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comprobatório de classificação neste Processo Seletivo Simplificado, 
valendo para este fim a publicação da lista dos candidatos classificados 
no Impresso Oficial do Município. 2.4. O Processo Seletivo 
Simplificado será composto de 2 (duas) etapas, sendo a primeira de 
caráter classificatório constante da avaliação curricular; e a segunda, de 
caráter classificatório e eliminatório, constante da análise do plano de 
aula. 2.5. A classificação do candidato no Processo Seletivo 
Simplificado gera apenas a expectativa de direito à contratação. É 
reservado a esta Secretaria o direito de proceder à contratação em 
número que atenda aos seus interesses e às suas necessidades.   2.6. A 
contratação se dará por tempo determinado para a execução do presente 
curso, sendo o prazo estabelecido a critério da administração de acordo 
com a carga horaria e com o cronograma do curso, sendo, ainda, 
admitido a prorrogação do prazo para o cumprimento do objeto, desde 
que não haja alterações no valor do contrato. 3. DAS VAGAS PARA AS 
DISCIPLINAS OFERTADAS Será ofertado uma (01) vaga, para a 
disciplina de farmacologia Aplicada as Urgências e Emergências, com 
a carga horária abaixo descrita: 

4. DO PERFIL DOS PARTICIPANTES: 4.1. Poderão concorrer 
somente pessoas físicas que comprovadamente preencham os 
seguintes requisitos: a)Ter no ato da contratação a idade mínima de 18 
anos completos; b)Estar em dia com as obrigações eleitorais e militares 
(somente para o sexo masculino); c)Ter disponibilidade de cargo 
horária compatível com o curso. d)Graduação em área da saúde e)Ter 
titulação mínima de especialista (Pós-graduação lato sensu). f)Não 
incorrer nas regras de vedação de acumulação ilícita de cargo, emprego 
ou função pública. 4.2. Com base na alínea “f” do item 4.1. poderá ser 
indeferida, ex officio, a contratação dos candidatos que apresentem 
vínculos (cargo, emprego ou função, temporários ou permanentes) com 
entes públicos, que gerem acumulação ilícita, no caso de aprovação no 
presente processo seletivo. 4.3. As aptidões para o cargo podem 
justificar a exigência de outros requisitos para a contratação. 5. DAS 
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: São atribuições do Facilitador: 
a)Desenvolver com os alunos as atividades teórico de acordo com a 
metodologia proposta pela Escola de Formação em Saúde da Família 
Visconde de Sabóia; b)Orientar os alunos quanto à utilização do 
material didático e de apoio; c)Analisar com a coordenação técnica as 
avaliações e atividades de dispersão e concentração, com base no 
conteúdo estudado; d)Elaborar e apresentar nas reuniões com a 
coordenação técnica os planos de aula e diários de classe 
adequadamente preenchidos; e)Observar diariamente a programação 
pedagógica através do calendário para garantir o envolvimento efetivo 
dos alunos; f)Elaborar e entregar relatório das atividades para o 
coordenador geral; g)Cumprir as determinações administrativas e 
pedagógicas da Escola de Formação em Saúda da Família Visconde de 
Sabóia; h)Responsabilizar-se por todas as demais atividades 
relacionadas com a disciplina. 6. DA CONTRATAÇÃO E DO VALOR 
DA REMUNERAÇÃO 6.1. A contratação do candidato aprovado se 
dará por tempo determinado, sendo pago p valor da hora-aula de R$ 
60,00 (sessenta reais). O valor total da remuneração será pago de 
acordo a carga horária da disciplina. 6.2. O valor da hora aula será pago 
com base na titulação exigida como requisito para disciplina, 
independentemente do candidato possuir uma titulação maior. 6.3. Do 
valor total da remuneração serão deduzidos os tributos e demais 
encargos legais. 6.4. A remuneração só será paga após a conclusão da 
disciplina e entrega de toda documentação exigida pela coordenação. 7. 
DO LOCAL DE DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES: As 
atividades serão desenvolvidas predominantemente no município de 
Sobral. 8. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO: 

 Divulgação do resultado final do Edital de Incentivo à Montagem 
Encontro de Bois e Reisados de Sobral – CE. 2017 - 1.GRUPOS 
CATEGORIA ADULTO - 1.1 Boi Esperança Estiva Aracatiaçu. 
Responsável: José Ferreira Vitor. 1.2Boi Lagartixa - Responsável: 
Francisco Zelito Gomes; 1.3Boi Paz no Mundo - Responsável: João 
Batista Mendes de Sousa; 1.4Boi Florestal - Responsável: Erilene 
Teônio de Sousa; 1.5Boi Bumba Meu Boi Popular - Responsável: 
Antônio Pedro do Nascimento; 1.6 Boi Caiçara - Responsável: 
Francisco Lira Pessoa; 1.7Boi Girassol - Responsável: Francisco 
Eduardo Ripardo Silva; 1.8 Boi Mina Flor - Responsável: Francisco 
José Oliveira Gomes; 1.9Boi Estrela Filho - Responsável: Francisco 
Paulo Cardoso da Silva; 1.10 Boi Cristal - Responsável: Luiz 
Tupinambá Gomes; 1.11 Boi Estrela - Responsável: Carlos Alberto 
Sales Cardoso; 1.12 Boi Coração de Aracatiaçu - Responsável: 
Lucivando Teixeira Lopes; 1.13 Boi Fubá - Responsável: Ivani 
Rodrigues; 1.14 Boi Alagoano - Responsável: Antônio Tiago da Silva 
Gomes; 1.15 Boi Esperança - Responsável: Jeanio Oliveira Mesquita; 
1.16 Boi Maresia - Responsável: Rosemary Ripardo Duarte; 1.17 Boi 
Tira Prosa - Responsável: Adriana Carneiro; 1.18 Boi Sobral - 
Responsável: Francisco Iranildo Camilo Marques; 1.19 Boi Estrela II - 
Responsável: Francisco Adriano do Nascimento Costa; 1.20 Boi Canaú 
- Responsável: Francisco Leonardo da Silva Pessoa. 2.GRUPOS 
CATEGORIA INFANTIL - 2.1 Boi Traz a Paz - Responsável: Maria 
Claudice de Sousa; 2.2 Brisa do Luar - Responsável: Francisco José de 
Sousa Silva; 2.3Boi Lua Nova - Responsável: Diana de Sousa Leitão; 
2.4 Boi Coraçãozinho - Responsável: Marcelo Soares de Sousa; 2.5 Boi 
Floral - Responsável: Francisco Edison da Silva; 2.6Boi Cultura Filho - 
Responsável: Antônio José de Lima Silva; 2.7 Boi Cearense - 
Responsável: Francisca Juliane Silva Januário. 

EDITAL 04/2017 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA 
CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO DE 
FACILITADOR DO CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO EM 
U R G Ê N C I A  E  E M E R G Ê N C I A  P A R A  E Q U I P E  
MULTIPROFISSIONAL A Secretaria de Saúde de Sobral, através da 
Escola de Formação em Saúde da Família Visconde de Sabóia 
(EFSFVS), criada através do Decreto nº 1247 de 13 de agosto de 2010 
situada na Av. John Sanford, 1320 – Junco, Sobral-CE, vem por meio 
deste instrumento, tornar público para o conhecimento dos 
interessados, a abertura do processo seletivo simplificado para 
contratação por tempo determinado de facilitadores do curso de 
Especialização em Urgência e Emergência para Equipe 
Multiprofissional, conforme Resolução 450/2009 da CIB/CE nos 
termos seguintes: 1. DO OBJETO DA SELEÇÃO: Constitui objeto 
deste edital a seleção de facilitador para a disciplina de farmacologia 
aplicada as urgências e emergências do Curso de Especialização em 
Urgência e Emergência para Equipe Multiprofissional, realizado pela 
Escola de Formação em Saúde da Família Visconde de Sabóia em 
parceria com a Universidade Estadual Vale do Acaraú, em atendimento 
ao disposto na Resolução 450/2009 da CIB/CE. 2. DAS 
DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 2.1. O presente Processo Seletivo 
Simplificado será coordenado e executado pela Escola de Formação 
em Saúde da Família Visconde de Sabóia. 2.2. A inscrição do candidato 
implicará na aceitação das normas deste Edital, como também dos 
comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados. 
2.3. Não será fornecido ao candidato qualquer documento 
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11.2. Serão considerados aprovados (classificados), os candidatos 
que obtiverem a maior pontuação na nota final (NF), limitando-se 
ao número de vagas ofertadas . 12. DOS CRITÉRIOS DE 
DESEMPATE No caso de empate entre os candidatos, serão 
utilizados como forma de desempate, os seguintes critérios em 
ordem decrescente de importância: I - maior pontuação na análise 
curricular; II - maior pontuação na proposta do plano de aula; III - 
maior idade. 13. DIVULGAÇÃO DO RESULTADO Os resultados 
do processo seletivo serão divulgados na Imprensa Oficial do 
Município de Sobral. 14. DA FASE RECURSAL 14.1. Ao 
candidato regularmente inscritos estará assegurado o direito à 
interposição de recurso, na data prevista no cronograma constante 
do item 8 deste edital, no horário das 08:00 às 12:00 e de 14:00 às 
17:00. 14.2. Os recursos deverão ser entregues presencialmente e 
pssoalmente na secretaria da Escola de Formação em Saúde da 
Família Visconde de Sabóia. 14.3. Nos recursos deverão constar a 
justificativa do pedido, apresentando sua fundamentação teórica 
e/ou factual e anexando as comprovações que julgar pertinente. 
14.4. Serão indeferidos os recursos apresentados em desacordo 
com o previsto neste edital. 14.5. Não serão aceitos recursos 
interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio eletrônico. 
14.6. Não será ́ objeto de análise o Recurso que apresentar 
documento “novo”, ou seja, aquele que não foi juntado a ̀ época da 
inscrição. 15. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 15.1. Não haverá 
vínculo empregatício para qualquer fim entre o candidato 
selecionado e o Município de Sobral/Secretaria da Saúde de 
Sobral/Escola de Formação em Saúde da Família Visconde de 
Sabóia, uma vez que o valor recebido pelo mesmo não configura 
contrato de emprego e nem objetiva pagamento de salário. 15.2. Os 
resultados do processo seletivo serão divulgados na Imprensa 
Oficial do Município de Sobral-CE, de acordo com o cronograma 
do processo seletivo constante no item 8 deste edital, não havendo, 
em nenhuma hipótese, comunicação por qualquer outro meio. 15.3. 
O não comparecimento do candidato quando convocado, implicará 
na sua imediata eliminação. 15.4. Além dos documentos 
apresentados no ato da inscrição, outros poderão ser solicitados 
para a efetivação da contratação. 15.5. A aprovação no presente 
processo seletivo simplificado gera para o candidato, apenas a 
expectativa de direito à contratação. 15.6. A contratação se dará em 
caráter temporário (por tempo determinado) e específico para a 
execução do presente curso, sendo o prazo estabelecido a critério da 
administração de acordo com a carga horário e com o cronograma 
do curso. 15.7. A contratação por tempo determinado do candidato 
aprovado e convocado extinguir-se-á: a) pelo término do prazo 
contratual;   b) por iniciativa da administração pública, a qualquer 
momento, independentemente de notificação prévia, caso o 
candidato aprovado não apresente postura ética e desempenho 
profissional satisfatório no decorrer do curso, ou cometer falta 
grava. c) por iniciativa do contratado. 15.8. O resultado do processo 
seletivo de que trata este edital terá validade por 06 (seis) meses, a 
contar da data de divulgação do resultado final, podendo ser 
prorrogado por igual período caso seja da necessidade, do interesse 
e conveniência da Secretaria de Saúde de Sobral-CE/EFSFVS. Ao 
final do período de 06 meses da validade do resultado do processo 
seletivo ou ao final da prorrogação por tempo de igual período da 
validade inicial, o resultado do processo seletivo perde 
definitivamente a validade, ficando a Secretaria da Saúde/EFSFVS 
dispensado da convocação dos aprovados para assumir as 
contratações. 15.9. Os casos omissos deste Edita serão decididos 
pela Comissão responsável pelo processo seletivo. Sobral - CE, 27 
de janeiro de 2017. GERARDO CRISTINO FILHO - Secretário da 
Saúde Município de Sobral.

9. DA INSCRIÇÃO: 9.1. A inscrição do candidato implicará o 
conhecimento e a aceitação das instruções estabelecidas neste 
regulamento e nas normas legais pertinentes, bem como em 
eventuais aditamentos, comunicações, instruções e convocações, 
acerca das quais não se poderá alegar desconhecimento.   9.2. Do 
período e local de inscrição: As inscrições serão efetuadas no 
período de 31 de janeiro de 2017 a 08 de fevereiro de 2017, das 08 às 
12h e de 14 às 17h, na sede da Escola de Formação em Saúde da 
Família Visconde de Sabóia, situada na Av. John Sanford, 1320 – 
Junco – Sobral-CE. 9.3. Da documentação exigida: O candidato 
deverá apresentar no ato da inscrição os documentos constantes nos 
itens abaixo descritos: I – Ficha de inscrição devidamente 
preenchida (Anexo I deste edital); II – Currículo Padronizado com 
as comprovações dos critérios previstos para análise curricular 
(Anexo II deste edital), inclusive quanto ao perfil dos participantes 
solicitado no item 4; III - Uma foto 3x4; IV - Cópia do comprovante 
de endereço; V – Cópia do RG e CPF; VI – Cópia do título de 
eleitor; VII- Cópia da carteira de reservista, caso o candidato seja do 
sexo masculino; VIII – Proposta preliminar do Plano de Aula; IX – 
Declaração de não acumulação ilícita de cargos, emprego ou função 
pública (ANEXO III deste edital). 9.4. Não haverá inscrição 
condicional, por via postal ou fora do prazo. 9.5. Verificado, a 
qualquer tempo, o recebimento de inscrição que não atenda a todos 
os requisitos fixados, será imediatamente cancelada. 10. DO 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 10.1. O presente 
processo seletivo simplificado será composto de 02 (duas) etapas, 
abaixo descritas: 10.2. Da Primeira Etapa da Seleção - Avaliação 
Curricular - Julgamento dos Títulos e Documentos. 10.2.1. A 
primeira etapa da seleção de caráter classificatória, se dará através 
da avaliação curricular e seguirá o modelo padronizado previsto no 
ANEXO II deste edital, onde serão avaliados os títulos e 
documentos apresentados, podendo o candidato atingir nesta etapa 
a pontuação máxima de 100 (cem) pontos. 10.3. Da Segunda Etapa 
da Seleção – Análise da Proposta Preliminar de Plano de Aula. 
10.3.1. A segunda etapa da seleção de caráter classificatória e 
eliminatória consistirá na análise da proposta preliminar do Plano 
de Aula desenvolvido pelo candidato para a disciplina a ser 
ministrada. 10.3.2. A proposta preliminar do Plano de Aula deverá 
ser entregue juntamente com o currículo padronizado, no ato da 
inscrição. 10.3.3. A avaliação da Proposta Preliminar do Plano de 
Aula se dará com base nos critérios abaixo descritos a serem 
avaliados pela banca examinadora, podendo o candidato atingir a 
pontuação máxima de 100 (cem) pontos, sendo considerado 
eliminado o candidato que obtiver pontuação igual ou inferior a 
50(cinquenta) pontos. 
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RESCISÃO DO CONTRATO 027/2015 - CONTRATANTE: 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela 
Procuradora do Município de Sobral, Secretário o Sr. ALEANDRO 
HENRIQUE LOPES LINHARES: CONTRATADA: a empresa 
PACHECO & VASCONCELOS ADVOCACIA S/S, inscrita no CNPJ 
Nº 10.698.461/0001-33: RESCISÃO: a rescisão contratual entre as 
partes, CONTRATANTE E CONTRATADA se dá de comum acordo e 
encontra-se amparo no disposto no art. 79, inciso II, da Lei n.º 8.666/93, e 
na Cláusula Décima Segunda do Contrato n° 027/2015. DATA DA 
RESCISÃO: 02.01.2017 Sobral, 30 de janeiro de 2017. ALEANDRO 
HENRIQUE LOPES LINHARES - PROCURADOR GERAL DO 
MUNICÍPIO DE SOBRAL - OAB/CE 22.348. 

EXTRATO DE LICITACAO  - ESTADO DO CEARÁ- 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL – EDITAL   DO PREGÃO 
PRESENCIAL  Nº 147/2016 Aviso de Licitação – Comissão de 
Licitação. Data de Abertura: 13/02/2017, às 09:00 h OBJETO: Aquisição 
de frutas e verduras destinadas à alimentação dos alunos da rede 
municipal de ensino. Valor do Edital: Gratuito. INFORMAÇÕES: Site: 
www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE – LICITAÇÕES) e à Rua Viriato de 
Medeiros, 1.250, 4º andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE, 
30/01/2017. A Pregoeira – Silvana Maria Paiva Carneiro.

EXTRATO DE LICITACAO  - ESTADO DO CEARÁ- 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL – EDITAL   DO PREGÃO 
PRESENCIAL  Nº 001/2017 Aviso de Licitação – Comissão de 
Licitação. Data de Abertura: 10/02/2017, às 09:00 h OBJETO: Aquisição 
de Filme radiológico destinados ao Centro de Especialidades Médicas do 
município de Sobral.. Valor do Edital: Gratuito. INFORMAÇÕES: Site: 
www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE – LICITAÇÕES) e à Rua Viriato de 
Medeiros, 1.250, 4º andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE, 
30/01/2017. A Pregoeira – Silvana Maria Paiva Carneiro.
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