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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

EXTRATO DE CONTRATO -

CONTRATANTE: PREFEITURA

MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da Cultura e do
Turismo a Sra. ELIANE MARIA RIBEIRO ALVES LEITE. CONTRATADO:
GILLIARD MARQUES DA COSTA-ME, representado pelo Sr. GILLIARD
MARQUES DA COSTA. OBJETO: Contratagéo de empresa especializada nos
servigos de estrutura fisica dos shows, cidade cenogréfica e realizagao de mostra
competitiva destinado a realizagdo do XX Festival de Quadrilhas Juninas de
Sobral através do projeto !Arraia da Cultura e Tradicdo" (LOTES 03 e 04).
MODALIDADE: Pregéo Presencial n® 102/2016. VALOR: R$ 12.400,00 (Doze
mil e quatrocentos reais). PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de 02
(dois) més(es) contado(s) a partir da data de publicacéo de seu extrato no IOM -
Impresso Oficial do Municipio. DATA: 28 de junho de 2016.

EXTRATO DE CONTRATO -

CONTRATANTE: PREFEITURA

MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da Cultura e do
Turismo a Sra. ELIANE MARIARIBEIRO ALVES LEITE. CONTRATADO: JJ
EVENTOS CONSTRUCOES & REFORMAS EIRELI-ME, representado pelo

Sr. FRANCISCO JOSUE LINHARES COSTA. OBJETO: Contratagdo de
empresa especializada nos servicos de estrutura fisica dos shows, cidade
cenogréfica e realizagdo de mostra competitiva destinado a realizagdo do XX
Festival de Quadrilhas Juninas de Sobral através do projeto !Arraia da Cultura e

Tradicdo" (LOTE 05).

MODALIDADE: Pregéo Presencial n® 102/2016.

VALOR: R$ 39.750,00 (Trinta e nove mil setecentos e cinguenta reais). PRAZO
DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de 02 (dois) més(es) contado(s) a partir
da data de publicacéo de seu extrato no IOM - Impresso Oficial do Municipio.

DATA: 28 dejunho de 2016.

EXTRATO DE CONTRATO -

CONTRATANTE: PREFEITURA

MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da Cultura e do
Turismo a Sra. ELIANE MARIARIBEIROALVES LEITE. CONTRATADO: M.

L. MOUTA-ME, representado pela Sra. MARIA LENIR MOUTA. OBJETO:
Contratacéo de empresa especializada nos servicos de estrutura fisica dos shows
cidade cenogréfica e realizacao de mostra competitiva destinado a realizagdo do
XX Festival de Quadrilhas Juninas de Sobral através do projeto !Arraia da

Cultura e Tradi¢céo" (LOTE 01).

MODALIDADE: Preg&o Presencial n°

102/2016. VALOR: R$ 61.000,00 (Sessenta e um mil reais). PRAZO DE

Sobral (CE), quarta-feira, 29 de junho de 2016

VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de 02 (dois) més(es) contado(s) a partir da
data de publicacéo de seu extrato no IOM - Impresso Oficial do Municipio. DATA:
28dejunho de 2016.

TERMO DE APOSTILAMENTO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da
Cultura e do Turismo a Sra. ELIANE MARIA RIBEIRO ALVES LEITE. CONTRATADO: GILLIARD
MARQUES DA COSTA-ME, representado pelo Sr. GILLIARD MARQUES DA COSTA. OBIJETO:
Primeiro Termo de Apostilamento ao Contrato sob a modalidade de Pregdo Presencial n2
1022016, tendo em vista a corre¢do da CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO(S) LOCAL (1S) E

HORARIO(S) PARA ENTREGA, onde no contrato se 1&:

16.1 O objeto contratual deverd ser realizado no(s) seguinte(s) dia(s), enderego(s) e horario(s):

Local ‘Endereco Horérios/dias

Margem Esquerda do Rio AcaraiMargem Esquerda do Rio Acarad. 24 a 25 de junho de 2016

de 18:00 as 00:00hs.

(ao lado da Biblioteca Municipal)

Leia-se:

16.1 O objeto contratual devera ser realizado no(s) seguinte(s) dia(s), enderego(s) e horario(s):

Local ‘Enderego Horarios/dias

IMargem Esquerda do Rio AcaraljMargem Esquerda do Rio Acarad. 29 a 30 de junho de 2016

(ao lado da Biblioteca Municipal) de 18:00 as 00:00hs.

Conforme processo n® 0326716 e parecer juridico n® 379/2016. MODALIDADE: Pregdo
Presencial n2 102/2016. DATA: 29 de junho de 2016.

TERMO DE APOSTILAMENTO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretiria da
Cultura e do Turismo a Sra. ELIANE MARIA RIBEIRO ALVES LEITE. CONTRATADO: JJ EVENTOS
CONSTRUCOES & REFORMAS EIRELI-ME, representado pelo Sr. FRANCISCO JOSUE LINHARES
COSTA. OBIJETO: Primeiro Termo de Apostilamento ao Contrato sob a modalidade de Pregdo
Presencial n2 102/2016, tendo em vista a correcdo da CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO(S) LOCAL

(1S) E HORARIO(S) PARA ENTREGA, onde no contrato se |é:

16.1 O objeto contratual deverad ser realizado no(s) seguinte(s) dia(s), enderego(s) e harario(s):

Local ‘Enderego Horarios/dias

Margem Esquerda do Rio AcaraiMargem Esquerda do Rio Acaral. [24 a 25 de junho de 2016|

ao lado da Biblioteca Municipal) ide 18:00 as 00:00hs.

Leia-se:

16.1 O objeto contratual devera ser realizado no(s) seguinte(s) dia(s), enderego(s) e horério(s):

Local ‘Enderego Horarios/dias

Margem Esquerda do Rio AcaraiiMargem Esquerda do Rio Acarad. [29 a 30 de junho de 2016|

ao lado da Biblioteca Municipal) ide 18:00 as 00:00hs.

Conforme processo n? 0326716 e parecer juridico n? 379/2016. MODALIDADE: Pregdo
Presencial n2 102/2016. DATA: 29 de junho de 2016.

TERMO DE APOSTILAMENTO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretdria da
Cultura e do Turismo a Sra. ELIANE MARIA RIBEIRO ALVES LEITE. CONTRATADO: M. L. MOUTA-
ME, representado pela Sra. MARIA LENIR MOUTA. OBIJETO: Primeiro Termo de Apostilamento
ao Contrato sob a modalidade de Pregdo Presencial n? 1022016, tendo em vista a corre¢do da

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO(S) LOCAL (IS) E HORARIO(S) PARA ENTREGA, onde no contrato

selé:

16.1 O objeto contratual deverd ser realizado no(s) seguinte(s) dia(s), enderego(s) e horario(s):

Local ‘Endereco Horéarios/dias

Margem Esquerda do Rio AcaratiMargem Esquerda do Rio Acarad. [24 a 25 de junho de 2016|

(ao lado da Biblioteca Municipal) ide 18:00 as 00:00hs.

Leia-se:

16.1 O objeto contratual deverd ser realizado no(s) seguinte(s) dia(s), enderego(s) e horario(s):

Local ‘Enderego Horérios/dias

Margem Esquerda do Rio AcaradMargem Esquerda do Rio Acarali. 29 a 30 de junho de 2016|

e 18:00 as 00:00hs.

(ao lado da Biblioteca Municipal)

Conforme processo n2 0326716 e parecer juridico n® 379/2016. MODALIDADE: Pregéo
Presencial n® 102/2016. DATA: 29 de junho de 2016.
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL ORGAN|ZAQCAO E COMPOSK;AO ART.4° - O CMDI sera
E COMBATE A EXTREMA POBREZA composto por 12 (doze) membros e respectivos suplentes, com mandato

de 2 (dois) anos, permitida uma reconducéo, assim descriminados; | 06

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS E PROTE(;AO (seis) representantes de organizagfes ndo governameosis
representantes serdo escolhidos, por voto direto, pelo férum do idoso,
DO IDOSO DE SOBRAL d ) e -
entre aquelas reconhecidas no ambito municipal pelo trabalho que vem

REGIMENTO INTERNO - CAPITULO | DA DENOMINACAO, desenvolvendo em defesa dos direitos do idoso. Il 06 (seis)
SEDE, FORO E DURACAO Art.1° O Conselho Municipal de Direito e representantes de organizacdes governamentais, nomeados pelo Prefeit
Protec&o do Idoso, criado pela Lei Municipal n° 626 de 28 de setembro de do Municipio, compreendendo representantes dos seguintes 6rgaos €
2005, com sede e foro no municipio de Sobral, € um érgéo colegiado de entidade: a)01 (um) representante da Secretaria de Desenvolvimento
caréater publico, sem fins lucrativo, com prazo indeterminado de duragéo Social e Combate a Extrema Pobreza; b)01 (um) representante da
que se regera por este regimento e por resolucdes do Conselho PlenoSecretaria de Educacéo; ¢)01 (um) representante da Secretaria de Salde
vinculado e n&o subordinado & Secretaria de Desenvolvimento Social ed)01 (um) representante da Secretaria de Esporte e Juventude; )01 (um;
Combate a Extrema Pobreza - SEDS. Art. 2° - O Conselho Municipal do representante da Secretaria de Cultura; f)01 (um) representante da
Idoso, 6rgéo paritario, como 6rgéo consultivo, deliberativo e normativo Secretaria de Tec. e Desenvolvimento Econdmico; Art. 5° - O Conselho
da politica, entidades privadas e grupos organizados, que tenham emMunicipal dos Direitos do Idoso conta, em sua organizagdo, com uma
seus objetivos atendimento a pessoas idosas, estabelecendo as diretrizédretoria Executiva composta por: | Presidente e Vice Presidente; Il 01
e a definigéo da Politica Municipal dos Direitos do Idoso no Municipio ~ Secretario Geral; SECAO | DO PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTE

de Sobral, Estado do Ceara. CAPITULO Il DAS COMPETENCIASArt.  Art.6°- O Presidente e Vice-Presidente do Conselho Municipal do Idoso
3° - Compete ao Conselho Municipal do Idoso: I.Formular politica de serdo eleitos, entre seus membros, em reunido do Conselho, por um
promocao, protecéo e defesa dos direitos do idoso, bem como controlar eperiodo de 2 (dois) anos, por maioria absoluta. § 10. O Presidente podera
fiscalizar sua execucdo. |l.Acompanhar e avaliar a pr@post ser reconduzido por um mandato consecutivo. Art. 7° - Compete ao
orgamentaria do municipio,no que se refere ao atendimento dos direitosPresidente: |-Convocar e presidir as reuniGes ordinarias e
do idoso, indicando modificagdo necessarias; lll.Estabelece prioridade extraordinarias; ll-Ordenar o uso da palavra; lll-Submeter a votagdo as
de atuag&o e critério para a utilizagdo dos recursos, programas e acdes deatérias a serem decididas pelo plenario, intervindo na ordem dos
assisténcia ao idoso; IV.Acompanhar a concessdo de auxilios e trabalho ou suspendendo-os sempre que necessario: IV-Assinar atas,
subveng&o a entidades particulares, atuantes no atendimento ao idosoiesolugdes e/ou documentos relativos as deliberagées do Conselho; V-
V.Zelar pela efetivacio da descentralizagio politico-administrativa e da Submeter a apreciacdo do plenario relatério anual do Conselho; VI-
participag&o popular, por meio de organizagao representativa, nos planosDelegar competéncias; VII-Decidir as questdes de ordem VIII-

e programas de atendimento aos direitos do idoso; VI.Propiciar apoio Representar o Conselho em todas as reunides, em juizo ou fora dele,
técnico a Orgdos municipais e a entidades ndo governamentais, nopodendo delegar a sua representacéo a outro membro do Conselho IX-
sentido de tornar efetivos os principios, as diretrizes e os direitos que Determinar ao Secretario Geral, no que couber, a execugdo das
venham a ser estabelecidos no Estatuto do Idoso; VII.Promover protecdodeliberagbes semanadas do Conselho; X-Formalizar, ap6s aprovagao dc
juridico-social ao idoso; VIII.Oferecer subsidios ou fazer proposigdo ao Conselho, os afastamentos e licencas aos seus membros; XI-Determinar
prefeito objetivando aperfeicoar a legislagdo pertinente a politica do aincluséo da pauta de trabalhos dos assuntos a exame do Conselho; XII-
idoso; IX.Promover campanhas de formac&o da opini&o plblica sobre osInstalar as comissdes constituidas pelo Conselho XlI-Cumprir e fazer
direitos assegurados ao idoso, bem como incentivar e apoiar a realizagdccumprir as normas e decisdes tomadas pela a Conferéncia Municipal dos
de eventos, estudos e pesquisa no campo do idoso; X.Receber, apreciar Bireitos dos Idosos; Art. 8° O Presidente do Conselho sera em suas faltas
manifestar-se sobre as denlincias e queixas formuladas a respeito dog€ impedimentos representado pelo Vice- Presidente, a quem cumprira o
direitos dos idosos; XI.Elaborar e aprovar seu regimento interno; exercicio de suas atribuigdes; Art. 9° Ao Vice-Presidente compete: |
Xll.Aprovar, de acordo com os critérios estabelecidos em seu Substituir o Presidente em seus impedimentos ou auséncia; IlI-
Regimento Interno, o cadastramento de entidades de defesa ouAcompanhar as atividades do Secretario Geral; Il Auxiliar o Presidente
atendimento aos direitos do idoso; Xlll.Exercer outras atividades nocumprimento de suas atribuicdes; IV Exercer as atribuicdes que a ele
regulares, que objetivem a promocao, protecéo e defesa dos direitos dosejam conferidas pelo Presidente SECAO Il DO SECRETARIO
idoso; XIV.Criar e administrar o Fundo Municipal dos Direitos do Idoso  GERAL Art. 10° - O Secretario sera eleito entre seus membros em
FMDI, instrumento de captacdo, repasse e aplicacdo de recursosreunido do Conselho, por um periodo de 2 (dois) anos, por maioria
destinados a proporcionar suporte financeiro na implantacdo, na absoluta, sendo sua responsabilidade a estrutura admlivist
manutencdo e no desenvolvimento de projetos, programas e agbedinanceirae do pessoal necessario para o desenvolvimento dos trabalhos
dirigidas ao idoso no Municipio de Sobral-CE. CAPITULO Ill DA Artigo 11° - Compete ao 1° Secretario executivo: | - Elaborar as atas; |l
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Expedir correspondéncias e arquivar documentos; Il Prestar contas dosyoto, quando desejar; VIl Propor temas e assuntos & deliberacdo do
seus atos a Presidéncia informando-a de todos os fatos que tenhanplenario; IX Propor ao plenario, a convocacéo de audiéncia ou reunido
ocorrido no Conselho; IV Informar compromissos agendados a do plenario; X Apresentar questdes de ordem na reunido; Xl -
Presidéncia; V Manter os Conselheiros titulares e suplentes informados Acompanhar as atividades da Secretaria. CAPITULO IV DO
das reunides e da pauta a ser discutida, inclusive no ambito dasp|ENARIO Art. 21° - Compete ao plenario do Conselho Municipal do
Comissdes de Trabalho e de assuntos de interesse doidoso; VI Lavrar agdoso: | Por maioria de % (trés quarto) dos Conselheiros nos seguintes
atas das reunides, proceder sua leitura e submeté-la a apreciacdo @asos: 1. Aprovacéo e alteracdo do regimento interno; 2. Eleicdo da
aprovagdo do Conselho, encaminhando aos Conselheiros; VII - Diretoria Executiva; 3. Deliberacéo sobre a movimentacéo dos recursos
Apresentar, anualmente relatorio das atividades do Conselho; VIII vinculados ao Fundo Municipal dos Direitos do Idoso; Il Nos demais
Receber, previamente, relatérios e documentos a serem apresentados néasos com a presenca da maioria de (50% + 1) dos Conselheiros em
reunido, para fim de processamento e inclusdo na pauta; IX - Exercer primeira convocacéo; e em segunda convocacao 30 (trinta) minutos apés
suas funcdes correlatas que Ihe sejam atribuidas pelo Presidente ou peleom qualquer nimero. Paragrafo Unico. No caso do inciso |, se néo for
Plenario. Art. 12° As acdes do Secretario Geral serdo subordinadas aoaicancado o quorum de 3/4 (trés quartos), sera convocada nova reuniao,
Presidente que atuara em conformidade com as decisbes do Plenariodentro do prazo de sete dias Uteis. Art. 22° - O plenario serd composto
Art. 13° - O Secretario Geral, em suas faltas ou impedimento, serd pelos membros do Conselho presentes na forma deste regimento, ao qua
substituido por outro mgmbro do Conselho que competiréo exercicio de compete acompanhar e controlar em todos os nfveis, as ag()es de suz
suas atribuicoes. SECAO Ill DAS COMISSOES TECNICAS Art. 14° - competéncia. Paragrafo Unico. Os membros suplentes terdo direito a voz
As Comissdes técnicas, permanentes ou temporarias, serdo constituidagas reunides, tendo direito a voto quando em substituicao do titular,
paritariamente por representantes governamentais e ndo governamentaigitegrando o plenario para efeito de quorum. Art. 23° Todas as sessdes do
e composta de 4(quatro) a 6 (seis) membros eleitos pelo Conselho, 0sConselho, serdo publicadas e precedidas de ampla divulgacéo e as
quais nomearao seus coordenadores; Art. 15° - As comiss@es teécnicagesolucdes aprovadas pelo plenario serdo encaminhadas no prazo de °
serdo o suporte técnico para as reunides do colegiado no debate de todaginco) dias Uteis, a Secretaria, para publicacdo no Impresso Oficial do
as matérias, denuncias e pareceres apreciados por seus membros Rlunicipio. Art. 24°- A Plenaria do Conselho reunir-se-4 mansamente em
submetidos a secdo. § 1°. Asecretaria executivateraum prazode quinze;arater ordinario, em local previamente designado e,
dias para encaminhar os processos ou dendncias para as comissoes; § 2xtraordinariamente, sempre que convocada pelo seu Presidente, por
As comissdes terdo um prazo de trinta dias para encaminhar ao plenarioiniciativa prépria ou requerimento da maioria absoluta de seus membros
0s seus pareceres técnicos; § 3° A forma de organizagao e estrutura dgom o minimo 5 (cinco) dias de antecedéncia. Paragrafo Gnico. Os
funcionamento das comissdes serdo escolhidas por seus membros n@ssuntos urgentes deveréo ser presididos pelo Presidente através d
primeira reuni&o de trabalho. | As atividades das Comiss6es Técnicas oficio, ladferendum" do Conselho. Art. 25° - As reunides do Conselho
obedecerdo metodologia e normas de procedimentos elaborados pelaerao realizadas, mediante convocagéo por escrito, com antecedéncia ds
propria Comissdo, avaliadas e aprovadas em sec¢do plenaria dog dias lteis, devendo constar na mesma a ordem do dia com a pauta dos
Conselho; Il Para melhor desempenho do Conselho poderdo serassuntos a serem tratados. Art. 26° - Ao plenario do Conselho compete: |
convidadas pessoas fisicas com notoria qualificagdo na area depeliberar sobre assuntos encaminhados a sua apreciacdo; || Baixar
assisténcias ao ldoso, bem como representantes de instituicdes a finspormas e resolucdes de sua competéncia, necessarias a regulamentagac
com o objetivo de prestar assessoramento ao colegiado em assuntosmplantacéo da politica Municipal dos Direitos do Idoso; Ill Aprovar a
especificos, emtempo determinado; Il As ComissGes Técnicas deverdocriacdo e dissolucdo de Comissdes Técnicas, suas regsectiv
trabalhar de acordo com as prioridades e demandas, com justificativa decompeténcias, sua composicdo e prazo de duracéo; IV Requisitar aos
estudos da realidade com aqual estardo trabalhando; IV As Comissae%rgéos de administra@éo pub”ca municipa| e as Organizagﬁes nao
Técnicas deverdo ter a preocupagdo com a area de abrangéncia de suafovernamentais, documentos, informacées, estudo ou pareceres sobre
acoes, contemplando as populacdes das zonas urbanas e rurais; V. Agnatéria de interesse do Conselho; V Eleger a Diretoria Executiva, até 30
Comissdes Técnicas permanentes e temporarias deverdo apresentar @inta) dias apés a posse do Conselho, por maioria absoluta de seus
plenaria, plano de acdo referentes as respectivas competéncias; VI Asmembros titulares e na auséncia deles por seus respectivos suplentes; V
Comissdes Técnicas permanentes deverdo apresentar semestralmentgonvocar a Conferencia Municipal dos Direitos do Idoso que se reunira
relatorio de suas atividades e extraordinariamente quando necessario ol cada dois anos, ou extraordinariamente, por maioria absoluta de seus

solicitado pela plenaria do Conselho; VIl As Comissbes Técnicas membros, sob a coordenagéo deste Conselho mediante Regimento
temporarias deverdo apresentar relatério no término de suas atividadesproprio; VI Deliberar por maioria simples a destituicdo de

para apreciagdo da Plenaria; VIl O Conselho tera as seguintes Conselheiros. Art. 27° - As reunides terdo sua pauta preparada pela
Comissdes Permanentes: A) Comissdo Tematica de Politicas PublicasiSecretéria Geral e dela constara necessariamente; | Abertura da sesséc
B) Comissdo de Documentacéo e Cadastro; C) Comissdo de |ejtura, discussdo e votagdo da ata da reunido anterior; Il Avisos,
Comunicagéo, Articulacdo e Mobilizagdo; D) Comisséo de comunicacdes, apresentacdo de correspondéncias e documentos d
Gerenciamento do Fundo Municipal dos Direitos e Protecéo do 1doso. interesse do plenario; Ill Outros assuntos de ordem geral de interesse do
Art. 16°- Compete a Comisséo de Politicas Publicas: | Proporacées paraconselho; IV A ordem do dia abrangeréa a discusséo e a votacdo da
o idoso e sua familia; Il Elaborar anualmente o plano de agdo do matéria, conforme a pauta de convocacéo. Art. 28° - Adeliberacéo sobre
CMDPI; 1l Assessorar o poder publico no orgamento. Art. 17° - a5 matérias originais das Comissdes Técnicas obedecera as seguinte
Compete a Comiss&o de Documentagdo e Cadastro: | Acompanhar astapas; | O Presidente dard a palavra ao relator da Comisséo para
inscricdes das entidades que trabalham na area do idoso; Il Controlar eexposicéo da matéria e apresentacao do relatério escrito; I terminada a
fiscalizar as entidades cadastradas; Ill Formular critérios para o cadastroexposicéo e a leitura do relatério a matéria sera posta em discussao; |1l
das entidades; IV Manter intercambio de informacgdes com o CEDI € 0 encerrada a discussao far-se-a votacdo; Art. 29° - E direito a qualquer
CNI; vV Encaminhar ao Conselho Nacional do Idoso os pedidosArt. 18°- Conselheiro vista de matéria ainda nao julgada, por prazo fixado pelo
Compete a Comisséo de Articulacédo e Mobilizagdo: | Utilizar os meios presidente, que néo excedera 10 (dez) dias, devendo necessariament
de comunicagdo do municipio para divulgar acdes do CMDPI; Il entrar em pauta da reunido seguinte. Paragrafo Unico. Quando mais de
Estimular a organizagao do Conselho de Comunicagao do Municipio; Il um conselheiro pedir vista, o prazo devera ser utilizado conjuntamente
Servir como elemento articulador entre CEDI, CNI e os Conselhos pelos Conselheiros. Art. 30°- Qualquer Conselheiro poderé apresentar
Municipais, bem como os demais conselhos de politicas sociais . Art. 19° matéria para apreciacdo do plenério, desde que a encaminhem a
- Compete a Comissao de Gerenciamento do Fundo Municipal/ FMDPI: Secretaria Executiva, com 5 (cinco) dias de antecedéncia para inclusao
| Captar recursos para o fundo e acompanhar suas aplicacGes; ll-na pauta da reunido subseqiiente. CAPITULO V DOS CRITERIOS
Analisar e emitir pareceres a cerca dos projetos apresentados no CMDPIPARA O CADASTRAMENTO DAS ORGANIZACOES NAO

Il Coordenar o plano de aplicagéo do fundo, realizado anualmente no GOVERNAMENTAIS Art. 31° - As Organizacdes ndo Governamentais
CMDPI. SECAO IV DOS CONSELHEIROS Art. 20° Aos membros do  para se cadastrarem e integrarem ao Conselho, dever&o apreciar as
CMDI compete: | Comparecer as reunides; Il Debater e votar amatéria condicées exigidas neste Regimento, incluindo o plano de trabalho da
em discussdo; Ill  Requerer informacdes, providenciais e entidade com as pessoas idosas, apresentar os documentos abaix
esclarecimentos a mesa ou a Secretaria IV Pedir vista de processo, pelespecificados: | Ata da constituicdo da entidade e/ou organizag&o néo
prazo a ser fixado pelo Presidente; V' Apresentar relatorios e pareceresgovernamental; Il Ata da eleico e posse da Diretoria atual; 1l Estatuto;
dentro do prazo estabelecido pelo Presidente; VI  Participar, das |v Alvara de funcionamento expedido pala a Prefeitura Municipal; V-
ComissOes Técnicas com direito a voto; VII Proferir declaragdes de Documento de inscricdo na Receita Federal CNPJ, caso tenha; VI
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Matricula no INSS e certiddo negativa de debito caso tenha; VIl (oitenta e cinco) vagas para o cargo de Guarda Municipal de 22 classe,
Certiddo de utilidade publica municipal para as entidades beneficentespem como das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade
e/ou filantropicas. § 1o. Os documentos cadastrados dositens I, Il, e lll, deste concurso. 1.2. A nomeagéo dos concursados habilitados seré feitz
deverdo estar registrados em cartdrio de titulos e documentos. § 20. Sergbedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo geral, passando, ¢
concedido um prazo de 120 (cento e vinte) dias para as organiza¢des nd@uarda Municipal de 22 Classe nomeado, a fazer parte do quadro de
governamentais regularizarem sua documentacgdo. CAPITULO VIDAS servidores do Municipio de Sobral, regido por legislacéo prépria. 1.3.0
PENALIDADES Art. 32° - Sera destituido, o Conselheiro que: | candidato aprovado, nomeado e empossado, serd regido pela Lei Federa
Desvincular-se do 6rgéo de sua representacéo; Il Faltar 3 (trés) reunidesne 13.022, de 08 de agosto de 2014; pela Lei Municipal n° 038 de 15 de
consecutivas ou 5 (cinco) intercaladas, sem justificativa; Ill Apresentar dezembro de 1992 e suas atualizacdes, que dispde sobre o Regime
procedimento incompativel com a dignidade das fungdes; IV For Jjuridico dos Servidores Publicos do Municipio de Sobral; Pela Lei n°
condenado por sentengaincorrigivel, por crime ou contravengao penal; 818, de 02 maio de 2008, Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da
1°. O Presidente apds deliberacdo por maioria absoluta do Plenario, aGuarda Municipal de Sobral; pelo Decreto Municipal de n° 850, de 29 de
cerca da destituigéo do COﬂSG'hEiFO, comunicara a entidade ou POdermaio de 2006, que d|sp("je sobreo Regimento Discipﬁnar da Guarda Civil
Publico que o nomeou para que seja feita a substituicao. § 2°. AentidadeMunicipal, e suas alteracdes, e legislacbes pertinentes. 1.4. A
em caso de renuncia devera indicar um novo representante. Art. 33° - remuneraco inicial bruta para o cargo de Guarda Municipal de 22 Classe
Perdera a representacdo no Conselho a entidade, instituicdo ouserade R$1.597,88 (um mil, quinhentos e noventa e sete reais e oitenta e
organizagcdo ndo governamental que incorrer numa das seguintespito centavos), podendo este valor ser acrescido de percentuais previstos
condicbes: | Atuagéo irregular de acentuada gravidade administrativa na Lei Municipal n° 818, de 02 de maio de 2008, que dispde sobre o Plano
que atorne incompativel com as finalidades do Conselho; Il Extincdode de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Guarda Civil Municipal de
sua base territorial de atuag@o no Municipio, inclusive por determinacdo Sobral, mediante atendimento aos requisitos nela estabelecidos para fins
judicial; 11l Desvio de suas finalidades principais, pela ndo prestacdo de progresséo na carreira. A remuneracéo inicial serd composta de: a)
dos servicos propostos na area de defesa e atendimento ao idoso. IV vencimento base: R$ 798,94 (setecentos e noventa e oito reais e noventz
renuncia; § 1°. A perda do mandato dar-se-a por deliberagdo da maioriag quatro centavos); b) gratificacdo de desempenho, em 50% do
simples da plenaria do Conselho, em procedimento iniciado por yencimento base: R$ 399,47 (trezentos e noventa e nove reais e quarent
provocagdo de quais quer de seus integrantes, do Ministério Publico oue sete centavos); cuja concess&o observara as disposicdes do Decreto r
de qualquer cidad&o, assegurado o direito de ampla defesa. § 2°. Em cas@257, de 23 de setembro de 2010. c) gratificacdo de risco de vida, em
de haver entidade suplente a mesma sera substituida por outra inscritag0% do vencimento base: R$ 399,47 (trezentos e noventa e nove reais e
através de edital de convocacdo, publicado em 6rgao de imprensa noguarenta e sete centavos). 1.5. As atribuicdes e competéncias do cargc
Municipio e aprovado pelo plenario. CAPITULO VIl DAS  pretendido estdo discriminadas na Lei Federal n° 13.022/2014 e Lei
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS Art. 34° - O presente  Municipal n° 818/2008. 2. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA
Regimento interno podera ser alterado no todo ou em parte, medianteNO CARGO 2.1. O candidato aprovado no concurso publico de que trata
aprovacado da maioria absoluta dos membros do CMDI, em reunido este edital seré investido no cargo de Guarda Municipal, com graduacao
plenaria convocada especialmente para esse fim. Art. 35° - Todos 0sde 22 Classe, se atendidos os seguintes requisitos e condicdes: a)ter sid
Conselheiros tem livre acesso a documentacéo do CMDI, solicitagéo por aprovado e classificado no concurso pliblico, regido por este edital; b)ser
escrito ao Presidente do Conselho observado o sigilo legal. Art. 36° - Fica prasileiro na forma estabelecida no artigo 12 da Constituicio Federal de
expressamente proibida a manifestagdo politico-partidaria e religiosa 1988 ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelc
nas atividades do Conselho. Art. 37° - nem um membro poderéo agir €M estatuto de igua|dade entre brasileiros e portuguesesl com
nome do Conselho sem prévia delegacdo Art. 38° O Conselho reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1° deste
acompanhara todos os assuntos do seu interesse nos planos municipafmesmo artigo; c)ter idade minima de 18 (dezoito) anos e méxima de até
estadual, nacional e internacional, realizando estudos, debates €35 (trinta e cinco) anos de idade, completos, comprovada por meio de
propondo acdes. Art. 39° - Registrando duvidas de interpretagéo ou documento de identidade, na data da inscrigdo para este concurso
constatando-se lacuna neste Regimento interno, o plenario deverapyblico; d)estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos e civis;
decidir a respeito. Art. 40° - Este Regimento entrard em VigOI’ na data de e)estar quite com as obrigagﬁes eleitorais; f)estar quite com as

sua publicacdo, revogadas as disposicoes em contrario. Sobral 12 depprigagées do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;
maio de 2016. Ana Patricia Fernandes Oliveira - Presidente. g)ndo ter sofrido, no exercicio de funcéo pﬂb”ca, pendéda

incompativel com nova investidura em cargo publico; h)apresentar no
ato da posse, o certificado de conclusdo do ensino médio ou de maior

graduagado, comprovado mediante apresentacdo de cOpia e original do
EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA certificado. i)possuir estatura minima de 1,62m (um metro e sessenta e

MUNICIPAL DE SOBRAL - CE, representada pela Secretaria da Cidadania qojs centimetros) para candidatos do sexo masculino e 1,55m (um metro
Egsggﬂ.‘gg /f_ Iilré1ﬁ$6¥8 ISE(A)PI(E)T(IJ_'XSISE’!@-II;I(\)/%?_VIIDI\EEANI:I!\(A)EIDI%A. e cinquenta e cinco centimetros) para candidatos do sexo feminino,
‘ conforme artigo 11 da lei municipal n°® 818/2008; j)apresentar certidoes

UVA IADE/UVA, CNPJ N° 05.130.881/0001-89, representada por sua o L :
Diretora Executiva a Sra, JOSEFA DEIS BRITO SILVA. OBEJTO: Realizar 408 Setores de distribuicao dos foros criminais da Justica Estadual e da
Justica Federal, localizados nos lugares em que o candidato residiu nos

as fases 1, 2, e 4 da 12 Etapa do concurso publico para provimento de 85,I ; ; d ) lacio a d d
(oitenta e cinco) vagas para o cargo efetivo de Guarda Municipal de 22 ClasseUltimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente em relacdo a data do

do municipio de Sobral. Valor Global: 181.170,00(Cento e oitenta e um mil  Ultimo dia de inscric&o, desde que expedidas ate 6 (seis) meses anteriore:
cento e setenta reais), com vigéncia 12 meses contados a partir da data d& data da posse; k)apresentar folha de antecedentes da Policia Federal
publicacdo. Assinatura: 17 de junho de 2016. FRANCISCO ERLANIO daPolicia dos estados nos lugares em que o candidato residiu nos Ultimos
MATOSO DEALMEIDA Secretério de Cidadania e Seguranga. Sobral-Ce. 5 (Cinco) anos, contados retroativamente em relagéo a data do ultimo dia
de inscri¢éo, desde que expedidas até 6 (seis) meses anteriores a data ¢

CONCURSO PUBLICO PARAGUARDA CIVILMUNICIPAL DE posse; l)apresentar declaragao de bens e declaracéo quanto ao exercici
SOBRAL/CE - EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 03 24 DE ou nao de outro cargo, emprego ou fungdo publica. m)cumprir, na
JUNHO DE 2016 - A PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, integra, as determinag@es neste edital; n)apresentar outros documento:

através da SECRETARIA DA CIDADANIA E SEGURANCA, que se fizerem necessarios para a posse. o)conforme estabelece o art. 3
representada pelo Senhor FRANCISCO ERLANIO MATOSO DE XVI, da Constituicdo Federal de 1988, ficam impedidos de serem

ALMEIDA, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a realizagdo nomeados os servidores e empregados publicos da Unido, dos Estado:
de Concurso Publico de Provas, a realizar-se de acordo com as normaglo Distrito Federal e dos Municipios, incluindo os servidores do

contidas nesse Edital e sob a coordenacgéo técnica-administrativa domunicipio de Sobral, os servidores e empregados publicos de quaisquer
INSTITUTO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UVA - de suas subsidiarias e controladas, salvo nos casos de acumulacéo licit:
IADE/UVA, com sede da cidade de Sobral, Estado do Ceara, sito a Rua de cargos. 2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da nomeacao, até
Domingos Rodrigues, n° 239, Bairro Coracéo de Jesus, CEP.: 62.043-data da posse no cargo, devera provar que preenche todos os requisito:
280, inscrito no CNPJ sob 0 n° 05.130.881/0001-89 - UVA, destinado ao do subitem 2.1, ficando ciente que toda a documentagdo apresentada
provimento de cargos vagos de Guarda Municipal de 22 Classe e os queficara retida no setor de recursos humanos do 6rgdo de lotacdo do
vierem a vagar ou forem criados no prazo de validade deste concurso. 1.empossado. 3. DAS INSCRICOES 3.1. As inscrigBes serdo realizadas
DO CARGO 1.1. O concurso publico destina-se ao preenchimento de 85 através do site http://concursos.uvanet.br, no periodo de 12 a 30 de



IMPRESSO OFICIAL DO MUNICIPIO  Ano XIX - N° 767 - Edic&o Extra, quarta-feira, 29 de junho de 2016

setembro de 2016. 3.2. Para inscrever-se o candidato devera acessar gandidato, podendo este, a qualquer momento, se agir de ma-fé,
site http://concursos.uvanet.br, preencher a ficha requerimento de ytilizando-se de declaracéo falsa, estar sujeito s sancdes previstas en
inscricdo on line, imprimir o boleto bancario e efetuar 0 pagamento da |ej, sendo também eliminado do Concurso Publico e responder por crime
taxa de inscri¢do, no valor de R$ 80,00 (oitenta reais), até a data de contra a fé publica, sem prejuizo de outras sancdes legais. 4.4. Seréo
vencimento. 3.2.1. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdodesconsiderados os pedidos de isencdo do pagamento da taxa de
através de deposito em caixa eletronico, cheque, depésito em contajnscricio do candidato que: a) omitir informacées e/ou torna-las
corrente, ordens de pagamento ou qualquer outra forma diferente dajnveridicas; b) fraudar e/ou falsificar as informacdes apresentadas; c)
prevista neste Edital. 3.2.2. O pagamento do boleto devera ser realizadonzo solicitar a isencdo no ato do preenchimento da ficha requerimento de
OBRIGATORIAMENTE, até o dia 03 de outubro de 2016. 3.2.3. Os inscricdo on line. 4.5. A solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao
candidatos que desejarem solicitar isencéo da taxa de inscricdo deverdgodera ser feita por representante do candidato. Serdo aceitos até 5
efetuar suainscricdo somente no periodo de 12 a 16 de setembro de 2016(cinco) requerimentos por cada representante. 4.6. A documentacéo
A ficha requerimento de inscricdo disponivel no site entregue para obtencdo de isencéo é de inteira responsabilidade do
http://concursos.uvanet.br, deverd ser entregue juntamente com acandidato, ndo sendo aceitas entrega, substituicado ou complementaca
documentacdo exigida, a Comissdo Executiva do Processo Seletivo -de documentos ap6s o dia 16 de setembro de 2016, depois das 17 horas
CEPS, a Av. Dr. Guarany, 317, Bairro Derby, Sobral-CE, no mesmo 4.7. O recebimento da documentacdo do candidato ndo garante a
periodo, nos horarios de 08 as 11 horas e de 14 as 17 horas, e procedegoncessédo da isencdo. A andlise da documentacdo serd realizad:
conforme item 4 deste Edital. 3.3. A Organizadora ndo se posteriormente pela CEPS e cabera ao candidato verificar a validag&o da
responsabilizara por problemas decorrentes do processo de recebimentgsencdo a partir do dia 23 de setembro de 2016, através do site
dataxa de inscri¢cao, por parte da instituicao financeira arrecadadora, quenttp://concursos.uvanet.br. 4.8. O candidato cujo pedido de isenc&o for
possam acarretar indeferimento do pedido de inscri¢éo do candidato.indeferido e ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricéo até o dia 03 de
3.4. A inscricdo somente sera efetivada ap6s a confirmagdo de outubro de 2016 tera sua inscricdo indeferida, sendo eliminado deste
pagamento do boleto impresso através do site http://concursos.uvanet.biconcurso Publico. 5. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ou validagdo da isencéo. 3.5. Nao sera devolvido o valor da taxa de ESPECIAIS 5.1. Devido as atividades estabelecidas para o cargo
inscricdo ao candidato que, apds o pagamento, desistir de participar doestarem relacionadas com a seguranca dos bens, servicos e instalaces ¢
Concurso Publico ou ndo preencher quaisquer das condi¢des e requisitosnunicipio, o que exige aptidao plena, ndo seréo reservadas vagas pare
estabelecidos neste Edital. 3.6. Ainscricéo, para todo e qualquer efeito, pessoas portadoras de necessidades especiais, com base no dispositiv
vale como forma expressa de concordancia por parte do candidato dedo inciso I, do art. 38, do decreto federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
todas as condicdes, normas e exigéncias estabelecidas neste Edital. 3.4.999, alterado pelo decreto federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.
Anular-se-a, sumariamente, a inscri¢ao e todos os atos dela decorrentesg, DA DOCUMENTACAO EXIGIDANO ATO DANOMEACAO 6.1.

se o candidato ndo atender a todas as condicGes estabelecidas nesigo ato da nomeagao, serao exigidos os seguintes documentos: a)Carteir:
Edital. 3.8. Séo de responsabilidade unica do candidato os dadosde Identidade; b)Titulo de Eleitor e comprovante de votacéo na tltima
cadastrais informados na solicitacao de inscri¢do. 3.9. A Organizadora eleicdo; c)CPF; d)inscricdo no PIS, PASEP ou NIT; e)Carteira
ndo se responsabiliza por inscri¢des ndo recebidas por motivos de ordemprofissional (parte retrato e parte dados pessoais); )02 (duas) fotos 3x4;
tecnica dos computadores, na hipotese de as falhas ndo serem de sug)Carteira de Reservista, se do sexo masculino; h)Certificado de
responsabilidade. 3.10. Néo havera sob qualquer pretexto inscricesGraduacdo referente ao cargo, conforme letra h, do item 2.1;
provisorias ou condicionais. 3.11. Nao serdo recebidas inscri¢Ges via j)Comprovante de Residéncia atual agua, luz ou telefone fixo. Se em
postal, fax, condicional e/ou extemporaneas. 3.12. A relagdo dos nome do cénjuge, comprovar com Certiddo de Casamento e a fatura. Se
candidatos com inscri¢do indeferida sera divulgada no dia 07 de outubroem nome de outra pessoa, comprovar com declaracdo e o boleto;
de 2016, atraves do site http://concursos.uvanet.br. Os candidatos comj)Comprovante de conta-corrente na Caixa Econdmica (se j& possuir
inscricéo indeferida poderdo interpor recurso, mediante entrega de conta). 6.2. Apresentar 02 (duas) cépias e originais da documentacéo
requerimento por escrito com as devidas justificativas e prova, na sede dagcima, para efeito de autenticidade. 7. DO PRAZO DE VALIDADE DO
CEPS, aAv. Dr. Guarany, 317, Bairro Derby, Sobral-CE nos horarios de CONCURSO 7.1. O Concurso tera validade pelo prazo de 02 (dois) anos,
08 as 11 horas e de 14 as 17 horas, no prazo de 2 (dois) dias Uteis.a contar da data da sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual
contados da divulgacdo da referida relagdo. 3.13. O candidato com periodo, por ato da autoridade que tenha determinado sua abertura.
inscricéo indeferida que ndo comparecer a sede da CEPS no prazopurante o prazo de validade do concurso, os cargos que vagarem e 0s que
indicado para regularizar a sua inscricdo estara automaticamenteforem criados poderdo ser preenchidos pelos candidatos aprovados. 8.
eliminado do certame. 4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO 8.1. O Concurso constara de duas etapas,
4.1. Havera isencdo total do valor da taxa de inscricdo nos seguintessendo a 12 etapa composta de cinco fases, e a 22 etapa compreendenc
casos: 4.1.1. Para os doadores de sangue, nos termos da Lei n°® 223 dgma tnica fase, na forma abaixo estabelecida. 8.1.1. A primeira etapa é
01/07/1999. 4.1.2. Para os candidatos que estiverem inscritos nocomposta das seguintes fases: a)Fase 1 - Avaliacéo Intelectual Escrita,
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal CadUnicoaferida por meio de aplicagéo de prova objetiva, de carater eliminatério e
e quem for membro de familia de baixa renda, conforme estabelecido no c|assificatério, a ser realizada pelo Instituto de Apoio ao
Decreton®6.135, de 26 de junho de 2007, e no Decreto Federal n®6.593,Desenvolvimento da UVA - IADE/UVA, cujos objetos de avaliacéo

de 02 de outubro de 2008. 4.1.2.1. Estar inscrito no Cadastro Unico paraconstam no Anexo I, parte integrante deste Edital. b)Fase 2 - Avaliacdo
Programas Sociais do Governo Federal ha no minimo 45 dias. 4.1.2.2.de Capacidade Fisica, a ser realizada pelo Instituto de Apoio ao
Ter perfil de renda familiar de até meio salario minimo per capita ou Desenvolvimento da UVA - IADE/UVA, de carater eliminatério,
renda familiar total de até 3 (trés) salarios minimos. 4.2. Para usufruto de conforme detalhamento dos testes de capacidade fisica, descritas no
tal direito, o candidato devera: 4.2.1. Solicitar a isengd@o durante 0 Anexo Il deste edital; c)Fase 3 - Inspecéo de Salde, a ser realizada pela
preenchimento da ficha requerimento de inscricdo on line. 4.2.2. Secretaria da Sautde, da Prefeitura Municipal de Sobral, de carater
Entregar na Comissdo Executiva do Processo Seletivo CEPS, a Av. Dr. eliminatério, conforme detalhamento no item 13 deste edital; d)Fase 4 -
Guarany, n° 317, Bairro Derby, Sobral-CE, no periodo de 12 a 16 de Avaliagdo Psicolégica, a ser realizada pelo Instituto de Apoio ao
setembro de 2016, nos horarios de 08 as 11 horas e de 14 as 17 horas, 09esenvolvimento da UVA - IADE/UVA, de carater eliminatério,
seguintes documentos: 4.2.2.1. PARA OS DOADORES DE SANGUE:  conforme descrita noitem 15 deste edital. e)Fase 5 Investigagdo social, a
Ficha requerimento de inscricdo disponivel no site ser realizada pela Secretaria da Cidadania e Seguranca, da Prefeitur
http://concursos.uvanet.br e original da certiddo, exjgedpelo Municipal de Sobral, de carater eliminatério, conforme detalhamento no
HEMOCE, comprovando 2 (duas) doag@es de sangue num periodo de litem 14 deste edital. 8.1.2. Asegunda etapa constara de fase (inica, Cursc
(um) ano e que a ultima doagdo tenha sido feita em um prazo de até 12de Formagéo Profissional - CFP, sob responsabilidade da Secretaria da

(doze) meses da realizagdo do Concurso Publico. 4.2.2.2. PARA OS Cidadania e Seguranca, da Prefeitura Municipal de Sobral, de carater
CANDIDATOS INSCRITOS NO CADASTRO UNICO PARA eliminatorio e classificatorio, conforme detalhamento no item 19 deste

PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL CADUNICO: edital. 9. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO 9.1.
Ficha requerimento de inscricdo disponivel no site FASE 1 - DA AVALIACAO INTELECTUAL ESCRITA 9.1.1. Os
http://concursos.uvanet.br e declaragdo original quetectia a candidatos ao cargo de Guarda Municipal de 22 Classe, far&o uma prova
indicagéo do NUmero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, abrangendo os objetos
CadUnico, em nome do candidato, expedida pelo rgdo competente. 4.3.de avaliagdo constantes noAnexo |, parte integrante deste Edital. 9.1.2. A
As informagGes prestadas serdo de inteira responsabilidade doprova objetivatera50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, sendo 15
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(quinze) questdes de lingua portuguesa; 05 (cinco) questdes deCidadania e Seguranca. 10. DOS RECURSOS DA FASE 1 10.1. Do
matematica; 10 (dez) questdes de conhecimentos sobre a historia doresultado da 12 fase deste concurso cabe recurso, dentro de 02 (dois) dia
Municipio de Sobral; 10 (dez) questSes sobre atualidades e 10 (dez) gteis da divulgacéo do respectivo resultado, & Comissdo Executiva do
questdes sobre legislacdo municipal, conforme contetido programaticoprocesso Seletivo CEPS da Universidade Estadual Vale do Acarad,
constante no Anexo | deste Edital. 9.1.3. A aplicacdo das provas sera nojocalizada & Av. Dr. Guarany, 317, Bairro Derby, Sobral-CE, nos horéarios
dia 30 de outubro de 2016, das 08 as 12 horas, emlocal a ser divulgado naje 08 as 11 horas e de 14 as 17 horas. 10.2. A CEPS - UVA somente
cartdo de informagéo do candidato. 9.1.4. O cartdo de informacao, tomara conhecimento de recursos que versem diretamente sobre a
documento indispensavel para o acesso do candidato ao local deelaboracao e gabaritos da Prova Objetiva do Concurso Publico no prazo
realizacdo das provas, sera disponibilizado para impresséo no sitede 02 (dois) dias Uteis contado da divulgacéo do gabarito preliminar.
http://concursos.uvanet.br, a partir do dia 24 de outubro de 2016. 9.1.5. 10.3. Os pontos Correspondentes as quest(jes porventura anuladas ser3
Nao havera, sob hipétese alguma, aplicacéo de provas fora dos locais eatribuidos a todos os candidatos que n&o obtiveram os pontos na corregac
horarios indicados no Cartdo de Informagéo. 9.1.6. O candidato deveraijnicial. 10.4. Os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da
comparecer ao local das provas uma hora antes do horario previsto para CEPS/UVA e entregues na sede da Comissdo Executiva do Processo
inicio das mesmas, munido de caneta esferografica de tinta azul Seletivo CEPS, & Av. Dr. Guarany, 317, Bairro Derby, Sobral-CE, nos
fabricada em material transparente, cartéo de informagéo e documentohoréarios de 08 as 11 horas e de 14 as 17 horas. 10.5. N&o seréo analisado
oficial de identidade, ndo sendo admitido na sala o candidato que se os pedidos de recurso apresentados fora do prazo e/ou em local diferente
apresentar apods o inicio das provas. 9.1.7. PARATEREMACESSOAO sem fundamentacdo, ou fora de contexto. 10.6. Os resultados dos
LOCAL DAS PROVAS, OS CANDIDATOS DEVERAO recursos, assim como as alteracdes de gabarito que vierem a ocorrer apé
APRESENTAR, OBRIGATORIAMENTE, ORIGINAL DO o julgamento dos mesmos, estar&o a disposicdo dos candidatos junto &
DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE E O CARTAO DE Comissdo Executiva do Processo Seletivo CEPS. 11. FASE 2 - DA
INFORMACAO. NAO SERAOACEITOS COMO DOCUMENTO DE AVALIACAO DE CAPACIDADE FISICA11.1. AFase 2 (Avaliagdo de
IDENTIDADE, POR SEREM DESTINADOS A OUTROS FINS, A capacidade Fisica), de presenca obrigatéria e de carater eliminatério,
CERTIDAO DE NASCIMENTO, O TITULO DE ELEITOR, CPF, A seréa regida por este edital e pelo edital de convocacao para realizac&o
CARTEIRA DE RESERVISTA E A CARTEIRA DE ESTUDANTE. desta fase, que serd realizada pelo Instituto de Apoio ao
9.1.8. Sera aceito Boletim de Ocorréncia Policial, expedido ha no pesenvolvimento da UVA - IADE/UVA, e tem como objetivo avaliar o
maximo 90 (noventa) dias da data de realizagéo do Concurso Publico, condicionamento fisico do candidato e sua capacidade minima para
somente nos casos de perda, furto ou roubo do documento oficial de suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da pratica de atividades
identidade. 9.1.9. N&o havera segunda chamada ou repeticéo de provaisicas e outras préprias ao bom desempenho das atribuicdes de Guardz
importando a auséncia ou retardamento do candidato na sua exclusdo ddunicipal, conforme indices constantes no perfil da tabela de Protocolo
concurso, seja qual for o motivo alegado. 9.1.10. Durante as provas ndopollock, M. L. & Wilmore J. H., 1993, Anexo |l deste edital. 11.2. Serdo
sera permitida qualquer espécie de consulta, nem uso de maquinaconvocados para a Fase 2 (Avaliagdo de Capacidade Fisica) os
calculadora, telefone celular ou outro aparelho eletronico. 9.1.11. A candidatos aprovados na Fase 1 (Avaliacdo Intelectual Escrita),
candidata lactante podera amamentar durante a realizacdo das provashedecida rigorosamente & ordem de classificacéo prevista no subitem
desde que leve um acompanhante, que ficara em local determinado pele.3.3 deste edital. 11.3. O edital de convocacao expedido pela Secretaria
Comisséo do Concurso Publico e sera responsavel pela guarda daga Cidadania e Seguranca para a realizacdo da Fase 2 (Avaliagdo de
crianga. 9.1.12. Durante o periodo de amamentagdo, a candidata lactanteapacidade Fisica) trar, além das informacdes relativas ao dia, horario e
sera acompanhada por fiscal do sexo feminino, que garantira que suajocal de realizac&o dos testes de avaliagao fisica, outras determinagoes
conduta esteja de acordo com os termos e condi¢Oes estabelecidos n@réprias a esta fase, sera divulgado no site http://concursos.uvanet.br,
legislagdo vigente. 9.1.13. N&o havera compensagdo do tempo dewww.sobral.ce.gov.br, lista afixada no patio da Prefeitura Municipal de
amamentac&o no periodo de duragdo da prova. 9.1.14. Ao terminar asSobral e Sede da referida secretaria. 11.4. A Fase 2 (Avaliacdo de
provas o candidato entregara ao fiscal o caderno de questdes, juntamente€apacidade Fisica) constara de trés testes, estabelecidos conforme a
com o cartdo-resposta. 9.2. DO JULGAMENTO DASPROVAS 9.2.1.A  disposicdes detalhadas no Anexo Il deste edital, a serem realizados por
Prova Objetiva (Fase 1), com 50 (cinquenta) questSes de mdltipla cada candidato em dois dias seguidos. 11.5. O candidato devera
escolha, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 1000 (mil) pontos. 9.2.2comparecer em data, local e horario estabelecido no edital de
Sera considerada nula a resposta marcada no cartdo-resposta queonvocacéo expedido pela Secretaria da Cidadania e Seguranca, cor
contiver indicacdo de mais de uma alternativa ou ainda omiss&o ou roupas e calcados apropriados para a pratica de educacéo fisica, munidc
rasura. 9.2.3. Sera considerado habilitado para a Avaliagdo de de documento oficial de identidade, original e com foto, e de atestado
Capacidade Fisica (Fase 2) o candidato que obtiver pontuagéo igual oumédico, emitido com até 20 (vinte) dias de antecedéncia da data prevista
superior a 600 (seiscentos) pontos na Avaliagdo Intelectual Escrita para a avaliagdo de capacidade fisica. 11.6. O atestado médico deverz
(Prova Objetiva). 9.2.4. Sera eliminado o candidato que ndo atingir o conter, expressamente, a informacdo de que o candidato encontra-se
perfilminimo de 600 (seiscentos) pontos naAvaliacéo Intelectual Escrita lapto”, do ponto de vista médico, para a realizacdo dos testes de
(Prova Objetiva). 9.3. DANOTADAFASE 1 DA 1* ETAPA9.3.1.A  capacidade fisica do concurso publico para Guarda Municipal de Sobral
nota na Fase 1 da primeira etapa do concurso sera a nota obtida na provaos limites fixados no quadro de detalhamento dos testes para 0 sexo
objetiva. 9.3.2. Os candidatos serao classificados de acordo com OSmasculino e para o sexo feminino, juntamente com a tabela de indicesy
valores decrescentes da nota da Fase 1 da primeira etapa do concursgonstantes no Anexo |l deste Edital. 11.7. Afalta do candidato a qualquer
9.3.3. Com base na lista organizada na forma do subitem 9.3.2 desteym dos testes da Fase 2 (Avaliacdo de Capacidade Fisica) acarretaré
edital, serdo convocados pararealizar a Fase 2 (Avaliagéo de Capacidad@utomaticamente na sua eliminacdo do concurso. 11.8. O atestado
Fisica) da primeira etapa, os candidatos aprovados na prova objetiva damédico devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato
Fase 1 da primeira etapa do concurso e classificados até a 510%para o inicio da avaliagdo, seguindo o modelo estabelecido no Anexo il
(quinquagésima décima) classificacdo, e os candidatos empatados naarte integrante deste Edital. 11.9. N&o seré aceita a entrega de atestad
dltima classificacéo. 9.3.4. O candidato n&o convocado para a Fase 2 damédico em outro momento, ou que n&o conste a autorizacdo expressa,
primeira etapa, Avaliacéo de Capacidade Fisica, na forma do subitem nos termos do subitem 11.6. 11.10. O candidato que deixar de apresentar
9.3.3, estara automaticamente eliminado deste concurso publico e néop atestado médico na data estabelecida sera impedido de realizar os teste
recebera classificagdo alguma. 9.4. DOS CRITERIOS DE fisicos, sendo, consequentemente, eliminado deste concurso. 11.11. Ao
DESEMPATE NA FASE 1 DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO  final da avaliacéo de capacidade fisica, o candidato seré& considerado
9.4.1. Em caso de empate na nota da Fase 1 (Avaliacdo IntelectualiAPTO" ou INAPTO". 11.12. Os testes e indices minimos de
Escrita) da primeira etapa do concurso publico, tera preferéncia o aprovacéo de capacidade fisica obedecer&o ao previsto no Anexo |l deste
candidato que: a) obtiver o maior nimero de acertos na disciplina de Edital. 11.13. Sera considerado !APTO" na avaliacio de capacidade
Lingua Portuguesa; b) obtiver o maior nimero de acertos na disciplina de fisica o candidato que realizar todos os testes e alcancar o indice minimo
Conhecimentos sobre a Histéria do Municipio de Sobral; c) obtiver o estipulado na tabela de avaliacdo para cada um deles. 11.14. Seré
maior nimero de acertos na disciplina de Atualidades; d) for mais idoso. considerado !INAPTO" na avaliagdo de capacidade fisica e,
9.4.2. Oresultado final da Fase 1 da primeira etapa, Avaliagdo Intelectual consequentemente, eliminado do concurso publico, o candidato que
Escrita, sera divulgado no dia 25 de novembro de 2016 no endereco deixar de realizar algum dos testes e/ou ndo alcancar o indice minimo

eletronico http://concursos.uvanet.br, www.sobral.ce.gov.br, afixado no estabelecido para qualquer dos testes estabelecidos. 11.15. Os casos d
patio externo da Prefeitura Municipal de Sobral e Sede da Secretaria daa|tera§ao psicokjgica e ou f|5|0|(’)g|ca temporérios’ como luxagoes,
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caibras, indisposicdes, fluxo menstrual, contusGes, pos-operatorios, percepcéo auditivaem cada ouvido, separadamente, maior que 35dB em
dentre outros, que impossibilitem a realizacado dos testes ou diminuam anenhuma das trés frequéncias 500, 1000, 2000Hz, nem maior que 50dB
capacidade fisica dos candidatos n&o serdo considerados e néo haverdas frequéncias acima de 3000Hz. 13.13.5. Cavidade oral sera
concessao de qualguer tratamento privilegiado. 11.16. O resultado final considerado inapto o candidato que apresentar: a)alteracdes patoldgicas
da Fase 2 (Avaliagdo de Capacidade Fisica) da primeira etapa docjsticas e (ou) tumorais orais que comprometam a funcéo do sistema
concurso sera divulgado no endereco eletrdnico estomatognatico; b)periodontopatias com mobilidade de grau Il em

http://concursos.uvanet.br, WWW.SObI'al.Ce.gOV.br, lista afixada no pétiO pe|0 menos um segmento dentério; C)ma|oc|usf')es de classe Il

da Prefeitura Municipal de Sobral e Sede da referida secretaria. 11.17.esquelética com overjet maior que onze mm; d)maloclusées de classe II
Serédo convocados para a Fase 3 por edital da Secretaria da Cidadania ésque|ética com overjet maior que dezessete mm; e)mordida aberta
Seguranca, até o limite de 3407 (tricentésimo quadrag§simo anterior com overbite maior que quinze mm; f)atresia severa de maxila e
observando-se para esta classificagcdo as notas da 1% fase. 12. DO%ou) mandibula; g)alteracdes anatomo-patologicas sevela
RECURSOS 12.1. Do resultado da 2° fase deste concurso cabe recursogrticulagdo temporomandibular; h)portadores de aglossia; i)portadores
dentro de 02 (dois) dias Uteis da divulgagéo dos respectivos resultados,de sequelas faciais, resultante de trauma e (ou) tumores, que
ao IADE/UVA, com sede na cidade de Sobral, Rua Domingos comprometam a estética e (ou) funcéo. 13.13.6. Sera considerado inapto
Rodrigues, n° 239, Bairro Coracdo de Jesus, nos horarios de 08 as 11 candidato que nao possuir 24 elementos dentarios, tolerando-se dentes
horas e de 14 as 17 horas. 12.2. N&o serdo analisados os pedidos dgrtificiais (coroas, pontes fixas e méveis), sendo um minimo de 18 dentes
recurso apresentados fora do prazo e/ou em local diferente, semhigidos e (ou) restaurados. 13.13.7. Olhos e visdo: opacificacdes
fundamentacéo, ou fora de contexto. 13. FASE 3 - DAINSPECAO DE corneanas, ceratocone e ceratopatias; glaucomas; doencas congénitas o
SAUDE 13.1. AFase 3 (Inspecéo de Salde), de presenca obrigatdria e dexdquiridas; estrabismo (superior a 10 D prismética); doencas e lesdes de
carater unicamente eliminatério, sera regida por este edital e pelo edital retina; doencas neur0|égicas que afetam os olhos; discromatopsia
de convocacdo para realizacdo desta fase, a qual sera realizada pelgompleta; pacientes com catarata ou operados de cataratas com ou sen
Prefeitura Municipal de Sobral através de junta médica da Secretaria da|_jo: AV s/c inferior a 20/200 em cada olho ou até 20/200 em um olho,
Saude, em datas, horarios e locais a serem divulgados no edital dedesde que o outro seja superior ou igual a 20/60, A AV c¢/c em todos 0s
convocagdo da Secretaria da Cidadania e Seguranca para a realizacégasos deve ser 20/20 em pelo menos um olho e superior ou igual a 20/40
desta fase, no site http:/concursos.uvanet.br, www.sobral.ce.gov.br,no outro olho. 13.13.8. Pele e tecido celular subcutaneo: infecgdes
afixado no patio externo da Prefeitura Municipal de Sobral e Sede da pacterianas micéticas cronicas ou recidivantes, micoses extensas;

Secretaria da Cidadania e Seguranca. 13.2. AFase 3 - Inspecdo de Salidgarasitoses cutaneas extensas eczemas alérgicos cronificados ot
constara de exames médico-odontolégico, biométrico e tOXiCO'égiCO. infectados, express()es cutineas das doengas auto-imunes;
13.3. Ser&o convocados para a Fase 3 (Inspe¢do de Salde) os candidatganifestacdes de doencas alérgicas de dificil resolugdo; ulceragdes e
considerados !APTOS" na Avaliacdo de Capacidade Fisica, naforma do edemas; cicatrizes deformantes que comprometam a fungéo; hanseniase
subitem 11.13 deste edital, cuja convocagdo obedecera até a 340%3.13.9. Pulmées e paredes toracicas: deformidade relevante congénita
(trecentésima quadragésima) classificagdo. 13.4. Os idatod ou adquirida, funcao respiratdria prejudicada, doencas imunoalérgicas
convocados para a Fase 3 (Inspe¢éo de Salde), na data preestabeleci@® trato respiratério inferior; fistulas e fibroses pulmonares difusas;
para sua realizagdo, deverdo apresentar & Junta Médica os examefumores malignos e benignos dos pulmdes e pleura. 13.13.10. Sistema
relacionados no subitem 13.13.21 deste edital, os quais deverdo sefcardiovascular: anormalidades congénitas ou adquiridas; infecgdes e
providenciados por conta do proprio candidato. 13.5. Os exames inflamacdes; doencas do pericardio; endocardio e da circulacdo
exigidos no subitem 13.13.21 deverdo conter o nimero do documento dejntrinseca do coraco; doencas oro-valvulares; doencas venosas arteriais
identidade do candidato e ter prazo de validade néo superior a 06 (seis)e linfaticas; hipertenséo arterial de acordo com a definicdo da OMS;
meses entre a data de realiza¢do e sua apresentacdo a banca examinadoggiocardipoatias; alteracdes eletro-cardigraficas, taamo:

13.6. O candidato sera considerado !APTO" OU!INAPTO" nainspecao parassistoles; dissociacdo AV; extrassistoles; alteracdes isquémicas;
de saude, de acordo com a conclus&o do laudo medico. Se considerad@aquicardias paroxisticas; bloqueios sinoatriais; ritmos de substituicao;
IINAPTQO" o candidato sera automaticamente eliminado do concurso e doencas do nédulo sinusal; blogueio do ramo esquerdo; bloqueio de
ndo tera classificacdo alguma. 13.7. O candidato sera consideradoramo direito; bloqueio atrioventricular; flutter e fibrilacdo atrial;
lINAPTO" na inspecéo de saude quando incidir em qualgquer um dos sindromes de pré-excitacdo; sobrecarga ventricular direita e esquerda;
aspectos a serem observados pela banca examinadora, bem comerescimentos atriais: atrio esquerdo, atrio direito e biatrial. 13.13. 11.

apresentar teste toxicolégico positivo para o uso de drogas ilicitas, Abdome e trato intestinal: anormalidade que aparece (ex.:
conforme subitem 13.13.23 deste edital. 13.8. Sera automatlcamentehérnia,fistu|as) a inspecdo ou palpagdo visceromegalias; micose

eliminado do concurso o candidato que, na data e horario determinadosprofunda; histéria de cirurgia significativa ou resseccdes importantes;
para a realizacéo da inspecao de satide, ndo se encontrar em condicao Gfbencas hepaticas e pancreéaticas; distirbios funcionais desde que
saude compativel com o cargo ao qual esta concorrendo ou que deixar designificativos; tumores benignos e malignos. 13.13.12. Aparelho génito-
apresentar qualquer um dos exames laboratoriais previstos nesta faseurinario: anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia; rins e vias
13. 9. No dia de realizacdo da inspecdo de salide, os candidatos deveragrinarias; tumores; infeccdes e outras lesdes demonstraveis em exame de
comparecer trajando calcéo de banho, no caso de candidatos do seXqrina; criptorquidia; varicocele volumosa e (ou) dolorosa; doenca
masculino, e maid ou biquini (discretos), para os candidatos do sexo sexualmente transmissivel em atividade. 13.13.13. Aparel
feminino, subpostos as vestimentas. 13.10. N&o ser&o recebidos examegsteomioarticular: doencas e anormalidades dos ossos e articulacdes;
médicos fora do prazo e do horario estabelecidos em edital. 13.11. A congénitas ou adquiridas; inflamatérias; infecciosas; neoplasticas;
critério da banca examinadora, o candidato deverda, as suas expensagraumaticas e degenerativas; desvio ou curvaturas an®rmai
providenciar de imediato, qualquer outro exame complementar ndo significativas da coluna vertebral; deformidades ou qualquer alteracdo
mencionado neste edital, que se torne necessario para firmar umda estrutura normal das méos e pés; proteses cirdrgicas e sequelas d
diagnéstico, visando dirimir eventuais duvidas. 13.12. O resultado final Cirurgia; pé p|ano espéstico desde gue comprometa a |ocom0(;ao’ lesfes
da Fase 3 (Inspecdo de Salde) da primeira etapa do concurso serfigamentares, condromalacia de patela e outras doencas incapacitantes
divulgado no endereco http://concursos.uvanet.br, para o servico do Guarda Municipal. 13.13.14. Doengas metabdlicas e
www.sobral.ce.gov.br, afixado no patio externo da Prefeitura Municipal endécrinas: diabetes melito; tumores hipotalamicos e hipofisarios;
de Sobral e Sede da Secretaria da Cidadania e Seguranca. 13. 13. DASiisfuncéo hipofiséria; disfuncéo tireoidiana sintomatica; tumores da
CONDICOES INCAPACITANTES 13.13.1. A seguir estdo listadas as  tiregide, exceto cistos insignificantes e desprovidos de potencialidade
condicOes incapacitantes para ingresso no Quadro de Guarda morbida; tumor de supra-renal e sua disfuncéo congénita ou adquirida;
Municipais, os indices minimos e as causas de inabilitagéo nos exameshopogonadismo priméario ou secundario; disttirbio do metabolismo do
meédico-odontologicos, biométricos e fisicos. 13.13.2.mdtes célcio e fosforo; de origem enddcrina; erros inatos do metabolismo;
malignos na area de cabeca e pescogo: deformidade congénita na area dgrescimento e desenvolvimento anormais, em desacordo com a idade
cabeca e do pescogo: alteragbes estruturais da glandula tiredidecronoldgica. 13.13.15. Sangue e 6rgdos hematopoéticos: alteracées
associadas ou ndo a sinais clinicos de hipertireoidismo. 13.13.3. significativas do sangue; 6rgaos hematopoéticos; doencas hemorragicas
Ouvidos, nariz e faringe: deformidades congénitas que comprometam 013.13.16. Doencas neuropsiquiatricas: distrbios neuromusculares;
bom desempenho de funcdo do Guarda Municipal; tartamudez que afec¢ées neuroldgicas; anormalidades congénitas ou adquiridas; ataxias
comprometa a comunicagdo oral basica. 13.13.4. Na prova com incoordenacfes; tremores; paresias e paralisais; atrofias e fraquezas
audiémetro de tom puro: o candidato néo deve ter deficiéncia de musculares; histérias de sindrome convulsiva; disttrbio da consciéncia;
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comportamentais e da personalidade. 13.13.17. Tumores e neoplasias: &algo acentuado; pé abduto acentuado, sequela de trauma; b)face
qualquer tumor maligno; b) tumores benignos; dependendo da anterior do corpo: deformidade toracica importante; cicatriz de cirurgia
localizacéo; repercussdo funcional, potencial evolutiwo abdominal ou toracica extensa, sequela de traumas; lesdes do globo
comprometimento estético importante; c) se o perito julgar ocular significativas; c)perfil do corpo: pé plano espastico desde que
insignificante a existéncia de pequenos tumores benignos (ex.: Cistos comprometa alocomocao; pé cavo acentuado. d)acromegalia, varizes de
sebaceos, lipoma), devera justificar sua conclus&o. 13.13.18. Condi¢c6esmembros inferiores de grau moderado a acentuado, lesdes vasculares :
ginecoldgicas: neoplasias malignas; cistos ovarianos ndo funcionais; ectoscopia significativas; sequelas neuroldgicas; amputacdes nos
lesGes uterinas e todas as patologias ginecoldgicas adquiridas, exceto Ssthembros superiores; amputacdes nos membros inferiores; deformidade
insignificantes e desprovidas de potencial morbido; anormalidades e rigidez articular, calosidade importante em pés; cicatrizes cirrgicas
congénitas com repercussdo funcional ou com potencial para ortopédicas recentes em membros. e)tatuagem definitiva desde que
morbidade; mastites especificas; tumor maligno da mama; endometrioseyisivel com o uso de uniformes de manga curta ou uniforme de educacéo
comprovada. 13.13.19. Aparelho locomotor sera considerado inapto o fisica, composto por camiseta de manga curta, short, meia e ténis. Os
candidato que apresentar: a) deformidades e (ou) desvios em quaisquefiesenhos nas maos, nos antebracos, no pescoco, na cabeca e naface est
planos do eixo normal da coluna vertebral, repercussdo funcional proibidos, e as tatuagens também n&o podem fazer referéncia a algum
(escoliose, cifose, hiperlordose, inversdo da lordose); b) deformidades simbolo de facgdes criminosas ou de apologia ao crime, bem como
ou sequelas de fraturas com comprometimento do alinhamento, simetriatatuagens com contetido discriminatério, que possam representar
e funcéo do segmento afetado; c) alteracdes acentuadas do alinhamentgesrespeito & honra pessoal e religiosidade das pessoas. 13.14.3. Demai
dos membros superiores e (ou) inferiores (genuvalgo, genuvaro, informagdes a respeito da inspecdo de salde constardo no edital
genurecurvatum, culbito-valgo, cubito-varo); d) comprometimento especifico de convocacdo para esta fase. 14. DOS RECURSOS DA
funcional articular (bloqueio da flex&o, extens&o, pronagéo, supinacdo); FASE 3 14.1. Cabera recurso nesta fase, o candidato encaminhara
rotacéo lateral e medial traumatica ou congénita, restricdo de funcdo emrecurso a Organizadora deste Concurso Plblico, no prazo de 02 (dois)
decorréncia de luxacdo recidivante, em qualquer segmento, operada OWias (teis a partir do primeiro dia Gtil subsequente a divulgacao. 14.2.
ndo; e) deformidades congénitas ou adquiridas dos pés, por exemplo: péNzo seréo aceitos recursos escritos a mao e sem fundamentacao légica.
cavo, halux-vago, halux-varo, halux-rigidus, sequelas de pé torto detalhada, que demonstre suas razbes. 14.3. Serdo refeitad
congénito, dedos em garra com calosidade ou ndo, calosidade aquiléiajiminarmente os recursos que ndo estiverem redigidos em termos
dedo extra numerario; f) auséncia parcial ou total, congénita ou préprios ou ndo fundamentados, os que ndo contiverem dados
traumatica de qualquer segmento das extremidades; g) sequelas deecessarios & identificacdo do candidato ou ainda aqueles protocolados
patologias congénitas, com repercussdo funcional; h) deformidadesfora do prazo preestabelecido. 14.4 - Os recursos deverdo ser
esqueléticas acentuadas (tumoracgdes; hipertrofias; s0Sso protocolados pessoalmente no horario de expediente da Prefeitura
supranumerarios). 13.13.20. Sera considerado inapto o candidato quemunicipal de Sobral, no setor de protocolo, na R. Viriato de Medeiros,
apresentar em seus exames radioldgicos de colunalombosacra, escoliosg250 Centro. 15. DA FASE 4 - AVALIACAO PSICOLOGICA 15.1. A
toraco-lombar, cifose dorsal, inversdo das curvaturas fisiologicas da Fase 4 (Avaliacdo Psicoldgica) de presenca obrigatéria e de carater
coluna vertebral, ma formagado congénita isolada ou associada (taiseliminatorio, seré regida por este edital e pelo edital de convocagéo
como: spina bifica, vértebra de transicdo mega aposfise neo-articuladaexpedido pela Secretaria da Cidadania e Seguranca para a realizacao d:
ou ndo ao sacro), tumoracdo Ossea; doenca inflamatoria, doencaavaliacdo, que serd de responsabilidade do Instituto de Apoio ao
infecciosa; presenca de prétese cirdrgica ou sequelas de cirurgia e deDesenvolvimento da UVA - IADE/UVA, que contratara e formara a

fratura. 13.13.21. Serdo requeridos os seguintes exames, 0s quaishanca examinadora, composta de profissionais habilitados e aptos ao
deverdo obrigatoriamente vir acompanhados de seus respectivos laudosgxercicio profissional. 15.2. A avaliacdo psicolégica tem como

Toxicologico, hemograma Glicemia, Uréia, Creatinina, Chagas, VDRL, finalidade mensurar e identificar caracteristicas e fdules
HBSAg, TGO, TGP; Tipo sanguineo, Fator RH, EAS; psicolégicas do candidato compativeis com os cargos de Guarda
Eletrocardiograma, Raios X do Toérax e Eletroencefalograma Municipal de acordo com o perfil estabelecido utilizando instrumentos
Audiometria, Laudo oftalmolégico completo (acuidade visual com e que favorecam um progndstico a respeito do desempenho, adaptacéo ¢
sem corregao, pressao intra-ocular e fundo de olho, inclusive Avaliacdo adequacédo as atribuicbes do cargo, e o que mais se adequar &
Cromatica). 13.13.22. A critério da banca examinadora, o candidato RESOLUCAO CFP N.° 002/2016 do Conselho Federal de Psicologia.
devera, as suas expensas, providenciar de imediato, qualquer outroj5.3. Serdo utilizados testes psicolégicos para aferir habilidades
exame complementar ndo mencionado neste edital, que se torneespecificas como atencgéo concentrada e inteligéncia geral, bem como
necessario para firmar um diagnostico, visando dirimir eventuais caracteristicas de estrutura de personalidade, que s&o indicadores que
davidas, podendo, ainda, a critério da banca, ser convocado para Novopermitem aos Psicélogos avaliarem o potencial apresentado pelo
exame clinico. 13.13.23. Os candidatos deverdo se submeter a testegandidato naquele momento da avaliacdo, sua capacidade para soluga
toxicologicos (de carater confidencial), que serdo realizados pelo de problemas, além de verificar se 0 mesmo demonstra tragos de
candidato, observadas as orientactes a seguir descritas: a) deveréo ser gsersonalidade, condicdes de equilibrio e ajuste psicossocial adequados
tipo de !larga janela de deteccdo”, que acusam uso de substanciasao desempenho das funcées de Guarda Municipal, subsidiando assim 2
entorpecentes ilicitas causadoras de dependéncia quimica ou psiquica dgecisao da banca de examinadora. 15.4. Serdo convocados para a Fase
qualquer natureza e deverdo apresentar resultados negativos para unjavaliacdo Psicol6gica) os candidatos considerados !APTOS" na Fase 3
periodo minimo de 60 (sessenta) dias; b) deverdo ser realizados eM(Inspecdo de Salde), cuja convocacdo obedecera até a 2552 (
laboratorio especializado, a partir de amostra de materiais biol6gicos ducentésimo quinquagésimo quinto) classificacdo. 15.6r4S
(cabelos ou pélos) doados pelo candidato, conforme procedimentosconsiderado INAPTO" e, consequentemente, eliminado do concurso o
padronizados de coleta, encaminhamento do material, recebimento doscandidato que ndo apresentar os requisitos necessarios ao exercicio d
resultados e estabelecimento de contra-prova; ¢) em caso de resultadQ;argo pretendido, mediante parecer da banca examinadora. 15.6. O
positivo para uma ou mais substancias entorpecenteslicitas, o candidatacandidato considerado INAPTO" na Avaliacdo Psicolégica seréd
seraconsiderado INAPTO; d) o resultado do exame para detecgéo do us@liminado do concurso publico e ndo tera classificacio alguma. 15.7. Na
de drogas ilicitas ficara restrito a Junta Médica da Prefeitura Municipal Avaliacdo Psicolégica ndo serd atribuida nota, sendo o candidato
de Sobral/Secretaria da Satide, que obedecera ao que prescreve a normgnsiderado 'APTO OU INAPTO". 15.8. O resultado final da Fase 4
referente a salvaguarda de documentos classificados, sob pena dgavaliacdo Psicolégica) da primeira etapa do concurso sera divulgado no
responsabilidades, conforme legislacdo vigente. 134.3.2  endereco eletrdnico http://concursos.uvanet.br, www.sobral.ce.gov.br,
Considerando a natureza do cargo de Guarda Municipal, os candidatosafixado no patio externo da Prefeitura Municipal de Sobral e na Sede da
que apresentarem alguma das deficiéncias e/ou condicdes dispostas ngecretaria da Cidadania e Seguranca. 16. DOS RECURSOS DA FASE 4
subitem 13.13 serdo considerados inaptos. 13.14 DO EXAME 16.1. Do resultado da 4 fase deste concurso cabe recurso, dentro de 02
BIOMETRICO 13.14.1. No exame biométrico serd considerado (d0|5) dias Uteis da divu|gagéo dos respectivos resultados
lINAPTO" o candidato que possuir altura inferior a 1,62m (um metroe  |ADE/UVA, com sede da cidade de Sobral, Rua Domingos Rodrigues, n°
sessenta e dois centimetros), se do sexo masculino, e 1,55m (um metro @39, Bairro Coracéo de Jesus, nos horarios de 08 &s 11 horasede 14 as 1
cinquenta e cinco centimetros), se do sexo feminino. 13.14.2. Sdo causasoras. 16.2. Nao serdo analisados os pedidos de recurso apresentado
de inabilitacdo: a)face posterior do corpo: rotagdo lateral cervical, fora do prazo e/ou em local diferente, sem fundamentacao, fora de
inclinagao lateral cervical, dismetria de membros inferiores; escapula contexto ou de forma diferente da estipulada neste Edital. 17. DAFASE 5
alada, escoliose acentuada, pé varo acentuado, genuvaro acentuado; pRIVESTIGAGCAO SOCIAL 17.1. A Fase 5 (Investigacdo Social) sera
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regida por este edital, e normatizacdo propria a ser divulga pela O Curso de Formacao Profissional (CFP) sera realizado em periodo,
Secretaria da Cidadania e Seguranca, de carater eliminatorio, cujajocal e horario a serem divulgados no edital de convocacéo para esta
execucdo sera de responsabilidade da referida secretaria, a quaktapa, pela Secretaria da Cidadania e Seguranca. 19.2.6. Sera
consistira na coleta e analise de informagdes que visa apurar se Oconsiderado reprovado no Curso de Formagdo Profissional (CFP) e
candidato apresenta procedimento irrepreensivel e idoneidade moraleliminado do concurso o candidato que: a) deixar de efetuar a matricula
inatacével, bem como da conduta individual e social do candidato. no Curso de Forma(;éo Profissional (CFP), nao satisfizer os demais
Neste caso, a Secretaria da Cidadania e Seguranga podera acionar outrggquisitos legais, regulamentares e/ou regimentais estabelecidos parz
orgaos de inteligéncia nos niveis estadual e federal. 17.2. Ainvestigaca@oreger o Curso de Formagao Profissional (CFP); b) n&o atingir as notas a
social obedecera aos critérios constantes em normatizacdo propria.serem estabelecidas para os indices dos testes de aptidao fisica na
vigente do inicio de sua realizagdo. 17.3. Somente os candidatos avaliaces da disciplina treinamento fisico, ndo atingir as notas a serem
considerados '"APTOS" na avaliagéo psicologica serdo investigados estabelecidas para a disciplina Uso Progressivo da Forca e Defesa
socialmente, cujo nimero de avaliados obedecera rigorosamente até Pessoal e as notas estabelecidas para a disciplina Ordem Unida, dentrc
170% (centésima septuagésima) classificacdo. 17.4. N& Bas  do nimero de vagas disponiveis para o cargo pretendido, observada e
(Investigacéo Social) ndo sera atribuida nota, sendo o candidato respeitada, rigorosamente a metodologia de avaliagdo a ser estabelecid:
considerado APTO ou INAPTO para o exercicio do cargo pretendido. em edital de convocagéo para o Curso de Formac&o Profissional (CFP).
17.5. O candidato que durante a Fase 5 (Investigacdo Social) for c) obtiver notainferior a 72 (setenta e dois) pontos, 60% do valor total da
considerado INAPTO pelo o6rgdo responsavel, sera eliminado do prova. 19.2.7. Durante o Curso de Formacéo Profissional (CFP) os
concurso e ndo tera classificacdo alguma. 17.6. O resultado final da Fasecandidatos concorreréo a escalas de estéagio supervisionado durante o:
5 (Investigacdo Social) da primeira etapa do concurso sera divulgado nofinais de semana e feriados em postos de servico de carater operacional
endereco eletrdnico http://concursos.uvanet.br, www.sobral.ce.gov.br, pem como a eventos cobertos pela Guarda Civil Municipal, como
afixado no patio externo da Prefeitura Municipal de Sobral e na Sede da gpservador. O estagio supervisionado iniciara a partir do segundo més
Secretaria da Cidadania e Seguranca. 17.7. Na Fase 5 (Investigacaqje realizagdo do Curso de Formagao Profissional (CFP). 19.2.8. As
Social) inexistira, em face de sua natureza, a possibilidade de pedido dedemais informacdes a respeito do Curso de Formagcéo Profissional
reconsideracdo, ou recurso de qualquer natureza. 18. DANOTAFINAL (CFP) serdo divulgadas no edital de convocacdo e regulamento
NA 1% ETAPA DO CONCURSO 18.1. A nota final da 1% Etapa do  especifico para esta etapa. 19.3. DANOTA FINAL DA 22 ETAPA QUE
Concurso (NFPE) sera a nota final da Fase 1 (NF1) (Avaliagio CORRESPONDERA AO RESULTADO FINAL DO CONCURSO
Intelectual). 18.2. A nota final obtida pelos candidatos na fase 1 da pUBLICO 19.3.1.Apés a conclusao do Curso de Formagéo Profissional
primeira etapa do concurso determinara a classificacdo parcial da(CFP)para Guarda Municipal de 22 Classe, em data a ser estabelecida nc
primeira etapa do concurso, cuja classificacdo sofrera a|t¢ra§5esregulamento proprio, todos os candidatos das 03 (trés) turmas que nao
quando da conclusdo de cada uma das fases de carater unicamentgyerem sido excluidos do curso por inaptid&o na Avaliagéo Psicolégica,
eliminatdrio, obedecendo rigorosamente o nimero estabelecido depornao atingir os indices dos testes de aptidéo fisica, Ordem Unida, Uso
candidatos para a realizacdo de cada fase. 18.3. Os candidatosprogressivo da Forca, por excederem o limite de faltas, por terem
aprovados nas cinco fases que constituem a primeira etapa serdqjesistido ou por outro motivo previsto no regulamento do curso, seréo
classificados com os valores decrescentes da nota final obtida conformesybmetidos a uma Prova Objetiva de carater classificatério e
subitem 18.1 deste edital. 19. DA 22 ETAPA - CURSO DE eliminatdrio, realizada em turma Gnica, composta de 120 (cento e vinte)
FORMACAO PROFISSIONAL (CFP) - FASE UNICA 19.1. DA questdes que versardo sobre os contetidos das disciplinas que comporéa
MATRICULA 19.1.1. Os candidatos aprovados e classificados na 12 a grade curricular do curso. 19.3.2. A Prova Objetiva do Curso de
fase deste concurso seréo convocados a matricula para o Curso dg=ormagéo Profissional (CFP) sera constituida de questdes das
Formacao Profissional de Guardas Municipais de 2* classe, em data,disciplinas ministradas durante o CFP, de acordo com o disposto no
hora e local preestabele.mdos no edital de convocagéo para a presenteegulamento préprio a ser publicado. 19.3.3. A pontuag&o maxima da
etapa, que sera divulgado nos enderecos eletronicos prova Objetiva do Curso de Formagéo Profissional é de 120 (cento e
http://concursos.uvanet.br, www.sobral.ce.gov.br, afixado no patio vinte) pontos, valendo 1 ponto cada questéo. 19.3.4. Sera eliminado do
externo da Prefeitura Municipal de Sobral e na Sede da Secretaria daconcurso o candidato que obtiver nota inferior a 72 (setenta e dois)
Cidadania e Seguranca., cujo numero de candidatos a serempontos, ou seja, 60% do valor total da prova. 20. DOS RECURSOS DA
convocados obedecera até a 1532 (centésimo quinquagésimo terceiroga ETAPA 20.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o
classificacao, respeitada criteriosamente a classificacdo final definitiva resultado final do concurso publico (22 Etapa) dispora de 02 (dois) dias
da primeira etapa do concurso. 19.1.2. Se, ao término do periodo (jteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagéo do
estabelecido para as matriculas, algum candidato nao tiver efetivado aresultado final, no horario do expediente da Prefeitura Municipal de
matricula no Curso de Formagdo Profissional (CFP), fica, Sobral, no Setor de Protocolo, & rua Viriato de Medeiros, n° 1250. 20.2.
automaticamente, eliminado do concurso e serd convocado outro Todos os recursos sero analisados pela Prefeitura Municipal de Sobral.
candidato para efetivacdo de matricula, observando-se, rigorosamenteNzo ser4 aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou,
a ordem de classificagéo obtida na primeira etapa do concurso e 0ainda, fora do prazo estabelecido. 20.3. Em nenhuma hipétese seréo
numero de matriculas ndo efetivadas. 19.2. DO CURSO DE gaceitos pedidos de revisdo de recursos. 21. DA HOMOLOGACAO
FORMACAO PROFISSIONAL (CFP) 19.2.1. O Curso de Formagdo 21.1. O resultado final do concurso ser4 homologado pelo Chefe do
Profissional (CFP), de caréter classificatorio e eliminatorio, sob a poder Executivo Municipal. 21.2. O resultado final, devidamente
responsabilidade da Secretaria da Cidadania e Seguranca, podendo sefomologado, sera divulgado no endereco eletronico da Prefeitura
contratada empresa especializada para o referido curso, e o CFP regidvunicipal de Sobral, http:/concursos.uvanet.br, www.sobral.ce.gov.br,
pelas normas inerentes a categoria funcional vigentes a época, por estgfixado no patio externo da Prefeitura Municipal de Sobral e na Sede da
edital, pelo edital de convocacao da referida secretaria para a matricula,Secretaria da Cidadania e Seguranca, obedecendo rigorosamente :
bem como pelo regulamento disciplinar a que todos os candidatos para 0prdem de classificagédo e o nimero de vagas. 21.3. A publicagéo do
cargo de Guarda Municipal seréo submetidos, cujo regulamento seréresultado no Impresso Oficial do Municipio 10M substitui atestado,
estabelecido por Decreto do Poder Executivo Municipal. 19.2.2. Todos certificado ou certiddes relativos a classificagdo, média ou nota do
os candidatos aprovados e classificados para o CFP, iniciardo o curso entandidato. 22. DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL 22. 1. Este concurso
condicdo de igualdade. A nota obtida pelo candidato na Etapa 1, ser4 regido pelas normas e condicoes estabelecidas neste Edital e en
somente sera utilizada para critério de desempate na nota final do Cursoseus Anexos, pela legislago pertinente, e pelos seguintes instrumentos
de Formagdo. 19.2.3. O Curso de Formagao Profissional (CFP) tera ajegais: a)Constituicdo Federal de 1988, e suas alteragdes; b)Lei Federal
carga horaria de 640 horas/aula, sera dirigido a capacitagao funcional don° 13.022, de 08 de agosto de 2014, Dispdes sobre o Estatuto Geral das
candidato, sendo ministrado na modalidade de estudo presencial, emGuardas Municipais; c)Lei Organica do Municipio de Sobral, de 05 de
tempo integral, com o minimo de 8 horas por dia, podendo incluir abril de 1990, e suas alteragdes; d)Lei n° 038, de 15 de dezembro de
sabados, domingos e feriados, e ainda horarios noturnos, sendo regido 992, Regime Juridico Unico dos servidores do Municipio de Sobral, e
por este edital e regulamento proprio por decreto municipal, que suasalteragdes; e)Lein® 092, de 17 de janeiro de 1997, e suas alteragoes
estabeleceréo a grade curricular, o sistema de avaliacdo, a frequéncigue cria a Guarda Civil Municipal de Sobral, e suas alteragées; f)Lei n°
minima e as d(_amals Condlgf)es relatlv_as ao curso. 19.2.4. O Curso d8818, de 02 de maio de 2008, e suas a|tera(;c~)es' gue Dispde sobre o plan
Formagcdo Profissional (CFP) serarealizado em 03 (trés) turmas. 19.2.5.de Cargos, Carreira e Vencimentos da Guarda Civil Municipal de Sobral
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e daoutras providéncias, e suas altera¢des; g)Decreto municipal 850, de
29 de maio de 2006, que dispde sobre o Regimento Disciplinar da
Guarda Civil Municipal. 23. DA CARGA HORARIA 23. 1. Os
candidatos aprovados no concurso publico regulado por este edital e
gue venham a ser incorporados ao quadro da Guarda Civil Municipal
serdo submetidos a jornada de trabalho estabelecida, conforme
preceitua a Lei n° 612/2005, e Art.24 da Lei Municipal n° 818/2008,
cuja jornada de trabalho sera 42 horas semanais, a qual podera,
dependendo dos critérios de conveniéncia e oportunidade, ser atendida
nos horarios de 12h x 36h (12 horas de servigo por 36 horas de folga).
24. DO ESTAGIO PROBATORIO 24.1. Os ocupantes dos cargos de
provimento efetivo ficam sujeitos ao cumprimento obrigatério do
Estagio Probatério de 3 (trés) anos entre a posse e a investidura
permanente, obedecendo as normas estabelecidas na Lei 537, de 30 de
agosto de 2004, que altera a Lei n° 038/1992 Regime Juridico Unicos
dos Servidores Municipais de Sobral, e Art. 15 da Lei n° 818/2008,
disp6e sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos da Guarda
Civil Municipal de Sobral. 25. DAS DISPOSICOES GERAIS 25.1. A
habilitagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito ao
ingresso automatico no Quadro Efetivo da Guarda Civil Municipal de
Sobral, mas, apenas, a expectativa de ser nomeado seguindo rigorosa
ordem de classificacdo geral, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada a existéncia de vaga, a observancia das disposicdes legais
pertinentes e, sobretudo, ao interesse e a conveniéncia administrativa.
25.2. Sera excluido do concurso, por ato da Secretaria da Cidadania e
Seguranca, aquele que prestar, em qualquer documento, declaracéo
falsa ou inexata, ndo comprovar as exigéncias contidas neste Edital,
guando convocado para nomeacdao. 25.3. Sera excluido do concurso,
por ato da Comissdo Executiva do Processo Seletivo CEPS da
Universidade Estadual Vale do Acaral, o candidato que: a)for
surpreendido durante a realizacdo das provas em comunicacdo com
outro candidato, bem como utilizando-se de qualquer espécie de
consulta, maquina calculadora, telefone celular, ou outro aparelho
eletrénico, ou ainda de livros, notas ou impressos ndo permitidos;
b)ndo apresentar documento de identidade, ou quaisquer outros que por
forca de Lei Federal tenham forca de identidade, e o cartdo de
informacdo no ato da realizagdo da prova; c)ausentar-se da sala de
prova sem o acompanhamento de fiscal, durante a realizag&o da prova.
25.4. Ainscri¢do do candidato importar4d em conhecimento e aceitagédo
das normas estabelecidas neste Edital. 25.5. Apés o pagamento do
boleto referente a taxa de inscricdo, ndo serdo aceitos em hipétese
alguma, devolucado da importancia paga a titulo de ressarcimento das
despesas com material e servi¢os. 25.6. O candidato convocado para a
posse que ndo se apresentar serd considerado desistente, perdera o
direito de nomeagao e sera substituido pelo candidato imediatamente
subsequente na lista de classificagcdo final, do curso de Formagéo
Profissional ~ CFP, considerando-se a omissdo também como
desisténcia. 25.7. O resultado de cada uma das fases do Concurso sera
divulgado nos enderecos eletrdnicos , http://concursos.uvanet.br,
www.sobral.ce.gov.br, afixado no patio externo da Prefait
Municipal de Sobral e na Sede da Secretaria da Cidadania e Seguranca
25.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela responsavel de cada fase,
nos termos estabelecidos em neste edital. 25.9. Sao partes integrantes
deste Edital os seguintes anexos: a)Anexo | Quadro de Disciplinas,
nimero de Questbes e Pontuacdo, Programa da Prova Objetiva do
Cargo de Guarda Municipal de 22 Classe b)Anexo Il Quadro de
detalhamento dos testes de Capacidade Fisica e Especificacdo da
Tabela de indices c)Anexo Il Modelo de Atestado Médico Sobral, 24

de junho de 2016. Francisco Erlanio Matoso de Almeida - Secretario da
Cidadania e Seguranga do Municipio de Sobral/CE.
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