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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEIN.°1570 DE 13 DE JUNHO DE 2016 - Dispde sobre as Diretrizes
Orgamentarias para o Exercicio de 2017 e da outras providéncias. A
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei: CAPITULO I DISPOSICOES PRELIMINARES Art. 1°
Sdo estabelecidas. em cumprimento ao disposto no Art. 165, § 2°, da
Constitui¢ao Federal, na Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000, Lei de Responsabilidade Fiscal, e no Art. 118 da Lei Orgéanica do
Municipio, as diretrizes orgamentarias do Municipio de Sobral para o
exercicio financeiro do ano de 2017, compreendendo: I - as prioridades e
as metas da Administracdo Publica Municipal; II - a organizagdo e
estrutura dos orgamentos; I1I - as diretrizes para a elaboragdo e execucdo
dos or¢amentos do Municipio e suas alteragdes; IV - das disposi¢oes
sobre as vinculagdes constitucionais com educagdo e saude; V - as
disposigoes sobre alteragdes na legislacdo tributaria do Municipio; VI -
as disposigdes relativas as despesas com pessoal e com encargos sociais;
VII - as disposi¢oes referentes a divida publica municipal; VIII -
disposi¢des finais. Art. 2° Os or¢amentos serdo elaborados e executados
de acordo com o sistema de Conta de Governo e Contas de Gestdo, em
obediéncia a Lei Municipal n° 296, de 30 de Marco de 2001, modificada
pelas Leis n° 572 de 10 de Fevereiro de 2005 e n° 1.054 de 06 de abril de
2011, com base na Lei da Reforma Administrativa, Lein® 1196 de 07 de
fevereiro de 2013, e 0 Decreton® 511 de 02 de Janeiro de 2003. Art. 3° As
unidades or¢amentarias das contas de gestdo da Administragdo Publica
Municipal sdo: 0101 - Camara Municipal; 0201 - Gabinete do Prefeito;
0301 - Procuradoria Geral do Municipio; 0401 - Secretaria da Cidadania
E Seguranga; 0501 - Secretaria da Gestao; 0502 - Imprensa Oficial do
Municipio; 0601 - Secretaria da Educag@o; 0603 - Fundeb - Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo; Basica e Valorizagdo do
Magistério; 0701 - Fundo Municipal de Satde; 0801 - Secretaria da
Cultura e do Turismo; 0802 - Fundo Municipal da Cultura; 0901 -
Secretaria da Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico; 1001 -
Secretaria da Agricultura e Pecuaria; 1201 - Secretaria do Esporte; 1301 -
Secretaria de Obras; 1601 - Gabinete do Vice-Prefeito; 1701 -
Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio; 1801 - Secretaria do
Desenvolvimento Social, Assisténcia Social ¢ Combate a Extrema
Pobreza; 1821 - Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente; 1831 - Fundo Municipal de Assisténcia Social de Sobral;
1901 - Secretaria de Conservagao e Servicos Publicos; 1902 - Servico
Auténomo de Agua ¢ Esgoto; 2001 - Secretaria de Urbanismo; 2002 -
Autarquia Municipal do Meio Ambiente AMMA; 2003 - Fundo
Socioambiental do Municipio de Sobral; 9901 - Reserva de
Contingéncia. Paragrafo Unico. O Poder Executivo poderd promover
adequagdes nas unidades or¢amentarias, alterar denominagdes, incluir
novas unidades e excluir as inadequadas, desde que as mudangas na
estrutura organizacional e administrativa sejam aprovadas por lei
especifica. Art. 4° O projeto de lei orcamentaria anual serd compativel
com as metas fiscais de receitas, despesas, resultado primario, nominal e
montante da divida publica para o exercicio de 2017, em conformidade
coma Portarian® 637, de 18 de outubro de 2012, da Secretaria do Tesouro
Nacional, compreendendo os seguintes demonstrativos: AMF - METAS
ANUAIS (LRF, art. 4°, § 1°) - ANEXO I; AMF - AVALIACAO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO
ANTERIOR - ANEXO II; AMF - METAS FISCAIS ATUAIS
COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS
ANTERIORES - ANEXO III; AMF- EVOLUCAO DO PATRIMONIO
LIQUIDO - ANEXO 1V; AMF - ORIGEM E APLICACAO DOS
RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS - ANEXO
V; AMF - PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - ANEXO VI; AMF -
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA -
ANEXO VII; AMF MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS
OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO - ANEXO VIII;
AMF - DEMONSTRATIVO DOS RISCOS FISCAIS E
PROVIDENCIAS - ANEXO IX; AMF - RESULTADO NOMINAL -
ANEXO X; e AMF - METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO
DAS METAS ANUAIS DA RECEITA - ANEXO XI. CAPITULO II

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL Art. 5° As prioridades e metas da Administragdo Publica
Municipal, para o exercicio de 2017, serdo as constantes do Anexo de
Prioridades e Metas, desta Lei, consoante as diretrizes e objetivos
estratégicos definidos na Lei que instituiu o Plano Plurianual 2014-2017,
Lei Municipal n® 1318 de 12/11/2013. Paragrafo Unico. As prioridades e
Metas de que trata o caput terdo predominancia na alocacéo de recursos
sobre as demais acdes do Projeto de Lei Orcamentaria Anual - PLOA,
ndo se constituindo limitagio & programacio da despesa. CAPITULO III
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS Art. 6°A
Lei Orgamentaria para o exercicio de 2017, compreendendo os
Orgamentos Fiscal, da Seguridade Social e de Investimento das
Empresas controladas pelo Municipio, sera elaborada consoante as
diretrizes estabelecidas nesta Lei, e sera encaminhada a Camara
Municipal até o dia 1° de Outubro de 2016, prazo estabelecido no § 5° do
art. 42 da Constitui¢do do Estado do Ceara ¢ em conformidade com o art.
22 da Lei n° 4.320 de 17 de Margo de 1964. Art. 7° O Projeto de Lei
Orgamentaria para o ano de 2017 sera constituido de: I - texto da Lei; II -
quadros orgamentarios consolidados; III - demonstrativo dos
Orgamentos Fiscal, da Seguridade Social e de Investimento das empresas
em que o Municipio, direta ou indiretamente, detém maioria do capital
social com direito a voto, por 6rgdos e entidades da Administragdo
Publica; IV - discriminacdo da previsdo e legislagdo da receita e da
fixacdo da despesa, referente ao orgamento fiscal, da seguridade social e
do investimento das empresas controladas pelo municipio. § 1° Os
quadros or¢camentarios consolidados, a que se refere o inciso II deste
artigo, apresentardo: I - aevolucdo dareceita e da despesa do Tesouro e de
outras fontes, conforme estabelecido pelo art. 22 da Lei no 4.320, de 17
de marco de 1964, destacando as receitas e despesas da Administragao
Direta, das Autarquias e dos Fundos e das demais entidades da
Administragdo indireta, de que trata o art. 23 desta Lei, com os valores de
todo o periodo, a precos correntes; Il - consolidag@o das receitas por
fontes; III - consolidacdo das despesas, dos Orcamentos Fiscal e da
Seguridade Social, por categoria econdémica; IV - consolidagdo do
orgamento por Poder, Orgio e Entidade; V - consolidagdo do orcamento
por fungdes, subfungdes, programas e projetos/atividades; VI -
consolidagdo do orgamento por grupo de despesa; VII - consolidag@o do
orcamento por fonte de recursos; VIII - consolidagdo, por orgdo e
entidade e por projeto/atividade, da receita liquida resultante de
impostos, compreendida a proveniente de transferéncia destinada a
Manutengdo ¢ Desenvolvimento do Ensino, nos termos do art. 212 da
Constitui¢ao Federal ¢ dos arts. 216 ¢ 224 da Constitui¢do Estadual; IX -
quadro consolidado, da rentincia fiscal, quando houver, nos moldes do §
6°do art. 165 da Constituicdo Federal; X - quadro consolidado, por Poder
¢ Orgdo e Entidade, dos recursos do Tesouro destinados aos gastos com
pessoal e encargos sociais, discriminando dentre ativos, inativos e
pensionistas, o pessoal contratado por tempo determinado e terceirizados
com a indicacdo da representatividade percentual desses gastos em
relagdo a receita corrente liquida, nos termos dos arts. 19 ¢ 20 da Lei
Complementar no 101, de 4 de maio de 2000. § 2° Integrardo os
orgamentos a que se refere o inciso I1I do caput deste artigo os seguintes
demonstrativos: 1 - demonstrativos do orcamento por unidades
orgamentarias, fungdes, subfungdes, programas, projetos/atividades; II -
demonstrativo da receita de outras fontes; I1I - demonstrativo da receita e
despesa segundo as categorias econdmicas; IV - demonstrativo por
esfera orgamentaria e por fonte de recursos. Art. 8° Os orcamentos Fiscal,
da Seguridade Social e de Investimento das Empresas controladas pelo
Municipio discriminardo a despesa por unidade orgamentaria, detalhada
por categoria de programagio, especificando os grupos de despesa, com
suas respectivas dotagdes, conforme a seguir discriminados, indicando
para cada categoria a esfera orcamentaria, a modalidade de aplicagdo e a
fonte de recursos: I. Pessoal e Encargos Sociais; I1. Juros e Encargos da
Divida; III. Outras Despesas Correntes; IV. Investimentos; V. Inversdes
Financeiras; VI. Amortiza¢ao da Divida. § 1° Os grupos de despesas,
estabelecidos neste artigo, deverao ser considerados também para fins de
execugdo orcamentaria e apresentacdo do Balango Geral do Municipio. §
2° As categorias de programagdo, de que trata este artigo, serdo
identificadas por projetos ou atividades. § 3° As unidades orgamentarias
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responsaveis pela execucdo dos créditos orgamentarios aprovados
processardo o empenho da despesa, observados os limites de cada
dotagdo orcamentaria, evidenciando a categoria de programacédo, a
categoria econOmica da despesa, grupo e natureza da despesa,
modalidade de aplicag@o, fonte de recurso e o elemento de despesa. § 4°
Na execucdo, respeitados os totais dos grupos de despesas, poderdo ser
modificados ou criados elementos de despesa, inclusive com a
realocagdo dos recursos entre os elementos de despesa, de forma a
garantir uma perfeita execug@o do orgamento. § 5° A inclusio de grupo de
despesa em categoria de programagao, constante da Lei Orcamentaria
Anual ou de seus créditos adicionais, sera feita por meio de abertura de
créditos adicionais, autorizados em Lei e com a indicagdo dos recursos
correspondentes. § 6° Cada atividade e projeto identificara a fungao e
subfungdo as quais se vinculam, em conformidade com a Portaria no 42,
de 14 de abril de 1999, do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestdo, e de suas posteriores alteragdes. § 7° As fontes de recursos, de
que trata este artigo, serdo consolidadas, segundo os codigos e
denominagdes da seguinte tabela:

Caédigo Descrigao
101 Recursos Proprios/Ordindrios
203 Fundeb
207 Recursos Vinculados a Saude
208 Recursos Vinculados a Educagao
209 Recursos Vinculados aoc FNAS
401 Operagoes de Crédito
502 Recursos de Convénios Federais
504 Recursos de Convénios Estaduais
604 Recursos Proprios do SAAE
605 Recursos Proprios do FMDCA
606 Recursos Proprios da IOM

§ 8° A modalidade de aplicagdo, de que trata este artigo, destina-se a
indicar, na execucdo orcamentaria, se os recursos serdo aplicados
diretamente ou ndo pela unidade detentora do crédito. Art. 9° As
modalidades de aplicacdo poderdo ser modificadas pelo Poder
Executivo, através da Secretaria da Gestdo, durante a execugdo
orcamentaria, para atender as necessidades da execucdo orgamentaria.
Art. 10. O Poder Executivo enviard a Camara Municipal o Projeto de Lei
Orcamentaria Anual, como também os de abertura de créditos
adicionais, sob a forma de impressos e ou por meios eletronicos. Art. 11.
Os projetos de lei relativos a criagdo de créditos adicionais serdo
apresentados na forma e¢ com o detalhamento da Lei Orgamentaria
Anual. CAPITULO IV DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A
ELABORACAO E EXECUCAO DOS ORCAMENTOS DO
MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES SECAO I DISPOSICOES
GERAIS Art. 12. A elaboragdo do projeto, a aprovagao e a execugdo da
Lei Orcamentaria de 2017 deverao ser realizadas de forma compativel
com as receitas, despesas, resultado primario, nominal ¢ montante da
divida publica previstos nos demonstrativos de que trata o art. 4° desta
lei. Art. 13. No projeto de Lei Orgamentaria Anual, as receitas e as

despesas serdo orcadas a precos de 2017, com base nos parametros
macroeconomicos projetados para 2017, conforme discriminado no
anexo de metas fiscais desta lei. Pardgrafo Unico. As despesas
referenciadas em moeda estrangeira serdo orgadas segundo a taxa de
cambio vigente no primeiro dia util do més de julho de 2016. Art. 14. A
alocagdo dos créditos orcamentarios sera feita diretamente a unidade
orcamentaria responsavel pela execugdo das ac¢des correspondentes,
ficando proibida a consignagao de recursos a titulo de transferéncia para
unidades integrantes dos orcamentos fiscal e da seguridade social. Art.
15. Na programacdo da despesa ficam vedadas: | a fixacdo de despesas
sem que sejam definidas as fontes de recursos e legalmente instituidas as
unidades executoras; I a inclusdo de projetos com a mesma finalidade
em mais de um orgdo, ressalvados os casos de complementaridade de
acles; III a fixacdo de despesas que ndo sejam compativeis com as
dotagdes contidas nas Leis do Plano Plurianual, das Diretrizes
Orgamentarias ou do Or¢amento Anual e suas subseqiientes alteragdes.
Art. 16. Para a Classificagdo da Despesa, quanto a sua natureza, serdo
utilizados o conjunto de tabelas discriminadas na Portaria
Interministerial n® 163, de 4 de maio de 2001 ¢ suas altera¢des. Art. 17.
As receitas vinculadas e as diretamente arrecadadas por 6rgaos, fundos,
autarquias, inclusive as especiais, fundagdes e sociedades de economia
mista, a que se refere os artigos 24 e 28 desta Lei, somente poderao ser
programadas para custear as despesas com investimentos e inversoes
financeiras depois de atenderem integralmente as necessidades relativas
a custeio administrativo e operacional, inclusive pessoal e encargos
sociais, bem como ao pagamento de juros, encargos ¢ amortizagdo da
divida. Paragrafo Unico. Na destinagdo das receitas de que trata o caput
deste artigo, serdo priorizadas as contrapartidas de empréstimos
contraidos pelo Municipio para atender as despesas com investimentos.
Art. 18. Ao Projeto de Lei Orcamentaria Anual ndo poderdo ser
apresentadas emendas que anulem o valor de dotagdes orcamentarias
cujos créditos consignados destinem-se a: 1. pagamento de pessoal e
encargos sociais; II. pagamento dos encargos e do principal da divida
publica; I11. gastos com obras ndo concluidas das administragdes direta e
indireta, inciadas no Orgamento anterior; IV. contrapartida obrigatoria
do Tesouro Municipal. Paragrafo Unico. A anulagio de dotagio da
Reserva de Contingéncia prevista no Projeto de Lei Orcamentaria Anual
para atender despesas primarias, mesmo por emendas parlamentares,
ndo podera ser superior, em montante, ao equivalente a 10% (dez por
cento) do valor consignado na proposta or¢amentaria. Art. 19. Os
créditos adicionais aprovados pela Camara Municipal serdo
considerados automaticamente abertos com a san¢@o e publicagdo da
respectiva Lei. Art. 20. A inclusgo, na Lei Or¢amentaria Anual e nos
créditos adicionais, de dotagdes a titulo de subvengdes sociais, devera
atender aos dispositivos instituidos pela Lei Organica Municipal. Art. 21.
As transferéncias para entidades privadas sem fins lucrativos, inclusive
as que forem qualificadas como Organizagdes Sociais, que firmarem
contrato de gestdo com a Administragdo Publica Municipal, terdo
dotagdes or¢amentarias proprias junto a contratante, em categoria de
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programacao, conforme definida no art. 8°, § 2°, desta Lei. Art. 22. As
transferéncias para o custeio de despesas de competéncia de outros entes
da Federacdo sdo permitidas desde que: I. exista autorizagdo na Lei
Orgamentaria Anual; II. exista convénio, ajuste ou congénere. Art. 23.
Para efeito do disposto no § 3°, do art. 16, da Lei Complementar Federal
n°® 101, de 4 de maio de 2000, entende-se como despesas irrelevantes
aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para bens e servigos, os limites fixados
na legislagdo municipal vigente, para as modalidades licitatorias a que se
refere o art. 23, incisos I e II, da Lei 8666/93. SECAO II DOS
ORCAMENTOS FISCAL, DA SEGURIDADE SOCIAL E DO
INVESTIMENTO DAS EMPRESAS CONTROLADAS PELO
MUNICIPIO Art. 24. Integrardo os Or¢amentos Fiscal e da Seguridade
Social, além dos Poderes Municipais, dos fundos e das autarquias,
inclusive as especiais, e das fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder
Publico Municipal, as despesas correntes das empresas ptblicas e das
sociedades de economia mista em que o Municipio, direta ou
indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto. Art.
25. O Orgamento da Seguridade Social compreendera as dotagdes
destinadas a atender as agdes nas areas de saude, previdéncia e
assisténcia social, obedecera ao disposto no Inciso IV, do § 4°, do art. 118
da Lei Orgéanica do Municipio, e contara, dentre outros, com recursos
provenientes: I. de receitas proprias dos 6rgdos, fundos e entidades que
integram exclusivamente o orgamento de que trata o caput deste artigo;
II. de outras receitas do Tesouro Municipal; III. de transferéncias do
Estado; IV. de transferéncias da Unifo. Art. 26. A proposta orgamentaria
do Poder Legislativo sera encaminhada a Secretaria da Gestdo até 15 de
agosto de 2016, para consolidacdo do Projeto de Lei Orcamentaria de
2017. Art. 27. O Poder Executivo entregara a Camara Municipal de
Sobral, mensalmente até o dia 20 (vinte) de cada més 1/12 (um doze
avos) do Orgcamento Legislativo, ndo podendo seu total anual ultrapassar
6% (seis por cento) relativos ao somatério da Receita Tributdria e das
transferéncias previstas no § 5° do art. 153 e nos arts. 158 e 159 da
Constitui¢do Federal, efetivamente realizados no exercicio fiscal de
2016. Art. 28. Constara da Lei Orgamentaria Anual, o Orgamento de
Investimento das Empresas em que o Municipio detenha a maioria do
capital social com direito a voto, de acordo com o Inciso III, do § 4°, do
art. 118, da Lei Orgéanica do Municipio. Art. 29. Nao se aplicam as
empresas de que trata o artigo anterior as normas gerais da Lei Federal no
4.320/64, no que concerne ao regime contabil, a execug@o do orgamento
¢ ao demonstrativo de resultado. Paragrafo Unico. Excetua-se do
disposto no caput deste artigo a aplicagdo, no que couber, dos arts. 109 e
110 da Lei Federal no 4.320/64, para as finalidades a que se destinam.
CAPITULO V DAS DISPOSICOES SOBRE AS VINCULACOES
CONSTITUCIONAIS Art. 30. A Lei Orcamentaria Anual consignara, no
minimo, 25% (vinte e cinco por cento) da receita proveniente de
impostos, inclusive as decorrentes de transferéncias constitucionais
relativas a participagao dos Municipios na arrecadagdo da Unido e dos
Estados, visando a manuten¢do ¢ o desenvolvimento do ensino, nos
termos do art. 212 da Constitui¢do Federal e art. 216 da Constitui¢do
Estadual. Art. 31. Os recursos destinados ao Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educa¢do Basica ¢ de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo - FUNDEB, na forma da Lei Federal 11.494,
de 20 de junho de 2007, serdo identificados por cddigo proprio,
relacionado a sua origem e a sua aplicacdo. Art. 32. A Lei Orgamentaria
Anual consignara, no minimo, 15% (quinze por cento) da receita
proveniente de impostos, inclusive a decorrentes de transferéncias, para
aplicagdo em acdes de satde publica, na forma da Emenda
Constitucional Federal n® 29, de 13 de setembro de 2000. CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA DO MUNICIPIO Art. 33. Seréo objeto de Projetos de Lei
as adequacodes do sistema tributario destinadas a expandir a base de
tributagdo, aumentar as receitas proprias e corrigir distorgdes existentes.
Art. 34. As medidas previstas no artigo anterior levardo em conta: . os
efeitos socio-econdmicos da proposta; II. a capacidade econdmica do
contribuinte; III. a capacidade do Tesouro Municipal de suportar o
impacto financeiro da proposta; IV. a modernizagio do relacionamento
tributario entre os sujeitos ativos e passivos da obrigagdo tributaria; V. a
localizagao; VI. a geragdo de emprego; VII. a distribui¢@o de renda. Art.
35. A concessdo de incentivos ou beneficios de natureza tributaria
visando estimular o desenvolvimento econdmico e cultural do municipio
devera observar o disposto no art. 14 da Lei Complementar Federal
101/2000. Art. 36. Poderdo ser objeto de projeto de lei, isengdes ou
reducdo de tributos em apoio a programas sociais do Municipio ou
oriundos de qualquer ente federativo, que tenham participagdo do
Municipio. CAPITULO VII DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS

DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS Art. 37. As
despesas com pessoal ativo, inativo ¢ pensionistas, no exercicio de 2017,
dos Poderes Executivo e Legislativo observarao os limites estabelecidos
na forma da Lei Complementar Federal n® 101/2000, de 04 de maio de
2000. Paragrafo Unico. A concessio de qualquer vantagem ou aumento
de remuneragdo, a criacdo de cargos ou alteracdo de carreiras somente
sera admitida se: I. respeitado o limite de que trata o presente artigo; I1.
houver dotagdo orcamentaria suficiente para atender as projecoes de
despesas e aos acréscimos decorrentes; III. observar as disposi¢des
contidas nos arts. 18, 19 € 20 da Lei Complementar Federal no 101/2000.
Art. 38. Arealizagdo de gastos adicionais com pessoal, a qualquer titulo,
no exercicio de 2017, quando ja tiver atingido 95% (noventa e cinco por
cento) dos limites referidos no artigo anterior desta Lei, somente podera
ocorrer quando destinada ao atendimento de relevante interesse publico,
especialmente os voltados para as areas de saude e seguranca que
ensejam situagdes emergenciais de risco ou de prejuizo para a sociedade.
Art. 39. Ficam autorizadas a revisao geral das remuneragdes, subsidios,
proventos e pensdes dos servidores ativos e inativos e pensionistas dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario e do Ministério Publico, das
autarquias e fundagdes publicas cujo percentual sera definido em lei
especifica e, para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1°, inciso
I da Constituicdo Federal, as concessdes de quaisquer vantagens,
criagdo de cargos, empregos e funcdes, alteracdes de estruturas de
carreiras, aumentos de remuneragdo, bem como admissdes ou
contratacdes de pessoal a qualquer titulo, pelos 6rgdos e entidades da
administracdo direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas e
mantidas pelo Poder Publico, observadas as demais normas aplicaveis e
o disposto no art. 71 da Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio
de 2000. Paragrafo Unico. Os recursos necessarios ao atendimento do
disposto no caput deste artigo, caso as dotagdes da Lei Orgamentaria
sejam insuficientes, serdo objeto de crédito adicional a ser criado no
exercicio de 2017 observado o disposto no art. 17 da Lei Complementar
Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000. CAPITULO VIII DAS
DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL Art.
40. As operagdes de crédito interno e externo reger-se-ao pelo que
determinam a Resolugdo n.° 40, de 20 de dezembro de 2001, alterada pela
Resolugdo n.° 5, de 3 de abril de 2002, e a Resolugdo n.° 43, de 21 de
dezembro de 2001, alterada pela Resolugao n.° 6, de 4 de junho de 2007,
todas do Senado Federal, e na forma do Capitulo VI, da Lei
Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000. CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS Art. 41. Caso haja necessidade de
limitagdo de empenho e movimentagdo financeira para o cumprimento
das metas fiscais previstas no Anexo de Metas Fiscais referido no Art. 12
desta Lei, em conformidade com o art. 9° da Lei Complementar Federal
101, de 4 de maio de 2000, os percentuais ¢ 0 montante necessario a
limitagao da despesa serdo distribuidos de forma proporcional a cada um
dos Poderes, tomando por base o montante dos recursos alocados para o
conjunto das outras despesas correntes, investimentos e inversdes
financeiras, excetuando-as aquelas vinculadas as obrigacdes
constitucionais e legais. § 1° Na hipdtese da ocorréncia do disposto no
caput deste artigo, o Poder Executivo comunicara ao Poder Legislativo o
montante que caberd a cada um tornar indisponivel para empenho e
movimentagdo financeira. § 2° O Chefe de cada Poder, com base na
comunicagdo de que trata o paragrafo anterior, publicarda ato
estabelecendo os montantes que cada 6rgdo do respectivo Poder tera
como limite de movimentagdo financeira e empenho. Art. 42. As
entidades de direito privado beneficiadas com recursos publicos, a
qualquer titulo, submeter-se-ao a fiscalizagdo do Poder Concedente com
a finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos para os
quais receberam os recursos. Art. 43. Sdo vedados quaisquer
procedimentos no ambito dos sistemas de or¢amento, programacao
financeira e contabilidade, que viabilizem a execuc@o de despesas sem
comprovada a suficiente disponibilidade de dota¢do or¢amentdria. Art.
44. O Projeto de Lei Orgamentaria de 2017 sera encaminhado a sangao
até o encerramento da sessdo legislativa. Art. 45. Caso o Projeto de Lei
Orgamentaria de 2017 ndo seja encaminhado para sangdo até 31 de
dezembro de 2016, a programacéo dele constante poderd ser executada,
em cada més, até o limite de um doze avos do total de cada dotacdo, na
forma da proposta originalmente encaminhada a Camara Municipal, até
que seja sancionada e promulgada a respectiva Lei Or¢amentaria. § 1°
Considerar-se-a antecipagdo de crédito a conta da Lei Orcamentaria de
2017 a utilizagdo dos recursos autorizado neste artigo. § 2° Apds
promulgada a Lei Orcamentaria de 2017, serdo ajustados os saldos
negativos apurados em virtude de emendas apresentadas ao Projeto de
Lei Or¢amentaria na Camara Municipal, mediante abertura, por Decreto
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do Poder Executivo, de créditos adicionais suplementares, com base em
remanejamento de dotagdes e publicados os respectivos atos. § 3° Nao se
incluem no limite previsto no caput deste artigo as dotacdes para
atendimento de despesas com pessoal e encargos sociais, com
pagamento da Divida Publica Municipal, com despesas destinadas a
calamidades publicas ou situa¢des de emergéncia, e com pagamento das
despesas correntes relativas 4 operacionalizagdo do Sistema Unico de
Saude SUS. Art. 46. Até setenta e duas horas ap6s o encaminhamento a
sangdo pelo Chefe do Poder Executivo dos autografos do Projeto de Lei
Orgamentaria de 2017 e dos projetos de lei de créditos adicionais, o
Poder Legislativo enviard, por meio impresso € ou em meio magnético
de processamento eletronico, os dados e informagdes relativos aos
autografos, indicando: 1. em relagdo a cada categoria de programacgéo e
grupo de despesa dos projetos originais, o total dos acréscimos ¢ o total
dos decréscimos por fonte, realizados pela Camara Municipal em razio
de emendas; I1. as novas categorias de programagao e, em relagdo a estas,
os detalhamentos fixados no art. 7° desta Lei, as fontes e as
denominagdes atribuidas em razdo de emendas. Art. 47. A Lei
Orcamentaria de 2017 contera reserva de contingéncia, constituida
exclusivamente com recursos do orgamento fiscal, em montante
equivalente a até 0,5% (cinco décimos por cento) da receita corrente
liquida, e atendera prioritariamente: I - passivos contingentes e outros
riscos e eventos fiscais imprevistos classificados, conforme a natureza
dos fatores originarios, nas seguintes classes: a) questionamentos
judiciais de ordem fiscal contra o Tesouro Municipal, bem como riscos
pertinentes a ativos do Municipio decorrentes de operagdes de
liquidacao extrajudicial; b) outras demandas judiciais contra o
Municipio; c) lides de ordem tributaria e previdenciaria; d) questdes
judiciais pertinentes a administragdo do Municipio, tais como,
liquidagdo ou extingdo de 6rgdos ou de empresas ¢ atos que afetam a
administragdo de pessoal; e) dividas em processo de reconhecimento
pelo Municipio; f) operacdes de aval e garantia, fundos e outros; II -
situagdes de emergéncia e calamidades publicas. Paragrafo Unico. No
caso em que a Reserva de Contingéncia ndo seja utilizada, total ou
parcial, nos fins previstos neste artigo, até¢ 30 de novembro de 2017, o
Poder Executivo podera dispor sobre a destinagdo da dotacdo para
abertura de créditos adicionais para outras finalidades da administragdo
municipal. Art. 48. O Poder Executivo devera elaborar e publicar até 30
(trinta) dias apds a publicacdo da Lei Orgamentaria de 2017, cronograma
anual de desembolso mensal, por Poder e Orgio, ¢ metas bimestrais de
arrecadag@o, nos termos dos arts. 8° ¢ 13 da Lei Complementar Federal
n.° 101, de 4 de maio de 2000, com vistas a0 cumprimento das metas
estabelecidas no anexo de que trata o art. 12 desta Lei. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 13 de junho de 2016. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA
COELHO NETO - Prefeito Municipal.

OBSERVACAO: Os Anexos desta Lei encontram-se disponiveis para
consulta na Procuradoria Geral do Municipio (1° Andar Pago Municipal
Prefeito José Euclides Ferreira Gomes Junior).

LEIN.°1571 DE 13 DE JUNHO DE 2016 - Denomina oficialmente de
Rua Francisco Alves Pereira “Chico Rufino” a artéria que indica no
distrito de Taperuaba. ACAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1° - Fica denominada oficialmente de
Rua Francisco Alves Pereira, a artéria conhecida por Francisco Monte,
que se inicia na Avenida conhecida como Nossa Senhora do Carmo com
término na Rua sem denominagéo oficial (SDO) no muro do cemitério
Nossa Senhora da Piedade, no distrito de Taperuaba. Art. 2° Esta Lei
entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em
contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 13 de junho de 2016. JOSE
CLODOVEUDEARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal.

DECRETO N° 1767 DE 30 DE MAIO DE 2016 - Modifica o Decreto
n°® 1712 de 25 de novembro de 2015, na forma que indica. O PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o
art. 66, inciso IV da Lei Organica do Municipio, e, CONSIDERANDO a
Lei n° 1465 de 05 de maio de 2015, que cria o Conselho Municipal de
Educagio, c/c a Lei n° 1534 de 23 de dezembro de 2015, que altera os
artigos 2°,4°e 5°daLein® 1465/2015,DECRETA: Art. [°O Art. 1°do
Decreto n° 1712 de 25 de novembro de 2015, passa a vigorar com a
seguinte redacdo: “Art. 1° - O Conselho Municipal de Educacao sera
constituido dos seguintes membros a saber: I - ........ II - Secretaria de
Desenvolvimento Social ¢ Combate a Extrema Pobreza: a)Titular ...

b)Suplente Rosangela Xavier Lima IIT - ...... vV ... V - Secretaria
Estadual de Educagdo CREDE 06: a)Titular Maria da Conceigdo Costa
Bezerra b)Suplente Maria da Concei¢do Sousa Lino VI ... VII
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente: a)Titular
Ana Patricia Fernandes Oliveira b)Suplente Valéria Araijjo Lima
Mesquita VIIT ... IX - ... X - Professor de Ensino Fundamental /
Escola Municipal: a)Titular Maria da Penha Cardoso b)Suplente José
Ocleciano Margal de Oliveira XI - ..... XII - ... XIII ..... XIV-..... XV
..... XVI Escola de Formagao Permanente do Magistério ESFAPEM:
a)Kathleen Maria Arcanjo Mont'Alverne b)Maria da Gloria dos Santos
Ribeiro” Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 30
de maio de 2016. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - IRACEMA RODRIGUES SAMPAIO DE SOUZA
- Secretaria da Educagdo em Exercicio.

DECRETO N° 1771 DE 08 DE JUNHO DE 2016 - Indica os
Representantes do Conselho Municipal de Politica Cultural de Sobral-
CMPC, e da outras providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o inciso 1V do art.
68 da Lei Organica Municipal, e, CONSIDERANDO as prescri¢des
normativas contidas na Lei Municipal n® 1471 de 03 de junho de 2015, D
E C R E T A: Art. 1° Ficam nomeados para compor o Conselho
Municipal de Politica Cultural de Sobral-CMPC, pelo periodo de 02
(dois) anos, os seguintes representantes: I - ENTIDADES
GOVERNAMENTALIS a)Secretaria da Cultura e do Turismo - Titular:
Vicente de Paulo Batista de Sousa - Suplente: Ana Delizier Souza.
b)Secretaria da Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico - Titular:
Daniela da Fonseca Costa - Suplente: Camila Gameleira Rodrigues.
c)Secretaria da Educagao - Titular: Micaele da Silva Serafim - Suplente:
Daniele Fernandes de Souza. d)Secretaria da Gestdo - Titular:
Margarida Maria Bezerra de Souza - Suplente: Erandir Cruz Martins.
e)Coordenadoria Especial de Politica de Juventude - Titular: Igor José
Araujo Bezerra - Suplente: Yago Vicente Sousa Brasil de Matos.
f)Representantes das Institui¢des Publicas de Ensino Superior - Titular:
Tiago de Quadros Maia Carvalho (Universidade Federal do Ceara UFC
/ Sobral-CE) - Suplente: Pedro Leonardo de Araujo Carvalho
(Universidade Estadual Vale do Acarau = UVA / Sobral-CE).
g)Representantes da Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da
Educagdo Crede 6 - Titular: Geiciany de Medeiros C. Sales - Suplente:
Maria da Conceigao Sousa Lino. h)Representantes do Poder Legislativo
- Titular: Manoel Rodrigues da Silva - Suplente: Christianne Marie
Aguiar Coelho. II - SOCIEDADE CIVIL a)Artes Visuais - Titular: Ana
Larissa Silva Aragao - Suplente: Thamila Cristina dos Santos da Silva.
b)Produg¢ao Cultural - Titular: Carlos Eduardo Tabosa Lopes - Suplente:
Romualdo da Silva Teixeira. c)Musica - Titular: José Brasil de Matos
Filho - Suplente: Thomaz Andrey Aguiar Lima. d)Danca - Titular:
Francisco Sebastido Frota da Costa - Suplente: Felipe Nascimento de
Castro Siqueira. e)Teatro - Titular: Francisco Alexandre Fontenele
Domingues - Suplente: Manoel Messias Rodrigues Filho. f)Literatura -
Titular: Franckesténio Teixeira Aratjo - Suplente: Francisco Dénis
Melo. g)Folclore, Tradicionalismo e Cultura Popular - Titular: Estevone
de Lima Silva - Suplente: Martonio Gomes Holanda. h)Férum
Territorial - Titular: Francisco Silva de Sousa - Suplente: Jean Furtado
dos Santos. Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 08 de junho de 2016. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA
COELHONETO - Prefeito Municipal.

GABINETE DO PREFEITO

ATO N° 14.579/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a Sra. MARIA DE FATIMA VIEIRA DE
SOUZA - Matricula N° 18460, na data de 03/06/2016, do Cargo de
Provimento em Comissdo de Agente Local I DNM -1, lotada no
Gabinete do Prefeito deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 10 de junho de
2016. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - LUCIANO DE ARRUDA COELHO FILHO - Chefe do
Gabinete do Prefeito.
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ATO N° 14.580/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Nomear o Sr. MANOEL ALVES DE SOUSA
NETO, na data de 03/06/2016, para ocupar o Cargo de Provimento em
Comissdo de Agente Local I DNM -1, com lotagdo no Gabinete do
Prefeito deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 10 de junho de 2016.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - LUCIANO DE ARRUDA COELHO FILHO - Chefe do
Gabinete do Prefeito.

SECRETARIA DA GESTAO

ATO N° 14.573/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Conceder o desligamento por motivo de
falecimento, do Sr. ARMANDO SALES CARNEIRO - Matricula 3491,
na data de 06/06/2016 Técnico Administrativo da Secretaria da Gestao,
deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 07 de junho de 2016. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
JOSE DJALMA GOMES - Secretario Interino da Gestdo.

ATO N° 14.574/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Il da Lei
Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Conceder o desligamento por motivo de
falecimento, da Sra. MARIA DIONSIO DA PONTE PRADO -
Matricula 1578, na data de 18/05/2016 - Inativa da Secretaria da Gestao,
deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 07 de junho de 2016. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
JOSE DJALMA GOMES - Secretario Interino da Gestdo.

SECRETARIA DA SAUDE

EDITAL 04/2016 - EDITAL DE POSTERGACAO DE
CONVOCACAO PARA SEGUNDA FASE CONCURSO PUBLICO
N° 01/2015 - EMENTA: “Estabelece data para convocagdo dos
classificados para a segunda fase do Concurso n° 01/2015, destinado as
fungdes de Agendes Comunitarios de Satide e Agentes de Combate as
Endemias, do Municipio de Sobral, e contém outras providéncias. O
Presidente da Comissao do Concurso n° 001/2015, no uso e gozo de suas
atribuigdes legais e com fundamento no Edital do referido concurso, ¢/c a
lein® 8.666/93 ¢ suas alteragdes posteriores e, Considerando a fase final de
analise das diligéncias das dentncias recebidas; Considerando que a
maioria dos fundamentos nédo se referem a erros de questdes de provas,
nem em falhas em procedimentos; Considerando que a todo candidato ¢
dado o direito de ampla defesa e do contraditorio; Considerando que o
Municipio de Sobral, através da Secretaria de Saude, deseja tratar a
matéria com total transparéncia; Considerando o principio constitucional
da eficiéncia dos atos administrativos, insculpido no “caput” do artigo 37
da Constituicdo Federal; Considerando o principio administrativo da
conveniéncia e oportunidade da medida; Considerando a Supremacia do
Interesse Publico sobre o particular; Considerando o principio
administrativo da indisponibilidade do interesse publico; Considerando o
principio administrativo da razoabilidade do ato administrativo;
RESOLVE: Tornar publico o presente Edital no sentido de COMUNICAR
a todos os candidatos que, por deliberagdo da Comissdo do Concurso, fica
estabelecida a data de 12.07.2016 para publicagdo da convocacdo dos
classificados para a segunda fase do Concurso n° 01/2015, destinado as
fungdes de Agendes Comunitarios de Satde ¢ Agentes de Combate as
Endemias, do municipio de Sobral-CE. Para que ndo se alegue ignorancia,
faz baixar o presente Edital que serd publicado no enderego eletronico
http://www.sobral.ce.gov.br/site_novo/index.php/ links/impresso-oficial
Sobral-CE, 16 de junho de 2016. FRANCISCO JOSE LEAL DE
VASCONCELOS - PRESIDENTE DA COMISSAO.

ESCOLA DE FORMACAO EM SAUDA DA FAMILIA
VISCONDE DE SABOIA

EDITAL N° 10/2016 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
PROFISSIONAIS PARA INTEGRAR O NUCLEO DE APAIO A

SAUDE DA FAMILIA - NASF RESULTADO PRELIMINAR DA
SELECAO A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, no uso de
suas atribui¢des, com base na portaria 35/2016 da Secretaria da Saude de
Sobral/CE, torna publico para os interessados o Resultado Preliminar do
Processo Seletivo Simplificado para contratagdo por tempo determinado
de profissionais para integrar o Niicleo de Apoio a Saude da Familia -
NASF, regulado pela Chamada Publica 010/2016, RESOLVENDO: I -
Divulgar o Resultado Preliminar do Processo Seletivo, conforme relagdo
abaixo transcrita: II. Informar que sera admitido a interposi¢do de
recursos contestando o resultado preliminar, seguindo o cronograma do
processo seletivo, desde que em conformidade com o estabelecido no
Edital inaugural e posterior altera¢des. Sobral,CE, 16 de junho de 2016.
Francisco José Leal de Vasconcelos - Presidente da Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo.

Nome Categoria Av:I?:;io PoEnstcl:ir;va p.g?‘iils
curricular

Manoel Artur Ferreira Sousa Filho Educagéo Fisica 17,75 58,00 75,75
Carlos Eduardo da Silva Educagéo Fisica 11,00 62,00 73,00
Rafaela Costa Porto Educagéo Fisica 8,75 64,00 72,75
Vernielle Emmelin Soares Ferreira Educacao Fisica 10,00 62,00 72,00
Sabrina Raquel de Lima Andrade Educagéo Fisica 11,00 56,00 67,00
Agnes Emiliana da Costa Santos Educagéo Fisica 12,00 52,00 64,00
Renata Alves dos Santos* Educagéo Fisica 6,50 54,00 60,50
Luana Rodrigues Portela™ Educagéo Fisica 2,50 58,00 60,50
Ana Clécia Silva Ferreira Rodrigues | Educacéo Fisica 025 60,00 60,25
Deline Amaro Lima EducagaoFisica 3,00 56,00 59,00
Maria do Carmo Leonardo Bastos Educagéo Fisica 3,00 54,00 57,00
Luan Romario Vasconcelos Alves Educagéo Fisica 0,25 56,00 56,25
Jéssica Sousa do Nascimento Educacdo Fisica 0,00 56,00 56,00
Maria Lilia Martins da Silva Educagdio Fisica 1,50 54,00 55,50
Gabriely Silveira Muniz EdUccao Fisica 275 52,00 54,75
Josefa Alves de Andrade* EducagaaFisica 6,00 48,00 54,00
Fablicia Martins de Souza* Educacao Fisica 4,00 50,00 54,00
Maiara Lourdes Cavalcante Educacao Fisica
Carneiro* 0,00 54,00 54,00
Denise de Oliveira Frota Educacao Fisica 3,75 50,00 53,75
Janaina Fernandes de Sousa Educacao Fisica 0,75 52,00 52,75
Francisco Robson Pereira Bezerra Educacao Fisica 5,00 46,00 51,00
Sémia Cristina Costa Madeira* Educagéo Fisica 0,00 46,00 46,00
Roberta Lopes Freire* Educagao Fisica 0,00 48,00 46,00
Israel Aratjo Melo Educagéo Fisica 0,00 44,00 44,00
José Wellington Moraes Educagéo Fisica
Damasceno* 1,50 42,00 43,50
Maria do Livramento de Barcelos Educagéo Fisica
Fontenele* 1,50 42,00 43,50
José Pedro Nogueira Lopes Educagéo Fisica 0,00 42,00 42,00
Maria Marta Elmiro de Souza Pires* | Educagao Fisica 2,00 38,00 40,00
Romério da Silva Oliveira* Educagao Fisica 0.00 40,00 40,00
Mickaelli Brito do Nascimento Educagao Fisica 0.25 38,00 38,25
Francisco Bruno Alves Vasconcelos* =~ Educagao Fisica 0,00 38,00 38,00
Felipe Mont'Alverne de Andrade* Educagao Fisica 0,00 38,00 38,00
Brigida Wilma Brito de Sousa Educagao Fisica 1,00 34,00 35,00
José Willams Ribeiro Parente Educagao Fisica 0.00 34,00 34,00
Izabele Thais Carvalho Oliveira* Educagao Fisica 0.50 32,00 32,50
Natalia Moura Barreto* Educagao Fisica 0,50 32,00 32,50
Lucas Pacelli de Sousa Arruda Educagéo Fisica 0,00 30,00 30,00
Francisco Caik Rodrigues Mota Educagao Fisica 0,00 28,00 28,00
Joana Carla Nascimento de Souza Educacao Fisica 0,00 24,00 24,00
Antonio Carlos de Oliveira Educagao Fisica 3,50 20,00 23,50
Ana Karollyne dos Santos Silva Educagéo Fisica Faltou Eliminado
Antonio Rafael Chaves Ferreira Educacéo Fisica Faltou Eliminado
José Cristiano Costa Silva Educacéo Fisica Faltou Eliminado
Micaele Bezerra de Carvalho Educagéo Fisica Faltou Eliminado
Samuel Aquino de Abreu Nobre Educacéo Fisica Faltou Eliminado

Nome Categoria Av::i,:;éo ot P.' ova Uizl

AT Escrita pontos

Samara Parente Farias Mendes Farmacia 4,50 58,00 62,50
Vitor Medeiros Vasconcelos Farmécia 0,00 60,00 60,00
Joso Paulo Dias Farmécia 0,00 56,00 56,00
Antonia Samille Alcantara de Farmécia
Negreiros 0,50 54,00 54,50
Romulo Halley Gongalves de Farmécia
Medeiros 2,25 52,00 54,25
Francisca Herica Chaves Farmécia
Albuquerque 1,00 52,00 53,00
Daniele Pontes Pinto Farmécia 3,50 48,00 51,50
Paulo Francisco de Sé Jinior Farmécia 0,50 50,00 50,50
Monyk Ellen Ponte Aragao Farmécia 0,00 46,00 46,00
Tancredo da Silva Correia Farmécia 0,00 36,00 36,00
Antonio Walter de Abreu Filho Farmécia 1,00 34,00 35,00
Antonia Jorgiane Rodrigues de Farmécia Faltou Eliminado
Macédo
Lucas Diogo Rosa Farmécia Faltou Eliminado




IMPRESSO OFICIAL DO MUNICIPIO  Ano XIX - N° 762, quinta-feira, 16 de junho de 2016

ot Monalisa Ferreira de Vasconcelos* Nutrigao 8,00 52,00 60,00
Nome Categoria Avaliaggo | PoIEProva | OB Claudiane Mesquita de Andrade* Nutrigao 0,00 60,00 60,00
curricular " R . Nutrigdo
Ana Patricia Andrade de Fisioterapia Gercilia Rodrigues da Silva ‘9' 0,75 58,00 58,75
Vasconcelos Freoierania 10,50 66,00 76,50 Maria Liliane Freitas Moror¢ Nutrigao 1,75 52,00 53,75
Liduina Joyce Prado Linh isi i 15,00 60,00 75,00 - : ica
duina Joyce Frado Linhares Fisioterap : : : Edrine Pinto de Vasconcelos Farias Nutrigao 1,50 52,00 53,50
Nadia de Sousa Sales isioterapia 10,25 62,00 72,25 - - — Nutrica
Ramiro Pinheiro Becco® Fisioterapia 16,00 56,00 72,00 Cristane Martins Timb6 urieeo 1.00 52,00 53,00
Jorzana Mendes Vieira de Azevedo® | _Fisioterapia 14,00 58,00 72,00 Francisco Valdicélio Ferreira Nutrigéo 6,50 46,00 52,50
lana Mara de Albuquerque Fisioterapia 11,00 60,00 71,00 Antonia Maria Railene de Lima Nutrigao
Flavio Marques Damasceno Fisioterapia 11,50 58,00 69,50 Cunha Linhares* 2,00 50,00 52,00
Cirliane de Aratjo Morais Fisioterapia 3,00 66,00 69,00 Marina Arruda Correia Lima* Nutrigéo 2,00 50,00 52,00
Leon Paiva Rodrigues Fisloterapla 17,00 50,00 67,00 Relgianny de Albuguerque Linhares* Nutrigao 0,00 52,00 52,00
Stela Lopes Soares Fisioterapia 12,00 54,00 66,00 - Nutrica . : :
— - ; icao
Débora Cristina Silvestre Paulino Fisioterapia 9.75 56,00 65.75 Angela do Socorro de Lima Noronha — 1,50 50,00 5150
Ana Licia Siqueira Aratjo® Fisioterapia 7.00 58,00 65,00 Tamires Dias de Moura Nutrigao 2,00 48,00 50,00
lan Luc Santhiago Vasconcelos* Fisioterapia 5,00 60,00 65,00 Cinthya Mendes Gomes Nutrigao 2,00 46,00 48,00
i i ivei Fisioterapia . icA
;a'""el’l(-a‘f"e'vde o""e':a Fisio‘erazia 2"23 Zg’gg gz’gg Ana Paula Martins Pernambuco Nutrigao 1,50 46,00 47,50
aquel Leite Vasconcelos st ! X 3 3 . ivei Nutricdo
Thamyres Rocha Monte e Silva® Fisioterapia 5.00 56,00 61,00 Ana Chiara de Vasconcelos Teixeira ke 2,00 44,00 46,00
Francisco Jairo Medeiros de Fisioterapia Maria Valéria Junior Siqueira® Nutrigao 1,00 44,00 45,00
Almeida* 5,00 56,00 61,00 - . Nutrigao
Michelle Martins Viana Fisioterapia 2,50 58,00 60,50 c 9 G
- — Fisioterapia arvalho 0,50 44,00 44,50
Antonio Marcelo Barbosa Junior P 12,25 48,00 60,25 N N Nutrigao
Rita de Cassia Martins Farias Fisioterapia 3,00 56,00 59,00 Ana Caroline Lopes da Silva 8 6,00 38,00 44,00
Samia Alves Fernandes® Fisioterapia 1075 48,00 58,75 Zatrlgla Mtarla Laureano Nutrigao 150 1200 1350
Andréa Vasconcelos Moraes* Fisioterapia 2,75 56,00 58,75 ascimento — . > .
Paula Naiara Aradjo Ferro Fisioterapia 4,50 54,00 58,50 Ana Lucia Holanda Oliveira* Nutrigao 1,50 42,00 43,50
Maria Tamiles Rodrigues de Lima* Fisioterapia 3,25 54,00 57,25 Isa Erlana Rodrigues Ferreira Nutrigao 1,00 40,00 41,00
; * Fisioterapia ich
Kleyva Gomes Rodrigues P 1,25 56,00 57.25 Maria Jorgiane Ramos de Lima Nutrigao 0,50 40,00 40,50
Pedro Arteiro de Sousa Junior Nutrigao 0,00 40,00 40,00
Ingrydh Maria Gomes Damasceno Fisloterapia 12,25 44,00 56,25 Adriano Maximiano Ribeiro Nutrigao 1,50 34,00 35,50
Mairton Junior Lopes Linhares Fisioterapia 0,00 56,00 56,00 Rosanilda Veras Oliveira Nutricdo Faltou Eliminado
; o ¥ Fisioterapi — —
Daniela Oliveira Catunda ‘5!0 erap!a 2,75 52,00 54,75 Anicle Minete Nutrigdo Faltou Eliminado
Aristides Lima do Nascimento® Fisiaterapia 075 54,00 54,75 — - - - Nutriao Faito Eliminado
Elaine Cristina Mendes de Aratjo” Fisioterapia 2,50 52,00 54,50 Davila Estéfanny Freire Batista - —
Erinalda Sousa de Avila* Fisioterapia 2,50 52,00 54,50 Sarah Carvalho Félix Nutrigéo Faltou Eliminado
Karla Lima Aragao* Fisioterapia 11,50 42,00 53,50
Livia Braga de Siqueira® Fisioterapia 3,50 50,00 53,50 Pont
- ‘ - - N i i v e Pont Prova Total
Francisca Juciara da Silva Linhares Ffsfoterap!a 1,50 52,00 53,50 Nome Categoria Avaliagio Fitita Srites
Jayane Dias Camelo Fisioterapia 2,00 50,00 52,00 curricular P
" 5 Fisioterapi - - TP
Ana Cesarina Silva Gomes F4s!oterap!a 3,50 48,00 51,50 Natalia Farias Baleroni Schwartz Psicologia 8,75 60,00 68,75
Ana Mayra Brandao” e 1.50 50.00 21,50 Mara Mikhaele de Andrade Moura Psicologia 4,50 62,00 66,50
aranarsil inharesyimghc) Flioterapia 2.0 40,00 49,00 Francisco Rogery Martins Santos Psicologia
3 ¥ Fisioterapia i
sabelle de Sousa Silva* 5 . 5 . " * Psicologia
Tamylles Sousa Martins” Fisioterapia 0.50 45,00 48.50 Hiara da Silva Santos Barbosa e 4,00 58,00 62,00
- - . a "
Afia Hilda de:SoussLinhares® Fisioterapia 0,50 48,00 48,50 Valdianne Aragéo Silva - 9. 0,00 62,00 62,00
Diogo Pereira Caetano Cavalcante Fisioterapia 5,50 42,00 47,50 Rosa Renata Araujo Dias™ Psicologia 0,00 62,00 62,00
Leydiane Carvalho Prado Arcanjo Fisioterapia Gilsiane Maria Vasconcelos Psicok;gia
Ferreira 1,25 46,00 47,25 Marques 375 58.00 6175
Jonathan Ferreira Arasjo* Fisioterapia 3.00 44,00 47,00 : : ol ; : -
onathan Ferreira raujo~ : o Josiany Oliveira Mota Psicologia 1,25 60,00 61,25
Hawena Mayara Magalhaes Dias* isloterapia 3,00 44,00 47,00 Psicologia
Athus Bastos Brandao* Fisioterapia 3.00 44.00 47.00 Thallynne Rosendo da Costa ! ! 0,75 60,00 60,75
Leandreson Ferreira Lopes* Fisioterapia 4,50 42,00 46,50 Ana Hellen de Souza* Psicologia 2,50 58,00 60,50
Maria Emilia Costa® Efsloferapia 2,50 44,00 46,50 Elis Sales Muniz Lima* Psicologia 2,50 58,00 60,50
i Fisioterapia B 5 i i
lane Rikaelle Coelho Lopes F‘Simemgia 4,00 42,00 46,00 Esthércia Airam Braga Freire Psicologia 0,25 60,00 60.25
Damaris Parente Freitas de Sousa® 5,50 40,00 45,50 — Psicologia
Joelma Andrade de Souza Cameiro® | Fisioterapia 1,50 44,00 45,50 SonasiMerdesiOlive 2 e 40 o600 =900
F raiS56 ARdSrSBH SOUSE AFaIS" Fisioterapia 150 44,00 45.50 Samantha de Paulo Braga slooogl 0,50 58,00 58,50
Patricia Silva de Sousa Fisioterapia 0,75 44,00 44,75 Génesis Anjos Nunes Psicologia 2,00 56,00 58,00
Jieaniaiidelix honsira Gomes Fisloterapia . — LG Maria Fernandes Felismino Psicologia 2,50 54,00 56,50
Auritania Donato Vasconcelos* Fisioterapia 2,00 42,00 44,00 I:\/I‘:(r;ggoMa”a Albuquerque Psicologia 0.75 5400 5475
Francisco Alex Fernandes Pontes* Fisioterapia 9,50 34,00 43,50 - - Psicologia > 2 .
Maria Joerlane Calixto Costa* Fisioterapia 3,50 40,00 43,50 Maria do Nazaré de Carvalho - 0.25 54,00 D420
Maria Edislayne Marques Fisioterapia Tatyane Martinez de Almeida Psicologia 0,00 54,00 54,00
Yasconcelos RS 100 e 1520 Carlos Rapp Neto Psicologia 0,50 52,00 52,50
Monique Pinto Mendes Carneiro Isigterapia 0,50 42,00 42,50 = - . : :
Jost Gilbérlo Barbosa de AGular Fisioterapia fi50 40,00 41.50 Renata Kelly Viana Martins Reicolgdis 0,25 52,00 52,25
Ivone do Nascimento Anastécio Fisioterapia 0.25 40,00 40,25 Neirielle Almeida dos Santos* Psicologia 0,75 50,00 50,75
Leiliane de Aratjo Gadelha Esf":erapfa 2,00 38,00 40,00 Ana Klivia de Vasconcelos Gadelha* Psicologia 0,75 50,00 50,75
™ M Paz J isioterapia 1.2 2 fani i i
oacir Moreires day Pazlunion e o2 55,00 89.25 Géssica Marques Vasconcelos Psicologia 0,50 44,00 44,50
Jaciana Paiva Damasceno isigterapia 1,75 36,00 37,75 - Psicologia
Edson Cunha de Sousa Fisioterapia 0,00 36,00 36,00 feaola Copesilina = 0.25 5,00 Lol
Lorena Lopes Gurgel Fisioterapia 0,75 34,00 34,75 Alane Cunha de Albuguerque Psicologia 1,00 38,00 39,00
Elis Mariana de Oliveira Andrade F\s!merap!a Faltou EI!mmado Amanda Lima de Oliveira Psicologia Faltou Eliminado
Emanuelle Frota Costa Rios Fisioterapia Faltou Eliminado Carla Michele Aguiar Almeida Psicologia Faltou Eliminado
E LS ST EiT BEd ESTa ST AT EIUE Esfoierap!a Ea:zu E:!m!nago Daniella Pimentel Ferreira Lopes Psicologia Faltou Eliminado
i i Isioterapia altou iminado
CIEHL RSy B Fisi i imi Mirna Jorjandhe Bernardino Barreto Psicologia Faltou Eliminado
Hyara Brena Oliveira Rufino isioterapia Faltou Eliminado J| I
Lilian Carvalho Viana Fisioterapia Faltou Eliminado — S Av:l?:téo Pont Prova Total
Luciana Pinho Carneiro Fisioterapia Faltou Eliminado g curricﬁlar Escrita pontos
Vanderlanny Mesquita da Costa Fisioterapia Faltou Eliminado SanffaqoarihérofSari Servigo Social 19700 A& 8500
Yana Machado Alves Fisioterapia Faltou Eliminado antiago Marinheiro Saraiva ! : { ; 5,
Jane Eduarda de Lira Moura Servigo Social 10,00 62,00 72,00
Pont Alessandra Carvalho Nobrega Servigo Social
Nome Categoria Avaliaao e Duarte 425 62,00 66.25
- curricular el B ivei ; Servigo Social
Karine da Silva Oliveira Nutrigéo 9,00 68,00 77,00 SSSIGH S S'fvf'ra Miipiz BBl 6,00 59100 400
Eury Celestino Lopes Nutricdo 13,50 60,00 73,50 Maria da Conceigao Alves Silva ‘90 : 13,00 50,00 63,00
Maércia Maria Vieira Mendes Nutriggo 12,00 56,00 68,00 Maiane Keuly Vieira de Paiva Servigo Social 4,25 58,00 62.25
Syla Maria Maranhao Coelho Nutrigao 2,50 62,00 64,50 Adriana Mara Carneiro da Silva Servigo Social 0,50 60,00 60,50
: ses Silve Nutrica - = ; :
Fernanda Maria Magalhaes Silveira u '!9?0 11,50 52,00 63,50 Wilciane de Sousa dos Reis* Servigo Social 2,00 58,00 60,00
Francisco dos Santos Paiva Junior Nutr!g?o 1,00 62,00 63,00 Alexandra Souza de Carvalho Servico Social
Antonio Deusanir Mendes Pereira Nutrigao 2,00 60,00 62,00 Prado* 0,00 60,00 60,00
Amanda Teles Passos* Nutriggo 1,00 60,00 61,00 Olindina Linhares Prado Alves Servico Social 5,50 54,00 59,50
Aline Torres Camilo* Nutrigao 1,00 60,00 61,00
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Leila Cristina Severiano Agape Servigo Social 3,25 52,00 55,25
Célia Maria Vasconcelos* Servigo Social 0,50 54,00 54,50
Maria Juciele de Aradjo Rios* Servigo Social 0,50 54,00 54,50
Greiciane Sampaio Werner Servigo Social 1,50 52,00 53,50
Maria Viviane do Nascimento Aratjo Servigo Social 0,50 52,00 52,50
Simone da Silva Alves* Servigo Social 4,00 48,00 52,00

Joelina Marcia do Nascimento Servigo Social
Sousa* 4,00 48,00 52,00
Mara Célia Oliveira Vasconcelos* Servigo Social 2,00 50,00 52,00
Antonia Ingrid Aline de Franca Servigo Social
Portela* 0,00 52,00 52,00
Servigo Social

Maria Cleudimar Vitorino Sousa da

Silva 0,50 50,00 50,50
Elvira Camila Saraiva de Almeida® Servigo Social 2,00 48,00 50,00
Euzelangia de Souza Silva” Servigo Social 2,00 48,00 50,00
Jaiane Osério Porcino* Servigo Social 0,00 50,00 50,00
Monika Barros Zurek* Servigo Social 0,50 48,00 48,50
Yanna Juliane Gomes Loiola™ Servigo Social 0,50 48,00 48,50
Lidiane Leila Ricardo Teixeira" Servigo Social 2,00 46,00 48,00
Daniele Portela Menezes* Servigo Social 2,00 46,00 48,00
Cleciane Nobre Ximenes Servigo Social 1,25 46,00 47,25
Antonia Dorislandia Oliveira Lira Servigo Social 0,50 46,00 46,50

Maria de Fatima dos Santos Servigo Social

Fernandes 2,00 44,00 46,00
Joso Emerson da Ponte Prado Servico Social 0,00 44,00 44,00
Maria Liliane de Aratijo* Servigo Social 1,50 42,00 43,50
Katarina Jess Carvalho Brandao* Servico Social 1,50 42,00 43,50
Valderlene Lima da Silva* Servigo Social 1,00 42,00 43,00
Dayana Marques Rodrigues™ Servico Social 1,00 42,00 43,00
Prisciane Linhares Bezerra Junior Servigo Social 6,50 36,00 42,50
Cibelle Saboya Pereira Servico Social 2,00 40,00 42,00

Maria do Socorro Martins dos Servigo Social

Santos* 0,00 40,00 40,00
Yule Silveira Frota* Servigo Social 0,00 40,00 40,00
Erika Lira da Silva Carvalho* Servigo Social 0,00 40,00 40,00
Aliny Timb de Oliveira® Servigo Social 0,50 38,00 38,50

Maria Deliane de Souza Servigo Social

Vasconcelos* 0,50 38,00 38,50
Adriana Maria Aragéo de Azevedo* Servigo Social 0,00 38,00 38,00
Valdoniza Balista Privino® Servigo Social 0,00 38,00 38,00
Cristiana Portela da Silva Servigo Social 075 36.00 36,75
Maria do Socorro Lopes de Sousa Servigo Social 0,50 36,00 36,50
Nubia do Vale Cavalcante* Servigo Social 0,00 32,00 32,00
Cheile Maria Marques de Paiva* Servigo Social 0,00 32,00 32,00
Alex Duarte de Aratjo Servigo Social Faltou Eliminado
Ana Cléudia Magalhdes Cruz Servigo Social Faltou Eliminado
Ana Juaneza da Penha Rocha Servigo Social Faltou Eliminado
Ana Thiena Apoliano Gomes da Servico Social Faltou Eliminado
Silva
Edijane Araujo da Silva Servico Social Faltou Eliminado
Francisca Shirley Sousa Cisne Servigo Social Faltou Eliminado
Gicelma de AraCjo Oliveira Servico Social Faltou Eliminado
Ingrid Melo Rodrigues Servigo Social Faltou Eliminado
Jarina Raimunda Farias Magalhdes Servigo Social Faltou Eliminado
Joeline Gomes de Carvalho Servigo Social Faltou Eliminado
Keciane Martins Silva Servigo Social Faltou Eliminado
Maria Siménia Gongalves de Oliveira |  Servigo Social Faltou Eliminado
Noélia de Holanda Paiva Servigo Social Faltou Eliminado
Raquel Maria Farias Freitas Servigo Social Faltou Eliminado
Rayane Alves Lacerda Servico Social Faltou Eliminado
Samara Freire do Nascimento Servigo Social Faltou Eliminado
Sandra Maria de Franga Servico Social Faltou Eliminado
Silvana Maria de Franga Aratijo Servigo Social Faltou Eliminado
ot Pont Prova
Nome Categoria Avaliagao Escrita Total pontos
curricular
Terapia
Kellinson Campos Catunda Ocupacional 16,00 64,00 80,00
Terapia
Angela Célia Carvalho Parente Ocupacional 12,00 52,00 64,00
Terapia
Alinne Bastos Viana Ocupacional 6,50 54,00 60,50
Terapia
Ladyanne Baia Rodrigues Ocupacional 7,50 44,00 51,50
Carolina Dias Macédo Terapia Faltou Eliminado
Ocupacional

* Utilizado o critério de desempate

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Saude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADO(A): MARIA
MICHELLE BISPO CAVALCANTE representado(a) por si mesmo.
OBJETO: Contratagdo por tempo determinado para atuar como
Facilitadora do Curso para Capacitagdo dos Conselheiros, Técnicos e
Representantes de Entidades que trabalham com a Pessoa com
Deficiéncia, na disciplina: “A importancia do Controle Social nas
Politicas Publicas” a ser desenvolvido pela Escola de Formacdo em
Saude da Familia Visconde de Sabdia. MODALIDADE: Chamada
Publica de Selegdo n° 064/2015. VALOR: R$ 800,00 (Oitocentos Reais)
PRAZO DE EXECUCAO: 90(Noventa) dias. DATA: 06 de Junho de
2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Satde a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADO(A): JESSIKA EDNA
SILVEIRA MUNIZ representado(a) por si mesmo. OBJETO:
Contratagdo por tempo determinado para atuar como Facilitadora do
Curso para Capacita¢do dos Conselheiros, Técnicos e Representantes de
Entidades que trabalham com a Pessoa com Deficiéncia, na disciplina:
“A Participagdo Politica das Pessoas com Deficiéncia e a Luta pela
Efetivagdo dos seus Direitos” a ser desenvolvido pela Escola de
Formacao em Saude da Familia Visconde de Saboia. MODALIDADE:
Chamada Publica de Sele¢do n° 064/2015. VALOR: R$ 400,00
(Quatrocentos Reais) PRAZO DE EXECUCAO: 90(Noventa) dias.
DATA: 06 de Junho de 2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Satde a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADO(A): ERIKA
GONCALO LIMA representado(a) por si mesmo. OBJETO:
Contratagdo por tempo determinado para atuar como Facilitadora do
Curso para Capacita¢ao dos Conselheiros, Técnicos e Representantes de
Entidades que trabalham com a Pessoa com Deficiéncia, na disciplina:
“AS Tipologias da Deficiéncia” a ser desenvolvido pela Escola de
Formagao em Satide da Familia Visconde de Sabdia. MODALIDADE:
Chamada Publica de Selegdo n° 064/2015. VALOR: R$ 400,00
(Quatrocentos Reais) PRAZO DE EXECUCAO: 90(Noventa) dias.
DATA: 06 de Junho de 2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Satde a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADO(A): MARIA
MICHELLE BISPO CAVALCANTE representado(a) por si mesmo.
OBJETO: Contratagdo por tempo determinado para atuar como
Facilitadora do Curso para Capacitagdo dos Conselheiros, Técnicos e
Representantes de Entidades que trabalham com a Pessoa com
Deficiéncia, na disciplina: “Educacéo Inclusiva” a ser desenvolvido pela
Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de Saboia.
MODALIDADE: Chamada Publica de Selegdo n° 064/2015. VALOR:
R$ 800,00 (Oitocentos Reais) PRAZO DE EXECUCAO: 90(Noventa)
dias. DATA: 06 de Junho de 2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Saude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADO(A): RENATA ALVES
DOS SANTOS representado(a) por si mesmo. OBJETO: Contratagao
por tempo determinado para atuar como Facilitadora do Curso para
Capacitacao dos Conselheiros, Técnicos e Representantes de Entidades
que trabalham com a Pessoa com Deficiéncia, na disciplina: “O Esporte
Adaptado como Forma de Inclusao das Pessoas com Deficiéncia” a ser
desenvolvido pela Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde
de Saboia. MODALIDADE: Chamada Publica de Sele¢ao n° 064/2015.
VALOR: R$ 400,00 (Quatrocentos Reais) PRAZO DE EXECUCAO:
90(Noventa) dias. DATA: 06 de Junho de 2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Satde a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADO(A): MARIA
MICHELLE BISPO CAVALCANTE representado(a) por si mesmo.
OBJETO: Contratagdo por tempo determinado para atuar como
Facilitadora do Curso para Capacitagdo dos Conselheiros, Técnicos e
Representantes de Entidades que trabalham com a Pessoa com
Deficiéncia, na disciplina: “Os Direitos das Pessoas com Deficiéncia de
Acordo com a Convengdo da ONU” a ser desenvolvido pela Escola de
Formacao em Satde da Familia Visconde de Saboia. MODALIDADE:
Chamada Publica de Selegdo n° 064/2015. VALOR: R$ 800,00
(Oitocentos Reais) PRAZO DE EXECUCAO: 90(Noventa) dias.
DATA: 06 de Junho de 2016.

EDITAL N°009/2016 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
FACILITADOR DO CURSO DE ATUALIZACAO EM PREVENCAO
E QUALIFICACAO DE DIAGNOSTICO E TRATAMENTO DO
CANCER DE COLO DO UTERO E DE MAMA TERMO DE
HOMOLOGACAO A Diretora Geral da Escola de Formacio em Saude
da Familia Visconde de Sabdia, no uso de suas atribui¢des legais, apos a
necessaria vista e conferéncia de todos os atos havidos antes, durante e
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apos a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado N° 009/2016, para
DO curso de atualizacdo em prevencdo e qualificagdo de diagndstico e
tratamento do cancer de colo do Utero e de mama , constatando a
legalidade e correcdo de tudo, e para os fins de que se fazem necessarios,
HOMOLOGA o resultado final do Processo Seletivo realizado sob a
¢gide do Edital 009/2016 e publicado na Imprensa Oficial do Municipio
de Sobral em 09 de junho de 2016, para que produza seus juridicos e
legais efeitos. Sobral, CE, 15 de junho de 2016. PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE. Maria Socorro de Aratjo Dias - Diretora Geral da
Escola de Formagao em Satde da Familia Visconde de Saboia.

EDITAL N°006/2016 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
FACILITADOR DO CURSO DE ATUALIZACAO PARA
PROFISSIONAIS DA SAUDE SOBRE ACOLHIMENTO E
HUMANIZACAONAATENCAO PRIMARIA A SAUDE TERMO DE
HOMOLOGACAO A Diretora Geral da Escola de Formagio em Satde
da Familia Visconde de Sabdia, no uso de suas atribuigdes legais, apds a
necessaria vista e conferéncia de todos os atos havidos antes, durante e
apos a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado N° 006/2016, para
facilitador do curso de Atualizacdo para profissionais da saude sobre
acolhimento e humanizagdo na ten¢do Primaria a4 Saude, constatando a
legalidade e correcao de tudo, e para os fins de que se fazem necessarios,
HOMOLOGA o resultado final do Processo Seletivo realizado sob a
¢égide do Edital 006/2016 e publicado na Imprensa Oficial do Municipio
de Sobral em 09 de junho de 2016, para que produza seus juridicos e
legais efeitos. Sobral, CE, 15 de junho de 2016. PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE. Maria Socorro de Aratjo Dias - Diretora Geral da
Escola de Formagao em Satde da Familia Visconde de Saboia.

EDITAL N°007/2016 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
FACILITADOR DO CURSO DE ATUALIZACAO PARA
PROFISSIONAIS DA SAUDE SOBRE O PAPEL DA
COORDENACAO DE ATENCAO BASICA TERMO DE
HOMOLOGACAO A Diretora Geral da Escola de Formagio em Satde
da Familia Visconde de Sabdia, no uso de suas atribuigdes legais, apds a
necessaria vista ¢ conferéncia de todos os atos havidos antes, durante e
apos a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado N° 007/2016, para
facilitador do curso de atualizagdo para profissionais da satde sobre o
papel da coordenagdo de atenc@o basica , constatando a legalidade e
correcdo de tudo, e para os fins de que se fazem necessarios,
HOMOLOGA o resultado final do Processo Seletivo realizado sob a
¢égide do Edital 007/2016 e publicado na Imprensa Oficial do Municipio
de Sobral em 09 de junho de 2016, para que produza seus juridicos e
legais efeitos. Sobral, CE, 15 de junho de 2016. PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE. Maria Socorro de Aratjo Dias - Diretora Geral da
Escola de Formagao em Satde da Familia Visconde de Saboia.

EDITAL N°008/2016 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
FACILITADOR DOCURSO DE ATUALIZACAO EM SAUDE
MENTAL PARA ATENCAO BASICA A SAUDE TERMO DE
HOMOLOGACAO A Diretora Geral da Escola de Formago em Saude
da Familia Visconde de Saboia, no uso de suas atribui¢des legais, apos a
necessaria vista e conferéncia de todos os atos havidos antes, durante e
apos a realizag@o do Processo Seletivo Simplificado N° 008/2016, para
facilitador docurso de atualizagdo em saude mental para ateng@o basica a
saude, constatando a legalidade e correcao de tudo, e para os fins de que
se fazem necessarios, HOMOLOGA o resultado final do Processo
Seletivo realizado sob a égide do Edital 008/2016 e publicado na
Imprensa Oficial do Municipio de Sobral em 09 de junho de 2016, para
que produza seus juridicos e legais efeitos. Sobral, CE, 15 de junho de
2016. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. Maria Socorro de Aratijo Dias -
Diretora Geral da Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de
Sabodia.

SECRETARIA DA CULTURA E DO TURISMO

EDITAL DE INCENTIVO A MONTAGEM - XX FESTIVAL DE
QUADRILHAS JUNINAS DE SOBRAL 2016 - O Instituto ECOA
torna publico, para conhecimento dos grupos de quadrilhas juninas, o
Edital N°04/2016 de Incentivo a Montagem, que tem por objetivo apoiar
as Quadrilhas Juninas de Sobral. A montagem e estrutura para o Festival
terdo apoio da Prefeitura Municipal de Sobral, sob a responsabilidade da

Secretaria da Cultura e do Turismo, em convénio firmado com o Instituto
ECOA. DA INSCRICAO E SELECAO Art. 1° - As inscri¢des
acontecerdo de 17 a 22 de junho de 2016, das 8h as 12h e das 14h as 17h,
no Instituto ECOA, localizada na Travessa Adriano Dias de Carvalho,
135, Centro, na sala da Diretoria de Artes, mediante a entrega da
documentagdo abaixo discriminada, em envelope devidamente
identificado. O Envelope de Inscri¢do devera conter em seu interior,
obrigatoriamente, a documentacdo para avaliagdo juridica e projeto
técnico. § 1° - Avaliagdo Juridica: Pessoas Juridicas de Direito Privado
sem Fins Econdmicos: a) Cartdo do CNPJ emitido pela Secretaria da
Receita Federal (www.receita.fazenda.gov.br); b) Copia do Estatuto e
suas ultimas alteragdes; c) Certificado de Regularidade junto ao FGTS
(atualizada), junto a Caixa Econdmica Federal (www.caixa.gov.br); d)
Certiddo Negativa de Débitos do INSS (atualizada), junto a Receita
Federal (www.receita.fazenda.gov.br); e) Certidao Negativa de Débitos
Municipais, emitida pela Prefeitura de Sobral; f) Certiddo Negativa de
Débitos Estaduais atualizada, emitida pela SEFAZ
(www.sefaz.ce.gov.br); g) Certiddo Negativa Conjunta Federal
(atualizada), emitida pela Secretaria da Receita Federal
(www.receita.fazenda.gov.br); h) Copia da Ata de eleicdo da atual
Diretoria; i) Copia de Documento de Identificagao e do Comprovante de
Enderego do atual Presidente; j) Declaragdo de Prestagdo de Contas
referente ao Incentivo a Montagem recebido para realizagdo do Festival
de Quadrilhas do ano de 2015. § 2° - Avaliagdo Técnica: Pessoas
Juridicas de Direito Privado sem Fins Econdmicos a) Curriculo e
historico do Grupo com dados comprobatorios (destacando as
premiagdes e participagdes em outros eventos e festivais), se possivel
acrescentar imagens (fotos, DVDs, matérias em jornais, etc.); b)
Curriculo do responsavel; ¢) Texto explicando o tema da apresentagao do
Grupo de Quadrilha Junina em 2016. Para grupos novos acrescentar: d)
Declarag@o de instituicdo e/ou 6rgdo cultural atestando que o grupo
existe ha pelo menos 01 (um) ano e que se encontra em processo de
ensaios. § 3° Toda documentagdo sera entregue no ato da inscrigdo,
cabendo a Comissdo Organizadora repassar esta informagao a Comissiao
Julgadora. A inscri¢do ndo sera aceita com documentagdo incompleta.
Naio sera aceita a troca de qualquer documentagio, entregue a Comissao
organizadora, apés protocolo de entrega da inscri¢do. § 4° A falta de
apresentacdo de quaisquer documentos de inscrigdo implicard em
imediato indeferimento da inscri¢ao. § 5° O Instituto ECOA vetara a
inscricdo do Grupo de Quadrilha Junina em duplicidade, assim
entendido como Grupos de nomes diferentes, mas dirigidos pelas
mesmas pessoas as ou prepostas e/ou que utilizem os mesmos
participantes, durante a apresentagdo. § 6° - Nao serdo aceitas as
inscri¢cdes provenientes de parentes e conjuges até 2° grau, servidores e
equipamentos culturais vinculados ou mantidos pelo Instituto ECOA.
Art. 2° - Poderdo ser inscritas na Mostra Competitiva Grupos de
Quadrilhas Juninas de qualquer localidade do municipio de Sobral, salvo
para a Mostra Tradicional de Quadrilhas Juninas, ¢ que se submetam a
este Regulamento ¢ as normas deste Instituto. Paragrafo Unico: A
inscrigdo ndo garante ao grupo a concessao do Incentivo a Montagem,
havendo processo seletivo para aprovacéo da inscri¢do. Posteriormente,
sera divulgada uma lista com todos os grupos selecionados. Art. 3° -
Serdo levadas em consideracdo para a aprovagdo da inscri¢ao e,
consequentemente, concessdo do Incentivo 8 Montagem, a entrega de
toda a documentacao exigida, aprovagdo da prestagdo de contas em anos
anteriores, avaliagdo da proposta cultural do Grupo e do relatorio da
visita dos técnicos do Instituto aos grupos e ensaios das quadrilhas
juninas. Paragrafo Unico E vedada a inscrigdo e a participagio, direta e
indireta, de integrantes da Comissao de Selecdo deste Edital, servidores
do Instituto ECOA, servidores publicos municipais ¢ membros do
Conselho Municipal de Politica Cultural de qualquer categoria, natureza
ou condi¢do, nos termos do artigo 9° da Lei 8.666/93. DO INCENTIVO
AMONTAGEM Art. 4° O Incentivo 3 Montagem para os grupos sera de
R$ 6.750,00 (seis mil setecentos e cinquenta reais), sendo necessaria a
emissdo de Nota Fiscal e comprovante do recolhimento dos impostos
devidos. O repasse acontecera em duas parcelas, a saber: Primeira
parcela 70% e a segunda parcela 30% com a comprovagdo da
participagdo no Festival, mediante apresentagdo de Relatorio da
Coordenagdo do Festival e apos prestagdo de contas da 1° parcela e da
participagdo no Festival. Art. 5°- Os grupos participantes da Mostra
Tradicional de Quadrilhas Juninas receberdo R$ 2.200,00 (dois mil e
duzentos reais), também em duas parcelas, a saber: Primeira parcela 70%
e asegunda parcela 30% com a comprovagao da participagdo no Festival,
mediante apresentacdo de Relatdrio da Coordenacdo do Festival e apds
prestagdo de contas da 1? parcela. Art. 6° O ndo cumprimento dos arts. 5°



IMPRESSO OFICIAL DO MUNICIPIO  Ano XIX - N° 762, quinta-feira, 16 de junho de 2016

e 6° deste edital implicard no impedimento do grupo e de seu
representante legal de participar por dois anos consecutivos de qualquer
edital do Instituto ECOA, bem como impedimento do grupo e de seu
representante de participarem nos proximos Editais do Instituto ECOA,
bem como a devolucdo do valor total repassado ao grupo, além das
multas e juros. DA PREMIACAO Art. 7° Serfio premiados os quatro
primeiros colocados e receberdo, respectivamente, a premiacdo de: a)1°
Lugar: R$ 5.000, 00 (cinco mil reais) e troféu; b)2° Lugar: R$ 3.000,00
(trés mil reais) e troféu; ¢)3° Lugar: R$ 2.000,00 (dois mil reais) e troféu;
DAPRESTACAO DE CONTAS Art. 8 Os selecionados por esse Edital
ficam obrigados a demonstrar a boa e regular aplicagdo dos valores
recebidos, mediante detalhada prestacdo de contas e comprovacao da
execugdo do objeto, conforme as orientagdes abaixo: § 1° - Cada grupo
tera que prestar contas até 30 de julho de 2016, contendo elementos que
comprovem que os recursos foram diretamente empregados no
espetaculo (Notas Fiscais e recibos), prestadores de servigos precisam
anexar nota fiscal avulsa e recibos com copias do RG, CPF e
comprovante de enderego, sob pena de devolugdo de qualquer valor
repassado, incidindo ainda multas e juros. § 2° O grupo devera apresentar
no minimo 03 (trés) fotos do espetaculo, por ocasido da prestagdo de
contas. a) Pessoa Fisica Somente para prestacdo de servigo e nota fiscal
avulsa. Recibo devidamente assinado com especificacdo do servigo
condizente com a manifestacio apoiada, identificagdo do nome
completo e legivel do prestador do servigo, numeros do CPF, RG e
endere¢co completo. Deverdo ser anexadas copias simples dos
documentos (RG, CPF e comprovante de residéncia do prestador do
servigo); b) Pessoa Juridica: Nota Fiscal e recibo com especificagdo da
compra/servico condizente com a manifestagdo apoiada. c) Nao serdo
aceitas prestacdes de contas cujos comprovantes na sua totalidade sejam
de pagamento de pessoa fisica. d) A entrega da prestagdo de contas ndo
implica na aprovacdo da mesma, o que devera acontecer apos avaliagao.
Em caso de desaprovagdo da prestagdo de contas o grupo serd
comunicado, e estard passivel as punicdes. Nao caberd recurso.
DISPOSICOES GERAIS Art- 8 O ato de inscricio implica o
conhecimento e a integral concordancia com as normas e as condi¢des
estabelecidas neste Edital e Regulamento do XX Festival de Quadrilhas
Juninas de Sobral a ser publicado. Sobral, 16 de junho de 2016. Roberto
Galvao Lima - Diretor-Presidente do Instituto ECOA Sobral.

XX Festival de Quadrilhas Juninas de Sobral - REGULAMENTO
2016 - DA PARTICIPACAO Art. 1° S6 poderdo participar Grupos de
Quadrilhas Juninas com, no minimo, 16 (dezesseis) pares. Art. 2° S6
poderdo participar da Mostra Competitiva Grupos de Quadrilhas Juninas
adultas, ou seja grupos compostos por 80% dos seus brincantes de jovens
com idade igual ou superior a 16 anos. Art. 3° O tempo de apresentagio
sera de 40 (quarenta) minutos para cada grupo da Mostra Competitiva,
incluindo o casamento. Cada grupo da Mostra Tradicional de Quadrilhas
Juninas dispord de 30 (trinta) minutos para apresentacdo. Atrasos no
inicio da apresentagdo e tempo excedido estdo passiveis de punigdo. Art.
4° - Fica estabelecido que o responsavel pelo Grupo comunicara a
Comissao Organizadora o inicio do casamento que sera, no maximo, em
10 (dez) minutos. Apos esse prazo o grupo serd penalizado. Paragrafo
Unico E de responsabilidade do Presidente da Mesa marcar o tempo de
apresentacdo de cada Grupo de Quadrilha Junina, devendo informar ao
representante do Grupo o tempo em intervalos de 10 (dez) minutos. O
tempo total ao final de cada apresentacdo sera registrado na planilha de
votagdo. Art. 5° O dia e horario de apresentacdo de cada quadrilha serdo
definidos previamente através de um sorteio, sendo: a) As duas finalistas
do ano anterior, 2015, em sorteio especifico para definicao do dia da
apresentagao, sendo o tlltimo grupo da noite. b) As Quadrilhas da Mostra
Competitiva e da Mostra Tradicional de Quadrilhas Juninas terdo
sorteios especificos para defini¢ao do dia e horario das apresentagdes.
Art. 6° Os grupos da Mostra Competitiva aprovados pelo Edital, além da
participagdo no Festival, deverdo realizar uma apresentagao em bairros
e/ou distritos de Sobral, em programagao definida pelo Instituto ECOA a
quem cabera o custeio de infraestrutura de som e transporte. Os Grupos
da Mostra Tradicional de Quadrilhas Juninas realizardo uma
apresentacdo conforme sorteio. Art. 7° A escolha do meio de
apresentacdo da musica a ser dangada no Festival fica a critério de cada
Grupo de Quadrilha Junina, podendo ser CD ou grupo regional ao vivo.
Parégrafo Unico - A organizagio do Festival nio se responsabilizara pela
liberacdo dos direitos autorais das musicas executadas pelos grupos,
sendo esta responsabilidade de cada Quadrilha Junina. DA COMISSAO
JULGADORA Art. 8° A composi¢cdo da Comissdo Julgadora fica a
critério dos organizadores do evento, devendo ser compota

obrigatoriamente por 01 (um) presidente e 04 (quatro) jurados. Os
integrantes da Comissdo Julgadora devem, obrigatoriamente, ter idade
igual ou superior a 18 (dezoito) anos e que sejam comprovadamente
pessoas idoneas, com conhecimentos artisticos ¢ culturais. Art. 9° A
composi¢do da Comissdo Julgadora devera permanecer inalterada. Caso
um dos membros da Comissdo venha a se ausentar do processo de
julgamento, automaticamente sera substituido pelo Presidente de Mesa,
ndo acarretando nenhum prejuizo para os grupos. Art. 10 Os jurados
atribuirdo notas numa escala de cinco (05) a dez (10), ndo podendo
atribuir notas fracionadas de meio ponto. Art. 11 Em hipdtese alguma os
jurados poderdo deixar de atribuir notas na planilha de votagdo. Caso isto
ocorra serd aplicada nota maxima ao quesito que nao houver recebido
pontuacdo. Art. 12 As planilhas de votagdo nao poderao conter rasuras,
emendas ou corregdes. Caso isto ocorra, o jurado devera preencher outra
ficha de votagdo, anulando a planilha rasurada que devera ser guardada
em envelope especifico e identificado, ficando sob a responsabilidade do
Presidente ndo assinar nenhuma ficha rasurada. Art. 13 A Comissdo
Julgadora devera analisar e julgar todos os quesitos: Quadrilha, Noiva e
Noivo, Casamento, Marcador e Rainha. DA COMPETICAO E
PREMIACAO Art. 14 Os critérios de julgamento, por quesito, sio os
seguintes: a) QUADRILHA: Coreografia, Evolugdo, Harmonia,
Indumentéria, Animagdo, Originalidade. b) NOIVA E NOIVO:
Desenvoltura, Indumentaria, Interpretacdo, Animacdo, Simpatia,
Conjunto. ¢) CASAMENTO: Interpretagdo, Texto, Marcacao,
Indumentaria, Tradicionalidade. d) MARCADOR: Desenvoltura,
Indumentéria, Lideranga, Animacdo. e¢) RAINHA: Desenvoltura,
Indumentaria, Animacgo, Simpatia. Paragrafo tnico -No critério
Coreografia cada Quadrilha Junina terd que apresentar,
obrigatoriamente, pelo menos 08 (oito) passos tradicionais. A nao
apresentacdo destes passos implicara na perda de 01 (um) ponto no
quesito Coreografia. Art. 15 Em caso de empate em qualquer quesito,
serao utilizados os critérios de julgamento, conforme ordem a seguir: a)
QUADRILHA  1° Coreografia, 2° Evolu¢do, 3° Harmonia, 4°
Indumentéria, 5° Animagdo, 6° Originalidade. b) NOIVOS 1°
Desenvoltura, 2° Indumentdria, 3° Interpretacdo, 4° Animacdo, 5°
Simpatia, 6° Conjunto. c) CASAMENTO 1° Interpretagao, 2° Texto, 3°
Marcagao, 4° Indumentaria, 5° Tradicionalidade. d) MARCADOR 1°
Desenvoltura, 2° Indumentaria, 3° Lideranga, 4° Animagao. ¢) RAINHA
1° Desenvoltura, 2° Indumentaria, 3° Animagao, 4° Simpatia. Paragrafo
Unico Permanecendo o empate, as classificagdes serdo definidas
mediante sorteio. Paradgrafo unico - Haverd troféus para o melhor
casamento, casal de noivos, rainha e marcador. Todos os grupos de
quadrilhas juninas receberao troféus de participagdo. Art.17 - O material
(CD) devera ser entregue com antecedéncia minima de 48 horas para que
possa ser testado no som. A equipe de som e de organizagdo ndo se
responsabilizard pela qualidade do material entregue pelas coordenagdes
dos Grupos de Quadrilhas Juninas. Art. 18 - Os quesitos casamento,
noivos, rainha e marcador serdo julgados de forma individual, ndo
contando pontos para escolha do melhor Grupo de Quadrilha Junina. Art.
19 O Festival acontecera nos dias 29 e 30 de junho sendo uma etapa: a)
Dia 29/06 - 1° dia: Das 18h30 as 20h30, acontecera a apresentag@o dos
Grupos na Mostra Tradicional de Quadrilhas Juninas e a partir das 20h30
apresentacao dos Grupos de Quadrilhas Juninas na Mostra Competitiva;
b) Dia 30/06- 2° dia: Das 18h30 as 20h30, acontecera a apresentagdo dos
Grupos na Mostra Tradicional de Quadrilhas Juninas e a partir das 20h30
apresenta¢do das Quadrilhas Juninas na Mostra Competitiva. Paragrafo
Unico: A Mostra Tradicional de Quadrilhas Juninas podera também
acontecer em outros momentos na sede do Municipio e nos distritos,
sendo acordada a data das apresentagdes com a equipe técnica do
Instituto ECOA. Art. 20 - Fica estabelecido que participardo da
competicdo até 08 (oito) grupos e na Mostra Tradicional de Quadrilhas
Juninas, que ndo tem carater competitivo, no maximo 06 (seis) grupos de
Quadrilhas Juninas. DAS PENALIDADES Art. 21 O ndo cumprimento
deste Regulamento implicarda em medidas punitivas como: a)
Adverténcia publica; b) Desclassificagdo; ¢) Suspensdo da participagdo
nos Festivais nos proximos anos; d) Devolugdo do incentivo recebido.
Art. 22 - Os Grupos terdo tolerancia de 5 (cinco)minutos para inicio da
apresentagdo, apos esse prazo o grupo sera penalizado perdendo 01 (um)
ponto a cada minuto de atraso e sera eliminado da programagao apds 10
(dez) minutos. Art. 23 - O ndo cumprimento do tempo na apresentagdo
penalizara o grupo que exceder os 40 (quarenta) minutos. Fica
estabelecido que apds esse prazo o grupo sera penalizado perdendo 01
(um) ponto a cada minuto excedente. Art. 24 - O tempo de atraso no
inicio da apresentagdo e os minutos excedentes ao final sdo
acumulativos. Art. 25 - No caso de atraso e minutos excedentes nas
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apresentagdes dos Grupos da Mostra Tradicional de Quadrilhas Juninas,
o Grupo e o responsavel poderio ter as inscri¢cdes indeferidas nos anos
subsequentes. Art. 26 - O casamento sera realizado no maximo em 10
(dez) minutos. Apos esse prazo o Grupo serd penalizado, perdendo 01
(um) ponto, no quesito casamento, a cada minuto excedente. Paragrafo
unico: Atrasos ocasionados pela Coordenacdo do evento ndo incide
puni¢des nem prejuizos aos Grupos. Art. 27 Estdo passiveis de punigao,
desclassificagdo e impedimento de participarem de qualquer Edital deste
Instituto, os Grupos e seus respectivos responsaveis que causarem
desordens ou prejuizos morais e/ou materiais a organizagao do Festival.
Art. 28 E proibido soltar fogos de artificio dentro do 'arraia/arena’,
inclusive chuva de prata na entrada do Grupo de Quadrilha Junina. O
descumprimento deste item implicara na perda de 01 (um) ponto ao
Grupo no quesito Quadrilha Junina e, conforme avaliacdo da gravidade
da situagao, implicara em adverténcia publica e na desclassificagdo do
Grupo. Art. 29 A apresentacdo da prestacdo de contas ¢ obrigatéria e
devera ser entregue no maximo em 30 (trinta) dias apds a realizagao do
Festival. Caso ndo cumpra, o grupo e seu responsavel ficam
inadimplentes e estdo sujeitos a devolver o Incentivo recebido, assim
como estardo impedidos de participarem do Festival e de qualquer outro
Edital desta Secretaria nos dois anos seguintes. Art. 30 - Todas as
punigdes sdo extensivas aos representantes dos Grupos, que nao poderdo
ser contemplados em Editais por dois anos consecutivos. Caso seja
comprovada a inscricdo de algum grupo nesta condigdo o0 mesmo sera
automaticamente desclassificado. Art. 31 - Todas as ocorréncias,
punigdes ¢ observagdes durante as apresentagdes, serdo registradas pelo
Presidente da Comissdo em sumulas proprias para este fim e
posteriormente entregues aos Grupos. Art. 32 A gravidade no
descumprimento a quaisquer dos itens deste Regulamento poderd
implicar na desclassificagdo do grupo, na proibi¢do da participagdo do
mesmo em Editais deste Instituto e perdurara por tempo indeterminado.
O caso sera avaliado conjuntamente pela Coordenagdo do Festival e
Comissdo Julgadora. DISPOSICOES GERAIS Art. 33 Toda a
documentagdo devera ser entregue junto com a ficha de inscri¢ao,
cabendo a Comissao Organizadora repassar as informagdes aos jurados.
Fica estabelecido que a Comissao Julgadora nao levara em consideragio
nenhum documento entregue no dia da apresentagdo ou fora do prazo
abaixo estabelecido. Alteracdes no histdrico e texto explicativo do tema a
ser abordado pelo Grupo Junino, assim como nos demais dados a serem
fornecidos a Comissdo Julgadora, s6 poderdo ser efetuadas até uma
semana antes do Festival. Art. 34 Recomenda-se aos organizadores e
diretores de Quadrilhas Juninas que ndo permitam a presenca de pessoas
em estado de embriaguez ou drogados. Art. 35 Os grupos deverdo estar
concentrados no local do evento pelo menos 30 (trinta) minutos antes da
sua apresentagdo. Art. 36 A planilha de votagdo somente sera entregue
aos respectivos representantes dos Grupos, ndo acontecendo a revelagao
da pontuagdo ao publico presente. Os anuncios da pontuagdo, no entanto,
acontecerao no ultimo dia de Festival. Art. 37 Os casos omissos neste
Regulamento serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Festival/Instituto ECOA e a Comissio Julgadora. Paragrafo Unico O
Instituto ECOA e a Secretaria da Cultura e do Turismo, entendem que o
Incentivo concedido ¢ estimulo as manifestagdes juninas, nao
pretendendo ser a unica forma de financiamento. Estimula assim a
captagdo de recursos em outras fontes, sendo livre a
divulgagao/propaganda/merchandising dos patrocinadores e apoiadores
dos grupos durante a realizagio da apresentagio da Quadrilha Junina. E
permitido ao locutor do evento mencionar os apoiadores antes e apds a
participagdo do Grupo, assim como a utilizagdo do teldo, o que devera ser
previamente combinado com a Comissdo Organizadora. E prudente
cuidar para que essa manifestacdo nao atrapalhe a evolugdo artistica da
apresentacdo. Art. 38 - O ato de inscricdo implica o conhecimento e a
integral concordancia com as normas e as condigdes estabelecidas neste
Regulamento Sobral, 16 de junho de 2016. Roberto Galvao Lima -
Presidente do Instituto ECOA.

SECRETARIA DA SEGURANCA E CIDADANIA

PORTARIA N° 105 - 30/05/2016 SCS - Altera a Portaria n° 155
12/11/2015 - SCS O SECRETARIO DA CIDADANIA E
SEGURANCA, no uso de suas atribuicdes legais, conforme delegacio
de competéncia conferida pelo Art. 1°, inciso IX do Art. 2° tudo da lei n°®
1.196 de 07 de fevereiro de 2013, ¢/c art.67, inciso I, e art. 68, inciso I, da
Lei Organica do Municipio de Sobral/CE, ¢ CONSIDERANDO a
criagdo de 59 (cinquenta e nove) cargos publicos de provimento efetivo
de Guarda de 2% Classe, por meio da Lein® 1441, de 10 de margo de 2015,

¢ as vagas ociosas em virtude de exoneragdes a pedido; RESOLVE,
ALTERAR A PORTARIA N° 155 12/11/2015 SCS, E NOMEAR a
Comissdo Organizadora e Coordenadora do Concurso Publico para
provimento de cargo efetivo de Guarda de 2* classe, composta pelos
servidores PAULO ADRIANO DOS SANTOS FERNANDES,
matricula funcional n°® 8123; JULIANA GONCALVES DE ARAUJO
matricula funcional n° 8379; ANTONIO ROBSON BEZERRA DE
SOUSA, matricula funcional n® 8350 e MAX MULLER DE SOUSA
MESQUITA, matricula funcional n°® 0727, para, sob a presidéncia do
primeiro, elaborar edital do concurso, acompanhar o certame licitatorio
de contratagdo da empresa e acompanhamento do desenvolvimento dos
trabalhos junto a empresa contratada, realizar todos os tramites
administrativos necessarios a realizag@o das etapas e fases do concurso,
troca de informagdes e demais providéncias necessarias a boa realizagao
do concurso, bem como repassar relatorio minucioso de todas as fases ao
Secretario da Cidadania e Seguranca e publicar junto a Imprensa Oficial
do Municipio editais pertinentes até a homologacao do resultado final do
concurso publico.  Publique-se; Cientifique-se e Cumpra-se.
SECRETARIA DA CIDADANIA E SEGURANCA, em 30 de maio de
2016. Francisco Erlanio Matoso de Almeida - Secretario da Cidadania e
Seguranca.

SECRETARIA DA TECNOLOGIA E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

RESULTADO DA CLASSIFICAGAO PARCIAL DA PRIMEIRA FASE DA
SELEGAO SIMPLIFICADA N° 001/2016 DA SECRETARIA DA TECNOLOGIA
E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE SOBRAL

AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO
NOME PONTUAGAO - AVALIAGAO
CURRICULAR
1. Cleber Moreira Aragéo 27,0
2. Jesse James Lira Simplicio 255
3. AntonioSuelio Ferreira da Silva 24,5
4. Ricardo José da Silva 23,0
5. Diogenes Vinicius Carneiro de 23,0
Oliveira
6. Francisco Felipe Rodrigues Lima 23,0
7. Gabriela Romena Cunha de 23,0
Azevedo
AGENTE FISCAL
NOME PONTUAGAO - AVALIAGAO
CURRICULAR
1. Joaquim José dos Santos de 22,0
Mendonga
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
NOME PONTUAGAO - AVALIAGAO
CURRICULAR
1. Antonio Mauricio Vasconcelos Silva 25,5
2. Alice da Costa Porto 23,0
TECNICO ADMINISTRATIVO — GESTAO DE PESSOAS
NOME PONTUAGAO — AVALIACAO
CURRICULAR
1. Léia Lopes Vieira 26,0
2. Francisco Anderson Tito Santos 22,0
3. Aline Pontes de Aguiar 20,0
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
NOME PONTUAGAO — AVALIAGAO
CURRICULAR
1. José de Sousa 275
2. Francisco Heleno Policarpo 22,0
3. Josenildo Luciano de Souza 20,8
4. Maria Edineuda da Silva 20,5
5. Rogério Costa do Nascimento 20,0
6. Fernando Ferreira de Sousa 20,0

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissio
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio da Pregoeira ¢ membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pelas Portarias N° 006/2013 PGM, comunica o resultado
do PREGAO PRESENCIAL N° 090/2016: Contratacio de empresa
especializada nos servigos de decoracdo, destinados a eventos de datas
comemorativas, palestras, campanhas, apresentagdo de projetos,
programas e afins organizados pela Secretaria da Tecnologia e
Desenvolvimento Econdmico, conforme especificagdes e quantitativos
contido no anexo 01, parte integrante do Edital, tendo como resultado:
adjudicado em 02/06/2016 e homologado em 15/06/2016.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO Central de Licitacdes.
Sobral - Ceara, 15 de junho de 2016. Silvana Maria Paiva Carneiro-
PREGOEIRA.
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vr. - Economia
LOTE VENCEDORA Estimado Vr. Contratado | Diferenca (%)
1 A. IVANILDO LOURENGO - ME 87.133,32 74.430,00 12.703,32 14,58%
1 A. IVANILDO LOURENGO - ME 54.374,98 46.958,40 7.416,58 13,64%
1 A. IVANILDO LOURENGO - ME 13.849,99 11.952,00 1.897,99 13,70%
BB TOTAR wossssumsads 155.358,29 ‘ 133.340,40 ‘ 22.017,89 ‘ 14,17% ‘

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissdo
Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio do Pregoeiro ¢ membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pelas Portarias N° 001/2016 PGM, comunica o
resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 032/2016: Contratagio de
empresa especializada nos servigos de locagdo de palcos pequenos,
médios, conchas e chalé, toldos de 5x5m? e 10x10m?, banheiro quimico,
gerador movel com capacidade de 205 kva, gride q30, arquibancada em
Madeira e camarote em Madeira, para realizacdo de eventos de
divulgacdo das agdes governamentais desenvolvidas pela prefeitura
municipal de Sobral através do gabinete do prefeito e eventos de feiras,
congressos, palestras e cerimoniais afins organizados pelo gabinete do
prefeito, conforme especificagdes e quantitativos contidos no anexo 01,
parte integrante do Edital, tendo como resultado dos LOTES: adjudicado
em 08/06/2016 e homologado em 16/06/2016. PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO Central de Licitacdes. Sobral - Ceard, 16 de
junho de 2016. Ricardo Barroso Castelo Branco - PREGOEIRO.

Vr. Estimado Wiz Diferenca ECO(T/O’m\a
0

LOTES VENCEDORA Gontratado

AMERICANAS SERVICOS

0,
EMPRESARIAIS LTDA 591.316,67 | 395.000,00 196.316,67 |  33,20%

2 AMS PESSOA - ME 70.000,00 42.900,00 27.100,00 | 38,71%

H. DA SILVA ROSA

= A 0 ; %
INSTALACGES LTDA - ME 179.166,67 99.000,0! 80.166,67 44,74%

4 JEOMAR L. ANDRADE - ME 48.000,00 26.499,00 21.501,00 | 44,79%

SUB-TOTAIS —-cmecmemmece > ‘ 888483,34‘ 563.399,00‘ 325.084,34‘ 36,59% ‘

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissio
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, nomeada
através da portaria n° 02/2015 - PGM de 30/12/2015 comunica o
resultado da TOMADA DE PRECOS N°018/2016, que tem por objeto a
Contratagdo de Empresa Especializada para Execugdo da Conclusdo da
Obra de Construgdo do Centro de Saude da Familia do Bairro Santo
Antonio, no Municipio de Sobral, tendo como vencedora a empresa: RR
PORTELA CONSTRUCOES E LOCACAO DE VEICULOS LTDA
ME com VALOR GLOBAL R$ 496.278,22 (quatrocentos e noventa e
seis mil duzentos e setenta e oito reais e vinte e dois centavos)..
Adjudicado e homologado em 16/06/2016. PROCURADORIA GERAL
DO MUNICIPIO Comisséo de Licitagdo. Sobral - Ceara, 16 de junho de
2016. Veronica Mont'Alverne Guimardes Presidente.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL EDITAL DO PREGAO
PRESENCIAL N° 101/2016. Aviso de Licitagdo Comissao Permanente
de Licitagdo - Data de Abertura: 29 / 06 / 2016, as 09:00 h (Horario de
Brasilia) OBJETO: Aquisi¢ao de TELA DE NYLON destinados das
atividades de combate a Dengue, Chikungunya e Zika Virus realizadas
pela secretaria de saude do municipio de Sobral. Valor do Edital:
Gratuito. INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE
LICITACOES) e 4 Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88)
3677-1157 e 1254, Sobral-CE, 16/06/2016. O Pregoeiro Ricardo
Barroso Castelo Branco.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA -
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL EDITAL DE TOMADA
DEPRECOSN®021/2016 Avisode Licitagdo Comissdo Permanente de
Licitagdo. Data de Abertura: 06/07/2016, as 09:00h.OBJETO:
Contratagdo de Empresa Especializada para Construgdo de uma Quadra
Coberta com Vestuario no bairro Sinhd Saboia, situada no Municipio de
Sobral- Padrdo FNDE. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES:
Site: www.sobral.ce.gov.br, (Acesse o link Licitagdes) e a Rua Viriato de

Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157. Sobral-CE,
16/06/2016. A COMISSAO - Verdnica Mont' Alverne Guimardes
Presidente.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL EDITAL DO PREGAO
ELETRONICO N° 016/2016 (BB 632412) Aviso de Licitagao
Comissao Permanente de Licitagdo. Data de Abertura: 28/06/2016, as
09:00 h OBJETO: Aquisi¢des de medicamentos para o abastecimento
das Unidades Basicas de Saude. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE
LICITACOES) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88)
3677-1157 e 1254, Sobral-CE, 15/06/2016. A Pregoeira Silvana Maria
Paiva Carneiro.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissio
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio do Pregoeiro e membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pelas Portarias N° 001/2016 PGM, comunica o
resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 092/2016 - Registro de Precos
da Taxa de Administra¢ao visando a contratagdes futuras ¢ eventuais de
servicos de reserva, emissdo e entrega de bilhetes de passagens
rodoviarias no ambito nacional, para atender as necessidades dos 6rgaos
e entidades da Administracdo Publica Municipal de Sobral, conforme
especificacdes e quantitativos contidos no edital, tendo como resultado
DESERTA. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO Central de
Licitagdes. Sobral - Ceara, 15 de junho de 2016. Ricardo Barroso Castelo
Branco - PREGOEIRO.

AVISO DE RESULTADO DE RECURSO DE LICITACAO - A
Comissao Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Sobral,
por intermédio do Pregoeiro ¢ membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pelas Portarias N° 001/2016 PGM, torna publico o
resultado da analise e julgamento do Recurso Administrativo impetrado
pela empresa SIMBOLO COM. DE MAT. DE CONST. LTDA referente
ao pregdo presencial N° 028/2016, Aquisicdo de MATERIAL DE
PINTURA, destinados a manutengdo das Unidades de Saude do
municipio de Sobral, concluindo pelo INDEFERIMENTO com base no
parecer N°330/2016, da PGM de 14/06/16. PROCURADORIA GERAL
DO MUNICIPIO Central de Licitagdes. Sobral - Ceara, 15 de junho de
2016. Ricardo Barroso Castelo Branco PREGOEIRO.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria de Satde a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADO: DINAMICA
COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, representado
pelo Sr. JOSE AILTON ARAUJO PINHEIRO. OBJETO: Aquisi¢io de
medicamentos para o abastecimento das Unidades Basicas de Satude
(LOTES 04, 08, 14 ¢ 32). MODALIDADE: Pregdo Eletronico n°
063/2016. VALOR: R$ 9.685,00 (Nove mil seiscentos e oitenta e cinco
reais). GESTOR/FISCALIZACAQ: Petronio Ferreira Gomes de
Andrade, farmacéutico responsavel pelo setor de aquisi¢ao da Central de
Abastecimento Farmacéutico da Secretaria da Satide do Municipio de
Sobral. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de 12 (doze)
meses contado(s) a partir da data da publicagdo de seu extrato no
Impresso Oficial do Municipio IOM. DATA: 03 de junho de2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario de Obras o
Sr. JOSE ILO DE OLIVEIRA SANTIAGO. CONTRATADO:
GEOVALE SONDAGENS E MEIO AMBIENTE LTDA, representado
pela Sra. GABRIELA MARIA PARENTE FEITOSA. OBJETO:
Contratagdo de empresa especializada na realizagdo de servigos de
sondagens geoldgicas para perfuragdo de 50 (cinquenta) pogos
profundos na sede, distritos e localidades do Municipio de Sobral.
MODALIDADE: Pregdo Presencial n° 057/2016. VALOR: R$
58.000,00 (Cinquenta e oito mil reais). GESTOR/FISCALIZACAO:
José Wellington de Sousa. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia
seraatéodia31 (trintaeum) de dezembro do presente ano, iniciando-se a
partir da data da publicagdo de seu extrato no IOM. DATA: 08 de junho
de2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretéria de Saude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADO: HARDY
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CORRETORA E ADMINISTRADORA DE SEGUROS GERAIS
LTDA-EPP, representado pelo Sr. CARLOS HENRIQUE COUTINHO
HARDY. OBJETO: Prestagdo de servigos de seguro para veiculos
destinados a atender estratégia de saude da familia setor interligado a
Secretaria da Saude do Municipio de Sobral. MODALIDADE: Dispensa
n° 065/2016. VALOR: RS 7.869,00 (Sete mil oitocentos e sessenta e
nove reais). GESTOR/FISCALIZACAO: Giovanni Andrade Menescal,
Gerente de Transportes da Secretaria da Saude do municipio de Sobral
PRAZO DE VIGENCIA: O prazo para execugo dos servigos e vigéncia
do contrato constantes deste termo sera de até 12 (doze) dias, contados da
data da assinatura do contrato. DATA: 14 de junho de2016.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario da
Conserva¢do ¢ Servigos Publicos o Sr. JORGE VASCONCELOS
TRINDADE. CONTRATADO: CONSTRUTORA CARNEIRO
AZEVEDO LTDA representado pelo Sr. RANIERE CUSTODIO
PONTES DE AZEVEDO. OBJETO: Prorrogar o prazo de vigéncia por
mais 12 (doze) meses para o Servigo de Locacdo de 02(duas) Maquinas
P4 Carregadeira de Pneus e 02(duas) Cagambas, com operador e
motoristas, combustivel, manutencdo preventiva e corretiva por conta da
contratada, a4 servigo da Limpeza Publica no municipio de Sobral.
MODALIDADE: Pregdo Presencial n° 036/2015. DATA: 15 de junho de
2016.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO - A Seccretaria da
Cidadania e Seguranga da Prefeitura Municipal de Sobral, através de sua
Subinspetoria comunica o resultado da Dispensa n® 066/2016, que tem
como objetivo o concurso publico de provas para selegdo de candidatos
para provimento de 85 (oitenta ¢ cinco) cargos efetivo de Guardas
Municipais de 2 Classe do municipio de Sobral, tendo como vencedor o
INSTITUTO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE ESTUDUAL VALE DO ACARAU IADE/UVA,
com o valor global de RS 181.170,00 (Cento e Oitenta e um mil, cento e
setenta reais). DATA: 16/06/2016. SECRETARIA DA CIDADANIA E
SEGURANCA Sobral - Ceara, 16 de junho de 2016. Francisco Erlanio
Matoso de Almeida SECRETARIO.

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°
018012/2016 Aviso de Licitagdo Comissao Permanente de Licitagao.
Data de Abertura: 28/06/2015, as 10hs. OBJETO: Contratagdo de
empresa especializada no Fornecimento de Seguro destinado a Frota de
Veiculos da Camara Municipal de Sobral. VALOR DO EDITAL:
GRATUITO. INFORMACOES: Anexo da Camara Municipal, Rua
Conselheiro Rodrigues Junior, s/n, 2° Andar, Centro. Fone: (88) 3677-
7602, Sobral-CE. 13/06/2016. GABINENTE DA PRESIDENCIA
JOSE CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA Presidente.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

PORTARIAN®30/2016 - O DIRETOR PRESIDENTE INTERINO DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL SAAE,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 5°,
incisos XVII e XVIII, da Lei Municipal n ° 1150 de 10 de maio de 2012.
CONSIDERANDO requerimento encaminhado no dia 13 de junho de
2016, pelo Presidente da Comissao Permanente de Inquérito e Processo
Administrativo Disciplinar, mediante o qual, solicita a prorrogacao de
prazo para o término dos seus trabalhos da Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar, objeto das Portarias n°20 e 22/2016, datadas
de 14/04/2016. CONSIDERANDO o disposto no artigo 169 da Lei n°
038/92 Regime Juridico unico do Municipio de Sobral. RESOLVE: Art.
1° - Prorrogar por mais 60 (sessenta dias) o prazo para a conclusao dos
trabalhos relativos as Portaria n® 20/2016 e 22/2016 de 14 de abril de
2016, de que a Comissdo Permanente de Inquérito e Processo
Administrativo Disciplinar, designada pela Portarian® 19/2016 de 12 de
abril de 2016, publicada no Impresso Oficial do Municipio IOM n° 742
de 12 de abril de 2016, necessita para produzir o relatorio final. Publique-
se. Registre-se. Cientifique-se. Cumpra-se. Gabinete do Diretor
Presidente Interino do SAAE/SOBRAL, em 14 de junho de 2016. José
Ilo de Oliveira Santiago - Diretor Presidente Interino.
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