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Sobral (CE), quinta-feira, 09 de junho de 2016

GABINETE DO PREFEITO

EDITAL DE CONVOCACAO N° 002/2016 - PROCESSO DE
SELECAO PUBLICA N° 004/2015 PARA CONTRATACAO DE
COORDENADOR GERAL DO PROJETO VIVER JOVEM NO TOM
DA PARTICIPACAO A Prefeitura Municipal de Sobral, através do
Gabinete do Prefeito, resolve convocar Maria da concei¢do Duarte
Pereira, 3° Lugar, em substitui¢do a Sra Jessica Edna Silveira Muniz, 2°
lugar, em razdo de desisténcia. O Convocado tem até o dia 13.06.2016
para se apresentar e assumir o cargo a partir da publicacdo desta
convocacgdo. Sobral, 09 de Junho de 2016. Luciano Arruda - Chefe de
Gabinete da Prefeitura Municipal de Sobral.

PORTARIA N° 205/2016-SEGES - O CHEFE DO GABINETE DO
PREFEITO, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o inciso o
”I” Art. 2° da Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013,
RESOLVE: Art. 1° - Autoriza o deslocamento da Servidora
FRANCISCA VALDIZIA BEZERRA RIBEIRO, Secretaria de
Desenvolvimento Social € Combate a Extrema Pobreza, Matricula n°
9283, para apresentar sua experiéncia sobre a Semana do Bebé na III
Mostra Internacional das Semanas do Bebé, nos dias 23 a 26 de maio de
2016, em Recife/PE. Art. 2° - Conceder a referida servidora 03 (trés)
diaria e }4 (meia), totalizando o valor de R$ 700,00 (setecentos reais).
Cientifique-se e cumpra-se. Gabinete do Prefeito, em 23 e maio de 2016.
LUCIANO DE ARRUDA COELHO FILHO - Chefe do Gabinete do
Prefeito.

PORTARIA N° 206/2016-SEGES - O CHEFE DO GABINETE DO
PREFEITO, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o inciso o
”I” Art. 2° da Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013,
RESOLVE: Art. 1° - Autoriza o deslocamento da Servidora
FRANCISCA VALDIZIA BEZERRA RIBEIRO, Secretaria de
Desenvolvimento Social € Combate a Extrema Pobreza, Matricula n°
9283, para participar da solenidade de entrega de prémios e homenagens
aos melhores programas de Assisténcia Social do Estado do Cear4d 2016-
Boas Praticas de Gestdo, nos dias 30 e 31 de maio de 2016, em
Fortaleza/CE. Art. 2° - Conceder a referida servidora 01 (uma) diaria e 2
(meia), totalizando o valor de R$ 300,00 (trezentos reais). Cientifique-se
e cumpra-se. Gabinete do Prefeito, em 30 e maio de 2016. LUCIANO
DEARRUDA COELHO FILHO - Chefe do Gabinete do Prefeito.

PORTARIA N° 207/2016-SEGES - O CHEFE DO GABINETE DO
PREFEITO, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o inciso o
”I” Art. 2° da Lei Municipal n° 1196 de 07 de fevereiro de 2013.
RESOLVE: Art.1° - Autoriza o deslocamento da Servidora IRACEMA
RODRIGUES SAMPAIO DE SOUZA Matriculan® 0267, Secretaria da
Educagio, a fim de participar do Debate Nacional e para Construgdo de
Politicas Publicas de Educag@o, nos dias 03,04,05 e 06 de maio de 2016,
em Sao Paulo/SP. Art. 2° - Conceder a referida servidora 03(trés) diarias e
Y (meia), totalizando no valor de R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais).
Cientifique-se e cumpra-se. Gabinete do Prefeito, em 03 de maio de
2016. LUCIANO DE ARRUDA COELHO FILHO - Chefe do Gabinete
do Prefeito.

SECRETARIA DA GESTAO

PORTARIA N° 179 20/05/2015 SEGES - O SECRETARIO
INTERINO DA GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, conforme
lhe confere o Inciso IV, do Art. 2°, Sec¢do 11, da Lei Municipal n° 1196, de
07 de fevereiro de 2013 c/c 0 Art. 3° do Anexo Unico do Decreton® 1.666,
de 16 de mar¢o de 2015. RESOLVE, RENOVAR E NOMEAR a
Comissdo Permanente de Credenciamento Bancario, regulamentado
pelo Anexo Unico do Decreto Municipal n° 1.666, de 16 de margo de
2015, composta pelos servidores Carlos Antdnio Avila, Matricula
Funcional n°® 2655, Cesario Guimaraes Parente, Matricula Funcional n°
18.063 e José Nicodemus Cisne Filho, Matricula Funcional n°® 19.145,
para, sob a presidéncia do primeiro, desenvolver todos os trabalhos
inerentes ao credenciamento de prestadores de servigos bancarios no

Municipio de Sobral/CE para a arrecadagdo de tributos e demais receitas
municipais na forma do referido Decreto. Publique-se; Cientifique-se e
Cumpra-se. SECRETARIA DA GESTAO, em 20 maio de 2015. José
Djalma Gomes - Secretario Interino da Gestao.

ATO N° 14.570/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio sob o alicerce no Art. 65 da Lei n® 038/92, c/c a
Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE: Conceder
o desligamento por motivo de Aposentadoria por Tempo de Contribuigio
junto ao Instituto Nacional de Seguro Social - INSS do (a) Sr.(a). MARIA
NOEME LOPES SOLON, do cargo Efetivo de Agente Administrativo -
Matricula 3635, na data de 07/06/2016, lotada na Secretaria da Gestdo
deste Municipio, conforme niimero do beneficio (1746331701) iniciado
em 22/02/2016. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 06 de junho de 2016. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
JOSE DJALMA GOMES - Secretério Interino da Gestdo.

SECRETARIA DA TECNOLOGIA E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

EDITAL N° 001/2016 - PROCESSO DE SELECAO PUBLICA
SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA E
FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA SECRETARIA
DA TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE
SOBRAL A PREFEITURA DE SOBRAL, através de sua
SECRETARIA DA TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, que no uso de suas atribui¢des, com base na Lei
Municipal 1.180/2012 e em consonancia com o art. 37, inciso IX, da
Constituigdo Federal, torna publico e estabelece as normas para a
abertura das inscri¢des e a realizagao do processo seletivo simplificado
objetivando a contratagdo temporaria de pessoal e formagdo de cadastro
de reserva, para desempenharem as fungdes constantes no ANEXO III
deste Edital, a fim de atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, junto aos equipamentos culturais da Secretaria da
Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico. 1. DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES 1.1. Justifica-se a presente sele¢do simplificada para
contratagdo temporaria de excepcional interesse publico do Municipio
de Sobral em manter o regular funcionamento dos equipamentos
culturais da Secretaria da Tecnologia ¢ Desenvolvimento Econdmico.
1.2. A Selegdo Publica sera regida por este Edital e seus anexos,
expedidos pela Secretaria da Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico
do Municipio de Sobral. 1.3. A normatizagao e organizagdo do processo
seletivo simplificado ficarfo a cargo da Comissdo de Organizagdo do
Processo Seletivo Simplificado, constituida por Ato da Secretaria da
Tecnologia e Desenvolvimento Econdémico deste municipio; 1.4. A
selecdo destina-se a contratacdo imediata de pessoal, por prazo
determinado e formagdo de cadastro de reserva, para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico da Secretaria da Tecnologia
e Desenvolvimento Econdmico do Municipio de Sobral, nos termos da
Lei Municipal n® 1.180 de 17 de janeiro de 2012, para as
fungdes/categorias constantes no ANEXO III deste Edital. 1.5. A
contratagdo se dara pelo prazo de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual
periodo, a critério da administragdo. 1.6. A quantidade de vagas, cadastro
de reserva, fungdes/categorias, unidade administrativa, atividades
basicas, carga horaria e remuneragdo base, constam descritas no ANEXO
III deste Edital. 1.7. O prazo de permanéncia da carga horaria de
30h/semanais vigorara até o dia 30/12/2016 conforme Decreto n°® 1727,
de 28 de dezembro de 2016, ficando reservado ao Chefe do Poder
Executivo fixar horarios diferenciados ou ndo, apds o prazo ser findado e
este Processo Seletivo estiver vigente. 2. DOS REQUISITOS PARA
PARTICIPACAO NO PROCESSO DE SELECAO E CONTRATACAO
2.1. Sdo pressupostos para a inscri¢do, constituindo, inclusive, condi¢do
para a contratagdo: 2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar
das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituigdo Federal e demais
disposi¢des da lei, no caso de estrangeiro; 2.1.2. Estar em dia com as
obrigagdes militares (quando do sexo masculino) e eleitorais (ambos os
sexos); 2.1.3. Ter na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito)
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anos completos; 2.1.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e
politicos; 2.1.5. Possuir diploma, certificado de conclusdo do curso ou
declaragdo expedida pela Instituicdo (devidamente registrada) que esta
cursando conforme opgdo da vaga pleiteada; 2.1.6. Ter aptiddo fisica e
mental para o exercicio das atividades; 2.1.7. Nao exercer outro cargo,
fungdo ou emprego na Administragdo Federal, Estadual/Distrital e/ou
Municipal, salvo os acumulaveis previstos na Constituigdo Federal/88,
artigo 37, inciso XVI, alineas a, b, c; 2.1.8. Nao ter sido punido com
nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego
ocupado anteriormente no servico publico nas esferas Federal,
Estadual/Distrital e Municipal; 2.1.9. Ter disponibilidade em trabalhar
conforme carga horaria e dias estipulados pela Secretaria da Tecnologia e
Desenvolvimento Econdmico. 2.2. No ato da investidura na Fungdo
Temporaria anular-se-30, sumariamente, a inscrigao e todos os atos dela
decorrentes, se o candidato ndo atender as condi¢Ges apresentadas
acima. 2.3. As aptiddes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei. 2.4. A comprovagdo do preenchimento
dos requisitos contidos no subitem 2.1.5 e no item 2.3 devera ser
apresentada no ato da admissdo, ndo sendo, em hipotese alguma,
admitida comprovacdo posterior ou extemporanea. 3. DAS
INSCRICOES 3.1. As inscrigdes no presente processo seletivo deverdo
ser efetuadas pessoalmente e de forma presencial, na Secretaria da
Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico de Sobral - CE situada a Rua
Visconde de Sabodia, 300 - Junco - Sobral - Ce - CEP: 62030-250
Localizada no Centro de Convengdes Sobral - CE no periodo de 25 e 27
de maio de 2016, das 08h0Omin as 13h30min. 3.2. As inscri¢des no
processo seletivo poderdo ainda ser efetivadas por meio de procurador
devidamente habilitado para tal fim através de procuragdo ptblica. 3.3. A
inscri¢ao do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagao das
normas ¢ condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento ou
discordancia. 3.4. Os candidatos s6 poderdo concorrer a uma Unica
categoria, ainda que possuam mais de uma formagao, devendo no ato da
inscrigdo informar para qual categoria desejam concorrer. 3.5. O
candidato devera apresentar no ato da inscricdo a seguinte
documentacdo, obrigatoriamente, sob sancdo de ndo ser auferida
possivel pontuagdo concernente: a) Ficha de inscricdo devidamente
preenchida (ANEXO II); b) Copia devidamente autenticada do diploma,
ou certiddo de conclusdo, do curso expedido por uma institui¢do de
ensino (reconhecida pelo MEC); c¢) Curriculo, com as devidas
comprovacdes (ANEXO V e VI), deste edital; d) Uma foto 3x4 (recente e
colorida); e) Copias autenticadas do RG e CPF; f) Copia do titulo de
eleitor; g) Copia da carteira de reservista no caso do sexo masculino; 3.6.
Nao serdo aceitos ou recebidos documentos originais, nem admitida a
juntada posterior de documentos. 3.7. A documentagdo entregue no ato
da inscri¢do, constante do item 3.5, ndo serd em nenhuma hipdtese
devolvida, sendo arquivada apo6s 15 dias da homologagdo do resultado
final. 3.8. O candidato que preencher a ficha de inscri¢do com dados
incorretos, ou que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que

ndo possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste Edital, terd
cancelada sua inscrigdo, tendo, em consequéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado e o fato seja constatado
posteriormente. 3.9. As consequéncias de eventuais erros de
preenchimento da ficha de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato. 3.10. Nao serdo aceitas inscri¢oes efetuadas por fax, por via
postal, por correio eletronico, pela internet ou de forma condicional ou
extemporanea. 3.11. As inscri¢des serdo analisadas pela Comissdo
Técnica Organizadora do Processo Seletivo e aquelas que ndo estejam de
acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital serdo considerados
indeferidos. 3.12. A relagdo dos candidatos com inscri¢do deferidas sera
publicada no Impresso Oficial do Municipio IOM e no enderego
eletronico www.sobral.ce.gov.br, na data prevista no cronograma de
eventos do processo seletivo (ANEXO I). 3.13. Nao sera cobrada taxa de
inscrigdo. 4 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 4.1. O
Processo Seletivo Simplificado, objetivando a contratagdo de pessoal
por tempo determinado, consistira de duas fases de carater eliminatorio e
classificatorio, sendo a primeira fase constituida de Avaliagao Curricular
¢ a segunda fase constituida de Prova de Conhecimentos Gerais e
Especificos. 4.2. O Processo Seletivo Simplificado serd realizado
exclusivamente na Cidade de Sobral-CE. 4.3. A Selegdo Publica sera
composta de duas etapas classificatorias com pontuagdo maxima de 100
pontos. 5. DA PRIMEIRA FASE DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 5.1. A primeira fase do Processo Seletivo Simplificado
sera constituida pela Avaliagdo Curricular e compreendera a analise e
avaliagdo de titulos e documentos, sendo observados nesta fase, os
critérios objetivos constantes do ANEXO V e VI, deste Edital. 5.2. A
entrega dos curriculos devera ser feita no ato da inscri¢éo, devendo fazer
constar, obrigatoriamente copia dos documentos comprobatorios
estabelecidos no ANEXO V e VI deste edital. 5.3. Em hipotese alguma,
sera admitida a entrega de curriculo fora do prazo supramencionado ou a
juntada posterior de titulos e documentos. 5.4. A Avaliagdo Curricular
tera carater eliminatorio e classificatorio, e sera avaliada na escala de 00
(zero) a 40 (quarenta) pontos, sendo considerado eliminado da sele¢éo o
candidato que ndo atingir a pontuagdo minima de 20 (vinte) pontos. 5.5.
A pontuacdo da avalia¢ao curricular sera aferida através da contagem de
pontos a serem apurados conforme descrito nos critérios estabelecidos
no ANEXO 1V deste Edital. 5.6. Para receber a pontuagdo relativa a
experiéncia profissional o candidato devera apresentar o ato de
nomeagao, declaragdo do empregador ou do contratante, ou ainda, copia
do(s) contrato(s) de prestagdo de servico (copia legivel) em que conste o
periodo (com inicio e fim, se for o caso). 5.7. As comprovagdes inerentes
a experiéncia profissional, conforme especificagdo observada no item
5.6, devem ser apresentadas e certificadas, impreterivelmente, nas areas
afins do cargo pretendido; sob sang@o de ndo ser auferida a pontuagdo
concernente. 5.8. Todos os titulos/comprovagdes referentes a formacao
académica ou técnica, experiéncia profissional, capacitagdes e
congéneres devem estar contidas no ato da inscri¢@o. 5.9. Somente serdo
consideradas as pontuagdes concernentes a cada item de
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formacao/titulagdo/capacitagdo expostas conforme anexos V, VI e VII,
mediante comprovagdo , atualizada com data de emissdo/assinatura a
partir do ano de 2011. 5.10. Cada titulo sera considerado uma unica vez.
5.11. Serdo considerados aprovados nesta fase ¢ convocados para a fase
seguinte, os candidatos que obtiverem pontua¢do minima de 20 (vinte)
pontos e que estiverem dentro do dobro do nimero de vagas para cada
categoria. 5.12. Havendo empate na Avaliacdo Curricular, serdo
aplicados os critérios de desempate constantes no item 09 deste Edital.
5.13. A relagd@o dos candidatos aprovados na primeira fase da selegdo,
juntamente com a pontuacdo obtida, e a convocagao para a participagdo
na segunda fase sera divulgada exclusivamente no Impresso Oficial do
Municipio IOM e no enderego eletronico www.sobral.ce.gov.br,
conforme cronograma do processo seletivo constante 0 ANEXO I deste
Edital. 6. DA SEGUNDA FASE DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 6.1. A segunda etapa consistira de Prova com os
Candidatos valendo nota maxima de 60 pontos. 6.2. As provas dos
candidatos serdo feitas por uma comissao constituida para esse fim e sera
formada por trés membros. Os membros da banca nao deverdo ter grau
de parentesco até o 20 grau com os candidatos avaliados. 6.3. As provas
com os aprovados na primeira fase do processo seletivo dar-se-a no dia
22 de junho. Os candidatos deverdo comparecer ao local para realizagdo
da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em local, hora
e dia, marcados previamente, ¢ divulgado através do Impresso Oficial do
Municipio IOM, portando documento oficial de identificagdo, caneta
esferografica azul ou preta e comprovante de inscri¢@o. 6.4 O Conteudo
Programatico por cargo, estdo contidos no Anexo V, conforme
especificagdes e atribuicdes; 7. DA APROVACAO NO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO 7.1. Serdao considerados aprovados no
presente processo seletivo simplificado, os candidatos que obtiverem a
maior pontuagdo na somatdria das duas fases e que estiverem dentro do
namero de vagas. 7.2. As vagas destinadas ao cadastro de reserva serdo
preenchidas pelo(s) candidato(s), cuja classificagao final estiver além do
numero de vagas previsto para a fungdo/categoria a que concorrera,
podendo vir a ser convocado em caso de desisténcia dos classificados ou
do aumento do nimero de vagas, desde que esteja dentro do prazo de
validade do presente processo seletivo. 7.3. Em todos os casos serdo
obedecidas a ordem classificatoria. 7.4. A divulgacdo do resultado final
do processo seletivo ocorrerd na data prevista no Cronograma do
Processo Seletivo Simplificado constante do ANEXO I deste Edital. 8.
DOS RECURSOS 8.1. S6 sera admitido recurso administrativo
contestando o indeferimento do pedido de inscri¢do, o calculo da
pontuagao da avaliagdo curricular e o calculo da pontuagdo das questdes
inerentes a Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos. 8.2. Os
recursos deverdo obrigatoriamente ser dirigidos a Comissdo Técnica
Organizadora do Processo Seletivo, por escrito, de forma fundamentada.
8.3. Os recursos deverdo ser interpostos de forma presencial, na
Secretaria da Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico de Sobral - CE
situada a Avenida Dom José Tupinamba da Frota, n.° 881 Centro, até as
18h no periodo estabelecido no ANEXO I deste Edital. 8.4. Admitir-se-a
um Unico recurso, por candidato, o qual devera conter todas as alegagdes
que justifiquem a sua impetragdo. 8.5. Podera haver recontagem de
pontos e alteragdes, para mais ou para menos, na nota dos candidatos
decorrentes de recursos ou por ato de oficio. 8.6. Somente serdo
apreciados os recursos interpostos dentro do prazo. 8.7. Nao serdo
aceitos os recursos interpostos por fax, telex, telegrama, e-mail ou outro
meio que ndo seja o especificado neste Edital. 8.8. A Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo constitui ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo
recursos adicionais e/ou subsequentes. 8.9. A interposi¢ao dos recursos
ndo obsta o regular andamento do cronograma de eventos do Processo
Seletivo, constante do ANEXO I deste Edital. 9. DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE 9.1. Em caso de empate entre os candidatos serdo
utilizados os seguintes critérios, em ordem decrescente: a) Maior idade,
conforme o Artigo 27, paragrafo unico, da Lei n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003; b) Maior tempo de atuagdo na area para o qual esta
concorrendo; ¢) maior titulagdo comprovada na Avaliagao Curricular; d)
maior pontuagdo na 2° fase do Processo Seletivo inerente a Prova de
Conhecimentos Gerais e Especificos. 10. DA DIVULGACAO DOS
RESULTADOS 10.1. Os resultados do processo seletivo serdo
divulgados até as 17:00 horas, no horario local, nas datas especificadas
no anexo I, no Impresso Oficial de Municipio - IOM sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e
convocagdes. 11. DA CONTRATACAO 11.1. Apés a Homologagio do
Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria da
Tecnologia e Desenvolvimento Economico de Sobral, convocard os

candidatos classificados, em conformidade com o item 7.1 e seus
respectivos subitens, deste Edital, através de documento de convocagio
especifico, por ordem rigorosa de pontuacdo e classificagdo final, para
entrega da documentagdo necessaria. 11.2. A contratagdo temporaria dar-
se-a através de Termo de Contrato assinado entre as duas partes, pelo
periodo de que trata o item 1.5 deste Edital. 11.3. Os candidatos inscritos
e classificados que ultrapassarem o quantitativo de vagas oferecidas pela
Secretaria e suas respectivas areas de lotagdo fardo parte do Cadastro de
Reserva (CR), podendo ser convocado nos termos do presente processo
seletivo, tendo em vista o atendimento das necessidades futuras da
Administrag@o Publica Municipal. 11.4. Sdo condigdes para contratagéo,
quando do ato convocatorio, pelo Municipio de Sobral: 11.4.1. Ter
obtido prévia aprovagdo no processo de sele¢@o de que trata o presente
Edital; 11.4.2. Apresentar os seguintes documentos: a) Fotocdpias
Autenticadas do Documento de Identidade com foto ¢ do CPF; b)
Fotocdpia do Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de votagao; c)
Fotocopia da CTPS, constando, ainda, o niimero do PIS ou PASEP; d)
Fotocopia do comprovante de residéncia; e) Certiddo Negativa de
antecedentes criminais, emitida pela Secretaria da Seguranga Publica; f)
Registro de nascimento de filhos se houver; g) Comprovante de
residéncia atualizado; h) Dados bancarios, preferencialmente, da Caixa
Econdmica Federal. 12. DO CADASTRO RESERVA 12.1. O cadastro
reserva destina-se as futuras contratagdes que se fizerem necessarias, de
acordo com as disponibilidades orgamentdrias da Administragdo
Municipal. 12.2. As vagas que representam o Cadastro Reserva desta
Selecgdo, conforme especificagdo no Anexo V, estdo apresentados através
da representacdo grafica denominada asterisco (*). 12.3. A Secretaria da
Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico realizard convocacgdo dos
candidatos componentes do Cadastro Reserva, caso seja a necessidade
da Administragdo, através da ordem classificatoria disposta no resultado
final deste Processo Seletivo. 13. DAS DISPOSICOES FINAIS 13.1.
Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério da pontuagdo do
candidato ou de aprovagao na Selegdo Publica, valendo para este fim, o
Edital do resultado final publicado no Impresso Oficial do Municipio -
IOM. 13.2. A aprovacdo na Selecdo Publica gera, para o candidato,
apenas a mera expectativa da contratagdo. 13.3. A qualquer tempo,
poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou contratagdo do candidato, desde
que verificadas falsidades de declarago ou irregularidades na realizagéo
das provas ou nos documentos apresentados. 13.4. A presente Selecao
Publica Simplificada tera validade de 12 (doze) meses, prorrogavel por
igual periodo, a critério da Administragdo Publica, a contar da
publicagdo da homologagdo do Resultado Final. 13.5. Toda e qualquer
norma complementar ao presente Edital, bem como, Aditivos,
Retificagdes, Comunicados e Avisos, ficarfio incorporados e passardo
imediatamente a regular a presente sele¢do, devendo os candidatos
acompanhar todas as informagdes ou alteragdes através do Impresso
Oficial do Municipio de Sobral ou do site: www.sobral.ce.gov.br. 13.6.
Naio havera vinculo empregaticio para qualquer fim entre o Contratado e
o Municipio de Sobral/Secretaria da Tecnologia e Desenvolvimento
Econdmico, haja vista que a presente sele¢do ¢ para contratagdo
temporaria regida pelos dispositivos legais atualmente vigentes no
Municipio de Sobral e demais dispositivos aplicaveis a espécie. 13.7. As
convocagdes dos candidatos aprovados para firmar o contrato serdo
feitas através do Impresso Oficial do Municipio - IOM e no site
www.sobral.ce.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar as publicacdes referentes a esta selegdo. 13.8. O ndo
comparecimento do candidato quando convocado, implicard na sua
imediata eliminag@o. 13.9. O candidato devera manter junto a Se¢do de
Pessoal da Secretaria da Tecnologia e Desenvolvimento Economico de
Sobral durante a validade do Processo Seletivo, seu enderego, e-mail e
telefone atualizados, ndo lhe cabendo qualquer reclamag@o, caso ndo
seja possivel a sua convocagao, por falta da citada atualizagdo. 13.10. Os
casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Técnica Organizadora do
Processo Seletivo e os demais casos pela Secretaria da Tecnologia e
Desenvolvimento Econdmico do Municipio de Sobral/CE. 13.11. Os
seguintes ANEXOS sdo partes integrantes deste Edital: ANEXO I -
Cronograma de Eventos do Processo Seletivo; ANEXO II - Ficha de
Inscri¢do; ANEXO III - Quantidade de vagas, cadastro de reserva,
fungdes/categorias, habilitagdo, atribui¢des, requisitos basicos, carga
horaria, remuneragé@o base e conteudo programatico para realizagio da
Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos referente a Segunda Fase
deste Processo Seletivo. ANEXO IV - Critérios Objetivos de Pontuagéo
da Avaliagdo Curricular ANEXO V - Curriculum Vitae Padronizado
Nivel Alfabetizado ANEXO VI - Curriculum Vitae Padronizado Nivel
Médio ANEXO VII - Curriculum Vitae Padronizado Ensino Superior
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Incompleto ANEXO VIII - Modelo de Recurso Daniela da Fonseca
Costa - Secretaria da Tecnologia e Desenvolvimento Econémico de
Sobral.

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 001/2016
ANEXO I - Cronograma de Eventos do Processo Seletivo

EVENTO DATA LOCAL

Periodo de Inserigdes no Processo 10 ¢ 13/06/2016 Secretaria da Tecnologia e Desenvolvimento
Seletivo Econdmico

Rua Visconde de Saboia, 300 - Junco - Sobral -
Ce - CEP: 62030-250

Localizada no Centro de Convengdes.

Avaliagio Curricular 14/06/2016 Secretaria da Tecnologia ¢ Desenvolvimento
Econdmico
Rua Visconde de Saboia, 300 - Junco - Sobral -
Ce - CEP: 62030-250
Localizada no Centro de Convengdes.
Divulgagio do Resultado 16/06/2016 Impresso Oficial de Municipio — IOM.
Preliminar da Primeira Fase da
Selecio

Prazo Recursal 17,20 ¢ 21/06/2016 | Secretaria da Tecnologia e Desenvolvimento
Econdmico

Rua Visconde de Saboia, 300 - Junco - Sobral -
Ce - CEP: 62030-250

Localizada no Centro de Convengdes.

Divulgagiio do Resultado 21/06/2016 Impresso Oficial de Municipio — IOM.
Definitivo da Primeira Fase da

Selegio

Convocagdo para a Segunda 21/06/2016 Impresso Oficial de Municipio — [OM.

Fase da Selegdo e Divulgagio do
Dia, Hordrio e Local da Prova de
conhecimentos gerais e especificos

Realizagido da Prova de conhecimentos | 22/06/2016
gerais e especificos
Resultado parcial da Segunda fase da | 23/06/2016
Selegio

A confirmar através da convocagdo para a
Segunda Fase do Processo Seletivo

Impresso Oficial de Municipio — IOM.

Prazo Recursal 24,27 28/06/2016 |Secretaria da Tecnologia e Desenvolvimento
Econdmico

Rua Visconde de Saboia, 300 - Junco - Sobral -
Ce - CEP: 62030-250

Localizada no Centro de Convengdes.

Resultado Final da Sele¢io 30/06/2016
Simplificada

Impresso Oficial de Municipio — IOM.

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 001/2016
ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO
Numero de inscrigdo: 12016

CARGO/Local de Atuagio:
NOME: SEXO: M (
) FC)

DATADENASC.: /[ / CPF:

RG:

ORG. EXP.:

ENDERECO: BAIRRO: CEP:
____CIDADE: ESTADO:

TELEFONES: CELULAR:

EMAIL: CERT. DE

RESERVISTA:

TITULO DE ELEITOR: SECAO: ZONA:
Obs: Atentar-se para todos os requisitos dispostos no item 05 do Edital de Selecio
Simplificada.

Sobral-CE, de de 2016.

Assinatura do Candidato

PROCESSO SIMPLIFICADO 001/2016 - SECRETARIA DA TECNOLOGIA E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

COMPROVANTE DE INSCRICAQ
VIA DO CANDIDATO(A)
Secretaria da Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico
Nome do candidato:
Cargo a que concorre:
N° folhas entregues: N’ Inscrigio:
Sobral-CE,__ de de 2016.

Nome do funciondrio responsivel pelo recebimento

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 001/2016
ANEXO III - QUANTIDADE DE VAGAS, CADASTRO DE RESERVA,
FUNCOES/CATEGORIAS, HABILITACAO, ATRIBUICOES, REQUISITOS
BASICOS, CARGA HORARIA, REMUNERACAQ BASE E CONTEUDO
PROGRAMATICO PARA REALIZACAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS
GERAIS E ESPECIFICOS,

CARGO: AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

REQUISITOS BASICOS: Possuir comprovagio de ensino médio completo; Possuir
experiéncias comprovadas de no minimo 02 (dois) anos na area administrativa pablica
de apoio 4 organizagdo de rotinas de eventos, feiras, oficinas e congéneres; apresentar
experiéncia comprovada na gestdo de programas e projetos nas areas da Tecnologia e do
Desenvolvimento Econdmico; ser proativo e apresentar postura ética e responsével,
ATRIBUICOES: Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos,
administragdo, logisticas ¢ congéneres; atender os usuarios do sistema publico,
fornecendo e recebendo informagdes referentes a administragdo; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos; preparar
relatorios e planilhas; executar servigos gerais de escritorio. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Local de Atuagio Vagas Carga hordria | Remuneragio (RS)
SEDE 01*CR 30h/semanais 910,00
TOTAL DE VAGAS 01*CR - -
*CR = Cadastro Reserva
CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL: ENSINO MEDIO
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa

Matematica

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo.
Correspondéncia Oficial

Gestdo de processos

Lei Orgénica do Municipio de Sobral

CARGO: AGENTE FISCAL

REQUISITOS BASICOS: Possuir comprovagdo de ensino meédio completo; Possuir
experiéncia comprovada de no minimo 03 (trés) anos na drea de fiscalizagdo e controle
de qualidade de atendimento ¢ prestagio de servigos congéneres em Equipamento(s)
Publico(s).

ATRIBUICOES: Proceder i verificagdo e orientagéio do cumprimento da
regulamentagdo das diretrizes de ordenamento administrativo e do controle de qualidade
do Mercado Central. Realizar rotinas de inspecdo, organizacdo e logistica de trabalho.
Monitorar ¢ orientar as atividades do Mercado Central de acordo com as normas
técnicas de qualidade e de seguranga, definindo padroes em procedimentos, politicas e
agoes, de maneira equilibrada ¢ uniforme, Priorizar a satisfagio do consumidor ao se
utilizar das instalagdes e dos servigos do Equipamento, funciondrios e fornecedores,
assim como toda a populagdo municipe.

Local de Atuacio Vagas | Cargahoriria | Remuneracio (R$)
Mercado Central 01 *CR 30h/semanais 910,00
TOTAL DE VAGAS 01 *CR - -
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL: ENSINO MEDIO

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Matematica

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Atendimento ao Consumidor

Servigos Plblicos

Procedimentos e Rotinas de Fiscalizagio
Lei Organica do Municipio de Sobral
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CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

REQUISITOS BASICOS: Estar comprovadamente matriculado ¢ frequentando o curso
superior do curso de Ciéncias Contabeis; possuir experiéncia comprovada de no minimo
02 (dois) anos na drea financeira publica; ter experiéncia comprovada na elaboragao de
convénios, contratos ¢ acompanhamento de orgamento publico e privado: ser proativo e
apresentar postura ¢ética ¢ responsavel.

ATRIBUICOES: Elaboragdes de relatorios mensais de acompanhamento orgamentario e
financeiro da Secretaria da Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico; controle
Financeiro de notas de empenhos e documentos congéneres; pesquisa de cotagio de
pregos para processos de compra; controle de ordens de compra; controle de contratos
firmados com a Secretaria da Tecnologia e Desenvolvimento Econémico e
preenchimento de formularios financeiros.

EDITAL DE SELECAQ PUBLICA SIMPLIFICADA N° 001/2016

ANEXO IV - CRITERIOS OBJETIVOS DE PONTUACAQ DA AVALIACAQ

CURRICULAR

Quadro de Pontuagio de Titulos para Ensino Fundamental (Alfabetizado)

TITULO

MINIMO| MAXIMO

1. Declaragdo de curso em andamento de Ensino Fundamental.

2. Declaragio de conclusdo de Ensino Fundamental.

3. Curso de Capacitagdo, com carga hordria minima de 8 (oito) horas. 2

Local de Atuacio Vagas Carga horiria Remuneracio (RS$)
SEDE 01 30h/semanais 1.700,00
TOTAL DE VAGAS 01 - -

CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL: ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa
Matematica
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Nogoes da Administragdo publica
Orgamento piblico
Lei de Responsabilidade Fiscal.
Licitagdes, Contratos ¢ Convénios
Lei Orgénica do Municipio de Sobral

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS BASICOS: Apresentar comprovagio de escolaridade, no minimo, a nivel
alfabetizado; possuir experiéncia comprovada de no minimo 02 (dois) anos exercendo
fungdes como auxiliar de servigos gerais e/ou congéneres; ser proativo e apresentar
postura ética e responsavel.

ATRIBUICOES: Realizar atividades de conservagio ¢ limpeza em geral do prédio
publico, remover lixo e detritos, fazer as arrumagdes nos locais de trabalho, limpar
pisos, vidros, lustres, moveis, instalagdes sanitarias e outras, executar tarefas de
conservagdo ¢ guarda dos materiais ¢ utensilios de limpeza ¢ outras atividades
correlatas. Trabalhos de limpeza, conservagio e organizagio de mobilias. Lavar e
limpar comodos, patios, pisos, carpetes, terragos e demais dependéncias fisicas
pertencentes aos equipamentos e sede da Secretaria da Cultura e do Turismo. Polir
objetos, pecas e demais objetos de uso administrativo. Preparar e servir café, cha, agua,
etc. Remover, transportar e arrumar moéveis, miquinas e materiais diversos.

de, no minimo, 6 (seis) meses limitado a 03 (cinco) anos.

4. Experiéncia de trabalho no exercicio da fungdo, servigos voluntarios|

4

Local de Atuagio Vagas Carga horaria Remuneracio

Um salario minimo

SEDE 06 *CR 30h/semanais vigente

TOTAL DE VAGAS 06 *CR - -

*CR = Cadastro Reserva

CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL: ALFABETIZADO
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa
Matematica

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO — GESTAO DE PESSOAS
REQUISITOS BASICOS: Estar comprovadamente matriculado ¢ frequentando o curso
superior de Recursos Humanos possuir experiéncia comprovada de no minimo 02 (dois)
anos na area de gestio de projetos nas areas de desenvolvimento econdémico ¢ na gestio
de pessoas com vinculo de estagio e fungdes congéneres inerentes aos projetos
desenvolvidos; ser proativo e apresentar postura ética e responsavel.

ATRIBUIGOES: Assessorar o desenvolvimento de diretrizes na solugio de problemas
especificos da gestdo dos projetos de fomento a tecnologia e ao Desenvolvimento
Econdmico;

Administrar os recursos humanos como um processo — ciclo com subsistemas
integrados, visando a organizagio e a oportunizagio das linhas de acdo do Jovem
Estagiario; viabilizagdo dos processos operacionais e rotinas de gestdo de pessoas;
Realizar procedimentos de recrutamento e selegdo de alunos para os estigios
congéneres.

declaragio.

5.0utras experiéncias de trabalho de, no minimo 1(um) ano, limitado a
01{um) ponto, sendo | (um) ponto por ano de atividade mediante 3

TOTAL

40

Quadro de Pontuagio de Titulos para Nivel Médio

TITULO

MINIMO

MAXIMO

1. Certificado e/ou Declaragio-Curso de  Graduago
(Conclusdo ou cursando).

04

08

2. Certificado ou Declaragio de conclusio do Ensino
Meédio

08

3. Curso de Capacitagdo, com carga hordria minima de 40
(quarenta) horas, limitado a 02(dois) cursos.

¥

4. Curso de Capacitacio, com carga hordria minima de 20
(vinte) horas, limitado a 2(dois) cursos.

5. Curso de Capacitagdo, com carga hordria minima de 0§
(oito) horas, limitado a 2(dois) cursos.

0.5

6.  Experiéncia de trabalho no exercicio da fungio,
inclusive estagios e servigos voluntarios de, no minimo,06
(seis) meses limitado a 02(dois)anos, sendo 2,0 pontos por ano
de atividade.

7. Outras experiéncias de trabalho de, no minimo 1(hum)
ano, limitado a 02(dois) pontos, sendo 1 (hum) ponto por ano
de atividade.

8. Cursos e Capacitagdes de informatica

TOTAL

40

Quadro de Pontuagiio de Titulos para Nivel Superior Incompleto

TITULO

MINIMO

MAXIMO

1. Declaragiio que esteja cursando ensino Superior.

05

10

2. Declaragdo que esteja cursando pos-graduagio na drea
especificada.

04

08

Local de Atuagio Vagas Carga horiria Remuneracio (R$)

SEDE 01*CR 30h/semanais 1.400,00

TOTAL DE VAGAS 01*CR - -

CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL: ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa
Matematica
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conceitos, importincia, relagio com os outros sistemas de organizagio
A fungio do 6rgio de Gestdo de Pessoas: atribuigdes basicas e objetivos, politicas e
sistemas de informagdes gerenciais.
Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizagio, motivagdo, lideranga,
desempenho
Lei Orgdnica do Municipio de Sobral

3. Curso de Capacitagdo, com carga horiria minima de 80
(oitenta) horas, limitado a 2(dois) cursos.

4. Curso de Capacitagéo, com carga hordria minima de 20
(vinte) horas, limitado a 2(dois) cursos.

5. Curso de Capacitagdo, com carga horaria minima de §
(oito) horas, limitado a 2(dois) cursos.

6. Experiéncia de trabalho no exercicio da fungdo,
inclusive estagios ¢ servigos voluntarios, minimo de 06 (seis)
meses limitado a 04 (quatro) anos.

7. Outras experiéncias de trabalho, minimo de 02 (dois)
anos limitado a 04 (quatro) anos.

TOTAL

40
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EDITAL DE _SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 001/2016
ANEXO V - CURRICULUM VITAE PADRONIZADO NiVEL ALFABETIZADO

Eu, , Candidato(a) a fungéo de
(conforme anexo II), na Selegdo Publica para composicio do quadro de Pessoal e Banco
de Reserva para Execucio de Servigos na Secretaria da Cultura e do Turismo do
Municipio de Sobral, cujo nimero de inscrigio e .apresento e declaro ser
de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informagdes e que os titulos,
declaragdes e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da
Lei, sendo comprovados mediante cépias em anexo, num total de folhas, que
compdem este Curriculo Padronizado, para fins de atribuigdo de pontos através da
andlise curricular pela banca examinadora, com vistas 4 atribuigio da nota na Prova de
Titulos. Tenho conhecimento e aceito todas as condigdes postas neste edital.

5.1

5.2

5.3

5.4

Outras Experiéncias Profissionais: Outras experiéncias de trabalho
. . Tempo (ano)
em dreas congéneres e/ou servigos voluntdrios.

6.1

6.2

Formagio: (Titulo de 01 a 02 do Anexo I1). Indicar apenas 02 (dois) Titulos em virtude de
niio serem cumulativos.

Nome do curso: Curso de Capacitagio, com carga hordria minima de 10|

(dez) horas. Carga horaria

3.1

3.2.

[Experiéncia Profissional — Fungdo: Experiéncia de trabalho no

lexercicio da fungio. Tempo (em ano)

(Outras Experiéncias Profissionais: Qutras experiéncias de trabalho em

) . . P Tempo (em ano)
[@dreas congencres e/ou SCIvigos voluntarios.

Sobral, de de 2016.

Assinatura do Candidato

Recebido e conferido por

(funciondrio responsavel pelo recebimento deste documento)

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 001/2016
ANEXO VI - CURRICULUM VITAE PADRONIZADO NiVEL MEDIO

Eu, , Candidato (a) 4 fun¢io

de (conforme anexo II), na Selegdo Publica para composigéo de quadro do Pessoal e
Banco de Reserva para Execugio de Servigos na Secretaria da Tecnologia e
Desenvolvimento Econdmico do Municipio de Sobral, cujo namero de inscrigdo é

, apresento e declaro ser de minha exclusiva

responsabilidade o preenchimento das informagdes e que os titulos, declaragdes e
documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo
comprovados mediante copias em anexo, num total de folhas, que compdem este
Curriculo Padronizado, para fins de atribui¢do de pontos através da analise curricular
pela banca examinadora, com vistas a atribuigio da nota na Prova de Titulos. Tenho

conhecimento e aceito todas as condigdes postas neste edital.

Formagio: (Titulo de 01 a 02 do Anexo II). Indicar apenas 02 (dois) Titulos em virtude de

ndo serem cumulativos.

Nome do curso: Curso de Capacitagdo, com carga horaria minima de
- i (Carga Horaria
140 (quarenta) horas, limitado a 2 (dois) cursos.

2.1

2.2

Nome do eurso: Curso de Capacitagdo, com carga horaria minima de
. . . ICarga horiria
20 (vinte) horas, limitado a 2 (dois) cursos.

3.1

3.2

Nome do curso: Curso de Capacitagdo, com carga horaria minima de 8
. o . ICarga horiria
(oito) horas, limitado a 2 (dois) cursos.

4.1

4.2

Experiéncia Profissional — Fungio: Experiéncia de trabalho no
. [Tempo (ano)
exercicio da fungdo.

Sobral, de de 2016.

Assinatura do Candidato

Recebido e conferido por

(funcionario responsavel pelo recebimento deste documento)

EDITAL DE SELECAQ PUBLICA SIMPLIFICADA N° 001/2016
ANEXO VII - CURRICULUM VITAE PADRONIZADO NiVEL SUPERIOR
INCOMPLETO

Eu, , Candidato (a) a fungdo
de (conforme anexo II), na Sele¢do Pablica para composicdo de quadro do Pessoal e
Banco de Reserva para Execugio de Servigos na Secretaria da Tecnologia e
Desenvolvimento Econdmico do Municipio de Sobral, cujo nimero de inscrigdo ¢

, apresento e declaro ser de minha exclusiva
responsabilidade o preenchimento das informagoes e que os titulos, declaragoes e
documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo
comprovados mediante copias em anexo, num total de folhas, que compdem este
Curriculo Padronizado, para fins de atribuigdo de pontos através da anélise curricular
pela banca examinadora, com vistas d atribuigdio da nota na Prova de Titulos. Tenho
conhecimento e aceito todas as condigdes postas neste edital.

Formacio: (Titulo de 01 a 02 do Anexo II). Indicar apenas 02 (dois) Titulos em virtude de

ndo serem cumulativos.

1.1

12

Nome do curso: Curso de Capacitagio, com carga hordria minima de
. o . Carga Horiria
80 (oitenta) horas, limitado a 2 (dois) cursos.

2.1

2.2

Nome do curso: Curso de Capacitagio, com carga hordria minima de
. L . (Carga horiria
20 (vinte) horas, limitado a 2 (dois) cursos,

3.1

3.2

Nome do curso: Curso de Capacitagiio, com carga hordria minima de 8
. o . (Carga horiria
(oito) horas, limitado a 2 (dois) cursos.

4.1

4.2

[Experiéncia Profissional — Fungiio: Experiéncia de trabalho no
exercicio da fungdo, inclusive estagios e servigos voluntdrios, minimo [Tempo (ano)

de 06 (seis) meses limitado.

5.1

5.2

5.3

5.4

'Outras Experiéncias Profissionais: Experiéncias de trabalho, minimo
Tempo (ano)
de 1(um) ano limitado a 2 (dois) anos.

6.1

6.2

Sobral, de de 2016.

Assinatura do Candidato

Recebido e conferido por

(funcionario responsavel pelo recebimento deste documento)
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EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 001/2016
ANEXO VIII - MODELO DE RECURSO
MODELO DE IDENTIFICACAO DE RECURSO

Processo Seletivo Simplificado:

Candidato:

Ope¢io da Fungio TemporériafArea de Atuagdo:
Local:

N°de Inscrigdo:

N°® do Documento de Identidade:

Enderego de correspondéncia do candidato:
Telefone (com DDD):

E-mail:

Fundamentagdo e argumentacdo logica:
Data e assinatura:

Preferéncia de Retorno: ( ) Correios ( ) Correio Eletrénico/ E-mail

ATO DE COMPOSICAO DA COMISSAO
ORGANIZADORA DA SELECAO PUBLICA N° 001/2016 -
Aos nove dias do més de junho do ano de dois mil e dezesseis, as
nove horas da manha, no Centro de Convengdes de Sobral, sede
da Secretaria da Tecnologia e Desenvolvimento Econémico -
STDE, conforme o item 1.3 das disposi¢des preliminares do
Edital da Selecdo Publica n° 001/2016 “A normatizacdo e
organizagdo do processo seletivo simplificado ficardo a cargo da
Comissdo de Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado,
constituida por Ato da Secretaria da Tecnologia e
Desenvolvimento Econdmico deste municipio”, foram
designados os membros componentes da Comissdo
Organizadora da Sele¢do n°® 001/2016, visando o cumprimento
eficiente de todos os dispositivos da legislagdo pertinente ¢ de
todos os processos concernentes a realizagdo do certame. Fora
constituida a Comisséo, a qual acompanhara todas as etapas, no
que se refere a tramitagdo dos fatos durante o periodo
compreendido entre o inicio, dado no dia doze do més de
fevereiro de dois mil dezesseis, ao final dado no dia primeiro do
més de mar¢co do mesmo ano. O acompanhamento se darad
através, essencialmente, a quaisquer ordenamentos do edital n°
001/2016, no que se concerne a0 monitoramento das publicagdes,
do cumprimento dos prazos estipulados, da elaboragdo das
provas de conhecimentos gerais e da apuragdo dos resultados
preliminares, assim como do resultado final do processo seletivo.
E de relevante significancia salientar que no que se tange aos
procedimentos referentes aos recursos, suas analises e pareceres
foram elaborados, impreterivelmente, em conjunto ao corpo
juridico da Secretaria da Tecnologia ¢ Desenvolvimento
Econémico STDE. Nao havendo mais nada a tratar, foi lavrada
esta ata que apos lida e achada conforme, serd assinada pelos
membros da Comissdo de Seleco e pela Secretaria da Tecnologia
e Desenvolvimento Econdémico  STDE.deste municipio
presentes para memoria dos fatos. SECRETARIA DA
TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
STDE. Daniela da Fonseca Costa. MEMBROS DA COMISSAO
ORGANIZADORA DA SELECAO PUBLICA N° 001/2016 -
Fabiana Solon Rios; Rachel Rodrigues; Simea Maria Melo de
Aquino Guimaraes.

SECRETARIA DA SEGURANCA E CIDADANIA

ORDEM DE REINICIO DE SERVICO - LICITACAO:
Pregdo Eletronico n® 016/2012 CONTRATO N° 016/2012
PROCESSO: 0291712 CONVENIO: PT 0331587-85
EMPRESA: NEWTEC PRODUTOS INTELIGENTES LTDA O

Secretario da Cidadania e Seguranga do Municipio de Sobral-CE,
no uso de suas atribuicdes legais, resolve determinar a partir desta
data, o REINICIO do Contrato firmado entre a Secretaria de
Seguranga ¢ Cidadania e a Empresa Newtec Produtos
Inteligentes Ltda, inscrita no CNPJ N° 02.705.910/0001-03, com
base no Convénio n° PT 0331587-85 (MINISTERIO DAS
CIDADES/2012), cujo objeto é a contratagdo de empresa
especializada para proceder com a implementagédo de sinalizagéo
vertical, horizontal e semafdrica das vias, conforme
especificagdes contidas no referido convénio, especificado no
anexo I do seu termo de referéncia. Justificamos o reinicio por
termos sido atendidos na solicitagdo de homologagdo de
alteragdo do projeto junto a Caixa Economica Federal CEF, para
realocacdo de 09 placas e transferindo a sinalizagdo horizontal da
ciclovia da Av. Jonh Sanford para a Av. Frederico Ferreira Gomes.
Sobral, 06 de junho de 2016 Francisco Erlanio Matoso de
Almeida - Secretario da Cidadania e Seguranca.

SECRETARIA DA SAUDE

ATO N° 14.275/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes que lhe confere o Art. 66,
Inciso II da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N°
1196 de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE: Exonerar o Sr.
DELANO BEZERRADE BARROS Matriculan® 19315, na data
11/02/2016, do Cargo de Provimento em Comissdo de Assistente
Municipal de Saude II, lotado na Secretaria da Saude deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 15 de fevereiro de 2016.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - MONICA SOUZA LIMA - Secretaria da Satde.

ATO N° 14.463/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 66,
Inciso II da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N°
1196 de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE: Exonerar o Sr.
WILSON MARTINS DA FONSECA NETO Matricula N°
19392 - na data de 01/04/2016, do Cargo de Provimento em
Comissdo de Assistente Municipal de Satde VI, lotado na
Secretaria da Satde deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR,
em 25 de abril de 2016. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA
COELHO NETO - Prefeito Municipal - MONICA SOUZA
LIMA - Secretaria da Saude.

ATO N° 14.484/2016-GP- O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 66,
Inciso II da Lei Orgénica do Municipio, c/c a Lei Municipal N°
1196 de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE: Exonerar a Sra.
LUCINETE DO NASCIMENTO ZIEGLER, MATRICULA:
19331, na data de 02/05/2016, do Cargo de Provimento em
Comissdo de Assistente Municipal de Saude I com lotagdo na
Secretaria da Satde deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR,
em 16 de maio de 2016. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA
COELHO NETO - Prefeito Municipal - MONICA SOUZA
LIMA - Secretaria da Saude.

ATO N° 14.487/2016-GP- O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes que lhe confere o Art. 66,
Inciso II da Lei Orgéanica do Municipio, c/c a Lei Municipal N°
1196 de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE: Exonerar a Sra.
MELINE SOUSA CARVALHO, MATRICULA: 19393, na data
de 02/05/2016, do Cargo de Provimento em Comissdo de
Assistente Municipal de Satide VI, com lotacdo na Secretaria da
Satde deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
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EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 04 de maio de 2016.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - MONICA SOUZA LIMA - Secretaria da Satde.

ATO N° 14.488/2016-GP- O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 66, Inciso
I da Lei Orgéanica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de
fevereiro de 2013, RESOLVE: Exonerar a Sra. ANA KARINA
BARBOSA VASCONCELOS, MATRICULA: 17517, na data de
02/05/2016, do Cargo de Provimento em Comissdo de Assistente
Municipal de Saude IV, com lotagdo na Secretaria da Saude deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 04 de maio de 2016. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
MONICA SOUZA LIMA - Secretéria da Satde.

ATO N° 14.489/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 66, Inciso
I da Lei Orgénica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de
fevereiro de 2013, RESOLVE: Nomear o Sr. JOAO PAULO DIAS, na
data de 02/05/2016, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo
de Chefe de Servicos, com lotagdo na Secretaria da Saude deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 05 de maio de 2016. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
MONICA SOUZA LIMA - Secretéria da Satide.

ATO N° 14.498/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 66, Inciso
1I da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de
fevereiro de 2013, RESOLVE: Nomear o Sr. PEDRO EMANUEL DO
VALE AGUIAR, na data de 02/05/2016, para ocupar o cargo de
Provimento em Comissdo de Assistente Municipal de Satde I, com
lotagdo na Secretaria da Satide deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 11
de maio de 2016. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO
NETO - Prefeito Municipal - MONICA SOUZA LIMA - Secretaria da
Saude.

ATO N° 14.499/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 66, Inciso
11 da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de
fevereiro de 2013, RESOLVE: Nomear a Sra. ILEANA MARIA
MENDES SIQUEIRA, na data de 02/05/2016 para ocupar o cargo de
Provimento em Comissdo de Assistente Técnico III, com lotagdo na
Secretaria da Satde deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 16
de maio de 2016. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
- Prefeito Municipal - MONICA SOUZA LIMA - Secretaria da Satde.

ATO N° 14.502/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 66, Inciso
1I da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de
fevereiro de 2013, RESOLVE: Nomear a Sra. LUCINETE DO
NASCIMENTO ZIEGLER, na data de 02/05/2016 para ocupar o
cargo de Provimento em Comissdo de Coordenadora, com lotagdo na
Secretaria da Satde deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 16
de maio de 2016. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO
NETO - Prefeito Municipal - MONICA SOUZA LIMA - Secretaria da
Saude.

ATO N° 14.506/2016-GP- O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 66, Inciso
I da Lei Orgéanica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de
fevereiro de 2013, RESOLVE: Exonerar a pedido a Sra. TICIANA
MONT'ALVERNE PARENTE FEIJAO, MATRICULA: 19333, na
data de 09/05/2016, do Cargo de Provimento em Comissdo de Chefe
de Servigos II, DAS - 02 com lotagdo na Secretaria da Satde deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 16 de maio de 2016. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
MONICA SOUZA LIMA - Secretéria da Satide.

ESCOLA DE FORMACAO EM SAUDA DA FAMILIA
VISCONDE DE SABOIA

EDITAL N° 23/2016 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
FACILITADOR DO CURSO DE ATUALIZACAO PARA
PROFISSIONAIS DA SAUDE SOBRE O PAPEL DA
COORDENACAO DE ATENCAO BASICA VAGAS
REMANESCENTES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
REGULADO PELO - EDITAL 007/2016 A Secretaria de Satude de
Sobral, através da Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de
Saboia (EFSFVS), criada através do Decreto n® 1247 de 13 de agosto de
2010 situada na Av. John Sanford, 1320 Junco, Sobral-CE, vem por
meio deste instrumento, tornar publico para o conhecimento dos
interessados, a abertura do processo seletivo simplificado para
contratagdo por tempo determinado de facilitador do curso de
atualizagdo para profissionais da satide sobre o papel da coordenagdo da
atencdo basica a ser realizado pela Escola de Formagdo em Saude da
Familia Visconde de Saboia, conforme Resolugdo n®236/2011- CIB/CE,
nos seguintes termos: 1. DO OBJETO DA SELECAO: Constitui objeto
deste edital a sele¢do de facilitadores para as vagas remanescentes do
Processo Seletivo Simplificado regulado pelo Edital 007/2016, das
unidades tematicas de aprendizagem do curso de atualizagdo para
profissionais da satide sobre o papel da coordenagao da atengao basica a
ser realizado pela Escola de Formagdo em Satde da Familia Visconde de
Sabdia 2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 2.1. O presente
Processo Seletivo Simplificado serd coordenado e executado pela Escola
de Formagdo em Saude da Familia Visconde de Saboia. 2.2. A inscrigdo
do candidato implicara na aceitagdo das normas deste Edital, como
também dos comunicados e outros informativos a serem eventualmente
divulgados. 2.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatorio de classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado,
valendo para este fim a publicacdo da lista dos candidatos classificados
no Impresso Oficial do Municipio. 2.4. O Processo Seletivo
Simplificado sera composto de 2 (duas) etapas, sendo a primeira de
carater classificatorio constante da avaliagdo curricular; e a segunda, de
carater classificatorio e eliminatorio, constante da analise do plano de
aula. 2.5. A classificagdo do candidato no Processo Seletivo
Simplificado gera apenas a expectativa de direito a contratagdo. E
reservado a esta Secretaria o direito de proceder & contratacdo em
numero que atenda aos seus interesses e as suas necessidades. 2.6. A
contrata¢do se dara por tempo determinado para a execugdo do presente
curso, sendo o prazo estabelecido a critério da administragio de acordo
com acarga horaria e com o cronograma do curso, sendo, ainda, admitido
a prorrogacdo do prazo para o cumprimento do objeto, desde que ndo
haja alteragdes no valor do contrato. 2.7. O curso sera executado nas
Regides de Satide de Camocim, Crateus, Sobral e Tiangu4, devendo o
candidato optar no ato da inscri¢@o para qual regido deseja concorrer.

3. DAS VAGAS PARA AS DISCIPLINAS OFERTADAS

3.1. Serao ofertadas 06 (seis) vagas, conforme abaixo discriminadas, as quais serdo
distribuidas entre as regides de salde previstas no item 2.7.

UNIDADES TEMATICAS DE APRENDIZAGEM Numero de Vagas Carga
Horaria
01 | Planejamento e Avaliagao em Saude 01 (uma) vaga para a regiao 20h
de salde de Cratets
02 | Gestéo do Processo de trabalho em Salde 03 (trés vagas),sendo 01 24h

vaga para Crateus, 01 para
Sobral e 01 para Tiangua
02(duas) vagas, sendo 01 16h
vaga para Camocim e 01
vaga para Tiangua

03 | Educacéo Permanente em Saude, ferramentas e
métodos de aprendizagem significativa

3.2.0s candidatos s6 poderdo concorrer a uma Unica Regiao de Salde.
3.3. Cada candidato podera concorrer até duas unidades didaticas simultaneamente.

3.4. Os candidatos obrigatoriamente deverao indicar na ficha de inscrigéo a Regido de
Saude e a(s)unidade(s) didatica(s)para a qual(ais) deseja(m) concorrer, sob pena de
ser cancelada a inscrigao.

4.DO PERFIL DOS PARTICIPANTES: 4.1. Poderao concorrer somente
pessoas fisicas que comprovadamente preencham os seguintes
requisitos: 4.1.1. Requisitos Gerais: a)Nivel superior completo na area
da Saude; b)Experiéncia profissional em docéncia na satde, de pelo
menos 01 ano; c)Estar regularizado com o Conselho da Categoria;
d)Residir na Regido de Saude para a qual concorre; ¢)Estar em pleno
gozo de seus direitos civis e politicos; f)Nao incorrer nas regras de
vedacdo de acumulagdo ilicita de cargo, emprego ou fungdo publica.
4.1.2. Requisitos Especificos: a) Especializa¢do em uma das areas: saide
publica, saude coletiva, saude da familia, gestdo e gerenciamento, gestdo
de servicos de saude, auditoria e/ou consultoria, educacdo e saude,
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politicas publicas, gestdo da educagdo, e saude comunitaria.
b)Experiéncia de atuagio (gestio/atengdo/formacdo) com o tema/area a
que concorre; 4.2. Com base na alinea “f” do item 4.1. podera ser
indeferida, exofficio, a contratacdo dos candidatos que apresentem
vinculos (cargo, emprego ou fungdo, temporarios ou permanentes) com
entes publicos, que gerem acumulagdo ilicita, no caso de aprovag@o no
presente processo seletivo. 4.3. As aptiddes do cargo podem justificar a
exigéncia de outros requisitos para a contratacdo. 5. DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS: Sio atribuigdes do Facilitador: a)Desenvolver
com os alunos as atividades tedrico/praticas de acordo com a
metodologia proposta pela Escola de Formagdo em Satde da Familia
Visconde de Sabdia; b) Participar da Capacitagdo Pedagogica para
Docentes promovida pela Escola de Formagdo em Satda da Familia
Visconde de Saboia no decorrer do curso; ¢) Orientar os alunos quanto a
utilizagdo do material didatico e de apoio; d)Analisar com o
Professor/coordenador geral e professor/coordenador técnico as
avaliacdes e atividades de refor¢o, com base no conteudo estudado; )
Acompanhar e identificar juntamente com o coordenador geral os alunos
com possibilidade de evasdo, implementando estratégias para sua
prevencdo e até reversdo; f)Elaborar e apresentar nas reunides com a
coordenagdo geral os planos de aula e diarios de classe adequadamente
preenchidos; g)Promover a integragdo dos alunos ; h) Observar
diariamente a programacdo pedagogica através do calendario para
garantir o envolvimento efetivo dos alunos; i)Elaborar e entregar
relatério das atividades para o coordenador geral; j)Cumprir as
determinag¢des administrativas e pedagogicas da Escola de Formagdo em
Sauda da Familia Visconde de Saboia; k)Participar do processo de
claboragdo do material didatico; [)Responsabilizar-se por todas as
demais atividades relacionadas com o curso. 6. DA CONTRATACAO E
DO VALOR DA REMUNERACAO 6.1. A contratagio dos candidatos
aprovados se dara por tempo determinado, sendo pago a titulo de
remuneracdo o valor de R$ 60,00 (sessenta reais) por hora aula facilitada,
calculada de acordo com a carga horaria de cada unidade didatica. 6.2. O
valor da hora aula previsto no item 6.1. serd pago independentemente da
titulagdo do candidato. 6.3. Do valor total da remuneragdo serdo
deduzidos os tributos ¢ demais encargos legais. 6.4. A remuneragio s6
sera paga ap0s a conclusdo da disciplina e entrega de toda documentacéo
exigida pela coordenag@o. 6.5. A fonte de recursos para o pagamento das
despesas decorrentes da contratacdo dos candidatos aprovados na
presente selecdo sera oriunda da dotagdo or¢amentaria de
n°0701.10.301.0145.2076.339036.03 7. DO LOCAL DE
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES: As atividades serdo
desenvolvidas nos municipios de Camocim ,Cratets, Sobral e Tiangua
devendo o candidato optar, no ato da inscri¢do, para qual regido deseja
concorrer.

8. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
ETAPA PERIODO LOCAL

Inscrigdo 10 de junho a 16 de | Regido de Saude de Camocim

junho de 2016 Coordenadoria Regional de Saude Rua
José Maria Veras, n° 1486, Bairro Centro;
Regido de Salde de Crateus
Coordenadoria Regional de Satde: Rua
Firmino Rosa, s/n, Bairro Centro;

Regido de Saude de Sobral-Escola de
Formagdo em Saude da FamiliaVisconde
de Sabdia, Av. John Sanford, 1320 -
Bairro Junco;

Regido de Saldde de Tiangua -
Coordenadoria Regional de Saude:
Rodovia Ce, n®187, Km 2 - Bairro:
Frecheiras

Avaliagdo curricular e do | 20 de junho de 2016 Escola de Formagdo em Salde da
plano de aula Familia Visconde de Saboia.

Resultado preliminar 21 de junho de 2016 1OM (Impresso Oficial do Municipio)

Recurso 22 de junho de 2016 Escola de Formagdo em Saude da
Familia Visconde de Sabdia.

Resultado final

9. DA INSCRICAO 9.1. A inscricio do candidato implicara o
conhecimento e a aceitagdo das instrugdes estabelecidas neste
regulamento e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instru¢des e convocagdes, acerca das quais
ndo se podera alegar desconhecimento. 9.2. Do periodo e local de
inscricdo: As inscrigdes serdo efetuadas no periodo constante no
Cronograma do Processo Seletivo, no horario das 08 as 12h e das 14 as
17h, nos locais indicados no item 8, devendo os candidatos
obrigatoriamente inscreverem-se na Regido de Saude para a qual irdo
concorrer. 9.3. Da documentagao exigida:O candidato devera apresentar
no ato da inscri¢do os documentos constantes nos itens abaixo descritos:

23 de junho de 2016 1OM (Impresso Oficial do Municipio)

I Ficha de inscri¢do devidamente preenchida (Anexo I deste edital),
inclusive com a indicagdo da(s) disciplina(s) que deseja concorrer; 11
Curriculo Padronizado com as comprovagdes dos critérios previstos
para analise curricular (Anexo II deste edital), inclusive quanto ao perfil
dos participantes solicitado no item 4; I1I - Uma foto 3x4; IV - Copia do
comprovante de enderego; V Copia do RG e CPF; VI Copia do titulo de
eleitor; VII- Copia da carteira de reservista no caso do sexo masculino.
VIII Proposta preliminar do plano de aula para cada disciplina que
deseja concorrer. Caso o candidato esteja inscrito em mais de uma
disciplina, devera apresentar uma proposta preliminar do plano de aula
para cada disciplina que esteja concorrendo. IX Declaragdo de ndo
acumulagdo ilicita de cargos, emprego ou fungdo publica (ANEXO III
deste edital). 9.4.Nao havera inscri¢do condicional, por via postal ou fora
do prazo. 9.5. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo
que ndo atenda a todos os requisitos fixados, serd imediatamente
cancelada. 10.DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 10.1. O
presente processo seletivo simplificado sera composto de 02 (duas)
etapas, abaixo descritas: 10.2. Da Primeira Etapa da Selecao - Avaliacdo
Curricular - Julgamento dos Titulos e Documentos. 10.2.1. A primeira
etapa da selegdo de carater classificatoria, se dard através da avaliacdo
curricular e seguira o modelo padronizado previsto no ANEXO III deste
edital, onde serdo avaliados os titulos e documentos apresentados,
podendo o candidato atingir nesta etapa a pontuagdo maxima de 100
(cem) pontos. 10.3. Da Segunda Etapa da Sele¢doAnalise da Proposta
Preliminar de Plano de Aula. 10.3.1. A segunda etapa da sele¢do de
carater classificatoria e eliminatoria consistird na analise da proposta
preliminar do plano de aula desenvolvido pelo candidato para a
disciplina a ser ministrada. 10.3.2. A proposta preliminar do plano de
aula devera ser entregue juntamente com o curriculo padronizado, no ato
da inscrig@o. 10.3.3. Caso o candidato esteja inscrito em mais de uma
disciplina, devera apresentar uma proposta preliminar do plano de aula
para cada disciplina que esteja concorrendo.

10.3.4. A avaliagéo da proposta preliminar do Plano de Aula se dara com base nos

critérios abaixo descritos a serem avaliados pela banca examinadora, podendo o

candidato atingir a pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos, sendo considerado
eliminado o candidato que obtiver pontuagao igual ou inferior a 50(cinquenta) pontos.

Avaliagao da Proposta Preliminar de Plano de Aula

Competéncia/Objetivos 20 pontos
Conteudo essencial 20 pontos
Estratégias pedagogicas 25 pontos
Atividades de avaliagdo formativa e/ou somativa 25 pontos
Bibliografia basica 10 pontos

11. DO RESULTADO DA SELECAO
11.1 A nota final do candidato sera obtida pela seguinte formula:

NF = Nota da Avaliagao Curricular + Nota do Plano de Aula

10

11.2. Seréo considerados aprovados (classificados), os candidatos que obtiverem a
maior pontuagdo na nota final (NF), limitando-se ao numero de vagas ofertadas .

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE No caso de empate entre os
candidatos, serdo utilizados como forma de desempate, os seguintes critérios
em ordem decrescente de importincia: I - maior pontuagdo na analise
curricular; II - maior pontua¢do na proposta do plano de aula; III - maior
idade. 13. DIVULGACAO DO RESULTADO Os resultados do processo
seletivo serdo divulgados na Imprensa Oficial do Municipio de Sobral. 14.
DA FASE RECURSAL 14.1. Ao candidato regularmente inscritos estara
assegurado o direito a interposi¢do de recurso, na data prevista no
cronograma constante do item 7 deste edital, no horario das 08:00 as 12:00 e
de 14:00 as 17:00. 14.2. Os recursos deverdo ser entregues presencialmente
na secretaria da Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de
Saboia. 14.3. No recurso devera constar a justificativa do pedido,
apresentando sua fundamentagdo teodrica e/ou factual e anexando as
comprovagdes que julgar pertinente. 14.4. Serdo indeferidos os recursos
apresentados em desacordo com o previsto neste edital. 14.5. Nao serdo
aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio
eletronico. 14.6. Nao sera objeto de andlise o recurso que apresentar
documento “novo”, ou seja, aquele que ndo foi juntado a época da inscrigdo.
15. DAS DISPOSICOES FINAIS 15.1. N#o havera vinculo empregaticio
para qualquer fim entre o candidato contratado e o Municipio de
Sobral/Secretaria da Saude de Sobral/Escola de Formagdao em Satude da
Familia Visconde de Saboia, uma vez que o valor recebido pelo mesmo néo
configura contrato de emprego e nem objetiva pagamento de salario. 15.2. O
ndo comparecimento do candidato quando convocado, implicard na sua
imediata eliminagdo. 15.3. Além dos documentos apresentados no ato da
inscri¢@o, outros poderdo ser solicitados para a efetivagdo da contratagao.
15.4. A contratagdo por tempo determinado do candidato aprovado e
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convocado extinguir-se-a: a) pelo término do prazo contratual; b) por
iniciativa da administracdo publica, a qualquer momento,
independentemente de notificagdo prévia, caso o candidato aprovado ndo
apresente postura ética e desempenho profissional satisfatorio no decorrer do
curso, ou cometer falta grava. c¢) por iniciativa do contratado. 15.5. O
resultado do presente processo seletivo tera validade por 06 (seis) meses, a
contar da data de divulgagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por
igual periodo caso seja da necessidade, do interesse e conveniéncia da
secretaria da satide/EFSFVS. Ao final deste periodo de validade ou ao final
da prorrogagdo, o resultado do processo seletivo perde definitivamente a
validade, ficando a secretaria da saude/EFSFVS dispensado da convocagao
dos aprovados para assumir as contratagdes. 15.6. Os casos omissos deste
edital serfo decididos pela Dire¢do da entidade responsavel pelo processo
seletivo simplificado. Sobral,CE, 08 de Junho de 2016. Maria Socorro de
Araujo Dias - Diretora Geral da Escola de Formagdo em Saude da Familia
Visconde de Sabobia.

ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO

INSCRIGAQO N°.
NOME:

DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:

FOTO
NATURALIDADE:

IDENTIDADE: CPF:

ENDEREGO RESIDENCIAL:

BAIRRO: CIDADE: CEP:
FONE/RES.: FONEICEL.: E-MAIL:
GRADUAGAO: ANO DE CONCLUSAO:
ESPECIALIZAGAO: ANO DE CONCLUSAQO:
MESTRADO: ANO DE CONCLUSAO:
DOUTORADO ANO DE CONCLUSAO:

INDICAR QUAL REGIAO DE SAUDE DESEJA CONCORRER:

CITAR AS UNIDADES DIDATICAS PARA A(AS) QUAL(AIS) DESEJA CONCORRER:
{__)Paliticas Piblicas para a organizagio da assisténcia 3 saude
{ __) Politica Nacional de Humaniza¢3o
( __) Participagdo Popular e Controle Social

Declaro sob as penas da Lei, que as declaragdes acima sdo verdadeiras e que estou ciente e concordo
com todas as normas, regras e condigoes constanies no edital de n® 23/ 2016.

Assinatura do Candidato

Data Inscrigdo: I ! INSCRICAO

N

Assinalura do candidato Assinatura da  secrelaria  da
EFSFVS

ANEXO Il
CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, . candidato a vaga de
. reconhegoser de minha inteira responsabilidade o teor das informagoes apresentadas e que o3
titulos, 0O e ios abaixo relacionados sao verdadeiros e validos na forma da lei,
sendo comprovado mediante copias , numeradas e a8 no ¢l vitae para fins de atribuicao
de pontos.
CERTIFICAGAO DESCRIGAC VALOR VALOR ESTIMADO | VALOR OBTIDO
Mestrado Maximo o1 {umj | 10 pontos Pontuagao
diplomalcartificado  fornecido
por instiuigdo de  ensino N da folha.
reconhecida pelo Ministério da
Educagao
Residéncia Maximo o1 {um) | 5 pontos. Pontuagao:
diplomalcertificado  fornecido
por instituigio de  ensino N° da folha:
reconhecida pelo Ministério da
Educago
Curso de Especialzagho | Maximo 0z (dois) | 2,5 pontos por | Pontuagao:
Iatusensu com carga horaria tificados  fornecido
de 360 horas na drea da | por insfituigio de  ensino | (maximo 5 [W° da folha
saude reconhecida pelo Ministério da | pentos)
Educagao
Participagdc como discents | Maximo de 04  (quatro) | 2,5 pontos por | Pontuagao:
em eventos na &rea da tificados certific:
saude (Projeto de | obtido nos ultimos 05 (cinco) | (maxime 10
extensio,curso de | anos pontos)

atualizago.curso de N da folha:
aperfeigoamento) com carga
horaria igual ou superior a
100N (cem horasiaula)

Participagde como discente | Maximo  de 05 (cinco) | 1 pentos  por | Ponluagdo:
em evenlos na drea da | certificados obtido nos Gltimos | certificado

saide( curso de atualizagdo, | 05 (cinco) anos (maximo s
semindrios, congressa) com pontos)
carga horéria superior a N° da folha.
40h/a {quarenta horas/aula)
Coordenagio ou faciliagdo | Maximo  de 05 (cinco) | 2 ponlos por | Ponluagao:
de eventos cientificos com | certificados obtido nos udltimos certificado(maxi
carga horaria igual ou | 05 (cinco) anos mo 10 pontos)
superior a 20 hia
Trabalhos Gientiicos | Maximo  de 05 (cinoco) | 3 pontos  por | N° da folha
publicades em periddicos ou | certificados oblide nos ullimos | publicagac N° da folha:
capitulo de livia publicado 05 (cineo) anos (maxime 15

pontos)
Trabalhos Gientiicos | Maximo _de D4 (qualro) | 2,6 pontos por | Ponluagao:
apresentados em congressos. | certificados obtido nos altimos | apresentagao N° da folha

05 (cineo) anos (maxime 10

pontos)

Tempo experiéncia | Maximo de 05 [ Unidade | 8 pontos por | Pontuagao:

profissional relacionado ao | didaticamodulo ou  disciplina) | cada  Unidade
cargolfungdo para a qual | contados nos dltimos 05 (cinco) | didatica, madula | N° da folha
concorre o candidato anos ou disciplina
(maximo 30
pontos)

TOTAL

ANEXO il
DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E
FUNGOES PUBLICAS

Eu,

, candidato a vaga de
do processo seletivo simplificado
regulado peloeditaln®__ | DECLARO para os devidos fins de
contratagdo com o Municipio de Sobral/Secretaria da Saude, que:

(__) Nao exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica no
ambito da Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta,
conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagdes,
tendo assim, disponibilidade da carga horaria prevista no referido edital, para
licitamente exercer a fungao para a qual fui selecionado(a).

(__) Exergo outro cargo, empregoe ou fungdo publica no
ambito da Administrag@o Publica (__) Federal, (__) Estadual ou (__) Municipal, Direta
ou Indireta, como s lotado no
, com carga horaria de ____ (20h/40h), das ___
h as ___h, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o
estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVIl da CF/88 e suas normatizagdes.

Art. 37.

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no
inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com
profissées regulamentadas;

XVIl - a proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange
autarquias, fundagoes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas
acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagéo ilegal, durante o exercicio da fungédo
para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de de 2016.

Assinatura do Candidato

EDITAL N° 26/2016 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
FACILITADOR DOCURSO DE ATUALIZACAO EM SAUDE
MENTAL PARA ATENCAO BASICA A SAUDE VAGAS
REMANESCENTES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
REGULADO PELO - EDITAL 008/2016 A Secretaria de Satde de
Sobral, através da Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de
Saboia (EFSFVS), criada através do Decreto n® 1247 de 13 de agosto de
2010 situada na Av. John Sanford, 1320 Junco, Sobral-CE, vem por
meio deste instrumento, tornar publico para o conhecimento dos
interessados, a abertura do processo seletivo simplificado para
contrata¢@o por tempo determinado de facilitadordo curso de atualizacdo
para profissionais da saude sobre satide mental para atenc@o basica a
saude a ser realizado pela Escola de Formacdo em Satide da Familia
Visconde de Saboia, conforme Resolugdo n® 236/2011- CIB/CE, nos
seguintes termos: 1. DO OBJETO DA SELECAO: Constitui objeto
deste edital a sele¢do de facilitadores para as vagas remanescentes do
Processo Seletivo Simplificado regulado pelo Edital 008/2016, do curso
de atualizag@o para profissionais da saide sobre saide mental para
atencdo basica a saude a ser realizado pela Escola de Formagado em Saude
da Familia Visconde de Sabodia. 2. DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES 2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera
coordenado e executado pela Escola de Formag@o em Saude da Familia
Visconde de Saboia. 2.2. A inscri¢@o do candidato implicara na aceitagdo
das normas deste Edital, como também dos comunicados e outros
informativos a serem eventualmente divulgados. 2.3. Nao sera fornecido
ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste
Processo Seletivo Simplificado, valendo para este fim a publicagédo da
lista dos candidatos classificados no Impresso Oficial do Municipio. 2.4.
O Processo Seletivo Simplificado sera composto de 2 (duas) etapas,
sendo a primeira de carater classificatdrio constante da avaliacdo
curricular; e a segunda, de carater classificatorio e eliminatorio,
constante da andlise do plano de aula. 2.5. A classifica¢do do candidato
no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de direito a
contratagdo. E reservado a esta Secretaria o direito de proceder a
contratagdo em nimero que atenda aos seus interesses e as suas
necessidades. 2.6. A contratacdo se dard por tempo determinado para a
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execucdo do presente curso, sendo o prazo estabelecido a critério da
administragdo de acordo com a carga horaria ¢ com o cronograma do
curso, sendo, ainda, admitido a prorrogacdo do prazo para o
cumprimento do objeto, desde que ndo hajaalteragcdes no valor do
contrato. 2.7. O curso serd executado nas Regides de Saude de Crateus e
Tiangua, devendo o candidato optar no ato da inscri¢@o para qual regido
deseja concorrer.

3. DAS VAGAS PARA AS DISCIPLINAS OFERTADAS

3.1. Serdo ofertadas 04 (quatro) vagas, as quais serdo distribuidas entre as regides de
saude previstas no item 2.7.

UNIDADES DIDATICAS Namero de Vagas Carga
Horaria
01 | Fundamentos histdricos e filoséficos em saide mental, reforma 01 uma vaga para 20h
psiquiatrica, Politica Nacional de Saude Mental e Politica Cratets
Nacional de Humanizagéao
02 | Psicopatologia e Atengao Psicossocial Integral aos Usuarios 02 vagas: sendo 20h

com Uso Abusivo de Alcool e Qutras Drogas, reabilitagdo
psicossocial e clinica ampliada

01 vaga para
Crateus e 01 vaga

para Tiangua
03 | Saude Mental e Atengdo Primaria a Saude, Rede de Atencéao 01 uma vaga para | 20h
Integrada & Saude Mental. Crateds

3.2.0s candidatos sé poderao concorrer a uma unica Regiao de Salde.
3.3. Cada candidato podera concorrer as trés unidades didaticas simultaneamente.

3.4. Os candidatos obrigatoriamente deverao indicar na ficha de inscrigdo a Regido de
Saude e a(s)unidade(s) didatica(s)para a qual(ais) deseja(m) concorrer, sob pena de
ser cancelada a inscrigdo.

4.DO PERFIL DOS PARTICIPANTES: 4.1. Poderao concorrer somente
pessoas fisicas que comprovadamente preencham os seguintes
requisitos: a)Nivel superior completo na area da satide; b)Pos-graduagao
Lato Sensu concluida, com énfase na area da satde; c)Experiéncia
profissional em docéncia na satide de pelo menos 01 ano; d)Experiéncia
de atuacdo (gestdo/atencao/formagdo) com o tema/area a que concorre;
e)Estar regularizado com o Conselho da Categoria; f)Residir na Regido
de Saude para a qual concorre; g)Estar em pleno gozo de seus direitos
civis e politicos; h)Nao incorrer nas regras de vedag@o de acumulagio
ilicita de cargo, emprego ou fungdo publica. 4.2. Com base na alinea “f”
do item 4.1. podera ser indeferida, exofficio, a contratagdo dos
candidatos que apresentem vinculos (cargo, emprego ou fungdo,
temporarios ou permanentes) com entes publicos, que gerem
acumulagdo ilicita, no caso de aprovag@o no presente processo seletivo.
4.3. As aptiddes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos para a contratacdo. 5. DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS: Sio atribuigdes do Facilitador: a)Desenvolver
com os alunos as atividades teodrico/praticas de acordo com a
metodologia proposta pela Escola de Formag@o em Saude da Familia
Visconde de Sabdia; b) Participar da Capacitagdo Pedagdgica para
Docentes promovida pela Escola de Formagdo em Satda da Familia
Visconde de Sabdia no decorrer do curso; ¢) Orientar os alunos quanto a
utilizagdo do material didatico e de apoio; d)Analisar com o
Professor/coordenador geral e professor/coordenador técnico as
avaliacOes ¢ atividades de refor¢o, com base no conteudo estudado; )
Acompanhar e identificar juntamente com o coordenador geral os alunos
com possibilidade de evasdo, implementando estratégias para sua
prevencdo e até reversdo; f)Elaborar e apresentar nas reunides com a
coordenagdo geral os planos de aula e didrios de classe adequadamente
preenchidos; g)Promover a integragdo dos alunos ; h) Observar
diariamente a programacdo pedagogica através do calendario para
garantir o envolvimento efetivo dos alunos; i)Elaborar e entregar
relatério das atividades para o coordenador geral; j)Cumprir as
determinagdes administrativas e pedagogicas da Escola de Formagdo em
Sauda da Familia Visconde de Sabodia; k)Participar do processo de
claboragao do material didatico; 1)Responsabilizar-se por todas as
demais atividades relacionadas com o curso. 6. DA CONTRATACAO E
DO VALOR DA REMUNERACAO 6.1. A contratagdo dos candidatos
aprovados se dara por tempo determinado, sendo pago a titulo de
remuneragdo o valor de R$ 60,00 (sessenta reais) por hora aula facilitada,
calculada de acordo com a carga horaria de cada unidade didatica. 6.2. O
valor da hora aula previsto no item 6.1. sera pago independentemente da
titulagdo do candidato. 6.3. Do valor total da remuneragdo serdo
deduzidos os tributos e demais encargos legais. 6.4. A remuneragao s
sera paga apds a conclusdo da unidade didatica e entrega de toda
documentagao exigida pela coordenagdo. 6.5. A fonte de recursos para o
pagamento das despesas decorrentes da contratagdo dos candidatos
aprovados na presente sele¢do serd oriunda da dotacdo or¢amentaria de
n°0701.10.301.0145.2076.339036.03 7. DO LOCAL DE
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES: As atividades serdo
desenvolvidas nos municipios de Crateus e Tiangua devendo o candidato
optar, no ato da inscri¢do, para qual regido deseja concorrer.

8. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA PERIODO LOCAL
[ Inscrigéo 10 de junho a 16 de | Regido de Saude de Crateus Coordenadoria
junho de 2016 Regional de Satde: Rua Firmino Resa, s/n, Bairro
Centro;

Regiao de Sadde de Tiangua - Coordenadoria
Regional de Saude: Rodovia Ce, n°187, Km 2 -
Bairro: Frecheiras

[ Avaliagdo curricular e do | 20 de junho de 2016 Escola de Formagdo em Saude da Familia
plano de aula Visconde de Saboia.

Resultado preliminar 21 de junho de 2016 IOM (Impresso Oficial do Municipio)

Recurso 22 de junho de 2016 Escola de Formagdo em Salide da Familia
Visconde de Saboia.

Resultado final 23 de junho de 2016 IOM (Impresso Oficial do Municipio)

9. DA INSCRICAO 9.1. A inscrigio do candidato implicara o
conhecimento e a aceitagdo das instrugdes estabelecidas neste
regulamento e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instru¢des e convocagdes, acerca das quais
ndo se podera alegar desconhecimento. 9.2. Do periodo e local de
inscricdo: As inscrigdes serdo efetuadas no periodo constante no
Cronograma do Processo Seletivo, no horario das 08 as 12h e das 14 as
17h, nos locais indicados no item 8, devendo os candidatos
obrigatoriamente inscreverem-se na Regido de Saude para a qual irdo
concorrer. 9.3. Da documentagao exigida:O candidato devera apresentar
no ato da inscrigdo os documentos constantes nos itens abaixo descritos:
1 Ficha de inscri¢do devidamente preenchida (Anexo I deste edital),
inclusive com a indicag@o da(s) disciplina(s) que deseja concorrer; 11
Curriculo Padronizado com as comprovagdes dos critérios previstos
para analise curricular (Anexo II deste edital), inclusive quanto ao perfil
dos participantes solicitado no item 4; I1I - Uma foto 3x4; IV - Copia do
comprovante de endereco; V. Copia do RG e CPF; VI Copia do titulo de
eleitor; VII- Copia da carteira de reservista no caso do sexo masculino.
VIII Proposta preliminar do plano de aula para cada unidade didatica
que deseja concorrer. Caso o candidato esteja inscrito em mais de uma
unidade didatica, deverd apresentar uma proposta preliminar do plano de
aula para cada unidade didatica que esteja concorrendo. IX Declaragdo
de ndo acumulacdo ilicita de cargos, emprego ou fungdo publica
(ANEXO III deste edital). 9.4.N4do havera inscri¢éo condicional, por via
postal ou fora do prazo. 9.5. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento
de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, serd
imediatamente cancelada. 10. DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 10.1. O presente processo seletivo simplificado sera
composto de 02 (duas) etapas, abaixo descritas: 10.2. Da Primeira Etapa
da Selegdo - Avaliagdo Curricular - Julgamento dos Titulos e
Documentos. 10.2.1. A primeira etapa da sele¢do de carater
classificatoria, se dara através da avaliagdo curricular e seguira o modelo
padronizado previsto no ANEXO III deste edital, onde serdo avaliados os
titulos e documentos apresentados, podendo o candidato atingir nesta
etapa a pontuagao maxima de 100 (cem) pontos. 10.3. Da Segunda Etapa
da Selecdo Analise da Proposta Preliminar de Plano de Aula. 10.3.1. A
segunda etapa da selecdo de carater classificatoria e eliminatoria
consistira na andlise da proposta preliminar do plano de aula
desenvolvido pelo candidato para a disciplina a ser ministrada. 10.3.2. A
proposta preliminar do plano de aula deverd ser entregue juntamente
com o curriculo padronizado, no ato da inscrigéo.

10.3.3. Caso o candidato esteja inscrito em mais de uma disciplina, devera apresentar
uma propasta preliminar do plano de aula para cada disciplina que esteja concorrendo.
10.3.4. A avaliagdo da proposta preliminar do Plano de Aula se dara com base nos
critérios abaixo descritos a serem avaliados pela banca examinadora, podendo o
candidato atingir a pontuagdo méaxima de 100 (cem) pontos, sendo considerado
eliminado o candidato que obtiver pontuagao igual ou inferior a 50(cinquenta) pontos.

Avaliagdo da Proposta Preliminar de Plano de Aula

Competéncia/Objetivos 20 pontos
Conteddo essencial 20 pontos
Estratégias pedagogicas 25 pontos
Atividades de avaliacdo formativa e/ou somativa 25 pontos
Bibliografia basica 10 pontos

11. DO RESULTADO DA SELE(;A-\O
11.1 A nota final do candidato sera obtida pela seguinte férmula:

NF = Nota da Avaliacdo Curricular + Nota do Plano de Aula
10

11.2. Serdo considerados aprovados (classificados), os candidatos que obtiverem a
maior pontuagao na nota final (NF), limitando-se ao nimero de vagas ofertadas .
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12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE No caso de empate entre os
candidatos, serdo utilizados como forma de desempate, os seguintes
critérios em ordem decrescente de importancia: | - maior pontuagio na
analise curricular; II - maior pontuagio na proposta do plano de aula; I1I -
maior idade. 13. DIVULGACAO DO RESULTADO Os resultados do
processo seletivo serdo divulgados na Imprensa Oficial do Municipio de
Sobral. 14. DA FASE RECURSAL 14.1. Ao candidato regularmente
inscritos estara assegurado o direito a interposicdo de recurso, na data
prevista no cronograma constante do item 7 deste edital, no horario das
08:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:00. 14.2. Os recursos deverdo ser
entregues presencialmente na secretaria da Escola de Formagdo em
Saude da Familia Visconde de Saboia. 14.3. No recurso devera constar a
justificativa do pedido, apresentando sua fundamentagio tedrica e/ou
factual e anexando as comprovagdes que julgar pertinente. 14.4. Serdo
indeferidos os recursos apresentados em desacordo com o previsto neste
edital. 14.5. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-
mail ou outro meio eletronico. 14.6. Nao sera objeto de andlise o recurso
que apresentar documento “novo”, ou seja, aquele que néo foi juntado a
época da inscrigdo. 15. DAS DISPOSICOES FINAIS 15.1. Nio
havera vinculo empregaticio para qualquer fim entre o candidato
contratado e o Municipio de Sobral/Secretaria da Saude de
Sobral/Escola de Formagdo em Satde da Familia Visconde de Sabbia,
uma vez que o valor recebido pelo mesmo ndo configura contrato de
emprego ¢ nem objetiva pagamento de salario. 15.2. O ndo
comparecimento do candidato quando convocado, implicard na sua
imediata eliminagdo. 15.3. Além dos documentos apresentados no ato da
inscricdo, outros poderdo ser solicitados para a efetivagdo da
contrata¢do. 15.4. A contratagdo por tempo determinado do candidato
aprovado e convocado extinguir-se-a: a) pelo término do prazo
contratual; b) por iniciativa da administracdo publica, a qualquer
momento, independentemente de notificacdo prévia, caso o candidato
aprovado ndo apresente postura ética e desempenho profissional
satisfatorio no decorrer do curso, ou cometer falta grava. ) por iniciativa
do contratado. 15.5. O resultado do presente processo seletivo terad
validade por 06 (seis) meses, a contar da data de divulgagao do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo caso seja da necessidade,
do interesse e conveniéncia da secretaria da saude/EFSFVS. Ao final
deste periodo de validade ou ao final da prorrogagdo, o resultado do
processo seletivo perde definitivamente a validade, ficando a secretaria
da saude/EFSFVS dispensado da convocacdo dos aprovados para
assumir as contratagdes. 15.6. Os casos omissos deste edital serdo
decididos pela Direcdo da entidade responsavel pelo processo seletivo
simplificado. Sobral- CE,07 de Junho de 2016. Maria Socorro de Aratijo
Dias - Diretora Geral da Escola de Formacdo em Saude da Familia

Visconde de Saboia.
ANEXO 1
FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO
INSCRIGAO N°.
NOME:

DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL

FOTO
NATURALIDADE:

IDENTIDADE: CPF:

ENDEREGO RESIDENCIAL:

BAIRRO: CIDADE: CEP:
FONE/RES.: FONE/CEL.: E-MAIL:
GRADUACAO: ANO DE CONCLUSAO:

ESPECIALIZAGAO: ANO DE CONCLUSAO:

MESTRADO: ANO DE CONCLUSAO:

DOUTORADO ANO DE CONCLUSAO:

INDICAR QUAL REGIAO DE SAUDE DESEJA CONCORRER:

CITAR AS UNIDADES DIDATICAS PARA A(AS) QUAL(AIS) DESEJA CONCORRER:

( )Fundamentos histéricos e filoséficos em saude mental, reforma psiquidtrica, Politica Nacional de Saide Mental e Politica Nacional
de Humanizagio

( ) Psicopatologia & Ateng3o Psicossocial Integral aos Usudrios com Uso Abusive de Alcool e Outras Drogas, reabilitagao psicossocial
e clinica ampliada

( ) Saude Mental e Atengio Priméria & Sadde, Rede de Atengdo Integrada & Saide Mental

Declaro sob as penas da Lei, que as declaragoes acima sao verdadeiras e que estou ciente e concordo
com todas as normas, regras & condigbes constantes no edital de n°26/2016.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DA Ficha de Inscrigdo para o Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 26 /2016

Data Inscrigao:___/ i INSCRICAO
Ne:

Assinatura do candidato Assinatura da secretaria da EFSFVS

ANEXO Il
CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, Santiago Marinheiro Saraiva, candidato & vaga de Facilitador, reconhego ser de minha inteira responsabilidade o

teor das i

& que os titulos,

@ documentos comprobatérios abaixo relacionados

s8o verdadeiros & validos na forma da lei, sendo comprovado mediante copias , numeradas e ordenadas no curriculum

vitae apresentado para fins de atribuigio de pontos

CERTIFICAGAC

DESCRICAO

VALOR

VALOR ESTIMADO

VALOR OBTIDO

Mestrado

Residéncia

Maximo o1 {um)
diploma/cartificada fornecido  por
instituigao de ensino reconhecida

| pelo Ministério da Educagao |
Méximo o1 {um)

diplomalcertificado fornecide por
instituigio de ensino reconhecida
pelo Ministério da Ei

10 pontos

5 pontos

Pontuagao:

N° da folha:

Pontuagao

N° da folha:

Curso de Especializagio
laiusensu com carga horaria
de 360 horas na area da
saide

Maximo 02 (dois)
diplomalcertificados fornecido por
instituicio de ensino reconhecida
pelo Ministéria da Ed

2,5 pontos por
certificado
(méaximo 5
pontos)

Pontuagéo:

N°da folha:

Parlicipagao como discente
em eventos na drea da
saide  (Projeto  de
extensdo,curso de

atualizago,curso de |

Maxima de 04 {quatro)

25 pontos por

obtido nos ltimos 05 (cinco) anos

(maximo 10
pontos)

Pontuagéo:

N da folha:

aperfeicoamento) com carga
horéria igual ou superior a
100h/a (cem horas/aula)
Participagao como discente | Maximo de 05 (cinco) certificados | 1 pontes  por | Pontuagéo:
em eventos na area da | obtido nos ultimos 05 (cinco) anos | certificado
salide( curso de atualizagdo, (maximo 5

seminarios, congresso) com | pontos)
carga horaria superior a
40h/a (quarenta horas/aula)

N° da folha:

Coordenagao ou facilitagao | Maxime de 05 (cinco) certificados | 2 pontos  por | Ponluagao.
de eventos cientificos com | obtido nos uitimos 05 (cinco) anos | certificado(maxi
carga hordria igual ou ma 10 pontos)
superior a 20 hia
Trabalhos cientificos | Méximo de 05 (cinco) certificados | 3 pontos por | N°da folha:
publicados em perisdicos ou | obtido nos itimos 05 (cinco) anos | publicago N*da folha:
capitulo de livro publicado (maxime 15
pontos)
Trabalhos cientificos | Maximo de 04 (quatro) certificados | 2,5 pontos por | Pontuagao:
apresentados em | obtido nos Gltimos 05 (cince) anos | apresentagio W da folha
congressos (maxime 10
pontos)
Tempo experincia | Maximo de 05 ( Unidade | 6 pontos por | Pontuagao:
profissional relacionado ac | didaticamédulo ou  discipiina) | cada  Unidade
cargolfungdo para a qual | contados nos dltimos 05 (cinco) | didatica, médulo | N° da folha:
concorre o candidato anos ou disciplina
(maxime 30
pontos)

TOTAL

ANEXO Ill
DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO !LiCITA DE CARGOS, EMPREGOS E
FUNCOES PUBLICAS

Eu,Santiago Marinheiro Saraiva, candidato a vaga de Facilitador do
processo seletivo simplificado regulado pelo edital n® 008/2016, DECLARO para os
devidos fins de contratagdo com o Municipio de Sobral/Secretaria da Saude, que:

(___) Nao exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica no
ambito da Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta,
conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVIl da CF/88 e suas normatizagdes,
tendo assim, disponibilidade da carga horaria prevista no referido edital, para
licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a).

(_x__ ) Exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica no
ambito da Administragdo Publica (__) Federal, () Estadual ou (x__) Municipal, Direta
ou Indireta, como Assistente Social, lotado no NASF, com carga horaria de 30 h
(20h/40h), das ___ h as ___h, passivel assim, de acumulagéo licita, por estar em
conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVIlI da CF/88 e suas
normatizagoes.

Art. 37.

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no
inciso Xl:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salude, com
profissdes regulamentadas;

XVIl - a proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas
acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagéo ilegal, durante o exercicio da fungao
para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de de 2016.

Assinatura do Candidato

EDITAL N° 24/2016 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
FACILITADOR DO CURSO DE ATUALIZACAO PARA
PROFISSIONAIS DA SAUDE SOBRE ACOLHIMENTO E
HUMANIZACAO NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE VAGAS
REMANESCENTES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
REGULADO PELO - EDITAL 006/2016 A Secretaria de Satde de
Sobral, através da Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de
Saboia (EFSFVS), criada através do Decreto n® 1247 de 13 de agosto de
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2010 situada na Av. John Sanford, 1320 Junco, Sobral-CE, vem por
meio deste instrumento, tornar publico para o conhecimento dos
interessados, a abertura do processo seletivo simplificado para
contratagdo por tempo determinado de facilitador do curso de
atualizagdo para profissionais da saude sobre acolhimento e
humanizagdo na atengdo primaria a saide a ser realizado pela Escola de
Formagdo em Saude da Familia Visconde de Sabdia, conforme
Resolugdo n®236/2011- CIB /CE, nos seguintes termos: 1. DO OBJETO
DA SELECAO: Constitui objeto deste edital a selegdo de facilitadoresdo
para as vagas remanescentes do Processo Seletivo Simplificado regulado
pelo Edital 006/2016, do curso de atualizagdo para profissionais da saude
sobre acolhimento e humanizacdo na ateng@o primaria 4 satide a ser
realizado pela Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de
Sabéia. 2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 2.1. O presente
Processo Seletivo Simplificado sera coordenado e executado pela Escola
de Formacgao em Satde da Familia Visconde de Sabodia. 2.2. A inscrigdo
do candidato implicard na aceitagdo das normas deste Edital, como
também dos comunicados e outros informativos a serem eventualmente
divulgados. 2.3. Nio sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatorio de classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado,
valendo para este fim a publicagdo da lista dos candidatos classificados
no Impresso Oficial do Municipio. 2.4. O Processo Seletivo
Simplificado sera composto de 2 (duas) etapas, sendo a primeira de
carater classificatorio constante da avaliagdo curricular; e a segunda, de
carater classificatorio e eliminatorio, constante da analise do plano de
aula. 2.5. A classificagdo do candidato no Processo Seletivo
Simplificado gera apenas a expectativa de direito a contratagio. B
reservado a esta Secretaria o direito de proceder a contratagdo em
namero que atenda aos seus interesses e as suas necessidades. 2.6. A
contratagdo se dara por tempo determinado para a execucdo do presente
curso, sendo o prazo estabelecido a critério da administracdo de acordo
com a carga horaria e com o cronograma do curso, sendo, ainda, admitido
a prorrogacdo do prazo para o cumprimento do objeto, desde que ndo
hajaalteracdes no valor do contrato. 2.7. O curso sera executado na
Regido de Satude de Cratets e Sobral.

3. DAS VAGAS PARA AS DISCIPLINAS OFERTADAS
3.1. Sera ofertada 04 (quatro) vagas abaixo discriminadas.

UNIDADES DIDATICAS N° de Vagas Carga Horaria
01 Politicas Publicas para a Organizacdo da Assisténcia a 02 vagas, sendo 01 08h

Salde vaga para Cratels
e 01 vaga para Sobral
01

02 | Politica Nacional de Humanizagao 32h

Para regiao de Cratels
01

03 Participagao Popular & Contrale Social 08 h

Para regido de Crateus

3.2. Cada candidato podera concorrer as trés unidades didaticas simultaneamente.

3.3. Os candidatos obrigatoriamente deverdo indicar na ficha de inscrigéo

a(s)unidade(s) didatica(s)para a qual(ais) deseja(m) concorrer, sob pena de ser

cancelada a inscrigdo.
4.DO PERFIL DOS PARTICIPANTES: 4.1. Poderao concorrer somente
pessoas fisicas que comprovadamente preencham os seguintes
requisitos: a)Nivel superior completo na area da satide; b)Pos-graduagao
Lato Sensu concluida, com énfase na area da saude; c)Experiéncia
profissional em docéncia na saude de pelo menos 01 ano; d)Experiéncia
de atuagdo (gestdo/atengdo/formagéo) com o tema/area a que concorre;
e)Estar regularizado com o Conselho da Categoria; f)Residir na Regido
de Saude para a qual concorre; g)Estar em pleno gozo de seus direitos
civis e politicos; h)Nao incorrer nas regras de vedagdo de acumulagéo
ilicita de cargo, emprego ou fungéo ptblica. 4.2. Com base na alinea “h”
do item 4.1. poderd ser indeferida, exofficio, a contratacdo dos
candidatos que apresentem vinculos (cargo, emprego ou fungio,
temporarios ou permanentes) com entes publicos, que gerem
acumulagdo ilicita, no caso de aprovagao no presente processo seletivo.
4.3. As aptiddes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos para a contratagdo. 5. DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS: Sio atribuigdoes do Facilitador: a)Desenvolver
com os alunos as atividades teérico/praticas de acordo com a
metodologia proposta pela Escola de Formagdo em Satude da Familia
Visconde de Sabdia; b) Participar da Capacitagdo Pedagodgica para
Docentes promovida pela Escola de Formagdo em Satda da Familia
Visconde de Sabdia no decorrer do curso; ¢) Orientar os alunos quanto a
utilizagdo do material didatico e de apoio; d)Analisar com o
Professor/coordenador geral e professor/coordenador técnico as
avaliacOes e atividades de reforgo, com base no contetudo estudado; ¢)
Acompanhar e identificar juntamente com o coordenador geral os alunos
com possibilidade de evasdo, implementando estratégias para sua
prevencdo e até reversdo; f)Elaborar e apresentar nas reunides com a

coordenagdo geral os planos de aula e didrios de classe adequadamente
preenchidos; g)Promover a integragdo dos alunos ; h) Observar
diariamente a programacdo pedagogica através do calendario para
garantir o envolvimento efetivo dos alunos; i)Elaborar ¢ entregar
relatério das atividades para o coordenador geral; j)Cumprir as
determinag¢des administrativas e pedagogicas da Escola de Formagdo em
Sauda da Familia Visconde de Sabodia; k)Participar do processo de
clabora¢ao do material didatico; 1)Responsabilizar-se por todas as
demais atividades relacionadas com o curso. 6. DA CONTRATACAO E
DO VALOR DA REMUNERACAO 6.1. A contratagéo dos candidatos
aprovados se dard por tempo determinado, sendo pago a titulo de
remuneragdo o valor de R$ 60,00 (sessenta reais) por hora aula facilitada,
calculada de acordo com a carga horaria de cada unidade didatica. 6.2. O
valor da hora aula previsto no item 6.1. sera pago independentemente da
titulagdo do candidato. 6.3. Do valor total da remuneragdo serdo
deduzidos os tributos e demais encargos legais. 6.4. A remuneragdo s
sera paga apos a concluséo da disciplina e entrega de toda documentagio
exigida pela coordenacgdo. 6.5. A fonte de recursos para o pagamento das
despesas decorrentes da contratagdo dos candidatos aprovados na
presente selecdo serda oriunda da dotagdo orgamentaria de n°
0701.10.301.0145.2076.339036.03 7. DO LOCAL DE
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES: As atividades serdo
desenvolvidas no municipio de Cratets.

8. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA PERIODO LOCAL
Inscrigéo 10 de junho a 16 de | Regido de Saude de Camocim
junho de 2016 Coordenadoria Regional de Salde Rua

José Maria Veras, n® 1486, Bairro Centro;
Regido de Saude de Crateus
Coordenadoria Regional de Salide: Rua
Firmino Rosa, s/n, Bairro Centro;

Regidao de Saude de Sobral-Escola de
Formagéo em Saude da FamiliaVisconde
de Sabédia, Av. John Sanford, 1320 -
Bairro Junco;

Regiao de Saide de Tiangua
Coordenadoria Regional de Saude:
Rodovia Ce, n°187, Km 2 - Bairro:
Frecheiras

Avaliagdo curricular e do | 20 de junho de 2016 Escola de Formagdo em Salde da
plano de aula Familia Visconde de Sabéia

Resultado preliminar 21 de junho de 2016 IOM (Impresso Oficial do Municipio)

Recurso 22 de junho de 2016 Escola de Formagdo em Saude da
Familia Visconde de Saboia.

Resultado final 23 de junho de 2016 IOM (Impresso Oficial do Municipio)

9. DA INSCRICAO 9.1. A inscricio do candidato implicard o
conhecimento ¢ a aceitagdo das instrugdes estabelecidas neste
regulamento e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes, acerca das quais
ndo se podera alegar desconhecimento. 9.2. Do periodo e local de
inscri¢do: As inscrigdes serdo efetuadas no periodo constante no
Cronograma do Processo Seletivo, no horario das 08 as 12h e das 14 as
17h, nos locais indicados no item 8, devendo os candidatos
obrigatoriamente inscreverem-se na Regido de Saude para a qual irdo
concorrer. 9.3. Da documentagdo exigida: O candidato devera apresentar
no ato da inscrigdo os documentos constantes nos itens abaixo descritos:
1 Ficha de inscricdo devidamente preenchida (Anexo I desteedital),
inclusive com a indicagdo da(s) disciplina(s) que deseja concorrer; 11
Curriculo Padronizado com as comprovagdes dos critérios previstos
para analise curricular (Anexo II desteedital), inclusive quanto ao perfil
dos participantes solicitado no item 4; III - Uma foto 3x4; IV - Cdpia do
comprovante de enderego; V Copia do RG ¢ CPF; VI Copia do titulo de
eleitor; VII- Copia da carteira de reservista no caso do sexo masculino.
VIII Proposta preliminar do plano de aula para cada disciplina que
deseja concorrer. Caso o candidato esteja inscrito em mais de uma
disciplina, devera apresentar uma proposta preliminar do plano de aula
para cada disciplina que esteja concorrendo. IX Declaragdo de ndo
acumulacdo ilicita de cargos, emprego ou fungdo publica (ANEXO III
desteedital). 9.4.Nao havera inscri¢do condicional, por via postal ou fora
do prazo. 9.5. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigao
que ndo atenda a todos os requisitos fixados, sera imediatamente
cancelada. 10.DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 10.1. O
presente processo seletivo simplificado sera composto de 02 (duas)
etapas, abaixo descritas: 10.2. Da Primeira Etapa da Sele¢do - Avaliagao
Curricular - Julgamento dos Titulos e Documentos. 10.2.1. A primeira
etapa da selec@o de carater classificatoria, se dara através da avaliagao
curricular e seguira o modelo padronizado previsto no ANEXO III deste
edital, onde serdo avaliados os titulos e documentos apresentados,
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podendo o candidato atingir nesta etapa a pontuagdo maxima de 100
(cem) pontos. 10.3. Da Segunda Etapa da Sele¢do Analise da Proposta
Preliminar de Plano de Aula. 10.3.1. A segunda etapa da selegdo de
carater classificatoria e eliminatoria consistira na analise da proposta
preliminar do plano de aula desenvolvido pelo candidato para a unidade
didatica a ser ministrada. 10.3.2. A proposta preliminar do plano de aula
devera ser entregue juntamente com o curriculo padronizado, no ato da
inscrigao.

10.3.3. Caso o candidato esteja inscrito em mais de uma unidade didatica, devera

apresentar uma proposta preliminar do plano de aula para cada disciplina que esteja
concorrendo.

10.3.4. A avaliagdo da proposta preliminar do Plano de Aula se dara com base nos
critérios abaixo descritos a serem avaliados pela banca examinadora, podendo o
candidato atingir a pontuagdo maxima de 100 (cem) pontes, sendo considerado
eliminado o candidato que obtiver pontuagao igual ou inferior a 50(cinquenta) pontos.

Avaliagao da Proposta Preliminar de Plano de Aula

Competéncia/Objetivos 20 pontos
Conteddo essencial 20 pontos
Estratégias pedagoégicas 25 pontos
Atividades de avaliagao formativa e/ou somativa 25 pontos
Bibliografia basica 10 pontos

11. DO RESULTADO DA SELECAQ
11.1 A nota final do candidato sera obtida pela seguinte formula:
NF = Nota da Avaliagéo Curricular + Nota do Plano de Aula

10

11.2. Serdo considerados aprovados (classificados), os candidatos que obtiverem a
maior pontuag&o na nota final (NF), limitando-se ao nimero de vagas ofertadas .

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE No caso de empate entre os
candidatos, serdo utilizados como forma de desempate, os seguintes
critérios em ordem decrescente de importancia: I - maior pontuag@o na
analise curricular; II - maior pontuag@o na proposta do plano de aula;
III - maior idade. 13. DIVULGACAO DO RESULTADO Os
resultados do processo seletivo serdo divulgados na Imprensa Oficial
do Municipio de Sobral. 14. DA FASE RECURSAL 14.1. Ao
candidato regularmente inscritos estara assegurado o direito a
interposicao de recurso, na data prevista no cronograma constante do
item 7 deste edital, no horario das 08:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:00.
14.2. Os recursos deverdo ser entregues presencialmente na secretaria
da Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de Sabbia.
14.3. No recurso devera constar a justificativa do pedido,
apresentando sua fundamentagdo tedrica e/ou factual e anexando as
comprovagdes que julgar pertinente. 14.4. Serfo indeferidos os
recursos apresentados em desacordo com o previsto neste edital. 14.5.
Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou
outro meio eletronico. 14.6. Nao sera objeto de analise o recurso que
apresentar documento “novo”, ou seja, aquele que néo foi juntado a
época da inscrigio. 15. DAS DISPOSICOES FINAIS 15.1. Nio
havera vinculo empregaticio para qualquer fim entre o candidato
contratado e o Municipio de Sobral/Secretaria da Satde de
Sobral/Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de Sabdia,
uma vez que o valor recebido pelo mesmo nao configura contrato de
emprego € nem objetiva pagamento de salario. 15.2. O néo
comparecimento do candidato quando convocado, implicard na sua
imediata eliminagdo. 15.3. Além dos documentos apresentados no ato
da inscrigdo, outros poderdo ser solicitados para a efetivagdo da
contratagdo. 15.4. A contratagdo por tempo determinado do candidato
aprovado e convocado extinguir-se-a: a) pelo término do prazo
contratual; b) por iniciativa da administragdo publica, a qualquer
momento, independentemente de notificagdo prévia, caso o candidato
aprovado ndo apresente postura ética e desempenho profissional
satisfatorio no decorrer do curso, ou cometer falta grava. c) por
iniciativa do contratado. 15.5. O resultado do presente processo
seletivo tera validade por 06 (seis) meses, a contar da data de
divulgacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo caso seja da necessidade, do interesse e conveniéncia da
secretaria da saude/EFSFVS. Ao final deste periodo de validade ou ao
final da prorrogagdo, o resultado do processo seletivo perde
definitivamente a validade, ficando a secretaria da saude/EFSFVS
dispensado da convocacdo dos aprovados para assumir as
contratacdes. 15.6. Os casos omissos deste edital serdo decididos pela
Diregao da entidade responsavel pelo processo seletivo simplificado.
Sobral-CE,08 de Junho de 2016. Maria Socorro de Araujo Dias -
Diretora Geral da Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde
de Sabdia.

ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO .
INSCRIGAO N°
NOME:
DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:
FOTO

NATURALIDADE:
IDENTIDADE: CPF:
ENDEREGO RESIDENCIAL:
BAIRRO: CIDADE: CEP:
FONE/RES.: FONE/CEL.: E-MAIL:
GRADUAGAO: ANO DE CONCLUSAO:
ESPECIALIZAGAO: ANO DE CONCLUSAO:
MESTRADO: ANO DE CONCLUSAO:
DOUTORADO ANO DE CONCLUSAO:

CITAR AS UNIDADES DIDATICAS PARA A(AS) QUAL(AIS) DESEJA CONCORRER:

(__)Politicas Pablicas para a organizagio da assisténcia a saide

( __) Politica Nacional de Humanizagdo

(__) Participagdo Popular e Controle Social

Declaro sob as penas da Lei, que as declaragdes acima sdo verdadeiras e que estou ciente e concordo
com todas as normas, regras e condigdes constantes no edital de n°24/2016

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DA Ficha de Inscrigdo para o Processo Seletivo Simplificado — Edital n°24/2016

Data Inscrigdo: !
N°:

/

Assinatura do candidato
EFSFVS

Eu,

ANEXO Il
CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

INSCRIGAO

Assinatura da secretaria da

candidalo a vaga de

, reconhegoser de minha inteira responsabilidade o teor das Informagdes apresentadas e que os

titulos, declaragBes e documentos comprobatdrios abaixo relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da lei,

sendo comprovado mediante capias , numeradas e ordenadas no curmiculum vitae apresentado para fins de atribuigao

de pontos.
CERTIFICAGAO DESCRIGAO VALOR VALOR ESTIMADO | VALOR OBTIDO
Mestrado Maximo 01 {um) | 10 pontos Pontuagao:
diplomalcartificado  formecido por
instituicdo de ensino reconhecida N° da folha:
pelo Ministéric da Educagao
Residéncia Maxima 01 (um) | 5 pontos Pontuagao:
diplomalcertificado fornecido  por
instituicdo de ensino reconhecida N° da folha:
pelo Ministério da Educagéo
Curso de Especializagio | Maximo 02 (dois) | 25 pontos por | Pontuagdo:
latusensu com carga hordria | diplomalcertificados fornecido por i
de 360 horas na area da | insfituicdo de ensino reconhecida | (maximo 5 [ N°da folha:
salde pelo Ministério da Educagio pontos)
Participagdo como discente | Maximo  de 04 (quatro) | 25 pontos por | Pontuagdo:
em eventos na drea da | dipk I ado:
salde (Projeto de | obtido nos Gltimos 05 (cinco) anos | (maximo 10
exlensdo.curso de pontos)
atualizagao,curso de N° da folha:
aperfeigoamento) com carga
horaria igual ou superior a
100h/a (cem )
Participagdo como discente | Maxime de 05 (cinco) certificados | 1 pontos  por | Pontuagao:
em eventos na drea da | oblido nos Ultimos 05 (cinco) anos | certificado
salde( curso de atualizagdo, (maximo 5
seminarios, congresso) com pantos)
carga hordria superior a N° da folha:
40h/a (quarenta horasfaula)
Coordenacao ou facilitagao | Maximo de 05 (cinco) cerlificados | 2 pontos  por | Pontuagao:
de eventos cientificos com | obtido nos ultimos 05 (cinco) anos | certificada(maxi
carga hordria igual ou mo 10 pontos)
superior a 20 hia
Trabalhos cientificos | Maximo de 05 (cinco) certificados | 3 pontos  por | N° da folha:
publicados em periodicos ou | obtido nos dltimos 05 (cinco) anos | publicagdo N? da folha:
capitulo de livro publicado (maxima 15
pontos)
Trabalhos cientificos | Maximo de 04 (quatro) certificados | 2,5 pontos por | Pontuagao:
apresentados em | obtido nos Ultimos 05 (cinco) anos | apresentagdo N° da folha:
CONQressos (maximo 10
pontos)
Tempo experiéncia | Maximo de 05 ( Unidade | 6 pontos por | Pontuacdo:
profissional relacionado ao | didalicamodulo ou  disciplina) | cada  Unidade
cargoffungdo para a qual | contados nos Gltimos 05 (cinco) | didatica, médulo | N° da folha:

concorre o candidato

anos

ou disciplina
(maximo 30
ponios)

TOTAL
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ANEXO lll
DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E
FUNGOES PUBLICAS

Eu,

, candidato a vaga de
do processo seletivo simplificado
regulado pelo edital n® , DECLARO para os devidos fins de
contratagéo com o Municipio de Sobral/Secretaria da Salde, que:

(__) Nao exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica no
ambito da Administragéo Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta,
conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVIl da CF/88 e suas normatizagdes,
tendo assim, disponibilidade da carga horaria prevista no referido edital, para
licitamente exercer a fungédo para a qual fui selecionado(a).

(__) Exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica no
ambito da Administragdo Publica (__) Federal, (__) Estadual ou (__) Municipal, Direta
ou Indireta, como . lotado no

, com carga horaria de ___ (20h/40h), das ____

h as __ h, passivel assim, de acumulagao licita, por estar em conformidade com o
estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagoes.

Art. 37.

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no
inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com
profissées regulamentadas;

XVIl - a proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas
acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungao
para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de de 2016.

Assinatura do Candidato

EDITAL N° 25/2016 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO PARA
PROFESSOR COORDENADOR DE TCC (TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO) DO CURSO DE ESPECIALIZACAO
TECNICA EM URGENCIA E EMERGENCIA A Secretaria de Satde de
Sobral, através da Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de
Saboia (EFSFVS), criada através do Decreto n® 1247 de 13 de agosto de
2010 situada na Av. John Sanford, 1320 Junco, Sobral-CE, vem por
meio deste instrumento, tornar publico para o conhecimento dos
interessados, a abertura do processo seletivo simplificado para
contrata¢do por tempo determinado de professor coordenador de TCC
(Trabalho de Conclusao de Curso) do Curso de Especializagdo Técnica
em Urgéncia e Emergéncia, conforme Resolugdo n® 053/2016- CIB /CE.
1. DO OBJETO DA SELECAO: Constitui objeto deste edital, a selegdo
para contratacdo por tempo determinado de para professor coordenador
dos trabalhos de conclusdo de cursos (TCC) da especializaggo técnica
em Urgéncia e Emergéncia, realizado pela Escola de Formagdo em
Satde da Familia Visconde de Saboia. 2. DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES 2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera
coordenado e executado pela Escola de Formagao em Saude da Familia
Visconde de Saboia. 2.2. A inscri¢@o do candidato implicara na aceitagido
das normas deste Edital, como também dos comunicados e outros
informativos a serem eventualmente divulgados. 2.3. Nao sera fornecido
ao candidato qualquer documento comprobatorio de classifica¢do neste
Processo Seletivo Simplificado, valendo para este fim a publicagido da
lista dos candidatos classificados no Impresso Oficial do Municipio. 2.4.
O Processo Seletivo Simplificado tera uma Unica etapa de carater
classificatorio,constante da avaliacdo curricular. 2.5. A classifica¢do do
candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa
de direito a contratacio. E reservado a esta Secretaria o direito de
proceder a contratagdo em niimero que atenda aos seus interesses ¢ as
suas necessidades. 2.6. A contratagdo se dara por tempo determinado
para a execucdo do presente curso, sendo o prazo estabelecido a critério
da administracao de acordo com a carga horaria e com o cronograma do
curso, sendo, ainda, admitido a prorrogagdo do prazo para o
cumprimento do objeto, desde que ndo haja altera¢cdes no valor do
contrato. 3. DAS VAGAS Sera ofertada 01 (uma) vaga para professor

coordenador dos Trabalhos de Conclusdo de Cursos. 4. DO PERFIL
DOS PARTICIPANTES: 4.1. Poderao concorrer somente pessoas fisicas
que comprovadamente preencham os seguintes requisitos: a)Ser
graduado na area da satde ou educagdo; b)Experiéncia em cursos de
especializagdo técnica na area da satde; c)Ter mestrado concluido na
area da satide/educag@o; d)Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e
militares para os candidatos do sexo masculino. ¢)Nao incorrer nas
regras de vedag@o de acumulagdo ilicita de cargo, emprego ou fungéo
publica. 4.2. Com base na alinea “f” do item 4.1, podera ser indeferida,
exofficio, a contratagdo dos candidatos que apresentem vinculos (cargo,
emprego ou fungdo, temporarios ou permanentes) com entes publicos,
que gerem acumulagdo ilicita, no caso de aprovagdo no presente
processo seletivo. 4.3. As aptiddes do cargo podem justificar a exigéncia
de outros requisitos para a contratagdo. 5. DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS: Sio atribui¢des do professor coordenador dos
trabalhos de conclusdo de cursos da especializacdo em urgéncia e
Emergéncia para equipe multiprofissional : a)Acompanhar o processo de
orienta¢do dos Trabalhos de Conclusdo de Curso TCC dos discentes;
b)Fornecer apoio pedagogico e metodologico; c¢)Fixar metas e cobrar
resultados junto aos orientadores; d)Mediar a relagdo
orientador/orientando; e)Responsabilizar-se, junto ao professor
orientador, pela execug¢do do cronograma e contetido programatico das
aulas, propostos pela Escola de Formagdo em Satida da Familia Visconde
de Saboia; f)Responsabilizar-se pelas demais atividades relacionadas a
sua fungdo no curso. 6. DA CONTRATACAO E DO VALOR DA
REMUNERACAOQ 6.1. A contratagio do candidato aprovado se dara por
tempo determinado e pelo prazo de 04 (quatro) meses, sendo pago a
titulo de remuneragdo o valor de R$ 3.000,00 (trés Mil Reais mensais,
independentemente da carga horaria dispendida , ndo havendo em
nenhuma hipotese o pagamento de hora extra. 6.2. Do valor total da
remuneragao serdo deduzidos os tributos e demais encargos legais. 6.3. A
fonte de recursos para o pagamento das despesas decorrentes da
contratacdo dos candidatos aprovados na presente sele¢do sera oriunda
da dotag@o orgamentaria den®0701.10.301.0145.2076.339036.03 7. DO
LOCAL DE DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES: As
atividades serdo desenvolvidas predominantemente no Municipio de
Sobral.

8. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA PERIODO LOCAL

Inscrigéo 10 a 16 de junho de 2016 Escola de Formagdo em Saide da
FamiliaVisconde de Sabdia, Av. John
Sanford, 1320 —Bairro Junco;

Escola de Formagao em Saude da Familia
Visconde de Sabdia.

Avaliagao curricular 20 de junho de 2016

Resultado preliminar 21 de junho de 2016 IOM (Impresso Oficial do Municipio)

Recurso Escola de Formagao em Saude da Familia
22 de junho de 2016 Visconde de Sabdia.

Resultado final

23 de junho de 2016 IOM (Impresso Oficial do Municipio)

9. DA INSCRICAO 9.1. A inscricio do candidato implicara o
conhecimento e a aceitagdo das instrugdes estabelecidas neste regulamento
e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
comunicagdes, instrugdes e convocagdes, acerca das quais ndo se podera
alegar desconhecimento. 9.2.Do periodo e local de inscrigdo: As inscri¢des
serdo efetuadas no periodo constante no Cronograma do Processo Seletivo,
previsto no item 8 deste edital, no horario das 08 as 12h e das 14 as 17h, na
sede da Escola de Formagdo em Satde da Familia Visconde de Sabbia,
situada na Av. John Sanford, 1320 Junco Sobral-CE. 9.3. Da
documentagdo exigida:O candidato devera apresentar no ato da inscri¢do
os documentos constantes nos itens abaixo descritos: I Ficha de inscrigao
devidamente preenchida (Anexo I deste edital), inclusive com a indica¢do
da(s) disciplina(s) que deseja concorrer; II Curriculo Padronizado com as
comprovagdes dos critérios previstos para analise curricular (Anexo II
deste edital), inclusive quanto ao perfil dos participantes solicitado no item
4; 111 - Uma foto 3x4; IV - Copia do comprovante de endereco; V Copia do
RG e CPF; VI Copia do titulo de eleitor; VII- Copia da carteira de
reservista no caso do sexo masculino. VIII Declaragdo de ndo acumulagao
ilicita de cargos, emprego ou fungdo publica (ANEXO III deste edital).
9.4.Nao havera inscri¢@o condicional, por via postal ou fora do prazo. 9.5.
Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscri¢do que ndo atenda a
todos os requisitos fixados, serda imediatamente cancelada. 10.DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 10.1. O presente processo
seletivo simplificado tera uma unica etapa constante da avaliagdo
curricular. 10.2. Da Avaliagdo Curricular - Julgamento dos Titulos e
Documentos. 10.2.1. A avaliagdo curricular, seguira o modelo padronizado
previsto no ANEXO II deste edital, onde serdo avaliados os titulos e
documentos apresentados, podendo o candidato atingir a pontuagdo
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maxima de 100 (cem) pontos. 11. DO RESULTADO DA SELECAO Sera
considerado aprovado (classificado), o candidato que obtiver a maior
pontuagdo. 12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE No caso de empate
entre os candidatos, serdo utilizados como forma de desempate, os

ANEXO Il
CURRICULO PADRONIZADO

candidatoc & wvaga de

. reconhece que é de sua inteira responsabilidade o teor das informagdes apresentadas e
que os titulos, declaragbes e documentos comprobatérios abaixo relacionados s3o verdadeiros e validos na
forma da lei, sendo comprovado mediante copias , numeradas e ordenadas, apresentado para fins de atribuicio

seguintes critérios em ordem decrescente de importancia: [- Maior de pontos
titulagdo; III -Maior idade. 13. DIVULGACAO DO RESULTADO Os CERTIFICAGAO DESCRIGAO VALOR VALOR VALOR OBTIDO
resultados do processo seletivo serdo divulgados na Imprensa Oficial do Westado Waxmo 01 {um] ceriiicado | 6 ponios Ponluagao

« g . fornecido por instituicdo  de
Municipio de Sobral. 14. DA FASE RECURSAL 14.1. Ao candidato antino  taconecida pelo P da foha

. . , o . c o~ Ministério da Educagéo
regularmente inscritos estara assegurado o direito a interposicdo de Gurso de Especializago | Maximo 02 (dois) ceriiicados | 5 ponios per | Pontuagao:
recurso, na data prevista no cronograma constante do item 7 deste edital, no P e e 0 | o B et pote | o 26 [ W&o
horario das 08:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:00. 14.2. Os recursos deverdo PariaEa e G | M ey o meniza par | Paniiagks
ser entregues presencialmente na secretaria da Escola de Formagdo em e e, | ey o 0 times | fetieade s
Saufie dq Familia Vlgconde de Sabdia. 14.3. No recurso (levera’ constar a ggg;’:g:;”‘?“c‘gm o pontos) e
justificativa do pedido, apresentando sua fundamentagdo tedrica e/ou hordria igual ou superior a
- . . - 100h/a (cem horas/aula)
factual e anexando as comprovagoes que Jlﬂgar pemnente. 14.4. Serdo Participagac _em  curso | Maxme  de 05  (cinco) | 1,5 pentos por | Pontuagao
1 1 1 (atuali ao, 3 riificad i il rtificads
indeferidos os recursos apresentados em desacordo com o previsto neste apartaccamena o | 05 (cnco)anos | (maimo 75
i 3 3 i i . ) tos) 5

edlyal. 14.5. Nao serdo agel'tos recursos 1nter1?ost9s por fax,, t'elegrama, e N pontas) " da foina
mail ou outro meio eletronico. 14.6. Ndo sera objeto de analise o recurso (quarenta horasfauia)
que apresentar documento “novo”, ou seja, aquele que ndo foi juntado a Trabelfos ~ " ciriiicos | Maxima da 08 [Bio) certiicados | 3 pories —por | Fonbiagao
1 N . > 2 J ) publicados em periddicos | abtido nos Gltimos 05 (cinco) | publicagdo
época da inscricdo. 15. DAS DISPOSICOES FINAIS 15.1. Nao havera ou  capitlo da o | anos (méimo 24 ' Ga foha
vinculo empregaticio para qualquer fim entre o candidato contratado e o Trabalhos clentificos | Maximo de 08 (oilo) certiicados | 2.5 ponios por | Poniuagéo

P . , ~ apresentados em | obtido nos Ultimos 05 (cinco) | apresentago N° da folha
Municipio de Sobral/Secretaria da Satde de Sobral/Escola de Formagao congressos anos (maximo 20

/. e - ;. - pontos)
em Saude da Familia Visconde de Sab01a, uma vez que o valor recebido Tempo experiéncia | Maximo de 05 (cinco) anos 5 pontos por | Pontuagdo:
~ L fissional relacionad da  Unidad
pelo mesmo ndo configura contrato de emprego e nem objetiva pagamento formacao tonica addca, | da o
de salario. 15.2. O ndo comparecimento do candidato quando convocado, it
implicard na sua imediata elimina¢do. 15.3. Além dos documentos i ®
apresentados no ato da inscrigdo, outros poderdo ser solicitados para a TOTAL
efetivacdo da contratagdo. 15.4. A contratagdo por tempo determinado do
Sobral CE, ___ - B _ _ .20,

candidato aprovado e convocado extinguir-se-a: a) pelo término do prazo
contratual; b) por iniciativa da administragdo publica, a qualquer momento,
independentemente de notificag@o prévia, caso o candidato aprovado ndo
apresente postura ética e desempenho profissional satisfatorio no decorrer
do curso, ou cometer falta grava. ¢) por iniciativa do contratado. 15.5. O
resultado do presente processo seletivo terd validade por 06 (seis) meses, a
contar da data de divulgacédo do resultado final, podendo ser prorrogado por
igual periodo caso seja da necessidade, do interesse e conveniéncia da
secretaria da saide/EFSFVS. Ao final deste periodo de validade ou ao final
da prorrogacao, o resultado do processo seletivo perde definitivamente a
validade, ficando a secretaria da saide/EFSFVS dispensado da convocagio
do aprovado para assumir a contrata¢ao. 15.6. Os casos omissos deste edital
serdo decididos pela Direcdo da entidade responsavel pelo processo
seletivo simplificado. Sobral - CE, 07de junho de 2016. Maria Socorro de
Aratijo Dias - Diretora Geral da Escola de Formagdo em Saude da Familia
Visconde de Saboia.

ANEXO 1
FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO

INSCRICAQ N°
NOME:

DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:

FOTO
NATURALIDADE:

IDENTIDADE: CPF:

ENDERECO RESIDENCIAL:

BAIRRO: CIDADE: CEP:
FONE/RES.: FONE/CEL.: E-MAIL:
GRADUACAO: ANO DE CONCLUSAO:

ESPECIALIZAGAO: ANO DE CONCLUSAO:

MESTRADO: ANO DE CONCLUSAO:
DOUTORADO ANO DE CONCLUSAO:
OBS:

Declare sob as penas da Lei, que as declaragbes acima sio verdadeiras e que estou ciente e concordo
com todas as normas, regras e condigbes constantes no edital de n® 25/2016

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DA Ficha de Inscrigéo para o Processo Seletivo Simplificado — Edital n° 25/2016

INSCRIGAO

Data Inscrigao: ! !
Ne:

Assinalura do candidato Assinatura da secretaria da EFSFVS

ANEXO Ill
DECLARACAOQ DE NAO ACUMULAGAO 'IL|CITA DE CARGOS, EMPREGOS E
FUNGOES PUBLICAS

Eu,

, candidato a vaga de
do processo seletivo simplificado
regulado pelo edital n® , DECLARO para os devidos fins de
contratagdo com o Municipio de Sobral/Secretaria da Saude, que:

(___) Nao exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica no
ambito da Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta,
conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagdes,
tendo assim, disponibilidade da carga horaria prevista no referido edital, para
licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a).

(__) Exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica no
ambito da Administrag@o Publica (__) Federal, (__) Estadual ou (__) Municipal, Direta
ou Indireta, como s lotado no
, com carga horaria de _____ (20h/40h), das ____
h as __ h, passivel assim, de acumulag&o licita, por estar em conformidade com o
estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagbes.

Art. 37.

XVI - é vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no
inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissbes regulamentadas;

XVII - a proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungbes e abrange
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas
acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagéao ilegal, durante o exercicio da fungao
para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de de 2016.

Assinatura do Candidato

EDITAL N°006/2016 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
FACILITADOR DO CURSO DE ATUALIZACAO PARA
PROFISSIONAIS DA SAUDE SOBRE ACOLHIMENTO E
HUMANIZACAO NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
RESULTADO FINAL I.A Secretaria de Satde de Sobral, através da
Escola de Formacdo em Satde da Familia Visconde de Sabodia
(EFSFVS), criada através do Decreto n® 1247 de 13 de agosto de 2010
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situada na Av. John Sanford, 1320 Junco, Sobral-CE, vem por meio
deste instrumento, tornar ptiblico para o conhecimento dos interessados,
o resultado final do processo seletivo simplificado para contratagdo por
tempo determinado de facilitador do curso de atualizagdo para
profissionais da satde sobre acolhimento e humanizacdo na atengdo
primaria 4 satde a ser realizado pela Escola de Formagao em Satde da
Familia Visconde de Sabdia, conforme Resolu¢do n°® 236/2011- CIB
/CE, Resolvendo: II. Informar que néo fora interposto recurso contra o
resultado preliminar. II. Divulgar por Regido de Saude e por Unidade
Didatica o nome e pontuagao dos candidatos selecionados (classificados
e classificaveis), conforme abaixo transcrito: Sobral - CE, 09 de junho de
2016. Maria Socorro de Araujo Dias - Diretora Geral da Escola de
Formagdo em Saude da Familia Visconde de Saboia.

REGIAO DE SAUDE DE ACARAU

Unidade Didatica: Politicas Publicas para a Organizagio da Assisténcia & Salde
CANDIDATO NOTA FINAL CLASSIFICAGAO | SITUAGCAO
Sanmara Farias de 96 1° Classificada
Vasconcelos !

Unidade Didatica: Politica Nacional de Humanizagéo
CANDIDATO NOTA FINAL CLASSIFICAGAO | SITUAGAO

Sanmara Farias de 101 1° Classificada
Vasconcelos !

Unidade Didatica: Participacéo Popular e Controle Social

CANDIDATO NOTA FINAL | CLASSIFICAGAO | SITUACAO
Sanmara Farias de 9.1 1° Classificada
Vasconcelos !

REGIAO DE SAUDE DE CAMOCIM

Unidade Didatica: Politicas Publicas para a Organizagéo da Assisténcia a Saude

CANDIDATO NOTAFINAL | CLASSIFICAGAO | SITUACAO
Mikaelle Frota de Aguiar 17 1° Classificada
Marinho

Unidade Didatica: Politica Nacional de Humanizagdo

CANDIDATO NOTA FINAL | CLASSIFICAGAO | SITUAGAO

Maria Gerliane Queiroz Martins 10,9 1° Classificada

Mikaelle Frota de Aguiar 10,5 2° Classificavel
Marinho

Vanessa Silva Farias 9,7 3° Classificavel

Unidade Didatica: Participagao Popular e Controle Social

CANDIDATO NOTA FINAL | CLASSIFICACAO | SITUAGCAO
Maria Gerliane Queiroz Martins 10,6 1° Classificada
Mikaelle Frota de Aguiar 10,5 2° Classificavel
Marinho

REGIAO DE SAUDE DE SOBRAL

Unidade Didatica: Politica Nacional de Humanizagéo

CANDIDATO NOTA FINAL [ CLASSIFICACAO | SITUAGCAO

Osmar Arruda da Ponte Neto 16,20 1° Classificado
Carlos Eduardo Tabosa Lopes 12,95 2° Classificavel

Unidade Didatica: Participagéo Popular e Controle Social
CANDIDATO | NOTAFINAL | CLASSIFICAGAO | SITUAGAO |
| Osmar Arruda da Ponte Neto | 15,80 | 1° | Classificado |

REGIAO DE SAUDE DE TIANGUA

Unidade Didatica: Politicas Publicas para a Organizagdo da Assisténcia a4 Saude

CANDIDATO NOTAFINAL | CLASSIFICACAO | SITUAGCAO
Patricia Feitoza Santos 12,65 1° Classificada
Daniele Aguiar Machado 10,45 2° Classificavel

Unidade Didatica: Politica Nacional de Humanizagio

CANDIDATO NOTAFINAL [ CLASSIFICACAO | SITUAGAO
Daniele Aguiar Machado 11,95 1° Classificada
Joé&o Paulo Lucena 11,10 2° Classificavel

Unidade Didatica: Participacio Popular e Controle Social
CANDIDATO NOTAFINAL | CLASSIFICAGCAO | SITUAGAO |
| Daniele Aguiar Machado | 9,65 1° | Classificada |

EDITAL N°007/2016 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
FACILITADOR DO CURSO DE ATUALIZACAO PARA
PROFISSIONAIS DA SAUDE SOBRE O PAPEL DA
COORDENACAO DE ATENCAO BASICA RESULTADO FINAL A
Secretaria de Saude de Sobral, através da Escola de Formagao em Saude
da Familia Visconde de Sabdia (EFSFVS), criada através do Decreto n°
1247 de 13 de agosto de 2010 situada na Av. John Sanford, 1320 Junco,
Sobral-CE, vem por meio deste instrumento, tornar publico para o
conhecimento dos interessados, o resultado final do processo seletivo

simplificado para contratagdo por tempo determinado de facilitadordo
curso de atualizagdo para profissionais da saide sobre o papel da
coordenagdo da atencdo basica a ser realizado pela Escola de Formagao
em Satde da Familia Visconde de Sabodia, conforme Resolugdo n°
236/2011- CIB /CE, Resolvendo: I.Informar que ndo fora interposto
recurso contra o resultado preliminar. II. Divulgar por Regido de Satde e
por Unidade Didética o nome e pontuagdo dos candidatos selecionados
(classificados e classificaveis), conforme abaixo transcrito: Sobral - CE,
09 de junho de 2016. Maria Socorro de Araujo Dias - Diretora Geral da
Escola de Formagao em Satude da Familia Visconde de Sabéia.

REGIAO DE SAUDE DE ACARAU

Unidade Didatica: Planejamento e Avaliagdo em Salde _
CANDIDATO NOTA FINAL CLASSIFICACAO | SITUAGAO
Francisca Wladia Raquel 1° Classificada
o 12,0
Sabdia Chaves

Unidade Didatica: Gestao do Processo de trabalho em Saude

CANDIDATO
Francisca Wladia Raquel
Saboia Chaves

NOTA FINAL
1,1

CLASSIFICAGAO | SITUAGAO
1° Classificada

Unidade Didatica: Educagéo Permanente em Saude, ferramentas e métodos de
aprendizagem significativa

CANDIDATO NOTAFINAL [ CLASSIFICAGAO | SITUAGAO
Francisca Wladia Raquel 100 1° Classificada
Saboia Chaves '
REGIAO DE SAUDE DE CAMOCIM
Unidade Didatica: Planejamento e Avaliagéio em Salde
\ CANDIDATO [ NOTAFINAL | CLASSIFICAGAO | SITUAGAO |
[ VanessaSilva Farias | 9,75 | 1° | Classificada |
Unidade Didatica: Gestao do Processo de trabalho em Saude

\ CANDIDATO [ NOTAFINAL | CLASSIFICAGAO | SITUAGAO |
| VanessaSilva Farias | 9,75 \ 1° | Classificada |

REGIAO DE SAUDE DE CRATEUS

Unidade Didatica: Educagao Permanente em Salde, ferramentas e métodos de
aprendizagem significativa
\ CANDIDATO [ NOTAFINAL [ CLASSIFICAGAO | SITUAGAO |
| Verineide SousaLima | 13,35 1° | Classificada |

REGIAO DE SAUDE DE SOBRAL
Unidade Didatica: Planejamento e Avaliagio em Salde
\ CANDIDATO | NOTAFINAL [ CLASSIFICAGAO [ SITUAGAO |
| Osmar Arruda da Ponte Neto | 16,3 | 1° | Classificado |

Unidade Didatica: Educagdo Permanente em Salide, ferramentas e métodos de
aprendizagem significativa

CANDIDATO NOTAFINAL | CLASSIFICAGAO | SITUAGAOD

Osmar Arruda da Ponte Neto 16,5 1° Classificado

Carlos Eduardo Tabosa 2° Classificavel

12,85
Lopes
REGIAO DE SAUDE DE TIANGUA
Unidade Didatica: Planejamento e Avaliagao em Salde

\ CANDIDATO [ NOTAFINAL [ CLASSIFICAGAO | SITUAGAQ |
| Patricia Feitoza Santos | 12,95 | 1 | Classificado |

EDITAL N°008/2016 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
FACILITADOR DOCURSO DE ATUALIZACAO EM SAUDE
MENTAL PARA ATENCAO BASICA A SAUDE RESULTADO
FINAL A Secretaria de Saide de Sobral, através da Escola de
Formacéo em Saude da Familia Visconde de Sabdia (EFSFVS), criada
através do Decreto n® 1247 de 13 de agosto de 2010 situada na Av. John
Sanford, 1320 Junco, Sobral-CE, vem por meio deste instrumento,
tornar publico para o conhecimento dos interessados, o resultado final
do processo seletivo simplificado para contratacdo por tempo
determinado de facilitador do curso de atualizag@o para profissionais
da satide sobre saude mental para atencdo basica a saide a ser
realizado pela Escola de Formag@o em Saude da Familia Visconde de
Sabobia, conforme Resolugdo n° 236/2011- CIB/CE, RESOLVENDO:
LInformar que ndo fora interposto recurso contra o resultado
preliminar. II. Divulgar por Regido de Saude e por Unidade Didatica o
nome e pontuagdo dos candidatos selecionados (classificados e
classificaveis), conforme abaixo transcrito: Sobral - CE, 09 de junho
de 2016. Maria Socorro de Aratijo Dias - Diretora Geral da Escola de
Formagao em Satude da Familia Visconde de Sabobia.
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REGIAO DE SAUDE DE ACARAU

Unidade Didatica: Fundamentos histéricos e filosdficos em satde mental, reforma
psiquidtrica, Politica Nacional de Saide Mental e Politica Nacional de Humanizagédo

CANDIDATO NOTA FINAL CLASSIFICAGAO | SITUAGAO
Francisca Wladia Raquel 1° Classificada
. 12,3
Sabdia Chaves

Unidade Didatica: Psicopatologia e Atengao Psicossocial Integral aos Usuarios com Uso
Abusivo de Alcool e Qutras Drogas, reabilitagdo psicossocial e clinica ampliada
CANDIDATO NOTA FINAL CLASSIFICAGAO | SITUAGAO
Francisca Wladia Raquel 1.0 1° Classificada
Sabdia Chaves ’

Unidade Didatica: Saide Mental e Atengdo Primaria a Salde, Rede de Atengao
Integrada a Saude

Mental.
CANDIDATO NOTAFINAL | CLASSIFICACAO | SITUACAO
Francisca Wladia Raquel 1° Classificada
" 10,7
Saboia Chaves

REGIAO DE SAUDE DE CAMOCIM

Unidade Didatica: Fundamentos histéricos e filosdficos em satide mental, reforma
psiquiatrica, Politica Nacional de Saude Mental e Politica Nacional de Humanizagao

CANDIDATO NOTA FINAL CLASSIFICAGAO | SITUAGAO

Dania Mendes Ribeiro 10,7 1° Classificada

Mikaelle Frota de Aguiar 10,5 2° Classificavel
Marinho

Unidade Didatica: Psicopatologia e Atencéo Psicossocial Integral aos Usuarios com Uso
Abusivo de Alcool e Outras Drogas, reabilitagdo psicossocial e clinica ampliada

CANDIDATO NOTA FINAL CLASSIFICAGAO | SITUAGAO

Dénia Mendes Ribeiro 10,7 1° Classificada

Mikaelle Frota de Aguiar 10,5 2° Classificavel
Marinho

Unidade Didatica: Saide Mental e Atengao Priméria 4 Salde, Rede de Atengao
Integrada a Sadde Mental.

CANDIDATO NOTA FINAL CLASSIFICAGAO | SITUAGAO

Maria Gerliane Queiroz 11,8 1° Classificada
Martins

Déania Mendes Ribeiro 10,7 2° Classificavel

Mikaelle Frota de Aguiar 10,5 3° Classificavel
Marinho

REGIAO DE SAUDE DE SOBRAL

Unidade Didatica: Fundamentos historicos e filoséficos em salide mental, reforma
psiquiatrica, Politica Nacional de Satide Mental e Politica Nacional de Humanizagao

CANDIDATO NOTA FINAL CLASSIFICACAO | SITUACAQO
Francisco Annielton Borges 11,15 1° Classificado
Sousa
Joao Hernando Rodrigues 7.6 2° Classificavel
Alves

Unidade Didatica: Psicopatologia e Atengo Psicossocial Integral aos Usuarios com Uso
Abusivo de Alcool e Outras Drogas, reabilitagéo psicossocial e clinica ampliada

CANDIDATO NOTA FINAL CLASSIFICAGCAO | SITUACAO
Santiago Marinheiro Saraiva 12,65 1° Classificado
Francisco Annielton Borges 12,15 2° Classificavel
Sousa
Jodo Hernando Rodrigues 8.1 3° Classificavel
Alves

Unidade Didatica: Salde Mental e Atengao Primaria 4 Saude, Rede de Atengao

Integrada a Saude Mental.

CANDIDATO NOTA FINAL CLASSIFICACAO | SITUACAO
Santiago Marinheiro Saraiva 12,25 1° Classificado
Francisco Annielton Borges 7.3 2° Classificavel
Sousa

REGIAO DE SAUDE DE TIANGUA

Unidade Didatica: Fundamentos histéricos e filosoficos em saude mental, reforma
psiquiatrica, Politica Nacional de Salide Mental e Politica Nacional de Humanizagao
[ CANDIDATO | NOTAFINAL [ CLASSIFICACAO [ SITUAGCAO |
| Daniele Aguiar Machado \ 10,45 1° | Classificada |

Unidade Didatica: Salde Mental e Atengdo Primaria & Saude, Rede de Atengdo
Integrada a Sadde Mental.
NOTAFINAL | CLASSIFICAGAO | SITUAGAO |
10,55 1° | Classificada |

[ CANDIDATO [
| Daniele Aguiar Machado |

EDITAL N°009/2016 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
FACILITADOR DOCURSO DE ATUALIZACAO EM PREVENCAO
E QUALIFICACAO DE DIAGNOSTICO E TRATAMENTO DO
CANCER DE COLO DO UTERO E DE MAMA RESULTADO FINAL
A Secretaria de Satde de Sobral, através da Escola de Formagdo em
Satde da Familia Visconde de Saboia (EFSFVS), criada através do
Decreto n® 1247 de 13 de agosto de 2010 situada na Av. John Sanford,
1320 Junco, Sobral-CE, vem por meio deste instrumento, tornar publico

para o conhecimento dos interessados, o resultado final do processo
seletivo simplificado para contratagdo por tempo determinado de
facilitador do curso de atualizacdo para profissionais da satide sobre
prevengdo e qualificagdo de diagnostico e tratamento do cancer de colo
do utero e de mama,a ser realizado pela Escola de Formag@o em Saude da
Familia Visconde de Sabdia, conforme Resolugdo n® 236/2011- CIB
/CE, RESOLVENDO: L.Informar que ndo fora interposto recurso contra
o resultado preliminar. II. Divulgar por Regido de Satide e por Unidade
Didatica o nome e pontuagao dos candidatos selecionados (classificados
e classificaveis), conforme abaixo transcrito: Sobral - CE, 09 de junho de
2016. Maria Socorro de Araujo Dias - Diretora Geral da Escola de
Formagdo em Satide da Familia Visconde de Saboia.

REGIAO DE SAUDE DE ACARAU

Unidade Didatica: Organizagéo da Rede de Atengéio ao Cancer de Colo do Utero e da

Mama
CANDIDATO NOTA FINAL CLASSIFICACAO | SITUAGAO
Francisca Wladia Raquel 10,7 1° Classificada
Saboia Chaves
Catarina de Vasconcelos 9,6 2° Classificavel
Pessoa
Unidade Didatica: Rastreamento do céncer de colo do dtero
CANDIDATO NOTA FINAL CLASSIFICAGAO | SITUAGAO
Francisca Wladia Raquel 10,5 1° Classificada
Saboia Chaves
Catarina de Vasconcelos 10,1 2° Classificavel
Pessoa
Maria da Conceigao Dias 9,5 3° Classificavel
Pessoa
Unidade Didatica: Controle do cancer da mama
CANDIDATO NOTA FINAL CLASSIFICACAO | SITUAGAO
Catarina de Vasconcelos 10,1 1° Classificada
Pessoa
Francisca Wladia Raquel 10,0 2° Classificavel
Saboia Chaves

REGIAO DE SAUDE DE CAMOCIM

Unidade Didatica: Organizagdo da Rede de Atengéo ao Cancer de Colo do Utero e da

Mama
CANDIDATO NOTA FINAL CLASSIFICAGAO | SITUACAO
Mikaelle Frota de Aguiar 12,4 1° Classificada
Marinho
Unidade Didatica: Rastreamento do cancer de colo do ttero
CANDIDATO NOTA FINAL CLASSIFICACAO | SITUACAO
Maria Gerliane Queiroz 13,2 1° Classificada
Martins
Mikaelle Frota de Aguiar 11,2 2° Classificavel
Marinho
Unidade Didatica: Controle do cancer da mama
CANDIDATO NOTA FINAL CLASSIFICAGAO | SITUAGAO
Mikaelle Frota de Aguiar 10,6 1° Classificada
Marinho
REGIAO DE SAUDE DE SOBRAL
Unidade Didatica: Controle do cancer da mama
CANDIDATO CLASSIFICAGAO | SITUAGAO
NOTA FINAL ¢ ¢
Rafael Silva de Mesquita 8,85 1° Classificado
REGIAO DE SAUDE DE TIANGUA
Unidade Didatica: Rastreamento do cancer de colo do utero A
CANDIDATO CLASSIFICAGAO | SITUAGAO
NOTA FINAL ¢ ¢
Patricia Feitoza Santos 13,45 1° Classificada

EDITAL N° 10/2016 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
PROFISSIONAIS PARA INTEGRAR O NUCLEO DE APAIO A
SAUDE DA FAMILIA - NASF TERMO DE ADITAMENTO N° 02 A
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, com base na
Portaria n® 035/2026 de 30 de maio de 2016, nos uso de suas atribuigdes
legais, torna publico para conhecimento dos interessados o presente
Termo de Aditamento ao Edital 010/2016 e posterior alteragdo, que
regulamenta o processo seletivo simplificado, para contratacdo por
tempo determinado, de profissionais para compor os Niicleos de Apoio a
Saude da Familia NASF no Municipio de Sobral/CE, RESOLVENDO:
I. Informar que, por motivos supervenientes, a Prova Escrita de Multipla
Escolha sera realizada as 14h do dia 12 de junho de 2016, na EEEP Dom
Walfrido Teixeira Vieira (LICEU Sobral), situada na R. Dr. Paulo de
Almeida Sanford, s/n - Parque Silvana II, Sobral - CE, 62040-270. Os
candidatos devem comparecer ao local designado para a prova com 60
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(sessenta) minutos de antecedéncia do seu inicio. II. Permanecem
inalteradas as demais disposi¢des do Edital inaugural e posterior
alteracdo que ndo forem incompativeis com o presente Termo de
Aditamento. Sobral, CE, 08 de junho de 2016. Francisco Jose Leal de
Vasconcelos - Presidente da Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo.

EDITAL N° 11/2016 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
FACILITADOR DO CURSO TECNICO EM HEMOTERAPIA
RESULTADO PRELIMINAR A Secretaria de Satide de Sobral, através
da Escola de Formagdo em Satde da Familia Visconde de Sabdia
(EFSFVS), criada através do Decreto n® 1247 de 13 de agosto de 2010
situada na Av. John Sanford, 1320 Junco, Sobral-CE, vem por meio
deste instrumento, tornar ptiblico para o conhecimento dos interessados,
o resultado preliminar do processo seletivo simplificado para
contratag@o por tempo determinado de facilitador da unidade didatica
Primeiros Socorros” do modulo especifico I do Curso Técnico em
Hemoterapia, conforme Resolugdo n°® 243/2011- CIB /CE ,
RESOLVENDO: I.Divulgar o nome e pontuacao da candidata inscrita na
presente selegdo, conforme abaixo transcrito: II Informar que sera
admitido a interposi¢do de recursos, que deverdo ser protocolado na
Secretaria Académica da Escola de Formagdo em Saude da Familia
Visconde de Sabodia, situada na Av. John Sanford, 1320 Junco, no
periodo e horario constantes no cronograma do processo seletivo do item
08 do edital inaugural, ndo sendo considerados validos os recursos
apresentados fora do prazo estabelecido. Sobral - CE,09 de junho de
2016. Maria Socorro de Araujo Dias - Diretora Geral da Escola de
Formagdo em Saude da Familia Visconde de Saboia.

AVALIAGAO | NOTA

NOME Cﬁ‘;‘;‘;g‘f&% DOPLANO | FINAL
DE AULA
Suzana Mara Cordeiro 42,0 75,0 11,70
Eloia

EDITAL N° 12/2016 - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADOPARA CONTRATACAOTEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO PARA ASSISTENTE DE
PESQUISA DO NUCLEO DE ESTUDOS E PESQUISAS EM SAUDE
(NEPS) HOMOLOGAGCAO A Secretéria da Satide de Sobral, no uso de
suas atribui¢des legais, apoOs a necessaria vista e conferéncia de todos os
atos havidos antes, durante e apos a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado N° 12/2016, para Assistente de Pesquisa do Nucleo de
Estudos e Pesquisas em Satde - NEPS, constatando a legalidade e
correcdo de tudo, e para os fins de que se fazem necessarios,
HOMOLOGA o resultado final do Processo Seletivo realizado sob a
égide do Edital 12/2016 e publicado na Imprensa Oficial do Municipio
de Sobral em 07 de junho de 2016, para que produza seus juridicos e
legais efeitos. Sobral, CE, 09 de junho de 2016. PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE. Monica Souza Lima - Secretdria da Saude do
Municipio de Sobral.

EDITAL N°013/2016 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
DEPROFESSOR COORDENADOR DO CURSO DE
ESPECIALIZACAO TECNICA EM URGENCIA E EMERGENCIA
DESTINADO A REGIAO DE SAUDE DE CRATEUS RESULTADO
PRELIMINAR A Secretaria de Satde de Sobral, através da Escola de
Formagdo em Satde da Familia Visconde de Saboia (EFSFVS), criada
através do Decreto n® 1247 de 13 de agosto de 2010 situada na Av. John
Sanford, 1320 Junco, Sobral-CE, vem por meio deste instrumento,
tornar publico para o conhecimento dos interessados, resultado
preliminar do processo seletivo simplificado para contratagdo por tempo
determinado para professor ccordenador do curso de Especializagdo
técnica em urgéncia e emergéncia destinadas a Regido de satde de
Cratets, conforme Resolugdo n° 053/2016- CIB /CE nos termos
seguintes: 1. Divulgar nome e pontuagdo dos candidatos inscritos na
presente selegdo, conforme abaixo transcrito: CANDIDATO - Isabela da
Silva Rosa Ximenes - AVALIACAO CURRICULAR - 34,5. II. Informar
que sera admitido a interposi¢do de recursos, que deverfio ser
protocolados na Secretaria Académica da Escola de Formagdo em Satude
da Familia Visconde de Saboia, situada na Av. John Sanford, 1320
Junco, nos termos previstos no Edital inaugural . Sobral - CE, 09 de
junho de 2016. Maria Socorro de Aratjo Dias - Diretora Geral da Escola
de Formagdo em Satude da Familia Visconde de Sabobia.

EDITAL N° 014/2016 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
FACILITADOR DO CURSO DE ESPECIALIZACAO TECNICA EM
URGENCIA E EMERGENCIA DESTINADO A REGIAO DE SAUDE
DE CRATEUS RESULTADO PRELIMINAR A Secretaria de Saude de
Sobral, através da Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de
Saboia (EFSFVS), criada através do Decreto n® 1247 de 13 de agosto de
2010 situada na Av. John Sanford, 1320 Junco, Sobral-CE, vem por
meio deste instrumento, tornar publico para o conhecimento dos
interessados, resultado preliminar do processo seletivo simplificado para
contratagdo por tempo determinado para facilitador do curso de
Especializagdo técnica em urgéncia e emergéncia destinadas a Regido de
saude de Cratets, conforme Resolugdo n®053/2016- CIB /CE nos termos
seguintes: [.Divulgar nome e pontuagdo dos candidatos inscritos na
presente sele¢do, conforme abaixo transcrito: II. Informar que sera
admitido a interposi¢do de recursos, que deverdo ser protocolados na
Secretaria Académica da Escola de Formagdo em Saude da Familia
Visconde de Sabdia, situada na Av. John Sanford, 1320 Junco, nos
termos previstos no Edital inaugural . . Sobral - CE, 09 de junho de 2016.
Maria Socorro de Aratjo Dias - Diretora Geral da Escola de Formagao
em Satde da Familia Visconde de Sabbia.

Unidade Didatica: Conhecendo o Sistema de Atengdo as Urgéncias e
Emergéncias do Sistema Unico de Satde.

CANDIDATO AVALIACAO PLANO NOTA

CURRICULAR DE AULA FINAL

Cecilia Maria de Sousa Cavalcante Queiroz 49,5 75,0 12,45
Maria Antonia Souza Lima 5,0 75,0 8,0

Antonia Idenir de Souza Maelo Indeferida por ndo apresentar as comprovagbes
referentes aos requisitos das alineas b e ¢ do item

4.1 da chamada Publica inaugural

Unidade Didatica: Prestando assisténcia de enfermagem ao cliente no
Sistema de Atengao as Urgéncias e Emergéncias

CANDIDATO AVALIACﬁO PL:END NOTA FINAL
. CURRICULAR AULA |
Cecilia Maria de Sousa Cavalcante Queiroz | 49,5 850 | 13,45
Monica Kallyne Portela Soares 42,0 90,0 13,20

Antonia Idenir de Souza Maelo Indeferida por nao apresentar as comprovagoes
referentes aos requisitos das alineas b e ¢ do item

4.1 da chamada Publica inaugural

Unidade Didatica : Fundamentando a assisténcia de enfermagem em
urgéncia e emergéncia nos principios de seguranga do paciente

CANDIDATO AVALIAGAO | PLANO DE | NOTAFINAL
| CURRICULAR | AuLA
Cecilia Maria de Sousa Cavalcante Queiroz | 49,5 83,0 13,25

Antonia |denir de Souza Maelo Indeferida por ndo apresentar as comprovagoes
referentes aos requisitos das alineas b e ¢ do item

4.1 da chamada Publica inaugural

EDITAL N° 015/2016 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
PROFESSOR SUPERVISOR DE ESTAGIO DA ESPECIALIZACAO
TECNICA EM URGENCIA E EMERGENCIA DESTINADO A
REGIAO DE SAUDE DE CRATEUS RESULTADO PRELIMINAR A
Secretaria de Saude de Sobral, através da Escola de Formagao em Saude
da Familia Visconde de Sabodia (EFSFVS), criada através do Decreto n°
1247 de 13 de agosto de 2010 situada na Av. John Sanford, 1320 Junco,
Sobral-CE, vem por meio deste instrumento, tornar publico para o
conhecimento dos interessados, resultado preliminar do processo
seletivo simplificado para contratagdo por tempo determinado para
professor supervisor de estagio do curso de Especializagdo técnica em
urgéncia e emergéncia destinadas a Regido de saude de Cratets,
conforme Resolugdo n® 053/2016- CIB /CE nos termos seguintes: 1.
Divulgar nome e pontuagdo dos candidatos inscritos na presente selecéo,
conforme abaixo transcrito: II. Informar que serd admitido a interposi¢ao
de recursos, que deverdo ser protocolados na Secretaria Académica da
Escola de Formagdo em Satide da Familia Visconde de Saboia, situada na
Av. John Sanford, 1320 Junco, nos termos previstos no Edital inaugural .
. Sobral - CE, 09 de junho de 2016. Maria Socorro de Araujo Dias -
Diretora Geral da Escola de Formagéo em Saude da Familia Visconde de
Sabdia.

CANDIDATO AVALIAGAO PLANO DE NOTA
CURRICULAR ESTAGIOS FINAL
Cecilia Maria de Sousa 49,5 85,0 13,45
Cavalcante Queiroz
Neyara Maria de Sousa 34,0 70,0 10,4
Nascimento
Antonia Idenia de Sousa Melo 17,0 80,0 9,7
Nair Bandeira Lira Eliminada conforme item 10.3.4 da chamada
ptblica inaugural
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EDITAL N° 016/2016 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
PARAPROFESSOR COORDENADOR LOCAL DOS CURSOS DE
ATUALIZACAO PARA PROFISSIONAIS DA SAUDE DESTINADO
AREGIAO DE TIANGUA RESULTADO PRELIMINAR A Secretaria
de Satde de Sobral, através da Escola de Formagao em Satde da Familia
Visconde de Saboia (EFSFVS), criada através do Decreto n® 1247 de 13
de agosto de 2010 situada na Av. John Sanford, 1320 Junco, Sobral-CE,
vem por meio deste instrumento, tornar piblico para o conhecimento dos
interessados, resultado preliminar do processo seletivo simplificado para
contratagdo por tempo determinado para professor coordenador local
para os cursos atualizagdo para profissionais da satde destinado a Regido
de Saude de Tiangud, conforme Resolugdo n® 236/2011- CIB /CEnos
termos seguintes: 1. Divulgar nome e pontuagdo dos candidatos inscritos
na presente sele¢do, conforme abaixo transcrito: II. Informar que sera
admitido a interposicdo de recursos, que deverdo ser protocolados na
Secretaria Académica da Escola de Formagdo em Saude da Familia
Visconde de Sabdia, situada na Av. John Sanford, 1320 Junco, nos
termos previstos no Edital inaugural . . Sobral - CE, 09 de junho de 2016.
Maria Socorro de Aratjo Dias - Diretora Geral da Escola de Formagao
em Satde da Familia Visconde de Saboia.

REGIAO DE SAUDE DE TIANGUA

CANDIDATO (A) AVALIACAO CURRICULAR
Lorenna Saraiva Viana 34,0
Jodo Paulo Lucena Lira 20,5

EDITAL N° 17/2016 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO TERMO DE ADITAMENTO N° 01 A
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, com base na
Portaria n® 037/2026 de 30 de maio de 2016, nos uso de suas atribuigoes
legais, torna publico para conhecimento dos interessados o presente
Termo de Aditamento ao Edital 017/2016, RESOLVENDO: I. Informar
que, por motivos supervenientes, a Prova Escrita de Multipla Escolha
serarealizada as 14h do dia 12 de junho de 2016, na EEEP Dom Walfrido
Teixeira Vieira (LICEU Sobral), situada na R. Dr. Paulo de Almeida
Sanford, s/n - Parque Silvana I, Sobral - CE, 62040-270. Os candidatos
devem comparecer ao local designado para a prova com 60 (sessenta)
minutos de antecedéncia do seu inicio. II. Permanecem inalteradas as
demais disposi¢cdes do Edital inaugural e posterior alteragdo que nio
forem incompativeis com o presente Termo de Aditamento. Sobral, CE,
07 de junho de 2016. Francisco Jose Leal de Vasconcelos - Presidente da
Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

EDITAL N° 18/2016 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO TERMO DE ADITAMENTO N° 01 A
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, com base na
Portarian® 038 de 30 de maio de 2016, nos uso de suas atribuigoes legais,
torna publico para conhecimento dos interessados o presente Termo de
Aditamento ao Edital 018/2016, RESOLVENDO: I. Informar que, por
motivos supervenientes, a Prova Escrita de Multipla Escolha serd
realizada as 14h do dia 12 de junho de 2016, na EEEP Dom Walfrido
Teixeira Vieira (LICEU Sobral), situada na R. Dr. Paulo de Almeida
Sanford, s/n - Parque Silvana I, Sobral - CE, 62040-270. Os candidatos
devem comparecer ao local designado para a prova com 60 (sessenta)
minutos de antecedéncia do seu inicio. II. Permanecem inalteradas as
demais disposi¢des do Edital inaugural e posterior alteragdo que ndo
forem incompativeis com o presente Termo de Aditamento. Sobral, CE,
07 de junho de 2016. Francisco Jose Leal de Vasconcelos - Presidente da
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

EDITAL N° 27/2016 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
FACILITADOR DOCURSO DE ATUALIZACAO EM PREVENCAO
E QUALIFICACAO DE DIAGNOSTICO E TRATAMENTO DO
CANCER DE COLO DO UTERO E DE MAMA VAGAS
REMANESCENTES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
REGULADO PELO - EDITAL 009/2016 A Secretaria de Satde de
Sobral, através da Escola de Formagao em Satude da Familia Visconde de
Saboia (EFSFVS), criada através do Decreto n® 1247 de 13 de agosto de
2010 situada na Av. John Sanford, 1320 Junco, Sobral-CE, vem por
meio deste instrumento, tornar publico para o conhecimento dos
interessados, a abertura do processo seletivo simplificado para
contratagdo por tempo determinado de facilitador do curso de

atualizagdo para profissionais da saude sobre prevencao e qualificacio
de diagndstico e tratamento do cancer de colo do ttero e de mama,a ser
realizado pela Escola de Formag@o em Satde da Familia Visconde de
Saboia, conforme Resolugdo n° 236/2011- CIB /CE, nos seguintes
termos: 1. DO OBJETO DA SELECAO: Constitui objeto deste edital a
selegdo de facilitadores para as vagas remanescentes do processo
seletivo simplificado regulado pelo edital 009/2016, do curso de
atualizag@o para profissionais da satde sobre prevencdo e qualificacdo
de diagndstico e tratamento do cancer de colo do ttero e de mama,a ser
realizado pela Escola de Formag@o em Satde da Familia Visconde de
Sabéia. 2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 2.1. O presente
Processo Seletivo Simplificado sera coordenado e executado pela Escola
de Formagao em Satde da Familia Visconde de Sabdia. 2.2. A inscrigdo
do candidato implicard na aceitagdo das normas deste Edital, como
também dos comunicados e outros informativos a serem eventualmente
divulgados. 2.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatorio de classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado,
valendo para este fim a publicagdo da lista dos candidatos classificados
no Impresso Oficial do Municipio. 2.4. O Processo Seletivo
Simplificado sera composto de 2 (duas) etapas, sendo a primeira de
carater classificatorio constante da avaliagdo curricular; e a segunda, de
carater classificatorio e eliminatorio, constante da analise do plano de
aula. 2.5. A classificagdo do candidato no Processo Seletivo
Simplificado gera apenas a expectativa de direito & contratagio. E
reservado a esta Secretaria o direito de proceder a contratacdo em
numero que atenda aos seus interesses e as suas necessidades. 2.6. A
contratacdo se dara por tempo determinado para a execugao do presente
curso, sendo o prazo estabelecido a critério da administragdo de acordo
com a carga horaria e com o cronograma do curso, sendo, ainda, admitido
a prorrogacdo do prazo para o cumprimento do objeto, desde que ndo
hajaalteracdes no valor do contrato. 2.7. O curso sera executado nas
Regides de Saude de Crateus, Sobral e Tiangud, devendo o candidato
optar no ato da inscri¢do para qual regido deseja concorrer.

3. DAS VAGAS PARA AS DISCIPLINAS OFERTADAS

3.1. Serdo ofertadas 07 (sete) vagas, as quais serdo distribuidas entre as unidades
didaticas e regides de salde previstas no item 2.7.

UNIDADES DIDATICAS Numero de Vagas Carga
Horéria
01 | Organizagéo da Rede de Atengéo ao Cancer de Colo do Utero e | 03 (trés) vagas sendo 12h
da Mama 01 vaga para

Cratets,01 vaga para
Sobral e 01 vaga para
Tiangua
02 (duas) vagas sendo 16h
01 vaga para Crates
e 01 vaga para Sobral
02 (duas) vagas sendo 12h
01 vaga para Cratels
e 01 vaga para
Tiangua

02 | Rastreamento do cancer de colo do Utero

03 | Controle do céncer da mama

3.2.0s candidatos sé poderdo concorrer a uma Unica Regido de Sadude.

3.3. Cada candidato podera concorrer as trés unidades didaticas simultaneamente.
3.4. Os candidatos obrigatoriamente deverao indicar na ficha de inscrigdo a Regido de
Salde e a(s)unidade(s) didatica(s)para a qual(ais) deseja(m) concorrer, sob pena de
ser cancelada a inscrig@o.

4.DO PERFIL DOS PARTICIPANTES: 4.1. Poderao concorrer somente
pessoas fisicas que comprovadamente preencham os seguintes
requisitos: a)Nivel superior completo na area da satde; b)Poés-graduagao
Lato Sensu concluida, com énfase na area da saude; c)Experiéncia
profissional em docéncia na satide de pelo menos 01 ano; d)Experiéncia
de atuacdo (gestdo/atencdo/formagdo) com o tema/area a que concorre;
e)Estar regularizado com o Conselho da Categoria; f)Residir na Regido
de Saude para a qual concorre; g)Estar em pleno gozo de seus direitos
civis e politicos; h)N&o incorrer nas regras de vedag@o de acumulagio
ilicita de cargo, emprego ou funcéo publica. 4.2. Com base na alinea “h”
do item 4.1. podera ser indeferida, exofficio, a contratacdo dos
candidatos que apresentem vinculos (cargo, emprego ou fungdo,
temporarios ou permanentes) com entes publicos, que gerem
acumulag@o ilicita, no caso de aprovag@o no presente processo seletivo.
4.3. As aptiddes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos para a contratagdo. 5. DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS: Sdo atribuigdes do Facilitador: a)Desenvolver
com os alunos as atividades tedrico/praticas de acordo com a
metodologia proposta pela Escola de Formagdo em Saude da Familia
Visconde de Sabdia; b) Participar da Capacitagdo Pedagodgica para
Docentes promovida pela Escola de Formagdo em Saida da Familia
Visconde de Sabodia no decorrer do curso; ¢) Orientar os alunos quanto a
utilizagdo do material didatico e de apoio; d)Analisar com o
Professor/coordenador geral e professor/coordenador técnico as
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avaliagoes e atividades de refor¢o, com base no conteudo estudado; e)
Acompanhar e identificar juntamente com o coordenador geral os alunos
com possibilidade de evasdo, implementando estratégias para sua
prevengao ¢ até reversdo; f)Elaborar e apresentar nas reunides com a
coordenagdo geral os planos de aula e didrios de classe adequadamente
preenchidos; g)Promover a integragdo dos alunos ; h) Observar
diariamente a programacdo pedagogica através do calendério para
garantir o envolvimento efetivo dos alunos; i)Elaborar e entregar
relatério das atividades para o coordenador geral; j)Cumprir as
determinac¢des administrativas e pedagogicas da Escola de Formagao em
Saiuda da Familia Visconde de Saboia; k)Participar do processo de
elaboracdo do material didatico; 1)Responsabilizar-se por todas as
demais atividades relacionadas com o curso. 6. DA CONTRATACAO E
DO VALOR DA REMUNERACAO 6.1. A contratagio dos candidatos
aprovados se dara por tempo determinado, sendo pago a titulo de
remuneracao o valor de R$ 60,00 (sessenta reais) por hora aula facilitada,
calculada de acordo com a carga horaria de cada unidade didatica. 6.2. O
valor da hora aula previsto no item 6.1. serd pago independentemente da
titulagdo do candidato. 6.3. Do valor total da remuneragdo serdo
deduzidos os tributos e demais encargos legais. 6.4. A remuneragdo s
sera paga ap6s a conclusio da unidade didatica ¢ entrega de toda
documentagao exigida pela coordenacdo. 6.5. A fonte de recursos para o
pagamento das despesas decorrentes da contratagdo dos candidatos
aprovados na presente sele¢do serd oriunda da dotacdo orgamentaria de
n°0701.10.301.0145.2076.339036.03 7. DO LOCAL DE
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES: As atividades serdo
desenvolvidas nos municipios de Crateus, Sobral e Tiangua devendo o
candidato optar, no ato da inscri¢do, para qual regido deseja concorrer.

8. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA PERIODO LOCAL
Inscrigao 10 de junho a 16 de | Regiao de Saude de Cratels
junho de 2016 Coordenadoria Regional de Satde: Rua

Firmino Rosa, s/n, Bairro Centro;

Regiao de Salde de Sobral-Escola de
Formagdo em Salde da FamiliaVisconde
de Saboia, Av. John Sanford, 1320 —
Bairro Junco;

Regido de Saude de Tiangua -
Coordenadoria Regional de Saude:
Rodovia Ce, n®187, Km 2 - Bairro:
Frecheiras

Avaliagdo curricular e do | 20 de junho de 2016 Escola de Formagdo em Salde da
plano de aula Familia Visconde de Sabdia

Resultado preliminar 21 de junho de 2016 10M {Impresso Oficial do Municipio)
Recurso 22 de junho de 2016 Escola de Formagdo em Sadde da
Familia Visconde de Sabdia.

Resultado final

23 de junho de 2016 IOM (Impresso Oficial do Municipio)

9. DA INSCRICAO 9.1. A inscrigio do candidato implicara o
conhecimento ¢ a aceitagdo das instrugdes estabelecidas neste
regulamento e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes, acerca das quais
ndo se podera alegar desconhecimento. 9.2. Do periodo e local de
inscricdo: As inscrigdes serdo efetuadas no periodo constante no
Cronograma do Processo Seletivo, no horario das 08 as 12h e das 14 as
17h, nos locais indicados no item 8, devendo os candidatos
obrigatoriamente inscreverem-se na Regido de Saude para a qual irdo
concorrer. 9.3. Da documentagao exigida:O candidato devera apresentar
no ato da inscri¢do os documentos constantes nos itens abaixo descritos:
I Ficha de inscrigdo devidamente preenchida (Anexo I deste edital),
inclusive com a indicagdo da(s) disciplina(s) que deseja concorrer; 11
Curriculo Padronizado com as comprovagdes dos critérios previstos
para analise curricular (Anexo II deste edital), inclusive quanto ao perfil
dos participantes solicitado no item 4; III - Uma foto 3x4; IV - Cépia do
comprovante de endereco; V Copia do RG e CPF; VI Copia do titulo de
eleitor; VII- Copia da carteira de reservista no caso do sexo masculino.
VIII Proposta preliminar do plano de aula para cada disciplina que
deseja concorrer. Caso o candidato esteja inscrito em mais de uma
disciplina, devera apresentar uma proposta preliminar do plano de aula
para cada disciplina que esteja concorrendo. IX Declaragdo de ndo
acumulagdo ilicita de cargos, emprego ou fungdo publica (ANEXO III
deste edital). 9.4.Nao havera inscrigdo condicional, por via postal ou fora
do prazo. 9.5. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscri¢do
que ndo atenda a todos os requisitos fixados, sera imediatamente
cancelada. 10.DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 10.1. O
presente processo seletivo simplificado sera composto de 02 (duas)
etapas, abaixo descritas: 10.2. Da Primeira Etapa da Selecao - Avaliacdo
Curricular - Julgamento dos Titulos e Documentos. 10.2.1. A primeira
etapa da selegdo de carater classificatoria, se dard através da avaliagdo

curricular e seguird o modelo padronizado previsto no ANEXO III deste
edital, onde serdo avaliados os titulos ¢ documentos apresentados,
podendo o candidato atingir nesta etapa a pontua¢do maxima de 100
(cem) pontos. 10.3. Da Segunda Etapa da Selecdo Analise da Proposta
Preliminar de Plano de Aula. 10.3.1. A segunda etapa da selecdo de
carater classificatoria e eliminatoria consistira na analise da proposta
preliminar do plano de aula desenvolvido pelo candidato para a unidade
didatica a ser ministrada. 10.3.2. A proposta preliminar do plano de aula
devera ser entregue juntamente com o curriculo padronizado, no ato da
inscrigdo. 10.3.3. Caso o candidato esteja inscrito em mais de uma
unidade didética, devera apresentar uma proposta preliminar do plano de
aula para cada unidade didatica que esteja concorrendo.

10.3.4. A avaliagdo da proposta preliminar do Plano de Aula se dard com base nos

critérios abaixo descritos a serem avaliados pela banca examinadora, podendo o

candidato atingir a pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos, sendo considerado
eliminado o candidato que obtiver pontuacio igual ou inferior a 50(cinquenta) pontos.

Avaliagao da Proposta Preliminar de Plano de Aula

Competéncia/Objetivos 20 pontos
Contetido essencial 20 pontos
Estratégias pedagogicas 25 pontos
Atividades de avaliagdo formativa e/ou somativa 25 pontos
Bibliografia basica 10 pontos

11. DO RESULTADO DA SELEGAO
11.1 A nota final do candidato sera obtida pela seguinte férmula:

NF = Nota da Avaliagdo Curricular + Nota do Plano de Aula

10

11.2. Serdo considerados aprovados (classificados), os candidatos que obtiverem a
maior pontuagdo na nota final (NF), limitando-se ao nimero de vagas ofertadas .

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE No caso de empate entre os
candidatos, serfio utilizados como forma de desempate, os seguintes
critérios em ordem decrescente de importancia: I - maior pontuagdo na
analise curricular; I - maior pontuago na proposta do plano de aula; I1I -
maior idade. 13. DIVULGACAO DO RESULTADO Os resultados do
processo seletivo serdo divulgados na Imprensa Oficial do Municipio de
Sobral. 14. DA FASE RECURSAL 14.1. Ao candidato regularmente
inscritos estara assegurado o direito a interposi¢do de recurso, na data
prevista no cronograma constante do item 7 deste edital, no horario das
08:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:00. 14.2. Os recursos deverdo ser
entregues presencialmente na secretaria da Escola de Formagdo em
Saude da Familia Visconde de Sabdia. 14.3. No recurso devera constar a
justificativa do pedido, apresentando sua fundamentagdo tedrica e/ou
factual e anexando as comprovagdes que julgar pertinente. 14.4. Serdo
indeferidos os recursos apresentados em desacordo com o previsto neste
edital. 14.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-
mail ou outro meio eletronico. 14.6. Nao sera objeto de andlise o recurso
que apresentar documento “novo”, ou seja, aquele que nao foi juntado a
época da inscrigdo. 15. DAS DISPOSICOES FINAIS 15.1. Nio
haverd vinculo empregaticio para qualquer fim entre o candidato
contratado ¢ o Municipio de Sobral/Secretaria da Satude de
Sobral/Escola de Formagdo em Satide da Familia Visconde de Saboia,
uma vez que o valor recebido pelo mesmo ndo configura contrato de
emprego € nem objetiva pagamento de salario. 15.2. O ndo
comparecimento do candidato quando convocado, implicard na sua
imediata eliminagdo. 15.3. Além dos documentos apresentados no ato da
inscrigdo, outros poderfo ser solicitados para a efetivacdo da
contratagdo. 15.4. A contratagdo por tempo determinado do candidato
aprovado e convocado extinguir-se-a: a) pelo término do prazo
contratual; b) por iniciativa da administragdo publica, a qualquer
momento, independentemente de notificagdo prévia, caso o candidato
aprovado ndo apresente postura ética e desempenho profissional
satisfatorio no decorrer do curso, ou cometer falta grava. ¢) por iniciativa
do contratado. 15.5. O resultado do presente processo seletivo tera
validade por 06 (seis) meses, a contar da data de divulgagao do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo caso seja da necessidade,
do interesse e conveniéncia da secretaria da saude/EFSFVS. Ao final
deste periodo de validade ou ao final da prorrogagéo, o resultado do
processo seletivo perde definitivamente a validade, ficando a secretaria
da saude/EFSFVS dispensado da convocag¢ao dos aprovados para
assumir as contratagdes. 15.6. Os casos omissos deste edital serdo
decididos pela Diregdo da entidade responsavel pelo processo seletivo
simplificado. Sobral,CE, 08 de junho de 2016. Maria Socorro de Aratijo
Dias - Diretora Geral da Escola de Formacgdo em Satde da Familia
Visconde de Sabdia.
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ANEXO1
FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO
INSCRIGAO N°
NOME:
DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:
FOTO

NATURALIDADE:
IDENTIDADE: CPF:
ENDEREGO RESIDENCIAL:
BAIRRO: CIDADE: CEP:
FONE/RES.: FONEICEL.: E-MAIL:
GRADUAGAO: ANO DE CONCLUSAO:
ESPECIALIZAGAO: ANO DE CONCLUSAO:
MESTRADO: ANO DE CONCLUSAO:
DOUTORADO ANO DE CONCLUSAO:

INDICAR QUAL REGIAO DE SAUDE DESEJA CONCORRER:

CITAR AS UNIDADES DIDATICAS PARA A(AS) QUAL(AIS) DESEJA CONCORRER:

( )Organizagio da Rede de Atengdo ao Cancer de Colo do Utero e da Mama

( ) Rastreamento do céncer de colo do tero

( ) Controle do cancer da mama

Declaro sob as penas da Lei, que as declaragdes acima sdo verdadeiras e que estou clente e concordo
com todas as noermas, regras e condigdes constantes no edital de n°27/2016.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DA Ficha de Inscrigdo para o Processo Seletivo Simplificado - Edital n® 27/2016

Data Inscrigao: /
N°:

!

Assinatura do candidato

Eu,

INSCRIGAO

Assinatura da secretaria da EFSFVS

ANEXO Il
CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

candidato 4 vaga de

. reconhegoser de minha inteira responsabilidade o leor das informagdes apresentadas e que os

titulos, declaragdes & documentos comprobalérios abaixo relacionados sao verdadeiros e validos na forma da lei,

sendo comprovado mediante copias , numeradas e ordenadas no curriculum vitae apresentado para fins de atribuigio

de pontos.
CERTIFICAGAO DESCRICAO VALOR VALOR ESTIMADO | VALOR OBTIDO
Mestrado Maximo 01 (um) | 10 pontos Pontuagdo:
diplomalcartificado fornecido por
instituigdo de ensino reconhecida N° da folha:
pelo Ministério da Educacéo
Residéncia Maximo 01 (um) | 5 pontos. Pontuagao:
diplomalcertificado fornecido por
instituigao de ensino reconhecida N° da folha:
pelo Ministério da Educagéo
Curso de Especializagdo | Maximo 02 (dois) | 2,5 pontos por | Pontuagdo:
latusensu com carga horaria | diplomalcertificados fornecido por | certificado
de 360 horas na drea da | instituigdo de ensino reconhecida | (méximo 5 | N°da folha:
salide pelo Ministério da Educagio pontos)
Participagao como discenle | Maxmo  de 04  (quatro) | 2,5 pontos por | Pontuagdo:
em eventos na 4rea da | diplomaslicertificados cerificado
salide (Projeto de | obtido nos dltimos 05 (cinco) anos | (méximo 10
extensao curso de pontos)
atualizagao curso de N° da folha:
aperfeigoamento) com carga
horéria igual ou superior a
100h/a (cem horas/aula)
Participagdo como discente | Maximo de 05 (cinco) certificados | 1 pontos por | Pontuagdo:
em evenlos na érea da | oblido nos dltimos 05 (cinco) anos | certificado
saude( curso de atualizagdo, (méximo 5
semindrios, congresso) com pontos)
carga hordria superior a N° da folha:
40hfa (quarenta horas/aula)
Coordenagdo ou facilitagdo | Maximo de 05 (cinco) certificados | 2 pontos por | Pontuagdo:
de eventos cientificos com | obtido nos tltimos 05 (cinco) anos | certificado(maxi
carga hordria  igual ou mo 10 pontos)
superior a 20 hia
Trabalhos cientificos | Maximo de 05 (cinco) cerdificados | 3 ponios  por | N°da folha:
publicados em periddicos ou | obtido nos ultimos 05 (cinco) anos | publicagao N° da folha:
capitulo de livo publicado (maximo 15
pontos)
Trabalhos cientificos | Maximo de 04 (quatro) certificados | 2,5 pontos por | Poentuago:
apresentados em | obtido nos dltimos 05 (cinco) anos | apresentagdo N° da folha:
congressos (méximo 10
pontos)
Tempo experiéncia | Maximo de 05 ( Unidade | 6 pontos por | Pontuagdo:
profissional relacionado ao | didaticamédulo ou  disciplina) | cada  Unidade
cargoffungdo para a qual | contados nos Ulimos 05 (cinco) | didatica, modulo | N° da folha:
concorre o candidato anos ou disciplina
(méximo 30
pontos)
TOTAL

ANEXO lll
DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E
FUNGOES PUBLICAS

Eu,

, candidato a vaga de
do processo seletivo simplificado
regulado pelo edital n° , DECLARO para os devidos fins de
contratagdo com o Municipio de Sobral/Secretaria da Salde, que:

(__) Nao exergo outro cargo, emprego ou fung¢éo publica no
ambito da Administragéo Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta,
conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVIlI da CF/88 e suas normatizagdes,
tendo assim, disponibilidade da carga horaria prevista no referido edital, para
licitamente exercer a fungéo para a qual fui selecionado(a).

(__) Exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica no
ambito da Administragdo Publica (__) Federal, (__) Estadual ou (__) Municipal, Direta
ou Indireta, como . lotado no
, com carga horaria de ____ (20h/40h), das ____
h as ___h, passivel assim, de acumulagéo licita, por estar em conformidade com o
estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagdes.

Art. 37.

XV| - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos plblicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no
inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas
acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagéo ilegal, durante o exercicio da fungéo
para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de de 2016.

Accinatiira dn Candidatn

EDITAL N° 29/2016 - SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA
FACILITADORES DA CAPACITACAO DOS CONSELHEIROS,
TECNICOS E REPRESENTANTES DE ENTIDADES QUE
TRABALHAM COM A PESSOA COM DEFICIENCIA VAGA
REMANESCENTE DO PROCESSO SELETIVO N° 064/2015 A
Secretaria da Satude de Sobral, neste ato representada por sua Secretaria,
Moénica Sousa Lima, na qualidade de gestora do Fundo Municipal de
Saude de Sobral-CE, vem por meio deste instrumento, tornar ptblico
para o conhecimento dos interessados a abertura do processo seletivo
simplificado para Facilitadores da capacitagdo dos conselheiros,
técnicos e representantes de entidades que trabalham com a pessoa com
deficiéncia a ser realizado pela Escola de Formagdo em Saude da Familia
Visconde de Sabobia, acompanhado pelo Conselho Municipal do Direito
da Pessoa com Deficiéncia e financiado pelo Ministério da Sauide,
através do Sistema de Gestdo de Convénios (SICONV convénio n°
797482/2013). 1. DO OBJETO DA SELECAO: 1.1. Constitui objeto do
presente edital, a sele¢do de facilitador para a vaga remanescentes da
Capacitagao dos conselheiros, técnicos e representantes de entidades que
trabalham com a pessoa com deficiéncia. 1.2. O processo seletivo sera
coordenado e executado pela Escola de Formag@o em Saude da Familia
Visconde de Sabdia com acompanhamento do Conselho Municipal do
Direito da Pessoa com Deficiéncia.

2. DAS VAGAS E CARGA HORARIA

2.1. Sera ofertada 01 vaga, com a carga horaria, distribuida na unidade diditica abaixo descrita.

Unidades Diditicas Carga Horiria

A inclusdo dos deficientes no mercado de trabalho 04h
Total de horas 04 horas

22. As datas da execugdo da capacitagao ficardo a critério do Conselho Municipal do Dircito da Pessoa
com Deficiéncia do municipio de Sobral.

3. DO PERFIL DOS PARTICIPANTES: Poderdo concorrer somente
pessoas fisicas que comprovadamente preencham os seguintes
requisitos: a) Titulagdo minima: nivel superior b)Possuir no minimo uma
capacitag@o na area da pessoa com deficiéncia. c)Estar em dia com as
obrigacdes eleitorais e militares (somente para o sexo masculino). d)Nao
incorrer nas regras de acumulagéo ilicita de cargo, emprego ou fungdo
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publica. 4. DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Sao atribui¢des do
Facilitador: a)Elaborar e submeter a coordenagéo, o plano do curso para
a unidade didatica a que concorre. b)Seguir as determina¢des da
coordenagdo, inclusive no que tange a modificag@o do plano do curso
apresentado; c)Elaborar material didatico a ser desenvolvido e aplicado
no Curso; d)Desenvolver com os alunos as atividades teoricas de acordo
com ametodologia apresentada e aprovada pela coordenagdo; ¢)Orientar
os alunos quanto a utilizagdo do material didatico e de apoio;
f)Desenvolver o processo avaliativo dos alunos; g)Elaborar e entregar
relatorio final das atividades da disciplina para o coordenador;
h)Cumprir as determinac¢des administrativas e pedagogicas da Escola de
Formagdo em Satde da Familia Visconde de Saboia; i)Responsabilizar-
se por todas as demais atividades relacionadas com o curso. 5. DA
CONTRATACAO E DO VALOR DA REMUNERACAO 5.1. A
contratacdo se dara por tempo determinado, conforme a carga horaria do
curso. 5.2. O valor da remuneracdo sera de R$ 100,00 (cem reais) por
hora aula facilitada. 5.3. Do valor total da remuneragio serdo deduzidos
os tributos e demais encargos legais. 5.4. A remuneragdo so sera paga
apos a efetiva entrega dos relatorios e demais instrumentos de conclusio
daunidade didatica. 5.5 A fonte de recursos para pagamento sera oriunda
do Ministério da Saude, através do Sistema de Gestdo de Convénios
(SICONV  convénio n° 797482/2013). 6. DO LOCAL DE
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES: 6.1. As atividades serdo
desenvolvidas no municipio de Sobral-CE.

7. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA PERIODO LOCAL

Inscrigdo no Processo Seletivo 13 a 17 de junho de 2016 Escola de Formagdo em Saide da Familia
Visconde de Sabdia — Av. John Sanfor, 1320 —

Junco.

1* Etapa: Avaliagdo Curricular 20 de junho de 2016 Escola de Formagdo em Saiude da Familia

Visconde de Saboia

Escola de Formagio em Satde da Familia
Visconde de Saboia

2 Ftapa: Avaliagio Vivencial de
Prética Docente

21 de junho de 2016

as 14 horas

Resultado Preliminar 23 de junho de 2016 Imprensa Oficial do Municipio de Sobral-10M

Fase Recursal 24 de junho de 2016 Escola de Formagio em Saide da Familia

Visconde de Saboia

Resultado final 28 de junho de 2016 Imprensa Oficial do Municipio de Sobral-IOM

8. DAS INSCRICOES: 8.1 Do Periodo e Local de Inscrigdo: As inscrigdes
deverdo ser efetuadas de forma presencial ou por meio de procuragdo
publica, no periodo de 13 de junhode 2016 a 17 de junho de 2016 das 08 as 12
e das 14 as 17h, na Secretaria da Escola de Formagao em Satude da Familia
Visconde de Sabdia, situada na Av. John Sanford, 1320 bairro do Junco,
Sobral CE . 8.2 Da documentagao exigida: Deverdo ser apresentados no ato
da inscri¢do os documentos constantes nos itens abaixo descritos: I.Ficha de
inscri¢ao devidamente preenchida (Anexo I); I[I.Uma foto 3x4; I1I.Curriculo
padronizado com as devidas comprovagdes (Anexo II); IV.Copia da Cédula
de Identidade e CPF; V.Comprovante de endereco; VI.Copia do titulo de
eleitor; VII.Copia da carteira de reservista, para candidatos do sexo
masculino; VIII.Copia do diploma de graduacao; IX.Copia do certificado de
capacitacdo na area da pessoa com deficiéncia. 8.3. Toda a documentagio
devera ser entregue no ato da inscrigdo, conforme especificado nos itens 8.1 e
8.2 deste Edital. 8.4. Nao havera inscrigdo condicional, por via postal ou fora
do prazo. 8.5 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscri¢do que
ndo atenda a todos os requisitos fixados, sera imediatamente cancelada. 8.6 A
inscri¢@o do candidato importara no conhecimento e aceitagao das instrugdes
e condig¢des estabelecidas no presente processo seletivo 9. DO PROCESSO
SELETIVO: 9.1 O processo seletivo se dard em duas etapas classificatorias,
sendo chamado o candidato que obtiver as maiores pontua¢des na somatoria
das etapas. 9.1.2 Em caso de desisténcia, sera chamado o préximo candidato
por ordem de pontuagdo. 9.2 Primeira etapa: Avaliagdo Curricular 9.2.1 A
primeira etapa da selegdo, de carater classificatorio, constante da avaliagdo
curricular, seguira o modelo padronizado (ANEXO II deste Edital) e se dara
de acordo com a analise dos titulos e documentos apresentados, podendo o
candidato nesta etapa atingir a pontuagdo maxima de 40 (quarenta) pontos.
9.2.2 A avaliagdo curricular sera realizada pela Escola de Formagdo em
Saude da Familia Visconde de Saboia e acompanhada pelo Conselho
Municipal do Direito da Pessoa com Deficiéncia. 9.3 Segunda etapa
Avaliacdo Vivencial de Pratica Docente 9.3.1. Para a segunda etapa deverao
os candidatos comparecer no dia, horario e local divulgados em data prevista
pelo cronograma do item 7 deste Edital, com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia para a Avaliagdo Vivencial de Pratica Docente. 9.3.2. O ndo
comparecimento do candidato no horario e local designado para a realizago
da avaliagdo vivencial de pratica docente implicarda na sua imediata
eliminagdo. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem as

convocagdes que serdo divulgadas na Secretaria da Escola de Formagdo em
Saude da Familia Visconde de Saboia, situada na Av. John Sanford, 1320
Junco e na Imprensa Oficial do Municipio de Sobral-IOM. 9.3.3. Na
avaliagdo vivencial de pratica docente serdo aferidas as competéncias
profissionais (conhecimentos, habilidades e atitudes) de cada candidato,
referentes a(s) unidade(s) didatica(s) para o(s) qual(is) esta concorrendo.
9.3.4. A avaliagdo de pratica docente constara da apresentagdo de um plano
de aula, previamente elaborado pelo candidato, que sera avaliado por uma
banca examinadora composta por dois membros, sendo um integrante do
corpo docente da Escola de Formacao em Saude da Familia Visconde de
Sabdia e outro integrante do Conselho Municipal do Direito da Pessoa com
Deficiéncia do municipio de Sobral. 9.3.5. Na apresentac@o do plano de aula,
o candidato tera até 15 (quinze) minutos para a exposicdo do tema, tendo a
sua disposicao datashow, papel madeira e pincel atdmico. 9.3.6. A avaliagido
de pratica docente ¢ publica, ndo sendo, entretanto, permitido que um
candidato assista a exposi¢do de seus concorrentes. 9.3.7. A banca
examinadora considerara na avaliacdo os seguintes aspectos:
a)Conhecimento do(s) tema(s) escolhido(s) pelo candidato; b)Habilidade
didatica na condug@o da exposi¢do; c)Administragdo do tempo durante a
exposi¢do; d)Utilizagdo de recursos didaticos; e) Adequacdo do tema
exposto a formagdo do publico alvo da capacitagdo; f)Postura do
candidato. 9.3.8. Na avaliacdo de pratica docente, para cada item supra
mencionado sera atribuida a pontuag@o de 0 (zero) a 10 (dez), obtida
através da média ponderada das notas dos membros da banca,
totalizando a pontuagdo maxima de 60 (sessenta) pontos. 10.
CRITERIOS DE DESEMPATE Serdo adotados como critérios de
desempate, os itens abaixo descritos em ordem decrescente: a) maior
titulacdo; b) melhor pontuagdo na Avaliagdo Vivencial de Pratica
Docente (segunda etapa do processo seletivo); ¢) maior idade; 11. DOS
RECURSOS 11.1. Ao candidato regularmente inscrito estara assegurado
o direito a interposi¢do de recurso, na data prevista no cronograma
constante do item 7 deste Edital, no horario das 08:00 as 12:00 e de 14:00
as 17:00. 11.2. Os recursos deverdo ser entregues presencialmente na
secretaria da Escola de Formag@o em Satide da Familia Visconde de
Sabodia. 11.3. Nos recursos deverdo constar a justificativa do pedido,
apresentando sua fundamentagdo tedrica e/ou factual e anexando as
comprovagdes que julgar pertinente. 11.4. Serdo indeferidos os recursos
apresentados em desacordo com o previsto neste Edital. 11.5. Nao serdo
aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio
eletronico. 11.6. Néo sera objeto de analise o Recurso que apresentar
documento “novo”, ou seja, aquele que ndo foi juntado & época da
inscrigdo. 12. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO 12.1. Sera
considerado aprovado, o candidato que obtiverem a maior pontuagdo na
somatoria das duas etapas da selecdo. 12.2. A Lista dos candidatos
classificaveis sera divulgada simultaneamente as dos candidatos
aprovados. 12.3. O resultado final do processo seletivo serd divulgado na
secretaria da Escola de Formagdo em Saide da Familia Visconde de
Saboia, situada a Av. John Sanford, 1320 Junco, Sobral/CE e na
Imprensa Oficial do Municipio de Sobral (IOM). 13. DAS
CONDICOES PARA A CONTRATACAO 13.1. O candidato aprovado
na Selegdo Publica de que trata esse Edital sera contratado se atendidas as
seguintes exigéncias: a) ter sido aprovado na Selecdo, na forma
estabelecida nesse Edital; b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal no
70.436, de 18 de abril de 1972; c) gozar dos direitos politicos; d) estar
quite com as obrigagdes eleitorais; ¢) estar quite com as obrigagdes do
Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino; f) possuir os
requisitos de escolaridade exigidos para a area/especialidade para a qual
se inscreveu; g) ter idade minima de 18 anos, a época da contratacdo. 14.
DAS DISPOSICOES GERAIS: 14.1 Nio havera vinculo empregaticio
para qualquer fim, entre o Facilitador e o Municipio de Sobral, uma vez
que o valor recebido pelo mesmo néo configura contrato de emprego e
nem objetiva pagamento de salario. 14.2 Osresultados e convocagdes de
todas as etapas do processo seletivo serdo divulgados, na Secretaria da
Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de Sabdia e na
Imprensa Oficial do Municipio de Sobral-IOM, de acordo com o
cronograma do processo seletivo constante no item 7 deste edital, ndo
havendo, em nenhuma hipdtese, comunicagao por qualquer outro meio.
14.3 O ndo comparecimento do candidato classificado para dar inicio as
atividades, implicard na sua eliminagdo. 14.4 A contratacdo podera ser
cancelada a qualquer momento, caso o profissional ndo apresente
postura ética e desempenho profissional satisfatorio no decorrer do curso
ou ndo obedega as determina¢des deste Edital e as diretrizes da Escola de
Formagdo em Saude da Familia Visconde de Saboia. 14.5 - Os casos
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omissos neste Edital serdo decididos pela Comissdo responsavel pelo
processo seletivo. Sobral-CE, 09 de junho de 2016 Monica de Souza
Lima - Secretaria de Satide do Municipio de Sobral.

EDITAL N° 29/2016
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA FACILITADORES DA CAPACITACAO DOS
CONSELHEIROS, TECNICOS E REPRESENTANTES DE ENTIDADES QUE TRABALHAM
COM A PESSOA COM DEFICIENCIA

ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO
INSCRICAO N°.

Nome Completo:

Identidade:
FOTO CPF:
Estado Civil

Data do Nascimento / /

Sexo: () Masculino (__) Feminino Cert. Reservista

Titulo de Eleitor: Zona Eleitoral:

N°CTPS N°PIS

Endereco Residencial:

Bairro: CEP:
Cidade:: Estado:
E-mail:

Tel. Fixo: ( ) Celular{ )

Escolaridade: Ano de Término
Graduagio:
Especializagio:
Mestrado:

Instituigio

Doutorado

Indicar qual(ais) disciplina(s) deseja concorrer:

Declaro sob as penas da Lei, que as declaragdes acima sdo verdadeira e que estou ciente ¢ concordo com
todas as normas, regras ¢ condigdes constante no Edital N° 29 /2016.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DA Ficha de Inscrigio Selegio Pablica Simplificada — Edital N* 29 /2016

Data Inscrigdo:

Assinatura do candidato Assinatura da secretaria da EFSFVS
ANEXO 11
EDITAL N° 29 /2016
CURRICULUM VITAE PADRONIZADO
Eu, . candidato i vaga de
CODIGO reconhego  ser de minha inteira
responsabilidade o teor das informagdes apresentadas e que os titulos, declaragbes e documentos
comprobatorios abaixo relacionados sio verdadeiros e vilidos na forma da lei, sendo comprovado

mediante copias, 1 eradas ¢ ordenadas no curriculo apresentado para fins de atribuigio de pontos.
. ACA CSCRICA VALOR i -
CERTIFICACAO DESCRICAQ VALOR ESTIMADO VALOR OBTIDO
Miximo 01 (um) diploma Pontuagio:
Doutorado (Ciéncias fornecido por instituigio de 4 ponto:
Humanas, Educagiio ¢ Satide) ensino reconhecida pelo pomtos
Ministério da Educagio N° da folha:
Pontuagio:
Miximo 01 (um) diploma
Mestrado (Ciéncias Humanas, | fornecido por instituigio de 3 nontar
Educagio ¢ Saide) ensino reconhecida pelo ~ pontas N da folha:
Ministério da Educagio N da folha
Méximo 01 (um) certificado Pontuagio:
Residéncia fornecido por instituicio de 2,0 pontos
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagio NF da folha:
i 2 (dois)

Curso de Especializagio Méximo 02 (dois) . Pontungio
(Ciencias Humanas, Educagio | €efuficados fomecido por 1.5 pontos par -
¢ Saiide) com carga horaria de | ,‘";“",d,l ”‘h:‘:’m'”: A ““"j'l‘]‘;‘d‘f 1)

360 homs reconhecida pelo Ministério | (miximo 03 ponto N° da folha
da Educagio
Capacitagio na drea da Pessoa R
e et com came Miximo de § (oito) 0.5 pontos por Pantuagio:
horiria s parir de 20na ‘_*‘IA centificados abtido nos certificado
e €| iltimos 05 (cineo) anos (miximo 4 pontos) N° da folha:
Miximo de 02 (dois) | portto por publicacio Pontuagdo:
: o certificados obtido nos ponie por publicac

capitula de livio na shirnas 03 (oo (miximo 2 pontos)

Pesson com Deficiénta ltimos 05 (cinco) anos N* da folha:
e s | Miximo de 05 cito) 0,25 pontos por Pontusgo:
O i dven o Pesann com certificados abtido nos apresentagio

ad ‘r)cﬁu"-r}:iu tiltimos 05 (einco) anos (miximo 2 pontos) N° da folha:

. R 1.0 ponte Pontuacio:
Experiéncia em facilitagio de | Maximo de 05 declaragies dm‘l;ﬂ"_‘az ‘;‘T\‘I‘\’(J o

atividades educativas na drea obtidas nos altimos 05 s s S 2t

da Pessoa com Deficiéncia (einco) anos {méximo § pantos) N* da folha

- Comprovado através dode | 1: POnLe per semesire Pontuagdo:
Magistério na drea da Pessoa Feclameio do contados nos ultimos

com Deficiénci e tante 5 anos

empregadancontratante (méximo 10 pontos) N* da folha:

Tempo de exercicio na 0.5 poatos par

Adminis Piiblica, Comprovado através dota | PIIEEST Pontuagho:
Instituigio pi ou Terceiro | de nomeagio/exoneragio ou | |]im:|:;~§‘um.~ ®
Setor na drea da Pessoa com | declaragio do contratante P, o

Peficitecia (miximo § pontos) N° da folha:
TOTAL
Sobral. CE.  de de 2016,

Assinatura do Candidata

EDITAL N° 028/2016 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO PARA
ORIENTADORES DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO-
TCC DO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM URGENCIA E
EMERGENCIA PARA EQUIPE MULTIPROFISSIONAIS A
Secretaria de Saude de Sobral, através da Escola de Formagao em Saude
da Familia Visconde de Sabodia (EFSFVS), criada através do Decreto n®
1247 de 13 de agosto de 2010 situada na Av. John Sanford, 1320 Junco,
Sobral-CE, vem por meio deste instrumento, tornar publico para o
conhecimento dos interessados, a abertura do processo seletivo
simplificado para contratacdo por tempo determinado de professor
orientador de TCC (Trabalho de Conclusdo do Curso) do curso de
Especializacdo em Urgéncia ¢ Emergéncia para Equipe
Multiprofissional, conforme Resolugdo 450/2009 da CIB/CE nos
termos seguintes: 1. DO OBJETO DA SELECAO: Constitui objeto
deste edital a selecdo de professor orientador dos Trabalhos de
Concluséo do Curso de Especializagdo em Urgéncia e Emergéncia para
Equipes Multiprofissionais, realizado pela Escola de Formagdo em
Satde da Familia Visconde de Saboia. 2. DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES 2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera
coordenado e executado pela Escola de Formagao em Satude da Familia
Visconde de Saboia. 2.2. Ainscri¢@o do candidato implicara na aceitagdo
das normas deste Edital, como também dos comunicados e outros
informativos a serem eventualmente divulgados. 2.3. Nao sera
fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de
classificag@o neste Processo Seletivo Simplificado, valendo para este
fim a publicagdo da lista dos candidatos classificados no Impresso
Oficial do Municipio. 2.4. O Processo Seletivo Simplificado tera uma
unica etapa de carater classificatorio, constante da avalia¢do curricular.
2.5. Aclassificacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera
apenas a expectativa de direito a contratagio. E reservado a esta
Secretaria o direito de proceder a contratacdo em numero que atenda aos
seus interesses ¢ as suas necessidades. 2.6. A contratacdo se dara por
tempo determinado para a execug@o do presente curso, sendo o prazo
estabelecido a critério da administragdo de acordo com a carga horaria e
com o cronograma do curso, sendo, ainda, admitido a prorrogacdo do
prazo para o cumprimento do objeto, desde que ndo haja alteragdes no
valor do contrato. 3. DAS VAGAS PARA AS DISCIPLINAS
OFERTADAS 2.1. Serido ofertadas 08 (oito) vagas. 2.2. Cada candidato
selecionado e contratado podera orientar até 03 (trés) discentes na
elaboragdo de seus TCC's, a critério da Diregdo da Escola em Formagédo
em Saude da Familia Visconde de Sabodia. 4. DO PERFIL DOS
PARTICIPANTES: 4.1. Poderdo concorrer somente pessoas fisicas que
comprovadamente preencham os seguintes requisitos: a)Nivel superior
completo na area da satide; b)Po6s graduacg@o stricto sensu na area da
satde; c)Experiéncia comprovada na orientagdo de TCC (Trabalho de
Conclusdo de Curso); d)Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e
militares (somente para o sexo masculino). e)Disponibilidade de cargo
horaria compativel com o curso. f)Ndo incorrer nas regras de
acumulacgdo ilicita de cargos/fungdes publicas. 4.2. Com base na alinea
“f” do item 4.1. podera ser indeferida, ex officio, a contratacdo dos
candidatos que apresentem vinculos (cargo, emprego ou fungdo,
temporarios ou permanentes) com entes publicos, que gerem
acumulagdo ilicita, no caso de aprovag@o no presente processo seletivo.
4.3. As aptiddes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos para a contratagdo. 5. DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS: Séo atribui¢des do Professor Orientador de TCC
(Trabalho de Conclusdo de Curso): a)Acompanhar passo a passo o
processo de elaboragdo do Trabalho de Conclusdo de Curso dos
discentes; b)Ler, corrigir o que o orientando produzir; c)Esclarecer
davidas e fazer perguntas sobre o que tem sido produzido; d)Indicar
bibliografias sobre o tema e sobre metodologia da pesquisa; e)Discutir a
realizagdo das atividades de leitura e coleta de dados; f)Fixar metas e
cobrar resultados; g)Avaliar todo o processo de construg@o da pesquisa.
6. DA CONTRATACAO E DO VALOR DA REMUNERACAO 6.1. A
contratagdo dos candidatos aprovados se dara por tempo determinado,
sendo pago a titulo de remuneragdo o valor de R$ 1.000,00 (mil reais)
por TCC (Trabalho de Conclusdo de Curso) orientado,
independentemente da carga horaria dispendida na orienta¢do, nao
havendo em nenhuma hipodtese o pagamento de hora extra. 6.2. O
pagamento so sera efetuado apos a apresentagdo e entrega final do TCC
pelo orientando. 6.3. Do valor total da remuneragao serdo deduzidos os
tributos e demais encargos legais. 6.4. A fonte de recursos para o
pagamento das despesas decorrentes da contratagio dos candidatos
aprovados na presente selego sera oriunda da dotagdo orgamentaria de
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n° 0701.10.301.0145.2076.339036.03 7. DO LOCAL DE
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES: As atividades serdo
desenvolvidas predominantemente no municipio de Sobral.

8. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA PERIODO LOCAL
'Inscricéo 10 a 17 de junho de | Escola de Formagdo em Salde da
2016 Familia Visconde de Saboia, Av. John

Sanford, 1320 —Bairro Junco;

20 de junho de 2016 Escola de Formagio em Salde da
Familia Visconde de Sabéia.

Avaliagéo curricular

Resultado preliminar 21 de junho de 2016 IOM (Impresso Oficial do Municipio)

Recurso 22 de junho de 2016 Escola de Formagdo em Salde da
Familia Visconde de Sabéia.

Resultado final 23 de junho de 2016 IOM (Impresso Oficial do Municipio)

9. DA INSCRICAO 9.1. A inscricio do candidato implicara o
conhecimento e a aceitagdo das instrugdes estabelecidas neste
regulamento e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instru¢des e convocagdes, acerca das quais
ndo se podera alegar desconhecimento. 9.2. Do periodo e local de
inscri¢do: As inscri¢des poderdo ser efetuadas no periodo constante no
cronograma do processo seletivo, previsto no item 8 deste edital, no
horario das 08 as 12h e das 14 as 17h, na sede da Escola de Formagdo em
Satde da Familia Visconde de Sabdia, situada na Av. John Sanford, 1320
Junco Sobral-CE. 9.3. Da documentagédo exigida: O candidato devera
apresentar no ato da inscri¢do os documentos constantes nos itens abaixo
descritos: I Ficha de inscri¢do devidamente preenchida (Anexo I deste
edital), inclusive com a indicagdo da(s) disciplina(s) que deseja
concorrer; II Curriculo Padronizado com as comprovagdes dos critérios
previstos para andlise curricular (Anexo II deste edital), inclusive quanto
ao perfil dos participantes solicitado no item 4; I1I - Uma foto 3x4; IV -
Copia do comprovante de enderego; V Copia do RG e CPF; VI Copiado
titulo de eleitor; VII- Copia da carteira de reservista no caso do sexo
masculino. VIII Declaragdo de ndo acumulagdo ilicita de cargos,
emprego ou fungdo publica (ANEXO III deste edital). 9.4. Nao havera
inscri¢do condicional, por via postal ou fora do prazo. 9.5. Verificado, a
qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que ndo atenda a todos os
requisitos fixados, serd imediatamente cancelada. 10. DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO 10.1. O presente processo seletivo
simplificado terd uma Unica etapa constante da avaliagdo curricular.
10.2. Da Avaliagdo Curricular - Julgamento dos Titulos e Documentos.
10.2.1. A avaliag@o curricular, seguirad o modelo padronizado previsto no
ANEXO III deste edital, onde serdo avaliados os titulos e documentos
apresentados, podendo o candidato atingir a pontuagdo maxima de 100
(cem) pontos. 11. DO RESULTADO DA SELECAO Serio considerados
aprovados (classificados), os candidatos que obtiverem a maior
pontuacdo, limitando-se ao niimero de vagas ofertadas. 12. DOS
CRITERIOS DE DESEMPATE No caso de empate entre os candidatos,
serdo utilizados como forma de desempate, os seguintes critérios em
ordem decrescente de importancia: I - maior titulagéo; II - maior idade.
13. DIVULGACAO DO RESULTADO Os resultados do processo
seletivo serdo divulgados na Imprensa Oficial do Municipio de Sobral.
14. DA FASE RECURSAL 14.1. Ao candidato regularmente inscritos
estara assegurado o direito a interposigdo de recurso, na data prevista no
cronograma constante do item 7 deste edital, no horario das 08:00 as
12:00 e de 14:00 as 17:00. 14.2. Os recursos deverdo ser entregues
presencialmente na secretaria da Escola de Formagdo em Saude da
Familia Visconde de Sabodia. 14.3. No recurso devera constar a
justificativa do pedido, apresentando sua fundamentagdo tedrica e/ou
factual e anexando as comprovagdes que julgar pertinente. 14.4. Serdo
indeferidos os recursos apresentados em desacordo com o previsto neste
edital. 14.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-
mail ou outro meio eletronico. 14.6. Nao sera objeto de andlise o recurso
que apresentar documento “novo”, ou seja, aquele que nao foi juntado a
época da inscrigio. 15. DAS DISPOSICOES FINAIS 15.1. Nio
havera vinculo empregaticio para qualquer fim entre o candidato
contratado ¢ o Municipio de Sobral/Secretaria da Saude de
Sobral/Escola de Formagao em Saude da Familia Visconde de Saboia,
uma vez que o valor recebido pelo mesmo ndo configura contrato de
emprego ¢ nem objetiva pagamento de salario. 15.2. O ndo
comparecimento do candidato quando convocado, implicara na sua
imediata eliminagdo. 15.3. Além dos documentos apresentados no ato da
inscri¢do, outros poderdo ser solicitados para a efetivagio da
contratagdo. 15.4. A contratagdo por tempo determinado do candidato
aprovado e convocado extinguir-se-a: a) pelo término do prazo
contratual; b) por iniciativa da administragdo publica, a qualquer

momento, independentemente de notificagdo prévia, caso o candidato
aprovado ndo apresente postura ética e desempenho profissional
satisfatorio no decorrer do curso, ou cometer falta grava. ¢) por iniciativa
do contratado. 15.5. O resultado do presente processo seletivo terad
validade por 12 (doze) meses, a contar da data de divulgacao do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo caso seja da necessidade,
do interesse e conveniéncia da secretaria da saude/EFSFVS. Ao final
deste periodo de validade ou ao final da prorrogagdo, o resultado do
processo seletivo perde definitivamente a validade, ficando a secretaria
da saude/EFSFVS dispensado da convocacdo dos aprovados para
assumir as contratagdes. 15.6. Os casos omissos deste edital serdo
decididos pela Direcdo da entidade responsavel pelo processo seletivo
simplificado. Sobral - CE, 08 de junho de 2016. Maria Socorro de Araujo
Dias - Diretora Geral da Escola de Formagdo em Saude da Familia
Visconde de Sabbia.

ANEXO 1
FICHA DE INSCRIGAO DO CANDIDATO
INSCRIGAO N°

NOME:

DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:

FOTO
NATURALIDADE:
IDENTIDADE: CPF:

ENDERECO RESIDENCIAL:

BAIRRO: CIDADE: CEP:
FONE/RES.: FONE/CEL.: E-MAIL:
GRADUAGAO: ANO DE CONCLUSAO:

ESPECIALIZAGAO: ANO DE CONCLUSAO:

MESTRADO: ANO DE CONCLUSAO:
DOUTORADO ANO DE CONCLUSAO:
0BS:

Declaro sob as penas da Lei, que as declaragbes acima sao verdadeira e que estou ciente e concordo
com todas as normas, regras e condigbes constante no edital de n® 028/2016.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DA Ficha de Inscrigdo para o Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 028/2016

Data Inscrigdo: ! ! INSCRIGAO

N

Assinatura do candidato Assinatura da secretaria da
EFSFVS

ANEXO Il
CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, . candidato a vaga de

. reconhego ser de minha inteira ¢ o teor das ir apresentadas e que os
titulos, declaragies e documentos comprobalérios abaixo relacionados sao verdadeiros e validos na forma da lei.
sendo comprovado mediante copias . numeradas e ordenadas no curriculum vitae apresentado para fins de alribuigio

de pontos.

CERTIFICAGAD DESCRICAO VALOR VALOR ESTIMADO | VALOR OBTIDO
Doulorada Maxima [ {um) | 15 pantos Poniuagao
diplomalcartificade fornecido  por
instituigdo de ensino reconhecida N° da folha
pelo Ministério da Educagao
Mestrado Maxima 01 (um) | 10 pontos Pontuagao:
diplomalcartificade fomecido por
instituigio de ensino reconhecida N° da folha
pelo Ministéric da Educacs
Residéncia Maxima 01 {um) | 5 pontos Pontuagéo:
diplomalcertificado fomecido por
instituicio de ensino reconhecida N° da folha
pelo Ministéric da Ed
Curso de Especializagao | Maxima 02 (dois) | 2.5 pontos por | Ponluagao
lato sensu com carga fornecido por
horéria de 380 horas na | instituicio de ensino reconhecida | (méaximo 5 [ N da folha:
area da satde pelo Ministéric da Educagaa pontas)

Participagao como discente | Maximo de 05 (cinco) cerlificados | 1 ponlos  por | Pontuagao:
em eventos na 4rea da | obtido nos ditimos 05 (cinco) anos | certificado

saude( curso de atualizago, (méximo 5
aperfeigoamento, pontos) .
seminarios, congressa) com N° da folha:

carga horéria superior a
40h/a (quarenta horas/aula)

Parlicipagao em bancas de | Maximo de 05 (cinco) cerlificados | 2 ponlos  por | Pontuagao:
TCC (graduagdo, mestrado, | obtido nos tltimos 05 (cinco) anos | certificado(maxi

doutorade) mo 10 pontos)
Trabalhos cientificos | Maximo de 05 (cinco) cerfificados | 2 ponlos  por | N° da folha
publicados em periddicas ou | obtido nos Gltimos 05 (cinco) anos | publicagdo N° da folha:
capitulo de livro publicada (maximo 10
pontos)
Trabalhos cientificos | Maximo de 04 (qualro) cerlificados | 25 pontos por | Poniuagdo:
apresentados em | obtido nos ditimos 05 (cinco) anos | apresentagdo N da folha
congressos (maximo 10

pontos)
Maximo de 10 TCC onentados | 3 pontos por | Pontuagao:
contados nos Gltimos 05 (cinco) | TCC orientado
anos (maximo 30 | N°da folha
pontos)

Trabalhos Onentados

TOTAL
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ANEXO llI

DECLARAGAO DE NAQO ACUMULAGAQ ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E
FUNCOES PUBLICAS

Eu,

, candidato a vaga de
do processo seletivo simplificado
regulado pelo edital n® , DECLARO para os devidos fins de
contratagéo com o Municipio de Sobral/Secretaria da Sadde, que:

(__) N&o exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica no
ambito da Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta,
conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagdes,
tendo assim, disponibilidade da carga horaria prevista no referido edital, para
licitamente exercer a fungédo para a qual fui selecionado(a).

(__) Exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica no
ambito da Administragdo Publica (__) Federal, (__) Estadual ou (__) Municipal, Direta
ou Indireta, como s lotado no
, com carga horaria de ____ (20h/40h), das ____
h as __ h, passivel assim, de acumulagao licita, por estar em conformidade com o
estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagdes.

Art. 37.

XVl - é vedada a acumulagdao remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no
inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissdes regulamentadas;

XVIl - a proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungbes e abrange
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas
acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fun¢éo
para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de de 2016.

Assinatura do Candidato

EDITAL N° 22/2016 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
ORIENTADOR DE TCC (TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSO) DO CURSO ESPECIALIZACAO DE NfVEL TECNICO EM
URGENCIA E EMERGENCIA PARA A REGIAO DE SAUDE DE
CRATEUS A Secretaria de Saude de Sobral, através da Escola de
Formag@o em Satde da Familia Visconde de Saboia (EFSFVS), criada
através do Decreto n® 1247 de 13 de agosto de 2010 situada na Av. John
Sanford, 1320 Junco, Sobral-CE, vem por meio deste instrumento,
tornar publico para o conhecimento dos interessados, a abertura do
processo seletivo simplificado para contratagdo por tempo determinado
de professor orientador de TCC (Trabalho de Conclusdo de Curso) do
Curso de Especializagdo Técnica em Urgéncia e Emergéncia para a
Regido de Saude de Cratets, conforme Resolugdo n® 053/2016- CIB /CE
1. DO OBJETO DA SELECAOQ: Constitui objeto deste edital a selecio
de professor orientador dos Trabalhos de Conclusdo do Curso de
Especializacdo Técnica em Urgéncia e Emergéncia para a Regido de
Saude de Crateus, realizado pela Escola de Formagdo em Saude da
Familia Visconde de Sabéia. 2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera coordenado e
executado pela Escola de Formagdo em Satide da Familia Visconde de
Sabodia. 2.2. A inscri¢ao do candidato implicara na aceitagdo das normas
deste Edital, como também dos comunicados e outros informativos a
serem eventualmente divulgados. 2.3. Nao sera fornecido ao candidato
qualquer documento comprobatorio de classificacdo neste Processo
Seletivo Simplificado, valendo para este fim a publicagdo da lista dos
candidatos classificados no Impresso Oficial do Municipio. 2.4. O
Processo Seletivo Simplificadotera uma uUnica etapade carater
classificatorio,constante da avaliacdo curricular. 2.5. A classifica¢do do
candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa
de direito a contratacio. E reservado a esta Secretaria o direito de
proceder a contratagdo em niimero que atenda aos seus interesses ¢ as
suas necessidades. 2.6. A contratacdo se dara por tempo determinado
para a execucdo do presente curso, sendo o prazo estabelecido a critério
da administracao de acordo com a carga horaria e com o cronograma do
curso, sendo, ainda, admitido a prorrogagdo do prazo para o
cumprimento do objeto, desde que ndo hajaalteragdes no valor do

contrato. 3. DAS VAGAS PARA AS DISCIPLINAS OFERTADAS 2.1.
Serdo ofertadas 06 (seis) vagas. 2.2.Cada candidato selecionado ¢
contratado podera orientar até 05 (cinco) discentes na elaboragao de seus
TCC's, a critério da Direcdo da Escola em Formagdo em Saude da
Familia Visconde de Saboéia. 4. DO PERFIL DOS PARTICIPANTES:
4.1. Poderdo concorrer somente pessoas fisicas que comprovadamente
preencham os seguintes requisitos: a)Nivel superior completo em
Enfermagem; b)Pos graduacdo na area da saude; c)Experiéncia
comprovada na orientagdo de TCC (Trabalho de Conclusio de Curso);
d)Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares (somente para o
sexo masculino). e)Disponibilidade de cargo horaria compativel com o
curso. f)Nao incorrer nas regras de acumulagao ilicita de cargos/funcdes
publicas. 4.2. Com base na alinea “f” do item 4.1. podera ser indeferida,
exofficio, a contratagdo dos candidatos que apresentem vinculos (cargo,
emprego ou fungdo, temporarios ou permanentes) com entes publicos,
que gerem acumulagdo ilicita, no caso de aprovagdo no presente
processo seletivo. 4.3. As aptiddes do cargo podem justificar a exigéncia
de outros requisitos para a contratagdo. 5. DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS: Séo atribui¢des do Professor Orientador de TCC
(Trabalho de Conclusdo de Curso): a)Acompanhar passo a passo o
processo de elaboragdo do Trabalho de Conclusdo de Curso dos
discentes; b)Ler, corrigir o que o orientando produzir; c)Esclarecer
duvidas e fazer perguntas sobre o que tem sido produzido; d)Indicar
bibliografias sobre o tema e sobre metodologia da pesquisa; e)Discutir a
realizagdo das atividades de leitura e coleta de dados; f)Fixar metas e
cobrar resultados; g)Avaliar todo o processo de construg@o da pesquisa.
6. DA CONTRATACAO E DO VALOR DA REMUNERACAO 6.1. A
contrata¢do dos candidatos aprovados se dara por tempo determinado,
sendo pago a titulo de remuneracdo o valor de R$ 300,00 (trezentos reais)
por TCC (Trabalho de Conclusio de Curso) orientado,
independentemente da carga horaria dispendida na orientagdo, ndo
havendo em nenhuma hipdtese o pagamento de hora extra. 6.2.0
pagamento s6 sera efetuado apos a apresentagdo e entrega final do TCC
pelo orientando. 6.3. Do valor total da remuneragio serdo deduzidos os
tributos e demais encargos legais. 6.4. A fonte de recursos para o
pagamento das despesas decorrentes da contratagdo dos candidatos
aprovados na presente sele¢do serd oriunda da dotacdo orcamentaria de
n°0701.10.301.0145.2076.339036.03 7. DO LOCAL DE
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES: As atividades serdo
desenvolvidas predominantemente no municipio de Cratets.

8. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA PERIODO LOCAL
Inscrigao 10 a 17 de junho de | Escola de Formagao em Salde da
2016 Familia Visconde de Sabéia, Av. John

Sanford, 1320 —Bairro Junco;

20 de junho de 2016 | Escola de Formagdo em Sauide da
Familia Visconde de Sabdia.

Avaliag&o curricular

Resultado preliminar 21 de junho de 2016 IOM (Impresso Oficial do Municipio)

Recurso 22 de junho de 2016 Escola de Formagao em Saude da
Familia Visconde de Saboia.

Resultado final 23 de junho de 2016 IOM {Impresso Oficial do Municipio)

9. DAINSCRICAO 9.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e
a aceitacdo das instrugdes estabelecidas neste regulamento e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes,
instrugdes e convocagdes, acerca das quais ndo se podera alegar
desconhecimento. 9.2.Do periodo e local de inscri¢do: As inscri¢gdes serdao
efetuadas no periodo de constante no Cronograma do Processo Seletivo,
previsto no item 8 deste Edital, no horario das 08 as 12h e das 14 as 17h, na
sede da Escola de Formagdo em Satde da Familia Visconde de Saboia, situada
na Av. John Sanford, 1320 Junco Sobral-CE. 9.3. Da documentagdo
exigida:O candidato deverd apresentar no ato da inscrigdo os documentos
constantes nos itens abaixo descritos: I Ficha de inscrigdo devidamente
preenchida (Anexo 1 deste edital), inclusive com a indicacdo da(s)
disciplina(s) que deseja concorrer; II  Curriculo Padronizado com as
comprovagdes dos critérios previstos para analise curricular (Anexo II
desteedital), inclusive quanto ao perfil dos participantes solicitado no item 4;
111 - Uma foto 3x4; IV - Copia do comprovante de enderego; V CopiadoRGe
CPF; VI Copiado titulo de eleitor; VII- Copia da carteira de reservista no caso
do sexo masculino. VIII Declaragdo de ndo acumulagdo ilicita de cargos,
emprego ou funcdo publica (ANEXO III desteedital). 9.4.Nao havera
inscri¢do condicional, por via postal ou fora do prazo. 9.5. Verificado, a
qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os
requisitos fixados, serd imediatamente cancelada. 10. DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO 10.1. O presente processo seletivo
simplificado tera uma tinica etapa constante da avaliag¢do curricular. 10.2. Da
Avaliagdo Curricular - Julgamento dos Titulos e Documentos. 10.2.1. A
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avaliagdo curricular, seguird o modelo padronizado previsto no ANEXO III
deste edital, onde serdo avaliados os titulos ¢ documentos apresentados,
podendo o candidato atingir a pontua¢do maxima de 100 (cem) pontos. 11. DO
RESULTADO DA SELECAO Serio considerados aprovados (classificados),
os candidatos que obtiverem a maior pontuagdo, limitando-se ao nimero de
vagas ofertadas. 12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE No caso de empate
entre os candidatos, serdo utilizados como forma de desempate, os seguintes
critérios em ordem decrescente de importancia: I - maior titulagao; II - maior
idade. 13. DIVULGACAO DO RESULTADO Os resultados do processo
seletivo serdo divulgados na Imprensa Oficial do Municipio de Sobral. 14. DA
FASE RECURSAL 14.1. Ao candidato regularmente inscritos estard
assegurado o direito a interposic¢ao de recurso, na data prevista no cronograma
constante do item 7 deste edital, no horario das 08:00 as 12:00 e de 14:00 as
17:00. 14.2. Os recursos deverao ser entregues presencialmente na secretaria
da Escola de Formagdo em Satde da Familia Visconde de Sabodia. 14.3. No
recurso devera constar a justificativa do pedido, apresentando sua
fundamentac@o tedrica e/ou factual e anexando as comprovagdes que julgar
pertinente. 14.4. Serdo indeferidos os recursos apresentados em desacordo
com o previsto neste edital. 14.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por
fax, telegrama, e-mail ou outro meio eletronico. 14.6. Nao sera objeto de
analise o recurso que apresentar documento “novo”, ou seja, aquele que nao
foi juntado a época da inscrigdo. 15. DAS DISPOSICOES FINAIS 15.1.
Nao havera vinculo empregaticio para qualquer fim entre o candidato
contratado e o Municipio de Sobral/Secretaria da Saude de Sobral/Escola de
Formagao em Satde da Familia Visconde de Sabodia, uma vez que o valor
recebido pelo mesmo ndo configura contrato de emprego e nem objetiva
pagamento de salério. 15.2. O ndo comparecimento do candidato quando
convocado, implicara na sua imediata eliminagdo. 15.3. Além dos
documentos apresentados no ato da inscrigdo, outros poderao ser solicitados
para a efetivagdo da contratagdo. 15.4. A contratagéo por tempo determinado
do candidato aprovado e convocado extinguir-se-a: a) pelo término do prazo
contratual; b) por iniciativa da administrag@o publica, a qualquer momento,
independentemente de notificagdo prévia, caso o candidato aprovado ndo
apresente postura ética e desempenho profissional satisfatorio no decorrer do
curso, ou cometer falta grava. ¢) por iniciativa do contratado. 15.5. O resultado
do presente processo seletivo tera validade por 06 (seis) meses, a contar da
data de divulgagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo caso seja da necessidade, do interesse e conveniéncia da secretaria da
saude/EFSFVS. Ao final deste periodo de validade ou ao final da prorrogacao,
o resultado do processo seletivo perde definitivamente a validade, ficando a
secretaria da saide/EFSFVS dispensado da convocagdo dos aprovados para
assumir as contrata¢des. 15.6. Os casos omissos deste edital serdo decididos
pela Diregdo da entidade responsavel pelo processo seletivo simplificado.
Sobral - CE,08 de Junho de 2016. Maria Socorro de Aratjo Dias - Diretora
Geral da Escola de Formagao em Satude da Familia Visconde de Sabdia.
ANEXO 1
FICHA DE INSCRIGAO DO CANDIDATO

INSCRIGAO N°
NOME:
DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:
FOTO
NATURALIDADE:
IDENTIDADE: CPF:

ENDEREGO RESIDENCIAL:

Eu,

ANEXO I
CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

candidato

a

27

vaga de

. reconhegoser de minha inteira responsabilidade o teor das informagdes apresentadas e que os
titulos, declaragdes e documentos comprobatrios abaixo relacienados sao verdadeiros € vélides na forma da lei,

BAIRRO: ‘ CIDADE: . CEP:
FONE/RES.: ‘ FONE/CEL.: . E-MAIL:
GRADUAGAO: ANO DE CONCLUSAO:
ESPECIALIZAGAO: ANO DE CONCLUSAO:
MESTRADO: ANO DE CONCLUSAO:
DOUTORADO ANO DE CONCLUSAO:
0BS:

Declaro sob as penas da Lei, que as declaragbes acima sao verdadeiras e que estou ciente e concordo
com todas as normas, regras e condigdes constante no edital de n® 22/2016

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DA Ficha de Inscrigdo para o Processo Seletivo Simplificado — Edital n° 22/2016
Data Inscrigdo: ! / INSCRIGAO
Ne:

Assinatura do candidato Assinatura da secretaria da EFSFVS

sendo comprovado mediante copias , numeradas e nO Gt vitae y para fins de atribuicdo
de pontos.
CERTIFICAGAO DESCRIGAO VALOR VALOR ESTIMADO | VALOR OBTIDQ
Mestrado Maximo o {um) | 10 pontos Pontuagao:
diplomalcartificado fornecido  por
instituigdo de ensino reconhecida N° da folha:
pelo Ministério da Educagio
Residéncia Maximo 01 (um) | 5 pontos Pontuagao:
diplomalcertificado fornecido  por
instituigdo de ensino reconhecida N° da folha
pelo Ministério da Educagio
Curso de Especializagdo | Maximo 02 (dois) | 2,5 pontos por | Pontuagao:
latusensu com carga horaria | diplomalcertificados fornecido por | certificado
de 360 horas na drea da | instituigdo de ensino reconhecida | (maximo 5 | N°da folha:
saude pelo Ministério da Educagéo pontos)
Participagao como discente | Maximo de 04 (quatro) | 2,5 pontos por | Pontuagao:
em eventos na édrea da | diplomas/certificados certificado
saude (Projeto de | obtido nos dltimas 05 (cinco) anos | (méximo 10
extensdo,curso de pontos)
atualizagdo,curso de N° da folha:

aperfeioamento) com carga
horéria igual ou superiar a
100h/a (cem horas/aula)

Participagao como discente | Méximo de 05 (cinco) certificados | 1 pontos  per | Pontuagao:
em eventos na drea da | obtido nos Ultimos 05 (cinco) anos | certificado
salde( curso de atualizagao, (maximo 5
seminarios, congresso) com pontos)

carga hordria  superior a
40h/a (quarenta horas/aula)

N da folha:

Coordenagdo ou faciltagdo | Maximo de 05 (cinco) certificados | 2 pontos por | Pontuagao:
de eventos cientificos com | obfido nos Gltimos 05 (cinco) anos | certificado(maxi
carga horaria igual ou mo 10 pontos)
superior a 20 hia

Trabalhos cientificos | Maximo de 05 (cinco) certificados | 3 pontos  por | N°da folha:
publicados em periddicos ou | obtido nos Gltimos 05 (cinco) anos | publicagao N° da folha:
capitulo de livro publicado (maximo 15

pontos)
Trabalhos cientificos | Maximo de 04 (quatro) certificados | 2,5 pontos por | Pontuagao:
apresentados em | obtido nos dltimos 05 (cinco) anos | apresentagdo N° da folha.
CONGressos (méximo 10

pontos)
Tempo experiéncia | Maximo de 05 ( Unidade | 6 pontos por | Pontuagéo:

profissional relacionado ao | didaticamodulo  ou  disciplina) | cada  Unidade
cargoffungdo para a qual | contados nos Ultimos 05 (cinco) | didatica, médulo | N°da folha:
concorre o candidato anos ou disciplina
(méximo 30
pontos)

TOTAL

ANEXO Il
DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO ILIiCITA DE CARGOS, EMPREGOS E
FUNGOES PUBLICAS

Eu,

, candidato a vaga de
do processo seletivo simplificado
regulado pelo edital n° , DECLARQ para os devidos fins de
contratagdo com o Municipio de Sobral/Secretaria da Salde, que:

(__) Nao exergo outro cargo, emprego ou fungao publica no
ambito da Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta,
conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVIl da CF/88 e suas normatizagoes,
tendo assim, disponibilidade da carga horaria prevista no referido edital, para
licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a).

(__) Exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica no
ambito da Administracao Publica (_) Federal, (_) Estadual ou (__) Municipal, Direta
ou Indireta, como , lotado no
, com carga horéria de __ (20h/40h), das _
h as _ h, passivel assim, de acumulagao licita, por estar em conformidade com o
estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVIl da CF/88 e suas normatizagoes.

Art. 37.

XVI - é vedada a acumulagido remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no
inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissoes regulamentadas;

XVII - a proibigao de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange
autarquias, fundagoes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas
acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungéo
para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de de 2016.

Assinatura do Candidato
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A
Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Sobral, por intermédio do Pregoeiro e membros da equipe de
apoio designados, conforme o caso, pelas Portarias N° 001/2016
PGM, comunica o resultado do PREGAO PRESENCIAL N°
078/2016: Aquisicdo de Materiais de Expediente destinados ao
SAAE (Servigo Auténomo de Agua e Esgoto) do Municipio de
Sobral - CE, conforme especificagdes ¢ quantitativos contidos no
anexo 01, parte integrante do Edital, tendo como resultado dos
LOTES: adjudicado em 25/05/2016 e homologado em
07/06/2016. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Central de Licitagcdes. Sobral - Ceara, 08 de junho de 2016.
Ricardo Barroso Castelo Branco - PREGOEIRO.

LOTES VENCEDORA Vr. Estimado ant‘:;'tad o | Diferenca E“"(';f{'"a
4+ |Dmmar DE oLvEIRA DE 36.71041| 38.599,88 11053 0.29%
VASCONCELOS FILHO - ME

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A
Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Sobral, por intermédio da Pregoeira ¢ membros da equipe de
apoio designados, conforme o caso, pelas Portarias N° 001/2016
PGM, comunica o resultado do PREGAO PRESENCIAL N°
066/2016 Aquisicdo de material pedagogico para os alunos e
professores e material de expediente para a Secretaria de
Educagao, conforme especificagdes e quantitativos contido no
anexo 01, parte integrante do Edital, tendo como resultado:
adjudicado em 25/05/2016 ¢ homologado em 08/06/2016.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO  Central de
Licitacdes. Sobral - Ceard, 09 de junho de 2016. Silvana Maria
Paiva Carneiro- PREGOEIRA.

LOTE VENCEDORA Vr. Estimado Vr. Contratado Diferenca Economia (%)

'MELHOR PROPOSTA
1 | COMERCIO E REPRESENTAGAO |  624.605,67

265.473,70 359.131,97 57,50%
LTDA ME

'MELHOR PROPOSTA
2 | COMERCIO E REPRESENTAGAQ | 1.008.110,00 523.000,00 485.110,00 48,12%
LTDA ME

3 CANCELADO 8.900.50 0,00 0,00 0,00%

MACRUZ PAPELARIA,
4 MATERIAIS DE ESCRITORIO E 400.227,50

253.997,00 146,230 50 36,54%
INFORMATICA EIRELI EPP

TR o)/ p—— | 2ostsiser | 1.042470,70 | swouroar | aprzw |

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL EDITAL DO
PREGAO PRESENCIAL N° 100/2016. Aviso de Licitacdo
Comissao Permanente de Licitagdo - Data de Abertura: 22 / 06 /
2016, as 12:00 h (Horéario de Brasilia) OBJETO: Registro de
Precgos para futuras e eventuais contratagdo de UST - Unidade de
Servigos Técnicos para prestagdo de servigos de modernizagédo
administrativa e arquivistica da Prefeitura de Sobral incluindo:
Mapeamento, redesenho e implantacdo de processos,
Customizagdo e implantacdo de sistema de gestdo de
documentos, protocolo ou processos, gestdo de processos com
atendimento virtual ou presencial, trasladagdo de Suporte Fisico
de Documentos (digitalizacdo), Organizagdo e triagem de
arquivos. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:

www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE LICITACOES) e¢ a Rua
Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 ¢
1254, Sobral-CE, 09/06/2016. O Pregoeiro Ricardo Barroso
Castelo Branco.

EXTRATO DE LICITACAO - ADENDO 01 - ESTADO DO
CEARA- PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL
ADENDO 01 DO PREGAO PRESENCIALN°091/2016. Aviso
de Licitagdo Comissdo Permanente de Licitacdo - Data de
Abertura: 14 / 06 / 2016, as 09:00 h (Horario de Brasilia)
OBJETO: Contratacao de empresa especializada nos servicos de
seguranca desarmada durante o ano corrente, para atuar durante
a realizagdo dos eventos do Gabinete do Prefeito do Municipio
de Sobral eventos de menor e maior porte - em bairros e distritos
de Sobral, que tem como prioridade promover e estimular as
acOes culturais neste Municipio. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE
LICITACOES) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar.
Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE, 08/06/2016. O
Pregoeiro Ricardo Barroso Castelo Branco.

EXTRATO DE LICITACAO - ADENDO 01 - ESTADO DO
CEARA- PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL
ADENDO 01 DO PREGAO PRESENCIALN°093/2016. Aviso
de Licitagdo Comissdo Permanente de Licitagdo - Nova Data de
Abertura: 21 /06/2016, as 09:00 h OBJETO: Contratagéo de
empresa especializada na prestacdo de servicos de cobertura
fotografica, filmagem digital e projecdo em teldo, destinados aos
eventos e demais atividades pertinentes da Secretaria da Cultura
e do Turismo deste municipio. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE
LICITACOES) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar.
Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE, 08 / 06 / 2016. O
Pregoeiro Ricardo Barroso Castelo Branco.

AVISO DE SUSPENSAO - ESTADO DO CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL AVISO DE
SUSPENSAO DO PREGAO PRESENCIAL N° 086/2016
Aviso de Licitagdo  Locagdo de 04(quatro) Caminhdes
equipados com compactador de lixo com capacidade de 12m?,
com manuten¢do preventiva e corretiva, motorista ¢ encargos
por conta da contratada. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE
LICITACOES) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar.
Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE, 08/06/2016. O
Pregoeiro Ricardo Barroso Castelo Branco.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por
seu Chefe de Gabinete o Sr. LUCIANO DE ARRUDA
COELHO FILHO. CONTRATADO: CONSERV
CONSTRUTORA E SERVICOS LTDA-ME, representado pelo
Sr. JOSE RUINOGUEIRA AGUIAR. OBJETO: Contratagio de
empresa especializada para os servigos de locacdo de veiculo
automotor, com manuten¢do, seguro ¢ pecas por conta da
contratada, tipo passeio, sem motorista ¢ por demanda,
destinado ao transporte de servidores a servico das secretarias e
pequenas cargas. MODALIDADE: Pregdo Presencial n°
064/2015. VALOR: R$ 26.278,56 (Vinte e seis mil duzentos ¢
setenta e oito reais e cinqiienta e seis centavos).
GESTOR/FISCALIZACAO: Cesario Guimardes Parente.
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PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato sera
contado a partir da data de sua assinatura até 31 de Dezembro de
2016. DATA: 24 de maio de2016.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO - A Secretaria da
Saude da Prefeitura Municipal de Sobral, através da Coordenagio
do Servigo de Apoio ao Cidaddo Sobralense - SACS comunica o
resultado da Dispensa n® 062/2016, que tem como objetivo a
contratagdo da empresa MEDCASA APOIO DOMICILIAR AO
PACIENTE LTDA-ME para viabilizar a contratagdo do Dr.
Herculano Soares Sabino Neto e equipe médica destinados a
realizagdo do procedimento cirurgico denominado Artrodese de
Punho no paciente JOSE LINDOMAR NOGUEIRA LOPES,
tendo como vencedor a empresa MEDCASA APOIO
DOMICILIAR AO PACIENTE LTDA-ME com o valor global de
R$ 7.350,00 (Sete mil trezentos e cinquenta reais). DATA:
09/06/2016. SECRETARIA DA SAUDE Sobral - Ceard, 09 de
junho de2016. Ménica Souza Lima SECRETARIA.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por
sua Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Extrema
Pobreza a Sra. FRANCISCA VALDIZIA BEZERRA RIBEIRO.
CONTRATADO: A.C. FARIAS EVANGELISTA
VARIEDADES-ME, representado pelo Sr. ANTONIO
CLUADIO FARIAS EVANGELISTA. OBJETO: Aquisigdo de
material de protecdo e seguranca, copa e cozinha, gas
engarrafado, material de expediente, material quimico, géneros
de alimentagdo e material permanente para o projeto "To na
Area" (LOTES 01, 03 ¢ 11). MODALIDADE: Pregio Eletronico
n°012/2016. VALOR: R$ 3.881,07 (Trés mil oitocentos e oitenta
e um reais e sete centavos). GESTOR/FISCALIZACAO: Patricia
Colares de Souza. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia
sera até 31 de dezembro de 2016, contado(s) a partir da data da
publicacdo de seu extrato no IOM Impresso Oficial do
Municipio. DATA: 01 dejunho de2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por
sua Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Extrema
Pobreza a Sra. FRANCISCA VALDIZIA BEZERRA RIBEIRO.
CONTRATADO: GERALDINA DOS SANTOS SOUSA
MERCEARIA-ME, representado pela Sra. GERALDINA DOS
SANTOS SOUSA. OBJETO: Aquisigdo de géneros alimenticios
destinados a alimentacdo de grupo de criangas, adolescentes ¢
adultos atendidos nos servigos de conveniéncia, acolhimento
institucional e servigo de protecdo social da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza (LOTES
03, 04, 05, 06 ¢ 08). MODALIDADE: Pregdo Presencial n°
053/2016. VALOR: R$ 281.629,00 (Duzentos e oitenta ¢ um mil
seiscentos e vinte nove reais). GESTOR/FISCALIZACAO:
Patricia Colares de Souza. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de
vigéncia sera até 31 de Dezembro de 2016, contados a partir da
data da assinatura. DATA: 06 de junho de2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por
sua Secretiria da Saude a Sra. MONICA SOUZA LIMA.
CONTRATADO: DINAMICA COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA, representado pelo Sr. JOSE AILTON
ARAUJO PINHEIRO. OBJETO: Aquisigdo de material médico
hospitalar para o abastecimento das Unidades Basicas de Saude

(LOTES 03, 18, 19, 28 e 29). MODALIDADE: Pregao
Eletronico n° 002/2016. VALOR: R$ 143.200,00 (Cento e
quarenta e trés mil e duzentos reais).
GESTOR/FISCALIZACAO: Petronio Ferreira Gomes de
Andrade, farmacéutico responsavel pelo setor de aquisigdo da
Central de Abastecimento Farmacéutico da Secretaria da Satde
do Municipio de Sobral. PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze)
meses. DATA: 31 de maio de2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por
sua Secretaria da Saude a Sra. MONICA SOUZA LIMA.
CONTRATADO: SUPERFIO COMERCIO DE PRODUTOS
MEDICOS HOSPITALARES LTDA-ME, representado pelo Sr.
JOSE SALES SILVEIRA D'ALMEIDA. OBJETO: Aquisigio de
material médico hospitalar para o abastecimento das Unidades
Basicas de Saude (LOTES 01,02, 04,22,23,26,30,31,32,33,35
e 38). MODALIDADE: Pregao Eletronico n° 002/2016.
VALOR: R$ 174.337,80 (Cento e setenta e quatro mil trezentos e
trinta e sete reais e oitenta centavos).
GESTOR/FISCALIZACAO: Petronio Ferreira Gomes de
Andrade, farmacéutico responsavel pelo setor de aquisigdo da
Central de Abastecimento Farmacéutico da Secretaria da Satude
do Municipio de Sobral. PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze)
meses. DATA: 31 de maio de2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por
seu Secretario da Conservagéo e Servigos Publicos o Sr. JORGE
VASCONCELOS TRINDADE. CONTRATADO: J. OSMAR
AGUIAR-ME, representado pelo Sr. JOSE OSMAR DE
AGUIAR. OBJETO: Aquisi¢ao de materiais para Conservagao e
Manutengdo de Logradouros, Pragas e Parques do Municipio de
Sobral (LOTES 01 e 03). MODALIDADE: Pregéao Presencial n°
010/2016. VALOR: R$ 35.930,00 (Trinta e cinco mil novecentos
e trinta reais). GESTOR/FISCALIZACAO: José¢ Lima Moreira.
PRAZO DE VIGENCIA: O Contrato resultante da presente
licitagdo terd vigéncia a partir de sua assinatura, até 31 (trinta e
um) de dezembro de 2016, contado(s) a partir da data da
publicagdo de seu extrato no IOM. DATA: 09 de junho de 2016.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

EXTRATO DE CONTRATO: Contrato n® 0510001/2016 -
CONTRATANTE: Servico Autonomo de Agua e Esgoto de
Sobral - CE CNPJ 07.817.778/0001-37 OBJETO: "Contratagao
de empresa para fornecimento e suporte técnico de link de acesso
a rede de computadores internet para a divisdo administrativa,
em sobral-CE”. CONTRATADO: Brisanet Servigos De
Telecomunicagdes Ltda, CNPJ - 04.601.397/0001-28.
ENDERECO: Perciro CE, Divisa com RN KM 14, Estrada
Carrogavel Brisa 1 km Portdo AC - Pereiro/CE CNPJ -
04.601.397/0001-28- FUNDAMENTACAO LEGAL: O
presente termo esta fundamentado no Art. 24, inciso I e II, da Lei
n® 8.666/93 e nos demais termos do Processo Dispensa n°
05.10.001/2016, devidamente homologado pelo Diretor
Presidente do SAAE-SOBRAL. VALOR: R$ 7.300,00 (sete mil e
trezentos reais) VIGENCIA - O presente termo tera sua vigéncia
por um periodo de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
sua publicagdo. GESTOR/FISCALIZACAO: Sr. Vicente de
Paulo Gomes Parente Diretor Administrativo. DATA: 09 de
junhode2016.
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