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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 1735-A, DE 02 DE MARCO DE 2016 - Dispde sobre a
delegacdo da funcdo de ordenador de despesa, na forma que indica, e da
outras providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de
suas atribui¢des que lhe confere o art. 66, incisos IV e VII da Lei Orgénica
do Municipio, bem como com arrimo no que preconiza o art. 8° da Lei
Municipal de n.° 1.196/2013; CONSIDERANDO as prescri¢des
normativas contidas no Art. 37, da Constitui¢ao Federal de 1988, no que diz
respeito especificamente ao atendimento aos principios constitucionais da
legalidade, moralidade, eficiéncia e impessoalidade; CONSIDERANDO a
estrutura administrativa do Municipio de Sobral fixada por for¢a da Lei
Municipal de n® 1.196/2013, estabelecendo novo ordenamento e
atribuicdes funcionais inerentes aos gestores publicos municipais,
DECRETA: Art. 1° Fica delegada ao Sr. José¢ Djalma Gomes, ocupante do
cargo de Secretario Interino da Gestdo, a competéncia administrativa e
funcional inerente as ordenagdes de despesas do Gabinete do Vice-Prefeito.
Art. 2° O presente Decreto entrard em vigor na data de sua lavratura. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 02 de margo de 2016. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA
COELHO NETO - Prefeito Municipal.

DECRETO N° 1766 DE 18 DE MAIO DE 2016 - Estabelece critérios
para incorporacdo do valor de Adicional de Produtividade ao 13° Salario
dos Agentes de Combate as Endemias ¢ dos Coordenadores de Campo,
complementando o Decreto n°. 1.067/2008 que regulamentava a Lei
Municipal n®. 807/2008. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso
de suas atribuigdes que lhe confere o paragrafo nico, do art. 66, da Lei
Organica do Municipio e com fulcro no art. 8° da Lei Municipal n.° 807 de 4
de margo de 2008 e Decreto 1.067/2008, todos combinados com o art. 5°,
Paragrafo Unico da Lei Municipal 1130/2012, e, CONSIDERANDO o
interesse desta municipalidade em estimular o trabalho dos Agentes de
Combate as Endemias, a empreender maiores esfor¢os na melhoria dos
resultados; CONSIDERANDO o sucesso obtido quando da criagdo do
Adicional de Produtividade dos Agentes de Combate a Endemias;
CONSIDERANDO a necessidade de extensdo dos estimulos, ante aos
surtos de doencas relacionadas mosquito Aedys Aegypti e outros vetores
em nossa regido; DECRE A: Art. 1° Fica incorporado ao 13° Salario dos
Agentes de Combate as Endemias e dos Coordenadores de Campo, o
Adicional de Produtividade estabelecido no Decreto n°. 1.067/2008 c/c Lei
Municipal n°. 807/2008. Art. 2° O calculo sera processado pela Secretaria
Municipal de Saude, independentemente de requerimento, observados os
critérios a seguir: Paragrafo Unico. A incorporagio sera calculada pela
média aritmética obtida com a soma de todos os valores recebidos pelo
Agende de Combate as Endemias ou Coordenador de Campo durante o
ano, dividido pelo quantitativo de meses trabalhados, ou seja, tera como
base 1/12 avos para cada més em que o Agente ou Coordenador de Campo
atingiu ou ultrapassou a meta. Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 18 de maio de 2016. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA
COELHO NETO - Prefeito Municipal.

GABINETE DO PREFEITO

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 001/2016

PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA N° 004/2015 PARA CONTRATAGAO DE COORDENADOR GERAL DO
PROJETO VIVER JOVEM - NO TOM DA PARTICIPAGAO

A Prefeitura Municipal de Sobral, através do Gabinete do Prefeito, resolve convocar Jessica Edna Silveira
Muniz, 2° Lugar, em substituicdo a Sra Maria Valdeni Gongalves da Costa, 1° lugar, em razdo de
desisténcia.

O Convocado tem até o dia 08.06.2016 para se apresentar e assumir o cargo a partir da publicagéo desta
convocagao.

Sobral, 02 de Junho de 2016.

Luclano Arruda
Chefe de Gabinete da Prefeitura Municipal de Sobral

SECRETARIA DA GESTAO

PORTARIA N° 180 /2016-SEGES - Designa servidor para exercer a
fung¢do de Gestor de Contrato Administrativo, e dd outras providéncias. O
SECRETARIO DA GESTAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso
das atribuigdes legais que lhe confere a Alinea "K", do Inciso IV do Art.2°
da Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013;
CONSIDERANDO o disposto no Art. 58, I1l e Art. 67 da Lein® 8.666, de
21 de junho de 1993; RESOLVE: Art. 1° - Designar a servidora
Rosimeire Duarte Aguiar Montenegro Santiago, Matricula Funcional n°
3517, Gestora do Contrato n® 045/2016 - SG, fundamentado no Pregio
Presencial n® 045/2016, tombado sob o numero de processo n°
0116816/2016, celebrado entre o Municipio de Sobral, através desta
Secretaria ¢ a Empresa Ditimar de Oliveira Vasconcelos Filho - ME,
CNPJ n° 03.562.872/0001-31, que tem como objeto deste contrato a
Aquisi¢ao de material de expediente, para atendimento da Secretaria da
Gestao, de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no
anexo [ do Edital e na proposta da Contratada. Art. 2° - Compete a referida
servidora observar todas as normas previstas na legislagdo vigente
quanto a gestdo de Contratos Administrativos, exercendo o
acompanhamento e a fiscalizacdo de todas as fases da execugdo
contratual, inclusive o recebimento do objeto, devendo anotar em
registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo e
informar a Administra¢do sobre eventuais vicios, irregularidades ou
baixa da qualidade dos servigos prestados pela contratada em tempo
habil, a fim de que seja determinado o que for necessario a aplicagio de
sangdes ¢ a regularizagdo das faltas ou defeitos eventualmente
observados. Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor nesta data, revogadas
as disposi¢des em contrario. Publique-se, Registre-se ¢ Cumpra-se.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 20 de maio de 2016. José Djalma Gomes -
Secretario Interino da Gestao.

SECRETARIA DA EDUCACAO

EXTRATO DO CONVENIO N° 2016060102 - CONVENIO N°
2016060102 - GP. O MUNICIPIO DE SOBRAL, Estado do Cear4,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa na
Rua Viriato de Medeiros, 1250, Centro SobralCE, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 07598634/0001-37, doravante denominado
CONCEDENTE, com base no Paragrafo Unico do Art. 3° da Lein® 572
de 10 de fevereiro de 2005, representado pela Secretaria da Educagao
em Exercicio, Sra. IRACEMA RODRIGUES DE SOUZA SAMPAIO,
sob o arrimo do art. 77, inciso II da Lei Organica deste Municipio, e,
por outro lado, O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO,
pessoa juridica de direito publico, , com sede administrativa nesta
cidade, SobralCE, doravante denominado CONVENENTE, neste ato
representada por sua Presidente, SRA. MARIA DORALICE
MENDES DE ARAUIJO, celebram o presente convénio que tem por
objeto o repasse de recursos para destinados as despesas de custeio,
manuten¢do, pequenos investimentos e ajuda de custo aos técnicos e
conselheiros em representatividade neste Municipio. VIGENCIA 06
de junho de 2016 a 31 de dezembro de 2016. DATA: Sobral, 01 de
junhode2015.

ATO N° 14.402/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes que lhe confere o Art. 66, Inciso
II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de
fevereiro de 2013, RESOLVE: Exonerar, a pedido, a partir de
01/04/2016 a Sra. PAULA MISSILENE ALVES LIMA - Matricula n®
15866, do Cargo de Provimento Efetivo de PEB Classe C Classe 2,
lotada na Secretaria da Educagdo deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 04 de abril de 2016. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA
COELHO NETO - Prefeito Municipal - IRACEMA RODRIGUES
SAMPAIO DE SOUZA - Secretaria da Educagdo em exercicio.
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ATON°14.490/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a Sra. KATHLEEN MARIA
ARCANJO MONT' ALVERNE Matricula n° 9454, na data de
02/05/2016, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de PEB Classe C
Referéncia 2, do cargo de Provimento em Comissdao de
Superintendente Escolar DAS 8, lotada na Secretaria da Educag@o
deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 06 de maio de 2016. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
IRACEMA RODRIGUES SAMPAIO DE SOUZA - Secretaria da
Educacdo em Exercicio.

ATO N°14.491/2016-GP- O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Orgéanica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a Sra. MARLANA MARIA
LINHARES, MATRICULA: 18948, na data de 02/05/2016, do Cargo
de Provimento em Comissao de Secretaria Escolar III - DMS - 03, com
lotacdo na Secretaria da Educagdo deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 06 de maio de 2016. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA
COELHO NETO - Prefeito Municipal - IRACEMA RODRIGUES
SAMPAIO DE SOUZA - Secretaria da Educagao em Exercicio.

ATON®14.492/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de2013, RESOLVE: Nomear a Sra. ADRIANA MARIA DE ARAUJO
Matricula n°® 9196, na data de 02/05/2016, ocupante do cargo de
Provimento Efetivo de Agente Administrativo, para ocupar o cargo de
Provimento em Comissdo de Secretaria Escolar III DMS - 03, com
lotagdo na Escola Gerardo Rodrigues, da Secretaria da Educacdo deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 06 de maio de 2016. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
IRACEMA RODRIGUES SAMPAIO DE SOUZA - Secretaria da
Educagdo em Exercicio.

ATON’14.493/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a Sra. MARIA ELIOLITA ALVES -
Matricula N° 17798, na data de 05/05/2016, do Cargo de Provimento
em Comissao de Secretaria Escolar DMS - 01, lotada na Secretaria de
Educagio deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 10 de maio de 2016.

JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - IRACEMA RODRIGUES SAMPAIO DE SOUZA -
Secretaria da Educac¢do em Exercicio.

ATO N° 14.497/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 66, Inciso
II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de
fevereiro de 2013, RESOLVE: Nomear a Sra. MARIANA MORAIS
CARVALHO, na data de 02/05/2016, para ocupar o cargo de
Provimento em Comissdo de Instrutor de Linguas DNT - 2, com
lotagdo no Palacio de Ciéncias e Linguas Estrangeiras, deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 11 de maio de 2016. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
IRACEMA RODRIGUES SAMPAIO DE SOUZA - Secretaria da
Educagdo em Exercicio.

ATO N° 14.507/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 66, Inciso
IT da Lei Orgéanica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de
fevereiro de 2013, RESOLVE: Nomear a Sra. MARIA ROSILENE
DA PONTE DE MARIA, na data de 09/05/2016, para ocupar o cargo
de Provimento em Comissao de Secretaria Escolar I - DMS - 01, com
lotacdo na Secretaria da Educacdo, deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 17 de maio de 2016. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA
COELHO NETO - Prefeito Municipal - IRACEMA RODRIGUES
SAMPAIO DE SOUZA - Secretaria da Educacao em Exercicio.

ATO N° 14.515/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 66, Inciso
IT da Lei Orgéanica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de
fevereiro de 2013, RESOLVE: Exonerar a pedido a partir desta data a
Sra. LUCIANA FERREIRA ALBUQUERQUE - Matricula N° 17737,
do Cargo de Provimento em Comissdo de Coordenador Pedagbgico -
SMS - 1, lotada na Secretaria de Educacdo deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 01 de junho de 2016. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA
COELHO NETO - Prefeito Municipal - IRACEMA RODRIGUES
SAMPAIO DE SOUZA - Secretaria da Educagao em Exercicio.

ATO N° 14.516/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 66, Inciso
IT da Lei Orgéanica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de
fevereiro de 2013, RESOLVE: Exonerar a pedido a partir desta data o
Sr. RAIMUNDO MOURA ALMEIDA JUNIOR - Matricula N°
18578, do Cargo de Provimento em Comissdo de Coordenador
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Pedagogico - SMS - 1, lotado na Secretaria de Educagao deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 01 de junho de 2016. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
IRACEMA RODRIGUES SAMPAIO DE SOUZA - Secretaria da
Educac¢do em Exercicio.

ATO N° 14.517/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a pedido a partir desta data o Sr.
FRANCISCO ELITOM RODRIGUES DA SILVA - Matricula N° 19348,
do Cargo de Provimento em Comissao de Coordenador Pedagogico -
SMS - 1, lotado na Secretaria de Educacdo deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 01 de junho de 2016. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA
COELHO NETO - Prefeito Municipal - IRACEMA RODRIGUES
SAMPAIO DE SOUZA - Secretaria da Educag@o em Exercicio.

ATO N° 14.523/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a pedido a Sra. KELLY LIMA
BARROSO - Matricula N° 19359 - na data de 01/06/2016, do Cargo de
Provimento em Comissao de Coordenador Pedagogico SMS-1, lotadana
Secretaria de Educagdo deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 02 de
junho de 2016. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - IRACEMA RODRIGUES SAMPAIO DE SOUZA
- Secretaria da Educagdo em Exercicio.

ATO N° 14.524/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a pedido a Sra. VALERIA MENDES DA
FROTA BEZERRA - Matricula N° 17743 - na data de 01/06/2016, do
Cargo de Provimento em Comissao de Coordenador Pedagogico SMS-1,
lotada na Secretaria de Educagao deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 02 de
junho de 2016. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - IRACEMA RODRIGUES SAMPAIO DE SOUZA
- Secretaria da Educagdo em Exercicio.

ATO N° 14.528/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a pedido o St. FRANCISCO ERIVALDO
FELIX ARAUJO - Matricula N° 19249 - na data de 01/06/2016, do
Cargo de Provimento em Comissao de Coordenador Pedagdgico SMS-1,
lotado na Secretaria de Educagao deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 02 de
junho de 2016. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - IRACEMA RODRIGUES SAMPAIO DE SOUZA
- Secretaria da Educagdo em Exercicio.

ATO N° 14.529/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de2013, RESOLVE: Exonerar a pedido a Sra. ANTONIA TAINA SILVA
DE AZEVEDO - Matricula N° 17878 - na data de 01/06/2016, do Cargo
de Provimento em Comissao de Coordenador Pedagdgico SMS-1, lotada
na Secretaria de Educagdo deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 02 de
junho de 2016. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - IRACEMA RODRIGUES SAMPAIO DE SOUZA
- Secretaria da Educag¢do em Exercicio.

ATO N° 14.530/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a pedido a Sra. ERITHUSIA XIMENES
LOPES - Matricula N° 19349 - na data de 01/06/2016, do Cargo de
Provimento em Comissao de Coordenador Pedagogico SMS-1, lotadana
Secretaria de Educagdo deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 02 de

junho de 2016. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - IRACEMA RODRIGUES SAMPAIO DE SOUZA
- Secretaria da Educagdo em Exercicio.

ATO N°14.531/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a Sra. MARIA EDNIR OLIVEIRA
MARTINS - Matricula N° 9141 - na data de 01/06/2016, do Cargo de
Provimento em Comisséo de Diretor IV DES - 02, lotada na Secretaria
de Educagdo deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 02 de junho de 2016.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - IRACEMA RODRIGUES SAMPAIO DE SOUZA -
Secretaria da Educacao em Exercicio.

ATO N° 14.532/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a Sra. SELMA MARIA MOITA SILVA -
Matricula N° 6440 - na data de 01/06/2016, do Cargo de Provimento em
Comissao de Diretor IV DES - 02, lotada na Secretaria de Educacao
deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 02 de junho de 2016. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
IRACEMA RODRIGUES SAMPAIO DE SOUZA - Secretaria da
Educagao em Exercicio.

ATO N° 14.533/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a Sra. ELAINE DO NASCIMENTO
FREITAS ROCHA - Matricula N° 19351 - na data de 01/06/2016, do
Cargo de Provimento em Comissdo de Diretor [V DES - 02, lotada na
Secretaria de Educacdo deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 02
de junho de 2016. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
- Prefeito Municipal - IRACEMA RODRIGUES SAMPAIO DE
SOUZA - Secretaria da Educagio em Exercicio.

ATO N° 14.534/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a Sra. DALVANIA MARQUES SALES
- Matricula N° 18749 - na data de 01/06/2016, do Cargo de Provimento
em Comissdo de Secretario Escolar I DMS - 01, lotada na Secretaria de
Educag@o deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO J OSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 02 de junho de 2016.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - IRACEMA RODRIGUES SAMPAIO DE SOUZA -
Secretaria da Educagdo em Exercicio.

ATO N°14.535/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a Sra. GLEICIANE ELEUTERIO DE
OLIVEIRA - Matricula N° 18985 - na data de 01/06/2016, do Cargo de
Provimento em Comissdo de Secretario Escolar I DMS - 01, lotada na
Secretaria de Educagdo deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 02
de junho de 2016. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
- Prefeito Municipal - IRACEMA RODRIGUES SAMPAIO DE
SOUZA - Secretaria da Educagao em Exercicio.

ATO N°14.536/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Nomear a Sra. MARIA EDNIR OLIVEIRA
MARTINS, Matricula N° 9141 - na data de 01/06/2016, ocupante do
cargo de Provimento Efetivo de PEB Classe C Ref. 4, para ocupar o
Cargo de Provimento em Comissdo de Diretor V. DES 03, com lotagdo
na CEI Domingos Olimpio da Secretaria da Educac@o deste Municipio.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 02 de junho de 2016. JOSE CLODOVEU DE
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ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - IRACEMA
RODRIGUES SAMPAIO DE SOUZA - Secretaria da Educa¢do em
Exercicio.

ATO N° 14.537/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Nomear a Sra. SELMA MARIA MOITA SILVA,
Matricula N°® 6440 - na data de 01/06/2016, ocupante do cargo de
Provimento Efetivo de PEB Classe C Ref. 5, para ocupar o Cargo de
Provimento em Comissdo de Diretor V. DES 03, com lotagdo na CEI
Terezinha de Jesus Ponte Aragdo da Secretaria da Educacdo deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 02 de junho de 2016. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
IRACEMA RODRIGUES SAMPAIO DE SOUZA - Secretaria da
Educac¢do em Exercicio.

ATO N° 14.538/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Nomear a Sra. ELAINE DO NASCIMENTO
FREITAS ROCHA - na data de 01/06/2016, para ocupar o Cargo de
Provimento em Comissdo de Diretor V. DES 03, com lota¢do na Escola
Raimundo Santana da Secretaria da Educagdo deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 02 de junho de 2016. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA
COELHO NETO - Prefeito Municipal - IRACEMA RODRIGUES
SAMPAIO DE SOUZA - Secretaria da Educagao em Exercicio.

ATO N° 14.539/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Orgéanica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Nomear a Sra. DALVANIA MARQUES SALES -
na data de 01/06/2016, para ocupar o Cargo de Provimento em Comissao
de Secretario Escolar II DMS 02, com lotagdo na CEI Domingos
Olimpio da Secretaria da Educacdo deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 02 de junho de 2016. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA
COELHO NETO - Prefeito Municipal - IRACEMA RODRIGUES
SAMPAIO DE SOUZA - Secretaria da Educagdo em Exercicio.

ATO N° 14.540/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Nomear a Sra. GLEICIANE ELEUTERIO DE
OLIVEIRA, na data de 01/06/2016, para ocupar o Cargo de Provimento
em Comissao de Secretario Escolar I DMS 02, com lotagdo na CEI
Terezinha de Jesus Ponte Aragdo da Secretaria da Educacdo deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 02 de junho de 2016. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
IRACEMA RODRIGUES SAMPAIO DE SOUZA - Secretaria da
Educagdo em Exercicio.

ATO N° 14.541/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a pedido a Sra. ALAIDE SOBREIRA
VIANA - Matricula N° 17824 - na data de 01/06/2016, do Cargo de
Provimento em Comissdo de Coordenador Pedagdgico SMS - 1, lotada
na Secretaria de Educagdo deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 02 de
junho de 2016. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - IRACEMA RODRIGUES SAMPAIO DE SOUZA
- Secretaria da Educagdo em Exercicio.

ATO N° 14.542/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a pedido a Sra. DAYANE CRISTINA
CAVALCANTE SILVA - Matricula N° 17746 - na data de 01/06/2016, do
Cargo de Provimento em Comissdo de Coordenador Pedagdégico SMS -
1, lotada na Secretaria de Educag@o deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES

JUNIOR, em 02 de junho de 2016. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA
COELHO NETO - Prefeito Municipal - IRACEMA RODRIGUES
SAMPAIO DE SOUZA - Secretaria da Educagdo em Exercicio.

ATO N°14.543/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 66, Inciso I da Lei
Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a pedido o Sr. FRANCISCO WELTON
GOMES DAMASCENO - Matricula N° 18568 - na data de
01/06/2016, do Cargo de Provimento em Comissdo de Coordenador
Pedagogico SMS - 1, lotado na Secretaria de Educagdo deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 02 de junho de 2016. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
IRACEMA RODRIGUES SAMPAIO DE SOUZA - Secretaria da
Educac¢ao em Exercicio.

ATO N°14.544/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 66, Inciso I da Lei
Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a pedido a Sra. JARA MARIA
PEREIRA - Matricula N° 17734 - na data de 01/06/2016, do Cargo de
Provimento em Comissido de Coordenador Pedagdgico SMS - 1, lotada
na Secretaria de Educagdo deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 02
dejunhode2016.J OSE CLODOVEU DEARRUDA COELHO NETO
- Prefeito Municipal - IRACEMA RODRIGUES SAMPAIO DE
SOUZA - Secretaria da Educag@o em Exercicio.

ATO N°14.545/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a pedido a Sra. IRIA MARIA DO
PRADO MORETZ-SOHN - Matricula N° 19518 - na data de
01/06/2016, do Cargo de Provimento em Comissao de Coordenador
Pedagogico SMS - 1, lotada na Secretaria de Educagdo deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 02 de junho de 2016. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
IRACEMA RODRIGUES SAMPAIO DE SOUZA - Secretaria da
Educac¢ao em Exercicio.

ATON°14.546/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a pedido a Sra. JAQUELINE AVILA
PAIVA - Matricula N° 19433 - na data de 01/06/2016, do Cargo de
Provimento em Comissdo de Coordenador Pedagdgico SMS - 1, lotada
na Secretaria de Educacdo deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 02
de junho de 2016. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
- Prefeito Municipal - IRACEMA RODRIGUES SAMPAIO DE
SOUZA - Secretaria da Educag@o em Exercicio.

ATON’14.547/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 66, Inciso I da Lei
Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a pedido o Sr. JOEL COELHO
LINHARES - Matricula N° 18569 - na data de 01/06/2016, do Cargo de
Provimento em Comissao de Coordenador Pedagogico SMS - 1, lotado
na Secretaria de Educag@o deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 02
de junho de 2016. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
- Prefeito Municipal - IRACEMA RODRIGUES SAMPAIO DE
SOUZA - Secretaria da Educagao em Exercicio.

ATON° 14.548/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a pedido a Sra. JOELIA MOURA
MESQUITA - MatriculaN°® 19517 - na datade 01/06/2016, do Cargo de
Provimento em Comissdo de Coordenador Pedagdgico SMS - 1, lotada
na Secretaria de Educacdo deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 02
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de junho de 2016. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
- Prefeito Municipal - IRACEMA RODRIGUES SAMPAIO DE
SOUZA - Secretaria da Educag@o em Exercicio.

ATON°14.549/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 66, Inciso 11 da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a pedido a Sra. JOSEANE DA SILVA
BALICA - Matricula N° 17736 - na data de 01/06/2016, do Cargo de
Provimento em Comissiao de Coordenador Pedagdgico SMS - 1, lotada
na Secretaria de Educagdo deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 02
dejunhode2016. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
- Prefeito Municipal - IRACEMA RODRIGUES SAMPAIO DE
SOUZA - Secretaria da Educagao em Exercicio.

ATON°14.550/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a pedido a Sra. JOSILENE MIGUEL
SANTOS- Matricula N° 18570 - na data de 01/06/2016, do Cargo de
Provimento em Comissdo de Coordenador Pedagdgico SMS - 1, lotada
na Secretaria de Educacdo deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 02
de junho de 2016. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
- Prefeito Municipal - IRACEMA RODRIGUES SAMPAIO DE
SOUZA - Secretaria da Educag@o em Exercicio.

ATON’14.551/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 66, Inciso 11 da Lei
Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a pedido a Sra. LEANDRA ARAUJO
ALVES - Matricula N° 19376 - na data de 01/06/2016, do Cargo de
Provimento em Comissao de Coordenador Pedagdgico SMS - 1, lotada
na Secretaria de Educagdo deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 02
de junho de 2016. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
- Prefeito Municipal - IRACEMA RODRIGUES SAMPAIO DE
SOUZA - Secretaria da Educa¢ao em Exercicio.

ATON°14.552/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a pedido a Sra. LUIZA EDILEIA LIMA
- Matricula N° 19352 - na data de 01/06/2016, do Cargo de Provimento
em Comissdo de Coordenador Pedagdgico SMS - 1, lotada na
Secretaria de Educagdo deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 02
de junho de 2016. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
- Prefeito Municipal - IRACEMA RODRIGUES SAMPAIO DE
SOUZA - Secretaria da Educag@o em Exercicio.

ATON°14.553/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Orgéanica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a pedido a Sra. MARIA DA
CONCEICAO RODRIGUES SANTANA - Matricula N° 19301 - na
data de 01/06/2016, do Cargo de Provimento em Comissdo de
Coordenador Pedagogico SMS - 1, lotada na Secretaria de Educacao
deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 02 de junho de 2016. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
IRACEMA RODRIGUES SAMPAIO DE SOUZA - Secretaria da
Educacdo em Exercicio.

ATO N°14.554/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a pedido a Sra. MARIA DAS DORES
VIEIRA DA LUZ - Matricula N° 19379 - na data de 01/06/2016, do
Cargo de Provimento em Comissdo de Coordenador Pedagogico SMS -
1, lotada na Secretaria de Educagdo deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES

JUNIOR, em 02 de junho de 2016. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA
COELHO NETO - Prefeito Municipal - IRACEMA RODRIGUES
SAMPAIO DE SOUZA - Secretaria da Educagdo em Exercicio.

ATO N° 14.555/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a pedido a Sra. MARIA ELIZABETE
PERES MARINHO - Matricula N° 17749 - na data de 01/06/2016, do
Cargo de Provimento em Comissao de Coordenador Pedagogico SMS -
1, lotada na Secretaria de Educagdo deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 02 de junho de 2016. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA
COELHO NETO - Prefeito Municipal - IRACEMA RODRIGUES
SAMPAIO DE SOUZA - Secretaria da Educagdo em Exercicio.

ATO N° 14.556/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a pedido a Sra. TATIANA DE ARAUJO
MATOS Matricula N° 17742 - na data de 01/06/2016, do Cargo de
Provimento em Comissdo de Coordenador Pedagdgico SMS - 1, lotada
na Secretaria de Educacdo deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 02 de
junho de 2016. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - IRACEMA RODRIGUES SAMPAIO DE SOUZA
- Secretaria da Educagdo em Exercicio.

ATO N° 14.557/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a pedido a Sra. TATIANA SOUZA
CAJADO MOURA - Matricula N° 18778 - na data de 01/06/2016, do
Cargo de Provimento em Comissdo de Coordenador Pedagdgico SMS -
1, lotada na Secretaria de Educagdo deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 02 de junho de 2016. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA
COELHO NETO - Prefeito Municipal - IRACEMA RODRIGUES
SAMPAIO DE SOUZA - Secretaria da Educagdo em Exercicio.

ATO N° 14.558/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a pedido a Sra. TERESINHA KELY DO
NASCIMENTO SOUSA - Matricula N° 19361 - na data de 01/06/2016,
do Cargo de Provimento em Comissdo de Coordenador Pedagogico
SMS - 1, lotada na Secretaria de Educagdo deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 02 de junho de 2016. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA
COELHO NETO - Prefeito Municipal - IRACEMA RODRIGUES
SAMPAIO DE SOUZA - Secretaria da Educagdo em Exercicio.

ATO N° 14.559/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a pedido a Sra. KELLY CRISTINA
SOUSA ANGELIM - Matricula N° 19378 - na data de 01/06/2016, do
Cargo de Provimento em Comissao de Coordenador Pedagdgico SMS -
1, lotada na Secretaria de Educagdo deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 02 de junho de 2016. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA
COELHO NETO - Prefeito Municipal - IRACEMA RODRIGUES
SAMPAIO DE SOUZA - Secretaria da Educagdo em Exercicio.

PORTARIA 199/2016 SEGES - O SECRETARIO DA EDUCACAO
DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais,
conforme delegagdo de competéncia conferida pela alinea “d”, do Art. 1°
da Lei Municipal n° 091 de 16 de janeiro de 1997 e, tendo em vista o que
consta no processo n° 0253216 da Procuradoria Geral do Municipio.
RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 104, da Lei Municipal n® 038
de 15 de dezembro de 1992, a servidora SUZANA DO NASCIMENTO
NEVES ocupante do cargo de Peb Classe B Ref'5 ( Prof. Readaptada) 08
hs matricula 3151, Esc. Trajano de Medeiros - Sede, lotado na Secretaria
da Educagio deste Municipio, a LICENCA PREMIO, de 03 (trés) meses,
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referente ao periodo de 02 de abril de 2004 a 02 de abril de 2009, que faz
jus, com vigéncia de 01 de junho de 2016 a 31 de agosto de 2016.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 02 de junho de
2016. IRACEMA RODRIGUES SAMPAIO DE SOUZA - Secretaria da
Educacdo em Exercicio.

PORTARIA 200/2016 SEGES - O SECRETARIO DA EDUCACAO
DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais,
conforme delega¢ao de competéncia conferida pela alinea “d”, do Art. 1°
da Lei Municipal n° 091 de 16 de janeiro de 1997 e, tendo em vista o que
consta no processo n° 0736514 da Procuradoria Geral do Municipio.
RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 104, da Lei Municipal n® 038
de 15 de dezembro de 1992, a servidora ANTONIA MARIA LOPES
BEZERRA ocupante do cargo de Peb Classe B Ref 5 (Prof. Readaptada)
08 hs matricula 2629, Esc. Antonio Mendes Carneiro - Sede, lotado na
Secretaria da Educagio deste Municipio, a LICENCA PREMIO, de 03
(trés) meses, referente ao periodo de 01 de outubro de 1984 a 01 de
outubro de 1989, que faz jus, com vigéncia de 06 de junho de 2016 a 05
de setembro de 2016. Publique-se, Registre-se e Cumpra-se. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 02 de junho de 2016. IRACEMA RODRIGUES
SAMPAIO DE SOUZA - Secretaria da Educagdo em Exercicio.

PORTARIA 201/2016 SEGES - O SECRETARIO DA EDUCACAO
DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais,
conforme delegagao de competéncia conferida pela alinea “d”, do Art. 1°
da Lei Municipal n° 091 de 16 de janeiro de 1997 e, tendo em vista o que
consta no processo n° 0130116 da Procuradoria Geral do Municipio.
RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 104, da Lei Municipal n® 038
de 15 de dezembro de 1992, a servidora ANTONIA BARROSO LIMA
ocupante do cargo de Reg. Auxiliar de Ensino 08 hs matricula 1832, Esc.
Paulo Aragdo - Sede, lotado na Secretaria da Educagao deste Municipio,
a LICENCA PREMIO, de 03 (trés) meses, referente ao periodo de 02 de
mar¢o de 1997 a 02 de margo de 2002 , que faz jus, com vigéncia de 06 de
junho de 2016 a 05 de setembro de 2016. Publique-se, Registre-se e
Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 02 de junho de 2016. IRACEMA
RODRIGUES SAMPAIO DE SOUZA - Secretaria da Educa¢do em
Exercicio.

EXTRATO DE CONVENIO N° 2016060101 - CONVENIO N°
2016060101 GP. O MUNICIPIO DE SOBRAL, Estado do Cear4,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa na
Rua Viriato de Medeiros, 1250, Centro Sobral CE, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 07598634/0001-37, doravante denominado
CONCEDENTE, com base no Paragrafo Unico do Art. 3° da Lei n® 572
de 10 de fevereiro de 2005, representado pela Secretaria em exercicio da
Educagéo, Sra. IRACEMA RODRIGUES SAMPAIO DE SOUZA, sob
oarrimo do art. 77, inciso Il da Lei Organica deste municipio, e, por outro
lado, CONSELHO ESCOLAR DINORA ARAGAO, pessoa juridica de
direito publico, inscrita no CNPJ sob o n°24.598.205/0001-89,
doravante denominado CONVENTE, neste ato representada por seu
Presidente, Sra. VALERIA RUFINO CUNHA, celebram o presente
convénio que tem por objetivo o repasse mensal de recursos para o Fundo
de Desenvolvimento e Autonomia dos Centro de Referéncia da
Educacao Infantil FUNDECREI, destinado a coletiva de despesas e
custeio, manuten¢do de pequenos investimentos que concorram para a
garantia do funcionamento do CEI DINORA GONDIM LINS
ARAGAO, neste Municipio. VIGENCIA: 01 de junho a 31 de dezembro
de2016. DATA: Sobral, 01 de junho de 2016.

PORTARIA 075/2016 EDUCACAO - Autoriza transferéncia mensal
de recursos para manutengao do Centro de Educagao Infantil consignado
ao Fundo para o Desenvolvimento e Autonomia dos Centros de
Referéncia da Educacdo Infantil - FUNDECREI, e da outras
providéncias. ASECRETARIA DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais e, CONSIDERANDO a
prescri¢ao normativa, da Lei n® 856 de 1° de setembro de 2008, que
institui o Fundo para o Desenvolvimento e Autonomia dos Centros de
Referéncia da Educagéo Infantil - FUNDECREI; CONSIDERANDO a
regulamentagdo desta Lei, através do Decreton® 1115 de 28 de janeiro de
2009; RESOLVE: Art. 1o Autoriza a Secretaria da Gestdo, a
transferéncia mensal de recursos, em conta especifica da Unidades
Executora do Centro de Referéncia da Educagao Infantil do Municipio,

elencado na forma abaixo discriminada: N°-01 - LOCALIDADE - Sede
- ESCOLA - CEI Dinorah Lins Aragao -VALOR RS - 4.400,00. Art. 20
Esta Portaria entra em vigor a partir desta data, revogadas as disposigdes
em contrario. Sobral, 07 de junho de 2016 IRACEMA RODRIGUES
SAMPAIO DE SOUZA - Secretaria da Educagdo em Exercicio.

SECRETARIA DA SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da Saude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: WHITE MARTINS
GASES INDUSTRIAIS NE LTDA, representando pelo Sr. RICARDO
TOLENTINO WANDERLEY DA NOBREGA. OBJETO: Registro de
Pregos para futuras e eventuais aquisi¢des de oxigénio medicinal
para o abastecimento da Unidade Mista de Saude, Servigo de
Atendimento Movel de Urgéncia SAMU, unidades basicas de satde e
para pacientes que fazem uso de oxigenoterapia domiciliar.
MODALIDADE: Pregdo Presencial n° 076/2015. VALOR: RS$
39.062,16 (Trinta e nove mil sessenta e dois reais e dezesseis centavos).
PRAZO DE VIGENCIA: 01(um) ano. DATA: 01 de Abr de 2016.

ESCOLA DE FORMACAO EM SAQDA DA FAMILIA
VISCONDE DE SABOIA

EDITAL N° 002/2016 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
FACILITADOR DO CURSO TECNICO EM HEMOTERAPIA -
TERMO DE HOMOLOGACAO - A Diretora Geral da Escola de
Formagdo em Satude da Familia Visconde de Sabodia, no uso de suas
atribuigdes legais, apds a necessaria vista e conferéncia de todos os atos
havidos antes, durante e apés a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado N° 002/2016, para facilitador do curso de técnico em
hemoterapia, constatando a legalidade e corregéo de tudo, e para os fins
de que se fazem necessarios, HOMOLOGA o resultado final do Processo
Seletivo realizado sob a égide do Edital 002/2016 e publicado na
Imprensa Oficial do Municipio de Sobral em 31 de maio de 2016, para
que produza seus juridicos e legais efeitos. Sobral, CE, 07 de junho de
2016. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. Maria Socorro de Aratijo Dias -
Diretora Geral da Escola de Formagao em Saude da Familia Visconde de
Saboia.

EDITAL N° 004/2016 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
FACILITADOR DO CURSO TECNICO EM SAUDE BUCAL -
TERMO DE HOMOLOGACAO - A Diretora Geral da Escola de
Formagdo em Saude da Familia Visconde de Sabodia, no uso de suas
atribuigdes legais, apds a necessaria vista e conferéncia de todos os atos
havidos antes, durante e apés a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado N° 004/2016, para facilitador do curso técnico em satde
bucal, constatando a legalidade e corregdo de tudo, e para os fins de que
se fazem necessarios, HOMOLOGA o resultado final do Processo
Seletivo realizado sob a égide do Edital 004/2016 e publicado na
Imprensa Oficial do Municipio de Sobral em 31 de maio de 2016, para
que produza seus juridicos e legais efeitos. Sobral, CE, 07 de junho de
2016. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. Maria Socorro de Aratijo Dias -
Diretora Geral da Escola de Formagao em Saude da Familia Visconde de
Saboia.

EDITAL N° 005/2016 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
ORIENTADOR DE TCC (TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSO) DO CURSO ESPECIALIZACAO DE NiVEL TECNICO EM
URGENCIA E EMERGENCIA - TERMO DE HOMOLOGAGCAO - A
Diretora Geral da Escola de Formagao em Saude da Familia Visconde de
Sabodia, no uso de suas atribuigdes legais, apds a necessaria vista e
conferéncia de todos os atos havidos antes, durante ¢ apds a realiza¢ao do
Processo Seletivo Simplificado N° 005/2016, para orientador de TCC do
curso de Especializacdo técnica em urgéncia e emergencia, constatando
a legalidade e correcdo de tudo, e para os fins de que se fazem
necessarios, HOMOLOGA o resultado final do Processo Seletivo
realizado sob a égide do Edital 005/2016 e publicado na Imprensa Oficial
do Municipio de Sobral em 31 de maio de 2016, para que produza seus
juridicos e legais efeitos. Sobral, CE, 07 de junho de 2016. PUBLIQUE-
SE. REGISTRE-SE. Maria Socorro de Aratjo Dias - Diretora Geral da
Escola de Formagdo em Satide da Familia Visconde de Saboia.
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EDITAL N°006/2016 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
FACILITADOR DO CURSO DE ATUALIZACAO PARA -
PROFISSIONAIS DA SAUDE SOBRE ACOLHIMENTO E
HUMANIZACAO NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE -
RESULTADO PRELIMINAR - A Secretaria de Saude de Sobral, através
da Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de Sabodia
(EFSFVS), criada através do Decreto n® 1247 de 13 de agosto de 2010
situada na Av. John Sanford, 1320 Junco, Sobral-CE, vem por meio
deste instrumento, tornar publico para o conhecimento dos interessados,
o resultado preliminar do processo seletivo simplificado para
contratacdo por tempo determinado de facilitador do curso de
atualizagdo para profissionais da saude sobre acolhimento e
humanizacédo na ateng@o primaria & saude a ser realizado pela Escola de
Formagdo em Satde da Familia Visconde de Sabodia, conforme
Resolucaon®236/2011- CIB/CE, Resolvendo: I. Divulgar por Regido de
Saude e por Unidade Didatica o nome e pontuag@o dos (as) candidatos
(as) inscritos na presente selegdo, conforme abaixo transcrito: II.
Informar que sera admitido a interposi¢do de recursos, que deverao ser
protocolados na Secretaria Académica da Escola de Formagdo em Satude
da Familia Visconde de Saboia, situada na Av. John Sanford, 1320
Junco, nos termos previstos no Edital inaugural e no Termo de
Aditamento n° 01. III. Determinar a abertura de novo processo seletivo
para as Unidades Didaticas que ndo tiveram candidatos inscritos ou
deferidos no presente processo seletivo. Sobral - CE, 07 de junho de
2016. Maria Socorro de Araujo Dias - Diretora Geral da Escola de
Formagao em Saude da Familia Visconde de Saboia.

REGIAO DE SAUDE DE ACARAU
Unidade Didatica: Paliticas Publicas para a Organizagéo da Assisténcia & Saude
CANDIDATO AVALIA(;Z\O PLANO DE NOTA
CURRICULAR AULA FINAL
Sanmara Farias de Vasconcelos 18,0 78,0 9,6

Ana Rita Vasconcelos Branddo | Indeferida por ndo apresentar a documentagédo
referente ao item 4.1.2 alinea a do_edital inaugural

Unidade Didatica: Politica Nacional de Humanizagéo

CANDIDATO AVALIAGAO PLANO DE NOTA
CURRICULAR AULA FINAL
Sanmara Farias de Vasconcelos 18,0 83,0 10,1

Ana Rita Vasconcelos Brandao | Indeferida por ndo apresentar a documentagéo
referente ao item 4.1.2 alinea a do_edital inaugural
Juliana Braga de Sousa Indeferida por ndo apresentar a documentagéo
Vasconcelos Brandao referente ao item 4.1.1 alinea b do_edital inaugural
Unidade Didatica: Participagdo Popular e Controle Social

CANDIDATO AVALIAGAO PLANO DE NOTA
CURRICULAR AULA FINAL

Sanmara Farias de Vasconcelos 18,0 73,0 9.1

REGIAO DE SAUDE DE CAMOCIM

Unidade Didatica: Politicas Publicas para a Organizagéo da Assisténcia & Saude
CANDIDATO AVALIAGAO PLANO DE NOTA
CURRICULAR AULA FINAL

Mikaelle Frota de Aguiar 54,0 63,0 11,7

Marinho

Eliminada com base no item 10.3.4 do Edital
Inaugural

Patricia Qliveira da Silva

Unidade Didatica: Politica Nacional de Humanizagao

CANDIDATO AVALIAGAO PLANO DE NOTA
CURRICULAR AULA FINAL
Maria Gerliane Queiroz Martins 49,0 60,0 10,9
Mikaelle Frota de Aguiar 54,0 51,0 10,5
Marinho
Vanessa Silva Farias 22,5 75,0 9,7
Patricia Oliveira da Silva Eliminada com base no item 10.3.4 do Edital
Inaugural

Unidade Didatica: Participagéo Popular e Controle Social

CANDIDATO AVALIAGAO PLANO DE NOTA
CURRICULAR AULA FINAL
Maria Gerliane Queiroz Martins 49,0 57,0 10,6
Mikaelle Frota de Aguiar 54,0 51,0 10,5
Marinho

Eliminada com base no item 10.3.4 do Edital
Inaugural

Patricia Oliveira da Silva

REGIAO DE SAUDE DE CRATEUS

Unidade Didatica: Politicas Publicas para a Organizagdo da Assisténcia a Saude

CANDIDATO AVALIAGAO PLANO DE NOTA
CURRICULAR AULA FINAL
N&o houve candidato inscrito
Unidade Didatica: Politica Nacional de Humanizagao
CANDIDATO AVALIAGAO PLANO DE NOTA
CURRICULAR AULA FINAL
N&o houve candidato inscrito
Unidade Didéatica: Participagao Popular e Controle Social
CANDIDATO AVALIAGAO PLANO DE NOTA
CURRICULAR AULA FINAL
N&o houve candidato inscrito

REGIAO DE SAUDE DE SOBRAL

Unidade Didatica: Politicas Publicas para a Organizagéo da Assisténcia a Saude
CANDIDATO AVALIACAO PLANO DE NOTA
CURRICULAR AULA FINAL
N&o houve candidato inscrito

Unidade Didatica: Politica Nacional de Humanizagao

CANDIDATO AVALIAGAO PLANO DE NOTA
CURRICULAR AULA FINAL

Osmar Arruda da Ponte Neto 65,0 97,0 16,20
Carlos Eduardo Tabosa Lopes 43,5 86,0 12,95

Unidade Didatica: Participagio Popular e Controle Social

CANDIDATO AVALIACAO PLANO DE NOTA
CURRICULAR AULA FINAL
Osmar Arruda da Ponte Neto 65,0 93,0 15,8
Carlos Eduardo Tabosa Lopes Eliminado com base no item 10.3.4 do Edital

Inaugural

REGIAO DE SAUDE DE TIANGUA

Unidade Didéatica: Politicas Publicas para a Organizagéo da Assisténcia a Saude

CANDIDATO AVALIAGAO PLANO DE NOTA
CURRICULAR AULA FINAL

Patricia Feitoza Santos 64,5 62,0 12,65
Daniele Aguiar Machado 21,5 83,0 10,45

Unidade Didatica: Politica Nacional de Humanizagao

CANDIDATO AVALIAGAO PLANO DE NOTA
CURRICULAR AULA FINAL

Daniele Aguiar Machado 21,5 98,0 11,95
Joao Paulo Lucena 29,0 82,0 11,10

Unidade Didatica: Participagao Popular e Controle Social

CANDIDATO AVALIAGAO PLANO DE NOTA
CURRICULAR AULA FINAL
Daniele Aguiar Machado 21,5 75,0 9,65

EDITAL N°007/2016 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
FACILITADOR DOCURSO DE ATUALIZACAO PARA
PROFISSIONAIS DA SAUDE SOBRE O PAPEL DA
COORDENACAO DE ATENCAO BASICA - RESULTADO
PRELIMINAR - A Secretaria de Satde de Sobral, através da Escola de
Formagdo em Saude da Familia Visconde de Saboia (EFSFVS), criada
através do Decreto n® 1247 de 13 de agosto de 2010 situada na Av. John
Sanford, 1320 Junco, Sobral-CE, vem por meio deste instrumento,
tornar publico para o conhecimento dos interessados, o resultado
preliminar do processo seletivo simplificado para contratag@o por tempo
determinado de facilitadordo curso de atualizagdo para profissionais da
saude sobre o papel da coordenagao da ateng@o basica a ser realizado pela
Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de Sabdia, conforme
Resolucaon®236/2011- CIB /CE, Resolvendo: I. Divulgar por Regido de
Saude e por Unidade Didatica o nome e pontuag@o dos (as) candidatos
(as) inscritos na presente sele¢do, conforme abaixo transcrito: II.
Informar que sera admitido a interposi¢do de recursos, que deverdo ser
protocolados na Secretaria Académica da Escola de Formagdo em Satude
da Familia Visconde de Saboia, situada na Av. John Sanford, 1320
Junco, nos termos previstos no Edital inaugural e no Termo de
Aditamento n° 01. III. Determinar a abertura de novo processo seletivo
para as Unidades Didaticas que ndo tiveram candidatos inscritos ou
deferidos no presente processo seletivo. Sobral - CE, 07 de junho de
2016. Maria Socorro de Araujo Dias - Diretora Geral da Escola de
Formagao em Saude da Familia Visconde de Saboia.
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REGIAO DE SAUDE DE ACARAU

Unidade Didatica: Planejamento e Avaliagdo em Saude

CANDIDATO AVALIAGAO PLANO DE NOTA
CURRICULAR AULA FINAL
Francisca Wladia Raquel Saboia 35,0 85,0 12,0
Chaves
Unidade Didatica: Gest&o do Processo de trabalho em Satide
CANDIDATO AVALIAGAO PLANO DE NOTA
CURRICULAR AULA FINAL
Francisca Wladia Raquel Saboia 35,0 76,0 1.1

Chaves

Unidade Didatica: Educagdo Permanente em Saude, ferramentas e métodos de

a

rendizagem significativa

CANDIDATO AVALIAGAO PLANO DE NOTA
CURRICULAR AULA FINAL
Francisca Wladia Raquel Saboia 35,0 65,0 10,0

Chaves

Julian Braga Rodrigues de

Indeferido por ndo apresentar a documentagédo

Castro comprobataria referente ao item 4.1.1 alinea b do
Edital inaugural
REGIAO DE SAUDE DE CAMOCIM
Unidade Didatica: Planejamento e Avaliagdo em Saude

CANDIDATO AVALIACAO PLANO DE NOTA
CURRICULAR AULA FINAL

Vanessa Silva Farias 22,5 75,0 9,75

Unidade Didatica: Gestdo do Processo de trabalho em Saude

CANDIDATO AVALIAGAO PLANO DE NOTA
CURRICULAR AULA FINAL

Vanessa Silva Farias 22,5 75,0 9,75

Unidade Didatica: Educacdo Permanente em Saude, ferramentas e métodos de

a|

rendizagem significativa

CANDIDATO AVALIAGAO \ PLANO DE ‘ NOTA
CURRICULAR AULA FINAL
Nao houve candidato inscrito
REGIAO DE SAUDE DE CRATEUS
Unidade Didatica: Planejamento e Avaliagdo em Saude
CANDIDATO AVALIAGAO PLANO DE ‘ NOTA
CURRICULAR AULA FINAL

Dennis Diderot Fontenele
Catunda

Indeferido por ndo apresentar a documentagéo
comprobatéria referente ao item 4.1.1 alinea a do
Edital inaugural

Unidade Didatica:

Gestéo do Processo de trabalho em Satde

CANDIDATO

AVALIAGAO PLANO DE NOTA
CURRICULAR AULA FINAL

Dennis Diderot Fontenele
Catunda

Indeferido por ndo apresentar a documentagéo
comprobatéria referente ao item 4.1.1 alinea a do
Edital inaugural

Unidade Didatica: Educacido Permanente em Salde, ferramentas e métodos de

a

rendizagem significativa

CANDIDATO AVALIACAO PLANO DE NOTA
CURRICULAR AULA FINAL
Verineide Sousa Lima 45,5 88,0 13,35

Dennis Diderot Fontenele
Catunda

Indeferido por ndo apresentar a documentagao
comprobatodria referente ac item 4.1.1 alinea a do
Edital inaugural

REGIAO DE SAUDE DE SOBRAL

Unidade Didati

ica: Planejamento e Avaliagdo em Saude

CANDIDATO AVALIACAO PLANO DE NOTA
CURRICULAR AULA FINAL
Osmar Arruda da Ponte Neto 65,0 98,0 16,3

Carlos Eduardo Tabosa Lopes

Eliminado com base no item 10.3.4 do Edital
Inaugural

Unidade Didatica: Gestao do Processo de trabalho em Saude

CANDIDATO

AVALIAGAO
CURRICULAR

PLANO DE
AULA

NOTA
FINAL

Nao houve candidato inscrito

Unidade Didatica: Educagao Permanente em Saude, ferramentas e métodos de

aprendizagem significativa
CANDIDATO AVALIACAO PLANO DE NOTA
CURRICULAR AULA FINAL
Osmar Arruda da Ponte Neto 65,0 100,0 16,5
Carlos Eduardo Tabosa Lopes 45,5 83,0 12,85
REGIAO DE SAUDE DE TIANGUA
Unidade Didatica: Planejamento e Avaliagdo em Salde

CANDIDATO AVALIACAO PLANO DE NOTA
CURRICULAR AULA FINAL

Patricia Feitoza Santos 64,5 65,0 12,95

Unidade Didatica: Gestgo do Processo de trabalhc em Saude

CANDIDATO ’ AVALIACAO PLANO DE ’ NOTA
CURRICULAR AULA FINAL

N&o houve candidato inscrito

Unidade Didatica: Educacédo Permanente em Salde, ferramentas e métodos de
aprendizagem significativa

CANDIDATO

NOTA

FINAL

AVALIAGAO PLANO DE
CURRICULAR AULA

N&o houve candidato inscrito

EDITAL N°008/2016 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
FACILITADOR DOCURSO DE ATUALIZACAO EM SAUDE
MENTAL PARA ATENCAO BASICA A SAUDE RESULTADO
PRELIMINAR - A Secretaria de Saude de Sobral, através da Escola de
Formacgao em Saude da Familia Visconde de Sabodia (EFSFVS), criada
através do Decreto n® 1247 de 13 de agosto de 2010 situada na Av. John
Sanford, 1320 Junco, Sobral-CE, vem por meio deste instrumento,
tornar publico para o conhecimento dos interessados, o resultado
preliminar do processo seletivo simplificado para contratag@o por tempo
determinado de facilitadordo curso de atualizagdo para profissionais da
saude sobre satide mental para aten¢ao basica a satide a ser realizado pela
Escola de Formagao em Satide da Familia Visconde de Sabdia, conforme
Resolucao n°® 236/2011- CIB/CE, RESOLVENDO: I. Divulgar por
Regido de Satde e por Unidade Didatica o nome e pontuacdo dos (as)
candidatos (as) inscritos na presente selegdo, conforme abaixo
transcrito: I1. Informar que sera admitido a interposi¢do de recursos, que
deverdo ser protocolados na Secretaria Académica da Escola de
Formagdo em Satde da Familia Visconde de Sabdia, situada na Av. John
Sanford, 1320 Junco, nos termos previstos no Edital inaugural e no
Termo de Aditamento n° 01. III. Determinar a abertura de novo processo
seletivo para as Unidades Didaticas que ndo tiveram candidatos inscritos
ou deferidos no presente processo seletivo. Sobral - CE, 07 de junho de
2016. Maria Socorro de Araujo Dias - Diretora Geral da Escola de
Formacgao em Satde da Familia Visconde de Saboia.

REGIAO DE SAUDE DE ACARAU
Unidade Didatica: Fundamentos histéricos e filosoficos em saude mental, reforma
psiquiatrica, Politica Nacional de Saude Mental e Politica Nacional de Humanizagao

CANDIDATO AVALIAGAO PLANO DE NOTA
CURRICULAR AULA FINAL
Francisca Wladia Raquel Sabdia 35,0 88,0 123
Chaves

Unidade Didatica: Psicopatologia e Atengo Psicossocial Integral aos Usuérios com Uso
Abusivo de Alcool e Outras Drogas, reabilitagdo psicossocial e clinica ampliada

CANDIDATO AVALIAGAO PLANO DE NOTA
CURRICULAR AULA FINAL
Francisca Wladia Raquel Sabdia 35,0 75,0 11,0
Chaves

Unidade Didatica: Salde Mental e Atencéo Primaria & Saide, Rede de Atengéo
Integrada a Saude Mental.

CANDIDATO AVALIAGAO PLANO DE NOTA
CURRICULAR AULA FINAL
Francisca Wladia Raquel Sabdia 35,0 72,0 10,7

Chaves

REGIAO DE SAUDE DE CAMOCIM
Unidade Didatica: Fundamentos histdricos e filosoficos em saude mental, reforma
psiquidtrica, Politica Nacional de Saude Mental e Politica Nacional de Humanizagao

CANDIDATO AVALIAGAO PLANO DE NOTA
CURRICULAR AULA FINAL

Dania Mendes Ribeiro 15,0 92,0 10,7

Mikaelle Frota de Aguiar 54,0 51,0 10,5

Marinho
Maria Gerliane Queiroz Martins | Eliminada com base no item 10.3.4 do Edital
Inaugural
Patricia Oliveira da Silva Eliminada com base no item 10.3.4 do Edital

Inaugural

Unidade Didatica: Psicopatologia e Atengao Psicossocial Integral aos Usuarios com Uso
Abusivo de Alcool e Outras Drogas, reabilitago psicossocial e clinica ampliada

CANDIDATO AVALIAGAO PLANO DE NOTA
CURRICULAR AULA FINAL
Dania Mendes Ribeiro 15,0 92,0 10,7
Mikaelle Frota de Aguiar 54,0 51,0 10,5
Marinho
Patricia Oliveira da Silva Eliminada com base no item 10.3.4 do Edital
Inaugural

Unidade Didatica: Saide Mental e Atengdo Primaria & Saide, Rede de Atengéo
Integrada a Saude Mental.

CANDIDATO AVALIAGAO PLANO DE NOTA
CURRICULAR AULA FINAL
Maria Gerliane Queiroz Martins 66,0 52,0 11,8
Dania Mendes Ribeiro 15,0 92,0 10,7
Mikaelle Frota de Aguiar 54,0 51,0 10,5
Marinho

Eliminada com base no item 10.3.4 do Edital
Inaugural

Patricia Oliveira da Silva
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REGIAO DE SAUDE DE CRATEUS
Unidade Didatica: Fundamentos histéricos e filoséficos em satde mental, reforma
psiquiatrica, Politica Nacional de Salide Mental e Politica Nacional de Humanizagao
CANDIDATO AVALIAGAO \ PLANO DE ‘ NOTA

CURRICULAR AULA FINAL
Nao houve candidato inscrito

Unidade Didatica: Psicopatologia e Atengéo Psicossocial Integral aos Usuérios com Uso
Abusiva de Alcool e Outras Drogas, reabilitagéo psicossaocial e clinica ampliada

CANDIDATO AVALIAGAO PLANO DE ‘ NOTA

CURRICULAR AULA FINAL
Nao houve candidato inscrito

Unidade Didatica: Salide Mental e Atengéo Primaria a Saude, Rede de Atengéo
Integrada a Satide Mental.

CANDIDATO AVALIAGAO PLANO DE ‘ NOTA

CURRICULAR AULA FINAL
N&o houve candidato inscrito

REGIAO DE SAUDE DE SOBRAL

Unidade Didatica: Fundamentos histéricos e filoséficos em saude mental, reforma
psiquiatrica, Politica Nacional de Saide Mental e Politica Nacional de Humanizagao

CANDIDATO AVALIAGAO PLANO DE NOTA
CURRICULAR AULA FINAL
Francisco Annielton Borges 33,5 78,0 1145
Sousa
Jo&o Hernando Rodrigues Alves 21,0 55,0 7,6

Unidade Didétiqa: Psicopatologia e Atengao Psicossocial Integral aos Usuarios com Uso
Abusivo de Alcool e Outras Drogas, reabilitagao psicossocial e clinica ampliada

CANDIDATO AVALIAGAO PLANO DE NOTA
CURRICULAR AULA FINAL
Santiago Marinheiro Saraiva 43,5 83,0 12,65
Francisco Annielton Borges 33,5 88,0 12,16
Sousa
Joao Hernando Rodrigues Alves 21,0 60,0 8,1

Unidade Didatica: Saude Mental e Atengéo Primaria & Saude, Rede de Atengéo
Integrada a Saude Mental.

CANDIDATO AVALIAGAO PLANO DE NOTA

CURRICULAR AULA FINAL

Santiago Marinheiro Saraiva 43,5 79,0 12,25
Jodo Hernando Rodrigues Alves 21,0 52,0 78

REGIAO DE SAUDE DE TIANGUA

Unidade Didatica: Fundamentos histéricos e filoséficos em saude mental, reforma
psiquiatrica, Politica Nacional de Saude Mental e Politica Nacional de Humanizagao

CANDIDATO AVALIACAO PLANO DE NOTA
CURRICULAR AULA FINAL
Daniele Aguiar Machado 21,5 83,0 10,45

Unidade Didatica: Psicopatologia e Atengao Psicossocial Integral aos Usuarios com Uso
Abusivo de Alcool e Outras Drogas, reabilitagdo psicossocial e clinica ampliada
CANDIDATO AVALIAGAC PLANO DE NOTA
CURRICULAR AULA FINAL
N&o houve candidato inscrito

Unidade Didatica: Saiide Mental e Atencio Primaria 4 Salide, Rede de Atencio
Integrada a Saude Mental.

CANDIDATO AVALIACAO PLANO DE NOTA
CURRICULAR AULA FINAL
Daniele Aguiar Machado 21,5 84,0 10,55

EDITAL N°009/2016 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
FACILITADOR DOCURSO DE ATUALIZACAO EM PREVENCAO
E QUALIFICACAO DE DIAGNOSTICO E TRATAMENTO DO
CANCER DE COLO DO UTERO E DE MAMA - RESULTADO
PRELIMINAR - A Secretaria de Satude de Sobral, através da Escola de
Formagdo em Satde da Familia Visconde de Saboia (EFSFVS), criada
através do Decreto n® 1247 de 13 de agosto de 2010 situada na Av. John
Sanford, 1320 Junco, Sobral-CE, vem por meio deste instrumento,
tornar publico para o conhecimento dos interessados, o resultado
preliminar do processo seletivo simplificado para contratagdo por tempo
determinado de facilitador do curso de atualizagdo para profissionais da
saude sobre prevengdo e qualificagdo de diagndstico e tratamento do
cancer de colo do utero e de mama,a ser realizado pela Escola de
Formagdo em Satde da Familia Visconde de Saboia, conforme
Resolugdao n°® 236/2011- CIB /CE, RESOLVENDO: I. Divulgar por
Regido de Saude e por Unidade Didética o nome e pontuacgao dos (as)
candidatos (as) inscritos na presente selecdo, conforme abaixo
transcrito: II. Informar que sera admitido a interposic¢ao de recursos, que
deverdo ser protocolados na Secretaria Académica da Escola de
Formagdo em Satde da Familia Visconde de Saboia, situada na Av. John
Sanford, 1320 Junco, nos termos previstos no Edital inaugural e no
Termo de Aditamento n°® 01. III. Determinar a abertura de novo processo
seletivo para as Unidades Didaticas que nao tiveram candidatos inscritos
ou deferidos no presente processo seletivo. Sobral - CE, 07 de junho de
2016. Maria Socorro de Araujo Dias - Diretora Geral da Escola de
Formagdo em Satude da Familia Visconde de Saboia.

REGIAO DE SAUDE DE ACARAU

Unidade Didatica: Organizagdo da Rede de Atengdo ao Cancer de Colo do Utero e da

Mama
CANDIDATO AVALIAGAO PLANO DE NOTA
CURRICULAR AULA FINAL
Francisca Wladia Raquel Saboia 35,0 72,0 10,7
Chaves
Catarina de Vasconcelos 26,0 70.0 9,6
Pessoa

Unidade Didatica: Rastreamento do cancer de colo do Gtero

CANDIDATO AVALIACAO PLANO DE NOTA
CURRICULAR AULA FINAL
Francisca Wladia Raquel Saboia 35,0 70.0 10,5
Chaves
Catarina de Vasconcelos 26,0 75.0 10,1
Pessoa
Maria da Conceic¢do Dias 20,0 75,0 9,5
Pessoa

Unidade Didatica: Controle do cancer da mama

CANDIDATO AVALIAGAO | PLANO DE NOTA
CURRICULAR AULA FINAL
Catarina de Vasconcelos 26,0 75,0 10,1
Pessoa
Francisca Wladia Raquel Saboia 35,0 65,0 10,0
Chaves

REGIAQO DE SAUDE DE CAMOCIM

Unidade Didatica: Organizagdo da Rede de Atengdo ao Cancer de Colo do Utero e da

Mama
CANDIDATO AVALIAGAO PLANO DE NOTA
CURRICULAR AULA FINAL
Mikaelle Frota de Aguiar 54,0 70,0 12,4

Marinho

Unidade Didatica: Rastreamento do céncer de colo do dtero

CANDIDATO AVALIAGAO PLANO DE NOTA
CURRICULAR AULA FINAL
Maria Gerliane Queiroz Martins 67,0 | 65.0 13,2
Mikaelle Frota de Aguiar 54,0 58.0 11,2
Marinho

Unidade Didatica: Controle do cancer da mama

CANDIDATO AVALIACAO PLANO DE NOTA
CURRICULAR AULA FINAL
Mikaelle Frota de Aguiar 54,0 52,0 10,6
Marinho

REGIAO DE SAUDE DE CRATEUS
Unidade Didatica: Organizacdo da Rede de Atengdo ao Cancer de Colo do Utero e da

Mama

CANDIDATO AVALIACAO PLANO DE NOTA
CURRICULAR AULA FINAL

N&o houve candidato inscrito

Unidade Didatica: Rastreamento do cancer de colo do titero

CANDIDATO AVALIAGAO PLANO DE NOTA
CURRICULAR AULA FINAL

N&o houve candidato inscrito

Unidade Didatica: Controle do cancer da mama

CANDIDATO AVALIAGAO PLANO DE NOTA
CURRICULAR AULA FINAL

N&o houve candidato inscrito

REGIAO DE SAUDE DE SOBRAL
Unidade Didatica: Organizagdo da Rede de Atengéo ao Cancer de Colo do Utero e da

Mama

CANDIDATO AVALIAGAO PLANO DE NOTA
CURRICULAR AULA FINAL

Né&o houve candidato inscrito

Unidade Didatica: Rastreamento do cancer de colo do utero

CANDIDATO AVALIAGAO PLANO DE NOTA
CURRICULAR AULA FINAL

N&o houve candidato inscrito

Unidade Didatica: Controle do cancer da mama
CANDIDATO AVALIACAO PLANO DE NOTA
CURRICULAR AULA FINAL
Rafael Silva de Mesquita 21,5 67.0 8.85

REGIAO DE SAUDE DE TIANGUA
Unidade Didatica: Organizagdo da Rede de Atengdo ao Cancer de Colo do Utero e da

Mama
CANDIDATO AVALIAGAO PLANO DE NOTA
CURRICULAR AULA FINAL

N&o houve candidato inscrito

Unidade Didatica: Rastreamento do cancer de colo do utero

CANDIDATO AVALIAGAO PLANO DE NOTA
CURRICULAR AULA FINAL
Patricia Feitoza Santos 64,5 70,0 13,45

Unidade Didatica: Controle do cancer da mama

CANDIDATO AVALIAGAO PLANO DE NOTA
CURRICULAR AULA FINAL

N&o houve candidato inscrito




IMPRESSO OFICIAL DO MUNICIPIO  Ano XIX - N° 758, terca-feira, 07 de junho de 2016

EDITAL N° 12/2016 - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADOPARA CONTRATACAOTEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICOPARA ASSISTENTE DE
PESQUISA DO NUCLEO DE ESTUDOS E PESQUISAS EM SAUDE
(NEPS) RESULTADO FINAL A PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, através de sua SECRETARIA DA SAUDE, com fundamento
no incisono art. 37, inciso IX da Constituigcdo Federal e na Lei Municipal
1447 de 10 de Margo de 2015, com base no Edital supra mencionado,
torna publico para conhecimento dos interessados o resultado final do
processo seletivo simplificado para Assistente de Pesquisa do Nucleo de
Estudos e Pesquisas em Satude - NEPS,RESOLVENDO: LInformar que
ndo fora interposto recurso contra o resultado preliminar. II.Divulgar o
nome e classificagdo da candidata selecionada, conforme abaixo
transcrito: CANDIDATA - Lielma Carla Chagas da Silva SITUACAO
Classificada. Sobral - CE, 07 de Junho de 2016. Monica Souza Lima -
Secretaria da Saude do Municipio de Sobral.

CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N° 001/2016 - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO DE FACILITADORES DO CURSO DE
ESPECIALIZACAO EM URGENCIA E EMERGENCIA PARA
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL - TERMO DE HOMOLOGACAO -
A Diretora Geral da Escola de Formagao em Satde da Familia Visconde
de Sabdia, no uso de suas atribui¢des legais, apds a necessaria vista e
conferéncia de todos os atos havidos antes, durante e apds a realizagao do
Processo Seletivo Simplificado N°001/2016, para facilitador do curso de
do curso de especializagdo em urgéncia e emergéncia para equipe
multiprofissional constatando a legalidade e corregdo de tudo, e para os
fins de que se fazem necessarios, HOMOLOGA o resultado final do
Processo Seletivo realizado sob a égide do Edital 001/2016 e publicado
na Imprensa Oficial do Municipio de Sobral em 31 de maio de 2016, para
que produza seus juridicos e legais efeitos. Sobral, CE, 07 de junho de
2016. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. Maria Socorro de Aratijo Dias -
Diretora Geral da Escola de Formagao em Saude da Familia Visconde de
Saboia.

EDITAL N° 21/2016 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO PARA
PROFESSOR COORDENADOR DE TCC (TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO) DO ESPECIALIZACAO EM
URGENCIA E EMERGENCIA PARA EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL A Secretaria de Saude de Sobral, através da
Escola de FormagZo em Satde da Familia Visconde de Sabobia
(EFSFVS), criada através do Decreto n® 1247 de 13 de agosto de 2010
situada na Av. John Sanford, 1320 Junco, Sobral-CE, vem por meio
deste instrumento, tornar publico para o conhecimento dos interessados,
a abertura do processo seletivo simplificado para contratagdo por tempo
determinado de professor Coordenador de TCC (Trabalho de Conclusao
de Curso) do Curso de Especializagdo em Urgéncia e Emergéncia para
equipe multiprofissional, conforme Resolucdo 450/2009 da CIB/CE 1.
DO OBJETO DA SELECAO: Constitui objeto desta Chamada Publica a
selegdo, para contratacdo por tempo determinado, de para professor
coordenador dos trabalhos de conclusio de cursos da especializagdo em
Urgéncia e Emergéncia para equipe multiprofissional realizado pela
Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de Saboia. 2. DAS
DISPOSICOES PRELIMINARES 2.1. O presente Processo Seletivo
Simplificado sera coordenado e executado pela Escola de Formagao em
Satde da Familia Visconde de Sabdia. 2.2. A inscri¢do do candidato
implicard na aceitagdo das normas deste Edital, como também dos
comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados.
2.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado,
valendo para este fim a publicagdo da lista dos candidatos classificados
no Impresso Oficial do Municipio. 2.4. O Processo Seletivo
Simplificado terd uma tnica etapa de carater classificatorio,constante da
avaliacdo curricular. 2.5. A classificagdo do candidato no Processo
Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de direito a contratagao.
E reservado a esta Secretaria o direito de proceder & contratagio em
nimero que atenda aos seus interesses ¢ as suas necessidades. 2.6. A
contratacdo se dara por tempo determinado para a execugdo do presente
curso, sendo o prazo estabelecido a critério da administragao de acordo
com a carga horaria e com o cronograma do curso, sendo, ainda, admitido
a prorrogagdo do prazo para o cumprimento do objeto, desde que ndo
hajaalteracdes no valor do contrato. 3. DAS VAGAS Sera ofertada 01
(uma) vaga, com carga horaria de 20 horas semanais. 4. DO PERFIL

DOS PARTICIPANTES: Poderao concorrer somente pessoas fisicas que
comprovadamente preencham os seguintes requisitos: a)Ser graduado
na area da saude; b)Experiéncia como docente na area da saude; c)Ter
mestrado concluido ou em desenvolvimento na area da saude ; d)Ter
experiéncia em pesquisa na area da saude; e)Estar em dia com as
obrigagdes eleitorais e militares para os candidatos do sexo masculino.
f)Nao incorrer nas regras de vedagdo de acumulagio ilicita de cargo,
emprego ou fungdo publica. 4.2. Com base na alinea “f” do item 4.1,
podera ser indeferida, exofficio, a contratagdo dos candidatos que
apresentem vinculos (cargo, emprego ou funcdo, temporarios ou
permanentes) com entes publicos, que gerem acumulagio ilicita, no caso
de aprovagdo no presente processo seletivo. 4.3. As aptiddes do cargo
podem justificar a exigéncia de outros requisitos para a contrata¢do. 5.
DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Sao atribui¢des do professor
coordenador dos trabalhos de conclusdo de cursos da especializagdo em
urgéncia e Emergéncia para equipe multiprofissional : a)Acompanhar o
processo de orientagao dos Trabalhos de Conclusio de Curso TCC dos
discentes; b)Fornecer apoio pedagogico e metodologico; c)Fixar metas e
cobrar resultados junto aos orientadores; d)Mediar a relagdo
orientador/orientando; e)Responsabilizar-se, junto ao professor
orientador, pela execuc@o do cronograma e contetido programatico das
aulas, propostos pela Escola de Formagao em Sauda da Familia Visconde
de Saboia; f)Responsabilizar-se pelas demais atividades relacionadas a
sua fungdo no curso. 6. DA CONTRATACAO E DO VALOR DA
REMUNERACAO 6.1. A contratacio do candidato aprovado se dara por
tempo determinado,pelo prazo de 05 (cinco ) meses sendo pago a titulo
de remuneragdo o valor de R$ 3.000,00 (trés Mil Reais mensais,
independentemente da carga horaria dispendida , ndo havendo em
nenhuma hipétese o pagamento de hora extra. 6.2. Do valor total da
remuneragao serdo deduzidos os tributos e demais encargos legais. 6.3. A
fonte de recursos para o pagamento das despesas decorrentes da
contrata¢do dos candidatos aprovados na presente sele¢ao sera oriunda
da dotag@o orcamentaria den®(0701.10.301.0145.2076.339036.03 7. DO
LOCAL DE DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES: As
atividades serdo desenvolvidas predominantemente no Municipio de
Sobral.

8. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA PERIODO LOCAL
Inscrigao 07 a 16 de junho de | Escola de Formagdo em Saude da
2016 FamiliaVisconde de Sabdia, Av. John

Sanford, 1320 —Bairro Junco;

Escola de Formagdo em Saude da
Familia Visconde de Sabdia.

Avaliagdo curricular 20 de junho de 2016

Resultado preliminar 21 de junho de 2016 10M (Impresso Oficial do Municipio)

Recurso Escola de Formagdo em Saude da
22 de junho de 2016 Familia Visconde de Sabdia.

Resultado final 23 de junho de 2016 IOM (Impresso Oficial do Municipio)

9. DA INSCRICAO 9.1. A inscri¢io do candidato implicara o
conhecimento e a aceitagdo das instrugdes estabelecidas neste
regulamento e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instru¢des e convocagdes, acerca das quais
ndo se podera alegar desconhecimento. 9.2.Do periodo e local de
inscricdo: As inscri¢des serdo efetuadas no periodo de 07 a 16 de junho
de 2016,n0 horario das 08 as 12h e das 14 as 17h, na sede da Escola de
Formagdo em Satde da Familia Visconde de Saboia, situada na Av. John
Sanford, 1320 Junco Sobral-CE. 9.3. Da documentagdo exigida:O
candidato devera apresentar no ato da inscricdo os documentos
constantes nos itens abaixo descritos: I Ficha de inscrigdo devidamente
preenchida (Anexo [ desteedital), inclusive com a indicagdo da(s)
disciplina(s) que deseja concorrer; II Curriculo Padronizado com as
comprovagdes dos critérios previstos para analise curricular (Anexo 11
desteedital), inclusive quanto ao perfil dos participantes solicitado no
item 4; III - Uma foto 3x4; IV - Coépia do comprovante de endereco; V
Copiado RG e CPF; VI Cépiado titulo de eleitor; VII- Copia da carteira
de reservista no caso do sexo masculino. VIII Declaragcdo de ndo
acumulagdo ilicita de cargos, emprego ou fungdo publica (ANEXO III
deste edital). 9.4.Nao havera inscri¢do condicional, por via postal ou fora
do prazo. 9.5. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo
que ndo atenda a todos os requisitos fixados, sera imediatamente
cancelada. 10.DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 10.1. O
presente processo seletivo simplificado tera uma unica etapa constante
da avaliagdo curricular. 10.2. Da Avalia¢ao Curricular - Julgamento dos
Titulos e Documentos. 10.2.1. A avaliag@o curricular, seguird o modelo
padronizado previsto no ANEXO II deste edital, onde ser2o avaliados os
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titulos e documentos apresentados, podendo o candidato atingir a
pontua¢do maxima de 100 (cem) pontos. 11. DO RESULTADO DA
SELECAO Sera considerado aprovado (classificado), o candidato que
obtiver a maior pontuagdo. 12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE No
caso de empate entre os candidatos, serdo utilizados como forma de
desempate, os seguintes critérios em ordem decrescente de importancia:
I Maior experiéncia em pesquisa na area da satide I1- Maior titulagao; II1 -
Mmaior idade. 13. DIVULGACAO DO RESULTADO Os resultados do
processo seletivo serdo divulgados na Imprensa Oficial do Municipio de
Sobral. 14. DA FASE RECURSAL 14.1. Ao candidato regularmente
inscritos estara assegurado o direito a interposicdo de recurso, na data
prevista no cronograma constante do item 7 deste edital, no horario das
08:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:00. 14.2. Os recursos deverdo ser
entregues presencialmente na secretaria da Escola de Formagdo em
Saude da Familia Visconde de Sabdia. 14.3. No recurso devera constar a
justificativa do pedido, apresentando sua fundamentagdo tedrica e/ou
factual e anexando as comprovagdes que julgar pertinente. 14.4. Serdo
indeferidos os recursos apresentados em desacordo com o previsto neste
edital. 14.5. N&o serfo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-
mail ou outro meio eletronico. 14.6. Nao sera objeto de analise o recurso
que apresentar documento “novo”, ou seja, aquele que néo foi juntado a
época da inscrigdo. 15. DAS DISPOSICOES FINAIS 15.1. Nao
havera vinculo empregaticio para qualquer fim entre o candidato
contratado e o Municipio de Sobral/Secretaria da Saude de
Sobral/Escola de Formagao em Satude da Familia Visconde de Sabobia,
uma vez que o valor recebido pelo mesmo ndo configura contrato de
emprego ¢ nem objetiva pagamento de saldrio. 15.2. O nao
comparecimento do candidato quando convocado, implicard na sua
imediata eliminagdo. 15.3. Além dos documentos apresentados no ato da
inscrigdo, outros poderfo ser solicitados para a efetivacdo da
contratacdo. 15.4. A contratagdo por tempo determinado do candidato
aprovado e convocado extinguir-se-a: a) pelo término do prazo
contratual; b) por iniciativa da administracdo publica, a qualquer
momento, independentemente de notificagdo prévia, caso o candidato
aprovado ndo apresente postura ética e desempenho profissional
satisfatorio no decorrer do curso, ou cometer falta grava. ¢) por iniciativa
do contratado. 15.5. O resultado do presente processo seletivo terd
validade por 06 (seis) meses, a contar da data de divulgacao do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo caso seja da necessidade,
do interesse e conveniéncia da secretaria da satide/EFSFVS. Ao final
deste periodo de validade ou ao final da prorrogagéo, o resultado do
processo seletivo perde definitivamente a validade, ficando a secretaria
da satide/EFSFVS dispensado da convocacédo do aprovado para assumir
a contratagdo. 15.6. Os casos omissos deste edital serdo decididos pela
Diregdo da entidade responsavel pelo processo seletivo simplificado.
Sobral - CE, 06 de junho de 2016. Maria Socorro de Araujo Dias -
Diretora Geral da Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de
Saboaia.

ANEXO T
FICHA DE INSCRIGAO DO CANDIDATO
INSCRICAO N°

NOME:

DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:

FOTO
NATURALIDADE:
IDENTIDADE: CPF:

ENDEREGO RESIDENCIAL:

BAIRRO: CIDADE: CEP:
FONE/RES.: FONE/CEL.: E-MAIL:
GRADUAGAQO: ANO DE CONCLUSAO:

ESPECIALIZAGAO: ANO DE CONCLUSAO:

MESTRADO: ANO DE CONCLUSAO:

DOUTORADO ANO DE CONCLUSAO:

OBS:

Declaro sob as penas da Lei, que as declaragdes acima sao verdadeiras e que estou ciente e concordo
com todas as normas. regras e condigdes constantes no edital de n°21/2016

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DA Ficha de igdo para o Seletivo

- Edital n°21/2016

Data Inscrigéo: ! / INSCRIGAO
. S

Assinatura do candidato Assinatura da secretaria da EFSFVS

ANEXO Il
CURRICULUM VITAE PADRONIZADO
CURRICULO PADRONIZADO

Eu, p candidato a vaga de
cODIGO reconhegoser de minha inteira responsatilidade o teor das
informagdes apresentadas e que os titulos, declaragdes e 0 abaixo séo e

validos na forma da lei, sendo comprovado mediante copias , numeradas e ordenadas no curriculo apresentado para fins de

atribuicao de pontos.

CERTIFICAGAO

DESCRIGAO

VALOR

VALOR ESTIMADO

VALOR OBTIDO

Participagao em Diretdrios
de pesquisa cadastrados no

Cemprovado através do
de declarago do Lider

2,5 pentos por
semestre contados

N° da folha:

NPq do Grupo nos tltimos 5 anos,
limitado a um dnica Pontuagéo:
grupo por perioda
(maximo 25 pontos)

Bolsista de Iniciagio Comprovado através de | 5,0 pontos porano | N° da folha:
cientifica declaraggo da o
coordenagzo de Iniciaggo |  (Maximo 20 ponlos)
cientifica N° da folha
Méximo de 4(quatro)
declaragdes
Orientagao de Trabalhos de Compravado por pontos por Pontuagéo’
Conclusao de Curso a ao 0,5 panta

(graduacaolespecializagao)

Maximo de 10 (dez) (méximo 5 pontos) | N° da folha:

Trabalhos cientificos Comprovado por meio da | 10 pontespara artigos | Pontuagao:

da  publicagdo ou aceite para AleAZ;
Saude Coletiva publicagao. "
8 pontos para artigos | N° da folha:
B1E B2; 5 pontos
para artigos B3, B4 e
BSe
2 pontos para artigo
c
(méximo 40 pontos)
Trabalhcs apresentados em  Maximo de 04 {guatro) 0,5 pontos por Pontuagzo:
eventos cientificos certificados a0

(méximo 02 pontos) | N da folha:

Participagao em bancas de Maxime de 06 (seis) 0,5 ponto por Pontuagéo:
Trabalhos de Conclusdo de declaragdes declaragéo
Curso
(graduagaolespecializagao)

(maximo 03 pontos) | N° da folha:

Tempo de exercicio Comprovado alravés do 2,5ponlos por Ponluagéo.
profissional relacionada a de declaragéo do semeslre contados no
fungdo a que concorre empregador/contratante, | dltimo ano, limilado a
contendo data de inicio e | um tnico vinculo por | N° da folha:
fim ou que ainda pericdo.

encontra-se em exercicio - .
(méaximo 05 pontos)

(Méxima 100 pontos) | TOTAL

Sobral, CE, de de 2016. Assinatura do
Candidato:

ANEXO Il
DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAQO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E
FUNGOES PUBLICAS

Eu,

, candidato a vaga de
do processo seletivo simplificado
regulado pelo edital n° , DECLARO para os devidos fins de
contratagdo com o Municipio de Sobral/Secretaria da Saude, que:

(__) Nao exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica no
ambito da Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta,
conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagdes,
tendo assim, disponibilidade da carga horaria prevista no referido edital, para
licitamente exercer a fungao para a qual fui selecionado(a).

(__) Exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica no
ambito da Administragado Publica (__) Federal, (__) Estadual ou (__) Municipal, Direta
ou Indireta, como s lotado no
, com carga horaria de ___ (20h/40h), das ____
h as ___h, passivel assim, de acumulagéo licita, por estar em conformidade com o
estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagoes.

Art. 37.

XVI - é vedada a acumulagido remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no
inciso Xl:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissées regulamentadas;

XVIl - a proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungoes e abrange
autarquias, fundagées, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas
acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungao
para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de de 2016.

Assinatura do Candidato
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EDITAL N° 19/2016 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO PARA
ASSESSOR TECNICO NA MODALIDADE PRODUTO PARA O
CURSO TECNICO EM ANALISES CLINICAS A Secretaria de Satide
de Sobral, através da Escola de Formagdo em Satide da Familia Visconde
de Sabdia (EFSFVS), criada através do Decreto n° 1247 de 13 de agosto
de 2010 situada na Av. John Sanford, 1320 Junco, Sobral-CE, vem por
meio deste instrumento, tornar publico para o conhecimento dos
interessados, a abertura do processo seletivo simplificado para
contratacdo por tempo determinado de assessor técnico na modalidade
produto do curso técnico em Analises Clinicas a ser realizado pela Escola
de Formagdo em Satde da Familia Visconde de Saboia, conforme
Resolugao n® 193/2011- CIB /CE, nos seguintes termos: 1. DO OBJETO
DA SELECAO: Constitui objeto desta Chamada Piiblica, a sele¢io para
contratacdo por tempo determinado de assessor técnico na modalidade
produto a ser realizado pela Escola de Formagao em Saude da Familia
Visconde de Sabéia. 2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 2.1. O
presente Processo Seletivo Simplificado sera coordenado e executado
pela Escola de Formagao em Satde da Familia Visconde de Saboia. 2.2.
A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas deste Edital,
como também dos comunicados e outros informativos a serem
eventualmente divulgados. 2.3. Nao sera fornecido ao candidato
qualquer documento comprobatério de classificacdo neste Processo
Seletivo Simplificado, valendo para este fim a publica¢ao da lista dos
candidatos classificados no Impresso Oficial do Municipio. 2.4.
Processo Seletivo Simplificado, objetivando a contratagdo de pessoal
por tempo determinado, se dard através da avaliagdo curricular
padronizada, de carater classificatorio e eliminatorio 2.5. A classificag@o
do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a
expectativa de direito a contratagio. E reservado a esta Secretaria o
direito de proceder a contratacdo em nimero que atenda aos seus
interesses ¢ as suas necessidades. 2.6. A contratagdo se dara por tempo
determinado para a execucdo do presente objeto, sendo o prazo
estabelecido a critério da administragdo , sendo, ainda, admitido a
prorrogagdo do prazo para o cumprimento do objeto, desde que ndo haja
alteragdes no valor do contrato. 3. DO PERFIL DOS PARTICIPANTES:
3.1. Poderdo concorrer somente pessoas fisicas que comprovadamente
preencham os seguintes requisitos: a)Nivel superior completo na area da
satde; b)Pds-graduacdo Lato Sensu concluida, com énfase na area da
saude; c)Pdés graduacdo strictu sensu concluida; d)Experiéncia
profissional em docéncia na saude de pelo menos 01 ano; e)Experiéncia
de atuacdo (gestdo/atencao/formacgdo); f)Experiéncia em projetos ou
programas na area da saude; g)Estar em pleno gozo de seus direitos civis
e politicos; h)Nao incorrer nas regras de vedagdo de acumulacao ilicita
de cargo, emprego ou fungao publica. 3.2. Com base na alinea “h” do
item 3.1. poderd ser indeferida, exofficio, a contratagdo dos candidatos
que apresentem vinculos (cargo, emprego ou fungdo, temporarios ou
permanentes) com entes publicos, que gerem acumulagao ilicita, no caso
de aprovagao no presente processo seletivo. 3.3. As aptiddes do cargo
podem justificar a exigéncia de outros requisitos para a contratagdo. 5.
DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Sao atividades que deverdo
ser desenvolvidas pelo assessor técnico durante a contratagdo:
a)Elaboracdo de projeto de Pesquisa descritiva orientada pelo objetivo
de caracterizar o perfil de todos os egressos dos cursos técnicos
desenvolvidos pela EFSFVS; b) Desenvolvimento e aplicagdo de
instrumento de coleta de informagdes sobre os egressos de acordo com o
curso desenvolvido. ¢)Sistematizar relatdrio com a descri¢ao do perfil do
egresso, segundo regido e curso. 5. PRODUTO/RESULTADO
ESPERADO: 5.1. O produto a ser apresentado pelo Assessor Técnico ao
final do prazo de contratagdo sera um documento técnico contendo a
caracterizacdo de todos os egressos dos cursos técnicos desenvolvidos
pela EFSFVS. 6. DA CONTRATACAO E DO VALOR DA
REMUNERACAO 6.1. A contratagdo do candidato selecionado se dara
por tempo determinado e pelo prazo de 60 (sessenta dias), ao final do
qual devera apresentar os produtos contidos no item 5 desta Chamada
Publica. 6.2. Pelo produto apresentado sera pago o valor de R$ 5.000,00 (
cinco mil Reais). 6.3. Do valor total pago ao candidato aprovado e
contratado serdo deduzidos os tributos e demais encargos legais. 6.4. O
pagamento da quantia supra mencionada fica condicionado a
apresentacao dos produtos contidos no item 5 desta Chamada Publica.
6.5. Do valor total da remuneracao serdo deduzidos os tributos e demais
encargos legais. 6.6. A fonte de recursos para o pagamento das despesas
decorrentes da contratagdo do candidato aprovado na presente selegdo
sera oriunda da dotagcdo or¢amentaria de n°
0701.10.301.0145.2076.339036.03 7. DO LOCAL DE

DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES: As atividades serdo
desenvolvidas predominantemente no municipio de Sobral. Havendo
necessidade de deslocamento para outras regides de saude onde se
encontram os egressos, as despesas serao custeadas pelo contratado.

8. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA PERIODO LOCAL
Inscrigdo 07 a 16 de junho de | Escola de Formagac em Salide da
2016 Familia Visconde de Sabdia

Avaliagao curricular 20 de junho de 2016 Escola de Formagdo em Salde da

Familia Visconde de Sabdia.

Resultado preliminar 21 de junho de 2016 IOM (Impresso Oficial do Municipio)
| Recurso Escola de 'F'urmacéo em Saide da
22 de junho de 2016 Familia Visconde de Saboia.

Resultado final 23 de junho de 2016 IOM (Impresso Oficial do Municipio)

9. DA INSCRICAO 9.1. A inscri¢do do candidato implicara o
conhecimento e a aceitagdo das instrugdes estabelecidas neste
regulamento e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagoes,
acerca das quais ndo se poderd alegar desconhecimento. 9.2.Do
periodo e local de inscri¢do: As inscrigdes serdo efetuadas no periodo
de 07 a 16 de junho de 2016,n0 horario das 08 as 12h e das 14 as 17h,
na Escola de Formacdo em Saude da Familia Visconde de
Saboia,Sito Avenida John Sanford.n® 1320- Bairro Junco Sobral -
CE. 9.3. Da documentacdo exigida:O candidato deverd apresentar no
ato da inscri¢ao os documentos constantes nos itens abaixo descritos:
I Ficha de inscri¢ao devidamente preenchida (Anexo I deste edital);
I  Curriculo Padronizado com as comprovagdes dos critérios
previstos para analise curricular (Anexo II deste edital), inclusive
quanto ao perfil dos participantes solicitado no item 4; I1I - Uma foto
3x4; IV - Copia do comprovante de endereco; V Copia do RG e CPF;
VI Coépia do titulo de eleitor; VII- Copia da carteira de reservista no
caso do sexo masculino. VIII Declaragdo de ndo acumulagdo ilicita
de cargos, emprego ou fungdo publica (ANEXO III desteedital).
9.4.Nao havera inscri¢do condicional, por via postal ou fora do
prazo. 9.5. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo
que ndo atenda a todos os requisitos fixados, serd imediatamente
cancelada. 10. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 10.1.
O Processo Seletivo Simplificado, objetivando a contratagdo de
pessoal por tempo determinado, se dard através da avaliacdo
curricular padronizada, de carater classificatorio e eliminatorio.
10.2. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado
exclusivamente na Cidade de Sobral-CE. 10.3. A avaliac¢do
curricular padronizada, compreendera a analise e avaliagdo de titulos
¢ documentos, sendo observados nesta fase, os critérios constantes
do ANEXO III deste Edital. 10.4. A entrega dos curriculos
padronizados devera ser feita no ato da inscrigdo, devendo fazer
constar, obrigatoriamente copia dos documentos comprobatorios.
10.5. Em hipdtese alguma, sera admitida a entrega de curriculo
padronizado fora do prazo supra mencionado ou a juntada posterior
de titulos e documentos. 10.6. A Avaliagao Curricular Padronizada
serd avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, sendo esta
pontuacdo atribuida como nota do candidato, sendo eliminado da
selecdo o candidato que obtiver pontuacdo inferior a 25 (vinte e
cinco) pontos. 10.7. Para receber a pontuagao relativa a experiéncia
profissional o candidato devera apresentar declaracdo do
empregador ou do contratante, especificando a atividade
desenvolvida, bem como, o inicio e o fim das atividades ou que ainda
encontra-se em exercicio. 10.8. Cada titulo sera considerado uma
tinica vez. 11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE No caso de
empate entre os candidatos, serdo utilizados como forma de
desempate, o seguinte critério I - maior idade; II maior titulagao. 12.
DIVULGACAO DO RESULTADO Os resultados do processo
seletivo serdo divulgados na Imprensa Oficial do Municipio de
Sobral. 13. DAFASE RECURSAL 13.1. Ao candidato regularmente
inscritos estara assegurado o direito a interposicdo de recurso, na data
prevista no cronograma constante do item 7 deste edital, no horario
das 08:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:00. 13.2. Os recursos deverdo ser
entregues presencialmente na secretaria da Escola de Formagao em
Saude da Familia Visconde de Sabodia. 13.3. No recurso devera
constar a justificativa do pedido, apresentando sua fundamentagio
tedrica e/ou factual e anexando as comprovagdes que julgar
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pertinente. 13.4. Serfo indeferidos os recursos apresentados em
desacordo com o previsto neste edital. 13.5. Nao serdo aceitos
recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio
eletronico. 13.6. Nao serd objeto de andlise o recurso que apresentar
documento “novo”, ou seja, aquele que ndo foi juntado a época da
inscrigio. 14. DAS DISPOSICOES FINAIS 14.1. Nio havera
vinculo empregaticio para qualquer fim entre o candidato contratado
e 0 Municipio de Sobral/Secretaria da Saude de Sobral/Escola de
Formagao em Saude da Familia Visconde de Saboia, uma vez que o
valor recebido pelo mesmo nao configura contrato de emprego e nem
objetiva pagamento de salario. 14.2. O ndo comparecimento do
candidato quando convocado, implicara na sua imediata eliminag@o.
14.3. Além dos documentos apresentados no ato da inscrigdo, outros
poderdo ser solicitados para a efetivacdo da contratagdo. 14.4. A
contratagdo por tempo determinado do candidato aprovado e
convocado extinguir-se-a: a) por iniciativa da administragao publica,
a qualquer momento, independentemente de notificagdo prévia, caso
o candidato aprovado ndo apresente postura ética e desempenho
profissional satisfatorio no decorrer do curso, ou cometer falta grava.
b) por iniciativa do contratado. 14.5. O resultado do presente
processo seletivo tera validade por 06 (seis) meses, a contar da data
de divulgacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo caso seja da necessidade, do interesse e conveniéncia da
secretaria da satide/EFSFVS. Ao final deste periodo de validade ou
ao final da prorrogagdo, o resultado do processo seletivo perde
definitivamente a validade, ficando a secretaria da saude/EFSFVS
dispensado da convocagdo dos aprovados para assumir as
contratacdes. 14.6. Os casos omissos deste edital serdo decididos
pela Direcdo da entidade responsavel pelo processo seletivo
simplificado. Sobral-CE,06 de junho de 2016. Maria Socorro de
Aratijo Dias - Diretora Geral da Escola de Formagao em Satde da
Familia Visconde de Saboia.

ANEXO I
FICHA DE INSCRIGAO DO CANDIDATO
INSCRIGAO N°
NOME:
DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:
FOTO

NATURALIDADE:
IDENTIDADE: CPF:
ENDEREGO RESIDENCIAL:
BAIRRO: CIDADE: CEP:
FONEIRES.: FONE/CEL.: E-MAIL:
GRADUAGAO: ANO DE CONCLUSAO:
ESPECIALIZAGAO: ANO DE CONCLUSAO:
MESTRADO: ANO DE CONCLUSAO:
DOUTORADO ANO DE CONCLUSAO:

Declaro sob as penas da Lei, que as declaragdes acima séo verdadeiras e que estou ciente e concordo
com todas as normas, regras e condigdes constantes no edital de n°19/2016.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DA Ficha de Inscrigao para o Processo Seletivo Simplificado - Edital n°19/2016

Data Inscrigdo: / /

Ne: -

INSCRIGAO

Assinatura do candidato Assinatura da secretaria da EFSFVS

XO 1l
EDITAL N° 19/2016 ANEXO
CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu , candidalo a wvaga de
, recanhegoser de minha inteira o teor das P e que os
titulos, declaragdes e documentos orios abaixo sdo e validos na forma da lei,
sendo comprovado mediante copias , 1 e ordenadas no i vitae para fins de ica
de pontos.
CERTIFICACAO DESCRICAO VALOR VALOR VALOR
ESTIMADO OBTIDO
Mestrado Maximo 01 m;
b . h ()| 56 pontos (miximo 10, | NP dafolha:
iploma/cartificado
A~ S pontos)
fornecido por instituicio k
de ensino rcujonhccldu Pontuagio:
pelo  Ministério  da
Educagio
Curso de Especializa¢io larme  Maximo 01 (um) | 8,0 pontos por
N -0 ' - N° da folha:
sensu com carga hordria de  diplomajcertificado certificado
360 horas na area da satide fornecido por instituicdo | (méximo 8 pontos)
de ensino reconhecida N° da folha:
pelo  Ministério  da
Educagio
Participagio em bancas de Comprovado por 2.5 pontos por Pontuagio:
Trabalhos de Conclusdo de il declaraga
Cursa b 4 toThs
EEiHaNs) ol ey Maiximo de 04{quatro) (maximo10 pontos) N° da folha:
Participagio em projelos ou | Comprovado através de 5,0 pontos Pontuzgio:
rogramas do SUS declaragio ou
L & S0y 2 (maximo 5.0 pontos)
certificagio N da folha:
Maximo de 1(um
certificado/declaragio)
Trabalhos apresentados Maximo de 07 (sete) 1,0 ponto por Pontuagdo:
em eventos cientificos certificados apresentagio -
. N° da folha:
(maximo 7.0 pontos)
N° da folha:
Taicipacio como discantc o eventos | Mawme  dc 05 feineor | 20 pomos por cereado
Giplomas/certificedos
(miximo 10 pontos
obtidos ros dltimos 05 (cinco) ancs
aperfeigos mento) com carga horiri
igual ou superior a 100va (cers
horas/aula)
(Madximo 50 pontos) | TOTAL
Sobral, CE, de de2016 Assinatura do

Candidato:

ANEXO I
DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E
FUNGOES PUBLICAS

Eu,

, candidato a vaga de
do processo seletivo simplificado
regulado pelo edital n° , DECLARO para os devidos fins de
contratagdo com o Municipio de Sobral/Secretaria da Satde, que:

(__) Nao exerco outro cargo, emprego ou fun¢éo publica no
ambito da Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta,
conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagdes,
tendo assim, disponibilidade da carga horaria prevista no referido edital, para
licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a).

(__) Exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica no
ambito da Administragdo Publica (__) Federal, (__) Estadual ou (__) Municipal, Direta
ou Indireta, como , lotado no
, com carga horéaria de ___ (20h/40h), das ____
h as __ h, passivel assim, de acumulagéo licita, por estar em conformidade com o
estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagoes.

Art. 37.

XVI - é vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no
inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissdes regulamentadas;

XVIl - a proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange
autarquias, fundagées, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas
acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagao ilegal, durante o exercicio da fungéo
para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de de 2016.

Assinatura do Candidato
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EDITAL N° 20/2016 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO PARA
ASSESSOR TECNICO NA MODALIDADE PRODUTO PARA O
CURSO TECNICO EM ANALISES CLINICAS A Secretaria de Satide
de Sobral, através da Escola de Formag@o em Satde da Familia Visconde
de Saboia (EFSFVS), criada através do Decreto n® 1247 de 13 de agosto
de 2010 situada na Av. John Sanford, 1320 Junco, Sobral-CE, vem por
meio deste instrumento, tornar publico para o conhecimento dos
interessados, a abertura do processo seletivo simplificado para
contratacdo por tempo determinado de assessor técnico na modalidade
produto do curso técnico em Analises Clinicas a ser realizado pela Escola
de Formagdo em Satde da Familia Visconde de Saboia, conforme
Resolugao n® 193/2011- CIB /CE, nos seguintes termos: 1. DO OBJETO
DA SELECAO: Constitui objeto desta Chamada Piiblica, a selecio para
contratacdo por tempo determinado de assessor técnico na modalidade
produto a ser realizado pela Escola de Formagao em Saude da Familia
Visconde de Sabéia. 2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 2.1. O
presente Processo Seletivo Simplificado sera coordenado e executado
pela Escola de Formagdo em Satde da Familia Visconde de Saboia. 2.2.
A inscrigdo do candidato implicara na aceitacdo das normas deste Edital,
como também dos comunicados e outros informativos a serem
eventualmente divulgados. 2.3. Nao sera fornecido ao candidato
qualquer documento comprobatério de classificacdo neste Processo
Seletivo Simplificado, valendo para este fim a publica¢do da lista dos
candidatos classificados no Impresso Oficial do Municipio. 2.4.
Processo Seletivo Simplificado, objetivando a contratagdo de pessoal
por tempo determinado, se dard através da avaliagdo curricular
padronizada de carater classificatorio . 2.5. A classifica¢do do candidato
no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de direito a
contratagio. E reservado a esta Secretaria o direito de proceder a
contratacdo em numero que atenda aos seus interesses € as suas
necessidades. 2.6. A contratagdo se dara por tempo determinado para a
execugdo do presente objeto, sendo o prazo estabelecido a critério da
administragdo , sendo, ainda, admitido a prorrogacdo do prazo para o
cumprimento do objeto, desde que ndo haja alteragdes no valor do
contrato. 3. DO PERFIL DOS PARTICIPANTES: 3.1. Poderdo
concorrer somente pessoas fisicas que comprovadamente preencham os
seguintes requisitos: a)Nivel superior completo na area da saude; b)Pos
graduagao Stricto Sensu concluida ou em desenvolvimento na area da
saude; c)Experiéncia docente na formacdo técnica; d)Experiéncia em
realizagdo de pesquisas; e)Estar em pleno gozo de seus direitos civis e
politicos; f)Nao incorrer nas regras de vedagdo de acumulagao ilicita de
cargo, emprego ou fungdo publica. 3.2. Com base na alinea “h” do item
3.1. podera ser indeferida, exofficio, a contratagdo dos candidatos que
apresentem vinculos (cargo, emprego ou fungdo, temporarios ou
permanentes) com entes publicos, que gerem acumulagao ilicita, no caso
de aprovagdo no presente processo seletivo. 3.3. As aptiddes do cargo
podem justificar a exigéncia de outros requisitos para a contratacdo. 5.
DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Sao atividades que deverdo
ser desenvolvidas pelo assessor técnico durante a contratagdo:
a)Delineamento do projeto da pesquisa a ser realizada sobre a
necessidade de formagdo técnica para a macrorregido Sobral para o
periodo de 2017-2020; b)Submissdo do instrumento a Comissdo de
Integrac@o Ensino-Servigo; c)Coleta de dados junto as regides de satide;
d)Analise do levantamento das necessidades de formagao técnica para
macrorregido norte do estado do Ceara para o periodo de 2017-2020. 5.
PRODUTO/RESULTADO ESPERADO: 5.1. O produto a ser
apresentado pelo Assessor Técnico ao final do prazo de contratagdo sera
um Documento técnico contendo a descricdo das necessidades de
formagdo técnica para a Macrorregido de saude de Sobral com
detalhamento das cinco regides (Acarau, Sobral, Tiangua, Camocim e
Crateus). O documento devera explicitar ainda o percurso metodologico
que orientou a coleta dos dados. 6. DA CONTRATACAO E DO VALOR
DA REMUNERACAO 6.1. A contratagdo do candidato selecionado se
dara por tempo determinado e pelo prazo de 60 (sessenta dias), ao final
do qual devera apresentar o produto contido no item 5 desta Chamada
Publica. 6.2. Pelo produto apresentado sera pago o valor de R$ 5.000,00 (
cinco mil Reais). 6.3. Do valor total pago ao candidato aprovado e
contratado serdo deduzidos os tributos e demais encargos legais. 6.4. O
pagamento da quantia supra mencionada fica condicionado a
apresentagao do produto contidos no item 5 desta Chamada Publica. 6.5.
Do valor total da remuneragdo serdo deduzidos os tributos ¢ demais
encargos legais. 6.6. A fonte de recursos para o pagamento das despesas
decorrentes da contratagdo do candidato aprovado na presente sele¢do
sera oriunda da dotag¢do orgamentaria de n°

0701.10.301.0145.2076.339036.03 7. DO LOCAL DE
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES: As atividades serdo
desenvolvidas predominantemente no municipio de Sobral. Havendo
necessidade de deslocamento para outras regides de satide , as despesas
serdo custeada pelo contratado.

8. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
ETAPA PERIODO LOCAL

Inscrigdo 07 al16dejunhode2016 | Escola de Formacdo em Saude da Familia
Visconde de Saboia.

20 de junho de 2016 Escola de Formagdo em Saude da Familia

Visconde de Saboia.

Avaliagdo curricular

Resultado preliminar 21 de junho de 2016
Recurso 22 de junho de 2016

10M (Impresso Oficial do Municipio)

Escola de i:z)mlacho em Saude da Familia
Visconde de Saboia.

Resultado final

23 de junho de 2016 10M (Impresso Oficial do Municipio)

9. DA INSCRICAO 9.1. A inscri¢io do candidato implicara o
conhecimento e a aceitagdo das instrugdes estabelecidas neste
regulamento e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes, acerca das
quais ndo se podera alegar desconhecimento. 9.2. Do periodo e local
de inscri¢do: As inscri¢des serdo efetuadas no periodo de 07 a 16 de
junho de 2016, no horario das 08 as 12h e das 14 as 17h, na Escola de
Formacdo em Saude da Familia Visconde de Saboia, Sito Avenida
John Sanford, n° 1320- Bairro Junco Sobral -CE. 9.3. Da
documentacao exigida:O candidato devera apresentar no ato da
inscri¢do os documentos constantes nos itens abaixo descritos: I
Ficha de inscricao devidamente preenchida (Anexo I deste edital II
Curriculo Padronizado com as comprovacdes dos critérios previstos
para analise curricular (Anexo II deste edital), inclusive quanto ao
perfil dos participantes solicitado no item 4; III - Uma foto 3x4; IV -
Copia do comprovante de endereco; V Codpiado RG e CPF; VI Cdpia
do titulo de eleitor; VII- Cdpia da carteira de reservista no caso do
sexo masculino. VIII Declaragdo de nao acumulacdo ilicita de
cargos, emprego ou funcdo publica (ANEXO III deste edital).
9.4.Nao havera inscri¢do condicional, por via postal ou fora do prazo.
9.5. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que ndo
atenda a todos os requisitos fixados, sera imediatamente cancelada.
10. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 10.1. O Processo
Seletivo Simplificado, objetivando a contratagdo de pessoal por
tempo determinado, se dard através da avaliagdo curricular
padronizada, de carater classificatorio e eliminatério. 10.2. O
Processo Seletivo Simplificado sera realizado exclusivamente na
Cidade de Sobral-CE. 10.3. A avalia¢do curricular padronizada,
compreenderd a andlise e avaliagdo de titulos e documentos, sendo
observados nesta fase, os critérios constantes do ANEXO II deste
Edital. 10.4. A entrega dos curriculos padronizados devera ser feita no
ato da inscri¢do, devendo fazer constar, obrigatoriamente copia dos
documentos comprobatoérios. 10.5. Em hipdtese alguma, sera
admitida a entrega de curriculo padronizado fora do prazo supra
mencionado ou a juntada posterior de titulos e documentos. 10.6. A
Avaliacao Curricular Padronizada sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100(cem) pontos, sendo esta pontuagdo atribuida como nota do
candidato, sendo eliminado da selecdo o candidato que obtiver
pontuagdo inferior a 50 (cinquenta) pontos. 10.7. Para receber a
pontuagdo relativa a experiéncia profissional o candidato devera
apresentar declaracdo do empregador ou do contratante,
especificando a atividade desenvolvida, bem como, o inicio e o fim
das atividades ou que ainda encontra-se em exercicio. 10.8. Cada
titulo seréd considerado uma tnica vez. 11. DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE No caso de empate entre os candidatos, serdo
utilizados como forma de desempate, os seguintes critérios em ordem
decrescente de importancia: I - maior idade; II- maior titulagdo. 12.
DIVULGACAO DO RESULTADO Os resultados do processo
seletivo serdo divulgados na Imprensa Oficial do Municipio de
Sobral. 13. DA FASE RECURSAL 13.1. Ao candidato regularmente
inscritos estara assegurado o direito a interposi¢do de recurso, na data
prevista no cronograma constante do item 7 deste edital, no horario
das 08:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:00. 13.2. Os recursos deverdo ser
entregues presencialmente na secretaria da Escola de Formagao em
Saude da Familia Visconde de Saboéia. 13.3. No recurso devera
constar a justificativa do pedido, apresentando sua fundamentagao
teorica e/ou factual e anexando as comprovacdes que julgar
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pertinente. 13.4. Serdo indeferidos os recursos apresentados em
desacordo com o previsto neste edital. 13.5. Nao serfo aceitos
recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio
eletronico. 13.6. Nao serd objeto de analise o recurso que apresentar
documento “novo”, ou seja, aquele que néo foi juntado a época da
inscrigio. 14. DAS DISPOSICOES FINAIS 14.1. Nio havera
vinculo empregaticio para qualquer fim entre o candidato contratado
e 0 Municipio de Sobral/Secretaria da Saude de Sobral/Escola de
Formagdo em Saude da Familia Visconde de Sabdia, uma vez que o
valor recebido pelo mesmo nao configura contrato de emprego e nem
objetiva pagamento de salario. 14.2. O ndo comparecimento do
candidato quando convocado, implicara na sua imediata eliminac2o.
14.3. Além dos documentos apresentados no ato da inscrigdo, outros
poderdo ser solicitados para a efetivacdo da contratagdo. 14.4. A
contratacdo por tempo determinado do candidato aprovado e
convocado extinguir-se-a: a) por iniciativa da administragao publica,
a qualquer momento, independentemente de notificag@o prévia, caso
o candidato aprovado ndo apresente postura ética e desempenho
profissional satisfatorio no decorrer do curso, ou cometer falta grava.
b) por iniciativa do contratado. 14.5. O resultado do presente processo
seletivo tera validade por 06 (seis) meses a contar da data de
divulgagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo caso seja da necessidade, do interesse e conveniéncia da
secretaria da saide/EFSFVS. Ao final deste periodo de validade ou ao
final da prorrogacdo, o resultado do processo seletivo perde
definitivamente a validade, ficando a secretaria da saude/EFSFVS
dispensado da convocagdo dos aprovados para assumir as
contratagdes. 14.6. Os casos omissos deste edital serdo decididos pela
Direcao da entidade responsavel pelo processo seletivo simplificado.
Sobral-CE,06 de junho de 2016. Maria Socorro de Aratjo Dias -
Diretora Geral da Escola de Formagdo em Satde da Familia Visconde
de Saboia.

ANEXO1
FICHA DE INSCRIGAO DO CANDIDATO
INSCRIGAO N
NOME:
DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:
FOTO

NATURALIDADE:
IDENTIDADE: CPF:
ENDEREGO RESIDENCIAL:
BAIRRO: CIDADE: CEP:
FONEIRES.: FONE/CEL.: E-MAIL:
GRADUAGAO: ANO DE CONCLUSAO:
ESPECIALIZAGAO: ANO DE CONCLUSAO:
MESTRADO: ANO DE CONCLUSAO:
DOUTORADO ANO DE CONCLUSAO:

Declaro sob as penas da Lei, que as declaragdes acima sao verdadeiras e que estou ciente e concordo
com todas as normas, regras e condigdes constantes no edital de n® 20/2016.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DA Ficha de Inscrigdo para o Processo Seletivo Simplificado - Edital n° 20/2016.
Data Inscricéo: / / INSCRICAO
N°:

Assinatura do candidato Assinatura da secretaria da EFSFVS

Eu,

ANEXO Il

Edital n® 20/2016.
CURRICULUM VITAE PADRONIZADO
CURRICULO PADRONIZADO

candidato

, CODIGO

4 vaga de

, reconhecoser de minha inteira responsabilidade o teor das

e que os titulos,

& documentos com

abaixo

sdo iros e

validos na forma da lei, sende comprovado mediante cdpias , numeradas e ordenadas no curriculo apresentado para fins de

atribuigdo de pontos.

CERTIFICAGAQ DESCRICAQ VALOR VALOR ESTIMADO | VALOR OBTIDO
Participagao em Diretorios Comprovado através do 2,5 pontos por N° da folha:
de pesquisa cadastrados no | de declaragao do Lider semestre contados
CNPq do Grupo nos Ultimos 5 anos,
imitado a um unico Pontuagéo:
Grupo por periodo.
(méximo 25 pontos)
Bolsista de Iniciagdo Comprovado através de 5.0 pontos porano | N° da folha:
cientifica declaragéo da K
coordenacéo de Iniciagao | (M&ximo 20 pontos)
cientifica N da folha:
Maximo de 4(quatro)
declaragdes
Orientacao de Trabalhos de Comprovado por pontes por Pontuagéo:
Concluséao de Curso a &0 0,5 ponto
(graduacaolespecializagéo
W % & ehe) Maxime de 10 (dez) (maximo 5 pontos) N° da folha:
Trabalhos cientificos Comprovado por meio da | 10 pontospara artigos | Pontuago
publicados em periédicos da | publicagdo cu aceite para AleA2;
Saude Coletiva publicaggo.
8 pontos para artiges | N° da folha:
81 E B2; 5 pontos
para artigos B3, B4 e
B5e
2 penles para arligo
c
(méaximo 40 ponlos)
Trabalhos apresentados em | Maximo de 04 (quatro) 0,5 pontos por Pontuagéo:
eventos cientificos certificados p
(maximo 02 pontos) | N° da folha
Participagao em bancas de Méximo de 06 (seis) 0,5 ponto por Pontuagéo
Trabalhos de Conclusao de declaragées Z]
Curso )
(graduagaolespecializacao) (maximo 03 pontos) | N° da folha:
Tempo de exercicic Comprovado através do 2,5pontos por Pontuagéo:
profissional relacionada a de declaragdo do semestre contados no
fungéo a que concorre empregador/contratante, altimo ano, Imitado a
contende data de inicioe | um Unico vinculo por | N da folha:
fim ou que ainda periodo.
encontra-se em exercicio
(m#ximo 05 pontos)
(Maximo 100 pontos) | TOTAL
Sobral, CE, de de 2016. Assinatura do
Candidate:
ANEXO Il

DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E

FUNGOES PUBLICAS

Eu,

regulado pelo edital n°
contratagdo com o Municipio de Sobral/Secretaria da Saude, que:

(-

, candidato a vaga de
do processo seletivo simplificado

, DECLARO para os devidos fins de

Nao exergo outro cargo, emprego ou fungao publica no

ambito da Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta,
conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagoes,

tendo assim, disponibilidade da carga horaria prevista no

licitamente exercer a fungao para a qual fui selecionado(a).

(G

referido edital, para

Exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica no

ambito da Administragdo Publica (__) Federal, (__) Estadual ou (__) Municipal, Direta

ou Indireta,

como

lotado no
, com carga horaria de (20h/40h), das

h as ___h, passivel assim, de acumulagéo licita, por estar em conformidade com o
estabelecido pelo Art. 37, inciso XV| e XVII da CF/88 e suas normatizagbes.

Art. 37.

XVI - é vedada a acumulacao remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no

inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissées regulamentadas;
XVII - a proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange
autarquias, fundagées, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas
acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagéo ilegal, durante o exercicio da fungéo
para a qual serei contratado.

Sobral, CE,

de

de 2016.

Assinatura do Candidato
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

E COMBATE A EXTREMA POBREZA

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE SOBRAL

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
SOBRAL - RESOLUCAO 10/2016 - O Plenario do Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Sobral, no uso de atribuigdes legais
da Lei Municipal n°® 1475 de 10 de junho de 2015, no dia vinte de abril de
2016. RESOLVE APROVAR: ART. 1° - Aprovar AD REFERENDUM
Relatério de gestdo exercicio 2015. Essa resolucdo entra em vigor na
data de sua publicacdo Sobral, 20 de abril de 2016. Jane Mesquita
Rodrigues - Presidente do CMAS de Sobral.

SECRETARIA DE URBANISMO

PORTARIA N° 189/2016- SG - A SECRETARIA DE URBANISMO,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso o [V do Art. 2°¢
doArt. 8°daLeiN°1.196 de 07 de fevereiro de 2013. RESOLVE: Art. 1°-
Autorizo o deslocamento do Sr. ALEX MELO DE AGUIAR Matricula
N° 0263, Coordenador da Secretaria de Urbanismo, a fim de protocolar
Projetos do PAC Cidades Historicas no IPHAN SRCE, no dia 16 de maio
de 2016, em Fortaleza/CE. Art. 2° - Conceder ao referido servidor %
(meia) diaria, totalizando o valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais).
Cientifique-se e cumpra-se. Secretaria de Urbanismo, em 16 de maio de
2016. GIZELLA MELO GOMES - Secretaria de Urbanismo.

‘ AUTARQUIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - AMMA

PORTARIA N° 004/2016 - Dispde sobre prorrogagdo do mandato dos
membros do Conselho Gestor do Fundo Socioambiental do municipio de
Sobral e a alteragdo de alguns de seus membros, e d4 outras providéncias.
O Exm®. Sr. Superintendente da AMMA, Jos¢ Wilson Angelim, no uso
regular de suas atribuigdes conferidas pela Lei n® 411 de 15 de maio de
2003, e: CONSIDERANDO, a publica¢io do Decreto Municipal n® 1574
de 24 de fevereiro de 2014 que institui os Representantes do Conselho
Gestor do Fundo Socioambiental do municipio de Sobral;
CONSIDERANDO, a inclusdo de novos membros para o Conselho
Gestor, e a prorrogacao do mandato por mais dois anos dos membros
reconduzidos da gestao anterior; RESOLVE: Art 1° - Indicar os membros
que terdo seus mandatos prorrogados por mais dois anos; I- Autarquia
Municipal do Meio Ambiente - AMMA Titular: Jos¢ Wilson Angelim
Suplente: Marcelo Linhares Aragao II- Secretaria da Educagdo SEDUC
Titular: Maria Isabelle Oliveira da Costa Suplente: Teresa Cristina
Duarte III- Secretaria da Agricultura e Pecuaria SEAGRI Suplente:
Luiza Lucia da Silva Barreto I'V- Instituto Federal de Educagao, Ciéncia
e Tecnologia do Ceara IFCE Titular: Eliano Vieira Pessoa V- Sindicato
dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais de Sobral STRS Titular:
Francisca Albertina Teixeira Nascimento Suplente: Jodo Batista Silva
Cruz VI- Ordem dos Advogados do Brasil OAB Subsecc¢ao de Sobral
Titular: Karlos Henrique Timbo da Costa Suplente: Raiane Lima Paiva
VII- Associacdo Comercial e Industrial de Sobral ACIS Titular: Carlos
Hildo Gurgel Pompeu VIII- Federagao Sobralense das Associagdes
Comunitarias FESEC Titular: Antonio Pereira da Silva Suplente: Maria
do Socorro Fernandes de Paulo IX- Centro de Estudos e Apoio ao
Trabalhador e a Trabalhadora CEAT Titular: Maria Betania de Andrade
Sousa Suplente: Antonio Leopoldino Veras Art 2° - Indicar os novos
membros que irdo compor o Conselho Gestor, juntamente com o0s
reconduzidos. I- Secretaria da Agricultura e Pecuaria SEAGRI Titular:
Pedro Pitombeira Maia II- Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Ceard IFCE Suplente: Sarah de Abreu III- Associagdo
Comercial e Industrial de Sobral ACIS Suplente: Daniel Menezes
Nogueira Art 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario. Publique-se, Registre-se e
Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 24 de fevereiro de 2016. Jos¢ Wilson
Angelim - Superintendente da AMMA.

SECRETARIA DA SEGURANCA E CIDADANIA

PORTARIA N° 183/2016 - SEGES - O SECRETARIO DA
SEGURANCA E CIDADANIA, no uso de suas atribui¢des legais que
lhe confere o inciso “IX” Art. 2° da Lei Municipal N° 1196 de 07 de
fevereiro de 2013. RESOLVE: Art. 1° - Autoriza o deslocamento do
Servidor PAULO ADRIANO DOS SANTOS FERNANDES Matricula
N° 8123, Comandante da Guarda Municipal, para tratar de assuntos

institucional no DETRAN, visitar as Guardas Municipais de Fortaleza e
Maracanau, bem como protocolar entregar de documentos na 10* Regido
Militar, para aquisi¢do de armamento e munigdes para a Guarda Civil
Municipal, no dia 12 de maio de 2016, em Fortaleza/CE. Art. 2° -
Conceder ao referido servidor % (meia) diaria, no valor de R$ 75,00
(setenta e cinco reais). Cientifique-se e cumpra-se. Secretaria da
Seguranga e Cidadania, em 12 de maio de 2016. FRANCISCO
ERLANIO MATOSO DE ALMEIDA - Secretirio da Seguranca e
Cidadania.

PORTARIA N° 185/2016 - SEGES - O SECRETARIO DA
SEGURANCA E CIDADANIA, no uso de suas atribui¢des legais que
lhe confere o inciso “IX” Art. 2° da Lei Municipal N° 1196 de 07 de
fevereiro de 2013. RESOLVE: Art. 1° - Autoriza o deslocamento do
Servidor NIKI LAUDO LIMA DOS SANTOS Matricula N° 8385,
Subinspetor de 3° Classe para tratar de assuntos institucional no
DETRAN, visitar as Guardas Municipais de Fortaleza e Maracanau, bem
como protocolar entregar de documentos na 10" Regidao Militar, para
aquisicdo de armamento e muni¢des para a Guarda Civil Municipal, no
dia 12 de maio de 2016, em Fortaleza/CE. Art. 2° - Conceder ao referido
servidor % (meia) diaria, no valor de R$ 22,50 (vinte e dois reais e
cinqlienta centavos). Cientifique-se e cumpra-se. Secretaria da
Seguranca e Cidadania, em 12 de maio de 2016. FRANCISCO
ERLANIO MATOSO DE ALMEIDA - Secretario da Seguranca e
Cidadania.

PORTARIA N° 186/2016 - SEGES - O SECRETARIO DA
SEGURANCA E CIDADANIA, no uso de suas atribui¢des legais que
lhe confere o inciso “IX” Art. 2° da Lei Municipal N° 1196 de 07 de
fevereiro de 2013. RESOLVE: Art. 1° - Autoriza o deslocamento do
Servidor MARCIO ANDRADE CARNEIRO Matricula N° 0714,
Coordenador, para tratar de assuntos institucional no DETRAN, visitar
as Guardas Municipais de Fortaleza e Maracanau, bem como protocolar
entregar de documentos na 10" Regido Militar, para aquisicdo de
armamento e municdes para a Guarda Civil Municipal, no dia 12 de maio
de 2016, em Fortaleza/CE. Art. 2° - Conceder ao referido servidor 4
(meia) diria, no valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reai). Cientifique-se
e cumpra-se. Secretaria da Seguranga e Cidadania, em 12 de maio de
2016. FRANCISCO ERLANIO MATOSO DE ALMEIDA - Secretario
da Seguranca e Cidadania.

PORTARIA N° 187/2016 - SEGES - O SECRETARIO DA
SEGURANCA E CIDADANIA, no uso de suas atribui¢des legais que
lhe confere o inciso o ”IX” Art. 2° da Lei Municipal N° 1196 de 07 de
fevereiro de 2013. RESOLVE: Art. 1° - Autoriza o deslocamento do
Servidor FRANCISCO AGESILAU ARAUJO FILHO Matricula N°
17845, Coordenador, para fazer coleta das notificagdes de autuagdo e
notificagdes de penalidades junto a Planet Printer, despachar oficios e
documentos junto ao DETRAN/CE, e outros assuntos de interesse da
CTTU, no dia 13 de maio de 2016, em Fortaleza/CE. Art. 2° - Conceder
ao referido servidor % (meia) diaria, no valor de R$ 45,00 (quarenta ¢
cinco reais). Cientifique-se e cumpra-se. Secretaria da Seguranga e
Cidadania, em 13 de maio de 2016. FRANCISCO ERLANIO MATOSO
DE ALMEIDA - Secretario da Seguranca e Cidadania.

SECRETARIA DA TECNOLOGIA E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

ATO N° 14.513/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a partir desta data a Sra. TARCILIANE
CANDIDO BALDUINO - Matricula N° 17382, do Cargo de Provimento
em Comissdo de Coordenador DAS- 7, lotada na Secretaria da
Tecnologia e Desenvolvimento Econémico deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 01 de junho de 2016. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA
COELHO NETO - Prefeito Municipal - DANIELA DA FONSECA
COSTA - Secretaria da Tecnologia e Desenvolvimento Econémico.

ATO N° 14.521/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a partir desta data o Sr. FRANCISCO
GERGILEI FEIJAO CAVALCANTE - Matricula N° 18173 do Cargo de
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Provimento em Comissdo de Coordenador DAS 7, lotado na Secretaria
da Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 01 de junho de 2016. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA
COELHO NETO - Prefeito Municipal - DANIELA DA FONSECA
COSTA - Secretaria da Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

NOTIFICACAO DE APLICACAO DE PENALIDADE - Ilmo. Sr.
Representante Legal da empresa PAVVI CONSTRUCOES E
SERVICOES LTDA. Ref. Processo: 00816/2016 - Considerando que a
empresa PAVVI CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA apresentou
documento falso nos autos da Tomada de Prego n° 004/2016, vindo a
frustar a competitividade do certame através de ato ilicito e a violar o
principio da moralidade e outros norteadores da atividade publica;
considerando ainda o artigo 87, Incisos Il e [V; artigo 88, Incisos I e 11,
e o artigo 90 da Lei 8.666/93 e demais normatividades que dao a esta
Municipalidade poder de plena gestdo da avenga, vem a Procuradoria
Geral do Municipio de Sobral e a Secretaria de Sadde NOTIFICA-LO
sobre aplica¢do da penalidade de declaragao de inidoneidade para licitar
ou contratar com a administragdo publica por 01 (um) ano. Resta
estipulado o prazo de 05 (cinco) dias para manifestagdo e exercicio do
contraditério e ampla defesa. Sobral - Ceara, aos 03 de junho de 2016.
BRENO JESSEN BEZERRA - Procurador Assistente Municipio de
Sobral - MONICA SOUZA LIMA - Secretéria da Satide.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissio
Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio do Pregoeiro e membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pelas Portarias N° 001/2016 PGM, comunica o
resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 010/2016: Aquisi¢do de
materiais para Conserva¢do ¢ Manuteng¢do de Logradouros, Pragas e
Parques do Municipio de Sobral, conforme especificacdes e
quantitativos contidos no anexo 01, parte integrante do Edital, tendo
como resultado dos LOTES: adjudicado em 16/05/2016 e homologado
em 06/06/2016. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO Central
de Licitagdes. Sobral - Ceara, 06 de junho de 2016. Ricardo Barroso
Castelo Branco - PREGOEIRO.

Vr. Vr. T Economia
oS [ENCEROE S Estimado |Contratado Bitenenc. (%)
1 J. OSMAR DE AGUIAR - ME 31.250,00 23.750,00 7.500,00 | 24,00%
2 IVAN DE AZEVEDO PONTE - ME 125.292,10 84.000,00 | 41.29210| 32,96%
3 J. OSMAR DE AGUIAR - ME 34.781,22 12.180,00 | 22.601.22 | 64,98%
4 IVAN DE AZEVEDO PONTE - ME 14.250,00 5.500,00 8.750,00 | 61,40%
5 MC PARENTE PREMOLDADOS LTDA |288.101,60 | 231.700,00 | 56.401,60| 19,58%
6 SOMSERT'COMEREIO ESERVIEOS 112.239,00 28.950,00 | 83.289,00| 74,21%

LTDA
COMSERT COMERCIO E SERVICOS
LTDA
8 IVAN DE AZEVEDO PONTE - ME 3.020,72 1.800,00 1.220,72| 40,41%

COMSERT COMERCIO E SERVICOS | 37.033,20 | 31.000,00| 6.033.20| 16.29%

~

20.520,00 13.899,95 6.620,05| 32,26%

SUB-TOTAIS ~——nermmememn > [666.487,84 | 432.779,95[233.707,89| 35.07%

AVISO DE RESULTADO DE RECURSO DE LICITACAO -
TOMADA DE PRECOS N° 004/2016 - A Comissdo Permanente de
Licitacdo da Prefeitura Municipal de Sobral, nomeada através da
Portaria N°02/2015 - PGM de 30/12/2015 torna publico o resultado da
analise e julgamento do Recurso Administrativo interposto pela empresa
SALINAS EMPREENDIMENTOS E CONSTRUCOES LTDA - ME,(
Processo n° 02566/2016 datado em 04/05/2016) decidindo pela
ANULACAO do resultado da sessdo de julgamento das propostas,
convocando os demais licitantes para, caso queiram, exercam o direito
conferido pelo artigo 44 da lei Complementar n® 123/2006 em relagéo ao
preco ofertado pela 1* colocada: Empresa PAVVI CONSTRUCOES E
SERVICOS LTDA e aplicagdo de penalidade de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica por 01
(um) ano. Resta estipulado o prazo de 05(cinco) dias para manifestagao e
exercicio do contraditério e ampla defesa, com base no Parecer Juridico
n°® 315/2016 da Procuradoria Geral do Municipio e Notificagdo de
Aplicagdo de Penalidade da Secretaria da Satide datada em 03/06/2016,
referente @ Tomada de Pregos n° 004/2016 que tem por objeto a
Contratagdo de Empresa Especializada para execugdo da Concluséo da

obra de Construgdo do Centro de Satide da Familia do bairro Alto da
Brasilia, no Municipio de Sobral. Procuradoria Geral do Municipio
Comissao Permanente de Licitacdo. Sobral - Ceara, 07 de junho de
2016. Veronica Mont' Alverne Guimaraes Presidente.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissio
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio do Pregoeiro ¢ membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pelas Portarias N° 001/2016 PGM, comunica o
resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 081/2016 - Contratagio de
empresa especializada na realizagdo de servicos de manutencdo de
bombas, conforme especificacdes e quantitativos contidos no edital,
tendo como resultado DESERTA. PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO Central de Licitagdes. Sobral - Ceara, 03 de junho de
2016. Ricardo Barroso Castelo Branco - PREGOEIRO.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL EDITAL DO PREGAO
PRESENCIAL N°097/2016 Aviso de Licitagdo Comissao Permanente
de Licitagdo. Data de Abertura: 20/06/2016, as 09:00 h OBJETO
Aquisi¢io de Oleo de Soja, destinados as atividades de bloqueio de
combate a Dengue, Chikungunya e Zika virus o municipio de Sobral.
Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE LICITACOES) e a Rua Viriato de
Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE,
06/06/2016. A Pregoeira Silvana Maria Paiva Carneiro.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissdo
Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Sobral, nomeada
através da Portaria N°02/2015 - PGM de 30/12/2015 comunica o
resultado da TOMADA DE PRECOS N°017/2016, que tem por objeto:
Licitacdo do Tipo Técnica e Preco para Contratagdo de Empresa
Especializada na Elaboragao de Projetos Elétrico e Eletromecanico de
Rede De Distribuigdo Subterrdanea Compreendendo o Fornecimento de
Servigos e Recursos Técnicos que Contemplardo Varios Logradouros
no Municipio de Sobral, tendo como resultado DESERTA.
Procuradoria Geral do Municipio Comissdo Permanente de Licitagao.
Sobral - Ceara, 07 de junho de 2016. Veronica Mont' Alverne Guimaraes
Presidente.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA -
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL EDITAL DE TOMADA
DE PRECOS N°015/2016 Aviso de Licitagdo Comissdo Permanente
de Licitagdo. Data de Abertura: 22/06/2016, as 09:00h.OBJETO:
Contratacao de Empresa Especializada na Constru¢ao de drenagem ao
lado da Rodovia CE Sobral/Groairas, Distrito Salgado dos Machados,
Municipio de Sobral. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br, (Acesse o link Licitagdes) e a Rua Viriato de
Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157. Sobral-CE,
07/06/2016. A COMISSAO - Verdnica Mont' Alverne Guimaries
Presidente.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA -
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL EDITAL DE TOMADA
DE PRECOS N° 016/2016 Aviso de Licitagdo Comissao Permanente
de Licitagdo. Data de Abertura: 23/06/2016, as 09:00h.OBJETO:
Contratacao de Empresa Especializada Construgio da base de suporte
da ETA no Distrito do Horto Florestal. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (Acesse o link
Licitagdes) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88)
3677-1157. Sobral-CE, 07/06/2016. A COMISSAO - Verdnica Mont'
Alverne Guimaraes Presidente.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA -
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL EDITAL DE TOMADA
DE PRECOS N° 020/2016 Aviso de Licitagdo Comissao Permanente
de Licitagdo. Data de Abertura: 24/06/2016, as 09:00h.OBJETO:
Contratacdo de Empresa Especializada na Constru¢do de rede de
drenagem urbana na Av. Dr. Paulo Pessoa e Rua Santa Ursula, Cohab I,
no Municipio de Sobral/CE.Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (Acesse o link
Licitagdes) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88)
3677-1157. Sobral-CE, 07/06/2016. A COMISSAO - Verénica Mont'
Alverne Guimaraes Presidente.
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EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL EDITAL DO PREGAO
PRESENCIAL N°093/2016. Aviso de Licitagdo Comissdao Permanente
de Licitagdo - Data de Abertura: 17 /06 / 2016, as 09:00 h (Horario de
Brasilia) OBJETO: Contratag@o de empresa especializada na prestagao
de servigos de cobertura fotografica, filmagem digital e projecdo em
teldo, destinados aos eventos ¢ demais atividades pertinentes da
Secretaria da Cultura e do Turismo deste municipio. Valor do Edital:
Gratuito. INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE
LICITACOES) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88)
3677-1157 e 1254, Sobral-CE, 06/06/2016. O Pregoeiro Ricardo
Barroso Castelo Branco.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL EDITAL DO PREGAO
PRESENCIAL N°094/2016. Aviso de Licitagdo Comissdao Permanente
de Licitagdo - Data de Abertura: 20 / 06 / 2016, as 12:00 h (Horario de
Brasilia) OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para
confecgdo de material grafico destinado a divulgagdo dos eventos e das
acdes da Secretaria de Urbanismo, Patrimonio e Meio Ambiente. Valor
do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br,
(ACESSE LICITACOES) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar.
Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE, 06/06/2016. O Pregoeiro
Ricardo Barroso Castelo Branco.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria de
Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza a Sra.
FRANCISCA VALDIZIA BEZERRA RIBEIRO. CONTRATADO:
DITIMAR DE OLIVEIRA VASCONCELOS FILHO-ME, representado
pelo Sr. DITIMAR DE OLIVEIRA VASCONCELOS FILHO.
OBJETO: Aquisi¢do de material de protegdo ¢ seguranga, copa ¢
cozinha, gas engarrafado, material de expediente, material quimico,
géneros de alimentagdo e material permanente para o projeto "T6 na
Area" (LOTES 06, 07 ¢ 10). MODALIDADE: Pregio Eletronico n°
012/2016. VALOR: R$ 4.165,71 (Quatro mil cento e sessenta e cinco
reais e setenta e um centavos). GESTOR/FISCALIZACAO: Patricia
Colares de Souza. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia seré até
31 de dezembro de 2016, contado(s) a partir da data da publica¢ao de seu
extrato no [IOM Impresso Oficial do Municipio. DATA: 01 de junho de
2016.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario Interino da
Gestdo o Sr. JOSE DJALMA GOMES. CONTRATADO: BANCO DO
BRASIL S/A, representado pelo Sr. JOSE ERISVALDO GOIANO.
OBIJETO: Acrescer os servigos inicialmente para a prestagdo de servigos
bancarios de recolhimento de tributos e demais receitas municipais,
através de DAM, em padraio FEBRABAN, por intermédio de suas
agéncias, com prestacdo de contas por meio magnético de valores
arrecadados. MODALIDADE: Inexigibilidade n® 022/2015. PRAZO
DE VIGENCIA: 12 (doze) meses. DATA: 20 de maio de 2016.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario Interino da
Gestdo o Sr. JOSE DJALMA GOMES. CONTRATADO: CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, representado pelo Sr. JOSE EUCLIDES
FEIJAO NETO. OBJETO: Acrescer os servigos inicialmente para a
prestacdo de servigos bancarios de recolhimento de tributos e demais
receitas municipais, através de DAM, em padrio FEBRABAN, por
intermédio de suas agéncias, com prestacdo de contas por meio
magnético de valores arrecadados. MODALIDADE: Inexigibilidade n°
018/2015. PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses. DATA: 20 de maio
de2016.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario Interino da
Gestdo o Sr. JOSE DJALMA GOMES. CONTRATADO: BANCO
BRADESCO S/A, representado pelo Sr. JORGE LUIS CARDOUZO.
OBIJETO: Acrescer os servigos inicialmente para a prestagdo de servigos
bancérios de recolhimento de tributos e demais receitas municipais,
através de DAM, em padrio FEBRABAN, por intermédio de suas
agéncias, com prestacdo de contas por meio magnético de valores
arrecadados. MODALIDADE: Inexigibilidade n° 017/2015. PRAZO
DE VIGENCIA: 12 (doze) meses. DATA: 20 de maio de 2016.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario Interino da
Gestdo o Sr. JOSE DJALMA GOMES. CONTRATADO: EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS, representado pelos
Srs. ALESSANDRO PAZ SAMPAIO e JOAO CLAUDEMIR
VASCONCELOS. OBJETO: Acrescer os servicos inicialmente
contratados para a prestagdo pela Empresa Brasileiro de Correios e
Telégrafos - ECT, de servigos e venda de produtos, que atendam as
necessidades da CONTRATANTE. MODALIDADE: Dispensa n°
031/2014. PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses. DATA: 11 de maio
de2016.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO - A Secretaria da Saude
da Prefeitura Municipal de Sobral, através da Coordenagao do Servigo de
Apoio ao Cidaddo Sobralense - SACS comunica o resultado da Dispensa
n°®060/2016, que tem como objetivo a utilizagdo de sala e equipamentos
adequados destinados a realizagdo do procedimento cirargico
denominado Artrodese de Punho no paciente JOSE LINDOMAR
NOGUEIRA LOPES, tendo como vencedor a empresa HOSPITAL
OTOCLINICA LTDA, com o valor global de R$ 4.800,00 (Quatro mil e
oitocentos reais). DATA: 07/06/2016. SECRETARIA DA SAUDE
Sobral - Ceara, 07 de junho de 2016. Monica Souza Lima
SECRETARIA.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO - A Secretaria da Satude
da Prefeitura Municipal de Sobral, através da Coordenagao do Servigo de
Apoio ao Cidaddo Sobralense - SACS comunica o resultado da Dispensa
n°® 061/2016, que tem como objetivo a utiliza¢ao de sala e equipamentos
adequados destinados a realizagdo do procedimento ciriirgico
denominado Tratamento Cirtirgico de Fratura de Tibia no paciente
FRANCISCO CLEITON ARAUJO DO NASCIMENTO, tendo como
vencedor a empresa HOSPITAL OTOCLINICA LTDA, com o valor
global de R$ 16.500,00 (Dezesseis mil e quinhentos reais). DATA:
07/06/2016. SECRETARIA DA SAUDE Sobral - Ceara, 07 de junho de
2016. Ménica Souza Lima SECRETARIA.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria de
Desenvolvimento Social ¢ Combate a Extrema Pobreza a Sra.
FRANCISCA VALDIZIA BEZERRA RIBEIRO. CONTRATADO:
J.S.T. FERREIRA GOMES SUPERMERCADOS, representado pelo Sr.
EUGENIO AGUIAR CAVALCANTE LOPES. OBJETO: Aquisi¢do de
géneros alimenticios destinados a alimentagdo de grupo de criangas,
adolescentes ¢ adultos atendidos nos servigos de conveniéncia,
acolhimento institucional e servi¢o de prote¢do social da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza (LOTES 02 e
07). MODALIDADE: Pregdo Presencial n° 053/2016. VALOR: R$
86.041,00 (Oitenta e seis mil e quarenta e um reais).
GESTOR/FISCALIZACAO: Patricia Colares de Souza. PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera até 31 de Dezembro de 2016,
contados a partir da data da assinatura. DATA: 06 de junho de2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario da
Cidadania e Seguranga o Sr. FRANCISCO ERLANIO MATOSO DE
ALMEIDA. CONTRATADO: COMPANHIA BRASILEIRA DE
CARTUCHOS, representado pelo Sr. JOAO CARLOS SANCHEZ DE
OLIVEIRA. OBJETO: Aquisi¢do de armas espingardas ndo-letais
destinadas a atender as necessidades da Guarda Civil Municipal de
Sobral, através da Secretaria da Cidadania e Seguranga SCS, para o
exercicio de suas fungdes. MODALIDADE: Inexigibilidade n°
005/2016. VALOR: R$ 19.058,80 (Dezenove mil cingiienta e oito reais e
oitenta centavos). GESTOR/FISCALIZACAO: PAULO ADRIANO
DOS SANTOS FERNANDES Subinspetor de 1* Classe da Guarda Civil
Municipal de Sobral. PRAZO DE VIGENCIA: 180 (cento e oitenta)
dias. DATA: 10 de maio de2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario Interino da
Gestio o Sr. JOSE DJALMA GOMES. CONTRATADO: CONSERV
CONSTRUTORA E SERVICOS LTDA-ME, representado pelo Sr.
JOSE RUI NOGUEIRA AGUIAR. OBJETO: Contratagio de empresa
especializada para os servigos de locagdo de veiculo automotor, com
manutengdo, seguro e pegas por conta da contratada, tipo passeio, sem
motorista e por demanda, destinado ao transporte de servidores a servigo
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das secretarias e pequenas cargas. MODALIDADE: Pregdo Presencial
n° 064/2015. VALOR: R$ 13.139,28 (Treze mil cento e trinta e nove
reais e vinte e oito centavos). GESTOR/FISCALIZACAO: Cesario
Guimardes Parente. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do
contrato serd contado a partir da data de sua assinatura até 31 de
Dezembro de 2016. DATA: 24 de maio de2016.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - A Secretaria
da Cultura e do Turismo do Municipal de Sobral, comunica o resultado
da Inexigibilidade n° 010/2016, cujo objeto trata-se da Contratagdo para
realiza¢do de Show na cidade de Sobral, a ser realizado no dia
08/06/2016, com a BANDA XE POP ¢ AVNEH VINNY, por ocasido da
passagem da Tocha Olimpica na cidade de Sobral, tendo como vencedor
a empresa XE POP PRODUCOES ARTISTICAS LTDA-ME, com o
valor global de R$ 40.000,00 (Quarenta mil reais). DATA: 07/06/2016.
Secretaria da Cultura e do Turismo, Sobral - Ceara, 07 de junho de 2016.
Eliane Maria Ribeiro Alves Leite SECRETARIA.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da Cultura
¢ do Turismo do Municipal de Sobral a Sra. ELIANE MARIA RIBEIRO
ALVES LEITE. CONTRATADO: XE POP PRODUCOES
ARTISTICAS LTDA-ME, representado pelo Sr. ARMANDO DE
JESUS CARNEIRO FERNANDES. OBJETO: Contratacdo para
realizagdo de Show na cidade de Sobral, a ser realizado no dia
08/06/2016, com a BANDA XE POP ¢ AVNEH VINNY, por ocasido da
passagem da Tocha Olimpica na cidade de Sobral. MODALIDADE:
Inexigibilidade n° 010/2016. VALOR: R$ 40.000,00 (Quarenta mil
reais). DATA: 07 de junho de2016.

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

EXTRATO DE CONTRATO - ESTADO DO CEARA CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL-CE. CONTRATO N° 1905012016
CONTRATANTE: Camara Municipal de Sobral, representada pelo seu
Presidente, o Sr. José Cris6stomo Barroso Ibiapina. CONTRATADO:
HEDELITA NOGUEIRA VIEIRA - EIRELI, CNPJ: 07.779.242/0001-
74, representada pela sua Socia, a Sra. Hedelita Nogueira Vieira.
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada no agenciamento de
publicagdes em jornal de gande circulagdo estadual de matérias de
interesse da Cdmara Municipal de Sobral. VALOR: R$ 3.080,00 (trés mil
¢ oitenta reais). PRAZO DE VIGENCIA: 31 de Dezembro de 2016.
FUNDAMENTACAO: Lei 8.666/93 Art. 24 Inc. Il DATA: 19 de Maio de
2016.

EXTRATO DE CONTRATO - ESTADO DO CEARA CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL-CE. CONTRATO N° 1905022016
CONTRATANTE: Camara Municipal de Sobral, representada pelo seu
Presidente, o Sr. José Criséstomo Barroso Ibiapina. CONTRATADO:
TELEFOR NORTE COMERCIO DE APARELHOS TELEFONICOS
LTDA - ME, CNPJ: 07.461.302/0001-06, representada pelo seu Sécio
Administrador, o Sr. Carlos Alberto Vasconcelos. OBJETO: Contratagdo
de empresa especializada na execucdo de servicos de manutengdo
corretiva e preventiva de central PABX de fabricagdo Leucatron Modelo
IP 200. VALOR: R$ 2.450,00 (dois mil quatrocentos e cinquenta reais)
perfazendo um valor mensal de R$ 350,00. PRAZO DE VIGENCIA: 31
de Dezembro de 2016. FUNDAMENTACAO: Lei 8.666/93 Art. 24 Inc.
IIDATA: 19 de Maio de 2016.

EXTRATO DE CONTRATO - ESTADO DO CEARA CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL-CE. CONTRATO N° 140032016
CONTRATANTE: Camara Municipal de Sobral, representada pelo seu
Presidente, o Sr. José Criséstomo Barroso Ibiapina. CONTRATADO:
GILLIARD MARQUES DA COSTA - ME, CNPJ: 17.400.242/0001-75
representada pelo seu Proprietario, o Sr. Gilliard Marques da Costa.
OBJETO: Contratagao de empresa especializada na prestagao de servico
de manutengdo corretiva e preventiva dos equipamentos de informatica e
processamento de dados da Camara Municipal de Sobral. VALOR: R$
32.250,00 (trinta e dois mil duzentos e cinquenta reais) perfazendo um
valor mensal de R$ 4.700,00. PRAZO DE VIGENCIA: 31 de Dezembro
de 2016. FUNDAMENTACAO: Convite 014003/2016 Lei 8.666/96.
DATA: 16 de Maio de 2016.

EXTRATO DE CONTRATO - ESTADO DO CEARA CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL-CE. CONTRATO N° 0130022016
CONTRATANTE: Camara Municipal de Sobral, representada pelo seu

Presidente, o Sr. José Criséostomo Barroso Ibiapina.
CONTRATADO:MADSON AGUIAR RODRIGUES - ME, CNPJ:
22.685.883/0001-53 representada pelo seu Proprietario, o Sr. Madson
Aguiar Rodrigues. OBJETO: Contratagido de empresa especializada na
prestagao de servigo de suporte e manutencao dos servidores e banco
de dados do setor de informatica da Camara Municipal de Sobral.
VALOR: R$ 32.802,00 (trinta e dois mil oitocentos e dois reais), sendo
Lote 01 R$ 4.902,00 ¢ Lote 02 RS 27.900,00 perfazendo um valor
mensal de R$ 3.100,00. PRAZO DE VIGENCIA: 31 de Dezembro de
2016. FUNDAMENTACAO: Lei 8.666/93 Convite n° 013002/2016.
DATA: 27 de Abril 2016.

EXTRATO DE CONTRATO - ESTADO DO CEARA CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL-CE. CONTRATO N° 0160052016
CONTRATANTE: Camara Municipal de Sobral, representada pelo
seu Presidente, o Sr. José Crisostomo Barroso Ibiapina.
CONTRATADO: M. F. CARNEIRO NETO - ME, CNPIJ:
19.769.945/0001-09 representada pela seu Proprietario, o Sr. Manoel
Frota Cerneiro Neto. OBJETO: Contratagao de empresa especializada
no fornecimento de material grafico destinados a administracao da
Camara Municipal de Sobral bem como ao atendimento da VDP
(Verba de Desempenho Parlamentar). VALOR GLOBAL: RS
69.100,00 (sessenta e nove mil e cem reais) referentes ao Lote 01 a 08.
PRAZO DE VIGENCIA: 31 de Dezembro de 2016.
FUNDAMENTACAO: Lei 8.666/93 Convite n° 016005/2016.
DATA: 16 de Maio 2016.

EXTRATO DE CONTRATO - ESTADO DO CEARA CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL-CE. CONTRATO N° 0100012016
CONTRATANTE: Camara Municipal de Sobral, representada pelo
seu Presidente, o Sr. José Criséstomo Barroso Ibiapina.
CONTRATADO: LINTOR TORQUATO ADVOGADOS
ASSOCIADOS, CNPJ: 12.494.717/0001-16 representada pelo seu
Sécio, o Sr. Lintor José Linhares Torquato . OBJETO: Contratagao de
Assessoria Juridica destinada ao acompanhamento de recursos
judiciais em 2" instdncia e em Tribunais Superiores, bem como para
emissdo de pareceres técnicos para os Vereadores da Camara
Municipal de Sobral, com recursos da VDP (Verba de Desempenho
Parlamentar). VALOR: 73.800,00 (setenta e trés mil e oitocentos reais)
perfazendo um valor mensal de R$ 8.200,00 (oito mil e duzentos reais).
PRAZO DE VIGENCIA: 31 de Dezembro de 2016.
FUNDAMENTACAO: Lei 8.666/93 Convite n° 010001/2016.
DATA: 27 de Abril de 2016.

EXTRATO DE CONTRATO - ESTADO DO CEARA CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL-CE. CONTRATO N° 0150042016
CONTRATANTE: Camara Municipal de Sobral, representada pelo seu
Presidente, o Sr. José Cris6stomo Barroso Ibiapina. CONTRATADO:
MY ELETRO COMERCIAL DE AR CONDICIONADO LTDA,
CNPJ n° 07.702.951/0001-51 representada pelo seu Socio o Sr.
Francisco das chagas Rodrigues Filho. OBJETO: Contratagdo de
empresa especializada na prestagdo de servico de manutengdo
corretiva e preventiva dos aparelhos condicionadores de ar do conjunto
de prédios da Camara Municipal de Sobral. VALOR: R$ 71.130,00
(setenta e um mil cento e trinta reais) sendo os lotes 01 R$33.630,00 ¢
do Lote 02 R$ 37.500,00 (trinta e sete mil e quinhentos reais)
perfazendo um valor mensal de R$ 5.000,00. PRAZO DE VIGENCIA:
31 de dezembro de 2016. FUNDAMENTACAO: Lei 8.666/93
Conviten®015004/2016. DATA: 16 de Maio de 2016.

EXTRATO DE CONTRATO - ESTADO DO CEARA CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL-CE. CONTRATO N° 2704012016
CONTRATANTE: Camara Municipal de Sobral, representada pelo seu
Presidente, o Sr. José Criséstomo Barroso Ibiapina. CONTRATADO:
ELEVADORES ATLAS SCHINDLER S.A, CNPJ: 00.028.986/0005-
31 representada pelo seu Procurador, o Sr. Francisco Helder Tavares da
Silva. OBJETO: Presta¢do de servigo de manuteng¢do corretiva ¢
preventiva de 02 (dois) elevadores de numeragdo n® 148.089 e 153.796
instalados no prédio da cdmara municipal de sobral e no anexo durante
osmeses de maio adezembro de2016. VALOR: R$ 7.040,00 (sete mil e
quarenta reais) perfazendo um valor mensal de R$ 880,00. PRAZO DE
VIGENCIA: até 31 de dezembro de 2016. FUNDAMENTACAO: Art.
24.Inc. 11 dalei8.666/93. DATA: 27 de Abril de 2016.
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