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GABINETE DO PREFEITO

ATO N° 14.501/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 66, Inciso 11 da
Lei Organica do Municipio sob o alicerce no Art. 65 da Lein® 038/92, c/c
a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE:
Conceder ao Sr. AUGUSTO CESAR DE ARAUJO SOUSA Matricula
N° 19326, na data de 02/05/2016, ocupante do cargo de Provimento em
Comissao, Assessor de Comunicagdo 2 a Gratificagdo por Servigos
Relevantes representada pela simbologia DAS - 03. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 16 de maio de 2016. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA
COELHO NETO - Prefeito Municipal - LUCIANO DE ARRUDA
COELHO FILHO - Chefe do Gabinete do Prefeito.

ATO N° 14.476/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Nomear a partir desta data o Sr. JOSE CARLOS
GREGORIO, para ocupar o Cargo de Provimento em Comissio de
Agente Local I DNM - 01, com lota¢do no Gabinete do Prefeito deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 02 de maio de 2016. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
LUCIANO DE ARRUDA COELHO FILHO - Chefe do Gabinete do
Prefeito.

SECRETARIA DA GESTAO

ATO N° 14.494/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 66, II da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Conceder o desligamento por motivo de
falecimento, do Sr. JOSE BATISTA DE MORALIS - Matricula 16228, na
data de 30/04/2016 - Pensionista da Secretaria da Gestdo, deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 10 de maio de 2016. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
JOSE DJALMA GOMES - Secretario Interino da Gestio.

SECRETARIA DA EDUCACAO

ERRATA N° 002/2016 - No Decreto N° 1565 de 15 de janeiro de 2014, publicado no
Impresso Oficial do Municipio n® 520 - 2° caderno, de 18 de fevereiro de 2014, a folha
n° 08.

Onde sc 1¢:
| Matricula | Nome do(a) Servidor(a)
9489 | Sandra Maria Viana Gomes

| Cargo Efetivo Anterior | Cargo Efetivo Atual |
| PEB Classe C Ref3 | PEB Classc C Ref 4|

Leia-se:
Matricula | Nome do(a) Servidor(a) Cargo Efctivo
Anterior

PEB Classe C Ref | PEB Classe C Ref
4 5

Cargo Efetivo Atual

9489 | Sandra Maria Viana Gomes

Sobral, 25 de maio de 2016

Anténio Lourengo Tomas Arcanjo - Procurador Geral do Municipio.

ATO N° 14.441/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a Sra. MARIA VALERIA ABREU
PONTES Matriculan® 18767, na data de 01/04/2016, ocupante do cargo
de Provimento em Comissdo de Coordenador Pedagdgico SMS -1,
lotada na Secretaria da Educagio deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 15 de
abril de 2016. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - IRACEMA RODRIGUES SAMPAIO DE SOUZA
- Secretaria da Educagdo em Exercicio.

PORTARIA 174/2016 SEGES - O SECRETARIO DA EDUCACAO
DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais,
conforme delegagdo de competéncia conferida pela alinea “d”, do Art. 1°
da Lei Municipal n° 091 de 16 de janeiro de 1997 e, tendo em vista o que
consta no processo n° 0211116 da Procuradoria Geral do Municipio.
RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 104, da Lei Municipal n® 038
de 15 de dezembro de 1992, o servidor FRANCISCA HIANICE
MACIEL VASCONCELOS ocupante do cargo de peb Classe BRef 1 04
hs matricula 9457, Esc. Carlos Jereissati - Sede, lotado na Secretaria da
Educagio deste Municipio, a LICENCA PREMIO, de 03 (trés) meses,
referente ao periodo de 31 de janeiro de 2007 a 31 de janeiro de 2012, que
faz jus, com vigéncia de 02 de maio de 2016 a 01 de agosto de 2016.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 16 de maio de
2016. IRACEMA RODRIGUES SAMPAIO DE SOUZA - Secretaria da
Educacdo em Exercicio.

PORTARIA 170/2016 SEGES - O SECRETARIO DA EDUCACAO
DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais,
conforme delegagdo de competéncia conferida pela alinea “d”, do Art. 1°
da Lei Municipal n° 091 de 16 de janeiro de 1997 e, tendo em vista o que
consta no processo n° 0232816 da Procuradoria Geral do Municipio.
RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 104, da Lei Municipal n® 038
de 15 de dezembro de 1992, o servidor ANTONIO BARBOSA
OLIVEIRA ocupante do cargo de Coordenador 08 hs matricula 8493,
Esc. Maria José Santos Ferreira Gomes - Sede, lotado na Secretaria da
Educagio deste Municipio, a LICENCA PREMIO, de 03 (trés) meses,
referente ao periodo de 31 de agosto de 2008 a 31 de agosto de 2013, que
faz jus, com vigéncia de 02 de maio de 2016 a 01 de agosto de 2016.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 12 de maio de
2016. IRACEMA RODRIGUES SAMPAIO DE SOUZA - Secretaria da
Educagdo em Exercicio.

PORTARIA 171/2016 SEGES - O SECRETARIO DA EDUCACAO
DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais,
conforme delegagdo de competéncia conferida pela alinea “d”, do Art. 1°
da Lei Municipal n° 091 de 16 de janeiro de 1997 e, tendo em vista o que
consta no processo n° 0168916 da Procuradoria Geral do Municipio.
RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 104, da Lei Municipal n° 038
de 15 de dezembro de 1992, a servidora MARIA ELENA LIMA DE
SOUSA ocupante do cargo de Regente Auxiliar de Ensino 1 08 hs
matricula 1895, Esc. Vicente Antenor Rafael Arruda, lotada na
Secretaria da Educagio deste Municipio, a LICENCA PREMIO, de 03
(trés) meses, referente ao periodo de 02 de maio de 1988 a 02 de maio de
1993, que faz jus, com vigéncia de 16 de maio de 2016 a 16 de agosto de
2016. Publique-se, Registre-se ¢ Cumpra-se. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 12 de
maio de 2016. IRACEMA RODRIGUES SAMPAIO DE SOUZA -
Secretaria da Educagdo em Exercicio.

REPUBLICACAO - PORTARIA 124/2016 SEGES - O
SECRETARIO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no
uso de suas atribuigdes legais, conforme delegacdo de competéncia
conferida pela alinea “d”, do Art. 1° da Lei Municipal n° 091 de 16 de
janeiro de 1997 e, tendo em vista o que consta no processo n® 0122816 da
Procuradoria Geral do Municipio. RESOLVE: Conceder, nos termos do
Art. 104, da Lei Municipal n° 038 de 15 de dezembro de 1992, a servidora
FRANCISCA NAURA SEGUNDO ALVES ocupante do cargo de PEB
Classe C Ref 5 (Readaptada) 08 hs matricula 2745, Esc. José Inacio
Gomes Parente - Jorddo, lotada na Secretaria da Educacdo deste
Municipio, a LICENCA PREMIO, de 03 (trés) meses, referente ao
periodo de 01 de abril de 1994 a 01 de abril de 1999 , que faz jus, com
vigéncia de 02 de maio de 2016 a 31 de julho de 2016. Publique-se,
Registre-se e Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 12 de abril de 2016.
IRACEMA RODRIGUES SAMPAIO DE SOUZA - Secretaria da
Educagdo em Exercicio.
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Secretatia de Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza

PORTARIA N° 070/2016 EDUCACAO - Concede gratificagio
para deslocamento aos profissionais do magistério com atividades de
suporte pedagogico, direto a docéncia e da outras providéncias. A
SECRETARIA DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais e, CONSIDERANDO a prescri¢ao
normativa, do art. 21 da Lei n® 256 de 30 de margo de 2000, que
concede a gratificacdo de deslocamento; CONSIDERANDO a
regulamentagdo desta Lei, através do Decreto n® 1102 de 20 de
novembro de 2008; RESOLVE: Art. 1o Conceder gratificagdo para
deslocamento, aos(as) profissional(is) do magistério, com atividade
de suporte pedagogico direto a docéncia, constante(s) na folha de
pagamento da Secretaria da Educagdo, elencados (as) na forma
abaixo discriminado: Art. 20 Esta Portaria entra em vigor a partir
desta data, com inclus@o na folha pagamento retroativo ao més de
janeiro/2016, revogadas as disposi¢des em contrario. Sobral, 12 de
abril de 2016. IRACEMA RODRIGUES SAMPAIO DE SOUZA -
Secretaria da Educagao em Exercicio.

MATRICULA NOME CARGO N° ANEXOS |VALOR RS
0639 | Maria Isabel de Sousa Moraes Coordenador 03 66,00
19357 Shirley Costa Aratijo Secretaria Escolar 03 66,00

PORTARIA 071/2016 EDUCACAO - Concede aos profissionais
do Magistério ampliagdo de carga horaria em carater temporario e da
outras providéncias. A SECRETARIA DA EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO a prescrigao normativa, do Art. 12° da Lei n® 256
de marco de 2000, CONSIDERANDO a regulamentacio desta Lei,
através do Decreto n° 268 de 10 de maio de 2000, RESOLVE: Art. 1o
AMPLIAR A CARGA HORARIA, do(a) professor(a) abaixo
discriminado(a), integrante do Magistério constante na folha de
pagamento da Secretaria da Educagdo, para suprir caréncias nas
Escolas Municipais de Sobral-CE, de 20 horas para 40 horas semanais
de trabalho: Matricula 15734 Nome - Maria Mercé de Aguiar.
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor nesta data, com inclusao na folha
de pagamento no més de maio/2016, revogadas as disposi¢cdes em
contrario. Sobral, 16 de maio de 2016 IRACEMA RODRIGUES
SAMPAIO DE SOUZA - Secretaria da Educagdo em Exercicio.

PORTARIA 072/2016 EDUCACAO - A SECRETARIA DA
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas
atribui¢des legal que lhe confere a Lei n° 038 de 15 de dezembro de
1992, c/c o inciso “1”, do art. 6° da Lei Municipal n® 572 de 10 de
fevereiro de 2005, RESOLVE: Art. 1o Conceder hora/extra aos
servidores desta Secretaria, elencados no anexo unico desta Portaria,
referente a0 més maio/2016. Art. 20 Esta Portaria entra em vigor a
partir desta data, revogadas as disposi¢des em contrario. Sobral, 16 de
maio de 2016. IRACEMA RODRIGUES SAMPAIO DE SOUZA -
Secretaria da Educagdo em Exercicio.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N2 072 DE 16 DE MAIO DE 2016

MATRICULA

NOME

QTDE DE HORAS

17072
8727

ADRIANA AGUIAR RAMOS
ADRIANA MARIA DIAS

17051

ADRIANA PAULA CARVALHO

2099

AGUIDA MARIA ARAUJO

18252

ALANICE DE ALMEIDA MONTE

17065

ANA CARLA SIEBRA FARIAS

17036

ANA CLAUDIA MOURA ALMEIDA

16468

ANA KELLY LEITE VASCONCELOS

2101

ANA LUCIA COSTA FRANCA

1824

ANA LUCIA FERNANDES

8472

ANA LUCIA MESQUITA FROTA

9510

ANA LUCIA MESQUITA FROTA

17016

ANA LUIZA SAMPAIO COSTA

15753

ANA MARCIA DE OLIVEIRA CARVALHO

17067

ANA PAULA RODRIGUES DA SILVA

16247

ANA SERGIA TREVIA MOURA

1834

ANTONIA AUZENI ALBUQUERQUE SILVA

9422

ANTONIA DA CONCEICAQ BRANDAO

1828

ANTONIA DE FATIMA CAMPOS

2633

ANTONIA GLORIA RODRIGUES COSTA

16466

ANTONIA IVANARA DO NASCIMENTO DA MOTA

17090

ANTONIA REGINA DO NASCIMENTO

2613

ANTONIA ROSEMEIRE MORAIS RIBEIRO PO

8285

ANTONIO VIEIRA FERNANDES

87

©

ARINEDE ENAIRA DA SILVA DE ALMEIDA

8623

AURICELIA SANTANA DE SOUSA

15726

BENEDITA CLAUDIA DA PONTE PORTELA

17081

CARLOS JANES VASCONCELOS

17024

CARMEM SILVIA SOARES DE SOUSA

17045

CLARISSE GUILHERME POMPEU MAGALHAES

15827

CLAUDIANA DE ARAUJO GOMES

8496

CLEIDE DO NASCIMENTO CARLOS

15828

CLEIDE DO NASCIMENTO CARLOS

16521

CLEIDINI PAIVA LOPES

15829

CONCEICAO DE MARIA COSTA DE PAULA CLEMENTE

15729

CONCEICAO DE MARIA SOUSA

16478

DANIELLE MORAIS DE OLIVEIRA

2679

EDNA MARIA DE SOUSA

262
17119

EDNA MARIA FERREIRA GOMES
EGLANTINA ROCHA SAMPAIO CARNEIRO

9412

ELIANE MONTE BARBOZA PAIVA

1494

ELIETE ARRUDA AGUIAR

8656

ELIEUDA ALVES RODRIGUES

15743

ELIOENE ESTEVAM DA SILVA

17367

EMANOELA RAMOS TOMAZ

17055

EMANUELA CRISTINA GOMES DE FREITAS

9440

ERIKA XAVIER GUIMARAES

9490

FERNANDA LOPES RODRIGUES
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15746

FERNANDA LOPES RODRIGUES

16460

FERNANDA MOURA ALMEIDA

1251

FRANCI JANE GOMES PEREIRA

17047

FRANCINELDA FERREIRA DE ARAUIO

8269

FRANCISCA AMELIA MOREIRA LOURENCO

8306

FRANCISCA DAS CHAGAS VASCONCELOS

2700

FRANCISCA FRANCIMAR ALVES DE SOUZA

17087

FRANCISCA HAYANNE SABOIA PRADO

17054

FRANCISCA JAQUELINE RODRIGUES MESQUITA

17056

FRANCISCA PROFIRO DO NASCIMENTO

2720

FRANCISCA ROGELMA ALVES

8673

FRANCISCA ROGELMA ALVES

17076

FRANCISCA SHEILA BRAGA SOUSA

16493

FRANCISCO AIRTON MENDES

16470

FRANCISCO ANTONIO TEOFILO ANDRE

17015

FRANCISCO DAS CHAGAS DE SOUSA NOBRE

15759
2758

FRANCISCO DAS CHAGAS FERREIRA CAVALCANTE
FRANCISCO ERIVALDO DE SOUSA

15764
16730

FRANCISCO HELOISO FERREIRA DE BRITO
FRANCISCO REGIS CORDEIRO DA SILVA

17077

FRANCISCO REGIS DE BRITO LIMA

9424

FRANCISCO SILVIO PEREIRA DUARTE

17042

GESSIANE LIBERATO MOURA

16481
15803

GLEIDSON MENDES MELO
HELAINY RAIMUNDA RAMOS

15811
2779

ISABEL CRISTINA LOPES DE MORAIS
ISABEL CRISTINA MARTINS DA SILVA

2781

ISABEL MARIA GARANTIZADO PAIVA

9513

JAQUELINE DE SOUSA FERREIRA

16504

JOANILCE MARIA PAIVA SILVA FERREIRA

9265
15761

JORGEANA BRITO DE MORAES
JOSE OSMAR MONTEZUMA DE SOUZA

16463
17080

JOSENY DA SILVA LIMA
JOSSIANE LUCIANO DA SILVA

16244
16506

KATIA CRISTINA GOMES LINO
KATIA REGINA SOARES

15784

KLEITON ARRUDA SALES

16534

KLEITON ARRUDA SALES

17124

LIDIANE PAIVA MELO

15796

LUCIANA MARIA DE PAULA

8503

LUCIMAR OLIVEIRA MARQUES

1278

LUCIMAR PEREIRA GOMES

16469

MARCELO ANGELO DE LIMA

17118

MARCIA FERNANDA AIRES MAIA

17120

MARCIANE OLIVEIRA DE ABREU

1731

MARGARIDA BEZERRA LINHARES

2829

MARGARIDA MACIEL MARQUES

1416

MARIA ALDAIR SILVINO

4584

MARIA ALZERINA MESQUITA ARCANJO

16499

MARIA ANA CELIA MELO

8629

MARIA AURENI DE PAULO ANDRADE

919

MARIA BABY MAGALHAES PRAXEDES

2861
15822

MARIA CELMER RONCY
MARIA CLEA MATOS LOPES

2881

MARIA DA CONCEICAO AGUIAR MATOS

17128

MARIA DA CONCEICAO CASTRO DUARTE

2878

MARIA DA CONCEICAO CAVALCANTE FERREIRA

4708

MARIA DA CONCEICAO FERNANDES PORTELA

9402

MARIA DA CONCEICAO FERNANDES PORTELA

9441

MARIA DA GLORIA ALBANO MARTINS

17030

MARIA DAS GRACAS ARAUJO MOURA

7352

MARIA DE FATIMA DE SOUZA SILVA

2192

MARIA DE FATIMA LOPES VASCONCELOS

2915

MARIA DE FATIMA PONTE BEZERRA

16069

MARIA DE LOURDES NASCIMENTO LOPES

17358

MARIA DE LOURDES PRADO DE VASCONCELOS

8280

MARIA DE MESQUITA BEZERRA

17032
9414

MARIA DE MESQUITA BEZERRA
MARIA DILMA MONTE

9473

MARIA DJACYRA COSTA CAVALCANTE

9484

MARIA DO CARMO CASTRO ARAUJO GOMES

16502

MARIA DO CARMO FARIAS BRITO

9417
9416

MARIA DO SOCORRO ANDRADE LIMA
MARIA DO SOCORRO ARRUDA PONTE

1579
2958

MARIA DO SOCORRO DE BRITO PONTES
MARIA DO SOCORRO DE SOUZA

1893

MARIA DUCICLEIDE ALVES

2967

MARIA DULCE DE SOUSA

8333

MARIA ELZILENE DO N OLIVEIRA

16253

MARIA ESTELA AMBROSIO FELIX

2182

MARIA EUNICE PINTO BRAGA

16453
17103

MARIA GERLANIA DE SOUZA SAMPAIO
MARIA GERLANIA DE SOUZA SAMPAIO

1595
8489

MARIA HELENA LIMA
MARIA HELENA LIMA

17091

MARIA INES XIMENES

647

MARIA IVANI SOUZA

16246

MARIA IVANIR LIMA SILVA

15842
9447

MARIA JOSE MARQUES DE SOUSA
MARIA LAURA DE LIMA CONSTANCIO

877

MARIA VALDENISA DUARTE DE OLIVEIRA

8554

MARIA OZENICE OLIVEIRA

17071

MARIA RENATA BEZERRA SOUZA

7625

MARIA ZENEIDA GOMES DAMASCENO

8325

MARIA ZULEIDE FARRAPO

3075

MARINA DE MESQUITA BEZERRA

16503

MARINA DE MESQUITA BEZERRA

17369

MARINETE MEDEIROS DE LOIOLA

8275

MARTA MARIA LINHARES ARAUJO

16512

MARYLANI MOUTA DOS SANTOS

16102

MICHELLY CAVALCANTE DO VALE

16467

MORGANA FARIAS MELO

17061 | MORGANA FARIAS MELO 5
16483 | NALYANA VASCONCELOS VAZ 1
16476 | NILTON DO VALE CAVALCANTE 9
8299 | NORBELIA FERREIRA LIMA 4
8655 | NORBELIA FERREIRA LIMA 4
912 | OSMILDO PORTELA PONTES 8
3110 | RAIMUNDO NONATO DA SILVA COSTA 12
16994 | REJANE MARIA DA PONTE VASCONCELOS L
1644 | REJANIA MARIA FERREIRA DA PONTE 40
16490 | RHONIELLE PATRICIO DE MAGALHAES 1
8666 | RITA DE CASSIA DE MOURA SALES 13

17057 | RIVIADAVIA SILVA SALES T
4582 | ROSA CILENE DA SILVA 4
17025 | ROSANGELA DA SILVA AGOSTINHO 5
4

1

1

1651 | SACRAMENTO MARIA DE FRANCA SILVA
1653 | SANDRA GONCALVES LINHARES
17069 | SEMIRAMIS FARIAS DE VASCONCELOS LEMOS

15881 | SILVANA MARIA DE SOUSA 16
17027 | SILVIA LINHARES BEZERRA 5
17082 | TATIANA SILVEIRA BEZERRA 1
1661 | TERESA GADELHA DO NASCIMENTO
17017 | TUNICA AIRLES MARTINS DE MESQUITA 40
1796 | VANIR CAVALCANTE ALVES L
17059 | VERILENE CARNEIRO GOMES 5
17097 | WALESKA SIRIDO LIMA 6
16461 | ZENEIDE BENTO ALBUQUERQUE 5
1677 | ZILMAR ALBUQUERQUE PARENTE iy

1315

PORTARIA 073/2016 EDUCACAO - Cancela gratificagio por
atividade docente aos professores do Sistema Municipal de Ensino e da
outras providéncias. A SECRETARIA DA EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO a prescrigao normativa, do art. 6° da Lei n° 1554 de
17 de margo de 2015, RESOLVE: Art. 1o Cancelar gratificagdo por
atividade docente de 13,3% sobre o seu vencimento base, do(a)
professor(a) em pleno exercicio em sala de aula e que participa
integralmente das atividades de suporte pedagdgico, integrante do
Magistério constante na folha de pagamento da Secretaria da Educacdo
na forma abaixo discriminada: MATRICULA 17081 NOME - Carlos
Janes Vasconcelos. Art. 20 Esta Portaria entre em vigor a partir desta
data, com exclusdo na folha de pagamento do més de maio/2016,
revogadas as disposi¢cdes em contrario. Sobral, 16 de maio de 2016.
IRACEMA RODRIGUES SAMPAIO DE SOUZA - Secretaria da
Educacdo em Exercicio.

PORTARIA 074/2016-EDUCACAO - Concede gratificacdo de
produtividade ao Nucleo Gestor das Escolas do Sistema Municipal de
Ensino e da outras providéncias. A SECRETARIA DA EDUCACAO
DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO a prescri¢cdo normativa da Lei n® 1091 de 14 de
setembro de 2011, CONSIDERANDO a regulamentagdo desta Leli,
através do Decreto n® 1333 de 15 de setembro de 2011, RESOLVE: Art.
lo Conceder gratificacdo de produtividade ao Nucleo Gestor das
Escolas (cod. 211) do Sistema Municipal de Ensino de Sobral, constante
na folha de pagamento da Secretaria da Educa¢do na forma abaixo
discriminada: Matricula 9196 - Servidor(a) - Adriana Maria de Aratijo -
ValorR$ - 500,00. Art. 20 Esta Portaria entre em vigor a partir desta data,
com inclusdo na folha de pagamento do més de maio/2016, revogadas as
disposi¢des em contrario. Sobral, 16 de maio de 2016. IRACEMA
RODRIGUES SAMPAIO DE SOUZA Secretaria da Educagdo em
Exercicio.

SECRETARIA DA SAUDE

PORTARIA N° 25/2016 DE 24 MAIO DE 2016. O PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o
inciso [V do art. 66, da Lei Organica do Municipio,e CONSIDERANDO
a Lei Municipal N° 052/93, de 30 de dezembro de 1993, que cria o
Conselho Municipal de Saude, o Fundo Municipal e da outras
providéncias; CONSIDERANDO a Lei Municipal n°® 326, de 01 de
outubro de 2001, que modifica a Lei que dispde sobre a criagdo do
Conselho Municipal de Satde de Sobral nas suas atribuicdes e
composi¢do (Lein® 52/93), e; CONSIDERANDO as recomendagdes da
Resolugdo N°. 453, de 10 de maio de 2012, do Conselho Nacional de
Saude (CNS); RESOLVE: Art. 1° Nomear os Conselheiros Titulares e
Suplentes do Conselho Municipal de Saude de Sobral, para exercerem
seu mandato de Conselheiro (a) de Saude com vigéncia para o periodo de
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24 de maio de 2016 a 24 de maio de 2018, de acordo com o Regimento
Interno, com representantes dos Orgdos e instituicdes abaixo
relacionadas de acordo com os seguintes segmentos: I GOVERNO -
a)REPRESENTANTES DA SECRETARIA DA SAUDE: Titular:
Francisco José Leal de Vasconcelos. Suplente: Francisca Leite
Mendonga Escocia. b)REPRESENTANTE DA EDUCACAO: Titular:
Saymon Aratijo Carneiro. Suplente: Ilani Marques Souto Araujo.
¢)REPRESENTANTE DA SECRETARIA DE URBANISMO: Titular:
Livia Alves de Souza. Suplente: Silvana Maria Mesquita Alves.
d)REPRESENTANTE DA 11* COORDENADORIA REGIONAL DE
SAUDE CRES: Titular: Francisco Robério Rodrigues Linhares.
Suplente: José Reginaldo Pinto. [ PRESTADORES DE SERVICO EM
SAUDE - a)REPRESENTANTES DOS PRESTADORES DE
SERVICO EM SAUDE FILANTROPICOS: Titular: Lucila Maria de
Albuquerque. Suplente: Geovana Randal Pompeu Silveira Veras.
b)REPRESENTANTE DOS PRESTADORES DE SERVICO EM
SAUDE PRIVADOS: Titular: Antonio Mont'Alverne Lopes Parente.
Suplente: Antonio Disraeli Azevedo Ponte. I TRABALHADORES
(AS) NA AREA DA SAUDE - a)REPRESENTANTE DOS (AS)
TRABALHADORES (AS) NA AREA DA SAUDE DE NIVEL
SUPERIOR: Titular: Concei¢do Kecy Ponte Bezerra . Suplente:
Francisco Francimar Fernandes Sampaio. Titular: Maria do Socorro
Teixeira de Sousa. Suplente: Maria Aparecida Vilela de Freitas.
b)REPRESENTANTE DOS (AS) TRABALHADORES (AS) NA
AREA DA SAUDE DE NIVEL MEDIO: Titular: Cleiton Moreira
Aratjo. Suplente: Gleiciane de Albuquerque Gomes. Titular: Francisco
Alessandro de Paiva Freitas. Suplente: Neimy Nunes da Silva. Titular:
Maria da Concei¢do Nunes . Suplente Luiz Carlos Mesquita. Titular:
Maria Célia de Sousa. Suplente:Dayse Vasconcelos Monte. IV
USUARIOS DO SUS - a)REPRESENTANTES DOS CONSELHOS
LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E SAUDE DA
MACRORREGIAO I: Titular: Francisco Julio de Araujo. Suplente:
Jucilia Ribeiro Avila. b)REPRESENTANTES DOS CONSELHOS
LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E SAUDE DA
MACRORREGIAO II: Titular: Breno Avila Sousa Chaves da Silva.
Suplente: Benedito Daniel Silva Duarte . c)REPRESENTANTES DOS
CONSELHOS LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
SAUDE DA MACRORREGIAO III: Titular: Maria de Lourdes Sousa
Silva. Suplente:Maria do Nazaré Cardoso. d)REPRESENTANTES
DOS CONSELHOS LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
SAUDE DA MACRORREGIAO IV: Titular: Maria de Fatima Rufino.
Suplente:Maria das Gragas Dourado Felix. ¢)REPRESENTANTES
DOS CONSELHOS LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
SAUDE DA MACRORREGIAO V: Titular: Maria da conceig¢io Carlos.
Suplente: Antonio Aristides Vasconcelos. )REPRESENTANTES DOS
CONSELHOS LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
SAUDE DA MACRORREGIAO VI: Titular: Francisco Saturno do
Nascimento Filho. Suplente: Gerlane de Sousa Crispim.
g)REPRESENTANTE DAS IGREJAS (CATOLICAS E
EVANGELICAS): Titular: Suelene Vieira de Sousa. Suplente: Francisco
Laerti Cavalcante. h)REPRESENTANTE DO MOVIMENTO PELA
REINTEGRACAO DOS (AS) PORTADORES (AS) DE
HANSENIASE MORHAN: Titular:Francisco Jocilanio Neves da
Costa. Suplente:Jose Silvestre de Sales. i))REPRESENTANTE DOS
(AS) PORTADORES (AS) DE DOENCAS CRONICAS E PESSOAS
COM DEFICIENCIAS: Titular: Lidia Ferreira de Sousa. Suplente:Elias
Nobre Almeida. j)REPRESENTANTE DO SINDICATO DOS (AS)
TRABALHADORES (AS) RURAIS: Titular: Jodo Batista Silva Cruz.
Suplente: Maria Aparecida Aragdo Mesquita. K)REPRESENTANTE
DA FEDERACAO SOBRALENSE DAS ASSOCIACOES
COMUNITARIAS: Titular: Edilson de Sousa Machado. Suplente:
Francisca Marta Vasconcelos Rodrigues. )REPRESENTANTE DOS
(AS) ESTUDANTES DE SAUDE DE NiVEL SUPERIOR E DO
CLUBE DOS DIRIGENTES LOJISTAS CDL: Titular: Floréncia
Gameleira Nascimento. Suplente: Daniel Menezes Nogueira. Art. 2°
Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario. Registra-se, Publica-se, Cumpra-se. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 24 de maio de 2016. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA
COELHO NETO - Prefeito Municipal.

EXTRATO DEADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N° 0162013
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretdria da Satde, a Sra. Monica Souza Lima.
CONTRATADA: EMPRESA JOAO TORRES FILHO-ME. OBJETO:

Prorrogar o prazo de vigéncia para contratagdo de empresa especializada
para execucdo da obra de Construgio do Centro de Satide da Familia do
bairro Terrenos Novos, no municipio de Sobral. PRAZO DE
EXECUCAO: 120 (cento e vinte) dias. MODALIDADE: Tomada de
Precon®016/2013 - SESA/CPL. DATA: 15 de abril de 2016.

COMUNICADO - A Secretaria Municipal da Satde de Sobral, Dra.
Modnica Souza Lima, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela
Lei Organica do Municipio de Sobral e, Considerando o Principio da
Publicidade e da Transparéncia dos atos publicos determinado pela
Constitui¢ao Federal de 1988; Considerando a Lei Federal N°. 8.142/90,
de 28/12/1990, que dispde sobre a participacdo da comunidade na gestao
do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias; Considerando a Lei Municipal N°. 052/93, de 30/12/1993,
que cria 0 Conselho Municipal de Sobral, o Fundo Municipal e d4 outras
providéncias; Considerando a Lei Municipal N° 326/01, de 01/10/2001,
que modifica a Lei 052/93 que dispde sobre a criagdo do Conselho
Municipal de Satde de Sobral nas suas atribuigdes e composigdes;
Considerando a Resolugdo N° 453, de 10/05/2012, do Conselho
Nacional de Satde (CNS), que aprova as diretrizes para instituicdo,
reformulagdo, reestruturagdo e funcionamento dos Conselhos de Satde;
Considerando a Portaria N°. 025/2016, de 24/05/2016, que dé posse aos
Conselheiros Municipais de Satde para o mandato de 24/05/2016 a
24/05/2018; Considerando dos ditames do Regimento Interno do
Conselho Municipal de Saude de Sobral, aprovado em 29/04/2014;
Considerando o expediente N°. 345, datado em 25/05/2016, oriundo da
Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Satde de Sobral
INFORMA: 1.Que na data de 24/05/2016, as 15 horas, na sede da Escola
de Saude da Familia Visconde de Saboia, em Sobral/CE, o Vice-Prefeito
de Sobral, Dr. Carlos Hilton Albuquerque Soares, a Secretaria de Saude,
Dra. Moénica Souza Lima, empossaram os Conselheiros Municipais de
Saude de Sobral para o mandato de 24/05/2016 a 24/05/2018; 2.Que na
mesma data, e com fundamento no artigo 20 do Regimento Interno do
CMSS, foi eleita a mesa diretora deste colegiado, a qual foi composta da
seguinte forma: na Presidéncia, o Sr. Francisco José Leal de Vasconcelos
(eleito com 22 votos); na Vice-Presidéncia, a Sra. Maria de Fatima
Rufino (eleita com 22 votos); na Secretaria Geral, o Sr. Francisco
Saturno do Nascimento Filho (eleito com 22 votos) e na Secretaria
Adjunta e Comunicagdo, a Sra. Concei¢do Kecy Ponte Bezerra (eleita
com 20 votos) 3.Que esta mesa diretora, de conformidade com o artigo
22 do Regimento Interno do CMSS, tem mandado vigente no periodo de
24/05/2016 a 24/05/2017; Sobral/CE, em 25 de maio de 2016. MONICA
SOUZALIMA - Secretaria da Satide do Municipio de Sobral.

ESCOLA DE FORMACAO EM SAQDA DA FAMILIA
VISCONDE DE SABOIA

EDITAL N° 003/2016 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
PROFESSOR SUPERVISOR DE ESTAGIO DO CURSO TECNICO
EM HEMOTERAPIA RESULTADO FINAL A Secretaria de Saude de
Sobral, através da Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de
Saboia (EFSFVS), criada através do Decreto n® 1247 de 13 de agosto de
2010 situada na Av. John Sanford, 1320 Junco, Sobral-CE, vem por
meio deste instrumento tornar publico para conhecimento dos
interessados, o resultado final do processo seletivo simplificado para
contratacdo por tempo determinado de professor supervisor de estagio
das unidades didaticas do moédulo especifico I do Curso Técnico em
Hemoterapia, conforme Resolucdo n°® 243/2011- CIB /CE,
RESOLVENDO: ILInformar que ndo fora interposto recurso contra o
resultado preliminar. Divulgar o nome e classificacdo dos(as)
candidatos(as) selecionados, conforme abaixo transcrito: Sobral - CE,
24 de maio de 2016. Maria Socorro de Aratjo Dias - Diretora Geral da
Escola de Formagdo em Satide da Familia Visconde de Saboia.

NOME NOTA FINAL | CLASSIFICAGAO SITUACAO
Diégenes Farias Gomes 13,65" 12 Classificado
Karen Sabdia Aragao e Silva 13,65* 2° Classificada
Adriana Maria Araujo 10,85 3° Classificada
Vasconcelos
Livia Guimar&es Albuquerque 5,85 i Classificavel

* Utilizado o critério de desempate item 12 -| do Edital Inaugural

EDITAL N°002/2016 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
FACILITADOR DO CURSO TECNICO EM HEMOTERAPIA A
Secretaria de Saude de Sobral, através da Escola de Formagao em Saude
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da Familia Visconde de Saboia (EFSFVS), criada através do Decreto n® 1247 de
13 de agosto de 2010 situada na Av. John Sanford, 1320 Junco, Sobral-CE, vem
por meio deste instrumento tornar ptiblico para conhecimento dos interessados, o
resultado preliminar do processo seletivo simplificado para contratagdo por
tempo determinado de facilitador das unidades didaticas do modulo especifico I
do Curso Técnico em Hemoterapia, conforme Resolugao n° 243/2011- CIB /CE,
RESOLVENDO: Divulgar, por Unidade Didatica, o nome e pontuagdo dos(as)
candidatos(as) inscritos na presente sele¢do, conforme abaixo transcrito: II
Informar que sera admitido a interposigao de recursos, que deverdo ser feitos por
escrito e de forma fundamentada, devendo ser protocolado na Secretaria
Académica da Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de Sabdia,
situada na Av. John Sanford, 1320 Junco, nos termos previstos no Edital
inaugural e no Termo de Aditamento n° 01. Sobral - CE, 25 de maio de 2016.
Maria Socorro de Araujo Dias - Diretora Geral da Escola de Formagao em Saude
da Familia Visconde de Saboia.
UNIDADE DIDATICA: PROMOGAO DA Dg;\;;é(\) VOLUNTARIA DE SANGUE E MEDULA

CANDIDATO AVALIAGCAO PLANO DE AULA NOTA FINAL
CURRICULAR
Rilke Sousa da Silveira 8,0 90 9.8
Glaucia Aimeida Mapurunga Desclassificada por ndo apresentar as comprovacdes referentes aos
de Paiva requisitos gerais previstos no item 4.1,alineas B e D do Edital
Inaugura
UNIDADE DIDATICA: TRIAGEM DE CANDIDATOS A DOACAO DE SANGUE
CANDIDATO AVALIAGAO NOTA DO PLANO NOTA FINAL
CURRICULAR DE AULA
Francisca Jalia dos Santos 265
Sousa ’ 95,0 12,15
Maria Soraia Parente da 195
Cunha * 95 11,45
Glaucia Almeida Mapurunga | Desclassificada por ndo apresentar as comprovagdes referentes
de Paiva aos requisitos gerais previstos no item 4.1, alineas B e D do Edital
Inaugural
UNIDADE DIDATICA: COLETA DE SANGUE TOTAL E COLETA POR AFERESE
CANDIDATO AVALIACAO PLANO DE AULA NOTA FINAL
CURRICULAR
Antonia Maria Negreiro Dias 17 90 10.7

EDITAL N° 004/2016 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE FACILITADOR DO
CURSO TECNICO EM SAUDE BUCAL A Secretaria de Satde de Sobral,
através da Escola de Formag¢dao em Satde da Familia Visconde de Saboia
(EFSFVS), criada através do Decreto n® 1247 de 13 de agosto de 2010 situada na
Av. John Sanford, 1320 Junco, Sobral-CE, vem por meio deste instrumento,
tornar publico para o conhecimento dos interessados, o resultado preliminar do
processo seletivo simplificado para contratagdo por tempo determinado de
facilitador Curso Técnico em Satde Bucal, conforme Resolugao n°® 142/2014-
CIB/CE,RESOLVENDO: Divulgar por Regido de Saude e por Unidade Didatica
o nome e pontuacdo dos (as) candidatos (as) inscritos na presente selegdo,
conforme abaixo transcrito: II Informar que sera admitido a interposicao de
recursos, que deverdo ser feitos por escrito e de forma fundamentada, devendo
ser protocolado na Secretaria Académica da Escola de Formagao em Saude da
Familia Visconde de Saboia, situada na Av. John Sanford, 1320 Junco, nos
termos previstos no Edital inaugural e no Termo de Aditamento n® 01. Sobral -
CE, 25 de maio de 2016. Maria Socorro de Aratjo Dias - Diretora Geral da Escola
de Formagao em Saude da Familia Visconde de Saboia.
REGIAO DE SAUDE DE ACARAU

Unidade Didatica:

ao para Saude Bucal

CANDIDATO AVALIACAO PLANO DE NOTA
CURRICULAR AULA FINAL
Lais Maria Frota Silva 21,0 70.0 9.1
Irina Laura Felipe Rocha 25 55,0 5,76

Unidade Didatica: Agdes de Prevengdo e Controle das Doengas Bucais voltadas para
individuos, familias e grupos

CANDIDATO AVALIACAO PLANO DE NOTA
CURRICULAR AULA FINAL
[ Maria Tayara Marques de Freitas | 17.5 [ 80,0 [ 975
Unidade Didatica: Apoio ao Atendimento Clinico em Sadide Bucal
CANDIDATO AVALIAGAO PLANO DE NOTA
CURRICULAR AULA FINAL
Rosianni de Fatima Oliveira Silveira 10,0 70,0 8,0
Irina Laura Felipe Rocha 2.5 60,0 6,25
Unidade Didatica: O o do Processo de Trabalho em Salide Bucal
CANDIDATO AVALIAGAO ‘ PLANO DE NOTA
CURRICULAR AULA FINAL
| Polyanna de Andrade Gongalves | 7,0 | 60,0 | 6,7 |

REGIAO DE SAUDE DE CAMOCIM

Unidade Didatica: Educagéo para Saude Bucal
CANDIDATO AVALIACAO PLANO DE NOTA
CURRICULAR AULA FINAL
Gerfeson da Costa Vasconcelos 37.5 | 55,0 9,25

Unidade Didatica: Agdes de Prevencdo e Controle das Doencas Bucais voltadas para
individuos, familias e grupos

CANDIDATO AVALIAGAO PLANO DE NOTA
CURRICULAR AULA FINAL
Francisco Yuri Carneiro do Nascimento 20.5 75,0 9,55
Tania Patricia Lopes Franga 25 55,0 5,75
Unidade Didatica: Apoio ao to Clinico em Saude Bucal
CANDIDATO AVALIACAO PLANO DE NOTA
CURRICULAR AULA FINAL
Cintya Cristina Fortes Carvalho 45,0 80,0 12,5
Gerfeson da Costa Vasconcelos 37,5 55,0 9,25
José Osvaldo Angelim Junior 2,5 60,0 6,25
Unidade Didatica: O izagdo do P de Trabalho em Saude Bucal
CANDIDATO AVALIAGAO PLANO DE NOTA
CURRICULAR AULA FINAL
Cintya Cristina Fortes Carvalho 450 75.0 12.0
Francisco Yuri Carneiro do Nascimento 20.5 70,0 9,05

Tania Patricia Lopes Franca 2.5 55,0 5,76

REGIAO DE SAUDE DE CRATEUS

Unidade Didatica: Ed

do para Saude Bucal

CANDIDATO AVALIAGAO PLANO DE NOTA
CURRICULAR AULA FINAL
Fernando Soares Melo 15,5 70.0 8,55
Mirella Lima Marques 5,0 52,0 570

Unidade Didatica: A¢des de Prevengdo e Controle das Doengas Bucais voltadas para
individuos, familias e grupos

CANDIDATO AVALIAGAO PLANO DE NOTA
CURRICULAR AULA FINAL
Aline Kércia Adeodato Leitdo 16,5 80,0 9,65

Unidade Didatica: Apoio ao Atendimento Clinico em Saude Bucal

CANDIDATO AVALIACAO PLANO DE NOTA
CURRICULAR AULA FINAL

Elaine Elias Martins 11,0 80,0 9,10

Unidade Didéatica: Organizagdo do Processo de Trabalho em Saude Bucal

CANDIDATO AVALIAGAO PLANO DE NOTA
CURRICULAR AULA FINAL

Fernando Soares Melo 15,5 65,0 8,05

REGIAO DE SAUDE DE SOBRAL
Unidade Didéatica: Educacio para Saude Bucal

CANDIDATO AVALIAGAO PLANO DE NOTA
CURRICULAR AULA FINAL

Janice D'avila Rodrigues Mendes 74,5 90,0 16,45

Antonia Edénia Oliveira Norte 15.0 80,0 9,50

Luciana Sousa Arruda 18,0 65,0 83

Elen Carla de Freitas Aratjo 3.0 55,0 5,80

José Arruda Linhares Neto Eliminado com base no item 10.3.4 do Edital Inaugural

Unidade Didatica: Acoes de Prevengao e Controle das Doengas Bucais voltadas para
individuos, familias e grupos

CANDIDATO AVALIAGAO PLANO DE NOTA
CURRICULAR AULA FINAL
Nara Lhays Teixeira Nunes 39,0 70,0 10,9

José Arruda Linhares Neto Eliminado com base no item 10.3.4 do Edital Inaugural

Unidade Didatica: Apoio ao Atendimento Clinico em Satide Bucal

CANDIDATO AVALIAGAO PLANO DE NOTA
CURRICULAR AULA FINAL

Nara Lhays Teixeira Nunes 39,0 65,0 10,40

Luciana Sousa Arruda 18,0 60,0 7.8

Unidade Didatica: Organizagdo do Processo de Trabalho em Saude Bucal

CANDIDATO AVALIAGAO PLANO DE NOTA
CURRICULAR AULA FINAL

Antonia Edénia Oliveira Norte 15,0 75,0 9,0
Elen Carla de Freitas Araujo 3,0 60,0 6,30

REGIAO DE SAUDE DE TIANGUA
Unidade Didatica: Ed ¢éo para Saude Bucal

CANDIDATO AVALIAGAO PLANO DE NOTA
CURRICULAR AULA FINAL

Kilvio Meneses Costa 1,0 90,0 9.1

Unidade Didatica: Ages de Prevengao e Controle das Doengas Bucais voltadas para
individuos, familias e grupos

CANDIDATO AVALIAGAO PLANO DE NOTA

CURRICULAR AULA FINAL

Erika Vanessa Serejo Costa 60.5 95,0 15,55

Unidade Didatica: Apoio ao Atendimento Clinico em Salide Bucal
CANDIDATO AVALIACAO [ PLANO DE NOTA
CURRICULAR | AULA FINAL
Kilvio Meneses Costa 1.0 80,0 8.1

Unidade Didatica: Organizacdo do Processo de Trabalho em Salde Bucal

CANDIDATO AVALIAGAO PLANO DE NOTA

CURRICULAR | AULA FINAL

Erika Vanessa Serejo Costa 60,5 95,0 1565

EDITAL N°005/2016 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
ORIENTADOR DE TCC (TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSO) DO CURSO ESPECIALIZACAO DE NiVEL TECNICO EM
URGENCIA E EMERGENCIA RESULTADO PRELIMINAR A
Secretaria de Satde de Sobral, através da Escola de Formagao em Satde
da Familia Visconde de Sabdia (EFSFVS), criada através do Decreto n°
1247 de 13 de agosto de 2010 situada na Av. John Sanford, 1320 Junco,
Sobral-CE, vem por meio deste instrumento, tornar publico para o
conhecimento dos interessados, resultado preliminar do processo
seletivo simplificado para contratagdo por tempo determinado de
professor orientador de TCC (Trabalho de Conclusdo de Curso) do Curso
de Especializacdo Técnica em Urgéncia e Emergéncia, conforme
Resolugdon®243/2011- CIB/CE Divulgar em ordem alfabética o nome e
pontuacdo dos (as) candidatos (as) inscritos na presente selecéo,
conforme abaixo transcrito: II Informar que serd admitido a interposi¢ao
de recursos, que deverao ser feitos por escrito e de forma fundamentada,
devendo ser protocolado na Secretaria Académica da Escola de
Formagédo em Satude da Familia Visconde de Sabodia, situada na Av. John
Sanford, 1320 Junco, nos termos previstos no Edital inaugural e no
Termo de Aditamento n°® 01. Sobral - CE, 25 de maio de 2016. Maria
Socorro de Araujo Dias - Diretora Geral da Escola de Formagdo em
Saude da Familia Visconde de Saboia.
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NOME NOTA FINAL UNIDADE DIDATICA: Metodologia da pesquisa
Karina Oliveira de Mesquita 64,5 = -
Marcia Maria de Lima Abreu 100 CANDIDATO(A) IZ%N'IRLLIJQSSS Pgr;hlg%AEO TOTAL CLASSIFICACAO
Milena de Melo Abreu 31,0 AULA
Sandra Maria Melo Sousa 675 Maria José Galdino Saraiva 64,0 90,0 15,4 CLASSIFICADA
: Lorena Sousa Soares 62,0 88,0 15,0 1°CLASSIFICAVEL
, - Keila Maria Carvalho Martins 575 88,0 14,6 2°CLASSIFICAVEL
CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N° 001/2016 - PROCESSO Francisca Alanny Rocha 43,0 81,0 124 | 3°CLASSIFICAVEL
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR TEME’O Agdia
DETERM{NADO DE FACILITADORES DO CURSO DE ESPECIALIZACAO .
EM URGENCIA E EMERGENCIA PARA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL UNIDADE DIDATICA: Abordagem ao doente e politrauma adulto

RESULTADO PRELIMINAR/ADITAMENTO N° 02 A Secretaria de Saude de
Sobral, através da Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de Saboia

CANDIDATO(A)

PONTUAGCAC PONTUAG
CURRICULO  AO PLANO

TOTAL

CLASSIFICAGAO

(EFSFVS), criada através do Decreto n°1247 de 13 de agosto de 2010 situada na _ DE AULA
. . Daniela Sandra Rego 40,0 95,0 13,5 CLASSIFICADA
Av. John Sanford, 1320-Junco, Sobral-CE, vem por meio deste instrumento tornar Queiroz
publico para conhecimento dos interessados, o resultado preliminar do processo Diégo Afonso Cardoso 490 84,0 133 | 1°CLASSIFICAVEL
leti . lificad ~ d inado de facilitador d Macédo de Sousa .
seletivo simplificado para contratagao por tempo determinado de facilitador das Erafoises KElEE Nata 315 92,0 124 29CLASSIFICAVEL

disciplinas do curso de especializagdo em urgéncia e emergéncia para equipe

Machado

multiprofissional, conforme resolugao n°450/2009 CIB/CE, RESOLVENDO: I.
Divulgar o nome dos candidatos selecionados, bem como sua classificacdo,
conforme abaixo transcrito: III. Informar que sera admitido a interposi¢do de

UNIDADE DIDATICA: Urgéncias e emergéncias psiquiatricas

recursos contestando o resultado preliminar, conforme estabelecido no edital CANDIDATO(A) Z%NRLLféng "‘,?{‘,I;,’g%‘f TOTAL | CLASSIFICAGAO

inaugural. Sobral, 25 de maio de 2016. Maria Socorro de Araujo Dias - Diretora . AULA

Geral da Escola de Satide da Familia Visconde de Saboia. spseta Mayarade Kigueirado 3.5 83,0 125 | CLASSIFICADA
UNIDADE DIDATICA: Urgéncias e emergéncias pediatricas e neonatologicas Gabriela de Souza Bandeira 32,5 88,0 12,05 1°CLASSIFICAVEL

CANDIDATO(A) PONTUAGCAO | PONTUAGAO TOTAL CLASSIFICACAO II. Alterar, em virtude da publicagéo do resultado preliminar ocorrer em 25 de junho de 2016, o
CURRICULO PLANO DE Cronograma do Processo Seletivo previsto no item 7 do Edital inaugural, que passa a constar
AULA com as seguintes datas:
Vanessa Cavalcante Colares 315 90,0 12,2 CLASSIFICADA
de Freitas
Sabrina Becker 445 750 12,0 | 1°CLASSIFICAVEL Z:DOICRONOGRAMA'DO PROCESSQ'SELETIVO
L Nayra Mesquit 38,0 80,0 11,8 2°CLASSIFICAVEL
e g ETAPA PERIODO LOCAL

Resultado preliminar 25 de maio de 2016 Impresso Oficial do Municipio
Recurso 27 de maio de 2016 Escola de Formaczo em Saude da

UNIDADE DIDATICA: Urgéncias e emergéncias cardiolégicas Familia Visconde de Sabbia.

Resultado final 31 de maio de 2016 Escola de Formacdo em Saude da

CANDIDATO(A) PC('JJNR'I'::QSII-\OO Pglt‘l;xg%éo TOTAL CLASSIFICACAOQ Famils Visconde e Sabdi.
AULA
Ronela Jaiana pororado | 275 850 1195 | 1CLASSIFIGAVEL EDITAL N°006/2016 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Ann’:OKraarI;;reIan:S\?indo 23,0 81.0 10.4 2°CLASSIFICAVEL PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
Tavares

FACILITADOR DO CURSO DE ATUALIZACAO PARA
PROFISSIONAIS DA SAUDE SOBRE ACOLHIMENTO E
HUMANIZACAO NAATENGAO PRIMARIA A SAUDE TERMO DE

UNIDADE DIDATICA: Choque e urgéncias e emergéncias clinicas

CANDIDATO(R) RONTUAG/O | FONTUAGOI TOTAL | CLASSIFICAGAO ADITAMENTO N° 01 A Secretaria de Satide de Sobral, através da
i AULA Escola de Formag¢dao em Saude da Familia Visconde de Saboia
Daniela Sandra Rego 40,0 89,0 12,9 CLASSIFICADA L1 g . .
Queiroz (EFSFVS), torna publico para o conhecimento dos interessados, o
Fabiene Lima Parente 41,0 85,0 12,6 1°CLASSIFICAVEL . . °
Josefa Mayara de Figueiredo 375 86.0 125 | 2°CLASSIFIGAVEL presente Termo de Aditamento ao Edital de n® 006/2016 que regulamente
e 325 85.0 11.8 | 3°CLASSIFICAVEL o processo seletivo simplificado objetivando a contratagdo por tempo

determinado de facilitador do curso de atualizagdo para profissionais da
satde sobre acolhimento ¢ humanizacdo na ateng@o primaria 4 satde,
RESOLVENDO: I. Prorrogar, em virtude da existéncia de vagas ociosas,

UNIDADE DIDATICA: Emergéncias ortopédicas

CANDIDATO(A) PONTUAGAO | PONTUAGAO = TOTAL CLASSIFICAGAO . ; R ; )
CURRICULO: | PLANO.DE o prazo de inscri¢do no processo seletivo até o dia 31 de maio de 2016. II.
Diego Afonso Cardoso 49,0 83,0 132 | CLASSIFICADO Alterar, em razdo da prorrogacédo do prazo das inscrigdes, 0 cronograma

Macédo de Sousa

do processo seletivo constante do item 8 do Edital inaugural, o qual passa
a constar com as seguintes datas: III. Permanecem inalterados os demais
termos do Edital inaugural que ndo forem incompativeis com a presente

UNIDADE DIDATICA: Conduta nas emergéncias gastrointestinais

CANDIDATO(A PONTUAGCAO | PONTUAGAO | TOTAL | CLASSIFICAGAO . 5 . - ;-
) CURR,CS,_O PLANO%E 5 retificagdo. Sobral/CE, 25 de maio de 2016. Maria Socorro de Aratijo
_ _ AUL Dias - Diretora Geral da Escola de Formagdo em Satde da Familia
Livia Karla Sales Dias 49,5 86,0 13,5 CLASSIFICADA . L.
Francisca Kelce Matias 365 95,0 132 | 1°CLASSIFIGAVEL Visconde de Saboia.
Machado
ETAPA PERIODO LOCAL
R Inscricdo 09 a 31 de maio de 2016 Regiao de Satide de Acarau
UNIDADE DIDATICA: Emergé odontolégi Coordenadoria Regional de Satde
Rua Floriano Peixoto, S/N Centro
Regiéo de Saude de Camocim
CANDIDATO(A) PONTUAGAO | PONTUAGAO | TOTAL | CLASSIFICAGAO hcﬁg‘;’;’f/':g;’”:aF:i%‘g”;;ﬁfosé;‘:sf“a Jose
SURRICULD PL:SSADE Regiao de éaﬂde dé Crateds '
Janice D'avila Rodrigues 57,5 92,0 14,9 CLASSIFICADA e N pisR TR g Elhm (g

Regiado de Saude de Sobral

Escola de Formagdo em Saide da
FamiliaVisconde de Sabéia, Av. John Sanford,
1320 —Bairro Junco;

Regido de Saude de Tiangua

UNIDADE DIDATICA: Abordagem ao paciente com TCE e TRM

CANDIDATO(A) PONTUAGAO | PONTUAGAO | TOTAL | CLASSIFICAGAO Coordenadoria Regional de Saude: Rodovia Ce,
CURRICULO PLANO DE n°187, Km 2 - Bairro: Frecheiras
AULA Avaliagdo curricular e do | 02 de junho de 2016 Escola de Formagdao em Saude da Familia
Sandra Maria Melo Sousa 47,0 97 14,4 CLASSIFICADA plano de aula Visconde de Sabdia

Resultado preliminar
Recurso

07 de junho de 2016
08 de junho de 2016

Impresso Oficial do Municipio
Escola de Formagao em Saude da Familia

UNIDADE DIDATICA: Abordagem ao paciente com obstrugéo das vias aéreas Visconde de Sabéia

Resultado final

CANDIDATO(A) PONTUACAO | PONTUAGAOC | TOTAL | CLASSIFICAGAO 09 de junho de 2016 Imoressorefielida ManiGioia
CURRICULO | PLANO DE
AULA EDITAL N° 007/2016 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Sandra Maria Melo Sousa 47,0 95,0 14,2 CLASSIFICADA

PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
FACILITADOR DO CURSO DE ATUALIZACAO PARA
PROFISSIONAIS DA SAUDE SOBRE O PAPEL DA
COORDENACAO DE ATENCAO BASICA TERMO DE

UNIDADE DIDATICA: Farmacologia aplicada as urgéncias e emergéncias

CANDIDATO(A) PONTUACAO | PONTUACAO | TOTAL CLASSIFICACAO . ., ,
CURRICULO | PLANO DE ADITAMENTO N° 01 A Secretaria de Saude de Sobral, através da
AULA ~ ;. e . .
Sabriiaads SosalBandeira B 4.0 55 | CLASSIFICADA Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de Saboia




IMPRESSO OFICIAL DO MUNICIPIO Ano XIX - N° 755, quarta-feira, 25 de maio de 2016

(EFSFVS), torna publico para o conhecimento dos interessados, o
presente Termo de Aditamento ao Edital den®007/2016 que regulamente
o processo seletivo simplificado objetivando a contratagdo por tempo
determinado de facilitador do curso de atualizagdo para profissionais da
saude sobre o papel da coordenagéo de atencdo basica, RESOLVENDO:
I. Prorrogar, em virtude da existéncia de vagas ociosas,0 prazo de
inscri¢do no processo seletivo até o dia 31 de maio de 2016. II. Alterar,
em razdo da prorrogagdo do prazo das inscri¢des, o cronograma do
processo seletivo constante do item 8 do Edital inaugural, o qual passa a
constar com as seguintes datas: III. Permanecem inalterados os demais
termos do Edital inaugural que nao forem incompativeis com a presente
retificacdo. Sobral/CE, 25 de maio de 2016. Maria Socorro de Araujo
Dias - Diretora Geral da Escola de Formag¢do em Satde da Familia
Visconde de Sabdia.

ETAPA PERIODO LOCAL
Inscricdo 09 a 31 de maio de | Regido de Saude de Acarai
2016 Coordenadoria Regional de Sauide

Rua Floriano Peixoto, S/N Centro

Regido de Saude de Camocim

Coordenadoria Regional de Saude Rua José Maria
Veras, n° 1488, Bairro Centro;

Regido de Salde de Cratelis

Coordenadoria Regional de Satde: Rua Firmino
Rosa, s/n, Bairro Centro;

Regido de Saude de Sobral

Escola de Formagdo em Saude da FamiliaVisconde
de Sabdia, Av. John Sanford, 1320 —Bairro Junco;
Regido de Satde de Tiangua

Coordenadoria Regional de Salde: Rodovia Ce,
n°187, Km 2 - Bairro: Frecheiras

Avaliagao curricular e do | 02 de junho de 2016 | Escola de Formacdo em Salde da Familia
plano de aula Visconde de Sabdia.

Resultado preliminar 07 de junho de 2016 Impresso Oficial do Municipio
Recurso 08 de junho de 2016 Escola de Formagdo em Saude da Familia
Visconde de Sabdia.

Resultado final 09 de junho de 2016 Impresso Oficial do Municipio

EDITAL N° 008/2016 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
FACILITADOR DO CURSO DE ATUALIZACAO EM SAUDE
MENTAL PARA ATENCAO BASICA A SAUDE TERMO DE
ADITAMENTO N° 01 A Secretaria de Saude de Sobral, através da
Escola de Formagdo em Satde da Familia Visconde de Saboia
(EFSFVS), torna publico para o conhecimento dos interessados, o
presente Termo de Aditamento ao Edital de n® 008/2016 que regulamente
o processo seletivo simplificado objetivando a contratagdo por tempo
determinado de facilitador do curso de atualizacdo em satide mental para
atencdo basica a saude, RESOLVENDO: I. Prorrogar, em virtude da
existéncia de vagas ociosas,o prazo de inscri¢ao no processo seletivo até
o dia 31 de maio de 2016. II. Alterar, em razao da prorrogacéo do prazo
das inscri¢des, o cronograma do processo seletivo constante do item 8 do
Edital inaugural, o qual passa a constar com as seguintes datas: III.
Permanecem inalterados os demais termos do Edital inaugural que nao
forem incompativeis com a presente retificagdo. Sobral/CE, 25 de maio
de 2016. Maria Socorro de Aratijo Dias - Diretora Geral da Escola de
Formagdo em Satde da Familia Visconde de Sabobia.

ETAPA PERIODO LOCAL

Inscricdo 09 a 31 de maio de 2016 Regido de Saude de Acarau
Coordenadoria Regional de Saude

Rua Floriano Peixoto, S/N Centro

Regiao de Saude de Camocim
Coordenadoria Regional de Satude Rua José
Maria Veras, n® 1486, Bairro Centro;

Regiao de Saude de Cratels
Coordenadoria Regional de Saude: Rua Firmino
Rosa, s/n, Bairro Centro;

Regido de Saude de Sobral

Escola de Formagdo em Saude da
FamiliaVisconde de Sabdia, Av. John Sanford,
1320 —Bairro Junco:

Regiao de Saude de Tiangua

Coordenadoria Regional de Salde: Rodovia Ce,
n°187, Km 2 - Bairro: Frecheiras

Escola de Formagao em Saude da Familia
Visconde de Sabdia.

Avaliagdo curricular e do | 02 de junho de 2016
plano de aula

Resultado preliminar 07 de junho de 2016
Recurso 08 de junho de 2016

Impresso Oficial do Municipio
Escola de Formagdo em Saude da Familia
Visconde de Sabdia.

Resultado final 09 de junho de 2016 Impresso Oficial do Municipio

EDITAL N°009/2016 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
FACILITADOR DO CURSO DE ATUALIZACAO EM PREVENCAO
E QUALIFICACAO DE DIAGNOSTICO E TRATAMENTO DO
CANCER DE COLO DO UTERO E DE MAMA TERMO DE
ADITAMENTO N° 01 A Secretaria de Saude de Sobral, através da
Escola de Formagdo em Satde da Familia Visconde de Saboia
(EFSFVS), torna publico para o conhecimento dos interessados, o
presente Termo de Aditamento ao Edital de n® 009/2016 que regulamente
o processo seletivo simplificado objetivando a contratagdo por tempo

determinado de facilitador do curso de atualizagdo em prevengdo e
qualificac@o de diagnostico e tratamento do cancer de colo do utero e de
mama , RESOLVENDO: I. Prorrogar, em virtude da existéncia de vagas
ociosas, o prazo de inscrigdo no processo seletivo até o dia 31 de maio de
2016. II. Alterar, em razdo da prorrogagdo do prazo das inscrigdes, o
cronograma do processo seletivo constante do item 8 do Edital inaugural,
o qual passa a constar com as seguintes datas: III. Permanecem
inalterados os demais termos do Edital inaugural que ndo forem
incompativeis com a presente retificagdo. Sobral/CE, 25 de maio de
2016. Maria Socorro de Araujo Dias - Diretora Geral da Escola de
Formag@o em Saude da Familia Visconde de Saboia.

ETAPA PERIODO LOCAL

Inscrigdo 09 a 31 de maio de 2016 | Regiao de Saude de Acaral

Coordenadoria Regional de Saude

Rua Floriano Peixato, S/N Centro

Regiao de Saude de Camocim

Coordenadoria Regional de Salide Rua José Maria
Veras, n° 1486, Bairra Centro:

Regido de Saude de Cratets

Coordenadoria Regional de Salide: Rua Firmino
Rosa, s/n, Bairro Centro;

Regiao de Satide de Sobral

Escola de Formacdo em Saude da
FamiliaVisconde de Sabdia, Av. John Sanford,
1320 -Bairro Junco;

Regido de Saiide de Tiangua

Coordenadoria Regional de Salde: Rodovia Ce,
n°187, Km 2 - Bairro: Frecheiras

Escola de Formagdo em Saude da Familia
Visconde de Sabdia.

Avaliagdo curricular e do | 02 de junho de 2016
plano de aula

Resultado preliminar 07 de junho de 2016
Recurso 08 de junho de 2016

Impresso Oficial do Municipio
Escola de Formagdo em Salde da Familia
Visconde de Sabdia.

Resultado final 09 de junho de 2016

EDITAL N° 10/2016 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
PROFISSIONAIS PARA INTEGRAR O NUCLEO DE APAIO A
SAUDE DA FAMILIA - NASF TERMO DE ADITAMENTO N° 01 A
Prefeitura Municipal de Sobral através da sua Secretaria da Satde, torna
publico para conhecimento dos interessados o presente Termo de
Aditamento ao Edital 010/2016, que regulamenta o processo seletivo
simplificado, para contratagao por tempo determinado, de profissionais
para compor os Nucleos de Apoio a Saude da Familia NASF no
Municipio de Sobral/CE, RESOLVENDO: L. Informar que, por motivos
supervenientes, a Prova Escrita de Multipla Escolha sera realizada na
EEEP Dom Walfrido Teixeira Vieira (LICEU Sobral), situada na R. Dr.
Paulo de Almeida Sanford, s/n - Parque Silvana II, Sobral - CE, 62040-
270, no mesmo dia e horario previsto no Edital inaugural. II. Alterar em
razao da mudanga do local de realizacdo da Prova Escrita de Multipla
Escolha, o item 11.1. e 0 ANEXO IV do Edital inaugural, passando-se a
ler EEEP Dom Walfrido Teixeira Vieira (LICEU Sobral), situada na R.
Dr. Paulo de Almeida Sanford, s/n - Parque Silvana II, Sobral - CE,
62040-270, onde se lia Centro de Ciéncia da Saude da Universidade
Estadual Vale do Acarat, sito na Av. Comte. Maurocelio Rocha Pontes,
n° 155, bairro Derby Club. I11. Informar que a comprovagao da conclusao
do curso de graduagdo poderd ser feita no ato da contratagdo,
eliminando-se assim, o item 13.3. do Edital inaugural. IV. Permanecem
inalterados as demais disposi¢des do Edital inaugural que nao forem
incompativeis com o presente Termo de Aditamento. Sobral, CE, 25 de
maio de 2016. Monica Souza Lima - Secretaria da Saude de Sobral.

Impresso Oficial do Municipio

EDITAL N°013/2016 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
DEPROFESSOR COORDENADOR DO CURSO DE
ESPECIALIZACAO TECNICA EM URGENCIA E EMERGENCIA
DESTINADO A REGIAO DE SAUDE DE CRATEUS A Secretaria de
Satde de Sobral, através da Escola de Formagdo em Saude da Familia
Visconde de Sabodia (EFSFVS), criada através do Decreto n® 1247 de 13
de agosto de 2010, situada na Av. John Sanford, 1320 Junco, Sobral-CE,
vem por meio deste instrumento, tornar publico para o conhecimento dos
interessados, a abertura do processo seletivo simplificado para
contratacdo por tempo determinado de professor coordenador do curso
de especializago técnica em urgéncia e emergéncia destinado a Regido
de Saude de Cratéus,a ser realizado pela Escola de Formagao em Saude
da Familia Visconde de Saboia, conforme Resolugdo n® 053/2016- CIB
/CE, nos seguintes termos: 1. DO OBJETO DA SELECAO: Constitui
objeto deste edital a selegdo deprofessor coordenador do curso de
especializagdo técnica em urgéncia e emergénciadestinado a Regido de
Saude de Cratéus,a ser realizado pela Escola de Formagdo em Saude da
Familia Visconde de Saboia. 2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado serd coordenado e
executado pela Escola de Formagdo em Satide da Familia Visconde de
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Sabdia. 2.2. A inscri¢ao do candidato implicara na aceitagdo das normas
deste Edital, como também dos comunicados e outros informativos a
serem eventualmente divulgados. 2.3. Nao sera fornecido ao candidato
qualquer documento comprobatério de classificacdo neste Processo
Seletivo Simplificado, valendo para este fim a publica¢ao da lista dos
candidatos classificados no Impresso Oficial do Municipio. 2.4. 2.4. O
Processo Seletivo Simplificado terd uma unica etapa de carater
classificatorio, constante da avaliacdo curricular. 2.5. A classificagdo do
candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa
de direito 4 contratagdo. E reservado a esta Secretaria o direito de
proceder a contratagao em numero que atenda aos seus interesses ¢ as
suas necessidades. 2.6. A contratagdo se dara por tempo determinado
para a execugao do presente curso, sendo o prazo estabelecido a critério
da administragéo de acordo com a carga horaria e com o cronograma do
curso, sendo, ainda, admitido a prorrogagio do prazo para o
cumprimento do objeto, desde que ndo hajaalteragdes no valor do
contrato. 3. DAS VAGAS PARA AS DISCIPLINAS OFERTADAS Sera
ofertada 01 vaga, com carga horaria de 20 horas semanais 4. DO PERFIL
DOS PARTICIPANTES: 4.1. Poderao concorrer somente pessoas fisicas
que comprovadamente preencham os seguintes requisitos: a)Graduagio
em Enfermagem; b)Experiéncia comprovada de no minimo 06 (seis)
meses na area de Urgéncia e Emergéncia; c)Experiéncia como docente
em cursos da drea da saude; d)Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e
militares para os candidatos do sexo masculino. e)Nao incorrer nas
regras de vedacdo de acumulagdo ilicita de cargo, emprego ou fungdo
publica. 4.2. Com base na alinea “e” do item 4.1. podera ser indeferida,
exofficio, a contratagdo dos candidatos que apresentem vinculos (cargo,
emprego ou fungdo, temporarios ou permanentes) com entes publicos,
que gerem acumulagdo ilicita, no caso de aprovagdo no presente
processo seletivo. 4.3. As aptiddes do cargo podem justificar a exigéncia
de outros requisitos para a contratagdo. 5. DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS: Sio atribuigdes do professor-coordenador:
a)Facilitar momentos tedrico conceituais sobre as praticas didaticas
pedagogicas. b) Acompanhar, avaliar e apoiar o trabalho dos
facilitadores e supervisores de estdgio do curso; c)Promover a
articulagdo politica com gestores em nivel regional e local para
possibilitar a execugdo do curso e o comparecimento dos alunos;
d)Apresentar a Coordenagdo de Educacdo Profissional relatorios de
desenvolvimento do curso e resultados obtidos; e)Manter a equipe de
trabalho informada sobre normas e procedimentos da EFSFVS,
relacionadas a regulamentos, processos financeiros, fluxos de processos
e uso dos equipamentos e acessorios para realizacdo dos cursos;
f)Cumprir, quando necessario, cronograma de viagens; g)Desenvolver
as atividades em consondncia com a Coordena¢do de Educagdo
Profissional; h)Atuar em todo o processo de desenvolvimento do Curso
preparagdo, execugdo e avaliagdo; i)Elaborar e ministrar programas de
capacitagdo e educagdo permanente para o desenvolvimento de sua
equipe; j)Executar outras atividades correlatas. 6. DA CONTRATACAO
E DO VALOR DA REMUNERACAO 6.1.A contratagdo se dara por
tempo determinado, pelo prazo de 06(seis) meses, sendo pago a titulo de
remuneracdo pelos servicos prestados o valor de R$ 1.800,00 (mil e
oitocentos reais) mensais. 6.2. Do valor total da remuneragdo serdo
deduzidos os tributos e demais encargos legais. 6.3 A fonte de recursos
para o pagamento das despesas decorrentes da contratagdo do candidato
aprovado na presente sele¢o sera oriunda da dotagdo orgamentaria de n°
0701.10.301.0145.2076.339036.03 7. DO LOCAL DE
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES: As atividades serado
desenvolvidas predominantemente no municipio de Crateus.

8. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
ETAPA PERIODO LOCAL

Inscricao 27 de maio de 2016 a | Regi&o de Salde de Cratets
06 de junho de 2016 Coordenadoria Regional de Salde: Rua
Firmino Rosa, s/n, Bairro Centro; Cratets-

CE
Avaliagéo curricular 07 e 08 de junho de | Escola de Formagdo em Salude da
2016 Familia Visconde de Sabéia.

Resultado preliminar 08 de junho de 2016 | IOM (Impresso Oficial do Municipio)

Recurso 10 de junho de 2016 | Escola de Formagéo em Saude da
Familia Visconde de Sabdia.

Resultado final 14 de junho de 2016 | IOM (Impresso Oficial do Municipio)

9. DA INSCRICAO 9.1. A inscrigio do candidato implicara o
conhecimento e a aceitacdo das instrugdes estabelecidas neste
regulamento e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicag¢des, instrugdes ¢ convocagdes, acerca das
quais ndo se podera alegar desconhecimento. 9.2.Do periodo e local

de inscri¢@o: As inscri¢des serdo efetuadas no periodo estabelecido no
cronograma do processo seletivo previsto no item 8 deste edital,no
horario das 08 as 12h e das 14 as 17h, na sede da Coordenadoria
Regional de Satde de Crateus, situada na Rua Firmino Rosa, s/n,
Bairro Centro- Crateus- CE. 9.3. Da documentagdo exigida:O
candidato devera apresentar no ato da inscrigdo os documentos
constantes nos itens abaixo descritos: I  Ficha de inscri¢ao
devidamente preenchida (Anexo I desteedital), inclusive com a
indicagdo da(s) disciplina(s) que deseja concorrer; II  Curriculo
Padronizado com as comprovagdes dos critérios previstos para analise
curricular (Anexo II desteedital), inclusive quanto ao perfil dos
participantes solicitado no item 4; III - Uma foto 3x4; IV - Copia do
comprovante de endereco; V Copia do RG e CPF; VI Coépia do titulo
de eleitor; VII- Copia da carteira de reservista no caso do sexo
masculino. VIII Declara¢do de ndo acumulacio ilicita de cargos,
emprego ou funcdo publica (ANEXO III desteedital). 9.4.Nao havera
inscrigdo condicional, por via postal ou fora do prazo. 9.5. Verificado,
a qualquer tempo, o recebimento de inscri¢do que ndo atenda a todos
os requisitos fixados, serd imediatamente cancelada. 10.DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 10.1. O presente processo
seletivo simplificado terd uma Unica etapa constante da avaliacdo
curricular. 10.2. A avaliagdo curricular, seguira o modelo padronizado
previsto no ANEXO III deste edital, onde serdo avaliados os titulos e
documentos apresentados, podendo o candidato atingir a pontuagao
maxima de 100 (cem) pontos. 11. DO RESULTADO DA SELECAO
Sera considerado aprovado (classificado), o candidato que obtiver a
maior pontuagdo na nota final (NF), limitando-se ao numero de vagas
ofertadas . 12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE No caso de
empate entre os candidatos, serdo utilizados como forma de
desempate, os seguintes critérios em ordem decrescente de
importancia: [ - maior titulagdo; II - maior idade, contando-se dia, més
e ano. 13. DIVULGACAO DO RESULTADO Os resultados do
processo seletivo serdo divulgados na Imprensa Oficial do Municipio
de Sobral. 14. DA FASE RECURSAL 14.1. Ao candidato
regularmente inscritos estard assegurado o direito a interposi¢do de
recurso, na data prevista no cronograma constante do item 7 deste
edital, no horario das 08:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:00. 14.2. Os
recursos deverdo ser entregues presencialmente na secretaria da
Escola de Formagao em Saude da Familia Visconde de Saboia. 14.3.
No recurso devera constar a justificativa do pedido, apresentando sua
fundamentagao tedrica e/ou factual e anexando as comprovagdes que
julgar pertinente. 14.4. Serdo indeferidos os recursos apresentados em
desacordo com o previsto neste edital. 14.5. Nao serdo aceitos recursos
interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio eletrénico. 14.6.
Niao sera objeto de andlise o recurso que apresentar documento
“novo”, ou seja, aquele que nio foi juntado a época da inscrigio. 15.
DAS DISPOSICOES FINAIS 15.1. Nao havera vinculo empregaticio
para qualquer fim entre o candidato contratado e o Municipio de
Sobral/Secretaria da Satide de Sobral/Escola de Formagao em Satde
da Familia Visconde de Sabodia, uma vez que o valor recebido pelo
mesmo nao configura contrato de emprego e nem objetiva pagamento
de salario. 15.2. O ndo comparecimento do candidato quando
convocado, implicard na sua imediata eliminag@o. 15.3. Além dos
documentos apresentados no ato da inscri¢do, outros poderdo ser
solicitados para a efetivagdo da contratagdo. 15.4. A contratagdo por
tempo determinado do candidato aprovado e convocado extinguir-se-
a: a) pelo término do prazo contratual; b) por iniciativa da
administracdo publica, a qualquer momento, independentemente de
notificag@o prévia, caso o candidato aprovado ndo apresente postura
ética e desempenho profissional satisfatério no decorrer do curso, ou
cometer falta grava. ¢) por iniciativa do contratado. 15.5. O resultado
do presente processo seletivo tera validade por 12 (doze) meses, a
contar da data de divulgagdo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo caso seja da necessidade, do interesse e
conveniéncia da secretaria da saide/EFSFVS. Ao final deste periodo
de validade ou ao final da prorrogagdo, o resultado do processo
seletivo perde definitivamente a validade, ficando a secretaria da
saude/EFSFVS dispensado da convocagdo dos aprovados para
assumir as contratacdes. 15.6. Os casos omissos deste edital serdo
decididos pela Direcao da entidade responsavel pelo processo seletivo
simplificado. Sobral,CE, 23 de maio de 2016. Maria Socorro de
Aratjo Dias - Diretora Geral da Escola de Formagdo em Satude da
Familia Visconde de Sabodia.
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ANEXOT
FICHA DE INSCRIGAO DO CANDIDATO
INSCRIGAO N°.

NOME:

DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:

FOTO
NATURALIDADE:
IDENTIDADE: CPF:

ENDEREGO RESIDENCIAL:

BAIRRO: CIDADE: CEP:
FONE/RES.: FONE/CEL.: E-MAIL:
GRADUAGAO: ANO DE CONCLUSAO:
ESPECIALIZAGAO: AANO DE CONCLUSAO:
MESTRADO: ANO DE CONCLUSAO:
DOUTORADO ANO DE CONCLUSAO:

Declaro sob as penas da Lei, que as declaragdes acima sdo verdadeiras e que estou ciente e concordo com todas as
normas, regras e condicbes constantes ro edital de n® 013/2016.

Assinatura do Candidato

Data Inscrigao:, I / INSCRICAO N°:

Assinatura do candidato Assinatura da secretaria da EFSFVS

ANEXO Il
CURRICULO PADRONIZADO

Eu, . candidalo & vaga de . reconhegoser

de minha inteira o leor das o @ que os titulos des e brios abaixo

relacionados so verdadeiros e validos na forma da lei, sendo comprovado mediante copias , numeradas e ordenadas no curriculo
padronizado apresentado para fins de atribuicéo de pontos.

CERTIFICACAQ DESCRIGAQ VALOR VALOR ESTIMADO | VALOR OBTIDG
Mestrado Maximo 01 (um) _diploma/ | 10 pontos Pontuagao
certificado fornecido por instituigao
de ensino _reconhecida  pelo NP da folha:
Ministério da Educagéo
Residencia Maximo 01 {um) | 5 pontos Pontuagao
diplomalcertificado fornecido por
instituigio de ensino reconhecida N da folha:
pelo Ministério da Educagao
Curso de Especializagao | Maximo 02 {dois) | 25 pontos por | Pontuago:

lato sensu com carga | diplomalcertificados formecido por | cerificado
horaria de 360 horas na | instituigio de ensino reconhecida | (maximo

@

N° da folha:

drea da saude pelo Ministério da Educagdo pontos)

Participago como discents | Maxmo de 04  (quatro) | 25 pontos por | Pontuagao;
em eventos na drea da | diplomasicertiicados certificado

saide  (Projeto  de | obtido nos ultimos 05 (cinco) anos | (méximo 10
extensdo,curso de pontos)

atualizagao,curso de N°da folha

aperfeigoamento) com carga
horaria igual ou superior a
100ha (cem horasfaula) |
Participagao como discente | Maximo de 05 (cinco) cerlificados | 1 _pontos por | Poniuagao,
em eventos na 4rea ca | obtido nos ullimos 05 (cinco) anos | certiicado

satde( curso de atualizagdo, (méximo 5
semindrios, congresso) com pontos) =
carga hordria superior a N° da folha

40h/a (quarenta horas/aula)

Coordenagao ou faciitagao | Maximo de 05 (cinco) cerlificados | 2 pontos por | Poniuagao,
de eventos cientificos com | ablido nos dltimos 08 (cinco) anos | certificado(maxi

carga hordria igual ou mo 10 pontos)
superior a 20 h'a
Trabalhos Clentificas | Maximo de 05 (cinco) cerificados | 3 pontos por | N° da falha:
publicados em periddicos ou | obtido nos ultimos 05 (cinco) anos | publicacéo N° da folha
capilulo de livro publicado (maximo 15

pontos)
Trabalhos cientificos | Maximo de 04 (quatro) cerlificados | 25 pontos por | Pontuagao:
apresentados em | oblido nos dltimos 05 (cinco) anos | apresentagio | N da folha
congressos (méximo 10

pontos)

Tempo experiéncia | Maxmo de 05 (cincojunidade | 6 pontos por | Pontuagao
profissional relacionado 2o | didaficaimédulo  ou discipiina | cada  Unidade
cargoffungéo para a qual | contados nos ditimos 05 (cinco) | didatica, médulo | N° da folha

concorre o candidato anos ou disciplina
(méximo 30
pontos)
TOTAL
ANEXO Il
DECLARAGAO DE NAO ACUMULACAO_ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNGOES
PUBLICAS
Eu, , candidato a
vaga de do processo seletiva simplificado regulado
pelo edital n® . DECLARQO para os devidos fins de contratagdo com o Municipio

de Sobral/Secretaria da Salde, que:

(__) Néo exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica no ambito da
Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo
Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizacbes, tendo assim, disponibilidade da carga
horaria prevista no referido edital, para licitamente exercer a fungéo para a qual fui selecionado(a).

(__) Exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica no ambito da

Administragdo Publica (__) Federal, (__) Estadual ou (__) Municipal, Direta ou Indireta, como

. lotado no ., com carga horaria de

__ {(20h/40h),das __has __h, passivel assim, de acumulag&o licita, por estar em conformidade
com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagdes.

Art. 37.
XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:
a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas;
XVIl - a proibicao de tend a pregos e funcbes e abrange autarquias,
) P ibli de ia mista, suas idiarias, e i
, direta ou indil pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima
relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito s penalidades previstas em Lei, caso venha a
incorrer em acumulagao ilegal, durante o exercicio da fungéo para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de de 2016.

Assinatura do Candidato

EDITAL N° 014/2016 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
FACILITADOR DO CURSO DO CURSO DE ESPECIALIZACAO
TECNICA EM URGENCIA E EMERGENCIA DESRTINADO A
REGIAO DE SAUDE DE CRATEUS A Secretaria de Satde de Sobral,
através da Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de Sabodia
(EFSFVS), criada através do Decreto n® 1247 de 13 de agosto de 2010,
situada na Av. John Sanford, 1320 Junco, Sobral-CE, vem por meio
deste instrumento, tornar publico para o conhecimento dos interessados,
a abertura do processo seletivo simplificado para contratagdo por tempo
determinado de facilitador das unidades didaticas do curso de
especializagdo técnica em urgéncia e emergéncia destinado a Regido de
Satide de Cratéus, conforme Resolugdo n® 053/2016- CIB /CEnos termos
seguintes: 1. DO OBJETO DA SELECAO: Constitui objeto deste edital
a selecdo de facilitadores para as unidades didaticasdo curso de
especializagdo técnica em urgéncia e emergéncia destinado a Regido de
Saude de Cratéus, a ser realizado pela Escola de Formagao em Satde da
Familia Visconde de Saboia. 2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera coordenado e
executado pela Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de
Saboia. 2.2. A inscri¢do do candidato implicara na aceitagdo das normas
deste Edital, como também dos comunicados e outros informativos a
serem eventualmente divulgados. 2.3. Nao sera fornecido ao candidato
qualquer documento comprobatério de classificagdo neste Processo
Seletivo Simplificado, valendo para este fim a publicac@o da lista dos
candidatos classificados no Impresso Oficial do Municipio. 2.4. O
Processo Seletivo Simplificado sera composto de 2 (duas) etapas, sendo
aprimeira de carater classificatorio constante da avaliagdo curricular; e a
segunda, de carater classificatorio e eliminatdrio, constante da analise do
plano de aula. 2.5. A classificagdo do candidato no Processo Seletivo
Simplificado gera apenas a expectativa de direito a contratagio. E
reservado a esta Secretaria o direito de proceder a contratagdo em
numero que atenda aos seus interesses e as suas necessidades. 2.6. A
contratacdo se dara por tempo determinado para a execugdo do presente
curso, sendo o prazo estabelecido a critério da administragdo de acordo
com a carga horaria e com o cronograma do curso, sendo, ainda, admitido
a prorrogagdo do prazo para o cumprimento do objeto, desde que nao
hajaalteragdes no valor do contrato.

3. DAS VAGAS PARA ASUNIDADES DIDATICAS OFERTADAS
3.1. Serdo ofertadas 03 (trés) vagas, sendo uma para cada unidade didatica abaixo discriminadas,
podendo os candidatos concorrerem as 03 (trés)unidades simultaneamente.
Unidades Didaticas Carga Horaria
01 Conhecendo o Sistema de Atengdo as Urgéncias e Emergéncias do 80h
Sistema Unico de Saude.

02 Prestando assisténcia de enfermagem ao cliente no Sistema de 160h
- Atencao as Urgéncias e Emergéncias
03 Fundamentando a assisténcia de enfermagem em urgéncia e 40h

emergéncia nos principios de seguranga do paciente

3.2. Os candidatos obrigatoriamente deverdo indicar na ficha de inscricdo a(s)unidade(s)
didatica(s)para a qual(ais) deseja(m) concorrer, sob pena de ser cancelada a inscrigéo

4.DO PERFILDOS PARTICIPANTES: 4.1. Poderao concorrer somente
pessoas fisicas que comprovadamente preencham os seguintes
requisitos: a)Graduag@o em Enfermagem; b)Experiéncia comprovada de
no minimo 06 (seis) meses na area de Urgéncia e Emergéncia;
c)Experiéncia como docente em cursos da area da saude; d)Estar em dia
com as obrigacdes eleitorais e militares para os candidatos do sexo
masculino. €)Nao incorrer nas regras de vedacao de acumulagio ilicita
de cargo, emprego ou fungao publica. 4.2.Com base na alinea “e” do item
4.1. podera ser indeferida, exofficio, a contratacdo dos candidatos que
apresentem vinculos (cargo, emprego ou fungdo, temporarios ou
permanentes) com entes publicos, que gerem acumulagao ilicita, no caso
de aprovagdo no presente processo seletivo. 4.3 As aptiddes do cargo
podem justificar a exigéncia de outros requisitos para a contratagio. 5.
DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Sido atribuigdes do
Facilitador: a)Desenvolver com os alunos as atividades tedrico de acordo
com a metodologia proposta pela Escola de Formacdo em Satde da
Familia Visconde de Saboia; b)Orientar os alunos quanto a utilizagdo do
material didatico e de apoio; ¢)Analisar com o coordenador pedagogico
as avaliagdes e atividades de dispersdo e concentragdo, com base no
conteudo estudado; d)Elaborar e apresentar nas reunides com a
coordenagdo pedagodgica os planos de aula e diarios de classe
adequadamente preenchidos; e)Observar diariamente a programagio
pedagogica através do calendario para garantir o envolvimento efetivo
dos alunos; f)Elaborar e entregar relatério mensal das atividades para o
coordenador geral; g)Cumprir as determinacdes administrativas e
pedagogicas da Escola de Formagao em Satida da Familia Visconde de
Saboia; h)Responsabilizar-se por todas as demais atividades
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relacionadas com o curso. 6. DA CONTRATACAO E DO VALOR
DA REMUNERACAO 6.1. A contratacio dos candidatos
aprovados se dara por tempo determinado, sendo pago a titulo de
remuneracdo o valor de R$ 40,00 (quarenta reais) por hora aula
facilitada, calculada de acordo com a carga horaria de cada unidade
didatica. 6.2. O valor da hora aula previsto no item sera pago
independentemente da titulagdo do candidato. 6.3. Do valor total da
remuneracao serdo deduzidos os tributos e demais encargos legais.
6.4. A remuneragdo sO sera paga apos a conclusdo da unidade
didatica e entrega de toda documentagéo exigida pela coordenagao.
6.5. A fonte de recursos para o pagamento das despesas decorrentes
da contratagdo dos candidatos aprovados na presente selecdo sera
oriunda da dotacdo or¢camentaria de n°
0701.10.301.0145.2076.339036.03 7 DO LOCAL DE
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES: As atividades serdo
desenvolvidas predominantemente no municipio de Cratets.

8. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
ETAPA PERIODO LOCAL

Inscrigdo 27 de maio de 2016 a | Regido de Salide de Crateis

06 de junho de 2016 Coordenadoria Regional de Saude: Rua
Firmino Rosa, s/n, Bairro Centro; Cratets-
CE

Avaliagao curricular e do plano | 07 e 08 de junho de | Escola de Formagdo em Saude da
de aula 2016 Familia Visconde de Sabéia.

Resultado preliminar 09 de junho de 2016 IOM (Impresso Oficial do Municipio)

Recurso 10 de junho de 2016 | Escola de Formagdo em Saude da
Familia Visconde de Sabdia.

Resultado final 14 de junho de 2016 | IOM (Impresso Oficial do Municipio)

9. DA INSCRICAO 9.1. A inscri¢io do candidato implicara o
conhecimento e a aceitacdo das instrugdes estabelecidas neste
regulamento e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagdes, instru¢des e convocagoes,
acerca das quais nao se podera alegar desconhecimento. 9.2.Do
periodo e local de inscricdo: As inscri¢des serdo efetuadas no
periodo estabelecido no cronograma do processo seletivo previsto
no item 8 deste edital,no horario das 08 as 12h e das 14 as 17h, na
sede da Coordenadoria Regional de Satde de Crateus, situada na
Rua Firmino Rosa, s/n, Bairro Centro- Crateus- CE. 9.3. Da
documentagao exigida:O candidato devera apresentar no ato da
inscri¢ao os documentos constantes nos itens abaixo descritos: I
Ficha de inscri¢@o devidamente preenchida (Anexo I desteedital), I
Curriculo Padronizado com as comprovagdes dos critérios previstos
para analise curricular (Anexo II desteedital), inclusive quanto ao
perfil dos participantes solicitado no item 4; III - Uma foto 3x4; IV -
Copia do comprovante de enderego; V. Copia do RG e CPF; VI
Copia do titulo de eleitor; VII- Copia da carteira de reservista no
caso do sexo masculino. VIII Proposta preliminar do plano de aula
para cada unidade didatica que deseja concorrer. Caso o candidato
esteja inscrito em mais de uma unidade didatica, devera apresentar
uma proposta preliminar do plano de aula para cada unidade unidade
didatica que esteja concorrendo. IX Declaragao de ndo acumulagio
ilicita de cargos, emprego ou funcdo publica (ANEXO III
desteedital). 9.4.Nao havera inscrigdo condicional, por via postal ou
fora do prazo. 9.5. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de
inscrigdo que nao atenda a todos os requisitos fixados, sera
imediatamente cancelada. 10.DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 10.1. O presente processo seletivo simplificado
sera composto de 02 (duas) etapas, abaixo descritas: 10.2. Da
Primeira Etapa da Sele¢ao - Avaliacao Curricular - Julgamento dos
Titulos e Documentos. 10.2.1. A primeira etapa da sele¢ao de carater
classificatoria, se dara através da avaliag@o curricular e seguird o
modelo padronizado previsto no ANEXO III deste edital, onde serdo
avaliados os titulos e documentos apresentados, podendo o
candidato atingir nesta etapa a pontuacdo maxima de 100 (cem)
pontos. 10.3. Da Segunda Etapa da Selecdo Analise da Proposta
Preliminar de Plano de Aula. 10.3.1. A segunda etapa da seleg@o de
carater classificatoria e eliminatoria consistird na analise da
proposta preliminar do plano de aula desenvolvido pelo candidato
para a disciplina a ser ministrada. 10.3.2. A proposta preliminar do
plano de aula devera ser entregue juntamente com o curriculo

padronizado, no ato da inscrigdo. 10.3.3. Caso o candidato esteja
inscrito em mais de uma disciplina, devera apresentar uma proposta
preliminar do plano de aula para cada disciplina que esteja
concorrendo. 10.3.4. A avaliagdo da proposta preliminar do Plano de
Aula se dard com base nos critérios abaixo descritos a serem
avaliados pela banca examinadora, podendo o candidato atingir a
pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos, sendo considerado
eliminado o candidato que obtiver pontuagdo igual ou inferior a
50(cinquenta) pontos.

Avaliagao da Proposta Preliminar de Plano de Aula

Competéncia/Objetivos 20 pontos
Contetido essencial 20 pontos
Estratégias pedagdgicas 25 pontos
Atividades de avaliagao formativa e/ou somativa 25 pontos
Bibliografia basica 10 pontos

11. DO RESULTADO DA SELEGAO
11.1 A nota final do candidato seré obtida pela seguinte férmula:

NF = Nota da Avaliagao Curricular + Nota do Plano de Aula

10

11.2. Serdo considerados aprovados (classificados), os candidatos que obtiverem a maior pontuagéo
na nota final (NF), limitando-se ao numero de vagas ofertadas .

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE No caso de empate entre
os candidatos, serdo utilizados como forma de desempate, os
seguintes critérios em ordem decrescente de importancia: I - maior
pontuagao na analise curricular; IT - maior pontuag@o na proposta do
plano de aula; Il - maior idade. 13. DIVULGACAO DO
RESULTADO Os resultados do processo seletivo serdo divulgados
na Imprensa Oficial do Municipio de Sobral. 14. DA FASE
RECURSAL 14.1. Ao candidato regularmente inscritos estara
assegurado o direito a interposi¢@o de recurso, na data prevista no
cronograma constante do item 8§ deste edital, no horario das 08:00 as
12:00 e de 14:00 as 17:00. 14.2. Os recursos deverdo ser entregues
presencialmente na secretaria da Escola de Formagao em Saude da
Familia Visconde de Sabdia. 14.3. No recurso deverd constar a
justificativa do pedido, apresentando sua fundamentagio tedrica
e/ou factual e anexando as comprovagdes que julgar pertinente.
14.4. Serdo indeferidos os recursos apresentados em desacordo com
o previsto neste edital. 14.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos
por fax, telegrama, e-mail ou outro meio eletronico. 14.6. Nao sera
objeto de andlise o recurso que apresentar documento “novo”, ou
seja, aquele que ndo foi juntado a época da inscrigdo. 15. DAS
DISPOSICOES FINAIS 15.1. Nio havera vinculo empregaticio
para qualquer fim entre o candidato contratado e o Municipio de
Sobral/Secretaria da Satde de Sobral/Escola de Formagao em Saude
da Familia Visconde de Sabdia, uma vez que o valor recebido pelo
mesmo nao configura contrato de emprego e nem objetiva
pagamento de salario. 15.2. O ndo comparecimento do candidato
quando convocado, implicard na sua imediata eliminagdo. 15.3.
Além dos documentos apresentados no ato da inscri¢do, outros
poderdo ser solicitados para a efetivacdo da contratagdo. 15.4. A
contratagdo por tempo determinado do candidato aprovado e
convocado extinguir-se-a: a) pelo término do prazo contratual; b)
por iniciativa da administracdo publica, a qualquer momento,
independentemente de notificacdo prévia, caso o candidato
aprovado ndo apresente postura ética e desempenho profissional
satisfatorio no decorrer do curso, ou cometer falta grava. c) por
iniciativa do contratado. 15.5. O resultado do presente processo
seletivo tera validade por 12 (doze) meses, a contar da data de
divulgacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo caso seja da necessidade, do interesse e conveniéncia da
secretaria da saude/EFSFVS. Ao final deste periodo de validade ou
ao final da prorrogacgdo, o resultado do processo seletivo perde
definitivamente a validade, ficando a secretaria da saude/EFSFVS
dispensado da convocagdo dos aprovados para assumir as
contratagdes. 15.6. Os casos omissos deste edital serdo decididos
pela Direcdo da entidade responsavel pelo processo seletivo
simplificado. Sobral - CE, 23 de maio de 2016. Maria Socorro de
Aratijo Dias - Diretora Geral da Escola de Formagao em Satde da
Familia Visconde de Saboia.
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ANEXO 1
FICHA DE INSCRIGAO DO CANDIDATO

INSCRIGAO N°_

NOME:
DATA DE NASCIMENTO: ‘ ESTADO CIVIL:
FOTO
NATURALIDADE:
IDENTIDADE: ‘ CPF:

ENDEREGO RESIDENCIAL:

BAIRRO: CIDADE: CEP:
FONE/RES.: FONE/CEL.: E-MAIL:
GRADUAGAO: ANO DE CONCLUSAO:
ESPECIALIZAGAO: ANO DE CONCLUSAO:
MESTRADO: ANO DE CONCLUSAO:
DOUTORADO ANO DE CONCLUSAO:

CITAR AS UNIDADES DIDATICAS PARA A(AS) QUAL(AIS) DESEJA CONCORRER:
(__)Conhecendo o Sistema de Atengao as Urgéncias e Emergéncias do Sistema Unico de Satide.

(__)Prestando assisténcia de enfermagem ao cliente no Sistema de Atengao as Urgéncias e Emergéncias

a de gem em urgéncia e nos principios de seguranga do

e
paciente

Declaro sob as penas da Lei, que as declaragdes acima sao verdadeiras e que estou cienle e concordo com todas as
normas. regras e condigdes constantes no edital de n°014/2016.

Assinatura do Candidato

Data Inscrigao: / 7 INSCRIGAO N

Assinalura do candidalo Assinalura da secrelaria da EFSFVS.

_ ANEXOII
CURRICULO PADRONIZADO

Eu, . candidato & vaga de , reconhegoser

de minha inteira o teor das & que os titulos, des e srios abaixo
relacionados s&o verdadeiros e validos na foma da lei, sendo comprovado mediante copias , numeradas e ordenadas no curriculo
padronizado apresentado para fins de atribuigéo de pontos

CERTIFICAGAO DESCRIGAC VALOR VALOR ESTIMADO | VALOR OBTIDO
Mestrado Maximo [ um) | 10 pontos Pontuacao:
diplomalcertiicado fomecido por
instiluigio de ensino reconhecida N° da folha:
pelo Ministério da Educagao
Residencia Maxma [ {um) | 5 pontos PFonluagao:
diplomalcertificado fomecido por
instivicao de ensino reconhecida N7 da folha:
pelo Ministério da Educagdo
Curso de Especializagao | Maximo 02 (dois) | 25 pontos por | Pontuacao:
fato sensu com carga | ciplomalcertiicados fornecido por | certificado
horéria de 360 horas na | instituigdo de ensino reconhecida | (maximo 5 [ N°da folha
area da saiide | pelo Ministério da Educagao pontos)
Particpacdo como discente | Maximo de 04  (quatro) | 25 pontos por | Pontuagao:
em eventos na area da | ciplomasicertficados certificado
salde (Projeto de | obtido nos dltimos 05 (cinco) anos | (méximo 10
extenséo.curso de pontos)
atualizagéo,curso de N° da folha:

aperfeicoamento) com carga
horéria igual ou superior a
100h/a (cem horas/aula)

Participagéo como discente | Maximo de 05 (cinco) cerlificados | 1 pontos por | Ponluagdo
em evenlos na drea da | oblido nos dlimos 05 (cinco) anos | certificado

saude( curso ce atualizacdo, (méximo 5
seminarios. congresso) com pontos) - -
carga horéria superior a N7 da folha:

40h/a (quarenta horas/aula)

Coordenagao ou facitagao | Maximo de 05 (cinco) cerlificados | 2 ponlos por | Ponluagao:
de eventos cientificos com | obtido nos Gitimos 05 (cinco) anos | certificado(maxi

carga horéria igual ou mo 10 pontos)
superior a 20 hfa
Trabalnos Clentificos | Maximo de 05 (cinco) cerlificados | 3 _ponios por | N° da folha:
publicados em periédicos ou | obtido nos dtimos 05 (cinco) anos | publicagao N° da folha:
capitulo de livro publicado (miximo 15

pontos)
Trabaios Clentificos | Maxima de 04 (qualro) cerificados | 2.5 pontos por | Ponluagao
apresentados em | obtido nos dltimos 05 (cinco) anos | apresentagao | e da folha
CoNgressos (méximo 10

pontos)
Tempo experiéncia | Maxmo ce 05 (cinco) Unidade | 6 pontos por | Pontuacao:

profissional relacionado 2o | ciddticamédulo ou disciplina) | cada  Unidade

cargoifuncdo para a qual | confados nos Gltimos 05 (cinco) | didética, modulo [ NP da folha:
concorre o candidato anos ou disciplina
(méximo 30
pontos)

TOTAL

ANEXO Il
DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO ]LICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNGOES

PUBLICAS
Eu, , candidato a
vaga de do processo seletivo simplificado regulado
pelo edital n° . DECLARQO para os devidos fins de contratagdo com o Municipio

de Sobral/Secretaria da Satde, que:

(__) N&o exer¢o outro cargo, emprego ou fungdo publica no ambito da
Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo
Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagdes, tendo assim, disponibilidade da carga
hararia prevista no referido edital, para licitamente exercer a fungao para a qual fui selecionado(a).

(__) Exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica no ambito da

Administragdo Publica (__) Federal, (__) Estadual ou (__) Municipal, Direta ou Indireta, como
, lotado no . com carga horaria de
(20h/40h), das ___h as ___h, passivel assim, de acumulagéo licita, por estar em conformidade

com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVIl da CF/88 e suas normatizagdes.

Art. 37.

XVl - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou privati de pl de saude, com profissdes
regulamentadas;
XVIl - a proibigdo de d a preg e fungd e abrange autarquias,
fund P! abli iedades de ia mista, suas ias, e iedad

, direta ou indi pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima
relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a
incorrer em acumulago ilegal, durante o exercicio da fungéo para a qual serei contratado.

Sabral, CE, de de 2016.

Assinatura do Candidato

EDITAL N° 015/2016 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
PROFESSOR SUPERVISOR DE ESTAGIO DA ESPECIALIZACAO
TECNICA EM URGENCIA E EMERGENCIA DESTINADO A
REGIAO DE SAUDE DE CRATEUS A Secretaria de Satde de Sobral,
através da Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de Sabodia
(EFSFVS), criada através do Decreto n® 1247 de 13 de agosto de 2010,
situada na Av. John Sanford, 1320 Junco, Sobral-CE, vem por meio
deste instrumento, tornar publico para o conhecimento dos interessados,
a abertura do processo seletivo simplificado para contratagdo por tempo
determinado de professor supervisor de estigios das unidades didaticas
do curso de especializagdo técnica em urgéncia e emergéncia destinado a
Regido de Satde de Cratetis, conforme Resolugdo n® 053/2016 da
CIB/CE nos termos seguintes: 1. DO OBJETO DA SELECAO:
Constitui objeto deste edital a sele¢ao de professor supervisor de estagios
das unidades didaticas, do curso de especializagdo técnica em urgéncia e
emergéncia destinado a Regido de Saude de Crateus, a ser realizado pela
Escola de Formagdo em Satde da Familia Visconde de Saboia. 2. DAS
DISPOSICOES PRELIMINARES 2.1. O presente Processo Seletivo
Simplificado sera coordenado e executado pela Escola de Formagao em
Satde da Familia Visconde de Sabdia. 2.2. A inscri¢do do candidato
implicard na aceitagdo das normas deste Edital, como também dos
comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados.
2.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado,
valendo para este fim a publicagdo da lista dos candidatos classificados
no Impresso Oficial do Municipio. 2.4. O Processo Seletivo
Simplificado serda composto de 2(duas) etapas, sendo a primeira de
carater classificatorio constante da avaliagao curricular; e a segunda, de
carater classificatorio e eliminatorio, constante da analise do plano de
estagios. 2.5. A classificacdo do candidato no Processo Seletivo
Simplificado gera apenas a expectativa de direito & contratagio. E
reservado a esta Secretaria o direito de proceder a contratagdo em
nimero que atenda aos seus interesses ¢ as suas necessidades. 2.6. A
contratacdo se dara por tempo determinado para a execugao do presente
curso, sendo o prazo estabelecido a critério da administra¢ao de acordo
com a carga horaria e com o cronograma do curso, sendo, ainda, admitido
a prorrogacdo do prazo para o cumprimento do objeto, desde que ndo
haja alteragdes no valor do contrato. 3. DAS VAGAS PARA AS
DISCIPLINAS OFERTADAS Serdo ofertadas 03 (trés) vagas para
supervisionar os estagios das unidades didaticas do curso de
especializacdo técnica em urgéncia e emergéncia, a seguir relacionadas:

Unidades Didaticas Carga Horaria
01 Conhecendo o Sistema de Atengdo as Urgéncias e 40h
Emergéncias do Sistema Unico de Saude.
02 Prestando assisténcia de enfermagem ao cliente no Sistema de 90h
Atengao as Urgéncias e Emergéncias
03 Fundamentando a assisténcia de enfermagem em urgéncia e 20h
emergéncia nos principios de seguranca do paciente

4.DO PERFILDOS PARTICIPANTES: 4.1. Poderdo concorrer somente
pessoas fisicas que comprovadamente preencham os seguintes
requisitos: a)Graduag@o em Enfermagem; b)Experiéncia comprovada de
no minimo 06 (seis) meses na area de Urgéncia e Emergéncia;
c)Experiéncia como docente em cursos da area da saude; d)Estar em dia
com as obrigacdes eleitorais e militares para os candidatos do sexo
masculino. e)Disponibilidade de cargo horaria compativel com o curso.
f)Nao incorrer nas regras de acumulagdo ilicita de
cargos/empregos/fungdes ptiblicas 4.2. Com base na alinea “g” do item
4.1. podera ser indeferida, ex officio, a contratagéo dos candidatos que
apresentem vinculos (cargo, emprego ou fungdo, temporarios ou
permanentes) com entes publicos, que gerem acumulagao ilicita, no caso
de aprovagdo no presente processo seletivo. 4.3. As aptiddes do cargo
podem justificar a exigéncia de outros requisitos para a contratagao. 5.
DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Sao atribui¢des do Professor
Supervisor de Estagios: a)Acompanhar os alunos nos campos de estagio,
com base na metodologia proposta pela Escola de Formagdo em Sauda
da Familia Visconde de Saboia; b)Participar da Capacitagao Pedagdgica
promovida pela Escola de Formacéo em Satda da Familia Visconde de
Saboia no decorrer do curso; ¢) Analisar com o coordenador pedagdgico
as avaliagdes de estagio e as necessidades de reforco com base nas
competéncias estabelecidas no programa de formagao; d)Elaborar o
plano e escala de estdgios e apresentar a coordenagdo do curso;
e)Responsabilizar-se pela frequéncia e atividades desenvolvidas,
registrando-as em formuldrio proprio a serem entregues, ao final de cada
periodo de estagio coordenador do curso; f)Participar do planejamento e
programagdo de estagios junto com as equipes de coordenadores;
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g)Promover a integragdo dos alunos nos diversos niveis de atengao a
saude h)Observar diariamente a programagao pedagogica através do
calendédrio para garantir o envolvimento efetivo dos alunos;
i)Elaborar e entregar relatdrio de estagio ao final de cada Unidade
Didatica das atividades para o coordenador; j)Cumprir as
determinagdes administrativas e pedagogicas da Escola de Formagao
em Sauda da Familia Visconde de Saboia; k)Responsabilizar-se por
todas as demais atividades relacionadas com o curso. l)Manter
comunica¢do sistematica com a coordenagdo. 6. DA
CONTRATACAO E DO VALOR DA REMUNERACAO 6.1. A
contratacdo dos candidatos aprovados se dara por tempo
determinado, sendo pago a titulo de remuneracao o valor de R$ 35,00
(trinta e cinco reais) por hora aula supervisionada, calculada de
acordo com a carga horaria de cada unidade didatica. 6.2. O valor da
hora aula supervisionada previsto no item 6.1. sera pago
independentemente da titulagdo do candidato. 6.3. Do valor total da
remunerag@o serdo deduzidos os tributos e demais encargos legais.
6.4. A remuneragdo so sera paga apds a conclusdo da disciplina e
entrega de toda documentacao exigida pela coordenagdo. 6.5. A fonte
de recursos para o pagamento das despesas decorrentes da
contratagdo dos candidatos aprovados na presente selecdo sera
oriunda da dotacdo or¢camentdaria de n°
0701.10.301.0145.2076.339036.03 7. DO LOCAL DE
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES: As atividades serao
desenvolvidas predominantemente no municipio de Cratets.

8. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA PERIODO LOCAL

Inscrigdo 27 de maio de 2016 a | Regiéo de Saide de Crateus
06 de junho de 2016 Coordenadoria Regional de Saude: Rua
Firmino Rosa, s/n, Bairro Centro; Cratels-

CE
Avaliagao curricular e analise do | 07 e 08 de junho de | Escola de Formagdo em Sauide da
plano de estagio 2016 Familia Visconde de Sabdia.

Resultado preliminar 09 de junho de 2016 IOM (Impresso Oficial do Municipio)

Recurso 10 de junho de 2016 | Escola de Formagdo em Saude da
Familia Visconde de Saboia.

Resultado final 14 de junho de 2016 IOM (Impresso Oficial do Municipio)

9. DA INSCRICAO 9.1. A inscrigdo do candidato implicara o
conhecimento e a aceitagdo das instrugdes estabelecidas neste
regulamento e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes, acerca das
quais ndo se podera alegar desconhecimento. 9.2. Do periodo e local
de inscri¢do: As inscrigdes serdo efetuadas no periodo estabelecido no
cronograma do processo seletivo previsto no item 8§ deste edital na
sede da Coordenadoria Regional de Satde de Crateus, situada na Rua
Firmino Rosa, s/n, Bairro Centro- Crateus- CE. 9.3. Da
documentacdo exigida:O candidato devera apresentar no ato da
inscrigdo os documentos constantes nos itens abaixo descritos: I
Ficha de inscri¢ao devidamente preenchida (Anexo I deste edital); II
Curriculo Padronizado com as comprovacdes dos critérios previstos
para analise curricular (Anexo II deste edital), inclusive quanto ao
perfil dos participantes solicitado no item 4; III - Uma foto 3x4; IV -
Copia do comprovante de enderego; V Copiado RG e CPF; VI Copia
do titulo de eleitor; VII- Copia da carteira de reservista no caso do
sexo masculino. VIII Proposta preliminar do plano de estagio para
cada disciplina. IX Declaragdo de ndo acumulagio ilicita de cargos,
emprego ou funcao publica (ANEXO III deste edital). 9.4.Nao havera
inscri¢@o condicional, por via postal ou fora do prazo. 9.5. Verificado,
a qualquer tempo, o recebimento de inscri¢do que ndo atenda a todos
os requisitos fixados, serd imediatamente cancelada. 10.DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 10.1. O presente
processo seletivo simplificado sera composto de 02 (duas) etapas,
abaixo descritas: 10.2. Da Primeira Etapa da Selecdo - Avaliagdo
Curricular - Julgamento dos Titulos e Documentos. 10.2.1. A primeira
etapa da selecdo de carater classificatoria, se dard através da avaliagdo
curricular e seguira o modelo padronizado previsto no ANEXO III
deste edital, onde serdo avaliados os titulos e documentos
apresentados, podendo o candidato atingir nesta etapa a pontuagao
maxima de 100 (cem) pontos. 10.3. Da Segunda Etapa da Sele¢ao
Andlise da Proposta Preliminar de Plano de Estigio. 10.3.1. A
segunda etapa da selecdo de carater classificatoria e eliminatoria
consistira na analise da proposta preliminar do plano de estagio
desenvolvido pelo candidato para a disciplina a ser ministrada.

10.3.2. A proposta preliminar do plano de estagio devera ser entregue

juntamente com o curriculo padronizado, no ato da inscri¢ao. 10.3.3.
Caso o candidato esteja inscrito em mais de uma disciplina, devera
apresentar uma proposta preliminar do plano de estigio para cada
disciplina que esteja concorrendo. 10.3.4. A avaliacdo da proposta
preliminar do plano de estagios se dard com base nos critérios abaixo
descritos a serem avaliados pela banca examinadora, podendo o
candidato atingir a pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos, sendo
considerado eliminado o candidato que obtiver pontuagdo igual ou
inferior a 50(cinquenta) pontos.

Avaliagdo da Proposta Preliminar de Plano de Estagio

Competéncia/Objetivos 20 pontos
Contetdo essencial 20 pontos
Estratégias pedagogicas 25 pontos
Alividades de avaliagdo formativa e/ou somativa 25 pontos
Bibliografia basica 10 pontos
11. DO RESULTADO DA SELEGAO

11.1 A nota final do candidato sera obtida pela seguinte formula:

NF = Nota da Avaliagao Curricular + Nota do Plano de Estagios

10

11.2. Serdo considerados aprovados (classificados), os candidatos que obtiverem a maior pontuagéo
na nota final (NF), limitando-se ao nimero de vagas ofertadas .

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE No caso de empate entre os
candidatos, serdo utilizados como forma de desempate, os seguintes
critérios em ordem decrescente de importancia: I - maior pontuago
na analise curricular; II - maior pontuag@o na proposta do plano de
estagio; I1I - maior idade. 13. DIVULGACAO DO RESULTADO Os
resultados do processo seletivo serdo divulgados na Imprensa Oficial
do Municipio de Sobral. 14. DA FASE RECURSAL 14.1. Ao
candidato regularmente inscritos estara assegurado o direito a
interposi¢@o de recurso, na data prevista no cronograma constante do
item 7 deste edital, no horario das 08:00 as 12:00 ¢ de 14:00 as 17:00.
14.2. Os recursos deverao ser entregues presencialmente na secretaria
da Escola de Formagao em Satide da Familia Visconde de Sabdia.
14.3. No recurso devera constar a justificativa do pedido,
apresentando sua fundamentacao teorica e/ou factual e anexando as
comprovacdes que julgar pertinente. 14.4. Serdo indeferidos os
recursos apresentados em desacordo com o previsto neste edital. 14.5.
Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou
outro meio eletronico. 14.6. Nao serd objeto de anélise o recurso que
apresentar documento “novo”, ou seja, aquele que nao foi juntado a
época da inscrigio. 15. DAS DISPOSICOES FINAIS 15.1. Nio
havera vinculo empregaticio para qualquer fim entre o candidato
contratado e o Municipio de Sobral/Secretaria da Saude de
Sobral/Escola de Formagao em Satde da Familia Visconde de Sabdia,
uma vez que o valor recebido pelo mesmo néo configura contrato de
emprego e nem objetiva pagamento de salario. 15.2. O ndo
comparecimento do candidato quando convocado, implicara na sua
imediata eliminag@o. 15.3. Além dos documentos apresentados no ato
da inscri¢do, outros poderdo ser solicitados para a efetivagdo da
contratac@o. 15.4. A contratacdo por tempo determinado do candidato
aprovado e convocado extinguir-se-a: a) pelo término do prazo
contratual; b) por iniciativa da administragao publica, a qualquer
momento, independentemente de notificagdo prévia, caso o
candidato aprovado ndo apresente postura ética e desempenho
profissional satisfatorio no decorrer do curso, ou cometer falta grava.
¢) por iniciativa do contratado. 15.5. O resultado do presente processo
seletivo tera validade por 12 (doze) meses, a contar da data de
divulgagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo caso seja da necessidade, do interesse e conveniéncia da
secretaria da saude/EFSFVS. Ao final deste periodo de validade ou ao
final da prorrogacdo, o resultado do processo seletivo perde
definitivamente a validade, ficando a secretaria da satide/EFSFVS
dispensado da convocagdo dos aprovados para assumir as
contratagdes. 15.6. Os casos omissos deste edital serdo decididos pela
Direcao da entidade responsavel pelo processo seletivo simplificado.
Sobral - CE, 23 de maio de 2016. Maria Socorro de Araujo Dias -
Diretora Geral da Escola de Formagao em Saude da Familia Visconde
de Saboia.
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ANEXO I
FICHA DE INSCRIGAO DO CANDIDATO
INSCRIGAO N°

NOME:

DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:

FoTO
NATURALIDADE:
IDENTIDADE: CPF:

ENDEREGO RESIDENCIAL:

BAIRRO: CIDADE: CEP:
FONE/RES.: FONE/CEL.: E-MAIL:
GRADUAGAO: ANO DE CONCLUSAO:
ESPECIALIZAGAO: ANO DE CONCLUSAO:
MESTRADO: ANO DE CONCLUSAO:
DOUTORADO ANO DE CONCLUSAO:

oBS

Declaro sob as penas da Lei, que as declaragdes acima séo verdadeiras e que estou ciente e concordo com todas as
normas, regras e condigdes constantes no edital de n° 015/2016

Assinatura do Candidato

Data Inscrigao:. ! i INSCRIGAQO N°:

Assinatura do candidato Assinatura da secretaria da EFSFVS

ANEXO Il
CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu . candidato & vaga de . reconhegoser

de minha inteira a teor das o & que os titulos, Ges e abaixo
relacionados séo verdadeiros e validos na forma da lei, sendo comprovado mediante copias , numeradas € ordenadas no curriculum vitae

aprasentado para fins de atribuigao de ponlos.

CERTIFICACAO DESCRICAQ VALOR VALOR ESTIMADO | VALOR OBTIDO
Westrado Maximo 01 {um) | 10 pontos Pontuagao:
diploma/certificado  fomecido
por insfituigio de ensino NP da folha.
reconhecida pelo Ministério da
Educagéo
Resldéncia Maximo 01 {um) | 5 pontos Pontuago:
diplomalcertiicado ~ fomecido
por inslituigio de  ensino N° da folha:
reconhecida pelo Ministério da
Educagso
Curso de Especializagao | Maximo 02 {dos) | 25 pontos _por | Pontuagao,
lato sensu_com carga | diplomalcertificados fomecido | certicado (maximo
horéria de 360 horas na | por instituigdo de ensino | 5 pontos) N° da folha:
4rea da saide reconhecida pelo Ministério da

Educacéo

Parlicipagao como discente | Maximo de 04  (quatio) | 25 pontos  por | Pontuagao,
em eventos na drea da | diplomasicertificados  obtido | certficado (maximo
saide (Projeto de extensao, | nos Glimos 05 (cinco) anos 10 pantos)

curso de_atualizagdo, curso
de aperfeicoamento) com N da folha.

carga hordria _igual ou
superior a 100Ma (cem
horas/aula)

Participagdo como discente | Maximo de 05 (cinco) | 1  pontes  por | Pontuagao:
em evenlos na area da | vertificados obtido nos dltimos | certiicado (maximo
salide (curso de atualizagdo, | 05 (cinco) anos 5 pontos)

seminarios, congresso) com
carga horéria superior a
40h/a (quarenta horas/aula)

N° da folha

Coordenagao ou facilagao | Maxmo de 05 (cinco) | 2 ponlos  por | Pontuagao
de eventos cientificos com | certificados obtido nos Gltimos | certificado (maximo

carga horéria igual ou | 05 (cinco) ancs 10 pontos)
superior a 20 hia

Trabalhos cienlificos | Maximo de 05 (cinco) | 3 ponlos  por | N°da folha
publicados em periodicos ou | cerlificados obtido nos Gitimos | publicagéo (méximo | N° da folha:
capitulo de livro publicado | 05 (cinco) anos 15 pontos)

Trabalhos cientificos | Maximo de 04 (quatro) [ 25 pontos por | Pontuagdo:
apresentados em | certificacos obtido nos (ltimos | apresentagdo ° da folha.
congressos 05 (cinco) anos (méximo 10 pontos)

Tempo Sxperiéncia | Maximo de 05 (cinco) Unidade | 6 pontos por cada | Pontuagao:

profissional relacionado ac | didatica, médulo ou disciplina) | unidade  diddtica,

cargoffungao para a qual | contados nos dlimos 05 | madulo ou [N°da folha
concorre o candidato (cinco) anos disciplina  (méximo
30 pontos)
TOTAL
. . _ ANEXO I .
DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNGOES
PUBLICAS
Eu, . candidato a
vaga de do processo seletivo simplificado regulado
pelo edital n® , DECLARO para os devidos fins de contratagdo com o Municipio

de Sobral/Secretaria da Salde, que:

(__) Né&o exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica no ambito da
Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo
Art. 37, inciso XVI e XVIlI da CF/88 e suas normatizagGes, tendo assim, disponibilidade da carga
horaria prevista no referido edital, para licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a).

(__) Exergo outro cargo, emprego ou fungado publica no &ambito da

Administragdo Publica () Federal, (_) Estadual ou (__) Municipal, Direta ou Indireta, como
, lotado no , com carga horaria de
(20h/40h), das ___h as ___h, passivel assim, de acumulaggo licita, por estar em conformidade

com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagdes.

Art. 37.

XVl - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou preg p! i de p de saude, com profissdes
regulamentadas;
XVIl - a proibigéao de tend a preg e fungd e ab q 3
fundacées, empresas publi iedades de ia mista, suas idiarias, e d

, direta ou indi pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima
relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a
incorrer em acumulagao ilegal, durante o exercicio da fungéo para a qual serei contratado.

Sabral, CE, de de 2016.

Assinatura do Candidato

EDITAL N° 016/2016 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
PARAPROFESSOR COORDENADOR LOCAL DOS CURSOS DE
ATUALIZACAO PARA PROFISSIONAIS DA SAUDE DESTINADO
AREGIAO DE TIANGUA A Secretaria de Satide de Sobral, através da
Escola de Formagdo em Satde da Familia Visconde de Sabbia
(EFSFVS), criada através do Decreto n® 1247 de 13 de agosto de 2010
situada na Av. John Sanford, 1320 Junco, Sobral-CE, vem por meio
deste instrumento, tornar publico para o conhecimento dos interessados,
a abertura do processo seletivo simplificado para contrata¢do por tempo
determinado para professor coordenador local para os cursos atualizagao
para profissionais da satde destinado a Regido de Saude de Tiangua,
conforme Resolugdo n® 236/2011- CIB /CEnos termos seguintes: 1. DO
OBJETO DA SELECAO:Constitui objeto deste edital a selecdo de
professor coordenador local para os cursos atualizagdo para profissionais
da saude destinado a Regido de Satude de Tiangua,a ser realizado pela
Escola de Formagao em Satde da Familia Visconde de Saboia, a saber:
a)Curso de atualizagdo em satde mental: Rede Psicossocial, Terapias
integrativas ¢ comunitarias; b)Curso de atualizagdo na Politica de
Humanizagao na Atengdo Primaria 4 Satude; ¢)Curso de atualizagdo em
prevencdo e qualificagdo de diagnostico e tratamento do cancer do colo
de utero e de mama; d)Curso de atualizagdo sobre o papel da
coordenagdo da Atencdo Basica. 2. DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES 2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera
coordenado e executado pela Escola de Formagao em Saude da Familia
Visconde de Saboia. 2.2. A inscri¢@o do candidato implicara na aceitagdo
das normas deste Edital, como também dos comunicados ¢ outros
informativos a serem eventualmente divulgados. 2.3. Nao sera fornecido
ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classifica¢do neste
Processo Seletivo Simplificado, valendo para este fim a publicacdo da
lista dos candidatos classificados no Impresso Oficial do Municipio. 2.4.
O Processo Seletivo Simplificado terd uma unica etapa de carater
classificatorio,constante da avalia¢do curricular 2.5. A classificagdo do
candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa
de direito a contratacio. E reservado a esta Secretaria o direito de
proceder a contratagdo em numero que atenda aos seus interesses e as
suas necessidades. 2.6. A contratacdo se dara por tempo determinado
para a execugao do presente curso, sendo o prazo estabelecido a critério
da administragdo de acordo com a carga horaria e com o cronograma do
curso, sendo, ainda, admitido a prorrogagdo do prazo para o
cumprimento do objeto, desde que ndo haja alteragdes no valor do
contrato. 3. DAS VAGAS Sera ofertada 01 vaga, com carga horaria de 20
horas semanais 4. DO PERFIL DOS PARTICIPANTES: 4.1. Poderao
concorrer somente pessoas fisicas que comprovadamente preencham os
seguintes requisitos: a)Graduagdo em enfermagem; b)Participagdo em
Projetos de Formagdo para o SUS; c)Estar em dia com as obrigacdes
eleitorais e militares para os candidatos do sexo masculino. d)Nao
incorrer nas regras de vedagdo de acumulacdo ilicita de cargo, emprego
ou fungdo publica. 4.2 podera ser indeferida, exofficio, a contratagdo dos
candidatos que apresentem vinculos (cargo, emprego ou fungdo,
temporarios ou permanentes) com entes publicos, que gerem
acumulag@o ilicita, no caso de aprovag@o no presente processo seletivo.
4.3. As aptiddes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos para a contratacdo. 5. DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS: Séo atribui¢des do Professor Coordenador Local:
a)Responsabilizar-se pelo funcionamento dos cursos sob sua orientagao
junto a Coordenagdo técnica e pedagogica da Escola de Formagao em
Satde da Familia Visconde de Sabdia; b)Ministrar os processos de
formacao dos facilitadores nas metodologias a serem adotadas; c)Apoiar
os facilitadores no planejamento das avalia¢des e atividades de reforgo,
com base no contetido ministrado para os estudantes que demonstrarem
desempenho insatisfatorio; d)Orientar, acompanhar, controlar e avaliar
junto aos facilitadores, as praticas educativas dos alunos; e)Encaminhar
a Coordenagdo do curso junto a Escola de Formagdo em Satda da
Familia Visconde de Sabodia o relatorio final juntamente com o didrio de
classe com as seguintes informagdes: relagdo dos alunos, freqiiéncia,
conteudo programatico das aulas, carga horaria, notas, instrumentos de
avalia¢do e relacdo dos facilitadores da unidade; f)Providenciar e
remeter a Coordenacgdo do curso junto a Escola de Formagao em Satda
da Familia Visconde de Sabodia a documentacdo requisitada pela
instituicdo executora do curso, para compor as pastas escolares;
g)Apoiar os facilitadores, no que se refere ao preenchimento de fichas,
diarios de classe e/ou aos instrumentos didatico-pedagdgicos e
disciplinares; h)Responsabilizar-se, junto ao facilitador, pela execugio
do cronograma e conteudo programatico das aulas, propostos pela
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Escola de Formag¢ao em Sauda da Familia Visconde de Sabdia;
1)Cumprir a carga horaria estabelecida pela Escola de Formacao em
Satda da Familia Visconde de Sabdia para a execucdo do
acompanhamento técnico-pedagdgico; j)Responsabilizar-se pelas
demais atividades relacionadas a sua fungdo no curso. 6 DA
CONTRATACAO E DO VALOR DA REMUNERACAO 6.1.A
contratacdo se dara por tempo determinado, pelo prazo de 06(seis)
meses, sendo pago a titulo de remuneracao pelos servigos prestados o
valor de R$ 1.500,00(Hum Mil e Quinhentos Reais). 6.2. Do valor
total da remuneracao serdo deduzidos os tributos e demais encargos
legais. 6.3 A fonte de recursos para o pagamento das despesas
decorrentes da contratagdo do candidato aprovado na presente
selegdo sera oriunda da dotagdo orgamentaria de n°
0701.10.301.0145.2076.339036.03 7 . DO LOCAL DE
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES: As atividades serdo
desenvolvidas predominantemente no municipio de Tiangua.

8. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA PERIODO LOCAL
Inscrigdo 27 de maio de 2016 a | Regiao de Saude de Tiangua -

06 de junho de 2016 | Coordenadoria Regional de Saude:

Rodovia Ce, n°187, Km 2 - Bairro:
Frecheiras
07 e 08 de junho de | Escola de Formagdo em Salude da
2016 Familia Visconde de Saboia.

Avaliag&o curricular

Resultado preliminar 09 de junho de 2016 | IOM (Impresso Oficial do Municipio)

Recurso 10 de junho de 2016 | Escola de Formagdo em Saude da
Familia Visconde de Saboia.

Resultado final

14 de junho de 2016 IOM (Impresso Oficial do Municipio)

9. DA INSCRICAO 9.1. A inscrigdo do candidato implicara o
conhecimento ¢ a aceitagdo das instrugdes estabelecidas neste
regulamento e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes,
acerca das quais ndo se podera alegar desconhecimento. 9.2.Do
periodo e local de inscricdo: As inscri¢des serdo efetuadas no
periodo estabelecido no cronograma do processo seletivo previsto
no item 8 deste edital,no horario das 08 as 12h e das 14 as 17h, na
sede da Coordenadoria Regional de Satde de Tiangua, situada na
Rodovia Ce, n°187, Km 2 - Bairro: Frecheiras- Tiangué- CE 9.3.
Da documentagao exigida:O candidato devera apresentar no ato da
inscricdo os documentos constantes nos itens abaixo descritos: I
Ficha de inscri¢do devidamente preenchida (Anexo I desteedital),
I Curriculo Padronizado com as comprovagdes dos critérios
previstos para andlise curricular (Anexo II desteedital), inclusive
quanto ao perfil dos participantes solicitado no item 4; III - Uma
foto 3x4; IV - Copia do comprovante de enderego; V Copiado RG
e CPF; VI Copia do titulo de eleitor; VII- Copia da carteira de
reservista no caso do sexo masculino. VIII Declaragdo de nao
acumulagao ilicita de cargos, emprego ou fungdo publica (ANEXO
IIT desteedital). 9.4.Nao havera inscricdo condicional, por via
postal ou fora do prazo. 9.5. Verificado, a qualquer tempo, o
recebimento de inscri¢do que ndo atenda a todos os requisitos
fixados, sera imediatamente cancelada. 10.DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO 10.1. O presente processo seletivo
simplificado tera uma fUnica etapa constante da avaliagdo
curricular. 10.2.A avaliagdo curricular, seguird o modelo
padronizado previsto no ANEXO III deste edital, onde serdo
avaliados os titulos e documentos apresentados, podendo o
candidato atingir a pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos. 11.
DO RESULTADO DA SELECAO Sera considerado aprovado
(classificado), o candidato que obtiver a maior pontuacao,
limitando-se ao numero de vagas ofertadas. 12. DOS CRITERIOS
DE DESEMPATE No caso de empate entre os candidatos, serdo
utilizados como forma de desempate, os seguintes critérios em
ordem decrescente de importancia: I - maior titulagdo; II - maior
idade. 13. DIVULGACAO DO RESULTADO Os resultados do
processo seletivo serdo divulgados na Imprensa Oficial do
Municipio de Sobral. 14. DA FASE RECURSAL 14.1. Ao
candidato regularmente inscritos estara assegurado o direito a
interposi¢do de recurso, na data prevista no cronograma constante
do item 8 deste edital, no horario das 08:00 as 12:00 e de 14:00 as
17:00. 14.2. Os recursos deverao ser entregues presencialmente na

secretaria da Escola de Formagao em Saude da Familia Visconde
de Sabodia. 14.3. No recurso devera constar a justificativa do
pedido, apresentando sua fundamentagdo teodrica e/ou factual e
anexando as comprovacdes que julgar pertinente. 14.4. Serdo
indeferidos os recursos apresentados em desacordo com o previsto
neste edital. 14.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax,
telegrama, e-mail ou outro meio eletronico. 14.6. Nao sera objeto
de analise o recurso que apresentar documento “novo”, ou seja,
aquele que ndo foi juntado a época da inscrigio. 15. DAS
DISPOSICOES FINAIS 15.1. Nio haver4 vinculo empregaticio
para qualquer fim entre o candidato contratado e o Municipio de
Sobral/Secretaria da Satde de Sobral/Escola de Formagdo em
Saude da Familia Visconde de Sabodia, uma vez que o valor
recebido pelo mesmo ndo configura contrato de emprego e nem
objetiva pagamento de salario. 15.2. O ndo comparecimento do
candidato quando convocado, implicard na sua imediata
eliminacdo. 15.3. Além dos documentos apresentados no ato da
inscri¢do, outros poderdo ser solicitados para a efetivagdo da
contratagdo. 15.4. A contratacdo por tempo determinado do
candidato aprovado e convocado extinguir-se-a: a) pelo término do
prazo contratual; b) por iniciativa da administragdo publica, a
qualquer momento, independentemente de notificacdo prévia,
caso o candidato aprovado ndo apresente postura ética e
desempenho profissional satisfatorio no decorrer do curso, ou
cometer falta grava. c) por iniciativa do contratado. 15.5. O
resultado do presente processo seletivo tera validade por 12 (doze)
meses, a contar da data de divulgacdo do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo caso seja da necessidade, do
interesse ¢ conveniéncia da secretaria da sauide/EFSFVS. Ao final
deste periodo de validade ou ao final da prorrogagao, o resultado
do processo seletivo perde definitivamente a validade, ficando a
secretaria da saude/EFSFVS dispensado da convocagdo dos
aprovados para assumir as contratagdes. 15.6. Os casos omissos
deste edital serfo decididos pela Direg¢ao da entidade responsavel
pelo processo seletivo simplificado. Sobral - CE, 23 de maio de
2016. Maria Socorro de Araujo Dias - Diretora Geral da Escola de
Formagao em Satde da Familia Visconde de Saboia.

ANEXO
FICHA DE INSCRIGAO DO CANDIDATO

INSCRIGAO N°

NOME:

DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:
FOTO

NATURALIDADE:

IDENTIDADE: CPF:

ENDEREGO RESIDENCIAL:

BAIRRO: CIDADE: CEP:

FONE/RES.: FONE/CEL.: E-MAIL:

GRADUAGAO: ANO DE CONCLUSAO:

ESPECIALIZAGAO: ANO DE CONCLUSAD:

MESTRADO: ANO DE CONCLUSAO:

DOUTORADO ANO DE CONCLUSAD:

0BS:

Declaro sob as penas da Lei, que as declaragdes acima séo verdadeiras e que estou ciente e concordo com todas as
normas, regras e condigdes constantes no edital de n° 016/2016

Assinatura do Candidato

Data Inscrigéo:, / / INSCRIGAQ N°;

Assinatura do candidato Assinatura da secretaria da EFSFVS
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ANEXO Il
CURRICULO PADRONIZADO

Eu, , candidato 4 vaga de . reconhegoser

de minha inteira o teor das e que os litulos, e 6rios abaixo

relacionados sao verdadeiros e validos na forma da lei, sendo comprovado mediante cépias , numeradas e ordenadas no curricula

padronizado apresentado para fins de atriouigéo de pontos.

CERTIFICAGAO DESCRIGAQ VALOR VALOR ESTIMADO | VALOR OBTIDO
Meslrado Maximo o {um) | 10 pontos. Ponluagao:
diplomacertificaco fornecido  por
insliluiggo e ensino reconhecida N°da folha:
pelo Ministério da Educaco
Residencia Maximo 01 {um) | 5 pontos Ponluagao:
diplomafcertificado fornecido  por
instituigéo de ensino reconhecida N° da folha:
pelo Ministério da Educacio
Curso de Especializagao | Maximo 02 (dois) | 25 pontos por | Pontuagao:
lato sensu com carga | di fornecido por ificadh
hordria de 360 horas na | inslituigéo de ensino reconhecida | (maximo 5 [N°da folha:
4rea da saude pelo Ministério da Educagio pontos)
Participagio como discente | Maxmo  de 04  (quatro) | 2,5 pontos por | Pontuagao:
em eventos na area da | di if i ificad
saude  (Projelo Gltimos 05 (cinco) anos (maximo 10

de
extensao,curso de pontos)
atualizagéo,curso de N°da folha:
aperfeicoamento) com carga
horéria igual ou superior a
100h/a (cem horas/aula)

Parlicipagao como discente | Maximo de 05 (cinco) cerificados | 1 ponlos por | Pontuagao:
em eventos na drea da | obtido nos ltimos 05 (cinco) anos | certificado

satde (curso de atualizagéo, (maximo 5

seminarios, congresso) com pontos)

carga horaria superior a N° da folha:

40h/a (quarenta horasfaula)

Coordenagdo ou fecillagao | Maximo de 05 (cinco) certificados | 2 ponlos por | Pontuagao:
de eventos cientificas com | obtido nos ditimos 05 (cinco) anos | certificado(maxi

carga horéria igual ou mo 10 pontos)
suparior a 20 hia

Trabalhos cientificos | Maximo de 05 (cinco) certificados | 3 pontos por | N°da folha:
publicados em periadicos ou | obtido nos ltimos 05 (cinco) anos | publicacao N°da folha:
capiulo de livio publicado (maximo 15

pontos)
Trabalhos cientificos | Maximo de 04 (quatro) certificados | 2,5 pontos por | Pontuagao:
apresentados em | obtido nos tltimos 05 (cinco) anos | apresentacdo | e da folha:
congressos (maximo 10
S pontos) ,
Tempo experiéncia | Maximo de 05 (cinco) unidade | 6 pontos por | Pontuagao:

profissional relacionado ao | didaticamédulo ou  disciplina) | cada  Unidade
cargoffuncio para a qual | contados nos dltimos 05 (cinco) | didética, modulo | N° da folha:

concorre o candidato anos. ou disciplina
(maximo 30
pontos)
TOTAL
B B _ ANEXO lll B
DECLARAGAO DE NAQ ACUMULAGCAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNGCOES
PUBLICAS
Eu, . candidato a
vaga de do processo seletivo simplificado regulado

pelo edital n® , DECLARO para os devidos fins de contratagdo com o Municipio
de Sobral/Secretaria da Salde, que:

(__) Nao exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica no ambito da
Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo
Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizacées, tendo assim, disponibilidade da carga
horaria prevista no referido edital, para licitamente exercer a funcéo para a qual fui selecionado(a).

(__) Exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica no &mbito da

Administragao Publica (__) Federal, (__) Estadual ou (__) Municipal, Direta ou Indireta, como

, lotado no , com carga horaria de

__ (20h/40h),das ___ has __h, passivel assim, de acumulagéo licita, por estar em conformidade
com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagGes.

Art. 37.

XVl - é vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissées
regulamentadas;

XVIl - a proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungbes e abrange autarquias,
fundagd empresas publi i de ia mista, suas idiarias, e iedad:
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima
relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a
incorrer em acumulagao ilegal, durante o exercicio da fungéo para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de de 2016.

Assinatura do Candidato

EDITAL N° 017/2016 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO A PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
através de sua SECRETARIA DA SAUDE, com fundamento no inciso
no art. 37, inciso IX da Constitui¢ao Federal e na Lei Municipal 1447 de
10 de Margo de 2015, por meio deste Edital, torna publico e estabelece as
normas para a abertura das inscri¢des e realizacdo do processo seletivo
simplificado objetivando a contratagdo por tempo determinado de
pessoal para desempenho da fung@o constante nos ANEXO IV eV, junto
a Rede Municipal de Saiude de Sobral, em decorréncia de excepcional
interesse publico, garantindo o processo de democratizagdo e
descentralizacio das Politicas de Satde Piiblica. 1. DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES 1.1. Justifica-se a presente sele¢@o simplificada para
contrata¢do temporaria de excepcional interesse ptblico do Municipio
de Sobral em manter o regular funcionamento do Sistema de Saude de
Sobral. 1.2. A Selecdo Publica sera regida por este Edital e seus anexos,
expedidos pela Secretaria da Satide do Municipio de Sobral. 1.3. A
selecdo destina-se a contratagao de pessoal, por prazo determinado, para

atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos da Lei Municipal n® 1447 de 10 de Margo de 2015, para a
fungdo/categoria constante no ANEXOS IV E V deste Edital. 1.4. A
contratacdo dar-se-4 mediante termo de contrato administrativo, com
prazo determinado, o qual ndo ultrapassara o dia 31 de dezembro do
corrente ano, podendo ser prorrogado por periodo ndo superior a 12
(doze) meses, a critério da administragdo.” 1.5. A aprovacdo ¢ a
classificacdo final na seleco a que se refere esse Edital nao assegura aos
candidatos a contratacdo, mas tdo-somente a expectativa de serem
contratados, obedecida a rigorosa ordem de classificagdo, a existéncia de
caréncia temporaria ¢ o interesse ¢ a conveniéncia da Administragido
Publica. 1.6. A quantidade de vagas, funcdo/categoria, habilitagdo,
atividades bésicas, carga horaria e remuneragao base, constam descritas
no ANEXOS IV e V deste Edital. 1.7. A fonte de recursos para o
pagamento dos profissionais selecionados para as fung¢des/categorias
constantes do ANEXO IV sera oriunda do Fundo Municipal de Satde do
Bloco Financeiro da Atengdo Basica, e a fonte de recursos para o
pagamento dos profissionais selecionados para as fungdes/categorias
constantes do ANEXO V sera oriunda do Fundo Municipal de Saude do
Bloco Financeiro da Média e Alta Complexidade, conforme dotagdo
orcamentaria n° 0701.10.301.0102.2011.339034.00. 1.8 O processo
seletivo sera executado pela Escola de Formagao em Satide da Familia
Visconde de Sabodia, unidade administrativa vinculada a Secretaria da
Saude, criada através do Decreto n® 1247 de 13 de agosto de 2010,
situada na Av. John Sanford, 1320 Junco, Sobral-CE. 1.9. A Secretaria
da Satde de Sobral nomeara uma Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, que sera composta por 3 membros. 2. DOS REQUISITOS
PARA CONTRATACAO 2.1. Sio pressupostos para contratagio: a) ter
sido aprovado na Selecdo, na forma estabelecida neste Edital; b) ser
brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no
artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢des da lei, no caso de
estrangeiro; ¢) estar em dia com as obrigagdes militares (quando do sexo
masculino) e eleitorais (ambos os sexos); d) estar em pleno gozo de seus
direitos civis e politicos; ¢) ter idade minima de 18 anos, a época da
contratacdo f) possuir a escolaridade e os requisitos exigidos para a
fungdo para a qual se inscreveu, conforme estabelecido no quadro
constante no ANEXO IV e V; g) possuir inscri¢ao regular no Conselho
da categoria para a qual concorre, quando necessario; h) ndo estar
suspenso do exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra
penalidade disciplinar; i) ndo incidir na vedagdo constitucional da
acumulagdo ilicita de cargos, emprego ou fungdo publica. j) possuir
reconhecida idoneidade moral (folha de antecedentes criminais); 2.2. As
aptiddes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei para a contratagdo. 2.3. A comprovacdo do
preenchimento dos requisitos devera ser apresentada no ato da
contratacdo, nao sendo, em hipdtese alguma, admitida comprovacao
posterior ou extemporanea. Caso, no ato da contratagdo o candidato ndo
apresente a documentacdo solicitada, sera eliminado da selegdo e
convocado o candidato subsequente, seguindo-se a ordem de
classificacdo. 3. DAS INSCRICOES 3.1.As inscricdes no presente
processo seletivo deverdo ser efetuadas apenas de forma presencial, na
sede da Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de Saboia,
situada na Av. John Sanford, 1320 - Junco - Sobral-CE, no periodo (dias
uteis) previsto no Cronograma do Processo Seletivo (ANEXO 1 deste
Edital), no horario das 8h as 12h e de 14h as 17h (horario local). 3.2. As
inscri¢des no processo seletivo poderdo ainda ser efetivadas por meio de
procurador devidamente habilitado para tal fim. 3.3. A inscricdo do
candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento ou discordancia. 3.4. O
candidato deverd apresentar no ato da inscricdo a seguinte
documentagao: a) ficha de inscri¢do devidamente preenchida (ANEXO
II); ¢) uma foto 3x4; d) copia da cédula de identidade; e) curriculo
padronizado (ANEXO III) com as devidas comprovagdes. 3.5. Nao
serdo aceitos ou recebidos documentos originais, nem admitida a juntada
posterior de documentos. 3.6. A documentagdo entregue no ato da
inscricdo, constante do item 3.4, ndo sera em nenhuma hipétese
devolvida, sendo destruida apos 15 dias da homologag@o do resultado
final. 3.7. O candidato que preencher a ficha de inscri¢do com dados
incorretos, ou que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que
nao possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste Edital, tera
cancelada sua inscrigdo, tendo, em consequéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado e o fato seja constatado
posteriormente. 3.8. As consequéncias de eventuais erros de
preenchimento da ficha de inscrigdo serao de inteira responsabilidade do
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candidato. 3.9. Nao serdo aceitas inscrigdes efetuadas por fax, por via
postal, por correio eletronico, pela internet ou de forma condicional ou
extemporanea. 3.10. Nao serda cobrada taxa de inscrigdo. 4. DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 4.1. O Processo Seletivo
Simplificado, objetivando a contratagdo de pessoal por tempo
determinado, consistira de duas fases, abaixo descritas: a)1* Fase: Prova
Escrita de Multipla Escolha b)2* Fases: Avaliagdo Curricular 4.2. O
Processo Seletivo Simplificado serd realizado exclusivamente na Cidade
de Sobral-CE. 5. DA PRIMEIRA FASE DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 5.1. A primeira fase da sele¢do consistird em uma
Prova Escrita de Multipla Escolha composta de 30 (trinta) questdes, com
04 (quatro) alternativas (a, b, c, d) cada, sendo apenas 01 (uma) correta,
valendo cada questdo 01 (um) ponto. 5.2. O programa de estudo para a
Prova Escrita de Multipla Escolha encontra-se disponibilizado no
ANEXO VI deste Edital. 6. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA
PROVA ESCRITA 6.1. A Prova Escrita de Multipla Escolha sera
realizada exclusivamente no municipio de Sobral/CE, para todos os
candidatos, na EEEP Dom Walfrido Teixeira Vieira (LICEU Sobral),
situada na R. Dr. Paulo de Almeida Sanford, s/n - Parque Silvana II,
Sobral - CE, 62040-270, na data prevista no Cronograma do Processo
Seletivo (ANEXO 1), as 09 horas da manha. 6.2. O tempo de duragio da
Prova Escrita de Multipla Escolha sera de 3 (trés) horas, incluindo neste
o tempo para preenchimento do cartdo-resposta, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a observancia e o controle do horario
estabelecido. 6.3. O candidato devera comparecer ao local designado
para a prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos,
considerando-se o horario local, munido de: a) original de documento de
identidade pessoal, e; ¢) caneta esferografica de tinta preta ou azul. 6.4.
Sédo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, Forgas Armadas,
Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte
brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais
expedidas por o6rgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal,
valem como documento de identidade, Carteira do Trabalho, bem como
a Carteira Nacional de Habitagdo (com fotografia na forma da Lei n°
9.503/97). 6.5. A confirmagdo de inscrigdo ndo tera validade como
documento de identidade. 6.6. Nao serdo aceitas copias dos documentos
citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos
diferentes dos acima definidos. 6.7. Os documentos apresentados
deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagao
do candidato com clareza. 6.8. Caso o candidato esteja impossibilitado
de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 10 (dez) dias. O
candidato sera submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital. 6.9. A
identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo
documento de identificacdo apresente dividas referentes a fisionomia ou
aassinatura do portador. 6.10. Ndo havera segunda chamada. A auséncia
por qualquer motivo resultard na elimina¢do do candidato faltoso da
Selegdo Publica. 6.11. O candidato ndo poderd alegar
desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagio da
prova, para fins de justificativa de sua auséncia. 6.12. E de exclusiva
responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto ate o local
de realizagdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo
aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo da prova com
antecedéncia. 6.13. Néo serdo considerados os pontos relativos a(as)
questao(des) quando no cartdo resposta for assinalada mais de uma
resposta, ou houver rasura, ou marcagdo a lapis ou outra cor além das
permitidas, ou ndo for assinalada nenhuma alternativa, bem como,
qualquer outra situagdo que impega a corre¢do. 6.14. Nao haverd
substituicdo do cartdo resposta ou de prova em caso de erro ou rasura
efetuado pelo candidato. 6.15. O candidato somente podera ausentar-se
definitivamente do recinto da prova ap6s decorrida 1 (uma) hora de seu
inicio. 6.16. Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente
ao Fiscal de Sala todo o material recebido. O candidato podera anotar
suas respostas em formulario proprio para transcri¢do do gabarito que
sera distribuido pelos fiscais de sala. 6.17. Eventuais erros de digitagdo
de nomes e numeros de inscri¢des deverdo ser corrigidos no dia da prova,
através do registrado em Ata pelos fiscais de salas. 6.18. Sera excluido da
Selec@o Publica, o candidato que cometer as seguintes irregularidades:
a) agir com incorregdo ou descortesia para com os coordenadores, fiscais
de prova, auxiliares, autoridades presentes, bem como demais
candidatos; b) utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para obter
aprovagdo propria ou de terceiros; c¢) nao devolver integralmente o

material entregue no dia da prova; d) comunicar-se com os demais
candidatos ou pessoas estranhas a Selecdo Publica verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio; ¢) ausentar-se do recinto, a ndo ser
momentaneamente e em casos especiais, em companhia do fiscal. f) ndo
sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os
candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares,
celulares, tablete, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta. 6.19. No dia de aplicacdo das
provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer nos
locais das provas, com armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone
celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica,
notebook, tablet, Ipod, palmtop, receptor, gravador e outros). O
descumprimento da presente instru¢do implicara a ecliminagdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude. 6.20. A Secretaria da Satde
de Sobral ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova,
nem por danos neles causados. 6.21. O candidato devera assinalar as
respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os
alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. Em seguida o
candidato devera preencher o cartdo-resposta, inico documento valido
para a corre¢do da prova objetiva, procedimento de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrugdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e
na folha de respostas. 6.22. Nao sera permitido que as marcagdes no
cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse
caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal
devidamente treinado. 6.23. Os trés ultimos candidatos deverdo
permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto,
apos a aposicdo em ata de suas respectivas assinaturas. 6.24. Sera,
automaticamente, excluido da Selecdo o candidato que: a) apresentar-se
apos o horario de fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados; b) ndo apresentar o documento de identidade exigido
neste Edital; ¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal; e) for
surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros,
notas, impressos nao permitidos, calculadoras ou qualquer outro
equipamento eletronico; f) estiver portando durante as provas qualquer
tipo de equipamento eletrénico de comunicacéo; g) langar mao de meios
ilicitos para executar as provas, seja qual for; h) ndo devolver a folha de
respostas e/ou o cartdo-resposta; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem
dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes; j) fizer anotagdo
de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que
ndo o permitido neste Edital; k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; 1)
estiver portando armas. 6.25. O gabarito preliminar da prova objetiva,
sera divulgado juntamente com o caderno de questdes, no endereco
eletronico: www.sobral.ce.gov.br/site_novo/sec/saude/. 7. DO
ATENDIMENTO DIFERENCIADO 7.1. Os Candidatos que
necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado, portadores
de deficiéncia ou ndo, para a realizagdo da prova deverdo solicita-lo na
ficha de inscri¢do, indicando a necessidade especifica, encaminhando,
juntamente com o requerimento, a documentagdo que justifique e
comprove a sua situagdo. 7.2. A candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata sem acompanhante ndo
fara as provas. 7.2.1. Nos horarios previstos para amamentagdo, a
candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de um fiscal do sexo feminino. 7.2.2. Na sala reservada
para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas
que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata. 7.2.3 A
crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim,
de adulto responsével por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata). 7.2.4. Nao havera compensacdo do tempo de amamentagio
em favor da candidata. 7.3. Os candidatos que néo fizerem a solicitagdo
da condig@o especial até o término das inscrigdes seja qual for o motivo
alegado, ndo terdo a condigdo atendida. 7.4. A solicitagdo de condi¢des
especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade e prévia comunicagdo. 8. DA SEGUNDA FASE DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 8.1. A segunda fase do
Processo Seletivo Simplificado serda constituida pela Avaliagdo
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Curricular Padronizada, compreendera a analise e avaliacdo de
titulos e documentos, sendo observados nesta fase, os critérios
constantes do ANEXO III deste Edital. 8.2. A entrega dos curriculos
padronizados devera ser feita no ato da inscri¢do, devendo fazer
constar, obrigatoriamente copia dos documentos comprobatérios
estabelecidos no ANEXO III deste Edital. 8.3. Em hipotese alguma,
sera admitida a entrega de curriculo padronizado fora do prazo supra
mencionado ou a juntada posterior de titulos e documentos. 8.4. A
Avaliagdo Curricular Padronizada sera avaliada na escala de 0 (zero)
a 50 (cinquenta) pontos, sendo esta pontuagdo atribuida como nota
do candidato. 8.5. A pontuagdo relativa a experiéncia profissional
somente sera concedida mediante a apresentagdo de declaragdo do
empregador ou do contratante, especificando a atividade
desenvolvida, bem como, o inicio e o fim das atividades ou que ainda
encontra-se em exercicio. 8.6. Cada titulo serd considerado uma
unica vez. 9. DA APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 9.1. Anota final do candidato sera obtida com base
na formula abaixo: NF= {NPEO+ (2 x NACP)}NF = Nota Final
NPEO = Nota da Prova Escrita Objetiva NACP = Nota da Avaliagao
Curricular Padronizada 9.2. Serdo considerados aprovados na
condigao de classificados no presente processo seletivo simplificado
os candidatos que obtiverem a maior pontuacgao na nota final (NF) e
que estiverem dentro do nlimero de vagas ofertadas nos ANEXOS IV
e V deste Edital. 9.3. Serdo considerados aprovados na condigdo de
classificaveis os candidatos ndo classificados e que estiverem dentro
do limite do dobro do numero de vagas, os quais podero vir a ser
chamados para suprir vagas oriundas de desisténcia ou exclusdo de
candidatos do quadro de classificados ou para preenchimento de
vagas que venham a surgir, desde que dentro do prazo de validade da
Sele¢ao. 9.4. Em todos os casos serdo obedecidas a ordem
classificatoria. 9.5. A divulgac¢ao do resultado final do processo
seletivo ocorrera na data prevista no Cronograma do Processo
Seletivo Simplificado constante do ANEXO I deste Edital. 10. DOS
CRITERIOS DE DESEMPATE: 10.1. Em caso de empate entre os
candidatos serdo utilizados os seguintes critérios, em ordem
decrescente: a) maior pontuagdo na avaliagdo curricular; b) maior
titulag@o; ¢) maior idade. 10.2.Fica assegurado aos candidatos que
tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do
art. 27, da lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do idoso), a idade
mais avangada como primeiro critério para desempate, sucedido dos
outros previstos no subitem anterior. 11. DA EXCLUSAO DO
CANDIDATO: 11.1. Sera excluido da Selegdo Publica o candidato
que: a) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata; b)
desrespeitar membro da Comissdo Organizadora ou Executora do
Processo Seletivo; ¢) descumprir quaisquer das instrugdes contidas
no Edital; d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido 12. DOS RECURSOS 12.1.
Os recursos deverdo ser interpostos de forma presencial, na
Secretaria da Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de
Saboia, situada na Av. John Sanford, 1320 Junco, na data prevista no
Cronograma do Processo Seletivo, constante no ANEXO 1 deste
Edital. 12.2. Admitir-se-4 um Unico recurso, por candidato, o qual
devera conter todas as alegagdes que justifiquem a sua impetragao.
12.3. Poderd haver recontagem de pontos e alteragdes, para mais ou
para menos, na nota dos candidatos decorrentes de recursos ou por
ato de oficio. 12.4. Os recursos deverdo obrigatoriamente ser
dirigidos a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, por
escrito, de forma fundamentada. 12.5. Somente serdo apreciados os
recursos interpostos dentro do prazo. 12.6. Nao serdo aceitos os
recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou
outro meio que ndo seja o especificado neste Edital. 12.7. A
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo responsavel pelo
Processo Seletivo, constitui Gltima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais. 12.8. Em hip6tese alguma sera aceito revisao de recurso,
recurso do recurso ou recurso do resultado final do processo seletivo.
12.9. A interposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do
cronograma de eventos do Processo Seletivo, constante do ANEXO I
deste Edital. 13. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS: 13.1.
Todos os resultados da selecdo serdo divulgados no enderego
eletronico http://www.sobral.ce.gov.br/site_novo/sec/saude/,

seguindo o cronograma do processo seletivo constante do ANEXO 1
deste Edital. 13.2. O resultado final da sele¢ao sera divulgado no
Impresso Oficial do Municipio. 13.3. E de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados,
alteragdes e convocagdes, que serdo publicadas no Impresso Oficial
do Municipio. 14. DAS DISPOSICOES FINAIS: 14.1. Nio serd
fornecido qualquer documento comprobatdrio da pontuagido do
candidato ou de aprovag@o na Sele¢ao Publica, valendo para este fim,
o Edital do resultado final publicado no Impresso Oficial do
Municipio. 14.2. A aprovacdo na Selecdo Publica gera, para o
candidato, apenas a mera expectativa da contratacdo. 14.3. A
qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, prova ou contratagao
do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou
irregularidades na realizagdo das provas ou nos documentos
apresentados. 14.4. A presente Selegdo Publica Simplificada tera
validade de 08 (oito) meses, prorrogavel por igual periodo, a critério
da Administrag@o Publica, a contar da publicacdo da homologagao
do Resultado Final. 14.5. Toda e qualquer norma complementar ao
presente Edital, bem como, Aditivos, Retificagdes, Comunicados e
Avisos, ficardo incorporados e passardo imediatamente a regular a
presente selegdo, devendo os candidatos acompanharem todas as
informagoes ou alteragdes através da imprensa oficial do Municipio
de Sobral. 14.6. Nao havera vinculo empregaticio para qualquer fim
entre o Contratado e o Municipio de Sobral/Secretaria da Saude, haja
vista que a presente selegdo ¢ para contratagdo temporaria regida
pelos dispositivos legais atualmente vigentes no Municipio de
Sobral e demais dispositivos aplicaveis a espécie. 14.7.As
convocagdes dos candidatos aprovados para firmar o contrato serdo
feitas através do enderego eletronico http://www.sobral.ce.go
v.br/site_novo/sec/saude/, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar as publicagdes referentes a esta selegdo. 14.8.
O néo comparecimento do candidato quando convocado, implicara
na sua imediata eliminacdo. 14.9. O candidato devera manter junto a
Setor de Pessoal, da Secretaria da Satide de Sobral, durante a
validade do Processo Seletivo, seu enderego, email e telefone
atualizados, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo, caso ndo seja
possivel a sua convocagdo, por falta da citada atualizagdo 14.10.
Quando convocado para contratacdo, o candidato devera apresentar
Atestado de Satide, comprovando sua capacidade laborativa; 14.11.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do
Processo Seletivo. 14.12. Os seguintes ANEXOS sdo partes
integrantes deste Edital: ANEXO I - Cronograma de Eventos do
Processo Seletivo; ANEXO II - Ficha de Inscri¢ao; ANEXO III -
Curriculo Padronizado ANEXO IV - Quantidade de vagas,
fungdes/categorias, habilitagdo, atividades basicas, carga horaria e
remuneragdo base, financiado pelo Bloco Financeiro da Atengdo
Bésica. ANEXO V - Quantidade de vagas, fungdes/categorias,
habilitacdo, atividades basicas, carga horaria e remuneracgao base,
financiado pelo Bloco Financeiro da Atengdo Secundaria. ANEXO
VI - Conteudo Programatico Sobral/CE, 23 de maio de 2016. Mdnica

Souza Lima - Secretaria da Satide do Municipio de Sobral.
ANEXO |

EDITAL N° 017/2016
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA LOCAL/
Periodo de Inscrigdes no 25/05/2016 a 06/06/2016 Escola de Formagao em Salde da Familia Visconde
Processo Seletivo de Sabdia
12 Fase do Processo Seletivo 12/06/2016 EEEP Dom Walfrido Teixeira Vieira (LICEU Sobral),
Prova Escrita de Maltipla R. Dr. Paulo de Almeida Sanford, s/n - Parque
Escolha Silvana Il, Sobral - CE, 62040-270
Divulgagao do Gabarito Oficial 13/06/2016 http://www.sobral.ce.gov.br/site_novo/sec/saude/
da Prova Escrita de Multipla
Escolha
Prazo Recursal 14/06/2016 Escola de Formagao em Saude da Familia Visconde
Contestagao do Gabarito de Sabdia
Oficial da Prova Objetiva
Resultado dos Recursos 16/06/2016
Interpostos
27 Fase do Processo Seletivo 16 e 17/06/2016 Escola de Formagéo em Salde da Familia Visconde
Avaliagao Curricular (Interna) de Sabdia

http:/iwww sobral.ce.qgav br/site _novo/sec/saude/

Resultado Preliminar do 21/06/2018
Processo Seletivo
Preza Recursal para 22/06/2016 Escola de Formagao em Saude da Familia Visconde
Cantestagao do Resultada de Saboia
Preliminar do Processo
Seletiva

http://www.sobral.ce.gov.br/site_novo/secisaude/

Resultado Final do Processo 23/06/2016 http://www.sobral.ce.qgov.br/site novo/secisaude!
Seletivo
Homologagéo do Resultado 28/06/2018
Final do Processo Seletivo

IOM — Impresso Oficial do Municipio
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Ano XIX - N° 755, quarta-feira, 25 de maio de 2016

Funcao/Categoria:

ANEXO Il

EDITAL N° 017/2016
FICHA DE INSCRIGAO

Cadigo:

Nome Completo:

Numero de Inscrigéo:

candidalo &

ANEXO Il
EDITAL N° 017/2016
CURRICULUM VITAE PADRONIZADO
/2016 Eu,
CODIGO,
ocumentos cor abaixo séo

ordenadas no curriculo apresentado para fins de atribuicao de pontos.

e vélidos na forma da lei, sendo comprovado mediante copias

vaga de

, reconhego ser de minha inteira responsabilidade o teor das informagdes apresentadas e que os titulos, daclaraches &

numeradas e

Identidade:
FOTO CPF: CERTIFICACAQ DESCRICAQ VALOR VALOR ESTIMADO VALOR OBTIDO
Estado Civil . R
Doutorado Maximo 01 (um) diploma 6 pontos Pontuagao:
ou declaragao de estar
Data do Nascimento /. b cursando. fomecido por
inslituigéo de ensino Ne° da folha
asci sarviste reconhecida cu
Sexo: () Masculino (_) Feminino Cerl. Reservista revelidado pelo MEC
Tiuiode Eleiton Zona Eleitoral Mestrado Maximo 01 {um) diploma 4 pontos Pontuagao:
N°CTPS NePIS ou declaragdo de estar
cursando, fomecido por
instituigéo de ensino
. . Ne° da folha.
Enderego Residencial: reconhecida cu
revalidado pelo MEC
Bairro:; CEP: Residéncia Méximo 01 (um) 3 pontos Pontuagéo:
. certificade, fornecido por
Cidade:: Estado: instituigao de ensino
reconhecida ou o
N da folh:
E-mail revalidado pelo MEC atona
Tel. Fixo: () Celular( ) Curso de Especializagéo na érea Maximo 01 (um) 2 panto Pontuagao:
o —— o da salide, com carga horaria de | ceificado, fomecido por
Escolaridade: Instituicéo Ano de Término 360 horas instituigio de ensino
Graduagao reconhecida cu N° da folha
Especializagao revalidade pelo MEC
Mestrado: Participagso em curso, oficina Maximo de 4 (qualro) pontos por cerlificado | Pontuzgdo:
ou semindric, na drea ca saude, certificados obtido nos 0,5 ponto
o ltimos 3
Doutorado ii’ﬁ/ziﬁadmf:a Stperiota Qs e (méximo 2 porto) | N° da folha
Necessito de Atendimento Especial: ( ) SIM ( ) NAO
Trabalhos cientificos publicados Maximo de 02 (dois) 7 ponto por publicaggo | Pontuagdo:
em periddicos ou capitulo de comprovantes -
Qual: fivro publicado (méximo 2 pontos)
< Ne da folha:
Obs: Trabalhos apresentados em Méximo de 04 (quatre) 0,25 pontos por Pontuagdo:
L2 eventos cientificos certificados obtido nos apresentaga
(ltimos 3 anos
i Bos acima & i y ’ (miximo 1 ponto) | N ¢@folna
Declaro sob as penas da Lei, que as declaragdes acima sao verdadeira e que estou ciente e concordo com todas as normas,
regras e condi¢des constante no Edital do Processo Seletivo Simplificado de N° 017/2016. e exercicio na Comprovado através de 5 pontos por semestre | Pontuag@o:
o Piblica ou em declaragao do Imitado a um tnico
Instituigéo privada vinculada ac | contratante, especificando | vinculo por periodo,
Assinatura do Candidato SUS, comprovadamente afuncao, bem como o contados nos Gltimos 2 | N ca folha
R relacionaco a funcao a que inicio & fim das atividades anos
concorre, vinculada a Atengdo | ou que ainda encantra-se o
. . Primaria ou Secundaria em exercicic. (méximo 15 pontos)
COMPROVANTE DA Ficha de Inscrigio para o Selegdo Publica Simplificada - Edital de N° 017/2016.
TOTAL

FUNGAQ/CATEGORIA :

Assinatura do candidato

Data Inscri¢do: /

12016,

Assinatura da secretaria da EFSFVS

Sobral, CE. de de 2016

EDITAL DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 017/2016 - ANEXO IV - . .
QUADRO DE VAGAS, CADASTRO DE RESERVA ,FUNGOES/CATEGORIAS, HABILITAGAO, ATIVIDADES BASICAS, CARGA HORARIA E
REMUNERACAQ BASEFINANCIADO PELO BLOCO FINANCEIRO DA ATENGAO BASICA

Assinatura do Candidato:

QUANTIDADE

CODIGO | “pE yagas

01

FUNGAO/
CATEGORIA

Enfermagem

HABILITACAO

Graduado em
Enfermagem

ATIVIDADES BASICAS

Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e a comunidade em situagdes
que requerem medidas relacionadas com a promogdo, prote¢do e recuperagdo da
salde, prevengdo de doengas, reabilitagdo de incapacitados, alivio do sofrimento e
promogdo do ambiente terapéutico, levando em consideragdo os diagndsticos e os
planos de tratamento médico e de enfermagem; zelar pela provisdo e manutengdo
adequada de enfermagem ao cliente; programar e coordenar todas as atividades de
enfermagem que visam o bem estar do cliente; desenvolver suas fungdes de acordo com
a conveniéncia do servigo. Aplicar tratamentos prescritos, bem como participar de
programas voltados a salde publica. Comparecer as reunides técnico-cientificas e
administrativas quando solicitado, executar outras tarefas correlatas a fungéo.

CARGA
HORARIA
SEMANAL

40 horas

REMUNERAGAO
BASE

R$ 2.094,00

02

Médico Atencédo
Primaria a
Saude

Graduado em
Medicina

Realizar atengéo a saude aos individuos sob sua responsabilidade; Realizar consultas
clinicas, pequenos procedimentos cirlirgicos,atividades em grupo na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios(escolas,
associagbes efc.); Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda
espontanea; Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de ateng&o,
respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico deles;Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengéo,a
necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, manten do a responsabilizagéo pelo
acompanhamento do usuario;Contribuir, realizar e participar das atividades de educagao
permanente

de todos os membros da equipe; e Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USB.

40 horas

R$ 9.129,00

03 06

Odontélogo

Graduado em
QOdontologia

Praticar todos os atos pertinentes & Odontologia clinica. Conhecimentos Especificos:
Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. Indices epidemioldgicos especificos em
salde bucal. Aparelho estomatognatico, desenvolvimento da face, cavidade oral e
dentes. Diagndstico, semiologia bucal, exames complementares. Conceitos. Materiais
restauradores; Amalgama. Resinas compostas. Cimentos de ionémero de vidro.
Instrumentais. Materiais protetores. Diagnostico e plano de tratamento. Métodos
preventivos. Oclusdo: Ajuste oclusal. Movimentos oclusivos. Posi¢ées: relagdo céntrica,
maxima intercuspidagdo habitual, dimens&o vertical, relagdo de oclusdo céntrica.
Disfungdo miofacial. Restaurages preventivas. Selantes. lonémero de vidro. Resinas
compostas e sistemas adesivos atuais. Facetas estéticas. Protese adesiva: direta e
indireta. Anticoagulacdo e tratamento dentario. Inter-relagdo dentistica /periodontia.
Restauragbes em dentes posteriores com resinas compostas. Restauragdes em
amalgama. Fluor: Mecanismo de agdo do fllor. Farmaco cinética do fllior. Toxicologia.
Cariologia. Caracteristicas clinicas da les@o céarie. Superficie livre. Superficie proximal.
Superficie oclusal. Lesdes ativas e inativas. Prevengédo da doenca carie. Prevaléncia e
incidéncia. Placa dentaria cariogénica. Diagnéstico da atividade da doencga carie.
Controle mecanico da placa dentaria. Controle quimico da placa. Controle da dieta.
Substituto do agucar. Saliva e carie. Fllor e cérie. Urgéncia em odontologia. Pronto
atendimento. Atendimento de pacientes com alteracdes sistémicas com repercusséo na
cavidade bucal. Técnicas de anestesia.

40 horas

R$ 2.818.92
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EDITAL DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 017/2016

ANEXO V

QUADRO DE VAGAS, FUNGOES/CATEGORIAS, CADASTRO DE RESERVA, HABILITAGAO, ATIVIDADES BASICAS, CARGA HORARIA E

REMUNERAGAO BASE FINANCIADO PELO BLOCO FINANCEIRO DA ATENGAO SECUNDARIA

CODIGO

QUANTIDADE
DE VAGAS

FUNCAO/CATEGORIA

HABILITAGAO

ATIVIDADES BASICAS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REMUNERA
GAO BASE

04

03

Assistente Social

Graduado em
Servigo Social

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas,
planos, programas e projetos na area de Servigo Social; planejar, realizar e
avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social
e para subsidiar a execugdo de politicas sociais; realizar vistorias, laudos
periciais, informages e pareceres sobre a matéria de Servigo Social;
orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicdes sobre
direitos e deveres, servicos e recursos sociais.

20 horas

R$ 1046,51

05

01

Odontoélogo

Graduado em
Odontologia

Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia clinica. Conhecimentos
Especificos: Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. indices
epidemioldgicos especificos em salde bucal. Aparelho estomatognatico,
desenvolvimento da face, cavidade oral e dentes. Diagnostico, semiologia
bucal, exames complementares. Conceitos. Materiais restauradores:
Amalgama. Resinas compostas. Cimentos de ionémero de vidro.
Instrumentais. Materiais protetores. Diagnostico e plano de tratamento.
Métodos preventivos. Oclusdo: Ajuste oclusal. Movimentos oclusivos.
Posigbes: relagdo céntrica, maxima intercuspidagdo habitual, dimensao
vertical, relagdo de oclusdo céntrica. Disfungdo miofacial. Restauragbes
preventivas. Selantes. lonémero de vidro. Resinas compostas e sistemas
adesivos atuais. Protese total e parcial removivel. Inter- relagéo dentistica /
periodontia. Tratamento dos tecidos periodontais. Restauragdes em dentes
posteriores com resinas compostas. Restauragdes em amadlgama. Fltor:
Mecanismo de agdo do fluor. Toxicologia. Cariologia. Caracteristicas
clinicas da lesdo carie. Superficie livre. Superficie proximal. Superficie
oclusal. LesGes ativas e inativas. Prevencado da doenca cérie. Prevaléncia
e incidéncia. Placa dentaria cariogénica. Diagnostico da atividade da
doenga carie. Controle mecanico da placa dentéria. Controle quimico da
placa. Controle da dieta. Substituto do agtcar. Saliva e cérie. Fllor e carie.
Atendimento de pacientes com alteragdes sistémicas com repercusséo na
cavidade bucal. Técnicas de anestesia. Cirurgias dentarias (exodontias,
cirurgia com finalidade protética). Tratamento das infecgdes de origem
dento- alveolar. Tratamento endoddntico. Tratamento para corregéo de
alteragdes e deformidades buco -faciais — Tratamento ortodéntico. Dentre a
especialidade: (01) Endodontia

20 horas

R$ 1.669,01

06

01

Enfermagem

Graduado em
Enfermagem

Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e a
comunidade em situagdes que requerem medidas relacionadas com a
promogéo, protecdo e recuperagdo da saude, prevengdo de doengas,
reabilitagdo de incapacitados, alivio do sofrimento e promogdo do
ambiente terapéutico, levando em consideragdo os diagndsticos e os
planos de tratamento médico e de enfermagem; zelar pela provisao e
manutengdo adequada de enfermagem ao cliente; programar e
coordenar todas as atividades de enfermagem que visam o bem estar do
cliente; desenvolver suas fungdes de acordo com a conveniéncia do
servico. Aplicar tratamentos prescritos, bem como participar de
programas voltados a saude publica. Comparecer as reunibes técnico-
cientificas e administrativas quando solicitado, executar outras tarefas
correlatas a funcdoAtividades de natureza repetitiva, envolvendo
orientagdo, supervisdo de linha e administragdo e execugdo qualificada
de trabalho de laboratério relativos a preparacdo de insumos basicos,
citodiagnéstico, agdes de apoio técnico, atividades de pesquisa e ensino
para fins de prevengdo e Controle do Cancer.Atribuigdes tipicas da
categoria funcional: Orientar, controlar e efetivar supervisdo de linha em
todas as atividades da equipe de auxiliares ;Executar os exames de
rotina em seu nivel de alcance técnico, e auxiliar naqueles exames que
devam ser feitos sob responsabilidade superior;Preparar corantes e
outros insumos basicos. (Proceder a titulagéo de corantes);Registrar e
identificar ~ amostras colhidas;Preparar  laminas e efetivar
montagem;Efetivar o  citodiagndstico, independente de classe,
submetendo-o a autoridade médica superior;ldentificar, montar, manejar,
calibrar e conservar equipamentos e implementos usados na linha de
produgdo em citopatologia;Cooperar na formagdo e treinamento de
pessoal, auxiliando ou ministrando aulas praticas a estagiarios e de
alunos de cursos de formagado de citotécnicos

40 horas

R$ 2.094,00

07

01

Psicélogo

Graduado em
Psicologia

Atuar nas areas da psicologia da saide com a finalidade de estudar,
pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais
e sociais dos individuos, grupos e instituigdo; Diagnosticar e avaliar
distirbios emocionais, mentais e de adaptacéo social elucidando conflitos
e acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura;
Desenvolver pesquisas experimentais, teéricas e clinicas; Realizar
psicodiagnéstico de criangas, adolescentes, adultos e idosos para isso
utilizando instrumentos psicolégicos validados (testes psicométricos,
projetivos e psicomotores); Realizar atendimento psicoterapico individual
e grupal; Realizar interconsulta psicologica; Participar de trabalhos em
equipes multiprofissionais e interdisciplinares; Prestar assessoria,
orientagdo e supervisdo a outros profissionais em assuntos de sua
especializacdo; Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos,
palestras e eventos; Emitir laudos e/ou pareceres técnicos.

20 horas

R$ 1.046,51

08

02

Médico SAMU

Graduagdo em
medicina e
experiéncia em
Atendimento
Médico no SAMU

Desenvolver atendimento médico no Servigo de Atendimento Mével de
Urgéncia por meio de plantdes diurnos e noturnos, de 12 horas, a serem
realizados de segunda-feira a domingo, incluindo feriados.

P/HORA
Plantdes
noturnos
acrescidos de
20% da hora
normal.

R$ 87,21
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ANEXO VI
EDITAL 017/ 2016
CONTEUDO PROGRAMATICO

. Sistema Unico de Saude.

. Promocg&o da Saude

. Vigilancia em Saude.

. Planejamento e Avaliagdo em Saude.
. Redes de Atengao a Saude

. Educacdo Permanente em Saude

. Participacao Popular e Controle Social

EDITAL N° 018/2016 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO PARA TUTORIA DO SISTEMA DE SAUDE
ESCOLA A PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, através de sua
SECRETARIA DA SAUDE, com fundamento no inciso no art. 37, inciso
IX da Constituicao Federal e na Lei Municipal 1447 de 10 de Margo de
2015, por meio deste Edital, torna publico e estabelece as normas para a
abertura das inscrigdes e realizacdo do processo seletivo simplificado
objetivando a contratagdo por tempo determinado de pessoal, para
desempenho da fung@o constante no ANEXO IV, junto a Rede Municipal
de Saude de Sobral, em decorréncia de excepcional interesse publico,
garantindo o processo de democratizagdo e descentralizacdo das
Politicas de Satide Publica. 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Justifica-se a presente selecdo simplificada para contratagdo
temporaria de excepcional interesse publico do Municipio de Sobral em
manter o regular funcionamento do Sistema de Saude de Sobral. 1.2. A
Selecdo Publica sera regida por este Edital e seus anexos, expedidos pela
Secretaria da Saude do Municipio de Sobral. 1.3. A selegdo destina-se a
contratacdo de pessoal por prazo determinado, para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos da Lei
Municipal n° 1447 de 10 de Marco de 2015, para a funcdo/categoria
constante no ANEXO IV deste Edital. 1.4. A contratacdo dar-se-a
mediante termo de contrato administrativo, com prazo determinado, o
qual ndo ultrapassara o dia 31 de dezembro do corrente ano, podendo ser
prorrogado por periodo ndo superior a 12 (doze) meses, a critério da
administrag@o.” 1.5. A aprovagao e a classificac¢do final na sele¢@o a que
se refere esse Edital ndo assegura aos candidatos a contratagao, mas tao-
somente a expectativa de serem contratados, obedecida a rigorosa ordem
de classificacdo, a existéncia de caréncia tempordria e o interesse ¢ a
conveniéncia da Administracdo Publica. 1.6. A quantidade de vagas,
fungdo/categoria, habilitacdo, atividades basicas, carga horaria e
remuneragdo base, constam descritas no ANEXOS IV deste Edital. 1.7.
A fonte de recursos para o pagamento dos profissionais selecionados sera
oriunda do Fundo Municipal de Satide do Bloco Financeiro da Atengdo
Basica, conforme dotagdo or¢amentaria n°
0701.10.301.0145.2076.339036.03. 1.8. O processo seletivo sera
executado pela Escola de Formag@o em Satide da Familia Visconde de
Saboia, unidade administrativa vinculada a Secretaria da Saide, criada
através do Decreto n° 1247 de 13 de agosto de 2010, situada na Av. John
Sanford, 1320 Junco, Sobral-CE. 1.9. A Secretaria da Saude de Sobral
nomeara uma Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, que sera
composta por 3 membros. 2. DOS REQUISITOS PARA
CONTRATACAO 2.1. Sdo pressupostos para contratagdo: a) ter sido
aprovado na sele¢do, na forma estabelecida neste Edital; b) ser brasileiro
nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constitui¢ao Federal e demais disposi¢des da lei, no caso de estrangeiro;
¢) estar em dia com as obrigac¢des militares (quando do sexo masculino) e
eleitorais (ambos os sexos); d) estar em pleno gozo de seus direitos civis
e politicos; e) ter idade minima de 18 anos, a época da contratagio f)
possuir a escolaridade e os requisitos exigidos para a fungdo para a qual
se inscreveu, conforme estabelecido no quadro constante no ANEXO
IV; g) possuir inscri¢do regular no Conselho da categoria para a qual
concorre, quando necessario; h) ndo estar suspenso do exercicio
profissional nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar; i)
nao incidir na vedacdo constitucional da acumulacdo ilicita de cargos,
emprego ou fung@o publica. j) possuir reconhecida idoneidade moral
(folha de antecedentes criminais); 2.2. As aptiddes do cargo podem
justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei para a
contratacdo. 2.3. A comprovagao do preenchimento dos requisitos
devera ser apresentada no ato da contratagdo, ndo sendo, em hipotese
alguma, admitida comprovagao posterior ou extemporanea. Caso, no ato
da contrata¢do o candidato ndo apresente a documentagdo solicitada,
sera eliminado da selecdo e convocado o candidato subsequente,

~NOoO O WN=-

seguindo-se a ordem de classificacdo. 3. DAS INSCRICOES 3.1.As
inscrigdes no presente processo seletivo deverao ser efetuadas apenas de
forma presencial, na sede da Escola de Formagdo em Saude da Familia
Visconde de Saboia, situada na Av. John Sanford, 1320 - Junco - Sobral-
CE, no periodo (dias uteis) previsto no Cronograma do Processo Seletivo
(ANEXO I deste Edital), no horario das 8h as 12h e de 14h as 17h
(horario local). 3.2. As inscrigdes no processo seletivo poderdo ainda ser
efetivadas por meio de procurador devidamente habilitado para tal fim.
3.3. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo
as quais nao podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento ou
discordancia. 3.4. O candidato devera apresentar no ato da inscrigao a
seguinte documentacdo: a) ficha de inscri¢do devidamente preenchida
(ANEXO 1I); ¢) uma foto 3x4; d) copia da cédula de identidade; ¢)
curriculo padronizado (ANEXO III) com as devidas comprovagoes. 3.5.
Nao serdo aceitos ou recebidos documentos originais, nem admitida a
juntada posterior de documentos. 3.6. A documentagio entregue no ato
da inscri¢do, constante do item 3.4, ndo sera em nenhuma hipotese
devolvida, sendo destruida apos 15 dias da homologagdo do resultado
final. 3.7. O candidato que preencher a ficha de inscricdo com dados
incorretos, ou que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que
ndo possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas neste Edital, tera
cancelada sua inscrigdo, tendo, em consequéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado e¢ o fato seja constatado
posteriormente. 3.8. As consequéncias de eventuais erros de
preenchimento da ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato. 3.9. Nao serdo aceitas inscri¢des efetuadas por fax, por via
postal, por correio eletronico, pela internet ou de forma condicional ou
extemporanea. 3.10. Nao serd cobrada taxa de inscricdo. 4. DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 4.1. O Processo Seletivo
Simplificado, objetivando a contratagdo de pessoal por tempo
determinado, consistira de duas fases, abaixo descritas: a)1* Fase: Prova
Escrita de Multipla Escolha b)2* Fases: Avaliagdo Curricular 4.2. O
Processo Seletivo Simplificado sera realizado exclusivamente na Cidade
de Sobral-CE. 5. DA PRIMEIRA FASE DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 5.1. A primeira fase da selecdo consistira em uma
Prova Escrita de Multipla Escolha composta de 30 (trinta) questdes, com
04 (quatro) alternativas (a, b, c, d) cada, sendo apenas 01 (uma) correta,
valendo cada questdo 01 (um) ponto. 5.2. O programa de estudo para a
Prova Escrita de Multipla Escolha encontra-se disponibilizado no
ANEXOV deste Edital. 6. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA
PROVA ESCRITA 6.1. A Prova Escrita de Multipla Escolha serd
realizada exclusivamente no municipio de Sobral/CE, para todos os
candidatos, na EEEP Dom Walfrido Teixeira Vieira (LICEU Sobral),
situada na R. Dr. Paulo de Almeida Sanford, s/n - Parque Silvana II,
Sobral - CE, 62040-270, na data prevista no Cronograma do Processo
Seletivo (ANEXO 1), as 09 horas da manha. 6.2. O tempo de duragdo da
Prova Escrita de Multipla Escolha sera de 3 (trés) horas, incluindo neste
o tempo para preenchimento do cartdo-resposta, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a observancia e o controle do horario
estabelecido. 6.3. O candidato devera comparecer ao local designado
para a prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos,
considerando-se o horario local, munido de: a) original de documento de
identidade pessoal, e; c) caneta esferografica de tinta preta ou azul. 6.4.
Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, Forgas Armadas,
Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte
brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais
expedidas por o6rgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal,
valem como documento de identidade, Carteira do Trabalho, bem como
a Carteira Nacional de Habitagdo (com fotografia na forma da Lei n°
9.503/97). 6.5. A confirmagdo de inscrigdo ndo tera validade como
documento de identidade. 6.6. Nao serdo aceitas copias dos documentos
citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos
diferentes dos acima definidos. 6.7. Os documentos apresentados
deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo
do candidato com clareza. 6.8. Caso o candidato esteja impossibilitado
de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 0rgao policial, expedido ha, no maximo, 10 (dez) dias. O
candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e de impressdao digital. 6.9. A
identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo
documento de identificacdo apresente dividas referentes a fisionomia ou
a assinatura do portador. 6.10. Nao havera segunda chamada. A auséncia
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por qualquer motivo resultara na eliminacdo do candidato faltoso da
Selegdo Puablica. 6.11. O candidato ndo poder4 alegar desconhecimento
acerca da data, horario e local de realizagdo da prova, para fins de
justificativa de sua auséncia. 6.12. E de exclusiva responsabilidade do
candidato, tomar ciéncia do trajeto ate o local de realizagdo das provas, a
fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o
local de realizagdo da prova com antecedéncia. 6.13. Nao serdo
considerados os pontos relativos a(as) questao(des) quando no cartdo
resposta for assinalada mais de uma resposta, ou houver rasura, ou
marcagdo a lapis ou outra cor além das permitidas, ou ndo for assinalada
nenhuma alternativa, bem como, qualquer outra situagdo que impega a
corre¢do. 6.14. Nao haverd substituicao do cartdo resposta ou de prova
em caso de erro ou rasura efetuado pelo candidato. 6.15. O candidato
somente podera ausentar-se definitivamente do recinto da prova apos
decorrida 1 (uma) hora de seu inicio. 6.16. Ao terminar a prova, o
candidato entregara obrigatoriamente ao Fiscal de Sala todo o material
recebido. O candidato podera anotar suas respostas em formulario
proprio para transcri¢ao do gabarito que sera distribuido pelos fiscais de
sala. 6.17. Eventuais erros de digitagdo de nomes ¢ nimeros de
inscri¢cdes deverdo ser corrigidos no dia da prova, através do registrado
em Ata pelos fiscais de salas. 6.18. Sera excluido da Selecdo Publica, o
candidato que cometer as seguintes irregularidades: a) agir com
incorrecao ou descortesia para com os coordenadores, fiscais de prova,
auxiliares, autoridades presentes, bem como demais candidatos; b)
utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para obter aprovagio
propria ou de terceiros; c¢) ndo devolver integralmente o material
entregue no dia da prova; d) comunicar-se com os demais candidatos ou
pessoas estranhas a Selegdo Publica verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio; e¢) ausentar-se do recinto, a ndo ser
momentaneamente € em casos especiais, em companhia do fiscal. f) ndo
sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacéo entre os
candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares,
celulares, tablete, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta. 6.19. No dia de aplicagdo das
provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer nos
locais das provas, com armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone
celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica,
notebook, tablet, Ipod, palmtop, receptor, gravador e outros). O
descumprimento da presente instrugdo implicard a eliminacdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude. 6.20. A Secretaria da Satde
de Sobral ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova,
nem por danos neles causados. 6.21. O candidato devera assinalar as
respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os
alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. Em seguida o
candidato devera preencher o cartdo-resposta, inico documento valido
para a corre¢do da prova objetiva, procedimento de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrugdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e
na folha de respostas. 6.22. Ndo serd permitido que as marca¢des no
cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse
caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal
devidamente treinado. 6.23. Os trés ultimos candidatos deverdo
permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto,
apoOs a aposi¢do em ata de suas respectivas assinaturas. 6.24. Serd,
automaticamente, excluido da Selecao o candidato que: a) apresentar-se
ap6s o horario de fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados; b) ndo apresentar o documento de identidade exigido
neste Edital; ¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal; e) for
surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros,
notas, impressos ndo permitidos, calculadoras ou qualquer outro
equipamento eletronico; f) estiver portando durante as provas qualquer
tipo de equipamento eletronico de comunicagao; g) langar mao de meios
ilicitos para executar as provas, seja qual for; h) ndo devolver a folha de
respostas e/ou o cartdo-resposta; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem
dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes; j) fizer anotagao
de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que
ndo o permitido neste Edital; k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; 1)
estiver portando armas. 6.25. O gabarito preliminar da prova objetiva,
sera divulgado juntamente com o caderno de questdes, no endereco

eletronico: www.sobral.ce.gov.br/site_novo/sec/saude/. 7. DO
ATENDIMENTO DIFERENCIADO 7.1. Os Candidatos que
necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado, portadores
de deficiéncia ou ndo, para a realizagdo da prova deverdo solicita-lo na
ficha de inscri¢do, indicando a necessidade especifica, encaminhando,
juntamente com o requerimento, a documentagdo que justifique e
comprove a sua situagdo. 7.2. A candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata sem acompanhante nao
fara as provas. 7.2.1. Nos horarios previstos para amamentagio, a
candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de um fiscal do sexo feminino. 7.2.2. Na sala reservada
para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas
que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata. 7.2.3 A
crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim,
de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata). 7.2.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentagio
em favor da candidata. 7.3. Os candidatos que ndo fizerem a solicitagao
da condig@o especial até o término das inscrigdes seja qual for o motivo
alegado, ndo terdo a condigdo atendida. 7.4. A solicitagdo de condi¢des
especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade e prévia comunicagdo. 8. DA SEGUNDA FASE DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 8.1. A segunda fase do
Processo Seletivo Simplificado serda constituida pela Avaliagdo
Curricular Padronizada, compreendera a analise e avaliagdo de titulos e
documentos, sendo observados nesta fase, os critérios constantes do
ANEXO III deste Edital. 8.2. A entrega dos curriculos padronizados
devera ser feita no ato da inscrigdo, devendo fazer constar,
obrigatoriamente copia dos documentos comprobatorios estabelecidos
no ANEXO III deste Edital. 8.3. Em hipétese alguma, sera admitida a
entrega de curriculo padronizado fora do prazo supra mencionado ou a
juntada posterior de titulos ¢ documentos. 8.4. A Avaliagdo Curricular
Padronizada sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos,
sendo esta pontuagao atribuida como nota do candidato. 8.5. Parareceber
a pontuagdo relativa a experiéncia profissional o candidato devera
apresentar declaragdo do empregador ou do contratante, especificando a
atividade desenvolvida, bem como, o inicio ¢ o fim das atividades ou que
ainda encontra-se em exercicio. 8.6. Cada titulo serd considerado uma
tmica vez. 9. DA APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 9.1. A nota final do candidato sera obtida com base na
formula abaixo: NF= {NPEO + (2 x NACP)}NF = Nota Final NPEO =
Nota da Prova Escrita Objetiva NACP = Nota da Avaliacdo Curricular
Padronizada 9.2. Serfo considerados aprovados na condi¢do de
classificados no presente processo seletivo simplificado os candidatos
que obtiverem a maior pontuagdo na nota final (NF) e que estiverem
dentro do numero de vagas ofertadas nos ANEXOS IV e V deste Edital.
9.3. Serdo considerados aprovados na condi¢do de classificaveis os
candidatos ndo classificados e que estiverem dentro do limite do dobro
do numero de vagas, os quais poderdo vir a ser chamados para suprir
vagas oriundas de desisténcia ou exclusdo de candidatos do quadro de
classificados ou para preenchimento de vagas que venham a surgir,
desde que dentro do prazo de validade da Selegdo. 9.4. Em todos os
casos serdo obedecidas a ordem classificatoria. 9.5. A divulgagao do
resultado final do processo seletivo ocorrerd na data prevista no
Cronograma do Processo Seletivo Simplificado constante do ANEXO
I deste Edital. 10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE: 10.1. Em caso
de empate entre os candidatos serdo utilizados os seguintes critérios,
em ordem decrescente: a) maior pontuagao na avaliag@o curricular; b)
maior titulag@o; ¢) maior idade. 10.2.Fica assegurado aos candidatos
que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do
art. 27, dalei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do idoso), a idade mais
avancada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros
previstos no subitem anterior. 11. DAEXCLUSAO DO CANDIDATO:
11.1. Sera excluido da Selegdo Publica o candidato que: a) fizer, em
qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata; b) desrespeitar
membro da Comissdo Organizadora ou Executora do Processo
Seletivo; ¢) descumprir quaisquer das instrugdes contidas no Edital; d)
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido 12. DOS RECURSOS 12.1. Os recursos
deverdo ser interpostos de forma presencial, na Secretaria da Escola de
Formagdo em Saude da Familia Visconde de Sabdia, situada na Av.
John Sanford, 1320 Junco, na data prevista no Cronograma do
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Processo Seletivo, constante no ANEXO I deste Edital. 12.2.
Admitir-se-4 um nico recurso, por candidato, o qual devera conter
todas as alegacdes que justifiquem a sua impetragdo. 12.3. Podera
haver recontagem de pontos e alteragdes, para mais ou para menos,
na nota dos candidatos decorrentes de recursos ou por ato de oficio.
12.4. Os recursos deverdo obrigatoriamente ser dirigidos a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo, por escrito, de forma
fundamentada. 12.5. Somente serdo apreciados os recursos
interpostos dentro do prazo. 12.6. Nao serdo aceitos os recursos
interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro
meio que ndo seja o especificado neste Edital. 12.7. A Comissao
Organizadora do Processo Seletivo responsavel pelo Processo
Seletivo, constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
12.8. Em hipotese alguma serd aceito revisdo de recurso, recurso do
recurso ou recurso do resultado final do processo seletivo. 12.9. A
interposicdo dos recursos nao obsta o regular andamento do
cronograma de eventos do Processo Seletivo, constante do ANEXO
I deste Edital. 13. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS: 13.1.
Todos os resultados da selecdo serdo divulgados no endereco
eletronico http://www.sobral.ce.gov.br/site_novo/sec/saude/,
seguindo o cronograma do processo seletivo constante do ANEXO 1
deste Edital. 13.2. O resultado final da selegdo serd divulgado no
Impresso Oficial do Municipio. 13.3. E de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados,
alteracdes e convocagdes, que serdo publicadas no Impresso Oficial
do Municipio. 14. DAS DISPOSICOES FINAIS: 14.1. Nio sera
fornecido qualquer documento comprobatorio da pontuagdo do
candidato ou de aprovacdo na Sele¢do Publica, valendo para este
fim, o Edital do resultado final publicado no Impresso Oficial do
Municipio. 14.2. A aprovagdo na Selegdo Publica gera, para o
candidato, apenas a mera expectativa da contratagdo. 14.3. A
qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou contratacio
do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragao ou
irregularidades na realizagdo das provas ou nos documentos
apresentados. 14.4. A presente Sele¢do Publica Simplificada tera
validade de 08 (oito) meses, prorrogavel por igual periodo, a critério
da Administrag@o Publica, a contar da publicacdo da homologacao
do Resultado Final. 14.5. Toda e qualquer norma complementar ao
presente Edital, bem como, Aditivos, Retifica¢cdes, Comunicados e
Avisos, ficardo incorporados e passardo imediatamente a regular a
presente selecdo, devendo os candidatos acompanharem todas as
informagdes ou alteragdes através da imprensa oficial do Municipio
de Sobral. 14.6. Nao havera vinculo empregaticio para qualquer fim
entre o Contratado e o Municipio de Sobral/Secretaria da Saude,
haja vista que a presente selecdo € para contratagdo temporaria
regida pelos dispositivos legais atualmente vigentes no Municipio
de Sobral e demais dispositivos aplicaveis a espécie. 14.7. As
convocacdes dos candidatos aprovados para firmar o contrato serdo
feitas através do endereco eletronico http://www.sobral.ce
.gov.br/site_novo/sec/saude/, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar as publicag¢des referentes a esta selegdo.
14.8. O ndo comparecimento do candidato quando convocado,
implicara na sua imediata eliminagdo. 14.9. O candidato devera
manter junto a Setor de Pessoal, da Secretaria da Satide de Sobral,
durante a validade do Processo Seletivo, seu endereco, email e
telefone atualizados, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo, caso
ndo seja possivel a sua convocagao, por falta da citada atualizagdo
14.10. Quando convocado para contratacdo, o candidato devera
apresentar Atestado de Saude, comprovando sua capacidade
laborativa; 14.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo. 14.12. Os seguintes ANEXOS
sdo partes integrantes deste Edital: ANEXO I - Cronograma de
Eventos do Processo Seletivo, ANEXO II - Ficha de Inscrigao;
ANEXO III - Curriculo Padronizado ANEXO IV - Quantidade de
vagas, fungdes/categorias, habilitacdo, atividades basicas, carga
horaria e remuneragio base, financiado pelo Bloco Financeiro da
Atencdo Basica. ANEXO V - Contetdo Programatico Sobral/CE,
23 de maio de 2016. Monica Souza Lima - Secretaria da Satde do
Municipio de Sobral.

ANEXO |
EDITAL N°018/2016
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA LOCAL/
Periodo de Inscrigdes 25/05/2016 a Escola de Formagio em Saude da Familia
no Processo Seletivo 06/06/2016 Visconde de Sabéia
(dias uteis)
12 Fase do Processo 12/06/2016 EEEP Dom Walfrido Teixeira Vieira (LICEU Sobral),
Seletivo R. Dr. Paulo de Aimeida Sanford, s/n - Parque
Prova Escrita de Silvana Il, Sobral - CE, 62040-270
Multipla Escolha
Divulgagao do Gabarito 13/06/2016 hitp://www.sobral.ce.qov.br/site_novo/sec/saude/

Oficial da Prova Escrita
de Mdltipla Escolha

Prazo Recursal
Contestagao do
Gabarito Oficial da
Prova Objetiva

14/06/2016

Escola de Formagéo em Satde da Familia
Visconde de Sabdia

Resultado dos
Recursos Interpostos

15/06/2016

http://www.sobral.ce.gov.br/site_novo/sec/saude/

2? Fase do Processo
Seletivo Avaliagéo
Curricular (Interna)

16 e 17/06/2016

Escola de Formagao em Salde da Familia
Visconde de Sabdia

Resultado Preliminar do 21/06/2016 http://www.sobral.ce.qov.br/site_novo/sec/saude/
Processo Seletivo
Preza Recursal para 22/06/2016 Escola de Formag&o em Saude da Familia
Contestagéo do Visconde de Sabdia
Resultado Preliminar do
Processo Seletivo
Resultado Final do 23/06/2016 http://www.sobral.ce.gov.br/site_novo/sec/saude/
Processo Seletivo
Homologagéo do 28/06/2016 I0OM — Impresso Oficial do Municipio
Resultado Final do
Processo Seletivo
ANEXO Il

EDITAL N° 018/2016
FICHA DE INSCRIGAQ

Fungao/Categoria: Cadigo: Numero de
Inscrigdo: /2016
Nome Completo:
Identidade:
FOTO CPF:
Estado Civil
Data do Nascimento T /
Sexo:  (__) Masculino (_) Feminino Cert. Reservista
Titulo de Eleitor: Zona Eleitoral:
N°CTPS N°PIS
Enderego Residencial:
Bairro: CEP:
Cidade:: Estado:
E-mail:
Tel. Fixo: () Celular ()
Escolaridade: Instituicao Ano de Término
Graduagao:
Especializagdo:
Mestrado:
Doutorado
Necessito de Atendimento Especial: ( ) SImM ) NAO

Qual:

Obs:

Declaro sob as penas da Lei, que as declaragdes acima sdo verdadeira e que estou ciente e concordo
com todas as normas, regras e condigdes constante no Edital do Processo Seletivo Simplificado de N°

018/2016.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DA Ficha de Inscrigdo para o Sele¢do Publica Simplificada - Edital de N° 018/2016.

FUNGAO/CATEGORIA :
12016.

Assinatura do candidato

Data Inscrigéo: /

Assinatura da secretaria da EFSFVS
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ANEXO Il - EDITAL N° 018/2016 - CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu,

) candidato

cODIGO )

reconhegco ser de minha

inteira

a vaga de

responsabilidade o teor das

informacgtes apresentadas e que os titulos, declaragbes e documentos comprobatérios abaixo relacionados sao verdadeiros e

validos na forma da lei, sendo comprovado mediante cépias , numeradas e ordenadas no curriculo apresentado para fins de

atribuicéao de pontos.

CERTIFICAGAO DESCRIGAO VALOR VALOR VALOR
ESTIMADO OBTIDO
Doutorado Maximo 01 (um) diploma ou 6 pontos Pontuagao:
declaracao de estar cursando,
fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida ou N° da folha:
revalidado pelo MEC
Mestrado Maximo 01 (um) diploma ou 4 pontos Pontuagao:
declaragao de estar cursando,
fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida ou ° )
revalidado pelo MEC N° da folha:
Residéncia Maximo 01 (um) certificado, 3 pontos Pontuacao:
fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida ou
revalidado pelo MEC N° da folha:
Curso de Especializacao Maximo 01 (um) certificado, 2 pontos Pontuacao:
Lato Sensu na area da fornecido por instituicdo de
saude, com carga horaria ensino reconhecida ou
minima de 360 horas revalidado pelo MEC N° da folha:

o _ - . " 1,5 pontos por .
Participagao como discente Maximo de 2 (dois) certificados certificado Pontuagao:
em evento na area da saude obtido nos ultimos 03 anos (maximo 3

(projeto de extensdo ou ontos .
curso) com carga horaria P ) Ne da folha:
igual ou superior a 100h/a

(cem horas/aula)

L _ . L . 1 ponto por _
Participacao como discente Maximo de 2 (dois) evento Pontuagao:
em evento na area da saude certificados obtido nos ultimos (maximo 2

(curso, seminario, 03 anos pontos)

congresso, jornada, Ne° da folha:

encontro cientifico), com

carga horaria igual ou
superior a 40h/a (quarenta
horas/aula)
X . L X 1,5 pontos por n
Trabalhos cientificos Maximo de 2 (dois) publicacao Pontuacao:
publicados em periédicos ou publicagbes obtido nos ultimos (maximo 3
capitulo de livro publicado 03 anos
ponios) N° da folha:
L 0,50 pontos por ~

Trabalhos apresentados em Maximo de 04 (quatro) apresentacao Pontuagao:

eventos cientificos certificados obtido nos dltimos (maximo 2 ponto)

03 anos Ne da folha:
L. . 2,5 pontos por .

Tempo de exercicio na Comprovado através de semestre Pontuacgao:

Administragédo Pudblica na declaragéo do contratante, contados nos
area da Saude ou em especificando a funcdo, bem ultimos 2 anos,

Instituigéo privada vinculada como o inicio e fim das limitado a um N° da folha:
ao SUS, relacionada a atividades ou que ainda Gnico vinculo por
fungao/categoria a que encontra-se em exercicio. periodo. N° da folha:

concorre (maximo 10
pontos)
TOTAL
Sobral, CE, de de 2016.

Assinatura do Candidato:

ANEXO IV

EDITAL DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 018/2016

QUADRO DE VAGAS, FUNGOES/CATEGORIA, HABILITAGAO, ATIVIDADES BASICAS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

QUANTIDADE FUNGCAO/ A 7 CARGA HORARIA REMUNERAGAO
DE VAGAS CATEGORIA LABIIIACAD ALUESDESRESSICAS SEMANAL BASE
Garantir apoio institucional; Contribuir com o processo de
organizagédo do trabalho das equipes do CSF; Elaborar agenda,
articular e facilitar agdes de Educagdo Permanente; Contribuir com
I. Mestrado na area da o processo de territorializagao; Auxiliar nos processos de cogestao
Saude da Familia de coletivos na Estratégia Saude da Familia; Garantir suporte
(concluido ou em curso) | pedagdgico as atividades das Residéncias Multiprofissionais;
Tutor do ou Especializagéo na Favorecer a integragdo dos processos formativos no territério; 30 horas
Sistema de area da Salde da Potencializar espagos de Educacdo Permanente no territério; Disponibilidade para
Saude Escola — | Familia concluida. Contribuir para a integragao ensino-servigo-comunidade; Contribuir | participar de atividades de R
a o e e o o $ 1.983,00
03 Residéncia para a aquisicdo de competéncias dos profissionais de salde; natureza pedagogica
Multiprofissional | II. Experiéncia Potencializar espagos de reflexdo critica e propositiva sobre os realizadas no periodo
em Saude da | profissional na indicadores da area; noturno
Familia Estratégia Satde da Contribuir para o fortalecimento das Rodas de cogestdo; Mediar
Familia ou docéncia na | relagdes; Articular/Facilitar/Participar das Rodas de Gerentes
area da saude da (Macro e Ampliada); Apoiar planejamento de agdes dos servigos;
familia. Apoiar monitoramento de agdes planejadas; Articular/apoiar
processos avaliativos sistematicos; Favorecer a comunicagao entre
Gestao e equipes e contribuir no processo de gestdo de pessoas.
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ANEXO VI
EDITAL 018/ 2016
CONTEUDO PROGRAMATICO

Sistema Unico de Salde.

Promogéao da Saude

Vigilancia em Saude.

Planejamento e Avaliagdo em Saude.
Redes de Atencdo a Saude

Educacao Permanente em Saude
Participagcdo Popular e Controle Social

SECRETARIA DA AGRICULTURA E PECUARIA

PORTARIA N° 164/2016-SEGES - A SECRETARIA DA
AGRICULTURA E PECUARIA, no uso de suas atribuigdes legais que
lhe confere o inciso o ”XI” Art. 2° da Lei Municipal n® 1196 de 07 de
fevereiro de 2013, RESOLVE: Art. 1° Designar ao Servidor MARCELO
FLAVIO DE CARVALHO PORTO, Engenheiro Agrénomo da
Secretaria da Agricultura e Pecuaria, a fim de participar do XXI
Congresso Brasileiro de Apicultura e VII Congresso Brasileiro de
Meliponicultura, em busca de novas tecnologias, nos dias 05 e 06 de
maio de 2016, em Fortaleza/CE. Art. 2° - Atribuir ao referente servidor
02(duas) diarias totalizando o valor de R$ 180,00 (cento oitenta reais).
Cientifique-se e cumpra-se. Secretaria da Agricultura e Pecuaria, em 05
de maio de 2016. LUIZA LUCIA DA SILVA BARRETO - Secretaria da
Agricultura e Pecuaria.

Nookrowh =

PORTARIA N° 165/2016-SEGES - A SECRETARIA DA
AGRICULTURA E PECUARIA, no uso de suas atribui¢des legais que
lhe confere o inciso o ”XI” Art. 2° da Lei Municipal n° 1196 de 07 de
fevereiro de 2013, RESOLVE: Art. 1° Designar ao Servidor,
HERCULES JOSE DAVI DA SILVA, Técnico em Agropecudria da
Secretaria da Agricultura e Pecudria, a fim de participar do XXI
Congresso Brasileiro de Apicultura e VII Congresso Brasileiro de
Meliponicultura, em busca de novas tecnologias, nos dias 05 e 06 de
maio de 2016, em Fortaleza/CE. Art. 2° - Atribuir ao referente servidor
02(duas) diarias totalizando o valor de R$ 180,00 (cento oitenta reais).
Cientifique-se e cumpra-se. Secretaria da Agricultura e Pecuaria, em 05
de maio de 2016. LUIZA LUCIA DA SILVA BARRETO - Secretaria da
Agricultura e Pecuaria.

SECRETARIA DO ESPORTE

ORDEM DE REINICIO - CONTRATO: 010/2015 - OBJETO:
CONSTRUCAO DE UM MINI ESTADIO NO BAIRRO DO
TAMARINO, SOBRAL-CE. EMPRESA: CONSOL CONSTRUTORA
SOBRALENSE LTDA. Por decisdo desta Secretaria do Esporte fica
determinada a partir desta data o REINICIO do Contrato citado em
epigrafe, firmado entre a Secretaria do Esporte, ¢ a referida empresa
CONSOL CONSTRUTORA SOBRALENSE LTDA., cujo objeto ¢ a
CONSTRUCAO DE UM MINI ESTADIO NO BAIRRO DO
TAMARINDO, SOBRAL-CE, pois o motivo que deu origem a
paralisacdo foi devidamente sanado. Sobral, 20 de Novembro de 2015.

ORDEM DE REINICIO - CONTRATO: 012/2015 - OBJETO:
CONSTRUGAO DE UM MINI ESTADIO NA LOCALIDADE DE
RECREIO, DISTRITO DE RAFAEL ARRUDA, SOBRAL-CE.
EMPRESA: CONSTRUTORA E. & J. LDTA-ME. Por decisdo desta
Secretaria do Esporte e Juventude fica determinada a partir desta data o
REINICIO do Contrato citado em epigrafe, firmado entre a Secretaria do
Esporte, e a referida empresa CONSTRUTORA E. & J. LDTA-ME. .,
cujo objeto ¢ a CONSTRUCAO DE UM MINI ESTADIONA
LOCALIDADE DE RECREIO, DISTRITO DE RAFAEL ARRUDA
SOBRAL-CE, pois o motivo que deu origem a paralisacdo foi
devidamente sanado. Sobral, 20 de Novembro de 2015.

ORDEM DE REINICIO - CONTRATO: 011/2015 - OBJETO:
CONSTRUCAO DE UM MINI ESTADIO NA LOCALIDADE DE
SAO FRANCISCO DISTRITO DE JORDAO, SOBRAL-CE.
EMPRESA: CONSTRUTORA E. & J. LDTA-ME. Por decisdo desta
Secretaria do Esporte e Juventude fica determinada a partir desta data o

REINICIO do Contrato citado em epigrafe, firmado entre a Secretaria do
Esporte, ¢ a referida empresa CONSTRUTORA E. & J. LDTA-ME. .,
cujo objeto ¢ a CONSTRUCAO DE UM MINI ESTADIO NA
LOCALIDADE DE SAO FRANCISCO, DISTRITO DE JORDAO,
SOBRAL-CE, pois o motivo que deu origem a paralisagdo foi
devidamente sanado. Sobral, 20 de Novembro de 2015.

SECRETARIA DE CONSERVACAO E SERVICOS PUBLICOS

ATO N° 14.508/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 66, Inciso I da Lei
Organica do Municipio sob o alicerce no Art. 65 da Lei n® 038/92, c/c a
Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE: Conceder
ao Sr. EUGENIO PARCELI SAMPAIO SILVEIRA Matricula N°
19414, na data de 09/05/2016, ocupante do cargo de Provimento em
Comissao, Coordenador DAS 7 a Gratificagdo por Servigos Relevantes
representada pela simbologia DAS - 03. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 18 de
maio de 2016. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - JORGE VASCONCELOS TRINDADE -
Secretario de Conservagdo e Servigos Publicos.

ORDEM DE SERVICO - OBJETO: Locagao de 04(quatro) caminhdes
equipados com compactador de lixo com capacidade de 12m? com
manutengdo preventiva e corretiva, motorista e encargos por conta da
contratada, sendo combustivel por conta da contratante. PRAZO DE
VIGENCIA: sera 90 (noventa) dias consecutivos, contados a partir da
sua publicagdo. EMPRESA EXECUTORA: MARK
TERCEIRIZACAO, COLETA E LOCACAO EIRELI-ME.
FINANCIAMENTO: Prefeitura Municipal de Sobral. O VALOR
GLOBAL DO CONTRATO: R$ 311.349,24 (trezentos ¢ onze mil
trezentos e quarenta e nove reais e vinte e quatro centavos), paga em trés
parcelas mensais e iguais de R$ 103.783,08 (cento e trés mil e setecentos
e oitenta e trés reais e oito centavos). Autorizamos a empresa MARK
TERCEIRIZACAO, COLETA E LOCACAO EIRELI-ME, a iniciar os
Servicos de Locagao de 04(quatro) caminhdes equipados com
compactador de lixo com capacidade de 12m? com manutengdo
preventiva e corretiva, motorista e encargos por conta da contratada,
sendo combustivel por conta da contratante diante da Dispensa de
Licitagdo n® 059/2016, no valor de R$ 311.349,24 (Trezentos e onze mil
trezentos e quarenta e nove reais e vinte e quatro centavos). Sobral-CE,
25 de maio de 2016. Jorge Vasconcelos Trindade - Secretario de
Conservagdo ¢ Servigos Publicos - José Luiz Pires de Medeiros -
Gerente da Limpeza Publica - Erica Vidal Damasceno Andrade Said -
MARK TERCEIRIZACAO, COLETAE LOCACAO EIRELI-ME.

SECRETARIA DA SEGURANCA E CIDADANIA

EXTRATO DE CONTRATO - Contrato n° 051/2016-S.C.S. de
empresa para fornecimento de itens de refei¢des, lanches, frutas e
géneros alimenticios, destinados ao consumo de servidores em
atividades por mais de seis horas ininterruptas, além de suporte a
eventos da Secretaria de Cidadania e Seguranga durante o ano de 2016,
de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no anexo |
do edital Pregdo Presencial n°® 051/2016 e na proposta da contratada.
Firmado entre o Municipio de Sobral CE, representado pelo
Secretario da Cidadania e Seguranga, Sr. Francisco Erlanio Matoso de
Almeida e a empresa Souza & Souza Servicos e Eventos Ltda. - ME.,
CNPJ-21.859.914/0001-82, situada a rua Dr. Guilherme Herich de
Menezes, n° 254, bairro Campo dos Velhos, Sobral-Ce. Valor total do
contrato: R$ 162.000,00 (Cem ¢ sessenta ¢ dois mil reais), com
vigéncia de 18/05/2016 até 31/12/2016 ou até exaurir-se o objeto deste
instrumento. Assinatura: 18 de maio de 2016. Secretario de Cidadania
e Seguranga, Francisco Erlanio Matoso de Almeida, Sobral-Ce., 24 de
maiode2016.

SECRETARIA DE URBANISMO

ATO N° 14.235/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 66, Inciso
II da Lei Orgéanica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de
fevereiro de 2013, RESOLVE: Nomear o Sr. JOSE WILSON
ANGELIM, na data de 04/01/2016, para ocupar o cargo de
Provimento em Comissao de Superintendente da Autarquia Municipal
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do Meio Ambiente - AMMA, deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 20
de janeiro de 2016. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO
NETO - Prefeito Municipal - GIZELLA MELO GOMES - Secretaria de
Urbanismo.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissdo
Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio do Pregoeiro ¢ membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pelas Portarias N° 001/2016 PGM, comunica o
resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 043/2016: Contratagio de
empresa especializada nos servigos de locag@o de dnibus, micro-Onibus,
van com motorista, combustivel e manutenc@o por conta da contratada,
conforme especificagdes e quantitativos contidos no anexo 01, parte
integrante do Edital, tendo como resultado dos LOTE: adjudicado em
30/03/2016 e homologado em 02/05/2016. PROCURADORIA GERAL
DO MUNICIPIO Central de Licitagdes. Sobral - Ceara, 02 de maio de
2016. Ricardo Barroso Castelo Branco - PREGOEIRO.

Vr.
Contratado

Economia

LOTE VENCEDORA Vr. Estimado Diferenca (%)

JAQUELINE RODRIGUES
DOS SANTOS - ME
AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissdo
Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio da Pregoeira ¢ membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pelas Portarias N° 001/2016 PGM, comunica o
resultado do PREGAO ELETRONICO N° 063 2015 Aquisi¢des de
medicamentos para o abastecimento das Unidades Basicas de Saude,
destinados as unidades da secretaria de satide do municipio de Sobral,
conforme especificagdes e quantitativos contido no anexo 01, parte
integrante do Edital, tendo como resultado: adjudicado em 23/05/2016 e
homologado em 23/05/2016. PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO Central de Licitagdes. Sobral - Ceara, 25 de maio de 2016.
Silvana Maria Paiva Carneiro- PREGOEIRA.

1 293.250,00 98.900,00 194.350,00 66,27%

% vr. &
LOTE VENCEDORA Vr. Estimado Contratado Diferenca | Ecanomia (%)

1 117.333,33 19.200,00 98.133,33 83,64%
COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE [ TDA

2 1,67 ¥ .S !
S AEARETE 561,61 0,00 0,00 0,00%

3 FRACASSADO 1.171,00 972,00 199,00 16.99%

4 170,33 89,00 81,33 47.75%
DINAMICA COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITAL ARES [ TDA -M

.025, 0,00 £ ,00%

° FRACASSADO 502500 G0 g%

6 = 2.440,00 0,00 0,00 0,00%
FRACASSADO

7 4.960,00 0,00 0,00 0,00%
FRACASSADO

8 5.830.00 3.400,00 2.430,00 41.88%
DINAMICA COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA -M

9 4.100,00 0,00 0,00 0,00%
FRACASSADO |

10 6.240,00 0,00 0,00 0,00%
| FRACASSADO

11 16.0986,67 8.900,00 7.196,67 44.71%
PANORAMA COMERCIO DE PRODUTOS
MEDICOS E FARMACEUTI

12 836,67 0,00 0,00 0,00%
FRACASSADO

13 5.929.50 5.929,50 0,00 0,00%
PROIHOSPITAL COMERCIO HIOLANDA LTDA

14 257,33 196,00 61,33 23.83%
DINAMICA COMERCIO DE PRODUTOS
[IOSPITALARLS LTDA -M

15 1.770,00 1.770,00 0,00 0,00%
CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS
FARMACEUTICOS LTDA

16 39.13333 0,00 0,00 0,00%
FRACASSADO

17 8.540,00 8.540,00 0,00 0,00%
PROHOSPITAL COMERCIO HOLANDA LTDA

18 390,67 357,00 33,67 8,62%
CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS
FARMACEUTICOS LTDA

19 185,50 185,50 0,00 0,00%
CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS
FARMACEUTICOS LTDA

20 141,67 110,00 31,67 22,35%
MIGULL 'ROTA VINAS EPP

21 18 538,33 0,00 0,00 0,00%
FRACASSADO

22 88 960,67 0,00 0,00 0,00%
FRACASSADO

23 1.435,50 0,00 0,00 0,00%
FRACASSADO

2 e 38.850,00 0,00 0,00 0,00%
FRACASSADO

-

B ACASSADO 766,67 0,00 0,00 0,00%

2 7.13333 5.029,00 2.104,33 29,50%
MIGLEL FROTA VINAS EPP

27 5.210,00 5.200,00 10,00 0,19%
MIGUEL FROTA VINAS EPP

B CASSADO 2.412,33 1.460,00 0,00 0,00%

29 - 7.600,00 0,00 0,00 0,00%
FRACASSADO

30 6.510,00 0,00 0,00 0,00%
FRACASSADO

31 15.000,00 3.828,00 11.172,00 74,48%

MIGUEL FROTA VINAS EPP

32 35.758.33 6.000,00 29.758,33 83,22%
DINAMICA COMERCIO DE PRODUTOS
TIOSPITALARES LTDA -M

83 | AT 3.673,60 0,00 0,00 0,00%

34 496,50 0,00 0,00 0,00%
FRACASSADO

35 i 4.253,33 0,00 0,00 0,00%
FRACASSADO

36 £.400,00 1.200,00 7.200,00 85.71%

CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS
FARMACEUTICOS LTDA

37 8.815,83 3.500,00 5.315,83 60,30%
CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS
FARMACEUTICOS LIDA

38 _ 21.201,60 0,00 0,00 0,00%
FRACASSADO

39 I . 3.926,00 3.441,00 485,00 12,35%
MIGUEL FROTA VINAS EPP

40 } § 765,00 764,00 1,00 0,13%
MIGLUEL FROTA VINAS EPP

4 ~ 20.608,50 18.900,00 1.708,50 8,29%
DROGACHAVES TRADE LTDA EPP

42 DROGACHAVES TRADE LTDA EPP 39.864.00 34.200,00 5.664,00 14.21%
SUB-TOTAIS———> 561.292,19 133171,00 | 17158539 30,57%

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissio
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio da Pregoeira e membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pelas Portarias N° 001/2016 PGM, comunica o
resultado do PREGAO ELETRONICO N° 056 2015 Aquisi¢des de
medicamentos para o abastecimento das Unidades Basicas de Satde,
destinados as unidades da secretaria de saude do municipio de Sobral,
conforme especificagdes e quantitativos contido no anexo 01, parte
integrante do Edital, tendo como resultado: adjudicado em 27/04/2016 ¢
homologado em 23/05/2016. PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO Central de Licitagdes. Sobral - Ceara, 24 de maio de 2016.
Silvana Maria Paiva Carneiro- PREGOEIRA.

Vr.
Contratado

Economia

LOTE VENCEDORA (%)

Vr. Estimado Diferenca

DIMASTER - COMERCIO
1 DE PRODUTOS 165.733,33 125.000,00 40.733,33 24.58%
HOSPITALARES LTDA

SOLUMED DISTR DE

2 |MEDICAMENTOS E 385.000,00 25.200,00 359.800,00 93,45%
PRODUTOS PARA SAUD
COMERCIAL VALFARMA
3 LTDA EPP 18.400,00 5.120,00 13.280,00 7217%
DINAMICA COMERCIO DE
4 PRODUTOS 5.710,00 2.200,00 3.510,00 61.47%

HOSPITALARES LTDA -M
PANORAMA COMERCIO
5 DE PRODUTOS MEDICOS 121,17 103,50 17,67 14,58%
E FARMACEUTI
PRATI DONADUZZI & CIA

6 NADY 262166,67 | 17.98500 | 244.181,67  93,14%
PANORAMA COMERCIO
7 | DE PRODUTOS MEDICOS | 582,00 275,00 30700 | 52,75%
E FARMACEUTI
CRISTALIA PRODUTOS
8 QUIMICOS 3528333 | 21.750,00 | 1353333  38.36%
FARMACEUTICOS LTDA
9 FRACASSADO 142,00 0,00 0,00 0,00%
COMERCIAL VALFARMA
10 RCIAL VAL 2546667 | 10.000,00 | 1546667 = 60,73%
DINAMICA COMERCIO DE
14 PRODUTOS 15.750,00 2907,00 | 1285200  8155%
HOSPITALARES LTDA -M
12 FRACASSADO 718,75 0,00 0.00 0.00%
13 | PRATIDONADUZZI&CIA | 4 39500 1.140,00 18500 | 13.96%
CRISTALIA PRODUTOS
14 QUIMICOS 778,00 679,50 98,50 12,66%
FARMACEUTICOS LTDA
CRISTALIA PRODUTOS
15 QUIMICOS 3761333 | 28.560,00 | 9.05333 | 24,07%

FARMACEUTICOS LTDA
SOLUMED DISTR DE
16 |MEDICAMENTOS E 31.200,00 19.760,00 11.440,00 36,67%
PRODUTOS PARA SAUD

PANORAMA COMERCIO
17 | DE PRODUTOS MEDICOS 3.198,00 1.656,00 1.542,00 48,22%

E FARMACEUTI

DMC DISTRIBUIDORAS
18 COMERCIO D 7.063,33 7.059,00 4,33 0,06%
MEDICAMENTOS LTDA -
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19 FRACASSADO 980,00 0,00 0,00 0,00%
INOVAMED COMERCIO DE

20 MEDICAMENTQS LTDA - 114.333,33 13.930,00 100.403,33 87,82%

ME

PANORAMA COMERCIO

21 |DE PRODUTOS MEDICOS 40.005,00 19.995,00 20.010,00 50,02%
E FARMACEUTI

22 | MIGUEL ?P%TA VINAS 4.883.33 3.334,00 154933 | 31,73%

gy | WISHELERCIRVNAR 2.980,00 1.868,00 111200 | 37,32%

24 FRACASSADO 5.925,55 0,00 0,00 0,00%

DIMASTER - COMERCIO
25 DE PRODUTOS 11.636,67 10.500,00 1.136,67 9,77%
HOSPITALARES LTDA
COMERCIAL VALFARMA

26 AL AL 30.866,67 19.320,00 | 2054667 | 51,54%

27 FRACASSADO 10.673,33 0,00 0,00 0,00%

28 FRACASSADO 443.333,33 0,00 0,00 0,00%

29 | MIGUEL FROTAVINAS 39.516,67 39.516,65 0,02 0,00%
CRISTALIA PRODUTOS

30 QUIMICOS 283333 1.360,00 147333 | 52,00%

FARMACEUTICOS LTDA
CRISTALIA PRODUTOS
31 QUIMICOS 42.600,00 18.360,00 24.240,00 56,90%
FARMACEUTICOS LTDA
CRISTALIA PRODUTOS

32 QUIMICOS 89.460,00 39.830,00 49.630,00 55,48%
FARMACEUTICOS LTDA |
33 FRACASSADO 3.924,60 0,00 0,00 0,00%
34 FRACASSADO 193.624,67 0,00 0,00 0,00%
SOLUMED DISTR DE
35 |MEDICAMENTQS E 23.400,00 20.070,00 3.330,00 14,23%

PRODUTOS PARA SAUD

CRISTALIA PRODUTOS
36 QUIMICOS 2.703,00 1.935,00 768,00 28,41%
FARMACEUTICOS LTDA
SELLENE COMERCIO E

37 | REPRESENAGOES LTDR 9.160,17 9.160,00 0,17 0,00%
38 FRACASSADO 10.275,00 0,00 0,00 0,00%
COMERCIAL VALFARMA
39 s ERP 98.066,67 21.500,00 76.566,67 | 78,08%
CRISTALIA PRODUTOS
40 QUIMICOS 5.040,00 3.820,00 1.220,00 24.21%
FARMACEUTICOS LTDA
CRISTALIA PRODUTOS
41 QUIMICOS 6.060,00 4,590,00 1.470,00 24,26%
FARMACEUTICOS LTDA
INOVAMED COMERCIO DE
42 | MEDICAMENTOS LTDA - 52.000,00 27.990,00 24010,00  46,17%
ME
43 FRACASSADO 7.250,00 0,00 0,00 0,00%
44 FRACASSADO 14.366,67 0,00 0,00 0,00%
45 FRACASSADO 34.407,00 0,00 0,00 0,00%
SOLUMED DISTR DE
46 MEDICAMENTOS E 103.600,00 37.436,00 66.164,00  63,86%
PRODUTOS PARA SAUD
47 FRACASSADO 2.283,33 0,00 0,00 0,00%
48 FRACASSADO 1.421,67 0,00 0,00 0,00%
49 FRACASSADO 1.896,63 0,00 0,00 0,00%
50 FRACASSADO 6.995,00 0,00 0,00 0,00%
SUB-TOTAIS =wsneeemene> 2.421.762,20 \ 568.907,65 \ 1.114.637,02  46,03% |

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL EDITAL
REFORMULADO DO PREGAO PRESENCIAL N° 052/2016 Aviso
de Licitagdo Comissdo Permanente de Licitagdo. Data de Abertura:
08/06/2016, as 09:00 h OBJETO Contratagdo de empresa especializada
na Aquisicdo de material de expediente, visando manter o pleno
funcionamento das atividades, projetos e programas da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza e de suas
Unidades.  Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE LICITACOES) e a Rua Viriato de
Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 ¢ 1254, Sobral-CE,
24/05/2016. APregoeira Silvana Maria Paiva Carneiro.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL EDITAL DO PREGAO
PRESENCIAL N°082/2016 Aviso de Licitagdo Comissao Permanente
de Licitagdo. Data de Abertura: 09/06/2016, as 09:00 h OBJETO
Aquisi¢do de Materiais de Limpeza, destinados ao SAAE (Servigo
Autéonomo de Agua e Esgoto) do Municipio de Sobral-CE. Valor do
Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br,

(ACESSE LICITACOES) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar.
Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE, 24/05/2016. A Pregoeira
Silvana Maria Paiva Carneiro.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL EDITAL DO PREGAO
PRESENCIAL N°088/2016 Aviso de Licitagdo Comissdao Permanente
de Licitagdo. Data de Abertura: 09/06/2016, as 12:00 h OBJETO
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE CAMISAS EMATERIAL DE CAMA, MESAE
BANHO PARA ATENDER AOS PROJETOS E PROGRAMAS
DISPONIBILIZADOS PELA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A EXTREMA
POBREZA E SUAS UNIDADES. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE
LICITACOES) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88)
3677-1157 e 1254, Sobral-CE, 24/05/2016. A Pregoeira Silvana Maria
Paiva Carneiro.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissio
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, nomeada
através da Portaria n° 02/2015 - PGM de 30/12/2015 - comunica o
Resultado Final da Tomada de Precos n® 007/2016, que tem por objeto a
Contratagdo de Empresa Especializada na Construgdo de rede de
drenagem urbana na Av. John Sanford, no Municipio de Sobral, tendo
como vencedora, a empresa MC PARENTE PREMOLDADOS LTDA,
com valor global de R$ 32.829,33 (trinta e dois mil oitocentos e vinte e
nove reais ¢ trinta e trés centavos). Adjudicado ¢ homologado em
25/05/2016. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO Comissido
de Licitagdo. Sobral - Ceara, 25 de maio de 2016. Verdnica Mont'
Alverne Guimaraes- PRESIDENTE.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL EDITAL DO PREGAO
PRESENCIALN®069/2016 Aviso de Licitagdo Comissdo Permanente
de Licitagdo - Data de Abertura: 07/06/2016 as 09:00h OBJETO:
Aquisi¢do de material de consumo destinado ao uso da Secretaria da
Cidadania e Seguranca de Sobral, e todas as suas unidades
descentralizadas, de acordo com as especificagdes ¢ quantitativos
previstos no Anexo I deste Edital. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE
LICITACOES) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88)
3677-1157 e 1254, Sobral-CE, 25/05/2016. O Pregoeiro Ricardo
Barroso Castelo Branco.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL EDITAL DO PREGAO
PRESENCIAL N°083/2016 Aviso de Licitagdo Comissdao Permanente
de Licitagdo - Data de Abertura: 07/06/2016 as 12:00h OBJETO:
Contratagdo de empresa especializada na aquisi¢do de camisas em malha
fio 30, destinadas a divulgacdo de feiras, eventos realizados e apoiados
pela Secretaria da Tecnologia e Desenvolvimento Econémico do
Municipio de Sobral, de acordo com as especificagdes e quantitativos
previstos no Anexo I deste Edital. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE
LICITACOES) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88)
3677-1157 e 1254, Sobral-CE, 25/05/2016. O Pregoeiro Ricardo
Barroso Castelo Branco.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - A Secretaria
da Cultura e do Turismo do Municipio de Sobral, através de sua Chefia
de Servigos, comunica o resultado da Inexigibilidade n° 008/2016, cujo
objeto trata da Contratacdo para realizagdo de Curso de Interpretacao
Teatral para Iniciantes a ser ministrado pelo ator e diretor de respaldo
nacional, Chico Expedito, através da Secretaria de Cultura e do Turismo
deste municipio, tendo como vencedor a empresa F. E. LOPES SOLON-
ME com o valor global de R$ 9.500,00 (nove mil e quinhentos reais).
DATA: 25/05/2016. Sobral - Ceara, 25 de maio de 2016. Eliane Maria
Ribeiro Alves Leite SECRETARIADA CULTURA E DO TURISMO.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - A Secretaria
da Cultura e do Turismo do Municipio de Sobral, através de sua Geréncia
Financeira, comunica o resultado da Inexigibilidade n° 009/2016, cujo
objeto trata dos Servigos de manutencdo do equipamento modelo Zeiss
ZKP3 B e componentes auxiliares de comando do Planetario da Lua do



IMPRESSO OFICIAL DO MUNICIPIO Ano XIX - N° 755, quarta-feira, 25 de maio de 2016

municipio de Sobral, tendo como vencedor a empresa OMNIS LUX
ASTRONOMIA & PROJETOS CULTURAIS EIRELI com o valor
global de R$ 27.500,00 (vinte e sete mil e quinhentos reais). DATA:
25/05/2016. Secretaria da Cultura e do Turismo. Sobral - Ceara, 25 de
maio de 2016. Eliane Maria Ribeiro Alves Leite SECRETARIA.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL ERRATA - EXTRATO
DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITUTA MUNICIPAL
DE SOBRAL, representada por seu Secretario Interino da Gestdo o Sr.
JOSE DJALMA GOMES. CONTRATADA: DITIMAR DE OLIVEIRA
VASCONCELOS FILHO-ME, representada pelo Sr. DITIMAR DE
OLIVEIRA VASCONCELOS FILHO. OBJETO: Aquisicdo de material
de expediente, para atendimento da Secretaria da Gestédo
(CORRIGIDO), publicado no IOM (Impresso Oficial do Municipio) n°
753, folha n® 09 de 19 de maio de 2016. MODALIDADE: Pregdo
Presencial n° 045/2016. GESTOR/FISCALIZACAO: Rosimeire Duarte
Aguiar Montenegro Santiago. VALOR: R$ 40.000,00 (Quarenta mil
reais). PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera a partir da
assinatura do termo de contrato até 31 de dezembro de 2016. DATA: 27
deabrilde2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria de
Urbanismo, Patriménio e Meio Ambiente a Sra. GIZELLA MELO
GOMES. CONTRATADO: LEILA MARA DE VASCONCELOS-ME
representado pela Sra. LEILA MARA DE VASCONCELOS. OBJETO:
Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servico de
buffet juntamente com o fornecimento de LANCHES, REFEICOES E
COQUETEIS, destinado aos eventos promovidos por esta Secretaria
(LOTES 01 e 02). MODALIDADE: Pregéo Presencial n°® 070/2016.
VALOR: RS 36.990,00 (Trinta e seis mil novecentos e noventa reais).
GESTOR/FISCALIZACAO: itala Cavalcante Colares. PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia serd até 31 de Dezembro de 2016,
contados a partir da data de publicagdo de seu extrato no [OM. DATA: 11
demaio de2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria de
Urbanismo, Patriménio ¢ Meio Ambiente a Sra. GIZELLA MELO
GOMES. CONTRATADO: SOUZA & SOUZA SERVICOS E
EVENTOS LTDA-ME representado pelo Sr. FRANCISCO DAS
CHAGAS FERREIRA DE SOUZA. OBJETO: Contratacdo de empresa
especializada para a prestagdo de servigo de buffet juntamente com o
fornecimento de LANCHES, REFEICOES E COQUETEIS, destinado
aos eventos promovidos por esta Secretaria (LOTES 03 e 04).
MODALIDADE: Pregdo Presencial n° 070/2016. VALOR: R$
17.500,00 (Dezessete mil e quinhentos reais).
GESTOR/FISCALIZACAO: itala Cavalcante Colares. PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera até 31 de Dezembro de 2016,
contados a partir da data de publicacdo de seu extrato no [OM. DATA: 11
demaio de2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretéaria da Cultura
e do Turismo a Sra. ELIANE MARIA RIBEIRO ALVES LEITE.
CONTRATADO: CONTINENTE TURISMO LTDA-EPP representado
pelo Sr. HUMBERTO RODRIGUES DOS SANTOS. OBJETO:
Contratagao de empresa especializada nos servigos de locagao de 6nibus,
micro-Onibus e van destinado a Secretaria da Cultura e do Turismo,
destinado a Secretaria da Cultura e do Turismo (LOTE 01).
MODALIDADE: Pregdo Presencial n° 049/2016. VALOR: R$
199.850,00 (Cento ¢ noventa e nove mil oitocentos e cingiienta reais).
GESTOR/FISCALIZACAO: Vicente de Paulo Batista de Sousa.
PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do CONTRATO ser4
contado a partir da data de sua assinatura até 31 de dezembro de 2016.
DATA: 17 de maio de2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da Saude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADO: JOANA PAULA S.
OLIVEIRA-ME, representado pela Sra. JOANA PAULA SOUSA
OLIVEIRA. OBJETO: Aquisi¢do de MADEIRAMENTO (PORTAS,
COMPENSADOS E FORMICAS), destinados a manutencdo das
Unidades Basicas de Saude do municipio de Sobral. MODALIDADE:
Pregdo Presencial n° 026/2016. VALOR: R$ 74.999,00 (Setenta ¢ quatro

mil novecentos e noventa e nove reais). GESTOR/FISCALIZACAO:
Valdenice Rodrigues Mourdo. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de
vigéncia sera até o dia 31 (trinta e um) de dezembro do presente ano,
iniciando-se a partir da data da publicagdo de seu extrato no IOM. DATA:
18 de maio de2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Chefe de Gabinete o
Sr. LUCIANO DE ARRUDA COELHO FILHO. CONTRATADO:
MB5 COPIAS E IMPRESSOS LTDA, representado pela Sra. GEISA
MARTINS BRITO. OBJETO: Fornecimento de material grafico
destinados as a¢des, campanhas e manutencao de toda as atividades da
Secretaria da Seguranga e Cidadania (LOTES 01, 02 e 03).
MODALIDADE: Pregdo Presencial n° 035/2016. VALOR: R$
176.500,00 (Cento e setenta ¢ seis mil e quinhentos reais).
GESTOR/FISCALIZACAO: Francisco Jhonata da Costa Lima. PRAZO
DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia serd da data da assinatura do
contrato até o dia 31 de dezembro de 2016. DATA: 11 de abril de 2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da Satde a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADO: CRISTALIA
PRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS LTDA representado
pelo Sr. HUMBERTO KLEBER PAIVA FEITOSA. OBIJETO:
Aquisi¢do de Medicamentos para o abastecimento das unidades basicas
de satide. MODALIDADE: Pregdo Eletronicon®012/2015. VALOR: R$
862,00 (Oitocentos ¢ sessenta e dois reais). PRAZO DE VIGENCIA: 12
(doze) meses. DATA: 11 demaio de2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario da
Conserva¢do ¢ Servigos Publicos o Sr. JORGE VASCONCELOS
TRINDADE. CONTRATADO: MARK TERCEIRIZACAO, COLETA
E LOCACAO EIRELI-ME, representado pela Sra. ERICA VIDAL
DAMASCENO ANDRADE SAID. OBJETO: Locagdo de 04(quatro)
caminhdes equipados com compactador de lixo com capacidade de
12m?, com manutengao preventiva e corretiva, motorista e encargos por
conta da contratada, sendo combustivel por conta da contratante.
MODALIDADE: Dispensa n° 059/2016. VALOR: R$ 311.349,24
(Trezentos e onze mil trezentos e quarenta e nove reais e vinte e quatro
centavos). GESTOR/FISCALIZACAO: José Luiz Pires de Medeiros,
Gerente da Limpeza Publica. PRAZO DE VIGENCIA: 90(noventa)
dias. DATA: 12 de maio de 2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Chefe de Gabinete o
Sr. LUCIANO DE ARRUDA COELHO FILHO. CONTRATADO:
TIMBALEIRA BANDA E EVENTOS LTDA-ME, representado pelo
Sr. ANDERSON SILVEIRA BARBOSA. OBJETO: Contratagdo de
empresa especializada nos servigos de Manutencdo Elétrica e Locagao
de Refletores destinados aos eventos, inauguracdes e afins, efetuados
pela Secretaria da Cultura e do Turismo deste Municipio.
MODALIDADE: Pregdo Presencial n° 034/2016. VALOR: R$
78.500,00 (Setenta e oito mil e quinhentos reais).
GESTOR/FISCALIZACAO: Francisco Jhonata da Costa Lima. PRAZO
DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera até¢ 3l(trinta e um) de
dezembro, contados a partir da data da pblicagdo de seu extrato no IOM.
DATA: 18 de maio de 2016.

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

Servico Publico Municipal Portaria de Viagem N° - 17050002 - O
Ordenador(a) de despesa do(a), CAMARA MUNICIPAL , no uso das
atribuigdes que lhes sdo conferidas por lei, etc. Considerando a
necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento a Fortaleza com o
seguinte objetivo: PARAESTAR NAUVC TRATANDO DEASSUNTOS
DE INTERESSE DO LEGISLATIVO MUNICIPAL.. RESOLVE
DESIGNAR RENATO PARENTE DE ANDRADE, para efetuar a
viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a Tesouraria do(a),
CAMARA MUNICIPAL , a efetuar o pagamento de 1,0 Diaria(s), valor
unitario de R$ 500,00 (QUINHENTOS REAIS) totalizando R$ 500,00
(QUINHENTOS REAIS) para viagem/deslocamento a se realizar no
periodo de 17/05/2016 a 17/05/2016. REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE
E CUMPRA-SE. Pago do Governo Municipal de(a) Sobral, em 17 de Maio
de 2016.JOSE CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA - Ordenador.
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Servico Publico Municipal Portaria de Viagem N° - 17050001 - O
Ordenador(a) de despesa do(a), CAMARA MUNICIPAL , no uso das
atribuigdes que lhes sdo conferidas por lei, etc. Considerando a
necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento a Sdo Paulo com
o seguinte objetivo: A FIM DE PARTICIPAR DO 791° CURSO DE
CAPACITACAO PARA VEREADORES, PREFEITOS, VICE-
PREFEITOS, SECRETARIOS MUNICIPAIS, GESTORES,
ASSESSORES E SERVIDORES PUBLICOS.. RESOLVE
DESIGNAR ADAUTO IZIDORO ARRUDA, para efetuar a
viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a Tesouraria do(a),
CAMARA MUNICIPAL , a efetuar o pagamento de 5,0 Didria(s), valor
unitario de R$ 850,00 (OITOCENTOS E CINQUENTA REAIS)
totalizando R$ 4.250,00 (QUATRO MIL DUZENTOS E CINQUENTA
REAIS) para viagem/deslocamento a se realizar no periodo de
18/05/2016 a 22/05/2016. REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE E
CUMPRA-SE. Paco do Governo Municipal de(a) Sobral, em 17 de Maio
de2016.JOSE CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA - Ordenador.

Servico Publico Municipal Portaria de Viagem N° - 17050003 - O
Ordenador(a) de despesa do(a), CAMARA MUNICIPAL , no uso das
atribui¢des que lhes sdo conferidas por lei, etc. Considerando a
necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento a Fortaleza com
o seguinte objetivo: PARA ESTAR NA SECRETARIA DE SAUDE DO
ESTADO DO CEARA, A FIM DE OBTER INFORMACOES SOBRE
O ANDAMENTO DAS CIRURGIAS ELETIVAS PARA REGIAO
NORTE DO ESTADO DO CEARA , ONDE ENCONTRA'SE
INSERIDO O MUNICIPIO DE SOBRAL, NA CAMARA
MUNICIPAL DE FORTALEZA, PARTICIPANDO DE AUDIENCIA
PUBLICA SOBRE A COELCE, ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO CEARA E NA UVC FALAR SOBRE ASSUNTOS DO
INTERESSE DO MUNICIPIO DE SOBRAL.. RESOLVE DESIGNAR
JOSE OSWALDO SOARES BALREIRA JUNIOR, para efetuar a
viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a Tesouraria do(a),
CAMARA MUNICIPAL , a efetuar o pagamento de 3,0 Diaria(s), valor
unitario de R$ 600,00 (SEISCENTOS REAIS) totalizando R$ 1.800,00
(UM MIL OITOCENTOS REAIS) para viagem/deslocamento a se
realizar no periodo de 18/05/2016 a 20/05/2016. REGISTRE-SE
COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE. Pago do Governo Municipal de(a)
Sobral, em 17 de Maio de 2016. JOSE CRISOSTOMO BARROSO
IBIAPINA - Ordenador.

Servico Publico Municipal Portaria de Viagem N° - 17050004 - O
Ordenador(a) de despesa do(a), CAMARA MUNICIPAL , no uso das
atribuicdes que lhes sdo conferidas por lei, etc. Considerando a
necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento a Fortaleza com
o seguinte objetivo: PARA ESTAR ACOMPANHANDO O
VEREADOR JOSE OSWALDO SOARES BALREIRA JUNIOR NA
SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DO CEARA, A FIM DE
OBTER INFORMACOES SOBRE O ANDAMENTO DAS
CIRURGIAS ELETIVAS PARA REGIAO NORTE DO ESTADO DO
CEARA , ONDE ENCONTRA'SE INSERIDO O MUNICIPIO DE
SOBRAL, NA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA,
PARTICIPANDO DE AUDIENCIA PUBLICA SOBRE A COELCE,
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA ENA UVC
FALAR SOBRE ASSUNTOS DO INTERESSE DO MUNICIPIO DE
SOBRAL.. RESOLVE DESIGNAR MARIA CELIA SOUSA SILVA,
para efetuar a viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a
Tesouraria do(a), CAMARA MUNICIPAL , a efetuar o pagamento de
3,0 Diaria(s), valor unitario de R$ 500,00 (QUINHENTOS REAIS)
totalizando R$ 1.500,00 (UM MIL QUINHENTOS REAIS) para
viagem/deslocamento a se realizar no periodo de 18/05/2016 a
20/05/2016. REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE. Pago
do Governo Municipal de(a) Sobral, em 17 de Maio de 2016. JOSE
CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA - Ordenador.

Servico Publico Municipal Portaria de Viagem N° - 18050001 - O
Ordenador(a) de despesa do(a), CAMARA MUNICIPAL , no uso das
atribuigdes que lhes sdo conferidas por lei, etc. Considerando a
necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento a Fortaleza com
o seguinte objetivo: PARA ESTAR NO DECON A FIM DE
PARTICIPAR DO PLANO DE RECICLAGEM E
COMPARTILHAMENTO DE ESPERIENCIAS, COM O OBJETIVO
DE AMPLIAR E OMITIZAR A QUALIDADE DO ATENDIMENTO
PRESTADOS PELOS SERVIDORES E FUNCIONARIOS DO
ORGAO AO PUBLICO CONCRETIZANDO O CONVENIO

FIRMADO PELA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRALCOM O
MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL.. RESOLVE DESIGNAR
JULIANA FREITAS ALVES, para efetuar a viagem/deslocamento a
supra identificada e autorizar a Tesouraria do(a), CAMARA
MUNICIPAL , a efetuar o pagamento de 2,0 Diaria(s), valor unitario de
R$ 500,00 (QUINHENTOS REAIS) totalizando R$ 1.000,00 (UM MIL
REAIS) para viagem/deslocamento a se realizar no periodo de
19/05/2016 a 20/05/2016. REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE E
CUMPRA-SE. Pago do Governo Municipal de(a) Sobral, em 18 de Maio
de2016.JOSE CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA - Ordenador.

Servico Publico Municipal Portaria de Viagem N° - 18050002 - O
Ordenador(a) de despesa do(a), CAMARA MUNICIPAL , no uso das
atribuicdes que lhes sdo conferidas por lei, etc. Considerando a
necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento a Fortaleza com
o seguinte objetivo: PARA ESTAR NO DECON A FIM DE
PARTICIPAR DO PLANO DE RECICLAGEM E
COMPARTILHAMENTO DE ESPERIENCIAS, COM O OBJETIVO
DE AMPLIAR E OMITIZAR A QUALIDADE DO ATENDIMENTO
PRESTADOS PELOS SERVIDORES E FUNCIONARIOS DO
ORGAO AO PUBLICO CONCRETIZANDO O CONVENIO
FIRMADO PELA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRALCOM O
MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL.. RESOLVE DESIGNAR
SAMIR NOBRE CHAVES, para efetuar a viagem/deslocamento a supra
identificada e autorizar a Tesouraria do(a), CAMARA MUNICIPAL , a
efetuar o pagamento de 2,0 Didria(s), valor unitario de R$ 500,00
(QUINHENTOS REAIS) totalizando R$ 1.000,00 (UM MIL REAIS)
para viagem/deslocamento a se realizar no periodo de 19/05/2016 a
20/05/2016. REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE. Pago
do Governo Municipal de(a) Sobral, em 18 de Maio de 2016. JOSE
CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA - Ordenador.

Servico Publico Municipal Portaria de Viagem N° - 18050003 - O
Ordenador(a) de despesa do(a), CAMARA MUNICIPAL , no uso das
atribuicdes que lhes sdo conferidas por lei, etc. Considerando a
necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento a Fortaleza com
o seguinte objetivo: PARA ESTAR NO DECON A FIM DE
PARTICIPAR DO PLANO DE RECICLAGEM E
COMPARTILHAMENTO DE ESPERIENCIAS, COM O OBJETIVO
DE AMPLIAR E OMITIZAR A QUALIDADE DO ATENDIMENTO
PRESTADOS PELOS SERVIDORES E FUNCIONARIOS DO
ORGAO AO PUBLICO CONCRETIZANDO O CONVENIO
FIRMADO PELA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRALCOM O
MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL.. RESOLVE DESIGNAR
LUCIDIO GOMES DE CERQUEIRA FILHO, para efetuar a
viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a Tesouraria do(a),
CAMARA MUNICIPAL , a efetuar o pagamento de 2,0 Diaria(s), valor
unitario de R$ 500,00 (QUINHENTOS REAIS) totalizando R$ 1.000,00
(UM MIL REAIS) para viagem/deslocamento a se realizar no periodo de
19/05/2016 a 20/05/2016. REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE E
CUMPRA-SE. Pago do Governo Municipal de(a) Sobral, em 18 de Maio
de2016.JOSE CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA - Ordenador.

Servico Publico Municipal Portaria de Viagem N° - 23050001 - O
Ordenador(a) de despesa do(a), CAMARA MUNICIPAL , no uso das
atribuigdes que lhes sdo conferidas por lei, etc. Considerando a
necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento a Fortaleza com
o seguinte objetivo: A FIM DE PARTICIPAR DO 84° SEMINARIO DE
AGENTES PUBLICOS MUNICIPAIS.. RESOLVE DESIGNAR
KENNEDY CARNEIRO VERAS JUNIOR, para efetuar a
viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a Tesouraria do(a),
CAMARA MUNICIPAL , a efetuar o pagamento de 5,0 Diaria(s), valor
unitario de R$ 500,00 (QUINHENTOS REAIS) totalizando R$ 2.500,00
(DOIS MIL QUINHENTOS REAIS) para viagem/deslocamento a se
realizar no periodo de 24/05/2016 a 28/05/2016. REGISTRE-SE
COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE. Pago do Governo Municipal de(a)
Sobral, em 23 de Maio de 2016. JOSE CRISOSTOMO BARROSO
IBIAPINA - Ordenador.

Servico Publico Municipal Portaria de Viagem N° - 23050002 - O
Ordenador(a) de despesa do(a), CAMARA MUNICIPAL , no uso das
atribuigdes que lhes sdo conferidas por lei, etc. Considerando a
necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento a Fortaleza com
o seguinte objetivo: A FIM DE PARTICIPAR DO 84° SEMINARIO DE
AGENTES PUBLICOS MUNICIPAIS.. RESOLVE DESIGNAR
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DAVID INACIO SILVA NETO, para efetuar a viagem/deslocamento
a supra identificada e autorizar a Tesouraria do(a), CAMARA
MUNICIPAL , a efetuar o pagamento de 5,0 Diaria(s), valor unitario
de R$ 500,00 (QUINHENTOS REAIS) totalizando R$ 2.500,00
(DOIS MIL QUINHENTOS REAIS) para viagem/deslocamento a se
realizar no periodo de 24/05/2016 a 28/05/2016. REGISTRE-SE
COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE. Paco do Governo Municipal
de(a) Sobral, em 23 de Maio de 2016. JOSE CRISOSTOMO
BARROSO IBIAPINA - Ordenador.

Servico Piblico Municipal Portaria de Viagem N° - 23050003 - O
Ordenador(a) de despesa do(a), CAMARA MUNICIPAL , no uso das
atribui¢cdes que lhes sdo conferidas por lei, etc. Considerando a
necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento a Fortaleza
com o seguinte objetivo: A FIM DE PARTICIPAR DO §84°
SEMINARIO DE AGENTES PUBLICOS MUNICIPAIS..
RESOLVE DESIGNAR EDMAR RODRIGUES DE SOUSA LIMA,
para efetuar a viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a
Tesouraria do(a), CAMARA MUNICIPAL , a efetuar o pagamento de
5,0 Diaria(s), valor unitario de R$ 500,00 (QUINHENTOS REAIS)
totalizando R$ 2.500,00 (DOIS MIL QUINHENTOS REAIS) para
viagem/deslocamento a se realizar no periodo de 24/05/2016 a
28/05/2016. REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paco do Governo Municipal de(a) Sobral, em 23 de Maio de 2016.
JOSE CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA - Ordenador.

Servico Publico Municipal Portaria de Viagem N° - 23050004 - O
Ordenador(a) de despesa do(a), CAMARA MUNICIPAL , no uso das
atribui¢des que lhes sdo conferidas por lei, etc. Considerando a
necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento a Fortaleza
com o seguinte objetivo: A FIM DE PARTICIPAR DO 84°
SEMINARIO DE AGENTES PUBLICOS MUNICIPAIS.. RESOLVE
DESIGNAR LEONARDO LUIS FERREIRA GOMES SOLON, para
efetuar a viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a
Tesouraria do(a), CAMARA MUNICIPAL , a efetuar o pagamento de
5,0 Diaria(s), valor unitario de R$ 500,00 (QUINHENTOS REAIS)
totalizando R$ 2.500,00 (DOIS MIL QUINHENTOS REAIS) para
viagem/deslocamento a se realizar no periodo de 24/05/2016 a
28/05/2016. REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Pago do Governo Municipal de(a) Sobral, em 23 de Maio de 2016.
JOSE CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA - Ordenador.

Servigo Piiblico Municipal Portaria de Viagem N° - 23050005 - O
Ordenador(a) de despesa do(a), CAMARA MUNICIPAL , no uso das
atribuicdes que lhes sdo conferidas por lei, etc. Considerando a
necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento a Fortaleza
com o seguinte objetivo: A FIM DE PARTICIPAR DO 84°
SEMINARIO DE AGENTES PUBLICOS MUNICIPAIS.. RESOLVE
DESIGNAR ANTONIO JUNIOR AZEVEDO, para efetuar a
viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a Tesouraria
do(a), CAMARA MUNICIPAL , a efetuar o pagamento de 5,0
Diaria(s), valor unitario de R$ 500,00 (QUINHENTOS REAIS)
totalizando R$ 2.500,00 (DOIS MIL QUINHENTOS REAIS) para
viagem/deslocamento a se realizar no periodo de 24/05/2016 a
28/05/2016. REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paco do Governo Municipal de(a) Sobral, em 23 de Maio de 2016.
JOSE CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA - Ordenador.

Servi¢o Piblico Municipal Portaria de Viagem N° - 23050006 - O
Ordenador(a) de despesa do(a), CAMARA MUNICIPAL , no uso das
atribuicdes que lhes sdo conferidas por lei, etc. Considerando a
necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento a Fortaleza
com o seguinte objetivo: A FIM DE PARTICIPAR DO 84°
SEMONARIO DE AGENTS PUBLICOS MUNICIPAIS.. RESOLVE
DESIGNAR LUIZ SEVERO DE SOUZA, para efetuar a
viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a Tesouraria
do(a), CAMARA MUNICIPAL , a efetuar o pagamento de 5,0
Diaria(s), valor unitario de R$ 500,00 (QUINHENTOS REAIS)
totalizando R$ 2.500,00 (DOIS MIL QUINHENTOS REAIS) para
viagem/deslocamento a se realizar no periodo de 24/05/2016 a
28/05/2016. REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paco do Governo Municipal de(a) Sobral, em 23 de Maio de 2016.
JOSE CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA - Ordenador.

Servico Publico Municipal Portaria de Viagem N° - 23050007 - O
Ordenador(a) de despesa do(a), CAMARA MUNICIPAL , no uso das
atribuigdes que lhes sdo conferidas por lei, etc. Considerando a
necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento a Fortaleza com
o seguinte objetivo: PARA ESTAR NO ESCRITORIO DO
DEPUTADO FEDERAL DANILO FORTE, NA AVENIDA
DESEMBARDOR MOREIRA 2020, DO INTERESSE DESTA
MUNICIPALIDADE.. RESOLVE DESIGNAR LEANDRO LIMA
DOS SANTOS, para efetuar a viagem/deslocamento a supra
identificada e autorizar a Tesouraria do(a), CAMARA MUNICIPAL , a
efetuar o pagamento de 1,0 Diaria(s), valor unitario de R$ 500,00
(QUINHENTOS REAIS) totalizando R$ 500,00 (QUINHENTOS
REAIS) para viagem/deslocamento a se realizar no periodo de
24/05/2016 a 24/05/2016. REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE E
CUMPRA-SE. Paco do Governo Municipal de(a) Sobral, em 23 de
Maio de 2016. JOSE CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA -
Ordenador.

Servi¢co Publico Municipal Portaria de Viagem N° - 23050008 - O
Ordenador(a) de despesa do(a), CAMARA MUNICIPAL , no uso das
atribui¢des que lhes sdo conferidas por lei, etc. Considerando a
necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento a Fortaleza com
o seguinte objetivo: A FIM DE PARTICIPAR DO 84° SEMONARIO
DE AGENTES PUBLICOS MUNICIPAIS.. RESOLVE DESIGNAR
FRANCISCA NAGILA DE SOUSA RODRIGUES, para efetuar a
viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a Tesouraria
do(a), CAMARAMUNICIPAL, a efetuar o pagamento de 5,0 Diaria(s),
valor unitario de R$ 500,00 (QUINHENTOS REAIS) totalizando R$
2.500,00 (DOIS MIL QUINHENTOS REAIS) para
viagem/deslocamento a se realizar no periodo de 24/05/2016 a
28/05/2016. REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE. Pago
do Governo Municipal de(a) Sobral, em 23 de Maio de 2016. JOSE
CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA - Ordenador.

ATO DE NOMEACAO 215/2016 - O Sr. Presidente da Camara
Municipal de Sobral-CE, no uso de suas atribuicdes que lhes sdo
conferidas pela Lei Municipal n° 038/92 de 15/12/1992, que instituiu o
Regimento Juridico Unico combinado com a Lei N° 1452 de 17 de
marg¢o de 2015 para os servidores da Camara Municipal de Sobral.
RESOLVE: Nomear o(a) Sr (a). PAULO DO NASCIMENTO
SOUZA, para o cargo de ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO/SERVICOS GERAIS (ZELADOR), com carga
horaria semanais de 30(trinta) horas semanais, aprovado(a) através de
Concurso Publico, conforme Edital de Convocagdo n°® 004, de 02 de
maio de 2016. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em
23 de maio de 2016. JOSE CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA
Presidente.

ATO DE NOMEACAO 216/2016 - O Sr. Presidente da Camara
Municipal de Sobral-CE, no uso de suas atribuicdes que lhes sdo
conferidas pela Lei Municipal n® 038/92 de 15/12/1992, que instituiu o
Regimento Juridico Unico combinado com a Lei N° 1452 de 17 de
marco de 2015 para os servidores da Camara Municipal de Sobral.
RESOLVE: Nomear o(a) Sr (a). ANTONIO RODRIGUES
FERREIRA JUNIOR, para o cargo de ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO/AREA ADMINISTRATIVA com carga horaria
semanais de 30(trinta) horas semanais, aprovado(a) através de
Concurso Publico, conforme Edital de Convocagao n® 004, de 02 de
maio de 2016. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em
23 de maio de 2016. JOSE CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA
Presidente.

ATO DE NOMEACAO 217/2016 - O Sr. Presidente da Camara
Municipal de Sobral-CE, no uso de suas atribuicdes que lhes sdo
conferidas pela Lei Municipal n° 038/92 de 15/12/1992, que instituiu o
Regimento Juridico Unico combinado com a Lei N° 1452 de 17 de
marc¢o de 2015 para os servidores da Camara Municipal de Sobral.
RESOLVE: Nomear o(a) Sr (a). ANA CLAUDIA DE LIMA
MENDES, para o cargo de TECNICO LEGISLATIVO/AREA
ADMINISTRATIVA com carga horaria semanais de 30(trinta) horas
semanais, aprovado(a) através de Concurso Publico, conforme Edital
de Convocagdo n° 004, de 02 de maio de 2016. PACO DA CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL, em 23 de maio de 2016. JOSE
CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA Presidente.
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SECRETARIA DA GESTAO - RELATORIO RESUMIDO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA

MUNICIPIO DE SOBRAL

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO

ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL/2016 - BIMESTRE MARCO E ABRIL

RREOQ - Anexo 1 (LRF, Art. 32, inciso L alineas "2" e "b" do inciso Il e §1 Em Reais
PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA EEGETLS 5t Al T SRS
RECEITAS No Bimestre % Até o Bimestre %
_ (a) (h) (b/a) (&) (e/a) (a-e)
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (T) £95.789.959,05 £95.789.959,05 85.802.827.19 14,40 175.806.277.56 29,51 419.983.681.48
RECEITAS CORRENTES £84.287.879.26 £84.287.879.26 83.283.542.25) 1425 172.349.607,14 29.50| 411.938.272,12
RECEITA TRIBUTARIA 44,819.859,80 44.819.859.80 5.452.690.86 1217 1L.636.067.50, 26,07  33.133.79230
Impostos 35.472.865.36 39.472.865.86 5.087.672,88 12,89 5.851.688.08 2521
Taxas 5.346.989,94 5.346.985.94 365.017.98 6,83 1.734.36941 32,
Contribuigio de Malhoria
RECEITA DE CONTRIBUICOES 12.407.942.35 12.407.942,35 2,058.739,14 16,59 4.220.430,14 34,01 8.187.512:2

280.871,

7.666.14 14.871.14 266.000,61

C Intervencio no Dominio E

Contribuico dz Iluminagio Piblica 12.127.070,60 2.051.073,00 16,91 34,68 7.921.511,60
RECEITA PATRIMONIAL 9.727.473,84 1.162.962,31 11,96 23,29 7.461.686,26)

R as Imobilidrias 45957 310.053,55

74.115.80 16.11

23 dz Valoras Mobilizrios 9.267 23,83 7.151.632,71

Receita d= Concesstes e Permisstes

Compensagdes Financeiras

2nt do Dirsito d= Exploragio dz Bens

Crotras Receitas Patrimoniais
RECEITA ACROPECUARIA
Recsita da Produgio Vegetal
Reeeita da ProdugSo Animal e Derivados
Orstras Recsitas Asropecudrias
RECEITA INDUSTRIAL 82.067.20 82.067,20 0,00 0,00 12,416,040 15,13 69.651,20
Racsita da Inde
Re

Receita da Indistria de Construgio

ria Extrativa Mineral

sita éa Indistria de Transformacio 82.067.20 82.067.20 0.00 12.416,00

68.651,20

Crotras Receitas Industriais

RECEITA DE SERVICOS 41.546.774,52 41.546.774,52 4.249.479,72 8.379.438,40| 20,17 33.167.336,12
TRANSFERENCIAS CORRENTES 466.786.968,72 466.786.968,72 69.331.783,82 143.727.627,15 30,79 323, 341,57
Zncias Interzovernamentaiz 447.878.476,52 447.878.476, 68.057.42044 140.9 65,36 3146 30696641116

incias de Tnstituipbes Privadas
2ncias do Exterior

incias de Passoas

incias de Convinios 18.908.492,20 18.508.492.2 127437338 6.74
Transferéneias para o Combate 3 Fome

14,88 16.092.930.41

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.027.876,40 11,53 2.057.840,37| 6.858.952,46
Multas 2 Juros g2 Mora 198.884,57 7.58 239.762,31 2.382.490,61
Indenizagbes & 35.677.94 1,36 2.307.84729

Racsita da Divida Ativa 793.313.48 26.66
Recsita Decorrentes de Aport. 2riodicos para
Amortizagio é= Déficit Atvarial do RPDPS
Racaitas Correntes Divarsas 693.850,00 693.850,00 0,00 0,00 693.850,00
RECEITAS DE CAPITAL 11.502.079,79 11.502.079,79 2.519.284,94 21,90 3.436.670,42 30,05 8.043.409,37)
OPERACOES DE CREDITO 200.000,00 200.000,00 200.000,00|
Operagies de Cridito Intemas 200.000,00 200.000,00 610.000,00
Oparagdes éz Crédito Externas
ALTENACAO DE BENS
Aliznacio de Bans Mavais
Alisnagio d= Bans Imévais
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 11.302.079,79 11.302.079,79 2.519.284.94 2229 3.456.670,42 30,58 7.845.409,37]
Transfaréncias Intergovernamentais 700.000,00 700.000,00 700.000,00
2ncias de Institvighes Privadas
cias do Exterior
2ncias de Pessoas
Zncias de Outras Instituigdes Piblicas
incias de Convinios 10.602.079,79 2.519.284.94 23,76 3.456.670.42 32,60 409,37
Transferincias para o Combat= 3 Fome
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
Intsgralizagio do Capital Social
Div. Atv. Prov. da Amortiz. d2 Emp, = Financ.
Recsitas d= Capital Diversas
RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (ID)
SUBTOTAL DAS RECEITAS (I = (= ID £95.789.959.05 £95.789.959.05 85.802.827.19 14,40 175.806.277.56 29,51|  419.983.681,49
OPERACOES DE CREDITO / REFINANCIAMENTO (IV)
Oparag da Crédito Internas
Mobiligria
Contrateal
Operagfies d= Cridito Externas
Mebiligia
Contratual
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (I = IV) £95.789.959,05 £95.789.959,05 85.802.827,19 14,40 175.806.277.56 51| 419.983.681.49
DEFICIT (VD) - z = = =
TOTAL (VI = (V + VD) 595,789.959,05 595.789.959,05 85.802.827.19 1440 175.806.277.56 29,51
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
(UTILIZADOS PARA CREDITOS ADICIONAIS) - = = & =
Superdvit Financsiro = - - - -
Reabertura d= Créditos Adicionais = = - - -
DOTACAO | DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO DESPESAS | INSCRITAS EM RESTOS A
DESPESAS INICIAL | ATUALIZADA No Atéo No Atéo PACAS ATE O PACARNAO
Bimestre Bimestre Bimestre | Bimestre BIMESTRE PROCESSADOS?
) (=) &3] (B =(H () (i) = (e-h) G il
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (VIIT) | 595,789.959,05  595.789.959.05| 88.711.363,35| 194.517.351,18| 401.272.607,87| 86.299.742,86| 157.272.203,15| 438.517.755,90| 136.406.640,68
DESPESAS CORRENTES £24.237.447,25| 525.843.709,37| 54.451.671,86| 186.604.970,13339.235.739,24| 81,857.875,94| 150.323.625,23[ 375.820.084,14| 129.989.003,10
PESSOAL E ENCARGOS SOCTAIS 1.420,64| 155.542.410.53 167  51421351.24|104.121.059,29|21.654.271.71| 40.385.311,93( 115.157.098.60 33.059.606.82
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 1.062.330,66|  1.062.380.66 1.062.380,66 1.062.380,66
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 367.393.645,95| 369.238.918,18 .183.618,89[ 234.055.295,29| 60.203.604,23| 109.538.313,30| 259.300.604,88| 56.529.396,28
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DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
INVERSOES FINANCEIRAS
AMORTIZAGAC DA DIVIDA
RESERVA DE CONTINGENCIA
RESERVA DO RPPS
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX)

70.309.479,05

4.310.000,00

1.243.032,75

260.807,14
4.310.000,00
1.243.032,75

68.703.216,93
64.132.409.79

1.039.000.0

4.229.690,49|
3.190.690,49

0 1.925.000,

7.912.38L,05[
5.987.381,03

58.145.02
260.807,
0|  2.385.000,
1.243.032,

60.790.835,

88
74
4
00
7

4.441.866,92

3.622.138,02

819.728.90 1.632.601,08

[ 61.754.635.01

58.816.432,95
975.366,00
2.677.398.92
1.243.032,75

6.948.577,92
5.315.976,84|

6.417.637,58

4.783.036,50

1.632.601,08

31

SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VI - IX)

595.789.959.05

595.789.959,05

88.711.363.3

5| 194.517.351,18

401.272.607

87

86.299.742.86

438.517.755,90| 136.406.640.68

AMORTIZACAO DA DIV. | REFINANCIAMENTO (XI)
Amortizagio da Divida Interna
Divida Mobilidria
Outras Dividas
Amortizagio da Divids Extemna
Divida Mobilidria
Outras Dividas

SUBTOTAL €/ REFINANCLAMENTO (XIT) = (X = XT)

595.789.959.05

595.780.959,05

88.711.363,35

194.517.351,18

[401.272.607,87

86.299.742.86

157.272.203,15[4 136.406.640,68

SUPERAVIT (XIIT)

18.534.074,41

TOTAL (XIV} = (XII + XTIT)

RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO

ATUALIZADA

()

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

No Bimestre

(&)

%
(bla)

Até o Bimesztre

{e)

{eia) (a-¢)

RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (II)
RECEITAS CORRENTES

RECEITA TRIBUTARIA
Impostos
Taxaz
Contribvigio d= Melhoria

RECEITA DE CONTRIBUICOES
Contribviges Sociais
Contribuigio de Intervencio no Dominio Econémico
Contribvigio d= IluminacSo Publica

RECEITA PATRIMONIAL
Recsitas Imobilizrias
Receitas de Valores Mobilidrics
Receita de Concessde:

ermissSes
Compansagdes Financairas
Receita Decorrente do Direito d= Exploragio de Bens
Piblicos em Ar=as d= Dominio Piblico
Facsita da Cassio dz Dirsitos
Outras Receitas Patrimoniais
RECEITA ACROPECTUARIA
Receita da Produgio Vagatal

Receita da Produgio Animal = Derivados

Outras Recsitas Agropscuirias
RECEITA INDUSTRIAL

R

Recsita da Indistria de Transformagio

c=ita da Indistria Extrativa Mineral

Receita da Indistria de Constrogio

Outras Raceitas Industriais
RECEITA DE SERVICOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES

Transferineias Interzovernamentais

cias de InstitvigSes Privadas
éneias do Exterior

ncias de Pessoas

Zncias de Convinios

feréneias para o Combat= 3 Foms
OUTRAS RECEITAS CORRENTES

Multas & Jures de Mora

Recsita Decorrentes d= Aport.
Amortizagio da Déficit Atuarial do RPPS
Raceitas Correntss Diversas
RECEITAS DE CAPITAL
OPERACOES DE CREDITO

to Intzrnas

Operagdes de Crédito Externas
ALIENACAO DE BENS

Aliznagio de Bans Movaiz

Afisnagio de Bens Iméveis

AMORTIZACOES DE ENMPRESTIMOS

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Transferineias Intergovernamentais

Encias dz Institvigfes Privadas

Transferéneias do Exterior
incias dz Passoas
ferincias dz Outras InstitpipBes Piblicas

&ncias d= Convénios
Transferineias para o Combate 3 Fome
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
Integralizago do Capital Social
Div. Atv. Prov. da Amortiz. d2 Emp. 2 Financ,

Fzcsitas de Capital Diversas

DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS

DOTACAD

INICIAL
(d)

DOTACAO

DESPESAS FMPENHADAS

ATUALIZADA
(&)

No Bimestre

Até o
Bimestre
[£3]

SALDO

(g)=(ef)

DESPESAS LIQUIDADAS

SALDO DESPESAS

No Bimestre

PAGAS ATE O
BIMESTRE

)

Atéo
Bimestre

(b} (i) =(e-h)

INSCRITAS EM RESTOS A

PAGARNAO
PROCESSADOS
k)

DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX)
DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCTATS
JURQS E ENCARGOS DA DIVIDA
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
INVERSOES FINANCEIRAS
AMORTIZACAO DA DIVIDA

FONTE: 3istema Gastor Municipal, Sscrataria da Gestio, Emissio: 23/0

2 Essa coluna podera ser apresentada somente no tltimo bimestrs

JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
PREFEITO MUNICIPAL

FATIMA LUCLA MARTINS DANTAS
SECRETARIA DA CONTROLADORIA F OUVIDORIA GERAL

JOSE DJALMA GOMES
SECRETARIO DE GESTAO INTERINO

MARIA DE FATIMA SOUSA VASCONCELOS
CONTADORA
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MUNICIPIO DE SOBRAL

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAQ ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAOQ/SUBFUNCAO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A ABRIL/2016 - BIMESTRE MARCO E ABRIL

BREO - Anexo 2 (LEF. Ast. 52, inciso IL alinea "c")

Em Reais

FUNCAOQ/SUBFUNCAO

DOTACAO
INICIAL

DOTACAO

DESPESAS EMPENHADAS

ATUALIZADA
(=)

No Bimestre

Até o Bimestre
(&)

%
(bltotal b)

SALDO

DESPESAS LIQUIDADAS

(e} =(a-h)

No Bimestre

Até o Bimestre
()

%
(ditotal d)

SALDO

(e) = (ad)

INSCRITAS EM RESTOS A
PACAR NAO
PROCESSADOS ()

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (T)
LEGISLATIVA
Acio Lagislativa
Centrols Externo
Demais Subfungies
JUDICLARIA
Agio Judicidria
Dafesa do Interesse Publico no Processo Judicidrio
Damais Subfengdas
ESSENCIAL A JUSTICA
Dafesa da Ordem Juridica

Rapresentacio Judicial & Extrajudicial

Demais Subfunges
ADMINISTRACAOQ
Plansjamento = Orgamento
Administragio Geral
Administracio Finanesira
Controle Interno
Normatizagio = Fisealizagio
Tecnologia da Informagio
Ordenamento Territorial
Formagio da Recursos Humanos

Administragio de Receitas

Administragio d2 Coness
Comunicagio Social
Demais Subfungies

DEFESA NACTONAL
Def

Terrastre

Demai: Subfungias
SEGURANCA PIBLICA

Policiamento

Dafesa Civil

Informacio = Intalizéneia

Demais Subfungdes
RELACOES EXTERIORES
RelagBes Diplomaticas

Cooperagic Internacional
Damais SubfingBes
ASSISTENCIA SOCIAL
Administragio Geral
A
=

téncia ao Portador dz Deficiéncia

ia 3 Crianga = 20 Adol=scente

Assisténeia Comunitdria

5§95.789.959,05
14.500.000,00
14.500.000,00

100.265.781,62
531.290.98

57

97.

74.388,07

11.265.511,26
3.784.850,00

5.940.660,04

595.789.959.
14.500.000,00
14.500.000,00

101.127.964.59
531.290,98
58.725.715.64

74.388,07

1.796.569.50

11.265.511.27

3.448.734 53

88.711.363,35
615.396,60
15.396.60

13.633.498,75

13.020.340,63

612.888,12

1.979.79543
714743 54
4.176.00
466.982.00
639.685,37

194.517.351.18
12.450.044,24
12.450.044 24

29.068.574,14

28.038.077.70

270,00

405101544
1.415.756,03

4.176.00
1.233.282,00
1.088.384,37

641
641

14,95

1442

0.01

401.272.607,87|

72.059.390,45
531.290,58
70.686.637.84

74.118,07

767.343.46

7.214.495,83
2.033.978.50

s

86.299.742.86
2.666.203,32
2.666.203,.32

13.244.083,01

270,00

683.299,30

157.272.203.15
4.715.966,61
4.725.966,61

25.336.433,93

24 438.514.68

8096.649,25

3.206.953,63
1.070.281.66
4.176,00
854.441.30
869.637,63

3,01
3,01

16,11

15,54

=
=
=

=}
i
=3

438.517.755.90
9.774.033,3%
9.774.033 38

75.791.530.66
531.250.58
74.286.200.96

74.118,07

899.920,65

B.058.557.64
2.379.452.87

Alimentagio = Nutrigio

Demais

SubfingBas
PREVIDENCIA SOCIAL
Pravidincia Bisica

Prav ciz do Regime Estatutirio

Previdéncia Complementar
Pravidineia Espacial
Demais SvbfungSes

SAUDE
Atangio Bisica

P 1

ssistinciz Hospitalar =

Suports Profilitico = Tarapiutico

Wigilincia Sanitdria

zilincia Epidemiclégica
Alimentagdo = Notrigio
Demais Subfunciies
TRABALHO
Protegio 2 Baneficios ao Trabalhador
Fizlagles d= Trabalho
Emprazzbilidade
Fomente a0 Trabathe
Demais Subfungiies
EDUCACAO
Alimentag3o e Nutrigio
Ensinc Fundamental
Ensino Medi

Ensino Profissional

Ensino Suparior
Educagio Infantil
Edueagio de Jovens 2 Adultos
Educagio Especial
Demais Subfunges

CULTURA
Administracio Geral
Patrimdnio Historico, Artistico 2
Difusio Cultvral

Turismo

Demais Subfingdes
DIREITOS DA CIDADANIA
Custédia = Reintszragio Social

Dirsitos Individuais, Colativos 2 Difusos

Assisténeia aos Povos Indizanas

Demais Subfingdes

719.388,22

217.488.271,58
10586722158
108. 50,00
1.051.560,00
594.570,00
1424, 0

0

1.350.624,23

1.350.624,23

159.434.881,54
3.600.000,00

16.939.435,
5.672.440,

=
0

3
0

10.920.880,70

1(127.7

217.488.271,58
105.577.221.58
108.150.790.00
1.451.560,00
944.570,00
1.364.130,00

1.186.624,23

1.186.624.23

159.484.881,54

3.600.000,00
3.416,31
4.674.570.00

17.735.455.2
3.672.440,00

10.984.380.70
51.060.61
5.248.617,55
5.367.269
317.432,7%

154.208,52

A7.518.101,44
17.740.360,71
15.491.730.35

34.967,73

34.067,73

24.515.115.22

3.832.351,56
46233541

781.965,72

23119597

536.639,85
14.125.90

308.417,04

80.439.520,68
3445309322
45.340.302,2
238.838,10
72.794,82
33447225

61.180,79

62.180.79

46.801.408,18
1.536.345 84
37.276.836,04

724.172,

6.344.633,14
010.396,51

1.654.117,15

431.817.26

1.208.169.99
14.125.90

0,04

023
0.63
0,01

137.048.750,90|
71.124.128 36
62.810.487.71
1.212.701,50

35.311.927.20
16.884 893 56
18.129.934.02

L124.443,44

1.124.443.44

112.683.473,26|
2.063.650.16

1.354.802,09
4.753.043 45

9.330.263,55
51.060.61
4.816.800,28

38.659,56)

38.639.56

213.886.830,69
54235310
18.500 406,98
232.190.78

3.724.978,58
437.801.25

308.417,04

62.668.645,75
26.963.734,00
35.206.726.34
157.306 46
3597440
26481452

60.800,79

60.800,7%

43.510.181,98
578.285.54
34.880.816,21

724.172,75

6.050.806,06
867.101,02

1.576.503,53

402.509,3%

1.159.564,24
14.129.90

39,85
1715
22,39
0,13
0,03
0,17

0,04

410.971,18

154.819.625,83
78.613 487,58
72.944.063.66
1.234.163,51
508.393,60
1.099.315,48

112582344

1.125.823.44|

115.974.699.56)
2.621.714,06
52.908.600,10
3.550.397.25

11.688.645,17
480533858

9.407.877.17

4.207.405,51
303.302,89
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TURBANISMO 40.558.459,40| 39.736.876,42( 5.147.97442| 10.340.393.91 532| 120.396.482,51| 5.177.917.53| 8.865.760.11 564 30.87L116,31
Ordenamento Territorial 296.588.44 206,588 44 206,588 44 206.588 44
Difusdio Cultvral 4485361 4485361
Infra-Estrutura Urbana 19.270.302 38 2192 635,76 495430118 255 1428320120 240948316 479842718
Servigos Urbanos 20.590.512,97 2.854.343.66 5283.097.73 2,72) 14516.85226| 2.737.19125| 4.036.09181
Transportes Coletivos Urbanos 356.000,00 356.000,00 100.595,00 100.995,00 0.06 255.005,00 31.241.12 3124112
Demais Subfungdes

HABITACAO 2.994.811.47| 2.804.51147 92.804,80 120.146,79 007 277436468 80.304,85 116.505,29 0,08 2.778.006,18
Infra-Estrutura Urbana 109.773 .87 109.773.97 109.773.87
Habitagio Rueal 220.503,44 170.503 44 72.000,00 72.000,00 0.04 72.000,00 72.000,00 0,05 95 503 44
Habitagio Urbana 2.664.234.06| 2.614.234.06 20.854,88 48.146.79 0,03 17.304.85 44.503,29 0 2.569.728.77
Demais Subfungdes

SANEAMENTO 17.519.542.34| 17.519.542,34| 3.192.018.85 7.873.401.26 4.08| 09.646.141,08| 1.762.523,72 £.105.104,61 3,89 11.414.437,73
Sansamente Bisico Rural 2.662.417.51 109.582,78 109.982.78 0.06 2.552.43473 4131454 4131454 0,03 2.621.10297
Sansamento Bisico Urbano 14 857124 83| 14857.124 83 3.08293607 7.763.418 48 4 7093.706 33| 272120918 6.063.790.07 386 B8.793.33476
Demais Subfungdes

GESTAO AMBIENTAL 4.682.331.82| 4.594.331.82 139.607.04 234.510.74 0.13 4.359.521,08 176.133.34 233.263.35 015 4.36L.068.47
Pressrvagio = Conservagio Ambiental 74505148 707.05148 707.051.48 3148
Controle Ambiental 6542214 65.422,14 65.422.14 65.422.14|
Recvparagio dz Arsas Degradadas
Recursos Hidricos 387183820 38213835820 139.607.04 234 810,74 0,13 3.387.047 46 176.133 34 233 263 35 0,15 358859483
Mateorologia
Demais Subfungdes

CIENCIA E TECNOLOCIA 604.238,36 £77.138,36 1.000,00 1.000,00 0,01 £76.138,36 £77.138,36
Informagio = Intslizgéneia 120.054,12 120.054,12 120.054,12 120.054,12
Deesenvolvimento Cientifico
D imento T: =
Difus3o do Cont Cientifico légi 484.184.24 457.084.24 1.000,00 1.000,00 0.01 436.084.24 457.084.24
Demais Subfungdes

ACRICULTURA 4.041.302,56| 4.041.302.56 89.224.20 94,782.20 0,05  3.946.52036 81.091.40 86.649,40| 0,06 3.984.653,16
Difusdo do Conhecimento Cientifico 2 Tecnclégico 783.773.83 783.773.83 783.773.85 783.773.83
Extensio Rural 33851700 538.517.00 1.476.00 1.476.00 0,01 337.041,00 1.476,00 1.476.00 0,01 537.041.00
Irrizagio 61.770,08 61.770,08 451,20 3.451,20 0,01 58.518,88 451,20 3.451,20 0.01 58.318.88
P 2o da Produgio Ag 1.140.039.61| 1.140.039,61 85.367,00 767,00 0.05 1 77.234.20 77.634.20 .05 41

Agropecudria 1267.813.64| 126781364 1.680,00 3.838,00 0,01 1.263.975.64 1.680,00 3.838,00 0,01
Promogic Industrial 176.870,28 176.870,28 176.870,28
Promogio Comercial 72.518.10 72.518.10 250,00 250,00 0,01 7226810 250,00 250,00 0,01
Diemais Subfingdes

ORGANIZACAO AGRARIA 36.463,73 36.463.73 234,00 234,00 0.01 36.229,73 234,00 234,00 0.01 36.229,73
Reforma Agriria 36.463,73 36.463,73 234,00 234,00 001 36.229,73 234,00 234,00 0,01 36229.73
Colonizagio 0,00

INDUSTRIA 119552498 134551498 48.849.00 57.731.73 0,03 1.287.792.25 40.849.00 49.732,73 0,04 1.285.792.25
Promogio Industrial 1.195524 98 1345524 88 43 345 00 AE T3 0.03 1287.79223 40.845.00 49.732.73 004 129579223
Produgio Industrial
Mineracio
Proprisdade Industrial
Normalizagio = Qualidade
Damais Subfngdas

COMERCIO E SERVICOS 91.5827,15 517,15 9152715
Informagio e Intelizgincia 9152715 527,15 91.527,15
Promogio Comercial
Comercializagio
Comércio Extarior
Servigos Finanesiros
Turismo
Demais Subfuncdes

COMUNICACOES 205.000,00 205.000,00 2.399.30 2.399.30| 0.01 202.600,70 2.399.30 2.399.30| 0,01 202.600.70
Comunicagfes Postais
TzlecomunicagBas 203.000,00 205.000.00 238930 239930 0,01 202.600,70 239930 239930 0.01 202.600,70
Demais Subfingbes

ENERGIA 595.258.81 620.258.81 207.752.51 297.877.04 0.16] 322.381,77 90.069,00 0.06 530.189.81
Conservagio de Enerzia
Enerzia Elétrica 59525881 £20.258,81 297.877,04 0.16 32238177 50.065,00 0,06 530.189.81
Patroleo
Aleool
Demais Subfingdes

TRANSPORTE 203.226.37 203.226.37 203.226,37 203.226.37
Infrasstrotura Urbana
Transportes Coletives Urbanos 203.226,37 203.226,37 203.226,37 203.226 .37
Tnn;pana.izau
Tranzporta Rodovisrio
Tranzporte Ferrovidrio
Transporte Hidrovidric
Transportes Espaciais
Damais Subfngdas

DESPORTO E LAZER 6.543.588.38| 6.643.58838 T09.668,15 967.712.49 0.50| 5.675.875,89 471.533.67 636.999.14) 041 6.006.589.24
Desporto de Rendimento 5.304.098.33| 3.304.098,33 427.327,33 643.203,68 034) 4660.85285 412.844.81 550.264,28 033 .834.25
Desporte Comunitirio 1.235.489.85| 133548585 282.340,90 324.506.81 0.13 1.014.583.04 58.688.86 86.734.86 0.06 275498
Lazer
Demais Subfungies

ENCARCGOS ESPECIAIS
Rafinanciamento da Divida Interna
Refinanciamento da Divida Externa
Servigo da Divida Interna
Servigo da Divida Externa
Transferincias
Outros Encarzos Espaciziz
Transferéncias para 2 Educagio Bisica
Demais Subfengdes

RESERVA DE CONTINGENCIA 1.243.032,75| 1.243.032,75 1.243.032,73 1.243.032,75

RESERVA DO RPPS

DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IT)
TOTAL (I = I+ I 595.789.959,05 | 595.789.959,05| BB.711.363.35 194.517.35L.18 401.272.607,87| 8§6.299.742,86( 157.272.203,15 438.517.755.90

FONTE: Sistema Gestor Municipal, Sscretaria da Gestio, Emissio: 23/05/2016, 25 11:27H.

1 Essa coluna podard ser aprasentada soment= no tltimo bimastre

PREFEITO MUNICTPAL

FATIMA LUCLA MARTINS DANTAS
SECRETARIA DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL

JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO

JOSE DJALMA GOMES
SECRETARIO DE GESTAO INTERINO

MARIA DE FATIMA SOUSA VASCONCELOS
CONTADORA
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MUNICIPIO DE SOBRAL

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

MAIO/2015 A ABRIL/2016

BREQ - Anexo 3 (LRF, Art. 33, inciso I) Em Reais
S
FSPECIFICACAO EVOLUCAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES
MAI2015 JUN/2015 JUL/2015 AGO/2015 SET/2015 OUT/2015 | NOVA01S DEZ/2015
RECEITAS CORRENTES (T) 40.223.757,65| 4551537514 40.581.014,43 42.285.252,71|37.774.469,40|41.344,192,05| 43.826.658,47| 49.568.801,56
Receita Tributaria 4.797.664.33 4.605.738,19 3.208.969.93 2.806.090.84 283195379 3.118.10546 3.177.181.39 3.932.228.06
IPTU 1.861.460.93 2.162.330,33 32571521 164.938.77 195.419.85 190.095.30 160.180.39 235.167.87
IS8 1.713.036.25 1.473.662.67 1.706.513.67 1.751.44732)  1.772933.13] 145155931 1.797.115.34 217484253
ITEI 232455,74 173.959.02 41539604 210.818.70 20541571 503.660.33 172.887.93 20.850.74
IRRF 634.175,06 647.370.87 647.359.47 573.364.69 572.5399.17 601.430.14 706.932.28 840.677.60
Qutras Receitas Tributarias 356.336,37 148.195.28 113.983.59 103.321.36 85.583.93 371.360.16 340.063.23 §31.689.32
Receita de Contribuicdes 83323410 1.096.212.33 1.014.737.85 1.251331.00) 1.015.033.44] 1.057.735.14 1.064.920.55 2210.712.30
Receita Patrimonial 509.274.43 582.921.27 620.604.33 585.862,79 363.330.06 591.233.26 543.108.86 592.401.93
Beceita Apropecudria
Receita Industnial 50,00 50,00 3.52745
Receita de Servicos 2.029.775,00 1.643.624.08 1.885.742.51 1.834.307.04| 1944160,00) 2.154537.67| 222028586 2.610.726,04
Transferéncias Cotrentes 40.293.667.40 36.815.910.32 33.210.360.38 35400.111.38| 30.896.000.47| 33.946.682.79| 36.361.04029 38.332.280.96
Cota-Parte do FPM 7.877423.81 6.854.157,52 6.004.015.40 503590401 4043800.83) 5.632553.51 6.359.397.30 10.753.639.81
Cota-Parte do ICMS 6.925.106.20 742621315 7.032.198.19 737140269 707610341 7.392.004.02 11247750 8.183.267.30
Cota-Parte do [PVA 1.013.266.91 371.000,52 33077041 247.520.82 166.314,14 210.773.23 163.492.33 121.882.00
Cota-Parte do ITR 839.73 231.02 123,74 296400 2.033,08 10.160.02 3.807.07 1.138.74
Transferéncias da LC 87/1996 2498116 2408116 2408116 2498116 2498116 2498116 2498116 2498116
Transferéncias da LC 61/1989
Transferéncias do FUNDEB 9375.401,03 6.351.964.32 2.700.203.07 6.068.133.14( 283297505 6.00433758| 4.348.67830 5.167.764.17
Outras Transferéncias Cotrentes 13.076.627.86 15.787.363,03 17.117.366.91 15.758.204.57| 1404488280( 14.671.860.27| 17.233.708.02 14.099.587.78
Outras Receitas Cotrentes 708.142.15 780.968.25 640.398.88 478.549.66 323.901.64 475.807.73 320.071.52 1.864.924 60
DEDUCOES () 317577414 | 2.942.40044 | 2.499.206,72 2.723.507.09 | 2.630.579,10 | 2.662.136,35 | 1.862.657,06 | 3.136.049.48

Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia
Compensagio Financ. entre Fegimes Previdencia

Dedugio de Receita para Formagio do FUNDEE 317577414 204240044 249920672 272330709 2630357910 266213653 | 286265706 3.136.040.48
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (I = (1 - I) 46.047.983,51| 42.581.965,70| 38.081.807,71 39.661.745,62|35.143.890,30|38.682.055,70| 40.964.001,41| 46.431.751,08
< - TOTAL PEREVISAO
ESPECIFICACAO EVOLUCAOQ DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES ATUALIZADA
JAN/2016 FEV/2016 MAR/2016 ABR/2016 (ULTIMOS 12 MESES) pl0 H
RECEITAS CORRENTES (T) 46.566.530,79) 41.726.278.,03| 42.705.64047 40.577.901,78 512.805.881.48 £34.562.380,06
Beceita Tributaria 2.000.603.76 353043432 2515.301.98 2.037.388.88 40.390.733.20 461777206
IPTU 64.325.33 134.927.13 18.178.60 22452102 353350219 5.333.085.02
188 1.317.649.87 1.907.815.43 1.518.348.31 1.816.966,10 2040200193 20.236.820,79
ITEI 137.072.58 185.137.96 197,630 83 23823063 270235443 5.113.180,02
IFEF 494,603,335 34015477 631.313.64 G44.33473 184360777 7.083.818.38
Outras Receitas Tributarias 38605241 48230001 14960158 21541640 3.907.106,36 4950.867 .83
Receita de Contribuicdes 1.136.327,00 1.025.364,00 1.028.071.48 1.030.667 66 13.816.367.55 293541788
Beceita Patrimomial 33221373 570,611,353 30482013 368.142.18 683454454 037024141
Beceita Agropecudria
Beceita Industrial 12.416.00 18.043.45 30.000,00
Beceita de Servigos 1.904 786 32 213317256 2.194.656.08 2.054.823.64 24.792.506.60 37.697.036,90
Transferéncias Correntes 39.458.159.82 3493767331 33.737.086.36 33574707 26 420012.771.84 433.061.209.12
Cota-Parte do FFM 6.037.683.03 3.684.976.10 327541608 627135673 31.535.526.83 86.323.390. 16
Cota-Parte do ICMS3 1626.721.93 473491099 10.026.461.22 126247812 30.681.643.83 97.047.872.83
Cota-Parte do [PVA 124317303 2.080.092.04 1.866.132.64 1.163.102.13 3097052242 8.693.906.91
Cota-Parte do ITR 62739 5072351 447,19 30,9 2754754 2284881
Transferéncias da LC 871994 23.004.31 23.004.51 2500451 2300451 200 86652 33963540
Transferéncias da LC 61/1082 0.00
Transferéncias do FUNDEB 3.820.771.38 4.925.430,10 3.111.418.63 4.763.641.97 66.932.418.76 60.701.396,20
Outras Transferénecias Correntes 14.795.178.73 14 482 187 .66 13.452206.47 14.085.063.00 181.506.246,12 181.927.720.11
Outras Receitas Correntes 34435716 483,606,531 613.704.24 4217216 7.920.804.30 1.800.632.69
DEDUCOES (1) 3.172.630,25 3.110.635,96 | 3.446.330,90 2.045.810,02 35.308.226,51 38.351.588,02
Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia
Compensagio Financ. entre Regimes Previdéncia
Dedugio de Receita para Formagio do FUNDEE 3.172.63023 5.110.635.96 3.446.830.90 204581002 33.308.226.51 383351.588.02
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (I = (I - I) 43.303.909,54] 39.615.642,07) 39.258.800,57 37.632.091,76 487.497.654.97 496.210.791,14
FONTE: Sistema Gestor Municipal, 3zcretana da Gestio, Emissio: 23/03/2016, 35 14:37H.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO JOSE DJALMA GOMES

PREFEITO MUNICIPAL

FATIMA LUCIA MARTINS DANTAS
SECRETARIA DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL

SECRETARIO DE GESTAQ INTERINO

MARIA DE FATIMA SOUSA VASCONCELOS
CONTADORA
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MUNICIPIO DE SOBRAL
REL ATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDOR

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL/2016 - BIMESTRE MARCO E ABRIL

RREO - Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso IT)

Em Reais

RECEITAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre/
<Exercicio>

Até o Bimestre/
<Exercicio Anterior>

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (T)
RECEITAS CORRENTES
Recsita de Contribuigdes dos Segurados
Pessoal Civil
Ative
Inativo
Pensionista
Pessoal Militar
Ativo
Inative
Pensiomsta
Qutras Receitas de Contribuicdes
Receita Patrimonial
Receitas Imobilidrias
Beceitas de Valores Mobilidrios
Outras Receitas Patimoniais
Receita de Servigos
Outras Receitas Cormrentes
Compensacio Previdencidria do RGPS para o RPPS
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
Alienagio de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagdo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IT)

NADA A INFORMAR

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (I = (I + 1)

DESPESAS

DOTACAO
INICIAL

DOTACAO
ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

Até o Bi Até o Bi

Até o Bi

Até o Bil

<Exercicio

<Exercicio>
Anterior>

=Exercicio>

<Exercicio
Anterior>

Em <Exercicio> Em <Exercicio Anterior>

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (IV)
ADMINISTRAGAO
Despesas Comrentes
Despesas de Capital
PREVIDENCIA
Pessoal Civil
Aposentadorias
Pensdes
Qutros Beneficios Previdencidrios
Pessoal Militar
Reformas
Pensdes
Qutros Beneficios Previdencidrios
Qutras Despesas Previdenciérias
Compensagiio Previdenciaria do RPPS para o RGPS
Demais Despesas Previdenciirias
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS ([\'IFL—\—DR(;,—\A-E\TARL—\S‘ )

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCLARIAS RPPS (V)= (IV + V)

RESULTADO PREVIDENCLARIO (VII) = (I — VI)

APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR

APORTES REALIZADOS

TOTAL DOS APORTES PARA QRPPS

Plano Fmanceiro
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Recursos para Formagio de Reserva
Outros Aportes para o RPPS

Plano Previdenciario
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial
Outros Aportes para o RPPS

RESFRVA ORCAMENTARIA DO RPPS

PREVISAO ORCAMENTARLA

VALOR

BENS E DIREITOS DO RPPS

PERIODO DE REFERENCIA

<Exercicio>

<Exercicio Anterior=

CAIXA

BANCOS CONTA MOVIMENTO
INVESTIMENTOS

OUTROS BENS E DIREITOS

RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS - RPPS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre/
<Exercicio>

Aré o Bimestre/
<Exercicio Anterior>

RECEITAS CORRENTES (VIIT)
Receita de Contribuigdes
Patronal
Pessoal Civil
Ative
Inativo
Pensionista
Pessoal Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Para Cobertura de Déficit Atuarial
Em Regime de Débitos e Parcelamentos
Receita Patrimonial
Receita de Servicos
Outras Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (IX)
Alienagio de Bens
Amortizagdo de Empréstimos
OQutras Receitas de Capital

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS
() = (VI + IX)

DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS - RPPS

DOTACAO
INICIAL

DOTACAO

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

INSCRITAS FM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

ATUALIZADA

Até o Bi Até o Bi
<Exercicio

<Exercicio>
Anterior>

Até o Bi

<Exercicio>

Até o Bimestre/
<Exercicio
Anterior>

Em <Exercicio> Em <Exercicio Anterior>

ADMINISTRAGAO (XI)
Despesas Cotrentes
Despesas de Capital

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCLARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS (XIT) = (XI)

FONTE: Sistema Gestor Municipal, staria da Gestio, Emissdo: 18/05/2016, is 14:46H.

JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO

PREFEITO MUNICIPAL

FATIMA LUCIA MARTINS DANTAS

SECRETARIA DA CONTROLADORIA F OUVIDORIA GERAL

SECRETARIO DE GESTAQ INTERINO

JOSE DJALMA GOMES

MARIA DE FATIMA SOUSA VASCONCELOS

CONTADORA
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MUNICIPIO DE SOBRAL

RELATORIOQ RESUMIDO DA EXECUCAQ ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANFIRO A ABRIL/2016 - BIMESTRE MARCO E ABRIL

RREC - ANEXO 3 (LRF, art 33, inciso II) Em Reais
SALDO
DIVIDA FISCAL LIQUIDA Em 31/Dez2013 Em 28/Fev/2016 Em 30/Abr/2016
@ (b) ()
DIVIDA CONSOLIDADA (T) 21.640.793.69 20424491 42 20.008.194.61
DEDUCOES (IT) 36.262.506.97 78.254.564.56 61.920.063.49
Disponibilidade de Caixa bruta
75.624.256.57 81.058.113.95 81.397.101.24
Demais Haveres Financeiros
743.638,94 9.543.518,71 0.343.518.71
(-} Restos a Pagar Processados (Exceto precatdrios) _ . s
40.105.388.54 12.347.068.10 29.020.556.46
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (I = (1- I -14.621.711.28 -37.830.073,14 -41.911.368.88
RECEITA DE PRIVATIZACOES (IV)
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 1.764.147.42 1.160.092.60 1.160.092,60
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (VI) = (Il + IV -V} -16.385.858.70 -38.990.165,74 -43.071.961 48
PERIODO DE REFERENCIA
RESULTADO NOMINAL No Bimestre Até o Bimestre
(Ve -VIb) (VIc - VIz)
VALOR 15.018.204,.26 -26.686.102.78
DISCRIMINACAO DA META FISCAL VALOR CORRENTE
META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA -11.886.620,30
REGIME PREVIDENCIARIO
SALDO
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARLA Em 31/Dez2015 Em 28/Fev/2016 Em 30/Abr/2016
(a) (b) ]
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VIT)
Passivo Atuanal
Demais Dividas
DEDUCOES (VIIT)
Disponibilidade de Caixa Bruta
Investimentos
Demais Haveres Financeiros
(-) Restos a Pagar Processados
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (IX) = (VII - VII)
PASSIVOS RECONHECIDOS (X)
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA (XD =X -X)
FONTE: 3istema Gestor Municipal, Szcretania da Gestio. Emissdo: 19/05/2016, 35 14:48H.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO JOSE DJALMA GOMES

PREFEITO MUNICIPAL

FATIMA LUCIA MARTINS DANTAS

SECRETARIA DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL

SECRETARIO DE GESTAOQ INTERINO

MARIA DE FATIMA SOUSA VASCONCELOS

CONTADORA
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MUNICIPIO DE SOBRAL
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO - ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL/2016 - BIMESTRE MARCO E ABRIL

RREQ - ANEXO 6 (LEF, art 33, inciso IT)

Em reais

RECEITAS PRIMARIAS

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre/
2016

Até o Bimestre/
2015

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES [1)]
Receitas Tributarias
IPTU
185
ITEL
IREF
Outras Receitas Tributanas
Receitas de Contribuicdes
Receitas Previdenciarias
Outras Receitas de Contribuigdes
Receita Patrimonial Liguida
Receita Patrimotial
(-) Aplicagdes Financeiras
Transferéncias Correntes
Cota-Parte do FFM
Cota-Parte do ICMS
Cota-Parte do [PVA
Convénios
Outras Transferéncias Correntes
Demais Receitas Correntes
Divida Ativa
Diversas Receitas Cotrentes
RECEITAS DE CAPITAL (I)
Operagdes de Crédito (III)
Amortizagio de Empréstimos (TV)
Alienacdo de Bens (V)
Transferéncias de Capital
Convénios
Outras Transferéncias de Capital
Cutras Receitas de Capital
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (V)=(@-I-IV-V)

575.020.378,08
44.819.859,80
375242283
21.936.338,59
327892572
8.305.161,72
3.346.989,94
12.407.942,35

12.407.942.33
459.972,67
072747383
9.267.301,18
466.786.968,69
92.969.217.27
97.560.344.80

18.908.492.20
247.806.330,34
50.545.634,57
2.975.395.88
47.570.233,69
11.502.079,79
200.000,00

11.302.079.79
10.602.079.79
700.000,00

11.302.079,79

170.233.738,68
11.686.067,50
239.863.32
6.333.30149
158.110,02
262022326
1.734.369.41
4.210.430,14

4220430,14
149.919,12
2.263.787.58
2.113.568 46
143.727.627,15
27.169.411.96
29.650.572.26
6.334.499.36
2.815.361,79
T7.737.381.28
10.449.694,77
1.313.381,02
9.136.113,73
3.456.670,42

3.436.670.42
3.436.670,42

3.456.670,42

170.667.492,22
11.666.018,40
279.016.61
6.127.972,19
L.001.075,20
2.511.993,60
1.745.962,80
3.017.368,03

3.017.368,03
131.666,45
1.838.336,37
1.706.870,12
146.617.643,82
28.473.280,89
28.288.955.74
6.291.971,93
2.628.389.39
80.945.045.83
9.224.795,52
1.025.948,72
8.198.846,80
3.290.403,70

90.403.70

2
290.403,70

-
k1
=

8

3.290.403,70

RECEITA PRIMARIA TOTAL (VI =(1+ VD) 586.322.457.87 173.690.409,10 173.957.895,92
- INSCRITAS EMRESTOS A
DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS PACAR NAO PROCESSADOS
DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA |Até o Bimestre/|Até o Bimestre/| Até o Bimestre/| Até o Bimestre/ Fm 2016 Em 2015
2016 2015 2016 2015
DESPESAS CORRENTES (VII) 525.843.709,37|186.604.970,13(194.249.953,62(150.323.625,23 | 144.173.395,17 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 15354241053 51.42135124| 3349963255| 4038331193 40.730.566.33
Juros e Encarzos da Divida (IX) 1.062.380.66
Qutras Despesas Correntes 369.238.918,18| 135.183.618.39| 140.750.321.07| 10993831330 10344282882
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VII - IX) 524.781.328,71|186.604.970,13(194.249.953,62|150.323.625,23| 144.173.395,17 0,00
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 68.703.216,93| 7.912.381,05| 11.861.862,80| 6.048.577,92| 0.776.981,44 0,00
Investimentos 64.132.409.79 5.087.381.05 ©344.283.36 3.315.976,84 7.803.008.38
Inversdes Financeiras 260.807.14
Conecessio de Empréstimos (XII)
Aquisicio de Titulo de Capital ja Integralizado (XIII)
Demais Inversdes Financeiras 260.307.14
Amortizagdo da Divida (XIV) 4.310.000,00 1.923.000.00 251757753 1.632.601.08 1.973.973.06
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV)=(XI-XII- XIIT - XTV)| 64.393.216,93| 5.087.381,05| 0.344.18536| 5.315.976.84| 7.803.00838 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 1.243.032,75 - - - - - -
RESERVA DO RPPS (XVII) = = = = = =
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVIIN = (X + XV + XVI + XVIT) 500.417.578,39|192.502.351,18|203.504.238,08|155.639.602,07| 151.976.403,55 0,00
RESULTADO PRIMARIO (XIX) = (VI - XVII) | -4.095.120,52 [ 18.901.942,08 [ 29.636.343,06 | 18.050.807,03 | 21.081.492.37 | [
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES | = | | | | [
DISCRIMINACAO DA META FISCAL VALOE CORREENTE
META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA -5.508.125,93
FONTE: Sistema Gestor Mumicipal, Secretana da Gestdo, Emissdo: 200052014, as 13:17TH.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO JOSE DJALMA GOMES

PREFEITO MUNICIPAL

FATIMA LUCIA MARTINS DANTAS

SECRETARIA DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL

SECRETARIO DE GESTAQ INTERINO

MARIA DE FATIMA SOUSA VASCONCELOS
CONTADORA
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MUNICIPIO DE SOBRAL

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAQ ORCAMENTARILA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A ABRIL/2016 - MARCO E ABRIL

RREQ - ANEXO 8 (LDB, art. 72) RS L.00
RECEITAS DO ENSINO
PREVISA0 PREVISAO RECEITAS REATIZADAS
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (caput do art. 212 da Constituicio) INICIAL ATUAITIZADA Até o Bimestre &3
@ ) (€)= (/2100
1- RECEITA DE IMPOSTOS 43.478.446,66 43.478.446,66 10.361.148,45 23,83
1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — [PTU 7.289.305,17 589.831.80 8.09
111-IPTU 575242283 239.863.32 417
1.1.2- Multas. Juros de Mora e Outros Encargos do IPTU
1.1.3- Divida Ativa do IPTU 306.704.42 302.463,73 39.69
1.1.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagio Monetania e Qutros Encargos da Divida Ativa do [PTU 1.030.17792 47.502.75
1.1.53- (-} Dedugdes da Receita do [PTU
1.2- Receita Resultante do Imposto sobre Transmissdo Inter Fivos —ITBI 3.278.025,72 3.278.025,72 758.110,02 2312
1.2.1-TTBI 3278.923.72 33278.925.72 738.110.02 2312
1.2.2- Multas, Juros de Morz e Outros Encargos do ITBI
1.2.5- Divida Ativa do ITBI
1.2.4- Multas, Juros de Mora, Atualizacio Monetania e Qutros Encargos da Divida Ativa do ITBL
1.2.3- () Dedugdes da Receita do ITBL
1.3- Receita Resultante do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISS 24.405.054.05 24.405.054,05 6.392.983.37 26.20
13.1-188 21.936.359.59, 21.936.359.39 33330140 28.87
1.5.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ISS il #DIV/D!
1.3.3- Divida Ativa do IS8 2.468.604 46| 2.468.694 46 39.481.88 24
1.3.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagio Monetdria e Qutros Encargos da Divida Ativa do ISS
1.3.3- () Dedugdes da Receita do IS8
1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF 8.505.161,72 8.505.161,72 30,81
141-TRRF 8303.161.72 8.3505.161.72 30,81
1.4.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do IRRF
1.4.3- Divida Ativa do IRRF
1.4.4- Multas. Juros de Mora, Atualizacio Monetaria e Qutros Encargos da Divida Ativa do [RRF
1.4.3- (—) Dedugdes da Receita do IRRF
1.5- Receita Resultante do Imposto Territorial Rural — ITR (CF, art. 153, §4°, inciso III)
15.1-ITR
1.5.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ITR
1.5.3- Divida Ativa do ITR
1.5.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagio Monetiria e Outros Encargos da Divida Ativa do ITR
1.5.3- () Dedugdes da Receita do ITR.
2. RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 200.822.083,5% 200.822.083,59 64.683.405,63 3221
2.1- Cota-Parte FPM 92.969.217.28 9296921728 28.473.280.89 30.63
2.1.1- Parcela referente & CF, art. 139, alinea b
2.1.2- Parcela referente a CF, art. 139, [, alinea d 02.960.217.28 0206921728 27.169.411.96 2022
22-Cota-Parte ICMS 07.360.344.80) 20.650.572.26 30,39
23-ICMS-Desoneragiio — L.C. n°87/1996 338.628.33 100.017.24 27839
2.4- Cota-Parte [PL-Exportagiio 366.893,39| 08.807.33 26,93
2.5- Cota-Parte ITR. 24 413 49 T 622785 2551
2.6- Cota-Parte [PVA §.542.583.58 §.542.583.88 6.334.460.86 66,59
2.7- Cota-Parte IOF-Ouro
3-TOTAL DA RECEITA DE IMPOSTOS (1 +2) 244.300.530,25 244.300.530,25 75.044.554,08 30,72
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTOQ DO ENSING INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre £
_ @ ®) (€)= (b/a)x100
4- RECEITA DA APLICACAQ FINANCEIRA DE OUTROS RECURSO0S DE IMPOSTOS VINCULADOS AQ
ENSINO
5. RECEITA DE TRANSFFRENCIAS DO FNDE 8.131.690,00 8.131.690,00 2.729.142,81
5.1- Transferéncias do Salano-Educacio 3.363.631.29| 3.363.63129 770153 41
3.2- Transferéncias Diretas - FDDE
3.3- Transferéncias Diretas - PNAE 3.071.357.95 3.071.357.95 647.464.00 21,08
3.4 - Transferéncias Diretas - PNATE 1.067.040.48 1.067.040.48 3527540 518
5.3- Outras Transferéncias do FNDE 627.660.28 627.660.28 256.250,00 40,83
3.6- Aplicagio Financeira dos Recursos do FNDE
6 RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 500.000,00 500.000,00 972,756,233 194,55
6.1- Transferéncias de Convénios 300.000,00| 300.000,00 072.736,33 104,33
6.2- Aplicacio Financeira dos Recursos de Convénios
7- RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO
8- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO
9- TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO (4 +5+ 6 +7+8) §.631.690,00 8.631.690,00 3.701.899,14 42,89
FUNDER
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS DO FUNDEB INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre k3
@ ®) (€)= (b/a)x100
10-RECEITAS DESTINADAS AO FUNDEB 40.164.416,72 40.164.416,72 12.675.907,13 31,56
10.1- Cota-Parte FPM Destinada a0 FUNDEE — (20% de 2.1.1) 18.593.843 45 18.593.843 45 3.433.882.19 2922
10.2- Cota-Parte ICMS Destinada ao FUNDEB — (20% de 2.2) 19.512.068.96 19.512.068.96 3.030.114.45 30,39
10.53- ICMS-Desoneragiio Destinada ao FUNDEB —(20% de 2.3) 725,71 20.003,44
10.4- Cota-Parte [PI-Exportagio Destinada ao FUNDEB — (20% de 2.4) 71337912 19.761,53
10.3- Cota-Parte ITR. ou ITR Arrecadado Destinados a0 FUNDEE — (20% de ({15 - 1.5.5)+ 2.5)) 4.882.70/ 4.882.70 124553
10.6- Cota-Parte [PVA Destinada ao FUNDEBE — (20% de 2.6) 1.908.516.78 1.908.516,78 1.270.899.90
11- RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEE 66.376.078,14 66.376.078,14 23.841.693.66
11.1- Transferéncias de Recursos do FUNDEB
11.2- Complementagiio da Unifo a0 FUNDEE 66.376.078.14 66.376.078,14 23.632.262,10 33.60
11.3- Receita de Aplicagiio Financeira dos Recursos do FUNDEB 209.451.56
12- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDERB (111 - 10) 106.540.494,86| 106.540.494,86
[SE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCLA (12) > 0] = ACRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCLAS DO FUNDEB
[SE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCLA (12) < 0] = DECRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB
INSCRITAS EM
RESTOS A
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS PAGARNAO
DOTAGAO | DOTAGAO PROCESSADOS®
DESPESAS DO FUNDEB INICIAL ATUALIZADA |Até o Bimestre % Até o Bimestre Yo
_ () (e) ()= (e/d)x100 (g (B) = (2/d)=100 @
13- PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO 61.935.795,23| 61.935.79523|20.095.852,86 32.45) 15.082.162,90 30,81
13.1- Com Educagio Infantil 11.663.503.23 1166330323 4.970.211.62 4261 4676.364.54 40.09
13.2- Com Ensino Fundamental 46212.010,00)  46212.010.00( 14206.244.73 30,74 13.538.607.34 2030
13.3- Com Educagdo de Jovens e Adultos 4.060.280.00 4.060.280,00, 919.396,31 2264 867.101,02 21,36
14- OUTRAS DESPESAS 45.753.252,31| 46.553.25231|14361.52535] 30,85| 13.144.426,55 2824
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14.1- Com Educagdo Infantil 3.370.590,00 4.170390,00|  1.281.326.69| 30.72 1.281.326,69 30,72
14.2- Com Ensino Fundamental 4107847251 41.078.472531| 13.080.198.66 3184 11.863.099.86 28.38
14 3- Com Educagéo de Jovens e Adultos 1.304.190.00) 1.304.120.00
15- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEE (13 + 14) 107.689.047.54| 108.489.047.54|34.457.378.21 31,76| 32.226.589,45 29,70
DEDUCOES PARA FINS DO LIMITE DO FUNDEB VALOR

16- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIR A DE RECURS0S DO FUNDEB
16.1 - FUNDEB 60%
16.2 - FUNDEB 40%
17-DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB
17.1 - FUNDEB 60%
17.2 - FUNDEB 405
18- TOTAL DAS DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB (16 +17)
INDICADORES DO FUNDEB VALOR
19 - TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB PARA FINS DE LIMITE (15 - 18) 32.226.589.45
18.1 - Minimo de 60% do FUNDEE na Remuneracio do Magjsteriol (13-(16.1+17.1)) / (11} x 100) % 19.082.162.90
19.2 - Méaximo de 40% em Despesa com MDE, que nio Remuneragiio do Magistério (14 - (16.2 +17.2)) / (11) x 100) % 1314442
19.3 - Maximo de 3% ndo Aplicado no Exercicio (100 - (19.1 +19.27) %
CONTROLE DA UTILIZAGAO DE RECURSOS NO EXERCICIO SUBSEQUENTE VALOR
20— RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB EM 2014 QUE NAO FORAM UTILIZADOS

21 - DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATE O 1° TRIMESTRE DE <EXERCICIO >*
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — DESPESAS CUSTEADAS COM A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDEB

PREVISAOQ PREVISAQ RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS COM ACOES TIPICAS DE MDE INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre %
(a) ®) (8)= (b/a)x100
22- IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DESTINADAS A MDE (25% de 3)° 61.075.132,56 61.075.132,56 18.733.796,18 30,67,
INSCRITAS EM
RESTOS A
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS PAGAR NAO
DOTACAO | DOTACAO PROCESSADOS’
DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE INICIAL ATUALIZADA |Até o Bimestre| L1 Até o Bimestre L5
_ (© ()= (/<100 () | ()= (eid)x100 [0)
23- EDUCACAQ INFANTIL 16.929.45523| 17.730.455.23| 6.344.653,14 35,77 6.050.806,06 3411
23.1- Creche
23.1.1-Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB
23.12-Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos
23.2-Pré-escola 16.939.455.23 1.739. 6.344.633,14 6.030.806,06 3411
1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 15.034.093.23 15.034.095.23| 6.251.538.31 5.857.691.23 39.63
- Despesas Custeadas com Qutros Recursos de Impostos 1.905.360.,00| 270536000 03.114.33 J 9311483 34
24-ENSINO FUNDAMENTAL 128.298.416,31| 127.798.416.31|37.276.836,04| 29,17( 34.889.816,21 2730
24.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 8720048231 87.290.48231 86.443,39| 312 25401.797.20 29.10
24.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 41.107.934.00| 40.507.934.00| 9.990.382.63 24.66 ©.488.019.01 2342
25-EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 5.672.440,00) 5.672.440.00 919.396.51 16,21 867.101,02 15.29
25.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEBE 3364 470,00 3.364.470.00 919.396,51 17,14 867.101,02 16,16
- Despesas Custeadas com Qutros Recursos de Impostos 307.970,00
26-ENSINO MEDIO 4.874.570,00 724.172,75 15.49 724.172,75 1549
27-ENSINO SUPERIOR
28- ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO ENSINO REGULAR
29- OUTRAS 3.600.000,00) 3.600.000,00] 1.536.349,84 42,68 978.285,94
30- TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE (23 +24 +25+26+27+28) 159.484.881.54| 150.484.881.54|46.801.408.28 29.35] 43.510.181.98

DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL

31- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB =(12) 22.513.39133
32- DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTACAO DO FUNDER NO EXERCICIO 23.632.262,10
33- RECEITA DE APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS DO FUNDEB ATE O BIMESTRE = (50 h) 209.431,56

34- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB
35- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS

36- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AOQ ENSINO*
37- CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AQ ENSINO = (46 j)

38- TOTAL DAS DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL (31 +32+33 + 34 +35+36+37° 22.513.301,33
39- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE ((23 + 24 + 25) — 38))° 19.294.331,96
40- MINTMO DE 25% DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS EM MDE® ((39) /(3) x 100) %5° 25,71
OUTRAS INFORMACOES PARA CONTROLE
INSCRITAS EM
RESTOS A
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS PAGAR NAO
OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO = 5 4
DOTACAO DOTACAO PROCESSADOS
INICIAL ATUALIZADA |Até o Bimestre| % Ate o Bimestre L
i @ (© () = (e/d)x100 (@ | ()= (g/)x100 o)
41- DESPESAS CUSTEADAS COM A APLICACAO FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS DE
IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO
42-DESPESAS CUSTEADAS COM A CONTRIBUICAO SOCIAL DO SALARIO-EDUCACAO 3.365.631.29| 3.365.631.29| 87327569 1.81 873.275,69 2.04
43- DESPESAS CUSTEADAS COM OPERACOES DE CREDITO
44- DESPESAS CUSTEADAS COM OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 1.166.058,71| 1.166.058,71| 2.942.378.88 6,11 2.942378.88 6.86
45- TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA
FINANCIAMENTO DO ENSING (41 +42 + 43 + 44) 4.531.690.00) 4.531.690.00| 3.815.654.57 3.815.654,57
46- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM MDE (30 + 45) 164.016.571.54| 164.016.571.54|50.617.062.85 47.325.836,55
RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA : 5 :
DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO AL ATE O BIMESTRE GAOEERADOENZOL )
47-RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 1.983.836,29
47.1 - Executadas com Recursos de Impostos Vinculados ao Ensine 147387112
47.2 - Executadas com Recursos do FUNDEB 309.963,17
FLUXO FINANCEIRO DOS RECURSOS DO FUNDEB VALOR
48- SALDO FINANCEIRO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 14.185.165,.27
49- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE 36.308.169,23
50- (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE 25.460.928,54
30.1 Orgamento do Exercicio 25.460.928 54|
302 Restos a Pagar
51-(+) RECEITA DE APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS ATE O BIMESTRE 209.431,56
52- (=) SALDO FINANCEIRO NO EXERCICIO ATUAL 25.241.837,52

FONTE: Sistema Gestor Municipal, Secretaria da Gestéio, Data da emissio: 19/05/2016 e hora de emiss&o: (19:46H.

! Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio

2An 21, §2° Led 11.4942007: “Até 3% dos recursos recebidos a conta dos Fundos, inclusive relativos a complementagio da UniZo recebidos nos termos do §1° do art. 6° desta Lei, podero ser utilizados no 1° trimestre do exercicio
4 Caput do artigo 212 da CF/1988

# Os valores referentes a parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada 2 educagio deverdo serinformados somente no RREO do tltimo bimestre do exercicio.

“ Lunites minimos anuais a serem cl 10 e o do exercicio, no ambito de atuagdo priontana, conforme LDB, art. 11, V.

" Nos cihco primeiros bimestres do exercicio o acompant o podera ser feito com base na despesa empenhada ouna despesa liquidada No tiltimo bimestre do exercicio, o valor devera cotresponder ao total da despesa empenhada.

Essa coluna podera ser apresentada somente no ultimo bimestre

JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO JOSE DJALMA GOMES
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO DE GESTAQ INTERINO
FATIMA LUCLA MARTINS DANTAS MARIA DE FATIMA SOUSA VASCONCELOS

SECRETARIA DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL CONTADORA
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MUNICIPIO DE SOBRAL

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAQ ORCAMENTARLA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A APRIL/2016 - BIMESTRE MARCO E ABRIL

RREO - ANEXO 12(LC 141/2012, art. 35) RS 1.00
PREVISAO | PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECTITAS PARA APURACAO DA APLICACAO EM ACOES F SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE INICIAL | ATUALIZADA Até o Bimestre %
(a) (b) (b/a) x 100

RECEITA DE MPOSTOS LiQU]}.-\ (1] 43.478.446,66| 43.478.446.66 10.361.148.45 23,83
Imposto Predial = Territorial Urbano - IPTU 575242283 575242233 239.863,32 417
Imposto sobrz Transmissio dz Bens Intervivos - ITBIL 3.27892572| 327892572 758.110.,02 23,12
Tmposto sobre Sarvigos de Qualquer Natureza - 155 2193635939 2193635939 5.333.501.48 28,37
Imposto d= Randa Retido na Fonte - IRRF 8505.161.72| 3.505.1561.72 262022326 30,81
Imposto Tarritorial Rural - ITR
Multas, Juros d= Mora & Outros Encarsos dos Impostos 103017792 1.030177.92 47.302,73 461
Divida Ativa dos Impaostos 2.975.398.88| 297535838 361.947,61 12,16
Multas, Juros d= Mora 2 Outros Encarzos da Divida Ativa

RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 192,766.226,46 | 192.766.226,46 64.683.405,63 33,56
Cota-Partz FEM 86.325.500.16| 86.325.399.16 28.473.280.89 32,58
Cota-Parte ITR. 2284981 2284981 622785 27,26
Cota-Parte PVA 3.695.90691| B.693.906,91 6.354.455.86 73,07
Cota-Parte ICMS 97.047.372,83( 97.047.872.33 20.650.572.26 30,33
Cota-Parts IP1 Exportagio 33434233 33434233 98.307.53 29,55
Compensapfes Finanesiras Provenientes dz Impostos 2 Transferineias Constitueionais 339.635.40 339633 40 100.017.24 2945

Desonsracio ICMS (LC 37/96) 33965540 330 655,40 100.01724 2045
Outras
TOTAL DAS RECEITAS PARA APURACAO DA APLICACAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (IIT) =
I-0 136.244.673,12| 236.244.673,12 75.044.554,08 3,717
PREVISAO | PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICTONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE INICTAL ATUALIZADA Até o Bimestre "
(3] {d) {d/c) x 100

TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE-SUS 162.270.585,20| 162.270.585.20 49.954.170.24 30,78
Provenientes da Unido 162.270.383.20| 162.270.383,20 48654 170,24 30,78
Provenientss dos Estados
Provenientzs 82 Outros Municipios
Outras Recsitas do 8US

TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS 6.778.550,00| 6.778.550,00 2.623.946,88 38,71

RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDE

OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 169.049.135.20| 169.049.135,20 52.578.117,12
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TR A T AT potacio | DoTacio D’}:spr:sas EMPENHADAS DT;SPE.SAS LIQUIDADAS In;c:::
- INICIAL | ATUALIZADA | Até o Bimestre % Até o Bimestre %
Pagar nio
Proceszadoz”
(Por Grupo de Natureza da Daspesa) (e) 53] (f'e) x 100 [5) (g/e) x 100
DESPESAS CORRENTES 206.885.524,75| 206.885.824,75|  79.607.347,51 3848|  62.174.426,07 30,05
Passoal = Encarsos Sociais 36.800.686,39| 3685068639 1069774401 29,00 9 967 140,69 27,02
Juros 2 Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes 169.994.838.36| 169.954.838,36|  68.509.603.50 40,54| 52.207.2853% 30,71
DESPESAS DE CAPITAL 10.602.746,83| 10.602.746.83 832.173.17] 7.85 494.219,60 4.66
Invastimentos 10.602.746,83| 10.602.746.83 832.173.17 7.85 454.219.60 4,66
Inversdes Financeiras
Ameortizagio da Divida
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (IV) 217.488.271.58| 217.488.271,58 | 80.439.520,68 36,99  62.668.645.67 28,81
DOTACAO | DOTACAO | DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS | Inzeritaz em
DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS PARA FINS DE APURACAO DO PERCENTUAL MINIMO A [ O ST S e Bt . SIS T et pI::::.n:t:D
-
®) (RIVx100 @ @vgngo| Frocessades
DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS
DESPESA COM ASSISTENCIA A SAUDE QUE NAO ATENDE AQ PRINCIPIO DE ACESSO UNIVERSAL
DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS 169.049.13520| 160.042.135.20|  52.578.120,12] 3L10| 52.578.1172 31,10
Recursos da Transfarineia do Sistama Unico da Saide - SUS 1 2 0| 4995417024 30,78| 49.954.170,24 30,78
Recursos de Operagdes de Crédito
Outros Recursos 2.623.549,38 38,71 2.623.946,88 38,71
OUTRAS ACOES E SERVICOS NAO COMPUTADOS )
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS INDEVIDAMENTE NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE 1 1
FINANCEIRA!
DESPESAS CUSTEADAS COM DISPONIBILIDADE DE CAINA VINCULADA AOS RESTOS A PAGAR
CANCELADOS®
DESPESAS CUSTEADAS COMRECURSOS VINCULADOS A PARCELA DO PERCENTUAL MINIMO QUE NAO FOI
APLICADA EM ACOES E SERVICOS DE SAUDE EM EXERCICIOS ANTERIORES®
TOTAL DAS DESPESAS COM NAO COMPUTADAS (V) 169.049.135.20| 169.049.135,20)  52.578.120,12 31L,10| 5257811712 3110
TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (VI) = (IV - V) [ 48.439.136.38 [ 48.439.13638 | 27.861.400.56 10.090.528.55
PERCENTUAL DE APLICACAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE SOBRE A RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E TRANSFERENCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (VII%) = (VI(h ou i) / [ITb x 100)° - LIMITE CONSTITUCIONAL 15%*** ot
VALOR REFERENTE A DIFERENCA INTRE O VALOR EXECUTADO E O LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL [VI(h ou i) - (15 x Iby100]° 950.182,32
. ) e hnen PARCELA
EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS COM DISPONIBILDADE DE CAINA INSCRITOS | Lrrcirmos | PAGOS APAGAR CONSIEDEL!I;:I-}EDA NO
Inscritos em <Exercicio dz Referincia>
Inscritos em <Exercicio dz Raferéncia - 4>
Inscritos em <E Anteriorss ao de Refersneia - 4 (% B
Total
RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
CONTROLE DOS RESTOS A PACAR CANCELADOS OU PRESCRITOS PARA FINS DE APLICACAO DA DISPONIBILIDADE DE e T
CATXA CONFORME ARTICO 24, §1° e 2° Saldo Inicial o T ;
exercicio de referéncia Aplicado)
)
Restos a Pagar Caneslados ou Prascritos em <Exercicio de Refarineia>
Rastos a Pagar C i ou Prescritos em <Exercicio de Referdncia - 4>
Rastos a Pagar C i} ou Prascritos em <E: Anteriorss ao de Referéneia - 4 (5 Srio )
Total (VIIT}
LIMITE NAO CUMPRIDO
CONTROLE DO VALOR REFERENTE AOQ PERCENTUAL MINIMO NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES PARA FINS DE Tm—— - Saldo Fimal (Nao
APLICACAO DOS RECURSOS VINCULADOS CONFORME ARTICOS 25 E 26 Saldo Inicial o g :
exercicio de referéncia Aplicado)
(k)
Diferanca de limite nio em <Exercicio de Raferéneia - 1>
Diferanca da limitz nic em <Exercicio dz Referéneia - 5>
Diferanca da limite nio zm <E: Anteriorss 20 dz Raferineia — 5 (5 Oric >
Total (IX)
DESPESAS COM SAUDE DOTACAD | DOTACAO | DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS | em
(Por Subfungiio) INICIAL | ATUALIZADA | Até o Bimestre % Até o Bimestre % Restoz a
(Utotal Iy x {m/total m)}| Pagarnio
o 100 (m) x100 | Processados’
Atencio Bisica 34.453.093,22 4423|  26.963.734,00 47,08
AssistEncia Hospitalar & Amibulatorial 45.340.302.29 5517|  35.206.726,34 52,56
Suporte Profilitico & Terapéutico 0,02 187.306 49 0,02
Vigilineiz Sanitiria 02 35.974.40 0,08
Vigilincia Epidemiologica 038 264.814,52 025
Alimentagio = Nutrigio
Orstras Subfungdas
TOTAL 217.438.271.58| 217.488.271,58|  80.439.520,68 62.668.645,75

05/2016 4= 13:38H

! Essa linha apresentard valor soments no Relatério Resumido da Execncio Orgamentiria do tltimo bimestrs do exercicio

FONTE: Sistema Gastor Municipal, Szcretaria da Gestio, Data da emissio: 23

ou com a coluna "h" d

O valer aprasentado na intercessio com 2 colona =rd ser 0 mesmo zprassntado no "total j".

O valor aprasentado na intercessio com 2 coluna "i" ou com a colena "h" deverd sar o mesmo apresentade no "total k",

* Limit= anval minimo a ser io no encerramento do Devari ser informado o limite st

~ Durante o exercicio 2ss= valor servird para o monitoramento pravisto no art. 23 da LC 1412012

* Nos cinco 2stres GO icic o sard feito com base na daspasa liguidada. No dltimo bimestre do

" Essa coluna poderi ssr aprasentada soments no Sltimo bimestre

JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
PREFEITO MUNICIPAL

FATIMA LUCLA MARTINS DANTAS
SECRETARIA DA CONTROLADORIA E OUVIDORLA GERAL

io na Lai Orzdnica do Municipio quando o parcentual n=la estabslzcido for superior 2o fixado na LC n° 1412012

io, o valor deverd corrssponder ao total da despesa empenhada.

JOSE DJALMA GOMES
SECRETARIO DE GESTAO INTERINO

CONTADORA

ALARIA DE FATIMA SOUSA VASCONCELOS
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MUNICIPIO DE SOBRAL

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A ABRIL/2016 - BIMESTRE MARCO E ABRIL

RREQ - Anexo 13 (Lein® 11.079, de 30.12.2004, arts. 22, 25 & 28) Em Reais
SALDO TOTAL EM REGISTROS EFETUADOS EM 2016 SALDO TOTAL
ESPECIFICACAD 31 DE DEZEMBRO DO No bimestre Até o himestre
EXERCICIO ANTERIOR
(a) (b) (e)=(a+h)

TOTAL DE ATIVOS
Direitos Futuros
Ativos Contabilizades na SFE

Contrapartida para Provisdes de PPP

TOTAL DE PASSIVOS (I)
Obrizacdes Nio Relacionadas a Servigos
Contrapartida para Ativos da SFE

Provisdesz de PPP

NADA A INFORMAR

GARANTIAS DE PPP (I)

$AIDO LIQUIDO DE PASSIVOS DE PPP (II) = (LII)

PASSIVOS CONTINGENTES
Contraprestagdes Futuras
Fizcoz Nio Provisionados

Outros Passivos Contingentes

ATIVOS CONTINGENTES
Servigos Futuros

Outros Ativos Contingentes

DESPESAS DF PPP

EXERCICIO |EXERCICIO | <EC + 1>

ANTERIOR | CORRENTE
(EC)

<EC +2>| <EC + 3> |<EC + 4> [<EC + 5>|<EC + 6> |[<EC + 7>

<EC + 8> |<EC + 9>

Do Ente Federado

Das Estatais Nio-Dependentes

TOTAL DAS DESPESAS

RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL)

TOTAL DAS DESPESAS /RCL (%)

Nota:

FONTE: Sistema Gestor Municipal. Secretaria da Gestio, Emissdo: 23/03/2016, as 08:40H.

JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO

PREFEITO MUNICIPAL

FATIMA LUCIA MARTINS DANTAS

SECRETARIA DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL

JOSE DJALMA GOMES

SECRETARIO DE GESTAO INTERINO

MARIA DE FATIMA SOUSA VASCONCELOS

CONTADORA
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MUNICIPIO DE SOBRAL

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIROQ A ABRIL/2016 - BIMESTRE MARCO E ABRIL

RREQ - Anexo XVII (LRF. Art. 48) Em Reais
BALANCO ORCAMENTARIO Até o Bimestre
RECEITAS
PrevisZo Inicial 395.789.939.05
Previsio Atualizada 595.789.958.05
Feceitas Realizadas
Déficit Orgamentario
Saldos de Exercicios Antenores (Utilizados para Créditos Adicionais)
DESPESAS
Dotagdo Inicial 303.780.650.05
Créditos Adicionais
Dotagio Atualizada 395.789.939.05
Despesas Empenhadas 194.517.351.18
Despesas Liquidadas 157272.203,13
Despesas Pagas 136.406.640.68
Superavit Orcamentanio 18.334.074.41
DESPESAS POR FUNCAQ/SUBFUNCAO Até o Bimestre

Despesas Empenhadas
Despesas Liquidadas

RECEITA CORRENTE LfQU'ﬂ).-& -RCL

Até o Bimestre

Receita Corrente Liquida

487.457.654.97

RECEITAS E DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCLA Até o Bimestre
Regime Geral de Previdéncia Social
Receitas Previdencianias Fealizadas(T)
Despesas Previdencidrias Liquidadas(IT)
Resultade Previdenciario (III) = (I - I) NADA AINFORMAR
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
Receitas Previdencianias Realizadas(TV)
Despesas Previdencidrias Liquidadas(V)
Resultade Previdenciano (VI) =({IV - V)
Meta Fixada no Resultado Apurado %% em Relagdo a Meta
RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO Anexo de Metas Até o Bimestre
Fiscais da LDO
@) ®) (/a)
Resultado Nominal -11.886.620.30 -26.686.102,78 22451
Fesultado Primario -3.308.125.93 18.030.507,03 -322.44
RESTOS A PAGAR A PAGAR POR PODER E MINISTERIO PUBLICO R A Ao amcn .
Até o Bimestre Até o Bimestre aPagar
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 40.105.388.54 2002055647 11.084.832,07
Poder Executivo 40.055.260.44 2802055647 11.032.703,97
PoderLegislativo 5212810 52.128.10
Poder Judiciario
Ministério Publico
MUNICIPIO DE SOBRAL
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCTAL
JANEIROQ A ABRIL/2016 - BIMESTRE MARCO E AERIL
RREOQ - Anexo XVIII (LRF, Art. 48) Em Reais
RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS 15.844.504 21 5.136.046.38 10.708.457,83
Poder Executivo 15.806.213.28 5.114.060,34 10.692.
PoderLegislativo 3820093 2198584 16.303,09
Poder Judiciario
Ministério Publico
TOTAL 33.040.802.75 34.156.602.85 21.793.289.90
Valor Apurado
DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO Até o Bimestre %6 Minimo a o Aplicado Até o Bimestre
Aplicar no Exercicio
Minimo Anual de 25%> das Receitas de Impostos na Manutengio e Desenvolvimento do Ensino 19204 331,06 25% 2571
Minimo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneragio do Magistério com Ensine Fundamental e Meédio 0%
Minimo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneragio do Magistério com Educagio Infantil e Ensino Fundamental 19.082.162.90 60% 5921
Complementagio da Unide ao FUNDEB [ RS54.500.000,00
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL Valor Apurado Até o Bimestre Saldo ndo realizado
Receita de Operagio de Crédito
Despesa de Capital Liquida NADA A INFORMAR
PROJECAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA Exercicio 10° Exercicio 20° Exercicio 35° Exercicio
Regime Geral de Previdéncia Social
Receitas Previdencianas (T)
Despesas Previdencianas (IT)
Resultade Previdencidrio (II[) =(I - I} NADA A INFORMAR
Regime Propnio de Previdéncia dos Servidores
Receitas Previdencianas (IV)
Despesas Previdencianias (V)
Resultade Previdencidrio (VI) =(IV - V)
RECEITA DA ALIENACAO DE ATIVOS E APLICACAO DOS RECURS0S Valor Apurado Até o Bimestre Saldo a Realizar
Receita de Capital Resultante da Alienago de Ativos
Aplicagio dos Recursos da Alienacdo de Ativos NADA A INFORMAR
Valor apurado Limite Constitucional Anual
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE Até o Bimestre %o Minimo a %0 Aplicado Até o Bimestre
Aplicar no Exercicio
Despesas com Agdes e Servigos Pablicos de Saide executadas com recursos de impostos 10.090.528.55 13% 1543%

DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP

| Valor Apurado no Exercicio Corrente

Total das Despesas /RCL (%)

[ NADA A INFORMAR

FONTE: Sistema Gestor Municipal Secretaria da Gestdo, Emissdo: 24/03/2016 as 08:25h.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
PREFEITO MUNICIPAL

FATIMA LUCIA MARTINS DANTAS
SECRETARIA DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL

JOSE DJALMA GOMES
SECRETARIO DE GESTAO INTERINO

MARIA DE FATIMA SOUSA VASCONCELOS
CONTADORA
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MUNICIPIO DE SOBRAL - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAQ FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE S0CIAL
JANFIRO A ABRIL/2016

BiGF - ANEXO 1 (LEF, art. 35, incizo I alinea "a"} RS 100
DESPESAS FEXECTUTADAS
(Ultimosz 12 Mezez)
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS A PACGAR
Nio
PROCESSADOS!
(a) ()

DESPESA BRUTA COMPESSOAL (I) 234.436.008,29 0,00
Paszoal Ative 128.116.725.51 0,00
Pagzoal Inativo & Penstonistas 1.008.715.47 0,00
Crotras despesas de pessoal decorrentas de contratos de terestrizacio (§ 1° do art. 18 da LEF) 105.310.56731 0,00

DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (I} 383.142,24 0,00
Indenizagtes por Demissdio 2 Incentivos & Demissio Voluntaria 3831422 0.00
Dizcorrentes de Decisio Tudicial dz periodo anterior ao da apuragio 0.00 0,00
Diespesas dz Exercicios Anteriorss dz pericdo anterior ac da apuragio 0,00 0,00
Inativos & Pensionistas com Fecursos Vinculados 00 0,00

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (I = 1 -1 234.051,866,05 0,00

APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 487.497.654,97 -

DESPESA TOTAL COM PESSOAL -DTP (V) =(Ila =T k) 234.051.866,05 48,01

LIMITE MAXIMO (VI} (incisos L IT = I00, art. 20 da LEF} 263.243.733 68 4%

LINITE PRUDENCIAL (VII) = (0,95 x VI) (pardgrafo tnico do art. 22 da LRF) 250.086.2597 00 31.30%

LINMITE DE ALERTA (VIIT} = (0,90 x VI) (inciso Il do §1° do art. 30 da LRF) 236923 360 32 43 60%

FONTE: Sistema Gestor Municipal, Szcrataria da Gest3o, Data da emissie: 19/03/2016 2 hora d= emizsio 16:18

1. Mos demonstratives elaborados no primeiro 2 no segundo quadrimastrs de cada exercicio, os valorss de rastos a pagar nio processados inscritos em 31 dz derembro do

exarcicio anterior continuario a ser informados nassa campo. Esses valores nio sofrem alteragio pelo s2v proceszamento, 2 somente no caso da cancalamento podem sar

Mota:

Tabela 1.2

TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL

<Exzrcicio =m qus o snte sxcsdst o limits>

<Exsrcicio do primsiro periodo ssguints>

<Exsrcicio do sagundo periodo ssguinta>

<(readrimestra Semastra

<Primeiro periodo seguinte>

<Rzsundo pericdo ssguintsl

Limite % DTP % Redutor Limite % DTP
Excedentz | minimo de
Miximo
1/3 do
Excadents
(2 (&) (e) = (-2} |(&) = (L/3%)] (=) = (b-&) 53]

Radutor Residual

% DTP

Limite

Nota: DT corrzsponds i Despesa Total com Passoal.

JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
PREFEITO MUNICIPAL

FATIMA LUCIA MARTINS DANTAS
SECRETARIA DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL

JOSE DJALMA GOMES
SECRETARIO INTERINO DA GESTAQ

MARIA DE FATIMA SOUSA VASCONCELOS
CONTADORA
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MUNICIPIO DE SOBRAL - PODER LEGISLATIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANFIRO A ABRIL/2016

RGF - ANEXO 1 (LEF, art. 535, inciso I alinea "a") RS 1.00
DESPESAS EXECTUTADAS
(Ultimoz 12 Mazez)
DESPESA COMPESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR
NAO
PROCESSADOS!
(a) (k)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL () 11.349.7T18,51 0,00
Pazzoal Ativo 11.347.753 18 0,00
Passoal Inativo = Pensionistas 1.965,33 0,00
Crotras despesas de pessoal decorrentes dz contratos de tercainizagio (5 17 do art. 13 da LEF) 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (8 1° do art. 19 da LRF) (I} 143.141.86 0,00
Indenizagdes por Demissio 2 Incentivos 3 Demizssio Voluntaria 243141 36 0,00
Dizcorrentzs de Decisio Judicial d= periodo anterior ao da apuragio 0,00 0,00
Dizspesas dz Exercicios Anteriorss dz periodo anterior ac da apuragio 0,00 0,00
Inatives 2 Pensionistas com Facursos Vinculados 0,00 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (I = (I-II) 11.106.576,65 0,00
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 4B87.497.654,97 -
DESPESA TOTAL COM PESSOAL -DTP (V) =(Illa + M k) 11.106.576,65 2,28
LIMITE MAXIMO (VI) (incisos I, IT = T, art. 20 da LEF) 250 240 859 30 6%
LIVITE PRUDENCIAL (VIT) = (0,95 x VI) (pardgrafo tnico do art. 22 da LEF) 27.787.366.33 5,70%
LIMITE DE ALERTA (VIIT) = (0,90 x VI) (inciso I do §1° do art. 39 da LRF) 26.324 873 36 5.40%

A

FONTE: Sistema Gestor Municipal, Data da emissdo: 20003/2016 = hora d= emissio 10:44H

exercicio anterior continuario a ser informados nesse campo. Esses valorss nio sofrem alteragio pelo sev processamento, 2 somants no caso d= cancalamento podem sar

Nota:

Tabela 1.2

TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSQAL

<Exercicio em que o ente axcsden o limite> <Exercicio do primeiro periodo sagvinte>

<Exercicio do sepundo periodo szguinte>

<(uadrimastra Semastra> <Primaziro pericdo saguinta>

<Zzgundo paricdo saguinta>

Limite % DTP % Redutor Limite % DTP Redutor Residual
Maximo Exezdentz | minimo d=
13 do
Exncadents
(2 ] (eh=(b-a) |(&)=(13%)| (=)= (b-d) ) (z)=(fa

Limite % DTP

Nota: DTP corrasponds 2 Despesa Total com Pessoal.

JOSE CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA
PRESIDENTE

PAULD CESAR LOPES VASCONCELOS
1* VICE-PRESIDENTE

VICENTE DE PAULO ALBUGUERGQUE
2* VICE-PRESIDENTE

JOSE OSWALDO SOARES BALREIRA JUNIOR
1° SECRETARIO

ANTONIO CLAUDIO FERREIRA GOMES
2° SECRETARIO

MARIA DE FATIMA SOUSA VASCONCELOS
CONTADORA

HELOISA HELENA GUILHERME CAVALCANTE
CONTROLE INTERNO
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MUNICIPIO DE SOBRAL

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCTAL
JANFIRO A ABRIL/2016

RGF - ANEXO 2 (LEF, art. 55, inciso L, alinsa "b"} RS 1.00
- SALDO DO SALDO DO EXFRCICIO DE 2016
2:1:04 COIF0L.0404. EXERCICIO ANTERIOR | Até o 1° Quadrimestre | Até o 2° Quadrimesire [Até o 3° Quadrimestre|
DIVIDA CONSOLIDADA -DC(T) 21.640.795.69 20.008.184.61 0,00 0.00
Divida hobilidria
Divida Contratual 8.385.183.63 7.531.038.72 0.00 0.00
Interna §.385.185.63 7.531.038.72
Externa
Pracatorios posterioras 2 03/03/2000 (inclusive) - Vencidos = nio pagos
Outras Dividas 13 251 600,06
DEDUGCOES Iy 36.238.765.08 0.00 0.00
Disponibilidade d= Caixa Bruta 75.624.256.57
Demais Haverss Financsiros 743.638.54
(-} Rastos a Pagar Processados (Exesto Precatornios) 40.128.130.43 i 8 .
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (DCL) (T = (I - IT) -14.597.969 30 -41.511.868 88 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 487.277.853.16 457.457.654.97
%o da DO sobre a RCL (LRCL) 444 4.10 DIV =DIVI!
%o da DCL sobre 2 RCL (IIURCL) -3,00 -8.60 DIV =DIV/0!
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL -120% 584.735.423.78 584.897.185.596
LIMITE DE ALERTA (inciso I do § 1° do art. 59 da LEF) - 108% 526.260.081 41 526497 46737
- SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2016
DETALHAMENTO DA DIVIDA CONTRATUAL EXERCICIO ANTERIOR | Até o 1° Quadrimastre | Até 0 2° Quadrimestre [Até o 3° Quadrimastre]
DIVIDA CONTRATUAL (IV =V + VI + VII + VIII) 8.388.195.63 7.5331.038,72 0.00 .00
DIVIDA DE PBE (V)
PARCEL AMENTO DE DIVIDAS (VI) 0.00 0,00 0,00 0,00
De Tributos
D= Contribuigies Sociais 0.00 0,00 0,00 0.00
Previdencidrias
Demais Contribuiges Sociais
Do FGTS
Com Institvigio Nio Financeira
DIVIDA COM INSTITUICAC FINANCEIRA (VIT) 8.380.195. 63 0,00 0.00
Interna §.385.195.63
Externa
DEMAIS DIVIDAS CONTRATUAIS (VIIT)
= - SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2016
OUTROS VALORES NAO INTEGRANTES DA DC EXERCICIO ANTERIOR | Até o 1° Quadrimestre | Até 0 2° Quadrimestre [Até 0 3° Quadrimestre

PRECATORIOS ANTERIORES A 05/05/2000
PRECATORIOS POSTERIORES A 05/05/2000
I\'EL'.!."IC_TE_\'C LA FINANCEIRA

RP NAQ-PROCESSADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
ANTECIPACOES DE RECEITA ORCAMENTARIA — ARO

REGIME PREVIDENCIARIO

DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCTARTA SALDO DO SALDO DO EXFRCICIO DE 2016
EXERCICIO ANTERIOR [Até 0 1° Quadrimestra |Até o 2° Quadrimestra |Até 0 3° Quadrimestrg]
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (IX) 0.00 0,00 0,00 0.00
Passivo Atuarial
Demais Dividas
DEDUCOES (X)* 0.00 0,00 0,00 0,00
Dizponibilidade d2 Caixa Bruta
Investimentos
Demais Haverzs Financeiros
{-) Rastos 2 P Processados
OBRIGACOES D INTEGRANTES DA DC
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) =(TX - X) 0.00 0,00 0,00 0.00

FONTE: Sistema Gestor Municipal, S3zcretania da GestZo, Data da emissdo 15/05

2016 = hora d= emissio

16:37

1. B2 o zaldo apurado for nesative, ov s2ja, 22 o total do Ative Disponivel mais o3 Haverss Financeiros for menor que Restos a Pagar Processados, nio deverd ser informado nessa linha mas sim na

linha da “Insuficiéneia Financeira”, das Obrigagdes nio integrantes da Divida Consclidada - DC. Assim quando o cilevlo de DEDUCOES (II) for negativo, colocar um

Nota:

Tabela 2.1

g

{trago) nassa linha.

TRAJETORIA DE BETORNO AO LIMITE DA DIVIDA

<Exesrcicic em gue o ente exceden o limite>

<Exercicio do primeiro periodo seguinte™

< JuadrimestraSemestra> <Primeiro periodo sesuint=>
Lirnite faximo % OCL = Excedente Fiedutor minimo de Limnite = OCL
263 do Excedente
(a] )] [2] = [b-a) [d] = [0,257%] (8] = [b-d] ()
<Exercicio do segundo periodo seguinte <Exercicio do terceiro periodo segminte>
<Serundo periodo sesuinte> <Terceiro periodo sespinte>
Redutar Residual Limite xOCL Redutar Residual Lirmite xOCL

[a] = [F-a]

[h] = [e]

(il

(il = i-a]

[k] = [2]




n IMPRESSO OFICIAL DO MUNICIPIO  Ano XIX - N° 755, quarta-feira, 25 de maio de 2016

Tabela 2.2
AJUSTE DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA FM CADA EXERCICIO FINANCEIRO
2001 2002
Exercicio Financeiro 3" Quadrimastr= Qruadrimestr=
DCL Excadents® | Redutor 1* g 32
% da DCL sobr= a RCL | |
% Limits d= Endividamento
2003 2004
Exercicio Financeiro Qruadrimestra Qradrimestra
1 > [ 3 1 2 3
% da DCL sobr= 2 RCL [ [
%5 Limite d= Endividamento
2005 2006
Exzrcicio Finanesiro Qreadrimestrs Qreadrimastrs
= > | 3 1 > 3
% da DCL sobr= 2 RCL [ [
% Limits d= Endividamento
2007 2008
Exercicio Financeiro Quadrimestra CQuadrimestra
1= 2 [ 3 1” > 3
9% da DCL sobrs 2 RCL [ [
% Limite dz Endividamento
F
2009 2010
Cuadrimestre Cruadrimestre
1* 2° 3= 1® 2 3°
F
2011 2012
Quadrimestre Cruadrimeastrs
= B = I* ry 3
L4
2013 2014
Cuadrimestre Cruadrimeastrs
ya 20 30 1° 2 39
r
2013 2016
Quadrimestre Cruadrimastre
1° 28 33 1= 2 3

FONTE: Sistema Gestor Municipal, S8scrataria da Gestio, Data da emissio: 20005/2018 = hora d= emissio 09:38h

! B2 o saldo apurado for naeative, ov szja, 32 o total do Ative Dispenivel mais os Haverss Financsiros for menor que Restos 2 Pazar Procsssados, nio deverd sor informado nessa linha, mas sim
na linha da “Insuficiéneia Financeira™, das ObrigapBes nio integrantes da Divida Conselidada - DC. Assim grando o cilevlo de DEDUCOES (II) for nagativo, colocar vm "-" (trago) nessa linha,
Nota:

* 0 excedentz am ralagio ac limite apurade ao final do exercicio d= 2001

deveri ser redurido. no minime, 3 proporgio de 1/15 (um quinze avos)a

anual, 1/15 (um quinze avos) do excedente, £ apras=ntado na colena Redutor.

JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO JOSE DJALMA GOMES
PREFEITC MUNICIPAL SECRETARIO INTERINO DA GESTAOD
FATIMA LUCIA MARTINS DANTAS MARIA DE FATIMA SOUSA VASCONCELOS

SECRETARIA DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL CONTADORA
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Ano XIX - N° 755, quarta-feira, 25 de maio de 2016

MUNICIPIO DE SOBRAL

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DAS OPERACOES DE CREDITO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE S0CIAL
JANEIRO A ABRIL/2016

RGF - ANEXO 4 (LEF, art. 53, inciso I, alinea "d" 2 inciso I alinea "¢")

VALOR REALIZADO

OPERACOES DE CREDITO

No
Quadrimeztre

de Referéncia

Ate o
Quadrimeztre
de REeferéncia

(a)

SUJEITAS AO LIMITE PARA FINS DE CONTRATACAO (I)
Mobiliaria
Interna
Externa
Contratual
Interna
Abertura d= Cradito
Aquisicic Financiada d2 Bens 2 Arrendamento Mareantil Financeiro
Derivadas d= PPD
Dlemais Aquisigdes Financiadas
Antecipacio de Receita
Peala Wenda a Termo de Bens & Sarvigos
Diemaiz Antecipagdes de Racaita
Aszsungio, Reconhecimento 2 Confissio d= Dividas (LEF, art. 28, £ 17)
Cutras Operagtes de Cradito
Externa
<Tipo dz operagic>

0.00
0,00

0.00
0,00

NAO SUJEITAS AQ LIMITE PARA FINS DE CONTRATACAOQ (IT)
Parcelamentos de Dividas
Die Tributos
D Contribuigtes Sociais
FPrevidenciarias
Demais Contribuigtes Sociais
Do FGTS
Methoria da Administragio de Recaitas 2 da Gastdo Fiscal, Financeira = Patrimonial
Programa de Iluminagio Poblica — RELUZ

Crotras Operagdes de Cradito Wio Sueitas ac Limite

(=]
(=]
(=]

0.00
0.00

APURACAQ DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES

VALOR

% SOBRE
ARCL

RECETTA CORRENTE LIQUIDA — RCL

487487653487

OPERACOES VEDADAS

Do Periodo de Referéncia (TI0)

De pericdos Anteriorss ao de Raferéneia

TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DA APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE (IV)= (I + IIT)

LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESOLUCAQ DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERACOES DE
CREDITO INTERNAS E EXTERNAS

T7.995.624.79

16.00%

LIMITE DE ALERTA (inciso I do §1° do art. 39 da LRF) -14 40%

70195662 31

14 40%

OPERACOES DE CREDITO POR ANTECTPACAQ DA RECEITA ORCAMENTARTA

LIMITE DEFINIDO POR RES0LUCAOQ DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERACOES DE CEEDITO
POR ANTECIPAGAD DA RECEITA ORGAMENTARIA

3412483584

7.00%

TOTAL CONSIDERADD PARA CONTRATACAO DE NOVAS OPERACOES DE CREDITO (V) = {1V + IIa) |

0,00]

FONTE: Sistema Gestor Municipal, 2zcrataria da Gestio, Data da emizsio 200032016 2 hora d= emissio 05:44h

1 Para fins d= contratagio de operagdes da cradito, verificadas pela STHN/COPEM sezunde o Manual para Instrugio de Pleitos, serio

consideradas no cilevlo do limite as operagBes que prassupdem ingresso financeiro.
2 < Madidaz Corrativas>
Motas:

J0SE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
PREFEITO MUNICIPAL

FATIMA LUCIA MARTINS DANTAS
SECRETARIA DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL

JOSE DJALMA GOMES
SECRETARIO INTERING DA GESTAQ

MARIA DE FATIMA SOUSA VASCONCELOS
CONTADORA
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Impresso Oficial do Municipio ‘Material de Expediente

® [ ¢is * Editais * Boletim * Cartazes
" Decretos " Estatutos * Formulitios ~  Blocos
o : : C.O S e " Cardenetas " Encadernagoes
» Portarias » Licitacoes
» Convenios * Balancos
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Rua Viriato de Medeiros, n.° 1250, Centro - Sobral - CE - CEP; 62011-060
Fones: (88) 3677-1174 / 3677-1175 Fax: 3677-1156 - E-mail: iom@sobral .ce.gov.br




