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PORTARIA 174/2016 SEGES- O SECRETARIO DA EDUCACAO

GrEETE DO PREFZTO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais,
ATO N° 14.501/2016-GP O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, conforme delegagdo de competéncia conferida pela alinea !d", do Art. 1°
no uso de suas atribuices legais que Ihe confere o Art. 66, Inciso Il da da Lei Municipal n° 091 de 16 de janeiro de 1997 e, tendo em vista o que
Lei Organica do Municipio sob o alicerce noArt. 65 da Lei n° 038/92, c/c  Consta no processo n® 0211116 da Procuradoria Geral do Municipio.
a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE: RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 104, da Lei Municipal n® 038
Conceder ao Sr. AUGUSTO CESAR DE ARAUJO SOUSA Matricula de 15 de dezembro de 1992, o servidor FRANCISCA HIANICE
N° 19326, na data de 02/05/2016, ocupante do cargo de Provimento emMACIEL VASCONCELOS ocupante do cargo de peb Classe B Ref1 04
Comiss&o, Assessor de Comunicacdo 2 a Gratificacdo por Servigoshs matricula 9457, Esc. Carlos Jereissati - Sede, lotado na Secretaria ds
Relevantes representada pela simbologia DAS - 03. PACO Educacéo deste Municipio, a LICENCA PREMIO, de 03 (trés) meses,

MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 16 de maio de 2016. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA
COELHO NETO - Prefeito Municipal - LUCIANO DE ARRUDA
COELHOFILHO - Chefe do Gabinete do Prefeito.

ATO N°14.476/2016-GR O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,

no uso de suas atribuigdes que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Nomear a partir desta data o Sr. JOSE CARLOS
GREGORIO, para ocupar o Cargo de Provimento em Comissdo de
Agente Local | DNM - 01, com lotacéo no Gabinete do Prefeito deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 02 de maio de 2016. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
LUCIANO DE ARRUDA COELHO FILHO - Chefe do Gabinete do
Prefeito.

SECRETARIA DA GESTAO

ATO N°14.494/2016-GR O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,

no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o Art. 66, Il da Lei
Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Conceder o desligamento por motivo de
falecimento, do Sr. JOSE BATISTA DE MORAIS - Matricula 16228, na

referente ao periodo de 31 de janeiro de 2007 a 31 de janeiro de 2012, que
faz jus, com vigéncia de 02 de maio de 2016 a 01 de agosto de 2016.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 16 de maio de
2016. IRACEMA RODRIGUES SAMPAIO DE SOUZA - Secretaria da
Educacao em Exercicio.

PORTARIA 170/2016 SEGES- O SECRETARIO DA EDUCACAO

DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais,
conforme delegagdo de competéncia conferida pela alinea !d", do Art. 1°
da Lei Municipal n° 091 de 16 de janeiro de 1997 e, tendo em vista o que
consta no processo n° 0232816 da Procuradoria Geral do Municipio.
RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 104, da Lei Municipal n° 038
de 15 de dezembro de 1992, o servidor ANTONIO BARBOSA
OLIVEIRA ocupante do cargo de Coordenador 08 hs matricula 8493,
Esc. Maria José Santos Ferreira Gomes - Sede, lotado na Secretaria d
Educacéo deste Municipio, a LICENCA PREMIO, de 03 (trés) meses,
referente ao periodo de 31 de agosto de 2008 a 31 de agosto de 2013, qu
faz jus, com vigéncia de 02 de maio de 2016 a 01 de agosto de 2016.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 12 de maio de
2016. IRACEMA RODRIGUES SAMPAIO DE SOUZA - Secretéria da
Educacao em Exercicio.

data de 30/04/2016 - Pensionista da Secretaria da Gestdo, dest? ORTARIA171/2016 SEGES - O SECRETARIO DA EDUCACAO

Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 10 de maio de 2016. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
JOSE DJALMAGOMES - Secretario Interino da Gesto.

SECRETARIA DA EDUCAGCAO

ERRATA N° 002/2016 - No Decreto N° 1565 de 15 de janeiro de 2014, publicado no
Impresso Oficial do Municipio n® 520  2° caderno, de 18 de fevereiro de 2014, a folha
n® 08.

Onde sc 1¢:
| Matricula | Nome do(a) Servidor(a)
9489 | Sandra Maria Viana Gomes

| Cargo Efetivo Anterior | Cargo Efetivo Atual |
| PEB Classe C Ref3 | PEB Classc C Ref 4|

Leia-se:

Matricula | Nome do(a) Servidor(a) Cargo Efctivo
Anterior

PEB Classe C Ref | PEB Classe C Ref
4 5

Cargo Efetivo Atual

9489 | Sandra Maria Viana Gomes

Sobral, 25 de maio de 2016

Anténio Lourengo Tomas Arcanjo - Procurador Geral do Municipio.

ATO N°14.441/2016-GR O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,

no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Orgénica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a Sra. MARIA VALERIA ABREU

DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais,
conforme delegagdo de competéncia conferida pela alinea !d", do Art. 1°
da Lei Municipal n° 091 de 16 de janeiro de 1997 e, tendo em vista o que
consta no processo n° 0168916 da Procuradoria Geral do Municipio.
RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 104, da Lei Municipal n° 038
de 15 de dezembro de 1992, a servidora MARIA ELENA LIMA DE
SOUSA ocupante do cargo de Regente Auxiliar de Ensino 1 08 hs
matricula 1895, Esc. Vicente Antenor Rafael Arruda, lotada na
Secretaria da Educaco deste Municipio, a LICENCA PREMIO, de 03
(trés) meses, referente ao periodo de 02 de maio de 1988 a 02 de maio di
1993, que faz jus, com vigéncia de 16 de maio de 2016 a 16 de agosto de
2016. Publique-se, Registre-se e Cumpra-se. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRAGOMES JUNIOR, em 12 de
maio de 2016. IRACEMA RODRIGUES SAMPAIO DE SOUZA -
Secretariada Educagao em Exercicio.

REPUBLICACAO - PORTARIA 124/2016 SEGES - O
SECRETARIO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no

uso de suas atribuicBes legais, conforme delegacdo de competénci
conferida pela alinea !d", do Art. 1° da Lei Municipal n°® 091 de 16 de

janeiro de 1997 e, tendo em vista 0 que consta no processo n° 0122816 d.

Procuradoria Geral do Municipio. RESOLVE: Conceder, nos termos do
Art. 104, da Lei Municipal n®038 de 15 de dezembro de 1992, a servidora
FRANCISCA NAURA SEGUNDO ALVES ocupante do cargo de PEB
Classe C Ref 5 (Readaptada) 08 hs matricula 2745, Esc. José In&cic
Gomes Parente - Jorddo, lotada na Secretaria da Educacdo dest

PONTES Matriculan® 18767, na data de 01/04/2016, ocupante do cargoMunicipio, a LICENCA PREMIO, de 03 (trés) meses, referente ao

de Provimento em Comissdo de Coordenador Pedagdgico SMS -1,

lotada na Secretaria da Educacéo deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRAGOMES JUNIOR, em 15 de
abril de 2016. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - IRACEMA RODRIGUES SAMPAIO DE SOUZA

- Secretériada Educacgao em Exercicio.

periodo de 01 de abril de 1994 a 01 de abril de 1999 , que faz jus, com
vigéncia de 02 de maio de 2016 a 31 de julho de 2016. Publique-se,
Registre-se e Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 12 de abril de 2016.
IRACEMA RODRIGUES SAMPAIO DE SOUZA - Secretaria da
Educacao em Exercicio.
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PORTARIA N° 070/2016 EDUCAGCAO - Concede gratificacéo
para deslocamento aos profissionais do magistério com atividades de
suporte pedagogico, direto a docéncia e da outras providéncias. A
SECRETARIA DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL,

no uso de suas atribui¢cdes legais e, CONSIDERANDO a prescricédo
normativa, do art. 21 da Lei n® 256 de 30 de marco de 2000, que
concede a gratificacdo de deslocamento; CONSIDERANDO a
regulamentacé@o desta Lei, através do Decreto n°® 1102 de 20 de
novembro de 2008; RESOLVE: Art. 10 Conceder gratificacao para
deslocamento, aos(as) profissional(is) do magistério, com atividade
de suporte pedagdgico direto a docéncia, constante(s) na folha de
pagamento da Secretaria da Educacgéo, elencados (as) na forma
abaixo discriminado: Art. 20 Esta Portaria entra em vigor a partir
desta data, com incluséo na folha pagamento retroativo ao més de
janeiro/2016, revogadas as disposi¢Ges em contrario. Sobral, 12 de
abril de 2016. IRACEMA RODRIGUES SAMPAIO DE SOUZA -
Secretariada Educacdo em Exercicio.

MATRICULA NOME CARGO N° ANEXOS |VALOR RS
0639 Maria Isabel de Sousa Moraes Coordenador 03 66,00
19357 Shirley Costa Aratijo Secretaria Escolar 03 66,00

PORTARIA 071/2016 EDUCACAO - Concede aos profissionais

do Magistério ampliacéo de carga horariaem carater temporario e da
outras providéncias. A SECRETARIA DA EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas atribuicbes legais e,
CONSIDERANDO a prescri¢cao normativa, do Art. 12° da Lei n® 256
de marc¢o de 2000, CONSIDERANDO a regulamentacéo desta Lei,
através do Decreto n° 268 de 10 de maio de 2000, RESOLVE: Art. 10
AMPLIAR A CARGA HORARIA, do(a) professor(a) abaixo
discriminado(a), integrante do Magistério constante na folha de
pagamento da Secretaria da Educacdo, para suprir caréncias nas
Escolas Municipais de Sobral-CE, de 20 horas para 40 horas semanais
de trabalhoMatricula 15734 Nome - Maria Mercé de Aguiar.

Art. 20 Esta Portaria entraem vigor nesta data, com incluséo nafolha
de pagamento no més de maio/2016, revogadas as disposicdes emnr
contrario. Sobral, 16 de maio de 2016 IRACEMA RODRIGUES
SAMPAIO DE SOUZA - Secretéaria da Educacédo em Exercicio.

PORTARIA 072/2016 EDUCAGCAO - A SECRETARIA DA
EDUCAC,AO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas
atribuicdes legal que Ihe confere a Lei n° 038 de 15 de dezembro de
1992, c/c o inciso !I", do art. 6° da Lei Municipal n°® 572 de 10 de
fevereiro de 2005, RESOLVE: Art. 10 Conceder hora/extra aos
servidores desta Secretaria, elencados no anexo Unico desta Portaria
referente ao més maio/2016. Art. 20 Esta Portaria entra em vigor a
partir desta data, revogadas as disposi¢cdes em contrario. Sobral, 16 de
maio de 2016. IRACEMA RODRIGUES SAMPAIO DE SOUZA -
Secretariada Educacgdo em Exercicio.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N2 072 DE 16 DE MAIO DE 2016

MATRICULA

NOME

QTDE DE HORAS

17072
8727

ADRIANA AGUIAR RAMOS
ADRIANA MARIA DIAS

17051

ADRIANA PAULA CARVALHO

2099

AGUIDA MARIA ARAUJO

18252

ALANICE DE ALMEIDA MONTE

17065

ANA CARLA SIEBRA FARIAS

17036

ANA CLAUDIA MOURA ALMEIDA

16468

ANA KELLY LEITE VASCONCELOS

2101

ANA LUCIA COSTA FRANCA

1824

ANA LUCIA FERNANDES

8472

ANA LUCIA MESQUITA FROTA

9510

ANA LUCIA MESQUITA FROTA

17016

ANA LUIZA SAMPAIO COSTA

15753

ANA MARCIA DE OLIVEIRA CARVALHO

17067

ANA PAULA RODRIGUES DA SILVA

16247

ANA SERGIA TREVIA MOURA

1834

ANTONIA AUZENI ALBUQUERQUE SILVA

9422

ANTONIA DA CONCEICAQ BRANDAO

1828

ANTONIA DE FATIMA CAMPOS

2633

ANTONIA GLORIA RODRIGUES COSTA

16466

ANTONIA IVANARA DO NASCIMENTO DA MOTA

17090

ANTONIA REGINA DO NASCIMENTO

2613

ANTONIA ROSEMEIRE MORAIS RIBEIRO PO

8285

ANTONIO VIEIRA FERNANDES

87

©

ARINEDE ENAIRA DA SILVA DE ALMEIDA

8623

AURICELIA SANTANA DE SOUSA

15726

BENEDITA CLAUDIA DA PONTE PORTELA

17081

CARLOS JANES VASCONCELOS

17024

CARMEM SILVIA SOARES DE SOUSA

17045

CLARISSE GUILHERME POMPEU MAGALHAES

15827

CLAUDIANA DE ARAUJO GOMES

8496

CLEIDE DO NASCIMENTO CARLOS

15828

CLEIDE DO NASCIMENTO CARLOS

16521

CLEIDINI PAIVA LOPES

15829

CONCEICAO DE MARIA COSTA DE PAULA CLEMENTE

15729

CONCEICAO DE MARIA SOUSA

16478

DANIELLE MORAIS DE OLIVEIRA

2679

EDNA MARIA DE SOUSA

262
17119

EDNA MARIA FERREIRA GOMES
EGLANTINA ROCHA SAMPAIO CARNEIRO

9412

ELIANE MONTE BARBOZA PAIVA

1494

ELIETE ARRUDA AGUIAR

8656

ELIEUDA ALVES RODRIGUES

15743

ELIOENE ESTEVAM DA SILVA

17367

EMANOELA RAMOS TOMAZ

17055

EMANUELA CRISTINA GOMES DE FREITAS

9440

ERIKA XAVIER GUIMARAES

9490

FERNANDA LOPES RODRIGUES
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15746

FERNANDA LOPES RODRIGUES

16460

FERNANDA MOURA ALMEIDA

1251

FRANCI JANE GOMES PEREIRA

17047

FRANCINELDA FERREIRA DE ARAUIO

8269

FRANCISCA AMELIA MOREIRA LOURENCO

8306

FRANCISCA DAS CHAGAS VASCONCELOS

2700

FRANCISCA FRANCIMAR ALVES DE SOUZA

17087

FRANCISCA HAYANNE SABOIA PRADO

17054

FRANCISCA JAQUELINE RODRIGUES MESQUITA

17056

FRANCISCA PROFIRO DO NASCIMENTO

2720

FRANCISCA ROGELMA ALVES

8673

FRANCISCA ROGELMA ALVES

17076

FRANCISCA SHEILA BRAGA SOUSA

16493

FRANCISCO AIRTON MENDES

16470

FRANCISCO ANTONIO TEOFILO ANDRE

17015

FRANCISCO DAS CHAGAS DE SOUSA NOBRE

15759
2758

FRANCISCO DAS CHAGAS FERREIRA CAVALCANTE
FRANCISCO ERIVALDO DE SOUSA

15764
16730

FRANCISCO HELOISO FERREIRA DE BRITO
FRANCISCO REGIS CORDEIRO DA SILVA

17077

FRANCISCO REGIS DE BRITO LIMA

9424

FRANCISCO SILVIO PEREIRA DUARTE

17042

GESSIANE LIBERATO MOURA

16481
15803

GLEIDSON MENDES MELO
HELAINY RAIMUNDA RAMOS

15811
2779

ISABEL CRISTINA LOPES DE MORAIS
ISABEL CRISTINA MARTINS DA SILVA

2781

ISABEL MARIA GARANTIZADO PAIVA

9513

JAQUELINE DE SOUSA FERREIRA

16504

JOANILCE MARIA PAIVA SILVA FERREIRA

9265
15761

JORGEANA BRITO DE MORAES
JOSE OSMAR MONTEZUMA DE SOUZA

16463
17080

JOSENY DA SILVA LIMA
JOSSIANE LUCIANO DA SILVA

16244
16506

KATIA CRISTINA GOMES LINO
KATIA REGINA SOARES

15784

KLEITON ARRUDA SALES

16534

KLEITON ARRUDA SALES

17124

LIDIANE PAIVA MELO

15796

LUCIANA MARIA DE PAULA

8503

LUCIMAR OLIVEIRA MARQUES

1278

LUCIMAR PEREIRA GOMES

16469

MARCELO ANGELO DE LIMA

17118

MARCIA FERNANDA AIRES MAIA

17120

MARCIANE OLIVEIRA DE ABREU

1731

MARGARIDA BEZERRA LINHARES

2829

MARGARIDA MACIEL MARQUES

1416

MARIA ALDAIR SILVINO

4584

MARIA ALZERINA MESQUITA ARCANJO

16499

MARIA ANA CELIA MELO

8629

MARIA AURENI DE PAULO ANDRADE

919

MARIA BABY MAGALHAES PRAXEDES

2861
15822

MARIA CELMER RONCY
MARIA CLEA MATOS LOPES

2881

MARIA DA CONCEICAO AGUIAR MATOS

17128

MARIA DA CONCEICAO CASTRO DUARTE

2878

MARIA DA CONCEICAO CAVALCANTE FERREIRA

4708

MARIA DA CONCEICAO FERNANDES PORTELA

9402

MARIA DA CONCEICAO FERNANDES PORTELA

9441

MARIA DA GLORIA ALBANO MARTINS

17030

MARIA DAS GRACAS ARAUJO MOURA

7352

MARIA DE FATIMA DE SOUZA SILVA

2192

MARIA DE FATIMA LOPES VASCONCELOS

2915

MARIA DE FATIMA PONTE BEZERRA

16069

MARIA DE LOURDES NASCIMENTO LOPES

17358

MARIA DE LOURDES PRADO DE VASCONCELOS

8280

MARIA DE MESQUITA BEZERRA

17032
9414

MARIA DE MESQUITA BEZERRA
MARIA DILMA MONTE

9473

MARIA DJACYRA COSTA CAVALCANTE

9484

MARIA DO CARMO CASTRO ARAUJO GOMES

16502

MARIA DO CARMO FARIAS BRITO

9417
9416

MARIA DO SOCORRO ANDRADE LIMA
MARIA DO SOCORRO ARRUDA PONTE

1579
2958

MARIA DO SOCORRO DE BRITO PONTES
MARIA DO SOCORRO DE SOUZA

1893

MARIA DUCICLEIDE ALVES

2967

MARIA DULCE DE SOUSA

8333

MARIA ELZILENE DO N OLIVEIRA

16253

MARIA ESTELA AMBROSIO FELIX

2182

MARIA EUNICE PINTO BRAGA

16453
17103

MARIA GERLANIA DE SOUZA SAMPAIO
MARIA GERLANIA DE SOUZA SAMPAIO

1595
8489

MARIA HELENA LIMA
MARIA HELENA LIMA

17091

MARIA INES XIMENES

647

MARIA IVANI SOUZA

16246

MARIA IVANIR LIMA SILVA

15842
9447

MARIA JOSE MARQUES DE SOUSA
MARIA LAURA DE LIMA CONSTANCIO

877

MARIA VALDENISA DUARTE DE OLIVEIRA

8554

MARIA OZENICE OLIVEIRA

17071

MARIA RENATA BEZERRA SOUZA

7625

MARIA ZENEIDA GOMES DAMASCENO

8325

MARIA ZULEIDE FARRAPO

3075

MARINA DE MESQUITA BEZERRA

16503

MARINA DE MESQUITA BEZERRA

17369

MARINETE MEDEIROS DE LOIOLA

8275

MARTA MARIA LINHARES ARAUJO

16512

MARYLANI MOUTA DOS SANTOS

16102

MICHELLY CAVALCANTE DO VALE

16467

MORGANA FARIAS MELO

17061 | MORGANA FARIAS MELO 5
16483 | NALYANA VASCONCELOS VAZ 1
16476 | NILTON DO VALE CAVALCANTE 9
8299 | NORBELIA FERREIRA LIMA 4
8655 | NORBELIA FERREIRA LIMA 4
912 | OSMILDO PORTELA PONTES 8
3110 | RAIMUNDO NONATO DA SILVA COSTA 12
16994 | REJANE MARIA DA PONTE VASCONCELOS L
1644 | REJANIA MARIA FERREIRA DA PONTE 40
16490 | RHONIELLE PATRICIO DE MAGALHAES 1
8666 | RITA DE CASSIA DE MOURA SALES 13

17057 | RIVIADAVIA SILVA SALES T
4582 | ROSA CILENE DA SILVA 4
17025 | ROSANGELA DA SILVA AGOSTINHO 5
4

1

1

1651 | SACRAMENTO MARIA DE FRANCA SILVA
1653 | SANDRA GONCALVES LINHARES
17069 | SEMIRAMIS FARIAS DE VASCONCELOS LEMOS

15881 | SILVANA MARIA DE SOUSA 16
17027 | SILVIA LINHARES BEZERRA 5
17082 | TATIANA SILVEIRA BEZERRA 1
1661 | TERESA GADELHA DO NASCIMENTO
17017 | TUNICA AIRLES MARTINS DE MESQUITA 40
1796 | VANIR CAVALCANTE ALVES L
17059 | VERILENE CARNEIRO GOMES 5
17097 | WALESKA SIRIDO LIMA 6
16461 | ZENEIDE BENTO ALBUQUERQUE 5
1677 | ZILMAR ALBUQUERQUE PARENTE iy

1315

PORTARIA 073/2016 EDUCAGCAO - Cancela gratificacdo por
atividade docente aos professores do Sistema Municipal de Ensino e dé
outras providéncias. A SECRETARIA DA EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO a prescrigdo normativa, do art. 6° da Lei n® 1554 de
17 de mar¢o de 2015, RESOLVE: Art. 10 Cancelar gratificacéo por
atividade docente de 13,3% sobre o seu vencimento base, do(a)
professor(a) em pleno exercicio em sala de aula e que participa
integralmente das atividades de suporte pedagdgico, integrante do
Magistério constante na folha de pagamento da Secretaria da Educacac
naforma abaixo discriminad®tATRICULA 17081 NOME - Carlos

Janes VasconcelodArt. 20 Esta Portaria entre em vigor a partir desta
data, com exclusdo na folha de pagamento do més de maio/2016,
revogadas as disposi¢des em contrario. Sobral, 16 de maio de 2016.
IRACEMA RODRIGUES SAMPAIO DE SOUZA - Secretaria da
Educacéo em Exercicio.

PORTARIA 074/2016-EDUCACAO - Concede gratificacdo de
produtividade ao Nucleo Gestor das Escolas do Sistema Municipal de
Ensino e d& outras providéncias. A SECRETARIA DA EDUCACAO
DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO a prescricdo normativa da Lei n® 1091 de 14 de
setembro de 2011, CONSIDERANDO a regulamentagéo desta Lei,
através do Decreto n°® 1333 de 15 de setembro de 2011, RESOLVE: Art.
1lo Conceder gratificacdo de produtividade ao Nucleo Gestor das
Escolas (cod. 211) do Sistema Municipal de Ensino de Sobral, constante
na folha de pagamento da Secretaria da Educacédo na forma abaixo
discriminada: Matricula 9196 - Servidor(a) - Adriana Maria de Araujo -
Valor R$-500,00.Art. 20 Esta Portariaentre em vigor a partir desta data,
com incluséo na folha de pagamento do més de maio/2016, revogadas as
disposigbes em contrario. Sobral, 16 de maio de 2016. IRACEMA
RODRIGUES SAMPAIO DE SOUZA Secretaria da Educacdo em
Exercicio.

SECRETARIA DA SAUDE

PORTARIA N° 25/2016 DE 24 MAIO DE 2016 O PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢gdes que Ihe confere o
inciso IV doart. 66, da Lei Organica do Municipio, e CONSIDERANDO

a Lei Municipal N° 052/93, de 30 de dezembro de 1993, que cria 0
Conselho Municipal de Salde, o Fundo Municipal e da outras
providéncias; CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 326, de 01 de
outubro de 2001, que modifica a Lei que dispBe sobre a criagdo do
Conselho Municipal de Saude de Sobral nas suas atribuicbes e
composicao (Lei n®52/93), e; CONSIDERANDO as recomendaces da
Resolugcédo N°. 453, de 10 de maio de 2012, do Conselho Nacional de
Saude (CNS); RESOLVE: Art. 1° Nomear os Conselheiros Titulares e
Suplentes do Conselho Municipal de Saude de Sobral, para exercerem
seu mandato de Conselheiro (a) de Satde com vigéncia para o periodo de
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24 de maio de 2016 a 24 de maio de 2018, de acordo com o0 Regimento
Interno, com representantes dos 0Orgdos e instituicbesx@abai
relacionadas de acordo com os seguintes segmentos: | GOVERNO -
a)REPRESENTANTES DA SECRETARIA DA SAUDE: Titular:
Francisco José Leal de Vasconcelos. Suplente: Francisca Leite
Mendonca Escécia. b))REPRESENTANTE DA EDUCACAO: Titular:
Saymon Araljo Carneiro. Suplente: llani Marques Souto Aradjo.
C)REPRESENTANTE DA SECRETARIA DE URBANISMO: Titular:
Livia Alves de Souza. Suplente: Silvana Maria Mesquita Alves.
d)REPRESENTANTE DA 112 COORDENADORIA REGIONAL DE
SAUDE CRES: Titular: Francisco Robério Rodrigues Linhares.
Suplente: José Reginaldo Pinto. I PRESTADORES DE SERVICO EM
SAUDE - a)REPRESENTANTES DOS PRESTADORES DE
SERVICO EM SAUDE FILANTROPICOS: Titular: Lucila Maria de
Albuquerque. Suplente: Geovana Randal Pompeu Silveira Veras.
b)REPRESENTANTE DOS PRESTADORES DE SERVICO EM
SAUDE PRIVADOS: Titular: Antonio Mont'Alverne Lopes Parente.
Suplente: Antonio Disraeli Azevedo Ponte. Il TRABALHADORES
(AS) NA AREA DA SAUDE - a)REPRESENTANTE DOS (AS)
TRABALHADORES (AS) NA AREA DA SAUDE DE NIVEL
SUPERIOR: Titular: Conceigdo Kecy Ponte Bezerra . Suplente:
Francisco Francimar Fernandes Sampaio. Titular: Maria do Socorro
Teixeira de Sousa. Suplente: Maria Aparecida Vilela de Freitas.
b)REPRESENTANTE DOS (AS) TRABALHADORES (AS) NA
AREA DA SAUDE DE NIiVEL MEDIO: Titular: Cleiton Moreira
Araujo. Suplente: Gleiciane de Albuguerque Gomes. Titular: Francisco
Alessandro de Paiva Freitas. Suplente: Neimy Nunes da Silva. Titular:
Maria da Conceicdo Nunes . Suplente Luiz Carlos Mesquita. Titular:
Maria Célia de Sousa. Suplente:Dayse Vasconcelos Monte. IV
USUARIOS DO SUS - a)REPRESENTANTES DOS CONSELHOS
LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E SAUDE DA
MACRORREGIAO |I: Titular: Francisco Julio de Araujo. Suplente:
Jucilia Ribeiro Avila. b)REPRESENTANTES DOS CONSELHOS
LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E SAUDE DA
MACRORREGIAO II: Titular: Breno Avila Sousa Chaves da Silva.
Suplente: Benedito Daniel Silva Duarte . c)REPRESENTANTES DOS
CONSELHOS LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
SAUDE DA MACRORREGIAO lII: Titular: Maria de Lourdes Sousa
Silva. Suplente:Maria do Nazaré Cardoso. d)REPRESENTANTES
DOS CONSELHOS LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
SAUDE DA MACRORREGIAO IV: Titular: Maria de Fatima Rufino.
Suplente:Maria das Gracas Dourado Felix. @) REPRESENTANTES
DOS CONSELHOS LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
SAUDE DAMACRORREGIAO V: Titular: Maria da conceigéo Carlos.
Suplente:Antonio Aristides Vasconcelos. ) REPRESENTANTES DOS
CONSELHOS LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
SAUDE DA MACRORREGIAO VI: Titular: Francisco Saturno do
Nascimento Filho. Suplente: Gerlane de Sousa Crispim.
g)REPRESENTANTE DAS IGREJAS (CATOLICAS E
EVANGELICAS): Titular: Suelene Vieira de Sousa. Suplente: Francisco
Laerti Cavalcante. h)REPRESENTANTE DO MOVIMENTO PELA
REINTEGRACAO DOS (AS) PORTADORES (AS) DE
HANSENIASE MORHAN: Titular:Francisco Jocilanio Neves da
Costa. Suplente:Jose Silvestre de Sales. )REPRESENTANTE DOS
(AS) PORTADORES (AS) DE DOENCAS CRONICAS E PESSOAS
COM DEFICIENCIAS: Titular: Lidia Ferreira de Sousa. Suplente:Elias
Nobre Almeida. )JREPRESENTANTE DO SINDICATO DOS (AS)
TRABALHADORES (AS) RURAIS: Titular: Jodo Batista Silva Cruz.
Suplente: Maria Aparecida Aragdo Mesquita. K\ REPRESENTANTE
DA FEDERACAO SOBRALENSE DAS ASSOCIACOES
COMUNITARIAS: Titular: Edilson de Sousa Machado. Suplente:
Francisca Marta Vasconcelos Rodrigues. )REPRESENTANTE DOS
(AS) ESTUDANTES DE SAUDE DE NIVEL SUPERIOR E DO
CLUBE DOS DIRIGENTES LOJISTAS CDL: Titular: Floréncia
Gameleira Nascimento. Suplente: Daniel Menezes Nogueira. Art. 2°
Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura, revogadas a
disposicdes em contrario. Registra-se, Publica-se, Cumpra-se. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 24 de maio de 2016. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA
COELHONETO - Prefeito Municipal.

EXTRATO DEADITIVO DEPRAZOAO CONTRATON°0162013
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,

representada pela Secretaria da Saude, a Sra. Monica Souza Lima.

CONTRATADA: EMPRESA JOAO TORRES FILHO-ME. OBJETO:

Prorrogar o prazo de vigéncia para contratacéo de empresa especializad
para execugao da obra de Construgdo do Centro de Saude da Familia d«
bairro Terrenos Novos, no municipio de Sobral. PRAZO DE
EXECUGCAO: 120 (cento e vinte) dias. MODALIDADE: Tomada de
Precon®016/2013 - SESA/CPL. DATA: 15de abrilde 2016.

COMUNICADO - A Secretaria Municipal da Salde de Sobral, Dra.
Monica Souza Lima, no uso de suas atribuigbes legais conferidas pela
Lei Orgénica do Municipio de Sobral e, Considerando o Principio da
Publicidade e da Transparéncia dos atos publicos determinado pela
Constituicdo Federal de 1988; Considerando a Lei Federal N°. 8.142/90,
de 28/12/1990, que dispde sobre a participacdo da comunidade na gesta
do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outra
providéncias; Considerando a Lei Municipal N°. 052/93, de 30/12/1993,
que cria 0 Conselho Municipal de Sobral, o Fundo Municipal e d& outras
providéncias; Considerando a Lei Municipal N° 326/01, de 01/10/2001,
que modifica a Lei 052/93 que dispde sobre a criagdo do Conselho
Municipal de Saude de Sobral nas suas atribuicbes e composicoes;
Considerando a Resolucdo N°. 453, de 10/05/2012, do Conselho
Nacional de Saude (CNS), que aprova as diretrizes para instituicao,
reformulagéo, reestruturacéo e funcionamento dos Conselhos de Saude
Considerando a Portaria N°. 025/2016, de 24/05/2016, que da posse aos
Conselheiros Municipais de Salde para o mandato de 24/05/2016 a
24/05/2018; Considerando dos ditames do Regimento Interno do
Conselho Municipal de Saude de Sobral, aprovado em 29/04/2014;
Considerando o expediente N°. 345, datado em 25/05/2016, oriundo da
Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude de Sobral
INFORMA: 1.Que na data de 24/05/2016, as 15 horas, na sede da Escola
de Saude da Familia Visconde de Sabdia, em Sobral/CE, o Vice-Prefeito
de Sobral, Dr. Carlos Hilton Albuquerque Soares, a Secretéaria de Saude,
Dra. Ménica Souza Lima, empossaram os Conselheiros Municipais de
Saude de Sobral para o mandato de 24/05/2016 a 24/05/2018; 2.Que ne
mesma data, e com fundamento no artigo 20 do Regimento Interno do
CMSS, foi eleita a mesa diretora deste colegiado, a qual foi composta da
seguinte forma: na Presidéncia, o Sr. Francisco José Leal de Vasconcelos
(eleito com 22 votos); na Vice-Presidéncia, a Sra. Maria de Fatima
Rufino (eleita com 22 votos); na Secretaria Geral, o Sr. Francisco
Saturno do Nascimento Filho (eleito com 22 votos) e na Secretaria
Adjunta e Comunicagao, a Sra. Conceicao Kecy Ponte Bezerra (eleita
com 20 votos) 3.Que esta mesa diretora, de conformidade com o artigo
22 do Regimento Interno do CMSS, tem mandado vigente no periodo de
24/05/2016 a 24/05/2017; Sobral/CE, em 25 de maio de 2016. MONICA
SOUZALIMA- Secretéariada Saude do Municipio de Sobral.

ESCOLA DE FORMAGAO EM SAUPA DA FAMILIA
VISCONDE DE SABOIA

EDITAL N° 003/2016 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATAQAO POR TEMPO DETERMINADO DE
PROFESSOR SUPERVISOR DE ESTAGIO DO CURSO TECNICO
EM HEMOTERAPIA RESULTADO FINAL A Secretaria de Saude de
Sobral, através da Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de
Sabodia (EFSFVS), criada através do Decreto n°® 1247 de 13 de agosto de
2010 situada na Av. John Sanford, 1320 Junco, Sobral-CE, vem por
meio deste instrumento tornar publico para conheciments do
interessados, o resultado final do processo seletivo simplificado para
contratagdo por tempo determinado de professor supervisor de estagic
das unidades didaticas do médulo especifico | do Curso Técnico em
Hemoterapia, conforme Resolugdo n°® 243/2011- CIB /CE,
RESOLVENDO: Il.Informar que né&o fora interposto recurso contra o
resultado preliminar. Divulgar o nome e classificagdo dsp(
candidatos(as) selecionados, conforme abaixo transcrito: Sobral - CE,
24 de maio de 2016. Maria Socorro de Araujo Dias - Diretora Geral da
Escolade Formagdo em Saude da Familia Visconde de Sabdia.

NOME NOTA FINAL | CLASSIFICAGAO SITUACAO
Diégenes Farias Gomes 13,65" 12 Classificado
Karen Sabdia Aragao e Silva 13,65* 2° Classificada
Adriana Maria Araujo 10,85 3° Classificada
Vasconcelos
Livia Guimar&es Albuquerque 5,85 i Classificavel

* Utilizado o critério de desempate item 12 -| do Edital Inaugural

EDITAL N°002/2016 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATAQAO POR TEMPO DETERMINADO DE
FACILITADOR DO CURSO TECNICO EM HEMOTERAPIA A
Secretaria de Saude de Sobral, através da Escola de Formagéo em Salc
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da Familia Visconde de Sabdia (EFSFVS), criada através do Decreto n® 1247 de
13 de agosto de 2010 situada na Av. John Sanford, 1320 Junco, Sobral-CE, vem
por meio deste instrumento tornar publico para conhecimento dos interessados, o

REGIAO DE SAUDE DE CRATEUS

Unidade Didatica: Educagao para Saude Bucal

resultado preliminar do processo seletivo simplificado para contratag&o por CANDIDATO Ll P | M
tempo determinado de facilitador das unidades didaticas do médulo especifico | Fernando Soares Melo 15,5 70.0 8.55
do Curso Técnico em Hemoterapia, conforme Resolucéo n° 243/2011- CIB /CE, Mirella Lima Marques _ 5,0 520 570
RESOLVENDO: Divulgar, por Unidade Didatica, 0 nome e pontuagéo dos(as) i i iaf"";::;?::;f;gs"e"qas Bucale.voltadasipard
candidatos(as) inscritos na presente sele¢é@o, conforme abaixo transcrito: Il CANDIDATO AVALIACAO PLANO DE NOTA
Informar que sera admitido a interposi¢éo de recursos, que deverao ser feitos por CURRICULAR AULA FINAL
escrito e de forma fundamentada, devendo ser protocolado na Secretaria Aline Kércia Adeodato Leitédo 16,5 80,0 965
Académica da Escola de Formacéo em Saude da Familia Visconde de Saboia, Unidade Didatica: Apoio ao Atendimento Clinico em Saiide Bucal
situada na Av. John Sanford, 1320 Junco, nos termos previstos no Edital CANDIDATO AVALIAGAC PLANO DE NOTA
inaugural e no Termo de Aditamento n°® 01. Sobral - CE, 25 de maio de 2016. S — CURI?I1COULAR AEL(J)L: Fé%L
. . ime - Di x - aine Elias Martins 4 L 3
Maria S,O.CO"O deAI’aUJO Dla§ Diretora Geral da Escola de Formagao em Salde Unidade Didatica: Organizagao do Processo de Trabalho em Satde Bucal
daFamilia Visconde de Saboia. CANDIDATO AVALIAGAO PLANO DE NOTA
UNIDADE DIDATICA: PROMOGAO DA DOAGAO VOLUNTARIA DE SANGUE E MEDULA CURRICULAR AULA FINAL
OSSEA Fernando Soares Melo 15,5 65,0 8,05
CANDIDATO AVALIAGCAO PLANO DE AULA NOTA FINAL
CURRICULAR
Rilke Sousa da Silveira 8,0 90 9.8 % -
Glaucia Aimeida Mapurunga Desclassificada por ndo apresentar as comprovacdes referentes aos REGIAO DE SAUDE DE SOBRAL
de Paiva requisitos gerais previstos no item 4.1,alineas B e D do Edital
Inaugura Unidade Didatica: Ed ca > para Saude Bucal
CANDIDATO AVALIAGAO PLANO DE NOTA
UNIDADE DIDATICA: TRIAGEM DE CANDIDATOS A DOAGAO DE SANGUE CURRICSLAR AULA FINAL
CANDIDATO é‘}}’é‘;‘ggf& NOTADO PLANO NQTATFINAL Janice Dvila Rodrigues Mendes 745 90,0 16,45
Erancets. Jhis 005 Sanee Antonia _Edenla Oliveira Norte 15,0 80,0 9,50
Sousa 2010 95,0 12,15 _Luciana Sousa Arruda 18,0 65,0 8.3
Maria Soraia Parente da 19.5 Elen Carla de Freitas Araujo 3.0 55,0 5,80
Cunha 3 95 11,45 José Arruda Linhares Neto Eliminado com base no item 10.3.4 do Edital Inaugural
Glaucia Almeida Mapurunga | Desclassificada por ndo apresentar as comprovagdes referentes
de:Paiva apsirequisitosigerals pre‘”ml’ﬁa”lj’ 'Jf:? 4.1, dlineas Bie DidoiEdital Unidade Didatica: Agoes de Prevengio e Controle das Doengas Bucais voltadas para
4 individuos, familias e grupos
UNIDADE DIDATICA: COLETA DE SANGUE TOTAL E COLETA POR AFERESE CANDIDATO AVALIACAO PLANO DE NOTA
CANDIDATO AVALIACAO PLANO DE AULA NOTA FINAL CURRICULAR AULA FINAL
] ] - CURRICULAR Nara Lhays Teixeira Nunes 39,0 70,0 10,9
L_Antonia Maria Negreiro Dias 17 90 10.7 José Arruda Linhares Neto Eliminado com base no item 10.3.4 do Edital Inaugural
EDITAL N° 0q4/2016 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA Unidade Didatica: Apoio ao Atendimento Clinico em Satide Bucal
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE FACILITADOR DO CANDIDATO AVALIACAO PLANO DE NOTA
CURSO TECNICO EM SAUDE BUCAL A Secretaria de Satide de Sobral, — SURRICLEAR AULA FIRAL
) ~ . . X L. Nara Lhays Teixeira Nunes 39,0 65,0 10,40
através da Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de Saboia || ciana Sousa Aruda 18.0 60,0 78
(EFSFVS), criada através do Decreto n® 1247 de 13 de agosto de 2010 situada na
Av. John Sanford, 1320 Junco, Sobral-CE, vem por meio deste instrumento, Unidade %:i‘;;ggga"'zaﬁa" do P’°°esi‘3/ “A“L ,T,{aliﬂh" em 53:‘;‘; ﬁ“o";'E o
tornar publico para o conhecimento dos interessados, o resultado preliminar do CURRICl(J;LAR AULA FINAL
processo seletivo simplificado para contratacdo por tempo determinado de Anténia Edénia Oliveira Norte 15,0 75,0 9,0
facilitador Curso Técnico em Saude Bucal, conforme Resolugéo n° 142/2014- Elen Carla de Freitas Aratjo 3,0 60,0 6,30
CIB/CE, RESOLVENDO: Divulgar por Regiéo de Saude e por Unidade Didatica
0 nome e pontuacdo dos (as) candidatos (as) inscritos na presente selecéo, REGIAO DE SAUDE DE TIANGUA
conforme abaixo transcrito: I Informar que sera admitido a interposi¢do de Unidade Didética: Educacao para Saiide Bucal
recursos, que deveréao ser feitos por escrito e de forma fundamentada, devendo CANDIDATO AVALIAGAO PLANO DE NOTA
ser protocolado na Secretaria Académica da Escola de Formagdo em Saude da . CURRICULAR AULA EINAL
Kilvio Meneses Costa 1,0 90,0 9.1

Familia Visconde de Sabdia, situada na Av. John Sanford, 1320 Junco, nos
termos previstos no Edital inaugural e no Termo de Aditamento n° 01. Sobral -

Unidade Didatica: Ages de Prevengao e Controle das Doengas Bucais voltadas para
individuos, familias e grupos

CE, 25 de maio de 2016. Maria Socorro de Aradjo Dias - Diretora Geral da Escola CANDIDATO (ﬁ}’;‘;g‘gf‘& o
de Formagdo em Salde da Familia Visconde de Sabdia. Erika Vanessa Serejo Costa 605 95,0 15,55
REGIAO DE SAUDE DE ACARAU
Unidade Didatica: Apoio ao Atendimento Clinico em Salide Bucal
TS Unidade Didstica: AVALIA-(;I"\':;ra Saﬂderf:_'f;:) 5 NOTE CANDIDATO AVALIAGAO [ PLANO DE NOTA
CURRICULAR AULA FINAL
CURRICULAR AULA FINAL =
Lais Maria Frola Siva 21.0 70,0 9.1 Kilvio Meneses Costa 1.0 80.0 8.1
tring Layre Felpe Rocha e 550 578 Unidade Didética: Organizagéo do Processo de Trabalho em Salide Bucal
Unidade Didatica: Agdes de Prevencgéo e Controle das Doengas Bucais voltadas para CANDIDATO AVALIAGAO PLANO DE NOTA
individuos, familias e grupos CURRICULAR | AULA FINAL
CANDIDATO AVALIACAO PLANO DE | NOTA ‘ Erika Vanessa Serejo Costa 60,5 95,0 15,55
CURRICULAR AULA FINAL
- : : ‘ ; ,
| Merie Toyara Marques de Fretas | e | gz EDITAL N°005/2016 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
—ALC Aﬁg,‘g;f;’“é“w oloss:AteRtimsHaIRIco A:,":[’,‘:é‘::)c“"i°° e";f:ﬂgeé”“' T PARA CO NTRATACAO POR TEMPO DETERMI NAQO DE
—_— CUR?S%U’—AR AT%'-OA F';‘QL ORIENTADOR DE TCC (TRABALHO DE CONCLUSAO DE
it I { vell livell ¥ N A ~ e -
Irina Laura Felipe Rocha 25 60,0 6,25 CURSO) DO CURSO ESPECIALIZACAO DE NIVELTECNICO EM
Unidade Didética: O do do Processo de Tralzalho em Salide Bucal URGENCIA E EM ERGENCIA RESULTADO PRELIM'NAR A
EANDIRATS) | feneie FLaphos | o Secretaria de Saude de Sobral, através da Escola de Formagéo em Salic
[ Polyanna de Andrade Gongalves | 70 oe00 | a7 | da Familia Visconde de Sabdia (EFSFVS), criada através do Decreto n°

1247 de 13 de agosto de 2010 situada na Av. John Sanford, 1320 Junco,
Sobral-CE, vem por meio deste instrumento, tornar publico para o
conhecimento dos interessados, resultado preliminar do processo
seletivo simplificado para contratacdo por tempo determinado de
professor orientador de TCC (Trabalho de Conclusao de Curso) do Curso
de Especializagdo Técnica em Urgéncia e Emergéncia, conforme

REGIAO DE SAUDE DE CAMOCIM

Unidade Didatica: Educagéo para Saude Bucal
CANDIDATO AVALIACAO PLANO DE NOTA
CURRICULAR AULA FINAL
Gerfeson da Costa Vasconcelos 37.5 | 55,0 9,25

Unidade Didatica: Agdes de Prevencdo e Controle das Doencas Bucais voltadas para
individuos, familias e grupos

CANDIDATO AVALIAGAO PLANO DE NOTA 7 . J
R —— : CURRIGUEAR AUEA EINAL Resolugdo n®243/2011- CIB/CE Divulgar em ordem alfabéticao nome e
Francisco Yuri Carneiro do Nascimento 20,5 75,0 9,55 ~ . . . ~
Tania Patricia Lopes Franga 25 55.0 575 pontuagdo dos (as) candidatos (as) inscritos na presente sele¢édo
Unidade Didatica: Apoio a0 to Clinico em Saide Bucal conforme abaixo transcrito: Il Informar que seré admitido a interposicéo
CANDIDATO pausee PEANODE | oia de recursos, que deverdo ser feitos por escrito e de forma fundamentada
SRR e ~al o e devendo ser protocolado na Secretaria Académica da Escola de

erfeson da Costa Vasconcelos ) 3 . ~ - e . s .

José Osvaldo Angelim Jiinior 25 50,0 6.25 Formacdo em Saude da Familia Visconde de Sabdia, situada na Av. Johr
Uidado:DidEHios= Sl JaiTrabalfomm SaiisBucsl Sanford, 132_0 Junco, nos termos previstos no Ed?tal inaugural e no
GANDIDAT] AVALRGAO PLANODE | NOTA Termo de Aditamento n° 01. Sobral - CE, 25 de maio de 2016. Maria

Ciniya Cristina Fortes Carvalho 450 750 120 Socorro de Araujo Dias - Diretora Geral da Escola de Formag&o em

Francisco Yuri Carneiro do Nascimento 20.5 70,0 9,05 a T . s

Tania Patricia Lopes Franga 25 550 575 Saude da Familia Visconde de Sabdia.
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CHAMADA PUBLICA DE SELEGAO N° 001/2016 - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO POR TEMPO
DETERMINADO DE FACILITADORES DO CURSO DE ESPECIALIZAGAO

EM URGENCIA E EMERGENCIA PARA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
RESULTADO PRELIMINAR/ADITAMENTO N° 02 A Secretaria de Saude de
Sobral, através da Escola de Formag&o em Saude da Familia Visconde de Saboia
(EFSFVS), criada através do Decreto n°1247 de 13 de agosto de 2010 situada na
Av. John Sanford, 1320-Junco, Sobral-CE, vem por meio deste instrumento tornar
publico para conhecimento dos interessados, o resultado preliminar do processo
seletivo simplificado para contratagdo por tempo determinado de facilitador das
disciplinas do curso de especializacdo em urgéncia e emergéncia para equipe
multiprofissional, conforme resolu¢éo n°450/2009 CIB/CE, RESOLVENDO: I.
Divulgar o nome dos candidatos selecionados, bem como sua classificacéo,
conforme abaixo transcrito: Ill. Informar que sera admitido a interposigcao de
recursos contestando o resultado preliminar, conforme estabelecido no edital
inaugural. Sobral, 25 de maio de 2016. Maria Socorro de Araujo Dias - Diretora
Geral da Escola de Saude da Familia Visconde de Sabdia.

EDITAL N°006/2016 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
FACILITADOR DO CURSO DE ATUALIZACAO PARA
PROFISSIONAIS DA SAUDE SOBRE ACOLHIMENTO E
HUMANIZACAO NAATENCAO PRIMARIAA SAUDE TERMO DE
ADITAMENTO N° 01 A Secretaria de Salde de Sobral, através da
Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de Saboia
(EFSFVS), torna publico para o conhecimento dos interessados, o
presente Termo de Aditamento ao Edital de n°006/2016 que regulamente
0 processo seletivo simplificado objetivando a contratagdo por tempo
determinado de facilitador do curso de atualizagéo para profissionais da
salde sobre acolhimento e humanizagdo na atengdo primaria a salde
RESOLVENDO: I. Prorrogar, em virtude da existéncia de vagas ociosas,
o prazo de inscrigdo no processo seletivo até o dia 31 de maio de 2016. 11
Alterar, em razéo da prorrogacao do prazo das inscriges, 0 cronograma
do processo seletivo constante do item 8 do Edital inaugural, o qual passa
aconstar com as seguintes datas: lll. Permanecem inalterados os demai
termos do Edital inaugural que ndo forem incompativeis com a presente
retificagdo. Sobral/CE, 25 de maio de 2016. Maria Socorro de Araujo
Dias - Diretora Geral da Escola de Formacdo em Salde da Familia
Visconde de Saboia.

EDITAL N° 007/2016 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
FACILITADOR DO CURSO DE ATUALIZACAO PARA
PROFISSIONAIS DA SAUDE SOBRE O PAPEL DA
COORDENACAO DE ATENCAO BASICA TERMO DE
ADITAMENTO N° 01 A Secretaria de Saude de Sobral, através da
Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de Saboia
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(EFSFVS), torna publico para o conhecimento dos interessados, o determinado de facilitador do curso de atualizagdo em prevencéo e
presente Termo de Aditamento ao Edital de n® 007/2016 que regulamentequalificacao de diagndstico e tratamento do cancer de colo do Utero e de
o0 processo seletivo simplificado objetivando a contratacdo por tempo mama, RESOLVENDO: I. Prorrogar, em virtude da existéncia de vagas
determinado de facilitador do curso de atualizagdo para profissionais da ociosas, o prazo de inscricdo no processo seletivo até o dia 31 de maio de
salde sobre o papel da coordenacao de atengdo basica, RESOLVENDO2016. Il. Alterar, em razdo da prorrogagao do prazo das inscri¢cdes, o
I. Prorrogar, em virtude da existéncia de vagas ociosas,0 prazo de cronogramado processo seletivo constante doitem 8 do Edital inaugural,
inscricao no processo seletivo até o dia 31 de maio de 2016. II. Alterar, o qual passa a constar com as seguintes datas: Ill. Permanecem
em razdo da prorrogacé@o do prazo das inscrigdes, o cronograma doinalterados os demais termos do Edital inaugural que nao forem
processo seletivo constante do item 8 do Edital inaugural, o qual passa aincompativeis com a presente retificacdo. Sobral/CE, 25 de maio de
constar com as seguintes datas: Ill. Permanecem inalterados os demaif016. Maria Socorro de Araudjo Dias - Diretora Geral da Escola de
termos do Edital inaugural que ndo forem incompativeis com a presente Formagao em Saude da Familia Visconde de Saboia.

retificagdo. Sobral/CE, 25 de maio de 2016. Maria Socorro de Araujo

Dias - Diretora Geral da Escola de Formacdo em Salde da Familia

Visconde de Saboia.

EDITAL N° 10/2016 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
PROFISSIONAIS PARA INTEGRAR O NUCLEO DE APAIO A
EDITAL N° 008/2016 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SAUDE DA FAMILIA - NASF TERMO DE ADITAMENTO N° 01 A
PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE Prefeitura Municipal de Sobral através da sua Secretaria da Saude, torng
FACILITADOR DO CURSO DE ATUALIZACAO EM SAUDE publico para conhecimento dos interessados o presente Termo de
MENTAL PARA ATENCAO BASICA A SAUDE TERMO DE Aditamento ao Edital 010/2016, que regulamenta o processo seletivo
ADITAMENTO N° 01 A Secretaria de Saude de Sobral, através da simplificado, para contratagdo por tempo determinado, de profissionais
Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de Sabodia para compor os Nucleos de Apoio a Saude da Familia NASF no
(EFSFVS), torna publico para o conhecimento dos interessados, o Municipio de Sobral/CE, RESOLVENDO: I. Informar que, por motivos
presente Termo de Aditamento ao Edital de n® 008/2016 que regulamentesupervenientes, a Prova Escrita de Mdltipla Escolha seré realizada na
0 processo seletivo simplificado objetivando a contratagdo por tempo EEEP Dom Walfrido Teixeira Vieira (LICEU Sobral), situada na R. Dr.
determinado de facilitador do curso de atualizagdo em satde mental paraPaulo de Almeida Sanford, s/n - Parque Silvana Il, Sobral - CE, 62040-
atencao basica a saude, RESOLVENDO: I. Prorrogar, em virtude da 270, no mesmo dia e horario previsto no Edital inaugural. II. Alterar em
existéncia de vagas ociosas,0 prazo de inscricdo no processo seletivo atéazdo da mudanca do local de realizacao da Prova Escrita de Multipla
o dia 31 de maio de 2016. II. Alterar, em razdo da prorrogacao do prazo Escolha, oitem 11.1. e o ANEXO IV do Edital inaugural, passando-se a
dasinscrigdes, o cronograma do processo seletivo constante do item 8 dder EEEP Dom Walfrido Teixeira Vieira (LICEU Sobral), situada na R.
Edital inaugural, o qual passa a constar com as seguintes datas: Ill. Dr. Paulo de Almeida Sanford, s/n - Parque Silvana Il, Sobral - CE,
Permanecem inalterados os demais termos do Edital inaugural que n8062040-270, onde se lia Centro de Ciéncia da Saude da Universidade
forem incompativeis com a presente retificagdo. Sobral/CE, 25 de maio Estadual Vale do Acarad, sito na Av. Comte. Maurocelio Rocha Pontes,
de 2016. Maria Socorro de Araujo Dias - Diretora Geral da Escola de n°155, bairro Derby Club. Ill. Informar que a comprovagao da concluséo
Formagédo em Saude da Familia Visconde de Sabdia. do curso de graduacdo podera ser feita no ato da contratacdo,
eliminando-se assim, o item 13.3. do Edital inaugural. V. Permanecem
inalterados as demais disposi¢des do Edital inaugural que nao forem
incompativeis com o presente Termo de Aditamento. Sobral, CE, 25 de
maio de 2016. MOnica Souza Lima - Secretaria da Saude de Sobral.

EDITAL N°013/2016 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
DEPROFESSOR COORDENADOR DO CURSO DE
ESPECIALIZACAO TECNICA EM URGENCIA E EMERGENCIA
DESTINADO A REGIAO DE SAUDE DE CRATEUS A Secretaria de
Saude de Sobral, através da Escola de Formacédo em Saude da Famili
Visconde de Sabdia (EFSFVS), criada através do Decreto n°® 1247 de 13
de agosto de 2010, situada naAv. John Sanford, 1320 Junco, Sobral-CE,
vem por meio deste instrumento, tornar publico para o conhecimento dos
interessados, a abertura do processo seletivo simplificado para
contratagdo por tempo determinado de professor coordenador do cursc
EDITAL N°009/2016 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de especializagdo técnica em urgéncia e emergéncia destinado a Regia
PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE de Saude de Cratéus,a ser realizado pela Escola de Formagéo em Sauc
FACILITADOR DO CURSO DE ATUALIZACAO EM PREVENCAO da Familia Visconde de Sabdia, conforme Resolug¢éo n° 053/2016- CIB
E QUALIFICACAO DE DIAGNOSTICO E TRATAMENTO DO ICE, nos seguintes termos: 1. DO OBJETO DA SELECAO: Constitui
CANCER DE COLO DO UTERO E DE MAMA TERMO DE objeto deste edital a selecdo deprofessor coordenador do curso de
ADITAMENTO N° 01 A Secretaria de Saude de Sobral, através da especializagdo técnica em urgéncia e emergénciadestinado a Regido d
Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de Sabodia Salde de Cratéus,a ser realizado pela Escola de Formacéo em Saude ¢
(EFSFVS), torna publico para o conhecimento dos interessados, o Familia Visconde de Sabdia. 2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
presente Termo de Aditamento ao Edital de n®009/2016 que regulamente2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera coordenado e
o processo seletivo simplificado objetivando a contratagédo por tempo executado pela Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de
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Sabdia. 2.2. Ainscri¢cdo do candidato implicaré na aceitacéo das normasde inscri¢gdo: As inscri¢gBes serdo efetuadas no periodo estabelecido nc
deste Edital, como também dos comunicados e outros informativos a cronograma do processo seletivo previsto no item 8 deste edital,no
serem eventualmente divulgados. 2.3. N&o sera fornecido ao candidatohorario das 08 as 12h e das 14 as 17h, na sede da Coordenadori
qualquer documento comprobatorio de classificacdo neste ProcessoRegional de Saude de Cratels, situada na Rua Firmino Rosa, s/n,
Seletivo Simplificado, valendo para este fim a publicagédo da lista dos Bajrro Centro- Cratels- CE. 9.3. Da documentacdo exigida:O
candidatos classificados no Impresso Oficial do Municipio. 2.4. 2.4. O candidato devera apresentar no ato da inscricdo os documentos
Processo Seletivo Simplificado tera uma Unica etapa de carater constantes nos itens abaixo descritos: |  Ficha de inscricio
classificatério, constante da avaliagéo curricular. 2.5. Aclassificacédo do gevidamente preenchida (Anexo | desteedital), inclusive com a
candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativajngicacsio da(s) disciplina(s) que deseja concorrer; Il Curriculo
de direito a contratagdo. E reservado a esta Secretaria o direito de padronizado com as comprovagées dos critérios previstos para anlise

proceder a contratacdo em nimero que atenda aos seus interesses e & rricular (Anexo Il desteedital), inclusive quanto ao perfil dos

suas neceSSid?dgs' 2.6. A contrata(;éodse dara por tertr:plo dgtermiﬂ’c}d. articipantes solicitado no item 4; I1l - Uma foto 3x4; IV - Cépia do
para a execugao do presente curso, sendo o prazo estabelecido a critériqo rouante de endereco: V Copia do RG e CPF: Vi Cépia dotitulo

da administragcéo de acordo com a carga horaria e com o cronograma dode eleitor; VII- Copia da carteira de reservista no caso do sexo

r n in miti rorr a raz r . = = e
curso, sendo, ainda, admitido a prorrogagdo do prazo para o masculino. VIII Declaragdo de ndo acumulagéo ilicita de cargos,

cumprimento do objeto, desde que ndo hajaalteracdes no valor do o ) x .
CONtrato. 3, DAS VAGAS PARAAS DISCIPLINAS OFERTADAS Sera  €MPrego ou funcéo piblica (ANEXO Iil desteedital). 9.4.Néo havera
P Llnscngéo condicional, por via postal ou fora do prazo. 9.5. Verificado,

ofertada 01 vaga, com carga horaria de 20 horas semanais 4. DO PERFI I t bi o dei S %0 atenda a todo
DOS PARTICIPANTES: 4.1. Poderdo concorrer somente pessoas fisicas & quUalquer lempo, 0 recebimento de Inscricao que nao ateénda a todos
s requisitos fixados, sera imediatamente cancelada. A0.D

gue comprovadamente preencham os seguintes requisitos: a)Graduaga
em Enfermagem: b)Experiéncia comprovada de no minimo 06 (seis) PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 10.1. O presente processo

meses na area de Urgéncia e Emergéncia; c)Experiéncia como docente>€letivo simplificado tera uma Unica etapa constante da avaliacéo
em cursos da area da saude; d)Estar em dia com as obrigacdes eleitorais 8urficular. 10.2. Aavaliagéo curricular, seguira o modelo padronizado
militares para os candidatos do sexo masculino. €)N&o incorrer nas Previsto no ANEXO lll deste edital, onde serdo avaliados os titulos e
regras de vedac&o de acumulagéo ilicita de cargo, emprego ou fungiodocumentos apresentados, podendo o candidato atingir a pontuacac
publica. 4.2. Com base na alinea le" do item 4.1. podera ser indeferida, maxima de 100 (cem) pontos. 11. DO RESULTADO DA SELECAO
exofficio, a contratagéo dos candidatos que apresentem vinculos (cargo,Sera considerado aprovado (classificado), o candidato que obtiver a
emprego ou fung&o, temporarios ou permanentes) com entes pablicos,maior pontuagéo na nota final (NF), limitando-se ao nimero de vagas
que gerem acumulagdo ilicita, no caso de aprovagdo no presenteofertadas . 12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE No caso de
processo seletivo. 4.3. As aptiddes do cargo podem justificar a exigéncia empate entre os candidatos, serdo utlizados como forma de
de outros requisitos para a contratacdo. 5. DAS ATIVIDADES desempate, 0s seguintes critérios em ordem decrescente de
DESENVOLVIDAS: S&o atribuigcbes do professor-coordenador importancia: | - maior titulag&o; Il - maior idade, contando-se dia, més
a)Facilitar momentos tedrico conceituais sobre as praticas didaticas e ano. 13. DIVULGAGCAO DO RESULTADO Os resultados do
pedagoégicas. b) Acompanhar, avaliar e apoiar o trabalho dos processo seletivo serdo divulgados na Imprensa Oficial do Municipio
facilitadores e supervisores de estagio do curso; c)Promover a de Sobral. 14. DA FASE RECURSAL 14.1. Ao candidato
articulagdo politica com gestores em nivel regional e local para regularmente inscritos estara assegurado o direito & interposicdo de
possibilitar a execucéo do curso e o comparecimento dos alunos; recurso, na data prevista no cronograma constante do item 7 deste
d)Apresentar a Coordenacdo de Educagéo Profissional relatorios deegital, no horario das 08:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:00. 14.2. Os
desenvolvimento do curso e resultados obtidos; e)Manter a equipe de recursos deverdo ser entregues presencialmente na secretaria d
trabalho informada sobre normas e procedimentos da EFSFVS, ggcola de Formagio em Sadde da Familia Visconde de Saboia. 14.3

relacionadas a regulamentos, processos financeiros, fluxos de processo§ recurso devera constar a justificativa do pedido, apresentando sua

e uso dos equipamentos e acessorios para realizacdo dos cursosynqamentacéo tedrica efou factual e anexando as comprovagdes qu

f)Cumprir, quando necessario, cronograma de viagens; g)DeSenVOIV‘?rJngar pertinente. 14.4. Seréo indeferidos os recursos apresentados en
as atividades em consonéncia com a Coordenacdo de Educaca

o - desacordo com o previsto neste edital. 14.5. Nao serao aceitos recurso
Profissional; h)Atuar em todo o processo de desenvolvimento do Curso P

preparacdo, execucdo e avaliaao: )Elaborar e ministrar programas Oleinterpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio eletrénico. 14.6.
AP ~ ' ! N& ra j nali recur resentar men
capacitagdo e educacdo permanente para o desenvolvimento de su do sera objeto de analise o recurso que apresentar documentc

C L 3 Tnovo", ou seja, aquele que néo foi juntadeé@oca dainscric  ao. 15.
equipe; j)Executar outras atividades correlatas. 6. DACONTRATACAO ~ = P Py
E DO VALOR DA REMUNERACAO 6.1.A contratac&o se dara por DAS DISPOSICOES FINAIS 15.1. N&ao havera vinculo empregaticio

; ; . Iquer fim entre o candidato contratado e o Municipio de
tempo determinado, pelo prazo de 06(seis) meses, sendo pago a titulo gdara gqua . , ~ ,
remuneracdo pelos servicos prestados o valor de R$ 1.800,00 (mil e Sobral/Secretaria da Saude de Sobral/Escola de Formacao em Saud

oitocentos reais) mensais. 6.2. Do valor total da remuneracéo serdod2 Familia Visconde de Sabdia, uma vez que o valor recebido pelo

deduzidos os tributos e demais encargos legais. 6.3 A fonte de recursosTeSmo ndo configura contrato de emprego e nem objetiva pagamento
para 0 pagamento das despesas decorrentes da contratagéo do candidafl$ Salario. 15.2. O ndo comparecimento do candidato quando
aprovado na presente selego serd oriunda da dotacao orgamentaria de ffonvocado, implicara na sua imediata eliminacéo. 15.3. Além dos
0701.10.301.0145.2076.339036.03 7. DO LOCAL DE documentos apresentados no ato da inscrigdo, outros poderdo se
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES: As atividades serdo solicitados para a efetivacdo da contratacdo. 15.4. A contratagcéo por
desenvolvidas predominantemente no municipio de Crateds. tempo determinado do candidato aprovado e convocado extinguir-se-
a: a) pelo término do prazo contratdal; b) por iniciativa da
administracao publica, a qualquer momento, independentemente de
notificacdo prévia, caso o candidato aprovado néo apresente posture
ética e desempenho profissional satisfatério no decorrer do curso, ou
cometer falta grava. c) por iniciativa do contratado. 15.5. O resultado
do presente processo seletivo tera validade por 12 (doze) meses, ¢
contar da data de divulgacao do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo caso seja da necessidade, do interesse
conveniéncia da secretaria da satde/EFSFVS. Ao final deste periodo
de validade ou ao final da prorrogacdo, o resultado do processo
seletivo perde definitivamente a validade, ficando a secretaria da
~ . s ) o saude/EFSFVS dispensado da convocacdo dos aprovados pare
9. DA INSCRICAO 9.1. A inscricdo do candidato implicard 0 assumir as contratagdes. 15.6. Os casos omissos deste edital serd
conhecimento e a aceitacdo das instrucoes estabelecidas nest@iecididos pela Direcio da entidade responsavel pelo processo seletivc
regulamento e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuaigjmplificado. Sobral,CE, 23 de maio de 2016. Maria Socorro de

aditamentos, comunicacdes, instrucGes e convocacoes, acerca dajragjo Dias - Diretora Geral da Escola de Formagéo em Saude da
quais néo se podera alegar desconhecimento. 9.2.Do periodo e localgmilia Visconde de Saboia.
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EDITAL N° 014/2016 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
FACILITADOR DO CURSO DO CURSO DE ESPECIALIZACAO
TECNICA EM URGENCIA E EMERGENCIA DESRTINADO A
REGIAO DE SAUDE DE CRATEUS A Secretaria de Satde de Sobral,
através da Escola de Formacao em Saude da Familia Visconde de Saboi:
(EFSFVS), criada através do Decreto n° 1247 de 13 de agosto de 2010,
situada na Av. John Sanford, 1320 Junco, Sobral-CE, vem por meio
deste instrumento, tornar publico para o conhecimento dos interessados
a abertura do processo seletivo simplificado para contratagéo por tempo
determinado de facilitador das unidades didaticas do curso de
especializacao técnica em urgéncia e emergéncia destinado a Regido d
Saude de Cratéus, conforme Resolugéo n° 053/2016- CIB /CEnos termos
seguintes: 1. DO OBJETO DA SELECAO: Constitui objeto deste edital

a selecdo de facilitadores para as unidades didaticasdo curso de
especializacao técnica em urgéncia e emergéncia destinado a Regido d
Saude de Cratéus, a ser realizado pela Escola de Formagdo em Saude ¢
Familia Visconde de Sabdia. 2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado serd coordenado e
executado pela Escola de Formacédo em Saude da Familia Visconde de
Sabdia. 2.2. Ainscri¢cao do candidato implicara na aceitacao das normas
deste Edital, como também dos comunicados e outros informativos a
serem eventualmente divulgados. 2.3. N&ao seréa fornecido ao candidato
qualquer documento comprobatério de classificagdo neste Processo
Seletivo Simplificado, valendo para este fim a publicagéo da lista dos
candidatos classificados no Impresso Oficial do Municipio. 2.4. O
Processo Seletivo Simplificado sera composto de 2 (duas) etapas, sendc
a primeira de carater classificatorio constante da avaliag&o curricular; e a
segunda, de carater classificatorio e eliminatério, constante da analise do
plano de aula. 2.5. A classificacdo do candidato no Processo Seletivo
Simplificado gera apenas a expectativa de direito & contratacdo. E
reservado a esta Secretaria 0 direito de proceder a contratacdo em
namero que atenda aos seus interesses e as suas necedsidades. 2.6
contratagdo se dara por tempo determinado para a execuc¢ao do present
curso, sendo o prazo estabelecido a critério da administragdo de acordc
coma carga horariae com o cronogramado curso, sendo, ainda, admitido
a prorrogacao do prazo para o cumprimento do objeto, desde que néo
hajaalteragc6es no valor do contrato.

4.DO PERFILDOS PARTICIPANTES: 4.1. Poderao concorrer somente
pessoas fisicas que comprovadamente preencham os seguinte
requisitos: a)Graduacao em Enfermagem; b)Experiéncia comprovada de
no minimo 06 (seis) meses na area de Urgéncia e Emergéncia;
c)Experiéncia como docente em cursos da area da salde; d)Estar em di:
com as obrigacdes eleitorais e militares para os candidatos do sexo
masculino. e)N&o incorrer nas regras de vedacao de acumulagéo ilicita
de cargo, emprego ou fungdo publica. 4.2.Com base na alinea!e" doitem
4.1. podera ser indeferida, exofficio, a contratagdo dos candidatos que
apresentem vinculos (cargo, emprego ou fungdo, temporarios ou
permanentes) com entes publicos, que gerem acumulacgao ilicita, no casc
de aprovacgéo no presente processo seletivo. 4.3 As aptiddes do cargc
podem justificar a exigéncia de outros requisitos para a contratagao. 5.
DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Séao atribuicbes do
Facilitador: a)Desenvolver com os alunos as atividades tedrico de acordo
com a metodologia proposta pela Escola de Formagédo em Saude da
Familia Visconde de Saboia; b)Orientar os alunos quanto a utiliza¢éo do
material didatico e de apoio; c)Analisar com o coordenador pedagdgico
as avaliacOes e atividades de dispersdo e concentracdo, com base n
contetdo estudado; d)Elaborar e apresentar nas reunies com a
coordenacdo pedagogica os planos de aula e diarios de classe
adequadamente preenchidos; e)Observar diariamente a programagas
pedagdgica através do calendario para garantir o envolvimento efetivo
dos alunos; f)Elaborar e entregar relatério mensal das atividades para o
coordenador geral; g)Cumprir as determinagbes administrativas e
pedagdgicas da Escola de Formagdo em Sauda da Familia Visconde de
Saboia; h)Responsabilizar-se por todas as demais atesdad
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relacionadas com o curso. 6. DA CONTRATACAO E DO VALOR  padronizado, no ato da inscricdo. 10.3.3. Caso o candidato esteja
DA REMUNERACAO 6.1. A contratagdo dos candidatos inscrito em mais de umadisciplina, devera apresentar uma proposta
aprovados se dara por tempo determinado, sendo pago a titulo depreliminar do plano de aula para cada disciplina que esteja
remuneracdo o valor de R$ 40,00 (quarenta reais) por hora aulaconcorrendo. 10.3.4. Aavaliagdo da proposta preliminar do Plano de
facilitada, calculada de acordo com a carga horaria de cada unidadeAula se dard com base nos critérios abaixo descritos a serem
didatica. 6.2. O valor da hora aula previsto no item serd pago avaliados pela banca examinadora, podendo o candidato atingir a
independentemente da titulagao do candidato. 6.3. Do valor total da pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos, sendo considerado
remuneracdo serdo deduzidos os tributos e demais encargos legaisliminado o candidato que obtiver pontuacao igual ou inferior a
6.4. A remuneracdo sO sera paga apds a conclusao da unidade0(cinquenta) pontos.

didatica e entrega de toda documentacéo exigida pela coordenacéo.

6.5. Afonte de recursos para o pagamento das despesas decorrentes

da contratac@o dos candidatos aprovados na presente selecéo sera

oriunda da dotacdo or¢camentaria de n°

0701.10.301.0145.2076.339036.03 7 . DO LOCAL DE

DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES: As atividades serdo

desenvolvidas predominantemente no municipio de CrateUs.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE No caso de empate entre
os candidatos, serdo utilizados como forma de desempate, 0s
seguintes critérios em ordem decrescente de importancia: | - maior
pontuacado na analise curricular; Il - maior pontuagéo na proposta do
plano de aula; lll - maior idade. 13. DIVULGACAO DO
y RESULTADO Os resultados do processo seletivo serdo divulgados
9. DA INSCRICAO 9.1. A inscricdo do candidato implicard o na Imprensa Oficial do Municipio de Sobral. 14. DA FASE
conhecimento e a aceitacdo das instrucdes estabelecidas nestRECURSAL 14.1. Ao candidato regularmente inscritos estara
regulamento e nas normas legais pertinentes, bem como emassegurado o direito a interposicéo de recurso, na data prevista nc
eventuais aditamentos, comunicagdes, instru¢cdes e convocag¢desgronograma constante do item 8 deste edital, no horario das 08:00 as
acerca das quais ndo se podera alegar desconhecimento. 9.2.Dd2:00 e de 14:00 as 17:00. 14.2. Os recursos deverao ser entregue
periodo e local de inscricdo: As inscricbes serdo efetuadas no presencialmente na secretaria da Escola de Formacédo em Saude d
periodo estabelecido no cronograma do processo seletivo previstoFamilia Visconde de Sabdia. 14.3. No recurso devera constar a
no item 8 deste edital,no horario das 08 as 12h e das 14 as 17h, ngustificativa do pedido, apresentando sua fundamentacao tedrica
sede da Coordenadoria Regional de Saude de Crateus, situada n&/ou factual e anexando as comprovacdes que julgar pertinente.
Rua Firmino Rosa, s/n, Bairro Centro- Cratels- CE. 9.3. Da 14.4. Serdo indeferidos os recursos apresentados em desacordo col
documentacdo exigida:O candidato devera apresentar no ato dao previsto neste edital. 14.5. N&o serdo aceitos recursos interpostos
inscricdo os documentos constantes nos itens abaixo descritos: Ipor fax, telegrama, e-mail ou outro meio eletrdnico. 14.6. Nao sera
Ficha de inscricdo devidamente preenchida (Anexo | desteedital), Il objeto de andlise o recurso que apresentar documento !'novo", ou
Curriculo Padronizado com as comprovag8es dos critérios previstos seja, aquele que néo foi juntadbépoca da inscri¢  do. 15. DAS
para analise curricular (Anexo Il desteedital), inclusive quanto ao DISPOSICOES FINAIS 15.1. Ndo havera vinculo empregaticio
perfil dos participantes solicitado no item 4; Il - Uma foto 3x4; IV -  para qualquer fim entre o candidato contratado e o Municipio de
Cépia do comprovante de endereco; V Coépia do RG e CPF; VI Sobral/Secretariada Saude de Sobral/Escola de Formagédo em Saud
Cépia do titulo de eleitor; VII- Copia da carteira de reservista no da Familia Visconde de Sabdia, uma vez que o valor recebido pelo
caso do sexo masculino. VIII Proposta preliminar do plano de aula mesmo nao configura contrato de emprego e nem objetiva
para cada unidade didatica que deseja concorrer. Caso o candidatgpagamento de salario. 15.2. O ndo comparecimento do candidato
esteja inscrito em mais de uma unidade didética, devera apresentarquando convocado, implicara na sua imediata eliminagdo. 15.3.
uma proposta preliminar do plano de aula para cada unidade unidadeAlém dos documentos apresentados no ato da inscrigdo, outros
didatica que esteja concorrendo. IX Declaragdo de ndo acumulagédopoderao ser solicitados para a efetivagcdo da contratacdo. 15.4. A
ilicita de cargos, emprego ou funcdo publica (ANEXO Il contratagdo por tempo determinado do candidato aprovado e
desteedital). 9.4.N&o haveré inscricao condicional, por via postal ou convocado extinguir-se-a: a) pelo término do prazo contratual; b)
fora do prazo. 9.5. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de por iniciativa da administragcdo publica, a qualquer momento,
inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, serdindependentemente de notificacdo prévia, caso o candidato
imediatamente cancelada. 10.DO PROCESSO SELETIVO aprovado ndo apresente postura ética e desempenho profissiona
SIMPLIFICADO 10.1. O presente processo seletivo simplificado satisfatério no decorrer do curso, ou cometer falta grava. c) por
ser4 composto de 02 (duas) etapas, abaixo descritas: 10.2. Dainiciativa do contratado. 15.5. O resultado do presente processo
Primeira Etapa da Sele¢é&o - Avaliacé@o Curricular - Julgamento dos seletivo tera validade por 12 (doze) meses, a contar da data de
Titulos e Documentos. 10.2.1. Aprimeira etapa da selegdo de caraterdivulgacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
classificatoria, se daré através da avaliacdo curricular e seguird operiodo caso seja da necessidade, do interesse e conveniéncia d
modelo padronizado previsto noANEXO Ill deste edital, onde serdo secretaria da saide/EFSFVS. Ao final deste periodo de validade ou
avaliados os titulos e documentos apresentados, podendo oao final da prorrogagéo, o resultado do processo seletivo perde
candidato atingir nesta etapa a pontuacdo méaxima de 100 (cem)definitivamente a validade, ficando a secretaria da salde/EFSFVS
pontos. 10.3. Da Segunda Etapa da Sele¢do Andlise da Propostalispensado da convocacdo dos aprovados para assumir as
Preliminar de Plano de Aula. 10.3.1. A segunda etapa da selecdo decontratacdes. 15.6. Os casos omissos deste edital serdo decidido
carater classificatéria e eliminatéria consistira na andlise da pela Direcdo da entidade responsavel pelo processo seletivo
proposta preliminar do plano de aula desenvolvido pelo candidato simplificado. Sobral - CE, 23 de maio de 2016. Maria Socorro de
para a disciplina a ser ministrada. 10.3.2. A proposta preliminar do Aradjo Dias - Diretora Geral da Escola de Formacédo em Salde da
plano de aula devera ser entregue juntamente com o curriculo FamiliaVisconde de Saboia.
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EDITAL N° 015/2016 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
PROFESSOR SUPERVISOR DE ESTAGIO DA ESPECIALIZACAO
TECNICA EM URGENCIA E EMERGENCIA DESTINADO A
REGIAO DE SAUDE DE CRATEUS A Secretaria de Satde de Sobral,
através da Escola de Formacao em Saude da Familia Visconde de Saboi:
(EFSFVS), criada através do Decreto n° 1247 de 13 de agosto de 2010,
situada na Av. John Sanford, 1320 Junco, Sobral-CE, vem por meio
deste instrumento, tornar publico para o conhecimento dos interessados
a abertura do processo seletivo simplificado para contratagéo por tempo
determinado de professor supervisor de estagios das unidades didatica:
do curso de especializacao técnica em urgéncia e emergéncia destinado
Regido de Saude de Crateus, conforme Resolugdo n® 053/2016 da
CIB/CE nos termos seguintes: 1. DO OBJETO DA SELECAO:
Constitui objeto deste edital a selecao de professor supervisor de estagios
das unidades didaticas, do curso de especializagdo técnica em urgéncia
emergéncia destinado a Regido de Saude de Crateus, a ser realizado pel
Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de Saboia. 2. DAS
DISPOSICOES PRELIMINARES 2.1. O presente Processo Seletivo
Simplificado sera coordenado e executado pela Escola de Formagéo em
Saude da Familia Visconde de Saboia. 2.2. A inscricdo do candidato
implicara na aceitacdo das normas deste Edital, como também dos
comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados.
2.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatoério de classificagcdo neste Processo Seletivo Simplificado,
valendo para este fim a publicag&o da lista dos candidatos classificados
no Impresso Oficial do Municipio. 2.4. O Processo Seletivo
Simplificado sera composto de 2(duas) etapas, sendo a primeira de
carater classificatorio constante da avaliagao curricular; e a segunda, de
carater classificatério e eliminatério, constante da analise do plano de
estagios. 2.5. A classificagdo do candidato no Processo Seletivo
Simplificado gera apenas a expectativa de direito & contratacéo. E
reservado a esta Secretaria o direito de proceder a contratacdo emn
nimero que atenda aos seus interesses e as suas necessidades. 2.6.
contratagdo se dara por tempo determinado para a execugao do present
curso, sendo o prazo estabelecido a critério da administragéo de acorda
com acarga horariae com o cronogramado curso, sendo, ainda, admitido
a prorrogacao do prazo para o cumprimento do objeto, desde que néo
haja alteraces no valor do contrato. 3. DAS VAGAS PARA AS
DISCIPLINAS OFERTADAS Serao ofertadas 03 (trés) vagas para
supervisionar o0s estagios das unidades didaticas do cueso d
especializagdo técnicaem urgéncia e emergéncia, a seguir relacionadas:

4.DO PERFILDOS PARTICIPANTES: 4.1. Poderao concorrer somente
pessoas fisicas que comprovadamente preencham os seguinte
requisitos: a)Graduacao em Enfermagem; b)Experiéncia comprovada de
no minimo 06 (seis) meses na area de Urgéncia e Emergéncia;
c)Experiéncia como docente em cursos da area da salde; d)Estar em di:
com as obrigacgdes eleitorais e militares para os candidatos do sexo
masculino. e)Disponibilidade de cargo horaria compativel com o curso.
f)N&o incorrer nas regras de acumulacdo ilicita de
cargos/empregos/fun¢des publicas 4.2. Com base na alinea !g" do item
4.1. podera ser indeferida, ex officio, a contratagcao dos candidatos que
apresentem vinculos (cargo, emprego ou funcdo, temporarios ou
permanentes) com entes publicos, que gerem acumulacao ilicita, no casc
de aprovagao no presente processo seletivo. 4.3. As aptiddes do cargc
podem justificar a exigéncia de outros requisitos para a contratagdo. 5.
DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Séo atribui¢cdes do Professor
Supervisor de Estagios: a)Acompanhar os alunos nos campos de estagio
com base na metodologia proposta pela Escola de Formag&o em Saud:
da Familia Visconde de Saboia; b)Participar da Capacitagdo Pedagdgica
promovida pela Escola de Formag&éo em Sauda da Familia Visconde de
Sabdia no decorrer do curso; ¢) Analisar com o coordenador pedagdgico
as avaliagcOes de estagio e as necessidades de reforco com base ne
competéncias estabelecidas no programa de formacgéo; d)Elaborar o
plano e escala de estagios e apresentar a coordenagdo do curso
e)Responsabilizar-se pela frequéncia e atividades desenvolvidas,
registrando-as em formuléario préprio a serem entregues, ao final de cada
periodo de estagio coordenador do curso; f)Participar do planejamento e
programacdo de estagios junto com as equipes de coordenadores



IMPRESSO OFICIAL DO MUNICIPIO  Ano XIX - N° 755, quarta-feira, 25 de maio de 2016

g)Promover a integracdo dos alunos nos diversos niveis de atencéo d.0.3.2. A proposta preliminar do plano de estagio deveréa ser entregue
saude h)Observar diariamente a programacao pedagogica através dguntamente com o curriculo padronizado, no ato da inscri¢cao. 10.3.3.
calendario para garantir o envolvimento efetivo dos alunos; Caso o candidato esteja inscrito em mais de uma disciplina, devera
i)Elaborar e entregar relatério de estagio ao final de cada Unidade apresentar uma proposta preliminar do plano de estagio para cada
Didatica das atividades para o coordenador; j)Cumprir as disciplina que esteja concorrendo. 10.3.4. A avaliagcdo da proposta
determinagBes administrativas e pedagogicas da Escola de Formagagreliminar do plano de estagios se dard com base nos critérios abaixo
em Salda da Familia Visconde de Sabodia; k)Responsabilizar-se pordescritos a serem avaliados pela banca examinadora, podendo ¢
todas as demais atividades relacionadas com o curso. )Manter candidato atingir a pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos, sendo
comunicagdo sistematica com a coordenagdo. 6. DA considerado eliminado o candidato que obtiver pontuagédo igual ou
CONTRATACAO E DO VALOR DA REMUNERACAO 6.1. A inferior a50(cinquenta) pontos.
contratacdo dos candidatos aprovados se dard por tempo
determinado, sendo pago a titulo de remuneragéo o valor de R$ 35,00
(trinta e cinco reais) por hora aula supervisionada, calculada de
acordo com a carga horéaria de cada unidade didatica. 6.2. O valor da
hora aula supervisionada previsto no item 6.1. serd pago
independentemente da titulag&o do candidato. 6.3. Do valor total da
remuneracdo serao deduzidos os tributos e demais encargos legais.
6.4. A remuneracdo sO sera paga apos a conclusao da disciplina e
entrega de toda documentacao exigida pela coordenacéo. 6.5. Afonte
de recursos para o0 pagamento das despesas decorrentes da
contratacdo dos candidatos aprovados na presente selecdo sera
oriunda da dota¢cdo orgcamentaria de n°
0701.10.301.0145.2076.339036.03 7. DO LOCAL DE
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES: As atividades serdo
desenvolvidas predominantemente no municipio de Crateus.
12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE No caso de empate entre 0s
candidatos, serdo utilizados como forma de desempate, os seguinte:
critérios em ordem decrescente de importancia: | - maior pontuagao
na analise curricular; Il - maior pontuacéo na proposta do plano de
estagio; Il - maior idade. 13. DIVULGACAO DO RESULTADO Os
resultados do processo seletivo serdo divulgados na Imprensa Oficial
do Municipio de Sobral. 14. DA FASE RECURSAL 14.1. Ao
candidato regularmente inscritos estard assegurado o direito a
interposicao de recurso, na data prevista no cronograma constante dc
item 7 deste edital, no horéario das 08:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:00.
14.2. Osrecursos deverao ser entregues presencialmente na secretar
9. DA INSCRICAO 9.1. A inscricdo do candidato implicarda o  da Escola de Formagdo em Salde da Familia Visconde de Sabéia.
conhecimento e a aceitacdo das instrugbes estabelecidas nestd4.3. No recurso devera constar a justificativa do pedido,
regulamento e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuaigpresentando sua fundamentacgéo tedrica e/ou factual e anexando a
aditamentos, comunicacdes, instru¢cdes e convocagoes, acerca dasomprovacdes que julgar pertinente. 14.4. Serdo indeferidos os
quais néo se podera alegar desconhecimlento. 9.2. Do periodo e locakecursos apresentados em desacordo com o previsto neste edital. 14.-
de inscricdo: As inscricdes serdo efetuadas no periodo estabelecido ndN&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou
cronograma do processo seletivo previsto no item 8 deste edital na outro meio eletrénico. 14.6. N&o sera objeto de andlise o recurso que
sede da Coordenadoria Regional de Saude de CrateUs, situada na Ruapresentar documento 'novo", ou seja, aquele que néo foi juntado a
Firmino Rosa, s/n, Bairro Centro- Cratels- CE. 9.3. Da época da inscrigdo. 15. DAS DISPOSI(;OES FINAIS 15.1. Nao
documentacdo exigida:O candidato devera apresentar no ato dahavera vinculo empregaticio para qualquer fim entre o candidato
inscricdo os documentos constantes nos itens abaixo descritos: Icontratado e o Municipio de Sobral/Secretaria da Salde de
Ficha de inscri¢éo devidamente preenchida (Anexo | deste edital); Il Sobral/Escola de Formagao em Salde da Familia Visconde de Sahoia
Curriculo Padronizado com as comprovacdes dos critérios previstos uma vez que o valor recebido pelo mesmo néo configura contrato de
para andlise curricular (Anexo Il deste edital), inclusive quanto a0 emprego e nem objetiva pagamento de salario. 15.2. O néo
perfil dos participantes solicitado no item 4; Il - Uma foto 3x4; IV-  comparecimento do candidato quando convocado, implicara na sua
Cadpia do comprovante de endereco; V Cépiado RG e CPF; VI Copia imediata eliminacéo. 15.3. Além dos documentos apresentados no ato
do titulo de eleitor; VII- Cépia da carteira de reservista no caso do da inscri¢do, outros poderdo ser solicitados para a efetivagdo da
sexo masculino. VIl Proposta preliminar do plano de estagio para contratagdo. 15.4. Acontratagdo por tempo determinado do candidato
cada disciplina. IX Declaragéo de ndo acumulacéo ilicita de cargos, aprovado e convocado extinguir-se-a: a) pelo término do prazo
emprego ou funcéo publica (ANEXO Ill deste edital). 9.4.N&o haver4 contratualt b) por iniciativa da administracéo publica, a qualquer
inscri¢cdo condicional, por via postal ou fora do prazo. 9.5. Verificado, momento, independentemente de notificagdo prévia, caso o
a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todosandidato aprovado ndo apresente postura ética e desempenhc
os requisitos fixados, serd imediatamente cancelada. A0.D profissional satisfatério no decorrer do curso, ou cometer falta grava.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 10.1. O presente c)poriniciativado contratado. 15.5. O resultado do presente processo
processo seletivo simplificado serd composto de 02 (duas) etapas,seletivo terd validade por 12 (doze) meses, a contar da data de
abaixo descritas: 10.2. Da Primeira Etapa da Selecdo - Avaliagéo divulgacédo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
Curricular - Julgamento dos Titulos e Documentos. 10.2.1. Aprimeira periodo caso seja da necessidade, do interesse e conveniéncia d
etapa da selecéo de caréater classificatoria, se daré através da avaliagdsecretaria da salide/EFSFVS. Ao final deste periodo de validade ou ao
curricular e seguird o modelo padronizado previsto no ANEXO Il final da prorrogagédo, o resultado do processo seletivo perde
deste edital, onde serdo avaliados os titulos e documentos definitivamente a validade, ficando a secretaria da salde/EFSFVS
apresentados, podendo o candidato atingir nesta etapa a pontuagadispensado da convocacdo dos aprovados para assumir as
maxima de 100 (cem) pontos. 10.3. Da Segunda Etapa da Sele¢@ocontratacdes. 15.6. Os casos omissos deste edital serdo decididos pel
Andlise da Proposta Preliminar de Plano de Estagio. 10.3.1. A Diregdo da entidade responsavel pelo processo seletivo simplificado.
segunda etapa da selecdo de carater classificatoria e eliminatériaSobral - CE, 23 de maio de 2016. Maria Socorro de Araujo Dias -
consistird na analise da proposta preliminar do plano de estagio Diretora Geral da Escola de Formacédo em Saude da Familia Visconde
desenvolvido pelo candidato para a disciplina a ser ministrada. de Sabdia.
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EDITAL N° 016/2016 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
PARAPROFESSOR COORDENADOR LOCAL DOS CURSOS DE
ATUALIZAC}AO PARA PROFISSIONAIS DA SAUDE DESTINADO
AREGIAO DE TIANGUA A Secretaria de Satde de Sobral, através da
Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de Saboia
(EFSFVS), criada através do Decreto n° 1247 de 13 de agosto de 2010
situada na Av. John Sanford, 1320 Junco, Sobral-CE, vem por meio
deste instrumento, tornar publico para o conhecimento dos interessados
a abertura do processo seletivo simplificado para contratagéo por tempo
determinado para professor coordenador local para os cursos atualizaGas
para profissionais da saude destinado a Regido de Saude de Tiangua
conforme Resolugdo n° 236/2011- CIB /CEnos termos seguintes: 1. DO
OBJETO DA SELECAO:Constitui objeto deste edital a selecio de
professor coordenador local para os cursos atualizagéo para profissionais
da saude destinado a Regido de Saude de Tiangud,a ser realizado pel
Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de Sabdia, a saber
a)Curso de atualizagdo em saude mental: Rede Psicossocial, Terapia:
integrativas e comunitarias; b)Curso de atualizacdo na Politica de
Humanizacao na Atengdo Primaria & Saude; c)Curso de atualizagdo em
prevencéo e qualificacéo de diagndstico e tratamento do cancer do colo
de Utero e de mama; d)Curso de atualizagdo sobre o papel da
coordenagcao da Atencdo Basica. 2. DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES 2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera
coordenado e executado pela Escola de Formagao em Saude da Famili
Visconde de Saboia. 2.2. Ainscrigdo do candidato implicara na aceitacéo
das normas deste Edital, como também dos comunicados e outros
informativos a serem eventualmente divulgados. 2.3. Nao sera fornecido
ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacé@o neste
Processo Seletivo Simplificado, valendo para este fim a publicagcdo da
lista dos candidatos classificados no Impresso Oficial do Municipio. 2.4.
O Processo Seletivo Simplificado tera uma Unica etapa de carater
classificatdrio,constante da avaliacéo curricular 2.5. A classificagdo do
candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa
de direito & contratagdo. E reservado a esta Secretaria o direito de
proceder a contratagdo em ndmero que atenda aos seus interesses e
suas necessidades. 2.6. A contratacdo se dara por tempo determinad
para a execuc¢do do presente curso, sendo o prazo estabelecido a critéri
da administragdo de acordo com a carga horaria e com o cronograma dc
curso, sendo, ainda, admitido a prorrogacdo do prazo para o
cumprimento do objeto, desde que ndo haja alteragbes no valor do
contrato. 3. DAS VAGAS Sera ofertada 01 vaga, com carga horaria de 20
horas semanais 4. DO PERFIL DOS PARTICIPANTES: 4.1. Poderao
concorrer somente pessoas fisicas que comprovadamente preencham c
seguintes requisitos: a)Graduagdo em enfermagem; b)Participa¢édo en
Projetos de Formacao para o SUS; c)Estar em dia com as obrigacdes
eleitorais e militares para os candidatos do sexo masculino. d)N&o
incorrer nas regras de vedacgao de acumulagéo ilicita de cargo, empregc
ou fungéo publica. 4.2 podera ser indeferida, exofficio, a contratagéo dos
candidatos que apresentem vinculos (cargo, emprego ou fungéo,
temporarios ou permanentes) com entes publicos, que gerem
acumulacao ilicita, no caso de aprovagao no presente processo seletivo
4.3. As aptiddes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos para a contratacdo. 5. DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS: Séo atribuiges do Professor Coordenador Local:
a)Responsabilizar-se pelo funcionamento dos cursos sob sua orientacac
junto & Coordenacdao técnica e pedagogica da Escola de Formagéo en
Saude da Familia Visconde de Saboia; b)Ministrar os processos de
formacéo dos facilitadores nas metodologias a serem adotadas; c)Apoiar
os facilitadores no planejamento das avalia¢des e atividades de reforco,
com base no conteido ministrado para os estudantes que demonstrarer
desempenho insatisfatério; d)Orientar, acompanhar, controlar e avaliar
junto aos facilitadores, as praticas educativas dos alunos; e)Encaminhar
a Coordenagédo do curso junto a Escola de Formacédo em Saulda de
Familia Visconde de Sabdia o relatério final juntamente com o diario de
classe com as seguintes informagdes: relacdo dos alunos, frequéncia
contetdo programatico das aulas, carga horaria, notas, instrumentos de
avaliacdo e relacdo dos facilitadores da unidade; f)Providenciar e
remeter & Coordenacéo do curso junto a Escola de Formagdo em Saud:
da Familia Visconde de Sabdia a documentagdo requisitada pela
instituicdo executora do curso, para compor as pastas escolares;
g)Apoiar os facilitadores, no que se refere ao preenchimento de fichas,
diarios de classe e/ou aos instrumentos didatico-pedagdgicos e
disciplinares; h)Responsabilizar-se, junto ao facilitador, pela execucéo
do cronograma e contetdo programatico das aulas, propostos pela
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Escola de Formagdo em Salda da Familia Visconde de Saboia;secretaria da Escola de Formagéo em Salde da Familia Visconde
i)Cumprir a carga horaria estabelecida pela Escola de Formacéo emde Sabdia. 14.3. No recurso devera constar a justificativa do
Sauda da Familia Visconde de Sabodia para a execucdo do pedido, apresentando sua fundamentag&o tedrica e/ou factual e
acompanhamento técnico-pedagdgico; j)Responsabilizar-se pelasanexando as comprovagdes que julgar pertinente. 14.4. Ser&o
demais atividades relacionadas a sua funcdo no_curso. 6 DA jndeferidos os recursos apresentados em desacordo com o prevists
CONTRATAGAO E DO VALOR DA REMUNERAGCAO 6.1.A peste edital. 14.5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax.
contratacdo se dara por tempo determinado, pelo prazo de 06(seiske|egrama, e-mail ou outro meio eletronico. 14.6. N&o sera objeto
meses, sendo pago a titulo de remuneracao pelos servicos prestados ge gnalise o recurso que apresentar documento Inovo", ou seja,
valor de R$ 1.500,00(Hum Mil e Quinhentos Reais). 6.2. Do valor aquele que nio foi juntado’ &poca da inscric 0. 15. DAS

total da remuneragao seréo deduzidos os tributos e demais encarQO%ISPOSIQOES FINAIS 15.1. N&o havera vinculo empregaticio
legais. 6.3 A fonte de recursos para o pagamento das despesaj; o

decorrentes da contratacdo do candidato aprovado na present ara qualquer fi_m entre olcandidato contratado & o Municipio de
selecdo sera oriunda da dotacdo orcamentaria de no obral/Secretaria da Saude de Sobral/Escola de Formagdo en

0701.10.301.0145.2076.339036.03 7 . DO LOCAL DE Saude da Familia Visconde de Sabdia, uma vez que o valor

DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES: As atividades serdo  '€¢€bido pelo mesmo nao configura contrato de emprego e nem
desenvolvidas predominantemente no municipio de Tiangua. objetiva pagamento de salario. 15.2. O ndo comparecimento do
candidato quando convocado, implicardA na sua imediata

eliminacdo. 15.3. Além dos documentos apresentados no ato da
inscricdo, outros poderdo ser solicitados para a efetivagdo da
contratacdo. 15.4. A contratacdo por tempo determinado do
candidato aprovado e convocado extinguir-se-a: a) pelo término do
prazo contratual; b) por iniciativa da administracédo publica, a
qualguer momento, independentemente de notificacdo prévia,
caso o candidato aprovado nao apresente postura ética e
desempenho profissional satisfatério no decorrer do curso, ou
cometer falta grava. c) por iniciativa do contratado. 15.5. O
. resultado do presente processo seletivo teré validade por 12 (doze;

9. DA INSCRICAO 9.1. A inscricao do candidato implicard 0 meses, a contar da data de divulgac&o do resultado final, podendc

conhecimento e a aceitagdo das instrugGes estabelecidas nesteer prorrogado por igual periodo caso seja da necessidade, dc

regulamento e nas normas legais pertinentes, bem como eminteresse e conveniéncia da secretaria da saide/EFSFVS. Ao final

eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagbesdeste periodo de validade ou ao final da prorrogac&o, o resultado

acerca das quais ndo se poderéa alegar desconhecimento. 9.2.Ddo processo seletivo perde definitivamente a validade, ficando a

periodo e local de inscricdo: As inscricdes serdo efetuadas no secretaria da salde/EFSFVS dispensado da convocacdo do:

periodo estabelecido no cronograma do processo seletivo previstoaprovados para assumir as contratacées. 15.6. Os casos 0missc

no item 8 deste edital,no horario das 08 as 12h e das 14 as 17h, nadeste edital serdo decididos pela Diregdo da entidade responsave

sede da Coordenadoria Regional de Sadude de Tiangu4, situada ngelo processo seletivo simplificado. Sobral - CE, 23 de maio de

Rodovia Ce, n°187, Km 2 - Bairro: Frecheiras- Tiangua- CE 9.3. 2016. Maria Socorro de Aradjo Dias - Diretora Geral da Escola de

Dadocumentacéo exigida:O candidato devera apresentar no ato decormac&o em Satde da Familia Visconde de Saboia.

inscricdo os documentos constantes nos itens abaixo descritos: |

Ficha de inscricdo devidamente preenchida (Anexo | desteedital),

[l Curriculo Padronizado com as comprovacdes dos critérios

previstos para andlise curricular (Anexo Il desteedital), inclusive

guanto ao perfil dos participantes solicitado no item 4; Il - Uma

foto 3x4; IV - Cépia do comprovante de endereco; V CépiadoRG

e CPF; VI Cépia do titulo de eleitor; VII- Copia da carteira de

reservista no caso do sexo masculino. VIl Declaragdo de nédo

acumulacgaoilicita de cargos, emprego ou fungéo publica (ANEXO

Il desteedital). 9.4.Nao havera inscricdo condicional, por via

postal ou fora do prazo. 9.5. Verificado, a qualquer tempo, o

recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos

fixados, serd imediatamente cancelada. 10.DO0 PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO 10.1. O presente processo seletivo

simplificado terd uma Unica etapa constante da avaliacédo

curricular. 10.2.A avaliagdo curricular, seguird o modelo

padronizado previsto no ANEXO Il deste edital, onde serdo

avaliados os titulos e documentos apresentados, podendo o

candidato atingir a pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos. 11.

DO RESULTADO DA SELECAO Seréa considerado aprovado

(classificado), o candidato que obtiver a maior pontuagéo,

limitando-se ao nimero de vagas ofertadas. 12. DOS CRITERIOS

DE DESEMPATE No caso de empate entre os candidatos, serdo

utilizados como forma de desempate, os seguintes critérios em

ordem decrescente de importancia: | - maior titulacéo; Il - maior

idade. 13. DIVULGACAO DO RESULTADO Os resultados do

processo seletivo serdo divulgados na Imprensa Oficial do

Municipio de Sobral. 14. DA FASE RECURSAL 14.1. Ao

candidato regularmente inscritos estara assegurado o direito a

interposicéo de recurso, na data prevista no cronograma constante

do item 8 deste edital, no horario das 08:00 as 12:00 e de 14:00 as

17:00. 14.2. Os recursos deverao ser entregues presencialmente na



IMPRESSO OFICIAL DO MUNICIPIO  Ano XIX - N° 755, quarta-feira, 25 de maio de 2016

atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, no:
termos da Lei Municipal n° 1447 de 10 de Marco de 2015, para a
fung&o/categoria constante no ANEXOS IV E V deste Edital. 1.4. A
contratagcdo dar-se-4 mediante termo de contrato administrativo, com
prazo determinado, o qual ndo ultrapassara o dia 31 de dezembro do
corrente ano, podendo ser prorrogado por periodo ndo superior a 12
(doze) meses, a critério da administragdo." 1.5. A aprovagdo e a
classificacao final na selecéo a que se refere esse Edital ndo assegura ac
candidatos a contratagdo, mas tdo-somente a expectativa de seren
contratados, obedecida arigorosa ordem de classificagéo, a existéncia de
caréncia temporéria e o interesse e a conveniéncia da Administragcao
Publica. 1.6. A quantidade de vagas, funcéo/categoria, habilitacéo,
atividades basicas, carga horaria e remuneracéo base, constam descrite
no ANEXOS IV e V deste Edital. 1.7. A fonte de recursos para o
pagamento dos profissionais selecionados para as funcdes/categoria:
constantes do ANEXO IV seréa oriunda do Fundo Municipal de Saude do
Bloco Financeiro da Atencdo Baésica, e a fonte de recursos para o
pagamento dos profissionais selecionados para as funcdes/categoria
constantes do ANEXO V ser& oriunda do Fundo Municipal de Saude do
Bloco Financeiro da Média e Alta Complexidade, conforme dotacao
orgamentéria n° 0701.10.301.0102.2011.339034.00. 1.8 O processo
seletivo sera executado pela Escola de Formagdo em Saude da Famili
Visconde de Sabdia, unidade administrativa vinculada & Secretaria da
Saude, criada através do Decreto n® 1247 de 13 de agosto de 2010,
situada na Av. John Sanford, 1320 Junco, Sobral-CE. 1.9. A Secretaria
da Saude de Sobral nomeara uma Comissdo Organizadora do Process
Seletivo, que serda composta por 3 membros. 2. DOS REQUISITOS
PARA CONTRATACAO 2.1. S&o pressupostos para contratagio: a) ter
sido aprovado na Selecao, na forma estabelecida neste Edital; b) ser
brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no
artigo 12 da Constituicao Federal e demais disposi¢8es da lei, no caso de
estrangeiro; ¢) estar em dia com as obriga¢des militares (quando do sexo
masculino) e eleitorais (ambos 0s sexos); d) estar em pleno gozo de seus
direitos civis e politicos; e) ter idade minima de 18 anos, a época da
contratagdo f) possuir a escolaridade e os requisitos exigidos para a
funcdo para a qual se inscreveu, conforme estabelecido no quadro
constante no ANEXO IV e V; g) possuir inscricdo regular no Conselho
da categoria para a qual concorre, quando necessario; h) ndo estal
suspenso do exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra
penalidade disciplinar; i) ndo incidir na vedacédo constitucional da
acumulacao ilicita de cargos, emprego ou funcao publica. j) possuir
reconhecida idoneidade moral (folha de antecedentes criminais); 2.2. As
aptiddes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei para a contratagdo. 2.3. A comprovagéo do
preenchimento dos requisitos devera ser apresentada no ato da
contratagdo, ndo sendo, em hipétese alguma, admitida comprovagao
posterior ou extemporéanea. Caso, no ato da contratacéo o candidato nac
apresente a documentagdo solicitada, sera eliminado da selecé@o ¢
convocado o candidato subsequente, seguindo-se a ordem de
classificacdo. 3. DAS INSCRICOES 3.1.As inscri¢cdes no presente
processo seletivo deverao ser efetuadas apenas de forma presencial, n
sede da Escola de Formacédo em Saude da Familia Visconde de Sabdia
situada na Av. John Sanford, 1320 - Junco - Sobral-CE, no periodo (dias
Uteis) previsto no Cronograma do Processo Seletivo (ANEXO | deste
Edital), no horario das 8h as 12h e de 14h as 17h (horério local). 3.2. As
inscri¢cBes no processo seletivo poderdo ainda ser efetivadas por meio de
procurador devidamente habilitado para tal fim. 3.3. A inscricdo do

EDITAL N° 017/2016 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIEICADO candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL condi¢Oes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais néo podera se
INTERESSE PUBLICO A PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL alegada qualquer espécie de desconhecimento ou discordancia. 3.4. C
através de sua SECRETARIA DA SAUDE, com fundamento no inciso Sandidato devera apresentar no ato da inscricdo a seguinte
no art. 37, inciso IX da Constitui¢céo Federal e na Lei Municipal 1447 de documentagdo: a) ficha de’lrjscn(;ao,dewdam(.ente preenchida (A’,\IEXO

10de Margo de 2015, por meio deste Edital, torna pUblico e estabelece as”)’ ¢) uma foto 3x4; d) copia da cédula de identidade; ) curriculo

normas para a abertura das inscri¢des e realizagéo do processo seletivé’g?gggggggs gAuNrséfaobiélclJ)s gggjri?anotlgglgﬁsi:z;?%g)r\r/laggriist.i d?ag.'ul\nlq?: ds
simplificado objetivando a contratagdo por tempo determinado de 9 ' J

pessoal para desempenho da fun¢do constante nos ANEXO IV e V, junto posterior de documentos. 3.6. A documentacdo entregue no ato da

a Rede Municipal de Saude de Sobral, em decorréncia de excepcional'nscr'gao' constante dq item ,3'4' “?‘0 séra em nenrluma hipotese
interesse publico, garantindo o processo de democratizaga Qevolwda, sendo _destrwda apos 15 dias _da homqloga_(;elo do resultado
descentralizacao das Politicas de Saude Publica. 1. DAS DISPOSIQOEST'nal' 3.7. O candidato que preencher a ficha de inscri¢ao com dados

PRELIMINARES 1.1. Justifica-se a presente sele¢éo simplificada para |n~corretos, ouque fizer qualquer dec_laragéo falsa, in_exata ou, aind_a, que
contratac&o temporaria de excepcional interesse pablico do Municipio ndo possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas neste Edital, tel

de Sobral em manter o regular funcionamento do Sistema de Satde decancelada suainscri¢do, tendo, em consequéncia, anulados todos 0s atc

Sobral. 1.2. A Selecéo Publica sera regida por este Edital e seus anexosgggegifgr;irsées’s rgesprlwso géjr?seaprg\rllil?;s € d; g’\‘/tgmseé?s cgp;tstaéjo
expedidos pela Secretaria da Saude do Municipio de Sobral. 1.3. A ; e . ISéquenc . u "
selecdo destina-se a contratacéo de pessoal, por prazo determinado, pal%reenchlmento daficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
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candidato. 3.9. N&o serdo aceitas inscricdes efetuadas por fax, por viamaterial entregue no dia da prova; d) comunicar-se com 0s demais
postal, por correio eletrdnico, pela internet ou de forma condicional ou candidatos ou pessoas estranhas a Sele¢do Publica verbalmente, pc
extemporanea. 3.10. N&do sera cobrada taxa de inscricdo. 4. DO escrito ou por qualquer outro meio; €) ausentar-se do recinto, a nao ser
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 4.1. O Processo Seletivo momentaneamente e em casos especiais, em companhia do fiscal. f) nac
Simplificado, objetivando a contratagdo de pessoal porptem  serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacao entre o
determinado, consistira de duas fases, abaixo descritas: a)12 Fase: Provaandidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares,
Escrita de Mdltipla Escolha b)22 Fases: Avaliagdo Curricular 4.2. O celulares, tablete, livros, anotacGes, réguas de calculo, impressos ou
Processo Seletivo Simplificado sera realizado exclusivamente na Cidade qualquer outro material de consulta. 6.19. No dia de aplicagdo das
de Sobral-CE. 5. DA PRIMEIRA FASE DO PROCESSO SELETIVO  provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer nos
SIMPLIFICADO 5.1. A primeira fase da selecdo consistirda em uma locais das provas, com armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone
Prova Escrita de Mltipla Escolha composta de 30 (trinta) questdes, com celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica,
04 (quatro) alternativas (a, b, c, d) cada, sendo apenas 01 (uma) corretanotebook, tablet, Ipod, palmtop, receptor, gravador e outros). O
valendo cada questao 01 (um) ponto. 5.2. O programa de estudo para adescumprimento da presente instrucdo implicara a eliminagdo do
Prova Escrita de Mdltipla Escolha encontra-se disponibilizado no candidato, constituindo tentativa de fraude. 6.20. A Secretaria da Satde
ANEXO VI deste Edital. 6. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA de Sobral ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos oL
PROVA ESCRITA 6.1. A Prova Escrita de Multipla Escolha sera de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagéo da prova,
realizada exclusivamente no municipio de Sobral/CE, para todos os nem por danos neles causados. 6.21. O candidato devera assinalar a
candidatos, na EEEP Dom Walfrido Teixeira Vieira (LICEU Sobral), respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo
situada na R. Dr. Paulo de Almeida Sanford, s/n - Parque Silvana Il, alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. Em seguida o
Sobral - CE, 62040-270, na data prevista no Cronograma do Processocandidato devera preencher o cartdo-resposta, inico documento valido
Seletivo (ANEXO 1), as 09 horas da manha. 6.2. O tempo de duracéo da para a corre¢do da prova objetiva, procedimento de inteira
Prova Escrita de Multipla Escolha sera de 3 (trés) horas, incluindo neste responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
o tempo para preenchimento do cartdo-resposta, sendo de inteiracom as instrug8es especificadas, contidas na capa do caderno de prova
responsabilidade do candidato a observancia e o controle do horario na folha de respostas. 6.22. Ndo sera permitido que as marcacdes nc
estabelecido. 6.3. O candidato deverd comparecer ao local designadocartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso o
para a prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos,candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse
considerando-se o horario local, munido de: a) original de documento de caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fisca
identidade pessoal, e; c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul. 6.4.devidamente treinado. 6.23. Os trés dltimos candidatos deverédo
Séao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas dpermanecer na sala de prova e somente poderéo sair juntos do recinto
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadasp0s a aposicdo em ata de suas respectivas assinaturas. 6.24. Ser
Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte automaticamente, excluido da Selegéo o candidato que: a) apresentar-s
brasileiro; ldentidade para Estrangeiros; Carteiras igsiohais apés o horario de fechamento dos portdes ou fora dos locais
expedidas por 6rgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal,predeterminados; b) ndo apresentar o documento de identidade exigido
valem como documento de identidade, Carteira do Trabalho, bem como neste Edital; c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
a Carteira Nacional de Habitacdo (com fotografia na forma da Lei n°® d) ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento do fiscal; e) fol
9.503/97). 6.5. A confirmacao de inscricdo ndo tera validade como surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
documento de identidade. 6.6. N&o serdo aceitas copias dos documentoserbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao,
citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentossobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros,
diferentes dos acima definidos. 6.7. Os documentos apresentadosnotas, impressos ndo permitidos, calculadoras ou qualquer outro
deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo equipamento eletrdnico; f) estiver portando durante as provas qualquer
do candidato com clareza. 6.8. Caso o candidato esteja impossibilitado tipo de equipamento eletrénico de comunicac¢éo; g) langar médo de meios
de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, ilicitos para executar as provas, seja qual for; h) nao devolver a folha de
roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro darespostas e/ou o cartdo-resposta,; i) perturbar, de qualquer modo, a orden
ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 10 (dez) dias. O dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores,
candidato serd submetido a identificacdo especial, compreendendoexecutores e seus auxiliares ou autoridades presentes; j) fizer anotagac
coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital. 6.9. A de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que
identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo n&o o permitido neste Edital; k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; I)
documento de identificacé@o apresente duvidas referentes a fisionomia ouestiver portando armas. 6.25. O gabarito preliminar da prova objetiva,
aassinatura do portador. 6.10. Nao havera segunda chamada. A ausénciaera divulgado juntamente com o caderno de questdes, no enderegc
por qualquer motivo resultara na eliminagdo do candidato faltoso da eletrénico: www.sobral.ce.gov.br/site_novo/sec/sdaudé DO

Selecdo Publica. 6.11. O candidato ndo poderdegar ATENDIMENTO DIFERENCIADO 7.1. Os Candidatos que

desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagéo da necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado, portadores
prova, para fins de justificativa de sua auséngia2. E! de exclusiva de deficiéncia ou néo, para a realizagao da prova deverdo solicita-lo na
responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto ate! o local ficha de inscricdo, indicando a necessidade especifica, encaminhando,

de realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo juntamente com o requerimento, a documentagdo que justifique e
aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagéo da prova com comprove a sua situagdo. 7.2. A candidata que tiver necessidade de
antecedéncia. 6.13. N&o serdo considerados os pontos relativos a(aspmamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
questdo(des) quando no cartdo resposta for assinalada mais de umacompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sel
resposta, ou houver rasura, ou marcacgio a lapis ou outra cor além dagesponséavel pela guarda da crianca. A candidata sem acompanhante na
permitidas, ou ndo for assinalada nenhuma alternativa, bem como, fara as provas. 7.2.1. Nos horarios previstos para amamentagdo, a
qualquer outra situacdo que impeca a correcdo. 6.14. Ndo haveracandidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prov:
substituicdo do cartdo resposta ou de prova em caso de erro ou rasureacompanhada de um fiscal do sexo feminino. 7.2.2. Na sala reservada
efetuado pelo candidato. 6.15. O candidato somente podera ausentar-sgpara amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e um
definitivamente do recinto da prova apds decorrida 1 (uma) hora de seu fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pesso:
inicio. 6.16. Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata. 7.2.3 £
ao Fiscal de Sala todo o material recebido. O candidato podera anotar crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este firr
suas respostas em formulario préprio para transcricdo do gabarito que de adulto responséavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
sera distribuido pelos fiscais de sala. 6.17. Eventuais erros de digitacdocandidata). 7.2.4. N&o havera compensagéo do tempo de amamentaca
de nomes e nimeros de inscricdes deverao ser corrigidos no dia da provagm favor da candidata. 7.3. Os candidatos que n&o fizerem a solicitagéo
através do registrado em Ata pelos fiscais de salas. 6.18. Sera excluido dada condic&o especial até o término das inscri¢bes seja qual for o motivo
Selegdo Publica, o candidato que cometer as seguintes irregularidadesalegado, néo teréo a condi¢éo atendida. 7.4. A solicitagdo de condigoes
a) agir com incorrecédo ou descortesia para com os coordenadores, fiscaisespeciais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
de prova, auxiliares, autoridades presentes, bem como islema razoabilidade e prévia comunicacdo. 8. DA SEGUNDA FASE DO
candidatos; b) utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para obter PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 8.1. A segunda fase do
aprovacgéo propria ou de terceiros; c) ndo devolver integralmente o Processo Seletivo Simplificado sera constituida pela iAgéab
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Curricular Padronizada, compreendera a analise e avaliacdo deseguindo o cronograma do processo seletivo constante do ANEXO |
titulos e documentos, sendo observados nesta fase, os critériosdeste Edital. 13.2. O resultado final da sele¢do sera divulgado no
constantes do ANEXO IlI deste Edital. 8.2. Aentrega dos curriculos Impresso Oficial do Municipio. 13.3. E de exclusiva
padronizados deverd ser feita no ato da inscricdo, devendo fazerresponsabilidade do candidato acompanhar os comunicados,
constar, obrigatoriamente copia dos documentos comprobatorios alteracdes e convocacdes, que serdo publicadas no Impresso Oficia
estabelecidos no ANEXO IlI deste Edital. 8.3. Em hip6tese alguma, do Municipio. 14. DAS DISPOSICOES FINAIS: 14.1. N&o sera
serd admitida a entrega de curriculo padronizado fora do prazo suprafornecido qualquer documento comprobatério da pontuagdo do
mencionado ou a juntada posterior de titulos e documentos. 8.4. A candidato ou de aprovagao na Selegao Publica, valendo para este fim
Avaliagao Curricular Padronizada sera avaliada na escala de 0 (zero)o Edital do resultado final publicado no Impresso Oficial do

a 50 (cinquenta) pontos, sendo esta pontuacao atribuida como notaMunicipio. 14.2. A aprovacdo na Selecao Publica gera, para o
do candidato. 8.5. A pontuacao relativa a experiéncia profissional candidato, apenas a mera expectativa da contratacdo. 14.3. A
somente sera concedida mediante a apresentacédo de declaracdo dgualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢cdo, prova ou contratacao
empregador ou do contratante, especificando a atividade do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou
desenvolvida, bem como, o inicio e o fim das atividades ou que ainda irregularidades na realizagdo das provas ou nos documentos
encontra-se em exercicio. 8.6. Cada titulo sera considerado umaapresentados. 14.4. A presente Selecdo Publica Simplificada tera
Unica vez. 9. DA APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO validade de 08 (oito) meses, prorrogavel por igual periodo, a critério
SIMPLIFICADO 9.1. Anota final do candidato serd obtida combase da Administracdo Publica, a contar da publicacédo da homologacao
na férmula abaixo: NF= {NPEO+ (2 x NACP)}NF = Nota Final do Resultado Final. 14.5. Toda e qualquer norma complementar ao
NPEO = Nota da Prova Escrita Objetiva NACP = Nota da Avaliacdo presente Edital, bem como, Aditivos, Retificacdes, Comunicados e
Curricular Padronizada 9.2. Serdo considerados aprovados naAvisos, ficardo incorporados e passardo imediatamente a regular a
condi¢éo de classificados no presente processo seletivo simplificado presente sele¢éo, devendo os candidatos acompanharem todas &
os candidatos que obtiverem a maior pontuagéo na nota final (NF) e informacdes ou alteragfes através da imprensa oficial do Municipio
que estiverem dentro do nimero de vagas ofertadas nos ANEXOS IV de Sobral. 14.6. Nao havera vinculo empregaticio para qualquer fim
e V deste Edital. 9.3. Seréo considerados aprovados na condi¢cao deentre o Contratado e o Municipio de Sobral/Secretaria da Saude, haja
classificaveis os candidatos néo classificados e que estiverem dentrovista que a presente selecdo € para contratacdo temporaria regid:
do limite do dobro do numero de vagas, os quais poderdo vir a ser pelos dispositivos legais atualmente vigentes no Municipio de
chamados para suprir vagas oriundas de desisténcia ou exclusédo d&obral e demais dispositivos aplicaveis a espécie. 14.7.As
candidatos do quadro de classificados ou para preenchimento deconvocagdes dos candidatos aprovados para firmar o contrato serac
vagas que venham a surgir, desde que dentro do prazo de validade ddeitas através do endereco eletronico http://www.sobral.ce.go
Selegcdo. 9.4. Em todos os casos serdo obedecidas a ordenw.br/site_novo/sec/saude/, sendo de inteira responsabilidade do
classificatoria. 9.5. A divulgacédo do resultado final do processo candidato acompanhar as publicacdes referentes a esta selecao. 14.
seletivo ocorrera na data prevista no Cronograma do ProcessoO ndo comparecimento do candidato quando convocado, implicara
Seletivo Simplificado constante do ANEXO | deste Edital. 10. DOS nasuaimediata eliminagdo. 14.9. O candidato devera manter junto a
CRITERIOS DE DESEMPATE: 10.1. Em caso de empate entre os Setor de Pessoal, da Secretaria da Saude de Sobral, durante :
candidatos serdo utilizados os seguintes critérios, em ordem validade do Processo Seletivo, seu endereco, email e telefone
decrescente: a) maior pontuacdo na avaliagdo curricular; b) maior atualizados, nao Ihe cabendo qualquer reclamacédo, caso nao sej
titulacdo; c) maior idade. 10.2.Fica assegurado aos candidatos quepossivel a sua convocagédo, por falta da citada atualiza¢éo 14.10.
tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos doQuando convocado para contratagdo, o candidato devera apresents
art. 27, da lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do idoso), a idade Atestado de Saude, comprovando sua capacidade laborativa; 14.11
mais avangada como primeiro critério para desempate, sucedido dosOs casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora d
outros previstos no subitem anteridd. DA EXCLUSA#O DO Processo Seletivo. 14.12. Os seguintes ANEXOS sdo partes
CANDIDATO: 11.1. Seréa excluido da Selecéo Publica o candidato integrantes deste Edital: ANEXO | - Cronograma de Eventos do
que: a) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata; b) Processo Seletivo; ANEXO Il - Ficha de Inscricdo; ANEXO Il -
desrespeitar membro da Comissdo Organizadora ou Executora doCurriculo Padronizado ANEXO IV - Quantidade de vagas,
Processo Seletivo; ¢) descumprir quaisquer das instrucdes contidasfungfes/categorias, habilitagdo, atividades bésicas, carga horaria €
no Edital; d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, remuneracdo base, financiado pelo Bloco Financeiro da Atencéo
incorrendo em comportamento indevido 12. DOS RECURSOS 12.1. Béasica. ANEXO V - Quantidade de vagas, funcdes/categorias,
Os recursos deverdo ser interpostos de forma presencial, nahabilitacdo, atividades bésicas, carga horaria e remuneracéo base
Secretaria da Escola de Formacgéo em Salde da Familia Visconde ddinanciado pelo Bloco Financeiro da Atengcdo Secundaria. ANEXO
Sabéia, situada na Av. John Sanford, 1320 Junco, na data prevista noVI- Contetdo Programéatico Sobral/CE, 23 de maio de 2016. Mdnica
Cronograma do Processo Seletivo, constante no ANEXO | deste SouzaLima- Secretaria da Saude do Municipio de Sobral.

Edital. 12.2. Admitir-se-a um Unico recurso, por candidato, o qual

devera conter todas as alegacdes que justifiquem a sua impetracéo.

12.3. Poder& haver recontagem de pontos e alteragdes, para mais ou

para menos, na nota dos candidatos decorrentes de recursos ou por

ato de oficio. 12.4. Os recursos deverdo obrigatoriamente ser

dirigidos a Comiss@o Organizadora do Processo Seletivo, por

escrito, de forma fundamentada. 12.5. Somente serdo apreciados 0s

recursos interpostos dentro do prazo. 12.6. Nao serdo aceitos 0s

recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou

outro meio que nao seja o especificado neste Edital. 12.7. A

Comissdo Organizadora do Processo Seletivo responsavel pelo

Processo Seletivo, constitui Ultima instancia para recurso, sendo

soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos

adicionais. 12.8. Em hip6tese alguma sera aceito revisdo de recurso,

recurso do recurso ou recurso do resultado final do processo seletivo.

12.9. Ainterposi¢éo dos recursos ndo obsta o regular andamento do

cronograma de eventos do Processo Seletivo, constante do ANEXO |

deste Edital. 13. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS: 13.1.

Todos os resultados da selecdo serdo divulgados no endereco

eletrénico http://www.sobral.ce.gov.br/site_novo/sacide/,
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seguindo-se a ordem de classificacdo. 3. DAS INSCRICOES 3.1.As
inscricdes no presente processo seletivo deverdo ser efetuadas apenas ¢
forma presencial, na sede da Escola de Formagéo em Saulde da Familic
Visconde de Sabodia, situada na Av. John Sanford, 1320 - Junco - Sobral-
CE, no periodo (dias Uteis) previsto no Cronograma do Processo Seletivo
(ANEXO | deste Edital), no horario das 8h as 12h e de 14h as 17h
(horario local). 3.2. As inscri¢cdes no processo seletivo poderéo ainda ser
efetivadas por meio de procurador devidamente habilitado para tal fim.
3.3. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a técita
aceitagdo das normas e condigBes estabelecidas neste Edital, em relaca
as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento ¢
discordancia. 3.4. O candidato devera apresentar no ato da inscrigao &

o seguinte documentacao: a) ficha de inscricao devidamente preenchida
EDITAL N° 018/2016 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (ANEXO 11); c) uma foto 3x4; d) copia da cédula de identidade; €e)

PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL curriculo padronizado (ANEXO IIl) com as devidas comprovacgdes. 3.5.
INTERESSE PUBLICO PARA TUTORIA DO SISTEMA DE,SAUDE N&o serdo aceitos ou recebidos documentos originais, nem admitida a
ESCOLAA PREFEITURAMUNICIPAL DE SOBRAL, atraves de sua  jyntada posterior de documentos. 3.6. A documentaco entregue no ato
SECRETARIADASAUDE, com fundamentonoincisonoart. 37,inciso 45 jnscricéio, constante do item 3.4, ndo serd em nenhuma hip6tese
IX da Constituicdo Federal e na Lei Municipal 1447 de 10 de Marco de  geyolvida, sendo destruida apés 15 dias da homologacéo do resultadc
2015, por meio deste Edital, torna publico e estabelece as normas para &inal. 3.7. O candidato qgue preencher a ficha de inscricdo com dados
abertura das inscricGes e realizacdo do processo seletivo simplificado jncorretos, ou que fizer qualquer declaracéo falsa, inexata ou, ainda, que
objetivando a contratagéo por tempo determinado de pessoal, paransq possa satisfazer todas as condicdes estabelecidas neste Edital, tel
desempenho da funcéo constante noANEXO IV, junto a Rede Municipal ¢4 celada sua inscrico, tendo, em consequéncia, anulados todos os atc
de Saude de Sobral, em decorréncia de excepcional interesse publico,yg|4 decorrentes, mesmo que aprovado e o fato seja constatado
garantindo o processo de democratizacdo e descentralizacdo dasyosteriormente. 3.8. As consequéncias de eventuais ereos d
Politicas de Sadde Publica. 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 5 eanchimento da ficha de inscrico serdo de inteira responsabilidade do
1.1. Justifica-se a presente selecdo simplificada para contratacdo cangidato. 3.9. N&o serdo aceitas inscricdes efetuadas por fax, por via
temporaria de excepcional interesse pUblico do Municipio de Sobralem hogta) por correio eletrdnico, pela internet ou de forma condicional ou
manter o regular funcionamento do Sistema de Salde de Sobral. 1.2. Aextemporénea. 3.10. N&o sera cobrada taxa de inscrigdo. 4. DO
Selecdo Publica seraregida por este Edital e seus anexos, expedidos pelaRoCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 4.1. O Processo Seletivo
Secretaria da Salde do Municipio de Sobral. 1.3. A sele¢ao destina-se éSimpIificado, objetivando a contratacdo de pessoal porptem
contratacdo de pessoal por prazo determinado, para atender necessidadgsterminado, consistira de duas fases, abaixo descritas: a)12 Fase: Prov
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos da Lei pecrita de Multipla Escolha b)22 Fases: Avaliagdo Curricular 4.2. O
Municipal n° 1447 de 10 de Marco de 2015, para a funcéo/categoria processo Seletivo Simplificado seré realizado exclusivamente na Cidade
constante no ANEXO IV deste Edital. 1.4. A contratacdo dar-se-a de Sobral-CE. 5. DA PRIMEIRA FASE DO PROCESSO SELETIVO
mediapte termo de c'ontrato administrativo, com prazo determinado, o SIMPLIFICADO 5.1. A primeira fase da selecdo consistira em uma
qual ndo ultrapassara o dia 31 de dezembro do corrente ano, podendo Sepyqy 4 Escrita de Multipla Escolha composta de 30 (trinta) questdes, com
prorrogado por periodo ndo superior a 12 (doze) meses, a critério da g4 (quatro) alternativas (a, b, ¢, d) cada, sendo apenas 01 (uma) correta
administragdo.” 1.5. Aaprovacdo e a classificagdo final na sele¢éo a que, 5iendo cada questao 01 (um) ponto. 5.2. O programa de estudo para ¢
se refere esse Edital ndo assegura aos candidatos a contratagéo, mas tdgyoya Escrita de Mltipla Escolha encontra-se disponibilizado no
somente a expectativa de serem contratados, obedecida a rigorosa ordem\NExO V deste Edital. 6. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA

de classificacéo, a existéncia de caréncia temporaria e o interesse € RroyA ESCRITA 6.1. A Prova Escrita de Mdltipla Escolha sera
conveniéncia da Administracéo Publica. 1.6. A quantidade de vagas, yggjizada exclusivamente no municipio de Sobral/CE, para todos 0s
funcéo/categoria, habilitacdo, atividades bésicas, carga horaria e candidatos, na EEEP Dom Walfrido Teixeira Vieira (LICEU Sobral),
remuneracao base, constam descritas no ANEXOS |V deste Edital. 1.7. situada na R. Dr. Paulo de Almeida Sanford, s/n - Parque Silvana I,
Afonte de recursos para o pagamento dos profissionais selecionados ser&gpral - CE. 62040-270. na data prevista no Cronograma do Processo
oriunda do Fundo Municipal de Satde do Bloco Financeiro da Atengdo ggetivo (Al\i EXOI), as 09 horas damanha. 6.2. O tempo de duragéo da

Basica, conforme dotac&do orgcamentaria n° proyqEscritade Mltipla Escolha sera de 3 (trés) horas, incluindo neste
0701.10.301.0145.2076.339036.03. 1.8. O processo seletivo sera tempo para preenchimento do cartdo-resposta, sendo de inteira

executado pela Escola de Formagéo em Saude da Familia Visconde deesponsabilidade do candidato a observancia e o controle do horério

Sabdia, unidade administrativa vinculada a Secretaria da Saude, criadaggiapelecido. 6.3. O candidato devera comparecer ao local designado
através do Decreto n® 1247 de 13 de agosto de 2010, situada na Av. JOhrbara a prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos

Sanford, 1320 Junco, Sobral-CE. 1.9. A Secretaria da Satde de Sobralgqnsiderando-se o horario local, munido de: a) original de documento de

nomeara uma Comisséo Organizadora do Processo Seletivo, que Sergqentidade pessoal, €; ¢) caneta esferografica de tinta preta ou azul. 6.4.
composta por 3 membros. 2. DOS REQUISITOS PARA  g54 considerados documentos de identidade as carteiras efou cédulas d
CONTRATACAO 2~.1. Séo pressupostos para contratacao: a) ter §Id9 identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, For¢as Armada:s
aprovado na selecéo, na forma estabelecida neste Edital; b) ser brasileiroyjinistério das Relacbes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte
nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 dabrasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras igsiohais
Constituicdo Federal e demais disposi¢des da lei, no caso de eStra”geiro'expedidas por 6rgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal,
c) estar em diacom as obrigacdes militares (quando do sexo masculino) &y 5jem como documento de identidade, Carteira do Trabalho, bem como
eleitorais (ambos os sexos); d) estar em pleno gozo de seus direitos Civis; carteira Nacional de Habitac&o (com fotografia na forma da Lei n°
e politicos; e) ter idade minima de 18 anos, a época da contratacéo f) g 503/97). 6.5. A confirmagéo de inscricio ndo tera validade como
possuir a escolaridade e os requisitos exigidos para a funcéo para a qualyscymento de identidade. 6.6. N&o serdo aceitas copias dos documento:
se inscreveu, conforme estabelecido no quadro constante no ANEX citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos
IV; g) possuir inscriéo regular no Conselho da categoria para a qual giterentes dos acima definidos. 6.7. Os documentos apresentados
concorre, quando necessario; h) ndo estar suspenso do exercicioyeyerzo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificagao
profissional nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar; i) 4q candidato com clareza. 6.8. Caso o candidato esteja impossibilitado
ndo incidir na vedagao constitucional da acumulagdo ilicita de cargos, e apresentar documento de identidade original, por motivo de perda,
emprego ou func&o publica. j) possuir reconhecida idoneidade moral 4,5 oy furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
(folha de antecedentes criminais); 2.2. As aptidoes do cargo podem qcqrrancia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 10 (dez) dias. O
justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei para a -gndidato serd submetido a identificacdo especial, compreendendo
contratacdo. 2.3. A comprovacdo do preenchimento dos requisitos coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital. 6.9. A
devera ser apresentada no ato da contratacdo, ndo sendo, em hipbtesgienificacio especial sera exigida, também, ao candidato cujo
alguma, admitida comprovac&o posterior ou extemporanea. Caso, no atoyocumento de identificacéo apresente davidas referentes a fisionomia ou

da contratacdo o candidato ndo apresente a documentacéo solicitaday assinatura do portador. 6.10. N&o havera segunda chamada. A ausénci
serd eliminado da selegdo e convocado o candidato subsequente,
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por qualquer motivo resultara na eliminagdo do candidato faltoso da eletrénico: www.sobral.ce.gov.br/site_novo/sec/sdaudé DO
Selecéo Publica. 6.11. O candidato ndo pddiérgar desconhecimento ATENDIMENTO DIFERENCIADO 7.1. Os Candidatos que
acerca da data, horério e local de realizacdo da prova, para fins de necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado, portadores
justificativa de sua auséncia. 6.12RIE exclusiva responsabilidade do  de deficiéncia ou ndo, para a realizagao da prova deverao solicita-lo na
candidato, tomar ciéncia do trajeto®tcal de realizacdo das provas,a  ficha de inscricdo, indicando a necessidade especifica, encaminhando,
fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar ojuntamente com o requerimento, a documentagdo que justifique e
local de realizagdo da prova com antecedéncia. 6.13. N&o serdocomprove a sua situagdo. 7.2. A candidata que tiver necessidade de
considerados 0s pontos relativos a(as) questao(des) quando no cartdamamentar durante a realizacdo das provas deverd levar um
resposta for assinalada mais de uma resposta, ou houver rasura, olacompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sel
marcacgao a lapis ou outra cor além das permitidas, ou nédo for assinaladaresponsavel pela guarda da crianga. A candidata sem acompanhante na
nenhuma alternativa, bem como, qualquer outra situagao que impeca afard as provas. 7.2.1. Nos horarios previstos para amamentacéo, a
correcdo. 6.14. Nao havera substituicdo do cartdo resposta ou de provacandidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de provz
em caso de erro ou rasura efetuado pelo candidato. 6.15. O candidatoacompanhada de um fiscal do sexo feminino. 7.2.2. Na sala reservada
somente podera ausentar-se definitivamente do recinto da prova ap6spara amamentagao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e um
decorrida 1 (uma) hora de seu inicio. 6.16. Ao terminar a prova, o fiscal, sendovedadaapermanéncia de babas ou quaisquer outras pesso:
candidato entregara obrigatoriamente ao Fiscal de Sala todo o materialque tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata. 7.2.3 /
recebido. O candidato podera anotar suas respostas em formulariocrianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este firr
proprio para transcrigdo do gabarito que sera distribuido pelos fiscais de de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
sala. 6.17. Eventuais erros de digitacdo de nomes e numeros decandidata). 7.2.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentacga
inscricdes deverao ser corrigidos no dia da prova, através do registradoem favor da candidata. 7.3. Os candidatos que nao fizerem a solicitacdo
em Ata pelos fiscais de salas. 6.18. Sera excluido da Selegéo Publica, oda condi¢ao especial até o término das inscri¢cdes seja qual for o motivo
candidato que cometer as seguintes irregularidades: a) agir com alegado, ndo terdo a condi¢do atendida. 7.4. A solicitagdo de condicgdes
incorregdo ou descortesia para com os coordenadores, fiscais de provagspeciais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
auxiliares, autoridades presentes, bem como demais candidatos; b)razoabilidade e prévia comunicacdo. 8. DA SEGUNDA FASE DO
utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para obter aprovacdo PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 8.1. A segunda fase do
propria ou de terceiros; c) ndo devolver integralmente o material Processo Seletivo Simplificado serd4 constituida pela iAgab
entregue no dia da prova; d) comunicar-se com os demais candidatos ouCurricular Padronizada, compreendera a andlise e avaliagao de titulos €
pessoas estranhas a Selecdo Publica verbalmente, por escrito ou podocumentos, sendo observados nesta fase, os critérios constantes d
qualquer outro meio; e) ausentar-se do recinto, a ndo ser ANEXO Il deste Edital. 8.2. A entrega dos curriculos padronizados
momentaneamente e em casos especiais, em companhia do fiscal. f) nAalevera ser feita no ato da inscricdo, devendo fazer constar,
seré permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagéo entre o®brigatoriamente copia dos documentos comprobatérios estabelecidos
candidatos nem a utilizag@o de maquinas calculadoras e/ou similares,no ANEXO Il deste Edital. 8.3. Em hip6tese alguma, sera admitida a
celulares, tablete, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ouentrega de curriculo padronizado fora do prazo supra mencionado ou a
qualquer outro material de consulta. 6.19. No dia de aplicacdo das juntada posterior de titulos e documentos. 8.4. A Avaliacao Curricular
provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer nosPadronizada sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos
locais das provas, com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone sendo esta pontuacgao atribuida como nota do candidato. 8.5. Pararecebe
celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrdnica, a pontuagdo relativa a experiéncia profissional o candidato devera
notebook, tablet, Ipod, palmtop, receptor, gravador e outros). O apresentar declaracdo do empregador ou do contratante, especificando
descumprimento da presente instrucdo implicard a eliminacdo do atividade desenvolvida, bem como, oinicio e o fim das atividades ou que
candidato, constituindo tentativa de fraude. 6.20. A Secretaria da Saude ainda encontra-se em exercicio. 8.6. Cada titulo serd considerado uma
de Sobral ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ouinica vez. 9. DA APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO

de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realiza¢éo da prova,SIMPLIFICADO 9.1. Anota final do candidato sera obtida com base na
nem por danos neles causados. 6.21. O candidato devera assinalar aformula abaixo: NF= {NPEO + (2 x NACP)}NF = Nota Final NPEO =
respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo dsota da Prova Escrita Objetiva NACP = Nota da Avaliacdo Curricular
alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. Em seguida oPadronizada 9.2. Serdo considerados aprovados na condi¢do de
candidato devera preencher o cartdo-resposta, Unico documento validoclassificados no presente processo seletivo simplificado os candidatos
para a correcdo da prova objetiva, procedimento de inteira que obtiverem a maior pontuagdo na nota final (NF) e que estiverem
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidadedentro do nimero de vagafeotadas nos ANEXOS IV e V deste Edital.
com as instrucdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova €.3. Serdo considerados aprovados na condigcdo de classificaveis os
na folha de respostas. 6.22. Ndo sera permitido que as marcagdes nacandidatos néo classificados e que estiverem dentro do limite do dobro
cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso dgo numero de vagas, 0s quais poderao vir a ser chamados para supri
candidato que tenhasolicitado atendimento especial para esse fim. Ness&/agas oriundas de desisténcia ou excluso de candidatos do quadro d
caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscalklassificados ou para preenchimento de vagas que venham a surgir,
devidamente treinado. 6.23. Os trés Uultimos candidatos deverdo desde que dentro do prazo de validade da Se|egaol 9.4. Em todos O
permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recintocasos seréo obedecidas a ordem classificatéria. 9.5. A divulgag&o do
apds a aposicdo em ata de suas respectivas assinaturas. 6.24. Sefgegyitado final do processo seletivo ocorrerd na data prevista no
automaticamente, excluido da Selecéo o candidato que: &) apresentar-sgyonograma do Processo Seletivo Simplificado constante do ANEXO
apos o horario de fechamento dos portoes ou fora dos locais |geste Edital. 10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE: 10.1. Em caso
predeterminados; b) ndo apresentar o documento de identidade exigidogg empate entre os candidatos seréo utilizados os seguintes critérios

neste Edital; ¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado; ¢, ordem decrescente: a) maior pontuacéo na avaliagdo curricular; b)

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhar_nento do f|scal,_e) formaior titulagdo; c) maior idade. 10.2.Fica assegurado aos candidatos
surpreendido em comunicagcdo com outro candidato ou terceiros,

verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo que tiverem !dade igualoou superior a 60 (sessenta} anaos, nos termos .d(
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, art. 27, dalei Fedefa' n 10'.74,'1./2003 (Estatuto do |doso),. aidade mais
notas, impressos ndo permitidos, calculadoras ou qualquer outro &Yansadacomo primeiro critério para desempate, sucedido dos outros
equipamento eletrénico; f) estiver portando durante as provas qualquer [irle\lllséos no sulblrtgm dantserllan.;D,;lgi)(FLUSA#od%O CANQIDAf‘_FO :

tipo de equipamento eletrdnico de comunicag&o; g) langar méo de meios +++- S€ra €Xcluldo da Selecao Fublica o cand ato.que. a) fizer, em
ilicitos para executar as provas, seja qual for; h) ndo devolver a folha de dualquer documento, declaracdo falsa ou inexata; b) desrespeitar
respostas e/ou o cartdo-resposta; i) perturbar, de qualquer modo, aordenfnembro_ da Comissdo Organizadora ou Executora do Pro_ce_sso
dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores,S€letivo;c)descumprir quaisquer das instrugoes contidas no Edital; d)
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes; j) fizer anotagad’€rturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em

de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio quéeomportamento indevido 12. DOS RECURSOS 12.1. Os recursos
nao o permitido neste Edital; k) n&o permitir a coleta de sua assinatura; |) deverao ser interpostos de forma presencial, na Secretaria da Escola d

estiver portando armas. 6.25. O gabarito preliminar da prova objetiva, Formag&o em Satde da Familia Visconde de Sabodia, situada na Av.
sera divulgado juntamente com o caderno de questdes, no enderegoJohn Sanford, 1320 Junco, na data prevista no Cronograma do
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Processo Seletivo, constante no ANEXO | deste Edital. 12.2.
Admitir-se-a um Unico recurso, por candidato, o qual devera conter
todas as alegag@es que justifiquem a sua impetracdo. 12.3. Podera
haver recontagem de pontos e alteragdes, para mais ou para menos,
na nota dos candidatos decorrentes de recursos ou por ato de oficio.
12.4. Os recursos deverdo obrigatoriamente ser dirigidos a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo, por escrito, de forma
fundamentada. 12.5. Somente serdo apreciados 0S recursos
interpostos dentro do prazo. 12.6. Ndo serdo aceitos 0s recursos
interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro
meio que nao seja o0 especificado neste Edital. 12.7. A Comissao
Organizadora do Processo Seletivo responsavel pelo Processo
Seletivo, constitui Ultima instancia pararecurso, sendo soberanaem
suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
12.8. Em hipétese alguma sera aceito revisao de recurso, recurso do
recurso ou recurso do resultado final do processo seletivo. 12.9. A
interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do
cronograma de eventos do Processo Seletivo, constante do ANEXO

| deste Edital. 13. DADIVULGACAO DOS RESULTADOS: 13.1.
Todos os resultados da selecdo serdo divulgados no endereco
eletrénico http://www.sobral.ce.gov.br/site_novol/sacde/,
seguindo o cronograma do processo seletivo constante do ANEXO |
deste Edital. 13.2. O resultado final da selecéo sera divulgado no
Impresso Oficial do Municipio. 13.3. E de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados,
alteracBes e convocacgdes, que serdo publicadas no Impresso Oficial
do Municipio. 14. DAS DISPOSICOES FINAIS: 14.1. N&o sera
fornecido qualquer documento comprobatdrio da pontuacdo do
candidato ou de aprovacao na Selecdo Publica, valendo para este
fim, o Edital do resultado final publicado no Impresso Oficial do
Municipio. 14.2. A aprovagdo na Selegdo Publica gera, para o
candidato, apenas a mera expectativa da contratacdo. 14.3. A
qualquer tempo, poder-se-a anular ainscri¢céo, prova ou contratacéo
do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragéo ou
irregularidades na realizagdo das provas ou nos documentos
apresentados. 14.4. A presente Selecao Publica Simplificada tera
validade de 08 (oito) meses, prorrogavel porigual periodo, a critério
da Administracdo Publica, a contar da publicagdo da homologagao
do Resultado Final. 14.5. Toda e qualquer norma complementar ao
presente Edital, bem como, Aditivos, Retificagbes, Comunicados e
Avisos, ficarao incorporados e passardo imediatamente a regular a
presente sele¢do, devendo os candidatos acompanharem todas as
informacdes ou alteracdes através da imprensa oficial do Municipio
de Sobral. 14.6. Nao havera vinculo empregaticio para qualquer fim
entre o Contratado e o Municipio de Sobral/Secretaria da Saude,
haja vista que a presente selecdo é para contratacdo temporaria
regida pelos dispositivos legais atualmente vigentes no Municipio
de Sobral e demais dispositivos aplicaveis a espécie. 14.7. As
convocag0des dos candidatos aprovados para firmar o contrato serdo
feitas através do endereco eletrénico http://www.sobeal.
.gov.br/site_novo/sec/saude/, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar as publicacdes referentes a esta selecéo.
14.8. O ndo comparecimento do candidato quando convocado,
implicara na sua imediata eliminacdo. 14.9. O candidato devera
manter junto a Setor de Pessoal, da Secretaria da Saude de Sobral,
durante a validade do Processo Seletivo, seu endereco, email e
telefone atualizados, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacéo, caso
nao seja possivel a sua convocacao, por falta da citada atualizagéo
14.10. Quando convocado para contratacdo, o candidato devera
apresentar Atestado de Salde, comprovando sua capacidade
laborativa; 14.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo. 14.12. Os seguintes ANEXOS
sdo partes integrantes deste Edital: ANEXO | - Cronograma de
Eventos do Processo Seletivo; ANEXO Il - Ficha de Inscricéo;
ANEXO Il - Curriculo Padronizado ANEXO |V - Quantidade de
vagas, funcdes/categorias, habilitacdo, atividades basicas, carga
horéria e remuneracéo base, financiado pelo Bloco Financeiro da
Atencédo Basica. ANEXO V - Contelido Programatico Sobral/CE,
23 de maio de 2016. Mdnica Souza Lima - Secretéria da Saude do
Municipio de Sobral.
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SECRETARIA DAAGRICULTURA E PECUARIA

PORTARIA N° 164/2016-SEGES - A SECRETARIA DA
AGRICULTURA E PECUARIA, no uso de suas atribuicdes legais que
Ihe confere o inciso 8XI" Art. 2° da Lei Municipal n°® 1196 de 07 de
fevereirode 2013, RESOLVE: Art. 1° Designar ao Servidor MARCELO
FLAVIO DE CARVALHO PORTO, Engenheiro Agrénomo da
Secretaria da Agricultura e Pecuéria, a fim de participar do XXI
Congresso Brasileiro de Apicultura e VII Congresso Brasileiro de

REINICIO do Contrato citado em epigrafe, firmado entre a Secretaria do
Esporte, e a referida empresa CONSTRUTORAE. & J. LDTA-ME. .,
cujo objeto é a CONSTRUCAO DE UM MINI ESTADIO NA
LOCALIDADE DE SAO FRANCISCO, DISTRITO DE JORDAO,
SOBRAL-CE, pois o motivo que deu origem a paralisacdo foi
devidamente sanado. Sobral, 20 de Novembro de 2015.

SECRETARIA DE CONSERVAGAO E SERVICOS PUBLICOS

ATO N° 14.508/2016-GP O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,

no uso de suas atribuig8es legais que lhe confere o Art. 66, Inciso |l da Lei
Organica do Municipio sob o alicerce no Art. 65 da Lei n°® 038/92, c/c a
Lei Municipal N°1196 de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE: Conceder
ao Sr. EUGENIO PARCELI SAMPAIO SILVEIRA Matricula N°
19414, na data de 09/05/2016, ocupante do cargo de Provimento em
Comissao, Coordenador DAS 7 a Gratificag&o por Servicos Relevantes
representada pela simbologia DAS - 03. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRAGOMES JUNIOR, em 18 de
maio de 2016. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - JORGE VASCONCELOS TRINDADE -
Secretéario de Conservacao e Servigos Publicos.

ORDEM DE SERVICO - OBJETO: Locagéo de 04(quatro) caminhdes
equipados com compactador de lixo com capacidade de 12m3, com

Meliponicultura, em busca de novas tecnologias, nos dias 05 e 06 de manutengéo preventiva e corretiva, motorista e encargos por conta da
maio de 2016, em Fortaleza/CE. Art. 2° - Atribuir ao referente servidor contratada, sendo combustivel por conta da contratante. PRAZO DE
02(duas) diarias totalizando o valor de R$ 180,00 (cento oitenta reais). VIGENCIA: sera 90 (noventa) dias consecutivos, contados a partir da
Cientifique-se e cumpra-se. Secretaria da Agricultura e Pecuaria, em05sua publicacdo. EMPRESA EXECUTORA: MARK

de maio de 2016. LUIZALUCIADASILVABARRETO - Secretariada ~ TERCEIRIZACAO, COLETA E LOCACAO EIRELI-ME.
Agricultura e Pecudria. FINANCIAMENTO: Prefeitura Municipal de Sobral. O VALOR
GLOBAL DO CONTRATO: R$ 311.349,24 (trezentos e onze mil
trezentos e quarenta e nove reais e vinte e quatro centavos), paga em tré
parcelas mensais e iguais de R$ 103.783,08 (cento e trés mil e setecento:
e oitenta e trés reais e oito centavos). Autorizamos a empresa MARK
TERCEIRIZAQAO, COLETAE LOCA(;AO EIRELI-ME, a iniciar os
Servicos de Locagdo de 04(quatro) caminhdes equipados com
Secretaria da Agricultura e Pecuéria, a fim de participar do XXI compactador de lixo com capacidade de 12m3 com manutencéo
Congresso Brasileiro de Apicultura e VII Congresso Brasileiro de preventiva e corretiva, motorista e encargos por conta da contratada,
Meliponicultura, em busca de novas tecnologias, nos dias 05 e 06 de Sendo combustivel por conta da contratante diante da Dispensa de
maio de 2016, em Fortaleza/CE. Art. 2° - Atribuir ao referente servidor Licitagéo n° 059/2016, no valor de R$ 311.349,24 (Trezentos e onze mil
02(duas) diarias totalizando o valor de R$ 180,00 (cento oitenta reais). trezentos e quarenta e nove reais e vinte e quatro centavos). Sobral-CE
Cientifique-se e cumpra-se. Secretaria da Agricultura e Pecuaria, em 0525 de maio de 2016. Jorge Vasconcelos Trindade - Secretario de

de maio de 2016. LUIZALUCIADASILVABARRETO - Secretariada ~ Conservacao e Servicos Publicos - José Luiz Pires de Medeiros -
Agriculturae Pecuéria. Gerente da Limpeza Publica - Erica Vidal Damasceno Andrade Said -

MARK TERCEIRIZACAO, COLETAE LOCAGAO EIRELI-ME.
SECRETARIADO ESPORTE
SECRETARIA DA SEGURANCA E CIDADANIA
ORDEM DE REINICIO - CONTRATO: 010/2015 - OBJETO:

CONSTRUCAO DE UM MINI ESTADIO NO BAIRRO DO EXTRATO DE CONTRATO - Contrato n° 051/2016-S.C.S. de
TAMARINO, SOBRAL-CE. EMPRESA: CONSOL CONSTRUTORA empresa para fornecimento de itens de refei¢es, lanches, frutas €
SOBRALENSE LTDA. Por decisdo desta Secretaria do Esporte fica géneros alimenticios, destinados ao consumo de servidores em
determinada a partir desta data o REINICIO do Contrato citado em atividades por mais de seis horas ininterruptas, além de suporte a
epigrafe, firmado entre a Secretaria do Esporte, e a referida empresaeventos da Secretaria de Cidadania e Seguranca durante o ano de 201¢
CONSOL CONSTRUTORA SOBRALENSE LTDA., cujo objeto € a  de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no anexo |
CONSTRUCAO DE UM MINI ESTADIO NO BAIRRO DO do edital Pregao Presencial n® 051/2016 e na proposta da contratada
TAMARINDO, SOBRAL-CE, pois 0 motivo que deu origem a  Firmado entre o Municipio de Sobral CE, representado pelo
paralisagao foi devidamente sanado. Sobral, 20 de Novembrode 2015.  Secretéario da Cidadania e Seguranca, Sr. Francisco Erlanio Matoso de
Almeida e a empresa Souza & Souza Servicos e Eventos Ltda. - ME.,
CNPJ-21.859.914/0001-82, situada a rua Dr. Guilherme Herich de
Menezes, n° 254, bairro Campo dos Velhos, Sobral-Ce. Valor total do
RECREIO, DISTRITO DE RAFAEL ARRUDA, SOBRAL-CE. contrato: R$ 162.000,00 (Cem e sessenta e dois mil reais), com
EMPRESA: CONSTRUTORA E. & J. LDTA-ME. Por decisdo desta  jigancia de 18/05/2016 até 31/12/2016 ou até exaurir-se o objeto deste
Secretaria do Esporte e Juventude fica determinada a partir desta data qsirumento. Assinatura: 18 de maio de 2016. Secretario de Cidadania

REINICIO do Contrato citado em epigrafe, firmado entre a Secretaria do e Seguranca. Francisco Erlanio Matoso de Almeida. Sobral-Ce.. 24 de
Esporte, e a referida empresa CONSTRUTORAE. & J. LDTA-ME. ., maiogde 20(;16. ' h

cujo objeto é a CONSTRUCAO DE UM MINI ESTADIONA
SECRETARIA DE URBANISMO

LOCALIDADE DE RECREIO, DISTRITO DE RAFAEL ARRUDA
ATO N° 14.235/2016-GP- O PREFEITO MUNICIPAL DE

SOBRAL-CE, pois o motivo que deu origem a paralisacdo foi
devidamente sanado. Sobral, 20 de Novembro de 2015.
SOBRAL, no uso de suas atribui¢gdes que lhe confere o Art. 66, Inciso
Il da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de

EMPRESA: CONSTRUTORA E. & J. LDTA-ME. Por decisdo desta ANGELIM, na data de 04/01/2016, para ocupar o cargo de
Secretaria do Esporte e Juventude fica determinada a partir desta data d>rovimento em Comisséo de Superintendente da Autarquia Municipal

PORTARIA N° 165/2016-SEGES - A SECRETARIA DA
AGRICULTURA E PECUARIA, no uso de suas atribuicdes legais que
Ihe confere o inciso 8XI" Art. 2° da Lei Municipal n°® 1196 de 07 de
fevereiro de 2013, RESOLVE: Art. 1° Designar ao Servidor,
HERCULES JOSE DAVI DA SILVA, Técnico em Agropecudria da

ORDEM DE~REINI'CIO - CONTRATO: 012/2015 - OBJETO:
CONSTRUCAO DE UM MINI ESTADIO NA LOCALIDADE DE

ORDEM DE~REINI'CIO - CONTRATO: 011/2015 - OBJETO:
CONSTRUCAO DE UM MINI ESTADIO NA LOCALIDADE DE
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do Meio Ambiente - AMMA, deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 20
de janeiro de 2016. JOSELODOVEU DE ARRUDA COELHO
NETO - Prefeito Municipal - GIZELLAMELO GOMES - Secretéria de
Urbanismo.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comisséo
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio do Pregoeiro e membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pelas Portarias N° 001/2016 PGM, comunica o
resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 043/2016: Contratagédo de
empresa especializada nos servigcos de locacéo de 6nibus, micro-6nibus,
van com motorista, combustivel e manutencao por conta da contratada,
conforme especificacBes e quantitativos contidos no anexo 01, parte
integrante do Edital, tendo como resultado dos LOTE: adjudicado em
30/03/2016 e homologado em 02/05/2016. PROCURADORIA GERAL
DO MUNICIPIO Central de Licitagbes. Sobral - Ceara, 02 de maio de
2016. Ricardo Barroso Castelo Branco - PREGOEIRO.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comisséo
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comiss&o
intermédio da Pregoeira e membros da equipe de apoio designados,Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
conforme o caso, pelas Portarias N° 001/2016 PGM, comunica o intermédio da Pregoeira e membros da equipe de apoio designados,
resultado do PREGAO ELETRONICO N° 063_2015 Aquisicdes de conforme o caso, pelas Portarias N° 001/2016 PGM, comunica o
medicamentos para o abastecimento das Unidades Basicas de Saduddgesultado do PREGAO ELETRONICO N° 056_2015 AquisicBes de
destinados as unidades da secretaria de saide do municipio de Sobralnedicamentos para o abastecimento das Unidades Basicas de Satde
conforme especificaces e quantitativos contido no anexo 01, parte destinados as unidades da secretaria de satide do municipio de Sobra
integrante do Edital, tendo como resultado: adjudicado em 23/05/2016 e conforme especificagdes e quantitativos contido no anexo 01, parte
homologado em 23/05/2016. PROCURADORIA GERAL DO integrante do Edital, tendo como resultado: adjudicado em 27/04/2016 e
MUNICIPIO Central de Licitages. Sobral - Ceara, 25 de maio de 2016. homologado em 23/05/2016. PROCURADORIA GERAL DO
Silvana Maria Paiva Carneiro- PREGOEIRA. MUNICIPIO Central de Licitagdes. Sobral - Ceara, 24 de maio de 2016.
Silvana Maria Paiva Carneiro- PREGOEIRA.
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(ACESSE LICITACOES) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar.
Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE, 24/05/2016. A Pregoeira
Silvana Maria Paiva Carneiro.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL EDITAL DO PREGAO
PRESENCIAL N°088/2016 Aviso de Licitagdo Comissao Permanente
de Licitacdo. Data de Abertura: 09/06/2016, as 12:00 h OBJETO
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE CAMISAS E MATERIAL DE CAMA, MESAE
BANHO PARA ATENDER AOS PROJETOS E PROGRAMAS
DISPONIBILIZADOS PELA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A EXTREMA
POBREZA E_SUAS UNIDADES. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE
LICITACOES) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88)
3677-1157 e 1254, Sobral-CE, 24/05/2016. A Pregoeira Silvana Maria
Paiva Carneiro.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comisséo
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, nomeada
através da Portaria n® 02/2015 - PGM de 30/12/2015 - comunica o
Resultado Final da Tomada de Precos n° 007/2016, que tem por objeto a
Contratagdo de Empresa Especializada na Construcdo de rede de
drenagem urbana na Av. John Sanford, no Municipio de Sobral, tendo
como vencedora, a empresa MC PARENTE PREMOLDADOS LTDA,
com valor global de R$ 32.829,33 (trinta e dois mil oitocentos e vinte e
nove reais e trinta e trés centavos). Adjudicado e homologado em
25/05/2016. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO Comisséo

de Licitagdo. Sobral - Ceara, 25 de maio de 2016. Verénica Mont'
Alverne Guimaraes- PRESIDENTE.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL EDITAL DO PREGAO
PRESENCIAL N°069/2016 Aviso de Licitagdo Comissao Permanente
de Licitagdo - Data de Abertura: 07/06/2016 as 09:00h OBJETO:
Aquisicdo de material de consumo destinado ao uso da Secretaria da
Cidadania e Seguranca de Sobral, e todas as suas unidades
descentralizadas, de acordo com as especificacdes e quantitativos
previstos no Anexo | deste Edital. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE
LICITACOES) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88)
3677-1157 e 1254, Sobral-CE, 25/05/2016. O Pregoeiro Ricardo
Barroso Castelo Branco.

EXTRATO DE LICITAGAO - ESTADO DO CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL EDITAL DO PREGAO
PRESENCIAL N°083/2016 Aviso de Licitagdo Comissdo Permanente
de Licitagdo - Data de Abertura: 07/06/2016 as 12:00h OBJETO:
Contratagdo de empresa especializada na aquisicdo de camisas em malh
fio 30, destinadas a divulgacgédo de feiras, eventos realizados e apoiados
pela Secretaria da Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico do
Municipio de Sobral, de acordo com as especificacdes e quantitativos
previstos no Anexo | deste Edital. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE
EXTRATO DE LICITAGAO - ESTADO DO CEARA- LICITACOES) e & Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88)
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL EDITAL 3677-1157 e 1254, Sobral-CE, 25/05/2016. O Pregoeiro Ricardo
REFORMULADO DO PREGAO PRESENCIAL N° 052/2016 Aviso Barroso Castelo Branco.
de Licitagdo Comissdo Permanente de Licitagdo. Data de Abertura: B
08/06/2016, as 09:00 h OBJETO Contratagédo de empresa especializadeEXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO  -ASecretaria
na Aquisicdo de material de expediente, visando manter o pleno da Cultura e do Turismo do Municipio de Sobral, através de sua Chefia
funcionamento das atividades, projetos e programas da Secretaria dede Servigos, comunica o resultado da Inexigibilidade n° 008/2016, cujo
Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza e de suasobjeto trata da Contratacdo para realizagéo de Curso de Interpretacgac
Unidades. Valor do Edital: Gratuito. INFORMAGCOES: Site: Teatral para Iniciantes a ser ministrado pelo ator e diretor de respaldo
www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE LICITACOES) e & Rua Viriato de  nacional, Chico Expedito, através da Secretaria de Cultura e do Turismo
Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE, deste municipio, tendo como vencedor aempresaF. E. LOPES SOLON-

24/05/2016.APregoeira Silvana Maria Paiva Carneiro. ME com o valor global de R$ 9.500,00 (nove mil e quinhentos reais).
B i DATA: 25/05/2016. Sobral - Ceara, 25 de maio de 2016. Eliane Maria
EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA- RibeiroAlves Leite SECRETARIADACULTURAE DO TURISMO.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL EDITAL DO PREGAO

PRESENCIAL N°082/2016 Aviso de Licitagdo Comissdo Permanente EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO  -ASecretaria

de Licitacdo. Data de Abertura: 09/06/2016, as 09:00 h OBJETO da Culturae do Turismo do Municipio de Sobral, através de sua Geréncia
Aquisicdo de Materiais de Limpeza, destinados ao SAAE (Servico Financeira, comunica o resultado da Inexigibilidade n° 009/2016, cujo
Auténomo de Agua e Esgoto) do Municipio de Sobral-CE. Valor do objeto trata dos Servigos de manutengéo do equipamento modelo Zeiss
Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.goy. ZKP3 B e componentes auxiliares de comando do Planetéario da Lua do
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municipio de Sobral, tendo como vencedor a empresa OMNIS LUX
ASTRONOMIA & PROJETOS CULTURAIS EIRELI com o valor
global de R$ 27.500,00 (vinte e sete mil e quinhentos reais). DATA:

mil novecentos e noventa e nove reais). GESTQR/FISCALIZAC/:\O:
Valdenice Rodrigues Mourdo. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de
vigéncia sera até o dia 31 (trinta e um) de dezembro do presente ano,

25/05/2016. Secretaria da Cultura e do Turismo. Sobral - Ceard, 25 de iniciando-se a partir da data da publicagdo de seu extrato no IOM. DATA:

maio de 2016. Eliane Maria Ribeiro Alves Leite SECRETARIA.

PREFEITURAMUNICIPALDE SOBRAL ERRATA-EXTRATO
DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITUTA MUNICIPAL

18 de maio de 2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Chefe de Gabinete o

DE SOBRAL, representada por seu Secretario Interino da Gestéo o Sr. Sr. LUCIANO DE ARRUDA COELHO FILHO. CONTRATADO:

JOSE DJALMA GOMES. CONTRATADA: DITIMAR DE OLIVEIRA
VASCONCELOS FILHO-ME, representada pelo Sr. DITIMAR DE
OLIVEIRAVASCONCELOS FILHO. OBJETO: Aquisi¢éo de material

MB5 COPIAS E IMPRESSOS LTDA, representado pela Sra. GEISA
MARTINS BRITO. OBJETO: Fornecimento de material grafico
destinados as agdes, campanhas e manutengéo de toda as atividades

de expediente, para atendimento da Secretaria da Gestdo Secretaria da Seguranca e Cidadania (LOTES 01, 02 e 03).

(CORRIGIDO), publicado no IOM (Impresso Oficial do Municipio) n®

753, folha n° 09 de 19 de maio de 2016. MODALIDADE: Pregéo
Presencial n° 045/2016. GESTOR/FISCALIZACAOQ: Rosimeire Duarte
Aguiar Montenegro Santiago. VALOR: R$ 40.000,00 (Quarenta mil
reais). PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera a partir da

assinatura do termo de contrato até 31 de dezembro de 2016. DATA: 27

de abrilde 2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria de
Urbanismo, Patriménio e Meio Ambiente a Sra. GIZELLA MELO
GOMES. CONTRATADO: LEILA MARA DE VASCONCELOS-ME
representado pela Sra. LEILAMARA DE VASCONCELOS. OBJETO:

MODALIDADE: Pregdo Presencial n° 035/2016. VALOR: R$
176.500,00 (Cento e setenta e seis mil e quinhentos reais).
GESTOB/FISCALIZAQAO: Francisco Jhonata da Costa Lima. PRAZO
DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera da data da assinatura do
contrato até odia 31 de dezembrode 2016. DATA: 11 de abrilde 2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da Saude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADO: CRISTALIA
PRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS LTDA representado
pelo Sr. HUMBERTO KLEBER PAIVA FEITOSA. OBJETO:
Aquisicéo de Medicamentos para o abastecimento das unidades basica:
de saide. MODALIDADE: Pregao Eletrénicon® 012/2015. VALOR: R$

Contratacéo de empresa especializada para a prestagéo de servico d862,00 (Oitocentos e sessenta e dois reais). PRAZO DE VIGENCIA: 12

buffet juntamente com o fornecimento de LANCHES, REFEICOES E

COQUETEIS, destinado aos eventos promovidos por esta Secretaria

(LOTES 01 e 02). MODALIDADE: Pregdo Presencial n° 070/2016.
VALOR: R$ 36.990,00 (Trinta e seis mil novecentos e noventa reais).
GESTOR/FISCALIZACAOQ: Itala Cavalcante Colares. PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera até 31 de Dezembro de 2016,
contados a partir da data de publicacao de seu extrato no IOM. DATA: 11
de maio de 2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria de
Urbanismo, Patriménio e Meio Ambiente a Sra. GIZELLA MELO
GOMES. CONTRATADO: SOUZA & SOUZA SERVICOS E
EVENTOS LTDA-ME representado pelo Sr. FRANCISCO DAS
CHAGAS FERREIRA DE SOUZA. OBJETO: Contratagdo de empresa

(doze) meses. DATA: 11 de maio de 2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario da
Conservacao e Servicos Publicos o Sr. JORGE VASCONCELOS
TRINDADE. CONTRATADO: MARK TERCEIRIZACAO, COLETA

E LOCACAO EIRELI-ME, representado pela Sra. ERICA VIDAL
DAMASCENO ANDRADE SAID. OBJETO: Locacao de 04(quatro)
caminhdes equipados com compactador de lixo com capacidade de
12m3, com manutenc¢do preventiva e corretiva, motorista e encargos por
conta da contratada, sendo combustivel por conta da contratante.
MODALIDADE: Dispensa n° 059/2016. VALOR: R$ 311.349,24
(Trezentos e onze mil trezentos e quarenta e nove reais e vinte e quatro
centavos). GESTOR/FISCALIZACAO: José Luiz Pires de Medeiros,
Gerente da Limpeza Publica. PRAZO DE VIGENCIA: 90(noventa)

especializada para a prestacdo de servigo de buffet juntamente com odias. DATA: 12 de maio de 2016.

fornecimento de LANCHES, REFEICOES E COQUETEIS, destinado
aos eventos promovidos por esta Secretaria (LOTES 03 e 04).
MODALIDADE: Pregdo Presencial n° 070/2016. VALOR: R$
17.500,00 (Dezessete mil e quinhentos reais).
GESIOR/FISCALIZAQZ\O: itala Cavalcante Colares. PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia seré até 31 de Dezembro de 2016,
contados a partir da data de publicacdo de seu extrato no IOM. DATA: 11
de maio de 2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretéaria da Cultura
e do Turismo a Sra. ELIANE MARIA RIBEIRO ALVES LEITE.
CONTRATADO: CONTINENTE TURISMO LTDA-EPP representado
pelo Sr. HUMBERTO RODRIGUES DOS SANTOS. OBJETO:

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Chefe de Gabinete o
Sr. LUCIANO DE ARRUDA COELHO FILHO. CONTRATADO:
TIMBALEIRA BANDA E EVENTOS LTDA-ME, representado pelo

Sr. ANDERSON SILVEIRA BARBOSA. OBJETO: Contratagédo de
empresa especializada nos servicos de Manutencgao Elétrica e Locagac
de Refletores destinados aos eventos, inauguracgdes e afins, efetuado
pela Secretaria da Cultura e do Turismo deste Municipio.
MODALIDADE: Pregdo Presencial n° 034/2016. VALOR: R$
78.500,00 (Setenta e oito mil e quinhentos reais).
GESTOR/FISCALIZACAO: Francisco Jhonata da Costa Lima. PRAZO
DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia serd até 3i(trinta e um) de
dezembro, contados a partir da data da pblicacéo de seu extrato no IOM.

Contratagéo de empresa especializada nos servicos de locacao de 6nibu€)ATA: 18 de maio de 2016.

micro-0nibus e van destinado a Secretaria da Cultura e do Turismo,

destinado a Secretaria da Cultura e do Turismo (LOTE O01).
MODALIDADE: Pregdo Presencial n° 049/2016. VALOR: R$

199.850,00 (Cento e noventa e nove mil oitocentos e cinquenta reais).

GESTOR/FISCAI:IZAC;AO: Vicente de Paulo Batista de Sousa.
PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do CONTRATO sera

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

Servigo Publico Municipal Portaria de Viagem N°- 17050002 - O
Ordenador(a) de despesa do(a), CAMARA MUNICIPAL , no uso das
atribuicbes que lhes sdo conferidas por lei, etc. Considerando a

contado a partir da data de sua assinatura até 31 de dezembro de 20161ecessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento a Fortaleza com

DATA: 17 de maio de 2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da Saude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADO: JOANA PAULA S.
OLIVEIRA-ME,representado pela Sra. JOANA PAULA SOUSA
OLIVEIRA. OBJETO: Aquisicdo de MADEIRAMENTO (PORTAS,
COMPENSADOS E FORMICAS), destinados & manutencdo das
Unidades Basicas de Saude do municipio de Sobral. MODALIDADE:

seguinte objetivo: PARAESTAR NAUVC TRATANDO DEASSUNTOS

DE INTERESSE DO LEGISLATIVO MUNICIPAL.. RESOLVE
DESIGNAR RENATO PARENTE DE ANDRADE, para efetuar a
viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a Tesouraria do(a),
CAMARA MUNICIPAL , a efetuar o pagamento de 1,0 Diaria(s), valor
unitario de R$ 500,00 (QUINHENTOS REAIS) totalizando R$ 500,00
(QUINHENTOS REAIS) para viagem/deslocamento a se realizar no
periodo de 17/05/2016 a 17/05/2016. REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE
E CUMPRA-SE. Pago do Governo Municipal de(a) Sobral, em 17 de Maio

Preg&o Presencial n° 026/2016. VALOR: R$ 74.999,00 (Setenta e quatro de 2016. JOSE CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA - Ordenador.
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Servigo Pablico Municipal Portaria de Viagem N°- 17050001 - O
Ordenador(a) de despesa do(a), CAMARA MUNICIPAL , no uso das

FIRMADO PELA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRALCOM O
MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL.. RESOLVE DESIGNAR

atribuicbes que lhes sdo conferidas por lei, etc. Considerando a JULIANA FREITAS ALVES, para efetuar a viagem/deslocamento a
necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento a S&o Paulo cosupra identificada e autorizar a Tesouraria do(a), CAMARA

0 seguinte objetivo: A FIM DE PARTICIPAR DO 791° CURSO DE
CAPACITACAO PARA VEREADORES, PREFEITOS, VICE-
PREFEITOS, SECRETARIOS MUNICIPAIS, GESTORES,
ASSESSORES E SERVIDORES PUBLICOS.. RESOLVE
DESIGNAR ADAUTO IZIDORO ARRUDA, para efetuar a

MUNICIPAL , a efetuar o pagamento de 2,0 Diaria(s), valor unitario de
R$ 500,00 (QUINHENTOS REAIS) totalizando R$ 1.000,00 (UM MIL
REAIS) para viagem/deslocamento a se realizar no periodo de
19/05/2016 a 20/05/2016. REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE E
CUMPRA-SE. Pago do Governo Municipal de(a) Sobral, em 18 de Maio

viagem/deslocamento a supraidentificada e autorizar a Tesouraria do(a),de 2016. JOSE CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA- Ordenador.

CAMARA MUNICIPAL , a efetuar o pagamento de 5,0 Diaria(s), valor
unitario de R$ 850,00 (OITOCENTOS E CINQUENTA REAIS)
totalizando R$ 4.250,00 (QUATRO MIL DUZENTOS E CINQUENTA

Servigo Publico Municipal Portaria de Viagem N°- 18050002 - O
Ordenador(a) de despesa do(a), CAMARA MUNICIPAL , no uso das

REAIS) para viagem/deslocamento a se realizar no periodo de atribuicdes que lhes s@o conferidas por lei, etc. Considerando a

18/05/2016 a 22/05/2016. REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE E
CUMPRA-SE. Pago do Governo Municipal de(a) Sobral, em 17 de Maio
de 2016.JOSE CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA- Ordenador.

Servigo Publico Municipal Portaria de Viagem N°- 17050003 - O
Ordenador(a) de despesa do(a), CAMARA MUNICIPAL , no uso das

necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento a Fortaleza co
0 seguinte objetivo: PARA ESTAR NO DECON A FIM DE
PARTICIPAR DO PLANO DE RECICLAGEM E
COMPARTILHAMENTO DE ESPERIENCIAS, COM O OBJETIVO

DE AMPLIAR E OMITIZAR A QUALIDADE DO ATENDIMENTO
PRESTADOS PELOS SERVIDORES E FUNCIONARIOS DO

atribuicdes que lhes s&o conferidas por lei, etc. Considerando a ORGAO AO PUBLICO CONCRETIZANDO O CONVENIO
necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento a Fortaleza colmIRMADO PELA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRALCOM O

o seguinte objetivo: PARAESTAR NA SECRETARIADE SAUDE DO
ESTADO DO CEARA, A FIM DE OBTER INFORMACOES SOBRE
O ANDAMENTO DAS CIRURGIAS ELETIVAS PARA REGIAO
NORTE DO ESTADO DO CEARA , ONDE ENCONTRA'SE
INSERIDO O MUNICIPIO DE SOBRAL, NA CAMARA
MUNICIPAL DE FORTALEZA, PARTICIPANDO DE AUDIENCIA
PUBLICA SOBRE A COELCE, ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO CEARA E NA UVC FALAR SOBRE ASSUNTOS DO
INTERESSE DO MUNICIPIO DE SOBRAL.. RESOLVE DESIGNAR
JOSE OSWALDO SOARES BALREIRA JUNIOR, para efetuar a

MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL.. RESOLVE DESIGNAR
SAMIR NOBRE CHAVES, para efetuar a viagem/deslocamento a supra
identificada e autorizar a Tesouraria do(a), CAMARA MUNICIPAL , a
efetuar o pagamento de 2,0 Diéria(s), valor unitario de R$ 500,00
(QUINHENTOS REAIS) totalizando R$ 1.000,00 (UM MIL REAIS)
para viagem/deslocamento a se realizar no periodo de 19/05/2016 a
20/05/2016. REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE. Pago
do Governo Municipal de(a) Sobral, em 18 de Maio de 2016. JOSE
CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA- Ordenador.

viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a Tesouraria do(a),Servico Publico Municipal Portaria de Viagem N°- 18050003 - O

CAMARAMUNICIPAL , a efetuar o pagamento de 3,0 Diaria(s), valor
unitario de R$ 600,00 (SEISCENTOS REAIS) totalizando R$ 1.800,00
(UM MIL OITOCENTOS REAIS) para viagem/deslocamento a se
realizar no periodo de 18/05/2016 a 20/05/2016. REGISTRE-SE
COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE. Pago do Governo Municipal de(a)
Sobral, em 17 de Maio de 2016. JOSE CRISOSTOMO BARROSO
IBIAPINA- Ordenador.

Servigo Publico Municipal Portaria de Viagem N°- 17050004 - O
Ordenador(a) de despesa do(a), CAMARA MUNICIPAL , no uso das

Ordenador(a) de despesa do(a), CAMARA MUNICIPAL , no uso das
atribuicdes que lhes s@o conferidas por lei, etc. Considerando a
necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento a Fortaleza co
0 seguinte objetivo: PARA ESTAR NO DECON A FIM DE
PARTICIPAR DO PLANO DE RECICLAGEM E
COMPARTILHAMENTO DE ESPERIENCIAS, COM O OBJETIVO

DE AMPLIAR E OMITIZAR A QUALIDADE DO ATENDIMENTO
PRESTADOS PELOS SERVIDORES E FUNCIONARIOS DO
ORGAO AO PUBLICO CONCRETIZANDO O CONVENIO
FIRMADO PELA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRALCOM O

atribuicbes que lhes sdo conferidas por lei, etc. Considerando a MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL.. RESOLVE DESIGNAR
necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento a Fortaleza comUCIDIO GOMES DE CERQUEIRA FILHO, para efetuar a

0 seguinte objetivo: PARA ESTAR ACOMPANHANDO O
VEREADOR JOSE OSWALDO SOARES BALREIRA JUNIOR NA
SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DO CEARA, A FIM DE
OBTER INFORMACOES SOBRE O ANDAMENTO DAS
CIRURGIAS ELETIVAS PARA REGIAO NORTE DO ESTADO DO
CEARA , ONDE ENCONTRA'SE INSERIDO O MUNICIPIO DE
SOBRAL, NA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA,
PARTICIPANDO DE AUDIENCIA PUBLICA SOBRE A COELCE,
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA E NAUVC
FALAR SOBRE ASSUNTOS DO INTERESSE DO MUNICIPIO DE
SOBRAL.. RESOLVE DESIGNAR MARIA CELIA SOUSA SILVA,

viagem/deslocamento a supraidentificada e autorizar a Tesouraria do(a),
CAMARA MUNICIPAL , a efetuar o pagamento de 2,0 Diéria(s), valor
unitario de R$500,00 (QUINHENTOS REAIS) totalizando R$ 1.000,00
(UM MIL REAIS) para viagem/deslocamento a se realizar no periodo de
19/05/2016 a 20/05/2016. REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE E
CUMPRA-SE. Pac¢o do Governo Municipal de(a) Sobral, em 18 de Maio
de 2016. JOSE CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA - Ordenador.

Servigo Pablico Municipal Portaria de Viagem N°- 23050001 - O
Ordenador(a) de despesa do(a), CAMARA MUNICIPAL , no uso das
atribuicbes que lhes sdo conferidas por lei, etc. Considerando a

para efetuar a viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar anecessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento a Fortaleza co

Tesouraria do(a), CAMARA MUNICIPAL , a efetuar o pagamento de
3,0 Diéria(s), valor unitario de R$ 500,00 (QUINHENTOS REAIS)
totalizando R$ 1.500,00 (UM MIL QUINHENTOS REAIS) para

0 seguinte objetivo: AFIM DE PARTICIPAR DO 84° SEMINARIO DE
AGENTES PUBLICOS MUNICIPAIS.. RESOLVE DESIGNAR
KENNEDY CARNEIRO VERAS JUNIOR, para efetuar a

viagem/deslocamento a se realizar no periodo de 18/05/2016 a viagem/deslocamento asupraidentificada e autorizar a Tesouraria do(a),

20/05/2016. REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE. Pacgo
do Governo Municipal de(a) Sobral, em 17 de Maio de 2016. JOSE
CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA- Ordenador.

Servigo Publico Municipal Portaria de Viagem N°- 18050001 - O
Ordenador(a) de despesa do(a), CAMARA MUNICIPAL , no uso das

CAMARA MUNICIPAL , a efetuar o pagamento de 5,0 Diaria(s), valor
unitario de R$500,00 (QUINHENTOS REAIS) totalizando R$ 2.500,00
(DOIS MIL QUINHENTOS REAIS) para viagem/deslocamento a se
realizar no periodo de 24/05/2016 a 28/05/2016. REGISTRE-SE
COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE. Paco do Governo Municipal de(a)
Sobral, em 23 de Maio de 2016. JOSE CRISOSTOMO BARROSO

atribuicdes que lhes sédo conferidas por lei, etc. Considerando a IBIAPINA-Ordenador.
necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento a Fortaleza com

0 seguinte objetivo: PARA ESTAR NO DECON A FIM DE
PARTICIPAR DO PLANO DE RECICLAGEM E
COMPARTILHAMENTO DE ESPERIENCIAS, COM O OBJETIVO
DE AMPLIAR E OMITIZAR A QUALIDADE DO ATENDIMENTO
PRESTADOS PELOS SERVIDORES E FUNCIONARIOS DO
ORGAO AO PUBLICO CONCRETIZANDO O CONVENIO

Servigo Publico Municipal Portaria de Viagem N°- 23050002 - O
Ordenador(a) de despesa do(a), CAMARA MUNICIPAL , no uso das
atribuicbes que lhes sdo conferidas por lei, etc. Considerando a
necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento a Fortaleza col
0 seguinte objetivo: A FIM DE PARTICIPAR DO 84° SEMINARIO DE
AGENTES PUBLICOS MUNICIPAIS.. RESOLVE DESIGNAR
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DAVID INACIO SILVANETO, para efetuar a viagem/deslocamento

a supra identificada e autorizar a Tesouraria do(a), CAMARA
MUNICIPAL , a efetuar o pagamento de 5,0 Diaria(s), valor unitario
de R$ 500,00 (QUINHENTOS REAIS) totalizando R$ 2.500,00

(DOIS MIL QUINHENTOS REAIS) para viagem/deslocamento a se
realizar no periodo de 24/05/2016 a 28/05/2016. REGISTRE-SE
COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE. Paco do Governo Municipal

de(a) Sobral, em 23 de Maio de 2016. JOSE CRISOSTOMO
BARROSO IBIAPINA- Ordenador.

Servigo Publico Municipal Portaria de Viagem N°- 23050003 - O
Ordenador(a) de despesa do(a), CAMARA MUNICIPAL , no uso das
atribuicdes que lhes séo conferidas por lei, etc. Considerando a

Servigo Publico Municipal Portaria de Viagem N°- 23050007 - O
Ordenador(a) de despesa do(a), CAMARA MUNICIPAL , no uso das
atribuices que lhes s&o conferidas por lei, etc. Considerando a
necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento a Fortaleza col
0 seguinte objetivo: PARA ESTAR NO ESCRITORIO DO
DEPUTADO FEDERAL DANILO FORTE, NA AVENIDA
DESEMBARDOR MOREIRA 2020, DO INTERESSE DESTA
MUNICIPALIDADE.. RESOLVE DESIGNAR LEANDRO LIMA
DOS SANTOS, para efetuar a viagem/deslocamento a supra
identificada e autorizar a Tesouraria do(a), CAMARA MUNICIPAL , a
efetuar o pagamento de 1,0 Diéria(s), valor unitario de R$ 500,00
(QUINHENTOS REAIS) totalizando R$ 500,00 (QUINHENTOS
REAIS) para viagem/deslocamento a se realizar no periodo de

necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento a Fortaleza#/05/2016 a 24/05/2016. REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE E

com o seguinte objetivo: A FIM DE PARTICIPAR DO 84°
SEMINARIO DE AGENTES PUBLICOS MUNICIPAIS..
RESOLVE DESIGNAR EDMAR RODRIGUES DE SOUSA LIMA,

para efetuar a viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a,

Tesouraria do(a), CAMARA MUNICIPAL , a efetuar o pagamento de
5,0 Diaria(s), valor unitario de R$ 500,00 (QUINHENTOS REAIS)
totalizando R$ 2.500,00 (DOIS MIL QUINHENTOS REAIS) para
viagem/deslocamento a se realizar no periodo de 24/05/2016 a
28/05/2016. REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paco do Governo Municipal de(a) Sobral, em 23 de Maio de 2016.
JOSE CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA- Ordenador.

Servigo Publico Municipal Portaria de Viagem N°- 23050004 - O
Ordenador(a) de despesa do(a), CAMARA MUNICIPAL , no uso das
atribuicdes que lhes sdo conferidas por lei, etc. Considerando a

necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento a Fortalez

com o seguinte objetivo: A FIM DE PARTICIPAR DO 84°
SEMINARIO DE AGENTES PUBLICOS MUNICIPAIS.. RESOLVE
DESIGNAR LEONARDO LUIS FERREIRA GOMES SOLON, para
efetuar a viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a
Tesouraria do(a), CAMARA MUNICIPAL , a efetuar o pagamento de
5,0 Diaria(s), valor unitario de R$ 500,00 (QUINHENTOS REAIS)
totalizando R$ 2.500,00 (DOIS MIL QUINHENTOS REAIS) para
viagem/deslocamento a se realizar no periodo de 24/05/2016 a
28/05/2016. REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paco do Governo Municipal de(a) Sobral, em 23 de Maio de 2016.
JOSE CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA- Ordenador.

Servigo Publico Municipal Portaria de Viagem N°- 23050005 - O
Ordenador(a) de despesa do(a), CAMARA MUNICIPAL , no uso das
atribuicdes que lhes sdo conferidas por lei, etc. Considerando a

CUMPRA-SE. Paco do Governo Municipal de(a) Sobral, em 23 de
Maio de 2016. JOSE CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA -
Ordenador.

Servico Publico Municipal Portaria de Viagem N°- 23050008 - O
Ordenador(a) de despesa do(a), CAMARA MUNICIPAL , no uso das
atribuicdes que lhes sdo conferidas por lei, etc. Considerando a
necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento a Fortaleza col
0 seguinte objetivo: A FIM DE PARTICIPAR DO 84° SEMONARIO

DE AGENTES PUBLICOS MUNICIPAIS.. RESOLVE DESIGNAR
FRANCISCA NAGILA DE SOUSA RODRIGUES, para efetuar a
viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a Tesouraria
do(a), CAMARAMUNICIPAL, a efetuar o pagamento de 5,0 Diéria(s),
valor unitério de R$ 500,00 (QUINHENTOS REAIS) totalizando R$
2.500,00 (DOIS MIL QUINHENTOS REAIS) para
viagem/deslocamento a se realizar no periodo de 24/05/2016 a
38/05/2016. REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE. Pago
do Governo Municipal de(a) Sobral, em 23 de Maio de 2016. JOSE
CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA - Ordenador.

ATO DE NOMEAGCAO 215/2016 - O Sr. Presidente da Camara
Municipal de Sobral-CE, no uso de suas atribuices que lhes sdo
conferidas pela Lei Municipal n°® 038/92 de 15/12/1992, que instituiu o
Regimento Juridico Unico combinado com a Lei N° 1452 de 17 de
marcgo de 2015 para os servidores da Camara Municipal de Sobral.
RESOLVE: Nomear o(a) Sr (a). PAULO DO NASCIMENTO
SOUZA, para o cargo de ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO/SERVICOS GERAIS (ZELADOR), com carga
horaria semanais de 30(trinta) horas semanais, aprovado(a) através di
Concurso Publico, conforme Edital de Convocacéo n°® 004, de 02 de
maio de 2016. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em

23 de maio de 2016. JOSE CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA

necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento a Fortalezgqgigente.

com o seguinte objetivo: A FIM DE PARTICIPAR DO 84°
SEMINARIO DEAGENTES PUBLICOS MUNICIPAIS.. RESOLVE
DESIGNAR ANTONIO JUNIOR AZEVEDO, para efetuar a

viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a Tesouraria

do(a), CAMARA MUNICIPAL , a efetuar o pagamento de 5,0
Diaria(s), valor unitario de R$ 500,00 (QUINHENTOS REAIS)
totalizando R$ 2.500,00 (DOIS MIL QUINHENTOS REAIS) para
viagem/deslocamento a se realizar no periodo de 24/05/2016 a
28/05/2016. REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paco do Governo Municipal de(a) Sobral, em 23 de Maio de 2016.
JOSE CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA- Ordenador.

Servigo Publico Municipal Portaria de Viagem N°- 23050006 - O
Ordenador(a) de despesa do(a), CAMARA MUNICIPAL , no uso das
atribuicdes que lhes sdo conferidas por lei, etc. Considerando a

ATO DE NOMEACAO 216/2016 - O Sr. Presidente da Camara
Municipal de Sobral-CE, no uso de suas atribuicdes que lhes sao
conferidas pela Lei Municipal n® 038/92 de 15/12/1992, que instituiu o
Regimento Juridico Unico combinado com a Lei N° 1452 de 17 de
marco de 2015 para os servidores da Camara Municipal de Sobral.
RESOLVE: Nomear o(a) Sr (a). ANTONIO RODRIGUES
FERREIRA JUNIOR, para o cargo de ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO/AREA ADMINISTRATIVA com carga horaria
semanais de 30(trinta) horas semanais, aprovado(a) através de
Concurso Publico, conforme Edital de Convocagéo n°® 004, de 02 de
maio de 2016. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em

23 de maio de 2016. JOSE CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA
Presidente.

necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento a Fortalezaro pe NOMEACAO 217/2016 - O Sr. Presidente da Camara

com o seguinte objetivo: A FIM DE PARTICIPAR DO 84°
SEMONARIO DE AGENTS PUBLICOS MUNICIPAIS.. RESOLVE
DESIGNAR LUIZ SEVERO DE SOUZA, para efetuar a

viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a Tesouraria

do(a), CAMARA MUNICIPAL , a efetuar o pagamento de 5,0
Diaria(s), valor unitario de R$ 500,00 (QUINHENTOS REAIS)
totalizando R$ 2.500,00 (DOIS MIL QUINHENTOS REAIS) para
viagem/deslocamento a se realizar no periodo de 24/05/2016 a
28/05/2016. REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paco do Governo Municipal de(a) Sobral, em 23 de Maio de 2016.
JOSE CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA- Ordenador.

Municipal de Sobral-CE, no uso de suas atribuices que Ihes sdo
conferidas pela Lei Municipal n® 038/92 de 15/12/1992, que instituiu o
Regimento Juridico Unico combinado com a Lei N° 1452 de 17 de
marcgo de 2015 para os servidores da Camara Municipal de Sobral.
RESOLVE: Nomear o(a) Sr (a). ANA CLAUDIA DE LIMA
MENDES, para o cargo de TECNICO LEGISLATIVO/AREA
ADMINISTRATIVA com carga horaria semanais de 30(trinta) horas
semanais, aprovado(a) através de Concurso Publico, conforme Edital
de Convocagéo n° 004, de 02 de maio de 2016. PACO DA CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL, em 23 de maio de 2016. JOSE
CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA Presidente.
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