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GABINETE DO PREFEITO

ATO N° 14.425/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 66, Inciso 11 da
Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de
fevereiro de 2013, RESOLVE: Exonerar o Sr. FABIO DE SOUZA
FERNANDES —Matriculan® 18540, na data de 01/04/2016, do cargo de
Provimento em Comissdo de Assessor de Comunicagdo I — DAS - 06,
lotado no Gabinete do Prefeito deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 08 de
abril de 2016. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - LUCIANO DE ARRUDA COELHO FILHO -
Chefe do Gabinete do Prefeito.

ATO N° 14.477/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 66, Inciso 11 da
Lei Orgéanica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de
fevereiro de 2013, RESOLVE: Nomear a partir desta data a Sra.
JESSYCA EMILIA MARQUES RODRIGUES, para ocupar o cargo de
Provimento em Comissdo de Assessor de Comunicagdo I — DAS - 06,
lotado no Gabinete do Prefeito deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 02 de
maio de 2016. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - LUCIANO DE ARRUDA COELHO FILHO -
Chefe do Gabinete do Prefeito.

SECRETARIA DA EDUCACAO

RETIFICACAO DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°
001/2016 - A PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, através da
SECRETARIA DA EDUCACAO representada pela Senhora
IRACEMA RODRIGUES SAMPAIO DE SOUZA, no uso das suas
atribuigoes legais, torna publico, para o conhecimento dos interessados,
A RETIFICACAO do ANEXO I — Quadro II — Salario do Edital
n°001/2016 destinado ao provimento de cargos vagos de Professor do
Sistema Municipal de Ensino e os que vierem a vagar ou forem criados
no prazo de validade do concurso, publicado no D.O.M. do dia 12 de
maio de 2016, apds vigéncia da Lein® 1.561 de 06/05/2016 publicado no
dia 10 de maio do corrente ano, ficando o valor da seguinte forma: Na
vigéncia do Estagio Probatorio, tltima etapa do concurso, os professores
participardo obrigatoriamente de um Programa de Formagao,
obedecendo as normas estabelecidas no Decreto n® 1325 de 22 de agosto
de 2011 que regulamenta a Lei n° 1021 de 30 de junho de 2010,
expedidos pela Prefeitura Municipal de Sobral. Ficam expressamente
mantidas todas as demais disposi¢cdes do Edital 001/2016 de 12 de maio
de 2016, que implicita ou explicitamente ndo foram alteradas nesta
Retificagdo. Pago Municipal Prefeito José Euclides Ferreira Gomes, em
Sobral, 17 de maio de 2016. IRACEMA RODRIGUES SAMPAIO DE
SOUZA - Secretaria da Educacao em Exercicio.

ANEXO | INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2016
RELAGAO DE VAGAS E SALARIO

Quadro Il - Salario

Vencimento Base (20h)
R$ 1.228,15

Qualificagdo
Licenciatura Plena

Obs: Secretaria da Educagéo - continua na Pagina 09

ESCOLA DE FORMACAO EM SAUDA DA FAMILIA
VISCONDE DE SABOIA

EDITAL N°004/2016 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
FACILITADOR DO CURSO TECNICO EM SAUDE BUCAL -
TERMO DE ADITAMENTO N° 01 - A Secretaria de Saude de Sobral,
através da Escola de Formagao em Saude da Familia Visconde de Saboia

(EFSFVS), torna publico para o conhecimento dos interessados, o
presente Termo de Aditamento ao Edital de n®001/2016 que regulamente
o processo seletivo simplificado objetivando a contratagdo por tempo
determinado de facilitador do curso técnico em Saude Bucal,
RESOLVENDO: I. Prorrogar, em virtude da existéncia de vagas
ociosas,o prazo de inscri¢do no processo seletivo até o dia 23 de maio de
2016. II. Alterar, em razdo da prorrogacdo do prazo das inscri¢des, o
cronograma do processo seletivo constante do item 8 do Edital inaugural,
o qual passa a constar com as seguintes datas: IIl. Permanecem
inalterados os demais termos do Edital inaugural que ndo forem
incompativeis com a presente retificagdo. Sobral/CE, 19 de maio de
2016. Maria Socorro de Aratjo Dias - Diretora Geral da Escola de
Formagdo em Saude da Familia Visconde de Saboia.

ETAPA PERIODO LOCAL
Inscrigao 09 a 23 de maio | Escola de Formagdo em Saude da
de 2016 FamiliaVisconde de Sabdia, Av. John

Sanford, 1320 —Bairro Junco;

Avaliacao curricular e do | 24 de maio de  Escola de Formacdo em Saude da Familia
plano de aula 2016 Visconde de Sabdia.

Resultado preliminar 25 de maio de Escola de Formagdo em Salide da Familia

2016 Visconde de Sabdia.
Recurso 27 de maio de Escola de Formagao em Salde da Familia
2016 Visconde de Sabéia.

Resultado final 31 de maio de Escola de Formagdo em Salude da Familia

2016 Visconde de Sabdia.

EDITAL N°002/2016 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
FACILITADOR DO CURSO TECNICO EM HEMOTERAPIA -
TERMO DE ADITAMENTO N° 01 - A Secretaria de Satde de Sobral,
através da Escola de Formagado em Satide da Familia Visconde de Saboia
(EFSFVS), torna publico para o conhecimento dos interessados, o
presente Termo de Aditamento ao Edital de n®001/2016 que regulamente
o processo seletivo simplificado objetivando a contratagdo por tempo
determinado de facilitador do curso técnico em Hemoterapia,
RESOLVENDO: 1. Prorrogar, em virtude da existéncia de vagas
ociosas,o prazo de inscrigdo no processo seletivo até o dia 23 de maio de
2016. II. Alterar, em razdo da prorrogacdo do prazo das inscrigdes, o
cronograma do processo seletivo constante do item 8 do Edital inaugural,
o qual passa a constar com as seguintes datas: III. Permanecem
inalterados os demais termos do Edital inaugural que ndo forem
incompativeis com a presente retificagdo. Sobral/CE, 19 de maio de
2016. Maria Socorro de Aratjo Dias - Diretora Geral da Escola de
Formagdo em Saude da Familia Visconde de Saboia.

ETAPA PERIODO LOCAL
Inscrigao 09 a 23 de maio | Escola de Formagao em Salde da
de 2016 FamiliaVisconde de Saboia, Av. John

Sanford, 1320 —Bairro Junco;

Avaliagéo curricular e do | 24 de maio de | Escola de Formagdo em Saude da Familia
plano de aula 2016 Visconde de Saboia.

Resultado preliminar 25 de maio de | Escola de Formagdo em Saude da Familia
2016 Visconde de Sabdia.

Recurso 27 de maio de | Escola de Formagdo em Saude da Familia
2016 Visconde de Sabdia.

Resultado final 31 de maio de | Escola de Formagdo em Saude da Familia
2016 Visconde de Sabdia.

EDITAL N°005/2016 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
DEORIENTADOR DE TCC (TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSO) DO CURSO ESPECIALIZACAO DE NfVEL TECNICO EM
URGENCIA E EMERGENCIA - TERMO DE ADITAMENTON®01 -A
Secretaria de Satde de Sobral, através da Escola de Formagao em Saide
da Familia Visconde de Sabdia (EFSFVS), torna publico para o
conhecimento dos interessados, o presente Termo de Aditamento ao
Edital de n° 001/2016 que regulamente o processo seletivo simplificado
objetivando a contratagdo por tempo determinado de facilitador do curso
técnico em Hemoterapia, RESOLVENDO: I. Prorrogar, em virtude da
existéncia de vagas ociosas,o prazo de inscrigdo no processo seletivo até
o dia 23 de maio de 2016. II. Alterar, em razdo da prorrogacdo do prazo
das inscrigdes, o cronograma do processo seletivo constante do item 8 do
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Edital inaugural, o qual passa a constar com as seguintes datas: III.
Permanecem inalterados os demais termos do Edital inaugural que ndo
forem incompativeis com a presente retificagdo. Sobral/CE, 19 de maio
de 2016. Maria Socorro de Aratijo Dias - Diretora Geral da Escola de
Formagdo em Saude da Familia Visconde de Saboia.

ETAPA
Inscrigao

PERIODO LOCAL

09 a 23 de maio | Escola de Formagdo em Salde da
de 2016 FamiliaVisconde de Saboia, Av. John
Sanford, 1320 —Bairro Junco;

Avaliagéo curricular e do | 24 de maio de | Escola de Formagdo em Salde da Familia
plano de aula 2016 Visconde de Sabdia.

Resultado preliminar 25 de maio de | Escola de Formagdo em Salde da Familia

2016 Visconde de Sabodia.
Recurso 27 de maio de | Escola de Formagao em Saude da Familia
2016 Visconde de Saboia.

Resultado final 31 de maio de | Escola de Formagao em Saude da Familia

2016 Visconde de Sabéia.

EDITAL N° 11/2016 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
FACILITADOR DO CURSO TECNICO EM HEMOTERAPIA - A
Secretaria de Satude de Sobral, através da Escola de Formagdo em Saude
da Familia Visconde de Sabodia (EFSFVYS), criada através do Decreto n®
1247 de 13 de agosto de 2010 situada na Av. John Sanford, 1320 — Junco,
Sobral-CE, vem por meio deste instrumento, tornar publico para o
conhecimento dos interessados, a abertura do processo seletivo
simplificado para contratagdo por tempo determinado de facilitador das
unidades didaticas do moédulo especifico I do Curso Técnico em
Hemoterapia, conforme Resolugdo n° 243/2011- CIB /CE nos termos
seguintes: 1. DO OBJETO DA SELECAO: Constitui objeto deste edital
a selegdo de facilitador para a unidade didatica “primeiros socorros” do
Curso Técnico em Hemoterapia, a ser realizado pela Escola de Formagao
em Saude da Familia Visconde de Saboia. 2. DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES 2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera
coordenado e executado pela Escola de Formagao em Satde da Familia
Visconde de Saboia. 2.2. A inscri¢do do candidato implicara na aceitagao
das normas deste Edital, como também dos comunicados e outros
informativos a serem eventualmente divulgados. 2.3. Nao serd fornecido
ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo neste
Processo Seletivo Simplificado, valendo para este fim a publicacao da
lista dos candidatos classificados no Impresso Oficial do Municipio. 2.4.
O Processo Seletivo Simplificado serd composto de 2 (duas) etapas,
sendo a primeira de carater classificatorio constante da avaliagdo
curricular; e a segunda, de carater classificatorio e eliminatorio,
constante da analise do plano de aula. 2.5. A classifica¢ao do candidato
no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de direito a
contratagio. E reservado a esta Secretaria o direito de proceder a
contratagdo em numero que atenda aos seus interesses € as suas
necessidades.[] 2.6. A contratacdo se dara por tempo determinado para a
execucdo do presente curso, sendo o prazo estabelecido a critério da
administragdo de acordo com a carga horaria e com o cronograma do

curso, sendo, ainda, admitido a prorrogacdo do prazo para o
cumprimento do objeto, desde que ndo hajaalteragdes no valor do
contrato.

3. DAS VAGAS PARA AS DISCIPLINAS OFERTADAS

Sera ofertada 01 (uma) vaga para facilitar a unidade didatica abaixo descrita com
carga horaria de 40 (quarenta) horas aula.

[ UNIDADE DIDATICA | VAGA | CARGA HORARIA
[ 01 | Primeiros Socorros | 01 | 40horasaula

4.DO PERFILDOS PARTICIPANTES: 4.1. Poderao concorrer somente
pessoas fisicas que comprovadamente preencham os seguintes
requisitos: 4.1.1. Requisitos Gerais: a)Nivel superior completo em
Enfermagem; b)Experiéncia comprovada de participagdo em projetos de
formagdo para o SUS; c)Estar regularizado com o Conselho da
Categoria; d)Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos; e)Nao
incorrer nas regras de vedag¢do de acumulagdo ilicita de cargo, emprego
ou fun¢do publica. 4.2. Com base na alinea “e” do item 4.1.1 podera ser
indeferida, exofficio, a contrata¢do dos candidatos que apresentem
vinculos (cargo, emprego ou fungdo, temporarios ou permanentes) com
entes publicos, que gerem acumulagdo ilicita, no caso de aprovagio no
presente processo seletivo. 4.3. As aptiddes do cargo podem justificar a
exigéncia de outros requisitos para a contratacdo. 5. DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS: Sao atribuigdes do Facilitador: a)Desenvolver
com os alunos as atividades tedrico de acordo com a metodologia
proposta pela Escola de Formacéo em Satde da Familia Visconde de
Saboia; b)Orientar os alunos quanto a utilizagao do material didatico e de
apoio; c)Analisar com o coordenador pedagogico as avaliagdes e
atividades de dispersao e concentragdo, com base no contetido estudado;
d)Elaborar e apresentar nas reunides com a coordenagao pedagdgica os
planos de aula e didrios de classe adequadamente preenchidos;
e)Observar diariamente a programagdo pedagogica através do
calendario para garantir o envolvimento efetivo dos alunos; f)Elaborar e
entregar relatorio mensal das atividades para o coordenador geral;
g)Cumprir as determinagdes administrativas e pedagogicas da Escola de
Formagao em Sauda da Familia Visconde de Sabdia; h)Responsabilizar-
se por todas as demais atividades relacionadas com o curso. 6. DA
CONTRATACAO E DO VALOR DA REMUNERACAO 6.1. A
contratagdo dos candidatos aprovados se dara por tempo determinado,
sendo pago a titulo de remuneracao o valor de RS 30,00 (trinta reais) por
hora aula facilitada, calculada de acordo com a carga horaria de cada
unidade didatica. 6.2. O valor da hora aula previsto no item 6.1. serd pago
independentemente da titulagdo do candidato. 6.3. Do valor total da
remuneracao serdo deduzidos os tributos e demais encargos legais. 6.4. A
remuneragdo so sera paga apos a conclusdo da disciplina e entrega de
toda documentagdo exigida pela coordenagdo. 6.5. A fonte de recursos
para o pagamento das despesas decorrentes da contratagdo dos
candidatos aprovados na presente selecdo sera oriunda da dotacdo
orcamentaria de n° 0701.10.301.0145.2076.339036.03 7. DO LOCAL
DE DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES: As atividades serdo
desenvolvidas predominantemente no municipio de Sobral.
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8. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
ETAPA PERIODO LOCAL

Inscrigdo 23 de maio de 2016 a | Escola de Formagdo em Saude da
03 de junho de 2016 | FamiliaVisconde de Sabdia, Av. John
Sanford, 1320 —Bairro Junco;

Avaliagéo curricular € do plano | 06 e 07 de junho de | Escola de Formagdo em Saude da
de aula 2016 Familia Visconde de Saboia.

Resultado preliminar 09 de junho de 2016 IOM (Impresso Oficial do Municipio)

Recurso 10 de junho de 2016 | Escola de Formagdo em Saude da
Familia Visconde de Sabéia.

Resultado final

9. DA INSCRICAO 9.1. A inscrigio do candidato implicara o
conhecimento ¢ a aceitacdo das instrugdes estabelecidas neste
regulamento e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instru¢des e convocagdes, acerca das quais
ndo se podera alegar desconhecimento.[! 9.2.Do periodo e local de
inscricdo: As inscrigdes serdo efetuadas no periodo constante no
cronograma do processo seletivo (item 8 deste edital),no horario das 08
as 12h e das 14 as 17h, na sede da Escola de Formagao em Satde da
Familia Visconde de Sabdia, situada na Av. John Sanford, 1320 — Junco —
Sobral-CE. 9.3. Da documentagdo exigida:O candidato devera
apresentar no ato da inscri¢ao os documentos constantes nos itens abaixo
descritos: I — Ficha de inscri¢do devidamente preenchida (Anexo I),
inclusive com a indicagdo da(s) disciplina(s) que deseja concorrer; IT —
Curriculo Padronizado com as comprovagdes dos critérios previstos
para andlise curricular (Anexo II), inclusive quanto ao perfil dos
participantes solicitado no item 4; III - Uma foto 3x4; IV - Copia do
comprovante de endereco; V — Cdpia do RG e CPF; VI— Copia do titulo
de eleitor; VII- Copia da carteira de reservista no caso do sexo masculino.
VIII - Proposta preliminar do plano de aula para a unidade didatica. IX —
Declaragao de ndo acumulag@o ilicita de cargos, emprego ou fungio
publica (ANEXO III). 9.4.Nao havera inscri¢do condicional, por via
postal ou fora do prazo. 9.5. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento
de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, serad
imediatamente cancelada. 10.DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 10.1. O presente processo seletivo simplificado sera
composto de 02 (duas) etapas, abaixo descritas: 10.2. Da Primeira Etapa
da Selegdo - Avaliagdo Curricular - Julgamento dos Titulos e
Documentos. 10.2.1. A primeira etapa da selecdo de carater
classificatoria, se dara através da avaliagdo curricular e seguird o modelo
padronizado previsto no ANEXO 111 deste edital, onde serdo avaliados os
titulos e documentos apresentados, podendo o candidato atingir nesta
etapa a pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos. 10.3. Da Segunda Etapa
da Selegdo — Analise da Proposta Preliminar de Plano de Aula. 10.3.1. A
segunda etapa da selecdo de cardter classificatoria e eliminatoria
consistira na analise da proposta preliminar do plano de aula
desenvolvido pelo candidato para a disciplina a ser ministrada. 10.3.2. A
proposta preliminar do plano de aula devera ser entregue juntamente
com o curriculo padronizado, no ato da inscricdo. 10.3.3. Caso o
candidato esteja inscrito em mais de uma disciplina, devera apresentar
uma proposta preliminar do plano de aula para cada disciplina que esteja
concorrendo. 10.3.4. A avaliagdo da proposta preliminar do Plano de
Aula se dara com base nos critérios abaixo descritos a serem avaliados
pela banca examinadora, podendo o candidato atingir a pontuacdo
maxima de 100 (cem) pontos, sendo considerado eliminado o candidato
que obtiver pontuagdo igual ou inferior a 50(cinquenta) pontos.

14 de junho de 2016 IOM (Impresso Oficial do Municipio)

Avaliagao da Proposta Preliminar de Plano de Aula

Competéncia/Objetivos 20 pontos
Contelido essencial 20 pontos
Estratégias pedagogicas 25 pontos
Atividades de avaliagao formativa e/ou somativa 25 pontos
Bibliografia basica 10 pontos

11. DO RESULTADO DA SELEGAO
11.1 A nota final do candidato sera obtida pela seguinte formula:

NF = Nota da Avaliagao Curricular + Nota do Plano de Aula

10

11.2. Sera considerado aprovado (classificado), o candidato que obtiver a maior
pontuagéo na nota final (NF).

11.3. Os demais candidatos, que estiverem dentro do triplo do numero de vagas, serdo
considerados classificaveis, podendo vir a ser chamados em caso de desisténcia.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE No caso de empate entre os
candidatos, serdo utilizados como forma de desempate, os seguintes
critérios em ordem decrescente de importancia: [ - maior pontuagdo na
analise curricular; II - maior pontuagdo na proposta do plano de aula; I11 -
maior idade. 13. DIVULGACAO DO RESULTADO Os resultados do

processo seletivo serdo divulgados na Imprensa Oficial do Municipio de
Sobral. 14. DA FASE RECURSAL 14.1. Ao candidato regularmente
inscritos estara assegurado o direito a interposi¢ao de recurso, na data
prevista no cronograma constante do item 7 deste edital, no horario das
08:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:00. 14.2. Os recursos deverdo ser
entregues presencialmente na secretaria da Escola de Formagdo em
Saude da Familia Visconde de Sabdia. 14.3. No recurso devera constar a
justificativa do pedido, apresentando sua fundamentagdo teorica e/ou
factual e anexando as comprovagdes que julgar pertinente. 14.4. Serdo
indeferidos os recursos apresentados em desacordo com o previsto neste
edital. 14.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-
mail ou outro meio eletronico. 14.6. Nao sera objeto de analise o recurso
que apresentar documento “novo”, ou seja, aquele que ndo foi juntado a
época da inscricdo. 15. DAS DISPOSICOES FINAIS 15.1. No havera
vinculo empregaticio para qualquer fim entre o candidato contratado e o
Municipio de Sobral/Secretaria da Satde de Sobral/Escola de Formagao
em Saude da Familia Visconde de Sabdia, uma vez que o valor recebido
pelo mesmo ndo configura contrato de emprego e nem objetiva
pagamento de salario. 15.2. O ndo comparecimento do candidato quando
convocado, implicard na sua imediata eliminagdo. 15.3. Além dos
documentos apresentados no ato da inscri¢do, outros poderdo ser
solicitados para a efetivagdo da contratagdo. 15.4. A contratagdo por
tempo determinado do candidato aprovado e convocado extinguir-se-a:
a) pelo término do prazo contratual; | b) por iniciativa da administragdo
publica, a qualquer momento, independentemente de notificacao prévia,
caso o candidato aprovado ndo apresente postura ética ¢ desempenho
profissional satisfatdrio no decorrer do curso, ou cometer falta grava. c)
por iniciativa do contratado. 15.5. O resultado do presente processo
seletivo tera validade por 12 (doze) meses, a contar da data de divulgacao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo caso seja da
necessidade, do interesse e conveniéncia da secretaria da
saude/EFSFVS. Ao final deste periodo de validade ou ao final da
prorrogagdo, o resultado do processo seletivo perde definitivamente a
validade, ficando a secretaria da saude/EFSFVS dispensado da
convocagdo dos aprovados para assumir as contratagdes. 15.6. Os casos
omissos deste edital serdo decididos pela Direcdo da entidade
responsavel pelo processo seletivo simplificado. Sobral - CE, 19 de maio
de 2016. Maria Socorro de Aratjo Dias - Diretora Geral da Escola de
Formagao em Satde da Familia Visconde de Saboia.

ANEXO 1
FICHA DE INSCRIGAO DO CANDIDATO
INSCRIGAO N°
NOME:
DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:
FOTO

NATURALIDADE:
IDENTIDADE: CPF:
ENDERECO RESIDENCIAL:
BAIRRO: CIDADE: CEP:
FONE/RES.: FONE/CEL.: E-MAIL:
GRADUAGAO: ANO DE CONCLUSAO:
ESPECIALIZAGAO: ANO DE CONCLUSAO:
MESTRADO: ANO DE CONCLUSAO:
DOUTORADO ANO DE CONCLUSAO:
UNIDADE DIDATICA PARA A QUAL CONCORRE:

(___) Primeiros Socorros

Declaro sob as penas da Lei, que as declaragdes acima sd@o verdadeira e que eslou ciente e concordo
com todas as normas, regras e condigdes constante no edital de n® 11/2016.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DA Ficha de Inscrigdo para o Processo Seletivo Simplificado - Edital n° 11/2016

INSCRIGAO

Data Inscrigéo: / o
Ne:

Assinatura do candidato Assinatura da secretaria da EFSFVS
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ANEXO II
CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, , candidalo a vaga de
. reconhegoser de minha inteira il o teor das O p € que 03
titulos, ] e P orios abaixo i sdo e validos na forma da lei,
sendo comprovado mediante copias , e no vitae para fins de atribuicao
de ponlos.
CERTIFICAGAO DESCRICAQ VALOR VALOR ESTIMADO | VALOR OBTIDO
Mestrado Maximo Q1 (um) | 10 pontos Pontuagao:
diplomalcarlificado fornecido por
instituigdo de ensino reconhecida Ne da folha
pelo Ministério da &
Residencia Maximo 01 {um) | & pontos Pontuagao
diplomalcertificado fornecido por
instiluigga de ensino reconhecida N° da folha:
pelo Ministério da a
Cursc de Especializacdo | Méximo 02 (dois) | 2,5 pontos por | Pontuacéo:
latusensu com carga horaria fornecido por
de 380 horas na drea ca | instituicdo de ensino reconhecida | (maxime 5 [ N°da folha
satide pelo Ministério da Educagao pontos)

Participagao como discente | Maximo de 04 (quatro) | 2,5 pontos por | Pontuagao:
em eventos na érea ca tifi i
saude (Projeto de | obtido nos tltimos 05 (cinca) anos | (maximo 10
extenséo,curso de pontos)
atualizagao,curso de Ne da folha
aperfeicoamento) com carga
horaria igual ou superior a
100h/a (cem horas/aula)
Participagdo como discente | Maximo de 05 (cinco) certificados | 1 pontos por | Pontuagao:

em evenlos na érea da | ablido nos alimos 05 (cinca) anos | cerlificado

salde( curso de atualizagao, (maximo 5

semindrios, congresso) com pontos)

carga horaria superior a N da folha

40h/a (quarenta horas/aula)

Coordenacéo ou faciltacde | Maximo de 05 (cinco) certificados | 2 pontos por | Pontuacéo:
de eventos cientificos com | abtido nos altimos 05 (cinco) anos | certificado(maxi

carga horéria igual ou mo 10 pontos)
superior a 20 ha
Trabalhos cientificos | Maximo de 05 (cinco) certificados | 3 pontos por | N°da folha
publicados em periddicos ou | obtido nos dltimos 05 (cinco) anos | publicagéo N° da folha:
capitulo de livro publicado (maxmo 15

pontos)
Trabalhos cientificos | Maximo de 04 (quatro) certificados | 2.5 pontos por | Pontuagéo:
apresentados em | abtido nos ultimos 05 (cinco) anos | apresentagao N° da folha
congressos (maximo 10

pontos)
Tempo experiéncia | Maximo de 05 ( Unidade | 6 pontos por | Pontuagao:

profissional relacionado 2o | didaticamodulo ou  disciplina) | cada  Unidade
cargoffungao para a qual | contados nos ditimos 05 (cinco) | didatica, modulo | N° da folha
concorre o candidato anos ou disciplina
(maximo 30
pontos)

TOTAL

ANEXO Il
DECLARAGAO DE NAO ACUMUL_A(;AO jLiCITA DE CARGOS, EMPREGOS E
FUNGOES PUBLICAS

Eu,

, candidato a vaga de
do processo seletivo simplificado
regulado pelo edital n° , DECLARO para os devidos fins de
contratacao com o Municipio de Sobral/Secretaria da Saude, que:

(__) N&o exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica no
ambito da Administragéo Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta,
conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagoes,
tendo assim, disponibilidade da carga horaria prevista no referido edital, para
licitamente exercer a fungao para a qual fui selecionado(a).

(__) Exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica no
ambito da Administragao Publica (__) Federal, (__) Estadual ou (__) Municipal, Direta
ou Indireta, como s lotado no
, com carga horaria de ___ (20h/40h), das ___
h as ___h, passivel assim, de acumulagéo licita, por estar em conformidade com o
estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizacoes.

Art. 37.

XVI - é vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horéarios, observado em qualquer caso o disposto no
inciso Xl:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com
profissées regulamentadas;

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas
acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagao ilegal, durante o exercicio da fungao
para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de de 2016.

Assinatura do Candidato

EDITAL N° 12/2016 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO PARA ASSISTENTE DE PESQUISA DO
NUCLEO DE ESTUDOS E PESQUISAS EM SAUDE (NEPS) - A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, através de sua
SECRETARIA DA SAUDE, com fundamento no inciso no art. 37, inciso
IX da Constituicao Federal e na Lei Municipal 1447 de 10 de Margo de

2015, por meio deste Edital, torna ptblico e estabelece as normas para a
abertura das inscrigdes e realizagdo do processo seletivo simplificado
objetivando a contratagdo por tempo determinado de pessoal, para
desempenho da fungao constante no ANEXO IV, junto a Rede Municipal de
Saude de Sobral, em decorréncia de excepcional interesse publico,
garantindo o processo de democratizagao e descentralizagdo das Politicas
de Saiude Publica. 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 1.1.
Justifica-se a presente sele¢do simplificada para contratagdo temporaria de
excepcional interesse publico do Municipio de Sobral em manter o regular
funcionamento do Sistema de Saude de Sobral. 1.2. A Selecdo Publica sera
regida por este Edital e seus anexos, expedidos pela Secretaria da Satide do
Municipio de Sobral. 1.3. A sele¢@o destina-se a contrata¢ao de pessoal por
prazo determinado, para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos da Lei Municipal n® 1447 de 10 de Margo de
2015, para a fungdo/categoria constante no ANEXO IV deste Edital. 1.4. A
contratagdo dar-se-4 mediante termo de contrato administrativo, com prazo
determinado, o qual ndo ultrapassara o dia 31 de dezembro do corrente ano,
podendo ser prorrogado por periodo ndo superior a 12 (doze) meses, a
critério da administrac@o.” 1.5. A aprovagdo e a classificagdo final na
selecdo a que se refere esse Edital ndo assegura aos candidatos a
contratagdo, mas tdo-somente a expectativa de serem contratados,
obedecida a rigorosa ordem de classificagdo, a existéncia de caréncia
temporaria e o interesse e a conveniéncia da Administracdo Publica. 1.6. A
quantidade de vagas, fungdo/categoria, habilitagdo, atividades basicas,
carga horaria e remuneracéo base, constam descritas no ANEXOS IV deste
Edital. 1.7. A fonte de recursos para o pagamento dos profissionais
selecionados sera oriunda do Fundo Municipal de Satde do Bloco
Financeiro da Atengdo Bésica, conforme dotagdo orgamentaria n°
0701.10.301.0102.2011.339034.00. 1.8. O processo seletivo serd
executado pela Escola de Formagdo em Satde da Familia Visconde de
Sabdia, unidade administrativa vinculada a Secretaria da Saude, criada
através do Decreto n® 1247 de 13 de agosto de 2010, situada na Av. John
Sanford, 1320 — Junco, Sobral-CE. 1.9. A Secretaria da Satude de Sobral
nomeara uma Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, que sera
composta por 3 membros. 2. DO OBJETO DA SELECAOQ 2.1. A presente
selegdo tem por objeto a contratagdo por tempo determinado de assistente
de pesquisa para o Nucleo de Estudos e Pesquisas em Saude (NEPS). 3.
DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO 3.1. Sdo pressupostos para
contratagdo: a) ter sido aprovado na selegdo, na forma estabelecida neste
Edital; b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas
previstas no artigo 12 da Constitui¢@o Federal e demais disposi¢des da lei,
no caso de estrangeiro; c) estar em dia com as obrigagdes militares (quando
do sexo masculino) e eleitorais (ambos os sexo0s); d) estar em pleno gozo de
seus direitos civis e politicos; e) ter idade minima de 18 anos, a época da
contratagdo f) possuir a escolaridade e os requisitos exigidos para a fun¢do
para a qual se inscreveu, conforme estabelecido no quadro constante no
ANEXO 1V; g) possuir inscri¢@o regular no Conselho da categoria para a
qual concorre, quando necessario; h) ndo estar suspenso do exercicio
profissional nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar; i) ndo
incidir na vedagao constitucional da acumulagdo ilicita de cargos, emprego
ou fungdo publica. j) possuir reconhecida idoneidade moral (folha de
antecedentes criminais); 3.2. As aptiddes do cargo podem justificar a
exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei para a contratagdo. 3.3.
A comprovacao do preenchimento dos requisitos devera ser apresentada no
ato da contratagdo, nao sendo, em hipdtese alguma, admitida comprovacao
posterior ou extemporanea. Caso, no ato da contratacdo o candidato ndo
apresente a documenta¢do solicitada, sera eliminado da selecdo e
convocado o candidato subsequente, seguindo-se a ordem de classificagio.
4, DAS INSCRICOES 4.1. As inscri¢des no presente processo seletivo
deverdo ser efetuadas apenas de forma presencial, na sede da Escola de
Formagéo em Saude da Familia Visconde de Saboia, situada na Av. John
Sanford, 1320 - Junco - Sobral-CE, no periodo (dias uteis) previsto no
Cronograma do Processo Seletivo (ANEXO I deste Edital), no horario das
8h as 12h e de 14h as 17h (horario local). 4.2. As inscrigdes no processo
seletivo poderao ainda ser efetivadas por meio de procurador devidamente
habilitado para tal fim. 4.3. A inscricdo do candidato implicard o
conhecimento ¢ a tacita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital, em relac@o as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento ou discordancia. 4.4. O candidato devera apresentar no
ato da inscricdo a seguinte documentacdo: a) ficha de inscricdo
devidamente preenchida (ANEXO II); ¢) uma foto 3x4; d) copia da cédula
de identidade; e) curriculo padronizado (ANEXO III) com as devidas
comprovagoes. 4.5. Ndo serdo aceitos ou recebidos documentos originais,
nem admitida a juntada posterior de documentos. 4.6. A documentacdo
entregue no ato da inscri¢do, constante do item 3.4, ndo serd em nenhuma
hipotese devolvida, sendo destruida apos 15 dias da homologacdo do
resultado final. 4.7. O candidato que preencher a ficha de inscricdo com
dados incorretos, ou que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda,
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que ndo possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste Edital, tera
cancelada sua inscrigdo, tendo, em consequéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado e o fato seja constatado
posteriormente. 4.8. As consequéncias de eventuais erros de
preenchimento da ficha de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato. 4.9. Nao serdo aceitas inscri¢des efetuadas por fax, por via
postal, por correio eletronico, pela internet ou de forma condicional ou
extemporanea. 4.10. As inscri¢des serdo submetidas a analise preliminar, e
aquelas que ndo estejam de acordo com as condi¢des estabelecidas neste
Edital serdo consideradas indeferidas. na data prevista no cronograma do
processo seletivo. 4.11. Ndo serd cobrada taxa de inscrigdo. 5. DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 5.1. O Processo Seletivo
Simplificado, objetivando a contratagdo de pessoal por tempo
determinado, se dard através da avaliagdo curricular padronizada, de
carater classificatorio e eliminatorio. 5.2. O Processo Seletivo Simplificado
sera realizado exclusivamente na Cidade de Sobral-CE. 5.3. A avaliago
curricular padronizada, compreenderd a andlise e avaliacdo de titulos e
documentos, sendo observados nesta fase, os critérios constantes do
ANEXO III deste Edital. 5.4. A entrega dos curriculos padronizados devera
ser feita no ato da inscrigdo, devendo fazer constar, obrigatoriamente copia
dos documentos comprobatorios. 5.5. Em hipdtese alguma, sera admitida a
entrega de curriculo padronizado fora do prazo supra mencionado ou a
juntada posterior de titulos e documentos. 5.6. A Avaliacdo Curricular
Padronizada seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo
esta pontuagdo atribuida como nota do candidato, sendo eliminado da
selegdo o candidato que obtiver pontuagdo inferior a 50 (cinquenta) pontos.
5.7. Para receber a pontuagdo relativa a experiéncia profissional o
candidato devera apresentar declaragdo do empregador ou do contratante,
especificando a atividade desenvolvida, bem como, o inicio e o fim das
atividades ou que ainda encontra-se em exercicio. 5.8. Cada titulo sera
considerado uma tnica vez. 6. DA APROVACAO NO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO 6.1. Sera considerado aprovado na condi¢@o
de classificado no presente processo seletivo simplificado o candidato que
obtiver a maior pontuagdo na nota final (NF). 6.2. Os demais candidatos,
que estiverem dentro do triplo do numero de vagas, serdo considerados
classificaveis, podendo virem a ser chamados em caso de desisténcia. 6.3. A
divulgacdo do resultado final do processo seletivo ocorrera na data prevista
no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado constante do ANEXO |
deste Edital. 7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE: 7.1. Em caso de
empate entre os candidatos serdo utilizados os seguintes critérios, em
ordem decrescente: a) maior titulagdo; b) maior idade. 7.2. Fica assegurado
aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos do art. 27, da lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do idoso), a idade
mais avangada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros
previstos no subitem anterior. 8. DOS RECURSOS 8.1. Os recursos
deverdo ser interpostos de forma presencial, na Secretaria da Escola de
Formagéo em Saude da Familia Visconde de Saboia, situada na Av. John
Sanford, 1320 — Junco, na data prevista no Cronograma do Processo
Seletivo, constante no ANEXO I deste Edital. 8.2. Admitir-se-a um tnico
recurso, por candidato, o qual deverd conter todas as alegacdes que
justifiquem a sua impetracdo. 8.3. Podera haver recontagem de pontos e
alteragdes, para mais ou para menos, na nota dos candidatos decorrentes de
recursos ou por ato de oficio. 8.4. Os recursos deverdo obrigatoriamente ser
dirigidos a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, por escrito, de
forma fundamentada. 8.5. Somente serdo apreciados o0s recursos
interpostos dentro do prazo. 8.6. Nao serdo aceitos os recursos interpostos
por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital. 8.7. A Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo responsavel pelo Processo Seletivo, constitui Gltima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais. 8.8. Em hip6tese alguma sera aceito revisao de recurso,
recurso do recurso ou recurso do resultado final do processo seletivo. 8.9. A
interposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do processo
seletivo. 9. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS: 9.1. O resultado
final da selecdo sera divulgado no Impresso Oficial do Municipio, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e
convocagdes. 10. DAS DISPOSICOES FINAIS: 10.1. Nao sera fornecido
qualquer documento comprobatdrio da pontuagdo do candidato ou de
aprovagao na Selegdo Publica, valendo para este fim, o Edital do resultado
final publicado no Impresso Oficial do Municipio. 10.2. A aprovagdo na
Selecao Publica gera, para o candidato, apenas a mera expectativa da
contratagdo. 10.3. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, prova
ou contratagdo do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaragdo ou irregularidades na realizagdo das provas ou nos documentos
apresentados. 10.4. A presente Selegdo Piblica Simplificada tera validade
de 06 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administragdo Publica, a contar da publicacdo da homologagdo do
Resultado Final. 10.5. Toda e qualquer norma complementar ao presente

Edital, bem como, Aditivos, Retificagdes, Comunicados e Avisos, ficardo
incorporados e passardo imediatamente a regular a presente selecdo,
devendo os candidatos acompanharem todas as informagdes ou alteragdes
através da imprensa oficial do Municipio de Sobral. 10.6. Nao havera
vinculo empregaticio para qualquer fim entre o Contratado e o Municipio
de Sobral/Secretaria da Saude, haja vista que a presente selecdo ¢ para
contratagdo temporaria regida pelos dispositivos legais atualmente
vigentes no Municipio de Sobral e demais dispositivos aplicaveis a espécie.
10.7.As convocagdes dos candidatos aprovados para firmar o contrato
serdo feitas através da Imprensa Oficial do Municipio. 10.8. O ndo
comparecimento do candidato quando convocado, implicarda na sua
imediata eliminagdo. 10.9. O candidato devera manter junto a Setor de
Pessoal, da Secretaria da Satude de Sobral, durante a validade do Processo
Seletivo, seu enderego, email ¢ telefone atualizados, ndao lhe cabendo
qualquer reclamagao, caso nao seja possivel a sua convocacdo, por falta da
citada atualizag@o 10.10. Quando convocado para contratac@o, o candidato
devera apresentar Atestado de Saude, comprovando sua capacidade
laborativa; 10.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo. 10.12. Os seguintes ANEXOS sdo
partes integrantes deste Edital: ANEXO I - Cronograma de Eventos do
Processo Seletivo; ANEXO II - Ficha de Inscri¢gao; ANEXO III - Curriculo
Padronizado ANEXO IV - Quantidade de vagas, func¢des/categorias,
habilitagdo, atividades basicas, carga horaria. Sobral/CE, 19 de maio de
2016. Monica Souza Lima - Secretaria da Saide do Municipio de Sobral.

ANEXO |
EDITAL N° 012/2016
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA PERIODO LOCAL

Inscrigéo 20 de maio de Escola de Formagdo em Saude da Familia
2016 a 31 de | Visconde de Sabdia, Av. John Sanford, 1320 —
maio de 2016 Bairro Junco;

Avaliagcdo curricular | 01 de junho de Escola de Formagdo em Saude da Familia
e do plano de aula 2016 Visconde de Saboia.

Resultado preliminar | 02 de junho de ' Impresso Oficial do Municipio

2016
Recurso 03 de junho de Escola de Formagdo em Saude da Familia
2016 Visconde de Sabdia.
Resultado final 07 de junho de  Impresso Oficial do Municipio
2016
Homologagao 09 de junho de  Impresso Oficial do Municipio
2016
ANEXO Il
EDITAL N° 12/2016
FICHA DE INSCRIGAO
Fungao/Categoria: Nimero de
Inscrigao: /2016

Nome Completo:

Identidade:
FOTO CPF:
Estado Civil

Data do Nascimento / !

Sexa:  (__) Masculina (_) Feminino Cert. Reservista

Titulo de Eleitor: Zona Eleitoral

N° CTPS N°PIS

Endere¢o Residencial:

Bairro: CEP:

Cidade:: Estado:

E-mail:

Tel. Fixo: () Celular( )

Escolaridade: Instituicao Ano de Término
Graduacao:

Espec

Mestrado:

Doutorado

Obs:

Declaro sob as penas da Lei, que as declaragdes acima sdo verdadeira e gque estou ciente e concordo
com todas as normas, regras e condi¢des constante no Edital do Processo Seletivo Simplificado de N°
12/2016.

Assinatura do Candidato
COMPROVANTE DA Ficha de Inscrigao para o Selegao Publica Simplificada - Edital de N° 12/2016.

FUNGCAOQ/CATEGORIA : Data Inscrigao: !

Assinatura do candidato Assinatura da secretaria da EFSFVS
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ANEXO Il
EDITAL N° 12/2016
CURRICULO PADRONIZADO

Eu, » candidato a vaga de
, CODIGO, ., reconhego ser de minha inteira responsabilidade o teor das
& que os lilulos, declaracdes e comprobaldrios abaixo relacionados sdo verdadeiros e

vélidos na forma da lei, sendo comprovado mediante copias , numeradas e ordenadas no curriculo apresentado para fins de

atribuigao de pontos

CERTIFICAGAQ DESCRIGAO VALOR VALOR VALOR OBTIDO
ESTIMADO
Participagao em Diretorios Comprovado através do 2,5 pontos por N¢ da folha:
de pesquisa cadastrados no | de declaragao do Lider | semestre contados
CNPq do Grupo nos Ultimos 5 anos.
limitado a um dnico | poacag
grupo por periodo. o
(maxime 25 pontos)
Bolsista de Iniciagao Comprovado através de | 5,0 pontos porano | N da folna:
cienlifica declaragio da . .,
coordenagéo de (maximo 20 pontos)
Iniciacac cientifica N¢ da folna:
Maximo de 4(quatro)
declaragoes
Orientagao de Trabalhos de Comprovado por portos por Pontuagéo!
Conclusao de Curso a ¢d0 0.5
raduagaolespecializagéo, onto
gpasliagasies 550) Méximo de 10 (dez) P N da fola:
(maximo 5 pontos)
Trabalhos cientificos Comprovado por meio da 10 pontos para Ponluagéo.
publicados em periodicos da publicacao ou aceite artigos A1 e A2;
Saude Coletiva para publicagao.
8 pontos para N° da folna:
arligos B1 E B2; 5
pontos para artigos
B3,B4eB5e
2 pontos para artigo
C
(maximo 40 pontos)
Trabalhos apresentados em | Maxima de 04 (quatra) 0,5 pontos por Pontuagéo
eventos cientificos i P ]
(maximo 02 pontos) | N* 42 felna
Participagao em bancas de Méximo de 06 (seis) 0,5 ponto par Pontuagéo:
Trabalhes de Concluséo de declaragdes declaragao
Curso . R o
T Lo — (maximo 03 pontos) | N° da folna:
Tempo de exercicio Comprovado através do 2,5 pontos por Pontuagéo
profissional relacionada a de declaragdo do semestre contados
fungéo a que concorre empregadoricontratante, no dltimo ano,
contendo data de inicio e | limitado aum unico | Ne da folha:
fim ou que ainda vinculo por periodo.
encontra-se em exercicio .
(maximo 05 pontos)
(Méximo 100 TOTAL
pontos)
Sobral, CE, de de 2016 Assinatura do

Candidato:

EDITAL DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 12/2016
ANEXO IV
QUADRO DE VAGAS, FUNGOES/CATEGORIA, HABILITAGAO, ATIVIDADES BASICAS,
CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

QUANTIDADE
E VAGAS

FUNGAO/
CATEGORIA

HABILITAGAD ATVIDADES BASICAS CARGAHORARIA | REMUNERAGAD

SEMANAL

Desenvolver  projetos  de
pesquisa aplicadas ao campo da
salde publica; avaliar politicas
publicas em saude; avaliar o uso

|. Graduagéo na area da de tecnologias de salde;
saude, elaborar termos de referéncia

para estudos e pesquisas;
Il Mestrado na 4rea da produzir informagdo necessaria
Saude da Familia para apoiar a tomada de
(concluido ou em curso) decisdo  sobre introducao,

difus&o, utilizacdo e exclusdo de

01 Assistente de 1Il. Experiéncia no tecnologias no SUS; coletar e 20 horas RS 1.322,00

Pesquisa | jesenvolvimento de analisar  dados; avalia  os
pesquisas na 4rea da resultados  alcangados  na
saude pesquisa e apresenta relatérios

para melhoria dos processos;

IV. Participagéo como organizar e gerenciar os

membro em grupos de arquivos regulatérios do Comité

pesquisa. de Etica; trabalhar com
metodologia  quantitativa e
qualitativa

EDITAL N°003/2016 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
PROFESSOR SUPERVISOR DE ESTAGIO DO CURSO TECNICO
EM HEMOTERAPIA A Secretaria de Saude de Sobral, através da Escola
de Formagdo em Satde da Familia Visconde de Saboia (EFSFVS),
criada através do Decreto n® 1247 de 13 de agosto de 2010 situada na Av.
John Sanford, 1320 Junco, Sobral-CE, vem por meio deste instrumento
tornar publico para conhecimento dos interessados, o resultado
preliminar do processo seletivo simplificado para contratag@o por tempo
determinado de professor supervisor de estagio das unidades didaticas
do modulo especifico I do Curso Técnico em Hemoterapia, conforme
Resolucao n°® 243/2011- CIB /CE, RESOLVENDO: Divulgar o nome e
pontuacdo dos (as) candidatos (as) inscritos na presente selecdo,
conforme abaixo transcrito: II Informar que serd admitido a interposi¢ao
de recursos, que deverao ser feitos por escrito ¢ de forma fundamentada,
devendo ser protocolado na Secretaria Académica da Escola de
Formag¢ao em Saude da Familia Visconde de Sabobia, situada na Av. John
Sanford, 1320 Junco, no periodo e horério constantes no cronograma do
processo seletivo do item 08 do Edital inaugural, Nao sendo
considerados validos os recursos apresentados fora do prazo
estabelecido. Sobral - CE, 19 de maio de 2016. Maria Socorro de Aratjo
Dias - Diretora Geral da Escola de Formacdo em Satde da Familia
Visconde de Sabdia.

NOTA DA NOTA DO PLANO NOTA FINAL
NOME AVALIAGAO DE ESTAGIOS
CURRICULAR
Adriana Maria Araujo 8,5 100 10,85
Vasconcelos
Diégenes Farias 51,5 85 13,65
Gomes
Karen Sabdia 36,5 100 13,65
Aragao e Silva

Israel Almeida

Fernandes Desclassificado por ndo apresentar as comprovagdes referentes ao
perfil do participante previsto no item 4.1 ,alinea B do Edital
Inaugural
Livia Guimaraes 18,5 40 5,85
Albuquerque

SECRETARIA DO ESPORTE

ORDEM DE PARALISACAO - CONTRATO: 010/2015 OBJETO:
CONSTRUCAO DE UM MINI ESTADIO NO BAIRRO DO
TAMARINO, SOBRAL-CE. EMPRESA: CONSOL CONSTRUTORA
SOBRALENSE LTDA. Por decisdo desta Secretaria do Esporte fica
determinada a partir desta dataa PARALISACAO do Contrato citado em
epigrafe, firmado entre a Secretaria do Esporte, ¢ a referida empresa
CONSOL CONSTRUTORA SOBRALENSE LTDA., cujo objeto ¢ a
CONSTRUCAO DE UM MINI ESTADIO NO BAIRRO DO
TAMARINDO, SOBRAL-CE, em virtude de atrasos relativos ao
repasse de recursos destinado a obra. Sobral, 21 de MAIO de 2015.

ORDEM DE PARALISACAO - CONTRATO: 012/2015 OBJETO:
CONSTRUCAO DE UM MINI ESTADIO NA LOCALIDADE DE
RECREIO, DISTRITO DE RAFAEL ARRUDA, SOBRAL-CE.
EMPRESA: CONSTRUTORA E. & J. LDTA-ME. Por decisdo desta
Secretaria do Esporte e Juventude fica determinada a partir desta data a
PARALISACAO do Contrato citado em epigrafe, firmado entre a
Secretaria do Esporte, ¢ a referida empresa CONSTRUTORA E. & J.
LDTA-ME. ., cujo objeto ¢ a CONSTRUCAO DE UM MINI
ESTADIONA LOCALIDADE DE RECREIO, DISTRITO DE
RAFAEL ARRUDA SOBRAL-CE, em virtude de atrasos relativos ao
repasse de recursos destinado a obra. Sobral, 21 de MAIO de 2015.

ORDEM DE PARALISACAO - CONTRATO: 011/2015 OBJETO:
CONSTRUCAO DE UM MINI ESTADIO NA LOCALIDADE DE
SAO FRANCISCO DISTRITO DE JORDAO, SOBRAL-CE.
EMPRESA: CONSTRUTORA E. & J. LDTA-ME. Por decisdo desta
Secretaria do Esporte e Juventude fica determinada a partir desta data a
PARALISACAO do Contrato citado em epigrafe, firmado entre a
Secretaria do Esporte, e a referida empresa CONSTRUTORA E. & J.
LDTA-ME. ., cujo objeto éa CONSTRUCAO DE UM MINI ESTADIO
NA LOCALIDADE DE SAO FRANCISCO, DISTRITO DE JORDAO,
SOBRAL-CE, em virtude de atrasos relativos ao repasse de recursos
destinado a obra. Sobral, 21 de MAIO de 2015.

SECRETARIA DA SEGURANCA E CIDADANIA

EXTRATO DE CONTRATO - Contrato n° 2016051001 firmado entre
0 Municipio de Sobral — CE, representado pelo Secretario de Cidadania e
Seguranga, Sr. Francisco Erlanio Matoso de Almeida e a empresa
GUIAUTO SERVICOS E PECAS LTDA., CNPJ-07.769.433/0001-65,
na pessoa do Sr. Savio Santos Aguiar. Com objeto, prestagdo de servigos
de reboque de automoveis, caminhonetes, 6nibus e caminhdes dentro do
municipio de Sobral, de acordo com as necessidades da Secretaria de
Cidadania e Seguranga. Valor global de R$ 6.575,00 (Seis mil,
quinhentos e setenta e cinco reais), com vigéncia de 10/05/2016 a
31/12/2016. Assinatura: 10 de maio de 2016. FRANCISCO ERLANIO
MATOSO DE ALMEIDA - Secretario de Cidadania e Seguranca.
Sobral-Ce., 19 de maio de 2016.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissio
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio do Pregoeiro e membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pelas Portarias N° 001/2016 PGM, comunica o
resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 024/2016: Aquisi¢do de
arvores nativas, herbaceas e arbustos ornamentais, grama, capim de
burro e compostagem para manutencdo de jardins, pragas, bosques,
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avenidas e areas verdes existentes do municipio de Sobral, conforme
especificagdes e quantitativos contidos no anexo 01, parte integrante do
Edital, tendo como resultado dos LOTES: adjudicado em 16/05/2016 e
homologado em 18/05/2016. PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO — Central de Licitagdes. Sobral - Cear4, 18 de maio de
2016. Ricardo Barroso Castelo Branco - PREGOEIRO.

LOTES VENCEDORA Esn'\{r:'a |l om‘g'tad »| Diferenca Ec"(Ez)’“'a
1 PAULO CESAR DONATO DE ARAUJQ - EPP 199.821,60 | 157.049,99 42.771,61 21,40%
2 SOBRAL GARDEN LTDA 92.577,47| 27.999,00 | 64.57847| 69,76%
3 PAULO CESAR DONATO DE ARAUJO - EPP 120.868,83 66.999,96 | 53.868,87 | 44,57%
4 SOBRAL GARDEN LTDA 167.141,33 99.985,00 | 67.15633| 40,18%
5 SOBRAL GARDEN LTDA 12.953,33 11.999,70 953,63 7,36%
6 SOBRAL GARDEN LTDA 13.650,37 12.492,60 1.157.77 8,48%
SUB-TOTAIS —oreeerreei > [607.012,3 376.526,25 ] 23048668 s7.07% |

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissdo
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, nomeada
através da portaria n° 02/2015 — PGM, de 30/12/2015, comunica o
resultado da TOMADA DE PRECOS N°012/2016, que tem por objeto a
Contratagdo de Empresa Especializada na Construgao de pavimentagio
em pedra tosca na Rua Mato Grosso, Rua do Juazeiro e Rua S.D.O. 01,
Distrito de Caioca, Municipio de Sobral, tendo como vencedora a
empresa: RR PORTELA CONSTRUCOES E LOCACOES DE
VEICULOS LTDA ME com VALOR GLOBAL: R$ 47.730,00
(quarenta e sete mil setecentos e trinta reais). Adjudicado e homologado
em 18/05/2016. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO —
Comissao de Licitagdo. Sobral - Ceara, 19 de maio de 2016. Veronica
Mont' Alverne Guimaraes — Presidente.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissio
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, nomeada
através da portaria n° 02/2015 — PGM, de 30/12/2015, comunica o
resultado da TOMADA DE PRECOS N°013/2016, que tem por objeto a
Contratagdo de Empresa Especializa na Construgao de pavimentagdo em
pedra tosca na Rua Pedro Cisne, Bairro Padre Palhano, Municipio de
Sobral, tendo como vencedora a empresa: RR PORTELA
CONSTRUCOES E LOCACOES DE VEICULOS LTDA ME com
VALOR GLOBAL: R$ 50.410,00 (cinquenta mil e quatrocentos e dez
reais). Adjudicado e homologado em 18/05/2016. PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO — Comissio de Licitagdo. Sobral - Ceara, 19
demaiode2016. Veronica Mont' Alverne Guimaraes — Presidente.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL — EDITAL DO PREGAO
PRESENCIAL N° 032/2016 — Aviso de Licitagdo — Comissao
Permanente de Licitagdo - Data de Abertura: 03/06/2016, as 09:00 h —
OBIJETO: Contratagao de empresa especializada nos servigos de locagao
de palcos pequenos, médios, conchas e chalé, toldos de 5x5m? e
10x10m?, banheiro quimico, gerador mével com capacidade de 205 kva,
gride q30, arquibancada em Madeira e camarote em Madeira, para
realizagdo de eventos de divulgagdo das agdes governamentais
desenvolvidas pela prefeitura municipal de Sobral através do gabinete do
prefeito e eventos de feiras, congressos, palestras e cerimoniais afins
organizados pelo gabinete do prefeito. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE —
LICITACOES) e 4 Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88)
3677-1157 e 1254, Sobral-CE, 19/05/2016. O Pregoeiro — Ricardo
Barroso Castelo Branco.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL — EDITAL DO PREGAO
PRESENCIAL N° 081/2016 — Aviso de Licitagdo — Comissao
Permanente de Licitagdo - Data de Abertura: 02/06/2016 as 09:00h —
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na realizagdo de
servigos de manutengao de bombas, de acordo com as especificagdes e
quantitativos previstos no Anexo I deste Edital. Valor do Edital:
Gratuito. INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE —
LICITACOES) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88)
3677-1157 e 1254, Sobral-CE, 18/05/2016. O Pregoeiro — Ricardo
Barroso Castelo Branco.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissio
Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio da Pregoeira ¢ membros da equipe de apoio designados,

conforme o caso, pelas Portarias N° 001/2016 PGM, comunica o
resultado do PREGAO ELETRONICO N° 012/2016 AQUISICAO DE
MATERIAL DE PROTECAO E SEGURANCA, COPA E COZINHA,
GAS ENGARRAFADO, MATERIAL DE EXPEDIENTE, MATERIAL
QUIMICO, GENEROS DE ALIMENTACAO E MATERIAL
PERMANENTE PARA O PROJETO "TO NA AREA", conforme
especifica¢des e quantitativos contido no anexo 01, parte integrante do
Edital, tendo como resultado: adjudicado em 11/05/2016 e homologado
em 16/05/2016. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO —
Central de Licitagdes. Sobral - Ceard, 18 de maio de 2016. Silvana Maria
Paiva Carneiro- PREGOEIRA.

LOTE VENCEDORA Vr. Estimado | Vr. Contratado = Diferenca EC"('}Z)"“B
A C FARIAS
1 EVANGELISTA 1.294,47 0,00 0,00 0,00%
VARIEDADES - ME
2 DESERTO 630,67 0,00 0,00 0,00%
A C FARIAS
3 EVANGELISTA 1.593,42 0,00 0,00 0,00%
VARIEDADES - ME
4 BRASIDAS EIRELL 1.466,52 0,00 0,00 0,00%
5 FRACASSADO 118,67 0,00 0,00 0,00%
DITIMAR DE
OLIVLEIRA
¥ |yascoNerrosriign | 254 2.253,96 0,78 0,03%
ME
DITIMAR DE
OLIVEIRA 5
v VASCONCELQS FILHO 26,40 36,00 040 1,10%
ME
8 DESERTO 2.799,57 0,00 0,00 0,00%
9 DESERTO 3.639,93 0,00 0,00 0,00%
DITIMAR DE
OLIVEIRA
19 | yascoNcErosETHe | SR8 1.875,75 0,00 0,00%
ME
A CFARIAS
1 EVANGELISTA 993,19 0,00 0,00 0,00%
VARIEDADES - ME
12 DESERTO 620,07 0,00 0,00 0,00%
13 DESERTO 1.631,70 0,00 0,00 0,00%
14 DESERTO 285,67 0,00 0,00 0,00%
15 DESERTO 104,31 0,00 0,00 0,00%
16 DESERTO 388,59 0,00 0,00 0,00%
17 DESERTO 223,00 0,00 0,00 0,00%
\ SUB-TOTAIS --> | 19.956,67 \ 4.165,71 \ 0,00 \ 0,00% |

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL — EDITAL DO PREGAO
PRESENCIAL N° 085/2016 — Aviso de Licitagdio — Comissdo
Permanente de Licitagdo - Data de Abertura: 02/06/2016 as 12:00h —
OBJETO: Aquisi¢do de bombas a serem utilizadas na manutengao e em
eventuais instalagdes de novos reservatorios, chafarizes e pocos na sede
¢ distritos do Municipio de Sobral, de acordo com as especificagdes e
quantitativos previstos no Anexo I deste Edital. Valor do Edital:
Gratuito. INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE —
LICITACOES) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88)
3677-1157 e 1254, Sobral-CE, 18/05/2016. O Pregoeiro — Ricardo
Barroso Castelo Branco.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL — EDITAL DO PREGAO
PRESENCIAL  N° 087/2016 Aviso de Licitagio — Comissdo
Permanente de Licitagdo. Data de Abertura: 01/06/2016, as 09:00 h
OBJETO Contratagdo de Empresa Especializada no fornecimento de
Orteses e Proteses destinadas aos pacientes com deficiéncia fisica,
atendidos pelo Servigo de Apoio ao Cidadao — SACS, do Municipio de
Sobral. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE — LICITACOES) e a Rua Viriato de
Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE,
18/05/2016. A Pregoeira— Silvana Maria Paiva Carneiro.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL — EDITAL DO PREGAO
PRESENCIAL  N° 089/2016 Aviso de Licitagdo — Comissdo
Permanente de Licitagdo. Data de Abertura: 02/06/2016, as 12:00 h
OBJETO: Contratagdo de Empresa especializada nos servigos de
Manutengdo Elétrica e locagdo andaimes e refletores, destinados aos
eventos, feiras e demais afins, efetuados e apoiados pela Secretaria da
Tecnologia e Desenvolvimento Econdomico do Municipio de Sobral.
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Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE — LICITACOES) e a Rua Viriato de
Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE,
18/05/2016. A Pregoeira— Silvana Maria Paiva Carneiro.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL — EDITAL DO PREGAO
PRESENCIAL  N° 090/2016 Aviso de Licitagio — Comissao
Permanente de Licitagdo. Data de Abertura: 02/06/2016, as 09:00 h
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada nos servigos de
decoragdo, destinados a eventos de datas comemorativas, palestras,
campanhas, apresentacdo de projetos, programas e afins organizados
pela Secretaria da Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico. Valor do
Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br,
(ACESSE - LICITACOES) e 4 Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar.
Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE, 18/05/2016. A Pregoeira —
Silvana Maria Paiva Carneiro.

EXTRATO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS - A
Secretaria da Educag@o do Municipio de Sobral comunica o resultado da
Adesdo a Ata de Registro de Precos N° 2016.03.21.01, vinculada ao
Pregao Presencial N° 20160225.PP01, da Prefeitura Municipal de
Croatd/CE por intermédio Secretaria Municipal de Planejamento,
Administrag@o e Finangas. A adesdo (N°007/2016) tem como objeto a
aquisicdo de material permanente, destinados as escolas de Tempo
Integral da Secretaria da Educag¢@o do Municipio de Sobral/CE, no valor
global de R$212.711,00 (duzentos e doze mil setecentos e onze reais)
junto a empresa MARINHO SOARES COMERCIO E SERVICOS
LTDA ME, vencedora no Processo Licitatorio. Os recursos que
garantem esta aquisi¢@o correrdo por conta das Dotagdes Orcamentarias
sob o N°: 0601.12.361.0149.1112.44905200;
0601.12.361.0149.1111.44905200; 0603.12.361.0005.1002.44905200;
0603.12.365.0006.2100.44905200; 0603.12.361.0005.2107.44905200.
Sobral-Ceara, 19 de maio de 2016. IRACEMA RODRIGUES
SAMPAIO DE SOUZA-SECRETARIA DAEDUCACAO INTERINA.

EXTRATO DE CONTRATO-CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria da Educagio
a Sra. Iracema Rodrigues Sampaio de Souza. CONTRATADO: R2
TECNOLOGIA EM GESTAO LTDA. OBJETO: A adesio
(N°005/2016) tem como objeto a aquisicdo de equipamentos de
Informatica, destinados a atender as necessidades da Secretaria da
Educacdo do Municipio de Sobral/CE. MODALIDADE: Adesao a Ata
de Registro de Pregcos N°003/2015, vinculada ao Pregao Presencial n°
003/2015SEMADP, da Secretaria Municipal de Administracdo e
Planejamento da Prefeitura Municipal de Bacabal/MA. VALOR:
R$1.170.638,34 (Hum milhdo cento e setenta mil seiscentos e trinta ¢
oito reais e trinta ¢ quatro centavos) PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze)
meses contados a partir da data publicagao de seu extrato no IOM ou até
exaurir-se o objeto deste contrato. Sobral-Ceara, 04 de maio de 2016.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO - A Secretaria da
Saude da Prefeitura Municipal de Sobral, através da Coordenacdo da
Assisténcia Farmacéutica, comunica o resultado da Dispensa n°
047/2016, que tem como objetivo a aquisicdo em carater de urgéncia do
medicamento ARISTAB (ARIPIPRAZOL) 10mg, destinado a paciente
LUISA MARIA MAGALHAES COUTINHO, portadora de Autismo
Infantil (CID F84.0), tendo como vencedor a empresa SANTA
BRANCA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, com o
valor global de R$ 4.320,00 (Quatro mil trezentos e vinte reais). DATA:
19/05/2016. SECRETARIA DA SAUDE Sobral - Ceara, 19 de maio de
2016. Ménica Souza Lima SECRETARIA.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO - A Secretaria da
Saude da Prefeitura Municipal de Sobral, através da Coordenacdo da
Assisténcia Farmacéutica, comunica o resultado da Dispensa n°
048/2016, que tem como objetivo a aquisi¢do em carater de urgéncia de
medicamentos destinado ao paciente JOSE INACIO SILVA, portador
de diversas doengas coronarianas, sofrendo de hipertensio arterial
sistémica, tendo como vencedor a empresa SANTA BRANCA
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, com o valor
global de R$ 3.990,63 (Trés mil novecentos e noventa reais e sessenta e
trés centavos). DATA: 19/05/2016. SECRETARIA DA SAUDE
Sobral - Ceara, 19 de maio de 2016. Monica Souza Lima
SECRETARIA.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO - A Secretaria da Satide
da Prefeitura Municipal de Sobral, através da Coordenagdo da
Assisténcia Farmacéutica, comunica o resultado da Dispensa n°
056/2016, que tem como objetivo a aquisi¢ao em carater de urgéncia do
medicamento ABIRATERONA 250mg, destinado ao paciente PAULO
MARQUES DA COSTA, portador de Cancer de Prostata, tendo como
vencedor a empresa SANTA BRANCA DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA, com o valor global de R$ 19.904,00
(Dezenove mil novecentos e quatro reais). DATA: 19/05/2016.
SECRETARIA DA SAUDE Sobral - Ceara, 19 de maio de 2016.
Ménica Souza Lima SECRETARIA.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretiria de
Urbanismo, Patrimonio e Meio Ambiente a Sra. GIZELLA MELO
GOMES. CONTRATADO: CONSTRUTORA IRMAOS PIMENTA
LTDA-ME representado pelo Sr. JOSE RODRIGUES DO
NASCIMENTO. OBJETO: Contratagdo de Empresa Especializada na
recuperagao de fachadas dos imoveis na area piloto do Centro Historico
do Municipio de Sobral. MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS N°
008/2016 - SEURB/CPL. VALOR: R$ 71.980,73 (Setenta ¢ um mil,
novecentos e oitenta reais ¢ setenta e trés centavos).
GESTOR/FISCALIZACAO: Alex Melo de Aguiar. PRAZO DE
VIGENCIA: 120 (cento e vinte) dias corridos. DATA: 22 de abril de
2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da Satude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADO: SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE SOBRAL HOTEL VISCONDE, representado
pelo Sr. JEAN MARQUES DE MORALIS. OBJETO: Servigos de diaria
em hotel, com café da manha para técnicos e outros profissionais de
outros municipios a servigo desta municipalidade. MODALIDADE:
Pregdo Presencial - SRP n° 011/2016. VALOR: R$ 262.995,00
(Duzentos e sessenta ¢ dois mil novecentos e noventa e cinco reais).
GESTOR/FISCALIZACAO: Maria Lucileide Pessoa Vasconcelos.
PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia seré até¢ 31 de dezembro
de 2016, contado(s) a partir da data da assinatura do contrato. DATA: 26
deabril de2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da Saude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADO: J. OSMAR AGUIAR-
ME, representado pelo Sr. JOSE OSMAR DE AGUIAR. OBJETO:
Aquisicdo de MATERIAL DE CONSTRUCAO E FERRAMENTAS,
destinados ao Centro de Zoonoses do municipio de Sobral (LOTE 01).
MODALIDADE: Pregdo Presencial n° 027/2016. VALOR: RS$
31.600,00 (Trinta e um mil e seiscentos reais).
GESTOR/FISCALIZACAO: Valdenice Rodrigues Mourio,
Coordenadora do Setor de Manutencdo da Secretaria da Saude do
Municipio de Sobral. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia serd
até o dia 31 (trinta e um) de dezembro do presente ano, iniciando-se a
partir da data da publicagao de seu extrato no IOM. DATA: 04 de maio
de2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da Satude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADO: DIMAPOL
DISTRIBUIDORA DE MATERIAL DE LIMPEZA E PAPEL LTDA,
representado pelo Sr. ADAUTO CUSTODIO DE AZEVEDO FILHO.
OBJETO: Aquisicio de MATERIAL DE CONSTRUCAO E
FERRAMENTAS, destinados ao Centro de Zoonoses do municipio de
Sobral (LOTES 02 e 03). MODALIDADE: Pregdo Presencial n°
027/2016. VALOR: RS 42.682,00 (Quarenta ¢ dois mil seiscentos e
oitenta e dois reais). GESTOR/FISCALIZACAO: Valdenice Rodrigues
Mourédo, Coordenadora do Setor de Manuteng@o da Secretaria da Saude
do Municipio de Sobral. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia
sera até o dia 31 (trinta e um) de dezembro do presente ano, iniciando-se a
partir da data da publicagao de seu extrato no IOM. DATA: 04 de maio
de2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da Saude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADO: COMERCIAL
VALFARMA LTDA-EPP, representado pelo Sr. RICARDO LIRA
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PIMENTEL. OBJETO: Aquisicdo de medicamentos para o
abastecimento das Unidades Basicas de Saude (LOTES 17 ¢ 18).
MODALIDADE: Pregdo Eletronico n® 050/2015. VALOR: R$
51.680,00 (Ciquenta e um mil seiscentos e oitenta reais).
GESTOR/FISCALIZACAO: Dr. Petronio Ferreira Gomes de Andrade,
farmacéutico responsavel pelo setor de aquisigdo da Central de
Abastecimento Farmacéutico da Secretaria da Saude do Municipio de
Sobral. Rodrigues Mourdo, Coordenadora do Setor de Manutengdo da
Secretaria da Satide do Municipio de Sobral. PRAZO DE VIGENCIA: O
prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses contado(s) a partir da data da
publicagdo de seu extrato no [OM. DATA: 04 de abril de2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario Interino do
Esporte 0 Sr. ROSALDO COSTA FREIRE. CONTRATADO: LEILA
MARA DE VASCONCELOS-ME, representado pela Sra. LEILA
MARA DE VASCONCELOS. OBJETO: Fornecimento de refeigdes tais
como café-da-manha, lanche, almogo/janta e coquetel, destinado a
eventos, reunides e seminarios organizados pela Secretaria do Esporte
deste municipio - Sede e Distritos. MODALIDADE: Pregéo Presencial
n°® 072/2016. VALOR: R$ 27.999,00 (Vinte ¢ sete mil novecentos e
noventa e nove reais). GESTOR/FISCALIZACAO: Maria do Carmo
Rodrigues Arruda Coelho. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia
sera da publicagdo no Impresso Oficial do Municipio até exaurir-se o
objeto contratado ou até o dia 31 de dezembro de 2016. DATA: 17 de
maio de 2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Chefe de Gabinete o
Sr. LUCIANO DE ARRUDA COELHO FILHO. CONTRATADO:
MADEIRA SERVICOS E COMUNICACOES LTDA, representado
pelo Sr. RAIMUNDO RENE MADEIRA NETO. OBJETO: Contratagdo
de Empresa especializada nos servicos de Divulgacdo de Eventos,
Ordens de Servigos, Inauguragdes ¢ outros eventos promovidos pelo
municipio em Motocicleta e Carro de Som Volantes nos distritos e sede
do municipio, destinado a atender as necessidades do Gabinete do
Prefeito. MODALIDADE: Pregdo Presencial n° 073/2016. VALOR: R$
68.250,00 (Sessenta ¢ oito mil duzentos e cinqglienta reais).
GESTOR/FISCALIZACAOQ: Assistente Técnico Financeiro do
Gabinete do Prefeito, Francisco Jhonata da Costa Lima. PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia ser até 31 (trinta e um) de Dezembro
de 2016, a partir da data de assinatura do contrato. DATA: 16 de maio de
2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Chefe de Gabinete o
Sr. LUCIANO DE ARRUDA COELHO FILHO. CONTRATADO:
JACQUELINE RODRIGUES DOS SANTOS-ME, representado pela
Sra. JACQUELINE RODRIGUES DOS SANTOS. OBJETO:
Contratagao de empresa especializada nos servigos de locagdo de dnibus,
micro-Onibus, van com motorista, combustivel e manuteng@o por conta
da contratada, destinado ao Gabinete do Prefeito. MODALIDADE:
Pregdo Presencial n® 043/2016. VALOR: R$ 98.900,00 (Noventa ¢ oito
mil e novecentos reais). GESTOR/FISCALIZACAO: Francisco Jhonata
da Costa Lima. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do
CONTRATO sera contado a partir da data de sua assinatura até 31 de
dezembro de2016. DATA: 17 demaio de2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL-SAAE,
representada por seu Diretor Presidente o Sr. SILVESTRE GOMES
COELHO NETO. CONTRATADA: HIDROGERON PRESTADORA
DE SERVICO E CONSULTORIA ESPECIALIZADAS LTDA-EPP.
representado pela Sra. CAROLINA DUARTE ROSSETTO RIBEIRO
DOS SANTOS. OBJETO: Locagao de CONJUNTO GERADOR E
DOSADOR DE SOLUCAO OXIDANTE A BASE DE HIPOCLORITO
DE SODIO, perdxido de hidrogénio e outros agentes bactericidas a partir
da dissociacdo eletrolitica do cloreto de sodio (sal de cozinha), no
proprio local de utilizagdo, com capacidade de produgao de até 300 kg,
70 kg, 24 kg, 12 kg e 6 kg de cloro ativo por dia, em regime de operacdo
continua (24 horas), com automag¢do IHM e CPL nos equipamentos de
300 kg e 70 kg; incluindo fornecimento de sal (cloreto de sodio) durante a
vigéncia do contrato, transporte, instalagdo, inicio de operagao,
treinamento dos operadores e manutencdo preventiva bimestral, para as
ETAs: Sumaré, Dom Expedito, Macapa, Sao José do Torto, Pedra de

Fogo, Aracatiagu, Bonfim, Salgado dos Machados e Lagoa Queimada, e
um SISTEMA DE SATURADOR DE FLUOSSILICATO DE SODIO
(FLUOR) para a ETA Sumaré. MODALIDADE: Pregao Presencial n°
023/2016. VALOR: R$ 1.288.885,08 (Hum milhao, duzentos ¢ oitenta e
oito mil, oitocentos e oitenta e cinco reais). GESTOR/FISCALIZACAO:
Sra. Danielle Lobo Montenegro, Engenheira Quimica do SAAE
SOBRAL. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de 12
(doze) meses, contados a partir da data da publicago de seu extrato no
IOM. DATA: 06 de maio de 2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretério Interino da
Gestdo o Sr. JOSE DJALMA GOMES. CONTRATADO: DITIMAR DE
OLIVEIRA VASCONCELOS FILHO-ME, representado pelo Sr.
DITIMAR DE OLIVEIRA VASCONCELOS FILHO. OBJETO:
Aquisicdo de material de expediente, limpeza e suprimentos de
informatica, visando manter o pleno funcionamento das atividades da
Procuradoria Geral do Municipio. MODALIDADE: Pregdo Presencial
n® 045/2016. VALOR: R$ 40.000,00 (Quarenta mil reais).
GESTOR/FISCALIZACAO: Rosimeire Duarte Aguiar Montenegro
Santiago. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia ser4 a partir da
assinatura do termo de contrato até 31 de dezembro de 2016. DATA: 27
deabril de2016.

TERMO DE APOSTILAMENTO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu
Secretario de Obras o Sr. JOSE ILO DE OLIVEIRA SANTIAGO.
CONTRATADO: TECNOCON TECNOLOGIA EM CONSTRUCOES
LTDA, representado pelo Sr. FERNANDO ANTONIO FARIAS
FROTA. OBJETO: Quarto Termo de Apostilamento ao Contrato sob a
modalidade de Concorréncia Ptblican®3171201/2007, tendo em vista o
reajuste contratual da 48* medicao da obra de construgdo do Sistema de
Esgotamento Sanitario das Bacias 11, 13, 16 ¢ 17, dos Bairros Centro e
Pedrinhas, no Municipio de Sobral (PT n°® 222.721-01), atestado pela
Secretaria de Obras no valor de R$ 62.501,80 (Sessenta ¢ dois mil
quinhentos e um reais e oitenta centavos). MODALIDADE:
Concorréncia Publican®3171201/2007. DATA: 19 de maio de 2016.

SECRETARIA DA EDUCACAO e
Continuagao

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS - A Secretaria da Educagio
do municipio de Sobral, representada pela a Secretaria de Educagio
Interina a Sra. Iracema Rodrigues Sampaio. Aviso de Registro de Prego-
Ata de Registro de Precos 013/2016, vinculada ao Pregdo Presencial n°
013/2016 que tem como objeto: Registro de Pre¢o para futuras e
eventuais de material de consumo: café, agcar e agua mineral
destinados a Secretaria de Educag@o. Empresas Contratadas: Ditimar de
Oliveira Vasconcelos Filho-ME, Valor Total: 9.048,00; J.S.T Ferreira
Gomes Supermercado Ltda - Valor Total: 4.245,00; LA Distribuidora de
Agua e Gas Eirele-ME, Valor Total: R$ 17.290,00. Assinatura a ata:
10.05.2016. Vigéncia: 12(doze) meses. Sobral Ceara.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela a Secretaria de Educagao
Interina a Sra. Iracema Rodrigues Sampaio. CONTRATADA. Ditimar
de Oliveira Vasconcelos Filho-ME: CNPJ: 03.562.872/0001-31,
representado pela o Sr. Ditimar de Oliveira Vasconcelos Filho. OBJETO:
Registro de Prego para futuras e eventuais de material de consumo: café,
acticar e agua mineral destinados a Secretaria de Educagio.
MODALIDADE: Pregdo Presencial 013/2016. VALOR: R$ 9.048,00.
PRAZO DE EXECUCAO: 12(doze meses). DATA: 11 de Maio de 2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela a Secretaria de Educagao
Interina a Sra. Iracema Rodrigues Sampaio. CONTRATADA. J.S.T
Ferreira Gomes Supermercado Ltda: CNPJ: 10.360.680/0001-08,
representado pela o Sr. Eugenio Aguiar Cavalcante Lopes. OBJETO:
Registro de Prego para futuras e eventuais de material de consumo: café,
aciicar e dagua mineral destinados a Secretaria de Educagao.
MODALIDADE: Pregio Presencial 013/2016. VALOR: RS 4.245,00.
PRAZO DE EXECUCAO: 12(doze meses). DATA: 11 de Maio de 2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela a Secretaria de Educagio
Interina a Sra. Iracema Rodrigues Sampaio. CONTRATADA.: LA
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Distribuidora de Agua e Gas Eirele-ME. CNPJ:18.370.372/0001-75,
representado pela o Sra Antonia Avila dos Santos Barros. OBJETO:
Registro de Prego para futuras e eventuais de material de consumo: café,
actcar e agua mineral destinados a Secretaria de Educagio.
MODALIDADE: Pregéo Presencial 013/2016. VALOR: R$ 17.290,00.
PRAZO DE EXECUCAO: 12(doze meses). DATA: 11 de Maio de 2016.

SECRETARIA DA SAUDE

EDITAL 03/2016 - EDITAL DE POSTERGACAO DE
CONVOCACAO PARA SEGUNDA FASE CONCURSO
PUBLICO N° 01/2015 - EMENTA: “Que posterga pelo prazo de mais
trinta dias a convoca¢do dos classificados para a segunda fase do
Concurson®01/2015, destinado as fun¢des de Agendes Comunitarios de
Saude e Agentes de Combate as Endemias, do Municipio de Sobral, e
contém outras providéncias. O Presidente da Comissdo do Concurso n°
001/2015, no uso e gozo de suas atribuicdes legais e com fundamento no
Edital do referido concurso, c/c a lei n® 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores e, Considerando a complexidade na analise dos enderegos
dos Agentes de Saude envolvidos nas questdes probatorias;
Considerando o direito de ampla defesa e do contraditorio que devem ser
concedidos aos envolvidos; Considerando que ha necessidades de
repeticdo de diligéncias; Considerando que o Municipio de Sobral,
através da Secretaria de Saude, deseja tratar a matéria com total
transparéncia; Considerando o principio constitucional da eficiéncia dos
atos administrativos, insculpido no “caput” do artigo 37 da Constituigado
Federal; Considerando o principio administrativo da conveniéncia e
oportunidade da medida; Considerando a Supremacia do Interesse
Publico sobre o particular; Considerando o principio administrativo da
indisponibilidade do interesse publico; Considerando o principio
administrativo da razoabilidade do ato administrativo, RESOLVE:
Tornar publico o presente Edital no sentido de COMUNICAR a todos os
candidatos que, por deliberagdio da Comissdo do Concurso, fica
postergado, pelo prazo de mais 30 (trinta) dias a partir do dia 23.05.2016
-, a convocagdo para matricula na segunda fase do certame, CURSO
INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA,
informado desde ja aos candidatos que caso as diligéncias ndo sejam
concluidas no prazo estabelecido, podera ser a postergacao prorrogada
por igual periodo, informada através de publicacdes futuras, observado
os prazos estabelecidos neste Edital. Para que ndo se alegue ignorancia,
faz baixar o presente Edital que sera publicado no endereco eletronico
http://www.sobral.ce.gov.br/site_novo/index.php/links/impresso-
oficial Sobral-CE, 19 de maio de 2016. FRANCISCO JOSE LEAL DE
VASCONCELOS - PRESIDENTE DA COMISSAO.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

TERMO DE APOSTILAMENTO CONTRATANTE: SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL SAAE,
representado pelo Diretor Presidente Interino, o Sr. José Ilo de
Oliveira Santiago. CONTRATADA: GESTIONAR SOLUCOES
TECNOLOGICAS LTDA ME, representado pelo Sr. Dagoberto
Abreu de Souza. OBJETO: primeiro termo de apostilamento ao
contraton® 096/2014 Pregao Presencial n° 096/2014, tendo em vista a
repactuagdo de prego no percentual de 13% (treze por cento) nos
itens do contrato n® 096/2014”, conforme processo 04.18.002/2016.
Data: 12 de maiode 2016.

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

DECRETO LEGISLATIVO N° 659/16, de 17 de maio de 2016.
Outorga o titulo de Cidadania Sobralense a Sra. Dinah Lucas
Pinheiro de Azevedo. O PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL. Fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu promulgo o seguinte Decreto Legislativo: Art. 1°
Outorga o Titulo de Cidadania Sobralense a Sra. Dinah Lucas
Pinheiro de Azevedo pelos relevantes servicos prestados e a prestar a
cidade de Sobral, bem como atende todos os pré-requisitos para a
concessao desta comenda: mulher prestigiosa, culta, escrupulosa,
proba e caridosa. Art. 2° Este Decreto Legislativo entrard em vigor na
data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
PACO DA CAMARAMUNICIPAL DE SOBRAL, em 17 de maio de
2016.JOSE CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA —Presidente.

DECRETO LEGISLATIVO N° 660/16, de 17 de maio de 2016.
Outorga o Titulo de Cidadania Sobralense ao Sr. Francisco Herbert Lima
Vasconcelos. O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
SOBRAL. Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo o
seguinte Decreto Legislativo: Art. 1° Fica outorgado o Titulo de
Cidadania Sobralense ao Sr. Francisco Herbert Lima Vasconcelos,
natural de Fortaleza-CE, nascido em 05 de janeiro de 1982, sendo filho
de José Durval Vasconcelos e Maria de Fatima Lima, como
reconhecimento publico pelos relevantes servigos em prol da educagao,
prestados aos alunos e professores do municipio de Sobral. Art. 2° Este
Decreto Legislativo entrara em vigor na data de sua publicagio,
revogando-se as disposicdes em contrario. PACO DA CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL, em 17 de maio de 2016. JOSE
CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA — Presidente.

DECRETO LEGISLATIVO N° 661/16, de 17 de maio de 2016.
Outorga o Diploma Amigo da Satde Dr. Thomaz Correa Aragio a Dra.
Isménya Sousa Linhares. O PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL. Faco saber que a Camara Municipal
aprovou e eu promulgo o seguinte Decreto Legislativo: Art. 1° Outorga o
Diploma Amigo da Saude a Dra. Isménya Sousa Linhares, pelos
relevantes servigos prestados e a prestar a cidade de Sobral, em especial a
area da satde, bem como atende todos os pré-requisitos para a concessao
desta comenda: Nutricionista notavel, prestigiosa, culta, escrupulosa,
proba e caridosa. Art. 2° Este Decreto Legislativo entrard em vigor na
data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 17 de maio de
2016.JOSE CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA —Presidente.

PORTARIA N° 442 de 16 de maio de 2016. O PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des
legais, CONSIDERANDO que os referidos servidores requereram
Liceng¢a Prémio, com a conversao em Dinheiro, conforme Art. 107 da Lei
n°038/92. RESOLVE: Art. 1° Conceder, nos termos do Art. 84, Inciso V
da LOM, c/c Art. 104 da Lei Municipal n® 038 de 15 de dezembro de
1992, a Servidora abaixo descriminada, 03 meses de Licen¢a Prémio
referentes aos periodos descritos abaixo, a que faz jus por forga da Lei.
Art. 2° A pedido e por conveniéncia da Administracdo Publica fica
convertido o gozo da Licenca prémio referente ao segundo més em
peculio, nos termos do Art. 107 da Lei 038/92. Sandra Aragao Alves -
Técnico Legislativo — Area Administrativa - 2006 a 2010. Art. 3° Esta
portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE
SOBRAL, em 16 de maio de 2016. JOSE CRISOSTOMO BARROSO
IBIAPINA - Presidente.

Servico Publico Municipal Portaria de Viagem N° - 10050001 - O
Ordenador(a) de despesa do(a), CAMARA MUNICIPAL , no uso das
atribuigdes que lhes sdo conferidas por lei, etc. Considerando a
necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento a Imperatriz com
o seguinte objetivo: A FIM DE PARTICIPAR DO 790° CURSO DE
CAPACITACAO PARA VEREADORES, PREFEITOS, VICE-
PREFEITOS, SECRETARIOS MUNICIPAIS, GESTORES,
ASSESSORES E SERVIDORES PUBLICOS.. RESOLVE
DESIGNAR RAPHAEL MARANHAO DE PAULA, para efetuar a
viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a Tesouraria do(a),
CAMARA MUNICIPAL , a efetuar o pagamento de 5,0 Diaria(s), valor
unitario de R$ 750,00 (SETECENTOS E CINQUENTA REAIS)
totalizando R$ 3.750,00 (TRES MIL SETECENTOS E CINQUENTA
REAIS) para viagem/deslocamento a se realizar no periodo de
11/05/2016 a 15/05/2016. REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE E
CUMPRA-SE. Pago do Governo Municipal de(a) Sobral, em 10 de Maio
de2016.JOSE CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA - Ordenador.

Servi¢co Publico Municipal Portaria de Viagem N° - 10050002 - O
Ordenador(a) de despesa do(a), CAMARA MUNICIPAL , no uso das
atribui¢des que lhes sdo conferidas por lei, etc. Considerando a
necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento a Fortaleza com
o seguinte objetivo: PARA PARTICIPAR DE REUNIAO NA UVC
PARATRATAR DE ASSUNTOS DE INTERESSE DO LEGISLATIVO
MUNICIPAL.. RESOLVE DESIGNAR FRANCISCO
HERMENEGILDO SOUSA NETO, para efetuar a
viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a Tesouraria do(a),
CAMARA MUNICIPAL , a efetuar o pagamento de 2,0 Diaria(s), valor
unitario de R$ 600,00 (SEISCENTOS REAIS) totalizando R$ 1.200,00
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(UM MIL DUZENTOS REAIS) para viagem/deslocamento a se realizar
no periodo de 11/05/2016 a 12/05/2016. REGISTRE-SE
COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE. Pago do Governo Municipal de(a)
Sobral, em 10 de Maio de 2016. JOSE CRISOSTOMO BARROSO
IBIAPINA - Ordenador.

Servico Publico Municipal Portaria de Viagem N° - 10050003 - O
Ordenador(a) de despesa do(a), CAMARA MUNICIPAL , no uso das
atribuigdes que lhes sdo conferidas por lei, etc. Considerando a
necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento a Fortaleza com
o seguinte objetivo: PARA ESTAR ACOMPANHANDO O
VEREADOR FRANCISCO HERMENEGILDO SOUSA NETO A
UMA REUNIAO NA UVC A FIM DE TRATAR DE ASSUNTOS DE
INTERESSE DO LEGISLATIVO MUNICIPAL.. RESOLVE
DESIGNAR AUDINO LOPES DOS SANTOS, para efetuar a
viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a Tesouraria do(a),
CAMARA MUNICIPAL , a efetuar o pagamento de 2,0 Didria(s), valor
unitario de R$ 500,00 (QUINHENTOS REAIS) totalizando R$ 1.000,00
(UM MIL REALIS) para viagem/deslocamento a se realizar no periodo de
11/05/2016 a 12/05/2016. REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE E
CUMPRA-SE. Pago do Governo Municipal de(a) Sobral, em 10 de Maio
de2016.JOSE CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA - Ordenador.

Servico Publico Municipal Portaria de Viagem N° - 10050004 - O
Ordenador(a) de despesa do(a), CAMARA MUNICIPAL , no uso das
atribuicdes que lhes sdo conferidas por lei, etc. Considerando a
necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento a Fortaleza com o
seguinte objetivo: PARA ESTARACOMPANHANDO O VEREADOR
FRANCISCO HERMENEGILDO DE SOUSA NETO EM UMA
REUNIAO NA UVC TRATANDO DE ASSUNTOS DE INTERESSE
DO LEGISLATIVO MUNICIPAL.. RESOLVE DESIGNAR
EMANUEL RIPARDO VIANA, para efetuar a viagem/deslocamento a
supra identificada e autorizar a Tesouraria do(a), CAMARA
MUNICIPAL , a efetuar o pagamento de 2,0 Diaria(s), valor unitario de
R$ 500,00 (QUINHENTOS REALIS) totalizando R$ 1.000,00 (UM MIL
REAIS) para viagem/deslocamento a se realizar no periodo de
11/05/2016 a 12/05/2016. REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE E
CUMPRA-SE. Pago do Governo Municipal de(a) Sobral, em 10 de Maio
de2016. JOSE CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA - Ordenador.

Servico Publico Municipal Portaria de Viagem N° - 10050005 - O
Ordenador(a) de despesa do(a), CAMARA MUNICIPAL , no uso das
atribuigdes que lhes sdo conferidas por lei, etc. Considerando a
necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento a Fortaleza com o
seguinte objetivo: PARA ESTAR NA UVC A FIM DE PARTICIPAR DE
UMA REUNIAO COM 1° VICE-PRESIDENTE PARA TRATAR DE
ASSUNTOS DE INTERESSE DO LEGISLATIVO MUNICIPAL..
RESOLVE DESIGNAR PAULO CESAR LOPES VASCONCELOS,
para efetuar a viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a
Tesouraria do(a), CAMARA MUNICIPAL , a efetuar o pagamento de 2,0
Diaria(s), valor unitario de R$ 600,00 (SEISCENTOS REAIS)
totalizando R$ 1.200,00 (UM MIL DUZENTOS REAIS) para
viagem/deslocamento a se realizar no periodo de 11/05/2016 a
12/05/2016. REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE. Pago
do Governo Municipal de(a) Sobral, em 10 de Maio de 2016. JOSE
CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA - Ordenador.

Servico Publico Municipal Portaria de Viagem N° - 10050006 - O
Ordenador(a) de despesa do(a), CAMARA MUNICIPAL , no uso das
atribuicdes que lhes sdo conferidas por lei, etc. Considerando a
necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento a Fortaleza com o
seguinte objetivo: PARA ESTA NA UVC TRATANDO DE ASSUNTOS
DE INTERESSE DO LEGISLATIVO MUNICIPAL.. RESOLVE
DESIGNAR JOSE RIBAMAR COSTA FILHO, para efetuar a
viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a Tesouraria do(a),
CAMARA MUNICIPAL , a efetuar o pagamento de 2,0 Diaria(s), valor
unitario de R$ 500,00 (QUINHENTOS REAIS) totalizando R$ 1.000,00
(UM MIL REAIS) para viagem/deslocamento a se realizar no periodo de
11/05/2016 a 12/05/2016. REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE E
CUMPRA-SE. Pago do Governo Municipal de(a) Sobral, em 10 de Maio
de2016.JOSE CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA - Ordenador.

Servico Publico Municipal Portaria de Viagem N° - 11050001 - O
Ordenador(a) de despesa do(a), CAMARA MUNICIPAL , no uso das
atribuigdes que lhes sdo conferidas por lei, etc. Considerando a
necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento a Fortaleza com

o seguinte objetivo: PARA ESTARNO DECONA FIM DE
PARTICIPAR DO PLANO DE RECILCAGEM E
COMPARTILHAMENTO DE EXPERIENCIAS, COM OOBJETIVO
DE AMPLIAR E OTIMINIZAR A QUALIDADE DO
ATENDIMENTO PRESTADOS PELOS SERVIDORES E
FUNCIONARIOS DO ORGAO AO PUBLICO CONCRETIZANDO O
CONVENIO FIRMADO POR ESTA CASA COM MINISTERIO
PUBLICO ESTADUAL.. RESOLVE DESIGNAR JULIANAFREITAS
ALVES, para efetuar a viagem/deslocamento a supra identificada e
autorizar a Tesouraria do(a), CAMARA MUNICIPAL , a efetuar o
pagamento de 2,0 Diéria(s), valor unitario de R$ 500,00
(QUINHENTOS REAIS) totalizando R$ 1.000,00 (UM MIL REAIS)
para viagem/deslocamento a se realizar no periodo de 12/05/2016 a
13/05/2016. REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE. Pago
do Governo Municipal de(a) Sobral, em 11 de Maio de 2016. JOSE
CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA - Ordenador.

Servico Publico Municipal Portaria de Viagem N° - 11050002 - O
Ordenador(a) de despesa do(a), CAMARA MUNICIPAL , no uso das
atribuicdes que lhes sdo conferidas por lei, etc. Considerando a
necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento a Fortaleza
com o seguinte objetivo: PARA ESTARNO DECONA FIM DE
PARTICIPAR DO PLANO DE RECILCAGEM E
COMPARTILHAMENTO DE EXPERIENCIAS, COM OOBJETIVO
DE AMPLIAR E OTIMINIZAR A QUALIDADE DO
ATENDIMENTO PRESTADOS PELOS SERVIDORES E
FUNCIONARIOS DO ORGAO AO PUBLICO CONCRETIZANDO
O CONVENIO FIRMADO POR ESTA CASA COM MINISTERIO
PUBLICO ESTADUAL.. RESOLVE DESIGNAR SAMIR NOBRE
CHAVES, para efetuar a viagem/deslocamento a supra identificada e
autorizar a Tesouraria do(a), CAMARA MUNICIPAL , a efetuar o
pagamento de 2,0 Diaria(s), valor unitario de R$ 500,00
(QUINHENTOS REALIS) totalizando R$ 1.000,00 (UM MIL REAIS)
para viagem/deslocamento a se realizar no periodo de 12/05/2016 a
13/05/2016. REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paco do Governo Municipal de(a) Sobral, em 11 de Maio de 2016.
JOSE CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA - Ordenador.

Servi¢o Publico Municipal Portaria de Viagem N° - 11050003 - O
Ordenador(a) de despesa do(a), CAMARA MUNICIPAL , no uso das
atribuicdes que lhes sdo conferidas por lei, etc. Considerando a
necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento a Fortaleza
com o seguinte objetivo: para estar em um treinamento de sistema de
folha de pagamento na s & S INFORMATICA.. RESOLVE
DESIGNAR FRANCISCO MESQUITA SILVA, para efetuar a
viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a Tesouraria
do(a), CAMARA MUNICIPAL , a efetuar o pagamento de 1,0
Didaria(s), valor unitario de R$ 500,00 (QUINHENTOS REAIS)
totalizando R$ 500,00 (QUINHENTOS REAIS) para
viagem/deslocamento a se realizar no periodo de 12/05/2016 a
12/05/2016. REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Pago do Governo Municipal de(a) Sobral, em 11 de Maio de 2016.
JOSE CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA - Ordenador.

Servico Publico Municipal Portaria de Viagem N° - 11050004 - O
Ordenador(a) de despesa do(a), CAMARA MUNICIPAL , no uso das
atribuicdes que lhes sdo conferidas por lei, etc. Considerando a
necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento a Fortaleza
com o seguinte objetivo: PARA ESTAR NO DECON PARA
PARTICIPAR DO PLANO DE RECLICAGEM E
COMPARTILHAMENTO DE EXPERIENCIAS COM O OBJETIVO
DE AMPLIAR E OTIMIZAR A QUALIDADE DO ATENDIMENTO
PRESTADOS PELOS SERVIODRES EFUNCIONARIOS DO
ORGAO AO PUBLICO, CONCRETIZANDO O CONVENIO
FIRMADO POR ESTA CASA COM O MINISTERIO PUBLICO..
RESOLVE DESIGNAR LUCIDIO GOMES DE CERQUEIRA
FILHO, para efetuar a viagem/deslocamento a supra identificada e
autorizar a Tesouraria do(a), CAMARA MUNICIPAL , a efetuar o
pagamento de 2,0 Diaria(s), valor unitario de R$ 500,00
(QUINHENTOS REAIS) totalizando RS 1.000,00 (UM MIL REAIS)
para viagem/deslocamento a se realizar no periodo de 12/05/2016 a
13/05/2016. REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paco do Governo Municipal de(a) Sobral, em 11 de Maio de 2016.
JOSE CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA - Ordenador.
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