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de inscrigdo on line, imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢do, no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), até a data de
ATO NP 14.495/2016-GP O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no vencimento. 3.2.1. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo
uso de suas atribuicdes que lhe confere 0 Art. 66, Inciso Il da Lei Organicado através de depdsito em caixa eletronico, cheque, deposito em conta
Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013, corrente, ordens de pagamento ou qualquer outra forma diferente da
RESOLVE: Exonerar a partir desta data o Sr. FRANCISCO ISMERINO prevista neste Edital. 3.2.2. O pagamento do boleto devera ser realizado
VASCONCELOS MENDES, MATRICULA: 17936, do Cargo de OBRIGATORIAMENTE, até o dia 20 de junho de 2016. 3.2.3. Os
Provimento em Comisséo de Assessor Especial - DAS 08, com lotacéo no candidatos que desejarem solicitar isengédo da taxa de inscri¢do deveréy

Gabinete do Prefeito deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO  efetuar sua inscrigdo somente no periodo de 30 de maio a 03 de junho de
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 09 de maio de 2016.  2016. A ficha requerimento de inscrigdo disponivel no site
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - http://concursos.uvanet.br, devera ser entregue juntamente com a

LUCIANO DE ARRUDA COELHO FILHO - Chefe do Gabinete do  gocumentaciio exigida, & Comissdo Executiva do Processo Seletivo -
Prefeito. CEPS, a Av. Dr. Guarany, 317, Bairro Derby, Sobral-CE, no mesmo

X periodo, nos horarios de 08 as 11 horas e de 14 as 17 horas, e procede
SECRETARIADAEDUCAGAO conforme item 4 deste Edital. 3.2.4. Os candidatos que se inscreverem
EDITAIS para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especi

- deverdo entregar, até o Ultimo dia de inscricao, a Comisséo Executiva do

EEEBETAR?DIPI'EL ieucf,gAf B AEF?FIQE\:LE IPFE RC,:AOI\/INCI\llJIRISPOAL Processo Seletivo - CEPS, a Av. Dr. Guarany, 317, Bairro Derby, Sobral-

UBLICO - ,00 016 - U UNICIPAL CE, nos horarios de 08 as 11 horas e de 14 as 17 horas, a ficha
DE SOBRAL, através da SECRETARIA DA EDUCACAO

requerimento de inscri¢do disponivel no site http://concursos.uvanet.br e
representada pela Senhora IRACEMA RODRIGUES SAMPAIO 15,45 medico, conforme itens 5.1.4 e 5.1.4.1 deste Edital. 3.3. A

jogZA’ no uqugﬁs sga%atrlbwgqre'ts Ilegals, torlf‘am pugl'caargal'zagaOOrganizadora ndo se responsabilizara por problemas decorrentes dc
0 Loncurso Fublico de Frovas € 1ulos, arealizar-se te acordo Com as,,cesso de recebimento da taxa de inscricao, por parte da instituicao

normas contidas neste Edital e sob a coordenagéo técni(:o-administrativaﬁnanceira arrecadadora, que possam acarretar indeferimento do pedidc

do INSTITUTO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA : o - : - x P . .
- de inscri¢do do candidato. 3.4. Ainscrigcdo somente sera efetivada apds e
UNIVERSIDADE ESTADUAL VALE DO ACARAU - IADE/UVA, confirmagdo de pagamento do boleto impresso através do site

com sede na cidade de Sobral, Estado do Ceara, sito a Rua Domingos; . L . ~ = A
; - ~ ) . ) p:/lconcursos.uvanet.br ou validagdo da isencdo. 3.5. N&o sera
Rodrigues n° 239, Bairro Coragéo de Jesus, CEP.: 62.043-280, 'nscr'todevolvido o valor da taxa de inscricdo ao candidato que, apés o

no CNPJ sob o n° 05.130.881/0001-89 UVA, destinado ao provimento 5 mento, desistir de participar do Concurso Piblico ou ndo preencher

d.e cargos vagos de PrOfeSS(.)r do Sistema Munlmpgl de Ensino e os quequalquer das condicdes e requisitos estabelecidos neste Edital. 3.6. A
vierem a vagar ou forem criados no prazo de validade do concurso,

9% : ) inscricdo, para todo e qualquer efeito, vale como forma expressa de
conforme discriminado nos anexos integrantes deste Edital. 1. DOS ¢ P quaiq P

; ; concordancia por parte do candidato de todas as condi¢es, hormas ¢
CARGOS 1'.1' O Concur_so destma-_se_ ao preen(_:hlmento de cargos deexigéncias estabelecidas neste Edital. 3.7. Anular-se-a, sumariamente,
professor existentes no Sistema Municipal de Ensino, sendo explicitados i3 e todos os atos dela decorrentes, se o candidato néo atender
nos anexos integrantes do Edital o quantitativo de cargos, nomenclatura

habilitacs icid lord 50.1.2.0 itativo d 'todas as condicBes estabelecidas neste Edital. 3.8. S&o de
abilitagao exigida e valor daremuneragao. 1.2. O quantitativo de cargos e gqnsapilidade tnica do candidato os dados cadastrais informados n:
e valor da remuneracdo sdo os constantes do anexo I, integrante dest

A " €SlQolicitacso de inscricdo, inclusive quanto & declaracio de deficiéncia e
Edital. 1.3. A nomeacdo dos concursados habilitados serd feita ¢ €30 d ¢

) X > escolha do cargo. 3.9. A Organizadora ndo se responsabiliza por
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo geral, passando, ?nscri(;(”)es ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos

professor nomeado, a fazer parte do quadro de servidores do mu”'c'p'ocomputadores, na hipétese de as falhas ndo serem de sua

de Sobral, regido por legislacéo propria. 1.4. Conforme estabelece o art. res o = . - S
o X . ; ponsabilidade. 3.10. N&o havera sob qualquer pretexto inscri¢cbes
37, XVI, da Constituicao Federal de 1988, ficam impedidos de ser . isgrias ou condicionais. 3.11. N&o serdo recebidas inscrigdes via

gomDe'adps olf sdervicliorez € emprgg@dos p.Ub:iC.OZ da Unido, %OS EStgdoiostaL fax, condicional e/ou extemporaneas. 3.12. O candidato podera
o Distrito Federal e dos Municipios, incluindo os servidores do jnqcrever-se em apenas um cargo. 3.13. A candidata lactante poders

municipio de Sobral, os servidores e empregados publicos de quaisquery .- wentar durante a realizacdo das provas, desde que leve unm

de suas subsidiarias e controladas, salvo nos casos de acumulagéo “Citao{companhante que ficara em local determinado pela Comissdo do
de cargos. 1.5. O candidato aprovado e investido em cargo publico de 0150 Pablico e sera responsavel pela guarda da crianga. 3.13.1
provimento efetivo regulamentado por este Edital ficara submetido ao Durante o periodo de amamentacdo, a candidata lactante sera
ngéme/JurldlpooLangc%(I_Bec;clj\/lunlupaldnozt())?a% d(/e 15 de geégmgrosg% acompanhada por fiscal do sexo feminino, que garantira que sua condutz
1 h )*g Cg'-f' n 5 5DY e RE e mlafl%‘ro e PARACIIEI?/EEI'PIDl RlA ;\3] eesteja de acordo com os termos e condi¢Bes estabelecidos na legislaca
Junho de 20 0; ) O.S ~ QUISITOS ) S U O vigente. 3.13.2. Nao havera compensagédo do tempo de amamentagéo n
CARGO 2.1. Sao condic¢des para concorrer: a)Ser brasileiro nato ou periodo de duracdo da prova. 3.14. A relacdo dos candidatos com

naturzilizado; coAnforme disposto' na Constituigéo_ F~ederaI/1988, ou inscri¢do indeferida sera divulgada no dia 27 de junho de 2016, através

cidad&o portugués, conforme o artigo 12 da Constituicéo Federal/1988 e 4 gita http://concursos.uvanetbr. Os candidatos conerigéo

3 Decn(ajto Federaln.® 70'43}6/1972; b)Ter, nadata ga Posse, 'dadedm'n'ma\ndeferida poderao interpor recurso, mediante entrega de requerimenta
€ 18 (dezoito) anos completos, ou ser emancipado; C)Estar em dia Comy, - ecrito com as devidas justificativas e prova, na sede da CEPS, a Av.

as obrigacgGes eleitorais; d)Estar quite com as obrigacdes militares (se dODr. Guarany, 317, Bairro Derby, Sobral-CE nos horarios de 08 as 11 horas

sexo masculino); e)Ter, na data da posse, a escolaridade prevista neste 4o 14 as 17 horas. no prazo de 2 (dois) dias Gteis, contados da

Edital para os cargos; f)Possuir aptiddo fisica e mental compativel com O divulgag&o do resultado. 3.15. O candidato com inscrig&o indeferida que

exellrcualo go carg(cj), compro(;/af(.ja} em (ljnslp\)/le(;qo,me(cj;casogculil,c?zue stera ndo comparecer a sede da CEPS no prazo indicado para regularizar a su
realizada de acorao com a detinicao do Vunicipio dé sobral-LE, antes "nscrigéo estara automaticamente eliminado do certame. 3.16. As

daposse. O candidato que ndo possuir aptidao fisica e mental compativej, oo icses seréio por modalidade de ensino e area de conhecimento. 3.17
ggnm digagzrﬁ% asigr:xiegl;(gggap?:radg ggrg%u:qsl?é S?;{eeizncnhoesr t:fm%i”g’:)'ZNo ato da inscri¢do, o candidato fica ciente de que podera ser nomeado.
. = ! . ~~~seguindo a ordem de classificagcdo geral, para quaisquer escolas da sed
anexos deste Edital. 3. DAS INSCRICOES 3.1. As inscri¢des seréo . ‘yistritos ou quaisquer das salas localizadas em prédios das referidas
realizadas através do site http://concursos.uvanet.br, no periodo de 30 deescolas e/ou anexos. 4. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO 4.1.

maio a 17 de junho de 2016. 3.2. Para inscrever-se o candidato deverd , e isencao total do valor da taxa de inscrigio nos seguintes casos
acessar o site http:/concursos.uvanet.br, preencher aficharequerimentg 1 1 Para os doadores de sangue, nos termos da Lei n° 223 de
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01/07/1999. 4.1.2. Para os candidatos que estiverem inscritos Nno no presente Concurso Publico.5.1.1. De acordo com os paragrafos 1°e 2¢
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal CadUnicodo Art. 37 do Decreto Federal n° 3.298/99, de 20/12/99, o candidato
e quem for membro de familia de baixa renda, conforme estabelecido no portador de necessidades especiais, em razdo da necessidade d
Decreto n°6.135, de 26 de junho de 2007, e no Decreto Federal n° 6.593 igualdade de condigdes, concorrera atodas as vagas do cargo pretendidc
de 02 de outubro de 2008: 4.1.2.1. Estar inscrito no Cadastro Unico parasendo reservado no minimo o percentual de cinco por cento em face da
Programas Sociais do Governo Federal ha no minimo 45 dias. 4.1.2.2. classificag&o obtida. Caso a aplicagdo do percentual resulte em nimero
Ter perfil de renda familiar de até meio salario minimo per capita ou fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
renda familiar total de até 3 salarios minimos. 4.2. Para usufruto de tal subsequente. 5.1.2. As pessoas portadoras de necessidades especia
direito, o candidato devera: 4.2.1. Solicitar a isengdo durante 0 que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas nc
preenchimento da ficha requerimento de inscricdo on line. 4.2.2. Art. 37, inciso VIII, da Constituicio Federal e Decreto Federal n.°
Entregar na Comisséo Executiva do Processo Seletivo CEPS, a Av. Dr. 3.298/99 de 20/12/99, é assegurado o direito de inscricdo no presente
Guarany, n°317, Bairro Derby, Sobral-CE, no periodo de 30 de maioa 03 Concurso Publico, desde que a necessidade especial de que Séc
de junho de 2016, nos horarios de 08 as 11 horas e de 14 as 17 horas, oportadoras seja compativel com as atribuicbes objeto do cargo em
seguintes documentos: 4.2.2.1. PARA OS DOADORES DE SANGUE: provimento. 5.1.3. Consideram-se pessoas portadoras de necessidade
Ficha requerimento de inscricdo disponivel no site especiais aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas n
http://concursos.uvanet.br e original da certiddo, exfzedpelo Art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99. 5.1.4. No ato da solicitago de
HEMOCE, comprovando 2 (duas) doagdes de sangue num periodo de linscricéo on line, o candidato portador de necessidades especiais devers
(um) ano e que a Gltima doag&o tenha sido feita em um prazo de até 12declarar essa condic&o e a deficiéncia da qual é portador, e entregar, até
(doze) meses da realizagéo do Concurso Publico. 4.2.2.2. PARA OS (iltimo dia de inscri¢do, na Comiss&o Executiva do Processo Seletivo -
CANDIDATOS INSCRITOS NO CADASTRO UNICO PARA CEPS, aAv. Dr. Guarany, 317, Bairro Derby, Sobral-CE, nos horérios de
PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL CADUNICO: 08 as 11 horas e de 14 as 17 horas, a ficha requerimento de inscri¢éo
Ficha requerimento de inscricdo disponivel no site disponivel no site http://concursos.uvanet.br e Laudo Médico atestando
http://concursos.uvanet.br e declaragdo original queteobra a aespécie e o grau, ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa da
indicagdo do NUmero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo deficiéncia. Este Laudo seraretido e ficara anexado a Ficha de Inscrig&o.
CadUnico, em nome do candidato, expedida pelo 6rgéo competente. 4.3.5.1.4.1. O Laudo Médico mencionado no item anterior devera ser
As informacbes prestadas serdo de inteira responsabilidade dooriginal, conter assinatura com carimbo e n® do CRM do médico
candidato, podendo este, a qualquer momento, se agir de ma-fé,responsavel e tera validade somente para este Concurso Publico, nac
utilizando-se de declaracéo falsa, estar sujeito as sancdes previstas ergendo devolvido, nem fornecidas copias do mesmo. 5.1.5. Caso 0
lei, sendo também eliminado do Concurso Publico e responder por crime candidato n&o entregue o Laudo Médico, ndo sera considerado como
contra a fé publica, sem prejuizo de outras sangdes legais. 4.4. Seréqortador de necessidades especiais apto para concorrer as vaga:
desconsiderados os pedidos de isencdo do pagamento da taxa deeservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo em seu cadastro d
inscricdo do candidato que: a) omitir informagfes e/ou torna-las inscricéo. 5.1.6. Sera eliminado da lista de portadores de necessidades
inveridicas; b) fraudar e/ou falsificar as informacdes apresentadas; c) especiais o candidato cuja deficiéncia informada néo se constate. 5.1.7.
nao solicitar a isenc¢éo no ato do preenchimento da ficha requerimento deQ candidato portador de necessidades especiais que, no ato da solicitagé
inscricdo on line. 4.5. A solicitagcéo de isencdo da taxa de inscricdo de inscricdo on line, ndo declarar esta condicdo, conforme as
poderd ser feita por representante do candidato. Seréo aceitos até Gjeterminacdes previstas neste Edital, n&o podera impetrar recurso em
(cinco) requerimentos por cada representante. 4.6. A documentag@ofavor de sua situacgdo. 5.1.8. Caso necessite de prova diferenciada ou
entregue para obtencéo de isengéo € de inteira responsabilidade d@ondicdes especiais para se submeter as provas e demais exame
candidato, ndo sendo aceitas entrega, substituicdo ou complementacé@revistos neste Edital, o candidato portador de necessidades especiai
de documentos ap6s o dia 03 de junho de 2016, depois das 17 horas. 4.7devera solicita-las por escrito no ato da inscrigdo, na Comisséo
O recebimento da documentacgéo do candidato néo garante a concesséBxecutiva do Processo Seletivo - CEPS, a Av. Dr. Guarany, 317, Bairro
do beneficio. A analise da documentacéo sera realizada posteriormenteDerby, Sobral-CE, nos horarios de 08 as 11 horas e de 14 as 17 horas,
pela CEPS e cabera ao candidato verificar a validagéo da isencéo a partijustificando os motivos de sua solicitagdo. Os candidatos que n&o o
do dia 10 de junho de 2016, através do site http://concursos.uvanet.br.fizerem, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo o pedido atendido.
4.8. O candidato cujo pedido de iseng&o néo for aceito e ndo efetuar 05.1.9. N&o serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de
pagamento da taxa de inscrigéo até o dia 20 de junho de 2016, terd suaacuidade visual, passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
inscricdo indeferida, sendo eliminado do Concurso Publico. 5. DOS astigmatismo, estrabismo e congéneres. 5.1.10. As pessoas portadoras d
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS 5.1. As pessoas necessidades especiais, resguardadas as condicées previstas no Decre
portadoras de necessidades especiais € assegurado o direito de inscri¢deederal n.° 3.298/99, particularmente em seu Art. 40, participardo do
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processo seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatoshttp://concursos.uvanet.br, a partir do dia 11 de julho de 2016. 9.6.2. N&o
no que se refere ao contetdo das provas, avaliagdo e critérios dehavera, sob hipétese alguma, aplicacdo de provas fora dos locais
aprovacao, ao horério e ao local de aplicacéo das provas e a nota minimaindicados no Cartéo de Informacé&o. 9.7. O candidato devera comparecer
exigida para todos os demais candidatos. 5.1.11. N&o havendo ao local das provas uma hora antes do horario previsto para o inicio das
candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores denesmas, munido de caneta esferografica de tinta azul fabricada em
necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais candidatosterial transparente, cartdo de informacdo e documento oficial de
gue ndo tenham esta condi¢cdo, com estrita observancia da ordemidentidade, ndo sendo admitido na sala o candidato que se apresenta
classificatdria. 5.1.12. Os casos omissos neste Edital, em relagdo aosapds o inicio das provas. 9.7.1. PARA TEREM ACESSO AO LOCAL
portadores de necessidades especiais, obedecerdo ao disposto nDAS PROVAS, OS CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR,
Decreto Federal n.®3.298/99. 6. DADOCUMENTACAO EXIGIDANO  OBRIGATORIAMENTE, ORIGINAL DO DOCUMENTO OFICIAL

ATO DA NOMEAGAO 6.1. No ato da nomeag&o, serdo exigidos os DE IDENTIDADE E O CARTAO DE INFORMAGAO. NAO SERAO
seguintes documentos: a)Carteira de Identidade; b)Titulo de Eleitor e ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE, POR SEREM
comprovante de votagdo na Ultima eleigao; c)CPF; d)Inscricdo no PIS ou DESTINADOS AOUTROS FINS, ACERTIDAO DE NASCIMENTO,
PASEP; e)Carteira Profissional (parte retrato e parte dados pessoais);O TITULO DE ELEITOR, CPF, ACARTEIRA DE RESERVISTAE A

)02 (duas) fotos 3x4; g)Carteira de Reservista, se do sexo masculino; CARTEIRA DE ESTUDANTE. 9.7.2. Serd aceito Boletim de
h)Certificado de Graduacéo referente ao cargo, conforme anexo Il deste Ocorréncia Policial, expedido ha no méximo 90 (noventa) dias da data de
Edital; i)Comprovante de Residéncia atual COELCE, SAAE, Telefone realizacdo do Concurso Publico, somente nos casos de perda, furto ou
fixo. Se em nome do marido ou esposa, comprovar com Certiddo de roubo do documento oficial de identidade. 9.8. Sera considerada nula a
Casamento e o boleto. Se em nome de outra pessoa, comprovar conresposta marcada no cartdo-resposta que contiver indicagdo de mais de
declaracdo e o boleto; j)Comprovante de conta corrente na Caixa uma alternativa ou ainda omissao ou rasura. 9.9. Nao havera segundze
Econdmica (se ja possuir conta). 6.2. Apresentar 02 (duas) copias e chamada ou repeti¢céo de prova, importando a auséncia ou retardamentc
originais da documentacdo acima, para efeito de autenticidade. 7. DO do candidato na sua exclusdo do concurso, seja qual for o motivo
PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO 7.1. O Concurso tera  alegado. 9.10. Durante as provas nao sera permitida qualquer espécie dt
validade pelo prazo de 02 (dois) anos, a contar da data da sua consulta, nem uso de maquina calculadora, telefone celular ou outro
homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, por ato da aparelho eletronico. 9.11. Ao terminar as provas o candidato entregara ao
autoridade que tenha determinado sua abertura. Durante o prazo defiscal o caderno de questdes, juntamente com o cartdo-resposta e a folhe
validade do concurso, os cargos que vagarem e os que forem criadosde redacdo. 10. DAPROVADIDATICA (AULA) 10.1. AProva Didatica
poderdo ser preenchidos pelos candidatos aprovados. 8. DO constard de uma aula, cujo tema sera sorteado com antecedéncia de 2
PROCESSO SELETIVO 8.1. O Concurso constara de quatro fases: a (vinte e quatro) horas, em local, data e horario divulgados juntamente
primeira fase é eliminatéria e classificatoria e sera composta de Prova com o resultado da Prova Objetiva. 10.2. O sorteio se dara por ordem
Objetiva com 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha; a segunda alfabética dos candidatos aprovados na primeira e na segunda fases
fase é eliminatoria e classificatoria e constard de Prova de Redagéo; a10.3. Quando o candidato néo estiver presente ou representado, na hor:
terceira fase € apenas classificatéria e constara de Prova Didatica (aula);estabelecida para o sorteio de seu tema, a Comissdo Executiva do
a quarta fase é, também, apenas classificatoria e sera composta de ProvRrocesso Seletivo CEPS realizara o sorteio e caberda ao candidato
de Titulos. 8.1.1. A Prova Objetiva (12 fase) constara de 50 (cinquenta) informar-se do tema sorteado, ndo podendo pleitear adiamento do
questdes de multipla escolha, e versara sobre o programa publicado nohorario previsto para o inicio de sua Prova Didatica, nem reclamar do
anexo Il deste Edital. 8.1.2. AProva de Redagao (22 fase) sera realizadatema sorteado. 10.4. A representagdo de que trata o paragrafo anteriol
conforme o disposto no item 9.3. juntamente com a Prova Objetiva (12 devera ser feita mediante autorizag¢ao por escrito com firma reconhecida
fase). 8.1.3. AProva Didatica (32 fase) sera feita apenas pelos candidatosem cartério. 10.5. Os temas da aula, bem como a escala de pontuacao
habilitados na primeira e segunda fases, em local, horario e data constam no anexo IV deste Edital. 10.6. A Prova Didatica (32 fase) tera
publicados com a divulgacdo de seus resultados. 8.1.4. A Prova de duracéo de, no minimo 30 (trinta) e, no maximo, 40 (quarenta) minutos,
Titulos (42 fase) obedecera aos critérios do anexo V deste Edital. 9. DA devendo o candidato apresentar a Banca Examinadora o Plano de Aula,
PROVA OBJETIVA E DA PROVA DE REDACAO 9.1. Os candidatos ~ em 3 (trés) vias, no inicio da mesma. 10.6.1. O candidato que n&o
ao cargo de Professor de Educagao Infantil e Ensino Fundamental Inicial cumprir o tempo estabelecido no item anterior obtera pontuagéo igual a
(Infantil Bebé ao 5° ano) fardo uma Redac&o e uma Prova Objetiva com ZERO na Organizacdo do Tempo Pedagdgico, prevista na Escala de
50 (cinquenta) questdes de mdltipla escolha, sendo 15 (quinze) questdesPontuacéo da Prova Didatica constante no anexo IV deste Edital. 10.7.
de Lingua Portuguesa, 10 (dez) questbes de Matematica, 03 (trés)Cabera ao candidato providenciar os recursos didaticos necessarios &
questdes de Historia, 03 (trés) questdes de Geografia, 03 (trés) questdeslustracdo de sua aula, ndo tendo a CEPS a obrigacéo de disponibilizar
de Ciéncias, 10 questbes de conhecimento sobre Educacgédo Infantil equalquer material ou instrumentos necessarios a exposicao do candidato
Alfabetizacéo na Perspectiva da Formagao de Leitores nas Séries iniciais10.8. N&o sera permitido ao candidato convidar pessoas para assistirem
do Ensino Fundamental, 03 questdes sobre Educagéo Publica Municipalministragdo de sua aula. 10.9. Ndo seré permitida a gravacdo da aula
de Sobral e 03 questBes sobre Conhecimentos Didaticos, conforme durante apresentacdo, nem registros de fotos do local e de pessoa:
contetdo programatico constante no anexo lll deste Edital. 9.2. Os envolvidas no processo. A veiculagdo destes pode respaldar a
candidatos ao cargo de Professor de Ensino Fundamental Final (6° ao 9°Coordenacédo para abertura de processos judiciais. 10.10. Aparelhos
ano) fardo uma Prova de Redacdo e uma Prova Objetiva com 50 celulares e outros, sonoros e de gravacdo, deverdo ser mantidos
(cinquenta) questdes de multipla escolha, sendo 20 (vinte) questdes dedesligados durante a Prova Didatica. Caso a apresentacdo seja
Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questdes de Didatica, 05 (cinco) questdesinterrompida por motivo destes, o candidato podera sofrer reducéo na
sobre Educagédo Publica Municipal de Sobral e 20 (vinte) questSes de pontuacdo. 10.11. Ndo serd permitido ao candidato assistir a Prova
Conhecimentos Especificos da area de opgéo do candidato, conformeDidatica de qualquer um dos seus concorrentes, mesmo se convidado pol
contelido programatico constante no anexo Il deste Edital. 9.3. Aprova candidato concorrente, conforme previsto no item 10.8. 11. DOS
de REDACAO ser4 uma composicéo em prosa de no minimo 15 (quinze) TITULOS 11.1. A entrega dos titulos, devidamente comprovados,
e no méaximo 30 (trinta) linhas, realizada em torno de tema a ser indicado obedecera a discriminacéo do anexo V deste Edital. 11.1.1. Nao serdo
pela Comissdo Executiva do Processo Seletivo - CEPS e avaliada comaceitos protocolos de documentos, devendo ser apresentada fotocopic
relagdo aos aspectos de conteldo, ortografia, pontuacao e estruturagdautenticada em cartério. 11.1.2. O candidato devera apresentar
correta das frases. 9.4. Na prova de REDACAO serdo considerados oscertificacdo dos cursos de Pds-Graduagdo Lato e/ou Stricto Sensu
aspectos: a)Relacionamento com o tema; b)Ordenacédo l6gica do emitida por Instituicdo Oficial ou Particular devidamente credenciada e
pensamento; c)Correcao e linguagem. 9.5. Serd atribuida nota ZERO acursos reconhecidos pelo Ministério da Educagao, os quais deverao sel
Prova de Redacao enquadrada em qualquer das situagées abaixo: a)Foranalisados e avaliados. 11.1.3. As declara¢cdes comprobatdrias de
do tema; b)Escrita a lapis; c)Escrita em versos; d)Escrita de forma experiéncia profissional deverédo ter firma reconhecida em cartorio e
ilegivel; e)Com identificacdo do candidato fora do local especificado; somente assinadas pelo Gestor da Instituicdo de Ensino. 11.1.4. As
f)Com menos de 15 (quinze) linhas. 9.6. A aplicacéo das provas sera no copias de quaisquer outros documentos comprobatorios de experiéncia
dia 17 de julho de 2016, das 8 as 12:30 horas, em local a ser divulgado no profissional devero ser autenticadas em cartério. 11.1.5. E de exclusiva
cartdo de informagéo do candidato. 9.6.1. O cartdo de informac&o, responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacao dos
documento indispensavel para o acesso do candidato ao local detitulos, na Prefeitura Municipal de Sobral Secretariada Educacgéo, a Rua
realizagdo das provas, sera disponibilizado para impressdo no site Viriato de Medeiros, n°® 1250, 2° andar, Centro, Sobral-CE, no horario de
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08 as 14 horas, nos dias 17, 18 e 19 de outubro de 2016, conforme anexocem qualquer documento, declaracao falsa ou inexata, ndo comprovatr
VI deste Edital. 12. DO JULGAMENTO DAS PROVAS 12.1. A as exigéncias contidas nos anexos integrantes deste Edital, quand
Prova Objetiva (1? fase), com 50 (cinquenta) questdes de multipla convocado para nomeacdo, ou deixar de comprovar, através de
escolha, e a prova de redacéo (22 fase) serdo avaliadas, cada uma, ngericia médica, a deficiéncia compativel com o cargo para o qual se
escala de O (zero) a 1000 (mil) pontos. 12.2. Somente ser&o inscreveu. 18.3. O candidato devera apresentar certificagdo emitida
corrigidas as redacdes dos candidatos que obtiverem pontuagé&o iguapor Instituicdes credenciadas e cursos reconhecidos pelo Ministério
ou superior a 600 pontos na Prova Objetiva. 12.3. Sera consideradoda Educac&o, os quais deverio ser analisados e avaliados pelo 6rg3
habilitado para a Prova Didéatica (3?2 fase) o candidato que obtiver competente. 18.4. Sera excluido do concurso, por ato da Comissac
pontuac&o igual ou superior a 500 pontos na Prova de Redacéo. 12.4Executiva do Processo Seletivo CEPS da Universidade Estadual
A Prova Didatica (32 fase) sera avaliada na escala de O (zero) a 1000Vale do Acaral, o candidato que: a)for surpreendido durante a
(mil) pontos, conforme escala de pontuagéo discriminada no anexo realizagdo das provas em comunicacdo com outro candidato, bem
IV deste Edital. 12.5. A Prova de Titulos obedecera aos critérios do como utilizando-se de qualquer espécie de consulta, maquina
anexoV deste Edital. calculadora, telefone celular, ou outro aparelho eletrénico, ou ainda
13. DA CLASSIFICAGAO de livros, notas ou impressos ndo permitidos; b)ndo apresentar
o o documento de identidade, ou quaisquer outros que por forga de Lei
13.1. A nota final sera composta de media aritmética simples entre as notas das quatro fases do Concurso: Federal tenham forga de identidade, e o cartdo derirfgdo no ato

NF= N1+N2+N3+N4 da realizacdo da prova; c)ausentar-se da sala de prova sem o

4 acompanhamento de fiscal, durante a realizagdo da prova. 18.5. A
inscricdo do candidato importara em conhecimento e aceitagdo das
normas estabelecidas neste Edital. 18.6. Apos a solicitagdo de inscri¢ao
online, ndo serédo aceitos pedidos para alteragéo de cargo, bem como na
havera, em hipotese alguma, devolucéo da importancia paga a titulo de
ressarcimento das despesas com material e servicos. 18.7. O candidat

13.2. Os candidatos serdo classificados em ordem geral decrescentdU€ tenha vinculo funcional com o Municipio de cargo passivel de
da nota final. 13.3. Em caso de empate na classificacéo final, serao 2cumulacao devera optar, no ato da nomeagéo, pelo cargo para o qual s

; oL . bilitou no presente concurso, devendo apresentar Certiddo Negativa
adotados os seguintes critérios para desempate, na seguinte orden{ja . ; . ~ S
1°Maior nota na Prova Objetiva 12 Fase; 2°Maior nota na Prova de de Acumulagédo, expedida pela Secretaria da Gestdo do Municipio de

Redacdo 22 Fase: 3°Maior nota na Prova Didética 32 Fase: 4°MaiorSObra|' 18.8. O candidato convocado para a posse que ndo se apresent:

dad id d di A d . Osseré considerado desistente, perderd o direito de nomeagéo e ser:
Idade, considerando-se dia, meés e ano de nascimento. 14. DOSgq ngfituido pelo candidato imediatamente subsequente na lista de

RECURSOS 14.1. Do resultado de cada uma das fases do concursq.jassificaco final, do mesmo cargo, considerando-se a omiss&o tambérr
cabe recurso, dentro de 1 (um) dia (til da divulgagao dos respectivos como desisténcia. 18.9. O cronograma do concurso consta no anexo Vi
resultados, a Comissd@o Executiva do Processo Seletivo CEPS dadeste Edital. 18.10. O resultado de cada uma das fases do Concurso ser
Universidade Estadual Vale do Acarad, localizada a Av. Dr. Guarany, divulgado no site http:/concursos.uvanet.br. 18.11. Os casos omissos
317, Bairro Derby, Sobral-CE, nos horéarios de 08 as 11 horas e de 14 ser&o resolvidos pela Comiss&o Executiva do Processo Seletivo CEPS,
as 17 horas. 14.2. A CEPS - UVA somente tomara conhecimento de nos termos estabelecidos em contrato. 18.12. Sdo partes integrantes
recursos que versem diretamente sobre a elaboracdo e gabaritos ddeste Edital os seguintes anexos: a)Anexo | Relag¢&o de Vagas e Saléric
Prova Objetiva do Concurso Publico no prazo de 1 (um) dia util b)Anexo Il Qualificagéo Exigida/Descri¢éo dos cargos c)Anexo |lI
contado da divulgagio do gabarito preliminar. 14.3. Os pontos Programa das Provas Objetivas d)Anexo IV Programas das Provas
correspondentes as questdes porventura anuladas seréo atribuidosBidaticas - Aulas e)Anexo V  Critérios de Pontuacdo dos Titulos
todos os candidatos que nao obtiveram os pontos na correcéo inicial.HAnexo VI Cronograma Geral Pago Municipal Prefeito José Euclides
14.4. Do resultado final do Concurso Publico cabe recurso, recebido Ferreira Gomes, em Sobral, 03 de maio de 2016. IRACEMA
no prazo de 1 (um) dia Gtil, contado da sua divulgacdo. 14.5. Os RODRIGUES SAMPAIO SOUZA - Secretaria da Educagdo em
recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da CEPS/UVA e EXercicio.
entregues na sede da Comissédo Executiva do Processo Seletivo

CEPS, & Av. Dr. Guarany, 317, Bairro Derby, Sobral-CE, nos

horérios de 08 as 11 horas e de 14 as 17 horas. 14.6. Ndo seréo
analisados os pedidos de recurso apresentados fora do prazo e/ou en

local diferente, sem fundamentacéo, fora de contexto ou de forma

N1= Nota da Prova Objetiva - 1% Fase
N2= Nota da Prova de Redagéo - 2° Fase
N3= Nota da Prova Didética - 3° Fase
N4= Nota da Prova de Titulos - 4° Fase

ANEXO | INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2016
RELAGAO DE VAGAS E SALARIO

Quadro | - Vagas

diferente da estipulada neste Edital. 14.7. O resultado dos recursos,
assim como as alteracdes de gabarito que vierem a ocorrer apos o
julgamento dos mesmos, estardo a disposi¢do dos candidatos junto g

CARGOS

VAGAS

VAGAS PARA
PORTADORES DE
NECESSIDADES
ESPECIAIS

TOTAL DE VAGAS

Comissdo Executiva do Processo Seletivo CEPS. 15. DA
FUNDAMENTACAO LEGAL 15.1. O presente concurso tem como

Professor de Educagéo
Infantil & Ensino
Fundamental Inicial
(Inf. Bebé a0 5° ano)

130

07

137

embasamento legal as Legislacdes Federal, Estadual e Municipal
vigentes. 16. DA CARGA HORARIA 16.1. A carga horaria sera de
20 (vinte) horas semanais. 17. DO ESTAGIO PROBATORIO 17.1.

Professor de Ensino
Fundamental Final
(6° a0 9° ano)

01

Os ocupantes dos cargos de provimento efetivo ficam sujeitos ao | matemarica

cumprimento obrigatdrio do Estagio Probatorio de 3 (trés) anos entre | Frefessorde Ensrio

a posse e a investidura permanente, obedecendo as normas (s a0 ano)

estabelecidas na Lei 256, de 30 de marco de 2000 c/c a Lein® 1021 de LINGUA G u u

30 de junho de 2010, e regulamentado, através de decretos,

ESTRANGEIRA
INGLES

expedidos pela Prefeitura Municipal de Sobral. 18. DAS

TOTAL

153

09

162

DISPOSICOES GERAIS 18.1. A habilitacdo no concurso publico
ndo assegura ao candidato o direito ao ingresso automatico no

Sobral, mas, apenas, a expectativa de ser nomeado seguindo rigoros:
ordem de classificacdo geral, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a existéncia de vaga, a observancia das disposi¢des
legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e a conveniéncia
administrativa. 18.2. Sera excluido do concurso, por ato da

Secretaria da Educacéo do Municipio de Sobral, aquele que prestar,

Da Educagéo Infantl ao Ensino Fundamental Inicial, as 137 vagas serdo preenchidas obedecendo
. 7 . rigorosamente a ordem de classificagdo geral. desde que haja vaga na medalidade especifica de sua escolha
Quadro de Pessoal da Secretaria da Educag:ao do Mun|c|p|o de  nomomento da lotagso e atendendo rigorosamente a formagéo do candidato exigida neste Edital.

Quadro Il - Salario

Qualificagao

[ Vencimento Base (20h) |

| Licenciatura Plena

| RS 1.102,85

Na vigéncia do Estagio Probatorio, tltima etapa do concurso, os professores participardo obrigatoriamente de
um Programa de Formagao, obedecendo &s normas estabelecidas no Decreto n® 1325 de 22 de agosto de
2011 que regulamenta a Lei n° 1021 de 30 de junho de 2010, expedidos pela Prefeitura Municipal de Sobral.
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ANEXO Il INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2016

QUALIFICAGAO EXIGIDA/IDESCRIGAQ DOS CARGOS

0 candidato devera apresentar certificacdo emitida por InstituicGes credenciadas e cursos reconhecidos pelo
Ministério da Educaco da Federagéo Brasileira.

Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental Inicial (Infantil Bebé ao 5° ano)

Licenciatura Plena em Pedagogia

Matematica

Professor de Ensino Fundamental Final (6° a0 9° ano)
Licenciatura Plena em Matemética, Fisica ou Ciéncias com Habilitagio em Matemética

Estrangeira -

Lingua o Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Inglés, ou qualquer Licenciatura
com apostilamento em Lingua Inglesa;

o Segunda Licenciatura em Lingua Inglesa.

Inglés

Descrigdo Sintética dos Cargos

0 professor devera:

Planejar e ministrar aulas em Cursos Regulares, transmitindo os contetidos tedrico-praticos pertinentes,
utiizando materiais e instalagdes apropriadas, para desenvolver a formagao dos alunos, sua capacidade
de andlise e critica, as suas aptiddes, motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas areas
profissionais;

Elaborar planos de aula, selecionando o conteddo e determinando a metodologia, com base nos objetivos
fixados, para obter melhor rendimento do ensino;

Elaborar e aplicar técnicas de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade
média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos métodos adotados;
Registrar a matéria ministrada e os trabalhos efetivados fazendo anotagGes no didrio de classe, para
possibilitar a avaliagéo do desenvolvimento do curso;

Colaborar para o desenvolvimento e a formagéo integral da crianga e do adolescente, instrumentalizando-
os com conhecimento, atitudes, competéncias e atividades construtivas;

Participar das reunides de pais, procurando colocd-los a par da situagdo escolar de seus filhos,
estimulando a familia a colaborar na educagéo das criangas e adolescentes;

Organizar e promover trabalhos complementares de carater civico, cultural e recreativo, facilitando a
organizagdo de grémios e grupos de estudo, para incentivar o espirito de lideranga dos alunos e
concorrer para a socializagéo dos mesmos;

Estudar o programa a ser desenvolvido, analisando-o detalhadamente, para inteirar-se do contetido €
fazer o planejamento do curso;

Debater nas reunides de planejamento os programas e métodos a serem adotados ou reformulados,
analisando as situagdes-problema da classe sob sua responsabilidade, emitindo opinides e apresentando
solugdes adequadas a cada caso;

Ministrar aulas de acordo com as propostas curriculares da escola;

Aplicar exercicios praticos complementares, induzindo os alunos a expressarem suas idéias afravés de debates,
questionamentos, redagdes e outras técnicas similares e a efetivacao de pesquisas para proporcionar-hes meios
de desinibicdo verbal e escrita, de desenvolvimento da criatividade e de extensdo e utilizagéo dos conhecimentos
adquiridos.

ANEXO Il INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2016

PROGRAMA DAS PROVAS OBJETIVAS

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL INICIAL
(INFANTIL BEBE AQ 5° ANO)

LINGUA PORTUGUESA

 Fonemas e grafemas;

o Relagdes entre fonemas e grafemas;

o Vogais: classificacéo de vogais e semivogais;

« Encontros vocalicos: ditongo, tritongo & hiato;

o Encontros consonantais e digrafos;

« Divisdo silabica;

o Acentuagdo grafica;

o Tonicidade das palavras;

o Estrutura das palavras: morfemas, prefixos e sufixos;
o Formagao de palavras: composicao e derivagéo;

o Classes gramaticais;

o Afala e a escrita: diferengas formais e diferencas funcionais;
o Habilidades de leitura e matrizes de referéncias;

o Tipologia e Género textual.

MATEMATICA

OperagOes basicas para a construgdo do conceito de numero: conservacdo de
grandezas, classificacdo (classe e incluséo de classes), construcdo de sequéncias;
Sistema de numeragéo decimal: operagdes com nimeros naturais, inteiros e racionais
(adigéo, subtragao, multiplicagéo, diviséo, potenciagdo e radiciagao);

Resolugéo de problemas envolvendo numeros naturais, inteiros e fracionarios;
Divisibilidade: regras de divisibilidade, resolugéo de problemas e fatoraggo;

Expressdes numéricas envolvendo as quatro operagdes;

Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Maltiplo comum (MMC): processos e
resolugbes de problemas;

Unidade de comprimento, &rea, volume, capacidade, massa e tempo;

Principais figuras geométricas planas: calculo do perimetro e da area;

Principais &ngulos;

Reta, segmento de reta e semirreta;

Sélidos geométricos (cubo, prismas, cilindros, pirdmides e cones): identificagéio de
faces, arestas e vértices, calculo da superficie e do volume.

« Processo de colonizagao do Brasil;

= Processo de independéncia: Inconfidéncia Mineira, Conjuragéo Baiana, Revolugéo de 1817;
Confederagao do Equador (Ceara) e Independéncia;

Sedicao de Juazeiro; Caldeirao; Oligarquia Acyolina;

Republica: proclamagéo. revolugdes de 1930 e 1964, redemocratizacdo do Brasil;

A Histéria de Sobral (da Vila a Cidade).

HISTORIA
LN

« Acrianga e as relagdes espaciais;

« As escalas de percepgéo e analise do espaco geografico: o bairro, a cidade, o municipio, e o
estado;

A natureza e a sociedade: paisagens naturais e paisagens culturais;

A cidade e 0 campo: o modo de vida urbano e 0 modo de vida rural;

A crosta terrestre brasileira (formagao, conservagao, poluigao e erosédo do solo);

Aspectos basicos da flora e da fauna brasileira.

GEOGRAFIA

LI I )

Agua (composigao, ciclo e importancia);

Ar (propriedades, poluigéo e importancia);

Ecologia (conceitos basicos: biosfera, ecossistemas, habitat, nicho ecolégice, populacéo,
comunidade e nogdes de Educagao Ambiental).

CIENCIAS
L]

e Evolugéo histérica da Didatica;

Conceito de Didatica e suas relagdes com a historia da Pedagogia: tecrias e tendéncias
pedagdgicas;

Resignagao da didatica nos anos 90: principios e proposicdes;

O professor como investigador na ago didatica;

A relagdo teoria e pratica no pracesso de ensino-aprendizagem escolar;

O papel da Didatica no Ensino Basico;

As diferentes abordagens do planejamento de ensino escolar;

A Didatica e a interdisciplinaridade;

0 Ensino e o Desenvolvimento de Competéncias;

Componentes basicos do plano de aula e rotina de sala;

Concepgdes da avaliagdo da aprendizagem escolar: diagnostica, emancipatoria, processual,
punitiva, classificatdria.

CONHECIMENTOS DIDATICOS

e 0 0 0 0 0 0 00

e Plano Municipal da Educagio (Lei n° 1477 de 24/06/2015; IOM n° 660 de
25/06/2015);

* A Politica de Alfabetizagdo como Estratégia para a Elevagéo do Desempenho Escolar
nas Séries Iniciais do Ensino Fundamental (Livro: Prémio Inovacéo em Gestéo
Educacional - Experiéncias Selecionadas/ 2006; Capitulo 09/ Ministério da
Educagdo/INEP);

o Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996);

« Vencendo o Desafio da Aprendizagem nas Séries Iniciais — A Experiéncia de Sobral/
Ceara — MEC/INEP (Série Projeto- Boas Préticas Vol. 1/2005).

EDUCAGAO PUBLICA
MUNICIPAL
DE SOBRAL

Autonomia da crianga: significado e importancia;

A brincadeira e o pensamento da crianga;

Evolugéo da linguagem escrita

0 desenvolvimento da leitura e suas fungdes;

Redacéo Escolar - Desenvolvimento e avaliagéo, relagao escrita e gramatica;
Literatura infantil e o prazer de ler — definigoes, caracteristicas e breves histéricos

A produgéo de textos: desenvolvimento e avaliagao;

A contagdo de histdria como estratégia pedagdgica na Educagéo Infantil e Ensino
Fundamental;

Jogos, ludicidade e a cultura infantil contemporanea;

Métodos de alfabetizagéo;

Ensino de Matematica e da Lingua Materna nas séries iniciais: relag&o entre as duas
linguagens.

EDUCACAQ INFANTIL E

ALFABETIZACAP NA PERSPECTIVA
DA FORMAGAO DE LEITORES
NAS SERIES INICIAIS

Il - PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL FINAL - (6° AO 9° ANO)

Fonemas e grafemas;

Encontros vocalicos: ditongo, tritongo e hiato;
Acentuagao grafica;

Estrutura das palavras: morfemas, prefixos e sufixos;
Formagao de palavras: composicao e derivagao;
Flexdo nominal;

Flex&o verbal;

Frase, oragdo, periodo;

Termos da oragéo;

Periodo composto: coordenagéo e subordinagéo;
Classes gramaticais;

Sinais de pontuagéo;

Colocagdo pronominal;

Figuras de linguagem;

A fala e a escrita: diferengas formais € diferencas funcionais;
Habilidades de leitura e matrizes de referéncias;
Tipologia e Género textual.

LINGUA PORTUGUESA
(para todas as areas)

Evolugéo histérica da Didatica;

Conceito de Didética e suas relagdes com a historia da Pedagogia: teorias e tendéncias
pedagdgicas;

Resignagao da didatica nos anos 90: principios e proposicdes;

0O professor como investigador na agéo didatica;

A relagéo teoria e pratica no processo de ensino-aprendizagem escolar;

O papel da Didatica no Ensino Basico;

As diferentes abordagens do planejamento de ensino escolar;

A Didatica e a interdisciplinaridade;

0 Ensino e o Desenvolvimento de Competéncias;

Componentes basicos do plano de aula e rotina de sala;

Concepgbes da avaliagdo da aprendizagem escolar: diagndstica, emancipatéria,
processual, punitiva, classificatdria.

CONHECIMENTOS DIDATICOS
(para todas as areas)
e o 0 0 00 0 0

Plano Municipal da Educacao (Lei n® 1477 de 24/06/2015; IOM n® 660 de 25/06/2015);

A Politica de Alfabetizagdo como Estratégia para a Elevagéo do Desempenho Escolar nas

Séries Iniciais do Ensino Fundamental (Livro: Prémio Inovacéo em Gestéo Educacional —

Experiéncias Selecionadas/ 2006; Capitulo 09/ Ministério da Educagao/INEP);

* Leide Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996);

» Vencendo o Desafio da Aprendizagem nas Séries Iniciais — A Experiéncia de Sobral/ Ceara

- MEC/INEP (Série Projeto- Boas Praticas Vol. 1).

EDUCAGAO PUBLICA
MUNICIPAL DE SOBRAL
(para todas as areas)
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ANEXO V INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2016

CRITERIOS DE PONTUAGAO DOS TITULOS

O candidato devera apresentar certificagéo dos cursos de Pos-Graduagéo Lato e/ou Stricto Sensu emitida por
Instituigdo Oficial ou Particular devidamente credenciada e cursos reconhecidos pelo Ministério da Educagéo, os
quais deverao ser analisados e avaliados.

1. FORMACAO CONTINUADA
TITULOS MAXIMO DE PONTOS
1.1.Cursos na area da educacéo com duragéo minima de 80h (100 pontos per curso 200
- maximo 02 cursos).
1.2.Curso de pds-graduacao (especializagdo) na area da educagao (100 pontos por 100
curso - maximo 01 curso).
1.3.Curso de pés-graduagao (especializagéo) na area da educagéo especifica na 150
modalidade a que se destina (150 pontos por curso - maximo 01 curso).
1.4.Curso de pds-graduagao (mestrado) na area da educagao 100
(100 pontos por curso - no maximo 01 curso).
1.5.Curso de pés-graduagao (mestrado) na érea da educagéo especifica na 150
modalidade a que se destina (150 pontos por curso - no maximo 01 curso).
1.6. Curso de Pés- Graduagéo (doutorado) na érea da Educagéo - (100 pontos por 100
curso - maximo 01 curso).
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL i
TITULOS MAXIMO DE PONTOS
2.1.Experiéncia no Magistério - sala de aula (100 pontos por ano na modalidade a 200
que se destina — maximo de 02 anos).
ANEXO VI INTEGRANTE DO EDITAL N°001/2016
CRONOGRAMA GERAL
DESCRIGAO PRAZOS LOCAL
01 INSCRICOES 30/05/16 a 17/06/16 ATRAVES DO ST
http://concursos.uvanet.br
SOLICITAGAO DE ISENGAO ATRAVES DO SITE
g DA TAXA DE INSCRICAQ 80/05/16:203/00/16 http://concursos.uvanet.or
ENTREGA DA
DOCUMENTAGAQ PARA CEPS - Av. Dr. Guarany, n°
03 OBTENGAO DAISENGAO S0/05116'2.03/06116 317, Bairro Derby, Sobral-CE
DA TAXA DE INSCRICAO
DEFERIMENTO DOS -
04 PEDIDOS DE ISENGAQ DE 10/06/16 o s i BB
p: . q
TAXA DE INSCRICAO
PAGAMENTO DO BOLETO - ” - i
05 DA TAXA DE INSCRICAQ ATE 20/06/16 AGENCIAS BANCARIAS
RESULTADO DAS -
06 INSCRICOES DEFERIDAS E 27106116 I i
p: ] 2
INDEFERIDAS
IMPRESSAO DOS
07 CARTOES DE A PARTIR DE 11/07/16 hltA'/T/'zé\nvcErSs?souf;Zt b
% p: ] i
INFORMAGAO
08 PROVA OBJETIVA E 17107116 DIVULGADO NO CART/"\O DE
PROVA DE REDAGAO INFORMAGAO
RESULTADO DA 1*E 2° ATRAVES DO SITE
@ ETAPAS 282010 http:/concursos uvanet.br
RESULTADO APOS ATRAVES DO SITE
9 RECURSOS 9102005 http://concursos.uvanet.br
f 05/09/2016 -
11 INICIO DO SORTEIO PARA DIVULGADO NO SITE ATRAVES DO SITE
A PROVA DIDATICA p http://concursos.uvanet.br
http://concursos.uvanet.br
i 06/09/2016 z
12 INICIO DA PROVA DIVULGADO NO SITE ATRAVES DO SITE
DIDATICA : http:/concursos.uvanet.br
http://concursos.uvanet.br
RESULTADO DA PROVA ATRAVES DO SITE
9 DIDATICA 181102018 http://concursos.uvanet.br
Prefeitura Municipal de Sobral -
14 RECEBIMENTO DOS Secretaria de Educagéo, a Rua
TITULOS 17-18 - 19/10/2016 Viriato de Medeiros, n® 1250,
2° andar, Centro, Sobral-CE
ATRAVES DO SITE
15 RESULTADO FINAL 28/10/2016 http://www.sobral.ce.gov.br/
site_novo/sec/educacao

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - SECRETARIA DE
EDUCAGCAO - CHAMADA PUBLICA PARA SELECAO DE
BOLSISTAS DO PROGRAMA APRENDIZAGEM NA IDADE
CERTA MAIS PAIC - A Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio da Secretaria de Educacgdo, situada na Rua Viriato de
Medeiros, 1250, Centro Sobral -Ce, em conformidade com a Lei n®
15.276, de 28 de dezembro de 2012, que trata da concessao de Bolsa
pela Secretaria de Educagcdo do Estado(SEDUC), no ambito do
Programa de Aprendizagem na Idade Certa- MAIS PAIC, torna publica,
para o conhecimento dos interessados, a abertura de inscrigdes e convoc
os interessados a se submeterem ao processo de selecéo de bolsistas
Bolsas Extensao Tecnolégica nivel IV para fazer parte do BANCO DE
BOLSISTAS do referido programa, nos termos estabelecidos nesta
Chamada Publica e seus anexos. DISPOSICOES GERAIS 1.1. O
PROGRAMA DE APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA - MAIS
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PAIC, da Secretaria da Educagdo do Estado, criado enquantodeclaracdo da instituicdo 4. DA CLASSIFICACAO DOS
PROGRAMA DE ALFABETIZACAO NA IDADE CERTA PAIC CANDIDATOS A classificacéo dos candidatos, em atendimento a esta
pela Lei 14.026 de 17 de dezembro de 2007 e ampliado pela Lei N° Chamada, sera realizada por intermédio de andlises e avaliagtes
15.921, de 15 de dezembro de 2015, tem por objeto principal a comparativas realizadas pelos técnicos da Secretaria da Educacac
cooperacio entre Governo do Estado e Municipios cearenses com dvunicipal, conforme o critério definido subitem 2.1 (iincisos I, I, I1I')
finalidade de apoiar tecnicamente e financeiramente os municipios deste edital. 5. DO RESULTADO DO JULGAMENTO A relacéo dos
para ampliar as oportunidades de desenvolvimento das criancas na-@ndidatos aprovados sera divulgada através dos meios de comunicaca
Educacdo Infantil, na etapa inicial de Alfabetizago, além da garantia 90 _Mmunicipio: na pagina eletronica da Prefeitura Municipal €/ou
das aprendizagens em todo o Ensino Fundamental dos alunos da redé

EUbhca dde enslno(j, atrave?. del u dm C;(;]:{Léntjo d&i%gegg{ganizgdsstqu%asos omissos serédo resolvidos pela Secretaria da Educac¢éo Municipa
oram genominadas no final de € - 12 BSl 4e sopral emarticulagiio com a 62 CREDE e a Secretaria da Educagao dc

chamada destina-se a convocagao de professores para participa¢a@gtado do Ceara. Sobral, 12 de maio de 2016. IRACEMA RODRIGUES
no Programa de Aprendizagem na ldade Certa MAIS PAIC, visando gaMPAIO SOUZA - Secretariada Educacéo em Exercicio.

a capacitagdo continua do servidor quanto as metodologias
empregadas no Programa, gerando o aperfeicoamento profissional
do bolsista, que atuard como multiplicador do conhecimento, no
acompanhamento e avaliagdo da implementacdo e execucdo do
programa, durante o exercicio de suas atividades funcionais. 1.3 A
Bolsa de Extenséo Tecnologica Nivel IV € destinada a Profissionais,
servidores publicos ou ndo, para atendimento aos objetivos do MAIS
PAIC na(s) area(s) proposta(s) para cada tipo e nivel de bolsa para
capacitacdo continuada quanto as metodologias empregadas e
acompanhamento e avaliacdo da execugdo do Programa, além de
outras atividades de apoio e coordenacgédo de projetos, voltadas ao
atendimento dos objetivos do MAIS PAIC, no valor de R$ 420,00
(quatrocentos e vinte reais). 1.4 O Calendario e quadro de vagas para
esse processo seletivo consta no anexo | deste edital. 1.5 A Ficha de
Inscricdo consta no anexo Il deste edital e deve ser entregue na
Secretaria de Educacdo Municipal juntamente o Curriculo
atualizado, contendo o registro de suas atividades académicas,
profissionais e técnico-cientificas desenvolvidas, acompanhado dos
respectivos comprovantes (cépias), e da proposta do plano de
Trabalho (modelo consta no anexo 3). 1.6 Acarga horaria maximade
dedicacdo do bolsista sera de 40 (quarenta) horas semanais. Em caso
de periodo inferior, serdo estabelecidos valores de forma
proporcional, conforme art. 7° da Lei N° 15.276, de 28 de dezembro
de 2012. 1.7 Os valores e os niveis das bolsas do MAIS PAIC séo
definidos em DIARIO OFICIAL DO ESTADO SERIE 3 ANO IV
N°246 FORTALEZA, 31 DE DEZEMBRO DE 2012, Art.8°. A
concessao das bolsas de que trata esta Lei esta condicionada a
assinatura de Termo de Compromisso a ser elaborado pela SEDUC.
1.8 As bolsas do Programa MAIS PAIC serdo concedidas e pagas,
mensalmente, pela SEDUC por meio de crédito, diretamente em
conta bancéaria em nome do bolsista, a qual devera constar
obrigatoriamente no Termo de Compromisso. 1.9 Os candidatos
selecionados fardo parte do BANCO DE BOLSISTAS DO
PROGRAMA APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA MAIS

PAIC, e poderao ser convocados(as) conforme as necessidades para
o desenvolvimento e execuc¢do das atividades do Programa. 1.10 Os
candidatos aprovados deverdo aguardar a convocacéo pela SEDUC,
que sera feita conforme as necessidades do Programa MAIS PAIC,
ndo gerando nenhuma expectativa de direito. 1.11 Os candidatos
aprovados deverdo disponibilizar de tempo para participar de
encontros de formagdo sempre que forem solicitados, seguindo
cronograma mensal, com carga hordria estabelecida pela SEDUC. 2.
PROCEDIMENTOS DO PROCESSO DE SELECAO 2.1 O
processo de selecdo da chamada contempla a seguinte forma de
andlise: | - Na avaliagao dos curriculos dos candidatos, sera levado
em considerag&o o mérito cientifico, tecnoldgico e/ou profissional; Il

- Na avaliagd@o do Plano de Trabalho, a coeréncia com os principios e
objetivos do MAIS PAIC; lll - Na entrevista, além de outros
aspectos, a efetiva e relevante experiéncia profissional e o nivel de
comprometimento para execucdo das acdes desenvolvidas pelo
Programa. 2.2 A sele¢do dos candidatos para as bolsas do Programa
serdo realizadas por equipes de técnicos da Secretaria da Educagéo
Municipal, onde serdo avaliados olaigriamente: Curriculo, Plano

de Trabalho proposto pelo candidato e Entrevista conforme previsto na
clausula acima. 3. DOS REQUISITOS PARA OS CANDIDATOS O
candidato a ser selecionado deverd obrigatoriamente preencher os
requisitos abaixo: - ter formagao na area de Educacéo; - ter experiéncia
na Educacao Bésica por, no minimo, 02 anos comprovada através de

ecretaria de Educagdo Municipal, emissoras de radio e no mural da
répria Secretaria de Educagéo. 6. DAS DISPOSICOES FINAIS Os
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com acarga horariae com o cronogramado curso, sendo, ainda, admitido
a prorrogacao do prazo para o cumprimento do objeto, desde que néo
hajaalteragcdes no valor do contrato. 2.7. O curso sera executado nas
Regifes de Saude de Acaral, Camocim,Cratels, Sobral e Tiangua,
devendo o candidato optar no ato da inscricdo para qual regido deseja
concorrer.

ObservacéoSecretaria da Educagéo - Continua na Pagina 17
» 3.2.0s candidatos s6 poderdo concorrer a uma Unica Regido de Saude
3.3. Cada candidato podera concorrer as trés unidades didaticas
simultaneamente. 3.4. Os candidatos obrigatoriamente dever&o indicar
PORTARIAN°.163/2016-SEGES A SECRETARIA DA SAUDE, no na ficha de inscricéo a Regido de Saude e a(s)unidade(s) didatica(s)pare
uso de suas atribuicdes legais conforme delegacdo de competénciaa qual(ais) deseja(m) concorrer, sob pena de ser cancelada a inscrico. 4
conferida pela alinea "d" do Art. 1° da Lei Municipal N° 091 de 16 de DO PERFIL DOS PARTICIPANTES: 4.1. Poderao concorrer somente
janeiro de 1997, e tendo em vista o que consta no processo n°. 00993/16pessoas fisicas que comprovadamente preencham os seguinte
da Procuradoria Geral do Municipio RESOLVE: Conceder, nos termos requisitos: a)Nivel superior completo na area da saude; b)P6s-graduagac
do Art. 107, da Lei Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, a Lato Sensu concluida, com énfase na area da saude; c)Experiéncia
servidora RAIMUNDA FARIAS DO PRADO, ocupante do cargo de  profissional em docéncia na saude de pelo menos 01 ano; d)Experiéncia
Provimento Efetivo de PEB Classe B Ref. 5, Matricula N° 3456, lotada de atuacao (gestéo/atencéo/formacao) com o tema/area a que concorre
na Secretaria da Educag@o deste Municipio, 03 (trés) meses dae)Estar regularizado com o Conselho da Categoria; f)Residir na Regido
LICENCA PREMIO, referente ao periodo aquisitivo de 02 de setembro de Saulde para a qual concorre; g)Estar em pleno gozo de seus direitos
de 1995 a 02 de setembro de 2000, a que faz jus, a ser gozada no periodeivis e politicos; h)N&o incorrer nas regras de vedacéo de acumulagao
de 03 de maio de 2016 a 03 de agosto de 2016. Publique-se, Registre-se dicita de cargo, emprego ou funcéo publica. 4.2. Com base na alinea 'h"
Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES do item 4.1. podera ser indeferida, exofficio, a contratacdo dos
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 05 de maio de 2016. MONICA candidatos que apresentem vinculos (cargo, emprego ou funcéo,

SOUZALIMA- Secretariada Saude. temporarios ou permanentes) com entes publicos, que gerem
acumulacao ilicita, no caso de aprovacao no presente processo seletivo
ESCOLA DE FORMACAO EM SAUDA DA FAMILIA 4.3. As aptidbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
VISCONDE DE SABOIA requisitos para a contratacdo. 5. DAS ATIVIDADES

DESENVOLVIDAS: Sao atribuigbes do Facilitador: a)Desenvolver
EDITAL N°006/2016 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO com os alunos as atividades teérico/praticas de acordo com a
PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE metodologia proposta pela Escola de Formagédo em Salde da Familia

FACILITADOR DO CURSO DE ATUALIZACAO PARA Visconde de Sabdia; b) Participar da Capacitagdo Pedagdgica para
PROFISSIONAIS DA SAUDE SOBRE ACOLHIMENTO E Docentes promovida pela Escola de Formag¢do em Sauda da Familia
HUMANIZACAO NAATENCAO PRIMARIA A SAUDE A Secretaria Visconde de Sabdia no decorrer do curso; ¢) Orientar os alunos quanto a

de Salde de Sobral, através da Escola de Formacédo em Saude da Familiatilizagdo do material didatico e de apoio; d)Analisar com o
Visconde de Saboia (EFSFVS), criada através do Decreto n° 1247 de 13Professor/coordenador geral e professor/coordenadarictécas

de agosto de 2010 situada na Av. John Sanford, 1320 Junco, Sobral-CE,avaliagdes e atividades de reforco, com base no contetdo estudado; e
vem por meio deste instrumento, tornar publico para o conhecimento dos Acompanhar e identificar juntamente com o coordenador geral os alunos
interessados, a abertura do processo seletivo simplificado para com possibilidade de evasdo, implementando estratégias para sua
contratagao por tempo determinado de facilitadordo curso de atualizagéo prevencgédo e até reversao; f)Elaborar e apresentar nas reunides com :
para profissionais da salde sobre acolhimento e humanizagéo na atengdcoordenacgéo geral os planos de aula e diarios de classe adequadament
primaria & salude a ser realizado pela Escola de Formagédo em Saude d@reenchidos; g)Promover a integragdo dos alunos ; h) Observar
Familia Visconde de Sabdia, conforme Resolugdo n° 236/2011- CIB diariamente a programacdo pedagogica através do calendéario para
ICE, nos seguintes termos: 1. DO OBJETO DA SELECAOQ: Constitui garantir o envolvimento efetivo dos alunos; i)Elaborar e entregar
objeto deste edital a selecao de facilitadoresdo curso de atualizagéo paraelatério das atividades para o coordenador geral; j)Cumprir as
profissionais da salde sobre acolhimento e humanizacdo na atencdadeterminagfes administrativas e pedagdgicas da Escola de Formacéo en
priméria a saude a ser realizado pela Escola de Formagdo em Salde d&auda da Familia Visconde de Sabdia; k)Participar do processo de
Familia Visconde de Saboia. 2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES elaboracdo do material didatico; |)Responsabilizar-se por todas as
2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera coordenado e demais atividades relacionadas com o curso. 6. DACONTRATACAOE
executado pela Escola de Formag&o em Saude da Familia Visconde deDO VALOR DA REMUNERACAO 6.1. A contratacdo dos candidatos
Sabdia. 2.2. Ainscri¢do do candidato implicara na aceitacao das normasaprovados se dara por tempo determinado, sendo pago a titulo de
deste Edital, como também dos comunicados e outros informativos a remuneracéo o valor de R$ 60,00 (sessentareais) por hora aula facilitada,
serem eventualmente divulgados. 2.3. N&o seréa fornecido ao candidatocalculada de acordo com a carga horéria de cada unidade didatica. 6.2. C
qualquer documento comprobatério de classificacdo neste Processovalor da hora aula previsto no item 6.1. sera pago independentemente da
Seletivo Simplificado, valendo para este fim a publicagédo da lista dos titulacdo do candidato. 6.3. Do valor total da remuneracdo serdo
candidatos classificados no Impresso Oficial do Municipio. 2.4. O deduzidos os tributos e demais encargos legais. 6.4. A remuneracao s¢
Processo Seletivo Simplificado sera composto de 2 (duas) etapas, sendasera paga apés a conclusao da disciplina e entrega de toda documentaca
aprimeira de carater classificatério constante da avaliacéo curricular; e a exigida pela coordenacéo. 6.5. Afonte de recursos para o pagamento da:
segunda, de carater classificatorio e eliminatdrio, constante da analise dodespesas decorrentes da contratacdo dos candidatos aprovados n
plano de aula. 2.5. A classificagdo do candidato no Processo Seletivo presente sele¢do sera oriunda da dotagdo orcamentaria de n°
Simplificado gera apenas a expectativa de direito & contratacdo. E 0701.10.301.0145.2076.339036.03 7. DO LOCAL DE
reservado a esta Secretaria o direito de proceder a contratacdo emDESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES: As atividades serédo
namero que atenda aos seus interesses e as suas necedsidades. 2.6dasenvolvidas nos municipios de Acarad, Camocim ,Cratels, Sobral e
contratagao se dara por tempo determinado para a execucao do present&ianguéa devendo o candidato optar, no ato da inscrigdo, para qual regiao
curso, sendo o prazo estabelecido a critério da administracdo de acordodeseja concorrer.
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12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE No caso de empate entre 0s
candidatos, seréo utilizados como forma de desempate, 0s seguintes
critérios em ordem decrescente de importancia: | - maior pontuagao na
andlise curricular; Il - maior pontuagéo na proposta do plano de aula; 111 -
maior idade. 13. DIVULGACAO DO RESULTADO Os resultados do
processo seletivo seréo divulgados na Imprensa Oficial do Municipio de
Sobral. 14. DA FASE RECURSAL 14.1. Ao candidato regularmente
inscritos estara assegurado o direito a interposicao de recurso, na datz
prevista no cronograma constante do item 7 deste edital, no horario das
08:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:00. 14.2. Os recursos deverdo sel
entregues presencialmente na secretaria da Escola de Formagéo er
Saude da Familia Visconde de Saboia. 14.3. No recurso devera constar
justificativa do pedido, apresentando sua fundamentacgao tedrica e/ou
factual e anexando as comprovagdes que julgar pertinente. 14.4. Serac
indeferidos os recursos apresentados em desacordo com o previsto nest
edital. 14.5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-
mail ou outro meio eletrénico. 14.6. N&o seré objeto de analise o recurso
. que apresentar documento 'novo", ou seja, aquele que nao foi juritado a
9. DA INSCRICAO 9.1. A inscricdo do candidato implicara o  época da inscricdo. 15. DAS DISPOSICOES FINAIS 15.1. N&o
conhecimento e a aceitagéo das instrugbes estabelecidas neste regulamenteavera vinculo empregaticio para qualquer fim entre o candidato
e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentoscontratado e o Municipio de Sobral/Secretaria da Salde de
comunicagdes, instrucdes e convocagdes, acerca das quais ndo se podergobral/Escola de Formagéo em Salde da Familia Visconde de Sabéia,
alegardesconhecimentto. 9.2.Do periodo e local de inscri¢do: As inscri¢des uma vez que o valor recebido pelo mesmo nao configura contrato de
serdo efetuadas no periodo de 16 a 25 de maio de 2016,no horario das 08 agmprego e nem objetiva pagamento de salario. 15.2. O n&o
obrigatoriamente inscreverem-se na Regido de Salde para a qual iréojmegiata eliminacéo. 15.3. Além dos documentos apresentados no ato da
concorrer. 9.3. Dadocumentacéo exigida:O candidato deverd apresentar NAnscrigdo, outros poderdo ser solicitados para a efetivadd
ato da inscricdo os documentos constantes nos itens abaixo descritos: 'contratagéo. 15.4. A contratagdo por tempo determinado do candidato
Fichade inscricdo devidamente preenchida (Anexo | desteedital), inclusive aprovado e convocado extinguir-se-a: a) pelo término do prazo
com a indicagdo da(s) disciplina(s) que deseja concorrer; Il Curriculo contratual  b) por iniciativa da administracdo ptblica, a qualquer

Padronizado com as comprovagdes dos critérios previstos para analise . e 4 :
curricular (Anexo Il desFt)eedith) inclusive quaﬁto 20 fﬂ)‘c)ados momento, |n9ependentemente de no'tl_flca(;ao prévia, caso o ca_ndl_dato
participantes solicitado no item 4"III - Uma foto 3x4; IV - Cépia do apr'ovaC!o_ ndo apresente postura ética e desempenho pro_ﬂsspnal
comprovante de endereco; V Cép}a do RG e CPF: VI 'Cépia do titulo de satisfatério no decorrer do curso, ou cometer falta grava. c) por iniciativa
eleitor; VII- Cépia da carteira de reservista no caso do sexo masculino. VIII do'contratado. 15.5. O resultado do presente processo seletivo tera
Proposta preliminar do plano de aula para cada disciplina que deseja v_alldade por 12 (doze) meses,acqntarda@ataded|vulga(;ao do resyltadc
final, podendo ser prorrogado porigual periodo caso seja da necessidade

concorrer. Caso o candidato esteja inscrito em mais de uma disciplina, . 2 ; , -
devera apresentar uma proposta preliminar do plano de aula para cadado interesse e conveniéncia da secretaria da saide/EFSFVS. Ao final

disciplina que esteja concorrendo. IX Declaragdo de ndo acumulagio deste periodo de validade ou ao final da prorrogacéo, o resultado do
ilicita de cargos, emprego ou funcdo plblica (ANEXO Il desteedital). Processo seletivo perqe definitivamente avallda~de, ficando a secretaria
9.4.N&o havera inscrigao condicional, por via postal ou fora do prazo. 9.5. da saude/EFSFVS dispensado da convocacdo dos aprovados par:
Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que no atenda a@ssumir as contratacdes. 15.6. Os casos omissos deste edital sera
todos os requisitos fixados, serd imediatamente cancelada. 10.DO decididos pela Direcé@o da entidade responsavel pelo processo seletive
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 10.1. O presente processo Simplificado. Sobral,CE, 11 de maio de 2016. Maria Socorro de Aradjo
seletivo simplificado sera composto de 02 (duas) etapas, abaixo descritas:Dias - Diretora Geral da Escola de Formag&o em Salde da Familia
10.2. Da Primeira Etapa da Selec&o - Avaliagdo Curricular - Julgamento dos Visconde de Sabdia.

Titulos e Documentos. 10.2.1. A primeira etapa da selecdo de carater

classificatoria, se dara através da avaliacdo curricular e seguira o modelo

padronizado previsto no ANEXO lII deste edital, onde serdo avaliados os

titulos e documentos apresentados, podendo o candidato atingir nesta etapa

a pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos. 10.3. Da Segunda Etapa da

Selegdo Analise da Proposta Preliminar de Plano de Aula. 10.3.1. A

segunda etapa da selecéo de carater classificatoria e eliminatéria consistird

na analise da proposta preliminar do plano de aula desenvolvido pelo

candidato para a disciplina a ser ministrada. 10.3.2. A proposta preliminar

do plano de aula devera ser entregue juntamente com o curriculo

padronizado, no ato da inscri¢do. 10.3.3. Caso o candidato esteja inscrito

em mais de uma disciplina, devera apresentar uma proposta preliminar do

plano de aula para cada disciplina que esteja concorrendo. 10.3.4. A

avaliagé@o da proposta preliminar do Plano de Aula se dard com base nos

critérios abaixo descritos a serem avaliados pela banca examinadora,

podendo o candidato atingir a pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos,

sendo considerado eliminado o candidato que obtiver pontuagéo igual ou

inferior a 50(cinquenta) pontos.
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EDITAL N°007/2016 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
FACILITADOR DOCURSO DE ATUALIZACAO PARA
PROFISSIONAIS DA SAUDE SOBRE O PAPEL DA
COORDENACAO DE ATENCAO BASICA A Secretaria de Sadde de

meio deste instrumento, tornar publico para o conhecimento dos
interessados, a abertura do processo seletivo simplificado para
contratagdo por tempo determinado de facilitadordo curso de atualizagdo
para profissionais da salde sobre o papel da coordenagdo da atencga
béasica a ser realizado pela Escola de Formacédo em Saude da Familic
Visconde de Saboia, conforme Resolugéo n° 236/2011- CIB /CE, nos
seguintes termos: 1. DO OBJETO DA SELECAO: Constitui objeto
deste edital a selecdo de facilitadorespara as unidades teméaticas de
aprendizagemdo curso de atualizag¢éo para profissionais da satide sobre
papel da coordenacao da atengéo bésica a ser realizado pela Escola d
Formacdo em Saude da Familia Visconde de Sabdia 2. DAS
DISPOSICOES PRELIMINARES 2.1. O presente Processo Seletivo
Simplificado sera coordenado e executado pela Escola de Formagéo em
Saude da Familia Visconde de Saboia. 2.2. A inscricdo do candidato
implicara na aceitacdo das normas deste Edital, como também dos
comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados.
2.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado,
valendo para este fim a publicagdo da lista dos candidatos classificados
no Impresso Oficial do Municipio. 2.4. O Processo Seletivo
Simplificado sera composto de 2 (duas) etapas, sendo a primeira de
carater classificatério constante da avaliagdo curricular; e a segunda, de
carater classificatério e eliminatério, constante da analise do plano de
aula. 2.5. A classificagdo do candidato no Processo Seletiv
Simplificado gera apenas a expectativa de direito & contratacdo. E
reservado a esta Secretaria 0 direito de proceder a contratacdo em
namero que atenda aos seus interesses e as suas necedsidades. 2.6
contratagdo se dara por tempo determinado para a execuc¢ao do present
curso, sendo o prazo estabelecido a critério da administragdo de acordc
coma carga horariae com o cronogramado curso, sendo, ainda, admitido
a prorrogacao do prazo para o cumprimento do objeto, desde que néo
hajaalteracdes no valor do contrato. 2.7. O curso serd executado nas
Regides de Saude de Acarau, Camocim,Cratels, Sobral e Tiangua,
devendo o candidato optar no ato da inscricdo para qual regido deseja
concorrer. 3. DAS VAGAS PARA AS DISCIPLINAS OFERTADAS

3.1. Serao ofertadas 15 (quinze) vagas, sendo cinco para cada unidade
didatica do médulo especifico | abaixo discriminadas, as quais seréo
distribuidas entre as regides de salde previstas noitem 2.7.

3.2.0s candidatos s6 poderdo concorrer a uma Unica Regido de Saude
3.3. Cada candidato podera concorrer as trés unidades didaticas
simultaneamente. 3.4. Os candidatos obrigatoriamente dever&o indicar
na ficha de inscri¢cdo a Regido de Saude e a(s)unidade(s) didatica(s)pare
a qual(ais) deseja(m) concorrer, sob pena de ser cancelada a inscrigéo. 4
DO PERFIL DOS PARTICIPANTES: 4.1. Poder&o concorrer somente
pessoas fisicas que comprovadamente preencham os seguinte
requisitos: 4.1.1. Requisitos Gerais: a)Nivel superior completo na area
da Saulde; b)Experiéncia profissional em docéncia na salde, de pelo
menos 01 ano; c)Estar regularizado com o Conselho da Categoria;
d)Residir na Regido de Salde para a qual concorre; e)Estar em pleno
gozo de seus direitos civis e politicos; f)N&o incorrer nas regras de
vedacdo de acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou fungdo publica.
4.1.2. Requisitos Especificos: a) Especializagdo em umadas areas: saud
publica, saude coletiva, salde da familia, gestao e gerenciamento, gesta
de servicos de saude, auditoria e/ou consultoria, educagdo e saude
politicas publicas, gestdo da educacdo, e saude comanitari
b)Experiéncia de atuacéo (gestao/atencao/formacéo) com o tema/area
que concorre; 4.2. Com base na alinea !f* do item 4.1. podera ser
indeferida, exofficio, a contratacdo dos candidatos que apresentem
vinculos (cargo, emprego ou fun¢éo, temporarios ou permanentes) com
entes publicos, que gerem acumulacgao ilicita, no caso de aprovagéo nc
presente processo seletivo. 4.3. As aptiddes do cargo podem justificar a
exigéncia de outros requisitos para a contratagédo. 5. DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS: Sao atribuigbes do Facilitador: a)Desenvolver
com os alunos as atividades teorico/praticas de acordo com a
metodologia proposta pela Escola de Formagdo em Saude da Familia

Sobral, através da Escola de Formacéo em Saude da Familia Visconde dé/isconde de Saboia; b) Participar da Capacitacdo Pedagdgica para
Sabdia (EFSFVS), criada através do Decreto n°® 1247 de 13 de agosto deDocentes promovida pela Escola de Formagao em Sauda da Familia
2010 situada na Av. John Sanford, 1320 Junco, Sobral-CE, vem por Visconde de Sabéia no decorrer do curso; c) Orientar os alunos quanto a
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utilizagdo do material didatico e de apoio; d)Analisar com o que ndo atenda a todos os requisitos fixados, serd imediatamente
Professor/coordenador geral e professor/coordenadarictécas cancelada. 10.DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 10.1. O
avaliacoes e atividades de reforgo, com base no contetido estudado; epresente processo seletivo simplificado serd composto de 02 (duas)
Acompanhar e identificar juntamente com o coordenador geral os alunos etapas, abaixo descritas: 10.2. Da Primeira Etapa da Selec¢éo - Avaliagac
com possibilidade de evas&o, implementando estratégias para suaCurricular - Julgamento dos Titulos e Documentos. 10.2.1. A primeira
prevencédo e até reversao; f)Elaborar e apresentar nas reunies com @&tapa da selecdo de carater classificatéria, se dara através da avaliaca
coordenacdo geral os planos de aula e diarios de classe adequadamenteurricular e seguird o modelo padronizado previsto no ANEXO Il deste
preenchidos; g)Promover a integracdo dos alunos ; h) Observar edital, onde serdo avaliados os titulos e documentos apresentados
diariamente a programacdo pedagogica através do calendario parapodendo o candidato atingir nesta etapa a pontuacdo maxima de 100
garantir o envolvimento efetivo dos alunos; i)Elaborar e entregar (cem) pontos. 10.3. Da Segunda Etapa da Sele¢do Analise da Propostz
relatério das atividades para o coordenador geral; j)Cumprir as Preliminar de Plano de Aula. 10.3.1. A segunda etapa da selecédo de
determinagdes administrativas e pedagdgicas da Escola de Formacéo encarater classificatoria e eliminatoria consistird na analise da proposta
Salda da Familia Visconde de Sabodia; k)Participar do processo de preliminar do plano de aula desenvolvido pelo candidato para a
elaboragdo do material didatico; l)Responsabilizar-se por todas as disciplina a ser ministrada. 10.3.2. A proposta preliminar do plano de
demais atividades relacionadas com o curso. 6. DACONTRATACAO E auladevera ser entregue juntamente com o curriculo padronizado, no ato
DO VALOR DA REMUNERACAO 6.1. A contratagéio dos candidatos  da inscricéo. 10.3.3. Caso o candidato esteja inscrito em mais de uma
aprovados se dara por tempo determinado, sendo pago a titulo dedisciplina, devera apresentar uma proposta preliminar do plano de aula
remuneracédo o valorde R$ 60,00 (sessentareais) por hora aula facilitada,para cada disciplina que esteja concorrendo. 10.3.4. A avaliacdo da
calculada de acordo com a carga horaria de cada unidade didatica. 6.2. Oproposta preliminar do Plano de Aula se dar4 com base nos critérios
valor da hora aula previsto no item 6.1. serd pago independentemente daabaixo descritos a serem avaliados pela banca examinadora, podendo ¢
titulacdo do candidato. 6.3. Do valor total da remuneracdo serdo candidato atingir a pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos, sendo
deduzidos os tributos e demais encargos legais. 6.4. A remuneragéo séconsiderado eliminado o candidato que obtiver pontuagéo igual ou
sera paga apos a conclusdo dadisciplina e entrega de toda documentacamferior a 50(cinquenta) pontos.

exigida pela coordenacéo. 6.5. Afonte de recursos para o pagamento das

despesas decorrentes da contratacdo dos candidatos aprovados na

presente selecdo sera oriunda da dotagdo orgcamentaria de

n°0701.10.301.0145.2076.339036.03 7. DO LOCAL DE

DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES: As atividades serdo

desenvolvidas nos municipios de Acarau, Camocim ,Crateus, Sobral e

Tiangua devendo o candidato optar, no ato da inscri¢éo, para qual regido

desejaconcorrer.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE No caso de empate entre 0s
candidatos, serdo utilizados como forma de desempate, 0s seguintes
critérios em ordem decrescente de importancia: | - maior pontuacéo na
andlise curricular; Il - maior pontuagao na proposta do plano de aula; 111 -
maior idade. 13. DIVULGACAO DO RESULTADO Os resultados do
processo seletivo serdo divulgados na Imprensa Oficial do Municipio de
Sobral. 14. DA FASE RECURSAL 14.1. Ao candidato regularmente
inscritos estara assegurado o direito a interposicéo de recurso, na date
prevista no cronograma constante do item 7 deste edital, no horario das
08:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:00. 14.2. Os recursos deverdo sel
entregues presencialmente na secretaria da Escola de Formagéo er
Saude da Familia Visconde de Sabdia. 14.3. No recurso devera constar
B justificativa do pedido, apresentando sua fundamentagao tedrica e/ou
9. DA INSCRICAO 9.1. A inscricdo do candidato implicard o factual e anexando as comprovacdes que julgar pertinente. 14.4. Serac
conhecimento e a aceitacdo das instru¢Bes estabelecidde ne indeferidos os recursos apresentados em desacordo com o previsto nest
regulamento e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuaisedital. 14.5. Nao seréo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-
aditamentos, comunicacdes, instrugdes e convocagdes, acerca das quaimail ou outro meio eletronico. 14.6. Ndo sera objeto de analise o recurso
ndo se podera alegar desconheciménto. 9.2.Do periodo e local deque apresentar documento 'novo", ou seja, aquele que nao foi juritado a
inscrigdo: As inscrigdes serdo efetuadas no periodo de 16 a 25 de maio deépoca da inscricdo. 15. DAS DISPOSICOES FINAIS 15.1. Nao
2016,n0 horério das 08 as 12h e das 14 as 17h, nos locais indicados nohavera vinculo empregaticio para qualquer fim entre o candidato
item 8, devendo os candidatos obrigatoriamente inscreverem-se nacontratado e o Municipio de Sobral/Secretaria da Saude de
Regido de Saude para a qual irdo concorrer. 9.3. Da documentagadoSobral/Escola de Formagdo em Salde da Familia Visconde de Sabdia,
exigida:O candidato devera apresentar no ato da inscricio 0 uma vez que o valor recebido pelo mesmo ndo configura contrato de
documentos constantes nos itens abaixo descritos: | Ficha de inscricdoemprego e nem objetiva pagamento de salario. 15.2. O néo
devidamente preenchida (Anexo | desteedital), inclusive com a comparecimento do candidato quando convocado, implicara na sua
indicacdo da(s) disciplina(s) que deseja concorrer; Il Curriculo imediata eliminagéo. 15.3. Além dos documentos apresentados no ato da
Padronizado com as comprovacdes dos critérios previstos para analiseinscricdo, outros poderdo ser solicitados para a efetivadd
curricular (Anexo Il desteedital), inclusive quanto ao perfil dos contratagdo. 15.4. A contratagdo por tempo determinado do candidato
participantes solicitado no item 4; Il - Uma foto 3x4; IV - Copia do  aprovado e convocado extinguir-se-a: a) pelo término do prazo
comprovante de endereco; V Copiado RG e CPF; VI Copiadotitulode contratual; b) por iniciativa da administragdo publica, a qualquer
eleitor; VII- Cépia da carteira de reservista no caso do sexo masculino. momento, independentemente de notificagdo prévia, caso o candidato
VIII Proposta preliminar do plano de aula para cada disciplina que aprovado ndo apresente postura ética e desempenho profissional
deseja concorrer. Caso o candidato esteja inscrito em mais de umasatisfatério no decorrer do curso, ou cometer falta grava. c) por iniciativa
disciplina, devera apresentar uma proposta preliminar do plano de aulado contratado. 15.5. O resultado do presente processo seletivo tera
para cada disciplina que esteja concorrendo. IX Declara¢éo de nao validade por 12 (doze) meses, a contar da data de divulgacao do resultadc
acumulacéo ilicita de cargos, emprego ou funcéo publica (ANEXO Il final, podendo ser prorrogado por igual periodo caso seja da necessidade
desteedital). 9.4.Nao haver&inscrigao condicional, por via postal ou fora do interesse e conveniéncia da secretaria da salde/EFSFVS. Ao final
do prazo. 9.5. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo deste periodo de validade ou ao final da prorrogacgao, o resultado do
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processo seletivo perde definitivamente a validade, ficando a secretaria
da saude/EFSFVS dispensado da convocacdo dos aprovados para
assumir as contratacdes. 15.6. Os casos omissos deste edital serdo
decididos pela Dire¢éo da entidade responséavel pelo processo seletivo
simplificado. Sobral,CE, 11 de maio de 2016. Maria Socorro de Araujo
Dias - Diretora Geral da Escola de Formacdo em Saude da Familia
Visconde de Saboia.

EDITAL N°008/2016 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
FACILITADOR DOCURSO DE ATUALIZACAO EM SAUDE
MENTAL PARAATENCAO BASICAA SAUDE A Secretaria de Salide

de Sobral, através da Escola de Formacéo em Salde da Familia Visconde
de Sabdia (EFSFVS), criada através do Decreto n°® 1247 de 13 de agostc
de 2010 situada na Av. John Sanford, 1320 Junco, Sobral-CE, vem por
meio deste instrumento, tornar publico para o conhecimento dos
interessados, a abertura do processo seletivo simplificado para
contratagdo por tempo determinado de facilitadordo curso de atualiza¢éo
para profissionais da salde sobre sadde mental para atengdo béasica
saude a ser realizado pela Escola de Formagédo em Saude da Familic
Visconde de Sabdia, conforme Resolucdo n°® 236/2011- CIB/CE, nos
seguintes termos: 1. DO OBJETO DA SELECAO: Constitui objeto
deste edital a selecdo de facilitadoresdo curso de atualizacdo para
profissionais da salde sobre salde mental para atengéo béasica a salde
ser realizado pela Escola de Formagao em Salde da Familia Visconde de
Saboia. 2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 2.1. O presente
Processo Seletivo Simplificado sera coordenado e executado pela Escolz
de Formacgéo em Saude da Familia Visconde de Sabdia. 2.2. Ainscrigao
do candidato implicara na aceitacdo das normas deste Edital, como
também dos comunicados e outros informativos a serem eventualmente
divulgados. 2.3. N&o seré fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado,
valendo para este fim a publicagéo da lista dos candidatos classificados
no Impresso Oficial do Municipio. 2.4. O Processo Seletivo
Simplificado sera composto de 2 (duas) etapas, sendo a primeira de
carater classificatorio constante da avaliagao curricular; e a segunda, de
carater classificatério e eliminatdrio, constante da analise do plano de
aula. 2.5. A classificagdo do candidato no Processo Seletiv
Simplificado gera apenas a expectativa de direito & contratacéo. E
reservado a esta Secretaria o direito de proceder a contratacdo em
ndumero que atenda aos seus interesses e as suas necedsidades. 2.6
contratagdo se dara por tempo determinado para a execugao do present
curso, sendo o prazo estabelecido a critério da administragdo de acordc
coma carga horaria e com o cronogramado curso, sendo, ainda, admitido
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a prorrogacao do prazo para o cumprimento do objeto, desde que nédo

hajaalteracdes no valor do contrato. 2.7. O curso serd executado nas
Regides de Saude de Acarau, Camocim,Cratels, Sobral e Tiangua,

devendo o candidato optar no ato da inscricdo para qual regido deseja
concorrer. 3. DAS VAGAS PARA AS DISCIPLINAS OFERTADAS

3.1. Serao ofertadas 15 (quinze) vagas, sendo cinco para cada unidade
didatica abaixo discriminadas, as quais serdo distribuidas entre as

regifes de salide previstas noitem 2.7.

3.2.0s candidatos s6 poderao concorrer a uma Unica Regido de Saude.

3.3. Cada candidato podera concorrer as trés unidades didaticas

simultaneamente. 3.4. Os candidatos obrigatoriamente deveréo indicar9. DAINSCRIGAO 9.1. Ainscrigio do candidato implicara o conhecimento
nafichadeinscricdo a Regido de Salde e a(s)unidade(s) didatica(s)para ® a aceitagdo das instru¢des estabelecidas neste regulamento e nas norm
qual(ais) deseja(m) concorrer, sob pena de ser cancelada a inscri¢do. 4legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes
DO PERFIL DOS PARTICIPANTES: 4.1. Poderdo concorrer somente instrugbes e convocac@es, acerca das quais ndo se podera alega
pessoas fisicas que comprovadamente preencham os seguinte desconheumentp. 9.2.Do periodo e Io_cal de |nscrlgéo:As_|nscr|gﬁe§ serdo
requisitos: a)Nivel superior completo na area da satide; b)Pés-graduagadefetuadas no periodo de 16 a 25 de maio de 2016,no horario das 08 as 12h
Lato Sensu concluida, com énfase na area da satde; c)Experiénciad@s 14 as 17h, nos locais indicados no item 8, devendo os candidatos
profissional em docéncia na satide de pelo menos 01 ano; d)ExperiénciaPrigatoriamente inscreverem-se na Regido de Salde para a qual irdo
de atuacéo (gestao/atencdo/formacdo) com o tema/area a que concorresoncorrer. 9.'3.~Da documentacdo exigida:O candld_ato deverg apresentar hc
e)Estar regularizado com o Conselho da Categoria; f)Residir na Regido itigh‘;a dén;‘;réﬁzgooje%?;:r?;:}f; rgzgitl’?igS?Aﬂgiétfg:g?ebeﬂﬁgl)d?r?((‘,:li,lltscz\sléI
Sﬁ/igiuggli%i:)i?h?ﬁaéloc%nc%?:g’ngezlszféagrrggn dzlflg%ggézg gee ;gs;s;;z;%scom a indicacdo da(s) disciplina(s) que deseja concorrer; |l Curricgk_)
ilicita de cargo, emprego ou funcéo pablica. 4.2. Com base na alinea If" Padronizado com as comprovacdes dos critérios previstos para analise

do i ders indeferid fici 30 d curricular (Anexo Il desteedital), inclusive quanto ao fipedos
o item 4.1. podera ser indeferida, exofficio, a contratagao dos paricipantes solicitado no item 4; Il - Uma foto 3x4; IV - Cépia do

candidatos que apresentem vinculos (cargo, emprego ou funcéo, comprovante de endereco; V Cépia do RG e CPF; VI Cépia do titulo de
temporarios ou permanentes) com entes publicos, que gerem gjgjtor; ViI- Cépia da carteira de reservista no caso do sexo masculino. VIII
acumulacdo ilicita, no caso de aprovagao no presente processo seletivoproposta preliminar do plano de aula para cada disciplina que deseja
4.3. As aptiddes do cargo podem justificar a exigéncia de outros concorrer. Caso o candidato esteja inscrito em mais de uma disciplina,
requisitos para a contratagcdo. 5. DAS ATIVIDADES devera apresentar uma proposta preliminar do plano de aula para cada
DESENVOLVIDAS: Séo atribuices do Facilitador: a)Desenvolver disciplina que esteja concorrendo. IX Declaragdo de ndo acumulagao ilicita
com os alunos as atividades teorico/praticas de acordo com a de cargos, emprego ou funcéo publica (ANEXO Il desteedital). 9.4.N&o
metodologia proposta pela Escola de Formagédo em Saulde da Familiahavera inscricdo condicional, por via postal ou fora do prazo. 9.5.
Visconde de Sabdia; b) Participar da Capacitacdo Pedagdgica paraVerificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscri¢do que néo atenda a
Docentes promovida pela Escola de Formagdo em Sauda da Familiatodos os requisitos fixados, sera imediatamente cancelada. 10.DO
Visconde de Sabéia no decorrer do curso; c) Orientar os alunos quanto aPROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 10.1. O presente processo
utilizagdo do material didatico e de apoio; d)Analisar com o seletivo simplificado sera composto de 02 (d~uas) etapas, abaixo descritas:
Professor/coordenador geral e professor/coordenadarictécas 10.2. Da Primeira Etapa da Selecéo - Avaliagéo Curricular - Julgamento dos
avaliagdes e atividades de reforgo, com base no contetido estudado; )l itulos € Documentos. 10.2.1. A primeira etapa da selecdo de carater
Acompanhar e identificar juntamente com o coordenador geral os alunos cIaSS|f|<_:ator|a, se_dara através da avaliagao _currlcular e seguird o modelo
com possibilidade de evasdo, implementando estratégias para suaP2dronizado previsto no ANEXO lll deste edital, onde serdo avaliados os
prevencao e até reversao: f)Elaborar e apresentar nas reunides com 4'tt/08 & documentos apresentados, podendo o candidato atingir nesta etap
coordenac&o geral os planos de aula e diarios de classe adequadamen% pIJonEuagaql_ma?m; de 100P(c$m_) pogtosl. 10'3' Eal Sigu3n<iaAEtapa ga
preenchidos; g)Promover a integracdo dos alunos : h) Observar “c cea0 AnalisedabropostaPreliminar de Plano de Aula. 10.3.1. Asegunda
L ~ 5 . i etapa da selecdo de caréter classificatoria e eliminatéria consistira na analise
dlarlarr_lente a programagao _pedagoglca atrfal\{es do calendario paradaproposta preliminar do plano de aula desenvolvido pelo candidato para a
garar)t!r o envol_\/l_mento efetivo dos alunos; ')E'ab"faf e entregar disciplina a ser ministrada. 10.3.2. A proposta preliminar do plano de aula
relatorio das atividades para o coordenador geral; JCUMPrr as geyera ser entregue juntamente com o curriculo padronizado, no ato da

detgrmina@ﬁes z;dmin.istrativase pedagg')gicas da.E.scoIa de Formacao €Mhscricdo. 10.3.3. Caso o candidato esteja inscrito em mais de uma
Sauda d?- Familia V|s_conc_ie’d_e Saboia; k)Participar do processo de gisciplina, devera apresentar uma proposta preliminar do plano de aula para
elaboracdo do material didatico; )Responsabilizar-se por todas as cada disciplina que esteja concorrendo. 10.3.4. A avaliacdo da proposta
demais atividades relacionadas com o curso. 6. DACONTRATACAO E  preliminar do Plano de Aula se dara com base nos critérios abaixo descritos a
DO VALOR DA REMUNERACAO 6.1. A contratacdo dos candidatos  serem avaliados pela banca examinadora, podendo o candidato atingir a
aprovados se dara por tempo determinado, sendo pago a titulo depontuacio méaxima de 100 (cem) pontos, sendo considerado eliminado o
remuneracao o valor de R$ 60,00 (sessentareais) por hora aula facilitada,candidato que obtiver pontuag&o igual ou inferior a 50(cinquenta) pontos.
calculada de acordo com a carga horaria de cada unidade didatica. 6.2. O

valor da hora aula previsto no item 6.1. sera pago independentemente da

titulagdo do candidato. 6.3. Do valor total da remuneracdo serdo

deduzidos os tributos e demais encargos legais. 6.4. A remuneragdo so

serd paga apos a concluséo da disciplina e entrega de toda documentagéo

exigida pela coordenacéo. 6.5. Afonte de recursos para o pagamento das

despesas decorrentes da contratagdo dos candidatos aprovados na

presente selecdo serd oriunda da dotacdo orcamentaria de

n°0701.10.301.0145.2076.339036.03 7. DO LOCAL DE

DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES: As atividades serdo

desenvolvidas nos municipios de Acarau, Camocim ,Cratels, Sobral e

Tiangua devendo o candidato optar, no ato da inscri¢ao, para qual regido

deseja concorrer.
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12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE No caso de empate entre 0s
candidatos, serdo utilizados como forma de desempate, 0s seguintes
critérios em ordem decrescente de importancia: | - maior pontuacéo na
analise curricular; Il - maior pontuagéo na proposta do plano de aula; 11 -
maior idade. 13. DIVULGACAO DO RESULTADO Os resultados do
processo seletivo serdo divulgados na Imprensa Oficial do Municipio de
Sobral. 14. DA FASE RECURSAL 14.1. Ao candidato regularmente
inscritos estara assegurado o direito a interposicéo de recurso, na data
prevista no cronograma constante do item 7 deste edital, no horario das
08:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:00. 14.2. Os recursos deverdo ser
entregues presencialmente na secretaria da Escola de Formacao em
Saude da Familia Visconde de Sabdia. 14.3. No recurso devera constar a
justificativa do pedido, apresentando sua fundamentacéo teérica e/ou
factual e anexando as comprovacdes que julgar pertinente. 14.4. Serdo
indeferidos os recursos apresentados em desacordo com o previsto neste
edital. 14.5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-
mail ou outro meio eletrdnico. 14.6. N&o sera objeto de analise o recurso
que apresentar documento 'novo", ou seja, aquele que nao foi juritado a
época da inscricdo. 15. DAS DISPOSICOES FINAIS 15.1. N&o
haverd vinculo empregaticio para qualquer fim entre o candidato
contratado e o Municipio de Sobral/Secretaria da Saulde de
Sobral/Escola de Formacao em Saude da Familia Visconde de Sabdia,
uma vez que o valor recebido pelo mesmo nao configura contrato de
emprego e nem objetiva pagamento de salario. 15.2. O ndo
comparecimento do candidato quando convocado, implicard na sua
imediata eliminacéo. 15.3. Além dos documentos apresentados no ato da
inscricdo, outros poderdo ser solicitados para a efetivaga
contratacdo. 15.4. A contratacdo por tempo determinado do candidato
aprovado e convocado extinguir-se-a: a) pelo término do prazo
contratual,  b) por iniciativa da administracdo publica, a qualquer
momento, independentemente de notificacédo prévia, caso o candidato
aprovado ndo apresente postura ética e desempenho profissional
satisfatorio no decorrer do curso, ou cometer falta grava. c) por iniciativa
do contratado. 15.5. O resultado do presente processo seletivo tera
validade por 12 (doze) meses, a contar da data de divulgacéo do resultado
final, podendo ser prorrogado porigual periodo caso seja da necessidade,
do interesse e conveniéncia da secretaria da salde/EFSFVS. Ao final
deste periodo de validade ou ao final da prorrogacgao, o resultado do
processo seletivo perde definitivamente a validade, ficando a secretaria
da saude/EFSFVS dispensado da convocacdo dos aprovados para
assumir as contratacdes. 15.6. Os casos omissos deste edital serdo
decididos pela Dire¢do da entidade responséavel pelo processo seletivo
simplificado. Sobral,CE, 11 de maio de 2016. Maria Socorro de Araujo
Dias - Diretora Geral da Escola de Formacdo em Salde da Familia
Visconde de Sabdia.

EDITAL N°009/2016 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATAQAO POR TEMPO DETERMINADO DE
FACILITADOR DOCURSO DE ATUALIZAC;AO EM PREVENC}AO

E QUALIFICAQAO DE DIAGNOSTICO E TRATAMENTO DO
CANCER DE COLO DO UTERO E DE MAMA A Secretaria de Saude

de Sobral, através da Escola de Formac&o em Salide da Familia Viscond
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de Saboia (EFSFVS), criada através do Decreto n® 1247 de 13 de agostoAcompanhar e identificar juntamente com o coordenador geral os alunos
de 2010 situada na Av. John Sanford, 1320 Junco, Sobral-CE, vem por com possibilidade de evasdo, implementando estratégias para sua
meio deste instrumento, tornar publico para o conhecimento dos prevencdo e até reversao; f)Elaborar e apresentar nas reunides com :
interessados, a abertura do processo seletivo simplificado para coordenacgédo geral os planos de aula e diarios de classe adequadament
contratacdo por tempo determinado de facilitador do curso de preenchidos; g)Promover a integracdo dos alunos ; h) Observar
atualizagdo para profissionais da salde sobre prevencao e qualificacdadiariamente a programacao pedagoégica através do calendario para
de diagnostico e tratamento do cancer de colo do Utero e de mama,a selgarantir o envolvimento efetivo dos alunos; i)Elaborar e entregar
realizado pela Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde derelatério das atividades para o coordenador geral; j)Cumprir as
Sabdia, conforme Resolugdo n° 236/2011- CIB /CE, nos seguintes determinag¢des administrativas e pedagdgicas da Escolade Formacéo en
termos: 1. DO OBJETO DA SELECAO: Constitui objeto deste editala Satda da Familia Visconde de Saboia; k)Participar do processo de
selecéo de facilitadores do curso de atualizagdo para profissionais daelaboracdo do material didatico; )Responsabilizar-se por todas as
salde sobre prevencéo e qualificagdo de diagndstico e tratamento dodemais atividades relacionadas com o curso. 6. DACONTRATACAOE
cancer de colo do Utero e de mama,a ser realizado pela Escola deDO VALOR DA REMUNERACAO 6.1. A contratacéo dos candidatos
Formagdo em Salde da Familia Visconde de Saboia. 2. DAS aprovados se dara por tempo determinado, sendo pago a titulo de
DISPOSICOES PRELIMINARES 2.1. O presente Processo Seletivo remuneracéo o valorde R$ 60,00 (sessentareais) por hora aula facilitada,
Simplificado sera coordenado e executado pela Escola de Formagdo emcalculada de acordo com a carga horaria de cada unidade didatica. 6.2. C
Saude da Familia Visconde de Sabdia. 2.2. A inscrigdo do candidato valor da hora aula previsto no item 6.1. sera pago independentemente da
implicara na aceitacdo das normas deste Edital, como também dostitulacdo do candidato. 6.3. Do valor total da remuneracdo serdo
comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados. deduzidos os tributos e demais encargos legais. 6.4. A remuneracao s¢
2.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento serapagaapoés aconclusdo dadisciplina e entrega de toda documentaca
comprobatério de classificagcdo neste Processo Seletivo Simplificado, exigida pela coordenacéo. 6.5. Afonte de recursos para o pagamento da:
valendo para este fim a publicac&o da lista dos candidatos classificadosdespesas decorrentes da contratacdo dos candidatos aprovados n
no Impresso Oficial do Municipio. 2.4. O Processo Seletivo presente selecdo sera oriunda da dotacdo orcamentaria de
Simplificado serda composto de 2 (duas) etapas, sendo a primeira den®0701.10.301.0145.2076.339036.03 7. DO LOCAL DE
carater classificatério constante da avaliagao curricular; e a segunda, deDESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES: As atividades seré@o
carater classificatdrio e eliminatério, constante da analise do plano de desenvolvidas nos municipios de Acarad, Camocim ,Cratels, Sobral e
aula. 2.5. A classificagdo do candidato no Processo Seletiv Tianguéa devendo o candidato optar, no ato da inscrigdo, para qual regiao
Simplificado gera apenas a expectativa de direito a contratacio. E desejaconcorrer.

reservado a esta Secretaria o direito de proceder a contratacdo em

ndmero que atenda aos seus interesses e as suas necedsidades. 2.6. A

contratagdo se dara por tempo determinado para a execucao do presente

curso, sendo o prazo estabelecido a critério da administragéo de acordo

com acarga horaria e com o cronogramado curso, sendo, ainda, admitido

a prorrogacao do prazo para o cumprimento do objeto, desde que nédo

hajaalteracdes no valor do contrato. 2.7. O curso serd executado nas

Regifes de Saude de Acaral, Camocim,Cratels, Sobral e Tiangua,

devendo o candidato optar no ato da inscricdo para qual regido deseja

concorrer.

3.2.0s candidatos s6 poderdo concorrer a uma Unica Regido de Saude.

3.3. Cada candidato podera concorrer as trés unidades didaticas

simultaneamente. 3.4. Os candidatos obrigatoriamente devero indicar9. DA INSCRICAO 9.1. A inscricdo do candidato implicara o
nafichadeinscricdo a Regido de Saude e a(s)unidade(s) didatica(s)para@onhecimento e a aceitacdo das instrucdes estabelecidds ne
qual(ais) deseja(m) concorrer, sob pena de ser cancelada a inscrigdo. 4regulamento e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
DO PERFIL DOS PARTICIPANTES: 4.1. Poderao concorrer somente aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes, acerca das qua
pessoas fisicas que comprovadamente preencham os seguinte ndo se podera alegar desconheciménto. 9.2.Do periodo e local de
requisitos: a)Nivel superior completo na area da saude; b)Pds-graduacaanscricdo: As inscri¢cdes serdo efetuadas no periodo de 16 a 25 de maio de
Lato Sensu concluida, com énfase na area da saude; c)Experiéncia2016,no horario das 08 as 12h e das 14 as 17h, nos locais indicados nc
profissional em docéncia na saude de pelo menos 01 ano; d)Experiénciaitem 8, devendo os candidatos obrigatoriamente inscreverem-se na
de atuacao (gestédo/atencéo/formagdo) com o tema/area a que concorreRegido de Saude para a qual irdo concorrer. 9.3. Da documentagao
e)Estar regularizado com o Conselho da Categoria; f)Residir na Regido exigida:O candidato devera apresentar no ato da inscriggio o
de Saude para a qual concorre; g)Estar em pleno gozo de seus direitosdocumentos constantes nos itens abaixo descritos: | Ficha de inscri¢éo
civis e politicos; h)N&o incorrer nas regras de vedagéo de acumulacdo devidamente preenchida (Anexo | desteedital), inclusive com a
ilicita de cargo, emprego ou funcéo publica. 4.2. Com base na alinea 'h" indicacdo da(s) disciplina(s) que deseja concorrer; Il Curriculo
do item 4.1. podera ser indeferida, exofficio, a contratagdo dos Padronizado com as comprovagdes dos critérios previstos para analise
candidatos que apresentem vinculos (cargo, emprego ou fungéo, curricular (Anexo Il desteedital), inclusive quanto ao perfil dos
temporarios ou permanentes) com entes publicos, que gerem participantes solicitado no item 4; Il - Uma foto 3x4; IV - Cépia do
acumulacéo ilicita, no caso de aprovacgéao no presente processo seletivocomprovante de endereco; V Copiado RG e CPF; VI Cépiadotitulode
4.3. As aptiddes do cargo podem justificar a exigéncia de outros eleitor; VII- Copia da carteira de reservista no caso do sexo masculino.
requisitos para a contratacdo. 5. DAS ATIVIDADES VIl Proposta preliminar do plano de aula para cada disciplina que
DESENVOLVIDAS: Sao atribuicbes do Facilitador: a)Desenvolver deseja concorrer. Caso o candidato esteja inscrito em mais de uma
com os alunos as atividades teorico/praticas de acordo com a disciplina, devera apresentar uma proposta preliminar do plano de aula
metodologia proposta pela Escola de Formagdo em Saude da Familiapara cada disciplina que esteja concorrendo. IX Declaracdo de nao
Visconde de Sabdia; b) Participar da Capacitacdo Pedagdgica paraacumulacao ilicita de cargos, emprego ou fungéo publica (ANEXO Il
Docentes promovida pela Escola de Formacdo em Sauda da Familiadesteedital). 9.4.N&o havera inscricao condicional, por via postal ou fora
Visconde de Sabdia no decorrer do curso; ¢) Orientar os alunos quanto ado prazo. 9.5. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscri¢cdo
utilizagdo do material didatico e de apoio; d)Analisar com o que ndo atenda a todos os requisitos fixados, serd imediatamente
Professor/coordenador geral e professor/coordenadarictécas cancelada. 10.DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 10.1. O
avaliacdes e atividades de reforgo, com base no contetido estudado; epresente processo seletivo simplificado serd composto de 02 (duas)
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etapas, abaixo descritas: 10.2. Da Primeira Etapa da Selecao - Avaliagdodecididos pela Dire¢do da entidade responsavel pelo processo seletivo
Curricular - Julgamento dos Titulos e Documentos. 10.2.1. A primeira simplificado. Sobral,CE, 11 de maio de 2016. Maria Socorro de Araujo
etapa da selecéo de carater classificatoria, se dara através da avaliagaBias - Diretora Geral da Escola de Formagdo em Saude da Familia
curricular e seguird o modelo padronizado previsto no ANEXO lll deste Visconde de Sabdia.

edital, onde serdo avaliados os titulos e documentos apresentados,

podendo o candidato atingir nesta etapa a pontuagcdo maxima de 100

(cem) pontos. 10.3. Da Segunda Etapa da Selegdo Andlise da Proposta

Preliminar de Plano de Aula. 10.3.1. A segunda etapa da selecédo de

caréater classificatoria e eliminatéria consistira na anélise da proposta

preliminar do plano de aula desenvolvido pelo candidato para a

disciplina a ser ministrada. 10.3.2. A proposta preliminar do plano de

aula devera ser entregue juntamente com o curriculo padronizado, no ato

da inscri¢éo. 10.3.3. Caso o candidato esteja inscrito em mais de uma

disciplina, devera apresentar uma proposta preliminar do plano de aula

para cada disciplina que esteja concorrendo. 10.3.4. A avaliacdo da

proposta preliminar do Plano de Aula se dard com base nos critérios

abaixo descritos a serem avaliados pela banca examinadora, podendo o

candidato atingir a pontuagdo méaxima de 100 (cem) pontos, sendo

considerado eliminado o candidato que obtiver pontuagéo igual ou

inferior a 50(cinquenta) pontos.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE No caso de empate entre 0s
candidatos, serdo utilizados como forma de desempate, 0s seguintes
critérios em ordem decrescente de importancia: | - maior pontuacéo na
analise curricular; Il - maior pontuagéo na proposta do plano de aula; 11 -
maior idade. 13. DIVULGAGCAO DO RESULTADO Os resultados do
processo seletivo serdo divulgados na Imprensa Oficial do Municipio de
Sobral. 14. DA FASE RECURSAL 14.1. Ao candidato regularmente
inscritos estara assegurado o direito a interposicéo de recurso, na data
prevista no cronograma constante do item 7 deste edital, no horario das
08:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:00. 14.2. Os recursos deverdo ser
entregues presencialmente na secretaria da Escola de Formacao em
Saude da Familia Visconde de Sabdia. 14.3. No recurso devera constar a
justificativa do pedido, apresentando sua fundamentacéo teérica e/ou
factual e anexando as comprovacdes que julgar pertinente. 14.4. Serao
indeferidos os recursos apresentados em desacordo com o previsto neste
edital. 14.5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-
mail ou outro meio eletrdnico. 14.6. N&o sera objeto de analise o recurso
gue apresentar documento 'novo", ou seja, aquele que nao foluata
época da inscricdo. 15. DAS DISPOSICOES FINAIS 15.1. N&o
haverd vinculo empregaticio para qualquer fim entre o candidato
contratado e o Municipio de Sobral/Secretaria da Saulde de
Sobral/Escola de Formacgao em Saude da Familia Visconde de Sabdia,
uma vez que o valor recebido pelo mesmo nao configura contrato de
emprego e nem objetiva pagamento de salario. 15.2. O ndo
comparecimento do candidato quando convocado, implicard na sua
imediata eliminacdo. 15.3. Além dos documentos apresentados no ato da
inscricdo, outros poderdo ser solicitados para a efetivaga
contratacdo. 15.4. A contratacdo por tempo determinado do candidato
aprovado e convocado extinguir-se-a: a) pelo término do prazo
contratual,  b) por iniciativa da administracdo publica, a qualquer
momento, independentemente de notificacédo prévia, caso o candidato
aprovado ndo apresente postura ética e desempenho profissional
satisfatorio no decorrer do curso, ou cometer falta grava. c) por iniciativa
do contratado. 15.5. O resultado do presente processo seletivo tera
validade por 12 (doze) meses, a contar da data de divulgacéo do resultado
final, podendo ser prorrogado porigual periodo caso seja da necessidade,
do interesse e conveniéncia da secretaria da salde/EFSFVS. Ao final
deste periodo de validade ou ao final da prorrogacgao, o resultado do
processo seletivo perde definitivamente a validade, ficando a secretaria
da saude/EFSFVS dispensado da convocacdo dos aprovados para
assumir as contratacdes. 15.6. Os casos omissos deste edital serdo
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SECRETARIA DA EDUCAGCAO

CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela a Secretaria de Educagéo
ao Sr. Julio Cesar da Costa Alexandre. CONTRATADA:.Paulo Junior
Duarte dos Santos. CPF: 045.227.923-28. OBJETO: Aquisi¢do de
géneros alimenticios oriundos da Agricultura Familiar, através dos
programas PNAE (Programa Nacional de Alimentagao Escolar Ensino
Fundamental), PNAC (Programa Nacional de Alimentacdo Escolar
Creches), PNAP (Programa Nacional de Alimentacdo Escolar Pré-
Escola) e EJA (Educacao de Jovens e Adultos), Mais Educacédo e AEE

(Alunos Especiais) para o ano de 2016 destinados a alimentag&o dos

alunos da rede municipal. MODALIDADE: Chamada Publica
001/2016. VALOR: R$ 19.990,20. PRAZO DE EXECUCAOQO: Até 31 de
Agostode 2016. DATA: 22 de Fevereiro de 2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela a Secretaria de Educacéo
ao Sr. Julio Cesar da Costa Alexandre. CONTRATADA: Francisco
Everton Hondrio Menezes. CPF: 066.905.093-89. OBJETO: Aquisi¢édo
de géneros alimenticios oriundos da Agricultura Familiar, através dos
programas PNAE (Programa Nacional de Alimenta¢éo Escolar Ensino
Fundamental), PNAC (Programa Nacional de Alimentacdo Escolar
Creches), PNAP (Programa Nacional de Alimentacdo Escolar Pré-
Escola) e EJA (Educacéo de Jovens e Adultos), Mais Educacéo e AEE

programas PNAE (Programa Nacional de Alimentag&o Escolar Ensino
Fundamental), PNAC (Programa Nacional de Alimentacdo Escolar
Creches), PNAP (Programa Nacional de Alimentagdo Escolar Pré-
Escola) e EJA (Educacao de Jovens e Adultos), Mais Educacao e AEE
(Alunos Especiais) para o ano de 2016 destinados a alimentagédo dos
alunos da rede municipal. MODALIDADE: Chamada Publica
001/2016. VALOR: R$19.999,20. PRAZO DE EXECUCAOQ: Até 31 de
Agostode 2016. DATA: 22 de Fevereiro de 2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela a Secretaria de Educagéo
ao Sr. Julio Cesar da Costa Alexandre. CONTRATADA: Francisco
Wagner da Silva. CPF: 026.061.643-50 OBJETO: Aquisicao de géneros
alimenticios oriundos da Agricultura Familiar, através dos programas
PNAE (Programa Nacional de Alimentagdo Escolar Ensino
Fundamental), PNAC (Programa Nacional de Alimentacdo Escolar
Creches), PNAP (Programa Nacional de Alimentacdo Escolar Pré-
Escola) e EJA (Educacéo de Jovens e Adultos), Mais Educacéo e AEE
(Alunos Especiais) para o ano de 2016 destinados a alimentagéo dos
alunos da rede municipal. MODALIDADE: Chamada Publica
001/2016. VALOR: R$19.999,20. PRAZO DE EXECUQAO: Até 31 de
Agostode 2016. DATA: 22 de Fevereiro de 2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela a Secretaria de Educacgéo
ao Sr. Julio Cesar da Costa Alexandre. CONTRATADA: José Erisvaldo
Sousa Cruz CPF:000.013.473-22. OBJETO: Aquisicdo de géneros
alimenticios oriundos da Agricultura Familiar, através dos programas
PNAE (Programa Nacional de Alimentagdo Escolar Ensino
Fundamental), PNAC (Programa Nacional de Alimentacdo Escolar
Creches), PNAP (Programa Nacional de Alimentagdo Escolar Pré-
Escola) e EJA (Educacao de Jovens e Adultos), Mais Educacédo e AEE
(Alunos Especiais) para o ano de 2016 destinados a alimentagédo dos
alunos da rede municipal. MODALIDADE: Chamada Publica
001/2016. VALOR: R$ 19.999,20. PRAZO DE EXECUGAO: Até 31 de
Agostode 2016. DATA: 22 de Fevereiro de 2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela a Secretaria de Educacgéo
Interina a Sra. Iracema Rodrigues Sampaio. CONTRATADA: CBL
ALIMENTOS S/A. CNPJ: 10.483.444/0002-60, representado pela o Sr.
OSCAR DE PAIVAMELO CARVALHO. OBJETO: Registro de Precos
para futuras e eventuais aquisicdes de géneros alimenticios a fim de
atender os cardapios durante todo o ano de 2015, destinados aos aluno
das escolas da rede béasica de ensino do Municipio de Sobral.
MODALIDADE: Pregédo Eletronico 043/2014. VALOR: R$
453.967,50. PRAZO DE EXECUCAO: 12(doze meses). DATA: 09 de
Maio de 2016.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E COMBATE A EXTREMA POBREZA

EXTRATO DE CONVENIO - CONVENIO N° 2016042702.
CONCEDENTE: MUNICIPIO DE SOBRAL, através da Secretaria
de Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza
representada por sua Secretéria, Sra. Francisca Valdizia Bezerra
Ribeiro. CONVENENTE: ASSOCIACAO ABRIGO SAGRADO
CORACAO DE JESUS, representado por sua presidente Sra. Maria
Eliane de Oliveira. OBJETO: Promover apoio para a manutencao do
Abrigo Sagrado Coracdo de Jesus, que atende idosos vitimas de
violéncia, negligéncias, abandonados ou cujos familiares sejam
desconhecidos e que estdo em situagdo de Acolhimento Institucional,
com vista na melhoria da qualidade de vida dos abrigados. VALOR
GLOBAL: R$ 27.000,00 (vinte e sete mil reais) PRAZO DE
EXECUGAO: até dia 31 de dezembro de 2016. DATA: 27 de abril de

(Alunos Especiais) para o ano de 2016 destinados a alimentag¢éo dos2016

alunos da rede municipal. MODALIDADE: Chamada Publica
001/2016. VALOR: R$19.999,20. PRAZO DE EXECUCAO: Até 31 de
Agostode 2016. DATA: 22 de Fevereiro de 2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela a Secretaria de Educacéo
ao Sr. Julio Cesar da Costa Alexandre. CONTRATADA: Joaquim
Gomes dos Santos. CPF: 732.773.557-72. OBJETO: Aquisicdo de
géneros alimenticios oriundos da Agricultura Familiar, através dos

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE SOBRAL

RESOLUCAO 07/2016- O Plenario do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Sobral, no uso de atribuicdes legais da Lei
Municipal n° 1475 de 10 de junho de 2015, no dia vinte e oito de marco
de 2016. RESOLVE APROVAR: ART 1° - Aprovar AD
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REFERENDUM 1.Apresentacdo do Projeto Abragando a Inclusé&o

(Secretaria de Educacao), Antdnio José Mendes (Associagdo

(Incluséo de Pessoas com Deficiéncia) da APAE. Essa resolucéo entraBeneficente e Cultural Vitalidade), Maria de Fatima Vieira de Sousa

em vigor na data de symublicacéo Sobral, 28 de margo de 2016. Jane
Mesquita Rodrigues - Presidente do CMAS de Sobral.

RESOLUCAO 08/2016 - O Plenario do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Sobral, no uso de atribuicdes legais da Lei
Municipal n° 1475 de 10 de junho de 2015, em Reunido Ordinaria no dia
trinta e de margo de 2016. RESOLVE APROVAR: ART 1° - Aprovar AD

(FESEC), Maria Alves de Sousa (SAFS), Tereza Cristina Mendes
Carneiro (Secretaria de Esporte e Juventude), Yanamara Linhares
Aragao (Abrigo Sagrado Coracéo de Jesus), Antdnia Robsténia Bezerra
de Sousa(Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Extrema
Pobreza). SUPLENTES: Léia Lopes Vieira (Secretaria de Tecnologia e
Desenvolvimento Econdmico), Maria do Socorro Fernandes de Paulo
(Comunidade Ativa), Gabriela Paula Gomes Sampaio (SESC), Rosalina

REFERENDUM Resolugéo N° 07/2016 da Presidente deste conselho Silva (Associacdo Beneficente e Cultural Vitalidade), Francisca
que aprova. 2. Projeto Abracando a Incluséo (Inclus&o de Pessoas comEmanuelle Sales Eugénio (Secretaria de Sadde) e Ana Cristina Mendes
Deficiéncia) da APAE. Essa resolucéo entra em vigor na data de sua Carneiro(Secretaria de Cultura e Turismo). CONVIDADOS: Ricelia

publicagédo Sobral, 30 de marco de 2016. Jane Mesquita Rodrigues -

Presidente do CMAS de Sobral.

RESOLUCAO 09/2016 - O Plenario do Conselho Municipal de

Assisténcia Social de Sobral, no uso de atribuigdes legais da Lei
Municipal n° 1475 de 10 de junho de 2015, em Reunido Ordinéria no dia
vinte de abril de 2016. RESOLVE APROVAR: 3.Prestacéo de contas do
Fundo Municipal da Assisténcia Social FMAS de 2015. Essa resolu¢éo

Moraes Lima (UNOPAR). A senhora Valéria Aradjo Lima Mesquita,
representante da Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate 2
Extrema Pobreza, iniciou a reunido solicitando a apresentagdo dos
representantes presentes, que cada um presente identificasse com se
nome e a entidade que representam, em seguida apresentou o que &
Conselho Municipal do Idoso e o papel dos conselheiros na politica
publica do Idoso e que todos os representantes do conselho terédo que s
basear na lei municipal e que a primeira tarefa seria reformulacéo da Lei

entra em vigor na data de sua publicagdo Sobral, 20 de abril de 2016. JaneMunicipal do Conselho do Idoso e incluir a criagéo do Fundo Municipal

Mesquita Rodrigues - Presidente do CMAS de Sobral.

RESOLUCAO 10/2016 - O Plenario do Conselho Municipal de

do ldoso, a mesma apresentou uma proposta de modelo de lei, os
conselheiros apreciaram e realizaram as alteracdes necessarias po
aclamagéo. No que se refere ao regimento interno deste Conselho todos

Assisténcia Social de Sobral, no uso de atribuigbes legais da Lei concordaram em realizar as devidas atualizac6es de acordo com a atua
Municipal n° 1475 de 10 de junho de 2015, em Reunido Ordinaria no dia politica, ja que o regimento vigente data de 2005, este ainda precisa
vinte de abril de 2016. RESOLVE APROVAR: 4.Relatério de gestdo incluir o fundo municipal, outra proposta apresentada € que 0s
exercicio 2015. Essa resolugio entra em vigor na data de sua publicagadaconselheiros realizem em junho o plano de acéo deste conselho, o planc
Sobral, 20 de abril de 2016. Jane Mesquita Rodrigues - Presidente do de agéo tem validade de um ano e qualquer recurso que entrar tem que
CMAS de Sobral. haver uma previsdo de gastos neste plano, todos devem esta

resguardados. As reunides ordinarias ficardo agendadas para a segund
RESOLUCAO 11/2016 - O Plenario do Conselho Municipal de quinta-feira de cada més as 08:00h na Casa dos Conselhos. Os
Assisténcia Social de Sobral, no uso de atribuicdes legais da Lei conselheiros indagaram por diversos momentos a auséncia de uma
Municipal n° 1475 de 10 de junho de 2015, em Reunido Ordinaria no dia Secretaria Executiva exclusiva deste conselho, foi dada orientacéo que o
vinte de abril de 2016. RESOLVE APROVAR: 5.Comprovacdo do conselho deve se fortalecer e mostrar resultados e agGes pra desta forme
cofinanciamento no orcamento dos recursos do tesouro municipal ter reais argumentos para concretizar esta solicitacdo. Outro Ponto
alocados na unidade orcamentaria do Fundo Municipal de Assisténcia abordado foi o plano de aplicabilidade de 2017 do FMDPI, este recurso
Social FMAS, destinados aos servigos e beneficios cofinanciados pelo devera ter previsdo orcamentaria para o proximo ano. Todos os
Estado (PAIF e BE) no ano de 2015. Essa resolugéo entra em vigor naconvénios que o Conselho realizar tem que ter a participagdo da
data de sua publicacido Sobral, 20 de abril de 2016. Jane Mesquita Secretaria (SEDS) e a Procuradoria, todas as documentagdes da entidad
Rodrigues - Presidente do CMAS de Sobral. conveniada devem esta completa. Com relagdo ao compromisso dos
conselheiros este como previsto na lei ndo podera faltar trés reunides
consecutivas ou cinco intercaladas sem justificativa, podendo perder o
mandato, em seguida a entidade e/ou secretaria € comunicada pare
substituir seu representante. Se um conselheiro apresenta procediment
incompativel com a fungdo, apresentar renuncia do conselho, ou
MUNICIPAL DOS DIREITOS E PROTECAO DOS IDOSOS DE condenado em sentenga em contravencdo penal também perdera c
SOBRAL RESOLVE DELIBERAR: DA POSSE ANOVA DIRETORIA mandato. O mandato dos conselheiros vigentes ira até maio de 2018. Em
BIENIO 2016/2018. O Conselho Municipal dos Direitos e Protecdo do 2018 ser& necessaria a realizagdo de um novo férum, ou para manter a:
Idoso de Sobral- CE, no uso das atribuiges que lhe confere a lei municipal entidades ou para novas entidades e as Secretarias oficializar seus
n® 626/05, de 28 de setembro de 2005; Considerando a deliberacdorepresentantes. A nova composi¢cao tera como missao alterar a lei
unanime da plenéaria do O Conselho Municipal dos Direitos e Prote¢éo do municipal para instituir o fundo e regularizar o mesmo, assim como
Idoso de Sobral- CE, adotada em sua 12 Reuni&o Ordinaria realizada em 10regulamentar o conselho na receita federal e alterar o regimento interno
de Maio do corrente ano. RESOLVE DELIBERAR: Artigo 1° - Fica  do conselho. A partir deste momento, foi dado inicio a votagdo da
empossada a nova diretoria do O Conselho Municipal dos Direitos e diretoria deste novo colegiado Gestio Biénio 2016/2018, as 10:30hs,
Protecdo do Idoso de Sobral- CE biénio 2016/2019; Artigo 2° - A iniciou-se pela escolha do Presidente, na ocasido a senhora Valéria
Composicéo da nova diretoria do O Conselho Municipal dos Direitos e solicitou a todos que se colocassem quem tem interesse nesta
Protecéo do Idoso de Sobral- CE eleita por unanimidade absoluta por seuspresidéncia, apena a senhora Ana Patricia Fernandes Oliveira de uma
membros assim distribuida: Presidente Ana Patricia Fernandes Oliveira associagdo nao governamental Comunidade Ativa, sendo esta eleita
Associacdo Comunidade Ativa Vice-Presidente Antonia Robsténia sra. Ana Patricia por unanimidade, em seguida, passamos para a escolh
Bezerra de Sousa Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate ada Vice-presidente, neste momento, a representante da SEDS se colocol
Extrema Pobrega; Secretéaria Geral Sheila Maria Nascimento Seryi(;o para o cargo, sendo a senhora Antdnia Robsténia Bezerra de Sous:
Social do Comércio SESC. Sobral, 12 de Maio de 2016. Ana Patricia tampém aclamada por unanimidade. Para o terceiro cargo, Secretaria
Fernandes Oliveira - Presidente do CMDPI Sobral. Geral, foi eleita a senhora Sheila Maria A. Nascimento do Sesc Sobral.
Toda a Diretoria foi empossada e aclamada pelo colegiado presente,
ficando devidamente empossados para o biénio 2016/2018. Neste
dRomento, todos a composicéo da diretoria pousou para a foto oficial e
cada membro foi facultado a palavra. A Presidente eleita falou do
importante papel de garantir o controle social frente as politicas publicas
a favor do idoso; a vice-presidente ressaltou da importancia de
trabalharmos a prevencao, pois é crescente o numero de violéncia contre
este publico e a Secretaria falou sobre o empenho que cada conselheirc
deve ter para o fortalecimento do Conselho Municipal dos Direitos e
Protec¢édo do Idoso de Sobral-Ce. Todos 0s presentes se confraternizaran
e agradeceram a participacdo da convidada Valéria Aradjo.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS E PROTEGCAO DOS
IDOSOS DE SOBRAL

RESOLUCAO N° 01/2016 CMDPI SOBRAL - O CONSELHO

ATA DO MES DE MAIO - Aos dez dias do més de maio de dois mil e

(8:00h) realizou-se a primeira(1®) Reunido Ordinaria do Conselho
Municipal dos Direitos e Prote¢&o do Idoso de Sobral. Com as seguintes
pautas: 1) Apresentacéo do Papel do Conselho Municipal dos Direitos dos
Direitos e Protecdo do Idoso; 2) Apresentacdo da Importancia da
Implantagao do Fundo Municipal da Pessoa Idosa; 3) Elei¢éo e Posse da
nova Diretoria Biénio 2016/2018. Estiveram presentes a reunido os
seguintes Conselheiros (as): TITULARES: Ana Patricia Fernandes
Oliveira (Comunidade Ativa), Sheila Maria A. Nascimento (Sgovi
Social do Comércio de Sobral), Francisco Sebastido Aragédo da Costa
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SECRETARIA DAAGRICULTURA E PECUARIA

PORTARIA N° 164/2016-SEGES - A SECRETARIA DA
AGRICULTURA E PECUARIA, no uso de suas atribuicdes legais que
Ihe confere o inciso o "XI" Art. 2° da Lei Municipal n® 1196 de 07 de
fevereirode 2013, RESOLVE:Art. 1° Designar ao Servidor MARCELO
FLAVIO DE CARVALHO PORTO, Engenheiro Agrénomo da
Secretaria da Agricultura e Pecuaria, a fim de participar do XXI
Congresso Brasileiro de Apicultura e VII Congresso Brasileiro de
Meliponicultura, em busca de novas tecnologias, nos dias 05 e 06 de
maio de 2016, em Fortaleza/CE. Art. 2° - Atribuir ao referente servidor
02(duas) diarias totalizando o valor de R$ 180,00 (cento oitenta reais).
Cientifique-se e cumpra-se. Secretaria da Agricultura e Pecuaria, em 06
de maio de 2016. LUIZA LUCIA DA SILVABARRETO - Secretéaria da
Agriculturae Pecuéria.

conforme o caso, pelas Portarias N° 001/2016 PGM, comunica o
resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 058/2016 Aquisi¢ao de britas
para a Usina de Asfalto do Municipio de Sobral, conforme
especificagcdes e quantitativos contido no anexo 01, parte integrante do
Edital, tendo como resultado: adjudicado em 27/04/2016 e homologado
em 11/05/2016. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO Central

de Licitacdes. Sobral - Ceara, 11 de maio de 2016. Silvana Maria Paiva
Carneiro- PREGOEIRA.

PORTARIA N° 165/2016-SEGES - A SECRETARIA DA

AGRICULTURA E PECUARIA, no uso de suas atribuicdes legais que

Ihe confere o inciso o "XI" Art. 2° da Lei Municipal n® 1196 de 07 de

fevereiro de 2013, RESOLVE: Art. 1° Designar ao Servidor,

HERCULES JOSE DAVI DA SILVA, Técnico em Agropecuéria da

Secretaria da Agricultura e Pecuaria, a fim de participar do XXI -

Congresso Brasileiro de Apicultura e VII Congresso Brasileiro de AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissédo
Meliponicultura, em busca de novas tecnologias, nos dias 05 e 06 de Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
maio de 2016, em Fortaleza/CE. Art. 2° - Atribuir ao referente servidor intermédio da Pregoeira e membros da equipe de apoio designados,
02(duas) diarias totalizando o valor de R$ 180,00 (cento oitenta reais). conforme o caso, pelas Portarias N° 001/2016 PGM, comunica o
Cientifique-se e cumpra-se. Secretaria da Agricultura e Pecuaria, em 06 resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 072/2016 Fornecimento de
de maio de 2016. LUIZALUCIA DA SILVABARRETO - Secretéaria da refeicBes tais como café-da-manhd, lanche, almoco/janta e coquetel,
Agricultura e Pecuéria. destinado a eventos, reunides e seminarios organizados pela Secretari:

. do Esporte deste municipio - Sede e Distritos, conforme especificacdes e
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

guantitativos contido no anexo 01, parte integrante do Edital, tendo
como resultado: adjudicado em 03/05/2016 e homologado em
AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comisséo 11/05/2016. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO Central de
Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por Licitacdes. Sobral - Ceard, 11 de maio de 2016. Silvana Maria Paiva
intermédio da Pregoeira e membros da equipe de apoio designados,Carneiro- PREGOEIRA.
conforme o caso, pelas Portarias N° 001/2016 PGM, comunica o
resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 068/2016 SERVICO DE
CONFECGAO E IMPRESSAO DE MATERIAL GRAFICO, conforme
especifica¢des e quantitativos contido no anexo 01, parte integrante do
Edital, tendo como resultado: adjudicado em 29/04/2016 e homologado
em 12/05/2016. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO Central B
de Licitagbes. Sobral - Ceara, 12 de maio de 2016. Silvana Maria Paiva AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO
Carneiro- PREGOEIRA.

- A Comissao
Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio do Pregoeiro e membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pelas Portarias N° 001/2016 PGM, comunica o resultado
do PREGAO PRESENCIAL N° 073/2016: Contratacdo de Empresa
especializada nos servicos de Divulgacéo de Eventos, Ordens de Servigos
InauguragBes e outros eventos promovidos pelo municipio em
Motocicleta e Carro de Som Volantes nos distritos e sede do municipio,
destinado a atender as necessidades do Gabinete do Prefeito, conforme
especificagdes e quantitativos contidos no anexo 01, parte integrante do
Edital, tendo como resultado dos LOTE: adjudicado em 03/05/2016 e
homologado em 12/05/2016. PROCURADORIA GERAL DO
AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissé&o M.UN|C|'P|O Central de Licitagbes. Sobral - Ceara, 12 de maio de 2016.
Permanente de Licitagio da Prefeitura Municipal de Sobral, por RicardoBarroso Castelo Branco- PREGOEIRO.

intermédio do Pregoeiro e membros da equipe de apoio designados,

conforme o caso, pelas Portarias N° 001/2016 PGM, comunica o

resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 034/2016: Contratacdo de

empresa especializada nos servicos de Locacdo de Refletores para

eventos a serem organizados pelo Cerimonial do Gabinete do Prefeito na
SEde e dos Distritos do Municipio de Sobral, conforme especificacbes e
quantitativos contidos no anexo 01, parte integrante do Edital, tendo

como resultado dos LOTE: adjudicado em 20/04/2016 e homologado em
11/05/2016. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO Central de
LicitacBes. Sobral - Ceara, 11 de maio de 2016. Ricardo Barroso Castelo
Branco-PREGOEIRO.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITA(;AO - A Comissao
Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por

intermédio da Pregoeira e membros da equipe de apoio designados,

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N°
014/2016 Aviso de Licitacdo Comisséo Permanente de Licitagdo. Data de
Abertura: 31/05/2016, as 09:00h.OBJETO: Contratagdo de Empresa
Especializada na Construcdo de pavimentacdo em pedra tosca na Rue
S.D.O. e Rua Maria Monte, Bairro Domingos Olimpio, Municipio de
Sobral.Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br, (Acesse o link Licitacdes) e a Rua Viriato de
Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157. Sobral-CE, 12/05/2016.
ACOMISSAO - Verdnica Mont' Alverne Guimaraes Presidente.

EXTRATO DE LICITACAO -ESTADO DO CEARA -PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N°
019/2016 Aviso de Licitacdo Comissdo Permanente de Licita¢do. Data



IMPRESSO OFICIAL DO MUNICIPIO  Ano XIX - N° 751, quinta-feira, 12 de maio de 2016

de Abertura: 01/06/2016, as 09:00h.OBJETO: Contratacdo de Empresa TERMO DE APOSTILAMENTO

- CONTRATANTE: PREFEITURA

Especializada para Revitalizagdo da Margem Esquerda do Rio Acaral na MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da Educacéo a

Cidade de Sobral 12 Etapa-PT N° 1022179-06. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (Acesse o link Licitacdes) e
a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157. Sobral-
CE, 12/05/2016. A COMISSAO - Verbnica Mont' Alverne Guimaraes
Presidente.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario Interino do
Esporte o Sr. ROSALDO COSTA FREIRE. CONTRATADO: PORTO
SEGURO COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS. representado pelo Sr.
EDUARDO DE OLIVEIRA e pela Sra. NEIDE OLIVEIRA SOUZA.

OBJETO: Contratacéo de empresa especializada nos servigos de ReaIizagé@XTR'A‘TO DE CONTRATO
de Seguros de Responsabilidade Civil para o Evento do Revezamento da

Tocha Olimpica dos Jogos Rio 2016, na cidade de Sobral - CE.
MODALIDADE: Pregéo Presencial n® 012/2016. VALOR: R$ 9.263,44

(Nove mil duzentos e sessenta e trés reais e quarenta e quatro centavos)

GESIOR/FISCALIZAQAO: Marcio Shelley Silva Galdino. PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, contado a partir
da data da publicacdo de seu extrato no IOM Impresso Oficial do
Municipio. DATA: 11 de abril de 2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL-SAAE, representada
por seu Diretor Presidente Interino o Sr. JOSE ILO DE OLIVEIRA
SANTIAGO. CONTRATADA: BAUMINAS QUIMICA N/NE LTDA.
representado pelo Sr. DANIELA UZEDA DA SILVA BRANDAO.
OBJETO: Aquisi¢ao de Servigos, Equipamentos e Materiais Quimicos,
destinados ao SAAE (Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto) do Municipio
de Sobral-CE (LOTE 02). MODALIDADE: Pregdo Eletrébnico n°
003/2016. VALOR: R$ 2.459.972,00 (Dois milhGes quatrocentos e
cingienta e nove mil novecentos e setenta e dois reais).
GESTOR/FISCALIZACAO: Jodo Batista Fernandes do Nascimento
Chefe do Setor de Apoio do SAAE. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de

Sra. IRACEMA RODRIGUES SAMPAIO DE SOUZA. CONTRATADO:
TECNOCON TECNOLOGIA EM CONSTRUCOES LTDA, representado
pelo Sr. FERNANDO ANTONIO FARIAS FROTA. OBJETO: Quarto Termo

de Apostilamento ao Contrato sob a modalidade de Concorréncia Publica n°
019/2013-SEDUC/CPL, tendo em vista o reajuste contratual da 232 medi¢éo
da Construgéo de Escola de Ensino Infantil e Fundamental de 12 salas, no
Distrito de Jaibaras, situada no Municipio de Sobral, atestado pela Secretaria
de Obras novalorde R$ 8.065,52 (Oito mil sessenta e cinco reais e cinquentae
dois centavos), conforme processo n® 0242216. MODALIDADE:
Concorréncia Publican®019/2013-SEDUC/CPL. DATA: 09 de maio de 2016.

- CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria de
Desenvolvimento Social e Combate e Extrema Pobreza a Sra. FRANCISCA
VALDIZIABEZERRARIBEIRO. CONTRATADO: FRANCISCA SILENE
SANTOS DE MOURA-ME, representado pela Sra. FRANCISCA SILENE
SANTOS DE MOURA. OBJETO: Servigos de locagao de veiculos com
condutor e combustivel por conta da contratante, sem nenhum 6nus para
Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza,
constante do Lote n° 09 (nove), veiculo marca/modelo M.BENZ/CAIO
APACHES21 U 2001/2001 Placas LNJ0976. MODALIDADE: Pregao
Presencial n°® 009/2016. GESTOR/FISCALIZACAOQO: Patricia Colares de
Souza. VALOR: R$ 104.000,00 (Cento e quatro mil reais). PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia ser até 31 de dezembro de 2016 contados a
partir da data da publicagéo de seu extrato no IOM. DATA: 11 de maio de
2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria Interina da
Educacdo a Sra. IRACEMA RODRIGUES SAMPAIO DE SOUZA.
CONTRATADO: J.S.T. FERREIRA GOMES SUPERMERCADOS LTDA,
representado pelo Sr. EUGENIO AGUIAR CAVALCANTE LOPES.
OBJETO: Aquisi¢ado de frutas e verduras destinadas a alimentacéo dos alunos
dos Programas PNAE (Fundamental), PNAP (Pré-Escola), PNAC (Creche de

vigénciado CONTRATO serade 12 (doze) meses contado(s) apartirdadatag a 3 anos), EJA(Educacéo de Jovens e Adultos), AEE e Mais Educacao.

da publicacdo de seu extrato no Impresso Oficial do Municipio (IOM).
DATA: 29 de abril de 2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL-SAAE, representada
por seu Diretor Presidente Interino o Sr. JOSE ILO DE OLIVEIRA
SANTIAGO. CONTRATADA: SABARA QUIMICO E INFREDIENTES

S.A. representado pelo Sr. JEFFERSON TEIXEIRA. OBJETO: Aquisi¢éo
de Servigos, Equipamentos e Materiais Quimicos, destinados ao SAAE
(Servico Autdnomo de Agua e Esgoto) do Municipio de Sobral-CE (LOTE
01). MODALIDADE: Pregdo Eletronico n° 003/2016. VALOR: R$
1.341.855,12 (Hum milhdo trezentos e quarenta e um mil oitocentos e
cinquienta e cinco reais e doze centavos). GESTOR/FISCALIZACAO: Joao
Batista Fernandes do Nascimento Chefe do Setor de Apoio do SAAE.
PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do CONTRATO sera de 12

MODALIDADE: Pregdo Presencial n° 050/2016.
GESTOR/FISCALIZACAO: Crislaine Borges de Moura, nutrionista do setor
de merenda escolar. VALOR: R$ 618.750,21 (Seiscentos e dezoito mil
setecentos e cinquientareais e vinte e um centavos). PRAZO DE VIGENCIA:
O prazo de vigéncia sera até dia 31 de Dezembro de 2016 contados a partir da
assinaturado contrato. DATA: 05 de maio de 2016.

SERVICO AUTONOMO DE AGUAE ESGOTO - SAAE

EXTRATO DE RESCISAO UNILATERAL DO CONTRATO N°
02.12.001/2016 PROCESSO N° 02.12.001/2016DISPENSA DE
LICITACAO. CONTRATANTE: Servigo Autbnomo de Agua e Esgoto de
Sobral, CNPJ07.817.778/0001-37 OBJETO: !Rescindir por ato unilateral, o
contrato n® 02.12.001/2016, que tem por objeto 'Aquisicdo de servigos,
equipamentos e materiais quimicos, destinados ao SAAE SOBRAL, no

(doze) meses contado(s) a partir da data da publicagio de seu extrato noperiodo de 03 (trés) meses”. CONTRATADA: SABARA QUIMICOS E

Impresso Oficial do Municipio (IOM). DATA: 29 de abril de 2016.

TERMO DE APOSTILAMENTO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretéaria da Educagéo
a Sra. IRACEMA RODRIGUES SAMPAIO DE SOUZA.
CONTRATADO: TECNOCON TECNOLOGIA EM CONSTRUCOES
LTDA, representado pelo Sr. FERNANDO ANTONIO FARIAS FROTA.
OBJETO: Segundo Termo de Apostilamento ao Contrato sob a modalidade
de Concorréncia Publica n°® 005/2015-SEDUC/CPL, tendo em vista o

reajuste contratual da 15% medicdo para Contratacdo de Empresa
Especializada para Construcéo de uma Escola de 12 salas padrdo FNDE, n(ﬁl

INGREDIENTES S.A, CNPJ N° 12.884.672/0001-96.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 79, inciso |, da Lei 8.666/93 e Clausula
décimaterceirado contraton®02.12.001/2016.

EXTRATO DE RESCISAO UNILATERAL DO CONTRATO N°
0222002/2016 PROCESSO N° 02.17.004/2016DISPENSA DE
LICITACAO. CONTRATANTE: Servigo Autbnomo de Agua e Esgoto de
Sobral, CNPJ 07.817.778/0001-37 OBJETO: !Rescindir por ato unilateral, o
contrato n®0222002/2016, que tem por objeto !Aquisi¢éo do produto quimico
sulfato de Aluminio Polimerizado Polisal, destinados ao SAAE SOBRAL, no
eriodo de 03 (trés) meses". CONTRATADA: BAUMINAS QUIMICA
/NE LTDA, CNPJN°23.647.365/0008-84. FUNDAMENTACAO LEGAL:

bairro Cohab IlI, situada no Municipio de Sobral, atestado pela Secretaria Art. 79, inciso |, da Lei 8.666/93.

de Obras no valor de R$ 2.512,02 (Dois mil quinhentos e doze reais e dois
centavos), conforme processo 0242116. MODALIDADE: Concorréncia
Publican®005/2015-SEDUC/CPL. DATA: 09 de maio de 2016.

TERMO DE APOSTILAMENTO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretéria da Educacao
a Sra. IRACEMA RODRIGUES SAMPAIO DE SOUZA.
CONTRATADO: TECNOCON TECNOLOGIA EM CONSTRUCOES
LTDA, representado pelo Sr. FERNANDO ANTONIO FARIAS FROTA.
OBJETO: Quarto Termo de Apostilamento ao Contrato sob a modalidade
de Concorréncia Publica n°® 005/2014-SEDUC/CPL, tendo em vista o

TERMO JUSTIFICATIVO DE DISPENSA  04.11.008/2016 -
CONTRATANTE: Servico Autbnomo de Agua e Esgoto de Sobral -CE CNPJ
07.817.778/0001-37 - OBJETO: Locagéo de terreno para abrigo do sistema
elétrico da Estacdo de Tratamento de Agua, na localidade de Macapa".
CONTRATADA: Pessoa fisica Sr. Emidio Jacinto Feijdo, CPF 092.927.053-
34 e RG 1.058.721 SSP-CE. ENDERECO: Santa Quitéria CE.
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente termo esta fundamentado no Art.
24, inciso X, pela proposta apresentada pela Contratada, da Justificativa
Técnica e demais termos do Processo Dispensa n° 04.11.008/2016,
devidamente homologado pelo Diretor Presidente do SAAE-SOBRAL -

reajuste contratual da 232 medicdo da Obra de Construgdo da Escola deVALOR TOTAL: R$ 600,00 (seiscentos reais) VIGENCIA - O presente

Ensino Infantil e Fundamental de 12 salas, no Distrito de Jordao, situada no
Municipio de Sobral, atestado pela Secretaria de Obras no valor de R$

termo tera sua vigéncia por um periodo de 06 (seis) meses, contados a partir dz
data de sua publicacdo na IOM. GESTOR/FISCALIZACAO: Sr. Simao

4.662,53 (Quatro mil seiscentos e sessenta e dois reais e cingiienta e tréé\lbuquerque Paiva, especialmente designado para este fim pela contratante

centavos), conforme processo 0242316. MODALIDADE: Concorréncia
Publican®005/2014-SEDUC/CPL. DATA: 09 de maio de 2016.

de acordo com o estabelecidono art. 67 da Lein®8.666/93 - DATA: 12 de maio
de 2016.



