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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 1758 DE 25 DE ABRIL DE 2016 - Revoga o Decreto n°®
1653 de 13 de fevereiro de 2014, e d4 outras providéncias. O PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o
art. 66, inciso XI da Lei Organica do Municipio, e, CONSIDERANDO, a
impossibilidade de convalidagdo de atos administrativos essenciais
praticados nos autos do Processo Administrativo 07182/2013;
DECRETA: Art. 1° - Ficarevogado em toda plenitude o Decreto n® 1653
de 13 de fevereiro de 2014. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 25 de abril de 2016.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal.

ATO N° 14.408/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar, a pedido, a partir desta data, o Sr.
SILVESTRE GOMES COELHO NETO, Matriculan®18 142, do Cargo
de Provimento em Comissdo de Presidente do SAAE-Servigo Autdonomo
de Agua e Esgoto, deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 04 de abril de
2016. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal.

SECRETARIA DA GESTAO

PORTARIA N° 158 /2016-SEGES - Designa servidor para exercer a
funcao de Gestor de Contrato Administrativo, e da outras providéncias.
O SECRETARIO DA GESTAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no
uso das atribuigdes legais que lhe confere a Alinea "K", do Inciso IV do
Art.2° da Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013;
CONSIDERANDO o disposto no Art. 58, IIl e Art. 67 da Lei n® 8.666,
de 21 de junho de 1993; RESOLVE: Art. 1° - Designar a servidora
Rosimeire Duarte Aguiar Montenegro Santiago, Matricula Funcional
n°® 3517, Gestor do Contrato n° 011/2016 - SG, fundamentado no
Pregdo Presencial n° 011/2016, tombado sob o nimero de processo n°
0044116, celebrado entre o Municipio de Sobral, através desta
Secretaria, e a Empresa Santa Casa de Misericordia de Sobral Hotel
Visconde, CNPJ n° 07.818.313/0005-24, que tem como objeto a
prestagdo de servigos de diaria em Hotel, com café da manha, para
técnicos e outros Municipios a servigo desta Municipalidade, de acordo
com as especificagdes e quantitativos previstos no Anexo [ deste Edital
e na proposta da contratada. Art. 2° - Compete a referida servidora
Observar todas as normas previstas na legislacdo vigente quanto a
gestdo de Contratos Administrativos, exercendo o acompanhamento e
a fiscaliza¢do de todas as fases da execugdo contratual, inclusive o
recebimento do objeto, devendo anotar em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execu¢do e informar a Administragao
sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa da qualidade dos
servicos prestados pela contratada em tempo habil, a fim de que seja
determinado o que for necessario a aplicagdo de sangdes e a
regularizacdo das faltas ou defeitos eventualmente observados. Art. 3°
Esta Portaria entrara em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em
contrario. Publique-se, Registre-se e Cumpra-se. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 02
demaio de2016. José¢ Djalma Gomes - Secretario Interino da Gestao.

ATO N° 14.473/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 66,
Inciso I da Lei Organica do Municipio sob o alicerce no Art. 65 da Lei
n°® 038/92, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013,
RESOLVE: Conceder a partir desta data ao Sr. RAIMUNDO TORRES
NETO Matricula N° 18547, ocupante do cargo de Provimento em
Comissao de Assistente Técnico DAS - 03, a Gratificagdo por Servigos
Relevantes Representada pela simbologia DAS - 01. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES

JUNIOR, em 02 de maio de 2016. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA
COELHO NETO - Prefeito Municipal - JOSE DJALMA GOMES -
Secretario Interino da Gestao.

SECRETARIA DA EDUCACAO

ATO N° 14.438/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar o Str. MANUEL ROMERO FURTADO
DE SOUSA - Matricula n® 15854, na data de 04/04/2016, do Cargo de
Provimento em Comissdo de Coordenador Pedagdgico SMS -1, lotado
na Secretaria da Educag@o deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 11 de
abril de 2016. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - IRACEMA RODRIGUES SAMPAIO DE SOUZA -
Secretaria da Educagdo em Exercicio.

ATO N° 14.435/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Nomear a Sra. JAQUELINE AVILA PAIVA, na
data de 04/04/2016, para ocupar o Cargo de Provimento em Comissao de
Coordenador Pedagdgico SMS-1, com lotagdo na Escola Paulo Aragdo
da Secretaria da Educacdo deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 11 de
abril de 2016. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - IRACEMA RODRIGUES SAMPAIO DE SOUZA -
Secretaria da Educagdo em Exercicio.

ATO N° 14.436/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a Sra. MARIA ADELINA FERNANDES
DE PAULO - Matricula n° 15817, na data de 04/04/2016, ocupante do
Cargo de Provimento Efetivo de PEB Classe B Classe 2, do Cargo de
Coordenador Pedagdgico SMS -1, lotada na Secretaria da Educagao
deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 11 de abril de 2016. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
IRACEMA RODRIGUES SAMPAIO DE SOUZA - Secretaria da
Educagio em Exercicio.

ATO N° 14.437/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Nomear a Sra. MARTA ADELINA FERNANDES
DE PAULO - Matricula n® 15817, na data de 04/04/2016, ocupante do
Cargo de Provimento Efetivo de PEB Classe B Classe 2, para ocupar o
Cargo de Provimento em Comissao de Vice - Diretor IV, com lotagdo na
Escola Trajano de Medeiros da Secretaria da Educagdo deste Municipio.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 11 de abril de 2016. JOSE CLODOVEU DE
ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - IRACEMA
RODRIGUES SAMPAIO DE SOUZA - Secretaria da Educa¢ao em
Exercicio.

ATO N° 14.433/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a Sra. MARIA SANDRA TEIXEIRA
PEREIRA- Matricula n® 0871, na data de 04/04/2016, do Cargo de
Provimento em Comissao de Coordenador Pedagbgico SMS -1, lotada
na Secretaria da Educag@o deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 11 de
abril de 2016. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - IRACEMA RODRIGUES SAMPAIO DE SOUZA -
Secretaria da Educagio em Exercicio.
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ATO N° 14.434/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢cdes que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Nomear a Sra. MARIA SANDRA TEIXEIRA
PEREIRA- Matricula n® 15853, na data de 04/04/2016, ocupante do
cargo de Provimento Efetivo de PEB Classe B Ref. 2, para ocupar o cargo
de Provimento em Comisséo de Diretor VI DES 04, com lotagdo no CSE
Maria Dorilene Arruda Aragdo da Secretaria da Educag@o deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 11 de abril de 2016. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
IRACEMA RODRIGUES SAMPAIO DE SOUZA - Secretaria da
Educacdo em Exercicio.

PORTARIA 068/2016 - EDUCACAO

Concede aos profissionais do Magistério
ampliagdo de carga hordria em cardter
temporario e dé outras providéncias.

0 SECRETARIO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de
suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO a prescrigdo normativa, do Art. 12° da Lei n° 256 de margo de
2000,

CONSIDERANDO a regulamentagdo desta Lei, através do Decreto n°® 268 de 10
de maio de 2000,

RESOLVE:

Art. 1° — AMPLIAR A CARGA HORARIA, dos professores abaixo
discriminados, integrantes do Magistério constantes na folha de pagamento da Secretaria da
Educagdo, para suprirem as caréncias nas Escolas Municipais de Sobral-CE, de 20 horas para 40
horas semanais de trabalho:

Matricula Nome
1395 Maria Irismar Sousa
2693 Francisca Aurilene Carneiro Albuquerque
2777 Irene Matos de Sousa
8695 Idina Maria Pereira Alves
9401 Mariana Cristina Teles Aratjo

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, com inclusdo na folha de
pagamento no més de abril/2016, revogadas as disposigdes em contrério.

Sobral, 12 de abril de 2016

MPAIO DE SOUZA

Secretaria da-Bducagde em Exercicio

SECRETARIA DA SAUDE

EXTRATO DE ADITIVO DE PRAZO AO CONVENIO N°
2015052001 CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DO
MUNICIPIO DE SOBRAL representado pela Secretéria da Satide, a Sra.
Monica Souza Lima. CONTRATADA: HOSPITAL DO CORACAO DA
SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOBRAL. OBJETO: Integrar
a Convenente no Sistema Unico de Saude (SUS) e definir a sua inser¢io
na rede regionalizada e hierarquizada de ac¢des e servigos de saude,
visando a garantia da aten¢do integral a saude dos habitantes dos
municipios que integram a macrorregido de satide de Sobral, conforme
Plano Operativo previamente definido entre as partes. PRAZO DE
EXECUCAO: 12(doze) meses. DATA: 26 de abril de 2016.

EXTRATO DE ADITIVO DE PRAZO AO CONVENIO N°
2015050801 CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DO
MUNICIPIO DE SOBRAL representado pela Secretaria da Saude, a Sra.
Monica Souza Lima. CONTRATADA: SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE SOBRAL. OBJETO: Integrar a Convenente no
Sistema Unico de Satide (SUS) e definir a sua inser¢io na rede
regionalizada e hierarquizada de agdes e servigos de satde, visando a
garantia da ateng¢do integral a satide dos habitantes dos municipios que
integram a macrorregiao de saude de Sobral, conforme Plano Operativo
previamente definido entre as partes. PRAZO DE EXECUCAO:
12(doze) meses. DATA: 26 de abril de 2016.

EXTRATO DE CONTRATO N° 2016042201 CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela
Secretaria da Satde, a Sra. Monica Souza Lima. CONTRATADA: PRO-
RAD CONSULTORES EM RADIOPROTECAO LTDA. OBJETO:
Prestagdo de servigos de dosimetria de radiagdo e concessdo do direito ao
uso de dosimetros. PRAZO DE EXECUCAO: De 15/05/2016 a
15/05/2017. VALOR: R$ 1.725,60 (Hum mil e setecentos e vinte e cinco
reais e sessenta centavos). DATA: 22 de abril de 2016.

EXTRATO DE CONTRATO N° 2016041901 CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela
Secretaria da Saude, a Sra. Monica Souza Lima. CONTRATADA:
EMPRESA ANDRADE & SOUSA SERVICOS ASMINISTRATIVOS
LTDA-ME. OBJETO: Contratagdo de consultoria para elaboracdo da
metodologia e condugdo da oficina para construgdo e formatagdo do
Plano Municipal da Pessoa da Pessoa Deficiéncia do Municipio de
Sobral, através da Secretaria da Satide. PRAZO DE EXECUCAO: De
25/04/2016 a24/12/2016. VALOR: R$ 6.900,00 (Seis mil e novecentos
reais). DATA: 19 de abril de 2016.

ATO N° 14.410/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
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de 2013, RESOLVE: Exonerar a pedido a Sra. MARIANA LIMA
AGUIAR - Matricula N° 17682, na data de 01/04/2016, do Cargo de
Provimento em Comissdo de Assistente Técnico DAS-03, lotada na
Secretaria da Satude deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 04 de abril de
2016. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - MONICA SOUZA LIMA - Secretaria da Satide.

ATO N° 14.422/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Nomear a Sra. LEDAMONT'ALVERNE FROTA -
nadata de 01/04/2016, para ocupar o Cargo de Provimento em Comissado
de Assistente Municipal de Saude VI, com lotagdo na Secretaria da
Satde deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 07 de abril de 2016.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - MONICA SOUZA LIMA - Secretéria da Satide.

ATO N° 14.421/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Nomear a Sra. ITALITA FARIAS LINHARES
ALMEIDA - na data de 01/04/2016, para ocupar o Cargo de Provimento
em Comissdo de Assistente Municipal de Saude VI, com lotagdo na
Secretaria da Satude deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 07 de abril de
2016. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - MONICA SOUZA LIMA - Secretéria da Satide.

ATO N° 14.420/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Nomear a Sra. ANA ROCHELLE MESQUITA
ROCHA -na datade 01/04/2016, para ocupar o Cargo de Provimento em
Comissao de Assistente Municipal de Saude VI, com lotagdo na
Secretaria da Saude deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 07 de abril de
2016. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - MONICA SOUZA LIMA - Secretaria da Satide.

ATO N° 14.444/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar o Sr. JANSSEN LOIOLA MELO
VASCONCELOS - Matricula N° 18556, na data de 01/04/2016, do
Cargo de Provimento em Comissdo de Assistente Municipal de Satde
VI, lotado na Secretaria da Saude deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 15 de
abril de 2016. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - MONICA SOUZA LIMA - Secretaria da Satde.

ATO N° 14.459/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a Sra. TICIANA QUIXADA
FONTENELE - Matricula N° 18762, na data de 01/04/2016, do Cargo de
Provimento em Comissdo de Assistente Municipal de Saude VI, lotada
na Secretaria da Sa(de deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 19 de
abril de 2016. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - MONICA SOUZA LIMA - Secretaria da Satde.

PORTARIA N°110/2016-SEGES - A SECRETARIA DA SAUDE, no
uso de suas atribuicdes legais, conforme delegacdo de competéncia
conferida pela alinea “d” do Art. 1° da Lei Municipal N° 091 de 16 de
janeiro de 1997, c¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013,
tendo em vista o que consta no processo n°. 0162016 da Procuradoria
Geral do Municipio. RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 104, da
Lei Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, o (a) servidor (a)
FRANCISCA LOPES DE SOUZA, ocupante do cargo de Assistente
Social, Matricula N° 8441, lotada na Secretaria da Saude deste
Municipio, 03 (trés) meses da LICENCA PREMIO, referente ao periodo
aquisitivo de 26 de junho de 2008 a 26 de junho de 2013, a que faz jus, a
ser gozada no periodo de 01 de abril de 2016 a 30 de junho de 2016.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 31 de margo de
2016. MONICA SOUZA LIMA - Secretaria da Saude.

ESCOLA DE FORMACAO EM SAUDA DA FAMILIA
VISCONDE DE SABOIA

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Satude a Sra.
MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADO(A): FRANCISCA DE
FATIMA DOS SANTOS FREIRE representado(a) por si mesmo.
OBJETO: Contratagdo por tempo determinado para atuar como
Facilitador do Curso Técnico em Saude Bucal em Sobral, na disciplina:
“Primeiros Socorros” a ser desenvolvido pela Escola de Formagdo em
Saude da Familia Visconde de Saboia. MODALIDADE: Chamada
Publica de Selegdo n® 021/2016. VALOR: R$ 2.000,00 (Dois Mil Reais)
PRAZO DE EXECUCAO: 180(Cento ¢ Oitenta) dias. DATA: 02 Maio de
2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Satide a Sra.
MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADO(A): CECILIA MARIA DE
SOUSA CAVALCANTE QUEIROZ representado(a) por si mesmo.
OBJETO: Contratagdo por tempo determinado para atuar como
Facilitador do Curso Técnico em Saude Bucal em Sobral, na disciplina:
“Saude e Seguranga no Trabalho” a ser desenvolvido pela Escola de
Formagao em Satde da Familia Visconde de Sabdia. MODALIDADE:
Chamada Publica de Selegdo n° 021/2016. VALOR: R$ 3.000,00(Trés
Mil Reais) PRAZO DE EXECUCAO: 180(Cento e Oitenta) dias. DATA:
02 de Maiode 2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Satide a Sra.
MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADO(A): CECILIA MARIA DE
SOUSA CAVALCANTE QUEIROZ representado(a) por si mesmo.
OBJETO: Contratagdo por tempo determinado para atuar como
Facilitador do Curso Técnico em Saude Bucal em Sobral, na disciplina:
“Gestao do Trabalho em Saude” a ser desenvolvido pela Escola de
Formacao em Saude da Familia Visconde de Saboia. MODALIDADE:
Chamada Publica de Selegdo n° 0302/2016. VALOR: R$ 3.000,00(Trés
Mil Reais) PRAZO DE EXECUCAO: 180(Cento ¢ Oitenta) dias. DATA:
02 de Maio de 2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Saude a Sra.
MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADO(A): CECILIA MARIA DE
SOUSA CAVALCANTE QUEIROZ representado(a) por si mesmo.
OBJETO: Contratacdo por tempo determinado para atuar como
Facilitador do Curso Técnico em Satde Bucal em Sobral, na disciplina:
“Educagdo para o Auto Cuidado” a ser desenvolvido pela Escola de
Formag@o em Satde da Familia Visconde de Sabdia. MODALIDADE:
Chamada Publica de Sele¢ao n° 030/2016. VALOR: R$ 3.000,00 (Trés
Mil Reais) PRAZO DE EXECUCAO: 180(Cento e Oitenta) dias. DATA:
02 de Maio de 2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Saude a Sra.
MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADO(A): JOAO LUIZ GRAFF
representado(a) por si mesmo. OBJETO: Contratagdo por tempo
determinado para atuar como Facilitador do Curso Técnico em Satde
Bucal em Sobral, na disciplina: “Introducdo aos aspectos étnicos e
culturais do trabalho em satde” a ser desenvolvido pela Escola de
Formagdo em Satde da Familia Visconde de Saboia. MODALIDADE:
Chamada Publica de Sele¢ao n° 021/2016. VALOR: R$ 3.000,00 (Trés
Mil Reais) PRAZO DE EXECUCAO: 180(Cento ¢ Oitenta) dias. DATA:
02 Maiode 2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Satude a Sra.
MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADO(A): JOAO LUIZ GRAFF
representado(a) por si mesmo. OBJETO: Contratagdo por tempo
determinado para atuar como Facilitador do Curso Técnico em Satde
Bucal em Sobral, na disciplina: “Gestdo do Trabalho em Satde” a ser
desenvolvido pela Escola de Formagao em Satude da Familia Visconde de
Sabdia. MODALIDADE: Chamada Publica de Sele¢do n° 021/2016.
VALOR: R$ 3.000,00 (Trés Mil Reais) PRAZO DE EXECUCAO:
180(Cento e Oitenta) dias. DATA: 02 Maio de 2016.
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EDITAL N°002/2016 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
FACILITADOR DO CURSO TECNICO EM HEMOTERAPIA A
Secretaria de Satde de Sobral, através da Escola de Formagao em Saude
da Familia Visconde de Sabdia (EFSFVS), criada através do Decreto n°
1247 de 13 de agosto de 2010 situada na Av. John Sanford, 1320 Junco,
Sobral-CE, vem por meio deste instrumento, tornar publico para o
conhecimento dos interessados, a abertura do processo seletivo
simplificado para contratagao por tempo determinado de facilitadordas
unidades didaticas do moddulo especifico 1 do Curso Técnico em
Hemoterapia, conforme Resolugdo n® 243/2011- CIB /CEnos termos
seguintes: 1. DO OBJETO DA SELECAO: Constitui objeto deste edital
a selecdo de facilitadores para as unidades didaticas do moddulo
especifico I do Curso Técnico em Hemoterapia, a ser realizado pela
Escola de Formacdo em Satde da Familia Visconde de Sabdia. 2. DAS
DISPOSICOES PRELIMINARES 2.1. O presente Processo Seletivo
Simplificado sera coordenado e executado pela Escola de Formagdo em
Satde da Familia Visconde de Sabdia. 2.2. A inscri¢gdo do candidato
implicara na aceitagdo das normas deste Edital, como também dos
comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados.
2.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatorio de classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado,
valendo para este fim a publicagdo da lista dos candidatos classificados
no Impresso Oficial do Municipio. 2.4. O Processo Seletivo
Simplificado serd composto de 2 (duas) etapas, sendo a primeira de
carater classificatdrio constante da avaliagdo curricular; e a segunda, de
carater classificatorio e eliminatorio, constante da analise do plano de
aula. 2.5. A classificagdo do candidato no Processo Seletivo
Simplificado gera apenas a expectativa de direito a contratagio. E
reservado a esta Secretaria o direito de proceder & contratagdo em
numero que atenda aos seus interesses e as suas necessidades. 2.6. A
contratac¢do se dara por tempo determinado para a execugdo do presente
curso, sendo o prazo estabelecido a critério da administragdo de acordo
com a carga horaria e com o cronograma do curso, sendo, ainda, admitido
a prorrogagdo do prazo para o cumprimento do objeto, desde que ndo
hajaalteracdes no valor do contrato.

3. DAS VAGAS PARA AS DISCIPLINAS OFERTADAS

3.1. Serdo ofertadas 03 (trés) vagas, sendo uma para cada unidade didatica do
modulo especifico | abaixo discriminadas, podendo os candidatos concorrerem as 03
(trés)unidades simultaneamente.

UNIDADES DIDATICAS VAGAS | CARGA HORARIA
01 | Promogao da doacdo voluntaria de sangue e medula 6ssea 01 40
02 | Triagem de candidatos a doacéo de sangue 01 80
03 | Coleta de sangue total e coleta por aférese 01 120

3.2. Os candidatos obrigatoriamente deverdo indicar na ficha de inscrigédo
a(s)unidade(s) didatica(s)para a qual(ais) deseja(m) concorrer, sob pena de ser
cancelada a inscrigao.

4.DO PERFIL DOS PARTICIPANTES: 4.1. Poderdo concorrer somente
pessoas fisicas que comprovadamente preencham os seguintes
requisitos: 4.1.1. Requisitos Gerais: a)Nivel superior completo;
b)Experiéncia profissional em servigos na Rede de Hemocentros de pelo
menos 02 anos; c)Experiéncia comprovada de participagdo em projetos
de formagao para o SUS; d)Estar regularizado com o Conselho da
Categoria; e)Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos; f)Nao
incorrer nas regras de vedag@o de acumulag@o ilicita de cargo, emprego
ou fungdo publica. 4.1.2. Requisitos Especificos: a) Graduagao em
Enfermagem ou Servigo Social para a Unidade didatica 01; b)
Graduacdo em Enfermagem ou Farmdcia para as Unidades didaticas 02 e
03; 4.2. Com base na alinea “f” do item 4.1. podera ser indeferida,
exofficio, a contratagdo dos candidatos que apresentem vinculos (cargo,
emprego ou fungdo, temporarios ou permanentes) com entes publicos,
que gerem acumulagdo ilicita, no caso de aprovagdo no presente
processo seletivo. 4.3. As aptiddes do cargo podem justificar a exigéncia
de outros requisitos para a contratagdo. 5. DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS: Sao atribuigdes do Facilitador: a)Desenvolver
com os alunos as atividades teérico de acordo com a metodologia
proposta pela Escola de Formagdo em Satde da Familia Visconde de
Sabdia; b)Orientar os alunos quanto a utiliza¢do do material didatico e de
apoio; c)Analisar com o coordenador pedagodgico as avaliagdes e
atividades de dispersdo e concentragdo, com base no contetido estudado;
d)Elaborar e apresentar nas reunides com a coordenagio pedagogica os
planos de aula e didrios de classe adequadamente preenchidos;
e)Observar diariamente a programagdo pedagogica através do
calendario para garantir o envolvimento efetivo dos alunos; f)Elaborar e
entregar relatdério mensal das atividades para o coordenador geral;
g)Cumprir as determinagdes administrativas e pedagogicas da Escola de

Formacgao em Sauda da Familia Visconde de Sabdia; h)Responsabilizar-
se por todas as demais atividades relacionadas com o curso. 6. DA
CONTRATACAO E DO VALOR DA REMUNERACAO 6.1. A
contratacdo dos candidatos aprovados se dara por tempo determinado,
sendo pago a titulo de remuneragao o valor de R$ 30,00 (trinta reais) por
hora aula facilitada, calculada de acordo com a carga horaria de cada
unidade didatica. 6.2. O valor da hora aula previsto no item 6.1. serd pago
independentemente da titulacdo do candidato. 6.3. Do valor total da
remuneracao serdo deduzidos os tributos e demais encargos legais. 6.4. A
remunerac¢ao so sera paga apos a conclusdo da disciplina e entrega de
toda documentagdo exigida pela coordenagdo. 6.5. A fonte de recursos
para o pagamento das despesas decorrentes da contratagdo dos
candidatos aprovados na presente selecdo sera oriunda da dotagdo
orgamentaria de n° 0701.10.301.0145.2076.339036.03 7. DO LOCAL
DE DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES: As atividades serdo
desenvolvidas predominantemente no municipio de Sobral.

8. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA PERIODO LOCAL
Inscrigao 09 a 17 de maio de | Escola de Formagdo em Saude da
2016 FamiliaVisconde de Sabéia, Av. John

Sanford, 1320 —Bairro Junco;

Avaliagdo curricular e do plano | 18 de maio de 2016 Escola de Formagdo em Saude da
de aula Familia Visconde de Sabdia.

Resultado preliminar 19 de maio de 2016 IOM (Impresso Oficial do Municipio)
Recurso 20 de maio de 2016 Escola de Formagdo em Saude da

Familia Visconde de Sabéia.

Resultado final 24de maiode 2016 IOM (Impresso Oficial do Municipio)

9. DA INSCRICAO 9.1. A inscricdio do candidato implicard o
conhecimento ¢ a aceitagdo das instrugdes estabelecidas neste
regulamento e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes, acerca das quais
ndo se poderd alegar desconhecimento. 9.2.Do periodo e local de
inscri¢do: As inscri¢des sero efetuadas no periodo de 09 a 17 de maio de
2016,n0 horario das 08 as 12h e das 14 as 17h, na sede da Escola de
Formagdo em Satde da Familia Visconde de Sabdia, situada na Av. John
Sanford, 1320 Junco Sobral-CE. 9.3. Da documentagdo exigida:O
candidato devera apresentar no ato da inscricdo os documentos
constantes nos itens abaixo descritos: I Ficha de inscrigdo devidamente
preenchida (Anexo [ desteedital), inclusive com a indicagdo da(s)
disciplina(s) que deseja concorrer; II Curriculo Padronizado com as
comprovagdes dos critérios previstos para analise curricular (Anexo I1
desteedital), inclusive quanto ao perfil dos participantes solicitado no
item 4; III - Uma foto 3x4; IV - Cépia do comprovante de endereco; V
Copiado RG e CPF; VI Copiado titulo de eleitor; VII- Copia da carteira
de reservista no caso do sexo masculino. VIII Proposta preliminar do
plano de aula para cada disciplina que deseja concorrer. Caso o candidato
esteja inscrito em mais de uma disciplina, devera apresentar uma
proposta preliminar do plano de aula para cada disciplina que esteja
concorrendo. IX Declaragdo de ndo acumulacdo ilicita de cargos,
emprego ou funcdo publica (ANEXO III desteedital). 9.4.Ndo havera
inscrigdo condicional, por via postal ou fora do prazo. 9.5. Verificado, a
qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que ndo atenda a todos os
requisitos fixados, sera imediatamente cancelada. 10.DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO 10.1. O presente processo seletivo
simplificado serd composto de 02 (duas) etapas, abaixo descritas: 10.2.
Da Primeira Etapa da Sele¢do - Avaliagao Curricular - Julgamento dos
Titulos ¢ Documentos. 10.2.1. A primeira ctapa da sele¢do de carater
classificatoria, se dard através da avaliagdo curricular e seguird o modelo
padronizado previsto no ANEXO III deste edital, onde serdo avaliados os
titulos e documentos apresentados, podendo o candidato atingir nesta
ctapa a pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos. 10.3. Da Segunda Etapa
da Selegdo Analise da Proposta Preliminar de Plano de Aula. 10.3.1. A
segunda etapa da selecdo de carater classificatoria e ecliminatoria
consistira na analise da proposta preliminar do plano de aula
desenvolvido pelo candidato para a disciplina a ser ministrada. 10.3.2. A
proposta preliminar do plano de aula devera ser entregue juntamente
com o curriculo padronizado, no ato da inscricdo. 10.3.3. Caso o
candidato esteja inscrito em mais de uma disciplina, devera apresentar
uma proposta preliminar do plano de aula para cada disciplina que esteja
concorrendo. 10.3.4. A avaliagdo da proposta preliminar do Plano de
Aula se dara com base nos critérios abaixo descritos a serem avaliados
pela banca examinadora, podendo o candidato atingir a pontuacdo
maxima de 100 (cem) pontos, sendo considerado eliminado o candidato
que obtiver pontuagdo igual ou inferior a 50(cinquenta) pontos.
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Avaliagao da Proposta Preliminar de Plano de Aula

Competéncia/Objetivos 20 pontos
Contetdo essencial 20 pontos
Estratégias pedagogicas 25 pontos
Atividades de avaliagdo formativa efou somativa 25 pontos
Bibliografia basica 10 pontos

11. DO RESULTADO DA SELEGAO
11.1 Anota final do candidato sera obtida pela seguinte formula;

NF = Nota da Avaliagdo Curricular + Nota do Plano de Aula

10

11.2. Serdo considerados aprovados (classificados), os candidatos que obtiverem a
maior pontuagéo na nota final (NF), limitando-se ao nimero de vagas ofertadas .

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE No caso de empate
entre os candidatos, serdo utilizados como forma de desempate,
os seguintes critérios em ordem decrescente de importancia: I -
maior pontua¢do na andlise curricular; II - maior pontuacao na
proposta do plano de aula; III - maior idade. 13. DIVULGACAO
DO RESULTADO Os resultados do processo seletivo serdo
divulgados na Imprensa Oficial do Municipio de Sobral. 14. DA
FASE RECURSAL 14.1. Ao candidato regularmente inscritos
estara assegurado o direito a interposicdo de recurso, na data
prevista no cronograma constante do item 7 deste edital, no
horario das 08:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:00. 14.2. Os recursos
deverdo ser entregues presencialmente na secretaria da Escola de
Formacgao em Saude da Familia Visconde de Sabdia. 14.3. No
recurso devera constar a justificativa do pedido, apresentando sua
fundamentagio teodrica e/ou factual e anexando as comprovagdes
que julgar pertinente. 14.4. Serdo indeferidos os recursos
apresentados em desacordo com o previsto neste edital. 14.5. Nao
serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou
outro meio eletronico. 14.6. Nao sera objeto de analise o recurso
que apresentar documento “novo”, ou seja, aquele que ndo foi
juntado a época da inscrigio. 15. DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1. Nao havera vinculo empregaticio para qualquer fim entre o
candidato contratado e o Municipio de Sobral/Secretaria da
Saude de Sobral/Escola de Formagdo em Saude da Familia
Visconde de Sabdia, uma vez que o valor recebido pelo mesmo
ndo configura contrato de emprego ¢ nem objetiva pagamento de
salario. 15.2. O ndo comparecimento do candidato quando
convocado, implicard na sua imediata eliminag¢@o. 15.3. Além dos
documentos apresentados no ato da inscri¢do, outros poderao ser
solicitados para a efetivag@o da contratagdo. 15.4. A contratagdo
por tempo determinado do candidato aprovado e convocado
extinguir-se-a: a) pelo término do prazo contratual; b) por
iniciativa da administra¢do publica, a qualquer momento,
independentemente de notificagdo prévia, caso o candidato
aprovado ndo apresente postura ética e desempenho profissional
satisfatorio no decorrer do curso, ou cometer falta grava. ¢) por
iniciativa do contratado. 15.5. O resultado do presente processo
seletivo tera validade por 12 (doze) meses, a contar da data de
divulgagao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo caso seja da necessidade, do interesse e conveniéncia da
secretaria da saude/EFSFVS. Ao final deste periodo de validade
ou ao final da prorrogag¢ao, o resultado do processo seletivo perde
definitivamente a validade, ficando a secretaria da
saude/EFSFVS dispensado da convocacdo dos aprovados para
assumir as contratagdes. 15.6. Os casos omissos deste edital serdo
decididos pela Diregdo da entidade responsavel pelo processo
seletivo simplificado. Sobral - CE, 04 de maio de 2016. Maria
Socorro de Araujo Dias - Diretora Geral da Escola de Formacao
em Satde da Familia Visconde de Saboia.

ANEXO I - FICHA DE INSCRIGAO DO CANDIDATO

INSCRIGAO N°
NOME:
DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:
FOTO

NATURALIDADE:
IDENTIDADE: | CPF:
ENDEREGO RESIDENCIAL:
BAIRRO: CIDADE: CEP:
FONE/RES.: ‘ FONE/CEL.: E-MAIL:
GRADUAGAO: ANO DE CONCLUSAO:
ESPECIALIZAGAO: ANO DE CONCLUSAO:
MESTRADO: ANO DE CONCLUSAO:
DOUTORADO ANO DE CONCLUSAO:

CITAR AS UNIDADES DIDATICAS PARA A(AS) QUAL(AIS) DESEJA CONCORRER:

) Promogao da doagao voluntéaria de sangue ¢ medula 6ssea

(___) Triagem de candidatos a doagéo de sangue

(___) Coleta de sangue total e coleta por aférese

Declaro sob as penas da Lei, que as declaragdes acima sdo verdadeira e que estou ciente e concordo
com todas as normas, regras e condigBes constante no edital de n°02/2016

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DA Ficha de Inscrigao para o Processo Seletivo Simplificado - Edital n°02/2016

Data Inscri¢éo: /
NO:

/

Assinatura do candidato

INSCRIGAO

Assinatura da secretaria da EFSFVS

ANEXO I
CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, candidato a vaga de
, reconhecoser de minha inteira o teor das p € que 08
titulos, declaragdes e documentos abaixo 530 e validos na forma da lei,
sendo comprovado mediante copias , r e no i vitae ap para fins de atribui¢ao
de pontos,
CERTIFICAGAO DESCRICAO VALOR VALOR ESTIMADO | VALOR OBTIDO
Mestrado Méximo 01 (um) | 10 pontos Pontuacao
diploma/cartificado fornecido por
instituicdo ce ensino reconhecida N° da folha:
pelo Ministério da Educagéo
Residéncia Méximo 01 (um) | 5 pontos Pontuacéo:
diplomarcertiicado fomecido por
instituicdo de ensino reconhecida N° da folha:

pelo Ministério da Educagao

concorre o candidato

anos

ou disciplina
(maximo 30
pontos)

Curso de Especializagdo | Maximo 02 (dois) | 2,5 pontos por | Pontuacao
latusensu com carga horaria | diploma/certificados fornecido por | certificado
de 360 horas na area da | instituicdo de ensino reconhecida | (maximo 5 | N°dafolha:
salde pelo Ministério da Educagao ponios)
Participagéo como discente | Méximo ~ de 04  (quatro) | 2,5 pontos por | Pontuagéo:
em eventos na érea da | diplomas/ceriificados certificado
salide (Projeto de | obtido nos tltimos 05 (cinco) anos | (maximo 10
extensdo,curso de pontos)
atualizag&o,curso de N° da folha:
aperfeigoamento) com carga
horaria igual ou superior &
100h/a (cem horas/aula)
Participagdo como discente | Méximo de 05 (cinco) certificados | 1 pontos por | Pontuagdo
em eventos na é&rea da | obtido nos ultimos 05 (cinco) anos | certificado
salde( curso de atualizagdo (maximo Ly
seminarios, congresso) com pontos)
carga horaria superior & N°dafolha:
40h/a (quarenta horas/aula)
Coordenacéo ou facilitagdo | Méximo de 05 (cinco) certificados | 2 pontos por | Pontuacéo:
de eventos cientificos com | obtido nos ultimos 05 (cinco) anos | certificado(maxi
carga horéria igual ou mo 10 pontos)
superior a 20 h/a
Trabalhos cientificos | Maximo de 05 (cinco) certificados | 3 pontos por | N°da folha:
publicados em periddicos ou | obtido nos ultimos 05 (cinco) anos | publicagao N° da folha:
capitulo de livro publicado (maximo 15

pontos)
Trabalhos cientificos | Méximo de 04 (quatro) certificados | 2,5 pontos por | Pontuagéo:
apresentados em | obtico nos ultimos 05 (cinco) anos | apresentagdo N° da folha:
CONgressos (maximo 10

pontos)
Tempo experiéncia | Méximo de 05 ( Unidade | 6 pontos por | Pontuacéo:
profissional relacionado ao | didatica,médulo ou disciplina) | cada  Unidade
cargoffungdo para a qual | contados nos ultimos 05 (cinco) | didética, modulo | N° da folha:

TOTAL
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ANEXO lil

DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E
FUNGOES PUBLICAS

Eu,

, candidato a vaga de
do processo seletivo simplificado
regulado pelo edital n® , DECLARO para os devidos fins de
contratagdo com o Municipio de Sobral/Secretaria da Saude, que:

(__) Nao exerco outro cargo, emprego ou fungdo publica no
ambito da Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta,
conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagoes,
tendo assim, disponibilidade da carga horaria prevista no referido edital, para
licitamente exercer a fungéo para a qual fui selecionado(a).

(__) Exergo outro cargo, emprego ou funcéo publica no

ambito da Administragéo Publica (__) Federal, (__) Estadual ou (__) Municipal, Direta
ou Indireta, como . lotado no
, com carga horéria de (20h/40h), das _

h as ___h, passivel assim, de acumulagéo licita, por estar em conformidade com o
estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagoes.

Art. 37.

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no
inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissoes regulamentadas;

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas
acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagao ilegal, durante o exercicio da fungdo
para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de de 2016.

Assinatura do Candidato

EDITAL N°003/2016 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
PROFESSOR SUPERVISOR DE ESTAGIO DO CURSO TECNICO
EM HEMOTERAPIA A Secretaria de Saude de Sobral, através da Escola
de Formagdo em Satde da Familia Visconde de Saboia (EFSFVS),
criada através do Decreto n® 1247 de 13 de agosto de 2010 situada na Av.
John Sanford, 1320 Junco, Sobral-CE, vem por meio deste instrumento,
tornar publico para o conhecimento dos interessados, a abertura do
processo seletivo simplificado para contratagao por tempo determinado
de professo supervisor de estagiodas unidades didaticas do moddulo
especifico I do Curso Técnico em Hemoterapia, conforme Resolugdo n°
243/2011- CIB /CEnos termos seguintes: 1. DO OBJETO DA
SELECAO: Constitui objeto deste edital a selecio deprofessor
supervisor de estagios das unidades didaticas do médulo especifico I
doCurso Técnico em Hemoterapia, a ser realizado pela Escola de
Formagdo em Satde da Familia Visconde de Sabdia. 2. DAS
DISPOSICOES PRELIMINARES 2.1. O presente Processo Seletivo
Simplificado sera coordenado e executado pela Escola de Formagao em
Satde da Familia Visconde de Sabdia. 2.2. A inscri¢do do candidato
implicara na aceitagdo das normas deste Edital, como também dos
comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados.
2.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatorio de classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado,
valendo para este fim a publicacdo da lista dos candidatos classificados
no Impresso Oficial do Municipio. 2.4. O Processo Seletivo
Simplificado sera composto de 2 (duas) etapas, sendo a primeira de
carater classificatorio constante da avaliagao curricular; e a segunda, de
carater classificatorio e eliminatorio, constante da analise do plano de
estagio. 2.5. A classificagdo do candidato no Processo Seletivo
Simplificado gera apenas a expectativa de direito a contratagio. E
reservado a esta Secretaria o direito de proceder a contratagdo em
numero que atenda aos seus interesses e as suas necessidades. 2.6. A
contratagdo se dara por tempo determinado para a execugdo do presente
curso, sendo o prazo estabelecido a critério da administragio de acordo
com a carga horaria e com o cronograma do curso, sendo, ainda, admitido
a prorrogac¢ao do prazo para o cumprimento do objeto, desde que nao
hajaalteragdes no valor do contrato. 3. DAS VAGAS PARA AS

DISCIPLINAS OFERTADAS Serdo ofertadas 03 (trés) vagas para
supervisionar os estagios das unidades didaticas do modulo especifico I
do Curso Técnico em Hemoterapia, a seguir relacionadas:

UNIDADE DIDATICA HORA/AULA
Promogcéo da doagdo voluntaria de sangue e medula 6ssea 20 h
Triagem de candidatos a doagéo de sangue 32h
Caleta de sangue total e coleta por aférese 76 h
CARGA HORARIA TOTAL 128 H

4.DO PERFILDOS PARTICIPANTES: 4.1. Poderdo concorrer somente
pessoas fisicas que comprovadamente preencham os seguintes
requisitos: a)Nivel superior completo em Enfermagem ou Farmacia;
b)Experiéncia comprovada de pelo menos 6 meses na supervisao de
estagios em cursos na areca da saude; c)Estar regularizado com o
conselho da categoria; d)Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e
militares (somente para o sexo masculino). e)Disponibilidade de cargo
horaria compativel com o curso. f)Nado incorrer nas regras de
acumulagdo ilicita de cargos/empregos/fungdes publicas 4.2. Com base
na alinea “f” do item 4.1. podera ser indeferida, exofficio, a contratagdo
dos candidatos que apresentem vinculos (cargo, emprego ou fungao,
temporarios ou permanentes) com entes publicos, que gerem
acumulagdo ilicita, no caso de aprovag@o no presente processo seletivo.
4.3. As aptiddes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos para a contratacdo. 5. DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS: Sao atribuigdes do Professor Supervisor de
Estagios: a)Acompanhar os alunos nos campos de estagio, com base na
metodologia proposta pela Escola de Formagdo em Sauda da Familia
Visconde de Saboia; b)Participar da Capacitacio Pedagdgica promovida
pela Escola de Formagao em Sauda da Familia Visconde de Saboia no
decorrer do curso; c¢) Analisar com o coordenador pedagdgico as
avaliacdes de estagio e as necessidades de reforco com base nas
competéncias estabelecidas no programa de formacgao; d)Elaborar o
plano e escala de estagios e apresentar a coordenacdo do curso;
e)Responsabilizar-se pela frequéncia e atividades desenvolvidas,
registrando-as em formulario proprio a serem entregues, ao final de cada
periodo de estagio coordenador do curso; f)Participar do planejamento e
programagdo de estagios junto com as equipes de coordenadores;
g)Promover a integracdo dos alunos nos diversos niveis de atengdo a
saude h)Observar diariamente a programacao pedagogica através do
calendario para garantir o envolvimento efetivo dos alunos; i)Elaborar e
entregar relatorio de estdgio ao final de cada Unidade Didatica das
atividades para o coordenador; j)Cumprir as determinagdes
administrativas e pedagégicas da Escola de Formag¢do em Satda da
Familia Visconde de Sabdia; k)Responsabilizar-se por todas as demais
atividades relacionadas com o curso. l)Manter comunicagao sistematica
com a coordenagdo. 6. DA CONTRATACAO E DO VALOR DA
REMUNERACAO 6.1. A contratagiio dos candidatos aprovados se dara
por tempo determinado, sendo pago a titulo de remuneragao o valor de
R$ 17,00 (dezessete reais) por hora aula supervisionada, calculada de
acordo com a carga horaria de cada unidade didatica. 6.2. O valor da hora
aula supervisionada previsto no item 6.1. sera pago independentemente
da titulagdo do candidato. 6.3. Do valor total da remuneragdo serdo
deduzidos os tributos e demais encargos legais. 6.4. A remunerag@o s
sera paga ap6s a conclusdo da disciplina e entrega de toda documentacio
exigida pela coordenagdo. 6.5. A fonte de recursos para o pagamento das
despesas decorrentes da contratacdo dos candidatos aprovados na
presente selecdo serd oriunda da dotagdo orgamentaria de
n°0701.10.301.0145.2076.339036.03 7. DO LOCAL DE
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES: As atividades serdo
desenvolvidas predominantemente no municipio de Sobral.

8. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA PERIODO LOCAL
Inscricao 09 a 17 de maio de | Escola de Formagdo em Saude da
2016 FamiliaVisconde de Sabdia, Av. John

Sanford, 1320 —Bairro Junco;

Avaliagdo curricular e analise do | 18 de maio de 2016 Escola de Formacdo em Saude da
plano de estagio Familia Visconde de Sabdia.

Resultado preliminar 19 de maio de 2016 IOM (Impresso Oficial do Municipio)

Recurso 20 de maio de 2016 Escola de Formagédo em Saude da
Familia Visconde de Sabdia.

Resultado final

9. DA INSCRICAO 9.1. A inscrigio do candidato implicara o
conhecimento ¢ a aceitagdo das instrugdes estabelecidas neste
regulamento e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instru¢des e convocagdes, acerca das quais
ndo se podera alegar desconhecimento. 9.2.Do periodo ¢ local de

24 de maio de 2016 IOM (Impresso Oficial do Municipio)
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inscricao: As inscrigdes serao efetuadas no periodo de 09 a 17 de maio de
2016,n0 horario das 08 as 12h e das 14 as 17h, na sede da Escola de
Formagdo em Satde da Familia Visconde de Saboia, situada na Av. John
Sanford, 1320 Junco Sobral-CE. 9.3. Da documentagao exigida:O
candidato devera apresentar no ato da inscricdo os documentos
constantes nos itens abaixo descritos: I Ficha de inscrigdo devidamente
preenchida (Anexo I deste edital); II Curriculo Padronizado com as
comprovagdes dos critérios previstos para analise curricular (Anexo II
deste edital), inclusive quanto ao perfil dos participantes solicitado no
item 4; IIT - Uma foto 3x4; IV - Cdpia do comprovante de enderego; V
Copiado RG e CPF; VI Cépiado titulo de eleitor; VII- Copia da carteira
de reservista no caso do sexo masculino. VIII Proposta preliminar do
plano de estagio para cada disciplina. IX Declaragdo de ndo acumulagéo
ilicita de cargos, emprego ou fungdo publica (ANEXO III deste edital).
9.4.Nao havera inscri¢do condicional, por via postal ou fora do prazo.
9.5. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nao
atenda a todos os requisitos fixados, sera imediatamente cancelada.
10.DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 10.1. O presente
processo seletivo simplificado sera composto de 02 (duas) etapas, abaixo
descritas: 10.2. Da Primeira Etapa da Selegdo - Avaliagdo Curricular -
Julgamento dos Titulos e Documentos. 10.2.1. A primeira etapa da
selecdo de carater classificatoria, se dara através da avaliagdo curricular e
seguira o modelo padronizado previsto no ANEXO III deste edital, onde
serdao avaliados os titulos e documentos apresentados, podendo o
candidato atingir nesta etapa a pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos.
10.3. Da Segunda Etapa da Selecdo Analise da Proposta Preliminar de
Plano de Estagio. 10.3.1. A segunda etapa da sele¢do de carater
classificatoria e eliminatoria consistira na analise da proposta preliminar
do plano de estagio desenvolvido pelo candidato para a disciplina a ser
ministrada. 10.3.2. A proposta preliminar do plano de estagio devera ser
entregue juntamente com o curriculo padronizado, no ato da inscrigao.
10.3.3. Caso o candidato esteja inscrito em mais de uma disciplina,
devera apresentar uma proposta preliminar do plano de estagio para cada
disciplina que esteja concorrendo. 10.3.4. A avaliagdo da proposta
preliminar do plano de estagio se dard com base nos critérios abaixo
descritos a serem avaliados pela banca examinadora, podendo o
candidato atingir a pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos, sendo
considerado eliminado o candidato que obtiver pontuagdo igual ou
inferior a 50(cinquenta) pontos.

Avaliagao da Proposta Preliminar de Plano de Estagio

Competéncia/Objetivos 20 pontos
Contetido essencial 20 pontos
Estratégias pedagdgicas 25 pontos
Atividades de avaliagao formativa e/ou somativa 25 pontos
Bibliografia basica 10 pontos

11. DO RESULTADO DA SELEGAO
11.1 A nota final do candidato ser4 obtida pela seguinte férmula:

NF = Nota da Avaliagdo Curricular + Nota do Plano de Estagio
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11.2. Serao considerados aprovados (classificados), os candidatos que obtiverem a
maior pontuagdo na nota final (NF), limitando-se ao nimero de vagas ofertadas .

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE No caso de empate entre os candidatos,
serdo utilizados como forma de desempate, os seguintes critérios em ordem
decrescente de importancia: I - maior pontuagio na analise curricular; II - maior
pontuagio na proposta do plano de estagio; 111 - maior idade. 13. DIVULGACAO
DO RESULTADO Os resultados do processo seletivo serdo divulgados na
Imprensa Oficial do Municipio de Sobral. 14. DA FASE RECURSAL 14.1. Ao
candidato regularmente inscritos estara assegurado o direito a interposicdo de
recurso, na data prevista no cronograma constante do item 7 deste edital, no
horario das 08:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:00. 14.2. Os recursos deverdo ser
entregues presencialmente na secretaria da Escola de Formagdo em Satde da
Familia Visconde de Sabodia. 14.3. No recurso devera constar a justificativa do
pedido, apresentando sua fundamentagdo tedrica e/ou factual e anexando as
comprovagdes que julgar pertinente. 14.4. Serdo indeferidos os recursos
apresentados em desacordo com o previsto neste edital. 14.5. Nao serdo aceitos
recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio eletronico. 14.6.
Nio sera objeto de analise o recurso que apresentar documento “novo”, ou seja,
aquele que ndo foi juntado a época da inscrigio. 15. DAS DISPOSICOES
FINAIS 15.1. Nao havera vinculo empregaticio para qualquer fim entre o
candidato contratado e o Municipio de Sobral/Secretaria da Saude de
Sobral/Escola de Formagao em Saude da Familia Visconde de Sabdia, uma vez
que o valor recebido pelo mesmo ndo configura contrato de emprego e nem
objetiva pagamento de salario. 15.2. O ndo comparecimento do candidato quando
convocado, implicara na sua imediata eliminagdo. 15.3. Além dos documentos
apresentados no ato da inscri¢@o, outros poderdo ser solicitados para a efetivagao
da contratagdo. 15.4. A contratagao por tempo determinado do candidato

aprovado e convocado extinguir-se-a: a) pelo término do prazo contratual; b)por

iniciativa da administracdo publica, a qualquer momento, independentemente de
notificagdo prévia, caso o candidato aprovado ndo apresente postura ética e
desempenho profissional satisfatorio no decorrer do curso, ou cometer falta grava.
¢) por iniciativa do contratado. 15.5. O resultado do presente processo seletivo
tera validade por 12 (doze) meses, a contar da data de divulgagdo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo caso seja da necessidade, do
interesse e conveniéncia da secretaria da saude/EFSFVS. Ao final deste periodo
de validade ou ao final da prorrogacdo, o resultado do processo seletivo perde
definitivamente a validade, ficando a secretaria da saide/EFSFVS dispensado da
convocagao dos aprovados para assumir as contratagdes. 15.6. Os casos omissos
deste edital serdo decididos pela Dire¢ao da entidade responsavel pelo processo
seletivo simplificado. Sobral - CE, 04 de maio de 2016. Maria Socorro de Araujo
Dias - Diretora Geral da Escola de Formagao em Saude da Familia Visconde de
Saboia.

ANEXO T - FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO

INSCRIGAO N°.
NOME:
DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:
FOTO
NATURALIDADE:
IDENTIDADE: CPF:

ENDEREGO RESIDENCIAL:

BAIRRO: ‘ CIDADE: CEP:

FONE/RES.: ‘ FONE/CEL.: E-MAIL:
GRADUAGAO: ANO DE CONCLUSAO:

ESPECIALIZAGAO: ANO DE CONCLUSAO:

MESTRADO: ANO DE CONCLUSAO:
DOUTORADO ANO DE CONCLUSAO:
OBS:

Declaro sob as penas da Lei, que as declaragdes acima séo verdadeira e que estou ciente e concordo
com todas as normas, regras e condicdes constante no edital de n°03/2016.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DA Ficha de Inscrigdo para o Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 03/2016

Data Inscrigdo ! ! INSCRIGAO
Ne:
Assinatura da secretaria da EFSFVS

Assinatura do candidato

ANEXO I
CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu . candidatc a vaga de
, reconhegoser de minha inteira 0 teor das 5 e que os
titulos B e document P! abaixo séo e validos na forma da lei,
sendo comprovado mediante copias e no vitae para fins de atribuigao
de pontos.
CERTIFICAGAQ DESCRIGAD VALOR VALOR ESTIMADO | VALOR OBTIDO
Mestrado Maxima 01 (um) | 10 pontos Ponluagao
diplomalcartificado fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida Ne da folha:
pelo Ministério da Educagao
Residéncia Maximo 01 (um) | 5 pontos Pontuacao:
diploma/certificado fornecido  por
instituicao de ensino reconhecida N° da folha:
pelo Ministério da Educagédo
Curso de Especializagdo | Maximo 02 (dois) | 2,5 pontos por | Pontuacio
latusensu com carga horaria | diplomajcertificados formecido por
de 360 horas na area da | instituicdo de ensino reconhecida | (maximo 5 | N°da folha:
satide pelo Ministério da Educagdo pontos)
Participagdo como discente | Maximo  de 04  (quatro) | 2.5 pontos por | Pontuagdo
em eventos na area da tificado:
salde (Projeto de | obtide nos dltimos 05 (cinco) anos | (maximo 10
extensdo curso de pontos)
atualizagao curso de Ne° da folha

aperfeicoamento) com carga
horéria igual ou superiar &
100h/a (cem horas/aula)
Participagao como discente | Maximo de 05 (cinco) certificados | 1 pontos por | Pontuagao
em eventos na area da | obtido nos ditimos 05 (cinco) anos | certificado
satde( curso de atualizacdo, (maximo 5
semindrios, congresso) com pontos)

carga horaria superior a
40h/a (quarenta horas/aula)

N° da folha:

Coordenagéo ou faciltagio | Méaximo de 05 (cinco) certificados | 2 pontos por | Pontuagéo
de eventos cientificos com | obtido nos tiltimos 05 (cinco) anos | certificado(maxi

carga horaria igual ou me 10 pontos)
superior a 20 hia
Trabalhos cientificos | Maximo de 05 {cinco) certificados | 3 pontos  por | N°da folha:
publicados em periodicos ou | obtido nos dltimos 05 (cinco) anos | publicagdo N da folha:
capitulo de livro publicado (maximo 15

pontos)
Trabalhos cientificos | Maximo de 04 (quatro) certificados | 25 pontos por | Pontuagao
apresentados em | obtido nos tltimos 05 (cinco) anos | apresentagéo N° da folha:
congressos (maximo 10

pontos)

Tempo experiéncia | Maximo de 05 ( Unidade | 6 pontos por [ Pontuacao:
profissional relacionado @o | didaticamodulo  ou  disciplina) | cada  Unidade
cargoffungdo para a qual | contados nos Gltimos 05 (cinco) | didatica, médulo [ N° da folha
concorre o candidato anos ou disciplina
(maximo 30
pontos)

TOTAL
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ANEXO 1l

DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E
FUNGOES PUBLICAS

Eu,

, candidato a vaga de
do processo seletivo simplificado
regulado pelo edital n° , DECLARO para os devidos fins de
contratagdo com o Municipio de Sobral/Secretaria da Sadde, que:

(__) Nao exergo outro cargo, emprego ou fungio publica no
ambito da Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta,
conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagoes,
tendo assim, disponibilidade da carga horaria prevista no referido edital, para
licitamente exercer a fungéo para a qual fui selecionado(a).

(__) Exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica no

ambito da Administragao Publica (__) Federal, (__) Estadual ou (__) Municipal, Direta
ou Indireta, como s lotado no
, com carga horaria de (20h/40h), das ____

h as ___h, passivel assim, de acumulagédo licita, por estar em conformidade com o
estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVIl da CF/88 e suas normatizagdes.

Art. 37.

XVI - é vedada a acumulagido remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no
inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com
profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsididrias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas
acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagéo ilegal, durante o exercicio da fungdo
para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de de 2016.

Assinatura do Candidato

EDITAL N°004/2016 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
FACILITADOR DO CURSO TECNICO EM SAUDE BUCAL A
Secretaria de Saude de Sobral, através da Escola de Formagdo em Saude
da Familia Visconde de Sabodia (EFSFVS), criada através do Decreto n°
1247 de 13 de agosto de 2010 situada na Av. John Sanford, 1320 Junco,
Sobral-CE, vem por meio deste instrumento, tornar publico para o
conhecimento dos interessados, a abertura do processo seletivo
simplificado para contratagcdo por tempo determinado de facilitador
Curso Técnico em Satde Bucal, conforme Resolugao n° 142/2014-
CIB/CE,nos termos seguintes: 1. DO OBJETO DA SELECAO:
Constitui objeto deste edital a selecdo de facilitadorespara as unidades
didaticas do médulo especifico I do Curso Técnico em Saude Bucal, a ser
realizado pela Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de
Sabéia. 2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 2.1. O presente
Processo Seletivo Simplificado sera coordenado e executado pela Escola
de Formacgdo em Saude da Familia Visconde de Sabdia. 2.2. A inscri¢do
do candidato implicara na aceitagdo das normas deste Edital, como
também dos comunicados e outros informativos a serem eventualmente
divulgados. 2.3. Nio sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatorio de classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado,
valendo para este fim a publicacdo da lista dos candidatos classificados
no Impresso Oficial do Municipio. 2.4. O Processo Seletivo
Simplificado sera composto de 2 (duas) etapas, sendo a primeira de
carater classificatorio constante da avaliagdo curricular; e a segunda, de
carater classificatorio e eliminatorio, constante da analise do plano de
aula. 2.5. A classificagdo do candidato no Processo Seletivo
Simplificado gera apenas a expectativa de direito a contratagdo. E
reservado a esta Secretaria o direito de proceder a contratagdo em
numero que atenda aos seus interesses e as suas necessidades. 2.6. A
contratac¢do se dara por tempo determinado para a execugdo do presente
curso, sendo o prazo estabelecido a critério da administragao de acordo
com a carga horaria e com o cronograma do curso, sendo, ainda, admitido
a prorrogagdo do prazo para o cumprimento do objeto, desde que nao
hajaalteragdes no valor do contrato. 2.7. O curso sera executado nas
Regides de Saude de Acarau, Camocim,Cratets, Sobral e Tiangua,
devendo o candidato optar no ato da inscri¢do para qual regido deseja

concorrer. 3. DAS VAGAS PARA AS DISCIPLINAS OFERTADAS
3.1. Serdo ofertadas 20 (vinte) vagas, sendo cinco para cada unidade
didatica do moédulo especifico I abaixo discriminadas, podendo os
candidatos concorrerem até 02 (duas)unidades simultaneamente.

UNIDADES DIDATICAS
01 | Educagéo para Saude Bucal

N° de Vagas Carga Horaria
05(sendo uma para 70h
cada regiéo de
salde)
05(sendo uma para 140 h
cada regido de
saude)
05(sendo uma para 180h
cada regido de
saude)
04 | Organizagao do Processo de Trabalho em Salde Bucal 05(sendo uma para 110h
cada regido de
saude)

02 Acdes de Prevencio e Controle das Doengas Bucais
voltadas para individuos, familias e grupos

03 | Apoio ao Atendimento Clinico em Saude Bucal

3.2.0s candidatos s6 poderdo concorrer a uma Unica Regido de Satde.
3.3. Os candidatos obrigatoriamente deverdo indicar na ficha de
inscri¢do a Regido de Satde e a(s)unidade(s) didatica(s)para a qual(ais)
deseja(m) concorrer, sob pena de ser cancelada a inscrigdo. 4. DO
PERFIL DOS PARTICIPANTES: 4.1. Poderdo concorrer somente
pessoas fisicas que comprovadamente preencham os seguintes
requisitos: a)Nivel superior completo em Odontologia; b)Experiéncia de
atuacio (gestdo/atencdo/formagao) no SUS; c)Estar regularizado com o
Conselho da Categoria; d)Residir na Regido de Saude para a qual
concorre; ¢)Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos; f)Nao
incorrer nas regras de vedagdo de acumulagdo ilicita de cargo, emprego
ou fungao publica. 4.2. Com base na alinea “f” do item 4.1. podera ser
indeferida, exofficio, a contratacdo dos candidatos que apresentem
vinculos (cargo, emprego ou funcdo, temporarios ou permanentes) com
entes publicos, que gerem acumulagdo ilicita, no caso de aprovagao no
presente processo seletivo. 4.3. As aptiddes do cargo podem justificar a
exigéncia de outros requisitos para a contratagdo. 5. DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS: Sao atribui¢des do Facilitador: a)Desenvolver
com os alunos as atividades tedrico de acordo com a metodologia
proposta pela Escola de Formacdo em Satde da Familia Visconde de
Sabdia; b)Orientar os alunos quanto a utilizagao do material didatico e de
apoio; c)Analisar com o coordenador pedagogico as avaliagdes e
atividades de dispersdo e concentragdo, com base no conteudo estudado;
d)Elaborar e apresentar nas reunides com a coordenagao pedagdgica os
planos de aula e diarios de classe adequadamente preenchidos;
e)Observar diariamente a programagdo pedagdgica através do
calendario para garantir o envolvimento efetivo dos alunos; f)Elaborar e
entregar relatorio mensal das atividades para o coordenador geral;
g)Cumprir as determinag¢des administrativas e pedagogicas da Escola de
Formagao em Sauda da Familia Visconde de Saboia; h)Responsabilizar-
se por todas as demais atividades relacionadas com o curso. 6. DA
CONTRATACAO E DO VALOR DA REMUNERACAO 6.1. A
contratacdo dos candidatos aprovados se dara por tempo determinado,
sendo pago a titulo de remunerag@o o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais)
por hora aula facilitada, calculada de acordo com a carga horaria de cada
unidade didatica. 6.2. O valor da hora aula previsto no item 6.1. sera pago
independentemente da titulagdo do candidato. 6.3. Do valor total da
remuneracdo serdo deduzidos os tributos e demais encargos legais. 6.4. A
remuneracdo so sera paga apos a conclusdo da disciplina e entrega de
toda documentagdo exigida pela coordenacdo. 6.5. A fonte de recursos
para o pagamento das despesas decorrentes da contratagdo dos
candidatos aprovados na presente selecdo sera oriunda da dotagdo
orgamentaria de n° 0701.10.301.0145.2076.339036.03 7. DO LOCAL
DE DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES: As atividades serdo
desenvolvidas nos municipios de Acarati, Camocim ,Cratets, Sobral e
Tiangud devendo o candidato optar, no ato da inscri¢@o, para qual regido
deseja concorrer.

8. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA PERIODO LOCAL
Inscrigédo 09 a 17 de maio de | Regido de Saude de Acarau
2016 Coordenadoria Regional de Salde

Rua Floriano Peixoto, S/N Centro

Regido de Saude de Camocim
Coordenadoria Regional de Saude Rua
José Maria Veras, n° 1486, Bairro Centro;
Regido de Salude de Cratels
Coordenadoria Regional de Saude: Rua
Firmino Rosa, s/n, Bairro Centro;

Regido de Saude de Sobral-Escola de
Formagdo em Saude da FamiliaVisconde
de Saboia, Av. John Sanford, 1320 —
Bairro Junco;

Regido de Saude de Tiangua -
Coordenadoria  Regional de  Sadde:
Rodovia Ce, n°187, Km 2 - Bairro:
Frecheiras

Avaliagé@o curricular e do plano de | 18 de maio de 2016 Escola de Formagdo em Saude da
aula Familia Visconde de Saboia

Resultado preliminar 19 de maio de 2016
Recurso 20 de maio de 2016

IOM (Impresso Oficial do Municipio)

Escola de Formacdo em Saude da
Familia Visconde de Sabdia.

Resultado final 24de maiode 2016 IOM (Impresso Oficial do Municipio)
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9. DA INSCRICAO 9.1. A inscricdo do candidato implicard o
conhecimento ¢ a aceitagdo das instru¢des estabelecidas neste
regulamento e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes, acerca das quais
ndo se podera alegar desconhecimento. 9.2.Do periodo e local de
inscri¢do: As inscri¢des serdo efetuadas no periodo de 09 a 17 de maio de
2016,n0 horario das 08 as 12h e das 14 as 17h, nos locais indicados no
item 8, devendo os candidatos obrigatoriamente inscreverem-se na
Regido de Saude para a qual irfo concorrer. 9.3. Da documentagio
exigida:O candidato devera apresentar no ato da inscricdo os
documentos constantes nos itens abaixo descritos: I Ficha de inscrigdo
devidamente preenchida (Anexo I desteedital), inclusive com a
indicagdo da(s) disciplina(s) que deseja concorrer; II  Curriculo
Padronizado com as comprovagdes dos critérios previstos para analise
curricular (Anexo II desteedital), inclusive quanto ao perfil dos
participantes solicitado no item 4; III - Uma foto 3x4; IV - Cédpia do
comprovante de enderego; V Copia do RG e CPF; VI Copia do titulo de
eleitor; VII- Copia da carteira de reservista no caso do sexo masculino.
VIII Proposta preliminar do plano de aula para cada disciplina que
deseja concorrer. Caso o candidato esteja inscrito em mais de uma
disciplina, devera apresentar uma proposta preliminar do plano de aula
para cada disciplina que esteja concorrendo. IX Declaragdo de ndo
acumulacdo ilicita de cargos, emprego ou fungdo publica (ANEXO III
desteedital). 9.4.Nao havera inscri¢do condicional, por via postal ou fora
do prazo. 9.5. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscri¢do
que ndo atenda a todos os requisitos fixados, sera imediatamente
cancelada. 10.DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 10.1. O
presente processo seletivo simplificado sera composto de 02 (duas)
etapas, abaixo descritas: 10.2. Da Primeira Etapa da Sele¢do - Avaliagao
Curricular - Julgamento dos Titulos e Documentos. 10.2.1. A primeira
etapa da seleg¢@o de carater classificatoria, se dara através da avaliagao
curricular e seguira o modelo padronizado previsto no ANEXO III deste
edital, onde serdo avaliados os titulos e documentos apresentados,
podendo o candidato atingir nesta etapa a pontuagdo maxima de 100
(cem) pontos. 10.3. Da Segunda Etapa da Selecdo Analise da Proposta
Preliminar de Plano de Aula. 10.3.1. A segunda etapa da selecdo de
carater classificatoria e eliminatoria consistird na analise da proposta
preliminar do plano de aula desenvolvido pelo candidato para a
disciplina a ser ministrada. 10.3.2. A proposta preliminar do plano de
aula devera ser entregue juntamente com o curriculo padronizado, no ato
da inscri¢@o. 10.3.3. Caso o candidato esteja inscrito em mais de uma
disciplina, devera apresentar uma proposta preliminar do plano de aula
para cada disciplina que esteja concorrendo. 10.3.4. A avaliagdo da
proposta preliminar do Plano de Aula se dara com base nos critérios
abaixo descritos a serem avaliados pela banca examinadora, podendo o
candidato atingir a pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos, sendo
considerado eliminado o candidato que obtiver pontuagdo igual ou
inferior a 50(cinquenta) pontos.

Avaliacao da Proposta Preliminar de Plano de Aula

Competéncia/Objetivas 20 pontos
Contetido essencial 20 pontos
Estratégias pedagdgicas 25 pontos
Atividades de avaliagdo formativa e/ou somativa 25 pontos
Bibliografia basica 10 pontos

11. DO RESULTADO DA SELEGAO
11.1 A nota final do candidato sera obtida pela seguinte formula:

NF = Nota da Avaliagdo Curricular + Nota do Plano de Aula
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11.2. Seréo considerados aprovados (classificados), os candidatos que obtiverem a
maior pontuagao na nota final (NF), limitando-se ao niumero de vagas ofertadas .

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE No caso de empate entre os
candidatos, serdo utilizados como forma de desempate, os seguintes
critérios em ordem decrescente de importancia: I - maior pontuagao
na andlise curricular; IT - maior pontuagdo na proposta do plano de
aula; III - maior idade. 13. DIVULGACAO DO RESULTADO Os
resultados do processo seletivo serdo divulgados na Imprensa Oficial
do Municipio de Sobral. 14. DA FASE RECURSAL 14.1. Ao
candidato regularmente inscritos estard assegurado o direito a
interposic¢ao de recurso, na data prevista no cronograma constante do
item 7 deste edital, no horario das 08:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:00.
14.2. Os recursos deverdo ser entregues presencialmente na
secretaria da Escola de Formagdo em Satude da Familia Visconde de

Saboia. 14.3. No recurso devera constar a justificativa do pedido,
apresentando sua fundamentag@o teorica e/ou factual e anexando as
comprovagdes que julgar pertinente. 14.4. Serdo indeferidos os
recursos apresentados em desacordo com o previsto neste edital.
14.5. Nio serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-
mail ou outro meio eletronico. 14.6. Nao sera objeto de analise o
recurso que apresentar documento “novo”, ou seja, aquele que ndo
foi juntado a época da inscrigio. 15. DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1. Nao havera vinculo empregaticio para qualquer fim entre o
candidato contratado e o Municipio de Sobral/Secretaria da Satde de
Sobral/Escola de Formac¢do em Satde da Familia Visconde de
Saboia, uma vez que o valor recebido pelo mesmo nao configura
contrato de emprego e nem objetiva pagamento de salario. 15.2. O
nao comparecimento do candidato quando convocado, implicara na
sua imediata eliminag@o. 15.3. Além dos documentos apresentados
no ato da inscrigdo, outros poderao ser solicitados para a efetivagido
da contratacdo. 15.4. A contratagdo por tempo determinado do
candidato aprovado e convocado extinguir-se-a: a) pelo término do
prazo contratual, b) por iniciativa da administragdo publica, a
qualquer momento, independentemente de notificacdo prévia, caso o
candidato aprovado ndo apresente postura ética ¢ desempenho
profissional satisfatorio no decorrer do curso, ou cometer falta grava.
¢) por iniciativa do contratado. 15.5. O resultado do presente
processo seletivo tera validade por 12 (doze) meses, a contar da data
de divulgacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo caso seja da necessidade, do interesse e conveniéncia da
secretaria da saude/EFSFVS. Ao final deste periodo de validade ou
ao final da prorrogagdo, o resultado do processo seletivo perde
definitivamente a validade, ficando a secretaria da saude/EFSFVS
dispensado da convocagdo dos aprovados para assumir as
contratacdes. 15.6. Os casos omissos deste edital serdo decididos
pela Direcdo da entidade responsavel pelo processo seletivo
simplificado. Sobral,CE, 04 de maio de 2016. Maria Socorro de
Araujo Dias - Diretora Geral da Escola de Formagdo em Satude da
Familia Visconde de Saboia.

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO
INSCRICAO N°

NOME:

DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:

FOTO
NATURALIDADE:

IDENTIDADE: CPF:

ENDERECO RESIDENCIAL:

BAIRRO: CIDADE: CEP:

FONE/RES.: FONE/CEL.: E-MAIL:

GRADUAGAO: ANO DE CONCLUSAO:

ESPECIALIZAGAO: ANO DE CONCLUSAO:
MESTRADO: ANO DE CONCLUSAO:

DOUTORADO ANO DE CONCLUSAO:

INDICAR QUAL REGIAO DE SAUDE DESEJA CONCORRER:

CITAR AS UNIDADES DIDATICAS PARA A(AS) QUAL(AIS) DESEJA CONCORRER:
(___) Educagéo para Satde Bucal
(___) Agdes de Prevencdo e Controle das Doengas Bucais volladas para individuos, familias e grupos

(___) Apoio ao atendimento clinico em saude bucal

(___) OrganizagZo do Processo de Trabalho em Salide Bucal

Declaro sob as penas da Lei, que as declaragdes acima sao verdadeira e que estou ciente e concordo
com lodas as normas, regras e condigdes conslante no edital de n® 04/2016.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DA Ficha de Inscrigao para o Processo Seletivo Simplificado - Edital n° 04/2016

Data Inscrigéo: / / INSCRIGAO
Ne:

Assinatura do candidato Assinatura da secretaria da EFSFVS
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ANEXO Il
CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu ., candidalo & vaga de
. reconhegoser de minha inteira 0 teor das o P e que 0§
titulos oes e documentos Grios abaixo 580 e vélidos na forma da lei,

sendo comprovado mediante copias , numeradas e ordenadas no curriculum vitae apresentado para fins de atribuicao

de pontos.

CERTIFICAGAO DESCRIGAO VALOR VALOR ESTIMADO | VALOR OBTIDO

Mestrado Méximo 01 (um) | 10 pontos Pontuagdo:
diploma/carlificado formecido  por
instituico de ensino reconhecida Ne da folha:
pelo Ministério da Educagdo

Residéncia Maximo 01 (um) | 5 pontos PontuagZo:
diplomalcertificado fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida N° da folha:
pelo Ministério da Educagao

Curso de Especializagdo | Maximo 02 (dois) | 2,5 pontos por | Pontuagéo:

latusensu com carga horaria | diploma/certificados fornecido por | certificado

de 360 horas na darea da | instituigo de ensino reconhecida | (maximo 5 | N°da folha:

salide pelo Ministério da Educagao pontos)

Participagao coma discente | Maximo de 04 (quatro) | 2,5 pontos por | Pontuagao:

em eventos na area da | diplomas/certificados certificado

saude (Projeto de | obtido nos dltimas 05 (cinco) anos | (méaximo 10

extens&o,curso de pontos)

atualizag@o curso de N° da folha:

aperfeigoamento) com carga
horaria igual ou superior a
100h/a (cem horas/aula)

Participagdo como discente | Maxime de 05 (cinco) certificados | 1 pontos por | Pontuagdo:
em eventos na area da | obtido nos (ltimos 05 (cinco) anos | certificado
salde( curso de atualizagéo, (méximo 5
seminarios, congresso) com pontos)

carga hordria superior a N° da folha:
40h/a (guarenla horas/aula)

Coordenagao ou facilitacao | Maximo de 05 (cinco) certificados | 2 pontos  por | Pontuagéo:
de eventos cientificos com | obtido nos ultimos 05 (cinco) anos | cerlificado(maxi

carga horaria igual ou mo 10 pontos)
superior a 20 h/a
Trabalhos cientificos | Maximo de 05 (cinco) certificados | 3 pontos  por | N°da folha:
publicados em periédicos ou | obtido nos ltimas 05 (cinco) anos | publicagao Ne da folha:
capilulo de livro publicado (méximo 15

pontos)
Trabalnos cientificos | Maxime de 04 (quatro) certificados | 2,5 pontos por | Pontuagéo:
apresentados em | obtido nos dltimos 05 (cinco) anos | apresentagio [ No da folna:
CONgressos (méximo 10

pontos)
Tempo experiéncia | Maximo de 05 ( Unidade | 6 pontos por | Pontuagéo:

profissional relacionado ao | didaticamédulo ou discipling) | cada  Unidade
cargo/fungdo para a qual | contados nos dltimos 05 (cinco) | didatica, médulo | N° da folha:
concorre o candidato anos ou disciplina
(méximo 30
pontos)

TOTAL

ANEXO Il
DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E
FUNGOES PUBLICAS

Eu,

, candidato a vaga de
do processo seletivo simplificado
regulado pelo edital n° , DECLARO para os devidos fins de
contratagdo com o Municipio de Sobral/Secretaria da Saude, que:

(__) Nao exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica no
ambito da Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta,
conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagdes,
tendo assim, disponibilidade da carga horaria prevista no referido edital, para
licitamente exercer a fungéo para a qual fui selecionado(a).

(__) Exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica no
ambito da Administragdo Publica (__) Federal, (__) Estadual ou (__) Municipal, Direta
ou Indireta, como ; lotado no
, com carga horéria de ___ (20h/40h), das ___
h as ___h, passivel assim, de acumulagéo licita, por estar em conformidade com o
estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagdes.

Art. 37.

XVI - é vedada a acumulagido remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no
inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissoes regulamentadas;

XVII - a proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange
autarquias, fundacodes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas
acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagéo ilegal, durante o exercicio da fungédo
para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de de 2016.

Assinatura do Candidato

EDITAL N°005/2016 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
DEORIENTADOR DE TCC (TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSO) DO CURSO ESPECIALIZACAO DE NiVEL TECNICO EM
URGENCIA E EMERGENCIA A Secretaria de Satde de Sobral, através
da Escola de Formacdo em Satde da Familia Visconde de Saboia
(EFSFVS), criada através do Decreto n® 1247 de 13 de agosto de 2010
situada na Av. John Sanford, 1320 Junco, Sobral-CE, vem por meio
deste instrumento, tornar ptiblico para o conhecimento dos interessados,
a abertura do processo seletivo simplificado para contrata¢@o por tempo
determinado de professor orientador de TCC (Trabalho de Concluséo de
Curso) doCursode Especializagdo Técnica em Urgéncia e Emergéncia,
conforme Resolugdo n® 243/2011- CIB /CE 1. DO OBJETO DA
SELECAO: Constitui objeto deste edital a selecio deprofessor
orientador dos Trabalhos de Conclusdo do Curso de Especializagdo
Técnica em Urgéncia e Emergéncia, realizado pela Escola de Formagao
em Saude da Familia Visconde de Sabodia. 2. DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES 2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera
coordenado e executado pela Escola de Formagao em Saude da Familia
Visconde de Saboia. 2.2. A inscri¢ao do candidato implicara na aceitagdo
das normas deste Edital, como também dos comunicados ¢ outros
informativos a serem eventualmente divulgados. 2.3. Nao sera fornecido
ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classifica¢do neste
Processo Seletivo Simplificado, valendo para este fim a publicagdo da
lista dos candidatos classificados no Impresso Oficial do Municipio. 2.4.
O Processo Seletivo Simplificadotera uma unica etapade carater
classificatorio,constante da avaliagdo curricular. 2.5. A classificacdo do
candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa
de direito a contratacio. E reservado a esta Secretaria o direito de
proceder a contratagdo em numero que atenda aos seus interesses e as
suas necessidades. 2.6. A contratagdo se dara por tempo determinado
para a execugao do presente curso, sendo o prazo estabelecido a critério
da administragdo de acordo com a carga horaria e com o cronograma do
curso, sendo, ainda, admitido a prorrogagio do prazo para o
cumprimento do objeto, desde que ndo hajaalteragdes no valor do
contrato. 3. DAS VAGAS PARA AS DISCIPLINAS OFERTADAS 2.1.
Serdo ofertadas 04 (quatro) vagas. 2.2.Cada candidato selecionado e
contratado podera orientar até 05 (cinco) discentes na elaboragdo de seus
TCC's, a critério da Direcdo da Escola em Forma¢do em Saude da
Familia Visconde de Sabdia. 4. DO PERFIL DOS PARTICIPANTES:
4.1. Poderdo concorrer somente pessoas fisicas que comprovadamente
preencham os seguintes requisitos: a)Nivel superior completo em
Enfermagem; b)P6s graduacdo na area da saide; c)Experiéncia
comprovada na orientagdo de TCC (Trabalho de Conclusao de Curso);
d)Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares (somente para o
sexo masculino). e)Disponibilidade de cargo horaria compativel com o
curso. f)Nao incorrer nas regras de acumulagdo ilicita de cargos/fungdes
publicas. 4.2. Com base na alinea “f” do item 4.1. podera ser indeferida,
exofficio, a contratagdo dos candidatos que apresentem vinculos (cargo,
emprego ou fungdo, temporarios ou permanentes) com entes publicos,
que gerem acumulagdo ilicita, no caso de aprovagdo no presente
processo seletivo. 4.3. As aptiddes do cargo podem justificar a exigéncia
de outros requisitos para a contratagdo. 5. DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS: Séo atribui¢des do Professor Orientador de TCC
(Trabalho de Conclusdo de Curso): a)Acompanhar passo a passo o
processo de elaboragao do Trabalho de Conclusio de Curso dos
discentes; b)Ler, corrigir o que o orientando produzir; c)Esclarecer
duvidas e fazer perguntas sobre o que tem sido produzido; d)Indicar
bibliografias sobre o tema e sobre metodologia da pesquisa; e)Discutir a
realizagdo das atividades de leitura e coleta de dados; f)Fixar metas ¢
cobrar resultados; g)Avaliar todo o processo de construcdo da pesquisa.
6. DA CONTRATACAO E DO VALOR DA REMUNERACAO 6.1. A
contratacdo dos candidatos aprovados se dara por tempo determinado,
sendo pago atitulo de remuneracéo o valor de R$ 300,00 (trezentos reais)
por TCC (Trabalho de Conclusdo de Curso) orientado,
independentemente da carga horaria dispendida na orientagdo, ndo
havendo em nenhuma hipdtese o pagamento de hora extra. 6.2.0
pagamento so sera efetuado apds a apresentagao e entrega final do TCC
pelo orientando. 6.3. Do valor total da remuneragao serdo deduzidos os
tributos e demais encargos legais. 6.4. A fonte de recursos para o
pagamento das despesas decorrentes da contratagdo dos candidatos
aprovados na presente seleco sera oriunda da dotagdo or¢amentaria de
n°0701.10.301.0145.2076.339036.03 7. DO LOCAL DE
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES: As atividades serdo
desenvolvidas predominantemente no municipio de Sobral.
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8. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA PERIODO LOCAL
Inscrigéo 09 a 17 de maio de | Escola de Formagdo em Saude da
2016 FamiliaVisconde de Sabdia, Av. John

Sanford, 1320 —Bairro Junco;

18 de maio de 2016 Escola de Formagdo em Saude da
Familia Visconde de Sabdia.

Avaliagao curricular

Resultado preliminar 19 de maio de 2016 IOM (Impresso Oficial do Municipio)

Recurso 20 de maio de 2016 Escola de Formagdo em Salde da
Familia Visconde de Sabdia.

Resultado final 24de maiode 2016 IOM (Impresso Oficial do Municipio)

9. DA INSCRICAO 9.1. A inscricdo do candidato implicard o
conhecimento e a aceitagdo das instrugdes estabelecidas neste
regulamento e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes, acerca das quais
nao se podera alegar desconhecimento. 9.2.Do periodo e local de
inscrigdo: As inscri¢des serdo efetuadas no periodo de 09 a 17 de maio de
2016,n0 horario das 08 as 12h e das 14 as 17h, na sede da Escola de
Formagao em Satide da Familia Visconde de Sabdia, situada na Av. John
Sanford, 1320 Junco Sobral-CE. 9.3. Da documentagdo exigida:O
candidato devera apresentar no ato da inscricdo os documentos
constantes nos itens abaixo descritos: I Ficha de inscrigdo devidamente
preenchida (Anexo I desteedital), inclusive com a indicagdo da(s)
disciplina(s) que deseja concorrer; II Curriculo Padronizado com as
comprovagdes dos critérios previstos para analise curricular (Anexo II
desteedital), inclusive quanto ao perfil dos participantes solicitado no
item 4; IIT - Uma foto 3x4; IV - Cdpia do comprovante de enderego; V
Copiado RG e CPF; VI Copiado titulo de eleitor; VII- Copia da carteira
de reservista no caso do sexo masculino. VIII Declaragdo de ndo
acumulag@o ilicita de cargos, emprego ou fungdo publica (ANEXO III
desteedital). 9.4.Nao havera inscri¢ao condicional, por via postal ou fora
do prazo. 9.5. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo
que ndo atenda a todos os requisitos fixados, serd imediatamente
cancelada. 10.DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 10.1. O
presente processo seletivo simplificado terd uma unica etapa constante
da avaliagdo curricular. 10.2. Da Avalia¢ao Curricular - Julgamento dos
Titulos e Documentos. 10.2.1. A avaliag@o curricular, seguira o modelo
padronizado previsto no ANEXO III deste edital, onde serdo avaliados os
titulos e documentos apresentados, podendo o candidato atingir a
pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos. 11. DO RESULTADO DA
SELECAO Serio considerados aprovados (classificados), os candidatos
que obtiverem a maior pontuagdo, limitando-se ao numero de vagas
ofertadas. 12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE No caso de empate
entre os candidatos, serdo utilizados como forma de desempate, os
seguintes critérios em ordem decrescente de importancia: I - maior
titulagdo; II - maior idade. 13. DIVULGACAO DO RESULTADO Os
resultados do processo seletivo serdo divulgados na Imprensa Oficial do
Municipio de Sobral. 14. DA FASE RECURSAL 14.1. Ao candidato
regularmente inscritos estara assegurado o direito a interposi¢do de
recurso, na data prevista no cronograma constante do item 7 deste edital,
no horario das 08:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:00. 14.2. Os recursos
deverdo ser entregues presencialmente na secretaria da Escola de
Formagao em Saude da Familia Visconde de Sabodia. 14.3. No recurso
devera constar a justificativa do pedido, apresentando sua
fundamentagdo teorica e/ou factual e anexando as comprovagdes que
julgar pertinente. 14.4. Serdo indeferidos os recursos apresentados em
desacordo com o previsto neste edital. 14.5. Nao serdo aceitos recursos
interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio eletronico. 14.6.
Nao seré objeto de analise o recurso que apresentar documento “novo”,
ou seja, aquele que ndo foi juntado a época da inscrigdo. 15. DAS
DISPOSICOES FINAIS 15.1. Nio havera vinculo empregaticio para
qualquer fim entre o candidato contratado e o Municipio de
Sobral/Secretaria da Saude de Sobral/Escola de Formagdo em Satde da
Familia Visconde de Saboia, uma vez que o valor recebido pelo mesmo
ndo configura contrato de emprego ¢ nem objetiva pagamento de salario.
15.2. O ndo comparecimento do candidato quando convocado, implicara
na sua imediata eliminagdo. 15.3. Além dos documentos apresentados no
ato da inscri¢do, outros poderdo ser solicitados para a efetivagdo da
contrata¢do. 15.4. A contratagdo por tempo determinado do candidato
aprovado e convocado extinguir-se-a: a) pelo término do prazo
contratual; b) por iniciativa da administragdo publica, a qualquer
momento, independentemente de notificagdo prévia, caso o candidato
aprovado ndo apresente postura ética e desempenho profissional
satisfatorio no decorrer do curso, ou cometer falta grava. ¢) por iniciativa
do contratado. 15.5. O resultado do presente processo seletivo tera

validade por 12 (doze) meses, a contar da data de divulgagao do resultado
final, podendo ser prorrogado porigual periodo caso seja da necessidade,
do interesse e conveniéncia da secretaria da saude/EFSFVS. Ao final
deste periodo de validade ou ao final da prorrogagdo, o resultado do
processo seletivo perde definitivamente a validade, ficando a secretaria
da saude/EFSFVS dispensado da convocacdo dos aprovados para
assumir as contratagdes. 15.6. Os casos omissos deste edital serdo
decididos pela Diregdo da entidade responsavel pelo processo seletivo
simplificado. Sobral - CE, 04 de maio de 2016. Maria Socorro de Aratjo
Dias - Diretora Geral da Escola de Formac¢do em Satde da Familia
Visconde de Saboia.

ANEXO T - FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO

INSCRICAO N°
NOME:
DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:
FOTO

NATURALIDADE:
IDENTIDADE: CPF:
ENDEREGO RESIDENCIAL:
BAIRRO: ‘ CIDADE: CEP:
FONE/RES.: ‘ FONE/CEL.: E-MAIL:
GRADUAGAO: ANO DE CONCLUSAO:

ESPECIALIZAGAO: ANO DE CONCLUSAO:

MESTRADO: ANO DE CONCLUSAO:
DOUTORADO ANO DE CONCLUSAO:
0OBS:

Declaro sob as penas da Lei, que as declaragdes acima sao verdadeiras e que estou cienle e concordo
com todas as normas, regras e condi¢des constante no edital de n° 05/2016.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DA Ficha de Inscrigdo para o Processo Seletivo Simplificado — Edital n° 05/2016

INSCRICAO

Data Inscriggo: / !
Ne:

Assinatura do candidato Assinatura da secretaria da EFSFVS

ANEXO II
CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, , candidato & vaga de
, reconhegoser de minha inteira o teor das D e que os
titulos, 0 e do e v abaixo sao e validos na forma da lei,

senda comprovado mediante copias e no vitae para fins de atribuigio
de pontos

CERTIFICAGAO DESCRIGAO VALOR VALOR ESTIMADO | VALOR OBTIDO

Mestrado Maximo 01 {um) | 10 pontos Pontuacao
diploma/cartificade fornecido per
instituicdo de ensino reconhecida N° da folha:
pelo Ministério da Educagéo

Residéncia Maximo 01 (um) | 5 ponlos Ponluagéo:
diplomalcertificadc fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida N° da folha
pelo Ministerio da &

Curso de Especializagao | Maximo 02 {dois) | 2,6 pontos por | Pontuagao

latusensu com carga horéria | diplomalcertificados fornecido por | certificado

de 360 horas na &rea da | instituicdo de ensino reconhecida | (maximo 5 | N°da folha:

sade pelo Ministério da Educagéo pontos)

Particpagao como discente | M&ximo _ de 04  (quatra) | 2,5 pontos por | Pontuagao

em eventos na area da | diplomas/certificados certificado

saude (Projeto de | obtido nos tltimos 05 (cinco) ancs | (méximo 10

exiensdo curso de pontos)

atualizagéo,curso de N° da folha:

aperfeicoamento) com carga

horéria igual ou superior a

100h/a (cem horas/aula)

Participagdo como discente | Méximo de 05 (cinco) certificados | 1 pontos por | Pontuagéo:

em eventos na area da | obtido nos dltimos 05 (cinco) anos | certificado

salde( curso de atualizagéo, (méximo 5

seminérios, congressc) com pontos)

carga horaria superior a N° da folha:

40h/a (quarenta horas/aula)

Coordenagao ou facilitagdo | Maximo de 05 (cinco) certificados | 2 pontos por | Pontuagao:
de eventos cientificos com | obtido nos dllimos 05 (cinco) anos | cedificado(maxi

carga hordria igual ou mo 10 pontos)
superior a 20 h/a
Trabalhos cientificos | Méximo de 05 (cinco) certificados | 3 pontos por | N° da folha:
publicados em periodicos ou | obtido nos tltimos 05 (cinco) anos | publicagao N° da folha:
capitulo de livro publicado (maximo 15

pontos)
Trabalhos cientificos | Maximo de 04 (quatro) certificados | 2,5 pontos por | Pontuagao
apresentados em | obtido nos Gltimos 05 (cinco) anos | apresentagao N° da folha
congressos (maxime 10

pontos)
Tempo experiéncia | M&ximo de 05 ( Unidade | 6 pontos por | Pontuagéo

profissional relacionado ao | didaticamodulo ou disciplina) | cada  Unidade
cargoifungdo para a qual | contados nos Gltimos 05 (cinco) | didética, médulo | N° da folha:
concorre o candidato anos ou disciplina
(méaximo 30
pontos)

TOTAL
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ANEXO Ill

DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO _ILiCITA DE CARGOS, EMPREGOS E
FUNGOES PUBLICAS

Eu,

, candidato a vaga de
do processo seletivo simplificado
regulado pelo edital n® . DECLARO para os devidos fins de
contratagdo com o Municipio de Sobral/Secretaria da Saude, que:

(___) Nao exergo outro cargo, emprego ou fungéo publica no
ambito da Administragéo Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta,
conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagdes,
tendo assim, disponibilidade da carga horaria prevista no referido edital, para
licitamente exercer a fungao para a qual fui selecionado(a).

(__) Exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica no

ambito da Administrag&o Publica (__) Federal, (__) Estadual ou (__) Municipal, Direta
ou Indireta, como . lotado no
, com carga horaria de (20h/40h), das

h as ___h, passivel assim, de acumulagao licita, por estar em conformidade com o
estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagdes.

Art. 37.

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no
inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com
profissées regulamentadas;

XVIl - a proibicao de acumular estende-se a empregos e fungées e abrange
autarquias, fundagdes, empresas plblicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas
acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagéo ilegal, durante o exercicio da fungéo
para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de de 2016.

Assinatura do Candidato

SECRETARIA DO ESPORTE

PORTARIA N° 018/2016 SEESPORT - A SECRETARIA DO
ESPORTE, no uso das suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 2°,
inciso VII, alinea “a”, da Lei Municipal n° 1196 de 07 de fevereiro de
2013 e, CONSIDERANDO, que cabe a administragdo nos termos do
disposto nos artigos 58,inc. [ll e 67 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993,
acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados através de
um representante da secretaria; CONSIDERANDO, que a adminstragao
deve manter fiscal formalmente designado durante toda a vigéncia dos
contratos celebrados pela secretaria;, CONSIDERANDO,a celebragao de
contratos, destinados a normalizar, planejar, coordenar, supervisionar e
executar planos, programas e projetos de incentivo ao
esporte; CONSIDERANDO que as principais atribuicdes dos Fiscais
Contratuais sdo:I- Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagdes
contratuais assumidas e pela qualidade dos produtos fornecidos e dos
servigos prestados ao Municipio de Sobral;II- Verificar se a entrega de
materiais, execucdo de obras ou prestacdo de servigos (bem como seus
precos e quantitativos) estd sendo cumprida de acordo com o
instrumento contratual e instrumento convocatério;lll- Acompanhar,
fiscalizar ¢ atestar as aquisi¢des, a execucdo dos servigos e obras
contratadas; [V- Indicar eventuais glosas das faturas. RESOLVE: Art. 1°
- Designa o servidor Marcio Shelley Silva Galdino , n° funcional 18405,
para acompanhar e fiscalizar o contrato n° 038/2016 SESPORT a
execugdo do contrato destinado a contratagdo de empresa especializada
na locacdo de palco,toldo,banheiro quimico,
arquibancada,gerador,tablado e disciplinador destinados a eventos e
atividades esportivas e recreativas da Secretaria do Esporte do
Municipio de Sobral, de acordo com as especificagdes e quantitativos
previsto no Anexo I deste Edital e na proposta da contratada. Art. 2° -
Determinar que o fiscal ora designado, devera:l =zelar pelo fiel
cumprimento do contrato, anotando em registro proprio todas as
ocorréncias a sua execucdo, determinando o que for necessario a
regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados, e, submeter aos seus
superiores, em tempo habil, as decisdes e as providéncias que
ultrapassarem a sua competéncia, nos termos da lei.ll avaliar,

continuamente, a qualidade dos servigos prestados pelas
CONTRATADAS, em periodicidade adequada ao objeto do contrato, e
durante o seu periodo de validade, eventualmente, propor a autoridade
superior a aplicagdo das penalidades legalmente estabelecidas.III-
atestar, formalmente, nos autos dos processos, as notas fiscais relativas
aos servigos prestados, antes do encaminhamento ao Financeiro para
pagamento. Art.3° Dé-se ciéncia ao servidor designado e publique-se.
Art.4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ficam
revogadas as disposi¢des em contrario.Publique-se, registre-se ¢
cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 04 de maio de 2016. ROSALDO
COSTA FREIRE - Secretario Interino do Esporte. CIENCIA DO
SERVIDOR DESIGNADO - Declaro que estou ciente da designagao de
fiscal, ora atribuida, e das fun¢des que sdo inerentes em razao da fungao.
MARCIO SHELLEY SILVA GALDINO.

SECRETARIA DA SEGURANCA E CIDADANIA

ATO N° 14.460/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio sob o alicerce no Art. 65 da Lei n® 038/92, c/c a
Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE: Conceder
a0 Sr. JOAO PAULO MENEZES COSTA Matricula N° 0743, na data de
01/04/2016, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Guarda 1*
Classe, a Gratificagdo por Servigos Relevantes representada pela
simbologia DAS - 03. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 19 de Abril de 2016.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - FRANCISCO ERLANIO MATOSO DE ALMEIDA
Secretario da Seguranga e Cidadania

ATO N° 14.378/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio sob o alicerce no Art. 65 da Lei n® 038/92, c/c a
Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE: Conceder
ao Sr. CRISTIANO DE AGUIAR CAVALCANTE - Matricula n® 8124,
na data de 01/03/2016, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de
Subinspetor de 1* Classe, a Gratificagdo por Servigos Relevantes
representada pela simbologia DAS - 03. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 17 de
marco de 2016. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - FRANCISCO ERLANIO MATOSO DE
ALMEIDA - Secretario de Seguranga e Cidadania.

ATO N° 14.379/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio sob o alicerce no Art. 65 da Lei n® 038/92, c/c a
Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE: Conceder
a Sra. JULIANA GONCALVES DE ARAUJO - Matricula n® 8379, na
data de 01/03/2016, ocupante do cargo de Provimento em Comissédo de
Coordenador DAS 07, a Gratificagdo por Servicos Relevantes
representada pela simbologia DAS - 03. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 17 de
marco de 2016. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - FRANCISCO ERLANIO MATOSO DE
ALMEIDA - Secretario de Seguranga e Cidadania.

ATO N° 14.376/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio sob o alicerce no Art. 65 da Lei n® 038/92, c/c a
Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE: Conceder
a0 Sr. GILMAR PASQUAL - Matricula n® 0699, na data de 01/03/2016,
ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Agente de Transito, a
Gratificagdo por Servigos Relevantes representada pela simbologia DAS
- 03 PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 16 de mar¢o de 2016. JOSE CLODOVEU DE
ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - FRANCISCO
ERLANIO MATOSO DE ALMEIDA - Secretirio de Seguranca e
Cidadania.

SECRETARIA DE CONSERVACAO E SERVICOS PUBLICOS

ATO N° 14.392/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
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de 2013, RESOLVE: Nomear a partir desta data o Sr. DOMINGOS
SAVIO FARIAS DE ALBUQUERQUE, para ocupar o cargo de
Provimento em Comissdo de Coordenador DAS - 07, com lotagdo na
Secretaria de Conservagéo e Servigos Publicos deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 01 de Abril de 2016. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA
COELHO NETO - Prefeito Municipal - JORGE VASCONCELOS
TRINDADE - Secretario de Conservagdo e Servigos Publicos.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

NOTIFICACAO - Tlmo. Sr. Representante Legal da Construtora
Tecnos Nordeste EPP Ref. Processo: 08619/2015 Considerando que a
Tecnos Nordeste foi a arrematante do Lote 02 da Concorréncia Publica
n° 021/2012; considerando que a mesma nao tem cumprido com vossas
obrigagdes; considerando as clausulas basicas do contrato celebrado,
bem como o artigo77, 78, tipificado nos Incisos II e III, o artigo 87,
tipificado nos Incisos II e 111, da Lei 8.666/93 e demais normatividades
que ddo a esta Municipalidade poder de plena gestdo da avenga, vem a
Procuradoria Geral do Municipio de Sobral e a Secretaria de Saude
NOTIFICA-LO sobre a recisdo unilateral do contrato N° 0212012-2,
bem como a aplicacdo de penalidade de multa de 10% sob do contrato.
Resta estabelecido o prazo de 05 (cinco) dias, contados a partir do
recebimento deste, para que V.Sra. se manifeste sobre contetido desta
notificagdo. Sobral - Ceara, aos 28 de dezembro de 2015. BRENO
JESSEN BEZERRA - Procurador Assistente Municipio de Sobral -
MONICA SOUZA LIMA - Secretaria de Satde.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO RETIFICADO
- A Comissdao Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Sobral, por intermédio do Pregoeiro e membros da equipe de apoio
designados, conforme o caso, pelas Portarias N° 001/2016 PGM,
comunica o resultado do PREGAO ELETRONICO N° 062/2015 -
Contratagdo de pessoa fisica e/ou juridica na prestacdo de servigos de
locagdo de Veiculos Tipo Pickup Pequena, Van, Caminhdo Bau
Pequeno, Caminhonetes, Microonibus, Onibus,  Motocicletas e
Caminhao Aberto, destinados a Secretaria da Saude do municipio de
Sobral/CE, conforme especificagdes e quantitativos contidos no anexo
01, parte integrante do Edital, tendo como resultado dos LOTES:
adjudicado em 07/03/2016 e homologado em 21/03/2016.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO Central de Licitagdes.
Sobral - Ceara, 23 de margo de 2016. Ricardo Barroso Castelo Branco -
PREGOEIRO.

vr. Vr. 5 Economia
LOTES VENCEDORA Eelimadolllleontratz0g ‘ Diferenca (%)

LOCARFLEX LOCACOES DE VEICULOS

1 ERELILTDA 6.000,00 3.699,00 2.301,00| 38,35%
LOCARFLEX LOCACOES DE VEICULOS

2 |ER 6.000,00 3.699,00 2.301,00| 38,35%

3 S;”PF LOCAGAO DE VEICULOS EIRELI- | ¢ gq1 og 5.655,00 124500 18,04%
IDEAL CONSTRUCOES LOCACAO E

4 PRODUCOES LTDA 1.800,00 1.799,00 1,00 0,06%
IDEAL CONSTRUGOES LOCACAO E o

5  PRODUCOES LTDA 1.800,00 1.799,00 1,00 0,06%
IDEAL CONSTRUCOES LOCACAO E

6 | PRODUCOES LTDA 1.800,00 1.799,00 1,00 0,06%
IDEAL CONSTRUGOES LOCACAO E ,

7 PRODUCOES LTDA 1.800,00 1.800,00 0,00 0,00%

8 | FRANCISCO DAS CHAGAS BRITO 3.400,00 3.290,00 110,00 | 3,24%
IDEAL CONSTRUCOES LOCACAQ E

9 PRODUCOES LTDA 6.000,00 5.998,95 1,05  0,02%

10 | PRINCESA TRANSPORTE LTDA - ME 4.500,00 4.450,00 50,00] 1,11%

11 | TARCISO GONCALVES ELIAS 7.700,00 7.700,00 0,00 0,00%

12 |JOSE IRANILDO DA PONTE 5.500,00 5.490,00 10,00  0,18%

13 | PRINCESA TRANSPORTE LTDA - ME 5.800,00 5.800,00 0,00] 0,00%

SUB-TOTAIS <eeemermmmeees > [[59.00000] 5297895  6.021,05] 1021% |

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissdo
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio do Pregoeiro e membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pelas Portarias N° 001/2016 PGM, comunica o
resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 060/2016: Contratagio de
pessoa juridica na prestagdo de servicos de transporte de profissionais,
pacientes e pequenas cargas por meio da locagdo de veiculo tipo “Van”,
destinada a Secretaria da Saude do municipio de Sobral, conforme
especificagdes e quantitativos contidos no anexo 01, parte integrante do
Edital, tendo como resultado dos LOTE: adjudicado em 29/04/2016 e
homologado em 04/05/2016. PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO Central de Licita¢des. Sobral - Ceara, 04 de maio de 2016.
Ricardo Barroso Castelo Branco - PREGOEIRO.

Vr.
Contratado

LOTE VENCEDORA Vr. Estimado Diferenca ECO(Q/‘:)'“'a

1 AUGUSTOQ TURISMO LTDA 702.000,00| 499.320,00| 202.680,00| 28,87%

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissdo
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio da Pregoeira e membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pelas Portarias N° 006/2013 PGM, comunica o
resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 070/2016: Contratagio de
empresa especializada para a prestagdo de servigo de buffet juntamente
com o fornecimento de LANCHES, REFEICOES E COQUETEIS,
destinado aos eventos promovidos por esta Secretaria de Urbanismo,
conforme especificagdes e quantitativos contido no anexo 01, parte
integrante do Edital, tendo como resultado: adjudicado em 26/04/2016 e
homologado em 05/05/2016. PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO Central de Licitagdes. Sobral - Ceara, 05 de maio de 2016.
Silvana Maria Paiva Carneiro- PREGOEIRA.

Vr. vr.
Estimado | Contratado

Economia

LOTE VENCEDORA (%)

Diferenca

LEILA MARA DE VASCONCELOS -
ME

LEILA MARA DE VASCONCELOS -
ME

SOUZA E SOUZA SERV. E
EVENTOS LTDA - ME

SOUZA E SOUZA SERV. E
EVENTOS LTDA - ME

44.400,00 28.000,00 16.400,00 36,94%

14.483,33 9.000,00 5.483,33 37,86%

9.400,00 7.500,00 1.900,00 20,21%

18.500,00 10.000,00 8.500,00 45,95%

SUBTOTAS sl [ 8678333 | 5450000 | 3228333 | 37.20% |

EXTRATO DE ADENDO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL ADENDO 01 DE PREGAO PRESENCIAL N° 064/2016
Aviso de Licitagdo Comissdo Permanente de Licitagdo. Nova Data de
Abertura: 18/05/2016, as 09:00h. OBJETO: Contratacdo de Empresa
especializada na Prestagdo de Servigos de Palco, Som, Toldo,
[luminagao, Cadeiras ¢ Mesas para atender aos eventos realizados nas
diversas unidades atendidas pela Secretaria do Desenvolvimento Social
e Combate a Extrema Pobreza, de acordo com as especificagdes e
quantitativos previstos no anexo I Termo de Referéncia do edital. Valor
do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br
(“ACESSE” “LICITACOES”) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4°
andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254. Sobral-CE, 05/05/2016. A
Pregoeira Silvana Maria Paiva Carneiro.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL EDITAL DO PREGAO
PRESENCIAL N°080/2016. Aviso de Licitagdo Comissao Permanente
de Licitagdo - Data de Abertura: 18 / 05 /2016, as 09:00 h (Horario de
Brasilia) OBJETO: Confecgdo de Servigos Graficos. Valor do Edital:
Gratuito. INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE
LICITACOES) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88)
3677-1157 e 1254, Sobral-CE, 05/05/2016. O Pregoeiro Ricardo
Barroso Castelo Branco.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA -
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL EDITAL DE TOMADA
DEPRECOSN°018/2016 Avisode Licitagdo Comissao Permanente de
Licitagdo. Data de Abertura: 23/05/2016, as 09:00h.OBJETO:
Contratagdo de Empresa Especializada para execugdo da Conclusdo da
obra de Constru¢ao do Centro de Satide da Familia do bairro Santo
Antoénio, no Municipio de Sobral. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (Acesse o link
Licitagdes) ¢ a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88)
3677-1157. Sobral-CE, 05/05/2016. A COMISSAO - Verdnica Mont'
Alverne Guimaraes Presidente.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL EDITAL DO PREGAO
PRESENCIAL N°076/2016 Aviso de Licitagdo Comissdo Permanente
de Licitagdo. Data de Abertura: 17/05/2016, as 09:00 h OBJETO
Fornecimento de material grafico destinado a divulgagao dos eventos e
das agdes dos equipamentos culturais realizados através da Secretaria da
Cultura e do Turismo de Sobral. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMAGCOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE
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LICITACOES) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88)
3677-1157 e 1254, Sobral-CE, 04/05/2016. A Pregoeira Silvana Maria
Paiva Carneiro.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL EDITAL DO PREGAO
PRESENCIAL N°079/2016 Aviso de Licitagio Comissao Permanente
de Licitacdo. Data de Abertura: 17/05/2016, as 12:00 h OBJETO:
Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servicos
técnicos de consultoria e assessoria nas areas de Planejamento,
Monitoramento ¢ Controle financeiro destinadas a Secretaria de
Educacgdo. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE LICITACOES) ¢ a Rua Viriato de
Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE,
04/05/2016. A Pregoeira Silvana Maria Paiva Carneiro.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL EDITAL DE TOMADADE PRECOSN°017/2016 Aviso de
Licitagdo Comissdo Permanente de Licitagdo. Data de Abertura:
06/06/2016 as 9h. OBJETO: Licitacdo do Tipo Técnica e Prego para
Contratagdo de empresa especializada na elaboragao de projetos elétrico
e eletromecanico de rede de distribuicdo subterrdnea compreendendo o
fornecimento de servigos e recursos técnicos que contemplardo varios
logradouros no municipio de sobral. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (Acesse Licitacdes) e
Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° Andar, Centro. Fone: (88) 3677-1157,
Sobral-CE. 04/05/2016. A COMISSAO  Verdnica Mont'Alverne
Guimardes Presidente.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretéaria da Cultura
¢ do Turismo a Sra. ELIANE MARIA RIBEIRO ALVES LEITE.
CONTRATADO: AMERICANAS SERVICOS EMPRESARIAIS
LTDA-ME representado pela Sra. ALANA CRISTINA MESQUITA
ALBUQUERQUE. OBJETO: Contratagao especializada em locagao de
estrutura fisica para atendimento das demandas referentes aos eventos e
atividades congéneres, de pequeno e grande porte, realizadas através da
Secretaria da Cultura e do Turismo, durante o ano de 2016 (LOTES 01 e
02). MODALIDADE: Pregdo Presencial n® 048/2016.
GESTOR/FISCALIZACAO: Vicente de Paulo Batista de Sousa.
VALOR: R$ 331.500,00 (Trezentos e trinta e um mil e quinhentos reais).
PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera até 31 de dezembro
de 2016, contado(s) a partir da data da assinatura do contrato. DATA: 29
deabrilde2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da Cultura
e do Turismo a Sra. ELTANE MARIA RIBEIRO ALVES LEITE.
CONTRATADO: JJ EVENTOS CONSTRUCOES & REFORMAS
LTDAOME representado pelo Sr. FRANCISCO JOSUE LINHARES
COSTA. OBJETO: Contratagdo especializada em locacdo de estrutura
fisica para atendimento das demandas referentes aos eventos e atividades
congéneres, de pequeno e grande porte, realizadas através da Secretaria
da Cultura e do Turismo, durante o ano de 2016 (LOTE 03).
MODALIDADE: Pregdo Presencial n°® 048/2016.
GESTOR/FISCALIZACAO: Vicente de Paulo Batista de Sousa.
VALOR: R$ 38.900,00 (Trinta e oito mil e novecentos reais). PRAZO
DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera até 31 de dezembro de 2016,
contado(s) a partir da data da assinatura do contrato. DATA: 29 de abril
de2016.

TERMO DE APOSTILAMENTO - CONTRATANTE::
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua
Secretaria Interina da Educagdo a Sra. IRACEMA RODRIGUES
SAMPAIO DE SOUSA. CONTRATADO: CBL ALIMENTOS S/A,
representado pelo Sr. OSCAR DE PAIVA MELO CARVALHO.
OBJETO: Primeiro Termo de Apostilamento ao Contrato sob a
modalidade de Pregdo Presencial n® 043/2014, tendo em vista o
reequilibrio econdmico financeiro ao contrato n° 0432014-9, Lote 12. A
solicitacdo de reajuste de preco da-se pelo fato de que, de acordo com a
empresa vencedora do certame, o Estado do Nordeste vem enfrentando
uma das piores secas dos ultimos 40 anos, incusive a gravidade da
situagdo ja teria ultrapasso em muito a influéncia regional, indicando
assim que varios municipios ja decretaram estado de emergéncia,
apontando uma redug¢do massisa na oferta de foragem (pastagem,

silagem feno, torta e carogode algodao etc.), aumento no custo alimentar
do rebanho com crescimento nos custos de produgio de leite, reducdo na
oferta de leite cerca de 40% com consequente reducdo na matéria-prima
dos laticinios, influenciando um aumento desenfreado do preco do leite
no mercado geral, incluindo também o mercado cearense a época do
contrato, fato este que inviabilizaria o negocio e/ou o contrato ajustado
com a administragio. A época da Licitagdo, o pre¢o do LEITE UHT
INTEGRAL no contrato é de R$ 2,14, conforme copia do contrato em
anexo, razdo que levam-o a pugnar pelo realinhamento do prego unitario
navalor de R$ 2,50, ou seja, que se aplique em relagdo do prego original,
uma corre¢do de 17% (dezessete por cento), conforme processo
02193/2016. MODALIDADE: Pregdo Presencial n® 043/2014. DATA:
02 demaiode2016.

EXTRATO DE INEXIGIBILIADDE DE LICITACAO - A Secretaria
da Cidadania e Seguranga da Prefeitura Municipal de Sobral, comunica o
resultado da Inexigibilidade n® 007/2016, cujo objeto ¢ a aquisi¢ao de
Cartuchos de Projéteis de Borracha para Armas Nao-Letais, destinados
ao uso da Secretaria da Cidadania e Seguranca, através da Guarda
Municipal deste municipio no exercicio de suas atribuigdes, tendo como
vencedora a empresa CONDOR S/A INDUSTRIA QUIMICA com o
valor global de em R$ 27.762,00 (Vinte e sete mil setecentos e sessenta e
dois reais). DATA: 05/05/2016. SECRETARIA DA CIDADANIA E
SEGURANCA Sobral - Ceara, 05 de maio de 2016. Francisco Erlanio
Matoso de Almeida- SECRETARIO.

EXTRATO DE INEXIGIBILIADDE DE LICITACAO - A Secretaria
da Cidadania e Seguranga da Prefeitura Municipal de Sobral, comunica o
resultado da Inexigibilidade n® 005/2016, cujo objeto ¢ a aquisicao de
armas espingardas ndo-letais destinadas a atender as necessidades da
Guarda Civil Municipal de Sobral, através da Secretaria da Cidadania e
Seguranca SCS, para o exercicio de suas funcdes, tendo como
vencedora a empresa COMPANHIA BRASILEIRA DE CARTUCHOS
com o valor global de em R$ R$ 19.058,80 (Dezenove mil cingiienta e
oito reais e oitenta centavos). DATA: 05/05/2016. SECRETARIA DA
CIDADANIA E SEGURANCA Sobral - Ceara, 05 de maio de 2016.
Francisco Erlanio Matoso de Almeida- SECRETARIO.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da Satude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADO: IGUECO
INDUSTRIA QUIMICA DO ESTADO DE GOIAS S/A - FILIAL
representado pelo Sr. JOSE MACEDO DE ARAUJO. OBJETO:
Aquisi¢ao de 400.000 (quatrocentos mil) Tiras Reagente para
determinagdo quantitativa de glicemia para atendimento das unidades
basicas de satide do Municipio de Sobral. ACONTRATADA ira fornecer
em COMODATO, sem custo a CONTRATANTE 400 (quatrocentos)
aparelhos compativeis as tiras de glicemia. MODALIDADE: Dispensa
n°® 043/2016. VALOR: RS 152.000,00 (Cento ¢ cinqilienta ¢ dois mil
reais). PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses. DATA: 11 de abril de
2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da Saude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADO: PAULO RICARDO
GOMES ALBUQUERQUE representado por ele mesmo. OBJETO:
Contratagao de pessoa fisica na prestacdo de servigos para elaborar e
implantar um programa de informag@o para base de banco de dados
sobre a pessoa com deficiéncia para atender o municipio de Sobral,
Ceara, com recursos oriundos do convénio 810331/2014, presidéncia da
republica, da secretaria do direito da pessoa com deficiéncia.
MODALIDADE: Pregédo Eletronico n°® 006/2016.
GESTOR/FISCALIZAGCAO: SANTIAGO MARINHEIRO SARAIVA
VALOR: R$ 13.900,00 (Treze mil e novecentos reais). PRAZO DE
VIGENCIA: 180 (cento ¢ oitenta) dias. DATA: 29 de abril de 2016.

TERMO DE APOSTILAMENTO - CONTRATANTE::
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu
Secretario da Conservagdao e Servigos Publicos o Sr. JORGE
VASCONCELOS TRINDADE. CONTRATADO: FUTURA
SERVICOS PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVOS LTDA,
representado pelo Sr. PAULO ARAGAO DE ALMEIDA. OBJETO:
Segundo Termo de Apostilamento ao Contrato sob a modalidade de
Pregao Presencial n®214/2013, tendo em vista o reequilibrio econdmico-
financeiro sobre o salario base, encargos sociais, vale alimentagao, farda,
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cesta basica e taxa de administragao e tributos, adotando-se os indices na
carta salario da categoria aprovada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, o qual passa a ser o valor de R$ 238.388,58 (Duzentos e trinta e
oito mil trezentos e oitenta e oito reais e cinqiienta e oito centavos)
conforme processo n° 0797415 e parecer administrativo n® 935/2015. O
presente apostilamento ndo esta incluido o valor referente ao plano de
saude, instituido pela CCT de Asseio e Conservagdo de 2014.
MODALIDADE: Pregdo Presencial n° 214/2013. DATA: 18 de
dezembrode2015.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretdrio da
Conserva¢do e Servigos Publicos o Sr. JORGE VASCONCELOS
TRINDADE. CONTRATADO: FUTURA SERVICOS
PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVOS LTDA, representado pelo Sr.
PAULO ARAGAO DE ALMEIDA. OBJETO: Acrescer os servigos
inicialmente contratados para a Contratagdo de Servigo de mao-de-obra
terceirizada, para atender a necessidade de conservacdo dos
equipamentos municipais, cujos empregados sejam regidos pela
Consolidacdo das Leis Trabalhistas. MODALIDADE: Pregédo
Presencial n°214/2013. VALOR R$ 666.490,11 (Seiscentos e sessenta e
seis mil quatrocentos e noventa reais e onze centavos). DATA: 15 de abril
de2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da Saude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADO: MIGUEL FROTA
VINAS representado pelo Sr. MIGUEL FROTA VINAS. OBJETO:
Aquisi¢ao de medicamentos para o abastecimento das Unidades Basicas
de Saude (LOTES 08, 23 ¢ 30). MODALIDADE: Pregéo Eletronico n°
050/2015. GESTOR/FISCALIZACAO: Petronio Ferreira Gomes de
Andrade, farmacéutico responsavel pelo setor de aquisicao da Central de
Abastecimento Farmacéutico da Secretaria da Saude do Municipio de
Sobral. VALOR: R$ 2.495,00 (Dois mil quatrocentos e noventa e cinco
reais). PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de 12 (doze)
meses contado(s) a partir da data da publicac¢@o de seu extrato no IOM.
DATA: 04 de abril de 2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da Saude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADO: QUIMIFORT
COMERCIO DE PRODUTOS QUIMICOS E LABORATORIAL
LTDA representado pelo Sr. JOSE HAIRTON TELES DOS SANTOS.
OBJETO: Aquisicao de materiais/insumos de laboratério destinados as
Unidades de Saude vinculadas a Secretaria de Satide do Municipio de
Sobral (LOTES 02 e 03). MODALIDADE: Pregdo Presencial n°
003/2016. GESTOR/FISCALIZACAO: Ana Lucia Mendes Prado e
Petronio Ferreira Gomes de Andrade, farmacéutico vinculados a
Secretaria da Satde do Municipio de Sobral. VALOR: R$ 53.833,70
(Cingqiienta e trés mil oitocentos e trinta e trés reais e setenta centavos).
PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses
contado(s) a partir da data da publicac@o de seu extrato no [OM. DATA:
25 de abril de 2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da Saude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADO MIGUEL FROTA
VINAS representado pelo Sr. MIGUEL FROTA VINAS.. OBJETO:
Aquisi¢do de materiais/insumos de laboratério destinados as Unidades
de Satde vinculadas a Secretaria de Saude do Municipio de Sobral
(LOTE 01). MODALIDADE: Pregdo Presencial n° 003/2016.
GESTOR/FISCALIZACAO: Ana Lucia Mendes Prado e Petronio
Ferreira Gomes de Andrade, farmacéutico vinculados a Secretaria da
Satde do Municipio de Sobral. VALOR: R$ 29.050,00 (Vinte e nove mil
e cingiienta reais). PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia serd de
12 (doze) meses contado(s) a partir da data da publicagdo de seu extrato
no IOM. DATA: 25 de abril de 2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da Satude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADO: AUGUSTO
TURISMO LTDA representado pelo Sr. ANTONIO DISRAELI
AZEVEDO PONTE. OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica na
prestacdo de servigos de transporte de profissionais, pacientes e
pequenas cargas por meio da locagdo de veiculo tipo “Van”, destinada a

Secretaria da Satde do municipio de Sobral. MODALIDADE: Pregao
Presencial n° 060/2016. VALOR: R$ 499.320,00 (Quatrocentos e
noventa e nove mil trezentos e vinte reais). PRAZO DE VIGENCIA: O
prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses contado(s) a partir da data da
assinatura deste contrato. DATA: 04 de maio de 2016.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario de Obras o
Sr. JOSE ILO DE OLIVEIRA SANTIAGO. CONTRATADO:
TECNOCON TECNOLOGIA EM CONSTRUGCOES LTDA,
representado pelo Sr. FERNANDO ANTONIO FARIAS FROTA.
OBIJETO: Prorrogar o prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses para a
Obra de construgao do Sistema de Esgotamento Sanitario das Bacias 11,
13,16 e 17, dos Bairros Centro e Pedrinhas, no Municipio de Sobral (PT
n°® 222.721-01). MODALIDADE: Concorréncia Publica n°
3171201/2007. DATA: 15 de abril de 2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da Cultura
¢ do Turismo Sra. ELIANE MARIA RIBEIRO ALVES LEITE.
CONTRATADO: CASA ASSUNCAO LTDA representado pelo Sr.
FRANCISCO MAURO GOMES. OBJETO: Aquisi¢do de material de
expediente destinado a Secretaria da Cultura e do Turismo de Sobral
(LOTES 01, 02 e 03). MODALIDADE: Pregio Presencial n° 041/2016.
GESTOR/FISCALIZACAO: Vicente de Paulo Batista de Sousa.
VALOR: RS 47.083,00 (Quarenta e sete mil e oitenta e trés reais).
PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera até o fim do més de
dezembro de 2016, contado a partir da data da publicagdo de seu extrato
de contrato no Impresso Oficial do Municipio IOM. DATA: 29 de abril
de2016.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

EXTRATO DE CONTRATO N° 9912348914 - 2° ADITIVO
04.12.001/2016. CONTRATANTE: Servio Autonomo de Agua e
Esgoto de Sobral - CE CNPJ 07.817.778/0001-37 - OBJETO:
“prorrogacdo de vigéncia por um periodo de 12 (doze) meses para a
prestacdo de servicos postais, destinado ao SAAE SOBRAL”.
CONTRATADA: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, inscrita
no CNPJ n° 34.028.316/0010-02, com sede em Fortaleza - CE.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 57, inciso II, da Lei 8.666/93 e
demais termos do processo 01.02.004/2014.VALOR: R$ 6.000,00 (seis
mil reais). VIGENCIA: O presente Termo Aditivo tem sua vigéncia ao
periodo de 24/04/2016 a 24/04/2017. GESTOR/FISCALIZACAO: Sra.
Osmarina de Azevedo Carneiro Chefe do Servigos de Compras.

EXTRATO DE CONTRATO N° 072/2011 - 4° ADITIVO
04.14.001/2015. CONTRATANTE: Servio Autonomo de Agua e
Esgoto de Sobral - CE CNPJ 07.817.778/0001-37. OBJETO:
“Prorrogagdo de vigéncia por um periodo de 12 (doze) meses para a
prestagdo de servigo de telefonia STFC, na modalidade local ¢ longa
distancia, assim como servico moével pessoal (SMP), com ativacao do
servigo de integragdo entre STFC e SMP intra grupo, destinado ao SAAE
SOBRAL”. CONTRATADA: CONSORCIO SAAE/CE
INTEGRACAO, formado pelas empresas O MOVEL S/A, CNPJ n°
05.423.963/0001-11, com sede em Brasilia DF e TELEMAR NORTE
LESTE S/A, CNPJ n°33.000.118/0001-79, com sede em Rio de Janeiro
RJ. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 57, inciso II, da Lei 8.666/93 ¢
demais termos do processo 1131811-PMS PP 072/2011.VALOR: R$
134.670,00 (cento e trinta e quatro mil e seiscentos e setenta reais).
VIGENCIA: O presente Termo Aditivo tem sua vigéncia ao periodo de
23/04/2016 a 22/04/2017, ou até que seja publicado o contrato de um
novo processo licitatério. GESTOR/FISCALIZACAO: Sr. Vicente de
Paulo Gomes Parente Diretor Administrativo.

PORTARIAN’24/2016 - O DIRETOR PRESIDENTE INTERINO DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL SAAE,
no uso de suas atribui¢des legais, que lhe confere o Ato n° 14.409/2016-
GP de 4 de abril de 2016 e o inciso XVI do art. 5°daLein® 1150 de 10 de
maio de 2012; RESOLVE: Art. 1° - Exonerar o servidor Ivanildo Miguel
da Silva, do Cargo de Provimento em Comissdo de Encarregado de
Sistema Independente do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Sobral
SAAE, criado através do art.34 da Lei n® 1150 de 10 de maio de 2012.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario. Publique-se. Registre-se.



IMPRESSO OFICIAL DO MUNICIPIO  Ano XIX - N° 749, quinta-feira, 05 de maio de 2016

Cientifique-se. Cumpra-se. Gabinete do Diretor Presidente do
SAAE/SOBRAL, em 3 de maio de 2016. José Ilo de Oliveira Santiago -
Diretor Presidente Interino.

PORTARIA N° 25/2016 - O DIRETOR PRESIDENTE INTERINO DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL SAAE, no
uso de suas atribuigdes legais, que lhe confere o Ato n° 14.409/2016-GP de 4
de abril de 2016 e o inciso XVI do art. 5° da Lei n® 1150 de 10 de maio de
2012; RESOLVE: Art. 1° - Nomear o servidor Francisco Benedito Fonteles
da Silva, para ocupar o Cargo de Provimento em Comissao de Encarregado
de Sistema Independente do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Sobral
SAAE, criado através do art.34 daLein® 1150 de 10 de maio de 2012. Art. 2° -
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario. Publique-se. Registre-se. Cientifique-se. Cumpra-
se. Gabinete do Diretor Presidente do SAAE/SOBRAL, em 3 de maio de
2016. José Ilo de Oliveira Santiago - Diretor Presidente Interino.

PORTARIA N° 26/2016 - O DIRETOR PRESIDENTE INTERINO DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL SAAE, no
uso de suas atribuicdes legais, que lhe confere o Ato n® 14.409/2016-GP de 4
de abril de 2016 e o inciso XVI do art. 5° da Lei n° 1150 de 10 de maio de
2012; RESOLVE: Art. 1° - Exonerar a pedido o servidor Jodo Rafael Bezerra
Felizola Torres, do Cargo de Provimento em Comissao de Assessor Juridico
do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Sobral SAAE, criado através do
art. 9°da Lei n® 1150 de 10 de maio de 2012. Art. 2° - Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Publique-se. Registre-se. Cientifique-se. Cumpra-se. Gabinete do Diretor
Presidente do SAAE/SOBRAL, em 4 de maio de 2016. José Ilo de Oliveira
Santiago - Diretor Presidente Interino.

PORTARIA N° 27/2016 - O DIRETOR PRESIDENTE INTERINO DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL SAAE, no
uso de suas atribuigdes legais, que lhe confere o Ato n® 14.409/2016-GP de 4
de abril de 2016 e o inciso XVI do art. 5° da Lei n° 1150 de 10 de maio de
2012; RESOLVE: Art. 1° - Nomear o Sr. Daniel Ponte Alves, para ocupar o
Cargo de Provimento em Comissdo de Assessor Juridico do Servigo
Autonomo de Agua e Esgoto de Sobral SAAE, criado através do art. 9° da
Lein® 1150 de 10 de maio de 2012. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes em contrario. Publique-se.
Registre-se. Cientifique-se. Cumpra-se. Gabinete do Diretor Presidente do
SAAE/SOBRAL, em 4 de maio de 2016. José Ilo de Oliveira Santiago -
Diretor Presidente Interino.

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

LEI N° 1559 DE 20 DE ABRIL DE 2016 - Proibe o uso de placas
informativas, impressao em bilhetes ou cupons, em estacionamentos e/ou
similares com os seguintes dizeres: “Nao nos responsabilizamos por danos
materiais e/ou objetos deixados no interior do veiculo". A CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e o Presidente da Camara promulga a
seguinte Lei: Art. 1° Fica proibida a utilizagdo de placas informativas
impressao em bilhetes ou cupons, nos estacionamentos pagos ou gratuitos,
do comércio em geral e de prestagdo de servigos, com os seguintes dizeres:
"NAO NOS RESPONSABILIZAMOS POR DANOS MATERIAIS E/OU
OBJETOS DEIXADOS NO INTERIOR DO VEICULO" ou dizeres
similares com o mesmo objetivo, no ambito do Municipio de Sobral. Art. 2°
Entende-se por comércio em geral, todo estabelecimento comercial que
possua estacionamento proprio, ou mesmo que terceirizado por empresa
especializada, oferecidos de forma gratuita ou paga. Art. 3° O disposto nesta
Lei entende as empresas especializadas no servico de estacionamento ainda
que prestem servicos terceirizados a empresas ou instituigdes sem fins
lucrativos ou filantropicos. Art. 4° O descumprimento desta Lei implicara nas
seguintes sangdes: | - notificagdo para regularizagao em 30 (trinta) dias; 11 -
apos decorrido o prazo do inciso 1, multa de 3.000,00 (trés mil reais); 111 - a
multa do inciso 1l sera aplicada em dobro no caso do descumprimento da
notificagdo no prazo de 60 (sessenta dias) dias. Art. 5° Esta Lei entra em vigor
na data de sua publicagio. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE
SOBRAL, em 20 de abril de 2016. JOSE CRISOSTOMO BARROSO
IBIAPINA - Presidente da Camara Municipal.

LEI N° 1560 DE 20 DE ABRIL DE 2016 - Dispde sobre a apresentagdo de
artistas de rua nos logradouros publicos do Municipio de Sobral. A
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e o Presidente da Camara
promulga a seguinte Lei: Art. 1° Ficam permitidas manifestagdes culturais de
artistas de rua no espaco publico aberto, tais como pragas, anfiteatros, largos
e vias desde que observados os seguintes requisitos: I - Nao utilizar palco ou
quaisquer outras estruturas sem a prévia comunica¢ao ou autorizagao junto
ao orgao competente do Poder Executivo. II - Obedecer aos parametros de
incomodidade e os niveis maximos de ruidos estabelecidos em lei municipal.
111 - Ter inicio ap6s as 08h (oito horas) e serem concluidos até as 22h (vinte e

duas horas); IV - Nao utilizar equipamentos sonoros com poténcia superior a
50 (cinquenta) watts. Art. 2° Durante a atividade ou evento, fica permitida a
comercializag@o de bens culturais duraveis desde que sejam de autoria do
artista ou grupo de artistas de rua. Art. 3° A permissao que trata o art. 1° desta
Lei fica condicionada a observancia das leis em vigéncia, pelo municipio.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. PACO DA
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 20 de abril de 2016. JOSE
CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA - Presidente da Cadmara Municipal.

PORTARIA N° 440 de 03 de maio de 2016. O PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO o dispositivo na Lei Municipal n® 1461 de 15 de abril de
2015, combinado com a Lei Municipal n° 1436 de 07 de janeiro de 2015.
CONSIDERANDO a designagdo para o exercicio de outra fungao, além das
determinadas em seus respectivos cargos, inclusive com excedente de carga
horaria. RESOLVE: Art. 1° Ficam concedidas Fung¢des Comissionadas aos
servidores abaixo relacionados: SERVIDOR FC - DESCRICAO DA
FUNCAO: Francisco Cliudio Araujo Neto - FC4 - Assessoria
Legislativa Contabilidade; Janyele Sousa Oliveira - FC1 - Assessoria
Legislativa RH. Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario. PACO DA CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL, em 03 de maio de 2016. JOSE CRISOSTOMO
BARROSO IBIAPINA - Presidente da Camara Municipal.

Servico Publico Municipal Portaria de Diaria(s) N° - 26040001 - O
Ordenador(a) de despesa do(a), CAMARA MUNICIPAL , no uso das
atribui¢des que lhes sao conferidas por lei, etc. Considerando a necessidade
de que seja efetuada viagem/deslocamento a Fortaleza com o seguinte
objetivo: A FIM DE PARTICIPAR DO 788° CURSO DE CAPACITACAO
PARA VEREADORES, PREFEITOS, VICE-PREFEITOS,
SECRETARIOS MUNICIPAIS, GESTORES, ASSESSORES E
SERVIODRES PUBLICOS.. RESOLVE DESIGNAR JOSE SILVIO
AVILA CUNHA, para efetuar a viagem/deslocamento a supra identificada e
autorizar a Tesouraria do(a), CAMARA MUNICIPAL , a efetuar o
pagamento de 5,0 Diaria(s), valor unitario de R$ 600,00 (SEISCENTOS
REAIS) totalizando R$ 3.000,00 (TRES MIL REAIS) para
viagem/deslocamento a se realizar no periodo de 27/04/2016 a 01/05/2016.
REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE. Pago do Governo
Municipal de(a) Sobral, em 26 de Abril de 2016. JOSE CRISOSTOMO
BARROSO IBIAPINA - Ordenador.

Servico Publico Municipal Portaria de Diaria(s) N° - 26040002 - O
Ordenador(a) de despesa do(a), CAMARA MUNICIPAL , no uso das
atribui¢des que lhes sdo conferidas por lei, etc. Considerando a necessidade
de que seja efetuada viagem/deslocamento a Fortaleza com o seguinte
objetivo: A FIM DE PARTICIPAR DO 788° CURSO DE CAPACITACAO
VEREADORES,PREFEITOS,VICE-PREFEITOS,SECRETARIOS
MUNICIPAIS,ACESSORES E SERVIDORES PUBLICOS EM
FORTALEZA. RESOLVE DESIGNAR NILTON MIRANDA PORTELA,
para efetuar a viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a
Tesouraria do(a), CAMARA MUNICIPAL , a efetuar o pagamento de 5,0
Diaria(s), valor unitario de R$ 500,00 (QUINHENTOS REAIS) totalizando
R$ 2.500,00 (DOIS MIL QUINHENTOS REAIS) para
viagem/deslocamento a se realizar no periodo de 27/04/2016 a 01/05/2016.
REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE. Pago do Governo
Municipal de(a) Sobral, em 26 de Abril de 2016. JOSE CRISOSTOMO
BARROSO IBIAPINA - Ordenador.

Servico Publico Municipal Portaria de Diaria(s) N° - 26040003 - O
Ordenador(a) de despesa do(a), CAMARA MUNICIPAL , no uso das
atribuicdes que lhes sdo conferidas por lei, etc. Considerando a necessidade
de que seja efetuada viagem/deslocamento a Fortaleza com o seguinte
objetivo: A FIM DE PARTICIPAR DO 788° CURSO DE CAPACITACAO
VEREADORES,PREFEITOS,VICE-PREFEITOS,SECRETARIOS
MUNICIPAIS,ACESSORES E SERVIDORES PUBLICOS EM
FORTALEZA. RESOLVE DESIGNAR MARCOS VINICIUS DA SILVA
VASCONCELOS, para efetuar a viagem/deslocamento a supra identificada
e autorizar a Tesouraria do(a), CAMARA MUNICIPAL , a efetuar o
pagamento de 5,0 Diaria(s), valor unitario de R$ 500,00 (QUINHENTOS
REAIS) totalizando RS 2.500,00 (DOIS MIL QUINHENTOS REAIS) para
viagem/deslocamento a se realizar no periodo de 27/04/2016 a 01/05/2016.
REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE. Pago do Governo
Municipal de(a) Sobral, em 26 de Abril de 2016. JOSE CRISOSTOMO
BARROSO IBIAPINA - Ordenador.

Servico Publico Municipal Portaria de Diaria(s) N° - 26040004 - O
Ordenador(a) de despesa do(a), CAMARA MUNICIPAL , no uso das
atribuicdes que lhes sdo conferidas por lei, etc. Considerando a necessidade
de que seja efetuada viagem/deslocamento a Fortaleza com o seguinte
objetivo: A FIM DE PARTICIPAR DO 788° CURSO DE CAPACITACAO
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VEREADORES,PREFEITOS,VICE-PREFEITOS,SECRETARIOS
MUNICIPAIS,ACESSORES E SERVIDORES PUBLICOS EM
FORTALEZA. RESOLVE DESIGNAR ANTONIO RAFAEL SALES
VIEIRA, para efetuar a viagem/deslocamento a supra identificada e
autorizar a Tesouraria do(a), CAMARA MUNICIPAL , a efetuar o
pagamento de 5,0 Diaria(s), valor unitario de R$ 500,00 (QUINHENTOS
REAIS) totalizando R$ 2.500,00 (DOIS MIL QUINHENTOS REAIS) para
viagem/deslocamento a se realizar no periodo de 27/04/2016 a 01/05/2016.
REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE. Pago do Governo
Municipal de(a) Sobral, em 26 de Abril de 2016. JOSE CRISOSTOMO
BARROSO IBIAPINA - Ordenador.

Servico Publico Municipal Portaria de Viagem N° - 26040005 - O
Ordenador(a) de despesa do(a), CAMARA MUNICIPAL , no uso das
atribuicdes que lhes sao conferidas por lei, etc. Considerando a necessidade
de que seja efetuada viagem/deslocamento a Fortaleza com o seguinte
objetivo: A FIM DE PARTICIPAR DO 788° CURSO DE CAPACITACAO
VEREADORES,PREFEITOS,VICE-PREFEITOS,SECRETARIOS
MUNICIPAIS, GESTORES, ACESSORES E SERVIDORES PUBLICOS
EM FORTALEZA. RESOLVE DESIGNAR FRANCISCO LINHARES
DA PONTE, para efetuar a viagem/deslocamento a supra identificada e
autorizar a Tesouraria do(a), CAMARA MUNICIPAL , a efetuar o
pagamento de 5,0 Diaria(s), valor unitario de R$ 600,00 (SEISCENTOS
REAIS) totalizando R$ 3.000,00 (TRES MIL REAIS) para
viagem/deslocamento a se realizar no periodo de 27/04/2016 a 01/05/2016.
REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE. Pago do Governo
Municipal de(a) Sobral, em 26 de Abril de 2016. JOSE CRISOSTOMO
BARROSO IBIAPINA - Ordenador.

Servico Publico Municipal Portaria de Didria(s) N° - 26040006 - O
Ordenador(a) de despesa do(a), CAMARA MUNICIPAL , no uso das
atribuigdes que lhes sao conferidas por lei, etc. Considerando a necessidade
de que seja efetuada viagem/deslocamento a Fortaleza com o seguinte
objetivo: A FIM DE PARTICIPAR DO 788° CURSO DE CAPACITACAO
VEREADORES,PREFEITOS,VICE-PREFEITOS,SECRETARIOS
MUNICIPAIS,GESTORES,ASSESSORES E SERVIDORES PUBLICOS
EM FORTALEZA. RESOLVE DESIGNAR JOSE ITAMAR RIBEIRO DA
SILVA, para efetuar a viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar
a Tesouraria do(a), CAMARA MUNICIPAL, a efetuar o pagamento de 5,0
Diaria(s), valor unitario de R$ 600,00 (SEISCENTOS REAIS) totalizando
R$ 3.000,00 (TRES MIL REAIS) para viagem/deslocamento a se realizar
no periodo de 27/04/2016 a 01/05/2016. REGISTRE-SE COMUNIQUE-
SE E CUMPRA-SE. Pago do Governo Municipal de(a) Sobral, em 26 de
Abrilde2016. JOSE CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA - Ordenador.

Servico Publico Municipal Portaria de Didria(s) N° - 26040007 - O
Ordenador(a) de despesa do(a), CAMARA MUNICIPAL , no uso das
atribuigdes que lhes sao conferidas por lei, etc. Considerando a necessidade
de que seja efetuada viagem/deslocamento a Fortaleza com o seguinte
objetivo: A FIM DE PARTICIPAR DO 788° CURSO DE CAPACITACAO
VEREADORES,PREFEITOS,VICE-PREFEITOS,SECRETARIOS
MUNICIPAIS,GESTORES,ASSESSORES E SERVIDORES PUBLICOS
EM FORTALEZA. RESOLVE DESIGNAR FRANCISCO EUDES
ALVES, para efetuar a viagem/deslocamento a supra identificada e
autorizar a Tesouraria do(a), CAMARA MUNICIPAL , a efetuar o
pagamento de 5,0 Diaria(s), valor unitario de R$ 500,00 (QUINHENTOS
REAIS) totalizando R$ 2.500,00 (DOIS MIL QUINHENTOS REAIS) para
viagem/deslocamento a se realizar no periodo de 27/04/2016 a 01/05/2016.
REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE. Pago do Governo
Municipal de(a) Sobral, em 26 de Abril de 2016. JOSE CRISOSTOMO
BARROSO IBIAPINA - Ordenador.

Servigo Publico Municipal Portaria de Viagem N° - 26040008 - O
Ordenador(a) de despesa do(a), CAMARA MUNICIPAL , no uso das
atribui¢oes que lhes sdo conferidas por lei, etc. Considerando a necessidade
de que seja efetuada viagem/deslocamento a Fortaleza com o seguinte
objetivo: AFIM DE PARTICIPAR DO 788° CURSO DE CAPACITACAO
PARA VEREADORES, PREFEITOS, VICE-PREFEITOS,
SECRETARIOS MUNICIPAIS, GESTORES, ASSESSORES E
SERVIDORES PUBLICOS.. RESOLVE DESIGNAR NEIDIANE DE
MESQUITA SOUSA, para efetuar a viagem/deslocamento a supra
identificada e autorizar a Tesouraria do(a), CAMARA MUNICIPAL , a
efetuar o pagamento de 5,0 Diaria(s), valor unitario de R$ 500,00
(QUINHENTOS REAIS) totalizando R$ 2.500,00 (DOIS MIL
QUINHENTOS REAIS) para viagem/deslocamento a se realizar no periodo
de 27/04/2016 a 01/05/2016. REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE E
CUMPRA-SE. Pago do Governo Municipal de(a) Sobral, em 26 de Abril de
2016.JOSE CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA - Ordenador.

Servico Publico Municipal Portaria de Viagem N° - 26040009 - O
Ordenador(a) de despesa do(a), CAMARA MUNICIPAL , no uso das
atribuicdes que lhes sdo conferidas por lei, etc. Considerando a necessidade
de que seja efetuada viagem/deslocamento a Fortaleza com o seguinte
objetivo: PARA ESTA NA SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO, NA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO (sda), NA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA A NO
DETRAN-CE TRATANDO DE ASSUNTOS DE INTERESSE DO
LEGISLATIVO MUNICIPAL DE SOBRAL.. RESOLVE DESIGNAR
JOSE OSWALDO SOARES BALREIRA JUNIOR, para efetuar a
viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a Tesouraria do(a),
CAMARA MUNICIPAL , a efetuar o pagamento de 3,0 Diaria(s), valor
unitario de R$ 600,00 (SEISCENTOS REAIS) totalizando R$ 1.800,00 (UM
MIL OITOCENTOS REAIS) para viagem/deslocamento a se realizar no
periodo de 27/04/2016 a 29/04/2016. REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE E
CUMPRA-SE. Paco do Governo Municipal de(a) Sobral, em 26 de Abril de
2016.JOSE CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA - Ordenador.

Servico Publico Municipal Portaria de Viagem N° - 26040010 - O
Ordenador(a) de despesa do(a), CAMARA MUNICIPAL , no uso das
atribuicdes que lhes sdo conferidas por lei, etc. Considerando a necessidade
de que seja efetuada viagem/deslocamento a Fortaleza com o seguinte
objetivo: PARA ESTA NA SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO, NA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO (sda) NA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA A NO
DETRAN-CE TRATANDO DE ASSUNTOS DE INTERESSE DO
LEGISLATIVO MUNICIPAL DE SOBRAL.. RESOLVE DESIGNAR
GERARDO JOVANI ROMAO, para efetuar a viagem/deslocamento a supra
identificada e autorizar a Tesouraria do(a), CAMARA MUNICIPAL , a
efetuar o pagamento de 3,0 Diaria(s), valor unitario de R$ 600,00
(SEISCENTOS REALIS) totalizando R$ 1.800,00 (UM MIL OITOCENTOS
REAIS) para viagem/deslocamento a se realizar no periodo de 27/04/2016 a
29/04/2016. REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE. Pago do
Governo Municipal de(a) Sobral, em 26 de Abril de 2016. JOSE
CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA - Ordenador.

Servico Publico Municipal Portaria de Viagem N° - 26040011 - O
Ordenador(a) de despesa do(a), CAMARA MUNICIPAL , no uso das
atribuicdes que lhes sdo conferidas por lei, etc. Considerando a necessidade
de que seja efetuada viagem/deslocamento a Fortaleza com o seguinte
objetivo: PARA ESTAACOMPANHNADO O VEREADOR GERARDO
JOVANI ROMAO NA SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO, NA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO (sda), NA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA A NO
DETRAN-CE TRATANDO DE ASSUNTOS DE INTERESSE DO
LEGISLATIVO MUNICIPAL DE SOBRAL.. RESOLVE DESIGNAR
IDENALDO OLIVEIRA DE LIRA JUNIOR, para efetuar a
viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a Tesouraria do(a),
CAMARA MUNICIPAL , a efetuar o pagamento de 3,0 Diéria(s), valor
unitario de R$ 500,00 (QUINHENTOS REAIS) totalizando R$ 1.500,00
(UM MIL QUINHENTOS REAIS) para viagem/deslocamento a se realizar
no periodo de 27/04/2016 a 29/04/2016. REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE
E CUMPRA-SE. Pago do Governo Municipal de(a) Sobral, em 26 de Abril de
2016.JOSE CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA - Ordenador.

Servico Publico Municipal Portaria de Viagem N° - 26040012 - O
Ordenador(a) de despesa do(a), CAMARA MUNICIPAL , no uso das
atribui¢des que lhes sdo conferidas por lei, etc. Considerando a necessidade
de que seja efetuada viagem/deslocamento a Fortaleza com o seguinte
objetivo: PARA ESTA ACOMPANHANDO O VEREADOR GERARDO
JOVANI ROMAO NA SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO, NA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO (sda), NA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA A NO
DETRAN-CE TRATANDO DE ASSUNTOS DE INTERESSE DO
LEGISLATIVO MUNICIPAL DE SOBRAL.. RESOLVE DESIGNAR
ANTONIO RENAN GOMES LIMA, para efetuar a viagem/deslocamento a
supra identificada e autorizar a Tesouraria do(a), CAMARA MUNICIPAL , a
efetuar o pagamento de 3,0 Diaria(s), valor unitario de R$ 500,00
(QUINHENTOS REAIS) totalizando R$ 1.500,00 (UM MIL
QUINHENTOS REAIS) para viagem/deslocamento a se realizar no periodo
de 27/04/2016 a 29/04/2016. REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE E
CUMPRA-SE. Pago do Governo Municipal de(a) Sobral, em 26 de Abril de
2016.JOSE CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA - Ordenador.

Servico Publico Municipal Portaria de Viagem N° - 26040013 - O
Ordenador(a) de despesa do(a), CAMARA MUNICIPAL , no uso das
atribuigdes que lhes sdo conferidas por lei, etc. Considerando a necessidade
de que seja efetuada viagem/deslocamento a Fortaleza com o seguinte
objetivo: PARAESTARNAUVC ENA S&S INFORMATICATRATANDO
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DE ASSUNTOS DE INTERESSE DO LEGISLATIVO MUNICIPAL
DE SOBRAL.. RESOLVE DESIGNAR ANA JULIA DIAS SA, para
efetuar a viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a
Tesouraria do(a), CAMARA MUNICIPAL , a efetuar o pagamento de
3,0 Diaria(s), valor unitario de R$ 500,00 (QUINHENTOS REAIS)
totalizando R$ 1.500,00 (UM MIL QUINHENTOS REAIS) para
viagem/deslocamento a se realizar no periodo de 27/04/2016 a
29/04/2016. REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE. Pago
do Governo Municipal de(a) Sobral, em 26 de Abril de 2016. JOSE
CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA - Ordenador.

Servigco Publico Municipal Portaria de Viagem N° - 26040014 - O
Ordenador(a) de despesa do(a), CAMARA MUNICIPAL , no uso das
atribuigdes que lhes sdo conferidas por lei, etc. Considerando a
necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento a Fortaleza com
o seguinte objetivo: PARA ESTAR NA UVC E NA S&S
INFORMATICA TRATANDO DE ASSUNTOS DE INTERESSE DO
LEGISLATIVO MUNICIPAL DE SOBRAL.. RESOLVE DESIGNAR
MARINHO JUNIOR CAVALCANTE, para efetuar a
viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a Tesouraria do(a),
CAMARA MUNICIPAL , a efetuar o pagamento de 3,0 Diaria(s), valor
unitario de R$ 500,00 (QUINHENTOS REAIS) totalizando R$ 1.500,00
(UM MIL QUINHENTOS REAIS) para viagem/deslocamento a se
realizar no periodo de 27/04/2016 a 29/04/2016. REGISTRE-SE
COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE. Pago do Governo Municipal de(a)
Sobral, em 26 de Abril de 2016. JOSE CRISOSTOMO BARROSO
IBIAPINA - Ordenador.

Servico Publico Municipal Portaria de Viagem N° - 26040015 - O
Ordenador(a) de despesa do(a), CAMARA MUNICIPAL , no uso das
atribuicdes que lhes sdo conferidas por lei, etc. Considerando a
necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento a Fortaleza com
o seguinte objetivo: PARA ESTAR NA UVC E NA S&S
INFORMATICA TRATANDO DE ASSUNTOS DE INTERESSE DO
LEGISLATIVO MUNICIPAL DE SOBRAL.. RESOLVE DESIGNAR
ANTONIA AMANDA OLIVIERA VIEIRA, para efetuar a
viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a Tesouraria do(a),
CAMARA MUNICIPAL , a efetuar o pagamento de 3,0 Diaria(s), valor
unitario de R$ 500,00 (QUINHENTOS REAIS) totalizando R$ 1.500,00
(UM MIL QUINHENTOS REAIS) para viagem/deslocamento a se
realizar no periodo de 27/04/2016 a 29/04/2016. REGISTRE-SE
COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE. Pago do Governo Municipal de(a)
Sobral, em 26 de Abril de 2016. JOSE CRISOSTOMO BARROSO
IBIAPINA - Ordenador.

Servigco Publico Municipal Portaria de Viagem N° - 27040001 - O
Ordenador(a) de despesa do(a), CAMARA MUNICIPAL , no uso das
atribuigdes que lhes sdo conferidas por lei, etc. Considerando a
necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento a Fortaleza com
o seguinte objetivo: PARA ESTAR COM O PRESIDENTE DAUVC SE
INTEIRANDO SOBRE ARTICULACOES DOS VEREADORES EM
RELACAO A ASSUNTOS DO GABINETE DA VEREADOR
CHRISTIANNE MARIE AGUIAR COELHO.. RESOLVE
DESIGNAR MARIA DO ROZARIO MADEIRA DO NASCIMENTO,
para efetuar a viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a
Tesouraria do(a), CAMARA MUNICIPAL , a efetuar o pagamento de
2,0 Diaria(s), valor unitario de R$ 500,00 (QUINHENTOS REAIS)
totalizando R$ 1.000,00 (UM MIL REAIS) para viagem/deslocamento a
se realizar no periodo de 28/04/2016 a 29/04/2016. REGISTRE-SE
COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE. Pago do Governo Municipal de(a)
Sobral, em 27 de Abril de 2016. JOSE CRISOSTOMO BARROSO
IBIAPINA - Ordenador.

Servico Publico Municipal Portaria de Viagem N° - 27040002 - O
Ordenador(a) de despesa do(a), CAMARA MUNICIPAL , no uso das
atribuicdes que lhes sdo conferidas por lei, etc. Considerando a
necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento a Fortaleza com
o seguinte objetivo: PARA ESTA NO INSTITUTO CIDADES
TRATANDO DE ASSUNTOS DO PODER LEGISLATIVO
MUNICIPAL.. RESOLVE DESIGNAR JOSE CRISOSTOMO
BARROSO IBIAPINA, para efetuar a viagem/deslocamento a supra
identificada e autorizar a Tesouraria do(a), CAMARA MUNICIPAL , a
efetuar o pagamento de 2,0 Diaria(s), valor unitario de R$ 600,00
(SEISCENTOS REAIS) totalizando R$ 1.200,00 (UM MIL
DUZENTOS REAIS) para viagem/deslocamento a se realizar no

periodo de 28/04/2016 a29/04/2016. REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE
E CUMPRA-SE. Paco do Governo Municipal de(a) Sobral, em 27 de
Abril de 2016. JOSE CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA -
Ordenador.

Servi¢o Publico Municipal Portaria de Viagem N° - 27040003 - O
Ordenador(a) de despesa do(a), CAMARA MUNICIPAL , no uso das
atribuicdes que lhes sdo conferidas por lei, etc. Considerando a
necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento a Fortaleza com o
seguinte objetivo: PARA ESTAR NO INSTITUTO CIDADES
TRATANDO DE ASSUNTOS DO PODER LEGISLATIVO
MUNICIPAL.. RESOLVE DESIGNAR LUIZ SEVERO DE SOUZA,
para efetuar a viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a
Tesouraria do(a), CAMARA MUNICIPAL , a efetuar o pagamento de 2,0
Diaria(s), valor unitario de R$ 500,00 (QUINHENTOS REAIS)
totalizando R$ 1.000,00 (UM MIL REAIS) para viagem/deslocamento a
se realizar no periodo de 28/04/2016 a 29/04/2016. REGISTRE-SE
COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE. Pago do Governo Municipal de(a)
Sobral, em 27 de Abril de 2016. JOSE CRISOSTOMO BARROSO
IBIAPINA - Ordenador.

Servi¢o Publico Municipal Portaria de Viagem N° - 27040004 - O
Ordenador(a) de despesa do(a), CAMARA MUNICIPAL , no uso das
atribui¢des que lhes sdo conferidas por lei, etc. Considerando a
necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento a Fortaleza com o
seguinte objetivo: PARA ESTA NO INSTITUTO CIDADES
TRATANDO DE ASSUNTOS DE INTERESSE DO LEGISLATIVO
MUNICIPAL.. RESOLVE DESIGNAR PAULO BASTOS DE SOUSA,
para efetuar a viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a
Tesouraria do(a), CAMARA MUNICIPAL , a efetuar o pagamento de 2,0
Diaria(s), valor unitario de RS$ 500,00 (QUINHENTOS REAIS)
totalizando R$ 1.000,00 (UM MIL REAIS) para viagem/deslocamento a
se realizar no periodo de 28/04/2016 a 29/04/2016. REGISTRE-SE
COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE. Pago do Governo Municipal de(a)
Sobral, em 27 de Abril de 2016. JOSE CRISOSTOMO BARROSO
IBIAPINA - Ordenador.

Servico Publico Municipal Portaria de Viagem N° - 02050001 - O
Ordenador(a) de despesa do(a), CAMARA MUNICIPAL , no uso das
atribui¢des que lhes sdo conferidas por lei, etc. Considerando a
necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento a Fortaleza com o
seguinte objetivo: PARA ESTAR NO DECON PARA ESTUDAR E
CONHECER INLOCO AS ATIVIDADES E OS SERVICOS
OFERECIDOS POR ESTA INSTITUICAO, AS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS E ABORDAGEM DOS USUARIOS, PARA
QUE SE POSSA CONCRETIZAR O CONVENIO FIRMADO POR
ESTA CASA COM O MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL..
RESOLVE DESIGNAR SAMIR NOBRE CHAVES, para efetuar a
viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a Tesouraria do(a),
CAMARA MUNICIPAL , a efetuar o pagamento de 3,0 Diaria(s), valor
unitario de R$ 500,00 (QUINHENTOS REAIS) totalizando R$ 1.500,00
(UM MIL QUINHENTOS REAIS) para viagem/deslocamento a se
realizar no periodo de 03/05/2016 a 05/05/2016. REGISTRE-SE
COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE. Paco do Governo Municipal de(a)
Sobral, em 2 de Maio de 2016. JOSE CRISOSTOMO BARROSO
IBIAPINA - Ordenador.

Servico Publico Municipal Portaria de Viagem N° - 02050002 - O
Ordenador(a) de despesa do(a), CAMARA MUNICIPAL , no uso das
atribuicdes que lhes sdo conferidas por lei, etc. Considerando a
necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento a Fortaleza com o
seguinte objetivo: PARA ESTAR NO DECON PARA ESTUDAR E
CONHECER INLOCO AS ATIVIDADES E OS SERVICOS
OFERECIDOS POR ESTA INSTITUICAO, AS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS E ABORDAGEM DOS USUARIOS, PARA
QUE SE POSSA CONCRETIZAR O CONVENIO FIRMADO POR
ESTA CASA COM O MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL..
RESOLVE DESIGNAR JULIANA FREITAS ALVES, para efetuar a
viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a Tesouraria do(a),
CAMARA MUNICIPAL , a efetuar o pagamento de 3,0 Diaria(s), valor
unitario de R$ 500,00 (QUINHENTOS REAIS) totalizando R$ 1.500,00
(UM MIL QUINHENTOS REAIS) para viagem/deslocamento a se
realizar no periodo de 03/05/2016 a 05/05/2016. REGISTRE-SE
COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE. Pago do Governo Municipal de(a)
Sobral, em 2 de Maio de 2016. JOSE CRISOSTOMO BARROSO
IBIAPINA - Ordenador.



