
LEI N.º 1541 DE 10 DE MARÇO DE 2016 - Denomina 
oficialmente de MARIA DIAS IBIAPINA o prédio público que 
indica, e dá outras providências. A CÂMARA MUNICIPAL DE 
SOBRAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1º Denomina 
oficialmente de COLÉGIO SOBRALENSE DE TEMPO 
INTEGRAL MARIA DIAS IBIAPINA o prédio da escola de 
tempo integral, do Bairro Cohab III, situado na Rua Maximino 
Barreto Lima, s/nº, nesta cidade de Sobral. Art. 2º Esta Lei entrará 
em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 10 de março de 2016. JOSÉ 
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito 
Municipal. 

LEI N.º 1542 DE 10 DE MARÇO DE 2016 - Denomina 
oficialmente de SB José Rodrigues de Souza (Zé Leiteiro), a 
artéria que indica. A CÂMARA MUNICIPAL DE SOBRAL 
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1º Fica denominada 
oficialmente de SB José Rodrigues de Souza (Zé Leiteiro), a 
artéria conhecida por estrada do Boqueirão, que se inicia na CE 
440 em direção até o limite entre o Município de Sobral e 
Alcântaras. Art. 2º Esta Lei entrará em vigor na data de sua 
publicação, revogadas as disposições em contrário. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 10 de março de 2016. JOSÉ CLODOVEU 
DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal. 

DECRETO Nº 1738 DE 15 DE MARÇO DE 2016 - Declara de 
utilidade pública para fins de desapropriação, o imóvel que indica. 
O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas 
atribuições que lhe confere o art. 66, inciso XI da Lei Orgânica do 
Município c/c o Art. 2° e alínea i do art. 5° do Decreto-Lei n° 3.365 
de 21 de junho de 1941, e, CONSIDERANDO a prescrição 
normativa descrita na alínea i art. 5° do Decreto-Lei n° 3.365 de 21 
de junho de 1941, que considera de utilidade pública a abertura, 
conservação e melhoramento de vias ou logradouros públicos; a 
execução de planos de urbanização; o parcelamento do solo, com 
ou sem edificação, para sua melhor utilização econômica, 
higiênica ou estética; a construção ou ampliação de distritos 
industriais, DECRETA: Art. 1° Fica declarado de utilidade 
pública para fins de desapropriação um terreno de forma irregular, 
pertencente a Francisco Rodrigues Moura, localizado na Rua 
Raimundo Barroso, sede do Distrito de Caracará, neste município, 
possuindo uma área total de 1.320,00 m², com o seguinte limite e 
confrontação: ao LESTE/FRENTE, Rua Raimundo Barroso, por 
onde mede em 22,00 metros; ao OESTE/FUNDO, com terreno 
pertencente a Antonio Atibone Barros Aguair, por onde mede 
15,50 metros; ao SUL/DIREITA, com o Cemitério de Caracará, 
onde mede 76,00 metros e ao NORTE/ESQUERDA, com a 
Escola Municipal do Caracará, por onde mede 76,00 metros. Art. 
2° Fica a Procuradoria Geral do Município autorizada a proceder, 
por via amigável ou judicial, mediante prévia avaliação, a 
desapropriação prevista neste Decreto. Art. 3° O imóvel descrito e 
caracterizado no Art. 1º. destina-se à abertura de vias de acesso à 
Escola de Tempo Integral do Distrito de Caracará. Art. 4° Este 
Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 15 de março de 
2016. JOSÉ CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - 
Prefeito Municipal.

ATO Nº 14.363/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições que lhe confere o Art. 66, Inciso 
II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 1196 de 07 
de fevereiro de 2013, RESOLVE: Nomear o Sr. DANIEL PINTO DE 
SIQUEIRA, na data de 01/03/2016, para ocupar o Cargo de 
Provimento em Comissão de Agente Local I – DNM – 01, com 
lotação no Gabinete do Prefeito deste Município. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 10 de março de 2016. JOSÉ CLODOVEU DE 
ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - LUCIANO DE 
ARRUDA COELHO FILHO - Chefe do Gabinete do Prefeito. 

ATO Nº 14.364/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições que lhe confere o Art. 66, Inciso 
II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 1196 de 07 
de fevereiro de 2013, RESOLVE: Nomear a Sra. FRANCISCA 
CLEIA DE SOUZA, na data de 01/03/2016, para ocupar o Cargo de 
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Provimento em Comissão de Agente Local I – DNM – 01, com lotação 
no Gabinete do Prefeito deste Município. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 10 de 
março de 2016. JOSÉ CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - 
Prefeito Municipal - LUCIANO DE ARRUDA COELHO FILHO - 
Chefe do Gabinete do Prefeito. 

ATO Nº 14.365/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 1196 de 07 de fevereiro 
de 2013, RESOLVE: Nomear a Sra. FRANCISCA SILVA CARNEIRO, 
na data de 01/03/2016, para ocupar o Cargo de Provimento em Comissão 
de Agente Local I – DNM – 01, com lotação no Gabinete do Prefeito 
deste Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 10 de março de 2016. JOSÉ 
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - 
LUCIANO DE ARRUDA COELHO FILHO - Chefe do Gabinete do 
Prefeito.

PORTARIA Nº 100/2016-SEGES - O SECRETÁRIO INTERINO 
DA GESTÃO, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o inciso 
o IV do Art. 2º da Lei Municipal Nº 1196 de 07 de fevereiro de 2013. 
RESOLVE: Art. 1º - Autorizar o deslocamento do Servidor MANOEL 
HERMES MESQUITA SOUSA – Matrícula nº 17324, Gerente da 
Secretaria da Gestão, a fim de participar de reunião na Caixa 
Econômica Federal – GIGOV/FO Caixa Econômica Federal e 
Secretaria dos Recursos Hídricos do Governo do Estado, nos dias 22 e 
23 de março de 2015, em Fortaleza/CE. Art. 2º - Conceder ao referido 
servidor 01(uma) diária, no valor de R$ 90,00 (noventa reais). 
Cientifique-se e cumpra-se. Secretaria da Gestão, em 22 de março de 
2016. JOSÉ DJALMA GOMES - Secretário Interino da Gestão. 

PORTARIA Nº.091/2016-SEGES - O SECRETÁRIO DA GESTÃO, 
no uso de suas atribuições legais conforme delegação de competência 
conferida pela alínea ”d” do Art. 1º da Lei Municipal Nº 091 de 16 de 
janeiro de 1997, e tendo em vista o que consta no processo nº. 0077916 
da Procuradoria Geral do Município. RESOLVE: Art. 1º - Conceder, 
nos termos do Art. 104, da Lei Municipal nº. 038 de 15 de dezembro de 
1992, o (a) servidor (a) DIONE DIVINO FREIRE, ocupante do cargo 
de Agente Administrativo, Matrícula Nº 9242, lotada na Secretaria da 
Gestão deste Município, 03 (três) meses da LICENÇA PRÊMIO, 
referente ao período aquisitivo de 30 de junho de 2006 à 30 de junho de 
2011, à ser gozada no período de 15 de março à 14 de junho de 2016. 
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 16 
de março de 2016. JOSÉ DJALMA GOMES - Secretário Interino da 
Gestão. 

PORTARIA Nº 099/2016-SEGES - Estabelece de ponto facultativo 
o expediente do dia 24 de março de 2016, e declara feriado religioso o 
dia 25 de março de 2016, em todos os Órgãos e Entidades da 
Administração Pública Municipal, e dá outras providências. O 
SECRETÁRIO DA GESTÃO DO MUNÍCIPIO DE SOBRAL, no 
uso da atribuição que lhe confere a alínea "k", do Inciso IV, do Art. 2º 
da Lei Municipal Nº 1.196, de 07 de fevereiro de 2013, 
CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar o funcionamento da 
Administração Pública Municipal nos dias 24 e 25 de março de 2016, 
data em que a Igreja Católica celebra solenemente em seus templos no 
mundo inteiro, rituais litúrgicos em memória da Paixão e Morte de 
Jesus Cristo; RESOLVE: Art. 1º - Fica estabelecido de ponto 
facultativo o expediente do dia 24 de março de 2016, (quinta-feira 
Santa), para os servidores/empregados dos Órgãos e Entidades da 
Administração Pública Municipal Direta e Indireta. Art. 2º - O dia 25 
de março de 2016, data em que recai, neste ano, a Sexta-feira da 
Paixão, é feriado religioso estabelecido pelo Art. 2º da Lei Federal Nº 
9.093, de 12 de setembro de 1995. Art. 3º - Os servidores da Secretaria 
da Saúde, Secretaria da Cidadania e Segurança, Servidores da 
Limpeza Pública, Farmácia Popular e do Serviço Autônomo de água e 
Esgoto - SAAE que se encontrarem em serviço nesses dias, terão seus 
expedientes normais. Art. 4º – Esta Portaria entrará em vigor nesta 
data, revogadas as disposições em contrário. Publique-se, Registre-se 
e Cumpra-se. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 21 de março de 2016. JOSÉ 
DJALMA GOMES - Secretário Interino da Gestão. 

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇO Nº 0112016 - 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 011/2016 - PROCESSO Nº 0044116 - 
ÓRGÃO GESTOR. Secretaria da Gestão. OBJETO: REGISTRO DE 
PREÇO PARA FUTURAS E EVENTUAIS SERVIÇOS DE DIÁRIA 
EM HOTEL, COM CAFÉ DA MANHÃ, PARA TÉCNICOS E 
OUTROS PROFISSIONAIS DE OUTROS MUNICÍPIOS A 
SERVIÇO DESTA MUNICIPALIDADE, cujas especificações e 
quantitativos encontram-se detalhados no Anexo I – Termo de 
Referência do Edital de Pregão Presencial nº 011/2016, que passa a 
fazer parte desta Ata, juntamente com as propostas de preços 
apresentadas pelos fornecedores classificados em primeiro lugar, 
conforme consta nos autos do Processo nº 0044116. VIGÊNCIA: A 
ARP terá validade de 12(doze) meses, contado a partir da data da sua 
assinatura. DATA DA ASSINATURA: 18 de março de 2016. 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Pregão Presencial nº 011/2016; 
Decreto Municipal nº 1.387, de 05/01/2012, publicado no IOM de 
06/01/2012 e na Lei Federal n.º 8666, de 21/6/1993 e suas alterações. 
EMPRESAS DETENTORAS E PREÇOS REGISTRADOS: 
SECRETARIA DA GESTÃO, 18/03/2016. José Djalma Gomes – 
Secretário Adjunto. 
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ATO Nº 14.288/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei 
Orgânica do Município sob o alicerce no Art. 65 da Lei nº 038/92, c/c a 
Lei Municipal Nº 1196 de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE: Conceder 
o desligamento por motivo de Aposentadoria por Tempo de Contribuição 
junto ao Instituto Nacional de Seguro Social - INSS do (a) Sr.(a). 
LUSIELMA ELIAS COSTA, do cargo Efetivo de PEB II Classe B Ref. 1 
- Matrícula 1543, na data de 30/06/2008, lotada na Secretaria da 
Educação deste Município, conforme número do benefício 
(1445926293) iniciado em 24/08/2007. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 19 de 
fevereiro de 2016. JOSÉ CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO 
- Prefeito Municipal - JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE - 
Secretário da Educação. 

PORTARIA Nº.086/2016-SEGES - O SECRETÁRIO DA 
EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições legais, conforme delegação de 
competência conferida pela alínea “d” do Art. 1º da Lei Municipal nº. 091 
de 16 de janeiro de 1997, c/c a Lei Municipal Nº 1196 de 07 de fevereiro 
de 2013 e, tendo em vista o que consta no processo nº.0155216. . 
RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 101, da Lei Municipal nº. 038 
de 15 de dezembro de 1992, Licença para Tratar de Assuntos 
Particulares, sem remuneração, no período de 02(dois) anos, a (o) 
servidor (a) PRISCILA FURTADO DE SOUSA, Matrícula 16456 – PEB 
Classe C Ref.1, lotada na Secretaria da Educação deste Município, a 
partir de 31 de março de 2016 à 30 de março de 2018. Publique-se, 
Registre-se e Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 15 de março de 2016. 
JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE - Secretário da Educação. 

PORTARIA Nº.087/2016-SEGES - O SECRETÁRIO DA 
EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições legais, conforme delegação de 
competência conferida pela alínea “d” do Art. 1º da Lei Municipal nº. 091 
de 16 de janeiro de 1997, c/c a Lei Municipal Nº 1196 de 07 de fevereiro 
de 2013 e, tendo em vista o que consta no processo nº.0124216. . 
RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 101, da Lei Municipal nº. 038 
de 15 de dezembro de 1992, Licença para Tratar de Assuntos 
Particulares, sem remuneração, no período de 02(dois) anos, a (o) 
servidor (a) PEDRO GRANDSON AGUIAR SILVA, Matrícula 
0872/9459 – PEB Classe C Ref.4 e PEB Classe C Ref.2, lotado na 
Secretaria da Educação deste Município, a partir de 01 de março de 2016 
à 28 de fevereiro de 2018. Publique-se, Registre-se e Cumpra-se. PACO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 15 de março de 2016. JULIO CESAR DA COSTA 
ALEXANDRE - Secretário da Educação.

EXTRATO DE PRIMEIRO ADITIVO DE PRAZO E VALOR AO 
CONTRATO Nº 064/2015 – CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretária da Saúde, a 
Sra. Mônica Souza Lima. CONTRATADO: TARCÍSIO AGUIAR 
LINHARES. OBJETO: Prorrogação do prazo de vigência por mais 12 
(doze) meses, conforme o disposto na CLÁUSULA QUINTA. E reajuste 
no valor do aluguel para R$ 9.620,34 (nove mil seiscentos e vinte reais e 
trinta e quatro centavos) mensal, perfazendo o valor global R$ 
115.444,08 (cento e quinze mil quatrocentos e quarenta e quatro reais e 
oito centavos). MODALIDADE: Dispensa nº 064/2015. DATA: 22 de 
março de 2016.

EXTRATO DE PRIMEIRO ADITIVO DE PRAZO E VALOR AO 
CONTRATO Nº 065/2015 – CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretária da Saúde, a 
Sra. Mônica Souza Lima. CONTRATADA: FRANCISCA ADELINA 
FERREIRA GOMES DA FROTA. OBJETO: Prorrogação do prazo de 
vigência por mais 12 (doze) meses, conforme o disposto na CLÁUSULA 
QUINTA. E reajuste no valor do aluguel para R$ 1.203,93 (mil duzentos 
e três reais e noventa e três centavos) mensal, perfazendo o valor global 
R$ 14.447,16 (quatorze mil quatrocentos e quarenta e sete reais e 
dezesseis centavos). MODALIDADE: Dispensa nº 065/2015. DATA: 22 
de março de 2016. 

PORTARIA Nº094/2016-SEGES - A CONTROLADORIA E 
OUVIDORIA GERAL DO MUNICÍPIO, no uso de suas atribuições 
legais que lhe confere o inciso o ”XVI” Art. 2º da Lei Municipal nº 1196 
de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE: Art.1º - Autoriza o 
deslocamento do Servidor ERISSON ARAUJO DE MORAIS – 
Matrícula nº 18363, Coordenador da Controladoria e Ouvidoria Geral 
do Estado - CGE, Empresas SS Informática Contratada pelo Município 
para fornecimento de Sistema Contábil e na Secretaria de Planejamento 
e Gestão - SEPLAG, no dia 21 de março de 2016, em Fortaleza/CE. Art. 
2º - Conceder ao referido servidor ½ (meia) diária, no valor de R$ 45,00 
(quarenta e cinco reais). Cientifique-se e cumpra-se. Controladoria e 
Ouvidoria Geral do Município, em 21 de março de 2016. FATIMA 
LUCIA MARTINS DANTAS - Controladora Ouvidora Geral do 
Município. 

PORTARIA Nº095/2016-SEGES - A CONTROLADORIA E 
OUVIDORIA GERAL DO MUNICÍPIO, no uso de suas atribuições 
legais que lhe confere o inciso o ”XVI” Art. 2º da Lei Municipal nº 1196 
de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE: Art.1º - Autoriza o 
deslocamento da Servidora NICOLLE CAROLINE BRASIL 
MARTINS – Matrícula nº 19363, Coordenador da Controladoria e 
Ouvidoria Geral do Estado - CGE, Empresas SS Informática Contratada 
pelo Município para fornecimento de Sistema Contábil e na Secretaria 
de Planejamento e Gestão - SEPLAG, no dia 21 de março de 2016, em 
Fortaleza/CE. Art. 2º - Conceder a referida servidora ½ (meia) diária, no 
valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais). Cientifique-se e cumpra-se. 
Controladoria e Ouvidoria Geral do Município, em 21 de março de 
2016. FATIMA LUCIA MARTINS DANTAS - Controladora Ouvidora 
Geral do Município. 

PORTARIA Nº096/2016-SEGES - A CONTROLADORIA E 
OUVIDORIA GERAL DO MUNICÍPIO, no uso de suas atribuições 
legais que lhe confere o inciso o ”XVI” Art. 2º da Lei Municipal nº 1196 
de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE: Art.1º - Autoriza o 
deslocamento da Servidora YANE BEZERRA LIMA – Matrícula nº 
19364, Gerente da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado - CGE, 
Empresas SS Informática Contratada pelo Município para fornecimento 
de Sistema Contábil e na Secretaria de Planejamento e Gestão - 
SEPLAG, no dia 21 de março de 2016, em Fortaleza/CE. Art. 2º - 
Conceder a referida servidora ½ (meia) diária, no valor de R$ 45,00 
(quarenta e cinco reais). Cientifique-se e cumpra-se. Controladoria e 
Ouvidoria Geral do Município, em 21 de março de 2016. FATIMA 
LUCIA MARTINS DANTAS - Controladora Ouvidora Geral do 
Município. 
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EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretária de Saúde a 
Sra. MÔNICA SOUZA LIMA. CONTRATADO(A): SHÉRIDA 
BRAGA DE SOUSA representado(a) por si mesmo. OBJETO: 
Contratação por tempo determinado para atuar como Facilitador do 
Curso Técnico em Saúde Bucal em Sobral, na disciplina: “Primeiros 
Socorros” a ser desenvolvido pela Escola de Formação em Saúde da 
Família Visconde de Sabóia. MODALIDADE: Chamada Pública de 
Seleção nº 012/2016. VALOR: R$ 2.000,00 (Dois Mil Reais) PRAZO 
DE EXECUÇÃO: 180(Cento e Oitenta) dias. DATA: 01 de Março de 
2016. 

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretária de Saúde a 
Sra. MÔNICA SOUZA LIMA. CONTRATADO(A): MIKAELLE 
FROTA DE AGUIAR MARINHO representado(a) por si mesmo. 
OBJETO: Contratação por tempo determinado para atuar como 
Facilitador do Curso Técnico em Saúde Bucal em Sobral, na disciplina: 
“Gestão do Trabalho em Saúde” a ser desenvolvido pela Escola de 
Formação em Saúde da Família Visconde de Sabóia. MODALIDADE: 
Chamada Pública de Seleção nº 012/2016. VALOR: R$ 3.000,00 (Três 
Mil Reais) PRAZO DE EXECUÇÃO: 180(Cento e Oitenta) dias. DATA: 
01 de Março de 2016. 

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretária de Saúde a 
Sra. MÔNICA SOUZA LIMA. CONTRATADO(A): MARIA IONE DE 
SOUSA representado(a) por si mesmo. OBJETO: Contratação por 
tempo determinado para atuar como Facilitador do Curso Técnico em 
Saúde Bucal em Sobral, na disciplina: “Introdução aos aspectos étnicos e 
culturais do trabalho em Saúde” a ser desenvolvido pela Escola de 
Formação em Saúde da Família Visconde de Sabóia. MODALIDADE: 
Chamada Pública de Seleção nº 012/2016. VALOR: R$ 3.000,00 (Três 
Mil Reais) PRAZO DE EXECUÇÃO: 180(Cento e Oitenta) dias. DATA: 
01 de Março de 2016. 

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretária de Saúde a 
Sra. MÔNICA SOUZA LIMA. CONTRATADO(A): MIKAELLE 
FROTA AGUIAR MARINHO representado(a) por si mesmo. OBJETO: 
Contratação por tempo determinado para atuar como Facilitador do 
Curso Técnico em Saúde Bucal em Sobral, na disciplina: “Saúde e 
Segurança no Trabalho” a ser desenvolvido pela Escola de Formação em 
Saúde da Família Visconde de Sabóia. MODALIDADE: Chamada 
Pública de Seleção nº 012/2016. VALOR: R$ 3.000,00 (Três Mil Reais) 
PRAZO DE EXECUÇÃO: 180(Cento e Oitenta) dias. DATA: 01 de 
Março de 2016. 

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretária de Saúde a 
Sra. MÔNICA SOUZA LIMA. CONTRATADO(A): MARIA IONE DE 
SOUSA representado(a) por si mesmo. OBJETO: Contratação por 
tempo determinado para atuar como Facilitador do Curso Técnico em 
Saúde Bucal em Sobral, na disciplina: “Primeiros Socorros” a ser 
desenvolvido pela Escola de Formação em Saúde da Família Visconde 
de Sabóia. MODALIDADE: Chamada Pública de Seleção nº 012/2016. 
VALOR: R$ 2.000,00 (Dois Mil Reais) PRAZO DE EXECUÇÃO: 
180(Cento e Oitenta) dias. DATA: 01 de Março de 2016. 

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretária de Saúde a 
Sra. MÔNICA SOUZA LIMA. CONTRATADO(A): JANICE DÁVILA 
RODRIGUES MENDES representado(a) por si mesmo. OBJETO: 
Contratação por tempo determinado para atuar como Facilitador do 
Curso Técnico em Saúde Bucal em Sobral, na disciplina: “Introdução à 
Profissão de Técnico em Saúde Bucal” a ser desenvolvido pela Escola de 
Formação em Saúde da Família Visconde de Sabóia. MODALIDADE: 
Chamada Pública de Seleção nº 012/2016. VALOR: R$ 3.000,00 (Três 
Mil Reais) PRAZO DE EXECUÇÃO: 180(Cento e Oitenta) dias. DATA: 
01 de Março de 2016. 

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretária de Saúde a 
Sra. MÔNICA SOUZA LIMA. CONTRATADO(A): JULIANA 
VERAS ARAÚJO PINTO representado(a) por si mesmo. OBJETO: 

EXTRATO DE PRIMEIRO ADITIVO DE PRAZO E VALOR AO 
CONTRATO Nº 066/2015 – CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretária da Saúde, a 
Sra. Mônica Souza Lima. CONTRATADA: FRANCISCA ADELINA 
FERREIRA GOMES DA FROTA. OBJETO: Prorrogação do prazo de 
vigência por mais 12 (doze) meses, conforme o disposto na CLÁUSULA 
QUINTA. E reajuste no valor do aluguel para R$ 1.203,93 (mil duzentos 
e três reais e noventa e três centavos) mensal, perfazendo o valor global 
R$ 14.447,16 (quatorze mil quatrocentos e quarenta e sete reais e 
dezesseis centavos). MODALIDADE: Dispensa nº 066/2015. DATA: 22 
de março de 2016. 

EXTRATO DE PRIMEIRO ADITIVO DE PRAZO E VALOR AO 
CONTRATO Nº 067/2015 – CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretária da Saúde, a 
Sra. Mônica Souza Lima. CONTRATADA: LEILA MARA DE 
VASCONCELOS. OBJETO: Prorrogação do prazo de vigência por mais 
12 (doze) meses, conforme o disposto na CLÁUSULA QUINTA. E 
reajuste no valor do aluguel para R$ 3.606,24 (três mil seiscentos e seis 
reais e vinte e quatro centavos) mensal, perfazendo o valor global R$ 
43.274,88 (quarenta e três mil duzentos e setenta e quatro reais e oitenta e 
oito centavos). MODALIDADE: Dispensa nº 067/2015. DATA: 22 de 
março de 2016.

EXTRATO DE PRIMEIRO ADITIVO DE PRAZO E VALOR AO 
CONTRATO Nº 068/2015 – CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretária da Saúde, a 
Sra. Mônica Souza Lima. CONTRATADA: ZILMAR XIMENES 
VIANA COELHO. OBJETO: Prorrogação do prazo de vigência por 
mais 12 (doze) meses, conforme o disposto na CLÁUSULA QUINTA. E 
reajuste no valor do aluguel para R$ 4.449,54 (quatro mil quatrocentos e 
quarenta e nove reais e cinquenta e quatro centavos) mensal, perfazendo 
o valor global R$ 53.394,48 (cinquenta e três mil trezentos e noventa e 
quatro reais e quarenta e oito centavos). MODALIDADE: Dispensa nº 
068/2015. DATA: 22 de março de 2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretária de Saúde a 
Sra. MÔNICA SOUZA LIMA. CONTRATADO(A): SARA SANTOS 
JUCÁ representado(a) por si mesmo. OBJETO: Contratação por tempo 
determinado para atuar como Facilitador do Curso Técnico em Saúde 
Bucal em Sobral, na disciplina: “Introdução a Profissão de Técnico em 
Saúde Bucal” a ser desenvolvido pela Escola de Formação em Saúde da 
Família Visconde de Sabóia. MODALIDADE: Chamada Pública de 
Seleção nº 012/2016. VALOR: R$ 3.000,00 (Três Mil Reais) PRAZO 
DE EXECUÇÃO: 180(Cento e Oitenta) dias. DATA: 01 de Março de 
2016. 

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretária de Saúde a 
Sra. MÔNICA SOUZA LIMA. CONTRATADO(A): SHÉRIDA 
BRAGA DE SOUSA representado(a) por si mesmo. OBJETO: 
Contratação por tempo determinado para atuar como Facilitador do 
Curso Técnico em Saúde Bucal em Sobral, na disciplina: “Educação para 
o Auto Cuidado” a ser desenvolvido pela Escola de Formação em Saúde 
da Família Visconde de Sabóia. MODALIDADE: Chamada Pública de 
Seleção nº 012/2016. VALOR: R$ 3.000,00 (Três Mil Reais) PRAZO 
DE EXECUÇÃO: 180(Cento e Oitenta) dias. DATA: 01 de Março de 
2016. 

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretária de Saúde a 
Sra. MÔNICA SOUZA LIMA. CONTRATADO(A): SHÉRIDA 
BRAGA DE SOUSA representado(a) por si mesmo. OBJETO: 
Contratação por tempo determinado para atuar como Facilitador do 
Curso Técnico em Saúde Bucal em Sobral, na disciplina: “Saúde e 
Segurança no Trabalho” a ser desenvolvido pela Escola de Formação em 
Saúde da Família Visconde de Sabóia. MODALIDADE: Chamada 
Pública de Seleção nº 012/2016. VALOR: R$ 3.000,00 (Três Mil Reais) 
PRAZO DE EXECUÇÃO: 180(Cento e Oitenta) dias. DATA: 01 de 
Março de 2016. 
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Bucal em Sobral, na disciplina: “Gestão do Trabalho em Saúde” a ser 
desenvolvido pela Escola de Formação em Saúde da Família Visconde de 
Sabóia. MODALIDADE: Chamada Pública de Seleção nº 012/2016. 
VALOR: R$ 3.000,00 (Três Mil Reais) PRAZO DE EXECUÇÃO: 
180(Cento e Oitenta) dias. DATA: 01 de Março de 2016. 

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretária de Saúde a Sra. 
MÔNICA SOUZA LIMA. CONTRATADO(A): FRANCISCO DE ASSIS 
SEREJO COSTA representado(a) por si mesmo. OBJETO: Contratação por 
tempo determinado para atuar como Facilitador do Curso Técnico em Saúde 
Bucal em Sobral, na disciplina: “Saúde e Segurança no Trabalho” a ser 
desenvolvido pela Escola de Formação em Saúde da Família Visconde de 
Sabóia. MODALIDADE: Chamada Pública de Seleção nº 012/2016. 
VALOR: R$ 3.000,00 (Três Mil Reais) PRAZO DE EXECUÇÃO: 
180(Cento e Oitenta) dias. DATA: 01 de Março de 2016. 

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretária de Saúde a Sra. 
MÔNICA SOUZA LIMA. CONTRATADO(A): FRANCISCO DE ASSIS 
SEREJO COSTA representado(a) por si mesmo. OBJETO: Contratação por 
tempo determinado para atuar como Facilitador do Curso Técnico em Saúde 
Bucal em Sobral, na disciplina: “Primeiros Socorros” a ser desenvolvido pela 
Escola de Formação em Saúde da Família Visconde de Sabóia. 
MODALIDADE: Chamada Pública de Seleção nº 012/2016. VALOR: R$ 
2.000,00 (Dois Mil Reais) PRAZO DE EXECUÇÃO: 180(Cento e Oitenta) 
dias. DATA: 01 de Março de 2016. 

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretária de Saúde a Sra. 
MÔNICA SOUZA LIMA. CONTRATADO(A): ALINE KERCIA 
ADEODATO LEITÃO representado(a) por si mesmo. OBJETO: 
Contratação por tempo determinado para atuar como Facilitador do Curso 
Técnico em Saúde Bucal em Sobral, na disciplina: “Introdução a Profissão de 
Técnico em Saúde Bucal” a ser desenvolvido pela Escola de Formação em 
Saúde da Família Visconde de Sabóia. MODALIDADE: Chamada Pública 
de Seleção nº 012/2016. VALOR: R$ 3.000,00 (Três Mil Reais) PRAZO DE 
EXECUÇÃO: 180(Cento e Oitenta) dias. DATA: 01 de Março de 2016. 

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretária de Saúde a Sra. 
MÔNICA SOUZA LIMA. CONTRATADO(A): ALINE KERCIA 
ADEODATO LEITÃO representado(a) por si mesmo. OBJETO: 
Contratação por tempo determinado para atuar como Facilitador do Curso 
Técnico em Saúde Bucal em Sobral, na disciplina: “Introdução aos aspectos 
étnicos e culturais do trabalho em saúde” a ser desenvolvido pela Escola de 
Formação em Saúde da Família Visconde de Sabóia. MODALIDADE: 
Chamada Pública de Seleção nº 012/2016. VALOR: R$ 3.000,00 (Três Mil 
Reais) PRAZO DE EXECUÇÃO: 180(Cento e Oitenta) dias. DATA: 01 de 
Março de 2016. 

PORTARIA Nº 15 /2016-SESA/PMS/CE, DE 17 DE MARÇO DE 2016. 
A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA SAÚDE, no uso de suas atribuições 
legais, tendo em vista a realização do processo seletivo simplificado 
objetivando a contratação temporária de pessoal e formação de cadastro de 
reserva, RESOLVE: I – Instituir a Comissão de Organizadora do Processo 
Seletivo Simplificado para Contratação Temporária de Excepcional 
Interesse Público, regulada pelo Edital de nº 024/2016, responsável pela 
coordenação, normatização e organização do processo de seleção pública 
simplificado, a ser executado pela Escola de Formação em Saúde da Família 
Visconde de Sabóia, ficando desde já, designados os seguintes membros: 
a)Francisco Jose Leal de Vasconcelos, Secretário Adjunto da Saúde do 
Município de Sobral. b)Joseane Alves Dorneles, Diretora da Atenção à 
Saúde. c)Francisca Ducinalda Paulo Braga, Coordenadora da Atenção 
Secundária. d)Alessandra Ponte de Queiroz Miranda, Coordenadora da 
Atenção Primária. II - A participação na Comissão Organizadora será ́
considerada serviço público relevante, não ensejando qualquer remuneração. 
III - A Comissão Organizadora será ́ presidida pelo primeiro membro 
designado, podendo ser substituído nos casos de impedimento e vacância por 
outro membro da Comissão. IV - A Comissão Organizadora tem autonomia 
para decidir sobre as questões relativas a ̀ seleção, podendo ainda, praticar os 
atos que se fizerem necessários a sua regular execução. V – Esta Portaria 
entra em vigor nesta data. Sobral, CE, de 17 de Março de 2016. Mônica Souza 
Lima - Secretária da Saúde do Município de Sobral. 

E D I T A L  N º  0 2 4 / 2 0 1 6  -  P R O C E S S O  S E L E T I V O  
SIMPLIFICADOPARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE 
EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO E FORMAÇÃO DE 
CADASTRO DE RESERVA - TERMO DE RETIFICAÇÃO Nº 01/2016 

Contratação por tempo determinado para atuar como Facilitador do Curso 
Técnico em Saúde Bucal em Sobral, na disciplina: “Gestão do Trabalho em 
Saúde” a ser desenvolvido pela Escola de Formação em Saúde da Família 
Visconde de Sabóia. MODALIDADE: Chamada Pública de Seleção nº 
012/2016. VALOR: R$ 3.000,00 (Três Mil Reais) PRAZO DE 
EXECUÇÃO: 180(Cento e Oitenta) dias. DATA: 01 de Março de 2016. 

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretária de Saúde a Sra. 
MÔNICA SOUZA LIMA. CONTRATADO(A): FERNANDO ANTONIO 
CAVALCANTE DIAS representado(a) por si mesmo. OBJETO: 
Contratação por tempo determinado para atuar como Facilitador do Curso 
Técnico em Saúde Bucal em Sobral, na disciplina: “Introdução aos aspectos 
étnicos e culturais do trabalho em saúde” a ser desenvolvido pela Escola de 
Formação em Saúde da Família Visconde de Sabóia. MODALIDADE: 
Chamada Pública de Seleção nº 012/2016. VALOR: R$ 3.000,00 (Três Mil 
Reais) PRAZO DE EXECUÇÃO: 180(Cento e Oitenta) dias. DATA: 01 de 
Março de 2016. 

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretária de Saúde a Sra. 
MÔNICA SOUZA LIMA. CONTRATADO(A): MÔNICA SILVA FARIAS 
representado(a) por si mesmo. OBJETO: Contratação por tempo 
determinado para atuar como Facilitador do Curso Técnico em Saúde Bucal 
em Sobral, na disciplina: “Educação para o Auto Cuidado” a ser 
desenvolvido pela Escola de Formação em Saúde da Família Visconde de 
Sabóia. MODALIDADE: Chamada Pública de Seleção nº 012/2016. 
VALOR: R$ 3.000,00 (Três Mil Reais) PRAZO DE EXECUÇÃO: 
180(Cento e Oitenta) dias. DATA: 01 de Março de 2016. 

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretária de Saúde a Sra. 
MÔNICA SOUZA LIMA. CONTRATADO(A): JULIANA VERAS 
ARAÚJO PINTO representado(a) por si mesmo. OBJETO: Contratação por 
tempo determinado para atuar como Facilitador do Curso Técnico em Saúde 
Bucal em Sobral, na disciplina: “Saúde e Segurança no Trabalho” a ser 
desenvolvido pela Escola de Formação em Saúde da Família Visconde de 
Sabóia. MODALIDADE: Chamada Pública de Seleção nº 012/2016. 
VALOR: R$ 3.000,00 (Três Mil Reais) PRAZO DE EXECUÇÃO: 
180(Cento e Oitenta) dias. DATA: 01 de Março de 2016. 

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretária de Saúde a Sra. 
MÔNICA SOUZA LIMA. CONTRATADO(A): JULIANA VERAS 
ARAÚJO PINTO representado(a) por si mesmo. OBJETO: Contratação por 
tempo determinado para atuar como Facilitador do Curso Técnico em Saúde 
Bucal em Sobral, na disciplina: “Primeiros Socorros” a ser desenvolvido pela 
Escola de Formação em Saúde da Família Visconde de Sabóia. 
MODALIDADE: Chamada Pública de Seleção nº 012/2016. VALOR: R$ 
2.000,00 (Dois Mil Reais) PRAZO DE EXECUÇÃO: 180(Cento e Oitenta) 
dias. DATA: 01 de Março de 2016. 

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretária de Saúde a Sra. 
MÔNICA SOUZA LIMA. CONTRATADO(A): KILVIO MENESES 
COSTA representado(a) por si mesmo. OBJETO: Contratação por tempo 
determinado para atuar como Facilitador do Curso Técnico em Saúde Bucal 
em Sobral, na disciplina: “Introdução à Profissão de Técnico em Saúde 
Bucal” a ser desenvolvido pela Escola de Formação em Saúde da Família 
Visconde de Sabóia. MODALIDADE: Chamada Pública de Seleção nº 
012/2016. VALOR: R$ 3.000,00 (Três Mil Reais) PRAZO DE 
EXECUÇÃO: 180(Cento e Oitenta) dias. DATA: 01 de Março de 2016. 

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretária de Saúde a Sra. 
MÔNICA SOUZA LIMA. CONTRATADO(A): ÉRIKA VANESSA 
SEREJO COSTA representado(a) por si mesmo. OBJETO: Contratação por 
tempo determinado para atuar como Facilitador do Curso Técnico em Saúde 
Bucal em Sobral, na disciplina: “Introdução aos aspectos étnicos e culturais 
do trabalho em saúde” a ser desenvolvido pela Escola de Formação em Saúde 
da Família Visconde de Sabóia. MODALIDADE: Chamada Pública de 
Seleção nº 012/2016. VALOR: R$ 3.000,00 (Três Mil Reais) PRAZO DE 
EXECUÇÃO: 180(Cento e Oitenta) dias. DATA: 01 de Março de 2016. 

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretária de Saúde a Sra. 
MÔNICA SOUZA LIMA. CONTRATADO(A): ÉRIKA VANESSA 
SEREJO COSTA representado(a) por si mesmo. OBJETO: Contratação por 
tempo determinado para atuar como Facilitador do Curso Técnico em Saúde 
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- Secretária da Saúde do Município de Sobral, no uso de suas atribuições, torna 
público para o conhecimento dos interessados, o presente Termo de 
Retificação ao Edital de nº 024/2016 que regulamente o processo seletivo 
simplificado objetivando a contratação temporária de pessoal e formação de 
cadastro de reserva, RESOLVENDO: 1. Alterar, em virtude do término do 
mandado do atual Chefe do Poder Executivo Municipal, o item 1.4. do Edital 
inaugural, que trata do prazo da contratação, o qual passa a constar com a 
seguinte redação: “1.4. A contratação dar-se-á mediante termo de contrato 
administrativo, com prazo determinado, o qual não ultrapassará o dia 31 de 
dezembro do corrente ano, podendo ser prorrogado por período não superior a 
12 (doze) meses, a critério da administração.” 2.Retificar as alíneas do subitem 
6.4, passando-se a ler alínea “b) caneta esferográfica de tinta preta ou azul”, 
onde se lia “c) caneta esferográfica de tinta preta ou azul”. 3. Informar que 
houve equívoco na enumeração do item 6 da Chamada Pública inaugural, que 
trata das condições de realização da prova escrita, por não ter sido computado o 
item 6.20, saltando-se assim, do item 6.19 para o item 6.21. 4.Retificar, por 
falhas na publicação, os ANEXOS IV E V da chamada pública inaugural, que 
serão substituídos pelos ANEXOS publicados juntos com o presente Termo de 
Retificação, os quais passam a fazer parte integrante do Edital inaugural. 
5.Prorrogar, em razão da retificação dos ANEXOS IV e V supra mencionados, 
o prazo de inscrição no processo seletivo, passando-se a ser admitidas as 
inscrições até o dia 31 de março de 2016 (dias úteis). 6. Alterar, em razão da 
prorrogação do prazo das inscrições, o cronograma do processo seletivo 
constante do ANEXO I do Edital inaugural, o qual passa a constar com as 
seguinte datas: 5. Permanecem inalterados os demais termos do Edital 
inaugural que não forem incompatíveis com a presente retificação. Sobral/CE, 
17 de março de 2016. Mônica Souza Lima - Secretária da Saúde do Município 
de Sobral. 
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excepcional interesse público do Município de Sobral em manter o 
regular funcionamento dos equipamentos culturais da Secretaria da 
Cultura e do Turismo. 1.2. A Seleção Pública será regida por este Edital e 
seus anexos, expedidos pela Secretaria da Cultura e do Turismo do 
Município de Sobral. 1.3. A normatização e organização do processo 
seletivo simplificado ficarão a cargo da Comissão de Organização do 
Processo Seletivo Simplificado, constituída por Ato da Secretaria da 
Cultura e do Turismo deste município; 1.4. A seleção destina-se à 
contratação imediata de pessoal, por prazo determinado e formação de 
cadastro de reserva, para atender necessidade temporária de excepcional 
interesse público da Secretaria da Cultura e do Turismo do Município de 
Sobral, nos termos da Lei Municipal nº 1.180 de 17 de janeiro de 2012, 
para as funções/categorias constantes no ANEXO III deste Edital. 1.5. A 
contratação se dará pelo prazo de 12 (doze) meses, prorrogável por igual 
período, a critério da administração. 1.6. A quantidade de vagas, cadastro 
de reserva, funções/categorias, unidade administrativa, atividades 
básicas, carga horária e remuneração base, constam descritos no 
ANEXO III deste Edital. 2. DOS REQUISITOS PARA 
PARTICIPAÇÃO NO PROCESSO DE SELEÇÃO E CONTRATAÇÃO 
2.1. São pressupostos para a inscrição, constituindo, inclusive, condição 
para a contratação: 2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar 
das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituição Federal e demais 
disposições da lei, no caso de estrangeiro; 2.1.2. Estar em dia com as 
obrigações militares (quando do sexo masculino) e eleitorais (ambos os 
sexos); 2.1.3. Ter na data da contratação, idade mínima de 18 (dezoito) 
anos completos; 2.1.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e 
políticos; 2.1.5. Possuir diploma, certificado de conclusão do curso ou 
declaração expedida pela Instituição (devidamente registrada) que está 
cursando conforme opção da vaga pleiteada; 2.1.6. Ter aptidão física e 
mental para o exercício das atividades; 2.1.7. Não exercer outro cargo, 
função ou emprego na Administração Federal, Estadual/Distrital e/ou 
Municipal, salvo os acumuláveis previstos na Constituição Federal/88, 
artigo 37, inciso XVI, alíneas a, b, c; 2.1.8. Não ter sido punido com 
nenhuma falta grave passível de demissão em cargo ou emprego 
ocupado anteriormente no serviço público nas esferas Federal, 
Estadual/Distrital e Municipal; 2.1.9. Ter disponibilidade em trabalhar 
conforme carga horária e dias estipulados pela Secretaria da Cultura e do 
Turismo. 2.2. No ato da investidura na Função Temporária anular-se-ão, 
sumariamente, a inscrição e todos os atos dela decorrentes, se o 
candidato não atender às condições apresentadas acima. 2.3. As aptidões 
do cargo podem justificar a exigência de outros requisitos estabelecidos 
em lei. 2.4. A comprovação do preenchimento dos requisitos contidos no 
subitem 2.1.5 e no item 2.3 deverá ser apresentada no ato da admissão, 
não sendo, em hipótese alguma, admitida comprovação posterior ou 
extemporânea. 3. DAS INSCRIÇÕES 3.1. As inscrições no presente 
processo seletivo deverão ser efetuadas pessoalmente e de forma 
presencial, na Secretaria da Cultura e do Turismo de Sobral - CE situada 
à Avenida Dom José Tupinambá da Frota, n.º 881, Centro, Sobral - CE no 
período de 23 e 24 março de 2016, das 08h00min às 14h00. 3.2. As 
inscrições no processo seletivo poderão ainda ser efetivadas por meio de 
procurador devidamente habilitado para tal fim através de procuração 
pública. 3.3. A inscrição do candidato implicará o conhecimento e a 
tácita aceitação das normas e condições estabelecidas neste Edital, em 
relação às quais não poderá ser alegada qualquer espécie de 
desconhecimento ou discordância. 3.4. Os candidatos só poderão 
concorrer a uma única categoria, ainda que possuam mais de uma 
formação, devendo no ato da inscrição informar para qual categoria 
desejam concorrer. 3.5. O candidato deverá apresentar no ato da 
inscrição a seguinte documentação, obrigatoriamente, sob sanção de não 
ser auferida possível pontuação concernente: a) Ficha de inscrição 
devidamente preenchida (ANEXO II); b) Cópia devidamente 
autenticada do diploma, ou certidão de conclusão, do curso expedido por 
uma instituição de ensino (reconhecida pelo MEC); c) Currículo, com as 
devidas comprovações (ANEXO V e VI), deste edital; d) Uma foto 3x4 
(recente e colorida); e) Cópias autenticadas do RG e CPF; f) Cópia do 
título de eleitor; g) Cópia da carteira de reservista no caso do sexo 
masculino; 3.6. Não serão aceitos ou recebidos documentos originais, 
nem admitida a juntada posterior de documentos. 3.7. A documentação 
entregue no ato da inscrição, constante do item 3.5, não será em nenhuma 
hipótese devolvida, sendo arquivada após 15 dias da homologação do 
resultado final. 3.8. O candidato que preencher a ficha de inscrição com 
dados incorretos, ou que fizer qualquer declaração falsa, inexata ou, 
ainda, que não possa satisfazer todas as condições estabelecidas neste 
Edital, terá cancelada sua inscrição, tendo, em consequência, anulados 
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e o fato seja 

ERRATA N° 01 - SELEÇÃO SIMPLIFICADA DA SECRETARIA 
DA CULTURA E DO TURISMO DE SOBRAL N° 001/2016 - A 
SECRETÁRIA DA CULTURA E DO TURISMO, por meio da 
Comissão Organizadora da Seleção Pública Simplificada n° 001/2016, 
no uso de suas atribuições, torna pública, ERRATA concernente à 
Convocação do Cadastro Reserva da Seleção supracitada, realizada no 
dia 17 de março de 2016, através do Impresso Oficial do Município – 
IOM, n° 734. Retificando, desta forma, o item disposto abaixo: * Onde 
se lê: SELEÇÃO SIMPLIFICADA N° 001/2016 DA SECRETARIA DA 
CULTURA E DO TURISMO DE SOBRAL - CONVOCAÇÃO PARA 
PRIMEIRA CHAMADA - CADASTRO DE RESERVA - AGENTE 
ADMINISTRATIVO: NOME – 1 - Francisco Cleiton Felix Ferreira; 
LOTAÇÃO - Espaço Cultural de Taperuaba Maria Júlia Teixeira. 1. 
COMUNICADO - Os candidatos convocados devem portar os 
documentos, abaixo listados conforme item 11.4.2 do Edital, para a 
realização da contratação e divulgação das lotações, visando o 
atendimento primordial das determinações do Edital n° 01/2016. a) 
Fotocópia da Carteira de Identidade e do CPF; b) Fotocópia do Título de 
Eleitor e do último comprovante de votação; c) Fotocópia da CTPS, 
constando, ainda, o número do PIS ou PASEP; d) Fotocópia do Diploma 
de Conclusão do Curso Exigido para o cargo pelo presente Edital; e) 
Fotocópia do comprovante de residência; f) Certidão Negativa de 
antecedentes criminais, emitida pela Secretaria da Segurança Pública; g) 
Registro de nascimento de filhos, se houver. Salientamos, a todos os 
candidatos e interessados, todas as informações acerca da contratação 
temporária e data para início das prestações de serviços serão fornecidas 
no dia 15/03/2016, impreterivelmente, das 08h00min as 13h00min. * 
Leia-se: SELEÇÃO SIMPLIFICADA N° 001/2016 DA SECRETARIA 
DA CULTURA E DO TURISMO DE SOBRAL - CONVOCAÇÃO 
PARA TERCEIRA CHAMADA - CADASTRO DE RESERVA - 
AGENTE ADMINISTRATIVO: NOME – 2. Maria do Carmo 
Leonardo Bastos; LOTAÇÃO - Espaço Cultural de Taperuaba 
Maria Júlia Teixeira. 2. COMUNICADO - Os candidatos convocados 
devem portar os documentos, abaixo listados conforme item 11.4.2 do 
Edital, para a realização da contratação e divulgação das lotações, 
visando o atendimento primordial das determinações do Edital n° 
01/2016. a) Fotocópia da Carteira de Identidade e do CPF; b) Fotocópia 
do Título de Eleitor e do último comprovante de votação; c) Fotocópia da 
CTPS, constando, ainda, o número do PIS ou PASEP; d) Fotocópia do 
Diploma de Conclusão do Curso Exigido para o cargo pelo presente 
Edital; e) Fotocópia do comprovante de residência; f) Certidão Negativa 
de antecedentes criminais, emitida pela Secretaria da Segurança Pública; 
g) Registro de nascimento de filhos, se houver. Salientamos, a todos os 
candidatos e interessados, todas as informações acerca da contratação 
temporária e data para início das prestações de serviços serão fornecidas 
no dia 23/03/2016, impreterivelmente, das 08h00min as 13h00min. 
Sobral, 22 de março de 2016. Eliane Maria Ribeiro Alves Leite - 
Secretária da Cultura e do Turismo de Sobral. 

PRORROGAÇÃO DO PRAZO DE INSCRIÇÃO DO EDITAL 
03/2016/ EDITAL DE INCENTIVO A MONTAGEM DE 
ESPETÁCULOS DA PAIXÃO DE CRISTO - O Presidente do 
Instituto ECOA por meio de sua atribuições legais resolve: 1.Prorrogar 
até o dia 22 de março as inscrições para o edital n° 03 de 2016 Edital de 
Incentivo a Montagem de Espetáculos da Paixão de Cristo. 2.Os 
espetáculos acontecerão de 24 a 27 de marços de 2016. Roberto Galvão 
Lima - Presidente do Instituto ECOA. 

EDITAL Nº 002/2016 - PROCESSO DE SELEÇÃO PÚBLICA 
SIMPLIFICADA PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA E 
FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA PARA SECRETARIA 
DA CULTURA E DO TURISMO DE SOBRAL A PREFEITURA DE 
SOBRAL, através de sua SECRETÁRIA DA CULTURA E DO 
TURISMO, que no uso de suas atribuições, com base na Lei Municipal 
1.180/2012 e em consonância com o art. 37, inciso IX, da Constituição 
Federal, torna público e estabelece as normas para a abertura das 
inscrições e a realização do processo seletivo simplificado objetivando a 
contratação temporária de pessoal e formação de cadastro de reserva, 
para desempenharem as funções constantes no ANEXO III deste Edital, 
a fim de atender às necessidades temporárias de excepcional interesse 
público, junto aos equipamentos culturais da Secretaria da Cultura e do 
Turismo. 1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 1.1. Justifica-se a 
presente seleção simplificada para contratação temporária de 
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aprovados na condição de classificados no presente processo seletivo 
simplificado os candidatos que obtiverem a maior pontuação na 
somatória das duas fases e que estiverem dentro do número de vagas. 7.2. 
As vagas destinadas ao cadastro de reserva serão preenchidas pelo(s) 
candidato(s), cuja classificação final estiver além do número de vagas 
previsto para a função/categoria a que concorrera, podendo vir a ser 
convocado em caso de desistência dos classificados ou do aumento do 
número de vagas, desde que esteja dentro do prazo de validade do 
presente processo seletivo. 7.3. Em todos os casos serão obedecidas à 
ordem classificatória. 7.4. A divulgação do resultado final do processo 
seletivo ocorrerá na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo 
Simplificado constante do ANEXO I deste Edital. 8. DOS RECURSOS 
8.1. Só será admitido recurso administrativo contestando o 
indeferimento do pedido de inscrição, o cálculo da pontuação da 
avaliação curricular e a cálculo da pontuação dos critérios de avaliação 
da Entrevista Pessoal Individual. 8.2. Os recursos deverão 
obrigatoriamente ser dirigidos a Comissão Técnica Organizadora do 
Processo Seletivo, por escrito, de forma fundamentada. 8.3. Os recursos 
deverão ser interpostos de forma presencial, na Secretaria da Cultura e do 
Turismo de Sobral - CE situada à Avenida Dom José Tupinambá da 
Frota, n.º 881 Centro, até às 14h no período estabelecido no ANEXO I 
deste Edital. 8.4. Admitir-se-á um único recurso, por candidato, o qual 
deverá conter todas as alegações que justifiquem a sua impetração. 8.5. 
Poderá haver recontagem de pontos e alterações, para mais ou para 
menos, na nota dos candidatos decorrentes de recursos ou por ato de 
ofício. 8.6. Somente serão apreciados os recursos interpostos dentro do 
prazo. 8.7. Não serão aceitos os recursos interpostos por fax, telex, 
telegrama, e-mail ou outro meio que não seja o especificado neste Edital. 
8.8. A Comissão Técnica Organizadora do Processo Seletivo constitui 
última instância para recurso, sendo soberana em suas decisões, razão 
pela qual não caberão recursos adicionais e/ou subsequentes. 8.9. A 
interposição dos recursos não obsta o regular andamento do cronograma 
de eventos do Processo Seletivo, constante do ANEXO I deste Edital. 9. 
DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE 9.1. Em caso de empate entre os 
candidatos serão utilizados os seguintes critérios, em ordem decrescente: 
a) Maior idade, conforme o Artigo 27, parágrafo único, da Lei nº 10.741, 
de 1° de outubro de 2003; b) Maior tempo de atuação na área para o qual 
está concorrendo; c) maior titulação comprovada na Avaliação 
Curricular; d) maior pontuação na 2ª fase do Processo Seletivo inerente à 
Prova de Conhecimentos Gerais e Específicos. 10. DA DIVULGAÇÃO 
DOS RESULTADOS 10.1. Os resultados do processo seletivo serão 
divulgados até as 17:00 horas, no horário local, nas datas especificadas 
no anexo I, no Impresso Oficial de Município - IOM sendo de exclusiva 
responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e 
convocações. 11. DA CONTRATAÇÃO 11.1. Após a Homologação do 
Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria da 
Cultura e do Turismo de Sobral, convocará os candidatos classificados, 
em conformidade com o item 7.1 e seus respectivos subitens, deste 
Edital, através de Edital de Convocação específico, por ordem rigorosa 
de pontuação e classificação final, para entrega da documentação 
necessária. 11.2. A contratação temporária dar-se-á através de Termo de 
Contrato assinado entre as duas partes, pelo período de que trata o item 
1.5 deste Edital. 11.3. Os candidatos inscritos e classificados que 
ultrapassarem o quantitativo de vagas oferecidas pela Secretaria e suas 
respectivas áreas de lotação farão parte do Cadastro de Reserva (CR), 
podendo ser convocados nos termos do presente processo seletivo, tendo 
em vista ao atendimento das necessidades futuras da Administração 
Pública Municipal. 11.4. São condições para contratação, quando do ato 
convocatório, pelo Município de Sobral: 11.4.1. Ter obtido prévia 
aprovação no processo de seleção de que trata o presente Edital; 11.4.2. 
Apresentar os seguintes documentos: a) Fotocópia da Carteira de 
Identidade e do CPF; b) Fotocópia do Título de Eleitor e do último 
comprovante de votação; c) Fotocópia da CTPS, constando, ainda, o 
número do PIS ou PASEP; d) Fotocópia do Diploma de Conclusão do 
Curso Exigido para o cargo pelo presente Edital; e) Fotocópia do 
comprovante de residência; f) Certidão Negativa de antecedentes 
criminais, emitida pela Secretaria da Segurança Pública; g) Registro de 
nascimento de filhos, se houver; h) Comprovante de residência 
atualizado; i) Dados bancários, preferencialmente, da Caixa Econômica 
12. DO CADASTRO RESERVA 12.1. O cadastro reserva destina-se a 
futuras contratações que se fizerem necessárias, de acordo com as 
disponibilidades orçamentárias da administração. 12.2. As vagas que 
representam o Cadastro Reserva desta Seleção, conforme especificação 
no Anexo V, estão representados pela representação gráfica denominada 
asterisco (*). 13. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 13.1. Não será fornecido 

constatado posteriormente. 3.9. As consequências de eventuais erros de 
preenchimento da ficha de inscrição serão de inteira responsabilidade do 
candidato. 3.10. Não serão aceitas inscrições efetuadas por fax, por via 
postal, por correio eletrônico, pela internet ou de forma condicional ou 
extemporânea. 3.11. As inscrições serão analisadas pela Comissão 
Técnica Organizadora do Processo Seletivo e aquelas que não estejam de 
acordo com as condições estabelecidas neste Edital serão considerados 
indeferidos. 3.12. A relação dos candidatos com inscrição deferidas será 
publicada no Impresso Oficial do Município – IOM e no endereço 
eletrônico www.sobral.ce.gov.br/sec/cultura/, na data prevista no 
cronograma de eventos do processo seletivo (ANEXO I). 3.13. Não será 
cobrada taxa de inscrição. 4 – DO PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO 4.1. O Processo Seletivo Simplificado, objetivando a 
contratação de pessoal por tempo determinado, consistirá de duas fases 
de caráter eliminatório e classificatório, sendo a primeira fase 
constituída de Avaliação Curricular e a segunda fase constituída de Prova 
de Conhecimentos Gerais e Específicos. 4.2. O Processo Seletivo 
Simplificado será realizado exclusivamente na Cidade de Sobral-CE. 
4.3. A Seleção Pública será composta de duas etapas classificatórias com 
pontuação máxima de 100 pontos. 5. DA PRIMEIRA FASE DO 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 5.1. A primeira fase do 
Processo Seletivo Simplificado será constituída pela Avaliação 
Curricular e compreenderá a análise e avaliação de títulos e documentos, 
sendo observados nesta fase, os critérios objetivos constantes do 
ANEXO V e VI, deste Edital. 5.2. A entrega dos currículos deverá ser 
feita no ato da inscrição, devendo fazer constar, obrigatoriamente cópia 
dos documentos comprobatórios estabelecidos no ANEXO V e VI deste 
edital. 5.3. Em hipótese alguma, será admitida a entrega de currículo fora 
do prazo supramencionado ou a juntada posterior de títulos e 
documentos. 5.4. A Avaliação Curricular terá caráter eliminatório e 
classificatório, e será avaliada na escala de 00 (zero) a 40 (quarenta) 
pontos, sendo considerado eliminado da seleção o candidato que não 
atingir a pontuação mínima de 20 (vinte) pontos. 5.5. A pontuação da 
avaliação curricular será aferida através da contagem de pontos a serem 
apurados conforme descrito nos critérios estabelecidos no ANEXO IV 
deste Edital. 5.6. Para receber a pontuação relativa à experiência 
profissional o candidato deverá apresentar o ato de nomeação, 
declaração do empregador ou do contratante, ou ainda, cópia do(s) 
contrato(s) de prestação de serviço (cópia legível) em que conste o 
período (com início e fim, se for o caso). 5.7. As comprovações inerentes 
à experiência profissional, conforme especificação observada no item 
5.6, devem ser apresentadas e certificadas, impreterivelmente, nas áreas 
afins do cargo pretendido; sob sanção de não ser auferida a pontuação 
concernente.  5.8. Todos os títulos/comprovações referentes à formação 
acadêmica ou técnica, experiência profissional, capacitações e 
congêneres devem estar contidas no ato da inscrição. 5.9. Somente serão 
consideradas as pontuações concernentes a cada item de 
titulação/capacitação e congêneres expostas conforme anexos V, VI e 
VII, mediante comprovação, com data de emissão/assinatura a partir do 
ano de 2011. 5.10. Cada título será considerado uma única vez. 5.11. 
Serão considerados aprovados nesta fase e convocados para a fase 
seguinte, os candidatos que obtiverem pontuação mínima de 20 (vinte) 
pontos e que estiverem dentro do dobro do número de vagas para cada 
categoria. 5.12. Havendo empate na Avaliação Curricular, serão 
aplicados os critérios de desempate constantes no item 09 deste Edital. 
5.13. A relação dos candidatos aprovados na primeira fase da seleção, 
juntamente com a pontuação obtida, e a convocação para a participação 
na segunda fase será divulgada exclusivamente no Impresso Oficial do 
M u n i c í p i o  –  I O M  e  n o  e n d e r e ç o  e l e t r ô n i c o  
www.sobral.ce.gov.br/sec/cultura, conforme cronograma do processo 
seletivo constante o ANEXO I deste Edital. 6. DA SEGUNDA FASE DO 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 6.1 A segunda etapa 
consistirá de Prova com os Candidatos valendo nota máxima de 60 
pontos. 6.2 As provas dos candidatos serão feitas por uma comissão 
constituída para esse fim e será formada por três membros. Os membros 
da banca não deverão ter grau de parentesco até o 2o grau com os 
candidatos avaliados. 6.3 As provas com os aprovados na primeira fase 
do processo seletivo dar-se-á dia 06 e 07 de Abril de 2016. Os candidatos 
deverão comparecer ao local para realização da prova com antecedência 
de 30 (trinta) minutos em local, hora e dia, marcados previamente, e 
divulgado no quadro de avisos da Sede da Secretaria da Cultura e do 
Turismo, portando documento oficial de identificação e comprovante de 
inscrição. 6.4 O Conteúdo Programático por cargo, estão contidos no 
Anexo V, conforme especificações e atribuições; 7. DA APROVAÇÃO 
NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 7.1. Serão considerados 
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qualquer documento comprobatório da pontuação do candidato ou de 
aprovação na Seleção Pública, valendo para este fim, o Edital do resultado 
final publicado no Impresso Oficial do Município. 13.2. A aprovação na 
Seleção Pública gera, para o candidato, apenas a mera expectativa da 
contratação. 13.3. A qualquer tempo, poder-se-á anular a inscrição, prova ou 
contratação do candidato, desde que verificadas falsidades de declaração ou 
irregularidades na realização das provas ou nos documentos apresentados. 
13.4. A presente Seleção Pública Simplificada terá validade de 12 (doze) 
meses, prorrogável por igual período, a critério da Administração Pública, a 
contar da publicação da homologação do Resultado Final. 13.5. Toda e 
qualquer norma complementar ao presente Edital, bem como, Aditivos, 
Retificações, Comunicados e Avisos, ficarão incorporados e passarão 
imediatamente a regular a presente seleção, devendo os candidatos 
acompanhar todas as informações ou alterações através do Impresso Oficial 
do Município de Sobral ou do site: www.sobral.ce.gov.br/sec/cultura. 13.6. 
Não haverá vínculo empregatício para qualquer fim entre o Contratado e o 
Município de Sobral/Secretaria da Cultura e do Turismo, haja vista que a 
presente seleção é para contratação temporária regida pelos dispositivos 
legais atualmente vigentes no Município de Sobral e demais dispositivos 
aplicáveis à espécie. 13.7. As convocações dos candidatos aprovados para 
firmar o contrato serão feitas através do Impresso Oficial do Município - 
IOM e no site www.sobral.ce.gov.br/sec/cultura, sendo de inteira 
responsabilidade do candidato acompanhar as publicações referentes a esta 
seleção. 13.8. O não comparecimento do candidato quando convocado, 
implicará na sua imediata eliminação. 13.9. O candidato deverá manter junto 
à Seção de Pessoal da Secretaria da Cultura e do Turismo de Sobral durante a 
validade do Processo Seletivo, seu endereço, e-mail e telefone atualizados, 
não lhe cabendo qualquer reclamação, caso não seja possível a sua 
convocação, por falta da citada atualização. 13.10. Quando convocado para 
contratação, o candidato deverá apresentar Atestado de Saúde, comprovando 
sua capacidade laborativa; 13.11. Os casos omissos serão resolvidos pela 
Comissão Técnica Organizadora do Processo Seletivo e os demais casos pela 
Secretária da Cultura e do Turismo do Município de Sobral/CE. 13.12. Os 
seguintes ANEXOS são partes integrantes deste Edital: ANEXO I - 
Cronograma de Eventos do Processo Seletivo; ANEXO II - Ficha de 
Inscrição; ANEXO III - Quantidade de vagas, cadastro de reserva, 
funções/categorias, habilitação, atribuições, requisitos básicos, carga 
horária, remuneração base e conteúdo programático. ANEXO IV - Critérios 
Objetivos de Pontuação da Avaliação Curricular; ANEXO V - Curriculum 
Vitae Padronizado Nível Médio; ANEXO VI - Curriculum Vitae 
Padronizado Ensino Superior Incompleto; ANEXO VII - Curriculum Vitae 
Padronizado Ensino Superior Completo; ANEXO VIII - Modelo de Recurso. 
Eliane Maria Ribeiro Alves Leite - Secretária da Cultura e do Turismo de 
Sobral. 
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Urbanismo, Patrimônio e Meio Ambiente – Sobral - Ceará, 22 de Março 
de 2016. Gizella Melo Gomes – Secretária de Urbanismo, Patrimônio 
Histórico e Meio Ambiente. 

TERMO DE RECEBIMENTO DE INFRAESTRUTURA DE 
LOTEAMENTO - PROCESSO Nº 16.01.20.01/10 - Considerando o 
teor dos autos do processo em epígrafe, especialmente a Declaração de 
Infraestrutura do Loteamento Morada dos Ventos emitido pelo Serviço 
Autônomo de Água e Esgoto de Sobral; a Declaração de atendimento às 
exigências para licenciamento ambiental emitido pela Autarquia 
Municipal de Meio Ambiente de Sobral, o Atestado de Recebimento de 
Obra emitido pela Coelce; bem como as verificações in loco realizadas 
pela Secretaria de Urbanismo; considerando ainda a conformidade do 
projeto e das obras executadas com a legislação federal e municipal 
sobre parcelamento, uso e ocupação do solo, a Secretaria de Urbanismo 
do Município de Sobral, por este termo, recebe e atesta as obras de 
infraestrutura do loteamento Morada dos Ventos I. Sobral, 22 de Março 
de 2016. Gizella Melo Gomes - Secretária de Urbanismo, Patrimônio 
Histórico e Meio Ambiente. 

EXTRATO DE CHAMAMENTO PÚBLICO: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL-EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO 
Nº 02/2016-representado por sua Secretária de Urbanismo, Patrimônio e 
Meio Ambiente a Sra. GIZELLA MELO GOMES. Data de apresentação 
das propostas: 23/05/2016 até às 14hs. OBJETO: Seleção de empresa do 
ramo da Construção Civil interessada na Elaboração de projeto e 
Construção de um Centro Multifuncional de Desenvolvimento Humano 
(CMDH) no âmbito do Programa Minha Casa Minha Vida. 
MODALIDADE: Chamamento Público nº 02/2016-SEURB/CPL. 
DATA: 22 de março de 2016. 

CHAMADA PÚBLICA Nº 02/2016 - SELEÇÃO DE EMPRESA DO 
RAMO DA CONSTRUÇÃO CIVIL INTERESSADA NA 
ELABORAÇAO E CONSTRUÇÃO DE UM CENTRO 
MULTIFUNCIONAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO 
(CMDH) NO ÂMBITO DO PROGRAMA MINHA CASA MINHA 
VIDA A PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, tendo aderido ao 
Programa Minha Casa Minha Vida do Governo Federal, instituído pela 
Lei 11.977 de 07/07/2009, e posteriormente alterado pela Lei 12.424 de 
16.06.2011, CONVIDA as empresas ligadas ao ramo da construção civil, 
interessados na elaboração dos projetos e construção de um Centro 
Multifuncional de Desenvolvimento Humano (CMDH) no Projeto 
Orgulho Tropical I, II e III, no Município de Sobral em terreno doado 
pela Prefeitura Municipal de Sobral ao Fundo de Arrendamento 
Residencial, observadas a legislação e as normas vigentes. 1 – DO 
OBJETO: O presente chamamento tem por objeto a seleção de empresa 
ligada ao ramo do desenvolvimento de projetos e construção civil, 
interessadas na elaboração dos projetos e construção de um Centro 
Multifuncional de Desenvolvimento Humano (CMDH) no Projeto 
Orgulho Tropical I, II e III, no Município de Sobral, em um terreno 
pertencente a Prefeitura Municipal de Sobral ao Fundo de Arrendamento 
Residencial observada a legislação e as normas vigentes, de acordo com 
o programa de necessidades e especificações indicados em anexo (anexo 
I). 2- CONSIDERAÇÕES 2.1 - O Programa Minha Casa Minha Vida - 
PMCMV, regulamentado pela Lei 11.977 de 07/07/2009, e 
posteriormente alterado pela Lei 12.424 de 16.06.2011, tem como 
finalidade a aquisição e construção ou requalificação de 
empreendimentos habitacionais com recursos transferidos ao FAR, no 
âmbito do Programa Nacional de Habitação Urbana – PNHU. 2.2Na 
intenção de conferir infraestrutura aos empreendimentos do PMCMV no 
âmbito da Prefeitura Municipal de Sobral, o Poder Executivo, através do 
Governo Federal, garantiu aporte financeiro oriundo Fundo de 
Arrendamento Residencial – FAR, para viabilização da construção de 
um Centro Multifuncional de Desenvolvimento Humano nos Projetos 
Orgulho Tropical I, II e III. De acordo com a portaria n. 2.355/2013 que 
recomenda que cada equipe de saúde da família seja responsável por 
2.000 pessoas, podendo acompanhar até 3.500 pessoas. Os Projetos 
Orgulho Tropical I, II e III beneficiarão 3.364 famílias, 
aproximadamente 12.480 habitantes, que precisará de aproximadamente 
cinco equipes de saúde da família. Portanto, é imperiosa a necessidade de 
construção de um Centro de Desenvolvimento Humano com cinco 
equipes para que aquela população tenha acesso adequado aos serviços.. 
2.3 O Centro Multifuncional de Desenvolvimento Humano, previsto 
nesta CHAMADA PÚBLICA, será projetado e construído no terreno 
municipal doado ao FAR e será contratado após análise e aprovação do 

EXTRATO DE RECISÃO DO CONTRATO Nº 128/2015 - 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, 
representada pela Secretária de Urbanismo Patrimônio e Meio 
Ambiente, Gizella Melo Gomes. CONTRATADO: JOSÉ DA SILVA 
RIPARDO, CPF 693.397.083-34. OBJETO: Recisão do Contrato Nº 
128/2015, que se tratava da locação de um imóvel situado na Rua 
Francisco Alfredo Cavalcante, 490, Terrenos Novos, Sobral - CE, onde a 
sua utilização era destinada ao abrigo de uma família que residia na área 
de intervenção do Projeto de Produção de 2.084 unidades habitacionais, 
neste Município. 

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO - A Secretaria de 
Urbanismo, Patrimônio Histórico e Meio Ambiente através da 
Coordenação Administrativa e Financeira vem mui respeitosamente, 
declarar a Dispensa de Licitação N°036/2016, cujo objetivo encontra-se 
abaixo especificado: Locação de imóvel localizado na Avenida Sr. José 
Arimatéia Monte Silva, Nº330, Campo dos Velhos, Sobral – CE., 
destinado a utilização destinando a sua utilização para hospedagem de 
técnicos e palestrantes convidados por esta secretaria para ministrar 
cursos, seminários, oficinas e simpósio realizados neste município. A 
dispensa a que este termo se refere tem como valor global, R$ 14.500,00 
(Quatorze mil e quinhentos reais). DATA: 21/03/2016. Secretaria de 
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serviço: Licitações em Andamento), a partir do dia 02 de junho de 
2016. 8.1.1 – Fica definido o prazo de 2( dois) dias úteis a partir da 
divulgação do resultado para ser impetrado recurso em relação ao 
mesmo. O julgamento do recurso se dará em até 5(cinco) dias úteis 
após o término do prazo recursal. 8.2 – A Construtora selecionada 
terá o prazo de até 30(trinta) dias, a partir da divulgação do resultado, 
para protocolar o projeto completo junto à instituição financeira. 8.3 
– Caso o projeto apresentado não atenda às exigências do PMCMV e 
não seja aprovado pelo agente financeiro ou ocorrendo a desistência 
da Construtora selecionada, será convocada a próxima Construtora, 
de acordo com a classificação. 8.4 – A Construtora selecionada 
poderá desistir antes do prazo previsto, mediante comunicação via 
mensagem eletrônica para o endereço licitacao@sobral.ce.gov.br, 
sendo convocada a próxima Construtora, de acordo com a 
classificação. 9 – CONSIDERAÇÕES FINAIS 9.1 – A primeira 
convocação se dará pela divulgação do resultado através do site 
www.sobral.ce.gov.br (Portal do Cidadão, selecione o serviço: 
Licitações em Andamento), a partir do dia 02 de junho de 2016 e pelo 
Impresso Oficial do Município e as demais ocorrerão via convocação 
eletrônica encaminhada pelo endereço eletrônico da Comissão 
Permanente de Licitação da Prefeitura Municipal de Sobral 
(licitacao@sobral.ce.gov.br). 9.1.1 – Para que haja a comunicação 
tempestiva é fundamental que as construtoras interessadas informem 
o seu email de contato no envelope entregue com a documentação, 
conforme orientação constante do item 7.2. 9.2 - A empresa 
selecionada deverá assumir o custo associado à elaboração de sua 
proposta e respectivos projetos, não lhe assistindo qualquer 
indenização pelos gastos necessários à organização e apresentação 
da mesma. 9.3 – A eficácia do presente procedimento fica 
condicionada à autorização legislativa para a doação dos terrenos e 
efetiva doação ao FAR. 10-ANEXOS: I-Programa de Necessidades 
II-Memorial descritivo do terreno III-Manifestação de Interesse IV-
Declaração assinada pelo Gerente Geral da Agência onde a 
Construtora possui Conta V-Justificativa Técnica VI-Mapas de 
localização do terreno Sobral-Ce, 22 de março de 2016 A Comissão: 
Breno Jessen - Presidente (matrícula n°17344); Cassiano de Almeida 
Matos - Membro (matrícula n°264). Alex Melo de Aguiar - Membro 
(matrícula n°263); Paulo Henrique Linhares - Suplente (matrícula 
n°17390).

agente financeiro Banco do Brasil, com a empresa de construção 
civil, respeitando a ordem classificatória desta Chamada Pública, as 
normas e atos normativos relativos ao PMCMV. 3 – DA 
HABILITAÇÃO 3.1- Poderão habilitar-se todas as Construtoras ou 
Empresas que atendam as seguintes condições: A)- Análise de risco 
de crédito válida junto a um dos agentes financeiros operadores do 
PMCMV; B)Possuam experiência em desenvolvimento de projetos 
e execução de obras de equipamentos sociais, com comprovado 
acervo técnico. 4 – DA CLASSIFICAÇÃO 4.1 - As empresas ligadas 
ao ramo da construção civil, habilitadas nos termos do item 3 acima, 
serão classificadas conforme os seguintes critérios de pontuação: 
4.1.1 - Maior somatório de áreas construídas, obtidas através dos 
Atestados de Acervo Técnico fornecidos pelo CREA em nome da 
Construtora, dos Responsáveis Técnicos sócios da Construtora e dos 
Responsáveis Técnicos empregados, desde que possuam vínculo 
empregatício superior a 6 meses, contados retroativamente a partir 
da data de divulgação desta Chamada Pública. 4.2 - A ordem 
classificatória será definida pelo rol de empresas participantes, sendo 
a primeira classificada aquela que obtiver melhor classificação na 
metodologia de análise de técnica e preço. 4.3 - Em caso de empate, o 
desempate se dará pela verificação da maior quantidade de área 
construída/m2 de edificações por acervos técnicos apresentados e 
validados. 5 – DAS PROPOSTAS 5.1 - As Construtoras deverão 
apresentar a manifestação de interesse, até o dia 23 de maio de 2016. 
5.2 – Caso haja desistência, será convocada a próxima Construtora, 
de acordo com a classificação. 6 – DO TERRENO E DAS 
DIRETRIZES DOS PROJETOS 6.1 – O terreno objeto desse 
processo encontra-se descrito no anexo II. Informamos aos 
interessados que o anteprojeto que será apresentado neste 
chamamento deverá ocupar 50% (aproximadamente) da área do 
terreno, sendo que os outros 50% ficarão como área remanescente 
para outro equipamento público. 6.2 – O Centro Multifuncional de 
Desenvolvimento Humano (CMDH), deverá ser projetado e 
construído de acordo com as especificações indicadas nos anexos do 
presente chamamento e de acordo com as diretrizes e especificações 
determinadas pelo Ministério das Cidades vigentes à época da 
proposta. 6.3 – O Projeto final deverá ser aprovado pelo Município 
de Sobral, inclusive por parâmetros urbanísticos do código de 
posturas do Município, além de outras normas pertinentes, como 
Corpo de Bombeiro e Concessionárias de serviços públicos, além do 
licenciamento ambiental pertinente. 7 – DA APRESENTAÇÃO DA 
PROPOSTA E DOCUMENTAÇÃO PARA HABILITAÇÃO 7.1 – A 
Construtora interessada deverá apresentar, até as 14:00 hs do dia 23 
de maio de 2016, os seguintes documentos: - Manifestação de 
Interesse (Anexo III); - Declaração assinada pela instituição 
financeira operadora do PMCMV onde a Construtora pretende 
apresentar a proposta (Anexo IV); - Atestados de acervo técnico 
fornecidos pelo CREA e ou CAU, informando a área construída em 
nome da Construtora, dos responsáveis técnicos sócios da 
construtora e dos responsáveis técnicos empregados, desde que 
possuam vínculo empregatício superior a 6 meses, contados 
retroativamente a partir da data de divulgação desta Chamada 
Pública. - Cópia autenticada do Contrato social atualizado da 
empresa (para verificação dos responsáveis técnicos sócios) - Cópia 
autenticada da relação de empregados lançados na GEFIP- SEFIP 
dos últimos 6 meses ou Cópia autenticada das páginas da CTPS onde 
conste a foto e o seu verso bem como a página onde conste o contrato 
de trabalho (para verificação de vinculo empregatício dos 
responsáveis técnicos empregados); - Estudo preliminar baseado no 
programa de necessidade( anexo I) com plantas baixas dos 
pavimentos e maquetes volumétricas, e estimativas de custos. 7.2 - 
Os documentos deverão ser entregues/protocolados na Comissão 
Permanente de Licitação da Prefeitura Municipal de Sobral, na Rua 
Viriato de Medeiros, 1250, Centro, 4º andar, em envelope opaco, 
lacrado e rubricado pelo representante legal da construtora 
interessada, trazendo em sua parte externa a seguinte identificação: 
CHAMADA PÚBLICA Nº 02/2016 - NOME DA EMPRESA; 
ENDEREÇO: CNPJ: TEL: FAX: E-MAIL: 8 – DO RESULTADO 
8.1 - Os resultados com as Construtoras habilitadas e classificadas 
serão divulgados no site da Prefeitura Municipal de Sobral por meio 
do site www.sobral.ce.gov.br (Portal do Cidadão, selecione o 
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Assistente Técnico da Secretaria da Agricultura e Pecuária, para 
participar da entrega de equipamentos do Projeto São José III para 
Associação Comunitária da Fazenda Flores e Adjacências deste 
Município, como também estará representando a Secretária de 
Agricultura e Pecuária de Sobral, no dia 18 de março de 2016, em 
Quixadá/CE. Art. 2º - Conceder ao referido servidor 01(uma) diária, 
totalizando o valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais). Cientifique-
se, cumpra-se e publique-se Secretaria da Agricultura e Pecuária, em 
18 de março de 2016. LUIZA LUCIA DA SILVA BARRETO - 
Secretária da Agricultura e Pecuária.

EXTRATO DE CONVÊNIO - CONVÊNIO Nº 2016031001. 
CONCEDENTE: MUNICÍPIO DE SOBRAL, através da Secretaria 
de Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza 
representada por sua Secretária, Sra. Francisca Valdízia Bezerra 
Ribeiro. PRIMEIRO INTERVENIENTE: CONSELHO 
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO 
ADOLESCENTE - CMDCA de SOBRAL/CE representada por sua 
Presidente, Sra. Valeria Araújo Lima Mesquita, e CONVENENTE: 
INSTITUTO TREVO DE QUATRO FOLHAS, representado por 
sua presidente Sra. Heliandra Linhares Aragão. OBJETO: 
Acompanhar gestantes usuárias de crack visando reduzir o efeito 
dessa droga sobre o feto e reduzir o número de crianças em situação 
de negligência e abandono relacionado ao uso de crack por parte de 
suas mães, visando o direito à vida, o fortalecimento dos vínculos 
familiares e a geração de trabalho e renda. VALOR GLOBAL: R$ 
322.170,00 (trezentos e vinte e dois mil cento e setenta reais). 
PRAZO DE EXECUÇÃO: até dia 31 de dezembro de 2016. DATA: 
10 de março de 2016. 

EXTRATO DE CONVÊNIO - CONVÊNIO Nº 2016030901. 
CONCEDENTE: MUNICÍPIO DE SOBRAL, através da Secretaria 
de Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza 
representada por sua Secretária, Sra. Francisca Valdízia Bezerra 
Ribeiro. PRIMEIRO INTERVENIENTE: CONSELHO 
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO 
ADOLESCENTE - CMDCA de SOBRAL/CE representada por sua 
Presidente, Sra. Valeria Araújo Lima Mesquita, e CONVENENTE: 
ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - 
APAE SOBRAL, representado por sua presidente Sra. Maria da 
Conceição Sousa Ponte. OBJETO: Democratizar o acesso à cultura e 
estimular a expressão artística de jovens e crianças com deficiência 
intelectual e múltipla, assistidos pela APAE de Sobral, auxiliar no 
desenvolvimento motor e psíquico dos alunos, estimulando a 
socialização, criatividade, liberdade de expressão e consciência 
artística. VALOR GLOBAL: R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil 
reais). PRAZO DE EXECUÇÃO: até dia 31 de dezembro de 2016. 
DATA: 09 de março de 2016. 

EXTRATO DE ADITIVO - ADITIVO Nº 003/2016. 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE SOBRAL, representada neste 
ato por sua Secretária de Desenvolvimento Social e Combate a 
Extrema Pobreza, Sra. Francisca Valdízia Bezerra Ribeiro. 
CONTRATADO: INSTITUTO DE ASSESSORIA PARA O 
DESENVOLVIMENTO HUMANO - IADH, representado pela Sra. 
Silvana Maria Parente Neiva Santos. OBJETO: "Apoiar a 
implantação de ações integradas de economia solidária como 
estratégia de promoção do desenvolvimento local e territorial 
sustentável visando a superação da extrema pobreza por meio da 
geração de trabalho e renda em iniciativas econômicas solidárias em 
4 territórios da Cidade de Sobral". TERMO DE PARCERIA Nº 
001/2013 - PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 0718313/2013. 
VALOR: R$ 272.396,40 (Duzentos e setenta e dois mil, trezentos e 
noventa e seis reais e quarenta centavos). DATA: 22 de fevereiro de 
2016. 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DA JUNTA ADMINISTRATIVA DE 
RECURSOS DE INFRAÇÕES – JARI – SOBRAL/C - E PELO 
P R E S E N T E  E D I TA L ,  O  P R E S I D E N T E  D A J U N TA 
ADMINISTRATIVA DE RECURSOS dE INFRAÇÕES – JARI 
SOBRAL, CONVOCA TODOS OS MEMBROS NOMEADOS PARA 
AS SESSÕES PÚBLICAS DE JULGAMENTO DE RECURSOS 
INTERPOSTOS CONTRA PENALIDADES APLICADAS PELA 
COORDENADORIA DE TRÂNSITO E TRANSPORTE URBANO DE 
SOBRAL – CTTU, QUE SERÃO REALIZADAS ÀS 13:00 HORAS 
NOS DIAS 06 e 20 DE ABRIL, 04 E 18 DE MAIO E 01 E 22 DE JUNHO 
DE 2016, NO AUDITORIO DA SECRETARIA DE CIDADANIA E 
SEGURANÇA, SITUADO NA RUA CEL. JOSÉ INACIO, 820 - 
CENTRO. Autorizado por: Francisco Julif Tabosa Guedes. 

PORTARIA Nº097/2016-SEGES - A SECRETÁRIA DA 
AGRICULTURA E PECUÁRIA, no uso de suas atribuições legais que 
lhe confere o inciso o XI do Art. 2º da Lei Municipal nº 1196 de 07 de 
fevereiro de 2013, RESOLVE: Art. 1º – Autorizar o deslocamento do 
Servidor PEDRO DE ALCANTARA PITOMBEIRA MAIA – Matrícula 
nº 17945, Coordenador da Secretaria da Agricultura e Pecuária, para 
participar da entrega de equipamentos do Projeto São José III para 
Associação Comunitária da Fazenda Flores e Adjacências deste 
Município, como também estará representando a Secretária de 
Agricultura e Pecuária de Sobral, no dia 18 de março de 2016, em 
Quixadá/CE. Art. 2º - Conceder ao referido servidor 01(uma) diária, 
totalizando o valor de R$ 90,00 (noventa reais). Cientifique-se, cumpra-
se e publique-se. Secretaria da Agricultura e Pecuária, em 18 de março de 
2016. LUIZA LUCIA DA SILVA BARRETO - Secretária da Agricultura 
e Pecuária. 

PORTARIA Nº 098/2016-SEGES - A SECRETÁRIA DA 
AGRICULTURA E PECUÁRIA, no uso de suas atribuições legais que 
lhe confere o inciso o XI do Art. 2º da Lei Municipal nº 1196 de 07 de 
fevereiro de 2013, RESOLVE: Art. 1º – Autorizar o deslocamento do 
Servidor JOSÉ VALTER CISNE JÚNIOR – Matrícula nº 18983, 
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AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITAÇÃO - A Comissão 
Permanente de Licitação da Prefeitura Municipal de Sobral, por 
intermédio do Pregoeiro e membros da equipe de apoio designados, 
conforme o caso, pelas Portarias N° 001/2016 PGM, comunica o 
resultado do PREGÃO PRESENCIAL N° 015/2016 - Empresa 
especializada no fornecimento de areia, destinada à Usina de Asfalto do 
município de Sobral/CE, conforme especificações e quantitativos 
contidos no anexo 01, parte integrante do Edital, tendo como resultado 
dos LOTES: adjudicado em 04/03/2016 e homologado em 21/03/2016. 
PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO – Central de Licitações. 
Sobral - Ceará, 21 de março de 2016. Ricardo Barroso Castelo Branco - 
PREGOEIRO.

ATO Nº 14.374/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições que lhe confere o Art. 66, Inciso 
II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal Nº 1196 de 07 
de fevereiro de 2013, RESOLVE: Nomear a Sra. JÉSSICA LOIOLA 
ARAGÃO, na data de 01/03/2016, para ocupar o cargo de 
Provimento em Comissão de Coordenador DAS 07, com lotação na 
Secretária de Desenvolvimento Social e Combate à Extrema Pobreza 
deste Município. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 15 de março de 
2016. JOSÉ CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - 
Prefeito Municipal - FRANCISCA VALDIZIA BEZERRA 
RIBEIRO - Secretária de Desenvolvimento Social e Combate à 
Extrema Pobreza.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITAÇÃO - A Comissão 
Permanente de Licitação da Prefeitura Municipal de Sobral, por 
intermédio da Pregoeira e membros da equipe de apoio designados, 
conforme o caso, pelas Portarias N° 001/2016 PGM, comunica o 
resultado do PREGÃO ELETRÔNICO N° 050/2015 Aquisições  de  
medicamentos  para  o abastecimento das Unidades Básicas de 
Saúde, conforme especificações e quantitativos contido no anexo 01, 
parte integrante do Edital, tendo como resultado: adjudicado em 
04/03/2016 e homologado em 21/03/2016. PROCURADORIA 
GERAL DO MUNICÍPIO – Central de Licitações. Sobral - Ceará, 22  
de março de 2016.  Silvana Maria Paiva Carneiro- PREGOEIRA.
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO



AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITAÇÃO - A Comissão 
Permanente de Licitação da Prefeitura Municipal de Sobral, por 
intermédio do Pregoeiro e membros da equipe de apoio designados, 
conforme o caso, pelas Portarias N° 001/2016 PGM, comunica o 
resultado do PREGÃO PRESENCIAL N° 042/2016 - Contratação de 
empresa especializada nos serviços de filmagem profissional, fotografia 
digital profissional e telão com projetor destinado a registrar imagens de 
eventos, ordens de serviços e inaugurações, realizados e apoiados pelo 
Gabinete do Prefeito do município de Sobral na Sede e Distritos, 
conforme especificações e quantitativos contidos no anexo 01, parte 
integrante do Edital, tendo como resultado dos LOTE: adjudicado em 
16/03/2016 e homologado em 22/03/2016. PROCURADORIA GERAL 
DO MUNICÍPIO – Central de Licitações. Sobral - Ceará, 22 de março de 
2016. Ricardo Barroso Castelo Branco - PREGOEIRO.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITAÇÃO - A Comissão 
Permanente de Licitação da Prefeitura Municipal de Sobral, por 
intermédio do Pregoeiro e membros da equipe de apoio designados, 
conforme o caso, pelas Portarias N° 001/2016 PGM, comunica o 
resultado do PREGÃO PRESENCIAL N° 031/2016 - Contratação de 
empresa especializada na prestação de serviços de cobertura fotográfica, 
filmagem digital e projeção em telão, conforme especificações e 
quantitativos contidos no edital, tendo como resultado ANULADA. 
PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO – Central de Licitações. 
Sobral - Ceará, 22 de março de 2016. Ricardo Barroso Castelo Branco - 
PREGOEIRO.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITAÇÃO - A Comissão 
Permanente de Licitação da Prefeitura Municipal de Sobral, por 
intermédio da Pregoeira e membros da equipe de apoio designados, 
conforme o caso, pelas Portarias N° 001/2016 PGM, comunica o 
resultado do PREGÃO PRESENCIAL N° 039_2016: Registro de Preços 
da Taxa de Administração visando a contratações futuras e eventuais de 
serviços de reserva, emissão e entrega de bilhetes de passagens 
rodoviárias no âmbito nacional, para atender às necessidades dos órgãos 
e entidades da Administração Pública Municipal de Sobral, conforme 
especificações e quantitativos contido no anexo 01, parte integrante do 
Edital, tendo como resultado: DESERTO. PROCURADORIA GERAL 
DO MUNICÍPIO – Central de Licitações. Sobral - Ceará, 21 de março de 
2016.  Silvana Maria Paiva Carneiro- PREGOEIRA

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITAÇÃO - A Comissão 
Permanente de Licitação da Prefeitura Municipal de Sobral, por 
intermédio da Pregoeira e membros da equipe de apoio designados, 
conforme o caso, pelas Portarias N° 001/2016 PGM, comunica o 
resultado do PREGÃO PRESENCIAL N° 025/2016  Aquisição de 
Dietas especiais, destinados as unidades da secretaria de saúde do 
município de Sobral, conforme especificações e quantitativos contido no 
anexo 01, parte integrante do Edital, tendo como resultado: adjudicado 
em 09/03/2016 e homologado em 21/03/2016. PROCURADORIA 
GERAL DO MUNICÍPIO – Central de Licitações. Sobral - Ceará, 21  de 
março de 2016.  Silvana Maria Paiva Carneiro- PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITAÇÃO - A Comissão 
Permanente de Licitação da Prefeitura Municipal de Sobral, por 
intermédio da Pregoeira e membros da equipe de apoio designados, 
conforme o caso, pelas Portarias N° 001/2016 PGM, comunica o 
resultado do PREGÃO PRESENCIAL N° 017/2016 Contratação de 
empresa especializada para Formação dos Professores do Ensino 
Fundamental e elaboração do material didático pedagógico destinados à 
Secretaria de Educação, conforme especificações e quantitativos contido 
no anexo 01, parte integrante do Edital, tendo como resultado: 

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITAÇÃO - A Comissão 
Permanente de Licitação da Prefeitura Municipal de Sobral, por 
intermédio do Pregoeiro e membros da equipe de apoio designados, 
conforme o caso, pelas Portarias N° 001/2016 PGM, comunica o 
resultado do PREGÃO PRESENCIAL N° 016/2016 - Locação de 
caminhão trucado, equipado com caçamba basculante com capacidade 
mínima de 15m³, com motorista, manutenção, combustível e demais 
encargos por conta da contratada, conforme especificações e 
quantitativos contidos no anexo 01, parte integrante do Edital, tendo 
como resultado dos LOTES: adjudicado em 04/03/2016 e homologado 
em 21/03/2016. PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO – 
Central de Licitações. Sobral - Ceará, 21 de março de 2016. Ricardo 
Barroso Castelo Branco - PREGOEIRO.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITAÇÃO - A Comissão 
Permanente de Licitação da Prefeitura Municipal de Sobral, por 
intermédio do Pregoeiro e membros da equipe de apoio designados, 
conforme o caso, pelas Portarias N° 001/2016 PGM, comunica o 
resultado do PREGÃO PRESENCIAL N° 018/2016 - : Aquisição de 
material permanente para coleta de lixo e varrição, destinados ao setor de 
Limpeza Pública da Secretaria de Conservação e Serviços Públicos, 
conforme especificações e quantitativos contidos no anexo 01, parte 
integrante do Edital, tendo como resultado dos LOTES: adjudicado em 
09/03/2016 e homologado em 21/03/2016. PROCURADORIA GERAL 
DO MUNICÍPIO – Central de Licitações. Sobral - Ceará, 22 de março de 
2016. Ricardo Barroso Castelo Branco - PREGOEIRO.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITAÇÃO - A Comissão 
Permanente de Licitação da Prefeitura Municipal de Sobral, por 
intermédio do Pregoeiro e membros da equipe de apoio designados, 
conforme o caso, pelas Portarias N° 001/2016 PGM, comunica o 
resultado do PREGÃO PRESENCIAL N° 020/2016 - Contratação de 
empresa para prestação de serviços de sonorização em propaganda 
volante, automóvel e motocicleta, para divulgação de matérias e eventos 
de interesse da Secretaria da Cultura e do Turismo, conforme 
especificações e quantitativos contidos no anexo 01, parte integrante do 
Edital, tendo como resultado do LOTE:  adjudicado em 10/03/2016 e 
homologado em 21/03/2016. PROCURADORIA GERAL DO 
MUNICÍPIO – Central de Licitações. Sobral - Ceará, 21 de março de 
2016. Ricardo Barroso Castelo Branco - PREGOEIRO.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITAÇÃO - A 
Comissão Permanente de Licitação da Prefeitura Municipal de 
Sobral, por intermédio do Pregoeiro e membros da equipe de apoio 
designados, conforme o caso, pelas Portarias N° 001/2016 PGM, 
comunica o resultado do PREGÃO PRESENCIAL N° 022/2016 - 
Locação de máquinas (incluso operador e combustível), para 
serviços de regularização de terrenos, logradouros públicos e 
estradas vicinais, conforme especificações e quantitativos contidos 
no anexo 01, parte integrante do Edital, tendo como resultado dos 
LOTE:  adjudicado em 15/03/2016 e homologado em 22/03/2016. 
PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO – Central de 
Licitações. Sobral - Ceará, 22 de março de 2016. Ricardo Barroso 
Castelo Branco - PREGOEIRO.
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Va l o r  d o  E d i t a l :  G r a t u i t o .  I N F O R M A Ç Õ E S :  S i t e :  
www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE – LICITAÇÕES) e à Rua Viriato de 
Medeiros, 1.250, 4º andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE, 
21/03/2016. A Pregoeira – Silvana Maria Paiva Carneiro.

EXTRATO DE LICITAÇÃO  - ESTADO DO CEARÁ- 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL – EDITAL DO PREGÃO 
PRESENCIAL Nº 052/2016 – Aviso de Licitação – Comissão 
Permanente de Licitação - Data de Abertura: 06/ 04 / 2016, às 09:00 h – 
OBJETO: Contratação de empresa especializada na Aquisição de 
material de expediente, visando manter o pleno funcionamento das 
atividades, projetos e programas da Secretaria de Desenvolvimento 
Social e Combate à Extrema Pobreza e de suas Unidades. Valor do 
Edital: Gratuito. INFORMAÇÕES: Site: www.sobral.ce.gov.br, 
(ACESSE – LICITAÇÕES) e à Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4º andar. 
Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE, 21/03/2016. A Pregoeira – 
Silvana Maria Paiva Carneiro.

EXTRATO DE LICITAÇÃO - ESTADO DO CEARÁ - 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL – EDITAL DE TOMADA 
DE PREÇOS Nº 007/2016 – Aviso de Licitação – Comissão Permanente 
de Licitação. Data de Abertura: 12/04/2016, às 09:00h.OBJETO: 
Contratação de Empresa Especializada na Construção de rede de 
drenagem urbana na Av. John Sanford, no Município de Sobral. Valor do 
Edital: Gratuito. INFORMAÇÕES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (Acesse 
o link Licitações) e à Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4º andar. Fone: (88) 
3677-1157. Sobral-CE, 22/03/2016. A COMISSÃO - Verônica Mont' 
Alverne Guimarães – Presidente.

TERMO DE APOSTILAMENTO  -  CONTRATANTE:  
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu 
Secretário de Conservação e Serviços Públicos o Sr. JORGE 
VASCONCELOS TRINDADE. CONTRATADO: TECNOCON 
TECNOCLOGIA EM CONSRUÇÕES LTDA representado pelo Sr. 
FERNANDO ANTONIO FARIAS FROTA. OBJETO: Segundo Termo 
de Apostilamento ao Contrato sob a modalidade de Concorrência 
Pública nº 010/2012_SEINFRA/CPL, tendo em vista o reajuste 
contratual da 7ª à 18ª medição da  CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 
ESPECIALIZADA PARA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS PARA A 
CONSERVAÇÃO DE LOGRADOUROS (OPERAÇÃO COMBATE A 
DENGUE), atestado pela Secretaria de Obras no valor de R$ 141.895,11 
(Cento e quarenta e um mil oitocentos e noventa e cinco reais e onze 
centavos), conforme processo 0114116. MODALIDADE: Concorrência 
Pública nº 010/2012_SEINFRA/CPL. DATA: 25 de fevereiro de 2016.        

  
EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretário de 
Conservação e Serviços Públicos o Sr. JORGE VASCONCELOS 
TRINDADE. CONTRATADO: TECNOCON TECNOCLOGIA EM 
CONSRUÇÕES LTDA representado pelo Sr. FERNANDO ANTONIO 
FARIAS FROTA. OBJETO: Prorrogar o prazo de vigência por mais 365 
(trezentos e sessenta e cinco) dias para a contratação de empresa 
especializada para execução de serviços para a conservação de 
logradouros (Operação Combate a Dengue). MODALIDADE: 
Concorrência Pública nº 010/2012_SEINFRA/CPL. PRAZO DE 
VIGÊNCIA: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias. DATA: 10 de julho 
de 2015.              

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretário de 
Educação o Sr. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE. 
CONTRATADO: TECNOCON TECNOCLOGIA EM CONSRUÇÕES 
LTDA representado pelo Sr. FERNANDO ANTONIO FARIAS FROTA. 
OBJETO: Acrescer os serviços inicialmente contratados para a 
Contratação de Empresa Especializada para Construção de uma Escola 
de 12 salas padrão FNDE, no bairro Cohab III, situada no Município de 
Sobral. MODALIDADE: Concorrência Pública nº 005/2015-
SEDUC/CPL. VALOR: R$ 464.179,83 (Quatrocentos e sessenta e 
quatro mil cento e setenta e nove reais e oitenta e três centavos). DATA: 
17 de março de 2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Chefe de Gabinete o  
Sr. LUCIANO DE ARRUDA COELHO FILHO. CONTRATADO: 
AMARILDO OLIVEIRA ARAGÃO-ME representado pelo Sr. 

adjudicado em 07/03/2016 e homologado em 21/03/2016. 
PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO – Central de Licitações. 
Sobral - Ceará, 21  de março de 2016.  Silvana Maria Paiva Carneiro- 
PREGOEIRA.

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO -  PREGÃO 
PRESENCIAL Nº 032/2016 PROCESSO Nº: 0031516 - AVISO DE 
SUSPENSÃO - OBJETO: Contratação de empresa especializada em 
serviços de contratação de empresa especializada nos serviços de 
locação de palcos pequenos, médios, conchas e chalé, toldos de 5x5m² e 
10x10m², banheiro químico, gerador móvel com capacidade de 205 kva, 
gride q30, arquibancada em Madeira e camarote em Madeira (lote VII), 
para realização de eventos de divulgação das ações governamentais 
desenvolvidas pela prefeitura municipal de Sobral através do gabinete do 
prefeito e eventos de feiras, congressos, palestras e cerimoniais afins 
organizados pelo gabinete do prefeito, de acordo com as especificações e 
quantitativos previstos no anexo I do Edital. O Pregoeiro da Prefeitura 
Municipal de Sobral, nomeada através da Portaria n° 001/2016-PGM, 
torna público para conhecimento dos interessados que o PREGÃO 
PRESENCIAL Nº 032/2016, teve sua realização SUSPENSA 
administrativamente, de acordo com o Ofício nº 93/2016-GP, tendo em 
vista a necessidade de alterações nos quantitativos do objeto. Informa 
ainda que, após revisão, será marcada NOVA DATA e os prazos reabertos 
nos termos da legislação vigente, além da divulgação das alterações, se 
for o caso. Sobral - CE, 22 de março de 2016. O  Pregoeiro: Ricardo 
Barroso Castelo Branco -  Pregoeiro.

EXTRATO DE LICITAÇÃO - ESTADO DO CEARÁ - 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL – EDITAL DE TOMADA 
DE PREÇOS Nº 010/2016 – Aviso de Licitação – Comissão Permanente 
de Licitação. Data de Abertura: 13/04/2016, às 09:00h.OBJETO: 
Contratação de Empresa Especializada na Construção de rede de 
drenagem na Travessa Raimundo Medeiros Frota e Rua Mestre Letácio, 
Campo dos Velhos, no Município de Sobral. Valor do Edital: Gratuito. 
INFORMAÇÕES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (Acesse o link 
Licitações) e à Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4º andar. Fone: (88) 
3677-1157. Sobral-CE, 22/03/2016. A COMISSÃO - Verônica Mont' 
Alverne Guimarães – Presidente.

EXTRATO DE LICITAÇÃO  - ESTADO DO CEARÁ- 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL – EDITAL DO PREGÃO 
PRESENCIAL Nº 038/2016 – Aviso de Licitação – Comissão 
Permanente de Licitação - Data de Abertura: 05/04/2016, às 09:00 h – 
OBJETO: Contratação de empresa especializada na locação de palco, 
toldo, banheiro químico, arquibancada, gerador, tablado e disciplinador 
destinados a eventos e atividades esportivas e recreativas da Secretaria 
do Esporte.  Valor do Edital: Gratuito. INFORMAÇÕES: Site: 
www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE – LICITAÇÕES) e à Rua Viriato de 
Medeiros, 1.250, 4º andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE, 
21/03/2016. A Pregoeira – Silvana Maria Paiva Carneiro.

EXTRATO DE LICITAÇÃO  - ESTADO DO CEARÁ- 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL – EDITAL DO PREGÃO 
PRESENCIAL Nº 049/2016 – Aviso de Licitação – Comissão 
Permanente de Licitação - Data de Abertura: 06/04/2016, às 09:00 h – 
OBJETO: Contratação de empresa especializada nos serviços de locação 
de ônibus, micro-ônibus e van destinado a Secretaria da Cultura e do 
Turismo.  Valor do Edital: Gratuito. INFORMAÇÕES: Site: 
www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE – LICITAÇÕES) e à Rua Viriato de 
Medeiros, 1.250, 4º andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE, 
21/03/2016. A Pregoeira – Silvana Maria Paiva Carneiro.

EXTRATO DE LICITAÇÃO  - ESTADO DO CEARÁ- 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL – EDITAL DO PREGÃO 
PRESENCIAL Nº 053/2016 – Aviso de Licitação – Comissão 
Permanente de Licitação - Data de Abertura: 05/ 04 / 2016, às 09:00 h – 
OBJETO: Aquisição de gêneros alimentícios destinados à alimentação 
de grupo de crianças, adolescentes e adultos atendidos nos serviços de 
conveniência, acolhimento institucional e serviço de proteção social da 
Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate à Extrema Pobreza. 
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EXTRATO DE CONTRATO: Contrato nº 0225001/2016 - 
CONTRATANTE: Serviço Autônomo de Água e Esgoto de Sobral - CE – 
CNPJ 07.817.778/0001-37 OBJETO: "Contratação de pessoa física para a 
prestação de serviço em assessoria e consultoria para apoio técnico 
especializado em Tecnologia da Informação e Comunicação, no período de 
06 (seis) meses”. CONTRATADO: Thiago Leitão Silva, CPF: 819.797.973-
15. ENDEREÇO: Sobral-CE - FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: O presente 
termo está fundamentado no Art. 24, inciso II, da Lei nº 8.666/93 e nos 
demais termos do Processo Dispensa nº 02.12.002/2016, devidamente 
homologado pelo Diretor Presidente do SAAE-SOBRAL. VALOR: R$ 
7.930,00 (sete mil, novecentos e trinta reais) – VIGÊNCIA - O presente 
termo terá sua vigência por um período de 06 (seis) meses, contados a partir 
da data de sua assinatura. GESTOR/FISCALIZAÇÃO: Sr. Vicente de Paulo 
Gomes Parente – Diretor Administrativo. DATA: 11 de Março de 2016. 

EXTRATO DE CONVÊNIO: CONVÊNIO Nº 0001/2016 – O Serviço 
Autônomo de Água e Esgoto de Sobral- CE – C.N.P.J.: 07.817.778/0001-37 e 
a Associação dos Servidores Autônomos de Água e Esgoto - ASSAAGE – 
C.N.P.J.: 11.767.209/0001-00, celebram convênio. - OBJETO: “Tem por 
objetivo a cooperação mútua no sentido de reter e repassar valores à 
ASSAAGE, referente ao custeio dos seguintes gastos: I -contribuição mensal 
dos filiados à Associação dos Servidores Autônomos de Água e Esgoto – 
ASSAAGE; II -empréstimos com a citada Associação; III -mensalidade 
escolar dos dependentes legais; IV -despesas com livraria e papelaria; V -
despesas com farmácia; VI -contas de água e esgoto; VII -despesas com gás 
de cozinha. Os valores referentes ao custeio das despesas elencadas nos 
incisos, I a VII, da Cláusula II, deste instrumento, deverão ser descontados 
em folha de pagamento do respectivo servidor beneficiário, ao qual, 
mediante termo de adesão firmado junto à aludida Associação e o SAAE, 
caberá autorizar o correspondente desconto, observando o limite de 30% 
(trinta por cento) do somatório do salário base, adicional de insalubridade e 
periculosidade, adicional por tempo de serviço e gratificação de 
função/representação de cargo em comissão, deduzido de pensão 
alimentícia, quando houver. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Art. 116 da Lei 
nº 8.666/93 – que institui normas para licitações e contratos administrativos 
da Administração Pública e dá outras providências, combinados com o art. 
538 e seguintes do Código Civil Brasileiro.

LEI Nº 1544 DE 15 DE MARÇO DE 2016 - Cria o Cargo em Comissão 
Assistente Administrativo e Assistente de Conservação e Manutenção na 
Câmara Municipal de Sobral, e dá outras providências. A CÂMARA 
MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e o Presidente da Câmara promulga a 
seguinte Lei: Art. 1º Ficam criados os Cargos de Provimento em Comissão de 
Assistente Administrativo e Assistente de Conservação e Manutenção, que 
comporão o quadro de servidores comissionados da Câmara Municipal de 
Sobral. Art. 2º O vencimento, representação, quantitativo e atribuições dos 
cargos criados no art. 1º ficam definidos no anexo I desta Lei. Art. 3º O Cargo 
de Assistente Administrativo constante no art. 1º desta lei é para atender 
situação peculiar subjetiva com estabilidade provisória, com a confirmação 
do estado fisiológico de gravidez de servidora, devendo ser extinto tão logo 
termine a estabilidade. Art. 4° Esta Lei entrará em vigor na data de sua 
publicação, tendo seus efeitos financeiros retroagidos a 1º de fevereiro de 
2016 somente para o cargo de Assistente Administrativo, para atender a 
peculiaridade do caso constante no art. 3º desta lei, revogadas as disposições 
em contrário. PAÇO DA CÂMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 15 de 
março de 2016. JOSE CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA – Presidente. 

AMARILDO OLIVEIRA ARAGÃO. OBJETO: Serviço de Locação de 
Veículo tipo passeio, com motorista e combustível por conta do contratante, 
seguro total e manutenção por conta do contratado, destinado ao Gabinete do 
Prefeito. MODALIDADE: Pregão Presencial nº 001/2016. VALOR: R$ 
3 8 . 4 0 0 , 0 0  ( Tr i n t a  e  o i t o  m i l  e  q u a t r o c e n t o s  r e a i s ) .  
GESTOR/FISCALIZAÇÃO: Walden Angelim Arcanjo Júnior. PRAZO DE 
VIGÊNCIA: O prazo de vigência será de 12 (doze) meses contado(s) a partir 
da data da publicação de seu extrato no IOM. DATA: 09 de março  de 2016.        

EXTRATO DE LICITAÇÃO - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL 
– EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 047/2016 – Aviso de Licitação – 
Comissão Permanente de Licitação. Data de Abertura: 07/04/2016 às 9h. 
OBJETO: Contratação de empresa especializada nos serviços de segurança 
não armada para controle de acesso, revistas pessoais e segurança preventiva 
em eventos, ordens de serviços, inaugurações e outros eventos realizados e 
apoiados pela Secretaria do Esporte do municipio de Sobral, na sede e 
distritos. Valor do Edital: Gratuito. INFORMAÇÕES: Site: 
www.sobral.ce.gov.br, (Acesse Licitações) e Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 
4º Andar, Centro. Fone: (88) 3677-1157. Sobral-CE. 22/03/2016. – A 
PREGOEIRA - Silvana Maria Paiva Carneiro. 

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretária da Saúde a Sra. 
MÔNICA SOUZA LIMA. CONTRATADO: KILVIA MARIA P. GOMES-
ME representado pelo Sr. JOSÉ GIL DE BARROS CIDRIM JUNIOR. 
OBJETO: Aquisição de material Instrumental de uso odontológico para o 
abastecimento das Unidades Básicas de Saúde e Centro de Especialidades 
Odontológicas (LOTES 06, 10, 12, 15, 17, 19 e 20). MODALIDADE: 
Pregão Presencial nº 170/2015. VALOR: R$ 50.888,50 (Cinqüenta mil 
oi tocentos e oi tenta e oi to reais  e  cinqüenta centavos).  
GESTOR/FISCALIZAÇÃO: Ronald Sousa Pereira – Coordenador de Saúde 
Bucal do CEO. PRAZO DE VIGÊNCIA: O prazo de vigência será de 12 
(doze) meses contado(s) a partir da data da publicação de seu extrato no IOM. 
DATA: 26 de janeiro  de 2016.         

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO - A Secretaria da Educação 
do Municipio de Sobral, através de sua Superintendência Escolar comunica o 
resultado da Dispensa nº 041/2016, cujo objetivo é a formação continuada 
em serviço de professores da educação infantil, do ensino fundamental e da 
educação de jovens e adultos – EJA a atendimento educacional especializado 
– AEE, com foco na implementação da proposta curricular, de rotinas de sala 
de aula e criação/utilização de material didático estruturado, elaboração de 
cadernos de atividade e de itens de provas para alunos da rede municipal de 
ensino com competências de Língua Portuguesa, Escrita, Matemática e 
Ciências, com o propósito de melhoria da qualidade aprendizagem dos 
alunos, tendo como vencedor a ESCOLA DE FORMAÇÃO 
PERMANENTE DO MAGISTÉRIO - ESFAPEM, com o valor global de R$ 
1.297.870,00 (Hum milhão duzentos e noventa e sete mil oitocentos e setenta 
reais). DATA: 22/03/2016. SECRETARIA DA EDUCAÇÃO – Sobral - 
Ceará, 22 de março de 2016. Julio Cesar da Costa Alexandre - 
SECRETÁRIO.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretário da Educação o 
Sr. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE. CONTRATADO: 
LYCEUM CONSULTORIA EDUCACIONAL LTDA representado pelo Sr. 
JOAN EDESSON DE OLIVEIRA. OBJETO: Contratação de empresa 
especializada para Formação dos Professores do Ensino Fundamental e 
elaboração do material didático pedagógico destinados à Secretaria de 
Educação. MODALIDADE: Pregão Presencial nº 017/2016. VALOR: R$ 
141.000,00 (Cento e quarenta e um mil reais). GESTOR/FISCALIZAÇÃO: 
Edna Lúcia de Carvalho. PRAZO DE VIGÊNCIA: O prazo de vigência será 
de 12 (doze) meses contados a partir da data da publicação de seu extrato no 
IOM. DATA: 22 de março  de 2016. 
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de Convocação nº 003, de 07 de março de 2016. PAÇO DA CAMARA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, em 21 de março de 2016. JOSE 
CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA – Presidente. 

ATO DE NOMEAÇÃO 211/2016 - O Sr. Presidente da Câmara 
Municipal de Sobral-CE, no uso de suas atribuições que lhes são 
conferidas pela Lei Municipal nº 038/92 de 15/12/1992, que instituiu o 
Regimento Jurídico Único para os servidores da Câmara Municipal de 
Sobral. RESOLVE: Nomear o(a) Sr (a). ANTONIO ARAÚJO SILVA, 
para o cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/SERVIÇOS 
GERAIS (VIGIA), com carga horária semanais de 30(trinta) horas 
semanais, aprovado(a) através de Concurso Público, conforme Edital de 
Convocação nº 003, de 07 de março de 2016. PAÇO DA CAMARA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, em 21 de março de 2016. JOSE 
CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA – Presidente. 

Serviço Público Municipal - Portaria de Viagem Nº - 14030001 - O 
Ordenador(a) de despesa do(a), CÂMARA MUNICIPAL , no uso das 
atribuições que lhes são conferidas por lei, etc. Considerando a 
necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento a Brasília com o 
seguinte objetivo: A FIM DE PARTICIPAR DO 780º ENCONTRO 
NACIONAL DE VEREADORES, PREFEITOS, VICE-PREFEITOS, 
SECRETÁRIOS MUNICIPAIS, GOSTORES, ASSESSORES E 
SERVIDORES PÚBLICOS.. RESOLVE DESIGNAR PAULO CESAR 
LOPES VASCONCELOS, para efetuar a viagem/deslocamento a supra 
identificada e autorizar a Tesouraria do(a), CÂMARA MUNICIPAL , a 
efetuar o pagamento de 5,0 Diária(s), valor unitário de R$ 850,00 
(OITOCENTOS E CINQUENTA REAIS) totalizando R$ 4.250,00 
(QUATRO MIL DUZENTOS E CINQUENTA REAIS) para 
viagem/deslocamento a se realizar no periodo de 15/03/2016 a 
19/03/2016. REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE. Paço 
do Governo Municipal de(a) Sobral, em 14 de Março de 2016. JOSE 
CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA - Ordenador.

ATO DE NOMEAÇÃO 208/2016 - O Sr. Presidente da Câmara 
Municipal de Sobral, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o 
Art. 19 Parágrafo Único, inciso XXX do Regimento Interno da Câmara 
Municipal de Sobral, e o art. 72 Inciso II da lei Orgânica do Município, 
combinados com a Lei Municipal nº 1544/2016. RESOLVE: Nomear o 
Sr. ANTÔNIO MARCOS RUFINO VIEIRA, para o cargo de 
ASSISTENTE DE MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO, lotado na 
Diretoria Geral, com atribuições e vencimentos previstos em Lei nº 
1544/2016, de 15 de março de 2016. PAÇO DA CAMARA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, em 15 de março de 2016. JOSE 
CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA – Presidente. 

ATO DE NOMEAÇÃO 209/2016 - O Sr. Presidente da Câmara 
Municipal de Sobral-CE, no uso de suas atribuições que lhes são 
conferidas pela Lei Municipal nº 038/92 de 15/12/1992, que instituiu o 
Regimento Jurídico Único para os servidores da Câmara Municipal de 
Sobral. RESOLVE: Nomear o(a) Sr (a). ANTONIO HELDER DA 
SILVA, para o cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/ 
SERVIÇOS GERAIS (ZELADOR), com carga horária semanais de 
30(trinta) horas semanais, aprovado(a) através de Concurso Público, 
conforme Edital de Convocação nº 003, de 07 de março de 2016. PAÇO 
DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 21 de março de 2016. 
JOSE CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA – Presidente. 

ATO DE NOMEAÇÃO 210/2016 - O Sr. Presidente da Câmara 
Municipal de Sobral-CE, no uso de suas atribuições que lhes são 
conferidas pela Lei Municipal nº 038/92 de 15/12/1992, que instituiu o 
Regimento Jurídico Único para os servidores da Câmara Municipal de 
Sobral. RESOLVE: Nomear o(a) Sr (a). LUCAS PONTE ALMEIDA, 
para o cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/SERVIÇOS 
GERAIS (VIGIA), com carga horária semanais de 30(trinta) horas 
semanais, aprovado(a) através de Concurso Público, conforme Edital 

23IMPRESSO OFICIAL DO MUNICÍPIO     Ano XIX - Nº 735, terça-feira, 22 de março de 2016



24 IMPRESSO OFICIAL DO MUNICÍPIO     Ano XIX - Nº 735, terça-feira, 22 de março de 2016


	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24

