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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N.° 1541 DE 10 DE MARCO DE 2016 - Denomina
oficialmente de MARIA DIAS IBIAPINA o prédio publico que
indica, e d4 outras providéncias. A CAMARA MUNICIPAL DE
SOBRAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1° Denomina
oficialmente de COLEGIO SOBRALENSE DE TEMPO
INTEGRAL MARIA DIAS IBIAPINA o prédio da escola de
tempo integral, do Bairro Cohab III, situado na Rua Maximino
Barreto Lima, s/n°, nesta cidade de Sobral. Art. 2° Esta Lei entrara
em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 10 de marco de 2016. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal.

LEI N.” 1542 DE 10 DE MARCO DE 2016 - Denomina
oficialmente de SB José¢ Rodrigues de Souza (Z¢ Leiteiro), a
artéria que indica. A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1° Fica denominada
oficialmente de SB José Rodrigues de Souza (Z¢ Leiteiro), a
artéria conhecida por estrada do Boqueirdo, que se inicia na CE
440 em direcdo até o limite entre o Municipio de Sobral e
Alcantaras. Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 10 de marco de 2016. JOSE CLODOVEU
DEARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal.

DECRETO N° 1738 DE 15 DE MARCO DE 2016 - Declara de
utilidade publica para fins de desapropriagdo, o imével que indica.
O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas
atribui¢des que lhe confere o art. 66, inciso XI da Lei Organica do
Municipio c/c o Art. 2° e alineaido art. 5° do Decreto-Lein® 3.365
de 21 de junho de 1941, e, CONSIDERANDO a prescrigdo
normativa descritana alineaiart. 5° do Decreto-Lein® 3.365 de 21
de junho de 1941, que considera de utilidade ptblica a abertura,
conservacdo e melhoramento de vias ou logradouros publicos; a
execugdo de planos de urbanizagao; o parcelamento do solo, com
ou sem edificacdo, para sua melhor utilizacdo econdmica,
higiénica ou estética; a constru¢do ou ampliacdo de distritos
industriais, DECRETA: Art. 1° Fica declarado de utilidade
publica para fins de desapropriagdo um terreno de forma irregular,
pertencente a Francisco Rodrigues Moura, localizado na Rua
Raimundo Barroso, sede do Distrito de Caracara, neste municipio,
possuindo uma area total de 1.320,00 m?, com o seguinte limite e
confrontagdo: ao LESTE/FRENTE, Rua Raimundo Barroso, por
onde mede em 22,00 metros; ao OESTE/FUNDO, com terreno
pertencente a Antonio Atibone Barros Aguair, por onde mede
15,50 metros; ao SUL/DIREITA, com o Cemitério de Caracara,
onde mede 76,00 metros ¢ ao NORTE/ESQUERDA, com a
Escola Municipal do Caracara, por onde mede 76,00 metros. Art.
2° Fica a Procuradoria Geral do Municipio autorizada a proceder,
por via amigavel ou judicial, mediante prévia avaliagdo, a
desapropriagao prevista neste Decreto. Art. 3° O imovel descrito e
caracterizado no Art. 1°. destina-se a abertura de vias de acesso a
Escola de Tempo Integral do Distrito de Caracara. Art. 4° Este
Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 15 de marco de
2016. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal.

Decreto Orgamentario N° 1722, de 4 de Janeiro de 2016

O(A) Prefeito(a) da cidade de Sobral, no uso das atribuicfes que lhes sdo conferidas por lei e de conformidade com o que
faculta o Art. 66 inciso IV da Lei Organica do Municipio ® e ¢/c a Lei Municipal N® 1523 de 26/11/2015.

Considerando, o que dispde o art. 6°, da Lei Municipal N® 1523/2015, em conformidade com art. 43 § 1°, inciso Il da Lei
Federal N° 4.320, de 17 de marco de 1964

Abre Crédito Suplementar, ao Vigente Orcamento e de Outras providéncias
Decreta:
Art. 19, - Fica aberto a0 vigente orgamento um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 2.195.517,92 (Dois Milhdes,

Cento e Noventa e Cinco Mil e Quinhentos e Dezessete Reais e Noventa e Dois Centavos), para atender 3(s) necessidades
(s) de reforgo da(s) sequinte(s) dotagao(Ges) orgamentaria(s):

Classificaglo Orgamencaria Natureza Crédito(s) RS
0218-0501-04.122. 3:3s 2.00 Despesa de Exercicios ant 137.100,00
0535-0801-04.122. 3.3. .00 Despesa de Exercicios Ant 41.100,00
0251-0601-12.361. d.3. .00 Despesa de Exercicios Ant 282.000,00
0962-1801-08.122. i8¢ 0 Despesa de Exercicios Ant 99.234,94
1164-1301-04.122. Fade .00 Despesa de Exercicios &nt 793.582, 98
0359-0701-10.301. 3.3. 0 Despesa de Exercicios ant 200.000,00
0162-0401-04.122. 3.3, .00 Despesa de Exercicios Ant 214.000,00
0034-0201-04.122. 5 3.3. 2.00 Despasa de Exercicios Ant 139.000, 00
1091-1831-08.244. 3:3e .01 OUT SERV ENVENTUAIS E/OU 25.000, 00
1091-1831-08.244. TR .01 OUT SERV ENVENTUAIS E/OU 25.000,00
1139-1831-08.244. 53,3, .03 SERVICD DE TERCEIRO P FIS 10.000, 00
1279-2001-04.122. 3.3. .00 Despesa de Exercicios Ant 33.000,00
0076-0301-04.122. 0 3.3. .00 Despesa de Exercicios Ant 25.000,00
0914-1301-25.752. 3.3. )0 Despesa de Exercicios Ant 25.000,00
0428-0801-04.122. 5 3.8, .00 Despesa de Exercicios Ant 36.500,00
1292-2001-13.391. 1-3:3. .00 Cutros Servigos de Tercei 100.000, 00
0782-1201-04.122. 3:3- .00 Despesa de Exercicios &nt 10.000,00
Total RS 2.195.517,92

Art. 29, - Os recursos para fazer face a suplementagdo descrita no Art. 19. deste Decreto, correrdo a conta de anulagdo
pardal e/ou total da(s) sequinte(s) dotacdo(Ges) orcamentdria(s):

Classificacio Orgamencaria Natureza Znulacdo(Bes) RS

0035-0201-04.122.0116.2.045 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material P 23.000,00
0048-0201-04.131.0116.2.037 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Tercei 116.000, 00
0074-0301-04.122.0413.2,070 3.3.90.36.04 OUTROS SERV DE TERCEIROS 25.000, 00
0096-0401-04.122.0113.1. 4.2.30.51.00 Obras = Instalaghes 50.000, 00
0153-0401-04.122.0113. 3.3.90.30.00 Material de Consumo 101.000, 00
0152-0401-04.122.0113.2 3.3.90.32.00 Material de Distribuigdo 25.000, 00
0182-0401-04.122.0113.2.171 4.4.80. 0 Equipamentos e Material P 30.000,00
0220-0501-04.122.0407.2.003 4.4.90.51.00 Obras e Instalagbes 48.100, 00

Decreto Orgamentario N° 1722, de 4 de Janeiro de 2016
[p2z1-0501-04,122,0407.2.003 4.4.80.52,00 Equipamentos e Material F | 75.000,00
0267-0601-12.361.0143. 90.36.02 SERVICO DE TERCEIROS P FI 82.000,00
0272-0601-12.362.0018.1.080 90.51.00 Obras e Instalagdes 200.000,00

3.3.

4.4.
0356-0701-10.301.0102.2.011 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Tercei 200.000,00
0436-0801-13.391.0105.1.008 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 36.500,00
0548-0901-11.334.0013.2.155 3.3.50.39.00 Outros Servigos de Tercei 14.000,00
0597-0901-19.5 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Tercei 27.100,00
3,3.90.34.00 Outras Despesas de Pessoa 20.000,00
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Tercei 33.000,00
4.4.90.52.00 Equipamentos & Material P 32.734,94
3.3.90.34.00 Outras Despesas de Pessoa 986.500,00
3.3.90.36.01 OUT SERV ENVENIUAIS E/OU 30.000,00
3.3.90.34.00 Outras Despesas de Pessoa 609.582,98
3.3.90.30.00 Material de Consumo 146.000,00
4.4.90.51.00 Obras & Instalacgdes 38.000,00
4.4.90.51.00 Obras e Instalacgdes 33.000,00
1349-2001-16.481.0129.1.126 4.4.90.51.00 Obras ¢ Instalacdes 50.000,00
1353-2001-16.482.0025.1.097 4.4.90.51.00 Obras ¢ Instalagdes 50.000,00
Total RS 2.195.517,92

Art. 30, - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogada as disposicies em contrario.

Prefeitura Municipal de Sobral em 4 de Janeiro de 2016,

JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
PREFEITO

GABINETE DO PREFEITO

ATO N° 14.363/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 66, Inciso
1T da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07
de fevereiro de 2013, RESOLVE: Nomear o Sr. DANIEL PINTO DE
SIQUEIRA, na data de 01/03/2016, para ocupar o Cargo de
Provimento em Comissdo de Agente Local [ - DNM — 01, com
lotagio no Gabinete do Prefeito deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 10 de margo de 2016. JOSE CLODOVEU DE
ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - LUCIANO DE
ARRUDA COELHO FILHO - Chefe do Gabinete do Prefeito.

ATO N° 14.364/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 66, Inciso
IT da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07
de fevereiro de 2013, RESOLVE: Nomear a Sra. FRANCISCA
CLEIA DE SOUZA, na data de 01/03/2016, para ocupar o Cargo de
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Provimento em Comissao de Agente Local | - DNM — 01, com lotagao
no Gabinete do Prefeito deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 10 de
marco de 2016. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - LUCIANO DE ARRUDA COELHO FILHO -
Chefe do Gabinete do Prefeito.

ATO N° 14.365/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Nomear a Sra. FRANCISCA SILVA CARNEIRO,
na data de 01/03/2016, para ocupar o Cargo de Provimento em Comissao
de Agente Local [ — DNM — 01, com lotacdo no Gabinete do Prefeito
deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 10 de mar¢o de 2016. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
LUCIANO DE ARRUDA COELHO FILHO - Chefe do Gabinete do
Prefeito.

SECRETARIA DA GESTAO

PORTARIA N° 100/2016-SEGES - O SECRETARIO INTERINO
DA GESTAO, nouso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o inciso
0 IV do Art. 2° da Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013.
RESOLVE: Art. 1° - Autorizar o deslocamento do Servidor MANOEL
HERMES MESQUITA SOUSA — Matricula n® 17324, Gerente da
Secretaria da Gestdo, a fim de participar de reunido na Caixa
Economica Federal — GIGOV/FO Caixa Econdmica Federal e
Secretaria dos Recursos Hidricos do Governo do Estado, nos dias 22 ¢
23 de margo de 2015, em Fortaleza/CE. Art. 2° - Conceder ao referido
servidor 0l(uma) diaria, no valor de R$ 90,00 (noventa reais).
Cientifique-se e cumpra-se. Secretaria da Gestao, em 22 de marco de
2016. JOSE DJALMA GOMES - Secretario Interino da Gestdo.

PORTARIA N°.091/2016-SEGES - O SECRETARIO DA GESTAO,
no uso de suas atribuicdes legais conforme delegacao de competéncia
conferida pela alinea ’d” do Art. 1° da Lei Municipal N° 091 de 16 de
janeiro de 1997, e tendo em vista o que consta no processo n°. 0077916
da Procuradoria Geral do Municipio. RESOLVE: Art. 1° - Conceder,
nos termos do Art. 104, da Lei Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de
1992, o (a) servidor (a) DIONE DIVINO FREIRE, ocupante do cargo
de Agente Administrativo, Matricula N° 9242, lotada na Secretaria da
Gestdo deste Municipio, 03 (trés) meses da LICENCA PREMIO,
referente ao periodo aquisitivo de 30 de junho de 2006 a 30 de junho de
2011, a ser gozada no periodo de 15 de margo a 14 de junho de 2016.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 16
de marco de 2016. JOSE DJALMA GOMES - Secretério Interino da
Gestao.

PORTARIA N° 099/2016-SEGES - Estabelece de ponto facultativo
o expediente do dia 24 de margo de 2016, ¢ declara feriado religioso o
dia 25 de mar¢o de 2016, em todos os Orgdos ¢ Entidades da
Administragdo Publica Municipal, ¢ d& outras providéncias. O
SECRETARIO DA GESTAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no
uso da atribui¢do que lhe confere a alinea "k", do Inciso IV, do Art. 2°
da Lei Municipal N° 1.196, de 07 de fevereiro de 2013,
CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar o funcionamento da
Administragdo Publica Municipal nos dias 24 e 25 de margo de 2016,
data em que a Igreja Catolica celebra solenemente em seus templos no
mundo inteiro, rituais litirgicos em memoria da Paixao e Morte de
Jesus Cristo; RESOLVE: Art. 1° - Fica estabelecido de ponto
facultativo o expediente do dia 24 de margo de 2016, (quinta-feira
Santa), para os servidores/empregados dos Orgios ¢ Entidades da
Administragao Publica Municipal Direta e Indireta. Art. 2° - O dia 25
de margo de 2016, data em que recai, neste ano, a Sexta-feira da
Paixao, ¢ feriado religioso estabelecido pelo Art. 2° da Lei Federal N°
9.093, de 12 de setembro de 1995. Art. 3° - Os servidores da Secretaria
da Satde, Secretaria da Cidadania e Seguranga, Servidores da
Limpeza Publica, Farmacia Popular e do Servigo Autonomo de agua e
Esgoto - SAAE que se encontrarem em servigo nesses dias, terdo seus
expedientes normais. Art. 4° — Esta Portaria entrard em vigor nesta
data, revogadas as disposi¢des em contrario. Publique-se, Registre-se
e Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de marco de 2016. JOSE
DJALMA GOMES - Secretario Interino da Gestao.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 0112016 -
PREGAO PRESENCIAL N° 011/2016 - PROCESSO N° 0044116 -
ORGAO GESTOR. Secretaria da Gestdo. OBJETO: REGISTRO DE
PRECO PARAFUTURAS E EVENTUAIS SERVICOS DE DIARIA
EM HOTEL, COM CAFE DA MANHA, PARA TECNICOS E
OUTROS PROFISSIONAIS DE OUTROS MUNICIPIOS A
SERVICO DESTA MUNICIPALIDADE, cujas especificagdes e
quantitativos encontram-se detalhados no Anexo I — Termo de
Referéncia do Edital de Pregdo Presencial n® 011/2016, que passa a
fazer parte desta Ata, juntamente com as propostas de pregos
apresentadas pelos fornecedores classificados em primeiro lugar,
conforme consta nos autos do Processo n° 0044116. VIGENCIA: A
ARP tera validade de 12(doze) meses, contado a partir da data da sua
assinatura. DATA DA ASSINATURA: 18 de mar¢o de 2016.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Pregio Presencial n° 011/2016;
Decreto Municipal n°® 1.387, de 05/01/2012, publicado no IOM de
06/01/2012 e na Lei Federal n.° 8666, de 21/6/1993 e suas alteragdes.
EMPRESAS DETENTORAS E PRECOS REGISTRADOS:
SECRETARIA DA GESTAO, 18/03/2016. José Djalma Gomes —
Secretario Adjunto.
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ITEM | COD DESCRICAD FORNECEDOR |QDE UNID  PRECO UNIT. | PRECO TOTAL
ITEM | DO ITEM POR ORDEM DE REGISTRADO | REGISTRADO
CLASSIFICACAO

56335 | Apartamentos tipo Executivo: um Santa Casa de| 3gp |Didria 148,90 446.700,00
ambiente; climatizado, tv a cabo, Misericordia de
intemet banda larga sem fio(wi-fi), Sobral — Hotel
01 chuveiro elétrico, frigobar, cama de  Visconde
solteiro e casal, com café da manha
completo incluso. O hotel devera estar
localizado em area urbana de Sobral

58142 | Apartamentos tipo Executivo: um Santa Casa de| q 5po | Didria 165,00 247.500,00
ambiente; climatizado, tv a cabo, Misericordia de
intemet banda larga sem fio(wi-fi), Sobral - Hotel
02 chuveiro elétrico, frigobar, cama de  Visconde
solteiro e casal, com café da manha
completo incluso. O hotel devera estar
localizado em &rea urbana de Sobral

58143 | Apartamentos tipo Executivo: um S2nta Casa de| o |Diaria 209,61 209.610,00
ambiente; climatizado, tv a cabo, | Misericordia de
internet banda larga sem fio(wi-fi), Sebral — Hotel
03 chuveiro elétrico, frigobar, cama de  Visconde
solteiro e casal, com café da manha
completo incluso. O hotel devera estar
localizado em érea urbana de Sobral

53676 | Apartamentos tipo Stander: um Santa Casa de| 4500 113,90 512.550,00
ambiente climatizado, TV, chuveiro| Misericordia de
elétrico, frigobar, cama de solteiro ou |Sobral — Hotel
casal, com café da manhad completo Visconde
incluso. O hotel deverd estar
localizado em area urbana de Sobral

04

35307 | Apartamentos tipo Stander: um Santa Casa de| z 5po | Diaria 154,71 386.775,00
ambiente climatizado, TV, chuveiro Misericrdia de
elétrico, frigobar, cama de solteiro ou |Sobral — Hotel
casal, com café da manhad completo | Visconde
incluso. O hotel deverd estar
localizado em 4rea urbana de Sobral

05

40596 Apartamentos tipo Stander: um Santa Casa de| {1 pp Diaria 215,90 215.900,00
ambiente climatizade, TV, chuveiro Misericordia de
elétrico, frigobar, cama de solteiro ou Sobral - Hotel
casal, com café da manha completo | Visconde
incluso. O hotel devera estar
localizado em area urbana de Sobral.

CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

PORTARIA N°094/2016-SEGES - A CONTROLADORIA E
OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas atribui¢des
legais que lhe confere o inciso 0 "X VI” Art. 2° da Lei Municipal n° 1196
de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE: Art.1° - Autoriza o
deslocamento do Servidor ERISSON ARAUJO DE MORAIS -
Matricula n° 18363, Coordenador da Controladoria e Ouvidoria Geral
do Estado - CGE, Empresas SS Informatica Contratada pelo Municipio
para fornecimento de Sistema Contabil e na Secretaria de Planejamento
¢ Gestdo - SEPLAG, no dia 21 de margo de 2016, em Fortaleza/CE. Art.
2°- Conceder ao referido servidor ¥ (meia) diaria, no valor de R$ 45,00
(quarenta e cinco reais). Cientifique-se e cumpra-se. Controladoria e
Ouvidoria Geral do Municipio, em 21 de marco de 2016. FATIMA
LUCIA MARTINS DANTAS - Controladora Ouvidora Geral do
Municipio.

06

PORTARIA N°095/2016-SEGES - A CONTROLADORIA E
OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas atribui¢des
legais que lhe confere o inciso 0 "X VI” Art. 2° da Lei Municipal n® 1196
de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE: Art.1° - Autoriza o
deslocamento da Servidora NICOLLE CAROLINE BRASIL
MARTINS — Matricula n® 19363, Coordenador da Controladoria e
Ouvidoria Geral do Estado - CGE, Empresas SS Informatica Contratada
pelo Municipio para fornecimento de Sistema Contabil e na Secretaria
de Planejamento e Gestao - SEPLAG, no dia 21 de marco de 2016, em
Fortaleza/CE. Art. 2° - Conceder a referida servidora Y2 (meia) didria, no
valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais). Cientifique-se ¢ cumpra-se.
Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio, em 21 de marco de
2016. FATIMA LUCIA MARTINS DANTAS - Controladora Ouvidora
Geral do Municipio.

PORTARIA N°096/2016-SEGES - A CONTROLADORIA E
OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas atribui¢oes
legais que lhe confere o inciso 0 "X VI” Art. 2° da Lei Municipal n® 1196
de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE: Art.1° - Autoriza o
deslocamento da Servidora YANE BEZERRA LIMA — Matricula n°
19364, Gerente da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado - CGE,
Empresas SS Informatica Contratada pelo Municipio para fornecimento
de Sistema Contabil ¢ na Secretaria de Planejamento e Gestdo -
SEPLAG, no dia 21 de mar¢o de 2016, em Fortaleza/CE. Art. 2° -
Conceder a referida servidora % (meia) diaria, no valor de R$ 45,00
(quarenta e cinco reais). Cientifique-se e cumpra-se. Controladoria e
Ouvidoria Geral do Municipio, em 21 de mar¢o de 2016. FATIMA
LUCIA MARTINS DANTAS - Controladora Ouvidora Geral do
Municipio.

SECRETARIA DA EDUCACAO

ATO N° 14.288/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio sob o alicerce no Art. 65 da Lei n® 038/92, c/c a
Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE: Conceder
o desligamento por motivo de Aposentadoria por Tempo de Contribuigido
junto ao Instituto Nacional de Seguro Social - INSS do (a) Sr.(a).
LUSIELMA ELIAS COSTA, do cargo Efetivo de PEB II Classe B Ref. 1
- Matricula 1543, na data de 30/06/2008, lotada na Secretaria da
Educagdo deste Municipio, conforme numero do beneficio
(1445926293) iniciado em 24/08/2007. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 19 de
fevereiro de 2016. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
- Prefeito Municipal - JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE -
Secretario da Educagao.

PORTARIA N°.086/2016-SEGES - O SECRETARIO DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, conforme delegacio de
competéncia conferida pela alinea “d” do Art. 1°da Lei Municipal n®. 091
de 16 de janeiro de 1997, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013 e, tendo em vista o que consta no processo n°.0155216. .
RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 101, da Lei Municipal n®. 038
de 15 de dezembro de 1992, Licenca para Tratar de Assuntos
Particulares, sem remunerag¢do, no periodo de 02(dois) anos, a (0)
servidor (a) PRISCILA FURTADO DE SOUSA, Matricula 16456 —PEB
Classe C Ref.1, lotada na Secretaria da Educag@o deste Municipio, a
partir de 31 de margo de 2016 a 30 de marco de 2018. Publique-se,
Registre-se ¢ Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 15 de marco de 2016.
JULIO CESAR DA COSTAALEXANDRE - Secretario da Educac@o.

PORTARIA N°.087/2016-SEGES - O SECRETARIO DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, conforme delegacio de
competéncia conferida pela alinea “d” do Art. 1° da Lei Municipal n°. 091
de 16 de janeiro de 1997, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013 e, tendo em vista o que consta no processo n°.0124216. .
RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 101, da Lei Municipal n®. 038
de 15 de dezembro de 1992, Licenca para Tratar de Assuntos
Particulares, sem remuneragdo, no periodo de 02(dois) anos, a (0)
servidor (a) PEDRO GRANDSON AGUIAR SILVA, Matricula
0872/9459 — PEB Classe C Ref.4 ¢ PEB Classe C Ref.2, lotado na
Secretaria da Educagao deste Municipio, a partir de 01 de margo de 2016
a 28 de fevereiro de 2018. Publique-se, Registre-se ¢ Cumpra-se. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 15 de marco de 2016. JULIO CESAR DA COSTA
ALEXANDRE - Secretario da Educacao.

SECRETARIA DA SAUDE

EXTRATO DE PRIMEIRO ADITIVO DE PRAZO E VALOR AO
CONTRATO N° 064/2015 — CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria da Saude, a
Sra. Monica Souza Lima. CONTRATADO: TARCISIO AGUIAR
LINHARES. OBJETO: Prorrogagdo do prazo de vigéncia por mais 12
(doze) meses, conforme o disposto na CLAUSULA QUINTA. E reajuste
no valor do aluguel para R$ 9.620,34 (nove mil seiscentos e vinte reais e
trinta e quatro centavos) mensal, perfazendo o valor global R$
115.444,08 (cento e quinze mil quatrocentos e quarenta e quatro reais e
oito centavos). MODALIDADE: Dispensa n° 064/2015. DATA: 22 de
margo de 2016.

EXTRATO DE PRIMEIRO ADITIVO DE PRAZO E VALOR AO
CONTRATO N° 065/2015 — CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria da Saude, a
Sra. Monica Souza Lima. CONTRATADA: FRANCISCA ADELINA
FERREIRA GOMES DA FROTA. OBJETO: Prorrogagao do prazo de
vigéncia por mais 12 (doze) meses, conforme o disposto na CLAUSULA
QUINTA. E reajuste no valor do aluguel para R$ 1.203,93 (mil duzentos
e trés reais e noventa e trés centavos) mensal, perfazendo o valor global
R$ 14.447,16 (quatorze mil quatrocentos e quarenta e sete reais e
dezesseis centavos). MODALIDADE: Dispensan® 065/2015. DATA: 22
demargo de2016.
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EXTRATO DE PRIMEIRO ADITIVO DE PRAZO E VALOR AO
CONTRATO N° 066/2015 — CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria da Saude, a
Sra. Monica Souza Lima. CONTRATADA: FRANCISCA ADELINA
FERREIRA GOMES DA FROTA. OBJETO: Prorrogacdo do prazo de
vigéncia por mais 12 (doze) meses, conforme o disposto na CLAUSULA
QUINTA. E reajuste no valor do aluguel para RS 1.203,93 (mil duzentos
e trés reais e noventa e trés centavos) mensal, perfazendo o valor global
RS$ 14.447,16 (quatorze mil quatrocentos e quarenta e sete reais e
dezesseis centavos). MODALIDADE: Dispensan®066/2015. DATA: 22
demargode2016.

EXTRATO DE PRIMEIRO ADITIVO DE PRAZO E VALOR AO
CONTRATO N° 067/2015 — CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria da Saude, a
Sra. Monica Souza Lima. CONTRATADA: LEILA MARA DE
VASCONCELOS. OBJETO: Prorrogagao do prazo de vigéncia por mais
12 (doze) meses, conforme o disposto na CLAUSULA QUINTA. E
reajuste no valor do aluguel para R$ 3.606,24 (trés mil seiscentos e seis
reais e vinte e quatro centavos) mensal, perfazendo o valor global R$
43.274,88 (quarenta e trés mil duzentos e setenta e quatro reais e oitenta e
oito centavos). MODALIDADE: Dispensa n® 067/2015. DATA: 22 de
margo de2016.

EXTRATO DE PRIMEIRO ADITIVO DE PRAZO E VALOR AO
CONTRATO N° 068/2015 — CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria da Saude, a
Sra. Moénica Souza Lima. CONTRATADA: ZILMAR XIMENES
VIANA COELHO. OBJETO: Prorrogagdo do prazo de vigéncia por
mais 12 (doze) meses, conforme o disposto na CLAUSULA QUINTA. E
reajuste no valor do aluguel para R$ 4.449,54 (quatro mil quatrocentos e
quarenta e nove reais e cinquenta e quatro centavos) mensal, perfazendo
o valor global R$ 53.394,48 (cinquenta e trés mil trezentos ¢ noventa e
quatro reais e quarenta e oito centavos). MODALIDADE: Dispensa n°
068/2015. DATA: 22 de margo de 2016.

ESCOLA DE FORMACAO EM SAI'{DA DA FAMILIA
VISCONDE DE SABOIA

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Saude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADO(A): SARA SANTOS
JUCA representado(a) por si mesmo. OBJETO: Contratagio por tempo
determinado para atuar como Facilitador do Curso Técnico em Satude
Bucal em Sobral, na disciplina: “Introdu¢ao a Profissao de Técnico em
Saude Bucal” a ser desenvolvido pela Escola de Formagao em Saude da
Familia Visconde de Saboia. MODALIDADE: Chamada Publica de
Selecdo n° 012/2016. VALOR: R$ 3.000,00 (Trés Mil Reais) PRAZO
DE EXECUCAO: 180(Cento e Oitenta) dias. DATA: 01 de Margo de
2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Saude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADO(A): SHERIDA
BRAGA DE SOUSA representado(a) por si mesmo. OBJETO:
Contratagdo por tempo determinado para atuar como Facilitador do
Curso Técnico em Satude Bucal em Sobral, na disciplina: “Educacéo para
o Auto Cuidado” a ser desenvolvido pela Escola de Formag@o em Satude
da Familia Visconde de Sabéia. MODALIDADE: Chamada Publica de
Selegdo n° 012/2016. VALOR: R$ 3.000,00 (Trés Mil Reais) PRAZO
DE EXECUCAO: 180(Cento e Oitenta) dias. DATA: 01 de Margo de
2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Satde a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADO(A): SHERIDA
BRAGA DE SOUSA representado(a) por si mesmo. OBJETO:
Contratagdo por tempo determinado para atuar como Facilitador do
Curso Técnico em Satide Bucal em Sobral, na disciplina: “Saide e
Seguranga no Trabalho” a ser desenvolvido pela Escola de Formagdo em
Saude da Familia Visconde de Sabdéia. MODALIDADE: Chamada
Publica de Selegéo n® 012/2016. VALOR: R$ 3.000,00 (Trés Mil Reais)
PRAZO DE EXECUCAO: 180(Cento ¢ Oitenta) dias. DATA: 01 de
Margo de 2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Saude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADO(A): SHERIDA
BRAGA DE SOUSA representado(a) por si mesmo. OBJETO:
Contratagdo por tempo determinado para atuar como Facilitador do
Curso Técnico em Saude Bucal em Sobral, na disciplina: “Primeiros
Socorros” a ser desenvolvido pela Escola de Formagdo em Satde da
Familia Visconde de Sabdia. MODALIDADE: Chamada Publica de
Selegdo n° 012/2016. VALOR: R$ 2.000,00 (Dois Mil Reais) PRAZO
DE EXECUCAO: 180(Cento e Oitenta) dias. DATA: 01 de Margo de
2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Saude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADO(A): MIKAELLE
FROTA DE AGUIAR MARINHO representado(a) por si mesmo.
OBJETO: Contratagdo por tempo determinado para atuar como
Facilitador do Curso Técnico em Saude Bucal em Sobral, na disciplina:
“Gestao do Trabalho em Saude” a ser desenvolvido pela Escola de
Formagdo em Satde da Familia Visconde de Sabdia. MODALIDADE:
Chamada Publica de Selecdo n° 012/2016. VALOR: R$ 3.000,00 (Trés
Mil Reais) PRAZO DE EXECUCAO: 180(Cento e Oitenta) dias. DATA:
01 de Margo de 2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Satde a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADO(A): MARIA IONE DE
SOUSA representado(a) por si mesmo. OBJETO: Contratacdo por
tempo determinado para atuar como Facilitador do Curso Técnico em
Saude Bucal em Sobral, na disciplina: “Introducao aos aspectos étnicos e
culturais do trabalho em Satide” a ser desenvolvido pela Escola de
Formagdo em Saude da Familia Visconde de Saboia. MODALIDADE:
Chamada Publica de Sele¢ao n° 012/2016. VALOR: RS 3.000,00 (Trés
Mil Reais) PRAZO DE EXECUCAO: 180(Cento e Oitenta) dias. DATA:
01 de Margo de 2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Saude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADO(A): MIKAELLE
FROTA AGUIAR MARINHO representado(a) por si mesmo. OBJETO:
Contratagdo por tempo determinado para atuar como Facilitador do
Curso Técnico em Saude Bucal em Sobral, na disciplina: “Satde e
Seguranca no Trabalho™ a ser desenvolvido pela Escola de Formagao em
Saude da Familia Visconde de Saboia. MODALIDADE: Chamada
Publica de Sele¢ao n® 012/2016. VALOR: R$ 3.000,00 (Trés Mil Reais)
PRAZO DE EXECUCAO: 180(Cento ¢ Oitenta) dias. DATA: 01 de
Margode2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Satde a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADO(A): MARIA IONE DE
SOUSA representado(a) por si mesmo. OBJETO: Contratagdo por
tempo determinado para atuar como Facilitador do Curso Técnico em
Saude Bucal em Sobral, na disciplina: “Primeiros Socorros” a ser
desenvolvido pela Escola de Formagdo em Satude da Familia Visconde
de Sabdia. MODALIDADE: Chamada Publica de Sele¢ao n° 012/2016.
VALOR: R$ 2.000,00 (Dois Mil Reais) PRAZO DE EXECUCAO:
180(Cento e Oitenta) dias. DATA: 01 de Margo de 2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Satide a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADO(A): JANICE DAVILA
RODRIGUES MENDES representado(a) por si mesmo. OBJETO:
Contratagdo por tempo determinado para atuar como Facilitador do
Curso Técnico em Saude Bucal em Sobral, na disciplina: “Introducéo a
Profissao de Técnico em Saude Bucal” a ser desenvolvido pela Escola de
Formagdo em Saude da Familia Visconde de Sabéia. MODALIDADE:
Chamada Publica de Sele¢ao n° 012/2016. VALOR: R$ 3.000,00 (Trés
Mil Reais) PRAZO DE EXECUCAO: 180(Cento e Oitenta) dias. DATA:
01 de Margo de 2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Saude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADO(A): JULIANA
VERAS ARAUIJO PINTO representado(a) por si mesmo. OBJETO:
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Contratacao por tempo determinado para atuar como Facilitador do Curso
Técnico em Satide Bucal em Sobral, na disciplina: “Gestdo do Trabalho em
Saude” a ser desenvolvido pela Escola de Formagao em Satde da Familia
Visconde de Sabdia. MODALIDADE: Chamada Publica de Sele¢do n°
012/2016. VALOR: R$ 3.000,00 (Trés Mil Reais) PRAZO DE
EXECUCAO: 180(Cento e Oitenta) dias. DATA: 01 de Margo de 2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Satude a Sra.
MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADO(A): FERNANDO ANTONIO
CAVALCANTE DIAS representado(a) por si mesmo. OBJETO:
Contrata¢do por tempo determinado para atuar como Facilitador do Curso
Técnico em Saude Bucal em Sobral, na disciplina: “Introducéo aos aspectos
étnicos e culturais do trabalho em satide” a ser desenvolvido pela Escola de
Formagdo em Saude da Familia Visconde de Sabdia. MODALIDADE:
Chamada Publica de Sele¢ao n® 012/2016. VALOR: R$ 3.000,00 (Trés Mil
Reais) PRAZO DE EXECUCAO: 180(Cento e Oitenta) dias. DATA: 01 de
Margo de2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Saude a Sra.
MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADO(A): MONICA SILVA FARIAS
representado(a) por si mesmo. OBJETO: Contratagdo por tempo
determinado para atuar como Facilitador do Curso Técnico em Saude Bucal
em Sobral, na disciplina: “Educagdo para o Auto Cuidado” a ser
desenvolvido pela Escola de Formagao em Satde da Familia Visconde de
Saboia. MODALIDADE: Chamada Publica de Sele¢do n® 012/2016.
VALOR: R$ 3.000,00 (Trés Mil Reais) PRAZO DE EXECUCAO:
180(Cento e Oitenta) dias. DATA: 01 de Marc¢o de 2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Saude a Sra.
MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADO(A): JULIANA VERAS
ARAUJO PINTO representado(a) por si mesmo. OBJETO: Contratagao por
tempo determinado para atuar como Facilitador do Curso Técnico em Satde
Bucal em Sobral, na disciplina: “Saude e Seguranca no Trabalho” a ser
desenvolvido pela Escola de Formagdo em Satide da Familia Visconde de
Saboia. MODALIDADE: Chamada Publica de Selecao n° 012/2016.
VALOR: R$ 3.000,00 (Trés Mil Reais) PRAZO DE EXECUCAO:
180(Cento e Oitenta) dias. DATA: 01 de Margo de 2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Saude a Sra.
MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADO(A): JULIANA VERAS
ARAUJO PINTO representado(a) por si mesmo. OBJETO: Contratagdo por
tempo determinado para atuar como Facilitador do Curso Técnico em Satde
Bucal em Sobral, na disciplina: “Primeiros Socorros” a ser desenvolvido pela
Escola de Formag¢do em Saude da Familia Visconde de Sabodia.
MODALIDADE: Chamada Publica de Selegdo n° 012/2016. VALOR: R$
2.000,00 (Dois Mil Reais) PRAZO DE EXECUCAO: 180(Cento e Oitenta)
dias. DATA: 01 de Marg¢o de 2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Saude a Sra.
MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADO(A): KILVIO MENESES
COSTA representado(a) por si mesmo. OBJETO: Contratagao por tempo
determinado para atuar como Facilitador do Curso Técnico em Satde Bucal
em Sobral, na disciplina: “Introdugdo a Profissdo de Técnico em Satde
Bucal” a ser desenvolvido pela Escola de Formagdo em Satide da Familia
Visconde de Sabdoia. MODALIDADE: Chamada Publica de Sele¢ao n°
012/2016. VALOR: R$ 3.000,00 (Trés Mil Reais) PRAZO DE
EXECUCAO: 180(Cento ¢ Oitenta) dias. DATA: 01 de Marco de 2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretdria de Satide a Sra.

MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADO(A) ERIKA VANESSA
SEREJO COSTA representado(a) por si mesmo. OBJETO: Contratagao por
tempo determinado para atuar como Facilitador do Curso Técnico em Satde
Bucal em Sobral, na disciplina: “Introdugo aos aspectos étnicos e culturais
do trabalho em satde” a ser desenvolvido pela Escola de Formagao em Satde
da Familia Visconde de Sabdoia. MODALIDADE: Chamada Publica de
Selegdo n° 012/2016. VALOR: R$ 3.000,00 (Trés Mil Reais) PRAZO DE
EXECUCAO: 180(Cento e Oitenta) dias. DATA: 01 de Margo de 2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Saude a Sra.
MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADO(A): ERIKA VANESSA
SEREJO COSTA representado(a) por si mesmo. OBJETO: Contratag@o por
tempo determinado para atuar como Facilitador do Curso Técnico em Satde

Bucal em Sobral, na disciplina: “Gestdo do Trabalho em Saude” a ser
desenvolvido pela Escola de Formagdo em Satde da Familia Visconde de
Sabdia. MODALIDADE: Chamada Publica de Selegao n® 012/2016.
VALOR: R$ 3.000,00 (Trés Mil Reais) PRAZO DE EXECUCAO:
180(Cento e Oitenta) dias. DATA: 01 de Margo de 2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Saude a Sra.
MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADO(A): FRANCISCO DE ASSIS
SEREJO COSTA representado(a) por si mesmo. OBJETO: Contratagdo por
tempo determinado para atuar como Facilitador do Curso Técnico em Saude
Bucal em Sobral, na disciplina: “Saude e Seguranga no Trabalho” a ser
desenvolvido pela Escola de Formagao em Satide da Familia Visconde de
Saboia. MODALIDADE: Chamada Publica de Sele¢do n® 012/2016.
VALOR: R$ 3.000,00 (Trés Mil Reais) PRAZO DE EXECUCAO:
180(Cento e Oitenta) dias. DATA: 01 de Margo de 2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Saude a Sra.
MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADO(A): FRANCISCO DE ASSIS
SEREJO COSTA representado(a) por si mesmo. OBJETO: Contratagao por
tempo determinado para atuar como Facilitador do Curso Técnico em Satide
Bucal em Sobral, na disciplina: “Primeiros Socorros” a ser desenvolvido pela
Escola de Formagdo em Satde da Familia Visconde de Saboia.
MODALIDADE: Chamada Ptblica de Sele¢ao n° 012/2016. VALOR: R$
2.000,00 (Dois Mil Reais) PRAZO DE EXECUCAO: 180(Cento e Oitenta)
dias. DATA: 01 de Mar¢o de 2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Saude a Sra.
MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADO(A): ALINE KERCIA
ADEODATO LEITAO representado(a) por si mesmo. OBJETO:
Contratagdo por tempo determinado para atuar como Facilitador do Curso
Técnico em Saude Bucal em Sobral, na disciplina: “Introdugao a Profissdo de
Técnico em Satde Bucal” a ser desenvolvido pela Escola de Formagao em
Saude da Familia Visconde de Sabdia. MODALIDADE: Chamada Publica
de Selegéo n° 012/2016. VALOR: R$ 3.000,00 (Trés Mil Reais) PRAZO DE
EXECUCAO: 180(Cento e Oitenta) dias. DATA: 01 de Margo de 2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Saude a Sra.
MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADO(A): ALINE KERCIA
ADEODATO LEITAO representado(a) por si mesmo. OBJETO:
Contratacdo por tempo determinado para atuar como Facilitador do Curso
Técnico em Satde Bucal em Sobral, na disciplina: “Introducéo aos aspectos
étnicos e culturais do trabalho em saude” a ser desenvolvido pela Escola de
Formagdo em Saude da Familia Visconde de Sabdia. MODALIDADE:
Chamada Publica de Sele¢do n® 012/2016. VALOR: R$ 3.000,00 (Trés Mil
Reais) PRAZO DE EXECUCAO: 180(Cento e Oitenta) dias. DATA: 01 de
Margo de 2016.

PORTARIA N° 15 /2016-SESA/PMS/CE, DE 17 DE MARCO DE 2016.
A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, no uso de suas atribuiges
legais, tendo em vista a realizagdo do processo seletivo simplificado
objetivando a contratagdo temporaria de pessoal e formacao de cadastro de
reserva, RESOLVE: I — Instituir a Comissao de Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Excepcional
Interesse Publico, regulada pelo Edital de n® 024/2016, responsavel pela
coordenagdo, normatiza¢ao e organizagdo do processo de sele¢do publica
simplificado, a ser executado pela Escola de Formagdo em Satde da Familia
Visconde de Saboia, ficando desde ja, designados os seguintes membros:
a)Francisco Jose Leal de Vasconcelos, Secretario Adjunto da Saude do
Municipio de Sobral. b)Joseane Alves Dorneles, Diretora da Atengdo a
Saude. c)Francisca Ducinalda Paulo Braga, Coordenadora da Atengao
Secundaria. d)Alessandra Ponte de Queiroz Miranda, Coordenadora da
Atengdo Primaria. I - A participagdo na Comissio Organizadora serd
considerada servigo publico relevante, ndo ensejando qualquer remuneracao.
IIl - A Comissdo Organizadora serd presidida pelo primeiro membro
designado, podendo ser substituido nos casos de impedimento e vacancia por
outro membro da Comissdo. IV - A Comisséo Organizadora tem autonomia
para decidir sobre as questdes relativas a selegdo, podendo ainda, praticar os
atos que se fizerem necessarios a sua regular execuc¢do. V — Esta Portaria
entra em vigor nesta data. Sobral, CE, de 17 de Margo de 2016. Monica Souza
Lima - Secretaria da Satide do Municipio de Sobral.

EDITAL N° 024/2016 - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADOPARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA - TERMO DE RETIFICACAO N° 01/2016
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- Secretaria da Satide do Municipio de Sobral, no uso de suas atribui¢des, torna
publico para o conhecimento dos interessados, o presente Termo de
Retificagdo ao Edital de n® 024/2016 que regulamente o processo seletivo
simplificado objetivando a contratagdo temporaria de pessoal e formacao de
cadastro de reserva, RESOLVENDO: 1. Alterar, em virtude do término do
mandado do atual Chefe do Poder Executivo Municipal, o item 1.4. do Edital
inaugural, que trata do prazo da contratagdo, o qual passa a constar com a
seguinte redagdo: “1.4. A contratacdo dar-se-a mediante termo de contrato
administrativo, com prazo determinado, o qual ndo ultrapassara o dia 31 de
dezembro do corrente ano, podendo ser prorrogado por periodo ndo superior a
12 (doze) meses, a critério da administragao.” 2.Retificar as alineas do subitem
6.4, passando-se a ler alinea “b) caneta esferografica de tinta preta ou azul”,
onde se lia “c) caneta esferografica de tinta preta ou azul”. 3. Informar que
houve equivoco na enumeragao do item 6 da Chamada Publica inaugural, que
trata das condi¢des de realizagdo da prova escrita, por nao ter sido computado o
item 6.20, saltando-se assim, do item 6.19 para o item 6.21. 4.Retificar, por
falhas na publicacdo, os ANEXOS IV E V da chamada publica inaugural, que
serdo substituidos pelos ANEXOS publicados juntos com o presente Termo de
Retificacdo, os quais passam a fazer parte integrante do Edital inaugural.
5.Prorrogar, em razao da retificacdo dos ANEXOS IV e V supra mencionados,
o prazo de inscri¢ao no processo seletivo, passando-se a ser admitidas as
inscri¢des até o dia 31 de margo de 2016 (dias tuteis). 6. Alterar, em razdo da
prorrogacdo do prazo das inscricdes, o cronograma do processo seletivo
constante do ANEXO I do Edital inaugural, o qual passa a constar com as
seguinte datas: 5. Permanecem inalterados os demais termos do Edital
inaugural que ndo forem incompativeis com a presente retificacao. Sobral/CE,
17 de margo de 2016. Monica Souza Lima - Secretaria da Saude do Municipio
de Sobral.

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA LOCAL
Periodo de Inscrigbes no Processo 09/03/2016 a 31/03/2016 Escola de Formag&o em Sadde da Familia
Seletivo Visconde de Sabdia
Resultado Preliminar das Inscrigbes 31/03/2016 sobral.ce.gov.br/site _ni
Deferidas
blogspot.com/
Prazo Recursal contra as inscrigbes 01/04/2016 Escola de Formagao em Saude da Familia
indeferidas Visconde de Sabdia
Resultado Definitivo das Inscrigbes 08/04/2016 sobral.ce.gov.br/site_n
Deferidas e divulgagao do local de
realizagéo da Prova Objstiva blo blogspot.com/
17 Fase do Processo Seletivo 10/04/2016 A ser definido

Prova Objetiva

Divulgagao do Gabarito Oficial da
Prova Objetiva

11/04/2016

http://www.sobral.ce.gov.br/site_novo/sec/saude/

blogdaescolasobral.blogspot.com/

Prazo Recursal
Contestacéo do Gabarito Oficial da
Prova Objetiva

12/04/2018

Escola de Formagac em Saude da Familia
Visconde de Sabdia

Resultado dos Recursos Intempostos

14404/201

http://www.sobral.ce.qov br/site_novo/sec/saude/

blogdaescolasobral.blogspot.com/

2% Fase do Processo Seletivo
Avaliagio Curricular (Interna)

11/04/2016 & 14/04/2016

Escola de Formagao em Sadde da Familia
Visconde de Sabdia

Resultado Preliminar do Processo
Seletivo

18/04/2016

http:/iwww.sobral.ce gov.br/site_novo/sec/saudef

blogdaescolasabral.blogspot.com/

Preza Recursal para Contestagao
do Resultado Preliminar do
Processo Seletivo

18/404/201

Escola de Formagéo em Saude da Familia
Visconde de Sabdia

Resultado Final do Processo
Seletivo

Homologagao do Resultado Final
do Processo Selstivo

20/04/2016

251041201

http./iwww.sobral.ce.gov.br/site novolsec/saudel

blogdaescolasobral.blogspot.com/
10M - Impresso Oficial do Municipio

EDITAL DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA N°024/2016

ANEXO IV

QUADRO DE VAGAS, CADASTRO DE RESERVA ,FUNGOES/CATEGORIAS, HABILITAGAO, ATIVIDADES BASICAS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO
BASEFINANCIADO PELO BLOCO FINANCEIRO DA ATENGAO BASICA

03

08

02

Qdontdlogo

Graduado em
Odontologia

Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia clinica. Conhecimentos
Especificos: Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. Indices
epidemiolégicos especificos em salde bucal. Aparelho estomatognatico,
desenvolvimento da face, cavidade oral e dentes. Diagnéstico,
semiologia bucal, exames complementares. Conceitos. Materiais
restauradores: Amalgama. Resinas compostas. Cimentos de ionémero de
vidro. Instrumentais. Materiais protetores. Diagndstico e plano de
tratamento. Métodos preventivos. Oclusdo: Ajuste oclusal. Movimentos
oclusivos. Posigdes: relagdo céntrica, maxima intercuspidagéo habitual,
dimensdo vertical, relagdo de oclusdo céntrica. Disfung@o miofacial.
Restauragdes preventivas. Selantes. londémero de vidro. Resinas
compostas e sistemas adesivos atuais. Facelas estéticas. Protese
adesiva: direta e indireta. Anticoagulagdo e tratamento dentario. Inter-
relacao dentistica/periodontia. Restauracdes em dentes posteriores com
resinas compostas. Restaurages em amalgama. Fltor: Mecanismo de
agdo do flior. Farmaco cinética do fluor. Toxicologia. Cariologia.
Caracteristicas clinicas da lesdo céarie. Superficie livre. Superficie
proximal. Superficie oclusal. Lesdes ativas e inativas. Prevengdo da
doenga carie. Prevaléncia e incidéncia. Placa dentaria cariogénica.
Diagndstico da atividade da doenga carie. Controle mecanico da placa
dentaria. Controle quimico da placa. Controle da dieta. Substituto do
aglcar. Saliva e cérie. Fltor e carie. Urgéncia em odontologia. Pronto
atendimento. Atendimento de pacientes com alteragdes sistémicas com
repercussdo na cavidade bucal. Técnicas de anestesia.

Primaria a Saude

Medicina

40 horas R$ 2.818.92

responsabilidade  pelo  acompanhamenio do plano  terapeufico
deles;Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengdo a
necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagéo pelo acompanhamento do usuario;Contribuir, realizar e
participar das atividades de educagdo permanentede todos os membros
da equipe; e Participar do gerenciamento dos insumos necesséarios para
o adequado funcionamento da USB.

01

Farmaceéutico

Graduado em
Farmacia

Realizar todos os procedimentos inerentes aos farmacos e
medicamentos para uso humano, incluindo fungdes de dispensacgao,
produgdo de medicamentos para uso humano, execugdo ou supervisao
de processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica, das
quais podemos citar: - a manipulagdo, a produgdo e o controle de
qualidade de medicamentos e cosméticos com indicagdo terapéutica; - a
obtencdo e o controle de qualidade de insumos farmacéuticos; o
armazenamento e estocagem de medicamentos e demais produtos
farmacéuticos; a fiscalizagdo de profissionais, métodos e processos
ligados & area farmacéutica; a realizagdo de pericias em atividades,
produtos, férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza
farmacéutica; Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados,
bem como dos resultados das andlises; Realizar estudos e pesquisas
relacionados com sua area de atuagao; executar outras tarefas correlatas
a fungéo.

40 horas R$ 2.094,00

05

01

Enfermagem

Graduado em
Enfermagem

Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e a
comunidade em situagdes que requerem medidas relacionadas com a
promogdo, protegdo e recuperagdo da saude, prevengdo de doengas,
reabilitagdo de incapacitados, alivio do sofrimento e promogao do
ambiente terapéutico, levando em consideragdo os diagndsticos e os
planos de tratamento médico e de enfermagem; zelar pela provisdo e
manutengdo adequada de enfermagem ao cliente; programar e
coordenar todas as atividades de enfermagem que visam o bem estar do
cliente; desenvolver suas fungdes de acordo com a conveniéncia do
servigo. Aplicar tratamentos prescritos, bem como participar de
programas voltados a salde publica. Comparecer as reunides técnico-
cientificas e administrativas quando solicitado, executar outras farefas
correlatas a funcao.

20 horas R$ 1.046,51
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EDITAL DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 024/2016

ANEXO V
QUADRO DE VAGAS, FUNGOES/CATEGORIAS, CADASTRO DE RESERVA, HABILITAGAO, ATIVIDADES BASICAS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO
BASE FINANCIADO PELO BLOCO FINANCEIRO DA ATENGCAO SECUNDARIA

07

CARGA
copico | GpEVIDASE | CADASTRODE | FUNGAO/CATEGORIA | HABILITACAO ATIVIDADES BASICAS HORARIA | FEANIESA
RESERVA SEMANAL
Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e a comunidade R$ 2.094,00
em situagbes que requerem medidas relacionadas com a promogao,
protecao e recuperagao da salde, prevengao de doencas, reabilitagao de
incapacitados, alivio do sofrimento e promogdo do ambiente terapéutico,
levando em consideragdo os diagnosticos e os planos de tratamento
Graduado em médico e de enfermagem; zelar pela provisao e manutengdo adequada de
06 or 04 Enfermagem Enfermagem enfermagem ao cliente; programar e coordenar todas as atividades de 40 horas
enfermagem que visam o bem estar do cliente; desenvolver suas fungdes
de acordo com a conveniéncia do servigo. Aplicar tratamentos prescritos,
bem como participar de programas voltados a salGde publica. Comparecer
as reunides técnico-cientificas e administrativas quando salicitado
Executar outras tarefas correlatas a fungéo.
Graduaggo em Desenvolver atendimento meédico, em regime de planlﬁgs diumqs e PIHOBA
oy noturnos, de 12 horas, a serem realizados de segunda-feira a domingo, Plantoes
03 " " met;llcmae incluindo feriados, no servico de atengdo secundaria. Executar outras noturnos
07 02 Médico Unidade Mista experlgnc\a em tarefas correlatas & fungsio acrescidos de R$ 66,28
atendimento 20% da hora
hospitalar.
normal.
Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas,
planos, programas e projetos na area de Servigo Social; planejar, realizar e
Graduado em avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social
08 02 01 Assistente Social Servico Social e para subsidiar a execugao de politicas sociais; realizar vistorias, laudos 30 horas RS 2.094,00
5o periciais, informagées e pareceres sobre a matéria de Servigo Social;
orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituiges sobre
direitos e deveres, servicos e recursos sociais.
Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia clinica. Conhecimentos
09 01 B Odontslogo Graduado em Especlﬁco}s‘_ Epidemiellogia das q.)enr,:as bucais no Brasil inQi;es 20 horas
Qdontologia epidemioldgicos especificos em salde bucal. Aparelho estomatognatico,
desenvolvimento da face, cavidade oral e dentes. Diagndstico, semiologia R$ 1.669,01
Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a famila e a
comunidade em situagbes que requerem medidas relacionadas com a
promogdo, protegdo e recuperagdo da saude, prevengdo de doengas,
reabilitacdo de incapacitados, alivio do sofrimentoc e promogao do
ambiente terapéutico, levando em consideragdo os diagnosticos e os
planos de tratamento médico e de enfermagem; zelar pela provisdo e
manutengdo adequada de enfermagem ao cliente; programar e
coordenar todas as atividades de enfermagem que visam o bem estar do
cliente; desenvolver suas fungbes de acordo com a conveniéncia do
servigo. Aplicar tratamentos prescritos, bem como participar de
programas voltados a salde publica. Comparecer as reunides técnico-
cientificas e administrativas quando solicitado, executar outras tarefas
correlatas a fungdoAtividades de natureza repetitiva, envolvendo
Graduado em orientagdo, supervisdo de linha e administragao e execugao gualificada
13 01 _ Enfermagem Enfermagem de trabalho de laboratério relativos a preparagéo de insumos basicos, 40 horas RS 2.094,00
citodiagnostico, agdes de apoio técnico, atividades de pesquisa e ensino
para fins de prevencdao e Controle do Cancer.Atribuiges tipicas da
categoria funcional:Orientar, controlar e efetivar supervisdo de linha em
todas as atividades da equipe de auxiliares;Executar os exames de rotina
em seu nivel de alcance técnico, e auxiliar naqueles exames que devam
ser feitos sob responsabilidade superior;Preparar corantes e outros
insumos basicos. (Proceder a titulagdo de corantes);Registrar e identificar
amostras colhidas;Preparar laminas e efetivar montagem;Efetivar o
citodiagnostico, independente de classe, submetendo-o a autoridade
médica superior;ldentificar, montar, manejar, calibrar e conservar
equipamentos e implementos usados na linha de produgdo em
citopatologia;Cooperar na formagéo e treinamento de pessoal, auxiliando
ou ministrando aulas praticas a estagiarios e de alunos de cursos de
fnrmac;éo de citotécnicos
Graduado em Atendimento individual; atendimento em grupo; intercunsulta para
medicina com discussdo de caso; apoio matricial na Atengdo basica; plantdo em
14 02 _ Médico Psiquiatra Residéncia ou unidade psiquidtrica; supervisio de residentes; discussdo de casos com 20 horas RS 6.538,89
especializagdo em | equipe multiprofissional.
Psiquiatria
Atuar nas areas da psicologia da salde com a finalidade de estudar,
pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais
. Graduado em e sociais dos individuos, grupos e instituicdo; Diagnosticar e avaliar RS 1.046,51
15 o - Psicélogo Psicologia distirbios emocionais, mentais e de adaptagao social elucidando conflitos 20 horas
e acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura;
Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas; Realizar
Graduado na drea | Elaborar proposta de educagao permanente para os trabalhadores de
da saude e ter | nivel superior do Sistema Salde de Sobral;Planejar, executar e avaliar
Preceptor de Educagdo concluido ou estar | agdes de educacdo permanente sob a coordenagdo da Escola de
18 03 01 Permanente cursando Pos- | Formagdo em Salde da Familia Visconde de Sabdia;Participar da 20horas R$ 1.322,00
Nivel | graduagao Stricto | elaboragao de malerial didatico-pedagégico para educagao permanente;
Sensu(Mestrado) | Executar outras atividades correlatas.
na area da salde.
Graduado na é&rea | Elaborar proposta de educagdo permanente para os trabalhadores de
da saide e ter |nivel superior do Sistema Salde de Sobral;Planejar, executar e avaliar
Preceptor de Educagao concluido ou estar | ages de educagdo permanente sob a coordenagdo da Escola de
19 02 01 Permanente cursando Pds- | Formagao em Saude da Familia Visconde de Sabdia;Participar da 40 horas 2.644,00
Nivel Il graduagdo  Stricto | elaboragdo de material didatico-pedagégico para educagéoe permanente;
Sensu(Mestrado) | Executar outras atividades correlatas.
na area da saude.
Cursando) TEVOTECEr @ MMEgIayE0 00S PIOCESSUS TOMEnvos 10 TerTioro; FOenNCEnzar | o o
Tutor do Sistema de Satde ~Exparuenéia espagos de Educagio Permanente no territério; Contribuir para a integragéo | para participar de
Escola - Residéncia profigsional  da 1o ensllnnfser\flco—com!.lmdade: an(rlbulr para a aqulswq.aonde c_c?mpeténcwas ‘dlos atividades de RS 1.983.00
16 12 0z Multiprofissional em Satde | minimo 1 (um) ano prOfISSIOnBISV de saude; Potencializar espagos de reflexao critica e propositiva nalurg;a "
da Familia na drea da estratégia sobrelos‘ dicadores da arga: ~ ) pe@gugma
. p Contribuir para o fortalecimento das Rodas de cogestao; Mediar relagoes; realizadas no
saude da familia, | Adicyjar/Faciltar/Participar das Rodas de Gerentes (Macro e Ampliada); | periodo noturno
+ . Experiéncia |, oqiar planejamento de agdes dos servigos; Apoiar monitoramento de agaes
profissional de  no planejadas; Artict jar processo: ivos sistematicos; Favorecer a
minimo 1 (um) ano | oomnicacao entre Gestdo e equipes e contribuir no processo de gestao de
em docéncia na area
da saude. pessoas.
+Pos-graduagao
modalidade  Stricto | Garantir apoio institucional; Contribuir com o processo de organizagao do
Sensu(Mestrado) trabalho na RAISM; Elaborar agenda, articular e facilitar agbes de Educagéo
na drea da Salde | Permanente; Auxiliar nos processos de cogestdo de coletivos na RAISM;
(concluido ou | Garantir suporte pedagogico as atividades das Residéncias Multiprofissionais; | 30 horas
cursando), Favorecer a integrago dos processos formativos na RAISM; Contribuir para a | Disponibilidade
Tutor do Sistema de Saude | Experiéncia integragao ensino- servigo -comunidade; Conltribuir para a aquisido de | para participar de
17 oz o1 Escola — Residéncia profissional de no | competéncias dos profissionais de salide; Potencializar espagos de reflexdo | atividades de | RS$ 1.983,00
Multiprofissional em Saude | minimo 2 (dois) ano | critica e propositiva sobre os indicadores de saide mental. Contribuir para o | natureza
Mental em Centro de | fortalecimento das Rodas de cogestao; Mediar relagdes; | pedagdgica
Atengdo Psicossocial | Articular/Facilitar/Participar das Rodas de Servigos no ambito da RAISM; | realizadas no

(CAPS),
*Experiéncia de no
minimo 1 ano na

docéncia na area da
saude.

Apoiar planejamento de agBes dos servicos; Apoiar monitoramento de acdes
planejadas; Artic iar processo: iati sistematicos; Favorecer a
comunicagdo entre Gestdo e equipes e contribuir no processo de gestio de
pessoas.

periodo noturno
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SECRETARIA DA CULTURA E DO TURISMO

ERRATA N° 01 - SELECAO SIMPLIFICADA DA SECRETARIA
DA CULTURA E DO TURISMO DE SOBRAL N° 001/2016 - A
SECRETARIA DA CULTURA E DO TURISMO, por meio da
Comissao Organizadora da Sele¢do Publica Simplificada n® 001/2016,
no uso de suas atribuigdes, torna publica, ERRATA concernente a
Convocagdo do Cadastro Reserva da Selegao supracitada, realizada no
dia 17 de margo de 2016, através do Impresso Oficial do Municipio —
IOM, n® 734. Retificando, desta forma, o item disposto abaixo: * Onde
selé: SELECAO SIMPLIFICADAN® 001/2016 DA SECRETARIA DA
CULTURA E DO TURISMO DE SOBRAL - CONVOCACAO PARA
PRIMEIRA CHAMADA - CADASTRO DE RESERVA - AGENTE
ADMINISTRATIVO: NOME —1 - Francisco Cleiton Felix Ferreira;
LOTACAO -Espaco Cultural de Taperuaba Maria Julia Teixeira. 1.
COMUNICADO - Os candidatos convocados devem portar os
documentos, abaixo listados conforme item 11.4.2 do Edital, para a
realizagdo da contratacdo e divulgagdo das lotagdes, visando o
atendimento primordial das determinagdes do Edital n°® 01/2016. a)
Fotocopia da Carteira de Identidade e do CPF; b) Fotocdpia do Titulo de
Eleitor e do ultimo comprovante de votagdo; ¢) Fotocopia da CTPS,
constando, ainda, o nimero do PIS ou PASEP; d) Fotocopia do Diploma
de Conclusido do Curso Exigido para o cargo pelo presente Edital; ¢)
Fotocopia do comprovante de residéncia; f) Certiddo Negativa de
antecedentes criminais, emitida pela Secretaria da Seguranga Publica; g)
Registro de nascimento de filhos, se houver. Salientamos, a todos os
candidatos e interessados, todas as informagdes acerca da contratagdo
temporaria e data para inicio das prestagdes de servigos serdo fornecidas
no dia 15/03/2016, impreterivelmente, das 08h00min as 13h00min. *
Leia-se: SELECAO SIMPLIFICADA N° 001/2016 DA SECRETARIA
DA CULTURA E DO TURISMO DE SOBRAL - CONVOCACAO
PARA TERCEIRA CHAMADA - CADASTRO DE RESERVA -
AGENTE ADMINISTRATIVO: NOME - 2. Maria do Carmo
Leonardo Bastos; LOTACAO - Espaco Cultural de Taperuaba
Maria Julia Teixeira. 2. COMUNICADO - Os candidatos convocados
devem portar os documentos, abaixo listados conforme item 11.4.2 do
Edital, para a realizagdo da contratagdo e divulgacdo das lotagdes,
visando o atendimento primordial das determinagdes do Edital n°
01/2016. a) Fotocopia da Carteira de Identidade e do CPF; b) Fotocopia
do Titulo de Eleitor e do Giltimo comprovante de votagao; ¢) Fotocopia da
CTPS, constando, ainda, o nimero do PIS ou PASEP; d) Fotocépia do
Diploma de Conclusdo do Curso Exigido para o cargo pelo presente
Edital; e) Fotocdpia do comprovante de residéncia; f) Certiddo Negativa
de antecedentes criminais, emitida pela Secretaria da Seguranga Publica;
g) Registro de nascimento de filhos, se houver. Salientamos, a todos os
candidatos e interessados, todas as informagdes acerca da contratagdo
temporaria e data para inicio das prestagdes de servigos serdo fornecidas
no dia 23/03/2016, impreterivelmente, das 08h0Omin as 13h00min.
Sobral, 22 de margo de 2016. Eliane Maria Ribeiro Alves Leite -
Secretaria da Cultura e do Turismo de Sobral.

PRORROGACAO DO PRAZO DE INSCRICAO DO EDITAL
03/2016/ EDITAL DE INCENTIVO A MONTAGEM DE
ESPETACULOS DA PAIXAO DE CRISTO - O Presidente do
Instituto ECOA por meio de sua atribui¢des legais resolve: 1.Prorrogar
até o dia 22 de margo as inscri¢des para o edital n°® 03 de 2016 Edital de
Incentivo a Montagem de Espetaculos da Paixdo de Cristo. 2.0s
espetaculos acontecerao de 24 a 27 de margos de 2016. Roberto Galvao
Lima - Presidente do Instituto ECOA.

EDITAL N° 002/2016 - PROCESSO DE SELECAO PUBLICA
SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA E
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA SECRETARIA
DA CULTURA E DO TURISMO DE SOBRAL A PREFEITURA DE
SOBRAL, através de sua SECRETARIA DA CULTURA E DO
TURISMO, que no uso de suas atribui¢cdes, com base na Lei Municipal
1.180/2012 e em consonancia com o art. 37, inciso X, da Constitui¢cdo
Federal, torna publico e estabelece as normas para a abertura das
inscri¢des e a realizagdo do processo seletivo simplificado objetivando a
contratacdo temporaria de pessoal ¢ formagao de cadastro de reserva,
para desempenharem as fungdes constantes no ANEXO III deste Edital,
a fim de atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, junto aos equipamentos culturais da Secretaria da Cultura e do
Turismo. 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 1.1. Justifica-se a
presente selegdo simplificada para contratacdo tempordria de

excepcional interesse publico do Municipio de Sobral em manter o
regular funcionamento dos equipamentos culturais da Secretaria da
Cultura e do Turismo. 1.2. A Selegdo Publica sera regida por este Edital e
seus anexos, expedidos pela Secretaria da Cultura e do Turismo do
Municipio de Sobral. 1.3. A normatizacdo e organiza¢do do processo
seletivo simplificado ficardo a cargo da Comissdo de Organizagdo do
Processo Seletivo Simplificado, constituida por Ato da Secretaria da
Cultura e do Turismo deste municipio; 1.4. A selecdo destina-se a
contratacdo imediata de pessoal, por prazo determinado e formagao de
cadastro de reserva, para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico da Secretaria da Cultura e do Turismo do Municipio de
Sobral, nos termos da Lei Municipal n® 1.180 de 17 de janeiro de 2012,
para as fungdes/categorias constantes no ANEXO III deste Edital. 1.5. A
contratago se dara pelo prazo de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual
periodo, a critério da administracdo. 1.6. A quantidade de vagas, cadastro
de reserva, fungdes/categorias, unidade administrativa, atividades
basicas, carga horaria e remuneragdo base, constam descritos no
ANEXO IIT deste Edital. 2. DOS REQUISITOS PARA
PARTICIPACAO NO PROCESSO DE SELECAO E CONTRATACAO
2.1. Sdo pressupostos para a inscrigdo, constituindo, inclusive, condig¢do
para a contratagdo: 2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar
das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui¢@o Federal e demais
disposicoes da lei, no caso de estrangeiro; 2.1.2. Estar em dia com as
obrigacdes militares (quando do sexo masculino) e eleitorais (ambos os
sexos); 2.1.3. Ter na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito)
anos completos; 2.1.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e
politicos; 2.1.5. Possuir diploma, certificado de conclusdo do curso ou
declaragdo expedida pela Instituigdo (devidamente registrada) que esta
cursando conforme opg¢do da vaga pleiteada; 2.1.6. Ter aptidao fisica e
mental para o exercicio das atividades; 2.1.7. Ndo exercer outro cargo,
fungdo ou emprego na Administracdo Federal, Estadual/Distrital e/ou
Municipal, salvo os acumuléveis previstos na Constituicdo Federal/88,
artigo 37, inciso XVI, alineas a, b, c; 2.1.8. Nao ter sido punido com
nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego
ocupado anteriormente no servico publico nas esferas Federal,
Estadual/Distrital ¢ Municipal; 2.1.9. Ter disponibilidade em trabalhar
conforme carga horaria e dias estipulados pela Secretaria da Cultura e do
Turismo. 2.2. No ato da investidura na Fungdo Temporaria anular-se-ao,
sumariamente, a inscri¢do e todos os atos dela decorrentes, se o
candidato ndo atender as condigdes apresentadas acima. 2.3. As aptidoes
do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
em lei. 2.4. A comprovag¢ao do preenchimento dos requisitos contidos no
subitem 2.1.5 e no item 2.3 devera ser apresentada no ato da admisséo,
ndo sendo, em hipdtese alguma, admitida comprovacdo posterior ou
extemporanea. 3. DAS INSCRICOES 3.1. As inscri¢des no presente
processo seletivo deverdo ser efetuadas pessoalmente e de forma
presencial, na Secretaria da Cultura e do Turismo de Sobral - CE situada
aAvenida Dom José Tupinamba da Frota, n.° 881, Centro, Sobral - CE no
periodo de 23 ¢ 24 marg¢o de 2016, das 08h00min as 14h00. 3.2. As
inscri¢des no processo seletivo poderdo ainda ser efetivadas por meio de
procurador devidamente habilitado para tal fim através de procuracdo
publica. 3.3. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento ¢ a
tacita aceitacdo das normas e condig¢des estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento ou discordancia. 3.4. Os candidatos s6 poderdo
concorrer a uma unica categoria, ainda que possuam mais de uma
formagdo, devendo no ato da inscri¢do informar para qual categoria
desejam concorrer. 3.5. O candidato devera apresentar no ato da
inscri¢ao a seguinte documentacao, obrigatoriamente, sob sanc¢ao de nao
ser auferida possivel pontuagdo concernente: a) Ficha de inscri¢do
devidamente preenchida (ANEXO II); b) Copia devidamente
autenticada do diploma, ou certiddo de conclusdo, do curso expedido por
uma institui¢do de ensino (reconhecida pelo MEC); ¢) Curriculo, com as
devidas comprovagdes (ANEXO V e VI), deste edital; d) Uma foto 3x4
(recente e colorida); e) Copias autenticadas do RG e CPF; f) Cépia do
titulo de eleitor; g) Copia da carteira de reservista no caso do sexo
masculino; 3.6. Nao serdo aceitos ou recebidos documentos originais,
nem admitida a juntada posterior de documentos. 3.7. A documentagdo
entregue no ato da inscri¢@o, constante do item 3.5, ndo sera em nenhuma
hipdtese devolvida, sendo arquivada apds 15 dias da homologacdo do
resultado final. 3.8. O candidato que preencher a ficha de inscrigdo com
dados incorretos, ou que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou,
ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste
Edital, tera cancelada sua inscri¢do, tendo, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado ¢ o fato seja
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constatado posteriormente. 3.9. As consequéncias de eventuais erros de
preenchimento da ficha de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato. 3.10. Nao serdo aceitas inscri¢des efetuadas por fax, por via
postal, por correio eletronico, pela internet ou de forma condicional ou
extemporanea. 3.11. As inscricdes serdo analisadas pela Comissdo
Técnica Organizadora do Processo Seletivo e aquelas que ndo estejam de
acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital serdo considerados
indeferidos. 3.12. A relagao dos candidatos com inscrigdo deferidas sera
publicada no Impresso Oficial do Municipio — IOM e no enderego
eletronico www.sobral.ce.gov.br/sec/cultura/, na data prevista no
cronograma de eventos do processo seletivo (ANEXO I). 3.13. Nao sera
cobrada taxa de inscricido. 4 — DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 4.1. O Processo Seletivo Simplificado, objetivando a
contratacdo de pessoal por tempo determinado, consistira de duas fases
de carater eliminatorio e classificatorio, sendo a primeira fase
constituida de Avaliacdo Curricular e a segunda fase constituida de Prova
de Conhecimentos Gerais ¢ Especificos. 4.2. O Processo Seletivo
Simplificado sera realizado exclusivamente na Cidade de Sobral-CE.
4.3. A Selegdo Publica sera composta de duas etapas classificatorias com
pontuagdo maxima de 100 pontos. 5. DA PRIMEIRA FASE DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 5.1. A primeira fase do
Processo Seletivo Simplificado serd constituida pela Avaliagdo
Curricular e compreendera a anélise e avaliagdo de titulos e documentos,
sendo observados nesta fase, os critérios objetivos constantes do
ANEXO V e VI, deste Edital. 5.2. A entrega dos curriculos devera ser
feita no ato da inscri¢ao, devendo fazer constar, obrigatoriamente copia
dos documentos comprobatorios estabelecidos no ANEXO V e VI deste
edital. 5.3. Em hipdtese alguma, sera admitida a entrega de curriculo fora
do prazo supramencionado ou a juntada posterior de titulos e
documentos. 5.4. A Avaliagdo Curricular terd carater eliminatorio e
classificatorio, e sera avaliada na escala de 00 (zero) a 40 (quarenta)
pontos, sendo considerado eliminado da sele¢@o o candidato que ndo
atingir a pontuacdo minima de 20 (vinte) pontos. 5.5. A pontuagdo da
avaliacdo curricular sera aferida através da contagem de pontos a serem
apurados conforme descrito nos critérios estabelecidos no ANEXO IV
deste Edital. 5.6. Para receber a pontuagdo relativa a experiéncia
profissional o candidato devera apresentar o ato de nomeagdo,
declaragdo do empregador ou do contratante, ou ainda, copia do(s)
contrato(s) de prestagdo de servico (copia legivel) em que conste o
periodo (com inicio e fim, se for o caso). 5.7. As comprovagdes inerentes
a experiéncia profissional, conforme especificagdo observada no item
5.6, devem ser apresentadas e certificadas, impreterivelmente, nas areas
afins do cargo pretendido; sob san¢do de ndo ser auferida a pontuagdo
concernente. 5.8. Todos os titulos/comprovagdes referentes a formacao
académica ou técnica, experiéncia profissional, capacitagdes e
congéneres devem estar contidas no ato da inscri¢do. 5.9. Somente serdo
consideradas as pontuagdes concernentes a cada item de
titulagdo/capacitagdo e congéneres expostas conforme anexos V, VI e
VII, mediante comprovagédo, com data de emissdo/assinatura a partir do
ano de 2011. 5.10. Cada titulo serd considerado uma unica vez. 5.11.
Serdo considerados aprovados nesta fase e convocados para a fase
seguinte, os candidatos que obtiverem pontuacdo minima de 20 (vinte)
pontos e que estiverem dentro do dobro do nimero de vagas para cada
categoria. 5.12. Havendo empate na Avaliacdo Curricular, serdo
aplicados os critérios de desempate constantes no item 09 deste Edital.
5.13. A relag@o dos candidatos aprovados na primeira fase da selegdo,
juntamente com a pontuacdo obtida, e a convocagao para a participagdo
na segunda fase sera divulgada exclusivamente no Impresso Oficial do
Municipio — IOM e no endereco eletrénico
www.sobral.ce.gov.br/sec/cultura, conforme cronograma do processo
seletivo constante 0o ANEXO I deste Edital. 6. DA SEGUNDA FASE DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 6.1 A segunda etapa
consistira de Prova com os Candidatos valendo nota méxima de 60
pontos. 6.2 As provas dos candidatos serdo feitas por uma comissdo
constituida para esse fim e sera formada por trés membros. Os membros
da banca ndo deverdo ter grau de parentesco até o 20 grau com 0s
candidatos avaliados. 6.3 As provas com os aprovados na primeira fase
do processo seletivo dar-se-a dia 06 ¢ 07 de Abril de 2016. Os candidatos
deverdo comparecer ao local para realiza¢@o da prova com antecedéncia
de 30 (trinta) minutos em local, hora e dia, marcados previamente, e
divulgado no quadro de avisos da Sede da Secretaria da Cultura e do
Turismo, portando documento oficial de identificagdo e comprovante de
inscrigdo. 6.4 O Conteudo Programatico por cargo, estdo contidos no
Anexo V, conforme especificacdes e atribuicdes; 7. DA APROVACAO
NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 7.1. Serdo considerados

aprovados na condi¢do de classificados no presente processo seletivo
simplificado os candidatos que obtiverem a maior pontuagdo na
somatodria das duas fases e que estiverem dentro do numero de vagas. 7.2.
As vagas destinadas ao cadastro de reserva serdo preenchidas pelo(s)
candidato(s), cuja classificacdo final estiver além do nimero de vagas
previsto para a fungdo/categoria a que concorrera, podendo vir a ser
convocado em caso de desisténcia dos classificados ou do aumento do
namero de vagas, desde que esteja dentro do prazo de validade do
presente processo seletivo. 7.3. Em todos os casos serdo obedecidas a
ordem classificatoria. 7.4. A divulgacao do resultado final do processo
seletivo ocorrerd na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo
Simplificado constante do ANEXO I deste Edital. 8. DOS RECURSOS
8.1. S6 sera admitido recurso administrativo contestando o
indeferimento do pedido de inscrigdo, o calculo da pontuacdo da
avaliac@o curricular e a célculo da pontuacdo dos critérios de avaliagdo
da Entrevista Pessoal Individual. 8.2. Os recursos deverdo
obrigatoriamente ser dirigidos a Comissdo Técnica Organizadora do
Processo Seletivo, por escrito, de forma fundamentada. 8.3. Os recursos
deverao ser interpostos de forma presencial, na Secretaria da Cultura e do
Turismo de Sobral - CE situada a Avenida Dom José¢ Tupinambé da
Frota, n.° 881 Centro, até as 14h no periodo estabelecido no ANEXO I
deste Edital. 8.4. Admitir-se-4 um \inico recurso, por candidato, o qual
devera conter todas as alegagdes que justifiquem a sua impetragdo. 8.5.
Poderd haver recontagem de pontos e alteragdes, para mais ou para
menos, na nota dos candidatos decorrentes de recursos ou por ato de
oficio. 8.6. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do
prazo. 8.7. Nao serdo aceitos os recursos interpostos por fax, telex,
telegrama, e-mail ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.
8.8. A Comissdo Técnica Organizadora do Processo Seletivo constitui
ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais e/ou subsequentes. 8.9. A
interposi¢ao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma
de eventos do Processo Seletivo, constante do ANEXO I deste Edital. 9.
DOS CRITERIOS DE DESEMPATE 9.1. Em caso de empate entre os
candidatos serdo utilizados os seguintes critérios, em ordem decrescente:
a) Maior idade, conforme o Artigo 27, paragrafo inico, da Lein® 10.741,
de 1° de outubro de 2003; b) Maior tempo de atuag@o na area para o qual
estd concorrendo; ¢) maior titulagdo comprovada na Avaliagdo
Curricular; d) maior pontuacdo na 2* fase do Processo Seletivo inerente a
Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos. 10. DA DIVULGACAO
DOS RESULTADOS 10.1. Os resultados do processo seletivo serdo
divulgados até as 17:00 horas, no horario local, nas datas especificadas
no anexo I, no Impresso Oficial de Municipio - [OM sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e
convocagdes. 11. DA CONTRATACAO 11.1. Apés a Homologagio do
Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria da
Cultura e do Turismo de Sobral, convocara os candidatos classificados,
em conformidade com o item 7.1 e seus respectivos subitens, deste
Edital, através de Edital de Convocagéo especifico, por ordem rigorosa
de pontuagdo e classificagdo final, para entrega da documentagao
necessaria. 11.2. A contratagdo temporaria dar-se-a através de Termo de
Contrato assinado entre as duas partes, pelo periodo de que trata o item
1.5 deste Edital. 11.3. Os candidatos inscritos ¢ classificados que
ultrapassarem o quantitativo de vagas oferecidas pela Secretaria e suas
respectivas areas de lotagdo fardo parte do Cadastro de Reserva (CR),
podendo ser convocados nos termos do presente processo seletivo, tendo
em vista ao atendimento das necessidades futuras da Administragdo
Publica Municipal. 11.4. Sdo condi¢des para contratagdo, quando do ato
convocatorio, pelo Municipio de Sobral: 11.4.1. Ter obtido prévia
aprovagao no processo de sele¢do de que trata o presente Edital; 11.4.2.
Apresentar os seguintes documentos: a) Fotocopia da Carteira de
Identidade e do CPF; b) Fotocopia do Titulo de Eleitor e do tltimo
comprovante de votagdo; c) Fotocopia da CTPS, constando, ainda, o
numero do PIS ou PASEP; d) Fotocopia do Diploma de Conclusido do
Curso Exigido para o cargo pelo presente Edital; e) Fotocopia do
comprovante de residéncia; f) Certiddo Negativa de antecedentes
criminais, emitida pela Secretaria da Seguranca Publica; g) Registro de
nascimento de filhos, se houver; h) Comprovante de residéncia
atualizado; 1) Dados bancarios, preferencialmente, da Caixa Econdmica
12. DO CADASTRO RESERVA 12.1. O cadastro reserva destina-se a
futuras contratagdes que se fizerem necessarias, de acordo com as
disponibilidades orgamentarias da administragdo. 12.2. As vagas que
representam o Cadastro Reserva desta Sele¢ao, conforme especiticagdo
no Anexo V, estdo representados pela representagio grafica denominada
asterisco (*). 13. DAS DISPOSICOES FINAIS 13.1. Nao sera fornecido
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qualquer documento comprobatério da pontuacdo do candidato ou de
aprovagao na Selecdo Publica, valendo para este fim, o Edital do resultado
final publicado no Impresso Oficial do Municipio. 13.2. A aprovagdo na
Selecdo Publica gera, para o candidato, apenas a mera expectativa da
contratagdo. 13.3. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou
contratag¢do do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidades na realizagdo das provas ou nos documentos apresentados.
13.4. A presente Selecdo Publica Simplificada tera validade de 12 (doze)
meses, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracdo Publica, a
contar da publicagdo da homologa¢do do Resultado Final. 13.5. Toda e
qualquer norma complementar ao presente Edital, bem como, Aditivos,
Retificagcdes, Comunicados e Avisos, ficardo incorporados e passardo
imediatamente a regular a presente sele¢do, devendo os candidatos
acompanhar todas as informagdes ou alteragdes através do Impresso Oficial
do Municipio de Sobral ou do site: www.sobral.ce.gov.br/sec/cultura. 13.6.
Nao havera vinculo empregaticio para qualquer fim entre o Contratado e o
Municipio de Sobral/Secretaria da Cultura e do Turismo, haja vista que a
presente selecdo ¢ para contratacdo temporaria regida pelos dispositivos
legais atualmente vigentes no Municipio de Sobral e demais dispositivos
aplicaveis a espécie. 13.7. As convocagdes dos candidatos aprovados para
firmar o contrato serdo feitas através do Impresso Oficial do Municipio -
IOM e no site www.sobral.ce.gov.br/sec/cultura, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes referentes a esta
selecdo. 13.8. O ndo comparecimento do candidato quando convocado,
implicard na sua imediata eliminag@o. 13.9. O candidato devera manter junto
a Secdo de Pessoal da Secretaria da Cultura e do Turismo de Sobral durante a
validade do Processo Seletivo, seu endereco, e-mail e telefone atualizados,
ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo, caso ndo seja possivel a sua
convocagao, por falta da citada atualizagao. 13.10. Quando convocado para
contratagdo, o candidato devera apresentar Atestado de Satide, comprovando
sua capacidade laborativa; 13.11. Os casos omissos serao resolvidos pela
Comissdo Técnica Organizadora do Processo Seletivo e os demais casos pela
Secretaria da Cultura e do Turismo do Municipio de Sobral/CE. 13.12. Os
seguintes ANEXOS sao partes integrantes deste Edital: ANEXO 1 -
Cronograma de Eventos do Processo Seletivo; ANEXO 1II - Ficha de
Inscricdo; ANEXO III - Quantidade de vagas, cadastro de reserva,
fungdes/categorias, habilitagdo, atribui¢des, requisitos basicos, carga
horaria, remuneragao base e contetido programatico. ANEXO IV - Critérios
Objetivos de Pontuagdo da Avaliagao Curricular; ANEXO V - Curriculum
Vitae Padronizado Nivel Médio; ANEXO VI - Curriculum Vitae
Padronizado Ensino Superior Incompleto; ANEXO VII - Curriculum Vitae
Padronizado Ensino Superior Completo; ANEXO VIII - Modelo de Recurso.
Eliane Maria Ribeiro Alves Leite - Secretaria da Cultura e do Turismo de
Sobral.

EDITAL DE SELEgﬁO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 002/2016
ANEXO I - Cronograma de Eventos do Processo Seletivo

EVENTO DATA LOCAL

Periodo de Inscricdes no 23 e Secretaria da Cultura e do
Processo Seletivo 24/03/2016 Turismo de Sobral - CE situada a
Avenida Dom José Tupinamba da
Frota, n.© 881 Centro.

31/03/2016 Secretaria da Cultura e do
Turismo de Sobral - CE situada a
Avenida Dom José Tupinamba da
Frota, n.© 881 Centro.

31/03/2016 Quadro de avisos da Secretaria da
Cultura e do Turismo e Impresso

Avaliagdo Curricular

Divulgagao do Resultado
Preliminar da Primeira Fase

da Oficial de Municipio - IOM.
Selegdo
Prazo Recursal Ole Secretaria da Cultura e do

04/04/2016 Turismo de Sobral — CE situada a
Avenida Dom José Tupinamba da
Frota, n.© 881 Centro.

05/04/2016 Impresso Oficial de Municipio -

Divulgagdo do Resultado

Definitivo da Primeira Fase I0M.

da

Selegdo

Convocagdo para a Segunda |05/04/2016 Impresso Oficial de Municipio -
Fase da Selegdo e I0M.

Divulgacao do

Dia, Horério e Local da
Prova de conhecimentos
gerais e especificos

Realizagao da Prova de 06 e A confirmar através da
conhecimentos gerais e 07/04/2016 convocagdo para a Segunda Fase
especificos do Processo Seletivo

Resultado parcial da 12/04/2016 Impresso Oficial de Municipio -
Segunda fase da Selecdo I0M.

Prazo Recursal 13,14 e Secretaria da Cultura e do

15/04/2016 Turismo de Sobral - CE situada a
Avenida Dom José Tupinamba da
Frota, n.© 881 Centro.

Resultado Final fase da 19/04/2016 Impresso Oficial de Municipio -
Selegdo 10M.

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 002/2016
ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO

Cargo-Local de Atuagdo:

Numero de inscricdo: /2016

NOME: SEXO: M (
JF(C)

DATA DE NASC.:___ /_ /

ENDERECO: BAIRRO:

_ CEP: CIDADE: ESTAD
0:
TELEFONES:

CELULAR:

EMAILL: RG:

ORG. EXP.: CPF:
RESERVISTA:
TITULO DE ELEITOR:

CERT. DE

SECAO: ZONA:
Obs: Atentar para todos os requisitos dispostos no item 5 do Edital de
Selegdo Simplificada.

Sobral-CE, de de 2016.

Assinatura do Candidato

PROCESSO SIMPLIFICADO 002/2016 - SECRETARIA DA CULTURA E DO
TURISMO

COMPROVANTE DE INSCRIQﬁO
Via do Candidato(a)
Secretaria da Cultura e do Turismo
Nome do candidato:
Cargo a que concorre:
N© folhas entregues: N© Inscri¢do:
Sobral - CE, de de 2016.

Nome do funciondrio responsdvel pelo recebimento

EDITAL DE SELEGCAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 002/2016
ANEXO III - QUANTIDADE DE VAGAS, CADASTRO DE RESERVA,
FUNGOES/CATEGORIAS, HABILITACAO, ATRIBUICOES, REQUISITOS
BASICOS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO BASE e CONTEUDO
PROGRAMATICO.

CARGO: AUXILIAR DE INSTRUTOR ARTISTICO VOLANTE

REQUISITOS BASICOS: Possuir nivel médio completo; Apresentar experiéncia
comprovada de no minimo 03 (trés) anos em artes com material reciclado e
artistico; possuir capacidade técnica e artistica para formagdo e orientagdo de
grupos por meio de orientacdo; ter disponibilidade para trabalhar nos espacos
culturais de abrangéncia do Municipio; ser proative e apresentar postura ética e
responsavel.

ATRIBUIGOES: Auxiliar aulas tedricas e préticas, através do Instrutor Artistico
Volante, atividades pedagdgicas relacionadas, propiciando aprendizagens
significativas para as oficinas de Material reciclavel e pratica em EVA, produzindo
artigos de artesanatos e objetos necessérios para utilizagdo nos espagos culturais
bem como nos espagos publicos, como também mostra em exposigdes para
desenvolvimento dos objetos trabalhados em sala; Dar apoio as agdes
desenvolvidas na drea de produgdo de material artistico pela Secretaria da Cultura
e do Turismo; produzir materiais através de produtos reciclaveis e técnicas de
reutilizacdo para o melhoramento do artistico e do Meio Ambiente por meio da
utilizagdo nos espacos culturais e publicos do Municipio.

Local de Atuagdo Vagas | Carga horaria | Remuneracdo (R$)

Todos os Equipamentos, Um salrio minimo

N .
conforme demapda desta 01 40h/semanais vigente.
Secretaria.
TOTAL DE VAGAS 01* - -

CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS
LINGUA PORTUGUESA
MATEMATICA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Sustentabilidade
Estilos Artisticos
Fundamentos legais da educagdo brasileira
Fundamentos tedricos da Educagdo
Arte, Comunicacéo e Cultura
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CARGO: INSTRUTOR ARTISTICO VOLANTE , CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NiVEL IT
:115.31:“10512%5; B:rﬁigfégf;; E::?sroczl‘:ﬂ Z:til;'sdaﬂ"s‘ss‘tfer:ﬂ;";';‘;ﬂdz ;roeqmu\‘en'}:g%ﬂzl quois) REQUISITOS BASICOS: Apresentar comprovacgao de graduagdo em nivel superior;
! ’ P P i P g possuir experiéncia comprovada de no minimo 04 (quatro) anos em gerenciamento

anos na area de gestdo de eventos culturais, artesanato com material reciclado,

sementes, aparas de tecidos e barbantes; possuir habilidade em pintura; possuir de pessoal na area artistica e cultural; ser proativo e apresentar postura ética e

capacidade técnica e artistica para formagéo e orientagdo de grupos; ter responsavel.

dispon!bil?dade para trabalhar nos periodos deﬁ fes_tividade_s ‘Iocais e nacior}a\s; ter ATRIEUICC)ES: Oferecer assisténcia a Coordenat;éo administrativa e supervisionar
g;"e‘:;'n“t'gf:‘:Zt‘z?;aé‘:f::‘c’ecfergzgf_:’sgfe”fr" do dmbito municipal; ser proativo e rotinas de departamento de pessoal; elaborar relatérios gerenciais, controle,
ATRIBUICOES: Facilitar aulas teéricas e praticas, atividades pedagégicas ana_lise e SUDO”:Q‘ d_o eFIUiPament‘? e atividades da _rOtina administrativa; compor
relacionadas, propiciando aprendizagens significativas para as oficinas de Material registro de memoria técnica administrativa de projetos elaborados e desenvolvidos
reciclavel e pratica em EVA, produzinde artigos de artesanatos e objetos para execucdo desta Secretaria; participar da elaboracdo de plano de agdes da
necessarios para utilizacdo nos espagos culturais bem como nos espagos publicos, Secretaria da Cultura e do Turismo; elaborar projetos no ambito municipal

como também mostra em exposicées para desenvolvimento dos objetos ™ P N ’ .
trabalhados em sala; elaborar cranogramas, planos de trabalho acerca das estadual e federal, §u><|\|ando ao técnico de projetos e acompanhando a prestacdo
atividades inerentes a funcdo; integrar as acdes pedagdgicas com o regimento de contas dos convénios; zelar pela conservagdo do material da Secretaria da
interno da instituicdo; avaliar por modulos/disciplinas o desenvolvimento dos Cultura e do Turismo; participar dos semindrios propostos de formagﬁo e

alunos, atribuindo-lhes notas, conceitas e avaliagbes nos prazos fixados conforme atualizacdo; participar das reunides de equipe de trabalho quando solicitado pela

solicitados pela Secretaria da Cultura e do Turismo; cbservar e registrar o processo
de desenvolvimento dos alunos (individualmente ou em grupo); participar
ativamente com sugestdes no regimento interno quando necessarias adequacbes e

Secretaria da Cultura e do Turismo.

atualizagGes; propiciar aprendizagem significativa para os alunos garantindo seu
desenvolvimento e ampliagdo de conhecimento, aprimorando a gualidade do
ensino; participar ativamente dos colegiados de classe, das reunifes de pais e R
encontros pedagégicos junto ao Projeto Oficina Escola de Artes e Oficio. Local de Atuacdo Vagas Carga horaria Remuneracdo (R$)
Local de Atuacdo Vagas Carga horaria | Remuneracéo (R$)
Todos os Equipamentos, Escola de Musica de Sobral o1* 40h/semanais 2.400,00
conforme demanda desta o1* 40h/semanais 1.500,00
Secretaria.
TOTAL DE VAGAS o1* - - TOTAL DE VAGAS o1 - -
CONTEUDO PROGRAMATICO
O SUPERIOR INCOMPLETO ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA CONHECIMENTOS GERAIS

MATEMATICA : LINGUA PORTUGUESA

CONHECI-I-QENTOS ESPECIFICOS MATEMATICA

Sustentabilidade

Estilos Artisticos CONHECIMENTOS GERAIS

Fundamentos legais da educacdo brasileira CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos tedricos da Educacao Nocoes de Direito Administrativo

Arte, Comunicacdo e Cultura Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF

Lei Orgénica do Municipio de Sobral
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NVEL I Gestao Cultural

REQUISITOS BASICOS: Estar comprovadamente matriculado e frequentando,
regularmente, curso superior em areas de conhecimentos congéneres; possuir

conhecimento administrativo e financeiro na area de gestdo voltada a cultura; CARGO: DIRETOR DE ESPACO CULTURAL

possuir experiéncla comprovada de no minimo 02 (dols) anos na érea de logistica REQUISITOS BASICOS: Apresentar comprovacdo de graduagdo em nivel superior;

de eventos culturais; ser proativo e apresentar postura ética e responsavel. . s P d = ’
possuir experiéncia comprovada de no minimo 02 (dois) anos em gestdo cultural ou

ATRIBUICOES: Auxiliar no controle e gestdo dos recursos financeiros e logisticos da oo N Lo N
Unidade (rotinas de estoque, entrega de contracheques da equipe, recepcao, artistica; ser proativo e apresentar postura ética e responsavel.

controle e estogue de material de almoxarifado). Execucdo de rotinas ATRIBUICOES: Coordenar as atividades administrativas funcionais dos
administrativas que visem otimizar os offcios da Secretaria. equipamentos; zelar pela estrutura fisica e equipamentos; gerenciar o
funcionamento do espaco cultural em suas atividades de atendimento ao publico

Local de Atuacio vagas Carga horaria | Remuneracdo (R$) visitante; orientagdo as pesquisas e o acesso a informagdes relacionadas ao Centro
Histdrico e os bens culturais do municipio e atendimento de demandas externas.
Sede 02* 40h/semanais 1.300,00
Museu do Eclipse o1+ 40h/semanais 1.300,00
Local de Atuagdo Vagas Carga horaria | Remuneracdo (R$)
Planetario da Lua 01* 40h/semanais 1.300,00
TOTAL DE VAGAS o4 - - SEDE 03+ 40h/semanais R$ 1.845,00
ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS TOTAL DE VAGAS 03 - -
LINGUA PORTUGUESA
MATEMATICA
co@ﬂeg:mguros Eer:;:lzcns CONTEUDO PROGRAMATICO
Nogoes da Administragao publica
Nugﬁes Atos Admmistfati\f;s ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Contratos Administrativos CONHECIMENTOS GERAIS
Servigos Publicos LINGUA PORTUGUESA
Gestao Cultural MATEMATICA
Lei Organica do Municipio de Sobral CONHECIMENTOS GERAIS
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NiVEL 11 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
REQUISITOS BASICOS: Apresentar comprovacio de graduacdo em nivel superior; NogBes de Direito Administrativo
possuir experiéncia comprovada de no minimo 04 (quatro) anos em gerenciamento Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF
de pessoal na area artistica e cultural; ser proativo e apresentar postura ética e Lei Orgdnica do Municipio de Sobral
responsavel. Gestéo Cultural
ATRIBUICOES: Oferecer assisténcia a Coordenagdo administrativa e supervisionar _
rotinas de departamento de pessoal; elaborar relatérios gerenciais, controle, CARGO: MONITOR (A) DE ARTE-EDUCACAO
analise e suporte do equipamento e atividades da rotina administrativa; compor REQUISITOS BASICOS: Estar comprovadamente matriculado e frequentando, no
registro de memdria técnica administrativa de projetos elaborados e desenvolvidos minimo, o 4° periodo de curso superior; possuir experiéncia comprovada de no
para execugao desta Secretaria; participar da elaboragao de plano de agbes da minimo 02 (dois) anos em Monitoria voltada as Artes; ser proativo e apresentar
Secretaria da Cultura e do Turismo; elaborar projetos no ambito municipal, postura ética e responsavel,
estadual e federal, auxiliando ao técnico de projetos e acompanhando a prestagdo ATRIBUIGOES: Colaboragdo na elaboracdo de projetos, relatérios e demais
de contas dos convénios; zelar pela conservagdo do material da Secretaria da instrumentos técnico-operativos necessarios ao funcionamento dos equipamentos
Cultura e do Turismo; participar dos seminarios propostos de formagao e culturais; mediagdo da produgédo cultural em arte-educagdo nas areas de artes
atualizacdo; participar das reunides de equipe de trabalho guando solicitado pela plasticas, producdo de lancamentos de livros e exposicdes; recebimento e dindmica
Secretaria da Cultura e do Turismo. com alunos e turistas.
Local de Atuacdo Vagas Carga horaria | Remuneracdo (R$) Local de Atuacdo Vagas Carga horaria Remuneracdo (R$)
Escola de Musica de Sobral 01%* 40h/semanais 2.400,00 SEDE 01* 40h/semanais R$ 1.490,00
TOTAL DE VAGAS 01 - - TOTAL DE VAGAS 01 - -
ENSINO SUPERIOR COMPLETO . .
TODOS 0S CARGOS CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS GERAIS ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO
LINGUA PORTUGUESA CONHECIMENTOS GERAIS
MATEMATICA LINGUA PORTUGUESA
CONHECIMENTOS GERAIS MATEMATICA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Nog@es de Direito Administrativo Estilos Artisticos
Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF Fundamentos legais da educacéo brasileira
Lei Organica do Municipio de Sobral Fundamentos tedricos da Educagao
Gestdo Cultural Arte, Comunicagdo e Cultura
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CARGO: OPERADOR EM ILUMINAGAO

REQUISITOS BASICOS: Possuir nivel médio completo; possuir experiéncia
comprovada de no minimo 02 (dois) anos no servio de iluminagdo para eventos e
espetaculos teatrais; ter disponibilidade para trabalhar nos periodos de festividades
locais e nacionais; ser proativo e apresentar postura ética e responsavel.
ATRIBUIGOES: Operar o sistema de iluminagdo do Theatro S3o Jodo em mentagem
de espetaculos e eventos diversos; manutengdo do material de trabalho (mesa de
luz, refletores, lampadas e gelatinas).

Local de Atuagdo Vagas Carga horaria | Remuneracgao (R$)
Theatro Sao Jodo 01 40h/semanais R$ 1.300,00
TOTAL DE VAGAS 01 - -

CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO MEDIO COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

MATEMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conservacdo e limpeza dos aparatos de iluminagdo, condicdes adversas,
seguranga, instrumentos e controle, procedimento de operacdes, verificagdes
diarias, manutencdo periddica, ajustes, diagnostico de falhas, engrenagens.
Operagdo pratica com maquinas e equipamentos .

CARGO: OPERADOR EM MAQUIN[\RIO

REQUISITOS BASICOS: Possuir nivel médio completo; possuir experiéncia
comprovada de no minime 02 (dois) anos no servico de iluminagdo para eventos e
espetaculos teatrais; ter disponibilidade para trabalhar nos periodos de festividades
locais e nacionais; ser proativo e apresentar postura ética e responsavel.
ATRIBUICOES: Operar o maquindrio dos espetéculos do Theatro Sdo Jodo,
necessitando assim de interpretar os textos dos espetdculos de forma a conhecer o
que serd apresentado ao publico para montagem e manuseio de cenério, moveis e
todos os artigos que venham a conter na apresentagao.

Local de Atuagdo Vagas Carga horaria | Remuneragao (R$)
Theatro Sao Jodao 01 40h/semanais R$ 1.300,00
TOTAL DE VAGAS 01 - -

CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO MEDIO COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

MATEMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conservagdo e limpeza do maquinario, condigbes adversas, seguranca,
instrumentos e controle, procedimento de operagdes, verificagbes diarias,
manutencdo periddica, ajustes, diagnéstico de falhas, engrenagens.
Operagdo pratica com maquinas e equipamentos.

CARGO: OPERADOR EM SONOPLASTIA

REQUISITOS BASICOS: Possuir nivel médio completo; possuir experiéncia
comprovada de no minimo 02 (dois) anos ne servico de iluminagdo para eventos e
espetaculos teatrais; ter disponibilidade para trabalhar nos periodos de festividades
locais e nacionais; ser proativo e apresentar postura ética e responsavel.
ATRIBUICOES: a) Operar o sistema de som do Theatro Sio Jo&o em montagem de
espetaculos e eventos diversos; Manutengdo do material de trabalho (mesas de
som, cabos, microfones e caixas de som); servicos de roadie em shows no Theatro
Séo Jodo.

Local de Atuagdo Vagas Carga horaria Remuneracdo (R$)
Theatro Sdo Jodo 01 40h/semanais R$ 1.300,00
TOTAL DE VAGAS 01 - -

CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO MEDIO COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

MATEMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conservacdo e limpeza dos equipamentos de Som, condigdes adversas, seguranca,
instrumentos e controle, procedimento de operagdes, verificagdes diarias,
manutengao periédica, ajustes, diagnostico de falhas, engrenagens.

Operagdo pratica com méquinas e equipamentos.

CARGO: ORIENTADOR CULTURAL DE EXPOSICﬁES

REQUISITOS BASICOS: Apresentar comprovacdo de graduacdo em Histéria ou
Pedagogia; possuir experiéncia comprovada de no minimo 02 (dois) anos na area
da cultura; ter conhecimento da Historia da Cultura Cearense em especial da
Histdria da Cultura Sobralense; ser proativo e apresentar postura ética e
responsavel.

ATRIBUICQOES: Orientar o publico nos espagos expositivos, prestando informacdes
como: horérios de funcionamento, escopo das exposicdes, atividades culturais, bem
como encaminhar os visitantes para os setores desejados quando necessario,
prestar atendimento preferencial a gestantes, idosos, deficientes fisicos, entre
outros. Zelar pelo patrimdnio material, devendo orientar o publico quanto as regras
bésicas de comportamento dentro da exposigdo, assim como ser capaz de
responder questdes gerais sobre o funcionamento do museu e suas atividades. O
orientador cultural de exposicdo deve ficar sempre atento ao fluxo de publico na
exposigdo e deve informar sobre a disponibilidade do atendimento com os
educadores e contactd-los caso haja alguma solicitagdo. Colaboracdo com as
equipes dos espacos culturais e exposicdes afins. Atentar-se @ manutencdo em
geral, estado das obras, salas de exposicdo, qualguer ocorréncia nos espacos com o
publico, seguir as orientagdes e comunicar a coordenagdo.

Local de Atuagdo Vagas Carga horaria | Remuneragdo (R$)
SEDE 02* 40h/semanais R$ 1.560,00
TOTAL DE VAGAS 02 - -

CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

MATEMATICA

CONHECIMENTOS GERAIS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos legais da educacdo brasileira

Fundamentos tedricos da Educagao

Arte, Comunicacdo e Cultura

Gestdo Cultural

Orientagdo Educacional

Fundamentos tedricos do ensino-aprendizagem

CARGO: TECNICO DE ARTE/DESIGN

REQUISITOS BASICOS: Possuir nivel médio completo; conhecimentos praticos
comprovados na elaboragdo e construgdo de conceitos e identidades visuais para
projetos, equipamentos e eventos culturais; comprovar experiéncia minima de 02
(dois) anos na elaboracdo de diagramacdes de livros, editoriais e periddicos;
Apresentar conhecimentos avangados em aplicativos gréficos e em produgédo
grafica; Apresentar declaragdo, expedida por drgéo ou instituicdo legal,
comprobatoria de condigdes de habilitacdo e qualificagéo em trabalhos gréficos e
atividades congéneres, a qual envolva a comprovacéo de experiéncia minima de 02
(dois) anos em todo o processo de concepgdo, diagramacdo e produgdo grafica, ser
proativo e apresentar postura ética e responsavel.

*No ato da inscrigdo, o candidato deverd apresentar portfélio atualizado de seus
trabalhos gréficos, por meio de midia CD-RW ou DVD-RW ou de amostras
impressas, excepcionalmente, acarretando na néo efetivacdo da mesma, no caso
da ndo entrega dos exemplares. As escolhas quanto as amostras dos trabalhos do
candidato sdo de total responsabilidade do mesmo e serdo avaliadas conforme suas
disponibilizages.

*A avaliacdo dos trabalhos se realizara por meio da andlise de profissional
devidamente capacitado para tal.

ATRIBUICOES: Criar artes graficas para todas as publicacBes inerentes as
atividades e eventos desta Secretaria assim como todos os procedimentos
congéneres a alimentacdo do site da Secretaria da Cultura e do Turismo.

Local de Atuagdo Vagas | Carga horaria | Remuneragdo (R$)
SEDE 01* 40h/semanais 2.400,00
TOTAL DE VAGAS 01 - -

CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO MEDIO COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

MATEMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Paleta de cores. Familia de fontes. Tecnologias de apresentacdo. Usabilidade,
Comunicabilidade e Acessibilidade. . GIF, JPG e PNG. Otimizagdo de JPEGs e GIFs.
Arte Final e impressdo. Arquivos PDF, DOC, DOCX e ODT. Plataforma Adobe
(Photoshop). Plataforma Corel (Corel Draw).

Arte, Comunicacdo e Cultura
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CARGO: ASSISTENTE DE COMUNICAGCAO

REQUISITOS BASICOS: Estar comprovadamente matriculado e frequentando, no
minimo, o 7° periodo de curso superior; Apresentar experiéncia comprovada de no
minimo 02 (dois) anos na area de assessoria de comunicagdo e de divulgagdo de
instituigdes, equipamentos, eventos e projetos turistico-culturais em instancias
publicas, apresentar capacitagdo comprovada no campo de Histéria Local, producdo
cultural e conservacdo patrimonial visando o fomento efetivo da divulgacdo das
atribuicdes da Secretaria da Cultura e do Turismo, ser proativo e apresentar
postura ética e responsavel.

ATRIBUICOES: Operacionalizar as atividades de comunicacio e divulgacio dos
equipamentos; Atuar como elo entre a Secretaria e os equipamentos em relagao
aos fluxos de demandas de divulgacéo; centralizar as informacdes sobre as
atividades de comunicagdo dos equipamentos culturais; Cuidar da implantagdo e
padronizagdo da comunicagao interna e aplicagdo de marcas nas unidades;
Distribuir comunicados internos e materiais de divulgagdo institucionais; Levantar
demandas e auxiliar a definicdo de campanhas, no campo gréfico e congénere;
Acompanhar, centralizar informagbes e dar apoio técnico aos eventos das unidades;
Atender demandas pontuais de comunicagéo e de divulgagdes de eventos, projetos
e equipamentos; auxilio do gerenciamento de sitio eletrdnico institucional,
Gerenciar distribuigdo de materiais graficos e contato com a imprensa local.

CARGO: COORDENADOR (A) ADMINISTRATIVO

REQUISITOS BASICOS: Estar comprovadamente matriculado e frequentando, no
minimo, o 7° periodo no curso superior do curso de Ciéncias Contabeis; possuir
experiéncia comprovada de no minimo 06 (seis) meses na area administrativa
publica, financeira e de controle; ter experiéncia comprovada na gestdo de
multiplos equipamentos, simultaneamente, no que se diz respeito as areas
especificadas anteriormente, gestdo de pessoas, rotinas administrativas, controle
de planilhas, dados, informativos, instrumentos de anélise de dados e de
indicativos; além da coordenagdo em consonéncia a todos os setores de
manutengdo, acompanhamento e monitoramento das demandas administrativas
diversas do Museu do Eclipse de Sobral, Planetario da Lua e Observatério Henrique
Morize, trés equipamentos que compdem o parque da Luz; ser proativo e
apresentar postura ética e responsavel.

ATRIBUICOES: Coordenar, organizar e controlar as atividades da area
administrativa relativas a sequranca patrimonial, gestdo de pessoal, arquivo,
coordenagdo, manutengao predial e atividades afins, definindo normas e
procedimentos de atuagdo para atender as necessidades e objetivos dos trés
Equipamentos. Acompanha e analisa planilhas e anélises de indicadores de
desempenho, definindo planos, em conjunto com as equipes dos trés equipamentos
do Parque da Luz, além de remanejar e realizar demandas administrativas através
da Secretaria da Cultura e do Turismo.

Local de Atuagdo Vagas Carga horaria | Remuneragéo (R$)
SEDE 01* 40h/semanais 1.845,00
TOTAL DE VAGAS 01 - -
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

MATEMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Comunicagdo Interpessoal

Arte, Comunicacdo e Cultura

Técnicas administrativas e organizacionais
Correspondéncia Oficial

Comunicagdo Institucional e Organizacional
Lei Organica do Municipio de Sobral

CARGO: COORDENADOR (A) DE ACAO CULTURAL

REQUISITOS BASICOS: Apresentar comprovacio de graduacdo em nivel superior;
possuir experiéncia comprovada de no minimo 03 (trés) anos na gestdo e
organizacdo de eventos, festivais, exposicBes de arte, espetaculos musicais e
teatrais, assim como atividades congéneres a gestdo cultural ou artistica; Possuir
experiéncia comprovada no campe de planejamento e producdo de expressdes
culturais e artisticas, serem proative e apresentar postura ética e responsavel.
ATRIBUICOES: Promover a difusdo cultural municipal em todos os nivels. Realizar
acBes que apoiem e incentivem as manifestages culturais e artisticas em seus
varios géneros, seja por meio de patrocinio ou promecdo de eventos artisticos, ou
ainda com convénios e parcerias com os municipios. Articular e desenvolver acfes e
politicas que dinamizem o conhecimento, a produgdo, a difusdo e valorizagdo das
culturas sobralenses nas artes cénicas, musica, artes visuais, audiovisual e nova
midias e memorias, assim como também analisar, encaminhar demandas de
projetos e eventos culturais e acompanhar projetos e acdes de apoio a criacdo,
produgdo e difusdo cultural, desenvolvidos ou aprovados pela secretaria. Entre suas
diretrizes estdo criar e acompanhar as instancias de gestdo compartilhada,
desenvolver parcerias e convénios com a sociedade civil e instituicdes, monitorar
projetos subvencionados de inclusdo socio-cultural, além de coordenar o programa
de valorizagdo da cultura regional, implementar agdes culturais na capital e interior.

Local de Atuagdo Vagas | Carga horaria | Remuneragéo (R$)
Parque da Luz 01* 40h/semanais 2.500,00
TOTAL DE VAGAS 01 - -

CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS
LINGUA PORTUGUESA
MATEMATICA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NogOes da Administragdo publica
Nogdes Atos Administrativos
Contratos Administrativos
Servigos Publicos
Gestéo Cultural
Lei Organica do Municipio de Sobral

CARGO: ASSE§SOR EM PROJETOS

REQUISITOS BASICOS: Apresentar comprovagao de graduacdo em nivel superior
nas areas de Administragdo ou Pedagogia; possuir qualificacdo e/ou capacitacdo
com o manejo do Sistema de Gestéo de Convénios - SICONV, possuir experiéncia
comprovada de no minimo 06 (seis) meses na gestdo administrativa e financeira de
prestagdes de contas, acompanhamento e avaliacdo da execugdo de projetos e
programas.

ATRIBUICOES: Aplicar conhecimentos, habilidades e técnicas para a execucsio e
planejamento de projetos, captagdo de recursos e elaboracdo de convénios nas
esferas municipais, estaduais e federais, além do acompanhamento personalizado e
qualificado das prestagfes de contas concernentes aos processos afins as atividades
de gestdo de projetos de

maneira efetiva e eficaz.

Local de Atuagdo Vagas | Carga horaria | Remuneragdo (R$)
SEDE 01* 40h/semanais 2.500,00
TOTAL DE VAGAS 01 - -

Local de Atuagdo Vagas | Carga horaria | Remuneracdo (R$)
SEDE 02* 40h/semanais 2.500,00
TOTAL DE VAGAS 02 - -

CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

MATEMATICA

CONHECIMENTOS GERAIS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Arte, Comunicacdo e Cultura

Gestdo e Coordenacgdo Cultural

Orientacdo Educacional

Organizagdo e Logistica de Eventos institucionais e congéneres

Comunicagdo Institucional e Organizacional

Agdo Cultural

Lei Orgénica do Municipio de Sobral

CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

MATEMATICA

CONHECIMENTOS GERAIS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Nogdes de Direito Administrativo

Lei 13.204, de 14 de dezembro de 2015
Lei Organica do Municipio de Sobral
Gestéio Cultural
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EDITAL DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 002/2016

ANEXO IV - CRITERIOS OBIETIVOS DE PONTUAGAO DA AVALIAGAO

CURRICULAR
Quadro de Ifontuagéo de Titulos para Nivel Médio
TITULO MINIMO MAXIMO
1. Certificado efou Declaracdo-Curso de Graduagdo|
= 04 08
(Conclusao ou cursando).
2. Certificado ou Declaragdo de conclusdo do Ensino)
- 08 12
Médio
3. Curso de Capacitacdo, com carga horaria minima de| 15 3
40 (quarenta) horas, limitado a 02(dois) cursos. !
4, Curso de Capacitacdo, com carga horaria minima de
h T . 1 2
20 (vinte) horas, limitado a 2(dois) cursos.
5. Curso de Capacitacdo, com carga horaria minima de| 05 1
08 (oito) horas, limitado a 2(dois) cursos. !
6.  Experiéncia de trabalho no exercicio da fungdo,
inclusive estagios e servigos voluntarios de, no minimo,06| 3 g
(sels) meses limitado a 02(dois)anos, sendo 2,0 pontos por|
ano de atividade.
7. Outras experiéncias de trabalho de, no minimo
1(hum) ano, limitado a 02(dois) pontos, sendo 1 (hum) 2 4
ponto por ano de atividade.
8. Cursos e Capacitactes de informatica 1 1
TOTAL 40
Quadro de Pontuagdo de Titulos para Nivel Superior Incompleto
TITULO MINIMO MAXIMO
1. Declaracdo que esteja cursando ensino Superior. 05 10
2. Declaragdo que esteja cursando pds-graduagéo na
. o 04 08
area especificada.
3. Curso de Capacitacdo, com carga horaria minima de 5 4
80 (oitenta) horas, limitado a 2(dois) cursos.
4, Curso de Capacitacdo, com carga horaria minima de 15 3
20 (vinte) horas, limitado a 2(dois) cursos. !
5. Curso de Capacitacdo, com carga horaria minima de 1 3
8 (oito) horas, limitado a 2(dois) cursos.
3 9
6.  Experiéncia de trabalho no exercicio da funcdo,
inclusive estagios e servigos voluntarios, minimo de 06
(seis) meses limitado a 04 (quatro) anos.
7. Outras experiéncias de trabalho, minimo de 02 2 4
(dois) anos limitado a 04 (quatro) anos.
TOTAL 40
Quadro de Pontuagéo de Titulos para Nivel Superior Completo .
TITULO MINIMO MAXIMO
1. Diploma efou Certiddo de Conclusdo de Curso efou
Pds Graduaggo. 12 12
2. Diploma e/ou Certiddo de Pés Graduacdo em area 4 8
especifica da vaga pretendida,
3. Curso de Capacitagdo, com carga horaria minima de
80 (oitenta) horas limitado a 2 (dois) cursos. 3 6
4. Curso de Capacitacdo com carga horéria minima de
40 (quarenta) horas, limitado a 02 (dois) cursos. 1 2
5. Curso de Capacitacdo, com carga horaria minima de
20 (vinte) horas, limitado a 02 (dois) cursos. 0,5 1
6. Experiéncia de trabalho no exercicio da fungéo,
inclusive estégios e servigos voluntario, minimo de 02 3 9
(dois) anos limitado a 08 (oito) anos, sendo 0,5 pontos por
ano de atividade.
7. Qutras experiéncias de trabalho, minimo de 01 (um)
ano limitado a 02 (dois) anos, sendo 01(um) ponto por ano 1 2
de atividade.
TOTAL 40

EDITAL DE SELE'C.RO PUBLICA SIMPLIFICADA N°'002/2’016
ANEXO V - CURRICULUM VITAE PADRONIZADO NIVEL MEDIO

Eu, , Candidato (a) a
funcdo de (conforme anexo II), na Selecdo Plblica para composicdo de quadro do
Pessoal e Banco de Reserva para Execugdo de Servigos na Secretaria da Cultura e
do Turismo do Municipio de Sobral, cujo nimero de inscrigdo é

apresento e declaro ser de minha exclusiva
responsabilidade o preenchimento das informagdes e que os titulos, declaracdes e
documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e vélidos na forma da Lei, sendo
comprovados mediante cépias em anexo, num total de folhas, que compdem
este Curriculo Padronizado, para fins de atribuigdo de pontos através da anélise
curricular pela banca examinadora, com vistas a atribuigdo da nota na Prova de
Titulos. Tenho conhecimento e aceito todas as condigdes postas neste edital.

Formacédo: (Titulo de 01 a 02 do Anexo II). Indicar apenas 02 (dois) Titulos em
virtude de ndo serem cumulativos.

Nome do curso: Curso de Capacitacdo, com carga horaria minima

de 40 (quarenta) horas, limitado a 2 (dois) cursos. Carga Horarla

2.1

2.2

Nome do curso: Curso de Capacitacdo, com carga horaria minima

de 20 (vinte) horas, limitado a 2 (dois) cursos. Carga horaria

3.1

3.2

Nome do curso: Curso de Capacitagdo, com carga horaria minima

de 8 (oito) horas, limitado a 2 (dois) cursos. [Carga hordria

4.1

4.2

Experiéncia Profissional - Fungdo: Experiéncia de trabalho no
exercicio da funcdo, inclusive estagios e servigos voluntarios,
minimo de 01 (um) ano limitado.

Tempo (ano)

5.1

5.2

5.3

5.4

Outras Experiéncias Profissionais: Experiéncias de trabalho,

minimo de 1(um) ano limitado a 2 (dois) anos. Fempo (ano)

6.1

6.2

Sobral, de. de 2016.

Assinatura do Candidato
Recebido e conferido por
(funcionario responsével pelo recebimento deste documento)

EDITAL DE SELE;iD PUBLICA SIMPLIFICADA N° 002/2016
ANEXO VI - CURRICULUM VITAE PADRONIZADO NiVEL SUPERIOR
INCOMPLETO

Eu, , Candidato (a) a
fungdo de (conforme anexo II), na Selecdo Publica para composicdo de quadro do
Pessoal e Banco de Reserva para Execucdo de Servicos na Secretaria da Cultura e
do Turismo do Municipio de Sobral, cujo nimero de inscricdo é
, apresento e declaro ser de minha exclusiva
responsabilidade o preenchimento das informacdes e que os titulos, declaragdes e
documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo
comprovados mediante cépias em anexo, num total de folhas, que compdem
este Curriculo Padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através da analise
curricular pela banca examinadora, com vistas a atribuicdo da nota na Prova de
Titulos. Tenho conhecimento e aceito todas as condigdes postas neste edital.

Formacgao: (Titulo de 01 a 02 do Anexo 1I). Indicar apenas 02 (dois) Titulos em
virtude de ndo serem cumulativos,

1.1

1.2

Nome do curso: Curso de Capacitagdo, com carga horaria minima

de 80 (oitenta) horas, limitado a 2 (dois) cursos. Carga Horaria

2.1

2.2

Nome do curso: Curso de Capacitagdo, com carga horéria minima

de 20 (vinte) horas, limitado a 2 (dois) cursos. Carga horérla

3.1

3.2

Nome do curso: Curso de Capacitagdo, com carga horaria minima

de 8 (oito) horas, limitado a 2 (dois) cursos. Carga horaria

4.1

4.2

Experiéncia Profissional - Funcdo: Experiéncia de trabalho no
exercicio da fungdo, inclusive estagios e servigos voluntarios,
minimo de 06 (seis) meses limitado.

Tempo (ano)

5.1

5.2

5.3

5.4

Outras Experiéncias Profissionais: Experiéncias de trabalho,

minimo de 1(um) ano limitado a 2 (dois) anos. fempo (ano)

6.1

6.2

Sobral, de, de 2016,

Assinatura do Candidato
Recebido e conferido por.
(funcionario responsével pelo recebimento deste documento)
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EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 002/2016
ANEXO VII - CURRICULUM VITAE PADRONIZADO NIVEL SUPERIOR
COMPLETO

Eu, Candidato (a) a
fungéo de (conforme anexo II), na Selecdo Publica para composicéo de quadro do
Pessoal e Banco de Reserva para Execugdo de Servigos na Secretaria da Cultura e
do Turismo do Municipio de Sabral, cujo nimero de inscrigdo &
, apresento e declaro ser de minha exclusiva
responsabilidade o preenchimento das informagdes e que os titulos, declaragdes e
documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e vélidos na forma da Lei, sendo
comprovados mediante cépias em anexo, num total de folhas, que comp&em
este Curriculo Padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através da andlise
curricular pela banca examinadora, com vistas a atribuicdo da nota na Prova de
Titulos. Tenho conhecimento e aceito todas as condigdes postas neste edital.

Formacgdo: (Titulo de 01 a 02 do Anexo II). Indicar apenas 02 (dois) Titulos em
virtude de nao serem cumulativos.

1.1

1.2

Nome do curso: Curso de Capacitagdo, com carga horaria minima
de 80 (oito) horas, limitado a 02 (dois) cursos.

2.1

2.2

Nome do curso: Curso de Capacitagdo, com carga horaria minima
de 40 (quarenta) horas, limitado a 02 (dois) cursos.

3.1

3.2

N do curso: Curso de Capacitacdo, com carga horaria minima
de 20 (vinte) horas, limitado a 02 (dois) cursos.

4.1

4.2

Experiéncia Profissional - Fungdo: Experiéncia de trabalho no
exercicio da fungdo, inclusive estagios e servigos voluntarios,
minimo de 01 (um) ano.

5.1

5.2

5.3

5.4

Outras Experiéncias Profissionais: Experiéncias de trabalho,
minimo de 1(um) ano limitado a 2 (dois) anos.

6.1

6.2

ICarga Horaria

iCarga horaria

ICarga horéria

Tempo (ano)

Tempo (ano)

Sobral de de 2016.

Assinatura do Candidato
Recebido e conferido por
(funcionério responsdvel pelo recebimento deste documento

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 002/2016
ANEXO VIII - MODELO DE RECURSO

MODELO DE IDENTIFICACAO DE RECURSO

Processo Seletivo Simplificado:

Candidato: .

Opgéo da Fungdo Temporaria/Area de Atuacgédo:

Local:

N© de Inscrigao:

N© do Documento de Identidade:

Enderego de correspondéncia do candidato:

Telefone (com DDD):

E-mail:

Fundamentagdo e argumentacdo ldgica:

Data e assinatura:

Preferéncia de Retorno: ( ) Correios ( ) Correio Eletrénico/ E-mail

SECRETARIA DE URBANISMO

EXTRATO DE RECISAO DO CONTRATO N° 1282015 -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretdria de Urbanismo Patriménio e Meio
Ambiente, Gizella Melo Gomes. CONTRATADO: JOSE DA SILVA
RIPARDO, CPF 693.397.083-34. OBJETO: Recisao do Contrato N°
128/2015, que se tratava da locagdo de um imovel situado na Rua
Francisco Alfredo Cavalcante, 490, Terrenos Novos, Sobral - CE, onde a
sua utilizagdo era destinada ao abrigo de uma familia que residia na area
de intervengao do Projeto de Produgéo de 2.084 unidades habitacionais,
neste Municipio.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO - A Secretaria de
Urbanismo, Patriménio Historico e Meio Ambiente através da
Coordenacdo Administrativa e Financeira vem mui respeitosamente,
declarar a Dispensa de Licitagdo N°036/2016, cujo objetivo encontra-se
abaixo especificado: Locacdo de imovel localizado na Avenida Sr. José
Arimatéia Monte Silva, N°330, Campo dos Velhos, Sobral — CE.,
destinado a utilizagdo destinando a sua utilizacdo para hospedagem de
técnicos e palestrantes convidados por esta secretaria para ministrar
cursos, seminarios, oficinas e simposio realizados neste municipio. A
dispensa a que este termo se refere tem como valor global, R 14.500,00
(Quatorze mil e quinhentos reais). DATA: 21/03/2016. Secretaria de

Urbanismo, Patrimonio e Meio Ambiente — Sobral - Ceara, 22 de Margo
de 2016. Gizella Melo Gomes — Secretaria de Urbanismo, Patrimonio
Historico e Meio Ambiente.

TERMO DE RECEBIMENTO DE INFRAESTRUTURA DE
LOTEAMENTO - PROCESSO N° 16.01.20.01/10 - Considerando o
teor dos autos do processo em epigrafe, especialmente a Declaragdo de
Infraestrutura do Loteamento Morada dos Ventos emitido pelo Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto de Sobral; a Declaragio de atendimento as
exigéncias para licenciamento ambiental emitido pela Autarquia
Municipal de Meio Ambiente de Sobral, o Atestado de Recebimento de
Obra emitido pela Coelce; bem como as verificagdes in loco realizadas
pela Secretaria de Urbanismo; considerando ainda a conformidade do
projeto e das obras executadas com a legislagdo federal e municipal
sobre parcelamento, uso e ocupagdo do solo, a Secretaria de Urbanismo
do Municipio de Sobral, por este termo, recebe e atesta as obras de
infraestrutura do loteamento Morada dos Ventos 1. Sobral, 22 de Margo
de 2016. Gizella Melo Gomes - Secretaria de Urbanismo, Patrimonio
Historico e Meio Ambiente.

EXTRATO DE CHAMAMENTO PUBLICO: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL-EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
N°02/2016-representado por sua Secretaria de Urbanismo, Patrimonio e
Meio Ambiente a Sra. GIZELLA MELO GOMES. Data de apresentagao
das propostas: 23/05/2016 at¢ as 14hs. OBJETO: Sele¢ao de empresa do
ramo da Constru¢ao Civil interessada na Elaboracdo de projeto e
Construgdo de um Centro Multifuncional de Desenvolvimento Humano
(CMDH) no ambito do Programa Minha Casa Minha Vida.
MODALIDADE: Chamamento Publico n® 02/2016-SEURB/CPL.
DATA: 22 de margo de 2016.

CHAMADA PUBLICA N° 02/2016 - SELECAO DE EMPRESA DO
RAMO DA CONSTRUCAO CIVIL INTERESSADA NA
ELABORACAO E CONSTRUCAO DE UM CENTRO
MULTIFUNCIONAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
(CMDH) NO AMBITO DO PROGRAMA MINHA CASA MINHA
VIDA A PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, tendo aderido ao
Programa Minha Casa Minha Vida do Governo Federal, instituido pela
Lei 11.977 de 07/07/2009, e posteriormente alterado pela Lei 12.424 de
16.06.2011, CONVIDA as empresas ligadas ao ramo da construgao civil,
interessados na elaboracdo dos projetos e construcdo de um Centro
Multifuncional de Desenvolvimento Humano (CMDH) no Projeto
Orgulho Tropical I, II e III, no Municipio de Sobral em terreno doado
pela Prefeitura Municipal de Sobral ao Fundo de Arrendamento
Residencial, observadas a legislagdo e as normas vigentes. 1 — DO
OBJETO: O presente chamamento tem por objeto a selecdo de empresa
ligada ao ramo do desenvolvimento de projetos e construgdo civil,
interessadas na elaboracdo dos projetos e construcdo de um Centro
Multifuncional de Desenvolvimento Humano (CMDH) no Projeto
Orgulho Tropical I, II e III, no Municipio de Sobral, em um terreno
pertencente a Prefeitura Municipal de Sobral ao Fundo de Arrendamento
Residencial observada a legislagdo e as normas vigentes, de acordo com
o programa de necessidades e especificagdes indicados em anexo (anexo
I). 2- CONSIDERACOES 2.1 - O Programa Minha Casa Minha Vida -
PMCMYV, regulamentado pela Lei 11.977 de 07/07/2009, e
posteriormente alterado pela Lei 12.424 de 16.06.2011, tem como
finalidade a aquisi¢do e construgdo ou requalificagdo de
empreendimentos habitacionais com recursos transferidos ao FAR, no
ambito do Programa Nacional de Habitacdo Urbana — PNHU. 2.2Na
intengdo de conferir infraestrutura aos empreendimentos do PMCMYV no
ambito da Prefeitura Municipal de Sobral, o Poder Executivo, através do
Governo Federal, garantiu aporte financeiro oriundo Fundo de
Arrendamento Residencial — FAR, para viabilizag¢do da construcdo de
um Centro Multifuncional de Desenvolvimento Humano nos Projetos
Orgulho Tropical I, II e III. De acordo com a portaria n. 2.355/2013 que
recomenda que cada equipe de saude da familia seja responsavel por
2.000 pessoas, podendo acompanhar até 3.500 pessoas. Os Projetos
Orgulho Tropical I, II e III beneficiardo 3.364 familias,
aproximadamente 12.480 habitantes, que precisara de aproximadamente
cinco equipes de saude da familia. Portanto, ¢ imperiosa a necessidade de
constru¢do de um Centro de Desenvolvimento Humano com cinco
equipes para que aquela populagdo tenha acesso adequado aos servigos..
2.3 O Centro Multifuncional de Desenvolvimento Humano, previsto
nesta CHAMADA PUBLICA, seréd projetado e construido no terreno
municipal doado ao FAR e sera contratado apds andlise e aprovagdo do
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agente financeiro Banco do Brasil, com a empresa de construgido
civil, respeitando a ordem classificatoria desta Chamada Publica, as
normas e atos normativos relativos ao PMCMV. 3 — DA
HABILITACAO 3.1- Poderiio habilitar-se todas as Construtoras ou
Empresas que atendam as seguintes condi¢des: A)- Andlise de risco
de crédito valida junto a um dos agentes financeiros operadores do
PMCMYV; B)Possuam experiéncia em desenvolvimento de projetos
e execucdo de obras de equipamentos sociais, com comprovado
acervo técnico. 4 — DA CLASSIFICACAO 4.1 - As empresas ligadas
ao ramo da construgao civil, habilitadas nos termos do item 3 acima,
serdao classificadas conforme os seguintes critérios de pontuacao:
4.1.1 - Maior somatoério de areas construidas, obtidas através dos
Atestados de Acervo Técnico fornecidos pelo CREA em nome da
Construtora, dos Responsaveis Técnicos socios da Construtora e dos
Responsaveis Técnicos empregados, desde que possuam vinculo
empregaticio superior a 6 meses, contados retroativamente a partir
da data de divulgagdo desta Chamada Publica. 4.2 - A ordem
classificatoria sera definida pelo rol de empresas participantes, sendo
a primeira classificada aquela que obtiver melhor classificagdo na
metodologia de analise de técnica e prego. 4.3 - Em caso de empate, o
desempate se dara pela verificagdo da maior quantidade de area
construida/m2 de edificagdes por acervos técnicos apresentados e
validados. 5 — DAS PROPOSTAS 5.1 - As Construtoras deverdo
apresentar a manifestagdo de interesse, até o dia 23 de maio de 2016.
5.2 — Caso haja desisténcia, sera convocada a proxima Construtora,
de acordo com a classificagdo. 6 — DO TERRENO E DAS
DIRETRIZES DOS PROJETOS 6.1 — O terreno objeto desse
processo encontra-se descrito no anexo II. Informamos aos
interessados que o anteprojeto que serda apresentado neste
chamamento devera ocupar 50% (aproximadamente) da area do
terreno, sendo que os outros 50% ficardo como area remanescente
para outro equipamento publico. 6.2 — O Centro Multifuncional de
Desenvolvimento Humano (CMDH), devera ser projetado e
construido de acordo com as especificagdes indicadas nos anexos do
presente chamamento e de acordo com as diretrizes e especificagdes
determinadas pelo Ministério das Cidades vigentes a época da
proposta. 6.3 — O Projeto final devera ser aprovado pelo Municipio
de Sobral, inclusive por parametros urbanisticos do codigo de
posturas do Municipio, além de outras normas pertinentes, como
Corpo de Bombeiro e Concessiondrias de servi¢os publicos, além do
licenciamento ambiental pertinente. 7— DA APRESENTACAO DA
PROPOSTA E DOCUMENTACAO PARAHABILITACAO 7.1-A
Construtora interessada devera apresentar, até as 14:00 hs do dia 23
de maio de 2016, os seguintes documentos: - Manifestacdo de
Interesse (Anexo III); - Declaragdo assinada pela instituicdo
financeira operadora do PMCMV onde a Construtora pretende
apresentar a proposta (Anexo IV); - Atestados de acervo técnico
fornecidos pelo CREA e ou CAU, informando a area construida em
nome da Construtora, dos responsaveis técnicos socios da
construtora ¢ dos responsaveis técnicos empregados, desde que
possuam vinculo empregaticio superior a 6 meses, contados
retroativamente a partir da data de divulgacdo desta Chamada
Publica. - Copia autenticada do Contrato social atualizado da
empresa (para verificagdo dos responsaveis técnicos socios) - Copia
autenticada da relagdo de empregados langados na GEFIP- SEFIP
dos tltimos 6 meses ou Copia autenticada das paginas da CTPS onde
conste a foto e 0 seu verso bem como a pagina onde conste o contrato
de trabalho (para verificagdo de vinculo empregaticio dos
responsaveis técnicos empregados); - Estudo preliminar baseado no
programa de necessidade( anexo I) com plantas baixas dos
pavimentos e maquetes volumétricas, e estimativas de custos. 7.2 -
Os documentos deverdo ser entregues/protocolados na Comissao
Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Sobral, na Rua
Viriato de Medeiros, 1250, Centro, 4° andar, em envelope opaco,
lacrado e rubricado pelo representante legal da construtora
interessada, trazendo em sua parte externa a seguinte identificacao:
CHAMADA PUBLICA N° 02/2016 - NOME DA EMPRESA;
ENDERECO: CNPJ: TEL: FAX: E-MAIL: 8 —- DO RESULTADO
8.1 - Os resultados com as Construtoras habilitadas e classificadas
serao divulgados no site da Prefeitura Municipal de Sobral por meio
do site www.sobral.ce.gov.br (Portal do Cidadao, selecione o

servigo: Licitagdes em Andamento), a partir do dia 02 de junho de
2016. 8.1.1 — Fica definido o prazo de 2( dois) dias uteis a partir da
divulgagdo do resultado para ser impetrado recurso em relagao ao
mesmo. O julgamento do recurso se dard em até 5(cinco) dias uteis
apos o término do prazo recursal. 8.2 — A Construtora selecionada
tera o prazo de até 30(trinta) dias, a partir da divulgacao do resultado,
para protocolar o projeto completo junto a institui¢do financeira. 8.3
— Caso o projeto apresentado ndo atenda as exigéncias do PMCMV e
ndo seja aprovado pelo agente financeiro ou ocorrendo a desisténcia
da Construtora selecionada, sera convocada a proxima Construtora,
de acordo com a classificagcdo. 8.4 — A Construtora selecionada
podera desistir antes do prazo previsto, mediante comunicagio via
mensagem eletronica para o endereco licitacao@sobral.ce.gov.br,
sendo convocada a proxima Construtora, de acordo com a
classificagdo. 9 — CONSIDERACOES FINAIS 9.1 — A primeira
convocacao se dara pela divulga¢do do resultado através do site
www.sobral.ce.gov.br (Portal do Cidadao, selecione o servigo:
Licita¢des em Andamento), a partir do dia 02 de junho de 2016 e pelo
Impresso Oficial do Municipio e as demais ocorrerdo via convocagao
eletronica encaminhada pelo endere¢o eletronico da Comissao
Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Sobral
(licitacao@sobral.ce.gov.br). 9.1.1 — Para que haja a comunicagao
tempestiva é fundamental que as construtoras interessadas informem
o seu email de contato no envelope entregue com a documentagio,
conforme orientacdo constante do item 7.2. 9.2 - A empresa
selecionada devera assumir o custo associado a elaboragdo de sua
proposta e respectivos projetos, nao lhe assistindo qualquer
indenizacdo pelos gastos necessarios a organizagdo e apresentacao
da mesma. 9.3 — A eficicia do presente procedimento fica
condicionada a autorizagdo legislativa para a doacdo dos terrenos e
efetiva doacao ao FAR. 10-ANEXOS: I-Programa de Necessidades
II-Memorial descritivo do terreno III-Manifestagdo de Interesse I'V-
Declaracdo assinada pelo Gerente Geral da Agéncia onde a
Construtora possui Conta V-Justificativa Técnica VI-Mapas de
localizagao do terreno Sobral-Ce, 22 de margo de 2016 A Comissao:
Breno Jessen - Presidente (matriculan®17344); Cassiano de Almeida
Matos - Membro (matricula n°264). Alex Melo de Aguiar - Membro
(matricula n°263); Paulo Henrique Linhares - Suplente (matricula
n°17390).

ANEXO 1
PROGRAMA DE NECESSIDADE
Setor Ambiente Quantidade de Observagies
usudrios
Nome Descrigao Quanti Area Area Fix | Flutu | To
dade Total o0s | antes | tal
Administr Destinado aos 1 30m* 30m* 8 Até 20 [Dimensionamento
acdo funcionarios 12 com base no
Admini responsaveis pela codigo de obras e
strativo administragio do posturas do
centro. municipio, que
Sala de Destinado i encontros 1 30m* | 30m* | 1 Até | 20 | determinaum
Reunides dos profissionais do 20 espago minimo de
centro. 1,50m? por
pessoa.
WC's Sanitdrios exclusivos 2 15m% | 30m* | 0 Até | 10 Divididos por
para funciondrios 10 género
(Masculino e
Feminino]
WC's P.N.E Destinados a 2 4m?* gm* 0 1/sa 2 Divididos por
portadores de nitari género
deficiéncias 0 (Masculino e
1 a. Feminino)
CRAS Servigo de protegao 1 tiom? | 11om® | 5 | A | 25 | Verprograma
social bdsica 20 especifico parao
CRAS
Salas Equipadas com 1 100m* | 100m* | 0 65 65
Multimidi computadores e
Servigo as equipamentos para
s apresentagies em
video
Ateliés Area para pintura, 2 60m? | 120m* | 0 | At | 80
escultura, tear, 40/s
bordado, desenho, ala
artesanato, danga e
teatro
Salas de 2 30m* 60m? 0 Até 50
Aula 50
Biblioteca | Espago para leitura e 1 60m* | 60m* | 2 Até | 22
estudos 20
Cine-
Auditario
Areade Espaco para os 1 175m*® | 175m? 0 Até 35 Nas variacdes
Lazer Lazer usudrios utilizarem 35 citadas
com skate, bicicleta e anteriormente
patins
Area 723m Usua | 32
total: z rios 9
totai
L
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ANEXO II
MEMORIAL DESCRITIVO DO TERRENO

Um terreno de forma irregular, situado na Avenida “A”, n°® 411, Bairro Cidade
Dr. José Euclides Ferreira Gomes Janior, Municipio de Sobral/CE, constante da
AREA INSTITUCIONAL, QUADRA 04, LOTE 01, do Loteamento Residencial Orgulho
Tropical 1, com area total de 3.981,93 m2 e um perimetro de 270,41m,medindo e
estremando: AO NORTE, cinco segmentos, o primeiro, medindo 19,74, partindo do
Ponto P77 ao P78 no sentido Oeste-Leste, com angulo interno de 107,42°
limitando-se com a Avenida "A” (Coletora), o terceiro, medindo 40,62m, partindo
do Ponto P79 ao P80,no sentido do Ponto P80 ao P81, no sentido Oeste-Leste, com
angulo interno de 194,04°limitando-se com a Avenida “A” ( Coletora) e o quinto
curvilineo, com raio igual a 2,5m e comprimento de 5,01m, partindo do Ponto P81
ao P82, no sentido Oeste-Leste, limitando-se na esquina entre a Avenida “A”(
Coletora) e a Avenida Arterial Projetada; A LESTE, um seguimento, medindo
45,25m, partindo do Ponto P82 ao P83 no sentido Norte-Sul, limitando-se com a
Avenida Projetada; AO SUL, em dois segmentos, o primeiro, medindo 8,44m,
partindo do Ponto P83 ao P29 no sentido Leste-Oeste, com édngulo interno de
98,95°, limitando-se com a Gleba 3 e o segundo, medindo 77,88m, partindo do
Ponto P29 ao P76 no sentido Leste-Oeste, com &angulo interno de 189,63°,
limitando-se com a Gleba 3 e; A OESTE, um segmento medindo 53,93m, partindo
do Ponto P76 ao P77 no sentido Sul-Norte, com &ngulo interno de 69,64°,
limitando-se com a Quadra 04-Lote 02. Cadastro Municipal n?
06.06.1586.03.704.0411.0000 e controle n® 065962.Matricula 6268.Data
18/06/2014.

ANEXO I11
MANIFESTACAO DE INTERESSE

(utilizar papel timbrado em nome da construtora)

Pelo presente, (nome da empresa), localizada na (enderego), inscrita no CNP] sob o
n? (CNPJ), endereco eletronico (colocar endereco de email), vem manifestar, junto
a Prefeitura Municipal de Sobral, seu interesse em apresentar proposta de
elaboragdo e construgio de um Centro Multidisciplinar de Desenvolvimento
Humano (CMDH), em empreendimento destinade aos beneficiarios do Programa
Minha Casa Minha Vida - PMCMV Faixa I, observadas a legislagdo e normas
vigentes, para a producdo de unidades habitacionais no terreno relacionado objeto
da CHAMADA PUBLICA n® 02/2016, comprovando, mediante documentagiio habil,
que estd apta e devidamente qualificada para tanto, em conformidade com o

previsto nos itens 3 e 4, da referida Chamada Publica.

(Local), de de 2016,

(assinatura do representante legal da empresa)

(Qualificagdo/nome e CPF do representante legal)

ANEXO IV
DECLARACAQ

(Papel timbrado da instituigdo financeira operadora do PMCMV)
Declaramos, para fins de comprovagio exigida pela CHAMADA PUBLICA N° 02/2016, que

(nome da empresa), inscrita no CNPJ sob o n® (informar niimero do CNPJ), possui avaliagdo

de risco de crédito valida, com vencimento em (informar a data de vencimento).

(Local), de de 2016.

(assinatura do representante da institui¢io financeira

ANEXOV
JUSTIFICATIVA TECNICA

0 complexo formado pelos Empreendimentos Orgulho Tropical I, I e Il somam 3.364
moradias destinadas a populagdo sobralense menos favorecida. As familias a serem
beneficiadas, prioritariamente, se caracterizam por compor a populagdo inserida no perfil

da extrema pobreza, um dos critérios de selegio municipal

Considerando que a média da composicdo familiar é de quatro pessoas por familia (IBGE
2010), este novo bairro, a ser denominado Nova Caicara, receberd aproximadamente
12.480 moradores, também caracterizados pela diversidade de faixas etirias: criangas,

jovens, adultos e idosos.

Ao serem beneficiadas com uma nova habitagdo, as familias também podem se beneficiar
com a possibilidade de transformar a sua realidade social, econdmica e cultural Além do
acesso aos servigos de salide e educagdo, cujos equipamentos necessarios ja possuem
recursos garantidos conforme descriminados na Matriz de Responsabilidades, o trabalho
social pensado pelo municipio de Sobral tem carater multidisciplinar e multifuncional,
sendo, portanto importante a construgdo de um Centro Multifuncional de Desenvolvimento

Humano.

0 Centro Multifuncional de Desenvolvimento Humano sera gerenciado pela equipe do
Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS, que terd sua estrutura potencializada
pelos diversos servigos e atividades desenvolvidos pelas instituicdes municipais, tudo de uma

forma intersetorial e integrada.

0 Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS é uma unidade piblica estatal de base
territorial, localizado em dreas de vulnerabilidade social, que abrange um total de até 1.000
familias fano. Executa servigos de protegdo social bdsica, que tem como objetivos prevenir
situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisigdes, e o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitirios. Destina-se a populagio que vive em
situagdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagdo e, ou, fragilizagdo de

vinculos afetivos - relacionais e de pertencimento social

Deste modo Centro Multifuncional de Desenvolvimento Humano/CRAS atuard com as
familias e os individuos em seu novo contexto comunitirio, visando a orientagio e o
convivio socio familiar e comunitério, organizando e coordenando a rede de servigos socio
assistenciais locais da politica de assisténcia social, como a oferta do Servigo de Protegdo e

Atendimento Integral a Familia - PAIF.

0 Centro cuidard da protegio social bésica, considerando as novas referéncias de habitagdo e
cidadania e os diversos arranjos familiares, partindo do suposto de que sdo fung¢des basicas
das familias: prover a prote¢do e a socializagdo de seus membros, de vinculos afetivos e
sociais, de identidade grupal, além de ser mediadora das relagdes dos seus membros com

outras instituigdes sociais e com o Estado.

Além de desenvolver o Servigo de Prote¢do e Atendimento Integral & Familia que valorize as
heterogeneidades, as particularidades de cada grupo familiar, a diversidade de culturas e que
promova o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitirios, o Centro sera a central de
informacdo e orientagdo para a populagio, e o articulador da rede de protegdo social local no
que se refere aos direitos de cidadania, mantendo ativo um servigo de vigilancia da exclusdo
social na produgdo, sistematizagdo e divulgagio de indicadores da drea em conexdo com

outros territorios.

Sendo assim, é imperiosa a necessidade da construgio de um Centro Multifuncional de
Desenvolvimento Humano para que a populagio beneficiada tenha acesso adequado aos
servigos de assisténcia, promovendo assim a qualidade de vida desses moradores, diante do

exposto vimos justificar a necessidade da construcao deste Centro.
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ANEXO VI

MAPAS DE LOCALIZAGAO DO TERRENO
RTINS 2 <
LEGENDA EO% 9 N7
O S
B CENTRO MULTIFUNCIONAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANG OF \ @ §
O A
P 5 )
B /’ ,/

H PREFEITURA MUNICIPAL DE SOERAL - PMS
SECRETARIA DE URBANISMO - SEURB
i SETOR DE MAPEAMENTO E GEOPROCESSAMENTO
PREFEITURA
MAPA DE LOCALIZAGAQ DO CMDH PARA O ||™%

g QORRAE Sirgas 2000 UTM 24 Sul

‘ CHAMAMENTO PUBLICO

=
000.000.000.000-00

" JuLHo / 2015 i SOBRAL / CEARA " o 1 5,000

s, Técna: e —

COORDENADORIA DE TRANSITO E TRANSPORTE
URBANO DE SOBRAL - CTTU

EDITALDE CONVOCACAO DA JUNTA ADMINISTRATIVA DE
RECURSOS DE INFRACOES — JARI — SOBRAL/C - E PELO
PRESENTE EDITAL, O PRESIDENTE DA JUNTA
ADMINISTRATIVA DE RECURSOS dE INFRACOES — JARI
SOBRAL, CONVOCA TODOS OS MEMBROS NOMEADOS PARA
AS SESSOES PUBLICAS DE JULGAMENTO DE RECURSOS
INTERPOSTOS CONTRA PENALIDADES APLICADAS PELA
COORDENADORIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DE
SOBRAL — CTTU, QUE SERAO REALIZADAS AS 13:00 HORAS
NOSDIAS06e20 DEABRIL, 04 E 18 DEMAIOE01 E22 DE JUNHO
DE 2016, NO AUDITORIO DA SECRETARIA DE CIDADANIA E
SEGURANCA, SITUADO NA RUA CEL. JOSE INACIO, 820 -
CENTRO. Autorizado por: Francisco Julif Tabosa Guedes.

SECRETARIA DA AGRICULTURA E PECUARIA

PORTARIA N°097/2016-SEGES - A SECRETARIA DA
AGRICULTURA E PECUARIA, no uso de suas atribui¢des legais que
lhe confere o inciso o XI do Art. 2° da Lei Municipal n° 1196 de 07 de
fevereiro de 2013, RESOLVE: Art. 1° — Autorizar o deslocamento do
Servidor PEDRO DE ALCANTARA PITOMBEIRA MAIA — Matricula
n°® 17945, Coordenador da Secretaria da Agricultura e Pecudria, para
participar da entrega de equipamentos do Projeto Sdo José III para
Associagdo Comunitaria da Fazenda Flores e Adjacéncias deste
Municipio, como também estard representando a Secretaria de
Agricultura e Pecudria de Sobral, no dia 18 de margo de 2016, em
Quixada/CE. Art. 2° - Conceder ao referido servidor 01(uma) diaria,
totalizando o valor de R$ 90,00 (noventa reais). Cientifique-se, cumpra-
se e publique-se. Secretaria da Agricultura e Pecuaria, em 18 de margo de
2016. LUIZA LUCIA DA SILVABARRETO - Secretaria da Agricultura
e Pecuaria.

PORTARIA N° 098/2016-SEGES - A SECRETARIA DA
AGRICULTURA E PECUARIA, no uso de suas atribui¢des legais que
lhe confere o inciso o XI do Art. 2° da Lei Municipal n® 1196 de 07 de
fevereiro de 2013, RESOLVE: Art. 1° — Autorizar o deslocamento do
Servidor JOSE VALTER CISNE JUNIOR — Matricula n° 18983,

Assistente Técnico da Secretaria da Agricultura e Pecuaria, para
participar da entrega de equipamentos do Projeto Sdo José I1I para
Associagdo Comunitaria da Fazenda Flores e Adjacéncias deste
Municipio, como também estard representando a Secretaria de
Agricultura e Pecuaria de Sobral, no dia 18 de margo de 2016, em
Quixada/CE. Art. 2° - Conceder ao referido servidor 01(uma) diaria,
totalizando o valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais). Cientifique-
se, cumpra-se e publique-se Secretaria da Agricultura e Pecudria, em
18 de margo de 2016. LUIZA LUCIA DA SILVA BARRETO -
Secretaria da Agricultura e Pecuaria.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
COMBATE A EXTREMA POBREZA

EXTRATO DE CONVENIO - CONVENIO N° 2016031001.
CONCEDENTE: MUNICIPIO DE SOBRAL, através da Secretaria
de Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza
representada por sua Secretaria, Sra. Francisca Valdizia Bezerra
Ribeiro. PRIMEIRO INTERVENIENTE: CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - CMDCA de SOBRAL/CE representada por sua
Presidente, Sra. Valeria Aratjo Lima Mesquita, e CONVENENTE:
INSTITUTO TREVO DE QUATRO FOLHAS, representado por
sua presidente Sra. Heliandra Linhares Aragdo. OBJETO:
Acompanhar gestantes usuarias de crack visando reduzir o efeito
dessa droga sobre o feto e reduzir o nimero de criangas em situagao
de negligéncia e abandono relacionado ao uso de crack por parte de
suas maes, visando o direito a vida, o fortalecimento dos vinculos
familiares e a geracéo de trabalho e renda. VALOR GLOBAL: R$
322.170,00 (trezentos e vinte ¢ dois mil cento e setenta reais).
PRAZO DE EXECUCAO: até dia 31 de dezembro de 2016. DATA:
10 de margo de 2016.

EXTRATO DE CONVENIO - CONVENIO N° 2016030901.
CONCEDENTE: MUNICIPIO DE SOBRAL, através da Secretaria
de Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza
representada por sua Secretaria, Sra. Francisca Valdizia Bezerra
Ribeiro. PRIMEIRO INTERVENIENTE: CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - CMDCA de SOBRAL/CE representada por sua
Presidente, Sra. Valeria Araujo Lima Mesquita, e CONVENENTE:
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS -
APAE SOBRAL, representado por sua presidente Sra. Maria da
Conceigao Sousa Ponte. OBJETO: Democratizar o acesso a cultura e
estimular a expressao artistica de jovens e criangas com deficiéncia
intelectual e multipla, assistidos pela APAE de Sobral, auxiliar no
desenvolvimento motor e psiquico dos alunos, estimulando a
socializacdo, criatividade, liberdade de expressdo e consciéncia
artistica. VALOR GLOBAL: R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil
reais). PRAZO DE EXECUCAO: até dia 31 de dezembro de 2016.
DATA: 09 de mar¢o de 2016.

EXTRATO DE ADITIVO - ADITIVO N° 003/2016.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SOBRAL, representada neste
ato por sua Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a
Extrema Pobreza, Sra. Francisca Valdizia Bezerra Ribeiro.
CONTRATADO: INSTITUTO DE ASSESSORIA PARA O
DESENVOLVIMENTO HUMANO - IADH, representado pela Sra.
Silvana Maria Parente Neiva Santos. OBJETO: "Apoiar a
implantagdo de agdes integradas de economia soliddria como
estratégia de promocdo do desenvolvimento local e territorial
sustentavel visando a superagdo da extrema pobreza por meio da
geragdo de trabalho e renda em iniciativas economicas solidarias em
4 territorios da Cidade de Sobral". TERMO DE PARCERIA N°
001/2013 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0718313/2013.
VALOR: RS$ 272.396,40 (Duzentos e setenta e dois mil, trezentos e
noventa e seis reais e quarenta centavos). DATA: 22 de fevereiro de
2016.
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ATO N° 14.374/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 66, Inciso
IT da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07
de fevereiro de 2013, RESOLVE: Nomear a Sra. JESSICA LOIOLA
ARAGAO, na data de 01/03/2016, para ocupar o cargo de
Provimento em Comissdo de Coordenador DAS 07, com lotagdo na
Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza
deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 15 de marco de
2016. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - FRANCISCA VALDIZIA BEZERRA
RIBEIRO - Secretaria de Desenvolvimento Social ¢ Combate a
Extrema Pobreza.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE RESULTADO FINALDE LICITACAO - A Comissao
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio da Pregoeira e membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pelas Portarias N° 001/2016 PGM, comunica o
resultado do PREGAO ELETRONICO N° 050/2015 Aquisi¢des de
medicamentos para o abastecimento das Unidades Basicas de
Saude, conforme especificagdes e quantitativos contido no anexo 01,
parte integrante do Edital, tendo como resultado: adjudicado em
04/03/2016 e homologado em 21/03/2016. PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO — Central de Licita¢des. Sobral - Ceara, 22
de marg¢o de 2016. Silvana Maria Paiva Carneiro- PREGOEIRA.

LOTE VENCEDORA Vr. Estimado | Vr. Contratado |  Diferenca E“’{';:]m'a
1 FRACASSADO 27.866,67 0,00 0,00 0,00%
HOSPMEDIC COMERCIO DE
2 MEDICAMENTOS E PRODUTOS 3.290,00 350,00 2.940,00 89,36%
HOSP
DINAMICA COMERCIO DE
3 PRODUTOS HOSPITALARES 325,00 204,00 121,00 37,23%
LTDA-M
SANTA BRANCA
4 DISTRIBUIDORA DE 7141833 71.418,00 033 0,00%
MEDICAMENTOS LTDA
5 PRATI DONADUZZI & CIA LTDA 124.200,00 28.998,00 95.202,00 76,65%
6 PRATI DONADUZZI & CIA LTDA 60.750,00 45.000,00 15.750,00 25,93%
DIMASTER - COMERCIO DE
7 | PRODUTOS HOSPITALARES |  326.200,00 13.99500 | 31120500 | 9570%
LTDA
8 | MIGUEL FROTA VINAS EPP 3550,00 875,00 2675,00 75,35%
9 PRATI DONADUZZI & CIA LTDA 230.700,00 64.000,00 166.700,00 72,26%
10 |PRATIDONADUZZI & CIALTDA|  436.500,00 5130000 | 38520000 | 88,25%

COMERCIAL CIRURGICA
1 RIOCLARENSE LTDA 12.520,00 3.920,00 8.600,00 68,69%

12 PRATI DONADUZZI & CIA LTDA 146.500,00 17.795,00 128.705,00 87,85%
13 |PRATIDONADUZZI & CIALTDA |  65.453,33 8.360,00 5700333 | 87.23%
14 | UNIHOSPITALARLTDA 189.216.67 84.500,00 10471667 | 55.34%
15 | OLENMARKFARMACEUTICA | 46761000 12200000 | 33561000 | T1.77%
16 FRACASSADO 4.636.67 0,00 0,00 0,00%
17| COMERCIALVALFARMALTDA | ey 000000 675000 J—
1o | COMERCIALVALFARMALTDA | 1g 0 1168000 436000 1%
DINAMICA COMERCIO DE
19 | PRODUTOS HOSPITALARES £.200.00 5.800,00 400,00 6,45%
LTDA-M
20 | PRATIDONADUZZI& CIALTDA|  19.480.00 5.200,00 1428000 | 7331%
CIRURGICA SANTA CRUZ
21 | COMERCIODEPRODUTOS |  542.500,00 1500000 | 52750000 | 07,.24%
HOSPITAL
DINAMICA COMERCIO DE
22 | PRODUTOS HOSPITALARES 6.375.00 510,00 5.865,00 92,00%
LTDA -M
DIMASTER - COMERCIO DE
23 PRODUTOS HOSPITALARES 898.333,33 53.550,00 84478333 94,04%
LTDA
INOVAMED COMERCIO DE o
24 | NOVAWEDCOMERCIODE | 2052000 9.900,00 1062000 | 5175%
CIRURGICA SANTA CRUZ
25 | COMERCIODEPRODUTOS |  352.500,00 6397500 | 28852500 | 8185%

HOSPITAL

HOSPMEDIC COMERCIO DE

26 MEDICAMENTOS E PRODUTOS 341.333,33 16.000,00 325.333,33 9531%
HOS
SELLENE COMERCIO E o
27 REPRESENTACOES LTDA 88.333,33 34.900,00 53.433,33 60,49%
28 DROGAFONTE LTDA 352.500,00 35.000,00 317.500,00 90,07%
29 DROGAFONTE LTDA 325.000,00 25.650,00 299.350,00 92,11%
DIMASTER - COMERCIO DE
30 PRODUTOS HOSPITALARES 289.960,00 68.760,00 221.200,00 76,29%
LTDA
31 UNI HOSPITALAR LTDA 1.042.000,00 198.000,00 844.000,00 81,00%
DINAMICA COMERCIO DE
32 PRODUTOS HOSPITALARES 31.153,33 6.200,00 24.953,33 80,10%
LTDA -M
33 PRATI DONADUZZI & CIA LTDA 356.666,67 29.000,00 327.666,67 91,87%
34 MIGUEL FROTA VINAS EPP 3.900,00 1.000,00 2.900,00 74,36%
35 FRACASSADO 2.100,00 0,00 0,00 0,00%
DINAMICA COMERCIO DE
36 PRODUTOS HOSPITALARES 226.160,67 105.000,00 121.160,67 5357%
LTDA -M
UNIAOQ QUIMICA
a7 FARMACEUTICA NACIONAL § 64.166,67 26.250,00 37.916,67 59,09%
A
38 DROGAFONTE LTDA 8.866,67 6.184,50 268217 30,25%
CIRURGICA SANTA CRUZ
39 COMERCIO DE PRODUTOS, 410,00 100,00 310,00 7561%
HOSPITAL
40 DROGAFONTE LTDA 30.833,33 4.900,00 25.933,33 84,11%
41 DROGAFONTE LTDA 182.200,00 16.200,00 166.000,00 91,11%
UNIAO QUIMICA
42 FARMACEUTICA NACIONAL § 78.000,00 10.440,00 67.560,00 86,62%
A
43 | INOVAMED COMERCIO DE 1.070,00 559,00 511,00 47.76%

MEDICAMENTOS LTDA - ME

COMERCIAL CIRURGICA
44 RIOCLARENSE LTDA 10.666,67 1.520,00 9.146,67 85,75%

45 UNI HOSPITALAR LTDA 8.360,00 1.380,00 6.980,00 83,49%

COMERCIAL CIRURGICA o
46 RIOCLARENSE LTDA 111.750,00 27.765,00 83.985,00 75,15%

47 FRACASSADO 8.832,00 0,00 0,00 0,00%
48 FRACASSADO 91,00 0,00 0,00 0,00%
49 DESERTO 41270 0,00 0,00 0,00%
50 DROGAFONTE LTDA 6.155,00 2.400,00 3.755,00 61,01%
51 PRATI DONADUZZI & CIA LTDA 2.268,50 1.105,00 1.163,50 51,29%
52 | PRATI DONADUZZI & CIA LTDA 32.600,00 4.470,00 28.130,00 86,29%
53 FRACASSADO 24.370,00 0,00 0,00 0,00%
CIRURGICA SANTA CRUZ
54 COMERCIO DE PRODUTOS 75.000,00 8.580,00 66.420,00 88,56%
HOSPITAL
INOVAMED COMERCIO DE
55 MEDICAMENTOS LTDA - ME 390.000,00 44.100,00 345.900,00 88,69%
COMERCIAL CIRURGICA .
56 RIOCLARENSE LTDA 1.459.50 1.152,00 307,50 21,07%
57 MIGUEL FROTA VINAS EPP 651,67 620,00 31,67 4,86%
58 | PRATI DONADUZZI & CIA LTDA 20.753,33 11.649,55 9.103,78 43.87%
CRISTALIA PRODUTOS
59 QUIMICOS FARMACEUTICOS 914,00 426,00 488,00 53,39%
LTDA
CRISTALIA PRODUTOS
60 QUIMICOS FARMACEUTICOS 20.000,00 9.500,00 10.500,00 52.50%
LTDA
CRISTALIA PRODUTOS
61 QUIMICOS FARMACEUTICOS 219765 682,50 1.515,15 68,94%
LTDA
62 | PRATIDONADUZZI & CIALTDA | 1.633.333,33 122.500,00 1.510.833,33 92,50%
CRISTALIA PRODUTOS
63 QUIMICOS FARMACEUTICOS 940,00 665,00 275,00 29.26%
LTDA
64 FRACASSADO 3.960,00 0,00 0,00 0,00%
UNIAO QUIMICA
65 | FARMACEUTICA NACIONAL S 22.824,67 14.700,00 8.124,67 35,60%
A
66 FRACASSADO 22.986.67 0,00 0,00 0,00%
67 | PRATIDONADUZZI & CIALTDA | 139.166,67 26.900,00 112.266,67 80,67%
68 | PRATIDONADUZZI & CIALTDA | 44.333,33 9.492,00 34.841,33 78,59%
69 UNI HOSPITALAR LTDA 57.866,67 19.600,00 38.266,67 66,13%
COMERCIAL CIRURGICA
70 RIOCLARENSE LTDA 978,00 864,00 114,00 11,66%

‘ 10.147.960,36 | 1.622.544,55 8.430.160,10 83,86%

95.265.71

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissdo
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio do Pregoeiro e membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pelas Portarias N° 001/2016 PGM, comunica o
resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 0152016 - Empresa
especializada no fornecimento de areia, destinada a Usina de Asfalto do
municipio de Sobral/CE, conforme especificacdes e quantitativos
contidos no anexo 01, parte integrante do Edital, tendo como resultado
dos LOTES: adjudicado em 04/03/2016 ¢ homologado em 21/03/2016.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — Central de Licitagdes.
Sobral - Ceara, 21 de margo de 2016. Ricardo Barroso Castelo Branco -
PREGOEIRO.

SUB-TOTAIS =r=rmsmmmmsmmmees >

VLR NAO ADQUIRIDO-->
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. vr. i Economia
LOTE VENCEDORA Vr. Estimado Contratado Diferenca (%)
COMSERT COMERCIO
1 E SERVICOS LTDA 359.700,00 60.000,00 | 299.700,00 | 83,32%

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissio
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio do Pregoeiro e membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pelas Portarias N° 001/2016 PGM, comunica o
resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 016/2016 - Locagdo de
caminhdo trucado, equipado com cagcamba basculante com capacidade
minima de 15m3, com motorista, manutenc¢do, combustivel ¢ demais
encargos por conta da contratada, conforme especificagdes e
quantitativos contidos no anexo 01, parte integrante do Edital, tendo
como resultado dos LOTES: adjudicado em 04/03/2016 e homologado
em 21/03/2016. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO —
Central de Licitagdes. Sobral - Ceara, 21 de margo de 2016. Ricardo
Barroso Castelo Branco - PREGOEIRO.

Vr. vr.
Estimado | Mensal

Economia

LOTES VENCEDORA (%)

Diferenca

JAQUELINE RODRIGUES
DOS SANTOS - ME
AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissio
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio do Pregoeiro e membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pelas Portarias N° 001/2016 PGM, comunica o
resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 018/2016 - : Aquisi¢io de
material permanente para coleta de lixo e varricdo, destinados ao setor de
Limpeza Publica da Secretaria de Conservagao e Servicos Publicos,
conforme especificagdes e quantitativos contidos no anexo 01, parte
integrante do Edital, tendo como resultado dos LOTES: adjudicado em
09/03/2016 e homologado em 21/03/2016. PROCURADORIA GERAL
DO MUNICIPIO — Central de Licitagdes. Sobral - Ceara, 22 de margo de
2016. Ricardo Barroso Castelo Branco - PREGOEIRO.

1 260.300,00(96.900,00|163.400,00| 62,77%

" vr. 5 Economia
LOTES VENCEDORA Vr. Estimado | o 4ot do Diferenca (%)
1| WANDEAZEVEDOPONTE- | g90503| 5400000 3299503| 37.93%
2 ﬁféBRAL GARDEN LTDA - 12191512 | 68.000,00| 53.91512| 44,22%
SUB-TOTAIS —-oreo>  |_208.911,05] 122.000,00|  86.911.05]  41,60%

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissio
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio do Pregoeiro e membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pelas Portarias N° 001/2016 PGM, comunica o
resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 020/2016 - Contratagdo de
empresa para prestacdo de servicos de sonorizacdo em propaganda
volante, automovel e motocicleta, para divulgacao de matérias e eventos
de interesse da Secretaria da Cultura e do Turismo, conforme
especifica¢des e quantitativos contidos no anexo 01, parte integrante do
Edital, tendo como resultado do LOTE: adjudicado em 10/03/2016 e
homologado em 21/03/2016. PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO — Central de Licitagdes. Sobral - Ceara, 21 de margo de
2016. Ricardo Barroso Castelo Branco - PREGOEIRO.

Vr.

LOTE VENCEDORA Contratado

Vr. Estimado Diferenca | Economia (%)

RICARDO J. DA S. ROSA -

1 ME

41.666,67 34.500,00 7.166,67 17.20%

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LIClTACAO - A
Comissao Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Sobral, por intermédio do Pregoeiro e membros da equipe de apoio
designados, conforme o caso, pelas Portarias N° 001/2016 PGM,
comunica o resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 022/2016 -
Locagdo de maquinas (incluso operador e combustivel), para
servicos de regularizagdo de terrenos, logradouros publicos e
estradas vicinais, conforme especificagdes e quantitativos contidos
no anexo 01, parte integrante do Edital, tendo como resultado dos
LOTE: adjudicado em 15/03/2016 ¢ homologado em 22/03/2016.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — Central de
Licitagdes. Sobral - Ceara, 22 de margo de 2016. Ricardo Barroso
Castelo Branco - PREGOEIRO.

0 vr. . Economia
LOTE VENCEDORA Vr. Estimado ORTRrEds Diferenca (%)
CONSTRUTORA
1 CARNEIRO AZEVEDO | 1.690.333,33 | 1.184.000,00 | 506.333,33| 29,95%
LTDA

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissdo
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio do Pregoeiro e membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pelas Portarias N° 001/2016 PGM, comunica o
resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 042/2016 - Contratagdo de
empresa especializada nos servigos de filmagem profissional, fotografia
digital profissional e teldo com projetor destinado a registrar imagens de
eventos, ordens de servi¢os ¢ inauguragdes, realizados e apoiados pelo
Gabinete do Prefeito do municipio de Sobral na Sede e Distritos,
conforme especificagdes e quantitativos contidos no anexo 01, parte
integrante do Edital, tendo como resultado dos LOTE: adjudicado em
16/03/2016 e homologado em 22/03/2016. PROCURADORIA GERAL
DO MUNICIPIO — Central de Licitagdes. Sobral - Ceara, 22 de margo de
2016. Ricardo Barroso Castelo Branco - PREGOEIRO.

Vr. Economia

LOTE VENCEDORA Gon arads Diferenca (%)

Vr. Estimado

LUIZ GONZAGA P. DE

1 |aueiroz - ME

191.616,67 | 178.000,00 13.616,67 711%

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissdo
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio do Pregoeiro e membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pelas Portarias N° 001/2016 PGM, comunica o
resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 031/2016 - Contratagdo de
empresa especializada na prestagdo de servigos de cobertura fotografica,
filmagem digital e projecdo em teldo, conforme especificagdes e
quantitativos contidos no edital, tendo como resultado ANULADA.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — Central de Licitagdes.
Sobral - Ceara, 22 de margo de 2016. Ricardo Barroso Castelo Branco -
PREGOEIRO.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissio
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio da Pregoeira e membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pelas Portarias N° 001/2016 PGM, comunica o
resultado do PREGAO PRESENCIALN® 039 2016: Registro de Pregos
da Taxa de Administragdo visando a contratagdes futuras e eventuais de
servicos de reserva, emissdo e entrega de bilhetes de passagens
rodoviarias no ambito nacional, para atender as necessidades dos 6rgaos
¢ entidades da Administragdo Publica Municipal de Sobral, conforme
especificagdes e quantitativos contido no anexo 01, parte integrante do
Edital, tendo como resultado: DESERTO. PROCURADORIA GERAL
DO MUNICIPIO - Central de Licitagdes. Sobral - Ceard, 21 de margo de
2016. Silvana Maria Paiva Carneiro- PREGOEIRA

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissdo
Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio da Pregoeira ¢ membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pelas Portarias N° 001/2016 PGM, comunica o
resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 025/2016 Aquisi¢io de
Dietas especiais, destinados as unidades da secretaria de satde do
municipio de Sobral, conforme especificagdes e quantitativos contido no
anexo 01, parte integrante do Edital, tendo como resultado: adjudicado
em 09/03/2016 e homologado em 21/03/2016. PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO — Central de Licitagdes. Sobral - Ceara, 21 de
margo de 2016. Silvana Maria Paiva Carneiro- PREGOEIRA.

Vr. Vr. Economia

LOTE VENCEDORA Estimado | Contratado Diferenca (%)

ART MEDICA COMERCIO E
REPRESENTACOES DE
PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA
AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissdo
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio da Pregoeira ¢ membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pelas Portarias N° 001/2016 PGM, comunica o
resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 017/2016 Contratagdo de
empresa especializada para Formagdo dos Professores do Ensino
Fundamental e elaboracdo do material didatico pedagogico destinados a
Secretaria de Educacdo, conforme especificagdes e quantitativos contido
no anexo Ol, parte integrante do Edital, tendo como resultado:

266.933,33 | 245.700,00 21.233,33 7,95%
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adjudicado em 07/03/2016 e homologado em 21/03/2016.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — Central de Licitagdes.
Sobral - Ceara, 21 de margo de 2016. Silvana Maria Paiva Carneiro-
PREGOEIRA.

Vr. Vr.
Estimado |Contratado

Economia

LOTE VENCEDORA Diferenca (%)

LYCEUM

1 CONSULTORIA
EDUCACIONAL LTDA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - PREGAO
PRESENCIAL N° 032/2016 PROCESSO N°: 0031516 - AVISO DE
SUSPENSAO - OBJETO: Contratagio de empresa especializada em
servicos de contratagdo de empresa especializada nos servigos de
locagao de palcos pequenos, médios, conchas e chalé, toldos de 5x5m? e
10x10m?, banheiro quimico, gerador mével com capacidade de 205 kva,
gride q30, arquibancada em Madeira e camarote em Madeira (lote VII),
para realizacdo de eventos de divulgacdo das a¢des governamentais
desenvolvidas pela prefeitura municipal de Sobral através do gabinete do
prefeito e eventos de feiras, congressos, palestras e cerimoniais afins
organizados pelo gabinete do prefeito, de acordo com as especificagdes e
quantitativos previstos no anexo I do Edital. O Pregoeiro da Prefeitura
Municipal de Sobral, nomeada através da Portaria n® 001/2016-PGM,
torna publico para conhecimento dos interessados que o PREGAO
PRESENCIAL N° 032/2016, teve sua realizagdo SUSPENSA
administrativamente, de acordo com o Oficio n° 93/2016-GP, tendo em
vista a necessidade de alteragdes nos quantitativos do objeto. Informa
ainda que, apds revisdo, sera marcada NOVA DATA e os prazos reabertos
nos termos da legislagdo vigente, além da divulgacdo das alterac¢des, se
for o caso. Sobral - CE, 22 de margo de 2016. O Pregoeiro: Ricardo
Barroso Castelo Branco - Pregoeiro.

410.066,67 | 141.000,00 | 269.066,67| 65,62%

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA -
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL — EDITAL DE TOMADA
DE PRECOS N°010/2016 — Aviso de Licitagdo — Comissdo Permanente
de Licitagdo. Data de Abertura: 13/04/2016, as 09:00h.OBJETO:
Contratagdo de Empresa Especializada na Construgdo de rede de
drenagem na Travessa Raimundo Medeiros Frota e Rua Mestre Letécio,
Campo dos Velhos, no Municipio de Sobral. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (Acesse o link
Licitagdes) ¢ a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88)
3677-1157. Sobral-CE, 22/03/2016. A COMISSAO - Verdnica Mont'
Alverne Guimaraes — Presidente.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL — EDITAL DO PREGAO
PRESENCIAL N° 038/2016 — Aviso de Licitagdo — Comissdo
Permanente de Licitagdo - Data de Abertura: 05/04/2016, as 09:00 h —
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na locacdo de palco,
toldo, banheiro quimico, arquibancada, gerador, tablado e disciplinador
destinados a eventos e atividades esportivas e recreativas da Secretaria
do Esporte. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE — LICITACOES) e & Rua Viriato de
Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 ¢ 1254, Sobral-CE,
21/03/2016. A Pregoeira— Silvana Maria Paiva Carneiro.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL — EDITAL DO PREGAO
PRESENCIAL N° 049/2016 — Aviso de Licitagdo — Comissao
Permanente de Licitagdo - Data de Abertura: 06/04/2016, as 09:00 h —
OBJETO: Contratagao de empresa especializada nos servigos de locagéo
de O6nibus, micro-6nibus e van destinado a Secretaria da Cultura e do
Turismo.  Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE — LICITACOES) e & Rua Viriato de
Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 ¢ 1254, Sobral-CE,
21/03/2016. A Pregoeira— Silvana Maria Paiva Carneiro.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL — EDITAL DO PREGAO
PRESENCIAL N° 053/2016 — Aviso de Licitagdo — Comissao
Permanente de Licitagdo - Data de Abertura: 05/ 04 /2016, as 09:00 h —
OBJETO: Aquisicao de géneros alimenticios destinados a alimentagao
de grupo de criangas, adolescentes e adultos atendidos nos servigos de
conveniéncia, acolhimento institucional e servigo de prote¢do social da
Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza.

Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE — LICITACOES) e a Rua Viriato de
Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE,
21/03/2016. A Pregoeira— Silvana Maria Paiva Carneiro.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL — EDITAL DO PREGAO
PRESENCIAL N° 052/2016 — Aviso de Licitagdo — Comissdo
Permanente de Licitagdo - Data de Abertura: 06/ 04 /2016, as 09:00 h —
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na Aquisigdo de
material de expediente, visando manter o pleno funcionamento das
atividades, projetos e programas da Secretaria de Desenvolvimento
Social e Combate a Extrema Pobreza e de suas Unidades. Valor do
Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br,
(ACESSE - LICITACOES) e 4 Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar.
Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE, 21/03/2016. A Pregoeira —
Silvana Maria Paiva Carneiro.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA -
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL — EDITAL DE TOMADA
DE PRECOS N°007/2016 — Aviso de Licitagdo — Comissao Permanente
de Licitagdo. Data de Abertura: 12/04/2016, as 09:00h.OBJETO:
Contratagdo de Empresa Especializada na Construgdo de rede de
drenagem urbana na Av. John Sanford, no Municipio de Sobral. Valor do
Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (Acesse
o link Licitagdes) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88)
3677-1157. Sobral-CE, 22/03/2016. A COMISSAO - Verdnica Mont'
Alverne Guimardes — Presidente.

TERMO DE APOSTILAMENTO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu
Secretario de Conservagdo e Servigos Publicos o Sr. JORGE
VASCONCELOS TRINDADE. CONTRATADO: TECNOCON
TECNOCLOGIA EM CONSRUCOES LTDA representado pelo Sr.
FERNANDO ANTONIO FARIAS FROTA. OBJETO: Segundo Termo
de Apostilamento ao Contrato sob a modalidade de Concorréncia
Publica n°® 010/2012_SEINFRA/CPL, tendo em vista o reajuste
contratual da 7* 2 18* medi¢io da CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE SERVICOS PARA A
CONSERVACAO DE LOGRADOUROS (OPERACAO COMBATE A
DENGUE), atestado pela Secretaria de Obras no valor de R$ 141.895,11
(Cento e quarenta e um mil oitocentos e noventa e cinco reais e onze
centavos), conforme processo 0114116. MODALIDADE: Concorréncia
Publican®010/2012_SEINFRA/CPL. DATA: 25 de fevereiro de 2016.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario de
Conserva¢do ¢ Servigos Publicos o Sr. JORGE VASCONCELOS
TRINDADE. CONTRATADO: TECNOCON TECNOCLOGIA EM
CONSRUCOES LTDA representado pelo Sr. FERNANDO ANTONIO
FARIAS FROTA. OBJETO: Prorrogar o prazo de vigéncia por mais 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias para a contratagdo de empresa
especializada para execugdo de servigos para a conservagdo de
logradouros (Operagdo Combate a Dengue). MODALIDADE:
Concorréncia Publica n° 010/2012_SEINFRA/CPL. PRAZO DE
VIGENCIA: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias. DATA: 10 de julho
de2015.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario de
Educa¢do o Sr. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE.
CONTRATADO: TECNOCON TECNOCLOGIA EM CONSRUCOES
LTDA representado pelo Sr. FERNANDO ANTONIO FARIAS FROTA.
OBJETO: Acrescer os servigos inicialmente contratados para a
Contratagdo de Empresa Especializada para Construgio de uma Escola
de 12 salas padrao FNDE, no bairro Cohab I11, situada no Municipio de
Sobral. MODALIDADE: Concorréncia Publica n® 005/2015-
SEDUC/CPL. VALOR: RS 464.179,83 (Quatrocentos e sessenta e
quatro mil cento e setenta e nove reais e oitenta e trés centavos). DATA:
17 demargo de 2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Chefe de Gabinete o
Sr. LUCIANO DE ARRUDA COELHO FILHO. CONTRATADO:
AMARILDO OLIVEIRA ARAGAO-ME representado pelo Sr.
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AMARILDO OLIVEIRA ARAGAO. OBJETO: Servico de Locagdo de
Veiculo tipo passeio, com motorista e combustivel por conta do contratante,
seguro total e manutengao por conta do contratado, destinado ao Gabinete do
Prefeito. MODALIDADE: Pregdo Presencial n® 001/2016. VALOR: R$
38.400,00 (Trinta e oito mil e quatrocentos reais).
GESTOR/FISCALIZAGCAO: Walden Angelim Arcanjo Janior. PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses contado(s) a partir
da data da publicacao de seu extrato no [OM. DATA: 09 de margo de 2016.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL
—EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 047/2016 — Aviso de Licitagao —
Comissdo Permanente de Licitagdo. Data de Abertura: 07/04/2016 as Sh.
OBJETO: Contratacao de empresa especializada nos servigos de seguranca
ndo armada para controle de acesso, revistas pessoais e seguranga preventiva
em eventos, ordens de servigos, inauguragdes e outros eventos realizados e
apoiados pela Secretaria do Esporte do municipio de Sobral, na sede e
distritos. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br, (Acesse Licitagdes) e Rua Viriato de Medeiros, 1.250,
4° Andar, Centro. Fone: (88) 3677-1157. Sobral-CE. 22/03/2016. — A
PREGOEIRA - Silvana Maria Paiva Carneiro.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da Satde a Sra.
MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADO: KILVIA MARIA P. GOMES-
ME representado pelo Sr. JOSE GIL DE BARROS CIDRIM JUNIOR.
OBJETO: Aquisi¢ao de material Instrumental de uso odontologico para o
abastecimento das Unidades Basicas de Saude e Centro de Especialidades
Odontologicas (LOTES 06, 10, 12, 15, 17, 19 e 20). MODALIDADE:
Pregdo Presencial n® 170/2015. VALOR: R$ 50.888,50 (Cinqiienta mil
oitocentos e oitenta e oito reais e cinqiienta centavos).
GESTOR/FISCALIZACAO: Ronald Sousa Pereira — Coordenador de Satide
Bucal do CEO. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia serd de 12
(doze) meses contado(s) a partir da data da publicagao de seu extrato no IOM.
DATA: 26 dejaneiro de2016.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO - A Secretaria da Educagio
do Municipio de Sobral, através de sua Superintendéncia Escolar comunica o
resultado da Dispensa n° 041/2016, cujo objetivo ¢ a formagdo continuada
em servigo de professores da educag@o infantil, do ensino fundamental e da
educagdo de jovens e adultos — EJA a atendimento educacional especializado
—AEE, com foco na implementagdo da proposta curricular, de rotinas de sala
de aula e criagdo/utilizagdo de material didatico estruturado, elaboragdo de
cadernos de atividade e de itens de provas para alunos da rede municipal de
ensino com competéncias de Lingua Portuguesa, Escrita, Matematica e
Ciéncias, com o propodsito de melhoria da qualidade aprendizagem dos
alunos, tendo como vencedor a ESCOLA DE FORMACAO
PERMANENTE DO MAGISTERIO - ESFAPEM, com o valor global de R$
1.297.870,00 (Hum milhdo duzentos e noventa e sete mil oitocentos e setenta
reais). DATA: 22/03/2016. SECRETARIA DA EDUCACAO — Sobral -
Ceara, 22 de margo de 2016. Julio Cesar da Costa Alexandre -
SECRETARIO.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario da Educagéo o
Sr. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE. CONTRATADO:
LYCEUM CONSULTORIA EDUCACIONAL LTDA representado pelo Sr.
JOAN EDESSON DE OLIVEIRA. OBJETO: Contratagdo de empresa
especializada para Formag@o dos Professores do Ensino Fundamental e
elaboracdo do material didatico pedagogico destinados a Secretaria de
Educagdo. MODALIDADE: Pregdo Presencial n® 017/2016. VALOR: R$
141.000,00 (Cento € quarenta € um mil reais). GESTOR/FISCALIZACAO:
Edna Lucia de Carvalho. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera
de 12 (doze) meses contados a partir da data da publicagio de seu extrato no
IOM. DATA: 22 de margo de2016.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

EXTRATO DE CONTRATO: Contrato n° 0225001/2016 -
CONTRATANTE: Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Sobral - CE —
CNPJ 07.817.778/0001-37 OBJETO: "Contratagdo de pessoa fisica para a
prestacdo de servico em assessoria e consultoria para apoio técnico
especializado em Tecnologia da Informagao e Comunicacao, no periodo de
06 (seis) meses”. CONTRATADO: Thiago Leitao Silva, CPF: 8§19.797.973-
15. ENDERECO: Sobral-CE - FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente
termo esta fundamentado no Art. 24, inciso II, da Lei n° 8.666/93 ¢ nos
demais termos do Processo Dispensa n® 02.12.002/2016, devidamente
homologado pelo Diretor Presidente do SAAE-SOBRAL. VALOR: R$
7.930,00 (sete mil, novecentos e trinta reais) — VIGENCIA - O presente
termo terd sua vigéncia por um periodo de 06 (seis) meses, contados a partir
da data de sua assinatura. GESTOR/FISCALIZACAO: Sr. Vicente de Paulo
Gomes Parente — Diretor Administrativo. DATA: 11 de Margo de 2016.

EXTRATO DE CONVENIO: CONVENIO N° 0001/2016 — O Servigo
Autdénomo de Agua e Esgoto de Sobral- CE—C.N.P.J.: 07.817.778/0001-37 ¢
a Associagio dos Servidores Auténomos de Agua e Esgoto - ASSAAGE —
C.N.PJ.: 11.767.209/0001-00, celebram convénio. - OBJETO: “Tem por
objetivo a cooperacdo mutua no sentido de reter e repassar valores a
ASSAAGE, referente ao custeio dos seguintes gastos: I -contribui¢gdo mensal
dos filiados a Associagdo dos Servidores Auténomos de Agua e Esgoto —
ASSAAGE; II -empréstimos com a citada Associagdo; Il -mensalidade
escolar dos dependentes legais; IV -despesas com livraria e papelaria; V -
despesas com farmacia; VI -contas de agua e esgoto; VII -despesas com gas
de cozinha. Os valores referentes ao custeio das despesas elencadas nos
incisos, I a VII, da Clausula II, deste instrumento, deverdo ser descontados
em folha de pagamento do respectivo servidor beneficiario, ao qual,
mediante termo de adesdo firmado junto a aludida Associacdo e o SAAE,
cabera autorizar o correspondente desconto, observando o limite de 30%
(trinta por cento) do somatorio do salario base, adicional de insalubridade e
periculosidade, adicional por tempo de servico e gratificagdo de
funcao/representagdo de cargo em comissdo, deduzido de pensdo
alimenticia, quando houver. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 116 da Lei
n°® 8.666/93 — que institui normas para licitagdes e contratos administrativos
da Administragdo Publica e da outras providéncias, combinados com o art.
538 e seguintes do Codigo Civil Brasileiro.

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

LEI N° 1544 DE 15 DE MARCO DE 2016 - Cria o Cargo em Comissao
Assistente Administrativo e Assistente de Conservagdo e Manutengdo na
Camara Municipal de Sobral, ¢ da outras providéncias. A CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e o Presidente da Camara promulga a
seguinte Lei: Art. 1° Ficam criados os Cargos de Provimento em Comisséo de
Assistente Administrativo e Assistente de Conservagdo ¢ Manutengao, que
compordo o quadro de servidores comissionados da Camara Municipal de
Sobral. Art. 2° O vencimento, representagao, quantitativo e atribuigdes dos
cargos criados no art. 1° ficam definidos no anexo I desta Lei. Art. 3° O Cargo
de Assistente Administrativo constante no art. 1° desta lei é para atender
situagdo peculiar subjetiva com estabilidade provisoria, com a confirmacado
do estado fisiologico de gravidez de servidora, devendo ser extinto tdo logo
termine a estabilidade. Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagdo, tendo seus efeitos financeiros retroagidos a 1° de fevereiro de
2016 somente para o cargo de Assistente Administrativo, para atender a
peculiaridade do caso constante no art. 3° desta lei, revogadas as disposigdes
em contrario. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 15 de
marco de 2016. JOSE CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA —Presidente.

ANEXO | DA LEI N° 1544/2016

Cargo Vencimento | Representagao | Total Vagas

Atribuigao

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 700,00 200,00

900,00 01 + ASSESSORAR AS ATIVIDADES TECNICAS
E CERIMONIAIS, EXPEDIENTES E APOIO

ADMINISTRATIVO, BEM COMO A
REPRESENTAGAO SOCIAL DO
GABINETE;

« COLABORAR COM AS ATIVIDADES DO
ASSESSOR PALARMENTAR E DO CHEFE
DE GABINETE;

® INTERMEDIAR ENTRE A SOCIEDADE E O
VEREADOR ASSUNTOS DO INTERESSE
DA COMUNIDADE.

E MANUTENCAO

ASSISTENTE DE CONSERVAGCAO 700,00 200,00

900,00 01 « Cuida da conservacéo de areas internas
e externas, executando a limpeza,
conserto e manutencao das instalagoes,
tais como servigos de pequenos reparos
elétricos, hidraulicos.
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ATO DE NOMEACAO 208/2016 - O Sr. Presidente da Camara
Municipal de Sobral, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o
Art. 19 Paragrafo Unico, inciso XXX do Regimento Interno da Camara
Municipal de Sobral, e o art. 72 Inciso II da lei Organica do Municipio,
combinados com a Lei Municipal n® 1544/2016. RESOLVE: Nomear o
Sr. ANTONIO MARCOS RUFINO VIEIRA, para o cargo de
ASSISTENTE DE MANUTENCAO E CONSERVACAO, lotado na
Diretoria Geral, com atribui¢des e vencimentos previstos em Lei n°®
1544/2016, de 15 de margo de 2016. PACO DA CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL, em 15 de margo de 2016. JOSE
CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA - Presidente.

ATO DE NOMEACAO 209/2016 - O Sr. Presidente da Camara
Municipal de Sobral-CE, no uso de suas atribuigdes que lhes sdo
conferidas pela Lei Municipal n° 038/92 de 15/12/1992, que instituiu o
Regimento Juridico Unico para os servidores da Camara Municipal de
Sobral. RESOLVE: Nomear o(a) Sr (a). ANTONIO HELDER DA
SILVA, para o cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/
SERVICOS GERAIS (ZELADOR), com carga horaria semanais de
30(trinta) horas semanais, aprovado(a) através de Concurso Publico,
conforme Edital de Convocacdo n® 003, de 07 de mar¢o de 2016. PACO
DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 21 de margo de 2016.
JOSE CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA — Presidente.

ATO DE NOMEACAO 210/2016 - O Sr. Presidente da Camara
Municipal de Sobral-CE, no uso de suas atribui¢des que lhes sdo
conferidas pela Lei Municipal n° 038/92 de 15/12/1992, que instituiu o
Regimento Juridico Unico para os servidores da Camara Municipal de
Sobral. RESOLVE: Nomear o(a) Sr (a). LUCAS PONTE ALMEIDA,
para o cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/SERVICOS
GERAIS (VIGIA), com carga horaria semanais de 30(trinta) horas
semanais, aprovado(a) através de Concurso Publico, conforme Edital
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de Convocagdo n° 003, de 07 de marco de 2016. PACO DA CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL, em 21 de mar¢o de 2016. JOSE
CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA —Presidente.

ATO DE NOMEACAO 211/2016 - O Sr. Presidente da Camara
Municipal de Sobral-CE, no uso de suas atribuicdes que lhes sdo
conferidas pela Lei Municipal n® 038/92 de 15/12/1992, que instituiu o
Regimento Juridico Unico para os servidores da Camara Municipal de
Sobral. RESOLVE: Nomear o(a) Sr (a). ANTONIO ARAUJO SILVA,
para o cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/SERVICOS
GERAIS (VIGIA), com carga horaria semanais de 30(trinta) horas
semanais, aprovado(a) através de Concurso Publico, conforme Edital de
Convocagdo n°® 003, de 07 de margo de 2016. PACO DA CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL, em 21 de margo de 2016. JOSE
CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA — Presidente.

Servico Piblico Municipal - Portaria de Viagem N° - 14030001 - O
Ordenador(a) de despesa do(a), CAMARA MUNICIPAL , no uso das
atribuicdes que lhes s@o conferidas por lei, etc. Considerando a
necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento a Brasilia com o
seguinte objetivo: A FIM DE PARTICIPAR DO 780° ENCONTRO
NACIONAL DE VEREADORES, PREFEITOS, VICE-PREFEITOS,
SECRETARIOS MUNICIPAIS, GOSTORES, ASSESSORES E
SERVIDORES PUBLICOS.. RESOLVE DESIGNAR PAULO CESAR
LOPES VASCONCELOS, para efetuar a viagem/deslocamento a supra
identificada e autorizar a Tesouraria do(a), CAMARA MUNICIPAL , a
efetuar o pagamento de 5,0 Didria(s), valor unitirio de R$ 850,00
(OITOCENTOS E CINQUENTA REAIS) totalizando R$ 4.250,00
(QUATRO MIL DUZENTOS E CINQUENTA REAIS) para
viagem/deslocamento a se realizar no periodo de 15/03/2016 a
19/03/2016. REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE. Pago
do Governo Municipal de(a) Sobral, em 14 de Margo de 2016. JOSE
CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA - Ordenador.
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