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Ano XIX - n°733 Sobral (CE), terca-feira, 15 de marco de 2016
as partes, a critério da administracéo publica que podera convocar o
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL candidato selecionado mediante juizo de conveniéncia e oportunidade;
DECRETO N° 1737 DE 10 DE MARCO DE 2016- Indica os 1.4 - Para ser contratado o candidato devera satisfazer, cumulativamente

Membros do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle 20S seguintes requisitos: a)Ter sido aprovado em todas as etapas d
Social do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagéo BasicaPresente Selecdo Plblica; b)Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou
e de Valorizag&o dos Profissionais da Educagéo - CADEB, na forma que cidadéo portugués a quem foi conferida igualdade, nas condicoes
indica. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas Previstas no art. 12, inciso I, paragrafo 1° da Constituicdo Federal/88;

atribuicBes legais que lhe confere 0 Art. 66, inciso IV da Lei Organicado C)Estar em dia com as obrigacdes eleitorais; Apresentar comprovagao.
Municipio, e, CONSIDERANDO a Lei n® 934 de 23 de marco de 2009, d)Estar quite com o servigco militar, quando do sexo masculino; e)Possuir

que altera o art. 2° da Lei n° 749/2007 que cria 0 Conselho Municipal de €nsino superior completo; f)Possuir reconhecida idoneidade moral

Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencdo e (folha de antecedentes criminais); g)N&o estar cumprindo penalidade de
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos gualquer natureza decorrente de exercicio de funcéo publica. Vedac&o ¢
Profissionais da Educagdo CADEB, DECRETA: Art. 1° O Conselho Pena de carater perpetuo. h)Apresentar, no ato da inscrigéo, nos termo:
Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de doitem 3.6, todaadocumentacao exigida neste Edital, de forma legivel;

Manuteng&o e Desenvolvimento da Educagéo Bésica e de Valorizagaol)Atender as condicdes prescritas para a funcéo, nos termos deste Edital
dos Profissionais da Educagido CADEB, sera constituido dos seguintes1.5 O contratado sera avaliado periodicamente, sendo que, em caso d
Membros a saber: | Executivo/ Secretaria da Educacdo: a)Titular N0 atendimento das atribuicdes especificadas neste Edital, ou falta de
Kathleen Maria Arcanjo Mont'Alverne; b)Suplente Ana Rosa de desempenho profissional adequ_ado, pratica de atos |,nd|SC|pI|narem,
Andrade Parente; c)Titular Francisco Nailton de Meneses; d)Suplente constatados pela Coordenadoria da Juventude, tera seu contratc

llany do Nascimento Duarte; Il - Professor de Escola Municipal: rescindidonostermos dalegislagéo vigente, devendo ser substituido pelc
a)Titular Maria Suzana Ara(jo Moreira; b)Suplente Gilvan Azevedo Candidato constante no Banco de Recursos Humanos, por ordem
Ferreira; Il - Diretor de Escola Municipal: a)Titular Raimundo Iran ~ decrescente, formada pela presente Selecéo Publica. 2 - DAS VAGAS,

Félix da Silva; b)Suplente Valdecira Frota Aradjo; IV Servidor e CARGA HORARIA E REMUNERAGAO Cargo :Técnico de
Escola Municipal: a)Titular Maria Luiza Fernandes da Silva; Referencia de Juventude. Carga horaria semanal: 40 H Salario Base: R
b)Suplente MariaAuxiliadora Bento; V Pais de Aluno: a)Titular Maria ~ 1.800,00 Vagas: 03 vagas + cadastro de reserva. Perfil : Profissional de
Rejane Pinho Venuto; b)Suplente Simone Pereira Rufino; c)Titular nivel superior, concursado, com experiéncia em trabalhos comunitérios e
Lidiane Gomes da Costa; d)Suplente Ragquel Silvino Fernandes; VI gestdo de programas, projetos, servicos e beneficios socioassistencia:
Estudante Educacg&o Basica: a)Titular Francisca Cleidiane NascimentoAtribuices : 1. Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de
Sousa; b)Suplente Ana Terezinha da Costa; c)Titular Samila Policarpo €ncaminhamentos aos Jovens. 2. Desenvolvimento de atividades
Rodrigues; d)Suplente Luiza Narado Nascimento Costa; VIl Conselho coletivas e comunitarias no territorio; 3. Apoio técnico continuado aos
Municipal de Educac&o: a)Titular Francisca Daniele de Lima Cardoso; Profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de comeiié e
b)Suplente Maria da Penha Cardoso; VIII Conselho Tutelar: a)Titular fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territdrio; 4. Realizagdo da
Wagner Ribeiro de Albuquerque; b)Suplente Romério Aradjo de Sousa. Pusca ativa no territorio e desenvolvimento de projetos que visam
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio, revogadasPrevenir aumento de incidéncia de situacGes de risco; 5.
as disposicdes em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE Acom_panhamento dejo_vens em des_cumprlmento de (_:ond|C|onaI|dades;
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 10 de marco de 2016. 6. Alimentacdo de sistema de informac&o, registro das acdes
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva. 7.

Municipal - JULIO CESAR DA COSTAALEXANDRE - Secretarioda  Articulacéo de agbes que potencializem as boas experiéncias no territorio
Educacéo. de abrangéncia; 8. Realizacdo de encaminhamento, com

acompanhamento, para a rede socioassistencial e para 0s servico

GABINETE DO PREFEITO setoriais; 3. DAS INSCRICOES: 3.1 Solicitagdes de Inscri¢do 3.1.1 As
inscricdes serdo realizadas, pessoalmente ou através de Procuracga

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA particular com firma reconhecida com poderes especificos para esse fim,
CONTRATACAO TEMPORARIA E FORMACAO DE mediante a entrega do respectivo instrumento de mandato, com firmas
CADASTRO DE RESERVA PARA A COORDENADORIA reconhecidas, acompanhadas de cépia do documento de identidade di
ESPECIAL DE POLITICAS PUBLICAS DE JUVENTUDE DE candidato e apresentacgdo de identidade do procurador; 3.1.2 - Devera se
SOBRAL, VINCULADA AO GABINETE DO PREFEITO . A apresentado um instrumento de procuragao para cada candidato, ficand

PREFEITURA DE SOBRAL, através do Gabinete do Prefeito da O referido documento retido; 3.1.3 - O candidato inscrito por procuragéo
Prefeitura Municipal de Sobral, que no uso de suas atribuigées, com basedssume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por se
na Lei Municipal 1.180/2012 e em consonancia com o art. 37, inciso IX, Procurador na ficha de requerimento de inscricdo, arcando com as
da Constituicdo Federal, torna publico e estabelece as normas para £onsequéncias advindas de eventuais erros, omissGes e declaragde
abertura das inscri¢des e a realizagéo do processo seletivo simplificadoinexatas ou inveridicas no preenchimento daquele documento. 3.2 -
objetivando a contratag&o temporaria de pessoal e formagao de cadastré-0cal de inscricéo: Coordenadoria da Juventude da Prefeitura Municipal
de reserva, para desempenharem as fungdes constantes no ANEXO I1de Sobral, situada no Centro de Educacéo a Distancia (CED). Rua
deste Edital, a fim de atender &s necessidades temporarias delolanda Barreto 317 Derby Sobral, Ceara. 3.3 Periodo de inscri¢go:
excepcional interesse publico, junto & Coordenadoria Especial de 16,17 e 18/03/2016, no horario das 08nh00min as 12h00min e de
Politicas Publicas de Juventude. 1- DISPOSICOES PRELIMINARES: 14h00min as 17h00min. 3.4 - No ato da inscri¢éo o candidato deve
1.1A Selecéo Publica Especifica, regida por este Edital, sera realizada€ntregar: a) Ficha (requerimento de inscricéo - Anexo Il) devidamente
pelo Gabinete do Prefeito da Prefeitura Municipal de Sobral, através de Preenchida, com todos os dados solicitados, sem emendas e/ou rasura
sua Coordenadoria da Juventude, em cooperagéo técnica com oAS informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo s@o de inteira
SINE/IDT. 1.2 - A contratacéo dar-se-a4 mediante termo de contrato de fesponsabilidade do candidato, ficando a Administragéo Publica no
prestacdo de servico por tempo determinado para atender a direito de exclui-lo_do processo Qe selggéo, caso comprove |nyeraC|dade
excepcionalidade das atividades relacionadas a hos dados fornecidos na referida Ficha ou o ndo preenchimento de
programas/projetos/servicos executados pela Coordenadoria Especiainformacdes requeridas na mesma; b) Copias nitidas dos seguintes
de Politicas Publicas de Juventude ; 1.3 - A contratagio dar-se-& documentos: - Identidade (frente e verso), no mesmo lado da cépia; -
mediante termo de contrato de prestacdo de servico por tempo CPF; - Comprovante de Residéncia; - Titulo de Eleitor e comprovante
determinado de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, due estaem dia comas obrigagbes eleltorals;_- Certlflca_do de Rfeserwsta
nao podendo ultrapassar o exercicio financeiro de 2016, assinado entre(Se do sexo masculino); - Ter cursado o Ensino Superior nas areas de:
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Prefeitura Municipal de Sobral =
Secretaria da Gestao [
Imprensa Oficial do Municipio e O e il

Antbnio Lourengo Tomé&s Arcanjo José llo de Oliveira Santiago

Procurador Geral do Municipio Secretério de Obras
José Clodoveu de Arruda Coelho Neto  Fatima Ldcia Martins Dantas Gizella Melo Gomes
Prefeito Municipal Controladora e Ouvidora Geral do Municipio Secretaria de Urbanismo

: José Maria de Souza Rosa Daniela da Fonseca Costa

C_arlos Hllton Albuquerque Soares Secretario da Gestio Secretéria da Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico
Vice-Prefeito Julio Cesar da Costa Alexandre Luiza Licia da Silva Barreto
Luciano de Arruda Coelho Filho Secretario da Educagdo Secretaria da Agrlculture_l e Pecuéria
Chefe de Gabinete do Prefeito Manica Souza Lima Rosaldo Costa Freire

Secretaria da Satde Secretéario do Esporte
Raquel Scarano do Amaral Eliane Maria Ribeiro Alves Leite Francisco Erlanio Matoso de Almeida
Diretora-Presidente da Imprensa Oficial do Municipio g retaria da Cultura e do Turismo Secretario da Seguranga e Cidadania

Jorge Vasconcelos Trindade Francisca Valdizia Bezerra Ribeiro

Secretario de Conservagéo e Servicos Piblicos Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate & Extrema Pobreza

Publicagdo semanal de responsabilidade da Imprensa Oficial do Municipio de Sobral.
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Psicologia, Servico Social, Pedagogia e Ciéncias Sociais. - Copia do 4.11- Os casos omissos neste Edital, em relacdo as pessoas corr
Certificado de Concluséo do ensino superior copia e Historico; c) deficiéncia, obedecerdo ao disposto no Decreto Federal n.° 3.298/99. 5.
Curriculo Padronizado com foto 3x4, conforme modelo constante do DO PROCESSO SELETIVO: 5.1 - A Selec&o Publica sera composta de
Anexo IV Padronizado, fotocopia comprobatoria das informagBes duas etapas com pontuacdo méaxima de 100 (cem) pontos, de carater
descritas. 3.5 - Serdo contabilizados como pontos validos somente aseliminatério e classificatdrio, abaixo descritas: a) 12 etapa: Avaliacdo
informagdes descritas com copia comprobatoria em Anexo IV e V  Curricular Padronizada. b) 22 Etapa: Redago e Prova objetiva. 6. DA
(conforme nivel de escolaridades). 3.6 - N&o sera cobrada taxa de PRIMEIRAETAPADO PROCESSO SELETIVO: 6.1 Aprimeira etapa
inscrigéo. 3.7 - O candidato declarara que tem ciéncia e aceita que, casado Processo Seletivo serd constituida pela Avaliagdo Curricular
selecionado, apresentara ORIGINAIS dos documentos apresentadosPadronizada e compreender4 a andlise e avaliacdo de titulos e
para inscricdo e exigidos para exercer a funcdo, por ocasido dadocumentos, sendo observados nesta fase, os critérios objetivos
contratagdo. O CANDIDATO FICA CIENTE QUE E CIVIL, constantes do Anexo Il deste Edital. 6.2. - A Avaliacdo Curricular
ADMINISTRATIVA E PENALMENTE RESPONSAVEL PELAS Padronizada tera carater eliminatorio e classificatorio, e limitando-se ao
INFORMACOES DECLARADAS E DOCUMENTOS valor minimo de 20 (vinte) pontos podendo o candidato atingir a nota
APRESENTADOS NO ATO DA INSCRICAO, OS QUAIS SERAO  maxima de 50 (cinquenta) pontos, conforme Anexo Il e IV. 6.3 - O
COMPROVADOS, INCLUSIVE, QUANDO DO PROCEDIMENTO candidato que néo obtiver nesta fase pontuagdo minima equivalente a 20
DE CONTRATACAO PELO SETOR COMPETENTE. 3.8 - Ndo serdo  (vinte) pontos sera eliminado do certame. 6.4 - Ao Curriculo Padrdo
aceitos documentos apds o ato da inscri¢do. 3.9 - No ato da inscrigdo,devem ser anexadas copias de todos os titulos descritos no Curriculo
sera entregue ao candidato o comprovante de inscricdo na SelecadPadronizado (Anexo V e VI). 6.5 - A experiéncia de trabalho podera ser
Plblica. 4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM  comprovada através de Declaracdo em papel timbrado assinada pelo
DEFICIENCIA: 4.1- As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito empregador/encarregado; ou Copia da CTPS onde conste o inicio e 0
de inscri¢éo na presente Selegéo; 4.2- De acordo com os paragrafos 1° @rmino da experiéncia. 6.6 - Aos estagios e servicos voluntarios sera
2°do Art. 37 do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/99, o candidato com atribuida pontuag&o, desde que devidamente certificada por instituigio
deficiéncia, em razdo da necessidade de igualdade de condi¢Besjuridicamente constituida; 6.7 - N&o serd permitida a contagem
concorrera a todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual dgoncomitante de tempo de servigo. 6.8 - Os certificados dos cursos
6% (cinco por cento) em face da classificacdo obtida; 4.3-As pessoas exigidos para Avaliagdo Curricular padronizada que ndo mencionarem a
com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhescarga horaria e que nao forem expedidos por instituicdo oficial ou
sdo facultadas no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e Decreto particular devidamente autorizada, ndo serdo considerados; 6.9 - A
Federal n.° 3.298 de 20/12/99, é assegurado o direito de inscri¢éo narelacdo dos candidatos aprovados na primeira Etapa da selecéo,
presente Selecdo, desde que a deficiéncia seja compativel com aguntamente com a pontuacéo obtida, e a convocacao para a participagac
atribuicdes objeto da funcdo; 4.4- Consideram-se pessoas comna segunda Etapa sera divulgada no site:
deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas nattp://www.sobral.ce.gov.br/site_novo/ e flaneldgrafo da Coordenadoria
Art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99.3; 4.5- No ato da inscri¢do, 0 Especial de Politicas Publicas. Conforme cronograma do processo
candidato com deficiéncia devera declarar, na Ficha de Inscrigdo, essaseletivo constante no Anexo 7. DASEGUNDA ETAPADO PROCESSO
condicéo e a deficiéncia da qual € portador, apresentando Laudo MédicoSELETIVO 7.1 - A segunda etapa consistira de Redacéo e Prova
atestando a espécie e o grau, ou nivel da deficiéncia, bem como aQbjetiva, de carater classificatorio e eliminatorio; 7.2 A redacéo e a
provavel causa da deficiéncia. Este Laudo sera retido e ficara anexado aprova objetiva serdo fiscalizadas por duas pessoas; 7.3 O Local, data e
Ficha de Inscrigéo; 4.6- Caso o candidato ndo anexe o Laudo Médico, horario da redacdo e da prova serdo divulgados juntamente com o
n&do sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagagesultado da primeira fase da selecdo no site:
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgédo na Ficha de Inscri¢aaittp://www.sobral.ce.gov.br/site_novo/ e flaneldgrafo da Coordenadoria
4.7- Sera eliminado da lista o(s) candidato(s) cuja deficiéncia esteja Especial de Politicas Publicas de Juventude, conforme cronograma do
especificada na Ficha de Inscri¢éo. 4.8- O candidato com deficiéncia processo seletivo constante no Anexo |. 7.4 O candidato devera
que, no ato da inscricéo, ndo declarar esta condicéo, conforme ascomparecer ao local designado para a redagéo e prova objetiva, no dia
determinagOes previstas neste Edital, ndo podera impetrar recurso emndicado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos; 7.5 - Sera
favor de sua situagéo; 4.9- N&o seréo considerados como deficiéncia osavaliado o conhecimento baseado na Politica Nacional de juventude. 7.6
disturbios de acuidade visual, passiveis de corre¢éo simples do tipo A Prova Objetiva sera composta por 15 (quinze) questées e a redacéo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres; 4.10- Nao havendosera pontuada de 0 (zero) a 20 (dez), onde teré o total de 50 pontos. 8 - DA
candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas corsELEQAo E CLAsleICA(;AO 8.1 - A pontuacdo final dos
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos que ndgandidatos sera obtida pela somatéria de pontos da analise de Curriculo
tenham esta condigéo, com estrita observancia da ordem classificatoria;Padronizado, redacéo e prova objetiva. Seréo considerados selecionado:
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na presente Selegdo Publicos, os candidatos que obtiverem note
maior/igual a 60 (sessenta) pontos nos somatorio das primeiras e

ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO

EDITAL DE SELEGAOQ PUBLICA SIMPLIFICADA N° 001/2016

SELETIVO

segundas etapas. 8.2 - A classificacdo dos selecionados aptos par. EVENTO DATA LOCAL
contratacdo sera feita por Localidade/Servico e pela ordem
decrescente da nota final. 8.3 - Em caso de empate na classificagac - Coordenadoria Especial de Politicas
. z ~ ia.q0 . . . Periodo das  Inscrigdes  no 16,17 e 18/03/2016 Publicas de Juventude de Sobral -
final, terd preferéncia: 1°-O candidato que possuir maior tempo de | processo seletivo. CE Centro de Educagio a
a1 Py ~ . . : Distancia(CED) ~ situad R
experiéncia no exercicio da funcdo; 2°-O candidato que possuir P, hy ™ e
maior pontuacao na Redacéo; 3°-O Candidato que possuir maior Clube. , _
. . ~ . . Coordenadoria Especial de Politicas
idade. 8.4 A divulgacao do resultado final do Processo seletivo | avaiisgao curricuiar. 2110312016 Piblicas de Juventude de Sobral —
A H i CE  Cent d Ed a
ocorrera na data prevista no Cronograma do Processo seletivo Disoncia(GED)  siuaga no Rua
Simplificado constante no Anexo | deste edital. 8.5 - E de inteira Iolanda. Barrelo, " 317 - Derby
obrigacdo do candidato, acompanhar todos os atos, editaiS € [Diugasao do Resuiado Quadro de avisos da Coordenadoria
comunicados referentes a presente Selecdo Pulblica. 8.6 - A Prelminr da Prinera Fese da 2200372016 Especl o Pl Pibicas o
Coordenadoria Especial de Politicas Publicas de Juventude - Munlelplo o & Mo ste
COO0JUV, poderé dispor do Banco de Recursos Humanos de que =
trata esta Selecdo a qualquer momento, quando houver caso de| P Recwrsal /0372018 -
Vaf:a:nCIa ou amplla(;ao no,atendlme,nto para pr,qﬂss'ona,'ls_de n|Ve| Divulgagéo do Resultado Definitivo Quadro de avisos da Coordenadoria
médio e a Coordenadoria Especial de Politicas Publicas de | Primeia Fase da selegso. 2410312016 Especial de Policas Pubiicas de
Juventude, a critério da administracdo pulblica. 9 - DOS privio A
RECURSOQOS: 9.1 - Cabera recurso a Comisséo organizadora do _ Jww.S0brel.co.dov bt . .
. Convocagdo para a Segunda Fase Quadro de avisos da Coordenadoria
presente processo seletivo, contra o resultado de cada etapa 0| daselegao e Divuigagso do Dia, 2010312016 Especial de Policas Pubiicas de
processo seletivo. 9.2 - O recurso devera ser entregue em forma de| o onsi oo ® prini VRN
requerimento, a Comissdo Organizadora da presente Selegac . sobval oo Jov b g
S . . . oordenadoria Especial de Politicas
Publlca, devidamente fundamentada, na Coordenadoria ESpecIal Redagéo e Prova Objetiva para 28/12/2016 Publicas de Juventude de Sobral -
de Politicas Publicas de Juventude,localizada & Rua lolanda | Reereadr e Atilador Socil. Distonon(OeD) Stuasn a R
Barreto,317 Derby Clube, Sobral - CE. 9.3 O prazo para recurso lolanda Barreto, nf 317 — Detby
seréa de 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir do primeiro dia fesutado oot da 2 oo 4 I Quadro e vos da Coprdenadaria
util da divulgagéo do resultado de cada etapa do processo seletivo, Seogay o 0 & fese G Jwentude,  Inpreseo Ol ds
obedecendo ao cronograma do Anexo I: 9.4 - O candidato que AT
queira ressurgir contra o resultado de cada etapa podera interpor o Rosuea T
recurso devidamente fundamentado dentro do prazo de 24 (vinte | """ -
quat_ro) hOfaS qparterda data de pUbllcaan dO reSpE(?t.IVO rNeSUItado Resultado Final fase da Selegdo Quadro de avisos da Coordenadoria
parcial. 9.5 - Nao serdo avaliados recursos sem identificacdo e sem 31/03/2016 Especial de Politicas Pblicas de
~ ~ .. . Juventude, Impresso Oficial de
fundamentacgdo. 9.6 - Serdo rejeitados liminarmente os recursos Municipio - IOM e no site
www.sobral.ce.qov.br .

postados fora do prazo e os que nao contiverem dados necessarios
identificag@o do candidato. 9.7 - Havendo alteracdo no resultado
oficial do Processo de Sele¢éo Publica, em razéo do julgamento de
recursos apresentados a Comissao, este devera ser republicado com
as alteracdes que se fizerem necessérias. 10 - DAEXCLUSAO DO
CANDIDATO: 10.1 Sera excluido da Sele¢éo Publica o candidato
que: a) Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;
b) Desrespeitar membro da Comissao Executora e/ou
Coordenadora da Selegéo; c) Descumprir quaisquer das instrugées youe:

Na Coordenadoria Especial de Politicas Publicas de Juventude -

FICHA DE INSCRIGAO N°.
DADOS PESSOAIS:

Entrega de documentagdo dos Selecionados — no momento da convocagéo.

Coojuv - Centro de Educacéo a

Distancia (CED) situada na Rua lolanda Barreto, n° 317 — Derby Clube.

ANEXO Il - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELEGAO PUBLICA N° 001/2016

contidas no Edital; d) Ausentar-se da sala onde esteja sendo

SEXO: M ( )F( ) NASC.: /

aplicada a prova; e) Faltar ou chegar atrasado para a prova; f) For Enderego:

considerado ndo aprovado na Avaliacdo do Curriculo; g) Perturbar,

airro: CEP:

de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em

Cidade: Estado: Telefones.:

comportamento indevido 11 - DAS DISPOSICOES FINAIS: 11.1 -

RG:

A aprovacdo e a classificacio final na selegéo a que se refere este E-mal
Edital ndo asseguram aos candidatos a contratacdo, mas tac CPF:
somente a expectativa de ser contratado, mediante o interesse e i Titulo de eleitor:

Secgao:

C. Reservista:

Zona:

conveniéncia administrativa. Também n&o gera direito a integrar 0 () Pessoa com deficiéncia:

qguadro de Servidores temporarios da Prefeitura Municipal de

Sobral. 11.2 - A inexatiddo de declaracéo e a irregularidade da OPGAO- Marcar somente uma

documentacéo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo 0. Jarticulador Social

Recreador

candidato do processo, em qualquer fase, anulando todos os atos
dele decorrentes. 11.3 - Apresente Selecéo Publica terd validade até
31/12/2016. 11.4 - Incorporar-se-&o a este EDITAL, para todos os

. de de 2016

efeitos, quaisquer editais complementares, avisos e convocagdes

relativos ao processo seletivo. 11.5 - AComisséo Coordenadora do
processo seletivo serd composta pela equipe Técnica da Gestéo di

Assinatura do
candidato

Coordenadoria Especial de Politicas Publicas de Juventude e SINE.

11.6 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela COMPROVANTE DE INSCRIGAO N°:

Comissdo Organizadora desta Selecdo Publica, observados os CANDIDATO:

principios e as normas que regem aAdministracdo. 11.7 O contrato RG: Fungéo:

a ser celebrado é de prestacéo de servigo autdnomo, nao havend: ( )Deficiéncia i
formacao de vinculo celetista ou institucional com a Prefeitura /APresentar este comprovante e o RG no dia da Prova.

Municipal de Sobral. Sobral-CE, 11 de Mar¢o de 2016. Luciano de de

2016.

Arruda Coelho Filho - Chefe de Gabinete da Prefeitura de Sobral.

Responsavel pela inscrigéo:
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ANEXO Il - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELEGAO PUBLICA N°
001/2016

Quadro de Pontuagéo de Titulos para Ensino Méincompleto/Completo

TITULO MINIMOMAXIMO

1. Certificado e/ou de declaragéo - Curso de Graduagao

- 12 15
(Conclusao ou cursando)
2. Certificado ou Declaragéo - Ensino Médio (Conclusao ou 08 10
cursando)
3. Curso de Capacitagdo correlato com a fungéo, com
carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, limitado a 4 8
2 (dois) cursos.
4. Curso de Capacitagdo correlato com a fungéo, com
carga horaria minima de 20 (vinte) horas, limitado a 2 2 4

(dois) cursos.

5. Curso de Capacitacao correlato com a funcéo, com
carga horaria minima de 8 (oito) horas, limitado a 2 1 2
(dois) cursos.

6. Experiéncia de trabalho no exercicio da fungéo, inclusive
estagios e servigos voluntario, minimo de 6 (seis) meses 1 6
limitado a 03 (trés) anos, sendo 1,0 (um) ponto por cada 6
(seis) meses de atividade.

7. Outras experiéncias de trabalho, minimo de 1 (um) ano
limitado a 02 (dois) anos, sendo 2,0 (dois) pontos por ano. 2 5

‘ TOTAL DE PONTOS 50

ANEXO V- INTEGRANTE DO EDITAL DE SELEGAO PUBLICA N° 001/2016
CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, , candidato (a) a

fungdo de (conforme Anexo Il), na Selegéo Publica para Composi¢do do Banco de Recursos

Humanos para Execugdo de Servicos Destinados ao NIVEL Supeior Completo do

Municipio de Sobral, cujo nimero de inscricdo é , apresento e declaro

ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informagdes e que os

titulos, declaragdes e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e vélidos na forma

da Lei, sendo comprovados mediante cépias em anexo, num total de

folhas, que compdem este Curriculo Padronizado, para fins de atribuicdo de pontos

através da andlise curricular pela banca examinadora, com vistas & atribuicdo da nota na

Prova de Titulos. Tenho conhecimento e

aceito todas as condigdes postas

neste edital.
1. Formacgao: Certificado e/ou de declaracao - Curso de Graduagéo
2. Formagao: . Certificado ou Declaragdo - Ensino Médio (Conclusdo)
3. Nome do curso: Curso de Capacitagéo correlato com a fungdo, com Car,g.a
carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, limitado a 2 (dois) curso. horari
3.1
3.2
4. Nome do curso: Curso de Capacitagdo correlato com a fungao, com Carf_:@
carga horaria minima de 20 (vinte) horas, limitado a 2 (dois) cursos. Horaria
4.1
4.2
5. Nome do curso: Curso de Capacitagao correlato com a fungéo, com Carga
carga horaria minima de 08 (oito) Horaria
5.1
5.2
6. Experiéncia Profissional: Experiéncia de trabalho no exercicio da Carga
f.unv({:ao, inclusive estagios e servicos voluntario, minimo de 6 (seis) meses horari
limitado a 03 (trés) anos, sendo 1,0 (um) orari
ponto por cada 6 (seis) meses. a
6.1
6.2
6.3
7. Outras Experiéncias Profissionais: Outras experiéncias de trabalho, Cargz::
minimo de 1 (um) Horaria
71
7.2

Sobral, de de 2016.

Assinatura do Candidaio

Recebido e conferido por (responsavel pelo
recebimento

SECRETARIA DA GESTAO

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario Interino da
Gestdo Sr. José Djalma Gomes. CONTRATADA: Antonia Alda

daLeiMunicipaln®091 de 16 de janeiro de 1997 e, tendo em vista o que
consta no processo n® 0884315 da Procuradoria Geral do Municipio.
RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 104, da Lei Municipal n° 038
de 15 de dezembro de 1992, a servidor JOELMA FROTA DE SA
ocupante do cargo de PEB Classe B Ref 2 04 hs matricula 9468, Esc.
Prof. Yedda Frota - Sede, lotada na Secretaria da Educacdo deste
Municipio, a LICENCA PREMIO, de 03 (trés) meses, referente ao
periodo de 31 de janeiro de 2007 a 31 de janeiro de 2012, que faz jus,
comvigénciade 01 de abrilde 2016 a 30 de junho de 2016. Publique-se,
Registre-se e Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 15 de marco de 2016.
JULIO CESAR DACOSTAALEXANDRE - Secretéario da Educagao.

PORTARIA079/2016 SEGES O SECRETARIO DAEDUCACAO

DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais,
conforme delegacéo de competéncia conferida pela alinea !d", do Art.
1°da Lei Municipal n® 091 de 16 de janeiro de 1997 e, tendo em vista o
que consta no processo n° 0056916 da Procuradoria Geral do
Municipio. RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 104, da Lei
Municipal n°® 038 de 15 de dezembro de 1992, a servidor FRANCISCA
FRANCINILDES MARTINS PONTE ocupante do cargo de PEB
Classe C Ref 4 04 hs matricula 2699, Cei José Lourenco da Silva -
Sede, lotada na Secretaria da Educagao deste Municipio, a LICENCA
PREMIO, de 03 (trés) meses, referente ao periodo de 01 de junho de
2000 a 01 de junho de 2005, que faz jus, com vigéncia de 07 de marco
de 2016 a 06 de junho de 2016. Publique-se, Registre-se e Cumpra-se
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 04 de marco de 2016. JULIO CESAR DA
COSTAALEXANDRE - Secretério da Educacéo.

EXTRATO DE CONVENIO N° 2016031101 - CONVENIO N°
2016031101 GP. O MUNICIPIO DE SOBRAL, Estado do Ceara,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa na
Rua Viriato de Medeiros, 1250, Centro Sobral CE, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 07598634/0001-37, doravante denominado
CONCEDENTE, com base no Paragrafo Unico do Art. 3° da Lei n°
572 de 10 de fevereiro de 2005, representado por seu Secretario de
Educagédo, Sr. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE, sob o
arrimo do art. 77, inciso Il da Lei Organica deste municipio, e, por
outro lado, CONSELHO ESCOLAR YEDDA FROTA, pessoa
juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n°
07.976.981/0001-56, doravante denominado CONVENTE, neste ato
representado por seu Presidente, Sra. MARIA FRANCISCA
DOLORES DA GAMA, celebram o presente convénio que tem por
objetivo o repasse mensal de recursos para o Fundo de
Desenvolvimento e Autonomia da Escola FUNDAE, destinado a
coletiva de despesas e custeio, manutencdo de pequenos
investimentos que concorram para a garantia do funcionamento da
ESCOLA MARIA YEDDA FELIX FROTA MONT'ALVERNE DE

EF, neste Municipio. VIGENCIA: 11 de marco a 31 de dezembro de
2016. DATA: Sobral, 11 de margo de 2016.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO - A Secretaria da
Educacg&o vem muirespeitosamente, declarar a Dispensa de Licitacac
N°039/2016, cujo objetivo encontra-se abaixo especificado: Locacéo
de Imovel situado na Rua Padre Anchieta, n° 001, Campos dos Velhos,
Sobral - CE, destinado sua utilizagdo para o funcionamento do
Deposito Auxiliar Il da Secretaria da Educacao, neste Municipio. A
dispensa a que este termo se refere tem como valor global, R$

Vasconcelos Nascimento, CPF: n° 502.692.083-72 OBJETO: Locacio 26.064,00 (cinquenta e seis mil e sessenta e quatro reais). DATA:
do imével situado na Praca da Matriz, s/n, Distrito de Patriarca, 10/03/2016. Sobral - Ceara. Julio Cesar da Costa Alexandre

Sobral/CE, destinando-se a sua utilizacdo para o funcionamento da Secretario da Educacé&o.

Agénciados Correios naquelalocalidade. MODALIDADE: Dispensade

Licitagdo N°037/2016. PROCESSO0: 01386/16. VALOR MENSAL: R$

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO - A Secretaria da

369,00 (trezentos e sessenta e nove reais). VALOR GLOBAL: R$ Educacdo vem muirespeitosamente, declarar a Dispensa de Licitacac
4.428,00 (quatro mil quatrocentos e vinte e oito reais). VIGENCIA: 12 N°038/2016, cujo objetivo encontra-se abaixo especificado: Locagéo

(doze) meses. DATADAASSINATURA: 07 de margo de 2016.

SECRETARIA DA EDUCAGAO

PORTARIA 085/2016 SEGES O SECRETARIO DAEDUCAGAO
DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas atribuicBes legais,

de Imovel situado na Rua Padre Anchieta, n°147, Campos dos Velhos,
Sobral - CE, destinado sua utilizagdo para o funcionamento do
Deposito Auxiliar || da Secretaria da Educacgéo, neste Municipio. A
dispensa a que este termo se refere tem como valor global, R$
27.180,00 (vinte e sete mil cento e oitenta e reais). DATA: 10/03/2016.
Sobral - Ceara. Julio Cesar da Costa Alexandre Secretario da

conforme delegacéo de competéncia conferida pelaalinea!d”, doArt. 1° Eqycacso.
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Mamiio Formosa, Casc
integro ¢ firme, sem manchas ou
7 |perfuragdes, com peso médio de 2kg, | Quilo | 15.420 | RS 2,55
com grau de maturagdo adequado,
isento de substincias terrosas, RS 39.321,00 [ESCOLA AGRICOLA 07.598.634/0001-37
Manga, Todos 0 produtos devem
apresentar caracteristicas do cultivar
bem definidas, integros, sem manchas
e parasitas, além de ser de primeira
8 qualidade. Isento de insetos vivos ou | Quilo | 840 |RS 2,35
mortos ¢ de substancias nocivas a
satide, permitindo apenas as
tolerincias previstas em lei
RS 1.974,00 [JOSE RIBAMAR DA SILVA
[Pimentio verde, De primeira 1327 | RS 456 RS 6.051,12 |IRANILDO SOUSA GOMES 091.413.467-18
qualidade com bom vigor ¢ com 1327 [RS 456 RS 6.05L12 LIMA SILVA 931.743.733.87
9 [tamanho médio, com colorasdo verde- | Quilo [ 7T T FRANCISCO ANTONIO
escura, firme ¢ sem rachadura, isento - "6 | RS 6.060,24 |FERREIRA COSTA MELO 059.874.853-98
de parasitas ¢ pragas. 15580 | RS 4,56 | RS _72.868,80 [FSCOLA AGRICOLA 07.598.634/0001-37
Tomate, De 1 qualidade, de tamanho 9.896 | RS 4,78 | RS _47.302,88 |ESCOLA AGRICOLA 07.598.634/0001-37
médio, com 80% de 2.659 | RS 4,78 | RS _12.710,02 [IOSE RIBAMAR DA SILVA 426.513.283-51
[maturagio, sem ferimentos ou defeitos, w12 |vs  ave MARIA DORIVANDA DE
tenros, sem manchas, com coloragdo "% | ks 15.989,96 |CASTRO FREDERICO 790.782.813-91
10 [uniforme ¢ brilho, Quilo MARCIA MARIA BARBOZA
4183 RS 478
S 78| ks 19.994,74 [sousa 736.440.213-68
4184 (RS 478 |GERARDO BATISTA
RS 19.999,52 |FREDERICO 736.362.233-72
VALOR TOTAL RS 608.709,16
LEIASE
Htem Descrigao Und | Quant. | V. Unit. ViTotal FORNECEDOR CPF/ CNPI
Abobora/Jerimum, Tamanho médio,
1 |eolorasao uniforme, potpa irme, tvee | {0
de sujidades, parasitss, larvas, residuo
de fertilizante. RS 1.184,40 |IRANILDO 5OUSA GOMES 091.413.467-18
Alface, De I* qualidade, folhas w0 |ms 1s2 FRANCISCO ANTONIO
5 |Integas de coloragio verde, fresea, | e 52 | RS 608,00 |FERREIRA COSTA MELO, 059.874.853-98
tenra ¢ limpa; isenta de parasitas, 400 | RS 1,52 | RS 608,00 |IRANILDO SOUSA GOMES 091.413.467-18
em sacos de 400 | RS 1,52 | RS 608,00 |VANDERLEY LIMA SILVA 931.743.733-87
Banana, de I* qualidade, tamanho 2500 | RS 390 [1OSE ISMAEL LEONCIO
médio, com grau de maturagio, "0 | ks 13.650,00 |cAVALCANTE 030.993.143-66
(ransporte ¢ conservagio em condisdes, 3.000 | RS 3,90 | RS _11.700,00 |ANTONIO LENCIO 31234216353
adequadss até o consumo. [lOAQUIM GOMES DOS
5128 [RS 390
S RS 19.999,20 [sANTOS 732.733.557-72
FRANCISCO EVERTON
128 RS 3
5128 |RS 39| gs  19.999,20 |Hon6RIO meNEzES 066.905.093-89
[1OSE ROBERTO DOS SANTOS
128 | R
5128 |RS 390 R$  19.999,20 |SILVA 691.107.513-00
EDILANIA DE CASTRO
3 auito | 3127 RS 39| ps  19.995,30 |rmeverico 063.951.543-62
FRANCISCO WAGNER DA
s128 [RS 390
s RS 19.999,20 [sitva 026.061.643:50
PAULG JUNIOR D. DOS
128 | R
5128 | RS 390 R$  19.999,20 |SANTOS 045.227.923-28
5128 [R5 390 | RS 19.999,20 |IOSE ERIVALDO S CRUZ 000.013.473-22
[CARLOTA RODRIGUES DA
1319 RS 390 R$  5.144,10 [SILVA 310.676.033-87
FRANCISCO ISMAEL DUARTE
128 | R
5128 |RS 390 RS 19.999,20 [VIANA 016.363.193-00
5125 | RS 390 | RS _19.959,20 |JONAS DA SILVA BARBOSA 011.393.583-83
Batata Doce, Todos os produtos
devem apresentar caracteristicas do
cultivar bem definidas, integros sem
manchas ¢ parasitas, além de ser de
° Quio | 420 |Rs 305
primeira qualidade. Isento de insctos
vivos ou martos e de substincias
nocivas a satde, permitindo apenss as
tolerincias previstas em lei RS 1.281,00 |1OSE RIBAMAR DA SILVA 426.513.283-91
Cenoura, Todos os produtos devem | Quilo | 640 | RS 3,80 | RS __2.432,00 |CRISNAYANE RIBEIRO DO 104.573.814-00
apresentar caracteristicas do cultivar [COOPERATIVA DA
bem definidas, integros, sem manchas | Quilo | 342 RS 3,5 [AGRIULTURA FAMILIAR
o parasitas, além de ser de primeira RS 121410 |TapIPOCA 12.272.377/0001-89
qualidade. Isento de insetos vivos ou MANOEL RODRIGUES DO
mortos ¢ de substincias nocivasa | QU0 | 770 | RS 380 | ¢ ;95600 [NascimenTo 169.457.273-00
saiide, permitindo apenss as [1OSE ISMAEL LEONCIO
tolerdncias previstas em lei Quilo | 530 RS 38| ps 201400 |cavarcante 030.993.143-66
[AnTONIO LENCIO
i R
Quilo| 700 RS 38| rs  2.660,00 |cavarcante 312.342.163-53
[ANA PAULA MOURA
i 1 | R
Quilo | &3 s 380 R$  3.157,80 |CIPRIANO 021.461.513-82
FRANCISCA CRISTIANE
o | 1357 [RS 380
Quilo s RS 515660 |RIBEIRO DO NASCIMENTO 021.461.523-54
[ALDERI DE OLIVEIRA
1640 [RS 3
5 Quilo | 1640 |RS  380| ¢ 53500 [nascivento 758.506.643-00
oo | 530 |7s 30 [lOELMA DE OLIVEIRA
wie " | R$  2.394,00 |PRUDENCIO 969.494.573-91
Quilo | 3500 | RS 380 g5 13.300,00 [samARA ARAGIO RODRIGUES | _508.489.753-32
MARIA DO CARMO DA SILVA
ilo | s80 |RS 3,80
Quio M RS 2.584,00 [NASCIMENTO 879.995.953-09
MARILIA DO CARMO DA
Quilo | 700 | RS 3380 R$  2.660,00 [SILVA NASCIMENTO
Quilo | 520 |Rs 3,80 | RS 1.976,00 |LUIZ PEDRO MENDES NETO
Quilo | 695 [R$ 3,80 [RS  2.641,00 [ELISIANA SOARES OLIVEIRA
[ANTONIA ARAUIO
o | 1640 [RS 3,70
Quio s RS 6.068,00 958.851.103-87
[ANA CASSIA ARAUIO
ilo | 1630 |RS 3,80
Quilo s RS 6.194,00 718.483.843-68
FRANCISCA MIRIAM PAULING
ilo | 1.
Quilo 500 |R$ 380 R$ _ 5.700,00 [DA SILVA 010.000.153-00

Cheiro Verde, Do I* qualidade, (COOPERATIVA DA
contendo porgdes iguais de coentro e | Mago | 3.174 [R$ 075 AGRIULTURA FAMILIAR
cebolinha; de cor verde escuro, isenta RS 2.380,50 |ITAPIPOCA 12.272.377/0001-89
de sinais de apod to. Separados
e sinais de apadrecimeno. Separados [ T T T (CRISNAYANE RIBEIRO DO
em magos de 50g. RS 7.200,00 |NASCIMENTO 104.573.814-00
ALDERI DE OLIVEIRA
Mago | 7820 |RS 096 | ps 507,20 nascivENTO 758.506.643-00
Mago | 7.500 | RS 0.96 MARIA DO CARMO DA SILVA
il " | RS 7.200,00 [NASCIMENTO 879.995.993-49
MARILIA DO CARMO DA
6 Mago | 7.500 | RS 09| ps  7.200,00 |siva NASCIVENTO 038.026.113-81
Mago | 7.500 | RS 0,96 | RS 7.200,00 [ELISIANA SOARES OLIVEIRA 032.444.90371
ANTONIA ARAUJO
Mago | 7800 | RS 096 | po ;4800 |RODRIGUES 958.851-103-87
ANA CASSIA ARAUIO
.81 X
Mago | 7810 |RS 096 | ps ;497,60 |RODRIGUES 718.483.843-68
FRANCICA MIRIAM PAULING
Mago | 7.820 | RS 056 | po  7507,00 |pAsiva 010.000.153-00
Mago | 3.416 | RS 0,96 | RS 3.279,36 |IOSE RIBAMAR DA SILVA 426.513.283-91
Maco | 4.000 | RS 0,96 | RS 3.840,00 |IRANILDO SOUSA GOMES 091.413.467-18
Mago | 4.000 | RS 0,96 | RS 3.840,00 [VANDERLEY LIMA SILVA 931.743.733-87
Mamao Formosa, Casca fina, lisa, MANOEL RODRIGUES DO
jlo | 3900 |RS 2,55
integro e firme, sem manchas ou Quio s RS 9.945,00 |NASCIMENTO 169.457.273-00
perfurzcées, com peso médio de 2kg, . MARIA DO CARMO DA SILVA
il 2, 2,

5 |com grau de maturagaio adequado, Quilo | 2900 JRS 255 | g¢ ;395,00 |NASCIMENTO 879.995.953-49
isento de substéncias terrosas, Quilo | 2810 | RS 2,55 | RS 7.165,50 | MARILIA DA SILVA VERAS 038.026.113-81
sujidades. Quilo | 2900 | RS 2,55 | RS 7.395,00 |ELISIANA SOARES OLIVEIRA 039.444.903-71

(CRISNAYANE RIBEIRO DO
Quilo ] 2910 |RS 255 | ps  7.420,50 |NascivenTo 104.573.814-00
Manga, Todos os produtos devem
apresentar caracteristicas do cultivar
bem definidas, fntcgros, sem manchas
e parasitas, além de ser de primeira

8 |qualidade. Isento de insetos vivosou | Quilo | 840 |RS 2,35
mortos ¢ de substincias nocivas a
saiide, permitindo apenas as
tolerancias previstas em lei

RS 1.974,00 |OSE RIBAMAR DA SILVA

091.413.467-18
931.743.733-87

1327 [RS 456 | RS
1327 [RS 456 | RS

6.051,12 [IRANILDO SOUSA GOMES
6.051,12 [VANDERLEY LIMA SILVA
MANOEL RODRIGUES DO
RS 6.840,00 [NASCIMENTO

JOSE ISMAEL LEONCIO

R$  2.006,40 |CAVALCANTE

ANTONIO LEONCIO

R$  2.644,80 |CAVALCANTE

ANA PAULA MOURA

RS 6.840,00 [CIPRIANO

FRANCISCA CRISTIANE

R$  6.840,00 |RIBEIRO DO NASCIMENTO
CRISNAYANE RIBEIRO DO
RS 2.508,00 |NASCIMENTO
FRANCISCO ANTONIO

RS 6.060,24 |FERREIRA COSTA MELO
[JOELMA DE OLIVEIRA

RS 2.964,00 [PRUDENCIO

Pimentio verde, De primeira
qualidade com bom vigor e com
tamanho médio, com coloragdo verde-
escura, firme ¢ sem rachadura, isento
de parasitas e pragas.

1500 (RS 4,56 169.457.273-00

440 RS 456 030.993.143-66

580 | RS 456 312.993.143-66

1500 | RS 456 021.461.513-82

1500 | RS 4,56 021.461.523-24

550 | RS 456 104.573.814-00

1329 | RS 456 059.874.853-98

9 Quilo
650 | RS 456 969.494.573-91

1400 |RS 456 SAMARA ARAUJO RODRIGUES

MARIA DO CARMO DA SILVA
S50 " %8|k 250800 |NAscMENTO

550 | RS 456 | RS  2.508,00 [MARILIA DA SILVA VERAS
680 |RS 4556 |RS  3.100,80 [LUIZ PEDRO MENDES NETO
550 |RS 456 | RS  2.508,00 [ELISIANA SOARES OLIVEIRA
ANTONIA ARAUJO

RS 6.292,80 |[RODRIGUES

ANA CASSIA ARAUJO

R$  6.292,80 [RODRIGUES

RS 6.384,00 608.489.753-32

879.995.993-49
038.026.113-81
044.928.323-27
039.444.903-71

1380 (RS 4,56 958.851.103-87

1380 | RS 456 718.483.843-68

1400 |RS 4560 ¢ 384,00 [FRANCISCA MIRIAM DA SILVA

ALDERI DE OLIVEIRA
RS 6.247,20 [NASCIMENTO

[JOSE ISMAEL LEONCIO
2.007,60 |CAVALCANTE

ANTONIO LEONCIO

R$  2.868,00 |CAVALCANTE

ANA PAULA MOURA

RS 9.999,76 |CIPRIANO

FRANCISCA CRISTIANE

RS 8.001,72 |RIBEIRO DO NASCIMENTO
JOELMA DE OLIVEIRA

010.000.153-00

1370 | RS 456 758.506.643-00

Tomate, De 1* qualidade, de tamanho
420 (RS 478
médio, com 80% de s RS
maturagdo, sem ferimentos ou defeitos,
. 600 |R$ 478
tenros, sem manchas, com coloragdo
uniforme e brilho.

030.993.143-66

312.342.163-53

2092 |RS 478 021.461.513-82

1674 |RS 4,78 021.461.523-54

10 uilo | 2.
E 2600 | RS 478 | pg 1242800 [PRUDENCIO 969.494.573-91
2510 [RS 4,78 | RS  11.997,80 [LUIZ PEDRO MENDES NETO 044.928.323-27
2659 | RS 4,78 | RS 12.710,02 |JOSE RIBAMAR DA SILVA 426.513.283-91
MARIA DORIVANDA DE
4182 |RS 478 | o6 19,989,96 |CASTRO FREDERICO 790.782.813-91
MARCIA MARIA BARBOZA
4.1 R 4,7
B[R 4781k 19.9947 |sousa 736.440.213-68
(GERARDO BATISTA
4.
184 | RS 78| ps  19.999,52 |freDERICO 736.362.233-72
VALOR TOTAL R$ 608.545,16

SECRETARIA DA SAUDE

ESCOLA DE FORMAGAO EM SAUDA DA FAMILIA
VISCONDE DE SABOIA

CHAMADA DE SELEGAO PUBLICA N° 27/2016 - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR COORDENADOR
GERAL DOS CURSOS DE ATUALIZAGAO PARAPROFISSIONAIS

DA SAUDE A Secretaria de Saude de Sobral, através da Escola de
Formagédo em Saude da Familia Visconde de Sabdia (EFSFVS), criada
através do Decreto n® 1247 de 13 de agosto de 2010 situada na Av. Johr
Sanford, 1320 Junco, Sobral-CE, tornar publico para o conhecimento
dos interessados a abertura do processo seletivo simplificado, para
contratagdo por tempo determinado, de Professor-Coordenador Geral
dos Cursos de Atualizacdo para profissionais da saude a ser realizadc
pela Escola de Formacédo em Saude da Familia Visconde de Sabobia,
conforme Resolugdo n° 236/2011- CIB /CE. 1. DO OBJETO DA
SELECAO Constitui objeto desta Chamada Publica a selecéo, para
contratagdo por tempo determinado, de Professor Coordenador Geral
dos Cursos de atualizacéo para profissionais da salide a saber: a)Curso d
atualizacdo em salide mental: Rede Psicossocial, Terapias integrativas ¢
comunitarias; b)Curso de atualizagdo na Politica de Humanizacédo na
Atencé@o Priméria a Saude; c)Curso de atualizagdo em prevencgéo e
qualificacéo de diagnostico e tratamento do cancer do colo de Utero e de
mama; d) Curso de atualizag&o sobre o papel da coordenagao da Atenca
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Basica. 2. DAS VAGAS Ser4 ofertada 01 vaga, com carga horaria de 20 horas desempate, os seguintes critérios em ordem decrescente de importancia: |
semanais. 3. DO PERFIL DOS PARTICIPANTES 3.1. Poder&o concorrer Maior Titulag&o; Il - Maior Tempo de Conclusé&o do Curso de Graduacéo. Il
somente pessoas fisicas que comprovadamente preencham os seguintellaior Idade. 12. DIVULGACAO DO RESULTADO: Os resultados do
requisitos: a)Graduacdo em enfermagem; b)Participacdo em Projetos deprocesso seletivo serdo divulgados na secretaria da Escola de Formacao en
Formacao para o SUS; c)Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militaresSaude da Familia Visconde de Saboia, situada a Av. John Sanford, 1320
para os candidatos do sexo masculino. d)N&o incorrer nas regras de vedagadlunco, Sobral/CE. 13. DA FASE RECURSAL 13.1. Ao candidato
de acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou fungéo publica. 3.2. Com base naregularmente inscritos estara assegurado o direito a interposigao de recurso
alinea 'e" do item 3.1., podera ser indeferida, ex officio, a inscricdo dos na data prevista no cronograma constante do item 7 desta Chamada Publica
candidatos que apresentem vinculos (cargo, emprego ou fungéo, temporariosno horario das 08:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:00. 13.2. Os recursos deverac
ou permanentes) com entes publicos, que gerem acumulagéo ilicita, sendoser entregues presencialmente na secretaria da Escola de Formagao em Sau
ainda, a alinea !e" pré-requisito para a contratacéo. 4. DAS ATIVIDADES da Familia Visconde de Sabdia. 13.3. Nos recursos deverdo constar a
DESENVOLVIDAS Séao atribuicbes do Professor Coordenador Geral: justificativa do pedido, apresentando sua fundamentagao teérica e/ou factual
a)Acompanhar, avaliar e apoiar o trabalho dos Professores/ Coordenadorese anexando as comprovagodes que julgar pertinente. 13.4. Serao indeferidos
locais e facilitadores dos cursos; b)Promover a articulagdo politica com o0s recursos apresentados em desacordo com o previsto nesta Chamad
gestores em nivel regional e local para possibilitar a execugéo do curso e o Publica. 13.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-
comparecimento dos alunos; c)Apresentar a Coordenagdo de Educagdomail ou outro meio eletrénico. 13.6. Ndo seshjeto de analise o Recurso
Permanente relatorios de desenvolvimento do curso e resultados obtidos;que apresentar documento "novo#, ou seja, aquele que réio foi juntado
d)Manter a equipe de trabalho informada sobre normas e procedimentos daa$ época da inscrigo. 14. DAS DISPOSICOES GERAIS: 14.1 N&o havera
EFSFVS, relacionadas a regulamentos, processos financeiros, fluxos devinculo empregaticio para qualquer fim entre o candidato selecionado e o
processos e uso dos equipamentos e acessorios para realizagdo dos cursoMunicipio de Sobral/Secretaria da Salde de Sobral/Escola de Formagdo em
e)Cumprir, quando necessario, cronograma de viagens aos municipios-sedeSatde da Familia Visconde de Sabdia, uma vez que o valor recebido pelo
dos cursos; f)Desenvolver as atividades em consonéncia com a Coordenagdanesmo nédo configura contrato de emprego e nem objetiva pagamento de
de Educacéo Permanente; g)Atuar em todo o processo de desenvolvimentosalario. 14.2 Os resultados do processo seletivo serdo divulgados, na
do Curso preparacéo, execugdo e avaliagdo; h)Elaborar programas desecretariadaescolade Formagdo em Salde da Familia Visconde de Sabdéiad
capacitacdo e educagdo permanente para o desenvolvimento de sua equipegcordo com o cronograma do processo seletivo constante no item 7 desta
i)Executar outras atividades correlatas. 5. DO PRAZO E VALOR DO Chamada, ndo havendo, em nenhuma hipétese, comunicacéo por qualque
CONTRATO 5.1. A contratagéo se daré por tempo determinado, pelo prazo outro meio. 14.3 O ndo comparecimento do candidato quando convocado,
de 08 (oito) meses, sendo pago a titulo de remuneracédo pelos servicosimplicard na sua imediata eliminacédo. 14.4 - A aprovagdo no presente
prestados o valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) mensais. 5.2. Do valor pago processo seletivo simplificado gera para o candidato, apenas a expectativa de
ao contratado serédo deduzidos os tributos e demais encargos legais. 5.3. Adireito a contratag&o. 14.5 Acontratagdo se dargarater temporario (por
fonte de recursos para pagamento sera oriunda da Resolucéo n° 236/2011tempo determinado) e especifico para a execucdo do presente curso ¢
CIB /CE 6. DO LOCAL DE DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES: podera ainda, ser rescindida a qualquer momento, independentemente d
O candidato aprovado e contratado desenvolvera suas aasd notificagéo prévia, caso o candidato aprovado néo apresente postura
prioritariamente no municipio de Sobral e, esporadicamente em outros gtica e desempenho profissional satisfatério no decorrer do curso. 14.6 -
Municipios da Macrorregido de Sadde de Sobral. O resultado do processo seletivo de que trata esta chamada publica de
selecdo tera validade por 06 (seis) meses, a contar da data de divulgaca
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo caso sejada
necessidade, do interesse e conveniéncia da secretaria da
salude/EFSFVS. Ao final do periodo de 06 meses da validade do
resultado do processo seletivo ou ao final da prorrogagéo por tempo de
igual periodo da validade inicial, o resultado do processo seletivo perde
definitivamente a validade, ficando a secretaria da saude/EFSFVS
dispensado da convocagéo dos aprovados para assumir as contratacoe
14.7 Os casos omissos desta Chamada Publica serdo decididos pel
Comissao responsavel pelo processo seletivo. Sobral-CE, 14 de margo
de 2016. Maria Socorro de Araujo Dias - Diretora Geral - Escola de
Formagédo em Saude da Familia Visconde de Sabdia.

8. DA INSCRICAO 8.1 Do Periodo e Local de Inscri¢do As inscrices
poderdo ser efetuadas no periodo de 15 a 23 de margo de 2016, no horario das
08h as 12h e das 14h as 17h, na Secretaria da Escola de Formagéo em Saude
da Familia Visconde de Sabodia, situada na John Sanford, 1320 Junco
Sobral-CE. 8.2 Dadocumentagao exigida: O candidato devera apresentar no
ato da inscricao os documentos constantes nos itens abaixo descritos: | Ficha
de inscri¢do devidamente preenchida (Anexo | deste Chamada Publica); Il -
Uma foto 3x4; Il Cépia do diploma de graduagéo e do certificado de p6s
graduacdo lato sensu; IV Copia da cédula de Identidade e do CPF; V Cépia
do titulo de eleitor; VI- Copia da carteira de reservista para os candidatos do
sexo masculino; VII- Cépia do comprovante de endereco; VIII Curriculo
padronizado (ANEXO Ill) com as devidas comprovacgdes; IX Declaragéo de
ndo acumulacéo ilicita de cargos, empregos e func¢des publicas (ANEXO I1).
8.3 Toda a documentacao devera ser entregue no ato da inscrigdo. 8.4 Ndo
havera inscrigdo condicional, por via postal ou fora do prazo. 8.5 Verificado,

a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os
requisitos fixados, serd imediatamente cancelada. 8.6 A inscricdo do
candidato importara no conhecimento e aceitagao das instrugdes e condigdes
estabelecidas no presente processo seletivo. 9 DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO: 9.1. O processo seletivo sera composto de uma Unica
etapa, de carater classificatorio e eliminatério, constante da Avaliacdo
Curricular (Julgamento dos Titulos e Documentos). 9.2. A avaliacdo
curricular seguird o modelo padronizado constante do ANEXO Il desta
Chamada Publica e se dard de acordo com a avaliagdo dos titulos e
documentos apresentados, podendo o candidato nesta etapa atingir a
pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos. 10. DO RESULTADO FINAL DA
SELECAO: Sera considerado aprovado o candidato que obtiver a maior
pontuaco na avaliagdo curricular. 11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:
No caso de empate entre os candidatos, serdo utilizados como forma de
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SECRETARIA DA CULTURA E DO TURISMO

EXTRATO DE CONVENIO - CONVENIO N° 2016031401
CONCEDENTE: MUNICIPIO DE SOBRAL, representada por sua
Secretaria da Cultura e do Turismo de Sobral, Sra. Eliane Maria Ribeiro
Alves Leite. CONVENENTE: ESCOLA DE CULTURA,
COMUNICACAO, OFICIOS E ARTES, representada pela Sr.
ROBERTO GALVAO LIMA. OBJETO: realizagéo do Projeto |Semana
Santa 2016". VALOR: R$ 65.000,00 (sessenta e cinco mil reais).
PRAZO DE EXECUCAO: até 30 de abril de 2016. DATA: 14 de marc¢o
de 2016.

SECRETARIA DA SEGURANCA E CIDADANIA

EXTRATO DE CONTRATO - Contrato n° 0332015.2-S.S.C de
prestacéo de servigo de diariaem hotel, com café da manha, para técnico:
e outros profissionais de outros municipios a servico desta
municipalidade, cujas especificagdes e quantitativos encontram-se
detalhados no Anexo | Termo de Referéncia do Edital de pregéo
presencial n°® 033/2015, que passa a fazer parte deste contrato,
juntamente com as propostas de precos apresentadas pelos fornecedore
classificados em primeiro lugar, conforme consta nos autos do Processo
n°0169015, firmado entre o Municipio de Sobral CE, representado pelo
Secretério da Seguranca e Cidadania, Sr. Francisco Erlanio Matoso de
Almeida e a empresa Verde Rio Hotelaria e Servigos Ltda. ME, CNPJ-
11.119.758/0001-60, na pessoa da Sra. Gleiciane Vieira Silva. Valor
global de R$4.919,72 (Quatro mil, novecentos e dezenove reais e setente
e dois centavos), com vigéncia de 04/02/2016 a 08/03/2016, ou quando
exaurir-se o objeto desse instrumento. Assinatura: 04 de fevereiro de
2016.

SECRETARIA DE OBRAS

ORDEM DE SERVICO - OBJETO: Contratacdo de Empresa
Especializada na Ampliacéo de 630m de rede de 4gua tratada no Distrito
de Sdo José do Torto, no Municipio de Sobral-CE. PRAZO DE
EXECUGAO: 60 (sessenta) dias. EMPRESA EXECUTORA: R.R.
Portela Constru¢cfes e Locacdo de Veiculos LTDA-ME.
FINANCIAMENTO: Prefeitura Municipal de Sobral. VALOR DO
SERVICO: R$ 13.792,95 (Treze mil setecentos e noventa e dois reais e
noventa e cinco centavos). Autorizamos a empresa R.R. Portela
Construcdes e Locagéo de Veiculos LTDA-ME, a iniciar os servigos de
Contratagdo de Empresa Especializada na Ampliagdo de 630m de rede
de aguatratada no Distrito de S&o José do Torto, no Municipio de Sobral-
CE novalorde R$ 13.792,95 (Treze mil setecentos e noventa e dois reais
e noventa e cinco centavos). Sobral, 11 de Mar¢o de 2016. Francisco
Renan de Azevedo Portela - Empresa Construtora - Eng® José llo de
Oliveira Santiago - Secretario de Obras.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comisséo
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio do Pregoeiro e membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pelas Portarias N° 001/2016 PGM, comunica o
resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 011/2016 - REGISTRO DE
PRECO PARA FUTURAS E EVENTUAIS SERVICOS DE DIARIA

EM HOTEL, COM CAFE DA MANHA, PARA TECNICOS E
OUTROS PROFISSIONAIS DE OUTROS MUNICIPIOS ASERVICO
DESTA MUNICIPALIDADE, conforme especificagcdes e quantitativos
contidos no anexo 01, parte integrante do Edital, tendo como resultado
dos LOTES: adjudicado em 27/02/2016 e homologado em 14/03/2016.




m IMPRESSO OFICIAL DO MUNICIPIO  Ano XIX - N° 733, terca-feira, 15 de marco de 2016

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO Central de Licitagbes. AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comisséo

Sobral - Ceard, 15 de marc¢o de 2016. Ricardo Barroso Castelo Branco - Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por

PREGOEIRO. intermédio da Pregoeira e membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pelas Portarias N° 006/2013 PGM, comunica o
resultado do PREGAO ELETRONICO N° 058_2015: Aquisi¢do de
aparelhos de ar condicionado destinados as Unidades de Saude Sobra
conforme especificagfes e quantitativos contido no anexo 01, parte
integrante do Edital, tendo como resultado: adjudicado em 04/03/2016 e
homologado em 15/03/2016. PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO Central de Licitagdes. Sobral - Ceara, 15 de marco de
2016. SilvanaMaria Paiva Carneiro- PREGOEIRA.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA - PREFEITURA

MUNICIPAL DE SOBRAL EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N°

009/2016 Aviso de Licitagdo Comissdo Permanente de Licita¢édo. Data de
AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comiss&o Abertura: 01/04/2016, as 09:00h.OBJETO: Contratagdo de Empresa
Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por Especializadana Construcéo de rede coletora de esgoto na Rua Dr. Aragdo
intermédio do Pregoeiro e membros da equipe de apoio designados, Distrito de JaNibaras,.no Municipio de Sobral/CE. Valor do E.dital.: Gratuito.
conforme o caso, pelas Portarias N° 001/2016 PGM, comunica o INFORMAGCOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (Acesse o link Licitagoes)
resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 008/2016 - Contratacio de € &Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4°andar. Fone: (88) 3677-1157. Sobral-
Empresa especializada nos servicos de Locag&o de Som Pequeno, Médi¢E: 15/03/2016. A COMISSAQ - Veronica Mont' Alvermne Guimaraes
e Grande para eventos de Divulgacdo das AcBes GovernamentaisFresidente.

nvolvi la Prefeitura Municipal ral atravé in ~ .
desenvolvidas pela Prefeitura Municipal de Sobral atraves do Gabinete o, oo -5 be | |oiTAGAO - ESTADO DO CEARA- PREFEITURA
do Prefeito; eventos, feiras, congressos, palestras e cerimoniais afmSMUNICIPAL DE SOBRAL EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL N°
organizados pelo Gabinete do Prefeito, bem como Eventos para apoiar 9048/2016 Aviso de Licitagdo Comissédo Permanente de Licitacdo - Datade

desenvolvimento de Politicas de Juventude e ONG's, sindicatos e N ~
. . N - ~ . T ~ Abertura: 29/03/2016, as 12:00 h OBJETO: Contratacdo de empresa
cooperativas, ligados a articulagédo social, conforme especificacbes eespecializada em locacdo de estrutura fisica para atendimento das

guantitativos contidos no anexo 01, parte integrante do Edital, tendo demandas referentes aos eventos e atividades congé

A géneres, de pequeno
Comlcz;ggfz!?fg g%soLngAsbngJ;fg'éasg :[nD%gsﬁi/ ’i(l)éfiptlago(;nolog?do grande porte, realizadas através da Secretaria da Cultura e do Turismo,
em : entral  §,rante 0 ano de 2016, divididos em 3 lotes, sendo o 1° para eventos de

de Licitacbes. Sobral - Ceara, 14 de marco de 2016. Ricardo Barroso menor porte e o segundo para eventos de maior porte. Valor do Edital:

Castelo Branco - PREGOEIRO. Gratuito. INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (ASEE
LICITACOES) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88)
3677-1157 e 1254, Sobral-CE, 14/03/2016. A Pregoeira Silvana Maria
Maria Paiva Carneiro.

_ EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA- PREFEITURA
AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comisséo MUNICIPAL DE SOBRAL EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL N°
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por 043/2016 Avisode Licitagdo Comissio Permanente de Licitagdo - Data de
intermédio do Pregoeiro e membros da equipe de apoio designados, Abertura: 29/03/2016, as 09:00 h OBJETO: Contratagdo de empresa
conforme o caso, pelas Portarias N° 001/2016 PGM, comunica o especializada nos servicos de locagdo de 6nibus, micro-6nibus, van com
resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 014/2016 - Registro de Precos  motorista, combustivel e manutengo por conta da contratada, destinado ac
daTaxa por Transacéo (Transaction Fee) visando a contratacfes futuras €5abinete do Prefeito. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
eventuais de servigcos de agenciamento de viagens compreendendo osvww.sobral.ce.gov.br, (ACESSE LICITACOES) e a Rua Viriato de
servigos de: reserva, emissdo e entrega de bilnetes de passagens aéreMgdeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE,
no ambito nacional e internacional, servicos de reservas de hotéis e 14/03/2016.APregoeira SilvanaMaria Maria Paiva Carneiro.
veiculos terrestres de qualquer porte, de translado, para atender as . ;
necessidades dos 6rgdos e entidades da Administracdo PublicaEXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA- PREFEITURA
Municipal de Sobral, conforme especificacdes e quantitativos contidos MUNICIPAL DE SOBRAL EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL N°
no anexo 01, parte integrante do Edital, tendo como resultado dos 037/2016 Avisode L|C|te}gao Comissao Permanente de L|c~|tag:ao-Datade
LOTES: adjudicado em 09/03/2016 e homologado em 15/03/2016, Abertura: 30/03/2016, as 09:00 h OBJETO: Contratacéo de Empresa
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO Central de Licitagdes. especializada nos servigos de entrega rapida e ampla distribuicdo de

_ 4 ; _impressos oficiais. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
ﬁg@é‘ogle;‘éa' 15 de marco de 2016. Ricardo Barroso Castelo Branco - | b /4 oo oov.br, (ACESSE  LICITACOES) e 4 Rua Viriato de

Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE,
15/03/2016.APregoeira Silvana Maria Paiva Carneiro.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA- PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL N°
051/2016 Avisode Licitagdo Comissédo Permanente de Licitagéo - Data de
Abertura: 30/03/2016, as 12:00 h OBJETO: Contratacdo de empresa para
fornecimento de itens de refeigbes, lanches, frutas e géneros alimenticios,
destinados ao consumo de servidores em atividade por mais de seis horas
ininterruptas, além de suporte a eventos da Secretaria da Seguranca e
Cidadania durante o ano de 2016. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE LICITACOES)

e aRua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254,
Sobral-CE, 15/03/2016. O Pregoeiro Ricardo Barroso Castelo Branco.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da Saude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADO: PNEUMOCLINICA
SERVICOS MEDICOS EM GERAL LTDA-ME representado pelo Sr.
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RICARDO HIDEO TOGASHI. OBJETO: Contratacdo de

profissional especializado no servico de exames de Espirometria,
destinados aos pacientes residentes ao Municipio de Sobral.

MODALIDADE: Pregdo Presencial n°® 175/2015. VALOR: R$
14.196,00 (Quatorze mil cento e noventa e seis reais).
GESTOR/FISCALIZACAO: Ana Lysia Mont'Alverne,

coordenadora do Servi¢co de Apoio ao Cidadéo Sobralense - SACS.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses. DATA: 26 de fevereiro
de 2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario de
Obras o Sr. JOSE ILO DE OLIVEIRA SANTIAGO.
CONTRATADO: R. R. PORTELACONSTRUCOES E LOCACAO
DE VEICULOS LTDA-ME representado pelo Sr. FRANCISCO
RENAN DE AZEVEDO PORTELA. OBJETO: Contratagdo de

menor porte e 0 2° para eventos de maior porte, de acordo com as
especificagbes e quantitativos previstos no anexo | deste Edital.
Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br (ACESSE"ILICITACOES") e & Rua Viriato

de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-
CE. 15/03/2016.APregoeira Silvana Maria Paiva Carneiro.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 009/2016
(N°621428 Portal do Banco do Brasil - www.licitacoes-e.com.br)
Aviso de Licitacdo Comissdo Permanente de Licitacdo. Data de
Abertura: 30/03/2016, as 09:00h. OBJETO Contratagdo de empresa
especializada para realizacdo da Formacdo Inicial, Formacéo
Continuada dos Agentes de Leitura, incluindo alimentacéo (lanche e
almoco) para formacgao basica, fornecimento do material didatico,
pedagogico e de suporte para desenvolvimento das atividades dos

Empresa Especializada na Ampliagdo de 630m de rede de aguaagentes de leitura de acordo com as especificacdes e quantitativos
tratada no Distrito de Sao José do Torto, no Municipio de Sobral-CE. previstos nesse termo, de acordo com especificagfes e quantitativos
MODALIDADE: Tomada de Precos n° 019/2015-SEBRAS/CPL. previstos no Anexo | deste edital. Valor do Edital: Gratuito.
VALOR: R$ 13.792,95 (Treze mil setecentos e noventa e dois reais e INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br (Acesse/Licitacdes)
noventa e cinco centavos). GESTOR/FISCALIZACAO: Francisco e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e
das Chagas Aguiar Nogueira. PRAZO DE VIGENCIA: 60 (sessenta) 1254, Sobral-CE. 15/03/2016. A Pregoeira Silvana Maria Paiva

dias. DATA: 23 de fevereiro de 2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario de
Educacdo o Sr. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE.
CONTRATADO: J. JULIO DE ANDRADE JUNIRO-ME
representado pelo Sr. JOSE JULIO DE ANDRADE JUNIOR.

Carneiro.

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

ATO DE NOMEAGAO 204/2016 - O Sr. Presidente da Camara
Municipal de Sobral-CE, no uso de suas atribuicbes que lhes séo
conferidas pela Lei Municipal n°® 038/92 de 15/12/1992, que instituiu

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacio d® Regimento Juridico Unico para os servidores da Camara Municipal
servico de estrutura de eventos para a Secretaria de Educagéo (LOTEle Sobral. RESOLVE: Nomear o(a) Sr (a). DIOGO RODRIGUES
01). MODALIDADE: Pregéo Presencial n° 141/2015. VALOR: R$ ~ SILVA, para o cargo de TECNICO LEGISLATIVO/AREA
83.000,00 (Oitenta e trés mil reais). GESTOR/FISCALIZACAO: INFORMATICA, com carga horaria semanais de 30(trinta) horas
Dariani do Nascimento Goncalves. PRAZO DE VIGENCIA: 12 semanais, aprovado(a) através de Concurso Publico, conforme
(doze) meses. DATA: 14 de setembro de 2015. Edital de Convocacao n° 003, de 16 de fevereiro de 2016. PACO DA
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 09 de mar¢o de 2016.
EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA José Cris6stomo Barroso Ibiapina Presidente.
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario de ~
Educacdo o Sr. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE. ATO DE NOMEAGCAO 205/2016 - O Sr. Presidente da Camara
CONTRATADO: I. K. LINHARES PARENTE-ME, representado Municipal de Sobral-CE, no uso de suas atribuicdes que lhes séo
pela Sra. IDUINA KAROL LINHARES PARENTE. OBJETO: conferidas pela Lei Municipal n°®038/92 de 15/12/1992, que instituiu
Prorrogar o prazo de vigéncia por mais 90 (noventa) dias para a 0 Regimento Juridico Unico para os servidores da Camara Municipal
Contratacdo de empresa especializada nos Servicos de Recarga dde Sobral. RESOLVE: Nomear o(a) Sr (a). ANGELO DE
Toners, destinados & Secretaria de Educagéo do Municipio de Sobral MEDEIROS LIMA JUNIOR, para o cargo de TECNICO
MODALIDADE: Pregdo Presencial n° 235/2014. PRAZO DE LEGISLATIVO/AREA INFORMATICA, com carga horéaria
VIGENCIA: 90 (noventa) dias. DATA: 29 de janeiro de 2016. semanais de 30(trinta) horas semanais, aprovado(a) através de
Concurso Publico, conforme Edital de Convocagédo n° 003, de 16 de
EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE fevereiro de 2016. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE
SOBRAL EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 003/2016 SOBRAL, em 09 de margo de 2016. José Crisostomo Barroso
Aviso de Licitagdo Comissao Permanente de Licitacdo. Data de Ibiapina Presidente.
Abertura: 30/03/2016, as 11:00h. OBJETO: Aquisicdo de
materiais/insumos de laboratério destinados as Unidades de SatdeATO DE NOMEAGAO 206/2016 - O Sr. Presidente da Camara
vinculadas & Secretaria de Satde do Municipio de Sobral, de acordoMunicipal de Sobral, no uso de suas atribuicGes legais que lhe
com as especificacdes e quantitativos previstos no anexo | desteconfere o Art. 19 Paragrafo Unico, inciso XXX do Regimento
Edital. Valor do Edital: Gratuito. INFORMAC}OES Site: Interno da Camara Municipal de Sobral, e o art. 72 Inciso Il da lei
www.sobral.ce.gov.br (ACESSE" ILICITACOES") e & Rua Viriato Organica do Municipio, combinados com a Lei Municipal n°
de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral- 1436/2015. RESOLVE: Nomear 0 Sr. JOSE AGNALDO GENESIO
CE. 15/03/2016.APregoeira SilvanaMaria Paiva Carneiro. DA SILVA, para o cargo de ASSESSOR POLITICO 1V, lotado no
Gabinete do Vereador Carlos Evanilson Oliveira Vasconcelos, com
EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE atribuicbes e vencimentos previstos em Lei n® 1436/2015, de 07 de
SOBRAL EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 046/2016  janeiro de 2015, publicada em 08 de janeiro de 2015. PACO DA
Aviso de Licitagdo Comissdao Permanente de Licitacdo. Data de CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 09 de marco de 2016.
Abertura: 31/03/2016, as 09:00h. OBJETO: Contratacéo de empresaJose Criséstomo Barroso Ibiapina Presidente.
especializada em locagéo de som GRANDE, MEDIO E PEQUENO
e iluminac3o profissional para atendimento das demandas referentesATO DE NOMEAGCAO 207/2016 - O Sr. Presidente da Camara
aos eventos e atividades congéneres, de pequeno e grande portéylunicipal de Sobral, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
realizadas através da Secretaria da Cultura e do Turismo de Sobralconfere o Art. 19 Paragrafo Unico, inciso XXX do Regimento
durante o ano de 2016, divididos em 2 lotes, sendo 1° para eventos ddnterno da Camara Municipal de Sobral, e o art. 72 Inciso |l da lei
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Orgénica do Municipio, combinados com a Lei Municipal n°
1461/2015. RESOLVE: Nomear o Sr. NASCIMENTO DA
CONCEICAO ROCHA, para o cargo de COORDENADOR DE
GABINETE, lotado no Gabinete do Vereador Carlos Evanilson

Municipio. CONSIDERANDO a condi¢&o de trabalho pleiteada
acarreta um perigoso iminente a vida do trabalhador, conforme
parecer técnico juridico datado de 08 de marco de 2016
RESOLVE: Art. 1° Fica concedido o percentual de 30% (trinta por

Oliveira Vasconcelos, com atribuicdes e vencimentos previstos cento) do vencimento basico do servidor Rafael Ximenes Gomes
em Lein®1461/2015, de 15 de abril de 2015, publicada em 16 de Cavalcante, como adicional de periculosidade, enquanto exercer
abril de 2015. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, suas atividades com uso de motocicleta. Art. 2° Esta portaria
em 09 de marco de 2016. José Criséstomo Barroso Ibiapina entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
Presidente. disposi¢des em contrario. PACO DA CAMARA MUNICIPAL

DE SOBRAL, em 13 de marc¢o de 2016. José Crisdstomo Barroso

ATO DE EXONERACAO 239/2016 - O Sr. Presidente da Ibiapina Presidente.

Céamara Municipal de Sobral, no uso de suas atribuicdes legais que
Ihe confere o Art. 19 Paragrafo Unico, Inciso XXX do Regimento
Interno da Camara Municipal de Sobral, e 0 Art. 72, Inciso |l da
Lei Organica do Municipio, combinado com a Lei Municipal n°
1461/2015. RESOLVE: EXONERAR a pedido o Sr.
WELLINTON AMORIM BEZERRA do cargo de
COORDENADOR DE GABINETE, lotado no Gabinete do
Vereador Carlos Evanilson Oliveira Vasconcelos, com atribuicfes
e vencimentos previstos em Lei n® 1461/2015, de 15 de abril de
2015, publicada em 16 de abril de 2015. PACO DA CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL, em 09 de marco de 2016. José
Cris6stomo Barroso Ibiapina Presidente.

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 057/2016 - Dar posse

ao suplente Tiago Ramos Vieira para a cadeira de vereador em
virtude de licenca de 60 (sessenta) dias do edil Adauto Isidoro
Arruda. O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais,
conferidas pelos incisos VIl e XV do art. 36 e art. 43 da LOM, e,
CONSIDERANDO, o pedido de licenca de 60 (sessenta) dias para
tratar de assuntos de interesse particular (Art. 70, Inciso Il do
Regimento Interno e Art. 43, Inciso Il da Lei Organica do
Municipio de Sobral. RESOLVE: Art. 1° - Empossar Tiago Ramos
Vieira como vereador pelo periodo de 60 (sessenta) dias, em
. virtude dos Requerimento n°® 030/2016 de autoria do vereador
ATO DE EXONERACAO 240/2016 - O Sr. Presidente da  Adauto Isidoro Arruda, que pede licenca por igual periodo para
Camara Municipal de Sobral, no uso de suas atribuicoes legais quetratar de assuntos particulares. Art. 2° - Fica o Departamento de
Ihe confere o Art. 19 Paragrafo Unico, Inciso XXX do Regimento  RH e Pessoal da Camara Municipal de Sobral autorizado a incluir
Interno da Camara Municipal de Sobral, e 0 Art. 72, Inciso Il da o vereador empossado em folha de pagamento durante o periodc
Lei Orgéanica do Municipio, combinado com a Lei Municipal n°®  de 60 (sessenta) dias, tendo inicio em 02 de margo de 2016. Art. 3°
1436/2015. RESOLVE: EXONERAR a pedido o Sr. - Esta Resolugdo Administrativa entrara em vigor na data de sua
NASCIMENTO DA CONCEICAO ROCHA do cargo de  publicagdo, revogada as disposi¢des em contrario. PACO DA
ASSESSOR POLITICO 1V, lotado no Gabinete do Vereador CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, EM 02 DE MARCO DE
Carlos Evanilson Oliveira Vasconcelos, com atribuicbes e 2016.José Criséstomo Barroso Ibiapina Presidente.
vencimentos previstos em Lei n® 1436/2015 de 07 de janeiro de

2015, publicada em 08 de janeiro de 2015. PACO DA CAMARA

MUNICIPAL DE SOBRAL, em 09 de mar¢o de 2016. José

Cris6stomo Barroso Ibiapina Presidente.

PORTARIAN®431/16, DE 07 DE MARCO DE 2016-AMESA
DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso

de suas atribuicdes legais, CONSIDERANDO as solicitagcdes
apresentada pelos servidores Heloisa Helena Guilherme
Cavalcante e Francisco Jucival de Sousa, CONSIDERANDO o
Parecer Juridico favoravel a referida solicitagdo, RESOLVE: Art.
1° - Fica reconhecido o direito ao acréscimo de 5% (cinco por
centro), referente a um quinquénio, nos vencimentos dos
servidores efetivos: Heloisa Helena Guilherme Cavalcante e
Francisco Jucival de Sousa, relacionado ao periodo de 2007/2012,
ndo computado na folha de pagamento dos referidos servidores.
Art. 2° - Fica assegurado aos servidores mencionados no art. 1°
desta Portaria a diferen¢a do percentual, com a devida correcao
monetaria a titulo de perda nos seus respectivos vencimentos
pretéritos, de 2007/2015. Art. 3° - Os valores apurados, aceitos e
pagos aos mencionados servidores quita a perda vencimental
relacionada ao quinquénio 2007/2012 decorrente do art. 71 da Lei
n°038/1992. Art. 4° - Esta Portaria entrara em vigor a partir de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cdes contrarias. PACO DA
CAMARAMUNICIPAL DE SOBRAL, em 07 de margo de 2016.
José Crisdstomo Barroso Ibiapina Presidente.

PORTARIAN° 432 de 09 de marc¢o de 201680 PRESIDENTE

DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas
atribuicdes legais, CONSIDERANDO o dispositivo na Lei
Municipal n° 038/92 de 15 de dezembro de 1992, que dispbes
sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do



