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Ano XIX - n° 731 Sobral (CE), terca-feira, 08 de marco de 2016
EXTRATO DE CONTRATO - REPUBLICACAO POR
PODER EECIVO U ELRAL INCORRECAO: CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
REPUBLICAGAO - LEI N.° 1540 DE 26 DE FEVEREIRO DE 2016 SOBRAL, representada pela Secretéria de Saude a Sra. MONICA

-AlteraaLein.c 038, de 15 de dezembro de 1992, que instituiu 0 Regime SOUZA LIMA. CONTRATADO(A): MONICA SOUSA RIBEIRO
Juridico Unico dos Servidores do Municipio, das Autarquias e representado(a) por si mesmo. OBJETO: Contratagdo por tempo
Fundacfes Municipais, na forma que indica, e da outras providéncias. A determinado para atuar como Orientador(a) do Trabalho de Conclusao da
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e eu sanciono a Curso TCC, do Curso Especializagdo Técnica Saude do ldoso, a ser
seguinte Lei: Art. 1° O inciso V, do Art. 35 da Lei n.° 038, de 15 de desenvolvido pela Escola de Formagao em Salde da Familia Visconde de
dezembro de 1992, passa a vigorar com a seguinte redacéo: !Art. 35. (...) Sab6ia. MODALIDADE: Chamada Publica de Sele¢éo n° 052/2015.
(..) V aposentadoria compulséria”; Art. 2° Ficam acrescidos os VALOR: R$ 900,00 (Novecentos Reais) PRAZO DE EXECUCAO:
paragrafos 1°, 2°, 3° e 4° ao Art. 35 da Lei n.° 038, de 15 de dezembro de06(Seis) meses. DATA: 01 de Marco de 2016.

1992, com as seguintes e respectivas redacgfes: '8 1° O servidor

aposentado, salvo o aposentado por invalidez ou especial, dos quadro&EXTRATO DE CONTRATO - REPUBLICACAO POR
funcionais da administracéo direta, indireta, autarquica e funcional do INCORRECAO: CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE

Municipio de Sobral, podera optar em permanecer nos quadros SOBRAL, representada pela Secretaria de Salde a Sra. MONICA
funcionais do municipio, ocupando o mesmo cargo, até completar a SOUZA LIMA. CONTRATADO(A): PATRICIA FEITOZA SANTOS
idade para aposentadoria compulséria, desde que seja filiado ao Regimeeépresentado(a) por si mesmo. OBJETO: Contratagdo por tempo
Geral de Previdéncia Social e ndo haja desligamento por ato determinado paraatuarcomo Orientador(a) do Trabalho de Concluséo do
administrativo. § 2° Nos casos do paragrafo acima, o servidor tera o Curso TCC, do Curso Especializagdo Técnica Salde do Idoso, a ser
prazo de 30(trinta) dias, a partir do recebimento da primeira parcela de desenvolvido pela Escolade Formagéo em Salde da Familia Visconde de
seu beneficio previdenciario e desde que néo tenha cessado a prestaga@aboia. MODALIDADE: Chamada Publica de Selegéo n° 052/2015.
de seus servicos, para apresentar requerimento formal perante aYALOR: R$ 1.500,00 (Hum Mil e Quinhentos Reais) PRAZO DE
administrag&o municipal manifestando a opcéo que trata o § 1°. § 3° A EXECUCAO: 06(Seis) meses. DATA: 01 de Margo de 2016.

opcéo de que trata 0 § 1° ndo conduz, automaticamente, a permanéncia

do servidor nos quadros funcionais da administragéo municipal, ficando EXTRATO DE CONTRATO : CONTRATANTE: PREFEITURA

o requerimento do servidor condicionado a apreciacdo da administracaoMUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Satde a Sra.
municipal, em sede de processo administrativo, mediante prévio parecer MONICASOUZALIMA. CONTRATADA: MARIADACONCEICAO
juridico, onde serdo analisados os aspectos da conveajénci COELHO BRITO representado(a) porsimesmo. OBJETO: Contratagéo
oportunidade e economicidade em prol do servigo publico. § 4° Os POr tempo determinado para atuar como Assessor Técnico na
servidores que tenham permanecido nos quadros funcionais na forma doVlodalidade Produto do Curso Complementagdo de Técnico em
§ 1° até a publicago desta Lei, terdo o prazo referido no § 2°, a partir da Enfermagem, a ser desenvolvido pela Escola de Formagéo em Sadde d
entrada em vigor da mesma, para exercicio de sua opcéo diretamente ad-amilia Visconde de Sabdia. MODALIDADE: Chamada Publica de
6rg3o a qual estejam vinculados, ficando dispensados da apreciacio do>€le¢do n° 05/2016. VALOR: R$ 5.000,00 (Cinco Mil Reais) PRAZO
mesmo pela administraco municipal.” Art. 3° Esta Lei entra em vigorna DE EXECUCAQ: 02(Dois) meses. DATA: 01 de Margo de 2016.

data de sua publicac&o, revogadas as disposi¢cdes em contrario. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES  EXTRATO DE CONTRATO : CONTRATANTE: PREFEITURA

JUNIOR, em 26 de fevereiro de 2016. JOSE CLODOVEU DE MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Sadde a Sra.
ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: JOSE REGINALDO
FEIJAO PARENTE representado(a) por si mesmo. OBJETO:

g Contratagéo por tempo determinado para atuar como Assessor Técnicc
na Modalidade Produto do Curso Técnico em Vigilancia em Saude, a ser
ESCOLA DE FORMACAO EM SAUDA DA FAMILIA desenvolvido pela Escola de Formagao em Salde da Familia Visconde de
VISCONDE DE SABOIA Sabdia. MODALIDADE: Chamada Publica de Selecdo n° 06/2016.
VALOR: R$ 5.000,00 (Cinco Mil Reais) PRAZO DE EXECUCAO:

EXTRATO DE CONTRATO - REPUBLICAGAO POR 02(Dois) meses. DATA: 01 de Marco de 2016.

|NCORRECAOZ CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE
SOBRAL, representada pela Secretaria de Satde a Sra. MONICA EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA

SOUZA LIMA. CONTRATADO(A): WYARLENN DIVINO MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Sadde a Sra.
MACHADO representado(a) por simesmo. OBJETO: Contratagao por MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: LIELMA CARLA ]
tempo determinado para atuar como Orientador(a) do Trabalho de CHAGAS DA SILVA representado(a) por si mesmo. OBJETO:
Conclus3o do Curso TCC, do Curso Especializacao Técnica Sadde doContratacao por tempo determinado para atuar como Assessor Técnicc
Idoso, aser desenvolvido pela Escola de Formagao em Satde da Familif!@ Modalidade Produto do Curso Técnico em Analise e Clinica, a ser
Visconde de Sabéia. MODALIDADE: Chamada Publica de Seleg&o ne desqr_lvolwdo pelaEscolade Forma(;aq em Saldeda FgmlllaV|sconde de
052/2015. VALOR: R$ 1.200,00 (Hum Mil e Duzentos Reais) PRAZO Sabotia. MODALIDADE: Chamada Publica de Selegdo n° 011/2016.

DE EXECUGAO: 06(Seis) meses. DATA: 01 de Marco de 2016. VALOR: R$ 5.000,00 (Cinco Mil Reais) PRAZO DE EXECUGCAO:
02(Dois) meses. DATA: 01 de Margco de 2016.

EXTRATO DE CONTRATO - REPUBLICACAO POR ] ]

INCORRECAO: CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL EXTRATO DE CONTRATO : CONTRATANTE: PREFEITURA

DE SOBRAL, representada pela Secretéria de Sadde a Sra. MONICA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Salde a Sra.
SOUZA LIMA. CONTRATADO(A): ALESSANDRO SOUSA MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: RAILA SOUTO PINTO
JUNIOR representado(a) por si mesmo. OBJETO: Contratacdo por MENEZES representado(a) por si mesmo. OBJETO: Contratagao por
tempo determinado para atuar como Orientador(a) do Trabalho de tempo determinado para atuar como Professor-Coordenadora Geral dc

= I . Curso Técnico em Hemoterapia, a ser desenvolvido pela Escola de
Concluséo do Curso TCC, do Curso Especializagéo Técnica Saude do ~ . p e .
Idoso, a serdesenvolvido pela Escola de Formag&o em Saude da Famili ormagdo em Saude da Familia Visconde de Saboia. MODALIDADE:

Visconde de Sab6ia. MODALIDADE: Chamada Publica de Selec&o n° hlama_da Publica de Selecdo n° 07/2016. VALOR: R$ 1.800,00 (Hum
052/2015. VALOR: R$ 900,00 (Novecentos Reais) PRAZO DE Mil e Oitocentos Reais) PRAZO DE EXECUCAO: 24(Vinte e Quatro)

EXECUCAO: 06(Seis) meses. DATA: 01 de Marco de 2016. meses. DATA: 01 de Margo de 2016.
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EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA DOS SANTOS NOGUEIRA representado(a) por si mesmo. OBJETO:
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Saide a Contratagdo por tempo determinado para atuar como Professor-
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: ANA VIRGINIA Coordenador Local do Curso Técnico em Satde Bucal em Tiangua, a ser
PARENTE GUIMARAES OLIVEIRA representado(a) por si mesmo.  desenvolvido pela Escola de Formagédo em Satde da Familia Visconde
OBJETO: Contratagdo por tempo determinado para atuar como de Sabdia. MODALIDADE: Chamada Publica de Selec&o n° 04/2016.
Professor-Coordenador Geral do Curso Técnico em Salde Bucal, a sen/ALOR: R$ 1.500,00 (Hum Mil e Quinhentos Reais) PRAZO DE
desenvolvido pela Escola de Formagéo em Saude da Familia ViscondeEXECUGCAOQ: 24(Vinte e Quatro) meses. DATA: 01 de Marco de 2016.
de Sabtia. MODALIDADE: Chamada Publica de Selegéo n° 02/2016.
VALOR: R$ 2.000,00 (Dois Mil Reais) PRAZO DE EXECUCAO:  EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
26(Vinte e Seis) meses. DATA: 01 de Margo de 2016. MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Saltde a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADO(A): LARA ROSA
EXTRATO DE CONTRATO : CONTRATANTE: PREFEITURA PAIVA representado(a) por simesmo. OBJETO: Contratag&o por tempo
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Saude a determinado para atuar como Professor-Coordenador Local do Curso
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADO(A): ANA VIRGINIA Técnico em Salde Bucal em CrateUs, a ser desenvolvido pela Escola de
PARENTE GUIMARAES OLIVEIRA representado(a) por si mesmo.  Formagcdo em Saude da Familia Visconde de Saboia. MODALIDADE:
OBJETO: Contratagdo por tempo determinado para atuar como Chamada Publica de Sele¢do n° 04/2016. VALOR: R$ 1.500,00 (Hum
Professor-Coordenador Local do Curso Técnico em Salde Bucal em Mil e Quinhentos Reais) PRAZO DE EXECUCAOQ: 24(Vinte e Quatro)
Sobral, a ser desenvolvido pela Escola de Formagdo em Saude dameses. DATA: 01 de Marco de 2016.
Familia Visconde de Sabdia. MODALIDADE: Chamada Publica de
Selecdo n° 04/2016. VALOR: R$ 1.500,00 (Hum Mil e Quinhentos EXTRATO DE CONTRATO : CONTRATANTE: PREFEITURA
Reais) PRAZO DE EXECUGAO: 24(Vinte e Quatro) meses. DATA: 01 MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Saude a
de Mar¢ode 2016. Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: MARIA JOSE
GALDINO SARAIVA representado(a) por si mesmo. OBJETO:
EXTRATO DE CONTRATO : CONTRATANTE: PREFEITURA Contratagdo por tempo determinado para atuar como Professor-
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Saude a Coordenador Pedagdgico do Curso Técnico em Salde Bucal, a ser
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADO(A): FRANCISCO desenvolvido pela Escola de Formagéo em Sadde da Familia Visconde
SENA DE FREITAS REGO JUNIOR representado(a) por si mesmo. de Sab6ia. MODALIDADE: Chamada Publica de Seleg&o n° 03/2016.
OBJETO: Contratagdo por tempo determinado para atuar como VALOR: R$ 2.000,00 (Dois Mil Reais) PRAZO DE EXECUCAO:
Professor-Coordenador Local do Curso Técnico em Saude Bucal em 26(Vinte e Seis) meses. DATA: 01 de Marco de 2016.
Camocim, a ser desenvolvido pela Escola de Formagcdo em Saude da
Familia Visconde de Sabdia. MODALIDADE: Chamada Publica de EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
Selegdo n° 04/2016. VALOR: R$ 1.500,00 (Hum Mil e Quinhentos MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Saude a
Reais) PRAZO DE EXECUGAO: 24(Vinte e Quatro) meses. DATA: 01 Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: SANDRA MARIA
de Marcode 2016. MELO representado(a) por simesmo. OBJETO: Contratagéo por tempo
determinado para atuar como Professor Coordenador Geral do Curso de
EXTRATO DE CONTRATO : CONTRATANTE: PREFEITURA Especializagéo Técnica em Urgéncia e Emergéncia, a ser desenvolvido
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Salde a pela Escola de Formagéo em Sadde da Familia Visconde de Sabdia.
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADO(A): EDINILTON MODALIDADE: Chamada Publica de Selecéo n° 08/2016. VALOR: R$
LIMA ARAUJO representado(a) por si mesmo. OBJETO: Contratacdo 1.800,00 (Hum Mil e Oitocentos Reais) PRAZO DE EXECUCAQ:
por tempo determinado para atuar como Professor-Coordenador Local12(Doze) meses. DATA: 01 de Marco de 2016.
do Curso Técnico em Saude Bucal em Acarad, a ser desenvolvido pela
Escola de Formagdo em Salide da Familia Visconde de Saboia. CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N° 14/2016 - PROCESSO
MODALIDADE: Chamada Pudblica de Selegdo n®04/2016. VALOR: R$  SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUPERVISOR DE
1.500,00 (Hum Mil e Quinhentos Reais) PRAZO DE EXECUCAO: ESTAGIOS DO CURSO TECNICO EM HEMOTERAPIA
24(Vinte e Quatro) meses. DATA: 01 de Marco de 2016. RESULTADO FINAL - A Secretaria da Satde de Sobral, por meio da
Escola de Formagéo em Saude da Familia Visconde de Saboia, neste atc
EXTRATO DE CONTRATO : CONTRATANTE: PREFEITURA representada por sua Diretora Geral, Maria Socorro de Araljo Dias, vem
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Saude a tornar puablico para conhecimento dos interessados, o resultado final da
Sra. MONICASOUZALIMA. CONTRATADO(A): LUIS HENRIQUE chamada publica de selecéo para professor supervisor de estagios dc
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Curso Técnico em Hemoterapia a ser realizado pela Escola de Formacéo
em Saude da Familia Visconde de Sabdia, RESOLVENDO: | Informar
gue nao fora interposto recurso contra o resultado preliminar. Il
Divulgar os nomes dos candidatos classificados e classificaveis
conforme a seguir transcrit@andidato Classificacdo: Karen Saboia
Aragdo e Silva Classificada; Antonia Maria Negreiros Dias
Classificada 1ll. Convocar os(as) candidatos (as) classificados(as) a
comparecerem a Secretaria da Escola de Formagéo em Saude da Famili
Visconde de Saboia, situada na Av. John Sanford, 1320 Junco, para
assinar termo de compromisso até o dia 10 de margco de 2016. IV-
Determinar a abertura de chamada publica para a vaga remanescente
Sobral- CE, 04 de Marco de 2016 Maria Socorro de Araujo Dias -
Diretora Geral da Escola de Formagdo em Salde da Familia Visconde de
Saboia.

CHAMADA PUBLICA DE SELEGCAO N° 12/2016 - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FACILITADOR DO CURSO DE
TECNICO EM SAUDE BUCAL RESULTADO FINALA Secretaria da
Saude de Sobral, por meio da Escola de Formacao em Saude da Familie
Visconde de Saboia, neste ato representada por sua Diretora Geral, Marie
Socorro de Araudjo Dias, vem tornar publico para conhecimento dos
interessados, o resultado final da chamada publica de selegdo para
facilitador do Curso Técnico em Saude Bucal a ser realizado pela Escola
de Formacdo em Saude da Familia Visconde de Sabdia.
RESOLVENDO: | Informar que néo fora interposto recurso contra o
resultado preliminar. 1. Divulgar o nome dos candidatos classificados e
classificaveis conforme a seguir transcrito: 1l Convocar os(as)
candidatos(as) classificados (as) a comparecer a Secretaria da Escola d
Formagédo em Saude da Familia Visconde de Sabdia, situada na Av. John
Sanford, 1320 Junco, para assinar termo de compromisso até o 11 de
marco de 2016. IV- Determinar a abertura de chamada publica para as
vagas remanescentes. Sobral- CE, 03 de Mar¢o de 2016. Maria Socorro
de Araujo Dias Diretora Geral da Escola de Formagdo em Saude da
Familia Visconde de Sabdia.

Regido de Saude de Acarau

Unidade Didatica: Introdugédo a Profissdo de Técnico em Saude Bucal

[ CANDIDATO [
\ Sara Santos Juca |

CLASSIFICAGAO |
Classificada |

Unidade Didatica : Gestédo do Trabalho em Satide

[ CANDIDATO [ CLASSIFICACAO |
| N&o houve candidatos classificados |

Unidade Didatica : Introdugao aos aspectos étnicos e culturais do
trabalho em saude
CLASSIFICACAO
Nao houve candidatos Classificados

CANDIDATO

Unidade Didatica : Educagao para o auto cuidado

CANDIDATO CLASSIFICAGAO
Shérida Braga de Sousa Classificada
Ana Rita de Sousa Vasconcelos Classificavel
Brandéo
Térsia Mara Muniz Chaves Cruz | Classificavel

Unidade Didatica: Satide e Seguranga no Trabalho

CANDIDATO CLASSIFICAGAO

Shérida Braga de Sousa Classificada

Ana Rita de Sousa Vasconcelos | Classificavel

Brand&o

Unidade Didatica :Primeiros Socorros
CANDIDATO CLASSIFICAGAO

Shérida Braga de Sousa Classificada

Ana Rita de Sousa Vasconcelos Brandédo | Classificavel

Térsia Mara Muniz Chaves Cruz Classificavel
Francisca Wladia Raquel Saboia Chaves | Classificavel

Regido de Saude de Camocim
Unidade Didatica: Introdugdo a Profissao de Técnico em Satde Bucal

[ CANDIDATO
\ Geferson da Costa Vasconcelos

CLASSIFICAGAO \
Classificado

Unidade Didatica : Gestdo do Trabalho em Salde

CANDIDATO [ CLASSIFICAGAO |

[ Mikaelle Frota de Aguiar Marinho \

Classificada |

Unidade Didatica : Introducao aos aspectos étnicos e culturais do
trabalho em saiude

CANDIDATO | CLASSIFICACAO |

Maria lone de Sousa | Classificada |

Unidade Didatica : Educagéo para o auto cuidado

CANDIDATO CLASSIFICACAO
Mikaelle Frota de Aguiar Marinho = Classificada
Maria lone de Sousa Classificavel
Vanessa Silva Farias Classificavel

Unidade Didatica: Saude e Seguranga no Trabalho

CANDIDATO CLASSIFICAGAO
Mikaelle Frota de Aguiar Marinho | Classificada
Vanessa Silva Farias Classificavel

Unidade Didatica :Primeiros Socorros

CANDIDATO [ CLASSIFICAGAO

Maria lone de Sousa | Classificada

Regido de Saude de Crateus

Unidade Didatica: Introdugao a Profissdao de Técnico em Satde Bucal

CANDIDATO CLASSIFICACAO
Aline Kércia Adeodato Leitido Classificada
Fernando Soares Melo Classificavel

Unidade Didatica : Gestédo do Trabalho em Saude

CANDIDATO CLASSIFICAGAO
Maria Socorro Leitdo Lima Classificada

Unidade Didatica : Introducao aos aspectos étnicos e culturais do
trabalho em saude

CANDIDATO CLASSIFICACAO
Aline Kércia Adeodato Leitdo Classificada
Fernando Soares Melo Classificavel

Unidade Didatica : Educagdo para o auto cuidado

CANDIDATO CLASSIFICAGAO

Maria Socorro Leitdo Lima Classificada

Unidade Didatica: Saude e Seguranca no Trabalho

CANDIDATO CLASSIFICACAO

N&o houve candidadato classificado

Unidade Didatica :Primeiros Socorros

CANDIDATO [ CLASSIFICAGAO

Nao houve candidadato classificado
Regido de Saude de Sobral

Unidade Didatica: Introducao a Profissdo de Técnico em Saude Bucal

CANDIDATO CLASSIFICAGAO

Janice Davila Rodrigues Mendes Classificada

Unidade Didatica : Gestao do Trabalho em Saude

CANDIDATO CLASSIFICACAO
Juliana Veras Araujo Pinto Classificada

Michelangela Andreia de Oliveira Classificavel

Monica Silva Farias Classificavel

Unidade Didatica : Introdugdo aos aspectos étnicos e culturais do
trabalho em saude

CANDIDATO CLASSIFICACAO

Fernando Antonio Cavalcante Dias Classificado

Unidade Didatica : Educagédo para o auto cuidado

CANDIDATO
Monica Silva Farias

CLASSIFICAGAO
Classificada

Unidade Didatica: Saude e Seguranca no Trabalho

CANDIDATO CLASSIFICAGAO
Juliana Veras Araujo Pinto Classificada
Michelangela Andreia de Oliveira | Classificavel
Monica Silva Farias Classificavel




IMPRESSO OFICIAL DO MUNICIPIO

Ano XIX - N° 731, terca-feira, 08 de marco de 2016

Unidade Didatica :Primeiros Socorros

| CANDIDATO CLASSIFICAGAO
Juliana Veras Araujo Pinto Classificada

Regido de Saude de Tiangua

Unidade Didatica: Introdugdo a Profissdo de Técnico em Saude Bucal

CANDIDATO
Erika Vanessa Serejo Costa
Kilvio Meneses Costa

CLASSIFICAGAO
Classificada
Classificavel

Unidade Didatica : Gestdo do Trabalho em Saude
CANDIDATO CLASSIFICAGAO
Erika Vanessa Serejo Costa Classificada

Unidade Didatica : Introdugao aos aspectos étnicos e culturais do
trabalho em satde

| CANDIDATO
| Erika Vanessa Serejo Costa |

CLASSIFICACAO \
Classificada |

Unidade Didatica : Educagao para o auto cuidado

[ CANDIDATO [ CLASSIFICACAO
| Nao houve candidadato classificado

Unidade Didatica: Saude e Seguranga no Trabalho
CANDIDATO CLASSIFICAQAO
Francisco de Assis Serejo Costa | Classificado

Unidade Didatica :Primeiros Socorros
CANDIDATO [ CLASSIFICAGAO
| Francisco de Assis Serejo Costa | Classificado

CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N° 13/2016 - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FACILITADOR DO CURSO DE
TECNICO EM HEMOTERAPIARESULTADO FINAL - A Secretaria da

Saude de Sobral, por meio da Escola de Formagéo em Saude da Familia

Visconde de Sabdia, neste ato representada por sua Diretora Geral, Marie
Socorro de Araujo Dias, vem tornar publico para conhecimento dos
interessados, o resultado final da chamada publica de selegdo pars
facilitador do Curso Técnico em Hemoterapia a ser realizado pela Escola
de Formacao em Saude da Familia Visconde de Sabéia, RESOLVENDO: |
Informar que néo fora interposto recurso contra o resultado preliminar. I1.
Divulgar os nomes dos candidatos classificados e classificaveis conforme
a seguir transcrito: lll. Convocar os(as) candidatos (as) classificados(as) a

CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N° 15/2016 - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARAPROFESSOR COORDENADOR

DO CURSO DE MANUTENCAO EM EQUIPAMENTOS MEDICOS

E ODONTOLOGICOS TERMO DE HOMOLOGAGAO -ADiretorada
Escola de Formagao em Saude da Familia Visconde de Sabdia, no uso de
suas atribuicdes legais, apos a necessaria vista e conferéncia de todos ¢
atos havidos antes, durante e apés a realizagcdo do Processo Seletiv
Simplificado N° 015/2016, para professor coordenador do curso de
manutencao de equipamentos meédicos e odontoldgicos, constatando ¢
legalidade e corre¢édo de tudo, e para os fins de que se fazem necessario:
HOMOLOGA o referido Processo Seletivo realizado sob a égide da
Chamada Publica de N° 015/2016, para que produza seus reais e legai
efeitos. Sobral, CE, 04 de Marco de 2016. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-
SE. MARIA SOCORRO DE ARAUJO DIAS - DIRETORA GERAL.
CHAMADA PUBLICA DE SELECAO Ne° 22/2016 - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUPERVISOR DE
ESTAGIOS DO CURSO TECNICO EM HEMOTERAPIA VAGA
REMANESCENTE A Secretaria de Saude de Sobral, através da Escola
de Formac@o em Saude da Familia Visconde de Sabodia (EFSFVS),
criada através do Decreto n® 1247 de 13 de agosto de 2010, situada na Av
John Sanford, 1320 Junco, Sobral-CE, tornar publico para o
conhecimento dos interessados a abertura do processo seletivo
simplificado, para contratacdo por tempo determinado, de Professor
Supervisor das Unidades Didaticas do Médulo Contextual Basico do
Curso Técnico em Hemoterapia, conforme Resolugéo n° 243/2011- CIB
/CE. 1. DO OBJETO DA SELECAO Constitui objeto desta Chamada
Publica a selecdo de Professor Supervisor de Estagios das Unidades
Didaticas do Mddulo Contextual Basico do Curso Técnico em
Hemoterapia. 2. DAS VAGAS E UNIDADES DIDATICAS Sera
ofertada 01 (uma) vaga para supervisionar os estagios das Unidades
Didaticas do Modulo Contextual Basico do Curso Técnico em
Hemoterapia, a seguirrelacionadas:

UNIDADE DIDATICA

Introdug&o a Profissdo de Técnico em Hemoterapia

Gestéo do trabalho em Saude

Introdugdo aos aspectos étnicos e culturais do trabalho em salde
Educacao para o auto cuidado

Saude e seguranga no trabalho

Primeiros socorros

CARGA HORARIA TOTAL

3. DO PERFIL DOS PARTICIPANTES Poderdo concorrer somente
pessoas fisicas que comprovadamente preencham os seguinte

HORA/AULA

26h
16 h
12h
16 h
20h
20h
110 h

comparecerem a Secretaria da Escola de Formacdo em Saude da Fam“i"f‘equisitos: a)Nivel superior completo em Enfermagem ou Farmacia;

Visconde de Sabdia, situada naAv. John Sanford, 1320 Junco, paraassinal
termo de compromisso até o dia 10 de margo de 2016. Sobral- CE, 04 de
Marc¢o de 2016. Maria Socorro de Araujo Dias - Diretora Geral da Escola
de Formacao em Salde da Familia Visconde de Sabdia.

Unidade Didatica : Introdugao a Profissao de Técnico em Hemoterapia

Candidato Classificagao

Classificada
Classificavel

Maria Soraia Parente da Cunha
Francisco José de Lunas Junior

Unidade Didatica : Gestao do Trabalho em Saude

Candidato Classificagao
Juliana Veras Araujo Pinto Classificada
Sabrina Becker Classificavel
Unidade Didatica : Introducao aos aspectos étnicos e culturais do

trabalho em saade

Candidato
Fernando Antonio Cavalcante
Dias
Eliane Saboia Pascal

Classificagao
Classificado

Classificavel

Unidade Didatica : Educagdo para o auto cuidado

Candidato
Giovana Grecia Anselmo Viana
Francisco José de Lunas Junior

Classificacdo
Classificada
Classificavel

Unidade Didatica : Saude e Seguranga no Trabalho

Candidato
Francisco José de Lunas Junior
Juliana Veras Araljo Pinto
Giovana Grecia Anselmo Viana

Classificacao
Classificado
Classificavel
Classificavel

Unidade Didatica :Primeiros Socorros

Classificagao
Classificada

Candidato [
| Juliana Veras Araujo Pinto |

b)Experiéncia comprovada de pelo menos 6 meses na superviséo de
estagios em cursos na area da saude; c)Estar regularizado com c
conselho da categoria; d)Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e
militares (somente para o sexo masculino). e)Disponibilidade de cargo
horaria compativel com o curso. f)N&o incorrer nas regras de
acumulacao ilicita de cargos/fun¢@es publicas. 3.1. Com base na alinea
If* | podera ser indeferida, ex officio, a inscricdo dos candidatos que
apresentem vinculos (cargo, emprego ou fungdo, temporarios ou
permanentes) com entes publicos, que gerem acumulacgao ilicita, no casc
de aprovagdo no presente processo seletivo. 3.2. As aptiddes do cargc
podem justificar a exigéncia de outros requisitos para a contratagao. 4.
DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS Séo atribui¢cbes do Professor
Supervisor de Estagios: a)Acompanhar os alunos nos campos de estagio
com base na metodologia proposta pela Escola de Formagdo em Saud:
da Familia Visconde de Saboia; b)Participar da Capacitacdo Pedagdgica
promovida pela Escola de Formagdo em Sauda da Familia Visconde de
Sabdia no decorrer do curso; ¢) Analisar com o coordenador pedagogico
as avaliagbes de estagio e as necessidades de reforco com base ne
competéncias estabelecidas no programa de formacéo; d)Elaborar o
plano e escala de estagios e apresentar a coordenacdo do cursa
e)Responsabilizar-se pela frequéncia e atividades desenvolvidas,
registrando-as em formulario proprio a serem entregues, ao final de cada
periodo de estagio coordenador do curso; f)Participar do planejamento e
programacao de estagios junto com as equipes de coordenadores
g)Promover a integracdo dos alunos nos diversos niveis de atencao &
saude h)Observar diariamente a programacgéo pedagdgica através dc
calendario para garantir o envolvimento efetivo dos alunos; i)Elaborar e
entregar relatério de estagio ao final de cada Unidade Didatica das
atividades para o coordenador; j)Cumprir as determinacdes
administrativas e pedagogicas da Escola de Formagédo em Sauda de
Familia Visconde de Saboia; k)Responsabilizar-se por todas as demais
atividades relacionadas com o curso. [)Manter comunicagao sistematica
com a coordenagdo. 5. DA CONTRATACAO E DO VALOR DA
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REMUNERACAO 5.1. A contratac&o dos candidatos aprovados se dara 11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE No caso de empate entre os
por tempo determinado, sendo o valor da remuneragdo de R$ 17,00 candidatos, ser&o utilizados como forma de desempate, 0s seguintes critérios
(dezessete reais) por hora aula supervisionada, calculada de acordo congm ordem decrescente de importancia: | - maior pontuagéo na analise
a carga horaria de cada unidade didatica supervisionada. 5.2. Do valor curricular; Il - maior pontuag&o na proposta do plano de estagios; Il - maior
total da remunerag&o seréo deduzidos os tributos e encargos legais. 5.3. Adade. 12. DIVULGACAO DO RESULTADO Os resultados do processo
remunerac&o so sera paga ap6s a conclusdo da unidade didatica. 5.4. @‘:ﬁ,‘l‘i’g f/?s“'égr%‘é“E’:dsc’;b%?ase;:ﬁgg;agi ssggﬁndeszglfgrr‘g@i%%“ Sﬁ:]‘i%d‘
P o ’ . 7 ’
ot de reurso pars sagamety sed orunda s Resobeso TSI E SO S 12 LG oo
ATIVIDADES As atividades serdo desenvolvidas predominantemente NSCtos estara assegurado o direito & interposicéo de recurso, na data

icinio de Sobral prevista no cronograma constante do item 7 desta Chamada Publica, no
nomunicipio de sobral. horario das 08:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:00. 13.2. Os recursos deverao se
entregues presencialmente na secretaria da Escola de Formagao em Saude c

7. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA PERIODO LOCAL
Inscrigao 08 a 16 de margo de | Escola de Formagdao em
2016 Saude da Familia Visconde

de Sabdia, Av. John Sanford,
1320 —Bairro Junco;

Avaliagdo Curricular e do
plano de aula

18 e 21 de margo de
2016

Escola de Formagdo em
Saude da Familia Visconde
de Sabdia.

Resultado preliminar

22 de margo de 2016

Escola de Formagdo em
Saude da Familia Visconde
de Sabdia.

Recursos 23 de margo de 2016 Escola de Formagdo em
Saude da Familia Visconde
de Sabdia

Resultado final 28 de margo de 2016 Escola de Formagdo em

Saude da Familia Visconde
de Sabdia.

Familia Visconde de Sabodia. 13.3. Nos recursos deverdo constar a
justificativa do pedido, apresentando sua fundamentacgéao tedrica e/ou factual
e anexando as comprovagdes que julgar pertinente. 13.4. Ser&o indeferidos
0s recursos apresentados em desacordo com o previsto nesta Chamad
Publica. 13.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-
mail ou outro meio eletrdnico. 13.6. N&o sevhjeto de analise o Recurso

que apresentar documento "novo#, ou seja, aquele que réo foi juntado

a$ época da inscri@o. 14. DAS DISPOSICOES GERAIS 14.1 N&o havera
vinculo empregaticio para qualquer fim entre o candidato selecionado e o
Municipio de Sobral/Secretaria da Salde de Sobral/Escola de Formacéo em
Saude da Familia Visconde de Sabdia, uma vez que o valor recebido pelo
mesmo ndo configura contrato de emprego e nem objetiva pagamento de
salario. 14.2 Os resultados do processo seletivo serdao divulgados, na
secretaria da escola de Formacéao em Salde da Familia Visconde de Sabodia d
acordo com o cronograma do processo seletivo constante no item 7 desta

Chamada, ndo havendo, em nenhuma hipétese, comunicagéo por qualque
utro meio. 14.3 O ndo comparecimento do candidato quando convocado,
plicara na sua imediata eliminacdo. 14.4 - A aprovagao no presente

8. DAINSCRICAO 8.1 Do periodo e local de inscrigéo: As inscriges seréo
efetuadas no periodo de 08 a 16 de margo de 2016 das 08h as 12h e de 14h ai
17h, na Escola de Formagao em Saude da Familia Visconde de Saboia S . :
o i ~ ~processo seletivo simplificado gera para o candidato, apenas a expectativa de
ZLEEJ?SZ-nCa)ﬁ\;r;]doiggt?)e:jnef\?gélaszrgs‘]eunr:g(r) n%O:t:)aldglii‘s%rzi gg gg%%@jm:ﬁ%osdireito a contratacdo. 14.5 A contratacéo se dara em carater temporario e
gida. . ra aprese . : scri¢ao ) especifico para a execugdo do presente curso e podera ainda, ser rescindida
constantes nos itens abaixo descritos: | Ficha de inscri¢cdo devndamentequaIlquer momento, independentemente de notificacio prévia, caso o
preenchida (Anexo | deste Chamada Publica); Il - Uma foto 3x4; Il Copia : g e o
do Diploma de Graduacao, conforme previsto no item 3.1.2 desta Chamadacandldato aprovado nao apresente postura ética e desempenho profissiona

AL . A . . < " satisfatdrio no decorrer do curso. 14.6 - O resultado do processo seletivo de
Publica; IV Cépia da Cédula de Identidade e do CPF; V CopiadoTitulode o0 yrata esta chamada pblica de selegao tera validade por 06 (seis) meses,
Eleitor; VI- Copia da Carteira de Reservista para os candidatos do sexo

. - ; tar da data de divulgacao d Itado final, podend d
masculino; VII- Cépia do comprovante de endereco; VIII Curriculo contar da data ge diviigagao do resuttado finai, podendo ser prorrogaco por

) A - igual periodo caso seja da necessidade, do interesse e conveniéncia d:
Padronizado (ANEXO Il desta Chamada Publica), com as devidas ggcretaria da satide/EFSFVS. Ao final do periodo de 06 meses da validade do
comprovag@es, inclusive do perfil do candidato, devenddata

d %0 d . da i A resultado do processo seletivo ou ao final da prorrogagéo por tempo de igual
ocumentacdo devera ser entregue no ato da inscri¢do; IX Proposta periodo da validade inicial, o resultado do processo seletivo perde

preliminar do Plano de Estagio para cada unidade didatica que deseja gefinitivamente a validade. ficando a secretaria da s&ERRFVS

concorrer, contemplando os critérios previstos no subitem 9.3.3 desta gispensado da convocagao dos aprovados para assumir as contratages. 14
Chamada Publica; X - Declaragéo da n&o acumulacéo ilicita de cargos, os' casos omissos desta Chamada Publica serdo decididos pela Comissa
empregos ou funcdes publicas, e de compatibilidade de horarios. (Anexo Il responsavel pelo processo seletivo. Sobral - CE, 07 de marco de 2016. Dra.

desta Chamada Publica). 8.3 N&o havera inscricdo condicional, por via \aria Socorro de Aradjo Dias - Diretora Geral da Escola de Formac&o em
postal ou fora do prazo. 8.4 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de g4;de da Familia Visconde de Saboia.

inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, sera imediatamente
cancelada. 8.5 A inscricdo do candidato importara no conhecimento e
aceitac@o das instru¢bes e condigdes estabelecidas no presente processo
seletivo. 9 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 9.1. O processo
seletivo sera composto de 02 (duas) etapas, abaixo descritas: 9.2. Da
Primeira Etapa da Sele¢é&o - Avaliag&o Curricular - Julgamento dos Titulos e
Documentos (Nota da Avaliagdo Curricular). 9.2.1. A primeira etapa da
selegdo de carater classificatoria, se dara através da avaliagéo curricular e
seguira o modelo padronizado previsto no ANEXO IIl desta Chamada
Publica, onde serdo avaliados os titulos e documentos apresentados,
podendo o candidato atingir nesta etapa a pontuacao maxima de 100 (cem)
pontos. 9.3. Da Segunda Etapa da Sele¢do Proposta Preliminar de Plano de
Estégios (Nota do Plano de Estagios). 9.3.1. A segunda etapa da selecéo de
caréter classificatéria e eliminatéria, consistira na avaliagéo de um Plano de
Estégios, podendo, o candidato atingir a pontuacdo méxima de 100 (cem)
pontos, distribuidos entre itens abaixo descritos a serem avaliados pela
banca examinadora, sendo considerado eliminado o candidato que obtiver
pontuacdo igual ou inferior a 50 (cinquenta) pontos. 9.3.2. A Proposta
Preliminar do Plano de Estégios devera ser entregue juntamente com o
curriculo padronizado no ato da inscrigdo. 9.3.3. A avaliacdo da Proposta
Preliminar do Plano de Estagios se dara com base nos critérios abaixo:

ANEXO 1
FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO

INSCRIGAO N°.
NOME:

DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:

FOTO
NATURALIDADE:

IDENTIDADE: CPF:

ENDERECO RESIDENCIAL:

BAIRRO: ‘ CIDADE: CEP:

FONE/RES.: ‘ FONE/CEL.: E-MAIL:

GRADUAGAO: ANO DE CONCLUSAO:
ESPECIALIZAGAO: ANQ DE CONCLUSAO:

MESTRADO: ANO DE CONCLUSAO:

DOUTORADO ANO DE CONCLUSAO:

Avaliacdo da Proposta Prelimi de Plano de Estagi Declaro sob as penas da Lei, que as declaragbes acima sdo verdadeira e que estou ciente e
Competéncia/Objetivos 20 pontos concordo com todas as normas, regras e condigdes constante na Chamada de Selegéo Publica
Conteudo essencial 20 pontos SifpIiEadaTsNT22/2015;

Estratégias pedagdgicas 25 pontos

Atividades de avaliagéo formativa e/ou somativa 25 pontos Assinatura do Candidato

Bibliografia basica 10 pontos

10. DO RESULTADO FINAL DA SELEGAO

10.1 A nota final do candidato ser4 obtida pela seguinte formula: COMPROVANTE DA Ficha de Inscricdo para Chamada de Selecao Publica Simplificada
N° 22/2016

NF = Nota da Avaliagao Curricular + Nota do Plano de Estagios

T0

10.2. Serao considerados aprovados (classificados), os candidatos que obtiverem a maior
pontuagéo na nota final (NF), limitando-se ao nimero de vagas ofertadas .

Data Inscricao: / ! INSCRICAO
Ne:

Assinatura do candidato Assinatura da secretaria da EFSFVS
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ANEXO Il
DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAOQ ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNGOES
PUBLICAS
Eu, , candidato a vaga de

do processo seletivo regulado pela
Chamada Publica n°® , DECLARO para os devidos fins de contratagdo
com o Municipio de Sobral/Secretaria da Saude, que:

(__) Nao exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica no ambito da
Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme
estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagdes, tendo assim,
disponibilidade da carga horéria prevista na referida Chamada Publica, para licitamente exercer
a func&o para a qual fui selecionado(a).

(__) Exergo outro cargo, emprego ou fungao publica no @mbito da Administracéo
Publica (__) Federal, (__) Estadual ou (__) Municipal, Direta ou Indireta, como
, lotado no , com carga
horéria de ____ (20h/40h), das ___has ___h, passivel assim, de acumulag&o licita, por estar
em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas
normatizagoes.

Art. 37.

XVI - é vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salide, com profissdes
regulamentadas;

XVII - a proibigao de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias,
fundagoes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que
estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em
acumulag&o ilegal, durante o exercicio da fung&o para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de de 2016.
Assinatura do Candidato
ANEXO IIl
CURRICULO PADRONIZADO

, candidato a vaga de

, reconhece que é de sua inteira responsabilidade o teor das informagdes apresentadas e
que os titulos, declaragdes e documentos comprobatorios abaixo relacionados sao verdadeiros e vélidos na
forma da lei, sendo comprovado mediante copias , numeradas e ordenadas, apresentado para fins de atribuigao

de pontos.
CERTIFICACAO DESCRIGAQ VALOR VALOR VALOR OBTIDO
ESTIMADO
Mestrado Maximo 01 (um) | 12 pontos Pontuagzo:
diplomay/cartificado fornecido por
instituicao de ensino Ne da folha:
reconhecida pelo Ministério da
Educagéo
Residéncia Maximo 01 (um) | 8 pontos Pontuagdo:
diplomaycertificado fornecido por
instituigao de ensino N° da folha:
reconhecida pelo Ministério da
Educagao
Curso de Especializagao | Maximo 02 (dois) | 2,5 pontos por | Pontuagéo:
com carga hordria de 360 | diploma/cerlificados  fornecido | certificado
horas por instituigdo de ensino | (maximo 5 | N°da folha:
reconhecida pelo Ministéric da | pontos)
Educagéo
Participagdo em curso na | Maximo de 04  (quatro) | 2,5 pontos por | Pontuaggo:
drea da saude categoria | diplomas/certificados certificado
discente (extensdo, | obtido nos dltimos 05 (cinco) | (maximo 10
atualizagdo,  seminarios, | anos pontos)
aperfeigoamento ou N° da folha
congresso) com  carga
horéria igual ou superior a
100h/a (cem horas/aula)
Participagdo em curso na | Maximo de 05  (cinco) [ 1 pontos por | Pontuagéo:
area da saide na | certificados obtido nos ultimos | certificado
categoria 05 (cinco) anos (maximo )
d1sc_en?§(atuallzagao, pontos) N° da folha:
seminarios,
aperfeigoamento ou
congresso) com  carga
horéria superior a 40h/a
(quarenta horas/aula)
Trabalhos cientificos | Mdximo  de 05  (cinco) | 3 pontos por | Pontuago:
publicados em periddicos | certificados obtido nos ultimos | publicagao
ou capitulo de livro | 05 (cinco) anos (méximo 15 | N° da folha:
publicado pontos)
Trabalhos cientificos | Méximo de 04  (quatro) | 2,5 pontos por | Pontuago:
apresentados em | certificados obtido nos Ultimos | apresentagéo N° da folha
cONgressos 05 (cinco) anos (maximo 10
pontos)
Tempo experiéncia | Maximo de 05 ( Unidade | 7 pontos por | Pontuagéo:
profissional relacionado ao | didatica,modulo ou disciplina) | cada Unidade
cargo/fungdo para a qual | contados nos Gltimos 05 (cinco) | didatica. N° da folha:
concorre o candidato anos médulo ou
disciplina
(méximo 35
pontos)
TOTAL
Sobral,CE, de de 2016

Assinatura

CHAMADA PUBLICA N° 23/2016 - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA APOIO ADMINISTRATIVO LOCAL DOS
CURSOS DA ESCOLA DE FORMAGCAO EM SAUDE DA FAMILIA
VISCONDE DE SABOIAA Secretaria de Saude de Sobral, através da
Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de Saboia
(EFSFVS), criada através do Decreto n® 1247 de 13 de agosto de 2010
situada naAv. John Sanford, 1320 Junco, Sobral-CE, tornar publico para
o0 conhecimento dos interessados a abertura do processo seletive
simplificado, para contratacdo por tempo determinado, de Apoio
Administrativo Local para atender demandas dos Cursos a serem
realizados pela Escola de Formagédo em Saude da Familia Visconde de
Sabéia,gonforme Resolucéon©236/2011- CIB/CE. 1. DO OBJETO DA
SELECAOQ: Constitui objeto desta Chamada Publica a selecao de Apoio
Administrativo local para atender demandas dos Cursos realizados pela
Escola de Formagéo em Saude da Familia Visconde de Sabdia. 2. DAS
VAGAS Serao ofertadas 04 vagas, sendo 01 (uma) para cada Regido de
Saude, a saber : Acaral, Camocim, Crateus e Tiangua, com carga horariz
de 40 horas semanais. 3. DO PERFIL DOS PARTICIPANTES: 3.1.
Poderdo concorrer somente pessoas fisicas que comprovadament
preencham os seguintes requisitos: a)Ensino médio completo; b)Residir
na Regido de saude a qual vai concorrer, c)Ter disponibilidade de
cumprimento de carga horéaria nos turnos determinados pela EFSFVS;
d)Experiéncia como apoio administrativo em cursos na area da saude;
e)Ter na data de encerramento das inscri¢des, aidade minima de 18 ano
completos; f)Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares
(somente para o sexo masculino); g)Nao incorrer nas regras de
acumulacao ilicita de cargos, emprego ou funcao publica. 3.2. Com base
na alinea 'h" do item 3.1., poderd ser indeferida, ex officio, a inscri¢édo
dos candidatos que apresentem vinculos (cargo, emprego ou fungao,
temporarios ou permanentes) com entes publicos, que gerem
acumulacao ilicita, no caso de aprovagao no presente processo seletivo
4. DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Séao atribuicbes do
apoiador administrativo: a)Assistir a diregcdo, a equipe-pedagodgica e 0s
participantes do curso; b)Proceder a matricula escolar dos discentes;
c)Controlar e arquivar os livros e documentos pertinentes as rotinas da
escola; d)Manter atualizado os registros e prontuarios dos docentes e
discentes; e)Manter em dia, o arquivo e 0s registros das fichas de
avaliagdes e fichas individuais dos participantes do curso, por periodo
letivo, de acordo com o Regulamento Interno; f)Fazer o controle das
ocorréncias diarias da escola; g)Expedir e assinar dodosien
previamente solicitados: declaracdes, histéricos escolares e outros;
h)Encaminhar ao 6érgdo competente os documentos de rotina e outros
que forem solicitados; i)Executar a redacdo e a gestao de
correspondéncia; j)Elaborar atas de reunides; k)Manter atualizados e
organizados os arquivos de legislacdo e da vida da escola; I)Executar
outras atividades correlatas. 5. DO PRAZO E VALOR DO CONTRATO
5.1.Acontratacéo se dara por tempo determinado, pelo prazo de 08 (oito)
meses, sendo pago a titulo de remuneragédo pelos servigos prestados
valor de R$ 1.000,00 ( hum mil reais) mensais. 5.2. Do valor pago ao
contratado serdo deduzidos os tributos e demais encargos legais. 5.3. A
fonte de recursos para pagamento sera oriunda da Resolucéo n°236/201
CIB /CE 6. DO LOCAL DE DESENVOLVIMENTO DAS
ATIVIDADES: O candidato aprovado e contratado desenvolvera suas
atividades na Regiéo de Salde para a qual esta concorrendo.

7. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA PERIODO LOCAL
Inscrigdo no processo | 08 a 17 de margo de | Regido de Salide de Acarau
seletivo 2016 Coordenadoria Regional de Salde

Av. Capitéo Diogo Lopes, s/n;

Regido de Saiude de Camocim
Coordenadoria Regional de Saude
Rua José Maria Veras, n® 1486,
Bairro Centro;

Regido de Satde de Crateus
Coordenadoria Regional de Saude:
Rua Firmino Rosa, s/n, Bairro Centro;
Regido de Saude de Tiangua -
Coordenadoria Regional de Salde:
Rodovia Ce, n°187, Km 2 - Bairro:
Frecheiras

Escola de Formagdo em Salde da
Familia Visconde de Sabdia.

Resultado das inscrigbes
deferidas e convocagéo para
a prova escrita

Analise curricular

22 de margo de 2016

Escola de Formagdo em Saude da
Familia Visconde de Sabdia.

23 de margo de 2016

Prova escrita 29 de margo de 2016 | Escola de Formagdo em Salde da

Familia Visconde de Sabdia.

Resultado preliminar 31 de margo de 2016 | Escola de Formagdo em Salde da

Familia Visconde de Sabdia.

Recurso referente a 01 de abril de 2016

resultado preliminar

Escola de Formagdo em Saude da
Familia Visconde de Sabdia.

Resultado Final da Selegao 05 de abrilde 2016 | Escola de Formagdo em Saude da

Familia Visconde de Sabéia.
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8. DAS INSCRICOES 8.1 Do Periodo e Local de Inscricdo: As 13.4. Serdo indeferidos os recursos apresentados em desacordo com
inscricdes poderao ser efetuadas no periodo de 08 a 17 de marco de 2016previsto nesta Chamada Publica. 13.5. N&o serdo aceitos recursos
no horario das 08h as 12h e das 14h as 17h, nos locais indicados no iteminterpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio eletrénico. 13.6.
anterior desta chamada. 8.2 Da documentacéo exigida: O candidato N&o seréobjeto de andlise o Recurso que apresentar documento
deverd apresentar no ato da inscricdo os documentos constantes nos itenfovo#, ou seja, aquele que réo foi juntado & época da inscrigo. 14.
abaixo descritos: | Ficha de inscricdo devidamente preenchida (Anexo | DAS DISPOSICOES GERAIS: 14.1 N&o havera vinculo empregaticio
deste Chamada Publica); Il - Uma foto 3x4; Il Copia do Certificadode para qualquer fim entre o candidato selecionado e o Municipio de
Conclusédo do Ensino Médio; IV Copia da Cédula de Identidade e do Sobral/Secretaria da Saude de Sobral/Escola de Formagdo em Salde d
CPF;V Cépiado Titulo de Eleitor; VI- Copia da Carteira de Reservista Familia Visconde de Sabdia, uma vez que o valor recebido pelo mesmo
para os candidatos do sexo masculino; VII- Copia do comprovante de n&o configura contrato de emprego e nem objetiva pagamento de salrio.
endereco; VIII Curriculo Padronizado (ANEXO IIl) com as devidas 14.2 Os resultados do processo seletivo serdo divulgados, na secretari
comprovacdes; IX Declaragdo de ndo acumulagéo ilicita de cargos, da escola de Formacdo em Salde da Familia Visconde de Sabdia de
empregos e func¢des pulblicas (ANEXO 11). 8.3 Toda a documentagdo acordo com o cronograma do processo seletivo constante no item 7 deste
deverd ser entregue no ato da inscricdo. 8.4 N&o havera inscricdo Chamada, ndo havendo, em nenhuma hipdtese, comunicagdo por
condicional, por via postal ou fora do prazo. 8.5 Verificado, a qualquer qualquer outro meio. 14.3 O ndo comparecimento do candidato quando
tempo, o recebimento de inscrigdo que néo atenda a todos os requisitosconvocado, implicara na sua imediata eliminagdo. 14.4 - Aaprovagdo no
fixados, sera imediatamente cancelada. 8.6 A inscricdo do candidato presente processo seletivo simplificado gera para o candidato, apenas ¢
importard no conhecimento e aceitagdo das instru¢Bes e condi¢cdesexpectativa de direito a contratagdo. 14.5 A contratagdo se dar4 em
estabelecidas no presente processo seletivo. 9 DO PROCESSOcaratertemporario (por tempo determinado) e especifico para a execugac
SELETIVO SIMPLIFICADO: 9.1. O processo seletivo simplificado  do presente curso e podera ainda, ser rescindida a qualquer momento
serd composto de 02 (duas) etapas, sendo a primeira de caraterindependentemente de notificacdo prévia, caso o candidato aprovado
classificatdrio e a segunda de carater classificatorio e eliminatério. 9.2. A ndo apresente postura ética e desempenho profissional satisfatério nc
primeira etapa da sele¢do consistird na avaliagéo curricular, seguindo odecorrer do curso. 14.6 - O resultado do processo seletivo de que trata
modelo padronizado constante do ANEXO Ill desta Chamada Publica e esta chamada publica de selegéo tera validade por 06 (seis) meses, :
se dara de acordo com a avaliagdo dos titulos e documentos contar da data de divulgacéo do resultado final, podendo ser prorrogado
apresentados, podendo nesta etapa o candidato obter a pontuacapor igual periodo caso seja da necessidade, do interesse e conveniénci
méxima de 100 (cem) pontos. 9.3. A segunda etapa da sele¢éo se dardla secretaria da salde/EFSFVS. Ao final do periodo de 06 meses da
através da aplicacdo de uma prova escrita, que consistira na construgaovalidade do resultado do processo seletivo ou ao final da prorrogacéo por
individual de um texto no género dissertativo envolvendo um tema tempo de igual periodo da validade inicial, o resultado do processo
voltado a atualidade, podendo nesta etapa o candidato atingir a seletivo perde definitivamente a validade, ficando a secretaria da
pontuag&@o méxima de 100 (cem) pontos, sendo considerado eliminado osalde/EFSFVS dispensado da convocacao dos aprovados para assum
candidato que obtiver pontuacgéo inferior a 40 (quarenta) pontos. 9.4. A as contratacdes. 14.7 Os casos omissos desta Chamada Publica seré
prova escrita sera aplicada no dia 29 (vinte e nove) de marco de 2016, nadecididos pela Comisséo responséavel pelo processo seletivo. Sobral-CE,
Escola de Formacédo em Salude da Familia Visconde de Sabdia, situadan®7 de margo de 2016. Maria Socorro de Araljo Dias - Diretora Geral -
Av. John Sanford, 1320 Junco, as 09h da manha, considerando o horarioEscola de Formagdo em Salde da Familia Visconde de Sabobia.

local, e teré duas horas de duragéo. 9.5. O candidato deve comparecer ao

local da prova com antecedéncia minima de 30 minutos, considerando-

se o0 horario da cidade de Sobral/CE. Nao sera permitida a entrada de

candidatos no local de realizacéo das provas ap6s o inicio das mesmas.

9.6. O candidato deve apresentar-se munido de caneta esferografica de

tinta azul ou preta, e portando documento oficial de identidade, original,

com foto. Nao sera aceita copia do documento de identificacdo, ainda

que autenticada. 9.7 Durante a realizagdo da prova ndo sera permitida

qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, bem

como a utilizagéo de livros, manuais, apostilas ou qualquer material de

pesquisa, aparelhos celulares, maquinas de calcular, ou qualquer tipo de

aparelho eletrbnico, sendo automaticamente eliminado do processo

seletivo o candidato que for surpreendido utilizando-se de um desses

meios. 9.8 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que: a) Nao

comparecer, seja qual for o motivo alegado; b) Apresentar-se ao local da

selecdo apds o horario estabelecido; c) Utiliza-se de meios néo

permitidos; c) Agir, comportar-se ou dirigir-se de forma desrespeitosa

aos membros da Comissédo de Avaliagdo e fiscais de prova. 10. DO

RESULTADO FINAL DA SELECAO: 10.1 Sera considerado aprovado

o candidato que obtiver a maior pontuagao no somatério nas duas etapas.

10.2 Aaprovacdao, nesta selecdo, assegura ao candidato a expectativa de

ser convocado, segundo a ordem classificatéria, ficando a concretizacéo,

deste ato, condicionada a observancia das disposi¢fes legais pertinentes

e, sobretudo, ao interesse e a conveniéncia da Escola de Saude da Familia

Visconde de Sabéia. 11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE: No caso

de empate entre os candidatos, serdo utilizados como forma de

desempate, 0s seguintes critérios em ordem decrescente de importancia:

I. Maior nota da segunda etapa da selec¢ao; Il. Maior tempo de conclusédo

do ensino médio; Ill. Maior Idade; 12. DIVULGACAO DO

RESULTADO: Os resultados do processo seletivo serdo divulgados na

secretaria da Escola de Formacdo em Saude da Familia Visconde de

Sabodia, situada a Av. John Sanford, 1320 Junco, Sobral/CE. 13. DA

FASE RECURSAL 13.1. Ao candidato regularmente inscritos estara

assegurado o direito a interposicdo de recurso, na data prevista no

cronograma constante do item 7 desta Chamada Publica, no horério das

08:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:00. 13.2. Os recursos deverdo ser

entregues presencialmente na secretaria da Escola de Formacao em

Saude da Familia Visconde de Sabdia. 13.3. Nos recursos deverédo

constar a justificativa do pedido, apresentando sua fundamentagéo

tedrica e/ou factual e anexando as comprovagdes que julgar pertinente.
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3. DO PERFIL DOS PARTICIPANTES 3.1. Poderdo concorrer
somente pessoas fisicas que comprovadamente preencham o
seguintes requisitos: 3.1.1. Requisitos Gerais: a)Nivel superior
completo. b)Experiéncia profissional em docéncia na saude, de pelo
menos 01 ano, igual ou equivalente a unidade didatica(s) para a (s)
qual (is) estard concorrendo; c)Experiéncia comprovada de
participacdo em projetos e atividades na area da salde, de pelo meno
01 ano; d)Estar regularizado com o Conselho da Categoria; e)Residir
na Regido de Saude para a qual concorre; f)Estar em pleno gozo de
seus direitos civis e politicos; g)N&o incorrer nas regras de vedagédo de
acumulacgéo ilicita de cargo, emprego ou funcdo publica. 3.1.2.
Requisitos Especificos: a)Graduagdo em administracao ou
enfermagem para a unidade didatica 02; b)Graduagé@o na area da:s
ciéncias sociais ,odontologia ou enfermagem para a unidade didatica
02; c)Graduagdo em enfermagem para a unidade didatica 03,04 e 05.
3.2. Com base na alinea !g" do item 3.2, podera ser indeferida, ex
officio, a inscricdo dos candidatos que apresentem vinculos (cargo,
emprego ou fungdo, temporarios ou permanentes) com entes publicos
que gerem acumulacéo ilicita, no caso de aprovacdo no presente
processo seletivo. 3.3. As aptiddes do cargo podem justificar a
exigéncia de outros requisitos para a contratacdo. 4. DAS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS Sao atribuicbes do Facilitador:
a)Desenvolver com os alunos as atividades tedrico/praticas de acordo
com a metodologia proposta pela Escola de Formagdo em Saude de
Familia Visconde de Sabdia; b) Participar da Capacitagédo Pedagogica
para Docentes promovida pela Escola de Formacdo em Sauda da
Familia Visconde de Saboia no decorrer do curso; c¢) Orientar os
alunos quanto a utilizag&o do material didatico e de apoio; d)Analisar
com o Professor/coordenador pedagdgico e professor/coordenadotr
técnico as avaliagdes e atividades de refor¢o, com base no conteldc
ministrado; e) Acompanhar e identificar juntamente com o
coordenador geral os alunos com possibilidade de evasao,
implementando estratégias para sua prevengdo e até reversao
f)Elaborar e apresentar nas reuniées com a coordenagdo geral o<
planos de aula, escalas de estagio e diarios de classe adequadamen
preenchidos; g) Participar do planejamento e programagcéo de estagios
junto com as equipes de supervisores e coordenadores; h)Promover ¢
integracdo dos alunos nos niveis de atengcdo a saude (priméario,
secundério e terciario); i) Observar diariamente a programacao
pedagdgica através do calendario para garantir o envolvimento efetivo
dos alunos; j)Elaborar e entregar relatério mensal das atividades para o
oordenador geral; K)Cumprir as determinacdes administrativas e
df?edagégicas da Escola de Formagdo em Sauda da Familia Visconde di
Saboia; l)Responsabilizar-se por todas as demais atiegdad

CHAMADA PUBLICA DE SELEGAO N° 21/2016 - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FACILITADOR DO CURSO DE
TECNICO EM SAUDE BUCAL VAGAS REMANESCENTES A
Secretaria de Salde de Sobral, através da Escola de Formacao em Sau
da Familia Visconde de Saboia (EFSFVS), criada através do Decreto n°

1247 de 13 de agosto de 2010;tornar publico para o conhecimento dos o, i na das com o curso. 5. DO VALOR DAREMUNERAGAO 5.1.
interessados a abertura do processo seletivo simplificado, para

contratacao por tempo determinado, de facilitador do Curso de Técnico A contrata<;~ao se dara por tempo determinado,sendo pago a_t|tulo de
em Saude Bucal, conforme Resolugdo n° 142/2014- CIB /CE. 1. DO remuneracao pelos SErvicos prestados o valor de R$ 50,00(C|rjquenta
OBJETO DA SELECAO Constitui objeto desta Chamada Publica a Regls) por t]qra aula facilitada, de acordo com a carga horana da
selecdo de Facilitador para as Unidades Didaticas do Curso de TécnicoUnidade didatica. 5.2. Do valor pago ao contratado serdo deduzidos os
em Satde Bucal, a ser realizado pela Escola de Formagéo em Sadde di/ibutos e demais encargos legais. 5.3. A fonte de recursos para
Familia Visconde de Sabédia. 2. DAS VAGAS E UNIDADES Pagamento sera oriunda da Resolugéo n® 142/2014- CIB /CE. 6. DO
DIDATICAS 2.1 Serdo ofertadas 05 vagas distribuidas entre as '—QCAL DE E)ESENVOLV_WENTO DAS, ATN'DADES, As i
Unidades Didaticas a seguir discriminadas e Regides de Satde descritagiividades seréo desenvolvidas nos municipios de Acarau,Crateds €
no item 6 desta Chamada Publica. 2.2. Cada candidato podera concorrerfiangua devendo o candidato optar, no ato da inscri¢éo, para qual
aatétrés Unidades Didaticas simultaneamente. regiao deseja concorrer.
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seletivo serdo divulgados na secretaria da Escola de Formagao em Saude d
Familia Visconde de Sabdia, situada a Av. John Sanford, 1320 Junco,
Sobral/CE. 13. DA FASE RECURSAL 13.1. Ao candidato regularmente
inscritos estara assegurado o direito a interposi¢cdo de recurso, na data
prevista no cronograma constante do item 7 desta Chamada Publica, no
horério das 08:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:00. 13.2. Os recursos deverao se
entregues presencialmente na secretaria da Escola de Formagao em Saude c
Familia Visconde de Sabodia, situada na Av. John Sanford, 1320 Junco
Sobral/CE. 13.3. Nos recursos deverdo constar a justificativa do pedido,
apresentando sua fundamentagdo teorica e/ou factual e anexando as
comprovag@es que julgar pertinente. 13.4. Serdo indeferidos os recursos
apresentados em desacordo com o previsto nesta Chamada Publica. 13.5
N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro
meio eletronico. 13.6. Nao séobjeto de andlise o Recurso que apresentar
documento Inovo", ou seja, aquele quiorfoi juntado a  # época da iréseric

14. DAS DISPOSICOES GERAIS 14.1 N&o havera vinculo empregaticio
para qualquer fim entre o candidato selecionado e o Municipio de

~ . A obral/Secretaria da Salude de Sobral/Escola de Formagao em Salde d:
B e o et il scond d Sabl, U vez e ol eceidoplomesro 40
desta Chamada Publica. 8.2 Da documentacdo exigida: O candidato onfigura contrato de emprego e nem objetiva pagamento de salario. 14.2 Os

d , dai - q “resultados do processo seletivo serdo divulgados, na secretaria da escola d
evera apresentar no ato da inscrigdo os documentos constantes nos 'tenlsormagéo em Sadde da Familia Visconde de Sabéia de acordo com o

abaixo descritos: | Ficha de inscricao devidamente preenchida (Anexo | cronograma do processo seletivo constante no item 7 desta Chamada, nac

desta Chamada Publica); Il - Uma foto 3x4; Il Copia do Diploma de  havendo, em nenhuma hipétese, comunicag&o por qualquer outro meio. 14.3
Graduagdo, conforme previsto no item 3.1.2 desta Chamada Publica. IV O ngo comparecimento do candidato quando convocado, implicara na sua
Copia da Cédula de Identidade e do CPF; V Céopia do Titulo de Eleitor; imediata eliminagdo. 14.4 - A aprovagdo no presente processo seletivo

VI- Copia da Carteira de Reservista para os candidatos do sexo simplificado gera para o candidato, apenas a expectativa de direito a

masculino; VII- Cépia do comprovante de endereco; VIII Curriculo  contratacéo. 14.5 A contratacéo se dara em carater temporario e especificc
Padronizado (ANEXO Ill desta Chamada Publica), com as devidas para a execugéo do presente curso e podera ainda, ser rescindida a qualque
comprovagdes, inclusive do perfil do candidato, devendo toda a momento, independentemente de notificacdo prévia, caso o candidato
documentacéo devera ser entregue no ato da inscrigdo. IX Proposta@provado ndo apresente postura ética e desempenho profissional satisfatoric
preliminar do Plano de Aula para cada unidade didatica que deseja N0 decorrerdo curso. 14.6 - O resultado do processo seletivo de que trata estz
concorrer, contemplando os critérios previstos no item 9.3 desta chamadapublicade selecdo teravalidade por 06 (seis) meses, acontar da dat
Chamada Publica. X - Declaraggo da ndo acumulacao ilicita de cargos, 4€ divulgacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo

empregos ou fungdes publicas, e de compatibilidade de horarios. (Anexo €250 Seja da necessidade, do interesse e conveniéncia da secretaria d
Il desta Chamada Publica). 8.3 N&o havera inscrigio condicional, por via saude/EFSFVS. Ao final do periodo de 06 meses da validade do resultado do

postal ou fora do prazo. 8.4 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento processo seletivo ou ao final da prorrogagdo por tempo de igual periodo da
a ! ' . validade inicial, o resultado do processo seletivo perde definitivamente a

.de INscricao queé nao atenda a tOd.OS~ 0s requisitos flxados, Serayalidade, ficando a secretaria da satide/EFSFVS dispensado da convocaga
imediatamente cancelada. 8.5 A inscricdo do candidato importara no gog aprovados para assumir as contratagdes. 14.7 Os casos omissos des

conhecimento e aceitagao das instrugdes e condicbes estabelecidas nghamada Publica serdo decididos pela Comisséo responsavel pelo process
presente processo seletivo. 9 DO PROCESSO SELETIVO seletivo. Sobral - CE, 07 de marco de 2016. Dra.Maria Socorro de Aratjo
SIMPLIFICADO 9.1. O processo seletivo sera composto de 02 (duas) Dias - Diretora Geral da Escola de Formag&o em Satde da Familia Visconde
etapas, abaixo descritas: 9.2. Da Primeira Etapa da Selecéo - Avaliacdode Sabéia.

Curricular - Julgamento dos Titulos e Documentos. 9.2.1. A primeira

etapa da selecéo de carater classificatoria, se dara através da avaliagao

curricular e seguird o modelo padronizado previstono ANEXO Il desta

Chamada Publica, onde serdo avaliados os titulos e documentos

apresentados, podendo o candidato atingir nesta etapa a pontuacao

méaxima de 100 (cem) pontos. 9.3. Da Segunda Etapa da Selecéo

Proposta Preliminar de Plano de Aula. 9.3.1. Asegunda etapa da selegéo

de carater classificatoria e eliminatdria, consistira na avaliagdo de um

Plano de Aula, podendo, o candidato atingir a pontuacéo maxima de 100

(cem) pontos, distribuidos entre itens abaixo descritos a serem avaliados

pela banca examinadora, sendo considerado eliminado o candidato que

obtiver pontuacao igual ou inferior a 50(cinquenta) pontos. 9.3.2. A

proposta preliminar do Plano de Aula devera ser entregue juntamente

com o curriculo padronizado, no ato da inscricdo. 9.3.3. A avaliacdo da

Proposta Preliminar do Plano de Aula se dara com base nos critérios

abaixo:

8. DAINSCRICAO 8.1 Do periodo e local de inscri¢éo: As inscricdes

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE No caso de empate entre os
candidatos, serao utilizados como forma de desempate, os seguintes critérios
em ordem decrescente de importancia: | - maior pontuagdo na anélise
curricular; 1l - maior pontuag&o na proposta do plano de aula; Ill - maior
idade. 12. DIVULGACAO DO RESULTADO Os resultados do processo
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EDITAL N° 24/2016 - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADOPARA CONTRATA(;AO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E FORMAGCAO DE
CADASTRO DE RESERVA A PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, através de sua SECRETARIA DA SAUDE, com
fundamento no inciso no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal e na
Lei Municipal 1447 de 10 de Margo de 2015, por meio deste Edital,
torna publico e estabelece as normas para a abertura das inscricdes |
realizacao do processo seletivo simplificado objetivando a contratagédo
por tempo determinado de pessoal e formacao de cadastro de reserva
para desempenhodas fungfes constantes nosANEXO IV eV, junto a
Rede Municipal de Saude de Sobral, em decorréncia de excepcional
interesse publico, garantindo o processo de democratizagdo e
descentralizacdo das Politicas de Saude Publica. 1. DAS
DISPOSICOES PRELIMINARES 1.1. Justifica-se a presente selecao
simplificada para contratacdo temporaria deexcepcional interesse
publico do Municipio de Sobral em manter o regular funcionamento do
Sistema de Saude de Sobral. 1.2. A Selecéo Publica seré regida por est
Edital e seus anexos, expedidos pela Secretaria da Saude do Municipic
de Sobral. 1.3. Aselecao destina-se a contratacéo de pessoal, por praz
determinado e formagdo de cadastro de reserva, para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos
da Lei Municipal n°® 1447 de 10 de Marco de 2015, para as
funcdes/categorias constantes no ANEXO IV E V deste Edital. 1.4. A
contratagdo dar-se-4 mediante termo de contrato administrativo, pelo
prazo determinado de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado pol
periodo n&o superior a 12 (doze) meses, a critério da administracéo.
1.5. Aaprovacao e a classificacao final na Sele¢do a que se refere esst
Edital ndo assegura aos candidatos a contrata¢éo, mas tao-somente
expectativa de serem contratados, obedecida a rigorosa ordem de
classificacéo, a existéncia de caréncia temporaria e 0 interesse e &
conveniéncia da Administragdo Publica. 1.6. A quantidade de vagas,
cadastro de reserva, funcdes/categorias, habilitacdvidaates
béasicas, carga horaria eremuneragdo base, constam descritas n
ANEXOSIV e V deste Edital. 1.7. O Cadastro de Reserva, formado
pelos candidatos aprovados nessa Selegdo Publica, que na ordem d
classificagao por especialidade, se situarem além do nimero de vagas
destina-se ao suprimento de vagas oriundas de desisténcia ou exclusa
de candidatos do quadro de classificados ou ao preenchimento de vaga
que venham a surgir dentro do prazo de validade da Selecao. 1.8. A
fonte de recursos para o pagamento dos profissionais selecionados par:
as funcbes/categorias constantes do ANEXO IVsera oriunda do Fundo
Municipal de Saude do Bloco Financeiro da Atengao Basica. 1.9. A
fonte de recursos para o pagamento dos profissionais selecionados par:
as funcdes/categorias constantes do ANEXO Vsera oriunda do Fundo
Municipal de Saude do Bloco Financeiro da Média e Alta
Complexidade. 1.10. O processo seletivo sera executado pela Escola de
Formacdo em Saude da Familia Visconde de Sabdia, unidade
administrativa vinculada a Secretaria da Saude, criada através do
Decreto n® 1247 de 13 de agosto de 2010, situada na Av. John Sanford,
1320 Junco, Sobral-CE. 1.11. A Secretaria da Saude de Sobral
nomearda uma ComisséoOrganizadoradoProcesso Seletivo, que ser:
composta por 3 membros. 2. DOS REQUISITOS PARA
CONTRATACAO 2.1. S8o pressupostos para contratagdo: a) ter sido
aprovado na Sele¢do, na forma estabelecida neste Edital; b) Ser
brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no
artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposic¢des da lei, no caso
de estrangeiro; ¢) Estar em dia com as obrigac¢des militares (quando do
sexo masculino) e eleitorais (ambos os sexos); d) Estar em pleno gozo
de seusdireitos civis e politicos; e) teridade minima de 18 anos, a época
da contratacao f) Possuir a escolaridade e os requisitos exigidos para ¢
funcdo para a qual se inscreveu, conforme estabelecido no quadro
constante noANEXO IV e V; g) Possuir inscri¢éo regular no Conselho
da categoria para a qual concorre, quando necessario; h) Nao estal
suspenso do exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra
penalidade disciplinar; i) N&o incidir na vedacéo constitucional da
acumulacao ilicita de cargos, emprego ou funcéo publica. j)Possuir
reconhecida idoneidade moral (folha de antecedentes criminais); 2.2.
As aptiddes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei para a contratacdo. 2.3. A comprovacdo do
preenchimento dos requisitos devera ser apresentada no ato de
contratagdo, ndo sendo, em hipétese alguma, admitida comprovacac
posterior ou extemporanea. 3. DAS INSCRICOES 3.1.As inscricdes
no presente processo seletivo deverdo ser efetuadas apenas de form
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presencial, na sede da Escola de Formagdo em Saulde da Familianscricéo néo teré validade como documento de identidade. 6.7. Nao
Visconde de Saboia, situada naAv. John Sanford, 1320 - Junco - Sobral- serdo aceitas copias dos documentos citados, ainda que autenticada:
CE, nos dias Uteis compreendidos no periodo de 09/03/2016 & ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos. 6.8.
18/03/2016, no horario das 8h as 12h e de 14h as 17h (horariolocal). Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigde:
3.2.Asinscrigbes no processo seletivo poderéo ainda ser efetivadas porde forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza. 6.9.
meio de procurador devidamente habilitado para tal fim. 3.3. A Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de
inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacao identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
das normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital, em relagao as quaigpresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgac
n&o podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento owolicial, expedido ha, no maximo, 10 (dez) dias. O candidato sera
discordancia. 3.4. Os candidatos s6 poderdo concorrer a uma Unicasybmetido a identificagéo especial, compreendendo coleta de dados
categoria, ainda que possuam mais de uma formagéo, devendo no atqje assinaturas e de impressao digital. 6.10. A identificacdo especial
da inscricao informar para qual categoria desejam concorrer. 3.5. O ser4 exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
candidato devera apresentar no ato da inscricdo a seguinte gpresente dividas referentes a fisionomia ou & assinatura do portador
documentacdo: a) Ficha de inscricdo devidamente preenchid g 11 N3o havera segunda chamada para a Prova Escrita de Mltipla
(ANEXO 11); b) Cépia do diploma de graduagéo na area para a qual Egcplha, A auséncia por qualguer motivo resultara na eliminacéo do
deseja concorrer; ¢) Uma foto 3x4; d) Copia da cedula de identidade; €) c4nidato faltoso da Selecéo Publica. 6.12. O candidato ndo podera
Curriculo Padronizado(ANEXO l1I) com as devidas comprovaces. 5jaqar desconhecimento acerca da data, horério e local de realizagac
3.6. Nao serdo aceitos ou recebidos documentos originais, NeM g4a prova, para fins de justificativa de sua auséncia. 6.#8eE
admitida a juntada posterior de documentos.. 3.7. A docymente}(;ao exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajéto ate
entregue no ato da inscricdo, constante do item 3.5, N0 sera emy .| de realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos,
nenhuma illpotese devolvida, sendo destruida apos 15 dias Olasendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagao da prova
homologacao do resultado final. 3.8. O candidato que preencher aficha com antecedéncia. 6.14. N&o serdo considerados 0s pontos relativo:

de inscricdo com dados incorretos, ou que fizer qualquer declara_ge}og(as) questao(Ges) quando no cartdo resposta for assinalada mais d
falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢be

. . . : T x maresposta, ou houver rasura, ou marcacao a lapis ou outra cor alén
estabelecidas neste Edital, tera cancelada sua inscri¢cdo, tendo, ent: P ! ¢ P

consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo quggrsng’e”:};l'ds::r gﬂtrr;agitlfg g;smuaelai(:sl gegh;rggrzltggnaél\% bNeérg
aprovado e o fato seja constatado posteriormente. 3.9. As , quaiq a0 g pec d0. ©..L9.

consequéncias de eventuais erros de preenchimento da ficha dehaveré substitui¢éo do Ca”"?‘o resposta ou de prova em caso de erro o
inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato. 3.10. N&ao rasura efetuado. p.ello candidato. 6'1.6' O candidato spmente p.odera
serdo aceitas inscricdes efetuadas por fax, por via postal, por correio 2USentar-se definitivamente do recinto da prova apds decorrida 1
eletranico, pela internet ou de forma condicional ou extemporanea. (UMa) hora de seu inicio. 6.17. Ao terminar a prova, o candidato

3.11.As inscricBes serdo submetidas a analisepreliminar, e aquelas quéENtregara obrigatoriamente ao Fiscal de Sala todo o material recebido.
ndo estejam de acordo com as condicBes estabelecidas neste EditaP candidato podera anotar suas respostas em formulario préprio pare

serdo consideradas indeferidas. 3.12. A relagdo dos candidatos Comtranscrig.éo do gabaritq que seradistribuido pelos fiscais de .sala.'6.18.
inscricdo deferidas sera publicada nos enderecos Eventuais erros de digitacdo de nomes e numeros de inscricbes

eletronicoswww.sobral.ce.gov.br/site_novo/sec/saude deverdo ser corrigidos no dia da prova, atraves do registrado em Ata

eblogdaescolasobral.blogspot.com/, na data prevista no cronograma dePelos fiscais de salas. 6.19. Sera excluido da Selecéo Publica, o
eventos do processo seletivo. 3.13. N&o seré cobrada taxa de inscrigdo¢andidato que cometer as seguintes irregularidades: a) Agir com
4. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 4.1. O Processo incorre¢do ou descortesia para com os coordenadores, fiscais de
Seletivo Simplificado, objetivando a contratag&o de pessoal por tempo Prova, auxiliares, autoridades presentes, bem como demais
determinado, consistira de duas fases, abaixo descritas: a)12 Fasecandidatos; b) Utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para

Prova Escrita de Mdltipla Escolha b)22 Fases: Avaliacdo Curricular 4.2. obter aprovagéo propria ou de terceiros; c) N&o devolver

O Processo Seletivo Simplificado sera realizado exclusivamente na integralmente o material entregue no dia da prova; d) Comunicar-se
Cidade de Sobral-CE. 5. DA PRIMEIRA FASE DO PROCESSO com os demais candidatos ou pessoas estranhas a Selecdo Public
SELETIVO SIMPLIFICADO 5.1. A primeira fase da selecdo verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio; e) Ausentar-se
consistird em uma Prova Escrita de Mdltipla Escolha composta de 25 do recinto, a hdo ser momentaneamente e em casos especiais, er
(vinte e cinco) questdes, com 04 (quatro) alternativas (a, b, c, d) cada, companhia do fiscal. f) Nao sera permitida, durante a realiza¢éo das
sendo apenas 01 (uma) correta, valendo cada questdo 01 (um) pontoprovas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacdo de
5.2. O programa de estudo para a Prova Escrita de Mltipla Escolha maquinas calculadoras e/ou similares, celulares, tablete, livros,

encontra-se disponibilizado no ANEXO VI deste edital. 6. DAS anotac6es, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
CONDICOES DE REALIZACAO DAPROVAESCRITA6.1.AProva consulta. 6.21. No dia de aplicagdo das provas, ndo sera permitido ao
Escrita serarealizada exclusivamente no municipio de Sobral/CE, para candidato entrar e/ou permanecer nos locais das provas, com arma:
todos oscandidatos, no dia 03 (trés) de abril de 2016, as 09 horas da ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data

manha. 6.2. O local de realizagéo da prova seréa divulgado no dia 23 debank, walkman, agenda eletronica, notebook, tablet, Ipod, palmtop,

marco de 2016, nos enderecos eletronicoswww.sobral. receptor, gravador e outros). O descumprimento da presente instrugac
ce.gov.br/site_novo /sec/saude/ blogdaescolasobral.blogspot.com/, emplicara a eliminag&o do candidato, constituindo tentativa de fraude.

afixado na secretaria da Escola de Formagéo em Saulde da Familias.22. A Secretaria da Satde de Sobral ndo se responsabilizara pot
Visconde de Sabdia. 6.3. O tempo de duragé@o da Prova Escrita deperdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
Mdltipla Escolha sera de 3 (trés) horas, incluindo neste o tempo para ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles
preenchimento do cartdo-resposta, sendo de inteira responsabilidadeausados. 6.23. O candidato devera assinalar as respostas da
do candidato a observancia e o controle do horario estabelecido. 6.4.questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos
O candidato devera comparecer ao local designado para a prova comcom caneta esferografica de tinta preta ou azul. Em seguida o
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, considerando-se @andidato devera preencher o cartdo-resposta, Unico documenta
horario local, munido de: a) original de documento de identidade valido para a corre¢do da prova objetiva, procedimento de inteira

pessoal, e; c) caneta esferografica de tinta preta ou azul. 6.5. Sdoresponsabilidade do candidato, que devera proceder em
considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas deonformidade com as instrugées especificadas, contidas na capa dc
identidade expedidas pelas Secretarias de SegurancaasFor¢ cadernode provae nafolhade respostas. 6.24. Nao sera permitido que
Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; as marcacfes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessos
Passaporte brasileiro; Identidade para EstrangeirosteiCes salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especia
Profissionais expedidas por 6rgéos ou Conselhos de Classe que, poppara esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato ser:
Lei Federal, valem como documento de identidade, Carteira do acompanhado por um fiscal devidamente treinado. 6.25. Os trés
Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habitagdo (com (itimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente
fotografia na forma da Lei n® 9.503/97). 6.6. A confirmacéo de poderdo sair juntos do recinto, apds a aposicdo em ata de suas



IMPRESSO OFICIAL DO MUNICIPIO  Ano XIX - N° 731, terca-feira, 08 de marco de 2016

respectivas assinaturas. 6.26. Sera, automaticamente, excluido d&®.2. Serdo considerados aprovados na condi¢éo de classificados nc
Selecdo o candidato que: a) apresentar-se ap0s o horario depresente processo seletivo simplificado os candidatos que obtiverem
fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados; b) ndoa maior pontuagdo na nota final (NF) e que estiverem dentro do
apresentar o documento de identidade exigido neste Edital; ¢) ndo nimero de vagas. 9.3. As vagas destinadas ao cadastro de reserv
comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado; d) ausentar-se daserdo preenchidas pelo(s) candidato(s),cuja classificacao final estiver
sala de prova sem o acompanhamento do fiscal; e) for surpreendidoalém do ndmero de vagas previsto para a fungéo/categoria a que
em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por concorrera, podendo vir a ser convocado em caso de desisténcia dos
escrito ou por qualgquer outro meio de comunicacéo, sobre a prova queclassificados,desde que esteja dentro do prazo de validade do present
estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos processo seletivo. 9.4. Em todos os casos serdo obedecidas a order
ndo permitidos, calculadoras ou qualquer outro equipamento classificatoria. 9.5. A divulgacdo do resultado final do processo
eletrénico; f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de seletivo ocorrera na data prevista no Cronograma do Processo
equipamento eletrdnico de comunicacgéo; g) lancar mao de meios Seletivo Simplificado constante do ANEXO | deste Edital. 10. DOS
ilicitos para executar as provas, seja qual for; h) ndo devolver a folha CRITERIOS DE DESEMPATE: 10.1. Em caso de empate entre os
de respostas e/ou o cartdo-resposta; i) perturbar, de qualquer modo, &andidatos serdo utilizados os seguintes critérios, em ordem
ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos decrescente: a) maior pontuacdo na avaliagdo curricular; b) maior
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentesitulacao; ¢) maior idade. 10.2.Fica assegurado aos candidatos que
j) fizer anotacdo de informacgOes relativas as suas respostas emtiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do
qualquer outro meio que n&o o permitido neste Edital; k) ndo permitir art. 27, da lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatiboidoso), a idade
a coleta de sua assinatura,; I) estiver portando armas. 6.27. O gabaritomais avangada como primeiro critério para desempate, sucedido dos
preliminar da prova objetiva, serd divulgado juntamente com o outros previstos no subitem anterior. 11. DA EXCLUBADO
caderno de questdes,nos enderecos eletrdnicos:wwwlsobra CANDIDATO: 11.1. Seraexcluido da Sebeg Publica o candidato
ce.gov.br/site_novo/sec/saude/e no blogdaescolasobral que:a)Fizer,em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata; b)
Blogspot.com/. 7. DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO 7.1. Os Desrespeitar membro da Comissdo Organizadora ouExecutora do
Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimentoProcesso Seletivo; ¢) Descumprir quaisquer das instrugfes contidas
diferenciado, portadores de deficiéncia ou ndo, para a realizacdo dano Edital; d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
prova deverdo solicitd-lo na ficha de inscricdo, indicando a incorrendo em comportamentoindevido 12. DOS RECURSOS 12.1.
necessidade especifica, encaminhando, juntamente com o Osrecursos deverdo serinterpostos de forma presencial, na Secretari
requerimento, a documentagdo que justifique e comprove a suada Escola de Formagao em Saude da Familia Visconde de Sabdia,
situagdo. 7.2. A candidata que tiver necessidade de amamentarsituada na Av. John Sanford, 1320 Junco, na data prevista no
durante a realizagéo das provas devera levar um acompanhante, qu&ronograma do Processo Seletivo, constante no ANEXO | deste
ficar4 em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pelkdital. 12.2. Admitir-se-4 um Unico recurso, por candidato, o qual
guarda da crianga. A candidata sem acompanhante ndo fara as provaslevera conter todas as alegacdes que justifiquem a sua impetracéo
7.2.1. Nos horéarios previstos para amamentagéo, a candidata lactantel2.3. Podera haver recontagem de pontos e altera¢des, para mais o
poder4 ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhadpara menos, na nota dos candidatos decorrentes de recursos ou por at
de um fiscal do sexo feminino. 7.2.2. Na sala reservada para de oficio. 12.4. Os recursos deverao obrigatoriamente ser dirigidos
amamentacéo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e umaComissédo Organizadora do Processo Seletivo, por escrito, de forma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outrasundamentada. 12.5. Somente serdo apreciados 0S recursos
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com anterpostos dentro do prazo. 12.6. Nao serdo aceitos 0S recursos
candidata. 7.2.3 A crianca deverd ser acompanhada, em ambienteinterpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro
reservado para este fim, de adulto responséavel por sua guardameio que ndo seja o especificado neste Edital. 12.7. A Comissao
(familiar ou terceiro indicado pela candidata). 7.2.4. Ndo haverad Organizadora do Processo Seletivo responsavel pelo Processo
compensagéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. 7.3Seletivo, constitui Gltima insténcia para recurso, sendo soberana em
Os candidatos que néo fizerem a solicitagdo da condi¢éo especial até csuas decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais. 12.¢
término das inscri¢cBes seja qual for o motivo alegado, néo terdo a Em hip6tese alguma seré aceito revisdo de recurso, recurso do recurse
condi¢do atendida. 7.4. A solicitagdo de condicdes especiais serdou recurso do resultado final do processo seletivo. 12.9. A
atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade einterposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do
prévia comunicagdo. 8. DA SEGUNDA FASE DO PROCESSO cronograma de eventos do Processo Seletivo, constante do ANEXO |
SELETIVO SIMPLIFICADO 8.1. A segunda fase do Processo deste Edital. 13. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS: 13.1.
Seletivo Simplificado serd constituida pela Avaliagdo Curricular Todos os resultados da selegdo serdo divulgados nos endereco
Padronizada, compreenderd a andlise e avaliagdo de titulos eeletrdnicoshttp://www.sobral.ce.gov.br/site_novo/saude/eblogd
documentos, sendo observados nesta fase, os critérios constantes daescolasobral.blogspot.com/,seguindo o cronograma de eventos dc
ANEXO IIl deste Edital. 8.2. A entrega dos curriculos padronizados processo seletivo constante do ANEXO | deste Edital. 13.2. O
deverd ser feita no ato da inscricdo, devendo fazer constar, resultado final da selecdo sera divulgado no Impresso Oficial do
obrigatoriamente coépia dos documentos comprobatérios Municipio, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
estabelecidos no ANEXO Il deste edital. 8.3. Em hip6tese alguma, acompanhar os comunicados e convocacdes, através dos enderegc
serd admitida a entrega de curriculo padronizado fora do prazo supraeletronicoshttp://www.sobral.ce.gov.br/site_nove/saude/ e
mencionado ou a juntada posterior de titulos e documentos. 8.4. A blogdaescolasobral.blogspot.com/ . 14. DAS DISPOSICOES
Avaliacéo Curricular Padronizada serd avaliadanaescalade 0 (zero) aFINAIS: 14.1. Nao sera fornecido qualquer documento
(50) pontos. 8.5. Para receber a pontuagéo relativa a experiénciacomprobatério da pontuacdo do candidato ou de aprovacdo na
profissional o candidato deverd apresentar o ato de nomeacao,Sele¢do Publica, valendo para este fim, o Edital do resultado final
declaracdo do empregador ou do contratante, ou ainda, cépia do(s)publicado no Impresso Oficial do Municipio. 14.2. A aprovagéo na
contrato(s) de prestacdo de servigo(copia legivel) em que conste oSelecao Publica gera, para o candidato, apenas a mera expectativa d
periodo (com inicio e fim, se for o caso). 8.6. Cada titulo ser4 contratacéo. 14.3. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigao,
considerado uma lnicavez. prova ou contratacao do candidato, desde que verificadas falsidades
de declaragéo ou irregularidades na realizacdo das provas ou nos
documentos apresentados. 14.4. A presente Selecdo Publica
Simplificada tera validade de 06 (seis) meses, prorrogavel por igual
periodo, a critério da Administragdo Publica, a contar da publicacéo
da homologacgéo do Resultado Final. 14.5. Toda e qualquer norma
complementar ao presente Edital, bem como, Aditivos, Retificacdes,
Comunicados e Avisos, ficardo incorporados e passaréo
imediatamente a regular a presente selecédo, devendo os candidato
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acompanharem todas as informagdes ou alteragBes através da
imprensa oficial do Municipio de Sobral ou nos enderegos
eletrénicoshttp://www.sobral.ce.gov.br/site_novalsaude/
eblogdaescolasobral.blogspot.com/ . 14.6. N&o haverd vinculo
empregaticio para qualquer fim entre o Contratado e o Municipio de
Sobral/Secretaria da Saude, haja vista que a presente selecéo é para
contratacdo temporéariaregida pelos dispositivos legais
atualmentevigentes no Municipio de Sobral e demais dispositivos
aplicaveis a espécie. 14.7.As convocagdes dos candidatos aprovados
para firmar o contrato serdo feitas através dos enderecos
eletrénicoshttp://www.sobral.ce.gov.br/site_novalsaude/
eblogdaescolasobral.blogspot.com/, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes referentes
a esta selecdo. 14.8. O ndo comparecimento do candidato quando
convocado, implicara na sua imediata eliminagdo. 14.9. O candidato
devera manter junto a Setor de Pessoal, da Secretaria da Saude de
Sobral, durante a validade do Processo Seletivo, seu endereco, email e
telefone atualizados, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacéo, caso ndo
seja possivel a sua convocacéo, por falta da citada atualizacéo 14.10.
Quando convocado para contratacdo, o candidato deveréa apresentar
Atestado de Saude, comprovando sua capacidade laborativa; 14.11.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo. 14.12. Os seguintes ANEXOS s&o partes
integrantes deste Edital: ANEXO ICronograma de Eventos do
Processo Seletivo; ANEXO llIFicha de Inscricdo; ANEXO
[lICurriculo Padronizado ANEXO IVQuantidade de vagas, cadastro
de reserva, funcdes/categorias, habilitacdo, atividades basicas, carga
horaria eremuneracé@o base, financiado pelo Bloco Financeiro da
Atencdo Basica. ANEXO VQuantidade de vagas, cadastro de reserva,
funcdes/categorias, habilitagdo, atividades bésicas, carga horaria
eremuneracao base, financiado pelo Bloco Financeiro da Atencao
Secundaria. ANEXO VI Contetdo Programatico Sobral/CE,07de
marco de 2016. Monica Souza Lima - Secretaria da Saude do
Municipio de Sobral.
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ANEXO VI EDITAL 024/2016 - CONTEUDO Saude. 5.Redes de Atencao a Saude 6.Educacdo Permanente el
PROGRAMATICO 1.Sistema Unico de Saude. 2.Promocdo da Saude 7.Participacao Popular e Controle Social.
Saude 3.Vigilancia em Salde. 4.Planejamento e Avaliagdo em
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE SOBRAL

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
SOBRAL - RESOLUGCAO 001/2016 - O Plenario do Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Sobral, com base em suas
competéncias Regimentais e nas Atribuigdes pela Lei Municipal n° 707
de 01 de setembro de 2006, em Reunido Ordinaria no dia 27 de janeiro de
2016. RESOLVE APROVAR: 1.0 Demonstrativo Fisico e Financeiro do
PAIF e BE referente ao segundo semestre de 2015 cofinanciado pelo
Governo Estadual. Sobral, 27 de janeiro de 2016. Jane Mesquita
Rodrigues - Presidente do CMAS de Sobral.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
SOBRAL - RESOLUCAO 002/2016 - O Plenario do Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Sobral, com base em suas
competéncias Regimentais e nas Atribui¢bes pela Lei Municipal n® 707
de 01 de setembro de 2006, em Reunido Ordinaria no dia 27 de janeiro de
2016. RESOLVE APROVAR: 2.0 Demonstrativo Fisico e Financeiro do
PAEFI referente ao ano de 2015 cofinanciado pelo Governo Estadual.
Sobral, 27 de janeiro de 2016. Jane Mesquita Rodrigues - Presidente do
CMAS de Sobral.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
SOBRAL - RESOLUCAO 003/2016 - O Plenario do Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Sobral, com base em suas
competéncias Regimentais e nas Atribui¢Bes pela Lei Municipal n°® 707
de 01 de setembro de 2006, em Reunido Ordinaria no dia 27 de janeiro de
2016. RESOLVE APROVAR: 3.0 Plano de Agao do PAIF e BE referente
ao ano de 2016 cofinanciado pelo Governo Estadual. Sobral, 27 de janeiro
de 2016. Jane Mesquita Rodrigues - Presidente do CMAS de Sobral.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
SOBRAL - RESOLUGCAO 004/2016 - O Plenario do Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Sobral, com base em suas
competéncias Regimentais e nas Atribuigdes pela Lei Municipal n° 707
de 01 de setembro de 2006, em Reunido Ordinaria no dia 27 de janeiro de
2016. RESOLVE APROVAR: 4.0 Plano de A¢&o do PAEFI referente ao
ano de 2016 cofinanciado pelo Governo Estadual. Sobral, 27 de janeiro de
2016. Jane Mesquita Rodrigues - Presidente do CMAS de Sobral.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
SOBRAL-RESOLUCAO 05/2016- O Plenéario do Conselho Municipal

de Assisténcia Social de Sobral, no uso de atribuicbes legais da Lei
Municipal n° 1475 de 10 de junho de 2015, em Reuni&o Ordinéria no dia
vinte e sete de janeiro de 2016. RESOLVE APROVAR: 1.0 cancelamento
das inscrigBes das seguintes entidades: - Associacdo Rainha da Paz -
Associacdo Beneficente Acéacia Sobralense - Centro Social Rosa
Gattorno Essa resolugéo entra em vigor a partir da data de sua publicagéo
Sobral, 27 de Janeiro de 2016 Jane Mesquita Rodrigues - Presidente do
CMAS de Sobral.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
SOBRAL-RESOLUCAO 06/2016- O Plenario do Conselho Municipal

de Assisténcia Social de Sobral, no uso de atribuicBes legais da Lei
Municipal n° 1475 de 10 de junho de 2015, em Reunido Ordinaria no dia
vinte e quatro de fevereiro de 2016. RESOLVE APROVAR: 1.A
reprogramacdo do saldo financeiro da SEDS do ano de 2015 para
execucao no ano de 2016 Essa resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacdo Sobral, 24 de fevereiro de 2016. Jane Mesquita Rodrigues -
Presidente do CMAS de Sobral.

SECRETARIA DA CULTURA E DO TURISMO
EXTRATO DE CONVENIO - CONVENIO N° 2016030801 SECRETARIA DA SEGURANCA E CIDADANIA
CONCEDENTE: MUNICIPIO DE SOBRAL, representada por sua
Secretaria da Cultura e do Turismo de Sobral, Sra. Eliane Maria Ribeiro EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO - Aditivo de contrato de

Alves Leite. CONVENENTE: ASSOCIACAO COMUNITARIA locagdo de imével N° 026/2015, firmado entre o Municipio de Sobral

COMUNIDADE ATIVA, representada pela Sra. MARIA DO CE representado pelo Secretario da Seguranca e Cidadania, Sr.
SOCORRO FERNANDES DE PAULO. OBJETO: Realizacdo do  Francisco Erlanio Matoso de Almeida e o Sr. José Calazans Neto, para
Projeto Costumes e Tradi¢cdes de S&o José do Torto a fim de apoiar 8S|ocacso do imével situado na Rua Euripedes Ferreira Gomes, 341,
manifestagdes culturais nesta municipalidade com a expectativa de atrair Pedrinhas, Sobral-Ce., destinando sua utilizacdo para atender as
publico da sede e todas as regides circunvizinhas, no intuito de fortalecer ygcessidades de moradia de instrutores do Exército Brasileiro da 102
acoes que fomentem as tradigdes da cultura e o turismo no muhicipio  Regigo do Servico Militar - Tiro de Guerra 10.011, conforme clausula 32

VALOR: R$ 17.720,00 (Dezessete mil setecentos e vinte). PRAZODE 45 Termo de Acordo de Cooperac&o, niimero 1304500. Com reajuste no
EXECUCAOQ: 24 (vinte e quatro) dias. DATA: 08 de marco de 2016. valor total R$ 13.941,84 (Treze mil, novecentos e quarenta e um reais e
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oitenta e quatro centavos), valormensal R$1.161,82 (Hum mil, centoe conforme o caso, pelas Portarias N° 001/2016 PGM, comunica o

sessenta e um reais e oitenta e dois centavos) com prorrogacdo naresultado do PREGAO PRESENCIALN®001/2016 - Servigo de locagéo

vigéncia de 03/02/2016 a 03/02/2017. Assinatura: 03 de fevereiro de de veiculo tipo passeio, com motorista e combustivel por conta do

2016. contratante, seguro total e manutencdo por conta do contratado,
destinado ao gabinete do prefeito, conforme especificagée

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO - Aditivo de contrato de quantitativos contidos no anexo 01, parte integrante do Edital, tendo

locacao de imovel N° 027/2015, firmado entre o Municipio de Sobral como resultado dos LOTES: adjudicado em 16/02/2016 e homologado

CE, representado pelo Secretario da Seguranca e Cidadania, Sr.em 04/03/2016. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO Central

Francisco Erlanio Matoso de Almeida e o Sr. José Calazans Neto, parade LicitagBes. Sobral - Ceara, 07 de marco de 2016. Ricardo Barroso

locacdo do imoével situado na Rua Euripedes Ferreira Gomes, 359, Castelo Branco- PREGOEIRO.

Pedrinhas, Sobral-Ce., destinando sua utilizacdo para atender as

necessidades de moradia de instrutores do Exército Brasileiro da 102

Regido do Servigo Militar - Tiro de Guerra 10.011, conforme clausula 32

do Termo de Acordo de Cooperagédo, nimero 1304500. Com reajuste no

valor total R$ 13.941,84 (Treze mil, novecentos e quarenta e um reais e AVISO DE RESULTADO FINALDE LICITACAO -AComisséo

oitenta e quatro centavos), valor mensal R$1.161,82 (Hummil, centoe Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por

sessenta e um reais e oitenta e dois centavos) com prorrogacdo nantermédio do Pregoeiro e membros da equipe de apoio designados,

vigéncia de 03/02/2016 a 03/02/2017. Assinatura: 03 de fevereiro de conforme o caso, pe|as Portarias N° 001/2016 PGM’ comunica o

2016. resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 007/2016 - Contratacio

. de Empresa para Limpeza de Terrenos e Retirada de Entulhos da

Construgdo Civil na Sede e Distritos do Municipio de Sobral,
conforme especificacdes e quantitativos contidos no anexo 01, parte

ATO N° 14.164/2016-GR O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, . .
no uso de suas atribuigfes legais que Ihe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei g];eg?SE{eAggRllzgltéll’zéirll_dngorpA%,\lr%iupltlgdo ggr\]/t%?'%zo'
Orgénica do Municipio sob o alicerce no Art. 65 da Lei n®038/92,c/ca . .~ 72 4 .
Lei Municipal N°1196 de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE: Conceder Licitagoes. Sobral - Ceara, 07 de marco de 2016. Ricardo Barroso
ao Sr. RICARDO BARROSO CASTELO BRANCO, Matricula No  CasteloBranco-PREGOEIRO.
19336, na data de 01/01/2016, ocupante do cargo de Provimento em ~ L
Comissdo de Pregoeiro, a Gratificacdo por Servicos Relevantes AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITAGAO - A Comissao
representada pela simbologia DAS - 03. PACO MUNICIPAL _Permape_nte de L|C|ta_1(;ao da Prefeitura Mgnlupal de_ Sobral, por
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRAGOMES JUNIOR, em 04 de  INtérmédio da Pregoeira e membros da equipe de apoio designados,
janeiro de 2016. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - conforme o caso, pelas Portarias N° 001/2016 PGM, comunica o

Prefeito Municipal - ANTONIO LOURENGO TOMAS ARCANJO - fesultado do PREGAO ELETRONICO N° 044_2015: Registro de preco

Procurador Geral do Municipio. para futuras aquisi¢cdes de Equipamentos permanente (LONGARINA)
destinado as Unidades de Saude, conforme especificacdes e

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO quantitativos contido no anexo 01, parte integrante do Edital, tendo

como resultado: adjudicado em 24/02/2016 e homologado em
Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por LicitagBes. Sobral - Ceara, 07 de margo de 2016. Silvana Maria Paiva

intermédio do Pregoeiro e membros da equipe de apoio designados, Cameiro-PREGOEIRA
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AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comisséo EXTRATO DE LICITAGAO - ESTADO DO CEARA-
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL EDITAL DO PREGAO
intermédio do Pregoeiro e membros da equipe de apoio designados, PRESENCIAL N°032/2016 Aviso de Licitagdo Comissdo Permanente
conforme o caso, pelas Portarias N° 001/2016 PGM, comunica o de Licitagéo - Data de Abertura: 22/03/2016, as 09:00 h OBJETO:
resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 006/2016 - Aquisicdo de Contratacio de empresa especializada em servigos de contratagio d
Coletes de Seguranca de alta visibilidade, fabricado em tecido dublado empresa especializada nos servigos de locagdo de palcos pequenos
na cor amarela e super resistente, termoldado com faixas retrorefletivas, médios, conchas e chalé, toldos de 5x5m2 e 10x10m?, banheiro quimico,
que atenda as resolugbes n® 251/2007 e 356/2010 do gerador movel com capacidade de 205 kva, gride q30, arquibancada em
CONTRAN/DENATRAN, destinados aos permissionéarios do sistema Madeira e camarote em Madeira (lote VII), pararealiza¢do de eventos de
de Mototéxis deste municipio, conforme especificacdes e quantitativos divulgacdo das acdes governamentais desenvolvidas pela prefeitura
contidos no anexo 01, parte integrante do Edital, tendo como resultado municipal de Sobral através do gabinete do prefeito e eventos de feiras,
dos LOTES: adjudicado em 23/02/2016 e homologado em 02/03/2016. congressos, palestras e cerimoniais afins organizados pelo gabinete dc
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO Central de Licitagdes. prefeito.  Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
Sobral - Ceara, 07 de marco de 2016. Ricardo Barroso Castelo Branco - www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE LICITACOES) e a Rua Viriato de
PREGOEIRO. Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE,
08/03/2016. O Pregoeira Ricardo Barroso Castelo Branco.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA-

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL EDITAL DO PREGAO

PRESENCIAL N°034/2016 Aviso de Licitagdo Comissao Permanente
AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comiss&o de Licitagdo - Data de Abertura: 22/03/2016, as 12:00 h OBJETO:
Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por Contratacdo de empresa especializada nos servicos de Locacao de
intermédio da Pregoeira e membros da equipe de apoio designados,Refletores para eventos a serem organizados pelo Cerimonial do
conforme o caso, pelas Portarias N° 001/2016 PGM, comunica o Gabinete do Prefeito na SEde e dos Distritos do Municipio de Sobral.
resultado do PREGAO ELETRONICO N° 004_2016: Servico de Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
Selecdo e Treinamento. A licitagdo tem o objetivo de contratagdo de www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE LICITACOES) e a Rua Viriato de
pessoa juridica para prestacdo de servi¢cos de capacitacdes livres nadledeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE,
areas de softwares e seu desenvolvimento, fotografia, producao e edicdc08/03/2016. O Pregoeiro Ricardo Barroso Castelo Branco.
de videos e audios, oficinas de arte e cultura, e demais tematicas que B
tenham relac&o com as politicas publicas de juventude, coordenada pelaEXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA-
Coordenadoria de Juventude, ligada ao Gabinete do Prefeito de Sobral, PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL EDITAL DO PREGAO
conforme especificacdes e quantitativos contido no anexo 01, parte PRESENCIAL N°031/2016 Aviso de Licitacdo Comissdo Permanente
integrante do Edital, tendo como resultad®TE 1 VENCEDORA - de Licitagdo - Data de Abertura: 18/03/2016 as 09:00h OBJETO:
UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE - Vr. Contratado - Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos d
88.385,10 adjudicado em 03/03/2016 e homologado em 04/03/2016. cobertura fotografica, filmagem digital e projecdo em teldo, de acordo
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO Central de Licitagdes. com as especificagfes e quantitativos previstos no Anexo | deste Edital.
Sobral - Ceara, 07 de marco de 2016. Silvana Maria Paiva Carneiro- Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:

PREGOEIRA. www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE LICITACOES) e a Rua Viriato de
- ) Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE,
EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA- 08/03/2016.APregoeira Silvana Maria Paiva Carneiro.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL EDITAL DO PREGAO

PRESENCIAL N°030/2016 Aviso de Licitagdo Comissdo Permanente EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA-

de Licitacdo. Data de Abertura: 21/03/2016, as 12:00 h OBJETO PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL EDITAL DO PREGAO

Contratagdo de pessoa fisica ou juridica para Locagéo de imével que PRESENCIAL N°045/2016 Aviso de Licitagdo Comissédo Permanente

contenha camara frigorifica para uso exclusivo do setor de alimentag&o de Licitagdo - Data de Abertura: 21/03/2016 as 09:00h OBJETO:

escolar da Secretaria de Educagdo. Valor do Edital: Geatuit — Aquisicdo de material de expediente, para atendimento da Secretaria dz

INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE Gestdo, de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos na

LICITACOES) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) anexo | deste Edital. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:

3677-1157 e 1254, Sobral-CE, 07/03/2016. A Pregoeira Silvana Maria www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE LICITACOES) e a Rua Viriato de

Paiva Carneiro. Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE,
08/03/2016. O Pregoeiro Ricardo Barroso Castelo Branco.

EXTRATO DE LICITAGAO - ESTADO DO CEARA-

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL EDITAL DO PREGAO EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA -

PRESENCIAL N°039/2016 Aviso de Licitagéo Comissédo Permanente PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL EDITAL DE TOMADA

de Licitacdo. Data de Abertura: 21/03/2016, as 09:00 h OBJETO DE PRECOS N°003/2016 Aviso de Licitacdo Comissdo Permanente

Registro de Precos da Taxa de Administracdo visando a contratagcdesde Licitagdo. Data de Abertura: 28/03/2016, as 09:00h.OBJETO:

futuras e eventuais de servigos de reserva, emisséo e entrega de bilhete€ontratacido de Empresa Especializada na Construgdo do muro do

de passagens rodoviarias no ambito nacional, para atender ascemitériodo Distrito de Pedra de Fogo, Municipio de Sobral/CE. Valor

necessidades dos o¢rgdos e entidades da Administracdo Publicado Edital: Gratuito. INFORMAGCOES: Site: www.sobral.ce.gov.br,

Municipal de Sobral. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:  (Acesse o link Licitagdes) e & Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar.

www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE LICITACOES) e a Rua Viriato de  Fone: (88) 3677-1157. Sobral-CE, 08/03/2016. A COMISSAO -
Meden’OS, 1250, 40 andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, SObraI-CE, Verﬁnica Mont'A|Verne Guimarées Presidente_
07/03/2016.APregoeira SilvanaMaria Paiva Carneiro.

; EXTRATO DE LICITAGAO - ESTADO DO CEARA -
EXTRATO DEADENDO 01 - ESTADO DO CEARA- PREFEITURA - pREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL EDITAL DE TOMADA
MUNICIPAL DE SOBRAL = ADENDO 01 DO PREGAO DE PRECOS N°008/2016 Aviso de Licitagdo Comiss&o Permanente
PRESENCIALN°012/2016 Aviso de Licitagdo Comisséo Permanente q Licitacdo. Data de Abertura: 23/03/2016, as 09:00h.OBJETO:
de Licitacdo - Nova Data de Abertura: 18 / 03 / 2016, as 12:00 h  contratacéio de Empresa Especializada na Recuperagdo de Fachad:
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada nos servicos deqog imgyeis na Area Piloto do Centro Histérico do Municipio de
Realizacdo de Seguros de Re_sponsabllldade C_:|V|I para o Evento do Sobral. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
Revezamento da Tocha Olimpica dos Jogos Rio 2016, na cidade de . sobral.ce.gov.br, (Acesse o link Licitagdes) e & Rua Viriato de
Sobral - CE. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site: Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157. Sobral-CE,

www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE LICITACOES) e & Rua Viriato de A A . P
Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE, g?ég%i?nl: A COMISSAC - Veronica Mont® Alverne Guimardes

07/03/2016. O Pregoeiro Ricardo Barroso Castelo Branco.
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EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretéria da Salde a Sra.
MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADO: MY ELETRO COMERCIAL

DE AR CONDICIONADO LTDA representado pelo Sr. FRANCISCO DAS
CHAGAS RODRIUES FILHO. OBJETO: SERVICO DE INSTALCAO DE
AR-CONDICIONADO MODELO SPLIT, destinadas as Unidades Basicas
da Secretaria da Satde do Municipio de Sobral. MODALIDADE: Pregéo
Presencial n° 177/2015. VALOR: R$ 125.000,00 (Cento e vinte e cinco mil
reais). GESTOR/FISCALIZAQAO Claudia Gurgel. PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera a partir da data da publicacéo de seu
extrato no Impresso Oficial do Municipio IOM até o dia 31 de dezembro de
2016. DATA: 01lde marco de 2016.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria de Urbanismo,
Patrimbénio e Meio Ambiente a Sra. GIZELLA MELO GOMES.
CONTRATADO: I. P. ENGENHARIA E PROJETOS LTDA-ME,
representado pelo Sr. IGOR CARBEIRO PARENTTE. OBJETO: Prorrogar
0 prazo de vigéncia por mais 240 (duzentos e quarenta) dias para a

prestagao de servigos de captura e transporte de animais apreendidos (servig
de correigdo) em vias publicas do municipio de sobral ce (com motoristas,
lagadores e manejadores de animais, assim como a responsabilidade pel:
manutenc¢do do veiculo, combustiveis, fardamento do pessoal de servico e 0s
equipamentos de protecdo individuais epis a cargo da contratada).
MODALIDADE: Pregédo Presencial n® 188/2015. VALOR: R$ 159.500,00
(Centoe cmquenta e nove mil e quinhentos reais). PRAZO DE VIGENCIA:
prazo de vigéncia sera a partir da data da assinatura do contrato até 31 de
dezembrode 2016. DATA: 04 de mar¢co de 2016.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario de Educacao o
Sr. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE. CONTRATADO: R. R.
PORTELA CONSTRUCOES E LOCACAO DE VEICULO LTDA-ME,
representado pelo Sr. FRANCISCO RENAN DE AZEVEDO PORTELA.
OBJETO: Prorrogar o prazo de vigéncia por mais 180 (cento e oitenta) dias
para a Contratacéo de Empresa especializada na Constru¢do de uma quadt
coberta com vestiario - Escola Raimundo Santana. MODALIDADE:
Tomada de Pregos n°039/2014-SEDUC/CPL. PRAZO DE VIGENCIA: 180

Contratacao de empresa especializada para execucao da Construgdo de um@ento e oitenta) dias. DATA: 02 de marco de 2016.

Praca no entorno do Memorial da Vila Recanto Il PT 0192802-33.
MODALIDADE: Concorréncia Publica n® 012/2015-SEURB/CPL. DATA:
27 dejaneirode 2016.

TERMO DE APOSTILAMENTO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretério de Obras o Sr.
JOSE ILO DE OLIVEIRASANTIAGO. CONTRATADO: JOAO TORRES
FILHO, representado pelo Sr. JOAO TORRES FILHO. OBJETO: Segundo
Termo de Apostilamento ao Contrato sob a modalidade de Concorréncia
Publica n°® 021/2014-SEBRAS/CPL, tendo em vista o reajuste contratual da

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario de Educagédo o
Sr. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE. CONTRATADO:,
TECNOCON TECNOLOGIA EMCONSTRUCOES LTDA representado
pelo Sr. FERNANDO ANTONIO FARIAS FROTA. OBJETO: Prorrogar o
prazo de vigéncia por mais 180 (cento e oitenta) dias para a Contratacao de
Empresa Especializada para Construgdo de Escola de Ensino Infantil e
Fundamental de 12 salas, no Distrito de Jord&o, situada no Municipio de
Sobral. MODALIDADE: Concorréncia Publica n° 005/2014-SEDUC/CPL.

112, 122, 132 142, 152, 162, 172 e 182 medicdo da obra de pavimentacdo enPRAZO DE VIGENCIA: 180 (cento e oitenta) dias. DATA: 02 de marco de
pedratosca em varios logradouros dos Distritos de Aprazivel, Pedra de Fogo 2016.

e Jordao do Municipio de Sobral, atestado pela Secretaria de Obras no valor

de R$ 8.378,72 (Oito mil trezentos e setenta e oito reais e setenta e dois
centavos), conforme processo 0107016. MODALIDADE: Concorréncia
Publican®021/2014-SEBRAS/CPL. DATA: 19 de fevereiro de 2016.

TERMO DE APOSTILAMENTO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretéario de Obras o Sr.
JOSE ILO DE OLIVEIRA SANTIAGO. CONTRATADO: JOAO TORRES
FILHO, representado pelo Sr. JOAO TORRES FILHO. OBJETO: Segundo
Termo de Apostilamento ao Contrato sob a modalidade de Concorréncia
Puablican®020/2014-SEBRAS/CPL tendo em vista o reajuste contratual da 42

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario de Educacao o
Sr. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE. CONTRATADO:,
TECNOCON TECNOLOGIA EMCONSTRUCOES LTDA representado
pelo Sr. FERNANDO ANTONIO FARIAS FROTA. OBJETO: Prorrogar o
prazo de vigéncia por mais 180 (cento e oitenta) dias para a Contratacao de
Empresa Especializada para Construcdo de Escola de Ensino Infantil e
Fundamental de 12 salas, no Distrito de Jaibaras situada no Municipio de
Sobral. MODALIDADE: Concorréncia Publica n® 019/2013-SEDUC/CPL.
PRAZO DE VIGENCIA: 180 (cento e oitenta) dias. DATA: 07 de marco de

e 5° medicao da obra de Construcéo de pavimentacdo em pedra tosca en2016.

varios logradouros dos Distritos de Jaibaras, S&o José do Torto e Rafael
Arruda do Municipio de Sobral, atestado pela Secretaria de Obras no valor de

R$ 3.496,20 (Trés mil quatrocentos e noventa e seis reais e vinte centavos),

conforme processo 0106916. MODALIDADE: Concorréncia Publica n°®
020/2014-SEBRAS/CPL. DATA: 19 de fevereiro de 2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretério da
Conservagdo e Servigos Publicos o Sr. JORGE VASCONCELOS
TRINDADE. CONTRATADO: IDR COMERCIO DE MOVEIS E
EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO LTDA-ME representado pelo Sr.
DARIO OLNEY FARIAS MARTINS. OBJETO: Aquisigao de Coletes de

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

PORTARIA N° 13/2016. O DIRETOR PRESIDENTE INTERINO DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUAE ESGOTO DE SOBRAL SAAE, no

uso de suas atribuigdes legais, que Ihe confere 0 Aton®14.129/2015-GP de 21
de dezembro de 2015, ratificado pelo Ato n°® 14.290/2016 GP de 19 de
fevereiro de 2016 e o art.43, 83° da Lein®038/92 de 15 de dezembro de 1992;
RESOLVE: Art. 1° - Designar o servidor Siméo Albuquerque Paiva, para
responder pelo Cargo de Provimento em Comissdo de Gerente de
Planejamento e Controle de Operagdes e Obras do Servigco Autbnomo de
Agua e Esgoto de Sobral SAAE, criado através do art. 25, Paragrafo Unico

Seguranca de alta visibilidade, fabricado em tecido dublado na cor amarela e da Lei n® 1150 de 10 de maio de 2012. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na

super resistente, termoldado com faixas retrorefletivas, que atenda as
resolugbes n° 251/2007 e  356/2010 do CONTRAN/DENATRAN,
destinados aos permissionarios do sistema de Mototéxis deste municipio.
MODALIDADE: Pregédo Presencial n°® 006/2016. VALOR: R$ 100.995,00
(Cem mil novecentos e noventa e cinco reais). PRAZO DE VIGENCIA: O
Contrato resultante da presente licitagdo terd vigéncia a partir de sua
assinatura, até 31 (trinta e um) de dezembro de 2016. DATA: 02 de marco de
2016.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretério de Obras o Sr.
JOSE ILO DE OLIVEIRA SANTIAGO. CONTRATADO: ENGETRATE
INDUSTRIA E COMERCIO EIRELI-ME, representado pelo Sr.
OSNIVANDRO PAIVA DE OLIVEIRA. OBJETO: Prorrogar o prazo de

data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢ées em contrario. Publique-se
Registre-se. Cientifique-se. Cumpra-se. Gabinete do Diretor Presidente do
SAAE/SOBRAL, em 8 de mar¢o de 2016. José llo de Oliveira Santiago -
Diretor Presidente Interino.

Proc.: 01/2015- Vistos e examinados estes autos epigrafados, nos termos
Artigo 184 dalein®38\1992 Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
do Municipio, das autarquias e das Fundagdes Municipais de Sobral.
RELATORIO - Trata-se de processo administrativo n° 01/2015 dividido em
vinte e seis subprocessos administrativos (Processos n°01.01 a 01.26/2015
que tem como objeto a permanéncia ou vacéncia dos servidores efetivos e en
exercicio com a aposentadoria voluntaria perante o Regime Geral da
Previdéncia Social. Ressalta-se que o subprocesso n®01.05/2015 do servido
Expedito do Nascimento Silva, Mart.: 136, ocupante do cargo de assistente

vigéncia por mais 360 (trezentos e sessenta) dias para a Contratacdo dede operagdo mediante seu pedido exoneragéo formalizado junto ao setor

Empresa Especializada na Ampliacdo da ETA Dom Expedito, Convénio
Ministério das Cidades PT 0406607-26 no Municipio de Sobral
MODALIDADE: Concorréncia Publica n° 003/2014-SEBRAS/CPL
PRAZO DE VIGENCIA: 360 (trezentos e sessenta) dias. DATA: 04 de
fevereirode 2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria daAgriculturae
Pecudria a Sra. LUIZA LUCIA DA SILVA BARRETO. CONTRATADO:
DANIELA R. DA SILVA-ME representado pelo Sr. ANTONIO FABIO DE

SA MORAES. OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na

competente quedou-se sem efeito desde ja determino seu arquivamento.
Desta forma, passa a restar apenas 25 processos a serem julgados. /
instauracao destes processos teve como marco inicial a Portaria n® 25/2015, ¢
gual determina dentre outras, que 0 processo siga ao setor juridico antes de
decisdo do Diretor Presidente, para emisséo de parecer juridico, umavez que
a matéria em questdo é unicamente de direito. Todos 0s processos Sac
padronizados, contendo: recomendagao n° 03/2015 do Ministério Publico do
Estado do Cear& no sentido de abertura do procedimento administrativo e
adogdo das medidas legais cabiveis; termo de audiéncia publica junto ao
Ministério Publico com o compromisso por parte do Gestor desta Autarquia

para abertura do procedimento administrativo em questao; Portaria n°
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25/2015 de abertura de inquérito administrativo; ata de instalagéo e de inicio
dos trabalhos; instrugdo contendo copia do processo n° 5020/2015 Tribunal
de Contas do Municipio, originado de consulta feita pela gestdo do SAAE
sobre a legalidade da cumulacao de cargo efetivo com a aposentadoria do
Regime Geral de Previdéncia sem a realizacéo de concurso publico, sendo
que em tal processo, tanto Assessor Juridico desta Autarquia, quanto diretoria
de assisténcia técnica e a Procuradora do Tribunal de Contas, ambos do TCM,
foram pelailegalidade de tal cumulagéo; oficio n® 06/2015 encaminhado pela
Advogada Publica desta Autarquia ao Ministério Publico enfatizando a
necessidade de consulta ao TCM e ponderando o0s entendamento
jurisprudenciais a respeito do tema; contracheque e carta de aposentadoria do
servidor indicando a cumulagéo; notificac@o para defesa; requerimento dos
servidores questionando alguns termos usados pela Comisséo na notificacéo
e resposta pela comisséo a tal requerimento; defesas administrativas, sendo
algumas realizadas pelo Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto e
Meio ambiente do Ceara e a proprio punho, outras somente a préprio punho;
relatério da comisséo processante concluindo pela exoneragéo do servidor
que se encontra em cumulagao de cargo efetivo e aposentadoria pelo RGPS
originada do mesmo cargo; Cl.: 24.11.01\2015 CPIPAD encaminhando os
autos ao diretor administrativo para supervisionar seu andamento com
posterior remessa dos autos a advogada publica do SAAE que emitiu parecer
N° 14 /2016 ASJU opinando pela ndo cumulagéo de proventos e vencimentos
e pela atuagdo da administragdo publica em conformidade com a estrita
legalidade; requerimento das partes interessadas pela dilagao do prazo em
virtude da necessidade de se realizar interrogatério, nal doi

administrativamente negado pela comisséo processante por se tratar de fato
incontroversos sendo o mérito eminentemente legal. E 0 que basta relatar. CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL
Diante desta situagdo passo a decidir: Os procedimentos do Processo .+ pe NOMEAGAO 203/2016 - O Sr. Presidente da Camara Municipal de

administrativo disciplinar em apre¢o correspondem comaso@s by ~ : ; =
. - . - o obral-CE, no uso de suas atribui¢des que Ihes séo conferidas pela Lei Municipal
formalidades legais tendo sido desenvolvido sem vicios capazes de causar sug, 038/92 de 15/12/1992, que instituiu 0 Regimento Juridico Unico para 0s

anulacgo. _ConS|_d¢randooqueo Estatuto do Se_rwdor PUbIJCO do MunICIpl_o doe servidores da Camara Municipal de Sobral. RESOLVE: Nomear o(a) Sr (a).
Sobral, Lei Municipal N.° 38\92, e sua posterior alteracéo mediante lei N°  gaymR NOBRE CHAVES, para o cargo de PROCURADOR JURIDICO, com
1539 de 26 de fevereiro de 2016 que refaz a redacéo original acrescentandocarga horaria semanais de 20(vinte) horas semanais, aprovado(a) através de
emseuArt. 35(...) V aposentadoria compulsdrhat.2° Ficam acrescidos oS — Concurso Publico, conforme Edital de Convocagéo n° 002, de 16 de fevereiro de
paragrafos 1°, 2°, 3° e 4° a0 Art.35 da Lei n° 038, de 15 de dezembro de 1992,2016. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 08 de marco de

com as seguintes e respectivas redagd@® O servidor aposentado, salvoo  2016. JOSE CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA Presidente.

aposentado porinvalidez ou especial, dos quadros funcionais do municipio de

Sobral, podera optar em permanecer nos quadros funcionais do municipio, EDITAL DE CONVOCAGCAO N°. 003,DE 07 DE MARCO DE 2016. JOSE
ocupando o mesmo cargo, até completar a idade para aposentadoriaCRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA, Presidente da Camara Municipal de
compulséria, desde que seja filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social e Sobral, Estado do Ceard, no uso de suas atribuigdes legais previstas no artigo 58
nao haja desligamento por ato administrativo. § 2° Nos casos do paragrafo inciso XlI, da Lei Organica Municipal (LOM) e; CONSIDERANDO
acima, o servidor terd o prazo de (30) trinta dias, a partir do recebimento da aclassificagdo do(s) candidato(s) mencionado(s) no Item 14 do Edital do
primeira parcela de seu beneficio previdenciario e desde que ndo tenhaConcurso Publico para preenchimento de vagas do quadro efetivo da
cessado a prestagdo de seus servigos, para apresentar requerimento formgdministracao publica municipal; regido pelo Edital n° 001, de 01 de setembro de
perante a administracdo municipal manisfestando a op¢éo que trata o § 1° § 322015, homologado através em 19 de janeiro de 2016; CONSIDERANDO a estrita
A opcao de que trata o § 1° ndo conduz, automaticamente formal perante a0bservancia aregra pcrewst_a no artigo37, inciso | da Constituicdo Federal;
administrac&o municipal manifestando a opcao que trata o § 1°, § 3°. Aopcio RESOLVE: Art. 1°. Fica(m) convocado(s) o(s) candidato(s)

de que trata o § 1° ndo conduz, automaticamente, & permanéncia do servidor@Provado/classificado(s) no Concurso Publico 001/2015, abaixo denomlnadAo(s),r
nos quadros funcionais da administragéo municipal, ficando o requerimento Para comparecer(em) ao Departamento de Recursos Humanos da Camarz

. . N o= o = L Municipal, a fim de apresentar os documentos exigidos conforme Edital n°®
do servidor condlc_lo_nado_ aapreciacao dagc_imlnlstragap ”?”.”'C'pa'v em Se~de001/2015 para a efetiva nomeacéo. Art. 2°.Para tomar posse, o (a) candidato(a)
de processo administrativo, mediante prévio parecer juridico, onde serdo

. o : S devera apresentardocumentacao no original e fotocépia autenticada em cartério,
analisados os aspectos da conveniencia, oportunidade e economicidade eny;e ‘comproveos requisitos exigidos no item 16.1 do edital 001/2015, a seguir
prol do servico plblico. & 4° Os servidores que tenham permanecido NOS gjencados: I- Cédula de Identidade; Il- Cadastro de Pessoa Fisica (CPF): Ill-
quadros funcionais da forma do 1°§ até a publicac&o desta lei, teréio o prazo ceriddo de Casamento ou Nascimento; IV- Carteira de Trabalho (CTPS); V-
referido no § 2°, a partir da entrada em vigor da mesma, para exercicio de suacartsio do PIS/PASEP; VI- Titulo de Eleitor; VII- Comprovante de Residéncia
opcéo diretamente ao 6rgdo a qual estejam vinculados, ficando dispensados(atual); Vill-Conta Corrente CEF; IX- Certiddo de Reservista, se do sexo
da apreciacédo do mesmo pela administragdo municipdi n° 1539 de 26 masculino; X-Certiddo Negativa de Débitos para com o municipio no ato posse;
de fevereiro de 2016 teve sua publicagéo em 3 de margo de 2016, que altera oXI-Certiddo de Antecedentes; Xll-Atestado de Salde Fisica e Mental (Pré-
artigo 35, inciso V da Lei n° 038/92 Regime Juridico Unico dos servidores Admissional) expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio; XIll- Uma foto
publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundac¢des Municipais, do 3x4 digitalizada, CD, Pen drive ou outras midias; XIV-Registro no conselho da
Municipio de Sobral. E sabido que nossos limites funcionais estéo adornados respectiva catedgoria quando dse tratagI dg profisséodregul(?mentacfa, (ian(;uin(i?\—/se

ela legalidade estrita, conforme leciona o prof. Bandeira de Mello, no seu comprovante de quitacdo de anuidade e certiddo de regularidade; XV-
'F')Cursogde Direito Administrativo"™: "(...) 0 pri?]cipio da legalidade significa Co_mApro_vante de Escolaridade, através de histérico escolar,diploma, conforme
que a Administragdo sempre se submetera a lei e s6 podera agir quando e€Xigéncia do cargo ao qual concorre, devidamente registradopelo MEC; XVI-
como alei autorizar. Enquanto ao particuléticito fazertudooquealeindo ~ Declaracdo negativa de acimulo de cargo publico; XVIl- Declaracao de Bens;
proibe, na Administracdo Publica s6 é permitido fazer o que a lei autoriza Art. 3°A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades naapresentacéo dos

n&o podendo o administrador afastar-se ou desviar-se dos mandamentos da Iegg;’rrgé?;c’r?a ﬁx'l%ggse dneo Iztr‘\gacliirgﬁo%?zgngé %’gm'e‘::d;.s doetgijggnu d?glattgg’))g} -
e das exigéncias do bem comum, sob pena de praticar ato invalido e expor-se & u p ¢

o P L P " nv . Art. 4° ra consider isten rtan limin
responsabilidade disciplinar, civil e criminal, conforme o caso." Passo a convocado(s). Art Sera considerado_desistente e, portanto, e ado

decidir- D i Mediant tad | tos d doconcurso publico o(s) candidato(s) que ndo se apresentar a administragéopara.
eciair: DISpositvo viediante 0 apresentado pelos autos do ProCe€sso nsse ng prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da publicaciodesse edital. Art.

administrativo epigrafado e os motivos supra exposto. Intime-se 0s servidores go o plicacso do presente edital de convocagao seratornada ptiblica por meio da

na relacédo em anexo para que no prazo de 30 ( trinta ) dias apresentem|mprensa Oficial do Municipiosendo de responsabilidade do(s) candidato(s) o

requerimento formal perante a administracdo municipal manifestando a acompanhamento de taispublicacdes, na forma do edital n° 001/2015. Registre-se

opcao de permanecer ou ndo nos quadros funcionais do municipio, ocupandoe publique-se. Sobral-CE, 07 de marco de 2016. JOSE CRISOSTOMO

0 mesmo cargo, até completar a idade para aposentadoria compulséria,BARROSO IBIAPINA Presidente.

considerando que todos séo filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social,

mediante formulario préprio a ser produzido e fornecido pela chefia de gestdo

de pessoas cabendo a este setor o recebimento, protocolo e remessa ao diretor

presidente para conhecimento e devidas providéncias. Caso a opgéo do

servidor seja apenas pelos proventos ou em caso de contumécia - opere-se 0

seu desligamento material e formalmente mediante exoneracdo, ante o

reconhecimento de sua vacéncia. Cumpra-se, registre-se e intime-se, com

cOpia aos orgéos federais INSS, AGU e MP Estadual. Sobral (CE.), em 7 de

margo de 2016. José llo de Oliveira Santiago - Diretor Presidente Interino.



