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SECRETARIA DA GESTAO

PORTARIAN°058/2016-GP - O SECRETARIO DA GESTAO , no uso
de suas atribui¢des legais que lhe confere Art. 2°, inciso ” IV ” “p” da Lei
Municipal n.° 1196 de 07 de fevereiro de 2013. RESOLVE: Art. 1°
Designar a Sra. LAS DOS SANTOS DE LIMA, Matricula. N° 18249,
ocupante do cargo de Provimento em Comissdo de Assistente Técnico
DAS 03, para responder interinamente pelo Cargo de Gerente DAS 06
na Coordenagdo de Arrecadagdo da Secretaria da Gestdo deste
Municipio, no periodo de 01 de fevereiro de 2016 a 24 de setembro de
2016. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
ficam revogadas as disposi¢des em contrario. Publique-se e cumpra-se.
Secretaria da Gesto, em 17 de fevereiro de 2016. JOSE MARIA DE
SOUZAROSA - Secretario da Gestao.

CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

ATO N° 14.237/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢cdes que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar o Sr. MARCIO DIEGO AGUIAR
GUIMARAES - Matriculan® 18811, na data de 31/01/2016, do cargo de
Provimento em Comissdo de Gerente - DAS 06, lotado na Controladoria
e Ouvidoria Geral deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 25 de janeiro de
2016. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - FATIMA LUCIA MARTINS DANTAS - Controladora e
Ouvidora Geral do Municipio.

ATO N° 14.246/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Nomear a partir desta data, o Sr. MARCIO DIEGO
AGUIAR GUIMARAES, para ocupar o cargo de Provimento em
Comissao de Coordenador - DAS 07, com lotagdo na Controladoria e
Ouvidoria Geral deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 01 de fevereiro de
2016. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - FATIMA LUCIA MARTINS DANTAS - Controladora e
Ouvidora Geral do Municipio.

ATO N° 14.247/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Nomear a partir desta data, a Sra. NICOLLE
CAROLINE BRASIL MARTINS, para ocupar o cargo de Provimento
em Comissdo de Coordenador - DAS 07, com lotagdo na Controladoria e
Ouvidoria Geral deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 01 de fevereiro de
2016. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - FATIMA LUCIA MARTINS DANTAS - Controladora e
Ouvidora Geral do Municipio.

ATO N° 14.248/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢cdes que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Nomear a partir desta data, a Sra. YANE
BEZERRA LIMA, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de
Gerente - DAS 06, com lotagdo na Controladoria e Ouvidoria Geral deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 01 de fevereiro de 2016. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
FATIMA LUCIA MARTINS DANTAS - Controladora e Ouvidora
Geral do Municipio.

ATO N° 14.249/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro

de 2013, RESOLVE: Nomear a partir desta data a Sra. MALUMA
AGUIAR MARQUES, para ocupar o cargo de Provimento em Comisséao
de Secretaria I - DAS 4, com lotacdo na Controladoria e Ouvidoria Geral
deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 01 de fevereiro de 2016. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
FATIMA LUCIAMARTINS DANTAS - Controladora e Ouvidora Geral
do Municipio.

SECRETARIA DA EDUCACAO
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EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO - A Secretaria da
Educagdo vem mui respeitosamente, declarar a Dispensa de Licitagao N°
030/2016, cujo objetivo encontra-se abaixo especificado: Locagdo
Imovel situado na Rua E - Quadra 21, n° 170, COHAB I, Sinh4 Sabdia,
Sobral - CE, destinado sua utilizagdo para o funcionamento de Salas de
Aula do Ensino Fundamental no anexo da Escola Paulo Aragdo
vinculada a Secretaria de Educacdo, neste Municipio. A dispensa a que
este termo se refere tem como valor global, R$ 26.708,00 (vinte e seis mil
setecentos e oito reais). DATA: 16/02/2016. A Secretaria da Educagao
Sobral - Ceara. Julio Cesar da Costa Alexandre Secretario da Educagéo.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO - A Secretaria da
Educacdo vem mui respeitosamente, declarar a Dispensa de Licitagao N°
027/2016, cujo objetivo encontra-se abaixo especificado: Locagdo de
Imovel situado no Sitio Tanques, Agua Branca, Jordao, Sobral - CE,
destinado sua utilizago para funcionamento de salas de aulas de Ensino
Fundamental, Edificio José Simplicio do Monte, Anexo da Escola Cel.
José Inacio Gomes Parente, Jorddo, neste Municipio. A dispensa a que
este termo se refere tem como valor global, R$ 6.192,00 (seis mil cento e
noventa ¢ dois reais). DATA: 16/02/2016. A Secretaria da Educacdo
Sobral - Ceara. Julio Cesar da Costa Alexandre Secretario da Educacéo.
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EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO - A Secretaria da
Educacdo vem mui respeitosamente, declarar a Dispensa de Licitagao N°
029/ 2016, cujo objetivo encontra-se abaixo especificado: Locagao de
Imovel situado na Rua Caetano Figueredo, n°® 1776, Sinha Sabodia,
Sobral - CE, destinado sua utilizagdo para funcionamento de Salas de
Aula da Educagao Infantil, como anexo do CEI Jacyra Pimentel sede da
Secretaria da Educagéo, neste Municipio. A dispensa a que este termo se
refere tem como valor global, R$ 22.680,00 (vinte dois mil seiscentos e
oitenta reais). DATA: 16/02/2016. A Secretaria da Educagdo Sobral -
Ceara. Julio Cesar da Costa Alexandre Secretario da Educag@o.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO - A Secretaria da
Educagdo vem mui respeitosamente, declarar a Dispensa de Licitagdo N°
02/2016, cujo objetivo encontra-se abaixo especificado: Locagdo de
Imovel situado na Vila Sobral, Lajes, Zona Rural, Caracara, Sobral - CE,
destinado sua utilizagdo para o funcionamento de Sala de Aula da EJA e
MULTIEJA, no anexo da Escola Deliza Lopes, Caracara, Sobral CE. A
dispensa a que este termo se refere tem como valor global, R$ 3.000,00
(trés mil reais). DATA: 16/02/2016. A Secretaria da Educacdo Sobral -
Ceara. Julio Cesar da Costa Alexandre Secretario da Educagao.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario da Educagao
Julio Cesar da Costa Alexandre. CONTRATADO: FRANCISCA
VALDENIA SILVA LINHARES. OBJETO: Locagdo de Imével,
destinado sua utilizagdo para o funcionamento de salas de aula de
Educacdo Infantil, como anexo do CEI Terezinha de Jesus Aragao,
vinculado a Secretaria da Educag@o, neste Municipio. MODALIDADE:
Dispensa de Licitagao N° 020/2016. PROCESSO: 00239/16. VALOR
MENSAL: RS 1.447,00 (hum mil quatrocentos e quarenta e sete reais).
VALOR GLOBAL: R$ 17.364,00 (dezessete mil trezentos e sessenta e
quatro reais). VIGENCIA: 28 de janeiro de 2016 a 28 de janeiro de 2017.
DATA: 28/01/2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario da Educagio
Julio Cesar da Costa Alexandre. CONTRATADO: ANTONIO
LEONARDO PARENTE. OBJETO: Locag¢ao de Imével, destinado sua
utilizagdo para o funcionamento de salas de aula de Educagdo Infantil,
como anexo da Escola Padre Palhano, vinculado a Secretaria da
Educagdo, neste Municipio. MODALIDADE: Dispensa de Licitagdo N°
023/2016. PROCESSO: 00193/2016. VALOR MENSAL: R$ 1.073,00 (
hum mil e setenta e tres reais). VALOR GLOBAL: R$ 12.876,00 ( doze
mil oitocentos e setenta e seis reais). VIGENCIA: 28 de janeiro de 2016 a
28 dejaneirode2017. DATA: 28/01/2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretéario da Educag@o
Julio Cesar da Costa Alexandre. CONTRATADO: CIRLANDIA

BARROS PIAUL OBJETO: Locagio de Imoével, destinado sua
utilizagdo para o funcionamento do Deposito Auxiliar da Secretaria da
Educagdo, vinculado a Secretaria da Educagdo, neste Municipio.
MODALIDADE: Dispensa de Licitagdo N° 020/2016. PROCESSO:
00190/16. VALOR MENSAL: R$ 5.455,00 (cinco mil quatrocentos e
cinquenta e cinco reais). VALOR GLOBAL: R$ 65.460,00 (sessenta e
cincomil quatrocentos e sessenta reais). VIGENCIA: 28 de janeiro de
2016 a28 dejaneirode 2017. DATA: 28/01/2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario da Educagéo
Julio Cesar da Costa Alexandre. CONTRATADO: FRANCISCO
TOMAZ DA COSTA. OBJETO: Loca¢do de Imoével, destinado sua
utilizagdo para o funcionamento de salas de aula de Educacao Infantil da
Escola Pery Frota, vinculado a Secretaria da Educag@o, neste Municipio.
MODALIDADE: Dispensa de Licitagdo N° 026/2016. PROCESSO:
00370/16. VALOR MENSAL: R$ 849,00 (oitocentos e quarenta € nove
reais). VALOR GLOBAL: R$ 10.188,00 ( dez mil cento e oitenta e oito
reais). VIGENCIA: 28 de janeiro de 2016 a 28 de janeiro de 2017.
DATA:28/01/2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario da Educacdo
Julio Cesar da Costa Alexandre. CONTRATADO: IGOR BARROS
PIAUI. OBJETO: Locagdo de Imével, destinado sua utilizagdo para o
funcionamento do Almoxarifado Auxiliar da Secretaria da Educag@o,
vinculado a Secretaria da Educago, neste Municipio. MODALIDADE:
Dispensa de Licitagao N° 020/2016. PROCESSO: 00191/16. VALOR
MENSAL: RS 6.546,00 (seis mil quinhentos e quarenta e seis reais ).
VALOR GLOBAL: R$ 78.552,00 (setenta e¢ oito mil quinhentos e
cinquenta e dois reais). VIGENCIA: 28 de janeiro de 2016 a 28 de janeiro
de2017. DATA:28/01/2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario da Educagao
Julio Cesar da Costa Alexandre. CONTRATADO: JOSE DEMONTIE
PONTES. OBJETO: Locag¢ao de Imével, destinado sua utilizag@o para o
funcionamento de salas de aula do Ensino Fundamental, como anexo da
Escola Leonilia Gomes Parente, vinculado a Secretaria da Educacao,
neste Municipio. MODALIDADE: Dispensa de Licitagdo N° 024/2016.
PROCESSO: 00311/16. VALOR MENSAL: RS 650,00 ( seiscentos e
cinquenta reais). VALOR GLOBAL: R$ 7.800,00 ( sete mil e oitocentos
reais). VIGENCIA: 28 de janeiro de 2016 a 28 de janeiro de 2017.
DATA:28/01/2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario da Educagao
Julio Cesar da Costa Alexandre. CONTRATADO: RAIMUNDO
NONATO RIBEIRO. OBJETO: Locagdo de Imodvel, destinado sua
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utilizagdo para o funcionamento do Depdsito Auxliar I da Secretaria da
Educagdo, vinculado a Secretaria da Educagdo, neste Municipio.
MODALIDADE: Dispensa de Licitagdo N° 022/2016. PROCESSO:
00192/16. VALOR MENSAL: R$ 1.568,00 (hum mil quinhentos e
sessenta e oito reais). VALOR GLOBAL: R$ 18.816,00 (dezoito mil
oitocentos e desesseis reais). VIGENCIA: 28 de janeiro de 2016 a 28 de
janeirode 2017. DATA: 28/01/2016.

ATO N° 14.190/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso I da Lei
Organica do Municipio sob o alicerce no Art. 65 da Lei n® 038/92, c/c a
Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE: Conceder
o desligamento por motivo de Aposentadoria por Tempo de Contribuigio
junto ao Instituto Nacional de Seguro Social - INSS do (a) Sr.(a).
MIRIAN MARIA LIRA PINTO, do cargo Efetivo de Regente Auxiliar
de Ensino 2 - Matricula 3835, na data de 07/01/2016, lotada na Secretaria
da Educagdo deste Municipio, conforme numero do beneficio
(1722769820) iniciado em 01/10/2015. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de
janeiro de 2016. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE -
Secretario da Educagio.

SECRETARIA DA SAUDE

EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL AMIGAVEL -
Considerando o conteudo dos autos do processo n® 0833515; considerando
que a empresa LA EMPREEDIMENTOS E SERVICOS DE
ENGENHARIA foi contratada através do contrato n®. 32909012009/2009
para a obra de constru¢do da Unidade de Pronto Atendimento (UPA)
PORTE 1II no Municipio de Sobral; considerando o pedido de rescisdo
contratual amigdvel apresentado e justificado pela contratada;
considerando que por motivos alheios a vontade das partes ndo foi possivel
executar a obra, nos termos especificados nos autos do processo em
epigrafe; considerando ainda o teor dos artigos 78, incisos IX da lei
8.666/93 a Secretaria de Saude decide RESCINDIR AMIGAVELMENTE
o contrato supracitado. SOBRAL, 25 de Janeiro de 2016. MONICA
SOUZA LIMA - Secretaria da Saude do Municipio de Sobral.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da Saude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: DINAMICA
COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA ME
representando pelo Sr. JOSE AILTON ARAUJO. OBJETO: Registro de
Pregos para futuras e eventuais aquisi¢gdes de material médico
hospitalar para o abastecimento das unidades basicas de saude.
MODALIDADE: Pregdo Eletronico n° 027/2014. VALOR: R$ 11.520,00
(Onze mil quinhentos e vinte reais). PRAZO DE VIGENCIA: 01(um) ano.
DATA: 15 de Janeiro de 2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da Saude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: CRISTALIA
PRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS LTDA representando
pelo Sr. HUMBERTO KLEBER PAIVA FEITOSA. OBJETO: Registro
de Pregos para futuras e eventuais aquisi¢des de medicamentos para o
abastecimento das unidades basicas de satide. MODALIDADE: Pregao
Eletronico n° 036/2014. VALOR: R$ 4.974,00 (Quatro mil novecentos e
setenta e quatro reais). PRAZO DE VIGENCIA: 01(um) ano. DATA: 13
de Janeiro de 2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da Saiude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: SANTA BRANCA
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA representando pelo Sr.
LAURAANDREA FARIAS PAIVA. OBJETO: Registro de Precos para
futuras e eventuais aquisi¢des de medicamentos para o abastecimento
das unidades basicas de saide. MODALIDADE: Pregéo Eletronico n°
036/2014. VALOR: RS 16.935,00 (Dezesseis mil novecentos e trinta e
cinco reais). PRAZO DE VIGENCIA: 01(um) ano. DATA: 13 de Janeiro
de2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da Saude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: LOCMED
HOSPITALAR LTDA - EPP representando pelo Sr. CARLOS

ALBERTO MENDES SOUSA. OBJETO: Registro de Pregos para
visando a contratacdo de empresa para locagdo e manutengdo
preventivas de equipamentos e acessorios, destinados aos pacientes
atendidos pelo programa de Internagdo Domiciliar, Unidade Mista de
Saiude e ao Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU).
MODALIDADE: Pregdao Presencial n°® 023/2015. VALOR: R$
381.840,00 (Trezentos e oitenta e um mil e oitocentos e quarenta reais).
PRAZO DE VIGENCIA: 01(um) ano. DATA: 20 de Janeiro de 2016.

ESCOLA DE FORMACAO EM SAUDA DA FAMILIA
VISCONDE DE SABOIA

CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N°13/2016 - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA - FACILITADOR DO CURSO DE
TECNICO EM HEMOTERAPIA - A Secretaria de Satde de Sobral,
através da Escola de Formag@o em Satde da Familia Visconde de Sabdia
(EFSFVS), criada através do Decreto n® 1247 de 13 de agosto de 2010
situada na Av. John Sanford, 1320 Junco, Sobral-CE, tornar ptiblico para
o conhecimento dos interessados a abertura do processo seletivo
simplificado, para contratagdo por tempo determinado, de Facilitador
das Unidades Didaticas do Mo6dulo Contextual Basico do Curso Técnico
em Hemoterapia, conforme Resolugdo n° 243/2011- CIB /CE. 1. DO
OBJETO DA SELECAO Constitui objeto desta Chamada Publica a
selegdo de Facilitador para as Unidades Didaticas do Modulo Contextual
Bésico do Curso de Técnico em Hemoterapia, a ser realizado pela Escola
de Formagdo em Satde da Familia Visconde de Saboia. 2. DAS VAGAS
E UNIDADES DIDATICAS Serdo ofertadas 06 (seis) vagas
distribuidas nas Unidades Didaticas do Modulo Contextual Basico a
seguir informadas, podendo cada candidato(a) concorrer a até trés
Unidades Didaticas simultaneamente.

UNIDADES DIDATICAS Carga Horaria
01 | Introducao & Profissdo de Técnico em Hemoterapia
02 | Gestao do trabalho em Salde 60
03 | Introducéo aos aspectos étnicos e culturais do trabalho em saude 60
04 | Educacgéo para o auto cuidado 60
05 | Salde e seguranga no trabalho 80
06 | Primeiros socorros 40

3. DO PERFIL DOS PARTICIPANTES 3.1. Poderdo concorrer somente
pessoas fisicas que comprovadamente preencham os seguintes
requisitos: 3.1.1. Requisitos Gerais: a)Nivel superior completo.
b)Experiéncia profissional em docéncia, de pelo menos 01 ano, igual ou
equivalente a unidade didatica(s) para a(s) qual(is) estara concorrendo;
c)Experiéncia comprovada de participagdo em projetos e atividades na
area da saude, de pelo menos 01 ano; d)Estar regularizado com o
Conselho da Categoria; e)Estar em pleno gozo de seus direitos civis e
politicos; f)Nao incorrer nas regras de vedagdo de acumulagdo ilicita de
cargo, emprego ou fungdo publica. 3.1.2. Requisitos Especificos: a)
Graduagdo em Enfermagem ou Farmacia para as Unidade didaticas
01,04, 05 e 06; b) Graduagao em Administragdo ou Enfermagem para a
Unidade didatica 02; ¢) Graduagdo na area de Ciéncias Sociais ou
Enfermagem para a Unidade didatica 03; 3.1. Com base na alinea “f” do
item 3.1.1, podera ser indeferida, ex officio, a inscri¢cdo dos candidatos
que apresentem vinculos (cargo, emprego ou fungdo, temporarios ou
permanentes) com entes publicos, que gerem acumulagao ilicita, no caso
de aprovagdo no presente processo seletivo. 3.2. As aptiddes do cargo
podem justificar a exigéncia de outros requisitos para a contratacdo. 4.
DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS Sio atribuigdes do
Facilitador: a)Desenvolver com os alunos as atividades tedrico/praticas
de acordo com a metodologia proposta pela Escola de Formagdo em
Satude da Familia Visconde de Sabdia; b) Participar da Capacitagdo
Pedagodgica para Docentes promovida pela Escola de Formagido em
Satda da Familia Visconde de Sabdia no decorrer do curso; ¢) Orientar
os alunos quanto a utilizagdo do material didatico e de apoio; d)Analisar
com o Professor/coordenador pedagogico e professor/coordenador
técnico as avaliagdes ¢ atividades de refor¢o, com base no contetido
ministrado; e) Acompanhar e identificar juntamente com o coordenador
geral os alunos com possibilidade de evasao, implementando estratégias
para sua prevengao e até reversdo; f)Elaborar e apresentar nas reunides
com a coordenagao geral os planos de aula, escalas de estagio e diarios de
classe adequadamente preenchidos; g) Participar do planejamento e
programacdo de estdgios junto com as equipes de supervisores e
coordenadores; h) Promover a integragdo dos alunos nos niveis de
atencdo a saude (primdrio, secundario e tercidrio); i) Observar
diariamente a programacgdo pedagogica através do calendério para
garantir o envolvimento efetivo dos alunos; j)Elaborar e entregar
relatorio mensal das atividades para o coordenador geral; k)Cumprir as
determinag¢des administrativas e pedagogicas da Escola de Formagdo em
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Saida da Familia Visconde de Sabdia; 1) Responsabilizar-se por todas as
demais atividades relacionadas com o curso. 5. DO VALOR DA
REMUNERACAO 5.1. A contratagio dos candidatos aprovados se dara
por tempo determinado, sendo o valor da remuneragdo de R$ 30,00
(trinta reais) por hora aula ministrada, calculada de acordo com a carga
horaria de cada unidade didatica. 5.2. Do valor total da remuneragio
serdo deduzidos os tributos e encargos legais. 5.3. A remuneragéo so seré
paga apos a conclus@o da unidade didatica. 5.4. A fonte de recursos para
pagamento sera oriunda da Resolugdo n°® 243/2011- CIB /CE. 6. DO
LOCAL DE DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES As atividades
serdo desenvolvidas predominantemente no municipio de Sobral/CE. 7.
DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

ETAPA PERIODO LOCAL

Inscrigéo 18 a 26 de | Escola de Formagdo em Salde da Familia

fevereiro de 2016 | Visconde de Sabdia, Av. John Sanford, 1320
—Bairro Junco;

Avaliag8c Curricular e do | 29 de fevereiro a | Escola de Formagdo em Saude da Familia
plano de aula 01 de margo de | Visconde de Sabdia.

2016

Resultado preliminar 02 de margo de | Escola de Formagdo em Satde da Familia
2016 Visconde de Sabdia.

Recursos 03 de margo de | Escola de Formagdo em Salde da Familia
2016 Visconde de Sabdia

Resultado final 04 de margo de | Escola de Formagdo em Salde da Familia
2016 Visconde de Saboia.

8. DA INSCRICAO 8.1 Do periodo e local de inscrigio: As inscrigdes
serdo efetuadas no periodo de 18 a 26 de fevereiro de 2016, das 08 as 12h
¢ de 14 as 17h, nas sedes das Regides de Satide especificadas no item 7
desta Chamada Publica. 8.2 Da documentacdo exigida: O candidato
devera apresentar no ato da inscrigdo os documentos constantes nos itens
abaixo descritos: I Ficha de inscricdo devidamente preenchida (Anexo I
deste Chamada Publica); II - Uma foto 3x4; III Coépia do Diploma de
Graduagao, conforme previsto no item 3.1.2 desta Chamada Publica. IV
Copia da Cédula de Identidade e do CPF; V Copia do Titulo de Eleitor;
VI- Cépia da Carteira de Reservista para os candidatos do sexo
masculino; VII- Cépia do comprovante de enderego; VIII Curriculo
Padronizado (ANEXO III desta Chamada Publica), com as devidas
comprovagdes, inclusive do perfil do candidato, devendo toda a
documentagdo devera ser entregue no ato da inscri¢do; IX Proposta
preliminar do Plano de Aula para cada unidade didatica que deseja
concorrer, contemplando os critérios previstos no subitem 9.3.3 desta
Chamada Publica; X - Declaracdo da ndo acumulagao ilicita de cargos,
empregos ou fungdes publicas, e de compatibilidade de horarios. (Anexo
IT desta Chamada Puiblica). 8.3 Nao havera inscri¢do condicional, por via
postal ou fora do prazo. 8.4 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento
de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, serd
imediatamente cancelada. 8.5 A inscricdo do candidato importarad no
conhecimento e aceitagdo das instru¢des e condigdes estabelecidas no
presente processo seletivo. 9 DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 9.1. O processo seletivo sera composto de 02 (duas)
ctapas, abaixo descritas: 9.2. Da Primeira Etapa da Selegdo - Avaliagdo
Curricular - Julgamento dos Titulos € Documentos. 9.2.1. A primeira
etapa da selegdo de carater classificatoria, se dara através da avaliagdo
curricular e seguird o modelo padronizado previsto no ANEXO III desta
Chamada Publica, onde serdo avaliados os titulos e documentos
apresentados, podendo o candidato atingir nesta etapa a pontuacdo
maxima de 100 (cem) pontos. 9.3. Da Segunda Etapa da Selegdo
Proposta Preliminar de Plano de Aula. 9.3.1. A segunda etapa da selegio
de carater classificatoria e eliminatoria, consistird na avaliagdo de um
Plano de Aula, podendo, o candidato atingir a pontuagdo maxima de 100
(cem) pontos, distribuidos entre itens abaixo descritos a serem avaliados
pela banca examinadora, sendo considerado eliminado o candidato que
obtiver pontuacdo igual ou inferior a 50(cinquenta) pontos. 9.3.2. A
proposta preliminar do Plano de Aula devera ser entregue juntamente
com o curriculo padronizado, no ato da inscri¢do. 9.3.3. A avaliagdo da
Proposta Preliminar do Plano de Aula se dard com base nos critérios
abaixo:

Avaliagao da Proposta Preliminar de Plano de Aula

Competéncia/Objetivos 20 pontos
Conteddo essencial 20 pontos
Estratégias pedagdgicas 25 pantos
Atividades de avaliacao formativa e/ou somativa 25 pantos
Bibliografia basica 10 pontos

10. DO RESULTADO FINAL DA SELEGAO

10.1 A nota final do candidato seré obtida pela seguinte formula:

NF = Nota da Avaliagao Curricular + Nota do Plano de Aula
10

10.2. Serdo considerados aprovados (classificados), os candidatos que obtiverem a maior
pontuagao na nota final {NF), limitando-se ao nimero de vagas ofertadas .

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE No caso de empate entre os
candidatos, serdo utilizados como forma de desempate, os seguintes critérios
em ordem decrescente de importincia: I - maior pontuagdo na anélise
curricular; I - maior pontuagao na proposta do plano de aula; I1I - maior idade.
12. DIVULGACAO DO RESULTADO Os resultados do processo seletivo
serdo divulgados na secretaria da Escola de Formagdo em Saude da Familia
Visconde de Saboia, situada a Av. John Sanford, 1320 Junco, Sobral/CE. 13.
DA FASE RECURSAL 13.1. Ao candidato regularmente inscritos estara
assegurado o direito a interposicao de recurso, na data prevista no cronograma
constante do item 7 desta Chamada Publica, no horario das 08:00 as 12:00 e de
14:00 as 17:00. 13.2. Os recursos deverdo ser entregues presencialmente na
secretaria da Escola de Formagdo em Satide da Familia Visconde de Sabdia.
13.3. Nos recursos deverdo constar a justificativa do pedido, apresentando sua
fundamentacg@o tedrica e/ou factual e anexando as comprovagdes que julgar
pertinente. 13.4. Serdo indeferidos os recursos apresentados em desacordo
com o previsto nesta Chamada Piblica. 13.5. Nao serdo aceitos recursos
interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio eletrénico. 13.6. Nao sera
objeto de analise o Recurso que apresentar documento “novo”, ou
seja, aquele que ndo foi juntado a época da inscrigdo. 14. DAS
DISPOSICOES GERAIS 14.1 Nio havera vinculo empregaticio para
qualquer fim entre o candidato selecionado e o Municipio de
Sobral/Secretaria da Saude de Sobral/Escola de Formagdo em Saude da
Familia Visconde de Sabbia, uma vez que o valor recebido pelo mesmo néo
configura contrato de emprego e nem objetiva pagamento de salario. 14.2 Os
resultados do processo seletivo serdo divulgados, na secretaria da escola de
Formagao em Satde da Familia Visconde de Sabdia de acordo com o
cronograma do processo seletivo constante no item 7 desta Chamada, nao
havendo, em nenhuma hipétese, comunicac@o por qualquer outro meio. 14.3
O ndo comparecimento do candidato quando convocado, implicara na sua
imediata eliminagdo. 14.4 - A aprovagdo no presente processo seletivo
simplificado gera para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratagdo. 14.5 A contratacdo se dard em carater temporario e especifico
para a execugdo do presente curso e podera ainda, ser rescindida a qualquer
momento, independentemente de notificagdo prévia, caso o candidato
aprovado ndo apresente postura ética e desempenho profissional satisfatorio
no decorrer do curso. 14.6 - O resultado do processo seletivo de que trata esta
chamada publica de selegao tera validade por 06 (seis) meses, a contar da data
de divulgagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo
caso seja da necessidade, do interesse e conveniéncia da secretaria da
saude/EFSFVS. Ao final do periodo de 06 meses da validade do resultado do
processo seletivo ou ao final da prorrogacéo por tempo de igual periodo da
validade inicial, o resultado do processo seletivo perde definitivamente a
validade, ficando a secretaria da saide/EFSFVS dispensado da convocagao
dos aprovados para assumir as contratagdes. 14.7 Os casos omissos desta
Chamada Publica serfo decididos pela Comisséo responsavel pelo processo
seletivo. Sobral - CE, 16 de fevereiro 2016. Dra.Maria Socorro de Aratjo Dias
- Diretora Geral da Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de
Saboia.
ANTXO T
FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO

INSCRIGAO N°

NOME:

DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL.
FOTO

NATURALIDADE:

IDENTIDADE: CPF:

ENDEREGO RESIDENCIAL:

BAIRRO: CIDADE: CEP:
FONE/RES .. FONE/CEL.: E-MAIL:
GRADUAGAO: ANO DE CONCLUSAO:

ESPECIALIZAGAO: ANO DE CONCLUSAQ:
MESTRADO: ANO DE CONCLUSAO:

DOUTORADO ANO DE CONCLUSAO:

CITAR AS UNIDADES DIDATICAS PARA A(AS) QUAL(AIS) DESEJA CONCORRER:
() Inrodug@io @ Profiss@o de Técnico em Hemolerapia
() Geslia da lrabalho sm Saide
() Introdugan aos aspectos &tnicos & cullurais do trabalho em sande
() Educaggio para o aulo cuidado
(__) Saide e seguranga na lrahalho
(__} Primeiros socarros

Declaro sob as penas da Lel, que as declaragdes acima s30 verdadeira & que estou ciente e concordo com todas as
normas, regras e condigoes constante na Chamada de Selegdo Publica Simplificada de N° 13/2016.

Assinalura do Candidalo

COMPROVANTE DA Ficha de Inscrigio para Chamada de Selegio Plblica Simplificada N® 13/2016

Data Inscrigao: i ] INSCRICAQ N°:

Assinatura do candidato Assinatura da secretaria da EFSFVS
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ANEXO Il
DECLARAGAO DE NAQ ACUMULAGAQ ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNGOES
PUBLICAS
Eu, , candidato a vaga de
do processo seletivo regulado pela Chamada
Publica n® . DECLARO para os devidos fins de contratagdo com o

Municipio de Sobral/Secretaria da Saude, que:

() N&o exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica no ambitc da Administragao
Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37,
inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagOes, tendo assim, disponibilidade da carga horaria
prevista na referida Chamada Publica, para licitamente exercer a fun¢do para a qual fui
selecionado(a).

{(__) Exergo outro cargo, emprego ou fungdo puiblica no ambilo da Administragdo

Pablica () Federal, () Estadual ou (_) Municipal, Direta ou Indireta, como
. lotado no , com carga horaria
de (20h/40h), das ___ h as ___h, passivel assim, de acumulagéo licita, por estar em

conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagoes.

Art. 37.

XVl - é vedada a acumulagde remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposte no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas;

XVIl - a proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias,
fundagdes, empresas puoblicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que
estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em
acumulagao ilegal, durante o exercicio da fungao para a qual serei contratado.

Sobral, CE, ____ de de 2016.

Assinatura do Candidato

ANEXO Il
CURRICULO PADRONIZADO

, candidato & vaga de ,
reconhece que & de sua inleira responsabilidade o teor das informagoes apresentadas e que os (iwlos, declaragoes &
documentos comprobatérios abaixo relacionados sao verdadsiros e validos na forma da lei, sendo comprovado madiants
copias , numeradas e ordenadas, apresenlado para fins de atribuigdo de pontos.

CERTIFICAGAQ DESCRIGAQ VALOR VALOR VALOR OBTIDO
ESTIMADO
Mestrado Maximo ol {um} | 12 pontos Pontuagac:
diploma/eartificado fomecido por
instituigio de ensino N*® da folha:
reconhecida pelo Ministério da
Educagido
Residéncia Maimo a1 fum} | & pontos Pontuagao.
diploma/certificado fomecida por
instituigao da ensing N° da folha:
reconhecida pelo Minisiério da
Educacdo
Curss de Especializagao | Maximo 02 [dois) | 2.5 pontos por | Pontuagao:
com carga hordria de 360 | diploma‘certificados  fornecido | cerlificado
horas por instituigdo  de  ensino | (maximo 3 | N da folha:
reconhecida pelo Ministério da | pontos)
Educagdo
Participagio em curso na | Maxime de 04  (qualra) | 2,5 pontos por | Pontuagao:
drea da saide caleg diplomasicertiicado:
discente (extensdo. | obtido nos Ultimos 05 (cinco) | {maximo 10
alualizagdo,  semindrios, | anos pontos)

aperleicoamento ou N° da falha
congrasso) com  carga
hararia igual ou superior a
100h/a (cem horas/aula)
Participagado em curso na | Maximo de s icinco) | 1 pontos  pol
area da saude na | cerfificados oblido nos altimos | cerlificado

Pontuagao:

calegoria 08 (cinco) anos {maximo 5
:l::‘is:;zf;eahzagao‘ pontos) N7 da folha,
aperisicoamento au
congresso) com  carga
hardria superior a 40h/a
(quarenta harasfaula)
Trabalhos cientificos | Maximo do [ icinco) | 3 pontos por | Pontuagdo:
publicados em perigdicos | certificados obtide nos dltimos | publicagdo
ou capfule  de livro | 05 (cinco) anos {maximo 15 | N da folha:
publicado pontos)
Trabalhos cienlificos | Maximo  de 04  (qgualro) | 2,5 pontos por | Pontuagio:
apresentados em | certificados obtide nos Oltimos | apresentagdo N® da folha
CONgressos 05 (cinca) anos (maximo 10

pontos)
Tempo experiéncia | Mawmo de 05 ( Unidade | 7 pontos per | Pontuagao.
profissional relacionado ao | diddtica,modulo  ou disciplina) | cada Unidade
cargo/fungdo para a gual | contados nos Ultimos 05 (cinco) | didatica, N® da folha:
concorre o candidato anos modulo ou

disciplina

(mdximo 35

pontos)

TOTAL

Sobral,CE, de de 2016,

Assinatura

CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N° 14/2016 - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUPERVISOR DE
ESTAGIOS DO CURSO TECNICO EM HEMOTERAPIA A Secretaria
de Saude de Sobral, através da Escola de Formagao em Satide da Familia
Visconde de Saboia (EFSFVS), criada através do Decreto n® 1247 de 13
de agosto de 2010, situada na Av. John Sanford, 1320 Junco, Sobral-CE,
tornar publico para o conhecimento dos interessados a abertura do
processo seletivo simplificado, para contratagao por tempo determinado,
de Professor Supervisor das Unidades Didaticas do Modulo Contextual
Bésico do Curso Técnico em Hemoterapia, conforme Resolucdo n°

243/2011- CIB /CE. 1. DO OBJETO DA SELECAO Constitui objeto
desta Chamada Publica a selegdo de Professor Supervisor de Estagios
das Unidades Didaticas do Modulo Contextual Basico do Curso Técnico
em Hemoterapia. 2. DAS VAGAS E UNIDADES DIDATICAS Serdo
ofertadas 03 (trés) vagas para supervisionar os estagios das Unidades
Didaticas do Moddulo Contextual Basico do Curso Técnico em
Hemoterapia, a seguir relacionadas:

UNIDADE DIDATICA HORA/AULA
Introdugdo a Profissac de Técnico em Hemoterapia | 26h
Gestao do trabalho em Salde 16 h
Intredugéio aos aspectos étnicos e culturais do trabalha em saude 12h
Educagéo para o auto cuidado 168 h
Salde e seguranca no trabalho 20h
Primeiros socorros 20 h
CARGA HORARIA TOTAL 110h

3. DO PERFIL DOS PARTICIPANTES Poderdo concorrer somente
pessoas fisicas que comprovadamente preencham os seguintes
requisitos: a)Nivel superior completo em Enfermagem ou Farmacia;
b)Experiéncia comprovada de pelo menos 6 meses na supervisao de
estagios em cursos na area da saude; c)Estar regularizado com o
conselho da categoria; d)Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e
militares (somente para o sexo masculino). e)Disponibilidade de cargo
horaria compativel com o curso. f)Nao incorrer nas regras de
acumulagdo ilicita de cargos/fun¢des publicas. 3.1. Com base na alinea
“f”, podera ser indeferida, ex officio, a inscricdo dos candidatos que
apresentem vinculos (cargo, emprego ou fungdo, temporarios ou
permanentes) com entes publicos, que gerem acumulagao ilicita, no caso
de aprovagdo no presente processo seletivo. 3.2. As aptiddes do cargo
podem justificar a exigéncia de outros requisitos para a contratagao. 4.
DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS Sao atribuigdes do Professor
Supervisor de Estagios: a)Acompanhar os alunos nos campos de estagio,
com base na metodologia proposta pela Escola de Formagao em Sauda
da Familia Visconde de Saboia; b)Participar da Capacitagdo Pedagogica
promovida pela Escola de Formacdo em Satda da Familia Visconde de
Sabodia no decorrer do curso; ¢) Analisar com o coordenador pedagdgico
as avaliacOes de estagio e as necessidades de reforco com base nas
competéncias estabelecidas no programa de formagfo; d)Elaborar o
plano e escala de estdgios e apresentar a coordena¢do do curso;
e)Responsabilizar-se pela frequéncia e atividades desenvolvidas,
registrando-as em formulario proprio a serem entregues, ao final de cada
periodo de estagio coordenador do curso; f)Participar do planejamento e
programacdo de estdgios junto com as equipes de coordenadores;
g)Promover a integragdo dos alunos nos diversos niveis de atencdo a
satide h)Observar diariamente a programagdo pedagogica através do
calendario para garantir o envolvimento efetivo dos alunos; i)Elaborar e
entregar relatorio de estagio ao final de cada Unidade Didatica das
atividades para o coordenador; j)Cumprir as determinacgdes
administrativas e pedagogicas da Escola de Formagdo em Sauda da
Familia Visconde de Sabobia; k)Responsabilizar-se por todas as demais
atividades relacionadas com o curso. l)Manter comunicagio sistematica
com a coordenagio. 5. DA CONTRATACAO E DO VALOR DA
REMUNERACAO 5.1. A contratagio dos candidatos aprovados se dara
por tempo determinado, sendo o valor da remuneracdo de R$ 17,00
(dezessete reais) por hora aula supervisionada, calculada de acordo com
a carga horaria de cada unidade didatica supervisionada. 5.2. Do valor
total da remuneragdo serdo deduzidos os tributos e encargos legais. 5.3. A
remuneragao so serd paga apos a conclusdo da unidade didatica. 5.4. A
fonte de recursos para pagamento sera oriunda da Resolugdo n°
243/2011- CIB /CE. 6. DO LOCAL DE DESENVOLVIMENTO DAS
ATIVIDADES As atividades serdo desenvolvidas predominantemente
no municipio de Sobral. 7. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO
SELETIVO:

ETAPA PERIODO LOCAL
Inscrigéo 18 a 26 de fevereiro de | Escola de Formagdo em
2016 Saude da Familia Visconde

de Sabdia, Av. John Sanford,
1320 —Bairro Junco;
Avaliagdo Curricular e do 29 de fevereiro a 01 de | Escola de Formacdo em

plano de aula margo de 2016 Saude da Familia Visconde
de Sabdia.

Resultado preliminar 02 de margo de 2016 Escola de Formagédo em
Saide da Familia Visconde
de Sabdia

Recursos 03 de margo de 2016 Escola de Formacdo em
Saude da Familia Visconde
de Saboia

Resultado final 04 de margo de 2016 Escola de Formagdo em

Salde da Familia Visconde
de Sabdia.
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8. DA INSCRICAO 8.1 Do periodo e local de inscri¢do: As
inscri¢Ges serdo efetuadas no periodo de 18 a 26 de fevereiro de 2016
das 08h as 12h e de 14h as 17h, na Escola de Formagdo em Saude da
Familia Visconde de Saboia, situada na Av. John Sanford, 1320 Junco
Sobral-CE. 8.2 Da documentagdo exigida: O candidato devera
apresentar no ato da inscri¢do os documentos constantes nos itens
abaixo descritos: I Ficha de inscri¢do devidamente preenchida
(Anexo I deste Chamada Publica); IT - Uma foto 3x4; III Copia do
Diploma de Graduago, conforme previsto no item 3.1.2 desta
Chamada Publica; IV Coépia da Cédula de Identidade e do CPF; V
Copia do Titulo de Eleitor; VI- Copia da Carteira de Reservista para
os candidatos do sexo masculino; VII- Cépia do comprovante de
enderego; VIII Curriculo Padronizado (ANEXO III desta Chamada
Publica), com as devidas comprovagdes, inclusive do perfil do
candidato, devendo toda a documentagdo devera ser entregue no ato
da inscri¢ao; IX Proposta preliminar do Plano de Estagio para cada
unidade didatica que deseja concorrer, contemplando os critérios
previstos no subitem 9.3.3 desta Chamada Publica; X - Declaraggo da
nao acumulagao ilicita de cargos, empregos ou fungdes publicas, e de
compatibilidade de horarios. (Anexo I desta Chamada Publica). 8.3
Nao havera inscrigdo condicional, por via postal ou fora do prazo. 8.4
Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo
atenda a todos os requisitos fixados, sera imediatamente cancelada.
8.5 A inscrig@o do candidato importara no conhecimento e aceitagao
das instrugdes e condigdes estabelecidas no presente processo
seletivo. 9 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 9.1. O
processo seletivo sera composto de 02 (duas) etapas, abaixo descritas:
9.2. Da Primeira Etapa da Selecdo - Avaliagdo Curricular -
Julgamento dos Titulos e Documentos (Nota da Avaliacdo
Curricular). 9.2.1. A primeira etapa da selecdo de carater
classificatoria, se dara através da avaliagdo curricular e seguira o
modelo padronizado previsto no ANEXO III desta Chamada Publica,
onde serdo avaliados os titulos e documentos apresentados, podendo
o candidato atingir nesta etapa a pontuagdo maxima de 100 (cem)
pontos. 9.3. Da Segunda Etapa da Selecdo Proposta Preliminar de
Plano de Estagios (Nota do Plano de Estagios). 9.3.1. A segunda etapa
da sele¢do de carater classificatoria e eliminatoria, consistird na
avaliacdo de um Plano de Estagios, podendo, o candidato atingir a
pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos, distribuidos entre itens
abaixo descritos a serem avaliados pela banca examinadora, sendo
considerado eliminado o candidato que obtiver pontuagao igual ou
inferior a 50 (cinquenta) pontos. 9.3.2. A Proposta Preliminar do
Plano de Estagios devera ser entregue juntamente com o curriculo
padronizado no ato da inscrigdo. 9.3.3. A avaliacdo da Proposta
Preliminar do Plano de Estagios se dara com base nos critérios abaixo:

Avaliagao da Proposta Preliminar de Plano de Estagios

Competéncia/Objetivos 20 pontos
Conteddo essencial 20 pontos
Estratégias pedagdgicas 25 pontos
Atividades de avaliagéo formativa elou somativa 25 pontos
Bibliografia basica 10 pontos

10. DO RESULTADO FINAL DA SELEGAQO
10.1 A nota final do candidato serd obtida pela seguinte férmula:

NF = Nota da Avaliagdo Curricular + Nota do Plano de Estagios
10

10.2. Serdo considerados aprovados (classificados), os candidatos que obtiverem a maior pontuagde na
nota final (NF), limitando-se ao numero de vagas ofertadas .

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE No caso de empate entre 0s
candidatos, serdo utilizados como forma de desempate, os seguintes
critérios em ordem decrescente de importancia: I - maior pontuagao
na analise curricular; II - maior pontuagdo na proposta do plano de
estagios; III - maior idade. 12. DIVULGACAO DO RESULTADO
Os resultados do processo seletivo serdo divulgados na secretaria da
Escola de Formag¢do em Saiude da Familia Visconde de Saboia,
situada a Av. John Sanford, 1320 Junco, Sobral/CE. 13. DA FASE
RECURSAL 13.1. Ao candidato regularmente inscritos estara
assegurado o direito a interposi¢do de recurso, na data prevista no
cronograma constante do item 7 desta Chamada Publica, no horario
das 08:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:00. 13.2. Os recursos deverao ser
entregues presencialmente na secretaria da Escola de Formagdo em
Saude da Familia Visconde de Sabdia. 13.3. Nos recursos deverdo
constar a justificativa do pedido, apresentando sua fundamentagio
tedrica e/ou factual e anexando as comprovagdes que julgar

pertinente. 13.4. Serfo indeferidos os recursos apresentados em
desacordo com o previsto nesta Chamada Publica. 13.5. Néo serdo
aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio
eletronico. 13.6. Nao sera objeto de analise o Recurso que
apresentar documento “novo”, ou seja, aquele que nao foi
juntado a época da inscrigio. 14. DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1 Nao haverd vinculo empregaticio para qualquer fim entre o
candidato selecionado e o Municipio de Sobral/Secretaria da Satde
de Sobral/Escola de Formagao em Saude da Familia Visconde de
Sabodia, uma vez que o valor recebido pelo mesmo nio configura
contrato de emprego e nem objetiva pagamento de salario. 14.2 Os
resultados do processo seletivo serdo divulgados, na secretaria da
escola de Formagdao em Saude da Familia Visconde de Sabodia de
acordo com o cronograma do processo seletivo constante no item 7
desta Chamada, nao havendo, em nenhuma hipdtese, comunicagao
por qualquer outro meio. 14.3 O ndo comparecimento do candidato
quando convocado, implicara na sua imediata eliminagdo. 14.4 - A
aprovagdo no presente processo seletivo simplificado gera para o
candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo. 14.5 A
contratagdo se darda em carater temporario e especifico para a
execucdo do presente curso e podera ainda, ser rescindida a qualquer
momento, independentemente de notificagdo prévia, caso o
candidato aprovado ndo apresente postura ética e desempenho
profissional satisfatorio no decorrer do curso. 14.6 - O resultado do
processo seletivo de que trata esta chamada publica de seleg@o tera
validade por 06 (seis) meses, a contar da data de divulgagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo caso seja da
necessidade, do interesse e conveniéncia da secretaria da
satde/EFSFVS. Ao final do periodo de 06 meses da validade do
resultado do processo seletivo ou ao final da prorrogagdo por tempo
de igual periodo da validade inicial, o resultado do processo seletivo
perde definitivamente a validade, ficando a secretaria da
satde/EFSFVS dispensado da convocagdo dos aprovados para
assumir as contratagdes. 14.7 Os casos omissos desta Chamada
Publica serdo decididos pela Comissdo responsavel pelo processo
seletivo. Sobral - CE, 16 de fevereiro 2016. Dra. Maria Socorro de
Araujo Dias - Diretora Geral da Escola de Formagdo em Saude da
Familia Visconde de Saboia.

ANEXOT
FICHA DE INSCRIGAO DO CANDIDATO
INSCRIGAO N°
NOME:
DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:
FOTO

NATURALIDADE:
IDENTIDADE: CPF:
ENDEREGO RESIDENCIAL:
BAIRRO: CIDADE: CEP:
FONE/RES.: FONE/GEL.: E-MAIL:

GRADUAGAO: ANO DE CONCLUSAO:

ESPECIALIZAGAO: ANO DE CONCLUSAO:

MESTRADO: ANO DE CONCLUSAO:

DOUTORADO ANOQ DE CONCLUSAOQ:

Declaro sob as penas da Lei, que as declaragdes acima sfo verdadeira e que estou ciente e concordo
com todas as normas, regras e condigbes constante na Chamada de Selegdo Publica Simplificada de N°
1412016

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DA Ficha de Inscrigdo para Chamada de Selegao Publica Simplificada N® 14/2016

Data Inscri¢ao: / ! INSCRIGAO N

Assinatura do candidata Assinatura da secretaria da EFSFVS
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ANEXO Il
DECLARAGAO DE NAD ACUMULAGAQ ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNGOES PUBLICAS

Eu, . candidato a vaga de
do processo seletivo regulado pela Chamada Publica n®

. DECLARO para os devidos fins de contratagdo com o Municipioc de
Sobral/Secretaria da Sadde, que:

{__) Nao exergo oulro cargo, emprego ou fung¢do pablica no Ambito da Administragio Publica
Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI & XVl da
CF/88 e suas normatizacSes, tendo assim, disponibilidade da carga horaria prevista na referida Chamada
Publica, para licitamente exercer a fungao para a qual fui selecionado(a).

(___) Exergo outro cargo, emprego ou fungdo pulblica no ambito da Administragéo Publica (__)
Federal, (__} Estadual ou {__) Municipal, Direta ou Indireta, como . lotado no
, com carga hordria de ___ (20h/40h), das ___ h as __ h, passivel
assim, de acumulagao licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XV1 e XVII
da CF/88 e suas normatizagdes.

Art. 37,

XVl - & vedada a acumulagdo remunerada de cargos poblicos, exceto, quando houver

compatibilidade de horarios, observade em qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profissdes

regulamentadas;

XVII - a proibigio de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagtes,
p! publicas, iedades de ia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas,

direta ou indiretamente, pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente
de que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagéo ilegal,
durante o exercicio da fungo para a qual serei contratado.

Sobral, CE, ____de de 2016.

Assinatura do Candidato

ANEXO Il
CURRICULO PADRONIZADO

, candidato & vaga de ,
raconhece que & de sua inleira responsabilidade o teor das informagies apreseniadas e que os litulos, declaragbes e
documentos comprobatorios abaixo relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da lei, sendo comprovado mediante
copias . numeradas e ordenadas, apresentado para fing de atribuigdo de pontos

CERTIFICAGAO DESCRICAO VALOR VALOR VALOR OBTIDO
ESTIMADO
Mestrado Maximao o {um) | 12 pontos Pontuacaao:
diplomafcartificado fornecido por
instituigao e ensing N da folna
raconhecida pelo Ministério da
Educagso
Residéncia Maxima ol {um) | B pontos Pontuagao:
diplomafcertificado fornecido por
inslituigao de ensing N° da folha:
reconhecida pelo Ministério da
Educagio |
Curso de Especializagdo | Maximo 0z (dois) | 2.5 pontos por = Pontuacaa
com carga hordria de 360 | diplomaicertificados  fornecido | cerlificada
haras por insliluicgo  de  ensino | (maximo § " N°da folha:
reconhecida pelo Ministéric da | pontos)
Educagic
Participagdo em curso na | Maximo de 04 (quatro) | 2,6 pontos por = Pontuagio:
drea da salde calegoria | diplomasicertificados cerlificada
discente (extenséo, | obtido nos altimos 0§ (cinco) | (maxima 10
atualizagdo,  semindrios, | anos pontos)
aperfaicoamento ou N° da folha:
congresso)  com - carga
horaria igual ou superior a
100h/a (cem horasfaula)
Participagao em curso na [ Maximo da 05 (cince) [ 1 pontos por | Pontuagio:
drea da saude na | cerlificados oblido nos Glimos | cerlificado
categaria 05 (einco) anos (maxima 5
discente(atualizagao. pontos) NodaToira
seminarios,
aperfeicoamento ou
congresso) com  carga
horaria superior a 40h/a
{quarenta horas/aula)
Trabalhos cientifices | Maximo de a5 icince) | 3 pontos por  Poniuagao:
publicados em periddicos | certificados obtido nos Gllimos | publicagao
ou capitulo  de  livro | 05 (cinco) anos (maximo 15 N°da folha:
ublicado pontos)
Trabalhos cientifices | Maximo de 04 {quatre) | 2,5 ponies por  Pontuagao.
apresentados em | certificados obtido nos dltimos | apresentagdo N° da folha:
CONGressos 05 (cinco) anos (méximo 10
pontos)
Tempo experiéncia | Maxmo de 05 [ Unidade | 7 ponlos por | Ponluagéo
profissional relacionado ao | didatica module ou disciplina) | cada Unidade
cargo/ffung@o para a gual | contados nes ultimos 05 (cince) | didatica, N da folha:
concorre o candidato anos madulo ou
disciplina
(maximo 35
pontos)
TOTAL
Sobral CE, de de 2016.

Assinatira

CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N° 010/2016 - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR COORDENADOR
DO CURSO DE MANUTENCAO EM EQUIPAMENTOS MEDICOS
E ODONTOLOGICOS - A Secretaria da Saude de Sobral, por meio da
Escola de Formagdo em Satide da Familia Visconde de Saboia, neste ato
representada pela sua Diretora Geral, Maria Socorro de Araujo Dias,
tendo em vista a inexisténcia de candidatos aprovados no processo
seletivo simplificado para Professor Coordenador do Curso de
Manutengdo em Equipamentos Médicos e Odontologicos, a ser
realizado pela Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de
Saboia, como a¢ao Politica Nacional de Educa¢do Permanente em Satide
(PNEPS), conforme Portaria N° 2.200 e Resolugdo N° 236/2011,

RESOLVE: L.Dar por encerrado o processo seletivo simplificado
regulado pela Chamada Publica de Sele¢do n® 010/2016, em decorréncia
da inexisténcia de candidatos aprovados na selegdo. Il.Determinar a
abertura de novo processo seletivo. Registre-se e Publique-se. Sobral,
CE, 16 de fevereiro de 2016. Maria Socorro de Araujo Dias - Diretora
Geral da Escola de Formagdo em Satde da Familia Visconde de Saboia.

CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N° 15/2016 - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR COORDENADOR
DO CURSO DE MANUTENCAO EM EQUIPAMENTOS MEDICOS
E ODONTOLOGICOS A Secretaria de Satide de Sobral, através da
Escola de Formagdo em Saide da Familia Visconde de Sabdia
(EFSFVS), criada através do Decreto n® 1247 de 13 de agosto de 2010,
situada na Av. John Sanford, 1320 Junco, Sobral-CE, tende em vista a
inexisténcia de aprovados no processo seletivo n® 010/2016, vem, tornar
publico para o conhecimento dos interessados, a abertura do novo
processo seletivo simplificado para Professor Coordenador do Curso de
Manutengdo em Equipamentos Médicos e Odontologicos, a ser
realizado pela Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de
Saboia, como agdo Politica Nacional de Educag@o Permanente em Saude
(PNEPS), conforme Portaria N° 2.200 ¢ Resolugdo N° 236/2011, nos
termos seguintes: 1 DO OBJETO DA SELECAO: 1.1. Constitui objeto
desta Chamada Publica a selegdo de Professor Coordenador do Curso de
Manuteng@o em Equipamentos Médicos ¢ Odontologicos a ser ofertado
pela Escola de Formagdo em Satde da Familia Visconde de
Saboia(EFSFVS). 1.2. A presente sele¢@o se d4 em carater excepcional,
para preenchimento da vaga aberta por motivo de licenga maternidade. 2.
DA VAGA OFERTADA E DA CARGA HORARIA Sera ofertada 01
vaga, com carga horaria de 20 horas semanais. 3. DO PERFIL DOS
PARTICIPANTES: 3.1. Poderdo concorrer somente pessoas fisicas que
comprovadamente preencham os seguintes requisitos: a)Ter nivel
superior completo em qualquer area ou nivel técnico em Equipamentos
Meédicos e Odontolégico. b)Pds graduagdo lato senso; c)Ter
disponibilidade de 20 horas semanais para dedicagdo ao curso;
d)Experiéncia na docéncia de pelo menos 06 meses. ¢)Estar em dia com
as obrigagdes eleitorais e militares (somente para o sexo masculino)
f)Nao incorrer nas regras de vedagdo de acumulacdo ilicita de cargo,
emprego ou fungdo publica. 3.2. Com base na alinea “f” do item 3.1.,
poderd ser indeferida, ex officio, a inscricdo dos candidatos que
apresentem vinculos (cargo, emprego ou fungdo, temporarios ou
permanentes) com entes publicos, que gerem acumulagao ilicita, no caso
de aprovagdo no presente processo seletivo. 4. DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS: Sédo atribuigdes do Professor Coordenador:
a)Facilitar momentos tedrico conceituais sobre as praticas didaticas
pedagogicas; b)Responsabilizar-se pelo funcionamento do curso;
c)Apoiar e orientar o processo de elaboragdo dos materiais didatico-
pedagogicos do curso; d)Assessorar o desenvolvimento das atividades
didatico-pedagodgicas inerentes ao curso; e)Participar do processo
avaliativo do curso; f)Cumprir a carga horaria estabelecida por este
Instrumento para a execu¢do do Curso; g)Apoiar os facilitadores no
planejamento das avaliagdes e atividades de reforgo, com base no
conteudo ministrado para os estudantes que demonstrarem desempenho
insatisfatério; h)Executar outras atividades correlatas. 5. DA
CONTRATACAO E DO VALOR DA REMUNERACAO 5.1. A
contratacdo se dara por tempo determinado e pelo prazo de 03 (trés)
meses, necessarios a finalizagdo do curso, sendo pago ao candidato
selecionado e contratado, a titulo de remuneragdo o valor de R$ 1.100,00
(mil e cem reais). 5.2. Do valor total da remuneragéo paga ao contratado
serdo deduzidos os tributos e demais encargos legais. 5.3. A contratagdo
podera ser cancelada a qualquer momento, caso o profissional ndo
apresente postura ética e desempenho profissional satisfatério no
decorrer do curso. 6 DO LOCAL DE DESENVOLVIMENTO DAS
ATIVIDADES: As atividades serdo desenvolvidas nos municipios de
Sobral. 7.DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

ETAPA I PERIODO LOCAL
Inscrigao no processo | 19 de fevereiro de 2016 | Escola de Formagdo em Salde da
selelivo a 25 de fevereiro de | Familia Visconde de Sabéia: Av. John
2016 Sanford, 1320, Junco, Sobral, Ceara.

Awvaliagdo curricular 26 de fevereiro de 2016 | Escola de Formagdo em Salde da

Familia Visconde de Sabdie

Reasultada preliminar 29 de fevereiro de 2016 | Fscola de Formagido em Salide da

Familia Visconde de Sabdiz.

Recurso referente a| 01demarcode2016 |Escola de Formagde em Satde da
resultado preliminar Familia Visconde de Sabéiz.

Resultado Final da Selegao 02 de margo de 2016 | Escola de Formagdo em Salde da

Familia Visconde de Sabdiz.
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8. DA INSCRICAO 8.1 Do periodo e local de inscricio As inscrigdes
serdo efetuadas no periodo de 19 de fevereiro de 2016 a 25 de fevereiro
de 2016, das 08 as 12h e de 14 as 17h, na Escola de Formagao em Satde
da Familia Visconde de Saboia, situada na John Sanford, 1320 Junco
Sobral-CE. 8.2 Da documentagdo exigida: O candidato devera
apresentar no ato da inscri¢do os documentos constantes nos itens abaixo
descritos: I Ficha de inscri¢do devidamente preenchida (Anexo I); II -
Copia do diploma de conclusio da graduagdo, ou declaragio da
instituicdo formadora; III Copia do certificado de conclusdo da
especializagao; IV Declaragdo de ndo acumulacdo ilicita de cargos,
empregos ¢ fungdes publicas (ANEXO II). V  Curriculo Padronizado
(ANEXO III) com as devidas comprovagdes, inclusive do perfil do
candidato. VI - Uma foto 3x4; VII - Copia do comprovante de endereco;
VIII Coépia do RG e CPF; IX Cépia do titulo de eleitor; X - Copia da
carteira de reservista no caso do sexo masculino; XI Memorial
descritivo conforme previsto no item 9.3. 8.3. Toda a documentagio
devera ser entregue no ato da inscricdo. 8.4 Nao haverd inscrigdo
condicional, por via postal ou fora do prazo. 8.5 Verificado, a qualquer
tempo, o recebimento de inscri¢do que ndo atenda a todos os requisitos
fixados, sera imediatamente cancelada. 9 DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 9.1. O processo seletivo sera composto de 02 (duas)
etapas, abaixo descritas: 9.2. Da Primeira Etapa da Selegdo - Avaliagdo
Curricular - Julgamento dos Titulos ¢ Documentos. 9.2.1. A primeira
etapa da selegdo de carater classificatoria, se dard através da avaliagdo
curricular e seguira o modelo padronizado previsto no ANEXO III desta
Chamada Publica, onde serdo avaliados os titulos e documentos
apresentados, podendo o candidato atingir nesta etapa a pontuacdo
maxima de 100 (cem) pontos. 9.3. Da Segunda Etapa da Selegdo
Avaliagdo do Memorial Descritivo. 9.3.1. A segunda etapa da selecao de
carater classificatoria e eliminatdria, consistira na avaliagdo de um
Memorial Descritivo sobre sua trajetoria académica e profissional,
podendo, o candidato atingir a pontuag@o maxima de 100 (cem) pontos,
distribuidos entre itens abaixo descritos a serem avaliados pela banca
examinadora, sendo considerado eliminado o candidato que obtiver
pontuacdo igual ou inferior a 50(cinquenta) pontos. 9.3.2. O Memorial
Descritivo devera ser entregue juntamente com o curriculo padronizado,
no ato da inscri¢do, devendo conter até 03 (trés) paginas de texto,
impresso em folha A4, letra Times New Roman, tamanho 12 e espaco
entre linhas de 1,5. 9.3.3. A avaliagdo do Memorial Descritivo se dara
com base nos critérios abaixo:

Critérios Avaliativos

Experiéncia na docéncia 40 pontos
Competéncias profissionais 30 pontos
Potencialidades pessoais para o desenvolvimento da fungdo 30 pontos

10. DO RESULTADO FINAL DA SELEGAQ

10.1 A nota final do candidato sera obtida pela seguinte formula:

NF = Neota da Avaliagdo Curricular + Nota do Memorial Descritivo
10

10.2. Serd considerado aprovado (classificado), o candidato que obtiver a maior pontuagéo na
nota final (NF).

10.3. O resultado final do processo seletivo serd divulgado na secretaria da Escola de Formagao
em Salde da Familia Visconde de Sabéia, situada a Av. John Sanford, 1320 — Junco, Sobral/CE.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE: No caso de empate entre os
candidatos, serdo utilizados como forma de desempate, os seguintes
critérios em ordem decrescente de importancia: I Maior Titulaggo; II -
Maior nota no Memorial Descritivo. III  Maior Idade. 12. DOS
RECURSOS 12.1. Ao candidato regularmente inscritos estara
assegurado o direito a interposi¢do de recurso, na data prevista no
cronograma constante do item 7 desta Chamada Publica, no horario das
08:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:00. 12.2. Os recursos deverdo ser
entregues presencialmente na secretaria da Escola de Formagdo em
Saude da Familia Visconde de Sabdia. 12.3. Nos recursos deverdo
constar a justificativa do pedido, apresentando sua fundamentacio
tedrica e/ou factual e anexando as comprovagdes que julgar pertinente.
12.4. Serdo indeferidos os recursos apresentados em desacordo com o
previsto nesta Chamada Publica. 12.5. Ndo serdo aceitos recursos
interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio eletronico. 12.6.
Nio serd objeto de analise o Recurso que apresentar documento
“novo”, ou seja, aquele que ndo foi juntado a época da inscrigio. 13.
DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO 13.1. O candidato
aprovado na Selecdo Publica de que trata essa Chamada Publica sera
contratado se atendidas as seguintes exigéncias: a) ter sido aprovado na
Selecdo, na forma estabelecida nessa Chamada Publica; b) ter
nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com

o reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no
art. 13 do Decreto Federal no 70.436, de 18 de abril de 1972; ¢) gozar dos
direitos politicos; d) estar quite com as obrigagdes eleitorais; ¢) estar
quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo
masculino; f) possuir os requisitos de escolaridade exigidos para a
area/especialidade para a qual se inscreveu; g) ter idade minima de 18
anos, a época da contratagdo; h) ndo estar suspenso do exercicio
profissional nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar; 13.2.
Além dos documentos solicitados na inscri¢do e acima enumerados,
poderdo ser exigidos, por ocasido da assinatura do contrato, a
apresentago de outros documentos necessarios para a contratagdo para o
servico publico municipal. 13.3. Para a contratagdo exigir-se-a do
candidato a apresentacdo de declaragdo de ndo acumulagdo indevida de
cargos, comprovando que o mesmo ndo tem vinculo empregaticio com o
servigo publico, salvo nos casos de acumulagio licita de cargos. 14. DAS
DISPOSICOES GERAIS: 14.1 Nao havera vinculo empregaticio para
qualquer fim entre o candidato contratado ¢ o Municipio de
Sobral/Secretaria da Satde de Sobral/Escola de Formagdo em Saude da
Familia Visconde de Saboia, uma vez que o valor recebido pelo mesmo
ndo configura contrato de emprego e nem objetiva pagamento de salario.
14.2 Os resultados do processo seletivo serdo divulgados, na secretaria
académica da escola de Formagdo em Satide da Familia Visconde de
Sabdia de acordo com o cronograma do processo seletivo constante no
item 7 desta Chamada, ndo havendo, em nenhuma hipdtese,
comunicagdo por qualquer outro meio. 14.3 O ndo comparecimento do
candidato quando convocado, implicard na sua imediata eliminagao.
14.4 - A aprovagdo e a classificacao final geram, para o candidato, apenas
a expectativa de direito a contratagdo. 14.5 A contratacdo se darda em
carater temporario e especifico para a execucdo do presente curso e
podera ainda, ser rescindida a qualquer momento, independentemente de
notificagdo prévia, caso o candidato aprovado ndo apresente postura
ética e desempenho profissional satisfatorio no decorrer do curso. 14.6 -
O resultado do processo seletivo de que trata esta chamada publica de
selecdo tera validade por 06 (seis) meses, a contar da data de divulgacdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo caso seja da
necessidade, do interesse e conveniéncia da secretaria da
saude/EFSFVS. Ao final do periodo de 06 meses da validade do
resultado do processo seletivo ou ao final da prorrogacao por tempo de
igual periodo da validade inicial, o resultado do processo seletivo perde
definitivamente a validade, ficando a secretaria da sade/EFSFVS
dispensado da convocagdo dos aprovados para assumir as contratagdes.
14.7 Além dos documentos exigidos para a inscri¢do, outros
documentos poderdo ser exigidos no ato da contratag@o. 15.8 Os casos
omissos desta Chamada Publica serdo decididos pela Comissao
responsavel pelo processo seletivo. Sobral, CE, 18 de fevereiro de 2016.
Maria Socorro de Aratjo Dias - Diretora Geral da Escola de Formagao
em Satde da Familia Visconde de Saboia.
ANEXO |
FICHA DE INSCRIGAQ DO CANDIDATO

INSCRIGAD N*

Nome Completo:

Identidade:
FOTO CPF:
Estado Civil

Data do Nascimento /! !

Sexo: () Mascullno () Feminino
Titulo de Eleitor
NeCTPS Ne PIS

Cert. Reservisia

Zona Eleitoral:

Enderego Residencial:

Bairro: CEP:

Cidade:: Estado:

E-mail:

Tel. Fixo: () Celular{ )

Escolaridade: Instituic&o Ano de Término
| Graduagio:

Especializagio:
Mestrado:

Doutorado
OBS

Declaro sob as penas da Lei, que as declaragbes acima so verdadeiras e que esiou ciente 2 concordc com todas as
normas, regras e condigbes constantes na Chamada de Selegao Pablica Simplificada de N® 15/2016.

Assinatura do Canddata

COMPROVANTE DA Ficha de Inscrigdc para Chamada de Selecdo Piblica Simplificada N° 15/2016

Data Inscrigdo: i} !

INSCRIGAO N°:,

Assinatura do candidato Assinatura da secretaria da EFSFVS
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ANEXO Il
DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAQ ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNGOES
PUBLICAS
Eu, . candidato
a vaga de do processo seletivo regulado pela

Chamada Publica n° . DECLARO para os devidos fins de contratagdc com
o Municipio de Sobral/Secretaria da Saude, que:

() Nao exergo outro cargo, emprego ou fungdo puablica no ambito da
Administragéo Pulblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme estabelecido
pelo Art. 37, inciso XVI e XVIl da CF/88 e suas normatizagdes, tendo assim, disponibilidade da
carga horaria previsia na referida Chamada Publica, para licitamente exercer a fungao para a qual
fui selecionado(a).

(__) Exergo outro cargo, emprego ou funcdo publica no ambito da

Administracao Plblica () Federal, () Estadual ou () Municipal, Direta ou Indireta, como

, lotado no , com carga horaria

de _ (20h/40h), das _ h as __ h, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em
conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVl da CF/88 e suas normatizages.

Art. 37.

XVl - € vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professaor;

b} a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de sadde, com
profissdes regulamentadas;

XVIl - a proibigio de acumular estende-se a empregos e fungées e abrange
autarquias, fundagbes, empresas pu de mista, suas
sU as, e c , direta ou indir . pelo poder.

Declaro, ainda, gue tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima
relacionadas e que estou ciente de que estarel sujeitc as penalidades previstas em Lei, caso
venha a incorrer em acumulagéo ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado

Sobral, CE, de de 2016.

Assinatura do Candidato

ANEXO Il
CURRICULO PADRONIZADO

candidalo a vaga de

, reconhece que & de sua inteira responsabilidade o teor das informagBes apresentadas e
que os titulos, declaragbes e documentos comprabatdrios abaixo relacionados séo verdadeiros e validos na
forma da lei, sendo comprovado medianie copias , numeradas e ordenadas, apreseniado para fins de
atribuigdo de pontos.

CERTIFICAGAO DESCRIGAO VALOR VALOR ESTIMADO = VALOR OBTIDO
Doutorada Méaximo o1 um) | 10 pontos Pontuagao;
diplomafsertiicado fomecido por N° da felha
instituigio de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagao
Mestrado Mandmo o1 {um] | & pentos Poniuagao.
diplomalcartiicade femecide  por
insliuigao de ensino reconhecida N° da felha;
| pelo Ministério da Educagia
Residéncia Maxima o1 {um] | 4 pontas Pontuagao:
diploma/certficade fomecide por
instituigdo de ensino reconhecida N° da falha;
pelo Minisiério da Educagao
Curso  de Especializagio = Maximo 02 idois) | 25 penlos por | Ponluagio:
com carga horaria de 360 rificados fomecido por
horas insfituicdo da ensino reconhecida | (maximo 5 | N°da felha
pelo Ministério da Educagio pontos)
Paricpagao  em  curso | Maximo  de 04 (quatro] | 2 pontos por | Pontuagas
{extensaa, atualizaggo, | dipl tifi ificad:
seminarios, abtido nos Glimos 05 {cince) anos | (maximo a
aparfeigoamanta au penlos)
congresse}  com  carga N da felha:
horaria igual ou superior a
100n/a (cem herasfaula)
Faricipagac  em  curso | Maximeo de 05 {cineo) cerificados | 1 ponios  por | Poniuagac
{atualizagao, semindrios, = obfido nos ltimos 03 (cinco) ancs | certificado
aperfeigoamento ou (maximo s
congresse}  com  carga panios) -
horaria igual au superior a Ne da folha:
40hfa {quarenta horasiaula)
Trabalhos cientificos | Maximo de 02 {dois) cerfificados | 5 pontos  por | Pontuagao:
publicados em periadicos ou | obfide nos ultimes 05 (tince) anos =
capitulo de livro publicado (méximo 10 | N° da folha
pontos
Trabalhos cientificos | Maximo de 04 (qualro) cerlificados | 2,5 penles por | Ponluagéo,
apresentados em | oblido nes ulimos 05 {cinco) ancs | apresentagéo N da folha
GONGressos imaximo 10
penies)
Tompe Gxponincia | Gonlados nos Wmos 05 (cnca] | 5 ponios  par | Poniuagao.
profissional  relacionade a | anos cada semestre
docéncia {maximo 20 | N> da folha:
ponies)
Tempo experiéncia | Contados nos dllimos 05 (cinco) | 5 pontos  por | Ponluagao:
profissional  relacicnada a | anos cada semestre
coordenagdn  de  curso imaximo 20 [N da felha
técnica pontos)
TOTAL
Sobral,CE, : 20

SECRETARIA DE URBANISMO

EDITALDE SELECAO PUBLICA N° 001/2016 - DISPOE SOBRE A
SELECAO PUBLICA DE GEOGRAFOS PARA PRESTACAO DE
SERVICOS TEMPORARIOS DESTINADOS A EXECUCAO DO
TRABALHO TECNICO DE MAPEAMENTO E
GEOPROCESSAMENTO DESENVOLVIDO POR ESTA
SECRETARIA. A Secretaria de Urbanismo, Patriménio e Meio
Ambiente do Municipio de Sobral, no uso de suas atribui¢des legais,
torna publico o processo de SELECAO PUBLICA para a contratagio de
profissionais na area de GEOGRAFIA destinados a execugdo do
trabalho técnico de mapeamento e geoprocessamento desenvolvidos por

esta Secretaria. I. DAS INSCRICOES 1.1 - As inscri¢des serdo
efetuadas com a entrega dos documentos e preenchimento da ficha de
inscrigdo na Casa do Cidadao, situada na Rua Cel. José¢ Sabodia,
Centro, Sobral/CE, no periodo de 19/02/2016 a 24/02/2016 de 8:00h
as 14:00h . 1.2 - A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento
e aceitagdo tacita das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital,
em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, ainda que
atue mediante procurador. 1.3 - Requisitos para inscricdo: I.
Brasileiro nato ou naturalizado; II. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos
de idade; III. Estar quite com o servigo militar, quando do sexo
masculino; I'V. Estar quite com as obrigacdes eleitorais e em gozo de
seus direitos politicos e civis; V. Possuir diploma em instituicdo de
ensino reconhecido pelo MEC para as vagas em disputa ou estar
cursando o ultimo semestre. 1.4. A inscricdo devera ser feita
pessoalmente ou por procurador devidamente constituido, sendo que
neste caso, a procuracdo ficard retida e sera anexada a ficha de
inscricdo, ANEXO 1. 1.5 No ato da inscri¢do o candidato devera
apresentar copia dos seguintes documentos: 1. Cédula de identidade
(R.G.); II. Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.); III. Provas de quitagao
do servigo militar, se do sexo masculino, IV. Prova de quitacdo das
obrigagdes eleitorais (certiddo eleitoral, site www.tse.jus.br); V.
Apresentagdo do Diploma ou Declaragdo Autenticada em papel
timbrado; VI. Curriculo, com copias dos comprovantes dos titulos,
certificados e declaragdes e similares. 1.6 O resultado das inscrigdes
deferidas sera divulgado as 14:00h do dia 26/02/2016, no patio da
Prefeitura Municipal de Sobral, Rua Viriato de Medeiros, 1250,
Centro - Sobral - CE. Tel : (88) 3677- 1180. 1.7 Serdo consideradas
deferidas as inscrigdes dos candidatos que tenham anexado os
documentos constantes nas alineas de I a VI do item 1.5. 2. DAS
ATRIBUICOES EXERCIDAS PELOS PROFISSIONAIS: 2.1 DOS
PROFISSIONALIS I. Levantamento cadastral de imdveis urbanos e
rurais, em unidades distritais e localidades deste municipio; II.
Desenvolver atividades intersetoriais, visando participar dos projetos
da secretaria, além de contribuir com a espacializagdo das
informagdes e dos fendmenos socio-espaciais; III. Participagdo na
construgdo das analises socio-ambientais da dinamica urbana do
municipio de Sobral; IV. Dominio de ferramentas de software CAD,
SIG e Dados Tabulares para desenvolvimento de Mapas, Cartas,
Plantas e Banco de Dados Geograficos; V. Levantamento de Campo
para coleta de dados cadastrais, ambientais e geograficos; VI.
Elaboragao de relatorios técnicos referentes a visitas de campo. 3.
DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO 3.1 - O candidato
aprovado serd contratado atendendo aos seguintes requisitos: L.
Disponibilidade de 40 horas semanais; II. Ter sido aprovado em todas
as etapas desta sele¢io. 4. DAS VAGAS/CARGA HORARIA E DA
REMUNERACAO 4.1 - As vagas, a carga hordria e a remunerago
serdo estipuladas conforme o quadro abaixo:

= Cadastro Carga Horaria 5
N© Vagas | Reserva Cargo (Semanal) Salario Bruto
2 Classificados | | C-lico em Mapeamento e 40hs 1.850,00

Geuprucessamentu

4.2 Asretencdes deduzidas do valor bruto serdo: 3% de ISS ; 11% de
INSS; 4.3 A forma de pagamento se dard por empenho, sendo a
natureza de despesa como Servigo de Pessoa Fisica/Auténomo.
Juntamente com o empenho, terdo a Nota Fiscal Avulsa e o Recibo. 5.
DAS ETAPAS EPROVAS 5.1 - A selecdo para as contratacdes de que
trata este Edital, consistira de duas etapas, a seguir descritas: 5.1.1 -
PRIMEIRA ETAPA, de carater eliminatorio e classificatorio,
podendo o candidato atingir a nota maxima de 10 (dez) pontos, sera
constituida de uma prova objetiva/subjetiva onde serdo verificados os
conhecimentos exigidos para o cargo técnico em Mapeamento ¢
Geoprocessamento. Os candidatos serdo avaliados com base nas
especificagdes conceituais considerando, também, as regras
gramaticais. [. APRIMEIRA ETAPA acontecera no dia 28/02/2016 de
09:00 as 13:00. II. Resultado da PRIMEIRA ETAPA sera divulgado
as 14:00h do dia 04/03/2016, no patio da Prefeitura Municipal de
Sobral, Rua Viriato de Medeiros, 1250, Centro - Sobral - CE. Tel : (88)
3677- 1180. III. Participarao da SEGUNDA ETAPA somente os
candidatos que obtiverem a pontuagdo minima de 7,0 (sete) pontos.
5.1.2-SEGUNDA ETAPA, de carater classificatorio, sera constituida
pela andlise curricular, podendo o candidato atingir a pontuagéo
maxima de 18 (dezoito) pontos, conforme quadro abaixo:
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TITULOS VALOR DE MAXIMO DOS
CADATITULO  TiTULOS

a] Certificade ou diploma de conclusido de curse de 'pc')s- 1,0 1,0
graduacio (especializagio)

com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta)

horas/aula, atribuindo-se 1,0 (um)ponto até o maximo de

1,0 (um) ponto.

b) Certificado de conclusdo de curso de pos-graduagao 2,0 2,0
(mestrada) atribuindo-se 2,0 (dois) pontos, até o méiximo
de 2,0 (dois) pontos.

¢) Certificade ou diploma de conclusio de curso de 3,0 3,0
doutorado, atribuindo-se 3,0
(trés) pontos, até o méximo de 3,0 (trés) pontos.

d) Trabalhos publicados na area de Gedgrafo em revista 0,5 1,0
indexada ou livro, atribuindo-se 0,5 (meio) ponto para cada
titulo, até o mdximo de 1,0 (um) ponto.

¢) Aprovagdo em concurso piblico, para o cargo privativo 0.5 1,0
de Gedgrafo, atribuindo-se 0,5 (meio) pento para cada
titulo, até o miximo de 1,0 (um) ponto.

) Comprovagae de que possui experiéncia profissional na 1,0 5.0
area de mapeamento e geoprocessamento, de no minima 06

(seis) meses até o maximo de 5,0 (cinco) pontos. A cada 06

(seis) meses serd atribuido 1,0 (um) panto.

g] Outras experiéncias profissionais como Geografo de no 1,0 2,0
minimo 06 (seis) meses até o maximo de 2,0 (dois) pontos.
A cada 06 (seis) meses serd atribuido 1,0 (um) ponto.

h) Estigio na area de Gedgrafo de no minimo 450 1,0 30
(quatrocentos e cinquenta) horas até o miximo de 3,0 (trés)

pontos. A cada 450 (quatrocentos e cinquenta) horas sera

atribuido 1,0 (um) ponto.

Pontuagio Maxima 18,0

OBS 1: Para contabilizar os pontos referentes a Especializacdo e ao
Estagio (itens 'a' e 'h'), serd necessario que a declaragdo, diploma ou
certificado venha especificado a quantidade de horas. OBS 2: As
atividades profissionais constantes nos itens 'f' e 'g' deverdo ser
comprovadas mediante documento onde conste a data de inicio e fim da
experiéncia profissional. Nao serdo aceitos documentos sem a referéncia
expressa das datas, salvo no caso de experiéncia ainda em vigor, onde
devera constar a expressdo “até os dias atuais” ou equivalente. 5.1 -
Analise curricular acontecera nos dias 07 e 08/03/2016. I.Resultado da
segunda etapa serd divulgado as 14:00h do dia 09/03/2016, na Secretaria
de Urbanismo - SEURB, Rua Viriato de Medeiros, 1250, 3° andar /
Centro - Sobral - CE. 5.2 - O resultado final serd composto pela nota da
PRIMEIRA ETAPA, juntamente com a PONTUACAO DA SEGUNDA
ETAPA que servird como critério de desempate entre os candidatos. 5.3
O resultado final serd divulgado no dia 15/03/2016, publicado no
Impresso Oficial do Municipio. 5.4 Constituirdo o cadastro reserva os
candidatos que obtiverem nota de no minimo 7 (sete) na primeira etapa
deste edital segundo a disposi¢ao das vagas e a ordem classificatoria. 5.5
- Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato: a) Com maior tempo de experiéncia na
fun¢do; b) Com maior idade, contados os anos, meses e dias; ¢) Analise
curricular. 6. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO 6.1. Este
Processo Seletivo terd prazo de validade de 01 (um) ano a contar da data
de publicagdo da homologagdo do resultado final, podendo ser
prorrogavel por mais 01 (um) ano. 6.2. Durante o prazo de validade deste
processo seletivo publico, os candidatos nele aprovados serdo
convocados com prioridade sobre canditados selecionados em selecdo
que venha ocorrer posterior a esta. 7. DOS RECURSOS 7.1 - Cabera
recurso, desde que devidamente fundamentado mediante o
preenchimento da Ficha de Recurso - ANEXO II deste Edital, a
Secretaria de Urbanismo, contra a analise curricular do referido
processo, no prazo de até 02 (dois) dias tteis a contar da publicagdo do
resultado da analise dos titulos. 7.2 - Nao serdo avaliados recursos sem
identificag@o e fundamentagdo. 7.3 - Serdo rejeitados liminarmente os
recursos postados fora do prazo e os que ndo contiverem dados
necessarios a identificagdo do candidato. 7.4 - Havendo alteragdao no
resultado oficial do Processo de Selecdo Publica, em razdo do
julgamento de recursos apresentados a Comissdo, este devera ser
republicado com as alteragdes que se fizerem necessarias. 8. DAS
DISPOSICOES FINAIS 8.1. Incorporar-se-3o a este Edital, para todos
os efeitos, quaisquer editais complementares, avisos ¢ convocagdes,
relativos ao Processo Seletivo; 8.2. A Comissdo Coordenadora do
Processo Seletivo sera composta pela equipe da Secretaria de Urbanismo
do Municipio de Sobral, conforme Portaria publicada no Impresso
Oficial do Municipio; 8.3. O(a) candidato(a) aprovado(a) devera firmar

contrato com o Municipio de Sobral, que podera ser aditivado quanto a
vigéncia, prazo, valor e forma de pagamento, mediante acordo entre as
partes; 8.4 - O candidato que vier a ser contratado celebrara Contrato de
Prestagdo de Servigo ndo se aplicando as normas contidas na CLT
Consolidagdo das Leis Trabalhistas. 8.5 - E de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar a divulgaco de todos os atos, editais, avisos,
comunicados e outras informagdes pertinentes a este processo seletivo,
os quais serdo sempre divulgados na Secretaria de Urbanismo do
Municipio de Sobral/Ce. 8.6 - Quaisquer casos omissos serdo resolvidos
pela comiss@o coordenadora do processo seletivo. 8.7 - Fica eleito o foro
da comarca de Sobral como competente para julgar e dirimir quaisquer
questdes litigiosas oriundas desta selecdo. Sobral/CE, 15 de Fevereiro de
2016. Gizella Mello Gomes - Secretaria Urbanismo, Patrimonio e Meio
Ambiente. Wellington Galvao Alves - Gerente do Geoprocessamento.
Franklin Ferreira Viana - Gerente do Mapeamento.
ANEXO [ - FICHA DE INSCRICAD

Nome completo, em letras de forma e sem abreviaturas:

RG: CPF:

Telefone: E-mail:

Nome do cargo pretendido:

Declaro estar ciente que assumo total respansabilidade pela documentagdo entregue ¢
que a incorregio na documentacgio entregue implicara na NAO HOMOLOGACAQ DA
INSCRICAQ.

Data: Assinatura do candidato:

Protocolo de entrega de documentos para inscrigio.

Nome do candidato: RG:

Recebhido em de de 2016.

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recehimento

ANEXO II - FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

Nome do Candidato:

RG: CPF:

A Comisséo Organizadora:

Como candidato a vaga do cargo _
( J12ETAPA

[ )2 ETAPA

Justificativa do candidato:

___ solicito revisao da Etapa:

Sobral, de de 2016.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

1. Preencher o recurso com letra legivel;

2. Apresentar argumentagdes claras e concisas;

3. Preencher o formuldrio em duas vias, das quais uma serd retida e outra permaneceri com o
candidato, sendo atestada a entrega.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

PROTOCOLO DE ENTREGA FORMULARIO PARA A INTERPOSICAO DE RECURSO DA
AVALIACAO CURRICULAR

Nome do Candidato :

Recebido em _ _de __de 2016.

Responsavel pelo recebimento
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PORTARIA N° 07/2016, de 15 de fevereiro de 2016. “Nomeia os servidores que
irdo compor a Comissdo de Selegdo do Edital 001/2016 SEURB” A SECRETARIA
MUNICIPAL DE URBANISMO do Municipio de Sobral, Estado do Ceara, no uso
de suas atribuigdes legais, RESOLVE; Art. 1° - Nomear os servidores abaixo para
comporem a Sele¢do do Edital 03/2014 SEURB, que tem como objeto a
contratagdo de profissionais na area de destinados a execugao do trabalho técnico de
mapeamento e geoprocessamento desenvolvidos por esta Secretaria. a)Franklin
Ferreira Viana; b)Luciana Maria do Nascimento Vasconcelos; ¢)Wellington Galvio
Alves Art. 2° - Determinar que os membros da comissdo ndo receberdo remuneragéo
para essa atividade. Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagio,
revogadas as disposigdes em contrario. Publique-se, Registre-se ¢ Cumpra-se.
Gizella Melo Gomes - Secretaria Urbanismo, Patrimonio e Meio Ambiente.

SECRETARIA DE CONSERVACAO E SERVICOS PUBLICOS

|
N

PORTARIA N°056/2016-SEGES - A SECRETARIA DE CONSERVACAO E
SERVICOS PUBLICOS, no uso de suas atribui¢des legais, conforme delegacio de
competéncia conferida pela alinea “d” do Art. 1° da Lei Municipal N° 091 de 16 de
janeiro de 1997, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013, tendo em
vista 0 que consta no processo n°. 0021316 da Procuradoria Geral do Municipio.
RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 104, da Lei Municipal n°. 038 de 15 de
dezembro de 1992, o (a) servidor (a) ANTONIO MIRANDA SALES, ocupante do
cargo de Gari, Matricula N° 3251, lotado na Secretaria de Conservagao e Servigos
Publicos deste Municipio, 03 (trés) meses da LICENCA PREMIO, referente ao
periodo aquisitivo de 10 de margo de 1993 a 10 de margo de 1998, a que faz jis, a ser
gozada no periodo de 01 de marco de 2016 a 30 de maio de 2016 Publique-se,
Registre-se ¢ Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO J OSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 17 de fevereiro de 2016. JORGE
VASCONCELOS TRINDADE - Secretério de Conservagéo e Servigos Publicos.

SECRETARIA DO ESPORTE

PORTARIA N° 17/2016 SEESPORT - A SECRETARIA DO ESPORTE, no uso
das suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 2°, inciso VII, alinea “a”, da Lei
Municipal n° 1196 de 07 de fevereiro de 2013 ¢, CONSIDERANDO, que cabe a
administra¢@o nos termos do disposto nos artigos 58,inc. I e 67 da Lei 8.666, de 21
de junho de 1993, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados
através de um representante da secretaria, CONSIDERANDO, que a adminstragdo
deve manter fiscal formalmente designado durante toda a vigéncia dos contratos
celebrados pela secretaria, CONSIDERANDO, a celebragdo de contratos,
destinados a normatizar, planejar, coordenar, supervisionar ¢ executar planos,
programas e projetos de incentivo ao esporte. CONSIDERANDO que as principais
atribuigdes dos Fiscais Contratuais sdo:I- Zelar pelo efetivo cumprimento das
obrigagdes contratuais assumidas e pela qualidade dos produtos fornecidos e dos
servigos prestados ao Municipio de Sobral;II- Verificar se a entrega de materiais,
execugcdo de obras ou prestagdo de servigos (bem como seus pregos € quantitativos)
estd sendo cumprida de acordo com o instrumento contratual e instrumento
convocatorio;III- Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisi¢des, a execugdo dos
servigos e obras contratadas; IV- Indicar eventuais glosas das faturas. RESOLVE:
Art. 1° - Designa o servidor Antonio Dias Lima Filho, n° funcional 17911, para
acompanhar e fiscalizar, o contrato n® 0222015, que tem por objeto a contratagio de
empresa especializada na constru¢do de Mini-Estadio no Distrito de Sdo José do
Torto , no Municipio de Sobral/CE, de acordo com especificagdes contidas nos
anexos do presente Edital. Em regime de Empreitada por preco Unitario.Art. 2° -
Determinar que o fiscal ora designado, devera:I zelar pelo fiel cumprimento do
contrato, anotando em registro proprio todas as ocorréncias a sua execugdo,
determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou dos defeitos
observados, e, submeter aos seus superiores, em tempo habil, as decisdes e as
providéncias que ultrapassarem a sua competéncia, nos termos da lei.Il avaliar,
continuamente, a qualidade dos servigos prestados pelas CONTRATADAS, em
periodicidade adequada ao objeto do contrato, e durante o seu periodo de validade,
eventualmente, propor a autoridade superior a aplicagdo das penalidades legalmente
estabelecidas.III- atestar, formalmente, nos autos dos processos, as notas fiscais
relativas aos servigos prestados, antes do encaminhamento ao financeiro para
pagamento. Art.3° Dé-se ciéncia ao servidor designado e publique-se. Art.4° Esta
portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ficam revogadas as disposigdes
em contrrio. Publique-se, registre-se e cumpra-se. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUN IOR, em 17 de Feyereiro
de 2016. ROSALDO COSTA FREIRE - Secretario Interino do Esporte. CIENCIA
DO SERVIDOR DESIGNADO - Declaro que estou ciente da designagdo de fiscal,
ora atribuida, e das fun¢des que sdo inerentes em razao da fungdo. ANTONIO DIAS
LIMAFILHO.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

E COMBATE A EXTREMA POBREZA

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO - A Secretaria de Desenvolvimento
Social e Combate a Extrema Pobreza através da Coordenagdo da Prote¢do vem mui
respeitosamente, declarar a Dispensa de Licitagdo N° 031/2016, cujo objetivo
encontra-se abaixo especificado: Locag¢do de imovel situado na Rua Coronel Rangel,
n° 194, Centro, Sobral CE, destinado a sua utilizagdo para o funcionamento da Casa
da Economia Solidaria, neste Municipio. A dispensa a que este termo se refere tem
como valor global, R$ 52.920,00 (cinquenta e dois mil, novecentos e vinte reais).
DATA: 15/02/2016. Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Extrema
Pobreza Sobral - Ceara, 18 de fevereiro de 2016. Francisca Valdizia Bezerra Ribeiro
Secretaria do Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza.

SECRETARIA DA SEGURANCA E CIDADANIA

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO DE CONTRATO - Aditivo N° 001/2016
ao contrato n° 2015070101, firmado entre o Municipio de Sobral CE, representado
pelo Secretario da Seguranga e Cidadania, Sr. Edder Sidney P. V. de Moraes ¢ o Sr.
Antonio Adorinele Sobrinho, com objetivo de prorrogacéo na vigéncia do contrato
acima citado para 01/01/2016 a 30/06/2016. Assinatura: 16 de dezembro de 2015.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA- PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL N°015/2016
Aviso de Licitacio Comissdo Permanente de Licitagdo - Data de Abertura:
02/03/2016, as 12:00h OBJETO: Empresa especializada no fornecimento de areia,
destinada a Usina de Asfalto do municipio de Sobral/CE. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMAGOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE LICITACOES) ¢ a Rua
Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE,
17/02/2016.0 Pregoeiro Ricardo Barroso Castelo Branco.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA- PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL N° 016/2016
Aviso de Licitagdo Comissdo Permanente de Licitagdo - Data de Abertura:
03/03/2016, as 09:00 h OBJETO: Locagao de caminhdo trucado, equipado com
cacamba basculante com capacidade minima de 15m?, com motorista, manutengéo,
combustivel e demais encargos por conta da contratada. Valor do Edltal Gratuito.
INFORMAGOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE LICITACOES) e a Rua
Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE,
17/02/2016.0 Pregoeiro Ricardo Barroso Castelo Branco.

AVISO DE DIVULGACAO DO RESULTADO DO JULGAMENTO DAS
PROPOSTAS COMERCIAIS - CONCORRENCIA PUBLICA N° 027/2015 -
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na construgdo de pavimentagdo
em pedra toscana Rua S.D.O. I eI, nalocalidade de Varjota dos Machados, Distrito
de Salgado dos Machados, Municipio de Sobral. A Comissdo Permanente de
Licitagdo, em cumprimento ao artigo 109, inciso I, § 1° da Lei 8.666/93, comunica
aos licitantes e demais interessados na referida Concorréncia Publica, que apos
analise das Propostas Comerciais, a Comissdo declarou o seguinte resultado:
EMPRESA VENCEDORA: CONSTRUTORA IRMAOS PIMENTA LTDA ME
com VALOR GLOBALRS 73.331,10 (setenta e trés mil trezentos e trinta e um reais
e dez centavos), 2° LUGAR: CONSTRUTORA E&J LTDA-ME com VALOR
GLOBAL RS 77.954,58 (setenta e sete mil novecentos e cinquenta e quatro reais e
cinquenta e oito centavos), 3° LUGAR: R.R. PORTELA CONSTRUCOES E
LOCACAO DE VEICULOS LTDA-ME com VALOR GLOBAL R$ 78. 118,11
(setenta e oito mil cento e dezoito reais e onze centavos), conforme ata datada em
17/02/2016. Fica aberto o prazo recursal de acordo com a legislagdo vigente.
Passado o prazo recursal e ndo havendo manifesto de recurso, o processo sera
encaminhado a Procuradoria Geral do Municipio para a devida apreciagdo e
homologag¢do final. Comissdo Permanente de Licitagdo. Sobral - Ceard, 18 de
fevereiro de 2016. Verdnica Mont' Alverne Guimaraes. PRESIDENTE.

RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissdo Permanente de Licitagdo
da Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio da Pregoeira ¢ membros da
equipe de apoio designados, conforme o caso, pelas Portarias N° 006/2013 PGM,

comunica o resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 184/ 2015 Servigos de
manutengdo predial, sob demanda, a serem realizados nas dependéncias do Pago
Municipal Dr. José Euclides Ferreira Gomes Junior e demais iméveis relacionados
no anexo I Relag@o de imoveis, com o fornecimento de mao-de-obra e materiais
necessarios, constante na Tabela com desoneragdo 023.1 da SEINFRA, que se
encontra disponivel nos site www.seinfra.ce.gov.br e www.der.ce.gov.br, conforme
especificagdes e quantitativos contido no anexo 01, parte integrante do Edital, tendo
como resultado: LOTE 1 VENCEDORA - H. DA SILVA ROSA
INSTALACOES LTDA ME - Percentual Contratado % em cima da tabela da
SEINFRA 23.0 - 30,50 %. Adjudicado em 12/02/2016 ¢ homologado em
18/02/2016. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO Central de Licitagdes.

Sobral - Ceara, 18 de fevereiro de 2016. Silvana Maria Paiva Carneiro-
PREGOEIRA.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL
DE SOBRAL, representado por seu Secretario Interino do Esporte o St. ROSALDO
COSTAFREIRE. CONTRATADO: GOLA POLO TEXTILE MAGAZINE LTDA-
ME representado pelo Sr. AFONSO MARIO DE AGUIAR FILHO. OBJETO:
Aquisi¢do de material permanente, material de consumo, material esportivo bem
como servigos graficos (panfletos, cartazes e bannes) imagem (placas), servicos de
som, estrutura para eventos (Locagdo de palco e banheiros ) e servigos de lanches.
Todos esses destinados a suprir os niicleos do Programa Esporte ¢ Lazer da Cidade
PELC Sobral (LOTES 03 e 12). MODALIDADE: Pregéo Eletronico n° 057/2015.

VALOR: R$ 21.197,98 (Vinte e um mil cento e noventa e sete reais e noventa e oito
centavos). GESTOR/FISCALIZACAO Marcio Shelley Silva Galdino. PRAZO
DE VIGENCIA: 12 (doze) meses. DATA: 25 dejaneiro de2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL
DE SOBRAL, representado por seu Secretario Interino do Esporte o Sr. ROSALDO
COSTA FREIRE. CONTRATADO: EUGENIO MOURA DE OLIVEIRA-ME
representado pelo Sr. EUGENIO MOURA DE OLIVEIRA. OBJETO: Aquisicdo de
material permanente, material de consumo, material esportivo bem como servigos
graficos (panfletos, cartazes e bannes) imagem (placas), servigos de som, estrutura
para eventos (Locac@o de palco e banheiros ) e servigos de lanches. Todos esses
destinados a suprir os nticleos do Programa Esporte e Lazer da Cidade PELC Sobral
(LOTES 01,02,04,05,06,07,08,09,10,11,13,14 ¢ 15). MODALIDADE: Pregio
Eletronico n° 057/2015. VALOR: R$ 109. 400 22 (Cento e nove mil quatrocentos
reais e vinte e dois centavos). GESTOR/FISCALIZACAO Marcio Shelley Silva
Galdino. PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses. DATA: 25 de janeiro de2016.

TERMO DE APOSTILAMENTO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario da Educagdo o Sr.
JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE. CONTRATADO: TECNOCON
TECNOLOGIA EM CONSTRUCOES LTDA, representado pelo Sr. FERNANDO
ANTONIO FARIAS FROTA. OBIJETO: Primeiro Termo de Apostilamento ao
Contrato sob a modalidade de Concorréncia Ptblica n° 005/2014, tendo em vista o
reajuste contratual da 9" a 20* medigao da Obra de Construgdo da Escola de Ensino
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Infantil e Fundamental de 12 salas, no Distrito de Jordao, situada no Municipio de
Sobral, atestado pela Secretaria de Obras no valor de R$ 73.918,33 (setenta e trés
mil novecentos e dezoito reais e trinta e trés centavos), conforme processo 0090516.
MODALIDADE: Concorréncia Publica n° 005/2014. DATA: 18 de fevereiro de
2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL
DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da Saude a Sra. MONICA SOUZA
LIMA. CONTRATADO: SUPRIMAX COMERCIAL LTDA-EPP, representado
pelo Sr. ALBERTO MEGNO DE BRITO RAMOS. OBJETO: Aquisi¢do de
Material de Limpeza, destinados as unidades da Secretaria da Saide do Municipio
de Sobral (LOTES 04, 08 e 14). MODALIDADE: Pregdo Presencial n® 155/2015.
VALOR: R$ 94. 802 00 (Noventa e quatro mil oitocentos e dois reais).
GESTOR/FISCALIZACAO Claudia Gurgel. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de
vigéncia sera de 01 (HUM) ano contado(s) a partir da data da publicagdo de seu
extrato no [OM. DATA: 04 de janeiro de 2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL
DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da Saude a Sra. MONICA SOUZA
LIMA. CONTRATADO: J.S.T. FERREIRA GOMES SUPERMERCADOS LTDA,

representado pelo Sr. EUGENIO AGUIAR CAVALCANTE LOPES. OBJETO:

Aquisigio de AGUA MINERAL E GAS DE COZINHA, destinados as unidades da
secretaria de satide do municipio de Sobral (LOTE 01). MODALIDADE: Pregao
Presencial n® 169/2015. VALOR: R$ 58.956,00 (Cinqiienta e oito mil novecentos e
cingiienta e seis reais). GESTOR/FISCALIZACAO Claudia Gurgel. PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de 01 (HUM) ano contado(s) a partir da data
dapublicagio de seu extrato no IOM. DATA: 05 de fevereiro de 2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL
DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da Satide a Sra. MONICA SOUZA
LIMA. CONTRATADO: C. H. NOGUEIRA COMERCIO DE GAS LTDA,
representado pelo Sr. FRANCISCO HAROLDO CARVALHO MAPURUNGA.
OBJETO: Aquisigio de¢ AGUA MINERAL E GAS DE COZINHA, destinados as
unidades da secretaria de saide do municipio de Sobral (LOTE 02).
MODALIDADE: Pregdo Presencial n® 169/2015. VALOR: R$ 56.590,00
(Cinqiienta e seis mil quinhentos_e noventa reais). GESTOR/FISCALIZACAO
Claudia Gurgel. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de 01 (HUM)
ano contado(s) a partir da data da publicagio de seu extrato no IOM. DATA: 05 de
fevereiro de 2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL
DE SOBRAL, representado por sua Secretéria da Satide a Sra. MONICA SOUZA
LIMA. CONTRATADO: J. R. DA SILVA ALVES -ME, representado pela Sra.
FERNANDA MARQUES DA COSTA. OBJETO: Confecgao de servigos graficos,
destinados as unidades da secretaria de satide do municipio de Sobral ITENS 13, 15
¢ 36). MODALIDADE: Pregdo Presencial n® 164/2015. VALOR: R$ 13. 325 00
(Treze mil trezentos e vinte e cinco reais). GESTOR/FISCALIZACAO Claudla
Gurgel. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses
contado(s) a partir da data da publicagdo de seu extrato no IOM. DATA: 12 de
janeirode2016.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

PORTARIAN®06/2016 - O DIRETOR PRESIDENTE INTERINO DO SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL SAAE, no uso de suas
atribui¢des legais, que lhe confere o Ato n® 14.129/2015-GP de 21 de dezembro de
2015 e oinciso XVIdoart. 5°daLein® 1150 de 10 de maio de 2012. RESOLVE: Art.
1° - Exonerar a pedido o servidor Arlandyo Davyd de Aratijo Santos, ocupante do
Cargo de Provimento em Comissdo de Gerente Contébil e Financeiro do Servigo
Autdonomo de Agua e Esgoto de Sobral SAAE, criado através do art. 16 da Lei n®
1150 de 10 de maio de 2012. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario. Publique-se. Registre-se.
Cientifique-se. Cumpra-se. Gabinete do Diretor Presidente do SAAE/SOBRAL,
em 18 de fevereiro de 2016. José Ilo de Oliveira Santiago - Diretor Presidente
Interino.

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

ATO DE NOMEACAO 193/2016 - O Sr. Presidente da Camara Municipal de
Sobral-CE, no uso de suas atribui¢des que lhes sdo conferidas pela Lei Municipal n°
038/92 de 15/12/1992, que instituiu o Regimento Juridico Unico para os servidores
da Camara Mumclpal de Sobral. RESOLVE: Nomear o(a) Sr (a). RAFAEL
XIMENES GOMES CAVALCANTE, para o cargo de TECNICO
LEGISLATIVO/AREA ADMINSTRATIVA/ESPECIALIDADE TRANSPORTE,
com carga horaria semanais de 30(trinta) horas semanais, aprovado(a) através de
Concurso Publico, conforme Edital de Convocagdo n° 002, de 16 de fevereiro de
2016. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 18 de fevereiro de
2016. José Crisdstomo Barroso Ibiapina - Presidente da Camara Municipal de
Sobral.

REPUBLICACAO EDITAL DE CONVOCACAO N°. 002,DE 16 DE
FEVEREIRO DE 2016. JOSE CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA,
Presidente da Camara Municipal de Sobral, Estado do Ceara, no uso de suas
atribuigdes legais previstas no artigo 58, inciso XI, da Lei Orgénica Municipal
(LOM) e; CONSIDERANDO a classificagdo do(s) candidato(s) mencionado(s) no
Item 14 do Edital do Concurso Publico para preenchimento de vagas do quadro
efetivo da administragdo publica municipal; regido pelo Edital n° 001, de 01 de
setembro de 2015, homologado através em 19 de janeiro de 2016;
CONSIDERANDO a estrita observancia a regra prevista no artigo37, inciso I da
Constituicdo Federal; RESOLVE: Art. 1°. Fica(m) convocado(s) o(s) candidato(s)
aprovado/classificado(s) no Concurso Publico 001/2015, abaixo denominado(s),
para comparecer(em) ao Departamento de Recursos Humanos da Céamara
Municipal, a fim de apresentar os documentos exigidos conforme Edital n°

001/2015 para a efetiva nomeagdo. Art. 2°.Para tomar posse, o (a) candidato(a)
devera apresentar documentagéo no original e fotocdpia autenticada em cartério,
que comprove os requisitos exigidos no item 16.1 do edital 001/2015, a seguir
elencados: I- Cédula de Identidade; II- Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); III-
Certiddo de Casamento ou Nascimento; IV- Carteira de Trabalho (CTPS); V-
Cartdo do PIS/PASEP; VI- Titulo de Eleitor; VII- Comprovante de Residéncia
(atual); VIII- Conta Corrente CEF; IX- Certiddo de Reservista, se do sexo
masculino; X- Certidao Negativa de Débitos para com o municipio no ato posse;
XI- Certidao de Antecedentes; XII- Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-
Admissional) expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio; XIII- Uma foto
3x4 digitalizada, CD, Pen drive ou outras midias; XIV- Registro no conselho da
respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada, incluindo-se
comprovante de quitagdo de anuidade e certiddo de regularidade; XV-
Comprovante de Escolaridade, através de historico escolar, diploma, conforme
exigéncia do cargo ao qual concorre, devidamente registrado pelo MEC; XVI-
Declaragdo negativa de acimulo de cargo publico; X VII- Declaragio de Bens; Art.
3° A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades na apresentagdo dos
documentos exigidos no edital do certame, verificadas a qualquer tempo,
acarretara na nulidade de pleno direito do ato de nomeagao do(s) candidato(s) ora
convocado(s). Art. 4° Serd considerado desistente e, portanto, eliminado do
concurso publico o(s) candidato(s) que nio se apresentar a administragdo para a
posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da publica¢éo desse edital. Art.
5° A publicagao do presente edital de convocagéo sera tornada publica por meio da
Imprensa Oficial do Municipio sendo de responsabilidade do(s) candidato(s) o
acompanhamento de tais publicagdes, na forma do edital n° 001/2015. Registre-se
e publique-se. Sobral-CE, 16 de FEVEREIRO de 2016. José Crisostomo Barroso
Ibiapina - Presidente da Camara Municipal de Sobral.

CARGO CANDIDATO CLASSIFICAGAD

Procurador Jurfdico JULIANA FRETAS ALVES 1
Procurador Juridico SAMIE MOBRE CHAVES i
Técnico Lt ivo/Area AcministrativaiCsp. Transpcre FRANCISCO CLEBLCR XAVICR DL FREITAS 1
Técnico | egwslatlw’h-ea AdministrativaiEsp Transporte RAFAEL XIMENES GOMES CAVALCANTE z°
Técnico LBg\EIaIi\.U’NBa Acministrativa/Recepcionista WALDERLANDIA ARAUJO DOS SANTOS 1°
Técnico Legiskativo/fwrea Administrativ a;Rcu sta IAN VINICIUE VASCONCELQSE DOS SANTOS i
Téenico Leqislativo/Area A i JANYELT SOUSA OLINEIRA 38
Técnico Legwslahw’.l\ma AcministrativaiReceocionista GERARDO MAGELA DE VASCONCELOS FILHO 1%PNE
Técnico Legislativo/Area Informatica THOMAZ SOUSA GOWES 1
I6cnmico Legislativo/Area Informatica MICHAEL DAVID OLIVEIRA ALYVES i
Técnico | egistkativi/ Area Informatica VALDEMIR MARTINS DE ASSIS FILHO 3°
Assistent2 Administrativo/drez Servigos gerais/Copeirg EMANCEL VIANA LIBERATO 1
Assistentc Administrativo/Arca Scrvigos is(COpeire ANTONIG JAGINTO FARIAS JUNIOR il

(TORNA SEM EFEITO) ATO DE NOMEACAO 191/2016 - O Sr. Presidente
da Camara Municipal de Sobral-CE, no uso de suas atribui¢des que lhes sdo
conferidas pela Lei Municipal n® 038/92 de 15/12/1992, que instituiu o Regimento
Juridico Unico para os servidores da Camara Municipal de Sobral. RESOLVE:
Nomear o(a) Sr (a). ANTONIO RODRIGUES PORTELA, para o cargo de
ASSISTENTE LEGISLATIVO/SERVICOS GERAIS (VIGIA), com carga
horaria semanais de 30(trinta) horas semanais, aprovado(a) através de Concurso
Publico, conforme Edital de Convocagdo n® 001, de 22 de janeiro de 2016. PACO
DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 11 de fevereiro de 2016. José
Cris6stomo Barroso Ibiapina - Presidente da Camara Municipal de Sobral.

(TORNA SEM EFEITO) ATO DE NOMEACAO 192/2016 - O Sr. Presidente
da Camara Municipal de Sobral-CE, no uso de suas atribuigdes que lhes sdo
conferidas pela Lei Municipal n® 038/92 de 15/12/1992, que instituiu o Regimento
Juridico Unico para os servidores da Camara Municipal de Sobral. RESOLVE:
Nomear o(a) Sr (a). FRANCISCO EVALDO ALVES BACELAR, para o cargo de
ASSISTENTE LEGISLATIVO/SERVICOS GERAIS (VIGIA), com carga
horaria semanais de 30(trinta) horas semanais, aprovado(a) através de Concurso
Publico, conforme Edital de Convocagdo n® 001, de 22 de janeiro de 2016. PACO
DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 11 de fevereiro de 2016. José
Crisostomo Barroso Ibiapina - Presidente da Camara Municipal de Sobral.

(TORNA SEM EFEITO) ATO DE NOMEACAO 193/2016 - O Sr. Presidente
da Camara Municipal de Sobral-CE, no uso de suas atribui¢cdes que lhes sdo
conferidas pela Lei Municipal n® 038/92 de 15/12/1992, que instituiu o Regimento
Juridico Unico para os servidores da Camara Mumclpal de Sobral. RESOLVE:
Nomear o(a) St (a). ANTONIO RODRIGUES FERREIRA JUNIOR, para o cargo
de ASSISTENTE LEGISLATIVO/SERVICOS GERAIS (VIGIA), com carga
horaria semanais de 30(trinta) horas semanais, aprovado(a) através de Concurso
Publico, conforme Edital de Convocagdo n® 001, de 22 de janeiro de 2016. PACO
DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 11 de fevereiro de 2016. José
Crisostomo Barroso Ibiapina - Presidente da Camara Municipal de Sobral.

(NOVA PUBLICACAO) ATO DE NOMEACAO 191/2016 - O Sr. Presidente
da Camara Municipal de Sobral-CE, no uso de suas atribuigdes que lhes sdo
conferidas pela Lei Municipal n® 038/92 de 15/12/1992, que instituiu o Regimento
Juridico Unico para os servidores da Cdmara Municipal de Sobral. RESOLVE:
Nomear o(a) Sr (a). ERASMO RODRIGUES DEARAUJO JUNIOR, para o cargo
de ASSISTENTE LEGISLATIVO/SERVICOS GERAIS (VIGIA), com carga
horaria semanais de 30(trinta) horas semanais, aprovado(a) através de Concurso
Publico, conforme Edital de Convocagao n® 001, de 22 de janeiro de 2016. PACO
DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 11 de fevereiro de 2016. José
Crisostomo Barroso Ibiapina - Presidente da Camara Municipal de Sobral.

(NOVA PUBLICACAO) ATO DE NOMEACAO 192/2016 - O Sr. Presidente
da Camara Municipal de Sobral-CE, no uso de suas atribuigdes que lhes sdo
conferidas pela Lei Municipal n® 038/92 de 15/12/1992, que instituiu o Regimento
Juridico Unico para os servidores da Camara Municipal de Sobral. RESOLVE:
Nomear o(a) Sr (a). HUGO LEONARDO ROLIM VERAS, para o cargo de
ASSISTENTE LEGISLATIVO/SERVICOS GERAIS (VIGIA), com carga
horéria semanais de 30(trinta) horas semanais, aprovado(a) através de Concurso
Publico, conforme Edital de Convocagao n® 001, de 22 de janeiro de 2016. PACO
DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 11 de fevereiro de 2016. José
Crisostomo Barroso Ibiapina - Presidente da Camara Municipal de Sobral.
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