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SECRETARIA DA GESTAO

ERRATA AO CONTRATO DE LOCACAO DE IMOVEL N°
032/2015 - O MUNICIPIO DE SOBRAL, inscrito no CNPJ sob o n°
07.598.634/0001-37, situado a Rua Viriato de Medeiros n° 1250, Centro,
Sobral-Ce, CEP.: 62011-060, neste ato representado pelo Secretario pelo
Secretario da Gestdo, Sr. JOSE MARIA DE SOUZA ROSA, no uso das
atribuicdes vem, RETIFICA a Vigéncia do Contrato de Locagao de
Imoével n° 032/2015, de 18 de fevereiro de 2015, publicado na Impresso
Oficial do Municipio de Sobral - IOM, Edi¢ao n° 626 de 24 de fevereiro
de 2015, pagina 03, nos seguintes termos: Onde se 1&: CLAUSULA
QUINTA — DO PRAZO E VIGENCIA. O prazo de vigéncia do contrato
sera de 12 (doze) meses, a partir do dia 10.02.2015 a 10.02.2016,
podendo, por interesse da Administragdo, ser prorrogado por periodos
sucessivos.Leia-se: CLAUSULA QUINTA — DO PRAZO E
VIGENCIA. . O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a
partir do dia 18.02.2015 a 18.02.2016, podendo, por interesse da
Administragdo, ser prorrogado por periodos sucessivos.Sobral, 11 de
fevereiro de 2016JOSE MARIA DE SOUZA ROSA - Secretario da
Gestdo.

SECRETARIA DA EDUCACAO

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO - A Secretaria da
Educagdo vem mui respeitosamente, declarar a Dispensa de Licitagao N°
011/2016, cujo objetivo encontra-se abaixo especificado: Locagdo
Imovel situado na Rua Caetés, n° 137, Alto do Cristo Sobral - CE,
destinado sua utilizagdo para o funcionamento de Salas de Aula do
Ensino Fundamental no anexo do CEI Terezinha de Jesus Aragio
vinculado a Secretaria de Educacéo, neste Municipio. A dispensa a que
este termo se refere tem como valor global, R$ 17.364,00 (dezessete mil
trezentos e sessenta e quatro reais). DATA: 11/02/2016. A Secretaria da
Educagéo — Sobral - Ceara. Julio Cesar da Costa Alexandre — Secretario
da Educagao.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO - A Secretaria da
Educagao vem mui respeitosamente, declarar a Dispensa de Licitagao N°
022/2016, cujo objetivo encontra-se abaixo especificado: Locagdo de
Imoével situado na Av. Humberto Lopes, n® 321, Junco - Sobral - CE,
destinado sua utilizag@o para o funcionamento de Deposito Auxiliar I,
vinculado a Secretaria da Educacéo, neste Municipio. A dispensa a que
este termo se refere tem como valor global, R$ 18.816,00 (Dezoito mil
oitocentos e dezesseis reais). DATA: 11/02/2016. A Secretaria da
Educagéo — Sobral - Ceara. Julio Cesar da Costa Alexandre — Secretario
da Educag@o.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO - A Secretaria da
Educagao vem mui respeitosamente, declarar a Dispensa de Licitagdo N°
020/2016, cujo objetivo encontra-se abaixo especificado: Locagao do
Imovel situado na Rua Aracaju I, n° 243 Centro, Sobral - CE, destinado
sua utilizagdo para o funcionamento de Deposito Auxiliar IV da
Secretaria de educagao deste Municipio. A dispensa a que este termo se
refere tem como valor global, R$ 65.460,00 (sessenta e cinco mil
quatrocentos e sessenta reais). DATA: 11/02/2016. A Secretaria da
Educag¢ao — Sobral - Ceara. Julio Cesar da Costa Alexandre — Secretario
da Educacdo.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO - A Secretaria da
Educagao vem mui respeitosamente, declarar a Dispensa de Licitagao N°
021/2016, cujo objetivo encontra-se abaixo especificado: Locagdo de
Imovel situado na Rua Vereador Francisco Félix Porto, n° 536, Dom
Expedito, Sobral - CE, destinado sua utilizagdo para o funcionamento do
Almoxarifado Auxiliar da Secretaria da Educagdo, neste Municipio. A
dispensa a que este termo se refere tem como valor global, R$ 78.552,00
(setenta e oito mil e quinhentos e cinqiienta e dois reais). DATA:
11/02/2016. A Secretaria da Educagao — Sobral - Ceara. Julio Cesar da
Costa Alexandre — Secretario da Educagdo. Obs: Continua na pagina 08.

SECRETARIA DA SAUDE

EXTRATO DE CONVENIO N° 2016020101 — CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela
Secretaria da Satde, a Sra. Monica Souza Lima. CONTRATADA:
ASSOCIACAO REDE DE SOLIDARIEDADE POSITIVA — RSP+,
OBIJETO: Proporcionar aos portadores de HIV/AIDS um trabalho de
assisténcia, através do oferecimento de hospedagem temporaria para
realizagdo de consultas, exames e interna¢des no Hospital de Referéncia
Santa Casa de Misericordia de Sobral, dentre outra. PRAZO DE
EXECUCAO: De 01/02/2016 a 31/12/2016. VALOR: R$ 171.600,00
(Cento e setenta ¢ um mil e seiscentos reais). DATA: 04 de fevereiro de
2016.

ESCOLA DE FORMACAO EM SAUDA DA FAMILIA
VISCONDE DE SABOIA

EXTRATO DE CONTRATO - REPUBLICACAO POR
INCORRECAO - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representada pela Secretiria de Satide a Sra. MONICA
SOUZA LIMA. CONTRATADA: EVELLYN DOS SANTOS PENHA
(Corrigido) representado(a) por si mesmo. OBJETO: Contratagdo por
tempo determinado para atuar como Facilitadora da Unidade Didatica
“Urgéncias e Emergéncias Ginecoldgicas e Obstétricas” do Curso de
Especializacdo Latu Sensu em Urgéncia e Emergéncia para Equipe
Multiprofissional, a ser desenvolvido pela Escola de Formagao em Satde
da Familia Visconde de Sab6ia. MODALIDADE: Chamada Publica de
Selegdo n® 001/2016. VALOR: R$ 1.800,00 (Hum Mil e Oitocentos
Reais) PRAZO DE EXECUCAO: 180(Cento ¢ Oitenta) Dias. DATA: 01
de Fevereiro de 2016.

CHAMADA PUBLICA N° 03/2016 - SELECAO PUBLICA
SIMPLIFICADA PARA PROFESSOR-COORDENADOR
PEDAGOGICO DO CURSO DE TECNICO EM SAUDE BUCAL
RESULTADO FINAL A Secretaria da Saude de Sobral, por meio da
Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de Saboia, neste ato
representada por sua Diretora Geral, Maria Socorro de Aratijo Dias, vem
por meio deste instrumento tornar publico para conhecimento dos
interessados, o resultado final do processo seletivo simplificado para
Professor-Coordenador Pedagdgico do Curso de Técnico em Satde
Bucal , RESOLVENDO: I Informar que ndo fora interposto recurso
contra o resultado preliminar. II. Divulgar o nome da candidata
classificada conforme a seguir transcrito: NOME - Maria José Galdino
Saraiva - CLASSIFICACAO — Classificada. III. Convocar a candidata
classificada a comparecer a Secretaria da Escola de Formagao em Satde
da Familia Visconde de Sabdia, situada na Av. John Sanford, 1320 —
Junco, para assinar termo de compromisso até o dia 12 de fevereiro de
2016. Sobral- CE, 04 de fevereiro de 2016. Maria Socorro de Aratijo Dias
- Diretora Geral da Escola de Formagao em Saude da Familia Visconde
de Saboia.

CHAMADA PUBLICA N° 03/2016 - SELECAO PUBLICA
SIMPLIFICADA PARA PROFESSOR-COORDENADOR
PEDAGOGICO DO CURSO DE TECNICO EM SAUDE BUCAL
TERMO DE HOMOLOGACAO - A Diretora da Escola de Formagio em
Saude da Familia Visconde de Sabdia, no uso de suas atribui¢des legais,
apoOs a necessaria vista e conferéncia de todos os atos havidos antes,
durante e apos a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado N°
03/2016, para Professor Coordenador Pedagogico do curso técnico em
saude bucal, constatando a legalidade e corregd@o de tudo, e para os fins de
que se fazem necessarios, HOMOLOGA o referido Processo Seletivo
realizado sob a égide da Chamada Publica de N° 03/2016, para que
produza seus reais e legais efeitos. Sobral, CE, 05 de fevereiro de 2016.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. Maria Socorro de Aratjo Dias -
Diretora Geral da Escola de Formagao em Satde da Familia Visconde de
Saboia.
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José Ilo de Oliveira Santiago

Secretario de Obras

Gizella Melo Gomes

Secretaria de Urbanismo

Daniela da Fonseca Costa

Secretaria da Tecnologia e Desenvolvimento Econémico
Luiza Lucia da Silva Barreto

Secretaria da Agricultura e Pecuaria

Rosaldo Costa Freire

Secretario do Esporte

Edder Sidney Paiva Vieira de Moraes

Secretario da Seguranga e Cidadania

Francisca Valdizia Bezerra Ribeiro

Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza

CHAMADA PUBLICA N° 02/2016 - SELECAO PUBLICA
SIMPLIFICADA PARA PROFESSOR-COORDENADOR GERAL
DO CURSO DE TECNICO EM SAUDE BUCAL RESULTADO
FINAL - A Secretaria da Saude de Sobral, por meio da Escola de
Formagdo em Satde da Familia Visconde de Saboia, neste ato
representada por sua Diretora Geral, Maria Socorro de Araujo Dias, vem
tornar publico para conhecimento dos interessados o resultado final do
processo seletivo simplificado para Professor-Coordenador Geral do
Curso de Técnico em Saude Bucal, RESOLVENDO: I. Informar que ndo
fora interposto recurso contra o resultado preliminar. I1. Divulgar o nome
da candidata classificada, conforme a seguir transcrito: NOME - Ana
Virginia Parente Guimardes Oliveira - CLASSIFICACAO -
Classificada. III. Convocar a candidata classificada a comparecer a
Secretaria da Escola de Formacdo em Saude da Familia Visconde de
Saboia, situada na Av. John Sanford, 1320 — Junco, para assinar termo de
compromisso até o dia 12 de Fevereiro de 2016. Sobral- CE, 04 de
fevereiro de 2016. Maria Socorro de Araujo Dias - Diretora Geral da
Escola de Formagao em Satide da Familia Visconde de Saboia.

CHAMADA PUBLICA N°02/2016 - SELECAO PUBLICA
SIMPLIFICADA PARA PROFESSOR-COORDENADOR GERAL
DO CURSO DE TECNICO EM SAUDE BUCAL TERMO DE
HOMOLOGACAO - A Diretora da Escola de Formagdo em Satde da
Familia Visconde de Sabdia, no uso de suas atribuigdes legais, apds a
necessaria vista e conferéncia de todos os atos havidos antes, durante e
apos a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado N° 02/2016, para
Professor Coordenador Geral do curso técnico em satde bucal,
constatando a legalidade e corregdo de tudo, ¢ para os fins de que se
fazem necessarios, HOMOLOGA o referido Processo Seletivo realizado
sob a égide da Chamada Publica de N° 02/2016, para que produza seus
reais e legais efeitos. Sobral, CE, 05 de fevereiro de 2016. PUBLIQUE-
SE. REGISTRE-SE. Maria Socorro de Aratjo Dias - Diretora Geral da
Escola de Formagao em Satide da Familia Visconde de Saboia.

CHAMADA DE SELECAO PUBLICA N° 04/2016 - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR COORDENADOR
LOCAL DO CURSO DE TECNICO EM SAUDE BUCAL
RESULTADO FINAL - A Secretaria da Satide de Sobral, por meio da
Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de Sabodia, neste ato
representada por sua Diretora Geral, Maria Socorro de Aratjo Dias, vem
por meio deste instrumento tornar publico para conhecimento dos
interessados, o resultado final do processo seletivo simplificado para
Professor-Coordenador Local do Curso de Técnico em Satide Bucal ,
RESOLVENDO: I. Informar que nao fora interposto recurso contra o
resultado preliminar. II. Divulgar a lista contendo o nome e a
classificacdo dos candidatos, conforme a seguir transcrito: III. —
Convocar os(as) candidatos(as) classificados (as) a comparecer a
Secretaria da Escola de Formacdo em Satde da Familia Visconde de
Sabdia, situada na Av. John Sanford, 1320 — Junco, para assinar termo de

compromisso até o 12 de fevereiro de 2016. Sobral- CE, 04 de fevereiro
de 2016. Maria Socorro de Aratjo Dias - Diretora Geral da Escola de
Formagdo em Satide da Familia Visconde de Saboia.

Regido de satde de Acarau _
NOME CLASSIFICACAO
Edinilton Lima Aratjo Classificado

Classificavel

Luiz Diego Loiola Ferreira

Regido de salde de Camocim
NOME CLASSIFICAGCAO

Francisco Sena de Freitas Rego Junior Classificado
Regido de saude de Cratelus
NOME CLASSIFICAGAO
Lara Rosa Paiva Classificada

Regido de satide de Sobral .
NOME CLASSIFICAGAO
Ana Virginia Parente Guimaraes Oliveira Classificada

Regido de salde de Tiangua
NOME CLASSIFICAGAO
Luis Henrique dos Santos Nogueira Classificado

CHAMADA DE SELECAO PUBLICA N° 04/2016 - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR COORDENADOR
LOCAL DO CURSO DE TECNICO EM SAUDE BUCAL TERMO DE
HOMOLOGACAO - A Diretora da Escola de Formagio em Saude da
Familia Visconde de Sabdia, no uso de suas atribuigdes legais, apds a
necessaria vista e conferéncia de todos os atos havidos antes, durante e
apos a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado N° 04/2016, para
Professor Coordenador Local do curso técnico em saude bucal,
constatando a legalidade e corregdo de tudo, ¢ para os fins de que se
fazem necessarios, HOMOLOGA o referido Processo Seletivo realizado
sob a égide da Chamada Publica de N° 04/2016, para que produza seus
reais e legais efeitos. Sobral, CE, 05 de fevereiro de 2016. PUBLIQUE-
SE. REGISTRE-SE. Maria Socorro de Araujo Dias - Diretora Geral da
Escola de Formagao em Satide da Familia Visconde de Sabdia.

SECRETARIA DA CULTURA E DO TURISMO

EDITAL N° 001/2016 - PROCESSO DE SELECAO PUBLICA
SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA E
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA SECRETARIA
DA CULTURA E DO TURISMO DE SOBRAL A PREFEITURA DE
SOBRAL, através de sua SECRETARIA DA CULTURA E DO
TURISMO, que no uso de suas atribui¢des, com base na Lei Municipal
1.180/2012 ¢ em consondncia com o art. 37, inciso IX, da Constituigdo
Federal, torna publico e estabelece as normas para a abertura das
inscri¢des e a realizagdo do processo seletivo simplificado objetivando a
contratagdo temporaria de pessoal e formagdo de cadastro de reserva,
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para desempenharem as fungdes constantes no ANEXO III deste Edital,
a fim de atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, junto aos equipamentos culturais da Secretaria da Cultura e do
Turismo. 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 1.1. Justifica-se a
presente selegdo simplificada para contratacdo temporaria de
excepcional interesse publico do Municipio de Sobral em manter o
regular funcionamento dos equipamentos culturais da Secretaria da
Cultura e do Turismo. 1.2. A Selegéo Publica sera regida por este Edital
seus anexos, expedidos pela Secretaria da Cultura e do Turismo do
Municipio de Sobral. 1.3. A normatizagdo e organizacdo do processo
seletivo simplificado ficardo a cargo da Comissdo de Organizagdo do
Processo Seletivo Simplificado, constituida por Ato da Secretaria da
Cultura e do Turismo deste municipio; 1.4. A sele¢do destina-se a
contratacdo imediata de pessoal, por prazo determinado e formagao de
cadastro de reserva, para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico da Secretaria da Cultura e do Turismo do Municipio de
Sobral, nos termos da Lei Municipal n® 1.180 de 17 de janeiro de 2012,
para as fungdes/categorias constantes no ANEXO III deste Edital. 1.5. A
contratacdo se dara pelo prazo de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual
periodo, a critério da administracdo. 1.6. A quantidade de vagas, cadastro
de reserva, fungdes/categorias, unidade administrativa, atividades
basicas, carga horaria e remuneracdo base, constam descritos no
ANEXO IIT deste Edital. 2. DOS REQUISITOS PARA
PARTICIPACAO NO PROCESSO DE SELECAO E CONTRATACAO
2.1. Sdo pressupostos para a inscrigdo, constituindo, inclusive, condi¢ao
para a contratacdo: 2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar
das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui¢ao Federal e demais
disposigoes da lei, no caso de estrangeiro; 2.1.2. Estar em dia com as
obrigacdes militares (quando do sexo masculino) e eleitorais (ambos os
sexos); 2.1.3. Ter na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito)
anos completos; 2.1.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e
politicos; 2.1.5. Possuir diploma, certificado de conclusao do curso ou
declaragao expedida pela Institui¢do (devidamente registrada) que esta
cursando conforme opgdo da vaga pleiteada; 2.1.6. Ter aptidao fisica e
mental para o exercicio das atividades; 2.1.7. Nao exercer outro cargo,
funcdo ou emprego na Administragdo Federal, Estadual/Distrital e/ou
Municipal, salvo os acumuléveis previstos na Constituicdo Federal/88,
artigo 37, inciso XVI, alineas a, b, ¢; 2.1.8. Nao ter sido punido com
nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego
ocupado anteriormente no servigo publico nas esferas Federal,
Estadual/Distrital ¢ Municipal; 2.1.9. Ter disponibilidade em trabalhar
conforme carga horaria e dias estipulados pela Secretaria da Cultura e do
Turismo. 2.2. No ato da investidura na Fungdo Temporaria anular-se-ao,
sumariamente, a inscrigdo ¢ todos os atos dela decorrentes, se o
candidato ndo atender as condi¢des apresentadas acima. 2.3. As aptiddes
do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
em lei. 2.4. A comprovagdo do preenchimento dos requisitos contidos no
subitem 2.1.5 e no item 2.3 devera ser apresentada no ato da admissao,
ndo sendo, em hipdtese alguma, admitida comprovagdo posterior ou
extemporanea. 3. DAS INSCRICOES 3.1. As inscri¢des no presente
processo seletivo deverdo ser efetuadas pessoalmente ¢ de forma
presencial, na Secretaria da Cultura e do Turismo de Sobral - CE situada
aAvenida Dom José Tupinamba da Frota, n.° 881, Centro, Sobral - CE no
periodode 12 e 15 de fevereiro de 2016, das 08h00min as 14h00min. 3.2.
As inscri¢des no processo seletivo poderao ainda ser efetivadas por meio
de procurador devidamente habilitado para tal fim através de procuragao
publica. 3.3. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento ou discordancia. 3.4. Os candidatos s6 poderdo
concorrer a uma unica categoria, ainda que possuam mais de uma
formacédo, devendo no ato da inscri¢ao informar para qual categoria
desejam concorrer. 3.5. O candidato devera apresentar no ato da
inscri¢do a seguinte documentagdo: a) Ficha de inscri¢do devidamente
preenchida (ANEXO II); b) Copia devidamente autenticada do diploma,
ou certiddo de conclusdo, do curso expedido por uma instituicdo de
ensino (reconhecida pelo MEC); c¢) Curriculo, com as devidas
comprovagdes (ANEXO Ve VI), deste edital; d) Uma foto 3x4 (recente e
colorida); e) Copias autenticadas do RG e CPF; ) Copia do titulo de
eleitor; g) Copia da carteira de reservista no caso do sexo masculino; 3.6.
Nao serdo aceitos ou recebidos documentos originais, nem admitida a
juntada posterior de documentos. 3.7. A documentagio entregue no ato
da inscri¢do, constante do item 3.5, ndo sera em nenhuma hipotese
devolvida, sendo arquivada apos 15 dias da homologacdo do resultado
final. 3.8. O candidato que preencher a ficha de inscri¢do com dados

incorretos, ou que fizer qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, que
ndo possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste Edital, tera
cancelada sua inscrigdo, tendo, em consequéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado e¢ o fato seja constatado
posteriormente. 3.9. As consequéncias de eventuais erros de
preenchimento da ficha de inscrigdo ser@o de inteira responsabilidade do
candidato. 3.10. Nao serdo aceitas inscri¢des efetuadas por fax, por via
postal, por correio eletronico, pela internet ou de forma condicional ou
extemporanea. 3.11. As inscri¢oes serdo analisadas pela Comissdo
Técnica Organizadora do Processo Seletivo e aquelas que ndo estejam de
acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital serdo considerados
indeferidos. 3.12. A relagao dos candidatos com inscrigdo deferidas sera
publicada no Impresso Oficial do Municipio — IOM e no enderego
eletronico www.sobral.ce.gov.br/sec/cultura/, na data prevista no
cronograma de eventos do processo seletivo (ANEXO ). 3.13. Nao sera
cobrada taxa de inscricdio. 4 — DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 4.1. O Processo Seletivo Simplificado, objetivando a
contratag@o de pessoal por tempo determinado, consistird de duas fases
de carater eliminatério e classificatorio, sendo a primeira fase
constituida de Avaliacdo Curricular e a segunda fase constituida de Prova
de Conhecimentos Gerais ¢ Especificos. 4.2. O Processo Seletivo
Simplificado sera realizado exclusivamente na Cidade de Sobral-CE.
4.3. A Selegdo Publica sera composta de duas etapas classificatorias com
pontuacdo maxima de 100 pontos. 5. DA PRIMEIRA FASE DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 5.1. A primeira fase do
Processo Seletivo Simplificado serd constituida pela Avaliagdo
Curricular e compreendera a anélise e avaliagdo de titulos e documentos,
sendo observados nesta fase, os critérios objetivos constantes do
ANEXO V e VI, deste Edital. 5.2. A entrega dos curriculos devera ser
feita no ato da inscri¢@o, devendo fazer constar, obrigatoriamente copia
dos documentos comprobatorios estabelecidos no ANEXO V e VI deste
edital. 5.3. Em hipotese alguma, sera admitida a entrega de curriculo fora
do prazo supramencionado ou a juntada posterior de titulos e
documentos. 5.4. A Avaliagdo Curricular tera carater eliminatorio e
classificatorio, e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta)
pontos, sendo considerado eliminado da sele¢do o candidato que ndo
atingir a pontua¢do minima de 20 (vinte) pontos. 5.5. A pontuagdo da
avaliac@o curricular sera aferida através da contagem de pontos a serem
apurados conforme descrito nos critérios estabelecidos no ANEXO IV
deste Edital. 5.6. Para receber a pontuacdo relativa a experiéncia
profissional o candidato devera apresentar o ato de nomeagao,
declaragdo do empregador ou do contratante, ou ainda, copia do(s)
contrato(s) de prestagdo de servigo (copia legivel) em que conste o
periodo (com inicio e fim, se for o caso). 5.7. Cada titulo sera
considerado uma unica vez. 5.8. Serdo considerados aprovados nesta
fase e convocados para a fase seguinte, os candidatos que obtiverem
pontuacdo minima de 20 (vinte) pontos e que estiverem dentro do dobro
do numero de vagas para cada categoria. 5.9. Havendo empate na
Avaliagdo Curricular, serdo aplicados os critérios de desempate
constantes no item 9 deste Edital. 5.10. A relagdo dos candidatos
aprovados na primeira fase da sele¢@o, juntamente com a pontuagdo
obtida, e a convocagdo para a participacdo na segunda fase serd
divulgada exclusivamente no Impresso Oficial do Municipio —IOM e no
endereco eletronico www.sobral.ce.gov.br/sec/cultura, conforme
cronograma do processo seletivo constante o ANEXO I deste Edital. 6.
DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO 6.1 A segunda
etapa consistira de Prova com os Candidatos valendo nota méaxima de 60
pontos. 6.2 As provas dos candidatos serdo feitas por uma comissdo
constituida para esse fim e sera formada por trés membros. Os membros
da banca ndo deverdo ter grau de parentesco até o 20 grau com 0s
candidatos avaliados. 6.3 As provas com os aprovados na primeira fase
do processo seletivo dar-se-a no dia 24 de fevereiro. Os candidatos
deverdo comparecer ao local para realiza¢@o da prova com antecedéncia
de (30) minutos em local, hora e dia, marcados previamente, ¢ divulgado
no quadro de avisos da Sede da Secretaria da Cultura e do Turismo,
portando documento oficial de identificagdo e comprovante de inscri¢ao.
6.4 Conteudo Programatico

CONTEUDOS
ENSINO MEDIO COMPLETO, INCOMPLETO E FUNDAMENTAL
COMPLETO
TODOS 0S CARGOS
LINGUA PORTUGUESA
CONHECIMENTOS GERAIS

7. DAAPROVACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 7.1.
Serdo considerados aprovados na condigdo de classificados no presente
processo seletivo simplificado os candidatos que obtiverem a maior
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pontuagdo na somatdria das duas fases e que estiverem dentro do niimero de
vagas. 7.2. As vagas destinadas ao cadastro de reserva serdo preenchidas
pelo(s) candidato(s), cuja classificagdo final estiver além do niimero de
vagas previsto para a fungdo/categoria a que concorrera, podendo vir a ser
convocado em caso de desisténcia dos classificados ou do aumento do
numero de vagas, desde que esteja dentro do prazo de validade do presente
processo seletivo. 7.3. Em todos os casos serdo obedecidas a ordem
classificatoria. 7.4. A divulgagdo do resultado final do processo seletivo
ocorrera na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo
Simplificado constante do ANEXO I deste Edital. §. DOS RECURSOS 8.1.
S6 sera admitido recurso administrativo contestando o indeferimento do
pedido de inscrigdo, o célculo da pontuagdo da avaliagdo curricular e a
calculo da pontuagdo dos critérios de avaliagdo da Entrevista Pessoal
Individual. 8.2. Os recursos deverdo obrigatoriamente ser dirigidos a
Comissdo Técnica Organizadora do Processo Seletivo, por escrito, de
forma fundamentada. 8.3. Os recursos deverdo ser interpostos de forma
presencial, na Secretaria da Cultura e do Turismo de Sobral - CE situada a
Avenida Dom José¢ Tupinamba da Frota, n.° 881 Centro, até as 18h no
periodo estabelecido no ANEXO I deste Edital. 8.4. Admitir-se-4 um tinico
recurso, por candidato, o qual deverd conter todas as alegagdes que
justifiquem a sua impetrac@o. 8.5. Podera haver recontagem de pontos ¢
altera¢des, para mais ou para menos, na nota dos candidatos decorrentes de
recursos ou por ato de oficio. 8.6. Somente serdo apreciados os recursos
interpostos dentro do prazo. 8.7. Ndo serdo aceitos os recursos interpostos
por fax, telex, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo seja o especificado
neste Edital. 8.8. A Comissdo Técnica Organizadora do Processo Seletivo
constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais e/ou subsequentes. 8.9. A
interposi¢ao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma de
eventos do Processo Seletivo, constante do ANEXO I deste Edital. 9. DOS
CRITERIOS DE DESEMPATE: 9.1. Em caso de empate entre os
candidatos serdo utilizados os seguintes critérios, em ordem decrescente: a)
Maior idade, conforme o Artigo 27, paragrafo tinico, da Lein® 10.741, de 1°
de outubro de 2003; b) Maior tempo de atuac@o na area para o qual esta
concorrendo; ¢) maior titulagdo comprovada na Avaliagao Curricular; d)
maior pontuagdo na 2* fase do Processo Seletivo inerente a Prova de
Conhecimentos Gerais e Especificos. 10. DA DIVULGACAO DOS
RESULTADOS: 10.1. Os resultados do processo seletivo serdo divulgados
até as 17:00 horas, no horario local, do dia 25 de fevereiro de 2016, no
quadro de avisos da Secretaria da Cultura e do Turismo, no Impresso
Oficial de Municipio - IOM sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato acompanhar os comunicados e convocagdes. 11. DA
CONTRATAGCAO 11.1. Apés a Homologacdo do Resultado Final do
Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria da Cultura e do Turismo de
Sobral, convocara os candidatos classificados, em conformidade com o
item 7.1 e seus respectivos subitens, deste Edital, através de Edital de
Convocagao especifico, por ordem rigorosa de pontuagdo e classifica¢do
final, para entrega da documentagdo necessaria. 11.2. A contratacdo
temporaria dar-se-a através de Termo de Contrato assinado entre as duas
partes, pelo periodo de que trata o item 1.5 deste Edital. 11.3. Os candidatos
inscritos e classificados que ultrapassarem o quantitativo de vagas
oferecidas pela Secretaria e suas respectivas areas de lotag@o fardo parte do
Cadastro de Reserva (CR), podendo ser convocados nos termos do presente
processo seletivo, tendo em vista ao atendimento das necessidades futuras
da Administragdo Publica Municipal. 11.4. Sdo condig¢des para
contratagdo, quando do ato convocatdrio, pelo Municipio de Sobral: 11.4.1.
Ter obtido prévia aprovagao no processo de selegdo de que trata o presente
Edital; 11.4.2. Apresentar os seguintes documentos: a) Fotocopia da
Carteira de Identidade e do CPF; b) Fotocopia do Titulo de Eleitor e do
ultimo comprovante de votagao; ¢) Fotocopia da CTPS, constando, ainda, o
numero do PIS ou PASEP; d) Fotocopia do Diploma de Conclusdo do
Curso Exigido para o cargo pelo presente Edital; e) Fotocopia do
comprovante de residéncia; f) Certiddo Negativa de antecedentes
criminais, emitida pela Secretaria da Seguranga Plblica; g) Registro de
nascimento de filhos, se houver. 12. DAS DISPOSICOES FINAIS: 12.1.
Nao sera fornecido qualquer documento comprobatoério da pontuagdo do
candidato ou de aprovag@o na Selegdo Publica, valendo para este fim, o
Edital do resultado final publicado no Impresso Oficial do Municipio. 12.2.
A aprovagdo na Sele¢do Publica gera, para o candidato, apenas a mera
expectativa da contratacdo. 12.3. A qualquer tempo, poder-se-a anular a
inscri¢do, prova ou contratagdo do candidato, desde que verificadas
falsidades de declaracdo ou irregularidades na realizagdo das provas ou nos
documentos apresentados. 12.4. A presente Selecao Publica Simplificada
tera validade de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, a critério
da Administragdo Publica, a contar da publicacdo da homologacdo do
Resultado Final. 12.5. Toda e qualquer norma complementar ao presente
Edital, bem como, Aditivos, Retifica¢cdes, Comunicados e Avisos, ficardo
incorporados e passardo imediatamente a regular a presente selecdo,
devendo os candidatos acompanhar todas as informacdes ou alteragdes
através do Impresso Oficial do Municipio de Sobral ou do site:
www.sobral.ce.gov.br/sec/cultura. 12.6. Nao havera vinculo empregaticio
para qualquer fim entre o Contratado e o Municipio de Sobral/Secretaria da

Cultura e do Turismo, haja vista que a presente selecéo ¢ para contratagdo
temporaria regida pelos dispositivos legais atualmente vigentes no
Municipio de Sobral e demais dispositivos aplicaveis a espécie. 12.7. As
convocagdes dos candidatos aprovados para firmar o contrato serdo feitas
através do Impresso Oficial do Municipio - IOM e no site
www.sobral.ce.gov.br/sec/cultura, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar as publica¢des referentes a esta seleg¢do. 12.8. O ndo
comparecimento do candidato quando convocado, implicard na sua
imediata eliminagdo. 12.9. O candidato deverd manter junto a Se¢do de
Pessoal da Secretaria da Cultura e do Turismo de Sobral durante a validade
do Processo Seletivo, seu endereco, e-mail e telefone atualizados, ndo lhe
cabendo qualquer reclamag@o, caso ndo seja possivel a sua convocagio, por
falta da citada atualizac¢@o. 12.10. Quando convocado para contrata¢do, o
candidato devera apresentar Atestado de Satude, comprovando sua
capacidade laborativa; 12.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissao Técnica Organizadora do Processo Seletivo e os demais casos
pela Secretéria da Cultura e do Turismo do Municipio de Sobral/CE. 12.12.
Os seguintes ANEXOS sao partes integrantes deste Edital: ANEXO 1 -
Cronograma de Eventos do Processo Seletivo; ANEXO II - Ficha de
Inscri¢do; ANEXO III - Quantidade de vagas, cadastro de reserva,
fungdes/categorias, habilitagdo, atribuicdes, requisitos basicos, carga
horaria e remuneragao base. ANEXO IV - Critérios Objetivos de Pontuagao
da Avaliacao Curricular ANEXO V - Curriculum Vitae Padronizado Nivel
Alfabetizado ANEXO VI - Curriculum Vitae Padronizado Nivel Médio
ANEXO VII - Modelo de Recurso Eliane Maria Ribeiro Alves Leite -
Secretaria da Cultura e do Turismo de Sobral.

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 001/2016
ANEXO I - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA LOCAL
Periodo de Inscrigoes no  Processo 12 e 15/02/2016  Secretaria da Cultura ¢ do Turismo de Sobral -
Seletivo CE situada & Avenida Dom José Tupinambi da
Frota, n.” 881, Centro.

15/02/2016 Secretaria da Cultura ¢ do Turismo de Sobral -
CE situada & Avenida Dom José Tupinambi da
Frota, n.” 881, Centro.

Avaliagio Curricular

Divulgacio do Resultado 16/02/2016 Impresso Oficial de Municipio - I10M e no site
Preliminar da Primeira Fase da www.sobral.ce. gov.br/sec/cultura
Selegio

Prazo Recursal 17, 18 e 19/02/2016 -

Divulgagio do Resultado 23/02/2016 Impresso Oficial de Municipio — 10M ¢ no site
Definitivo da Primeira Fase da www.sobral.ce.gov.br/sec/cultura

Selegio

Convocagio para a Segunda 23/02/2016 Impresso Oficial de Municipio — IOM e no site

Fase da Selegio e Divulgagao do
Dia, Horério e Local da Prova Objetiva

Prova Objetiva de Conhecimentos 24/02/2016
Gerais e Especificas

www.sobral.ce. gov.br/sec/cultura

Secretaria da Cultura ¢ do Turismo de Sobral —
CE situada a Avenida Dom José Tupinamba da
Frota, n.” 881, Centro.

Resultado parcial da 2* fase da Selegio 25/02/2016

Impresso Oficial de Municipio — IOM e no site
www_sobral.ce. gov. br/sec/cultura

Prazo Recursal 26,29/02 ¢ 01/03

Resultado Final fase da Selegio 01/03/2016 Impresso Oficial de Municipio - IOM e no site
www.sobral.ce.gov. brisec/cultura

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 001/2016
ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO

FOTO 3X4

Fung¢io/Categoria:
Numero de inscrigao: /2016

NOME: SEXO: M () F()
DATADENASC.: / / ENDERECO:

BAIRRO:

CEP: CIDADE: ESTADO:
TELEFONES.: CELULAR:
EMAIL: RG:

CPF: CERT. DE RESERVISTA:
TITULO DE ELEITOR: SECAO:

ORG. EXP.:

ZONA.

Obs: Atentar para todos os requisitos dispostos no item 5 do Edital de Selegio Simplificada.

Sobral-CE, de de 2016,

Assinatura do Candidato

PROCESSO SIMPLIFICADO 001/2016 - SECRETARIA DA CULTURA E DO TURISMO
COMPROVANTE DE INSCRICAO

Via do Candidato(a)
Secretaria da Cultura e do Turismo
Nome do didato:
Cargo a que concorre:
N° folhas entregues: N Inscrigio:
Sobral-CE,____ de de 2016.

Nome do funciondgrio resp ivel pelo
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EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 001/2016

ANEXO I1II - QUANTIDADE DE VAGAS, CADASTRO DE RESERVA,
FUNCOES/CATEGORIAS, HABILITACAO, ATRIBUICOES, REQUISITOS
BASICOS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO BASE.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS BASICOS: Nivel Médio

ATR[BUICOES; Executar, sob supervisio, tarefas administrativas nas dreas de protocolo,
atendimento ao publico em geral, secretaria, arquivo, orgamento em finangas, recursos
humanos, material e patrimdnio, organizagio ¢ métodos, coleta, classificagdo e tabulagdo de
dados, operando equipamentos de informatica, maquinas de calcular, de reprodugdo de
documentos e outros similares. Realizar servigos especificos de digitacdo de cartas,
memorandos, minutas, oficios, documentos e textos diversos e outras tarefas afins, além de
orientar socialmente.

Local de Atuagio Vagas Carga horaria Remuneragio

Aracatiagu (Espago Cultural de Um  salirio  minimo

Aracatiagu Manoel Mendes | 01 40h/semanais .
. vigente
Correia)
X . Um  saldaric  minimo
Escola de Misica de Sobral 01 40h/semanais vigente
. . Um  saldario  minimo
Museu do Eclipse 01 40h/semanais vigente
~ Um  saldrio  minimo
Taperuaba (Espago Cultural de 02 A40h/semanais vigente

Taperuaba Maria Julia Teixeira)

TOTAL DE VAGAS 0s - -

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS BASICOS: Nivel Alfabetizado

ATRIBUICOES: Realizar atividades de conservagiio ¢ limpeza em geral do prédio publico,
remover lixo e detritos, fazer as arrumacgdes nos locais de trabalho, limpar pisos, vidros,
lustres, méveis, instalagdes sanitdrias e outras, executar tarefas de conservagio e guarda dos
materiais ¢ utensilios de limpeza e outras atividades correlatas. Trabalhos de limpeza,
conservacgdo ¢ organizagdo de mobilias. Lavar e limpar comodos, patios, pisos, carpetes,
terragos e demais dependéncias fisicas pertencentes aos equipamentos e sede da Secretaria da
Cultura e do Turismo. Polir objetos, pegas e demais objetos de uso administrativo. Preparar e
servir café, cha, agua, etc. Remover, transportar e arrumar moveis, maquinas ¢ materiais
diversos.

Local de Atuacio Vagas Carga horiria Remuneraciio
Aracatiagu (Espago Cultural de Um  salario  minimo
Aracatiagu Manoel Mendes 01 *CR 40h/semanais vigente
Correia)
. ) Um  saldrio  minimo
Casa do Capitdo-Mor 01 *CR 40h/semanais vigente
. ) Um  saldrio  minimo
Escola de Musica de Sobral 01 40h/semanais vigente
Um  salario  minimo
Museu do Eclipse de Sobral 01 40h/semanais vigente
Um  saldrio  minimo
Planetario da Lua de Sobral 01 40h/semanais vigente
) Um  saldrio  minimo
Sede 02*CR 40h/semanais vigente
. abg spaco C lario minimo
Taperuaba (Espago Cultural de . Lle sa
Taperuaba Maria Jalia Teixeira) 02 A40h/semanais vigente
) Um  saldrio  minimo
Theatro Sao Jodo 01 40h/semanais vigente
TOTAL DE VAGAS 10 - -

*CR = Cadastro Reserva

CARGO: PORTEIRO

REQUISITOS BASICOS: Nivel Alfabetizado

ATRIBUIGOES: executar servigos de recepgio e triagem na portaria, baseando-se em regras
de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem, fiscalizar a entrada ¢ saida de pessoas,
procurando identificd-las; atender sempre todos, indistintamente, com urbanidade e respeito,
dando-lhes as informacdes solicitadas e auxiliando-os sempre que possivel, executar o servigo
de separagdo de correspondéncia e classificagdo de documentos, podendo efetuar a entrega de
correspondéncia e encomenda no seu posto de servigo; transmitir e cumprir ordens recebidas
dos superiores hierarquicos; manutengdes simples nos locais de trabalho na portaria.

Local de Atuagio Vagas Carga horiria Remuneragio
Aracatiagu (Espago Cultural de
Aracatiagu Manoel Mendes 03 40h/semanais R$ 1056,00
Correia)
Escola De Cultura, Comunicagio,
Oficios E Artes Prof. Augusto 02*CR 40h/semanais RS 1056,00
Pontes - ECOA
Olho D*Agua do Pajé 04*CR 40h/semanais RS 1056,00
Sede 03*CR 40h/semanais RS 1056,00
Parque da Luz 03 40h/semanais R$ 1056,00
Taperuaba (Espago Cultural de N RS 1056,00
Taperuaba Maria Julia Teixeira) o1 40h/semanais
TOTAL DE VAGAS 16 - -

*CR = Cadastro Reserva

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 001/2016
ANEXO IV

CRITERIOS OBJETIVOS DE PONTUACAO DA AVALIACAO CURRICULAR

Quadro de Pontuagio de Titulos para Ensino Fundamental (Alfabetizado)

miTuLo MINIMO | MAXIMO
1. Declaragio de curso em andamento de Ensino Fundamental. 5 5
2. Declaragdo de conclusdo de Ensino Fundamental. 10 10
3. Curso de Capacitagdo, com carga hordria minima de 8 (oito) horas. 4 8
H. Experiéncia de trabalho no exercicio da fungdo, servigos voluntdrios de, no minimo, 6 (seis)
L . . . N 3 12
imeses limitado a 03 (cinco) anos, sendo 2,0 pontos por ano de atividade mediante declaragio.
[5.0Outras experiéneias de trabalho de, no minimo 1{um) ano, limitado a 01(um) ponto, sendo 1 | 5
um) ponto por ano de atividade mediante declaragdo,
Quadro de Pontuagdo de Titulos para Nivel Médio
TITULO MINIMO | MAXIMO
1. Certificado ¢/ou Declaragio-Curso de Graduagio (Conclusio ou cursando). 12 12
2.Certificado ou Declaragio de conclusdo do Ensino Médio 10 10
B.Curso de Capacitagdo, com carga hordiria minima de 40 (quarenta) horas, limitado athum) 4 4
IS0,
#.Curso de Capacitagiio, com carga hordria minima de 20(horas )horas, limitado a 2{dais) 3 6
Ursos. N
5.Curso de Capacitagdo, com carga hordria minima de 8(oito) horas, limitado a 2(dois) cursos. 1 2
{6.Experiéncia de trabalho no exercicio da fungio, inclusive estagios e servigos voluntirios de, 2 4
o minimo, 6(seis) meses limitado a 02(dois)anos, sendo2,0 pontos por ano de atividade.
7.0utras experiénecias de trabalho de, no minimo 1(hum) ano, limitado a 02(dois) pontos,) 05 |
endo | (hum) ponto por ano de atividade. N
8. Curso de Informitica Avangado 1 1

EDITAL DE SELECAQ PUBLICA SIMPLIFICADA N° 001/2016
ANEXO V - CURRICULUM VITAE PADRONIZADO NIVEL ALFABETIZADO

Eu, , Candidato(a) a fungdo de (conforme
anexo 1I), na Selegio Publica para composigio do quadro de Pessoal e Banco de Reserva para
Execugio de Servigos na Secretaria da Cultura e do Turismo do Municipio de Sobral, cujo ndmero de
inscrigio ¢ apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o
preenchimento das informagdes e que os titulos, declaragdes e documentos a seguir relacionados sio
verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante copias em anexo, num total de
folhas, que compdem este Curriculo Padronizado, para fins de atribuigio de pontos através da
andlise curricular pela banca examinadora, com vistas & atribuigdo da nota na Prova de Titulos. Tenho
conhecimento ¢ aceito todas as condigdes postas neste edital.

Formagio: (Titulo de 01 a 02 do Anexo II). Indicar apenas 02 (dois) Titulos em virtude de ndo
serem cumulativos.

Nome do curso: Curso de Capacitagio, com carga hordria minima de 10 (dez)
horas, limitado a 2 (dois) cursos.

B.1

3.2.

[Experiéncia Profissional - Fungio: Experiéncia de trabalho no exercicio da
fungiio e servigos voluntarios, minimo de 01 (um) ano limitado a 5 (cinco) anos{Tempo (em ano)
de atividade.

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Outras Experiéncias Profissionais: Qutras experiéncias de trabalho, minimo de
01(um) ano limitado a 2 (dois) anos de atividade.

b.1

b.2

b.3

5.4

b.5

Carga horiria

Tempo (em ano)

Sobral, de de 2016,

Assinatura do Candidato

Recebido ¢ conferido por
(funciondrio responsdvel pelo recebimenta deste documento)
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EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 001/2016

ANEXO VI - CURRICULUM VITAE PADRONIZADO NiVEL MEDIO

Eu, , Candidato (a) & fungdo de (conforme anexo
1I), na Selegdo Pablica para composi¢io de quadro do Pessoal e Banco de Reserva para Execugio de
Servigos na Secretaria da Cultura ¢ do Turismo do Municipio de Sobral, cujo nimero de inscrigio ¢

, apresento ¢ declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o
preenchimento das informagdes e que os titulos, declaragdes e documentos a seguir relacionados sdo
verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante copias em anexo, num total de
folhas, que compdem este Curriculo Padronizado, para fins de atribuigiio de pontos através da anélise
curricular pela banca examinadora, com vistas a atribui¢io da nota na Prova de Titulos. Tenho
conhecimento ¢ aceito todas as condigdes postas neste edital.

Formagdo: (Titulo de 01 a 02 do Anexo II). Indicar apenas 02 (dois) Titulos em virtude de nio
serem cumulativos.

Nome do curso: Curso de Capacitagéo, com carga horaria minima de 40 (quarenta
lhoras, limitado a 2 (dois) cursos.
3.1

(Carga horiria

3.2,

Nome do curso: Curso de Capacitagio, com carga hordria minima de 20 (vinte

horas, limitado a 2 (dois) cursos. Carga horiria

4.1

4.2

Nome do curso: Curso de Capacitagio, com carga hordria minima de 8 (oito) horas,

limitado a 2 (dois) cursos. (Carga horiria

5.1

5.2

Experiéncia Profissional — Fungdo: Experiéncia de trabalho no exercicio da fungio,
inclusive estagios e servigos voluntirios, minimo de 01 (um) ano limitado a 5|Tempo(em ano)
cinco) anos de atividade.

6.2

6.3

6.4

6.5

Outras Experiéncias Profissionais: Experiéncias de trabalho, minimo del(um) an

limitado a 2 (dois) anos. Tempo(em ano)

7.1

7.2

Sobral, de de 2016.

Assinatura do Candidato
Recebido e conferido por.
(funciondrio responsavel pelo recebimento deste documento)

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 001/2016
ANEXO VII - MODELO DE RECURSO

Modelo de Identificagio de Recurso
Processo Seletivo Simplificado:

Candidato:

Opgio da Fungio Temporaria/Area de Atuagdo:
Local:

N® de Inscrigio:

N° do Documento de Identidade:

Enderego de correspondéncia do candidato:
Telefone (com DDD):

E-mail:

Fundamentag@o e argumentagdo logica:
Data e assinatura:

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissio
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, nomeada
através da portaria n° 02/2015 — PGM de 30/12/2015, comunica o
resultado da Concorréncia Pablica N° 022/2015, que tem por objeto a
Contratagdo de Empresa Especializada para Construgdo de um Centro de
Educagio Infantil, padrao FNDE, no Residencial Nova Caicara, situada
no bairro Cidade José¢ Euclides (Orgulho Tropical I), Municipio de
Sobral, tendo como vencedora a empresa J A VIANA CONSTRUCOES
E TRANSPORTES LTDA — ME com VALOR GLOBAL de R$
1.537.599,44 (um milhdo quinhentos e trinta e sete mil quinhentos e
noventa ¢ nove reais ¢ quarenta e quatro centavos). Adjudicado e
homologado em 11/02/2016. PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO — Comissao de Licitagdo. Sobral - Ceara, 11 de fevereiro de
2016. Verdnica Mont' Alverne Guimaraes- PRESIDENTE.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissio
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, nomeada
através da portaria n° 02/2015 — PGM de 30/12/2015, comunica o
resultado da Concorréncia Pablica N° 021/2015, que tem por objeto a
Contratagao de Empresa Especializada para Constru¢do de um Centro de
Educagao Infantil tipo I, padrao FNDE, situado no bairro Colina da Boa
Vista, Municipio de Sobral, tendo como vencedora a empresa J A

VIANA CONSTRUCOES E TRANSPORTES LTDA - ME com
VALOR GLOBAL de R$ 1.541.411,22 (um milhdo quinhentos e
quarenta e um mil quatrocentos e onze reais ¢ vinte ¢ dois centavos).
Adjudicado e homologado em 11/02/2016. PROCURADORIA GERAL
DO MUNICIPIO — Comissdo de Licitagio. Sobral - Ceara, 11 de
fevereiro de 2016. Veronica Mont' Alverne Guimaraes- PRESIDENTE.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL — EDITAL DO PREGAO
ELETRONICO N° 063/2015 — BB 614535. Aviso de Licitagio —
Comissao Permanente de Licitagdo - Data de Abertura: 24 /02 /2016, as
09:00 h (Horario de Brasilia) — OBJETO: Aquisicdo de medicamentos
para o abastecimento das Unidades Basicas de Saude. Valor do Edital:
Gratuito. INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE —
LICITACOES) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88)
3677-1157 e 1254, Sobral-CE, 05/02/2016. A Pregoeira— Sllvana Maria
Paiva Carneiro.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL — EDITAL DO PREGAO
PRESENCIAL N° 008/2016 — Aviso de Licitagdo — Comissdo
Permanente de Licitagdo - Data de Abertura: 25/ 02 /2016, as 12:00 h—
OBJETO: Contratacdo de Empresa especializada nos servigos de
Locagdo de Som Pequeno, Médio e Grande para eventos de Divulgagao
das Ac¢des Governamentais desenvolvidas pela Prefeitura Municipal de
Sobral através do Gabinete do Prefeito; eventos, feiras, congressos,
palestras e cerimoniais afins organizados pelo Gabinete do Prefeito, bem
como Eventos para apoiar o desenvolvimento de Politicas de Juventude e
ONG's, sindicatos e cooperativas, ligados a articulagdo social. Valor do
Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br,
(ACESSE - LICITACOES) e 2 Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar.
Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE, 11/02/2016. O Pregoeiro —
Ricardo Barroso Castelo Branco.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL — EDITAL DO PREGAO
PRESENCIAL N° 011/2016 (SRP) — Aviso de Licitagao — Comissdo
Permanente de Licita¢do - Data de Abertura: 26/ 02 / 2016, as 09:00 h —
OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURAS E EVENTUAIS
SERVICOS DE DIARIA EM HOTEL, COM CAFE DA MANHA,
PARA TECNICOS E OUTROS PROFISSIONAIS DE OUTROS
MUNICIPIOS A SERVICO DESTA MUNICIPALIDADE. Valor do
Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br,
(ACESSE — LICITACOES) e 4 Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar.
Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE, 11/02/2016. O Pregoeiro —
Ricardo Barroso Castelo Branco.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL — EDITAL DO PREGAO
PRESENCIAL N° 010/2016 — Aviso de Licitagdo — Comissao
Permanente de Licitagdo - Data de Abertura: 29/ 02 /2016, as 09:00 h —
OBJETO: Aquisi¢@o de materiais para Conservagdo e Manutengao de
Logradouros, Pragas e Parques do Municipio de Sobral. Valor do Edital:
Gratuito. INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE —
LICITACOES) e 4 Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88)
3677-1157 e 1254, Sobral-CE, 11/02/2016. O Pregoeiro — Ricardo
Barroso Castelo Branco.

AVISO DE DIVULGACAO DO RESULTADO DO
JULGAMENTO DAS PROPOSTAS COMERCIAIS -
CONCORRENCIA PUBLICA N° 017/2015 - OBJETO: Contratagdo de
Empresa Especializada para Servigos de Gestdo da Manutengao,
Ampliagdo, Remodelagdo e Eficiéncia Energética do Municipio de
Sobral.A Comissdo Permanente de Licitagdo, em cumprimento ao artigo
109, inciso I, § 1° da Lei 8.666/93, comunica aos licitantes ¢ demais
interessados na referida Concorréncia Publica, que apds analise das
Propostas Comerciais, a Comissdo declarou o seguinte
resultado:EMPRESA VENCEDORA: CITELUZ SERVICOS DE
ILUMINACAO URBANA S/A com VALOR GLOBAL R$
3.277.339,93 (trés milhdes duzentos e setenta e sete mil trezentos ¢ trinta
e nove reais e noventa e trés centavos), 2° LUGAR: SELT
ENGENHARIA LTDA com VALOR GLOBAL R$ 3.939.900,03 (trés
milhdes novecentos e trinta e nove mil novecentos reais e trés centavos),
3° LUGAR: COSAMPA PROJETOS E CONSTRUCOES LTDA com
VALOR GLOBALR$ 4.020.850,52 (quatro milhdes vinte mil oitocentos
e cinquenta reais e cinquenta e dois centavos), 4° LUGAR: B & Q ENERGIA
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LTDA com VALOR GLOBAL RS 5.718.592,32 (cinco milhdes setecentos e
dezoito mil quinhentos e noventa e dois reais e trinta e dois
centavos),conforme ata datada em 11/02/2016. Fica aberto o prazo recursal
de acordo com a legislag@o vigente. Passado o prazo recursal e ndo havendo
manifesto de recurso, o processo sera encaminhado a Procuradoria Geral do
Municipio para a devida apreciagdo e homologagdo final. Comissao
Permanente de Licitagdo. Sobral - Ceara, 11 de fevereiro de 2016. Veronica
Mont' Alverne Guimaraes. PRESIDENTE.

EXTRATO DE LICITAC;\O - ESTADO DO CEARA - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL — EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N°
001/2016 —Aviso de Licitagdo — Comissao Permanente de Licitagao. Data de
Abertura: 02/03/2016, as 09:00h.OBJETO: Contratagdo de Empresa
Especializada na Construgdo da Rede Coletora de Esgoto na Rua do Campo
01, Distrito de Jordao, Municipio de Sobral/CE. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (Acesse o link Licitagdes) e &
Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157. Sobral-CE,
11/02/2016. A COMISSAO - Verdnica Mont' Alverne Guimardes —
Presidente.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS - A Secretaria da
Saude do Municipio de Sobral comunica o resultado da Ata de Registro de
Pregos n° 001/2016 do Pregao Presencial n® 164/2015, formalizada através
do Processo n° 0704515. A Ata tem como objeto o registro de precos para
futuras e eventuais prestacdes de servigos graficos, destinados as campanhas
educativas e preventivas realizadas nas unidades Basicas de Satde do
municipal de Sobral, no valor global de R$ 420.016,00 (Quatrocentos e vinte
mil e dezesseis reais) junto a empresa LITTERE EDITORA LTDA
vencedora dos itens 26, 27,28 30, 31, 32, 33 e 38 do Processo Licitatorio. Os
recurso que garante esta aquisicdo correrdo por conta da Dotacao
Orgamentariasobon®0701.10301.0102.2011.33903900. Sobral - Ceara, 05
de fevereiro de 2016. MONICA SOUZA LIMA — SECRETARIA DA
SAUDE.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da Cultura e do
Turismo a Sra. ELIANE MARIA RIBEIRO ALVES LEITE.
CONTRATADO: ESCRITA PUBLICIDADE PROPAGANDA E
ASSESSORIA LTDA representado pelo St. ALEXANDRE ALVES MOTA.
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para os servigos de
publicagdes legais de matérias de interesse do municipio de Sobral.
MODALIDADE: Pregdo Presencial n° 168/2015. VALOR: R$ 6.520,00
(Seis mil quinhentos e vinte reais). GESTOR/FISCALIZACAO: Irmilly
Moreira do Almeida LIma. PRAZO DE VIGENCIA: O Prazo de vigéncia
contratual sera da data da assinatura do contrato até 31 de dezembro de 2016.
DATA: 27 dejaneiro de2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario da Seguranga e
Cidadania o Sr. EDDER SIDNEY P. V. DE MORAES. CONTRATADO:
ESCRITA PUBLICIDADE PROPAGADA E ASSESSORIA LTDA
representado pelo St ALEXANDREALVES MOTA. OBJETO: Contratagao
de empresa especializada para os servigos de publicagdes legais de matérias
de interesse do municipio de Sobral. MODALIDADE: Pregdo Presencial n°
168/2015. VALOR: R§$ 8.100,00 (Oito mil e cem reais).
GESTOR/FISCALIZACAO: Francisco Lucilane de Sousa. PRAZO DE
VIGENCIA: O Prazo de vigéncia contratual sera da data da assinatura do
contrato até 31 de dezembro de2016. DATA: 28 dejaneiro de2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario da
Conservagdao e Servicos Publicos o Sr. JORGE VASCONCELOS
TRINDADE. CONTRATADO: CONSERV — CONSTRUTORA E
SERVICOS LTDA-ME., representado pelo Sr. JOSE RUI NOGUEIRA
AGUIAR. OBJETO: Contratagdo de Servigo a ser prestado na Locacdo de
Veiculos, com combustivel e motorista por conta do contratante e
manutencdo (preventiva e corretiva) por conta do contratado, destinado
realizar vistorias de equipamentos da Secretaria de Conservagao e Servigos
Publicos, constante do Lote n® 01(um), veiculo marca/modelo VW/GOL
CITY MC, 2015/2016, Placas PNM3376. MODALIDADE: Pregio
Presencial n® 180/2015. VALOR: R$ 27.999,84 (Vinte e sete mil novecentos
e noventa e nove reais e oitenta e quatro centavos).
GES:FOR/FISCALIZACAO: José Fulgéncio de Castro. PRAZO DE
VIGENCIA: 12 (doze) meses. DATA: 04 de fevereiro de 2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario da
Conservagdo e Servigos Publicos o Sr. JORGE VASCONCELOS
TRINDADE. CONTRATADO: A. M. S. PESSOA-ME, representado pelo
Sr. JOSE RICARDO CARNEIRO. OBJETO: Contratagio de Servigo a ser
prestado na Locagao de Veiculos, com combustivel e motorista por conta do

contratante e manutengao (preventiva e corretiva) por conta do contratado,
destinado realizar vistorias de equipamentos da Secretaria de Conservagao e
Servigos Publicos, constante do Lote n® 03(trés), veiculo marca/modelo
VW/GOLTLMB §,2015/2015, Placas OZA1654. MODALIDADE: Pregao
Presencial n® 180/2015. VALOR: RS 20.250,00 (Vinte mil duzentos e
cinquenta reais). GESTOR/FISCALIZACAO: José Fulgéncio de Castro.
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses. DATA: 04 de fevereiro de 2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario da
Conservagdo e Servicos Publicos o Sr. JORGE VASCONCELOS
TRINDADE. CONTRATADO: H. DA SILVA ROSA INSTALACOES
LTDA-ME, representado pelo St. HAROLDO DA SILVA ROSA. OBJETO:
Contratagdo de Servigo a ser prestado na Locagdo de Veiculos, com
combustivel e motorista por conta do contratante e manutencao (preventiva e
corretiva) por conta do contratado, destinado realizar vistorias de
equipamentos da Secretaria de Conservagao e Servigos Publicos, constante
do Lote n® 05(cinco), veiculo marca/modelo VW/NOVA SAVEIRO CS,
2013/2014, Placas ORZ6422/CE. MODALIDADE: Pregdo Presencial n°
180/2015. VALOR: R$ 21.900,00 (Vinte e um mil e novecentos reais).
GES:FOR/FISCALIZACAO: José Fulgéncio de Castro. PRAZO DE
VIGENCIA: 12 (doze) meses. DATA: 04 de fevereiro de 2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario da
Conservagdo e Servigos Publicos o Sr. JORGE VASCONCELOS
TRINDADE. CONTRATADO: IDEAL CONSTRUCOES, LOCACAO E
PRODUCOES LTDA-ME, representado pelo Sr. JAIR KOVALIK FARIAS
TEIXEIRA. OBJETO: Contratagao de Servico a ser prestado na Locagao de
Veiculos, com combustivel e motorista por conta do contratante e
manutengdo (preventiva e corretiva) por conta do contratado, destinado
realizar vistorias de equipamentos da Secretaria de Conservagao e Servicos
Publicos, constante do Lote n® 04(quatro), veiculo marca/modelo VW/GOL
CITY MB S, 2014/2015, Placas PMZ4028/CE. MODALIDADE: Pregio
Presencial n° 180/2015. VALOR: R$ 18.984,00 (Dezoito mil novecentos e
oitenta e quatro reais). AGESTOR/FISCALIZACAO: José Fulgéncio de
Castro. PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses. DATA: 04 de fevereiro de
2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da Tecnologia e
Desenvolvimento Econdmico a Sra. DANIELA DA FONSECA COSTA.
CONTRATADO: AMARILDO OLIVEIRA ARAGAO-ME representado
pelo Sr. AMARILDO OLIVEIRA ARAGAO. OBJETO: Contratagio de
Pessoa Juridica para os Servigo de Locagdo de Veiculos, tipo caminhonete
aberta, cabine dupla, utilitario, 4x4 e veiculo tipo passeio, com motorista e
combustivel por conta do contratante e manutengdo, pegas, pneus,
emplacamento e outros encargos necessarios a execug¢ao do servico por conta
do contratado, destinados as acdes e atividades desenvolvidas pela
Secretaria da Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico. MODALIDADE:
Pregdo Presencial n® 185/2015. VALOR: R$ 132.996,00 (Cento e trinta e dois
mil novecentos e noventa e seis reais). GESTOR/FISCALIZACAO: Iara
Soares Gerente Financeira. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia
sera a partir da data da publicagao de seu extrato no IOM até dia 31.12.2016.
DATA: 05 de fevereiro de2016.

TERMO DE APOSTILAMENTO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria do
Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza a Sra. FRANCISCA
VCALDIZIA BEZERRA RIBEIRO. CONTRATADO: INSTITUTO PARA
O DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS EM AGROPECUARIAS
E RECURSOS HIDRICOS - IDETAGRO, representado pelo Sr. JORGE
LUIZ MONTE MIRANDA. OBJETO: Primeiro Termo de Apostilamento
ao Contrato de Gestao sob a modalidade de Dispensa n°® 144/2015, tendo em
vista a necessidade de acrescentar a Dotacdo Orgamentaria
1831.08.306.157.2166.33.50.39.00 da Secretaria do Desenvolvimento
Social ¢ Combate a Extrema Pobreza, conforme processo n® 0087316 e
parecer administrativo n® 050/2016. MODALIDADE: Dispensa n°
144/2015. DATA: 11 de fevereiro de 2016.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA- PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL — EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL N°
012/2016—Aviso de Licitagdo — Comissdo Permanente de Licitagdo - Data de
Abertura: 23/02/2016 as 09:00h — OBJETO: Contratagao de empresa
especializada nos servigos de Realizagdo de Seguros de Responsabilidade
Civil para o Evento do Revezamento da Tocha Olimpica dos Jogos Rio 2016,
na cidade de Sobral - CE. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE — LICITACOES) e a Rua Viriato de
Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE,
11/02/2016. O Pregoeiro — Ricardo Barroso Castelo Branco.
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SECRETARIA DA EDUCACAO - Continuacio

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario da
Educacdo Julio Cesar da Costa Alexandre. CONTRATADO:
FRANCISCO ROSAS MARQUES. OBJETO: Locagao de Imovel,
destinado sua utilizagdo para o funcionamento de salas de aula de
Educacdo Infantil, como anexo do CEI Terezinha de Jesus Aragao,
vinculado a Secretaria da Educagdo, neste Municipio.
MODALIDADE: Dispensa de Licitagdo N° 012/2016. PROCESSO:
238/16. VALOR MENSAL: R$ 2.682,00 (dois mil seiscentos e
oitenta e dois). VALOR GLOBAL: R$ 32.184,00 ( trinta e dois cento
¢ otenta e quatro reais). VIGENCIA: 28 de janeiro de 2016 a 28 de
janeiro de 2017. DATA: 28/01/2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario da
Educagdo Julio Cesar da Costa Alexandre. CONTRATADO:
ANTONIO RICARDO. OBJETO: Locagao de Imovel, destinado sua
utilizacdo para o funcionamento de salas de aula de Educagao Infantil
da Escola Pery Frota, vinculado a Secretaria da Educagdo, neste
Municipio. MODALIDADE: Dispensa de Licitacdo N° 008/2016.
PROCESSO: 309/16. VALOR MENSAL: RS 638,00 (seiscentos e
trinta e oito reais). VALOR GLOBAL: R$ 7.656,00 ( sete mil
seiscentos e cinquenta e seis reais). VIGENCIA: 28 de janeiro de
2016 a28dejaneirode2017. DATA: 28/01/2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario da
Educacdo Julio Cesar da Costa Alexandre. CONTRATADO:
AURICELIO GUILHERME DE BRITO. OBJETO: Locagio de
Imovel, destinado sua utilizagdo para o funcionamento de salas de
aula do Ensino Fundamental, como anexo da Escola Elpidio Ribeiro,
vinculado a Secretaria da Educac¢do, neste Municipio.
MODALIDADE: Dispensa de Licitacao N° 014/2016. PROCESSO:
155/16. VALOR MENSAL: R$ 671,00 (seiscentos e setenta € hum
reais). VALOR GLOBAL: R$ 8.052,00 (oito mil e cinquenta e dois
reais). VIGENCIA: 28 de janeiro de 2016 a 28 de janeiro de 2017.
DATA:28/01/2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario da
Educacdo Julio Cesar da Costa Alexandre. CONTRATADO:
AURICELIO GUILHERME DE BRITO. OBJETO: Locagio de
Imovel, destinado sua utilizagdo para o funcionamento de salas de
aula do Ensino Fundamental, como anexo da Escola Elpidio Ribeiro,
vinculado a Secretaria da Educac@o, neste Municipio.
MODALIDADE: Dispensa de Licitacao N° 013/2016. PROCESSO:
153/16. VALOR MENSAL: RS 530,00 (quinhentos e trinta reais).
VALOR GLOBAL: RS$ 6.360,00 ( seis mil trezentos e sessenta reais).
VIGENCIA: 28 de janeiro de 2016 a 28 de janeiro de 2017. DATA:
28/01/2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretirio da
Educagao Julio Cesar da Costa Alexandre. CONTRATADO:
ROSANA GOMES DO NASCIMENTO. OBJETO: Locagdo de
Imovel, destinado sua utilizagdo para o funcionamento de salas de
aula de Educacao Infantil, anexo da Escola Frederico Auto Correia,
vinculado a Secretaria da Educagdo, neste Municipio.
MODALIDADE: Dispensa de Licitagdo N° 009/2016. PROCESSO:
310/16. VALOR MENSAL: R$ 265,00 ( duzentos e sessenta e cinco
reais). VALOR GLOBAL: R$ 3.180,00 ( tres mil cento e oitenta
reais). VIGENCIA: 28 de janeiro de 2016 a 28 de janeiro de 2017.
DATA:28/01/2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario da
Educagao Julio Cesar da Costa Alexandre. CONTRATADO: SERSIL
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA-ME, representado
neste ato por Sergio Luis Veras Parente. OBJETO: Locagdo de
Imovel, situado na Rua Arco Verde, s/n — Sumaré, destinado sua

utilizagdo para o funcionamento da garagem dos tranportes escolares
da Secretaria da Educacao, vinculado a Secretaria da Educag¢ao, neste
Municipio. MODALIDADE: Dispensa de Licitacdo N° 010/2016.
PROCESSO: 307/16. VALOR MENSAL: R$7.917,00 (sete mil
novecentos ¢ dezessete reais). VALOR GLOBAL: R$95.004,00 (
noventa e cinco mil e quatro reais). VIGENCIA: 28 de janeiro de 2016
a28dejaneirode 2017. DATA: 28/01/2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario da
Educacao Julio Cesar da Costa Alexandre. CONTRATADO: MARIA
DO SOCORRO BRITO DE AZEVEDO. OBJETO: Locagao de
Imovel, destinado sua utilizacdo para o funcionamento de salas de
aula de Educacéo Infantil, anexo da Escola Leonilia Gomes Parente,
vinculado a Secretaria da Educac¢do, neste Municipio.
MODALIDADE: Dispensa de Licitagao N° 015/2016. PROCESSO:
195/16. VALOR MENSAL: R$ 375,00 ( trezentos e setenta e cinco
reais). VALOR GLOBAL: RS 4.500,00 ( quatro mil ¢ quinhentos
reais). VIGENCIA: 28 de janeiro de 2016 a 28 de janeiro de 2017.
DATA:28/01/2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario da
Educacao Julio Cesar da Costa Alexandre. CONTRATADO: MARIA
NEUMAN ARAGAO. OBJETO: Locagio de Imével, destinado sua
utilizagdo para o funcionamento de salas de aula de Educacao Infantil,
anexo da Escola Raimundo Santana, vinculado a Secretaria da
Educac@o, neste Municipio. MODALIDADE: Dispensa de Licitagao
N°017/2016. PROCESSO: 197/16. VALOR MENSAL: R$ 362,00 (
trezentos sessenta ¢ dois reais). VALOR GLOBAL: R$ 4.344,00 (
quatro mil trezentos e quarenta e quatro reais). VIGENCIA: 28 de
janeirode 2016 a28 dejaneiro de 2017. DATA: 28/01/2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario da
Educacao Julio Cesar da Costa Alexandre. CONTRATADO: ORLEY
BRASILEIRO MAGALHAES. OBJETO: Locagio de Imével,
destinado sua utilizagdo para o funcionamento de salas de aula de
Educacdo Infantil, como anexo da Escola Francisco Monte,
vinculado a Secretaria da Educagdo, neste Municipio.
MODALIDADE: Dispensa de Licitagdo N° 018/2016. PROCESSO:
196/16. VALOR MENSAL: R$ 1.206,00 ( hum mil duzentos e seis
reais). VALOR GLOBAL: RS 14.472,00 ( quatorze mil quatrocentos
e setenta e dois reais). VIGENCIA: 28 de janeiro de 2016 a 28 de
janeiro de 2017. DATA: 28/01/2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario da
Educacdo Julio Cesar da Costa Alexandre. CONTRATADO:
DIOCESE DE SOBRAL. OBJETO: Locagdo de Imével, destinado
sua utilizacdo para o funcionamento de salas de aula do Ensino
Fundamental, no anexo da Escola Leonilia Gomes Parente, vinculado
a Secretaria da Educagdo, neste Municipio. MODALIDADE:
Dispensa de Licitagao N° 016/2016. PROCESSO: 194/16. VALOR
MENSAL: R$ 666,00 ( seiscentos e sessenta e seis). VALOR
GLOBAL: R$ 8.832,00 ( oito mil oitocentos e trinta e dois).
VIGENCIA: 28 de janeiro de 2016 a 28 de janeiro de 2017. DATA:
28/01/2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario da
Educacdo Julio Cesar da Costa Alexandre. CONTRATADO:
ELINEIDA MENDES DE SOUZA BARROSO. OBJETO: Locagao
de Imdvel, destinado sua utilizagdo para o funcionamento de salas de
aula de Educagao Infantil, anexo da Escola Odete Barroso, vinculado
a Secretaria da Educagdo, neste Municipio. MODALIDADE:
Dispensa de Licitagao N° 019/2016. PROCESSO: 198/16. VALOR
MENSAL: RS 254,00 ( duzentos e cinquenta e quatro reais). VALOR
GLOBAL: R$3.048,00 (trés mil e quarenta e oito reais). VIGENCIA:
28 dejaneiro de2016 a 28 dejaneiro de2017. DATA: 28/01/2016.
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