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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 1723, DE 22 DE JANEIRO DE 2016 - INSTITUI AS
BRIGADAS MUNICIPAIS DE COMBATE AO AEDES AEGYPTI NA
FORMA QUE INDICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso das atribui¢des que lhe confere no uso das
atribui¢des que lhe confere o art. 66, incisos 11, IV, VII e XX da Lei Orgénica
do Municipio; e, CONSIDERANDO a importancia de reunir esfor¢os para
combater possiveis focos do mosquito acdes acgypti em prédios utilizados por
orgdos publicos e/ou vinculados, evitando, assim, as graves doengas
transmitidas por esse agente; DECRETA: Art. 1° Ficam instituidas as brigadas
municipais de combate ao aedes aegypti, a serem instaladas em todos os
prédios publicos municipais ou em utilizagdo por 6rgdos publicos e/ou
vinculados. Art. 2° As brigadas municipais tem por finalidade combater focos
do mosquito aedes aegypti nos prédios onde funcionam 6rgaos da Prefeitura
Municipal de Sobral e vinculados. Art. 3° A organizacéo das brigadas prediais
ficara por conta do setor administrativo respectivo ou, na sua auséncia, por
setor com atribuigdo correspondente. Art. 4° As brigadas deverdo ser
compostas por quantas pessoas forem necessarias e terdo por tarefa, a cada 07
(sete) dias, promover a inspegdo e a eliminacdo de possiveis focos e
criadouros do aedes aegypti, sendo ainda multiplicadoras de praticas de
educagdo em satde para os que utilizem o prédio. Art. 5° A participagdo como
membro da brigada ¢ considerada de relevante servigo publico e ndo enseja
remuneragdo adicional. Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 22 de janeiro de 2016. JOSE CLODOVEU DE
ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal.

PORTARIA N° 001/2016 PGM - A PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso III,
alineas feidaLein® 1196, de 07 de fevereiro de 2013, e CONSIDERANDO a
destituigdo da servidora Denise Dias Araujo Vasconcelos do cargo de
pregoeira, RE S O L V E: Art. 1° Constituir 03 (trés) Pregoeiros e 03 (trés)
Apoios deste Municipio, compostos pelos seguintes membros:
PREGOEIROS: Francisca Jocicleide Sales de Lima Henderson; Silvana
Maria Paiva Carneiro; Ricardo Barroso Castelo Branco. APOIOS: Lisa
Soares de Oliveira; Maria Natalia Alves Alcantara; Ana Paula Dutra Cedro.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir desta data, ficando revogadas as
disposi¢des em contrario. Publique-se, Registre-se ¢ Cumpra-se. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR,
em 04 de janeiro de 2016. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO
NETO - Prefeito Municipal.

Decreto Orgamentério N° 1718, de 1 de Dezembro de 2015

O Prefeito Municipal de Sobral, no uso das atribuicBes que Ihes sdo conferidas por lei e de conformidade com o que faculta
o Art.5°. da Lei Municipal N° 1416 de 15/12/2014.

Abre Crédito Suplementar, ao Vigente Orcamento e da Outras providéncias.
Decreta:
Art. 19, - Fica aberto ao vigente orgamento um Crédito Suplementar no valor de R$ 10.724.777,11 (Dez Milhes, Setecentos

e Vinte e Quatro Mil e Setecentos e Setenta e Sete Reais e Onze Centavos), para atender a(s) necessidades (s) de reforgo
da(s) seguinte(s) dotacdo(des) orgamentdria(s):

Classificaglio Orgamentéria Natureza Crédito(s) R§

0218-0501-04.122.0407.2.003 3.3.90.39.00 Cutros Servigos de Tercei 52.000,00
0113-0401-04.122.0113.2.040 90.30.00 Material de Consumo 5.748,54
0348-0701-10.301.0102.2.011 90.30.00 Material de Consumo 120.000,00
0025-0201-04.122.0116.2.045 90.24.00 Indenizacles e Restituigh 12.000,00
0872-1301-15.451.0108.2.148 90.51.00 Obras & Instalagbes 190.000,00
1199-1901-15.452.0124.2.180 90.39.00 Outros Servigos de Tercei 107.000,00
1193-1901-15.452.0124.2.180 90.30.00 Material de Consumo 1.283,00
0426-0801-13.391.0105.2.162 90.30.00 Material de Consumo 9.9800,00
0937-1701-04.122.0419.2.17¢6 90.13.00 Obrigagbes Patronais - IN 13.000,00
0342-0701-10.301.0102.2.011 90.11.00 Vencimentos e Vantagens F 3.000.000,00
0358-0701-10.301.0102.2.011 90.47.00 ObrigagSes Tributarias e 70.000,00
0367-0701-10.301.0102.2.023 90.39.00 Cutros Servicos de Tercei 70.000,00
0377-0701-10.302.0102.2.010 90.39.00 Cutros Servigos de Tercei 1.200.000,00
1211-1901-15.452.0126.2.053 90.36.03 SERVICO DE TERCEIRC P FIS 2.350,00
1174-1901-04.122.0016.2.049 90.36.03 SERVICO DE TERCEIRO P FIS 1.400,00
0962-1801-08.122.0416.2.140 90.34.00 Cutras Despesas de Pessoa 128.800,00
0344-0701-10.301.0102.2.011 90.94.00 Indenizagies e Restituigd 10.000,00
0351-0701-10.301.0102.2.011 90.34.00 Outras Despesas de Pessoa 3.264.669,95
0218-0501-04.122.0407.2.003 90.47.00 Obrigagdes Tributéarias e 194.000,00
0316-0603-12.365.0005.2.107 +90.39.00 Outros Servigos de Tercei 16.000,00
0243-0601-12.361.0145.2.090 90.13.00 ObrigagSes Patronais - IN 25.430,00
0329-0603-12.365.0006.2.101 +90.13.00 Obrigagbes Patromais - IN 318.000,00
0300-0603-12.361.0005.2.111 90.13.00 Cbrigagles Patronais - IN 475.000,00
0328-0603-12,365,0006.2.101 90.11.00 Vencimentos e Vantagens F 119,400,00
1050-1831-08.244.0155.1.182 90.39.00 Cutros Servigos de Tercei 235.791,00
0024-0201-04.122,0116.2.045 90.13.00 Obrigagdes Patronais - IN 92,000,00
0150-0401-04.122.0113.2.152 90.13.00 Obrigagdes Patronais - IN 12.064,02
1246-1902-04.122,0038.2.047 90.11.00 Vencimentos e Vantagens F 80.000,00
0259-0601-12.361.0145.2.092 90.30.00 Material de Consumo 1.500,00
0993-1821-08.243.0134.2.123 90.39.00 Cutros Servigos de Tercei 5.000,00
1208-1901-15.452.0126.2.053 90.30.00 Material de Consumo §.000,00
0004-0101-01.031.0002.2.071 90.13.00 Cbrigag8es Patronais - IN 8.308,00
0011-0101-01.031.0002.2.071 90.39.00 Outros Servicos de Tercei 5.671,06
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Decreto Orgamentario N° 1716, de 1 de Dezembro de 2015

|'J007f0101f01.031.0002.2.071 3.3.90.30.00 Material de Consumo I 23.822,18
0035-0201-04.122.0116.2.045 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Tercei 29.350,00
0227-0502-04.122.0012.2.005 3.3.90.36.03 SERVICC DE TERCEIRO P FIS 500,00
0245-0601-12.361.0149.2.090 3.1.90.96.00 Ressarcimento de Despesas 27.000,00
0239-0601-12,361.0149.1.112 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 171.000,00
0225-0501-04.122.0407.2.003 4.6.90.71.00 Principal da Divida Contr 540.253,36
0222-0501-04.122.0407.2.003 3.3.90.93.00 Indenizagbes e Restituigd 20.000,00
0213-0501-04.122.0407.2.003 3.3.90.35.00 Servigos de Consultoria 12.366,00
0272-0601-12.361.0149.2.096 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Tercei 48.170,00

Total R$ 10.724.777,11
Art. 29, - Os recursos para fazer face a suplementacdo descrita no Art. 19, deste Decreto, correrdo a conta de anulacdo
parcial e/ou total da(s) sequinte(s) dotag&o(des) orgamentaria(s):
Classificagdo Orgamentaria Natureza Anulacgdo (6e3) RS
0002-0101-01.031.0002.2.071 3.1.90.03.00 Pensdes 4,67
0003-0101-01.031.0002.2.071 3.1.90.11.00 Venci e g F 12.8%8,81
0006-0101-01.031.0002.2.071 3.3.90.14.00 DiArias - Civil 13.330,00
0009-0101-01.031.0002.2.071 3.3.90.35.00 Servigos de Consultoria 10,00
0010-0101-01.031.0002.2.071 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Tercei 2.703,78
0013-0101-01.031.0002.2.071 3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios An 88, 65
0027-0201-04.122.0116.2.045 3.3.50.39.00 Outros Servigos de Tercei 12.000,00
0037-0201-04.122.0116.2.045 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material P 29.350,00
0114-0401-04.122.0113.2,.040 3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com 5.748,54
0206-0501-04.122.0407.2.003 3.3.30.41.00 Contribuigdes 12.366,00
0209-0501-04.122.0407.2.003 3.3.90.30.00 Material de Consumo 186.000,00
0228-0502-04.122.0012.2.005 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Tercei 500,00
0249-0601-12.361.01459.2.090 3.3.90.36.01 OUT SERV ENVENTUAIS E/OU 1.500,00
0313-0603-12.365.0005.2.107 3.3.90.36.03 SERVICO DE TERCEIRO P FIS 200.000,00
0315-0603-12.365.0005.2.107 3.3.90.36.05 OUTRAS DESPESAS PAGAS DIR 150.000,00
0324-0603-12.365.0006.2.100 3.3.90.36.04 OUTROS SERV DE TERCEIROS 100.000, 00
0337-0603-12.366.0007.2.115 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens F 750.000,00
0340-0701-10.301.0024.1.064 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 39.947,43
0341-0701-10.301.0102.1.022 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material P 34.766,00
0350-0701-10.301.0102.2.011 3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com 20.896,80
0351-0701-10.301.0102.2.011 3.3.90.34.00 Outras Despesas de Pessoca 1.411,08
0353-0701-10.301.0102.2.011 3.3.90.36.01 OUT SERV ENVENIUAIS E/OU 16.861,68
0354-0701-10.301.0102.2.011 3.3.90.36.02 SERVICO DE TERCEIROS P FI 93.295,94
0355-0701-10.301.0102.2.011 3.3.90.36.03 SERVICO DE TERCEIRO P FIS 34.000,00
0362-0701-10.301.0102.2.011 4.4.90.51.00 Obras e Instalagbes 46.044,21
0363-0701-10.301.0102.2.011 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material P 100.000, 00
0372-0701-10.301.0145.1.100 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 57.642,00
0391-0701-10.305.0102.2,007 3.3.90.30.00 Material de Consumo 11.596,54
0393-0701-10.305.0102.2.007 3.3.90.36.03 SERVICC DE TERCEIRO P FIS 57.883,00
0394-0701-10.305.0102.2.007 3.3.90.39.00 Cutros Servigos de Tercei 3.308,09

Decreto Orgamentario N° 1716, de 1 de Dezembro de 2015

pBBSfUTDIfIO.EOS.DIDZ.Z.OOE 3.3.90.30.00 Material de Consumo [ 37.319,95
0396-0701-10.305.0102.2.008 3.3.90.36.03 SERVICO DE TERCEIRO P FIS 6.289,00
0398-0701-10.305,0102.2.008 4.4.90.52,00 Equipamentos e Material P 4.583,00

0424-0801-13.391.0105.1.010
0430-0801-13.391.0105.2.162
0546-0901-11.334.0030.1.164
0547-0901-11.334.0030.1.164
0662-1001-04.122.0415.2.072
0683-1001-20.573.0141.1,158
0685-1001-20.601.0139.1.068
0691-1001-20.601.0139.1.068
0703-1001-20.602.0141.1.168
0716-1001-20.604.0141.1.169
0724-1001-20.606.0141.1.157
0771-1201-04.122.0120.2.046
0776-1201-27.811.0118.1.030
0778-1201-27.811.0118.1.030
0783-1201-27.811.0118.1.032
0789-1201-27.811.0118.1.033
0780-1201-27.811.0118.1.033
0794-1201-27.811,0118.1.033
0799-1201-27.811.0118.2.062
0811-1201-27.811.0118.2.074

4.50.52.00 Equipamentos e Material P 300, 00
3.90.36.01 OUT SERV ENVENTUAIS E/OU 9.000, 00
3.90.36.03 SERVICO DE TERCEIRO P FIS 120.000, 00
3.90.39.00 Outros Servigos de Tercei 50.000, 00
4.90.51.00 Obras e Instalagbes 150.000, 00
3.90.39.00 Outros Servigos de Tercei 300.000, 00
3.90.30.00 Material de Consumo 8.765,33
4.90.51.00 Obras e Instalagdes 741.093,71
3.90.30.00 Material de Consumo 78.000,00
3.90.36.03 SERVICO DE TERCEIRO P FIS 100.000, 00
3.50.39.00 Outros Servigos de Tercei 230.000, 00
4.90.52.00 Equipamentos e Material P 80.000, 00
3.90.39.00 Outros Servigos de Tercei 150.000, 00
4.90.51.00 Obras e Instalagdes 747.124,54
3.90.34.00 Outras Despesas de Pessoa 250.000, 00
3.50.39.00 Outros Servigos de Tercei 250.000, 00
3.90.32.00 Material de Distribuicgdo 400.000,00
3.90.39.00 Outros Servigos de Tercei 500.000,00
3.90.30.00 Material de Consumo 100.000, 00
3.90.39.00 Outros Servigos de Tercei 70.000, 00
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0862-1301-15.451.0108.1.013 4.4.90.51.00 Obras e Instalaghes 430.000, 00

4.90.51.00 Obras e Instalagdes 100.000, 00
0868-1301-15.451.0108.2.142 4.90.51.00 Obras e Instalagdes 50.000,00
0881-1301-17.511.0132. 4.90.51.00 Obras e Instalagdes 916.000, 00
0886-1301-17.512.0132. 4.90.51.00 Obras e Instalagdes 840.253, 36
0888-1301-18.544.0034. +4.90.51.00 Obras e Instalagles 120.000,00
0889-1301-18.544.0109. 3.90.39.00 Cucros Servigos de Tercei 100.000, 00
0890-1301-18.544.0109. 4.90.51.00 Obras & Instalagdes 480.000, 00
0895-1301-18.544.0108. 4.90.51.00 Obras e Instalagbes 100.000, 00
0906-1301-18.544.0109. 4.90.51.00 Obras e Instalagdes 170.000, 00
0910-1301-25.752.0108. 4.90.51.00 Obras e Instalagdes 50.000, 00
0936-1701-04.122.0419. .1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens F 13.000,00
0397-1821-08.243.0134. 3.90.36.03 SERVICO DE TERCEIRO P FIS 5.000,00
1047-1831-08.244.0155. 3.80.30.00 Material de Consumo 71.0389,00
1048-1831-08.244.0155. 3.90.36.01 OUT SERV ENVENTUAIS E/OU 42.897,00
1049-1831-08.244.0155. 3.90.36.03 SERVICO DE TERCEIRO P FIS 10.752,00
1051-1831-08.244.0155. 4.90.52.00 Equipamentos e Material P 21.043,00
1063-1831-08.244.0155. +1.90.13.00 Obrigagdes Patronais - IN 68.800,00
1170-1901-04.122.0016. 3.90.34.00 Cutras Despesas de Pessoa 9.750,00
1213-1901-15.452.0126. 4.90.51.00 Obras & Instalagdes 108.283, 00
1248-1902-04.122.0038. 1.90.16.00 Outras Despesas Varidveis 80.000,00
1290-2001-04.122.0014. .3.90.34.00 Outras Despesas de Pessoa 560.670,00

Decreto Orgamentario N° 1716, de 1 de Dezembro de 2015

Total R§ | 10.724.777,11

Art. 30, - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicaco, revogada as disposi¢ies em contrério.

Prefeitura Municipal de Sobral em 1 de Dezembro de 2015

JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO JOSE MARIA DE SOUZA ROSA

PREFEITO SECRETARIO DA GESTAO
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GABINETE DO PREFEITO

ATO N° 14.233/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar o Sr. FRANCISCO EDGAR ROCHA -
Matricula N° 18412, na data de 01/01/2016, do Cargo de Provimento em
Comissao de Agente Local I - DNM - 1, lotado no Gabinete do Prefeito
deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 20 de janeiro de 2016. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
LUCIANO DE ARRUDA COELHO FILHO - Chefe do Gabinete do
Prefeito.

ATO N° 14.234/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar o Sr. PAULO CESAR SOUSA DIAS -
Matricula N° 18447, na data de 01/01/2016, do Cargo de Provimento em
Comissao de Agente Local I - DNM - 1, lotado no Gabinete do Prefeito
deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 20 de janeiro de 2016. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
LUCIANO DE ARRUDA COELHO FILHO - Chefe do Gabinete do
Prefeito.

SECRETARIA DA GESTAO

PORTARIAN.° 011/2016-SEGES - Prorroga o prazo pararecolhimento da
Taxa de Licenga para Funcionamento de Estabelecimento de Produgéo,
Comércio, Industria, Prestagao de Servigos e Similares exercicio de 2016.
O SECRETARIO DA GESTAO, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pelo artigo 68, em seus incisos I, Il e V da Lei Organica do
Municipio: CONSIDERANDO a situag@o excepcional de implementagao
eletronica (on line) da Taxa de Licenca para Funcionamento de
Estabelecimento de Produgdo, Comércio, Industria, Prestacdo de Servigos
Taxa de Alvara de Funcionamento. RESOLVE: Art. 1° Prorrogar até o dia 31
de margo de 2016 o prazo para recolhimento do tributo municipal - Taxa de
Licenga para Funcionamento de Estabelecimento de Produgdo, Comércio,
Industria, Prestag@o de Servicos e Similares - relativo ao exercicio de 2016.
Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario. Publique-se, Registre-se e Cumpra-se. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 0 de janeiro de 2016. JOSE MARIA DE SOUZA ROSA -
Secretario da Gestéo.

SECRETARIA DA EDUCACAO

PORTARIA N°016/2016-SG - O SECRETARIO DA EDUCACAO, no
uso de suas atribui¢des legais, conforme delegagdo de competéncia
conferida pela alinea “d”, do Art. 1° da Lei Municipal n° 091 de 16 de

janeiro de 1997, e tendo em vista o que consta no processo n° 0012816.
RESOLVE: Conceder a servidora ANDREA FERNANDES
MARQUES - Matricula N° 9001, PEB Classe C Ref. 4, nos termos do
paragrafo 1° do Art. 101 da Lei Municipal n° 038 de 15 de dezembro de
1992, o retorno as suas fungdes laborais a partir de 01 de Fevereiro de
2016. Publique-se, Registre-se ¢ Cumpra-se. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de
janeiro de 2016. JULIO CESAR DA COSTAALEXANDRE - Secretario
da Educag@o.

PORTARIA 001/2016/EDUCACAO - Cancelar dos profissionais do
Magistério ampliacdo de carga horaria em carater temporario e dé outras
providéncias. O SECRETARIO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere a Lein® 038
de 15 de dezembro de 1992, ¢/c o inciso “I”, do art. 6° da Lei Municipal n°
572 de 10 de janeiro de 2005, RESOLVE: Art. 1o CANCELAR
AMPLIACAO DA CARGA HORARIA, de 40 horas para 20 horas
semanais de trabalho, dos professores integrantes do Magistério e
constantes na folha de pagamento da Secretaria da Educagéo, na forma
delineada no anexo Unico desta Portaria: Art. 20 Esta Portaria entra em
vigor nesta data, com exclusdo na folha de pagamento no més de
janeiro/2016, revogadas as disposi¢des em contrario. Sobral, 04 de
janeiro de 2016. JULIO CESAR da Costa Alexandre Secretario da
Educagao.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 001 DE 04 DE JANEIRO DE 2016
Matricula Nome Servidor
8209| ADINELIA DE FATIMA SILVA CANTANHEDE
2099|AGUIDA MARIA ARAUJO
8212|ALEXANDRA MARIA SILVA DE CASTRO
9493|ALUANA PONTE MENEZES
17065|ANA CARLA SIEBRA FARIAS
17036|AMA CLAUDIA MOURA ALMEIDA
918[ANA CRISTINA COUTINHO PARENTE
17035|ANA FABIA BARBOSA ARAGAD
3765|AMA HELENA P PESS0OA NEVES ARAUJO
17039|ANA LETICIA DOS SANTOS CANUTO DO NASCIMENTO
9423| AMA LUCIA GOMES MOTA
16753|ANA MARCIA DE OLIVEIRA CARVALHO
16247|AMNA SERGIA TREVIA MOURA
8099| ANGELA MARIA DE SOUSA
16452| ANTONIA APARECIDA LIBERATO DE OLIVEIRA
1828 ANTONIA DE FATIMA CAMPOS
17099|ANTONIA ERITANIA DE SOUSA CASTRO
1193[ANTONIA LUCILENE GOMES
1239 ANTONIA MARIA FELIX
17090| ANTONIA REGINA DO NASCIMENTO
8712| ANTONIA XIMENES PONTE
8522 ANTONIO ELILDO AGUIAR
2639|ANTONID PAIVA DA SILVA
17127|ASENATE MOURA ALMEIDA
9509|BENEDITA BEZERRA FROTA
15726|BENEDITA CLAUDIA DA PONTE PORTELA
1710[CAETANA SILVA GONCALVES
8495|CAETANO DA PONTE MACHADD
17126|CAMILA FARIAS DO MONTE
2653|CANDIDA MARIA SOUSA LOPES
2036|CELINA EDUARDO SOUZA
16475|CESAR DE CASTRO BRASILEIRD
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2661

CIDALIA BEZERRA DOS SANTOS NETA

16827

CLAUDIANA DE ARAUJO GOMES

156729

CONCEICAQ DE MARIA SOUSA

15832

DAMIEL COELHO DA CRUZ

17046

DANIELLE DE OLIVEIRA GOMES

16478

DANIELLE MORAIS DE OLIVEIRA

8783

DENISE MARIA MATIAS VERAS

9518

DOMINGOS SAVIO PAIVA GOMES

1844

DORILEME PAULING DE MESQUITA

8287

EDINEUDA BEZERRA

2679

EDNA MARIA DE SOUSA

8309

ELIANE EPIFANIO FERNANDES

9412

ELIANE MONTE BARBOZA PAIVA

15743

ELIOENE ESTEVAM DA SILVA

9411

0

17367

EMANOELA RAMOS TOMAZ

170585

EMANUELA CRISTINA GOMES DE FREITAS

8303

FATIMA AURILENE RIBEIRD

9455

FERNANDA ARAGAD DE FRANCA

16460

FERNANDA MOURA ALMEIDA

17047

FRANCINELDA FERREIRA DE ARAUJO

2693

FRANCISCA AURILENE C ALBUQUERQUE

6288

FRANCISCA DAS CHAGAS DE O MESQUITA

1521

FRANCISCA DAS CHAGAS PARENTE QOLIVEIRA

2740

FRANCISCA DE ASSIS SILVA FERNANDES

2700

FRAMNCISCA FRANCIMAR ALVES DE SOUZA

8658

FRANCISCA FRANCIRENE TOMAZ PARENTE

1517

FRANCISCA LUCIELMA LINHARES

151

FRANCISCA LUSIELMA LINHARES

17076

FRANCISCA SHEILA BRAGA SOUSA

2729

FRANCISCA VANIA SOUSA SILVA

16470

FRANCISCO ANTONIO TEOFILO ANDRE

9424

FRANCISCO SILVIO PEREIRA DUARTE

9464

GEISA MARIA XIMEMES PONTES

17042

GESSIANE LIBERATO MOURA

17064

GIZELIA DOS SANTOS FERNANDES

16481

GLEIDSON MENDES MELO

15803

HELAINY RAIMUNDA RAMOS

2781

ISABEL MARIA GARANTIZADO PAIVA

16106

JACIRA RIPARDO XAVIER

8916

JANDERLY DO MONTE DE ARAUJO

9431

JANDRA MARIA GOMES ARAUJO

9513

JAQUELINE DE SOUSA FERREIRA

9288

JOAQ LUCIO DE ALCANTARA

9403

JOAQ RODRIGUES ARALO

8876

JOCILDA FREIRE SALES PLESSYM

16463

JOSENY DA SILVA LIMA

16244

KATIA CRISTINA GOMES LING

16506

KATIA REGINA SOARES

15793

LILIANE MARIA MACEDO FERREIRA

2817

LUCIA NEVES DE PAULA

17088

LUCIANA MARIA ALVES

15796

LUCIANA MARIA DE PAULA

1278

LUCIMAR PEREIRA GOMES

17037

MARCELA PORTELA PONTES CORREIA

2829

MARGARIDA MACIEL MARQUES

2827

MARGARIDA MESQUITA OLIVEIRA

8252

MARIA ANTOMNIA ARAUJO MOURA

2837

MARIA ANUNCIACAQ SOUSA PONTE

2847

MARIA ASSUNCAO LINO ANSELMO

8629

MARIA AURENI DE PAULO ANDRADE

9389

MARIA AUZENI MAGALHAES PAIVA MENDE

9441

MARIA DA GLORIA ALBAND MARTINS

8298

MARIA DE FATIMA GOMES APOLIANOG DOS SANTOS

9192

MARIA DE FATIMA LOPES VASCONCELOS

6233

MARIA DE LOURDES MESQUITA OLIVEIRA

9473

MARIA DJACYRA COSTA CAVALCANTE

16502

MARIA DO CARMO FARIAS BRITO

2966

MARIA DO CARMO LINHARES PONTE

8015

MARIA DO CARMO SILVA DE MESQUITA

17008

MARIA DO SOCORRO DUARTE VIANA

16100

MARIA DO SOCORRO SOUSA SILVA

9081

MARIA ELIANE ALVES PEREIRA

16253

MARIA ESTELA AMBROSIO FELIX

1395

MARIA IRISMAR SOUSA

9447

MARIA LAURA DE LIMA CONSTANCIO

1606

MARIA LUCIA DA COSTA

3028

MARIA LUCIENE RODRIGUES ANDRADE

3033

MARIA LUCILEME DE VASCONCELOS ANDRADE

17085

MARIA LUCINA PEREIRA PEDROSA

1991

MARIA LUZINHA DA SILVA

8554

MARIA OZENICE OLIVEIRA

8512

MARIA ROSILENE DE VASCONCELOS SILVA

9401

MARIANA CRISTINA TELES ARAUJO

1626

MARILENE MENDES DA SILVA

17369

MARINETE MEDEIROS DE LOIOLA

17009

NARCISO CARMEIRO DE SOUSA

17125

NAUEBIA BATISTA RODRIGUES

9008

NEIDE MARA SAMPAID

8666

RITA DE CASSIA DE MOURA SALES

16245

RITA MACHADO LINHARES

17063

ROBERIO RIBEIRO DE SOUSA

17083

ROBERTA PINHEIRO RODRIGUES

17370

ROSA MARIA MADEIRA CAVALCANTE

3851

ROSA MARIA SOUSA MEMNDES

3126

ROSANGELA MARIA MENDES DA SILVA

15880

RUBYANNE DE SOUSA SEREJO

8780

SAMIA CRISTINA FERNANDES LINHARES

15681

SILVANA MARIA DE SOUSA

3142

SILVERIA MARIA LOPES PEDROSA

9460

SOLANGE MARIA FREIRE DA SILVA RODRIGUES

156738

SUZANA MENDES DA SILVA

17357

TALITA JAMILI VASCONCELOS BARBOSA

3163

TERESINHA DE ARAGAQ GOMES

8632

TERESINHA DE JESUS PARENTE LINHARES

9456

TERESINHA LIBERATO VIANA

9159

TEREZA MARIA MESQUITA MOURA

17094

THAMYRES MOREIRA DA SILVA

17017

TUNICA AIRLES MARTINS DE MESQUITA

9086

VALERIA RUFING CUNHA

17059

VERILENE CARMNEIRO GOMES

17097

WALESKA SIRIDO LIMA

PORTARIA 002/2016 EDUCACAO - Concede aos profissionais do
Magistério ampliagéo de carga horaria em carater temporario e da outras
providéncias. O SECRETARIO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais e, CONSIDERANDO a
prescricdo normativa, do Art. 12° da Lei n® 256 de margo de 2000,
CONSIDERANDO a regulamentagdo desta Lei, através do Decreto n®
268 de 10 de maio de 2000, RESOLVE: Art. 1o AMPLIAR A CARGA
HORARIA, dos professores, na forma delineada no anexo desta
Portaria, integrantes do Magistério constantes na folha de pagamento da
Secretaria da Educacdo, para suprirem as caréncias nas Escolas
Municipais de Sobral-CE, de 20 horas para 40 horas semanais de
trabalho. Art. 20 Esta Portaria entra em vigor nesta data, com inclusdo na
folha de pagamento do més janeiro/2016, revogadas as disposi¢des em
contrario. Sobral, 04 de janeiro de 2016. JULIO CESAR DA COSTA
ALEXANDRE - Secretario da Educacao.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 002 DE 04 DE JANEIRO DE 2016
Matricula Nome Servidor
8209 ADIMELIA DE FATIMA SILVA CANTANHEDE

2099 AGUIDA MARIA ARAUID

9493 ALUAMNA PONTE MEMEZES

17029 AMA ALICE FERREIRA DE PAULA

17065 AMA CARLA SIEERA FARIAS

17038 AMA CLAUDIA MOURA ALMEIDA

17039 AMA LETICIA DOS SANTOS CANUTO DO MASCIMENTO
2101 AMA LUCIA COSTA FRAMNCA

9423 AMA LUCIA GOMES MOTA

15753 AMA MARCIA DE OLIVEIRA CARVALHO
16247 AMA SERGIA TREVIA MOURA

16452 ANTONIA APARECIDA LIEERATO DE OLIVEIRA
1239 AMNTOMNIA MARIA FELIX

17090 ANTONIA REGINA DO NASCIMENTO

8522 ANTONIO ELILDO AGUIAR

2639 ANTONIO PATVA DA SILVA

8285 AMTONIO VIEIRA FERMAMDES

8623 AURICELTA SANTANA DE SOUSA

9509 EEMEDITA EEZERRA FROTA

1710 (CAETAMA SILVA GONCALVES

8495 CAETANO DA PONTE MACHADO

17126 CAMILA FARIAS DO MONTE

2053 CANDIDA MARIA SOUSA LOPES

16475 CESAR. DE CASTR.O BRASILEIRO

15729 COMCEICAQ DE MARTA SOUSA

15832 DANIEL COELHO DA CRUZ

17046 DAMIELLE DE OLIVEIRA GOMES

16478 DANIELLE MORAIS DE OLIVEIRA

9518 DOMINGOS SAVIO PAIVA GOMES

1844 DORILENE PAULING DE MESQUITA

2679 EDMNA MARIA DE SOUSA

8309 ELTAME EPTFANIO FERNAMDES

17367 EMAMNOELA RAMOS TOMAZ

17055 EMAMNUELA CRISTINA GOMES DE FREITAS
8303 FATIMA AURILENE RIBEIRO

9455 FERMANDA ARAGAQ DE FRANCA

17047 FRAMCIMELDA FERREIRA DE ARAUIO
5288 FRAMCISCA DAS CHAGAS DE O MESQUITA
1521 FRAMCISCA DAS CHAGAS PARENTE OLIVEIRA
2700 FRAMCISCA FRANCIMAR. ALVES DE SOUZA
17054 FRAMCISCA JAQUELINE RODRIGLES MESQUITA
1517 FRANCISCA LUCIELMA LINHARES

1511 FRAMCISCA LUSIELMA LINHARES

8393 FRAMCISCA NEILA MARQUES BARBOSA
2729 FRAMCISCA VANIA SOUSA SILVA

16493 FRAMCISCO AIRTOM MENDES

16470 FRAMCISCO ANTONIO TEOFILO ANDRE
17077 FRANCISCO REGIS DE BRITO LIMA

9424 FRANCISCO SILVIO PEREIRA DUARTE
9464 GEISA MARIA XIMEMES PONTES

17042 GESSIANE LIBERATO MOURA

17064 GIZELTA DOS SANTOS FERMANDES

16481 GLEIDSON MEMDES MELO

15803 HELAINY RAIMUNDA RAMOS

2781 ISABEL MARIA GARANTIZADO PAIVA
15106 JACIRA RIPARDO XAVIER,

9431 JANDRA MARIA GOMES ARALIO

9513 JAQUELIME DE SOUSA FERREIRA

9403 JOAQ RODRIGUES ARAUIO

16463 JOSEMY DA SILVA LIMA

15773 JULIAMNA BARBOSA SILVA

16244 KATIA CRISTINA GOMES LINO

15506 KATIA REGINA SOARES

15793 LILIAME MARIA MACEDQ FERREIRA

2817 LUICIA MEVES DE PAULA

15796 LUCIANA MARIA DE PALILA

1278 LUCIMAR. PEREIRA GOMES

17037 MARCELA PORTELA PONTES CORREIA
2829 MARGARIDA MACIEL MARQUES

8252 MARIA ANTOMIA ARAUIO MOURA

2837 MARTA ANUNCIACAQ SOUSA PONTE

2847 MARIA ASSUNCAOQ LINO ANSELMO

9389 MARIA AUZENI MAGALHAES PAIVA MENMDES
9441 MARIA DA GLORIA ALBANO MARTINS
8298 MARIA DE FATIMA GOMES APOLIANO DOS SANTOS
9192 MARIA DE FATIMA LOPES VASCONCELOS
8233 MARIA DE LOURDES MESQUITA OLIVEIRA
9473 MARIA DJACYRA COSTA CAVALCANTE
16502 MARIA DO CARMO FARIAS BRITO
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8015 MARIA DO CARMO SILVA DE MESQUITA
17008 MARIA DO SOCORRO DUARTE VIAMA
9081 MARIA ELIANE ALVES PEREIRA

16253 MARIA ESTELA AMBROSIO FELIX

1606 MARIA LUCIA DA COSTA

3028 MARIA LUCIENE RODRIGUES ANDRADE
3033 MARIA LUCILENE DE VASCONCELOS ANDRADE
17085 MARIA LUCINA PEREIRA PEDROSA

1991 MARIA LUZINHA DA SILVA

15734 MARIA MERCE DE AGUIAR.

3554 MARIA OZENICE OLIVEIRA

8512 MARIA ROSILENE DE VASCOMNCELOS SILVA
1626 MARILENE MENDES DA SILVA

17369 MARINETE MEDEIROS DE LOIOLA

17009 MARCISO CARNEIRO DE 50USA

17125 MALIEEIA BATISTA RODRIGUES

9008 MEIDE MARA SAMPAIO

16245 RITA MACHADO LINHARES

17370 ROSA MARIA MADEIRA CAVALCANTE
3851 ROSA MARIA SOUSA MEMDES

3126 ROSANGELA MARIA MEMDES DA SILVA
15880 RUBYANNE DE SOUSA SEREJO

15881 SILVAMA MARIA DE SOUSA

3142 SILVERIA MARIA LOPES PEDROSA

9460 SOLANGE MARIA FREIRE DA SILVA RODRIGUES
17357 TALITA JAMILI VASCONCELOS BARBOSA
3163 [TERESINHA DE ARAGAD GOMES

3632 [TERESINHA DE JESUS PARENTE LINHARES
9456 [TERESINHA LIBERATO VIANA

9155 TEREZA MARIA MESQUITA MOURA

17094 THAMYRES MOREIRA DA SILVA

17055 VERILEME CARNEIRO GOMES

17097 WALESKA SIRIDO LIMA

PORTARIA 003/2016/EDUCACAO - Designa responsavel provisério
Institucional e d4 outras providéncias. O SECRETARIO DA
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas
atribui¢des legais e, CONSIDERANDO o processo constante de busca
da maior qualidade na educagdo municipal; RESOLVE: Art. lo
Designar a responder interinamente pelo gerenciamento da Merenda
Escolar, CRISLAINE BORGES DE MOURA, até 31 de agosto do ano
em curso. Art. 20 Esta Portaria entre em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢des em contrério. Sobral, 12 de janeiro de 2016. JULIO CESAR
DA COSTAALEXANDRE - Secretario da Educagao.

PORTARIA 004/2016 EDUCACAO - Concede aos profissionais do
Magistério ampliagdo de carga horaria em carater temporario e da outras
providéncias. O SECRETARIO DA EDUCACAO DO MUNIC{PIO DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais e, CONSIDERANDO a
prescri¢do normativa, do Art. 12° da Lei n® 256 de margo de 2000,
CONSIDERANDO a regulamentagdo desta Lei, através do Decreto n°
268 de 10 de maio de 2000, RESOLVE: Art. lo AMPLIAR A CARGA
HORARIA, dos professores abaixo discriminados, integrantes do
Magistério constantes na folha de pagamento da Secretaria da Educagao,
para suprirem as caréncias nas Escolas Municipais de Sobral-CE, de 20
horas para 40 horas semanais de trabalho: Art. 20 Esta Portaria entra em
vigor nesta data, com inclusao na folha de pagamento no més de
janeiro/2016, revogadas as disposi¢des em contrario. Sobral, 12 de
janeiro de 2016. JULIO CESAR DA COSTAALEXANDRE - Secretario
da Educacdo.

Matricula Nome
16460 Fernanda Moura Almeida
9447 Maria Laura de Lima Constancio
17017 Tunica Airles Martins de Mesquita

PORTARIA 005/2016-EDUCACAO - Concede aos profissionais
do Magistério ampliag@o de carga horaria em carater temporario e da
outras providéncias. O SECRETARIO DA EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO a prescri¢do normativa, do Art. 12° da Lein® 256
de marco de 2000, CONSIDERANDO a regulamentagao desta Lei,
através do Decreto n® 268 de 10 de maio de 2000, RESOLVE: Art. 1o
AMPLIAR A CARGA HORARIA, dos professores abaixo
discriminados, integrantes do Magistério constantes na folha de
pagamento da Secretaria da Educagao, para suprirem as caréncias nas
Escolas Municipais de Sobral-CE, de 20 horas para 40 horas semanais
de trabalho: Art. 20 Esta Portaria entra em vigor nesta data, com
inclusdo na folha de pagamento no més de janeiro/2016, revogadas as
disposigdes em contrario. Sobral, 12 de janeiro de 2016. JULIO
CESAR DA COSTAALEXANDRE - Secretario da Educagéo.

Matricula Nome
918 ANA CRISTINA COUTINHO PARENTE
3765 ANA HELENA PAULA PESSOA NEVES ARAUJO
15827 CLAUDIANA DE ARAUJO GOMES
9411 ELTS REGINA DE SOUSA SILVA
3658 FRANCISCA FRANCIRENE TOMAZ PARENTE
9288 JOAO LUCIO DE ALCANTARA
17063 ROBERIO RIBEIRO DE SOUSA
8780 SAMIA CRISTINA FERNANDES LINHARES
9086 VALERIA RUFINO CUNHA

PORTARIA 006/2016 EDUCACAO - Designa professores para o
Programa de Formag@o dos professores do Sistema de Ensino da
Secretaria Municipal da Educagdo e d4 outras providéncias. O
SECRETARIO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no
uso de suas atribuicdes legais, e CONSIDERANDO a necessidade de
composi¢do da Equipe de professores que deverdo atuar como
Formadores do Programa de Formagdo dos professores do Sistema de
Ensino da Secretaria Municipal da Educagdo, RESOLVE: Art. 1o
Designar aos professores abaixo relacionados, em 04 (quatro) horas da
carga hordria para atuarem na Formagao dos professores do Sistema de
Ensino da Secretaria Municipal da Educagao, desenvolvidas pela Escola
de Formagdo Permanente do Magistério ESFAPEM: Art. 20 Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario. Sobral, 12 de janeiro de 2016. JULIO CESAR
DA COSTAALEXANDRE - Secretario da Educagao.

MATRICULA NOME LOTACAO
16460 Fernanda Moura Almeida Escola Deputado Francisco Monte de EF eEI
9447 Maria Laura de Lima Constincio  |Escolz Raimundo Pimentel Gomes de EF e EI
17017 Tunica Airles Martins de Mesquita |CEI Dalores Lustosa

PORTARIA 007/2016 EDUCACAO - O SECRETARIO DA
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas
atribuicdes legal que lhe confere a Lein® 038 de 15 de dezembro de 1992,
c¢/c o inciso “I”, do art. 6° da Lei Municipal n® 572 de 10 de fevereiro de
2005, RESOLVE: Art. 1o Conceder hora/extra aos servidores desta
Secretaria, elencados no anexo Unico desta Portaria, referente ao més
janeiro/2016. Art. 20 Esta Portaria entra em vigor a partir desta data,
revogadas as disposi¢des em contrario. Sobral, 12 de janeiro de 2016.
JULIO CESAR DA COSTAALEXANDRE - Secretario da Educagao.

ANEXO DA PORTARIA N2 007 DE 12 DE JANEIRO DE 2016
MATRICULA NOME QTDE DE HORAS
8727|ADRIANA MARIA DIAS
17051|ADRIANA PAULA CARVALHO
18252| ALANICE DE ALMEIDA MONTE
17029)|ANA ALICE FERREIRA DE PAULA
17036)|ANA CLAUDIA MOURA ALMEIDA
16468| ANA KELLY LEITE VASCONCELOS
2101 AMNA LUCIA COSTA FRAMNCA
1824|ANA LUCIA FERNANDES
8472 ANA LUCIA MESQUITA FROTA
9510 ANA LUCIA MESQUITA FROTA
17016|ANA LUIZA SAMPAIQ COSTA
15753)|ANA MARCIA DE OLIVEIRA CARVALHO
17067)|ANA PAULA RODRIGUES DA SILVA
16247|ANA SERGIA TREVIA MOURA
5422 ANTONIA DA CONCEICAO BRANDAO
17099|ANTONIA ERITANIA DE SOUSA CASTRO
2633|ANTONIA GLORIA RODRIGUES COSTA
16466|ANTONIA IVANARA DO NASCIMENTO DA MOTA
2613|ANTONIA ROSEMEIRE MORAIS RIBEIRO PO
8285|ANTONIO VIEIRA FERNANDES
879[ARINEDE ENAIRA DA SILVA DE ALMEIDA
15726|BENEDITA CLAUDIA DA PONTE PORTELA
15379|CARLA CRISTINA DE SOUZA
17081 CARLOS JANES VASCONCELOS
17024|CARMEM SILVIA SOARES DE SOUSA
17045|CLARISSE GUILHERME POMPEU MAGALHAES
15827|CLAUDIANA DE ARAUJO GOMES
8496|CLEIDE DO NASCIMENTO CARLOS
15828|CLEIDE DO NASCIMENTO CARLOS
262|EDNA MARIA FERREIRA GOMES
17119|EGLANTINA ROCHA SAMPAIQ CARNEIRO
1494 |ELIETE ARRUDA AGUIAR
15743 |ELIOENE ESTEVAM DA SILVA
17367|EMANOELA RAMOS TOMAZ
17020|FACILDA TEOBALDO BRASIL
5450|FERNANDA LOPES RODRIGUES
15746|FERNANDA LOPES RODRIGUES
16460|FERNANDA MOURA ALMEIDA
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1251{FRANCI JANE GOMES PEREIRA 4
17047|FRANCINELDA FERREIRA DE ARAUIO 17
8269|FRANCISCA AMELIA MOREIRA LOURENCO 4
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2700

FRANCISCA FRANCIMAR ALVES DE S0UZA

17087

FRANCISCA HAYANNE SABOIA PRADO

17054

FRANCISCA JAQUELINE RODRIGUES MESQUITA

17056

FRANCISCA PROFIRO DO NASCIMENTO

2720

FRANCISCA ROGELMA ALVES

8673

FRANCISCA ROGELMA ALVES

16493

FRANCISCO AIRTON MENDES

16470

FRANCISCO ANTONIO TEOFILO ANDRE

17015

FRANCISCO DAS CHAGAS DESOUSA NOBRE

= =0 = =0 R R TR T =)

2758

FRANCISCO ERIVALDO DE SOUSA
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16730

FRANCISCQO REGIS CORDEIRO DA SILVA

17077

FRANCISCO REGIS DE BRITO LIMA

9424

FRANCISCO SILVIO PEREIRA DUARTE

17034

GISELLE SILVA ROCHA

16481

GLEIDSON MENDES MELO

[l = e L =)

15803

HELAINY RAIMUNDA RAMOS

2779

ISABEL CRISTINA MARTINS DA SILVA

9513

JAQUELINE DE SOUSA FERREIRA

16504

JOANILCE MARIA PAIVA SILVA FERREIRA

9265

JORGEANA BRITO DE MORAES

15761

JOSE O5MAR MONTEZUMA DE SOUZA

16463

JOSENY DA SILVA LIMA

16506

KATIA REGINA SOARES

1276

LIOMETE TAVARES FREITAS PINTO

15796

LUCIANA MARIA DE PAULA

1278

LUCIMAR PEREIRA GOMES

16469

MARCELO ANGELO DE LIMA

17118

MARCIA FERNANDA AIRES MAIA

17120

MARCIANE OLIVEIRA DE ABREU

2829

MARGARIDA MACIEL MARQUES

1416

MARIA ALDAIR SILVINO

15822

MARIA CLEA MATOS LOPES

2881

MARIA DA CONCEICAQ AGUIAR MATOS

17128

MARIA DA CONCEICAQ CASTRO DUARTE

17030

MARIA DAS GRACAS ARAUJO MOURA

7352

MARIA DE FATIMA DE SOUZA SILVA

[N I Ll e R R R R A

9192

MARIA DE FATIMA LOPES VASCONCELOS

=
=

16069

MARIA DE LOURDES NASCIMENTO LOPES

~

9484

MARIA DO CARMO CASTRO ARAUIO GOMES

£y
(=]

16502

MARIA DO CARMO FARIAS BRITO

=
)

9416

MARIA DO SOCORRO ARRUDA PONTE

1579

MARIA DO SQCORRO DE BRITO PONTES

1893

MARIA DUCICLEIDE ALVES

2967

MARIA DULCE DE SOUSA

2182

MARIA EUNICE PINTO BRAGA

1894

MARIA FERNANDES DA COSTA

16453

MARIA GERLANIA DE SOUZA SAMPAIO

17103

MARIA GERLANIA DE SOUZA SAMPAIO

1595

MARIA HELENA LIMA

8439

MARIA HELENA LIMA

17091

MARIA INES XIMENES

16246

MARIA IVANIR LIMA SILVA

[ = e e e R R R - A T LA

9447

MARIA LAURA DE LIMA CONSTANCIO

£y
(=]

17071

MARIA RENATA BEZERRA SOUZA

7625

MARIA ZENEIDA GOMES DAMASCENO

16512

MARYLANI MOUTA DOS SANTOS

16102

MICHELLY CAVALCANTE DO VALE

16483

NALYANA VASCONCELOS VAZ

16476

NILTON DO VALE CAVALCANTE

912

QOSMILDO PORTELA PONTES

AR L e e =l N

9421

RAIMUNDA CELIA LINHARES PONTE

40

3110

RAIMUNDO NONATO DA SILVA COSTA

12

16594

REJANE MARIA DA PONTE VASCONCELOS

16430

RHOMIELLE PATRICIO DE MAGALHAES

8666

RITA DE CASSIA DE MOURA SALES

13

17057

RIVIADAVIA SILVA SALES

1651

SACRAMENTO MARIA DE FRANCA SILVA

1653

SANDRA GONCALVES LINHARES

17069

SEMIRAMIS FARIAS DE VASCONCELOS LEMOS

15881

SILVANA MARIA DE SOUSA

16

17082

TATIANA SILVEIRA BEZERRA

1661

TERESA GADELHA DO NASCIMENTO

17017

TUNICA AIRLES MARTINS DE MESQUITA

a0

1796

VANIR CAVALCANTE ALVES

17097

WALESKA SIRIDO LIMA

1677

ZILMAR ALBUQUERQUE PARENTE

919

PORTARIA 008/2016 - EDUCACAO Cancela gratificagio de
produtividade a docéncia ao professor do Sistema Municipal de Ensino e
da outras providéncias. O SECRETARIO DA EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO a prescrigao normativa, do art. 6° da Lei n® 1022 de
30 de junho de 2010, RESOLVE: Art. 1o Cancelar gratificagdo de
produtividade a docéncia (R$ 150,00) codigo 194, do(a) professor(a) que
ndo se encontra em efetiva regéncia de sala de aula, integrante do
Magistério constante na folha de pagamento da Secretaria da Educagao
na forma abaixo discriminado(a): MATRICULA 15862 NOME -
Mbonica Ximenes Melo. Art. 20 Esta Portaria entre em vigor a partir
desta data, com exclusdo na folha de pagamento no més de janeiro/2016,
revogadas as disposi¢des em contrario. Sobral, 12 de janeiro de 2016.
JULIO CESAR DA COSTAALEXANDRE - Secretario da Educagao.

PORTARIA 009/2016/)EDUCACAO - Cancela gratificagio por
atividade docente aos professores do Sistema Municipal de Ensino e da
outras providéncias. O SECRETARIO DA EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO a prescrigao normativa, do art. 6° da Lei n® 1554 de
17 de margo de 2015, RESOLVE: Art. 1o Cancelar gratificagdo por
atividade docente de 13,3% sobre o seu vencimento base, aos(as)
professores(as) que ndo se encontram em pleno exercicio de sala de aula
e que ndo participam integralmente das atividades de suporte
pedagogico, integrantes do Magistério constantes na folha de pagamento
da Secretaria da Educagdo na forma abaixo discriminada: Art. 20 Esta
Portaria entre em vigor a partir desta data, com exclusdo na folha de
pagamento do més de janeiro/2016, revogadas as disposigdes em
contrario. Sobral, 12 de janeiro de 2016. JULIO CESAR DA COSTA
ALEXANDRE - Secretario da Educacéo.

MATRICULA NOME
15791 Lidiane Rodrigues dos Santos
16104 Tayane Ponte Vasconcelos de Albuguerque
929 Mariana Albanha dos Santos Bratz

PORTARIA 010/2016 EDUCACAO - Cancelar gratificagio de
produtividade a docéncia aos professores e da outras providéncias. O
SECRETARIO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no
uso de suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei n® 038 de 15 de
dezembro de 1992, ¢/c o inciso “1”, do art. 6° da Lei Municipal n° 572 de
10 de janeiro de 2005, CONSIDERANDO a prescrigdo normativa, da
Lein® 1022 de 30 de junho de 2010, c/c a Lei n® 1090 de 14 de setembro
de 2011, CONSIDERANDO a regulamentagdo desta Lei, através do
Decreto n° 1332 de 15 de setembro de 2011, RESOLVE: Art. lo
Cancelar gratificagdo de produtividade a docéncia do(a) professor(a) do
Sistema Municipal de Ensino cddigo 0131, integrante do Magistério e
constante na folha de pagamento do Ensino Fundamental da Secretaria
da Educagéo, na forma abaixo discriminado(a)a: Art. 20 Esta Portaria
entre em vigor a partir desta data, com exclusdo na folha de pagamento
do més de janeiro/2016, revogadas as disposi¢des em contrario. Sobral,
12 de janeiro de 2016. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE -
Secretario da Educagao.

Matricula Servidor(a) Valor RS
929 MARIANA ALBANHA DOS SANTOS BRATZ 250,00

PORTARIA 011/2016 EDUCACAO - Cancelar gratificagdo para
transporte aos professores ¢ da outras providéncias. O SECRETARIO
DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas
atribuigdes legais e, CONSIDERANDO a prescri¢ao normativa, do art.
21 da Lei n° 256 de 30 de margo de 2000, CONSIDERANDO a
regulamentacao desta Lei, através do Decreto n® 1102 de 20 de novembro
de 2008, RESOLVE: Art. 1o Cancelar gratificagéo para transportes, das
professoras integrantes do Magistério e constantes na folha de
pagamento da Secretaria da Educagfo, elencadas na forma abaixo
discriminada: Art. 20 Esta Portaria entra em vigor a partir desta data,
com exclusdo na folha de pagamento do més de janeiro/2016 revogada as
disposi¢des em contrario. Sobral, 12 de janeiro de 2016. JULIO CESAR
DA COSTAALEXANDRE - Secretario da Educag@o.

MATRICULA NOME DO PROFESSOR VALOR RS
929 Mariana Albanha dos Santos Bratz 66,00
17044 Caetana Leila Arruda Lino 66,00
9086 Valéria Rufine Cuntha 66,00
2717 Trene Matos de Sousa 56,00
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PORTARIA 012/2016 EDUCACAO - Modifica gratificacdo para
transporte aos professores e d4 outras providéncias. O SECRETARIO
DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas
atribuigdes legais e, CONSIDERANDO a prescri¢ao normativa, do art.
21 da Lei n® 256 de 30 de mar¢o de 2000, CONSIDERANDO a
regulamentagdo desta Lei, através do Decreto n® 1102 de 20 de novembro
de 2008, RESOLVE: Art. lo Modificar gratificagdo para transporte, a
(as) professora(s) integrante(s) do Magistério e constante(s) na folha de
pagamento da Secretaria da Educagdo, na forma abaixo discriminada:
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor a partir desta data, com inclusao na
folha de pagamento do més de janeiro/2016, revogadas as disposi¢des
em contrario. Sobral, 12 de janeiro de 2016. JULIO CESAR DA COSTA
ALEXANDRE - Secretario da Educagéo.

Matricula Nome Valor Anterior - | Valor Atual -
RS RS

17047 [Francinelda Ferreira de Araijo 33.00 66.00

PORTARIA 013/2016 EDUCACAO - Modifica gratificacio para
deslocamento aos profissionais do magistério com atividades de suporte
pedagdgico, direto a docéncia e da outras providéncias. O
SECRETARIO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no
uso de suas atribui¢des legais e, CONSIDERANDO a prescrigdo
normativa, doart. 21 da Lein®256 de 30 de marco de 2000, que concede a
gratificacdo de deslocamento; CONSIDERANDO a regulamentagio
desta Lei, através do Decreto n° 1102 de 20 de novembro de 2008;
RESOLVE: Art. lo Modificar gratificacdo para deslocamento,
conforme § 1° do Art. 2°, combinado com o Art. 3° do Decreto n°1102 de
20 de novembro de 2008, aos profissionais do magistério, com
atividades de suporte pedagogico direto a docéncia, constantes na folha
de pagamento da Secretaria da Educagdo, elencados na forma abaixo
discriminada: Art. 20 Esta Portaria entra em vigor a partir desta data,
com inclusdo na folha pagamento do més de janeiro/2016, revogadas as
disposigdes em contrario. Sobral, 12 de janeiro de 2016. JULIO CESAR
DA COSTAALEXANDRE - Secretario da Educagao.

VALOR RS VALOR RS
MATRICULA NOME CARGO N2 ANEXOS| ANTERIOR ATUAL
16472 Luiz Carlos Melo Gomes Diretor 3 44,00 66,00
Tayane Ponte Vasconcelos de
16104 Albuguerque Coordenador 1 33,00 22,00

PORTARIA 014/2016/EDUCACAO - Concede gratificagdo por
atividade docente aos professores do Sistema Municipal de Ensino
e da outras providéncias. O SECRETARIO DA EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO a prescri¢cdo normativa, do art. 6° da Lei n°
1554 de 17 de margo de 2015, RESOLVE: Art. 10 Conceder
gratificagdo por atividade docente de 13,3% sobre o seu
vencimento base, do(a) professor(a) em pleno exercicio em sala de
aula e que participa integralmente das atividades de suporte
pedagogico, integrante do Magistério constante na folha de
pagamento da Secretaria da Educacdo na forma abaixo
discriminada: MATRICULA 15862 NOME - Ménica Ximenes
Melo. Art. 20 Esta Portaria entre em vigor a partir desta data, com
inclusdo na folha de pagamento do més de janeiro/2016, revogadas
as disposi¢des em contrario. Sobral, 12 de janeiro de 2016. JULIO
CESAR DA COSTAALEXANDRE - Secretario da Educagio.

SECRETARIA DA SAUDE

EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL AMIGAVEL -
Considerando o conteudo dos autos do processo n® 0833315;
considerando que a empresa LA EMPREEDIMENTOS E
SERVICOS DE ENGENHARIA foi contratada através do contrato
n°. 020/2013 para a construcdo de Obra do Centro de Saude da
Familia do bairro Vila Unido do Municipio de Sobral;
considerando o pedido de rescisdo contratual amigavel
apresentado e justificado pela contratada; considerando que por
motivos alheios a vontade das partes ndo foi possivel executar a
obra, nos termos especificados nos autos do processo em epigrafe;
considerando ainda o teor dos artigos 78, incisos IX da lei 8.666/93
a Secretaria de Satde decide RESCINDIR AMIGAVELMENTE o
contrato supracitado. SOBRAL, 25 de Janeiro de 2016. MONICA
SOUZA LIMA - Secretaria da Saude do Municipio de Sobral.

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Exercicio de 2015

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

UF: Ceara Municipio: Sobral

RREOQ - ANEXO 12 (LC141/2012, art.35)
RS 1.00

PREVISAQ RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS PARA APURACAQ DA APLICACAQ EM PREVISAO
o o ATUALIZADA[ A% o Bimestre

%

SAUDE (1) =1+11

ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE INICIAL (a) ) (bla)x100
RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA (1) 39.446.092.40 39.446.092,40 [40.688.067.49 (103,14
Imposto Predial ¢ Territorial Urbano - IPTU 5.333.085,02  |5.333.085,02 |5.574.54548 |104,52
Imposto sobre Transmissao de Bens Intervivos - ITBI 3.113.180,02  |3.113.180,02  [2.945.517,63  |94.61
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - 1SS 20.236.820,79 |20.236.820,79 [19.938.520,09 [98,52
Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 7.983.818,38 |7.983.81838 |7.734.78385 96,88
Imposto Territorial Rural - ITR 0,00 0,00 0,00 0,00
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos dos Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Ativa dos Impostos 2.779.188,19 0,00 0,00 0,00
Multas, Juros de Mora ¢ Outros Encargos da Divida Ativa  {0,00 2.779.188,19  |4.494.70044  |0,00
E'-LCE':_"B;?[T)TRAWEREN“’\S CONSTITUCIONAIS 195 766.225.46 [192.766.225.46 [178.271 894,90 [92.48
Cota-Parte FPM 86.325.599,16 |86.325.599,16 |80.270.970,22 [92.98
Cota-Parte ITR 22.848,81 22.848,81 25.687.38 112,42
Cota-Parte [PVA 8.695.906,91 ]8.695.906,91 [8.916.99441 (102,54
(Cota-Parte ICMS 97.047.872,83 197.047.872,83 [88.320.027,31 [91,00
(Cota-Parte IPI-Exportagio 33434235 334.342.35 438.441 65 131,13
gz::f;;:‘n“c‘::: E;‘;‘:I‘f(iff;n::“"m"m de Impostos e 13965540 [139.65540  [299.77393  [88.25
Desoneragio ICMS (LC 87/96) 339.655,40 339.655.40 299.773,93 88,25
Outras

TOTAL DAS RECEITAS PARA APUI{A(?{\O DA

APLICACAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE  [232.212.317,86 [232.212.317,86 [218.959.962,39 |94,29

PREVISAQ RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA PREVISAQ ATUALIZADA

SAUDE INICIAL Até o Bimestre
(c) (d)

%

(dfe)x 100

TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO

2 5 308.297 7 5
DE SAUDE-SUS 162.344.805,11 [166.308.297,61 [168.717.996,59 |101,45
Provenientes da Unido 162.344.805,11 [162.344.805,11 [154.771.215,07 |95,33
Provenientes dos Estados 0,00 1.071.891,32  |12.013.548,59 |1.120,78
Provenientes de Outros Municipios 0,00 0.00 0,00 0,00
Outras Receitas do SUS 0,00 2.891.601,18  [1.933.232,93  |66,85
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS 0,00 2.144.905,62 0,00 0,00
RF(F!_TA DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS .00 0,00 .00 0.00
A SAUDE

T CE F Y )
01 TR.»\S RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DA .00 0,00 0.00 0.00
SAUDE
TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA 162.344.805,11 [168.453.203,23 |168.717.996,59 |100,15

FINANCIAMENTO DA SAUDE

DESPESAS EXECUTADAS
i Inscritas em
DESPESAS COM SAUDE DOTAGAD |, POTACRO | iuidadas Até | Restosa Pagar "
(Por Grupo de Natureza de Despesa) INICIAL © 0 Bimestre nio . ‘;f
o
(7] Processados (Frglie)
(2
DESPESAS CORRENTES 178.857.628,92 [216.644.542,19 |209.745.042,29 [4.482.112,79  |98,88
Pessoal e Encargos Sociais 25.605.799,00 |35.054.957,00 [34.332.861,71 |267.679,23 98,70
Juros ¢ Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 153.251.829,92 [181.589.585,19 [175.412.180,58 |4.214.433,56 98,92
DESPESAS DE CAPITAL 10.960.034,00 [3.471.94496  [2.805.460,00  [466.677,28 94,25
Investimentos 10.960.034,00 [3.471.944,96  [2.805.460,00  |466.677.28 94,25
Inversies Financeiras 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
[Amortizagio da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(I[?.,;AL DAS DESPESAS COM SAUDE 189.817.662,92 [220.116.487,15 |217.499.292,36 98,81
DESPESAS COM
SAUDE NAO DESPESAS EXECUTADAS
COMPUTADAS -
PARAFINSDE | DOTAGAQ INICIAL A?g:&g‘;g A Liquidadas At€ o Inscritas em Restos a %
APURAGAD DO ‘ Bimestre Pagar nio Processados [(h+i)
PERCENTUAL (hy 0} V()]
MINIMO
DESPESAS COM
INATIVOS E N/A 0,00 0.00 0.00 0,00
PENSIONISTAS
DESPESA COM
ASSISTENCIA A
SAUDE QUE NAO
ATENDE AO N/A 0.00 0.00 0.00 0,00
PRINCIPIO DE
ACESSO
UNIVERSAL
DESPESAS
CUSTEADAS COM N 331 68097 .
oUTROS N/A 0,00 164.142.765,85 3.331.689.27 77,00
RECURS0S
Recursos de
Transferéncias do et e R - N
i 0.00 158.065.52549 3.331.689.27 74.21
Saidc - SUS
Recursos de NIA 0,00 0,00 0,00 0.00
Operagiics de Crédita| * i '
Outros Recursos ! .00 6.077.240,36 0.00 279
SERVICOS NAD [N/, 0.00 0.00 0,00 0,00
COMPUTADOS
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RESTOS A PAGAR
NAD
PROCESSADOS
INSCRITOS
INDEVIDAMENTE [N/A NA NiA 1269.918,14
[NO EXERCICIO
SEM
DISPONIBILIDADE
FINANCEIRA'
DESPESAS
[CUSTEADAS COM
DISPONIBILIDADE
DE CAIXA A N/A 0,00 0.00 0.00
VINCULADA AOS
RESTOS A PAGAR
[CANCELADOS®
DESPESAS
[CUSTEADAS COM
RECURSOS
VINCULADOS A
PARCELA DO
PERCENTUAL

MINIMO QUE NAO WA N/A 0,00 0,00 10,00
FOI APLICADA EM
AGOES E
SERVICOS DE
SAUDE EM
EXERCICIOS
ANTERIORES’
[TOTAL DAS
DESPESAS COM
SAUDE NAO
[COMPUTADAS (V)

/A 0,00 168.744,373,26 77.58

TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES E
SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (V1) =
[(V(Frg)-Vih+i)]

220.116.487,15 48.754.919,10-

PERCENTUAL DE APLICACAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE SOBRE A RECEITA
DE IMPOSTOS LIQUIDA E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (VI1%) = [VI(h+i) / IlTb (22,27
x 100] - LIMITE CONSTITUCIONAL 15%*

VALOR REFERENTE A DIFERENCA ENTRE O VALOR EXECUTADO E O LIMITE MINIMO

. 15.910.924,74
CONSTITUCIONAL [VI(h+i)-(15*111b)/100] ' |
EXECUCAO DE
RESTOS A PAGAR
NAQ - , PARCELA
PROCESSADOS INSCRITOS Conpaeaee PAGOS APAGAR CONSIDERADA NO
INSCRITOS COM LIMITE
DISPONIBILIDADE|
DE CAIXA
il 2015 0,00 [N/A N/A INCA 10,00
181266241 0,00 1.812.662,41 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 10,00 10,00
0,00 0,00 0,00 10,00 0,00
1.812.66241 0,00 1.812.662,41 10,00 0,00

CONTROLE DOS RESTOS A PAGAR RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
CANCELADOS OU PRESCRITOS PARA
FINS DE APLICAGAO DA : Despesas custeadas no Saldo Final
Saldo Inicial icio de referénci A i
DISPONIBILIDADE DE CAIXA aldo Inicial exercicio de referéncia (Néo Aplicado)
CONFORME ARTIGO 24.§ 1° ¢ 2°
55[2,, a Pagar Cancelados ou Prescritos em [ 0 .00 .00
Restos a Pagar Cancelados ou Preseritos em 0.00 0.00 0.00
2014
:z;;.t‘m a Pagar Cancelados ou Prescritos em [ 000 0,00
Restos a Pegar Caneelados ou Preseritos em |00 A A
2012
Total (VIIT) 0,00 0,00 0,00
CONTROLE DO VALOR REFERENTE AQ LIMITE NAQ CUMPRIDO
PERCENTUAL MINIMO NAO CUMPRIDO
EM EXERCICIOS ANTERIORES PARA
Despesas custeadas no
FINS DE APLICACAO DOS RECURSOS Saldo Inicial exercicio de referéncia Sakichinal
VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 ¢ ® (Nio Aplicada)
26
Diferenga de limite niio cumprido em 2014 0,00 0,00 0,00
Diferenga de limite ndo cumprido em 2013 0.00 0,00 0,00
Total (1X) 0,00 0,00 0,00
DR DESPESAS EXECUTADAS
- o . DOTACAO Liquidadas Até o Inscritas em Resios a %
OSM SAU[!E DOTACAO INICIAL ATUALIZADA Bimestre D Ft [(+m)
[1}] (m) J total{lm)]x 100
e §9.398.037,92 106.623.160,33 101.671.816,31 3.103.830,49 48,17
06.869.830,00 112.037.981,43 109.581.778,92 1.822.160,42 51,22
1.528.906,00 344.436,97 284.163,61 1.205,47 0,13
877.061,00 383.061,00 320.301,07 6.939,43 0,15
1.143.828.00 727.847.42 692 442,38 14.654.26 0.33
Epidemiolsgica
_'\\nnu[ﬂugﬁﬂ ¢ lo.oo 0,00 0,00 0,00 0.00
[Nuirigio
[Outras
Subfungdes 1000 0.00 0,00 0,00 0.00
ITOTAL 189.817.662,92 220.116.487,15 217.499.292,36 100,00

FONTE: SIOPS,Sobral / CE
I - Essa linha apresentard valor somente no Relatério Resumido da Execugio Orgamentdria do dltimo bimestre do exercicio.

2 - O valor apresentado na intercessio com a coluna "h" ou com a coluna "h+"(dltimo bimestre) deverd ser o mesmo apresentado
no "total j".

3 - O valor apresentado na intercessiio com a coluna "h" ou com a coluna "h+{"(dltimo bimestre) deverd ser o mesmo apresentado
no "total k"

4 - Limite anual minimo a ser cumprido no encerramento do exercicio. Deverd ser informado o limite estabelecido na Lei
Orgiiniea do Municipio quando o percentual nela estabelecido for superior ao fixado na LC n° 141/2012

5 - Durante o exercicio esse valor servird para 0 monitoramento previsto no art. 23 da LC 141/2012

6 - No dltimo bimestre, serd utilizada a formula [VI(h+i) - (15 x 11Ib)/100].

Justifieativa:

ATO N° 14.170/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a pedido a Sra. CLAUDIANE MARIA
GRANGEIRO DE SA BARRETO, na data de 11/01/2016, do Cargo de

Provimento em Comissdo de Gerente de Unidade de Saude - DAS 09,
lotada na Secretaria da Satide deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 11 de
janeiro de 2016. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - MONICA SOUZA LIMA - Secretaria da Saude.

ATO N° 14.185/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Nomear a Sra. LIVIA CUNHA RIOS, na data de
11/01/2016, para ocupar do Cargo de Provimento em Comissdo de
Assistente Municipal de Satide V, com lotagdo na Secretaria da Satide
deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 13 de janeiro de 2016. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
MONICA SOUZA LIMA - Secretéria da Saude.

ATO N° 14.186/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Nomear a Sra. LORENA LEITE MENDONCA
ESCOCIO, na data de 11/01/2016, para ocupar do Cargo de Provimento
em Comissdo de Assistente Municipal de Saude V, com lotagdo na
Secretaria da Saude deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 13 de janeiro de
2016. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - MONICA SOUZA LIMA - Secretaria da Satde.

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da Saude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: SELLENE
COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA, representando pela Sra.
ERANDI SOARES DE FARIAS. OBJETO: Registro de Pregos para
futuras e eventuais aquisi¢des de material médico hospitalar para o
abastecimento das unidades basicas de saide. MODALIDADE: Pregao
Eletrénicon® 033/2014. VALOR: R$ 9.000,00 (Nove mil reais). PRAZO
DE VIGENCIA: 01(um) ano. DATA: 13 de Janeiro de 2016.

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da Satude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: MIGUEL FROTA
VINAS(SANTA CRUZ DISTRIBUIDORA), representando pelo Sr.
MIGUEL FROTA VINAS. OBJETO: Registro de Precos para futuras e
eventuais aquisi¢oes de material médico hospitalar para o abastecimento
das unidades basicas de saude. MODALIDADE: Pregdo Eletronico n°
027/2014. VALOR: R$ 10.653,00 (Dez mil seiscentos e cinquenta e trés
reais). PRAZO DE VIGENCIA: 01(um) ano. DATA: 15 de Janeiro de
2016.

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da Saude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: MIGUEL FROTA
VINAS(SANTA CRUZ DISTRIBUIDORA), representando pelo Sr.
MIGUEL FROTA VINAS. OBJETO: Registro de Pregos para futuras e
eventuais aquisicdes de medicamentos para o abastecimento das
unidades basicas de saude. MODALIDADE: Pregdo Eletronico n°®
036/2014. VALOR: R$ 7.533,20 (Sete mil quinhentos e trinta e trés reais
e vinte centavos). PRAZO DE VIGENCIA: 01(um) ano. DATA: 13 de
Janeiro de 2016.

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da Saude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: SOLUMED
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS PARA
SAUDE LTDA, representando pelo Sr. DANILO FERREIRA
LAMOUNIER. OBJETO: Registro de Pregos para futuras e eventuais
aquisicdes de medicamentos para o abastecimento das unidades bésicas
de satde. MODALIDADE: Pregéo Eletronico n® 036/2014. VALOR: R$
17.421,00 (Dezessete mil quatrocentos e vinte e um reais). PRAZO DE
VIGENCIA: 01(um) ano. DATA: 13 de Janeiro de 2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da Satude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: PANORAMA
COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES
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representando pelo Sr. JOSE D'ALMEIDA. OBJETO: Registro de
Pregos para futuras e¢ eventuais aquisi¢des de medicamentos para o
abastecimento das unidades basicas de saide. MODALIDADE: Pregio
Eletronico n® 036/2014. VALOR: R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos
reais). PRAZO DE VIGENCIA: 01(um) ano. DATA: 11 de janeiro de
2016.

ESCOLA DE FORMACAO EM SAUDA DA FAMILIA
VISCONDE DE SABOIA

CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N° 02/2016 - SELECAO
PUBLICA SIMPLIFICADA PARA PROFESSOR-COORDENADOR
GERAL DO CURSO DE TECNICO EM SAUDE BUCAL -
RETIFICACAO 01 - A Secretaria de satde de Sobral,por meio da Escola de
Formagdo em Saude da Familia Visconde de Sabodia, no uso de suas
atribui¢des legais, torna publico a retificagdo 01 da Chamada Publica de n°
02/2016 que regulamente o processo de chamada publica objetivando a
selegdo para professor coordenador do curso de técnico em saude bucal ,
RESOLVENDO: 1.Retificar o item Do Prazo e Valor do contrato previsto no
item 5.1 da Chamada Publica inaugural, a qual passa a constar com a seguinte
redacdo: 5.1. A contratagio se dara por tempo determinado, pelo prazo de 26
(vinte e seis) meses, sendo pago a titulo de remuneragdo pelos servigos
prestados o valor de RS 2.000,00 (dois mil reais) mensais. 2.Permanecem
inalteradas as demais disposi¢cdes da Chamada Publica inaugural que ndo
forem incompativeis com a presente retificacdo. Sobral/CE, 26 de janeiro de
2016. Maria Socorro de Aratjo Dias - Diretora Geral da Escola de Formagao
em Saude da Familia Visconde de Sabdia.

CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N° 03/2016 - SELECAO
PUBLICA SIMPLIFICADA PARA PROFESSOR-COORDENADOR
PEDAGOGICO DO CURSO DE TECNICO EM SAUDE BUCAL -
RETIFICACAO 01 - A Secretaria de satde de Sobral,por meio da Escola de
Formagdo em Saiude da Familia Visconde de Sabodia, no uso de suas
atribui¢des legais, torna publico a retificagdo 01 da Chamada Publica de n°
02/2016 que regulamente o processo de chamada publica objetivando a
selegdo para professor coordenador pedagdgico do curso de técnico em saude
bucal , RESOLVENDO: 3.Retificar o item Do Prazo ¢ valor do contrato
previsto no item 5.1 da Chamada Publica inaugural, a qual passa a constar
com a seguinte redacgdo: 5.1. A contratagdo se dara por tempo determinado,
pelo prazo de 26 (vinte e seis) meses, sendo pago a titulo de remuneragio
pelos servigos prestados o valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) mensais.
4.Permanecem inalteradas as demais disposi¢des da Chamada Publica
inaugural que ndo forem incompativeis com a presente retificagdo.
Sobral/CE, 26 de janeiro de 2016. Maria Socorro de Aratijo Dias - Diretora
Geral da Escola de Formagao em Saude da Familia Visconde de Saboia.

RESULTADO FINAL DA CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N°
001/2016 - A Secretaria da Satude de Sobral, por meio da Escola de Formagao
em Satde da Familia Visconde de Saboia, neste ato representada por sua
Diretora Geral, Maria Socorro de Araujo Dias, vem tornar publico para
conhecimento dos interessados, o resultado final da Chamada Publica de
Selegdo para Facilitador do Curso de Especializagdo em Urgéncia e
Emergéncia para Equipe Multiprofissional a ser realizado pela Escola de
Formagdo em Saude da Familia Visconde de Saboia, em parceria com a
Universidade Estadual Vale do Acaraut. RESOLVENDO, divulgar o
resultado final da selec@o por disciplina, conforme abaixo transcrito. Sobral,
Ce, 25 de janeiro de 2016. Maria Socorro de Aratijo Dias - Diretora Geral da
EFSFVS.

Disciplina: Principios do atendimento de emergéncia e legislacao aplicada

[ Candidato [ Situagdo |
| Emanoel Avelar Muniz [ Classificado |

Disciplina: Bioética e biosseguranga

[ Candidato | Situagdo |
| Keila Maria Carvalho Martins | Classificada |

Disciplina: Competéncias multiprofissionais de apoio ao suporte do
paciente critico em urgéncia e emergéncia

Candidato | Situagdo
Livia Karla Sales Dias Classificada
Antonia Rejania Avila 1° Classificavel
Evellyn dos Santos Penha 2° Classificavel

Disciplina: Resgate e transporte no pré - hospitalar

Candidato Sita¢io
Sandra Maria Melo Sousa Classificada
Abigail de Paulo Andrade 1° Classificavel

Disciplina: Urgéncias e emergéncias ginecoldgicas e obstétricas

Candidato | Situagdo
Evellyn dos Santos Penha Classificada

CHAMADA DE SELECAO PUBLICA N° 064/2015 - SELECAO
PUBLICA SIMPLIFICADA PARA FACILITADORES DA
CAPACITACAO DOS CONSELHEIROS, TECNICOS E
REPRESENTANTES DE ENTIDADES QUE TRABALHAM COM A
PESSOA COM DEFICIENCIA A Secretaria da Saude de Sobral, neste
ato representado pela sua Secretaria Monica Souza Lima, na qualidade
de gestora do Fundo Municipal de Satde de Sobral Ce, vem por meio
deste instrumento, tornar publico para o conhecimento dos interessados,
o resultado final do processo seletivo simplificado para Facilitadores da
Capacitacao dos Conselheiros, Técnicos e Representantes de Entidades
que Trabalham com a Pessoa com Deficiéncia, RESOLVENDO: I.
Informar que nao foram interpostos recursos contra o resultado final. II.
Divulgar o nome do(a) candidato(a) aprovado(a) na seleg¢@o, conforme
abaixo transcrito: Sobral- CE, 26 de janeiro de 2016. Monica Souza
Lima - Secretaria da Saude de Sobral.

Unidade Didatica: A Importincia do Controle Social nas Politicas Publicas

Classificagdo CANDIDATO (A) Situagao

1° Maria Michelle Bispo Cavalcante Classificada
2° Renata Alves dos Santos Classificavel
3° Andréa de Lima Gomes Classificavel
4° Jéssica Edna Silveira Muniz Classificavel

Unidade Didatica: A Participagado Politica das Pessoas com Deficiéncia e a Luta pela
Efetivacdo dos Seus Direitos

Classificagao CANDIDATO (A) Situagao
1° Andréa de Lima Gomes Classificada
2° Jéssica Edna Silveira Muniz Classificavel

Unidade Didatica: As Tipologias da Deficiéncia

Classificagao CANDIDATO (A) Situagao
1° Erica Gongalo Lima Classificada
Unidade Didatica: Educacgéo Inclusiva
Classificagdo CANDIDATO (A) Situagéo
10 Maria Michelle Bispo Cavalcante Classificada
2° Renata Alves dos Santos Classificavel
3° Ana Zélia de Sousa Freitas Classificavel
4° Erica Gongalo Lima Classificavel

Unidade Didatica: A Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia no Mercado de Trabalho
| Classificagéo | CANDIDATO (A) | situagio |
e | Andréa de Lima Gomes | Classificada |

Unidade Didatica: O Esporte adaptado como Forma de Inclusdo das Pessoas com

Deficiéncia
| Classificagdo | CANDIDATO (A) \ Situagdo |
e | Renata Alves dos Santos | Classificada |

Unidade Didatica: Os Direitos das Pessoas com Deficiéncia de Acordo com a
Convengéo da ONU

Classificagdo CANDIDATO (A) Situagdo

1° Maria Michelle Bispo Cavalcante Classificada
2° Jéssica Edna Silveira Muniz Classificavel
3° Tatiana Pinto Prado Classificavel

CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N° 010/2016 - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR COORDENADOR
DO CURSO DE MANUTENCAO EM EQUIPAMENTOS MEDICOS
E ODONTOLOGICOS A Secretaria da Saude de Sobral, por meio da
Escola de Formag&o em Saude da Familia Visconde de Saboia, neste ato
representada pela sua Diretora Geral, Maria Socorro de Aratjo Dias,
vem por meio deste instrumento, tornar ptblico para o conhecimento dos
interessados, a abertura do processo seletivo simplificado para Professor
Coordenador do Curso de Manuten¢do em Equipamentos Médicos e
Odontologicos, a ser realizado pela Escola de Formagdo em Satude da
Familia Visconde de Saboia, como agéo Politica Nacional de Educagdo
Permanente em Satde (PNEPS), conforme Portaria N° 2.200 e
Resolugao N° 236/2011, nos termos seguintes: 1 DO OBJETO DA
SELECAO: 1.1. Constitui objeto desta Chamada Publica a sele¢io de
Professor Coordenador do Curso de Manutengdo em Equipamentos
Meédicos e Odontoldgicos a ser ofertado pela Escola de Formagdo em
Saude da Familia Visconde de Saboia(EFSFVS). 1.2. A presente selecdo
se da em carater excepcional, para preenchimento da vaga aberta por
motivo de licenga maternidade. 2. DA VAGA OFERTADA E DA
CARGA HORARIA Sera ofertada 01 vaga, com carga horaria de 20
horas semanais. 3. DO PERFIL DOS PARTICIPANTES: 3.1. Poderao
concorrer somente pessoas fisicas que comprovadamente preencham os
seguintes requisitos: a)Ter nivel superior completo em qualquer area ou
nivel técnico em Equipamentos Médicos e Odontologico. b)Pds
graduacdo lato senso; c)Ter disponibilidade de 20 horas semanais para
dedicag@o ao curso; d)Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e
militares (somente para o sexo masculino) e)N&o incorrer nas regras de
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vedacdo de acumulacgdo ilicita de cargo, emprego ou fung¢ao publica. 3.2.
Com base na alinea “f” do item 3.1., podera ser indeferida, ex officio, a
inscricdo dos candidatos que apresentem vinculos (cargo, emprego ou
funcdo, temporarios ou permanentes) com entes publicos, que gerem
acumulagdo ilicita, no caso de aprovag@o no presente processo seletivo.
4. DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Sio atribui¢des do
Professor Coordenador: a)Facilitar momentos tedrico conceituais sobre
as praticas didaticas pedagogicas; b)Responsabilizar-se pelo
funcionamento do curso; c)Apoiar e orientar o processo de elaboragio
dos materiais didatico-pedagdgicos do curso; d)Assessorar o
desenvolvimento das atividades didatico-pedagdgicas inerentes ao
curso; e)Participar do processo avaliativo do curso; f)Cumprir a carga
horaria estabelecida por este Instrumento para a execugdo do Curso;
g)Apoiar os facilitadores no planejamento das avaliagdes e atividades de
reforgo, com base no contetdo ministrado para os estudantes que
demonstrarem desempenho insatisfatorio; h)Executar outras atividades
correlatas. 5. DA CONTRATACAO E DO VALOR DA
REMUNERACAO 5.1. A contratacio se dara por tempo determinado e
pelo prazo de 03 (trés) meses, necessarios a finalizagdo do curso, sendo
pago ao candidato selecionado e contratado, a titulo de remuneragdo o
valor de R$ 1.100,00 (mil e cem reais). 5.2. Do valor total da
remunerag¢do paga ao contratado serdo deduzidos os tributos e demais
encargos legais. 5.3. A contratagdo podera ser cancelada a qualquer
momento, caso o profissional ndo apresente postura ética e desempenho
profissional satisfatorio no decorrer do curso. 6 DO LOCAL DE
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES: As atividades serdo
desenvolvidas nos municipios de Sobral. 7. DO CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO:

ETAPA PERIODO LOCAL
Inscrigao no processo | 27 de janeiro de 2016 a | Escola de Formagdo em Saude da
seletivo 04 de fevereiro de 2016 | Familia Visconde de Sabéia: Av. John

Sanford, 1320, Junco, Sobral, Ceara.

Avaliagdo curricular 05 de fevereiro de 2016 | Escola de Formagdo em Saude da

Familia Visconde de Saboia

Resultado preliminar 11 de fevereiro de 2016 | Escola de Formacdo em Salde da

Familia Visconde de Saboia.

Recurso referente a | 12 de fevereiro de 2016 | Escola de Formagdo em Saude da
resultado preliminar Familia Visconde de Saboia.

Resultado Final da Selegao 15 de fevereiro de 2016 | Escola de Formagdo em Saulde da
Familia Visconde de Sabdia.

8. DAINSCRICAO 8.1 Do periodo e local de inscrigio As inscricdes
serdo efetuadas no periodo de 27 de janeiro de 2016 a 04 de fevereiro
de 2016, das 08 as 12h e de 14 as 17h, na Escola de Formagdo em
Satude da Familia Visconde de Saboia, situada na John Sanford, 1320
Junco Sobral-CE. 8.2 Dadocumentagao exigida: O candidato devera
apresentar no ato da inscricdo os documentos constantes nos itens
abaixo descritos: I Ficha de inscri¢do devidamente preenchida
(Anexo I); II - Copia do diploma de conclusdo da graduacdo, ou
declaracdo da instituicdo formadora; III Copia do certificado de
conclusdo da especializagdo; IV Declaragdo de ndo acumulagido
ilicita de cargos, empregos e funcdes publicas (ANEXO II). V
Curriculo Padronizado (ANEXO III) com as devidas comprovagdes,
inclusive do perfil do candidato. VI - Uma foto 3x4; VII - Copia do
comprovante de endereco; VIII Coépia do RG e CPF; IX Copia do
titulo de eleitor; X - Copia da carteira de reservista no caso do sexo
masculino. 8.3. Toda a documentag@o devera ser entregue no ato da
inscri¢@o. 8.4 Nao havera inscri¢do condicional, por via postal ou fora
do prazo. 8.5 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de
inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, sera
imediatamente cancelada. 9 DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO: 9.1. O processo seletivo serd composto de uma
unica etapa, sendo de carater classificatorio e eliminatorio, constante
da Avaliagdo Curricular (Julgamento dos Titulos e Documentos). 9.2.
A avaliago curricular seguird o modelo padronizado constante do
ANEXO III desta Chamada Publica e se dara de acordo com a
avaliacdo dos titulos e documentos apresentados, podendo o
candidato nesta etapa atingir a pontuagdo maxima de 100 (cem)
pontos, sendo considerado eliminado o candidato que obter pontuagao
igual ou inferior a 30 pontos. 10. DO RESULTADO FINAL DA
SELECAO: 10.1.Ser4 considerado aprovado o candidato que obtiver
a maior pontuagdo na avalia¢do curricular. 10.2. O resultado final do
processo seletivo sera divulgado na secretaria da Escola de Formagao
em Saude da Familia Visconde de Saboia, situada a Av. John Sanford,
1320 Junco, Sobral/CE. 11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

No caso de empate entre os candidatos, serdo utilizados como forma
de desempate, os seguintes critérios em ordem decrescente de
importancia: I Maior Titulagdo; II - Maior Tempo de Conclusdo do
Curso de Graduacdo. III Maior Idade. 12. DOSRECURSOS 12.1. Ao
candidato regularmente inscritos estara assegurado o direito a
interposi¢do de recurso, na data prevista no cronograma constante do
item 7 desta Chamada Publica, no horario das 08:00 as 12:00 e de
14:00 as 17:00. 12.2. Os recursos deverdo ser entregues
presencialmente na secretaria da Escola de Formagdo em Satude da
Familia Visconde de Sabdia. 12.3. Nos recursos deverdo constar a
justificativa do pedido, apresentando sua fundamentagéo tedrica e/ou
factual e anexando as comprovagoes que julgar pertinente. 12.4. Serdo
indeferidos os recursos apresentados em desacordo com o previsto
nesta Chamada Publica. 12.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos
por fax, telegrama, e-mail ou outro meio eletronico. 12.6. Nio sera
objeto de analise o Recurso que apresentar documento “novo”,
ou seja, aquele que néo foi juntado a época da inscrigdo. 13. DAS
CONDICOES PARA A CONTRATACAO 13.1. O candidato
aprovado na Selecdo Piblica de que trata essa Chamada Publica sera
contratado se atendidas as seguintes exigéncias: a) ter sido aprovado
na Selegdo, na forma estabelecida nessa Chamada Publica; b) ter
nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com o reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13 do Decreto Federal no 70.436, de 18 de abril de
1972; ¢) gozar dos direitos politicos; d) estar quite com as obrigagdes
eleitorais; e) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os
candidatos do sexo masculino; f) possuir os requisitos de escolaridade
exigidos para a area/especialidade para a qual se inscreveu; g) ter
idade minima de 18 anos, a época da contratacdo; h) ndo estar
suspenso do exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra
penalidade disciplinar; 13.2. Além dos documentos solicitados na
inscri¢do e acima enumerados, poderao ser exigidos, por ocasido da
assinatura do contrato, a apresentagdo de outros documentos
necessarios para a contratagao para o servigo publico municipal. 13.3.
Para a contratacdo exigir-se-4 do candidato a apresentagdo de
declaracdo de ndo acumulagao indevida de cargos, comprovando que
0 mesmo ndo tem vinculo empregaticio com o servigo publico, salvo
nos casos de acumulagfio licita de cargos. 14. DAS DISPOSICOES
GERAIS: 14.1 Nao havera vinculo empregaticio para qualquer fim
entre o candidato contratado ¢ o Municipio de Sobral/Secretaria da
Saude de Sobral/Escola de Formagao em Satde da Familia Visconde
de Sabobia, uma vez que o valor recebido pelo mesmo ndo configura
contrato de emprego e nem objetiva pagamento de salario. 14.2 Os
resultados do processo seletivo serdo divulgados, na secretaria
académica da escola de Formagdo em Satude da Familia Visconde de
Sabdia de acordo com o cronograma do processo seletivo constante no
item 7 desta Chamada, ndo havendo, em nenhuma hipdtese,
comunicagao por qualquer outro meio. 14.3 O ndo comparecimento
do candidato quando convocado, implicarda na sua imediata
eliminacdo. 14.4 - A aprovagao e a classificac@o final geram, para o
candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo. 14.5 A
contratagdo se darda em carater temporario e especifico para a
execucdo do presente curso e poderd ainda, ser rescindida a qualquer
momento, independentemente de notificagdo prévia, caso o candidato
aprovado ndo apresente postura ética e desempenho profissional
satisfatorio no decorrer do curso. 14.6 - O resultado do processo
seletivo de que trata esta chamada publica de selec@o tera validade por
06 (seis) meses, a contar da data de divulgacdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo caso seja danecessidade, do
interesse e conveniéncia da secretaria da satide/EFSFVS. Ao final do
periodo de 06 meses da validade do resultado do processo seletivo ou
ao final da prorrogacao por tempo de igual periodo da validade inicial,
o resultado do processo seletivo perde definitivamente a validade,
ficando a secretaria da saude/EFSFVS dispensado da convocagéo dos
aprovados para assumir as contratagdes. 14.7 Além dos documentos
exigidos para a inscrigao, outros documentos poderao ser exigidos no
ato da contratag@o. 15.8 Os casos omissos desta Chamada Publica
serdo decididos pela Comissdo responsavel pelo processo seletivo.
Sobral, CE, 26 de janeiro de 2016. Maria Socorro de Aratijo Dias -
Diretora Geral da Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde
de Saboia.



IMPRESSO OFICIAL DO MUNICIPIO Ano XIX - N° 719, terca-feira, 26 de janeiro de 2016

ANEXO I
FICHA DE INSCRIGAO DO CANDIDATO
INSCRIGAO N°
Nome Completo:
Identidade:
FOTO CPF:

Estado Civil

Data do Nascimento ___ /|
Sexo:  (_) Masculino () Feminino Cert. Reservista
Titulo de Eleitor: Zona Eleitoral:
N° CTPS N° PIS
Enderego Residencial:
Bairro: CEP:
Cidade: Estado:
E-mail:
Tel. Fixo: () Celular( )
Escolaridade: Instituicdo Ano de Término
Graduagao:
Esp lizagéo:
Mestrado:
Doutorado
0BS:

Declaro sob as penas da Lei, que as declaragoes acima sdo verdadeiras e gue estou cienle e concordo
com todas as narmas, regras e condigdes constantes na Chamada de Selegdo Publica Simplificada de N°
010 /2016.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DA Ficha de Inscrigdo para Chamada de Selegdo Pablica Simplificada N° 010/2016

Data Inscrigéo: ! ! INSCRIGAQ
Ne:;

Assinatura do candidato Assinatura da secretaria da EFSFVS

ANEXO Il
DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E
FUNGOES PUBLICAS

Eu,

, candidato a vaga de
do processo seletivo regulado pela
Chamada Publica n° , DECLARQ para os devidos fins de
contratagao com o Municipio de Sobral/Secretaria da Saude, que:

(__) Nao exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica no
ambito da Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta,
conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagdes,
tendo assim, disponibilidade da carga horaria prevista na referida Chamada Publica,
para licitamente exercer a fungéo para a qual fui selecionado(a).

(__) Exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica no
ambito da Administragao Publica (__) Federal, (__) Estadual ou (__) Municipal, Direta
ou Indireta, como , lotado no
, com carga horaria de ____ (20h/40h), das ____
h as __ h, passivel assim, de acumulagao licita, por estar em conformidade com o
estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagbes.

Art. 37,

XVl - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer
caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude,
com profissoes regulamentadas;

XVIl - a proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e
abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiari e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas
acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagéo ilegal, durante o exercicio da fungéao
para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de de 2016.

Assinatura do Candidato

ANEXO Ill
CURRICULO PADRONIZADO

candidato a

vaga de , reconhece que & de sua inteira responsabilidade o teor das

informacées apresentadas e que os titulos, declaragdes e documentos comprobatérios abaixo
relacionados s&o verdadeiros e validos na forma da lei, sendo comprovado mediante cépias ,
numeradas e ordenadas, apresentado para fins de atribuicdo de pontos.

CERTIFICAGAD DESCRIGAC VALOR VALOR ESTIMADO | VALOR OBTIDO
Doutorado Maximo 01 {um) | 15 pontos Fontuagao:
diplomalcertificado fornecida por N da folha
instituigdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagao
Mestrado Maximo 01 (um) | 12 pontos Pontuagao:
diplomalcartificado fornecida por
instituigdo de ensino reconhecida N da folha:
pelo Ministério da &
Residéncia Maximo 01 {um) | @ pontos Fonluagao:
diplomalcertificado fomecide  por
instituigao de ensino reconhecida N da folha
pelo Ministério da Educagao
Curso de Especializagho | Maximo 02 (dois) | 2,5 pontos por | Pontuagdo
com carga horaria de 380 | diplomalcertificados fornecido por | certificado
horas instituigdo de ensino reconhecida | (méximo 5 [ N°da folha:
pelo Ministério da Ed pontos)
Parlicipagic em curso | Maximo  de 04  (qualra) | 2,5 ponlos por | Ponluagdo:
(extensao, atualizago, | diplomas/certificados certificado
semindrios, obtido nos dltimas 05 (cince) anos | (méaximo 10
apereicoamento ou pontos)
congressc) com  carga N da folha:
horaria igual ou superor a
100h/a (cem horas/aula)
Paricipagdo _em  curso | Maximo de 05 (cinco) certificados | 1 pontos  por | Pontuagao:
(atualizagdo,  seminarios, | obtido nos lltimos D5 (cinco) anos | certificado
aperfeigoamento ou (maxima 5
congresso)  com  carga pontos)
horaria igual ou superior a N®da folha:
40h/a (quarenta horas/aula)
Trabalhos cientificos | Maximo de 02 (dois) certificados | 5 pontes  por | Pontuagao:
publicados em periadicos ou | obtido nos ultimas 05 (cinco) anos | publicagdo
capitulo de livro publicado (maxima 10 [ N°da folha:
pontos)
Trabalhos cientificos | Maximo de 04 (quatro) certificados | 2,5 pontos por | Pontuagao:
apresentados em | oblido nos Gltimos 05 (cinco) anos | apresentagio N da folha:
congressas (maximo 10
pontos)
Tempo experiéncia | Maximo de 05 contados nos | 5 pontos  por | Pontuagdo
profissional relacionado ao | dltimos 05 (cinco) anos cada semestre
cargolfungéo para a qual (méximo 25 [ N°da folha:
concorre o candidato pontos)
TOTAL
Sabral,CE, . 20

CHAMADA PUBLICA N° 07/2016 - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR-COORDENADOR GERAL
DO CURSO DE TECNICO EM HEMOTERAPIA A Secretaria de
Satude de Sobral, através da Escola de Formagdo em Saude da Familia
Visconde de Sabdia (EFSFVS), neste ato representada por sua Diretora
Geral, Maria Socorro de Araujo Dias, vem por meio deste instrumento,
tornar publico para o conhecimento dos interessados a abertura do
processo seletivo simplificado, para contratagdo por tempo determinado,
de Professor-Coordenador Geral do Curso de Técnico em Hemoterapia a
ser realizado pela Escola de Formagao em Satide da Familia Visconde de
Saboia, conforme Resolugdon®243/2011- CIB/CE. 1. DO OBJETO DA
SELECAO: Constitui objeto desta Chamada Piiblica a selegdo, para
contrata¢@o por tempo determinado, de Professor Coordenador Geral do
Curso de Técnico em Hemoterapia . 2. DAS VAGAS Seré ofertada 01
vaga, com carga horaria de 20 horas semanais. 3. DO PERFIL DOS
PARTICIPANTES: 3.1. Poderdo concorrer somente pessoas fisicas que
comprovadamente preencham os seguintes requisitos: a)Graduagdo em
Enfermagem; b)Especializacdo em Hemoterapia concluida ou em fase
de conclusdo; c)Experiéncia de no minimo 06 (seis) meses na area da
enfermagem em servigos de Hemoterapia; d)Experiéncia como docente
em cursos da area da satide ; e)Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e
militares para os candidatos do sexo masculino. f)Nao incorrer nas regras
de vedagdo de acumulago ilicita de cargo, emprego ou fungdo publica.
3.2. Combasenaalinea “f” do item 3.1., podera ser indeferida, ex officio,
a inscri¢ao dos candidatos que apresentem vinculos (cargo, emprego ou
funcdo, temporarios ou permanentes) com entes publicos, que gerem
acumulagdo ilicita, no caso de aprovag@o no presente processo seletivo.
4. DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Sdo atribui¢des do
Professor-Coordenador Geral: a)Acompanhar, avaliar e apoiar o
trabalho dos facilitadores e supervisores de estagio do curso;
b)Promover a articulagéo politica com gestores em nivel regional e local
para possibilitar a execucdo do curso e o comparecimento dos alunos;
c)Apresentar a Coordenagdo de Educacdo Profissional relatorios de
desenvolvimento do curso e resultados obtidos; d)Manter a equipe de
trabalho informada sobre normas e procedimentos da EFSFVS,
relacionadas a regulamentos, fluxos de processos e uso dos
equipamentos e acessorios para realizagdo dos cursos; e¢)Cumprir,
quando necessario, cronograma de viagens; f)Desenvolver as atividades
em consonancia com a Coordenacdo de Educagdo Profissional; g)Atuar
em todo o processo de desenvolvimento do Curso preparagdo, execugdo
e avaliag@o; h)Elaborar e ministras os programas de capacitagdo e
educagdo permanente para o desenvolvimento de sua equipe; i)Executar
outras atividades correlatas. 5. DO PRAZO E VALOR DO CONTRATO
5.1. A contratag@o se dara por tempo determinado, pelo prazo de 24
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(vinte e quatro) meses, sendo pago a titulo de remuneragao pelos servigos
prestados o valor de R$ 1.800,00 ( hum mil e oitocentos reais) mensais.
5.2. Do valor pago ao contratado serdo deduzidos os tributos e demais
encargos legais. 5.3. A fonte de recursos para pagamento sera oriunda da
Resolugdo n° 243/2011- CIB /CE 6. DO LOCAL DE
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES: O candidato aprovado e
contratado desenvolvera suas atividades prioritariamente no municipio
de Sobral e, esporadicamente em outros Municipios da Macrorregido de
Saude de Sobral. 7. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

ETAPA PERIODO LOCAL
Inscricdo no processo | 26 de janeiro de 2016 a | Escola de Formagdo em Saude da
seletivo 04 de fevereiro de 2016 | Familia Visconde de Saboia: Av. John

Sanford, 1320, Junco, Sobral, Ceara.

'Avalia;éo curricular 05 de fevereiro de 2016 | Escola de Formagao em Saude da

Familia Visconde de Sabdia

Resultado preliminar 11 de fevereiro de 2016 | Escola de Formagdo em Salde da

Familia Visconde de Sabdia.

Recurso referente a | 12 de fevereiro de 2016 | Escola de Formagdo em Saude da
resultado preliminar Familia Visconde de Sabdia.

Resultado Final da Selecdo 15 de fevereiro de 2016 | Escola de Formagdo em Saude da
Familia Visconde de Sabdia.

8. DA INSCRICAO 8.1 Do Periodo e Local de Inscrigio As
inscrigdes poderdo ser efetuadas no periodo de 26 de janeiro de
2016 a 04 de fevereiro de 2016, no horario das 08h as 12h e das 14h
as 17h, na Secretaria da Escola de Formagao em Satude da Familia
Visconde de Sabdia, situada na John Sanford, 1320 Junco Sobral-
CE. 8.2 Dadocumentagdo exigida: O candidato devera apresentar
no ato da inscrigdo os documentos constantes nos itens abaixo
descritos: I Ficha de inscri¢do devidamente preenchida (Anexo I
deste Chamada Publica); II - Uma foto 3x4; III Cépia do Diploma
de Graduagdo IV Copia da Cédula de Identidade e do CPF; V
Copia do Titulo de Eleitor; VI- Copia da Carteira de Reservista
para os candidatos do sexo masculino; VII- Copia do comprovante
de endereco; VIII Curriculo Padronizado (ANEXO III) com as
devidas comprovagdes, inclusive do perfil do candidato. IX
Declaragdo de nido acumulagdo ilicita de cargos, empregos e
fun¢des publicas (ANEXO II). 8.3 Toda a documentagdo devera
ser entregue no ato da inscrigio. 8.4 Nao haverd inscri¢do
condicional, por via postal ou fora do prazo. 8.5 Verificado, a
qualquer tempo, o recebimento de inscri¢ao que nao atenda a todos
os requisitos fixados, sera imediatamente cancelada. 8.6 A
inscri¢ao do candidato importara no conhecimento e aceitagdo das
instrucdes e condicdes estabelecidas no presente processo seletivo.
9 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: 9.1. O processo
seletivo serd composto de uma uUnica etapa, sendo de carater
classificatério e eliminatério, constante da Avaliacdo Curricular
(Julgamento dos Titulos e Documentos). 9.2. A avalia¢do
curricular seguird o modelo padronizado constante do ANEXO III
desta Chamada Publica e se dara de acordo com a avaliagdo dos
titulos e documentos apresentados, podendo o candidato nesta
etapa atingir a pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos, sendo
considerado eliminado o candidato que obter pontuacdo igual ou
inferior a 30 pontos. 10. DO RESULTADO FINAL DA
SELECAO: Sera considerado aprovado o candidato que obtiver a
maior pontuagio na avaliagdo curricular. 11. DOS CRITERIOS
DE DESEMPATE: No caso de empate entre os candidatos, serdo
utilizados como forma de desempate, os seguintes critérios em
ordem decrescente de importancia: I Maior Titulagdo; I - Maior
Tempo de Conclusdo do Curso de Graduagao. III Maior Idade. 12.
DIVULGACAO DO RESULTADO: Os resultados do processo
seletivo serdo divulgados na secretaria da Escola de Formacao em
Satde da Familia Visconde de Saboia, situada a Av. John Sanford,
1320 Junco, Sobral/CE. 13. DA FASE RECURSAL Os recursos
deverao ser apresentados por escrito e de forma fundamentada, na
secretaria académica da Escola de Formagao em Satide da Familia
Visconde de Saboia, no periodo constante cronograma do processo
seletivo do item 7 desta Chamada Publica, no horario de 8has 12h e
de 14h as 17h ndo sendo considerado valido o recurso apresentado
fora do prazo estabelecido. 14. DAS DISPOSICOES GERAIS:
14.1 Nao havera vinculo empregaticio para qualquer fim entre o

candidato selecionado ¢ o Municipio de Sobral/Secretaria da
Satde de Sobral/Escola de Formagdo em Satde da Familia
Visconde de Saboia, uma vez que o valor recebido pelo mesmo ndo
configura contrato de emprego e nem objetiva pagamento de
salario. 14.2 Os resultados do processo seletivo serdo divulgados,
nasecretaria da escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde
de Sabdia de acordo com o cronograma do processo seletivo
constante no item 7 desta Chamada, ndo havendo, em nenhuma
hipoétese, comunicagdo por qualquer outro meio. 14.3 O ndo
comparecimento do candidato quando convocado, implicara na
sua imediata eliminag#o. 14.4 - A aprovagdo no presente processo
seletivo simplificado gera para o candidato, apenas a expectativa
de direito a contratagdo. 14.5 A contrata¢do se dara em carater
temporario (por tempo determinado) e especifico para a execucio
do presente curso e podera ainda, ser rescindida a qualquer
momento, independentemente de notificagdo prévia, caso o
candidato aprovado ndo apresente postura ética e desempenho
profissional satisfatorio no decorrer do curso. 14.6 - O resultado do
processo seletivo de que trata esta chamada publica de selegdo tera
validade por 06 (seis) meses, a contar da data de divulgacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo caso seja
da necessidade, do interesse e conveniéncia da secretaria da
saude/EFSFVS. Ao final do periodo de 06 meses da validade do
resultado do processo seletivo ou ao final da prorrogagdo por
tempo de igual periodo da validade inicial, o resultado do processo
seletivo perde definitivamente a validade, ficando a secretaria da
saude/EFSFVS dispensado da convocagdo dos aprovados para
assumir as contratagdes. 14.7 Os casos omissos desta Chamada
Publica serdo decididos pela Comissdo responsavel pelo processo
seletivo. Sobral-CE, 25 de janeiro de 2016 Maria Socorro de
Araujo Dias - Diretora Geral Escola de Formagdo em Saude da
Familia Visconde de Sabodia.

ANEXO [
FICHA DE INSCRIGAO DO CANDIDATO

INSCRICAQ N°

Nome Completo:

Identidade:
FOTO CPF:
Estado Civil

Data do Nascimento / /

Sexo:  (__) Masculino (_) Feminino Cert. Reservista

Titulo de Eleitor: Zona Eleitoral:

N° CTPS N° PIS

Enderego Residencial:

Bairro: CEP:

Cidade:: Estado:

E-mail:

Tel. Fixo: () Celular( )

Escolaridade: Instituicdo Ano de Término

Graduagao:

Especializagéo;

Mestrado:

Doutorado

0OBS:

Declaro sob as penas da Lei, que as declaragdes acima sdo verdadeiras e que estou ciente e concordo
com todas as normas, regras e condigoes constantes na Chamada de Selegao Pdblica Simplificada de
N°07 /2016.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DA Ficha de Inscrigdo para Chamada de Selegdo Publica Simplificada N° 07/2016

Data Inscrigao: ! ! INSCRIGAO

N®:

Assinatura do candidato Assinalura da secretaria da EFSFVS
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE NAO ACUMULAG:\O'ILI'CITA DE CARGOS, EMPREGOS E
FUNCOES PUBLICAS

Eu,

, candidato a vaga de
do processo seletivo regulado pela
Chamada Publica n° , DECLARO para os devidos fins de
contratagdo com o Municipio de Sobral/Secretaria da Salde, que:

(__) Nao exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica no
ambito da Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta,
conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizages,
tendo assim, disponibilidade da carga horéria prevista na referida Chamada Publica,
para licitamente exercer a fungéo para a qual fui selecionado(a).

(__) Exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica no
ambito da Administragdo Publica (__) Federal, (__) Estadual ou (__) Municipal, Direta
ou Indireta, como s lotado no
, com carga horaria de ___ (20h/40h), das __
h as ___h, passivel assim, de acumulagéo licita, por estar em conformidade com o
estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagdes.

Art. 37.

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de hordrios, observado em qualquer
caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de prefessor com outro técnice ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide,
com profissoes regulamentadas;

XVIl - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e
abrange autarquias, fundagoes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas
acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulacao ilegal, durante o exercicio da fungéo
para a qual serei contratado.

Sobral, CE, ____de de 2016.

Assinatura do Candidato

ANEXO Il
CURRICULO PADRONIZADO

, candidato a

vaga de , reconhece que & de sua inteira responsabilidade o teor das

informagdes apresentadas e que os titulos, declaragdes e documentos comprobatérios abaixo
relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da lei, sendo comprovado mediante copias ,
numeradas e ordenadas, apresentado para fins de atribuigdo de pontos.

CERT\FICA;AO BESCRIQAD VALOR VALOR ESTIMADO | VALOR OBTIDO
Doutorado Maximo [ {um) | 15 pontos Pontuagao:
diplomaicertificado fornecido por Ne da folha

instituicae de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo

Mestrado Maximo 01 (um) | 12 pontos Pontuagao:
diplomalcartificado fornecido por
instituigio de ensino reconhecida N° da folha:
pelo Ministério da Educagao

Residéncia Maximo [{] {um) | 8 pontos Pontuagao:
diplomaicertificado fornecido por
instituigdo de ensino reconhecida N® da folha:
pelo Ministério da Educagao

Curso de Especializacdo | Maximo 02 (dais) | 25 pontes por | Pontuagao:

com carga horéria de 360 | diplomaiceriificados fornecido por | cedificado

horas instituigdo de ensino reconhecida | (maximo 5 | N°da folha:
pelo Minisiério da Educagao pontos)

Participagao  em  curso | Maximo de 04 (quatro) | 25 pentes por | Pontuagao:

(extensao, alualizagao, | diplom ificade d

semindrios, obtido nos dlitimos 05 (cinco) anos | (maximo 10

aperfeioamento ou pontos)

congresso)  com  carga N° da folha:

horéria igual ou superior a
100h/a (cem horasfaula)

Participagdo  em  curso | Maximo de 05 (cinco) certificados | 1 pontos  por | Pontuagao:
alizacdo, semindrios, | obtido nos Ulfimos 05 (cinco) anos | cerificado

aperfeicoamento ou (maximo 5
congresso)  com  carga pontos) -
horria igual ou superior a N°da folha:

40h/a (quarenta horas/aula)

Trabalhos cientificos | Maximo de 02 (dois) certificados | 5 pontos por | Pontuagao:
publicados em periddices ou | obtido nos Gifimos 05 (cinco) anos | publicacio
capitulo de livro publicade (maximo 10 | N°da folha:
pontos)
Trabalhos cientificos | Maximo de 04 (quatro) certificados | 25 pontos por | Pontuagao:
apresentados em | oblida nos altimos 05 (cinco) anos | apresentagéo | 1 ga folha:
congressos (méximo 10
pantas)
Tempo experiéncia | Maximo de 05 ( Unidade | 5 pontos por | Pontuagao:

profissional relacionado ao | didaticamédulo ou disciplina) | cada  Unidade
cargoffungdo para a qual | contados nos Ultimos 05 (cinco) | didatica, médulo | N° da folha:
concorre o candidato anos ou disciplina
(maximo 25
pontos)

TOTAL

Sobral CE, . 20

CHAMADA PUBLICA N° 082016 - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR-COORDENADOR GERAL
DO CURSO DE ESPECIALIZACAO TECNICA EM URGENCIA E
EMERGENCIA A Secretaria de Saude de Sobral, através da Escola de
Formagdo em Saude da Familia Visconde de Saboia (EFSFVS), neste ato
representada por sua Diretora Geral, Maria Socorro de Araujo Dias, vem
por meio deste instrumento, tornar publico para o conhecimento dos
interessados a abertura do processo seletivo simplificado, para
contratagdo por tempo determinado, de Professor-Coordenador Geral do
Curso de Especializagdo Técnica em Urgéncia e Emergéncia a ser
realizado pela Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de
Saboia, conforme Resolugdo n®243/2011- CIB/CE. 1. DO OBJETO DA
SELECAO: Constitui objeto desta Chamada Publica a selegdo, para
contratag¢@o por tempo determinado, de Professor-Coordenador Geral do
Curso de Especializagdo Técnica em Urgéncia e Emergéncia 2. DAS
VAGAS Seré ofertada 01 vaga, com carga horaria de 20 horas semanais.
3. DO PERFIL DOS PARTICIPANTES: 3.1. Poderdo concorrer somente
pessoas fisicas que comprovadamente preencham os seguintes
requisitos: a)Graduagao em Enfermagem; b)Experiéncia comprovada de
no minimo 06 (seis) meses na area de Urgéncia e Emergéncia;
c)Experiéncia como docente em cursos da area da saude; d)Estar em dia
com as obrigacdes eleitorais e militares para os candidatos do sexo
masculino. €)N&o incorrer nas regras de vedagdo de acumulacdo ilicita
de cargo, emprego ou fungdo publica. 3.2. Com base na alinea “e” do
item 3.1., podera ser indeferida, ex officio, a inscri¢do dos candidatos
que apresentem vinculos (cargo, emprego ou fungdo, temporarios ou
permanentes) com entes publicos, que gerem acumulagao ilicita, no caso
de aprovagdo no presente processo seletivo. 4. DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS: S3o atribui¢des do Professor-Coordenador Geral:
a)Facilitar momentos tedrico conceituais sobre as praticas didaticas
pedagogicas. b) Acompanhar, avaliar e apoiar o trabalho dos
facilitadores e supervisores de estdgio do curso; c)Promover a
articulagdo politica com gestores em nivel regional e local para
possibilitar a execugdo do curso ¢ o comparecimento dos alunos;
d)Apresentar & Coordenacdo de Educagdo Profissional relatérios de
desenvolvimento do curso ¢ resultados obtidos; e)Manter a equipe de
trabalho informada sobre normas e procedimentos da EFSFVS,
relacionadas a regulamentos, processos financeiros, fluxos de processos
e uso dos equipamentos e acessorios para realizagdo dos cursos;
f)Cumprir, quando necessario, cronograma de viagens; g)Desenvolver
as atividades em consonancia com a Coordena¢do de Educagdo
Profissional; h)Atuar em todo o processo de desenvolvimento do Curso
preparacdo, execugdo e avaliagdo; i)Elaborar e ministrar programas de
capacitagdo e educagdo permanente para o desenvolvimento de sua
equipe; j)Executar outras atividades correlatas. 5. DO PRAZO E
VALOR DO CONTRATO 5.1. A contratagdo se dard por tempo
determinado, pelo prazo de 12 (Doze) meses, sendo pago a titulo de
remuneragao pelos servigos prestados o valor de R$ 1.800,00 (hum mil e
oitocentos reais) mensais. 5.2. Do valor pago ao contratado serdo
deduzidos os tributos e demais encargos legais. 5.3. A fonte de recursos
para pagamento sera oriunda da Resolugédo n°243/2011- CIB /CE 6. DO
LOCAL DE DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES: O candidato
aprovado e contratado desenvolvera suas atividades prioritariamente no
municipio de Sobral e, esporadicamente em outros Municipios da
Macrorregido de Satude de Sobral. 7. CRONOGRAMA DO PROCESSO
SELETIVO:

ETAPA PERIODO LOCAL
Inscrigdo no processo | 27 de janeiro de 2016 a | Escola de Formacgdo em Saude da
seletivo 04 de fevereiro de 2016 | Familia Visconde de Sabéia: Av. John

Sanford, 1320, Junco, Sobral, Ceara.

Avaliagao curricular 05 de fevereiro de 2016 | Escola de Formacdo em Salde da

Familia Visconde de Sabodia
Resultado preliminar 11 de fevereiro de 2016 | Escola de Formacdo em Saude da
Familia Visconde de Sabdia.

Recurso referente a | 12 de fevereiro de 2016 | Escola de Formagdo em Salde da
resultado preliminar Familia Visconde de Sabdia.

Resultado Final da Selegao 15 de fevereiro de 2016 | Escola de Formagido em Salde da
Familia Visconde de Saboia.

8. DAINSCRICAO 8.1 Do Periodo e Local de Inscrigdo As inscrigdes
poderdo ser efetuadas no periodo de 27 de janeiro de 2016 a 04 de
fevereiro de 2016, no horario das 08h as 12h e das 14h as 17h, na
Secretaria da Escola de Formagdo em Satude da Familia Visconde de
Sabodia, situada na John Sanford, 1320 Junco Sobral-CE. 8.2 Da
documentagdo exigida: O candidato devera apresentar no ato da
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inscri¢do os documentos constantes nos itens abaixo descritos: I Ficha
de inscrigdo devidamente preenchida (Anexo I); II - Uma foto 3x4; 111
Copia do Diploma de Graduagao IV Coépia da Cédula de Identidade e do
CPF; V Coépia do Titulo de Eleitor; VI- Copia da Carteira de Reservista
para os candidatos do sexo masculino; VII- Cépia do comprovante de
enderego; VIII  Declaragdo de ndo acumulagdo ilicita de cargos,
empregos e fungdes publicas (ANEXO II). IX Curriculo Padronizado
(ANEXO III) com as devidas comprovagdes; 8.3 Toda a documentagéo
devera ser entregue no ato da inscricdo. 8.4 Nao haverd inscricdo
condicional, por via postal ou fora do prazo. 8.5 Verificado, a qualquer
tempo, o recebimento de inscri¢do que ndo atenda a todos os requisitos
fixados, sera imediatamente cancelada. 8.6 A inscrigdo do candidato
importard no conhecimento e¢ aceitagdo das instru¢des e condi¢des
estabelecidas no presente processo seletivo. 9 DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO: 9.1. O processo seletivo serd composto
de uma unica etapa, sendo de carater classificatorio e eliminatorio,
constante da Avaliagdo Curricular (Julgamento dos Titulos e
Documentos). 9.2. A avaliag@o curricular seguird o modelo padronizado
constante do ANEXO III desta Chamada Publica e se dara de acordo com
a avaliagdo dos titulos e documentos apresentados, podendo o candidato
nesta etapa atingir a pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos, sendo
considerado eliminado o candidato que obter pontuagao igual ou inferior
a 30 pontos. 10. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO: 10.1. Sera
considerado aprovado o candidato que obtiver a maior pontuagdo na
avaliacdo curricular. 10.2. Os resultados do processo seletivo serdo
divulgados na secretaria da Escola de Formagdo em Saude da Familia
Visconde de Saboia, situada a Av. John Sanford, 1320 Junco, Sobral/CE.
11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE: No caso de empate entre os
candidatos, serdo utilizados como forma de desempate, os seguintes
critérios em ordem decrescente de importancia: I Maior Titulagdo; II -
Maior Tempo de Conclusdo do Curso de Graduacdo; III Maior Idade.
12. DOS RECURSOS 12.1. Ao candidato regularmente inscritos estara
assegurado o direito a interposi¢do de recurso, na data prevista no
cronograma constante do item 7 desta Chamada Publica, no horario das
08:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:00. 12.2. Os recursos deverdo ser
entregues presencialmente na secretaria da Escola de Formagdo em
Saude da Familia Visconde de Sabdia. 12.3. Nos recursos deverdao
constar a justificativa do pedido, apresentando sua fundamentagdo
teorica e/ou factual e anexando as comprovacdes que julgar pertinente.
12.4. Serdo indeferidos os recursos apresentados em desacordo com o
previsto nesta Chamada Publica. 12.5. Nao serdo aceitos recursos
interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio eletronico. 12.6.
Nao sera objeto de analise o Recurso que apresentar documento
“novo”, ou seja, aquele que nao foi juntado a época da inscrigio. 13.
DAS DISPOSICOES GERAIS: 13.1 Nio havera vinculo empregaticio
para qualquer fim entre o candidato selecionado/contratado e o
Municipio de Sobral/Secretaria da Satide de Sobral/Escola de Formagao
em Saude da Familia Visconde de Sabdia, uma vez que o valor recebido
pelo mesmo ndo configura contrato de emprego e nem objetiva
pagamento de salario. 13.2 Os resultados do processo seletivo serdo
divulgados, na secretaria da escola de Formag@o em Saude da Familia
Visconde de Saboia de acordo com o cronograma do processo seletivo
constante no item 7 desta Chamada, ndo havendo, em nenhuma hipoétese,
comunicagao por qualquer outro meio. 13.3 O ndo comparecimento do
candidato quando convocado, implicara na sua imediata eliminag@o.
13.4 - Aaprovagao no presente processo seletivo simplificado gera para o
candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo. 13.5 A
contratagdo se dard em carater temporario (por tempo determinado) e
especifico para a execugdo do presente curso e podera ainda, ser
rescindida a qualquer momento, independentemente de notificagdo
prévia, caso o candidato aprovado ndo apresente postura ética e
desempenho profissional satisfatorio no decorrer do curso. 13.6 - O
resultado do processo seletivo de que trata esta chamada publica de
selecdo tera validade por 06 (seis) meses, a contar da data de divulgacdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo caso seja da
necessidade, do interesse e conveniéncia da secretaria da
saude/EFSFVS. Ao final do periodo de 06 meses da validade do
resultado do processo seletivo ou ao final da prorrogacdo por tempo de
igual periodo da validade inicial, o resultado do processo seletivo perde
definitivamente a validade, ficando a secretaria da saide/EFSFVS
dispensado da convocag@o dos aprovados para assumir as contratagdes.
13.7 Os casos omissos desta Chamada Publica serdo decididos pela
Comissao responsavel pelo processo seletivo. Sobral-CE, 25 de janeiro
de 2016 Maria Socorro de Araujo Dias - Diretora Geral Escola de
Formagdo em Saude da Familia Visconde de Sabobia.

ANEXO 1
FICHA DE INSCRIGAO DO CANDIDATO

INSCRIGAO N°

Nome Completo:

Identidade:

FOTO CPF:
Estado Civil
Data do Nascimento / I
Sexo: () Masculino (__) Feminino Cert. Reservista
Titulo de Eleitor: Zona Eleitoral:
N° CTPS N° PIS

Enderego Residencial:

Bairro: CEP:

Cidade:: Estado:

E-mail:

Tel. Fixo: () Celular { )

Escolaridade: Instituigao Ano de Término
Graduagao:

Especializagao:

Mestrado:

Douterado

OBS:

Declaro sob as penas da Lei, que as declaragdes acima sdo verdadeiras e que estou ciente e concordo
com todas as normas, regras e condig@es constantes na Chamada de Selegéo Publica Simplificada de
N°08 /2016.

Assinatura do Candidato

co VANTE DA Ficha de Inscrigdo para Chamada de Selegdo Publica Simplificada N° 08/2016

Data Inscrig&o: ! ! INSCRICAQ
Ne:

Assinatura do candidato Assinatura da secretaria da EFSFVS

ANEXO Il
DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E
FUNGOES PUBLICAS

Eu,

, candidato a vaga de
do processo seletivo regulado pela
Chamada Publica n°® , DECLARO para os devidos fins de
contratagdo com o Municipio de Sobral/Secretaria da Salde, que:

(__) Nao exergo outro cargo, emprego ou fungdo pulblica no
ambito da Administragéo Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta,
conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagdes,
tendo assim, disponibilidade da carga horaria prevista na referida Chamada Publica,
para licitamente exercer a fungédo para a qual fui selecionado(a).

(__) Exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica no
ambito da Administragdo Publica (__) Federal, (__) Estadual ou (__) Municipal, Direta
ou Indireta, como s lotado no
, com carga horéria de ____ (20h/40h), das ___
h as ___h, passivel assim, de acumulagéo licita, por estar em conformidade com o
estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagoes.

Art. 37.

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer
caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde,
com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e
abrange autarquias, fundagbes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsididrias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas
acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagéo ilegal, durante o exercicio da fungao
para a qual serei contratado.

Sobral, CE, ____ de de 2016.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il
CURRICULO PADRONIZADO
. candidato a
vaga de , reconhece que € de sua inteira responsabilidade o teor das
informagdes apresentadas e que os titulos, declaragbes e documentos comprobatdrios abaixo

relacionados sao verdadeiros e validos na forma da lei, sendo comprovado mediante copias ,
numeradas e ordenadas, apresentado para fins de atribuigdo de pontos

CERTIFICACAO DESCRIGAO [ VALOR VALOR ESTIMADO | VALOR OBTIDO
Doutorada Maximo o1 {um) | 15 pontos Pontuagao:
diplomalcertificado fornecido  por N° da folha
instituicao de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagéio
Mestrado Maximo 01 (um) | 12 pontos Pontuagao:
diplemalcartificada fornecide  per
instituigao de ensino reconhecida N° da folha:
pelo Ministério da Educagdo |
Residéncia Maximo o1 (um) | & pontos Pontuagéo:
diplomalcertificado fornecide  por
instituigio de ensino reconhecida N° da folha:
pelo Ministéric da »
Curso de Especializagio | Maximo 02 (dois) | 25 pontos por | Pentuagdo:
com carga horaria de 360 | diplomalcertificados fornecido por | cerificado
horas instituicio de ensino reconhecida | (maxima 5 [ N°da folha:
pelo Ministério da Educagao pontes)
Parficipagao _em  curso | Maxime  de 04  (qualo) | 2,5 pontos por | Pontuagao:
(extensao, i ) i
semindrios, obtido nos ditimes 05 (cinco) anos | (maximo 10
aperfeigoamento ou pontos)
congresso)  com  carga N° da folha:
horaria igual ou superior a
100h/a (cem horas/aula)
Participagdo  em  curso | Maximo de 05 (cinco) certificados | 1 pontos por | Pontuagao:
(atualizagde,  semindrios, | oblido nos Uitimos 05 (cinca) anos | certificado
aperfeigoamento ou (maximo 5
congresso)  com  carga pontos)
horéria igual ou superior a N°da folha:
40h/a (quarenta horas/aula)
Trabalhos clentificos | Maximo de 02 (dois) certiicados | 5 pontos por | Pontuagao:
publicados em periédicos ou | obtido nos Ultimos 05 (cinco) anos
capitulo de livro publicado (maximo 10 | N° da folha:
pontos)
Trabalhos cientificos | Maxim de 04 (qualro) certificados | 2,5 pontos por | Pontuagao:
apresentados m | obtido nos dltimos 05 (cinca) anos | apresentagao N° da folha:
congressos (maximo 10
pontos)
Tempa experiéncia | Maximo de 05 conlados nos | 5 ponlos por | Pontuagdo:
profissional relacionado ao | dltimos 05 (cinco) anos semestre
cargo/fungio para a qual (maximo 25 ["N°da folha:
concorre o candidato pontes)
TOTAL
Sobral,CE, . .20

CHAMADA PUBLICA N° 05/2016 - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA ASSESSOR TECNICO NA MODALIDADE
PRODUTO PARA O CURSO DE COMPLEMENTACAO DE
TECNICO EM ENFERMAGEM A Secretaria de Saude de Sobral, por
meio da Escola de Formag@o em Satide da Familia Visconde de Sabdia,
neste ato representada por sua Diretora Geral, Dra. Maria Socorro de
Araujo Dias, vem, por meio deste instrumento, tornar publico para o
conhecimento dos interessados a abertura do processo seletivo
simplificado, para contratagdo temporaria, de assessor técnico na
modalidade produto para o Curso de Complementagdo de Técnico em
Enfermagem, a ser realizado pela Escola de Formagdo em Satude da
Familia Visconde de Sabodia, como agdo da politica de educagdo
permanente, com base na resolugdo de n® 450/2009 da CIB/CE, nos
seguintes termos: 1. DO OBJETO DA SELECAO: Constitui objeto
desta Chamada Publica a selegdo para contratagdo temporaria de
assessor técnico na modalidade produto. 2. DAS VAGAS Serd ofertada
01 vaga para assessor técnico. 3. DO PERFIL DOS PARTICIPANTES:
3.1. Poderdo concorrer somente pessoas fisicas que comprovadamente
preencham os seguintes requisitos: a)Ensino Superior Completo em
Enfermagem b)Pds graduagao strictu sensu (mestrado) na area da satde;
c)Experiéncia na coordenagio ou docéncia de cursos na area da satde;.
d)Experiéncias em avaliagdo de programas/projetos governamentais
e)Experiéncia em analise de pesquisa cientifica de carater misto; f)Estar
em dia com as obrigagdes eleitorais ¢ militares para os candidatos do
sexo masculino.; g)Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
h)Nao incorrer nas regras de vedagdo de acumulacdo ilicita de cargo,
emprego ou fungdo publica. 3.2. Com base na alinea “h”, podera ser
indeferida, ex officio, a inscricdo dos candidatos que apresentem
vinculos (cargo, emprego ou fungdo, temporarios ou permanentes) com
entes publicos, que gerem acumulagéo ilicita, no caso de aprovag@o no
presente processo seletivo. 3.3. As aptiddes do cargo podem justificar a
exigéncia de outros requisitos para a contratagdo. 4. DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS: Séo atividades que deverdo ser desenvolvidas pelo
assessor técnico durante a contratagdo: a)Mapear o perfil dos estudantes
do curso de Complementar Técnico em Enfermagem, desenvolvido pela
Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de Saboia,
financiado pela Resolugdo de n® 450/2009 da CIB/CE; b)Analisar as
infrequéncias, evasdes ¢ desisténcias evidenciadas no decorrer do curso;
¢) Analisar os instrumentos avaliativos aplicados no decorrer do curso;
d) Analisar o plano de curso existente, com enfoque nos aspectos
pedagogicos, apontando possiveis fragilidades encontradas e sugestoes
de aprimoramento; e¢)Elaboragdo de instrumentos de coleta de
informagdes sobre os egressos de acordo com a regido de satide onde o

curso foi desenvolvido. 5. PRODUTOS/RESULTADOS ESPERADOS:
5.1. Sdo produtos a ser apresentados pelo Assessor Técnico ao final do
prazo de contratagdo: a) Produto 01: Documento técnico contendo a
proposta de formulagéo de instrumento destinado a coleta e atualiza¢do
das informagdes; b) Produto 02: Documento técnico contendo o
diagnostico quantitativo e qualitativo dos alunos do curso de Técnico em
Enfermagem em Satde desenvolvido pela EFSFVS, com a indicagao das
fragilidades e vicios de forma ou formalidade encontradas, com sugestdo
de aprimoramento e medidas saneadoras dos processos. 6. DO PRAZO E
VALOR DO CONTRATO 6.1. A contratagdo do candidato selecionado
se dara por tempo determinado e pelo prazo de 60 (sessenta dias), ao final
do qual devera apresentar os produtos contidos no item 5 desta Chamada
Publica. 6.2. Pelos produtos apresentados sera pago o valor de R$
5.000,00 ( cinco mil Reais). 6.3. Do valor total pago ao candidato
aprovado e contratado serfo deduzidos os tributos e demais encargos
legais. 6.4. O pagamento da quantia supra mencionada fica condicionado
a apresentag@o dos produtos contidos no item 5 desta Chamada Publica.
7.CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

| ETAPA | PERIODO LOCAL
Inscrigao no processo | 27 de janeiro de 2016 a | Escola de Formagido em Saulde da
seletivo 04 de fevereiro de 2016 | Familia Visconde de Sabdia: Av. John

Sanford, 1320, Junco, Sobral, Ceara.

Avaliagéo curricular 05 de fevereiro de 2016 | Escola de Formagdo em Saude da

Familia Visconde de Sabdia

11 de fevereiro de 2016 | Escola de Formagao em Saude da
Familia Visconde de Sabdia.

| Resultado preliminar

Recurso referente a | 12 de fevereiro de 2016 | Escola de Formagdo em Salde da
resultado preliminar Familia Visconde de Sabdia.

Resultado Final da Selegao 15 de fevereiro de 2016 | Escola de Formagdo em Salde da

Familia Visconde de Saboia

8. DAS INSCRICOES 8.1 Do periodo ¢ local de inscri¢do: As
inscrigdes serdo efetuadas no periodo de 27 de janeiro de 2016 a 04
de fevereiro de 2016, das 08 as 12h e de 14 as 17h, na Escola de
Formacdo em Saude da Familia Visconde de Saboia, situada na
John Sanford, 1320 Junco Sobral-CE. 8.2 Da documentagio
exigida: O candidato devera apresentar no ato da inscri¢do os
documentos constantes nos itens abaixo descritos: I Ficha de
inscri¢do devidamente preenchida (Anexo I); II - Codpia do
diploma comprovado a graduag¢ao em curso do ensino superior; I1I
Copia do diploma de pds-graduagdo strictu sendo na areas da
saude; IV  Declaracdo de ndo acumulagdo ilicita de cargos,
empregos e fungdes publicas (ANEXO II). V  Curriculo
Padronizado (ANEXO III) com as devidas comprovagdes,
inclusive do perfil do candidato. VI - Uma foto 3x4; VII - Cépia do
comprovante de endereco; VIII Copia do RG e CPF; IX Cépiado
titulo de eleitor; X - Copia da carteira de reservista no caso do sexo
masculino. 8.3. Toda a documentacao devera ser entregue no ato da
inscri¢do. 8.4 Nao havera inscri¢do condicional, por via postal ou
fora do prazo. 8.5 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de
inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, sera
imediatamente cancelada. 9 DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO: 9.1. O processo seletivo sera composto de uma
Unica etapa, sendo de carater classificatorio e eliminatorio,
constante da Avaliagdo Curricular (Julgamento dos Titulos e
Documentos). 9.2. A avaliagdo curricular seguirda o modelo
padronizado constante do ANEXO III desta Chamada Publica e se
dara de acordo com a avaliagdo dos titulos ¢ documentos
apresentados, podendo o candidato nesta etapa atingir a pontuago
maxima de 100 (cem) pontos, sendo considerado eliminado o
candidato que obter pontuacdo igual ou inferior a 30 pontos. 10.
DO RESULTADO FINAL DA SELECAO: 10.1.Ser4 considerado
aprovado o candidato que obtiver a maior pontuagio na avaliagao
curricular. 10.2. O resultado final do processo seletivo sera
divulgado na secretaria da Escola de Formacdo em Saude da
Familia Visconde de Sabodia, situada a Av. John Sanford, 1320
Junco, Sobral/CE. 11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE: No
caso de empate entre os candidatos, serdo utilizados como forma
de desempate, os seguintes critérios em ordem decrescente de
importancia: I Maior Titulacdo; I - Maior Tempo de Conclusao do
Curso de Graduacdo. III Maior Idade. 12. DOS RECURSOS 12.1.
Ao candidato regularmente inscritos estara assegurado o direito a
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interposi¢do de recurso, na data prevista no cronograma constante
do item 7 desta Chamada Publica, no horario das 08:00 as 12:00 e
de 14:00 as 17:00. 12.2. Os recursos deverdo ser entregues
presencialmente na secretaria da Escola de Formagao em Saude da
Familia Visconde de Saboia. 12.3. Nos recursos deverao constar a
justificativa do pedido, apresentando sua fundamentag@o tedrica
e/ou factual e anexando as comprovagdes que julgar pertinente.
12.4. Serdo indeferidos os recursos apresentados em desacordo
com o previsto nesta Chamada Publica. 12.5. Nao serdo aceitos
recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio
eletronico. 12.6. Nio sera objeto de analise o Recurso que
apresentar documento “novo”, ou seja, aquele que néo foi
juntado a época da inscrigdo. 13. DAS CONDICOES PARA A
CONTRATACAO 13.1. O candidato aprovado na Selecio Publica
de que trata essa Chamada Publica seré contratado se atendidas as
seguintes exigéncias: a) ter sido aprovado na Selecdo, na forma
estabelecida nessa Chamada Publica; b) ter nacionalidade
brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com o
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13 do Decreto Federal no 70.436, de 18 de abril de
1972; ¢) gozar dos direitos politicos; d) estar quite com as
obrigacdes eleitorais; €) estar quite com as obriga¢des do Servigo
Militar, para os candidatos do sexo masculino; f) possuir os
requisitos de escolaridade exigidos para a area/especialidade para
a qual se inscreveu; g) ter idade minima de 18 anos, a época da
contratagdo; h) ndo estar suspenso do exercicio profissional nem
cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar; 13.2. Além dos
documentos solicitados na inscrigdo e acima enumerados, poderdo
ser exigidos, por ocasido da assinatura do contrato, a apresentagao de
outros documentos necessarios para a contratagdo para o Servigo
publico municipal. 13.3. Para a contratagdo exigir-se-a do candidato
aapresentacdo de declaragdo de ndo acumulagao indevida de cargos,
comprovando que o mesmo ndo tem vinculo empregaticio com o
servigo publico, salvo nos casos de acumulagio licita de cargos. 14.
DAS DISPOSICOES GERAIS: 14.1 N#o havera vinculo
empregaticio para qualquer fim entre o candidato contratado e o
Municipio de Sobral/Secretaria da Satde de Sobral/Escola de
Formagado em Saude da Familia Visconde de Saboia, uma vez que o
valor recebido pelo mesmo nao configura contrato de emprego e nem
objetiva pagamento de salario. 14.2 Os resultados do processo
seletivo serdo divulgados, na secretaria académica da escola de
Formag&o em Saude da Familia Visconde de Saboia de acordo com o
cronograma do processo seletivo constante no item 7 desta
Chamada, nao havendo, em nenhuma hipétese, comunicagdo por
qualquer outro meio. 14.3 O ndo comparecimento do candidato
quando convocado, implicara na sua imediata eliminagdo. 14.4 - A
aprovagao e a classificac@o final geram, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a contratag@o. 14.5 A contratacdo se dara em
carater temporario e especifico para a execucdo do presente curso e
podera ainda, ser rescindida a qualquer momento,
independentemente de notificagdo prévia, caso o candidato
aprovado ndo apresente postura ética e desempenho profissional
satisfatorio no decorrer do curso. 14.6 - O resultado do processo
seletivo de que trata esta chamada publica de seleg@o tera validade
por 06 (seis) meses, a contar da data de divulgacdo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo caso seja da
necessidade, do interesse e conveniéncia da secretaria da
satude/EFSFVS. Ao final do periodo de 06 meses da validade do
resultado do processo seletivo ou ao final da prorrogagdo por
tempo de igual periodo da validade inicial, o resultado do processo
seletivo perde definitivamente a validade, ficando a secretaria da
saude/EFSFVS dispensado da convocac¢do dos aprovados para
assumir as contrata¢des. 14.7 Além dos documentos exigidos para
a inscri¢do, outros documentos poderdo ser exigidos no ato da
contratagdo. 14.8 Os casos omissos desta Chamada Publica serdo
decididos pela Comissdo responsavel pelo processo seletivo.
Sobral, CE, 25 de janeiro de 2016. Maria Socorro de Aratjo Dias -
Diretora Geral da Escola de Formacdo em Saude da Familia
Visconde de Sabobia.

ANEXO [
FICHA DE INSCRIGAO DO CANDIDATO
ASSESSOR TECNICO NA MODALIDADE PRODUTO

INSCRIGAO N°
Nome Completo:
Identidade:
FOTO CPF:

Estado Civil
Data do Nascimento / /

Sexo:  (__) Masculino (_) Feminino Cert. Reservista

Titulo de Eleitor: Zona Eleitoral:

N° CTPS N°PIS

Enderego Residencial:

Bairro: CEP:
Cidade:: Estado:

E-mail:
Tel. Fixo: () Celular ()
Escolaridade: Instituigéo
Graduagao:
Especializagdo:
Mestrado:

Ano de Término

Doutorado

Declaro sob as penas da Lei, que as declaragbes acima s&o verdadeiras e que estou ciente e
concordo com todas as normas, regras e condigdes constante na Chamada de Selegdo Publica
Simplificada de N° 06 /2016.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DA Ficha de Inscrigdo para Chamada de Sele¢do Publica Simplificada

N°06/2016
Data Inscrigdo: / /

Assinatura do candidato Assinatura da secretaria da EFSFVS

ANEXO Il
DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAOQ ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E
FUNGOES PUBLICAS

Eu, ,
candidato a vaga de do processo seletivo
regulado pela Chamada Pdblica n° , DECLARO para os devidos fins de
contratagdo com o Municipio de Sobral/Secretaria da Satde, que:

(__) Nao exergo outro cargo, emprego ou fungéo publica no &mbito
da Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme
estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagdes, tendo assim,
disponibilidade da carga horéria prevista na referida Chamada Publica, para licitamente exercer
a funcéo para a qual fui selecionado(a).

(__) Exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica no ambito da
Administragdo Publica (__) Federal, (__) Estadual ou (__) Municipal, Direta ou Indireta, como
, lotado no , com carga
horéria de ____ (20h/40h), das ___ has ___h, passivel assim, de acumulagao licita, por estar
em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas
normatizagdes.

Art. 37.

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos,
exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado
em qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de
salide, com profissd
XVII - a proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes
e abrange autarquias, fundagoes, empresas plblicas, sociedades
de economia mista, suas subsididrias, e sociedades controladas,
direta ou indiretamente, pelo poder.

tadac:

equl
reg

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima
relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso
venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fung@o para a qual serei
contratado.

Sobral, CE,  de de 2016.

Assinatura do Candidato
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~ ANEXO I
CURRICULO PADRONIZADO
candidato & wvaga de
. reconhece que é de sua inteira r i o teor das ir des apresentadas e

que os titulos, declaragbes e documentos comprobatérios abaixo relacionados sdo verdadeiros e validos na
forma da lei, sendo comprovado mediante copias , numeradas e ordenadas, apresentado para fins de atribuigio

de pontos.
CERTIFICAGAO DESCRICAO VALOR VALOR VALOR OBTIDO
ESTIMADO
Residéncia Maxima 01 (um) certificado | 6 pontos Pontuagdo:
fornecido por instituigho  de
ensino reconhecida pelo N® da folha:
Ministério da Educagao
Curso de Especializagao | Maximo 02 (dois) cerificados | 5 ponlos por | Pontuagao:
com carga hordria de 380 | fomecide por instituigac  de | certificado
heras ensino  reconhecida  pelo | (maxime 2,5 [ N°da folha:
Ministério da Educagao pontos)
Participagdo em curso | Maxmo de 05 (cinco) | 3,0 pontos por | Pontuagao:
(extensdo, atualizagdo, | certificados obtido nos Gltimos | certificado
seminarios, 05 (cinco) anos (maximo 15
aperfeicoamento ou pontos)
congresso) com  carga N da folha:
horéria igual ou superior a
100h/a (cem horasfaula)
Parlicipagao em curso | Maximo  de 05 (cince) | 1,5 pontos por | Pontuago.
(atualizagdo, seminarios, | certificados obtido nos ultimos | certificado
aperfeigoamento ou | 05 (cinco) ancs (maximo 7.5
congresso) com  carga pentos) — -
horéria superior a 40h/a N® da folha:
(quarenta horas/aula)
Trabalhos cientificos | Maximo de 08 (oilo) cerlificados | 3 ponlos por | Pontuagao:
publicados em periddices | obtide nos Gitimes 05 (cinco) | publicagao
ou capitule de livro | anos (maximo 24 | N°da folha:
pontos)
Trabalhos cientificos | Maximo de 08 (oito) certificados | 2,5 pontes por | Pontuagao:
apresentados em | obtido nos dltimos 05 (cinco) | apresentagio N° da folha:
cONgressos anos (maximo 20
pontos)
Tempo experiéncia | Maximo de 05 ( Unidade | 5 ponlos por | Pontuagao
profissional relacionado ac | didatica,module ou disciplina) | cada Unidade
cargoffungo para a qual | contados nos ultimos 05 (cinco) | didatica, N° da folha:
concorre o candidato anos madulo ou
disciplina
(maximo 25
pontos)
TOTAL
Sobral,CE, . 20

CHAMADA PUBLICA N° 06/2016 - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA ASSESSOR TECNICO NA MODALIDADE
PRODUTO PARA O CURSO TECNICO EM VIGILANCIA EM
SAUDE A Secretaria de Satide de Sobral, por meio da Escola de
Formagdo em Satde da Familia Visconde de Sabdia, neste ato
representada por sua Diretora Geral, Dra. Maria Socorro de Araujo Dias,
vem, por meio deste instrumento, tornar publico para o conhecimento
dos interessados a abertura do processo seletivo simplificado, para
contratacdo temporaria, de assessor técnico na modalidade produto para
o Curso de Técnico em Vigilancia em Saude, realizado pela Escola de
Formagdo em Satde da Familia Visconde de Saboia, como a¢do da
politica de educagio permanente, com base na resolucdo de n® 193/2011
da CIB/CE, nos seguintes termos: 1. DO OBJETO DA SELECAO:
Constitui objeto desta Chamada Publica, a sele¢do para contratagdo por
tempo determinado de assessor técnico na modalidade produto. 2. DAS
VAGAS Sera ofertada 01 vaga para assessor técnico. 3. DO PERFIL
DOS PARTICIPANTES: 3.1. Poderdo concorrer somente pessoas fisicas
que comprovadamente preencham os seguintes requisitos: a)Ensino
Superior Completo; b)Pos graduagao strictu sensu (mestrado) na area da
saude; c)Experiéncia na coordenagdo de cursos de formagdo técnica
profissional na area da saide;. d)Experiéncias em avaliagdo de
programas/projetos governamentais e)Experiéncia em analise de
pesquisa cientifica de carater misto; f)Estar em dia com as obrigagdes
eleitorais e militares para os candidatos do sexo masculino.; g)Estar em
pleno gozo de seus direitos civis e politicos; h)Nao incorrer nas regras de
vedacdo de acumulagdo ilicita de cargo, emprego ou fungao publica. 3.2.
Com base na alinea “h”, podera ser indeferida, ex officio, a inscri¢ao dos
candidatos que apresentem vinculos (cargo, emprego ou fungdo,
temporarios ou permanentes) com entes publicos, que gerem
acumulagdo ilicita, no caso de aprovago no presente processo seletivo.
3.3. As aptidoes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos para a contratagcdo. 4. DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS: Sao atividades que deverdo ser desenvolvidas pelo
assessor técnico durante a contratagdo: a)Mapear o perfil dos estudantes
do curso de vigilancia em satde, desenvolvido pela Escola de Formagao
em Saude da Familia Visconde de Saboia, financiado pela Resolugéo de
n® 193/2011 da CIB/CE; b)Analisar as infrequéncias, evasdes e
desisténcias evidenciadas no decorrer do curso; c) Analisar os
instrumentos avaliativos aplicados no decorrer do curso; d) Analisar o
plano de curso existente, com enfoque nos aspectos pedagogicos,
apontando possiveis fragilidades encontradas e sugestdes de
aprimoramento; ¢)Elaboragao de instrumentos de coleta de informagdes
sobre os egressos de acordo com a regido de satde onde o curso foi
desenvolvido. 5. PRODUTOS/RESULTADOS ESPERADOS: 5.1. Sdo
produtos a ser apresentados pelo Assessor Técnico ao final do prazo de

contratag@o: a) Produto 01: Documento técnico contendo a proposta de
formulagdo de instrumento destinado a coleta e atualizagdo das
informagdes; b) Produto 02: Documento técnico contendo o diagnostico
quantitativo e qualitativo dos alunos do curso de Técnico em Vigilancia
em Saude desenvolvido pela EFSFVS, com a indicagéo das fragilidades
e vicios de forma ou formalidade encontradas, com sugestio de
aprimoramento ¢ medidas saneadoras dos processos. 6. DO PRAZO E
VALOR DO CONTRATO 6.1. A contratagdo do candidato selecionado
se dara por tempo determinado e pelo prazo de 60 (sessenta dias), ao final
do qual devera apresentar os produtos contidos no item 5 desta Chamada
Pablica. 6.2. Pelos produtos apresentados sera pago o valor de R$
5.000,00 ( cinco mil Reais). 6.3. Do valor total pago ao candidato
aprovado e contratado serdo deduzidos os tributos e demais encargos
legais. 6.4. O pagamento da quantia supra mencionada fica condicionado
a apresentag@o dos produtos contidos no item 5 desta Chamada Publica.
7.CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

ETAPA PERIODO I LOCAL
Inscricao no processo | 27 de janeiro de 2016 a | Escola de Formagdo em Saude da
seletivo 04 de fevereiro de 2016 | Familia Visconde de Sabdia: Av. John

Sanford, 1320, Junco, Sobral, Ceara.

Avaliagao curricular 05 de fevereiro de 2016 | Escola de Formagao em Salde da

Familia Visconde de Sabdia

Resultado preliminar 11 de fevereiro de 2016 | Escola de Formagédo em Saude da

Familia Visconde de Sabdia.

Recurso referente a | 12 de fevereiro de 2016 | Escola de Formagdo em Saude da
resultado preliminar Familia Visconde de Sabdia.

Resultado Final da Selegao 15 de fevereiro de 2016 | Escola de Formagdo em Saude da
Familia Visconde de Sabdia.

8. DAS INSCRICOES 8.1 Do periodo ¢ local de inscri¢do: As
inscrigdes serdo efetuadas no periodo de 27 de janeiro de 2016 a 04
de fevereiro de 2016, das 08 as 12h e de 14 as 17h, na Escola de
Formacgdo em Saude da Familia Visconde de Saboia, situada na
John Sanford, 1320 Junco Sobral-CE. 8.2 Da documentacdo
exigida: O candidato deverd apresentar no ato da inscri¢do os
documentos constantes nos itens abaixo descritos: I Ficha de
inscricdo devidamente preenchida (Anexo I); II - Copia do
diploma comprovado a graduag¢@o em curso do ensino superior; 11
Copia do diploma de pés-graduacdo strictu sendo na areas da
saude; IV  Declaracdo de ndo acumulagdo ilicita de cargos,
empregos e fungdes publicas (ANEXO II). V  Curriculo
Padronizado (ANEXO III) com as devidas comprovagdes,
inclusive do perfil do candidato. VI - Uma foto 3x4; VII - Cépia do
comprovante de enderego; VIII Copiado RG e CPF; IX Coépiado
titulo de eleitor; X - Copia da carteira de reservista no caso do sexo
masculino. 8.3. Toda a documentagéo devera ser entregue no ato da
inscri¢do. 8.4 Nao havera inscri¢do condicional, por via postal ou
fora do prazo. 8.5 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de
inscri¢do que ndo atenda a todos os requisitos fixados, sera
imediatamente cancelada. 9 DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO: 9.1. O processo seletivo sera composto de uma
unica etapa, sendo de carater classificatorio e eliminatério,
constante da Avaliagdo Curricular (Julgamento dos Titulos e
Documentos). 9.2. A avaliagdo curricular seguirda o modelo
padronizado constante do ANEXO III desta Chamada Publica e se
dara de acordo com a avaliagdo dos titulos e¢ documentos
apresentados, podendo o candidato nesta etapa atingir a pontuago
maxima de 100 (cem) pontos, sendo considerado eliminado o
candidato que obter pontuacdo igual ou inferior a 30 pontos. 10.
DO RESULTADO FINAL DA SELECAO: 10.1.Seré considerado
aprovado o candidato que obtiver a maior pontuagao na avalia¢do
curricular. 10.2. O resultado final do processo seletivo sera
divulgado na secretaria da Escola de Formagdo em Satde da
Familia Visconde de Sabdia, situada a Av. John Sanford, 1320
Junco, Sobral/CE. 11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE: No
caso de empate entre os candidatos, serdo utilizados como forma
de desempate, os seguintes critérios em ordem decrescente de
importancia: I Maior Titulac¢do; I - Maior Tempo de Conclusdo do
Curso de Graduagdo. ITI Maior Idade. 12. DOSRECURSOS 12.1.
Ao candidato regularmente inscritos estard assegurado o direito a
interposi¢ao de recurso, na data prevista no cronograma constante
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do item 7 desta Chamada Publica, no horario das 08:00 as 12:00 e
de 14:00 as 17:00. 12.2. Os recursos deverdo ser entregues
presencialmente na secretaria da Escola de Formagao em Saude da
Familia Visconde de Saboia. 12.3. Nos recursos deverdo constar a
justificativa do pedido, apresentando sua fundamentacdo teodrica
e/ou factual e anexando as comprovagdes que julgar pertinente.
12.4. Serdo indeferidos os recursos apresentados em desacordo
com o previsto nesta Chamada Publica. 12.5. Nao serdo aceitos
recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio
eletronico. 12.6. Ndo sera objeto de andlise o Recurso que
apresentar documento “novo”, ou seja, aquele que ndo foi
juntado a época da inscrigao. 13. DAS CONDICOES PARA A
CONTRATACAO 13.1. O candidato aprovado na Selecdo Publica
de que trata essa Chamada Publica serd contratado se atendidas as
seguintes exigéncias: a) ter sido aprovado na Selecdo, na forma
estabelecida nessa Chamada Publica; b) ter nacionalidade
brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com o
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13 do Decreto Federal no 70.436, de 18 de abril de
1972; c¢) gozar dos direitos politicos; d) estar quite com as
obrigacdes eleitorais; €) estar quite com as obrigacdes do Servigo
Militar, para os candidatos do sexo masculino; f) possuir os
requisitos de escolaridade exigidos para a area/especialidade para
a qual se inscreveu; g) ter idade minima de 18 anos, a época da
contratag@o; h) ndo estar suspenso do exercicio profissional nem
cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar; 13.2. Além dos
documentos solicitados na inscri¢do e acima enumerados, poderao
ser exigidos, por ocasido da assinatura do contrato, a apresentagao
de outros documentos necessarios para a contratacdo para o
servico publico municipal. 13.3. Para a contratacdo exigir-se-a do
candidato a apresentagdo de declaracdo de ndo acumulagio
indevida de cargos, comprovando que o0 mesmo ndo tem vinculo
empregaticio com o servigo publico, salvo nos casos de
acumulagio licita de cargos. 14. DAS DISPOSICOES GERAIS:
14.1 Nao havera vinculo empregaticio para qualquer fim entre o
candidato contratado e o Municipio de Sobral/Secretaria da Satde
de Sobral/Escola de Formag¢ao em Saude da Familia Visconde de
Sabdia, uma vez que o valor recebido pelo mesmo ndo configura
contrato de emprego e nem objetiva pagamento de salario. 14.2 Os
resultados do processo seletivo serdo divulgados, na secretaria
académica da escola de Formagao em Satude da Familia Visconde
de Sabodia de acordo com o cronograma do processo seletivo
constante no item 7 desta Chamada, ndo havendo, em nenhuma
hipotese, comunicagdo por qualquer outro meio. 14.3 O ndo
comparecimento do candidato quando convocado, implicara na
sua imediata eliminagdo. 14.4 - A aprovacao ¢ a classificagdo final
geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratagdo. 14.5 A contratacdo se dard em carater temporario e
especifico para a execugdo do presente curso e podera ainda, ser
rescindida a qualquer momento, independentemente de
notificagdo prévia, caso o candidato aprovado ndo apresente
postura ética e desempenho profissional satisfatorio no decorrer do
curso. 14.6 - O resultado do processo seletivo de que trata esta
chamada publica de selegdo tera validade por 06 (seis) meses, a
contar da data de divulgagdo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo caso seja da necessidade, do interesse
e conveniéncia da secretaria da satide/EFSFVS. Ao final do
periodo de 06 meses da validade do resultado do processo seletivo
ou ao final da prorrogagio por tempo de igual periodo da validade
inicial, o resultado do processo seletivo perde definitivamente a
validade, ficando a secretaria da saude/EFSFVS dispensado da
convocagdo dos aprovados para assumir as contratagdes. 14.7
Além dos documentos exigidos para a inscri¢do, outros
documentos poderao ser exigidos no ato da contratacdo. 14.8 Os
casos omissos desta Chamada Publica serdo decididos pela
Comissao responséavel pelo processo seletivo. Sobral, CE, 25 de
janeiro de 2016. Maria Socorro de Aratjo Dias - Diretora Geral da
Escolade Formagao em Satde da Familia Visconde de Saboia.

ANEXO[
FICHA DE INSCRIGAQ DO CANDIDATO
ASSESSOR TECNICO NA MODALIDADE PRODUTO

INSCRIGAQ N®
Nome Completo:
Identidade:
FOTO CPF:

Estado Civil
Data do Nascimento / !

Sexo:  (__) Masculino (_) Feminino Cert. Reservista

Titulo de Eleitor: Zona Eleitoral:

N° CTPS Ne PIS

Enderego Residencial:

Bairro: CEP:

Cidade:: Estado:

E-mail:

Tel. Fixo: () Celular{ )

Escolaridade: Instituicdo Ano de Término

Graduagao:

Especializagio:

Mestrado:

Doutorado

Declaro sob as penas da Lei, que as declaragdes acima sdo verdadeiras e que estou ciente e
concordo com todas as normas, regras e condigoes constante na Chamada de Selecao Publica
Simplificada de N° 06 /2016.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DA Ficha de Inscrigdo para Chamada de Selegio Publica Simplificada
N°06/2016
Data Inscrigéo: ! !

Assinatura do candidato Assinalura da secrelaria da EFSFVS

ANEXO Il
DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAQ jLiCITA DE CARGOS, EMPREGOS E
FUNGOES PUBLICAS

Eu, .
candidato a vaga de do processo seletivo
regulado pela Chamada Publica n® , DECLARO para os devidos fins de
contratagéo com o Municipio de Sobral/Secretaria da Salde, que:

(__) Nao exergo outra cargo, emprego ou fungéo publica no &mbito
da Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme
estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagdes, tendo assim,
disponibilidade da carga horéaria prevista na referida Chamada Publica, para licitamente exercer
a fungdo para a qual fui selecionado(a).

(__) Exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica no ambito da
Administragdo Publica (__) Federal, (__) Estadual ou (__) Municipal, Direta ou Indireta, como
, lotado no , com carga
horaria de ____ (20h/40h), das ___ has ___h, passivel assim, de acumulagéo licita, por estar
em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas
normatizacdes.

Art. 37.

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos,
exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado
em qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de
sautde, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes
e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades
de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas,
direta ou indiretamente, pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima
relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso
venha a incorrer em acumulago ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei
contratado.

Sobral, CE, ____ de de 2016.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il
CURRICULO PADRONIZADO

4 vaga de

. reconhece que & de sua inteira responsabilidade o teor das informagbes apresentadas e
que os titulos, declaragdes e documentos comprobatdrios abaixo relacionados sdo verdadeiros e vélidos na
forma da lei, sendo comprovado mediante copias , numeradas e ordenadas, apresentado para fins de atribuigéo

de pontos.

CERTIFICAGAO

DESCRICAO

VALOR

VALOR
ESTIMADO

VALOR OBTIDO

Residéncia

Méaximo 01 (um) certificado
fornecido por instituigio  de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo

Curso de Especializagdo
com carga horéria de 360
haras

6 pontos

Pontuacéo:

N° da folha:

Maximo 02 (dois) certificados
fornecido por instituigdo  de
ensina  reconhecida  pelo

5 pontos por
certificado
(maximo 25

Pontuagao:

N° da folha:

(atualizagde, semindrios,
aperfeigoamenta ou
congresso) com  carga
horaria superior a 40hfa
(quarenta horasfaula)

certificados oblido nos Ultimos
05 (cinco) anos

certificado
(méximo 7.5
pontos)

Ministério da Educagao pontos)
Participagdo em curso | Maximo de 05 (cinco) | 3,0 pontos por | Pontuagao:
(extensdo, atualizagao, | certificados obtido nos ultimos | certificado
seminarios, 05 (cinco) anos (maximo 15
aperfeicoamento ou pontos)
congresso) com  carga N°da folha
horaria igual ou superior a
100h/a (cem horas/aula)
Participagdo em curso | Maximo de 05 (cinco) | 1,5 pontos por | Pontuagao:

N° da folha:

Trabalhos cientificos
publicados em periodicos
ou capitulo de livro
publicado

Maximo de 08 (cito) certificados
obtide nos ultimos 05 (cinco)
anos

3 pontos por

Pontuagao:

(méximo 24
pontos)

N° da folha:

Trabalhos cientificos
apresentados em
£ongressos

Maximo de 08 (oilo) certificados
obtide nos dltimos 05 (cinco)
anos

2,5 pontos por
apresentacio
(méximo 20
pontos)

Pontuagao:

N° da folha:

Tempo experiéncia
profissional relacionado ao
cargo/fungdo para a qual

Méximo de 05 ( Unidade
didatica,modulo  ou disciplina)
contados nos Gltimos 05 (cinco)

5 pontos por
cada Unidade
didatica,

Pontuagao:

N° da folha:

concorre o candidato anos médulo ou
disciplina
(maximo 25
pontos)
TOTAL
Sobral CE, . 20

SECRETARIA DO ESPORTE

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, situada a Rua Viriato de Medeiros, 1.250,
Centro, com CNPJ 07.598.634/0001-37, neste ato representado por seu
Secretario Interino do Esporte o Sr. ROSALDO COSTA FREIRE.
OBIJETO: Contratacdo de empresa especializada para os servigos de
publicacdes legais de matérias do interesse do Municipio de Sobral.
CONTRATADO: ESCRITA PUBLICIDADE E PROPAGANDA E
ASSESSORIA LTDA, com sede a Av. Senador Virgilio Tavora , 1701,
sala 601, Aldeota, Municipio de Fortaleza, Estado do Ceara, CEP.:
60.170-079, inscrita no CNPJ sob o n° 11.439.609/0001-88,
representado pelo Sr. ALEXANDRE ALVES MOTA, brasileiro,
portador da cédula de identidade n® 97005006816 SSP-CE ¢ CPF n°
132.153.718-20, doravante denominado CONTRATADO, neste ato.
MODALIDADE: Pregdo Presencial de n° 168/2015- VALOR: R$
12.200,00 (Doze mil e duzentos reais). PRAZO DE VIGENCIA: data da
assinatura do contrato até 31 de dezembro de 2016. DATA DO
CONTRATO: 12 dejaneiro 2015.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E COMBATE A EXTREMA POBREZA

TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL - Aos 08 (oito) dias do més
de janeiro do ano de dois mil e dezesseis, de um lado, o MUNICIPIO DE
SOBRAL ATRAVES DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E COMBATE A EXTREMA POBREZA, representada neste
ato por sua Secretaria, Senhora Francisca Valdizia Bezerra Ribeiro, e, de
outro, a empresa DENISE DE O. FROTA - ME, com sede na Cidade de
Sobral, sito a Rua Padre Fialho, 140, Centro, Sobral, Cear4, inscrita no
CNPJ sob 0 n.° 14.256.491/0001-40, neste ato representada por Denise
de Oliveira Frota, brasileira, portadora da Carteira de Identidade RG n°
2001031031357, inscrita no CPF sob o n.° 000.524.613-00, resolvem
RESCINDIR o Contrato n°® 0372015-1, fruto do Pregdo Presencial n°
037/2015, e seus anexos, com amparo na clausula décima quinta do
ajuste e, ainda, nas disposi¢des do artigo 57 ¢ combinado com artigo 79,
II, da Lei n°8.666/93, de acordo com o Parecer Juridico n°. 005/2016,
exarado nos autos do Processo Administrativo n® 00092/2016, de 07 de
janeiro de 2016. Francisca Valdizia Bezerra Ribeiro - Secretaria do
Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza - Contratante -
Denise de Oliveira Frota.

TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL - Aos 08 (oito) dias do més
de janeiro do ano dq doismil e dezess,eis, de um lado, o MUNICIPIO DE
SOBRAL ATRAVES DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO

SOCIAL E COMBATE A EXTREMA POBREZA, representada neste
ato por sua Secretaria, Senhora Francisca Valdizia Bezerra Ribeiro, ¢, de
outro, a empresa ROMARIO DOS S. CHAGAS - ME, com sede na
Cidade de Sobral, sito a Rua Marechal Rondon, 163, Sinhd Sabdia,
Sobral, Ceara, inscrita no CNPJ sob 0 n.° 20.695.889/0001-86, neste ato
representada por Romario dos Santos Chagas, brasileiro, portador da
Carteira de Identidade RG n° 2005098010567, inscrito no CPF sob o n.°
042.126.288-44, resolvem RESCINDIR o Contrato n°® 0372015-2, fruto
do Pregdo Presencial n° 037/2015, e seus anexos, com amparo na
clausula décima quinta do ajuste e, ainda, nas disposi¢oes do artigo 57 e
combinado com artigo 79, I, da Lein°8.666/93, de acordo com o Parecer
Juridico n°. 005/2016, exarado nos autos do Processo Administrativo n°
00092/2016, de 07 de janeiro de 2016. Francisca Valdizia Bezerra
Ribeiro - Secretaria do Desenvolvimento Social ¢ Combate a Extrema
Pobreza - Contratante - Romario dos Santos Chagas.

TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL - Aos 08 (oito) dias do més
de janeiro do ano de dois mil e dezesseis, de um lado, o MUNICIPIO DE
SOBRAL ATRAVES DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E COMBATE A EXTREMA POBREZA, representada neste
ato por sua Secretaria, Senhora Francisca Valdizia Bezerra Ribeiro, e, de
outro, a empresa DENISE DE O. FROTA - ME, com sede na Cidade de
Sobral, sito a Rua Padre Fialho, 140, Centro, Sobral, Cear4, inscrita no
CNPJ sob 0 n.° 14.256.491/0001-40, neste ato representada por Denise
de Oliveira Frota, brasileira, portadora da Carteira de Identidade RG n°
2001031031357, inscrita no CPF sob o n.° 000.524.613-00, resolvem
RESCINDIR o Contrato n°® 0372015-3, fruto do Pregdo Presencial n°
037/2015, e seus anexos, com amparo na clausula décima quinta do
ajuste e, ainda, nas disposicdes do artigo 57 e combinado com artigo 79,
11, da Lei n°8.666/93, de acordo com o Parecer Juridico n°. 005/2016,
exarado nos autos do Processo Administrativo n® 00092/2016, de 07 de
janeiro de 2016. Francisca Valdizia Bezerra Ribeiro - Secretaria do
Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza - Contratante -
Denise de Oliveira Frota.

TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL - Aos 08 (oito) dias do més
de janeiro do ano de dois mil e dezesseis, de um lado, o MUNICIPIO DE
SOBRAL ATRAVES DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E COMBATE A EXTREMA POBREZA, representada neste
ato por sua Secretaria, Senhora Francisca Valdizia Bezerra Ribeiro, e, de
outro, a empresa PRINCESA TRANSPORTE LTDA - ME, com sede na
Cidade de Sobral, sito a Rua Padre Fialho, 140, Centro, Sobral, Ceara,
inscrita no CNPJ sob o n.° 11.550.369/0001-94, neste ato representada
por Doris Regina Frota de Carvalho, brasileira, portadora da Carteira de
Identidade RG n° 2004031041829, inscrita no CPF sob o n.°
811.709.043-00, resolvem RESCINDIR o Contrato n°® 0372015-4, fruto
do Pregdo Presencial n® 037/2015, e seus anexos, com amparo na
clausula décima quinta do ajuste e, ainda, nas disposi¢des do artigo 57 e
combinado com artigo 79, II, da Lein®8.666/93, de acordo com o Parecer
Juridico n°. 005/2016, exarado nos autos do Processo Administrativo n°
00092/2016, de 07 de janeiro de 2016. Francisca Valdizia Bezerra
Ribeiro - Secretaria do Desenvolvimento Social e Combate a Extrema
Pobreza - Contratante - Doris Regina Frota de Carvalho.

TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL - Aos 08 (oito) dias do més
de janeiro do ano de dois mil e dezesseis, de um lado, o MUNICIPIO DE
SOBRAL ATRAVES DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E COMBATE A EXTREMA POBREZA, representada neste
ato por sua Secretaria, Senhora Francisca Valdizia Bezerra Ribeiro, e, de
outro, a empresa RICARDO J. DA SILVA ROSA - ME, com sede na
Cidade de Sobral, sito a Rua Dona Maria Tomasia, 1121, Campo dos
Velhos, Cear4, inscritano CNPJ sob on.® 21.508.113/0001-72, neste ato
representada por Ricardo Jonas da Silva Rosa, brasileiro, portador da
Carteira de Identidade RG n° 2007010321100, inscrito no CPF sob o n.°
044.185.123-14, resolvem RESCINDIR o Contrato n® 0372015-5, fruto
do Pregdo Presencial n® 037/2015, e seus anexos, com amparo na
clausula décima quinta do ajuste e, ainda, nas disposi¢des do artigo 57 e
combinado com artigo 79, II, da Lein°8.666/93, de acordo com o Parecer
Juridico n°. 005/2016, exarado nos autos do Processo Administrativo n°
00092/2016, de 07 de janeiro de 2016. Francisca Valdizia Bezerra
Ribeiro - Secretaria do Desenvolvimento Social e Combate a Extrema
Pobreza - Contratante - Ricardo Jonas da Silva Rosa.

TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL - Aos 08 (oito) dias do més
de janeiro do ano de dois mil e dezesseis, de um lado, o MUNICIPIO DE
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SOBRAL ATRAVES DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E COMBATE A EXTREMA POBREZA, representada neste
ato por sua Secretaria, Senhora Francisca Valdizia Bezerra Ribeiro, e, de
outro, a empresa RICARDO J. DA SILVA ROSA - ME, com sede na
Cidade de Sobral, sito a Rua Dona Maria Tomaésia, 1121, Campo dos
Velhos, Ceara, inscritano CNPJ sob o n.® 21.508.113/0001-72, neste ato
representada por Ricardo Jonas da Silva Rosa, brasileiro, portador da
Carteira de Identidade RG n° 2007010321100, inscrito no CPF sob on.°
044.185.123-14, resolvem RESCINDIR o Contrato n° 0372015-6, fruto
do Pregdo Presencial n® 037/2015, e seus anexos, com amparo na
clausula décima quinta do ajuste e, ainda, nas disposi¢des do artigo 57 ¢
combinado com artigo 79,11, da Lein°8.666/93, de acordo com o Parecer
Juridico n°. 005/2016, exarado nos autos do Processo Administrativo n°
00092/2016, de 07 de janeiro de 2016. Francisca Valdizia Bezerra
Ribeiro - Secretaria do Desenvolvimento Social e Combate a Extrema
Pobreza - Contratante - Ricardo Jonas da Silva Rosa.

TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL - Aos 08 (oito) dias do més
de janeiro do ano de dois mil e dezesseis, de um lado, o MUNICIPIO DE
SOBRAL ATRAVES DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E COMBATE A EXTREMA POBREZA, representada neste
ato por sua Secretaria, Senhora Francisca Valdizia Bezerra Ribeiro, e, de
outro, a empresa R.R. PORTELA CONSTRUCOES E LOCACAO DE
VEICULO LTDA - ME, com sede na Cidade de Sobral, sito no Distrito
de Pedra de Fogo, s/n, Zona Rural, Ceara, inscrita no CNPJ sob o n.°
14.858.301/0001-65, neste ato representada por Francisco Renan de
Azevedo Portela, brasileiro, portador da Carteira de Identidade RG n®
2002031067546, inscrito no CPF sob o n.° 057.524.963-30, resolvem
RESCINDIR o Contrato n° 0372015-7, fruto do Pregdo Presencial n°
037/2015, e seus anexos, com amparo na clausula décima quinta do
ajuste e, ainda, nas disposi¢des do artigo 57 e combinado com artigo 79,
II, da Lei n°8.666/93, de acordo com o Parecer Juridico n°. 005/2016,
exarado nos autos do Processo Administrativo n® 00092/2016, de 07 de
janeiro de 2016. Francisca Valdizia Bezerra Ribeiro - Secretaria do
Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza - Contratante -
Francisco Renan de Azevedo Portela.

TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL - Aos 08 (oito) dias do més
de janeiro do ano de dois mil e dezesseis, de um lado, o MUNICIPIO DE
SOBRAL ATRAVES DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E COMBATE A EXTREMA POBREZA, representada neste
ato por sua Secretaria, Senhora Francisca Valdizia Bezerra Ribeiro, ¢, de
outro, a empresa IDEAL CONSTRUCOES, LOCACAO E
PRODUCOES LTDA - ME, com sede na Cidade de Sobral, sito no
Distrito de Pedra de Fogo, s/n, Zona Rural, Cear4, inscritano CNPJ sob o
n.° 14.858.301/0001-65, neste ato representada por Jair Kovalick Farias
Teixeira, brasileiro, portador da Carteira de Identidade RG n°
2008010147388, inscrito no CPF sob o n.° 046.746.523-16, resolvem
RESCINDIR o Contrato n° 0372015-8, fruto do Pregdo Presencial n°
037/2015, e seus anexos, com amparo na clausula décima quinta do
ajuste e, ainda, nas disposi¢des do artigo 57 ¢ combinado com artigo 79,
11, da Lei n°8.666/93, de acordo com o Parecer Juridico n°. 005/2016,
exarado nos autos do Processo Administrativo n° 00092/2016, de 07 de
janeiro de 2016. Francisca Valdizia Bezerra Ribeiro - Secretaria do
Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza - Contratante -
Jair Kovalick Farias Teixeira.

TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL - Aos 08 (oito) dias do més
de janeiro do ano de dois mil e dezesseis, de um lado, o MUNICIPIO DE
SOBRAL ATRAVES DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E COMBATE A EXTREMA POBREZA, representada neste
ato por sua Secretaria, Senhora Francisca Valdizia Bezerra Ribeiro, e, de
outro, a empresa ROMARIO DOS S. CHAGAS - ME, com sede na
Cidade de Sobral, sito a Rua Marechal Rondon, 163, Sinha Saboia,
Sobral, Ceara, inscrita no CNPJ sob 0 n.° 20.695.889/0001-86, neste ato
representada por Romario dos Santos Chagas, brasileiro, portador da
Carteira de Identidade RG n° 2005098010567, inscrito no CPF sob o n.°
042.126.288-44, resolvem RESCINDIR o Contrato n°® 0372015-9, fruto
do Pregdo Presencial n® 037/2015, e seus anexos, com amparo na
clausula décima quinta do ajuste e, ainda, nas disposi¢des do artigo 57 e
combinado com artigo 79, II, da Lein®8.666/93, de acordo com o Parecer
Juridico n°. 005/2016, exarado nos autos do Processo Administrativo n°
00092/2016, de 07 de janeiro de 2016. Francisca Valdizia Bezerra
Ribeiro - Secretaria do Desenvolvimento Social ¢ Combate a Extrema
Pobreza - Contratante - Romario dos Santos Chagas.

TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL - Aos 08 (oito) dias do més
de janeiro do ano de dois mil e dezesseis, de um lado, o MUNICIPIO DE
SOBRAL ATRAVES DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E COMBATE A EXTREMA POBREZA, representada neste
ato por sua Secretdria, Senhora Francisca Valdizia Bezerra Ribeiro, e, de
outro, a empresa PRINCESA TRANSPORTE LTDA - ME, com sede na
Cidade de Sobral, sito a Rua Padre Fialho, 140, Centro, Sobral, Ceara,
inscrita no CNPJ sob o0 n.° 11.550.369/0001-94, neste ato representada
por Doris Regina Frota de Carvalho, brasileira, portadora da Carteira de
Identidade RG n° 2004031041829, inscrita no CPF sob o n.°
811.709.043-00, resolvem RESCINDIR o Contrato n° 0372015-10,
fruto do Pregdo Presencial n® 037/2015, e seus anexos, com amparo na
clausula décima quinta do ajuste e, ainda, nas disposi¢des do artigo 57 ¢
combinado comartigo 79, II, da Lein°8.666/93, de acordo com o Parecer
Juridico n°. 005/2016, exarado nos autos do Processo Administrativo n°
00092/2016, de 07 de janeiro de 2016. Francisca Valdizia Bezerra
Ribeiro - Secretaria do Desenvolvimento Social e Combate a Extrema
Pobreza - Contratante - Doris Regina Frota de Carvalho.

TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL - Aos 08 (oito) dias do més
de janeiro do ano de dois mil e dezesseis, de um lado, o MUNICIPIO DE
SOBRAL ATRAVES DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E COMBATE A EXTREMA POBREZA, representada neste ato
por sua Secretaria, Senhora Francisca Valdizia Bezerra Ribeiro, e, de
outro, a empresa ANTONIO F. DE ALCANTARA - ME, com sede na
Cidade de Sobral, sito a Rua Clodoveu de Arruda, 159, Alto do Cristo,
inscritano CNPJ sobon.® 13.626.311/0001-02, neste ato representada por
Antonio Francisco de Alcantara, brasileiro, portador da Carteira de
Identidade RG n° 2004028000335, inscrito no CPF sob on.° 057.022.803-
42, resolvem RESCINDIR o Contrato n° 0372015-11, fruto do Pregao
Presencial n® 037/2015, e seus anexos, com amparo na clausula décima
quinta do ajuste e, ainda, nas disposi¢des do artigo 57 e combinado com
artigo 79, 11, da Lei n°8.666/93, de acordo com o Parecer Juridico n°.
005/2016, exarado nos autos do Processo Administrativo n® 00092/2016,
de 07 de janeiro de 2016. Francisca Valdizia Bezerra Ribeiro - Secretéaria
do Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza - Contratante -
Antonio Francisco de Alcantara.

TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL - Aos 08 (oito) dias do més
de janeiro do ano de dois mil e dezesseis, de um lado, o MUNICIPIO DE
SOBRAL ATRAVES DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E COMBATE A EXTREMA POBREZA, representada neste ato
por sua Secretaria, Senhora Francisca Valdizia Bezerra Ribeiro, e, de
outro, a empresa ANTONIO F. DE ALCANTARA - ME, com sede na
Cidade de Sobral, sito a Rua Clodoveu de Arruda, 159, Alto do Cristo,
inscritano CNPJ sob o n.® 13.626.311/0001-02, neste ato representada por
Antonio Francisco de Alcantara, brasileiro, portador da Carteira de
Identidade RG n°® 2004028000335, inscrito no CPF sob on.® 057.022.803-
42, resolvem RESCINDIR o Contrato n® 0372015-12, fruto do Pregdo
Presencial n® 037/2015, e seus anexos, com amparo na clausula décima
quinta do ajuste e, ainda, nas disposi¢des do artigo 57 e combinado com
artigo 79, 11, da Lei n°8.666/93, de acordo com o Parecer Juridico n°.
005/2016, exarado nos autos do Processo Administrativo n® 00092/2016,
de 07 de janeiro de 2016. Francisca Valdizia Bezerra Ribeiro - Secretaria
do Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza - Contratante -
Antonio Francisco de Alcantara.

TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL - Aos 08 (oito) dias do més
de janeiro do ano de dois mil e dezesseis, de um lado, o MUNICIPIO DE
SOBRAL ATRAVES DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E COMBATE A EXTREMA POBREZA, representada neste
ato por sua Secretaria, Senhora Francisca Valdizia Bezerra Ribeiro, e, de
outro, a empresa R.R. PORTELA CONSTRUCOES E LOCACAO DE
VEICULO LTDA - ME, com sede na Cidade de Sobral, sito no Distrito
de Pedra de Fogo, s/n, Zona Rural, Ceara, inscrita no CNPJ sob o n.°
14.858.301/0001-65, neste ato representada por Francisco Renan de
Azevedo Portela, brasileiro, portador da Carteira de Identidade RG n°
2002031067546, inscrito no CPF sob o n.° 057.524.963-30, resolvem
RESCINDIR o Contrato n°® 0372015-13, fruto do Pregdo Presencial n°
037/2015, e seus anexos, com amparo na clausula décima quinta do
ajuste e, ainda, nas disposic¢des do artigo 57 e combinado com artigo 79,
11, da Lei n°8.666/93, de acordo com o Parecer Juridico n°. 005/2016,
exarado nos autos do Processo Administrativo n° 00092/2016, de 07 de
janeiro de 2016. Francisca Valdizia Bezerra Ribeiro - Secretaria do
Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza - Contratante -
Francisco Renan de Azevedo Portela.
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SECRETARIA DA SEGURANCA E CIDADANIA

ATO N° 14.214/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a pedido o Sr. FRANCISCO JOCELIO
NEVES DOS SANTOS, na data de 14/01/2016, do Cargo de Provimento
Efetivo de Guarda de 1* Classe, lotado na Secretaria da Seguranca e
Cidadania deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 18 de janeiro de 2016.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - EDDER SIDNEY P. V. DE MORAES - Secretario da
Seguranca e Cidadania.

PORTARIA N°.013/2016-SEGES - O SECRETARIO DA
SEGURANCA E CIDADANIA, no uso de suas atribui¢des legais que
lhe confere o inciso o ”IX” do Art. 1° da Lei Municipal N° 091 de 16 de
janeiro de 1997, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013,
tendo em vista o que consta no processo n° 0511414 da Procuradoria
Geral do Municipio. RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 104, da
Lei Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, o (a) servidor (a)
JOSE ALOISIO DE FARIAS BRITO FILHO, ocupante do Cargo de
Guarda 1? Classe, Matricula N° 0305, lotado na Secretaria da Segurancga
e Cidadania deste Municipio, 03 (trés) meses da LICENCA PREMIO,
referente aos periodos aquisitivos de 09 de junho de 2003 a 09 de junho
de 2008 e 09 de junho de 2008 a 09 de junho de 2013. Publique-se,
Registre-se ¢ Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de janeiro de 2016.
EDDER SIDNEY P. V. DE MORAES - Secretario da Seguranga e
Cidadania.

PORTARIA N°.014/2016-SEGES - O SECRETARIO DA
SEGURANCA E CIDADANIA, no uso de suas atribui¢cdes legais
conforme delegagdo de competéncia conferida pela alinea d” do Art. 1°
da Lei Municipal N° 091 de 16 de janeiro de 1997, e tendo em vista o que
consta no processo n°. 0880915 da Procuradoria Geral do Municipio.
RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 107, da Lei Municipal n°. 038
de 15 de dezembro de 1992, o (a) servidor (a) FRANCISCO JOCELIO
NEVES DOS SANTOS, ocupante do cargo de Guarda 1* Classe,
Matricula N° 8365, lotado na Secretaria da Seguranca e Cidadania deste
Municipio, 03 (trés) meses da LICENCA PREMIO, referente aos
periodos aquisitivos de 09 de junho de 2003 a 09 de junho de 2008 e 09 de
junho de 2008 409 de junho de 2013. Publique-se, Registre-se e Cumpra-
se. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 21 de janeiro de 2016. EDDER SIDNEY P. V. DE
MORAES - Secretario da Seguranga e Cidadania.

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO - Aditivo de contrato de
locagdo de imével N° 073/2015, firmado entre 0 Municipio de Sobral
CE, representado pelo Secretario da Seguranca e Cidadania, Sr. Edder
Sidney P. V. de Moraes ¢ o Sr. Euler Fonseca Rodrigues, para locagdo do
imovel situado na Av. Tupinamba, 312, Alto do Cristo, Sobral-Ce.,
destinando sua utilizagdo para atender as necessidades funcionais da
Delegacia da 10* Regido do Servigo Militar, conforme clausula 3* do
Termo de Acordo de Cooperagdo, nimero 1304500. Com reajuste no
valor total R$ 16.422,96 (Dezesseis mil, quatrocentos e vinte e dois reais
e noventa e seis centavos), valor mensal R$ 1.368,58 (Hum mil,
trezentos e sessenta e oito reais e cinquenta e oito centavos) com
prorrogacdo na vigéncia de 22/01/2016 a 23/01/2017. Assinatura: 22 de
janeirode 2016.

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO - Aditivo de contrato de
locacéo de imével N° 002/2015, firmado entre o Municipio de Sobral
CE, representado pelo Secretario da Seguranga e Cidadania, Sr. Edder
Sidney P. V. de Moraes ¢ a COOPERATIVA AGROPECUARIA DO
NORTE DO CEARA COOPNORTE, pessoa juridica, CNPJ N°
05.610.001/0001-71, para locagao de imodvel, situado na rua das Dores,
n°® 139, Centro, Sobral-Ce., destinado sua utilizag@o para funcionamento
da Junta do Servigo da 10* Regido Militar do Exercito Brasileiro, para
alistamento obrigatorio dos jovens deste Municipio. Com reajuste no
valor total R$ 17.271,48 (Dezessete mil, duzentos e setenta e um reais e
quarenta e oito centavos), valor mensal R$ 1.439,29 (Hum mil,
quatrocentos e trinta e nove reais e vinte e nove centavos) com
prorrogacdo na vigéncia de 23/01/2016 a 23/01/2017. Assinatura: 23 de
janeirode 2016.

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO - Aditivo de contrato de
locagdo de imével N° 023/2015, firmado entre o Municipio de Sobral
CE, representado pelo Secretario da Seguranca e Cidadania, Sr. Edder
Sidney P. V. de Moraes e a PROBANK ADMINISTRACAO DE
IMOVEIS E CONDOMINIOS LTDA., pessoa juridica, CNPJ N°
04.067.182/0001-79, para locagdo de imovel na rua Dr. Afonso
Magalhies, 525, Ap. 202, bloco B, Derby Clube, Sobral-Ce., destinado
sua utiliza¢do as agdes da Coordenadoria de Transito de Sobral, mais
especificamente a ocupagdo para realizagdes de planejamento, projetos e
acles da engenharia de transito, com o intuito de ofertar seguranca e
fluidez com tranquilidade de vida aos municipes de Sobral. Com reajuste
no valor total R$ 16.800,00 (Dezesseis mil e oitocentos reais), valor
mensal R$ 1.400,00 (Hum mil e quatrocentos reais) com prorrogacao na
vigénciade 23/01/2016a23/01/2017. Assinatura: 23 de janeiro de 2016.

SECRETARIA DE URBANISMO

ATO N° 14.206/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio sob o alicerce no Art. 65 da Lei n° 038/92, c/c a
Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE: Conceder
a Sra. ITALA CAVALCANTE COLARES, Matricula N° 18120, na data
de 04/01/2016, ocupante do cargo de Provimento em Comissdo de
Coordenador DAS 07, a Gratificagdo por Servigos Relevantes
representada pela simbologia DAS - 02. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 18 de
janeiro de 2016. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - GIZELLA MELO GOMES - Secretaria de
Urbanismo.

ATO N° 14.207/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso 11 da Lei
Organica do Municipio sob o alicerce no Art. 65 da Lei n® 038/92, c/c a
Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE: Conceder
a Sra. CIBELLY DE OLIVEIRA BRANDAO, Matricula N° 18505, na
data de 04/01/2016, ocupante do cargo de Provimento em Comissdo de
Gerente DAS 06, a Gratificagdo por Servigos Relevantes representada
pela simbologia DAS - 02. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 18 de janeiro de 2016.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - GIZELLA MELO GOMES - Secretaria de Urbanismo.

ATO N° 14.208/2015-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso I da Lei
Organica do Municipio sob o alicerce no Art. 65 da Lei n® 038/92, c/c a
Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE: Conceder
a Sra. ELAINE GIRAO DE ANDRADE, Matricula N° 17429, na data de
04/01/2016, ocupante do cargo de Provimento em Comissdo de
Coordenador DAS 07, a Gratificagdo por Servigos Relevantes
representada pela simbologia DAS - 03. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 18 de janeiro de
2016. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - GIZELLA MELO GOMES - Secretaria de Urbanismo.

ATO N° 14.209/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de
2013, RESOLVE: Exonerar o Sr. MANOEL MOTA DINIZ FILHO -
Matricula N° 18550 - na data de 04/01/2016, do cargo de Provimento em
Comissao de Gerente DAS 06, lotado na Secretaria de Urbanismo deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 18 de janeiro de 2016. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
GIZELLAMELO GOMES - Secretaria de Urbanismo.

ATO N° 14.210/2016-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Nomear o Sr. MANOEL MOTA DINIZ FILHO, na
data de 04/01/2016, do cargo de Provimento em Comissdo de
Coordenador DAS 07, com lotag@o na Secretaria de Urbanismo deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 18 de janeiro de 2016. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
GIZELLAMELO GOMES - Secretaria de Urbanismo.
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RETIFICACAO DA PORTARIA N° 001/2016 SEURB - A
SECRETARIA DE URBANISMO, PATRIMONIO E MEIO
AMBIENTE, no uso regular de suas atribui¢des legais, que lhe confere o
art. 68, Il da Lei Organica do Municipio de Sobral, RETIFICA: Portaria
N°001/2016 SEURB, publicada no Impresso Oficial do Municipio no
dia 12 de janeiro de 2016, em seu art. 1°, inciso I, item k, onde se 1é: 1
Membros Natos: k) Instituto do Patriménio Historico e Artistico
Nacional IPHAN Titular: Francisco Alexandre Veras de Freitas
Suplente: Julia Santos Miyasaki leia-se: I Membros Natos: k) Instituto
do Patriménio Histoérico e Artistico Nacional IPHAN Titular: Francisco
Alexandre Veras de Freitas Suplente: Valério Moura Tomaz Publique-se,
registre-se ¢ cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 26 de janeiro de 2016.
GIZELLA MELO GOMES - Secretaria de Urbanismo, Patrimonio e
Meio Ambiente.

SECRETARIA DA SAUDE E ACAO SOCIAL

PORTARIAN°434/2011-SG - ASECRETARIA DA SAUDE, no uso de
suas atribuicdes legais, conforme delegacdo de competéncia conferida
pela alinea “a” do Art. 1° da Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005 e, tendo em vista o que consta no processo n°. 0279710 da
Procuradoria Geral do Municipio. RESOLVE: Conceder, nos termos do
Art. 104, da Lei Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, o (a)
servidor (a) VANIA MARIA XIMENES PRADO, ocupante do cargo de
Enfermeira - Matricula N° 3462, lotada na Secretaria da Saude e A¢do
Social deste Municipio, a LICENCA PREMIO, 03 (trés) meses,
referente ao periodo aquisitivo de 09 de outubro de 1997 a 09 de outubro
de 2002, a que faz jus, a ser gozada no periodo de 10 de outubro a 10 de
janeiro de 2012. Publique-se, Registre-se e¢ Cumpra-se. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 10 de outubro de 2011. CARLOS HILTON
ALBUQUERQUE SOARES - Secretario da Saude e da Agdo Social.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ERRATA N° 001/2016 - No Decreto N® 1565 de 15 de janeiro de 2014, publicado no Impresso
Oficial do Municipio n® 520 — 2° caderno, de 18 de fevereiro de 2014, a folha n® 05.

Onde se I&:

Matricula | Nome do(a Servidor(a) I Cargo Efetivo Anterior \ Cargo Efetivo Atual
9437 Maria Edgleuma Barbalho A. Melo | PEB Classe C Ref3 | PEB Classe C Ref4

Leia-se:

Matricula | Nome do(a) Servidor(a) I Cargo Efetivo Anterior \ Cargo Efetivo Atual

9437 | Maria Edgleuma Barbalho A. Melo | PEB Classe C Ref4 | PEB Classe C Ref 5
Sobral, 26 de janeiro de 2016. Anténio Lourengo Tomas Arcanjo - Procurador Geral do
Municipio.

\ COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO \

NOVO AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A
Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio da Pregoeira e membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pelas Portarias N° 006/2013 PGM, comunica o resultado
do PREGAO PRESENCIAL 166/2015 - Servigo de confecgdo de Camisas
para atender aos projetos e programas disponibilizados pela Secretaria de
Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza e suas unidades,
conforme especificagdes e quantitativos contido no anexo 01, parte
integrante do Edital,tendo como resultado: REVOGADO.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO Central de Licitagdes.
Sobral - Ceara, 26 de janeiro de 2016. Silvana Maria Paiva Carneiro-
PREGOEIRA.

NOVO AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A
Comissédo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio da Pregoeira ¢ membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pelas Portarias N° 006/2013 PGM, comunica o resultado
do PREGAO PRESENCIAL N° 165/2015 - Aquisicdo de material de
cama, mesa ¢ banho para atender aos usudrios dos projetos € programas
disponibilizados pelas unidades vinculadas a secretaria de
desenvolvimento social e combate a extrema pobreza do municipio de
Sobral ce., conforme especificagdes e quantitativos contidos no anexo 01,
parte integrante do Edital, tendo como resultado REVOGADO.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO Central de Licitagdes.
Sobral - Ceard, 26 de janeiro de 2016.  Silvana Maria Paiva Carneiro-
PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissio
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio da Pregoeira ¢ membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pelas Portarias N° 006/2013 PGM, comunica o
resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 181 2015: Contratacio de
Empresa Especializada na prestagdo de servigos para realizacdo de
procedimentos cirtirgicos oftalmolégicos, a serem destinados aos
pacientes atendidos pelo Servigo de Apoio ao Cidaddo Sobralense
SACS, destinados as unidades da secretaria de sauide do municipio de
Sobral, conforme especificagdes e quantitativos contido no anexo 01,
parte integrante do Edital, tendo como resultado: LOTE 1 -
VENCEDORA - INSTITUTO BRASILEIRO DE CIRURGIA
OCULAR S/S LTDA - Vr. Contratado - 559.671,68. adjudicado em
08/01/2016 e homologado em 22/01/2016. PROCURADORIA GERAL
DO MUNICIPIO Central de Licitages. Sobral - Ceara, 25 de janeiro de
2016. Silvana Maria Paiva Carneiro- PREGOEIRA.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL ADENDO 02 DO
PREGAO PRESENCIAL N° 184/2015 Aviso de Licitagdo Comissdo
Permanente de Licitacdo. NOVA Data de Abertura: 12/02/2016, as 09:00
h OBJETO Servigos de manutengdo predial, sob demanda, a serem
realizados nas dependéncias do Pago Municipal Dr. José Euclides
Ferreira Gomes Junior ¢ demais imdveis relacionados no anexo I
Relagdo de imdveis, com o fornecimento de mao-de-obra e materiais
necessarios, constante na Tabela com desoneragdo 023.1 da SEINFRA,
que se encontra disponivel nos site www.seinfra.ce.gov.br e
www.der.ce.gov.br. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE LICITACOES) e a Rua Viriato de
Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE,
26/01/2016. APregoeira Silvana Maria Paiva Carneiro.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL ERRATA - EXTRATO
DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representado por seu Secretario de Obras o Sr. JOSE ILO DE
OLIVEIRA SANTIAGO. CONTRATADO: TECNOCON
TECNOLOGIA EM CONSTRUCOES LTDA, representado pelo Sr.
FERNANDO ANTONIO FARIAS FROTA. OBJETO: Prorrogar o
prazo de vigéncia por mais 240 (duzentos e quarenta) dias para a
execucdo da obra de pavimentagdo em pedra tosca (poliédrica),
revestimento asféltico e implantagdo de calgadas em diversos
logradouros na sede do municipio de Sobral (PT 0347730-63), publicado
no IOM (Impresso Oficial do Municipio) n® 718, folha n° 03 de 21 de
janeiro de 2016. MODALIDADE: Concorréncia Publica n® 011/2011-
SEINFRA/CPL. PRAZO DE VIGENCIA: 240 (Duzentos e quarenta)
dias. DATA: 11 de setembro de2015 (CORRIGIDO).

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria de
Tecnologia e Desenvolvimento Econdémico a Sra. DANIELA DA
FONSECA COSTA. CONTRATADO: ESCRITA PUBLICIDADE
PROPAGANDA E ASSESSORIA LTDA representado pelo Sr.
ALEXANDRE ALVES MOTA. OBJETO: Contratacdo de empresa
especializada para os servicos de publicagdes legais de matérias de
interesse do municipio de Sobral. MODALIDADE: Pregéo Presencial n°
168/2015. VALOR: R$ 10.450,00 (dez mil quatrocentos e cingiienta
reais). GESTOR/FISCALIZACAO: Iara Soares da Silva. PRAZO DE
VIGENCIA: O Prazo de vigéncia contratual sera da data da assinatura do
contrato até 31 de dezembro de2016. DATA: 12 de janeiro de 2016.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretiria de
Urbanismo, Patriménio e Meio Ambiente a Sra. GIZELLA MELO
GOMES. CONTRATADO: CONEXAO ENGENHARIA PROJETOS E
INSTALACOES LTDA-EPP, representado pelo Sr. DRAULIO LUIZ
DE OLIVEIRA ARAUJO. OBJETO: Prorrogar o prazo de vigéncia por
mais 240 (duzentos e quarenta) dias para a Contratagao de servicos de
pessoa juridica para elaboragdo do Projeto de Restauro do Palacete
Chagas Barreto no Municipio de Sobral-CE. MODALIDADE: Tomada
de Pregos n° 005/2015-SEURB/CPL. PRAZO DE VIGENCIA: 240
(duzentos e quarenta) dias. DATA: 13 dejaneiro de2016.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria de
Urbanismo, Patriménio ¢ Meio Ambiente a Sra. GIZELLA MELO
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GOMES. CONTRATADO: CONEXAO ENGENHARIA PROJETOS E
INSTALACOES LTDA-EPP, representado pelo Sr. DRAULIO LUIZ
DE OLIVEIRA ARAUJO. OBJETO: Prorrogar o prazo de vigéncia por
mais 240 (duzentos e quarenta) dias para a Contratacdo de servigos de
pessoa juridica para elaboragdo do Projeto de Restauro do Museu Dom
José no Municipio de Sobral-CE. MODALIDADE: Tomada de Pregos n°®
004/2015-SEURB/CPL. PRAZO DE VIGENCIA: 240 (duzentos e
quarenta) dias. DATA: 13 dejaneiro de 2016.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria de
Urbanismo, Patriménio ¢ Meio Ambiente a Sra. GIZELLA MELO
GOMES. CONTRATADO: OFICINA DE PROJETOS S/S LTDA-ME,
representado pelo Sr. DRAULIO LUIZ DE OLIVEIRA ARAUIJO.
OBJETO: Prorrogar o prazo de vigéncia por mais 240 (duzentos e
quarenta) dias para a Contratagdo de servigos de pessoa juridica para
elaboragao do Projeto de Restauro da Igreja Menino Deus no Municipio
de Sobral-CE. MODALIDADE: Tomada de Pregos n° 003/2015-
SEURB/CPL. PRAZO DE VIGENCIA: 240 (duzentos e quarenta) dias.
DATA: 13 dejaneiro de 2016.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria de
Urbanismo, Patriménio ¢ Meio Ambiente a Sra. GIZELLA MELO
GOMES. CONTRATADO: TECNOCON TECNOLOGIA EM
CONSTRUCOES LTDA, representado pelo Sr. FERNANDO
ANTONIO FARIAS FROTA. OBJETO: Prorrogar o prazo de vigéncia
por mais 09 (nove) meses para a Contratacdo de Empresa Especializada
na obra de Requalifica¢do da Praga Senador Figueira PT 0423991-31,
Municipio de Sobral-CE. MODALIDADE: Concorréncia Publica n°
003/2015-SEURB/CPL. PRAZO DE VIGENCIA: 09 (nove) meses.
DATA: 08 de janeiro de 2016.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria de
Urbanismo, Patriménio ¢ Meio Ambiente a Sra. GIZELLA MELO
GOMES. CONTRATADO: 1. P. CONSTRUCOES E PROJETOS
LTDA-ME, representado pelo Sr. IGOR CARNEIRO PARENTE.
OBJETO: Prorrogar o prazo de vigéncia por mais 09 (nove) meses para a
Contratagdo de Empresa Especializada na obra de Requalificagdo da
Praga Samuel Pontes PT 0423990-27, Municipio de Sobral-CE.
MODALIDADE: Concorréncia Publica n® 002/2015-SEURB/CPL.
PRAZO DE VIGENCIA: 09 (nove) meses. DATA: 08 de janeiro de
2016.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria de
Urbanismo, Patriménio ¢ Meio Ambiente a Sra. GIZELLA MELO
GOMES. CONTRATADO: I. P. CONSTRUCOES E PROJETOS
LTDA-ME, representado pelo Sr. IGOR CARNEIRO PARENTE.
OBJETO: Suprimir os servigos inicialmente contratados para a
Contratagdo de empresa especializada para execugdo da Construgao de
uma Praga no entorno do Memorial da Vila Recanto II PT 0192802-33.
MODALIDADE: Concorréncia Publica n°® 012/2015-SEDUC/CPL.
VALOR: R$ 15.992,51 (Quinze mil novecentos e noventa e dois reais e
cinqiienta e um centavos). DATA: 04 de janeiro de 2016.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da Saude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADO: COMERCIAL
CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA representado pelo Sr. EDSON
COSTA DUTRA. OBJETO: Aquisi¢des de medicamentos para o
abastecimento das Unidades Basicas de Saude (LOTES 02,09,20,39,44
e 46). MODALIDADE: Pregio Eletronico n® 039/2015. VALOR: R$
49.460,00 (Quarenta e nove mil quatrocentos e sessenta reais).
GESTOR/FISCALIZACAO: Petronio Ferreira Gomes de Andrade.
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses. DATA: 10 de dezembro de
2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da Saude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADO: COMERCIAL
VALFARMA LTDA-EPP representado pelo Sr. RICARDO LIRA
PIMENTEL. OBJETO: Aquisigdes de medicamentos para o
abastecimento das Unidades Béasicas de Saude (LOTES 06, 19 e 38).

MODALIDADE: Pregdo Eletronico n® 039/2015. VALOR: RS$§
64.480,00 (Sessenta e quatro mil quatrocentos ¢ oitenta reais).
GESTOR/FISCALIZACAO: Petronio Ferreira Gomes de Andrade.
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses. DATA: 10 de dezembro de
2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da Saude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADO: CRISTALIA
PRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS LTDA representado
pelo Sr. GASPAR MARIANO SKRABE. OBJETO: Aquisi¢oes de
medicamentos para o abastecimento das Unidades Basicas de Saude
(LOTES 08, 12 ¢ 16). MODALIDADE: Pregao Eletronico n° 039/2015.
VALOR: R$ 71.220,00 (Setenta e um mil duzentos e vinte reais).
GESTOR/FISCALIZACAO: Petronio Ferreira Gomes de Andrade.
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses. DATA: 10 de dezembro de
2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da Saude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADO: D-HOSP
DISTRIBUIDORA HOSPITALAR IMPORTACAO E EXPORTACAO
LTDA representado pelo Sr. FRANCISCO JUAREZ CORDEIRO
FILHO. OBJETO: Aquisi¢des de medicamentos para o abastecimento
das Unidades Basicas de Saude (LOTE 22). MODALIDADE: Pregdo
Eletronico n° 039/2015. VALOR: R$ 3.150,00 (Trés mil cento e
cinqiienta reais). GESTOR/FISCALIZACAO: Petronio Ferreira Gomes
de Andrade. PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses. DATA: 10 de
dezembro de2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da Satude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADO: DINAMICA
COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA representado
pelo Sr. JOSE AILTON ARAUJO PINHEIRO. OBJETO: Aquisi¢des de
medicamentos para o abastecimento das Unidades Basicas de Saude
(LOTES 03, 29, 31 e 42). MODALIDADE: Pregao Eletronico n°
039/2015. VALOR: R$ 110.000,00 (Cento e dez mil reais).
GESTOR/FISCALIZACAOQ: Petronio Ferreira Gomes de Andrade.
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses. DATA: 10 de dezembro de
2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da Satude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADO: GLOBAL
HOSPITALAR IMPORTACAO E COMERCIO LTDA-ME
representado pelo Sr. MARCELO CUNHA MACIEL. OBJETO:
Aquisi¢des de medicamentos para o abastecimento das Unidades
Basicas de Saude (LOTES 13, 17 e¢ 40). MODALIDADE: Pregio
Eletronico n°® 039/2015. VALOR: R$ 12.197,40 (Doze mil cento e
noventa e sete reais e quarenta centavos). GESTOR/FISCALIZACAO:
Petrénio Ferreira Gomes de Andrade. PRAZO DE VIGENCIA: 12
(doze) meses. DATA: 10 de dezembro de2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da Saude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADO: INOVAMED
COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA representado pelo Sr.
SEDINEI ROBERTO STIEVENS. OBIJETO: Aquisi¢cdes de
medicamentos para o abastecimento das Unidades Basicas de Satde
(LOTE 25). MODALIDADE: Pregéo Eletroénico n° 039/2015. VALOR:
R$ 18.760,00 (Dezoito mil setecentos e sessenta reais).
GESTOR/FISCALIZACAO: Petronio Ferreira Gomes de Andrade.
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses. DATA: 10 de dezembro de
2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da Satude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADO: SANTA BRANCA
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA representado pela
Sra. LAURA ANDREA FARIAS PAIVA. OBJETO: Aquisi¢es de
medicamentos para o abastecimento das Unidades Bésicas de Satude
(LOTES 14, 23, 24, 37, 49, 52 e 53). MODALIDADE: Pregao
Eletronico n° 039/2015. VALOR: R$ 64.462,80 (Sessenta ¢ quatro mil
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quatrocentos ¢ sessenta e dois reais e oitenta centavos).
GESTOR/FISCALIZACAO: Petronio Ferreira Gomes de Andrade.
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses. DATA: 10 de dezembro de
2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da Satde a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADO: UNIAO QUIMICA
FARMACEUTICA NACIONAL S/A representado pela Sra. JULIANA
CAMILA DE NATOS CORBERA. OBJETO: Aquisicdes de
medicamentos para o abastecimento das Unidades Bésicas de Satde
(LOTES 43 e 50). MODALIDADE: Pregdo Eletronico n° 039/2015.
VALOR: R$ 16.100,00 (Dezesseis mil e cem reais).
GESTOR/FISCALIZACAO: Petronio Ferreira Gomes de Andrade.
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses. DATA: 10 de dezembro de
2015.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPALDE SOBRAL, representado por seu Secretario da Gestéo o
Sr. JOSE MARIA DE SOUZAROSA. CONTRATADO: DAMOVO DO
BRASIL S/A., representado pelo Sr. MARCO ANTONIO SBORGI.
OBJETO: Prorrogar o prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses para a
Contratagdo de empresa especializada em servigos de manutengio
corretiva e preventiva da central telefonica (MX-ONE VERSAO 4.1 de
fabricagio ERICSON) da Prefeitura Municipal de Sobral.
MODALIDADE: Pregdo Presencial n° 224/2013. PRAZO DE
VIGENCIA: 12 (doze) meses. DATA: 15 dejaneiro de 2016.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

PORTARIAN°05/2016 - O DIRETOR PRESIDENTE INTERINO DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL SAAE,
no uso de suas atribuigdes legais, que lhe confere o Ato n® 14.129/2015-
GPde21dedezembrode2015eoincisoIVdoart. 5°daLein®1150de 10
de maio de 2012, de acordo com o Art.36 do RJU. RESOLVE: Art. 1° -
Exonerar a pedido o servidor Wellington Rodrigues de Paiva Matricula
n° 127, do Cargo de Provimento Efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais
do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Sobral SAAE. Art. 2° - Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario. Publique-se. Registre-se. Cientifique-se.
Cumpra-se. Gabinete do Diretor Presidente do SAAE/SOBRAL, em 26
de janeiro de 2016. José Ilo de Oliveira Santiago - Diretor Presidente
Interino.

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

EDITAL DE CONVOCACAO N°. 001, DE 22 DE JANEIRO DE
2016. JOSE CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA, Presidente da
Camara Municipal de Sobral, Estado do Ceara, no uso de suas
atribuicdes legais previstas no artigo 36, inciso VII, da Lei Organica
Municipal (LOM) e; CONSIDERANDO a classificagdo final do(s)
candidato(s) mencionado(s) no item 14 do edital do concurso publico
para preenchimento de vagas do quadro efetivo da Camara Municipal de
Sobral; regido pelo Edital n® 001/2015, de 28 de setembro de 2015,
homologado em 19 de janeiro de 2016; CONSIDERANDO a estrita
observancia a regra prevista no artigo 37, inciso I da Constituicdo
Federal;, RESOLVE: Art. 1°. Fica(m) convocado(s) o(s) candidato(s)
aprovado(s) no Concurso Publico 001/2015, abaixo denominado(s),
para comparecer ao Departamento de Recursos Humanos da Camara
Municipal, a fim de apresentar os documentos exigidos conforme Edital
n°001/2015 para a efetiva nomeagao e posse. Art. 2°. Para tomar posse, 0
(a) candidato(a) devera apresentar documentacdo no original e fotocopia
autenticada em cartdrio, que comprove os requisitos exigidos no subitem
16.1 do edital 001/2015, a seguir elencados: I- Cédula de Identidade; II-
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); III- Certiddo de Casamento ou
Nascimento; IV- Carteira de Trabalho (CTPS); V- Cartao do PIS/PASEP;
VI- Titulo de Eleitor; VII- Comprovante de Residéncia (atual); VIII-
Certiddo de Reservista, se do sexo masculino; IX- Certiddo Negativa de
D¢ébitos para com o municipio de posse; X- Certiddo de Antecedentes;
XI- Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido pela
Junta Médica Oficial do Municipio; XII- Uma foto 3x4; XIII- Registro
no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo
regulamentada; XIV- Comprovante de Escolaridade, através de historico
escolar, diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual concorre,
devidamente registrado pelo MEC; XV- Declaragdo negativa de

acumulo de cargo publico; XVI- Declara¢do de Bens. Paragrafo tnico.
O(s) candidato(s) portador(es) Necessidades Especiais /PNE, ora
convocado(s) devera(ao) submeter-se a exame médico admissional que
sera realizado por uma junta médica do municipio, na forma prevista no
subitem 6.7. do edital no.001/2015. Art. 3° A inexatiddo das afirmativas
e/ou irregularidades na apresentagdo dos documentos exigidos no edital
do certame, verificadas a qualquer tempo, acarretard na nulidade de
pleno direito do ato de nomeagdo do(s) candidato(s) ora convocado(s).
Art. 4° Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do concurso
publico o(s) candidato(s) que ndo se apresentar a administracdo para a
posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da publicagdo desse
edital. Art. 5° A publicacdo do presente edital de convocagdo sera tornada
publica por meio da Imprensa Oficial do Municipio sendo de
responsabilidade do(s) candidato(s) o acompanhamento de tais
publicagdes. Registre-se e publique-se. Sobral-CE, 22 de janeiro de
2016. José Crisostomo Barroso Ibiapina Presidente.

CARGO CANDIDATO CLASSIFICAGAOQ
TECNICO LEGISLATIVO ALINE SOUSA BESSA 1°
/AREA LEGISLATIVA
TECNICO LEGISLATIVO MARIA RENATA SILVEIRA 2
/AREA LEGISLATIVA
TECNICO LEGISLATIVO FRANCISCO DAS CHAGAS COSTA 3°
/AREA LEGISLATIVA
TECNICO LEGISLATIVO LUCIDIO GOMES DE CERQUEIRA 4°
/AREA LEGISLATIVA FILHO
TECNICO LEGISLATIVO CLAUDIO CANIDIO RODRIGUES 5
/AREA LEGISLATIVA DA SILVA
TECNICO LEGISLATIVO JOSE MACIEL CARNEIRO DOS 6°
/AREA LEGISLATIVA SANTOS
TECNICO LEGISLATIVO FRANCISCO CLAUDIO ARAUJO 1°
/AREA LEGISLATIVA/PNE NETO
ASSISTENTE ANTONIO RODRIGUES PORTELA 1°
ADMINISTRATIVO-AREA
SERVIGCOS GERAIS (VIGIA)

ASSISTENTE FRANCISCO EVALDO ALVES P2
ADMINISTRATIVO-AREA BACELAR

SERVICOS GERAIS (VIGIA)

ASSISTENTE ANTONIO RODRIGUES FERREIRA 3°
ADMINISTRATIVO-AREA JUNIOR

SERVIGOS GERAIS (VIGIA)

ASSISTENTE ERASMO RODRIGUES DE 40
ADMINISTRATIVO-AREA ARAUJO JUNIOR

SERVIGOS GERAIS (VIGIA)

ASSISTENTE HUGO LEONARDO ROLIM VERAS 50
ADMINISTRATIVO-AREA

SERVIGOS GERAIS (VIGIA)

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO - ESTADO DO
CEARA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL AVISO DE
RESULTADO DE LICITACAO MODALIDADE PREGAO
PRESENCIAL N° 004004/2016 OBJETO: Contratagdo de Empresa
Especializada no Fornecimento de Placas e Medalhas destinadas a
Concessao de Comendas a serem Outorgadas pela Camara de
Vereadores de Sobral. VENCEDOR: FUNDICAO SOBRALENSE
LTDA - ME, CNPJ n° 03.399.427/0001-00. VALOR GLOBAL: R$
29.100,00 (Vinte e nove mil e cem reais) referente aos Lotes 01, 02, 03,
04, 06 e 10. INFORMACOES: Anexo da Camara Municipal, Rua
Conselheiro Rodrigues Junior, s/n, Térreo, Centro. Fone: (88) 3677-
7602, Sobral-CE. DATA: 22/01/2016. RESPONSAVEL: DAVID
INACIO SILVANETO Pregoeiro.

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO - ESTADO DO
CEARA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL AVISO DE
RESULTADO DE LICITACAO MODALIDADE PREGAO
PRESENCIAL N° 004004/2016 OBJETO: Contratagdo de Empresa
Especializada no Fornecimento de Placas ¢ Medalhas destinadas a
Concessao de Comendas a serem Outorgadas pela Camara de
Vereadores de Sobral. VENCEDOR: J. R. DA SILVA ALVES - ME,
CNPJ n° 41.438.037/0001-83. VALOR GLOBAL: R$ 7.000,00 (scte
mil reais) referente aos Lotes 05, 07, 08 ¢ 09. INFORMACOES:
Anexo da Camara Municipal, Rua Conselheiro Rodrigues Junior, s/n,
Térreo, Centro. Fone: (88) 3677-7602, Sobral-CE. DATA:
22/01/2016. RESPONSAVEL: DAVID INACIO SILVA NETO
Pregoeiro.



IMPRESSO OFICIAL DO MUNICIPIO Ano XIX - N° 719, terca-feira, 26 de janeiro de 2016

EXTRATO DE CONTRATO - ESTADO DO CEARA CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL CONTRATO N°4004012016 CONTRATANTE:
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL-CE., representada por seu Presidente, o
Sr. JOSE CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA. CONTRATADA:
FUNDICAO SOBRALENSE LTDA - ME, CNPJ n° 03.399.427/0001-00,
representada pelo seu Empresario, o Sr. SILVESTRE SOUZA DE OLIVEIRA,
CPF n° 056.607.073-19. OBJETO: Fornecimento de Placas e Medalhas
Destinadas a Concessdo de comendas a serem outorgadas a pela Camara
Municipal de Sobral. VALOR GLOBAL: R$ 29.100,00 (vinte e nove mil ¢ cem
reais), referentes aos Lotes 01, 02, 03, 04, 06 ¢ 10. PRAZO: Até 31/12/2016.
MODALIDADE: Pregéo Presencial n° 004004/2016. DATA: 25 de Janeiro de
2016

EXTRATO DE CONTRATO - ESTADO DO CEARA CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL CONTRATO N° 4004022016 CONTRATANTE:
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL-CE., representada por seu Presidente, o
Sr. JOSE CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA CONTRATADA: J. R. DA
SILVA ALVES ME, CNPJ n° 41.438.037/0001-83, representada pelo seu
Empresario, o Sr. JOSE MILTON ANASTACIO ALVES JUNIOR, CPF n°
785.759313-34. OBJETO: Fornecimento de Placas e Medalhas Destinadas a
Concessao de comendas a serem outorgadas a pela Camara Municipal de Sobral.
VALOR GLOBAL: R$ 7.000,00 (sete mil reais), referentes aos Lotes 05, 07,08 e
09. PRAZO: Até 31/12/2016. MODALIDADE: Pregdo Presencial n°
004004/2016. DATA: 25 de Janeiro de 2016

EXTRATO DE CONTRATO - ESTADO DO CEARA CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL CONTRATO N°2101012016 CONTRATANTE:

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL-CE., representada por seu Presidente, o
St. JOSE CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA. CONTRATADA: R. R.

GONCALVES DE OLIVEIRA - ME, CNPJ n° 10.779.920/0001-03,
representada pelo seu Empresario, o Sr. RAIMUNDO ROSENILDO
GONCALVES DE OLIVEIRA, CPF n° 007.174.043-07 - OBJETO: Contratagao
de empresa especializada na prestagdo de servigo de manutengéo de software do
painel eletronico de votagdo da Camara Municipal de Sobral. VALOR GLOBAL:
R$ 6.800,00 (seis mil e oitocentos reais). PRAZO: Até 29/01/2016.
MODALIDADE: Dispensa de Licitagdo Lei 8.666/93 Art. 24 Inc. 1. DATA: 21
de Janeiro de 2016.

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 055/2015 - Dar posse ao suplente
Francisco Welington Alves Vasconcelos para a cadeira de vereador em virtude de
licenga de 60 (sessenta) dias do edil Carlos Augusto Rodrigues Linhares. O
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais, conferidas pelos incisos VII e XV do art. 36 e art.

43 daLOM, e, CONSIDERANDO, o pedido de licenga de 60 (sessenta) dias para
tratar de assuntos de interesse particular (Art. 70, Inciso Il do Regimento Interno
e Art. 43, Inciso II da Lei Organica do Municipio de Sobral. RESOLVE: Art. 1° -
Empossar Francisco Welington Alves Vasconcelos como vereador pelo periodo
de 60 (sessenta) dias, em virtude do Requerimento n° 001/2016 de autoria do
vereador Carlos Augusto Rodrigues Linhares que pede licenga por igual periodo
para tratar de assuntos particulares. Art. 2° - Fica o Departamento de RH e Pessoal
da Camara Municipal de Sobral a incluir o vereador empossado em folha de
pagamento durante o periodo de 60 (sessenta) dias, tendo inicio em 04 de janeiro
de 2016. Art. 3° - Esta Resolugdo Administrativa entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogada as disposi¢es em contrario. PACO DA CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL, EM 04 DE JANEIRO DE 2016. José Cris6stomo
Barroso Ibiapina Presidente.

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 056/2015 - Dar posse aos suplentes
Rodolfo Basilio Madeira e Raimundo Carneiro Portela para a cadeira de vereador
em virtude de licenca de 60 (sessenta) dias dos edis Gilmar da Cruz Bastos e
Christiane Marie Aguiar Coelho. O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, conferidas pelos
incisos VII e XV do art. 36 e art. 43 da LOM, e, CONSIDERANDO, o pedido de
licenca de 60 (sessenta) dias para tratar de assuntos de interesse particular (Art.
70, Inciso III do Regimento Interno e Art. 43, Inciso II da Lei Organica do
Municipio de Sobral. RESOLVE: Art. 1° - Empossar Rodolfo Basilio Madeira e
Raimundo Carneiro Portela como vereador pelo periodo de 60 (sessenta) dias, em
virtude dos Requerimento n° 005/2016 e 003/2016 de autoria dos vereadores
Gilmar da Cruz Bastos e Christiane Marie Aguiar Coelho respectivamente, que
pedem licenga por igual periodo para tratar de assuntos particulares. Art. 2° - Fica
o Departamento de RH e Pessoal da Camara Municipal de Sobral a incluir os
vereadores empossados em folha de pagamento durante o periodo de 60
(sessenta) dias, tendo inicio em 15 de janeiro de 2016. Art. 3° - Esta Resolugdo
Administrativa entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogada as
disposigdes em contrario. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL,
EM 15 DEJANEIRO DE 2016. José Crisdstomo Barroso Ibiapina Presidente.

ATO DE EXONERACAO 226/2015 - O Sr. Presidente da Camara Municipal de
Sobral, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 19 Paragrafo
Unico, Inciso XXX do Regimento Interno da Camara Municipal de Sobral, e o
Art. 72, Inciso Il da Lei Organica do Municipio, combinado com a Lei Municipal
n° 1436/2015 RESOLVE: EXONERAR a pedido o Sr. FRANCISCO
JAMILSON MAGALHAES MENDES do cargo de ASSESSOR POLITICO 1V,
lotado no Gabinete do Vereador Vicente de Paulo Albuquerque com atribuigdes e
vencimentos previstos em Lein® 1436/2015 de 07 de janeiro de 2015, publicada
em 08 de janeiro de 2015. PACO DA CAMARAMUNICIPAL DE SOBRAL em
30 de dezembro de 2015. José Crisostomo Barroso Ibiapina Presidente.

ATO DE EXONERACAO 227/2015 - O Sr. Presidente da Camara Municipal
de Sobral, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 19 Paragrafo
Unico, Inciso XXX do Regimento Interno da Camara Municipal de Sobral, ¢ o
Art. 72, Inciso II da Lei Organica do Municipio, combinado com a Lei Municipal
n® 1436/2015. RESOLVE: EXONERAR a pedido o Sr. FRANCISCO
EXPEDITO ARAGAO ARRUDA do cargo de ASSESSOR POLITICO 1V,
lotado no Gabinete do Vereador Paulo César Lopes Vasconcelos, com atribui¢des
e vencimentos previstos em Lein® 1436/2015 de 07 de janeiro de 2015, publicada
em 08 de janeiro de 2015. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em
30 de dezembro de 2015. José Crisdstomo Barroso Ibiapina Presidente.

ATO DE NOMEACAO 177/2016 - O Sr. Presidente da Camara Municipal de
Sobral, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 19 Paragrafo
Unico, inciso XXX do Regimento Interno da Camara Municipal de Sobral, e o
art. 72 Inciso Il da lei Organica do Municipio, combinados com a Lei Mumclpal
n° 1461/2015. RESOLVE: Nomear o Sr. ANTONIO JEAN SILVA, para o cargo
de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, lotado no Arquivo, com atribuigdes e
vencimentos previstos em Lei n® 1461/2015, de 15 de abril de 2015, publicada
em 16 de abril de 2015. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em
04 de janeiro de 2016. José Crisostomo Barroso Ibiapina Presidente.

ATO DE NOMEACAO 178/2016 - O Sr. Presidente da Camara Municipal de
Sobral, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 19 Paragrafo
Unico, inciso XXX do Regimento Interno da Camara Municipal de Sobral, e o
art. 72 Inciso Il da lei Orgénica do Municipio, combinados com a Lei Municipal
n°1461/2015. RESOLVE: Nomear a Sra. FRANCISCO EXPEDITO ARAGAO
ARRUDA, para o cargo de¢ COORDENADOR DE GABINETE, lotado no
Gabinete do Vereador Paulo César Lopes Vasconcelos, com atribuigdes e
vencimentos previstos em Lei n® 1461/2015, de 15 de abril de 2015, publicada
em 16 de abril de 201 PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 04
dejaneiro de 2016. José Cris6stomo Barroso Ibiapina Presidente.

ATO DE NOMEACAO 179/2015 - O Sr. Presidente da Camara Municipal de
Sobral, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 19 Paragrafo
Unico, inciso XXX do Regimento Interno da Cdmara Municipal de Sobral, € o
art. 72 Inciso II da lei Organica do Municipio, combinados com a Lei Municipal
n® 1461/2015. RESOLVE: Nomear o Sr. LUCIANO MARQUES DE
VASCONCELOS, para o cargo de ASSESSOR LEGISLATIVO, lotado no
Gabinete do Vereador Paulo César Lopes Vasconcelos, com atribuigcdes e
vencimentos previstos em Lei n® 1461/2015, de 15 de abril de 2015, publicada
em 16 de abril de 2015. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em
04 de janeiro de 2016. José Cris6stomo Barroso Ibiapina Presidente.

ATO DE NOMEACAO 180/2016 - O Sr. Presidente da CAmara Municipal de
Sobral, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 19 Paragrafo
Unico, inciso XXX do Regimento Interno da Camara Municipal de Sobral, e o
art. 72 Inciso II da lei Organica do Municipio, combinados com a Lei Municipal
n°® 1461/2015. RESOLVE: Nomear a Sra. EDNA MARIA VERCOSA, para o
cargo de SECRETARIO EXECUTIVO DO VEREADOR, lotada no Gabinete
do Vereador Paulo César Lopes Vasconcelos, com atribui¢des e vencimentos
previstos em Lein® 1461/2015, de 15 de abril de 2015, publicada em 16 de abril
de2015. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 04 de janeiro de
2016. José Cris6stomo Barroso Ibiapina Presidente.

ATO DE NOMEACAO 181/2016 - O Sr. Presidente da Camara Municipal de
Sobral, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 19 Pardgrafo
Unico, inciso XXX do Regimento Interno da Camara Municipal de Sobral, e o
art. 72 Inciso II da lei Organica do Municipio, combinados com a Lei Municipal
n® 1436/2015. RESOLVE: Nomear o Sr. AGEU ALVES AZEVEDO, para o
cargo de ASSESSOR POLITICO 1V, lotado no Gabinete do Paulo César Lopes
Vasconcelos, com atribui¢des e vencimentos previstos em Lei n® 1436/2015, de
07 dejaneiro de 2015, publicada em 08 de janeiro de 2015. PACO DACAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL, em 04 de janeiro de 2016. José Crisostomo Barroso
Ibiapina Presidente.

ATO DE NOMEACAO 182/2016 - O Sr. Presidente da Camara Municipal de
Sobral, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 19 Paragrafo
Unico, inciso XXX do Regimento Interno da Camara Municipal de Sobral, e o
art. 72 Inciso II da lei Organica do Municipio, combinados com as Leis n°
1436/15 e 1497/2015. RESOVE: Nomear o Sr. JOSE HELIO ALVES LIRA,
para o cargo/fungdo de ASSESSOR PARLAMENTAR ESPECIAL, lotado no
Gabinete do Vereador Rodolfo Basilio Madeira, com atribuigdes e vencimentos
previstos em Lei n° 1436/2015, de 07 de janeiro de 2015, publicada em 08 de
janeiro de 2015. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 15 de
janeiro de 2016. José Cris6stomo Barroso Ibiapina Presidente.

ATO DE NOMEACAO 183/2016 - O Sr. Presidente da CAmara Municipal de
Sobral, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 19 Paragrafo
Unico, inciso XXX do Regimento Interno da Camara Municipal de Sobral, € o
art. 72 Inciso II da lei Organica do Municipio, combinados com as Leis n°
1436/15 e 1497/2015. RESOVE: Nomear o Sr. JAIME CONRADO ARAGAO
NETO, para o cargo/funcdo de ASSESSOR PARLAMENTAR ESPECIAL,
lotado no Gabinete do Vereador Raimundo Carneiro Portela, com atribuigdes e
vencimentos previstos em Lein® 1436/2015, de 07 de janeiro de 2015, publicada
em 08 de janeiro de 2015. PACO DA CAMARA MUNICIPALDE SOBRAL, em
15 dejaneiro de 2016. José Crisostomo Barroso Ibiapina Presidente.
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