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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO

EDITAL 001/2002 de, 03 de janeiro de 2002 - APREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL torna Publico que estardo abertas, no
periodo de 07 de janeiro a 16 de janeiro de 2002, as inscrigdes ao
Concurso Publico destinado ao provimento de cargos para lotacio
indicada na Tabela I deste Edital. 1. DA EXECUCAO E
COORDENACAO DO CONCURSO - 1.1. O Concurso Publico, de
provas regido por este Edital, serd executado pela Universidade
Estadual Vale do Acarati - UVA, por intermédio da Comissdo
Executiva do Vestibular - CEV. 1.2. Compete a PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL a coordenagdo geral do concurso,
através da Comisséo Coordenadora e a Universidade Estadual Vale
do Acaratl - UVA a coordenacdo e execugdo, através da Comissdo
Executiva, dos procedimentos relativos as inscri¢des, elaboragdo,
aplicacdo e corregdo das provas, bem como a emissdo do julgamento
final das provas, mediante atribuicdo de notas, conforme convénio
celebrado entre as partes para este fim. 2. DOS CARGOS -2.1.0
Concurso Publico de provas regido por este Edital, destina-se a
selecionar candidatos para o provimento imediato de 03 (trés) cargos,
com um total de 09 (nove) vagas no Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Sobral constantes da TABELA I a que se refere o item
2.2. Os cargos a serem providos pelo Concurso Piblico regulado pelo
presente edital sdo os seguintes, com o respectivo nimero de vagas:

TABELA 1
CARGO N° DE VAGAS
NIVEL SUPERIOR
Engenheiro Agronomo 03(trés)
Engenheiro de Pesca 01(uma)
NIVEL MEDIO
Técnico Agricola 05(cinco)

2.3. O candidato faré a inscri¢do a que se refere o item 7, deste Edital,
na cidade de Sobral, na sede da Prefeitura Municipal de Sobral, com
endere¢o na Rua Viriato de Medeiros No. 1.250, 1° Andar, bairro
Centro. 2.4. REMUNERACAO - A remuneragio mensal dos cargos é
aseguinte:

TABELA 1L

CARGO VENCIMENTOS GRAT. DE

DESEMPENHO
NIiVEL SUPERIOR -
Engenheiro Agrénomo E; ggg‘gg 35.00%
Engenheiro de Pesca ” 35,00%
NIiVEL MEDIO RS 400,00 35,00%

Técnico Agricola

2.5. A atribuig@o da Gratificagdo de Desempenho sera feita de acordo
com o disposto em Decreto regulamentar editado pelo Prefeito
Municipal de Sobral. 3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS
CARGOS: 3.1. Os cargos, previstos no item 2.2, serdo providos na
forma e nas exigéncias contidas na tabela -1II requisitos para provimento
de cargos de nivel Superior ena tabela IV requisitos para provimento dos
cargos de nivel médio , configurados a seguir:

TABELA II1
REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CARGO NIVEL QUANT. DE REQUISITOS
SUPERIOR VAGAS
Curso Superior concluido, com diploma de
Engenheiro Agrénomo 3 graduacio, na area de Agronomia com inscri¢io no
conselho de classe (CREA).
Curso Superior concluido, com diploma de
Engenheiro de Pesca 1 graduacio, na area de Engenharia de Pesca com
inscricido no conselho de classe.
TABELA IV
REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DE NiVEL MEDIO
CARGO NIVEL QUANT. DE
MEDIO VAGAS REQUISITOS
P . Certificado devidamente autenticado de conclusio de
Técnico Agricola P B P £z
5 curso de Técnico Agricola ou Técnico em Agro-pecuiria

com inscri¢io no conselho de classe (CREA) .

4. CARGA HORARIA - 4.1- A carga horaria determinada para todos
os cargos ¢ de 40 (quarenta) horas semanais, em regime de 8 (0ito)
horas diarias, com dedicagdo exclusiva. 5. REGIME JURIDICO -
5.1. O candidato, aprovado no Concurso Publico ¢ convocado para
admissdo, estard submetido ao Regime Juridico Unico de Direito
Administrativo, conforme definido na Lei Municipal N.o 038, de
1992 (Regime Juridico Unico). 6. CONDICOES DE INSCRICAO -
6.1. Sdo Condi¢des de inscrigdo: 6.1.1. Ser brasileiro ou portugués,
com igualdade de obrigagdes, direitos civis e politicos, este tltimo
comprovado com certidao passada pela Policia Federal onde
tramitou o processo ou com Titulo Eleitoral; 6.1.2. Estar em dia com
as obrigagdes eleitorais e militares, para os homens; 6.2. E
obrigatéria a apresentacdo de xerox da Cédula de Identidade,
devidamente autenticada, no ato da inscri¢do, sob pena de seu
indeferimento. 6.3. Os candidatos deverdo ter, no ato da inscrigéo,
idade minima de 18 anos; 6.4. Fica assegurado a pessoa portadora de
deficiéncia o direito de se inscrever em concurso publico, em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, para provimento
de cargos cujas atribulagdes sejam compativeis com a deficiéncia
que ¢ portadora, reservado o percentual de 5% das vagas em face de
classificagdo obtida; 6.5. E considerada pessoa portadora de
deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias: 6.5.1.
Deficiéncia fisica alteragdo completa ou parcial de uma ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungdo fisica, apresentando-se sobre a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, hemiplegia, hemiparesia, amputagdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, membros deformidades congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzem
dificuldades para o desempenho de fungdes; 6.5.2. Deficiéncia
Auditiva perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras
variando de graus e niveis na forma seguinte: a) de 25 a 40
decibéis(db) surdez leve; b) de 41 a 55 db - surdez moderado; c) de 56
a70db surdez acentuada; d)de 71 290db surdez severa; ¢) acima de
91 db surdez profunda; e f) anacusia; 6.5.3. Deficiéncia Visual
acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apods a
melhor corre¢do, ou campo visual inferior a 20.0 (tabela de Snellen),
ou ocorréncia simultdnea de ambas as situagdes; 6.5.4. Deficiéncia
Mental funcionamento intelectual significativamente inferior a
média com a manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como: a) comunicacdo; b) cuidado pessoal; ¢) habilidades sociais;
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- Prefeito
CID FERREIRA GOMES

- Vice-Prefeito ;
FRANCISCO EDILSON PONTE ARAGAO

- Chefe do Ga}binete do Prefeito
LUIS EDESIO SOLON

- Procurador Geral do Municipio
JOAO DEAGUIAR PUPO

- Secretario de ]?esenvolvimento da Gestao
RAMIRO CESAR DE PAULABARROSO

- Secretario de Desenvolvimento da Educagdo
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- Secretario de Desenvolvimento Social e da Saude
LUIZ ODORICO MONTEIRO DE ANDRADE

- Secre,tério c}e Desenvolvimento Urbano
JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO

- Sec,retén'o de Desenv. da Cultura e do Turismo
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO

- Secretario Especial de Esportes
CARLOSAUGUSTO SOUSA COSTA

- Secretario de Desenvolvimento Rural
FRANCISCO QUINTINO VIEIRANETO

- Secretario de Desenvolvimento Econdmico
HERBERT DE VASCONCELOS ROCHA

- Secretario de Desenv. da Cidadania e Seguranca
MARCELO MARTINS PEREIRA

- Imprensa Oficial do Municipio
JOSE GERARDO AGUIAR NOGUEIRA

CEP: 62011-060 Fone: (0xx88) 677-1175

d) utilizagdo da comunidade; ¢) satde ¢ seguranga; f) habilidades
académicas; g) lazer; e h) trabalho; 6.5.5. Deficiéncia Multipla
associacio de duas ou mais deficiéncias. 7. DAS INSCRICOES -
7.1. Para efetivagdo do processo de inscri¢do serdo observados os
seguintes procedimentos: 7.1.1. PERIODO: 07 de janeiro a 16 de
janeiro de 2002. 7.1.2. HORARIO: das 08:00h as 14:00h, de
segunda a sexta feira; 7.1.3. LOCAL: Prefeitura Municipal de
Sobral (Rua Viriato de Medeiros N.o 1.250, 1° Andar, Centro, em
Sobral/CE). 7.2. As taxas de inscri¢do serdo as seguintes: 7.2.1. Para
os cargos de Nivel Superior, o valor ¢ de R$ 20,00(vinte reais); 7.2.2.
Para os cargos de Nivel Médio, o valor ¢ de R$ 10,00 (dez reais);
7.2.3. O valor da taxa de inscri¢@o sera pago em favor da Prefeitura
Municipal de Sobral em qualquer Agéncia do Banco do Brasil, na
conta N°.200047-4 codigo da agéncia 0085-X tanto na Capital/
Fortaleza, como no interior, em recibo do proprio Banco. No caso de
pagamento com cheque, este somente sera aceito se do proprio
candidato, sendo considerada nula a inscri¢do, se o cheque for
devolvido por qualquer motivo; 7.3. O processo de inscrigdo segue
o seguinte fluxo: 7.3.1. Preenchimento e assinatura de formulario
proprio para inscri¢do, fornecido no local; 7.3.2. Entrega de copia
autenticada, da cédula de identidade ou documento equivalente, com
validade em todo territério nacional, cujo original devera ser
apresentado nos dias e locais de realizagdo das provas; 7.3.3.
Entrega de 2 (dois) retratos 3 x 4 iguais coloridos e recentes; 7.3.4. A
inscricdo do candidato importard o conhecimento das presentes
instrugcdes € o compromisso tacito de aceitar as condigdes do
concurso, tais como se acham estabelecidas; 7.3.5. Comprovagao de
pagamento da taxa de inscri¢do que, uma vez recolhida, ndo serd
devolvida em nenhuma hipoétese; 7.3.6. No ato da inscrigdo, serdo
entregues ao candidato, de acordo com o cargo, o formulario de
inscri¢do e o programa contendo as matérias do concurso; 7.3.7.
Cumpridas as exigéncias do subitem 7.3.5., o candidato receberd, o
comprovante de inscri¢do e as instrugdes especificas relativas ao
Concurso Publico, contidas no "MANUAL DO CANDIDATO".
7.3.8. Serda permitida a inscrigdo por procuragdo, com firma
devidamente reconhecida, acompanhada de copia do documento de
identidade do candidato e apresentacdo de identidade do procurador.

7.3.9. Nao havera inscri¢do condicional nem por via postal. 7.3.10.
Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que ndo
atenda a todos os requisitos fixados, sera ela cancelada e o ato
publicado no Impresso Oficial do Municipio.7.3.11. Findo o prazo
para inscri¢do, a Comissdo Coordenadora fard publicar relagdo
nominal dos candidatos que obtiveram deferimento, convocando-os,
desde logo, para a participagdo na prova objetiva (1° fase) do
Concurso e determinando local, dia e horario de realizagdo. 8. DA
SELECAO - 8.1. O concurso constara dos seguintes exames de
carater eliminatorio e classificatdrio na seguinte ordem: a) Exame
Intelectual; b) Exame Oral; ¢) Exame Médico. 9. DAS PROVAS -
9.1. O concurso constara das seguintes etapas: a) Para os Cargos de
Nivel Superior: Prova de Lingua Portuguesa, Matematica e
Conhecimentos Especificos (Técnicos) -Sera realizada conforme
disposto no item 10; b) Para os Cargos de Nivel Médio: Prova de
Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Especificos
(Técnicos) -Sera realizada conforme disposto no item 10; 9.2. As
provas serdo aplicadas conforme a seguir definido: a) Para os Cargos
de Nivel Superior: Prova de Conhecimentos Especificos (Técnicos) -
Prova composta de questdes de multipla escolha, com quatro (4)
alternativas, sendo somente uma (1) a resposta correta; b) Para os
Cargos de Nivel Médio: Prova de Conhecimentos Especificos
(Técnicos) -Prova composta de questdes de multipla escolha, com
quatro (4) alternativas, sendo somente uma (1) a resposta correta; 9.3
Na prova de multipla escolha sera atribuida nota zero (0) a questao
que contiver mais de 1 (uma) resposta, emenda ou rasura, bem como
aquela que ndo foi transferida do caderno de prova para a folha de
resposta. 9.4. Apurado o resultado da prova de multipla escolha, a
Comissao Coordenadora fard publicar relagdo nominal dos
candidatos aprovados. 10. DO EXAME INTELECTUAL - 10.1.
Para os cargos de Engenheiros Agronomo, Engenheiro de Pesca e
Técnico Agricola sera aplicada uma prova objetiva, reunindo as
disciplinas de portugués, matematica e conhecimento especificos
conforme descrito no Anexo "A" e sera realizado no dia 01 de
fevereiro de 2002 na Universidade Estadual Vale do Acarau, das
08:00 as 12:00h. 10.2. As questdes serdo divididas e pontuadas da
seguinte forma: 10.2.1. 10 (dez) questdes objetivas de Lingua
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portuguesa, valendo 0,20(zero virgula vinte); 10.2.2. 10(dez)
questdes objetivas de matematica, valendo 0,20(zero virgula
vinte); 10.2.3. 30(trinta) questdes objetivas de conhecimentos
especificos, valendo 0,20 (zero virgula vinte); 10.2.4.
Perfazendo, assim, o total de 10 (dez) pontos. 10.3. Sera
considerado (a) aprovado (a) no exame intelectual o candidato (a)
que obtiver nota igual ou superior a 5,0 (cinco). 11. DA
REALIZACAO DO EXAME INTELECTUAL - 11.1. As
provas intelectuais serdo realizadas no dia 01 de fevereiro de
2002, no horario de 08:00 as 12:00, na sede da Universidade Vale
do Acarat (Campus da Betania). 11.2. O candidato devera
comparecer ao local designado para a prova, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio,
munido de caneta esferografica tinta azul e original da cédula de
identidade apresentada por ocasido da inscrigdo, sem 0s quais
ndo podera prestar provas. 11.3. Durante a realiza¢do das provas,
nenhum candidato podera ausentar-se do recinto, a ndo ser
acompanhado pelo fiscal designado pela Comissdo Executiva,
vedada a comunicag@o com qualquer pessoa. Nao sera, também,
admitida qual quer espécie de consulta ou comunicagao entre os
candidatos, utilizagdo de codigos, material de pesquisa ou
calculadoras. 11.4. Sera excluido do Concurso o candidato que:
a) Tornar-se descortés ou incorreto para qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes; b) For surpreendido, durante a realizagdo das provas,
em comunicagdo com outra pessoa, bem como utilizando-se de
livros, notas ou impressos nao permitidos. 11.5. Nao havera, sob
qualquer pretexto, segunda chamada ou repeticdo das provas e
nem realiza¢ao das mesmas fora do horario e do local designados
para todos os candidatos, importando a auséncia ou retardamento
do candidato na sua exclusdo automatica do Concurso, seja qual
for o motivo alegado. 11.6. Nao sera permitido que as marcagdes
na Folha de Respostas sejam feitas por outra pessoa, mesmo a
pretexto de deficiéncia ou limitagdo fisica. 12. DO EXAME
ORAL - 12.1. Os Exames Orais serdo realizadas no dia 08 de
fevereiro de 2002, no horario de 08:00 as 12:00, na sede da
Universidade Vale do Acarail (Campus da Betania). 12.2. Nesta
etapa comparecerdo todos os candidatos aprovados para os
cargos de Engenheiro Agronomo, Engenheiro de Pesca e Técnico
Agricola, devendo apresentar-se frente aos avaliadores,
oportunidade esta em que serfo questionados (as) oralmente
sobre assuntos constantes neste edital e de relevante interesse
para a fungdo que sera desempenhada; 12.3. O Exame Oral
constard de 5 (cinco) questdes, cada uma valendo 2,0 pontos,
perfazendo o total de 10,00 pontos; 12.4. Considera-se aprovado
no Exame Oral o candidato que obtiver nota igual ou superiora 5
(cinco). 12.5. Os Exames Orais serdo acompanhados pelos
técnicos da comissdo executora do concurso (CEV), bem como
por membros da Prefeitura Municipal de Sobral. 13. DO
EXAME MEDICO - 13. 1. Nesta fase os candidatos aprovados
no Exame Intelectual e no Exame Oral serdo examinados por
uma junta médica dos quadros da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e da Saude, sendo, ao final do exame,
atribuido o grau "apto ou inapto". 13.2. O candidato que obtiver o
conceito inapto sera automaticamente desclassificado do
certame. 14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO -
14.1. Serdo considerados classificados os candidatos aprovados,
em ordem decrescente dos pontos obtidos na média das notas do
exame intelectual e oral, até o limite de vagas fixado neste edital,
considerando-se o cargo para o qual foi inscrito, desde que estes
tenham sido considerados "aptos" no Exame Médico realizado.
14.2. Nao havera divulgacdo das eliminag¢des, dos
indeferimentos de inscrigdes e nem dos resultados abaixo das
notas minimas exigidas nas provas escritas; 14.3. Todos os

documentos referentes ao Concurso serdo confiados, até o seu
término, a guarda da PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL
¢ da UNIVERSIDADE ESTADUAL VALE DO ACARAU -
UVA, sendo recolhido, depois, ao arquivo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL; 14.4. A classificacio dos
candidatos, por cargo e local de lotagdo, obedecera a4 ordem
decrescente do grau final e sera publicado no Impresso Oficial do
Municipio, para conhecimento dos interessados. 14.5. Em caso
de empate na classificagdo final resolver-se-4, pela ordem, em
favor do candidato: a) Com maior experiéncia no segmento de
trabalho, considerando a contagem de tempo em anos, meses e
dias; b) Que tiver maior nimero de dependentes econdmicos, nao
considerados no caso, os filhos maiores e capazes ou que
exergam atividades remuneradas; ¢) Mais velho; d) Sorteio. 15.
DOS RECURSOS - 15.1. Do resultado do julgamento, das
provas podera o interessado reclamar, perante a Comissao
Executora do Concurso, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
contado da publicagéo, desde que fundamentada a reclamagao
unicamente em possivel erro de contagem de pontos e/ou de
identificacdo de provas. Qualquer recurso com objeto estranho
ao previsto neste item serd liminarmente rejeitado. 15.2. O
candidato que desejar interpor recurso devera dirigi-lo a
Comissdo executora do concurso por intermédio da comissao
executiva do vestibular-CEV  da Universidade Vale do Acarau
UVA. 15.3. O recurso interposto fora do prazo previsto ndo sera
conhecido. 16. DAS CONDICOES PARA ADMISSAO - 16.1.
Séo condigdes para admissdo pelo MUNICIPIO DE SOBRAL:
a) Ter obtido prévia aprovago no concurso publico de que trata o
presente Edital. b) Ter registro no Conselho ou orgio
fiscalizador da profissdo, correspondente a sua graduacdo,
quando for o caso. c¢) Possuir diploma de conclusdo de Curso de
Nivel Superior, na data de inscri¢do, em grau de Bacharelado,
para os cargos de Engenheiro Agronomo e Engenheiro de Pesca.
d) Possuir diploma de conclusdo de Curso de Técnico Agricola
ou/ Agro-pecuaria com certificado devidamente autenticado
inscrito no conselho de classe (CREA) . e) Nao estar suspenso do
exercicio profissional e nem cumprindo outras penalidades
disciplinares, comprovado através de declaragdo do o6rgdo de
classe a que pertence. f) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais
e militares, esta ultima para os candidatos do sexo masculino; 17.
DO PROVIMENTO, LOTACAO E EXERCICIO DOS
APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO - 17.1. A partir da
data de homologacao do resultado final do Concurso Publico, o
candidato aprovado sera convocado, por escrito, através de carta,
fax ou telex. A convocacdo obedecera a ordem rigorosa de
classificagdo e o candidato devera apresentar-se 4 PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL em até 3 (trés) dias uteis, a contar da
data da convocagdo, observadas as seguintes condigdes: a)
Apresentar-se & PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL
munido de toda a documentagdo exigida neste Edital. A ndo
comprovagdo de qualquer um dos requisitos eliminard o
Candidato do Concurso. b) Ndo serd permitido ao candidato
convocado para contratagdo, o adiamento da admissao no cargo,
mediante posicionamento no final da classificacdo, sendo
eliminado do Concurso. ¢) Os candidatos admitidos nao fardo jus
amodifica¢do de cargo ou local de trabalho, pelo periodo minimo
de 5 (cinco ) anos de efetivo exercicio. d) A contratagdo fica
condicionada a aptiddo fisica e mental atestada nos exames
médicos pré-admissionais, requeridos para o desempenho das
atividades do cargo. 18. DISPOSICOES GERAIS - 18.1. O
resultado do Concurso, apdés a homologagdo pelo Prefeito
Municipal de Sobral, sera publicado no Impresso Oficial do
Municipio. 18.2. A aprovagdo no Concurso ndo assegura ao
candidato o direito de ingresso automatico no Quadro de Pessoal
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da PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, mas apenas a
expectativa de direito a admissao, seguindo rigorosa ordem de
classificagdo e do prazo de validade do Concurso Publico. 18.3.
O Concurso tera validade pelo prazo de 2 (dois) anos, a contar da
data de sua homologagdo, prorrogavel por ato especifico do
Prefeito Municipal de Sobral, por igual periodo, observando-se
os dispositivos legais e normas vigentes na época propria. 18.4.
Sera excluido do concurso, por ato da Prefeitura Municipal de
Sobral, em qualquer etapa, o candidato que: a) Prestar, em
qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata; b) Deixar de
apresentar qualquer dos documentos que atenda a todos os
requisitos previstos no presente Edital. 18.5. Os casos omissos,
no que concerne a elaboragao, aplicacdo e corregdo das provas do
concurso, serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora, junto
com a Executora do Concurso. 18.6. Os candidatos aprovados no
Concurso se obrigam a manter atualizados os dados referentes a
endereco residencial e telefone/telefax, com vistas a viabilizar o
processo de convocacdo na época oportuna. Sobral (CE), CID
FERREIRA GOMES - Prefeito Municipal de Sobral.

ANEXO UNICO - PROGRAMAS DAS PROVAS

Técnico Agricola

Nivel Médio - CONTEUDO PROGRAMATICO -LINGUA
PORTUGUESA: Compreensdo e interpretagdo de textos;
Tipologia textual; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica;
Emprego das classes de palavras; Emprego do sinal indicativo
de crase; Sintaxe da oracdo e¢ do periodo; Pontuagio;
Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal;
Significagdo das palavras; Redagdo e correspondéncias
oficiais. 2. CONHECIMENTOS GERAIS - Dominio de
topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como:
agropecudria, politica, economia, sociedade, educagdo,
tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentdvel e seguranga. Matematica.
Estudo de fung¢des Geometria Plana. Geometria no espago.
Seqiiéncias numéricas. Sistemas de equagdes lineares.
Nogoes de matematica financeira. 3. CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS - Uso e conservagio dos solos. Adubagdo em
geral. Tipos e classificagdo de fertilizantes e corretivos.
Irrigagdo e drenagem. Conhecimentos gerais de fitotecnia.
Grandes culturas anuais. Grandes culturas perenes.
Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens.
Mecanizagdo agricola. Maquinas ,e implementos agricolas.
Nocdes de fitossanidade. Identificacdo das principais pragas
agricolas. Manejo de pragas. Uso correto de agrotoxicos.
Conhecimentos gerais de zootecnia.  Bovinocultura.
Avicultura. Ovino-caprinocultura. Piscicultura. Nogdes
de sanidade animal. Nogoes de higiene e de seguranga
individual, coletiva ¢ de instalagdes. Nog¢des de primeiros
SOCOITOS.

Engenheiro de Pesca

CONTEUDO PROGRAMATICO: PROGRAMA DE
CULTIVO EM TANQUE-REDE - ASPECTOS BIO-
ECOLOGICOS: Ictiologica Anatomo: Fisiologia dos peixes
- Divisdo do corpo dos peixes Orgaos dos sentidos Sistema
respiratorio Sistema circulatorio Sistema digestorio Sistema
excretor  Reprodugdo natural Temperatura do corpo. 1.3
Caracteristicas da Tilapia do Nilo: Regime alimentar ,
Maturagdo sexual . Tipo de desova Local de desova Tempo

de cultivo Tamanho comercial .4 Hidrologia dos Acudes: 1.5
Constituintes das Aguas dos Agudes: Gases fons inorganicos
Substancias organicas Substancias particulares -Inorganica
Organica 1.6 Variacdes Hidrologicas: Luz Temperatura pH
Alcalinidade total Dureza total Transparéncia da 4gua
Condutividade elétrica Salinidade Nutrientes (N, P, K, Ca, Mg
eS) Gases (02, C02, N2, AMONIA) Turbidez da agua. 1.7
Estrutura Biologica da Agua dos Acudes: Classificagdo dos
organismos -Plancton Necton Neuston Pleuston Perifiton
Bentons  Psamon Fotossintese =~ Macrofitas Aquaticas
Métodos e Cuidados na Coleta de Agua Sedimentos Limnicos
Aeragdo Artificial Tipos de aeradores Quantidade por area. 2.
CONSTRUCAO DE TANQUES-REDE, BERCARIO E
ENGORDA: Formas Tamanhos Volume (cubagem)
Materiais utilizados Estrutura Contengao (cesto) Flutuagdo
Fundamentos(dncora) 3. IMPLANTACAO DE TANQUES-
REDE: Escolha de locais Espacamento de tanques-rede
Profundidade da agua Quantidade de gaiolas por area de
espelho d'4gua. MANEJO (BERCARIO E ENGORDA):
Espécies cultivadas  Estocagem ( densidade ) = Biometria
Amostragem Estado de satide Avaliag@o de crescimento nas
diversas fases. 5. NUTRICAO E ALIMENTACAO
(BERCARIO E ENGORDA): Tipos de ragdo (bergario e
engorda) Proteina Bruta e energia Rag@o para larvas (PB )
Racdo para alevinos (PB) Racao parajuvenis (PB) Ragao para
adultos (PB) Quantidade de ragdo por dia de cultivo
Freqiiéncia de alimentagdo Ajustamento de racdo
Armazenamento de ragao. 6. IDENTIFICACAO DE
PROBLEMAS E CONTROLE - Problemas de residuos
Eutrofizacdo da 4gua Predadores Invasores Doengas de
peixes 7. EQUIPAMENTOS: Medidores de oxigénio; pH;
salinidade e condutividade, etc. Unidades de medidas
Interpretagdo de resultados.

Agrénomo

CONTEUDO PROGRAMATICO - 1. MANEJO
AGROPECUARIO: Levantamento e cadastro de glebas para o
uso eficiente da propriedade agricola; estabelecimento de planos
de vacinag@o dos animais da fazenda: bovinos, eqiiinos, suinos,
caprinos e ovinos. Caracterizagdo das principais doengas
infecto-contagiosas dos animais da fazenda (bovinos, eqiiinos,
suinos, caprinos e ovinos). Elaboracdo de projeto para fins de
crédito rural. Manejo e alimentag@o dos animais da fazenda. 2.
AGRICULTURA: Biologia reprodutiva, classificacdo
taxondmica e principais praticas culturais do milho, feijdo,
arroz, algoddo e mandioca. Planejamento bésico para a
implantagdo de areas de plantio com as culturas do milho, feijao,
arroz, algodao e mandioca, inclusive a seqiiéncia das operagdes
do cultivo; tipos de plantio, consorcio, colheita ¢
armazenamento dos produtos dessas culturas. Rotagdo de
culturas. Principais caracteres agronomicos das culturas do
milho, da mandioca, do feijao, do arroz e do algoddo. Métodos
de melhoramento das culturas do milho, da mandioca, do feijao,
do arroz e do algodao. Tecnologia de Sementes: Caracterizagao
dos processos de dorméncia e aquiescéncia dos 6rgdos vegetais,
como perpetuacdo das espécies. Esquematizacdo dos modelos
pro-controle de qualidade das sementes inter.-relacionados com
sistemas de amostragem, consoante as regras para andlise de
semente. Eventos deterioraveis das sementes, associados com
periodos de pos-colheita e suas subseqiientes recomendacgdes.
Exigéncias edafo-climaticas, culturais e de inspecdo dos
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campos de producdo de sementes. Modelos conjugados
indicativos de processamento técnico-cientifico, pro-
viabilidade das espécies de sementes. 3. HORTICULTURA:
Meétodos vegetativos de propagacdo de plantas. Poda das
plantas frutiferas. Cultura do coco: cultivares, producao,
sele¢do de mudas , controle de pragas e doengas . Cultura dos
citros: cultivares, produgao, sele¢do de mudas e controle de
pragas e doencas . Cultura do alho: cultivares , controle de
pragas ¢ doengas e época de plantio. Cultura do tomate:
cultivares , controle de pragas e doenga e clima. Cultura do
mamao: cultivares, controle de pragas e doengas , montagem
de um campo. 4. FITOSSANIDADE: Importincia do
receitudrio agrondmico para o comércio e uso de defensivos
agricolas. Métodos culturais, fisicos, bioldgicos e por
comportamento para o controle de pragas agricolas. O
advento dos juvenoides ou inseticidas de acdo fisiologica
como uma alternativa moderna de controle de pragas da
agricultura, na perspectiva da preservacdo dos agro-
ecossistemas e da qualidade dos alimentos. Principais pragas
do milho, do feijao caupi e do arroz em condigdes de campo e
de armazenamento ¢ as medidas preventivas de controle de
incidéncias danosas desses produtos alimenticios estocados.
Principais doengas das culturas do algoddo, da banana, do
coco, do caju, do mamao, da manga, do milho, do feijao caupi
e do sorgo. Principios basicos de controle de doencas das
plantas, medidas qiiarentenarias das culturas :citros ,manga
,coco,banana. 5. IRRIGACAO: Principios de irrigagdo e
drenagem, irrigagdo localizada, drenagem agricola, relagéo
agua solo planta fruticultura tropical, manejo e conservagéo
de solo, ecologia vegetal, fruticultura tropical. 6. Apicultura:
Biologia da abelha, técnicas de manejo em apicultura, sistema
de producdo em apicultura, instalacdo e povoamento em
apiarios , inimigos/doencas controle, colheita e
comercializag¢do de mel.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO DA GESTAO

| COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO |

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SOBRAL, através de
sua prefeitura, representada pelo Secretario de
Desenvolvimento da Gestdo, o Sr. RAMIRO CESAR DE
PAULA BARROSO; CONTRATADA: TECNOCON
TECNOLOGIA EM CONTRUCOES LTDA., representada
pelo Sr. JOSE IRINEU FROTA JUNIOR; OBJETO:
Execugdo de obras constantes da Construgdo de 03 (trés)
Bibliotecas, nas Escolas Carlos Jereissati, Antenor Naspolini
e Raul Monte, localizadas na Sede; MODALIDADE: Tomada
de Precos n° 003/2001 - PROARES; VALOR: R$ 71.609,59
(Setenta e um mil, seiscentos e nove reais e cinqilienta e nove
centavos); PRAZO: 60 (Sessenta) dias apds a assinatura do
contrato DATA: 22 de novembro de 2001.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SOBRAL, através de
sua prefeitura, representada pelo Secretario de
Desenvolvimento da Gestdo, o Sr. RAMIRO CESAR DE
PAULA BARROSO; CONTRATADA: CGM SERVICOS
LTDA., representada pelo Sr. DANIEL ARRUDA; OBJETO:
Execugao de obras constantes da Reforma e Ampliagdo para
Construgdo de 03 (trés) Bibliotecas, nas Escolas Cel.
Francisco Aguiar (Aracatiagll), Leonilia Gomes Parente

(Jaibaras) e Escola Netinha Castelo (Sede) MODALIDADE:
Tomada de Pregos n° 003/2001 - PROARES VALOR: R$
226.615,03 (Duzentos ¢ vinte ¢ seis mil, seiscentos e quinze
reais e trés centavos) PRAZO: 60 (Sessenta) dias apds a
assinatura do contrato DATA: 22 de novembro de 2001.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SOBRAL, através de
sua prefeitura, representada pelo Secretario de
Desenvolvimento da Gestdo, o Sr. RAMIRO CESAR DE
PAULA BARROSO; CONTRATADA: TAQUARA
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA.,
representada pelo Sr. ANIBAL XIMENES PONTE;
OBJETO: Execu¢do de obras constantes da Construcdo 01
(uma) Quadra Coberta na Escola Trajano de Medeiros;
MODALIDADE: Tomada de Pre¢os n° 002/2001 -
PROARES; VALOR: RS 112.983,96 (Cento e doze mil,
novecentos e oitenta e trés reais e noventa e seis centavos)
PRAZO: 60 (Sessenta) dias apos a assinatura do contrato
DATA: 11 de outubro de 2001.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SOBRAL, através de
sua prefeitura, representada pelo Secretario de
Desenvolvimento da Gestdo, o Sr. RAMIRO CESAR DE
PAULA BARROSO; CONTRATADA: SOL
CONSTRUCOES LTDA., representada pelo Sr. MAURICIO
MORAIS VASCONCELOS; OBJETO: Execugdo de obras
constantes da Construcao 01 (uma) Quadra Coberta na Escola
Paulo Aragdo; MODALIDADE: Tomada de Pregos n°
002/2001 - PROARES; VALOR: R$ 114.190,80 (Cento e
quatorze mil, cento e noventa reais e oitenta centavos)
PRAZO: 60 (Sessenta) dias apos a assinatura do contrato
DATA: 11 de outubro de 2001.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SOBRAL, através de
sua prefeitura, representada pelo Secretario de
Desenvolvimento da Gestdo, o Sr. RAMIRO CESAR DE
PAULA BARROSO; CONTRATADA: CGM SERVICOS
LTDA., representada pelo Sr. DANIEL ARRUDA; OBJETO:
Execucdo de obras constantes da Construgdo 01 (uma)
Quadra Coberta no Polo de Atendimento Mimi Marinho
ABC do Bairro Dom Expedito, MODALIDADE: Tomada de
Precos n° 002/2001 - PROARES; VALOR: R$ 113.678,31
(Cento e treze mil, seiscentos e setenta ¢ oito reais e trinta e um
centavos); PRAZO: 60 (Sessenta) dias apds a assinatura do
contrato; DATA: 21 de novembro de 2001.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SOBRAL, através de
sua prefeitura, representada pelo pelo Prefeito CID
FERREIRA GOMES - CONTRATADA: EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS,
representada pelo Gerente de Vendas SR. FERNANDO
ANTONIO COELHO LIMA. OBIJETO: Servigo de
Pagamento de valores vinculados a Bolsa de Trabalho do
Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil PETI. -
VALOR: A contratante pagara a contratada o valor de R$ 1,20
(Um real e 20 centavos) por cupom de pagamento pago( Valor
estimado em R$ 6.954,45(Mensal) PRAZO: 1(hum) Ano.
DATADAASSINATURA: 03 de dezembro de 2001.
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PORTARIAS

PORTARIA N° 001/2002 - SDG: Constitui a Comissdo
Coordenadora do Concurso Publico e da& outras
providéncias. O SECRETARIO DE
DESENVOLVIMENTO DA GESTAO no uso de suas
atribuigoes legais, que lhe confere o Art. 68, II, da Lei
orgéanica do Municipio, c/c o Art. 5°, Item IV, letra “q” da Lei
N° 296 de 30 de margo de 2001, RESOLVE: Art. 1° - Fica
constituida a Comissdo Coordenadora do Concurso Publico
de Provas, destinado ao provimento efetivo de cargos do
quadro de pessoal desta Prefeitura Municipal, conforme
Edital N° 001/2002, de 03 de Janeiro de 2002. Art. 2° - A
Comissdo referida no Art. 1° desta Portaria serda composta
pelos seguintes membros: Presidente: Regina Celi
Magalhdes Paula. Membro: José Aloisio Dias. Membro:
Rosivone Silva de Aguiar. Publique-se, Registre-se ¢
Cumpra-se. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
DA GESTAO, em 03 de janeiro de 2002. RAMIRO CESAR
DE PAULABARROSO - Secretario de Desenvolvimento da
Gestao.

PORTARIA N° 002/2002 - SDG: O SECRETARIO DE
DESENVOLVIMENTO DA GESTAO no uso de suas
atribuigdes legais, que lhe confere o Art. 68, II, da Lei
orgéanica do Municipio, ¢/c o Art. 5°, Item IV, letra “k” da Lei
N° 296 de 30 de marco de 2001, RESOLVE: Art. 1° -
Constituir a Comissdo Permanente de Licitagdo, desta
Prefeitura Municipal, composta pelos seguintes membros:
CARLOS ANTONIO MARTINS BEZERRA - Presidente.
LUIS CLAUDIO COUTINHO RODRIGUES - Membro.
VERONICA MONT’ALVERNE GUIMARAES - Membro.
RICARDO SANTOS TEIXEIRA - Membro. MARIA DO
SOCORRO CUNHA - Membro. Art. 2° - Esta Portaria entra
em vigor a partir desta data, ficam revogadas as disposi¢oes
em contrario, especialmente a Portaria N°002/2201 - SDG.
Publique-se, Registre-se ¢ Cumpra-se. SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO DA GESTAO, em 03 de janeiro de
2002. RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO -
Secretario de Desenvolvimento da Gestéo.

COMISSAO DE INQUERITO ADMINISTRATIVO - CIA

EDITAL DE 2* CONVOCACAO: A Comissio de
Inquérito Administrativo - CIA, nomeada pela Portaria
N°011/2001, no uso de suas atribui¢des legais, convoca
a Servidora FRANCISCA EURISMAR DE
ANDRADE AGUIAR, matricula N° 2698, para prestar
esclarecimentos de seu interesse funcional perante a esta
Comissdo no 4° andar do Pago Municipal Prefeito José
Euclides Ferreira Gomes Junior, no prazo de 03(trés)
dias apds esta publicacdo. O ndo atendimento a esta
convocacdo, implicard no julgamento deste processo
que correra a revelia. Sobral, 18 de dezembro de 2001.
Regina Celi M. Paula - Presidente. José Aloisio Dias -
Secretario e Maria Maxima M. Alves - Membro.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

| ERRATA |

FORA PUBLICADO DE FORMA ERRONEA A
TABELA CONTIDA NO INCISO II, DO ART. 63, G)
INTRODUZIDO PELO ARTIGO 7° DA LEI
COMPLEMENTAR N’ 014 DE 17 DE DEZEMBRO DE
2001, DESTA FORMA, PUBLICAMOS ABAIXO A
TABELA COMAREDACAO CORRETA:

CAPACIDADE DO ESTACIONAMENTO IMPORTANCIA FIXA PANO
At 10 veiculos 100 UFIRCE's
De 112 20 veculos 00 UFIRCE's
De 21 a 30 velculos 300 UFIRCE's
Acima & 3) vefculos 400 UFIRCES

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

PORTARIA N° 54/01 - O DIRETOR INTERINO DO
SAAE DE SOBRAL, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
QUE LHE CONFERE O ATO N° 1429/2001- GP, DE
09.01.2001, CONSIDERANDO o inciso IV do Art. 133 da
Lei n° 038 de 15.12.92; CONSIDERANDO o que dispde a
Portaria n® 50/01-GDP desta Autarquia e a necessidade de
indicar parte do colegiado que compora a Comissdo Interna
de Prevencdo de Acidentes CIPA, em atendimento o que
prescreve o art. 2° da referida portaria; RESOLVE:
DESIGNAR os servidores: Membros efetivos: Simao
Aluquerque de Paiva (ETA Sumaré); Jodo Carlos Rodrigues
(Administra¢do); Antonio Valdir de Oliveira (Manutengao);
Luciano Melo (Som). Suplentes: Etevaldo Rodrigues Alves
(Esgoto); José Haroldo Rodrigues Alves (ETA  D.
Expedito); Francisco Carlos Marques (Ampliagdo); como
representantes da Diretoria da Autarquia junto a Comissio
Interna de Prevengao de Acidentes CIPA para exercer um
mandato de 01 ( um) ano em atendimento aos objetivos
previstos na Portaria n°® 50/01. Publique-se, registre-se ¢
cumpra-se. GABINETE DO DIRETOR DO SAAE DE
SOBRAL EM 21.12.2001. FRANCISCO EDILSON
PONTEARAGAO - DIRETOR DO SAAE DE SOBRAL.

EXTRATO TERMO DE DOACAO - Nos termos do Art.
17,1inciso I, alinea "b" e Inciso Il Alinea "a" da Lein® 8.666, 0
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
SAAE/SOBRAL-CE, Autarquia Municipal com sede
administrativa a Praga Duque de Caxias, 517, Centro Sobral
CE, inscrita no CNPJ n° 07.817.778/0001-37, resolve doar
os bens inserviveis (sucatas), com valor abaixo de R$ 40,00 (
Quarenta Reais), em razdo da utilidade publica a institui¢do
Cooperativa Agropecuaria dos Pequenos Produtores de
Sobral Ltda Projeto Cabra Nossa, inscrito no CGC MF sob o
n° 03.698.621/0001-89, estatutos arquivados no 3° R.P.I de
Sobral-CE, registo livio n® A2 Folha 108 em 24/02/00 a
partir desta data. Sobral(CE)., 31 de dezembro de 2001.
FRANCISCO EDILSON PONTE ARAGAO - DIRETOR
PRESIDENTE SAAE SOBRAL - ANTONIO ALVES
CAVALCANTE - PRESIDENTE ASS. PEQ.
PRODUTORES SOBRAL.
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CLASKIF. | N INSC. | SOME DO CANDIDATOA) mmr. | N INEL, NOME DO CANDIDATOVA) FINAL
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MUNICIPIO DE SOBRAL !
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO

COORDENADORIA DE ARTICULACAO E GESTAO ESCOLAR

| RELACAO NOMINAL DE PROFESSORES APROVADOS
| POR CLASSIFICACAO E LOTACAO - PORTUGUES

CLASSIF. | N° INSC. NOME DO CANDIDATO(A) FINAL
1° 532 |DANIMARY BARBOSA VALENTIM COSTA 79,800
2 711  |EDNA LUCIA DE CARVALHO 77,725
3° 238 |TEIDES MERY PINTO 73,175
4° 230 |ANALICE FONTENELE PORTELA 71,775
50 689 |AGLAIR VIEIRA DE ALMEIDA 68,800
6° 80 MARIWANY PORTELA DE ARAGAO 68,300
i 475 |SAMIA CRISTINA FERNANDES LINHARES 68,000

CLASSIFICAVEIS
g 116 |INOCENCIO DE MELO FILHO 67.700
9° 92 FRANCISCA JOELMA XAVIER DE OLIVEIRA 67,500
10° | 611 |DANIELLI FIGUEREDO SABOIA 66,100
11° | 538 |ROZENILIRA ALVES 62,475
12° 202 |SANDRA MARIA GOMES LEITE 62.250
13° 146 |FRANCISCA EDNA CAMELO TORRES 61,800
14° 188 |ELIZETE DE SALES SOUSA 57,975
15° 429 |PATRICIA ALVES CAMILO 57,125
16° 73 MARIA MILENA COELHO DE OLIVEIRA 57.050
17° 541 |MARIA WILMA DUARTE PONTE i 54,600
18° 127 |ALUANA PONTE MENEZES 53,825
19° 15 MARIA ALICE GUIMARAES 52,700
20° 428 | ANA ALICE XIMENES PONTES BRAZ 52,500
21° 472 | ANT* ROSEMEIRE MORAES RIBEIRO PORTELA 52,200
22° 369 |MARIA FERNANDES DUARTE 51,925
23° 306 LUCIANO RODRIGUES MOREIRA 51,600

 MEDIA |

| CLASSIF. | N* INSC. NOME DO CANDIDATO(A) sl
| b 380 JOSUE BATISTA DE LIMA 69,925
| 2° 675 |FERNANDA LOPES RODRIGUES 57,025
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NOME DO CANDIDATO(A)

169

CARLOS JANIO ALVES GASPAR

N®INSC.

NOME DO CANDIDATO(A)

718

| VANIA MARIA DE SOUZA BRITO

NOME DO CANDIDATO(4)

666

'ANA LOURDES DE VASCONCELOS OLIVEIRA

NOME DO CANDIDATO(A)

l-ﬂ-

682

| FRANCISCO HOSANA DAMASCENO

CLASSIF. | N°INSC.

NOME DO CANDIDATO(A)

MEDIA
FINAL

|

lI:I

| IEST

FCO. AGENOR ALMEIDA MENDES

69,025 |
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NOME DO CANDIDATO(A) FINAL

i s | 679 |MARIA JOSE ARAUJO SOUZA 86,050
' 2 273 | ROSANGELA MARIA ALBUQUERQUE 71,125
3° 366 |FRANCISCO CESAR RODRIGUES 70,500

4° 09 |MIGUEL JOCELIO ALVES DA SILVA 70,075

5° 572 | FRANCISCO JOSE DE CASTRO 69,275

6° 28 ROSALIDE CARVALHO DE SOUSA 66,950

T 479 _|BENEDITA BEZERRA 63,675

CLASSIFICAVEIS

8° 246 | ANA FLAVIA FERNANDES DE QUEIROZ 64,900

9° 313 |NILTON DO VALE CAVALCANTE 62,950

10° 467 |ANA LUCIA MESQUITA FROTA 62,475

11° 377  |JOSE GILSON DE FREITAS MOTA 62,200

12° 459 | JOSE TARCISIO ALVES DE LIMA 60,100

13° 659 |GILVAN AZEVEDO FERREIRA 59,100

14° 45  |JAQUELINE DE SOUSA FERREIRA 54,300

15° 522 |RAIMUNDO SALES CANUTO 52,900

16° 338 |MARIA IRANIR FARIAS 51,025

17° 492 | VANDEVALDO LOPES DIAS 50,750

18° 276 | TATIANA XIMENES FEIIO 50,150

CLASSIF. | N° INSC. NOME DO CANDIDATO(A) FINAL
I° 418 | CLEONICE FERREIRA DOS SANTOS 64,325
[ 546 |MARIA CONCEBIDA MESQUITA DOS SANTOS 55,200

| CLASSIF. | N* INSC. NOME DO CANDIDATO(A) FINAL
1° 487 |LEONARDO J}LCANTAR-‘!L DE CASTRO 68,625
2° 716 |MARIA DE FATIMA LOPES VASCONCELOS 54,850
g 3° 674  |JOSE CARLOS RODRIGUES GOMES 51,375
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| CLASSIF. | N° INSC. | NOME DO CANDIDATO(A) ﬁ'ﬁ‘ |

1° 547 SILVIA ALVES PAIVA | 79,460

2 278 AMAURY GOMES DA SILVA 75,800
- : CLASSIFICAVEIS
| 746 JOSE WANDERLEY ALVES COSTA i 72,450

4° 676 [FRANCISCA VILMA DIAS SOUSA | 72,300

5° 187 [RAIMUNDO IRAN FELIX DA SILVA | 71,878
& 646 IMARIA FRANCISCA DOLORES DA GAMA 70,200

7 724  |ANTONIO BARBOSA OLIVEIRA 68.800
S 301 |PENHA MAGALHAES RIBEIRO 68,650
F 9° 20  MARIA DE FATIMA CARVALHO COUTINHO | 68,325 \

10° 576 [FRANCISCO JOSE FROTA LIMA HilE: v
rar 357 INATALIA MENEZES BEZERRA 67,150 |

12° 39  [LUCILEIA DE MELO ROCHA 67,12
|13 17  [FRANCISCA LEUDA MONTE LINHARES 65,500 |
i 340 |ANA ISA MORAIS MELO 63,325

15° 559 FRANCIMAR DA SILVA MELO 4 62,425
| 16° 473 |ADNELIA DE FATIMA SILVA CATANHEDE 59,875

17° 723 MARYANNE FIALHO 59,650
- 401  [FRANCISCA SONILANIA SOUSA 59,425
1 38 IMARIA GORETI SIQUEIRA 59,100
| 20 262 MARIA LUCILA CISNE DO NASCIMENTO 58.900

21° 537 ZELDIR QUEIROZ 57,625

22° 12 JUVANEIDE GUIMARAES 1 57,350
| o0 447 MARIA SERLY ALVES DE ALCANTARA 57,125

24° 585 TUVENCIO SEGUNDO DO PRADO 55,900

250 62 CISCO DAS CHAGAS FELIX DE SOUZA 53.875
i 509 JOSE CLODOVEU ANDRADE DOS SANTOS 1 52,700
N 259 REJANE MARIA CARLOS MATOS 52,700
| 2% 470  TERESA MARA VASCONCELOS PINTO 51,150

2 602 ILUCIA DE FATIMA COSTA GADELHA 51,025

30° 478  [MARIA DO PATROCINIO BARROS 50,575

; _ ' MED
| CLASSIF. | N° INSC. | NOME DO CANDIDATO(A) =| “FI; A":
[ 1 287 |ANTONIO ELILDO AGUIAR 75,700
CLASSIFICAVEIS

22 | 712 UOAO TELES DE OLIVEIRA | 67,800
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CLASSIF. | N°INSC. | NOME DO CANDIDAT({A)
I° 751 MANOEL RODRIGUES DA SILVA I
, CLASSIFICAVEIS
: iy 515  ROGERS VASCONCELOS MENDES 80,550
| 3 | 266 [UCIA MARIA TRINDADE LINHARES 68,850

| CLASSIF. | N°INSC. NOME DO CANDIDATO(A) FINAL
" 1° | 698 |VIRGINIA CLAUDIA VASCONCELOS PONTE 56,650
| CLASSIFICAVEIS

2° 224 FRANCISCO JOSE FALCAO MATIAS [ 53,350

MEDIA

CLASSIF. N°INSC. NOME DO CANDIDATO(A) FINAL
I° | 361 ANGELA MARIA MATOS MAGALHAES 64,550
2 | 668 ANTONIA CILENE RODRIGUES BRITO SOARES 56,325 |

CLASSIF.  N°INSC. NOME DO CANDIDATO(A) . FINAL

| 1° 222  ANA MARIA MENDES MELO . 74475 |

CLASSIF. N°INSC. | NOME DO CANDIDATO(A) FINAL |
1° 748 MARCIO LUIS ALVES PAIVA 75,100
2° 254 FRANCISCA VANDA SILVA 74,300
3° 665 REJANE MARIA LIMA DE SOUSA 68,425

CLASSIFICAVEIS
4° 414 DOMINGOS CAVALCANTE MACHADO 67,725
5° 160 GILSON MEDEIROS DE ARAUJO 66,175
6° 708 MARIA LUIZA RODRIGUES DE SOUZA 63,025
7° 126 MARIA APARECIDA SABOIA 59,775
8° 97  |[ANTONIO REGINO DA CRUZ 56,775
g° 106 FRANCISCA ESTER GONCALVES LIMA PAIVA 55.100
10° 412 DINASARDE BRANDAO 50,300

13
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CONTINUACAO

| MEDIA |
CLASSIF. N'INSC. NOME DO CANDIDATO(A) | FINAL
T 474 MARIA FRANCILUCIA ANSELMO 62,000
| ae 423 LUCIA MARIA ARRUDA PONTES 56,400

| CLASSIF. N'INSC. NOME DO CANDIDATO(A)
|

, 1’ 103 MARIA DE FATIMA PARENTE r

CLASSIF. | N°INSC. | NOME DO CANDIDATO(A) ﬁlﬁ‘
1¢ ' 442 ROSANGELA MOREIRA RODRIGUES 83,625
2° 539 FRANCISCA KARINA CASSIMIRO ARAGAO s |
3° | 633 [FRANCISCO REGIS CARNEIRO ROCHA 71,200
CLASSIFICAVEIS
4° 692 [EDITE MARIA LOPES LOURENCO 70,675
5° 680 |MARIA [VANILDA RCHA 68,850
6° 109 [FRANCISCA MICHELE BASTOS CAMELOQ 65,175
7° 495 |[ELENICE FERREIRA MESQUITA 61,175
ge 110 |CASSILDA FARIAS SENA 60,825
g° 763 |ANA PAULA FEIJAO DE CARVALHO 57.250 |

i |
! CLASSIF. NUINSC. | NOME DO CANDIDATO(A) FINAL |

-' I° " 139 MARIA LUZINHA DA SILVA | 62300 |

CLASSIF. | N° INSC. | NOME DO CANDIDATO(A)
| P 694 HELDEANA ROMAO CARVALHO 77,025
i e 609 ANDREIA MENESCAL DE ALBUQUERQUE 72,525
3° 181  |[GERMANA BORGES DE MELO | 67.200
4 | 128 [PATRICIA FERNANDES XAVIER | 63,700
CLASSIFICAVEIS
5° 661 MANOEL RONNEY MENESCAL CARNEIRO 63,075
| 6° 180 PATRICIA VALERIA FARIAS PRADO 50,450
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CLASSIF. | N° INSC. | NOME DO CANDIDATO(A) FINAL
1° 644  [JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE 90,850
P 740  DOMINGOS SAVIO PAIVA GOMES 77,625
3° 629 MARIA JOSE DE OLIVEIRA DE MARIA 75,075
4° 573 |[ANATALIA BEZERRA DE ALBUQUERQUE 74,000
5 591 [FRANCISCA AURICELIA GOMES 2,750
6° 218 IMARIA NILMA TEIXEIRA 71,575
CLASSIFICAVEIS
7 586 [RAIMUNDA RIPARDO DE SOUSA 68,550
8° 359 MARIA AURICELIA FERNANDES DE MESQUITA 68.425
¥ 141 |CARLA CRISTINA LIRA LIMA 67,550
10° 205 |ANA KECIA MACIEL LIMA 65,275 |
[ 11 580 ROSANGELA MARIA FROTA DE ANDRADE 62975 |
| 12 590 |GLAUCIENE VIEIRA DOS SANTOS 2,275
13° 736 IMANOEL MOTA BARRETO FILHO 61,575
14° 252  [LUCIA MARIA BARBOSA 60,725
15° 32 JOCILDA FREIRE SALES 60,250
16° 599 |ANGELINA SOUSA LINHARES 55,325
17 626 |ANTONIA ELENICE CANAFISTULA GOMES 54,350

| CLASSIF. N°INSC. NOME DO CANDIDATO(A) FINAL |
1° 743 FRANCISCO ANTONIO BARROS ALVES 70,800
> 480 MARCIA CRISTINA PAIVA GOMES 67.875

CLASSIF. | NINSC. | NOME DO CANDIDATO(A) et
1° | 142 DALILA MARIA MAGALHAES 72,050




	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6

