Oficial

Ano XVIII - n°® 709

Sobral (CE), terca-feira, 15 de dezembro de 2015

CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

EXTRATO DO CONTRATO N° 025/2015-CGM, PROCESSO N°
0529615. CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE SOBRAL,
representada pela Controladora e Ouvidora Geral do Municipio a Sra.
Fatima Lucia Martins Dantas. CONTRATADA: ACCORD
AUDITORES INDEPENDENTES S/S, CNPJ n°® 18.316.479/0001-35,
representada pelo Sr. Luiz de Gonzaga Lima Santos Filho. OBJETO:
Realizagdo de auditoria nas areas contabil, or¢amentaria, financeira,
administrativa, de recursos humanos e sistemas, relativa aos exercicios
de2013,2014 ¢2015 (meses de janeiro a maio) do Servigo Autonomo de
Agua e Esgoto de Sobral — SAAE, autarquia municipal de personalidade
juridica de direito publico, conforme Termo de Referéncia - Anexo A.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Tomada de Pregos n° 025/2015 -
CGM/CPL e seus anexos, regida pela Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes.
VALOR GLOBAL: R$ 79.800,00 (setenta e nove mil e oitocentos reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA:1700. 1701.04.122.419.
1125.3390.35.00.101. GESTOR/FISCALIZACAO: Sr. MARCIO
DIEGO AGUIAR GUIMARAES, matricula n® 18.811. VIGENCIA: 60
(sessenta) dias contados da data da publicagdo do extrato no IOM.
FORO: SOBRAL/CE. DATA DA ASSINATURA: 04 de dezembro de
2015. SIGNATARIOS: Fatima Licia Martins Dantas —
CONTRATANTE, Luiz de Gonzaga Lima Santos Filho —
CONTRATADA.

SECRETARIA DA EDUCACAO

PORTARIA 514/2015-SG - O SECRETARIO DA EDUCACAO, no
uso de suas atribui¢des legais, conforme delega¢do de competéncia
conferida pela alinea “d”, do Art. 1° da Lei Municipal n° 091 de 16 de
janeiro de 1997, e tendo em vista o que consta no processo n° 0882715.
RESOLVE: Conceder a servidora MONICA XIMENES MELO,
Matricula 15862 — PEB Classe B Ref.1, nos termos do paragrafo 1° do
Art. 101 da Lei Municipal n° 038 de 15 de dezembro de 1992, o retorno as
suas fungdes laborais a partir de 04 de Janeiro de 2016. Publique-se,
Registre-se e Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 09 de dezembro de
2015. JULIO CESAR DA COSTA - ALEXANDRE Secretario da
Educacao.

SECRETARIA DA SAUDE

EXTRATO DE ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N°
0232014-4- CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representada pela Secretaria da Satde, a Sra. Monica Souza
Lima. CONTRATADA: EMPRESA CDC - CENTRO DE
DIAGNOSTICOS CLINICO LTDA-ME. OBJETO: Prorrogar o prazo
de vigéncia para o Credenciamento de prestadores de servigos de exames
especializados no Municipio de Sobral. PRAZO DE EXECUCAO: 12
(doze) meses. MODALIDADE: Credenciamento n® 002/2014. DATA:
11 de dezembro de 2015.

ESCOLA DE FORMACAO EM SAQDA DA FAMILIA
VISCONDE DE SABOIA

CHAMADA PUBLICA N° 064/2015 - SELECAO PUBLICA
SIMPLIFICADA PARA FACILITADORES DA CAPACITACAO
DOS CONSELHEIROS, TECNICOS E REPRESENTANTES DE
ENTIDADES QUE TRABALHAM COM A PESSOA COM
DEFICIENCIA. A Secretaria da Satde de Sobral, neste ato
representada por sua Secretaria, Monica Souza Lima, na qualidade de
gestora do Fundo Municipal de Saude de Sobral-CE, vem por meio deste
instrumento, tornar publico para o conhecimento dos interessados a
abertura do processo seletivo simplificado para Facilitadores do projeto
de Fortalecimento do conselho Municipal do Direito da Pessoa com
Deficiéncia do Municipio de Sobral e da Politica para este Segmento a
ser realizado pela Escola de Formagao em Saude da Familia Visconde de
Sabodia, acompanhado pelo Conselho Municipal do Direito da Pessoa
com Deficiéncia e financiado pelo Ministério da Saude, através do

Sistema de Gestao de Convénios (SICONV — convénio n° 810331/2014). 1.
DO OBJETO DA SELECAO: 1.1. Constitui objeto da presente chamada
publica, a selecdo de facilitadores para desenvolver a Capacitagdo dos
conselheiros, técnicos e representantes de entidades que trabalham com a
pessoa com deficiéncia. 1.2. O processo seletivo sera coordenado e executado
pela Escola de Formagdo em Satide da Familia Visconde de Saboia e
acompanhamento do Conselho Municipal do Direito da Pessoa com
Deficiéncia. 2. DAS VAGAS E CARGA HORARIA 2.1. Serdo ofertadas 07
vagas, com as cargas horarias, distribuidas entre as respectivas unidades
didaticas abaixo descritas, podendo cada candidato concorrer a até 03 vagas
simultaneamente.

Unidades Didaticas Carga Horaria
A importancia do controle social nas politicas publicas 08hs

A participagdo politica das pessoas com deficiéncia e a luta pela efetivacao 04hs

dos seus direitos

As tipologias da deficiéncia 04hs
Educacao inclusiva 08hs

A inclusdo dos deficientes no mercado de trabalho 0dhs

O esporte adaptado como forma de inclusdo das pessoas com deficiéncia 04hs

Os direitos das pessoas com deficiéncia de acordo com a Convengao da ONU 08hs
Total de horas 40horas

2.2. As unidades didaticas serdo realizadas em encontros semanais. 2.3. As
datas da execugdo da capacitagdo ficarao a critério do Conselho Municipal do
Direito da Pessoa com Deficiéncia do municipio de Sobral. 3. DO PERFIL
DOS PARTICIPANTES: 3.1. Poderao concorrer somente pessoas fisicas que
comprovadamente preencham os seguintes requisitos: a.Titulagdo minima:
nivel superior b.Possuir no minimo uma capacitagdo na area da pessoa com
deficiéncia. c.Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares (somente
para o sexo masculino). d. Nao incorrer nas regras de acumulagao ilicita de
cargo, emprego ou fun¢do publica 4. DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS: 4.1. Sdo atribuigdes do Facilitador: * Elaborar e
submeter a coordenagdo, o plano do curso para a unidade didatica a que
concorre. * Seguir as determinagdes da coordenagao, inclusive no que tange a
modificagdo do plano do curso apresentado; * Elaborar material didatico a ser
desenvolvido e aplicado no Curso; * Desenvolver com os alunos as
atividades tedricas de acordo com a metodologia apresentada e aprovada pela
coordenagao; * Orientar os alunos quanto a utilizacao do material didatico e
de apoio; * Desenvolver o processo avaliativo dos alunos; * Elaborar e
entregar relatorio final das atividades da disciplina para o coordenador; *
Cumprir as determinagdes administrativas e pedagogicas da Escola de
Formacao em Satde da Familia Visconde de Sabdia; * Responsabilizar-se
por todas as demais atividades relacionadas com o curso. 5. DA
CONTRATACAO E DO VALOR DA REMUNERACAO 5.1. A contratagio
se dara por tempo determinado, conforme a carga horaria do curso. 5.2. O
valor da remuneragéo sera de R$ 100,00 (cem reais) por hora aula facilitada.
5.3. Do valor total da remuneragdo serdo deduzidos os tributos ¢ demais
encargos legais. 5.4. A remuneragdo s sera paga apos a efetiva entrega dos
relatorios e demais instrumentos de conclusdo da unidade didatica. 5.5 A
fonte de recursos para pagamento serd oriunda do Ministério da Saude,
através do Sistema de Gestdo de Convénios (SICONV — convénio n°
810331/2014). 6. DO LOCAL DE DESENVOLVIMENTO DAS
ATIVIDADES: 6.1. As atividades serdo desenvolvidas no municipio de
Sobral-CE.

7. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

ETAPA PERIODO LOCAL

Inscrigdo  no  Processo 15/12/2015 a Escola de Formagao em Salde da

Seletivo 24/12/2015 Familia Visconde de Sabdia — Sobral;
Resultado Preliminar das 28/12/2015 http://www.sobral.ce.qov.br/site_novo/se
Inscrigdes Deferidas cl/saude/

12 Etapa: Avaliagdo 04/01/2016 e Escola de Formagdo em Saude da
Curricular 05/01/2016 Familia Visconde de Sabdia.
Divulgagao do Dia, Horério 06/01/2016 http://www.sobral.ce.gov.br/site novof/se
e Local da Avaliagao c/saude/

Vivencial de Pratica

Docente

28 Etapa: Avaliagdo | 07, 08 e 11 /01/2016 | Escola de Formagao em Satde da
Vivencial de Pratica Familia Visconde de Sabdia.

Docente

Resultado Preliminar 13/01/2016 http://www.sobral.ce.gov.br/site_novo/se
c/saude/

Fase Recursal 14/01/2016 Escola de Formagdc em Salde da
Familia Visconde de Saboia

Resultado final 15/01/2016 hitp://www.sobral.ce.gov.br/site_novo/se

c/saude/
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Procurador Geral do Municipio
José Clodoveu de Arruda Coelho Neto
Prefeito Municipal
José Maria Souza Rosa
Secretario da Gestao

Carlos Hilton Albuquerque Soares

Vice-Prefeito

Secretario da Educagio

Monica Souza Lima
Secretaria da Saude

Luciano de Arruda Coelho Filho
Chefe de Gabinete do Prefeito

Raquel Scarano do Amaral
Diretora-Presidente da Imprensa Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Sobral >
Secretaria da Gestio [OM
Imprensa Oficial do Municipio

Anto6nio Lourenco Tomas Arcanjo

Fatima Licia Martins Dantas
Controladora e Ouvidora Geral do Municipio

Julio Cesar da Costa Alexandre

Eliane Maria Ribeiro Alves Leite

Secretaria da Cultura e do Tutismo

Jorge Vasconcelos Trindade
Secretario de Conservagio e Servigos Publicos

Publicacao semanal de responsabilidade da Imprensa Oficial do Municipio de Sobral.
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro - CEP: 62011-065 | CNPJ: 07.598.634/0001-37 | (88) 3677-1175
www.sobral.ce.gov.br/impresso | iom@sobral.ce.gov.br

Imprensa Oficial do Municipio
T R

José Ilo de Oliveira Santiago

Secretario de Obras

Gizella Melo Gomes

Secretaria de Urbanismo

Daniela da Fonseca Costa

Secretaria da Tecnologia e Desenvolvimento Econémico
Luiza Lucia da Silva Barreto

Secretaria da Agricultura e Pecuaria

Rosaldo Costa Freire

Secretario do Esporte

Edder Sidney Paiva Vieira de Moraes

Secretario da Seguranga e Cidadania

Francisca Valdizia Bezerra Ribeiro

Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza

8. DAS INSCRICOES: 8.1 — Do Periodo e Local de Inscrigio: As
inscrigdes deverao ser efetuadas de forma presencial ou por meio de
procuragdo publica, no periodo de 15 de dezembro de 2015 a 24 de
dezembro de 2015 das 08 as 12 e das 14 as 17h, na Secretaria da Escola
de Formagao em Saude da Familia Visconde de Sabdia, situada na Av.
John Sanford, 1320 — bairro do Junco, Sobral —CE . 8.2 — Da
documentacdo exigida: Deverdo ser apresentados no ato da inscricdo
os documentos constantes nos itens abaixo descritos: I — Ficha de
inscri¢ao devidamente preenchida (Anexo I); II — Uma foto 3x4; I —
Curriculo padronizado com as devidas comprovagdes autenticadas
(Anexo II); IV — Coépia da Cédula de Identidade e CPF V —
Comprovante de endereco VI — Copia do titulo de eleitor VII — Copia
da carteira de reservista, para candidatos do sexo masculino. VIII —
Copia autenticada do diploma de graduagdo; IX — Copia autenticada
do certificado de capacita¢do na area da pessoa com deficiéncia 8.3.
Toda a documentacdo devera ser entregue no ato da inscrigdo,
conforme especificado nos itens 8.1 e 8.2 desta Chamada Publica. 8.4.
Nao havera inscrigdo condicional, por via postal ou fora do prazo. 8.5
Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo
atenda a todos os requisitos fixados, serda imediatamente cancelada.
8.6 A inscri¢ao do candidato importara no conhecimento e aceitagdo
das instrugdes e condigdes estabelecidas no presente processo
seletivo. 9. DO PROCESSO SELETIVO: 9.1 O processo seletivo se
dara em duas etapas classificatorias, sendo chamados os 7 (sete)
candidatos que obtiverem as maiores pontuagdes na somatdria das
etapas. 9.1.2 Em caso de desisténcia, sera chamado o proximo
candidato por ordem de pontuagdo. 9.2 Primeira etapa: Avaliacdo
Curricular 9.2.1 A primeira etapa da sele¢@o, de carater classificatorio,
constante da avaliacdo curricular, seguird o modelo padronizado
(ANEXO II desta Chamada Publica) e se dara de acordo com a analise
dos titulos e documentos apresentados, podendo o candidato nesta
etapa atingir a pontuagdo maxima de 40 (quarenta) pontos. 9.2.2 A
avaliagdo curricular serd realizada pela Escola de Formagao em Satde
da Familia Visconde de Sabdia e acompanhada pelo Conselho
Municipal do Direito da Pessoa com Deficiéncia. 9.3 Segunda etapa
Avaliacao Vivencial de Pratica Docente 9.3.1. Para a segunda etapa
deverdo os candidatos comparecer no dia, horario e local divulgados
em data prevista pelo cronograma do item 7 deste Edital, com 30
(trinta) minutos de antecedéncia para a Avaliagdo Vivencial de Pratica
Docente. 9.3.2. O ndo comparecimento do candidato no horario e local
designado para a realizag@o da avaliagdo vivencial de pratica docente
implicara na sua imediata eliminagfo. E de inteira responsabilidade
dos candidatos acompanharem as convocagao que serdo divulgadas na
Secretaria da Escolada de Formagéo em Saude da Familia Visconde de
Saboia, situada na Av. John Sanford, 1320 — Junco ¢ no site
http://www.blogdaescolasobral.blogspot.com.br 9.3.3. Na avalia¢@o
vivencial de pratica docente serdo aferidas as competéncias

profissionais (conhecimentos, habilidades e atitudes) de cada
candidato, referentes a(s) unidade(s) didatica(s) para o(s) qual(is) esta
concorrendo. 9.3.4. A avaliacdo de pratica docente constara da
apresentacdo de um plano de aula, previamente elaborado pelo
candidato, que sera avaliado por uma banca examinadora composta
por dois membros, sendo um integrante do corpo docente da Escola de
Formagao em Saude da Familia Visconde de Sabdia e outro integrante
do Conselho Municipal do Direito da Pessoa com Deficiéncia do
municipio de Sobral. 9.3.5. Na apresentacdo do plano de aula, o
candidato tera até 15 (quinze) minutos para a exposi¢ao do tema, tendo
a sua disposi¢@o datashow, papel madeira e pincel atdmico. Caso o
candidato esteja concorrendo a mais de uma unidade didatica, devera
apresentar, obrigatoriamente, um plano de aula para cada unidade,
respeitando o limite maximo de 3 (trés) unidades por candidato. 9.3.6.
A avaliagdo de pratica docente é publica, ndo sendo, entretanto,
permitido que um candidato assista a exposicao de seus concorrentes.
9.3.7. A banca examinadora considerara na avaliagdo os seguintes
aspectos: Conhecimento do(s) tema(s) escolhido(s) pelo candidato;
Habilidade didatica na condugdo da exposi¢do; Administragdo do
tempo durante a exposi¢do; Utilizagdo de recursos didaticos;
Adequagdo do tema exposto a formagdo do publico alvo da
capacitacdo; Postura do candidato. 9.3.8. Na avaliagdo de pratica
docente, para cada item supra mencionado sera atribuida a pontuagao
de 0 (zero) a 10 (dez), obtida através da média ponderada das notas dos
membros da banca, totalizando a pontuagdo maxima de 60 (sessenta)
pontos. 10. CRITERIOS DE DESEMPATE 10.1. Serdo adotados
como critérios de desempate, os itens abaixo descritos em ordem
decrescente: a) maior titulacdo; b) melhor pontuacdo na Avaliacdo
Vivencial de Pratica Docente (segunda etapa do processo seletivo); ¢)
maior idade; 11. DOS RECURSOS 11.1. Ao candidato regularmente
inscrito estara assegurado o direito a interposi¢ao de recurso, na data
prevista no cronograma constante do item 7 desta Chamada Publica,
no horario das 08:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:00. 11.2. Os recursos
deverdo ser entregues presencialmente na secretaria da Escola de
Formagdo em Satde da Familia Visconde de Sabdia. 11.3. Nos
recursos deverdo constar a justificativa do pedido, apresentando sua
fundamentacio tedrica e/ou factual e anexando as comprovagdes que
julgar pertinente. 11.4. Serdo indeferidos os recursos apresentados em
desacordo com o previsto nesta Chamada Publica. 11.5. Nao serdo
aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio
eletronico. 11.6. Ndo serd objeto de analise o Recurso que apresentar
documento “novo”, ou seja, aquele que nao foi juntado a época da
inscrigdo. 12. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO 12.1. Serfo
considerados aprovados, os candidato que obtiverem a maior
pontuacdo na somatoria das duas etapas da selegdo. 12.2. A Lista dos
candidatos classificaveis sera divulgada simultaneamente as dos
candidatos aprovados. 12.3. O resultado final do processo seletivo sera
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divulgado na secretaria da Escola de Formagao em Satde da Familia
Visconde de Sabodia, situada a Av. John Sanford, 1320 — Junco,
Sobral/CE ¢ no site Escola de Formag¢do em Saude da Familia
Visconde de Sabdia/ http://www.blogdaescolasobral.blogspot.com.br
13.DAS CONDICOES PARAA CONTRATACAO 13.1. O candidato
aprovado na Selecdo Publica de que trata essa Chamada Publica sera
contratado se atendidas as seguintes exigéncias: a) ter sido aprovado
na Selecdo, na forma estabelecida nessa Chamada Publica; b) ter
nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com o reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13 do Decreto Federal no 70.436, de 18 de abril de
1972; ¢) gozar dos direitos politicos; d) estar quite com as obrigacdes
eleitorais; e) estar quite com as obrigac¢des do Servigo Militar, para os
candidatos do sexo masculino; f) possuir os requisitos de escolaridade
exigidos para a area/especialidade para a qual se inscreveu; g) ter idade
minima de 18 anos, a época da contratacio. 14. DAS DISPOSICOES
GERAIS: 14.1 — Nao havera vinculo empregaticio para qualquer fim,
entre o Facilitador e o Municipio de Sobral, uma vez que o valor
recebido pelo mesmo ndo configura contrato de emprego e nem
objetiva pagamento de salario. 14.2 — Os resultados e convocagdes de
todas as etapas do processo seletivo serdo divulgados, na Secretaria da
Escola de Formagdo em Saitde da Familia Visconde de Sabodia e
através do site www.blogdaescolasobral.blogspot.com, de acordo com
o cronograma do processo seletivo constante no item 7 desta Chamada
Publica, ndo havendo, em nenhuma hipdtese, comunica¢do por
qualquer outro meio. 14.3 — O ndo comparecimento do candidato
classificado para dar inicio as atividades, implicara na sua eliminagao.
14.4 — A contratagdo podera ser cancelada a qualquer momento, caso o
profissional ndo apresente postura ética e desempenho profissional
satisfatorio no decorrer do curso ou nao obedega as determinagdes
desta Chamada Publica e as diretrizes da Escola de Formagdo em
Saude da Familia Visconde de Saboia. 14.5 - Os casos omissos nesta
Chamada Publica serdo decididos pela Comissdo responsavel pelo
processo seletivo. Sobral-CE, 15 de dezembro 2015 Ménica de Souza
Lima - Secretaria de Saude do Municipio de Sobral.
CHAMADA PUBLICA N° 064/2015

SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA FACILITADORES DA CAPACITAGAQ DOS CONSELHEIROS,
TECNICOS E REPRESENTANTES DE ENTIDADES QUE TRABALHAM COM A PESSOA COM DEFICIENCIA

ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO
INSCRIGAO N°

Nome Completo:

Identidade:
FOTO CPF:
Estado Civil

Data do Nascimento / /

Sexo:  (__) Masculino (__) Feminino Cert. Reservista
Titulo de Eleitor: Zona Eleitoral:
N° CTPS N° PIS

Endereco Residencial:

Bairro: CEP:
Cidade:: Estado:
E-mail:
Tel. Fixo: () Celular ()
Escolaridade: Instituicéo
Graduacéo:
Especializagdo:
Mestrado:
Doutorado
Indicar qual(ais) disciplina(s) deseja concorrer:

Ano de Término

Declaro sob as penas da Lei, que as declaragdes acima sao verdadeira e que estou ciente e concordo
com todas as normas, regras e condicbes constante na Chamada de Selegdo Publica Simplificada de
N° 064/2015.

Assinatura do Candidato
COMPROVANTE DA Ficha de Inscrigdo para Chamada de Selegdo Publica Simplificada N°
064/2015

Data Inscrigdo: ! /

Assinatura do candidato Assinatura da secretaria da EFSFVS

ANEXO Il
EDITAL N° 064/2015
CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, candidato & vaga de

, CODIGO . reconhego ser de minha inteira responsabilidade o teor
das informagbes apresentadas e que os titulos, declaragbes e documentos comprobatdrios abaixo relacionados
sdo verdadeiros e validos na forma da lei, sendo comprovado mediante cépias, numeradas e ordenadas no
curriculo apresentado para fins de atribuigéo de pontos

CERTIFICAGAO DESCRIGAO VALOR VALOR ESTIMADO | VALOR OBTIDO
Maximo 01 (um) -
Doutorado (Ciéncias diploma fornecido por Paontuagao:
Humanas, Educagao e instituicio de ensino 4 ponlos
Saude) reconhecida pelo N° da folha:
Ministério da a
Maximo 01 (um) Pontuagao:
Mestrado (Ciéncias diploma fornecido par
Humanas, Educacéo & instituicio de ensino 3 pontos
sadde) reconhecida pelo N° da folha
Ministério da Educagio
Maximo 01 (um)
certificado fornecido por Pontuag#o:
Residéncia instituigao de ensino 2,0 pontes

reconhecida pelo
Ministério da Educacio
Maximo 02 (dois)

N*® da folha:

Curso de Especializacio certificados fornecido 1.5 pontos por Pontuagao:
(Ciéncias Humanas, por instituigao de rriliondn
Educacao e Saide) com ensina reconhecida | COTUERE .
carga horaria de 360 horas pelo Ministério da MG B3 porees N° da folha:
Educagao
Capacitagdo na area da M " =
ximo de 8 (oito) 0.5 pontos por Pontuagio:
Passon com Deficiencia. | certificados abtido nos certificado
;:g‘ofjﬂimf:"a Apartt | yitimos 05 (cince) anos | (méaximo 4 pontos) N° da folha:
P o nsos | Miximo de 02 (dois) 1 ponta por Pontuagao:
o0 capitulo 6 i na drea | Certiicados abtido nas publicagio
B o e Deofénes | ullimos 05 (cinco) anos | (méximo 2 pontos) N° da folha
T:"i‘;‘;:gfﬂ’:‘g?*‘ Maximo de 08 (oita) 0,25 pontos por Pontuagio:
mn;'mssns e v da certificados ablido nos apresentago
Pessoa com Deficiéncia altimos 05 (cince) anos (maximo 2 pontos}) N° da folha:
Experiéncia em facilitagio Maximo de 05 1,0 ponto por Pontuagio:
de atividades educativas obtidas céo, contado
na 4rea da Pessoa com nos dltimos 05 (cinco) | nos dltimos 5 anos .
Deficiéncia anos (maximo 5 pontas) N7 da falha
1,0 ponto por

Comprovado através do
de declaragéo do
empregador/contratante

semestre contados Pentuagao:

nos ultimes 5 anos.
(maximo 10 pontos) N° da folha:

Magistério na drea da
Pessoa com Deficiéncia

Tempo de exercicio na Comprovado alraveés do
Administragao Publica Ato de
Instituigao privada ou nomeagaolexoneragan
Terceiro Setor na area da ou declaragao do
Passoa com Defici ce

0.5 pontos por
semestre contados
nos ultimos 5 anos.
(maximo 5 pontos) Ne da folha:

TOTAL

Pontuagao:

Sobral, CE, de de 2015,

Assinatura do Candidato

CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N° 062/2015 - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA - A Prefeitura
Municipal de Sobral através da sua Secretaria de Saude, situado na Rua
Viriato de Medeiros, 1205, bairro Centro, Sobral/CE, torna ptiblica, para
o conhecimento dos interessados, a presente Chamada Publica, aprovada
pela Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Saude (COREMU)
em 23 de Novembro de 2015, que regulamenta o Processo Seletivo
Simplificado para a sele¢do de candidatos ao Curso de Pos-Graduacéo
em Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia - RMSF, em
conformidade com as orienta¢des da Comissdo Nacional de Residéncias
em Area da Saide e com base na Lei Federal no 11.129, de 30 de julho de
2005 que cria a Residéncia em Area Profissional da Saude e a Comissdo
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude — CNRMS, e na
Portaria Interministerial n® 1.077, de 12 de novembro de 2009, que
dispde sobre a Residéncia Multiprofissional em Saude e institui o
Programa Nacional de Bolsas para Residéncias Multiprofissionais ¢ em
Area Profissional da Satde. 1. DO OBJETO DA SELECAO 1.1
Constitui objeto desta Chamada Publica a sele¢ao de candidatos para o
preenchimento de 30 (trinta) vagas para o Curso de Especializagdo com
Carater de Residéncia Multiprofissional em Satde da Familia. 2. DAS
DISPOSICOES PRELIMINARES 2.1. Os cursos previstos no item 1.1.
serdo realizados pela Secretaria de Saude de Sobral, através da Escola de
Formagao em Saude da Familia Visconde de Sabodia (EFSFVS) em
parceria com a Universidade Estadual Vale do Acarat (UVA). 2.2 A
Residéncia Multiprofissional em Satde da Familia (RMSF) constitui
modalidade de ensino de pos-graduagdo lato sensu, em regime de tempo
integral e dedicagdo exclusiva, caracterizando-se como educago para o
trabalho, por meio da aprendizagem em servi¢o, no ambito do Sistema
Municipal de Satde de Sobral, sob orientagdo de profissionais com
qualificacdo técnica e compromisso ético. 2.3. O curso tera duragdo de
02 (dois) anos, sendo a carga horaria total de 5.760 (cinco mil, setecentos
e sessenta) horas, respeitando-se a carga horaria de 60 (sessenta) horas
semanais com desenvolvimento de atividades tedricas e praticas que
serdo iniciadas em 01 de margo de 2016. 2.4. O Processo Seletivo
Simplificado sera organizado e executado pela Escola de Formagdo em
Satde da Familia Visconde de Saboia (EFSFVS), unidade
administrativa, subordinada e vinculada a Secretaria da Saude de Sobral,
situada a Av. John Sanford, 1320 — Junco — Sobral/CE. 3. DA
DISTRIBUICAO DE VAGAS 3.1 Para a presente Chamada Publica de
Selecdo serdo ofertadas 30 (trinta) vagas, conforme distribui¢ao abaixo:
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RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA
CARGA
CATEGORIAS N° DE VAGAS | DURAGAO HORARIA
TOTAL
Educacao Fisica 03
Enfermagem ‘ 03
Farmacia ‘ 03
Fisioterapia 03
Fonoaudiologia | 03 02 anos 5.760 horas
Nutrigdo 03
Odontologia ‘ 03
Psicologia 03
Servigo Social 03
Terapia Ocupacional ‘ 03
TOTAL 30

4. DO PERFIL DOS PARTICIPANTES 4.1 Poderao concorrer somente
pessoas fisicas que comprovadamente preencham aos seguintes
requisitos: a)Ter concluido ou estar concluindo o curso superior na
categoria para a qual deseja concorrer, estando regularmente inscrito no
respectivo conselho de classe até o dia da matricula. b)Ter nacionalidade
brasileira; ou, no caso de outra nacionalidade, o candidato deve
comprovar sua inclusdo o Registro Nacional de Estrangeiros, (RNE)
com classificagdo Permanente. Além disso, deve comprovar estar em
conformidade com legislagdo de exercicio profissional e permanéncia de
estrangeiro no pais. Isto inclui a revalidagdo do diploma profissional,
registro no Conselho Profissional e cédula de identidade para
estrangeiros, entre outros. ¢)Em situag@o de nacionalidade portuguesa, o
candidato estd amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com o reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no art. 13 do Decreto n® 70.436 de 18 de abril de 1972;
d)Gozar de direitos politicos e estar quite com as obrigacdes eleitorais;
e)Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do
sexo masculino; f)Ter dedicacdo exclusiva durante todo o periodo do
curso e disponibilidade de 60 horas semanais para as atividades praticas
e tedricas previstas no Programa, as quais poderdo ocorrer também aos
sabados. 4.2. TODOS os candidatos deverdo no ato da matricula estar
devidamente registrados no Conselho Profissional da classe que esta
concorrendo, sendo imprescindivel o nimero de registro do candidato
neste Conselho para efetivagdo da matricula junto ao Ministério da
Saude. 5. DAS ATIVIDADES DO RESIDENTE 5.1 Sao atividades dos
residentes: a)Elaborar juntamente com os tutores e preceptores um Plano
de Trabalho com as ag¢des a serem desenvolvidas. b)Desenvolver as
atividades previstas em seu Plano de Trabalho; c)Apoiar o
desenvolvimento das agdes das Equipes de Saude; d)Participar de
atividades de estudo desenvolvidas para seu processo de formagao;
e)Participar das atividades de Educagdo Permanente; f)Participar de
atividades de apoio, organizagdo, mobilizagdo e participagdo
comunitaria desenvolvidas em seu territorio/servico de atuagdo;
g)Participar de outras atividades da Escola de Formagdo em Saude da
Familia Visconde de Saboia consideradas como complementares ao
processo de aprendizagem; h)Participar dos momentos avaliativos
desenvolvidos para o seu processo de formacdo; i)Participar das
atividades desenvolvidas no seu territorio/servigo de atuagdo,
consideradas como importantes para o seu processo de formagao,
inclusive nos finais de semana. j)Executar outras atividades correlatas. 6.
DO VALOR E PRAZO DA BOLSA 6.1 A Residéncia Multiprofissional
tera a duragdo de 24 (vinte ¢ quatro) meses, contabilizando uma carga
horaria total de 5.760 horas, respeitando-se a carga horaria de 60
(sessenta) horas semanais, conforme Resolucdo n° 03, de 04 de maio de
2010, da Comissio Nacional de Residéncia Multiprofissional na Area da
Saude. 6.2 Os candidatos aprovados ¢ regularmente matriculados,
receberdo a titulo de bolsa a quantia de R$ 2.976,26 (dois mil,
novecentos e setenta e seis reais e vinte e seis centavos), incidindo sobre
este valor todos os encargos previstos pela legislagdo em vigor. 6.3 A
bolsa podera ter seu valor reajustado conforme estabelecer o Programa
Nacional de Bolsas para Residéncias Multiprofissionais ¢ em Area
Profissional da Satde do Ministério da Satde (MS). 6.4 A bolsa referida
no item 6.2 sera concedida por um periodo de 24 meses a contar da data
de inicio das atividades da Residéncia, podendo ser cancelada, em
qualquer tempo, caso o bolsista ndo cumpra as atividades constantes no
item 5.1 deste Edital. 6.5 As despesas com as bolsas dos residentes
ficardo a cargo exclusivo do Programa Nacional de Bolsas para

Residéncias Multiprofissionais e em Area Profissional da Saude,
financiadas com recursos da programagao or¢amentaria do Ministério da
Saude (MS). 6.6 O repasse dos recursos financeiros sera feito pelo MS
diretamente ao Residente, conforme processo estabelecido pelo
Programa Nacional de Bolsas para Residéncias Multiprofissionais e sera
condicionado ao cadastro dos profissionais aprovados no Sistema de
Informagdes Gerenciais do Programa Nacional de Bolsas para
Residéncias em Saude, que devera ser atualizado mensalmente pela
coordenagdo das residéncias. 7. DO LOCAL DE
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES 7.1 As atividades da
Residéncia Multiprofissional em Satde da Familia serdo realizadas
predominantemente nos territorios da Estratégia Satide da Familia de
Sobral, bem como nas dependéncias da Escola de Formagao em Saude da
Familia Visconde de Sabdia. 7.2 Os territdrios ou espagos de atuag@o dos
residentes no decorrer do periodo da Residéncia Multiprofissional serdo
definidos pela Coordenagdo do Programa de Residéncia
Multiprofissional, juntamente com representantes da gestdo municipal
de saude. 8. DA ENTIDADE RESPONSAVEL PELAS INSCRICOES
E SELECAO As inscrigdes e o processo seletivo serdo realizados pela
Escola de Formagdo em Satde da Familia Visconde de Sabodia
(EFSFVS), unidade administrativa, subordinada ¢ vinculada a Secretaria
da Satde de Sobral, situada a Av. John Sanford, 1320 — Junco —
Sobral/CE. 9. DAS INSCRICOES 9.1 As inscricdes no presente
processo seletivo poderdo————ser efetuadas de forma presencial ou via
SEDEX. 9.2 As inscri¢des realizadas de forma presencial deverdo
ocorrer no periodo de 15/12/2015a20/01/2016 na Secretaria Académica
da Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de Saboia, situada
na Av. John Sanford, n°® 1320, Junco, Sobral/CE. 9.3 As inscrigdes
realizadas via SEDEX deverdo ocorrer no periodo de 15/12/2015 a
15/01/2016, devendo a documentagdo da inscrigdo ser obrigatoriamente
enviada via SEDEX para o enderego da Escola de Formagao em Saude da
Familia Visconde de Saboia, situada na Av. John Sanford, n° 1320, Junco,
Sobral/CE, CEP 62.030-000. 9.3.1 As inscrigdes feitas via SEDEX
deverdo ser postadas impreterivelmente até o dia 15/01/2016, em
envelope lacrado, contendo toda a documentag@o, devendo constar no
enderecamento as seguintes informagdes:

A ESCOLA DE FORMAGAO EM SAUDE DA FAMILIA VISCONDE DE SABOIA (EFSFVS)
AV JOHN SANFORD, 1320 - BAIRRO JUNCO CEP: 62.030 - 000
SOBRAL-GE

ATT: COMISSAC DO PROCESSO SELETIVO PARA A RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM
SAUDE DA FAMILIA

9.4 A Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de Saboia
(EFSFVS) nao se responsabiliza pelas inscri¢des feitas pelos Correios
que ndo forem entregues até o dia 20/01/2016. 9.5 A inscri¢ao podera ser
feita ainda na forma presencial, por meio de procurador devidamente
habilitado, com procuragdo publica. 9.6 A inscricdo do candidato
implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas nela
estabelecidas nesta chamada publica. 9.7 Para efetuar a inscricdo os
candidatos deverdo apresentar a seguinte documentagio:
a)Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do no valor de R$ 150,00
(cento e cinquenta reais), a ser feito através de depdsito identificado ou
transferéncia bancaria, apresentando obrigatoriamente comprovante
original do depdsito, contendo o registro do nome do candidato, em favor
do Fundo Municipal de Saude de Sobral. Banco: Caixa Econdmica
Federal. Agéncia: 0554 Operagdo: 006 Conta Corrente: 1331-7
b)Formulario de Inscrigdo (Anexo II) devidamente preenchido; ¢)Copia
da Cédula de Identidade e CPF; d)Copia do diploma de graduacgao ou
declaragdo de matricula no curso na area a qual pretende concorrer,
expedido por uma Institui¢do de Ensino Superior reconhecida pelo
MEC. No caso de declaragdo, a mesma deve conter o ntimero de
reconhecimento do MEC e emitida com até 30 (trinta) dias de
antecedéncia da data de inscri¢do; e)Carta de Intengdo (maximo 2
laudas); f)lUma foto 3x4. 9.8 As copias dos documentos acima NAO
precisam ser autenticadas em cartorio. 9.9 Nao sera aceito pagamento de
taxa de inscri¢do via depdsito em terminais automaticos (em envelope).
Também ndo serd aceito comprovante de pagamento no formato
“agendamento de pagamento ou transferéncia”. 9.10 Nao havera, sob
hipdtese alguma, reembolso do pagamento da taxa de inscrigdo. : 9.11
Nao sera admitida a juntada posterior de documentos. 9.12 Nao havera
inscri¢do condicional ou fora do prazo. 9.13 Verificado, a qualquer
tempo, o recebimento de inscri¢do que nao atenda a todos os requisitos
fixados, sera imediatamente cancelada. 10. DO PROCESSO DE
SELECAO 10.1 O processo seletivo efetivar-se-4 em 03 (trés) etapas,
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sendo a 1" (primeira) etapa composta de prova escrita objetiva de
multipla escolha, a 2* (segunda) etapa uma entrevista individual e a 3*
(terceira) etapa composta de avaliagdo curricular. 10.2 Da prova escrita
objetiva de multipla escolha 10.2.1 A 1* (primeira) etapa, de carater
eliminatorio e classificatorio, consistira na aplicagdo de prova escrita
objetiva, no formato a, b, ¢, d, com uma unica alternativa correta,
composta por 30 (trinta) questdes de multipla escolha que versarao sobre
os contetidos programaticos constantes do Anexo I desta Chamada
Publica. Para esta etapa esta prevista a pontuagdo maxima de 30 pontos.
10.2.2 A Prova Escrita sera aplicada no dia 31/01/2016, das 09:00 as
12:00, em local a ser divulgado conforme previsto no cronograma do
processo seletivo previsto no item 18 desta Chamada Publica. 10.2.3 O
candidato deve comparecer ao local da Prova com antecedéncia minima
de 30 minutos, considerando-se o horario da cidade de Sobral/CE. Nio
sera permitida a entrada de candidatos no local de realizagdo da prova
apos o inicio da mesma. O candidato deve apresentar-se munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, ¢ portando documento oficial
de identidade, original, com foto. Nao serd aceita copia do documento de
identifica¢@o, ainda que autenticada. 10.2.4 Durante a realizagdo de
prova nao serd permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagio
entre os candidatos, bem como a utilizagao de livros, manuais, apostilas
ou qualquer material de pesquisa, aparelhos celulares, maquinas de
calcular, ou qualquer tipo de aparelho eletronico, sendo
automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que for
surpreendido utilizando-se de um desses meios. 10.2.5 Serdo
considerados aprovados nesta etapa os candidatos que alcangarem a nota
minima, considerando a nota minima alcancada na respectiva categoria.
A nota minima serd igual ou maior ao(s) escore(s) mediano(s) da
distribuicdo formada pelo conjunto de notas em ordem decrescente de
TODOS os candidatos que realizaram a Prova Escrita Objetiva, por
categoria. 10.2.6 Serdo considerados ndo aprovados na Prova Escrita
Objetiva os candidatos que nesta etapa obtiverem pontuagdo inferior a
nota minima da categoria a qual estd concorrendo. 10.2.6 Serdo
classificados e convocados para a segunda etapa (Entrevista Individual)
os candidatos aprovados com maior pontua¢do na Prova Escrita
Objetiva, e que estiverem dentro do triplo do nimero de vagas para a
categoria profissional a qual estiverem concorrendo. 10.2.7 Em caso de
empate na ultima colocagdo serdo incluidos entre os classificados para a
segunda etapa todos os candidatos com nota igual a nota do ultimo
colocado. 10.2.8 O resultado da primeira etapa e a ordem da realizagdo
das entrevistas individuais serdo divulgados na Secretaria Académica da
Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de Sabdia e nos
seguintes enderecos eletronicos: www.sobral.ce.gov.br/sec/saude/ e
blogdaescolasobral.blogspot.com.br, seguindo o cronograma do
processo seletivo constante no item 18 desta Chamada Publica. 10.3
Entrevista Individual 10.3.1 A 2* (segunda) etapa do processo seletivo,
de carater eliminatorio e classificatorio, consistira de uma entrevista
individual, podendo o candidato atingir nesta etapa a pontuagdo maxima
de 40 pontos. 10.3.2 As entrevistas serdo realizadas nas dependéncias da
Escola de Formagao em Satde da Familia Visconde de Saboia, com data
¢ horario a serem divulgados posteriormente, conforme previsto no
cronograma constante no item 18 desta Chamada Publica. 10.3.3 A
Banca Examinadora sera composta por dois profissionais para cada
categoria profissional que entrevistarao os candidatos, com base na carta
de inteng@o apresentada no ato da inscri¢do e com base no processo de
trabalho na Estratégia de Satide da Familia.

10.3.4 Na entrevista serdo avaliados os seguintes critérios:

CRITERIO DE AVALIAGAO VALOR
Articulagé@o do saber do nucleo profissional com a Estratégia Saude da 15,0

Familia/ Rede de Atengdo a Saude Mental (conforme Programa de

interesse do candidato)

Conhecimentos sobre o SUS e relagdo com a Estratégia Saude da 10,0
Familia

Experiéncias relevantes para atuagdo na RMSF 10,0
Motivagdo e Disponibilidade para ser residente multiprofissional em 50

Saude da Familia
Total 40,0

10.3.5 A carta de intengdo deve relatar de forma sucinta a trajetoria
académico-profissional do candidato, explicitando o seu interesse em
participar da residéncia multiprofissional. A carta deve referir a
experiéncia académica (atuagdo em movimento estudantil, projetos de
extensdo e monitoria), podendo ainda relatar a participagdo em
movimentos sociais e as experiéncias profissionais relevantes para a area

de Saude da Familia. Deve conter no maximo duas laudas e ser digitada
em fonte Arial, tamanho 12, com espago 1,5 ¢ margens de 2,5 cm. 10.3.6
As entrevistas serdo gravadas eletronicamente, devendo o candidato
estar ciente que ao se inscrever no presente processo seletivo estd
autorizando o referido registro. 10.3.7 A nota nesta fase da selecdo
correspondera a média da pontuagdo que for atribuida pelos avaliadores
com base nos critérios mencionados no item 10.3.4. 10.3.8 O ndo
comparecimento no horario designado para a entrevista implicara na
imediata eliminagdo do candidato. 10.3.9 Sera considerado aprovado
para a proxima etapa (avalia¢o curricular) os candidatos que atingirem
o perfil minimo de 50% da pontuagdo prevista no item 10.3.4. 10.4 Da
avaliacdo curricular 10.4.1 A 3* (terceira) etapa do processo seletivo, de
carater classificatorio, sera composto de uma avaliagdo curricular,
podendo o candidato atingir nesta etapa uma pontuagdo maxima de 30
(trinta) pontos. 10.4.2 A avaliagao curricular tomara por referéncia a
Declaragdo de Titulos Padronizada que seguird o modelo constante do
ANEXO III, obrigatoriamente preenchido pelo candidato, devendo o
mesmo atribuir a respectiva pontuacdo estimada, para conferéncia e
definigdo pela Banca Examinadora da pontuagao obtida pelo candidato.
10.4.3 A Declaragdo de Titulos Padronizada, com as devidas
comprovagdes, devera ser entregue no ato da entrevista. 10.4.4 As
declaragdes emitidas pelas Instituicdes de Esnino Superior devem
apresentar o numero de Reconhecimento do MEC, e serdo consideradas
com validade méaxima de 01 ano, contado a partir da emissdo da mesma.
10.4.5 Nio sera aceita a entrega posterior de declaracdo padronizada ou
comprovagdes apos a data prevista. 10.4.6 Deverdo ser anexadas a
Declaracao padronizada apenas as comprovagdes referentes a pontuagao
constante do Anexo III. 11. DAPONTUACAO FINAL 11.1 Para efeito
da classificag@o final, a pontuagdo obtida pelo candidato sera calculado
com base na somatoria de pontos das trés fases. 11.2 O candidato que
faltar a qualquer uma das etapas serd automaticamente eliminado do
processo seletivo. 12. DA CLASSIFICACAO FINAL 12.1 A
classificagdo final serd por categoria profissional, em ordem decrescente
do numero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme estabelecido
noitem 11.1. 13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE: 13.1 Os critérios
de desempate s serfo utilizados para os candidatos que estiverem
competindo, nesta selecdo, para as vagas da mesma categoria
profissional. 13.2 Para a classificagdo final, em caso de empate, serdo
aplicados os critérios de desempate abaixo descriminados: a) Maior
pontuacdo na Entrevista; b) Maior pontuagdo no Curriculo; ¢) Candidato
que apresentar maior idade, considerando-se ano, més e dia. 14. DOS
RECURSOS 14.1 Aos candidatos regularmente inscritos estara
assegurado o direito & interposi¢do de recurso da prova objetiva de
multipla escolha, na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo
constante do item 18 desta Chamada Publica. 14.2 Nos recursos deverdo
constar a justificativa do pedido, apresentando sua fundamentagao
tedrica e/ou factual e anexando as comprovagdes que julgar pertinente.
14.3 Os recursos deverdo ser entregues presencialmente na Secretaria da
Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de Saboia,
respeitando o prazo estabelecido no Cronograma do Processo Seletivo.
14.4 Serao indeferidos os recursos apresentados em desacordo com o
previsto nesta Chamada Publica. 14.5 Os pontos correspondentes as
questdes porventura anuladas serdo distribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulagdo de recurso. 15. DA DIVULGACAO
DO RESULTADO: 15.1 Todos os resultados serdo divulgados e afixados
na secretaria académica da Escola de Formagao em Satde da Familia
Visconde de Sabdia, bem como no site www.sobral.ce.gov.br/sec/saude/
e no blog blogdaescolasobral.blogspot.com.br, seguindo o cronograma
do processo seletivo constante do item 18 desta Chamada Publica. 16.
DAS MATRICULAS 16.1 Os candidatos classificados serdo
convocados através de comunicado no site www.sobral.ce.gov.br/sec/
saude/ e no blog blogdaescolasobral. blogspot.com.br, respeitando-se o
numero de vagas disposto no Item 3.1 e a ordem de classificagdo final,
devendo comparecer a data solicitada para fins de efetivagdo da
matricula. 16.2 Serd permitida a realizagdo de matricula por procuragao
publica somente nos casos em que o candidato resida em outro estado ou
municipio, ou esteja impossibilitado por motivo de doenga ou
falecimento de familiares, mediante comprovagdo. 16.3 Na data e
horario previstos para matricula, todos os classificados convocados
deverao dirigir-se, obrigatoriamente, a secretaria da Escola de Formagao
em Satde da Familia Visconde de Sabdia (situada a Avenida John
Sanford, n® 1320, bairro Junco, Sobral/CE), para proceder a matricula e a
assinatura do Termo de Compromisso. 16.4 Para formalizacdo da
matricula e assinatura do Termo de Compromisso os candidatos deverdo
obrigatoriamente entregar todos os seguintes documentos: a) Copia do
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Diploma de Graduagéo na area para a qual esta concorrendo b) Copia da
Cédula de Identidade, Titulo de Eleitor, CPF e Carteira de Reservista
para os candidatos do sexo masculino; c¢) Cépia do comprovante de
endereco; d) Copia da carteira ou comprovante de inscricdo com o
numero do registro do Conselho Profissional da Categoria Profissional
para a qual concorre. €) Declaracdo expedida pelo Conselho Profissional
de sua categoria atestando que o candidato encontra-se em situagdo
regular; f) Nimero de conta corrente (ndo sera aceito outro tipo de conta)
e agéncia bancaria (somente Caixa Economica Federal ou Banco do
Brasil) de titularidade do candidato; g) Numero de inscri¢ao do PIS; 16.5
Sera necessario, ainda, informar o tipo sanguineo, para fins de efetivacao
da matricula junto ao Ministério da satude. 16.6 Nao sera aceita a entrega
ou juntada posterior de documentos. 16.7 O candidato convocado que
nao comparecer no dia e horario determinado pelo subitem 16.3 para
formalizagdo da matricula e assinatura do Termo de Compromisso, seré
eliminado desta sele¢@o e perderd, automaticamente, o direito a vaga,
sendo convocado outro candidato, respeitando a ordem de classificagao.
16.8 No caso de vagas ociosas em alguma das categorias, apds a chamada
dos candidatos classificados e classificaveis para matricula, o
remanejamento sera feito conforme orientagcdo da Coordenagdo do
Programa, em concordancia com a Gestdo da Secretaria de Saude de
Sobral. 17. DOS CANDIDATOS CLASSIFICAVEIS 17.1 Ocorrera a
chamada dos candidatos classificaveis quando as vagas, por categoria
profissional, ndo forem preenchidas pelos candidatos classificados. 17.2
O candidato que opte pela desisténcia do cumprimento do programa de
Residéncia Multiprofissional devera preencher, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, contadas da desisténcia, requerimento proprio, no qual
fique formalizado o seu intento.

18. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA HORARIO LOCAL
15/12/15a 08as1zhe EFSFVS
Realizagao Presencial das Inscrigbes
20/01/16 14 as17h
Realizagao das Inscrigoes pelos 15/12/15a CORREIOS
Correios - SEDEX 15/01/16 i
Divulgacao da relagdo das Inscriges EFSFVS/SITE/BLOG
22101116 -
Deferidas
Divulgagao dos locais de realizagdo EFSFVS/SITE/BLOG
27101116 -
da Prova Escrita Objetiva
Realizagao da Primeira Fase (Prova A definir
31/01116 09 as 12h
Escrita Objetiva)
Divulgagao do Gabarito Oficial 01/02/16 - EFSFVS
08as12he EFSFVS
Fase Recursal 02/02116
de 14 as 17h
Resultado dos Recursos 05/02/16 - EFSFVS
Divulgagao do Resultado da Primeira
05/02/16 -
Etapa do Processo Seletivo
] i 15/02/16 a 08as12he EFSFVS
Realizagdo das Entrevistas
18/02/16 14 as 18h
19/02/16 a EFSFVS
Avaliagao Curricular -
22102116
Divulgagao do Resultado Final 24/02/16 - EFSFVS
25/02116 e 08as12he EFSFVS
Matricula
26102116 14 as 18h
Chamada dos Candidatos 08as1zhe EFSFVS
A definir
Classificaveis 14 as 18h
Inicio das Atividades da RMSF 01/03/2016 08:00 EFSFVS

19. DAS DISPOSICOES GERAIS 19.1 As datas previstas ao longo
deste Edital, inclusive as do quadro constante do Anexo III deste Edital,
poderao ser alteradas, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade.
19.2 As matriculas poderdo ser canceladas, a qualquer tempo, caso o
bolsista ndo cumpra as suas atribui¢des, interrompa as atividades
constantes nos planos de trabalho das a¢des e projetos ou ndo apresente
postura ética e desempenho profissional satisfatorios, ou por falta de
recursos financeiros e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia no ambito
da Administragdo Publica. 19.3 Os casos omissos nesta Chamada
Publica serdo decididos pela Comissdo responsavel pelo processo
seletivo. Sobral/CE, 15 de Dezembro de 2015. Ménica Souza Lima -
Secretaria de Saude de Sobral.

ANEXO I DA CHAMADA PUBLICA N° 062/2015 - CONTEUDO
COMUM: CONHECIMENTOS GERAIS 1. Sistema Unico de Satde 2.
Atengdo Primaria em Saude. 3. Estratégia Saude da Familia. 4.

Promocgao da Satde. 5. Apoio Matricial. 6. Territorio. 7. Participagdo
Popular e Controle Social na Saude. 8. Educagido Permanente em Saude.
9. Residéncia Multiprofissional em Satde. 10. Educagdo Popular em
Saude 11. Clinica Ampliada 12. Redes de Atengao a Saude 13. Vigilancia
a Saude. 14. Colaboragao Interprofissional 15.Gestdo do Cuidado e do
processo de trabalho na Estratégia da Saude da Familia. Sugestdes
Bibliograficas: ANDRADE, Luis Odorico Monteiro de; BARRETO,
Ivana Cristina de Holanda Cunha; COELHO, Luisa Cela de Arruda. A
Estratégia Satide da Familia e o SUS. In: ROUQUAYROL, Maria Zélia;
GURGEL, Marcelo. Epidemiologia & Saude. 7 ed. Rio de Janeiro:
MedBook, 2013. BRASIL, Ministério da Saude. Politica Nacional da
Atengao Bésica. Brasilia: Ministério da Satude, 2012. . Ministério da
Saude. Clinica ampliada, equipe de referéncia e projeto terapéutico
singular. 2. ed. Série B. Textos Bésicos de Saude. Brasilia: Ministério da
Saude, 2007. . Lei n°® 8.080/90 de 19 de setembro de 1990. Diario
Oficial da Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 19 set. 2011.
_ . Lei 8142/90 de 28 de dezembro de 1990. Diario Oficial [da
Republica Federativa do Brasil], Brasilia, DF, 28 dez. 2011. CAMPOS,
Gastao Wagner Sousa; DOMITTI, Ana Carla. Apoio matricial e equipe
de referéncia: uma metodologia para gestdo do trabalho interdisciplinar
em Saude. Cadernos de Satude Publica, Rio de janeiro, 23 (2): 399 -407,
fev, 2007. CARVALHO, Ant6énio Ivo; BUSS, Paulo Marchiori.
Determinantes Sociais na Satde, na doenga e na intervencdo. In
GIOVANELLA, L.(orgs). Politica e Sistema de Saude no Brasil. Rio de
Janeiro, Editora FIOCRUZ, 2008. CECCIM, Ricardo Burg;
FEUERWERKER, Laura. O quadrilatero da formagdo para a area da
Saude: ensino, gestdo, atencdo e controle social. Phisys: Revista de
Saude Coletiva, Rio de Janeiro 14 (1): 41 — 54, 2004. CECCIM, Ricardo
Burg. Educagdo Permanente em Saude: desafio ambicioso e necessario.
INTERFACE - comunicagdo, satide, educagdo. v.9, n° 16, p. 161-177,
set.2004/fev.2005. CREVELIM, Maria Angela; PEDUZZI, Marina.
Participagdo da comunidade na equipe de satide da familia. Como
estabelecer um projeto comum entre trabalhadores e usuarios? Ciéncia &
Saude Coletiva, 10 (2), 2005, p. 323-331. MARTINS JUNIOR, Tomaz et
al. A Residéncia Multiprofissional em Satde da Familia de Sobral/CE
.SANARE - Revista de Politicas Publicas. 2008, v. 7, n. 2, Jul/Dez.
MENDES, Eugénio Vilaga. As redes de atencdo a saude. Ciénc. Saude
Coletiva [online]. 2010, vol.15, n.5, pp. 2297-2305. ISSN 1413-8123.
MERHY, Emerson Elias. Educagdo Permanente em Movimento - uma
politica de reconhecimento e cooperagdo, ativando os encontros do
cotidiano no mundo do trabalho em saude, questdes para os gestores,
trabalhadores e quem mais quiser se ver nisso. Saude em Redes. 2015; 1
(1): 07-14 MERHY, Emerson Elias. A perda da dimensao cuidadora na
producdo da satde, uma discussdo do modelo assistencial e da
intervengio no seu modo de trabalhar a assisténcia. In: Sistema Unico de
Saude de Belo Horizonte: reescrevendo o publico. Sdo Paulo: Editora
Xama, 1998. NUNES, Gustavo. Apoio Matricial como Tecnologia de
Gestdo e Articulagdo em Rede. In: CAMPOS, G.W.S; GUERRERO,
A.V.P. (org.). Manual de Praticas na Aten¢ao Basica: saude ampliada e
compartilhada, Sdo Paulo: Hucitec, 2008, p. 247 -272. OLIVEIRA,
Gustavo Nunes; FURLAN, Paula Giovana. Co-producdo de projetos
coletivos e diferentes olhares sobre o territorio. In: CAMPOS, G.W.S;
GUERRERO, A.V.P. (org.). Manual de Praticas na Atengdo Basica:
satide ampliada e compartilhada, Sdo Paulo: Hucitec, 2008, p. 247 -272.
PARENTE et al. Territorio, cultura e identidade para a promogao da
satde. In: DIAS, Antonio Fernando C. DIAS, Maria Socorro A. (orgs.)
Territorio, Cultura e Identidade. Editora Abrasco: Rio de Janeiro, 2010.
SANTOS, Alexandre Lima; RIGOTTO, Raquel Maria. Territorio e
territorializagdo: incorporando as relagdes produgao, trabalho, ambiente
¢ saude na atengdo béasica a saude. Trab. educ. satde [online]. 2010,
vol.8, n.3, pp. 387-406. VASCONCELOS, Cipriano M.; PASCHE,
Dario F. O Sistema Unico de Satude. In CAMPOS, Gastio Wagner de
Sousa et al. (org.), Tratado de Saude Coletiva. Sdo Paulo/Rio de Janeiro:
Hucitec/Fiocruz, 2009. VASCONCELOS, Eymard Mourio.
Redefinindo as praticas de satde a partir da Educacdo Popular nos
servigos de saude. In: VASCONCELOS, Eymard Mourdo (org.). A saude
nas Palavras e nos Gestos: reflexdes da rede de educagdo popular e
saude. Sao Paulo: Hucitec, 2001. VASCONCELOS, Eymard Mourao.
Educagao popular: de uma pratica alternativa a uma estratégia de gestdo
participativa das politicas de satide. Physis [online]. 2004, vol.14, n.1,
p.67-83. WALDMAN, Eliseu Alves. Vigilancia como pratica de saude
publica. In CAMPOS, G.W.S.C. Tratado de Saude Coletiva. Rio de
Janeiro, Editora FIOCRUZ, 2009. WESTPHAL, M.F. Promogdo da
Saude e Prevengdo de Doengas. In CAMPOS, G.W.S.C. Tratado de
Saude Coletiva. Rio de Janeiro, Editora FIOCRUZ, 2009.
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ANEXO Il ANEXO IV DA CHAMADA PUBLICA N° 062/2015
CHAMADA PUBLICA N° 062/2015

Ficha de Inscrigao DECLARAGAO DE COMPROMISSO COM A RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE
Residéncia Multiprofissional em Satde da Familia (para ser entregue no ato da MATRICULA)

Eu, RG , inscrito

. o o
Datalnscrigo: [/ N® Inscriggo: (a) na Selegdo do Programa de Residéncia Multiprofissional em Salde da Familia, edital no N°

062/2015, em conformidade com a referida Chamada Publica, declaro que:

Nome
Completo: « tenho disponibilidade de 60 horas semanais para a dedicagdo exclusiva as agdes inerentes as
vivencias de aprendizagem (aprendizagem pelo trabalho, aprendizagem tedrico-pratica,
Estado Civil: D. Nasc: aprendizagem tedrico-conceitual), conforme o calendario do programa (de segunda a sexta, nos
|dentidade: CPF: turnos manha, tarde e noite; aos sabados, nos turnos manha e tarde);
Titulo Eleitor: = comprometo-me a manter Dedicagao Exclusiva ao Programa de Residéncia Multiprofissional em
Corl Reserv: Sautde, conforme Art. 13, paragrafo segundo, da Lei n® 11.129/2005, ndo me envolvendo em
' ’ outras atividades de trabalho externas durante o periodo de vigéncia do Programa, sob pena de
Enderego: desligamento do mesmo;
Cidade: Estado: « cumprirei, rigorosamente, os horarios que forem determinados nos servigos de salde onde for
Telefone ) Celular |( ) atuar e demais atividades do Programa;
E-mail: + cumprirei os critérios avaliativos do programa de Residéncia;
Graduagao: Ano de Término: - estou em situacdo regular junto ao Conselho Profissional da minha categoria;
Instituigéo de Cidade/Estado: « cumprirei o Regimento do Programa de Residéncia Multiprofissional do qual participarei.
Graduagao:

Sobral, de de 2016.

Comprovante da Ficha de Inscrigdo para Selegao de RMSF - 2016

Data Inscrigéo: ! /
Assinatura do Candidato
N° Inscrigao:
SECRETARIA DA SEGURANCA E CIDADANIA
Assinatura do (a) candidato (a) Assinatura da secretaria da EFSFVS PORTARIA N°.513/2015-SEGES - O SECRETARIO DA
SEGURANCA E CIDADANIA, no uso de suas atribui¢des legais que
ANEXO 1l DA CHAMADA PUBLICA N° 062/2015 %he ({onfere o0 inciso o ”IX” do Art 1° da Lei Municipal N° 091 de 16 de
janeiro de 1997, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013,
DECLARAGAO DE TiTULOS PADRONIZADA tendo em vista o que consta no processo n° 0783115 da Procuradoria
. o Geral do Municipio. RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 104, da
u, , candidato & vaga de . .. ° .
e Residéncia Muprofssionsl em Sadde da Lei Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, o (a) servidor (a)
Familia, declaro que é de minha Inteira responsabllidade o teor das informagdes abaixo apresentadas MAIRA ‘]OVANNA SEVERIANO DE ABREU’ ocup?nte do cargo de
e que os titulos, certificados e declaragdes comprobatérias relacionadas sdo verdadeiros e validos na Gparda 1.“ Classe, Matrl_m:ﬂgN" 88673 IOtada; na Secretaria da SegurAang:a €
forma da lei, sendo tais informagbes comprovadas mediante copias (numeradas e ordenadas) Cidadania deste MumClplO, 01 (um) més da LICENCA PREMIO:
entregues para fins de atribuigdo de pontos neste processo seletivo referente ao periodo aquisitivo de 03 de janeiro de 2010 2 03 de janeiro de
TR e VALOR e o 2015, a ser gozada no per.iodo de 09 Qe novembro de 2015 a 08 de
0BTIDO dezembro de 2015. Publique-se, Registre-se e Cumpra-se. PACO
Curso do Especializagao | MmO 01 (um) 2 ponta por titulo | Pontuagéo: MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
e Saide Pabic Saice | % CEECCEE | masim:2ponios) [ JUNIOR, em 09 de dezembro de 2015. EDDER SIDNEY P. V. DE
crivaBaide GaTamia 1 raconhacida pelo MEC MORAES - Secretario da Seguranga e Cidadania.
Maximo de 04 (quatro) 1,25 pontos por Pontuagéo: ,
certificados/declaragdes | semestre ou 160h de PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Ensino: Monitoria fornecido por instituigdo ividad
de ensino reconhecida N° da folha: . -
velo MEC (méximo: 5 pantas) COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
_ ) Miéximo de 04 (quatro) | 125 ponlos por | Pontuagdo: ERRATA~ DO AVISO DE RESULTADO FINAL DE
T s Rassmeniivianll I —— LICITACAO - O Aviso de Resultado Final referente ao Pregdo
Cientifica onorcontecds | N da folna: Presencial N°048/2012, publicado no Impresso Oficial do Municipio
pelo MEC CF N° 351, quinta feira, 12 de julho de 2012, pagina 06, onde se 1&
o | Méximo de 04 (quatro) | 1,26 ponos por | Pontuagao: NEWWORD COMERCIO E EXPORTACAO EIRELI-ME, leia-se
vl I ciond el I R CONSTRUAL ENGENHARIA LTDA. PROCURADORIA
cientificas ou capitulos  de (méximo: § pontos) GERAL DO MUNICIPIO — Central de Licita¢des. Sobral - Cear4, 15

livros com ISSN

de dezembrode 2015. Silvana Maria Paiva Carneiro- PREGOEIRA.

Extensdo: participagao em | Maximo de 04 (quatro) 1,75 ponlos por cada | Pontuagio:

PROJETOS de exlensdo | certificados fomecidos A .
(cetficados por Prt Reloria | o nstiido do semestre AVISO DE RESULTADO FINALDE LICITACAO - A Comissao
de  Extensdo  ou| ensinoreconhecida | (maximo: 7.0 pontos) Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Sobral,
Coordenagao de Extenséo) pelo MEC N° da folha: . o O 5

nomeada através da portarian®01/2015 - PGM comunica o resultado
Experiéncia  Profissional: | M&ximo de 04 (QU8lio) | 4 60 potog por caga | Pontuagao: da TOMADA DE PRECOS DO TIPO TECNICA E PRECO n°
(atuagdo profissional em sua comprovagoes semastre . . . . ~ . S
categoria,  exercida  em | fomecidas pela 031/2015, cujo objeto trata-se da licitagdo do tipo técnica e preco
instituigio publica) instituigao onde atuol | (maximo: 6,0 pontos)

para contratacao de empresa especializada na elaboragao de projetos

TOTAL elétrico e eletromecinico de rede de distribuicio subterranea

compreendendo o fornecimento de servigos e recursos técnicos que
Assinatura do Candidato
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contemplardo varios logradouros no municipio de Sobral, tendo
como resultado DESERTA. PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO — Comissdo de Licitagdes. Sobral - Ceara, 14 de
dezembro de 2015. Veronica Mont' Alverne Guimaraes-
PRESIDENTE.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da
Satide a Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADO: CLINICA
TRAUMATOLOGICA E IMAGENOLOGIA LTDA. representado
pelos Sr. JOSE HERNANI CAMPOS DE OLIVEIRA JUNIOR.
OBJETO: Contratacdo em carater de urgéncia da Clinica
Traumatologica e Imagenologia Ltda, para viabilizar a contratagio
do Dr. José Hernani Campos de Oliveira Junior e equipe médica
destinada a realizagdo do procedimento cirargico denominado
Seqiiela de Fratura-Luxagdo de Radio e Ulna no paciente José
Lindomar Nogueira Lopes. MODALIDADE: Dispensa n°
142/2015. VALOR: R$ 7.986,00 (Sete mil novecentos e oitenta ¢
seis reais). GESTOR/FISCALIZACAO: Ana Lysia Mont'Alverne,
Coordenadora do Servigo de Apoio ao Cidadao Sobralense - SACS
do municipio de Sobral. PRAZO DE VIGENCIA: 120 (cento e
vinte) dias. DATA: 09 de dezembro de2015.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

PORTARIA N° 37/2015 - O DIRETOR PRESIDENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL —
SAAE, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe confere o Ato n°
12.008/2013-GP de 27 de marg¢o de 2013. Considerando o
estabelecido no item 12.2 da Clausula Décima Segunda do Contrato
n® 025/2015 — CGM, que entre si celebram o Municipio de Sobral,
através da Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio, ¢ a
empresa Accord Auditores Independentes S/S. Considerando o
oficio n°238/2015 - CGM enviado no dia 14 de dezembro de 2015,
pela Controladora e Ouvidora Geral do Municipio de Sobral,
senhora Fatima Lucia Martins Dantas, servidora da Prefeitura
Municipal de Sobral, a qual solicita a designagdo de um servidor do
SAAE que sera responsavel por receber e atender as solicitagdes e
realizar os demais atos necessarios para a realizagdo das atividades
de auditoria. RESOLVE: Art. 1° - Designar a servidora Marana
Mendes Almeida Viana, para ser responsavel por receber e atender
as solicitagdes e realizar os demais atos necessarios para a realizagao
das atividades de auditoria relativas ao Contrato n® 025/2015 —
CGM. Art. 2° -Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposigdes em contrario. Publique-se.
Registre-se. Cientifique-se. Cumpra-se. Gabinete do Diretor
Presidente do SAAE/SOBRAL, em 15 de dezembro de 2015.
Silvestre Gomes Coelho Neto - Diretor Presidente.

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

ATO DE NOMEACAO 122/2015 - O Sr. Presidente da Camara
Municipal de Sobral, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
confere o Art. 19 Paragrafo Unico, inciso XXX do Regimento
Interno da Camara Municipal de Sobral, e o art. 72 Inciso II da lei
Organica do Municipio, combinados com a Lei Municipal n°
1461/2015. RESOLVE: Nomear o Sr. JOSE MARROCOS VIANA,
para o cargo de COORDENADOR DE GABINETE, lotado no
Gabinete do Vereador Manoel Rodrigues da Silva, com atribuigdes e
vencimentos previstos em Lein® 1461/2015, de 15 de abril de 2015,
publicada em 16 de abril de 2015. PACO DA CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL, em 10 de dezembro de 2015. José
Crisostomo Barroso Ibiapina— Presidente.

ATO DE NOMEACAO 123/2015 - O Sr. Presidente da Camara
Municipal de Sobral, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
confere o Art. 19 Paragrafo Unico, inciso XXX do Regimento

Interno da Camara Municipal de Sobral, e o art. 72 Inciso II da lei
Organica do Municipio, combinados com a Lei Municipal n°
1436/2015. RESOLVE: Nomear a Sra. VITORIA ADRIELLE
GOMES SANTOS, para o cargo de ASSESSOR POLITICO 1V,
lotada no Gabinete do Vereador Manoel Rodrigues da Silva, com
atribui¢des e vencimentos previstos em Lei n® 1436/2015, de 07 de
janeiro de 2015, publicada em 08 de janeiro de 2015. PACO DA
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 10 de dezembro de
2015. José Crisostomo Barroso Ibiapina— Presidente.

ATO DE NOMEACAO 124/2015 - O Sr. Presidente da Camara
Municipal de Sobral, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe
confere o Art. 19 Paragrafo Unico, inciso XXX do Regimento
Interno da Camara Municipal de Sobral, e o art. 72 Inciso II da lei
Orgéanica do Municipio, combinados com a Lei Municipal n°
1461/2015. RESOLVE: Nomear a Sra. THAYANNE GOMES
FERNANDES, para o cargo de SECRETARIO EXECUTIVO DO
VEREADOR, lotada no Gabinete do Vereador Manoel Rodrigues
da Silva, com atribui¢des e vencimentos previstos em Lei n°
1461/2015, de 15 de abril de 2015, publicada em 16 de abril de 2015.
PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 10 de
dezembro de 2015. José Crisostomo Barroso Ibiapina— Presidente.

ATO DE NOMEACAO 125/2015 - O Sr. Presidente da Camara
Municipal de Sobral, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe
confere o Art. 19 Paragrafo Unico, inciso XXX do Regimento
Interno da Camara Municipal de Sobral, e o art. 72 Inciso II da lei
Organica do Municipio, combinados com a Lei Municipal n°
1461/2015. RESOLVE: Nomear a Sra. EDINAR SOUSA LOPES,
para o cargo de ASSESSOR LEGISLATIVO, lotado no Gabinete do
Vereador Manoel Rodrigues da Silva, com atribuigdes e
vencimentos previstos em Lein® 1461/2015, de 15 de abril de 2015,
publicada em 16 de abril de 2015. PACO DA CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL, 10 de dezembro de 2015. José
Cris6stomo Barroso Ibiapina — Presidente.
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