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SECRETARIA DA SAUDE

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°011/2015 -
PROCESSO: 0698215. OBJETO: Registro de Preco para Futuras e
Eventuais Aquisi¢des de medicamentos. VIGENCIA: 12 (DOZE)
meses, contados a partir da data de assinatura: 27/11/2015.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Pregdo Eletronico n® 045/2015, nos
termos do Decreto Municipal n°1.387 de 05/01/2012, publicado no
IOM de 06/01/2012, na Lei Federal n°8.666 de 21.06.93 e suas
alteragdes, publicado o extrato de resultado final no IOM no dia
19/11/2015, a folha 13 EMPRESAS DETENTORAS:
SIGNATARIOS: Mbénica Souza Lima Secretaria de Saude ,
Humberto Kleber Paiva Feitosa - Representante legal da empresa
CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS
LTDA, Fernanda Longa da Fonte - Representante legal da empresa
DROGAFONTE LTDA, Edir Santiago de Paula Representante legal
da empresa HOSP-LOG COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA, José Expedito Araujo Cysne - Proprietario
da empresa J.E.A CISNE ME, Laura Andrea Farias Paiva -
Representante legal da empresa SANTA BRANCA
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, Renato Luis de
Torres - Representante legal da empresa TORRES VALPORTO
COMERCIO E DISTRIBUICAO DE PROD ME. SECRETARIA
DA SAUDE , em Sobral, 09 de Dezembro de 2015. Ménica Souza
Lima - GESTORA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS LTDA
ITEM DESCRICAO LUNIDADE

| QUANTIDADE VALOR UNITARIO

9 LAMOTRIGINA 50MG COMPRIMIDO 3.500 RS 0,477

10 LEFLUNOMIDA 20MG COMPRIMIDO 6.000 RS 4,458
DROGAFONTE LTDA
ITEM DESCRIGAC UNIDADE QUANTIDADE | VALOR UNITARIO

2 ATORVASTATINA 10MG COMPRIMIDO 10.000 R$ 0,28
HOSP-LOG COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE VALOR UNITARIO
1 ADALIMUMABE, 40 MG, SOLUCAQ SERINGA 10 RS 2.198,37
INJETAVEL
J.E.A. CISNE ME
ITEM DESCRICAC UNIDADE QUANTIDADE | VALOR
UNITARIO
3 BUDESONIDA 200MCG CAPSULA PO CX COM 80 50 RS 32,00
INALANTE
5 ENTACAPONA 200MG COMPRIMIDO 2000  |R$2,65
6 FORMOTEROL 12MCG CAPSULA PO 6.000 R$ 1,28
INALANTE
7 FORMOTEROL+BUDESONIDA 12/400MGG | EMBALAGEM 100 RS 97,00
CAPSULA PO TNALANTE COM 60
8 HIDROXICLOROQUINA 400MG COMPRIMIDO 5.000 RS 1,80
11 PRAMIPEXOL 1,0MG COMPRIMIDO 3.000 RS 3,73
13 RALOXIFENO 60MG COMPRIMIDO 10.000 RS 3,70
14  RISPERIDONA 2MG COMPRIMIDO 25.000 RS 0,098
15 RIVASTIGMINA 2.0MG COMPRIMIDO 6.000 RS 2,158
16 RIVASTIGMINA 4 5MG COMPRIMIDO 2000 RS 2,49
17 SOMATROPINA 4UI INJETAVEL FRASCO- 500 RS 28,00
AMPOLA |
18 TOPIRAMATO 50MG COMPRIMIDO 5.000 RS 0,40
20 TOXINA BOTULINICA, TIPO A, 100 U, FRASCO- 50 RS 280,00
INJETAVEL AMPOLA
21 VIGABATRINA, 500 NG COMPRIMIDO 2.000 RS 3.50
SANTA BRANCA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA
ITEM DESCRICAQ UNIDADE QUANTIDADE [ VALOR UNITARIO
12 QUETIAPINA 25MG COMPRIMIDO 5,000 RS 0.388
78 TOPIRAMATO 25MG COMPRIMIDO 2.000 RS 0,379
TORRES VALPORTO COMERCIO E DISTRIBUICAO DE PROD ME
ITEM DESCRIGAQ UNIDADE QUANTIDADE | YALOR UNITARIO
4 CALCITRIOL 0,25MCG CAPSULA 5.000 RS 1,89

EXTRATO DE ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N°
0282014-2 CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representada pela Secretaria da Saude, a Sra. Monica
Souza Lima. CONTRATADA: EMPRESA NEUROFISIO
SERVICOS MEDICOS E FISIOTERAPICOS LTDA-EPP.
OBIJETO: Prorrogar o prazo de vigéncia para o Credenciamento de
prestadores de servigos de exames especializados no Municipio de
Sobral. PRAZO DE EXECUCAO: 12 (doze) meses.
MODALIDADE: Credenciamento n° 003/2014. DATA: 04 de
dezembro de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO N° 0472015 - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua
Secretaria da Saude a Sra. MONICA SOUZA LIMA.

CONTRATADO EMPRESA J.M. FERREIRA NETO-ME.
Representado pelo Sr. JOSE MARIA FERREIRA NETO OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA
E CORRETIVA EM EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS,
DESTINADOS A SECRETARIA DA SAUDE DO MUNICIPIO DE
SOBRAL. MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N°
047/2015. VALOR: R$ 154.999,92 (Cento e cinquenta ¢ quatro mil
novecentos e noventa e nove reais e dois centavos). PRAZO DE
VIGENCIA: 12 meses. DATA: 07 de dezembro de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da
Satde a Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: JE.A.
CISNE ME representando pelo Sr. JOSE EXPEDITO ARAUJO
CYSNE. OBJETO: Registro de Pregos para futuras e eventuais
aquisicdes de medicamentos para abastecimento das unidades
basicas de saude. MODALIDADE: Pregéo Eletronico n® 045/2015.
VALOR: R$ 138.848,00 (Cento e trinta e oito mil oitocentos e
quarenta e oito reais). PRAZO DE VIGENCIA: 01(um) ano. DATA:
27 denovembro de 2015.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E COMBATE A EXTREMA POBREZA

EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 008/2015 - SELECAO
PUBLICA PARA FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA
RECURSOS HUMANOS, DESTINADOS A PRESTACAO DE
SERVICOS MEDIANTE CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA A SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A EXTREMA
POBREZA DO MUNICIPIO DE SOBRAL. A Secretaria de
Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza do Municipio
de Sobral, no uso de suas atribuigdes, divulga e estabelece normas
especificas para a abertura de inscrigdes e a realizagdo de processo
seletivo destinado a formagdo de Cadastro Reserva de Recursos
Humanos de nivel de ensino médio incompleto, médio completo,
fundamental completo destinado a prestagdo de servigos mediante
contratagdo por tempo determinado para a Secretaria de
Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza do Municipio
de Sobral. 1- DISPOSICOES PRELIMINARES 1.1 - A Selecio
Publica Especifica, regida por este Edital, sera realizada pela
Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza
do Municipio de Sobral, com cooperagdo técnica do SINE/IDT
Sobral. 1.2 - A contratagdo dar-se-4 mediante termo de contrato de
prestagdo de servico por tempo determinado para atender a
excepcionalidade das atividades relacionadas a
programas/projetos/servigos executados pela SEDS, de acordo com a
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) que estabelece
critérios e metas a serem atingidas com as respectivas temporalidades;
1.3 - A contratagdo dar-se-a4 mediante termo de contrato de prestagdo
de servico por tempo determinado de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, ndo podendo ultrapassar o exercicio
financeiro de 2016, assinado entre as partes, a critério da
administragdo publica que podera convocar o candidato selecionado
mediante juizo de conveniéncia e oportunidade; 1.4 - Para ser
contratado o candidato devera satisfazer, cumulativamente, aos
seguintes requisitos: a) Ter sido aprovada em todas as etapas da
presente Seleg@o Publica; b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou
cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas condigdes
previstas no art. 12, inciso II, paragrafo 1° da Constitui¢do Federal/88;
c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais; Apresentar
comprovacdo. d) Estar quite com o servigo militar, quando do sexo
masculino; Apresentar comprovagdo. e¢) Possuir de acordo com o
quadro 02, compativel com a fung¢do: ensino fundamental completo,
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ensino médio incompleto, ensino médio completo, com formagao
compativel conforme a vaga para o cargo destinado, na data da
contrata¢do, com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos
do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS, aprovada
pela Resolugdo n° 33, de 12 de dezembro de 2012, do Conselho
Nacional de Assisténcia Social- CNAS e estar regularmente inscrito
no respectivo conselho profissional; f) Possuir reconhecida
idoneidade moral, comprovado através de folha de antecedentes
criminais; g) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica,
qualquer penalidade incompativel com nova contratagdo para
exercicio da fung@o; h) Apresentar, no ato da inscrigao, nos termos do
item 3.6, toda a documentagao exigida neste Edital, de forma legivel;
i) Atender as condigdes prescritas para a funcdo, nos termos deste
Edital. 1.5 - O contratado sera avaliado periodicamente pela equipe de

gestdo da secretaria, sendo que, em caso de ndo atendimento das
atribuigdes especificadas neste Edital ou falta de desempenho
profissional adequado, pratica de atos indisciplinares, constatados
pela SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
COMBATE A EXTREMA POBREZA, ter4 seu contrato rescindido
nos termos da legislagdo vigente a qualquer tempo, devendo ser
substituido pelo candidato constante no Cadastro reserva de Recursos
Humanos, classificado por ordem decrescente, formado pela presente
Selecdo Publica. 1.6 O candidato devera ter ciéncia que ndo podera
ter nenhum outro cargo publico municipal em Sobral, devendo para
tanto assinar termo de responsabilidade no ato de contratagdo,
podendo para tanto, responder judicialmente por informagdes falsas
ou omissas. 2 - DAS VAGAS, CARGA HORARIA E

REMUNERACAO:

a) Executar trabalho de limpeza em geral e conservacao nas
dependéncias internas e externas da Unidade;
a) Idade a partir de 21 anos; b) Servigos de entrega, recebimento, e atendimento,
b) Ensino médio incompleto; utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas
c¢) Experiéncia em servicos de limpeza em geral; previamente definidas;
d) Cursos basicos de culindria; c) Efetuar a limpeza e conservagao de utensilics, maveis e
e) Desejavel experiéncia minima de 6 (seis) meses | equipamentos em geral, para manté-los em condicdes de
na funcéo; uso; d) Executar atividades de copa;
f) Coordenagée motora boa; e) Auxiliar na remogao de méveis e equipamentos;
g) Nogdes de higiene no ambiente de trabalho; f) Atender ao telefone, anotar e transmitir informagdes e

Auxiliar de Servigos 40h h) Capacidade de trabalho em equipe; recados, bem como receber, separar e entregar | Um Salario | Cadastro

Gerais i) Ter ética, sigilo profissional; correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais; minimo vigente Reserva
j) Pontualidade e compromisso; g) Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e
1) sabonetes; h) Controlar o estoque e sugerir compras de

materiais pertinentes de sua area de atuacéo;
i) Zelar pela guarda, conservagéo, manutengao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como, do local de trabalho;
j) Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais
provenientas do seu local de trabalho.
k) Executar cardapios propostos pelo(a) nutricionista;
1) Elaborar o prepearc e a finalizagéo de alimentos, observando
métodos de cozimente e padrées de gualidade dos alimentos.
a) l[dade minima de 21 anos a) Executar trabalho de vigilancia nas dependéncias internas
b) Ensino fundamental completo; e externas das unidades;
c) Desejavel experiéncia minima de 6 (seis) meses | b) Zelar pelo patriménio das Unidades; 01 Salario Minimo | Cadastro

Vigia 40h na fungao; c) Ofertar informagoes sobre os horarios dos servigos aos | Vigente Reserva
d) Pontualidade e compromisso; usudrios e populagdo em geral;

e) Ter ética e sigilo profissional. d) Informar a Coordenagdo das unidades sobre as

ocorréncias no plantao.
a)ldade minima de 21 anos; a)Desempenhar atividades referentes as demandas dos
b)Carteira Nacional de Habilitagdo atualizada | equipamentos de  Assisténcia  Social;, b)Condugao,
(Catleg. A, B e D); c)Experiéncia minima | manutengdo, abaslecimento e limpeza de veiculos
comprovada de 6 meses em condugio de | automotores, utlizados no fransporte de passageiros | R$ 910,00
Velculos; d)Ensino Médio Completo; & materiais; ¢)Vistoriar o velculo com o objetivo de certificar-

Motorista 40h e)Conhecer as Leis de Transito; se de suas condigdes de frafego, informando o setor de Cadastro
f)Conhecer ruas, bairros da cidade, distritos e | mecanica sobre problemas detectados no veiculo; d)Registrar Reserva
capital; g) Ter ética e sigilo profissional; a movimentagdo e o recolhimento dos veiculos tendo em
h) Pontualidade e assiduidade. vista o controle de sua utilizagdo e localizagio; e) Executar

outras tarefas, da mesma natureza e grau de complexidade;
f) Respeitar as Leis do Transito.
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a) Ter idade minima de 18 anos;

b) Possuir ensino médio completo;

c) Ter experiéncia em alividades administrativas;
d) Ter conhecimento em informatica e internet,
no nivel de usuario;

a) Realizar as tarefas e rotinas administrativas da Unidade,
tais como: recepcionar os usuarios e distribuir as senhas de
atendimento; Organizar o espacgo de atendimento e escritdrio;
Realizar atendimentos e contatos telefénicos; Preencher

i) Conhecimento de gestao financeira e
orgamentaria do Sistema Unico de Assisténcia
Sacial:

)Ter lideranga de grupo e contrbuir para o
bom funcionamento da unidade em que
estiver

desempenhando as suas tarefas;

k)Ter élica, sigilo profissional:

1) Pontualidade e assiduidade.

f)Operar computadores, utilizando adeguadamente os
programas e sistemas informacionais postos a sua
disposicdo, contribuindo para o processo de alimentagia de
dados e agilizacdo das rotinas de trabalho relativos a sua
area de atuag@o.

g)Manter conduta profissional compativel com os principios
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o
sigile das informagdes.

h)Analisar, examinar e conferir documentos (Natas fiscais,
Empenhos, Contratos etc.};

iJAcompanhar o fluxo de entrada e saida de materiais em
geral;

j)Desenvolver qualquer outra atividade administrativa
e financeira necessario ao bom funcionamento do setor, bem

Auxiliar e) Ter boa escrita, de acordo com a | fichas e prontuarios; Agendar as atividades internas e | 01 Salario Minimo | Cadastro
Administrativo 40 h gramatica da lingua portuguesa; externas do projeto; Organizar o arquivo e realizar a | Vigente Reserva
f) Ter disponibilidade de 40 horas semanais; manutencio do mesmo; Organizar o armaério de materiais;
g) Experiéncia em servigos de atendimento ao | Realizar a digitagdo de relatérios, formularios e demais
publico ou cursos na drea; documentos; Auxiliar no controle e gestdo dos recursos
h) Ter conhecimento de rotinas | financeiros e logisticos da Unidade, tais como: rotinas de
administrativas, financeiras e logisticas: estoque, confrole de caixa, controle do almoxarifado das
i) Ter ética e sigilo profissional; unidades, protocolo de documentos, etc;
J) Pantualidade e assiduidade. b)Participar dos seminarios de formacéao e atualizagéo;
c) Participar das reunides de Equipe sempre que salicitado.
a) Ter idade minima de 18 anos; a)Participar da formulagdo, planejamento, coordenagao,
b) Nivel médio Completo: execucao e acompanhamento de politicas. programas
c)Experiéncia em  atividades administrativas | e RS 1.522,00 Cadastro
e financeiras ou cursos na area; agdes publicas; Reserva
d)Conhecimento basico em informalica e inlernet; b)Desenvolver e sistemalizar mélodos e técnicas de trabalho
Assistente Técnico de e)Boa comunicagéo; nos servigos da Administragdo municipal, individualmente ou
Nivel Médio f)Nogdes de Rotinas administrativas, | equipe;
financeiras e logistica. c)Prestar servigos publicos correspondentes a sua habilidade;
g)Experiéncia em servigos de atendimento ao Atendimento e esclarecimento ao publico interno e externa,
publico ou cursos da area; mediante chefia imediata;
h)Curso de informatica com carga horaria de | d)Elaborar oficios e relatdrios, com observéncia das regras
no gramalicais e das normas e instrugdes de comunicagio
40 h minimo 60h/a; oficial; e)Fazer trabalho de suporte para a coordenagao;

como as designadas pela chefia imediata.

3.DASINSCRICOES 3.1 As inscrigdes serdio realizadas, pessoalmente
ou através de Procuragio Publica com poderes especificos para esse fim,
mediante a entrega do respectivo instrumento de mandato, com firmas
reconhecidas, acompanhadas de copia autenticada do documento de
identidade do candidato e apresentacdo de coOpia autenticada da
identidade do procurador; 3.2 - Devera ser apresentado um instrumento
de procuragdo para cada candidato, ficando o referido documento retido;
3.3 - O candidato inscrito por procurag@o assume total responsabilidade
pelas informagdes prestadas por seu procurador na ficha de requerimento
de inscricdo, arcando com as consequéncias advindas de eventuais erros,
omissdes e declaragdes inexatas ou inveridicas no preenchimento
daquele documento. 3.4 - Local de inscrigdo:  Secretaria de
Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza, Av Dr.Guarany,
bairro: Derby Club Sobral-CE; 3.5 Periodo de inscri¢do: 10 e 11 de
dezembro de 2015, no horario das 08h00min as 13h00min; 3.6 O
candidato devera apresentar no ato da inscri¢do: a) Ficha de inscrigdo
devidamente preenchida (Anexo II) b) Copias da Cédula de identidade
(frente e verso), c¢) Copia do C.P.F; d) Copia do Comprovante de
Residéncia atualizada e com CEP; e) Curriculo Padronizado (Anexo V e
VI) com as devidas comprovagdes. 3.7 - Serdo contabilizados como
pontos validos somente as informagdes descritas com copia
comprobatoria em Anexo V e VI (conforme nivel de escolaridade). 3.8 -
Nao serdo aceitos documentos apds o ato da inscri¢do. 3.9 - No ato da
inscri¢do, sera entregue ao candidato o comprovante de inscrigdo da
Selecdo Publica. 3.10 - Ndo sera cobrada taxa de inscrigdo. 3.11 - O
candidato declarara que tem ciéncia e aceita que, caso selecionado,
apresentard ORIGINAIS dos documentos apresentados para inscri¢do e
exigidos para exercer a funcdo, por ocasido da contratagdo. O
CANDIDATO FICA CIENTE QUE E CIVIL, ADMINISTRATIVA E
PENALMENTE RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES
DECLARADAS E DOCUMENTOS APRESENTADOS NO ATO DA
INSCRICAO, OS QUAIS SERAO COMPROVADOS, INCLUSIVE,
QUANDO DO PROCEDIMENTO DE CONTRATACAO PELO
SETOR COMPETENTE. 3.12 Cada candidato s6 podera concorrer a
uma Unica vaga, ndo sendo permitido mais de uma inscri¢do no mesmo
Processo Seletivo. 4 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS
COM DEFICIENCIA: 4.1 - As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o
direito de inscrigdo na presente Sele¢do; 4.2 - De acordo com os
paragrafos 1° e 2° do Art. 37 do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/99, o
candidato com deficiéncia, em razdo da necessidade de igualdade de
condigdes, concorrera a todas as vagas, sendo reservado no minimo o
percentual de 5% (cinco por cento) em face da classifica¢do obtida; 4.3 -
As pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas

que lhes sdo facultadas no Art. 37, inciso VIII, da Constitui¢do Federal e
Decreto Federal n.° 3.298 de 20/12/99, é assegurado o direito de
inscri¢do na presente Selegdo, desde que a deficiéncia seja compativel
com as atribuigdes objeto da fungio; 4.4 - Consideram-se pessoas com
deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
Art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99.3; 4.5 - No ato da inscrigdo, o
candidato com deficiéncia devera declarar, na Ficha de Inscrigdo, essa
condicdo e a deficiéncia da qual é atestada, apresentando Laudo Médico
comprovando a espécie e o grau, ou nivel da deficiéncia, bem como a
provavel causa da deficiéncia. Este Laudo sera retido e ficara anexado a
Ficha de Inscrigdo; 4.6 - Caso o candidato nao anexe o Laudo Médico,
nao serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na Ficha de Inscrigéo;
4.7 - Sera eliminado da lista o(s) candidato(s) cuja deficiéncia
especificada na Ficha de Inscri¢@o ndo for constatada; 4.8 - O candidato
com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condigdo,
conforme as determinagdes previstas neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagdo; 4.9 - Nao serdo considerados como
deficiéncia os distirbios de acuidade visual, passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres; 4.10 -
Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos que
ndo tenham esta condigdo, com estrita observancia da ordem
classificatoria; 4.11 - Os casos omissos neste Edital, em relagdo as
pessoas com deficiéncia, obedecerdo ao disposto no Decreto Federal n.°
3.298/99. 5. DOS PROCESSO SELETIVO 5.1 - A Selegéo Publica sera
composta de duas etapas com pontua¢do maxima de 100 (cem) pontos,
de carater eliminatorio e classificatorio, abaixo descritas: a) 1* etapa:
Avaliagdo Curricular Padronizada b) 2* Etapa: Prova escrita 6. DA
PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO 6.1 A primeira etapa
do Processo Seletivo sera constituida pela Avaliacdo Curricular
Padronizada e¢ compreendera a analise ¢ avaliagdo de titulos e
documentos, sendo observados nesta fase, os critérios objetivos
constantes do Anexo III e IV deste Edital. 6.2. - A Avaliagdo Curricular
Padronizada tera carater eliminatdrio e classificatorio, e limitando-se ao
valor minimo de 20 (vinte) pontos podendo o candidato atingir a nota
maxima de 40 (quarenta) pontos, conforme Anexo III e IV. 6.3 - O
candidato que ndo obtiver nesta fase pontuagdo minima equivalente a 20
(vinte) pontos sera eliminado do certame. Exceto para os cargos de nivel
fundamental completo, pois esses ndo possuem nota de corte. 6.4 - Ao
Curriculo Padrao devem ser anexadas copias de todos os titulos descritos
no Curriculo Padronizado (Anexo V e VI). 6.5 - A experiéncia de
trabalho podera ser comprovada através de Declaragdo em papel
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timbrado assinada pelo empregador/encarregado ou Coépia da CTPS
onde conste o inicio e o término da experiéncia. 6.6 - Aos estagios e
servigos voluntarios sera atribuida pontuag@o, desde que devidamente
certificada por institui¢do juridicamente constituida; 6.7 - Nao sera
permitida a contagem concomitante de tempo de servigo. 6.8 - Os
certificados dos cursos exigidos para Avaliacdo Curricular padronizada
que ndo mencionarem a carga horaria e que ndo forem expedidos por
instituicdo oficial ou particular devidamente autorizada, ndo serdo
considerados; 6.9 Néo serfio considerados/pontuados como cursos
exigidos para avaliagdo curricular as disciplinas ofertadas por curso de
nivel superior da grade regular; 6.10 - A relagdo dos candidatos
aprovados na primeira Etapa da sele¢do, juntamente com a pontuagio
obtida, ¢ a convocagdo para a participagdo na segunda Etapa serd
divulgada no site: http://www.sobral.ce.gov.br/site_novo/sec/social/ e
no flaneldgrafo da Secretaria de Combate a Extrema Pobreza de Sobral,
conforme cronograma do processo seletivo constante no Anexo . 7. DA
SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO 7.1 - A segunda etapa
consistira de uma prova escrita de carater classificatorio e eliminatdrio;
7.2 A prova sera realizada por uma banca examinadora composta pela
comissdo organizadora; 7.3 A data e horario da prova escrita serd
divulgado juntamente com o resultado da primeira fase da sele¢do no
site: http://www.sobral.ce.gov.br/site_novo/sec/social e flanelografo da
Secretaria de Combate a Extrema Pobreza de Sobral, conforme
cronograma do processo seletivo constante no Anexo I. 7.4 O candidato
devera comparecer ao local designado para a prova escrita, no dia
indicado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos;

7.5 — Conteldo Programatico
CONTEUDOS PROGRAMATICO
ENSINO MEDIO COMPLETO, INCOMPLETO E FUNDAMENTAL COMPLETO
TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA
CONHECIMENTOS GERAIS

8 - DA SELECAO E CLASSIFICACAO 8.1 - A pontuacio final dos
candidatos sera obtida pela somatoria de pontos da analise de Curriculo
Padronizado e Prova escrita. Serdo considerados selecionados na
presente Selegdo Publica, os candidatos que obtiverem nota maior/igual
a 60 (sessenta) pontos nos somatério da primeira e segunda etapas.
Exceto para os cargos de nivel fundamental completo, pois esses no
somatoério deve possuir nota SUPERIOR a 20 pontos. 8.2 - A
classificacdo dos selecionados aptos para contratagdo sera feita por
Localidade/Servico e pela ordem decrescente da nota final. 8.3 - Em caso
de empate na classificago final, terd preferéncia: 1°- O candidato que
possuir maior tempo de experiéncia no exercicio da fungdo; 2°- O
candidato que possuir maior pontuagao na prova; 3°- O candidato que
possuir maior idade. 8.4 A divulgacdo do resultado final do Processo
seletivo ocorrerd na data prevista no Cronograma do Processo seletivo
Simplificado constante no Anexo I deste edital. 8.5 - E de inteira
obrigacdo do candidato, acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a presente Seleg@o Publica. 8.6 - A Secretaria do
Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza - SEDS, podera
dispor do Banco de Recursos Humanos de que trata esta Selecdo a
qualquer momento, quando houver caso de vacancia ou ampliagdo no
atendimento para profissionais de nivel médio e Superior da Secretaria
de Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza, a critério da
administragdo publica. 9 - DOS RECURSOS: 9.1 - Cabera recurso a
Comissao organizadora do presente processo seletivo, contra o resultado
de cada etapa do processo seletivo. 9.2 - O recurso devera ser entregue
em forma de requerimento pessoal & Comissao Organizadora da presente
Selecdo Publica, devidamente fundamentado, na Secretaria de
Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza, Av Dr.Guarany,
bairro: Derby Club Sobral-CE; 9.3 O prazo para recurso serd de 24
(vinte e quatro) horas, contados a partir do primeiro dia util da
divulgagdo do resultado de cada etapa do processo seletivo, obedecendo
ao cronograma do Anexo I: 9.4 - O candidato que queira ressurgir contra
o resultado de cada etapa poderd interpor recurso devidamente
fundamentado dentro do prazo de 24 (vinte e quatro) horas a partir da
data de publicagdo do respectivo resultado parcial. 9.5 - Nao serdo
avaliados recursos sem identificacdo e sem fundamentagdo. 9.6 - Serdo
rejeitados liminarmente os recursos postados fora do prazo e os que ndo
contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato. 9.7 -
Havendo alteragdo no resultado oficial do Processo de Selecao Publica,
em razdo do julgamento de recursos apresentados a Comissdo, este
devera ser republicado com as alteragdes que se fizerem necessarias. 10 -

DA EXCLUSAO DO CANDIDATO 10.1 Sera excluido da Selegdo
Publica o candidato que: a) Fizer, em qualquer documento, declaragio
falsa ou inexata; b) Desrespeitar os membros da Comissao Organizadora
e/ou Coordenadora da Selegdo; ¢) Descumprir quaisquer das instrugdes
contidas no Edital; d) Ausentar-se da sala onde esteja sendo realizada a
prova escrita e) Faltar ou chegar atrasado para a prova escrita; f) For
considerado ndo aprovado na Avaliagdo Curriculo; g) Perturbar, de
qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido. 11 - DAS DISPOSICOES FINAIS 11.1 - A aprovagéo e a
classificacdo final na seleg@o a que se refere este Edital ndo asseguram
aos candidatos a contratagdo, mas tdo somente a expectativa de ser
contratado, mediante o interesse ¢ a conveniéncia administrativa.
Também ndo gera direito a integrar o quadro de Servidores temporarios
da Prefeitura Municipal de Sobral. 11.2 - A inexatiddo de declaragdo e a
irregularidade da documentag@o, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do processo, em qualquer fase, anulando todos os
atos dele decorrentes. 11.3 - A presente Selecao Publica terd validade até
31/12/2016. 11.4 - Incorporar-se-do a este EDITAL, para todos os
efeitos, quaisquer editais complementares, Erratas, portarias, avisos e
convocagdes, relativos ao processo seletivo. 11.5 - A Comissdo
Organizadora do processo seletivo sera composta pela equipe Técnica da
Gestdo da Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Extrema
Pobreza e SINE. 11.6 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos
pela Comissdo Organizadora desta Sele¢do Publica, observados os
principios e as normas que regem a Administracdo. Sobral-CE, 07 de
dezembro de 2015. Francisca Valdizia Bezerra Ribeiro - SECRETARIA
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A EXTREMA
POBREZA.

ANEXO I - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAO PUBLICA N°
008/2015 - Cronograma Geral - 10 e 11/12/2015 - Inscrigdes; 14 a
16/12/2015 - Analise Curricular; 17/12/2015 Resultado preliminar 1*
Etapa. 18/12/2015 - Recurso contra o resultado da 1* Etapa. 21/12/2015 -
Resultado Pos recurso; 22/12/2015 Prova; 23/12/2015 Resultado
preliminar da 2* Etapa. 24/12/2015 Recurso contra o resultado da 2*
Etapa; 2812/2015 Resultado Pésrecurso; 29/12/2015 - Resultado final.

ANEXO Il - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELEGAO PUBLICA N° 008/2015

FICHA DE INSCRIGAQ N°.

DADOS PESSOAIS:
NOME:
SEXO: M{ JF( ) NASC.:__ | I
Enderega:
Bairro: CEP:
Cidade: Estado: Telefones.:
E-mail RG:
CPF: C. Reservista:
Titulo de eleitor: Secéo: Zona:

() Pessoa com deficiéncia:

OPGAQ- Marcar somente uma

Vigia

{uxiliar de Servigos Gerais
Motorista

Buxiliar Administrativo

Wssistente Teécnico de Nivel Medio

Scbral-Ce, de de 2015

Assinatura do candidafo

COMPROVANTE DE INSCRIGAQ N°:
CANDIDATO:

RG: Fungao:

{ ) Deficiencia

Apresentar este comprovante e 0 RG no dia da entrevista
Sobral, de de 2015.

Responsavel pela inscrigéo:
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ANEXO Ill - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELEGAO PUBLICA N° 008/2015

Quadro de Pontuacéo de Titulos para Ensino Médio Completo

ANEXO V- INTEGRANTE DO EDITAL DE SELEGAQ PUBLICA N° 008/2015
CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, , cancidato (a) 4

funcdo de (conforme Anexo Il), na Selecdo Pilblica para Composicdn do Banco de Recursos Fumanos para
Execugdo de Servigos Destinados ao NIVEL Fundamental Completo/médio incompleto do Municipio de
Sobral, cujo nimero de inscrigdo é , apresento e declaro ser de minha exclusiva
responsabilidade o preenchimento das informacgdes e que os titulos, declaragbes e documentos a seguir
relacionados s&o verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados medlante coplas em anexo,
num total de ____ folhas, que comp3em este Curriculo Padronizado, para firs de atribuigdo de pontos

através da anilise curricular pela banca examinadora, com vistas a atribuigdo da nota na Prova de Titulos. Tenho

conhecimento e aceito todas as condigdes postas neste edital.

1. Formagao: Certificado e/ou de declaragao — Ensino furdamental completo

2. Formacao: . Certificado ou Declaragdo - Ensino Médio (Conclusdo ou cursando)

3. Nome do curso: Curso de Gapacliagdo correlalo com a fungao, com carga horaria Carga horarla
minima de 40 (quarenta) horas, limitado a 2 (dois) curso
3.1
3.2
4. Nome do curso: Curso de Capacitagdo correlato com a fungdo, com carga horérialCarga

minima de 20 (vinte) horas, Imitado a 2 (dais) cursos. Horaria

4.1
4.2

TITULO MINIMO | MAXIMO
1. Certificado e/ou de declaracdo - Curso de Graduacdo (Concluséo
fou cursando) 04 08
2. Certificado ou Declaragdo - Ensino Médio (Conclusdo ou
cursando) 08 12
3. Curso de Capacitagéo correlato com a fungéo, com carga horéria
minima de 4Q (quarenta) horas, limitado a 2 {dois) cursos. 3 6
. Curso de Capacitacdo correlato com a fung8o, com carga hordria
minima de 20 (vinte) horas, limitado a 2 (dois) cursos. 2 4
5. Curso de Capacitagéo correlato com a fungéo, com carga horarig
minima de § (oito) haras, limitado a 2 (dois) cursos. 1 2
B. Experiéncia de trabalho no exercicio da fungéo, inclusive estagios
e servicos voluntario, minimo de 6 (seis) meses limitado a 02(dois) 1 3
anos, sendo 1,0 (um) ponto por cada 6 (seis) meses de atividade.
7. Qutras experiéncias de trabalho, minimo de 1 (um) ano limitado 3 2 4
02 (dois) anos, sendo 2,0 (dois) pontos por ano.
8. Curso de Informatica Basico. 1 1
TOTAL DE PONTOS 40

ANEXO IV - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELEGAO PUBLICAN® 008/2015

Quadro de Pontuacgao de Titulos para Ensine Fundamental

5. Nome do curso: Curso de Capacitagdo correlato com a fungdo, com carga horariaCarga

minima de 08 (oito) horas, limitado a 2 (dois) cursos Horaria

5.1
5.2

6. Experiéncia Profissional: Experiéncia de trabalho no exercicio da fungdo|Carga horéria
inclusive estagios e servigos voluntario, minimo de 6 (seis) meses limitado a 03 [trés)

anos, sendo 1,0 (um) ponto por cada 6 (ses) meses.

ANEXO V - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELEGAO PUBLICA N° 008/2015

Quadro de Pontuagio de Titulos para Ensino Médio Incampleto

TiTULO MINIMO  MAXIMO

1. Certificado ou Declaragéo - Ensino Médio Completo ou cursando|

superior 4 8
2. Certidd@o de Conclusao de Ensino Médio Incompleto 8

3. Curso de Capacitagdo correlato com a fungdo, com cargdl
horaria minima de 40 (quarenta) horas,limitado a 2 (dois) cursos, 3 6
sendo 3,0 (quatro) pontes por curso.

d. Curso de Capacitagdo correlato com a fungdo, com carga
horaria minima de 20 (vinte) horas, limitado a 2 (dois) cursos, sendo| 2 4

12,0 (trés) pontos por curso.

5. Curso de Capacitagdo correlato com a fungdo, com carga horaria
minima de 08 (cito) horas, limitado a 2 (dois) cursos, sendo 2,0 2 4
(dois) pontos por curso.

6. Experiéncia de trabalho no exercicio da fungéo, inclusive
estagios e servicos voluntario, minimo de 6 (seis) meses limitado a
03 (trés) anos, sendo 1,0(um) pontos por cada 6 (seis) meses 1 6

ide atividade.

7.0utras experiéncias de trabalho, minime de 6 (seis) meses,
limitado a 02 (dois) anos, sendo 0,5 (meio) ponto por cada 6 0,5 2

(seis) meses de atividade.

TOTAL DE PONTOS 40

TiTULD MINIMO  [MAXIMO b3
1. Certificadc ou Declaragao - Ensino Médio (Conclusao oul 6.2
cursando) 4 8 3
2. Certidao de Conclusio de Ensino Fundamental. 8 10 [7. Outras Experiéncias Profissionais: Qutras experiéncias de trabalhc, minimo de 1 (um)Carga
no Horaria
B. Curso de Capacitagdo correlatc com a funcdo, com carga F/T
horaria minima de 40 (quarenta) horas limitado a 2 (dois) cursos, 3 6 &
sendo 3,0 {quatro) pontos por curso. Sobral, de de 2015.
d. Curso de Capacitagdo correlatc com a funcdo, com carga
horéria minima de 20 (vinte) horas, limitado a 2 (dois) cursos, sendo 2 4 Assinatura do Candidato
X0 (irés) pontos por curso Recebido & conferido por pela
5. Curso de Capacitagdo correlato com a fungéo, com carga horaria ANEXO V- INTEGRANTE DO EDITAL DE SELEGAO PUBLICA N° 008/2015
minima de 08 (oito) horas, limitado a 2 (dois) cursos, sendo 2,0 2 4 CURRICULUM VITAE PADRONIZADO
. Eu, . candidate  (a)
dois) pontos por curso.
6. Experiéncia de trabalno no exercicio da funcao, inclusive fungéo de (conforme Anexo ), na Selegdo Publica para Composigio do Banco de Recursos
. ) L. L . - Humanos para Execugdo de Servigos Destinados ao NIVEL MEDIO Completo do Municipio de
estagios e servigos voluntério, minimo de 6 (seis) meses limitado a o . .
. ) Sobral, cujonimero de inscrigao é , apresento e declaro ser de minha exclusiva
03 (trés) anos, sendo 1,0(um) pontos por cada 6 (seis) meses 1 6 responsabilidade o presnchimento das informagses e que os titulos, declaraces e documentos a
de atividade. seguir relacionados s&o verdadeiros e vélidos na forma da Lel, sendo comprovados mediante
[7.Outras experiéncias de trabalho, minimo de 6 (seis) meses, cépias em anexo, num total de __ folhas, que compdem este Curriculo Padronizado, para fins
imitado a 02 (dois) anos, sendo 0,5 (meio) ponto por cada 6 0,5 2 de atribuigac  de pontos através da analise curricular pela banca examinadora, com vistas a atribuigao
seis) meses de atividade. da nota na Prova de Titulos. Tenho conhecimento e aceito todas as condicdes postas neste edital.
1. Formagao: Certificado e/ou de declaragao - Curso de Graduagéo (Conclusao ou cursando
TOTAL DE FONTOS 40 g £ ol ]

2. Formagdo: . Certificado ou Declaragao - Ensino Medio (Conclusdo ou cursanda)

B. Nome do curso: Curso de Capaciltagio correlato com a fungdo, com carga horaria Carga horaria

minima de 40 (quarenta) horas, limitado a 2 (dois) curso.

3.1

3.2

¥. Nome do curso: Curso de Capacitacao correlato com a funcdo, com carga horariaCarga Horaria

minima de 20 (vinte) horas, limitado a 2 (dois) cursos.

4.1

H.2

5. Nome do curso: Curso de Capacitagdo correlato com a fungdo, com carga horariaCarga Horaria

iminima de 08 (oito)

5.1

5.2

6. Experiéncia Profissional: Experiéncia de trabalhe no exercicio da funcao, Carga horaria
inclusive estdgios e servigos voluntdrio, minimo de 6 (seis) meses limitado a 03 (trés)

@nos, sendo 1,0 (um) ponto por cada 6 (seis) meses.

6.1

6.2

6.3
[7. Outras Experiéncias Profissionais: Outras experiéncias de trabalho, minimo de 1 (um)'Carga Horaria

Ano limitado a 02 (dois) anes, sendo 2,0 (dois) pentos per ano.

7.1

7.2

8. INFORMATICA: Curso de Informatica Basico. Carga Horaria
8.1

Sobral, ___ de_ = de2015

Assinatura do Candidato

Recebido e conferido por: (re | pelo recebimento)
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EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 009/2015 - DISPOE SOBRE A
SELECAO PUBLICA PARA SELECAO COMPOSICAO DO BANCO
DE RECURSOS HUMANOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR
DESTINADOS A PRESTACAO DE SERVICOS MEDIANTE
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO PARA O PROJETO
“TONA AREA”. A Secretaria da Secretaria de Desenvolvimento Social e
Combate a Extrema Pobreza do Municipio de Sobral, no uso de suas
atribui¢des, divulga e estabelece normas especificas para a abertura de
inscri¢oes ¢ a realizagdo de processo seletivo destinado a formar um
banco de recursos humanos de nivel médio e superior para execugdo de
servigos mediante contratagdo por tempo determinado destinados para o
Projeto “T6 na Area” do Municipio de Sobral. 1. DISPOSICOES
PRELIMINARES 1.1 - A Selegdo Publica Especifica, regida por este
Edital, sera realizada pela Secretaria do Desenvolvimento Social e
Combate a Extrema Pobreza do Municipio de Sobral, que podera recorrer
aos servicos de outros setores, quer dessa Secretaria, quer estranhos a ela,
necessarios a realizagdo da Selegdo. 1.2 - O Banco de Recursos humanos
referido neste edital ¢ exclusivamente para a execugéo do Projeto “T6 na
Area”, financiado pelo Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente. 1.3 - A contratacdo dar-se-4 mediante termo de contrato de
prestac@o de servigo por tempo determinado, assinado entre as partes, a
critério da administragdo publica que podera convocar o candidato
selecionado mediante juizo de conveniéncia e oportunidade. 1.4- Para ser
contratado o candidato devera satisfazer, cumulativamente, aos seguintes
requisitos: a) Ter sido aprovado em todas as etapas da presente Selecdo
Publica; b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a
quem foi conferida igualdade, nas condi¢des previstas no art. 12, inciso I,
paragrafo 1° da Constitui¢do Federal/88; c) Estar em dia com as
obrigacdes eleitorais; d) Estar quite com o servigo militar, quando do sexo
masculino; e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da
contratagdo para nivel superior; f) Possuir o Ensino Médio completo (para
o cargo de Agente de Economia Solidaria e Instrutor Metodologia Rota da
Paz), Ensino Superior Completo de Servigo Social (para o cargo de
assistente social) e Ensino Superior Completo de Psicologia (para o cargo
de psicologo); g) Para as fungdes de Assistente Social e Psicdlogo, estar
regularizado em seu conselho de classe; h) Gozar de boa saude fisica e
mental, de forma a ndo inviabilizar as atividades inerentes a fungao; i)
Nao ter sofrido, no exercicio de fungo publica, qualquer penalidade
incompativel com nova contratagdo para exercicio da fungdo; j)
Apresentagdo, no ato da inscrigdo, nos termos do item 3, de toda a
documentagdo exigida neste Edital, de forma legivel; k) Atender as
condigOes prescritas para a fungfo, nos termos deste Edital. 1.5- O
contratado serd avaliado periodicamente, sendo que, em caso de ndo
atendimento das atribui¢des especificadas neste Edital, ou falta de
desempenho profissional adequado, pratica de atos indisciplinares,
constatados pela SECRETARIADO DESENVOLVIMENTO SOCIALE
COMBATE A EXTREMA POBREZA DO MUNICIPIO DE SOBRAL,
tera seu contrato rescindido nos termos da legislagao vigente, devendo ser
substituido pelo candidato constante no Banco de Recursos Humanos
formado pela presente Seleg@o Publica. 1.6- A Selegdo de que trata este
Edital consistira de duas etapas: Prova de Titulos de carater eliminatdrio e
classificatorio e Prova de carater classificatorio e eliminatorio, para todos
os cargos apresentados neste edital. 2. DAFUNCAO 2.1 PERFIL2.1.1-
Do cargo de Agente de Economia Solidaria a) Idade a partir de 18 anos; b)
Ensino médio completo; ¢) Estar cursando gradua¢ao em administragao,
contabilidade, finangas ou economia; d) Experiéncia em trabalhos de
mobilizagdo comunitaria ¢) Boa fluéncia verbal; f) Boa percepgdo de
detalhes; g) Conhecimento da area social; h) Capacidade de trabalho em
equipe; i) Ter ética, sigilo profissional; 2.1.2 - Do cargo de Instrutor
Metodologia Rota da Paz a) Idade a partir de 18 anos; b) Ensino médio
completo; c) Ter concluido o processo de formacdo para facilitador
metodologia Rota da Paz d) Boa fluéncia verbal; e¢) Capacidade de
trabalho em equipe; f) Ter ética, sigilo profissional; 2.1.3 Assistente
Social a) Escolaridade minima de nivel superior, com formagdo em
Servico Social, devidamente registrado no conselho profissional da
categoria; b) Conhecimento da legislagdo referente a politica de
Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislagdes relacionadas
a segmentos especificos (criangas e adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, mulheres etc.); ¢) Conhecimento da rede socioassistencial,
das politicas publicas e 6rgdos de defesa de direitos; d) Conhecimentos
tedricos, habilidades e dominio metodolégico necessario ao
desenvolvimento de trabalho social com familias e individuos em
situagdo de risco pessoal e social, por violagdo de direitos (atendimento
individual, familiar e em grupo); e) Conhecimentos e desejavel
experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar no trabalho em rede e
atendimento a familias e individuos em situag@o de risco pessoal e social,

por violagdo de direitos; f) Conhecimentos e habilidade para escuta
qualificada das familias/individuos. g) Experiéncia de atuacdo em
programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais; h)
Conhecimento basico de informatica; i) Capacidade de trabalho em
equipe; 2.1.4 Psicologo a) Escolaridade minima de nivel superior, com
formagdo em Psicologia, devidamente registrado no conselho
profissional da categoria; b) Conhecimento da legislagdo referente a
politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legisla¢des
relacionadas a segmentos especificos (criangas e adolescentes, idosos,
pessoas com deficiéncia, mulheres etc.); ¢) Conhecimentos tedricos,
habilidades e dominio metodologico necessario ao desenvolvimento de
trabalho com familias e individuos em situacdo de risco pessoal ¢ social,
por violagao de direitos (atendimento individual, familiar e em grupo); d)
Conhecimentos e desejavel experiéncia de trabalho em equipe
interdisciplinar no trabalho em rede e atendimento a familias e individuos
em situagdo de risco pessoal e social, por violagdo de direitos; e)
Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das
familias/individuos. f) Experiéncia de atuagdo em programas, projetos e
servigos; g) Conhecimento basico de informatica; h) Capacidade de
trabalho em equipe; 2.2 Atribui¢des 2.2.1- Do Agente de Economia
Solidaria: a)Apoiar a organizagdo de empreendimentos econdmicos
solidarios e redes de cooperagdo; b)Realizar o levantamento de
informagdes que contribua para a construgdo de diagndstico das
c)potencialidades locais, identificando oportunidades e gargalos;
d)Articular parceiros locais visando o fortalecimento dos
empreendimentos econdmicos solidarios; e)Articular outras politicas
publicas locais, regionais ¢ nacionais; f)Divulgar politicas publicas de
apoio aos empreendimentos econdmicos solidarios; g)Mobilizar a
comunidade e empreendimentos para a participacdo nos eventos,
palestras, oficinas e seminarios que promovam a economia solidaria;
h)Estimular e apoiar o intercambio e a articulagdo entre os diversos atores
sociais envolvidos com iniciativas de economia solidaria; 2.2.2 Do
Instrutor Metodologia Rota da Paz: a)Preparar os encontros Metodologia
Rota da Paz para 2 grupos de 16 jovens cada; b)Atuar como facilitador
durante os encontros; c)Preparar relagdo de material necessario para
encontros; d)Apresentar relatorios de avaliagdo dos encontros. 2.2.3 Do
Assistente Social: a)Garantir o planejamento das agdes a serem
executadas, observando o diagnostico realizado para defini¢do dos
adolescentes envolvidos no projeto; b)Contribuir para a implementagao
das acdes do projeto; c)Promover abordagem juntos aos adolescentes do
projeto e seus familiares; d)Assessorar e subsidiar tedrico-
metodologicamente o trabalho realizado pelos agentes de economia
solidéria; e)Realizar visitas domiciliares aos familiares dos adolescentes
envolvidos, sempre que necessario; f)Prestar atendimento
socioassistencial aos envolvidos no projeto; g)Juntamente com os outros
profissionais envolvidos no projeto, elaborar propostas e trabalhos de
intervencdo; h)Juntamente com os outros profissionais envolvidos no
projeto, acompanhar e avaliar a execugdo das a¢des do projeto. 2.2.4- Do
Psicologo a)Executar procedimentos profissionais para escuta
qualificada individual ou em grupo, identificando as necessidades e
ofertando orientagdes aos adolescentes e suas familias; b)Trabalhar com
os adolescentes do projeto as relagdes interpessoais, objetivando
identificar a existéncia de conflitos individuais e grupais, com vista ao
fortalecimento dos grupos e dos vinculos familiares e comunitarios dos
participantes; c)Realizar estudo de caso sempre que necessario;
d)Realizar atendimento psicossocial, individual ou grupal, sempre que
necessario para o alcance dos objetivos do projeto; e)Realizar visitas
domiciliares, quando necessario; f)Discutir e elaborar conjuntamente
com outros profissionais do projeto, estudos de casos e relatorios socio
assistenciais; g)Definir junto com a equipe as intervengdes necessarias
para o acompanhamento da execucdo do projeto; h)Juntamente com os
outros profissionais envolvidos no projeto, acompanhar e avaliar a
execugcdo das agdes do projeto.

2.3 — Das Vagas, Carga Hordria ¢ Remuneragiio,

N°DE SERVICO LOCALI CARGA SALARIO
VAGAS DADE | HORARIA BASE

01 Agente de Economia Sede 40horas R$1.300,00
Solidaria semanais (mensal)
01 Instrutor Metodologia Rota Sede 176 horas R$50.00

da Paz (hora-aula)

01 Assistente Social Sede 30 horas R$ 2.560,00
scmanais {mensal)

01 Psicélogo Sede 40 horas R$ 2.560,00
semanais (mensal)

Obs: *A carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, serd dividida em dois turnos, em hordrios
comerciaig, manhé 8:00 as 12:00 ¢ tarde 14:00 as 18:00. **Os valores acima citados sio brutos.
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3. DAS INSCRICOES 3.1 Das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia: 3.1.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito
de inscrigdo na presente Selecdo; 3.1.2 - De acordo com os paragrafos
1°e 2°do Art. 37 do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/99, o candidato
com deficiéncia, em razao da necessidade de igualdade de condigdes,
concorrera a todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual
de 6% (cinco por cento) em face da classificagio obtida; 3.1.3 - As
pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas
que lhes sdo facultadas no Art. 37, inciso VIII, da Constitui¢do Federal
e Decreto Federal n.° 3.298 de 20/12/99, ¢ assegurado o direito de
inscricdo na presente Selecdo, desde que a deficiéncia seja compativel
com as atribuigdes objeto da funcdo; 3.1.4 - Consideram-se pessoas
com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n.® 3.298/99.3; 3.1.5 - No
ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar, na Ficha
de Inscri¢do, essa condicdo e a deficiéncia da qual é portador,
apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o grau, ou nivel da
deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo sera
retido e ficara anexado a Ficha de Inscrigdo; 3.1.6 - Caso o candidato
ndo anexe o Laudo Médico, ndo sera considerado como deficiente apto
para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal
op¢do na Ficha de Inscricdo; 3.1.7 - Sera eliminado da lista o(s)
candidato(s) cuja deficiéncia especificada na Ficha de Inscri¢do néo for
constatada; 3.1.8 - O candidato com deficiéncia que, no ato da
inscri¢do, ndo declarar esta condi¢do, conforme as determinagdes
previstas neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situagdo; 3.1.9 - Nao serdo considerados como deficiéncia os distiirbios
de acuidade visual, passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres; 3.1.10 - Nao havendo
candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos que ndo
tenham esta condigdo, com estrita observancia da ordem
classificatoria; 3.1.11 - Os casos omissos neste Edital, em relagdo as
pessoas com deficiéncia, obedecerdo ao disposto no Decreto Federal
n.° 3.298/99. 3.2 Solicitagdes de Inscrigdo 3.2.1 As inscri¢des serdo
realizadas, pessoalmente ou através de Procuragdo Publica com
poderes especificos para esse fim, mediante a entrega do respectivo
instrumento de mandato, com firmas reconhecidas, acompanhadas de
copia do documento de identidade do candidato e apresentacdo de
identidade do procurador; 3.2.2 - Devera ser apresentado um
instrumento de procuragdo para cada candidato, ficando o referido
documento retido; 3.2.3 - O candidato inscrito por procuragdo assume
total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador
na ficha de requerimento de inscri¢@o, arcando com as consequéncias
advindas de eventuais erros, omissdes ¢ declaragdes inexatas ou
inveridicas no preenchimento daquele documento. 3.3 - Local de
inscricdo: Sede da Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a
Extrema Pobreza na Av. Dr. Guarany, 364 Derby Club. 3.4 Periodo de
inscri¢do: 10 e 11 de dezembro, no horario das 08h00min as 13h00min.
3.5 - No ato da inscricdo o candidato deve entregar: a) Ficha
(requerimento de inscri¢do - Anexo II) devidamente preenchida, com
todos os dados solicitados, sem emendas e/ou rasuras. As informagdes
prestadas na Ficha de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, ficando a Administragdo Publica no direito de exclui-lo do
processo de selegdo, caso comprove falsidade nos dados fornecidos na
referida Ficha ou o ndo preenchimento de informagdes requeridas na
mesma; b) Copias nitidas dos seguintes documentos: - Identidade
(frente e verso), no mesmo lado da copia; - C.P.F; - Comprovante de
Residéncia; - Titulo de Eleitor e comprovante que estd em dia com as
obrigagdes eleitorais; - Certificado de Reservista (se do sexo
masculino); - Copia do Certificado de Conclusdo do ensino médio, se
estiver cursando ensino superior copia da declaragdo da instituicdo a
que esta vinculado e/ou copia do Certificado e/ou diploma do curso
Superior e Histdrico; ¢) “Curriculum Vitae” Padronizado, conforme
modelo constante do Anexo IV e V (conforme nivel de escolaridades)
deste Edital. Anexar ao “Curriculum Vitae” Padronizado, fotocopia
comprobatdria das informagdes descritas. 3.6 - Serdo contabilizados
como pontos validos somente as informacdes descritas com copia
comprobatoria em Anexo [V eV (conforme nivel de escolaridades). 3.7
- Nio sera cobrada taxa de inscrigdo. 3.8 - O candidato declarara que
tem ciéncia e aceita que, caso selecionado, apresentara ORIGINAIS
dos documentos apresentados para inscrigdo e exigidos para exercer a
fungdo, por ocasido da contratagdo. O CANDIDATO FICA CIENTE

QUE E CIVIL, ADMINISTRATIVA E PENALMENTE
RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES DECLARADAS E
DOCUMENTOS APRESENTADOS NO ATO DA INSCRICAO, OS
QUAIS SERAO COMPROVADOS, INCLUSIVE, QUANDO DO
PROCEDIMENTO DE CONTRATACAO PELO SETOR
COMPETENTE. 3.9 - Nio serfo aceitos documentos apds o ato da
inscri¢do. 3.10 - No ato da inscri¢do, sera entregue ao candidato o
comprovante de inscri¢do na Selecdo Publica. 4. DAS ETAPAS DO
PROCESSO SELETIVO 4.1- A Selegdo Publica sera composta de duas
etapas classificatorias com pontuagdo maxima de 100 pontos. 4.2- A
primeira etapa compreendera analise de “Curriculum Vitae”
Padronizado, de todos os candidatos. 4.2.1- A pontuagdo
correspondente a essa etapa valera 40 pontos, conforme Anexo III.
4.2.2- Serdo considerados titulos para pontuagdo os discriminados no
Quadro do Anexo III limitando-se ao valor maximo de 40 pontos.
4.2.2.1 Notade corte minima de 20 pontos. 4.2.3. Ao Curriculo Padrao
devem ser anexadas: a) Copias de todos os titulos descritos no
“Curriculum Vitae” Padronizado, Anexo IV e V. 4.2.4. A comprovagao
da experiéncia de trabalho devera ser fornecida através de (item 6 e 7,
Anexo III): a) Declaragdo, em papel timbrado, assinada pelo
empregador ou encarregado; b) Copia da Carteira Profissional onde
conste o inicio e o término da experiéncia. 4.2.5. Nao sera permitida a
contagem concomitante de tempo de servico. 4.2.6. Aos estagios e
servicos voluntarios sera atribuida pontuagio, desde que devidamente
certificada por instituicdo juridicamente constituida. 4.2.7. Os
certificados dos cursos exigidos para avaliacdo de titulos que ndo
mencionarem a carga horaria e que ndo forem expedidos por Instituicdo
Oficial ou Particular devidamente autorizada, ndo serdo considerados.
4.2.8 - O resultado da primeira etapa dar-se-a através de quadro de
avisos na sede da Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a
Extrema Pobreza. 4.3 - A segunda etapa consistira de Prova com os
Candidatos valendo nota maxima de 60 pontos. (Fonte:
www.sobral.ce.gov.br/sec/social ou no local da inscrigdo); 4.3.2 As
provas dos candidatos serdo feitas por uma comissao constituida para
esse fim e sera formada por trés membros. Os membros da banca nio
deverdo ter grau de parentesco até o 2° grau, com os candidatos
avaliados. 4.3.3 Asprovas com os aprovados na 1? fase dar-se-a no dia
22 de dezembro. Os candidatos deverdo comparecer ao local para
realizacdo da prova com antecedéncia de (30) minutos EM LOCAL,
HORA ¢ DIA, MARCADOS PREVIAMENTE, e divulgado no quadro
de avisos da Sede da Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate
a Extrema Pobreza, portando documento oficial de identificagdo e
comprovante de inscri¢do. 5 - DO RESULTADO 5.1 - A divulgagdo
oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-4 a partir das
08h00min do dia 29/12/2015 através do quadro de avisos na Sede da
Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza e
em Diario Oficial do Municipio. 5.2 - E de inteira obrigagdio do
candidato, acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes
a presente Selegdo Publica. 6 - DA SELECAO E CLASSIFICACAO
6.1 - A pontuagido final dos candidatos sera obtida pela somatdria de
pontos do Curriculo e da Prova. Serdo considerados selecionados na
presente Selecdo Publica, os candidatos que obtiverem nota
maior/igual a 60 (sessenta) pontos nos somatorio da primeira e segunda
etapas. 6.2 - Em caso de empate na classificacdo final, tera preferéncia:
1° - O candidato que possuir maior pontuagdo na entrevista; 2° - O
candidato que possuir maior tempo de experiéncia no exercicio da
fungfo; 3° - O Candidato que possuir maior idade. 6.3 - Os demais
classificados compordo Banco de Recursos Humanos. A
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE
A EXTREMA POBREZA DO MUNICIPIO DE SOBRAL poderéd
dispor do Banco de Recursos Humanos de que trata esta Selego a
qualquer momento, quando houver caso de vacancia ou ampliagdo no
atendimento do Projeto “T6 na Area” do Municipio de Sobral. 7 - DO
RECURSO: 7.1 - Cabera recurso a Comissao organizadora do presente
processo seletivo, contra o resultado da primeira etapa e resultado final.
7.2 - O recurso devera ser entregue em forma de requerimento a
Comissao Organizadora da presente Selegdo Publica, devidamente
fundamentado na Sede da Secretaria de Desenvolvimento Social e
Combate a Extrema Pobreza na Av. Dr. Guarany, 364 Derby Club . 7.3
O prazo para recurso sera de 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir
do primeiro dia util da divulgagao do resultado final. 7.4 - Admitir-se-a
um uUnico recurso por candidato, sendo as respectivas decisdes
individualizadas. 8 - DA EXCLUSAO DO CANDIDATO 8.1 Sera
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: 5 i ; . ; ANEXO II1 - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELEGCAQ Piblica N°009/2015
excluido da Selegao ~Pub11ca o cz}nd1dat0 que: a) FIZG.I', cm qualquer Quadro de Pontuacio de Titulos para Nivel Médio - Agente de Economia Solidéria e
documento, declarag@o falsa ou inexata; b) Desrespeitar membro da Instrutor Rota da Paz.

Comissao Executora e/ou Coordenadora da Selecdo; ¢) Descumprir ] . ]

. . ~ . . TITULO MINIMO [MAXIMO
quaisquer das instru¢des contidas no Edital; d) Ausentar-se da sala — - - -
onde esteja sendo entrevistado; €) Faltar ou chegar atrasado para a éﬁg::;:;”d" sion DedlameioStim de Gmdusgio (Conchisio on 12 15
entrevista; f) For considerado nio aprovado na avaliacdo de Titulos; g)

. b) N, fic: ~ A, A o1 a1, bl
Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em 2. Certificado ou Declaragio de conclusdo do Ensino Médio 10 12
comportamento indevido. 9 - DAS DISPOSICOES FINAIS 9.1 - A 3.'Liprso de Capacitagiio correlatp cpmafuncﬁo, com carga hordria 2 2
~ . ~ ~ . minima de 40 (quarenta) horas, limitado a [ (um) curse.
aprovagao ¢ a ClaSSlﬁC&Q&O final na seleg:ao aquese refere este Edital 4. Curso de Capacitagdo correlato com a fungio, com carga horéria | 2
ndo asseguram aos candidatos a contrata¢do, mas tdo somente a minima de 20 (horas) horas, limitado a 2 (dois) cursos.
g g b

expectativa de ser contratado, mediante o interesse e a conveniéncia 3. Curso de Capacitagdo correlato com a fungdo, com carga hordria 0.5 1

A . , - R A minima de § (oito) horas, limitado a 2 (dois) cursos.
administrativa. Também ndo gera direito a integrar o quadro de - . PRI

. . B L 6. Experiéncia de trabalho no exercicio da fungéio, inclusive estagios ¢
Servidores temporérios da Prefeitura Municipal de Sobral. 9.2 - A servigos voluntdrios, minime de 1 (um) ano limitado a 02 (dois) anos, 2 4
inexatiddo de declaracdo ¢ a irregularidade da documentag@o, ainda sendo 2,0 ponto por ano.
que veriﬁcadas posteriormente, eliminarﬁo 0 candidato dO processo, 7. Qulms experiéncias de trabalho, minimo de 1 (um) ano limitado a 02 1 2

1 £ lando tod t dele d t 93 - A (dois) anos, sendo 1 ponto por ano.

em qualquer fase, anulando todos os atos dele decorrentes. 9.3 - 8. Curso de Informatica Basico. 2 2

presente Selecdo Publica tera validade por 1 (um) ano, a contar da data
de divulgag:éo do resultado ﬁnal’ pOandO ser prorrogado por igual ;)bscrvacﬁn: 0O candidato s6 receberi pontuagio em um dos itens apontados na ordem de 1 ao
periodo. 9.4 - Incorporar-se-do a este EDITAL, para todos os efeitos, ’

quaisquer editais complementares, avisos e convocagdes, relativos ao

processo seletivo. 9.5 - A Comissio Coordenadora do processo seletivo Quadro de Pontuacio de Titulos para Nivel Superior — Assistente Social e Psicologo

) . .. ~ . TITULO MINIMO | MAXIMO
sera composta pela equipe Técnica da Gestdo da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza. 9.6 - Os casos 1. Diploma ¢/ou Certiddo de Conclusdo de Curso ¢/ou Pos Graduagio. 9 11
omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora
desta Selegdo Publica, observados os principios e as normas que regem 2.. Diploma efou Certidfio de Pés Graduagho. 5 7
a AdminiStraQ50~ Sobral-CE, 07 de dezembro de 2015. Francisca 3. Curso de Capacitagio correlato com a fungio, com carga horaria
Valdizia Bezerra Ribeiro - Secretaria da secretaria do minima de 120 (cento e vinte) horas, limitado a 2 (dois) cursos, sendo 2 4

2,0 pontos por_curso.
4. Curso de Capacitagdo correlato com a fungdo, com carga horaria

Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza.

minima de 80 (oitenta) horas, limitado a 2 (dois) cursos, sendo 2,0 2 4
ANEXO I - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAO PUBLICA 2"‘2}“5 F‘; Cé‘“‘" — - — —
° . N . Curso de Capacitagdo correlato com a fungdo, com carga horéria
N 009/201 5 LOCal para 1nscrigoes: SEDE DA SECRETARIA DE minima de 40 (quarenta) horas, limitado a 2 (dois) cursos, sendo 1,0 1 2
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A EXTREMA ponto por_curso.
6. Experiéncia de trabalho no exercicio da fungdo, inclusive estigios e
POBREZA. Av. Dr. Guarany,364 Derby Club’ SObral/CE Ao lado dO servigos voluntarios, minimo de 1 (um) ano limitado a 05 (cinco) anos, 2 10
SAMU. sendo 2,0 pontos por ano.
7. Outras experiéncias de trabalho, minimo de I (um) ano limitado a 02 | P
ANEXO 11 - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 009/2015 (dois) anos, sendo 1 ponto por ano.
FICHA DE INSCRICAO - N°.
DADOS PESSOAIS B i
ANEXO IV - INTEGRANTE DQ EDITAL DE SELECAQ PUBLICA N° 0092015
NOME : SEXO: (M) (F) CURRICULUM VITAE PADRONIZADO
NASC..__ /[ . Eu, . candidato (a) & fungio de (conforme Anexo
. . 11, na Selegdo Pablica para composighio do banco de recursos humanos para exceugfio de servigos destinados
ENDERECO: BAIRRO: a0 NIVEL MEDIO PARA PROJETO TO NA AREA do Municipio de Sobral, cujo niimero de inscrigio &
CEP: CIDADE: ESTADO: . apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informagdes e
— § - — que os titulos, declaragdes e documentos a seguir relacionados so verdadeiros e validos na forma da Lei,
TELEFONE RES.: CELULAR: sendo comprovadoes mediante edpins em anexo, num total de folhas, que compdem este Curricule
. : Padronizado. para fins de atribui¢do de pontos através da andlise curricular pela banca examinadora, com
EMAIL: RG: ORGEXP: vistas a atribuigo da nota na Prova de Titulos. Tenho conhecimento ¢ aceito todas as condigdes postas neste
2 ) cdital.
CPR.___ CERT.DERESERVISTA: N Instrugao (Titulo de 01 a 02 do Ancxo 1), Indicar apenas 1 (um) Titulo em virtude de ndo serem
TITULO DE ELEITOR: SECAQ: ZONA: cumulativos.
OP(,‘,iO - Marcar somente uma;
() Agente de Economia Solidria Nome do curso: Curso de Capacitagdo corrclato com a fungio, com carga hordria| Carga
minima de 40 (quarenta) horas, limitado a 1 (um)) cursos. horiria
() Instrutor Rota da Paz 3.1
() Assistente Social Nome do eurso: Curse de Capacitagio correlato com a fungio, com carga hordria Carga
minima de 20 (vinte) horas, limitado a 2 (dois) cursos horaria
() Psicdlogo 4.1
a) Pessoas com deficié 2
() deficiéncia Nome do curso: Curso de Capacitagio correlato com a fungdio, com carga hordria| Carga
minima de 8 (oito) horas, limitado a 2 rdois) cursos. horaria
. de de 2015 51
5.2
Assinatura do candidato Experiéncia Profissional — Funcio: Experiéncia de trabalho no exercicio da
of By S i o . - W Tempo (em
Tungdo, inclusive estagios e servigos voluntario, minimo de 1 (um) ano limitado a 2 anu)
QUANTIDADE DE FOLHAS APRESENTADAS PELO CANDIDATO! fifm anos, sendo 2.0 ponto por cada ano
(.
COMPROVANTE DE INSCRICAO 6.2
N°, DE INSCRICF\O; Qutras Experiéncias Profissionais: Outras experiéncias de trabalho. minimo de 1| Tempo (em
{um) ano limitado a 2 (dois) anes, sendo 1 ponto por cada ano. ano)
NOME DO CANDIDATO: 7.1
7.2
RG: Orgio Expedidor:
e INFORMATICA: Curso de Informética Bésico. Cm:gfl
( )deficiéncia _____ hordria
8.1
Apresentar este comprovante ¢ 0 RG no dia da entrevista
Sobral Ce . de de 2015.

. de de 2015

Assinatura do Candidato
Responsivel pela inscrigio Recebido e conferido por (responsdvel pelo recebimento)
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ANEXO V - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 0092015
CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, . candidato (a) & fungio de (conforme Ancxo
I1). na Selegao Piblica para composigéo do banco de recursos humanos para execugdo de servigos destinados
a0 NIVEL SUPERIOR PARA PROJETO TO NA AREA do Municipio de Sobral, cujo nimero de
inscrigio ¢ , apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das
informagdcs ¢ que os titulos, declaragdes ¢ documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros ¢ vélides na
forma da Lei, sendo comprovades mediante copias em anexo, num total de folhas, que compdem este
Curriculo Padronizado, para fins de atribuicio de pontos através da andlise curricular pela banca
examinadora, com vistas & atribuigio da nota na Prova de Titulos. Tenho conhecimento e aceito todas as
condigdes postas neste edital.

Formagdo: (Graduagio ¢ pos Graduacdo). Indicar apenas 02 (dois) Titulos em virtude de ndo serem
cumulativos,

Nome do curso: Curso de Capacitagao correlato com a fungdo, com carga hordria minima Carga
de 120 (cento ¢ vinte) horas, limitado a 2 (dois)ewrsos. horiria
3l

32

Nome do curso: Curso de Capacitagiio correlato com a fungdo, com carga hordria minima Carga
de 80 (oitenta) horas, limitado a 2 rdois) cursos horiria
4.1

42

Nome do curse: Curso de Capacilagao correlato com a fungdo, com carga hordria minima Carga
de 40 (quarenta) horas, limitado a 2 (doiés) cursos. horaria
Sl

52

Experiéncia Profissional — Fun¢do: Experiéneia de trabalho no exercicio da [ungio,
inclusive estigios e servigos voluntario, minime de 1 (um) ano limitado a 5 {cinco) anos,
sendo 2,0 ponto por cada ano

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Tempo (em
ano)

Outras Experiéneias Profissionais: Qutras experiéneias de trabalho, minimo de 1 (um)| Tempo (em

ano limitado a 2 fdois) anos, sendo 1 ponto por cada ano. anu)
7.1

72

Sobral. de de 2015.

Assinatura do Candidato

Recebido e conferido por ( responsivel pelo recebimento)

ANEXO VI - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAO Publica
N°009/2015 Cronograma 10 e 11 de dezembro de 2015 Inscricdo; 14
a 16 de dezembro de 2015 Analise curricular; 17/12/2015 Resultado
preliminar da 1* Etapa; 18/12/2015 Recurso contra o resultado da 1°
Etapa 21/12/2015 Resultado pods recurso; 22/12/2015  Prova;
23/12/2015 Resultado preliminar da 2? etapa; 24/12/2015 Recurso
contra o resultado da 2 etapa; 28/12/2015 Resultado pos recurso e
resultado final. 02/01/2016  Entrega de documentagdo dos
Selecionados - 08h00min Secretaria de Desenvolvimento Social e
Combate a Extrema Pobreza na Av. Dr. Guarany, 364 Derby Club.
Sobral/CE.

SECRETARIA DE URBANISMO

ERRATA 1, No Edital de Selecdo Publica N° 006/2015 para
contratagdo de Assistentes Sociais, Pedagogo e Assessor de Projetos
da Secretaria de Urbanismo publicado no Impresso Oficial do
Municipio de n® 704, Onde se 1é: Comprovacdo de que possui
experiéncia profissional na area de Servigo Social/Pedagogia ou
Contabilidade, de no minimo 06 (seis) meses até o maximo de 5,0
(cinco) pontos. A cada 06 (seis) meses sera atribuido 1,0 (um) ponto.
Leia-se: Comprovagdo de que possui experiéncia profissional na area
de Servico Social/Pedagogia (na area de habitacdo) ou Contabilidade
(Na area de assessoria de Projetos), de no minimo 06 (seis) meses até o
maximo de 5,0 (cinco) pontos. A cada 06 (seis) meses sera atribuido
1,0 (um) ponto. . Sobral, 03 de Dezembro de 2015. Atenciosamente,
Gizella Melo Gomes - Secretaria Urbanismo, Patriménio ¢ Meio
Ambiente.

PORTARIA N° 035/2015, de 09 de Dezembro de 2015. “Nomeia os
servidores que irdo compor a Comissdo de Selecdo do Edital 006/2015
SEURB”. A SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO do
Municipio de Sobral, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢des
legais, RESOLVE; Art. 1° - Nomear os servidores abaixo para
comporem a Selecdo do Edital 06/2015 SEURB, que tem como objeto
a contratacdo e formacdo de cadastro de reserva para prestacdo de

servigos temporarios destinados a execucao do trabalho técnico social,
assessoria e pedagogia no ambito dos projetos habitacionais e de
unidades sanitarias desenvolvidas por esta Secretaria. a)Barbara
Bezerra de Barros Melo; b)Luciana Maria do Nascimento
Vasconcelos; ¢c)Manoel Mota Diniz Filho; d)Flavia Juliana Holanda
Feitosa; e e)Allana Maria Ferreira Gomes. Art. 2° - Determinar que os
membros da comissao ndo receberdo remuneragio para essa atividade.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario. Publique-se, Registre-se e
Cumpra-se. Gizella Melo Gomes - Secretaria Urbanismo, Patrimonio
e Meio Ambiente.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

DO AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A
Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral,
por intermédio da Pregoeira e membros da equipe de apoio
designados, conforme o caso, pelas Portarias N° 006/2013 PGM,
comunica o resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 154/2015
CONTRATACAO DE PESSOA FISICA E/OU JURIDICA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE VEICULOS:
KOMBIS, VANS, MICROONIBUS E ONIBUS COM SEUS
RESPECTIVOS CONDUTORES NA PRESTACAO DE SERVICOS
DE TRANSPORTE COLETIVO DE PROFESSORES E ALUNOS
DAS ESCOLAS PUBLICAS DO MUNICIPIPO DE SOBRAL,
CONFORME ESPECIFICADO CATEGORIAS NESTE TERMO,
INCLUINDO MOTORISTA, COMBUSTiVEL, PECAS, PNEUS,
EMPLACAMENTO E OUTROS ENCARGOS NECESSARIOS A
EXECUCAO DOS SERVICOS, SEM NENHUM ONUS
ADICIONAL PARA A SECRETARIA DA EDUCACAO DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SOBRAL, conforme
especificagdes e quantitativos contido no anexo 01, parte integrante do
Edital,tendo como resultado: adjudicado em 19/11/2015 e
homologado em 09/12/2015. PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO Central de Licitacdes. Sobral - Ceara, 09 de dezembro
de 2015. Silvana Maria Paiva Carneiro- PREGOEIRA.

Vr. Unit. | V. Unit.
LOTE VENCEDORA " i ia (%)
1 |JOSE MARROCOS VIANA 2,26 2,14 0,12 5.31%)
2 |ROSEILA MIRANDA ROCHA-ME 2,26 223 0,03 133%
3 |ANTONIO IEANDRO TORRES GOMES 276 27 005 181%
4 |LEONARDO GOMES MONTEIRO 23 2.19) 011 4.78%)
5 |ARACATIAGU SERVIGOS E CONSTRUGOES LTDA-ME 223 2,18 0,07 3,11%)
6 |MIGUEL MACIEL DE OLIVEIRA 224 218 0,06 2,68%)
ANTONIO LEANDRO TORRES GOMES 2,74 20 0,05 1.81%

§ |ROSEN A MIRANDA ROCEA-ME 2,66 2,59 0,07 2,63%)
9 |ARACATIAQU SERVICOS E CONSTRUGOES LTDA-ME 22 13 09 40.91%)
10 |FRANCISCO CLAUDIO DA SILVA GOMES-ME 2,66 259) 0,07 2,63%)
11 |MILENE LILIAN PONTE 225 223 0.02 0.89%)
12 |ARACATIACU SERVICOS E CO\'STRL'(;(SES LTDA-ME 2.4 2,13 0,11 4.91%)
13 |JOSE FERRERA GOMES 225 214 011 489%
14 |ANTONIO JATLSON DIAS GOMES 276 271 005 1.81%
15_|F. BEZERRA DA COSTA TRANSPORTES-ME 2,74 2,74 0,02 0.72%)
16 |JOSE JARDEL MESQUITA VIANA 225 199 026 11,56%
17_|PAULO ROBERTO ARAUJO MELO 2,64 256 0,08 3,03%)
18 | ANTONIO MARCOS DIAS GOMES 264 259) 0,05 1.89%
19 |ANTONIO LEANDRO TORRES GOMES 226 20 0,04 177%
20 |FRANCISCO PARCELIO LOPES CAETANO 225 145 08 35,56%)
21 |FRANCISCO JOSE BARBOSA FARIAS 225 198 027 12,00%
2) |FRANCISCO PARCELIO LOPES CAETANO 225 1,15 L1 48,89%)
23 |FRANCISCO PARCELIO LOPES CAETANO 2,18 12 098 44.95%
24 |REGIANE RODRIGUES SENA 264 262 0,02 0.76%)
25 |CAMILA FERNANDES CARNEIRO 24 155 0,69 30,80%)
26 |FRANCISCO DAS CHAGAS AVILA DUARTE 23 18 05 21,74%)
27 |ANTONIO OTALICIO BEZERRA 2,24 1,79 0,45 20,09%
28 |FRANCISCO JOSE BARBOSA FARIAS 2,18 215 0,03 1.38%
20 |TARCISO GONCALVES ELIAS 276 25 026 9.42%|
30 |FRANCISCO PARCELIO LOPES CAETANO 224 199 025 11,16%
31 |TARCISO GONCALVES ELIAS 22 1 12 54,55%)
3) |ANGELA ALVES SILVA 22 11 L1 50,00%)
33 |SANTOEXPEDITO SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA 2,66 234 032 12.03%
34 |ANTONIO OTALICIO BEZERRA 2,18 11 108 49,34%)
35 |FLAVIO AVILA DUARTE 2,74 0,01 0.36%)
36 |ADONIAS RODRIGUES BRAGA 218 L5 068 31,19%)
37 _|SANTO EXPEDITO SERVICOS E CONSTRUGOES LTDA R} 21 012 541%)
38 |CAMILA FERNANDES CARNEIRO 2,18 1,55 0,63 28.90%
39 |VICELMO GOMES DE AGULAR 224 215 0,09 400%
40 |FRANCISCO BRAGA FILHO 225 195 03 13,33%
41 _|NARCIZIO MONTE ALBUQUERQUE 2,76 13 146 52,90%)
42 |JOCELIA AGUIAR ELIAS 2,76 14 136 49.28%)
43 |J0A0 AMILTON SILVA 2,18 L5 068 31,19%)
44 |RONALDOLOPES DA SILVA 218 185 033 15.14%
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45 [PAULO SERGIO DOS SANTOS COSTA 23 228 0,02
46 |TARCISO GONGALVES ELIAS 2,25 2,08 017 7,56%
47 |FRANCISCO ANTONIO SANTOS COSTA 225 209 016 1%
48 |[FRANCISCO WESLLEY BEZERRA ELIAS 2,25 1,78 0,47 20,89%
49 |PAULO SERGIO SILVINO DE ANDRADE 224 12 1,04 4643%
50 |JOAOBATISTADEAVILA 225 219 006 267%
51 _|LUIZ VALERIO ARAUJO DA SILVA 224 223 001 045%
52 |REGINALDO CARDOSO PINTO 2,64 259 005 1,89%
53 |FRANCISCO NEWTON XAVIER DE SOUSA 218 215 003 138%
54 |SANTO EXPEDITO SERVICOS E CONSTRUGOES LTDA 225 1,67 058 25,78%
55 |ELIETE DOROTEU DA PONTE SOUSA 225 L64 061 27,11%
56 |FRANCISCO ANTONIO PRADO VASCONCELOS 391 35 041 10.49%|
57 |FRANCISCO ANTONIO LINHARES 391 35 041 10.49%|
58 |ANTONIO CARLOS DA SILVA GOMES 23 225 005 b
59 |FRANCISCO ADOLFO SILVINO DE SALES 391 38 011
60 |SANTO EXPEDITO SERVICOS E CONSTRUGOES LTDA 2,76 248 028 10,14%|
61 |ANTONIO JAILSON DIAS GOMES 225 22 005 222%
62 |RAIMUNDA GERUSA TEODOSIO DE PAIVA 224 22 004 179%
_63 |RAIMUNDO BEITO MENDES 225 224 001 044%
64 |MARCOS WELLINGTON FERREIRA DA PONTE 23 227 0.03 130%
65 |IR.N. AGUIAR CONSTRUGOES 24 223 001 0,45%|
_ 66 |ARACATIACU SERVICOS E CONSTRUGOES LTDA-ME 22 209 o1 5,00%|
67 |MARCOS WELLINGTON FERREIRA DA PONTE 225 2 003 133%
68 |RAIMUNDO FERREIRA DA PONTE 2,76 0,06 217%
69 |RAIMUNDO FERREIRA DA PONTE 391 07 18,16%
70 |70AQ CLEZIVAL VASCONCELOS EDUARDO 391 011 2.81%|
71_|RAIMUNDO FERREIRA DA PONTE 22 074 33,33%]
72 |RAIMUNDO FERREIRA DA PONTE 22 092 41.44%
73 |RAIMUNDO FERREIRA DA PONTE 2,26 006 2,65%
74 |RAIMUNDO FERREIRA DA PONTE 225 0,05 2.22%)|
75 |FRANCISCO ROBSON FONTELES ARAUJO 23 005
76 |JOHN HELIO MARTINS 225 L 075 33.33%
77 |ONEIDE MUNIZ CAVALCANTE 225 225 0 0,00%|
78 |XIMENES & XIMENES TRANSPORTES LTDA-ME 391 34 051 13.04%
79 |XIMENES & XIMENES TRANSPORTES LTDA-ME 391 3,85 0,06 1,53%
80 |FRACASSADO 23 0 0 0,00%|
81 |MANOEL KLYER BEZERRA SA 2,18 168 049 248%
2 |MILENE LILIAN PONTE 2 22 002 0.50%|
83 |ROSILDA VITAL DE SOUZA FERNANDES 22 001
84 |CAMILA DE JESUS AGUIAR 22 029
85 |XIMENES & XIMENES TRANSPORTES LTDA-ME 2,64 0.04
86 |ESPEDITO EDUARDO DE PAULA 225 0,05
87 |ANGELA ALVES SILVA 225 00
83 |BARTOLOMEU PONTE ARRUDA 225 005
89 |ALDEMIRA RODRIGUES BEZERRA RIOS 2.76 0
90 |OSCAR PONTE DE ALCANTARA-ME 2,76 006
91 |MARIA CELIA DOMINGUES DOS SANTOS FERRABOLI 264 005
92 [|LIVIA ABREURIOS BOTO 264 0,09
93 |JOAQ CLEZIVAL VASCONCELOS EDUARDO 391 011
94 |FRANCISCA EDINETE DE OLIVEIRA FERNANDES 23 X 0
%5 |AKM LIMA MACHADO-ME 391 .33 038
96 |OSCAR PONTE DE ALCANTARA-ME 518 447 [
97 |OSCAR PONTE DE ALCANTARA ME 5,18 447 011 71%
98 |XIMENES & XIMENES TRANSPORTES LTDA-ME 5,18 51 0,08 1,54%)
99 |ESPEDITO EDUARDO DE PAULA 5,18 45 0,68 13,13%]
100 |FRANCISCO VICTOR GUIMARAES VASCONCELOS 402 L9 112 52.74%
101 |CONSERV- CONSTRUTORA E SERVICOS LTDA-ME 3,56 3.09 047 13.20%
102 |IRN. AGUIAR CONSTRUCOES 391 298 093 23,79%
103 |CONSTRUTORA IRMAOS PIMENTA LTDA-ME 391 282 1,09) 27.88%
104 |CONSTRUTORA [RMAOS PIMENTA LTDA-ME 391 21 12 30,69%
105 |L{VIA ABREURIOS BOTO 2,76 265 0,1 3.99%
106 |CONSTRUTORA IRMAOS PIMENTA LTDA-ME 391 304 087 225%
107 |AGOSTINHO PONTES FARIAS 4,02 4 002 0,50%
108 |COSME PONTE PRADO-ME 2,64 262 002 0,76%
102 |JOSE SOUZA ABREU 215 L35 04 18.60%]
110 |ANTONIA FERNANDA MESQUITA VIANA 225 1,81 04 19,56%)
111 |JOAO CARLOS PEREIRA 20 217 005 2.25%|
112 |ALDEMIRA RODRIGUES BEZERRA RIOS 5,18 518 0 0,00%
113 |MANOEL MOURA ARAUIO 518 489 029 5,60%
_114 |OSCAR PONTE DE AL CANTARA ME 5,18 447 071 13.71%]
115_|OSCAR PONTE DE ALCANTARA-ME 518 447 071 13,71%]
116 |MANOEL MOURA ARAUIO 518 49 026
117 |JOHN EELIO MARTINS 5,18 349 169
118 _|DAVID GUARINHO RIOS 518 495 023
119 |OSCAR PONTE DE ALCANTARA-ME 518 45 068
120 |FRANCISCO DARCIO SAMPAIOLOIOLA 5,18 49 026
121 |XIMENES & XIMENES TRANSPORTES LTDA-ME 518 51 008
122 |CONSTRUTORA IRMAOS PIMENTA LTDA-ME 518 4,08 11
123 |FRANCISCO DARCIO SAMPAIOLOIOLA 518 49 026
124 |FRANCISCO CLEVERTON VASCONCELOS EDUARDO 5,18 5,16 002
125 |70AO SEBASTIAO ALVES NETO 5,18 5,17 0,01
126 |OSCAR PONTE DE ALCANTARA ME 5,18 495 (1]
127 |ROSILDA VITAL DE SOUZA FERNANDES 5,18 449 069
128 |MANOEL KLYER BEZERRA SA 518 4% 026
_ 129 |AIDEMIRA RODRIGUES BEZERRA RIOS 5,18 5,18 0
130 |COSME PONTE PRADO-ME 2,64 2,62 0,02
131 |ANTONIO SANTANA DE SOUZA 23 228
132 |JOSE ALBANO DA SILVA 2,26 22
133 [FRANCISCO EXPEDITO BEZERRA 2,26 225
134 |JEFFERSON DA SILVA COUTINHO 381 387
135 |NATHANAEL ROBSON PRADO DO NASCIMENTO 225 22
136 |FRANCISCO EXPEDITO BEZERRA 225 24
137 |COSME PONTE PRADO-ME 2,76 274
138 |COSME PONTE PRADO-ME 264 262
139 |FREDERICO MACHADO BEZERRA 2,76 2,76
140 |70A0 PAULO LINHARES 225 L1 SL11%
141 |JOAQ PAULO LINHARES 20 21 541%
142 |FRANCISCO DE PAIVA MELO 391 371 5.12%)

143 |CLAUDENOR VIEIRA MARTINS-ME 391 391 0
144 |JOAQUIM GILDO DA SILVA 22 1.2 1
145 |FRANCISCO BEZERRA DA COSTA 22 218 0,02
146 |MARIA VERA LUCIA DE SOUZA 264 25 014
147 |CLAUDENOR VIEIRA MARTINS-ME 264 139 125
148 |MARIA DOS PRAZERES DA SILVA COUTINHO 264 L1 154
149 |LOCACAO SERVICOS TRANSPORTE SAQ FRANCISCO LTDA-ME 264 0,04
150 |EMERSON FERNANDES PORTELA 23 0,
151 |JOSE IRANILDO DA PONTE 23 0
152 |GARDENIA MOURA PONTES COSTA 391 0.1

_153 |ESMENIO CARLOS FERNANDES 2 0,11
154 |FRANCISCO NAZARE ARRUDA 235 033
155 _|BENEILDO CUSTODIO DE AZEVEDO 225 0.1
156 |EXPEDITO FERREIRA DA COSTA 224 0,02
157 |FRANCIVALDO CAVALCANTE DE S0USA 264 027
158 |RONES RIBEIRO DE SOUSA 3801 02
159 |LOCAGAO SERVICOS TRANSPORTE SA0 FRANCISCO LTDA-ME 264 0,04
160 | ANTONIO MANOEL FREIRE FERNANDES 264 0,02 0.76%|
161 |JOSE SOUZA ABREU 264 0,65 24.62%
162 |LOCACAO SERVICOS TRANSPORTE 540 FRANCISCO LTDA-ME ] 0 0.00%|
163 |LOCAGAO SERVIGOS TRANSPORTE SA0 FRANCISCO LTDA-ME 391 0 0,00%|
16¢ |EDYSANDRA CUSTODIO AZEVEDO 23 0.12 520%)
165 | ANTONIO CLECIO PARENTE RIBEIRO 22 0,02 0.90%
166 |IVANIZE MARIA DE SOUZA 224 0,04] 1.79%)
167 | ARNALDO SOUZA PONTES 226 026 11,50%
168 |LOCACAO SERVICOS TRANSPORTE SA0 FRANCISCO LTDA-ME 22 126 57.27%
169 | ANTONIA JADIA DE AZEVEDO PORTELA 264 0,13 192%
170 |FRANCISCO RAFAEL DE AZEVEDQ PORTELA 264 251 0,13 14.82%|
171 _|FRANCISCO ROMENIK PARENTE PONTE 391 33 0,61 15,60%]
172 |FRANCISCO RAFAEL DE AZEVEDO PORTELA 22 2,09 0.11 5.00%|
173 |FRANCISCO ALBUQUERQUE PONTE 215 L6 0,55 25,58%
174 | ANTONIO MANOEL FREIRE FERNANDES 2,18 2,18 [} 0.00%
175 |FRANCISCO RAFAEL DE AZEVEDO PORTELA 22 209 0.1 5.00%
176 |GEOVA LUCAS DA COSTA 224 22 0,04 1,79%
177_|RAIMUNDO NONATO VASCONCELOS 182 172 0,1 128%
178 |CONSTRUTORA IRMAOS PIMENTA LTDA-ME 378 334 043 11,87%]
179 | ANTONIO CARLOS DA SILVA GABAGLIA 644 63 014 217%
180 |MARGARIDA MARIA BEZERRA ARRUDA-ME 3,56 338 0,18 5.06%
181 |l DEFONSO ALVES DE SOUSA 3,56, 353 0,03 0,84%|
182 |CONSTRUTORA IRMAOS PIMENTA LTDA-ME 378 317 0.62 16,36%|
183 | ANTONIA SELMA SANTOS DE CARVALHO 782 638 0.94 12,02%]
184 |ARACATIACU SERVICOS E CONSTRUGOES LTDA-ME 3,79 3,59 02 5.28%|
185 |J0AO SEBASTIAO ALVES NETO 182 18 0,02 0,26%
186 |OSCAR PONTE DE ALCANTARA-ME 632 543 0.89 14,08%|
187 |RAIMUNDO NONATO VASCONCELOS 644 644 0 0.00%
188 |FRANCISCO ROBSON FONTELES ARAUJO 3,79 333 0,46 12,14%
189 |LUZIA MESQUITA ALVES 644 625 0,19
190 |JOILSON MENESES COSTA 34 22 12)

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissdo
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, nomeada
através da portaria n°® 01/2015 - PGM comunica o resultado da Tomada
de Precos N° 022/2015, que tem por objeto a Contratagdo de empresa
especializada na Constru¢do de Mini Estadio no Distrito de Sao José do
Torto, no Municipio de Sobral - CE tendo como vencedora a empresa: R.
R. PORTELA CONSTRUCOES E LOCACAO DE VEICULOS LTDA
ME com VALOR GLOBAL de R$ 168.830,24 (cento e sessenta e oito
mil oitocentos e trinta reais e vinte e quatro centavos). Adjudicado e
homologado em 07/12/2015. PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO Comissdo de Licitagdo. Sobral - Ceara, 09 de dezembro de
2015. Veronica Mont' Alverne Guimaraes- PRESIDENTE.

RESULTADO DO JULGAMENTO DA FASE DE HABILITACAO
- CONCORRENCIA PUBLICA N° 017/2015 - OBJETO: Contratagio
de Empresa Especializada para Servicos de Gestio da Manutengao,
Ampliagdo, Remodelagdo ¢ Eficiéncia Energética do Municipio de
Sobral. A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, EM CUMPRIMENTO AO ARTIGO 109
INCISO I § 1° DA LEI 8.666/93, COMUNICA AOS LICITANTES E
DEMAIS INTERESSADOS NA REFERIDA CONCORRENCIA
PUBLICA, QUE APOS ANALISE DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO A COMISSAO DECLAROU HABILITADAS AS
EMPRESAS: B & Q ENERGIA LTDA, COSAMPA PROJETOS E
CONSTRUCOES LTDA E CITELUZ SERVICOS DE ILUMINACAO
URBANA S/A, POR HAVEREM APRESENTADOS OS
DOCUMENTOS DE HABILITACAO EM CONFORMIDADE COM
O EDITAL E INABILITADAS AS EMPRESAS: SERVLIGHT
GESTAO E INSTALACOES ELETRICAS LTDA, ENDICON
ENGENHARIA DE INSTALACOES E CONSTRUCOES LTDA E
SELT ENGENHARIA LTDA, POR ESTAREM EM DESACORDO
COM EDITAL, CONFORME ATA DATADA DE 09/12/2015. FICA
ABERTO O PRAZO RECURSAL CONFORME LEGISLACAO
VIGENTE. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO -
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO. SOBRAL, 09 DE
DEZEMBRO DE 2015. VERONICA MONT' ALVERNE
GUIMARAES PRESIDENTE.
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EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL EDITAL DO PREGAO
ELETRONICO N° 048/2015 (613502) Aviso de Licitagio Comissdo
Permanente de Licitagdo. Data de Abertura: 22/12/2015, as 10:00 h
OBJETO: Contratagao de empresa especializada em servigos de locagao
de som, de iluminagdo, de palcos pequenos, médios e grandes. A
licitagdo tem o objetivo de dar suporte aos eventos, concursos €
apresentagdes artisticas e culturais como implementagdo do “Viver
Jovem No Tom da Participagdo” da estagdo da juventude, coordenada
pela Coordenadoria de Juventude, ligada ao Gabinete do Prefeito de
Sobral,. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE LICITACOES) e a Rua Viriato de
Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 ¢ 1254, Sobral-CE,
09/12/2015. APregoeira Silvana Maria Paiva Carneiro.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario de
Educagdo o Sr. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE.
CONTRATADO: ESCRITA PUBLICIDADE PROPAGANDA E
ASSESSORIA LTDA representado pelo Sr. ALEXANDRE ALVES
MOTA. OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para os
servicos de publicacdes legais de matérias de interesse do municipio de
Sobral. MODALIDADE: Pregéo Presencial n° 168/2015. VALOR: R$
972,00 (Novecentos e setenta e dois reais). GESTOR/FISCALIZACAO:
Dariane do Nascimento Gongalves. PRAZO DE VIGENCIA: O Prazo
de vigéncia contratual serd da data da assinatura do contrato até 31 de
dezembro de 2015. DATA: 26 de novembro de2015.

TERMO DE APOSTILAMENTO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu
Secretario de Obras o Sr. JOSE ILO DE OLIVEIRA SANTIAGO.
CONTRATADO: NABLA CONSTRUCOES LTDA, representado
pelo Sr. JOSE SIDRAO FILHO. OBJETO: Primeiro Termo de
Apostilamento ao Contrato sob a modalidade de Concorréncia
Publica n° 002/2014-SEBRAS/CPL, tendo em vista a alteragdo do
Gestor do contrato, disposto na Clausula Nona, item 9.1.1. que
passara da pessoa do Sr. FRANCISCO DAS CHAGAS AGUIAR
NOGUEIRA para o Sr. FRANCISCO DE ASSIS MOREIRA
GOIANA JUNIOR, conforme processo n® 0736115.
MODALIDADE: Concorréncia Publican®002/2014-SEBRAS/CPL.
DATA: 09 de outubro de 2015.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario de
Obras o Sr. JOSE ILO DE OLIVEIRA SANTIAGO.
CONTRATADO: SPATE SERVICOS PROJETOS E ASSISTENCIA
TECNICA ELETROMECANICA LTDA-ME, representado pelo Sr.
FRANCISCO DE ASSIS ALVES VASCONCELOS. OBJETO:
Contratacdo de Empresa especializada na Ampliagdo de 1300m de
rede de agua tratada na localidade de Cachoeiro, Bairro Cid. Pedro
Mendes Carneiro, no Municipio de Sobral-Ce. MODALIDADE:
TOMADA DE PRECOS n° 013/2015-SEBRAS/CPL. VALOR: R$
1.223,82 (Hum mil duzentos e vinte e trés reais e oitenta e dois
centavos). DATA: 04 de novembro de 2015.
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