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PODER EXECU O MUNICIPAL

DECRETO N° 1712 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2015 - Modifica o
Decreto n® 1595 de 15 de abril de 2014, na forma que indica. O PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o art.
66, inciso IV da Lei Organica do Municipio, e, CONSIDERANDO a Lei n°
1465 de 05 de maio de 2015, que cria o Conselho Municipal de Educacao,
DECRETA: Art. 1°O Art. 1°do Decreton® 1595 de 15 de abril de 2014, passa
a vigorar com a seguinte redacdo: “Art. 1° O Conselho Municipal de
Educagdo sera constituido dos seguintes membros a saber: I - Secretaria da
Educacg@o: a)Titular — Jamille Fonteles Rolim Caldas b)Suplente — Maria
Neuverina de Albuquerque II - Secretaria de Desenvolvimento Social e
Combate a Extrema Pobreza: a)Titular — Francisca Elizabete de Andrade
Lima b)Suplente — Nayara Vieira Mapurunga III - Diretor de Escola
Municipal: a)Titular — Heldeana Romao Carvalho b)Suplente — Silvia Maria
Monteiro Lima IV — Assessoria Juridica: a)Titular — Breno Jessen Bezerra
b)Suplente — Antonio Lourengo Tomas Arcanjo V - Secretaria Estadual de
Educacdo — CREDE 06: a)Titular — Maria da Penha Cardoso b)Suplente —
Maria da Conceigdo Costa Bezerra VI — Poder Legislativo Municipal:
a)Titular — Gerardo Jovani Romao b)Suplente — Christianne Marie Aguiar
Coelho VII - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente:
a)Titular — Lycélia da Silva Oliveira b)Suplente — Ana Patricia Fernandes
Oliveira VIII — Estudantes de Escolas Publicas com idade igual ou superior a
15 (quinze) anos: a)Titular — Paulo James Aratijo Lopes b)Suplente — Kelton
William Pereira Paiva IX - Professor de Educagdo Infantil / Escola
Municipal: a)Titular — Emanuela Cristina Gomes Freitas b)Suplente —
Antonia Solange do Nascimento X - Professor de Ensino Fundamental /
Escola Municipal: a)Titular — Maria Renata Bezerra Souza b)Suplente —
Maria de Lourdes Nascimento Lopes XI - Institui¢do de Ensino Superior com
sede em Sobral: a)Titular — Maria Edinete Tomas b)Suplente — Ivna de
Holanda Pereira XII - Professor de Educagao Infantil / Instituigdo Privada:
a)Titular — Priscilla Mesquita Nogueira b)Suplente — Gerselandia Moura
Santos XIII — Diretor de Institui¢ao Privada de Educagio Infantil: a)Titular -
Maria Doralice Mendes de Aratjo b)Suplente — Francisca de Fatima Frota
XIV - Pais de Aluno: a) Titular — Paulo Germano Alves de Sousa b) Suplente
— Francisca Daniele de Lima Cardoso XV — Conselho Municipal da Pessoa
com Deficiéncia: a) Titular - Maraisa Rodrigues de Mendonga Mesquita b)
Suplente - Ana Lysia Dias Mont'Alverne." Art. 2° Este Decreto entra em
vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 25 de novembro de 2015. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA
COELHO NETO - Prefeito Municipal - JULIO CESAR DA COSTA
ALEXANDRE - Secretario da Educagao.

SECRETARIA DA GESTAO

ATO N° 14.108/2015-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no
uso de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 66, Inciso 11 da Lei Organica do
Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013, ¢/c a Lei
n® 1053 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: Nomear a vista da Selegdo
Publica Simplificada, o Sr. ALEXSANDRO MACHADO DE
ALBUQUERQUE, para ocupar o Cargo de Provimento em Comissao de
Agente Postal Local DNM-01,com lotagdo na Secretaria da Gestdo deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 01 de dezembro de 2015. JOSE CLODOVEU DE
ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - JOSE MARIA DE
SOUZAROSA - Secretario da Gestao.

SECRETARIA DA EDUCACAO

PORTARIA 102/2015 - EDUCACAO - Autoriza transferéncia mensal de
recursos para manutencao dos Centros de Educagao Infantil consignados ao
Fundo para o Desenvolvimento e Autonomia dos Centros de Referéncia da
Educagdo Infantil - FUNDECREI, e d4a outras providéncias. O
SECRETARIO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso
de suas atribuicdes legais e, CONSIDERANDO a prescri¢ao normativa, da
Lei n® 856 de 1° de setembro de 2008, que institui o Fundo para o
Desenvolvimento ¢ Autonomia dos Centros de Referéncia da Educagio
Infantil - FUNDECREI; CONSIDERANDO a regulamentagdo desta Lei,
através do Decreto n° 1115 de 28 de janeiro de 2009; RESOLVE: Art. 1o —
Autoriza a Secretaria da Gestdo, a transferéncia mensal de recursos, em conta
especifica da Unidade Executora do Centro de Referéncia da Educagio

Infantil do Municipio, elencado na forma abaixo discriminada: ESCOLA -
CEI Professora Maria Luciana Lopes Lima - VALOR R$ - 4.000,00. Art. 20 —
Esta Portaria entra em vigor a partir desta data, revogadas as disposigdes em
contrario. Sobral, 17 de novembro de 2015 JULIO CESAR DA COSTA
ALEXANDRE - Secretario da Educagao.

EXTRATO DE CONVENIO N° 20150112301 - CONVENIO N°— GP. O
MUNICIPIO DE SOBRAL, Estado do Ceara, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede administrativa na Rua Viriato de Medeiros, 1250,
Centro — Sobral — CE, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 07598634/0001-37,
doravante denominado CONCEDENTE, com base no Paragrafo Unico do
Art. 3° da Lei n° 572 de 10 de fevereiro de 2005, representado por seu
Secretario da Educacao, Sr. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE, sob
o arrimo do art. 77, inciso II da Lei Organica deste municipio, e, por outro
lado, , pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o
n°23.411.807/0001-12, doravante denominado CONVENTE, neste ato
representada por seu Presidente, Sra. MARIA IEDA DE FARIAS, celebram o
presente convénio que tem por objetivo o repasse mensal de recursos para o
Fundo de Desenvolvimento e Autonomia dos Centro de Referéncia da
Educacao Infantil - FUNDECRE]I, destinado a coletiva de despesas e custeio,
manutengao de pequenos investimentos que concorram para a garantia do
funcionamento do CEl MARIA LUCIANA LOPES LIMA, neste Municipio.
VIGENCIA: 26 de novembro a 31 de dezembro de 2015. DATA: Sobral, 26
denovembro de 2015.

SECRETARIA DA SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO N° 2015102603 - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria
da Saude a Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADO: RADIO
TUPINAMBA DE SOBRAL LTDA. representado pelo Sr. JOSE
TUPINAMBA MORAIS DE AQUINO. OBJETO: Prestacio de Servigos na
divulgagdo do programa “Em dia com a Saiude” e mais 06(seis) Chamadas
diarias durante a semana de divulgagdo da campanha de combate 4 Dengue,
no Municipio de Sobral. MODALIDADE: Contrato Direto. VALOR: R$
7.800,00(Sete Mil e oitocentos reais). PRAZO DE VIGENCIA: 01 de Janeiro
de2016a31 Dezembrode2016. DATA: 26 de Outubro de 2015.

ALTERAGAO CONVENIO N° 2015050801 QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
SOBRAL, POR INTERMEDIO DA SUA SECRETARIA DA SAUDE/ORGAO GESTOR DO SISTEMA
UNICO DE SAUDE/SUS-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, E SANTA CASA DE MISERICORDIA
DE SOBRAL, PARA OS FINS QUE MENCIONA.

Onde se lé:
CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS FINANCEIROS
O valor anual estimado para a execugdo do presente termo importa em R$ 83.056.389,96

(oitenta e trés milhdes, cinguenta e seis mil, trezentos e oitenta e nove reais e noventa e seis
centavos), conforme abaixo especificado:

Programacgao Orgamentaria para o Mensal Anual
Hospital
TOTAL R$ 6.921.365,83 R$ 83.056.389,96

Pos-fixado; Alta Complexidade R$ 1.268.624,48 R$ 15.223.493,76

Pés-fixado: FAEC RS 515.093,01 R$ 6.181.116,12

Pré-fixado R$ 5.137.648,34 R$ 61.651.780,08

| - O componente pos-fixado, que corresponde aos Procedimentos de Alta Complexidade e aos
Procedimentos Estratégicos — FAEC, ja cadastrados, sera repassado 8 CONVENENTE, a posteriori
(pos-produgdo, aprovagdo, processamento e apenas concomitantemente a respectiva transferéncia
financeira), de acordo com a produgdo mensal aprovada pela SMS/SES, até o limite de transferéncia
do FNS, respeitado, similarmente, o limite estadual para as modalidades de Alta Complexidade e
Procedimentos Estratégicos

Il — A parcela pré-fixada deste montante estimado importa em R$ 61.651.780,08 (sessenta e
um milhées, seiscentos e cinquenta e um mil, setecentos e oitenta reais e oito centavos), a ser
transferida & CONVENENTE em parcelas fixas duodecimais de R$ 5.137.648,34 (cinco milhdes,
cento e trinta e sete mil, seiscentos e quarenta e oito reais e trinta e quatro centavos), conforme
discriminado abaixo, e oneram recursos do Fundo de Salide da CONCEDENTE:

Prog| ¢ao Orcamentaria para o Hospital Mensal Anual
Orgamento Pré fixado RS 5.137.648,34 R$ 61.651.780,08
Média Complexidade R$ 2.299.253,04 R$ 27.591.036,48

R$ 933.966,82 R$ 11.207.601,84

Incentivo Contrato de Gestéo — Portaria
3.166/2013

Incentivo Contrato Gestao (Hospital de Ensino) —
Portaria n® 2352/2004 e Portaria n® 1703/2004
Plano de Agéo de Rede de Atengdo as Urgéncias
e Emergéncias da Macrorregiao de Sobral (CE) —
Deliberagéo CIB/CE n° 63/2013.

Incentivo 100% SUS conforme definido na Portaria | R$ 392.413,33
GM/MS n° 1851 de 29/08/2012

Recursos financeiros repassados ao Hospital pela
SES para OPAS

Incentivo aos Hospitais Polos conforme resolugéo R$ 750.000,00
do CESAU n® 13/2014 pelo SES

Acbes de Epidemiologia Ministério da Saude

R$ 440.515,15 R$ 5.286.181,80

R$ 300.000,00 R$ 3.600.000,00

R§ 4.708.959,96

R$ 20.000,00 R$ 240.000,00

R$ 9.000.000,00

R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
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Leia-se: NG
Efi?};;ﬁ?}mmymm(MS CONSTITUCIONAIS 65 766 325 46 [192.766.225.46 [147.405.934.20 [76. 46
S LEGAIS
CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS Cota-Partc FPM §6.325.599,16 86,325,599, 16_[65.726.138,67 |76,13
. . . -Parte ITR 22.848,81 22.848,81 20.741,57 90,77
O valor anual estimado para a execugdo do presente termo importa em R$ 84.901.419,60 t‘m ane - — . - .
(oitenta e quatro milhdes, novecentos e um mil, quatrocentos e dezenove reais e sessenta centavos), Cota-Parte IPVA 8.69590691 [8.695.906,91 [8.631.619.95 199,26
conforme abaixa especificado: Cota-Parte ICMS 97.047.872,83 [97.047.872.83 [72.411.984,10 |74.61
Cota-Parte IPI-Exportagio 334.342,35 334.34235 365.638,27 109,36
Programagao Orgamentaria para o Mensal Anual des Fi ira i
gt s s P Compensagaes Financeiras Pr s de Impostos ¢ 33065540 [339.65540  |29s1061 7354
ospital Transferéncias Constitucionais
TOTAL R$ 7.075.118,30 R$ 84.901.419,60 Desoneragio ICMS (LC 87/96) 139.65540  |339.65540  [249.811,61 73,54
Pés-fixado; Alta Complexidade R$ 1.227.561,98 R$ 14.730.743,76 pew—
EDF':,'“;D" FAEC g 5 g:’g'gg‘l’;g 2: Bz'gg?‘igg'gg TOTAL DAS RECEITAS PARA APURAGAO DA
ol . L2180, 308 9 -227.299,4 APLICACAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE  [232.212.317,86 [232.212.317,86 |180.581.076,00 |77.76
| — O componente pos-fixado, que corresponde aos Procedimentos de Alta Complexidade e aos SAUDE (1) =1+ 11
Procedimentos Estratégicos — FAEC, ja cadastrados, sera repassado 4 CONVENENTE, a posteriori
(pés-producéo, aprovacdo, processamento e apenas concomitantemente a respectiva transferéncia a RECEITAS REALIZADAS
financeira), de acordo com a produgao mensal aprovada pela SMS/SES, até o limite de transferéncia RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA PREVISAOQ Aiﬁi{:;‘@m -
do FNS, respeitado, similarmente, o limite estadual para as modalidades de Alta Complexidade e SAUDE INICIAL © A'”Egm‘" % (d /c) x 100
Procedimentos Estratégicos L —— e — — )
Il - A parcela pré-fixada deste montante estimado importa em R$ 62.531.455,08 (sessenta e TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICOy 05 244 045 11 |166.308.297.61 [140.138.998.26 |84.26
dois milhdes, quinhentos e trinta e um mil, guatrocentos e cinquenta e cinco reais e oito centavos), a DE SAUDE-SUS
ser transferida 8 CONVENENTE em parcelas fixas duodecimais de R$ 5.210.954,59 (cinco milhes, Provenientes da Unido 162.344.805, 11 |162.344.805,11 ]127.409.533,32 |78 48
duzentos e dez mil, novecentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta e nove centavos), conforme Provenientes dos Estados 0.00 1.071.891,32  |11.165.779,77 |1.041,69
discriminado abaixo, e oneram recursos do Fundo de Saide da CONCEDENTE: Provenientes de Outros Municipios 0.00 0,00 0,00 0,00
= — - Outras Receitas do SUS 0,00 2.891.601,18  |1.563.685,17 |54.07
Prc Orgamentaria para o Hospital Mensal Anual
Orgamenta Pré fixado R$ 5.210.954,59 R$ 62.531.455,08 TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS 0.00 214490562  Jo.00 0,00
Média Complexidade RS 2.360.050,20 | RS 28.428.711,48 RICHITA DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS|,, 3 0.00 o.00 o.00
Incentivo Contrato de Gestéo — Portaria [OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DA
3.166/2013 RS  933.966,82 | R$ 11.207.601,84 outa .00 .00 .00 .00
Incentivo Contrato Gestao (Hospital de Ensino) — [ TOTAL RECEITAS ADICIONATS PARA )
Portaria n° 2352/2004 e Portaria n° 1703/2004 R$ 440.515,15 R$  5.286.181,80 FINANCLAMENTO DA SAUDE 162.344.805,11 [168.453.203,23 |140.138.998 26 [83,19
Plano de Agao de Rede de Atengdo as Urgéncias
e Emergéncias da Macrorregido de Sobral (CE)— | R$  300.000,00 R$  3.600.000,00 DESPESAS COM SAUDE| 1 \y0 2y | DOTACAO | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS
Deliberagéo CIB/CE n® 63/2013. (Por Grupo de Nanreza de | = )™ |ATUALIZADAI A Bimeswo [, oo T At o Bimeswe [, 7 "0
Incentivo 100% SUS conforme definido na Portaria Deerosa) © 0 (g)
GM/MS n° 1851 de 29/08/2012 R$ 39241333 R$  4.708.959,96 DESPESAS CORRENTES [178.857.628,92 [196.863.435,32 | 188.149.797,54 [95,57 168.742.504,34 [85,71
Recursos financeiros repassados ao Hospital pela Pessoal e Encargos Sociais [23.603.799,00 [30.155.799.00 [28.060.088.99 93,05 27.268.490.96_[00.42
R$ 20.000,00 RS 240.000,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SES para OPAS
Incentivo aos Hospitais Polos conforme resolugao 153.251.829.92 [166.707.636,32 | 160.089.708,55 [96,03 141.474.103,38 [84.86
do CESAU n° 13/2014 pelo SES RS  750.000,00 RS 9.000.000,00 DESPESAS DE CAPITAL [10.960.034,00_[4.584227.60 _[3.222.926,33 70,30 2.598249.77__|56.67
Acbes de Epidemiologia Ministério da Saude RS 5.000,00 RS 60.000,00 Investimentos 10.960.034.00 |4.584.227.60 _[3.222.926.33_|70,30 2.598.249.77 56,68
Inversbes Financeiras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
Amortizagao da Divida 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00
Sobral-CE, 25 de novembro de 2015. i PES
E',g,'w*\r';,\%“;ﬁ":]t\?;b’“ 189.817.662,92 [201.447.662,92 [191.372.723,87 [94.99 171.340.844,11 [85,05
Winion: dowyo B e G
&ﬁ{%ﬂéis DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
Ménica Souza Lima PaRA TS DE | DOTAGAOBaciaL | BOTACAO
Secretaria da Satde B Até o Bimestee () ot/ VD) x 100 At 0 Bimestrs () %41V x 100
MiNIMO
UF: Ceard Municipio: Sobral maTivost s haa oo
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAQ ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE T &
S ADE OUE NAD
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL rovor o a .00 .00 o0 o0
5° Bimestre Setembro ¢ Outubro de 2015 !«ﬂ?‘:m‘)mm'
univeRs.
jcusTeA - ia 149.041.077,35 178 13486071295 mn
RecuURsos
RREQ - ANEXO 12 (LC141/2012, art.35) o e
26 100 i a [ 7568 12652031095 e
P o . RECEITAS REALIZADAS ccursos
RECEITAS PARA APURACAO DA APLICACAOEM | PREVISAO A-];;i\[i][;ig Nrvere e de criine ¥4 A ad oo oo 000
ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE T Atéo Bimestre [, oo (T i e = ey
@ (b) [OUTRAS ACOEST
Servicos NAo  oa A .0 .00 o0 a0
RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA (1) 39.446.09240 [39.446.092.40 [33.175.141.80 [84,10 ConrTABOS
Imposto Predial ¢ Territorial Urbano - IPTU 533308502 [533308502 [5.179.197.02 [or.01 i AR
[mposto sobre Transmissio de Bens Intervivos - ITBI 311308002 |5.113.180,02  |2.743.85631  [88.13 scamos
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - 1S5 20236.820.79 |20.236.820.79 |16.063.522.16 [7937 o e [ N A N A "
Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 798381838 |798381838 618849300 [77.51 DisponBiLIDADE
ANC A
Imposto Teritorial Rural - ITR 0,00 0,00 0,00 0.00 e
Multas, Juros de Mora ¢ Outros Encargos dos Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00 ’I-Ts;l!n\.‘;mé;::\{
Divida Ativa dos Impostos 2779.188,19  [0,00 0.00 0,00 Vinctiaba aos | A " o " o
Multas. Juros de Mora ¢ Outros Encargos da Divida Ativa  [0,00 2.779.188,19  [3.000.07331  |o,00 et e
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DESPESAS
lCUSTEADAS CoM
RECURSOS
[VINCULADOS A
PARCELA DO
[PERCENTUAL
Minivo ouE Ao [

=

l0.00 o.00 l0.00 .00
FOI APLICADA EM
[ACOES E
[sERvICOS D
[SAUDE EM
EXERCICIOS
ANTERIORES:

[ToTAL DAs

DESPESAS COM - .
A 9.041.077,35 77 345066.712,95 s

[SAUDE NAO A 1420410 58 |34.566.712,9 w71

[comPuTADAS (v)

TOTAL
DAS
DESPESAS
oM
ACOES E
SERVICOS
PUBLICOS
DE SAUDE]
(VD= (IV -
V)

Z

201.447.662.92 42331 646,52 22,12 36.474.131.16

PERCENTUAL DE APLICACAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE SOBRE A
RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS  [20.20
(VII%) = (VIi / T1Tb x 100) - LIMITE CONSTITUCIONAL 15%4 ¢ 5

VALOR REFERENTE A DIFERENCA ENTRE O VALOR EXECUTADO E O LIMITE MINIMO

CONSTITUCIONAL [(VTi - (15*111b)/100)]6 9-386.969,76
EXECUCAQ DE
RESTOS A PAGAR
NAO PARCELA
PROCESSADOS INSCRITOS CANCELADOS/PRESCRITOS| PAGOS A PAGAR CONSIDERADA NO
INSCRITOS COM LIMITE
DISPONIBILIDADE|
DE CAIXA
Inseritos cm 2015 [N/A A N N/A NA
Inseritos em 2014 |1.612.662:41 0.00 151266241 0,00 0.00
Inseritos em 2013 0,00 0.00 [0.00 0.00 0.00
Insecritos em 2012 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00
Total 1.812.661,41 0,00 1.812.662.41 0,00 [N/A

CONTROLE DOS RESTOS A PAGAR
CANCELADOS OU PRESCRITOS PARA

RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS

FINS DE APLICACAO DA - =
Pl Despes tead: Saldo Final (N
DISPONIBILIDADE DE CAIXA Saldo Inicial exer:ic’em‘a:l:‘:ﬁré:;:“m o “';I’d;] ©
CONFORME ARTIGO 24,§ 17 e 2° P
:{(TWSI:! a Pagar Cancelados ou Prescritos em 0.00 0.00 0.00
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em [, .00 .00
2014
estos a Pagar C - ou Proseri
:{J]sl_{cus a Pagar Cancelados ou Prescritos em .00 0.00 0.00
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em [\ /A -
2012
Total (VIII) 0,00 0.00 0,00

CONTROLE DE VALOR REFERENTE AQ

PERCENTUAL MINIMO NAO CUMPRIDO LR R OERRITIY

EM EXERCICIOS ANTERIORES PARA
FINS DE APLICACAO DOS RECURSOS Saldo Inicial Despesas custeadas no Saldo Final (Nao
VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 ¢ exercicio de referéncia (k) Aplicado)
26

Diferenga de limite nio cumprido em 2014 0,00 0.00 0,00

Diferenca de limite ndo cumprido em 2013 0,00 0,00 0,00

[Total (1X) 0,00 0,00 0,00

DESPESAS DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS.
COM SAUDE | DOTACAO INICIAL DOESCAD 2
I " ATUALIZADA Até o Bimestre (1) % (Liotal ljx 100 | Até o Bimesire {m) wmviotal mpx 100
3080079 [67.115.624.64 9.620.958.4 1694 [s0.226.983.34 Jae.52

Assisibncia

Hospitalare  [96:369.530,00 102.360.946,.25 100.140.353,45 5213 991931471 5249
1.528.906,00 93.203,00 36578346 .19 25238761 o160
ls77.061.00 627,001 00 39531704 .21 279.945,28 Jo.16

[Vigilhncia 1.143.828 00 950,828 00 64131150 0,34 609.743,17 [0.36

Almengio ¢ g uq lo.00 .00 0,00 0.00 lo.o0

Nusrigio

(Outras

Subfungaes |90 [o.00 0.00 0,00 0.00 lo.00

TOTAL 189.817.662,97 07447 662,92 191372723 87 100,00 171.340544,11 100,00

FONTE: SIOPS, Sobral / CE

1 - Essa linha apresentara valor somente no Relatério Resumido da Execugdo Orgamentdria do dltimo bimestre do exercicio

2 - O valor apresentado na intercessdo com a coluna "h"” ou com a coluna "h+"(iltimo bimestre) deverd ser o mesmo apresentado
no "total j"

3 - O valor apresentado na intercessio com a coluna "h"” ou com a coluna "h+"(iltimo bimestre) deverd ser 0 mesmo apresentado
no "otal k",

4 - Limite anual minimo a ser cumprido no encerramento do exercicio. Deverd ser informado o limite estabelecido na Lei
Orginica do Municipio quando o percentual nela estabelecido for superior ao fixado na LC n® 141/2012

5 - Durante o exercicio esse valor servird para o monitoramento previsto no art. 23 da LC 141/2012

6 - No altimo bimestre, serd utilizada a formula [VI{h+i) - (15 x [1Tb)/100].

Justificativa:

ESCOLA DE FORMACAO EM SAUDA DA FAMILIA
VISCONDE DE SABOIA

EDITAL N° 063/2015 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO E FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA A PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, através de sua
SECRETARIA DA SAUDE, com fundamento no inciso no art. 37, inciso
IX da Constituicdo Federal e na Lei Municipal 1.180/2012, por meio
deste Edital, torna publico e estabelece as normas para a abertura das
inscri¢des e realizacdo do processo seletivo simplificado objetivando a
contrata¢@o por tempo determinado de pessoal e formagao de cadastro de
reserva, para desempenho das fungdes constantes nos ANEXO [V eV,
junto a Rede Municipal de Satde de Sobral, em decorréncia de
excepcional interesse publico, garantindo o processo de democratizagao
e descentralizagdo das Politicas de Saude Publica. 1. DAS

DISPOSICOES PRELIMINARES 1.1. Justifica-se a presente selecio
simplificada para contratagdo temporaria de excepcional interesse
publico do Municipio de Sobral em manter o regular funcionamento do
Sistema de Satde de Sobral. 1.2. A Selegdo Publica sera regida por este
Edital e seus anexos, expedidos pela Secretaria da Satide do Municipio
de Sobral. 1.3. A selecd@o destina-se a contratagdo de pessoal, por prazo
determinado ¢ formagdo de cadastro de reserva, para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos da
Lei Municipal n® 1.180 de 17 de janeiro de 2012, para as
fungdes/categorias constantes no ANEXOS IV E V deste Edital. 1.4. A
contratagdo dar-se-4 mediante termo de contrato administrativo, pelo
prazo determinado de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, a
critério da administragdo. 1.5. A aprovagdo e a classificagdo final na
Selegcdo a que se refere esse Edital ndo assegura aos candidatos a
contratagdo, mas tdo-somente a expectativa de serem contratados,
obedecida a rigorosa ordem de classificagdo, a existéncia de caréncia
temporaria e o interesse e a conveniéncia da Administragdo Publica. 1.6.
A quantidade de vagas, cadastro de reserva, funcdes/categorias,
habilitagdo, atividades basicas, carga hordria e remuneragdo base,
constam descritas no ANEXOS IV e V deste Edital. 1.7. O Cadastro de
Reserva, formado pelos candidatos aprovados nessa Sele¢do Publica,
que na ordem de classificag@o por especialidade, se situarem além do
nimero de vagas, destina-se ao suprimento de vagas oriundas de
desisténcia ou exclusdo de candidatos do quadro de classificados ou ao
preenchimento de vagas que venham a surgir dentro do prazo de validade
da Selecao. 1.8. A fonte de recursos para o pagamento dos profissionais
selecionados para as fungdes/categorias constantes do ANEXO IV sera
oriunda do Fundo Municipal de Saude do Bloco Financeiro da Atencéo
Baésica. 1.9. A fonte de recursos para o pagamento dos profissionais
selecionados para as fungdes/categorias constantes do ANEXO V sera
oriunda do Fundo Municipal de Satide do Bloco Financeiro da Média e
Alta Complexidade. 1.10. O processo seletivo sera executado pela
Escola de Formagdo em Satde da Familia Visconde de Sabobia, unidade
administrativa vinculada a Secretaria da Saude, situada na Av. John
Sanford, 1320 — Junco. 1.11. A Secretaria da Satide de Sobral nomeara
uma Comissao de Organizadora do Processo Seletivo, que sera composta
por 4 membros. 2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO 2.1.
Sdo pressupostos para contratagdo: 2.1.1.Ser brasileiro nato ou
naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituigdo Federal e demais disposigdes da lei, no caso de estrangeiro;
2.1.2.Estar em dia com as obrigacdes militares (quando do sexo
masculino) e eleitorais (ambos os sexos); 2.1.3.Ter na data da
contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos; 2.1.4.Estar
em pleno gozo de seus direitos civis e politicos; 2.1.5. Possuir a
escolaridade e os requisitos exigidos para a fungdo para a qual se
inscreveu, conforme estabelecido no quadro constante no ANEXO IV e
V; 2.1.6. Possuir inscri¢@o regular no Conselho da categoria para a qual
concorre; 2.1.7. Nao incidir na vedagdo constitucional da acumulagio de
cargos publicos. 2.2. As aptiddes do cargo podem justificar a exigéncia
de outros requisitos estabelecidos em lei para a contratagdo. 2.3. A
comprovagdo do preenchimento dos requisitos devera ser apresentada
no ato da contratagdo, ndo sendo, em hipdtese alguma, admitida
comprovagdo posterior ou extemporanea. 2.4. Outros documentos
poderdo ser solicitados no ato da contratacio. 3. DAS INSCRICOES
3.1.As inscrigdes no presente processo seletivo deverdo ser efetuadas
apenas de forma presencial, na sede da Escola de Formagao em Saude da
Familia Visconde de Sabdia, situada na Av. John Sanford, 1320 - Junco -
Sobral-CE, nos dias uteis compreendidos no periodo de 26/11/2015 a
04/12/2015, no horario das 8h as 12h e de 14h as 17h (horario local). 3.2.
As inscri¢des no processo seletivo poderao ainda ser efetivadas por meio
de procurador devidamente habilitado para tal fim. 3.3. A inscri¢do do
candidato implicard o conhecimento ¢ a tdcita aceita¢do das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento ou discordancia. 3.4. Os
candidatos s6 poderdo concorrer a uma Unica categoria, ainda que
possuam mais de uma formagao, devendo no ato da inscrigdo informar
para qual categoria desejam concorrer. 3.5. O candidato devera
apresentar no ato da inscri¢do a seguinte documentagao: a) Ficha de
inscri¢do devidamente preenchida (ANEXO II); ¢) Uma foto 3x4; d)
Copia da cédula de identidade; e) Curriculo Padronizado (ANEXO I1I)
com as devidas comprovagdes. 3.6. Nao serdo aceitos ou recebidos
documentos originais, nem admitida a juntada posterior de documentos.
3.7. A documentag@o entregue no ato da inscri¢ao, constante do item 3.5,
ndo serda em nenhuma hipdtese devolvida, sendo destruida apos 15 dias
da homologacdo do resultado final. 3.8. O candidato que preencher a
ficha de inscricdo com dados incorretos, ou que fizer qualquer
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declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condigdes estabelecidas neste Edital, terd cancelada sua inscrigdo,
tendo, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado e o fato seja constatado posteriormente. 3.9. As
consequéncias de eventuais erros de preenchimento da ficha de
inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato. 3.10. Nao
serdo aceitas inscri¢des efetuadas por fax, por via postal, por correio
eletronico, pela internet ou de forma condicional ou extemporanea.
3.11.As inscrigdes serdo submetidas a analise preliminar, e aquelas que
ndo estejam de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital
serdo consideradas indeferidas. 3.12. A relacdo dos candidatos com
inscrigdo deferidas sera publicada no enderego eletronico
www.sobral.ce.gov.br /site_novo/sec/saude/, na data prevista no
cronograma de eventos do processo seletivo. 4. DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO 4.1. O Processo Seletivo Simplificado,
objetivando a contratacdo de pessoal por tempo determinado, consistira
de duas fases, de carater classificatorio, abaixo descritas: a)1* Fase:
Avaliag@o Curricular Padronizada b)2* Fase: Prova Escrita Objetiva de
Multipla Escolha 4.2. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado
exclusivamente na Cidade de Sobral-CE. 5. DA PRIMEIRA FASE DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 5.1. A primeira fase do
Processo Seletivo Simplificado serd constituida pela Avaliagdo
Curricular Padronizada e compreendera a analise e avaliago de titulos
e documentos, sendo observados nesta fase, os critérios objetivos
constantes do ANEXO III deste Edital. 5.2. A entrega dos curriculos
padronizados devera ser feita no ato da inscricdo, devendo fazer
constar, obrigatoriamente copia dos documentos comprobatdrios
estabelecidos no ANEXO III deste edital. 5.3. Em hipdtese alguma, sera
admitida a entrega de curriculo padronizado fora do prazo supra
mencionado ou a juntada posterior de titulos e documentos. 5.4. A
Avaliacao Curricular Padronizada tera carater classificatorio, e sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos. 5.5. A pontuagao
da avaliacdo curricular serd aferida através da contagem de pontos a
serem apurados conforme descrito nos critérios estabelecidos no
ANEXO III deste Edital. 5.6. Para receber a pontuagdo relativa a
experiéncia profissional o candidato devera apresentar no ato de
nomeacao, declaragdo do empregador ou do contratante, ou ainda,
copia do(s) contrato(s) de prestacdo de servigo (copia legivel) em que
conste o periodo (com inicio e fim, se for o caso). 5.7. A experiéncia
profissional exercida em instituicdo publica e privada vinculada ao
SUS deve ser referente aos ultimos 05 (cinco) anos. Havendo
concomitancia de periodos sera considerado para fins de pontuacao
somente um dos vinculos. 5.8. Cada titulo serd considerado uma tinica
vez. 5.9. A relacdo dos candidatos aprovados na primeira fase da
selecdo, juntamente com a pontuagdo obtida, e a convocagdo para a
participacdo na segunda fase sera divulgada exclusivamente no site:
http://www.sobral.ce.gov.br /site novo/sec/saude/, conforme
cronograma do processo seletivo constante o ANEXO I deste Edital. 6.
DA SEGUNDA FASE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
6.1. Asegunda fase do processo seletivo sera composta de Prova Escrita
Objetiva de Multipla Escolha, de carater classificatorio, no formato a, b,
¢, d, com uma tnica alternativa correta, composta por 25 (vinte e cinco)
questdes que versardo sobre os conteudos programaticos constantes do
ANEXO VI deste processo seletivo. 6.2. Para esta etapa esta
estabelecida a pontuagdo maxima de 50 (cinquenta) pontos. 6.3. A
Prova Escrita sera aplicada no dia 18/12/2015, das 09:00 as 12:00, em
local a ser divulgado conforme previsto no cronograma do processo
seletivo previsto no ANEXO I deste processo seletivo. 6.4. O candidato
deve comparecer ao local da Prova com antecedéncia minima de 30
minutos, considerando-se o horario da cidade de Sobral/CE. Nao sera
permitida a entrada de candidatos no local de realiza¢ao da prova apos o
inicio da mesma. O candidato deve apresentar-se munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, e portando documento oficial de
identidade, original, com foto. Nao sera aceita copia do documento de
identificagdo, ainda que autenticada. 6.5. Durante a realizagio de prova
ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre
os candidatos, bem como a utilizagdo de livros, manuais, apostilas ou
qualquer material de pesquisa, aparelhos celulares, maquinas de
calcular, ou qualquer tipo de aparelho eletronico, sendo
automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que for
surpreendido utilizando-se de um desses meios. 6.6. Sera excluido do
Processo Seletivo o candidato que: a) Nao comparecer, seja qual for o
motivo alegado; b) Apresentar-se ao local da selecdo apds o horario
estabelecido; ¢) Agir, comportar-se ou dirigir-se de forma desrespeitosa
aos membros da Comissdo de Avaliacgdo e fiscais de prova.

7. DAAPROVAGCAQ NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. A nota final do candidato sera obtida com base na média aritmética das notas das duas fases, conforme férmula
abaixo:

NF= {{NACP) + (NPEQ)}

T —

2

NF = Nota Final
NACP = Nota da Avaliagdo Curricular Padronizada
NPEO = Nota da Prova Escrita Objetiva

7.2. Serdo considerados aprovados na condi¢do de classificados no
presente processo seletivo simplificado os candidatos que obtiverem a
maior pontuagdo na nota final (NF) e que estiverem dentro do niimero de
vagas. 7.3. As vagas destinadas ao cadastro de reserva serdo preenchidas
pelo(s) candidato(s),cuja classificag@o final estiver além do nimero de
vagas previsto para a funcdo/categoria a que concorrera, podendo vir a
ser convocado em caso de desisténcia dos classificados ou do aumento
do numero de vagas, desde que esteja dentro do prazo de validade do
presente processo seletivo. 7.4. Em todos os casos serdo obedecidas a
ordem classificatoria. 7.5. A divulgagdo do resultado final do processo
seletivo ocorrera na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo
Simplificado constante do ANEXO I deste Edital. 8. DOS RECURSOS
8.1. Os recursos deverdo ser interpostos de forma presencial, na
Secretaria da Escola de Formacdo em Satde da Familia Visconde de
Sabodia, situada na Av. John Sanford, 1320 — Junco, dentro do prazo de 24
(vinte e quatro) horas, contados ap6s a divulgagao oficial do fato que
gerou o recurso. 8.2. Admitir-se-4 um unico recurso, por candidato, o
qual devera conter todas as alegag¢des que justifiquem a sua impetragao.
8.3. Podera haver recontagem de pontos e alteragdes, para mais ou para
menos, na nota dos candidatos decorrentes de recursos ou por ato de
oficio. 8.4. Os recursos deverdo obrigatoriamente ser dirigidos a de
Comissao de Avaliagdo responsavel pelo Processo Seletivo, por escrito,
de forma fundamentada. 8.5. Somente serdo apreciados os recursos
interpostos dentro do prazo. 8.6. Nado serdo aceitos 0s recursos
interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro meio
que ndo seja o especificado neste Edital. 8.7. A Comissdo de Avaliagdo
responsavel pelo Processo Seletivo, constitui ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais. 8.8. Em hipotese alguma sera aceito revisdo de
recurso, recurso do recurso ou recurso do resultado final do processo
seletivo. 8.9. A interposi¢@o dos recursos nao obsta o regular andamento
do cronograma de eventos do Processo Seletivo, constante do ANEXO I
deste Edital. 9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE: 9.1. Em caso de
empate entre os candidatos ser@o utilizados os seguintes critérios, em
ordem decrescente: a) maior pontuagdo na avaliagdo curricular; b) maior
titulagdo; c¢) maior idade. 9.2.Fica assegurado aos candidatos que
tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art.
27, da lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do idoso), a idade mais
avangada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros
previstos no subitem anterior. 10. DA DIVULGACAO DOS
RESULTADOS: 10.1. Todos os resultados da sele¢do serdo divulgados
no enderego eletronico http://www.sobral.ce.gov.br
/site_novo/sec/saude/, seguindo o cronograma de eventos do processo
seletivo constante do ANEXO I deste Edital. 10.2. O resultado final da
selecdo sera divulgado no Impresso Oficial do Municipio, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e
convocagdes, através da imprensa oficial o do site
http://www.sobral.ce.gov.br /site_novo/sec/saude/. 11. DAS
DISPOSICOES FINAIS: 11.1. Nao sera fornecido qualquer documento
comprobatorio da pontuagdo do candidato ou de aprovacao na Sele¢ao
Publica, valendo para este fim, o Edital do resultado final publicado no
Impresso Oficial do Municipio. 11.2. A aprovagdo na Selecdo Publica
gera, para o candidato, apenas a mera expectativa da contratagdo. 11.3. A
qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, prova ou contratagdo do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidades na realizacdo das provas ou nos documentos
apresentados. 11.4. A presente Sele¢do Publica Simplificada terd
validade de 01 ano, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administragdo Publica, a contar da publicagdo da homologacdo do
Resultado Final. 11.5. Toda e qualquer norma complementar ao presente
Edital, bem como, Aditivos, Retificagdes, Comunicados ¢ Avisos,
ficardo incorporados e passardo imediatamente a regular a presente
selecdo, devendo os candidatos acompanharem todas as informagdes ou
alteragdes através da imprensa oficial do Municipio de Sobral ou do site:
http://www.sobral.ce.gov.br /site novo/sec/saude/. 11.6. Nao haverd
vinculo empregaticio para qualquer fim entre o Contratado e o
Municipio de Sobral/Secretaria da Saude, haja vista que a presente
selegdo ¢ para contratagdo temporaria regida pelos dispositivos legais
atualmente vigentes no Municipio de Sobral e demais dispositivos
aplicaveis a espécie. 11.7.As convocagdes dos candidatos aprovados
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para firmar o contrato serdo feitas através da Imprensa Oficial do
Municipio, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
as publicagdes referentes a esta sele¢do. 11.8. O ndo comparecimento do
candidato quando convocado, implicard na sua imediata eliminagao.
11.9. O candidato devera manter junto a Setor de Pessoal, da Secretaria

Eu,

ANEXO Il

EDITAL 063 /2015
CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

, candidato & vaga de

cODIGO

, reconheco ser de minha inteira

o teor das i

apresentadas e que os fitulos,

declaragbes e documentos comprobatérios abaixo relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da lei, sendo comprovado mediante

copias , numeradas e ordenadas no curriculo apresentado para fins de alribuigéo de pontos.

, . . CERTIFICAGAO DESCRIGAO VALOR VALOR ESTIMADO VALOR OBTIDO
da Saude de Sobral, durante a validade do Processo Seletivo, seu -
. . - Mestrado Maximo 01 (um) 5 pontos Pantuagao:
endereco, email e telefone atualizados, ndo lhe cabendo qualquer dplana fomecid por
. ; ~ R instituigao d
reclamag@o, caso ndo seja possivel a sua convocacdo, por falta da citada pecdn pto N° da foha:
atualizacdo 11.10. Quando convocado para contratagdo, o candidato Resionc Visimo 01 (um) 4 ponios Pontungior
devera apresentar Atestado de Satde, comprovando sua capacidade e anecico oot
s . ~ . - hecida pel o .
laborativa; 11.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Mo o Eebenno N da folha:
L~ , . .
Avaliagdo responsavel pelo Processo Seletivo. 11.12. Os seguintes Curso de Especiaizaggocom | Maximo 03 (iés) Zpontospor | Pontuagao:
~ . s, carga horaria de 360 horas certificades fomecido certificado
ANEXOS sao partes integrantes deste Edital: ANEXO I - Cronograma ot instlicio de ensing
1VO* : AR A reconhecida pelo {méximo & pontos) | N° da folha:
de Eventos do Processo Seletivo; ANEXO II - Ficha de Inscrigdo; Ministério d Educagao
ANEXO III - Curriculo Padronizado ANEXO IV - Quantidade de vagas, Curso de aperfeigoamanto Maximo 03 (16s) | 1 ponto por cortiicado | Pontuagao:
-~ . R . L, com carga horéria de 180 certificados formecido (i 3 pontcs)
cadastro de reserva, fun¢des/categorias, habilitagdo, atividades basicas, horas por nsthugho de ansing P da foha:
, . ~ . . . reconhecida pelo
carga horaria e remuneraco base, financiado pelo Bloco Financeiro da Ministério da Educagso
5 4 Qi - 7 Participagao em curso com Méaximo de 4 (quatra) 0.5 pontos por Pontuagao:
Atencado Basica. ANEXO V - Quantidade de vagas, cadastro de reserva, | e o) plsinli
~ . Ty P P s i ;
fungdes/categorias, habilitagdo, atividades basicas, carga horaria e 2 40n/a {ouarenta horaslaule} | dMtimos 05 (cinco) anos | - irvo 2 pontos) | Ne da folha:
remunera¢do base, financiado pelo Bloco Financeiro da Atengdo Partiipacao em cursocom |  Maximade 05 (dinco) | 05pontospor | Pontuagde:
o) , s carga horéria iqual ou superior |  cartificados obtido nos apr G
Secundaria. ANEXO VI - Contetido Programatico. Sobral/CE, 26 de 2 8 (oo horastaula)e | Glimos 05 (eincolanos | N° da foka:
A . . , . , inferior 40h/a (quarenta (maximo 2,5 pontos)
novembro de 2015. Moénica Souza Lima - Secretdria da Saude do horaslaula)
Municipio de S obral Trabalhos cientificos Maxima de 05 (cinco) 0,5 pontos por Pontuagao:
. apresentados em eventos certiicados obtido nos apresentagio
ANEXO | cientificos attimos 05 (cinco) anos (méximo 2,5 pontos)
i " N° da folha:
EDITAL N° 063 /2015
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO Tempa de exercicio na Comprovada através do 2,5 pontos por Paontuagao:
Administragao Publica ou em Alo de semestre contados nos
Instituigdo privada vinculada nomeaciolexoneragio ultimas 5 anos
ao SUS, relacionada a ou declaragio do X N° da folha:
EVENTO DATA LOCAL fungaoicategoria a que contratante {méximo 25 portios)
odo de Inscrigbes no 26/11/2015 a 04/12/2015 Escola de Formagao em Saude da Familia concorre
Processo Seletivo Visconde de Sabdia TOTAL
Resultado Preliminar das 07/12/2015 http:/fwww.sobral.ce.gov.brisite noveolsec/saude!
Inscrigoes Deferidas Sobral, CE, de de 2015,
Prazo Recursal contra o 09/12/2015 Escola de Formagao em Saude da Familia
Indeferimento de Inscricbes Visconde de Sabdia
Resultado Final das Inscrigbes 10/12/2015 http:/iwww.sobral.ce.gov.brisite novo/sec/saudel ‘Assinatura do Candidato
Deferidas
17 Fase do Processo Seletivo 111272015 & 1411212015 N ANEXO IV - EDITAL DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 063 12015
Avaliagdo Curricular QUADRO DE VAGAS, CADASTRO DE RESERVA, FUNGOES/CATEGORIAS, HABILITAGAO, ATIVIDADES BASICAS, CARGA HORARIA E
Padronizada REMUNERAGAOD BASE FINANCIADO PELO BLOCO FINANCEIRO DA ATENGAO BASICA
Resultado Preliminar da 1° Fase 14/12/2015 hitp:/iwww.sobral.ce.gov.brisite novo/sec/saude/
— Avaliagdo Curricular e | CADASTRO CARGA. T pew
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Prazo Recursal contra o 15/12/2015 Escola de Formagdo em Satde da Familia mﬂi’:{' ::::’b;;:m :m;r;:mmr s e Sarvis
resultado da 1° Fase Visconde de Sabdia 01 Assistente | Graduado em c:::i‘w.?‘:a"-'la; il e roatiode Yocal o para subsksar 8
Resultado dos Recursos e 16/12/2015 hitp:/fwww.sobral.ce gov.brisite_novo/sec/saude! o Socisl Sani S [ommvhe o poltn socki e e o e 0horas | RS 210738
Convocagdo dos Candidatos arieniar Individuos, familiss, grupos, comunidades e insbtuigbas.
Classificados para a 2° Fase - o d'm"mp:::":'fm, = e
Prova Escria Objeliva 02 Graduaco em | ’;:;':’.‘:.,"“m‘““"p:.‘m‘:*:niz”:'iit’;;:;’:m“:.ﬁ:
2% Fase do Processo Seletivo 18/12/2015 A ser divulgado o Elueaaar | Meeneatura 2 [ nos termsorion & senvigos e sade; Organizar préicas coporais | 40hors | RS 210739
Prova Escrita Objetiva B Pl | e b e saae oo gt
Divulgagéo do Gabarito Oficial 18/12/2015 hitp:/iwww.sobral.ce.gov.brisite_novo/sec/saude/ e L
| Divulgagao do Gabarilo Oficial aiwee saiiz e poe bisle fesoiecialds | Prestar asusiEnces de enfemagem 8o indviduo, & fBmiia © 3
Divulgagao do Resultado 220122015 http://www.sobral.ce .gov.brisite_novo/sec/saude/ comunidada em siluagdes que requerem msmasd nalacmld;s
Preliminar do Processo Seletivo ;2:::3?.2:-:’“ ui:xﬂfm i o sonmants 5
Recursos Contra o Resultado 23/12/2015 Escola de Formagdo em Saude da Familia o o s = s e s o
Preliminar Visconde de Sabdia______ - otrmaen | St | s e i e 5| s | s
Resultado Final do Processo 29/12/2015 hitp://www.sobral.ce.gov.br/sile_nov e Sliidadss de enfermager que visam o bem esir do Cienis;
dssanvolver suss fungdes de scorda com & convenibncia do
Seletivo serviga. Aplicar tratamantos prescritas, bam como partcipar de
Homolnga;:o d‘o Resultado 29/12/2015 hitp:/fwww.sobral.ce.gov.br/site_novo e/ g?gfm;:;“;?j :ﬁﬁ;ﬁ:‘f‘ﬂu%‘;’:ﬁf’;:: :f'ﬂfﬁ;
inal 2
ANEXO Il e mcicanonios Faripeos ¢ ofceis com gl
EDITAL 063 /2015 i s souarion 8 vy prlocongs o soil, aass 9
aizagio de oficnas nos Centros de Sadde da Familia; Orientar |
FICHA DE INSCRICAO & populagio s Fter & e co 85 preparacies casiras com
< e o R
Fieripcs pls couecha. Desenober s o pesaas
FungéolCategoria: Cadigo: Numero de Inscrigéo: 12015 aamatos ' Mqumicio, & dapansucin dos medarnenios
Hoterdpicos promovendo  racionalizagia no uso dos fecurson
Graduado am | PMENESMS deponivaisApoiar a5 Equipes Bdsicas do Salde da
Nome Completo: " " Fomashues || " Fomvinia | evseutar cuves amiates concias amcgr sen| o | T
icases g Cacai Pemananis Sseniohicas g o 4
Identidade: Satiia s Zpﬂimi.:ﬁq.l:’nf cbon o whseaiie om “;Sff:
FOTO CPF:
Estado Civil ?nz”éﬂm:ﬂmfm‘ﬁ';";ﬁ{f.m ;’Eﬁ"i”}‘:
condutae;Ouizas aibuigdes delarminadas pela coordenagdo de
Busisibnca tamachuica,
Data do Nascimento / !
Eiborar Gagadiics TRRApIIGe  canpremndics cona
Sexo:  (__) Masculino (__) Feminino Cert. Reservista %mﬂ;q‘fg“&‘;ﬁ;ﬁ;ﬁﬁBén’:fgc::“:‘ﬂiﬁ%:ﬂ:g;
ncionai iniercorrentes, detectar a3 graus de normalkiade para
Titulo de Eleitor: Zona Eleitoral: s de. amomaldade & pruscreve, basendo o consiinds na
o o - " o - Graduado am Eva\levlu hSK:D‘W‘IDun: a8 téonicas DIOOI\B‘ de fisioterapia; 30 horm: 8210730
N°CTPS N°PIS SO | Ecteapa | ia: ot 5 whesn de mavaiogios sioemion " ’
aue demonsirem nBo haver alleragbes que _ Indiquem
Enderego Residencial: ;B;::?B:z;m‘;:urﬂluﬁ:u?va?-f::smIz:::':::;
Sllérabes das condudss leraphicas propiss smpragadss:
execular outras atvidades afins.
Bairo: [ cep:
Re: e L]
Cidade:: | Estado: su:rtﬁoma.l;:am: Reallz:r.mnznwﬁaole c\\:'::g;v!‘.uuop:quer!&:
procadimentos cirigicos atvidades &m arupo na UBS ¢, quando
E-mail- indcadcou pcessa, o donill oy 1o emas sspares
mitirioslescolas. associacoes oy, Reslizar i
Tel, Fixo: () Celular () » P o o e  Samande onines, Ecaner
. Fixa: o Quando mecessdri, Usudrios B ouros ponios deatencho,
Escolaridade: Instituigio Ano de Término o o o Pimirns | Chieticnn " | vomponmaronis d g ermpbicn sciesindean 4o fa| 40Mose | RSe12388
oomportinada com oulros ponios de atenclio,n necessidade de
Graduagéo. intermagéo hospilsiar au domsciiar, meniendos respanesbilizagao
i . ) hamenio do ususrio,Contribue, realt i
Especalizagio: B e s e s
Mestrado: o oo o s ondeased Mocianaments e
USB.
Doutorado zzihw_ odos s; (u pqgnin:mgi; 5 igw:uwwg ;:u;;
ecimenias Especiicos: Epidemiclogia da3 doencas
no Brasi. Indices :pid:mmlﬁg\pnm espeZinnos am nf.uz bucal
Apareing eslomstognatics, desenvohimenio da face, cavdad
oBS ofal e demies. - Dlsgnsica,  semibgi huca, erarmes
: nceilos. Mal : Améigama.
s "
Insiumartas, Naisnas prors. Disgnssieo o pana de
_ _ _ _ e, aodos pravenives. Oousie Asts ool
Declaro sob as penas da Lei, que as declaragoes acima sao verdadeira e que estou ciente e concordo com todas as oclusvos.  Posiches: relsgho céntrca, maoma
normas, regras e condicdes constante no Edital de Selegdo Publica Simplificada de N° 063/2015 Es;::::w:u‘-“ "wT‘ %’gr%% 52’3253:;23':5”333-'“3,’?
olsmes, o o vicro. Resinas compostas o sistemas
L4 “ L oentsioe | GENELLT [invein: anbenaponcin’ o ratamen sentives inerrmnga| 400w | RS 281882
Assinatura do Candidato denlisicalperiodontia. RestauragBes em denles postediores com
resings  compastas. Restauraches em  omélgama. Flaoe
Mecanismo de agBo do Mot Férmeca cinética do fidar
O — Toricologie. Cariokogia. Caractarisicas dlinicas da lesdo cérie
Superfice livre. Superficie proximal. Superficle oclisal Lesbes
i . I § avas © Inalivas. Prevengdo da doengs cére. Prevaléncia &
COMPROVANTE DA Ficha de Inscrigao para o Selegdo Publica Simplificada - Edital de N° 063/2015 incidéngia. Flaca dentara cariogénica. Diagnéstica da atwdade
da doenga carie. Cantrole mecanica da placa dentaria. Controle
_ N quimico da placa. Conlrole da dieta. Subsiluta do aicar, Saliva
FUNCAO/CATEGORIA Data Inscrigdo: ! /2015, © cane. Flior @ care. Urgbngia em odoniologa. Pronio
endimento, Alendmenio de  pacieniss Gom - alleagdes
Hlhmicas fom repercuti na Cavdbds buta, Técnad de
ansstess

Assinatura do candidato

Assinatura da secretaria da EFSFVS




IMPRESSO OFICIAL DO MUNICIPIO

Ano XVIII - N° 704, quinta-feira, 26 de novembro de 2015

Paictiogo

Atuar nas dreas da psicologia da sadde com & fnalifade de
esturle, pesquisar e avliar o desemolimento emocianal & o3
Processos mentais @ sociais dos iNdiduos, Brupos & nsiiicho;
Diagnostcar & avabar distirbios emocionais. memas © de
sdaptagdo  social auudandn confidos @ scompanhande o
pacienis durane o processo de tralamentn ey cura; Desenvolver
pesauses wowimerise, lebess o chcis; Resioa
pskomagndsiico de criancas, addlescentas, adutos ®
par 1550 wllzando nsirumertos paicologios valdados (esies

Psicologia

izar stendimento
pskolerapica inoviousl e grupal: Reaizar interconsulla
psialkigica; Paticigar de lrabalhos em equipes mulprolissionass
®

, ariea

assunios de sut Plancjar
Vabor o comgenber ranamentas, Pkt & oronie
Emilr laudos elou pareceres tenices

40 noras

RS 2107.39

Educador Flsica

Graduado em
licenciatura ou
Bacharel em

Educagdo Fisica

identficar espacas & grupos de prélicas corporais evistantes no|
terviono; arlcular 25 polltcas € agdes imfersetarils de prdtcas|
rporais; Realizar educagio permanents e educagao em saide
oS temitinos & senigas d sauge; Qrganaar précas comorals
nos tarritérios conforme s principios do SUS: Reaizar agdes da
pritss. conparsis pars profissonss de saide Avser o pefl
sade, doengae itdrics.

40 horas.

R 210738

Formacgutico

Graduado em
Farmicia

Grganizar o cperaconaizar as sreas o aivilades da fammacia
Eslabelecer citérios & supervisionar o processa da aquisibe.
estocagem e dispensaclo de medicamentos e demass
produins;Gerenciar o3 cusios refacionados & aquisicio, ©
Gispansacao de medicamantos no seu
racicnalizag uso
Gisponiveis Exaborar unamente com
Famiia un Plano dé Trabalho com s
basica 4 £adde 0a populageo do lermiono definda para Sua
aluagaa-Apoiar a5 Equipos Basicas de Saude da Familia do sau
eritono de aluaao, no desenvoldmento des agbes de atangio
 Balde 0 popul Mante s QUars 0o PIUOUS BLGHCE B
CONlicie especial. Dam cMO (eGSIAr @ Movimeniacho Oos
mesmas de acordo com @ eGS0 eSpacilica (Poraria 144138
& ROC 2012011 )Participar das afividades individuais @ coativas
Sesornvabidas o 3o taiss 3o alvagso, carcroradan fors
importantas para & sade da pogulagBo adstria;Promover
educativas fulo a0s usudrios e oos profssionals de sadde.

processo de trabalho;atuar, &m conjunta com as Vigianciss
Saniina  Epdenioiiics ras ac2es de Celkagsa am saide &

i G NS 8 procedimeelos oparacinis da aeesicia

farmaséutica_existenta, para_padronizar a5 atiidadas e as

40 horas

RS400474

Ouiras aiibulghes Gelermnadss pels CoTdenagan de
assisténcla  farmaculcaRESPONDER  TECNICA &
LEGALMENTE gela fwmacia REGISTRADA no CRF da
risdigas.

Farmacutioo

Graduado em
Farmacia

Organizar e operacicnalizar s dreas ¢ aliidodes da farm e
tablecar criérios o SUPeViSioNar o processo g BUISIGAD
sstocagem @ Oispansario de medicamentos @ demais
procue Gerencar 05 cusios relacionados 4 aqusKas. e
eckanenic 00 san ok, rmornda o
recursos  fnanoeiros
dponrvan Eiborar Kriamenls com 8 SGuipe dv SRR é
Famlia um Piano da Trabaiho com a5 acdes para &
basica 8 saide ca populacso. do taTeonD SeknIoD pars e
atuagao,Apaiar 35 Equipes Basicas de Saude da Famaa 0 seu
teritgrio e aluagao, na desemoliments €4 acaes de iencao
a salde da populagio;Manter a guarda dos produtos sujetos a
Gontrole especial, bem como registiar 8 mavimaniagao dos
acarda com a legislagdo especifica [Poriana 344198
& RDC 2002011 ) Parlicipar das attidades individuais e coletivas
desenvotvidas no seu teritdrio de alusgis, considermdas como
poranies pus a saice du pupucio adskePromover e
acucatvay, o 806 usudrias o ace frofssionss de secds,
avads da realizagho de oficnes nos Cenwos de Sadce da
Famili, EXecular Gulras Slivisades correiatas;
paticipar  0as  andades e Educagio  Pemmanents
e cesso de trabahoatar, em
Gonjunto com as Vigisncias Sanitiria @ Epcamiotgica, nas
agdes de Educagio em saude e invesigagbes epidemiologica &
‘sanitariz Dperacionaizar o manual de nomas e procedimentos
peaconEs g4 asslnGa famacéulica exstente,  para
radorian = shodades & % comiuasues diiies
detarminadss la  coordenagio sisténcia
fermactulica RESPONDER TECNICA e LEMMENI’E pela
tarmécia REGISTRADA no CRF da |urisdigo

20 horas

R$ 218441

Enfermagem

Graduado sm
Enfarmagem

Prestar asssiéncia de enlemagem 0 ﬂdm\ﬂuu‘ @ famil € @
comunidade em siluagies que requerem medidas relacionadas,
com & pramagdo, protegio & recuperac2o da salde, preven;an de
doanges. reabiliagio de incapacilados, alivio do sofrimenta
oo do ambink sl [vndo om camlorasio 0
diagnosicas e os planas de tatamento médico e de enfemags

2l pea provist ¢ manidencho adequads de eniemeagam 53

diente: programar ¢ coomdenar
que visam o bem estar da clente; desemvoiver 5uas fungdes de
acordo com a convenncia o senvigo. Aplicar tratamentos,
presciis, bem como panipar de programas vitadcs & salde|
piblica, Comparecer ds reunides lécrico-sientifcas @
somnistratives quando  soiotado,  exeouter oulias tarefas
corelalas 80 cargn.

40 horas

RS 2.107.3¢

Enfermagem

Graduado ém
Enfermagem &
experiencia
comprovada am
Sanvigo Menel de

Supervisonar e avelar a9 g0es 0e enfermagem 63 equipe;
Executar prescrigdes médicas por lelemedicna, observanda a
uillzagho ce protocolos: protocolos téonicas do Minsténo. o
Saide & proioroos scnicos do servigo: Prestar cuidatios de
enfemigem de maior campiexidade 16onica a pacientes graves @
fou com risco da wvida centrada no desenvolimento da
competénclas & culdado humanizado nas Unidades de Supone|
Avangado (USA), Responsabilzarse pela informagio de
acionamento da Ambuléncia de Sacomo Avangado junto a equipe
com a descrigdo do N* da ocorncia, sua nalureza sequida oo
endereco; Reaizar manobeas de Exvagho Maral de Vilmas;
Partcpar dos poganss 8 tenamen & spriorananto e

o romover
interagan entre a equ.pa Exacun @ icantiar abvidades d
pesquisa em enfermagem- Cooedenar os profissionals o8
durante seu plentio; Varifcar os equiamanios;

Chegar 3 passagem de plentio enfre s auxlieres e Bcnios de
enfermagam, nas ambulancias; Receber o plantia do enfermeirs
que sia 5aindo, absenvanda o8 Sequintes rEQUEIS OrganIzagEo |
da farmécialalmorarifaco, analagao @ raposican do materal gasio,
registra do plantBo no liwro de ocarréncia e thecapem da Unidade
de Suporta Avangado {USAJ- Canfarr & chacar o preanchiments
corteta das folhas 68 tegsto de ocoménga, durante o plantéo, que
e serpreencic ds o lagiel o com letl prerchimeria
dos campos; Fazer alteragies na escala de enfermage:
plantio com

24 horas

R§ 185,05

Famacutico

Graduado em
Famécia

Organizar & opseackonsizar a5 dreas e atividaces o famici

Estabslecer citérios @ supervisionar o processo da aquisigéo,

estocapem e dispensegio de medicamenios e femas

producs;Gerenciar o5 custos te\mnnlﬂos & aquisiiio, :
e moven

uso dos recursas financsircs mnmsmar 5 Eqmpss
Bésicas de Saide da Famila, no desenvolvimento das agdes de

alengio & sa0oe da PopulaGOMANEr A Quarda oS produlcs
sujetos a conirole especil, bem como regisirer 3 movimentagio
dos mesmos da acordo com @ legislago espacifica (Porlaria
34496 e RDC 202011 Promover agles educaiivas junto acs
usuiios & 8os profissionais de swide: Arlizuiar a integragdo com
aulfes sarvigos & programas olerecdos;Exscular oulras alividades
corelatas Paricipar des stvidsdes de Educagio Pemansnie

@ o tuar, em canpunio
cam 35 Vigidncias Santira & Epidemioidgea, nas acdes de
educaglo em saide e iveslgacdes  epidemiokigica
sanitéris Ogerationalizar o manual de nomas e procedimentos
aperacionais da assisiéncia famacéutca  exstente, pam
padronizar as atividades ¢ o5 condulas:Eslabelecer indicadores de
desempenno para o senio e pa.a Jaweures anbugies
determinadas i
farmacdulica/ HESPDNDER rEcch e lEGALMENTE pell
farmidcia REGISTRADA no CRF da jurisdicdo

20 horas

RS
2118441

Fanoaudidiogs

Graguado em
Fonoaudicioga

Supervisonar, esiudar, pesquisar e deniiicar prablemas ou
deficiéncias ligadas & comunicachio oral, emgregando Keonica
s de wnkacho o 2eno o ek ke, i
de dicgdo, impostagio da woz; 5 para possbililr o
spergoanants 4 | o0 esbitacdo i s Exteto s
athioades afins.

4D horas

R§2.107,39

Nulricionsta

Graguado em

Nutrigao

Reallzan aghes Oe alengia Miegral canforme & necessidade 02
sside da popusghor garner 2 inegraliace da wenclo por

meia da realizagaa de agdas de promogao da saide, gravengaa
e screvon & cursites & de gerardo de akendimenlo da
demanta ssponténes, da realizagao 0as agbes propramAlicas &
de vigitincia & sasde; garanir a qualidade do regisi das
atvidades nos sistemas nacionais de inkormado; paricipar das
atioades Oe s0UCAGAD pEMIaNENte tealizar 3SSAIENCIA Intagral

Proalo-5600110, NASF,
nidaes Especializadas e, quando indicada ou necessdrio, na
domiclic alou nos demals especos comuninos (sscolzs,
assosiagoes, ofc), em lodas as fases do desemolvnenta
fumano: infincia, adolesobneia, dade adulla e lerceirs idade;
stuar no Programa ce Ecucacio em Disbetes @ SISVAN
\Vigidncia Mubicional). administrar o servios relativos a
nuicio nas alividades de fomecimento das releicles
‘adequacas; realizar supervisho operacional e fscalizagao, bem
como a elabaragao e ajusies dos canlépis da acorda com a

MEpeCA0 Cas MEMCAtOras & gEneros Na enlrega & recepgao das
mesmes, bem como supenisio no pré-preger, prepeto e
cocgn: Bcompanher 3 distbuigBo sfstiva das refeighes. nos
refaitdrios & enfarmarias e coibir desperdicios, sobras e restos
devalidos ras bandejas; zelar pela manulengao a mpeza e
Nt s e, ecupanenic 8 st o i sesinica

a0 permanente da equipe de nuliigio; exacutar outras
iidads o, i 13 s o respociv regulaments
a3 profissso.

40 horas

RS2.107,38

Famacdutic

em Famacia

Caordenar & acompaniar a slzboragan & execigaa do Piana de
Agho em Vigiincia Sanitiria e 2 execugho orgamentiria e
financairaAvaliar o cumprmento da legislagio wgente palos
estabelecimentos farmacéulicos, de servigos o salde & de
inleresse & saide, de produts para saldelcomelaios, de
cosmélicos, de produios e higene pesscal, pedumes
saneantes, & ouiros de inlerasse & saide, condiges ambientais &
de f{rebalho, dentro dos rbes lécnicos esta belecidos na
legsiago saniurisDesenolver esvatégias de comunicagho &
informagéo permanene com  sociedade, com abrangénci nler e
inlrassetorial, incluindo  usudros, sator reguiado, gestores,
profissicnss  de  salde e  wabamadorssProceder  ap
acompanhamento, avaliagdo ¢ conlrole, bem como, dimensionar
o8 riscos, resullados e impacks, em relagha 3 produlos
quaisquer situagbes da risca, de intaresse da Visa, dentro dos
ot orona sokiclonos o ko st ot o

supsitos &
Wisa:Coordanar, :mmsumr. contolr o avaller as alividades
relativas. registro, informagdes, inspegdo, controle de riscos,
eslabslecimenta de  nomos e padesomanzacdo de
procedimentos 6cnicos e administrativos a fim o garantii as
agies de Vigiinca Santiria de produlos e senigos de

201 horas

RS 1.046,51

Terapeuta
Ocupacionl

Graduado em
Teragt

larapia
Ocupacional

Avaiar @ lunconaidade & 0 Gesampeno ooupacionsl o
usubrio, como se relaciona com cada atividade ocupacional
Elaborar protoceln de lralamento para restaurar os comganenles
sensorio, percepiio, cognitvo € molor do desempenho
ocupacional, reavaliar estas areas em lermos de  déficils
residuals & como aletardo a capacidade de um individuo ter a
independéncia nas atiidades de vida dira & aliidades
instrumentais de vida didria; Prescraver, confeccionar & orentar
a ufiizagi de érssss, proteses’ adapiagol tecnoiogia
assistia).

40 horas.

R$ 210738

Bislogo !
Zoocnista

Graduado
o Bologa
o Zootecnia

Plantar, cullvar e distiaur mudas G2 planias medinais para
a comunidade:Desenvolver esludos e pesuisas na drea de.
plantas medicnais e Roterdpicos noentivar a criagan de
horas comunitdrias, escalares & domiciliares Acompanhar e
avaliar  a  ublizagdo  da  folerdpicss  pela
POpulaEAO ACMBANNAT 3 produsd di Massa verds (plantas.
medicinais) & ncamirnamendo dests para a produgED o8
medicamentos  fibterdpicos Bensfciamento primario das.
plantas medicinaiz, orisnagdes quanto aa cullvo, colheita e
uso de piantas medicingss,

20 horas.

RS 1.046 51

ANEXO V - EDITAL DE SELEGAQ PUBLICA SIMPLIFICADA N° 063 / 2015

[QUANTIDAD

ATIVIDADES BASICAS

E
DEVAGAS | RESERVA

CARGA
HORARIA
SEMANAL

QUADRO DE VAGAS, FUNGOESICATEGORIAS, CADASTRO DE RESERVA, HABILITAGAOQ, ATIVIDADES BASICAS, CARGA HORARIA E
REMUNERAGAO BASE FINANCIADO PELO BLOCO FINANCEIRO DA ATENGAO SECUNDARIA

REMUNER
AGRO
BASE

Administragor

Graduado em
pr——

Projetos, Insumos da Rede
Sotwel

ATINSIa 05 processes que emolve Recursos Humanos,
de Sadde Menlal do Municipio de

4B horas,

RS 210738

Assessor do

Comunicagan

Graduado em
comunicagdo | organiza

jornaisma

Redigr, regeiar eavés 6o imagens & de sons. mlen

‘analisando 8 comentanda as acontacimentos.

prelar &
rmagdes o nolicias & serem diunddes, expondo,

30 horas.

RS 259780

Farmacutico

Gradusd
om Farmécia | desenvoides pera o seu
ean

uslocaen v dsgensaido e mdcaninios
st

Organizar & operaccnalizar as areas & atvidades da fammacis
Estatelecer Crlénos & SUpSNViskaar o Processo de quiigan,
& domais
o reacionados 3 aquisgdo

e
no

de promavends

dos mesmos de acordo com & legisapdo esgeclica

QUlTEs SENVGOS & progr

m as Vigitincias Senitdra e Epidemiolégic

sania Operacicnaizar o manual o namas & grocediment
operaconais da sssibnca farmaciulica oxstents,

desempenbo. para o serv
determinadas  pela  coordenaci

famashulica RESPONDER. TECNICA. & LEGALMEN"E
Farmiaca REGISTRADA na CRF da jufsdigio,

g haiiog s gt il sagra: e
Bisicas de Salde da Familie. no desenvalviments das aghes de
alencio & saide da populagoManter 3 guarda dos produlos
sujeitos a controle especial, bem como registrar @ movimentagao
(Partaria
344198 & RDC 20:2011)Promover agdes educalivas junto aos
usudrios & aos profissionais de saide; Aricular a integragéa com
amas efesecioas Exscutar cuas alvidades

o correlatas Participar das afividades de Educagdo Permanente
esso de trabalhoAluar, em conjunlo
5 de

soucsiio o side ¢ imesigeqies sdemioliaia o

pacoiza o sl datos o 2 condtas Eslabelecr niadoes de
o e para gwpemm atrbuicies
assisténcia

36 noras.

Dm

pela

R§3.015.02

saideAnalsar o emile parecer oo o Ambila da Via,
Fiscallzar e montorar o cumpdmentn des nomas. legais e
requlsmentares cu o risco & salide pertinantss & VissElabarar @
divigar  rolaloios  pedodicos  sobe o  alidades
executadas; Reallzar estutos & pesquisas relacionatos com sua
area de auagio; Desenvaner 85 atividades do famacéuiico am
Visa da acorda Gom a Resougao do Consalbo Federal do

Fammécia r* 539 de 22 de ouluro de 2010,

Blauimico

Emduldnm

Espef.-aisu em
bioquimica

Reslizar 10dos o5 proceBmentos inerentes
mescamenas para. s mmans. s mnpm 4
dispansacdo, poduga0 do meGCamenlos para iSa human,

G narezs famaiuica, dss qus podemcs ciar - &
manpiagio, A pOMGH @ 0 conliole g6 qualicade de
medcamentos & cosméteas com Indicagde lerapeulca;
abtengéo & o contrale ce qualidade oe insumos famacéuticos: o
@ estacagem de produtas
famectulicos, & fiscallzagia de peofissionals, métodos e
procassos igados & érea femmacéatics; a realizagén de pericias am
alivicades, produtos, formulas, processas € mélodos famachulicos
u de nalweza famactulica Supervisionar, arenler & reaizar
axamas hematalégicos, imunciégicos, microbialégicos @ autos,
empogando aparsihos & magenles aproprados.  Inlepretar
avalar & lberar 03 resutades dos exames para firs de dapnosiico
clinico; Verificar sistematicaments o5 aparelhos a serem uilizados
s andlises, austando-0s ¢ calloando-as, guando necessirio, a
fn de garanir seu perfeilo funconamenta & & quaidsde dos
resutados; Controlsr 3 puaidade dos produtos e reagentes
lzados, bem como dos resubados as andlises; Eleluar o3
gty camdie pux cove s emires ki
Realizar estudos & pesqusas releconados com sua drea de
auagio; Realizar estidos ¢ pesquisas relacicnados com sua drea
de atuagé:

20 horas.

RS 104651

Fisiolerapeuta

Graduado em
Fisialerapia

Ebour daEs s oot v wles:
sico-funcional, esiabelecer melodalogias e Kcnicas fisic
resker cstoios  wlse db cerios Tk cionds Wiarareres,
delectar o5 graus de nomaidade para o3 de sromalidade ¢
precvo. esesss o ot o sk Reo ncre 1
tcnicas prigras o fsiote
ot dar s s 8nos T, vilzanto o ciéo
qun cemonstram nao haver alteragdes que
i, necesvcicen 49 conirukace. des pricar espluAGer
reavalier, sistematicaments o pecients, para fns 08 resjustes cu
ateragdes das. condulas terspiuCaS OIS eMOTEGaNES: ExecUIar
oulias

20 horas.

RS 104651

Fisitarapsuts

Graduado em
Fisklerapia

Elsborar  dagnéslico  Fsiolerapbulico  comproentico
avaliagdo fiscalncional; estabeleces metadologias & 16cnicas
Tisoterapbuiicas; realzar estudos & andlises ge desvies fi
funci detect

de anomaldade e prescrever baseads no constatado na
avaliagio fisica-luncional, s Wenicas préprias de fsiolerapa;
induzif & processo terapélico no PACeNTE; Car 2435 N0 36MG0S
e fisioterapia, uliizanda o critério de resvaliagdes sucessivas que
demonsirem nfi haver aheracdes gue indiuem necessidades e
continuidace das praficas lerapiulicas; fedvaliar, sislematican ente
© paclenle, para fins de resjustes ou slteragies das condutas
terapéuicas proprias empregadas; SXECUET ourEs EIvdases
ins.

30 harss.

RS 2407.3¢

Fansaudidlogn

Graduado em
Fonoaudiologia

Supbrimionar, eshda, pesquisa 6 1G6nliicar pratibnias ou
teficingias. ligates. @ comunicagio orel, empragando. técnica
g 4 svatacan ¢ atando s beanarts mmo autiivo da
Giogao, impusiagio da oz E oufras pa possbilter o
aperficomments & | o reabitacho da . Expeuar oufas
atligases afins

4D haras.

RS 210739

Fansauidioga

uado em
Fonaaudiologia

‘Supendsionar, estudar, pesquisar e Igenliicar problemas oy
deficéncias ligades @ comunicacio orsl. mpregando técrica
prapna de ml.mnemenoon Inmamemmmﬂvoo Audilivo &6
diogha, mpostagio de wessiiiier o
sperecoanens s | ou reihllrﬂgén o e Ecocus avss

20 harss.

RS 1.046,51

Medico Audtor

Graduado em
medicina ¢
experiéncla em
Auditoria no
SUS

Audioe todas o3 processas e services méficos, hospiialar ¢
amaulatorisl do sistam de saide pripno & conveniado.

40 haras.

RS 941166

Medico Caniologista

Graduado em
medicna com
resiénga ou

especilizagso
om Candiologia

Realizar alendimenio na drea de cardiologia e cardopatias,
tealizar consulss, exames, Ciagnistico, lerspliica &
Bcompanhamentn dos pacientes, aluar ne prevengioipriménia &
secundéria).axpedin atestedos @ contibuir para a organizagéo do
s

20 haras.

RS 3.000,00

Assistante Social

Graduado em
Servigo Socia

Coomen

Elabora, SRECU, SLPENSIONar & BVl ESiudns,

. Brogramas e projtos na drea de Servigo
twrspeclangoroty il iaguiaboiois iy
para a andiss da realidads social @ para subsidiar 8 execusio de
politicas scoals; rEaizar ViSloras, 18Us0s ercias, infomagoes &
niar indiiduos,

familiss, grupos. comunidades e instiuisies sobra Greitcs &
P

30 haras.

RS 210739
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Médica Glirico Garal

Graduado em
mericns com
Resdbncia ou
espesializagio
am Clinica
Meica

Realizar consuias, exames flsicos, mAr dlsgrsicos, prescravst
medicamentss e irataments, na perspectiva de referénzia para o3
médicos da atangéo bdsica, teduzndo as compleagles de
enformidaes. atuar na_prevenciolprmaria o secundiria)xpedi
BES1Ed05 & COMNIOU D%G B OFIANIZ56A0 0D SEnicos

201 horas

RS 3.000.00

Midice
Glominalaringologista

Graduado em
et com
Resdbncia ou
especislizagio

Remizar anamento 08 probhmas 03 UGKE0, Ea0Iagas, Vo
(englabando as contas vecais), gargenta & de fudo ue esiiver
relacionado, como o sono @ 55 ergias das vias respiraldrias
AvaliscB para cirurgas ds face ent geralinchisive, d Lumones
e wingem purts 00 SAreir, ¢ ciiris 1o DricorD. SN mN

alestados & conlribair

gia

20 horas

RS 3.000.00

Méica Preumciogista

Graduado em

mericns com

Resdbncia ou

especislizagio
om

e e
inferiores.onde  enconiram-se apnéia_ Obstrutiva  do
Sono, Asma, Doenga  Pulmonar  Obstrutva  crnica
(DPOC), Pneumonis am  suss vanadas  atologias, Fibrose
Cistica, Tuberculose, Micoses  Puimonares,  Dodngas
Pulmonares. Inlerticiais. Transtomos vasculares dos pulmbes.
Dosnces autinunes com congromainents prenss ¢

&N Oulras, NG A
Serundins}avped stestmios & sonkibulr Do » gaiagio do
sar)

20 horas

RS 3.000.00

Médica Praciolegisia

Graduado en
maricna com
Resilbncia ou
especializagio

Realizar csiin, dngrastos 8 frammenta cimies ou Srirgics das
dosngas ocomentes no nlestine grossa, rein o Anus, duengas
como 4 hemondids. diandis aguds. carcer do nlssing e da
s, st ou ourss pskoogiss  sssociads sar i

atestados & conlribair

20 horas

RE 3.000.00

Médico SAMU

Graduacdc em
medicing @

Médicn na SAMU

Baonoivr stndmono. midco o Seign da Aedimari
Mével de Urgéncia por meio dé pia

heras, @ serem realizados de segunda-fera 3 domings, incluinde
feriados.

nibes dumos & nalumos, de 12 | P

FIHORA

e RSB35

Méiico Uniade Mista

Graduagio em
medicin @

Desenvolver alandimenia medica, om rogime do panioes dimes
& AOMOE, 08 12 NOTAS. & S6reM EailZH008 08 BeQUICE-TRira &

stendimento
haspitaiar

inge,

normal

RS 66,20

Nubricionista

Graduads em
Mulrigs

Reslizar aghes de atencho infegral conforme @ necessidade de
saide da populego; garanti a nlegralade da alengdo por meiy
&2 reakzacdo oo agbes de promocha da sale, prevencAD
Bgravos e curalives e da perenta de atendiments da demenda
espanianea, da malizagso das agous dtcas. & da wgilinzia
# saide, gaan 8 queidsde So regslio das alvidades nos
sistemas nacionais de nformagio; paricipar das atividades de
Stueaio permanenk; ralzar sssiénc syl (sromardo e
: auda, agraves,  diagndsica,
Wlamento, reebiliasso ¢ MATUIENGI0 8 saudE) a8 NGYIoos &
familias ra USF, Prenta-Socom, NASF. Unidades Especisizacas
&, quanda indicads ou necessério, ro domicilio sy nos demais
comunitinas (sscolas, associagies, eic), em lodas as
188 00 daSEOVIMENENIO PUANANG: ICS, sRANCa, S0
 de Educagio em
Diabeies o SISVAN (Vigitacia o, adminaior 65 servigas|

acsssidda do verveo @ rtido peritdica dos mesmos: resiza
inspero dus mercadorias @ ghnercs na enirega & recepcRo das
miamias, bom tao auperia 1 6 prapare, propars & abogie
acompantar 3 Gstnbucio sfeliva das relegges nos refelonos &
Snfermarise o cobl daiparzis. fobras o Meelos davchacos nas

tejos; zekar pel marutangia s limpaza e higiens das dreas,
sugamerics o amilona sm gera, sseune 8  oducerss
permanente da equpe de nuiigio, esecular oulras alividades
fins, inclisne 88 edladss no respectvo regulsmento da
profissdo.

20 horas

RS 104851

Odontdiogo

Graduads em
Onantoiagia

Pracwr e ov e Gwenies § Odoriko diics
i o
Brasil. Indicas aammmmms Esplmme sm sannq bugal

Aaarelha
2 dontas DIRgnOsIL, Tamiciogia DUCH, SXAMES Complamantires.
Conceilos.  Malerials  restauradores:  Amdigams.  Resings
composias, Cimanics do_lonbmaro de o, Insirumentais,
Wateriais. prolslores. Disgnastico & plno de ratamenlo, Métados
provenovas. Oclusao: Ausi oousal, MOUMBNIS GOUNTS:
Pasighes: relsgio cNlnca, MAsma inewcuspidscio habilul,
Gmensin wericsl, relacso de ocsdo céniics Defunchs
miotacial. Resiaurogies reveniivas. Sefanies. lonimero de vidr
Resinas compostas o sskmas adosivos aluais. Prolese folal o
parcial removivel. Inter-1sleca0 denliStCalpenooantia. Tralament:
ok teigos peodarias Restaurighes om oot sostorss com

s _compaas. em _amgigema. _Flgor

75 3.338,02

4o do Blor Tesicologin  Carilogia
Cavacteristicas clinicas da lesdo cirle. Superficie lwre. Superfice
prosimal. Sugerficie oclusal. Lesties abivas 6 inativas. Provangio
63 doenca carie. Prevalbncia e incoéncia. Placa denlara
caniogénica. Diagndsticn da aIKGass da doenca cra. Conlroie
da pinca denidria. Conlrole quimice da placa. Conlroie
6a diels. Subsbtuio do agocar. Seiva @ cdrle. Fior @ carle

pacientes com  alleragbes  sislémicas cam
18DEMTUSSA0 B CaVKIB0E DUCR!. TECas 08 anstesia. CIIgIas
dentdras  (ewdortiss, crurgia  com fnalicade protétca)
Tralamento das infecgBes. de origem dento-alvaciar. Tralamento
endodénbos. Tralamenln par  comegdo de  alleragaes o
sformidaces buco-faciss — Tralaments onodinnca. Dentre 5

Odantiioga

Graouaso em
Odortoioga

espariaidades: Protess (03); Cinurgia (011,
Pracar mioe o8 woe gerinaves 8 Odonwiogie dinica.

B Incos gl sopealens e s o)
Agaralho estomatognitice, deseavohmanto o face, cavdade oral
# dentss. Disgnotco, SeMioigia bUCa), EXaMES SOpEMEntre:
Convaios,  Uataias_rocimuoms:  Amigama.  Rosinas

ico.
preventivas Oclusio. Ajuste oclusal Movimenos acusivos
Posicter: rsegdo cloifcs, Mdine bleropidecdo habiue)
Gmensio werical, relagho de oclusdo céniica. Dishungio
mitacal, Resiaurszsas pravenias. Seantes. lonbenaro g waro
Resinas compostas e sislemas adesvos atuais. Proiese

parsial removivel. Inter-relagao dentistica/pariodontia. Tralamento

roenes compovias. | Resiuractes amsmblgams.  Fior
Mecanisme  de  ag esicologi.  Carilogis.
Caraimoas lnioss d lasia ol Supeficie lwwa. Suparfice
prazimal. Sugerficie oclusal. Lesdes abvas e inatias. Provengio
03 onenca carle. PrevalEncia @ Inciencia. Placa centara
caripéniza Dingnésticn dn athidate da doenca carie. Conlroie
meslinico da placa dentara. Conlrole guiniico da placa. Conlrole
Ga diola, Subsbituto do agucar, Salva @ carls. Fllor @ carie

senlirion  (axodonies, cinwgia  com fnalidade _protbtica)
Tralamenta das infosgoos de argam denta-alvaniar. Tralamenio
srdootnmco. " Tatsmenlo g Coregio g8 amnies ¢
saformidaces buco-faciss — Trammento onodéatica. Dentra as
eparisiandes. Encotorda (O1), Oriodenta (O1): Priese 011
Radioiagisia (01): Ferisdoatia (1}; Facienta cam Neosssidades
Esgeciss (01)(01) Cliico Geral

20 haras.

RS 1.669,01

Paicsiogs

Graduado om
Picalogia

Aluar nas areas da pelcologla da sadde com & fnaliiads do
ssludar, pesquissr & avaiar o dessnvolviments emocknal & os
Pracessos manials & sacias cos Indiidus, JUpKE & matIce:
Disgnosticar & evallar distirbios emecionais, mentais o de
adaplagin socal eluskands canliios ¢ acompanhanda o gacknle
Suran o pracess s WtAMSNIS o ure; Dasenvoler pesaues
experimenias, ledicss @ ciicas; Realia peloo
criangas, aolescenles, adlins © g 520, ublizande
insinanis _pakgeos Voidudos - {ssias  pecomitrion
rojetivos & paicamotores); Reakizar atendiments psooteripico
oo o gopel Roataat lotoonmia poooiiea; Fariiipor do

BsseRsCa, ORGNBEAD © SUPSVIsED A Oures profssionals em
Bssunios de sua especializegio; Planejar,_ desenvolver e

ipanbar iremamentos, palesitas & evenlos, Endi lsudos efau
PAreosrss tonicos.

40 horas

RS 210733

Paicsiogs

Graduado em
Paicologia

Auar nas areas da paicolegla 0a 38080 com @ fralidate de
esiutar, pesquisar & avakar o desanvolviments emocionsl & o5
pracassos mantais o sacias Gos individuss, grupos @ MAbiuIGAs:
Disgnostcsr & avallsr disnirbios emacanals, mentss 8 de
adaplacho social elucidands canflios & acompanhando o paciente
GUranta o procssso 4 AAMSAID o Curs; DEAMOIVET PESgUISEs
Experimeniss, Iebices e clnices, Realiesr paicodisgnostics de
criangas, avolesconles, ailios © dows pera isso ublizando

Individual @ grugal, Raakzar intarconsulia pssoologica; Fartilpar do

assessoria, arentacio e supervisho a ouros profissionais em
Bssunios de sua especalizagio; Planejar_ desenvolver &
acompanhar Irenamenios, palesiras & evenios; Emiir [audos efou

20 horas

RS 1.046.51

Paicopadagogo

Graduacao em

o
Pedagogia com

receres thenicos.
TR e oghogie TS TR T
iDorarce com cudros prof i

360 precatimanto ro

Pslcopecagogia

sl pogramas comunkros g6 revencd s o
& pragramas pekcopedagigicos am conloxios da rmabiilagdn pecessacil
o

s pesom  em  recoeck - o,
Elsbararmlalcros de condistes (orapéulicas de snsiolapeodzagen

a0 horas

R 210739

Teentisg e Alimentas

Curs Supsnar
em Tesnalogias
do Almanios.

Deservolver & gerenciar processos & produios da_ drea de
produgio de allmanios, senirolando sua qualdada, Coordenar
Equipen & poder prestar consuloris. SEESIONA & sselBnCia
téenics

40 heras

R$2.107.38

Terapeuta Ceupacional

Graduado em
Terapia
Ocapacionsl

Treallnr & © Gesemperhn ccupational 55 LA
como sa relaciana com cada alividade ocupacional. Elabosar

us tar & indepencéncia nas
alividades d6 vida déria o ailvkiaas insnamantais da vida déria
Preucraver, confeces & orieatar a ullizsgio Ge Oesss
préteses! adspiagio tecnaingis assistiva,

20 heras

RS 1.046,51

Terapeuts Geupacional

Graduado em. | percaps

Terapia.
Ocupacional

vallar 8 Fanconalidads & o Gesemparho Geupationa 55 LFUaT
com cada alividade ocugacional. Elaborar

aloiardo a capacklata da um indvidus tar @ independdncia nas
Slividades de wda Giérs & SVIa0es INSTUmEN i de viga didie

onar e orenar o ubliesgie e drise:
proteses’ adaplagial

40 horas

R$ 210738

Tocndlogn Sansamanto
Amiental

Visiora, avalagha, lauda o parecar Wonico [dssampanio do

Conirale e qualiade arental {monteramanta die. mtadres
a8 qualiaacs £ Agus com o ndieadores e sa008); Operagsd &
maneng3o o pomanios para andicon 6o
Campo, Superyisto de Sisiemss g sancamento isco, execucio
de propramas govemamentais o desenuoimentn de pesan
aplitada Laborarios da monramonto de qualiada o agun o
SRgotn: Conlroe 8. SOUICED  amlamal ATvtedes Kaedds 36
prdican Ga Eduosglo  Ambients,  cavoendo i visdo
Fcipin, promovenda 3 defnicio de palicas pars o meia
Smiieni, AL WG naR 3ress g conree de pohIEsn o
ar, garenclamento da residuos sdlidos © contrbughes para &
mptaniagao oos sstemas de gestan ansientl

40 horas

R$2.107.38

ANEXO VI - EDITAL 063/2015 - CONTEUDO PROGRAMATICO:
1.Sistema Unico de Saude. 2.Vigilancia em Satde. 3.Planejamento e
Avaliacdo em Saude. 4.Politica Nacional de Humanizagdo. 5.Politica
Nacional de Educa¢ao Permanente em Satde.

PORTARIA N° 115 /2015-SESA/PMS/CE, DE 26 DE NOVEMBRO
DE 2015. A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista a realizagdo do processo seletivo
simplificado objetivando a contratagdo temporaria de pessoal e
formacao de cadastro de reserva, RESOLVE: I — Instituir a Comissio de
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo
Temporaria de Excepcional Interesse Publico, regulada pelo Edital de n°
063/2015, responsavel pela coordenagdo, normatizagdo e organizagio
do processo de selecdo publica simplificado, a ser executado pela Escola
de Formagao em Saude da Familia Visconde de Sabdia, ficando desde j4,
designados os seguintes membros: a)Francisco Jose Leal de
Vasconcelos, Secretario Adjunto da Saude do Municipio de Sobral.
b)Joseane Alves Dorneles, Diretora da Atengdo a Saude. c)Francisca
Ducinalda Paulo Braga, Coordenadora da Atengdo Secundaria.
d)Alessandra Ponte de Queiroz Miranda, Coordenadora da Atencdo
Primaria. II - A participagdo na Comissio Organizadora sera considerada
servi¢o publico relevante, ndo ensejando qualquer remuneragao. I1I - A
Comissdo Organizadora serd presidida pelo primeiro membro
designado, podendo ser substituido nos casos de impedimento e
vacancia por outro membro da Comissdo. [V - A Comissdo Organizadora
tem autonomia para decidir sobre as questdes relativas a selecdo,
podendo ainda, praticar os atos que se fizerem necessarios a sua regular
execugdo. V — Esta Portaria entra em vigor nesta data. Sobral, CE, de 26
de Novembro de 2015. Moénica Souza Lima - Secretaria da Satde do
Municipio de Sobral.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

E COMBATE A EXTREMA POBREZA

EXTRATO DE CONVENIO - CONVENIO N° 2015112402.
CONCEDENTE: MUNICIPIO DE SOBRAL, através da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza representada por
sua Secretaria, Sra. Francisca Valdizia Bezerra Ribeiro. PRIMEIRO
INTERVENIENTE: CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA, representada por sua
Presidente, Sra. Valeria Araijo Lima Mesquita, ¢ CONVENENTE:
INSTITUTO TREVO DE QUATRO FOLHAS, representada pela Sra.
Heliandra Linhares Aragéo . OBJETO: Promover o repasse de recursos
oriundos de contribui¢do de madrinhas e padrinhos sociais ¢ empresas
colaboradoras da estratégia Trevo de Quatro Folhas para financiamento
do Projeto de " Apoio as gestantes, puérperas e criangas menores de dois
anos. VALOR GLOBAL: R$ 18.900,00 (dezoito mil e novecentos reais).
PRAZO DE EXECUCAO: até dia 31 de dezembro de 2015. DATA: 24
denovembro de 2015.

EXTRATO DE CONVENIO - CONVENIO N° 2015112401.
CONCEDENTE: MUNICIPIO DE SOBRAL, através da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza representada por
sua Secretaria, Sra. Francisca Valdizia Bezerra Ribeiro. PRIMEIRO
INTERVENIENTE: CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA, representada por sua
Presidente, Sra. Valeria Araujo Lima Mesquita, ¢ CONVENENTE:
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE
SOBRAL, representada pela Sra. Maria da Conceigdo Sousa Ponte .
OBJETO: Promover politicas voltadas ao auxilio no desenvolvimento
motor e psiquico dos alunos, por meio do projeto "Portal das Artes: por
uma cultura sem fronteiras" com verbas provindas de repasse da empresa
Sistema de Transmissdo do Nordeste — STN ao Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, administrado pelo Conselho
Municipal da Crianca e do Adolescente. VALOR GLOBAL: R$
40.500,00 (quarenta mil e quinhentos reais). PRAZO DE EXECUCAO:
até dia31 de dezembro de 2015. DATA: 25 de novembro de 2015.

EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 007/2015 - Errata n° 001
Edital 007/2015. Os Anexos do edital 007/2015: * ANEXO VI-
INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAO PUBLICAN® 007/2015; *
ANEXO VII- INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAO PUBLICA
N° 007/2015; * ANEXO VI- INTEGRANTE DO EDITAL DE
SELECAO PUBLICA N° 007/2015. Serdo substituidos pelos anexos
abaixo:
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EDITAL DE SELEGAO PUBLICAN® 007/2015
ANEXO VI- INTEGRANTE DO EDITAL DE SELEGAO PUBLICA N° 007/2015

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, . candidato (a) a

fungdo de (conforme Anexo Il), na Selegdo Publica para Composigdo do Banco de Recursos Humanos para
Execugao de Servigos Destinados ao Técnico de Gestao de Nivel Superior do Municipio de Sobral, cujo
nimerc de inscrigao & , apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o
preenchimento das informagées e que os titulos, declaragies e documentos a seguir relacionados sao
verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante cépias em anexo, num total de
folhas, que compdem este Curriculo Padronizado, para fins de atribuigdo de pontos através da analise
curricular pela banca examinadora, com vistas & atribuicdo da nota na Prova de Titulos. Tenho conhecimento e

aceito todas as condigdes postas neste edital.

1. Formagao: Diploma efou certiddo de Conclusao de Curso elou pos graduagao

2. Formacao: Diploma efou Certidao de Graduagao

. Nome do curso: Curso de Capacitagao, com carga horéria minima de 120 (cento e vinte) Carga horéria
horas limitado a 2 (dois) cursos, sendo 3,0(trés) pontos por curse.
8.1
8.2

4. Nome do curso: Curso de Capacitagao,com carga hordria minima de 80 (oitenta) horas, limitada Carga horéria
@ 2 (dois) cursos, sendo 2.0 (dois) pontos por curso.
a1
4.2

5. Nome do curso: Curso de Capacilagao, com carga hordria minima de 40 (quarenta) horas, limiladoCarga

ia 2 (dois) cursoes, sendo 2,0 (dois) pontos por curso. Horaria
51
5.2

6. Experiéncia Profissional - Fungao: Experiencia de trabalho no exercicio da fungao, na area de[Tempo
Gestiio na drea social, inclusive servigos voluntarios, minima de 6 (seis) meses limitado a 03 (trés) anos,(em ano)
Sendo 1,0 (um) panto per cada 6 (seis) meses de atividade
6.1
6.2
B3
64
Outras Experiéncias Profissionais: Oulras experiéncias de trabalho, minimo de 6 (seis)meses|Tempo

imitado a 02 (dois) anos, sendo 0,5 (meio) ponto por cada 6 (seis) meses de atividade {em ano)
71

7.z
7.3
7.4

Sobral, de de 2015.
Assinatura do Candidato:

Recebido e conferido por. B

EDITAL DE SELEGAO PUBLICA N* 007/2015
ANEXO VIl - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELEGAO PUBLICA N° 007/2015

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, . candidalo (a) &

fungdo de (conforme Anexo Il), na Seleco Publica para Composigdo do Banco de Recursos Humanos para
Execugdio de Servigos Destinados ao NIVEL MEDIO Incompleto/Completo do Municipio de Sobral, cujo
nimero de inscricdo & . apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o
preenchimento das informagfes e que os titulos, declaragbes e documentos a seguir relacionados s&o
verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante copias em anexo, num fotal de __
folhas, que compdem este Curriculo Padronizado, para fins de atribuicho de pontos através da analise
curricular pela banca examinadora, com vistas & atribuigdo da nota na Prova de Titulos. Tenho conhecimento e

aceito todas as condigdes postas neste edital.

1. Formagéo: Certificado elou de declaragéo - Curso de Graduagao (Conclusdo ou cursando)

2. Formagao: . Certificado ou Declaragao - Ensino Médio {Conclusao ou cursando)

B. Nome do curso: Curse de Capacitagdo correlato com a fungdo, com carga horaria Carga horaria

minima de 40 (quarenta) horas, limitado a 2 (dois) cursos.
(3.1

3.2
4. Nome do curso: Curse de Capacitagdo correlato com a fungdo, com carga horariaCarga Horéaria

iminima de 20 (vinte) horas, limitado a 2 (dois) cursos.
k.1

@.2
5. Nome do curso: Curso de Capacitagdo correlato com a fungdo, com carga horériaCarga Horaria

iminima de 08 (oito), limitado a 02(dois) cursos.
6.1

5.2
6. Experiéncia Profissional: Experiéncia de ftrabalhe no exercicio da fungéo, Cargahoréria'

nclusive estagios e servigos voluntario, minimo de 6 (seis) meses limitado a 02 (dois)

anos, sendo 1,0 (um) ponto por cada 6 (seis) meses.
6.1

6.2
6.3
[7. Outras Experiéncias Profissionais: Outras experiéncias de trabalho, minimo de 1 (um)Carga Horéaria

{Ano limitado a 02 (dois) anos, sendo 2,0 (dois) pontos por ano.

7.1

7.2

8. INFORMATICA: Curso de Informatica Basico. Carga Horaria
8.1

Sobral de de 2015.

Assinatura do Candidato

Recebido e conferido por:

EDITAL DE SELEGAO PUBLICA N° 007/2015
ANEXO VIII - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAO PUBLICAN® 007/2015

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, '
Selecao Publica para composigio do banco de recursos humanos para execugdo de servigos destinados ao
NIVEL SUPERIOR COMPLETO do Municipio de Sobral, cujo nimero de inscrigéo & . apresento e declaro
o das informagBes e que os tilulos, declaragies e

(a) & fungao de (conforme Anexo 1I), na

ser de minha excl respor i o
documentos a seguir relacionados sio verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante
copias em anexo, num total de folhas, que compoem este Curriculo Padronizado, para fins de
atribuigéo de pontos através da analise curricular pela banca examinadora, com vistas 4 atribuic8o da nota na Prova
de Titulos. Tenho conhecimento e aceito todas as condigdes postas neste edital.

1. Formacgao: Diploma efou certiddo de Conclusdo de Curso e/ou pos graduagio

2. Formagao: Diploma e/ou Certidao de Graduagao

3. Nome do curso: Curso de Capacitagio, com carga horaria minima de 120 (cento e vinte) Carga horaria
horas,limitado a 2 (dois) cursos, sendo 3,0(trés) pontos par curso.
1
.2,

4. Nome do curso: Curso de Capacitagao,com carga horaria minima de 80 (oilenta) horas, limitadd Carga horaria

a 2 (dois) cursos, sendo 2,0 (dois) pontos por curso
4
az

5. Nome do curso: Curso de Capacitagao, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, limitadciCarga

|a 2 (dois) cursos, sendo 2,0 (dois) pontos por curso. Horaria
5.1
Bb.2

|6. Experiéncia Profissional - Fungao: Experiéncia de trabalho no exercicio da fungio, na area social Tempo

inclusive estagios e servigos voluntarios, minimo de 6 (seis) meses limitado a 03 (trés) anos, sendo 1,0fem ano)
(um) ponto por cada 6 (seis) meses de atividade
6.1
6.2

6.3
6.4
[Outras P Outras

de trabalho, minimo de 6 (seis)meses,Tempo

limitado a 02 (dois) anos, sendo 0,5 (meio) ponto por cada 6 (seis) meses de atividade, {em ano)
71
72

73

74

Sobral, de de 2015,

Assinatura do Candidato
Recebido e conferido oor:

ECRETARIA DE URBANISM

TRABALHO SOCIAL PROGRAMA MINHA CASA, MINHA VIDA -
PMCMYV RECURSOS FAR - CONVENIO PARA EXECUCAO DO
PROJETO DE TRABALHO SOCIAL QUE ENTRE SI CELEBRAM O
BANCO DO BRASILE AAPREFEITURAMUNICIPALDE SOBRAL,
NO AMBITO DO PROGRAMA MINHA CASA, MINHA VIDA —
PMCMYV - REGULAMENTADO PELA LEI N° 11.977, DE 7.7.2009 E
PELO DECRETO N° 7.499, DE 16.6.2011 - NA FORMA ABAIXO: O
BANCO DO BRASIL S.A., sociedade de economia mista, com sede em
Brasilia, Distrito Federal, no Setor Bancario Sul, Quadra 4, lote 32, Bloco C,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 00.000.000/0001-91, neste ato representado
pelo Sr. José Erisvaldo Goiano, RG n° 23.402.836-1 SSPSP, CPF n°
220.061.843-34, doravante denominado BANCO e, de outro lado
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, o6rgdo publico do poder
executivo municipal, com sede e foro em Sobral - CE, inscrito no CNPJ n°
07.598.634/0001-37, doravante denominado CONVENIADO, neste ato
representado pelo Sr. José Clodoveu de Arruda Coelho Neto, portador do RG
n® 2000002381169 SSPDCCE, CPF n° 139.662.513-53, residente e
domiciliado a Rod CE 362, 5 KM — Alto Grande — Sobral - CE , no uso de suas
atribuicdes, tém justa e acertada a execuc@o de Projeto de Trabalho Social, de
acordo com o especificado pelo BANCO e Ministério das Cidades no ambito
do Programa Minha Casa Minha Vida, nos termos das cldusulas e condi¢des
seguintes: CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO - O presente
Instrumento tem por finalidade a realizagdo de atividades constantes do
Projeto de Trabalho Social, no ambito do Programa Minha Casa Minha Vida,
em conformidade com as especificagdes contidas no ANEXO I (Projeto de
Trabalho Social), que passa a constituir parte integrante e complementar
deste instrumento. Paragrafo Unico — As atribuicdes do CONVENIADO,
para implementagdo do Projeto de Trabalho Social do Programa Minha Casa
Minha Vida, serdo realizadas no empreendimento denominado Residencial
Orgulho Tropical I constituido de 1252 (um mil duzentos e cinquenta e duas)
unidades habitacionais, beneficiando cerca de 1938 pessoas, localizado a
Avenida John Sanford, s/n° — José Euclides Ferreira Gomes — Sobral - CE.
CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA E DO PRAZO — O Projeto de
Trabalho Social de que trataa CLAUSULA PRIMEIRA sera executado pelo
CONVENIADO a partir de noventa dias antes da conclusao das obras do
Orgulho Tropical I, e sua conclusdo devera ocorrer ap6s trezentos e sessenta
e cinco dias, contados a partir da assinatura do ultimo contrato com o
beneficiario daquele empreendimento, prorrogaveis por até cento e oitenta
dias, quando necessario. Paragrafo Primeiro — O BANCO notificara o
CONVENIADO, preferencialmente por meio eletronico, no enderego
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habitacao@sobral.ce.gov.br quanto a assinatura do ultimo contrato com
beneficiario do empreendimento, para fins de observancia do prazo final de
conclusdo do trabalho social. Paragrafo Segundo — A prorrogagao prevista no
caput desta Clausula devera ser precedida de justificativa formal do
CONVENIADO, a qual devera integrar o Termo Aditivo correspondente.
CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS - Os recursos para a
implementagdo do Projeto de Trabalho Social, referido na CLAUSULA
PRIMEIRA, sdo provenientes do FAR — Fundo de Arrendamento
Residencial e totalizam o valor de R$ 1.477.360,00 (Um milhdo,
quatrocentos e setenta e sete mil, trezentos e sessenta reais). Paragrafo Unico
- Os recursos mencionados no Caput desta clausula destinar-se-ao,
exclusivamente, ao custeio de despesas diretamente relacionadas ao
desenvolvimento de agdes previstas no Projeto de Trabalho Social, citado na
CLAUSULA PRIMEIRA. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES
DO BANCO - O BANCO obriga-se a: a) disponibilizar para o
CONVENIADO os documentos ¢ as informagdes que possuir, referentes ao
empreendimento citado no Paragrafo Primeiro da Clausula Primeira,
necessarios a execugao do Projeto de Trabalho Social, objeto deste contrato;
b) manter o acompanhamento da execugdo do Projeto de Trabalho Social
citado na Clausula Primeira, utilizando-se de recursos humanos proprios ou
terceirizados de que dispor; ¢) analisar as eventuais solicitagdes de alteragdes
no cronograma fisico-financeiro feitas pelo CONVENIADO; d) realizar os
ressarcimentos devidos ao CONVENIADO, nas condigdes estabelecidas
neste Convénio. CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO
CONVENIADO - Constituem obrigagdes do CONVENIADO: a) fornecer
ao BANCO a relacéo dos profissionais que irdo compor a equipe técnica
designados para a execugdo das atividades do Projeto de Trabalho Social,
anexando curriculos e qualificacdo profissional; b) indicar o nome do
responsavel pelo Projeto de Trabalho Social, anexando comprovantes de
regularidade no respectivo Conselho de Classe e vinculos empregaticios com
o CONVENIADO; c) executar os trabalhos necessarios a consecu¢do do
objeto, a que alude este Convénio, observando critérios de qualidade técnica,
0s prazos € os custos previstos; d) manter, em Agéncia do BANCO, conta
bancaria vinculada a este Convénio; e) apresentar ao BANCO relatorios
parciais de atividades e financeiros relativos a este Convénio, em
periodicidade compativel com o cronograma fisico-financeiro estabelecido;
f) dar ciéncia ao BANCO, imediatamente e por escrito, de qualquer
anormalidade que verificar na execugdo dos servigos; g) tomar outras
providéncias necessdrias & boa execu¢do do objeto deste Convénio.
CLASULA SEXTA - DO RESSARCIMENTO DOS CUSTOS - O
CONVENIADO se obriga a apresentar relatorios parciais de atividades e
financeiro, até o quinto dia ttil do més subsequente ao més de referéncia,
sendo que a liberagdo das parcelas se dara, apds a aprovacdo dos referidos
relatorios pelo BANCO, em no maximo D+2. Pardgrafo Primeiro — Fica
convencionado que s6 serdo admitidas as despesas diretamente relacionadas
ao desenvolvimento do Projeto de Trabalho Social citado na CLAUSULA
PRIMEIRA, limitadas aos valores nele previstos e aprovados pelo BANCO e
comprovadas através de documentos fiscais em nome do Orgdo Executor.
Paragrafo Segundo - As despesas nao passiveis de comprovagao através de
documento habil e contabil deverdo ser justificadas através de comprovantes
oficiais. As despesas com prestadores de servigos devem ser comprovadas
por meio de RPA — Recibo de Pagamento a Autonomo. CLAUSULA
SETIMA — DAS FORMAS DE LIBERACAO DE RECURSOS - Os
recursos referidos na CLAUSULA TERCEIRA serdo liberados pelo
BANCO na Agéncia 4272-2 conta corrente n° 24.200-4 do CONVENIADO,
de movimentagdo exclusiva para este convénio, de acordo com as condigdes
estabelecidas no cronograma fisico-financeiro do Projeto de Trabalho Social
citado na CLAUSULA PRIMEIRA. Paragrafo Unico — A liberagao dos
recursos relativos a cada parcela estd condicionada ao aceite do relatério de
prestacdo de contas e a execugdo das atividades previstas no cronograma
fisico-financeiro, conforme estabelecido no ANEXO 1. CLAUSULA
OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO — O BANCO se reserva o direito de
acompanhar e avaliar a execugio do Projeto de Trabalho Social referido na
CLAUSULA PRIMEIRA, através de seus técnicos e/ou de instituigdo a
quem delegar tal competéncia. CLAUSULA NONA - DA
RESPONSABILIDADE DA CONVENIADA - Serdo de exclusiva
responsabilidade do CONVENIADO os pagamentos dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais ou de qualquer natureza, decorrentes da
execugdo do presente convénio, bem como os encargos resultantes de
reclamacdes trabalhistas e de infringéncias legais cometidas pelo
CONVENIADO, inclusive os que advierem de prejuizos causados pelos seus
prepostos junto a terceiros. CLAUSULA DECIMA - DA
CONTABILIZACAO - O CONVENIADO obriga -se a contabilizar os
recursos recebidos na conta de movimentagdo Unica vinculada a este
convénio, conforme legislagio fiscal vigente. CLAUSULA DECIMA
PRIMEIRA — DA COMPROVACAO - Os documentos comprobatorios
originais das despesas realizadas para a execuc¢do do Projeto de Trabalho
Social, objeto do presente termo, depois de analisados e aprovados pelo
BANCO, serao arquivados, obrigatoriamente, no respectivo o6rgdo de
contabilidade do CONVENIADO, ficando a disposi¢do do BANCO, que
poderd requisité-los, para exame, quando necessdrio e para acompanhamento
administrativo e fiscalizagdo financeira. Pardgrafo Umco - Caso a conta
bancaria do Orgdo Executor citadana CLAUSULA SETIMA, ao fechamento
contabil deste convénio, apresente saldo, o referido valor sera integralmente

revertido para o FAR — Fundo de Arrendamento Residencial. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO - Operar-se-a a rescisdo de pleno
direito do presente termo, independente de notificagdo judicial ou
extrajudicial, quando se verificar o descumprimento de quaisquer das
clausulas. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA MULTA - Se, em
virtude de inadimplemento das obrigacdes ora assumidas pelo
CONVENIADO, o BANCO tiver de recorrer a meios judiciais para haver
quaisquer quantias, ficard o CONVENIADO sujeito auma multa de 2% (dois
por cento) sobre o valor conveniado e mais sangdes e cominagdes atribuidas
ou que venham a ser atribuidas pelas normas do programa. CLAUSULA
DECIMA QUARTA — DA PUBLICACAO - O CONVENIADO
providenciara a publicac¢@o de extrato do presente instrumento no 6rgao de
publicagdo oficial do Municipio, cabendo ao BANCO providenciar a
publicacdo do mesmo extrato no Diario Oficial da Unido, de conformidade
com o disposto no paragrafo inico do artigo 61 da Lei Federal n° 8.666/93 ¢
na forma da legislacdo Vlgente CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO
FORO - Para dirimir quaisquer questdes oriundas deste Convénio, fica eleito
o foro da Secao Judiciaria do Estado do Ceara. E por estarem assim acordes, o
BANCO e o CONVENIADO firmam, o presente instrumento em 03 (trés)
vias de igual teor e para um so efeito, na presenca das testemunhas abaixo,
obrigando-se por si e por seus sucessores. Sobral—Ce, 01 de Agosto de 2014.
José Clodoveu de Arruda Coelho Neto - Prefeito de Sobral — CE - José
Erisvaldo Goiano - Gerente Geral Agencia Dom Jose.

EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 006/ 2015 - DISPOE SOBRE A
SELECAO PUBLICA DE CADASTRO DE RESERVA PARA
ASSISTENTES SOCIAIS, ASSESSOR DE PROJETOS E PEDAGOGO
PARA PRESTACAO DE SERVICOS TEMPORARIOS DESTINADOS A
EXECUCAO DO TRABALHO TECNICO SOCIAL, ASSESSORIA E
PEDAGOGIA NO AMBITO DOS PROJETOS HABITACIONAIS E DE
UNIDADES SANITARIAS DESENVOLVIDAS POR ESTA
SECRETARIA. A Secretaria de Urbanismo, Patrimdnio e Meio Ambiente do
Municipio de Sobral, no uso de suas atrlbul(;oes legais, torna publico o
processo de SELECAO PUBLICA para formagio de cadastro de reserva para
prestacdo de serv1qos temporarios destinados a execugao do trabalho técnico
social, assessoria e pedagogia no dmbito dos projetos habitacionais e de
unldades sanitarias desenvolvidas por esta Secretaria. I. DAS INSCRICOES
1.1 - As inscrigdes serdo efetuadas com a entrega dos documentos e
preenchimento da ficha de inscrigdo na Casa do Cidadao, situada na Rua Cel.
José Saboia, Centro, Sobral/CE, no periodo de 30/11/2015 a 04/12/2015 de
8:00h as 14:00h. 1.2 - A inscri¢@o do candidato implicara no conhecimento e
aceitacdo tacita das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, ainda que atue
mediante procurador. 1.3 - Requisitos para inscrigdo: 1. Brasileiro nato ou
naturalizado; II. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade; I1I. Estar quite
com o servico militar, quando do sexo masculino; I'V. Estar quite com as
obrigagdes eleitorais e em gozo de seus direitos politicos e civis; V. Possuir
diploma em instituigdo de ensino reconhecido pelo MEC no curso de Servigo
Social/ Pedagogia/ Contabilidade ou estar cursando o ultimo semestre do
curso de Servico Social/Pedagogia/Contabilidade. 1.4. A inscri¢ao devera ser
feita pessoalmente ou por procurador devidamente constituido, sendo que
neste caso, a procuragdo ficara retida e sera anexada a ficha de inscri¢do,
ANEXO I. 1.5 No ato da inscrig@o o candidato devera apresentar copia dos
seguintes documentos: I. Cédula de identidade (R.G.); II. Cadastro de Pessoa
Fisica (C.P.F.); IIl. Provas de quitagdo do servico militar, se do sexo
masculino, IV. Prova de quitacao das obrigagdes eleitorais (certidao eleitoral,
site. www.tse.jus.br); V. Diploma de conclusdo do curso de Servigo
Social/Pedagogia/Contabilidade ou Declaragio de que se encontra cursando
o ultimo semestre dos mesmos. VI. Comprovacdo dos Titulos, conforme
previsto na tabela da Segunda Etapa (item 5.1.2). 1.6 O resultado das
inscri¢des deferidas sera divulgado as 14:00h do dia 09/12/2015, no patio da
Prefeitura Municipal de Sobral, Rua Viriato de Medeiros, 1250, Centro -
Sobral - CE. Tel : (88) 3677- 1180. 1.7 Serdo consideradas deferidas as
inscrigdes dos candidatos que tenham anexado os documentos constantes nas
alineas de I a V do item 1.5. 2. DAS ATRIBUICOES EXERCIDAS PELOS
PROFISSIONAIS: 2.1 DOS PROFISSIONAIS I. Estimular o
desenvolvimento das comunidades atendidas pelos Projetos, promovendo a
mobilizagdo e a participagao social, por meio de atividades de carater socio-
educativo, bem como contribuir para a sustentabilidade do empreendimento;
II. A execucdo e avaliagdo do Trabalho Pedagogico e Técnico Social
desenvolvido junto aos beneficiarios dos projetos; III. Articulagdo com
institui¢des publicas e privadas, com vistas ao estabelecimento de parceiras
para a implementagdo do Trabalho Técnico Social/Pedagbdgico. IV.
Participagdo em reunides, seminarios, palestras e capacitagdes que discutam
a educagdo ambiental e sanitaria, mobiliza¢ao e organiza¢do comunitaria,
geragao de trabalho e renda e regularizacao fundiaria visando a promogao de
um desenvolvimento sustentavel; V. Promover uma melhor adequagao das
intervengdes as necessidades e demandas dos grupos sociais envolvidos. VL.
Elaborar Plano de Trabalho com vistas a celebragdo de convénios ou
contratos de repasse com a Unido ou Estado, conforme os requisitos,
condi¢des e formalidades exigidas para a execugdo de programas, projetos e
atividades de interesse reciproco; VII. - Realizar, de forma planejada e
sistematica, o acompanhamento da execugdo de cada projeto em que deva
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atuar, promovendo 0s ajustes necessarios, nos aspectos técnicos e funcionais;
VIILI. - Buscar parcerias nas diversas esferas publicas no intuito de viabilizar
projetos institucionais; IX.- Prestar consultas e orientagdo sobre
procedimentos no portal de Convénios do Governo Federal referente a
execugdo financeira dos convénios resultantes de projetos elaborados pela
Secretaria; X. - Providenciar os documentos necessarios para o envio dos
projetos aos 6rgdos de fomento; X1. - Manter cadastro atualizado dos projetos
e convénios firmados; 3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO 3.1 -
O candidato aprovado sera contratado atendendo aos seguintes requisitos: 1.
Disponibilidade de 30horas semanais para o servico de assistente social e 40h
para o servigo de Pedagogo e Assessor de Projetos; II. Ter sua situacio
regularizada junto ao Orgdo Fiscalizador de sua categoria profissional. 1.
Ter sido aprovado na Primeira Etapa.

4. DAS VAGAS/CARGA HORARIA E DA REMUNERACAO

4.1 - As vagas, a carga hordria e a remuneragao serio estipuladas conforme o quadro abaixo:
‘ N2 Vagas (i{leds;:srtvr: Cargo Ca(rsg;n[::il]]-ia Salario Bruto
LAdaSO | Classificados | Assistente Social 30hs R$ 2.445,25
dia)tse:‘r\?a Classificados Pedagogo 40 hs R$ § 2.445,25
d(:ealftﬁ::\?a Classificados Assessor de Projetos 40 hs R$2.378,54

4.2 - As retencoes deduzidas do valor bruto serao:

- 3% de ISS; 11% de INSS; 7,5% de IRRF.
4.3 - A forma de pagamento se dard por empenho, sendo a natureza de despesa como Servigo
de Pessoa FisicaAutdonomo. Juntamente com o empenho, terdo a Nota Fiscal Avulsa e o
Recibo.

5. DAS ETAPAS E PROVAS 5.1 - A selegdo para as contratagdes de que
trata este Edital, consistira de duas etapas, a seguir descritas: 5.1.1 -
PRIMEIRA ETAPA, de carater eliminatério e classificatorio, podendo o
candidato atingir a nota maxima de 10 (dez) pontos, sera constituida de
uma prova objetiva/subjetiva onde serdo verificados os conhecimentos
exigidos para o cargo na tematica da politica habitacional e seus
condicionantes. Os candidatos serdo avaliados com base nas
especificagdes conceituais considerando, também, as regras
gramaticais. I. A PRIMEIRA ETAPA acontecera no dia 13/12/2015 de
09:00 as 13:00. II. Resultado da PRIMEIRA ETAPA sera divulgado as
14:00h do dia 18/12/2015, no patio da Prefeitura Municipal de Sobral,
Rua Viriato de Medeiros, 1250, Centro - Sobral - CE. Tel : (88) 3677-
1180. II1. Participardo da SEGUNDA ETAPA somente os candidatos que
obtiverem a pontuagdo minima de 7,0 (sete) pontos. 5.1.2 SEGUNDA
ETAPA, de carater classificatorio, serd constituida pela analise
curricular, podendo o candidato atingir a pontuagdo maxima de 21 (vinte
e um) pontos, conforme quadro abaixo:

TiTULOS VALOR DE MAXIMO DOS

CADA TiTULO TITULOS

a) Certificado ou diploma de conclusio de curso de pés-graduagio 1,0 L0
(especializagao)

com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula,

atribuinda-se 1,0 (um)ponto até o maxime de 1,0 (um) ponto.

b) Certificado de conclusio de curso de pos-graduacdo (mestrade) 2,0 2,0
atribuindo-se 2,0 (dois) pontos, até o maximo de 2,0 (dois) pontos.

¢) Certificado ou diploma de conclusao de curso de doutorado, 3,0 3.0
atribuindo-se 3,0
(trés) pontos, até o méximo de 3,0 (trés) pontos.

d) Trabalhos publicados na drea de Servigo Social/Pedagogia e 0.5 10
Contabilidade em revista indexada ou livro, atribuindo-se 0,5 (meio)
ponto para cada titulo, até o miximo de 1,0 (um) ponto.

e) Aprovagio em concurse puablico, para o cargo privativo de Servico 0,5 L0
Social/Pedagogia ou Contabilidade, atribuindo-se 0,5 (meio) ponto para
cada titulo, até o maximo de 1,0 (um) ponto.

f) Comprovagdo de que possui experiéncia profissional na area de Servico 1,0 5,0
Social/Pedagogia ou Contabilidade, de no minimo 06 (seis) meses até o

madximo de 5,0 (cinco) pontos. A cada 06 (seis) meses sera atribuido 1,0

(um) ponto.

g) Outras experiéncias profissionais como Servico Social/Pedagogia ou 1,0 2,0
Contabilidade de no minimo 06 (seis) meses até o maximo de 2,0 (dois)
pontos. A cada 06 (seis) meses serd atribuido 1,0 (um) ponto.

h) Estdgio na drea de Servigo Social/Pedagogia ou Contabilidade de no 1,0 3.0
minimo 450 (quatrocentos e cinquenta) horas até o maximo de 3,0 (trés)

pontos. A cada 450 (quatrocentos e cinquenta) horas serd atribuido 1,0

(um) ponto.

i) Participagio em Cursos, para os cargos em disputa, de no minimo 20h 0,5 3.0
(a partir do ano 2012).

Pontuagdo Maxima 21,0

OBS 1: Para contabilizar os pontos referentes a Especializagao e ao Estagio
(itens 'a' e 'h'), sera necessario que a declaragdo, diploma ou certificado venha
especificado a quantidade de horas. OBS 2: As atividades profissionais
constantes nos itens 'f' e 'g' deverdo ser comprovadas mediante documento

onde conste a data de inicio e fim da experiéncia profissional. Nao serdo aceitos
documentos sem a referéncia expressa das datas, salvo no caso de experiéncia
ainda em vigor, onde devera constar a expressdo “até os dias atuais” ou
equivalente. I.Analise curricular acontecera no dia 21 e 22/12/2015.
II.Resultado da SEGUNDA ETAPA sera divulgado as 14:00h do dia
24/12/2015, na Secretaria de Urbanismo - SEURB, Rua Viriato de Medeiros,
1250, 3° andar / Centro - Sobral - CE. Tel : (88) 3677- 1242. 5.2 - O resultado
final serd composto pela nota da PRIMEIRA ETAPA, juntamente com a
PONTUACAO DA SEGUNDA ETAPA que servira como critério de
desempate entre os candidatos. 5.3 — O resultado final sera divulgado no dia
29/12/2015, publicado no Impresso Oficial do Municipio. 5.4 — Constituirdo o
cadastro reserva os candidatos que obtiverem nota de no minimo 7 (sete) na
primeira etapa deste edital segundo a disposi¢do das vagas ¢ a ordem
classificatoria. 5.5 - Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate
beneficiara, sucessivamente, o candidato: a) Com maior tempo de experiéncia
na funcdo; b) Com maior idade, contados os anos, meses e dias; ¢) Analise
curricular. 6. DAVALIDADE DO PROCESSO SELETIVO 6.1. Este Processo
Seletivo tera prazo de validade de 01 (um) ano a contar da data de publicagdo da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogavel por mais 01 (um)
ano. 6.2. Durante o prazo de validade deste processo seletivo publico, os
candidatos nele aprovados serdo convocados com prioridade sobre canditados
selecionados em selegdo que venha ocorrer posterior a esta. 7. DOS
RECURSOS 7.1 - Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado
mediante o preenchimento da Ficha de Recurso - ANEXO II deste Edital, a
Secretaria de Urbanismo, contra a analise curricular do referido processo, no
prazo de até 02 (dois) dias uteis a contar da publicag@o do resultado da analise
dos titulos. 7.2 - Nao serfo avaliados recursos sem identificacdo e
fundamentagao. 7.3 - Serdo rejeitados liminarmente os recursos postados fora
do prazo e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do
candidato. 7.4 - Havendo alteragao no resultado oficial do Processo de Selecao
Publica, em razao do julgamento de recursos apresentados a Comisséo, este
devera ser republicado com as alteragdes que se fizerem necessarias. 8. DAS
DISPOSICOES FINAIS 8.1. Incorporar-se-30 a este Edital, para todos os
efeitos, quaisquer editais complementares, avisos e convocagdes, relativos ao
Processo Seletivo; 8.2. A Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo sera
composta pela equipe da Secretaria de Urbanismo do Municipio de Sobral,
conforme Portaria publicada no Impresso Oficial do Municipio; 8.3. O(a)
candidato(a) aprovado(a) devera firmar contrato com o Municipio de Sobral,
que podera ser aditivado quanto a vigéncia, prazo, valor e forma de pagamento,
mediante acordo entre as partes; 8.4 - O candidato que vier a ser contratado
celebrara Contrato de Prestacdo de Servigo ndo se aplicando as normas
contidas na CLT — Consolidacdo das Leis Trabalhistas. 8.5 - E de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar a divulga¢do de todos os atos,
editais, avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes a este processo
seletivo, os quais serdo sempre divulgados na Secretaria de Urbanismo do
Municipio de Sobral/Ce. 8.6 - Quaisquer casos omissos serdo resolvidos pela
comissdo coordenadora do processo seletivo. 8.7 - Fica eleito o foro da
comarca de Sobral como competente para julgar e dirimir quaisquer questdes
litigiosas oriundas desta selecao. Sobral/CE, 24 de novembro de 2015. Gizella
Mello Gomes - Secretaria Urbanismo, Patrimonio e Meio Ambiente.
ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO

Nome completo, em letras de forma e sem abreviaturas:

RG: CPF:

Telefone: E-mail:

Nome do cargo pretendido:

Declaro estar ciente que assumo total responsabilidade pela documentacao entregue e
que a incorre¢do na documentagdo entregue implicard na NAO HOMOLOGACAO DA
INSCRICAO.

Data: Assinatura do candidato:

Protocolo de entrega de documentos para inscrigao.

Nome do candidato: RG:

Recebido em de __ de 2015:

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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ANEXO 11 - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome do Candidato:

RG: CPF:

A Comissio Organizadora:
Como candidato a vaga do cargo
( )12 ETAPA

( ) 22ETAPA

Justificativa do candidato:

solicito revisao da Etapa:

Sobral, de de 2015.

Assinatura do Candidato

INSTRUGOES:

1. Preencher o recurso com letra legivel;

2. Apresentar argumentacdes claras e concisas;

3. Preencher o formuldrio em duas vias, das quais uma sera retida e outra permanecerd com o
candidato, sendo atestada a entrega.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL

SELECAQ PUBLICA SIMPLIFICADA

PROTOCOLO DE ENTREGA FORMULARIO PARA A INTERPOSICAO DE RECURSO DA
AVALIAGAO CURRICULAR

Nome do Candidato :

NedeRG:

Recebido em de de 2015.

Resnonsavel nelo recehimento

PORTARIA N° 033/2015, de 24 de Novembro de 2015. “Nomeia os
servidores que irdo compor a Comissao de Sele¢do do Edital 006/2015 —
SEURB” A SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO do
Municipio de Sobral, Estado do Ceara, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE; Art. 1° - Nomear os servidores abaixo para comporem a
Selegdo do Edital 06/2015 — SEURB, que tem como objeto a contratagao
e formacao de cadastro de reserva para prestacao de servigos temporarios
destinados a execugdo do trabalho técnico social, assessoria e pedagogia
no ambito dos projetos habitacionais e de unidades sanitarias
desenvolvidas por esta Secretaria. a)Barbara Bezerra de Barros Melo;
b)Luciana Maria do Nascimento Vasconcelos; ¢c)Manoel Mota Diniz.
Art. 2° - Determinar que os membros da comissdo ndo receberdo
remuneracdo para essa atividade. Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na
data da sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario. Publique-
se, Registre-se ¢ Cumpra-se. Gizella Melo Gomes - Secretaria
Urbanismo, Patrimdénio e Meio Ambiente.

EDITALDE SELECAO PUBLICAN° 007/2015 - DISPOE SOBRE A
SELECAO PUBLICA PARA FORMACAO DE CADASTRO
RESERVA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO E NIVEL
SUPERIOR NAS AREAS DE ARQUITETURA, ENGENHARIA
CIVIL, TECNOLOGIA DA CONSTRUCAO CIVIL, DESTINADOS A
EXECUCAO DO TRABALHO DE AUXILIAR DE FISCALIZACAO
DE OBRAS E POSTURAS E ANALISE DE PROJETOS
DESENVOLVIDOS PELA SECRETARIA DE URBANISMO,
PATRIMONIO E MEIO AMBIENTE. A Secretaria de Urbanismo do
Municipio de Sobral, no uso das atribui¢des legais, torna publico
processo de SELECAO PUBLICA para formagdo de cadastro reserva de
PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO E NIVEL SUPERIOR NAS
AREAS DE ARQUITETURA, ENGENHARIA CIVIL E
TECNOLOGIA DA CONSTRUCAO CIVIL, destinando-os & execugdo
do trabalho de auxiliar de fiscaliza¢@o de obras e posturas e analise de
projetos desenvolvidos pela Secretaria de Urbanismo, Patrimdnio e
Meio Ambiente. I. DAS INSCRICOES 1.1 - As inscri¢des serdo
efetuadas com a entrega dos documentos e preenchimento da ficha de
inscri¢ao na Casa do Cidadao, situada na Rua Cel. José Saboia, Centro,
Sobral/CE, no periodo de 30/11/2015 a 04/12/2015 de 8:00h as 14:00h .
1.2 - A inscri¢@o do candidato implicara no conhecimento ¢ aceitagdo
tacita das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento, ainda que atue mediante
procurador. 1.3 - Requisitos para inscri¢do: I. Brasileiro nato ou
naturalizado; II. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade; III. Estar
quite com o servigo militar, quando do sexo masculino; IV. Estar quite
com as obrigacdes eleitorais e em gozo de seus direitos politicos e civis;
V. Possuir diploma em institui¢do de ensino reconhecido pelo MEC para

as vagas em disputa ou estar cursando o ultimo semestre. 1.4. A inscricdo
devera ser feita pessoalmente ou por procurador devidamente
constituido, sendo que neste caso, a procuracdo ficara retida e serad
anexada a ficha de inscri¢do, ANEXO 1. 1.5 No ato da inscrigdo o
candidato devera apresentar copia dos seguintes documentos: 1. Cédula
deidentidade (R.G.); II. Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.); I1l. Provas de
quitagao do servigo militar, se do sexo masculino, IV. Prova de quitacdo
das obrigagdes eleitorais (certiddo eleitoral, site www.tse.jus.br); V.
Apresentacdo do Diploma ou Declaragdo Autenticada em papel
timbrado; VI. Curriculo, com cdpias dos comprovantes dos titulos, de
ART/RRT, certificados e declaragdes e similares. As ART/RRT de cargo
poderdo ser entregues até a data de assinatura do Contrato a ser
formulado (item 5.1.3). 1.6 O resultado das inscri¢des deferidas sera
divulgado as 14:00h do dia 09/12/2015, no patio da Prefeitura Municipal
de Sobral, Rua Viriato de Medeiros, 1250, Centro - Sobral - CE. Tel : (88)
3677- 1180. 1.7 Serdo consideradas deferidas as inscri¢gdes dos
candidatos que tenham anexado os documentos constantes nas alineas de
I a VI do item 1.5. 2. DAS ATRIBUICOES EXERCIDAS PELOS
PROFISSIONAIS: 2.1 - Sao responsabilidades do contratado NIVEL
MEDIO: 2.1.1 Agente de Posturas do Municipio: I. Controle de poluigdo
visual, cobertura em eventos, controle de ambulantes, cobertura de
espagos publicos, dentre outros. 2.2 - Sdo responsabilidades do
contratado NIVEL SUPERIOR: I. Analisar a adequag@o dos projetos de
arquitetura, urbanismo ¢ hidrossanitario a legislagdo Municipal,
Estadual e Federal. II. Cumprir as determinagdes legais do Codigo de
Obras e Posturas do Municipio (e quando pertinente, a Federal e a
Estadual), da Lei de Parcelamento, Uso e Ocupagdo do Solo. III.
Acompanhar e auxiliar as fiscalizagdes das obras e as posturas, elaborar
pareceres em geral, inclusive para analise prévia de projetos
arquitetonicos e hidrossanitarios, controlar a ocupagdo do espago
publico e executar vistorias em geral. IV. Andlise de projetos
arquitetonicos, urbanisticos e hidrossanitarios. 3. DOS REQUISITOS
PARA CONTRATACAO 3.1 - O candidato aprovado sera contratado
atendendo aos seguintes requisitos: I. Disponibilidade de 40 horas
semanais ou 20 horas semanais (Arquiteto), com eventuais trabalhos
noturnos ¢/ou finais de semana; I1I. Ter sua situag@o regularizada junto ao
Orgio Fiscalizador de sua categoria profissional; ITI. Ter sido aprovado
na Primeira Etapa.

4.DAS VAGAS/CARGA HORARIA E DA REMUNERAI;ﬁD
4.1 - As vagas, carga hordria e a remuneracao serao estipuladas conforme o quadro abaixo:

Cadastro

N de Vagas Cargos Carga Horaria Salario Bruto
Reserva
Cadastro Nivel Médio - zszitizﬂatﬁilli;lc}?u";
Classificados Agente de - R$ 1.000,00
Reserva noturnos e/ou finais de
Posturas
semana
Tecndlogo da 40h/ semanais, com
Cadastro Classificados Construgao Civil eventuais tral‘]‘alh.ns R$ 1.850,00
Reserva - Agente de noturnos e/ou finais de
Obras/Analista semana
. 40h/ semanais, com
Cadastro Engenharia eventuais trabalhos
Classificados | Civil-Agente de .. R$3.100,00
Reserva . noturnos e/ou finais de
Obras/Analista
semana
40h/ semanais ou
Arquitetura- 20h/Semanais, com R$3.100,00 (40h)
Cadastro . .
R Classificados Agente de eventuais trabalhos
eserva Obras/Analista | noturnos e/ou finais de R$ 1.550,00 (20h)
semana

4.2 — Os candidatos que ficarem no cadastro de reserva serdo chamados
conforme a necessidade da Secretaria de Urbanismo, Patriménio e Meio
Ambiente, dando assim a oportunidade aos candidatos que irdo se formar
até julho/2016 concorrerem. 4.3 — As retencdes deduzidas do valor bruto
serdao: 4.3.1 Agente de Posturas (Nivel Médio): - 3% de ISS ; 11% de
INSS; 4.3.2 Tecnologo da Construcao Civil — Agente de Obras/Analista
(Nivel Superior) - 3% de ISS ; 11% de INSS; 4.3.3 Arquitetura e
Engenharia Civil- Agente de Obras/Analista (Nivel Superior) - 3% de
ISS ; 11% de INSS; 7,5% de IRRF. 4.4 — A forma de pagamento se dara
por empenho, sendo a natureza de despesa como Servigo de Pessoa
Fisica/Autonomo. Juntamente com o empenho, terdo a Nota Fiscal
Avulsa e o Recibo. 5. DAS ETAPAS E PROVAS 5.1 - A selecao para as
contrata¢des de que trata este Edital, consistira de duas etapas, a seguir
descritas: 5.1.1 - PRIMEIRA ETAPA, prova de carater eliminatdrio e
classificatorio, podendo o candidato atingir a nota maxima de 10 (dez)
pontos, sera constituida de uma prova subjetiva e/ou objetiva onde serdo
verificados os seguintes conhecimentos: 5.1.1.1 NIVEL MEDIO:
5.1.1.1.1 Agente de Obras e Posturas: Codigo de Obras e Posturas da Lei
N°007 de 1° de Fevereiro de 2000. 5.1.1.2 NIVEL SUPERIOR: 5.1.1.2.1
Legislacdo de Parcelamento, Uso ¢ Ocupagdo do Solo da Lei N° 006 de
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1°de Fevereiro de 2000, Codigo de Obras e Posturas da Lei N° 007 de 1°

de Fevereiro de 2000, Lei N°35 de 15 de Junho de 2012 e LeiN°37 de 13

de Janeiro de 2013, pertinentes ao Controle Urbano e entendimento

basico de arquitetura, engenharia e informatica. . APRIMEIRA ETAPA

acontecera no dia 13/12/2015 de 09:00 as 13:00. II. Resultado da

PRIMEIRA ETAPA sera divulgado as 14:00h do dia 18/12/2015, no

patio da Prefeitura Municipal de Sobral, Rua Viriato de Medeiros, 1250,

Centro - Sobral - CE. Tel : (88) 3677- 1180. III. Participardao da

SEGUNDA ETAPA somente os candidatos que obtiverem a pontuacéo

minimade 7,0 (sete) pontos.

5.1.2 - SEGUNDA ETAPA, de cariter classificatorio, sera constituida pela anilise curricular,

podendo o candidato atingir a pontuagdo méxima de 21 (vinte e um) pontes, conforme

quadro abaixo:

TiTULOS VALOR DE M:ﬂXIMO DOS
CADATITULO  TITULOS

a) Certificado ou diploma de conclusio de curso de pds-graduagio 1,0 1,0

(especializagio)

com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/faula,

atribuindo-se 1,0 (um)ponto até o maximo de 1,0 (um) ponto.

b) Certificado de conclusao de curso de pés-graduacao (mestrado) atribuindo- 2,0 20
se 2,0 (dois) pontos, até o maximo de 2,0 (dois) pontos.

c) Certificado ou diploma de conclusio de curso de doutorado, atribuindo-se 3,0 3,0
3.0
(trés) pontos, até 0 maximo de 3,0 (trés) pontos.

d) Trabalhos publicados nas dreas de Engenharia Civil, Tecnologia da 0,5 1,0
Construgdo Civil e Arquitetura em revista indexada ou livro, atribuindo-se 0,5
(meio) ponto para cada tftulo, até o maximo de 1,0 (um) ponto.

) Aprovagio em concurso piiblico, para os cargos em disputa, atribuindo-se 0,5 1,0
0,5 (meio) ponto para cada titulo, até o maximo de 1,0 (um) ponto.

-

f) Comprovagio de que possui experiéncia profissional em Auxiliar de 1,0 50
Fiscalizacdo de Obras/Posturas e Andlise de Projetos, de no minimo 06 (seis)
meses até o miximo de 5,0 (cinco) pontos. A cada 06 (seis) meses serd

atribuido 1,0 (um) ponto.

g) Outras experiéncias profissionais de no minimo 06 (seis) meses até o 1,0 20
maximo de 2,0 (dois) pontos. A cada 06 (seis) meses sera atribuido 1,0 (um)

ponto.

h) Estigio nas dreas de Engenharia Civil, Tecnologia da Construcio Civil e
Arquitetura de no minimo 450 (quatrocentos e cinquenta) horas até o maximo
de 3,0 (trés) pontos. A cada 450 (quatrocentos e cinquenta) horas serd
atribuido 1,0 (um) ponto.

=

0 3,0

i) Participagao em Cursos, para os cargos em disputa, de no minimo 20h (a 0,5 30
partir do ano 2012).

Pontuagao Maxima 21,0

OBS 1: Para contabilizar os pontos referentes a Especializagdo e ao
Estagio (itens 'a' e 'h'), sera necessario que a declaragio, diploma ou
certificado venha especificado a quantidade de horas. OBS 2: As
atividades profissionais constantes nos itens 'f' e 'g' deverdo ser
comprovadas mediante documento onde conste a data de inicio e fim
da experiéncia profissional. Ndo serdo aceitos documentos sem a
referéncia expressa das datas, salvo no caso de experiéncia ainda em
vigor, onde devera constar a expressdo “até os dias atuais” ou
equivalente. I. Analise curricular acontecera no dia 21 e 22/12/2015.
II.Resultado da segunda etapa sera divulgado as 14:00h do dia
24/12/2015, na Secretaria de Urbanismo - SEURB, Rua Viriato de
Medeiros, 1250, 3° andar / Centro - Sobral - CE. 5.2 - O resultado
final serd composto pela nota da PRIMEIRA ETAPA, juntamente
com a PONTUACAO DA SEGUNDA ETAPA que servird como
critério de desempate entre os candidatos. 5.3 — O resultado final sera
divulgado no dia 29/12/2015, publicado no Impresso Oficial do
Municipio. 5.4 — Constituirdo o cadastro reserva os candidatos que
obtiverem nota de no minimo 7 (sete) na primeira etapa deste edital
segundo a disposicdo das vagas e a ordem classificatoria. 5.5 -
Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato: a) Com maior tempo de experiéncia na
fun¢@o; b) Com maior idade, contados os anos, meses e dias; c)
Analise curricular. 6. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
6.1. Este Processo Seletivo tera prazo de validade de 01 (um) ano a
contar da data de publicagdo da homologacao do resultado final,
podendo ser prorrogavel por mais 01 (um) ano. 6.2. Durante o prazo
de validade deste processo seletivo publico, os candidatos nele
aprovados serdo convocados com prioridade sobre canditados

selecionados em selegdo que venha ocorrer posterior a esta. 7. DOS
RECURSOS 7.1 - Cabera recurso, desde que devidamente
fundamentado mediante o preenchimento da Ficha de Recurso -
ANEXO II deste Edital, a Secretaria de Urbanismo, contra a analise
curricular do referido processo, no prazo de até 02 (dois) dias uteis a
contar da publica¢ao do resultado da analise dos titulos. 7.2 - Nao
serdo avaliados recursos sem identificagdo ¢ fundamentagdo. 7.3 -
Serao rejeitados liminarmente os recursos postados fora do prazo e
os que nao contiverem dados necessdrios a identificagdo do
candidato. 7.4 - Havendo alteragdo no resultado oficial do Processo
de Sele¢do Publica, em razdo do julgamento de recursos
apresentados a Comissdo, este devera ser republicado com as
alteragdes que se fizerem necessarias. 8. DAS DISPOSICOES
FINAIS 8.1. Incorporar-se-3o a este Edital, para todos os efeitos,
quaisquer editais complementares, avisos e convocacdes, relativos
ao Processo Seletivo; 8.2. A Comissdo Coordenadora do Processo
Seletivo sera composta pela equipe da Secretaria de Urbanismo do
Municipio de Sobral, conforme Portaria publicada no Impresso
Oficial do Municipio; 8.3. O(a) candidato(a) aprovado(a) devera
firmar contrato com o Municipio de Sobral, que podera ser aditivado
quanto a vigéncia, prazo, valor e forma de pagamento, mediante
acordo entre as partes; 8.4 - O candidato que vier a ser contratado
celebrara Contrato de Prestagdo de Servigo ndo se aplicando as
normas contidas na CLT — Consolidac¢@o das Leis Trabalhistas. 8.5 -
E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagio
de todos os atos, editais, avisos, comunicados e outras informagdes
pertinentes a este processo seletivo, os quais serdo sempre
divulgados na Secretaria de Urbanismo do Municipio de Sobral/Ce.
8.6 - Quaisquer casos omissos serdo resolvidos pela comissdo
coordenadora do processo seletivo. 8.7 - Fica eleito o foro da
comarca de Sobral como competente para julgar e dirimir quaisquer
questdes litigiosas oriundas desta selecdo. Sobral/CE, 07 de maio de
2015. Gizella Mello Gomes - Secretaria Urbanismo, Patrimonio e
Meio Ambiente.

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAQ

Nome completo, em letras de forma e sem abreviaturas:

RG: CPF:

Telefone: E-mail:

Nome do cargo pretendido:

[J Nivel Médio - Agente de Posturas

[Tecnélogo da Construgio Civil - Agente de Obras/Analista
[JEngenharia Civil-Agente de Obras/Analista
[JArquitetura- Agente de Obras/Analista - 40H
[Arquitetura- Agente de Obras/Analista - 20H

Declaro estar ciente que assumo total responsabilidade pela documentagdo entregue e
que a incorregio na documentagio entregue implicard na NAO HOMOLOGACAO DA
INSCRIGAO.

Data: Assinatura do candidato:

Protocolo de entrega de documentos para inscrigio.

Nome do candidato: RG:

Recebidoem _ de de 2015.

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento




IMPRESSO OFICIAL DO MUNICIiPIO  Ano XVIII - N° 704, quinta-feira, 26 de novembro de 2015

ANEXO II - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome do Candidato:

RG: CPF:

A Comissio Organizadora:

Como candidato 4 vaga do cargo _
( ) 12ETAPA

( )22 ETAPA

Justificativa do candidato:

, solicito revisdo da Etapa:

Sobral, ____de ___de2015.

Assinatura do Candidato

INSTRUGOES:

1. Preencher o recurso com letra legivel;

2. Apresentar argumentagoes claras e concisas;

3. Preencher o formulario em duas vias, das quais uma sera retida e outra permanecera com o
candidato, sendo atestada a entrega.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL

SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA

PROTOCOLO DE ENTREGA FORMULARIO PARA A INTERPOSICAO DE RECURSO DA
AVALIAGAO CURRICULAR

Nome do Candidato :

NedeRG:

Recebido em de de 2015.

Resnonsavel nelo recehimento

PORTARIA N° 034/2015, de 24 de novembro de 2015. “Nomeia os
servidores que irdo compor a Comissdo de Sele¢do do Edital 007/2015 —
SEURB” A SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO do
Municipio de Sobral, Estado do Ceara, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE; Art. 1° - Nomear os servidores abaixo para comporem a
Selecao do Edital 07/2015 — SEURB, que tem como objeto a formagao
de cadastro reserva de PROFISSIONAIS DE NfVEL MEDIO E NfVEL
SUPERIOR NAS AREAS DE ARQUITETURA, ENGENHARIA
CIVIL E TECNOLOGIA DA CONSTRUCAO CIVIL, destinando-os a
execugdo do trabalho de auxiliar de fiscalizag@o de obras e posturas, e
analise de projetos desenvolvidos pela Secretaria de Urbanismo
Patriménio e Meio Ambiente. a)Cibelly Oliveira Brandao; b)Emanuel
Martins Farias Junior c)Renata de Andrade Lima; Art. 2° - Determinar
que os membros da comissdo ndo receberdo remuneracdo para essa
atividade. Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario. Publique-se, Registre-se e
Cumpra-se. Gizella Melo Gomes - Secretaria Urbanismo, Patrimonio e
Meio Ambiente.

‘ AUTARQUIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - AMMA‘

AUTARQUIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE — AMMA -
Torna publico que concedeu a LICENCA DE OPERACAO
(REGULARIZACAOQ) N° 329/2015, vencimento em 05/11/2017 a
LYSSANDRA ROBERT ARAUJO PINHEIRO - ME referente a
atividade de Hotéis, Comercio Varejista de Mercadorias em Lojas de
Conveniéncia e Comercio Varejista de Materiais de Construgdo em
Geral, empresa com nome fantasia (LOURA CONSTRUCOES AUTO
POSTO & POUSADA). Empreendimento com area total construida de
527,46 m?, Situada a AV. CLETO FERREIRA DA PONTE, N° 2350,
UNIDADE 2, BAIRRO CIDADE PEDRO MENDES CARNEIRO no
municipio de Sobral - CE. Processo AMMA 4549/2015. Foi determinado
o cumprimento da legislacdo ambiental em vigor.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE — AMMA -
Torna publico que concedeu a LICENCA DE OPERACAO
(RENOVACAO) N° 330/2015, vencimento em 05/11/2017 a F. DIAS
GALVAO JUNIOR — ME, referente a fabricacio e comércio de produtos
de padaria e confeitaria, com predominancia de revenda e producdo
propria, empresa com nome fantasia (PADARIA E CONFEITARIA KI—
DELICIA), Situada 8 RUA RAIMUNDO ALVES, N° 698, BAIRRO
TERRENOS NOVOS no municipio de Sobral - CE. Processo AMMA
4554/2015. Foi determinado o cumprimento da legislacdo ambiental em
vigor.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE — AMMA -
Torna publico que concedeu a LICENCA DE OPERACAO
(REGULARIZACAO) N° 331/2015, vencimento em 05/11/2017 a F. J.
C. LIBERATO - ME, referente a atividades de Hotéis, empresa com
nome fantasia (HOTEL VITORIA), Situada 8 RUA DOMINGOS
OLIMPIO, N° 499, BAIRRO CENTRO no municipio de Sobral - CE.
Processo AMMA 4555/2015. Foi determinado o cumprimento da
legislagdo ambiental em vigor.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - AMMA -
Torna publico que concedeu a LICENCA DE OPERACAO
(RENOVACAO) N° 332/2015, vencimento em 05/11/2017 a A. T. C.
SOUSA - ME, referente a atividade de comércio varejista de materiais de
constru¢ao ndo especificados anteriormente tendo como objetivo o
recolhimento e transporte de residuos sélidos da construcdo civil,
empresa com nome fantasia (RECANTO DAS CONSTRUCOES),
Situada a RUA SEIS, N° 1142 — QUADRA 13, BAIRRO BETANIA no
municipio de Sobral - CE. Processo AMMA 4528/2015. Foi determinado
o cumprimento da legislagdo ambiental em vigor.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE — AMMA -
Torna publico que concedeu a LICENCA DE OPERACAO
(REGULARIZACAO) N° 333/2015, vencimento em 05/11/2017 a A.
RODRIGUES DE SOUSA PADARIA - ME, referente a fabricacdo e
comércio de produtos de padaria e confeitaria, com predominancia de
produgdo propria, Situada 8 RUA APOEMA, N° 455, BAIRRO SINHA
SABOIA no municipio de Sobral - CE. Processo AMMA 4544/2015. Foi
determinado o cumprimento da legislagdo ambiental em vigor.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE — AMMA -
Torna publico que concedeu a LICENCA DE OPERACAO
(REGULARIZACAO) N° 334/2015, vencimento em 05/11/2017 a
MARIA ANTONIA COSTA OLIVEIRA 86202952334, referente as
atividades de Bares e outros estabelecimentos especializados em servir
bebidas, Situada a RUA RAIMUNDO TRAJANO, S/N, BAIRRO
POVOADO ALTO GRANDE —ZONA RURAL no municipio de Sobral
- CE. Processo AMMA 4539/2015. Foi determinado o cumprimento da
legislagdo ambiental em vigor.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - AMMA -
Torna publico que concedeu a LICENCA DE OPERACAO N°
335/2015, vencimento em 05/03/2017 aD. R. BRAGA - ME, referente a
(ALTERACAO) da Licenca de Operagio — Regularizagio, para
atividade de fabricacdo e comércio de produtos de padaria e confeitaria,
com predominancia de produgdo propria, Situada 8 RUA DOMINGOS
OLIMPIO, N° 164 - BAIRRO CENTRO no municipio de Sobral - CE.
Processo AMMA 3852/2015. Foi determinado o cumprimento da
legislagdo ambiental em vigor.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - AMMA -
Torna publico que concedeu a LICENCA DE OPERACAO
(REGULARIZACAO) N° 336/2015, vencimento em 10/11/2017 a
ESTETICAR SERVICOS AUTOMOTIVOS LTDA - ME, referente as
atividades de Servigos de Instalacdo, Manuten¢do e Reparacdo de
Acessorios para Veiculos Automotores. Situada 8 RUA CORONEL
FREDERICO GOMES, N° 1621, BAIRRO CAMPO DOS VELHOS no
municipio de Sobral - CE. Processo AMMA 4526/2015. Foi determinado
o cumprimento da legislagdo ambiental em vigor.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - AMMA -
Torna publico que concedeu a LICENCA DE OPERACAO
(REGULARIZACAO) N° 337/2015, vencimento em 11/11/2017 a J. B.
LINHARES BEZERRA - ME, referente a Atividade de restaurantes e
similares, empresa com nome fantasia (LANCHONETE O BOSCO).
Situada a RUA FLORIANO PEIXOTO, N° 327, BAIRRO CENTRO no
municipio de Sobral - CE. Processo AMMA 4578/2015. Foi determinado
o cumprimento da legislagdo ambiental em vigor.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - AMMA -
Torna publico que concedeu a LICENCA DE OPERACAO
(REGULARIZACAO) N° 337/2015, vencimento em 11/11/2017 a J. B.
LINHARES BEZERRA - ME, referente a Atividade de restaurantes e
similares, empresa com nome fantasia (LANCHONETE O BOSCO).
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Situada a RUA FLORIANO PEIXOTO, N° 327, BAIRRO CENTRO no
municipio de Sobral - CE. Processo AMMA 4578/2015. Foi determinado
o cumprimento da legislacdo ambiental em vigor.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - AMMA -
Torna publico que concedeu a LICENCA DE OPERACAO
(RENOVACAO) N° 338/2015, vencimento em 11/11/2017 a
FORTALEZA DAS BATERIAS LTDA, referente a atividade de
fornecimento em atacado de baterias acumuladoras, empreendimento
situado & RUA TRAVESSA JOAO ADEODATO, N° 55 A, BAIRRO
CENTRO no municipio de Sobral - CE. Processo AMMA 4590/2015.
Foi determinado o cumprimento da legislagdo ambiental em vigor.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE — AMMA -
Torna publico que concedeu a LICENCA DE OPERACAO
(RENOVACAO) N° 339/2015, vencimento em 11/11/2017 a L. A.
DISTRIBUIDORA DE AGUA E GAS LTDA, referente a atividade de
comercio varejista de gas liquefeito de petroleo (GLP), em um depdsito
contemplando uma area total de 1.419,00 m? e contemplando uma area
construida de 189,05 m? empreendimento situado a RUA JUCA
PARENTE, N° 119, BAIRRO JUNCO no municipio de Sobral - CE.
Processo AMMA 4556/2015. Foi determinado o cumprimento da
legislagdo ambiental em vigor.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE — AMMA -
Torna publico que concedeu a LICENCA DE OPERACAO
REGULARIZACAO N°340/2015, vencimento em 12/11/2017 aFE. S. S.
HOLANDAMAGALHAES - ME, referente a atividade de fabricacio de
acessorios do vestudrio, exceto para seguranga € protegdo.
Empreendimento esta situado em um terreno irregular designado por
area do terreno de 551,95 m? e area construida de 424,85 m?, conforme
Planta do Projeto anexado ao processo, empreendimento situado 8 RUA
EUFRAZINO BASTOS, N° 94, DISTRITO DE TAPERUABA no
municipio de Sobral - CE. Processo AMMA 4546/2015. Foi determinado
o cumprimento dalegislagdo ambiental em vigor.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - AMMA -
Torna publico que concedeu a LICENCA DE OPERACAO
(AMPLIACAO) N° 341/2015 , vencimento em 18/11/2017 a C. A. DE
LIMA TRANSPORTES - ME, referente a Licenga de Operagdo -
Ampliagao para atividade de transporte de residuos provenientes dos
servigos de saude das empresas, hospitais, clinicas e congéneres e de
residuos solidos comuns — CLASSE D, empresa localizada a Rua Hugo
Alfredo Cavalcante, n® 1259, Bairro Padre Ibiapina, empreendimento
situado a RUAHUGO ALFREDO CAVALCANTE, N° 1259 -BAIRRO
PADRE IBIAPINA no municipio de Sobral - CE. Processo AMMA
4606/2015. Foi determinado o cumprimento da legislacdo ambiental em
vigor.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - AMMA -
Torna publico que concedeu a LICENCA DE INSTALACAO N°
091/2015, vencimento em 09/10/2017 a CONSTRUTORA MAE
RAINHA LTDA, referente para implantagdo do Sistema de Produgdo e
Tecnologias Agregadas — ECOFARM, numa area de 8,73 hectares,
empreendimento situado a ESTRADA SOBRAL/MARRECAS.
Processo AMMA 4387/2015. Foi determinado o cumprimento da
legislacao ambiental em vigor.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - AMMA -
Torna publico que concedeu a LICENCA DE INSTALACAO
(REGULARIZACAO) N° 092/2015, vencimento em 04/11/2017 a P. B.
CONTRUCOES LTDA, referente as obras e atividades para Construgio
de Esgotamento Sanitario das Bacias, 18,18-A, 18B, 19, 19-A, 19-B, 20-
Ae 21A, PT N° 0222723-29 implantadas nos Bairros Dom Expedito,
Sinha Saboia, COHAB I ¢ COHAB I1I, as quais compreendem a
construcdo de rede coletora, ligagcdes domiciliares, Estacdo Elevatoria
(EE) e Estacdo de Tratamento de Esgoto (ETE), empreendimento
situado @ RUA PROFESSOR WILSON AGUIAR, N° 125, BAIRRO
EDSON QUEIROZ. Processo AMMA 4584/2015. Foi determinado o
cumprimento da legislagdo ambiental em vigor.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE — AMMA -
Torna publico que concedeu a LICENCA DE INSTALACAO
(REGULARIZACAO) N° 092/2015, vencimento em 04/11/2017 a P. B.

CONTRUCOES LTDA, referente as obras e atividades para Construgio
de Esgotamento Sanitario das Bacias, 18,18-A, 18B, 19, 19-A, 19-B, 20-
Ae 21A, PT N° 0222723-29 implantadas nos Bairros Dom Expedito,
Sinha Sabdia, COHAB I e COHAB 1I, as quais compreendem a
construgao de rede coletora, ligacdes domiciliares, Estacao Elevatoria
(EE) e Estacdo de Tratamento de Esgoto (ETE), empreendimento
situado @ RUA PROFESSOR WILSON AGUIAR, N° 125, BAIRRO
EDSON QUEIROZ. Processo AMMA 4584/2015. Foi determinado o
cumprimento da legislagdo ambiental em vigor.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - AMMA -
Torna publico que concedeu a LICENCA DE INSTALACAO N°
093/2015, vencimento em 10/11/2016 a AMERICAN TOWER DO
BRASIL — CESSAO DE INFRA ~ESTRUTURAS LTDA, referente as
obras e atividades para constru¢do de uma Estagdo de Radio Base (ERB),
denominada SBLOO8AT, destinada a telefonia celular. A area do terreno
que sera executada o empreendimento ¢ de 840,00 m?, a area locada é de
700,00 m?, & area utilizada sera 170,00 m?, area permeavel de 92,23%, a
area a ser construida a torre metalica ¢ de 11,33m? equipamento
(operadora) 1,89 m?, perfazendo um total de 13,22 m?, conforme Planta
de Localizacdo anexada ao processo. O empreendimento serad
implantado a Rua Elda Cavalcante Lima, s/n, Distrito de Bonfim no
municipio de Sobral-CE, empreendimento situado a RUA
OLIMPIADAS, N° 205 — ANDAR 8 — BAIRRO VILA OLIMPIA MO
MUNICIPIO DE SAO PAULO - SP. Processo AMMA 4579/2015. Foi
determinado o cumprimento da legislagdo ambiental em vigor.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE — AMMA -
Torna publico que concedeu a LICENCA DE INSTALACAO
(REGULARIZACAO) N° 094/2015, vencimento em 11/11/2017 a D.
DE MESQUITA - ME, referente as obras e atividades para
constru¢do/reforma de uma edificagdo de uso comercial — Padaria e
Confeitaria. Assim a area construida existente corresponde a 99,10 m?, a
area construida ampliada de 10,77 m?, a area construida total de 109,87
m?, empreendimento situado a8 RUA ORIANO MENDES, N° 682,
BAIRRO CENTRO. Processo AMMA 4514/2015. Foi determinado o
cumprimento da legislagdo ambiental em vigor.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE — AMMA -
Torna publico que concedeu a LICENCA DE INSTALACAO
(REGULARIZACAO) N° 095/2015, vencimento em 19/11/2017 a
PAULO MOACILIO MELO, referente ao Projeto de construg@o de uma
edificagdo comercial, com area total construida de 1.132,55 m?,
localizada a Rua José Lopes Ponte, S/N, Bairro Dom Expedito,
empreendimento situado a RUA JOSE PONTES, S/N, BAIRRO DOM
EXPEDITO. Processo AMMA 4582/2015. Foi determinado o
cumprimento da legislagdo ambiental em vigor.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE — AMMA -
Torna publico que concedeu a LICENCA DE INSTALACAO N°
096/2015, vencimento em 18/11/2017 a LUICY FARDAMENTOS
LTDA - ME, referente ao Projeto para constru¢do de uma edificagao
comercial (galpdo), com area total de 3.500,00 m? e area construida ¢ de
730,50 m?, construgdo situada a Av. Cleto Ferreira da Ponte, n® 2250,
Bairro Cidade Pedro Mendes Carneiro, empreendimento situado a AV.
ANTONIO DE ALBUQUERQUE LOPES, N° 305, BAIRRO JUNCO.
Processo AMMA 4586/2015. Foi determinado o cumprimento da
legislacdo ambiental em vigor.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - AMMA -
Torna publico que concedeu a LICENCA PREVIA N° 031/2015, com
vencimento em 04/11/2016, a LUICY FARDAMENTOS LTDA - ME,
referente a construgdo de um galpao comercial, medindo uma &rea
construida de 730,50 m?, localizado na Av. Cleto Ferreira da Ponte, n°
7790, Bairro Cidade Pedro Mendes, empreendimento situado a AV.
ANTONIO DE ALBUQUERQUE LOPES, N° 305, BAIRRO JUNCO.
Processo AMMA 4530/2015. Foi determinado o cumprimento da
legislacdo ambiental em vigor.

SECRETARIA DA AGRICULTURA E PECUARIA

PORTARIA N"464/201,5-SEGES - A SECRETARIA DA
AGRICULTURA E PECUARIA, no uso de suas atribui¢des legais,
conforme delegagdo de competéncia conferida pela alinea “d” do Art. 1°
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da Lei Municipal N° 091 de 16 de janeiro de 1997, c/c a Lei Municipal N°
1196 de 07 de fevereiro de 2013, tendo em vista o que consta no processo
n°. 0734215 da Procuradoria Geral do Municipio. RESOLVE: Conceder,
nos termos do Art. 104, da Lei Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de
1992, 0 (a) servidor (a) OSEAS MACEDO PINTO JUNIOR, ocupante do
cargo de Agronomo, Matricula N° 8437, lotado na Secretaria da
Agricultura e Pecudria deste Municipio, 03 (trés) meses da LICENCA
PREMIO, referente ao periodo aquisitivo de 26 de junho de 2008 4 26 de
junho de 2013 a que fazjus, a ser gozada no periodo de 01 de novembro de
2015 a 29 de janeiro de 2016. Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 14 de outubro de 2015. LUIZA LUCIA DA SILVA
BARRETO - Secretaria da Agricultura e Pecuaria.

SECRETARIA DA SEGURANCA E CIDADANIA

ATO N° 14.087/2015-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 66, II da Lei
Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de
2013, RESOLVE: Conceder o desligamento por motivo de falecimento,
do Sr. JOSE TUPINAMBA PONTES CAMILO - Matricula 17887 — na
data de 30/10/2015, ocupava o cargo de Provimento em Comissdo de
Chefe de Servicos II - DAS 02, lotado na Secretaria da Segurancga e
Cidadania deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 11 de novembro de 2015.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - EDDER SIDNEY P. V. DE MORAES - Secretario da
Seguranga e Cidadania.

PORTARIA N° 161/2015 — 24/11/2015 — SCS - A SECRETARIA DA
SEGURANCA E CIDADANIA, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
confere o Art. 1°, inciso IX, alinea “g”, da Lei Municipal n°® 1.196 de 07 de
fevereiro de 2013 e, Considerando, que cabe a administragdo nos termos
do disposto nos artigos 58, inc. Il e 67 da Lei 8.666, de 21 de junho de
1993, acompanhar e fiscalizar a execucgdo dos contratos celebrados
através de um representante da secretaria; Considerando, que a
administragdo deve manter fiscal formalmente designado durante toda a
vigéncia dos contratos celebrados pela secretaria; Considerando, a
celebrag@o de Contratos destinados as agdes e atividades de seguranga e
cidadania, bem como defesa civil e apoio as forgas de seguranca no
Municipio de Sobral, através da Secretaria de Cidadania e Seguranca -
SCS; Considerando, que as principais atribui¢des do Gestor Contratual
sdo0: I - Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagdes contratuais
assumidas ¢ pela qualidade dos produtos fornecidos e dos servigos
prestados ao municipio de Sobral; II - Verificar se a entrega de materiais,
execugdo de obras ou prestacdo de servigcos (bem como seus pregos e
quantitativos) estd sendo cumprida de acordo com o instrumento
contratual e instrumento convocatorio; III — Acompanhar, fiscalizar e
atestar as aquisi¢des, a execugdo dos servigos e obras contratadas; IV —
Indicar eventuais glosas das faturas. RESOLVE: Art. 1° - Designa o
servidor Francisco Rinaldo Nogueira Aragjo, n° funcional 8367, para
acompanbhar e fiscalizar, o contrato n® 140/2015 —no ambito da Secretaria
da Seguranca e Cidadania, cujo objeto ¢ o servigo de abastecimento de
agua potavel via caminhdo tanque alugado para atender a populagdo
afetada pela seca na regido norte do Ceard, mais especificamente no
municipio de Sobral/Ce. Art. 2° - Determinar que o Gestor ora designado,
devera: I - zelar pelo fiel cumprimento do contrato, anotando em registro
proprio todas as ocorréncias a sua execugdo, determinando o que for
necessario a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados, e,
submeter aos seus superiores, em tempo habil, as decisdes e as
providéncias que ultrapassarem a sua competéncia, nos termos da lei. I1—
avaliar, continuamente, a qualidade dos servigos prestados pelas
CONTRATADAS, em periodicidade adequada ao objeto do contrato, e
durante o seu periodo de validade, eventualmente, propor a autoridade
superior a aplicagdo das penalidades legalmente estabelecidas. III-
atestar, formalmente, nos autos dos processos, as notas fiscais relativas
aos servicos prestados, antes do encaminhamento ao Financeiro para
pagamento. Art.3° - Dé-se ciéncia ao servidor designado e publique-se.
Art.4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, ficam
revogadas as disposicdes em contrario. Publique-se, registre-se e
cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 24 de novembro de 2015. EDDER
SIDNEY P. V. DE MORAES - Secretario da Cidadania e Seguranga.
CIENCIA DO SERVIDOR DESIGNADO - Declaro que estou ciente da
designagdo de fiscal, ora atribuida, e das fun¢des que sdo inerentes em
razio da fungio. FRANCISCO RINALDO NOGUEIRAARAUJO.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA- PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL—EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N°
054/2015-BBN. 611267- Aviso de Licitagdo — Comissdo Permanente de
Licitagdo - Data de Abertura: 09/ 12 /2015, as 10:00 h (Horario de
Brasilia) — OBJETO: : Registro de pregos para futuras e eventuais
aquisi¢des de 04 (quatro) veiculos tipo “Ambulancia”, destinados aos
usudrios do Sistema Unico de Satde (SUS), da Secretaria da Saude do
Municipio de Sobral/CE. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES:
Site: www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE — LICITACOES) ¢ 4 Rua Viriato
de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE,
25/11/2015. A Pregoeira— Denise Dias Aratjo Vasconcelos.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA- PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL — EDITAL DO PREGAO ELETRONICO
N°052/2015- (611256) Aviso de Licitacdo — Comissdao Permanente de
Licitag¢@o. Data de Abertura: 09/12/2015, as 10:00 h OBJETO: Aquisi¢ao
de Material Expediente. A licitagdo tem o objetivo para composi¢ao da
estruturagao da esta¢@o da juventude, coordenada pela Coordenadoria de
Juventude, ligada ao Gabinete do Prefeito de Sobral. Valor do Edital:
Gratuito. INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE —
LICITACOES) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88)
3677-1157 e 1254, Sobral-CE, 25/11/2015. A Pregoeira — Silvana Maria
Paiva Carneiro.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Chefe de Gabinete o
Sr. LUCTANO DE ARRUDA COELHO FILHO. CONTRATADO: BOM
VIZINHO DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA, representado
pelo Sr. JOAO BOSCO PINHEIRO ALVES. OBJETO: Aquisi¢io de
produtos alimenticios destinados a suprir demanda do Gabinete do
Prefeito do Municipio de Sobral por ocasido das reunides setoriais com o
publico interno e representantes da sociedade. MODALIDADE: Pregao
Presencial n® 158/2015. VALOR: R$ 37.399,62 (Trinta e sete mil
trezentos € noventa e nove reais e sessenta ¢ dois centavos).
GESTOR/FISCALIZACAO: Walden Angelim Arcanjo Junior. PRAZO
DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera até 31 (trinta e um) de
dezembro de 2015, contatos a partir da data da publicag@o de seu extrato
no IOM. DATA: 06 de novembro de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria de
Urbanismo, Patriménio e Meio Ambiente a Sra. GIZELLA MELO
GOMES. CONTRATADO: JOANA PAULA S. OLIVEIRA-ME,
representado pela Sra. JOANA PAULA SOUSA OLIVEIRA. OBJETO:
Contrata¢do de Empresa Especializada no fornecimento de materiais de
construgdo para 20 (vinte) unidades habitacionais, destinados ao projeto
de melhorias emergenciais do Municipio de Sobral-CE.
MODALIDADE: Pregdo Presencial n° 151/2015. VALOR: R$ 62.000,00
(Sessenta e dois mil reais). GESTOR/FISCALIZACAO: José Peregrino
Frota Neto, Engenheiro Civil da Secretaria de Urbanismo, Patrimonio e
Meio Ambiente do municipio de Sobral. PRAZO DE VIGENCIA: O
prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de
publicacdo de seu extrato no IOM — Impresso Oficial do Municipio.
DATA: 17 denovembro de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da Cultura e
do Turismo a Sra. ELIANE MARIA RIBEIRO ALVES LEITE.
CONTRATADO: LEILA MARA DE VASCONCELOS-ME,
representado pela Sra. LEILA MARA DE VASCONCELOS. OBJETO:
Contratag@o de empresa (s) especializada (s) para fornecimento de cafés
da manhd, coquetéis, jantares e lanches destinados aos eventos
promovidos pela Secretaria da Cultura e do Turismo de Sobral (LOTES
01 ¢ 02). MODALIDADE: Pregao Presencial n° 156/2015. VALOR: R$
53.350,00 (Cinquenta e trés mil trezentos e cinqiienta reais).
GESTOR/FISCALIZACAO: Ana Delizier de Sousa — Coordenadora de
Acdo Cultural da Secretaria da Cultura e do Turismo do Municipio de
Sobral. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia seré até o fim do
més de dezembro de 2015, contado a partir da data da publicagdo de seu
extrato de contrato no Impresso Oficial do Municipio —IOM. DATA: 13
denovembro de2015.
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SECRETARIA DA GESTAO - RELATORIO RESUMIDO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA

MUNICIPIO DE SOBRAL

FELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAQ ORCAMENTARIA

BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO/2015 - BIMESTRE SETEMBRO E OUTUBRO

EFREO - Anexo 1 (LERF, Art. 32, inciso [, alineas "a" ¢ "b" doinciso e §17) Em Reais
PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA REGRIEHRETHZTIAS) SACD)
RECEITAS No Bimestre % Até o Bimestre %
_ (a) (&) (bia) () (efa) {(a-c)
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) () 574.383.077,26 £74.383.077.26 £2.713.580,08 14,40 442.803.145,53 77,09 131.579.931,73
RECEITAS CORRENTES 534.360.723,89 534.360.723,89 79.121.370,06 14,81 429.310.178,03 80,34 105.050.545,86
RECEITA TRIBUTARIA 4LE17.772,06 4L.617.772,06 5.950.059.25 14,30 33.104.541.21 79,54 8.513.230,85
Impostes 36.666.904.21 36.666.904 21 549311316 14,98 30.177.595.52 8230 648530868
Taxas 4.550.867.85 4.550.867.85 456.946,09 9,23 2.926.943.69 59,12  2.023.522,16
Contribuigio dz Methoria
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 2.935.417.88 2.935.417.88 2.072.788,58 70,61 9.337.672.39 318,10| -6.402.254,51
Contribuipbes Socizis 1.135.417.88 1.135.417.88 5.274,38 0.46 157.639.66 1741 937 22
Contribuigio ée Intervengio no Dominio Econémico
Contribuigio de Iluminagio Piblica 1.800.000,00 1.800.000,00 2.067.514,00 114.86 9.140.012,73 507,78 -7.340.012,73
RECEITA PATRIMONIAL 9.370.241,41 9.370.241,41 1.157.291,93 12,35 5.323.652.04 56,81  4.046.589.37
Receitas Imobilidrias 428.640,23 428.640,23 66.120,00 15,43 333.132,88 77,72 95.507.25
Racaitas de Valores Mobilidrios §.891.601.18 8891 601,18 108117183 1227 455017452 56,12 3.801.426.66
Fzceita dz ConcessBas & Permissfes
Compensagdes Financsiras
Ra::ai_n Decorrente do Dirsito d2 Exploragio de Bens
Publicos em Arzas de Dominio Piblico
Fzceita da Casslio de Dirsitos
Outras Recaitas Patrimoniais 50.000,00 30.000,00 0,00 344,54 0,69 49.655.46
RECEITA ACROPECUARIA
Bacsita da Produgio Vagatal
Raceita da Produgio Animal = Derivados
Outras Racaitas Agropecuirias
RECEITA INDUSTRIAL 80.000,00 £0.000,00 50,00 0,06 10.663.27 13,33 69.336,73
Receita da Indistria Extrativa Mineral
Receita da Indistria ée Transformagio 50.000,00 £0.000,00 50,00 0,06 10.663.27 13,33 69.336,73
Receita da Indistria ée Construgio
Outras Recsitas Industriais
RECEITA DE SERVICOS 37.697.086,90 37.697.056,50 4.098.697,67 10,87 18.705.331,42 49,62| 18.991.72548
TRANSFERENCIAS CORRENTES 434.859.552,95 434.859.552,95 64.842.773.26 14,91 357.199.467.26 §2,14| 77.660.085,69
Transfaréncias Interzo ai 421.874.402,75 421.574.402.75 62.917.660,84 14.51 345.220.597.1% 81,81| 76.753.803,56
Transferineias de Instituighes Privadas
Transferéneias do Exterior
Transfaréneias de Pessoas
Transfaréncias de Convénios 12.885.150,20 1.925.112,42 14.94 11.578.870,07 92,97 906.280,13
Transferéneias para o Combate 3 Fome
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 7.800.682,69 7.800.682.69 999.709.37 12,82 5.628.850.44 7116|  2.171.832125
Multas & Juros de Mora 1.968.234.15 1.968.234 421.660,37 2142 1.586.397,02 80,60 381.837,13
IndenizagBes = Restituighes 2.578.87135 2.578.87 59.168,55 2,29 754.302,69 2925 1.824.368,66
Raceita da Divida Ativa 2.779.188,1% 2 370.578,51 13,33 3.000.073,31 107,85|  -220.885,12
Raceita Decorrentas de Aportes Periodicos para
Amortizagio e Déficit Atuarizl do RPPS
Recaitas Correntes Diversas 474.389.00 474.385,00 148.301,84 31,26 288.07742 60,73 186.311,38
RECEITAS DE CAPITAL 40.022.353,37 40.022.353.37 3.592.209,99 8,98 13.492.967.50 33,71| 26.519.385,87
OPERACOES DE CREDITO 610.000,00 610.000,00 1.485.000,00 -875.000,00
Operagies de Crédito nternas 610.000,00 610.000,00 1.485.000,00 -8§75.000,00
OperagBes de Crédito Externas
ALIENACAO DE BENS
Alienagio de Bens Mévais
Alienagio dz Bens Imévais
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 39.412.353,37 39.412.353,37 3.592.209,99 9,11 12.007.967.50 3047| 27.404.385,87
sferincias Interzovernamentais 700.000,00 700.000,00 1.256.094.73 179,44 3.338.805,12 479.83| -1.658.805,12
#ncias de Instituicbes Privadas
2ncias do Exterior
fordneias da Pessoas
ias de Outras InstituipBes Publicas
Transferéneias de Convénios 38.712.333,37 38.712.333.37 2.336.115,26 6,03 5.649.162,38 22,34| 30.063.150,9%
‘Transfaréneias para o Combate 3 Fome
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
Racsitas de Capital Diversas
RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (I)
SUBTOTAL DAS RECEITAS (Il = (I - I) 574.383.077.26 5§74.383.077.26 §2.713.580,05 14,40 442.803.145,53 77,08| 131.579.931,73
OPERACOES DE CREDITO / REFINANCIAMENTO (IV)
OperagBes de Crédito Internas
Mobilidria
Contratual
Operagiies de Crédito Externas
Motilidria
Contratual
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (I - IV) 574.383.077.26 574.383.077.26 §2.713.580.05 14,40 442.803.145.53 77.09(131.579.931.73
DEFICTT (V) - - - - -
TOTAL (VID = (V + VI) 574.383.077.26 574.383.077.26 82.713.580,05 14,40 442.803.145,53 77,09
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
(UTILIZADOS PARA CREDITOS ADICIONAIS) - B B - B
Superdvit Fi i - - - 4.053.538,56 - -
Reabertura de Créditos Adicionais - - - - -
DOTACAO | DOTACAO | DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO DESPESAS | INSCRITAS FM RESTOS A
DESPESAS INICIAL | ATUALIZADA No Atéo No Atéo PAGAS ATE O PAGAR NAO
Bimestre Bimestre Bimestre Bimestre BIMESTRE PROCESSADOS?
) (d) (e} [ei] () =(eh (B) (i) =(=-h) (1] G
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (VIIT) £74.383.077,26| 574.383.077.26 66.684.711,47| 446.856.684,09( 127.526.393,17| B2.665.377,86| 412.544.357,31| 161.838.719,95| 389.579.930,79|
DESPESAS CORRENTES 474.553,756,20| 513.662.200,27| 62.928.989,53| 420.756.681,54| 92.905.518,73| 7B.020.338,52| 388.324.847.70 125.337.352,57| 367.035.928.86
PESSOAL E ENCARGOS SOCIALS 143.855.518,00| 148.127.452,00| 15.883.870.26| 112.367.236,42| 36.760.255,58| 21.180.582,77| 106.155.993.76| 42.871.498.24| ©5.120.854 .83
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 55.307.00 59.807.00 10.437.78 4636522 10.437.78 4936922 10.437.78
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OUTFRAS DESPESAS CORRENTES 330.538.031,20( 364.474.80127
DESPESAS DE CAPITAL 98.829.321,06 59.710.876,99
INVESTIMENTOS 53.328.802,06| 53.008.1579%
INVERSOES FINANCEIRAS 975.366,00 442.366,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 4.525.153,00 6.270.353,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 1.000.000,00| 1.000.000,00|
RESERVA DO RPPS
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX)

47.035.119.27
3.755.721,94|
2.926.829.96

828.891,%8

308.379.007 34|
26.100.002,55
20.715.322.48

5.384.680,07

56.842.010,75| 56.839.343,73
33.620.87T4,44( 464503934
32.202.83551| 3.825.839.96
442.366,00
885.672,93 819.159,38
1.000.000,00

282.158.416,16 82.316.485,11( 267.904.596,23
24.219.509,61 3550136738 22.544.001,93
19.187.303,78| 33.820.854.21| 17.511.796,10
442.366,00
5.032.205,83 1.238.147,17 5.032.205,83
1.000.000,00|

SUBTOTAL DAS DESPESAS () = (VIII = IX) 574.383.077,26( 574.383.077,26

66.684.711,47

446.856.684,09|

127.526.393,17( B2.665.377,86

412.544.357,31| 161.838.719,95| 389.579.930,79

AMORTIZACAO DA DIV, / REFINANCLAMENTO (XI)
Amortizagio da Divida Interna
Divida Mobilidria
Outras Dividas
Amortizagio da Divids Extama
Divida Mobilidia
Outras Dividas

SUBTOTAL C/ REFINANCIAMENTO (XII) = (X = XI) 574.383.077,26( 574.383.077.26

66.684.711,47

446.856.684,09|

127.526.393,17( B1.665.377,86

412.544.357,31| 161.838.719,95 | 389.579.930,79

SUPERAVIT (XIII) — -

TOTAL (XIV) = (XII + XIIT)

; PREVISAO INICIAL
RECEITAS INTRA-ORGAMENTARIAS

PREVISAO ATUALIZADA

(=)

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

No Bimestre

()

% Até o Bimestre
(bla) (<)

(cia) (a-c)

RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (ID)
RECEITAS CORRENTES
RECEITA TRIBUTARIA
Impostos
Taxas
Contribuigio de Melhoria
RECEITA DE CONTRIBUICOES
ContribuigBes Sociais
Contsibuigio dz Intervangio no Dominio Econdmico
Contribuigio de luminagio Piblica
RECEITA PATRIMONIAL
Receitas Imobilidrias
Raceitas de Valores Mobiliirios
Receita dz Concessies @ Permissies
Compensagdes Financsiras
Receita Dacorrente do Dirsito de Exploragio de Bens
Piblicos em Arsas d= Dominio Piblico
Receita da Cassio de Dirzitos
Outras Receitas Patrimoniais
RECEITA AGROPECUARIA
tal

Recsita da Produgio Animal 2 Derivados

Recsita da Produgio Ve

Outras Receitas Azropecuarias
RECEITA INDUSTRIAL

Receita da Indistria Extrativa Minaral

Receita da Indistria d2 Tran: acio

Receita da Indstria d= Construgio
Outras Receitas Industriais
RECEITA DE SERVICOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
Transferéneias Interzovernamentais
Transferéncias de Instituighes Privadas
Transferéneias do Exterior

Transferéncias de Passoas

Transferineias dz Convinios
Transferéncias para o Combate i Fome
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
Multas e Juros de Mora
IndenizagBas = RestitvigBer
Receita da Divida Ativa
Fecsita Decorrentes de Aportes Periddicos para
Amortizagio de Déficit Atvarial do RPPS
Recsitas Correntes Diversas
RECEITAS DE CAPITAL
OPFRACOES DE CREDITO

82s dz Cridito Internas

des de Cradito Externas

ALIENACAO DE BENS

Alisnagio d= Bens Mévais

Alienagio d2 Bans Imévais
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Transferincias Interzovernamentais

Transfarincizs de Institvigdes Privadas

Transfarincias do Extericr

Transfarénciss de Passoas

Transferéncias d= Ovtras Instituigées Piblicas

Transfarincizs de Convinios

Transferéncizs para o Combate 3 Foms
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

Integralizagio do Capital Social

Div. Atv. Prov. da Amortiz. é2 Emp. = Financ.

Receitas de Capital Diversas

DOTACAO | DOTACAO

DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS INICTAL | ATUALIZADA
) (e}

DESPESAS EMPENHADAS

SALDO

No Bimesire

Atéo
Bimestre
@

(g) =(=-f)

DESPESAS LIQUIDADAS SALDO DESPESAS

No Bimesire

Atéo PAGAS ATEO
Bimestre BIMESTRE

(k) @) = (e-b) (41}

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NAO
PROCESSADOS
(k)

DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IN)
DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
TUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
INVERSOES FINANCEIRAS

AMORTIZACAQ DA DIVIDA

FONTE: 3istema Gastor Municipal, Szerataria da Gestio, Emissio: 16/11/2015, as 08:32H.

2 Essa coluna poderd ser apresentada somente no tltimo bimestra

JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
PREFEITO MUNICIPAL

FATIMA LUCIA MARTINS DANTAS
CONTROLADORA

JOSE MARIA DE SOUZA
SECRETARIO DE GESTAO

MARIA DE FATIMA SOUSA VASCONCELOS
CONTADORA
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MUNICIPIO DE SOBRAL

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARLA

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO/2015 - BIMESTRE SETEMBRO E OUTUBRO

FEEQ - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso I, alinea "c") Em Reais
DOTACAO | DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO | [NSCRITAS EM RESTOS
FUNCAQ/SUBFUNCAO INICIAL | ATUALIZADA | No Bimestre | Até o Bimestre % No Bimesire |Até o Bimestre| % APAGARNAO
(2) (B) (bltotal b) | (c)=(a-b) () (ditotal d) | (e)=(ad) FROCTSSADOS' (f)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (T 574,383.077.26| 574.383.077,26| 66.684.711,47| 446.856.684,09 127.526.393,17| 82.668.542,86| 412.544.357,31 161.838.719,95
LEGISLATIVA 12.460.000,00| 13.305.339,09|  518.73620| 12.197.397.32 2,73| 1.107.941,77| 2.136.723,02| 10.739.55935 26| 2.565.779.74
Agio Legislativa 12.460.000,00) 13.305330.09| 518.736.20| 12.197.397.32 2,73 1.107.941.77| 2.136.723.02| 10.739.559.35 26| 2.565.778.74
Controle Externo
Demais Subfongdes
JUDICIARIA
Aglo Tudicizria
Defesa do Intarasse Piblico no Procssso Judicisrio
Deemais Subfungies
ESSENCIAL A JUSTICA
Defasa da Ordem Juridica
Representagio Judicial = Extrajudicial
Dermais Subfungdes
ADMINISTRACAO 100.695.391,00| 106.324.621,44| 13.848.534,02| 79.309.733,14 17.75| 27.014,888,30( 13.464.226,69| 72.627.217.86 17.60| 33.697.403.58
Plansjamanto = Orgamanto 3.480.350,00 33.350,00 33.350,00 33.350,00
Administragio Geral 95.652.263,00| 103.483.158,44( 13.317.377,63| 77.757.734,11 1740| 25.725.424,33|12.945.540,71( 71.303.150,69 17,28 32.175.967,
Administragio Financsira
Controle Interno
Nosmatizagio = Fiscalizagio
Tecnologia éa Informagio
Ordenamento Tarsitorial
Formagio de Recursos Homanos 74.263,00 41.598,00 41.588.,00 41.598.00
Administragio de Receitas
Administragio é= Concessdes
Comunicagio Social 148851500 276651500  531.156.3¢|  1.551.990.03 035 1.214515.97| 51868598 1324.027.17 0,32| 1442.487.83
Dermais Subfungdes
DEFESA NACIONAL
<2 Adrea
sa Naval
sa Terrestre
Deemais Subfungies
SEGURANCA PUBLICA
Policiamsnto
Defesa Civil
Informacio = Inteliz2ncia
Demais Subfungie:
RELACOES EXTERIORES
Relagfes Diplomiticas
Cooperagio Internacional
Dermais Subfungdes
ASSISTENCIA SOCIAL 11.286.460,00| 11.921.460,00 1.492.353,05| 8.321.257.87 186 3.600.202,13| 1.548.314,59| 7.533.046.90 1,83| 4.388.413.10
Administragio Geral 3496.378,00| 4.338.528.00| 64820439  4.005.19849 0,50 663.536,16| 3.501.332,06 0,85 7.585,94
Assisténcia a0 Idoso 230.693,00 102.255,00 3.580,00 0,00 3.580,00 0,00
Assisténcia 20 Portador de Deficitneia 180.667,00 180.667,00 8.352,00 20.880,00 0,00 12.528,00 20.880,00 0,00
Assist2ncia & Crianga = a0 Adclescents 1.855.848,00| 1548.488,00| 15038423 1.23331582 0,28 146.758,38| 1.016.357.22 025
Assist2ncia Comunitiria 4.803.737.00|  4505313.00) 567.602.43| 2.489.960.83 0.56| 2.015343.17) 605.692.04| 2422.783.89 0,55| 2.082.529.11
Alimentagio = Nutrigio 635.132,00 24579900  117.800.00 568.103.73 0,13 277.695.27|  117.800.00 568.103.73 014|  277.685.27
Dermais Subfungdes
PREVIDENCIA SOCIAL
Pravidineia Bisica
Pravidincia do Regime Estatutirio
Pravidincia Complementar
Pravidineia Espacial
Dermais Subfungdes
SAUDE 189.817.662,92| 201.447.662,92| 23.004.338.53| 191.211.075,10 42,79| 10.236.587.82| 34.862.531,74| 171.350.159.51 41,53 30.097.503,41
Atenglo Basica 89.398.037,92| 97.115.624,64(10.225.302,64| 89.829.958,42 20,10 7.285.666,22(17.081.067,73| 80.228.953,34 19,45 16.886.671,30
ssisténciz Hos N 96.269.830,00| 102.360.9456,28 12.638.320,15| 100.140.353.45 2241 2.220.592,83(17.505.657,03| 89.945.130.11 21,8 12.411.816,17
Suportz Profilitico = Terapiutico 1.528.906,00 383.203.00 3.385.00 284.959.08 0,06 108.243.92|  143.353.55 282.387.61 0,07 110.815.3%
Vigilincia Sanitiria 277.061,00 627.061,00 3342137 314.492,65 0,07 312.568,33 25.567,52 275.945,28 0,07|  347.11572
sncia Epidemiclégica 1.143.828,00 950.828,00|  103.898,37 641.311,50 0,14]  309.516,50) 10688531 609.743,17 0,15|  341.084383
Alimentagio = Nutrigio
Dermais Subfungdes
TRABALHO 1.389.942,00|  1.154.942,00| 2183257 140.713,80 0,03 1.014.22820) 2174261 119.298.80 0,03| 1.035.643.20
Protzgio = Benaficios 20 Trabalhador
Ralagfes d2 Trabalho
Emprezabilidade
Fomento 2o Trabalho 1.385.942,00|  1.154.542,00 140.713,80 0,03| 1.014.228.20 21.742,61 119.298,80 0,03| 1.035.64320
Dermais Subfungdes
EDUCACAO 155.652.690,79| 154,152.690,79| 19.412,101.64| 108.689.175.56 24,32| 45.463.515,23| 21.526.009,61| 105.933,908.91 25,68| 48.218.781,88
Alimentagio = Nutrigio 3.170.000,00 135.516,78|  4.812.822,14 1,08 507.077,86| $27.027,70| 3.684.108.78 0,85 2.035.86122
Ensino Fundamental 103.185.661,79 12271.366,51| 66.719.534,32 14,93 28.716.127,47|12.994.003,30| 65426.050,70 15,86 30.008.571,08
Ensino Médio 231006100 3.660.061,00( 870.502,05| 2.800.104.9% 0,63 855.956,01| 870.502,05| 2.800.104.%9 0,68)  859.956,01
Ensino Profissional
Ensino Suparior
Educagio Infantil 38.495.764,00| 42.195.764,00| 5.752.66144| 31.549.71041 7,15| 10.246.053,59| 6.229.22227[ 31.624.960,76 7,67 10.570.803,24
Eéucagio dz Jovens = Adultos 2.451.204,00|  7.141204,00( 381.254,86| 2.406.503.70 0,54 4.734300,30) 504.83428 2398.643,68 0,58| 4.742.560,32
Educagio Espacial
Demais Subfungdes
CULTURA 12.374.608,67| 10.419.798,57 785.925.44|  4.040.496,69) 0,90 6.379.301.88) 689.486,63| 3.810.813,81 0,92| 6.608.984.76
Administragio Geral 48.954,00 48.954,00 48.954.00 48.954.00
Patriménio Histérico, Astistico = 5.066.507,67| 3.802.087,57| 254.610,56 203.118,05 0,18 2.998.579,52| 233.20551 742.867.36 0,18| 3.055.230,21
Difusio Coltoral 6.865.312,00| 6.175312,00] 531.314,88| 323435464 0,72| 2.94095736) 45628082 306452245 0,74| 311038955
Torismo 353 435,00 353 435,00 3.024,00 0,00 390.411,00 3.024,00 0,00 35041100
Dermais Subfungdes
DIREITOS DA CIDADANIA
Custédia = Reintezragio Social
Dirsitos Individuais, Colstivos = Difusos
Assisténcia 20s Povos Indizenas
Demais Subfungdes
URBANISMO 33.150.409,00| 34.407.282,54| 5462.525.74| 26.536.230.52 594 7.871.052.02| 5571.082,92( 24.595.682,39 5.96| 9.811.600.15
Ordenamento Tarsitorial 284.352,00 284.352,00 139,90 139,90 284.212,10 284.352,00
ifesio Coltural 43.005,00 43.005,00 43.005,00 43.005,00
Infra-Estrotora Urbana 13.646 676,00 17.038.826,61| 2528.707,60| 14.521.396.6% 325 251722992 256747566 1350694173 3,27| 3.531.884.38
Servigos Urbanos 18.725.026,00] 1696514853 2933.678.24| 12.01399383 268 4951.155.00) 3.003.10726| 1108824066 2,65) 5.876.50827
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Transportes Colativos Urbanos 447.350,00 500,00 0,00 500,00 500,00 75.450,00
Damais Svbfunpdes 0,00
HABITACAO 5.775.631,00 4.775.631.00) 360.50349| 2138.44591 0,48) 2.637.185,09| 6£14.741,05| 1.913.876,72 0.46) 2.861.754.18
Infra-Estrutura Urbana 112.256,00 112.256,00 112.236, 112256,00
Habitagio Fural 1.432.528.00 302.528.00 500.00 0,00 301.625,00 500.00 301.628,00
Habitagio Urbzna 4.230.846,00|  4.360.846,00 360.503.48 2.137.545.81 048] 2.223300,08| 614.74105) 151287672 0.46) 2.447.869.28
Demais Subfungdes
SANEAMENTO 16.778.000,00 14.253.080,00 5B81.850.28| 10.189.314.59 138| 4.063.76541| 984.399,65 9.921.509,17 2.40| 4.331.570,83
Saneamento Basico Rural 2.815.000,00 1.485.000,00 112.383,75 03[ 1372.61625 103.962,68 103.962,68 0.03| 1.381.037.32
Sansamento Basico Urbano 13.963.000,00) 12.768.080,00 581.850,28( 10.076.930.84 226| 2.691.140.16| 83043657 0.817.54645 2,38| 2.950.533,51
Demais Subfunpdes
CISTAO AMBIENTAL 10.947.56749( 6.534.482,01 712.516,80 1.067.365,13 0,24| £467.117,78| 7218.879,72| 1.061.365,13 0.26)| £.473117.78
Prasarvagio = Conservagio Ambiental 926.844.43 439.095,00 1.200,00 15.847.51 0,00 42315149 436292 1474751 0,00 42435148
Controls Ambisntal £2.723,00 £2.723,00 62.723,00 62.723,00
Rac:\;paﬁcinda_i.rals Derradadas
Recursos Hidricos 5.938.000.00| 6.032.660.51 721.316.80 1.051.417.62 0.24) 458124328 724516.80) 1.046.617.62 0.25] 4.586.043.2%
Mletzorolozia
Demais Subfungdes
CIENCIA E TECNOLOGIA 653.539,00 391.539,00 1.000,00 20.730,00 0,00 370.809,00 0,00 19.730,00 0,00 371.808,00
Informagio e Inteligincia 115.101,00 55.101,00 55.101,00 55.101,00
Desenvolvimento Cientifico
Da: 1 Teenologico = Engent
Difusio do Cont Cientifico 2 Tacnologi 538.438,00 336.438,00 1.000,00 20.730,00 0,00 315.708,00 0,00 19.730,00 0,00 316.708,00
Damais Svbfunpdes
AGRICULTURA £.199.217,00| 4.559.217.00 28.768.03 320.364.83 0,07 4.238.852,17 3544539 313.014.83 0,08 4.246.202,17
Difusdo do Conheci Cientifico & Tecnologi 763.416,00 623.416,00 1.880,00 1.580.00 0,00 623.436,00 1.980,00 1.980,00 0.00 623 436,00
Promogio da Produgio Vegstal 2311.867.00] 2.151.867.00 14.861.00 0,03] 1585028232 19.118.93 23422468 0.06)] 1837.642.32
Promogio da Produgio Animal 1.687.860,00 588.860,00 3.120,16 0,01 363.484.34 3.120,16 2536546 0,01 36349454
Sanitdria Animal 382.000,00 332.000,00 0,00 331.074,05 525,93 0,00 331.074,05
Abastecimento
Extensio Rural 583.820,00 512.820,00 £.269,87 0,01 482.627.26 8.689,30 30.192,74 0,01 482.627.26
Lerizagio 137.000,00 37.000,00 0,00 25.885, 11.115,00 0,00 25.885,00
Promogic Industrial 237.150,00 237.150,00 1.875,00 X 0,00 231.417,00 1.875,00 5.733,00 0,00 231.417,00
Promogio Comercial 94.104,00 3410400 662,00 3.478,00 0,00 30.626,00 662,00 3.473,00 0,00 30.626,00
Damais Suhfungfes
ORGANIZACAO AGRARIA 36.867,00 16.867.00| 3.333,00 6.074,00 0,00 10.793,00 3.333,00 6.074,00 0,00] 10.783,00
Feforma Agriria 36.867,00 16.867.00 3.333.00 6.074,00 0,00 10.783.00 3333.00 6.074,00 0.00 10.793.00
Colonizagio 0,00
INDUSTRIA 1.759.682,00 941.682,00 3517420 262.373,75 0,06 679.308,25 153.113,75 0,06 688.568,25
Promogio Industrial 1.755.682,00 541.682,00 3517420 262,373 0,06 679.308,25 253.113, 0.06 688.368,25
Produgio Industrial
Minsragio
Proprizdade Industrial
MNormalizagio = Qualidade
Damais Suhfungfes
COMERCIO E SERVICOS 87.751,00 52.751,00| 52.751,00 52.731,00
Informagio = Intelizgéneia 87.751,00 52.751,00 15
Promogio Comercial
Comercializagio
Coméreio Exterior
Servipos Financeiros
Turismo
Demais Svbfungdes
COMUNICACOES 20£.320,39 27.000,00 25.000,00 0,01 2.000,00 2£.000,00 0,01 2.000,00
TalecomunicagBas 205.320,39 27.000,00 25.000,00 0,01 2.000,00 25.000,00 0,01 2.000,00
Damais Suhfungfes
ENERGIA £70.700,00 470.700,00 7.681.15 0,00 463.018.85 7.68L.15 0,00] 463.018.85
Conservagio dz Energia
Energia Elétrica 570.700,00 470.700,00 7.681,15 0,00 463.018,835 7.681,15 0,00 463.018.85
Petroleo
Aleool
Demais Subfungdes
TRANSPORIE 3.676.308,00 910.000,00 135.351,33 0,03 T7T4.648,67 13535133 0,03 T74.648,67
Infrasstrutura Urbana 1.110.000,00 910.000,00 13535133 0,03 774.648,67 135.351,33 0,03 77464867
Transportes Colativos Urbanos 2.566.308,00 0,00 0,00
Transporte Azreo
Transporte Rodovidrio
Transporte Ferroviario
Transporte Hidroviirio
Transportes Especiais
Damais Subfungdes
DESPFORTO E LAZER 9.895.330,00) 7.316.330,00) 40521848 2.237.903.40 0,50| 5.078.426,60( 425.924,77| 2.177.953,70 0,53| 513837630
Desporto de Rendimento 8.668.769.00 6.383.769.00 352.398,03 1.996.499,.20 0,45) 4.387.260,80| 376.719,32| 1.94381650 0.47| 443895250
Desporto Comunitario 1.226.561,00 932.561,00 52.82045 24140420 0,05 691.156,80 4520545 23413720 0,06 698.423.80
Lazer
Damais Svbfunpdes
ENCARGOS ESPECIAIS
Refinanciamento da Divida Interna
Refinanciamento da Divida Externa
Servigo da Divida Interna
Servipo da Divida Extsrna
Transferéneias
Cutros Encargos Especiais
Transferincias para 2 Educagio Basica
Demais Subfunpdes
RESERVA DE CONTINGENCIA 1.000.000,00|  1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
RESERVA DO RPPS
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (ID
TOTAL (I} = (I + I) 5£74.383.077.26| 574.383.077.26( 66.684.711.47( 446.856.654.08 127.526.393,17| 82.668.542,86 | 412.544.357,31 161.838.718.95

FOITE: Sistema Gestor Municipal, Szcretaria da Gestio, Emissiio: 17/11/2013, 45 09:12h.
1 Essa coluna poderd ser apresentada soments no tltimo bimestre
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
PREFEITO MUNICTPAL

FATIMA LUCIA MARTINS DANTAS
CONTROLADORA

JOSE MARIA DE S50USAROZA
SECRETARIO DE GESTAO

MARLA DE FATIMA SOUSA VASCONCELOS
CONTADORA
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MUNICIPIO DE SOBRAL

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAQ ORCAMENTARLA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

NOVEMBRO/2014 A OUTUBRO/2015

RREOQ - Anexo 3 (LRF, Art. 53, inciso I) Em Reais
7
ESPECIFICACAO EVOLUCAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES
NOV/2014 DEZ/2014 JAN/2015 FEV/2015 MAR2015 ABR/2015 MAI2015 JUN/2015
RECEITAS CORRENTES (I) 42.168.482,14| 51.475.847,85| 47.106.696,91 44.701.368,78(30.538.337,26 | 40.996.075,94| 49.223.757,65| 45.525.375,14
Receita Tributéria 2951.047,67) 423270434 3.177.333,18 243316741 308842330 293501116 4.797.66453 4.603.738,19
IFTU 309.798.14 367.027.57 150.011,08 36.857.63 3484071 5720719  1.861.460.93 2.162.550,35
IS8 136444307 2.070.097,19|  1.734.333,69 123030120 1.372.960,79 1.339.700,19|  1.713.036,23 1.473.662,67
ITBI 231.121,72 501.929.05 206.202.17 156.036,66 396.834.80 241.889.57 23243374 173.939,02
IRRF 632.630.43 1.116.204,58 623.029.05 600.630.21 638.684.28 628.331,03 634.175,06 647.370.87
Qutras Receitas Tributarias 413.032.31 368.443.97 463.643,19 409.231.71 423.182,72 447.883,18 336.336,37 148.193.28
Receita de Contribuigdes 235718006  6.670.770,50 835.076,73 726.629.30 673.996,68 739.663,30 883.234.10 1.096.212,83
Receita Patrimonial 462.788.74 458.359.99 399.947.13 404.793.74 549.933.48 468.126.17 509.274.43 582.921.27
Beceita Agropecuana
Receita Industrial 421364 12.493.76 1.261,00 361777 3.734.50
Receita de Servigos 1.770.873,76|  2239.442.15 1.870.952,58 177622964  1.880.230.76 1.665.772,14|  2.029.775,00 1.643.624,08
Transferéncias Cormrentes 3354128381 37.302.128,72| 40419.737.23 38.798.084.92| 32.381.41803) 3454321857 4029366740\ 36.815.9810.52
Cota-Parte do FPM 6.358.887.78| 1054935452 7.0B2.064.60 8.149.060,33| 503539351 6.405.862,36) 7.877.42381 6.854.157,32
Cota-Parte do ICMS 7.539.209.41 8.343.604,76| 7201.721.18 6.815.075.91|  7.086.994.87 7185.163,78|  6.925.106,90 742621315
Cota-Parte do [PVA 147.140,04 118.331,04 806.194,63 3020.176,72]  1.183.648,51 1.181.850,99|  1.013.266,91 371.000,52
Cota-Parte do ITR. 208114 1.519.90 726,43 312413 331,67 183,64 839,73 231,02
Transferéncias da LC 87/1996 2443763 48.875.26 99.924.65 24.981.16 2498116
Transferéncias da LC 61/1989
Transferéncias do FUNDEE 4197.384.02) 454420313 481157982 T962.304,16) 433112264 5.047.860,81) 937540103 6.351.964,32
Outras Transferéncias Correntes 17371.943.79| 13.695.950,11| 19.516.570.46 12.849.243.67| 14.143.926.85) 14.622.270.34| 15.076.627.86| 15.787.363,03
Outras Receitas Comrentes 381.094.46 330.948.39 382.360.04 333.946,00 438.390.48 624.282,60 708.142.13 780.968.23
DEDUGOES (II) 2.859.876,26| 3.144.802,28| 3.220.121,07 3.603.912,36 | 2.847.576,07 | 2.981.21826 | 3.175.774,14 | 1.942.409,44
Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia
Compensagio Financ. entre Regimes Previdéncia
Dedugéio de Receita para Formagio do FUNDEB 2.859.876,26) 3.144.80228| 322012107 3.603.91236 | 2.847.576,07 298121826 | 307577414 | 294240044
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (II) = (I- IN) 39.308.605,88| 48.330.955,57| 43.877.575,84 41.097.456,42|36.690.761,19| 38.014.857,68| 46.047.983,51| 42.582.965,70
- N - TOTAL PREVISAO
ESPECIFICACAO EVOLUCAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES ATUALIZADA
JUL/2015 AGO/2015 SET/2015 OUT/2015 (ULTIMOS 12 MESES) 2015
RECEITAS CORRENTES (I) 40.581.014,43| 42.385.252,71| 37.774.469,40 41.344.192,05 522.820.870,26 534.562.380,06
Receita Tributéria 3.208.960.98|  2.806.090.84| 2.831.93379 3.118.105.46 40.186.409.87 41.617.772,06
IFTU 32571521 164.938,77 195.419.85 190.095,30 5.856.022.73 5.333.085,02
IS8 1.706.313,67 L731.447,32|  1.772.833,13 1.431.339,31 19.410.104.48 20.236.820,79
ITEI 413.396,04 210.818,70 20541571 303.660,53 3275.820.71 3.113.180,02
IRRF 647.359.47 573.564.69 572.599.17 601.430,14 7.936.008.93 7.983.818,38
Outras Receitas Tributarias 113.983,59 103.321,36 83.383,93 371.360.16 3.708.443.97 4.930.567.83
Receita de Contribuigdes 1.014.737,83 125133100  1.015.033,44 1.037.755,14 16.263.622.93 2.935.417.88
Receita Patrimonial 620.604.33 583.862,79 563.330,06 591.253.26 6.197.195.41 9.370.241.41
Beceita Agropecuana
Receita Industrial 50,00 27.370,67 80.000,00
Receita de Servigos 1.885.742,51 185430704  1.944.160,00 2.154.537.67 22.715.647.33 37.697.056.90
Transferéncias Cormrentes 3321036085 33.400.11138 30.896.090.47 33.946.682,79 430.338.613,74 433.061.209,12
Cota-Parte do FPM 6.004.01540) 5093500491  4.048.800,83 5.632.555,51 82.834.380,97 86.323.599,16
Cota-Parte do ICMS T032.198,19| 737140269 7.976.103.41 7.392.004,02 88.204.888.27 97.047.872,83
Cota-Parte do [PVA 330.770.41 247.520,82 166.314,14 210.773,23 8.807.290,%6 8.603.906,91
Cota-Parte do ITR. 123,74 296400 2.033,08 10.160,02 2434261 2234881
Transferéncias da LC 87/1996 24.981.16 2498116 24.981.16 2498116 323.124.50 339.633.40
Transferéncias da LC 61/198% 0,00

Transferéncias do FUNDEE
Qutras Transferéncias Correntes
Outras Receitas Comrentes
DEDUCOES (IT)
Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia
Compensagio Financ. entre Regimes Previdéncia
Dedugio de Receita para Formagio do FUNDEE

2.700.903,07
17.117.366.91
$40.595.88
2.499.206,72

2.499.206,72

6.068.133,14
13.758.204.57

478.549.66
2.713.507,09

2.723.507,09

2.832.975,03

14.944.882.80

32390164
2.630.579,10

2.630.579,10

6.004.337,53
14.671.869.27
473.807.73
2.662.136,35

2.662.136,33

64.428.368.77
183.536.219.66
707000829
35.300.209,14

35.300.209,14

60.701.596,90
181.927.729.11
1.800.682,69
38.351.588,92

38.351.588,92

RECEITA CORRENTE LIQUIDA (IIT) = (- I)

38.081.807,71

39.661.745,62

35.143.890,30

38.682.055,70

487.520.661,12

496.210.791,14

FONTE: Sistema {(restor Municipal, S=cretaria da Gestio, Emissio: 17/11/2015, as 10:23H

JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO

PREFEITO MUNICIPAL

FATIMA LUCIA MARTINS DANTAS
CONTROLADORA

JOSE MARIA DE SOUSA ROZA
SECRETARIO DE GESTAQ

MARIA DE FATIMA SOUSA VASCONCELOS

CONTADORA
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MUNICIPIO DE SOBRAL
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAQ ORGAMENTARLA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUERO/2015 - BIMESTRE SETEMERO E OUTUBRO
EBREOQ - Anexo 4 (LRF, Art. 33, inciso I)

Em Reais

RECEITAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre/
<Exercicio>

Até o Bimestre/
<Exercicio Anterior>

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO [\ITR‘\—DRQ:\A\IENT;\RL{S} (Y]
RECEITAS CORRENTES
Receita de Contribuigies dos Segurados
Pessoal Civil
Ativo
Inative
Pensionista
Pessoal Militar
Atfivo
Inativo
Pensionista
Outras Receitas de Contribuicdes
Receita Patrimonial
Receitas Imobilidrias
Receitas de Valores Mobilidrios
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos
Qutras Receitas Correntes
Compensagéio Previdencidria do RGPS para o RPPS
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
Alienacio de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagio de Empréstimos
Cutras Receitas de Capital
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (I)

NADA A INFORMAR

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (I = I+ 1)

DESPESAS

DOTACAQ
INICIAL

DOTACAC
ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

Até o Bimestre/

<Exercicio>

DESPESAS LIQUIDADAS

INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAQ

Até o Bimestre/
<Exercicio
Anterior>

Até o Bimestre/ | Até o Bimestre/
<Exercicio

<Exercicio>
Anterior>

Em <Exercicio> | Em <Exercicio Anterior>

DESPESAS PREVIDENCLARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (IV)
ADMINISTRAGAO
Despesas Correntes
Despesas de Capital
PREVIDENCIA
Pessoal Civil
Aposentadorias
Pensdes
Outros Beneficios Previdencidrios
Pessoal Militar
Reformas
Pensdes
Outros Beneficios Previdencirios
Outras Despesas Previdencidrias
Compensagio Previdenciaria do EPPS para o RGPS
Demais Despesas Previdenciarias
DESPESAS PREVIDENCLARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (V

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (VI) =(IV + V)

RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = (I — VI)

APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA DO SFRVIDOR

APORTES REALIZADOS

TOTAL DOS APORTES PARA ORPPS

Plano Financeiro
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Recursos para Formagdo de Reserva
Outros Aportes para o RPPS

Plano Previdenciario
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial
Cutros Aportes para o RPPS

RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS

PREVISAO ORCAMENTARIA

VALOR

BENS E DIRFITOS DO RPPS

PERIODO DE REFERENCIA

<Exercicio>

<Exercicio Anterior>

CAIXA

BANCOS CONTA MOVIMENTO
INVESTIMENTOS

OUTROS BENS E DIREITOS

RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS - RPPS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEIT.

AS REALIZADAS

Até o Bimestre/
<Exercicio>

Até o Bimestre/
<Exercicio Anterior>

RECEITAS CORRENTES (VII)
Receita de Contribuigdes
Patronal
Pessoal Civil
Ativo
Inative
Pensionista
Pessoal Militar
Ative
Inativo
Pensionista
Para Cobertura de Déficit Atuarial
Em Regime de Débitos e Parcelamentos
Receita Patrimonial
Receita de Servigos
Qutras Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (IX)
Alienagio de Bens
Amortizagio de Empréstimos
Qutras Receitas de Capital

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS
(9= I

DOTACAQ
INICIAL

DOTACAOQ
ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

Até o Bimestre/

<Exercicio>

DESPESAS LIQUIDADAS

INSCRITAS EMRESTOS A PAGAR NAO

Até o Bimestre/
<Exercicio
Anterior>

Até o Bimestre/ | Até o Bimestre/
<Exercicio

<Exercicio>
Anterior=

Em <Exercicio> | Em <Exercicio Anterior>

ADMINISTRACAOQ (3I)
Despesas Correntes
Despesas de Capital

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS (XTT) = (XT)

FONTE: Sistzma Gestor Municipal, Secrataria da Gestio, Emissdo: 17/11/2015, 2: 09:45H.

JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
PREFEITO MUNICIPAL

FATIMA LUCLA MARTINS DANTAS
CONTROLADORA

JOSE MARIA DE SOUSA ROZA
SECRETARIO DE GESTAQ

MARLA DE FATIMA SOUSA VASCONCELOS
CONTADORA
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MUNICIPIO DE SOBRAL

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAOQ ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO/2015 - BIMESTRE SETEMERO E OUTUBRO

RREO - ANEXO 5 (LRF, art 33, inciso IIT) Em Reais
SALDO
DIVIDA FISCAL LIQUID.A Em 31/Dez/2014 Em 31/Ag0/2015 Em 31/0ut/2013
(2) () (c)

DIVIDA CONSOLIDADA (T)
DEDUCOES (II)
Disponibilidade de Caita bruta

Demais Haveres Financeiros
(-) Restos a Pagar Processados (Exceto precatorios)
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (T = (I - Iy

RECEITA DE PRIVATIZAGOES (TV)
PASSIVOS RECONHECIDOS (V)

131.708.41
34.651.803,70

-3.135.633,73

2233.746,11

21.164.377.88
72.439.636.57
81.026.743,63
743.638,04
9.330.748,00

-31.273.238.69

1.764.147.42

20.345.178,50
74622298 48
83.157.707,34
743.638,04
9.279.048,00

-34277.119.98

1.764.147.42

DIVIDA FISCAL LIQUIDA (VI) = (I + IV - V)

-3.369.381.86

-33.039.406,11

-36.041.267.40

PERIODO DE REFERENCIA
RESULTADO NOMINAL No Bimestre Até o Bimestre
(VIc -VIb) (VIc - VIa)

VALOR -3.001.861.29 _50.671.883,54

DISCRIMINACAO DA MFTA FISCAL VALOR CORRENTE
META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCLA 334077582
REGIME PREVIDENCIARIO
SALDO
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARTA Em 31/Dez/2014 Em 31/Ag0/2015 Em 31/0ut/2013

() ®) (c)

DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VIT)
Passivo Atuarial
Demais Dividas
DEDUCGES (VIIT)
Disponibilidade de Caixa Bruta
Investimentos
Demais Haveres Financeiros
(-) Restos a Pagar Processados
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (IX) = (VII - VIIT
PASSIVOS RECONHECIDOS (30)

DIVIDA FISCAL LIQUIDA FREVIDENCIARIA (XI) = (IX - X)

FONTE: Sistema Gastor Municipal, S3scrataria da Gestio. Emissdo: 17/11/2013, a5 05:51H.

JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
PREFEITO MUNICIPAL

FATIMA LUCIA MARTINS DANTAS

CONTROLADOERA

JOSE MARIA DE SOUSA ROZA
SECRETARIO DE GESTAQ

MARIA DE FATIMA SOUSA VASCONCELOS

CONTADORA
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MUNICIPIO DE SOBRAL

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO - ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO/2015 - BIMESTRE SETEMERO E OUTUBRO

REEQ - ANEXO 6 (LRE, art 33, inciso IIT) Em reais

RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS PRIMARIAS

PREVISAO ATUALIZADA

Até o Bimestre/

Até o Bimestre/

2015

2014

RECFITAS PRIMARIAS CORRENTES (T)

Receitas Tributarias

IPTU

IS8

ITEI

IRRF

Outras Receitas Tributarias
Receitas de Contribuicies

Receitas Previdenciarias

Qutras Receitas de Contnbuigdes
Receita Patrimonial Liquida

Receita Patrimomial

(-) Aplicagdes Financeiras
Transferéncias Correntes

Cota-Parte do FFM

Cota-Parte do ICMS

Cota-Parte do [PVA

Convénios

Qutras Transferéncias Correntes
Demais Receitas Correntes

Divida Ativa

Diversas Receitas Cotrentes

RECEITAS DE CAPITAL (IT)

Operacdes de Crédito (III)
Amortizagio de Empréstimos (IV)
Alienacdo de Bens (V)
Transferéncias de Capital

Convénios

Outras Transferéneias de Capital
Outras Receitas de Capital

5215.469.122,71
41.617.772,06
5.333.085,02
20.236.820,79
3.113.180,02
7.983.818.38
4.930.867,83
2.935.417,88

293541788
478.640,23
037024141
8.891.601,18
434.859.552,95
86.323.599,16
97.047.872,83
8.695.906.91
12.883.150,20
220.905.023,83
45.577.739,59
2.779.188.19
42.798.551.40
40.022.353,37
610.000,00

3941233
38.7123
T00.000.00

424.320.003,51
33.104.541,21
5.179.197,02
16.067.126,54
2.742.778.96
6.188.493.00
2.926.943,69
9.337.672,39

9.337.672,39
333.477,52
332094343
4.987.465.91
357.199.467,26
65.726.138,67
72.411.984,10
8.631.619.98
11.978.870,07
198.430.854.44
24.344.845,13
3.000.073,31
21.344.771,82
13.317.367,50
1.485.000,00

11.832.367.50
5.649.162,38
318320512

405.855.571,42
32.615.465,26
6.312.282,04
14.061.184,07
2.712.057,02
5.782.330,02
374761211
1.987.068,33

1.987.068.33
326.492,93
4.309.743,20
4.183.250.27
335.869.868,77
61.647.091,17
68.161.833,00
7.690.066.30
14244.363.99
184.125.580.31
35.056.676,13
1.529.897,96
33.526.778.17
13.028.654,84

RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (V)= (Il - T - IV - V) 30.412.35337 11.832.367,50 13.028.654,84
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VI)={ +VI) 564.881.476.,08 436.152.371,01 418.884.226.126
INSCRITASEMERESTOS A
DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS PAGAR NAO
PROCESSADOS
DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA | Até o Bimestre/ | Até o Bimestre/ | Até o Bimestre/| Até o Bimestre/
2015 2014 2015 2014 Fm 2015 Fm 2014

DESPESAS CORRENTES (VII) 513.662.200,27| 420.756.681,54| 405.814.271,01| 388.324.847,70| 364.918.367,07

Pessoal e Encargos Sociais 149127 492,00 11236723642 10820640563 10615509376 08.860.540,93

Juros e Encargos da Divida (IX) 59.807.00 1043778 1043778

Outras Despesas Cotrentes
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) =(VIII - [X)
DESPESAS DE CAPITAL (XI)
Investimentos
Inversdes Financeiras
Concessio de Empréstimos (XII)
Aquisi¢io de Titulo de Capital ja Integralizado (XIIIT)
Demais Inversdes Financeiras
Amortizagio da Divida (XIV)
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (XI - XII - XIII - XIV)

36447450127
513.602.393,27
50.720.876,99
53.008.157.99
442.366,00

442.366.00
6.270.353,00
53.450.523,99

308.379.007.34
420.746.243,76
26.100.002,55
20.715.322.48

5.384.680,07
20.715.322,48

297.517.863.38
405.814.271,01
30.710.143,14
34.393.800.54

331434260
34.395.800,54

282.138.416.16
388.314.409,92
214.219.509,61
19.187.303.78

5.032.205,83
19.187.303,78

266.057.826,14
364.918.367,07
35175.367,78
20.971.846,18

3.203.521,60
29.971.846,18

RESERVA DE CONTINGENCIA (XVT) 1.000.000,00 - - - -

RESERVA DO RPPS (XVI) - - - -

DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVII = (X + XV + XVI + XVIT) 568.052.017,26] 441.461.566,24] 440.210.071,55 407.501.713,70 304.800.21325

RESULTADO PRIMARIO (XIX) = (VI - XVII) | 3171.44118] 530019523 ] -21.325.845.29 | 28.650.657,31 | 23.994.013,01 | | |

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES | = | | | | | |
DISCRIMINACAO DA META FISCAL VALOR CORRENTE

META DE RESULTADO PRIMARIO FTXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCLA

39.542,12

FONTE: Sistema Gestor Municipal, Secretana da Gestdo, Emissdo: 17/11/2013, as 10:41H.

JOSE MARIA DE SQUSAROZA
SECRETARIO DE GESTAOD

JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
PREFEITO MUNICIPAL

MARIA DE FATIMA SOUSA VASCONCELOS
CONTADORA

FATIMA LUCIA MARTINS DANTAS
CONTROLADORA
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MUNICIPIO DE SOBRAL

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAQ ORCAMENTARLA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBR(Q/2015 - BIMESTRE SETEMEBRO E OUTUBROQ

RREO - ANEXO 7 (LREF, ast. 33, inciso V) RS 1,00
LIQUIDADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
PODER/ORCGAO Em Em 31 de Em Em 31 de Saldo Total
Exercicios | dezembrode Pagos Cancelados|  Saldo Exercici d bro de | Liguidad Pagos  |Cancelados|  Saldo (a=h)
Anteriores 2014 (@) Anteriores 2014 (k)
RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIOS) (I} |  7.851.144,50| 26.873.655,66| 25.445.752,16 9.279.048,00 | 7.491.673.39 |10.578.009.81 | B.978.908,86 | 8.878.682,19 9.191.001,01 | 18.470.049,01
PODER EXECUTIVO 7.799.616,40| 26.872.941,66| 25.445.038,16 9.227.519.90 | 7.478.644,30 | 10.563.446,31 | B.966.887.36 | 8.866.660,69 9.175.429.92 | 18.402.949,82
Prafeitura Municipal 7.744.895,35 | 26.636.821,49 | 25.208.817,8% 9.172.798,85 | 7.328.375,21 [10.278.033,69 | 8.755.957.64 | 8.655.730,87 8.930.677,93 | 18.123.476,78

Servigo Avténomeo de Agua e Eszoto 34.721,03 236.120,17 36.120.17 721,05 150.268.09 285.412,62 210.528,72 [ 210.828,72 22 85 279.473,04]
PODER LEGISLATIVO 51.528,10 714,00 714,00 51.528.10 13,029,098 14.563,50 12.021,50 12.021,50 15.571.09 67.089,19
Camara Municipal 51.528,10 714,00 714,00 51.528.10 13.029,09 14.563,50 12.021,50 | 12.021,50 15.571,08 67.099,1%
PODER JUDICIARIO
MINISTERIO PUBLICO
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORCAMENTARIOS) (I}
TOTAL () = (I = ) 7.851.144,50| 26.873.655,66 25.445.752,16 9,279.048,00 | 7.491.673,39 | 10.578.009,81 | 8.978.908.86 | 8.878.682,19 9.191.001,01 | 18.470.049,01
FONTE: Sistema Gestor Municipal, Secretaria da Gestio, Data da emissdo: 17/11/2013 e hora de emissdo 10:01H
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO JOSE MARLA DE S0USA ROZA
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO DE GESTAO
FATIMA LUCLA MARTINS DANTAS MARIA DE FATIMA SOUSA VASCONCELOS
CONTROLADORA CONTADORA
MUNICIPIO DE SOBRAL
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBROQ/2015 - SETEMBRO E OUTUBRO
RREO - ANEXO 8 (LDE, art. 72 RS 1,00
BRECEITAS DO ENSINO
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (caput do art. 212 da Constituicio) INICTAL ATUALIZADA Até o Bimestre %%
(@ ®) ()= (b/ajx100
1- RECEITA DE IMPOSTOS 40.414.326,55 40.414.326,55 33.550.533,30 83,02
1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU 5.806.375,15 5.806.375,15 6.117.254,74| 105,35
1.1.1-IPTU 5.333.085,02| 533308502 5.179.197.02| gr1
1.1.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do [PTU
1.1.3- Divida Ativa do [PTU 47328013 473290.13 938.057,72] 198.20
1.1.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagio Monetaria e Outros Encargos da Divida Ativa do [PTU
1.15- (=) Dedugdes da Receita do [PTU
1.2- Receita Resultante do Imposto sobre Transmissdo Jnter Fives — ITEI 3.1132.180,02 3.113.180,02 2.742.778.96 83,10
1.2.1-TTBL 3.113.180,02) 3.113.180,02 2.742.778.96) 38.10
1.2.2- Multas, Juros de Mora e Qutros Encargos do ITEI
1.2.3- Divida Ativa do ITEL
1.2.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagio Monetéria e Qutros Encargos da Divida Ativa do [TEI
1.2.5- (-) Dedugdes da Receita do [TEI
1.3- Receita Resultante do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISS 23.510.953,01 23.510.953,00 18.502.006,60 78,70
13.1-188 20.236.820,79 16.067.126,54 79.40
1.3.2- Multas, Juros de Mora e Qutros Encargos do ISS 968.234,13 372.864 47 3851
.3.3- Divida Afiva do IS5 2.305.898,06 2.062.015,59| 8042
1.3.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagio Monetéria e Qutros Encargos da Divida Ativa do IS8
1.3.3- (=) Dedugdes da Feceita do IS8
1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF 7.983.818,38| 7.983.818,38 6.188.493,00 77.51
1.4.1-IFFF 7.083.818,38 7.983.818.38 6.188.493,00| 7151
1.4.2- Multas, Juros de Mora e Cutros Encargos do [REF
1.4.3- Divida Ativa do [RRF
1.4.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagio Monetéria e Qutros Encargos da Divida Ativa do [REF
1.4.3- (-} Dedugdes da Receita do [REF
1.5- Receita Resultante do Imposto Territorial Rural — ITR (CF, art. 153, §4°, inciso II)
1.5.1-ITR
1.3.2- Multas, Juros de Mora e Cutros Encargos do ITE.
1.5.3- Divida Ativa do [TR.
1.3.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagio Monetiria e Qutros Encargos da Divida Ativa do ITE.
1.5.5- () Dedugdes da Receita do I[TR.
2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 102.766.225,46| 192.766.225,46 147.405.934,20 76,47
2.1- Cota-Parte FPM 86.325.599.16 86.325.599.16 65.726.138.67 76,14
2.1.1- Parcela referente 4 CF, art. 138, [ alineab
2.1.2- Parcela referente a CF, art. 1391 alinea d 63.726.138.67 76,14
22- Cota-Parte [ICMS 72.411.984,10 74,61
23-ICMS-Desoneragdo —L.C. n°87/1996 24981161 7355
2.4- Cota-Parte [PI-Exportagio 363.638.27 109,36
2.5- Cota-Parte ITR 2284881 ' 2074157 90,78
2.6- Cota-Parte [PVA 3.603.006.91 8.603.906,91 8.631.610.98 0026
2.7- Cota-Parte [OF-Ouro
3-TOTAL DA RECEITA DE IMPOSTOS (1+2) 233.180.552,01 233.180.552,01 180.956.467.50 77,60
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICTONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre %%
_ (@) ®) ()= (brajx100
4- RECEITA DA APLICACAO FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS
VINCULADOS AQ ENSINO
5- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE 9.021.985,90 9.021.985,90 8.691.154,58 26,33
3.1- Transferéncias do Salirio-Educagio 3.131.285,86) 3.131.285.86 4.079.93428 130,30
3.2- Transferéncias Diretas - PDDE
3.3- Transferéncias Diretas - PNAE 4.313.999.54 3.264.390,00| 75,67
3.4 - Transferéncias Diretas - PNATE . 002.743,36 1.103.729,30 111,38
3.3- Outras Transferéncias do FNDE 383.956.04| 583.056,94 241.101,00 4129
3.6- Aplicagio Financeira dos Recursos do FNDE
6- RECEITA DE TRANSFERENCLAS DE CONVENIOS 7.726.199,89 7.726.199,80 5.060.505,83 65,50
6.1- Transferéncias de Convénios 7.726.199,89| 71.726.199,89 3.060.503,83 63,30
6.2- Aplicagio Financeira dos Recursos de Convénios
7- RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO
8- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO
9- TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINQ (4 +5+6+7+8) 16.748.185,79 16.748.185,72 13.751.660,41 82,11
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FUNDEB
PREVISA0 PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS DO FUNDEB INICTAL ATUALIZADA Até o Bimestre %
@ (©)=(b/a)sl00
10- RECEITAS DESTINADAS AO FUNDEB 38.553.24512 38.553.245,12 20.295.440,60 75,99
10.1- Cota-Parte FFM Destinada ao FUNDEE — (20% de 2.1.1) 17.265.119.83 17265.119.83 12.950.481.78 75,06
10.2- Cota-Parte ICMS Destinada ao FUNDEE — (20% de 2.2) 19.409.574 56 19.409 574,56 14.482.306.77 7461
10.3- ICMS-Desoneragéo Destinada ao FUNDEE — (20% de 2.3) 67.931,08 67.031,08 40.062.31
10.4- Cota-Parte IPI-Exportagio Destinada ao FUNDEE — (20% de 2.4) 66.868.51 66.868.51 T3.127.60 109,36
10.3- Cota-Parte ITE. ou ITR Arrecadado Destinados ao FUNDEB — (20% de ((1.5-13.5) + 2.5)) 4.569.76 4.569.76 414522 80,78
10.6- Cota-Parte IPVA Destinada ao FUNDEB — (20% de 2.6) 1.739.181.38 1.739.151,38 1.726.523 92 9026
11- RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 60.701.596,90 63.593.198,08 56.339.819,39 88,59
11.1- Transferéncias de Recursos do FUNDEB
11.2- Complementagio da Unifio a0 FUNDEB 60.701.5%6.90 60.701.396.90 35.686.581.61 91,74
11.3- Receita de Aplicagio Financeira dos Recursos do FUNDEB 2.891.601.18 633.237.78 2250
12- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (11.1 - 10)
|SE RESULTADO LiQUIDO DA TRANSFERENCIA (12) > 0] = ACRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDER
[SE RESULTADO LiQUIDO DA TRANSFERENCIA (12) < 0] = DECRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB
INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS ~Nio
DOTAGAO | DOTAGAO PROCESSADOS®
DESPESAS DO FUNDEB INICIAL | ATUALIZADA | Até o Bimesire % Até o Bimestre %
, « © (©=(e/dxl00 @ (B)=(g/d)u100 )
13- PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO 58.771.665.00| 63.431.665,00| 46.653.014,25 73,55 46.151.033,51 72,76
13.1- Com Educagéo Infantil 10979.021,00{  13.379.021,00 11.883.568,36 38.82 11.866.893.81 38.70]
132- Com Ensino Fundamental 43.500.000,00 45.300.000,00 3252020419 T.79 32.035.769.30 70,72
13 3- Com Educagio de Jovens e Adultos 4202.644.00 4.752.644.00 224024170 733 224836840 4731
14- OUTRAS DESPESAS 43.173.122,00 42.748.122,00| 20.737.27595 69,56)  20.036.820,07 67,93
14.1- Com Educagdo Infantil 25.643.996.00 27.793.996,00 19.742.518,02 71,03 1943444082 69.92
14.2- Com Ensino Fundamental 13477.172.00 12.712.532,00 0.837.005.93 1738 §.452.103.87 7433
14.3- Com Educacéo de Jovens e Adultos 4.031.954.00 2.241.384.00 137.662,00 13027328
15- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB (13 + 14) 101.944.787,00) 106.179.787,00| 76.390.290,20 71,94] 75.187.853,58 70,81
DEDUCOES PARA FINS DO LIMITE DO FUNDEB VALOR
16- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB
16.1 - FUNDEE 60%
162 - FUNDEE 40%
17- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB
17.1 - FUNDEB 60%
172 - FUNDEE 40%
18- TOTAL DAS DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB (16+17)
INDICADORES DO FUNDEB VALOR
19 - TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB PARA FINS DE LIMITE (15 - 18) 75.187.853,58
19.1 - Minimo de 60% do FUNDEB na Remuneracio do Magistéria® (13 - (16.1+ 17.13) / (11) x 100) % 46.151.033.51
192 - Maximo de 40% em Despesa com MDE, que nio Remuneracio do Magistério (14 - (162 +17.2)) / (11) x 100) % 29.036.820,07
19.3 - Maximo de 5% nio Aplicado no Exercicio (100 - {(19.1 +19.2)) %
CONTROLE DA UTILIZAGCAO DE RECURSOS NO FXERCICIO SUBSEQUENTE VALOR
20— RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB EM 2014 QUE NAO FORAM UTILIZADOS
21— DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATE O 1° TRIMESTRE DE 2015
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO FNSINO — DESPESAS CUSTEADAS COM A RECFITA RFSULTANTE DE IMPOSTOS E RECURS0S DO FUNDER
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS COM ACOES TIPICAS DE MDE INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre L]
(a) () (c) = (b/a)x100
23- IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DESTINADAS A MDE (25% de 3)° 58.205.138,25 58.295.138.25 45.239.116,87] 77,60
INSCRITAS EM
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS RESTO:;; AGAR
DOTACAO | DOTACAO PROCESSADOS®
DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE INICTAL ATUALIZADA | Até o Bimestre %% Até o Bimestre %
_ @ @ (0= (e/d)x100 ) @) = (g/d)x100 o)
23- EDUCACAQ INFANTIL 38.495.764,00| 42.195.764,00| 31.949.71041 75,12 31.624.960,76 74,95
23.1 - Creche
23.1.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB
23.1.2- Despesas Custeadas com Qutros Recursos de Impostos
232 -Pré-escola 38.495.764.00 42.193.764,00 31.849.710.41 13,72 31.624.960,76 7483
23.2.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 36.623.01700)  41.173.017.00|  31.626.086.38 76.81 31.301.336.73 76,02
23.22- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 1.872.747.00 1.022.747.00 32362403 31,64 32362403 31,64
24- ENSINO FUNDAMENTAL 103.185.661,79| 95.435.661,79| 53.255.936,01 55,80( 51.962.492,30 5445
24.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 36977.172,00)  58.012532.00| 4235730012 7301 41.487.873.17 71.52
24.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 46.208.482 79 3742312079 10.898.633.89 2012 1047461922 2789
25. FDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 8.401.204,00) 7.141.204,00| 2.406.903,70 33,70 2.308.643,68 3359
25.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEE 8.344.508.00 6.004 238 00 2.406903.70 344 2.308.643 68 3429
23.2- Despesas Custeadas com Qutros Recursos de Impostos 146.606.00 146.966.00
26- ENSINO MEDIO 2.310.061,00)  3.660.061,00( 2.800.104,99 76,50 2.800.104,99 76,50
27- ENSINO SUPERIOR
28- ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO ENSINO REGULAR
20- OUTRAS 3.170.000,00) 5.720.000,00f 4.812.922,14 84,14 3.684.108,78 64,41
30- TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TiPICAS DE MDE (23 +24+25+26 +27+28+29) 155.652.690,79| 154.152.600,79| 9522557725 61,77  92.470.310,60 59,00
DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL VALOR

31- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDER = (12)
32. DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTACA0 DO FUNDER NO EXERCICIO

33- RECEITA DE APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS DO FUNDEB ATE O BIMESTRE = (50 h)

34- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB

35- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DE OUTROS RECURSOS DE
36- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO

ENSINO*

37- CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO = (46 )

55.686.581,61
653.237,78

38- TOTAL DAS DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL (31 +32+33+ 34 +35+36+ apt

56.339.819.39

39- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (23 + 24 +25) - (38))°

29.646.277.44

40- MINTMO DE 25% DAS RECEFITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS EM MDE® ((39) /(3) x 100y 0,°

16,38
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OUTRAS INFORMACOES PARA CONTROLE
INSCRITAS EM
RESTOS APAGAR
OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONATS PARA FINANCIAMENTO DO DESPESASEMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS ~Nio
ENSINO DOTACAO | DOTACAO PROCESSADOS?
INICTAL ATUALIZADA | Até o Bimestre %0 Até o Bimestre %0
) @ © (H=(eld)x100 © () = (g/djx100 o)
41- DESPESAS CUSTEADAS COM A APLICACAO FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS DE
IMPOSTOS VINCULADOS AQ ENSINO
42 DESPESAS CUSTEADAS COM A CONTRIBUICAO SOCIAL DO SALARIO-EDUCACAO 3.131.28586| 3.131.285.86| 4.079.934.28 12020 4.079.924.28| 130,30
43- DESPESAS CUSTEADAS COM OPERACOES DE CREDITO
44- DESPESAS CUSTEADAS COM OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 13.616.899,93| 13.616.899,93 9.383.664.03 68,91 0.383.664.03 68,91
45-TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA
FINANCIAMENTO DO ENSINO (41 +42+43+44) 16.748.185,79| 16.748.185,79| 13.463.598,31 80,39 13.463.598,31 80,29
46- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM MDE (30 + 45) 111.973.763,04 16.748.247,56| 108.689.175,56 105.933.008,91
RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA , -
DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO SALDOATEOEIMESTRE CABCELADO EM L26)
47-RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE
47.1 - Executadas com Recursos de Impostos Vineulados ao Ensino
472 - Executadas com Recursos do FUNDEE
FLUXO FINANCEIRO DOS RECURSOS DO FUNDEB VALOR
48- SALDO FINANCEIRO EM 21 DE DEZEMBRO DE 2014 4.593.470,06
49- (+) INGRESS0 DE RECURS0S ATE O BIMESTRE 84.982.022.21
50- (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE 68.137.210,96
30.1 Orgamento do Exercicio 68.137.210,96
30.2 Restos a Pagar
51- (+) RECEITA DE APLICACAQ FINANCEIRA DOS RECURSOS ATE O BIMESTRE 653.237,78
52- (=) SALDO FINANCEIRO NO EXERCICIO ATUAL 22.001.519,09

FONTE: Sistema (Gestor Municipal, Secretaria da Gestdo, Data da emissgo: 18/11/2015 e hora de emissdo: 11:14h

! Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio.

TAr 21, §2° Lei 11.494/2007: “Até 5% dos recursos recebidos a conta dos Fundos, inclusive relativos a complementagio da Unifio recebidos nos termos do §1° do art. 6° desta Lei, poderdo ser utilizados no 1° timestre do exercicio
3 Caput do artigo 212 da CF/1988

* Os valores referentes & parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada a educagio deverdo serinformados somente no RREQ do iltimo bimestre do exercicio

i

* Limites minimos anuais a serem c1 S 110 en o do exercicio, no dmbito de atuagéo prioritaria, conforme LDE, art. 11, V.
Sng - L . . . . - S . .
" Nos cinco primeiros bimestres do exercicio o acompanhamento podera ser feito com base na despesa empenhada ou na despesa liquidada. No dltimo bimestre do exercicio, o valor devera comresponder ao total da despesa empenhada.

Essa coluna poderd ser apresentada somente no Gltimo bimestre

JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO JOSE MARIA DE SOUSA ROZA
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO DE GESTAO
FATIMA LUCIA MARTINS DANTAS MARIA DE FATIMA SOUSA VASCONCELOS
CONTROLADORA CONTADORA

MUNICIPIO DE SOBRAL

RELATORIOQ RESUMIDO DA EXECUCAD ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANFIRO A OUTUBRO/2015 - BIMESTRE SETEMBRO E OUTUBRO

REEQ—ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35) RS 1,00
PREVISAO | PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PARA APURACAO DA APLICACAOQ EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE INICIAL | ATUALIZADA Até o Bimestre %
_ (a) ) (b/a) x 100
RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA (T) 40.414.326,55| 40.414.326,58 33.580.533,30 83,00
Imposto Pradial 2 Territorial Urbano - IPTU 5333.085,02) 5333.08502 5.179.197.02 97,11
Imposto sobre Transmissio de Bens Intervivos - ITBI 3.113.180,02| 3.113.180.02 2.742.778.96 88,10
Imposto sobre Sarvigos de Qualquer Natureza - 33 20.236.820,79| 20.236.820,79 16.057.126,54 78,54
Imposto de Renda Ratido na Fonts - IRRF 7.485.818,38| 7.583.81838 5.188 453 00
Imposto Territorial Rural - ITR
Multas, Juros d= Mora = Outros Encarsos dos Impostos 068.234 15 968.23415 372.864 47 38,51
Divida Ativa dos Impostos 2.779.188,1%| 2.77%.188.1% 300007331 107,95
Wultas, Turos d= Mora = Outros Encargos da Divida Ativa
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 192.766.216,46| 192.766.226,46 147.4058.934,20 7647
Cota-Partz FPM 36.325.590,16 36.325.598,16 65.726.138,67 76,14
Cota-Part=ITR. 22.848,51 22.848.81 20.741,57 80,77
Cota-Parte IPVA 8609500691 869500651 863161508 0026
Cota-Parte ICMS G7.047.872,83| S7.047.872.83 7241158410 74,61
Cota-Parte IPI-Exportacio 33434235 33434233 365.638,27 105,36
Compensagoss Financsiras Provenientes dz Impostos & Transferéncizs Constitucionais 339.655 40 33965540 245 81161 73,55
Desoneragao ICMS (LC 87/96) 339.65540 33965540 24981161 73,55
Crutras
TOTAL DAS RECEITAS PARA APURACAO DA APLICACAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE
SAUDE (I =I+1 233.180.553,01| 233.180.553,01 180.986.467.50 77,62
PREVISAO | PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre %
(O] (d) (d/c) x 100
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE-SUS 150.037.128,92| 150.037.128,92 118.816.659,09 85,86
Provanisntes da Unile 150.037.128,92 150.037.128,92 125.816.658,09 35,36
Provenientes dos Estades
Provenisntes de Outros Municipios
Orutras Receitas do 5173
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS 13.379.567,51| 13.379.567.51 11.140.770,91 83,27
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDE
OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE
TOTAL RECEITAS ADICTONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 163.416.626,43| 163.416.696,43 139.957.430,00
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1

32 188.149.794,54) 168.751.909,74)

25.605.799,00 30.155.799,00 28.060.088,99| 27.268.490,96) 90,43 |
153.251.829.92| 166.704.936,32 160.089.705,55 | 141.483.418,78 84,87
DESPESAS DE CAPITAL 10.960.034,00| 4.586.927, 1.598.249.77
i 10.960.034,00 4.586.927,60) 3.222.926,33 2.598.249,77| 56,64
Inversdas F:

da Divida | |
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (V) .817. X 191.372.720,87

DESPESAS COM INATIVOS I PENSIONISTAS
DESPESA COM ASSISTENCIA A SAUDE QUE NAQ ATENDE AQ PRINCIPIO DE ACESSO UNIVERSAL |

DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS 163.416.696,43 163.416.696,43) 134.797.238,32 82,49 134.797.238,32 82,49|
Racursos da Transferéncia do Sisterna Unico da Saide - SUS 150.037.128,92 150.037.128,92| 123.656.467.41 8242 123.656.467.41 82,42
‘Recarsos de Operagies de Crédito
Outros Recursos 13.379.567,51 13.379.567,51 11.140.770,91 83,27 11.140.770,91 83,27

‘OUTRAS ACOES E SERVICOS NAO COMPUTADOS )
RESTOS A PACAR NAO PROCISSADOS INSCRITOS INDEVIDAMENTE NO EXERCICIO SEM
FINANCFIRA"

DISPONIBILIDADE
DESPESAS CUSTEADAS COM DISPONIBILIDADE DE CAIXA VINCULADA AOS RESTOS A PAGAR
CANCELADOS?

mwsmmmmmmmapmmmumqﬂ
NAO FOI APLICADA EM ACOES E SERVICOS DE SAUDE EM EXERCICIOS AN
TOTAL DAS DESPESAS COM NAO COMPUTADAS (V)

TOTAL DAS DESPESAS COM Ad E SERVICOS [COS DE SA (V) =V - V)

Restos a Pagar C: slados it <Exercicio

Restos 3 Pagar Cancelados ou Prescrit <Exercicio de B -4

Restos a Pagar Cancelados ov Prascritos sm <Exsrcicios Anteriores 2o s Rafaréncia - 4 (Somatériol>
Total (VI

Diferenga de limite nio campnido em <Exercicio de Referéncia - 1>

mnmmmmwam 5>
Difa da limite 13 e de Raferé

97.115.624,64 1 ¥ 80.228.953,34
Assisténcia Hospitalar & Ambalatorial 96.869.830,00 102.360.946.28 100.140.353,45 5233 £9.949.130,11 52,49
Saports Profilitico « i 1.528.906,00 393.203.00 284.959,08 015 282.387.61/ 0,16
Vigilincia Sanitiria £77.061,00) 627.061,00 314.452,65 0,16, 279.945,28 0,16
Vigilineis idemi i 1.143.828,00 950.828,00| 641.311,50 0,34) 609.743,17| 0,36
Alimentag3o e Nutrigio —i ﬂ
TOTAL 189.817.662,92 201.447.662.92 191.372.723,87) 171.350.159,51
FONTE: Sstema Gestor Monicipal, Secetaria & Getlo, Data éa smissio 191112015 & 1339H
* Essa linha apresentari valor Ralatério Resumido da Exscugio ia do iltimo bis exercicio.
% 0 valor apresentado na intercessio com a coluna 'i* ou com a columa “h" devers ser 0 mesmo apresentado no “total j*.
? O valor apresentado na mtercessio com a coluna "i” ou com a coluna "h" deverd ser no "total k”.
* Limite anwal m camprido no do exercicio. Devers ser informado o limi 40 na Lei Orginica do Manicipio quando o percentual nel do for superior a0 fixado na LC n* 141/2012
* Durante o exsscicio asse valor servicd para © moni 0 art. 23 da LC 1412012 I I
© Noa & seri faito com base na despesa liquidada. No iltimo bimestrs do sxercicio, o valor devers total & despena hada
I I
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO JOSEmUESOUSAR?M
PREFEITO MUNICIPAL : : SECRETARIO DE GESTAO
FATIMA LUCIA MARTINS DANTAS. MARIA DE FATIMA SOUSA VASCONCELOS.
CONTROLADORA CONTADORA

MUNICIPIO DE SOBRAL
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO/2015 - BIMESTRE SETEMBRO E OUTUBRO
RREQO - Anexo 13 n® 11.079. de 30.12 2004, arts_22 25 e 2!

TOTAL DE ATIVOS
Direitos Futuros
Ativos C izados na SPE
Contrapartida para Provises de PPP

TOTAL DE PASSIVOS (Iy
Obrigagdes Niio Relacionadas a Servigos NADA A INFORMAR.
Contrapartida para Ativos da SPE
Provisées de PFPP

GARANTIAS DE PPF ()

SALDO LIQUIDO DE PASSIVOS DE FPP (1) = (I-I)

PASSIVOS CONTINGENIES
MSL&E‘ es Futuras

Riscos Nio Provisionados

Outros Passivos Contingentes
ATIVOS CONTINGENTES
Servigos Futuros
Outros Ativos Contingentes

Do Ente Federado
Das Estatais Nao-Depend
TOTAL DAS DESPESAS

RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL)
TOTAIL DAS DESPESAS / RCL (%)

Nota:
FONTE: Sistema Gestor & iCi] S ia da Gestdo, Emissdo: 18/11/2015, as 11:20H.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO JOSE MARIA DE SOUSA ROZA
PREFEITO MUNICIPAL SECRE['ARIO DE G'ESTAO
FATIMA LUCLA MARTINS DANTAS : : : MARIIA DE FAT]MA SCIUSA VASCDNL'ELCIS ! : :

CONTROLADORA CONTADORA
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MUNICIPIO DE SOBRAL

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO/2015 - BIMESTRE SETEMERO E OUTUBRO

RREO - Anexo XVIII (LRF, Art 48) Em Reais
BALANCO ORCAMENTARIO Até o Bimestre
RECEITAS
Previsdo Inicial 374.383.077.26
Previsdo Atualizada 374.383.077.26
Receitas Realizadas 44280314553
Déficit Orgcamentario 4.033.538,56)
Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais)
DESPESAS
Dotagéo Inicial 574.383.077.26
Créditos Adicionais
Dotagio Atualizada 374.383.077.26
Despesas Empenhadas 446.836.684.09
Despesas Liquidadas 41254435751
Despesas Pagas 389.579.930,79)
Superavit Orcamentario
DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO Até 0 Bimestre
Despesas Empenhadas 446.8536.684,09
Despesas Liquidadas 41254435731
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL Até o Bimestre
Receitz Corrente Liquida 487.520.661.12
RECEITAS E DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA Até o Bimestre
Regime Geral de Previdéncia Social
Eeceitas Previdenciarias Realizadas(T)
Despesas Previdencidrias Liquidadas(II)
Eesultado Previdenciario (III) = (I - I} NADA AINFORMAR
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
Feceitas Previdenciarias Realizadas(IV)
Despesas Previdencidrias Liquidadas(V)
Resultado Previdenciano (VI) = (IV-V)
Meta Fixadano | Resultado Apurado %9 em Relacdo 3 Meta
RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO Anexo de Metas Até o Bimestre
Fiscais da LDO
@ o) (b/a)
Resultado Nominal -3.340.775.82 -50.671.885,54 1.512.69
Resultado Primario 38.342.12 -3.309.195.23 -13.426.68
RESTOS A PAGAR A PAGAR POR PODER E MINISTERIO PUBLICO Lesesise ] e S
Até 0 Bimestre Até o Bimestre a Pagar
BRESTOS A PAGAR PROCESSADOS 34.724.800.16 2544575216 0.279.048,00
Poder Executivo 3467253806 2544503816 022751990
Poder Legislativo 5224210 714,00 31.528.10
Poder Judiciario
Ministério Pablico
RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS 18.060.683.20 8.878.682.19 2.191.001,01
Poder Executivo 18.042.090.61 8.866.660,60 017542092
Poder Legislativo 27.592,59 12.021,30 15.571,09
Poder Judiciario
Ministério Pablico
TOTAL 32.794 483 36 3432443433 18.470.049.01
Valor Apurado
DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO Até o Bimestre % Minimo a 0% Aplicado Até o Bimestre
Aplicar no Exercicio
Minimo Anual de 25% das Receitas de Impostos na Manutencio e Desenvolvimento do Ensine 2064627744 25% 16,38
Minimo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneragio do Magistério com Ensino Fundamental e Médio 60%
Minimo Anual de §0% do FUNDEE na Remuneragio do Magistério com Educagio Infantil e Ensino Fundamental 46.151.033.51 60% 33.89
Complementacdo da Unido ao FUNDEB E.54.500.000,00
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL Valor Apurado Até o Bimestre Saldo ndo realizado
Receitz de Operagdo de Crédito
Despesa de Capital Liquida NADA A INFORMAR
PROJECAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA Exercicio 10° Exercicio 20° Exercicio 35 Exercicio
Regime Geral de Previdéncia Social
Eeceitas Previdenciarias (T)
Despesas Previdenciarias (II)
Eesultado Previdenciario (III) = (I - I} NADA A INFORMAR
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
Eeceitas Previdenciarias (IV)
Despesas Previdencidrias (V)
Eesultado Previdenciario (VI) = (IV-V)
RECEITA DA ALIENACAO DE ATIVOS E APLICACAO DOS RECURSOS Valor Apurado Até o Bimestre Saldo a Realizar
Receita de Capital Resultante da Alienacio de Ativos
Aplicagdo dos Recursos da Alienagio de Ativos NADA A INFOEMAR
Valor apurado Limite Constitucional Anual
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE Até o Bimestre % Minimo a 0% Aplicado Até o Bimestre
Aplicar no Exercicio
Despesas com Agdes e Servigos Publicos de Saude executadas com recursos de impostos 36.552.921.19 15% 20.20%

DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP

| Valor Apurado no Exercicio Corrente

Total das Despesas / RCL (%)

| NADA A INFORMAR

FONTE: Sistema Gestor Municipal Secretania da Gestio, Emissdo: 18/11/2015 as 15:00h

JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
PREFEITO MUNICIPAL

FATIMA LUCIA MARTINS DANTAS
CONTROLADORA

JOSE MARIA DE SOUSA ROZA
SECRETARIO DE GESTAO

MARIA DE FATIMA SOUSA VASCONCELOS
CONTADORA
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