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0350-0701-10.301.0102.2.011 3.3.80.33.00 Passagens e Despesas com 200.000,00
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL 0355-0701-10.301.0102.2.011 3.3.90.36.03 SERVICO DE TERCEIRO P FIS 700.000, 00
0357-0701-10.301.0102.2.011 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Tercei 500.000,00
0362-0701-10.301,0102.2.011 4.4.90.51.00 Obras e Inscalagdes 300.000,00
.. 0363-0701-10.301.0102.2.011 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material P 600.000,00
Decreto Orgamentarlo N°® 1704, de 1 de Outubro de 2015 0366-0701-10.301.0102.2.023 3.3.90.36.03 SERVICO DE TERCEIRO P FIS 90,000, 00
0367-0701-10.301.0102.2.023 3.3.90.39.00 Outros Serviges de Tercei 225.000,00
O Prefeito Municipal de Sabral. no uso das atribuig5es que Ihes sdo conferidas por lei & de conformidade com o que faculta e R e e
0 Art.5° da Lei Municipal N° 1416 de 15/12/2014 0373-0701-10.301.0145.2.076 3.3.90.39.00 Outros Serviges de Tercei 116.4839,00
0374-0701-10.302.0024.1.095 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material P 148.035,00
Abre Crédito Suplementar, ao Vigente Orcamento e da Outras providancias 0375-0701-10.302.0024.1.096 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 227.715,82
0376-0701-10.302.0024.1.096 4.4.90.52.00 Equipamentos e Macerial P 19.214,00
Decreta: 0378-0701-10.302.0102.2.173 4.4.90.51.00 Obras e Inscalagdes 1.263.700,58
Art. 1°, - Fica aberto ao vigente orgamento um Crédito Suplementar no valor de R$ 23.791.518,90 (Vinte e Tres Milhdes, 0379707317}0'302'0102 '?'173 - ?66'157'00
Setecentos e Noventa e Um Mil e Quinhentos e Dezoito Reais e Noventa Centavos), para atender a(s) necessidades (s) de 9380001 -0 30 (0021 103 A0S 52 005 Equipacnod. EiMab ool L 140201, 00
reforco da(s) sequinte(s) dotacao(des) orcamentdria(s): 0381-0701-10.303.0103.2.014 3.3.90.30.00 Material de Consumo 100.000,00
0382-0701-10.303.0103.2.014 3.3.90.32.00 Material de Distribuicdo 50.000,00
Classificagio Crgamentdria Natureza Crédito(s) R§ 0383-0701-10.303.0103.2.014 3.3.90.36.03 SERVICO DE TERCEIRO P FIS 30.000,00
0755-1001-21.631.0139.1.148 3.3.90.36.03 SERVICO DE TERCEIRO P FIS 6.000,00 0384-0701-10.303.0103.2.014 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Tercei 11.466,00
0064-0301-04.122,0413.2.070 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais - IN 100.000,00 0385-0701-10.303.0103.2.014 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material P 170.000,00
0257-0601-12.361.0149.2.092 3.3.50.39.00 Qutros Servigos de Tercei 150.000,00 0386-0701-10.303.0103.2.033 3.3.90.30.00 Material de Consumo 155.953,00
0309-0603-12.365.0005.2.107 3.3. 9.00 Outros Servigos de Tercei 500.000, 00 0387-0701-10.304.0102.2.012 3.3.90.30.00 Material de Consumo 100.000, 00
0230-0601-12.306.0149.2.112 3.3.90.30.00 Material de Consumo 200.000,00 0388-0701-10.304.0102.2.012 3.3.90.36.03 SERVICO DE TERCEIRO P FIS 50.000,00
0275-0601-12.362.0019.1.080 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 750.000,00 0389-0701-10.304.0102.2.012 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Tercei 50.000,00
1163-1901-04.122.0016.2.049 3.1.90.94.00 Indenizagles e Restituigd 12.090,00 0390-0701-10.304.0102.2.012 4.4.90.52.00 Equipamentos e Macerial P 50.000,00
1164-1901-04.122.0016.2.049 3.1.90.96.00 Ressarcimento de Despesas 1.500,00 0391-0701-10.305.0102.2.007 3.3.90.30.00 Material de Consumo 100.000,00
1199-1901-15.452.0124.2.180 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Tercei 247.852,41 0392-0701-10.305,0102.2.007 3.3.90.34.00 Outras Despesas de Pessoa 50.000,00
1376-2001-16.482.0129.1.05% 4.4.90.51.00 Obras e Instalacghes 200.000,00 0393-0701-10.305.0102.2.007 3.3.90.36.03 SERVICO DE TERCEIRC P FIS 50.000,00
0003-0101-01.031.0002.2.071 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens F 627.000,00 0395-0701-10.305.0102.2.008 3.3.90.30.00 Material de Consumo 40.000,00
0004-0101-01.031.0002.2.071 3.1.90.13.00 Obrigages Patronais - IN 93.500,00 0396-0701-10.305.0102.2.008 3.3.90.36.03 SERVICO DE TERCEIRO P FIS 30.000,00
0006-0101-01.031.0002.2.071 3.3.90.14.00 Didrias - Civil 47.230, 00 0397-0701-10.305.0102.2.008 3.3.90.39.00 Outros Serviges de Tercei 10.000,00
0009-0101-01.031,0002.2.071 3.3.90.35.00 Servigos de Consultoria 4.000,00 0398-0701-10.305.0102.2.008 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material P 70.000, 00
0011-0101-01.031.0002.2.071 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Tercel 90.839,09 0469-0801-13,392,0104.1.110 3.3.90.39,.00 Outros Servigos de Tercei 340,000, 00
1075-1831-08.244.0155.2.050 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 10.000,00 0627-0901-22.6€61,0137.1.062 4.5.90.61,00 Aquisiglo de Imbveis 208,000, 00
1033-1831-08.243.0155.2.016 3.3.90.36.03 SERVICO DE TERCEIRO P FIS 63.000,00 0722-1001-20.606.0139.1.146 3.3.90.36.03 SERVICO DE TERCEIRO P FIS €.000,00
1116-1831-08.244.0158.2.147 3.3.90.36.03 SERVICO DE TERCEIRO P FIS 100.000,00 0778-1201-27.811.0118.1.030 4.4.90.51.00 Obras ¢ Instalagbes 360.000, 00
1095-1831-08.244.0156.2,159 3.3.90.36.03 SERVICO DE TERCEIRO P FIS 22.000,00 0840-1301-04.122.0408.2.028 3.3.90.36.04 OUTROS SERV DE TERCEIROS 25.000,00
1072-1831-08.244.0155.2.050 3.3.90.36.03 SERVICO DE TERCEIRO P FIS 159.000,00 £81-1301-17.511.0132.1.143 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 300.000, 00
0962-1801-08.122.0416.2.140 3.3.90.34.00 Outras Despesas de Pessca 300.000,00 0890-1301-18.544.0109.1.016 £.4.80.51.00 Obras e Instalagdes 300.000,00
1048-1831-08.244.0155.1.182 3.3.80.36.01 OUT SERV ENVENTUAIS E/OU 14.700,00 0B91-1301-18.544.0109.1.163 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 1.035.339,09
1070-1831-08.244.0155.2.050 3.3.90.36.01 OUT SERV ENVENTUAIS E/OU 7.300,00 0970-1801-08.122,0416.2.140 4.4.90.51.00 Obras e Instalagles 30.000,00
0219-0501-04.122.0407.2.003 3.3.90.47.00 Obrigagdes Tributarias e 200.000,00 0971-1801-08.122.0416.2.140 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material P 32.000,00
0225-0501-04.122.0407.2.003 4.6.90.71.00 Principal da Divida Contr 1.150.000,00 1002-1831-08.241.0155.1.184 3.3.50.43.43 SUBVENGAES SOCIAIS 14.700,00
0475-0801-13.392.0104.1.113 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Tercei 300.000,00 1003-1831-08.241.0155.2.131 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens F £3.343,00
1145-1831-08.306.0157.2.017 3.3.50.39.00 Outros Servigos de Tercei 170.000,00 1025-1831-08.243.0155.2.016 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens F 63.000,00
1078-1831-08.244.0155.2.081 3.3.90.36.03 SERVICO DE TERCEIRC P FIS 2.280,00 1051-1831-08.244.0155.1.182 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material P 60.000,00
1074-1831-08.244.0155.2.050 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Tercei 2.700,00 1062-1831-08.244.0155.2.050 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens F 100.000, 00
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Tercel €.300,00 1065-1831-08.244.0155.2.050 3.3.50.41.00 Contribuigbes 50.000,00
3.3.90.39.00 Qutros Servigos de Tercel 1.376,00 1075-1831-08.244.0155.2.050 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 10.000,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo 2.287,00 080-1831-08.244.0156.1.183 4.4.90.51.00 Obras e Instalacdes 158.967,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo 5.600,00 1087-1831-08.244.0156.2.086 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Tercel 900,00
-244.0416.2.085 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Tercei 2.000,00 1088-1831-08.244.0156.2.159 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens F 181.000,00
0361-0701-10.301.0102.2.011 3.3.90.93.00 Indenizagdes e Restituigs 1.075,72 1089-1831-08.244.0156.2.159 3.1.90.13.00 Obrigagbes Patronais - IN €0.000,00
1261-1902-04.122,0038.2.047 3.3.90.91.00 Sentencas Judiciais 85.850,00 1144-1831-08.244.0416.2.185 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material P 103.720,00
1257-1802-04.122.0038.2.047 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Tercei 101.680,00 46-1B31-08.306.0157.2.017 3.3.80.30.00 Material de Consumo 31.333,00
0295-0603-12.361.0005.2.109 3.3.90.36.02 SERVICO DE TERCEIROS P FI 1.300.000,00 79-1901-04.122.0016.2.049 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material P 13.590,00
0237-0603-12.361.0005.2 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Tercei 500.000, 00 1200-1901-15.452.0124.2.180 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material P 195.906,92
1050-1831-08.244.0155.1 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Tercei 14.700,00 1232-1901-18.541,0124.2.161 3.3.90.30,00 Material de Consumo 9.820,00
1117-1831-08.244.0158.2.147 3.3.90.39.00 Cutros Servigos de Tercei 32.000,00 1233-1901-18.541.0124.2.181 3.3.90.36.01 OUT SERV ENVENTUAIS E/CU 1.000,00
0016-0201-04.122.0116.2.043 3.3.90.39.00 Qutros Servigos de Tercei 120.000,00 1234-1901-18.541.0124.2.181 3.3.90.36.02 SERVICO DE TERCEIROS P FI 1.000,00
0010-0101-01.031.0002.2.071 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Tercei 17.000,00 1235-1901-18.541.0124.2.181 3.3.90.36.03 SERVICO DE TERCEIRO P FIS 1.000,00
0377-0701-10.302.0102. 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Tercei 9.675.938, 68 1236-1901-18.541.0124.2.181 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Tercei 14.125,49
0260-0601-12.361.0149.2 3.3.90.34.00 Outras Despesas de Pessoa 1.700.000,00 1237-1901-18.541.0124.2.181 4.4.90.51.00 Obras e Instalagbes 10.000,00
0330-0603-12.365.0006.2.101 3.3.90.34.00 Outras Despesas de Pessoa 700.000,00 1238-1901-18.541.0124.2.181 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material P 15.000, 00
0301-0603-12.361.0005. 3.3.90.34.00 Outras Despesas de Pessoa 2.300.000,00 1249-1902-04.122.0038.2.047 3.1.90.96.00 Ressarcimento de Despesas £0.000,00
0339-0603-12.366.0007.2 3.3.90.34.00 Outras Despesas de Pessoa 300.000,00 1250-1902-04.122.0038.2.047 3.3.90.14.00 Didrias - Civil 5.000,00
0523-0801-04.122.0412.2.067 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Tercei 100.000,00 1251-1902-04.122.0038.2.047 3.3.90.30.00 Material de Consumo 42.000,00
0508-0801-04.122.0412.2.067 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens F 108.000, 00 1252-1902-04.122.0038.2.047 3.3.80.33.00 Passagens e Despesas com 21.860,00
0433-0801-13.391,0105.2 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Tercei 40.000,00 1255-1902-04.122.0038.2.047 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Tercei $.040,00
0867-1301-15.451,0108.2 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Tercei 200.000,00 1260-1802-04,122,0038.2.047 3.3.90,49,00 Auxilio-Transporte 1.000,00
0841-1301-04.122,0408.2.028 3.3,90.39.00 Outros Servigos de Tercei 25.000,00 1263-1902-04.122.0038.2.047 3.3.90.93,00 Indenizagies e Restituigd 3.850,00
0328-0603-12.365.0006.2.101 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens F 700.000,00 1268-1902-17.512.0036.1.037 3.3.90.39.00 OQutros Servigos de Tercei 15.200,00
1143-1831-08.244.0416.2 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Tercei 3.720,00 1269-1902-17.512.0036.1.037 4.4.20.51.00 Obras e Instalagdes 5.000,00
0207-0501-04.122.0407.2 3.3.50.39.00 Outros Servigos de Tercei 13.000,00 1270-1902-17.512.0036.1.037 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material P 1.580,00
0058-0201-27.812.0119.2 3.3.90.36.03 SERVICO DE TERCEIRO P FIS 30.000,00 1282-2001-04.122.0014.2.030 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais - IN 100.000, 00
0007-0101-01.031.0002.2.071 3.3.90.30.00 Material de Consumo 15.000,00 1376-2001-16.482.0129.1.059 4.4.90.51.00 Obras e Instalagbes 200.000,00
0988-1821-08.243.0134.2.123 3.3.50.39.00 Outros Servigos de Tercei 60.000,00 Total R§ 23.791.518,90
0872-1301-15.451.0108.2.148 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 100.000,00
EFaLAT e cihi el Art. 30, - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposigoes em contrario.
Art. 20, - Os recursos para fazer face a suplementaco descrita no Art. 19, deste Decreto, correrio a conta de anulacdo Prefeitura Municipal de Sobral em 1 de Outubro de 2015
parcial e/ou total da(s) seguinte(s) dotacio(Bes) orqamentaria(s):
Classificacio Orgamentéria Natureza Anulacgdo(8es) R§
0001-0101-01.031.0002.2.071 3.1.90.01.00 Aposentadorias e Reformas 7.840,00 JOsf CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO JOSE MARTA DE SOUZA ROSA
0002-0101-01.031.0002.2.071 3.1.90.03.00 Pensdes $.390,00
0015-0101-01.031.0002.2 4.4.90.52.00 Equipamencos e Material P 32.000,00
0058-0201-27.812,0119.2.019 3.3,90.36.03 SERVICO DE TERCEIRO P FIS 30.000,00 - =
0093-0401-04.122.0113.1.054 3.3.90.39.00 Cutros Servigos de Tercei 120.000,00 PREFEITO SECRETARID DA GESTAO
0189-0501-04.121,0100.1.166 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 250.000,00
0193-0501-04.122.0101.1.001 3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com 13.000,00
0194-0501-04.122.0101.1.001 3.3.90.35.00 Servigos de Consultoria 95.000, 00 DECRETO N° 1710 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2015 - Autoriza
0196-0501-04.122.0101.1.001 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Tercei 75.000,00 o I L) .
0197-0501-04.122.0101.1.001 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 200.000, 00 altera(;ao cadastral do Fundo MumClpal dos Direitos da Crlanga e do
0196-0501-04.122.0101.1.001 4.4.80.52.00 Equipamentos e Material P 225.000, 00 Adolescente de Sobral, perante a Secretaria da Receita Federal do Brasil
0204-0501-04.122.0407.2.003 3.1.90.86.00 Ressarcimento de Despesas 145.000,00 s~
p234-0601-12.361.0145.1.111 4.4.90.51.00 Obras & Instalagdes 2.050.000, 00 O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL; no uso de suas atrlbUIGOGS
0242-0601-12.361,0149.2.090 3.1.90.11,00 Vencimentos e vancagens F 1.050.000, 00 que lhe confere o inciso IV do art.66, da Lei Orgénica do Municipio, e
0299-0603-12.361.0005.2.111 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens F 6.000.000,00 . ~
0340-0701-10.301.0024.1.064 4.4.980.51.00 Obzas & Instalagdes 1.350.000,00 CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo cadastral dos fundos
0341-0701-10.301.0102.1.022 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material P 200.000,00 mantidos pelo Municipio de Sobral, perante os ()rgﬁos pﬁbliCOS federais e
0346-0701-10.301.0102.2.011 3.3.50.39.00 Outros Serviges de Tercei 200.000, 00 . ° . . ~
YT R TR P T FE L TE R B P T P P Tt S0-000. D0 estaduais, DECRETA: Art. 1° - Fica autorizado a alteragdo dos dados
U34850701-20~301 010227 014,/ 330- 90 00 WA W= 11, T e Conaasy 3255000:00 cadastrais do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
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inscrito no CNPJ sob o n°® 18.796.968/0001-31, perante a Secretaria da
Receita Federal do Brasil, conforme abaixo: I — O logradouro do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente passara a ser na Rua
Cel. Diogo Gomes,1204, Centro, Sobral-CE — CEP: 62010-150
Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigdes especiais em contrarias. PACO MUNICIPAL DR. JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 03 de novembro de
2015. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
PREFEITO MUNICIPAL.

SECRETARIA DA SAUDE

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2015- EDITAL DE
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EFETIVOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E DE
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIA - O MUNICIPIO DE
SOBRAL, Estado do Ceara, representado por seu Prefeito Municipal,
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO, e pela Secretéria
Municipal de Saude, MONICA DE SOUZA LIMA, ambos abaixo
assinados, no uso de suas atribuigdes e prerrogativas legais, torna publica
para todos os interessados a abertura de CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS destinado ao provimento de 194 (cento e noventa
e quatro) vagas para Agente Comunitirio de Saude e 118 (cento e
dezoito) vagas para Agente de Combate as Endemias, podendo ser
elevadas as quantidades de vagas que vierem a surgir ou as que forem
criadas no prazo de validade do Concurso, e sera realizado através da
Secretaria Municipal de Satide e regido pelas normas estabelecidas neste
EDITAL, pelas leis municipais em vigor, bem como em conformidade
com a Lei Federal n° 11.350/06 e Portaria n® 2.488/11 do Ministério da
Satde. 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 1.1 - O presente
Concurso Publico, obedecidas as normas constantes deste Edital, sera
realizado sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sobral e
executado, na FASE 1, pelo INSTITUTO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL VALE
DO ACARAU - IADE/UVA, com sede na cidade de Sobral, Estado do
Cear4, sito a Rua Domingos Rodrigues n° 239, Bairro Coragao de Jesus,
CEP.: 62.043-280, inscrito no CNPJ sob o n° 05.130.881/0001-89,
doravante denominado ORGANIZADOR DA FASE 1, e na FASE 2 e
FASE 3 pela ESCOLA DE FORMACAO EM SAUDE DA FAMILIA
VISCONDE DE SABOIA, doravante denominada ORGANIZADORA
DAS FASES 2 ¢ 3. 1.2 - A participagdo no Concurso Publico ¢ livre para
quem preencher as condi¢des estabelecidas no item 5 (Das Inscri¢des) e,
para a posse, atender, plenamente, aos requisitos exigidos no item 4 (Das
condi¢des para a posse), deste Edital. 1.3 - O ato de inscrigdo do
candidato caracterizard sua manifesta concordancia com as condi¢des
estabelecidas neste Edital. 1.4 - Os documentos comprobatdrios das
condigdes gerais para inscri¢do deverdo ser entregues pelo candidato

logo ap6s o pagamento da inscri¢do, na Comissao Executiva do Processo
Seletivo da UVA — CEPS, a Av. Dr. Guarany, n° 317, Bairro Derby,
Sobral-CE, até o primeiro dia util seguinte a data do encerramento das
inscri¢des. 1.5 - Fica resguardada a Administragdo Publica Municipal a
prerrogativa de preencher vagas que ndo estejam aqui discriminadas e
que venham a surgir durante o prazo de validade do Concurso Publico,
obedecidos os critérios de classificacdo ou, em caso de impossibilidade,
por decisdo de comissdo criada para este fim. 1.6 — O Concurso Piblico
consistira de 03 (trés) FASES: a) FASE 1 — Prova objetiva, de carater
eliminatorio e classificatorio, conforme contetido programatico descrito
no Anexo I; b) FASE 2 — CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO
INICIAL E CONTINUADA, de carater eliminatério e classificatorio,
cujo conteudo programatico sera o da Matriz Curricular descrita no
subitem 9.12; ¢) FASE 3 — Analise de curriculo documentado, de carater
classificatorio, com peso 2,0 (dois), conforme critério de pontuacdo
constante do subitem 10.4.1 1.6.1 — O INSTITUTO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL VALE
DO ACARAU - IADE/UVA, a contar da publicacdo deste Edital e
durante a FASE 1, disponibilizara informagdes pela internet, no
endereco eletronico http://concursos.uvanet.br e, de igual forma, a
ESCOLA DE FORMACAO EM SAUDE DA FAMILIA VISCONDE
DE SABOIA, durante as FASES 2 e 3, disponibilizard somente aos
Classificados para Matricula no CURSO INTRODUTORIO DE
FORMACAO INICIAL E CONTINUADA informagdes pela internet,
no endereco eletronico www.sobral.ce.gov.br/site_novo/sec/saude/ e
pelo telefone (88) 3614-5520. 1.7 - Para efeito deste Edital considera-se
candidato a pessoa que, preenchendo os requisitos legais para acesso aos
cargos publicos, tenha o seu pedido de inscrigdo formalizado em
formulério proprio e paga a taxa de inscrigdo. 1.8 - O candidato que, por
qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendagdes
estabelecidas sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
Neste caso, ndo caberd qualquer recurso baseado na alegacdo de
desconhecimento do teor desta publicagdo. 2. DOS CARGOS E DAS
VAGAS 2.1 - O Concurso Publico de Provas e Titulos se destina ao
provimento de 194 (cento e noventa e quatro) vagas para Agentes
Comunitarios de Saude e 118 (cento e dezoito) vagas para Agente de
Combate as Endemias, para atuar na Rede Municipal de Satde do
Municipio de Sobral-CE, cujas atribuigdes estdo previstas na Lei Federal
n® 11.350/2006. 2.2 - Os requisitos e atribuigdes para os cargos
encontram-se discriminados nos itens 2.5 ¢ 2.6 deste Edital. 2.3 - A
disponibilidade de vagas e os cddigos encontram-se discriminados no
ANEXO II deste Edital. 2.4 - Para os servidores empossados nos cargos,
ajornada de trabalho ¢ de 40 (quarenta) horas semanais e a remuneragao
tem como vencimento base R$ 1.014,00 (mil e quatorze reais). 2.5 -
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 2.5.1 -
REQUISITOS: I - residir na area da comunidade em que atuar, desde a
data da publicacdo do edital do processo seletivo ptblico; II - haver
concluido o ensino fundamental. 2.5.2 - DESCRICAO SUMARIA DE
ATIVIDADES: Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e
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sociocultural da comunidade de sua atuagdo; executar atividades de
educagdo para a satde individual e coletiva; registrar, para controle das
acdes de saude, nascimento, 6bitos, doengas e outros agravos a saude;
estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas como
estratégia da conquista de qualidade de vida; realizar visitas domiciliares
periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; participar
de agdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas
publicas que promovam a qualidade de vida. 2.6 - CARGO: AGENTE
DE COMBATE AS ENDEMIAS 2.6.1 - REQUISITOS: haver concluido
o ensino fundamental. 2.6.2 - DESCRICAO SUMARIA DE
ATIVIDADES: Atualizar o cadastro de imoéveis, por intermédio do
reconhecimento geografico, e o cadastro de Pontos Estratégicos (PE);
realizar a pesquisa larvaria em imoveis, para levantamento de indices e
descobrimento de focos, bem como em armadilhas ¢ em PE, conforme
orientacdo técnica; identificar criadouros contendo formas imaturas do
mosquito, orientar moradores e responsaveis para a eliminag¢do e/ou
protegdo de possiveis criadouros; executar a aplicagdo focal e residual,
quando indicado, como medida complementar ao controle mecanico,
aplicando larvicidas indicados, conforme orienta¢do técnica; registrar
nos formularios especificos, de forma correta e completa, as informagdes
referentes as atividades executadas; vistoriar e tratar os imoveis
cadastrados e informados pelo ACS; encaminhar os casos suspeitos de
dengue a unidade de Atencdo Primaria em Saude, de acordo com as
orientacdes da Secretaria Municipal de Satde; atuar junto aos
domicilios, informando aos seus moradores sobre a doenga, seus
sintomas e riscos, o agente transmissor e medidas de prevengdo;
promover reunides com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la
para as a¢des de prevengao e controle da dengue, sempre que possivel em
conjunto com a equipe de APS da sua area; reunir-se sistematicamente
com a equipe de Ateng¢@o Primaria em Saude, para trocar informagdes
sobre febris suspeitos de dengue, a evolucdo dos indices de infestacio
por Aedes aegypti da area de abrangéncia, os indices de pendéncias ¢ as
medidas que estdo sendo, ou deverdo ser, adotadas para melhorar a
situagdo; comunicar ao supervisor os obstaculos para a execucdo de sua
rotina de trabalho, durante as visitas domiciliares; registrar,
sistematicamente, as agdes realizadas nos formularios apropriados,
conforme ja referido, com o objetivo de alimentar o sistema de
informagdes vetoriais. 3. DAS VAGAS E RESERVA PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA 3.1 - O namero total de vagas a serem
preenchidas sera de 194 (cento e noventa e quatro) destinadas ao cargo de
Agente Comunitario de Satide e 118 (cento e dezoito) ao cargo de Agente
de Combate as Endemias, podendo ser elevadas as quantidades de vagas
que vierem a surgir ou as que forem criadas no prazo de validade do
Concurso. 3.2 - Considerando o disposto no Art. 37 do Decreto n°
3.298/99, fica estabelecido que 5% das vagas dos cargos ofertados neste
Concurso Publico sdo reservadas as pessoas com deficiéncia, desde que
as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. Caso a
aplicacdo do percentual resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente. 3.3 - Considera-se
pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto n°. 3.298/99 e na Stimula n® 377 do
Superior Tribunal de Justiga. 3.4 - O candidato com deficiéncia devera
declarar sua condi¢do no ato da inscrigdo. 3.4.1 - O candidato que néo
declarar sua condi¢@o de deficiente no ato da inscri¢ao perdera o direito
de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia. 3.5 - A
pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas
no Decreto n°. 3.298/99, participara do Concurso em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que concerne ao conteudo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.
3.6 - O candidato que se declarar com deficiéncia, se classificado no
Concurso, figurara em lista especifica e também na listagem de
classificagdo geral dos candidatos ao cargo de sua opcao. 3.6.1 - Antes da
nomeagdo, o candidato devera submeter-se a inspecdo médica
promovida pela Secretaria de Saude, mediante agendamento prévio, que
tera decisao terminativa sobre a qualificagdo como deficiéncia, ou ndo, e
seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual
¢ portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para
candidatos em tais condi¢des. 3.6.2 - O candidato que ndo for
considerado deficiente pela Junta Médica da Secretaria de Satde, nos
termos do Decreto n°. 3.298/99, passara a figurar apenas na listagem de
classificagdo geral, sendo convocado o proximo candidato com
deficiéncia. 3.6.3 - O ndo comparecimento a convocagdo
supramencionada acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condigdes. 3.6.4 - O candidato devera comparecer a

Junta Médica munido de laudo médico que ateste o tipo de deficiéncia
em que se enquadra, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doencas (CID). 3.6.5 - A nao-
observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des. 3.7 - As
vagas definidas no subitem 3.2 que ndo forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia, por reprovagdo no Concurso ou na pericia
médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificago por cargo. 4. DAS CONDICOES PARA A POSSE
4.1 - O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital
sera investido no Cargo se atender as seguintes exigéncias, na data da
posse: a) Ser aprovado no Concurso Publico em todas as etapas. b) Ser
brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués, em condi¢des de
igualdade de direito com o brasileiro; no caso de ser portugués,
comprovar a condi¢do de igualdade e gozo dos direitos politicos na
forma do artigo 12, § 1° da Constitui¢do da Republica. c) Gozar dos
direitos politicos. d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais. ¢) Estar
quite com as obrigagdes militares, se for o caso. f) Ter a escolaridade
prevista neste edital na data da contratagdo. g) Nao ter antecedentes
criminais. h) Gozar de sanidade fisica ¢ mental compativeis com as
atribuicdes do cargo. i) Atender todos os requisitos para o cargo
constantes deste edital. j) Ter, na data da contratacdo, 18 (dezoito) anos
completos. k) Para o cargo de Agente Comunitario de Satde, residir na
Microrregiao em que atuara, desde a publicagdo deste edital. 4.2 - O
candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no
subitem anterior perdera o direito a investidura no Cargo. 4.3 - O
candidato que fizer qualquer declaracgdo falsa ou inexata ao se inscrever,
e caso nao possa satisfazer todas as condi¢des e determinagdes
enumeradas neste Edital, tera anulada sua inscrigdo, bem como todos os
atos dela decorrentes, embora aprovado no Concurso Publico. 5. DAS
INSCRICOES 5.1 - So condicdes basicas para inscricio e posse em
cargo oferecido neste Concurso Publico: a) Ser brasileiro nato ou
naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal/1988, ou
cidaddo portugués, conforme o artigo 12 da Constituicao Federal/1988 e
o Decreto Federal n.° 70.436/1972. b) Estar em dia com as obriga¢des
militares, se do sexo masculino. c¢) Estar em dia com as obrigagdes
eleitorais. d) Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos
completos, ou ser emancipado. e) Ter, na data da posse, a escolaridade
prevista neste Edital para os cargos. f) Possuir aptiddo fisica e mental
compativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecdo médica
oficial, que sera realizada de acordo com a defini¢do do Municipio de
Sobral-CE, antes da posse. O candidato que ndo possuir aptidao fisica e
mental compativel com o cargo sera eliminado do Concurso. g)
Comprovar (no caso do cargo de Agente Comunitario de Saude) que
reside na localidade de atuagdo da Unidade de Satude (PSF), conforme o
codigo de inscrigdo do cargo pleiteado, desde a data da publicacao deste
Edital, e permanecer nela residindo durante a atua¢do no cargo. A
comprovagao da residéncia devera ser feita na ocasido da Matricula da
FASE 2, mas ja no ato da inscri¢éo devera ser declarada pelo candidato,
em formulario proprio constante no Anexo III deste Edital. Observagao:
Ha, no Anexo II deste Edital, uma codificagdo do cargo de Agente
Comunitario de Saude para cada Unidade de Saude (PSF) e respectiva
area de abrangéncia (microrregiao). Ao fazer a sua inscri¢ao, o candidato
devera optar pelo cargo, cuja area de abrangéncia seja a mesma de seu
proprio enderego residencial, para que, assim, atenda ao disposto neste
subitem. Feita a solicitacdo de inscrig¢@o via internet, nao serdo admitidas
mudangas de cargo ou de Unidade de Saude. h) Atender e comprovar as
exigéncias especificadas para o cargo pleiteado, estabelecidas na
legislagdo federal, municipal e neste Edital. 5.1.1 - A documentagio
exigida neste Edital para exercicio do cargo devera ser comprovada por
ocasifo da Matricula na FASE 2, quando exigida, e na posse, conforme o
caso. 5.2 - Procedimentos para Inscrigdo 5.2.1 - As inscrigdes serdo
realizadas através do endereco eletronico http://concursos.uvanet.br, no
periodo de 11 a 28 de janeiro de 2016. 5.2.2 - Para inscrever-se o
candidato devera acessar o endereco eletrdonico
http://concursos.uvanet.br, preencher a ficha requerimento de inscri¢ao
on line e entregar a Comissao Executiva do Processo Seletivo — CEPS, a
Av. Dr. Guarany, n® 317, Bairro Derby, em Sobral-CE, em até 1 (um) dia
util ap6s o periodo de inscri¢@o, nos horarios de 08 as 11 horas e de 14 as
17 horas, os documentos a seguir elencados: a) Ficha requerimento de
inscri¢cdo impressa através do endereg¢o ecletronico
http://concursos.uvanet.br; b) Fotocopia da Carteira de Identidade ou
outro documento de identificagdo reconhecido por lei, com apresentagao
do original; ¢) Formulario de declaragao de residéncia, conforme modelo
constante no Anexo 1l deste Edital (somente para os candidatos ao cargo
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de Agente Comunitario de Saude); 5.2.3 — A taxa de inscri¢ao é de R$
50,00 (cinquenta reais), paga através de boleto bancario que devera ser
impresso apds o preenchimento da ficha requerimento de inscricao on-
line. 5.2.3.1 - Nio sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do através de
deposito em caixa eletronico, cheque, depdsito em conta corrente,
ordens de pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela prevista
neste Edital. 5.2.3.2 - O pagamento do boleto devera ser realizado,
obrigatoriamente, até o dia 29 de janeiro de 2016. 5.2.33 - A
Organizadora ndo se responsabilizara por problemas decorrentes do
processo de recebimento da taxa de inscri¢do, por parte da institui¢do
financeira arrecadadora, que possam acarretar indeferimento do pedido
de inscrigdo do candidato. 5.2.3.4 - A inscri¢cdo somente sera efetivada
apos a confirmag¢do de pagamento do boleto impresso através do
endereco eletronico http://concursos.uvanet.br ou validag@o da isengao.
5.2.4 - Néo sera devolvido o valor da taxa de inscri¢do ao candidato que,
apos o pagamento, desistir de participar do Concurso Publico ou nio
preencher qualquer das condigdes e requisitos estabelecidos neste Edital.
5.2.5 - Ainscrigdo, para todo e qualquer efeito, vale como forma expressa
de concordancia por parte do candidato de todas as condigdes, normas e
exigéncias estabelecidas neste Edital. 5.2.6 - Anular-se-4, sumariamente,
a inscri¢do e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo atender a
todas as condigdes estabelecidas neste Edital. 5.2.7 — Sao de
responsabilidade unica do candidato os dados cadastrais informados na
solicitagdo de inscrigdo, inclusive quanto a declaragao de deficiéncia. 5.3
- A Organizadora ndo se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, na hipdtese de as falhas ndo
serem de sua responsabilidade. 5.4 - Nao havera sobre qualquer pretexto
inscri¢gdes provisorias ou condicionais; Nao serfo recebidas inscri¢gdes
via postal, fax, condicional e/ou extemporaneas. 5.5 - O candidato
podera se inscrever em apenas um cargo. 5.6 - A candidata lactante
podera amamentar durante a realizagdo das provas, desde que leve um
acompanhante, que ficara em local determinado pela Comissdo do
Concurso Publico e sera responsavel pela guarda da crianga. 5.6.1 -
Durante o periodo de amamenta¢do, a candidata lactante sera
acompanhada por fiscal do sexo feminino, que garantira que sua conduta
esteja de acordo com os termos e condigdes estabelecidos. 5.6.2 — Nao
havera compensagao do tempo de amamentagao no periodo de duragdo
da prova. 5.7 — A relacdo dos candidatos com inscrigdo indeferida sera
divulgada no dia 12 de fevereiro de 2016, através do endereco eletrénico
http://concursos.uvanet.br. Os candidatos com inscricdo indeferida
poderdo interpor recurso, mediante entrega de requerimento por escrito
com as devidas justificativa e prova, na sede da CEPS, a Av. Dr. Guarany,
317, Bairro Derby, Sobral-CE nos horarios de 08 as 11 horase de 14 as 17
horas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da divulgagdo do
resultado. 5.7.1 - O candidato com inscrigdo indeferida que ndo
comparecer a sede da CEPS no prazo indicado para regularizar a sua
inscricdo estara automaticamente eliminado do certame. 6. DA
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO 6.1 - Havera isencdo total do
valor da taxa de inscrigdo nos seguintes casos: a) para os doadores de
sangue, nos termos da Lei n° 223 de 01/07/1999. b) para os candidatos
amparados pelo Decreto Federal n°. 6.593, de 02 de outubro de 2008, que
comprovem estar inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico, e renda familiar mensal igual ou inferior a
trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio salario
minimo mensal, conforme o referido Decreto. 6.2 - Para usufruto de tal
direito, o candidato devera: a) Solicitar a isengdo durante o
preenchimento da ficha requerimento de inscri¢do on line; d) entregar na
Comissao Executiva do Processo Seletivo — CEPS, a Av. Dr. Guarany, n°
317, Bairro Derby, Sobral-CE, no ato da inscri¢do, os seguintes
documentos: 1 - para candidatos doadores de sangue: original da
certiddo, expedida pelo HEMOCE, comprovando 2 (duas) doa¢des num
periodo de 1 (um) ano e que a Giltima doag@o tenha sido feita em um prazo
de até 12 (doze) meses da realizagdo do Concurso Publico; II - para
candidatos amparados pelo Decreto Federal n°. 6.593: copia autenticada
do documento comprobatorio da condi¢do enquadrada. 6.3 — A entrega
da documentagao do candidato ndo garante a concessdo do beneficio. A
analise da documentagdo sera realizada posteriormente pela CEPS e
cabera ao candidato verificar a validagdo da isengo até o dia 03 de
fevereiro de 2016, através do endereco eletronico
http://concursos.uvanet.br. 6.4 - As informagdes prestadas serdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer
momento, se agir de ma-fé, utilizando-se de declaracdo falsa, estar
sujeito as sangdes previstas em lei, sendo também eliminado do
Concurso Publico e respondendo por crime contra a fé publica, sem
prejuizo de outras sangdes legais. 6.5 - Serdo desconsiderados os pedidos
de isen¢@o do pagamento da taxa de inscri¢ao do candidato que: a) omitir

informacdes e/ou torna-las inveridicas; b) fraudar e/ou falsificar as
informagdes apresentadas; c) ndo solicitar a isencdo no ato do
preenchimento da ficha requerimento de inscri¢do on line. 6.6 - O
candidato cuja solicitagdo de isengdo for indeferida podera efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do em até 2 (dois) dias uteis contados da
data de divulgagdo da decisdo que indeferiu a isencdo, sob pena de
indeferimento de sua inscri¢do. 7. DA FASE 1 — DO CONCURSO
PUBLICO. 7.1 - AFASE 1 do concurso de que trata este Edital consistira
de Provas Objetivas de Multipla escolha. 7.2 - As provas objetivas de
multipla escolha, de carater eliminatério e -classificatorio, serdo
aplicadas para todos os cargos e terdo duracdo maxima de 04 (quatro)
horas. 7.3 - A cada prova serd atribuido o valor de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos. 7.4 - As Provas Objetivas de Multipla escolha serdo compostas
de 40 (quarenta) questdes, sendo 10 de Lingua Portuguesa, 10 de
Matematica e 20 de Conhecimentos Especificos de cada cargo, com 04
(quatro) opgdes de escolha cada uma, valendo de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, sendo atribuidos 2,5 (dois e meio) pontos em cada questdo certa.
7.5 — Estardo aptos a concorrer as FASES 2 e 3 os candidatos que
totalizarem no minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos nas
Provas Objetivas de Miltipla Escolha, ndo podendo zerar em nenhuma
das matérias, e que sejam classificados dentro dos quantitativos
estabelecidos no subitem 9.2.1. 8. DA REALIZACAO DAS PROVAS
8.1 - As Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo realizadas no
Municipio de Sobral, no dia 28 de fevereiro de 2016. 8.2 - Os locais e
horarios de realizagdo das provas objetivas serdo indicados no Cartao de
Informagdo do Candidato. 8.2.1 - O cartdo de informacgédo, documento
indispensavel para o acesso do candidato ao local de realizagdo das
provas, sera disponibilizado para impressdo no enderego eletronico
http://concursos.uvanet.br, a partir do dia 22 de fevereiro de 2016.
8.3 - PARA TEREM ACESSO AO LOCAL DAS PROVAS, OS
CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR,
OBRIGATORIAMENTE, ORIGINAL DO DOCUMENTO OFICIAL
DE IDENTIDADE E O CARTAO DE INFORMACAO. NAO SERAO
ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE, POR SEREM
DESTINADOS A OUTROS FINS, A CERTIDAO DE NASCIMENTO,
O TITULO DE ELEITOR, A CARTEIRA DE RESERVISTA E A
CARTEIRA DE ESTUDANTE. 8.3.1 - Sera aceito Boletim de
Ocorréncia Policial, expedido ha no maximo 90 (noventa) dias da data de
realizagdo do Concurso Publico, somente nos casos de perda, furto ou
roubo do documento oficial de identidade. 8.4 - O candidato devera
comparecer ao local designado para a realizagao das provas objetivas de
multipla escolha com antecedéncia minima de 30 minutos do horario
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, cartdo de informagdo e documento de identidade, conforme
subitem 8.3. 8.4.1 - Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de
realizacdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio. 8.5 - No
horario fixado para o inicio das provas os portdes do local de prova serdo
fechados em estrita observancia do horario local, ndo sendo admitidos
quaisquer candidatos retardatarios. 8.5.1 - O candidato que se retirar do
local de prova ndo podera retornar em hipdtese alguma. 8.6 - Serdo
considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitagdo (somente o modelo com foto). 8.7 - Nao serdo aceitos
como documento de identidade: certidoes de nascimento; CPF; Titulos
Eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); carteiras de
estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade, carteiras de
reservista, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados. 8.8 - Nao sera aceita copia do documento de identidade,
ainda que autenticada em cartério, nem protocolo do documento. 8.9 - O
Candidato que esteja portando documento com prazo de validade
expirado podera realizar a prova, contudo sera submetido a identificagdo
especial. 8.10 - Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada ou
repetigdo de prova, importando a auséncia ou retardamento do candidato
em sua exclusdo do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.
8.11 - Em nenhuma hipdtese havera aplicacdo de provas objetivas de
multipla escolha fora dos locais e horarios pré-estabelecidos. 8.12 - Nao
sera permitido ao candidato portar maquina calculadora, computador
portatil, reloégio digital do tipo Data Bank, aparelhos celulares ou
quaisquer outros equipamentos eletronicos ou capazes de transmitir
dados. 8.12.1 - O candidato que ingressar no local de prova com os
equipamentos citados no subitem 8.12 devera deixa-los desligados. 8.13
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- Serd de inteira responsabilidade do candidato eventual extravio ou
dano, sendo que nem o municipio, nem a empresa organizadora do
Concurso Publico responsabilizar-se-ao por qualquer prejuizo sofrido
pelo candidato. 8.14 - O candidato com deficiéncia que necessitar de
prova em condi¢des especiais devera informar, no ato da inscrigao,
através de requerimento, juntamente com parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia. 8.15 - Iniciada a aplicag@o das
provas objetivas de multipla escolha, o candidato devera permanecer na
sala pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos. 8.16 - O candidato devera
transcrever suas respostas, para o cartdo de respostas com caneta
esferografica azul ou preta, dentro do prazo estabelecido para a
realizagdo das provas objetivas de multipla escolha. 8.16.1- Nao serdo
concedidos acréscimos de tempo para a transcrigdo das respostas e ndo
serdo consideradas as questdes anotadas no caderno de prova. 8.17 - Ndo
serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel. 8.18 - Nao sera
substituido o cartdo de respostas por erro ou perda por parte do
candidato. 8.19 - Seré excluido do Concurso Publico o candidato que: a)
Apresentar-se apds o horario estabelecido. b) Nao comparecer as provas,
seja qual for o motivo alegado. ¢) Durante a realizagdo das provas for
colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou através de equipamentos
eletronicos, ou ainda que venha a tumultuar a sua realizagdo. d)
Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos
especiais e desde que na companhia do fiscal de prova. e) Usar de
incorregdes e descortesia para com os coordenadores e fiscais de prova,
auxiliares e autoridades presentes. 8.20 - Nao havera revisao genérica de
provas. 8.21 —Nao sera permitido ao candidato copiar o gabarito durante
a realizacdo das provas. 8.22 - O candidato, ao terminar a prova,
entregard ao fiscal o caderno de provas ¢ o cartdo de respostas
devidamente assinado. 9. DAFASE 2 —-DO CURSO INTRODUTORIO
DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA. 9.1 - AFASE 2 prevé o
curso introdutdrio de formagdo inicial e continuada, disciplinado na
legislagdo municipal e na Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de
2006, Portaria n® 243, de 25 de setembro de 2015, do SECRETARIO DE
GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO NA SAUDE. 9.2 - Da
Matricula 9.2.1 - Unica e exclusivamente os candidatos aprovados na
Prova Objetiva (FASE 1), em numero de até duas vezes o numero de
vagas previstas para cada Unidade de Saude, no caso de Agente
Comunitario de Saude e os 177 (cento e setenta e sete) primeiros
classificados para Agente de Combate as Endemias serdo submetidos a
um Curso Introdutorio de Formagao Inicial e Continuada (FASE 2).9.2.2
- Serd assegurada a convocagao do candidato que esteja empatado com o
ultimo classificado para cada Unidade de Saude, no caso dos Agentes
Comunitarios de Saude e o ultimo que tenha sido convocado dentro do
numero acima estabelecido para Agente de Combate as Endemias. 9.2.3 -
O candidato devera apresentar no ato da solicitagdo da Matricula para a
FASE 2, pessoalmente, ou através de procuracdo especifica o original da
cédula de identidade e CPF, ou de documento equivalente, de valor legal.
No caso de matricula por procuragdo, esta deverd ser acompanhada
também da copia autenticada de documento do procurador. 9.2.4 - O
candidato para o cargo de Agente Comunitario de Satde devera no ato da
matricula apresentar comprovante de residéncia na data da publicagdo
deste Edital, em conformidade com a Lei Federal n° 11.350/06. 9.3 - A
realizagdo do Curso Introdutério de Formagdo Inicial e Continuada
ficara sob a responsabilidade da Escola de Formagdo em Saude da
Familia Visconde de Sabodia. 9.4 - Serdo convocados para o Curso
Introdutério de Formag@o Inicial e Continuada os primeiros
classificados por area de atuagao conforme a FASE 01, sendo que para o
cargo de Agente Comunitdrio de Saude os classificados serdo
convocados em dobro das vagas estabelecidas no Anexo II, em
conformidade com a quantidade da necessidade de vagas descritas em
cada Centro de Saude da Familia, obedecidas as quantidades de vagas no
detalhamento, quando houver. Para o cargo de Agente de Combate as
Endemias serdo convocados 50% a mais da quantidade de vagas
ofertadas, ou seja, para as 118 (cento e dezoito) vagas, serdo convocados
177 (cento e setenta e sete) habilitados na FASE 1. 9.4.1 - Os demais
candidatos habilitados na FASE 1 e nao convocados para o curso
Introdutério de Formagédo Inicial e Continuada serdo eliminados do
Concurso Publico. 9.5 - O Curso Introdutério de Formagdo Inicial e
Continuada sera realizado na cidade de Sobral-CE, em local ¢ horario a
serem comunicados através de Edital de Convocagao para a realizagdo
do Curso Introdutério de Formagdo Inicial e Continuada a ser
amplamente divulgado nos meios de comunicagio oficiais do certame.
9.6 - Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e

consulta para verificar o seu local de curso. 9.7 - Ao candidato so6 sera
permitida a participagdo no curso na respectiva data, horario e local a
serem divulgados de acordo com as informagdes constantes acima. 9.8 -
Nao sera permitida, em hipdtese alguma, realizagdo do curso em outro
dia, horario ou fora do local designado. 9.9 - O curso sera de frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) de presenca, de carater
eliminatorio. 9.10 - A afericdo de frequéncia dar-se-a por meio de listas
de presenca, sendo eliminado o candidato que ndo atingir frequéncia
minima estabelecida no subitem anterior. 9.11 - A carga horaria do Curso
Introdutorio de Formagdo Inicial e Continuada terd um total de 40
(quarenta) horas. 9.12 - A matriz curricular do curso versara sobre: I —
Para Agentes Comunitarios de Saude: a) Politicas Publicas de Saude e
Organizagdo do SUS; b) Legislacdo especifica aos cargos; ¢) Formas de
comunicagdo e sua aplicabilidade; d) Técnicas de Entrevistas; e) Etica no
trabalho; f) Cadastramento e Visita domiciliar; g) Promogao e prevengao
em saude; h)Territorio, mapeamento e dinamica da organizagao social. I
— Para os Agentes de Combate as Endemias: a) Politicas Publicas de
Saude e Organizacdo do SUS; b) Legislacdo especifica aos cargos; c)
Formas de comunicagdo e sua aplicabilidade no trabalho; d) Técnicas de
Entrevista; ¢) Competéncia e atribui¢des; f) Etica no Trabalho; g) Visita
domiciliar; h) Promogdo e prevencdo em satde; i) Territorio,
mapeamento e dinamica da organiza¢do social. 9.13 - Além da
frequéncia minima, sera exigido o aproveitamento das aulas do Curso
Introdutério de Formagao Inicial e Continuada, que serd aferido por meio
de uma prova, de carater eliminatorio e classificatorio, a ser aplicada no
ultimo dia de realizagdo do Curso, onde sera atribuida nota de 0 (zero) a
100 (cem), cujo conteudo versara sobre os pontos do subitem 9.12.
9.13.1 - Os critérios de julgamento da avaliagdo, constantes no subitem
anterior, serdo definidos por meio de Portaria e informados por meio do
Edital de Convocacdo para o Curso Introdutério de Formagao Inicial e
Continuada. 9.14 - Os candidatos convocados que ndo comparecerem ao
Curso Introdutdrio, que ndo atingirem a frequéncia minima exigida ou
que ndo obtiverem aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por
cento) serdo considerados eliminados do Concurso Publico. 9.15 -
Somente serd permitida a participacdo, no Curso Introdutério de
Formagdo Inicial ¢ Continuada, dos candidatos habilitados que
constarem na lista de convocagao, ficando vedada a entrada e presenga
de pessoas ou candidatos que ndo constam no respectivo edital. 10. DA
FASE 3 — ANALISE DE CURRICULO DOCUMENTADO 10.1 — A
Analise de Curriculo Documentado sera organizada, analisada e
avaliada pela Escola de Formacao em Satde da Familia Visconde de
Saboia. 10.2 — A FASE 3 consistira na analise de curriculo documentado,
de carater classificatorio, com peso 2,0 (dois). O candidato devera
apresentar a comprovagao original dos cursos no dia da Matricula para o
Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada (FASE 2). 10.3 —
Nao serdo analisados/avaliados os Curriculos dos Candidatos que ndo
obtiverem aproveitamento no Curso Introdutério de Formagao Inicial e
Continuada (FASE 2), na forma estabelecida no subitem 9.14. 10.4 - Os
critérios utilizados para a atribui¢ao de valores aos titulos respeitardo a
tabela abaixo, sendo que cada item s6 serd pontuado uma vez: 10.4.1 -
Critérios para avaliagdo do curriculo de Agente Comunitario de Saude e
Agente de Combate as Endemias.

CRITERIOS PONTUACAO
(1. Participagdo em Cursos, Cangressos, Seminarios e/ou Eventos Similares Pontuagdo Méxima: 5,0
1.1. Eventas na area, carga horaria superiorfigual 80h/a, nos ultimos 8 anos 4.0
1.2. Eventos na area, carga horaria superiorfigual 40h/a, nos dltimos 8 anos 2,0
1.3. Eventos na area, carga horaria superiorfigual 20h/a, nos iltimos 8 anos 1.0
2. Experiéncia Profissi I Pontuagdo Maxima: 5,0
2.1. Experiéncia na ESF - minima um ana 3.0
2.2. Experiéncia em saude publica estadual ou municipal - minimo um ang 2,0
2.3. Experiéncia em salde area afim - dois anos 1.0
2.4. Experiéncia em saude drea afim - um ano 0.5
[2.5. Estagios na area da saude 2.5

11. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE
11.1 - Sera eliminado o candidato que néo alcancar o minimo exigido de
50% (cinquenta por cento) do total de pontos das Provas Objetivas de
Multipla Escolha e 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da
Prova do Curso Introdutério de Formagao Inicial ¢ Continuada. 11.2 - A
classificagdo final dos candidatos sera feita pela média ponderada dos
pontos obtidos na FASE 1, FASE 2 e FASE 3, considerando-se o0s pesos
1, 1 e 2, respectivamente, conforme a seguinte formula: NF = (NP1
+NP2+(NP3X2))/4), onde NP1 =NOTA DA FASE 1; NP2 =NOTA DA
FASE 2 e NP3 = NOTA DA FASE 3. 11.3 - Os candidatos serdo
ordenados por Localidade e Cargo de acordo com os valores
decrescentes da nota final obtida na forma acima estabelecida e o
resultado sera divulgado em duas listas: uma contendo a classificacdo
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geral de todos os candidatos aprovados e a outra somente a classificagao
dos candidatos portadores de deficiéncia. 11.4 - Apurado o total de
pontos, na hipdtese de empate entre os candidatos, sera dada preferéncia,
para efeito de classificagdo, sucessivamente, ao candidato que: a) Se
idoso, amparado pela Lei Federal n°. 10.741 — Estatuto do Idoso, ao de
idade mais avancada; b) Quando ndo idoso, obtiver maior nimero de
pontos na Prova de Lingua Portuguesa; ¢) Quando ndo idoso, obtiver
maior nimero de pontos na Prova Especifica; d) O de maior idade. 12.
DOS RECURSOS 12.1 - Cabera recurso, cancelamento de inscri¢des,
exclusdo de candidatos, questdes e resultados ou de qualquer decisdo que
venha a interferir no campo dos direitos subjetivos dos candidatos, em
Unica e ultima instancia, a Comissao de Concurso Publico de cada fase,
no prazo de 2 (dois) dias uteis a partir do primeiro dia ttil subsequente &
divulgagdo. 12.2 - Nao serdo aceitos recursos escritos a mao e sem
fundamentagdo logica e detalhada, que demonstre suas razdes. 12.3 -
Serdo rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem redigidos
em termos proprios ou ndo fundamentados, os que ndo contiverem dados
necessarios a identificacdo do candidato ou ainda aqueles protocolados
fora do prazo preestabelecido. 12.4 - Os recursos deverdo ser
protocolados pessoalmente na Secretaria Municipal de Satide, no horario
de expediente, e serdo encaminhados a Comissdo Municipal de
Concurso Publico. 12.5 - Apds o julgamento dos recursos interpostos, se
houver, os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas,
seja em virtude de recurso administrativo, seja por decisdo judicial, serdo
atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido
ou entrado em juizo. 13. DAS DISPOSICOES FINAIS 13.1 - O
candidato aprovado e contratado sera regido pelo Estatuto dos
Servidores do Municipio de Sobral e legislagdo municipal
complementar. 13.2 - O prazo de validade do presente Concurso Publico
¢ de 02 (dois) anos, contados a partir da data de homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
administragdo. 13.3 - A Comissao Municipal de Concurso Publico terd a
responsabilidade de acompanhar a realizagdo do Concurso Publico,
receber os recursos, encaminhando-os as Organizadoras de cada FASE,
que fardo estudo e emitirdo parecer. 13.4 - O candidato aprovado dentro
do limite de vagas previstas, durante o prazo de validade do Concurso
Publico, tera direito a contratagdo para o cargo a que concorreu ¢ foi
habilitado. Fica ressalvada a apresentacao, pela Administracao Publica,
dos motivos determinantes que a impe¢am de fazé-lo, o que devera ser
amplamente divulgado no Diario Oficial do Municipio e nos meios
indicados no edital para publicagdo dos atos deste Concurso Publico,
para fins de controle. 13.5 - O candidato aprovado neste Concurso
Publico podera desistir da contratagdo definitiva ou temporariamente. A
desisténcia sera feita mediante requerimento formal enderegado ao
Prefeito Municipal. 13.5.1 - O candidato aprovado pode desistir da
contratag@o até o dia 1til anterior a data da assinatura de seu termo de
posse. 13.5.2 - No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara
a sua classificagdo e passard a posicionar-se em ultimo lugar na listagem
oficial dos aprovados no Concurso Publico, aguardando nova
convocacdo, que pode ou ndo vir a efetivar-se no periodo de vigéncia
deste certame. 13.6 - A inscricdo do candidato importard no
conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo tacita das
condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste
Edital. 13.7 - O Municipio de Sobral ndo se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso
Publico. 13.8 - O candidato devera manter junto a Geréncia de Recursos
Humanos da Prefeitura de Sobral, durante o prazo de validade do
Concurso Publico, seu enderego atualizado visando eventuais
convocacdes. 13.9 - Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n°.
3.298/99 e suas alteragdes, sera reservado o percentual minimo de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes e maximo de 20% (vinte por cento)
das que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do
Concurso Publico aos portadores de deficiéncia. 13.10 - Na falta de
candidatos aprovados para as vagas reservados a deficientes, estas serdo
preenchidas pelos demais aprovados, com a estrita observancia da ordem
de classificagdo. 13.11 - Os portadores de deficiéncia, quando de sua
contratacdo, serdo submetidos a exame médico a fim de comprovar a
qualificacdo do candidato como deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia
que o incapacite para o exercicio do cargo, assegurando direito de
recurso junto a Prefeitura Municipal, no prazo de dois dias uteis a partir

do primeiro dia 1til subsequente a divulgag@o do resultado do exame.
13.12 - E considerado portador de deficiéncia aquele que se enquadrar
nas condigdes especificadas no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99.
13.13 - O candidato aprovado, quando convocado a contratacdo, devera
apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos: a) Certiddo de
nascimento ou casamento; b) CPF; ¢) Carteira de Identidade; d) Cartao
de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver); e) Exame Médico
Admissional; f) 02 (duas) fotos 3x4; g) Titulo de Eleitor e comprovante
de certidao de quitacdo eleitoral; h) Certificado de Reservista, se do sexo
masculino; 1) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; j) Atestado de
Antecedentes Criminais; 13.14 - Os casos omissos ou duvidosos serdo
resolvidos pela Comissdo Municipal de Concurso Publico, ouvida a
Organizadora da FASE a que se referir a omissao. 13.15 - Cabera ao Sr.
Prefeito Municipal a homologacdo do resultado final. 13.16 - Toda
informagéo referente a realizagdo do Concurso Publico sera fornecida
pela Secretaria Municipal de Satde do Municipio de Sobral, através da
Comissdo de Concurso Publico e divulgada no site oficial da Prefeitura
Municipal, no quadro de aviso da sede da Prefeitura Municipal de Sobral
e da Secretaria Municipal de Saude. Sobral / CE., 12 de novembro de
2105. José Clodoveu de Arruda Coelho Neto - Prefeito Municipal -
Monica de Souza Lima - Secretaria de Saude.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2015 - ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO LINGUA PORTUGUESA 1. Quanto
a compreensao de textos: - Reconhecimento da intengdo comunicativa
dominante no texto; - Avaliacdo do texto sob os seguintes aspectos:
recuperagdo da inten¢do comunicativa, articulagdes coesivas, formas de
citar o discurso alheio (discurso direto e indireto), adequacdo da
pontuacdo, auséncia de contradigdes e adequacdo a situag@o
comunicativa e ao publico-alvo. 1.1. Quanto ao conhecimento
linguistico: - Classes de palavras: usos ¢ adequagdo em textos; -
Acentuagdo de palavras: regras gerais relacionadas a tonicidade; -
Sintaxe do periodo simples e do periodo composto; - Emprego de
regéneia verbal e concordincia verbal e nominal. MATEMATICA
1.Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtracao,
multiplicacdo e divisdo; 2. Problemas envolvendo as quatro operagdes.
Sistema de medidas; 3. Sistema monetario brasileiro; 4. Raciocinio
l16gico; 5. Resolugdo de situagdes-problema. CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1.Processo
satde-doenga e seus determinantes/condicionantes; 2.Principios e
Diretrizes do Sistema Unico de Satide e a Lei Orgénica da Satde; 3. A
estratégia de satide a familia na ateng@o basica a saude; 4. Competéncias
profissionais e atividades do Agente Comunitario de Saude na Estratégia
Satde da Familia ¢/ou na ateng@o basica de Saude; 5. Conceitos de
territorializagdo, microarea e area de abrangéncia; cadastramento
familiar e territorial; 6. Nogdes de epidemiologia ¢ doengas de interesse
epidemiologico no pais: caracterizagdo e medidas de promogao,
prevencdo e cuidados na atengdo basica; 7. Vigilancia em Saude e
medidas de preveng@o e controle de doengas e agravos a saude; 8.
Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade,
humanizagdo do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador,
equidade, outros; 9. Sistema de informagao em saude na atengao basica;
10. Condigdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia
protegida, processo migratorio, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia
de infraestrutura basica, outros; 11. Promog¢do de satde: conceitos e
estratégias; 12. Formas de aprender e ensinar em educagdo popular; 13.
Liderancas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres
populares; 14. Satude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso; 15.
Estatuto da crianca ¢ do adolescente e do idoso; 16. Nogdes de ética e
cidadania. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS 1. Saude, doenca e suas relagdes com o
ambiente; 2. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude e
cidadania; 3. Saude Publica: vigilancia, prevencdo de doengas e
promogao e saude; 4. O ser humano e a satde: as defesas do organismo e
principios de imunizagdo; 5. Epidemiologia basica; 6. Doencas
infecciosas e parasitarias mais comuns no Brasil e na Regido Nordeste; 7.
Medidas de controle vetorial e de animais sinantropicos; 8.
Acondicionamento do lixo: coleta seletiva, reciclagem, separacdo e
destino final do lixo; 9. Satde Publica e saneamento basico; 10.
Promocao de Saude nas comunidades: aspectos da educagdo ambiental e
educagdo em saude; 11. Atribuigdes do Agente de Combate a Endemias;
12. Nogoes de Vigilancia Epidemiologica, Ambiental e Sanitaria.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2015

ANEXO II

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

VAGAS PARA DISTRITOS DO MUNICIPIO DE SOBRAL

- Parque Silvana [: 03 vagas
- Parque Silvana [I: 03 vagas
3 Fxpcctativa 08
ORS: Parque Silvana 1 ¢ Pargue Silvana 17 séo
lerritirios que @im cume releréneia a Unidade de
Saude da Expectativa
- Marrceas/Boa Vizinhanga: 01 vaga
- Pedrinhas: 05 vagas
16 Pedrinhas i ¢
darrecas ¢ uma localidade que tem como
in 2 Unidade de Saide das Pedrinhas.
17 Recanto 05 -
1% Tamarindo 10 -
- Corte 08: 01 vaga
19 COHAB 1L 03 -COHARII: 02 vagas
OBS: Corte (8 wem como releréneiy a Unidade de
Sadde Cohab 11
20 Dom Expedito 01 -
- Jatoba: 01 vaga
- Canudos: 01 vaga
2 Sinha Sabdia 11 - Sinhd Saboia: 09 vagas
OBS: Jatobd ¢ Canudos rém ceme referénela a
Unidade de Saude do Sinha Sabdia
22 Santo Antonio 09 -
TOTAL DE YAGAS 148 -
TOTAL GERAL DE VAGAS PARA CONCURSO DE
ACS DOS DISTRITOS E SEDE DO MUNICIPIO DE 194 VAGAS
SOBRAL
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
118 VAGAS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2015

ANEXO I

FORMULARIO DE DECLARAGAO DE RESIDENCIA PARA CANDIDATOS AQ
CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

(ANEXAR COPIA DE COMPROVANTE DO ENDEREGQ DECLARADO,
PREFERENCIALMENTE EM NOME DO DECLARANTE OU GENITORES)

Eu, . portador(z) do
identidade  n°® e CPF n°

declaro, para fins de comprovagdo de residéncia, que

documento  de

sou residente e domiciliado(a) no endereco abaixo:

Logradouro {Rua, Avenida, Praga, etc)

Numero:

Apto./Complemento:

Bairro:
Cidade:

Estado:
CEP:

Sobral-CE. __ de de

Assinatura do(a) Candidato{a)

N | CENTRO DE SAUDE DA NECESSIDADE DETALHAMENTO DAS
FAMILIA COM YAGAS DE VAGAS VAGAS
PARA CONCURSO DO
ACS
01 | Jaibaras 10 - Setor 1: 01 vaga
- Setor LLL: 01 vaga
- Barragem: 03 vagas
- Scde do Jaibaras: U5 vagas
02 Aprazivel 04 - Pau Tarco: 01 vaga
- Pedra de Fogo: 01vaga
- Sede do Aprazivel: Olvaga
- Ipuerinha: Olvaga
03 Baracho 0 - Casa Forte: 01 vaga
(4 SHo Francisco 03 - Sant’Ana: 01 vaga
- Sede do 8o Francisco: 01 vaga
- Apua Branca, $3o0 Jodo e
Croata: (0] vaga
05 Bonlim 02 - Sede: 01 vaga
- Setor V1: 01 vaga
06  Bilheira 01 - Pau Branco Velho: 01 vaga
07 Ralael Arruda 0] - Recreio: 01 vaga
08  Caracara 01 - Picada Rozir: 01 vaga
09 | Paios 04 - Timbadba I: 01 vaga
- Lages: 01 vaga
- Sede dos Patlos: 01 vaga
- Bom Sucesso: 01 vaga
10 Jorddo 02 - Sede: 02 vagas
11 Aracatiagu 06 - Sede do Aracatiagu: (4 vagas
- Sdo Joaquim: 01 vaga
- Bom Sucesso: 01 vaga
12 Taperuaba o - Sede: 04 vagas
| - Vassouras: 02 vagas
13 Pairiarca 01 - Lagoa Queimada: 01 vaga
14 Salgado dos Machados 03 - Sede dos Salgados dos
Machados: 03 vagas
15 (aioca 01 - Sede do Caioca: 01 vaga
TOTAL DE VAGAS 46 -
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
VAGAS PARA SEDE DO I\-‘lLN{Cil‘lU DE SOBRAL
CENTRO DE SAUDE
DA FAMILIA COM NECESSIDADE - R AL A
N VAGAS PARA DE VAGAS DETALHAMENTO DAS VAGAS
CONCURSO DO ACS
ol Allo do Cristo 03 --
(04 Campo dos velhos 06 o
- Rairro Pe. Thiapina: 05
- Rairro Dom José: 03
03 Coelce 08
OBS: Pe. Ihiuping ¢ Dom José <o territdrios gue
t#m como referéncia a Unidade de Saide da Coelee
- Rairro Renato Parente: 02 vagas
- Bairro Nossa Senhora de Fatima: 03
VApAS
04 COHAB 111 0w - COITAB 111: 04 vagas
it Renato Parente ¢ Nossa Seahwra de tina sho
ferritirins que tém come referéneia a Unidade de
Sanide COHAR 111
- Bairro Domingos Olimpio: 06 vagas
0s Junco 11 - Junco: 035 vagas
OBS: Domingos Qlimpio & win territdrio que t2m
como relerdneis a Unidade de Satde do Juneo
06 Residencial Calgara 06 -
7 Padre Palhano 11 -
08 Terrenes Novos 09 -
09 Sumaré 04 -
10 Vila Uniiio 03 --
- Pedra Branca: 1 vaga
- Bairro Coragdo de Jesus; 02 vagas
- Barro Alto da Brasiba (UVA): 04
11 Al da Brasilia v vagas
OBS: Pedra Branei ¢ os baitros Curagio de Jesus,
Alto da Brasilin (UVA} t2m comn referéncia o
| Unidade de Satde do Alto da Brasilia
- Recanto I: 03 vagas
- Allo da Brasilia (CAIC): 02 vagas
12 CAIC 05
ORS: Recann 1 & Alra da Rrasilia (CATCY tém coma
| referéneia a Unidade de Saide Caie
13 Centro 05 -
14 Fstagiio 03 =

EXTRATO DE CONTRATO — CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da Satude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: MIGUEL FROTA
VINAS(SANTA CRUZ DISTRIBUIDORA), representando pelo Sr.
MIGUEL FROTA VINAS. OBJETO: Registro de Pregos para futuras e
eventuais aquisicdes de medicamentos para o abastecimento das
unidades béasicas de saude. MODALIDADE: Pregdo Eletronico n°
036/2014. VALOR: R$ 3.850,00 (Trés mil e oitocentos e cinquenta
reais). PRAZO DE VIGENCIA: 01(um) ano. DATA: 21 de Outubro de
2015.

EXTRATO DE CONTRATO — CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da Satude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: SOLUMED
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DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS PARA
SAUDE LTDA, representando pelo Sr. DANILO FERREIRA
LAMOUNIER. OBJETO: Registro de Pregos para futuras e eventuais
aquisi¢des de medicamentos para o abastecimento das unidades basicas
de saade. MODALIDADE: Pregéo Eletronicon® 016/2014. VALOR: R$
11.800,00 (Onze mil e oitocentos reais). PRAZO DE VIGENCIA:
01(um) ano. DATA: 15 de Outubro de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO — CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da Satde a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: INJEX
INDUSTRIAIS CIRURGICAS LTDA, representando pelo Sr.
JANDERLEY CAMPELO VIEIRA. OBJETO: Registro de Pregos para
futuras e eventuais aquisi¢des de material médico hospitalar para o
abastecimento das unidades basicas de satde. MODALIDADE: Pregio
Eletronico n® 027/2014. VALOR: RS 4.774,00 (quatro mil setecentos e
setenta e quatro reais). PRAZO DE VIGENCIA: 01(um) ano. DATA: 03
de Novembro de 2015.

PORTARIA N°487/2015-SEGES - A SECRETARIA DA SAUDE, no
uso de suas atribui¢des legais, conforme delegagdo de competéncia
conferida pela alinea “d” do Art. 1° da Lei Municipal N° 091 de 16 de
janeiro de 1997, c¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013,
tendo em vista o que consta no processo n°. 0529014 da Procuradoria
Geral do Municipio. RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 104, da
Lei Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, o (a) servidor (a)
MARIA EVANEUDA ALVES DE SOUSA, ocupante do cargo de
Atendente de Saude, Matricula N° 3438, lotada na Secretaria da Saude
deste Municipio, 03 (trés) meses da LICENCA PREMIO, referente ao
periodo aquisitivo de 02 de maio de 1986 4 02 de maio de 1991, a que faz
jus, aser gozadano periodo de 01 de dezembro de 2015 a 30 de dezembro
de 2015. Publique-se, Registre-se ¢ Cumpra-se. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 11 de
novembro de 2015. MONICA SOUZA LIMA - Secretaria da Saude.

PORTARIA N°490/2015-SEGES - A SECRETARIA DA SAUDE, no
uso de suas atribuicdes legais, conforme delegacdo de competéncia
conferida pela alinea “d” do Art. 1° da Lei Municipal N° 091 de 16 de
janeiro de 1997, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013,
tendo em vista o que consta no processo n°. 0759915 da Procuradoria
Geral do Municipio. RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 104, da
Lei Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, o (a) servidor (a)
MARIA AUGUSTA FERNANDES DA SILVA, ocupante do cargo de
PEB Classe B Ref. 5, Matricula N° 3807, lotada na Secretaria da Saude
deste Municipio, 03 (trés) meses da LICENCA PREMIO, referente ao
periodo aquisitivo de 01 de setembro de 1986 2 01 de setembro de 1991, a
que faz jus, a ser gozada no periodo de 01 de dezembro de 2015 a 29 de
fevereiro de 2016. Publique-se, Registre-se ¢ Cumpra-se. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 16 de novembro de 2015. MONICA SOUZA LIMA —
Secretaria da Satde.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

E COMBATE A EXTREMA POBREZA

TERMO DE CANCELAMENTO DE CONVENIO - A Prefeitura
Municipal de Sobral representado por sua Secretaria de
Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza, Sra. Francisca
Valdizia Bezerra Ribeiro, doravante denominado CONCEDENTE, o
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA
de Sobral/CE representado por sua Presidente, Sra. Valéria Aratijo Lima
Mesquita, doravante denominado PRIMEIRO INTERVENIENTE ¢ a
Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE Sobral/CE
representado por sua Presidente, Sra. Maria da Conceigdo Sousa Ponte,
doravante denominado CONVENENTE, resolvem de comum acordo
entre as partes, conforme a clausula sexta, cancelar o convénio n°
2015092501 para execugdo do projeto PORTAL DAS ARTES: POR

UMA CULTURA SEM FRONTEIRAS que tem como objetivo
promover politicas voltadas ao auxilio no desenvolvimento motor e
psiquico dos aluno. FRANCISCA VALDIZIA BEZERRA RIBEIRO -
Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza -
Concedente. VALERIA ARAUJO LIMA MESQUITA - Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Sobral/CE - 1?
Interveniente. MARIA DA CONCEICAO SOUSA PONTE - Associagio
de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE Sobral/CE - Convenente.

TERMO DE CANCELAMENTO DE CONVENIO - A Prefeitura
Municipal de Sobral representado por sua Secretaria de
Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza, Sra. Francisca
Valdizia Bezerra Ribeiro, doravante denominado CONCEDENTE, o
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA
de Sobral/CE representado por sua Presidente, Sra. Valéria Araujo Lima
Mesquita, doravante denominado PRIMEIRO INTERVENIENTE e o
Instituto Trevo de Quatro Folhas - Sobral/CE representado por sua
Presidente, Sra. Heliandra Linhares, doravante denominado
CONVENENTE, resolvem de comum acordo entre as partes, conforme
a clausula sexta, cancelar o convénio n® 2015092503 para execugdo do
projeto de APOIO AS GESTANTES, PUERPERAS E CRIANCAS
MENORES DE DOIS ANOS que tem como objetivo promover o
repasse de recursos oriundos de contribuicdo de madrinhas e padrinhos
sociais ¢ empresas colaboradores da estratégia Trevo de Quatro Folhas.
FRANCISCA VALDIZIA BEZERRA RIBEIRO - Secretaria de
Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza - Concedente.
VALERIA ARAUJO LIMA MESQUITA - Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga ¢ do Adolescente de Sobral/CE - 1* Interveniente.
HELIANDRA LINHARES - Instituto Trevo de Quatro Folhas -
Sobral/CE - Convenente.

SECRETARIA DE URBANISMO

PORTARIA N° 25/2015-SEURB - Ratifica a designagdo de servidor
para exercer a fung@o de Gestor de Contrato Administrativo, ¢ da outras
providéncias. A SECRETARIA DE URBANISMO DO MUNICIPIO
DE SOBRAL, no uso das atribuigoes legais que lhe confere a Alinea "K",
do Inciso IV do Art.2° da Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de
2013; CONSIDERANDO o disposto no Art. 58, III e Art. 67 da Lei n°
8.6606, de 21 de junho de 1993; RESOLVE: Art. 1° - Fica ratificada a
designagdo prevista na Clausula Décima Segunda do Contrato n°
0022015 do servidor Alex Melo de Aguiar, Matricula Funcional n® 263
como Gestor deste contrato, fundamentado na Concorréncia Pablica n°
002/2015, tombado sob o niumero de processo n° 0058415, celebrado
entre 0 Municipio de Sobral, através desta secretaria, ¢ a Empresa IP
Construgdes e Projetos LTDA, CNPJ n° 20.379.503/0001-27, que tem
como objeto a contratagdo de empresa especializada na obra de
requalificacdo da Pragca Samuel Pontes- PT 0423990-27, no Municipio
de Sobral-CE. Art. 2° - Compete ao referido servidor observar todas as
normas previstas na legislagdo vigente quanto a gestdo de Contratos
Administrativos, exercendo o acompanhamento e a fiscalizagdo de todas
as fases da execugdo contratual, inclusive o recebimento do objeto,
devendo anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execugdo e informar a Administragdo sobre eventuais vicios,
irregularidades ou baixa da qualidade dos servicos prestados pela
contratada em tempo habil, a fim de que seja determinado o que for
necessario a aplicagdo de sangdes e a regularizacao das faltas ou defeitos
eventualmente observados. Art. 3°— Esta Portaria entrara em vigor nesta
data, revogadas as disposi¢oes em contrario. Publique-se, Registre-se e
Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, 12 de Novembro de 2015. GIZELLA
MELO GOMES - Secretaria de Urbanismo, Patriménio e Meio
Ambiente.

PORTARIA N° 26/2015-SEURB - Ratifica a designagdo de servidor
para exercer a fung@o de Gestor de Contrato Administrativo, e da outras
providéncias. A SECRETARIA DE URBANISMO DO MUNICIPIO
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DE SOBRAL, no uso das atribui¢des legais que lhe confere a Alinea "K",
do Inciso IV do Art.2° da Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de
2013; CONSIDERANDO o disposto no Art. 58, Il e Art. 67 da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993; RESOLVE: Art. 1° - Fica ratificada a
designacdo prevista na Clausula Décima Segunda do Contrato n°
0032015 do servidor Alex Melo de Aguiar, Matricula Funcional n° 263
como Gestor deste contrato, fundamentado na Concorréncia Publica n®
003/2015, tombado sob o niimero de processo n® 0058515, celebrado
entre o Municipio de Sobral, através desta secretaria, ¢ a Empresa
Tecnocon Tecnologia em Constru¢des LTDA, CNPJ n°
00.700.782/0001-71, que tem como objeto a contratagdo de empresa
especializada na obra de requalificagdo da Praga Senador Figueira- PT
0423991-31, no Municipio de Sobral-CE. Art. 2° - Compete ao referido
servidor observar todas as normas previstas na legislag@o vigente quanto
a gestdo de Contratos Administrativos,exercendo o acompanhamento ¢ a
fiscalizacdo de todas as fases da execug@o contratual, inclusive o
recebimento do objeto, devendo anotar em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugdo ¢ informar a Administragido
sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa da qualidade dos
servigos prestados pela contratada em tempo habil, a fim de que seja
determinado o que for necessario a aplicagdo de sangdes e a
regularizagdo das faltas ou defeitos eventualmente observados. Art. 3°—
Esta Portaria entrara em vigor nesta data, revogadas as disposigdes em
contrario. Publique-se, Registre-se ¢ Cumpra-se. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, 12 de
Novembro de 2015. GIZELLA MELO GOMES - Secretaria de
Urbanismo, Patrimonio e Meio Ambiente.

PORTARIA N° 27/2015-SEURB - Ratifica a designagdo de servidor
para exercer a fungdo de Gestor de Contrato Administrativo, e da outras
providéncias. A SECRETARIA DE URBANISMO DO MUNICIPIO
DE SOBRAL, no uso das atribui¢des legais que lhe confere a Alinea "K",
do Inciso IV do Art.2° da Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de
2013; CONSIDERANDO o disposto no Art. 58, III e Art. 67 da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993; RESOLVE: Art. 1° - Fica ratificada a
designacdo prevista na Clausula Décima Segunda do Contrato n°
0032015 do servidor Alex Melo de Aguiar, Matricula Funcional n® 263
como Gestor deste contrato, fundamentado na Tomada De Preco n°
003/2015, tombado sob o niimero de processo n® 0026215, celebrado
entre 0 Municipio de Sobral, através desta secretaria, e a Empresa
Oficina de Projetos S/S LTDA-ME, CNPJ n° 01.659.728/0001-92, que
tem como objeto a contratagdo de servicos de pessoa juridica para
elaboracao do projeto de restauro da Igreja Menino Deus no Municipio
de Sobral-CE. Art. 2° - Compete ao referido servidor observar todas as
normas previstas na legislagdo vigente quanto a gestdo de Contratos
Administrativos ,exercendo o acompanhamento e a fiscalizagdo de todas
as fases da execugdo contratual, inclusive o recebimento do objeto,
devendo anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execucdo ¢ informar a Administracdo sobre eventuais vicios,
irregularidades ou baixa da qualidade dos servigos prestados pela
contratada em tempo habil, a fim de que seja determinado o que for
necessario a aplicagdo de sangdes e a regularizagao das faltas ou defeitos
eventualmente observados. Art. 3°— Esta Portaria entrara em vigor nesta
data, revogadas as disposi¢des em contrario. Publique-se, Registre-se e
Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, 12 de Novembro de 2015. GIZELLA
MELO GOMES - Secretaria de Urbanismo, Patriménio e Meio
Ambiente.

PORTARIA N° 28/2015-SEURB - Ratifica a designagdo de servidor
para exercer a func¢do de Gestor de Contrato Administrativo, e da outras
providéncias. A SECRETARIA DE URBANISMO DO MUNICIPIO
DE SOBRAL, no uso das atribuigdes legais que lhe confere a Alinea "K",
do Inciso I'V do Art.2° da Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de
2013; CONSIDERANDO o disposto no Art. 58, III e Art. 67 da Lei n°
8.6606, de 21 de junho de 1993; RESOLVE: Art. 1° - Fica ratificada a

designacdo prevista na Clausula Décima Segunda do Contrato n°
0052015 do servidor Alex Melo de Aguiar, Matricula Funcional n® 263
como Gestor deste contrato, fundamentado na Tomada de Prego n°
005/2015, tombado sob o niimero de processo n® 0026415, celebrado
entre 0 Municipio de Sobral, através desta secretaria, e a Empresa
Conexao Engenharia Projetos e Instalagdbes LTDA-EPP, CNPJ n°
02.645.552/0001-82, que tem como objeto a contratacdo de servigos de
pessoa juridica para elaboragdo do projeto de Restauro do Palacete
Chagas Barreto no Municipio de Sobral-CE. Art. 2° - Compete ao
referido servidor observar todas as normas previstas na legislagdo
vigente quanto a gestdo de Contratos Administrativos ,exercendo o
acompanhamento ¢ a fiscalizagdo de todas as fases da execucdo
contratual, inclusive o recebimento do objeto, devendo anotar em
registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo e
informar a Administragdo sobre eventuais vicios, irregularidades ou
baixa da qualidade dos servigos prestados pela contratada em tempo
habil, a fim de que seja determinado o que for necessario a aplicagdo de
sangdes ¢ a regularizacdo das faltas ou defeitos eventualmente
observados. Art. 3°— Esta Portaria entrard em vigor nesta data, revogadas
as disposi¢des em contrario. Publique-se, Registre-se ¢ Cumpra-se.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES .TUNIOR, 12 de Novembro de 2015. GIZELLA MELO
GOMES - Secretaria de Urbanismo, Patrimdnio e Meio Ambiente.

PORTARIA N° 29/2015-SEURB - Ratifica a designagdo de servidor
para exercer a func¢do de Gestor de Contrato Administrativo, e da outras
providéncias. A SECRETARIA DE URBANISMO DO MUNICIPIO
DE SOBRAL, no uso das atribuig¢des legais que lhe confere a Alinea "K",
do Inciso IV do Art.2° da Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de
2013; CONSIDERANDO o disposto no Art. 58, III e Art. 67 da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993; RESOLVE: Art. 1° - Fica ratificada a
designagdo prevista na Clausula Décima Segunda do Contrato n°
0412014 do servidor Alex Melo de Aguiar, Matricula Funcional n°® 263
como Gestor deste contrato, fundamentado na Tomada de Preco n°
041/2014, tombado sob o nimero de processo n° 0874714, celebrado
entre o Municipio de Sobral, através desta secretaria, ¢ a Empresa
Oficina de Projetos S/S LTDA-ME, CNPJ n° 01.659.728/0001-92, que
tem como objeto a contratagdo de servicos de pessoa juridica para
elabora¢do do projeto de requalificacdo da Praca Menino Deus no
Municipio de Sobral-CE. Art. 2° - Compete ao referido servidor observar
todas as normas previstas na legislacdo vigente quanto a gestdo de
Contratos Administrativos, exercendo o acompanhamento e a
fiscalizacdo de todas as fases da execugdo contratual, inclusive o
recebimento do objeto, devendo anotar em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execu¢ao ¢ informar a Administragdo
sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa da qualidade dos
servigos prestados pela contratada em tempo habil, a fim de que seja
determinado o que for necessario a aplicagdo de sangdes e a
regularizagdo das faltas ou defeitos eventualmente observados. Art. 3° —
Esta Portaria entrard em vigor nesta data, revogadas as disposigdes em
contrario. Publique-se, Registre-se ¢ Cumpra-se. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, 12 de
Novembro de 2015. GIZELLA MELO GOMES - Secretaria de
Urbanismo, Patrimonio e Meio Ambiente.

PORTARIA N° 30/2015-SEURB - Ratifica a designagdo de servidor
para exercer a fung@o de Gestor de Contrato Administrativo, e da outras
providéncias. A SECRETARIA DE URBANISMO DO MUNICIPIO
DE SOBRAL, no uso das atribuigoes legais que lhe confere a Alinea "K",
do Inciso IV do Art.2° da Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de
2013; CONSIDERANDO o disposto no Art. 58, III e Art. 67 da Lei n°
8.660, de 21 de junho de 1993; RESOLVE: Art. 1° - Fica ratificada a
designagdo prevista na Clausula Décima Segunda do Contrato n°
0442014 do servidor Alex Melo de Aguiar, Matricula Funcional n® 263
como Gestor deste contrato, fundamentado na Tomada de Pre¢o n°
044/2014, tombado sob o niimero de processo n® 0895014 celebrado
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entre o Municipio de Sobral, através desta secretaria, ¢ a Empresa
Oficina de Projetos S/S LTDA-ME, CNPJ n° 01.659.728/0001-92, que
tem como objeto a contratagdo de servicos de pessoa juridica para
elaboragdo do projeto de restauro do Abrigo Sagrado Coragao de Jesus
no Municipio de Sobral-CE. Art. 2° - Compete ao referido servidor
observar todas as normas previstas na legislacdo vigente quanto a gestao
de Contratos Administrativos, exercendo o acompanhamento e a
fiscalizacdo de todas as fases da execugdo contratual, inclusive o
recebimento do objeto, devendo anotar em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execu¢do e informar a Administragao
sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa da qualidade dos
servigos prestados pela contratada em tempo habil, a fim de que seja
determinado o que for necessario a aplicacdo de sangdes e a
regularizagdo das faltas ou defeitos eventualmente observados. Art. 3°—
Esta Portaria entrara em vigor nesta data, revogadas as disposigdes em
contrario. Publique-se, Registre-se ¢ Cumpra-se. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, 12 de
Novembro de 2015. GIZELLA MELO GOMES - Secretaria de
Urbanismo, Patrimonio e Meio Ambiente.

PORTARIA N° 31/2015-SEURB - Ratifica a designacdo de servidor
para exercer a fung@o de Gestor de Contrato Administrativo, e da outras
providéncias. A SECRETARIA DE URBANISMO DO MUNICIPIO
DE SOBRAL, no uso das atribui¢des legais que lhe confere a Alinea "K",
do Inciso IV do Art.2° da Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de
2013; CONSIDERANDO o disposto no Art. 58, Il ¢ Art. 67 da Lei n°
8.6606, de 21 de junho de 1993; RESOLVE: Art. 1° - Fica ratificada a
designacdo prevista na Clausula Décima Segunda do Contrato n°
0442015 do servidor Alex Melo de Aguiar, Matricula Funcional n® 263
como Gestor deste contrato, fundamentado na Tomada de Prego n°
044/2015, tombado sob o nimero de processo n° 0026315, celebrado
entre o Municipio de Sobral, através desta secretaria, ¢ a Empresa
Conexdo Engenharia Projetos e Instalagdes LTDA-EPP, CNPJ n°
02.645.552/0001-82, que tem como objeto a contratagdo de servigos de
pessoa juridica para elaboragdo do projeto de restauro do Museu Dom
José no Municipio de Sobral-CE. Art. 2° - Compete ao referido servidor
observar todas as normas previstas na legislagcao vigente quanto a gestao
de Contratos Administrativos, exercendo o acompanhamento e a
fiscalizacdo de todas as fases da execugdo contratual, inclusive o
recebimento do objeto, devendo anotar em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execu¢ao e informar a Administragdo
sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa da qualidade dos
servicos prestados pela contratada em tempo habil, a fim de que seja
determinado o que for necessario a aplicagdo de sangdes e a
regularizagdo das faltas ou defeitos eventualmente observados. Art. 3° —
Esta Portaria entrard em vigor nesta data, revogadas as disposi¢oes em
contrario. Publique-se, Registre-se e Cumpra-se. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, 12 de
Novembro de 2015. GIZELLA MELO GOMES - Secretaria de
Urbanismo, Patrimo6nio e Meio Ambiente.

PORTARIA N° 32/2015-SEURB - Ratifica a designagdo de servidor
para exercer a fungdo de Gestor de Contrato Administrativo, e da outras
providéncias. A SECRETARIA DE URBANISMO DO MUNICIPIO
DE SOBRAL, no uso das atribui¢des legais que lhe confere a Alinea "K",
do Inciso IV do Art.2° da Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de
2013; CONSIDERANDO o disposto no Art. 58, III ¢ Art. 67 da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993; RESOLVE: Art. 1° - Fica ratificada a
designagdo prevista na Clausula Décima Segunda do Contrato n°
0432014 do servidor Alex Melo de Aguiar, Matricula Funcional n°® 263
como Gestor deste contrato, fundamentado na Tomada de Prego n°
043/2014, tombado sob o nimero de processo n° 0884214, celebrado
entre o Municipio de Sobral, através desta secretaria, ¢ a Empresa
Oficina de Projetos S/S LTDA-ME, CNPJ n° 01.659.728/0001-92, que
tem como objeto a contratagdo de servigos de pessoa juridica para
elaboragdo do projeto Museoldogico e museografico para a

Requalificacdo do Museu do Eclipse no Municipio de Sobral-CE. Art. 2°
- Compete ao referido servidor observar todas as normas previstas na
legislacdo vigente quanto a gestdo de Contratos Administrativos,
exercendo o acompanhamento e a fiscalizagdo de todas as fases da
execugao contratual, inclusive o recebimento do objeto, devendo anotar
em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo e
informar a Administragdo sobre eventuais vicios, irregularidades ou
baixa da qualidade dos servigos prestados pela contratada em tempo
habil, a fim de que seja determinado o que for necessario a aplicagdo de
sancdes e a regularizagdo das faltas ou defeitos eventualmente
observados. Art. 3°— Esta Portaria entrara em vigor nesta data, revogadas
as disposi¢des em contrario. Publique-se, Registre-se ¢ Cumpra-se.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, 12 de Novembro de 2015. GIZELLA MELO
GOMES - Secretaria de Urbanismo, Patrimonio e Meio Ambiente.

CHAMADA PUBLICA N° 03/2015 - SELECAO DE EMPRESA DO
RAMO DA CONSTRUCAO CIVIL INTERESSADA NA
PRODUCAO DUAS UNIDADES DE SAUDE NO AMBITO DO
PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA A PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, tendo aderido ao Programa Minha Casa
Minha Vida do Governo Federal, instituido pela Lei 11.977 de
07/07/2009, e posteriormente alterado pela Lei 12.424 de 16.06.2011,
CONVIDA as empresas ligadas ao ramo da construgdo civil,
interessados na Constru¢do de dois Centros de Satide da Familia no
Projeto Habitacional Orgulho Tropical I, II e I1I, no Municipio de Sobral
em terreno doado pela Prefeitura Municipal de Sobral ao Fundo de
Arrendamento Residencial observadas a legislagdo e as normas vigentes.
1 — DO OBJETO: O presente chamamento tem por objeto a selegdo de
empresas ligadas ao ramo da construgdo civil, interessados na
Construcdo de dois (2) Centros de Saitde da Familia no Projeto
Residencial Orgulho Tropical LII e III; no Municipio de Sobral, em
terreno doado pela Prefeitura Municipal de Sobral ao Fundo de
Arrendamento Residencial observada a legislagdo e as normas vigentes,
de acordo com os projetos e especificacdes indicados em anexo (anexo
I). 2- CONSIDERACOES 2.1 - O Programa Minha Casa Minha Vida -
PMCMYV, regulamentado pela Lei 11.977 de 07/07/2009, e
posteriormente alterado pela Lei 12.424 de 16.06.2011, tem como
finalidade a aquisi¢do e constru¢do ou requalificagdo de
empreendimentos habitacionais com recursos transferidos ao FAR, no
ambito do Programa Nacional de Habitacdo Urbana — PNHU. 2.2
Na intencdo de conferir infraestrutura aos empreendimentos do
PMCMV no ambito da Prefeitura Municipal de Sobral, o Poder
Executivo, através do Governo Federal, garantiu aporte financeiro
oriundo Fundo de Arrendamento Residencial — FAR, para viabilizagdo
da construg@o dois (2) Centros de Satide da Familia nos Projetos Orgulho
Tropical I, II e IIIl. De acordo com a portaria n. 2.355/2013 que
recomenda que cada equipe de satide da familia seja responsavel por
2.000 pessoas, podendo acompanhar até¢ 3.500 pessoas. O Projeto
Habitacional Orgulho Tropical I, II e III beneficiardo 3.364 familias,
aproximadamente 12.480 habitantes, que precisara de aproximadamente
cinco equipes de saude da familia. Portanto, ¢ imperiosa a necessidade de
constru¢do de duas (2) unidades, uma com 2 equipes e outra com 3
equipes, totalizando cinco equipes para que aquela populagdo tenha
acesso adequado aos servigos de saude. 2.3 As unidades de saude,
previstos nesta CHAMADA PUBLICA, serdao construidos no terreno
doado ao FAR e ser@o contratados apos analise e aprovagdo do agente
financeiro Banco do Brasil, com a empresa de construgdo civil,
respeitando a ordem classificatoria desta Chamada Publica, as normas e
atos normativos relativos ao PMCMYV. 3 — DA HABILITACAO 3.1-
Poderdo se habilitar todas as Construtoras que atendam as seguintes
condi¢des: Analise de risco de crédito valida junto a um dos agentes
financeiros operadores do PMCMYV; Possuam experiéncia em execugao
de obras de equipamentos sociais, com comprovado acervo técnico. 4 —
DA CLASSIFICACAO 4.1 - As empresas ligadas ao ramo da construgo
civil, habilitadas nos termos do item 3 acima, serdo classificadas
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conforme os seguintes critérios de pontuagdo: 4.1.1 - Maior somatorio de
areas construidas, obtidas através dos Atestados de Acervo Técnico
fornecidos pelo CREA em nome da Construtora, dos Responsaveis
Técnicos socios da Construtora e dos Responsaveis Técnicos
empregados, desde que possuam vinculo empregaticio, contados
retroativamente a partir da data de divulgacdo desta Chamada Publica.
4.2 - A ordem classificatoria sera definida pelo rol de empresas
participantes, sendo a primeira classificada aquela que obtiver o maior
somatorio de area construida e assim sucessivamente. 4.3 - Em caso de
empate, o desempate se dara pela verificagdo da maior quantidade de
area construida/m2. 5 — DAS PROPOSTAS 5.1 - As Construtoras
deverdo apresentar a manifestagdo de interesse, até o dia 05 de janeiro de
2016. 5.2 — Caso haja desisténcia, sera convocada a proxima
Construtora, de acordo com a classificagdo. 6 — DO TERRENO E DAS
DIRETRIZES DOS PROJETOS 6.1 — O terreno objeto desse processo
encontra-se descrito no anexo II. 6.2 — As unidades de saude deverao ser
construidas de acordo com as especificagdes indicadas nos anexos do
presente chamamento e de acordo com as diretrizes e especificagdes
determinadas pelo Ministério das Cidades vigentes a época da proposta.
7 — DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOCUMENTACAO
PARA HABILITACAO 7.1 — A Construtora interessada devera
apresentar, até as 1400 hs do dia 15 de janeiro de 2016, os seguintes
documentos: - Manifestacdo de Interesse (Anexo III) - Declaragdo
assinada pela institui¢do financeira operadora do PMCMV onde a
Construtora pretende apresentar a proposta (Anexo 1V), - Atestados de
acervo técnico fornecidos pelo CREA informando a area construida em
nome da Construtora, dos responsaveis técnicos socios da construtora e
dos responsaveis técnicos empregados, desde que possuam vinculo
empregaticio superior a 6 meses, contados retroativamente a partir da
data de divulgacdo desta Chamada Publica. - Copia autenticada do
Contrato social atualizado da empresa (para verificacdo dos
responsaveis técnicos socios) - Copia autenticada da relagdo de
empregados lancados na GEFIP- SEFIP dos ultimos 6 meses ou Copia
autenticada das paginas da CTPS onde conste a foto e o seu verso bem
como a pagina onde conste o contrato de trabalho (para verificagao de
vinculo empregaticio dos responséaveis técnicos empregados) 7.2 - Os
documentos deverdo ser entregues/protocolados na Comissdo
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, na Rua
Viriato de Medeiros, 1250, Centro, 4° andar, em envelope opaco, lacrado
e rubricado pelo representante legal da construtora interessada, trazendo
em sua parte externa a seguinte identificagio: CHAMADA PUBLICA
N°03/2015 - NOME DA EMPRESA: ENDERECO: CNPJ: TEL: FAX:
E-MAIL: 8 — DO RESULTADO - 8.1 - Os resultados com as
Construtoras habilitadas serdo divulgados no site da Prefeitura
Municipal de Sobral por meio do site www.sobral.ce.gov.br (Portal do
Cidadao, selecione o servigo: Licitagdes em Andamento), a partir do dia
15 de janeiro de 2016. 8.1.1 —Fica definido o prazo de 2 (dois) dias uteis a
partir da divulgacdo do resultado para ser impetrado recurso em relagao
ao resultado. O julgamento do recurso se dara em até 3(trés) dias uteis
apos o término do prazo recursal. 8.2 — A Construtora selecionada terd o
prazo de até 15 dias, a partir da divulgagdo do resultado, para protocolar o
projeto completo junto a institui¢ao financeira. 8.3 — Caso o projeto
apresentado ndo atenda as exigéncias do PMCMYV apresentadas no
anexo III, ndo seja aprovado pelo agente financeiro ou ocorrendo a
desisténcia da Construtora selecionada, serda convocada a proxima
Construtora, de acordo com a classificacdo. 8.4 — A Construtora
selecionada podera desistir antes do prazo previsto, mediante
comunica¢do via mensagem eletronica para o enderecgo
licitacao@sobral.ce.gov.br, sendo convocada a proxima Construtora, de
acordo com a classificagdo. 9 — CONSIDERACOES FINAIS - 9.1 — A
primeira convocagdo se dara pela divulgagao do resultado através do site
www.sobral.ce.gov.br (Portal do Cidaddo, selecione o servico:
Licitagdes em Andamento), a partir do dia 15 de janeiro de 2016 e pelo
Impresso Oficial do Municipio e as demais ocorrerdo via convocagao
eletrdnica encaminhada pelo endereco eletronico da Comissao
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral

(licitacao@sobral.ce.gov.br). 9.1.1 — Para que haja a comunicacio
tempestiva ¢ fundamental que as construtoras interessadas informem o
seu email de contato no envelope entregue com a documentagio,
conforme orientagdo constante do item 7.2. 9.2 - A empresa selecionada
deverd assumir o custo associado a elaboragdo de sua proposta e
respectivos projetos, nao lhe assistindo qualquer indenizagdo pelos
gastos necessarios a organizacdo e apresentagdo da mesma. 9.4 — A
eficacia do presente procedimento fica condicionada a autorizacdo
legislativa para a doacdo dos terrenos e efetiva doagdo ao FAR. 10 -
ANEXOS: I — Projetos(em 04 volumes ou um CD) II- Memorial
descritivo do terreno III- Manifestagao de Interesse IV- Declaragdo
assinada pelo Gerente Geral da Agéncia onde a Construtora possui Conta
V- Justificativa Técnica VI-Mapas de localizac¢do do terreno Sobral-Ce,
19 de novembro de 2015. A Comissdo: Breno Jessen - Presidente
(matricula n°17344), Paulo Henrique Linhares - Membro (matricula
n°17390), Alex Melo de Aguiar - Membro (matricula n°263), Cassiano
de Almeida Matos - Suplente (matriculan®264). ANEXO - PROJETOS
-ANEXO I - TERRENO I - Um terreno de forma irregular na Rua 2, n°
55, Bairro Cidade José Euclides Ferreira Gomes Junior, Municipio de
Sobral/CE, constante da AREA INSTITUCIONAL, QUADRA 02,
LOTE 01, do Loteamento Residencial Orgulho Tropical 1, com area total
de 2.297,88m2 e um perimetro de 206,49m, medindo e estremando: AO
NORTE, em dois segmentos, sendo que eles compdem uma linha reta
somando 43,34m, o primeiro, medindo 29,35m, com angulo interno de
77,04°, partindo do Ponto 62 ao P63, no sentido Oeste-Leste, limitando-
se com a Rua "2"(local), o segundo, medindo 13,98m, com angulo
interno de 180,00°, partindo do Ponto P63 ao P64, no sentido Oeste-
Leste, limitando-se com a Rua "2"(local); A OESTE: em dois segmentos,
o primeiro, medindo 50,01m, com angulo interno de 99,93°, partindo do
Ponto P64 ao P23, no sentido Norte-Sul, limitando-se com a Escola
Técnica Profissionalizante e o segundo medindo 16,17m com angulo
interno de 188,36°, partindo do P23 ao P24, no sentido Norte-Sul,
limitando com a Escola Técnica Profissionalizante; AO SUL, um
segmento medindo 50,43, com angulo interno de 49,25°, partindo do
Ponto P24 ao P25, no sentido Leste-Oeste, limitando-se com o Instituto
Médico Legal e ; A OESTE: em dois segmentos que compdem um
segmento de reta que soma 46,54m, sendo que o primeiro, medindo
45,01m, com angulo interno de 125,42°, partindo do Ponto P25 ao P26,
no sentido Sul-Norte, limitando-se com a gleba 3 e o segundo, medindo
1,53m, com angulo interno de 180,00°, partindo do Ponto P26 ao P 62, no
sentido Sul-Norte, limitando-se com a Rua "2"(local), cadastro
Municipal n°® 06.06.1588.01.702.0055.0000 e controle n°® 065959-
Matricula 6266-data 18/06/2014. TERRENO II - Um terreno de formato
irregular, situado na Rua 04, n°100, Bairro Cidade José Euclides Ferreira
Gomes Junior, nesta cidade, medindo uma area total de 1.213,67m2 e um
perimetro de 203,51m, correspondente a Quadra 05-Lote 01- AREA
COMERCIAL do loteamento Orgulho Tropical III, estremando-se:
LESTE: um seguimento retilineo medindo 93,41m, partindo do ponto
P278 até¢ o ponto P286, no sentido Norte/Sul, com angulo interno de
20,40°, limitando-se com a Rua "4"(local); SUL: um seguimento
retilineo medindo 8,58m, partindo do ponto P286 até o ponto P285, no
sentido Leste/Oeste, com angulo interno de 90,00°, limitando-se com
area verde 08; OESTE: em sete seguimentos sendo, o primeiro retilineo
medindo 19,03m, partindo do ponto P285 até o ponto P284, no sentido
Sul/Norte, com angulo interno de 125,32°, limitando-se com a Via
Paisagistica, o segundo retilineo medindo 6,55m, partindo do ponto
P284 até o ponto P283, NO SENTIDO Sul/Norte, com angulo interno de
168,90°, limitando-se com a Via Paisagistica; o terceiro retilineo
medindo 2,93m, partindo do ponto P283 até o ponto P282, no sentido
Sul/Norte, com angulo interno de 175,88°, limitando-se com a Via
Paisagistica; o quarto retilineo medindo 39,12m, partindo do ponto P282
até o ponto P281, no sentido Sul/Norte, com angulo interno de 140,91°,
limitando-se com a Via Paisagistica; o quinto retilineo medindo 15,98m,
partindo do ponto P281 até o ponto P280, no sentido Sul/Norte, com
angulo interno de 183,43°, limitando-se com a Via Paisagistica; o sexto
retilineo medindo 2,80m, partindo do ponto P280 até o ponto P279, no
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sentido Sul/Norte, com angulo interno de 175,07°, limitando-se com a
Via Paisagistica; o sétimo retilineo medindo 15,11m, partindo do ponto
P279 até o ponto P278, no sentido Sul/Norte, com angulo interno de
179,83°, limitando-se com a Via Paisagistica, lado par,Cadastro
Municipal n° 06.06.1617.01.715.0100.0000 e controle n° 68187-
Matricula 8415- Data 13/07/2015.

ANEXO Il

MANIFESTACAO DE INTERESSE

(utilizar papel timbrado em nome da construtora)

Pelo presente, (nome da empresa), localizada na (enderego), inscrita no CNPJ sob o n® (CNP]),
endereco eletrénico (colocar endereco de email), vem manifestar, junto a Prefeitura Municipal de
Sobral, seu interesse em apresentar proposta de produgdo de unidades residenciais, em
empreendimento destinado aos beneficidrios do Programa Minha Casa Minha Vida - PMCMV
Faixa I, observadas a legislagdo e normas vigentes, para a produgio de unidades habitacionais nos
terrenos relacionado objeto da CHAMADA PUBLICA n? 003/2012, comprovando, mediante
documentagdo habil, que esta apta e devidamente qualificada para tanto, em conformidade com o

previsto nos itens 3 e 4, da referida Chamada Piblica.

(Local), de de 2016.

(assinatura do representante legal da empresa)

(Qualificagdo/nome e CPF do representante legal)

ANEXO IV

DECLARACAO

(Papel timbrado da instituigao financeira operadora do PMCMV)

Declaramos, para fins de comprovagio exigida pela CHAMADA PUBLICA N2 XXXX/2015, que
(nome da empresa), inscrita no CNP] sob o n® (informar niumero do CNPJ), possui avaliagio de risco

de crédito valida, com vencimento em (informar a data de vencimento).

(Local), de de 2016.

(assinatura do representante da institui¢io financeira)

ANEXO V - JUSTIFICATIVA TECNICA - O Municipio de Sobral
tem sido nos ultimos anos um polo nacional de qualidade no atendimento
da satide publica, pautando suas agdes na qualidade, eficiéncia,
celeridade e universalidade dos atendimentos, sendo necessario, no
entanto, que haja uma intersetorialidade entre as diferentes esferas da
administragdo publica para que tais qualidades permanegam. Com a
finalidade de manter a exceléncia em prestacao de servigos de saude, a
Secretaria da Satde distribui seu territorio em 04 Macro-areas de saude
visando atender a populagio sobralense de forma mais efetiva. Segundo
o Sistema de Informagao da Atencdo Basica (SIAB) de abril de 2015, as
equipes de saude da familia estdo acompanhando um total de 215.154
pessoas. Os Projetos Orgulho Tropical L, II e Il compde a Macro-area 2
que atualmente ¢ responsavel pelas areas da Cohab 3, Terrenos Novos,
Vila Unido, Junco, Alto do Cristo, Coelce, Padre Palhano, Sumaré e
Campos dos Velhos, com aproximadamente 85.592 habitantes. De
acordo com a portaria n. 2.355/2013 recomenda-se que cada equipe de
sade da familia seja responsavel por 2.000 pessoas, podendo
acompanhar até 3.500 pessoas. Ja 0 Agente Comunitario de Satde (ACS)
da equipe pode acompanhar, no maximo, 750 pessoas. Em areas
vulneraveis € necessario que as equipes se responsabilizem pelo cuidado
de uma populago ainda menor que o recomendado. O Projetos Orgulho
Tropical I, II e Il , beneficiarao 3.364 familias ¢ que de acordo com o
diagndstico social realizado pelo Municipio e aprovado junto ao
Ministério das Cidades (entidade gestora) e Banco do Brasil (entidade
financiadora) 12.480 habitantes, que precisard de aproximadamente
cinco equipes de satide da familia. Assim, ¢ imperiosa a necessidade de
construcdo de duas unidades com cinco equipes para que aquela
populacdo tenha acesso adequado aos servigos de saude. Ademais, a
construcdo de duas unidades de satde, prevé eficiéncia e eficacia da
logistica e dos processos internos na unidade de satide em decorréncia da
quantidade de pessoas a serem atendidas diariamente. Ressaltamos
ainda, que o Programa de Avaliacao de Melhoria de Acesso e Qualidade
(PMAQ) do Ministério da Saude, ao qual Sobral aderiu, apresenta os
requisitos minimos para possibilitar um atendimento de qualidade e
acessivel a toda a populagdo adstrita do territério, avaliando todos os
Centros de Satide da Familia nos requisitos de Estrutura, Processos,
Resultados, com observagdo direita e entrevistas visando a satisfagdo da
populacdo e vislumbrando maior e melhor acesso com atendimento de
qualidade. Diante do exposto, vimos justificar a necessidade da
Construgdo de duas unidades de satide com capacidade de implantagdo
para duas e trés equipes de satide da familia, para possibilitar a prestacdo
dos servigos de saude com a qualidade.

ANEXO VI

MAPAS DE LOCALIZACAO DO TERRENO
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

\ COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO \

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria da Cultura e
do Turismo a Sra. Eliane Maria Alves Leite. CONTRATADO:
HOLANDA & PINHO COMERCIO VAREJISTA DE PAPELARIA
LTDA ME. OBJETO: Aquisi¢do de material de expediente.
MODALIDADE: Pregao Presencial n°060/2015 (lotes 01, 02 e 03)
VALOR: R$ 69.300,00 (sessenta e nove mil e trezentos reais). PRAZO
DE VIGENCIA: Até 31 (trinta e um) de dezembro de 2015. Sobral-
Ceara, 09 de outubro de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario de Obras
o Sr. JOSE ILO DE OLIVEIRA SANTIAGO. CONTRATADO:
ELETROVALE SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA, representado
pela Sra. VLADIANA MARIA COSTA LIMA FREIRE. OBJETO:
Contratagdo de Empresa Especializada na aquisicdo de bombas a serem
utilizadas na manutengdo de reservatorios, chafarizes e pogos na sede e
distritos do municipio de Sobral. MODALIDADE: Dispensa n°
136/2015. VALOR: R$ 32.366,20 (Trinta e dois mil trezentos e
sessenta e seis reais e vinte centavos). GESTOR/FISCALIZACAO:
José Wellington de Sousa, Gerente de Recursos Hidricos da Secretaria
de Obras da Prefeitura Municipal de Sobral. PRAZO DE VIGENCIA:
O prazo de vigéncia serd até o dia 31 (trinta e um) de dezembro do
presente ano, iniciando-se a partir da data da publicacéo de seu extrato
no IOM. DATA: 05 de novembro de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da Satude
a Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADO: CONSTRUTORA
E & J LTDA-ME, representado pelo Sr. FRANCISCO ELIVAR
ARAUJO. OBJETO: Contratacdo de Empresa Especializada para
execucdo da obra de Ampliacao da Escola de Formagdo em Saude da
Familia Visconde de Saboia, no Municipio de Sobral.
MODALIDADE: Concorréncia Publica n® 016/2015-SESA/CPL.
VALOR: R$3.269.261,73 (trés milhdes duzentos e sessenta e nove mil
duzentos e sessenta e um reais e setenta e trés centavos).
GESTOR/FISCALIZACAOQ: Riana Firmo de Lima. PRAZO DE
VIGENCIA: 360 (trezentos e sessenta) dias. DATA: 12 de novembro
de2015.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL — EDITAL DO PREGAO
PRESENCIAL N° 169/2015— Aviso de Licitagdo — Comissao
Permanente de Licitagdo. Data de Abertura: 03/12/2015, as 09:00 h
OBJETO Aquisi¢io de AGUA MINERAL E GAS DE COZINHA,
destinados as unidades da secretaria de satide do municipio de Sobral.
Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE — LICITACOES) e a Rua Viriato de
Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE,
17/11/2015. A Pregoeira— Silvana Maria Paiva Carneiro.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO - A Secretaria de
Seguranca e Cidadania da Prefeitura Municipal de Sobral, através de
sua Coordenagdo da COMPDEC comunica o resultado da Dispensa n°
140/2015, que tem como objetivo o servigo de abastecimento de agua
potavel via caminhio tanque alugado para atender a populagao afetada
pela seca na regido norte do Ceara, mais especificamente no municipio

de Sobral, tendo como vencedor a empresa V. M. DE SOUSA
TERRAPLANAGEM ME, com o valor global de R$ 144.000,00
(Cento e quarenta e quatro mil reais). DATA: 19/11/2015.
SECRETARIA DE SEGURANCA E CIDADANIA — Sobral - Cear4,
19 de novembro de 2015. Edder Sidney P. V. de Moraes —
SECRETARIO.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissdo
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio da Pregoeira e membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pelas Portarias N° 006/2013 PGM, comunica o
resultado do PREGAO ELETRONICO N. 045/2015 - REGISTRO DE
PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE
MATERIAL MEDICO HOSPITALAR PARA O ABASTECIMENTO
DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE, DA SECRETARIA DA
SAUDE DO MUNICIPIO DE SOBRAL/CE, conforme especificacdes
e quantitativos contidos no anexo 01, parte integrante do Edital, tendo
como resultado do ITENS:

ITEM MEDICAMENTO FORNECEDOR QUANT.  VLUNIT | VLGLOBAL
ADALIVIW ABE, A0 WG, SOLLGAT INIETAVEL |HOSP-LOG COMERC G DE PRODUTOS HOSMTALARES LTDA 1 219837| 2198370

L

ATGIVAS AINA TEMG DRGGRIONIE LIDA wour 028 2.800,00

H

[LOFSON DA ZO0MCE CAPSUILA PO 50
J EACISNE 32,00 | 160000
3 INALEN T F

CALCTRIOL G25MCS TGRRAZS YALPURTA COMLRCIA L DISTRIUIZAD DL PROD ML 5900 189 9.450,00

4

ENTACAPONA 200G J LA CISNE 2000 265 5.300,00

FORMOTEROL 12MEG J EA CISNE 6000 128 7.680,00

TOMTEROLAELDESONIA L0005 | o e
’ CAPSULA P IHALANTE " ¥ " T

HIDROKICLORGOUINA 200MB £ B CISNE Lo 180 ©.000,00

LAMD 1HLIHS 50MG €15 AL SIS COIICES LARMACEL |IEOS L1DA S5L0 0477 | 166950

LTFLJHOR D& 308G CAUSTRIS PRADUTOS QUIMICOS FARMACTUTICOS [ TNA BOTO 4458 | 2674800

SRAMIPEXOL 1.0MS 1E & CISNE 000 373 11.150,00

QUETIARINA 25MG SANTA BRANCA DISTR BUIDORA DE WEDICAMERTOS LTDA 5000 0,388 1.940,00

TALCIKIT RO RORG LF A CISNE oo 3,70 37.000,00

RASPIRINOHS 7RG 1T A CISNT 25000 0,099 2.450,00

AABSTIGHINA 3,0MG 1€ CISNE GOC0 2,158 | 12.938,00

AASTIGHINA 4 5ME 1€ CISNE om0 249 4.920,00

SORAATROPINA 31 INIETAVEL 1A CIENE e 2800 | 1300000

TOBIANA 18 280G SANTA ANCA DIS | BUIDDRA B BEEDICAR LR |08 LIDR U0 0,378 758,00

TOPIRAMATD SO JTATISND 5060 040 2.000,00
TOXINA BITULINICA, TIPD &, 100U, VExesic S ek | fikbeno
20 MIETAVEL

VIGABATRINA, 500 MG IEACISNE om0 250 7.000,00

adjudicado em 12/11/2015 e homologado em 18/11/2015.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — Central de Licitagdes.
Sobral - Ceara, 11 de novembro de 2015. Denise Dias Aratjo
Vasconcelos- PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissio
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio da Pregoeira e membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pelas Portarias N° 006/2013 PGM, comunica o
resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 161/2015- AQUISICAO
DE MATERIAIS DIVERSOS PARA ATENDER AS DEMANDAS
DA EQUIPE DE PEQUENOS REPAROS DA SECRETARIA DE
CONSERVACAO E SERVICOS PUBLICOS, DO MUNICIPIO DE
SOBRAL CE., conforme especificagdes e quantitativos contidos no
anexo 01, parte integrante do Edital, tendo como resultado do LOTES:

LOTES VENCEDORA Vr. Contratado
1 5 JOSE L DA SILVA - ME 27.200,00
2 5 JOSE L DA SILVA - ME 23.900,00

adjudicado em 06/11/2015 e homologado em 19/11/2015.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — Central de Licitagdes.
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Sobral - Ceara, 19 de novembro de 2015. Denise Dias Aratijo
Vasconcelos- PREGOEIRA.

DO AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A
Comissao Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral,
por intermédio da Pregoeira e membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pelas Portarias N° 006/2013 PGM, comunica o
resultado do PREGAO ELETRONICO 047/2015 Contratacdo de
Empresa Especializada na prestagdo de servicos de manutengdo
preventiva e corretiva em Equipamentos Odontologicos, destinados a
Secretaria da Satide do Municipio de Sobral, conforme especificagdes
e quantitativos contido no anexo 01, parte integrante do Edital,tendo

como resultado:
VENCEDOR V. V. . Economia
LOTE A Estimado | Contratado B EREER) (%)
g M Ferreia o0 909.02| 154.999,92 | 177.000,00 | 53.31%
Neto - ME

adjudicada em 17/11/2015 e homologado em 18/11/2015.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — Central de Licitagdes.
Sobral - Ceara, 19 de novembro de 2015. Silvana Maria Paiva
Carneiro- PREGOEIRA.

DO AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A
Comissdo Permanente de Licitagao da Prefeitura Municipal de Sobral,
por intermédio da Pregoeira e membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pelas Portarias N° 006/2013 PGM, comunica o
resultado do PREGAO PRESENCIAL 166/2015 Servigo de confecgio
de Camisas para atender aos projetos e programas disponibilizados
pela Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Extrema
Pobreza e suas unidades, conforme especificacdes e quantitativos
contido no anexo 01, parte integrante do Edital,tendo como resultado:

LOTE VENCEDORA Vr. Contratado

BORDANDOQ7 CONFECCOES

EIRELI-ME 63.900,00

adjudicada em 13/11/2015 e homologado em 19/11/2015.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — Central de Licitagdes.
Sobral - Ceara, 19 de novembro de 2015. Silvana Maria Paiva
Carneiro- PREGOEIRA.

NOVO AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A
Comissao Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral,
por intermédio da Pregoeira e membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pelas Portarias N° 006/2013 PGM, comunica o
resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 084/2015 REGISTRO DE
PRECO PARA FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE
MATERIAL DE CONSUMO: CAFE, ACUCAR, AGUA MINERAL
E GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO DE 13 KG, DESTINADOS A
SECRETARIA DA GESTAO, conforme especificacdes e quantitativos
contido no anexo 01, parte integrante do Edital,tendo como resultado:
ANULADO. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — Central
de Licitagdes. Sobral - Ceara, 18 de novembro de 2015. Silvana Maria
Paiva Carneiro- PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissio
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio da Pregoeira e membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pelas Portarias N° 006/2013 PGM, comunica o
resultado do PREGAO PRESENCIAL 164/2015 - REGISTRO DE

PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS PRESTACOES DE
SERVICOS GRAFICOS, DESTINADOS AS CAMPANHAS
EDUCATIVAS E PREVENTIVAS REALIZADAS NAS UNIDADES
BASICAS DE SAUDE, CONFORME LEGISLACAO VIGENTE.
MUNICIPIO DE SOBRAL CE, conforme especificacdes e
quantitativos contidos no anexo 01, parte integrante do Edital, tendo
como resultado do LOTE:

ITEM ESPECIFICAGAD UNID. FORNECEDOR QUANT | VL UNIT

vL
GLOBAL
uNID
IMPRESSO - MARCA TEXTO ( 22X6CM, 4X0 CORES TINTA
POLICROMIA EM

GRAFICA CENTRAL LTDA ME 12000 0,425 | 1.500,00

| CARTAQ SUPREMO 2506, FOTOLITO INCLUSO REFIL 0] (ARTE
PRONTA E VARIADAS DE ACORDO COM CADA CAMPANHA). UNID | GRAFICA CENTRAL LTDA ME so.000| 00887 | 7.476.00

FOLDER (1 DOBRA) TAMANHO 30 X 20CM 4 X 4 COR, PAPEL OFFSET
150G ARTE PRONTA E VARIADAS DE ACORDO COM CADA
3 |CAMPANHA) UNID | GRAFICA CENTRALLTDA ME | 100.000) 0,0798 | 7.990,00

FOLDERS [ 2 DOBRAS)TAMANHO 30 X21CM, 4 X 4 CORES PAPEL
COUCHE 150G ARTE PRONTA E VARIADAS DE ACORDO COM CADA | UNID | yioc co01nc ¢ inapReRss0s

4 CAMPANHA) LTDA 500) 28,00 | 14.000,00

| BANNER - TAM 120 X 90, 4 X 0 COR,EM LONA COM CANALETA | .
ARTE PRONTA E VARIADAS DE ACORDO COM CADA CAMPANHA) MBS COPIAS E IMPRERSSOS 200| 57,00

unID
B o 11.400,00
unID
. BANNER - TAM 120 X200, 4 X 0 COR,EM LONA COM CANALETA GRAFICA ENCAIXE LTDA 20| 272,00 | 5.440,00
ARTE PRONTA E VARIADAS DE ACORDO COM CADA CAMPANHA).
| BANNER COM ILHOIS— TAM 400 X 130, 4 X 0 COR EM LONA COM unID
. ILHOIS ARTE PRONTA E VARIADAS DE ACORDD COM CADA GRAFICA CENTRAL LTDA ME 30.000) 0,1600 | 4.800,00
CAMPANHA).
unID
s |CARTAZES ARTE PRONTA (F. 31X42CM, 4X0 CORES TINTA GRAFICA CENTRAL LTDA ME 25000 0,25 | 6.250,00
POLICROMIA EM
. UNID
o |COUCHE BRILHO 115G, FOTOLITO INCLUSO REFILO ARTE PRONTA E GRAFICA CENTRAL LTDA ME 10000) 047 | 1.700,00
VARIADAS DE ACORDO COM CADA CAMPANHA).
UNID
4o | CARTAZES ARTE PRONTA (F. 61X42CM, 4X0 CORES TINTA GRAFICA CENTRALLTDAME | 10000 0,28 | 2.800,00
POLICROMIA EM
COUCHE BRILHO 115G, FOTOLITO INCLUSO REFILO ARTE PRONTA E
NID | ) R OE ARAUJC LOBATO ME
" VARIADAS DE ACORDO COM CADA CAMPANHA). Y ! 0 LoBATO so00] 1,00 £.000,00
AnF.S-I\’(! COLOR LAMINADO F(?Rl'w-i 20 x!UC\_L 4_X EI_CUR. PAPEL MBS COPIAS E IMPRERSSOS
12 ADESIVO BRILHO ARTE PRONTA E VARIADAS DE ACORDO COM LTI 10000 048 | 4.800,00
CADA CAMPANHA).

ADESIVO P/ CARRD- COLOR LAMINADO FORM 20 X 10CM,4 X 0 COR, | unip

13 PAPEL ADESIVO BRILHO 190G. ARTE PRONTA E VARIADAS DE J R DA SILVA ALVES ME 5000 0,568 2.840,00
ACORDO COM CADA CAMPANHA).
unIn
" J R DE ARAUJO LOBATO ME 8000/ 070 5.600,00
SACOLA EM TNT (14X35CM),1X0 COR TINTA
UNID
15 EM TNT BRANCO COSTURADA, COM CORDAO PAR FECHAR. ARTE 1R DA SILVA ALVES ME 150000 0,0499 | 7.485,00
PRONTA E VARIADAS DE ACORDO COM CADA CAMPANHA).
UNID

PRINTCOLOR GRAFICA E

"% SACOLA B/ KIT EM TNT[21X31CM) 4D COR EM TNT BRANCO EDITORA LTDA

8000 0,19 1.520,00

UNID
1+ | COSTURADA COM CORDAO PARA FECHAR ARTE PRONTA E PRINTCOLOR GRAFICA E so00| o047 | 138000
VARIADAS DE ACORDO COM CADA CAMPANHA) EDITORA LTDA

uNID i
CALENDARIO 42 X 31CM , 4 X 0 COR TINTA PILOCROMIA EM PRINTCOLOR GRAFICA £ 8000 0,24 1.920,00
8| iRTAO EDITORA LTDA

uNID
DUPLEX 250G REFILO ARTE PRONTA E VARIADAS DE ACORDO COM

CADA CAMPANHA).

GRAFICA CENTRAL LTDA ME 80.000) 0,0497 | 3.976,00

uNID
(GRAFICA CENTRAL LTDA ME 80.000, 0,0498 | 3.984,00
SACOLA EM TNT-(6 X 18CM) 4X0 COR EM TNT BRANCO

unID
31 COSTURADA. COM CORDAD P/ FECHAR ARTE PRONTA E VARIADAS PRINTCOLOR GRAFICA € 10.000 011 1.100,00
DE ACORDO COM CADA CAMPANHA) EDITORALTDA
unID
o | BOTTON'S ADESIVO 7 X7CM, 4 X0 COR TINTA POLICROMIA EM GRAFICACENTRALLTDAME | 30.000| 0,2296 | 6.888,00
PAPEL ADESIVO
uniD
45 | BRILHO 190G ARTE PRONTA E VARIADAS DE ACORDO COM CADA PRINTCOLOR GRAFICA £ 10000 0418 | 1.800,00
CAMEANEA) EDITORALTDA
CONVITE COM DOBRA TAM. 21 X15CM, 4 X4 COR, PAPEL COUCHE UNID | \ags copIns £ IMPRERSSOS
24 230G ARTE PRONTA E VARIADAS DE ACORDO COM CADA LTOA 10| 945,00 9.450,00
CAMPANHA)
CONVITE SEM DOBRA TAMANHO 14 X10CM, 4 X 0 COR PAPEL uNID
MBS COPIAS E IMPRERSSOS
25 |COUCHE 230G ARTE PRONTA E VARIADAS DE ACORDO COM CADA ToA 10| 690,00 | 6.900,00

CAMPANHA).

UNID

2 |CONVITE TAMANHO 14 X10CM, 4 X 0 COR PAPEL RECICLADO ARTE LITTERE EDITORA LTOA 80.000| 05378 | 43.024,00
PRONTA E VARIADAS DE ACORDO COM CADA CAMPANHA).

27 |ENVELOPE:16.5X 11.5CM, S/ IMPRESSAQ BLOCO | LITTERE EDITORA LTDA 40000 3,04 |121,600,00
PANFLETO:IMPRESSAD FRENTE TAM 15 X 21 CM4 X 0 COR, EM
COUCHE 90G ARTE PRONTA E VARIADAS DE ACORDO COM CADA BLOCO | LITTERE EDITORA LTDA 200000 141 | 28.200,00

CAMPANHA)

PANFLETO:IMPRESSAD FRENTE E VERSD TAM 15X21 CM 4X4
2 COREM COUCHE 90G ARTE PRONTA E VARIADAS DE ACORDO COM | BLOCO | GRAFICA ENCAIXE LTDA 15000 3,36 50.400,00
CADA CAMPANHA).

ADESIVO P/ MOTO - TAMANHO 4.5X4.5CM, 4X0 CORES EM PAPEL
ADESIVO BRILHO 190G ARTE PRONTA E VARIADAS DE ACORDO BLOCO |LITTERE EDITORA LTDA 40000 1,23 | 49.200,00
COM CADA CAMPANHA)

CARTAZ - TAMANHQ 42X59,4CM, 4X0 CORES TINTA POLICROM1A
EM COUCHE BRILHO 115G. ARTE PRONTA E VARIADAS DE ACORDO | BLOCO |LITTERE EDITORA LTOA 30000, 2,75 82.500,00
COM CADA CAMPANHA)
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ADESIVO P/ CARRO- COLOR LAMINADO FORM 20 X 10CM,4 X 0 COR,
PAPEL ADESIVO BRILHO 190G. ARTE PRONTA E VARIADAS DE BLOCO [LITTERE EDITORA LTDA 40.000) 1,55 62.000,00
ACORDO COM CADA CAMPANHA).

BANNER PAINEL- LAMINADO 6M, 6000 X300MM 4 X 0 CORES ARTE | BLOCO | LITTERE EDITORA LTDA 10,000/ 2,47 24.700,00
PRONTA E VARIADAS DE ACORDO COM CADA CAMPANHA).

- 4 9 MBS COPIAS E IMPRERSSOS
BANNER PAINEL- LAMINADO 4M, 4000 X300MM 4 X 0 CORES ARTE CARTAQ 50000) 0,0696 | 3.480,00

& PRONTA E VARIADAS DE ACORDO COM CADA CAMPANHA). LTDA

PASTA - PASTA 46,7 X 31,5CM, 1 X 1 COR TINTA OURO RICO EM
CARTAO TRIPLEX 250G .COM BOLSO. (EMBALADOS EM PCT DES00 | CARTAO |GRAFICA CENTRALLTDAME |  50.000| 0,114 | 5.700,00
UND)

UNID

3 IMPRESS0, IMPRESSAC 1 X1 FORMATO 30 X21CM, 1 X1 CORPAPEL JR DA SILVA ALVES ME 300.000 0,01 3.000,00
OFFSET 56G, BLOCO C/100VIAS.[ARTE VARIADA)
UNID
IMPRESS0 1 VIA 15 X 21 CM, 1 X 1 COR TINTA PRETA EM PAPEL GRAFICA ENCAIXE LTDA 10.000| 0,05 500,00

JORNAL 50 G BLC C/100VIAS[.[ARTE VARIADA]

‘IMPRESSD‘ IMPRESSAO 1X 0 COR, FORMATO 21X31CM, IMPRESSAQ
28 1X0 COR 25X3 VIAS) (1"BRANCA,2*VERDE,3? ROSA)PAPEL OFFSET | CARTAO | LITTERE EDITORA LTDA 80.000| 0,1099 | 8.792,00
56G E PAPEL SUPER BOND BLC C/25 JOGOS.(ARTE VARIADA)

unio
% IMPRESSO 1 VIA, FORMATO 15 X 21CM PAPEL JORNAL, IMPRESSAQ PRINTCOLOR GHAFICA E 5.000 0,05 250,00
1X0 COR BLE €/100VIAS.(ARTE VARIADA] EOITORA LTOA

UNID
4o |IMPRESSO, IMPRESSAO 1X 0 COR, FORMATO 30 X21 CM PAPEL OFF- PRINTCOLOR GRAFICA E 12000 147 | 1521000
SET 636, BLC C/100VIAS.(ARTE VARIADA) EDITORA LTDA

PASTA
4 |IMPRESSO, 1VIA 15 X21 CM, 1X0 COR TINTA PRETA EUROPA EM PRINTCOLOR GRAFICAE w0000 oM | 440000
PAPEL OFF-SET 75G BLC C/100V.(ARTE VARIADA) EDITORA LTDA

UNID
IMPRESSO, IMPRESSAQ 1X 0 COR, FORMATO 30 X21 CM PAPEL

JORNAL BLL C/100VIAS.(ARTE VARIADA)

GRAFICA CENTRAL LTDA ME 50000 035 1.750,00

CARTAQ DA MULHER ADOLESCENTE, FORMATO 10,5 X 31,5CM, PASTA. | pgINTCOLOR GRAFICA £
43 |IMPRESSAO 1X1COR PAPEL OFF-SET 180G DOBRADO.(EMBALADOS EDITORA LTDA 50000/ 0,09 | 4.500,00
EM PCT DE 100 UND)

BLOCO
4 |CARTAO DE PATOLOGIAS CRONICAS -PSF,21 X30 CM.1 X 1 COR PRINTCOLOR GRAFICA £ 12000 3,25 | 39.000,00
PAPEL OFF-SET 180G (EMBALADOS EM PCT DE 100 UND) FOITORA LTDA

CARTAQ DE APRAZ DE CONTROLE, FORMATO 10,5 X7CM, BLOCO

45 IMPRESSAO 1X1COR, PAPEL OFF-SET 150G (C/ EMBALAGEM DE 100 GRAFICA ENCAIXE LTDA 800 1,20 960,00
UND)
o . § . o | BLO0 | pRINTCOLOR GRAFICA E
4o |CARTAO SAUDE NO BECCO, 21 X 145 CM(ABERTO), 1X1 COR PRETO, oo 1o 1000 550 | 5500,00
EM PAPEL OFFSET 1506
BLOCO
4 |CARTAO DAMENING 46 X 20CM 4 X 2CORES TINTA POLICROMIA EM GRAFICA ENCAIXE LTDA 00| 386 | 38600
OFF-SET 90G. (EMBALADOS EM PCT DE 100 UND) ARTE VARIADA
uNID
™ CENTRAL DE IMUNIZACAO,1 VIA 21 X 15M,1 X1 COR TINTA PRETA I R DE ARAUJO LOBATO ME 10000 0,25 2.500,00
EM PAPEL OFF-SET 150G
CADERNETA DA GESTANTE E DO BEBE CAPA 22X32CM, 4X0 CORES,
C/FOTOLITO, PAPEL SUPREMO 250G, PLASTIFICADO C/ BOLSO e
' . r
INTERNO E LOMBADA 5 CM, MIOLO NO FORMATO 21 X15 -
49 CM,GRAMPEADA E COLADA TOTAL DE PAG 84 NO PAPEL OFFSET GRAFICA ENCAIXE LTDA 0000 0,05 2.500,00
756, SENDD 40 PAGINAS 1 X 1€0R E 44 PAG 2 X2 COR EMBALADOS
EM PACOTES DE 50 UND
CAPA DE PROCESSO 33X47 CM,1X0 COR TINTA PRETA/PAPEL 75 G BLOCO
COR BRANCA, PLANO 2 /32 X 46 CM,1X 0 COR TINTA PRETA/SUPER
GRAFICA ENCAIXE LTDA 5000 218 1.090,00
L BOND VERDE 75 G, (25.000 DE CADA COR).EMBALADOS EM PCT DE
5000UND)
BLOCO
GRAFICA ENCAIXE LTDA 600 2,81 1.686,00

51 CAPA DE OUVIDORIA E REGULACAQ 32X46 CM,1X1 COR TINTA
PRETA PAPEL OFF-SET 180 G COR VERDE, (ARTE VARIADA)

Homologado em 18/11/2015. PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO — Central de Licitagdes. Sobral - Ceara, 18 de
novembrode2015. Denise Dias Aratjo Vasconcelos- PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO DE RECURSO DE LICITACAO - A
Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Sobral, por intermédio da Pregoeira e membros da equipe de apoio
designados, conforme o caso, pelas Portarias N° 006/2013 PGM,
torna publico o resultado da analise e julgamento do Recurso
Administrativo impetrado pela pessoa fisica ANTONIO CARLOS
DA SILVA GOMES referente ao pregao presencial N° 154 2015
contratacdo de pessoa fisica e/ou juridica na prestacdo de servigos de
locacdo de veiculos: kombis, vans, microdnibus e 6nibus com seus
respectivos condutores na prestagdo de servigos de transporte
coletivo de professores e alunos das escolas publicas do municipipo
de sobral, conforme especificado categorias neste termo, incluindo
motorista, combustivel, pecas, pneus, emplacamento e outros
encargos necessarios a execucao dos servicos, sem nenhum 6nus
adicional para a secretaria da educago da prefeitura do municipio de
sobral, concluindo pelo DEFERIMENTO com base no parecer da
PGM de 04/11/15. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO —
Central de Licitagdes. Sobral - Ceara, 19 de novembro de 2015.
Silvana Maria Paiva Carneiro- PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO DE RECURSO DE LICITACAO - A
Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Sobral, por intermédio da Pregoeira e membros da equipe de apoio
designados, conforme o caso, pelas Portarias N° 006/2013 PGM,
torna publico o resultado da analise e julgamento do Recurso
Administrativo impetrado pela empresa TAPERUABA SERVICOS
E CONSTRUCOES LTDA referente ao pregio presencial N°
154 2015 contratagdo de pessoa fisica e/ou juridica na prestacao de
servicos de locagdo de veiculos: kombis, vans, microonibus e 6nibus
com seus respectivos condutores na prestacdo de servicos de
transporte coletivo de professores e alunos das escolas ptblicas do
municipipo de sobral, conforme especificado categorias neste
termo, incluindo motorista, combustivel, pecas, pneus,
emplacamento e outros encargos necessarios a execucdo dos
servicos, sem nenhum Onus adicional para a secretaria da educagdo
da prefeitura do municipio de sobral, concluindo pelo
INDEFERIMENTO com base no parecer da PGM 896/2015 de
18/11/15. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — Central
de Licitacdes. Sobral - Ceara, 19 de novembro de 2015. Silvana
Maria Paiva Carneiro- PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO DE RECURSO DE LICITACAO - A
Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Sobral, por intermédio da Pregoeira e membros da equipe de apoio
designados, conforme o caso, pelas Portarias N° 006/2013 PGM,
torna publico o resultado da analise e julgamento do Recurso
Administrativo impetrado pela pessoa fisica RAIMUNDO
AZEVEDO PRADO referente ao pregdo presencial N° 154 2015
contratago de pessoa fisica e/ou juridica na prestagdo de servigos de
locagao de veiculos: kombis, vans, microonibus e 6nibus com seus
respectivos condutores na prestagdo de servigos de transporte
coletivo de professores e alunos das escolas publicas do municipipo
de sobral, conforme especificado categorias neste termo, incluindo
motorista, combustivel, pecas, pneus, emplacamento e outros
encargos necessarios a execucdo dos servigos, sem nenhum onus
adicional para a secretaria da educacdo da prefeitura do municipio de
sobral, concluindo pelo INDEFERIMENTO com base no parecer da
PGM de 04/11/15. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO —
Central de Licita¢des. Sobral - Ceara, 19 de novembro de 2015.
Silvana Maria Paiva Carneiro- PREGOEIRA.

ONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

SERVICO

PORTARIA N° 37, DE 17 DE OUTUBRO DE 2015 - O Diretor
Presidente do SAAE de Sobral, usando das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pelo artigo 5°, incisos XVII e XVIII, da Lei Municipal n°
1150, de 10 de Maio de 2012, Considerando o C.I n°
17.11.01/2015/CPIPA, mediante o qual, solicita-se a prorrogacdo de
prazo para o termino dos seus trabalhos. Considerando o disposto o
artigo 169 da lei 038/92 (Regime Juridico Unico do Municipio de
Sobral). RESOLVE: Art. 1°- Prorrogar por mais 60 ( sessenta dias ) o
prazo para a conclusdo dos trabalhos da Comissdo Permanente de
Inquérito e Processo Administrativo Disciplinar designada pela
Portaria n® 025, de 24 de setembro de 2015, publicada no Impresso
Oficial do Municipio sobre o numero 686 de 24 de Setembro de
2015. Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Silvestre Gomes Coelho Neto Diretor Presidente do SAAE de
Sobral.
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