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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N.° 1706, DE 16 DE OUTUBRO DE 2015 - Dispde sobre
novo horério de expediente no ambito da Administracdo Publica Direta
Municipal, durante o periodo que indica, e d4 outras providéncias. O
PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢cdes que
lhe confere o inciso IV do art. 66, da Lei Orgénica do Municipio, e,
CONSIDERANDO que ¢ competéncia do Chefe do Poder Executivo
Municipal fixar o horario de funcionamento das reparticdes publicas
municipais, com a finalidade de se garantir uma presta¢do de servigos
publicos eficiente e com economicidade de recursos, haja vista a
necessidade permanente de redug@o das despesas, visando o equilibrio
das contas publicas; CONSIDERANDO que a principal fonte de receita
do Municipio de Sobral, a exemplo da grande maioria dos municipios
brasileiros, sdo recursos oriundos dos repasses constitucionais (FPM,
ICMS, etc), cujas parcelas mensais, quando ndo sdo reduzidas, t€ém-se
mantido em patamares insuficientes para fazer face as despesas publicas
municipais que ultimamente tém crescido devido a majoragao das tarifas
de energia, aumentos de combustiveis, dentre outros.
CONSIDERANDO a premente necessidade de se tomar medidas
politico-administrativas de redug@o dos gastos da administragao publica,
sem causar prejuizos aos servigos prestados em prol da coletividade;
CONSIDERANDO que a redu¢@o do horario de funcionamento dos
orgaos da administragdo municipal ¢ uma efetiva medida que propicia
economia nas despesas do consumo de energia elétrica, telefones e
materiais de expediente; CONSIDERANDO, outrossim, a necessidade
da adequagdo do horério de expediente dos Orgdos da Administragdo
Publica Municipal ao atual estagio da crise energética que assola o pais,
decorrente da escassez de recursos hidricos; DECRETA: Art. 1° Fica
estabelecido, para os Orgdos da Administragio Direta Municipal, a
redu¢do, em duas horas diarias, do seu horario de expediente, passando a
funcionar das 8h (oito horas) as 14h (quatorze horas), sem intervalos,
durante o periodo do dia 21 (vinte e um) de outubro de 2015 ao dia 29
(vinte e nove) de fevereiro de 2016. ndo se aplica: Paragrafo Unico. O
horario disposto no caput deste artigo Urbano; I — aos servigos essenciais
de saude; II - a Guarda Municipal; IIT - 8 CTTU — Coordenadoria de
Transito e Transporte IV — aos servigos essenciais de educagdo,
notadamente aqueles relacionados ao funcionamento das Escolas
Publicas Municipais; V — aos servigos de funcionamento dos Gabinetes
do Prefeito e do Vice-Prefeito; e, VI — a outros servigos, a critério da
Secretaria da Gestdo do Municipio. Art. 2° Os efeitos deste Decreto
poderdo ser prorrogados a critério da Administragdo Municipal. Art. 3°
Este Decreto entrara em vigor no dia 21 (vinte ¢ um) de outubro de 2015,
revogadas as disposi¢des em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 16 de outubro de
2015. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal.

SECRETARIA DA EDUCACAO

ATO N° 13.980/2015-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a Sra. ANTONIA ARAUJO DE SOUSA
— Matricula N° 17705, do Cargo de Provimento em Comissdo de
Coordenador DAS-07, lotada na Secretaria da Educagdo deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 01 de outubro de 2015. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
JULIO CESAR DA COSTAALEXANDRE - Secretario da Educag@o.

ATO N° 13.981/2015-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a Sra. FRANCISCA AGMAR FEIJAO
DE CARVALHO — Matricula N° 17696, do Cargo de Provimento em
Comissdo de Gerente DAS-06, lotada na Secretaria da Educagao deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES

FERREIRA GOMES JUNIOR, em 01 de outubro de 2015. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
JULIO CESAR DA COSTAALEXANDRE - Secretario da Educag@o.

ATO N° 13.982/2015-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar o Sr. ROMULO AUGUSTO DE PAULA
BARROSO - Matricula N° 17704, do cargo de Provimento em Comissado
de Gerente - DAS-06, lotado na Secretaria da Educagio deste Municipio.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 01 de outubro de 2015. JOSE CLODOVEU DE
ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - JULIO CESAR DA
COSTAALEXANDRE - Secretario da Educag@o.

ATO N° 13.983/2015-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 66, Inciso I da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a Sra. KATHLEEN MARIA ARCANJO
MONT'ALVERNE - Matricula N°® 9454, ocupante do cargo de
Provimento Efetivo de PEB Classe C Ref. 4, do Cargo de Provimento em
Comissdo de Gerente DAS-06, lotada na Secretaria da Educacdo deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 01 de outubro de 2015. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
JULIO CESAR DA COSTAALEXANDRE - Secretario da Educagao.

ATO N° 13.988/2015-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Nomear a Sra. KATHLEEN MARIA ARCANJO
MONT'ALVERNE - Matricula N° 9454, ocupante do cargo de
Provimento Efetivo de PEB Classe C Ref. 4, para ocupar o Cargo de
Provimento em Comissdo de Coordenador DAS-07, com lota¢do na
Secretaria da Educacdo deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 01 de
outubro de 2015. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE -
Secretario da Educagio.

ATO N° 13.989/2015-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Nomear a Sra. CAROLINA DE FARIAS
SILVEIRA - Matricula N° 15823, ocupante do cargo de Provimento
Efetivo de PEB Classe C Ref. 2, para ocupar o Cargo de Provimento em
Comissao de Gerente DAS-06, com lotagdo na Secretaria da Educagao
deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FEREIRA GOMES JUNIOR, em 01 de outubro de 2015. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
JULIO CESAR DA COSTAALEXANDRE - Secretario da Educac@o.

ATO N° 13.990/2015-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢cdes que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Nomear o Sr. ROMULO AUGUSTO DE PAULA
BARROSO, para ocupar o cargo de Provimento em Comissao de Chefe
de Servigos II - DAS-02, com lotag@o na Secretaria da Educagdo deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 01 de outubro de 2015. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
JULIO CESAR DA COSTAALEXANDRE - Secretario da Educag@o.

PORTARIA 086/2015 — EDUCACAO - Concede gratificacio de
produtividade ao Nucleo Gestor das Escolas do Sistema Municipal de
Ensino e da outras providéncias. O SECRETARIO DA EDUCACAO
DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO a prescricdo normativa da Lei n® 1091 de 14 de
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setembro de 2011, CONSIDERANDO a regulamentagdo desta Lei,
através do Decreto n® 1333 de 15 de setembro de 2011, RESOLVE: Art.
lo — Conceder gratificagdo de produtividade ao Nucleo Gestor das
Escolas (cod. 211) do Sistema Municipal de Ensino de Sobral, constante
na folha de pagamento da Secretaria da Educa¢@o na forma elencada no
anexo unico desta portaria: Art. 20 — Esta Portaria entre em vigor a partir
desta data, com inclusdo na folha de pagamento do més de outubro/2015,
revogadas as disposi¢des em contrario. Sobral, 06 de outubro de 2015
JULIO CESAR DA COSTAALEXANDRE - Secretario da Educagao.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 086 DE 06 DE OUTUBRO DE 2015

18947  [MARIA ZENILDA RIBEIRO DA PONTE SEC. ESCOLAR 111 - DMS 03 RS 400,00
19118  [CRISTINE FERNANDES VICENTE SEC. ESCOLAR 111 - DMS 03 RS 300,00
18845  [ANTONIO DUARTE RODRIGUES COORDENADOR PEDAG - SMS 1 RS 400,00
19092  [FRANCISCO CLEBER RODRIGUES DA SILVA [DIRETOR VI - DES 04 RS 400,00
18956  [MARIA LUCILIA DA SILVA SEC. ESCOLAR | - DMS 01 RS 500,00
15788  [GISANE MONTEIRC DE ANDRADE COORDENADOR PEDAG - SMS 1 RS 400,00
18950  [MARIA VIVIANE FERREIRA SEC. ESCOLAR 111 - DMS 03 RS 400,00
16500 [ANTONIA DE FATIMA PEREIRA MELO COORDENADOR PEDAG - SM5 1 RS 300,00
17117  [FERNANDO LOPES FERREIRA COORDENADOR PEDAG - SMS 1 RS 300,00

PORTARIA 087/2015 — EDUCACAO - Cancela gratificagio de
produtividade ao Nucleo Gestor das Escolas do Sistema Municipal de
Ensino e d4 outras providéncias. O SECRETARIO DA EDUCACAO
DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO a prescri¢cdo normativa da Lei n® 1091 de 14 de
setembro de 2011, CONSIDERANDO a regulamentagdo desta Lei,
através do Decreto n® 1333 de 15 de setembro de 2011, RESOLVE: Art.
lo — Cancelar gratificagdo de produtividade ao Nucleo Gestor das
Escolas (cod. 211) do Sistema Municipal de Ensino de Sobral, constante
na folha de pagamento da Secretaria da Educacéo, na forma elencada no
anexo Unico desta portaria. Art. 20 — Esta Portaria entre em vigor a partir
desta data, com inclusdo na folha de pagamento do més de outubro/2015,
revogadas as disposi¢des em contrario. Sobral, 06 de outubro de 2015
JULIO CESAR DA COSTAALEXANDRE - Secretario da Educagao.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N2 087 DE 06 DE OUTUBRO DE 2015

0648 EDNA MARIA LUCAS FONTELES ADERALDO | COORDENADOR PEDAG - SMS | RS 300,00
1453 ELEANEUDA GOMES PARENTE COORDENADOR PEDAG - SMS | RS 300,00
17706  [JAQUELINE MADEIRA BATISTA DIRETOR VI - DES 04 RS 300,00
1537 LUCILDA ALEXANDRE FREIRE COORDENADOR PEDAG - SMS | RS 300,00
1547 MARGARIDA MARIA DE ABREU SILVA COORDENADOR PEDAG - SMS | RS 300,00
1598 MARIA IVANEIDE DA SILVA COSTA SEC. ESCOLAR 111 - DMS 03 RS 300,00
6426 MARIA IEDA DE FARIAS DIRETOR VI - DES 04 RS 300,00
17755  |CLAUDEMIR LIMA RODRIGUES SEC. ESCOLAR 11 - DMS 02 RS 500,00
B695 IDINA MARIA PEREIRA ALVES DIRETOR V - DES 03 RS 500,00
B745 MARIA IMACULADA LIBERATO XIMENES COORDENADOR PEDAG - SMS | RS 500,00
0917 ROZA MARIA LUCAS DA SILVA COORDENADOR PEDAG - SM3 | RS 500,00
4593 MARIA DE FATIMA MESQUITA DOS SANTOS |SEC. ESCOLAR 111 - DMS 03 RS 300,00

PORTARIA 088/2015 -EDUCACAO - Modifica gratificagdo de
produtividade ao Nucleo Gestor das Escolas do Sistema Municipal de
Ensino e da outras providéncias. O SECRETARIO DA EDUCACAO
DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO a prescri¢do normativa da Lei n° 1091 de 14 de

setembro de 2011, CONSIDERANDO a regulamentagdo desta Lei,
através do Decreto n® 1333 de 15 de setembro de 2011, RESOLVE: Art.
lo — Modifica gratificacdo de produtividade ao Nucleo Gestor das
Escolas (cod. 211) do Sistema Municipal de Ensino de Sobral, constante
na folha de pagamento da Secretaria da Educacdo na forma elencada no
anexo unico desta portaria. Art. 20 — Esta Portaria entre em vigor a partir
desta data, com inclusdo na folha de pagamento do més de outubro/2015,
revogadas as disposi¢cdes em contrario. Sobral, 06 de outubro de 2015
JULIO CESAR DA COSTAALEXANDRE - Secretario da Educagao.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N2 088 DE 06 DE OUTUBRO DE 2015

16564 FABIOLA SILVA CARNEIRO DIRETOR VI - DES 04 RS 300,00 RS 400,00
18572 MAIRLA AZEVEDO DE LIMA SEC. ESCOLAR 111 - DMS 03 RS 300,00 RS 400,00
8508 ROSE MARY BRITO FERNANDES LINHARES COORDENADOR PEDAG - SMS | R$ 300,00 | RS 400,00
17878 ANTONIA TAINA SILVA DE AZEVEDO COORDENADOR PEDAG - SMS | R$500,00 | RS 400,00
16482 CRISTIANE RIBEIRO MENEZES COORDENADOR PEDAG - SMS | RS 500,00 RS 400,00
9569 MARIA AUXILIADORA FERREIRA ARAUIO COORDENADOR PEDAG - SMS | RS 500,00 RS 400,00
1912 ROSA MARIA FERREIRA DE ARAUIO DIRETOR VI - DES 04 RS 500,00 RS 400,00
3409 MARIA JANAINA VASCONCELOS LIMA COORDENADOR PEDAG - SMS | RS 300,00 RS 400,00
9294 MARIA LEUZIMIRTES DE LOIOLA MELO DIRETOR V - DES 03 RS 300,00 RS 400,00
17819 SORAYA FAUSTINO DA SILVA SEC. ESCOLAR 111 - DMS 03 RS 300,00 | RS400,00
9504 [ANA MARIA MENDES MELO COORDENADOR PEDAG - SMS | R$400,00 | RS500,00
17738 LUIDMILA TOMAZ DE SA MENDES CARNEIRO DIRETOR IV - DES 02 RS 400,00 RS 500,00
17817 ROSIANE DIAS CAMILO SEC. ESCOLAR | - DMS 01 RS 400,00 RS 500,00
9427 [ANTONIA ZILDA FERREIRA BARBOSA COORDENADOR PEDAG - SMS | RS 300,00 RS 400,00
18765 ANTONIO FELIX MOURA JUNIOR SEC. ESCOLAR 11 - DMS 03 RS 300,00 RS 400,00
17871 JOSIEL MOTA PEREIRA COORDENADOR PEDAG - SMS | RS 300,00 RS 400,00
0924 SERGIO BARBOSA ALVES DIRETOR VI - DES 04 RS 300,00 RS 400,00
18948 MARLANA MARIA LINHARES SEC. ESCOLAR 111 - DMS 03 R$ 300,00 | RS 400,00
17129 ANA PAULA DA SILVA COUTINHO COORDENADOR PEDAG - SMS | R$400,00 | RS$S500,00
17811 MARIA VALERIA DE OLIVEIRA SOUZA SEC. ESCOLAR | - DMS 01 RS 400,00 RS 500,00
2586 [ALEXSANDRA MARIA COELHO SALES COORDENADOR PEDAG - SMS | RS 400,00 RS 500,00
8716 DOMINGOS SAVIQ FERREIRA SOUSA DIRETOR VI - DES 04 RS 400,00 RS 500,00
17734 IARA MARIA PEREIRA COORDENADOR PEDAG - SMS | RS 400,00 RS 500,00
0629 LUCIANE DIAS VASCONCELOS COORDENADOR PEDAG - SMS | RS 400,00 RS 500,00
17823 [ZULEICA CATUNDA BASTOS SEC. ESCOLAR 111 - DMS 03 R$400,00 | RS500,00
8895 [ANTONIA EVALDINA CAVALCANTE VIEIRA BONFIM DIRETOR IV - DES 02 R$300,00 | RS500,00
17773 FRANCISCA LUCENA GOMES DIAS SEC. ESCOLAR | - DMS 01 RS 400,00 RS 500,00
16445 LIGIA TICIANA RIBEIRO MARQUES COORDENADOR PEDAG - SMS | RS 400,00 RS 500,00
15810 MARCIA MARIA DE SOUZA DIRETOR VI - DES 04 RS 300,00 RS 400,00
8236 MARIA LUCILENE RODRIGUES DE LIMA COORDENADOR PEDAG - SMS | RS 300,00 RS 400,00
9567 ONARIA SOCORRO BARRQS LEITAQ COORDENADOR PEDAG - SMS | R$ 300,00 | RS400,00
8265 TERESA DE JESUS OLIVEIRA COORDENADOR PEDAG - SMS | RS 300,00 | RS400,00
17679 TEREZINHA DE JESUS DA COSTA VICE DIRETOR IV - DMS & RS 30000 | RS400,00
15854 MANUEL ROMERO FURTADO DE SOUSA COORDENADOR PEDAG - SMS | RS 400,00 RS 300,00
18566 MARIA DE LOURDES SOUSA DO NASCIMENTO SEC. ESCOLAR | - DMS 01 RS 400,00 RS 300,00
8313 MARIA LUCILENE DE LIMA DIRETOR IV - DES 02 RS 400,00 RS 300,00
3406 HELENILDA MARIA MOTA COORDENADOR PEDAG - SMS | RS 300,00 RS 400,00
17784 MARIA ASSUNCAQ ARAUJO CARNEIRO SEC. ESCOLAR Il - DMS 02 RS 300,00 RS 400,00
8258 ROSA IVANI MOREIRA DA SILVA COORDENADOR PEDAG - SMS | R$300,00 | RS$400,00
9503 ANGELA MARIA MATOS MAGALHAES DIRETOR IV - DES 02 R$ 500,00 | RS 400,00
17714 IANTONIA EDINAR OLIVEIRA ELIAS SEC. ESCOLAR | - DMS 01 RS 500,00 RS 400,00
18578 RAIMUNDO MOURA ALMEIDA JUNIOR COORDENADOR PEDAG - SMS | RS 500,00 RS 400,00
3486 ANGELA CARLA SILVA DA COSTA COORDENADOR PEDAG - SMS | RS 300,00 RS 400,00
45 AURILENE MARCELO DA SILVA DIRETOR VI - DES 04 R$500,00 | RS400,00
17815 ROSANA MARIA PARENTE LIMA SEC. ESCOLAR 111 - DMS 03 RS500,00 | RS 400,00
16454 VANESSA MARIA ALVES SILVA COORDENADOR PEDAG - SMS | RS$500,00 | RS400,00
9134 VIVIANE ANDRADE DA SILVA COORDENADOR PEDAG - SMS | R$50000 | RS400,00
15878 KALLVYANNE MARIA FREIRE CAVALCANTE COORDENADOR PEDAG - SMS | RS 400,00 RS 300,00
16472 LUIZ CARLOS MELO GOMES COORDENADOR PEDAG - SMS | RS 400,00 RS 300,00
9170 RITA ALCINA MONTEIRO SILVA DIRETOR VI - DES 04 RS 400,00 RS 300,00
18260 MARCIA BRITTO GOMES DIRETOR V - DES 03 RS 400,00 RS 300,00
17798 MARIA ELIOLITA ALVES SEC. ESCOLAR | - DMS 01 RS 400,00 RS 300,00
9196 ADRIANA MARIA DE ARALIO SEC. ESCOLAR 11 - DMS 03 R$400,00 | RS500,00
15747 ANA CRISTINA DA COSTA COORDENADOR PEDAG - SMS | R$400,00 | RS$500,00
9296 [ANA FLAVIA VERDE SAMPAIO VICE DIRETOR IV - DMS & RS 400,00 RS 500,00
3408 ESTALBER AMARANTE VIEIRA DIRETOR VI - DES 04 RS 400,00 RS 500,00
17743 VALERIA MENDES DA FROTA BEZERRA COORDENADOR PEDAG - SMS | RS 400,00 RS 500,00
15809 [VANESSA MONICA ARAUIO SABOIA COORDENADOR PEDAG - SMS | RS 400,00 RS 500,00
17712 ANA MARIA DE ARALIO SEC. ESCOLAR Il - DMS 03 RS 400,00 RS 300,00
8573 CARLOS EDUARDO CANUTO MACHADO COORDENADOR PEDAG - SMS | RS400,00 | RS300,00
15769 I0SE TUPINAMBA BRITO DIAS COORDENADOR PEDAG - SMS | R$400,00 | RS300,00
8258 RAIMUNDQO IRAN FELIX DA SILVA DIRETOR VI - DES 04 RS 400,00 RS 300,00
16252 RAIMUNDG NONATO COUTINHO COORDENADOR PEDAG - SMS | RS 400,00 RS 300,00
8230 LUZAIRA MENDES VIEIRA CAVALCANTE VICE DIRETOR IV - DMS 4 RS 300,00 RS 400,00
935 MARIA ELIZABETE LIMA PORTELA COORDENADOR PEDAG - SMS | RS 300,00 RS 400,00
17708 MARIA FRANCISCA DOLORES DA GAMA DIRETOR VI - DES 04 RS 300,00 RS 400,00
17807 MARIA SOCORRO DA CUNHA SEC. ESCOLAR 111 - DMS 03 RS 30000 | RS400,00
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PORTARIA 089/2015 — EDUCACAO - Concede gratificacio de
produtividade a docéncia aos professores ¢ da outras providéncias. O
SECRETARIO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no
uso de suas atribuigcdes legais e, CONSIDERANDO a prescri¢ao
normativa, da Lein® 1022 de 30 de junho de 2010, c/c aLein® 1090 de 14
de setembro de 2011, CONSIDERANDO a regulamentagao desta Lei,
através do Decreto n® 1332 de 15 de setembro de 2011, RESOLVE: Art.
1o — Conceder gratifica¢do de produtividade a docéncia aos professores
— codigo 131 - do Sistema Municipal de Ensino, integrantes do
Magistério constantes na folha de pagamento da Secretaria da Educacao
na forma elencada no anexo unico desta portaria. Art. 20 — Esta Portaria
entre em vigor a partir desta data, com inclusdo na folha de pagamento do
meés de outubro/2015, revogadas as disposi¢des em contrario. Sobral, 06
de outubro de 2015 JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE -
Secretario da Educagao.
ANEXO0 UNICO DA PORTARIA N 089 DE 06 DE OUTUBRO DE 2015

2720 FRANCISCA ROGELMA ALVES R$ 250,00
8673 FRANCISCA ROGELMA ALVES R$ 250,00
15664 FRANCISCO ERASMO MELO GRIGORIO R$ 200,00
15767 FRANCISCO JANIO RODRIGUES R$ 50,00
9424 FRANCISCO SILVIO PEREIRA DUARTE R$ 200.00
9464 GEISA MARIA XIMENES PONTES R$ 200,00
5281 GLORIA GIOVANNI SOUSA MELD R$ 200,00
9551 GLORIA GIOVANNI SOUSA MELO R$ 200,00
15803 HELAINY RAIMUNDA RAMOS R$ 200.00
0896 INEZ RODRIGUES DE MENEZES R$ 250,00
9434 INEZ RODRIGUES DE MENEZES R$ 200,00
2777 IRENE MATOS DE SQUSA R$ 200,00
8916 JANDERLY DO MONTE DE ARAUJO R$ 200,00
8876 JOCILDA FREIRE SALES PLESSYM R$ 250,00
16791 LIDIANE RODRIGUES DOS SANTOS R$ 200,00
2807 LIDUINA SANTOS QUEIROZ SALES R$ 200,00
8608 LUCIA MARIA SOUSA SILVA R$ 200,00
2827 MARGARIDA MESQUITA OLIVEIRA R$ 200.00
8629 MARIA AURENI DE PAULO ANDRADE R$ 200.00
9441 MARIA DA GLORIA ALBANO MARTINS R$ 50,00
16068 MARIA DE LOURDES NASCIMENTO LOPES R$ 200,00
8240 MARIA DILMA MONTE R$ 200,00
9414 MARIA DILMA MONTE R§ 50.00
8297 MARIA DO SOCORRO PARENTE VASCONCELOS R$ 200,00
8630 MARIA DO SOCORRO PARENTE VASCONCELOS R$ 200,00
8083 MARIA GECILENE DE SOUSA BEZERRA R$ 200,00
9447 MARIA LAURA DE LIMA CONSTANCIO R§ 50.00
4704 MARIA LUCIA LIMA FEITOSA R$ 200.00
1991 MARIA LUZINHA DA SILVA R$ 250,00
3038 MARIA MARLEIDE DA PONTE ROCHA R$ 200.00
a77 MARIA VALDENISA DUARTE DE OLIVEIRA R$ 200,00
8666 RITA DE CASSIA DE MOURA SALES R$ 400.00
3851 ROSA MARIA SOUSA MENDES R$ 400.00
8708 ROSA MARIA TORRES SEGUNDOD R$ 50,00
0628 SANDRA REGIA DE SOUZA R$ 50,00
8954 SANDRA REGIA DE SOUZA R$ 200,00
15881 SILVANA MARIA DE SOUSA R$ 200.00
0875 SILVANA SILVA DE SOUZA R$ 200,00
17357 TALITA JAMILI VASCONCELOS BARBOSA R$ 50,00
16728 TATIANA SILVEIRA BEZERRA R$ 200,00
17082 TATIANA SILVEIRA BEZERRA R§ 50.00
1677 ZILMAR ALBUQUERQUE PARENTE R$ 250,00

PORTARIA 091/2015 -EDUCACAO - Modifica gratificagdo de
produtividade a docéncia aos professores e dé outras providéncias. O
SECRETARIO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no
uso de suas atribui¢des legais e, CONSIDERANDO a prescri¢ao
normativa, da Lein® 1022 de 30 de junho de 2010, ¢/c a Lein® 1090 de 14
de setembro de 2011, CONSIDERANDO a regulamentacdo desta Lei,
através do Decreto n® 1332 de 15 de setembro de 2011, RESOLVE: Art.
lo — Modificar gratificagdo de produtividade a docéncia — cddigo 131 -
dos professores integrantes do Magistério e constantes na folha de
pagamento da Secretaria da Educagdo, na forma delineada no anexo
unico desta Portaria. Art. 20 — Esta Portaria entre em vigor a partir desta
data, com inclusdo na folha de pagamento do més de outubro/2015,
revogadas as disposigdes em contrario. Sobral, 06 de outubro de 2015

MATRICULA NOME VALOR GRATIFICACAO
2630  [|AFONSINA MARIA GOMES DA SILVA R$ 250,00
2653 CANDIDA MARIA SOUSA LOPES R$ 250,00
5496 CLEIDE DO NASCIMENTO CARLOS R$ 200,00
15828 [CLEIDE DO NASCIMENTO CARLOS R$ 200,00
15729 [CONCEICAQ DE MARIA SOUSA R$ 250,00
15832 [DAMIEL COELHO DA CRUZ R$ 200,00
16478 [DANIELLE MORAIS DE OLIVEIRA R$ 200,00
9500 ELENICE FERREIRA MESQUITA R$ 200,00
1494 ELIETE ARRUDA AGUIAR R$ 250,00
8303 FATIMA AURILENE RIBEIRO R$ 250,00
9455 FERNANDA ARAGAO DE FRANCA R$ 200,00
9415 FERNANDO ANTONIO ARAUJO R$ 250,00
9626 FRANCISCA GONCALVES ELIAS R$ 200,00
2731 FRANCISCA ITALA AGUIAR COSTA R$ 200,00
1511 FRANCISCA LUSIELMA LINHARES R$ 200,00
3393 FRANCISCA NEILA MARQUES BARBOSA R§ 50,00
16470 [FRANCISCO ANTONIO TEQOFILO ANDRE R$ 400,00
15764  [FRANCISCO HELOISO FERREIRA DE BRITD R$ 200,00
17077 [FRANCISCO REGIS DE BRITO LIMA R§ 200,00
0914 ISABEL CRISTINA LOPES DE MORAIS R$ 250,00
16249 [JOANILCE MARIA PAIVA SILVA FERREIRA R§ 50,00
16244 [KATIA CRISTINA GOMES LINO RS 50,00
1276 LIONETE TAVARES FREITAS PINTO R$ 250,00
15796 [LUCIANA MARIA DE PAULA R$ 400,00
2820 LUIS PAULA DO NASCIMENTO R$ 400,00
16524 [MARIA CLAUDIANA JACINTO ALVES R$ 200,00
3102 MARIA DO LIVRAMENTO PIMENTA R$ 250,00
9430 MARIA DO LIVRAMENTO PIMENTA R$ 250,00
668 MARIA ELIENE PORTO RODRIGUES R§ 50,00
0647 [MARIA IVANI SOUZA RS 50,00
16246 [MARIA IVANIR LIMA SILVA R$ 200,00
8253 MILTON DO VALE CAVALCANTE R$ 200,00
655 MNORBELIA FERREIRA LIMA R$ 200,00
3126 ROSANGELA MARIA MENDES DA SILVA RS 50,00
8264 SILVANA BRAGA CARNEIRO R$ 200,00

PORTARIA 090/2015 — EDUCACAO - Cancelar gratificacio de
produtividade a docéncia aos professores ¢ da outras providéncias. O
SECRETARIO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no
uso de suas atribuicdes legais que lhe confere a Lei n° 038 de 15 de
dezembro de 1992, ¢/c o inciso “1”, do art. 6° da Lei Municipal n°® 572 de
10 de janeiro de 2005, CONSIDERANDO a prescri¢do normativa, da
Lein® 1022 de 30 de junho de 2010, c¢/c a Lei n® 1090 de 14 de setembro
de 2011, CONSIDERANDO a regulamentagdo desta Lei, através do
Decreto n° 1332 de 15 de setembro de 2011, RESOLVE: Art. lo —
Cancelar gratificacdo de produtividade a docéncia — codigo 131, dos
professores do Sistema Municipal de Ensino, integrantes do Magistério e
constantes na folha de pagamento do Ensino Fundamental da Secretaria
da Educacdo, na forma delineada no anexo tnico desta Portaria. Art. 20 —
Esta Portaria entre em vigor a partir desta data, com exclusdo na folha de
pagamento do més de outubro/2015, revogadas as disposi¢des em
contrario. Sobral, 06 de outubro de 2015 JULIO CESAR DA COSTA
ALEXANDRE - Secretario da Educacio.

ANEXO (INICO DA PORTARIA N2 090 DE 06 DE OUTUBRO DE 2015
MATRICULA NOME VALOR GRATIFICAGAO
15740 ADRIANA MADEIRA DE LIMA RS 250,00
17029 ANA ALICE FERREIRA DE PAULA RS 200,00
17067 ANA PAULA RODRIGUES DA SILVA RS 50,00
9422 ANTONIA DA CONCEICAD BRANDAO RS 200,00
2611 ANTONIA LUCEMA MENDES PAIVA RS 200,00
2613 ANTONIA ROSEMEIRE MORAIS RIBEIRO PONTE RS 200,00
17127 ASENATE MOURA ALMEIDA RS 200,00
2649 BENEDITA LUCIA DE FREITAS BARBOSA RS 250,00
1842 CICERA FERNANDES SOUSA PORTELA RS 200,00
57683 DEMISE MARIA MATIAS VERAS RS 200,00
9518 DOMINGODS SAVIO PAIVA GOMES RS 250,00
8501 ENEIDA BEZERRA CARVALHO SOEIRO RS 200,00
9531 FRANCILENE GOMCALVES ELEOTERID RS 200,00

JULIO CESAR DA COSTAALEXANDRE - Secretario da Educagao.

ANEX0 UNICO DA PORTARIA N2 091 DE 06 DE OUTUBRO DE 2015

MATRICULA NOME V. ANTERIOR | V. ATUAL
8209 ADINELIA DE FATIMA SILVA CANTANHEDE RE 200.00 |R§ 400.00
2099 AGUIDA MARIA ARAUJO R$ 450,00 |R§ 200,00
9493 ALUANA PONTE MENEZES R5400.00 |R§ 500.00
17036 |ANA CLAUDIA MOURA ALMEIDA R$ 200,00 |R§ 250,00
17035 |ANA FABIA BARBOSA ARAGAQ R5 400,00 |RS 450,00
1464 ANTOMIA JOSIMAR DA COSTA RS 200.00 |R§ 250.00
1239 ANTONIA MARIA FELIX R$ 200,00 | R 50,00
§522 ANTONIO ELILDO AGUIAR R5400.00 |R§ 500.00
8872 APOLOMNIA MACHADO DO CARMO R% 50,00 |R$ 250,00
1710 CAETANA SILVA GONCALVES R5 400,00 |RS 450,00
17126 CAMILA FARIAS DO MONTE R$ 400,00 |RS 450,00
640 CELIA MARIA LIMA VASCONCELOQS R$ 200,00 | R§ 50,00
2036 CELINA EDUARDO SOUZA R5400.00 |R§ 200.00
16475 CESAR DE CASTRO BRASILEIRD R 400,00 [R$ 500,00
0627 CLECIA TEIXEIRA DE PAIVA RE 200,00 | RS 50.00
9165 CLECIA TEIXEIRA DE PAIVA R% 200,00 | R 50,00
1844 DORILENE PAULINOG DE MESQUITA R5 450,00 |RS 500,00
2679 EDNA MARIA DE SOUSA R$ 400,00 |RS 250,00
262 EDNA MARIA FERREIRA GOMES R$ 200,00 |R$ 250,00
8309 ELIANE EPIFANIO FERNANDES RE 100.00 |R§ 450.00
9412 ELIANE MONTE BARBOZA PAIVA R% 250,00 | R 50,00
15743 ELIOENE ESTEVAM DA SILVA RS 250,00 |R$ 200,00
17047  |FRANCINELDA FERREIRA DE ARAUJD R$ 200,00 |R§ 500,00
2693 FRANCISCA AURILENE C ALBUQUERQUE R 250,00 |R$ 200,00
8288 FRANCISCA DAS CHAGAS DE O MESQUITA RS 200.00 |R§ 100.00
2740 FRANCISCA DE ASSIS SILVA FERNANDES R$ 250,00 | R§ 50,00
16493 FRANCISCO AIRTON MENDES RE 500,00 |R§ 200.00
9527 FRANCISCO ANTONIO BARROS ALVES R$ 250,00 |R§ 200,00
17015 FRANCISCO DAS CHAGAS DE SOUSA NOBRE RS 250,00 |R$ 200,00
15777 |GAUGANHA MARIA SOUSA VASCONCELOS RS 250,00 |R§ 200,00
9468 JOELMA FROTA DE SA R$ 200,00 | R 50,00
15761 JOSE OSMAR MONTEZUMA DE SOUZA RE 200.00 |R§ 250.00
16506 KATIA REGINA SDARES R 200,00 |R§ 250,00
16534 KLEITOMN ARRUDA SALES RE 250.00 |R§ 200.00
9525 LUCIA MARIA BARBOSA RE 250,00 |R§ 200,00
2817 LUCIA NEVES DE PAULA R 500,00 |R$ 450,00
§252 MARIA ANTONIA ARAUJO MOURA R$400.00 |R§ 100.00
2847 MARIA ASSUNCAQ LINO ANSELMO R$ 50,00 |R$ 200,00
913 MARIA CLAUDIANA JACINTO ALVES RS 200,00 |R§ 250.00
1672 MARIA DE FATIMA DE OLIVEIRA PONTE R% 200,00 | R 50,00
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2167 MARIA DE FATIMA GOMES PINTO MATOS R$ 200,00 |R§ 250,00 8306 FRANCISCA DAS CHAGAS VASCONCELOS 4
2933 |MARIA DIVA NEVES MENDES CARNEIRO R$ 200,00 [ R$ 50,00 127700507 Emg:ggi ;if\mw;g ;gg’.isp%i&?““ f
8015 [MARIA DO CARMO SILVA DE MESQUITA R$50.00 |RS 100.00 RN CISCA A UL LITE RoDRIB S ESaUTE :
1563 |MARIA DO SOCORRO ANDRADE LIMA RS 200,00 | RS 50,00 oG FRANCISCA PROFIRD DO NASCIMENTO 3
16100 MARIA DO SOCORRO SOUSA SILVA R% 200,00 | R§ 50,00 2720 FRANCISCA ROGELMA ALVES 7
9081 MARIA ELIANE ALVES PEREIRA R§ 250,00 |R§ 450,00 8673 FRANCISCA ROGELMA ALVES [
16253 |MARIA ESTELA AMBROSIO FELIX RS 50,00 [R$ 200,00 1;5;3 mﬁliﬁ’é iﬁmgﬁégﬁfgﬁg% fﬂ
2183 |MARIA EULENE MISQUITA OSMAR R5 500,00 |R§ 450,00 e FRANCISCO OAS CHAGAS DE SOUSA TIOHRE :
1395 |MARIA IRISMAR SOUSA R$ 250,00 | R§ 50.00 15759 FRANCISCO DAS CHAGAS FERREIRA CAVALCANTE 7
5242 MARIA JARINA BEZERRA ARAGAQ R$ 200,00 |R$ 250,00 2758 FRANCISCO ERIVALDO DE SOUSA 40
8671 MARIA JARINA BEZERRA ARAGAD R$ 200,00 |R§ 250,00 16730 FRANCISCO REGIS CORDEIRO DA SILVA 6
1606 |MARIA LUCIA DA COSTA R5 50,00 |R§ 250,00 ggz EE%NSﬁCEOLEEngTgEM%RJEUMA ;
17085 |MARIA LUCINA PEREIRA PEDROSA RS 500.00 |RS 400,00 o3 GBELLE SILVARACHA ;
8h54 MARIA OZENICE QOLIVEIRA R$ 50,00 |R§ 250,00 16481 GLEIDSON MENDES MELO 8
16858 [MARIA SUELY SALES FERREIRA R$ 200,00 |RS 450,00 15803 HELAINY RAIMUNDA RAMOS 20
3067 MARIA VALDENISA DUARTE DE OLIVEIRA R5 200,00 |R$ 250,00 é;g? :giggt f&s&”&\mm;&?}jﬂﬂr j
9401 MARIANA CRISTINA TELES ARAUJO R$ 200,00 |R§ 250,00 TaE0d OANILCE MARIA PAIVA SLVA FERRERA z
8275 |MARTA MARIA LINHARES ARAUIO RS 400.00 |RS 250.00 oot ORCEANA BRUTO DE MORAES 0
17009 MARCISO CARMEIRD DE SOUSA R$ 100,00 |R% 450,00 15761 JOSE OSMAR MONTEZUMA DE SOUZA 7
9006 MNEIDE MARA SAMPAID R§ 200,00 |R§ 250,00 17080 JOSSIANE LUCIAND DA SILVA 4
8299 |NORBELIA FERREIRA LIMA R$ 50,00 [R$ 200,00 lgigi Ef;?;gggéﬁjgggiﬁs g
0912 OSMILDO PORTELA PONTES R 50,00 [R5 200,00 16534 KLETTON ARRUDA SALES s
17031 _|OSMILDO PORTELA PONTES RS 250,00 |R$ 200,00 Tl LIDIANE PANVA MELG z
1644 REJANIA MARIA FERREIRA DA PONTE R$ 200,00 |R$ 250,00 1276 LIOMETE TAVARES FREITAS PINTO 3
0644 ROBERVAMNDA ALVES PINTD R5 50,00 [R5 200,00 8503 LUCIMAR OLIVEIRA MARQUES 2
17370 ROSA MARIA MADEIRA CAVALCANTE R3$ 250,00 |R§ 200,00 1278 LUCIMAR PEREIRA GOMES 12
1356 [ROSIVEIRE DE LIMA MELO R5400.00 |RS 500,00 D L !
15880 |RUBYANNE DE SOUSA SEREJO R§400.00 |RS 500,00 120 MARCIANE OLVERA DE 28REL 1
3131 SALETE RODRIGUES CRUZ R$ 250,00 |RS 500,00 1731 MARGARIDA BEZERRA LINHARES 4
9460 SOLANGE MARIA FREIRE DA SILVA RODRIGUES R5 200,00 |R$ 250,00 2829 MARGARIDA MACIEL MARQUES 7
3163 |TERESINHA DE ARAGAO GOMES R$ 250,00 [RS 500,00 fif; EQEETL'EQE”?&“N'? OLIVEIRA g
8632 TERESINHA DE JESUS PARENTE LINHARES R$ 400,00 |R§ 100,00 1584 MARIA ALZERINA MESQUITA ARCANIO 1
9456 |[TERESINHA LIBERATO VIANA RS 450,00 |R§ 400,00 16299 TARIA ANA CELIA MELD 5
9159 TEREZA MARIA MESQUITA MOURA R$ 450,00 |R§ 200,00 8629 MARIA AURENI DE PAULO ANDRADE 4
2224 TEREZINHA DE JESUS MENDES R$ 200,00 |R§ 400,00 919 MARIA BABY MAGALHAES PRAXEDES 10
. - 2861 MARIA CELMER RONCY 5
PORTARIA 092/2015 — EDUCACAO - O SECRETARIO DA 12538;2 mii:ﬁ S:E?O%ETE?CSAEOES‘AR e ?
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas 17128 MARIA DA CONCEICAQ CASTRO DUARTE 1
atribui¢des legal que lhe confere a Lein® 038 de 15 de dezembro de 1992, i%g mg:ﬁ Bi ggsgggig Eégﬁ:ﬁgg&fgéﬂm j
c/c o inciso “1”, do art. 6° da Lei Municipal n° 572 de 10 de fevereiro de 9402 MARIA DA CONGEICAD FERNANDES PORTELA 4
2005, RESOLVE: Art. 1o — Conceder hora/extra aos servidores desta ‘773“532“ m;:ﬁ B’Eifﬁﬁiﬁ%?ﬁéf S“’IWEVLARA :11
Secretaria, elencados no anexo uUnico desta Portaria, referente ao més 9192 MARIA DE FATIMA LOPES VASCONCELOS 7
outubro/2015. Art. 20 — Esta Portaria entra em vigor a partir desta data, ﬁggg m;:i BE tSESSES géigg“gg&;%%ﬁﬂos ;
revogadas as disposi¢des em contrario. Sobral, 06 de outubro de 2015 5280 WARIA DE MESQUITA BEZERRA 4
_ A 5 17032 MARIA DE MESQUITA BEZERRA 5
JULIO CESAR DA COSTAALEXANDRE - Secretario da Educacéo. e AT DA MONTE :
ANEXO UNICO DA PORTARIA Ne 32 DE 06 DE OUTUBRO DE 2015 gj;z mg:ﬁ BéAg::;g%i?;gmﬁﬁgEows fu
RN TR NOME EAIDEDHHORAS 16502 MARIA DO CARMO FARIAS BRITO 10
17072 ADRIANA AGUIAR RAMOS 1 9416 MARIA DO SOCORRO ARRUDA PONTE 4
8727 ADRIANA MARIA DIAS 6 1579 MARIA DO SOCORRD DE BRITO PONTES 1
12751:; ﬁgil‘gif\hﬂ?&lﬂgﬁ&jgmo ; 2958 MARIA DO SOCORRO DE SOUZA 4
1893 MARIA DUCICLEIDE ALVES 1
18262 ALANICE DE ALMEIDA MONTE 1 2967 MARIA DULCE DE SOUSA 6
17029 ANA ALICE FERREIRA DE PAULA 1 2182 MARIA EUNICE PINTO BRAGA 3
17065 ANA CARLA SIEBRA FARIAS 40 1894 MARIA FERNANDES DA COSTA 1
16468 ANA KELLY LEITE VASCONCELOS 1 16453 MARIA GERLANIA DE SOUZA SAMPAIO 1
17039 ANA LETICIA DOS SANTOS CANUTO DO NASCIMENTO 40 17103 MARIA GERLANIA DE S0UZA SAMPAIO 1
2101 ANA LUCIA COSTA FRANCA 4 1595 MARIA HELENA LIMA 7
1824 ANA LUCIA FERNANDES 1 8489 MARIA HELENA LIMA ’
B472 ANA LUCIA MESQUITA FROTA 5 ‘Zg?‘ m;:i :\'*,‘,Eﬁ"g"gﬁggs J
197501105 ﬁ:i tgg&*gfﬁgﬂg‘%g@ﬂ’“ 3 16246 MARIA IVANIR LIMA SILVA 1
15842 MARIA JOSE MARQUES DE SOUSA 8
15753 ANA MARCIA DE OLIVEIRA CARVALHO 15 o1 VARIA LAURA DE LA CONSTALCID 10
Egig im gégé’:ﬁ%@?ﬁuﬁgfg SILVA ; 3028 MARIA LUCIENE RODRIGUES ANDRADE 3
3038 MARIA MARLEIDE DA PONTE ROCHA 3
1834 ANTONIA AUZENI ALBUQUERQUE SILVA 1 654 MARIA OZENICE OLIVEIRA 7
1828 ANTONIA DE FATIMA CAMPOS 4 17071 MARIA RENATA BEZERRA SOUZA, 1
17099 ANTONIA ERITANIA DE SOUSA CASTRO 8 7625 MARIA ZENEIDA GOMES DAMASCENO 1
7633 ANTONIA GLORIA RODRIGUES COSTA 1 8325 MARIA ZULEIDE FARRAPO 4
16466 ANTONIA IVANARA DO NASCIMENTO DA MOTA 1 929 MARIANA ALBANHA DOS SANTOS BRATZ 6
2613 ANTONIA ROSEMEIRE MORAIS RIBEIRO PO 7 16503 MARINA DE MESQUITA DEZERRA 5
3285 AMTONIO VIEIRA FERNANDES 7 17369 MARINETE MEDEIROS DE LOIOLA 5
15806 ARINEDE ENAIRA DA SILVA DE ALMEIDA 40 8275 MARTA MARIA LINHARES ARAUJO 3
8623 AURICELIA SANTANA DE SOUSA 2 16612 MARYLANI MOUTA DOS SANTOS 1
9509 BENEDITA BEZERRA FROTA 28 B P e :
1702 [CARMEN SILVIA SOARES bE SOUSA : 16485 NALVANA VASCONCELOS VAZ !
16476 NILTON DO VALE CAVALCANTE g
9501 CASSILDA PARIAS SENA 7 912 OSMILDO PORTELA PONTES 8
17045 CLARISSE GUILHERME POMPEU MAGALHAES 1 5257 RAMUNDA CELIA LINFARES PONTE 0
15827 CLAUDIANA DE ARAUJO GOMES 12 3110 RAIMUNDO NONATO DA SILVA COSTA 12
8436 CLEIDE DO NASCIMENTO CARLOS 7 16954 REJANE MARIA DA PONTE VASCONCELOS 1
15628 CLEIDE DO NASCIMENTO CARLOS El 16490 RHONIELLE PATRICIO DE MAGALHAES 1
16521 CLEIDINI PAIVA LOPES 7 8666 RITA DE CASSIA DE MOURA SALES 13
15829 CONCEICAQ DE MARIA COSTA DE PAULA CLEMENTE B 17057 RIVIADAVIA SILVA SALES 1
15729 CONCEICAQ DE MARIA SOUSA 4 4582 ROSA CILENE DA SILVA 4
16478 DANIELLE MORAIS DE OLIVEIRA 18 17025 ROSANGELA DA SILVA AGOSTINHO 5
7679 EDNA MARIA DE SOUSA 3 1653 SANDRA GONCALVES LINHARES 1
262 EDNA MARIA FERREIRA GOMES 4 17069 SEMIRAMIS FARIAS DE VASCONCELOS LEMOS 1
17119 EGLANTINA ROCHA SAMPAIO CARNEIRO 1 15881 SILVANA MARIA DE SOUSA 8
9412 ELIANE MONTE BARBOZA PAIVA 4 17027 SILVIA LINHARES BEZERRA 5
f I LU £ S :
1?;2? EHQEEE&S;EYA%AQ [T]ga}‘gA : 7017 TUNICA AIRLES MARTINS DE MESQUITA 10
1796 VANIR CAVALCANTE ALVES 1
17022 ERIKA DE AL BUQUERQUE VERAS 5 17059 VERILENE CARNEIRO GOMES 5
17020 FACILDA TEOBALDO BRASIL 5 097 WALESKA SRID0 LIVA 5
9490 FERNANDA LOPES RODRIGUES 6 16461 ZENEIDE BENTO ALBUQUERQUE 5
15746 FERNANDA LOPES RODRIGUES 8 1677 ZILMAR ALBUQUERQUE PARENTE 1
16460 FERMANDA MOURA ALMEIDA 40 3295 FRANCISCO MIRANDA SALES 30
1251 FRANCI JANE GOMES PEREIRA 7 3172 URSULINA AZEVEDO LIMA 40
5269 FRANCISCA AMELIA MOREIRA LOURENCO 1 1217
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SECRETARIA DA SAUDE

ATO N° 13.974/2015-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar o Sr. DENYS MACEDO SOUZA PAIVA
— Matricula N° 17864, do Cargo de Provimento em Comissao de
Assistente Municipal de Satude I, lotado na Secretaria da Saude deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 01 de outubro de 2015. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
MONICA SOUZA LIMA - Secretaria da Satde.

PORTARIA N°465/2015-SEGES - A SECRETARIA DA SAUDE, no
uso de suas atribuicdes legais, conforme delegacdo de competéncia
conferida pela alinea “d” do Art. 1° da Lei Municipal N° 091 de 16 de
janeiro de 1997, c¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013,
tendo em vista o que consta no processo n°. 0689614 da Procuradoria
Geral do Municipio. RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 104, da
Lei Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, o (a) servidor (a)
ANGELICA SILVA DE LUNA FREIRE, ocupante do cargo de Médica,
Matricula N° 0015, lotada na Secretaria da Saude deste Municipio, 03
(trés) meses da LICENCA PREMIO, referente ao periodo aquisitivo de
01 deagostode 2006 201 de agosto de 2011, a que fazjus, a ser gozadano
periodo de 20 de novembro de 2015 a 20 de dezembro de 2015. Publique-
se, Registre-se e Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de outubro de 2015.
MONICA SOUZA LIMA - Secretéria da Satde.

EXTRATO DEADITIVO DE PRAZOAO CONTRATO N° 1852014
— CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria da Saude, a Sra. Monica Souza Lima.
CONTRATADA: EMPRESA CECY'S COMERCIO DE ALIMENTOS
LTDA-ME. OBJETO: Prorrogar o prazo de vigéncia para a Contrata¢ao
de Empresa Especializada no fornecimento de LANCHES E
REFEICOES, destinados a Secretaria da Saude do Municipio de Sobral.
PRAZO DE EXECUCAO: 03 (trés) meses. MODALIDADE: Pregao
Presencial n° 185/2014. DATA: 16 de outubro de 2015. EXTRATO DE
ADITIVO - SUPRESSAO DE VALOR AO CONTRATO N° 0232014-
1- CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria da Saude, a Sra. Monica Souza Lima.
CONTRATADA: EMPRESA LABORATORIO CLINICO DE
SOBRAL. OBJETO: O presente aditivo tem por objetivo suprimir os
servigos inicialmente contratados para o Credenciamento de prestadores
de servigcos de exames especializados para atendimento a populagdo do
municipio de Sobral, no valor de RS 745.966,56 (Setecentos e quarenta e
cinco mil novecentos e sessenta e seis reais e cinqiienta e seis centavos),
correspondendo ao percentual aproximado de 61,1% (sessenta e um
virgula um por cento), dentro do maximo permitido por lei.
MODALIDADE: Credenciamento n° 002/2014. DATA: 01 de outubro
de2015.

EXTRATO DE ADITIVO - SUPRESSAO DE VALOR AO
CONTRATO N° 0232014-2— CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria da Saude, a
Sra. Monica Souza Lima. CONTRATADA: EMPRESA CENTRO DE
DIAGNOSTICO DR. CUSTODIO AZEVEDO LTDA. OBJETO: O
presente aditivo tem por objetivo suprimir os servigos inicialmente
contratados para o Credenciamento de prestadores de servigos de
exames especializados para atendimento a populagdo do municipio de
Sobral, no valor de R$ 626.387,52 (Seiscentos e vinte e seis mil trezentos
e oitenta e sete reais e cinqiienta e dois centavos), correspondendo ao
percentual aproximado de 51,32% (cinquenta e um virgula trinta e dois
por cento), dentro do maximo permitido por lei. MODALIDADE:
Credenciamenton®002/2014. DATA: 01 de outubro de 2015.

EXTRATO DE ADITIVO - SUPRESSAO DE VALOR AO
CONTRATO N° 0232014-3— CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria da Saude, a
Sra. Monica Souza Lima. CONTRATADA: EMPRESA
LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS LTDA. OBJETO: O
presente aditivo tem por objetivo suprimir os servigos inicialmente
contratados para o Credenciamento de prestadores de servicos de
exames especializados para atendimento a populagdo do municipio de
Sobral, no valor de R$ 712.218,84 (setecentos e doze mil duzentos e

dezoito reais e oitenta e quatro centavos), correspondendo ao percentual
aproximado de 58,4% (cinqiienta e oito virgula quatro por cento), dentro
do maximo permitido por lei. MODALIDADE: Credenciamento n°
002/2014. DATA: 30 de setembro de 2015.

EXTRATO DE ADITIVO - SUPRESSAO DE VALOR AO
CONTRATO N° 0232014-4- CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria da Satde, a
Sra. Monica Souza Lima. CONTRATADA: EMPRESA CDC -
CENTRO DE DIAGNOSTICOS CLINICO LTDA-ME. OBJETO: O
presente aditivo tem por objetivo suprimir os servigos inicialmente
contratados para o Credenciamento de prestadores de servigos de
exames especializados para atendimento a populagdo do municipio de
Sobral, no valor de R$ 961.613,76 (Novecentos e sessenta ¢ um mil
seiscentos e treze reais e setenta e seis centavos), correspondendo ao
percentual aproximado de 78,8% (setenta e oito virgula oito por cento),
dentro do maximo permitido por lei. MODALIDADE: Credenciamento
n°002/2014. DATA: 30 de setembro de 2015.

PROCESSO N°.: 06898/15 e 07544/15 - EXTRATO DE
APLICACAO DE PENALIDADE - Considerando o contetido dos
autos do processo n° 06898/15 e 07544/15; considerando que a
HOSPITRADE DO BRASIL EIRELLI EPP foi a vencedora do Pregéo
Presencial 13/2014, por ndo ter cumprido com vossas obrigagdes,
considerando as clausulas basicas do contrato celebrado, bem como o
artigo77, 78, tipificado nos Incisos II e III, o artigo 58, tipificado nos
Incisos I e I, da Lei 8.666/93 e demais normatividades que ddo a esta
Municipalidade poder de plena gestdo da avenga, vem a Procuradoria
Geral do Municipio de Sobral e a Secretaria de Satide aplicar penalidade
de multa de 10% sobre do contrato e suspensdo de licitar e contratar
administragdo publica municipal por 06(seis) meses. MONICA SOUZA
LIMA - Secretaria de Satide do Municipio de Sobral - BRENO JESSEN
BEZERRA - Procurador Assistente do Municipio de Sobral.

EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL: Por este Ato
Administrativo, a SECRETARIA DE SAUDE E ACAO SOCIAL DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, por conduto da PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL, CNPJ/MF n°
07.589.634/0001-37, sita a Rua Viriato Medeiros, n°. 1250, Centro,
Sobral/CE, representado pela Secretaria de Saude e A¢ao Social, Sra.
Monica Souza Lima, considerando aos vicios e irregularidades graves e
insanaveis constatadas na execugdo do Contrato celebrado com a
MULTEMPREX COMERCIO E SERVICOS AUDIOVISUAIS E
INFORMATICA LTDA decorrente do Pregdo Presencial n°. 020/2012,
considerando o contetido dos artigos 77 e 78, incisos I a IV da lei
8.666/93, conforme o conteudo dos autos do Processo n® 05222/2012,
decorrente de conduta injustificavel e lesiva que enseja rescisdo
unilateral do contrato motivado pela inexecu¢do parcial do objeto
adjudicado, com as conseqiiéncias previstas em lei e regulamentadas
pelo edital e pelo contrato, RESOLVE: Art. 1°. Rescindir
unilateralmente o Contrato celebrado com a Empresa MULTEMPREX
COMERCIO E SERVICOS AUDIOVISUAIS E INFORMATICA
LTDA, que tem por objeto o fornecimento de alimentos a Secretaria de
Saude como especifica o termo referéncia do edital do Pregéo Presencial
n°. 020/2011. Art. 2°. No tocante as sangdes a serem aplicadas em virtude
da rescisdo contratual, sem prejuizo da apuragdo das perdas e danos a
serem feitas em momento posterior, sera concedido prazo de 05 (cinco)
dias, a contar do recebimento da notificacdo acerca da aplicacdo de
penalidades, para que, querendo, manifeste-se acerca das mesmas, nos
moldes estabelecidos no art. 78, paragrafo unico, da Lei n°® 8666/93.
SOBRAL, 14 de AGOSTO DE 2012. MONICA SOUZA LIMA -
SECRETARIA DE SAUDE E ACAO SOCIAL DO MUNICIPIO DE
SOBRAL.

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 005/2015 - PROCESSO N°
0732815 - A Secretaria da Saude do Municipio de Sobral, Estado do
Ceara, através da Comissdao Permanente de Licitagdo, instituida através
da Portaria n® 006/2013 - PGM, torna publico que se encontra aberto
Processo Administrativo para CREDENCIAMENTO DE
PRESTADORES DE SERVICOS DE EXAMES ESPECIALIZADOS
relacionados no anexo I deste edital, conforme solicitagdo da Secretaria
Municipal de Satde. O Credenciamento é regido pela Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes posteriores, pelo Decreto n°
1618, de 29 de julho de 2014 e demais normas regulamentares aplicaveis
a espécie. O Credenciamento devera obedecer as especificagdes deste
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instrumento convocatério e anexos que dele fazem parte. A
documentagdo contida nos itens 3 e 4 do presente edital, referente ao
Credenciamento das empresas, devera ser protocolizada no setor
Juridico da Secretaria da Satde de Sobral, situado a Rua Viriato de
Medeiros, 1205, Centro, Municipio de Sobral, no horario das 08h as 12h
e das 14h as 18h de segunda a sexta-feira, tendo como destinataria a
Comissao Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Satde.
Os documentos, apds analise, serdo juntados ao Processo de
Inexigibilidade de Licitagdo. 1. DO OBJETO 1.1.
CREDENCIAMENTO DE PRESTADORES DE SERVICOS DE
EXAMES ESPECIALIZADOS contidos no Anexo I do presente edital,
a serem ofertados aos usuarios da rede municipal de satide do Municipio
de Sobral/CE; 1.2. O credenciamento ficara aberto pelo prazo de 12
(doze) meses contados a partir da data de publicacdo do presente Edital.
2. DA PARTICIPACAO 2.1. Podero participar do sistema todos os
interessados do ramo de atividade pertinente ao objeto da contratagio
que atendam aos requisitos do edital, cujo objetivo social seja compativel
com o objeto do credenciamento. 2.2. O Processo Administrativo de
Credenciamento estara constantemente aberto até a data em que expirara
sua vigéncia citada no item 1 deste edital. 2.3. Sera garantido aos
licitantes enquadrados como Microempresas, Empresas de Pequeno
Porte e as Cooperativas que se enquadrem nos termos do art. 34 da Lein°®
11.488/2007, tratamento diferenciado previsto na Lei Complementar n°
123/2006, em seu Capitulo V— DO ACESSO AOS MERCADOS / Das
Aquisi¢des Publicas. 2.4. A participacdo implica na aceitagao integral
dos termos deste Edital. 2.5. E vedada a participagdo de Credenciado:
2.5.1. Sob a forma de consorcio, qualquer que seja sua constitui¢@o.
2.5.2. Que tenha em comum um ou mais socios cotistas e/ou prepostos
com procuragdo. 2.5.3. Que esteja sob processo de faléncia, concordata,
recuperagdo judicial ou extrajudicial, dissolugdo, fusdo, cisdo,
incorporagao e liquidagdo. 2.5.4. Impedida de licitar e contratar com a
Administragao Publica. 2.5.5. Suspensa temporariamente de participar
de licitagdo e impedida de contratar com a Administragdo. 2.5.6.
Declarada inidonea pela Administragdo Publica, enquanto perdurarem
os motivos determinantes desta condigdo. 2.5.7. Estrangeira ndo
autorizada a comercializar no pais. 3. DA DOCUMENTACAO PARA
CREDENCIAMENTO 3.1. HABILITACAO JURIDICA a) No caso de
empresario individual: Cédula de Identidade e Inscri¢do Comercial em
vigor devidamente registrada na Junta Comercial; b) No caso de
sociedade mercantil: Contrato Social e tltima alteragdo devidamente
registrada na Junta Comercial; ¢) No caso de sociedade por ag¢des: Ato
Constitutivo, Estatuto em vigor e Ata de assembleia de elei¢do da atual
diretoria devidamente registrados no 6rgéo competente; d) No caso de
sociedade civil: Ato Constitutivo, Estatuto em vigor e prova de elei¢cao da
diretoria em exercicio; ¢) Certiddo Simplificada da Junta Comercial, no
caso de empresario individual ou sociedade comercial ou do Cartdrio de
Titulos e Documentos no caso de sociedade civil (“Breve Relato™); 3.2.
REGULARIDADE FISCAL a) Certiddo Negativa de Débito para com o
Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS; b) Certidao Negativa de
D¢ébito para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS: ¢)
Certiddo Negativa de Débito com as Fazendas Federal, Estadual e
Municipal do domicilio ou sede do licitante; d) Prova de inscri¢do no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
(CNPJ); e) Certiddo Negativa ou Positiva com efeito de Negativa de
Débitos Trabalhistas, dentro de seu prazo de validade. 3.3.
QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA a) Certidio negativa
de faléncia, concordata ou recuperacdo de crédito expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica; 3.4. QUALIFICACAO
TECNICA a) Documentos de RG e CPF do Responsavel Técnico; b)
Licenga Sanitaria da empresa interessada no credenciamento, expedida
pela Vigilancia Sanitaria do Municipio (do domicilio ou sede), renovada
anualmente, dentro do seu prazo de validade. Nos locais onde néo seja
emitido o documento acima, as empresas deverdo apresentar copia do
deferimento publicado em Diario Oficial; ¢) Certificado de Inscri¢do de
Empresa (CIE) junto ao Conselho Federal de Medicina, dentro do prazo
de validade; d) Titulo de especialista do responsavel técnico da empresa
junto ao Conselho Regional de Medicina (se for o caso); €) No caso de
prestador de servicos de analises clinicas devera ser apresentado
certificado de regularidade junto ao Conselho Regional de Farmacia ou
junto ao Conselho Regional de Biomedicina da pessoa juridica e do
responsavel técnico (se for o caso); f) Inscri¢do no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Satide (CNES); g) Descrigdo técnica da capacidade
instalada do estabelecimento, contendo média diaria de atendimentos
por especialidade, relagdo de equipamentos, espaco fisico disponivel
(incluindo acessibilidade ¢ adaptagao para deficientes fisicos), numero

de funcionarios por fun¢do e demais informagdes pertinentes, para
avaliacdo do Departamento de Avaliacdo e Auditoria da SESA. 3.5.
DECLARACOES E AUTORIZACAO a) Declaragio do interessado,
elaborada em papel timbrado e subscrita por seu representante legal, de
que assegura a inexisténcia de impedimento legal para contratar com a
Administragdo (Conforme modelo Anexo II). b) Declaragdo do
interessado, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu
representante legal, de que recebeu todas as copias do Edital de
Credenciamento, bem como todas as informagdes necessarias ¢ que
possibilitam a entrega da documentacao (Conforme modelo Anexo III).
¢) Declarag@o do interessado, elaborada em papel timbrado e subscrita
por seu representante legal, de que se encontra em situacdo regular
perante o Ministério do Trabalho (Conforme modelo Anexo IV). d) Se
for o caso, declaragdo do interessado, elaborada em papel timbrado e
subscrita por seu representante legal, de que autoriza o seu funcionario, a
participar ativamente do Processo de Credenciamento, dando a ele
plenos poderes para representar a empresa em todo o processo e vigéncia
do contrato (Conforme modelo Anexo V). e) Requerimento do
interessado, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu
representante legal, requerendo a analise da documentagao, solicitando
deferimento para posterior assinatura de contrato (Conforme modelo
Anexo VI). 3.6. DOCUMENTO COMPROBATORIO DE CONTA
BANCARIA a) A fim de atualizagdo de cadastro, a interessada devera
anexar seus dados bancarios: numero de agéncia, conta e nome do banco
a ser creditado o pagamento pelos servigos realizados. Esta informacao
devera ser parte integrante da documentagdo da empresa e, portanto estar
datada e assinada pelo representante legal. 3.7. DOCUMENTACAO
PARA CREDENCIAMENTO DE FILIAIS: a) Copia das alteragdes
contratuais onde conste a abertura de cada filial; b) Certiddo Negativa de
D¢ébito para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) de
cada filial; c¢) Licenca Sanitdria de cada filial interessada no
credenciamento, expedida pela Vigilancia Sanitaria do Municipio (do
domicilio ou sede), renovada anualmente, dentro do seu prazo de
validade. Nos locais onde nao seja emitido o documento acima, as
empresas deverdo apresentar copia do deferimento publicado em Diario
Oficial; d) Inscrigdo no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude (CNES) de cada filial; e) Certificado de Inscricdo de Empresa
(CIE) junto ao Conselho Federal de Medicina, dentro do prazo de
validade, de cada filial; f) Titulo de especialista do responsavel técnico
da empresa junto ao Conselho Regional de Medicina (se for o caso). g)
No caso de prestador de servigos de analises clinicas deverd ser
apresentado certificado de regularidade junto ao Conselho Regional de
Farmacia ou junto ao Conselho Regional de Biomedicina da pessoa
juridica e do responsavel técnico (se for o caso). h) Prova de inscri¢do no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
(CNPJ) de cada filial a ser credenciada. 4. DA PROPOSTA 4.1. A
empresa interessada no Credenciamento devera apresentar, juntamente
com a documentagao a que se refere o item 03: 4.1.1. Proposta contendo
os lotes e itens que pretende executar, de acordo com o Anexo I do
presente Edital, devendo ser elaborada em papel timbrado da empresa e
redigida em lingua portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de
uso corrente. Com suas paginas numeradas sequencialmente, sem
rasuras, emendas, borrdes ou entrelinhas e ainda datada e assinada pelo
representante legal da empresa ou pelo procurador, juntando- se a
procuragdo. 4.1.2. Nido esta obrigada a interessada a apresentar proposta
para todos os itens. 4.2. O quantitativo anual contido no Anexo I deste
edital ¢ estimado, sendo concretizada a realizagdo conforme a
necessidade da Secretaria Municipal de Satde; 4.3. Os valores referentes
aos procedimentos a serem Credenciados sao parte integrante do Anexo |
deste edital, os quais permanecerdo fixos e irreajustaveis durante a
vigéncia do Credenciamento. 4.4. Na proposta devera ser indicada a
capacidade instalada e disponivel. 5. DISPOSICOES GERAIS DA
DOCUMENTACAO E PROPOSTA 5.1. A documentago exigida nos
subitens 3.2. letras “a”, “b”, “c”, “d” e “e” poderdo ser emitidas pelo
proprio 6rgao responsavel ou via Internet; 5.2. As certiddes apresentadas
pelas empresas obtidas via Internet terdo suas autenticidades
confirmadas junto aos Orgdos competentes pela Comissdo Permanente
de Licitagdo; 5.3. Na hipotese de ndo constar prazo de validade nas
certiddes apresentadas, a Administragdo aceitara como validas as
expedidas até 90 (noventa) dias imediatamente anteriores a data em que
forem protocolizadas no setor Juridico da Secretaria da Saude de Sobral;
5.4. Os documentos exigidos neste edital deverdo ser apresentados em
original ou copia devidamente autenticada por Tabelido ou por membro
do Setor Juridico da Secretaria da Saude de Sobral, mediante a
apresentagdo dos originais; 5.5. Quando o requerimento de
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credenciamento for realizado por procurador, devera ser apresentada
procuragd@o por instrumento publico ou particular com firma reconhecida,
da qual constem amplos poderes para praticar atos ou procuragdo especifica
para o Processo de Credenciamento; 5.6. A Comissdo Permanente de
Licitagdo ¢ facultado solicitar, a qualquer tempo, esclarecimentos acerca
dos documentos apresentados, bem como promover diligéncias ou solicitar
pareceres técnicos destinados a esclarecer a instrugdo e julgamento do
requerimento. 6. DO JULGAMENTO 6.1. Na hipotese de ser constatada a
falta de documentagdo necessaria para o Credenciamento ou existir
documentag@o com prazo de validade vencida, a Comissao Permanente de
Licitag¢@o solicitara o envio de novo documento, escoimado dos vicios
anteriores, devendo a empresa interessada atender ao solicitado em até 08
(oito) dias tteis, sendo que expirado este prazo a solicitacdo de
Credenciamento sera indeferida. 6.2. O resultado da analise da
documentacao apresentada para credenciamento sera informado via oficio
ou por e-mail a interessada em no maximo 05 (cinco) dias uteis, a qual
podera apresentar recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados da data
de recebimento da referida comunicagdo, devendo protocolizar a peti¢do
no protocolo geral da Prefeitura Municipal. 6.3. O recurso devera ser
dirigido a Comissao Permanente de Licitagdo que o encaminhara, depois de
ouvida a Procuradoria Geral do Municipio, para decisdo do Prefeito
Municipal. 6.4. A indicac¢ao de exame aos credenciados sera de acordo com
a propor¢do da capacidade instalada e disponibilizada, de forma sempre
alternada. 7. DOS PRAZOS, DA CONTRATACAO, DAS CONDICOES E
DA EXECUCAO DO OBJETO DO CREDENCIAMENTO. 7.1. Deferido
o pedido de credenciamento, a Credenciada sera convocada para firmar o
contrato de Inexigibilidade para a prestagdo de servigos no prazo de 03
(trés) dias uteis contados da data da convocagdo. A minuta do contrato
consta do Anexo VII que faz parte integrante deste edital, e tera validade de
12(doze) meses podendo ser renovado por igual periodo de acordo com
interesse das partes pelo prazo previsto em Lei para servigos continuados.
7.2. Depois de realizada a assinatura do Contrato, o processo publicado de
extrato no Diario Oficial; 7.3. A prestacdo dos servigos somente podera se
dar mediante a apresenta¢do da Guia de Encaminhamento com carimbo e
assinatura de servidor competente da Secretaria Municipal de Satde do
Municipio de Sobral; 7.4. Autorizado o procedimento, CABERA AO
SOLICITANTE (PACIENTE) A ESCOLHA DA CREDENCIADA QUE
REALIZARA O SERVICO, selecionando aquela que for mais apropriada
no universo de credenciados. 7.5. A Credenciada devera realizar o servigo
no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, contados da data da solicitagdo do
agendamento; 7.6. O atendimento devera ser realizado de 2* a 6* feira,
exceto feriados; 7.7. Os exames deverdo ser realizados preferencialmente
no municipio de Sobral, em local de facil acesso aos pacientes; 7.8. Os
resultados dos exames deverdo ser entregues diretamente ao usuario em no
maximo 20 (vinte) dias uteis contados da data de realizagdo dos mesmos;
7.9. A administragdo publica reserva-se no direito de, a qualquer tempo,
paralisar ou suspender a execugdo dos servigos, mediante pagamento inico
e exclusivo daqueles ja executados e devidamente atestados pelo
departamento competente; 8. DO ORCAMENTO E PAGAMENTO 8.1.
As despesas decorrentes deste Processo de Credenciamento correrdo por
conta de dotagdes orcamentarias da Secretaria Municipal de Saude e
Ministério da Satde (SUS), conforme previsdo or¢amentaria no Plano
Plurianual 2014-2017, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentaria
Anual. ORGAO - Fundo Municipal de Saade — FMS — DOTACAO -
0701.10302.0102.2010-33903900 — FONTE - 0207 (SUS). 8.2. Os valores
unitarios serdo baseados na tabela SUS 8.3. Considerando as quantidades
estimadas no Anexo I do presente edital, o valor previsto para atender as
despesas referentes ao credenciamento dos exames especializados ¢ de R$
223.382,04 (Duzentos e vinte e trés mil, trezentos e oitenta e dois reais e
quatro centavos) para o periodo de 12 (doze) meses; 8.4. Serdo emitidos
empenhos quando solicitados através de oficio/relatério do Servico de
Controle, Avaliagdo e Auditoria os quais serdo encaminhados ao
Departamento de Gestdo Financeira da Secretaria Municipal de Satde.
Esta solicitagdo de empenho devera conter o valor a ser empenhado e o
credor, baseado no periodo em que estejam agendados os procedimentos,
respeitando sempre o artigo 60 da Lei 4.320/64. No caso do DSO/SMGP, os
empenhos serdo emitidos de acordo com a necessidade do PCMSO/2013.
8.5. Até 0 5° dia util de cada més, devera ser apresentada Nota Fiscal/Fatura
ao Servigo de Controle Avaliagdo e Auditoria da Secretaria Municipal de
Saude, juntando a ela as Certiddes Negativas de Débitos (CND) junto ao
Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo— FGTS e da Certidao Negativa ou Positiva com efeito de
Negativa de Débitos Trabalhistas, dentro de seu prazo de validade. Ainda
deverdo ser anexadas as Guias de Encaminhamento devidamente
autorizadas referentes aos procedimentos realizados no periodo para que
seja auditada, sendo encaminhada posteriormente a Secretaria Municipal
de Saude para pagamento. 8.6. O pagamento serd efetuado em até¢ 30
(trinta) dias corridos, contados da apresentacdo da Nota Fiscal,

devidamente auditada pela Secretaria Municipal de Saude. 8.7. As notas
fiscais/faturas que apresentarem incorrecdes serdo devolvidas a
Credenciada e seu pagamento ocorrerd em até 15 (quinze) dias corridos
apos a data de sua reapresentagdo na Secretaria Municipal de Saude; 8.8. O
pagamento serd efetuado mediante crédito em conta corrente em nome da
Contratada; 8.9. O Municipio podera reter o valor referente ao IR e ISS, na
forma da Lei. 8.10. O CONTRATANTE, na forma prevista em Lei, fara a
retencdo de 11% (onze por cento) sobre o valor total da nota fiscal para o
INSS. 9. DAS SANCOES 9.1. O descumprimento total ou parcial, de
quaisquer das obrigagdes estabelecidas no presente edital e no
CONTRATO de credenciamento, sujeitara a CONTRATADA as sangdes
previstas na Lei n° 8.666/93 ¢ as seguintes que poderdo ser aplicadas
discricionariamente pela Administragdo, garantida a prévia e ampla defesa
em Processo Administrativo, na forma do § 2°, do art. 87, da Lei 8.666/93:
a) Multa de 5% (cinco por cento) sobre a média dos valores mensais
recebidos pela contratada desde o inicio da vigéncia do contrato no caso da
contratada dar causa a rescisao do mesmo; b) Caso a CONTRATADA ndo
cumpra os prazos estabelecidos nos itens 7.6 ou 7.8 do presente Edital, sera
aplicada multa moratoria de 10% (dez por cento) sobre o valor unitario do
respectivo exame, por dia de atraso, até o limite maximo de 10 (dez) dias
corridos, quando dar-se-a por rescindido o CONTRATO. c¢) Caso a
CONTRATADA nédo cumpra as condi¢des estabelecidas no presente Edital
ou no CONTRATO, podera ser: I) Suspensa de licitar e impedida de
contratar temporariamente com a Prefeitura do Municipio de Sobral, pelo
prazo de até 02 (dois) anos; II) Declarada inidonea para licitar ou contratar
com a Administragao Publica, na forma do Art. 87, inciso IV, da Lei n°
8.666/93. d) Na hipotese do CONTRATANTE iniciar procedimento
judicial relativo a conclusado do CONTRATO, ficara a CONTRATADA
sujeita, além das multas previstas, também ao pagamento das custas e
Honorarios Advocaticios de 20% (vinte por cento) sobre o valor da causa.
¢) As multas previstas nesta Clausula ndo tém carater compensatorio € o seu
pagamento ndo eximird a CONTRATADA da responsabilidade de perdas e
danos decorrentes das infragdes cometidas. 10. OBRIGACOES DA
CREDENCIADA 10.1. Nio transferir a outrem, no todo ou em parte, a
prestacao dos servicos de que trata o presente edital; 10.2. Assumir inteira
responsabilidade pela prestagdo dos servigos, que deverdo ser realizados
com a observancia de todas as normas técnicas e normativas legais
aplicaveis; 10.3. Fornecer e utilizar toda a competente e indispensavel mao-
de-obra especializada, atendida todas as exigéncias legais pertinentes, tais
como trabalhistas, sociais, tributarias, previdenciarias, fundiarias, normas
técnicas e demais, por mais especiais que sejam € mesmo que aqui ndo
mencionada; 10.4. Exigir ¢ somente prestar os servigos mediante a
apresentagdo de documento de identidade do paciente e da Guia de
Encaminhamento com carimbo e assinatura de servidor competente da
Secretaria Municipal de Saude autorizando a realiza¢do do procedimento;
10.5. Responsabilizar-se tinica e exclusivamente pelo pagamento de todos
os encargos ¢ demais despesas decorrentes da prestagdo dos servigos, tais
como emolumentos prescritos e que digam respeito ao servigo; impostos;
taxas; contribuigdes fiscais; previdenciarias; trabalhistas; fundiarias;
enfim, por todas as que houver, por mais especiais que sejam e mesmo que
ndo expressas no presente edital; 10.6. Notificar a Administragdo Publica,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, caso tenha interesse em se
descredenciar, sob pena de incidéncia de san¢des administrativas previstas
neste instrumento, independente das san¢des civis na forma da Lei; 10.7.
Fornecer, quando solicitado, elementos necessarios a avaliacao dos
servi¢os, bem como dados estatisticos e demonstrativos de custos; 10.8. A
credenciada serd remunerada exclusivamente através dos valores
estabelecidos no Anexo I, sendo vedada a cobranga de quaisquer
sobretaxas; a reten¢do e/ou exigéncia de apresentagdo de qualquer
documento(s) adicional (ais); aposicdo de assinatura em guia e/ou
documento em branco ou de garantia de quaisquer espécies; cobranga de
depdsito e/ou caugdo de qualquer natureza, além de solicitacao de
fornecimento de quaisquer insumos necessarios a realizagao dos exames ao
paciente. 10.9. Manter, durante toda a execu¢do do contrato, todas as
condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas no presente edital. 11.
CONDICOES GERAIS 11.1 A Secretaria da Satde teré direito a vistoriar
as instalagdes, aparelhos e locais de prestagdo dos servigos das
credenciadas; 11.2. Sem prejuizo das sangdes estabelecidas neste edital e
no Contrato, a Secretaria da Satde a qualquer tempo podera rescindir o
contrato por decisdo fundamentada, quando da ocorréncia de fato
superveniente ou circunstancia desabonadora da credenciada. 12.
INFORMACOES 12.1. Informagdes a respeito do presente edital poderdo
ser sanadas através do setor Juridico da Secretaria da Satde de Sobral,
situado a Rua Viriato de Medeiros, 1205, Centro, Municipio de Sobral,
CEP: 62.011-060, ou pelo telefone (88) 3611.3366. 12.2. O Edital esta
disponivel gratuitamente no sitio www.sobral.ce.gov.br “ACESSE”
“IMPRESSO OFICIAL”. Sobral-CE, de  de2015. CIENTE: Mdnica
Souza Lima - Secretaria da Satde.
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ANEXO | - VALORES E QUANTIDADES ESTIMADAS DOS EXAMES - LOTE 1

ITEM COoDIGO DESCRIGAO REF. |QUANT.| VALOR | VALOR TOTAL
ANUAL |UNITARIO

1 020801002-5 | CINTILOGRAFIA DE MIDCARDIO P/ AVALIACAO DA | UND 156 R$ 408,52 | R$63.729,12
PERF/MAC/ACOD

2 020801003-3 | CINTILOGRAFIA DE MIOCARDIO P/ AVALIACAO DA | UND 168 R$ 383,07 | R$64.355,76
PERF/MAC/ACO0

El 020803001-8 | CINTILOGRAFIA DE PARATIREOIDES/MAC/ACOD UND 36 R$ 324,54 | R$ 11.683,44

4 0208030026 | CINTILOGRAFIA DE TIREOIDE C/ OU 8/ UND 168 R§77.28 | R$12.983,04
CAPTACAQ/MAC /ACO0
5 0208040056 | CINTILOGRAFIA RENAL/RENOGRAMA. UND 96 R$ 133,03 | R$12.770,88

(QUALITATIVA E/QU/MACIACOD

6 020804010-2 | ESTUDO RENAL DINAMICO C/ OU 8/ DIURETICO UND 36 RS 165,24 | RS 5.048,64

/MAC [AC00

7 020805003-5 | CINTILOGRAFIA DE 0SS0S C/ OU S/ FLUXO UND 204 R$ 190,99 | R$38.981,96
SANGUINEQ/MAC /ACO0

8 0303120070 | TRATAMENTO DE HIPERTIREOIDISMO GRAVES 36 R$ 359,70 | R$12.949,20

TOTAL R$ 223.382,04

Valor total estimado para 12 (doze) meses: rs 223.382,04 (Duzentos e vinte e trés mil,
trezentos e oitenta e dois reais e quatro centavos).

OBS: As despesas para qualquer procedimento extra ficara por conta da empresa
credenciada, sem énus para a Secretaria da Saude de Sobral.

ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO

DECLARAGAO

Nome da empresa, por seu representante legal, declara para fins de
participagdo no Processo de Credenciamento n® /2015 da Prefeitura do
Municipio de Sobral, que ndo existem fatos impeditivos a sua participagao.
Compromete-se, sob as penas da Lei, a levar ao conhecimento da Prefeitura
Municipal de Sobral — Secretaria da Salde, qualquer fato superveniente que venha
a impossibilitar seu credenciamento. Declara ainda que ndo ha servidor publico da
administracao direta ou indireta integrado no quadro de diretores ou conselheiros da
empresa, conforme prevé o artigo 69 da Lei Orgénica do Municipio de Sobral.
Declara ainda, conforme item 10.1 do Edital de Credenciamento n® _ /2015, que
tem conhecimento do impedimento de sub-rogagdo do contrato assinado junto a
Secretaria, em caso de Credenciamento da empresa.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente.

Local e data

Assinatura do representante legal

ANEXO |l - MODELO DE DECLARAGAO

DECLARAGAO

Nome da empresa, por seu representante legal ,
declara para o fim de participagdo no Processo de Credenciamento
n°® /2015 da Prefeitura do Municipio de Sobral que recebeu todas as
copias do Edital de Credenciamento, bem como todas as informagdes necessarias
e que possibilitam a entrega da documentag&o e proposta, em conformidade com as
exigéncias do Edital de Credenciamento. Declara ainda que concorda com todos os
termos do presente certame.

Por ser expressao da verdade, firmo a

presente.

Local e data

Assinatura do representante legal

ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO

DECLARAGAO

Nome da empresa, por seu representante legal .
declara que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e que nao emprega menor de dezesseis anos, em conformidade com o
artigo 7°, Inciso XXXIIl, da Constituigdo Federal.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente.

Local e data

Assinatura do representante legal

ANEXO V - MODELO DE AUTORIZAGAO

AUTORIZAGAO
Nome da empresa, por seu representante legal, /denfificacao do proponente
autoriza nosso funcionario, Sr. , RG n° ,
a participar ativamente do Processo de Credenciamento n° /2015 da

Prefeitura do Municipio de Sobral, dando a ele plenos poderes para representar a
empresa em todo o processo e vigéncia do contrato.
Por ser expressao da verdade, firmo a presente.

Local e data

Assinatura do representante legal

ANEXO VI - MODELO DE
REQUERIMENTO

llustrissimo(a) Sr.(a) Presidente da Comiss@o Permanente de Licitagéo da Prefeitura
do Municipio de Sobral.

(NOME DA EMPRESA), inscrita no CNPJ/MF sob o n° , sita a
rua . neste ato representada por
(NOME DO SOCIO), vem a presenga de Vossa
Senhoria requerer a analise da documentagdo em anexo, conforme Decreto n°
1618/2014 e Edital de Credenciamento n° 12015, solicitando seja o
presente pedido deferido para posterior assinatura de contrato.

., de de

Data
Assinatura do representante legal da empresa
ANEXO Vil

MINUTA DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
N° /2015
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
N° 12015
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°
12015

(Preencher os campos abaixo)
CONTRATO N° 120 — (Sigla do 6rgao/unidade requisitante)
PROCESSO N° (SPU n°)

CONTRATO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A
HOXXXXXKXXX

E (O)A

__, ABAIXO QUALIFICADOS, PARA O
FIM QUE NELE SE DECLARA.

A 0O) (nome do drgdo ou secretaria) situada(o) na .
inscrita(o) no CNPJ sob o n° , doravante denominada(o)

CONTRATANTE, neste ato representada(o) pelo
, (nacionalidade), portador da Carteira de

Identidade n° , @ do CPF n° , residente e
domiciliada(o) em (Municipio - UF), na s
e a . com sede na
, CEP: , Fone:

, inscrita no CNPJ sob o n® , doravante

denominada CONTRATADA, representada neste ato pelo s
(nacionalidade), portador da Carteira de Identidade n° , e do CPF n°

, residente e domiciliada(o) em (Municipio - UF), na
, tém justo e convencionado o presente
CONTRATO, tém entre si justa e acordada a celebragdo do presente contrato,
mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTACAO 1.1. O presente
contrato tem como fundamento o Edital de Credenciamenton® /2015
seus anexos, os preceitos do direito ptiblico, com base no art. 25 “caput”
da Lein® 8.666/93, no Decreto Municipal n® 1618/2014, e, ainda, outras
leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto. CLAUSULA
SEGUNDA - DA VINCULACAO AO EDITAL EAPROPOSTA2.1. O
cumprimento deste contrato esta vinculado aos termos do Edital de
Credenciamento n°_/ 2015 e seus anexos, € a proposta da
CONTRATADA, os quais constituem parte deste instrumento,
independente de sua transcri¢io. CLAUSULA TERCEIRA — DO
OBJETO 3.1. Constitui objeto deste contrato o CREDENCIAMENTO
DE PRESTADORES DE SERVICOS DE EXAMES
ESPECIALIZADOS, conforme discriminagdo abaixo e constante do
Anexo | e de acordo com os termos do Edital de Credenciamento n°
/2015, os quais fazem parte integrante deste contrato.

LOTE1

ITEM CODIGO DESCRICAO REF. [QUANT.| VALOR | VALOR TOTAL
ANUAL | UNITARIO
1 020801002-5 | CINTILOGRAFIA DE MIOCARDIO P/ AVALIACAQ DA | UND 156 RS 408,52 R$ £3.729,12
PERF/MAC/ACO0
2 020801003-3 | CINTILOGRAFIA DE MIOCARDIO P/ AVALIACAO DA | UND 168 | R$ 383,07 | RS$64.35576
PERF/MAC/ACO0
3 020803001-8 | CINTILOGRAFIA DE PARATIREQIDES/MACIACO0 UND 36 R$ 324,54 | RS 1168344

4 020803002-6 | CINTILOGRAFIA DE TIREOIDE C/ OU Sf UND 168 RE7728 | R$12.983,04
CAPTACAQ/MAC /ACO0

5 020804005-8 | CINTILOGRAFIA RENAL/RENOGRAMA UND 96 R$ 133,03 | R$12.770,88
(QUALITATIVA E/OU/MAC/ACO0

[ 020804010-2 | ESTUDO RENAL DINAMICO C/ QU S/ DIURETICO UND 36 R$ 165,24 | R§65.94864
IMAC /ACOD

7 020805003-5 | CINTILOGRAFIA DE OSS0S C/ OU S/ FLUXO UND 204 | R$190,99 | RS 38.961,9
SANGUINEO/MAC /ACO0

8 030312007-0 | TRATAMENTO DE HIPERTIREQIDISMO GRAVES 36 R$ 350,70 | R$12.949.20

TOTAL R$ 223.382,04

CLAUSULA QUARTA — DA FORMA DE FORNECIMENTO 4.1. O
fornecimento do servigo dar-se-a sob a forma parcelada, nos termos
estabelecidos na Clausula Décima do presente instrumento.
CLAUSULA QUINTA — DO VALOR E DO REAJUSTAMENTO DO
PRECO 5.1. O valor contratual ¢ estimado em R$ (), operado de
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acordo com a capacidade instalada, combinado com a livre escolha do
usuario e guia de encaminhamento ao credenciado mais apropriado para
o servigo, de modo que ndo havendo o servi¢o ndo havera pagamento.
5.2. Os pregos sdo firmes e irreajustaveis. CLAUSULA SEXTA — DO
PAGAMENTO 6.1. ACONTRATADA apresentard até o 5° (quinto) dia
util de cada més a Nota Fiscal/Fatura ao Controle Avaliacao e Auditoria
da Secretaria Municipal de Saude, sendo indispensavel vir em anexo ao
documento fiscal as Guias de Recolhimento do INSS e FGTS referentes
ao periodo, a Certiddo Negativa de Débitos do INSS, o Certificado de
Regularidade do FGTS, dentro de seus respectivos prazos de validade,
bem como as guias de encaminhamento devidamente autorizadas
referentes aos procedimentos realizados no periodo para que sejam
auditadas. 6.2. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias
corridos contados da apresentagao da Nota Fiscal devidamente auditada
pela Secretaria Municipal de Saude. 6.3. As Notas Fiscais/Faturas que
apresentarem incorregdes serdo devolvidas a CONTRATADA e seu
pagamento ocorrera em até 15 (quinze) dias corridos contados da data de
sua reapresentagdo na Secretaria Municipal de Saude; 6.4. Nao serd
efetuado qualquer pagamento a contratada, em caso de descumprimento
das condig¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas no credenciamento.
6.5. ¥ vedada a realizacio de pagamento antes da execugdo do objeto ou
se o mesmo ndo estiver de acordo com as especificagdes deste
instrumento. 6.6. O CONTRATANTE, na forma prevista em Lei, fara a
retengdo de 11% (onze por cento) sobre o valor total da nota fiscal para o
INSS. 6.7. O CONTRATANTE efetuara as retengdes tributarias
estabelecidas em Lei. 6.8. Os empenhos serdo emitidos mediante
solicitagdo através de oficio/relatorio pelo Controle, Avaliacdo e
Auditoria, o qual serd encaminhado ao Departamento de Gestao
Financeira da Secretaria Municipal de Saude, contendo o valor a ser
empenhado, a dotagdo orgamentaria o credor baseado no periodo em que
estejam agendados os procedimentos, respeitando-se o disposto no art.
60 da Lei 4.320/64. 6.9. As despesas decorrentes deste Processo de
Credenciamento correrdo por conta de dotagdes or¢amentarias da
Secretaria Municipal de Satide e Ministério da Satide (SUS), conforme
previsao orcamentaria no Plano Plurianual 2014-2017, Lei de Diretrizes
Orcamentérias e Lei Orcamentaria Anual. CLAUSULA SETIMA—DOS
RECURSOS ORCAMENTARIOS 7.1. As despesas decorrentes da
contratagio serdo provenientes dos recursos: ORGAO - Fundo
Municipal de Satide — FMS — DOTACAO - 07.01.10.302.0102.2010-
33903900 — FONTE - 0207 (SUS). 7.2. Os valores unitarios serdo
baseados na tabela SUS CLAUSULA OITAVA — REGIME DE
EXECUCAO 8.1. ACONTRATADA, através do presente CONTRATO,
obriga-se a prestar os servigos indicados na Clausula Primeira,
obedecendo as diretrizes previamente designadas pelo
CONTRATANTE. 8.2. As quantidades constantes da Clausula Primeira
sdo estimadas, estando obrigada a CONTRATANTE a efetuar o
pagamento conforme as quantidades efetivamente realizadas pela
CONTRATADA de acordo com as demais regras do presente
CONTRATO. 8.3. Os pregos dos itens constantes na Clausula Primeira
sdo fixos e permanecerdo irreajustaveis durante a vigéncia do presente
CONTRATO. 8.4. Estara a CONTRATADA autorizada a prestar os
servicos mediante a apresentagdo da GUIA DE ENCAMINHAMENTO
devidamente carimbada e assinada por servidor competente da
Secretaria Municipal de Satde ou Secretaria Municipal Satde do
CONTRATANTE. 8.5. A CONTRATADA devera realizar o servigo no
prazo de até 15 (quinze) dias corridos, contados da data da solicitagdo do
agendamento. 8.6. Os resultados dos exames deverao ser entregues pela
CONTRATADA ao usuario em no maximo 20 (vinte) dias tteis contados
da data de realizagdo dos mesmos. 8.7. O atendimento ao usuario devera
ser realizado de segunda a sexta-feira, exceto feriados. CLAUSULA
NONA — DAS RESPONSABILIDADES 9.1. A CONTRATADA ¢
responsavel pelos danos causados diretamente a0 CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo dos servigos, nao
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo e
acompanhamento do CONTRATANTE. 9.2. Sdo de responsabilidade da
CONTRATADA todos os encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execu¢do do objeto do presente
CONTRATO e a sua inadimpléncia ndo transfere ao CONTRATANTE a
responsabilidade por seu pagamento, nem poderd onerar o objeto do
presente CONTRATO. 9.3. A CONTRATADA ¢ obrigada a reparar,
corrigir, refazer, as suas expensas, no total ou em parte, 0s servicos em
que se verificarem vicios, incorre¢des ou defeitos. CLAUSULA
DECIMA - DO PRAZO 10.1. O presente CONTRATO entra em vigor a
partir da data de sua assinatura e o término de sua vigéncia se dara na data
de ... de .. de .. (data de término da vigéncia do Edital de

Credenciamento n° _ /2015). 10.2. Os prazos e obriga¢des previstos
neste CONTRATO vigorardo independentemente de aviso extrajudicial,
bem como de interpelagio ou notificagio judicial. CLAUSULA
DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES 11.1. O
descumprimento total ou parcial, de quaisquer das obrigacdes
estabelecidas no presente CONTRATO bem como as constantes do
Edital de Credenciamento n°® _ /2015, sujeitara a CONTRATADA as
sanc¢des previstas na Lei n® 8.666/93 e as seguintes que poderdo ser
aplicadas discricionariamente pelo CONTRATANTE, garantida prévia e
ampla defesa em Processo Administrativo, na forma do § 2°, do art. 87,
da Lei 8.666/93: a) multa de 5% sobre a média dos valores mensais
recebidos pela CONTRATADA desde o inicio da vigéncia do presente
CONTRATO no caso da CONTRATADA dar causa a rescisdo do
mesmo; b) multa em valor equivalente a 10% (dez por cento) do prego
unitario do respectivo exame no caso de descumprimento dos prazos
estabelecidos nos §§ 4° e 5° da Clausula Segunda do presente
CONTRATO, por dia de atraso, até o limite de 10 (dez) dias corridos,
quando dar-se-a por rescindido o CONTRATO. c) Caso a
CONTRATADA nio cumpra as condi¢des estabelecidas no presente
CONTRATO ou no Edital de Credenciamento n® _ /2015, podera ser:
c.1- suspensa de licitar e impedida de contratar temporariamente com o
Municipio de Sobral, pelo prazo de até 02 (dois) anos; c.2- declarada
inidonea para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, na forma
do art. 87, inciso IV da Lei 8.666/93. d) As sang¢des acima estabelecidas
poderdo ser aplicadas isolada ou cumulativamente, ap6s facultado o
exercicio de defesa prévia em processo administrativo, na forma do § 2°,
do art. 87, da Lei 8.666/93. ) Na hipotese do CONTRATANTE iniciar
procedimento judicial relativo a conclusdo do CONTRATO, ficara a
CONTRATADA sujeita, além das multas previstas, também ao
pagamento das custas e Honorarios Advocaticios de 20% (vinte por
cento) sobre o valor da causa. f) As multas previstas nesta Clausula nao
tém carater compensatorio e o seu pagamento ndo eximira a
CONTRATADA da responsabilidade de perdas e danos decorrentes das
infragdes cometidas. ¢) O CONTRATANTE reserva-se o direito de, a
qualquer tempo, paralisar ou suspender a execugdo do CONTRATO, se
for constatada pela fiscalizagdo falhas na execugdo do fornecimento e
que requeiram repetiio dos mesmos. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA - DA PRORROGACAO E DA RENOVACAO 12.1 Os
prazos de execugao e vigénciado CONTRATO tera validade de 12(doze)
meses podendo ser renovado por igual periodo de acordo com interesse
das partes pelo prazo previsto em Lei para servigos continuados.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO 13.1. A rescisdo
do presente CONTRATO se dara: a) AMIGAVELMENTE, por acordo
entre as partes contratantes, desde que verificada a conveniéncia para o
CONTRATANTE. b) UNILATERALMENTE a qualquer tempo por
decisdo fundamentada, pelo CONTRATANTE, diante do néo
cumprimento, por parte da CONTRATADA, das obrigagdes assumidas
por esta no presente CONTRATO, e/ou pela verificagao das hipoteses
previstas nos incisos do Art. 78, da Lei n° 8.666/93 ou diante da
ocorréncia de fato superveniente ou circunstancia desabonadora da
CONTRATADA, sem prejuizo das sangdes estabelecidas no presente
CONTRATO. c¢) JUDICIALMENTE, nos termos da legislacao
processual em vigor. Paragrafo Unico - Nio caberd qualquer direito
indenizatorio a Rescisio Amigavel. CLAUSULA DECIMA QUARTA -
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA 14.1 ACONTRATADA fica
obrigada a: 14.1.1 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a
prestagdo dos servigos de que trata o edital de credenciamento  /2015.
14.1.2 Assumir inteira responsabilidade pela prestagdo dos servigos, que
deverao ser realizados com a observancia de todas as normas técnicas e
normativos legais aplicaveis. 14.1.3 Fornecer ¢ utilizar toda a
competente e indispensavel mao-de-obra especializada, atendidas todas
as exigéncias legais pertinentes, tais como trabalhistas, sociais,
tributérias, previdencidrias, fundiarias, normas técnicas e demais, por
mais especiais que sejam e mesmo que aqui ndo mencionadas. 14.1.4.
Exigir do usudrio e somente prestar os servicos mediante a apresentacao
de documento de identidade do paciente e da Guia de Encaminhamento
com carimbo e assinatura de servidor competente da Secretaria
Municipal de Satide autorizando a realizagdo do procedimento; 14.1.5.
Responsabilizar-se tinica e exclusivamente, pelo pagamento de todos os
encargos ¢ demais despesas decorrentes da prestagdo dos servigos, tais
como emolumentos prescritos e que digam respeito ao servico,
impostos; taxas; contribuicdes fiscais; previdenciarias; trabalhistas;
fundiarias; enfim, por todas as que houver, por mais especiais que sejam
e mesmo que ndo expressas no presente edital; 14.1.6. Notificar a
Administragdo Publica, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
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caso tenha interesse em se descredenciar, sob pena de incidéncia de
sangdes administrativas previstas neste instrumento, independente das
sangOes civis na forma da Lei. 14.1.7. Fornecer, quando solicitado,
elementos necessarios a avaliagdo dos servigos, bem como dados
estatisticos e demonstrativos de custos. 14.1.8 A CONTRATADA sera
remunerada exclusivamente através dos valores unitarios estabelecidos
no Anexo I do Edital, sendo vedada a cobranca de qualquer sobretaxa; a
retengdo e/ou exigéncia de apresentagdo de qualquer documento(s)
adicional(ais); aposi¢cdo de assinatura em guia e/ou documento em
branco ou de garantia de qualquer espécie; cobranca de depdsito e/ou
caucdo de qualquer natureza, além de solicitagdo de fornecimento de
quaisquer insumos necessarios a realizacdo dos exames ao paciente.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES FINAIS 15.1.
A CONTRATANTE tera direito a vistoriar as instala¢des, aparelhos e
locais de prestagdo dos servicos da CONTRATADA. 15.2. A
CONTRATADA declara aceitar, integralmente, todos os métodos e
processos de inspegdo, verificagdo e controle a serem adotados pela
CONTRATANTE. 15.3. A existéncia e atua¢do da fiscalizagdo da
CONTRATANTE em nada restringe a responsabilidade tnica, integral
exclusiva da CONTRATADA, no que concerne a execugao dos servigos
e as suas consequéncias e implicagdes. 15.4. Verificada pela fiscalizagido
do CONTRATANTE, o abandono da execuc¢do dos servigos ou o
retardamento indevido, podera o mesmo assumir o objeto do
CONTRATO na situag@o em que se encontrar, constituindo os valores
ndo pagos como créditos passiveis de cobranga por parte do
CONTRATANTE perante a CONTRATADA, servindo o presente
CONTRATO como Titulo Executivo, na forma do disposto no Art. 585,
inciso 1, do Codigo de Processo Civil. 15.5 Igualmente, se verificada na
execucdo do objeto ora contratado, a superveniéncia de insolvéncia,
concordata ou faléncia da CONTRATADA, serdo considerados os
valores nao pagos como créditos privilegiados do CONTRATANTE,
podendo o mesmo prosseguir no final da execugdo do CONTRATO. 15.6
O CONTRATANTE reserva, ainda, o direito de paralisar ou suspender a
qualquer tempo os servigos contratados, mediante o pagamento unico e
exclusivo daqueles ja executados, considerando-se, para tanto, os precos
unitarios. 15.7 A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a
execucdo do CONTRATO, todas as condigdes de habilitagﬁo e
qualificacdo exigidas no Edital e Credenciamento n° _ /2015.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO NAO EXERCICIO DE
DIREITOS 16.1. O ndo exercicio de direitos assegurados neste
CONTRATO ou na Lei, ndo constituira causa de novagdo ou rentncia
dos mesmos, os quais poderdo ser exercidos a qualquer tempo.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAABRAGENCIA 17.1. O presente
CONTRATO obriga as partes, herdeiros e sucessores por todos os termos
e clausulas deste CONTRATO. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO
FORO 18.1. Fica eleito o Foro do municipio de Sobral do Estado do
Ceara para dirimir quaisquer questdes relativas a interpretagdes,
aplicacdes e execugdo deste CONTRATO, que ndo puderem ser
resolvidas na esfera administrativa. E, por estarem de acordo, foi
mandado lavrar o presente contrato, que esta visado pela Assessoria
Juridica da CONTRATANTE, e do qual extrairam-se 3 (trés) vias de
igual teor e forma, para um so efeito, as quais, depois de lidas e achadas
conforme, vao assinadas pelos representantes das partes e pelas

testemunhas abaixo. Sobral, , de _ 2015. CONTRATANTE
CONTRATADO(A) TESTEMUNHAS: 1. (nome da testemunha 1)
CPF: 2. (nome da testemunha 2) 'CPF: ~_ Visto: Assessoria
Juridicada CONTRATANTE.

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 006/2015 - PROCESSO N°
0739515 - A Secretaria da Satide do Municipio de Sobral, Estado do
Ceara, através da Comissdo Permanente de Licitagdo, instituida através
da Portaria n® 006/2013 - PGM, torna publico que se encontra aberto
Processo Administrativo para CREDENCIAMENTO DE
PRESTADORES DE SERVICOS PARA A REALIZACAO DE
PROCEDIMENTOS CLINICOS NA AREA DE REABILITACAO
FISIOTERAPICA relacionados no anexo I deste edital, conforme
solicitagdo da Secretaria Municipal de Satde. O Credenciamento ¢
regido pela Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes
posteriores, pelo Decreto n° 1618, de 29 de julho de 2014 ¢ demais
normas regulamentares aplicaveis a espécie. O Credenciamento devera
obedecer as especificagdes deste instrumento convocatorio e anexos que
dele fazem parte. A documentacdo contida nos itens 3 e 4 do presente
edital, referente ao Credenciamento das empresas, devera ser
protocolizada no setor Juridico da Secretaria da Satde de Sobral, situado
a Rua Viriato de Medeiros, 1205, Centro, Municipio de Sobral, no

horario das 08h as 12h e das 14h as 18h, de segunda a sexta-feira, tendo
como destinataria a Comissdo Permanente de Licitagao da Prefeitura
Municipal de Satde. Os documentos, apds analise, serdo juntados ao
Processo de Inexigibilidade de Licitagdo. 1. DO OBJETO 1.1.
CREDENCIAMENTO DE PRESTADORES DE SERVICOS PARA A
REALIZACAO DE PROCEDIMENTOS CLINICOS NA AREA DE
REABILITACAO FISIOTERAPICA contidos no Anexo I do presente
edital, a serem ofertados aos usuarios da rede municipal de saide do
municipio de Sobral/CE. 1.2. O credenciamento ficara aberto pelo prazo
de 12 (doze) meses contados a partir da data de publicacdo do presente
Edital. 2. DA PARTICIPACAO 2.1. Poderio participar do sistema todos
os interessados do ramo de atividade pertinente ao objeto da contratacio
que atendam aos requisitos do edital, cujo objetivo social seja compativel
com o objeto do credenciamento. 2.2. O Processo Administrativo de
Credenciamento estara constantemente aberto até a data em que expirara
sua vigéncia citada no item 1 deste edital. 2.3. Serd garantido aos
licitantes enquadrados como Microempresas, Empresas de Pequeno
Porte e as Cooperativas que se enquadrem nos termos do art. 34 da Lein®
11.488/2007, tratamento diferenciado previsto na Lei Complementar n°®
123/2006, em seu Capitulo V— DO ACESSO AOS MERCADOS / Das
Aquisigdes Publicas. 2.4. A participacdo implica na aceitagdo integral
dos termos deste Edital. 2.5. E vedada a participagdo de Credenciado:
2.5.1. Sob a forma de consorcio, qualquer que seja sua constitui¢ao.
2.5.2. Que tenha em comum um ou mais socios cotistas e/ou prepostos
com procuragdo. 2.5.3. Que esteja sob processo de faléncia, concordata,
recuperagdo judicial ou extrajudicial, dissolugdo, fusdo, cisdo,
incorporagao e liquidagdo. 2.5.4. Impedida de licitar e contratar com a
Administrag@o Publica. 2.5.5. Suspensa temporariamente de participar
de licitacdo e impedida de contratar com a Administragdo. 2.5.6.
Declarada inidonea pela Administragdo Publica, enquanto perdurarem
os motivos determinantes desta condi¢do. 2.5.7. Estrangeira nao
autorizada a comercializar no pais. 3. DA DOCUMENTACAO PARA
CREDENCIAMENTO 3.1. HABILITACAO JURIDICA a) No caso de
empresario individual: Cédula de Identidade e Inscri¢do Comercial em
vigor devidamente registrada na Junta Comercial; b) No caso de
sociedade mercantil: Contrato Social e tltima alteragdo devidamente
registrada na Junta Comercial; ¢) No caso de sociedade por agdes: Ato
Constitutivo, Estatuto em vigor e Ata de assembleia de eleicao da atual
diretoria devidamente registrados no 6rgdo competente; d) No caso de
sociedade civil: Ato Constitutivo, Estatuto em vigor e prova de eleicao da
diretoria em exercicio; ) Certidao Simplificada da Junta Comercial, no
caso de empresario individual ou sociedade comercial ou do Cartdrio de
Titulos e Documentos no caso de sociedade civil (“Breve Relato™); 3.2.
REGULARIDADE FISCAL a) Certidao Negativa de Débito para com o
Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS; b) Certiddo Negativa de
Débito para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS: ¢)
Certiddo Negativa de Débito com as Fazendas Federal, Estadual e
Municipal do domicilio ou sede do credenciado; d) Prova de inscri¢ao no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
(CNPJ); e) Certiddo Negativa ou Positiva com efeito de Negativa de
Débitos Trabalhistas, dentro de seu prazo de validade. 3.3.
QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA a) Certidio negativa
de faléncia, concordata ou recuperacdo de crédito expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica; 3.4. QUALIFICACAO
TECNICA 3.4.1. Os profissionais que prestardo os servicos através da
pessoa juridica credenciada deverdo possuir diploma de ensino superior
em fisioterapia, bem como possuirem registro no Conselho Regional de
Fisioterapia. a) Documentos de RG e CPF do Responsavel Técnico; b)
Diploma do Curso Superior em Fisioterapia; c) Registro no Conselho
Regional de Fisioterapia atualizado; d) Licenga Sanitaria da empresa
interessada no credenciamento, expedida pela Vigilancia Sanitaria do
Municipio (do domicilio ou sede), renovada anualmente, dentro do seu
prazo de validade. Nos locais onde ndo seja emitido o documento acima,
as empresas deverdo apresentar copia do deferimento publicado em
Diario Oficial; e) Inscri¢ao no Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Satde (CNES); f) Descrigdo técnica da capacidade instalada do
estabelecimento, contendo média didria de atendimentos por
procedimentos, relagdo de equipamentos, espago fisico disponivel
(incluindo acessibilidade e adaptacdo para deficientes fisicos), nimero
de funcionarios por fungdo e demais informacdes pertinentes, para
avaliagdo do Departamento de Avaliacdo e Auditoria da SESA. 3.5.
DECLARACOES E AUTORIZACAO a) Declaragio do interessado,
claborada em papel timbrado e subscrita por seu representante legal, de
que assegura a inexisténcia de impedimento legal para contratar com a
Administragdo (Conforme modelo Anexo II). b) Declaragdo do
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interessado, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu
representante legal, de que recebeu todas as copias do Edital de
Credenciamento, bem como todas as informagdes necessarias e que
possibilitam a entrega da documentac¢do (Conforme modelo Anexo
IIT). c¢) Declaragdo do interessado, elaborada em papel timbrado e
subscrita por seu representante legal, de que se encontra em situagao
regular perante o Ministério do Trabalho (Conforme modelo Anexo
IV). d) Se for o caso, declara¢do do interessado, elaborada em papel
timbrado e subscrita por seu representante legal, de que autoriza o seu
funcionario, a participar ativamente do Processo de Credenciamento,
dando a ele plenos poderes para representar a empresa em todo o
processo e vigéncia do contrato (Conforme modelo Anexo V). e)
Requerimento do interessado, elaborada em papel timbrado e
subscrita por seu representante legal, requerendo a andlise da
documentacgao, solicitando deferimento para posterior assinatura de
contrato (Conforme modelo Anexo VI). 3.6. DOCUMENTO
COMPROBATORIO DE CONTA BANCARIA a) A fim de
atualizagdo de cadastro, a interessada devera anexar seus dados
bancarios: nimero de agéncia, conta e nome do banco a ser creditado
o pagamento pelos servigos realizados. Esta informagao devera ser
parte integrante da documentagdo da empresa e, portanto estar datada
e assinada pelo representante legal. 3.7. DOCUMENTACAO PARA
CREDENCIAMENTO DE FILIAIS: a) Copia das alteragdes
contratuais onde conste a abertura de cada filial; b) Certidao Negativa
de Débito para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) de cada filial; ¢) Licenga Sanitaria de cada filial interessada
no credenciamento, expedida pela Vigilancia Sanitaria do Municipio
(do domicilio ou sede), renovada anualmente, dentro do seu prazo de
validade. Nos locais onde ndo seja emitido o documento acima, as
empresas deverdo apresentar copia do deferimento publicado em
Diario Oficial; d) Inscricdo no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES) de cada filial; e) Prova de
inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda (CNPJ) de cada filial a ser credenciada. f) Nome do
Responsavel Técnico acompanhado do registro no Conselho
Regional de Fisioterapia. g) Documentos de RG e CPF do
Responsavel Técnico; h) Diploma do Curso Superior em fisioterapia;
i) Registro no Conselho Regional de Fisioterapia atualizado; 4. DA
PROPOSTA 4.1. A empresa interessada no Credenciamento devera
apresentar, juntamente com a documentacao a que se refere o item 03:
4.1.1. Proposta contendo o lote e itens que pretende executar, de
acordo com o Anexo I do presente Edital, devendo ser elaborada em
papel timbrado da empresa e redigida em lingua portuguesa, salvo
quanto as expressoes técnicas de uso corrente. Com suas paginas
numeradas sequencialmente, sem rasuras, emendas, borrdes ou
entrelinhas e ainda datada e assinada pelo representante legal da
empresa ou pelo procurador, juntando-se a procuragdo. 4.1.2. Nao
esta obrigada a interessada a apresentar proposta para todos os itens.
4.2. O quantitativo anual contido no Anexo I deste edital ¢ estimado,
sendo concretizada a realizagdo conforme a necessidade da Secretaria
Municipal de Saude. 4.3. Os valores referentes aos procedimentos a
serem Credenciados sdo parte integrante do Anexo I deste edital, os
quais permanecerdo fixos e irreajustaveis durante a vigéncia do
Credenciamento. 4.4. Na proposta devera ser indicada a capacidade
instalada e disponivel. 5. DISPOSICOES GERAIS DA
DOCUMENTACAO E PROPOSTA 5.1. A documentagdo exigida
nos subitens 3.2. letras “a”, “b”, “c”, “d” e “e” poderao ser emitidas
pelo proprio orgao responsavel ou via Internet. 5.2. As certiddes
apresentadas pelas empresas obtidas via Internet terdo suas
autenticidades confirmadas junto aos Orgdos competentes pela
Comissao Permanente de Licitagdo. 5.3. Na hipotese de ndo constar
prazo de validade nas certiddes apresentadas, a Administragao
aceitara como validas as expedidas até 90 (noventa) dias
imediatamente anteriores a data em que forem protocolizadas no setor
Juridico da Secretaria da Satde de Sobral. 5.4. Os documentos
exigidos neste edital deverdo ser apresentados em original ou copia
devidamente autenticada por Tabelido ou por membro do Setor
Juridico da Secretaria da Saude de Sobral, mediante a apresentagao
dos originais. 5.5. Quando o requerimento de credenciamento for
realizado por procurador, deverd ser apresentada procuragdo por
instrumento publico ou particular com firma reconhecida, da qual
constem amplos poderes para praticar atos ou procuracao especifica

para o Processo de Credenciamento. 5.6. A Comissio Permanente de
Licitagdo ¢ facultado solicitar, a qualquer tempo, esclarecimentos
acerca dos documentos apresentados, bem como promover
diligéncias ou solicitar pareceres técnicos destinados a esclarecer a
instrugdo e julgamento do requerimento. 6. DO JULGAMENTO 6.1.
Nahipotese de ser constatada a falta de documentagao necessaria para
o Credenciamento ou existir documentagdo com prazo de validade
vencida, a Comissdo Permanente de Licitagdo solicitara o envio de
novo documento, escoimado dos vicios anteriores, devendo a
empresa interessada atender ao solicitado em até 08 (oito) dias uteis,
sendo que expirado este prazo a solicitacdo de Credenciamento sera
indeferida. 6.2. O resultado da analise da documentagao apresentada
para credenciamento sera informado via oficio ou por e-mail a
interessada em no maximo 05 (cinco) dias uteis, a qual podera
apresentar recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados da data
de recebimento da referida comunicagdo, devendo protocolizar a
peticdo no protocolo geral da Prefeitura Municipal. 6.3. O recurso
devera ser dirigido a Comissdo Permanente de Licitagdo que o
encaminhara, depois de ouvida a Procuradoria Geral do Municipio,
para decisdo do Prefeito Municipal. 6.4. A indica¢do dos
procedimentos aos credenciados sera de acordo com a propor¢ao da
capacidade instalada e disponibilizada, de forma sempre alternada. 7.
DOS PRAZOS, DA CONTRATACAO, DAS CONDICOES E DA
EXECUCAO DO OBJETO DO CREDENCIAMENTO. 7.1.
Deferido o pedido de credenciamento, a Credenciada sera convocada
para firmar o contrato de Inexigibilidade para a prestagao de servigos
no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados da data da convocacao. A
minuta do contrato consta do Anexo VII que faz parte integrante deste
edital, e tera validade de 12(doze) meses podendo ser renovado por
igual periodo de acordo com interesse das partes pelo prazo previsto
em Lei para servicos continuados. 7.2. Depois de realizada a
assinatura do Contrato, o processo publicado de extrato no Diario
Oficial. 7.3. A prestagao dos servigos somente podera se dar mediante
a apresentacdo da Guia de Encaminhamento com carimbo e
assinatura de servidor competente da Secretaria Municipal de Satude
do Municipio de Sobral. 7.4. Autorizado o procedimento, CABERA
AO SOLICITANTE (PACIENTE) A ESCOLHA DA
CREDENCIADA QUE REALIZARA O SERVICO, selecionando
aquela que for mais apropriada no universo de credenciados. 7.5. A
Credenciada devera realizar o servigo no prazo de até 15 (quinze) dias
corridos, contados da data da solicitagdo do agendamento; 7.6. O
atendimento devera ser realizado de 2* a 6° feira, exceto feriados. 7.7.
Os procedimentos deverdo ser realizados preferencialmente nos
distritos de Aracatiagu, Taperuaba, Rafael Arruda, Jaibaras e Jordao,
devendo ser escolhido, dentre estes, o local de facil acesso aos
pacientes. 7.8. A administracao publica reserva-se no direito de, a
qualquer tempo, paralisar ou suspender a execugdo dos servigos,
mediante pagamento Unico e exclusivo daqueles ja executados e
devidamente atestados pelo departamento competente. 8. DO
ORCAMENTO E PAGAMENTO 8.1. As despesas decorrentes deste
Processo de Credenciamento correrdo por conta de dotacdes
orcamentarias da Secretaria Municipal de Saude e Ministério da
Saude (SUS), conforme previsdo orgamentaria no Plano Plurianual
2014-2017, Lei de Diretrizes Orcamentarias ¢ Lei Orgamentaria
Anual. ORGAO - Fundo Municipal de Satide — FMS — DOTACAO -
0701.10302.0102.2010-33903900 — FONTE - 0207 (SUS).  8.2.0s
valores unitarios serdo baseados na tabela SUS 8.3. Considerando as
quantidades estimadas no Anexo I do presente edital, o valor previsto
para atender as despesas referentes ao credenciamento dos
procedimentos é de R$ 359.990,40 (Trezentos e cinquenta e nove mil,
novecentos e noventa reais ¢ quarenta centavos) para o periodo de 12
(doze) meses; 8.4. Serdo emitidos empenhos quando solicitados
através de oficio/relatorio do Servigo de Controle, Avaliagdo e
Auditoria os quais serdo encaminhados ao Departamento de Gestdo
Financeira da Secretaria Municipal de Satde. Esta solicitacao de
empenho devera conter o valor a ser empenhado ¢ o credor, baseado
no periodo em que estejam agendados os procedimentos, respeitando
sempre o artigo 60 da Lei 4.320/64. No caso do DSO/SMGP, os
empenhos serdo emitidos de acordo com a necessidade do
PCMSO0/2013. 8.5. Até¢ o 5° dia util de cada més, deverd ser
apresentada Nota Fiscal/Fatura ao Servigo de Controle Avaliagdo ¢
Auditoria da Secretaria Municipal de Saude, juntando a ela as
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Certidoes Negativas de Débitos (CND) junto ao Instituto Nacional de
Seguridade Social — INSS, do Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo — FGTS e da Certiddo Negativa ou Positiva com efeito de
Negativa de Débitos Trabalhistas, dentro de seu prazo de validade.
Ainda deverdo ser anexadas as Guias de Encaminhamento
devidamente autorizadas referentes aos procedimentos realizados no
periodo para que seja auditada, sendo encaminhada posteriormente a
Secretaria Municipal de Satde para pagamento. 8.6. O pagamento
sera efetuado em até 30 (trinta) dias corridos, contados da
apresentagdo da Nota Fiscal, devidamente auditada pela Secretaria
Municipal de Satude. 8.7. As notas fiscais/faturas que apresentarem
incorregdes serdo devolvidas a Credenciada e seu pagamento
ocorrera em até 15 (quinze) dias corridos apds a data de sua
reapresentacdo na Secretaria Municipal de Saude; 8.8. O pagamento
serd efetuado mediante crédito em conta corrente em nome da
Contratada; 8.9. O Municipio podera reter o valor referente ao IR e
ISS, naformadaLei. 8.10. O CONTRATANTE, na forma prevista em
Lei, fara aretengao de 11% (onze por cento) sobre o valor total da nota
fiscal para o0 INSS. 9. DAS SANCOES 9.1. O descumprimento total
ou parcial, de quaisquer das obrigagdes estabelecidas no presente
edital e no CONTRATO de credenciamento, sujeitara a
CONTRATADA as sangdes previstas na Lei n° 8.666/93 e as
seguintes que poderdo ser aplicadas discricionariamente pela
Administragdo, garantida a prévia e ampla defesa em Processo
Administrativo, na formado § 2°, do art. 87, da Lei 8.666/93: a) Multa
de 5% (cinco por cento) sobre a média dos valores mensais recebidos
pela contratada desde o inicio da vigéncia do contrato no caso da
contratada dar causa a rescisao do mesmo; b) Casoa CONTRATADA
ndo cumpra os prazos estabelecidos nos itens 7.6 ou 7.8 do presente
Edital, sera aplicada multa moratéria de 10% (dez por cento) sobre o
valor unitario do respectivo procedimento, por dia de atraso, até o
limite maximo de 10 (dez) dias corridos, quando dar-se-a4 por
rescindido o CONTRATO. ¢) Caso a CONTRATADA nao cumpra as
condi¢des estabelecidas no presente Edital ou no CONTRATO,
podera ser: I) Suspensa de licitar e impedida de contratar
temporariamente com a Prefeitura do Municipio de Sobral, pelo prazo
de até 02 (dois) anos; II) Declarada inidonea para licitar ou contratar
com a Administragdo Publica, na forma do Art. 87, inciso IV, da Lein®
8.666/93. d) Na hipotese do CONTRATANTE iniciar procedimento
judicial relativo a conclusdo do CONTRATO, ficara a
CONTRATADA sujeita, além das multas previstas, também ao
pagamento das custas e Honorarios Advocaticios de 20% (vinte por
cento) sobre o valor da causa. €) As multas previstas nesta Clausula
ndo tém carater compensatorio € 0 seu pagamento nao eximira a
CONTRATADA da responsabilidade de perdas e danos decorrentes
das infragdes cometidas. 10. OBRIGACOES DA CREDENCIADA
10.1. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a prestagdo dos
servigos de que trata o presente edital; 10.2. Assumir inteira
responsabilidade pela prestagdo dos servigos, que deverdo ser
realizados com a observancia de todas as normas técnicas e
normativas legais aplicaveis; 10.3. Fornecer e utilizar toda a
competente ¢ indispensavel mao-de-obra especializada, atendida
todas as exigéncias legais pertinentes, tais como trabalhistas, sociais,
tributarias, previdencidrias, fundiarias, normas técnicas e demais, por
mais especiais que sejam e mesmo que aqui ndo mencionada; 10.4.
Exigir e somente prestar os servicos mediante a apresentacdo de
documento de identidade do paciente e da Guia de Encaminhamento
com carimbo e assinatura de servidor competente da Secretaria
Municipal de Satde autorizando a realizagdo do procedimento; 10.5.
Responsabilizar-se unica e exclusivamente pelo pagamento de todos
os encargos e demais despesas decorrentes da prestagao dos servigos,
tais como emolumentos prescritos e que digam respeito ao servigo;
impostos; taxas; contribuigdes fiscais; previdenciarias; trabalhistas;
fundiarias; enfim, por todas as que houver, por mais especiais que
sejam e mesmo que ndo expressas no presente edital; 10.6. Notificar a
Administragao Publica, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
caso tenha interesse em se descredenciar, sob pena de incidéncia de
sangdes administrativas previstas neste instrumento, independente
das san¢des civis na forma da Lei; 10.7. Fornecer, quando solicitado,
elementos necessarios a avaliacdo dos servigos, bem como dados
estatisticos e demonstrativos de custos; 10.8. A credenciada sera
remunerada exclusivamente através dos valores estabelecidos no

Anexo I, sendo vedada a cobranga de quaisquer sobretaxas; a retengao
e/ou exigéncia de apresentagdo de qualquer documento(s) adicional
(ais); aposigao de assinatura em guia e/ou documento em branco oude
garantia de quaisquer espécies; cobranca de depdsito e/ou caucdo de
qualquer natureza, além de solicitacdo de fornecimento de quaisquer
insumos necessarios a realizagcdo dos procedimentos ao paciente.
10.9. Manter, durante toda a execug¢ao do contrato, todas as condi¢des
de habilitagdo e qualificacdo exigidas no presente edital. 11.
CONDICOES GERAIS 11.1 A Secretaria da Saude tera direito a
vistoriar as instalagdes, aparelhos e locais de prestagdo dos servigos
das credenciadas; 11.2. Sem prejuizo das sangdes estabelecidas neste
edital e no Contrato, a Secretaria da Satde a qualquer tempo podera
rescindir o contrato por decisao fundamentada, quando da ocorréncia
de fato superveniente ou circunstancia desabonadora da credenciada.
12. INFORMACOES 12.1. Informagdes a respeito do presente edital
poderao ser sanadas através do setor Juridico da Secretaria da Saude
de Sobral, situado a Rua Viriato de Medeiros, 1205, Centro,
Municipio de Sobral, CEP: 62.011-060, ou pelo telefone (88)
3611.3366. 12.2. O Edital esta disponivel gratuitamente no sitio
www.sobral.ce.gov.br “ACESSE” “IMPRESSO OFICIAL”. Sobral-
CE, de de2015. CIENTE: Monica Souza Lima - Secretaria da
Satde.
ANEXO | - VALORES E QUANTIDADI ESTIMAD, DOS PROCEDIMENT! CLINICOS NA AREA DE -

REABILITACAO FISIOTERAPICA - LOTE 1

ate VALOR
mem | copico PROCEDIMENTO REF. | T8 | iy | vaLor ToTAL

1| 021103007-4 | AVALIACAO FUNCIONAL MUSCULAR UND. | 1188 | R§126 | RS 7.48440
FISIOTERAPIA NO PRE/PGS UROGINECOLOGICAS,

2 | 0302010017 | LSOTERAPIA O PRE O & uND. | 720 R§635 | RS 22.860,00
FISIOTERAPIA EM PACIENTES NO PRE E POS DE

3 030202003-9 CIRURGIA ONCOLOGICA UND. 720 RS 6,35 RS 22.860,00
FISIOTERAFIA EM PACIENTES GOM TRANSTORNOS

4 | 0802040013 | oESPIRATORIO COM COMPLICAGOES SISTEMICAS | UND 720 R§ 6,35 R§  22.860.00
FISIOTERAPIA EM PACIENTES COM TRANSTORNOS

5 | 0302040021 | papRATARIO SEM COMPLICAGOES SISTEMICAS | UND 720 R 4,67 R§ 18.812,00
FISIOTERAPIA NO PRE E POS OPERATORIO DE

6 | 030204004-8 | CIRURGIAS CARDIOVASCULARES OU UND. | 408 R$635 | RS 12.954,00
PNEUMOFUNCIONAIS
FISIOTERAPIA NAS DISFUNGOES VASCULARES .

7 | 0302040055 | DSITERAPY uND. | g0 RS 467 | RS  8.408,00
ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO EM PACIENTES

8 | 030205001-8 | NO PRE E POS-OPERATORIO NAS DISFUNGOES | UND. | 4800 | R§635 | RS 152.400,00
MOSCULO ESQUELETICAS
FISIOTERAPIA EM PACIENTES COM DISTURBIO

9 030206001-4 | NEURO-CINETICO-FUNCIONAIS SEM UND. 600 R$ 4867 RS 14.010,00
COMPLICAGOES SISTEMICAS
FISIOTERAPIA EM PACIENTES COM DISTURBIO

10 |030206002:2 | NEURO-CINETICO-FUNCIONAIS COM UND. | 840 R$635 | RS 26.670,00
COMPLICAGOES SISTEMICAS
FISIOTERARIA NAS DESORDENS DO

11 | 0302080030 | L e e D O oo uND. | 720 R$467 | RS 16.812.00
ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO EM PACIENTES

12| 0302060057 | oy pRe £ POS-OPERATORIO DE NEUROCIRURGIA | UND- | 600 R§635 | R$ 1805000

13 | 030207001-0 | FISIOTERAPIA EM PACIENTES MEDIO QUEIMADO | UND. | 380 R$467 | RS  8.406,00
FISIOTERAPIA EM PACIENTES COM SEQUELAS

14 | 0302070036 | FSIOTERAEIA EM P! UND. | 380 R$467 | RS  B.406,00

TOTAL RS 350.990,40

Valor total estimado para 12 (doze) meses: R$ 350.990,40 (Trezentos e cinguenta e nove
mil, novecentos e noventa reais e quarenta centavos).

OBS: As despesas para qualquer procedimento extra ficara por conta da empresa
credenciada, sem dnus para a Secretaria da Satde de Sobral.

ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAQO

DECLARAGAO

Nome da empresa, por seu representante legal, declara para fins de
participagdo no Processo de Credenciamento n® /2015 da Prefeitura do
Municipio de Sobral, que ndo existem fatos impeditivos a sua participagéo.
Compromete-se, sob as penas da Lei, a levar ao conhecimento da Prefeitura
Municipal de Sobral — Secretaria da Salde, qualquer fato superveniente que venha
a impossibilitar seu credenciamento. Declara ainda que nao ha servidor publico da
administrag@o direta ou indireta integrado no quadro de diretores ou conselheiros da
empresa, conforme prevé o artigo 69 da Lei Organica do Municipio de Sobral.
Declara ainda, conforme item 10.1 do Edital de Credenciamento n® /2015, que
tem conhecimento do impedimento de sub-rogagado do contrato assinado junto a
Secretaria, em caso de Credenciamento da empresa.

Por ser expresséo da verdade, firmo a presente.

Local e data

Assinatura do representante legal

ANEXO Ill - MODELO DE DECLARAGAO

DECLARAGAO

Nome da empresa, por seu representante legal
declara para o fim de participagdo no Processo de Credenciamento
n° /2015 da Prefeitura do Municipio de Sobral que recebeu todas as
copias do Edital de Credenciamento, bem como todas as informagées necessarias
e que possibilitam a entrega da documentagéo e proposta, em conformidade com as
exigéncias do Edital de Credenciamento. Declara ainda que concorda com todos os
termos do presente certame.

Por ser expressao da verdade, firmo a

presente.

Local e data

Assinatura do representante legal
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO

DECLARAGAO

Nome da empresa, por seu representante legal ,
declara que nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e que ndo emprega menor de dezesseis anos, em conformidade com o
artigo 7°, Inciso XXXIIl, da Constituicdo Federal.

Por ser expresséo da verdade, firmo a presente.

Local e data

Assinatura do representante legal

ANEXO V - MODELO DE AUTORIZACAO

AUTORIZAGAO
Nome da empresa, por seu representante legal, /dentificagao do proponente,
autoriza nosso funciondrio, Sr. , RG n° .
a participar ativamente do Processo de Credenciamento n° /2015 da

Prefeitura do Municipio de Sobral, dando a ele plenos poderes para representar a
empresa em todo o processo e vigéncia do contrato.
Por ser expressao da verdade, firmo a presente.

Local e data

Assinatura do representante legal

ANEXO VI - MODELO DE
REQUERIMENTO

llustrissimo(a) Sr.(a) Presidente da Comissédo Permanente de Licitagdo da Prefeitura
do Municipio de Sobral.

(NOME DA EMPRESA), inscrita no CNPJ/MF sob o n°® , sita a
rua , neste ato representada por
(NOME DO SOCIO), vem a presenca de Vossa
Senhoria requerer a analise da documentagdo em anexo, conforme Decreto n°
1618/2014 e Edital de Credenciamento n° _ /2015, solicitando seja o
presente pedido deferido para posterior assinatura de contrato.

de de

Data

Assinatura do representante legal da empresa

ANEXO ViI
MINUTA DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
N° 12015
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
N° 12015
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°
__ 12015
(Preencher os campos abaixo)
CONTRATO N° /20 — (Sigla do 6rgao/unidade requisitante)
PROCESSO N° (SPU n°)
CONTRATO QUE ENTRE Sl
CELEBRAM A
XXXXXKXKX
E (0O)A

__, ABAIXO QUALIFICADOS, PARA O
FIM QUE NELE SE DECLARA.

A O) (nome do drgdo ou secretaria) situada(o) na
inscrita(o) no CNPJ sob o n°

, doravante denominada(o)

CONTRATANTE, neste ato representada(o) pelo
, (nacionalidade), portador da Carteira de

Identidade n® , € do CPF n° , residente e
domiciliada(o) em (Municipio - UF), na '
e a , com sede na
, CEP: . Fone:

, inscrita no CNPJ sob o n° , doravante

denominada CONTRATADA, representada neste ato pelo R
(nacionalidade), portador da Carteira de Identidade n° , @ do CPF n°

residente e domiciliada(c) em (Municipio - UF), na
, tém justo e convencionado o presente
CONTRATO, tém entre si justa e acordada a celebragdo do presente contrato,
mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTACAO 1.1. O presente
contrato tem como fundamento o Edital de Credenciamenton®_/2015¢
seus anexos, os preceitos do direito piiblico, com base no art. 25 “caput”
da Lein® 8.666/93, no Decreto Municipal n° 1618/2014, ¢, ainda, outras
leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto. CLAUSULA
SEGUNDA - DA VINCULACAO AO EDITAL EAPROPOSTA2.1.0
cumprimento deste contrato estd vinculado aos termos do Edital de
Credenciamento n°_ / 2015 e seus anexos, e a proposta da
CONTRATADA, os quais constituem parte deste instrumento,
independente de sua transcrigio. CLAUSULA TERCEIRA — DO
OBJETO 3.1. Constitui objeto deste contrato o CREDENCIAMENTO
DE PRESTADORES DE SERVICOS PARA A REALIZACAO DE
PROCEDIMENTOS CLINICOS NA AREA DE REABILITACAO
FISIOTERAPICA, conforme discriminagdo abaixo e constante do

Anexo, de acordo com os termos do Edital de Credenciamento
o

n°_ /2015, os quais fazem parte integrante deste contrato.
QtE | VALOR
MM | CODIGO I PROCEDIMENTO REF. | AL | U OR ) | VALOR TOTAL
1| 021103007-4 | AVALIACAO FUNCIONAL MUSCULAR UND. | 1188 | R81.26 | R§  7.484,40
FISIOTERAPIA NO PRE/POS UROGINECOLOGICAS,
> | oaozor0or7 | FSIGTERAPA NO PREPOS & UND, | 720 R§6,35 | RS 2286000
FISIOTERAPIA EM PACIENTES NO PRE E POS DE
3 | 0302020039 | nEr ot EM PACIE uND. | 720 R$6,35 | RS 2286000
FISIOTERAPIA EM PACIENTES COM TRANSTORNOS
4 | 0302040013 | gE gpIRATORIO COM COMPLICAGOES sisTEMICAS | UND- | 720 R§E3S | RS 2286000
FISIOTERAPIA EM PACIENTES COM TRANSTORNOS
5 | 0302040021 | pespIRATORIO SEM COMPLICAGOES SiSTEMIcAs | UND- | 720 R§4,67 | RS 1681200
FISIOTERAPIA NG PRE E POS OPERATORIO DE
& | 030204004-8 | CIRURGIAS CARDIGVASCULARES OU UND. | 408 R$6.35 | RS 1295400
PNEUMOFUNCIONAIS
FISIOTERAPIA NAS DISFUNGOES VASCULARES
7 | o3ozoans.s |LISICTERARY UND. | 360 R$467 | RS 840600
ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO EM PACIENTES
8 | 030205001-9 [ NO PRE E POS-OPERATORIO NAS DISFUNGOES | UND. | 4800 | R$635 | RS 15240000
MOSCULO ESQUELETICAS
| FISIOTERAPIA EM PACIENTES COM DISTURBIO
9 | 030206001-4 | NEURO-CINETICO-FUNCIONAIS SEM UND. | 600 RE4ET | RS 1401000
| COMPLICAGOES SISTEMICAS i
FISIOTERAPIA EM PACIENTES COM DISTURBIO
10 | 030206002-2 | NEURO-CINETICO-FUNCIONAIS COM UND. | 840 R$635 | RS 2667000
COMPLICAGOES SISTEMICAS
FISIOTERAPIA NAS DESORDENS DO
11 | 0302060030 | S0 e e O oL heies uND. | 720 R$467 | RS 16.812.00
ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO EM PACIENTES
12 | 0302060057 |6y pRE £ POS-OPERATORIO DE NEUROCIRURGIA | UND- | 600 R$635 | RS 19.05000
13 | 030207001-0 | FISIOTERAPIA EM PACIENTES MEDIO QUEIMADO | UND. | 360 R$467 | R§ 540600
FISIOTERAPIA EM PAGIENTES COM SEQUELAS
14 | 0302070036 | LSOTERIEA BN unD. | 380 R$467 | RS  B.40600
TOTAL RS 359.990,40

CLAUSULA QUARTA — DA FORMA DE FORNECIMENTO 4.1. O
fornecimento do servigo dar-se-4 sob a forma parcelada, nos termos
estabelecidos na Clausula Décima do presente instrumento.
CLAUSULA QUINTA - DO VALOR E DO REAJUSTAMENTO DO
PRECO 5.1. O valor contratual ¢ estimado em R$ (), operado de
acordo com a capacidade instalada, combinado com a livre escolha do
usuario e guia de encaminhamento ao credenciado mais apropriado para
o servigo, de modo que ndo havendo o servigo ndo havera pagamento.
5.2. Os pregos sdo firmes e irreajustaveis. CLAUSULA SEXTA — DO
PAGAMENTO 6.1. ACONTRATADA apresentara até o 5° (quinto) dia
util de cada més a Nota Fiscal/Fatura ao Controle Avaliagdo e Auditoria
da Secretaria Municipal de Satde, sendo indispensavel vir em anexo ao
documento fiscal as Guias de Recolhimento do INSS e FGTS referentes
ao periodo, a Certiddo Negativa de Débitos do INSS, o Certificado de
Regularidade do FGTS, dentro de seus respectivos prazos de validade,
bem como as guias de encaminhamento devidamente autorizadas
referentes aos procedimentos realizados no periodo para que sejam
auditadas. 6.2. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias
corridos contados da apresentacdo da Nota Fiscal devidamente auditada
pela Secretaria Municipal de Saude. 6.3. As Notas Fiscais/Faturas que
apresentarem incorregdes serdo devolvidas a CONTRATADA e seu
pagamento ocorrera em até 15 (quinze) dias corridos contados da data de
sua reapresentagdo na Secretaria Municipal de Saude; 6.4. Nao sera
efetuado qualquer pagamento a contratada, em caso de descumprimento
das condigdes de habilitagao e qualificagdo exigidas no credenciamento.
6.5. E vedada a realizagio de pagamento antes da execugdo do objeto ou
se o mesmo ndo estiver de acordo com as especificagdes deste
instrumento. 6.6. O CONTRATANTE, na forma prevista em Lei, fara a
retencao de 11% (onze por cento) sobre o valor total da nota fiscal para o
INSS. 6.7. O CONTRATANTE efetuard as retengdes tributarias
estabelecidas em Lei. 6.8. Os empenhos serdo emitidos mediante
solicitacdo através de oficio/relatério pelo Controle, Avaliacdo e
Auditoria, o qual sera encaminhado ao Departamento de Gestdo
Financeira da Secretaria Municipal de Saude, contendo o valor a ser
empenhado, a dotagdo orgamentaria o credor baseado no periodo em que
estejam agendados os procedimentos, respeitando-se o disposto no art.
60 da Lei 4.320/64. 6.9. As despesas decorrentes deste Processo de
Credenciamento correrdo por conta de dotagdes or¢amentarias da
Secretaria Municipal de Satide e Ministério da Saude (SUS), conforme
previsao orcamentaria no Plano Plurianual 2014-2017, Lei de Diretrizes
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Orcamentérias ¢ Lei Or¢amentaria Anual. CLAUSULA SETIMA —DOS
RECURSOS ORCAMENTARIOS 7.1. As despesas decorrentes da
contratagio serdo provenientes dos recursos: ORGAO DOTACAO
FONTE Fundo Municipal de Saude - FMS 07.01.10.302.0102.2010-
33903900 0207 (SUS) 7.2. Os valores unitarios serdo baseados na tabela
SUS CLAUSULA OITAVA — REGIME DE EXECUCAO 8.1. A
CONTRATADA, através do presente CONTRATO, obriga-se a prestar
os servigos indicados na Clausula Primeira, obedecendo as diretrizes
previamente designadas pelo CONTRATANTE. 8.2. As quantidades
constantes da Cldusula Primeira sdo estimadas, estando obrigada a
CONTRATANTE a efetuar o pagamento conforme as quantidades
efetivamente realizadas pela CONTRATADA de acordo com as demais
regras do presente CONTRATO. 8.3. Os precos dos itens constantes na
Cléausula Primeira sdo fixos e permanecerdo irreajustaveis durante a
vigéncia do presente CONTRATO. 8.4. Estara a CONTRATADA
autorizada a prestar os servigos mediante a apresentacdo da GUIA DE
ENCAMINHAMENTO devidamente carimbada e assinada por servidor
competente da Secretaria Municipal de Satide ou Secretaria Municipal
Saude do CONTRATANTE. 8.5. A CONTRATADA devera realizar o
servigo no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, contados da data da
solicitagdo do agendamento. 8.6. O atendimento ao usuario devera ser
realizado de segunda a sexta-feira, exceto feriados. 8.7. Os
procedimentos deverdo ser realizados preferencialmente no(s) distrito(s)
de , local de facil acesso aos pacientes. CLAUSULA NONA — DAS
RESPONSABILIDADES 9.1. A CONTRATADA ¢ responsavel pelos
danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo dos servigos, nio
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo e
acompanhamento do CONTRATANTE. 9.2. Sao de responsabilidade da
CONTRATADA todos os encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execucdo do objeto do presente
CONTRATO e a sua inadimpléncia ndo transfere ao CONTRATANTE a
responsabilidade por seu pagamento, nem poderd onerar o objeto do
presente CONTRATO. 9.3. A CONTRATADA ¢ obrigada a reparar,
corrigir, refazer, as suas expensas, no total ou em parte, os servicos em
que se verificarem vicios, incorre¢des ou defeitos. CLAUSULA
DECIMA - DO PRAZO 10.1. O presente CONTRATO entra em vigor a
partir da data de sua assinatura e o término de sua vigéncia se dara na data
de ... de .. de .. (data de término da vigéncia do Edital de
Credenciamento n° _ /2014). 10.2. Os prazos e obriga¢des previstos
neste CONTRATO vigorarao independentemente de aviso extrajudicial,
bem como de interpelagio ou notificagio judicial. CLAUSULA
DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES 11.1. O
descumprimento total ou parcial, de quaisquer das obrigacdes
estabelecidas no presente CONTRATO bem como as constantes do
Edital de Credenciamento n°® _ /2014, sujeitara a CONTRATADA as
sangdes previstas na Lei n® 8.666/93 e as seguintes que poderdo ser
aplicadas discricionariamente pelo CONTRATANTE, garantida prévia e
ampla defesa em Processo Administrativo, na forma do § 2°, do art. 87,
da Lei 8.666/93: a) multa de 5% sobre a média dos valores mensais
recebidos pela CONTRATADA desde o inicio da vigéncia do presente
CONTRATO no caso da CONTRATADA dar causa a rescisdo do
mesmo; b) multa em valor equivalente a 10% (dez por cento) do prego
unitario do respectivo procedimento no caso de descumprimento dos
prazos estabelecidos nos §§ 4° e 5° da Clausula Segunda do presente
CONTRATO, por dia de atraso, até o limite de 10 (dez) dias corridos,
quando dar-se-4 por rescindido o CONTRATO. c¢) Caso a
CONTRATADA ndo cumpra as condi¢des estabelecidas no presente
CONTRATO ou no Edital de Credenciamento n® _ /2015, podera ser:
c.1- suspensa de licitar ¢ impedida de contratar temporariamente com o
Municipio de Sobral, pelo prazo de até 02 (dois) anos; c.2- declarada
inidonea para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, na forma
do art. 87, inciso IV da Lei 8.666/93. d) As san¢des acima estabelecidas
poderdo ser aplicadas isolada ou cumulativamente, ap6s facultado o
exercicio de defesa prévia em processo administrativo, na forma do § 2°,
do art. 87, da Lei 8.666/93. ¢) Na hipotese do CONTRATANTE iniciar
procedimento judicial relativo a conclusdo do CONTRATO, ficara a
CONTRATADA sujeita, além das multas previstas, também ao
pagamento das custas e Honorarios Advocaticios de 20% (vinte por
cento) sobre o valor da causa. f) As multas previstas nesta Clausula ndo
tém carater compensatorio € o seu pagamento ndo eximira a
CONTRATADA da responsabilidade de perdas e danos decorrentes das
infragdes cometidas. ¢) O CONTRATANTE reserva-se o direito de, a
qualquer tempo, paralisar ou suspender a execugdo do CONTRATO, se
for constatada pela fiscalizagdo falhas na execugdo do fornecimento e

que requeiram repeticio dos mesmos. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA - DA PRORROGACAO E DA RENOVACAO 12.1 Os
prazos de execugao e vigéncia do CONTRATO terd validade de 12(doze)
meses podendo ser renovado por igual periodo de acordo com interesse
das partes pelo prazo previsto em Lei para servigos continuados.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO 13.1. A rescisdo
do presente CONTRATO se dara: a) AMIGAVELMENTE, por acordo
entre as partes contratantes, desde que verificada a conveniéncia para o
CONTRATANTE. b) UNILATERALMENTE a qualquer tempo por
decisdo fundamentada, pelo CONTRATANTE, diante do ndo
cumprimento, por parte da CONTRATADA, das obrigagdes assumidas
por esta no presente CONTRATO, e/ou pela verificagao das hipoteses
previstas nos incisos do Art. 78, da Lei n° 8.666/93 ou diante da
ocorréncia de fato superveniente ou circunstancia desabonadora da
CONTRATADA, sem prejuizo das sangdes estabelecidas no presente
CONTRATO. c¢) JUDICIALMENTE, nos termos da legislacdo
processual em vigor. Pardgrafo Unico - Nio caberd qualquer direito
indenizatorio a Rescisio Amigavel. CLAUSULA DECIMA QUARTA -
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA 14.1 A CONTRATADA fica
obrigada a: 14.1.1 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a
prestacao dos servigos de que trata o edital de credenciamento _ /2015.
14.1.2 Assumir inteira responsabilidade pela prestagio dos servigos, que
deverao ser realizados com a observancia de todas as normas técnicas e
normativos legais aplicaveis. 14.1.3 Fornecer ¢ utilizar toda a
competente e indispensavel mao-de-obra especializada, atendidas todas
as exigéncias legais pertinentes, tais como trabalhistas, sociais,
tributérias, previdencidrias, fundiarias, normas técnicas e demais, por
mais especiais que sejam ¢ mesmo que aqui ndo mencionadas. 14.1.4.
Exigir do usudrio e somente prestar os servicos mediante a apresentagao
de documento de identidade do paciente ¢ da Guia de Encaminhamento
com carimbo e assinatura de servidor competente da Secretaria
Municipal de Satde autorizando a realiza¢ao do procedimento; 14.1.5.
Responsabilizar-se unica e exclusivamente, pelo pagamento de todos os
encargos e demais despesas decorrentes da prestagao dos servigos, tais
como emolumentos prescritos e que digam respeito ao servigo,
impostos; taxas; contribuigdes fiscais; previdenciarias; trabalhistas;
fundidarias; enfim, por todas as que houver, por mais especiais que sejam
e mesmo que nao expressas no presente edital; 14.1.6. Notificar a
Administragdo Publica, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
caso tenha interesse em se descredenciar, sob pena de incidéncia de
sangdes administrativas previstas neste instrumento, independente das
sangdes civis na forma da Lei. 14.1.7. Fornecer, quando solicitado,
elementos necessarios a avaliagdo dos servigos, bem como dados
estatisticos e demonstrativos de custos. 14.1.8 A CONTRATADA sera
remunerada exclusivamente através dos valores unitarios estabelecidos
no Anexo I do Edital, sendo vedada a cobranga de qualquer sobretaxa; a
retencdo e/ou exigéncia de apresentagdo de qualquer documento(s)
adicional(ais); aposi¢do de assinatura em guia e¢/ou documento em
branco ou de garantia de qualquer espécie; cobranca de depdsito e/ou
caugdo de qualquer natureza, além de solicitagdo de fornecimento de
quaisquer insumos necessarios a realizagdo dos procedimentos ao
paciente. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES
FINAIS 15.1. ACONTRATANTE tera direito a vistoriar as instalagdes,
aparelhos e locais de prestacdo dos servigos da CONTRATADA. 15.2. A
CONTRATADA declara aceitar, integralmente, todos os métodos e
processos de inspegdo, verificagdo e controle a serem adotados pela
CONTRATANTE. 15.3. A existéncia ¢ atuacdo da fiscalizagdo da
CONTRATANTE em nada restringe a responsabilidade unica, integral e
exclusiva da CONTRATADA, no que concerne a execucao dos servicos
¢ as suas consequéncias ¢ implicagdes. 15.4. Verificada pela fiscalizagio
do CONTRATANTE, o abandono da execucdo dos servigos ou o
retardamento indevido, podera o mesmo assumir o objeto do
CONTRATO na situacdo em que se encontrar, constituindo os valores
ndo pagos como créditos passiveis de cobranga por parte do
CONTRATANTE perante a CONTRATADA, servindo o presente
CONTRATO como Titulo Executivo, na forma do disposto no Art. 585,
inciso II, do Cédigo de Processo Civil. 15.5 Igualmente, se verificada na
execucdo do objeto ora contratado, a superveniéncia de insolvéncia,
concordata ou faléncia da CONTRATADA, serdo considerados os
valores ndo pagos como créditos privilegiados do CONTRATANTE,
podendo o mesmo prosseguir no final da execugdo do CONTRATO. 15.6
O CONTRATANTE reserva, ainda, o direito de paralisar ou suspender a
qualquer tempo os servicos contratados, mediante o pagamento Unico e
exclusivo daqueles ja executados, considerando-se, para tanto, 0s precos
unitarios. 15.7 A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a
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execucdo do CONTRATO, todas as condi¢des de habilitagdo e
qualificacdo exigidas no Edital e Credenciamento n° _ /2015.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO NAO EXERCICIO DE
DIREITOS 16.1. O nao exercicio de direitos assegurados neste
CONTRATO ou na Lei, ndo constituira causa de novagdo ou rentincia
dos mesmos, os quais poderdo ser exercidos a qualquer tempo.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA ABRANGENCIA 17.1. O
presente CONTRATO obriga as partes, herdeiros e sucessores por todos
os termos e clausulas deste CONTRATO. CLAUSULA DECIMA
OITAVA - DO FORO 18.1. Fica eleito o Foro do municipio de Sobral do
Estado do Ceard para dirimir quaisquer questdes relativas a
interpretagdes, aplicacdes e execug¢do deste CONTRATO, que ndo
puderem ser resolvidas na esfera administrativa. E, por estarem de
acordo, foi mandado lavrar o presente contrato, que esta visado pela
Assessoria Juridica da CONTRATANTE, e do qual extrairam-se 3 (trés)
vias de igual teor e forma, para um s efeito, as quais, depois de lidas e
achadas conforme, vao assinadas pelos representantes das partes e pelas
testemunhas abaixo. Sobral, , de 2015.  CONTRATANTE
CONTRATADO(A) TESTEMUNHAS: 1. (nome da testemunha 1)
CPF: 2. (nome datestemunha 2) CPF:  Visto: Assessoria
Juridicada CONTRATANTE.

ESCOLA DE FORMACAO EM SAUDA DA FAMILIA
VISCONDE DE SABOIA

CHAMADA PUBLICA N° 57/2015 - SELECAO DE ASSESSOR
PEDAGOGICO DO CURSO DE TECNICO EM VIGILANCIA
EM SAUDE RESULTADO FINAL - A Secretaria da Satde de Sobral,
por meio da Escola de Formacdo em Satde da Familia Visconde de
Saboia, neste ato representada por sua Diretora Geral, Maria Socorro de
Aratijo Dias, vem por meio deste instrumento, tornar publico para
conhecimento dos interessados, o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado para preenchimento de vaga para assessor pedagogico do
curso de técnico em vigilancia em saude, resolvendo: I Informar que ndao
fora interpostos recursos contra o resultado preliminar. II. Divulgar a
lista contendo o nome e a classificagdo dos candidatos, conforme abaixo
transcrito: NOME - Maria José Galdino Saraiva -
CLASSIFICACAO - Classificada. III. — Convocar os(as)
candidatos(as) classificados (as) a comparecer a Secretaria da Escola de
Formagdo em Satide da Familia Visconde de Saboia, situada na Av. John
Sanford, 1320 — Junco, para assinar termo de compromisso no dia 27 de
outubro de 2015. Sobral-CE, 20 de outubro de 2015. Maria Socorro de
Araujo Dias - Diretora Geral Escola de Formagao em Satde da Familia
Visconde de Sabbia.

EDITAL N° 061/2015 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO A PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
através de sua SECRETARIA DA SAUDE, com fundamento no inciso
no art. 37, inciso IX da Constitui¢ao Federal ¢ na Lei Municipal 1447 de
10 de Margo de 2015, por meio deste Edital, torna publico e estabelece as
normas para a abertura das inscrigdes e realizagdo do processo seletivo
simplificado objetivando a contratacdo por tempo determinado de
pessoal, para desempenho das fungdes constantes nos ANEXO IV eV,
junto a Rede Municipal de Saude de Sobral, em decorréncia de
excepcional interesse publico, garantindo o processo de democratizacio
e descentralizagdo das Politicas de Saude Publica. 1. DAS
DISPOSICOES PRELIMINARES 1.1. Justifica-se a presente seleciio
simplificada para contratagdo temporaria de excepcional interesse
publico do Municipio de Sobral em manter o regular funcionamento do
Sistema de Saude de Sobral. 1.2. A Selegdo Publica sera regida por este
Edital e seus anexos, expedidos pela Secretaria da Satide do Municipio
de Sobral. 1.3. A selegdo destina-se a contratagdo de pessoal, por prazo
determinado, para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, para as fun¢des/categorias constantes no ANEXOS IV
E V deste Edital. 1.3. A selecdo destina-se a contratagdo de pessoal, por
prazo determinado, para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos da Lei Municipal n® 1447 de 10 de Margo
de 2015, para as fungdes/categorias constantes no ANEXO IV E V deste
Edital. 1.4. A contratagdo dar-se-4 mediante termo de contrato
administrativo, pelo prazo determinado de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por periodo ndo superior a 12 (doze) meses, a critério da
administragdo. 1.5. A aprovagao e a classificacdo final na Selecdo a que
se refere esse Edital ndo assegura aos candidatos a contratagdo, mas tao-
somente a expectativa de serem contratados, obedecida a rigorosa ordem
de classificacdo, a existéncia de caréncia temporaria ¢ o interesse ¢ a

conveniéncia da Administragdo Publica. 1.6. A quantidade de vagas,
fungdes/categorias, habilitagdo, atividades basicas, carga horaria e
remuneracao base, constam descritas no ANEXOS IV e V deste Edital.
1.7. A fonte de recursos para o pagamento dos profissionais selecionados
para as fungdes/categorias constantes do ANEXO IV sera oriunda do
Fundo Municipal de Satide do Bloco Financeiro da Atengao Bésica. 1.8.
A fonte de recursos para o pagamento dos profissionais selecionados
para as funcdes/categorias constantes do ANEXO V sera oriunda do
Fundo Municipal de Saude do Bloco Financeiro da Média e Alta
Complexidade. 1.9. O processo seletivo sera executado pela Escola de
Formagdo em Satde da Familia Visconde de Sabdia, unidade
administrativa vinculada a Secretaria da Saude, situada na Av. John
Sanford, 1320 — Junco. 1.10. A Secretaria da Saude de Sobral nomeara
uma Comissao de Organizadora do Processo Seletivo, que sera composta
por 4 membros. 2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO 2.1.
Sao pressupostos para contratagao: a) ter sido aprovado na Selecdo, na
forma estabelecida neste Edital; b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou
gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao Federal e
demais disposi¢des da lei, no caso de estrangeiro; ¢) Estar em dia com as
obrigagdes militares (quando do sexo masculino) e eleitorais (ambos os
sexos); d) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos; e)
Possuir a escolaridade e os requisitos exigidos para a fungdo para a qual
se inscreveu, conforme estabelecido no quadro constante no ANEXO IV
e V; f) Possuir inscri¢do regular no Conselho da categoria para a qual
concorre, quando necessario; g) Ndo incidir na vedagdo constitucional
da acumulagdo ilicita de cargos, emprego ou fungdo publica. h) As
aptiddes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei para a contratag@o. i) ter idade minima de 18 anos, a
época da contratagdo; j) ndo estar suspenso do exercicio profissional nem
cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar; k)Possuir reconhecida
idoneidade moral (folha de antecedentes criminais); 2.2. Além dos
documentos solicitados na inscrigdo ¢ da comprovagdo das condigdes
acima enumeradas, poderdo ser exigidos, por ocasido da assinatura do
contrato, a apresentacdo de outros documentos necessarios para a
contratagdo para o servico publico municipal. 3. DAS INSCRICOES
3.1.As inscrigdes no presente processo seletivo deverdo ser efetuadas
apenas de forma presencial, na sede da Escola de Formagao em Saude da
Familia Visconde de Sabdia, situada na Av. John Sanford, 1320 - Junco -
Sobral-CE, nos dias uteis compreendidos no periodo de 20/10/2015 a
29/10/2015, no horario das 8h as 12h e de 14h as 17h (horario local). 3.2.
As inscri¢des no processo seletivo poderdo ainda ser efetivadas por meio
de procurador devidamente habilitado para tal fim. 3.3. A inscri¢do do
candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento ou discordancia. 3.4. Os
candidatos s6 poderdo concorrer a uma Unica categoria, ainda que
possuam mais de uma formagao, devendo no ato da inscrigdo informar
para qual categoria desejam concorrer. 3.5. O candidato devera
apresentar no ato da inscricdo a seguinte documentagdo: a) Ficha de
inscricdo devidamente preenchida (ANEXO II); b) Uma foto 3x4; c)
Coépia da cédula de identidade; d) Copia do diploma de graduag@o; ¢)
Copia do certificado de conclusdo da especializagdo ou residéncia,
quando solicitado nos ANEXOS IV e V. f) Copia do comprovante de
inscri¢do no Conselho Profissional da Categoria a que pertence, quando
necessario. g) Curriculo Padronizado (ANEXO III) com as devidas
comprovagdes. 3.6. Nao serdo aceitos ou recebidos documentos
originais, nem admitida a juntada posterior de documentos. 3.7. A
documentagdo entregue no ato da inscri¢do, constante do item 3.5, ndo
sera em nenhuma hipdtese devolvida, sendo destruida ap6s 15 dias da
homologagéo do resultado final. 3.8. O candidato que preencher a ficha
de inscrigdo com dados incorretos, ou que fizer qualquer declaragdo
falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢des
estabelecidas neste Edital, terd cancelada sua inscrigdo, tendo, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado e o fato seja constatado posteriormente. 3.9. As consequéncias
de eventuais erros de preenchimento da ficha de inscri¢do serfo de
inteira responsabilidade do candidato. 3.10. Nao serdo aceitas inscri¢des
efetuadas por fax, por via postal, por correio eletronico, pela internet ou
de forma condicional ou extemporanea. 3.11.As inscricdes serdo
submetidas a analise preliminar, e aquelas que no estejam de acordo
com as condi¢cdes estabelecidas neste Edital serdo consideradas
indeferidas. 3.12. A relagdo dos candidatos com inscrigdo deferidas sera
publicada no enderego eletronico www.sobral.ce.gov.br/site_novo
/sec/saude/, na data prevista no cronograma de eventos do processo
seletivo. 4. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 4.1. O
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Processo Seletivo Simplificado, objetivando a contratagao de pessoal por
tempo determinado, consistira de avaliagdo curricular padronizada. 4.2. O
Processo Seletivo Simplificado sera realizado exclusivamente na Cidade
de Sobral-CE. 4.3. O Processo Seletivo Simplificado sera constituida pela
Avaliagdo Curricular Padronizada, compreendera a analise e avalia¢do de
titulos e documentos, sendo observados, os critérios objetivos constantes
do ANEXO III deste Edital. 4.4. A entrega dos curriculos padronizados
devera ser feita no ato da inscri¢do, devendo fazer constar,
obrigatoriamente copia dos documentos comprobatorios estabelecidos no
ANEXO III deste edital. 4.5. Em hipotese alguma, sera admitida a entrega
de curriculo padronizado fora do prazo supra mencionado ou a juntada
posterior de titulos e documentos. 4.6. A Avaliagao Curricular Padronizada
tera carater classificatorio e eliminatdrio, sera avaliada na escala de 0
(zero) a 50 (cinquenta) pontos. 4.7. A pontuagdo da avalia¢@o curricular
sera aferida através da contagem de pontos a serem apurados conforme
descrito nos critérios estabelecidos no ANEXO III deste Edital. 4.8. Para
receber a pontuagdo relativa a experiéncia profissional o candidato devera
apresentar o ato de nomeagdo, declaragdo do empregador ou do
contratante, ou ainda, coOpia do(s) contrato(s) de prestacdo de
servigo(copia legivel) em que conste o periodo (com inicio e fim, se for o
caso). 4.9. Cada titulo serd considerado uma unica vez. 5. DA
APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 5.1. A
nota final do candidato sera obtida com base na nota da avaliagdo
curricular padronizada. 5.2. Serdo considerados aprovados na condi¢do de
classificados no presente processo seletivo simplificado os candidatos que
obtiverem a maior pontuacdo na nota final (NF) e que estiverem dentro do
numero de vagas. 5.3. Em todos os casos serdo obedecidas a ordem
classificatoria. 5.4. A divulgagao do resultado final do processo seletivo
ocorrera na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo
Simplificado constante do ANEXO 1 deste Edital. 6 - DA EXCLUSAO
DO CANDIDATO: 6.1. Ser4 excluido da Selegio Piiblica o candidato que:
a) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata; b)
Desrespeitar membro da Comissdo Executora e/ou Coordenadora da
Selecdo; ¢) Descumprir quaisquer das instru¢des contidas no Edital; d)
Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido 7. DOS RECURSOS 7.1. Os recursos deverao
ser interpostos de forma presencial, na Secretaria da Escola de Formagao
em Saude da Familia Visconde de Sabdia, situada na Av. John Sanford,
1320 — Junco, na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo,
constante no ANEXO I deste Edtial. 7.2. Admitir-se-a um tinico recurso,
por candidato, o qual devera conter todas as alegacdes que justifiquem a
sua impetracdo. 7.3. Podera haver recontagem de pontos e alteragdes, para
mais ou para menos, na nota dos candidatos decorrentes de recursos ou por
ato de oficio. 7.4. Os recursos deverdo obrigatoriamente ser dirigidos a
Comissdo de Avaliagdo responsavel pelo Processo Seletivo, por escrito, de
forma fundamentada. 7.5. Somente serdo apreciados os recursos
interpostos dentro do prazo. 7.6. Nao serdo aceitos os recursos interpostos
por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro meio que nao seja o
especificado neste Edital. 7.7. A Comissao de Avaliagdo responsavel pelo
Processo Seletivo, constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisodes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais. 7.8. Em
hipétese alguma serd aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou
recurso do resultado final do processo seletivo. 7.9. A interposi¢ao dos
recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma de eventos do
Processo Seletivo, constante do ANEXO 1 deste Edital. 8. DOS
CRITERIOS DE DESEMPATE: 8.1.Em caso de empate entre os
candidatos serdo utilizados os seguintes critérios, em ordem decrescente:
a) maior titulacdo; b) maior idade. 8.2.Fica assegurado aos candidatos que
tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27,
da lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do idoso), a idade mais avangada
como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no
subitem anterior. 9. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS: 9.1. Todos
os resultados da selecdo serdo divulgados no enderego eletrdnico
http://www.sobral.ce.gov.br/site_novo/sec/saude/, seguindo o
cronograma de eventos do processo seletivo constante do ANEXO I deste
Edital. 9.2. O resultado final da sele¢@o sera divulgado no Impresso Oficial
do Municipio, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
acompanhar os comunicados e convocagdes, através da imprensa oficial o
do site http://www.sobral.ce.gov.br/site_novo/sec/saude/. 10. DAS
DISPOSICOES FINAIS: 10.1. Nao sera fornecido qualquer documento
comprobatorio da pontuagdo do candidato ou de aprovacdo na Selecdo
Publica, valendo para este fim, o Edital do resultado final publicado no
Impresso Oficial do Municipio. 10.2. A aprovacdo na Selecdo Publica
gera, para o candidato, apenas a mera expectativa da contratacdo. 10.3. A
qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou contratagdo do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou
irregularidades na realizagdo das provas ou nos documentos apresentados.

10.4. A presente Sele¢do Publica Simplificada tera validade de 06 (seis)
meses, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragao Publica,
a contar da publicag¢@o da homologacdo do Resultado Final. 10.5. Toda e
qualquer norma complementar ao presente Edital, bem como, Aditivos,
Retificagdes, Comunicados e Avisos, ficardo incorporados e passardo
imediatamente a regular a presente selecdo, devendo os candidatos
acompanharem todas as informagdes ou alteragdes através da imprensa
oficial do Municipio de Sobral ou do site:
http://www.sobral.ce.gov.br/site_novo/sec/saude/. 10.6. Nao havera
vinculo empregaticio para qualquer fim entre o Contratado e o Municipio
de Sobral/Secretaria da Satde, haja vista que a presente selecdo é para
contratacdo temporaria regida pelos dispositivos legais atualmente
vigentes no Municipio de Sobral e demais dispositivos aplicaveis a
espécie. 10.7. As convocagdes dos candidatos aprovados para firmar o
contrato serdo feitas através da Imprensa Oficial do Municipio, sendo de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes
referentes a esta selegdo. 10.8. O ndo comparecimento do candidato
quando convocado, implicard na sua imediata eliminagdo. 10.9. O
candidato devera manter junto a Setor de Pessoal, da Secretaria da Saude
de Sobral, durante a validade do Processo Seletivo, seu enderego, email e
telefone atualizados, ndo lhe cabendo qualquer reclamagao, caso ndo seja
possivel a sua convocagdo, por falta da citada atualiza¢do 10.10. Quando
convocado para contratacdo, o candidato devera apresentar Atestado de
Saude, comprovando sua capacidade laborativa; 10.11. Os casos omissos
serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliagdo responsavel pelo Processo
Seletivo. 10.12. Os seguintes ANEXOS sdo partes integrantes deste
Edital: ANEXO I Cronograma de Eventos do Processo Seletivo; ANEXO
II Ficha de Inscrigdo; ANEXO III Curriculo Padronizado ANEXO 1V
Quantidade de vagas, fun¢des/categorias, habilitacdo, atividades basicas,
carga horaria e remuneragdo base, financiado pelo Bloco Financeiro da
Atengdo Basica. ANEXO V Quantidade de vagas, fungdes/categorias,
habilitacao, atividades basicas, carga horaria e remuneragdo base,
financiado pelo Bloco Financeiro da Ateng¢ao Secundaria. Sobral/CE, 20
de Outubro de 2015. Monica Souza Lima - Secretaria da Saude do
Municipio de Sobral.

ANEXO |
EDITAL N° 061 /2015
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO I DATA LOCAL
Periodo de Inscrigbes no 20/10/2015 a 29/10/2015 Escola de Formagdo em Sadde da Familia
Processo Seletivo Visconde de Sabdia
Resultado Preliminar das 03/11/2015 http:/iwww.sobral.ce.gov.br/site_novo/sec/saude/
Inscrigbes Deferidas

Avaliagao Curricular 03 e 04/11/2015 Interno
Padronizada | |
Divulgagéde do Resultado 05/11/2015 http:/iwww.sobral.ce.gov.brisite _novolsec/saude/
Preliminar do Processo
Seletivo
Prazo Recursal 06/11/2015 Escola de Formagao em Sadde da Familia
| Visconde de Sabdia

Resultado Final do Processo 10/11/2015 http:/iwww.sobral.ce.qov.br/site_novo/sec/saude/
Seletivo

Homologagao do Resultado 12/11/2015 hitp://www.sobral.ce.qov.brisite_novol/sec/saude/

Final e Convocacao para
Assinatura do Contrato

ANEXO Il
EDITAL N° 061 /2015
FICHA DE INSCRICAO

Fungao/Categoria: Cadigo: Nimero de Inscrigéo: /2015

Nome Completo:

Identidade:
FOTO CPF:

Estado Civil

Data do | o / /

Sexo:  (__) Masculino (__) Feminino Cert. Reservista
Titulo de Eleitor:

N° CTPS N°PIS

Zona Eleitoral:

Enderego Residencial:

Bairro: CEP:

Cidade:: Estado:

E-mail:

Tel. Fixo: () Celular ()

Escolaridade: Instituigdo Ano de Término
Graduagio

Especializagio:
Mestrado:

Doutorado

oBS:

Declaro sob as penas da Lei, que as declaragbes acima sao verdadeira e que estou ciente e concordo com todas as
normas, regras e condigdes constante no Edital do Processo Seletivo Simplificado de N® 061 /2015.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DA Ficha de Inscrigdo para o Selegdo Piblica Simplificada - Edital de N° 061 /2015.

FUNGAQICATEGORIA :, Data Inscrigao: ! 12015.

Assinatura do candidato Assinatura da secretaria da EFSFVS
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ANEXO Il
EDITAL N° 061 /2015
CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, , candidale & vaga de
cODIGO. . reconhego ser de minha inteira responsabilidade o teor das i des ap @ que os titulos, des &
abaixo s e validos na forma da led, sendo i ; . & ordenadas

no curriculo apresentado para fins de atribuigdo de pontos.

CERTIFICACAD DESCRIGAO VALOR VALOR ESTIMADO VALOR OBTIDO

Doutorado Maxma 01 (um) diploma 4 pontas Pontuagao:
ou declaragdo de estar
cursando, fornecido por
instituigao de ensino Ne da folha
reconhecida ou
revalidado pelo MEC

Mesirado Waxima 01 (um) dipioma 3 pontos Pontuagho:
ou deciaragao de estar
cursando, formecido por
instituigio de ensino
reconhecida ou N° da folha:
revalidado pelo MEC

Residéncia Maximo 01 (um) 2 pontas Pontuagao:
centificado, fornecido por
instituigao de ensino |
reconhecida ou Ne da folha:
revalidado pelo MEC dafoha

Curso de Especializagao na drea Méxima 01 (um) 1 ponte Pontuagao:
da salde, com carga horaria de | certificado, fornecido por
360 horas instituigio de ensing
reconhecida ou N° da folha:
revalidada pelo MEC |
Participagdo em curso, oficina Maximo de 4 (quatro) 0.25 pantas por Pontuagio:
ou seminario, na drea dasalde, | certificados abfido nos certiicada
com carga horéria superior a (times 2,5 anos. o
40ha (quarenta horasiaua (maximo 1 ponfos) | N da folha
Trabalhos cientificos publicados Maximo de 02 (dois) 0,5 pontos por Pontuagao:
em periédicos ou capiiulo de certificados abfida nas publicagao
livro publicado iltimos 2,5 anos I
(maximo 1 pontas) | N° da folha:
Trabalhes apresentados em Méxima de 04 {quatro) 0,25 pantos par Pontuagao:
eventos cientificos certificados obtido nos
(ltimes 2,5 anos N° da folha:

{méximo 1 pontos)

Tempo de exercicio na Comprovado através do 5 pontos por semestre | Pontuagao:

Administragio Piblica ou em ato de contados nos Uitimos 2.5
Instituigdo privada vinculada ao nomeagaalexoneragao, anes, limitado a um
SUS, na fungaalcategoria a que ou declaragao do nico vincula por MN° da folha,
ooncorre contratante. periodo.

méximo 25 pontos)
Comprovado através do | 2,4 pontos por semestre | Ponfuagao:

Tempo de exercicio em

Instituigao Privada, relacionada de declaragdo do contados nos uitimes 2,5
a funga ia a que anos, limitada a um
concore Ginico vinculn por N d folha
periodo.

{méximo 12 pontos)

TOTAL

Sobral, CE, de de 2015, Assinatura do Candidato:

EDITAL DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 061 /2015 - ANEXO
QUADRO DE VAGAS, FUNGOESICATEGORIAS, HABILITAGAO, ATIVIDADES BASICAS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAQ BASE
FINANCIADO PELO BLOCO FINANCEIRO DA ATENGAO BASICA

Realizar stenclo 2 salde aos Individucs sob sua responsabidade
Realizar cansuitas clincas, pequenos _ procedimantos crurgicos,
afividades e grupo na UBS e, quando indicado ou necessano, no
domicii elou nos demais espagos comunitinosiescolas, associagdes
eic); Realizar alhidades programadas ¢ de alengho & demenda
espontainea; Encaminhar, quango necessiio, USUAROS. & aLTes pontos.
. g alengao, respeitondo flusos logais, mantenda sua responsadiidade
Médico Meng3o | Graduado am o tragutics, de com
Prméria & Saide Medicina | cutros. pantos da atengo a necessidade de intemagao hospitalar ou
domiciiar, manendo 2 responsabiizagéo peio acompanhiament do
usudrio; Contrbui, realizar e paricipar das afvidades. da educagdo
permanenta de todos os membros da equipe e Paticpar 6o
gerenciamento dos  nsumos necesséros paa o adequado
funcignamentn da USB

Redlizar busca & avaliagio e revisan sislemidlicas sobre lematias
indicadas pelo gestor de saide; Realizar sinlase de evidéncias frenla as
w Graduado em | demandas da gestio de saide; Dessnvoiver processas de alualizagio
o Médico Medicina com | gog. peofissionais de saide sobre polificas informades por evidéncas:| 20 hotas RS 2.000,00
s"‘ﬁ;m Apolar as agdes do ndceo de evidéncias em Saide; Emiti parecer
aide PUbIa | denieo cinifioo scbre I i y :

EDITAL DE SELECAQ PUBLICA SIMPLIFICADA N° 061 /2015 - ANEXO V
QUADRO DE VAGAS, FUNGOES/CATEGORIAS, HABILITAGAO, ATIVIDADES BASICAS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO BASE FINANCIADO
PELO BLOCO FINANCEIRO DA ATENGAO SECUNDARIA

Aplicar drogas anestési edicagdes, conlrala fodas as fungdes vials
G0 paciens, pra qUe 0 CrUIGI0 5 OCUpe, SICUSIEENIS, & 1salzar 3
cirurgia, 1a5 coma: Nivel de consciéncia: Frequéncs cardiaca, presséo
arteral, coloragdo g pale & mucosas, voume senguinea; Freqiinga
Graduadoem | eSpralda, volume mesiakino, nives de caiginio & gas carGNCo
medicna com | Vakume urindrio; Aliidase muscular; monilorer lodas esses. hunghes
feichncia em | SiEWE O equipementos como vendladores & moniares fo fipo
arestesiclogia | caioscipio, oximelro da pulso, capndgrafo e culrs, repar liguds &
sengue e seus dervados se necessio, compele 90 aneslessia a
pamanents vigitincia do pacients, ates, durarte & depals 4a crurgl até a

03 ] Medico Anestesista 20 horas F53.000,00

compieta recuperagao des suas oondighes wia

| Graduagsa na area | Elaburar propasta de Educagan Parmanante para os trabalhadores da nivel
da saida médo e fundamantal do Slilul\a e Saide da Sobral Fm\larmnmlms

aco | do Educagio e, assessurar o
Lato Sensu com | Sobeal na elsborado de urapoms de Ecucagio Pemanents; sxecutar
carder de outras athidades.

Experiéncia minma
de 02 dois) anos

Preceptor de Educagdo |y 40 horas RS 264268

Permanente Nivel Il

de 2 (d0s) ancs

o
desemolvimero
e agdes d
Politica de
Educagio
Pormanects | |
Garenir apeio insifuciansl; Canirbuir com o processo de organizagao do
Pésgraduagio | Vabalhe 4as equpss do CSF: Elaborar agend, anutar e tacliar scoes e
modalidads Stricly | Educacdo Pemmanente; Conirbuir com © processo de mmun;umw
Sensu na dea da | Auiar nas processos de cogestia d caletivas na Estatéga
Salde da Famita | Famila; 0 noras
(concuidol, |Gl supote  pedagtaica #s alividades cas  Residicias| o AN
Exparibicia Mummﬁssnnas Favarecer 3 isgiagia cos proessce famatvos ro| P
T do S o S| rofssral e Potsnializr espagos de Edcagéo Pemanenis no teiorc | FEE PSR
—Reskiércia | de 02 (00s) seus Corvoe pars a integragin lnimbsmw—cvnmmdi. Contibuir para a | % 200806
Mu||||;qqﬁggmu.ms;m na érea de aquisigho de  competéncias os profissonais de saide; Potencializar pedapsgica
da Famia ja 52 os lators dadrea; s o
famia | Canvibar pera o fotlscimerea cas Rocs de cogestéo; Msdarrelagtss; | oS08 0
Experincia | AricularFacitanPanicipar das Rodes ds Gerentes (Macro e Ampiadaj;| P10 "V
profissional minima | Apoiar plangaments de agies dis Agoiar munioramento. de
4002 (doss)ano | 9906 planeindos; Ariculiapoar processos avalsbios sstemdficos;
o docirca na | FEIORECET 8 comanicaao nlre Gesto & squipes & contrbuir no precess
irea dn salde. | Oe pesiio de pessoas.

T

RS 202234

Praticar todos os alos l}lnherﬁs a ﬂmnlﬂﬂ)n dlnlﬂl I:unlledn‘enms'
Espeofics. Egderiogia das doscas Indices
o amiicrs wiphors o 33008 B, oy SRR
desenvahimento da face, cavidade cral e denles. Diagnasico. semiologla
bucal. exames conplementes. Corcelos Malersis restauraderes
Amiigama, Rosinas compostas. Cmanms de. ionémero. do il

Mtodos peeveciivos. 3 Movinentos ochusivos
Pesiches: rlcko obrrics mbiTs inroupiscko haiugl, dmensio
rical. relagdo do oclsan Dsfungso mistacial.

reventiva. Selnies. \m,.m ko, Regias composiss & suianas
Simce st Pebese o o parcal et i reaghs
Sonihlcapendonta. Trtaments dos taiios porodanas. Resaurogios
s 01 Oganttiogn Graduasoem g getes posterioss com MENSS COMPOSNAS. RESBUTECOSS ST | 20 noras R§1.669,01
Oon sl Flos: Macanng e aq8t da Mer. Toscaaga. Cardog
losda

i
Superfice oclUsEl, LES0SE SUVAE © MANVES, Prevencao g doenca cane
Prevaléncia ¢ incidéncis. Placa teniiria cadogénica. Dingnéstico da

atividace da dosnga cire. Condrol

(630001135, CIUTA com 10308 BrTEACa, Trataments das nfcooss e
Stz v Trloner et Tislaneno e i3

s buco-acs - Tralaments. orocéntco
Bani v pscatanin. nasito

|ty oo o s perinrtss & Okl . Conbecinarivs |
Especifcos. Epidemuiogia Gas doecas Beasil_Indices
woenioleis eapacioms o siion e, parebe svrmmconiion
desenvalvimantn da face, cavitads oral @ dantes. Dlagnésico, samiologia
buesl, auames complementes. Corcelos MBS testauratiess
Amigana, Rosinas_compostas. Cimantos. g knomaro da vidro
nsrumantss. Matanais_ prosatorss. Diagndstio & piand oa watamento
Metoies. prevertinos. Ociusho: Ajuste ockssl Movmentos ocusves
raiagio cbinca, mixma mlercuspidagia habiual, dimensdo
varcal. s do ocado ciwics Dakncdo i, Resausites
proventn Seltes, onieo s i s composts o ssencs
Aomioe ale Pidets ol 6 parcal reivelIhevreacin
Semlcapenotoin. Trarmentn dos eos parotorts. Ressaragoes
Graduadk €M | g deoias_posiariores com tesines compasias. Restauwagles o1 | 20 horas RS 1.850,01

or o Odoniiogs
Odonioogla | amaigama, Fhor: Mecanisma de a¢do do Nicr, Toxicologia. Carkdogia
i s =

Superticie oclusel. Lesbes allvas & inalivas. Prevenglo da deenga cér

ki da s, Corrl da o, Sustko & syl Scve o cie
P cin, Alndmenko s paciees com staraclen salimicas
Teperoussie v cavade bucal Teaoms e snasiats, Cigioe dereios
{ovodortns, Seurga com Tnaiad profbecal. Tamario das fockbes oo
Srgem dero sl Tstanens snaodaric, Tisamanl s cneelo

hes buco fociais — Tratamento crieeénce.
Dsnhi-smcsamadas endoninin (1

Praicer todos 0s eios perinenies & Odenioloa ciinica. Canhecmenios
e, Enkemcods s dosmas s 10 Bl Trdioes
eqidemioiégioos espectiens em suide bucal, Apareha estomatognifio,

e
Améigama. Rasnas compostas, Cimenios do knémer da v
Instnumentls, Materials protetores. Diagnéstco & plano de ratamento
todos praventocs. Ocluséa: Ajste oclusal, Movimerios oclsnos
Pasgoes: fEi8G30 cANINca, MENMa INEICLSOACAD Nabilis, Cmensdo
Vertical, relagao de 0cL30 céntica. Digfungia mofaci. RestEFaGGSs
prevenlivas, Selanles. Iondmero d vicro. Reinas composlas @ sistemas
adesivos_aluais, Prolese lotal 6 pacal remouivel lerrwlaiio
Ganlistcaiperiodortia, Tratamento dos tecidos parodontais. Restauragdes
Gradaco €M | om danles posteriorss com resinas compostas. Reslawactes om | 2phoras RS 166001
Qdontaiogle | amalgama. Flior: Mecanismo de ag3a do fldor. Toxiologia. Carislogia
Coradiaboos ko da koo v, SuperTio I, BaperTi i
achisal. Lastes alvas @ inaivas. Preveng3o da doanga carie
Prevlinza & incdincin. Ploca dentiri earoginia. Diegnistier s
clhddade da doange cire. Conirole mechnics da place dentZe. Conlioke
uinico da placa. Conlrole da dieta, Subsfiio do agicar. Sabva o cirie
Flie e Gire. Mondmento do pacienles cam alleragoes sslémicas com

] o Odanliiogo

oy i
(aodontias, Grurgia com finsidade protalica). Tratamanto das infacges de
crigen . Trlamenin endosnico, Tsameno ara corgd
da alteragfes o deformidates buco-faciais — Tratamanto

Dentre as esperaidades: Periodentsta (1)

Croduncio o™ | Dasermois atordieo i e Sanigo do Mlbdrments Mvel de | Plaioes
’ Urgéncia par o d plnibes durmas o noisas, d 12 haras, 3 seom | nclumas
" o Mo SAM Fperircis oM | malizaios do soguna-uia a donings, inclingo foaios sorocduda | NP2

Mdioa na SAMU

et e | Dasarukes tsniranin o, o rgine de panides dumos o Pl
. i roloncs, o 12 norss, 8 e ealzsdos de segquncadars 8 domings, | nemas
a3 Medica Unidato Mista | experibrcia em | incluinds ferades, o senigo ds aiengdo secunddris, Erecutar cutras | scrascosde | O 0020
AEeNs | tatas coveatas 3 s 2 da s
nosriasr [ty

PORTARIA N° 107 /2015-SESA/PMS/CE, DE 20 DE OUTUBRO
DE 2015. A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista a realizagdo do processo seletivo
simplificado objetivando a contratacdo temporaria de pessoal e
formagao de cadastro de reserva, RESOLVE: I — Instituir a Comissdo de
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado para Contratacio
Temporaria de Excepcional Interesse Publico, regulada pelo Edital de n°
061/2015, responsavel pela coordenagao, normatizagdo e organizacio
do processo de seleg¢do ptblica simplificado, a ser executado pela Escola
de Formagao em Saude da Familia Visconde de Sabdia, ficando desde j4,
designados os seguintes membros: a) Francisco Jose Leal de
Vasconcelos, Secretario Adjunto da Satde do Municipio de Sobral. b)
Joseane Alves Dorneles, Diretora da Atengdo a Saude. ¢) Francisca
Ducinalda Paulo Braga, Coordenadora da Atencdo Secundéria. d)
Alessandra Ponte de Queiroz Miranda, Coordenadora da Atengdo
Primaria. II - A participagio na Comissdo Organizadora serd
considerada servico publico relevante, nio ensejando qualquer
remuneragdo. 111 - A Comissdo Organizadora serd presidida pelo
primeiro membro designado, podendo ser substituido nos casos de
impedimento e vacancia por outro membro da Comissdo. IV - A
Comissao Organizadora tem autonomia para decidir sobre as questdes
relativas a selegdo, podendo ainda, praticar os atos que se fizerem
necessarios a sua regular execugdo. V — Esta Portaria entra em vigor
nesta data. Sobral, CE, de 20 de Outubro de 2015. Mo6nica Souza Lima -
Secretaria da Satde do Municipio de Sobral.

SECRETARIA DA AGRICULTURA E PECUARIA

PORTARIA N°464/2015-SEGES — A SECRETARIA DA
AGRICULTURA E PECUARIA, no uso de suas atribuicdes legais,
conforme delegag@o de competéncia conferida pela alinea “d” do Art. 1°
da Lei Municipal N° 091 de 16 de janeiro de 1997, ¢/c a Lei Municipal N°
1196 de 07 de fevereiro de 2013, tendo em vista o que consta no processo
n°. 0734215 da Procuradoria Geral do Municipio. RESOLVE: Conceder,
nos termos do Art. 104, da Lei Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de
1992, o (a) servidor (a) OSEAS MACEDO PINTO JUNIOR, ocupante
do cargo de Agronomo, Matricula N°® 8437, lotado na Secretaria da
Agricultura e Pecuaria deste Municipio, 03 (trés) meses da LICENCA
PREMIO, referente ao periodo aquisitivo de 26 de junho de 2003 4 26 de
junho de 2008 a que faz jus, a ser gozada no periodo de 01 de novembro
de 2015 a 29 de janeiro de 2016. Publique-se, Registre-se ¢ Cumpra-se.
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PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 14 de outubro de 2015. LUIZA LUCIA DA
SILVABARRETO - Secretaria da Agricultura e Pecuaria.

SECRETARIA DE CONSERVACAO E SERVICOS PUBLICOS

ORDEM DE SERVICO - OBIJETO: Servicos de Manutengdo
Preventiva e Corretiva e Reforma das Instalagdes Prediais, com o
Fornecimento de materiais e pegas de reposi¢@o, Pregdo Presencial N°
129/2015. PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses. EMPRESA
CONTRATADA: V&M Servigos em Geral Ltda - ME.
FINANCIAMENTO: Prefeitura Municipal de Sobral. VALOR DO
CONTRATO: R$ 655.000,00 (seiscentos e cinqiienta e cinco mil reais).
Autorizamos a empresa V&M Servigos em Geral Ltda - ME, a executar o
objeto contratual referente a Servigos de Manutengdo Preventiva e
Corretiva ¢ Reforma das Instalagdes Prediais, com o Fornecimento de
materiais e pecas de reposi¢ao, no valor de R$ 655.000,00 (seiscentos e
cinqiienta e cinco mil reais). Sobral - CE, 13 de outubro de 2015. Jorge
Vasconcelos Trindade - Secretario de Conservagao e Servigos Publicos -
Leodione Machado Ribeiro - V&M Servigos em Geral Ltda— ME.

EXTRATO DA PORTARIA N° 03/2015 — PROCESSO PARA
AUTORIZACAO DO PREENCHIMENTO DE 20(vinte) VAGAS
PARA O SERVICO DE MOTOTAXI DO MUNICIPIO DE SOBRAL. A
Comissdo Organizadora de Julgamento, no uso de suas atribui¢des, com
base na portaria 03/2015 da Secretaria de Conservagdo e Servigos
Publicos, torna publico para os interessados o Resultado Preliminar para
o preenchimento de 20(vinte) vagas para o Servico de Motaxi do
Municipio de Sobral, RESOLVENDO: I- Divulgar o Resultado
Preliminar, contendo o nome do candidato por ordem alfabética, o
protocolo de inscri¢do, conforme relagdo abaixo. Sobral, 20 de outubro
de 2015.Jorge Vasconcelos Trindade- Secretario de Conservagdo e
Servigos Publicos.

001/15 Antonio Narcisio Ximenes
002/15 Cleirton Ripardo Linhares
030/15 Denis Vieira Sales

008/15 Eronildo Batista Aguiar
047/15 Felipe Pacheco Mota

016/15 Francisco Diogenes de Albuquerque Paiva
039/15 Francisco Elson Pereira Gomes
027/15 Francisco Ferreira de Sousa Janior
041/15 Francisco Mauricélio Ferreira da Silva
015/15 Joscelaudio Germano

010/15 José Adelson Coelho Ripardo
019/15 José Gerardo de Aratjo
006/15 Juvinil de Oliveira Lima
022/15 Lucié Mendes de Sales

032/15 Luis Henrique Nascimento dos Santos
070/15 Manoel Marciano Rocha
062/15 Olavo Gomes de Miranda Jdnior
075/15 Rafael Robson Ribeiro dos santos
053/15 Sergio Reis Alves de Sousa
005/15 Vinicius Sousa Barbosa

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E COMBATE A EXTREMA POBREZA

EXTRATO DE CONVENIO - CONVENIO N° 2015092501.
CONCEDENTE: MUNICIPIO DE SOBRAL, através da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza representada por
sua Secretaria, Sra. Francisca Valdizia Bezerra Ribeiro. PRIMEIRO
INTERVENIENTE: CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA, representada por sua
Presidente, Sra. Valeria Araujo Lima Mesquita, ¢ CONVENENTE:
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE
SOBRAL, representada pela Sra. Maria da Concei¢do Sousa Ponte .
OBJETO: Promover politicas voltadas ao auxilio no desenvolvimento

motor e psiquico dos alunos, por meio do projeto "Portal das Artes: por
uma cultura sem fronteiras". VALOR GLOBAL: R$ 40.500,00 (quarenta
mil e quinhentos reais). PRAZO DE EXECUCAO: até dia 31 de dezembro
de2015. DATA: 25 de setembro de 2015.

EXTRATO DE CONVENIO - CONVENIO N° 2015092503.
CONCEDENTE: MUNICIPIO DE SOBRAL, através da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza representada por
sua Secretaria, Sra. Francisca Valdizia Bezerra Ribeiro. PRIMEIRO
INTERVENIENTE: CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA, representada por sua
Presidente, Sra. Valeria Araujo Lima Mesquita, ¢ CONVENENTE:
INSTITUTO TREVO DE QUATRO FOLHAS, representada pela Sra.
Heliandra Linhares Aragdo . OBJETO: Promover o repasse de recursos
oriundos de contribui¢do de madrinhas e padrinhos sociais e empresas
colaboradoras da estratégia Trevo de Quatro Folhas para financiamento do
Projeto de " Apoio as gestantes, puérperas e criangas menores de dois anos.
VALOR GLOBAL: R$ 18.900,00 (dezoito mil e novecentos reais).
PRAZO DE EXECUCAO: até dia 31 de dezembro de 2015. DATA: 25 de
setembro de 2015.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE

RESOLUCAO N° 17/2015 - O CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE SOBRAL —
DIVULGA A DATA DA CAPACITACAO DOS CONSELHEIROS
ELEITOS NO PROCESSO DE ESCOLHA EM DATA UNIFICADA DO
CONSELHO TUTELAR DE SOBRAL PARA O QUADRIENIO 2016 —
2019. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Sobral- CE, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo 88 da Lei
Federal n® 8.069/90 (Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente), a Lei
Municipal n°® 239/99, de 06 de dezembro de 1999. RESOLVE: Art. 1° -
Divulgar a data capacitacdo obrigatdoria para os conselheiros eleitos
(titulares e suplentes) do Processo de Escolha em Data Unificada dos
Membros do Conselho Tutelar de Sobral para o Quadriénio 2016 — 2019
Art. 2° - A capacitag@o serd realizada nos dias 24 e 25 de novembro de
2015, nos horarios de 8:00 as 12:00 e 14:00 as 18:00, no auditorio da
Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza,
localizada na Rua Dr. Guarany, 364 Derby. Sobral, 16 de outubro de 2015.
Registre-se, Publique-se. Valéria Araujo Lima Mesquita - Presidente do
CMDCA de Sobral.

SECRETARIA DE URBANISMO

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO - A Secretaria de
Urbanismo, Patriménio Historico ¢ Meio Ambiente através da
Coordenacdo Administrativa e Financeira vem mui respeitosamente,
declarar a Dispensa de Licitagdo N°131/ 2015, cujo objetivo encontra-se
abaixo especificado: Locagao de imdvel localizado na Rua Bela Vista,
547- Terrenos Novos, Sobral-CE, destinado a utilizagdo para abrigar
familia que residia na area de intervencdo do Projeto de Produgao de 2.084
unidades habitacionais. A dispensa a que este termo se refere tem como
valor global, R$ 4.800,00 (Quatro mil e oitocentos reais). DATA:
19/10/2015. Secretaria de Urbanismo, Patriménio ¢ Meio Ambiente —
Sobral - Cearé, 20 de Outubro de 2015. Gizella Melo Gomes — Secretaria
de Urbanismo, Patrim6nio Historico e Meio Ambiente.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Urbanismo
Patrimdnio Historico e Meio Ambiente, Gizella Melo Gomes.
CONTRATADO: ESTEVONE DE LIMA SILVA CPF 506.004.603-63
OBJETO: Locacdo de imdvel situado na Rua Bela Vista, 547- Terrenos
Novos, Sobral-CE, destinado a sua utilizagdo para abrigar a familia que
residia na area de intervencao do Projeto de Produgdo de 2.084 unidades
habitacionais, neste Municipio. MODALIDADE: Dispensa de Licitagao
N° 131/2015. PROCESSO: 07309/15. VALOR MENSAL: R$ 400,00
(Quatrocentos reais). VALOR GLOBAL: R$4.800,00 (Quatro mil e
oitocentos reais). VIGENCIA: 20/10/2015 até 20/10/2016. DATA:
19/10/2015.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissdo
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, nomeada
através da_portaria n° 01/2015 - PGM comunica o resultado da
CONCORRENCIA PUBLICAN®015/2015, que tem por objeto a Contrata¢ao de
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Empresa Especializada para execu¢do da obra de Constru¢do da Unidade de
Acolhimento tipo Adulto_ no Municipio de Sobral, tendo como vencedora a
empresa: | PCONSTRUGCOES E PROJETOS LTDA ME com VALOR GLOBAL:
R$609.213,27 (seiscentos e nove mil duzentos e treze reais e vinte e sete centavos).
AdJudlcado e homologado em 20/10/2015. PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO — Comissio de Licitagio. Sobral - Ceara, 20 de outubro de 2015.
Veronica Mont'Alverne Guimaraes — Presidente.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL — EDITAL DE CONCORRENCIA PUBLICA N°
021/2015 — Aviso de Licitagdo — Comissdo Permanente de Licitagdo. Data de
Abertura: 23/11/2015, as 09:00h. OBJETO: Contratagao de Empresa Especializada
para Construgao de um Centro de Educagao Infantil tipo I, padrao FNDE, situado no
bairro Colina_da Boa Vista, Municipio de Sobral. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (Acesse o link Licitagdes) e 4 Rua
Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157. Sobral-CE,
20/10/2015. ACOMISSAO - Verdnica Mont' Alverne Guimardes — Presidente.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL -
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N°047/2015 (N°B.B.0723715)—Aviso de
Licitagdo — Comissao Permanente de Licitagdo. Data de Abertura: 20/10/2015, as
09:00h. OBJETO: Contratagao de Empresa Especializada na prestagao de servig:os
de manutengdo preventiva e corretiva em Equipamentos Odontologicos, destinados
a Secretaria da Satide do Municipio de Sobral, de acordo com as especificagdes e
quantitativos previstos no anexo I deste edital. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (‘“ACESSE” “LICITACOES”) ¢ a
Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 ¢ 1254, Sobral-CE.,
06/10/2015. A Pregoeira— Francisca Jocicleide Sales de Lima Henderson.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissio Permanente de
Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio da Pregoeira e
membros da equipe de apoio designados, conforme o caso, pela Portaria N°

006/2013 PGM, comunica o resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 109/2015 -
Aquisi¢ao de Equlpamentos de informatica destinados ao SAAE (Servigo
Autdénomo de Agua e Esgoto) do Municipio de Sobral-CE, parte integrante do
Edital, tendo como vencedoras dos LOTES as empresas conforme segue: ITEM /
GRUPO- VENCEDOR - Vr. Estimado - Vr. Contratado — Diferen¢a -
Economia (%): 1 — FRACASSADO; 2 — FRACASSADO; 3 - PONTES E
SOUSAIMPORTACAOE EXPORTACAO LTDA-ME - 20. 235 70 -20.200,00
- 35,70 - 0,18%; 4 —- FRACASSADO. Adjudicado dia 14/09/2015 ¢ homologado
dia 16/10/2015. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — Central de
Licitagdes. Sobral - Ceara, 20 de outubro de 2015. Francisca Jocicleide Sales de
Lima Henderson—PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissdo Permanente de
Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio da Pregoeira e
membros da equipe de apoio designados, conforme o caso, pelas Portarias N°
006/2013 PGM, comunica o resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 133/2015 —
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAR SERVICO DE
ASSISTENCIA MEDICA PARA OS SERVIDORES DO SAAE DE SOBRAL E
SEUS DEPENDENTES, EM CONFORMIDADE COM A LEI MUNICIPAL N.
493, DE 06.01.2004 DO MUNICIPIO DE SOBRAL, E COM A LEIFEDERALN.
9656 DE 03.06.1998, COM ACOMODACAO EM ENFERMARIA E PRECO
MENSAL POR USUARIO INSCRITO, COM ATENDIMENTO E COBERTURA
EM TODO O ESTADO DO CEARA, UTILIZANDO SE DE PROFISSIONALIS,
CLINICOS, CIRURGICOS, OBSTETRICOS, ATENDIMENTOS DE
URGENCIA E EMERGENCIA E AS DEMAIS CONTIDAS NO ROL DOS
PROCEDIMENTOS ESTABELECIDOS PELA RESOLUCAO NORMATIVARN
N. 338/2013, DA AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR, E
PELOS ATOS QUE A ATUALIZAR OU PELO ATO QUE SUCEDER
RESPEITADAS AS RESOLUCOES EDITADAS PELO CONSELHO DE
SAUDE SUPLEMENTAR DA REFERIDA AGENCIA, DO SAAE- SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DO MUNICIPIO DE SOBRAL CE,
conforme especificagdes e quantitativos contidos no anexo 01, parte integrante do
Edital, tendo como resultado do LOTE: LOTE -1 - VENCEDOR UNIMED DE
SOBRAL - COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO LTDA - Vr.
Contratado - 1.624.928,88. adjudicado em 08/10/2015 e homologado em
20/10/2015. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — Central de Licitagdes.
Sobral - Ceara, 20 de outubro de 2015. Denise Dias Araijo Vasconcelos-
PREGOEIRA.

DO AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissio
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio da
Pregoeira ¢ membros da equipe de apoio designados, conforme o caso, pelas
Portarias N° 006/2013 PGM, comunica o resultado do PREGAO ELETRONICO
N° 040/2015 Contratagdo de empresa especializada para fornecimento de vale-
alimentagdo, na forma de cartdo eletronico magnético com “chip” para os servidores
do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto — SAAE Sobral, conforme especificado e
quantificado neste termo e em atendimento as exigéncias do Programa de
Alimentagdo do Trabalhador — PAT, conforme especificagdes e quantitativos
contido no anexo 01, parte integrante do Edital,tendo como resultado: LOTE — 1 -
VENCEDORA - SODEXO PASS DO BRASIL SERVICOS E COMERCIO AS -
Vr. Contratado - 2.143.766,52. adjudicado em 07/10/2015 e homologado em
14/102015. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — Central de Licitagdes.
Sobral - Ceara, 19 de outubro de 2015. Silvana Maria Paiva Carneiro-
PREGOEIRA.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representado por seu Secretario de Obras o Sr. JOSEILO DE OLIVEIRA
SANTIAGO CONTRATADO: JOAO TORRES FILHO-EPP, representado pelo
Sr. JOAO TORRES FILHO. OBJETO: Prorrogar o prazo de vigéncia por mais 180
(cento e oitenta) dias para a contratagdo de Empresa Especializada na Construcao de
um Centro de Educagao Infantil — proinfancia no bairro Padre Palhano (Lote 3),
situado no municipio de Sobral. MODALIDADE: Concorréncia Publica n®
019/2012-SE/CPL. PRAZO DE VIGENCIA: 180 (cento e oitenta) dias. DATA: 02
de outubro de 2015.

EXTRATO DE SUSPENSAO DE LlClTACAO PREFEITURA MUNICIPAL
DE SOBRAL - EDITAL REFORMULADO DE CONCORRENCIA PUBLICA N°
017/2015 — Aviso de SUSPENSAO DO EDITAL REFORMULADO - Comissio
Permanente de Licitagdo. OBJETO: Suspensdo da Licitagdo para os servigos de
gestdo da manutengdo, ampliagdo, remodelagdo e eficiéncia energética do
municipio de sobral. JUSTIFICATIVA: O motivo da suspensdo ¢ o julgamento da
impugnagdo movida pela empresa Vasconcelos e Santos Ltda-EPP,( Processo n°
0774515) e eventuais alteragio do edital. INFORMACOES: Rua Viriato de
Medeiros, 1.250. Fone: (88) 3677-1157, Sobral-CE. 16/10/2015. A COMISSAO —
Verdnica Mont'Alverne Guimares - Presidente.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissdo Permanente de
Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, nomeada através da portaria n°
01/2015-PGM comunica o resultado do CONCORRENCIA PUBLICA n°
018/2015, cujo objeto trata da Contratagdo de Empresa Especializada para
Alienagao de Imovel localizado na Quadra 03 — Lote 10, medindo 3.615,72m?, no
Loteamento Terra Nova a fim de caracterizar uma empresa com destinagdo ao
comércio varejista de bebidas no municipio de Sobral, tendo como vencedora, a
empresa KB DISTRIBUIDORA DE BEBIDAS EIRELI-ME, com o valor de
alienagdo e investimento de R$ 1.551.000,00 (Hum milh&o quinhentos e cinqiienta e
um mil reais), adjudicado ¢ homologado em 20/10/2015. PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO — Comissao Permanente de Licitagdes. Sobral - Ceara, 20
de outubro de 2015. Veronica Mont'Alverne Guimaraes — PRESIDENTE.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - A Secretaria da Satde
do Municipio de Sobral, através da Coordenagdo da Atengdo Secundaria a Saude,
comunica o resultado da Inexigibilidade n° 024/2015, cujo objeto trata do
Credenciamento de Prestadores de Servigos para Realizagdo de Procedimentos
Clinicos na Area de Reabilitagao Fisioterapica no municipio de Sobral. Os servigos
serdo executados seguindo-se as normas técnicas aplicaveis ao seu objeto e suas
planilhas, conforme pregos fié¢is a Tabela do SUS. DATA: 20/10/2015. Secretaria da
Satude, Sobral - Ceara, 20 de outubro de 2015. Monica Souza Lima —
SECRETARIA.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LlClTACAO - A Secretaria da Saude
do Municipio de Sobral, através da Coordenagdo da Atencao Secundaria a Satde,
comunica o resultado da Inexigibilidade n° 025/2015, cujo objeto trata do
Credenciamento de Prestadores de Servigos para realizagdo de exames
especializados, a serem ofertados aos usuarios da rede municipal de satide do
municipio de Sobral. Os servigos serdo executados seguindo-se as normas técnicas
aplicaveis ao seu objeto e suas planilhas, conforme pregos fiéis a Tabela do SUS.
DATA: 20/10/2015. Secretaria da Satde, Sobral - Ceara, 20 de outubro de 2015.
Monica Souza Lima— SECRETARIA.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL
DE SOBRAL, representado por seu Secretario da Educagdo o Sr. JULIO CESAR
DA COSTA ALEXANDRE. CONTRATADO: HOLANDA & PINHO
COMERCIO VAREJISTA DE PAPELARIA LTDA representado pelo Sr. RILAMI
FERREIRA DA SILVA. OBJETO: Registro de Precos para futuras e eventuais
aquisi¢oes de material pedagdgico para os alunos e professores da rede municipal de
ensino (LOTE 08). MODALIDADE: Pregao Presencial n° 015/2015. VALOR: R$
6.600,00 (Seis mil e seiscentos reais). GESTOR/FISCALIZACAO: Sra. Maria
Neuverina de Albuquerque, Superintendente da Secretaria de Educagdo. PRAZO
DE VIGENCIA: 12 (doze) meses. DATA: 14 de outubro de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL
DE SOBRAL, representado por seu Secretario da Educagdo o Sr. JULIO CESAR
DA COSTA ALEXANDRE CONTRATADO: SD COMERCIO DE MATERIAL
DE ESCRITORIO LTDA representado pelo Sr. OZEIAS FERREIRA MAIA.
OBJETO: Registro de Pregos para futuras e eventuais aquisi¢des de material
pedagogico para os alunos e professores da rede municipal de ensino (LOTE 11).
MODALIDADE: Pregdo Presencial n° 015/2015. VALOR: R$ 24.000,00 (Vinte e
quatro mil reais). GESTOR/FISCALIZACAO: Sra. Maria Neuverina de
Albuquerque, Superintendente da Secretaria de Educagdo. PRAZO DE
VIGENCIA: 12 (doze) meses. DATA: 14 de outubro de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL
DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da Satide a Sra. MONICA SOUZA
LIMA. CONTRATADO: ECOMED - COMERCIAL MEDICA
ODONTOLOGICA LTDA representado pelo Sr. LEONARDO MOREIRA
RAMOS DE VASCONCELOS. OBJETO: Aquisi¢ao de Géneros Alimenticios e
Dietas especiais, destinados as unidades da Secretaria da Saude do Municipio de
Sobral (LOTES 06, 07, 08 e 18). MODALIDADE: Pregéo Presencial n® 145/2015.

VALOR: RS 21 076 40 (Vinte e um mil setenta e seis reais e quarenta centavos).

GESTOR/FISCALIZACAO: Sra. Claudia Gurgel, Coordenadora do Almoxarifado
Central da Secretaria da Satude do Municipio de Sobral. PRAZO DE VIGENCIA:

01 (um)ano. DATA: 10 de setembro de 2015.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representado por seu Secretario de Obras o Sr. JOSE ILO DE OLIVEIRA
SANTIAGO CONTRATADO: SPATE - SERVICOS PROJETOS E
ASSISTENCIA TECNICA ELETROMECANICA LTDA-ME, representado pelo
Sr. FRANCISCO DE ASSIS ALVES VASCONCELOS. OBJETO: Prorrogar o
prazo de vigéncia por mais 60 (sessenta) dias para a Contratagdo de Empresa
especializada na Ampliagdo de 1300m de rede de agua tratada na localidade de
Cachoeiro, Bairro Cid. Pedro Mendes Carneiro, no Municipio de Sobral-Ce.
MODALIDADE: Tomada de Pregos n® 013/2015-SEBRAS/CPL. PRAZO DE
VIGENCIA: 60 (sessenta) dias. DATA: 16 de outubro de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL
DE SOBRAL, representado por seu Secretario da Conservagio e Servigos Publicos
0 Sr. JORGE VASCONCELOS TRINDADE. CONTRATADO: V & M SERVICOS
EM GERAL LTDA-ME representado pelo Sr. LEODIONE MACHADO
RIBEIRO. OBJETO: Registro de Precos para registro de percentual de desconto
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sobre a tabela de custos SEINFRA — Versao 023.1 (Desonerada), para futuros e
eventuais servigos de manutengao preventiva e corretiva e reforma das instalagdes
fisicas prediais com o fornecimento de matérias e pecas de reposigao, para atender a
Secretaria de Conservagao e Servigos Publicos — SECONV. MODALIDADE:
Pregdo Presencial n° 129/2015. VALOR: RS 655.000,00 (Seiscentos e cinqiienta e
cinco mil reais). GESTOR/FISCALIZACAO: Sr. José Lima Moreira, coordenador
de engenharia da Secretaria de Conservagdo e Servigos Publicos. PRAZO DE
VIGENCIA: 12 (doze) meses. DATA: 09 de outubro de 2015.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

PORTARIA N° 31/2015 - O DIRETOR PRESIDENTE DO SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL — SAAE, no uso de suas
atribuicoes legais, que lhe confere 0 Aton® 12.008/2013-GP de 27 de margo de 2013
eoincisoIVdoart. 5°daLein® 1150 de 10 de maio de 2012, de acordo com o Art.36
do RJU. RESOLVE: Art. 1° - Exonerar a pedido o servidor Antonio Valdir de
Oliveira — Matricula n° 138, do Cargo de Provimento Efetivo de Assistente de
Operagdes do Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Sobral — SAAE. Art. 2° - Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario. Publique-se. Registre-se. Cientifique-se. Cumpra-se. Gabinete do Diretor
Presidente do SAAE/SOBRAL, em 20 de outubro de 2015. Silvestre Gomes Coelho
Neto - Diretor Presidente.

PORTARIA N° 32/2015 - O DIRETOR PRESIDENTE DO SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL - SAAE, no uso de suas
atribuicdes legais, que lhe confere o Aton® 12.008/2013-GP de 27 de margo de 2013
eoinciso XVIII doart. 5°daLein® 1150 de 10 de maio de 2012. CONSIDERANDO
que a Constituigdo Federal de 1988 veda, categoricamente, a acumulagdo
remunerada de cargos publicos, exceto a de dois cargos de professor, a de um cargo
de professor com outro técnico cientifico, ou a de dois cargos ou empregos
privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas, alineas a,b e ¢
do inciso X VI e inciso XVII do artigo 37 da CF; CONSIDERANDO que o artigo
135 dalei municipal n° 038/92 proibe a acumulagdo remunerada de cargos ptblicos,
ressalvados os casos previstos na Constitui¢ao Federal, CONSIDERANDO que
chegou a esta Autarquia SAAE documentagdo que demonstra que a Sra. MARIA
CELIA PIMENTEL FERREIRA exerce o cargo de Agente de Administragdo na
Secretaria da Educagdo no Estado do Ceara cumulado com o cargo de auxiliar de
servigos gerais na Autarquia SAAE; CONSIDERANDO que a Administragdo
Publica deve primar pelo principio da legalidade e moralidade; RESOLVE: Art. 1° -
Determinar abertura de inquérito administrativo para: I- Apurar a situacdo da
servidora, a Sra. MARIA CELIA PIMENTEL FERREIRA quanto a irregularidade
de acumulagdo ilegal de cargos, prevista no artigo 135 ¢ § 1° da lei municipal n°
038/92, cujo indicio de materialidade se configura no comprovante de pagamento
fornecido pelo site transparéncia.ce.gov.br, relacionado ao exercicio na fungio de
agente administrativo vinculado ao 6rgdo da Secretaria da Educacao do Estado; I1-
Notificar para que a servidora de que trata o inciso I do presente artigo se manifeste
sobre o fato, assegurando o contraditorio e ampla defesa. III- Definir através da
autoridade competente, apos relatorio apresentado pela Comissao Processante, a
situacdo administrativa da servidora de que trata o inciso I do presente artigo. Art. 2°
-Determinar a expedi¢do do procedimento ao Diretor Administrativo para
supervisao do seu andamento nos moldes do art.14, inciso VIII da Lein® 1150 de 10
de maio de 2012. Art. 3° -Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario. Publique-se. Registre-se. Cientifique-se.
Cumpra-se. Gabinete do Diretor Presidente do SAAE/SOBRAL, em 20 de outubro
de2015. Silvestre Gomes Coelho Neto - Diretor Presidente.

PORTARIA N° 33/2015 - O DIRETOR PRESIDENTE DO SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL - SAAE, no uso de suas
atribui¢des legais, que lhe confere o Aton® 12.008/2013-GP de 27 de marco de 2013
eoinciso XVIII doart. 5°da Lein® 1150 de 10 de maio de 2012. Considerando que o
artigo 156 da lei Municipal N° 038/92 prevé que a inassiduidade habitual é
considerada a falta ao servigo, sem causa justificada por 60 (sessenta) dias,
interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses; Considerando que o inciso
11T do Artigo 149 da lei Municipal N° 038/92 prevé a inassiduidade habitual como
caso de demissdo; Considerando as CI N° 11.09.001.2015/GDA ¢ CI n°
26.08.002/2015/CGGP, informando que o servidor Domingos Madeira Martins
neto, matricula 263 completou no ano de 2015 60 faltas sem justificativas.
RESOLVE: Art. 1° - Determinar abertura de inquérito administrativo para: IV-
Apurar a situagdo do servidor, o Sr. Domingos Madeira Martins neto quanto a
irregularidade da inassiduidade habitual prevista no artigo 156 da lei Municipal N°
038/92, cujo indicio materialidade encontra-se configurado pelas faltas ao servigo
sem causa justificada em numero equivalente a 60 dias conforme relatorio de
frequéncia individual ; V- Notificar para que o servidor de que trata o inciso I do
presente artigo se manifeste sobre o fato, assegurando o contraditorio e ampla
defesa. VI- Definir através da autoridade competente, apos relatorio apresentado
pela Comissdo Processante, a situagdo administrativa do servidor de que trata o
inciso I do presente artigo. Art. 2° - Determinar a expedigdo do procedimento ao
Diretor Administrativo para supervisdo do seu andamento nos moldes do art.14,
inciso VIII da Lei n° 1150 de 10 de maio de 2012. Art. 3° -Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢gdes em contrario. Publique-
se. Registre-se. Cientifique-se. Cumpra-se. Gabinete do Diretor Presidente do
SAAE/SOBRAL, em 20 de outubro de 2015. Silvestre Gomes Coelho Neto -
Diretor Presidente.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - Edital de Publicagio -
Servigo Piiblico Municipal Portaria de Viagem N° - 08100001 - O Ordenador(a)
de despesa do(a) SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO , Cidadao(a)
SILVESTRE GOMES COELHO NETO em pleno exercicio do cargo ¢ no uso
competente de suas atribuig¢des, notadamente as conferidas pelo Art. 28, Inciso X, da
Constituicdo do Estado do Ceara, RESOLVE publicar mediante afixagdo nos locais
de amplo acesso do publico em geral no ambito do Municipio de Sobral/CE, a
PORTARIAN®. 08100001 que concede 1,50 diaria(s) no montante financeiro de RS
225,00 (DUZENTOS E VINTE E CINCO REAIS) a(o) Sr.(a). SILVESTRE

GOMES COELHO NETO com o seguinte objetivo: Reunido com a Geréncia de
Concessodes da Companhia de Agua e Esgoto do Ceara - CAGECE, tratar da divida
da Cagece com 0 SAAE.. No periodo de 09/10/2015 a 10/10/2015. PUBLIQUE-SE,
DIVULGUE-SE, CUMPRA-SE. Pago do Governo Municipal de Sobral, em 8 de
Outubro de 2015. SILVESTRE GOMES COELHO NETO - Ordenador. SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - Edital de Publicagdo - Servigo Publico
Municipal Portaria de Viagem N° - 15100001 - O Ordenador(a) de despesa do(a)
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO , Cidadao(a) SILVESTRE
GOMES COELHO NETO em pleno exercicio do cargo e no uso competente de suas
atribui¢des, notadamente as conferidas pelo Art. 28, Inciso X, da Constitui¢do do
Estado do Ceara, RESOLVE publicar mediante afixa¢@o nos locais de amplo acesso
do publico em geral no ambito do Municipio de Sobral/CE, a PORTARIA N°.
15100001 que concede 0,50 diaria(s) no montante financeiro de R$ 45,00
(QUARENTA E CINCO REALIS) a(o0) Sr. (a). JOSE EALBER MACEDO LUNA
com o seguinte objetivo: Tratar na Secretaria de Recursos Hidricos, do perfil dos
pogos ja perfurados na localidade de Lagoa Queimada e no distrito de Salgado dos
Machados, neste municipio e da previsdo dos pogos a serem perfurados no distrito
de Bomfim.. No periodo de 16/10/2015 a 16/10/2015. PUBLIQUE-SE,
DIVULGUE-SE, CUMPRA-SE. Pago do Governo Municipal de Sobral, em 15 de
Outubro de 2015. SILVESTRE GOMES COELHO NETO - Ordenador.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - Edital de Publicagio -
Servigo Publico Municipal Portaria de Viagem N° - 01100004 - O Ordenador(a)
de despesa do(a) SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO , Cidadao(a)
SILVESTRE GOMES COELHO NETO em pleno exercicio do cargo e no uso
competente de suas atribui¢des, notadamente as conferidas pelo Art. 28, Inciso X, da
Constitui¢do do Estado do Ceara, RESOLVE publicar mediante afixa¢do nos locais
de amplo acesso do publico em geral no ambito do Municipio de Sobral/CE, a
PORTARIA N°. 01100004 que concede 0,50 diaria(s) no montante financeiro de R$
22,50 (VINTE E DOIS REAIS E CINQUENTA CENTAVOS) a(o) Sr.(a).
FRANCISCO DE ASSIS SILVA com o seguinte objetivo: Viagem a Fortaleza para
levar caminh@o limpa fossa para a empresa Carmodiesel, afim de fazer reparos no
equipamento SLP 030.. No periodo de 02/10/2015 a 02/10/2015. PUBLIQUE-SE,
DIVULGUE-SE, CUMPRA-SE. Pago do Governo Municipal de Sobral, em 1 de
Outubrode 2015. SILVESTRE GOMES COELHO NETO - Ordenador.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - Edital de Publicagio -
Servico Piiblico Municipal Portaria de Viagem N° - 08100002 - O Ordenador(a)
de despesa do(a) SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO , Cidadao(a)
SILVESTRE GOMES COELHO NETO em pleno exercicio do cargo ¢ no uso
competente de suas atribui¢des, notadamente as conferidas pelo Art. 28, Inciso X, da
Constitui¢ao do Estado do Ceara, RESOLVE publicar mediante afixa¢ao nos locais
de amplo acesso do publico em geral no ambito do Municipio de Sobral/CE, a
PORTARIAN®. 08100002 que concede 1,50 diaria(s) no montante financeiro de R$
225,00 (DUZENTOS E VINTE E CINCO REAIS) a(o) Sr.(a). JOAO RAFAEL
BEZERRA FELIZOLA TORRES com o seguinte objetivo: Viagem a Fortaleza
assessorando o Diretor Presidente que ird participar de reunido com a Geréncia de
Concessdes da Companhia de Agua e Esgoto do Ceara - CAGECE, tratar da divida
da Cagece com o SAAE.. No periodo de 09/10/2015 a 10/10/2015. PUBLIQUE-SE,
DIVULGUE-SE, CUMPRA-SE. Pago do Governo Municipal de Sobral, em 8 de
Outubrode 2015. SILVESTRE GOMES COELHO NETO - Ordenador.

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

ATO DE NOMEAGCAO 114/2015 - O Sr. Presidente da Camara Municipal de
Sobral, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 19 Paragrafo Unico,
inciso XXX do Regimento Interno da Camara Municipal de Sobral, e o art. 72 Inciso
I da lei Organica do Municipio, combinados com as Leis n° 1321/2013 e
1497/2015. RESOVE: Nomear o Sr. RICARDO RODRIGUES DE SOUSA, para o
cargo de CHEFE DE GABINETE DO VEREADOR, lotado no Gabinete do
Vereador Francisco Adaldécio Linhares, com atribui¢des e vencimentos previstos
emLein®1321/2013, de 06 de Dezembro de 2013, publicada em 20 de Dezembro de
2013. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 08 de outubro de
2015.JOSE CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA —Presidente.

Portaria de Viagem N° - 15100001 - O Ordenador(a) de despesa do(a), CAMARA
MUNICIPAL , no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas por lei, etc.
Considerando a necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento a Fortaleza
com o seguinte objetivo: PARA ESTAR NA UVC TRATANDO DE ASSUNTOS
DO LEGISLATIVO MUNICIPAL. RESOLVE DESIGNAR PAULO CESAR
LOPES VASCONCELOS, para efetuar a viagem/deslocamento a supra identificada
e autorizar a Tesouraria do(a), CAMARA MUNICIPAL , a efetuar o pagamento de
2,0 Diaria(s), valor unitario de R$ 600,00 (SEISCENTOS REALIS) totalizando R$
1.200,00 (UM MIL DUZENTOS REAIS) para viagem/deslocamento a se realizar
no periodo de 15/10/2015 a 16/10/2015. REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE E
CUMPRA-SE. Pago do Governo Municipal de(a) Sobral, em 15 de Outubro de
2015.JOSE CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA - Ordenador.

Portaria de Viagem N° - 15100002 - O Ordenador(a) de despesa do(a), CAMARA
MUNICIPAL , no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas por lei, etc.
Considerando a necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento a Fortaleza
com o seguinte objetivo: PARA ESTAR NA UVC ACOMPNHANDO O
VEREADOR PAULO CESAR LOPES VASCONCELOS TRATANDO DE
ASSUNTOS DO LEGILSATIVO SOBRALENSE. RESOLVE DESIGNAR
FRANCISCO IVANILDO VASCONCELOS PORTELA, para efetuar a
viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a Tesouraria do(a),
CAMARA MUNICIPAL , a efetuar o pagamento de 2,0 Diaria(s), valor unitario de
R$ 500,00 (QUINHENTOS REAIS) totalizando R$ 1.000,00 (UM MIL REAIS)
para viagem/deslocamento a se realizar no periodo de 15/10/2015 a 16/10/2015.
REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE. Pago do Governo Municipal
de(a) Sobral, em 15 de Outubro de 2015. JOSE CRISOSTOMO BARROSO
IBIAPINA - Ordenador.
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