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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 1700 DE 01 DE SETEMBRO DE 2015 - Enquadram
no Plano de Carreira e Remuneragao (PCR) do Grupo Ocupacional do
Magistério (MAG), os servidores que indica. O PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢cdes que lhe confere o
art. 66, inciso IV da Lei Organica do Municipio, e CONSIDERANDO a
prescri¢ao normativa descrita no art. 8° da Lei n® 256 de 30 de margo de
2000, c/c o art. 7° da Lei 1.021 de 30 de junho de 2010, que organiza e
define a organizag¢ao do Grupo Ocupacional do Magistério e as linhas de
transposi¢des; CONSIDERANDO, o que dispde os artigos 29 ¢ 33 da
Lein® 256 de 30 de margo de 2000; CONSIDERANDO, o que dispde o
art. 32 da Lei n° 1.021 de 30 de junho de 2010; CONSIDERANDO,
ainda, o que dispde o art. 34 da Lei 1.021 de 30 de junho de 2010,
regulamentado pelo Decreto n°® 1.325 de 22 de agosto de 2011,
DECRETA: Art. 1° Ficam enquadrados no Plano de Carreira e
Remuneracao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG), os
servidores elencados na forma delineada no Anexo Unico, integrante
deste Decreto. Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 01 de
setembro de 2015. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
- Prefeito Municipal - JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE -
Secretario da Educagao.

ANEXO UNICO DO DECRETO N° 1700 DE 01 DE SETEMBRO DE 2015

| - Parte Parmanente
Grupo Ocupacional — Atividade de Magistério
Categoria Funcional - Educagao Basica
SITUAGAO ANTERIOR SITUAGAD NOVA
DISCRIMINAGAO/HABILITAGAOD - MATRICULA - NOME CARGO | CLASSE / REFERENCIA
P.E B CLASSE C - REFERENCIA 5 P.EB. - CLASSE D - REF 5

8658 — FRANCISCA FRANCIRENE TOMAZ PARENTE

P.E.B. CLASSE B - REFERENCIA §
8015 ~ MARIA DO CARMO SILVA DE MESQUITA

P.E.B. CLASSE B - REFERENCIA 4
9450 — CHANDLAR BREA PIMENTEL DE SOUSA

P.E.B. CLASSE B - REFERENGCIA 2
0648 — EDNA MARIA LUCAS FONTELES ADERALDO
0884 — FRANCISCA JOWANIA XAVIER
16498 - FRANCISCA JOVANIA XAVIER
15728 - GABRIELA CORDEIRO DE SOUZA
0876 — MARIA VANDERLIZA SILVA DA COSTA FARIAS
17026 - MARIA VANDERLIZA SILVA DA COSTA FARIAS
0694 - SAMIA MARIA MEZES PONTE

8658 ~ FRANCISCA FRANCIRENE TOMAZ PARENTE

P.E.B. - CLASSE C - REF 5
8015 = MARIA DO CARMO SILVA DE MESQUITA

P.E.B. - CLASSE C - REF 4

P.E.B. - CLASSE G - REF 2
0848 — EDNA MARIA LUCAS FONTELES ADERALDO
0884 — FRANCISCA JOVANIA XAVIER
16498 - FRANCISCA JOVANIA XAVIER
15728 — GABRIELA CORDEIRO DE SOUZA
0876 — MARIA VANDERLIZA SILVA DA COSTA FARIAS
17026 - MARIA VANDERLIZA SILVA DA COSTA FARIAS
0894 — SAMIA MARIA MEZES PONTE

ANEXO0 UNICO DO DECRETO N° 1700 DE 01 DE SETEMBRO DE 2015

| - Parte Permanents
Grupa Ocupacional - Atividade de Magistério
Categoria Funcional — Educagao Basica

SITUAGAO ANTERIOR

DISCRIMINAGAO/HABILITAGAO - MATRICULA - NOME

P.E.B. CLASSE B - REFERENCIA 1
16507 — ADRIAMA AGUIAR RAMOS
17072 - ADRIANA AGUIAR RAMOS
16485 - ANDREIA DORLANGE FERREIRA CARNEIRO
17081 - CARLOS JANES VASCONCELOS
17046 — DANIELLE DE OLIVEIRA GOMES
15856 - EDNA MARIA LUCAS FONTELES ADERALDO
17076 - FRANCISCA SHEILA BRAGA SOUSA
17124 — LIDIANE PAIVA MELO
17061 - MORGANA FARIAS MELO
16994 — REJANE MARIA DA PONTE VASCONCELOS
16480 — RHONIELLE PATRICIO DE MAGALHAES
17025 - ROSANGELA DA SILVA AGOSTINHO
17027 — SILVIA LINHARES BEZERRA

CONTINUAGAQ.

SITUAGAO NOVA
CARGO / CLASSE | REFERENCIA
P.E.B. - CLASSE G - REF 1
16507 — ADRIANA AGUIAR RAMOS
17072 - ADRIANA AGUIAR RAMOS
16485 — ANDREIA DORLANGE FERREIRA CARNEIRO
17081 — CARLOS JANES VASCONCELOS
17046 — DANIELLE DE OLIVEIRA GOMES
15856 — EDNA MARIA LUCAS FONTELES ADERALDO
17076 — FRANCISCA SHEILA BRAGA SOUSA
17124 — LIDIANE PAIVA MELO
17061 — MORGANA FARIAS MELO
18994 — REJANE MARIA DA PONTE VASCONCELOS
16490 — RHONIELLE PATRICIO DE MAGALHAES
17025 — ROSANGELA DA SILVA AGOSTINHO
17027 - SILVIA LINHARES BEZERRA

P.E.B. CLASSE UNICA P.E.B. - CLASSE B - REF 1
2848 — MARIA AUXILIADORA EUFASIO DE PAULA 2848 — MARIA AUXILIADORA EUFASIO DE PAULA

SECRETARIA DA SAUDE

PORTARIA N°400/2015-SEGES - A SECRETARIA DA SAUDE, no
uso de suas atribuigdes legais, conforme delegagdo de competéncia
conferida pela alinea “d” do Art. 1° da Lei Municipal N° 091 de 16 de
janeiro de 1997, c¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013,
tendo em vista o que consta no processo n°. 0251414 da Procuradoria
Geral do Municipio. RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 104, da
Lei Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, o (a) servidor (a)
FRANCISCA DE LIMA FARIAS, ocupante do cargo de Servente,
Matricula N° 3655, lotada na Secretaria da Saude deste Municipio, 03
(trés) meses da LICENCA PREMIO, referente ao periodo aquisitivo de
01 de setembro de 1992 a 01 de setembro de 1997, a que faz jus, a ser
gozadano periodo de 01 de setembro de 2015 a 30 de novembro de 2015.
Publique-se, Registre-se ¢ Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 02 de setembro de
2015. MONICA SOUZA LIMA - Secretaria da Saude.

SECRETARIA DA EDUCACAO

PORTARIA N° 401/2015-SG - O SECRETARIO DA EDUCACAO, no
uso de suas atribuigdes legais, conforme delegagdo de competéncia
conferida pela alinea “d”, do Art. 1° da Lei Municipal n° 091 de 16 de
janeiro de 1997, e tendo em vista o que consta no processo n° 0605915.
RESOLVE: Conceder ao servidor ROGERIO MATOS MAGALHAES -
Matricula N° 15774, PEB — Classe C Ref. 2, nos termos do paragrafo 1°
doArt. 101 da Lei Municipal n® 038 de 15 de dezembro de 1992, o retorno
as suas fungdes laborais a partir de 07 de agosto de 2015. Publique-se,
Registre-se ¢ Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 04 de setembro de 2015.
JULIO CESAR DA COSTAALEXANDRE - Secretario da Educacgao.

ESCOLA DE FORMACAO EM SAUDA DA FAMILIA
VISCONDE DE SABOIA

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Saude a Sra.
MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADO: SANTIAGO
MARINHEIRO SARAIVA representado(a) por si mesmo. OBJETO:
Contratagdo por tempo determinado para atuar como Coordenador do
Projeto de Fortalecimento do Conselho Municipal do Direito da Pessoa
com Deficiéncia do Municipio de Sobral e da Politica para este
seguimento, a ser desenvolvido pela Escola de Formagdo em Satude da
Familia Visconde de Sabdia. MODALIDADE: Chamada Publica de
Sele¢do n°050/2015. VALOR: R$ 2.000,00 (Dois Mil Reais) mensal.
PRAZO DE EXECUCAO: 08(Oito) meses. DATA: 14 de Setembro de
2015.

CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N° 051/2015 - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE APOIO ADMINISTRATIVO DO CURSO DE
MANUTENCAO EM EQUIPAMENTOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS RESULTADO FINAL A Escola de Formagdo em
Saude da Familia Visconde de Sabdia - EFSFVS, neste ato representada
por sua diretora, Maria Socorro de Araujo Dias, vem por meio deste
instrumento, tornar publico para conhecimento dos interessados, o
resultado final do processo seletivo simplificado para Apoio
Administrativo do Curso de Manutengdo em Equipamentos Médicos e
Odontologicos, RESOLVENDO: I. Informar a inexisténcia de recursos.
11. Divulgar o nome do candidato classificado, conforme relagio a seguir
transcrita: Candidato — Classificacdo - Situacdo Final: Ana Gisele
Guilherme de Araijo - 1*— Classificado; Alex Duarte de Aratjo - 2° -
Classificavel. Sobral-CE, 10 de setembro 2015. Maria Socorro de
Aratijo Dias - Diretora da Escola de Formagdo em Satude da Familia
Visconde de Saboia.

EDITAL N° 054/2015 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO E FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA A PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, através de sua
SECRETARIA DA SAUDE, com fundamento no inciso no art. 37, inciso
IX da Constituicao Federal e na Lei Municipal 1447 de 10 de Margo de
2015, por meio deste Edital, torna ptiblico e estabelece as normas para a
abertura das inscri¢des e realizagdo do processo seletivo simplificado
objetivando a contratagdo por tempo determinado de pessoal ¢ formagao
de cadastro de reserva, para desempenho das fungdes constantes nos
ANEXO IV e V, junto a Rede Municipal de Saude de Sobral, em
decorréncia de excepcional interesse publico, garantindo o processo de
democratizag¢do e descentralizacdo das Politicas de Saude Publica. 1.
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 1.1. Justifica-se a presente
selecdo simplificada para contratagdo temporaria de excepcional
interesse publico do Municipio de Sobral em manter o regular
funcionamento do Sistema de Satude de Sobral. 1.2. A Sele¢do Publica
sera regida por este Edital e seus anexos, expedidos pela Secretaria da
Saude do Municipio de Sobral. 1.3. A selecao destina-se a contratagdo de
pessoal, por prazo determinado e formagao de cadastro de reserva, para
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atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para as
fungdes/categorias constantes no ANEXOS IV E V deste Edital. 1.3. A
sele¢@o destina-se a contratagdo de pessoal, por prazo determinado e
formagcao de cadastro de reserva, para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos da Lei Municipal n® 1447 de
10 de Margo de 2015, para as fungdes/categorias constantes no ANEXO
IV E V deste Edital. 1.4. A contratagdo dar-se-a mediante termo de
contrato administrativo, pelo prazo determinado de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por periodo ndo superior a 12 (doze) meses, a
critério da administragdo. 1.5. A aprovagdo e a classifica¢@o final na
Selegdo a que se refere esse Edital ndo assegura aos candidatos a
contratacdo, mas tdo-somente a expectativa de serem contratados,
obedecida a rigorosa ordem de classificagdo, a existéncia de caréncia
temporaria e o interesse e a conveniéncia da Administragdo Publica. 1.6.
A quantidade de vagas, cadastro de reserva, fungdes/categorias,
habilitagdo, atividades basicas, carga horaria e remuneragdo base,
constam descritas no ANEXOS IV e V deste Edital. 1.7. O Cadastro de
Reserva, formado pelos candidatos aprovados nessa Selecdo Publica,
que na ordem de classificacdo por especialidade, se situarem além do
nimero de vagas, destina-se ao suprimento de vagas oriundas de
desisténcia ou exclusdo de candidatos do quadro de classificados ou ao
preenchimento de vagas que venham a surgir dentro do prazo de validade
da Selecao. 1.8. A fonte de recursos para o pagamento dos profissionais
selecionados para as fungdes/categorias constantes do ANEXO IV sera
oriunda do Fundo Municipal de Saude do Bloco Financeiro da Atencao
Bésica. 1.9. A fonte de recursos para o pagamento dos profissionais
selecionados para as fungdes/categorias constantes do ANEXO V sera
oriunda do Fundo Municipal de Satde do Bloco Financeiro da Média e
Alta Complexidade. 1.10. O processo seletivo sera executado pela
Escola de Formacdo em Satude da Familia Visconde de Sabdia, unidade
administrativa vinculada a Secretaria da Saude, situada na Av. John
Sanford, 1320 — Junco. 1.11. A Secretaria da Satide de Sobral nomeara
uma Comissao de Organizadora do Processo Seletivo, que serd composta
por 3 membros. 2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO 2.1.
Sdo pressupostos para contratagdo: a) ter sido aprovado na Selegdo, na
forma estabelecida neste Edital; b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou
gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui¢do Federal e
demais disposigdes da lei, no caso de estrangeiro; ¢) Estar em dia com as
obrigacdes militares (quando do sexo masculino) e eleitorais (ambos os
sexos); d) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos; e)
Possuir a escolaridade e os requisitos exigidos para a fungdo para a qual
se inscreveu, conforme estabelecido no quadro constante no ANEXO IV
e V; f) Possuir inscri¢@o regular no Conselho da categoria para a qual
concorre, quando necessario; g) Nao incidir na vedacdo constitucional
da acumulagdo ilicita de cargos, emprego ou fung¢do publica. h) As
aptiddes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei para a contratagdo. i) ter idade minima de 18 anos, &
¢época da contratagdo; j) ndo estar suspenso do exercicio profissional nem
cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar; k)Possuir reconhecida

idoneidade moral (folha de antecedentes criminais); 2.2. Além dos
documentos solicitados na inscricdo e da comprovacdo das condi¢des
acima enumeradas, poderdo ser exigidos, por ocasido da assinatura do
contrato, a apresentagdo de outros documentos necessarios para a
contratacio para o servico publico municipal. 3. DAS INSCRICOES
3.1.As inscrigdes no presente processo seletivo deverdo ser efetuadas
apenas de forma presencial, na sede da Escola de Formagao em Satde da
Familia Visconde de Sabdia, situada na Av. John Sanford, 1320 - Junco -
Sobral-CE, nos dias uteis compreendidos no periodo de 11/09/2016 a
22/09/2015, no horario das 8h as 12h e de 14h as 17h (horario local). 3.2.
As inscri¢des no processo seletivo poderdo ainda ser efetivadas por meio
de procurador devidamente habilitado para tal fim. 3.3. A inscri¢do do
candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em rela¢@o as quais ndo podera ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento ou discordancia. 3.4. Os
candidatos s6 poderdo concorrer a uma Unica categoria, ainda que
possuam mais de uma formagao, devendo no ato da inscrigdo informar
para qual categoria desejam concorrer. 3.5. O candidato devera
apresentar no ato da inscri¢ao a seguinte documentacdo: a) Ficha de
inscricdo devidamente preenchida (ANEXO II); b) Uma foto 3x4; c)
Copia da cédula de identidade; d) Copia do diploma de graduacdo; e)
Copia do certificado de conclusdo da especializagdo ou residéncia,
quando solicitado nos ANEXOS 1V e V. f) Copia do comprovante de
inscri¢do no Conselho Profissional da Categoria a que pertence, quando
necessario. g) Curriculo Padronizado (ANEXO III) com as devidas
comprovagdes. 3.6. Ndo serdo aceitos ou recebidos documentos
originais, nem admitida a juntada posterior de documentos. 3.7. A
documentagdo entregue no ato da inscri¢@o, constante do item 3.5, ndo
sera em nenhuma hipétese devolvida, sendo destruida apds 15 dias da
homologagido do resultado final. 3.8. O candidato que preencher a ficha
de inscricdo com dados incorretos, ou que fizer qualquer declaracdo
falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢des
estabelecidas neste Edital, tera cancelada sua inscri¢do, tendo, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado e o fato seja constatado posteriormente. 3.9. As consequéncias
de eventuais erros de preenchimento da ficha de inscrigdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato. 3.10. Nao serdo aceitas inscri¢des
efetuadas por fax, por via postal, por correio eletronico, pela internet ou
de forma condicional ou extemporanea. 3.11.As inscrigdes serdo
submetidas a analise preliminar, e aquelas que ndo estejam de acordo
com as condi¢des estabelecidas neste Edital serdo consideradas
indeferidas. 3.12. A relagdo dos candidatos com inscri¢ao deferidas sera
publicada no endereg¢o eletrdnico
www.sobral.ce.gov.br/site_novo/sec/saude/, na data prevista no
cronograma de eventos do processo seletivo. 4. DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO 4.1. O Processo Seletivo Simplificado,
objetivando a contratagdo de pessoal por tempo determinado, consistira
de duas fases, abaixo descritas: 1% Fase: Avaliagdo Curricular
Padronizada 2" Fase: Entrevista Individual 4.2. O Processo Seletivo
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Simplificado sera realizado exclusivamente na Cidade de Sobral-CE. 5.
DA PRIMEIRA FASE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1. A primeira fase do Processo Seletivo Simplificado sera constituida
pela Avaliagdo Curricular Padronizada, compreenderd a analise e
avaliagdo de titulos e documentos, sendo observados nesta fase, os
critérios objetivos constantes do ANEXO III deste Edital. 5.2. A entrega
dos curriculos padronizados devera ser feita no ato da inscrig¢do, devendo
fazer constar, obrigatoriamente copia dos documentos comprobatorios
estabelecidos no ANEXO III deste edital. 5.3. Em hipdtese alguma, sera
admitida a entrega de curriculo padronizado fora do prazo supra
mencionado ou a juntada posterior de titulos e documentos. 5.4. A
Avaliagdo Curricular Padronizada terd carater classificatorio e sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos. 5.5. A pontuagdo
da avaliac@o curricular sera aferida através da contagem de pontos a
serem apurados conforme descrito nos critérios estabelecidos no
ANEXO III deste Edital. 5.6. Para receber a pontuacdo relativa a
experiéncia profissional o candidato devera apresentar o ato de
nomeacao, declara¢do do empregador ou do contratante, ou ainda, copia
do(s) contrato(s) de prestagdo de servigo(copia legivel) em que conste o
periodo (com inicio e fim, se for o caso). 5.7. Cada titulo sera
considerado uma Unica vez. 5.8. A convocagdo para a participa¢do na
segunda fase sera divulgada exclusivamente no site:
http://www.sobral.ce.gov.br/site_novo/sec/saude/, conforme
cronograma do processo seletivo constante 0o ANEXO I deste Edital. 6.
DA SEGUNDA FASE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
6.1. A segunda fase do processo seletivo sera composta da Entrevista
Pessoal Individual, de carater classificatorio e eliminatorio. 6.2. A
Entrevista Pessoal Individual sera realizada por banca examinadora,
composta de 2 (dois) membros. 6.3. A data e o horario da Entrevista
Pessoal Individual seréd divulgado no site
www.sobral.ce.gov.br/site_novo/sec/saude/. 6.4. O candidato devera
comparecer ao local designado para a entrevista, no dia indicado, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, portando o comprovante de
inscricdo ¢ a cédula de identidade. 6.5. No caso de perda ou roubo do
documento de identidade, o candidato devera apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial e, ainda, ser submetido &
identificagdo especial, compreendendo a coleta de assinatura e
impressao digital em formulario proprio ou outro meio que possibilite
identifica-lo a critério da Comissdo de Avaliagdo responsavel pelo
Processo Seletivo. 6.6. O ingresso no local de entrevistas so sera
permitido dentro do horario estabelecido. 6.7. Sera excluido do Processo
Seletivo o candidato que: a) Nao comparecer, seja qual for o motivo
alegado; b) Apresentar-se ao local da selecdo ap6s o horario
estabelecido; ¢) Agir, comportar-se ou dirigir-se de forma desrespeitosa
aos membros da banca examinadora. d) Nao atingir a pontuagdo minima
de 20 (vinte) pontos. 6.8. Serdo avaliados na Entrevista Pessoal
Individual os itens abaixo descritos, que serdo pontuados por cada
avaliador da banca, com base na tabela abaixo, podendo o candidato
obter a pontuacdo maxima de 50 pontos.

ENTREVISTA - Itens avaliados Pontuagao
1 Apr 40 Pessoal: fluéncia, coeréncia e motivagao para a fungéo 05
2 Trajetdria Profissional na érea de interesse 15
3 Conhecimento do Sistema Unico de Satde 10
4 Conhecimento especifico da area em que concorre (Atengao Primaria ou Secundaria) 20
TOTAL 50 Pontos

6.9. A nota do candidalo nesla fase sera oblida através da média aritmética das notas dos
avaliadores.

7. DA APROVAGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. A nota final do candidato sera obtida com base na média ponderada das notas das duas fases,
conforme férmula abaixo

NF={(0,5 x NACP) + (1,5 x NEI)}
10

INF = Nota Final
NACP = Nota da Avaliagdo Curricular Padronizada
NEI = Nota da Entrevista Individual

7.2. Serdo considerados aprovados na condi¢do de classificados no presente processo seletivo
simplificado os candidatos que obtiverem a maior pontuagéo na nota final (NF) e que estiverem
dentro do nimero de vagas.

7.3. As vagas destinadas ao cadastro de reserva serdo preenchidas pelo(s) candidato(s),cuja
classificagao final estiver além do nimero de vagas previsto para a fungao/categoria a que
concorrera, podendo vir a ser convocado em caso de desisténcia dos classificados ou do aumento
do nimero de vagas, desde que esteja dentro do prazo de validade do presente processo seletivo.
7.4. Em todos os casos serdo obedecidas a ordem classificatéria.

7.5. A divulgacao do resultado final do processo seletivo ocorrerd na data prevista no Cronograma
do Processo Seletivo Simplificado constante do ANEXO | deste Edital.

8 - DA EXCLUSAO DO CANDIDATO: 8.1. Serd excluido da
Selecédo Puablica o candidato que: a) Fizer, em qualquer documento,
declaragdo falsa ou inexata; b) Desrespeitar membro da Comissdo
Executora e/ou Coordenadora da Selecdo; ¢) Descumprir quaisquer das
instrugdes contidas no Edital; d) Ausentar-se da sala onde esteja sendo
entrevistado; e) Faltar ou chegar atrasado para a entrevista; g) Perturbar,

de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido 9. DOS RECURSOS 9.1. Os recursos deverfo ser interpostos de
forma presencial, na Secretaria da Escola de Formagao em Satide da Familia
Visconde de Sabdia, situada na Av. John Sanford, 1320 — Junco, na data
previstano Cronograma do Processo Seletivo, constante no ANEXO I deste
Edtial. 9.2. Admitir-se-4 um unico recurso, por candidato, o qual devera
conter todas as alegagdes que justifiquem a sua impetracdo. 9.3. Podera
haver recontagem de pontos e alteracdes, para mais ou para menos, na nota
dos candidatos decorrentes de recursos ou por ato de oficio. 9.4. Os recursos
deverdo obrigatoriamente ser dirigidos a de Comissdao de Avaliacao
responsavel pelo Processo Seletivo, por escrito, de forma fundamentada.
9.5. Somente sero apreciados os recursos interpostos dentro do prazo. 9.6.
Nao serdo aceitos os recursos interpostos por fac-simile (fax), telex,
telegrama, e-mail ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.
9.7. A Comissdo de Avaliagdo responsavel pelo Processo Seletivo, constitui
ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais. 9.8. Em hipdtese alguma sera aceito
revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso do resultado final do
processo seletivo. 9.9. A interposicdo dos recursos nao obsta o regular
andamento do cronograma de eventos do Processo Seletivo, constante do
ANEXO I deste Edital. 10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE: 10.1. Em
caso de empate entre os candidatos serdo utilizados os seguintes critérios,
em ordem decrescente: a) maior pontuagdo na entrevista individual; b)
maior titulagdo; ¢) maior idade. 10.2.Fica assegurado aos candidatos que
tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27,
da lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do idoso), a idade mais avangada
como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no
subitem anterior. 11. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS: 11.1.
Todos os resultados da selegdo serdo divulgados no enderego eletrénico
http://www.sobral.ce.gov.br/site_novo/sec/saude/, seguindo o cronograma
de eventos do processo seletivo constante do ANEXO I deste Edital. 11.2. O
resultado final da selecdo sera divulgado no Impresso Oficial do Municipio,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os
comunicados e convocagdes, através da imprensa oficial o do site
http://www.sobral.ce.gov.br/site_novo/sec/saude/. 12. DAS
DISPOSICOES FINAIS: 12.1. Nao sera fornecido qualquer documento
comprobatorio da pontuagdo do candidato ou de aprovacdo na Selecdo
Publica, valendo para este fim, o Edital do resultado final publicado no
Impresso Oficial do Municipio. 12.2. A aprovacdo na Seleg¢do Publica gera,
para o candidato, apenas a mera expectativa da contratagdo. 12.3. A
qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscri¢do, prova ou contratagdo do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidades na realiza¢@o das provas ou nos documentos apresentados.
12.4. A presente Selecdo Publica Simplificada tera validade de 06 (seis)
meses, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracao Publica, a
contar da publicagdo da homologagdo do Resultado Final. 12.5. Toda e
qualquer norma complementar ao presente Edital, bem como, Aditivos,
Retificagdes, Comunicados e Avisos, ficardo incorporados e passardo
imediatamente a regular a presente sele¢do, devendo os candidatos
acompanharem todas as informagdes ou alteragdes através da imprensa
oficial do Municipio de Sobral ou do site:
http://www.sobral.ce.gov.br/site_novo/sec/saude/. 12.6. Nao havera
vinculo empregaticio para qualquer fim entre o Contratado e o Municipio de
Sobral/Secretaria da Satde, haja vista que a presente selecdo ¢ para
contratagdo temporaria regida pelos dispositivos legais atualmente vigentes
no Municipio de Sobral e demais dispositivos aplicaveis a espécie. 12.7.As
convocagoes dos candidatos aprovados para firmar o contrato serdo feitas
através da Imprensa Oficial do Municipio, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes referentes a esta
selegdo. 12.8. O ndo comparecimento do candidato quando convocado,
implicard na sua imediata eliminagdo. 12.9. O candidato devera manter
junto a Setor de Pessoal, da Secretaria da Satide de Sobral, durante a
validade do Processo Seletivo, seu enderego, email ¢ telefone atualizados,
ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo, caso ndo seja possivel a sua
convocagao, por falta da citada atualizag¢@o 12.10. Quando convocado para
contratacdo, o candidato devera apresentar Atestado de Saude,
comprovando sua capacidade laborativa; 12.11. Os casos omissos serdo
resolvidos pela Comissao de Avaliacdo responsavel pelo Processo Seletivo.
12.12. Os seguintes ANEXOS sao partes integrantes deste Edital: ANEXO1
- Cronograma de Eventos do Processo Seletivo; ANEXO II - Ficha de
Inscricdo; ANEXO III - Curriculo Padronizado ANEXO IV - Quantidade
de vagas, cadastro de reserva, fun¢des/categorias, habilitagdo, atividades
basicas, carga horaria e remuneragdo base, financiado pelo Bloco
Financeiro da Atengdo Basica. ANEXO V - Quantidade de vagas, cadastro
de reserva, fungdes/categorias, habilitagdo, atividades basicas, carga
horaria e remuneragdo base, financiado pelo Bloco Financeiro da Atengao
Secundaria. Sobral/CE, 10 de Setembro de 2015. M6nica Souza Lima -
Secretaria da Satide do Municipio de Sobral.



IMPRESSO OFICIAL DO MUNICIPIO  Ano XVIII - N° 682, quinta-feira, 10 de setembro de 2015

ANEXO |
EDITAL N° 054 /2015

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO
Periodo de Inscricées no
Processo Seletivo
Resullado Preliminar das
Inscrigdes Deferidas
17 Fase do Processo Seletivo
Avaliagao Curricular
Padronizada
Convocagae dos Candidatos
para a 2° Fase - Entrevista
Individual
2" Fase do Processo Seletivo
Entrevista Individual
Divulgago do Resultado
Preliminar do Processo
Seletivo
Prazo Recursal

Resultado Final do Processo
Seletivo
Homologacio do Resultado
Final e Convocagio para
Assinatura do Contrato

11/09/2015 a 22/09/2015
24/09/2015

24 & 25/09/2015

25/09/2015

28/09/2015 a 30/09/2015

05/10/2015

06/10/2015
08/10/2015

13/10/2015

ANEXO Il

LOCAL
Escola de Formac&o em Saide da Familia
Visconde de Saboia

| btip://www sobral.ce.gov brisite_novo/sec/saude/ |

Interno

| http://www.sobral.ce.gov.brisite novo/sec/saudel

Escola de Formagio em Salde da Familia
Visconde de Saboia

| http:/fwww.sobral.ce.gov. brisite_novo

Escola de Formag&o em Saude da Familia
Visconde de Saboia

http://'www.sobral.ce.gov.br/site novo/sec/saude/ |

http://www sobral.ce gov.br/site _novo/sec/saude/ |

EDITAL N° 054 /2015
FICHA DE INSCRICAO

Fung&o/Categoria: Cadigo:
Inscrigao: /2015
Nome Completo:
Identidade:
FOTO CPF:
Estado Civil
Data do Nascimento /

Sexo: () Masculino
Titulo de Eleitor:
N° CTPS

Enderego Residencial:

[ Bairro:
| Cidade::
E-mail:
Tel. Fixo: ()
| Escolaridade:
| Graduagao
Especializagdo:
[ Mestrado:

Doutorado

0BS

(__) Feminino

CEP:
Estado:

Celular (

Instituigao

Nimero de

/

Cert. Reservista
Zona Eleitoral:
N° PIS

)

Ano de Término

Declaro sob as penas da Lei, que as declaragbes acima sao verdadeira e que estou ciente e concordo
com todas as normas, regras e condigbes constante no Edital do Processo Seletivo Simplificado de N°

054 /2015.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DA Ficha de Inscrigdo para o Selegdo Publica Simplificada - Edital de N° 054

12015.
FUNGAOICATEGORIA :

Assinatura do candidato

Data Inscrigao: ! 12015,

Assinatura da secretaria da EFSFVS

ANEXO Il - EDITAL N° 054 /2015 - CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu,

. candidato & vaga de

cODIGO

informagdes apresentadas e que os titulos, declaragdes e

raconhego ser de minha inteira responsabilidade o teor das

abaixo sa0

& validos na forma da lei, sendo compravado mediante copias | numeradas e ordenadas no curriculo apresentada para fins

de atribuigio de pontos.

CERTIFICAGAO DESCRIGAO VALOR VALOR ESTIMADO VALOR OBTIDO
Doutorado Méximo 01 (um) diploma 4 pontos Pontuagao
ou declaragao de estar
cursando, lormecido por
instituigao de ensing N® da folha:
recanhecida ou
revalidado pelo MEC |
Mestrado Méximo 01 (umj diploma 3 pontos Pontuago:
ou declaragao de estar
cursanda, farnecida por
instituigo de ensina
reconhecida ou Ne da folha:
revalidado pelo MEC |
Residencia Maximo 01 (um) 2 pontos Pontuagao
certificado, fornecido por
instituigo de ensino
reconhecida ou "
N* da folha:
revalidado pelo MEC | e
Curso de Especializagio na drea Maximo 01 (um) 1 ponto Pontuagho
da satide, com carga horaria de | cerificada, fomecido por
360 horas instituig8o de ensina
reconhecida ou Ne da folha:
revalidado pelo MEC |
Participagéo em curso, oficina Méxima de 4 (quatro) 0.25 pontos por Pontuagso:
ou seminario, na area da saude, certificados obtido nos certificada
com carga hordria superior & ditimos 2,5 anos » .
40Na (quarenta horasfaula) (méxima 1 pontos) | N° da folha
Trabalhos cientificos publicados Maximo de 02 (dois) 0,5 pontos par Pontuagaa:
em periddicos ou capitulo de certificados oblido nos publicagao
Ivro publicada Gltimes 2.5 anos
(méximo 1 pontos) | NP da folha
Trabalhos apresentados em Maximo de 04 (quatra) 0,25 pontos por Pontuagaa:
‘aventos cientificos certificados abido nos apresentagio
altimos 2.5 anos o -
(midximo 1 pontos) N° da folha:
Tempo de exercicio na Comprovado através do | 5 pontos por semestra | Pontuagia:
Administragéo Publica ou em contagos nos Bllimos 2.6
Instituigao privada vinculada a6 nomeagao/exoneragan, anos, limitado a um
SUS, relacionada a ou declaragio do tnica vinculo par N° da folha:
fungaalcatagonia a que concare contratanta. periodo_
(miéximo 25 pontos)
Tempo i travésdo | 2.4 ponlos por semestre | Pontuaghor
Instituigao Privada, relacionada o declaragao do contados nos Gitimos 2.5
afunga anes, limitado a um
concorre Gnica vinculo par Ne da folha

periodo.

(méximo 12 pontos)
TOTAL

Sobral, CE, de
Assinatura do Candidato:

de 2015,

EDITAL DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 054 /2015
AN

QUADRO DE VAGAS, CADASTRO DE RESERVA FUNGOES/CATEGORIAS, HABILITAGAD, ATIVIDADES BASICAS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

BASE FINANCIADO PELO BLOCO FINANCEIRO DA ATENGAO BASICA

rtvmm | ko o
vaawa HABILITAGAQ ATIVIDADES BASICAS

cooico.

QUANTIDADE
DE VAGAS BASE

Pralica 10006 06 als pardnenias & Odontalgia dinica, Canbecimantos
Especificos: Epdemiokogia das toenzas bucais no Brasi Incices
A0S SORCITS o 11006 B AOBIT) BTG
io da face, cavidade aral @ denles. Diagnosiica,
oo i oxi orplanoniaos._Coetekon. Bt
faslaurmlores. ATSATA. ResNAs compeatas. Cimenis 08 0G0
o, Ininmantal. Meteris gaaires, Digodis
tocos proventivos. Ookisso: Ajus:

Graduado em

m Odontdlaga - 40 horas Rg 281882

FAparTASa8 A Cavessa bUCa), TEITERs 06 AnBSEES.

Fastar s 1 waiie 1os T %5 v
Reslasr consullas  ciinicas,  peau irenlos  cingioos,
m UBs o e a0y nacassio, o

s, mernems s rezponsabiidue
Mediea Atercio i
Priméria & Ss00e

Graduac am
pelo oo RS 008843
Medicing herna o hospitalsr ou $ooms
BOMIGHAT, MATIAN0 3 T9S00NBEDIITACAD [ ACOMOATNAMEIO 00
s, Conirbu, fesizar o partoper das alvidades de educagia
permomenin e bxkos 00 mamtros da squpe o Pascer o
gersrciamerso oo umes siircs para o s
furcioraments da USH,

Reaiaar Bt  SVAISEHD 06 roUS0 SESTBNCAS Sobrs CES

indicatas e geslor de sad: Falzar s co eukiincias e 2z
- Srasuacoan | et P

n étion Hedein o por endincin | 20noras

" il as ag o lec de Swnr Enmitr parecer

Satde Plblea Ignnlmd.nlilw sabre. rn-tmsq}n dkb{ymhgmn

a8 200000

EDITAL DE SELECAQ PUBLICA SIMPLIFICADA N° 054 /2015

ANEXO V
QUADRO DE VAGAS, FUNGOES/CATEGORIAS, CADASTRO DE RESERVA, HABILITAGAO, ATIVIDADES BASICAS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAQ
BASE FINANCIADO PELO BLOCO FINANCEIRO DA ATENGAG SECUNDARIA

cooigo | GUANTIDADE | CaDASTRODE | FUNGAOICATEGORMA
rESERY/

ATWIBADES. BASICAS )

Realaar _consubas. examesfsioos, e

at Médica Crurgiso 20 horas R83000.00

Modico Anestesisia 20 horas RE3000.00

anesteskicga

Fecuperagko das suss condigoes vz,

Realaar atendimenio e problemas da audgda,
rospisghn, w {angobenis v cordss vouss)
gargarea o o tudo qus ester recionado
00 0000 8 18 Watgan ok sk reapres
paraciurgias omgora
[ttt et ol sioger part 4o
& orurgas na amaae o
orsancioenie el o
fesiados & conlibuir para 3 oganizade do
Sonvcos.

Médica
P 20 haras RE2000.00
Omrmnokengaisgis

Fralicar lndos 06 3006 perinanios & Oicriciogia
dinica.  Gonbecimertos  Especiicos:
Epidemiogin 053 00N i

brdes spremisiigros especiioos em saide
el Agarsiho siormalognt
desmvchiments. da face, covidode cral ®
Goni. DIGONGA1, s4mickogs Eucsl, Seames
complementares. | Corceifos.  Malerias
malnuradores. Amdigams. Resines o

Gruduaoem  pariodeekss,  Resisuraghos  am  dentes

— Otcoiioga | poswriores  com  resias  compostas 20horas RS 18801

s ok — Trotamanks eriodiesco, Denire s
cisdos: Grinderastica (1)

Crudis30 SN | Dasanycher sterdimero médica no Serviga de PHORA

iy Ml 5e Urgiocin bor s da  Pantpas rovmos
slanties durnos = nolurmos, de 12 horas, a | acresckdos de 2U% 08 hora
Zorum rakzados de segunca-foita @ dominga, normal.
nchirsd ferisdce

Mo SAMY R 8721

Graduacdoam | Dasanvoher atendimanic modico, am rogine de i
phnes dums & notmos, de 12 horss, o
SXpRTEncia 6m. | seram rasizados da SaQUNSA-Teirs & domi
alendimecn | nchida feriad: wevgo de =|=.-m
hospilabe | securcliia, Exmedar outran (aratas comeialas
[

Moo Uricsce Misth 36628

PORTARIA N° 097 /2015-SESA/PMS/CE, DE 10 DE SETEMBRO DE
2015. A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista a realizagdo do processo seletivo
simplificado objetivando a contratagdo temporaria de pessoal e formagao de
cadastro de reserva, RESOLVE: | - Instituir a Comissao de Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de
Excepcional Interesse Publico e Formagdo de Cadastro de Reserva,
regulada pelo Edital de n® 054 /2015, responsavel pela coordenacao,
normatizagdo e organizagdo do processo de selegdo publica simplificado, a
ser executado pela Escola de Formagdo em Satude da Familia Visconde de
Saboia, ficando desde ja, designados os seguintes membros: a) Francisco
Jose Leal de Vasconcelos, Secretario Adjunto da Satide do Municipio de
Sobral. b) Joseane Alves Dorneles, Diretora da Atengdo a Saude. c)
Francisca Ducinalda Paulo Braga, Coordenadora da Atengao Secundaria. d)
Alessandra Ponte de Queiroz Miranda, Coordenadora da Atengdo Primaria.
II - A participagdo na Comissdo Organizadora serd considerada servico
publico relevante, ndo ensejando qualquer remuneragdo. I11 - A Comisséo
Organizadora sera presidida pelo primeiro membro designado, podendo
ser substituido nos casos de impedimento e vacincia por outro membro
da Comissdo. IV - A Comissdo Organizadora tem autonomia para decidir
sobre as questdes relativas a selecio, podendo ainda, praticar os atos que se
fizerem necessarios a sua regular execucdo. V — Esta Portaria entra em vigor
nesta data. Sobral, CE, de 10 de Setembro de 2015. Moénica Souza Lima -
Secretaria da Saude do Municipio de Sobral.
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SECRETARIA DE URBANISMO

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO - A Secretaria de
Urbanismo, Patrimonio ¢ Meio Ambiente através da Coordenacao
Administrativa e Financeira vem mui respeitosamente, declarar a
Dispensa de Licitagdo N° 113/ 2015, cujo objetivo encontra-se abaixo
especificado: Locagdo de imével localizado na Rua Princesa do Norte,
348, Cidade Pedro Mendes Carneiro, Sobral - CE, destinado a utilizagao
para abrigar a familia de José Jairo de Araujo que residia na area de
intervengdo do Projeto de Produg@o de 2.084 unidades habitacionais n
bairro José Euclides. A dispensa a que este termo se refere tem como
valor global, R$ 4.800,00 (Quatro mil e oitocentos reais). DATA:08
/09/2015. Secretaria de Urbanismo, Patrimdnio e Meio Ambiente —
Sobral - Ceara, 10 de setembro de 2015. Gizella Melo Gomes —
Secretaria de Urbanismo, Patrimonio e Meio Ambiente.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO - A Secretaria de
Urbanismo, Patrimonio ¢ Meio Ambiente através da Coordenagdo
Administrativa e Financeira vem mui respeitosamente, declarar a
Dispensa de Licitagdo N° 122/ 2015, cujo objetivo encontra-se abaixo
especificado: Locacdo de imovel localizado na Travessa Raimundo
Nonato dos Santos, 188, Terrenos Novos, Sobral - CE, destinado a
utilizagdo para abrigar a familia da Sra. Daniela do Nascimento Pereira,
que residia na area de intervencdo do Projeto de Produgdo de 2.084
unidades habitacionais no bairro José Euclides. A dispensa a que este
termo se refere tem como valor global, R$ 4.800,00 (Quatro mil e
oitocentos reais). DATA:08 /09/2015. Secretaria de Urbanismo,
Patrimonio e Meio Ambiente — Sobral - Ceara, 10 de setembro de 2015.
Gizella Melo Gomes — Secretaria de Urbanismo, Patrimdnio e Meio
Ambiente.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Urbanismo
Patrimonio e Meio Ambiente, Gizella Melo Gomes. CONTRATADO:
FRANCISCA ALEXANDRE MARQUES CPF: 682.273.373-68
OBJETO: Locagdo de imovel situado na Rua Princesa do Norte, 348,
Cidade Pedro Mendes Carneiro, Sobral - CE, destinado a sua utilizagao
para abrigar a familia de José Jairo de Aratjo que residia na area de
intervengdo do Projeto de Produgdo de 2.084 unidades habitacionais no
bairro José Euclides, neste Municipio. MODALIDADE: Dispensa de
Licitagao N° 113/2015. PROCESSO: 06555/15. VALOR MENSAL: R$
400,00 (Quatrocentos reais). VALOR GLOBAL: R$4.800,00 (Quatro
mil e oitocentos reais). VIGENCIA: 08/09/2015 até 08/09/2016. DATA:
08/09/2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Urbanismo
Patrimdnio e Meio Ambiente, Gizella Melo Gomes. CONTRATADO:
MARIA AUXILIADORA OLIVEIRA FRANCA CPF: 780.256.641-04
OBJETO: Locagido de imodvel situado na Travessa Raimundo Nonato dos
Santos, 188, Terrenos Novos, Sobral - CE, destinado a utilizagdo para
abrigar a familia da Sra. Daniela do Nascimento Pereira, que residia na
area de intervencdo do Projeto de Produgdo de 2.084 unidades
habitacionais no bairro José Euclides, neste Municipio.
MODALIDADE: Dispensa de Licitagdo N° 122/2015. PROCESSO:
06302/15. VALOR MENSAL: R$ 400,00 (Quatrocentos reais). VALOR
GLOBAL: R$4.800,00 (Quatro mil e oitocentos reais). VIGENCIA:
08/09/2015 até 08/09/2016. DATA: 08/09/2015.

SECRETARIA DE OBRAS

ERRATA - REF: Atos de n°s 13.935/2015-GP e 13.936/2015 —
Publicado em 08 de Setembro de 2015 - ANO XVIII-N°681-folha 07.
O Secretario de Obras nomeado através do Ato n° 11.832/2013 — GP,
torna publico para conhecimento dos interessados que pela presente
errata, fica alterado o que se segue: Onde se 1&: Nomear o Sr. CLEITON
SOUSA - na data de 01/09/2015, para ocupar o cargo de de Provimento
em Comissdo de Auxiliar de Mecanica IV DAS - 04, com lotagdo na
Secretaria de Obras deste Municipio. Leia-se: Nomear o Sr. CLEILTON
SOUSA - na data de 01/09/2015, para ocupar o cargo de de Provimento
em Comissdo de Auxiliar de Mecanica IV DAS - 04, com lotagdo na
Secretaria de Obras deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 10 de Setembro
de2015. JOSEILO DE OLIVEIRA SANTIAGO - Secretério de Obras.

JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS E INFRACOES — JARI

EDITAL DE CONVOCACAO DA JUNTA ADMINISTRATIVA DE
RECURSOS E INFRACOES - JARI - SOBRAL/CE PELO
PRESENTE EDITAL, O PRESIDENTE DA JUNTA
ADMINISTRATIVA DE RECURSOS E INFRACOES - JARI
SOBRAL, CONVOCA TODOS OS MEMBROS NOMEADOS PARA
AS SESSOES PUBLICAS DE JULGAMENTO DE RECURSOS
INTERPOSTOS CONTRA PENALIDADES APLICADAS PELA
COORDENADORIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DE
SOBRAL — CTTU, QUE SERAO REALIZADAS AS 17:00 HORAS
NOS DIAS 30 DE SETEMBRO E 07 E 21 DE OUTUBRO DE 2015,
NO AUDITORIO DA SECRETARIA DE CIDADANIA E
SEGURANCA, SITUADO NA RUA CEL. JOSE INACIO, 820 -
CENTRO.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

NOTIFICACAO - Tlmo. Sr. Representante Legal da empresa TOP
COMERCIO E INDUSTRIA DE CONFECCOES E SERVICOS
EIRELI-EPP Considerando que a Top Comércio e Industria de
Confecgdes e Servigos EIRELE - ME foi a vencedora da Concorréncia
Publica n°. 018/2014. Considerando que V.Sra. ndo tem cumprido com
vossas obrigagdes concernentes a entregar, no prazo, da ordem de
compra n° 06080018/2015 e, considerando as cldusulas basicas do
contrato celebrado, bem como o artigo 78, tipificado nos Incisos II ¢ I11
da Lei 8.666/93 e demais normatividades que dao a esta Municipalidade
poder de plena gestao da avenga, vem a Procuradoria Geral do Municipio
de Sobral e a Secretaria de Conservagio e Servico Publico NOTIFICA-
LO sobre a recis@o unilateral do contrato N° 0352015-5, bem como a
aplicacdo de penalidade de multa de 10% sob o valor da parcela ndo
cumprida e suspensdo de licitar e contratar administragao publica por
02(dois) anos. Resta estabelecido o prazo de 05 (cinco) dias, contados a
partir do recebimento deste, para que V.Sra. se manifeste sobre contetido
desta notificagdo. Sobral - Ceara, aos 09 de setembro de 2015. BRENO
JESSEN BEZERRA - Procurador Assistente Municipio de Sobral -
JORGE VASCONCELOS TRINDADE - Secretario de Conservagio ¢
Servigos Publicos.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissio
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio da Pregoeira e membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pelas Portarias N° 006/2013 PGM, comunica o
resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 149 /2015 - AQUISICAO DE
MATERIAL DE EXPEDIENTE: PAPEL A4 RSM, DA SECRETARIA
DA GESTAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL CE., conforme
especificagdes ¢ quantitativos contidos no anexo 01, parte integrante do
Edital, tendo como resultado do LOTE: LOTE — 1 — VENCEDOR -
HOLANDA & PINHO COM VAREJ DE PAPELARIA LTDA -ME -
Vr. Contratado - 15.800,00. adjudicado em 03/09/2015 e homologado
em 09/09/2015. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — Central
de Licitagdes. Sobral - Ceara, 09 de setembro de 2015. Denise Dias
Araujo Vasconcelos- PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissio
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio da Pregoeira e membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pela Portaria N° 006/2013 PGM, comunica o resultado
do PREGAO PRESENCIAL N° 127/2015 — Aquisi¢do de
FARDAMENTO PROFISSIONAL, destinados aos servidores do SAAE
(Servico Auténomo de Agua e Esgoto) do Municipio de Sobral - CE,
tendo como vencedoras dos lotes as empresas conforme segue: ITEM /
GRUPO - VENCEDOR - Vr. Contratado: 1 - D P BARBOSA
MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA - 19.775,70 (dezenove mil
setecentos e setenta e cinco reais e setenta centavos); 2 - A. DHIEGO
C. MARTINS - ME - 45.900,00 (quarenta e cinco mil e novecentos
reais). Adjudicado dia 21/08/2015 e homologado dia 09/09/2015.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — Central de Licitagdes.
Sobral - Ceara, 10 de setembro de 2015. Francisca Jocicleide Sales de
Lima Henderson— PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissdo
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio da Pregoeira e membros da equipe de apoio designados,
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conforme o caso, pelas Portarias N° 006/2013 PGM, comunica o
resultado do PREGAO ELETRONICO N. 038/2015 -
CONTRATACAO DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) NOS
SERVICOS DE FORNECIMENTO DE APARELHOS
ORTOPEDICOS/ORTODONTICOS E PROTESES PARCIAIS
REMOVIVEIS E FIXAS, DESTINADAS AOS PACIENTES
ATENDIDOS PELO CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS SANITARISTA SERGIO AUROCA, DA
SECRETARIA DA SAUDE DO MUNICIPIO DE SOBRAL CE,
conforme especificacdes e quantitativos contidos no anexo 01, parte
integrante do Edital, tendo como resultado do LOTES: LOTES —
VENCEDORA - Vr. Contratado: 1 - FABIANA APARECIDA DA
SILVA BEZERRA - ME -56.350,00; 2 - FABIANA APARECIDA
DA SILVA BEZERRA — ME - 54.525,00. adjudicado em 31/08/2015
e homologado em 09/09/2015. PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO — Central de Licitagdes. Sobral - Ceara, 10 de setembro
de2015. Denise Dias Aratjo Vasconcelos- PREGOEIRA.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA -
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL — EDITAL DE TOMADA
DE PRECOS N° 026/2015 — Aviso de Licitagago — Comissdo
Permanente de Licitagdo. Data de Abertura: 29/09/2015 as 09:00 h.
OBIJETO: Contratagdo de Empresa Especializada na Construgio de
fossa séptica e sumidouro (05 unidades) no Distrito de Caracara,
Municipio de Sobral/CE. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES:
Site: www.sobral.ce.gov.br (Acesse Licitagdes) e Rua Viriato de
Medeiros, 1.250, 4° Andar, Centro. Fone: (88) 3677-1157 Sobral-CE.
10/09/2015. A COMISSAO — Verdnica Mont' Alverne Guimardes —
Presidente.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL — EDITAL DO PREGAO
PRESENCIAL N° 155/2015 — Aviso de Licitagdo — Comissdo
Permanente de Licitagdo - Data de Abertura: 24/ 09 /2015, as 09:00 h—
OBJETO: Aquisi¢ao de Material de limpeza, destinados as unidades
da Secretaria da Satide do Municipio de Sobral. Valor do Edital:
Gratuito. INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE —
LICITACOES) e 4 Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88)
3677-1157 e 1254, Sobral-CE, 09/09/2015. A Pregoeira — Denise Dias
Araujo Vasconcelos.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissao
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio da Pregoeira ¢ membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pelas Portarias N° 006/2013 PGM, comunica o
resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 146/2015 - SERVICO A
SER PRESTADO NA LOCACAO DE VEICULOS, COM
COMBUSTIVEL E MOTORISTA POR CONTA DO
CONTRATANTE E MANUTENCAO (PREVENTIVA E
CORRETIVA) POR CONTA DO CONTRATADO, DESTINADO
REALIZAR DILIGENCIAS EXTERNAS, BEM COMO O
TRANSPORTE DE PESSOAS E DE PROCESSOS PARA OS
DIVERSOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL, ESTADUAL OU MUNICIPAL, DA PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL CE, conforme especificagdes
e quantitativos contidos no anexo 01, parte integrante do Edital, tendo
como resultado do LOTE: LOTE - 1 - VENCEDOR -
R.R.PORTELA CONSTRUCOES E LOCACAO DE VEICULOS
LTDA ME - Vr. Contratado - 36.000,00. adjudicado em 02/09/2015 ¢
homologado em 10/09/2015. PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO — Central de Licitacdes. Sobral - Ceard, 10 de setembro
de 2015. Denise Dias Araujo Vasconcelos- PREGOEIRA.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario de Obras
o Sr. JOSE ILO DE OLIVEIRA SANTIAGO. CONTRATADO: I. P.
CONSTRUGOES E PROJETOS LTDA-ME representado pelo Sr.
IGOR CARNEIRO PARENTE. OBJETO: Aquisigao de britas para a
Usina de Asfalto do Municipio de Sobral. MODALIDADE: Pregao
Presencial n° 095/2015. VALOR: RS 261.070,00 (Duzentos e sessenta
¢ um mil e setenta reais). PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia
sera até o dia 31 (trinta e um) de dezembro do presente ano, iniciando-
se a partir da data da publicag@o de seu extrato no IOM. DATA: 27 de
julhode2015.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario de
Educacdo o Sr. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE.
CONTRATADO: TECNOCON TECNOLOGIA EM
CONSTRUCOES LTDA, representado pelo Sr. FERNANDO
ANTONIO FARIAS FROTA. OBJETO: Prorrogar o prazo de
vigéncia por mais 180 (cento e oitenta) dias para a Contratagao de
Empresa Especializada para Construgdo de Escola de Ensino
Infantil e Fundamental de 12 salas, no Distrito de Jaibaras situada
no Municipio de Sobral. MODALIDADE: Concorréncia Publica
n°019/2013-SEDUC/CPL. DATA: 09 de setembro de 2015.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO - A Secretaria da
Educacao do Municipio de Sobral, através de sua Superintendéncia
Escolar, comunica o resultado da Dispensa n°® 119/2015, cujo
objetivo ¢ a manutencdo, suporte e atualizacdo do sistema de
controle e administra¢ao escolar, denominado SisLAME, através
do Centro de Politicas Publicas e Avaliacdo de Educacdo, tendo
como vencedor a UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE
FORA UFJF, com o valor global de R$ 104.880,00 (Cento e quatro
mil oitocentos e oitenta reais). DATA: 10/09/2015. SECRETARIA
DA EDUCACAO — Sobral - Ceara, 10 de setembro de 2015. Julio
Cesar da Costa Alexandre - SECRETARIO.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu
Secretario de Educagdo o Sr. JULIO CESAR DA COSTA
ALEXANDRE. CONTRATADO: NOGUEIRA E CORDEIRO
LTDA representado pelo Sr. JOSMARIO NOGUEIRA
CORDEIRO. OBJETO: Servicos Graficos destinados para atender
a demanda da Secretaria de Educacdo do Municipio de Sobral.
MODALIDADE: Pregdo Presencial N° 01.007/2015, Ata de
Registro de Pre¢os N°01.009/2015. VALOR: R$ 3.049.750,00 (trés
milhdes quarenta e nove mil setecentos e cinqiienta reais). PRAZO
DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia serd de 12 (doze) meses
contado(s) a partir da data da publica¢do de seu extrato no IOM.
DATA: 04 de setembro de 2015.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
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Portaria de Viagem N° - 20080001

O Ordenador(a) de despesa do(a) SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
. Cidadao(a) SILVESTRE GOMES COELHO NETO em pleno exercicio do cargo e no uso competente de suas
atribuicdes, notadamente as conferidas pelo Art. 28, Inciso X, da Constituicdo do Estado do Ceara, RESOLVE publicar
mediante afixagdo nos locais de amplo acesso do plblico em geral no ambito do Municipio de Sobral/SP, a PORTARIA
N°. 20080001 que concede 1,50 diaria(s) no montante financeiro de R$ 675,00 (SEISCENTOS E SETENTA E CINCO
REAIS) a(o) Sr.(a). FRANCISCO RENAN GONGALVES com o seguinte objetivo: Viagem & Campinas - SP para visita
técnica na fabrica de cloro da empresa Hidrogeron Tecnologias para Sustentabildade, para conhecer os geradores de
cloro.. No periodo de 24/08/2015 a 25/08/2015.

PUBLIQUE-SE, DIVULGUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco do Governo Municipal de Sobral, em 20 de Agosto de\2015.

|
SILVESTRE\GOMES COELHO NETO
rdenador

Portaria de Viagem N° - 20080002

O Ordenador(a) de despesa do(a) SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
. Cidadao(a) SILVESTRE GOMES COELHO NETO em pleno exercicio do cargo e no uso competente de suas
atribuicdes, notadamente as conferidas pelo Art. 28, Inciso X, da Constituigdo do Estado do Ceard, RESOLVE publicar
mediante afixagdo nos locais de amplo acesso do publico em geral no ambito do Municipio de Sobral/SP, a PORTARIA
N°. 20080002 que concede 1,50 diaria(s) no montante financeiro de R$ 675,00 (SEISCENTOS E SETENTA E CINCO
REAIS) a(o) Sr.(a). SIMAO ALBUQUERQUE PAIVA com o seguinte objetivo. Viagem & Campinas - SP para visita
tecnica na fabrica de cloro da empresa Hidrogeron Tecnologias para Sustentabildade, para conhecer os geradores de
cloro.. No periodo de 24/08/2015 a 25/08/2015.

PUBLIQUE-SE, DIVULGUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco do Governo Municipal de Sobral, em 20 de Agostqde 26 5.

SILVESTRE GOMES/COELHO NETO
rdengdor
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Portaria de Viagem N° - 20080003

O Ordenador(a) de despesa do(a) SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
. Cidadao(a) SILVESTRE GOMES COELHO NETO em pleno exercicio do cargo € no uso competente de suas
atribuicdes, notadamente as conferidas pelo Art. 28, Inciso X, da Constituicdo do Estado do Ceara, RESOLVE publicar
mediante afixagdo nos locais de amplo acesso do publico em geral no ambito do Municipio de Sobral/SP, a PORTARIA
N° 20080003 que concede 1,50 diaria(s) no montante financeiro de R$ 675,00 (SEISCENTOS E SETENTA E CINCO
REAIS) a(o) Sr.(a). DANIELLE LOBO MONTENEGRO com o seguinte objetivo: Viagem & Campinas - SP para visita
técnica na fabrica de cloro da empresa Hidrogeron Tecnologias para Sustentabildade, para conhecer os geradores de
cloro.. No periodo de 24/08/2015 a 25/08/2015.

PUBLIQUE-SE, DIVULGUE-SE, CUMPRA-SE.

Pago do Governo Municipal de Sobral, em 20 de Adosto

SILVESTRE GOMES COELHO NETO
rdenador

Portaria de Viagem N° - 20080004

O Ordenador(a) de despesa do(a) SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
, Cidadao(a) SILVESTRE GOMES COELHO NETO em pleno exercicio do cargo e no uso competente de suas
atribuicbes, notadamente as conferidas pelo Art. 28, Inciso X, da Constituicdo do Estado do Ceara, RESOLVE publicar
mediante afixagao nos locais de amplo acesso do publico em geral no ambito do Municipio de Sobral/SP, a PORTARIA
N°. 20080004 que concede 1,50 diaria(s) no montante financeiro de R$ 675,00 (SEISCENTOS E SETENTA E CINCO
REAIS) a(o) Sr.(a). CLEUDENICE VASCONCELOS ARAUJO com o seguinte objetivo: Viagem a Campinas - SP para
visita técnica na fabrica de cloro da empresa Hidrogeron Tecnologias para Sustentabildade, para conhecer os geradores
de cloro.. No periodo de 24/08/2015 a 25/08/2015.

PUBLIQUE-SE, DIVULGUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco do Governo Municipal de Sobral, em 20 de Agodto de 2015.

\
|
j

/
SILVESTRE GOMES/COELHO NETO
Ordenador
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