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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEIN° 1497 DE 20 DE AGOSTO DE 2015 - Altera dispositivos da
Lei n° 1461/2015 e da outras providéncias. A CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1°. Os vinte e um cargos de Chefe de Gabinete de Vereador, os
vinte e um cargos de Assessor Parlamentar, os quarenta e dois cargos
de Assessor Politico I, os vinte e um cargos de Assessor Politico IT e os
vinte e um cargos de Assessor Politico 11, todos com suas respectivas
remuneragdes, criados pelas Leis 1.197/2013, 1.321/2013,
1.436/2015 e previstos para se extinguirem em primeiro de agosto de
2015, em conformidade com a Lei 1.461/2015, voltam a existir
plenamente, nos mesmos e exatos termos ao estado imediatamente
anterior ao do dia primeiro de agosto de 2015 ¢ assim mantidos até
trinta ¢ um de dezembro de 2015, quando imediatamente apos esta
data serdo automaticamente extintos. Art. 2°. O art. 3° da Lei
1.461/2015 passa a vigorar com a seguinte redagdo: “Art. 3° - Dos
cargos comissionados remanescentes, extinguem-se em trinta € um
de dezembro de 2015, ou apds a nomeagao dos servidores efetivos
que forem aprovados dentro das vagas do concurso publico, os cargos
a seguir discriminados: * Assessor Politico IV — 21 vagas; * Assessor
Parlamentar Especial — 05 vagas; * Assistente Administrativo — 06
vagas; * Assessor de Divisdo Administrativa — 07 vagas; *
Mensageiro — 02 Vagas; * Assistente de Conservacao e Manutencao —
02 vagas; * Assessor de Transportes — 02 vagas; * Diretor Legislativo;
* Diretor de RH e Pessoal; Coordenador Setores Administrativos.”
Art. 3°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, restando
revogadas todas as disposi¢des em contrario. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 20
de agosto de 2015. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO
NETO - Prefeito Municipal.
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Oficio n°Y{_/2015-NUTEC/PAD (42015
Referéncia: Controle dos Contratos Administrativos.
Exmo. Sr. Prefeito Municipal:

O Ministério Piblico do Estado do Cearé, através do Nucleo de Tutela Coletiva da ¥°
Regicnal, no uso das suas atribuigdes constitucionais e legais e visando o controle dos
Principios da Administragdo Publica, especialmente o principio da legalidade e o
principio da moralidade publica e os principios da economicidade e eficiéncia, com
fundamento no art. 67 e seguintes da Lei de Licitagdes; vem apresentar a presente
RECOMENDAGAQ, nos seguintes termos:

4\
Scbral, 20 de agosto de 2015.

~

CONSIDERANDO o que determina o art. 37 da Constituigdo Federal da Republica, no
que se refere acs principios da administragio publica, especialmente o pril_'lc_iplo da
legalidade, o principio da moralidade piblica e os principios da economicidade e
eficiéncia;

équéﬁg},ﬁsmm o.que determina o art. 67 e ss da Lei de Licitagdes, infracolacionado:

Segdo IV
Da Execucgédo dos Contratos

to-devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com
rigatlas e as normas desta Lel, ‘respondendo cada uma pelas
liainexecugéo total ou parcial.
" AM''67. Aexecu¢do do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por um
representante.da Adniinistracdo especialmente designado, permitida a contratagdo
de, terceiros para assisti-lo e subsidid-lo de informagdes pertinentes a essa
atribuigao. ’

§1° O représénitante da Administragdo anotara em registro proprio todas as
odorréncias relacionadas com a execucdo do contrato, determinando o que for

ario a regularizagé das faltas ou defeitos observados.

. §:29 s degisées ‘e providéncias que ultrapassarem a competéncia do
representante deverdo ser solicifadas a seus superiores em tempo hébil para a
adogdo das medidas convenientes.
Art. 68. O contratado deverd manter preposto, aceito pela Administragdo, no
local da ngra ou servigo, para representd-lo na execugdo do contrato.
. Art.69, O contratado -é obrigado a reparar, corrigir, remover, r truir ou
substituir, 4s sugs-expensas, no total oy em parte, o objeto do contrato em que se
verificarem vicf”éé,;gg litos ou incorregGes resultantes da execucdo ou de materiais
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Art.70. O contratado é responsavel pelos danos causados diretamente ]
Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do
contrato, nao excluindo ou reduzindo essa resp bilidade a fiscalizagdo ou o

to.pelo drgéo inter )

Art. 71. O contratado & responsédvel pelos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.

CONSIDERANDQ a necessidade de fazer cumprir em todos os niveis administrativos a
referida legislagéo;

O Ministério Publico RESOLVE RECOMENDAR o seguinte:

lidade de Prefeito Municipal de Sobral, providencie junto a
inistragao e Finangas, bem como junto & Comissao Permanente
de-todas as demais Secretarias e 6rgios da Administragdo Direfa e

Indireta(autarquias, fundagdes publicas e empresas publicas), caso nio hajam
tant: ja .nomeados, a imediat: gao dos representantes da

Miﬁa,{auunit_:inal, para..cada um -des contratos administrativos

essas Secretarias ¢ 6rgaos, . incluindosse também a Prefeitura

Municipal.de Sob ﬂ|;§!§iﬂ§l§?d0»Pl@fﬁilﬂ Municipal;

2) qu:e o ato c;_lé; nomeacgdo seja formalizado e publicado no. Diario Oficial do

Municipio, devendo ser republicado inclusive na hipétese de prorrogagido do

contrato;

3)-queles nomeados sejam funci puablicos ip _' ] _J s ¢ em

cdso desero-mgsmo assessorado por terceiro alheio & Ad[mmstra!;io(Jhlp_(ilesa d‘o

capyt;..do, art.67);tamhém a nomeagéo desse te seja

formalizada e publicada no Didrio Oficial;

o A ? AN el

presente REGOMENDAGAO seja publicada no Dirio Oficial do. Municipio,

S

.qu
:Lsar?lmhacta -8 10d9s: os «Secretérios e Chefes--de .6rgdos e entidades da
Administragao. Dl Indireta, fazendo-se afixar nos flanelégrafos de todas as

Secretarias e.6rgags:go:Municipio de Sobral;

5) 'que as ‘RECOMEDAGOES contidas na presente, sejam efetivadas no prazo de
30{trinta) dias,'cﬁﬁfhiméiﬁ*f'evi'smr para os atos adpiinistrativos.
Pafa efeito de aferigio do cumprimentgRd gdente RI_ECOME_NDA(;KO. o Ministéric

; dias, sob pena de

i Plinic Auglisth Almeida Pereira

Promotor de Justica

GABINETE DO PREFEITO

ATO N° 13.930/2015-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢cdes que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar o Sr. ALEX MONTE CAVALCANTE -
Matricula N° 18805, do Cargo de Provimento em Comissdo de
Coordenador DAS-07, lotado no Gabinete do Prefeito deste Municipio.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 01 de Setembro de 2015. JOSE CLODOVEU DE
ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - LUCIANO DE
ARRUDA COELHO FILHO - Chefe do Gabinete do Prefeito.

PORTARIA N° 392/2015-SEGES - O CHEFE DO GABINETE DO
PREFEITO, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso o
”I” Art. 2° da Lei Municipal n® 1196 de 07 de fevereiro de 2013,
RESOLVE: Art. 1° — Autorizo o deslocamento da Servidora MONICA
SOUZA LIMA - Matricula N° 18226, Secretaria da Saude, a fim de
participar de reunido da Camara Técnica de Comissdo Intergestores
Bipartite — CIB Estadual, no dia 20 de agosto de 2015, em Fortaleza/CE.
Art. 2° - Conceder a referida servidora % (meia) diaria, no valor de R$
100,00 (cem reais). Cientifique-se e cumpra-se. Gabinete do Prefeito, em
20 de agosto de 2015. LUCIANO DE ARRUDA COELHO FILHO -
Chefe do Gabinete do Prefeito.

PORTARIA N° 398/2015-SEGES - O CHEFE DO GABINETE DO
PREFEITO, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso o
”I” Art. 2° da Lei Municipal n° 1196 de 07 de fevereiro de 2013,
RESOLVE: Art. 1° — Autorizo o deslocamento da Servidora MONICA
SOUZA LIMA - Matricula N° 18226, Secretaria da Saude, a fim de
participar de reunido da rede de Urgéncia ¢ Emergéncia com
representante do Ministério da Satide e NAUEM, no dia 26 de agosto de
2015, em Fortaleza/CE. Art. 2° - Conceder a referida servidora 2 (meia)



IMPRESSO OFICIAL DO MUNICIPIO Ano XVIII - N° 681, terca-feira, 08 de setembro de 2015

Procurador Geral do Municipio
José Clodoveu de Arruda Coelho Neto
Prefeito Municipal
José Maria Souza Rosa
Secretario da Gestiao

Carlos Hilton Albuquerque Soares

Vice-Prefeito

Secretario da Educagio

Monica Souza Lima
Secretaria da Saude

Luciano de Arruda Coelho Filho
Chefe de Gabinete do Prefeito

Raquel Scarano do Amaral
Diretora-Presidente da Imprensa Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Sobral >
Secretaria da Gestio [OM
Imprensa Oficial do Municipio

Anto6nio Lourenco Tomas Arcanjo

Fatima Licia Martins Dantas
Controladora e Ouvidora Geral do Municipio

Julio Cesar da Costa Alexandre

Eliane Maria Ribeiro Alves Leite

Secretaria da Cultura e do Tutismo

Jorge Vasconcelos Trindade
Secretario de Conservagio e Servigos Publicos

Publicag@o semanal de responsabilidade da Imprensa Oficial do Municipio de Sobral.
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro - CEP: 62011-065 | CNPJ: 07.598.634/0001-37 | (88) 3677-1175
www.sobral.ce.gov.br/impresso | iom@sobral.ce.gov.br

Imprensa Oficial do Municipio
T sbwGen

José Ilo de Oliveira Santiago

Secretario de Obras

Gizella Melo Gomes

Secretaria de Urbanismo

Daniela da Fonseca Costa

Secretaria da Tecnologia e Desenvolvimento Econémico
Luiza Lucia da Silva Barreto

Secretaria da Agricultura e Pecuaria

Rosaldo Costa Freire

Secretario do Esporte

Edder Sidney Paiva Vieira de Moraes

Secretario da Seguranga e Cidadania

Francisca Valdizia Bezerra Ribeiro

Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza

diaria, no valor de R$ 100,00 (cem reais). Cientifique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em 26 de agosto de 2015. LUCIANO DE
ARRUDA COELHO FILHO - Chefe do Gabinete do Prefeito.

PORTARIA N° 399/2015-SEGES - O CHEFE DO GABINETE DO
PREFEITO, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso o
”I” Art. 2° da Lei Municipal n° 1196 de 07 de fevereiro de 2013,
RESOLVE: Art. 1° — Autorizo o deslocamento da Servidora MONICA
SOUZA LIMA - Matricula N° 18226, Secretaria da Satde, a fim de
participar de reunido da Camara Técnica de Regulacdo, Controle e
Auditoria, no dia 31 de agosto de 2015, em Fortaleza/CE. Art. 2° -
Conceder a referida servidora % (meia) diaria, no valor de R$ 100,00
(cem reais). Cientifique-se e cumpra-se. Gabinete do Prefeito, em 31 de
agosto de 2015. LUCTANO DE ARRUDA COELHO FILHO - Chefe do
Gabinete do Prefeito.

SECRETARIA DA EDUCACAO

ATO N° 13.929/2015-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a pedido o Sr. FRANCISCO ANTONIO
BARROS ALVES — Matricula N° 15756, na data de 26/08/2015, do
cargo de Provimento Efetivo de PEB Classe B Ref. 1, lotado na Escola
Padre Osvaldo Chaves da Secretaria da Educacdo deste Municipio.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 27 de Agosto de 2015. JOSE CLODOVEU DE
ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - JULIO CESAR DA
COSTAALEXANDRE - Secretario da Educag@o.

SECRETARIA DA SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da Saude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: NUNESFARMA
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS
representando pelo Sr. CARLOS EDUARDO SILVA CABREIRA.
OBJETO: Registro de Pregos para futuras e eventuais aquisi¢cdes de
medicamentos para o abastecimento das unidades basicas de satde.
MODALIDADE: Pregdo Eletronico n° 007/2014. VALOR: RS$
60.080,00 (Sessenta mil e oitenta reais). PRAZO DE VIGENCIA:
01(um) ano. DATA: 03 de Julho de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da Satde a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: SOLUMED
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS PARA
SAUDE LTDA representando pelo Sr. DANILO FERREIRA
LAMOUNIER. OBJETO: Registro de Pregos para futuras e

eventuais aquisi¢des de medicamentos para o abastecimento das
unidades basicas de saide. MODALIDADE: Pregdo Eletrénico n°
004/2014. VALOR: R$ 1.635,00 (Um mil e seiscentos e trinta e cinco
reais). PRAZO DE VIGENCIA: 01(um) ano. DATA: 17 de Agosto de
2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da Satide a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: DROGAFONTE
LTDA representando pelo Sr. FERNANDA LONGA DA FONTE.
OBJETO: Registro de Pregos para futuras e eventuais aquisi¢cdes de
medicamentos para o abastecimento das unidades basicas de saude.
MODALIDADE: Pregdo Eletronico n® 021/2014. VALOR: R§
13.500,00 (Treze mil e quinhentos reais). PRAZO DE VIGENCIA:
01(um) ano. DATA: 17 de Agostode 2015.

ERRATA - EXTRATO DE ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO
N° 0072013 — CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representada pela Secretaria da Satde, a Sra. Monica Souza
Lima. CONTRATADA: EMPRESA CONSOL CONSTRUTORA
SOBRALENSE LTDA. OBJETO: Prorrogar o prazo de vigéncia para
contratagdo de empresa especializada para execug¢do da obra de
Amplia¢ao do Centro de Satde da Familia do bairro Pe. Palhano, no
municipio de Sobral. PRAZO DE EXECUCAO: 120 (cento e vinte) dias.
MODALIDADE: Tomada de precos n° 007/2013 - SESA/CPL
(CORRIGIDO). DATA: 28 de agosto de 2015.

ATO N° 13.893/2015-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio sob o alicerce no Art. 65 da Lei n® 038/92, c/c a
Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE: Conceder
o desligamento por motivo de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo
junto ao Instituto Nacional de Seguro Social - INSS do (a) Sr.(a). MARIA
DE FATIMA DO NASCIMENTO ARAGAO, do cargo Efetivo de
Agente Administrativo - Matricula 3431, lotada na Secretaria da Satide
deste Municipio, conforme numero do beneficio (1610327052) iniciado
em 01/09/2012. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 30 de julho de 2015. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
MONICA SOUZA LIMA - Secretéria da Satde.

ATO N° 13.895/2015-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Il da Lei
Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Conceder o desligamento por motivo de
falecimento, do Sr. ALEXSANDRO TEOTONIO DO NASCIMENTO,
Matricula 15027, na data de 30/07/2015, ocupante do cargo de
Provimento Efetivo de Agente de Combate as Endemias, lotado na
Secretaria da Satde deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO
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JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 04 de Agosto de
2015. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - MONICA SOUZA LIMA - Secretaria da Satude.

ATO N° 13.897/2015-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Nomear o Sr. FRANCISCO ANTONIO LOPES
DE ALCANTARA, para ocupar o cargo de Provimento em Comisséo de
Assistente Municipal de Satde I, com lotacdo na Secretaria da Satde
deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 03 de Agosto de 2015. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
MONICA SOUZA LIMA - Secretéria da Satde.

ATO N° 13.903/2015-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar o Sr. VILSON SOVIO OLIVEIRA DE
MACEDO, Matricula N° 17401, na data de 01/08/2015, do cargo de
Provimento em Comissdo de Auditor Municipal de Satide — AMS 3,
lotado na Secretaria da Satde deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 06 de
Agosto de 2015. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - MONICA SOUZA LIMA - Secretaria da Saude.

ESCOLA DE FORMACAO EM SAUDA DA FAMILIA
VISCONDE DE SABOIA

CHAMADA DE SELECAO PUBLICA N° 040/2015 - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR ORIENTADOR
DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DE
ESPECIALIZACAO DE NIVEL TECNICO EM SAUDE DO IDOSO
TERMO DE HOMOLOGACAO - A Diretora da Escola de Formagio em
Saude da Familia Visconde de Sabdia, no uso de suas atribui¢des legais,
apOs a necessaria vista e conferéncia de todos os atos havidos antes,
durante e apds a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado N°
040/2015 para professor orientador dos trabalhos de conclusdo de cursos
da especializagdo técnica em satde do idoso , constatando a legalidade e
correcdo de tudo, e para os fins de que se fazem necessarios,
HOMOLOGA o referido Processo Seletivo realizado sob a égide da
Chamada Publica de N° 040/2015, para que produza seus reais ¢ legais
efeitos. Sobral, CE, 08 de Setembro de 2015. PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE. MARIA SOCORRO DE ARAUJO DIAS -
DIRETORA GERAL.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Saude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADO: ANTONIA
KATIANY NASCIMENTO LINHARES representado(a) por si mesmo.
OBJETO: Contratacdo por tempo determinado para atuar como
Facilitadora do Curso de Manutengdo de Equipamento Médicos e
Odontologicos, a ser desenvolvido pela Escola de Formagao em Saude
da Familia Visconde de Sabdia. MODALIDADE: Chamada Publica de
Selecao n°® 046/2015. VALOR: R$ 960,00 (Novecentos e Sessenta
Reais). PRAZO DE EXECUCAO: 60(Sessenta)dias. DATA: 01 de
Setembro de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Saude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADO: ANA ANGELA
ARAUJO BRAZ representado(a) por si mesmo. OBJETO: Contratagdo
por tempo determinado para atuar como Professor(a) Coordenador(a)
dos Trabalhos de Conclusao de Cursos da Especializagdo Técnica em
Saude do Idoso, a ser desenvolvido pela Escola de Formagdo em Satide
da Familia Visconde de Sabdia. MODALIDADE: Chamada Publica de
Selegdo n°049/2015. VALOR: R$ 3.000,00 (Trés Mil Reais). PRAZO
DE EXECUCAO: 04(Quatro)meses. DATA: 01 de Setembro de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO - REPUBLICACAO POR
INCORRECAO - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representada pela Secretaria de Saade a Sra. MONICA
SOUZA LIMA. CONTRATADO: ROGERIO AUGUSTO ORIANO
representado(a) por si mesmo. OBJETO: Contratagdo por tempo
determinado para atuar como Facilitador do Curso de Manutengdo de
Equipamento Médicos e Odontologicos, a ser desenvolvido pela Escola

de Formag¢do em Saude da Familia Visconde de Sabdia.
MODALIDADE: Chamada Publica de Sele¢ao n° 041/2015. VALOR:
R$ 7.680,00 (Sete Mil Seiscentos ¢ Oitenta Reais). PRAZO DE
EXECUCAO: 180 (Cento ¢ Oitenta) dias. DATA: 01 de Setembro de
2015.

CHAMADA DE SELECAO PUBLICA N° 050/2015 -
CONVOCACAO DOS CLASSIFICADOS DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA COORDENADOR DO
PROJETO DE FORTALECIMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL
DO DIREITO DA PESSOA COM DEFICIENCIA DO MUNICIPIO DE
SOBRAL E DA POLITICA PARA ESTE SEGMENTO A Secretaria da
Saude de Sobral, neste ato representado pela sua Secretaria Monica
Souza Lima, na qualidade de gestora do Fundo Municipal de Satde de
Sobral — Ce, com base na Chamada Publica de Sele¢do de n° 050/2015
para Coordenador do projeto de fortalecimento do conselho municipal
do direito da pessoa com deficiéncia do municipio de Sobral e da politica
para este segmento, RESOLVE: 1. Homologar o resultado final do
processo seletivo, que teve como aprovado o candidato abaixo
transcrito: NOME - Santiago Marinheiro Saraiva —
CLASSIFICACAO - 1° - SITUACAO - Classificado. II. Convocar o
candidato classificado, acima transcrito a comparecerem a secretaria
académica da Escola de Formagdo em Satde da Familia Visconde de
Saboia para assinar termo de compromisso no dia 10 de setembro de
2015. Sobral- CE, 08 de setembro de 2015. Moénica Souza Lima -
Secretaria da Saude de Sobral.

CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N° 053 / 2015 - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA INTEGRAR O
NUCLEO DE APAIO A SAUDE DA FAMILIA - NASF A Prefeitura
Municipal de Sobral através da sua Secretaria da Satde, inscritano CNPJ
sobon®07.598.634/0001-37, situado na Rua Viriato de Medeiros, 1205,
bairro Centro, Sobral/ CE, tendo em vista a implantag¢éo dos Nucleos de
Apoio a Satde da Familia criados pelo Ministério da Satde com base na
Portaria n° 154/GM de 24 de janeiro de 2008 ¢ autorizado pela Portaria
do MS de n° 1.150/2008 de 9 de junho de 2008, torna publico para
conhecimento dos interessados a presente Chamada Publica de Selegdo
Simplificada, que regulamenta o processo de inscricdo, selecdo e
contratagdo temporaria de profissionais para compor os Nucleos de
Apoio a Satde da Familia — NASF no Municipio de Sobral/CE. 1. DO
OBJETO DA SELECAO: 1.1. Constitui objeto desta chamada, a seleciio
de profissionais para ocupar as vagas disponiveis do Nucleo de Apoio a
Estratégia de Saude da Familia do Municipio de Sobral/CE. 1.2. O
Ntcleo de Apoio a Satde da Familia (NASF) foi criado pelo Ministério
da Saude, através da Portaria n® 154/GM de 24 de janeiro de 2008, com o
objetivo de ampliar a abrangéncia ¢ o escopo das agdes de atengdo
basica, bem como a sua resolubilidade, apoiando a inser¢@o da estratégia
da Saude da Familia na rede de servigos e o processo de territorializagdo
eregionalizagdo a partir da atencdo basica. 1.3. A contratacdo se dard por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termo da Lei Municipal n® 1447 de 10
de Margo de 2015. 2. DA ENTIDADE RESPONSAVEL PELA
SELECAO 2.1. O presente processo seletivo simplificado sera
organizado e executado pela Escola de Formagao em Saude da Familia
Visconde de Saboia, unidade administrativa equiparada a pessoa juridica
de direito publico, subordinada e vinculada a Secretaria da Saude de
Sobral, situada a Av. John Sanford, 1320 — Junco — Sobral/CE. 2.2. Ndo
sera cobrada taxa de inscricdo. 3. DAS CATEGORIAS E
QUANTIDADE DE VAGAS 3.1. A categoria profissional e quantidade
de vagas encontram-se descritas na tabela abaixo: Categorias —
Farmacia - Quantidade de Vagas — 04. 4. DO PERFIL DOS
PARTICIPANTES: 4.1. Poderao concorrer somente pessoas fisicas que
comprovadamente preencham aos seguintes requisitos: a) Possuir
formacdo superior completa na categoria para a qual deseja concorrer; b)
Estar credenciado e regularizado para o exercicio da profissdo pelo
Conselho de Classe da categoria para a qual se inscreveu na
circunscri¢do do Estado do Ceara, para os profissionais representados
por entidade de classe. ¢) Ter nacionalidade brasileira; d) Gozar de
direitos politicos e estar quite com as obrigagdes eleitorais; ) Estar quite
com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo
masculino; f) Ter disponibilidade compativel com a carga horaria
exigida para sua categoria especifica e apresentado no item 6 desta
chamada publica; g) Ter disponibilidade para participar de atividades de
estudo que ocorrerdo no periodo noturno. h) Possuir aptidao fisica e
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mental, comprovada em prévia inspe¢do médica oficial, para
desenvolver as atribui¢des do cargo. i) Nao incorrer nas regras de
acumulagdo ilicita de cargos, empregos ou fungdes publicas. j) Nao estar
impedido de contratar com o poder piblico. 5. DAS ATRIBUICOES
GERAIS DOS PROFISSIONAIS DO NASF: 5.1. Sdo atribuigdes gerias
que os profissionais deverdo desenvolver durante o prazo de contratagao.
a) Elaborar juntamente com a equipe de Satide da Familia um Plano de
Trabalho com as a¢des para a atencdo basica a saude da populacdo do
territorio definido para sua atuacdo; b) Desenvolver as atividades
previstas em seu Plano de trabalho; ¢) Apoiar as Equipes Basicas de
Satde da Familia do seu territorio de atuagdo, no desenvolvimento das
acles de atengdo a satde da populagao; d) Participar de atividades de
estudo desenvolvidas para o aprimoramento do seu processo de trabalho
e que ocorrerdo no periodo noturno; e) Participar das atividades de
Educagdo Permanente desenvolvidas para o seu processo de formagao; )
Participar das atividades coletivas desenvolvidas no seu territério de
atuacdo, consideradas como importantes para a satide da populagdo
adstrita; g) Executar outras atividades correlatas; h) Respeitar o plano de
trabalho, seguindo a carga horaria estabelecida pela equipe basica de
satude da familia, a qual variara sua forma de execug¢@o de acordo com o
local de atuagdo; i) Submeter-se sempre que solicitado, a uma avaliagdo
de desempenho como condigdo para continuidade do contrato de
prestacdo de servigo. j) Outras atribuicdes determinadas pelo
coordenador da atengdo primaria da saude. 5.2. Além das atribui¢des
gerais para todas categorias, outras atribui¢des especificas do fazer de
cada categoria profissional poderdo ser solicitadas, desde que vinculadas
as atividades do NASF. 6. DA CATEGORIA PROFISSIONAL, CARGA
HORARIA SEMANAL, FORMA DE CONTRATACAO, REGIME DE
TRABALHO E REMUNERACAO 6.1 A categoria profissional, carga
horaria semanal, forma de contratacdo, regime de trabalho e o valor da
remunera¢do estdo apresentados no quadro abaixo: CATEGORIA
PROFISSIONAL - Farmicia - CARGA HORARIA - 40h Semanais
-FORMA DE CONTRATACAO - Contrato temporario - REGIME
DE TRABALHO - Servicos contratados especializados -
REMUNERACAO (VALOR BRUTO) - RS 2.354,00. 6.2. Sobre o
valor bruto da remuneragdo incidirdo os seguintes descontos:
contribui¢do previdenciaria (INSS), imposto sobre servicos (ISS) e
imposto de renda (IR). 6.3. A contratagdo sera por tempo determinado,
com vigéncia de 12 meses, podendo, a critério exclusivo da
Administragdo Publica Municipal, ser prorrogado por prazo ndo superior
a 12 meses, conforme previsto na Lei Municipal 1447 de 10 de Margo de
2015. 6.4. Caso o profissional que venha atuar nas equipes de satde da
familia dos distritos tenha de permanecer durante o intervalo de almogo
nos respectivos territdrios, podera receber, a critério exclusivo da
Administrag¢@o Publica, um abono salarial, o qual ndo podera ultrapassar
10% dos vencimentos, o que ndo caracterizard qualquer alteragdo na
carga horaria de trabalho. 7. DO LOCAL DE DESENVOLVIMENTO
DAS ATIVIDADES: 7.1. As atividades serdo realizadas
predominantemente nos Centros de Satde da Familia de Sobral ou
respectivo territorio, de acordo com a area definida para atuagao de cada
um dos profissionais, a critério da administracao publica municipal. 7.2.
Os profissionais que forem alocados, diante do interesse publico, nos
Centros de Satde da Familia dos Distritos, deverdo permanecer no
horario de 07:00 as 17:00hs, nos respectivos territorios, sendo
disponibilizado aos mesmos transporte para o deslocamento devido. 8.
DAS INSCRICOES: 8.1. As inscri¢des deverdo ser efetuadas de forma
presencial, no periodo de 08 a 16 de Setembro de 2015, no horario das
08h as 12h e de 14h as 17h, na Secretaria Académica da Escola de
Formagdo em Satide da Familia Visconde de Saboia, situada na Av. John
Sanford, 1320 — Junco — Sobral-CE. 8.2. A inscri¢do do candidato
implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas nesta Chamada de Sele¢do Publica. 9. DA
DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA A INSCRICAO 9.1. O candidato
devera apresentar no ato da inscrigdo os documentos constantes nos itens
abaixo descritos: a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida (Anexo
I); b) Copia do diploma de graduagdo expedidos por uma institui¢do de
ensino de nivel superior (reconhecida pelo MEC); ¢) Cépia da inscri¢do
no Conselho de Classe; d) Curriculo Padronizado (Modelo — Anexo III)
com comprovagdo das informagdes declaradas; d) Uma fotos 3x4; ¢)
Copia do comprovante de endereco; f) Copia do RG e CPF; 9.2. Toda a
documentagdo devera ser entregue no ato da inscri¢@o. 9.3. Nao havera
inscri¢ao condicional, por via postal ou fora do prazo. 9.4. Verificado, a
qualquer tempo, que a inscrigdo recebida ndo atenda a todos os requisitos
fixados, esta sera imediatamente cancelada. 9.5. Outros documentos,
certiddes ou declaragdes poderdo ser solicitados no caso de contratagao.

10. DO PROCESSO DE SELECAO: 10.1. O processo seletivo
simplificado se dara em duas etapas abaixo descritas: a) Primeira Etapa:
Avaliagao Curricular — julgamento dos titulos de carater classificatorio.
b) Segunda Etapa: Entrevista Individual — de carater classificatorio e
eliminatorio. 10.2. Da primeira etapa da selegdo - avaliagdo curricular -
julgamento dos titulos: 10.2.1. A avaliagdo curricular seguira o modelo
padronizado constante do ANEXO III desta Chamada Publica e se dara
de acordo com a avaliagao dos titulos apresentados, podendo o candidato
nesta etapa atingir a pontua¢do maxima de 20 (vinte) pontos. Para o
calculo da nota final, a pontuacdo obtida nesta etapa sera denominada de
NPPE (nimero de pontos da primeira etapa). 10.3. Da segunda etapa da
selecdo - entrevista individual: 10.3.1. A segunda etapa da selecdo
constante da entrevista individual, de carater eliminatério e
classificatorio, terd pontuagdo méaxima de 20 (vinte) pontos, sendo
considerado eliminado o candidato que obtiver pontuagdo inferior a 12
(doze) pontos. Para o calculo da nota final a pontuagao obtida nesta etapa
sera denominada de NPSE (ntimero de pontos da segunda etapa). 10.3.2.
A entrevista individual serd realizada nas datas previstas no Cronograma
do Processo Seletivo Simplificado, constante do ANEXO IV desta
Chamada Publica. 10.3.3. A entrevista versara principalmente sobre o
processo de trabalho na Estratégia de Saude da Familia (bibliografia
recomendada ANEXO II). 10.3.4. Serdo avaliados na entrevista
individual os itens abaixo descritos, que serdo pontuados por cada
avaliador da banca, com base na tabela abaixo.

ENTREVISTA - ltens avaliados Pontuagac
1| Apresentacéo Pessoal: fluéncia, coeréncia e motivacdo para a fungéo 2,5
2 | Trajetoria Profissional 2,5
3 | Conhecimento do Sistema Unico de Saude 5
4 | Processo de Trabalho na Estraiégia de Saude da Familia 10
TOTAL 20 Pontos

10.3.4. O local, grupos, dias e horarios de realizagdo das entrevistas serdo divulgados na Secretaria
Académica da Escola de Formagaoc em Salde da Familia Visconde de Sabdia, na data prevista no
Cronograma do Processo Seletivo Simplificado, constante do ANEXO IV desta Chamada Publica.

10.3.5. Os candidatos deverdo se apresentar no local designado para a entrevista com
30 minutos de antecedéncia.

10.3.6. O ndo comparecimento do candidato no local e horério designado implicara na
sua eliminagdo da selegao.

11. DA NOTA FINAL
11.1. A nota final de cada candidato seré obtida através da média ponderada do nimero
de pontos de cada uma das etapas da selegao.

11.2. A primeira etapa da selegdo teré peso 2 e a segunda etapa peso 3, sendo aplicado
a férmula abaixo para a obtengdo da nota final:

NF= ((NPPE) x 2) + ((NPSE) x 3)
5

11.3. Seréo considerados aprovados (classificados), os candidatos que obtiverem a
maior pontuagao na nota final, limitando-se ac nimero de vagas ofertadas para cada
categoria profissional.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE Serio adotados como critérios de
desempate, os itens abaixo descritos em ordem decrescente: a) maior idade;
b) maior pontuacdo na entrevista individual ¢) maior pontuac¢do na analise
curricular; 13. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS: 13.1. Os
resultados da selegdo serdo divulgados na Secretaria Académica da Escola
de Formagao em Saude da Familia Visconde de Saboia, situada a Av. John
Sanford, 1320 — Junco, Sobral/CE, nas datas previstas no cronograma do
processo seletivo constante do ANEXO IV desta Chamada Publica. 14.
DOS RECURSOS 14.1. Os candidatos regularmente inscritos, poderdo
interpor recursos administrativo, na data prevista no Cronograma do
Processo Seletivo, constante do ANEXO IV desta Chamada Publica. 14.2.
Os recursos deverao ser apresentados por escrito e de forma fundamentada,
na Secretaria da Escola de formagdo em Satde da Familia Visconde de
Saboia, situada na Av. John Sanford, 1320 — Junco — Sobral —~CE, no horario
de 8h as 12h e de 14h as 17h. 14.3 Nao serdo aceitos recursos interpostos
por fax, telegrama, e-mail ou outro meio eletronico. 14.4 Nao sera objeto de
andlise o Recurso que apresentar documento “novo”, ou seja, aquele que
ndo foi juntado a época da inscrigio. 15. DAS CONDICOES PARA A
CONTRATACAO 15.1. O candidato aprovado no presente processo
seletivo simplificado, serd contratado se atendidas as seguintes exigéncias:
a) ter sido aprovado na Selegdo, na forma estabelecida nessa Chamada
Publica; b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com o reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal no 70.436, de 18 de abril de
1972; ¢) gozar dos direitos politicos; d) estar quite com as obrigagdes
eleitorais; e) estar quite com as obrigagdes do Servico Militar, para os
candidatos do sexo masculino; f) possuir os requisitos de escolaridade
exigidos para a area/especialidade para a qual se inscreveu; g) ter idade
minima de 18 anos, a época da contratagdo; h) ndo estar suspenso do
exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra penalidade
disciplinar; i) estar credenciado para o exercicio da profissdo pelo Conselho
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de Classe da categoria para a qual se inscreveu na circunscri¢ao do Estado do ANEXO Il

Ceara, para os profissionais representados por entidade de classe.[! j) Nao
incorrer nas regras de acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas. 15.2. Além dos documentos solicitados na inscri¢do, poderao ser
exigidos, por ocasido da assinatura do contrato, a apresentagdo de outros
documentos necessarios para a contratagdo para o servigo publico municipal.
15.3. Para a contratagdo exigir-se-4 do candidato a apresentacdo de
declaracdo de ndo acumulacdo indevida de cargos, comprovando que o
mesmo nao tem vinculo empregaticio com o servigo publico, salvo nos casos
de acumulagao licita de cargos. 15.4. O candidato aprovado para a vaga de
contratagdo imediata devera comparecer na Secretaria da Saude de Sobral,
situada na Rua Viriato de Medeiros, 1205 — Centro, nas datas constante do
Cronograma do Processo Seletivo — ANEXO IV, no horario de 08h as 12h e
de 14 as 18h, para apresentar a documentacao e firmar o contrato de prestagao
de servigos. 16. DAS DISPOSICOES GERAIS 16.1. Ndo ha vinculo
empregaticio para qualquer fim entre o candidato selecionado/contratado e o
Municipio de Sobral/ Secretaria da Satide, uma vez que o valor recebido pelo
mesmo ndo configura contrato de emprego e nem objetiva pagamento de
salario. 16.2. Os resultados ¢ convocagdes de todas as etapas do processo
seletivo serdo divulgadas, exclusivamente, na Secretaria Académica da
Escola de Formagao em Saude da Familia Visconde de Sabdia, ndo havendo
em nenhuma hipotese, comunicagdo por qualquer outro meio. 16.3. A
aprovacdo e a classificagdo final na Selegdo a que se refere essa Chamada
Publica ndo assegura aos candidatos a contratacdo, mas tdo-somente a
expectativa de serem contratados, obedecida a rigorosa ordem de
classificagdo, a existéncia de caréncia temporaria e o interesse ¢ a
conveniéncia da Administragdo Publica. 16.4. A contratagdo podera ser
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ANEXO Il
CURRICULO PADRONIZADO

. candidatc & vaga de

, reconhece que € de sua inteira responsabilidade o teor das informag@es apresentadas
e que os titulos, declaragbes e documentos comprobatérios abaixo relacionados sdo verdadeiros e
validos na forma da lei, sendo comprovado mediante copias , numeradas e ordenadas no curriculum vitae
apresentado para fins de atribuigdo de pontos.

cancelada a qualquer momento, caso o profissional ndo apresente postura

vy . . y e ~ < CERTIFICAGAC DESCRIGAQ VALOR VALOR ESTIMADO VALOR OBTIDO
ética e desempenho profissional satisfatorio ou ndo obedega as o i
N - Lo - | outorada - Maximo 01 (um) 4,5 pontos Pontuagia:
determinagdes desta Chamada Publica. 16.5. O ndo comparecimento do diploma fomacido por
candidato a qualquer das fases do certame, implicara na sua imediata reconhecida pelo N da folha:
o - - ) N Ministério da Educagio
eliminagdo. 16.6. A presente selegdo terd o prazo de validade de 01 (um) ano, Vestrado Manimo 01 um) 25 pontos Pontuagao:
a contar da homologa¢do do resultado final da sele¢do, podendo ser o ecion por
prorrogada por igual periodo a critério da administragdo. 16.7. O ndo i P 2o  da folha
comparecimento do candidato no prazo de 05 dias apds a convocagdo, sera Residéncia Maximo 01 (um) 2.5 pontos Pontuagiio:
compreendido como desisténcia do processo seletivo, permitindo que o b
Municipio de Sobral convoque os demais candidatos, de acordo com a ordem Mt o o Ne da folha;
de classificagdo. 16.7. Os casos omissos nesta Chamada Publica serdao Curso de Maximo 01 (um) 1,5 Pontos Ponhmgio:
. g -~ , . Especializagao com certificados fomecido
decididos pela Comissdo responsavel pelo processo seletivo. 16.12. Os carga horaria de 360 | por nslituigao de ensino
L - . . . hor: reconhecida pel "
seguintes ANEXOS sdo partes integrantes deste Edital: ANEXO I Ficha de o Ministéra o Edoeagao e ca foha
Inscri¢ao do Candidato. ANEXO II Bibliografia Recomendada. ANEXO III Partipogio om curso | Mésmo do 02 (doe) 05pontos por | Pontuagdo:
Curriculo Padronizado. ANEXO IV Cronograma do Processo Seletivo. seminirios, abiido nos Gimos 05
~ . . . aperfeigoamento ou (cinco) anos {maxime 1 pontos)
Sobral, CE, 08 de Setembro de 2015. Monica Souza Lima - Secretaria da | congresso) com carga Ne da folha:
; raria lgual o superior
Saude de Sobral. a 100h/a (ce]m
ANEXO | Trabalhos cientificos Maximo de 02 (duas) 0,5 pontos par Pontuagio:
FICHA DE INSCRIQAO DO CANDIDATO publicados em publicagdes nos Gltimos publicagio
periddicos ou capitulo 05 (cinco) anos (maximo 1 pontos)
INSCRIGAO N° de livro publicado N° da folha:
Trabalhos cientificos Maximo de 02 (duas) 0,5 pontos por Pontuagio:
o o o nos
Nome Completo: congressos dltimos 05 (cinco) anos (méximo 1 ponic) N° da folha:
Identidade: Tempo de servigo | Maximo de 05 anos 1 pontos por cada Pontuagio:
FOTO CPF: experiéncia prl_:ﬁssiunal ‘contados nos ultimos 10 periodo de 12 meses )
Estado Civil no E’glng:”"‘zsﬁ:zm a (dez) anos {méximo & pontos) N° da folha:
candidato
Data do Nascimento / ! TOTAL
Sexo: () Masculino () Feminino Cert. Reservista ANEXO IV
Titulo de Eleitor: Zona Eleitoral:
NeCTPS N PIS DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
Endereco Residencial:
Bairro: CEP: Evento Data Local
Cidade:: Estado:
E-mail: Inscrigbes 08 a 16 de Setembro de 2015 Escola de Formagdo em
—— Saude da Familia Visconde de
Tel le?, [ CahrJlar E ) : Sabdia
Esm‘a"d_ade: Instituigao Ano de Termino Avaliagao Curricular 17 Setembro de 2015 Escola de Formagao em
Graduagio: Saude da Familia Visconde de
Especializagao: Sabdia
Mestrado: Divulgacéo dos horérios das 18 de Setembro de 2015 Escola de Formacao em
Doutorado entrevistas Saude da Familia Visconde de
0BS: Sabodia
Entrevista Individual 21 e 22 de Setembro de 2015 Escola de Formacdo em
Salde da Familia Visconde de
Sabodia
Resultado preliminar 23 de Setembro de 2015 Escola de Formagdo em

Declaro sob as penas da Lei, que as declaragbes acima s&o verdadeira e que estou ciente e concordo
com todas as normas, regras e condigdes constante na Chamada de Selegao Plblica Simplificada de N°
053 /2015.

Assinalura do Candidato

COMPROVANTE DA Ficha de Inscrigao para Chamada de Selegao Publica Simplificada N° 053 /2015

Data Inscrigao: ! !

Assinatura do candidato Assinatura da secretaria da EFSFVS

Saude da Familia Visconde de
Saboia

Recursos administrativo

24 de Setembro de 2015

Escola de Formagao em
Saude da Familia Visconde de
Sabdia

Resultado final da selegdo

25 de Setembro de 2015

Escola de Formag@o em
Salde da Familia Visconde de
Sabédia

Entrega de documentagéao
para a vaga de contratagdo
imediata

28 de Setembro de 2015

Secretaria da Saude de Sobral

Apresentagdo para assinatura
do contrato

30 de Setembro de 2015

Secretaria da Saide de Sobral
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PORTARIA N° 095 /2015-SESA/PMS/CE, DE 08 DE
SETEMBRO DE 2015 - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista a
realizagdo do processo seletivo simplificado para profissionais
do NASF e formagdo de cadastro de reserva, RESOLVE: I —
Instituir a Comissdo Técnica Organizadora, responsavel pela
coordenagdo, normatizagdo e organizagdo do processo de sele¢do
publica simplificado para o NASF, a ser executado pela Escola de
Formagdo em Saude da Familia Visconde de Sabdia, ficando
desde ja, designados os seguintes membros: a) Karla Mara
Coclho Ponte de Oliveira, gerente do NASF. b) Albertina lara
Lopes, Coordenadora de macro area 2. C) Raimunda Nonata
Oliveira, Coordenadora de macro érea 3. II - A participacdo na
Comissao Técnica Organizadora sera considerada servico
publico relevante, nao ensejando qualquer remuneragao. III - A
Comissdo Técnica Organizadora serd presidida pelo primeiro
membro designado, podendo ser substituido nos casos de
impedimento e vacincia por outro membro da Comisséo. IV -
A Comissdo Técnica Organizadora tem autonomia para decidir
sobre as questoes relativas a sele¢do, podendo ainda, praticar os
atos que se fizerem necessarios a sua regular execugdo. V — Esta
Portaria entra em vigor nesta data. Sobral, CE, de 08 de Setembro
de 2015. Monica Souza Lima - Secretéria da Satde do Municipio
de Sobral.

SECRETARIA DA CULTURA E DO TURISMO

SECRETARIA DA CULTURA E DO TURISMO DE SOBRAL

RESULTADO PREELIMINAR DA SEGUNDA FASE DA SELECAO
SIMPLIFICADA - EDITAL N° 004/2015 - PARA CONCESSAO DE BOLSAS DE
COMPLEMENTACAQ DE RENDA RELATIVAS AO PROJETO “AGENTES DE
LEITURA" POR MEIO DO CONVENIO N° 763512/2011.

Aldina Estevam de Carvalho

Aline Oliveira Gameleira

Alteleana Sales dos Santos

Ana Carolina Nascimento Lucas

Ana Jéssica dos Santos Zuza

Ana Raquel Gomes de Sousa

Ana Suely Rocha Rodrigues

Andressa Sales Araiijo

Andrio Rodrigues Correa da Silva

Angélica Marques Lima

Antonio Diego Marques de Vasconcelos

Avaniela Fontenele da Silva

Caetano Oliveira Neri

Carlos Higor do Nascimento Morais
Daniele Erthal

David Melo de Sousa

Eliane Araiijo Lima

Eric dos Santos Vale

Francilene Silva Nascimento

Francisca Andressa Benicio de Sousa

Francisca Leide Jany Moreira Oliveira

Francisco Gilmario Duarte Mendes

Francisco Italo do Carmo Tavares

Francisco Josiel de Sousa Domingos

Francisco Renan Dias Marques

Francisco Tallison de Paula das Chagas
Francisco Tiago Melo da Silva

Gerlene Maria da Silva Ribeiro

Gerlene Souza dos Santos

Gleison Paiva Marques

Gracy Kelly de Oliveira

lana Mesquita Gomes

lanca Mara Alves da Silva

Israel Rodrigues do Nascimento

Izaquiel de Sousa Rodrigues

Jefferson Ramon Vasconcelos Araijo

Jodo Marques Torres

Joaquim Teixeira Pinto de Mesquita

José Edson Sombra do Nascimento

José Isaias Ferreira de Amorim

Kelvia Maria Dias Januario

Ketrinn Cris Coutinho Lopes

Layres da Conceigiio Loiola Soares

Lucas de Souza Teixeira

Marcelo Augusto Franga Almeida

Maria Carolane Silva de Paulo

Maria Geisiane Moreira Oliveira

Maria Rafaela Paiva de Paula

Mikaelle Silva Parente

Natdlia Bezerra de Abreu

Orlando Consténcio Gadelha Filho

Quésia de Carvalho dos Santos

Raimundo Nadison Sousa Miranda

Regina Maria da Silva Aires

Renato Daniel de Freitas

Rochele dos Santos do Nascimento

Ruidvan Silva de Sousa

Samille Rodrigues Mourio

Sulamara Ximenes de Aguiar

Taynara Aradjo Vicente

Tiago Marques de Farias

Tiago Tavares Costa

Ulyane Vieira Gomes

Vanessa Florencio da Silva

Vaneza da Silva Ferreira

Victor Verissimo Pereira Lopes

Willian Donelas de Sonsa Santos

SECRETARIA DE URBANISMO

AUTARQUIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - AMMA

REQUERIMENTO

[Im® Superintendente da AMMA
FORTALEZA DAS BATERIAS LTDA

(Nome ou Razio Social da Empresa)

CNPJ / CPF Ne: -06.599.443/0002-08 :
Situada i: JRAJOAQ ADEODATO. N° 55-A, CENTRO, SOBRALICEARA
(Avenida, Rua)

(Bairro) (Cidade/Distrito)

Vem mui respeitosamente, com fundamento nas Leis n° 411, de 15 de maio de
2003, e da Lei Complementar n° 023 de 14 de setembro de 2004, requerer a V. 8" a:
Licenga de Operagdo (Renovagéo)

(Licenca Prévia, Licenca de Instalaciio, Licenga de Operacio, Cadastro,
Declaracio de Isencdio, Autoriza¢io ou outros servigos) para (Tipo de
Atividade):..depdsit.e armaxenamento. para.comercio. atacadista.de. baterias.........
.acumuladeras. de.energia o

No seguinte endereco:.118V8588.J080 Aldeodate, n® .53, Centro, Sobral Ceard

Informamos que qualquer contato posterior poderi ser feito através de Sr. (a):
Luiza Helena

Endere¢o: TR Jodo Aldeodato
Telefone: (88).3611:6040 . E-mail:

Fax:

Nestes termos,
Pede Deferimento.

Sobral (CE) de de20 .

Reauerente
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SECRETARIA DE CONSERVACAO E SERVICOS PUBLICOS

PORTARIA N°356/2015-SEGES - O SECRETARIO DE
CONSERVACAO E SERVICOS PUBLICOS, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe confere o inciso 0 IV do Art. 2° e do Art. 8° da
LeiN°1.196 de 07 de fevereiro de 2013. RESOLVE: Art. 1° - Designar ao
Sr. WALLYKSON DOUGLAS VASCONCELOS, Coordenador de
Conservagdo e Servigos Publicos, para participar do Curso Gestor de
Conta de Energia, no dia 05 de agosto de 2015, em Fortaleza/CE. Art. 2° -
Atribuir a0 mesmo % (meia) diaria, totalizando no valor de R$ 45,00
(quarenta e cinco reais). Cientifique-se ¢ cumpra-se. Secretaria de
Conservagdo e Servigos Publicos em 05 de agosto de 2015. JORGE
VASCONCELOS TRINDADE - Secretario de Conservagdo e Servigos
Publicos.

SECRETARIA DE OBRAS

ATO N°13.935/2015-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no
uso de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei Organica
do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013,
RESOLVE: Nomear o Sr. CLEITON SOUSA, para ocupar o Cargo de
Provimento em Comissdo de Auxiliar de Mecanica IV DAS-04, com
lotagdo na Secretaria de Obras deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 01 de
Setembro de 2015. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - JOSE ILO DE OLIVEIRA SANTIAGO - Secretério
de Obras.

ATO N 13.936/2015-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no
uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio sob o alicerce no Art. 65 da Lein®038/92, c/caLei
Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE: Conceder ao
Sr. CLEITON SOUSA, ocupante do cargo de Provimento em Comissao de
Auxiliar de Mecanica IV DAS-04, a Gratificag@o por Servigos Relevantes
representada pela simbologia DAS - 03. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 01 de setembro de
2015. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - JOSE ILO DE OLIVEIRA SANTIAGO - Secretario de Obras.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissio
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio da Pregoeira ¢ membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pelas Portarias N° 006/2013 PGM, comunica o resultado
do PREGAO PRESENCIAL N° 145/2015:AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS E DIETAS ESPECIAIS, DESTINADOS AS
UNIDADES DA SECRETARIA DA SAUDE DO MUNICIPIO DE
SOBRAL CE., conforme especificagdes e quantitativos contidos no anexo
01, parte integrante do Edital, tendo como resultado do LOTES.
adjudicado em 31/08/2015 e homologado em 08/09/2015.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — Central de Licitagdes.
Sobral - Ceara, 08 de setembro de 2015. Denise Dias Araujo Vasconcelos-
PREGOEIRA.

LOTE VENCEDORA Vr. Estimado Vr. Contratado Diferenca Economia (%)
) 157 FERREIRA GOMES SUPERMERCADOS LTDA SR 27.998,40 11.817,60 29,68%
B MARILENE DE CARVALHO VASCONCELOS =ikt 29.899,84 24.026,03 48,555
: MARILENE DE CARVALHO VASCONCELDS SRR 15.999,96 1763331 52,43%
* | MARILENE DE CARVALHO VASCONCELOS 1M 84.304,08 | 2866152 25.97%
® SELLENE COMERCIO E REPRESENTAGDES LTOA ShlER 23.100,00 10.602,40 31,46%
& ECOMED COMERCIAL MEDICA ODONTOLOGICA LTDA bl 12.054,00 40827 60 77.21%
7 | ECOMED COMERCIAL MEDICA ODONTOLOGICA LTDA Stevs 3.830,00 723800 65.40%
N ECOMED COMERCIAL MEDICA ODONTOLOGICA LTDA iy 3.542,40 8.828,80 TL37%
% | SELLENE COMERCIO E REPRESENTACBES LTOA 496.300,00 216.000,00 | 28030000 56,8%
1 SELLENE COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA 964.850,00 255.000,00 309.850,00 52,86%
1| SELLENE COMERCIO E REPRESENTAGOES LTDA £3L040.00 255.000,00 | 376.040.00 59,59%
12| SeleNE COMERCIO E REPRESENTAGOES LTDA e 23.600,00 39.816,00 62,79%
12| seLLENE COMERCIO E REPRESENTACBES LTDA 20.0%6,00 10.200,00 9.:895,00 49,24%
™ | ART MEDICA COMERCIO E REP DE PROD HOSPITALARES LTDA sl 15.988,00 576,00 34,91%
& ART MEDICA COMERCIO E REP DE PROD HOSPITALARES LTDA sEed 7.898,40 16.34544 67.42%
18 | seuene comercio £ RepReSENTACEES LTDA SEE 11.748,00 15.643,20 57,11%
!7 | ART MEDICA COMERCIO E REP DE PROD HOSPITALARES LTDA A 9.343,00 19.977,60 68,125
'® | ECOMED COMERCIAL MEDICA ODONTOLOGICA LTDA P 1.650,00 5:585,00 77.19%
19| SELLENE COMERCIO E REPRESENTAGOES LTDA 719373333 700.000,00 | 9373333 1081%

" | ART MEDICA COMERCIO E REP DE PROD HOSPITALARES LTDA el 55.938,00 Ao haion
1 | ART MEDICA COMERCIO E REP DE PROD HOSPITALARES LTDA e Sk tedss [N
*2 | ART MEDICA COMERCIO E REP DE PROD HOSPITALARES LTDA JLisiae S fond il
3| ART MEDICA COMERCIO € REP DE PROD HOSPITALARES LTDA gifos i asa SAAT
% | ART MEDICA COMERCIO E REP DE PROD HOSPITALARES LTDA e 154.992,00 S i
?% | SELLENE COMERCIO E REPRESENTAGOES LTDA Lt S et 6e%
25 | ART MEDICA COMERCIO € REP DE PROD HOSPITALARES LTDA Enaie) i 154900 Lk
27 EAdeaann 42.469,33 0,00 42.469,33 0,00%
8 | ART MEDICA COMERCIO € REP DE PROD HOSPITALARES LTDA RS ]| L0108.57 gk
3| NUTRIRCOMSAUDE COMERCIO DE PROD NUTRICE HOSP LTDA il S 260 snam

3.878.915,00 2.250.799,88 | 162811512 4197%

Total,

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - EDITAL DO
PREGAO PRESENCIAL N° 153/2015- Aviso de Licitagio —
Comissao Permanente de Licitacdo. Data de Abertura: 21/09/2015,
as 09:00h OBJETO: Aquisi¢ao de Filme radiologico destinados ao
Centro de Especialidades Médicas do municipio de Sobral. Valor do
Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br,
(ACESSE — LICITACOES) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4°
andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE, 08/09/2015. A
Pregoeira— Silvana Maria Paiva Carneiro.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - EDITAL DO
PREGAO PRESENCIAL N° 156/2015 —Aviso de Licitagio —
Comissao Permanente de Licitagdo. Data de Abertura: 20/04/2015,
as 14:30 h OBJETO: Contratagdo de Empresa Especializada na
Execugdo de Servigos de Torneamento Mecanico, Usinagem e
Solda, com fornecimento de material, destinado ao SAAE (Servigo
Autonomo de Agua e Esgoto) do Municipio de Sobral. Valor do
Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br,
(ACESSE — LICITACOES) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4°
andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE, 06/03/2015. A
Pregoeira— Silvana Maria Paiva Carneiro.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - A
Secretaria da Gestdo do Municipio de Sobral, através da Comissao
Permanente de Credenciamento Bancario, comunica o resultado da
Inexigibilidade n® 022/2015, cujo objeto trata do Credenciamento de
institui¢do financeira para prestacdo de servigos bancérios de
recolhimento de tributos e demais receitas municipais, através de
DAM, em Pedrao FEBRABAN, por intermédio de suas agéncias
com prestagdo de contas por meio magnético de valores arrecadados.
DATA: 08/09/2015. Secretaria da Gestdo, Sobral - Ceara, 08 de
setembro de 2015. José Maria de Souza Rosa— SECRETARIO.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria de
Desenvolvimento Social ¢ Combate a Extrema Pobreza a Sra.
FRANCISCA VALDIZIA BEZERRA RIBEIRO. CONTRATADO:
M. DE ARAUJO JUNIOR-ME representado pelo Sr. FRANCISCO
MARQUES DE ARAUJO JUNIOR. OBJETO: Contratagio de
pessoa juridica especializada na recarga de Toner para impressao de
documentos oficiais visando atender as atividades de interesse do
orgdo da Secretaria de Desenvolvimento Social ¢ Combate a
Extrema Pobreza. MODALIDADE: Pregao Presencial n® 112/2015.
VALOR: R$ 9.500,00 (Nove mil e quinhentos reais). PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia serd até 31 de dezembro de 2015,
contado a partir da data da publicacdo de seu extrato no [OM. DATA:
27 deagostode 2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario do
Esporte o Sr. ROSALDO COSTA FREIRE. CONTRATADO:
CARLOS ALBERTO PEREIRA DE SOUSA-ME representado pelo
Sr. CARLOS ALBERTO PEREIRA DE SOUSA. OBJETO:
Contratagdo de empresa especializada nos servigos de locagdo de
equipamentos de som pequeno, médio e grande, devidamente
instalado a serem utilizados em eventos realizados e apoiados pela
Secretaria do Esporte do municipio de Sobral. MODALIDADE:
Pregdo Presencial n® 137/2015. VALOR: R$ 179.000,00 (Cento e
setenta e nove mil reais). PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.
DATA: 28 de agosto de 2015.
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EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario do
Esporte o Sr. ROSALDO COSTA FREIRE. CONTRATADO: X
NORTE CONSTRUTORA E EMPREENDEDORA LTDA-ME
representado pelo Sr. JAIR MUNIZ COSTA. OBJETO: Servigos de
manutenc¢ao predial, preventiva e corretiva, nos equipamentos
esportivos do municipio de Sobral — CE, com o fornecimento de
mao-de-obra e materiais necessarios, constante nas Tabelas
Unificadas da SEINFRA 23.1- Tabela de Planos de Servigos e Tabela
de Preco de Insumos, que se encontram disponiveis nos site
www.seinfra.ce.gov.br. MODALIDADE: Pregdo Presencial n°
139/2015. VALOR: R$ 500.000,00 (Quinhentos mil reais). PRAZO
DE VIGENCIA: 12 (doze) meses. DATA: 03 de setembro de 2015.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario de
Educagdo o Sr. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE.
CONTRATADO: R. R. PORTELA CONSTRUCOES E LOCACAO
DE VEICULO LTDA-ME, representado pelo Sr. FRANCISCO
RENAN DEAZEVEDO PORTELA. OBJETO: Prorrogar o prazo de
vigéncia por mais 180 (cento e oitenta) dias para a Contratagdo de
Empresa especializada na Constru¢do de uma quadra coberta com
vestidrio - Escola Raimundo Santana. MODALIDADE: Tomada de
Pregosn®039/2014-SEDUC/CPL. DATA: 04 de setembro de 2015.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario de
Educagdo o Sr. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE.
CONTRATADO: TECNOCON TECNOLOGIA EM
CONSTRUCOES LTDA, representado pelo Sr. FERNANDO
ANTONIO FARIAS FROTA. OBJETO: Prorrogar o prazo de
vigéncia por mais 180 (cento e oitenta) dias para a Contratacao de
Empresa Especializada para Construg@o de Escola de Ensino Infantil
e Fundamental de 12 salas, no Distrito de Jordado, situada no
Municipio de Sobral. MODALIDADE: Concorréncia Publica n°
005/2014-SEDUC/CPL. DATA: 04 de setembro de 2015.

EXTRATO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS -
A Secretaria da Educagdo do Municipio de Sobral comunica o
resultado da Adesdo a Ata de Registro de Precos N°007/2015,
vinculada ao Pregdo Presencial n® 2014.11.06.1, da Prefeitura
Municipal de Horizonte/Ceara. A adesdo (N°020/2015) tem como
objeto a aquisi¢do de material de consumo (Papel A-4) destinados a
atender a demanda das Escolas da Secretaria da Educacdo do
Municipio de Sobral/CE, no valor global de R$ 447.500,00
(quatrocentos e quarenta e sete mil e quinhentos reais) junto a
empresa F&D COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE
ALIMENTOS LTDA. vencedora do Processo Licitatorio. Os
recursos que garantem esta aquisi¢do correrdo por conta das
Dotagdes Or¢amentarias sob o N° 0601. 12. 361. 0149. 2090.
33903000; 0601. 12. 361. 0149. 2092. 33903000; 0603. 12. 365.
0006. 2100. 33903000; 0603. 12. 361. 0005. 2107. 33903000.
Sobral-Ceara, 08 de Setembro de 2015. JULIO CESAR DA COSTA
ALEXANDRE-SECRETARIO DAEDUCACAO.

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

ATO DE EXONERACAO 101/2015 - O Sr. Presidente da Camara
Municipal de Sobral, no uso de suas atribui¢oes legais que lhe
confere o Art. 19 Paragrafo Unico, Inciso XXX do Regimento
Interno da Camara Municipal de Sobral, e o Art. 72, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, combinado com a Lei Municipal n°
1353/2014. RESOLVE: EXONERAR a pedido o Sr. JOSE
RICARDO CARNEIRO do cargo de CHEFE DE GABINETE,
lotado no Gabinete do Vereador Vicente de Paulo Albuquerque, com
atribuigdes e vencimentos previstos em Lei n°® 1321/2013 de 06 de
dezembro de 2013, publicada em 23 de dezembro de 2013. PACO
DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 31 de agosto de
2015.JOSE CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA — Presidente.

ATO DE EXONERACAO 102/2015 - O Sr. Presidente da Camara
Municipal de Sobral, no uso de suas atribui¢oes legais que lhe
confere o Art. 19 Paragrafo Unico, Inciso XXX do Regimento
Interno da Camara Municipal de Sobral, e o Art. 72, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, combinado com a Lei Municipal n°
1353/2014. RESOLVE: EXONERAR a pedido a Sra. ANGELA
MARIA SOARES PESSOA do cargo de ASSESSOR POLITICO I,
lotado no Gabinete do Vereador Vicente de Paulo Albuquerque, com
atribui¢des e vencimentos previstos em Lei n® 1321/2013 de 06 de
dezembro de 2013, publicada em 23 de dezembro de 2013. PACO
DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 31 de agosto de
2015.JOSE CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA - Presidente.

ATO DE NOMEACAO 109/2015 - O Sr. Presidente da CAmara
Municipal de Sobral, no uso de suas atribui¢oes legais que lhe
confere o Art. 19 Paragrafo Unico, inciso XXX do Regimento
Interno da Camara Municipal de Sobral, e o art. 72 Inciso II da lei
Organica do Municipio, combinados com a Lei n® 1321/2013.
RESOVE: Nomear a Sra. MARTA DE ALMEIDA CARNEIRO,
para o cargo de ASSESSOR POLITICO I, lotado no Gabinete do
Vereador Vicente de Paulo Albuquerque, com atribui¢des e
vencimentos previstos em Lei n® 1321/2013, de 06 de Dezembro de
2013, publicada em 20 de Dezembro de 2013. PACO DA CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL, em 01 de setembro de 2015. JOSE
CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA — Presidente.

ATO DE NOMEACAO 110/2015 - O Sr. Presidente da Camara
Municipal de Sobral, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
confere o Art. 19 Parigrafo Unico, inciso XXX do Regimento
Interno da Camara Municipal de Sobral, e o art. 72 Inciso II da lei
Organica do Municipio, combinados com a Lei n°® 1321/2013.
RESOVE: Nomear o Sr. JOSE MARLEY SILVA DE SOUZA, para o
cargo de CHEFE DE GABINETE, lotado no Gabinete do Vereador
Vicente de Paulo Albuquerque, com atribui¢des e vencimentos
previstos em Lei n° 1321/2013, de 06 de Dezembro de 2013,
publicada em 20 de Dezembro de 2013. PACO DA CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL, em 01 de setembro de 2015. JOSE
CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA — Presidente.

Material de Expediente

Impresso Oficial do Municipio

® Leis * Editais * Boletim * Cartazes

® Decretos * Estatutos * Formularios * Blocos
*Atos. % C.Ol.mafos ® Cardenetas * Encadernacoes
® Portatias * Licitacoes : =

» Conveénios * Balancos
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