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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEIN° 1483 DE 26 DE JUNHO DE 2015 - Dispde sobre as Diretrizes
Orcamentarias para o Exercicio de 2016 e da outras providéncias. A
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei: CAPITULO I DISPOSICOES PRELIMINARES Art. 1°
Sdo estabelecidas em cumprimento ao disposto no Art. 165, § 2°, da
Constitui¢do Federal, na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000, Lei de Responsabilidade Fiscal, e no Art. 118 da Lei Organica do
Municipio, as diretrizes or¢gamentarias do Municipio de Sobral para o
exercicio financeiro do ano de 2016, compreendendo: I as prioridades e
as metas da Administragdo Publica Municipal; II a organizagdo e
estrutura dos or¢amentos; II1 as diretrizes para a elaboragéo ¢ execugao
dos orcamentos do Municipio e suas alteragdes; [V das disposi¢des
sobre as vinculagdes constitucionais com educacdo e saude; V as
disposigoes sobre alteragdes na legislagdo tributaria do Municipio; VI as
disposicoes relativas as despesas com pessoal e com encargos sociais;
VII  as disposicdes referentes a divida publica municipal, VIII
disposicoes finais. Art. 2° Os orcamentos serdo elaborados e executados
de acordo com o sistema de Conta de Governo ¢ Contas de Gestdo, em
obediéncia a Lei Municipal n® 296, de 30 de Marco de 2001, modificada
pelas Leis n° 572 de 10 de Fevereiro de 2005 e n° 1.054 de 06 de abril de
2011, com base na Lei da Reforma Administrativa, Lein® 1196 de 07 de
fevereiro de 2013, e 0 Decreton® 511 de 02 de Janeiro de 2003. Art. 3°As
unidades orcamentarias das contas de gestdo da Administragcdo Publica
Municipal s@o: 0101 - Camara Municipal; 0201 - Gabinete do Prefeito;
0301 - Procuradoria Geral do Municipio; 0401 - Secretaria da Cidadania
e Seguranga; 0501 - Secretaria da Gestdo; 0502 - Imprensa Oficial do
Municipio; 0601 - Secretaria da Educagdo; 0603 - Fundeb - Fundo de
Manutengao ¢ Desenvolvimento da Educagdo Basica e Valorizagdo do
Magistério; 0701 - Fundo Municipal de Saude; 0801 - Secretaria da
Cultura ¢ do Turismo; 0802 - Fundo Municipal da Cultura; 0901 -
Secretaria da Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico; 1001 -
Secretaria da Agricultura e Pecudria; 1201 - Secretaria do Esporte; 1301 -
Secretaria de Obras; 1601 - Gabinete do Vice-Prefeito; 1701 -
Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio; 1801 - Secretaria do
Desenvolvimento Social, Assisténcia Social ¢ Combate a Extrema
Pobreza; 1802 - Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente; 1901 - Secretaria de Conservagdo e Servigos Publicos;
1902 - Servigo Auténomo de Agua e Esgoto; 2001 - Secretaria de
Urbanismo; 2002 - Autarquia Municipal do Meio Ambiente AMMA;
9901 - Reserva de Contingéncia. Paragrafo Unico. O Poder Executivo
podera promover adequagdes nas unidades orcamentarias, alterar
denominagdes, incluir novas unidades e excluir as inadequadas, desde
que as mudangas na estrutura organizacional ¢ administrativa sejam
aprovadas por lei especifica. Art. 4° O projeto de lei orcamentaria anual
sera compativel com as metas fiscais de receitas, despesas, resultado
primario, nominal e montante da divida publica para o exercicio de 2016,
que estdo identificados nos Demonstrativos: I, IL, III, IV, V, VI, VIl e VIII
desta Lei, em conformidade com a Portaria n® 637, de 18 de outubro de
2012, da Secretaria do Tesouro Nacional. CAPITULO II DAS
PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL Art. 5° As prioridades e metas da Administragdo Publica
Municipal, para o exercicio de 2016, serdo as constantes do Anexo de
Prioridades e Metas, desta Lei, consoante as diretrizes e objetivos
estratégicos definidos na Lei que instituiu o Plano Plurianual 2014-2017,
Lei Municipal n° 1318 de 12/11/2013. Paragrafo Unico. As prioridades e
Metas de que trata o caput terdo predominéncia na alocacéo de recursos
sobre as demais agdes do Projeto de Lei Orcamentaria Anual - PLOA,
ndo se constituindo limitagfo a programagio da despesa. CAPITULO III
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS Art. 6°A
Lei Orgamentaria para o exercicio de 2016, compreendendo os
Org¢amentos Fiscal, da Seguridade Social ¢ de Investimento das
Empresas controladas pelo Municipio, serd elaborada consoante as
diretrizes estabelecidas nesta Lei, e sera encaminhada a Camara
Municipal até o dia 1° de Outubro de 2015, prazo estabelecido no § 5° do
art. 42 da Constitui¢do do Estado do Ceara e em conformidade com o art.
22 da Lei n° 4.320 de 17 de Margo de 1964. Art. 7° O Projeto de Lei

Orgamentaria para o ano de 2016 sera constituido de: I texto da Lei; 11
quadros or¢amentarios consolidados; III demonstrativo dos Or¢amentos
Fiscal, da Seguridade Social e de Investimento das empresas em que o
Municipio, direta ou indiretamente, detém maioria do capital social com
direito a voto, por o6rgdos e entidades da Administragdo Publica; IV
discriminagdo da previsdo e legislagdo da receita e da fixagao da despesa,
referente ao orgamento fiscal, da seguridade social e do investimento das
empresas controladas pelo municipio. § 1° Os quadros orgamentarios
consolidados, a que se refere o inciso II deste artigo, apresentardo: [ a
evolugdo da receita e da despesa do Tesouro e de outras fontes, conforme
estabelecido pelo art. 22 da Lei n° 4.320, de 17 de mar¢o de 1964,
destacando as receitas e despesas da Administracdo Direta, das
Autarquias ¢ dos Fundos e das demais entidades da Administragao
indireta, de que trata o art. 23 desta Lei, com os valores de todo o periodo,
a pregos correntes; II  consolidagdo das receitas por fontes; III
consolidagdo das despesas, dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade
Social, por categoria econdmica; IV consolidagdo do orgamento por
Poder, Orgdo e Entidade; V consolidagdo do orcamento por fungdes,
subfungdes, programas e projetos/atividades; VI  consolidagdo do
orcamento por grupo de despesa; VII consolidagdo do orgamento por
fonte de recursos; VIII consolidagdo, por 6rgdo e entidade e por
projeto/atividade, da receita liquida resultante de impostos,
compreendida a proveniente de transferéncia destinada a Manutengio e
Desenvolvimento do Ensino, nos termos do art. 212 da Constitui¢do
Federal e dos arts. 216 e 224 da Constitui¢do Estadual; IX quadro
consolidado, da renuncia fiscal, quando houver, nos moldes do § 6° do
art. 165 da Constituicdo Federal; X quadro consolidado, por Poder e
Orgio e Entidade, dos recursos do Tesouro destinados aos gastos com
pessoal e encargos sociais, discriminando dentre ativos, inativos e
pensionistas, o pessoal contratado por tempo determinado e terceirizados
com a indicagdo da representatividade percentual desses gastos em
relagéio a receita corrente liquida, nos termos dos arts. 19 e 20 da Lei
Complementar no 101, de 4 de maio de 2000. § 2° Integrardo os
orcamentos a que se refere o inciso III deste artigo os seguintes
demonstrativos: 1 demonstrativos do or¢amento por unidades
orcamentarias, fungdes, subfun¢des, programas, projetos/atividades; I1
demonstrativo da receita de outras fontes; III demonstrativo da receita e
despesa segundo as categorias econdmicas; [V demonstrativo por esfera
orcamentaria e por fonte de recursos. Art. 8° Os orcamentos Fiscal, da
Seguridade Social ¢ de Investimento das Empresas controladas pelo
Municipio discriminardo a despesa por unidade or¢amentaria, detalhada
por categoria de programagao, especificando os grupos de despesa, com
suas respectivas dotagdes, conforme a seguir discriminados, indicando
para cada categoria a esfera orcamentaria, a modalidade de aplicagdo e a
fonte de recursos: I - Pessoal e Encargos Sociais; II - Juros e Encargos da
Divida; III - Outras Despesas Correntes; IV - Investimentos; V -
Inversoes Financeiras; VI - Amortizagdo da Divida. § 1° Os grupos de
despesas, estabelecidos neste artigo, deverdo ser considerados também
para fins de execugdo orcamentaria e apresentagdo do Balanco Geral do
Municipio. § 2° As categorias de programacdo, de que trata este artigo,
serdo identificadas por projetos ou atividades. § 3° As unidades
orcamentarias responsaveis pela execu¢do dos créditos orgamentarios
aprovados processardo o empenho da despesa, observados os limites de
cada dotag@o orcamentaria, evidenciando a categoria de programagao, a
categoria econOmica da despesa, grupo e natureza da despesa,
modalidade de aplicacdo, fonte de recurso e o elemento de despesa. § 4°
Na execugdo, respeitados os totais dos grupos de despesas, poderdo ser
modificados ou criados elementos de despesa, inclusive com a
realocagdo dos recursos entre os elementos de despesa, de forma a
garantir uma perfeita execugdo do orgamento. § 5° A inclusdo de grupo de
despesa em categoria de programagdo, constante da Lei Orcamentaria
Anual ou de seus créditos adicionais, sera feita por meio de abertura de
créditos adicionais, autorizados em Lei e com a indicagdo dos recursos
correspondentes. § 6° Cada atividade e projeto identificard a fungdo e
subfuncio as quais se vinculam, em conformidade com a Portaria n® 42,
de 14 de abril de 1999, do Ministério do Planejamento, Or¢amento e
Gestdo, e de suas posteriores alteracdes. § 7° As fontes de recursos, de que
trata este artigo, serdo consolidadas, segundo os c6digos e denominagdes
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da seguinte tabela: Coédigo  Descrigdo: 101 - Recursos
Proprios/Ordinarios; 203 Fundeb;207 - Recursos Vinculados a Saude;
208 - Recursos Vinculados a Educagéo; 209 - Recursos Vinculados ao
FNAS; 401 - Operagdes de Crédito; 502 - Recursos de Convénios
Federais; 504 - Recursos de Convénios Estaduais; 604 - Recursos
Préprios do SAAE; 605 - Recursos Proprios do FMDCA; 606 -
Recursos Proprios da IOM. § 8° A modalidade de aplicacéo, de que trata
este artigo, destina-se a indicar, na execugdo orcamentaria, se 0S recursos
serdo aplicados diretamente ou nio pela unidade detentora do crédito. §
9° As modalidades de aplicagcdo poderdo ser modificadas pelo Poder
Executivo, através da Secretaria da Gestdo, durante a execugdo
orcamentaria, para atender as necessidades da execugdo orgamentaria.
Art. 9° O Poder Executivo enviara a Camara Municipal o Projeto de Lei
Orcamentaria Anual, como também os de abertura de créditos
adicionais, sob a forma de impressos ¢ ou por meios eletronicos. Art. 10.
Os projetos de lei relativos a criagdo de créditos adicionais serdo
apresentados na forma e com o detalhamento da Lei Orcamentaria
Anual. CAPITULO IV DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A
ELABORACAO E EXECUCAO DOS ORCAMENTOS DO
MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES SECAO I DISPOSICOES
GERAIS Art. 11. A elaborag@o do projeto, a aprovagdo e a execucdo da
Lei Orgamentaria de 2016 deverdo ser realizadas de forma compativel
com as receitas, despesas, resultado primario, nominal e montante da
divida publica previstos nos Demonstrativos I, II, ITI, IV, V, VIl e VIII do
Anexo de Metas Fiscais desta Lei. Art. 12. No projeto de Lei
Orgamentaria Anual, as receitas ¢ as despesas serdo or¢adas a pregos de
2016, com base nos pardmetros macroecondmicos projetados para 2016,
conforme discriminado no anexo de metas fiscais desta lei. Paragrafo
Unico. As despesas referenciadas em moeda estrangeira serdo orcadas
segundo a taxa de cambio vigente no primeiro dia Gtil do més de julho de
2015. Art. 13. A alocagdo dos créditos or¢amentarios sera feita
diretamente a unidade or¢amentaria responsavel pela execugdo das
acles correspondentes, ficando proibida a consignagdo de recursos a
titulo de transferéncia para unidades integrantes dos orcamentos fiscal e
da seguridade social. Art. 14. Na programagdo da despesa ficam vedadas:
I afixacdo de despesas sem que sejam definidas as fontes de recursos e
legalmente instituidas as unidades executoras; II a inclus@o de projetos
com a mesma finalidade em mais de um 6rgo, ressalvados os casos de
complementaridade de agdes; III a fixag@o de despesas que nio sejam
compativeis com as dota¢des contidas nas Leis do Plano Plurianual, das
Diretrizes Or¢amentarias ou do Or¢amento Anual e suas subseqiientes
alteracdes. Art. 15. Para a Classificacdo da Despesa, quanto a sua
natureza, serdo utilizados o conjunto de tabelas discriminadas na
Portaria Interministerial n° 163, de 4 de maio de 2001 e suas alteragdes.
Art. 16. As receitas vinculadas e as diretamente arrecadadas por 6rgéos,
fundos, autarquias, inclusive as especiais, fundacdes e sociedades de
economia mista, a que se refere os artigos 23 ¢ 27 desta Lei, somente
poderao ser programadas para custear as despesas com investimentos e
inversdes financeiras depois de atenderem integralmente as

necessidades relativas a custeio administrativo e operacional, inclusive
pessoal e encargos sociais, bem como ao pagamento de juros, encargos e
amortizagio da divida. Paragrafo Unico. Na destinagio das receitas de
que trata o caput deste artigo, serdo priorizadas as contrapartidas de
empréstimos contraidos pelo Municipio para atender as despesas com
investimentos. Art. 17. Ao Projeto de Lei Orcamentaria Anual nio
poderdo ser apresentadas emendas que anulem o valor de dota¢des
orcamentarias cujos créditos consignados destinem-se a: I - pagamento
de pessoal e encargos sociais; II - pagamento dos encargos e do principal
da divida publica; III - gastos com obras ndo concluidas das
administragdes direta e indireta, iniciadas no Or¢amento anterior; IV -
contrapartida obrigatoria do Tesouro Municipal. Paragrafo Unico. A
anulagdo de dotac@o da Reserva de Contingéncia prevista no Projeto de
Lei Orgamentaria Anual para atender despesas primarias, mesmo por
emendas parlamentares, ndo poderd ser superior, em montante, ao
equivalente a 10% (dez por cento) do valor consignado na proposta
orcamentaria. Art. 18. Os créditos adicionais aprovados pela Camara
Municipal serdo considerados automaticamente abertos com a sangao e
publicacdo da respectiva Lei. Art. 19. A inclusdo, na Lei Orgamentaria
Anual e nos créditos adicionais, de dotagdes a titulo de subvengdes
sociais, devera atender aos dispositivos instituidos pela Lei Orgénica
Municipal. Art. 20. As transferéncias para entidades privadas sem fins
lucrativos, inclusive as que forem qualificadas como Organizagdes
Sociais, que firmarem contrato de gestdo com a Administracdo Piblica
Municipal, terdo dotagdes orcamentarias proprias junto a contratante, em
categoria de programagao, conforme definida no art. 8°, § 2°, desta Lei.
Art. 21. As transferéncias para o custeio de despesas de competéncia de
outros entes da Federagdo sdo permitidas desde que: I - exista
autorizacdo na Lei Orcamentaria Anual; II - exista convénio, ajuste ou
congénere. Art. 22. Para efeito do disposto no § 3°, do art. 16, da Lei
Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, entende-se como
despesas irrelevantes aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para bens e
servicos, os limites fixados na legislagdo municipal vigente, para as
modalidades licitatorias a que se refere o art. 23, incisos I e I, da Lei
8666/93. SECAO II DOS ORCAMENTOS FISCAL, DA
SEGURIDADE SOCIAL E DO INVESTIMENTO DAS EMPRESAS
CONTROLADAS PELO MUNICIPIO Art. 23. Integrario os
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, além dos Poderes
Municipais, dos fundos e das autarquias, inclusive as especiais, e das
fundagdes instituidas ¢ mantidas pelo Poder Publico Municipal, as
despesas correntes das empresas publicas e das sociedades de economia
mista em que o Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria do
capital social com direito a voto. Art. 24. O Orgamento da Seguridade
Social compreendera as dotagdes destinadas a atender as agdes nas areas
de saude, previdéncia e assisténcia social, obedecera ao disposto no
Inciso IV, do § 4°, do art. 118 da Lei Organica do Municipio, e contara,
dentre outros, com recursos provenientes: I - de receitas proprias dos
orgaos, fundos e entidades que integram exclusivamente o orcamento de
que trata o caput deste artigo; II - de outras receitas do Tesouro
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Municipal; 111 - de transferéncias do Estado; IV - de transferéncias da
Unido. Art. 25. A proposta orcamentaria do Poder Legislativo sera
encaminhada a Secretaria da Gestdo até 15 de agosto de 2013, para
consolidagdo do Projeto de Lei Orgamentaria de 2015. Art. 26. O Poder
Executivo entregard a Camara Municipal de Sobral, mensalmente até o
dia 20 (vinte) de cada més 1/12 (um doze avos) do Orgamento
Legislativo, ndo podendo seu total anual ultrapassar 6% (seis por cento)
relativos ao somatorio da Receita Tributaria e das transferéncias
previstasno § 5°do art. 153 enos arts. 158 e 159 da Constitui¢ao Federal,
efetivamente realizados no exercicio fiscal de 2015. Art. 27. Constara da
Lei Orgamentaria Anual, o Or¢gamento de Investimento das Empresas em
que o Municipio detenha a maioria do capital social com direito a voto,
de acordo com o Inciso III, do § 4° do art. 118, da Lei Organica do
Municipio. Art. 28. Néo se aplicam as empresas de que trata o artigo
anterior as normas gerais da Lei Federal n° 4.320/64, no que concerne ao
regime contdbil, a execucdo do orgamento e ao demonstrativo de
resultado. Paragrafo Unico. Excetua-se do disposto no caput deste artigo
aaplicagdo, no que couber, dos arts. 109 e 110 da Lei Federal n°4.320/64,
para as finalidades a que se destinam. CAPITULO V DAS
DISPOSICOES SOBRE AS VINCULACOES CONSTITUCIONAIS
Art. 29. A Lei Orgamentaria Anual consignara, no minimo, 25% (vinte e
cinco por cento) da receita proveniente de impostos, inclusive as
decorrentes de transferéncias constitucionais relativas a participagdo dos
Municipios na arrecadacdo da Unido e dos Estados, visando a
manutengdo ¢ o desenvolvimento do ensino, nos termos do art. 212 da
Constituigdo Federal e art. 216 da Constituicdo Estadual. Art. 30. Os
recursos destinados ao Fundo de Manutengdo ¢ Desenvolvimento da
Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo -
FUNDEB, na forma da Lei Federal 11.494, de 20 de junho de 2007, serdo
identificados por codigo proprio, relacionado a sua origem e a sua
aplicacdo. Art. 31. A Lei Orcamentaria Anual consignard, no minimo,
15% (quinze por cento) da receita proveniente de impostos, inclusive a
decorrentes de transferéncias, para aplica¢do em ag¢des de saude publica,
na forma da Emenda Constitucional Federal n° 29, de 13 de setembro de
2000. CAPITULO VI DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES
NA LEGISLACAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO Art. 32. Serfio
objeto de Projetos de Lei as adequagdes do sistema tributdrio destinadas
a expandir a base de tributagdo, aumentar as receitas proprias e corrigir
distorgdes existentes. Art. 33. As medidas previstas no artigo anterior
levardo em conta: I - os efeitos sdcio-econdmicos da proposta; II - a
capacidade econdmica do contribuinte; III - a capacidade do Tesouro
Municipal de suportar o impacto financeiro da proposta; IV - a
moderniza¢do do relacionamento tributario entre os sujeitos ativos e
passivos da obrigagdo tributaria; V - a localizago; VI - a geracdo de
emprego; VII - a distribuigdo de renda. Art. 34. A concessao de incentivos
ou beneficios de natureza tributaria visando estimular o
desenvolvimento econémico e cultural do municipio devera observar o
disposto no art. 14 da Lei Complementar Federal 101/2000. Art. 35.
Poder&o ser objeto de projeto de lei, isengdes ou redugio de tributos em
apoio a programas sociais do Municipio ou oriundos de qualquer ente
federativo, que tenham participagdo do Municipio. CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOALE
ENCARGOS SOCIAIS Art. 36. As despesas com pessoal ativo, inativo e
pensionistas, no exercicio de 2015, dos Poderes Executivo e Legislativo
observardo os limites estabelecidos na forma da Lei Complementar
Federal n° 101/2000, de 04 de maio de 2000. Paragrafo Unico. A
concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao, a criagdo
de cargos ou alteragdo de carreiras somente serd admitida se: I -
respeitado o limite de que trata o presente artigo; II - houver dotagdo
orgamentaria suficiente para atender as projecdes de despesas e aos
acréscimos decorrentes; III - observar as disposi¢des contidas nos arts.
18, 19 e 20 da Lei Complementar Federal no 101/2000. Art. 37. A
realizagdo de gastos adicionais com pessoal, a qualquer titulo, no
exercicio de 2015, quando ja tiver atingido 95% (noventa e cinco por
cento) dos limites referidos no artigo anterior desta Lei, somente podera
ocorrer quando destinada ao atendimento de relevante interesse publico,
especialmente os voltados para as areas de saude e seguranca que
ensejam situagdes emergenciais de risco ou de prejuizo para a sociedade.
Art. 38. Ficam autorizadas a revisao geral das remuneragdes, subsidios,
proventos e pensdes dos servidores ativos e inativos e pensionistas dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio e do Ministério Publico, das
autarquias e fundagdes publicas cujo percentual sera definido em lei
especifica e, para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1°, inciso
II da Constituicdo Federal, as concessdoes de quaisquer vantagens,
criagdo de cargos, empregos e fungdes, alteracdes de estruturas de

carreiras, aumentos de remuneragdo, bem como admissdes ou
contratagdes de pessoal a qualquer titulo, pelos 6rgdos e entidades da
administragdo direta ou indireta, inclusive funda¢des instituidas e
mantidas pelo Poder Publico, observadas as demais normas aplicaveis e
o dispostono art. 71 da Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio
de 2000. Paragrafo Unico. Os recursos necessarios ao atendimento do
disposto no caput deste artigo, caso as dotagdes da Lei Or¢camentaria
sejam insuficientes, serdo objeto de crédito adicional a ser criado no
exercicio de 2016 observado o disposto no art. 17 da Lei Complementar
Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000. CAPITULO VIII DAS
DISPOSICOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL Art.
39. As operagdes de crédito interno e externo reger-se-do pelo que
determinam a Resolugdo n.° 40, de 20 de dezembro de 2001, alterada pela
Resolugdo n.° 5, de 3 de abril de 2002, e a Resolugdo n.° 43, de 21 de
dezembro de 2001, alterada pela Resolugo n.° 6, de 4 de junho de 2007,
todas do Senado Federal, e na forma do Capitulo VI, da Lei
Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000. CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS Art. 40. Caso haja necessidade de
limitagdo de empenho e movimentagdo financeira para o cumprimento
das metas fiscais previstas no Anexo de Metas Fiscais referido no Art. 11
desta Lei, em conformidade com o art. 9° da Lei Complementar Federal
101, de 4 de maio de 2000, os percentuais € 0 montante necessario a
limitagdo da despesa serdo distribuidos de forma proporcional a cada um
dos Poderes, tomando por base o montante dos recursos alocados para o
conjunto das outras despesas correntes, investimentos e inversdes
financeiras, excetuando-as aquelas vinculadas as obrigagdes
constitucionais e legais. § 1° Na hipotese da ocorréncia do disposto no
caput deste artigo, o Poder Executivo comunicard ao Poder Legislativo o
montante que cabera a cada um tornar indisponivel para empenho e
movimentagdo financeira. § 2° O Chefe de cada Poder, com base na
comunicagdo de que trata o paragrafo anterior, publicara ato
estabelecendo os montantes que cada 6rgdo do respectivo Poder tera
como limite de movimentag¢do financeira e empenho. Art. 41. As
entidades de direito privado beneficiadas com recursos publicos, a
qualquer titulo, submeter-se-ao a fiscalizagdo do Poder Concedente com
a finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos para os
quais receberam os recursos. Art. 42. Sdo vedados quaisquer
procedimentos no ambito dos sistemas de orgamento, programagao
financeira e contabilidade, que viabilizem a execu¢@o de despesas sem
comprovada a suficiente disponibilidade de dotag@o orgamentaria. Art.
43. O Projeto de Lei Orgamentaria de 2015 sera encaminhado a sang@o
até o encerramento da sessdo legislativa. Art. 44. Caso o Projeto de Lei
Orgamentaria de 2016 ndo seja encaminhado para sangdo até 31 de
dezembro de 2014, a programacao dele constante podera ser executada,
em cada més, até o limite de um doze avos do total de cada dotacdo, na
forma da proposta originalmente encaminhada a Camara Municipal, até
que seja sancionada e promulgada a respectiva Lei Orgamentéaria. § 1°
Considerar-se-a antecipac@o de crédito a conta da Lei Orgamentaria de
2016 a utilizagdo dos recursos autorizado neste artigo. § 2° Apds
promulgada a Lei Orcamentaria de 2016, serdo ajustados os saldos
negativos apurados em virtude de emendas apresentadas ao Projeto de
Lei Orcamentaria na Camara Municipal, mediante abertura, por Decreto
do Poder Executivo, de créditos adicionais suplementares, com base em
remanejamento de dotagdes e publicados os respectivos atos. § 3° Nao se
incluem no limite previsto no caput deste artigo as dotagdes para
atendimento de despesas com pessoal e encargos sociais, com
pagamento da Divida Publica Municipal, com despesas destinadas a
calamidades publicas ou situa¢des de emergéncia, e com pagamento das
despesas correntes relativas & operacionalizagio do Sistema Unico de
Saude SUS. Art. 45. Até setenta e duas horas apds o encaminhamento a
sancdo pelo Chefe do Poder Executivo dos autdgrafos do Projeto de Lei
Orgamentéria de 2016 e dos projetos de lei de créditos adicionais, o
Poder Legislativo enviard, por meio impresso e ou em meio magnético
de processamento eletronico, os dados e informagdes relativos aos
autografos, indicando: I - em relago a cada categoria de programagéo e
grupo de despesa dos projetos originais, o total dos acréscimos ¢ o total
dos decréscimos por fonte, realizados pela Camara Municipal em razao
de emendas; II - as novas categorias de programacao e, em relagdo a
estas, os detalhamentos fixados no art. 7° desta Lei, as fontes e as
denominagGes atribuidas em razdo de emendas. Art. 46. A Lei
Orcamentaria de 2016 contera reserva de contingéncia, constituida
exclusivamente com recursos do or¢amento fiscal, em montante
equivalente a até 0,5% (cinco décimos por cento) da receita corrente
liquida, e atendera prioritariamente: I - passivos contingentes e outros
riscos e eventos fiscais imprevistos classificados, conforme a natureza
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dos fatores originarios, nas seguintes classes: a) questionamentos
judiciais de ordem fiscal contra o Tesouro Municipal, bem como
riscos pertinentes a ativos do Municipio decorrentes de operacgdes de
liquidacdo extrajudicial; b) outras demandas judiciais contra o
Municipio; c) lides de ordem tributéria e previdenciaria; d) questdes
judiciais pertinentes a administragdo do Municipio, tais como,
liquidacd@o ou extingdo de 6rgdos ou de empresas e atos que afetam a
administragdo de pessoal; ) dividas em processo de reconhecimento
pelo Municipio; f) operagdes de aval e garantia, fundos e outros; II -
situacdes de emergéncia e calamidades publicas. Paragrafo Unico.
No caso em que a Reserva de Contingéncia ndo seja utilizada, total ou
parcial, nos fins previstos neste artigo, até 30 de novembro de 2016, o
Poder Executivo podera dispor sobre a destinagdo da dotacdo para
abertura de créditos adicionais para outras finalidades da
administragdo municipal. Art. 47. O Poder Executivo devera elaborar
e publicar até 30 (trinta) dias ap6s a publicacdo da Lei Orgamentaria
de 2016, cronograma anual de desembolso mensal, por Poder e
Orgﬁo, e metas bimestrais de arrecada¢ao, nos termos dos arts. 8°¢e 13
da Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000, com
vistas ao cumprimento das metas estabelecidas no anexo de que trata
o art. 11 desta Lei. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 26 de junho de 2015.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal.

OBSERVACAO: Os anexos de Metas Fiscais ¢ os anexos de
Prioridades e Metas integrantes desta Lei, encontram-se disponiveis
para consulta por qualquer interessado na Procuradoria Geral do
Municipio de Sobral, na Secretaria da Gestao da Prefeitura de Sobral
de Sobral e na Camara Municipal de Sobral.

DECRETO N° 1693, DE 22 DE JULHO DE 2015 - Dispde sobre a
concessdo de diarias no ambito da administragdo publica municipal
direta, autarquica e fundacional, e da outras providéncias. O PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso da atribuig¢@o que lhe confere o art.
66, inciso IV da Lei Orgéanica do Municipio, e tendo em vista o disposto
nos arts. 62 ¢ 63 do Regime Juridico dos servidores ptiblicos do
Municipio de Sobral (Lein®38/1992), DECRETA: Art. 10 O servidor da
administragdo municipal direta, autarquica e fundacional que se deslocar
a servigo, da localidade onde tem exercicio para outro ponto do territdrio
nacional fora da circunscricdo do Municipio de Sobral, ou para o
exterior, fard jus a percep¢do de didrias segundo as disposi¢des deste
Decreto. § 1o Os valores das diarias no Pais e no exterior sdo os
constantes do Anexo I deste Decreto. § 20 Os valores das diarias no
exterior, constantes da tabela II do Anexo I deste Decreto serdo fixados
em dolares norte-americanos, pagos em reais, calculado com base na
cotagdo do Banco Central do Brasil do délar comercial para venda do dia
anterior ao da emissdo da Portaria que autorizar a viagem. § 30 O
disposto neste artigo ndo se aplica: I - aos casos em que o deslocamento
da sede constitua exigéncia permanente do cargo ou ocorra dentro da
circunscricdo do municipio em seus distritos; II - aos servidores
nomeados ou designados para servigo permanente no exterior; ¢ [l aos
casos de deslocamento da localidade de exercicio para atender convite de
institui¢des publicas ou privadas quando todas as despesas correrem por
conta destas. Art. 20 As didrias serdo concedidas por dia de afastamento
da sede do servigo, destinando-se a indenizar o servidor por despesas
extraordinarias com pousada, alimentagdo e locomogdo urbana, ndo
podendo exceder a quantidade de 20 (vinte) por més, salvo expressa
autoriza¢do do Chefe do Poder executivo, nos casos de comprovada
necessidades do servigo. § 1o O servidor fara jus somente a metade do
valor da diaria nos seguintes casos: I - nos deslocamentos dentro do
territorio nacional: a) quando o afastamento ndo exigir pernoite fora da
sede; b) no dia do retorno a sede de servigo; ¢) quando o Municipio
custear, por meio diverso, as despesas de pousada; d) quando alguma
instituicdo publica, privada, organismo nacional ou internacional custear
as despesas com alimentac@o e pousada; II - nos deslocamentos para o
exterior: a) quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede; b)
no dia da partida do territorio nacional, quando houver mais de um
pernoite fora do pais; c) no dia da chegada ao territorio nacional; d)
quando o Municipio custear, por meio diverso, as despesas com
alimentacdo e pousada; ) quando alguma institui¢do publica, privada,
organismo nacional ou internacional custear as despesas com
alimentagdo ¢ pousada; § 20 Nao sera devido o pagamento de diaria ao
servidor quando governo estrangeiro ou organismo nacional ou

internacional custear as despesas com pousada, alimentacdo e
locomogdo urbana. Art. 30 As didrias serdo sempre solicitadas a
Secretaria da Gestdo por meio de formulario, conforme Anexo II deste
Decreto, autorizada pelo ordenador da despesa do 6rgdo onde o
beneficiario estiver lotado, observando estritamente os principios da
economicidade, da impessoalidade, da moralidade, da eficiéncia e,
essencialmente, da motivagdo dos gastos, que ndo outra, o interesse
publico, devendo conter, obrigatoriamente: I - nome, matricula,
cargo/funcdo do beneficiado; II - a misséo a ser cumprida descrita de
forma clara e objetiva; I1I - a quantidade de dirias a ser concedida; IV -a
indicagdo do periodo previsto de saida e retorno a sede; V - o destino; VI
se hé previsdo de custeio pela administragdo ou por outro organismo, por
meio diverso, dos gastos com hospedagem e alimentag@o, para fins de
cumprimento do disposto nos §§ 1o e 20 do Art. 20 deste Decreto. Art. 40
O ato concessivo de diarias expedido pela autoridade competente,
contera, obrigatoriamente, as seguintes informagdes essenciais: [ a
fundamentag@o legal, contendo o nome ¢ o cargo do Dirigente do
Orgdo/Entidade concedente; I o nome, cargo/fungdo e a matricula do
beneficiario; Il adescrigdo objetiva do servigo a ser executado; IV a
indicagao dos locais onde o servigo serd executado; V o periodo de
afastamento; VI o valor unitario, a quantidade de diérias ¢ a
importancia a ser paga; Art. 5o O servidor ocupante de cargo efetivo
da administragdo publica municipal, investido em cargo
comissionado ou em fun¢@o de confianga fara jus a diaria no valor
aplicavel para o cargo comissionado ou fungdo de confianca que
ocupe. Art. 60 Nos casos de afastamento da sede do servigo para
acompanhar, na qualidade de assessor, titular de secretaria, de cargo
de natureza especial ou dirigente méximo de autarquia ou fundacdo
publica municipal, o servidor fara jus a diaria no mesmo valor
atribuido a autoridade acompanhada. Paragrafo Unico. O servidor
que acompanhar oficialmente o Prefeito Municipal, na qualidade de
assessor, em viagens nacionais e internacionais, fara jus a diaria
correspondente a de titular de secretaria municipal. Art. 70 Aplica-se
o disposto neste Decreto ao servidor ou colaborador eventual que
acompanhar servidor com deficiéncia em deslocamento a servigo. §
lo A concessdo de didrias para o acompanhante serd autorizada a
partir do resultado de pericia oficial no &mbito da Secretaria da Satide
do Municipio que ateste a necessidade de acompanhante no
deslocamento do servidor. § 20 A pericia de que trata o § lo tera
validade maxima de 02 (dois) anos, podendo ser revista a qualquer
tempo, de oficio ou mediante requerimento. § 30 O valor da diaria do
acompanhante sera igual ao valor da diaria do servidor acompanhado.
§ 40 O servidor com deficiéncia podera indicar o seu acompanhante,
fornecendo as informacdes necessdrias para os tramites
administrativos no caso de pessoa indicada sem vinculo com a
administragdo publica municipal direta, autarquica ou fundacional. §
50 No caso de o indicado ser servidor, a concessdo de diaria
dependera da concordancia de sua chefia imediata. Art. 8o As didrias
serdo pagas antecipadamente, de uma sé vez, exceto nas seguintes
situacdes, a critério da autoridade concedente: I - situagdes de
urgéncia, devidamente caracterizadas; e II - quando o afastamento
compreender periodo superior a quinze dias, caso em que poderdo ser
pagas parceladamente. § 1o As didrias, exceto as que se referem ao
seu proprio afastamento, serdo concedidas pelo secretario municipal
ou pelo dirigente do 6rgdo ou entidade a quem estiver subordinado o
servidor. § 20 As diarias referentes aos afastamentos dos secretarios
municipais e dirigentes dos o6rgdos e entidades que compdem a
Administragdo Municipal, serdo previamente autorizadas pelo Chefe
de Gabinete do Prefeito, o qual tera seus afastamentos autorizados
pelo Chefe do Executivo Municipal. § 30 As solicitagdes de
concessdo de diarias, quando o afastamento iniciar-se em sextas-
feiras, bem como os que incluam sabados, domingos e feriados, serdo
expressamente justificadas, configurando, a autorizagdo do
pagamento pelo ordenador de despesas, a aceitagdo da justificativa. §
40 Quando o afastamento se estender por tempo superior ao previsto,
o servidor fara jus, ainda, as diarias correspondentes ao periodo
prorrogado, desde que autorizada sua prorrogacdo. § 5o Serdo de
inteira responsabilidade do servidor eventuais alteragdes de percurso
ou de datas e horarios de deslocamento, quando néo autorizados ou
determinados pela Administragdo. Art. 90 Os atos de concessao de
diarias serdo publicados no Impresso Oficial do Municipio - IOM.
Art. 10. Serdo restituidas pelo servidor, em cinco dias tteis contados
da data do retorno a sede originaria de servigo, as diarias recebidas em
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excesso, Nos casos em que o retorno ocorrer antes da data prevista.
Paragrafo Unico. Serdo, também, restituidas, em sua totalidade, no
prazo estabelecido neste artigo, as didrias recebidas pelo servidor
quando, por qualquer circunstincia, ndo ocorrer o afastamento. Art.
11. O beneficiario de diarias devera apresentar até¢ o quinto dia ttil
apos seu retorno a sede, relatorio da execugdo do servico de que foi
incumbido, conforme Anexo III e/ou comprovagao de sua frequéncia
e participacdo em evento para o qual tenha sido designado, por meio
de documentos habeis tais como: certificados, copias de frequéncia,
atas de reunides, declaragdes, bilhetes, cupons fiscais de restaurantes,
hospedagens e outros. § 10 O relatorio definido neste artigo, datado e
assinado pelo beneficiario, sera conferido e revisado pelo dirigente do
orgdo/entidade concedente, que o encaminhard a Secretaria da
Gestdo, para o processamento da baixa da responsabilidade. § 20 A
falta de apresentagdo dos documentos mencionados no paragrafo
anterior configurard a ndo comprovacdo da viagem, ficando o
beneficiario impedido de receber novas diarias por antecipacao,
cumprindo-lhe devolver aos cofres ptiblicos os valores referentes as
diarias recebidas. Art. 12. Responderdo solidariamente pelos atos
praticados em desacordo com o disposto neste Decreto a autoridade
proponente, a autoridade concedente, o ordenador de despesas e o
servidor que houver recebido as diarias. Art. 13. A Secretaria da
Gestdo podera editar instrugdes complementares que se fizerem
necessarias ao cumprimento deste Decreto. Art. 14. Este Decreto
entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 22 de julho de 2015. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
JOSE MARIA DE SOUZA ROSA - Secretario da Gestéio.

ANEXO |

Tabela | - Valor da Indenizagéo de Diarias aos servidores plblicos municipais em viagens
intermunicipais dentro do Estado do Ceara.

CLASSIFICAGAO DO CARGO/EMPREGO/FUNGAO Vg‘ﬂ‘lfﬂ
A) Prefeito e Vice-Prefeito R$ 400,00

B) Secretario Municipal, Procurador-Geral do Municipio, Chefe de Gabinete RS 200,00
do Prefeito e Controlador e Quvidor do Municipio. '
C) Secretario Adjunto, Secretario Executivo, Procurador Geral Adjunto,
Comandante da Guarda Civil Municipal, Presidente do SAAE, R$ 150,00
Superintendente da AMMA.
D) Chefe do Escritdrio Rep. Capital, Diretor Presidente da IOM, Presidente RS 100.00
da Fundagéo de Acao Social. '
E) Auditor-Fiscal de Tributos Municipais, Diretor I, Prefeito Distrital,
Superintendente Escolar, Assessor Juridico, Pregoeiro, Assessor de
Comunicacdo | e |l, Assistente Municipal de Saude, Gerente de Unidade de
Saude, Assessor Especial, Procurador Assistente, Coordenador, Analista de
Sistemas, Economista, Contador, Auditor Municipal da Saude, Advogado,
Arquiteto, Médico, Enfermeiro, Fiscal Superior Urbanismo, Psicélogo,
Assistente  Municipal de Saude, Fisioterapeuta, Dentista, Tesoureiro,
Presidente da Comissao de Compras, Presidente da Comissao de Licitagao,
Gerente, Diretor |, Técnico Agricola, Programador, Programador de Suporte
Técnico, Assistente Social, Engenheiro de Pesca, Agrénomo, Engenheiro
Agrénomo, Engenheiro Operacional, Farmacéutico Bioquimico, Inspetor da
Guarda Civil, Veterinario.

R$ 90,00

F) Secretaria Il e Secretaria |. R$ 60,00

G) Assistente Técnico, Encarregado de Area, Auxiliar de Mecénica, Operador
de Computador, Instrutor de Linguas, Coordenador Pedagdgico, Fiscal de RS 45,00
Obras, Professor, Chefe de Servigos, Conselheiro Tutelar, Subinspetor e ’
demais servidores.

Tabela Il - Valor da Indenizagio de Didrias aos servidores publicos municipais em viagens
Interestaduais dentro do Territério Nacional

CLASSIFICACAO DO CARGO/EMPREGO/FUNGAO VALOR DA

A) Prefeito e Vice-Prefeito 1.000,00

B) Secretario Municipal, Procurador-Geral do Municipio, Chefe de Gabinete 600.00
do Prefeito e Controlador e Quvidor do Municipio. ’

Demais Servidores 450,00

Tabela Il - Valor da Indenizagdo de Diarias aos servidores piblicos municipais em viagens
Internacionais

VALOR DA

CLASSIFICAGAO DO CARGO/EMPREGO/FUNGAO D'égl'_': gM
AMERICANO

A) Prefeito e Vice-Prefeito S$ 485,00

B) Secretario Municipal, Procurador-Geral do Municipio, Chefe de Gabinete S$ 416,00
do Prefeito e Controlador e Ouvidor do Municipio. !

Demais Servidores

S§ 388,00

ANEXO Il - FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE DIARIAS

SECRETARIA

NOME:

MATRICULA: CARGO/FUNGAO:

MISSAO:

DESTINO:

DATA DA SAIDA: / /

CHEGADA PREVISTA: ! !

QUANTIDADE DE DIARIAS A SER CONCEDIDA

Declaro que (ndo/ha) previsdo de custeio pela administrag&o ou por outro organismo, por meio
diverso, dos gastos com hospedagem e alimentagao, para fins de cumprimento do disposto nos § 1% e
§ 2% do Art. 2° do Decreto.

Sobral-CE, xx de (més) de 20,

Autorizo.

(Nome e assinatura da autoridade concedente)

ANEXO Ill - RELATORIO DE VIAGEM A SERVIGO

Nome do
Beneficiario:
Tipo de Beneficiario () Servidor () Colaborador Eventual
Partida: / /
Dados do Retorno: 7 7

deslocamento: . S
Dias de permanéncia:

Local:
N° da Portaria:

Objetivo da viagem:

Relatério da viagem:

Nomesitelefone de
pessoas contactadas
na viagem:

Assinatura
Servidor/Colaborador:

Assinatura Chefia
Imediata:

SECRETARIA DA EDUCACAO

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario da
Educagdo a Sr. Julio César da Costa Alexandre. CONTRATADA:
PROGRAMA NACIONAL PEDAGOGICO LTDA ME,
representada neste ato pelo Sr. André Vasque Souza. OBJETO:
Adesdo tem como objeto Aquisicdo de brinquedos ludicos
destinados aos alunos da educag¢do infantil da rede municipal de
ensino da Secretaria de Educa¢do de Sobral/CE. MODALIDADE:
Adesdo a Ata de Registro de Precos N°007/2015, vinculada ao
Pregdo 2015.03.30.001-PP da Secretaria de Educagdo de Pacajus.
VALOR: R$ 1.518.999,84 (um milhdo quinhentos e dezoito mil,
novecentos € noventa ¢ nove reais e oitenta ¢ quatro centavos).
PRAZO DE EXECUCAO: 12 (doze) meses. Sobral-Ceara, 28 de
Julho de 2015.
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SECRETARIA DA SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da Saude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: ESPECIFARMA
COM DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITA
representando pelo Sr. SEBASTIAO MARTINS AMORIM. OBJETO:
Registro de Pregos para futuras e eventuais aquisicdes de
medicamentos para o abastecimento das unidades bésicas de satde.
MODALIDADE: Pregdo Eletronico n° 012/2014. VALOR: R$
17.500,00 (Dezessete mil e quinhentos reais) . PRAZO DE VIGENCIA:
01(um) ano. DATA: 18 de Maio de 2015.

ESCOLA DE FORMACAO EM SAQDA DA FAMILIA
VISCONDE DE SABOIA

EXTRATO DE CONTRATO: CONTRATANTE: FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, representado pela Secretaria da Satde,
Monica Souza Lima, CPF n° 881.469.363-34, CONTRATADO: Porto
Seguro Cia. De Seguros Gerais, C.N.PJ : 61.198.164/0001-60,
OBJETO: Contrato de seguro de vida para os estudantes da primeira
etapa do curso técnico para agentes comunitarios de satide conforme
convenio SICONV N° 796112/2013. Vigéncia: 16/07/2015 a
15/07/2016, NUMERO DA APOLICE: 21 0982 0000 004020962
000186900 000000001, VALOR GLOBAL: R$2.174,04.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Saude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: ANTONIA
KATIANY NASCIMENTO LINHARES representado(a) por si mesmo.
OBJETO: Contratagdo por tempo determinado para atuar como
Professor Coordenador Local (Camocim) dos Cursos de Atualizagdo
para Técnicos em Enfermagem, a ser desenvolvido pela Escola de
Formagdo em Satde da Familia Visconde de Sabdia. MODALIDADE:
Chamada Publica de Sele¢do n°046/2015. VALOR: R$ 1.500,00 (Hum
Mil e Quinhentos Reais). PRAZO DE EXECUCAO: 01(Um) més.
DATA: 04 de Agosto de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Saude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: ISABELA DA SILVA
ROSA XIMENES, representado(a) por si mesmo. OBJETO:
Contratagdo por tempo determinado para atuar como Professor
Coordenador Local (Crateus) dos Cursos de Atualizagdo para Técnicos
em Enfermagem, a ser desenvolvido pela Escola de Formagdo em Saude
da Familia Visconde de Sabdia. MODALIDADE: Chamada Publica de
Sele¢dao n°039/2015. VALOR: R$ 1.500,00 (Hum Mil e Quinhentos
Reais). PRAZO DE EXECUCAO: 01(Um) més. DATA: 04 de Agosto de
2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Saude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: MARIA IZABEL
SILVA DE CARVALHO,representado(a) por si mesmo. OBJETO:
Contratagdo por tempo determinado para atuar como Professor
Coordenador Local (Camocim) dos Cursos de Atualizagdo para
Técnicos em Enfermagem, a ser desenvolvido pela Escola de Formagao
em Saude da Familia Visconde de Saboia. MODALIDADE: Chamada
Publica de Sele¢do n°039/2015. VALOR: R$ 1.500,00 (Hum Mil e
Quinhentos Reais). PRAZO DE EXECUCAO: 01(Um) més. DATA: 04
de Agostode2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Satde a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: MARCIO LIMA DA
SILVA, representado(a) por si mesmo. OBJETO: Contratagdo por tempo
determinado para atuar como Facilitador do Curso de Atualizagdo para
Técnicos em Enfermagem em Humanizagdo ¢ em Urgéncia ¢
Emergéncia, a ser desenvolvido pela Escola de Formagdo em Saude da
Familia Visconde de Saboia. MODALIDADE: Chamada Publica de
Selegdo n°045/2015. VALOR: R$ 3.200,00 (Trés Mil e Duzentos Reais).
PRAZO DE EXECUCAO: 01(Um) més. DATA: 04 de Agosto de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Saide a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: PATRICIA

OLIVEIRA DA SILVA, representado(a) por si mesmo. OBJETO:
Contratagdo por tempo determinado para atuar como Facilitador do
Curso de Atualizagdo para Técnicos em Enfermagem em Humanizagao e
em Urgéncia e Emergéncia, a ser desenvolvido pela Escola de Formagao
em Satude da Familia Visconde de Saboia. MODALIDADE: Chamada
Publica de Selegdo n°045/2015. VALOR: R$ 3.200,00 (Trés Mil e
Duzentos Reais). PRAZO DE EXECUCAO: 01(Um) més. DATA: 04 de
Agostode2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Saude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: DANIELE AGUIAR
MACHADO, representado(a) por si mesmo. OBJETO: Contratagdo por
tempo determinado para atuar como Facilitador do Curso de Atualizagao
para Técnicos em Enfermagem em Humanizagdo e em Urgéncia e
Emergéncia, a ser desenvolvido pela Escola de Formagao em Satude da
Familia Visconde de Sabdia. MODALIDADE: Chamada Publica de
Selecao n°0038/2015. VALOR: R$ 3.200,00 (Trés Mil e Duzentos
Reais). PRAZO DE EXECUCAO: 01(Um) més. DATA: 04 de Agosto de
2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Saude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: FRANCISCA
WLADIA RAQUEL SABOIA CHAVES, representado(a) por si mesmo.
OBJETO: Contratagdo por tempo determinado para atuar como
Facilitador do Curso de Atualizagdo para Técnicos em Enfermagem em
Humanizagdo e em Urgéncia ¢ Emergéncia, a ser desenvolvido pela
Escola de Formagdo em Satde da Familia Visconde de Sabdia.
MODALIDADE: Chamada Ptblica de Sele¢dao n°047/2015. VALOR:
R$ 3.200,00 (Trés Mil e Duzentos Reais). PRAZO DE EXECUCAO:
01(Um) més. DATA: 04 de Agosto de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Satude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: ANA RITA DE
SOUSA VSCONCELOS BRANDAO, representado(a) por si mesmo.
OBJETO: Contratagdo por tempo determinado para atuar como
Facilitador do Curso de Atualizagdo para Técnicos em Enfermagem em
Humanizagdo e em Urgéncia e Emergéncia, a ser desenvolvido pela
Escola de Formacdo em Saiude da Familia Visconde de Sabodia.
MODALIDADE: Chamada Publica de Sele¢do n°048/2015. VALOR:
R$ 3.200,00 (Trés Mil e Duzentos Reais). PRAZO DE EXECUCAO:
01(Um) més. DATA: 06 de Agosto de 2015.

CHAMADA DE SELECAO PUBLICA N° 047/2014 - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA APOIO ADMINISTRATIVO DO
CURSO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS CONVOCACAO A Secretaria da Saude de
Sobral, por meio da Escola de Formagao em Saude da Familia Visconde
de Saboia, neste ato representado por sua Diretora Geral Maria Socorro
de Araujo Dias, com base no Processo Seletivo Simplificado para apoio
administrativo do curso de manuten¢do de equipamentos médicos e
odontologicos, regulado pela Chamada Publica de Selecdo de n°
047/2014, RESOLVE convocar o 3° classificado FRANCISCO
CLEITON FELIX FERREIRA a comparecer a secretaria da Escola de
Formagao em Saude da Familia Visconde de Sabdia para procedimentos
de contratagdo até o dia 12 de agosto de 2015. Sobral-CE, 06 de agosto de
2015. Maria Socorro de Araujo Dias - Diretora Geral Escola de
Formagdo em Saude da Familia Visconde de Saboia.

CHAMADA PUBLICA N° 40/2015 - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR ORIENTADOR DE
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DE ESPECIALIZACAO
DE NIVEL TECNICO EM SAUDE DO IDOSO A Secretaria da Satide
de Sobral, através da Escola de Formagdo em Satide da Familia Visconde
de Sabodia, neste ato representada pela sua Diretora Geral, Maria Socorro
de Aratijo Dias, vem por meio deste instrumento, tornar publico para o
conhecimento dos interessados, a presente Chamada Publica que
regulamenta o Processo Seletivo Simplificado para Professores
Orientadores de Trabalho de Conclusio de Curso do Curso de
Especializagdo Profissional de Nivel Técnico em Satde do Idoso,
realizado pela Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de
Saboia, em conforme Resolugdo 236/2011 da CIB/CE nos termos
seguintes: 1. DO OBJETO DA SELECAO Constitui objeto desta



IMPRESSO OFICIAL DO MUNICIiPIO  Ano XVIII - N° 672, quinta-feira, 06 de agosto de 2015

Chamada Publica a sele¢do de professores Orientadores de Trabalho de
Conclusgo de Curso TCC, para acompanhar e orientar a execugdo dos
TCC (Trabalhos de Conclusdo de Curso) do Curso de Especializagao
Técnica em Saude do idoso. 2. DAS VAGAS 2.1. Serfo ofertadas 18
(dezoito) vagas distribuidas entre as Regides de Saude abaixo descritas:

Regido de Saude Quantidades de Vagas
Regido de Satde de Acarau 04 (quatro)
Regido de Saude de Camocim 05 (cinco)
Regido de Saude de Cratels 05 (cinco)
Regigo de Saude de Tiangua 04 (quatro)

2.2. Cada candidato selecionado podera orientar até 05 (cinco) discentes
na eclaboragdo de seus TCC's, a critério da Direcdo da Escola em
Formagdo em Saide da Familia Visconde de Sabodia. 3. DO PERFIL
DOS PARTICIPANTES 3.1 Poderao concorrer somente pessoas fisicas
que comprovadamente preencham os seguintes requisitos: a) Graduagio
em enfermagem;' b) Especializagdo na area da satde ; ¢) Residir em um
dos municipios que compde a Macrorregido de saude a qual estd
concorrendo; d) Nao incorrer nas regras da acumulagao ilegal de cargos,
emprego ou fungdo publica. 3.2. Com base na alinea “d” do item 3.1.,
podera ser indeferida ex officio a inscricdo dos candidatos que tenham
dois vinculos (cargo, emprego ou fungéo, temporarios ou permanentes)
com entes publicos. 4. DAS OBRIGACOES DO ORIENTADOR (A)
Sédo obrigagdes do professor orientador de TCC: a) Acompanhar passo a
passo o processo de elaboragdo do Trabalho de Conclusdo de Curso
TCC dos discentes; b) Ler, corrigir o que o orientando produzir; c)
Esclarecer duvidas e fazer perguntas sobre o que tem sido produzido; d)
Indicar bibliografias sobre o tema e sobre metodologia da pesquisa; e)
Discutir a realizagdo das atividades de leitura e coleta de dados; f) Fixar
metas e cobrar resultados; g) Avaliar todo o processo de construcdo da
pesquisa. 5. DA CONTRATACAO E DO VALOR DA
REMUNERACAO 5.1. A contratacio se dara por tempo determinado e
sendo pago a titulo de remuneragdo por cada TCC orientado o valor de
R$ 300,00 (trezentos reais). 5.3. O pagamento s6 sera efetuado apos a
apresentagao e entrega final do TCC pelo orientando. 5.2. Sobre o valor
total pago ao orientador serdo descontados os tributos e demais encargos
legais. 5.3. O presente contrato se da por produto e ndo por carga horaria,
razdo pela qual ndo havera o pagamento de horas extras. 5.4. O Contrato
podera ser cancelado caso o orientador ndo cumpra as suas obriga¢des ou
ndo apresente postura ética e desempenho profissional satisfatorios no
decorrer do processo. 6. DO LOCAL DE DESENVOLVIMENTO DAS
ATIVIDADES As atividades serdo desenvolvidas nos municipios que
compdem as Regides de Saude, conforme descrito no item 2.1 desta
chamada publica. 7. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO
SELETIVO:

ETAPA PERIODO LOCAL
Inscrigéo no Processo Seletivo | 04 a 12 de agosto de | « Regido de Satde de Acaral-
2015 Coordenadoria Regional de Saude Av. Capitdo

Diogo Lopes, sin

* Regido de Saide de Camocim-

+ Coordenadoria Regional de Satde Rua
Jossé Maria Veras, n® 1486, Centro

* Regido de Sadde de Crateus-
Coordenadoria Regional de Saade CE 187,
Km 2

+ Regido de Saude de Tiangua -
Coordenadoria Regional de Satde: Rua
Firmino Rosa, sin, Centro;

Resultado das  Inscrigdes 14 de agosto de Escola de Formagao em Saide da Familia
| Deferidas | 2015 Visconde de Sabdia
1% Fase da Selegao: Avaliagao 17 de agosto de Escola de Formagao em Saude da Familia
Curricular 2015 Visconde de Sabdia.
Divulgacao do Dia, Horrio e 18 de agosto de Escola de Formacdo em Salde da Familia
Local da Entrevista Individual 2015 Visconde de Sabdia.
28 Fase da Selegao: Escola de Formagdo em Saide da Familia
Realizagdo da Entrevista | 19 a 21 de agosto de | Visconde de Sabdia
Individual 2015
Resultado Preliminar 24 de agosto de Escola de Formacdo em Saude da Familia
2015 Visconde de Sabdia
Fase Recursal 25 de agosto de Escola de Formagdo em Saude da Familia
| 2015 Visconde de Sabdia
Resultado final 26 de agosto de Escola de Formagao em Salde da Familia
2015 Visconde de Sabdia.

8. DAINSCRICAO 8.1 Do periodo e local de inscrigio As inscrigdes
poderao ser efetuadas no periodo de 04 a 12 de agosto de 2015, das 08 as
12h e de 14 as 17h, nas Regides de Satide, cujo os enderecos encontram-
se descritos no item 7 desta Chamada Publica. 8.2 Da documentagéo
exigida: O candidato deverd apresentar no ato da inscricdo os
documentos constantes nos itens abaixo descritos: I Ficha de inscrigdo
devidamente preenchida (Anexo I desta Chamada Publica); II - Céopia do
certificado de conclusdo da graduacdo; III Copia do certificado de
especializagdo; IV Curriculo Padronizado, com as comprovagdes dos
critérios previstos para analise curricular(Anexo III desta Chamada

Publica); V - Uma foto 3x4; VI Cépiado RG e CPF; VIII - Declaragdo da
ndo acumulag@o ilicita de cargos, empregos ou fungdes publicas, ¢ de
compatibilidade de horarios. (Anexo II desta Chamada Publica); 8.3.
Toda a documentag@o devera ser entregue no ato da inscrigdo, conforme
especificado no item 8.1 desta Chamada Publica. 8.4 Nao havera
inscrigdo condicional, por via postal ou fora do prazo. 8.5 Verificado, a
qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que ndo atenda a todos os
requisitos fixados, sera imediatamente cancelada. 9. DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO 9.1. O processo seletivo sera composto de
02 (duas) etapas, sendo a primeira de carater classificatorio e a segunda
de carater classificatorio e eliminatorio, abaixo descritas: 9.2. Da
Primeira Etapa da Sele¢io - Avaliagdo Curricular - Julgamento dos
Titulos e Documentos: A avaliagdo curricular seguird o modelo
padronizado constante do ANEXO III desta Chamada Publica e se dara
de acordo com a analise dos titulos e documentos apresentados, podendo
o candidato nesta etapa atingir a pontua¢do maxima de 100 (cem) pontos.
9.3. Da Segunda Etapa Entrevista Individual 9.3.1. A segunda etapa da
selecdo de carater classificatorio e eliminatério consistira em uma
entrevista individual que versara, principalmente, sobre o curriculo
padronizado e a experiéncia profissional, podendo, o candidato atingir a
pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos, com base nos itens abaixo
descritos a serem avaliados pela banca examinadora, sendo considerado
eliminado o candidato que obtiver pontuagdo inferior a 50(cinquenta)
pontos.

ENTREVISTA - ITENS AVALIADOS
Conhecimento da fungéo 25 pontos
Desenvoltura 25 pontos
Disponibilidade 25 pontos
Comprometimento 25 pontos

9.3.2. A entrevista individual ocorrerd no dia, horario e local a serem previamente divulgados
conforme previsto no cronograma do processo seletivo, constante do item 7 desta chamada
publica.

10. DO RESULTADO FINAL DA SELEGAQ
10.1 A nota final do candidato sera obtida pela seguinte férmula:

NF = Nota g Avaliacdio Curricular + Notada da Entrevista Individual
10

10.2. Serdo considerados aprovados (classificados), os candidatos que obtiverem a maior
pontuagdo na nota final, limitando-se ao nimero de vagas ofertadas .

11.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE: Seréio adotados como critérios
de desempate, os itens abaixo descritos em ordem decrescente: a) maior
pontuacdo na entrevista individual; b) maior pontuacdo na analise
curricular; a) maior idade; 12. DA DIVULGACAO DO RESULTADO
Os resultados do processo seletivo serdo divulgados na secretaria
académica da Escola de Formagdo em Satde da Familia Visconde de
Saboia, de acordo com o cronograma do processo seletivo constante no
item 7 desta Chamada Publica. 13. DA FASE RECURSAL Os recursos
deverdo ser apresentados por escrito ¢ de forma fundamentada, na
Secretaria Académica da Escola de Formagdo em Saude da Familia
Visconde de Sabdia, na data prevista no cronograma do processo seletivo
do item 7 desta Chamada Publica, no horario das 08h as 12h e de 14h as
17h, ndo sendo considerados validos os recursos apresentados fora do
prazo estabelecido. 14 DAS DISPOSICOES GERAIS 14.1. Nio havera
vinculo empregaticio para qualquer fim entre o candidato
selecionado/contratado e Secretaria da Satde de Sobral/Escola de
Formagdo em Saude da Familia Visconde de Sabdia, uma vez que o valor
recebido pelo mesmo ndo configura contrato de emprego e nem objetiva
pagamento de salario. 14.2. Os resultados e convocagdes de todas as
etapas do processo seletivo serdo divulgados na Escola de Formagao em
Saude da Familia Visconde de Saboia de acordo com o cronograma do
processo seletivo constante no item 7 desta Chamada Publica, ndo
havendo, em nenhuma hipdtese, comunicac@o por qualquer outro meio.
14.3. O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases do
certame, implicard na sua imediata eliminagdo. 14.4. A aprovagdo e a
classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a contratacdo. 14.5. A contratacdo podera ser rescindida a
qualquer momento, independentemente de notificagdo prévia, caso o
candidato aprovado ndo apresente postura ética e desempenho
profissional satisfatorio no decorrer do curso. 14.6. O resultado do
processo seletivo de que trata esta chamada publica de selecdo tera
validade por 06 (seis) meses,a contar da data de divulgacdo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo caso seja danecessidade,
do interesse e conveniéncia da secretaria da saude/ EFSFVS. Ao final do
periodo de 06 meses da validade do resultado do processo seletivo ou ao
final da prorrogagdo por tempo de igual periodo da validade inicial, o
resultado do processo seletivo perde definitivamente a validade, ficando
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a secretaria da saide/EFSFVS dispensado da convocagdo dos aprovados
para assumir as contratagdes. 14.7. Além dos documentos solicitados no
ato da inscri¢do, outros documentos poderdo ser exigidos no ato da
contratacdo. 14.8. Os casos omissos desta Chamada Publica serdo
decididos pela Comiss@o responsavel pelo processo seletivo. Sobral -
CE, 03 de agosto de 2015. Maria Socorro de Aratijo Dias - Diretora Geral
da Escola de Formagao em Satde da Familia Visconde de Sabébia.

ANEXO I
CURSO DE ESPECIALIZAGAO DE NIVEL TECNICO EM SAUDE DO IDOSO
PROFESSOR ORIENTADOR DE TCC
FICHA DE INSCRIGAO DO CANDIDATO

Numero de Inscrigdo: 12015
Nome Completo:
Identidade:
FOTO CPF:
Estado Civil
Data do Nascimento / /

Sexo: (__) Masculino () Feminino Cert. Reservista

Titulo de Eleitor: Zona Eleitoral:

N° CTPS N° PIS

Enderego Residencial:

Bairro: CEP:

Cidade:: Estado:

E-mail:

Tel. Fixo: ( ) Celular ()

Escolaridade:
Graduagao:
Especializagao:
Mestrado:

Inslituigao Ano de Término

Doutorado

OBS:

Declaro sob as penas da Lei, que as declaragdes acima sdo verdadeiras e que estou ciente e
concordo com todas as normas, regras e condigbes constante na Chamada Publica de Selegao
Simplificada de N°® 40/2015

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DA Ficha de Inscrigdo para o Chamada Publica de Selegao Simplificada de

N 40/2015.

Data Inscrigéo: / /

Assinatura do candidato Assinatura da secretaria da EFSFV

ANEXO Il
DECLARAGAO DE NAO ACUMUL_AGAO !LiCITA DE CARGOS, EMPREGOS E
FUNGOES PUBLICAS

Eu,

, candidato a vaga de
do processo seletivo regulado pela
Chamada Publica n® , DECLARO para os devidos fins de
contratagdo com o Municipio de Sobral/Secretaria da Saude, que:

(__) Nao exergo outro cargo, emprego ou fungao publica no
ambito da Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta,
conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagées,
tendo assim, disponibilidade da carga horaria prevista na referida Chamada Publica,
para licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a).

(__) Exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica no
ambito da Administrag&o Publica (__) Federal, (__) Estadual ou (__) Municipal, Direta
ou Indireta, como \ lotado no
, com carga horaria de ___ (20h/40h), das ___
h as ___h, passivel assim, de acumulagéo licita, por estar em conformidade com o
estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagbes.

Art. 37.

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer
caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide,
com profissées regulamentadas;

XVIl - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e
abrange autarquias, fundagbes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas
acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagéo ilegal, durante o exercicio da fungdo
para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de de 2015.

Assinatura do Candidato

ANEXO Il

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

vaga de

candidato &

, reconhece que é de sua inteira responsabilidade o teor das

informagdes apresentadas e que os titulos, declaragbes e documentos comprobatorios abaixo

relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da lei, sendo comprovado mediante copias ,

numeradas e ordenadas.

CERTIFICAGAO DESCRIGAO VALOR VALOR ESTIMADO | VALOR OBTIDO
Doutorado Maximo 01 (um) 15 pontos Pontuagdo:
diploma fornecido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ne Ih:
Ministério da Educagdo ca folna:
Mestrado Maximo 01 (um) 10 pontos Pontuagdo:
certificado fornecido
por instituigdo de
ensino reconhecida N° da folha:
pelo Ministério da
Educagdo
Curso de Maximo 02 (dois) 2.5 pontos por Pontuagdo:
Especializagdo com certificados fornecido certificado
carga horaria de 360 por instituigao de L
horas ensino reconhecida (méxime 05 pontos) N° da folha:
pelo Ministério da
Educagio
Participagéo em cursa | Maximo de 04 (quatro) 2.5 pontos por Pontuagao:
a i cenmcaao: ficado
alualizagéo, . - .
seminarios, obtido nos dltimos 05 (maximo 10 pontes)
aperfeigoamento ou (cinco) anos N° da folha:
congresso) com carga
horéria igual ou
superior a 100h/a
cem horas/aula
Participagao em curso Maximo de 05 (cinco) 1 pontos por Pontuagao:
(atualizagao, certificados obtido nos certificado
seminarios, altimos 05 (cinco) anos B
aperfeigoamento ou (méximo 5 pontos) N
congresso) com carga N° da folha:
horaria superior a
40h/a (quarenta
horas/aula)
Trabalhos cientificos Maximo de 02 (dois) 5 pontos por Pontuagdo:
publicados em certificados obtido nos publicagao
periddicos ou capitulo | Gitimos 05 (cinco) anos,
de livro publicado (méximo 10 poriios) (o e
Trabalhos cientificos | Maximo de 04 (quatro) 2,5 pontos por Pontuagéo:
apresentados em certificados obtido nos apresentagdo N )
congressos altimos 05 (cinco) anos . N° da folha,
[maximo 10 pontos)
Experiéncia na Maximo de 05 7 pontos por cada Pontuagao:
Orientagdo de TCC (orientagdes de TCC ) ori a
contados nos Ultimos N° da folha:
05 (cinco) anos (maxima 35 pontes)
TOTAL

CHAMADA PUBLICA N° 049/2015 - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR COORDENADOR DOS
TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSOS DA
ESPECIALIZACAO TECNICA EM SAUDE DO IDOSO A Secretaria
de Satude de Sobral, através da Escola de Formagdo em Satde da Familia
Visconde de Sabodia (EFSFVS), neste ato representada por sua Diretora
Geral, Maria Socorro de Araujo Dias, vem por meio deste instrumento,
tornar publico para o conhecimento dos interessados a abertura do
processo seletivo simplificado, para contratacdo tempordria, de
professor coordenador dos trabalhos de conclusdo de cursos da
especializagdo técnica em saude do idoso, conforme Resolugdo n°
236/2011 - CIB/CE. 1. DO OBJETO DA SELECAO: Constitui objeto
desta Chamada Publica a sele¢do, para contratagdo por tempo
determinado, de para professor coordenador dos trabalhos de concluséo
de cursos da especializagdo técnica em saude do idoso. 2. DAS VAGAS
Sera ofertada 01 (uma) vaga, com carga horaria de 20 horas semanais. 3.
DO PERFIL DOS PARTICIPANTES: Poderdo concorrer somente
pessoas fisicas que comprovadamente preencham os seguintes
requisitos: a) Ser graduado na area da satde,educacdo e ou gestdo; b)
Experiéncia como docente em cursos técnicos da area da satide de no
minimo 1 ano; ¢) Ter mestrado na area da satide ou educagio; d) Estar em
dia com as obrigacdes eleitorais e militares para os candidatos do sexo
masculino. ¢) N&o incorrer nas regras de vedacdo de acumulagdo ilicita
de cargo, emprego ou fung¢do publica. 3.2. Com base na alinea “e” do
item 3.1, podera ser indeferida de oficio a inscri¢do dos candidatos que
tenham dois vinculos (cargo, emprego ou fungdo, temporarios ou
permanentes) com entes publicos. 4. DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS: Séo atribui¢cdes do professor coordenador dos
trabalhos de conclusdo de cursos da especializagdo técnica em saude do
idoso : a) Acompanhar o processo de orientacdo dos Trabalhos de
Conclusédo de Curso TCC dos discentes; b) Fornecer apoio pedagogico e
metodologico; ¢) Fixar metas e cobrar resultados junto aos orientadores;
d) Mediar a relagio orientador/orientando; €) Responsabilizar-se, junto
ao professor orientador, pela execugdo do cronograma e contetido
programatico das aulas, propostos pela Escola de Formagao em Satda da
Familia Visconde de Sabodia; f) Responsabilizar-se pelas demais
atividades relacionadas a sua fungdo no curso. 5. DO PRAZO E VALOR
DO CONTRATO 5.1. A contratagdo se dara por tempo determinado, pelo
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prazo de 04 (quatro) meses, sendo pago a titulo de remuneragdo pelos
servigos prestados o valor de R$ 3.000,00 (trés mil Reais) mensais. 5.2.
Do valor pago ao contratado serdo deduzidos os tributos e demais
encargos legais. 5.3. A fonte de recursos para pagamento sera oriunda da
Resolugdo n°® 236/2011- CIB /CE. 6. DO LOCAL DE
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES: O (a) selecionado(a)
necessariamente desenvolvera suas atividades na Escola de Formagéo
em Saude da Familia Visconde de Sabdia. 7. CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO:

ETAPA PERIODO LOCAL
Inscrigao no Processo Seletivo | 05 a 13 de agosto de
2015 Escola de Formagdo em Salde da Familia
Visconde de Sabéia
Resultado  das  Inscrigdes 14 de agosto de Escola de Formagdo em Saude da Familia
Deferidas 2015 Visconde de Sabéia
Avaliagéo Curricular 17 de agosto de Escola de Formagdo em Salde da Familia
| 2015 Visconde de Sabdia.
Resultado Preliminar 18 de agosto de Escola de Formagdo em Saude da Familia
2015 Visconde de Sabdia
Fase Recursal 19 de agosto de Escola de Formagdo em Saude da Familia
2015 Visconde de Sabdia
Resultado final 20 de agosto de Escola de Formagdo em Saude da Familia
2015 Visconde de Sabdia.

8. DA INSCRICAO 8.1 Do Periodo e Local de Inscri¢do As inscri¢des
poderao ser efetuadas no periodo 05 a 13 de agosto de 2015, no horario
das 08h as 12h e das 14h as 17h, na Secretaria da Escola de Formagéo em
Saude da Familia Visconde de Sabdia, situada na John Sanford, 1320
Junco Sobral-CE. 8.2 Da documentagao exigida: O candidato devera
apresentar no ato da inscri¢do os documentos constantes nos itens abaixo
descritos: I Ficha de inscri¢do devidamente preenchida (Anexo I deste
Chamada Publica); I Declaragdo da ndo acumulagio ilicita de cargos,
empregos ou fungdes publicas, e de compatibilidade de horarios. (Anexo
II desta Chamada Publica); III Uma foto 3x4; IV Cépia do Diploma de
Graduacdo V Copia da Cédula de Identidade e do CPF; VI Copia do
Titulo de Eleitor; VII- Copia da Carteira de Reservista para os candidatos
do sexo masculino; VIII- Cépia do comprovante de enderego. I1X
Comprovagdo Experiéncia como docente em cursos da area da saude de
no minimo 1 ano; X Comprovacdo da Experiéncia em orientagdes de
trabalhos de conclusdo de cursos XI Curriculo contemplando os
critérios previstos no item 9.2 desta Chamada Publica, com as devidas
comprovagdes, devendo toda a documentagdo devera ser entregue no ato
dainscricdo. 8.3 Nao havera inscri¢do condicional, por via postal ou fora
do prazo. 8.4 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo
que ndo atenda a todos os requisitos fixados, serd imediatamente
cancelada. 8.5 A inscrigdo do candidato importara no conhecimento e
aceitagdo das instrugdes e condigdes estabelecidas no presente processo
seletivo. 9. DO PROCESSO SELETIVO: O processo seletivo
simplificado sera composto por etapa tnica, de carater classificatorio,
constante da avaliagdo curricular. 9.1. Da Avaliagdo Curricular A
avaliac@o curricular de carater classificatorio, sera pontuada, de acordo
com os critérios abaixo elencados, podendo o candidato atingir uma
pontuagdo maxima de 10(dez) pontos. a) Titulagdo Académica; b)
Producdo Cientifica; c) Experiéncia docente ou Profissional. Para
proceder a avaliagdo curricular, a Banca Examinadora devera dispor de
todas as copias dos documentos referentes as citagdes do curriculo, e
serdo considerados na pontuacdo apenas os topicos devidamente
comprovados, ndo havendo possibilidade de comprovagao posterior. 9.2
Do Valor a ser atribuido a cada critério avaliado:

a) A titulagdo académica podera ser valorizada até o maximo de 2,5 pontos,
levando-se em conta os titulos a seguir discriminados:
Curso de Especializagéo reconhecido pela Institui¢@o executora(2,0 ponto 2,0 ponto
por curso)
Curso de Aperfeicoamento ministrado de acordo com a Resolugdo n®
12/82 do CFE (0,1 pontos por curso)

Até 0,5 pontos

b) A produgdo cientifica podera ser arbitrada até o maximo de 1(um) ponto,
considerando:

Trabalhos de natureza cientifica publicados em periédicos nacionais ou
internacionais ou apresentados em Congressos (0,1 para cada trabalho)
Trabalhos de natureza cientifica apresentados em Congressos (0,1 para
cada trabalho)

Até 0,5 pontos

Até 0,5 pontos.

c) A experiéncia docente ou profissional podera ser valorizada até no maximo de
6,5 (seis e meio) pontos, observados os seguintes critérios:
Coordenagao de programas de formagao com carga horaria superior a
100 horas (0,5 ponto por curso)
Docéncia em cursos técnicos no campo da sadde ou da educacao (0,5
pontos por unidade didatica, disciplina, médulo ou similar)
Bolsa de iniciagao cientifica exercidas em IES: (0,5 ponto por semestre

Até 2,0 pontos

Ate 2,0 pontos

Até 1,5 pontos
Até 1,0 ponto

Monitoria nos programas e projetos de extenséo: 0,25 ponto por semestre
completo

10. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO: Sera considerado
aprovado o candidato que obtiver a maior pontuagdo na avaliagdo
curricular. 11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE: No caso de empate

entre os candidatos, serdo utilizados como forma de desempate, os
seguintes critérios em ordem decrescente de importancia: I Maior
Titulagdo; II - Maior Tempo de Conclusdo do Curso de Graduagao. 111
Maior Idade. 12. DIVULGACAO DO RESULTADO: Os resultados do
processo seletivo serdo divulgados na secretaria da Escola de Formagao
em Saude da Familia Visconde de Saboia, situada a Av. John Sanford,
1320 Junco, Sobral/CE. 13. DA FASE RECURSAL Os recursos
deverdo ser apresentados por escrito ¢ de forma fundamentada, na
secretaria académica da Escola de Formagdo em Satde da Familia
Visconde de Sabodia, no periodo constante cronograma do processo
seletivo do item 7 desta Chamada Publica, no horario de 8 as 12h e de 14
as 17h ndo sendo considerado vélido o recurso apresentado fora do prazo
estabelecido. 14. DAS DISPOSICOES GERAIS: 14.1 N#o havera
vinculo empregaticio para qualquer fim entre o candidato selecionado e
0 Municipio de Sobral/Secretaria da Satde de Sobral/Escola de
Formagdo em Saude da Familia Visconde de Sabdia, uma vez que o valor
recebido pelo mesmo nao configura contrato de emprego e nem objetiva
pagamento de salario. 14.2 Os resultados do processo seletivo serdo
divulgados, na secretaria da escola de Formagdo em Satude da Familia
Visconde de Saboia de acordo com o cronograma do processo seletivo
constante no item 7 desta Chamada, ndo havendo, em nenhuma hipoétese,
comunicagao por qualquer outro meio. 14.3 O nio comparecimento do
candidato quando convocado, implicara na sua imediata eliminag&o.
14.4 - A aprovagao no presente processo seletivo simplificado gera para o
candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo. 14.5 A
contratagdo se dara em carater temporario e especifico para a execugo
do presente curso e podera ainda, ser rescindida a qualquer momento,
independentemente de notificacdo prévia, caso o candidato aprovado
ndo apresente postura ética e desempenho profissional satisfatorio no
decorrer do curso. 14.6 - O resultado do processo seletivo de que trata
esta chamada publica de selegdo tera validade por 06 (seis) meses, a
contar da data de divulgag¢do do resultado final, podendo ser prorrogado
por igual periodo caso seja da necessidade, do interesse e conveniéncia
da secretaria da sade/EFSFVS. Ao final do periodo de 06 meses da
validade do resultado do processo seletivo ou ao final da prorrogagao por
tempo de igual periodo da validade inicial, o resultado do processo
seletivo perde definitivamente a validade, ficando a secretaria da
satlde/EFSFVS dispensado da convocagdo dos aprovados para assumir
as contratacdes. 14.7 Os casos omissos desta Chamada Publica serdo
decididos pela Comissdo responsavel pelo processo seletivo. Sobral-
CE,03 de agosto de 2015 Maria Socorro de Araujo Dias - Diretora Geral
Escolade Formagdo em Satide da Familia Visconde de Saboia.

ANEXO 1
FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO
INSCRICAO N°.
Nome Completo:
Identidade:
FOTO CPF:

Estado Civil

Data do Nascimento ) )
Sexo: () Masculino () Feminino Cert. Reservista
Titulo de Eleitor: Zona Eleitoral:
NeCTPS NePIS
Enderego Residencial:
Bairro: CEP:
Cidade:: Estado:
E-mail:
Tel. Fixo: () Celular ()
Escolaridade: Instituigdo Ano de Término
Graduagao:
Especializagio:
Mestrado:
Doutorado
0OBS:

Declaro sob as penas da Lei, gue as declaragbes acima sao verdadeira e que estou ciente e concordo
com todas as normas, regras e condigdes constante na Chamada de Selecdo Puablica Simplificada de
N°049/2015

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DA Ficha de Inscricdo para Chamada de Selegdo Piblica Simplificada N® 049/2015

Data Inscrigao:, ! ! INSCRIGAO
Ne:

Assinatura do candidato Assinatura da secretaria da EFSFVS



IMPRESSO OFICIAL DO MUNICiPIO

Ano XVIII - N° 672, quinta-feira, 06 de agosto de 2015

ANEXO Il

DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGCAQ ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E
FUNGOES PUBLICAS

Eu,

, candidato a vaga de
do processo seletivo regulado pela
Chamada Publica n° , DECLARO para os devidos fins de
contratagdo com o Municipio de Sobral/Secretaria da Saude, que:

(___) Nao exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica no
ambito da Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta,
conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagdes,
tendo assim, disponibilidade da carga horaria prevista na referida Chamada Publica,
para licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a).

(__) Exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica no
ambito da Adminisiragdo Publica (__) Federal, (__) Estadual ou (__) Municipal, Direta
ou Indireta, como , lotado no
, com carga horaria de ___ (20h/40h), das
h as ___h, passivel assim, de acumulagéo licita, por estar em conformidade com o
estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagoes.

Art. 37.

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer
caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de sadde,
com profissdes regulamentadas;

XVIl - a proibigio de acumular estende-se a empregos e fungdes e
abrange autarquias, fundagd p publi iedad de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas
acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulacgdo ilegal, durante o exercicio da fungdo
para a qual serei contratado.

Sobral, CE, __ de de 2015.

Assinatura do Candidato

CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N° 048/2015 - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FACILITADOR DOS CURSOS
DE ATUALIZACAO PARA TECINO EM ENFERMAGEM
RESULTADO FINAL A Secretaria da Saude, por meio da Escola de
Formagdo em Saiude da Familia Visconde de Saboia, neste ato
representada por sua Diretora Geral, Maria Socorro de Aratijo Dias, vem
por meio deste instrumento, tornar publico para conhecimento dos
interessados, o resultado final do Processo Seletivo Simplificado para
Facilitador dos cursos de atualizagdo para técnico em Enfermagem,
RESOLVENDO: I Informar que ndo fora interpostos recursos contra o
resultado preliminar. II. Divulgar a lista contendo o nome e a
classificagdo dos candidatos, conforme abaixo transcrito: I1I. Convocar
os(as) candidatos(as) classificados (as) a comparecer a Secretaria da
Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de Sabdia, situadana
Av. John Sanford, 1320 Junco, para assinar termo de compromisso no
dia 07 de agosto de 2015. Sobral- CE,05 de agosto de 2015. Maria
Socorro de Aratjo Dias - Diretora Geral da Escola de Formagdo em
Saude da Familia Visconde de Saboia.

REGIAO DE SAUDE - ACARAU

CURSO NOME CLASSIFICACAO
Curso de
. Ana Rita de Sousa Vasconcelos Classificada
Humanizagao Branddo

CHAMADA DE SELECAO PUBLICA N° 048/2015 - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FACILITADOR DOS CURSOS
DE ATUALIZACAO PARA TECNICOS EM ENFERMAGEM
TERMO DE HOMOLOGACAO A Diretora da Escola de Formagdo em
Saude da Familia Visconde de Sabdia, no uso de suas atribui¢des legais,
apoOs a necessaria vista e conferéncia de todos os atos havidos antes,
durante ¢ ap6s a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado N°
048/2015 para facilitador dos cursos de atualizagdo para técnicos em
enfermagem, constatando a legalidade e correcdo de tudo, e para os fins
de que se fazem necessarios, HOMOLOGA o referido Processo Seletivo
realizado sob a égide da Chamada Publica de N° 048/2015, para que
produza seus reais e legais efeitos. Sobral, CE, 06 de agosto de 2015.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. MARIA SOCORRO DE ARAUJO
DIAS - DIRETORA GERAL.

CHAMADA PUBLICA N° 50/2015 - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA COORDENADOR DO PROJETO DE
FORTALECIMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DO DIREITO DA
PESSOA COM DEFICIENCIA DO MUNICIPIO DE SOBRAL E DA
POLITICA PARA ESTE SEGMENTO A Prefeitura Municipal de Sobral,
regularmente inscrito no CNPJ n°® 07.598.634/0001-37, situada na Rua
Viriato de Medeiros, 1250, Centro, Sobral Ce - CEP: 62011-060, neste ato
representada por sua Secretaria da Saude, Monica Sousa Lima, na qualidade
de gestora do Fundo Municipal de Satide de Sobral-CE, vem por meio deste
instrumento, tornar publico para o conhecimento dos interessados a abertura
do processo seletivo simplificado para Coordenador(a) do Projeto de
Fortalecimento do Conselho Municipal do Direito da Pessoa com
Deficiéncia do Municipio de Sobral e da Politica para este Segmento, a ser
realizado pela Escola de Formagdo em Satude da Familia Visconde de
Sabobia, e financiado pelo Ministério da Saude, através do Sistema de Gestao
de Convénios (SICONV Convénio n° 037534/2014). 1. DO OBJETO DA
SELECAO 1.1. Constitui objeto desta Chamada Piiblica a selegio para
Coordenador do Projeto de Fortalecimento do Conselho Municipal do
Direito da Pessoa com Deficiéncia do Municipio de Sobral e da Politica para
este Segmento. 1.2. O processo seletivo sera coordenado e executado pela
Escola de Formagdo em Satde da Familia Visconde de Saboia. 2. DAS
VAGAS E CARGA HORARIA Sera ofertada 01 (uma) vaga, com carga
horaria de 20 horas semanais. 3. DO PERFIL DOS PARTICIPANTES: Para
participar do processo seletivo o candidato devera preencher os seguintes
requisitos basicos: a) Nivel superior completo; b) Ter disponibilidade de
carga horaria de 20 horas semanais para dedicagdo ao projeto; c) Ter
experiéncia de no minimo 06 (seis) na coordenagdo de projetos voltados a
Pessoa com Deficiéncia; d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e
militares para os candidatos do sexo masculino; ¢) N&o incorrer nas regras
de acumulagio ilicita de cargo, emprego ou fungao publica. 3.2. Com base
na alinea “e” do item 3.1, podera ser indeferida ex officio a inscri¢do dos
candidatos que tenham dois vinculos (cargo, emprego ou fungio,
temporarios ou permanentes) com entes publicos. 4. DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS: Sao atribuicdes do Coordenador: a) Coordenar,
acompanhar, avaliar e apoiar os trabalhos do projeto; b) Apresentar a
Coordenagdo de Educagdo Permanente da EFSFVS e ao Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Com Deficiéncia, os relatérios de
desenvolvimento do projeto, bem como, os resultados obtidos, interagindo
sempre com os mesmos; ¢) Manter a equipe de trabalho informada sobre
normas e procedimentos da EFSFVS, relacionadas a regulamentos,
processos financeiros, fluxos de processos e uso dos equipamentos e
acessorios para realizagdo do projeto; d) Atuar em todo o processo de
desenvolvimento do projeto preparacgdo, execucdo e avaliagdo; e) Elaborar
programas de capacitacdo e educacdo permanente para o desenvolvimento
de sua equipe; f) Cumprir a carga horaria estabelecida por este Instrumento
para a execugdo do projeto; g) Responsabilizar-se pelas demais atividades
relacionadas a sua funcdo no projeto. 5. DO PRAZO E VALOR DO
CONTRATO 5.1. A contratagdo se dara por tempo determinado, pelo prazo
de 08 (oito) meses, durante o qual sera pago a titulo de remuneragéo pelo
servigo prestado o valor mensal de R$ 2.000,00 (dois mil reais). 5.2. Do
valor total pago ao contratado serfo deduzidos os tributos e demais encargos
legais. 5.3. A fonte de recursos para pagamento sera oriunda do Ministério
da Saude, através do Sistema de Gestdo de Convénios (SICONV convénio
n® 037534/2014). 6. DO LOCAL DE DESENVOLVIMENTO DAS
ATIVIDADES: As atividades serfo desenvolvidas na Macrorregido de
Satde de Sobral, conforme determinacdo da Dire¢ao da Escola de Formagao
em Saude da Familia Visconde de Saboia.

7. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA PERIODO LOCAL

Inscricdo no processo | 10 a 18/08/2015 | Escola de Formagdo em Salde da

seletivo Familia Visconde de Sabdia: Av.
John Sanford, 1320, Junco, Sobral,
Ceara.

Resultado das Inscrigbes 20/08/2015 Escola de Formagao em Salde da

Deferidas Familia Visconde de Sabdia: Av.
John Sanford, 1320, Junco, Sobral,
Ceara

12 Etapa: Avaliagao curricular 21/08/2015 Escola de Formagdo em Salde da
Familia Visconde de Sabdia

Divulgagao das datas, 21/08/2015 Escola de Formagdo em Salde da

horérios e locais das Familia Visconde de Sabdia.

entrevistas individuais

20 Etapa: Entrevista | 24 e 25/08/2015 | Escola de Formagdo em Salde da

Individual Familia Visconde de Sabdia.

Resultado preliminar 26/08/2015 Escola de Formagdo em Salde da
Familia Visconde de Sabéia.

Recurso referente a resultado 27/09/2015 Escola de Formagdo em Salde da

preliminar Familia Visconde de Sabdia.

Resultado final da selegdo 28/08/2015 Escola de Formagéo em Salde da
Familia Visconde de Sabdia.
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8. DA INSCRICAO 8.1 Do Periodo e Local de Inscrigdo As inscrigdes
poderao ser efetuadas no periodo de 10 a 18 de agosto de 2015, no horario
das O8h as 12h e das 14h as 17h, na Secretaria da Escola de Formagdo em
Saude da Familia Visconde de Sabdia, situada na Av. John Sanford, 1320
Junco Sobral-CE. 8.2 Da documentagdo exigida para a inscricdo O
candidato devera apresentar no ato da inscricdo os documentos
constantes nos itens abaixo descritos: a) Ficha de inscrigdo devidamente
preenchida (Anexo I desta Chamada Publica); b) Copia do diploma de
graduagdo expedido por uma instituicdo de ensino de nivel superior
(reconhecida pelo MEC); ¢) Comprovagao da experiéncia de no minimo
06 (seis) na coordenagdo de projetos voltados a Pessoa com Deficiéncia;
d) Curriculo padronizado, conforme modelo constante do ANEXO II
desta Chamada Publica, com a comprovagdo das informagdes
declaradas; g) Uma foto 3x4; h) Copia do comprovante de endereco; 1)
Copia do RG e CPF; j) Copia do titulo de eleitor; k) Copia da carteira de
reservista no caso do sexo masculino. 8.3. Toda a documentacdo devera
ser entregue no ato da inscri¢do. 8.4. Nao havera inscri¢do condicional,
por via postal ou fora do prazo. 8.5. Verificado, a qualquer tempo, que a
inscri¢do recebida ndo atenda a todos os requisitos fixados, esta serd
imediatamente cancelada. 8.5 A inscricdo do candidato importard no
conhecimento e aceitagdo das instru¢des e condigdes estabelecidas no
presente processo seletivo. 9. DO PROCESSO SELETIVO: 9.1. O
processo seletivo simplificado se dara em duas etapas abaixo descritas:
a) Primeira Etapa: Avaliagdo Curricular (100 pontos) avaliagcdo dos
titulos ¢ documentos de carater classificatorio. b) Segunda Etapa:
Entrevista Individual (100 pontos) - de carater classificatorio e
eliminatorio. 9.2. Da Primeira Etapa da Selecao - Avaliagdo Curricular A
primeira etapa da selecdo, de carater classificatorio, constante da
avaliacdo curricular, seguira o modelo padronizado (ANEXO II desta
Chamada Publica) e se dara de acordo com a andlise dos titulos e
documentos apresentados, podendo o candidato nesta etapa atingir a
pontuacdo méaxima de 100 (cem) pontos. 9.3. Da Segunda Etapa do
Processo Seletivo Entrevista Individual 9.3.1. A segunda etapa da
selegdo consistira em uma entrevista individual que versard,
principalmente, sobre o curriculo e a experiéncia profissional, podendo,
também, o candidato atingir a pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos,
com base nos itens abaixo descritos a serem avaliados pela banca
examinadora, sendo considerado eliminado o candidato que obtiver
pontuacdo inferior a 60 (sessenta) pontos.

ENTREVISTA - ITENS AVALIADOS
Dominio das estratégias ¢ metodologias para desempenho da funcio 25 pontos
Controle emocional para o exercicio da fungio 25 pontos
Lideranca, criatividade e facilidade de relacionamento interpessoal 25 pontos
Capacidade para o trabalho em equipe 25 pontos
TOTAL 100 pontos

9.3.2. A entrevista individual ocorrera no dia, horario e local a serem
previamente divulgados conforme previsto no cronograma do processo
seletivo, constante do item 7 desta chamada publica, devendo o
candidato comparecer ao local designado com no minimo 30 (trinta)
minutos de antecedéncia. 9.3.3. O ndo comparecimento do candidato no
horario e local designado para a realizagdo da entrevista individual
implicara na sua imediata eliminagdo. 9.3.4. E de inteira
responsabilidade dos candidatos acompanharem as convocagdes que
serdo divulgadas na Secretaria da Escolada de Formagdo em Saude da
Familia Visconde de Saboia, situada na Av. John Sanford, 1320 Junco e
no site http://www.blogdaescolasobral.blogspot.com.br 10. DOS
CRITERIOS DE DESEMPATE: Ocorrendo empate entre os candidatos
em qualquer das fases, serdo aplicados como forma de desempate os
seguintes critérios em ordem decrescente de importancia: I Maior nota
na entrevista individual; I Maior titulagdo; Il Maior Idade. 11. DOS
RECURSOS 11.1. Ao candidato regularmente inscritos estara
assegurado o direito a interposi¢do de recurso, na data prevista no
cronograma constante do item 7 desta Chamada Publica, no horario das
08:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:00. 11.2. Os recursos deverdo ser
entregues presencialmente na secretaria da Escola de Formagdo em
Saude da Familia Visconde de Sabodia. 11.3. Nos recursos deverdo
constar a justificativa do pedido, apresentando sua fundamentagdo
tedrica e/ou factual e anexando as comprovagdes que julgar pertinente.
11.4. Serdo indeferidos os recursos apresentados em desacordo com o
previsto nesta Chamada Publica. 11.5. Ndo serdo aceitos recursos
interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio eletrdnico. 11.6.
Nio serd objeto de andlise o Recurso que apresentar documento
“novo”, ou seja, aquele que nio foi juntado a época da inscrigio.

12. DO RESULTADO FINAL DA SELEGAO:
12.1 A nota final do candidato sera obtida pela seguinte formula:

NF = Nota da Avaliagcdo Curricular + Nota da da Entrevista Individual
10

12.2. Sera considerado aprovado (classificado), o candidato que
obtiver a maior pontuagdo na nota final. 12.3. Os candidatos que
estiverem dentro do triplo do numero de vagas serdo considerados
classificaveis, podendo vir a serem convocados no caso de desisténcia
do candidato classificado, seguindo-se sempre a ordem de
classificagdo. 12.3. O resultado final do processo seletivo serad
divulgado na secretaria da Escola de Formagao em Satide da Familia
Visconde de Saboia, situada a Av. John Sanford, 1320 Junco,
Sobral/CE e no site Escola de Formag¢do em Satde da Familia
Visconde de Sabdia/ http://www.blogdaescolasobral.blogspot.com.br
13.DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO 13.1. O candidato
aprovado na Seleg@o Publica de que trata essa Chamada Publica sera
contratado se atendidas as seguintes exigéncias: a) ter sido aprovado
na Selegdo, na forma estabelecida nessa Chamada Publica; b) ter
nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com o reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13 do Decreto Federal no 70.436, de 18 de abril de
1972; ¢) gozar dos direitos politicos; d) estar quite com as obrigagdes
eleitorais; e) estar quite com as obrigac¢des do Servigo Militar, para os
candidatos do sexo masculino; f) possuir os requisitos de escolaridade
exigidos para a area/especialidade para a qual se inscreveu; g) ter idade
minima de 18 anos, a época da contratacdo; h) ndo estar suspenso do
exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra penalidade
disciplinar; 13.2. Além dos documentos solicitados na inscri¢do e
acima enumerados, poderdo ser exigidos, por ocasido da assinatura do
contrato, a apresentagdo de outros documentos necessarios para a
contrata¢do para o servigo publico municipal. 13.3. Para a contratagdo
exigir-se-4 do candidato a apresentagdo de declaracdo de ndo
acumulacdo indevida de cargos, comprovando que o mesmo nao tem
vinculo empregaticio com o servigo publico, salvo nos casos de
acumulag@o licita de cargos. 13.4. A contratag@o so ocorrera no caso de
liberagdo dos recursos para execucao do curso, por parte do Ministério
da Saude. 14. DAS DISPOSICOES GERAIS: 14.1 Nao havera
vinculo empregaticio para qualquer fim entre o candidato selecionado
e 0 Municipio de Sobral/Secretaria da Saude de Sobral/Escola de
Formagao em Satde da Familia Visconde de Sabdia, uma vez que o
valor recebido pelo mesmo néo configura contrato de emprego e nem
objetiva pagamento de salario. 14.2 Os resultados e convocagdes do
processo seletivo serdo divulgados, na secretaria académica da escola
de Formagdo em Satide da Familia Visconde de Sabdia de acordo com
o cronograma do processo seletivo constante no item 7 desta
Chamada, ndo havendo, em nenhuma hipodtese, comunicagdo por
qualquer outro meio. 14.3 O ndo comparecimento do candidato a
qualquer das fases do certame ou ap6s ser convocado, implicara na sua
imediata eliminacdo. 14.4 - A aprovacao e a classificacdo final geram,
para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo. 14.5 A
contratagdo se dara em carater temporario e especifico para a execugao
do presente curso e podera ainda, ser rescindida a qualquer momento,
independentemente de notificagdo prévia, caso o candidato aprovado
ndo apresente postura ética e desempenho profissional satisfatorio no
decorrer do curso. 14.6 - O processo seletivo simplificado de que trata
esta chamada publica de selecdo terd validade por 06 (seis) meses, a
contar da data de divulgagdo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo caso seja da necessidade, do interesse e
conveniéncia da secretaria da saude/EFSFVS. Ao final do periodo de
06 meses da validade do resultado do processo seletivo ou ao final da
prorrogacdo por tempo de igual periodo da validade inicial, o resultado
do processo seletivo perde definitivamente a validade, ficando a
secretaria da satde/EFSFVS dispensado da convocagdo dos
aprovados para assumir as contratagdes. 14.7 Além dos documentos
exigidos para a inscrigdo, outros documentos poderao ser exigidos no
ato da contratacdo. 14.8 Os casos omissos desta Chamada Publica serdo
decididos pela Comisséo responsavel pelo processo seletivo. Sobral-CE,
06 de agosto de 2015. Monica de Souza Lima - Secretaria da Satde do
Municipio de Sobral-Ce.
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ANEXO |

FICHA DE INSCRIGAO DO CANDIDATO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA COORDENADOR DO PROJETO DE
FORTALECIMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DO DIREITO DA PESSOA COM
DEFICIENCIA DO MUNICIPIO DE SOBRAL E DA POLITICA PARA ESTE SEGMENTO

INSCRIGAO N°.

FOTO

Nome Completo:

Identidade:

CPF:

Estado Civil

Data do Nascimento

Sexo:

(__) Masculino ()

Feminino

Cert. Reservista

Titulo de Eleitor:

Zona Eleitoral:

N° CTPS

N°PIS

Enderego Residencial:

Bairro:

CEP:

Cidade::

Estado:

E-mail:
Tel. Fixo: ( )

[cetar( )

Escolaridade:

Instituigdo

Ano de Término

Graduagao:

Especializagdo:

Mestrado:

Doutorado

Obs:

Declaro sob as penas da Lei, que as declaragdes acima sao verdadeiras e que estou ciente e
concordo com todas as normas, regras e condigdes constante na Chamada de Selegdo Publica
Simplificada de N® 50/2015.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DA Ficha de Inscricdo para Chamada de Selegdo Publica Simplificada

N° 50/2015

Data Inscrigéo:

/ !

Assinatura do candidato

Assinatura da secretaria da EFSFVS

ANEXO Il

CURRICULO PADRONIZADO

candidato

lei, sendo comprovado mediante cépias , numeradas e ordenadas no curriculo api

pontos.

El vaga de

. reconhego que € de minha inteira responsabilidade o teor das informagbes apresentadas e
que os titulos, declaragbes e documentos comprobatérios abaixo relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da

para fins de atril do de

Conselhos Municipal
da Pessoa com
Deficiéncia

(maximo 20 pontos)

CERTIFICAGAO DESCRIGAO VALOR VALOR ESTIMADO | VALOR OBTIDO
Doutorado Méximao 01 (um) 20pontos Pontuagéo:
diploma fornecido por
instituigao de ensino
reconhecida pelo N° da folha:
Ministério da Educago
Mestrada Maximo 01 (um) 15 pontos Pontuagéo:
diploma fornecido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo o .
Ministério da Educagdo N° da folha:
Ne da folha:
Curso de Maximo 01 (um) 10 pontos Pontuagao:
Especializagao com certificados fomecido
carga horaria de 360 por instituigdo de
horas ensino reconhecida N° da folha:
pelo Ministério da
Educagao
Participagdo em Maximo de 02 (dois) 5 pontos por Pontuagao:
projeto de Exiensao e diplomas/certificados certificado
ou pesquisa voltado a | obtido nos ultimos 05
pessoa com (cinco) anos (maximo 10 pontos)
deficiéncia N? da folha:
Participagao em curso Méximo de 02 (dois) 5 pontos por Pontuagéo,
(atualizagao, certificados obtido nos certificado
seminarios, ultimos 05 (cinco) anos
aperfeicoamento ou (méximo 10 pontos) N
congresso) com carga N° da folha:
horéaria superior a
BOh/a (quarenta
horas/aula)
Trabalhos cientificos Méaximo de 02 (dois) 5 pontos por Pontuagéo:
publicados em certificados obtide nos publicagéo
periddicos ou capitule | Gltimos 05 (cinco) anos .
de livro publicado (maximo 10 pontos) |\,
Trabalhos cientificos Maximo de 02 (dois) 2,5 pontos por Pontuag&o:
apresentados sm certificados obtido nos apressntacso )
congressos altimos 05 (cinco) anos ) Ne da folha:
(maximo 5 pontos)
Tempo de servigo [ Méximo de 02 anos 5 pontos por cada Pontuagéo:
experiéncia contados nos dltimos periodo de 6 meses
profissional em 05 (cinco) anos N® da folha;

TOTAL

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

E COMBATE A EXTREMA POBREZA

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE SOBRAL

RESOLUCAO N° 079/2015, de 01 de julho de 2015. Cria Comissao
Organizadora da X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social O
Plenario do Conselho Municipal de Assisténcia Social CMAS de no uso
de suas competéncias e nas atribui¢cdes conferidas pela Lei NO 707, de 01
de setembro de 2015 , em Reunido Extraordinaria 01 de julho de 2015,
considerando que o Prefeito de Sobral e o Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS, convocaram, conjuntamente, por meio do
Decreto N° de de de 2015, a X Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social, arealizar-se em Sobral, Ceara, no dia 13 de agosto de 2015 , tendo
como Tema Central “ “CONSOLIDAR O SUAS DE VEZ, RUMO A
2026 e como lema: “ PACTO REPUBLICANO NO SUAS RUMO A
2026: O SUAS QUE TEMOS E O SUAS QUE QUEREMOS”,
conforme o art. 1° do citado Decreto. RESOLVE: Art. 1° - Criar a
Comissdo Organizadora da X Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social, composta pelo Presidente e Vice-Presidente do CMAS de Sobral-
CE, Conselheiro; pelo Vice -Presidente do CMAS de Sobral-CE,
Conselheiros (as) Nara Luiza Mota, Alessandra Carvalho Nobrega
Duarte Wanessa Claudia Beleza, Cleiton Moreira de Sousa, Bendito
Jucélio Bezerra Arruda, Maria do Socorro Fernandes de Paulo, Liana
Lira Mesquita, Ana Patricia Fernandes Oliveira Art. 2° - A Comisséo sera
presidida pelo Presidente e pelo Vice- Presidente do CMAS de Sobral
CE, e tera como competéncia: I - Preparar e executar as Capacitagdes
para realizagdes dos Encontros nas localidades, distritos, CRAS,
CREAS, CMAS; II - Orientar e acompanhar a realizaco e resultados dos
Encontros nas Localidades, Distritos, CRAS, CREAS, SMAS; III -
Preparar e acompanhar a operacionalizagdo da X Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social; IV - Propor e encaminhar para aprovagdo do
Colegiado, materiais relativos a critérios de definicdo do niimero de
Delegados, Projeto, Regimento, Metodologia, Divulgacao, Organizagao
¢ Composi¢ao a ser utilizada durante a X Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social; V - Organizar e coordenar a X Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social; VI - Promover a integracdo com as
Unidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que tenham
interface com o evento, para resolver eventuais pendéncias e tratar
assuntos referentes a X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;
VII - Dar suporte técnico - operacional durante o evento; VIII - Manter o
CMAS de Sobral-CE informado sobre o andamento das providéncias
operacionais, programaticas e de sistematizagdo da X Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social; Art. 3° - Para operacionalizagao da X
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, a Comissao Organizadora
contara com o apoio dos seguintes Orgdos: I - Secretaria-Executiva do
CMAS; 1I - Unidades da SMAS- CRAS e CREAS; III - Secretarias
Municipais da Saude, Educacdo e Finangas; IV - Sindicato dos
Trabalhadores Rurais; V - Associacdes Comunitarias. Art. 4° - A
Comissdo Organizadora podera contar, ainda, com colaboradores
eventuais para auxiliar na operacionalizagdo da X Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social. Paragrafo Unico. Consideram-se
colaboradores eventuais as institui¢des e organizagdes governamentais
ou de sociedade civil, da administragao Piblica ou de iniciativa privada,
prestadoras de servigos da Assisténcia Social, bem como consultores e
convidados. Art. 5° - Esta Resolug@o entre em vigor a partir da data de sua
publicagdo. Art. 6° Revogam-se as disposi¢oes contrarias.  / CE, de
__de . Vice - Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia
Social CMAS.

SECRETARIA DE URBANISMO

PROCESSO N°.: 03799/2015 - EXTRATO DE RESCISAO
CONTRATUALAMIGAVEL - Considerando o conteudo dos autos do
processo n° 03799/2015; considerando que a Empresa MC PARENTE
PREMOLDADOS LTDA foi contratada através do contrato n®. 3030501
SPLAM/CPL para execu¢do de obra de construgdo de unidades
habitacionais no Sem Terra, Parque Mucambinho 2% Etapa;
considerando o pedido de rescisdo contratual amigavel apresentado e
justificado pela contratada; considerando que por motivos alheios a
vontade das partes ndo foi possivel executar a obra, nos termos
especificados nos autos do processo em epigrafe; considerando ainda o
teor dos artigos 79, incisos II da lei 8.666/93 a Secretaria de Urbanismo,
Patriménio e Meio Ambiente decide RESCINDIR AMIGAVELMENTE
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o contrato supracitado. SOBRAL, 29 DE JULHO DE 2015. GIZELLA
MELO GOMES - Secretaria de Urbanismo, Patrimbénio € Meio
Ambiente do Municipio de Sobral - BRENO JESSEN BEZERRA -
Procurador Assistente do Municipio de Sobral - MC PARENTE
PREMOLDADOS - Contratada.

PROCESSO N°.: 03800/2015 - EXTRATO DE RESCISAO
CONTRATUALAMIGAVEL - Considerando o contetdo dos autos do
processo n° 03800/2015; considerando que a Empresa MC PARENTE
PREMOLDADOS LTDA foi contratada através do contrato n°.
015/2011 SPLAM/CPL para execucdo de obra de construgdo de 68
unidades habitacionais no Bairro José Euclides; considerando o pedido
de rescisdo contratual amigavel apresentado e justificado pela
contratada; considerando que por motivos alheios a vontade das partes
ndo foi possivel executar a obra, nos termos especificados nos autos do
processo em epigrafe; considerando ainda o teor dos artigos 79, inciso 11
dalei 8.666/93 a Secretaria de Urbanismo, Patrimonio € Meio Ambiente
decide RESCINDIR AMIGAVELMENTE o contrato supracitado.
SOBRAL, 29 DE JULHO DE 2015. GIZELLA MELO GOMES -
Secretaria de Urbanismo, Patrimdnio e Meio Ambiente do Municipio de
Sobral - BRENO JESSEN BEZERRA - Procurador Assistente do
Municipio de Sobral - MC PARENTE PREMOLDADOS - Contratada.

SECRETARIA DE OBRAS

ATO N° 13.875/2015-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Nomear o Sr. FABIO AGUIAR LIMA, na data de
01/07/2015, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de
Assistente Municipal de Obras AMO 01, com lotag@o na Secretaria de
Obras deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de julho de 2015.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - JOSE ILO DE OLIVEIRA SANTIAGO - Secretério de
Obras.

SECRETARIA DA SEGURANCA E CIDADANIA

ATO N° 13.762/2015-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso 1 da Lei
Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, RESOLVE: Prorrogar a disposi¢do da 3* Vara Criminal da
Comarca de Sobral, com onus para a origem o Servidor JOSE
DOMICIANO DA COSTA, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de
Guarda de 1* Classe da Guarda Civil Municipal - matricula 8841, lotado
na Secretaria de Seguranga e Cidadania deste Municipio, a contar do dia
09 de janeiro de 2015 a 31 de dezembro de 2015. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 11 de
maio de 2015. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - EDDER SIDNEY P. V. DE MORAES - Secretario
da Seguranca e Cidadania.

SECRETARIA DO ESPORTE

EXTRATO DE CONVENIO - CONVENIO N° 2015072702,
CONCEDENTE: MUNICIPIO DE SOBRAL, representado por seu
Secretario Interino do Esporte, Rosaldo Costa Freire. CONVENENTE:
LIGA SOBRALENSE DE ATLETISMO - LISAT, representada por seu
presidente Makselmo Ramos Sampaio. OBJETO: apoio financeiro a V
Mini Maratona de Sobral ¢ ao Festival Sobralense de Atletismo 2015
(Duathlon e Corrida de Sao Pivete). VALOR: R$ 15.470,00 (quinze mil,
quatrocentos e setenta), em cinco parcelas iguais, no valor de R$
3.094,00 (trés mil e noventa e quatro reais). PRAZO DAEXECUCAO: A
contardodia27 dejulhode2015a31 de dezembro de 2015.

EXTRATO DE CONVENIO - CONVENIO N° 2015071702,
CONCEDENTE: MUNICIPIO DE SOBRAL, representado por seu
Secretario Interino do Esporte, Rosaldo Costa Freire. CONVENENTE:
LIGA SOBRALENSE DE FUTEBOL - LSF, representada por seu
presidente Pedro Neto Alves. OBJETO: apoio financeiro ao
Campeonato Sobralense de Futebol 2015 em suas diversas categorias,
neste Municipio. VALOR: R$ 41.910,00 (quarenta e um mil, novecentos
e dez reais), em cinco parcelas iguais, no valor de R$ 8.382,00 (oito mil,
trezentos ¢ oitenta e dois reais). PRAZO DA EXECUCAO: A contar do

dia 17 dejulhode 2015 a31 de dezembro de 2015.

EXTRATO DE CONVENIO - CONVENIO N° 2015072703,
CONCEDENTE: MUNICIPIO DE SOBRAL, representado por seu
Secretario Interino do Esporte, Rosaldo Costa Freire. CONVENENTE:
LIGA SOBRALENSE DE FUTEBOL DE SALAO - LSFS, representada
por seu presidente Francisco José Oliveira Ferreira. OBJETO: apoio
financeiro ao Campeonato Sobralense de Futsal 2015, em suas diversas
categorias. VALOR: R$ 41.600,00 (quarenta e um mil e seiscentos), em
cinco parcelas iguais, no valor de R$ 8.320,00 (oito mil trezentos e vinte
reais). PRAZO DA EXECUCAO: A contar do dia 27 de julho de 2015 a
31 de dezembrode 2015.

EXTRATO DE CONVENIO - CONVENIO N° 2015071701,
CONCEDENTE: MUNICIiPIO DE SOBRAL, representado por seu
Secretario Interino do Esporte, Rosaldo Costa Freire. CONVENENTE:
LIGA SOBRALENSE DE FUTEBOL - LSF, representada por seu
presidente Pedro Neto Alves. OBJETO: apoio financeiro para realizagao
da XV Copa Sobral de Futebol 2015, neste Municipio. VALOR: R$
85.500,00 (oitenta e cinco mil e quinhentos), em cinco parcelas iguais,
no valor de R$ 17.700,00 (dezessete mil e setecentos). PRAZO DA
EXECUCAO: A contar do dia 17 de julho de 2015 a 31 de dezembro de
2015.

EXTRATO DE CONVENIO - CONVENIO N° 2015072401,
CONCEDENTE: MUNICIPIO DE SOBRAL, representado por seu
Secretario Interino do Esporte, Rosaldo Costa Freire. CONVENENTE:
Associagdo Sobralense de Ciclismo, representada por seu presidente
Francisco Edsam Vasconcelos Silva. OBJETO: apoio financeiro a prova
Desafio Princesa do Norte XCO, Prova Desafio Sobral de BMX, Prova
Guerreiros do Sol XCM e Prova Desafio Princesa do Norte de Moutain
Bike XCM. VALOR: R$ 17.046,00 (dezessete mil e quarenta e seis
reais), em quatro parcelas iguais, no valor de R$ 4.261,50 (quatro mil,
duzentos e sessenta e um reais e cinqiienta centavos). PRAZO DA
EXECUCAO: A contar do dia 24 de julho de 2015 a 31 de dezembro de
2015.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

RESULTADO FINAL - A Comissdo Permanente de Licitacdo da
Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio da Pregoeira e membros
da equipe de apoio designados, conforme o caso, pelas Portarias N°
006/2013 PGM, comunica o resultado do PREGAO PRESENCIAL N°
122/2015 Contratagdo de servigos especializados de manutengio
preventiva e corretiva de ar condicionados tipo janeleiro e Split
pertencentes ao SAAE (Servico Autdnomo de Agua e Esgoto) do
Municipio de Sobral, conforme especificagdes e quantitativos contido
no anexo 01, parte integrante do Edital,tendo como resultado: LOTE
VENCEDORA - Vr. Contratado: 1 - FIK FRIO
CONDICIONADOR DE AR LTDA - 21.492,00. adjudicado em
24/07/2015 e homologado em 03/08/2015. PROCURADORIA GERAL
DO MUNICIPIO Central de Licitagdes. Sobral - Ceara, 03 de agosto de
2015. Silvana Maria Paiva Carneiro- PREGOEIRA.

RESULTADO FINAL - A Comissdo Permanente de Licitacdo da
Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio da Pregoeira e membros
da equipe de apoio designados, conforme o caso, pelas Portarias N°
006/2013 PGM, comunica o resultado do PREGAO PRESENCIAL N°
118/2015 Contratacdo de Empresa especializada nos servigos de
Locacao de standes e porticos de entrada, destinado a atender as
necessidades dos eventos da Secretaria da Tecnologia e
Desenvolvimento Econdmico do Municipio de Sobral, conforme
especificacdes e quantitativos contido no anexo 01, parte integrante do
Edital,tendo como resultado: LOTE VENCEDORA - Vr. Contratado:
1 - STAND SIGN PROJETOS LTDA EPP - 64.930,00; 2 - STAND
SIGN PROJETOS LTDA EPP-5.900,00. adjudicado em 28/07/2015
e homologado em 03/08/2015. PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO Central de Licitacdes. Sobral - Ceara, 03 de agosto de
2015. Silvana Maria Paiva Carneiro- PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissio
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio da Pregoeira ¢ membros da equipe de apoio designados,
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conforme o caso, pelas Portarias N° 006/2013 PGM, comunica o
resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 112/2015
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA NA
RECARGA DE TONER PARA IMPRESSAO DE DOCUMENTOS
OFICIAIS VISANDO ATENDER AS ATIVIDADES DE INTERESSE
DOS ORGAOS DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E COMBATE A EXTREMA POBREZA, DO MUNICIPIO
DE SOBRAL CE, conforme especificagdes e quantitativos contidos no
anexo 01, parte integrante do Edital, tendo como resultado do LOTE:
LOTE VENCEDOR - Vr. Contratado: 1 - FM.DE ARAUJO
JUNIOR ME - 9.500,00. adjudicado em 09/07/2015 e homologado em
05/08/2015. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO Central de
Licitagdes. Sobral - Ceard, 08 de agosto de 2015. Denise Dias Araujo
Vasconcelos- PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissio
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio da Pregoeira ¢ membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pelas Portarias N° 006/2013 PGM, comunica o
resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 125/2015 - LOCACAO DE
CAMINHAO TRUCADO, EQUIPADO COM CACAMBA
BASCULANTE COM CAPACIDADE MINIMA DE 15M3, COM
MOTORISTA, MANUTENCAO, COMBUSTIVEL E DEMAIS
ENCARGOS POR CONTA DA CONTRATADA, DA SECRETAIRA
DE OBRAS DO MUNICIPIO DE SOBRAL, conforme especificagdes
e quantitativos contidos no anexo 01, parte integrante do Edital, tendo
como resultado: FRACASSADO. PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO Central de Licitagdes. Sobral - Ceard, 05 de agosto de
2015. Denise Dias Aratijo Vasconcelos- PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissdo
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio da Pregoeira ¢ membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pela Portaria N° 006/2013 PGM, comunica o
resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 105/2015 - Contratagio de
empresa especializada na prestagdo de servigo de som para atender a
demanda da Secretaria da Educacdo, parte integrante do Edital, tendo
como vencedoras dos lotes as empresas conforme segue: LOTE
VENCEDOR - Vr. Contratado - VALOR POREXTENSO: 01-GM
DA SILVA ROSA SERVICOS E EVENTOS ME - 58.500,00 -
Cinquenta e oito mil e quinhentos reais. Adjudicado dia 03/07/2015 e
homologado dia 06/08/2015. PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO Central de Licitagdes. Sobral - Ceard, 06 de agosto de
2015. FranciscaJocicleide Sales de Lima Henderson PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissdo
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio da Pregoeira e membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pela Portaria N° 006/2013 PGM, comunica o
resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 124/2015 - Servigos de
manuten¢do e pequenos reparos e servicos de manutengao hidraulica e
elétrica a serem executados nos prédios e anexos escolares da rede
municipal, com o fornecimento de mao-de-obra e materiais necessarios,
constantes nas Tabelas Unificadas da SEINFRA 23.1 Tabela de Planos
de Servigos e Tabela de Prego de Insumos, que se encontram disponiveis
no sitt WWW.seinfra.ce.gov.br e WWW.der.ce.gov.br, parte integrante
do Edital, tendo como vencedoras dos lotes as empresas conforme
segue: LOTE VENCEDOR - Porcentagem de desconto -
PORCENTAGEM POR EXTENSO: 01 - CUNHA EDIFICACOES
E CONSTRUCOES LTDA - 27,5% - Vinte e sete e meio por cento;
02 - H. DA SILVA ROSA INSTALACOES LTDA ME - 72% -
Setenta e dois por cento. Adjudicado dia 30/07/2015 e homologado dia
06/08/2015. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO Central de
Licita¢des. Sobral - Ceara, 06 de agosto de 2015. Francisca Jocicleide
Sales de Lima Henderson PREGOEIRA.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da Saude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADO: DIMAPOL
DISTRIBUIDORA DE MATERIAL DE LIMPEZA E PAPEL LTDA,
representado pelo Sr. ADAUTO CUSTODIO DE AZEVEDO FILHO.
OBJETO: Aquisicdo de MATERIAL HIDRAULICO E
FERRAMENTAS, destinados ao Setor de Manutengao da Secretaria da
Saude (LOTES 01 e 02). MODALIDADE: Pregdo Presencial n°

090/2015. VALOR: R$ 108.790,00 (Cento e oito mil setecentos e
noventa reais). PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses. DATA: 28
dejulhode2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da Saude
a Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADO: MARIA DA
CONCEICAO DA SILVA CONFECCOES, representado pelo Sr.
MARIA DA CONCEICAO DA SILVA. OBJETO: Aquisi¢io de Blusas
destinadas a campanhas preventivas e educativas destinadas as
Unidades Basicas da Secretaria da Saude do Municipio de Sobral.
MODALIDADE: Pregdo Presencial n° 097/2015. VALOR: RS
34.800,00 (Trinta e quatro mil e oitocentos reais). PRAZO DE
VIGENCIA: 01 (um) ano. DATA: 29 de julho de2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria de
Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza a Sra.
FRANCISCA VALDIZIA BEZERRA RIBEIRO. CONTRATADO:
AUGUSTO TURISMO LTDA, representado pelo Sr. ANTONIO
DISRAELI AZEVEDO PONTE. OBJETO: Servigos de reservas,
emissdo ¢ entrega de bilhetes de passagens rodoviarias no ambito
nacional, para atender as necessidades desta secretaria.
MODALIDADE: Pregdo Presencial n° 111/2014. VALOR: R$
17.000,00 (dezessete mil reais). PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de
vigéncia serd a partir da data da assinatura do contrato até 31 de
dezembro de 2015. DATA: 08 de junho de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da
Cultura e do Turismo a Sra. ELIANE MARIA RIBEIRO ALVES
LEITE. CONTRATADO: A. M. S. PESSOA-ME representado pelo Sr.
JOSE RICARDO CARNEIRO. OBJETO: Contratagio de empresa
especializada em locagdo de estrutura fisica para atendimento das
demandas referentes aos eventos e atividades congéneres, de pequeno e
grande porte, realizadas através da Secretaria da Cultura e do Turismo,
durante o ano de 2015, divididos em 3 lotes, sendo o 1° para eventos de
menor porte ¢ o segundo para eventos de maior porte (LOTE 02).
MODALIDADE: Pregdo Presencial n° 093/2015. VALOR: R$
292.800,00 (Duzentos e noventa e dois mil e oitocentos reais). PRAZO
DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera até o fim do més de
dezembro de 2015, contado a partir da data da publicagdo de seu extrato
de contrato no Impresso Oficial do Municipio IOM. DATA: 20 de
julhode2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da
Cultura e do Turismo a Sra. ELIANE MARIA RIBEIRO ALVES
LEITE. CONTRATADO: JJ EVENTOS CONSTRUCOES &
REFORMAS LTDA-ME representado pelo Sr. FRANCISCO JOSUE
LINHARES COSTA. OBJETO: Contratagdo de empresa especializada
em locagdo de estrutura fisica para atendimento das demandas
referentes aos eventos e atividades congéneres, de pequeno e grande
porte, realizadas através da Secretaria da Cultura e do Turismo, durante
o ano de 2015, divididos em 3 lotes, sendo o 1° para eventos de menor
porte e o segundo para eventos de maior porte (LOTE 03).
MODALIDADE: Pregdo Presencial n° 093/2015. VALOR: R$
35.700,00 (Trinta e cinco mil e setecentos reais). PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia ser4 até o fim do més de dezembro de
2015, contado a partir da data da publicac@o de seu extrato de contrato
no Impresso Oficial do Municipio IOM. DATA: 20 de julho de2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da
Cultura e do Turismo a Sra. ELIANE MARIA RIBEIRO ALVES
LEITE. CONTRATADO: J. JULIO DE ANDRADE JUNIOR-ME
representado pelo Sr. JOSE JULIO DE ANDRADE JUNIOR.
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em locacdo de
estrutura fisica para atendimento das demandas referentes aos eventos
e atividades congéneres, de pequeno e grande porte, realizadas através
da Secretaria da Cultura e do Turismo, durante o ano de 2015, divididos
em 3 lotes, sendo o 1° para eventos de menor porte e o segundo para
eventos de maior porte (LOTE 01). MODALIDADE: Pregio
Presencial n°® 093/2015. VALOR: R$ 61.000,00 (Sessenta ¢ um mil
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reais). PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia seré até o fim do
més de dezembro de 2015, contado a partir da data da publicagao de seu
extrato de contrato no Impresso Oficial do Municipio IOM. DATA: 20
dejulho de 2015.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario de
Educagdo o Sr. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE.
CONTRATADO: TECNOCON TECNOLOGIA EM CONSTRUGOES
LTDA representado pelo Sr. FERNANDO ANTONIO FARIAS
FROTA. OBJETO: Contratagio de Empresa Especializada para
Construgdo de uma Escola de 12 salas padrdo FNDE, no bairro Cohab
111, situada no Municipio de Sobral. MODALIDADE: Concorréncia
Puablica n® 005/2015-SEDUC/CPL. VALOR: R$ 301.095,65 (Trezentos
e um mil noventa e cinco reais e sessenta e cinco centavos). DATA: 05 de
agostode2015.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

PORTARIA N° 20/2015 - O DIRETOR PRESIDENTE DO SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL SAAE, no uso de
suas atribui¢des legais, que lhe confere o Ato n° 12.008/2013-GP de 27
de margo de 2013 e os incisos Il e XVII do art. 5°da Lein® 1150 de 10 de
maio de 2012, e o GERENTE DE SERVICOS DE AGUA DO SAAE, e:
CONSIDERANDO o disposto no art. 11 e seguintes da Lei n®9.784, de
29 dejaneiro de 1999, quanto a delegacdo e a avocagdo de competéncias,
e que, segundo a doutrina, delegag@o de competéncias € o ato pelo qual
um 6rgdo da Administragdo, competente para decidir em determinada
matéria, permite que outro Orgdo ou agente pratiquem atos
administrativos sobre a mesma matéria; CONSIDERANDO a
peculiaridade territorial da localizagdo da ETA Sumaré;
CONSIDERANDO que sdo inumeros os locais de trabalho que estdo na
incumbéncia do Gerente de Servicos de Agua, assim como a limitagdo
humana do gerente do referido setor se fazer presente em todos esses
locais; CONSIDERANDO que ha projeto de lei em estudo para a criagdo
da Geréncia de Qualidade; CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de
uma melhor distribuicdo de competéncias dentro da Geréncia de
Servigos de Agua, objetivando um melhor gerenciamento da ETA
Sumaré; RESOLVEM: Art. 1° - Ficam delegadas, provisoriamente, aos
servidores Francisco Renan Gongalves, matricula 314, e Danielle Lobo
Montenegro, matricula 296, as competéncias previstas nos incisos I, 111,
1V, VI e XV, do artigo 28 da Lei Municipal n° 1.150/2012, quais sejam:
“Art. 28.Compete a Geréncia dos Servicos de Agua: I executar as
operagdes de tratamento de agua e operagdo de elevatdrias anexas as
Estagdes de Tratamento de Agua - ETA; [...] Il manter o controle de
qualidade de 4gua destinada ao abastecimento publico; IV proceder ao
controle das vazdes de agua bruta e de 4gua tratada e os gastos com a
operagdo da estagdo de tratamento; [...] VI controlar a qualidade dos
produtos quimicos; [...] XV elaborar e fazer cumprir as escalas de
trabalho de operag@o das elevatorias;”. Art. 2° - Esta portaria entra em
vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as disposigdes em
contrario. Publique-se. Registre-se. Cientifique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Diretor Presidente do SAAE/SOBRAL, em 6 de agosto de
2015. Silvestre Gomes Coelho Neto - Diretor Presidente Luis Alberto do
Nascimento Barros - Gerente dos Servigos de Agua.

PORTARIA N° 21/2015 - O DIRETOR PRESIDENTE DO SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL SAAE, no uso de
suas atribuigdes legais, que lhe confere o Ato n® 12.008/2013-GP de 27
de marcgo de 2013 e o inciso IV do art. 5°da Lein® 1150 de 10 de maio de
2012, de acordo com o Art.36 do RJU. RESOLVE: Art. 1° - Exonerar a
pedido a servidora Magiélia Cavalcante de Arruda Matriculan® 232, do
Cargo de Provimento Efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto de Sobral SAAE. Art. 2° - Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.  Publique-se. Registre-se. Cientifique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Diretor Presidente do SAAE/SOBRAL, em 6 de agosto de
2015. Silvestre Gomes Coelho Neto - Diretor Presidente.

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

Portaria de Viagem N° - 20070009 - O Ordenador(a) de despesa do(a),
CAMARA MUNICIPAL , no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas
por lei, etc. Considerando a necessidade de que seja efetuada
viagem/deslocamento a Fortaleza com o seguinte objetivo: A FIM DE

PARTICIPAR DO "736° CURSO DE CAPACITACAO PARA
VEREADORES, PREFEITOS, VICE-PREFEITOS,GESTORES,
SECRETARIOS MUNICIPAIS, ASSESSORES E SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS.. RESOLVE DESIGNAR FRANCISCO
ADALDECIO LINHARES, para efetuar a viagem/deslocamento a supra
identificada e autorizar a Tesouraria do(a), CAMARA MUNICIPAL , a
efetuar o pagamento de 5,0 Diaria(s), valor unitario de R$ 600,00
(SEISCENTOS REAIS) totalizando R$ 3.000,00 (TRES MIL REAIS)
para viagem/deslocamento a se realizar no periodo de 21/07/2015 a
25/07/2015. REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE. Pago
do Governo Municipal de(a) Sobral, em 20 de Julho de 2015. JOSE
CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA - Ordenador.

Portaria de Viagem N° - 20070010 - O Ordenador(a) de despesa do(a),
CAMARA MUNICIPAL , no uso das atribui¢des que lhes sio conferidas
por lei, etc. Considerando a necessidade de que seja efetuada
viagem/deslocamento a Fortaleza com o seguinte objetivo: A FIM DE
PARTICIPAR DO "736° CURSO DE CAPACITACAO PARA
VEREADORES, PREFEITOS, VICE-PREFEITOS,GESTORES,
SECRETARIOS MUNICIPAIS, ASSESSORES E SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS.. RESOLVE DESIGNAR YANA PAULA
BEZERRA FELIZOLA TORRES, para efetuar a viagem/deslocamento
a supra identificada e autorizar a Tesouraria do(a), CAMARA
MUNICIPAL, a efetuar o pagamento de 5,0 Didria(s), valor unitario de
R$ 500,00 (QUINHENTOS REAIS) totalizando R$ 2.500,00 (DOIS
MIL QUINHENTOS REAIS) para viagem/deslocamento a se realizar
no periodo de 21/07/2015 a 25/07/2015. REGISTRE-SE
COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE. Pago do Governo Municipal de(a)
Sobral, em 20 de Julho de 2015. JOSE CRISOSTOMO BARROSO
IBIAPINA - Ordenador.

Portaria de Viagem N° - 20070011 - O Ordenador(a) de despesa do(a),
CAMARA MUNICIPAL , no uso das atribuigdes que lhes sio conferidas
por lei, etc. Considerando a necessidade de que seja efetuada
viagem/deslocamento a Fortaleza com o seguinte objetivo: A FIM DE
PARTICIPAR DO "736° CURSO DE CAPACITACAO PARA
VEREADORES, PREFEITOS, VICE-PREFEITOS,GESTORES,
SECRETARIOS MUNICIPAIS, ASSESSORES E SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS.. RESOLVE DESIGNAR ELISBETE
RODRIGUES DA SILVEIRA, para efetuar a viagem/deslocamento a
supra identificada e autorizar a Tesouraria do(a), CAMARA
MUNICIPAL, a efetuar o pagamento de 5,0 Diaria(s), valor unitario de
RS 500,00 (QUINHENTOS REAIS) totalizando R$ 2.500,00 (DOIS
MIL QUINHENTOS REAIS) para viagem/deslocamento a se realizar
no periodo de 21/07/2015 a 25/07/2015. REGISTRE-SE
COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE. Pago do Governo Municipal de(a)
Sobral, em 20 de Julho de 2015. JOSE CRISOSTOMO BARROSO
IBIAPINA - Ordenador.

Portaria de Viagem N°-20070012 - O Ordenador(a) de despesa do(a),
CAMARA MUNICIPAL , no uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas
por lei, etc. Considerando a necessidade de que seja efetuada
viagem/deslocamento a Fortaleza com o seguinte objetivo: PARA
ESTAR NA UVC TRATAR DE ASSUNTOS DE INTERESSE DO
LEGISLATIVO MUNIICPAL.. RESOLVE DESIGNAR EMANUEL
RIPARDO VIANA, para efetuar a viagem/deslocamento a supra
identificada e autorizar a Tesouraria do(a), CAMARA MUNICIPAL , a
efetuar o pagamento de 2,0 Diaria(s), valor unitario de R$ 500,00
(QUINHENTOS REAIS) totalizando R$ 1.000,00 (UM MIL REAIS)
para viagem/deslocamento a se realizar no periodo de 21/07/2015 a
22/07/2015. REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE. Pago
do Governo Municipal de(a) Sobral, em 20 de Julho de 2015. JOSE
CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA - Ordenador.

Portaria de Viagem N° - 20070013 - O Ordenador(a) de despesa do(a),
CAMARA MUNICIPAL , no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas
por lei, etc. Considerando a necessidade de que seja efetuada
viagem/deslocamento a Fortaleza com o seguinte objetivo: PARA
ESTAR NA UVC TRATAR DE ASSUNTOS DE INTERESSE DO
LEGISLATIVO MUNIICPAL.. RESOLVE DESIGNAR FRANCISCO
HERMENEGILDO SOUSA NETO, para efetuar a
viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a Tesouraria do(a),
CAMARA MUNICIPAL , a efetuar o pagamento de 2,0 Diaria(s), valor
unitario de R$ 600,00 (SEISCENTOS REAIS) totalizando R$ 1.200,00
(UM MIL DUZENTOS REAIS) para viagem/deslocamento a se realizar
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no periodo de 21/07/2015 a 22/07/2015. REGISTRE-SE COMUNIQUE-
SE E CUMPRA-SE. Pago do Governo Municipal de(a) Sobral, em 20 de
Julho de 2015. JOSE CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA -
Ordenador.

Portaria de Viagem N° - 21070001 - O Ordenador(a) de despesa do(a),
CAMARA MUNICIPAL , no uso das atribui¢des que Ihes sio conferidas
por lei, etc. Considerando a necessidade de que seja efetuada
viagem/deslocamento a Fortaleza com o seguinte objetivo: PARA ESTAR
NA UVC TRATANDO DE ASSUNTOS DE INTERESSE DO
LEGISLATIVO MUNCIPAL.. RESOLVE DESIGNAR MARINHO
JUNIOR CAVALCANTE, para efetuar a viagem/deslocamento a supra
identificada e autorizar a Tesouraria do(a), CAMARA MUNICIPAL , a
efetuar o pagamento de 2,0 Diaria(s), valor unitario de R$ 500,00
(QUINHENTOS REAIS) totalizando R$ 1.000,00 (UM MIL REAIS) para
viagem/deslocamento a se realizar no periodo de 22/07/2015 a
23/07/2015. REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE. Pago
do Governo Municipal de(a) Sobral, em 21 de Julho de 2015. JOSE
CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA - Ordenador.

Portaria de Viagem N° - 21070002 - O Ordenador(a) de despesa do(a),
CAMARA MUNICIPAL , no uso das atribui¢des que Ihes sdo conferidas
por lei, etc. Considerando a necessidade de que seja efetuada
viagem/deslocamento a Fortaleza com o seguinte objetivo: PARAESTAR
NA UVC ACOMPANHANDO O DIRETOR GERAL DA CAMARA
MUNICIPAL PARA TRATANDO DE ASSUNTOS DE INTERESSE DO
LEGISLATIVO MUNICIPAL.. RESOLVE DESIGNAR FRANCISCO
GADELHA FARIAS, para efetuar a viagem/deslocamento a supra
identificada e autorizar a Tesouraria do(a), CAMARA MUNICIPAL , a
efetuar o pagamento de 2,0 Diaria(s), valor unitario de R$ 500,00
(QUINHENTOS REAIS) totalizando R$ 1.000,00 (UM MIL REAIS) para
viagem/deslocamento a se realizar no periodo de 22/07/2015 a
23/07/2015. REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE. Pago
do Governo Municipal de(a) Sobral, em 21 de Julho de 2015. JOSE
CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA - Ordenador.

Portaria de Viagem N° - 21070003 - O Ordenador(a) de despesa do(a),
CAMARA MUNICIPAL , no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas
por lei, etc. Considerando a necessidade de que seja efetuada
viagem/deslocamento a Fortaleza com o seguinte objetivo: PARAESTAR
NA UVC PARTICIPAR DE REUNIAO TRATANDO DE ASSUNTOS
DE INTERESSE DO LEGISLATIVO MUNICIPAL.. RESOLVE
DESIGNAR JOSE RIBAMAR COSTA FILHO, para efetuar a
viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a Tesouraria do(a),
CAMARA MUNICIPAL , a efetuar o pagamento de 2,0 Diaria(s), valor
unitario de R$ 500,00 (QUINHENTOS REAIS) totalizando R$ 1.000,00
(UM MIL REAIS) para viagem/deslocamento a se realizar no periodo de
22/07/2015 a 23/07/2015. REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE E
CUMPRA-SE. Pago do Governo Municipal de(a) Sobral, em 21 de Julho
de2015.JOSE CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA - Ordenador.

Portaria de Viagem N° - 22070001 - O Ordenador(a) de despesa do(a),
CAMARA MUNICIPAL , no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas
por lei, etc. Considerando a necessidade de que seja efetuada
viagem/deslocamento a Natal com o seguinte objetivo: A FIM DE
PARTICIPAR DO 80° SEMINARIO DE AGENTES PUBLICOS
MUNICIPAIS.. RESOLVE DESIGNAR JOSE SILVIO AVILA CUNHA,
para efetuar a viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a
Tesouraria do(a), CAMARA MUNICIPAL , a efetuar o pagamento de 4,0
Diaria(s), valor unitario de R$ 850,00 (OITOCENTOS E CINQUENTA
REAIS) totalizando R$ 3.400,00 (TRES MIL QUATROCENTOS
REAIS) para viagem/deslocamento a se realizar no periodo de 23/07/2015
a26/07/2015. REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE. Pago
do Governo Municipal de(a) Sobral, em 22 de Julho de 2015. JOSE
CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA - Ordenador.

Portaria de Viagem N° - 23070001 - O Ordenador(a) de despesa do(a),
CAMARA MUNICIPAL , no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas
por lei, etc. Considerando a necessidade de que seja efetuada
viagem/deslocamento a Fortaleza com o seguinte objetivo: PARA ESTAR
NA UVC TRATANDO DE ASSUNTOS DE INTERESSE DO
LEGISLATIVO MUNICIPAL.. RESOLVE DESIGNAR FRANCISCO
MESQUITA SILVA, para efetuar a viagem/deslocamento a supra
identificada e autorizar a Tesouraria do(a), CAMARA MUNICIPAL , a
efetuar o pagamento de 1,0 Diaria(s), valor unitario de R$ 500,00
(QUINHENTOS REAIS) totalizando R$ 500,00 (QUINHENTOS
REAIS) para viagem/deslocamento a se realizar no periodo de 24/07/2015

a24/07/2015. REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE. Pago
do Governo Municipal de(a) Sobral, em 23 de Julho de 2015. JOSE
CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA - Ordenador.

Portaria de Viagem N° - 24070002 - O Ordenador(a) de despesa do(a),
CAMARA MUNICIPAL , no uso das atribuigdes que Ihes sdo conferidas
por lei, etc. Considerando a necessidade de que seja efetuada
viagem/deslocamento a Jodo Pessoa com o seguinte objetivo: A FIM DE
PARTICIPAR DO 22°SIMPOSIO DE GESTAO PUBLICA.. RESOLVE
DESIGNAR LUCIANO COLLET IBIAPINA JUNIOR, para efetuar a
viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a Tesouraria do(a),
CAMARA MUNICIPAL , a efetuar o pagamento de 5,0 Didria(s), valor
unitario de R$ 750,00 (SETECENTOS E CINQUENTA REAIS)
totalizando R$ 3.750,00 (TRES MIL SETECENTOS E CINQUENTA
REAIS) para viagem/deslocamento a se realizar no periodo de 27/07/2015
a 31/07/2015. REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE. Paco
do Governo Municipal de(a) Sobral, em 24 de Julho de 2015. JOSE
CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA - Ordenador.

Portaria de Viagem N° - 24070003 - O Ordenador(a) de despesa do(a),
CAMARA MUNICIPAL , no uso das atribui¢des que Ihes sio conferidas
por lei, etc. Considerando a necessidade de que seja efetuada
viagem/deslocamento a Jodo Pessoa com o seguinte objetivo: A FIM DE
PARTICIPAR DO 22°SIMPOSIO DE GESTAO PUBLICA.. RESOLVE
DESIGNAR ANTONIO OLIVEIRA BRAGA, para efetuar a
viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a Tesouraria do(a),
CAMARA MUNICIPAL , a efetuar o pagamento de 5,0 Diéria(s), valor
unitario de R$ 850,00 (OITOCENTOS E CINQUENTA REAIS)
totalizando R$ 4.250,00 (QUATRO MIL DUZENTOS E CINQUENTA
REAIS) para viagem/deslocamento a se realizar no periodo de 27/07/2015
a 31/07/2015. REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE. Pago
do Governo Municipal de(a) Sobral, em 24 de Julho de 2015. JOSE
CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA - Ordenador.

Portaria de Viagem N° - 24070004 - O Ordenador(a) de despesa do(a),
CAMARA MUNICIPAL , no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas
por lei, etc. Considerando a necessidade de que seja efetuada
viagem/deslocamento a Jodo Pessoa com o seguinte objetivo: A FIM DE
PARTICIPAR DO 22°SIMPOSIO DE GESTAO PUBLICA.. RESOLVE
DESIGNAR PAULO BASTOS DE SOUSA, para efetuar a
viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a Tesouraria do(a),
CAMARA MUNICIPAL , a efetuar o pagamento de 5,0 Diaria(s), valor
unitario de R$ 750,00 (SETECENTOS E CINQUENTA REAIS)
totalizando R$ 3.750,00 (TRES MIL SETECENTOS E CINQUENTA
REAIS) para viagem/deslocamento a se realizar no periodo de 27/07/2015
a 31/07/2015. REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE. Pago
do Governo Municipal de(a) Sobral, em 24 de Julho de 2015. JOSE
CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA - Ordenador.

Portaria de Viagem N° - 24070005 - O Ordenador(a) de despesa do(a),
CAMARA MUNICIPAL , no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas
por lei, etc. Considerando a necessidade de que seja efetuada
viagem/deslocamento a Jodo Pessoa com o seguinte objetivo: A FIM DE
PARTICIPAR DO 22° SIMPOSIO DE GESTAO PUBLICA.. RESOLVE
DESIGNAR LUIZ SEVERO DE SOUZA, para efetuar a
viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a Tesouraria do(a),
CAMARA MUNICIPAL , a efetuar o pagamento de 5,0 Diaria(s), valor
unitario de R$ 750,00 (SETECENTOS E CINQUENTA REAIS)
totalizando R$ 3.750,00 (TRES MIL SETECENTOS E CINQUENTA
REAIS) para viagem/deslocamento a se realizar no periodo de 27/07/2015
a 31/07/2015. REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE. Pago
do Governo Municipal de(a) Sobral, em 24 de Julho de 2015. JOSE
CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA - Ordenador. Estado do Ceara
CAMARAMUNICIPAL Servigo Pitblico Municipal

Portaria de Viagem N° - 24070001 - O Ordenador(a) de despesa do(a),
CAMARA MUNICIPAL , no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas
por lei, etc. Considerando a necessidade de que seja efetuada
viagem/deslocamento a Fortaleza com o seguinte objetivo: PARA ESTAR
NA UVC TRATANDO DE ASSUNTOS DE INTERESSE DO
LEGISLATIVO MUNICIPAL.. RESOLVE DESIGNAR HELOISA
HELENA G. CAVALCANTE, para efetuar a viagem/deslocamento a supra
identificada e autorizar a Tesouraria do(a), CAMARA MUNICIPAL , a
efetuar o pagamento de 2,0 Diaria(s), valor unitario de R$ 500,00
(QUINHENTOS REAIS) totalizando R$ 1.000,00 (UM MIL REAIS) para
viagem/deslocamento a se realizar no periodo de 27/07/2018 a28/07/2018.
REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE. Paco do Governo
Municipal de(a) Sobral, em 24 de Julho de 2015. JOSE CRISOSTOMO
BARROSO IBIAPINA - Ordenador.
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