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SECRETARIA DA GESTAO

PORTARIA N°.098/2015-SEGES - O SECRETARIO DA GESTAO,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o inciso 0 "IV do Art.
1° da Lei Municipal N° 091 de 16 de janeiro de 1997, c/c a Lei
Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013, tendo em vista o que
consta no processo n°.0015615 da Procuradoria Geral do Municipio
RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 107, da Lei Municipal n°. 038
de 15 de dezembro de 1992, a servidora MARIA DA CONCEICAO
FERRAZ PINTO, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de
Técnico Administrativo, Matricula N° 0373, lotada na Secretaria da
Gestdo deste Municipio, 03 (trés) meses da LICENCA PREMIO, no
periodo de Fevereiro a Abril de 2015, referente ao periodo aquisitivo de
01 de agosto de 2008 a 01 de agosto de 2013. Publique-se, Registre-se e
Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 26 de fevereiro de 2015. JOSE
MARIA DE SOUZAROSA - Secretario da Gestao.

PORTARIA N°.099/2015-SEGES - O SECRETARIO DA GESTAO,
no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o inciso o ”IV” do Art.
1° da Lei Municipal N° 091 de 16 de janeiro de 1997, c/c a Lei
Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013, tendo em vista o que
consta no processo n°. 0084615 da Procuradoria Geral do Municipio
RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 107, da Lei Municipal n®. 038
de 15 de dezembro de 1992, a servidora ALBANIZA DA
CONCEICAO MORENO, ocupante do cargo de Provimento Efetivo
de Telefonista, Matricula N° 0374, lotada na Secretaria da Gestdo deste
Municipio, 03 (trés) meses da LICENCA PREMIO, no periodo de
Fevereiro a Abril de 2015, referente ao periodo aquisitivo de 01 de
novembro de 2008 a 01 de novembro de 2013. Publique-se, Registre-se
e Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 26 de fevereiro de 2015. JOSE
MARIADE SOUZA ROSA - Secretario da Gestao.

PORTARIA N°.100/2015-SEGES - O SECRETARIO DA GESTAO,
no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o inciso o ”IV” do Art.
1° da Lei Municipal N° 091 de 16 de janeiro de 1997, c/c a Lei
Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013, tendo em vista o que
consta no processo n°. 0022715 da Procuradoria Geral do Municipio
RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 107, da Lei Municipal n®. 038
de 15 de dezembro de 1992, a servidora MARIA DE MAXIMA
MENDES ALVES, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de
Agente Administrativo, Matricula N° 3633, lotada na Secretaria da
Gestdo deste Municipio, 03 (trés) meses da LICENCA PREMIO, no
periodo de Fevereiro a Abril de 2015, referente ao periodo aquisitivo de
03 de fevereiro de 2006 a 01 de fevereiro de 2011. Publique-se,
Registre-se ¢ Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 26 de fevereiro de
2015.JOSE MARIA DE SOUZA ROSA - Secretario da Gestéo.

SECRETARIA DA EDUCACAO

ATON’13.764/2015-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da
Lei Organica do Municipio sob o alicerce no Art. 65 da Lei n® 038/92,
c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE:
Conceder o desligamento por motivo de Aposentadoria por Tempo de
Contribuicao junto ao Instituto Nacional de Seguro Social - INSS do (a)
Sr.(a). MARIA DO SOCORRO SOUZA FROTA, do cargo Efetivo de
PEB Classe C Ref. 4 - Matricula 7897, na data de 04/05/2015, lotada na
Secretaria da Educagdo deste Municipio, conforme numero do
beneficio (1674878882) iniciado em 18/06/2014. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 11
de maio de 2015. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
- Prefeito Municipal - JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE -
Secretario da Educacao.

REPUBLICACAOQ - SELECAO PARA GESTORES ESCOLARES
-DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE SOBRAL - EDITAL
N° 01/2015 - O Secretario da Educagdo do Municipio de Sobral, no uso
de suas atribuigdes legais, torna publica a abertura de inscrigdes e normas
complementares para Selegdo ao provimento de 20(vinte) vagas para o
cargo de Diretor e 30(trinta) vagas para o cargo de Coordenador
Pedagodgico nas escolas do Sistema Municipal de Ensino. A seleg¢ao de
que trata este Edital sera coordenada e administrada pela Organizagao
Social Escola de Formagdo Permanente do Magistério-ESFAPEM. 1.
DOS CARGOS EREMUNERACAO O processo destina-se 4 selegio de
candidatos para provimento de cargos em comissdo de Diretores e
Coordenadores Pedagogicos das escolas publicas municipais, de
exoneragdo “ad nutum”.

COM VINCULO
Cargo Representagao + Salario
Diretor — Escola A R$ 1.629,31 8h de professor efetivo
Diretor — Escola B R$ 1.280,04 8h de professor efetivo
Diretor — Escola C R$ 1.065,07 8h de professor efetivo
Coordenador Pedagégico R$ 924,37 8h de professor efetivo
SEM VINCULO
Cargo Representagéo | Salario Base Total
Diretor — Escola A R$ 1.629,31 R$ 788,00 R$ 2.417,31
Diretor — Escola B R$ 1.280,04 R$ 788,00 R$ 2.068,04
Diretor — Escola C R$ 1.065,07 R$ 788,00 R$ 1.853,07
Coordenador Pedagégico| R$924,37 R$ 788,00 R$ 1.712,37

1.2 O nivel da escola ¢ definido pela quantidade de alunos: a) escola de
nivel C — até 400 alunos. b) escola de nivel B — de 401 a 700 alunos. ¢)
escoladenivel A—apartir de 701 alunos. 1.3 Os candidatos aprovados na
sele¢@o poderdo ocupar o cargo, conforme disposi¢do da Secretaria da
Educacio de acordo com o perfil apresentado. 1. DAS INSCRICOES 2.1
As inscrigdes serdo realizadas, exclusivamente, pela internet no site da
Prefeitura de Sobral no endereco eletronico sobral.ce.gov.br, link da
Secretaria da Educac@o sistemas.sobral.ce.gov.br/educacao/esfapem, no
periodo de 15 a 30 de junho de 2015. 2.2 As inscri¢des ocorrerdo
mediante as seguintes condicdes: a) ser brasileiro nato ou naturalizado na
forma legal; b) ter idade superior a 18(dezoito) anos; c) estar quite com as
obrigacdes do Servico Militar, se do sexo masculino; d) preencher o
formulério de inscrigdo on-line, imprimir e, juntamente, com oS
documentos elencados no subitem 2.2.1 e 2(duas) fotos 3x4 recentes,
entregar na ESFAPEM situada na Rua Randal Pompeu, s/n, Centro (3°
Andar do Prédio da Biblioteca Municipal Lustosa da Costa) no horario de
8has 12h e das 14h as 18h, simultaneamente ao periodo das inscri¢des; €)
o candidato que realizar a inscri¢@o on-line na sexta-feira, apos as 18h,
sabado ou domingo, devera entregar o exigido na alinea anterior e no
subitem 2.2.1, na segunda-feira seguinte; f) o candidato que realizar sua
inscrigao on-line no tltimo dia, 30 de junho, ¢ os demais que ndo tenham
concluido o procedimento de entrega documental na ESFAPEM,
deverdo fazé-lo, impreterivelmente, até as 18h do dia 01 de julho de
2015; g) o candidato no ato da inscri¢do on-line, obrigatoriamente, optara
por um dos cargos ofertados, Diretor ou Coordenador Pedagogico,
excluidas para tanto, as possibilidades de concorréncia para os dois
cargos, como também, a mudanca de opcdo de cargo indicada na
inscricdo; h) ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdes que ndo
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital. 2.2.1
Documentos necessarios a validagdo da inscrigdo de que trata este Edital:
a) copia da carteira de identidade ou outro documento que o identifique
com foto e validade atualizadas; b) copia do cadastro de pessoa fisica
(CPF); ¢) copia do comprovante de regularidade com a Justiga Eleitoral;
d) copia do comprovante de regularidade com o Servigo Militar, se do
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sexo masculino; ¢) copia do comprovante de endereco, atualizado e no
nome do candidato; f) copia do Diploma, Certificado ou Certidao (dentro
do prazo de validade de expedicao pela IES) de curso de Licenciatura
Plena (Pedagogia e/ou areas afins), expedido por Instituicdo de Ensino
Superior brasileira credenciado pelo Ministério da Educagdo ou, se
obtido em institui¢do estrangeira, regularmente validado ou revalidado;
g) documento comprobatorio de experiéncia de, no minimo, 02(dois)
anos como professor regente de sala (tanto para candidatos optantes ao
cargo de Diretor como também, para os optantes ao de Coordenador
Pedagdgico); h) simula curricular (resumo em duas laudas assinado pelo
candidato) contemplando a atuacéo profissional e formagao académica
(tanto para candidatos optantes ao cargo de Diretor como também, para
os optantes ao de Coordenador Pedagdgico). 2.3 As copias dos
documentos elencados nas alineas a, b, ¢, d, e, f e g(conforme documento
comprobatorio) do subitem 2.2.1 serdo recebidas pela ESFAPEM e
validados de duas formas: uma, com coOpias sem registro de
autenticidade, mas com a apresentagdo dos respectivos originais, ou
outra, com entrega somente das copias, sendo que devidamente
identificadas com selo de autenticidade; 2.4 Sera validada apenas
1(uma) inscrigdo por candidato(a). 2.5 Nao serdo aceitas inscri¢des por
correspondéncia. 2.6 No dia 07 de julho de 2015 apds o periodo das
inscri¢des, sera disponibilizada a relagdo nominal dos candidatos com
inscri¢des deferidas. Os candidatos terdo acesso a esta relagdo no site da
Prefeitura de Sobral no enderego eletronico sobral.ce.gov.br, link da
Secretaria da Educag@o sistemas.sobral.ce.gov.br/educacao/esfapem ou
afixada na Secretaria da Educacdo (2° Andar do prédio da Prefeitura
Municipal de Sobral situada na Rua Viriato de Medeiros, s/n,
Centro)como também, na ESFAPEM situada na Rua Randal Pompeu,
s/n, Centro (3° Andar do prédio da Biblioteca Municipal Lustosa da
Costa). 2.7 Sera permitida a inscri¢do por Procuragdo desde que,
devidamente expressa para tal fim e com firma reconhecida, além de
seguir o disposto nos itens 2.1, 2.2 e subitem 2.2.1. 2.8 Fica assegurado
as pessoas com necessidades fisicas especiais o direito a inscricdo na
presente Selecdo. 2.8.1 De acordo com os §§ 1°e2°do Art. 37 do Decreto
Federal n° 3.298/99, o candidato com necessidades fisicas especiais, em
razao da igualdade de condicdes, concorrera a todas as vagas, sendo
reservado no minimo o percentual de 5% (cinco por cento) em face da
classificacdo obtida. Caso a aplicacdo do percentual resulte em ntimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro
subsequente. 2.8.2 E assegurado o direito de inscrigdo na presente
Selecdo as pessoas com necessidades fisicas especiais que pretenderem
fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no Art. 37, inciso
VIII, da Constitui¢do Federal e Decreto Federal n.° 3.298/99, desde que a
deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuigdes e
objeto dos cargos em comissdo de Diretores ¢ Coordenadores
Pedagodgicos das escolas pblicas municipais. 2.8.3 Considera-se pessoa
com necessidade fisica especial aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas nos artigos 3° ¢ 4° do Decreto Federal n.® 3.298/99 e suas
alteracdes. 2.8.4 No ato da inscri¢do, o candidato com necessidade fisica

especial deverd declarar no formulario de inscricdo on-line essa
condi¢do e a deficiéncia da qual ¢ portador. 2.8.5 O candidato com
necessidade fisica especial devera entregar o laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas —
CID. Este laudo devera ser entregue, juntamente com os dispostos na
alinea d do item 2.2 e nas alineas a, b, ¢, d, e, f e g(conforme documento
comprobatorio) do subitem 2.2.1, na ESFAPEM para a devida validagdo
dainscrigao. 2.8.6 O candidato que nio entregar o laudo médico, nio serd
considerado como pessoa com necessidade fisica especial apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha indicado no formulario
de inscrigdo on-line. 2.8.7 Serd eliminado da lista de pessoa com
necessidade fisica especial o candidato cuja deficiéncia indicada no
formulario de inscri¢do on-line, ndo se constate. 2.8.8 O candidato com
necessidade fisica especial que no ato da inscri¢do, ndo declarar esta
condicdo conforme as determinagdes previstas neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagdo. 2.8.9 O candidato com
necessidade fisica especial que necessite de condigdes especiais
(instrumentos e/ou locais adequados) para se submeter as provas e
demais exames previstos neste Edital, devera solicitar e justificar, por
escrito, no ato da entrega de documentos (validagdo da inscrigdo) na
ESFAPEM. O candidato que ndo o fizer, seja qual for o motivo alegado,
ndo terd sua solicitagdo (necessidade fisica especial) atendida. 2.8.10
Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade
visual, passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres. 2.8.11 As pessoas com necessidades fisicas
especiais, resguardadas as condigdes previstas no Decreto Federal n°
3.298/99 em seu Art. 40, participardo do processo seletivo em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere a horario e
conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagao e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos. 2.8.12 Nao havendo candidatos
aprovados para as vagas reservadas as pessoas com necessidades fisicas
especiais, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos que ndo
tenham esta condigdo, com estrita observancia da ordem classificatoria.
2.8.13 Os casos omissos neste Edital relacionados as pessoas com
necessidades fisicas especiais serdo dirimidos pela ESFAPEM conforme
o disposto no Decreto Federal n.° 3.298/99. 2.9 A candidata lactante que
necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em
sala ou local reservado, desde que o requeira, por escrito, no ato da
entrega de documentos (validagdo da inscrigdo) na ESFAPEM, para
adogdo das providéncias necessarias. 2.9.1 A candidata que tiver
necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera levar
um acompanhante adulto (familiar ou terceiro indicado pela candidata)
responsavel pela guarda da crianga. A candidata ndo poderd permanecer
com a criang¢a no local da prova. 2.9.2 Nos horarios previstos para
amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, sendo acompanhada por um(a) fiscal da sele¢ao a que se
refere este Edital. 2.9.3 Na sala ou local reservado a amamentagao
ficardo a candidata lactante, a crianga e um(a) fiscal, sendo vedada a
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permanéncia do acompanhante adulto (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) referido no item 2.9.1 ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou amizade com a candidata. 2.9.4 Nido haverd
compensagdo do tempo de amamentagdo no tempo de duragdo da prova. 2.
DA HABILITACAO 3.1 Para concorrer 4 selegio aos cargos previstos
neste Edital de provimento em comissio o candidato devera comprovar ter
concluido curso de Licenciatura Plena (Pedagogia e/ou areas afins). 3.2 O
candidato com inscri¢do deferida recebera seu cartdo de identificagdo no
periodo de 07 a 09 de julho de 2015, no horario de 8h as 12h e das 14h as
18h, na Escola de Formacdo Permanente do Magistério — ESFAPEM
situada na Rua Randal Pompeu, s/n, Centro (3° Andar do prédio da
Biblioteca Municipal Lustosa da Costa). 3.3 O candidato devera cumprir o
disposto no item 3.2, sob pena de ficar a comissao organizadora da Sele¢ao
isenta de toda e qualquer responsabilidade por eventuais prejuizos
decorrentes da inércia do candidato. 3.4 O candidato devera apresentar
cartdo de identificag@o e documento de identificagdo com foto no local de
realizagio da primeira fase da selegdo. 4 DA SELECAO 4.1 A Seleciio sera
realizada em 5 (cinco) fases: a) 1* Fase: de carater eliminatdrio, sendo uma
prova escrita de conhecimentos especificos, contendo 02 (duas) questoes
dissertativas e 20 (vinte) questdes objetivas; b) 2* Fase: de carater
eliminatorio, sendo um Curso de 16(dezesseis) horas “Novos Paradigmas
para a Gestdo Escolar - Formagéao de Lideres”, com atividades envolvendo
o grupo geral; ¢) 3* Fase: de carater eliminatorio, sendo 4(quatro) horas de
Provas Situacionais, em grupos de até 10(dez) membros, formados
exclusivamente a critério da ESFAPEM; d) 4* Fase: de carater
classificatorio, constando de “Entrevista”; e) 5% Fase: de carater
classificatorio, constando de “Analise de Titulos”. 4.2 O candidato ndo
aprovado poderd receber retorno por meio de feedback, apontando seu
desempenho no processo. Para tanto, cada candidato ndo aprovado, deve
manifestar o desejo de receber tal retorno, por meio de solicitagdo expressa
em formuldrio a ser disponibilizado pela Coordenag¢do do Processo
Seletivo da ESFAPEM, em até 24 horas depois de divulgado o resultado
final. O feedback sera agendado a critério da disponibilidade dos
profissionais envolvidos na sele¢@o, nao podendo ser reagendado caso o
candidato nao comparega ou deixe de cumprir com o horario estabelecido
pela ESFAPEM. O feedback s6 sera feito na presenca do solicitante de
interesse direto, ndo sera feito a nenhuma outra pessoa, mesmo que esta
esteja munida de quaisquer documentos de representagdo legal. 4.3 A
selecdo tera validade pelo prazo de 2(dois) anos, a contar da data de sua
homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, por ato da
autoridade que tenha determinado sua abertura. Durante o prazo de
validade da selegdo, os cargos que vagarem e os que forem criados poderao
ser preenchidos pelos candidatos aprovados. 4.4 Serdo selecionados
50(cinquenta) gestores dentre estes 20(vinte) Diretores e 30(trinta)
Coordenadores Pedagégicos, podendo ou ndo ser admitidos, ficando a
critério do Secretério da Educag@o do Municipio de Sobral a indicacdo dos
mesmos. 4.5 Ao final do processo serfo elaborados relatorios de uso
exclusivo da Secretaria da Educacdo, com os resultados da avaliacdo
situacional e perfil do candidato. 5 DA PROVA ESCRITA — 1* Fase 5.1 A
primeira fase constara de uma prova escrita que iniciard com 20(vinte)
questdes objetivas e, por fim, com 02(duas) questdes dissertativas. Das
questdes dissertativas, uma constara de um resumo de um texto
educacional e a outra, também, sobre um texto educacional sendo que o
candidato devera contribuir com seu ponto de vista sobre o assunto
proposto. 5.2 A aplicagdo da prova escrita sera no dia 12 de julho de 2015,
de 8h as 12h, em local a ser divulgado no cartdo de identificacdo do
candidato. 5.3 Somente sera permitido o ingresso na sala de realizagao da
prova do candidato que estiver devidamente inscrito e apresentar
“documento legal de identidade com foto” e “cartdo de identificagdo”.
5.3.1 A auséncia de apresentacao dos documentos ou, até mesmo, de um
dos documentos mencionados no item 5.3 acarretara no impedimento do
mesmo de realizar a prova. 5.4 O candidato devera comparecer ao local de
realizagdo da prova 30 (trinta) minutos antes do seu inicio, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis e borracha, e os
documentos constantes no item 5.3. 5.5 Néao sera admitida a entrada do
candidato na sala de realizagdo da prova apds o horario de inicio da
mesma. 5.6 Nao havera segunda chamada ou repeti¢do de provas, seja qual
for o motivo alegado. 5.7 Nao serdo feitas provas fora do local
estabelecido, observadas as excecdes regulamentadas em lei. 5.8 Nao sera
permitido ao candidato, em hipodtese alguma, o uso e portabilidade de
quaisquer aparelhos de comunicag@o durante a realizagdo das provas. 5.9
A coordenagdo da Selegdo e equipe de aplicadores da prova ficardo isentas
de quaisquer responsabilidades, caso seja necessario recolher tais
aparelhos antes do inicio ou durante a realizacdo da prova. 5.10 O
candidato devera registrar a resposta final da prova escrita, de caneta. 5.11
Aresposta final que estiver rasurada, de qualquer questio da prova escrita,
sera desconsiderada para efeito de pontuagao do candidato. 5.12 A nota da

prova obedecera a um intervalo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, em
conformidade com o programa constante do Anexo I deste Edital. 5.13 Os
pontos obtidos pelo candidato na 1* Fase (Prova Escrita) ndo serdo
cumulativos para as etapas seguintes. 5.14 Serdo considerados aptos para a
2% Fase da Selegdo os primeiros 60 (sessenta) classificados, entre os
candidatos as vagas de Diretores e os primeiros 90 (noventa) classificados,
entre os candidatos as vagas de Coordenadores Pedagogicos, que
obtiverem nota igual ou superior a 5 (cinco), na 1* Fase. 5.15 A nota
maxima, 10 (dez), terd como referéncia o nimero de escores obtidos pelo
candidato que realizar o maior niimero de acertos. Esta assim definido: o
maximo de 0,25 para cada resposta correta de questdo objetiva e, o
maximo de, 2,5 para cada resposta de questdo subjetiva que atender aos
critérios de andlise estabelecidos pela ESFAPEM. 5.16 Os conteudos
especificos a serem avaliados nesta fase estdo relacionados no anexo I
deste Edital. 5.17 A divulgagdo dos resultados da 1? fase sera no dia 24 de
julho de 2015. 6. DO CURSO “NOVOS PARADIGMAS PARA A
GESTAO ESCOLAR - FORMACAO DE LIDERES” - 2* Fase. 6.1. O
curso “Novos Paradigmas para a Gestao Escolar - Formagao de Lideres”,
com duracdo de 16(dezesseis) horas, tem como objetivo formar
profissionais para o exercicio da gestdo escolar, detendo conhecimentos
especificos ao cargo e ao sistema para o qual estd se candidatando,
identificando seu perfil de lideranga frente as necessidades da fungdo da
escola publica.Os contetdos programaticos e moddulos do curso se
encontram relacionados no Anexo II deste Edital. 6.2. O curso serad
realizado no periodo de 03 a 06 de agosto de 2015. O local de realizagdo
serd divulgado no site da Prefeitura de Sobral no endereco eletronico
sobral.ce.gov.br, link da Secretaria da Educagio
sistemas.sobral.ce.gov.br/educacao/esfapem 6.3. O curso é ofertado em
regime presencial com frequéncia e pontualidade obrigatdrias e o nao
comparecimento, mesmo em um turno de 4(quatro) horas, acarretara
eliminagdo do candidato. 6.4. No atraso do candidato para o inicio das
atividades havera uma tolerancia de, no maximo, 15min. com justificativa
plausivel, bem como na necessidade de saidas antecipadas, sem do
término do curso. A defini¢do dos horarios ficara a critério da ESFAPEM.
6.4.1 Atolerancia de que trata o item anterior sera concedida para efeito de
uma Unica ocorréncia de chegada atrasada ou saida antecipada,
correspondendo a carga horaria total do curso. A mesma ndo implica em
eliminagdo do candidato, mas pode ser considerada para efeito de
avaliagdo. 6.5 A nota final do curso obedecera a um intervalo de 0(zero) a
10(dez) pontos. 6.6 A divulgagdo dos resultados da 2* fase serano dia 11 de
agosto de 2015. 7. DAS PROVAS SITUACIONALIS - 3* Fase. 7.1 As
Provas Situacionais constam de observagdes das atitudes e
comportamentos dos candidatos por meio de jogos, dinamicas de grupo e
estudos de casos, sendo 4 (quatro) horas de atividades em grupos de até 10
membros, formados exclusivamente, a critério da ESFAPEM. 7.1. As
Provas Situacionais serdo realizadas no periodo de 17 a 21 de agosto de
2015 com local de realizagdo divulgado, previamente, no site da Prefeitura
de Sobral no endereco eletronico sobral.ce.gov.br, link da Secretaria da
Educacao sistemas.sobral.ce.gov.br/educacao/esfapem. 7.2 O ndo
comparecimento, mesmo em um turno de 4 horas, acarretara eliminagao
do candidato. 7.3 Nao haverd tolerancia no caso de atraso do candidato
para o inicio das atividades, bem como na necessidade de saidas
antecipadas, sem o término do curso. A defini¢ao de horario ficara a
critério da ESFAPEM. 7.4 A nota final obedecera a um intervalo de O(zero)
a 10(dez) pontos. 7.5 A divulgagao dos resultados da 3* fase sera no dia 31
de agosto de 2015. 8. DA ENTREVISTA - 4° Fase. 8.1 A 4* fase sera de
carater classificatorio, subsidiando assim a composi¢do de um banco de
gestores. 8.2 A entrevista acontecera no periodo de 01 a 05 de setembro de
2015, em local determinado pela ESFAPEM e divulgado,
antecipadamente, no site da Prefeitura de Sobral no enderego eletronico
sobral.ce.gov.br, link da Secretaria da Educacgao
sistemas.sobral.ce.gov.br/educacao/esfapem. 8.3 Os resultados da 4* fase
(Entrevista) ndo serdo divulgados, servindo de base ao processo de
classificagao final dos candidatos, podendo ou nao servir como critério de
desempate. 8.4 A entrevista tem como objetivo ampliar a abrangéncia das
informagdes sobre os candidatos, de aprofundar e refinar mais as
observagdes dos avaliadores sobre o comportamento, atitudes, expressao
individual, motiva¢do, comprometimento e visdo de educacdo do
candidato. 8.5 Somente participara da entrevista o candidato que tiver
participado da 1%, 2% ¢ 3* fase da Seleg@o e tiver disponibilizado seus titulos.
8.6 Cada candidato sera entrevistado pela mesma equipe de avaliadores da
avaliagdo situacional, composta de, pelo menos, duas pessoas que
concomitantemente, fardo a entrevista de forma individual e isolada e
atribuirdo uma nota ao candidato, por consenso da equipe entrevistadora.
8.7A nota final da entrevista obedecera a um intervalo de 0 (zero) a 10
(dez) pontos, eliminando-se os que obtiverem nota inferior a 5 (cinco). 9.
DA ANALISE DE TITULOS - 5* FASE. 9.1 Os titulos deverdo ser
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entregues na ESFAPEM nos dias 25 de julho (8h as 12h), 27 e 28 de julho
(8h as 12h / 14h as 18h). 9.2 Serdo considerados os titulos relacionados
com a formacdo inicial, continuada e experiéncia profissional. 9.3 A
comprovagdo dos titulos referentes ao tempo de servigo ou experiéncia
profissional devera ser feita mediante: a) apresentagdo de registro em
carteira profissional; b) declaragdo da institui¢do onde o candidato
desenvolveu ou desenvolve suas atividades profissionais, com firma
reconhecida em cartorio; ¢) publicacdo em Diario Oficial, acompanhada
de declaragdo de tempo de servigo. 9.4 Nao serdo aceitos protocolos de
documentos. 9.5 Nao sera computado, para efeito de contagem de titulo,
diploma de habilitagao do curso exigido para o provimento do cargo em
comissdo ao qual estd candidato. 9.6 Somente serdo aceitos documentos
para computo de titulos, os cursos de formagdo a partir de 40 (quarenta)
horas. 9.7 A nota final de titulos obedecera a um intervalo de 0 (zero) a 10
(dez) pontos ¢ sera calculada somando-se o valor obtido em cada titulo, de
acordo com a tabela constante do Anexo III do presente Edital. 10 DO
RESULTADO FINAL 10.1 A classificagdo final sera resultado da média
entre os pontos obtidos na 1* (prova escrita), 2* (curso), 3*(provas
situacionais), 4*(entrevista) e 5*(andlise de titulos), obedecendo a seguinte
ponderagao:

(12 Fase) + (22 Fase x 2) + (3 Fase x 4) + (42 Fase x 2) + (5% Fase)
10

10.1 A divulgagdo do resultado final serd no dia 14 de setembro de 2015. 11
DOS RECURSOS 11.1 Do resultado da primeira fase cabe recurso, dentro
de 24 (vinte e quatro) horas, da divulgacdo dos respectivos resultados, a
equipe da ESFAPEM que nas 24(vinte e quatro) horas subsequentes
decidira o recurso. 11.2 Do resultado final cabe recurso, dentro de 24 (vinte
e quatro) horas a partir da data de publicagdo no Impresso Oficial do
Municipio, a ESFAPEM que nas 72(setenta e duas horas) subsequentes
decidird o recurso. 11.3 Os recursos interpostos fora dos prazos
estabelecidos nos itens 11.1 e 11.2 ndo ser@o reconhecidos pela equipe da
ESFAPEM. 12 DA ESCOLHA DOS GESTORES ESCOLARES 12.1 Os
Coordenadores Pedagogicos serdo escolhidos pelos Diretores das
unidades escolares dentre a lista publicada apds o resultado final da
Selegdo e indicados pelo Secretario da Educag@o para provimento dos
cargos em comissdo. A aprovagdo final no processo de selecdo ndo ¢
garantia de indicag@o para o cargo. 12.2 Os Diretores serdo escolhidos pelo
Secretario da Educag@o, dentre a lista de aprovados, devendo ser indicado
por um periodo de 06 (seis) meses, considerada a fase probatéria. 12.3 A
aprovagdo final no processo de sele¢do ndo é garantia de indicagdo para o
cargo. 13 DA ORGANIZACAO DA SELECAO 13.1 O processo de
selegdo ficara a cargo de uma comissdo especialmente nomeada para este
fim pela Secretaria da Educagdo. Sobral, 01 de junho de 2015. Julio Cesar
da Costa Alexandre - Secretario da Educagio.

ANEXO | - EDITAL N° 01/2015
PROCESSO DE SELEGAO PARA GESTORES ESCOLARES DO SISTEMA MUNICIPAL DE
ENSINO DE SOBRAL

PROGRAMA DA PROVA ESCRITA

Descrigao

< Legislagdo Educacional -

. Lel Municipal n® 489 de 06 de Janeiro de 2004 — Regime de Autonomia Pedagdgica e Administrativa da Gestao
das Escolas da Rede Municipal de Ensino de Sobral — CE.

2. Lei Municipal n® 318 de 12 de setembro de 2001 — Fundo para o Desenvolvimento e Autonomia da Escola —
FUNDAE.

3. Lein®9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional —
Disponivel em:  http://portal.mec.gov.briarquivos/pdfiidb.pdf

4. Plano Nacional de Educagéo —

Disponivel em: http://pne.mec.gov.brfimages/pdfipne_conhecendo_20_metas.pdf

* Referéncias sobre a edy de Sobral

. FUNDAGAO LEMANN. Apresentagio do Secretdrio de Educacio do Municipio de Sobral. Os eixos de
i ¢do da Politica de izagdo de Sobral.
Disponivel em:
http:/h

I org ivos//uploadsi: ivos/SEMINARIO_Apr Fortal

q
to_da_gestao_escolar_Julio_Cesar_Alexandre.pdf

2. INEP. Prémio Inovagac em gestdao educacional 2006: experiéncias selecionadas. — Brasilia: Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2007.

3. INEP. Prémio Inovagdo em gestio educacional 2008: experiéncias selecionadas. — Brasilia: Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisic Teixeira, 2009.

4. INEP, o desafio da ap g em séries Iniclais: a experiéncia de Sobral/CE. Brasilia:
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2005. (Série Projeto Boas Praticas na
Educagao; n. 1)

o

. UNDIME/UNICEF/MEC/INEP. Redes de Aprendizagem: boas prdticas de municipios que garantem o
direito de aprender. Brasilia, 2007,

Disponivel em: P .unicef.org/br p _de_ pdf

L4

Publicagdes sobre Gestido Escolar:

. LUCK, Heloisa. Dimensdes da Gestio Escolar e suas competéncias. Editora Positivo: Curitiba, 2009.

2. FREIRE, Madalena. Observagdo, registro,
Pedagdgico, 2003. 3° ed.

do: instr ‘] I. Sao Paulo: Espago
3. Educagdo de Adultos: Uma abordagem Andragégica. Disponivel em:
http://www.m2all.com.br/uploads/site_artigos/5364_Educa®%C3%A7%C3%A30%20de%20adultos.pdf

4. FREIRE, P. F ia da ia: Saberes
1996.

drios a pratica

Sao Paulo: Paz e Terra,

- ANEXO Il - EDITAL N° 01/2015
PROCESSO DE SELEGCAO PARA GESTORES ESCOLARES DO SISTEMA MUNICIPAL DE
ENSINO DE SOBRAL

CURSO FORMAGAO “NOVOS PARADIGMAS PARA A GESTAO ESCOLAR - FORMAGAO

DE LIDERES”
N° MODULOS E CONTEUDOS CARGA/HORARIA
1 MODULO | - Conhecendo a Gestdo Escolar: processos e 4h
* | significados
MODULO Il — Conhecendo o Sistema Municipal da Educagéo de
2. - 4h
Sobral (CE): algumas reflexdes
MODULO Il — Fortalecimento das relagdes interpessoais e
3 . 8h
estilos de liderancga.
TOTAL DE HORAS 16h

B ANEXO Il - EDITAL N° 01/2015
PROCESSO DE SELECAO PARA GESTORES ESCOLARES DO SISTEMA MUNICIPAL DE
ENSINO DE SOBRAL

CRITERIOS PARA JULGAMENTO DA PROVA DE TiTULOS

1. TITULOS: FORMAGAQ INICIAL E CONTINUADA

14 Cursos na area de educagdo com duragdo minima de

Maximo de Pontos

40h (0,5 ponto por curso — maximo de 02 cursos). 1.0

1.2 Curso de pos-graduacéo na area de educacéo — 15
"™ | especializagdo (méaximo de 1 curso). ’

13 Curso de pos-graduacéo na area de educacéo — 20

mestrado (maximo de 1 curso)

2. TITULOS: EXPERIENCIA PROFISSIONAL Maximo de Pontos

2.1 Experiéncia na area de educac&o (0,5 ponto por ano —

maximo de 05 anos). 25

Experiéncia no Sistema Municipal de Ensino de Sobral

22. (1,0 ponto por ano — maximo de 03 anos).

3,0

OBS.: Para a contagem de pontos, os anos de experiéncia profissional ndo poderéo ser
no mesmo tempo cronolégico. O candidato para atingir a pontuagdo maxima teréa que ter
08 anos de experiéncia profissional.

ANEXO IV- EDITAL N° 01/2015
PROCESSO DE SELEGAO PARA GESTORES ESCOLARES DO SISTEMA MUNICIPAL DE
ENSINO DE SOBRAL

CRONOGRAMA GERAL
Atividade Data/Periodo Horario

Inscrigao 15 a 30 de junho de 2015 On-line(Acesso 24h)
Entrea de documentas 15 de junho a 01 de julho de De 8h as 12h e de

g 2015. 14h as18h
p\vulgajgan do deferimento de 07 de julho de 2015 ()
inscrigbes
Entrega dos Cartes de ) De8has 12h e de
Identificagdo 07 a 09 de julho de 2015 14h as 18h
12 Etapa — Prova Escrita 12 de julho de 2015 De 8h as 12h

Divulgacdo do Resultado da 1" Fase 24 de julho de 2015 (..)
25 de julho (manha) e 27 e 28 De 8h as 12h e de
de julho de 2015 14 as 18h
03 a 06 de agosto de 2015 De 8h as 18h

11 de agosto de 2015
17 a 21 de agosto de 2015
31 de agosto de 2015
Entrevista 01 a 05 de setembro de 2015

Entrega de Titulos

Curso de Formagao
Divulgagao do Resultado — 2* Fase
Avaliagao Situacional

()
De 8h as 12h e de
14h as 18h

Divulgagdo do Resultado — 3% Fase

()
De 8h as 12h e de
14h as 18h

Divulgagao dos Resultados Finais 14 de setembro de 2015

Feedback Definido Posteriormente.

SECRETARIA DA SAUDE

EXTRATO DE ADITIVO DE VALOR CONTRATO N° 0162013 —
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria da Saude, a Sra. Monica Souza Lima.
CONTRATADA: JOAO TORRES FILHO-ME. OBJETO: O presente
aditivo tem por objetivo acrescer ao valor contratado, R$ 127.733,55
(Cento e vinte e sete mil, setecentos e trinta e trés reais e cinquenta e
cinco centavos), correspondendo ao percentual aproximado de 22,85%
dentro do maximo permitido por lei, referente a Contratagdo de Empresa
Especializada para execugdo da obra de construgdo do Centro de Satide
da Familia do bairro Terrenos Novos, no municipio de Sobral.
MODALIDADE: Tomada de prego n° 016/2013 —SESA/CPL. DATA:
01 dejunhode2015.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO - A Secretaria da Satide
da Prefeitura Municipal de Sobral, através da Coordenagdo do Setor de
Manutengdo e Patrimonio comunica o resultado da Dispensa n°
093/2015, que tem como objetivo a locag@o de um imédvel situado na Vila
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Recreio, s/n, Distrito de Rafael Arruda, na localidade de Recreio, Sobral
— CE, destinado sua utiliza¢do para o funcionamento de um Ponto de
Apoio ao CSF — Centro de Saude da Familia Rafael Arruda, neste
Municipio, tendo como vencedor o Sr. RAINUNDO JOSE DE
AGUIAR, com o valor global de R$ 8.400,00 (Oito mil e quatrocentos
reais). DATA: 04/06/2015. SECRETARIA DA SAUDE — Sobral -
Ceara, 09 de junho de 2015. Monica Souza Lima— SECRETARIA.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO - A Secretaria da Saude
da Prefeitura Municipal de Sobral, através da Coordenacao do Setor de
Manuten¢do e Patriménio comunica o resultado da Dispensa n°
101/2015, que tem como objetivo a locagdo de um imdvel situado na
Rua Cel. José Inacio, 163, Sala 202, Centro, Sobral — CE, destinado sua
utilizagdo para o funcionamento da sede da Central de Marcacdo de
Consultas, neste Municipio, tendo como vencedor o Sr. JOSE IRINEU
FROTA JUNIOR, com o valor global de R$ 7.800,00 (Sete mil e
oitocentos reais). DATA: 04/06/2015. SECRETARIA DA SAUDE —
Sobral - Ceara, 09 de junho de 2015. Monica Souza Lima —
SECRETARIA.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO - A Secretaria da Saude
da Prefeitura Municipal de Sobral, através da Coordenacao do Setor de
Manuten¢do e Patrim6nio comunica o resultado da Dispensa n°
102/2015, que tem como objetivo a locagdo de um imoével situado na
Rua Cel. José Inacio, 163, Térreo, Centro, Sobral — CE, destinado sua
utilizac@o para o funcionamento do Arquivo-Morto (Almoxarifado do
Setor Contabil) da Secretaria da Satde, neste Municipio, tendo como
vencedor o Sr. JOSE IRINEU FROTA JUNIOR, com o valor global de
R$ 15.600,00 (Quinze mil e seiscentos reais). DATA: 04/06/2015.
SECRETARIA DA SAUDE — Sobral - Ceara, 09 de junho de 2015.
Monica Souza Lima— SECRETARIA.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da Saude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: J.C.
MASCARENHAS AGUIAR & CIA LTDA representando pelo Sr.
JEAN CARLOS MASCARENHAS AGUIAR. OBJETO: Registro de
Precos para futuras e eventuais aquisi¢des de Oxigénio medicinal
para abastecimento da Unidade Mista de Satude, Servico de
Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU, unidades basicas de satdee
para pacientes que fazem uso de oxigenoterapia domiciliar .
MODALIDADE: Pregdo Presencial n® 067/2014. VALOR: RS$
10.516,00 (Dez mil e quinhentos e dezesseis reais). PRAZO DE
VIGENCIA: 01(um) ano. DATA: 19 de maio de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da Saude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: SUPERFIO
COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA
ME representando pelo Sr. JOSE SALES SILVEIRA D' ALMEIDA.
OBJETO: Registro de Pregos para futuras e eventuais aquisi¢cdes
de material médico hospitalar para o abastecimento das unidades
basicas de saude. MODALIDADE: Pregdo Presencial n® 153/2014.
VALOR: RS$ 7.331,30 (Sete mil e trezentos e trinta e um reais e trinta
centavos). PRAZO DE VIGENCIA: 01(um) ano. DATA: 19 de maio de
2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da Saude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: DIMACI/MG -
MATERIAL CIRURGICO LTDA representando pelo Sr. MAURICIO
CICERI. OBJETO: Registro de Pregos para futuras e eventuais
aquisi¢cdes de medicamentos para o abastecimento das unidades basicas
de satde. MODALIDADE: Pregdo Eletronico n° 007/2014. VALOR:
R$ 60.603,46 (Sessenta mil e seiscentos e trés reais e quarenta e seis
centavos). PRAZO DE VIGENCIA: 01(um) ano. DATA: 20 de abril de
2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da Saude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: DIMACIMG -
MATERIAL CIRURGICO LTDA representando pelo Sr. MAURICIO
CICERI. OBJETO: Registro de Precos para futuras e eventuais
aquisi¢des de medicamentos para o abastecimento das unidades basicas

de saude. MODALIDADE: Pregdo Eletronico n° 004/2014. VALOR:
R$ 22.774,80 (Vinte e dois mil e setecentos e setenta e quatro reais e
oitenta centavos). PRAZO DE VIGENCIA: 01(um) ano. DATA: 23 de
abrilde 2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da Saude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: RANBAXY
FARMACEUTICA LTDA representando pelo Sr. PAULO ROBERTO
COBO. OBJETO: Registro de Pregos para futuras e eventuais
aquisi¢des de medicamentos para o abastecimento das unidades basicas
de satde. MODALIDADE: Pregéo Eletronico n® 012/2014. VALOR:
R$ 9.674,80 (Nove mil e seiscentos e setenta e quatro reais e oitenta
centavos). PRAZO DE VIGENCIA: 01(um) ano. DATA: 19 de maio de
2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da Saude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: CRISTALIA
PRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS LTDA representando
pelo St. HUMBERTO KLEBER PAIVA FEITOSA. OBJETO: Registro
de Pregos para futuras e eventuais aquisicoes de medicamentos para
o abastecimento das unidades basicas de saude. MODALIDADE:
Pregdo Eletrénicon®012/2014. VALOR: R$ 71.366,20 (Setenta e um mil
e trezentos e sessenta e seis reais e vinte centavos). PRAZO DE
VIGENCIA: 01(um) ano. DATA: 18 de maio de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da Satude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: D-HOSP
DISTRIBUIDORA HOSPITALAR IMPORTACAO E EXPORTACAO
LTDA representando pelo Sr. FRANCISCO JUAREZ CORDEIRO
FILHO. OBJETO: Registro de Precos para futuras e eventuais
aquisi¢cdes de medicamentos para o abastecimento das unidades basicas
de satde. MODALIDADE: Pregdo Eletronico n® 012/2014. VALOR:
RS 16.106,50 (Dezesseis mil e cento e seis reais e cinquenta centavos).
PRAZO DE VIGENCIA: 01(um) ano. DATA: 18 de maio de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da Saude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: SELLENE
COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA representando pelo Sr.
ERANDI SOARES DE FARIAS. OBJETO: Registro de Pregos para
futuras e eventuais aquisicdes de material médico hospitalar para o
abastecimento das unidades basicas de satde. MODALIDADE: Pregao
Eletrénico n® 012/2014. VALOR: R$ 1.800,00 (Um mil e oitocentos
reais). PRAZO DE VIGENCIA: 01(um) ano. DATA: 13 de maio de
2015.

ESCOLA DE FORMACAO EM SAUDA DA FAMILIA

VISCONDE DE SABOIA

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Satide a Sra.
MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADO: ANTONIO FELIPE DE
VASCONCELOS NETO representado(a) por si mesmo. OBIJETO:
Contratag@o por tempo determinado para atuar como Técnico em Analise de
Desenvolvimento de Sistemas, a ser desenvolvido pela Escola de Formagao
em Saude da Familia Visconde de Sabdia. MODALIDADE: Chamada
Pablica de Selegdo n°014/2015. VALOR: 1.000,00 (Hum Mil Reais)
PRAZO DE EXECUCAO: 10(dez)meses. DATA: 01 de Junho de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Saude a Sra.
MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: MARIA IDALICE SILVA
BARBOSA representado(a) por si mesmo. OBJETO: Contratagdo por
tempo determinado para atuar como Capacitadora da primeira etapa do
curso técnico para Agentes Comunitarios de Saude, a ser desenvolvido pela
Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de Saboia.
MODALIDADE: Chamada Publica de Selegao n°028/2015. VALOR: R$
2.000,00 (Dois Mil Reais) por més. PRAZO DE EXECUCAO: 02(Dois)
meses. DATA: 01 de Junho de 2015.

CHAMADA DE SELECAO PUBLICA N° 027/2015 - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SUPERVISORES DE ESTAGIO DA
PRIMEIRA ETAPA DO CURSO TECNICO PARA AGENTE
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COMUNITARIO DE SAUDE - CONVOCACAO - A Secretaria da
Saiude de Sobral, neste ato representado pela sua Secretaria Monica
Sousa Lima, na qualidade de gestora do Fundo Municipal de Saude de
Sobral-CE, com base no Processo Seletivo Simplificado para Supervisor
de Estagio da Primeira Etapa do Curso Técnico para Agente Comunitario
de Saude, regulado pela Chamada Publica de Sele¢ao de n° 027/2015,
RESOLVE: I - Convocar os candidatos classificados, abaixo transcritos
a comparecerem a secretaria académica da Escola de Formagdo em
Saude da Familia Visconde de Sabdia para assinar termo de
compromisso até o dia 10 de junho de 2015. Sobral- CE, 05 de Junho de
2015. Monica Souza Lima - Secretaria da Satide de Sobral.

CANDIDATO (A) ORDEM DE SITUACAO
CLASSIFICACAO
MACRO |
Francisca Marcia de Albuquerque Ribeira 12 Classificada
MACRO Il
Ana Zélia de Sousa 12 Classificada
Livina Leticia Costa de Araujo 28 Classificada
Francisca Nataiane Maciel Lima 32 Classificada
MACRO Il
Germana Alves dos Santos 12 Classificada
Patricia de Farias 22 Classificada
MACRO IV
Maria Samara Vasconcelos Cisne 12 Classificada
Ranielly Ximenes Parente 20 Classificada
1T — Tendo em vista o ndo preenchimento das vagas destinas para a Macro I, resolve convocar
os candidatos classificaveis, por ordem de classificagdo, abaixo transcritos:
CANDIDATO (A) ORDEM DE SITUACAO
CLASSIFICACAO
MACRO |
KLEVER CORREIA DA SILVA 12 Classificavel
MARIA DAS GRACAS LOBO 2° Classificavel

CHAMADA DE SELECAO PUBLICA N° 027/2015 - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SUPERVISORES DE ESTAGIO
DA PRIMEIRA ETAPA DO CURSO TECNICO PARA AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE - HOMOLOGACAO - A Secretaria da
Saude de Sobral, neste ato representado pela sua Secretaria Monica
Sousa Lima, na qualidade de gestora do Fundo Municipal de Saude de
Sobral-CE, com base no Processo Seletivo Simplificado para Supervisor
de Estagio da Primeira Etapa do Curso Técnico para Agente Comunitario
de Saude, regulado pela Chamada Publica de Sele¢ao de n® 027/2015,
RESOLVE: I — Homologar o resultado final do processo seletivo, que
teve como aprovados os candidatos abaixo transcritos: Sobral- CE, 05 de
Junho de 2015. Monica Souza Lima - Secretéaria da Saude de Sobral.

CANDIDATO (A) ORDEM DE SITUACAO
CLASSIFICACAO

MACRO |

Francisca Marcia de Albuguerque Ribeira \ 12 Classificada
MACRO Il

Ana Zélia de Sousa 1@ Classificada

Livina Leticia Costa de Araljo 2s Classificada

Francisca Nataiane Maciel Lima 3% Classificada
MACRO Il

Germana Alves dos Santos 1@ Classificada

Patricia de Farias 2¢ Classificada
MACRO IV

Maria Samara Vasconcelos Cisne 12 Classificada

Ranielly Ximenes Parente 29 Classificada

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE

RESOLUCAO N°. 05/2015 - O CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE SOBRAL —
ALTERA A COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO DE ESCOLHA
DOS REPRESENTANTES DO CONSELHO E HOMOLOGA O
RESULTADO DOS CANDIDATOS HABILITADOS E NAO

HABILITADOS A PARTICIPAREM DO PROCESSO DE
ESCOLHA EM DATA UNIFICADA DOS MEMBROS DO
CONSELHO TUTELAR DE SOBRAL PARA O QUADRIENIO
2016 — 2019. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA, no uso de suas atribui¢cdes conferidas pela
Lei Municipal n° 239/99, em seus artigos 3°, Inciso IV e artigo 10,
Paragrafo 3°, aditada pela Lei Municipaln® 1.121/11 e modificada pela
Lei Municipal n® 1138/12 e conforme conclusdo dos trabalhos da
Comissao Especial do Processo de Escolha dos Membros do Conselho
Tutelar alterada, e encaminha ao CMDCA o resultado dos candidatos
habilitados e ndo habilitados a participarem do processo de escolha em
data unificada dos membros do Conselho Tutelar para o quadriénio
2016-2019. CONSIDERANDO as disposi¢des contidas na Resolugio
n° 02/2015 - CMDCA que normaliza o Processo de Escolha em data
Unificada dos Membros do Conselho Tutelar de Sobral e o Edital
01/2015. RESOLVE: Art. 1° - Altera a composi¢do da Comissdo
Especial do Processo de Escolha do Conselho Tutelar- paragrafo 2.3
do Capitulo I1 da Resolucdo n°2/2015. 2.3 — A comissao foi constituida
no Colegiado do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, em reunido realizada no dia 12 de mar¢o de 2015, tendo a
seguinte composi¢do: a) Benedita Ferreira de Sousa — Pastoral da
Crianga b) Maria do Socorro Fernandes de Paulo — FESEC c) Andrea
Madeira — Secretaria Municipal de Cultura d) Morgana Regina Ponte
Monte — Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Extrema
Pobreza Para: 2.3 - A comissdo foi constituida no Colegiado do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, em
reunido realizada no dia 01 de junho de 2015, tendo a seguinte
composicdo: a) Andrea Madeira — Secretaria Municipal de Cultura b)
Morgana Regina Ponte Monte — Secretaria de Desenvolvimento
Social e Combate a Extrema Pobreza c) Lycélia da Silva Oliveira —
Coordenadoria da Juventude d) Ana Patricia Fernandes Oliveira -
FESEC Art. 2° - Publicar a homologag¢ao do resultado dos candidatos
habilitados e ndo habilitados a participarem do processo de escolha em
data unificada, que ocorrera no dia 04 de outubro de 2015. Sobral, 09
de junho de 2015. Valéria Araujo Lima Mesquita — Presidente do
CMDCA.

LISTA DOS INDEFERIDOS

N° Nome do Candidato Situagéo
01 | Ana Alice Paix&o de Araujo Indeferido
02 | Expedito Trindade Fernandes Sousa Indeferido
03 | Francisca Evelania Martins Linhares Indeferido
04 | Maria Liduina Marques Indeferido
05 | Valdirene Mesquita Ferreira Oliveira Indeferido
LISTA DOS DEFERIDOS
N° Nome do Candidato Situagéo
01 | Antonia Lucinete da Costa Andrade Deferido
02 | Anténio José da Silva Mendes Deferido
03 | Antbénio Rilder do Nascimento Deferido
04 | Anténio Roger Silva QOliveira Deferido
05 | Aristides Veras do Nascimento Deferido
06 | Edilson Mariano da Silva Deferido
07 | Flavia Maria de Vasconcelos Deferido
08 | Francileide de Sousa Deferido
09 | Francisco Adail Alves Deferido
10 | Francisco Alan de Azevedo Paiva Deferido
11 | Francisco José de Sousa Mesquita Deferido
12 | Francisco Julio de Aratjo Junior Deferido
13 | Francisco Rodrigues Ripardo Deferido
14 | Gerardo Sena da Silva Deferido
15 | Jardel Batista Moncao Deferido
16 | José Tiago Frota Deferido
17 | Maria do Livramento Neta da Silva Deferido
18 | Maria do Socorro Costa Lourengo Deferido
19 | Maria Jakeline Barbosa Rodrigues Deferido
20 | Maria Vilma Lopes do Nascimento Deferido
21 | Raimundo Edson de Aguiar Moura Deferido
22 | Romario de Araljo Sousa Deferido
23 | Sandalo Augusto Farias Linhares Deferido
24 | Wagner Ribeiro de Albuquerque Deferido

SECRETARIA DA SEGURANCA E CIDADANIA

Resultado dos nomes selecionados para a entrevista do 2° Edital de
Selecdo Publica da Secretaria de Seguranca e Cidadania: 1 -
Antonio Adorinele Sobrinho; 2 - Socorro Eli Ribeiro.
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SECRETARIA DE URBANISMO

EMBARGOS — MES DE MAIO

DATA DA DATA DO
NOTIFICACAO |  EMBARGO |
Ponto Comercial (Galpdo) | Av.John Sanford,Ne 3835, COHAB Il 15/04/2015 | 04/05/2015 |
Residencial Unifamiliar | Rua Clotdrio Aguiar,N2589,Junca 06/04/2015 | 04/05/2015 |
Residencial Unifamiliar | Rua Paulo Franklin Barbosa,Ne 602 Junco 26/03/2015 | 04/05/2015 |
Residencial Unifamiliar | Rua Carlita Pampeu,5/N, Centro 24/03/2015 | 05/05/2015 |
Residencial Unifamiliar | Rua Getulio Vargas , N2 646 , Alta do Cristo 18/03/2015 | 06/05/2015 |
Ponto Comercial Miguel Teles da Frata,Ne 490,Junca 22/04/2015 06/05/2015

Residencial Unifamiliar | Rua Raimundo Arruda Carneiro,5/N, Nagdes 22/04/2015 15/05/2015

OBRA ENDERECO

Residencial Unifamiliar | Av. Maria da Conceicio Pontes de Azevedo, n? 1415, Virzea Grande | 05/04/2015 15/05/2015
Residencial Unifamiliar | Rua Tia Neném Azevedo,N® 320, Renato Parente 07/05/2015 20/05/2015
Residencial Unifamiliar | Rua Arlindo Vieira de Almeida,Quadra L,Lote 05-06 18/05/2015 20/05/2015
Residencial Unifamiliar | Av. Dr. Antdnio P. Pessoa/ Rua Isidoro, /N, COHAB Il 15/04/2015 20/05/2015
Residencial Unifamiliar | Rua 5.0.0, 5/N, Varzea Grande 27/03/2015 20/05/2015
Residencial Unifamiliar | Rua Dr. Monte,N2236, Centro 26/03/2015 20/05/2015
Residencial Unifamiliar | Rua Sinhd Sabdia, N¢ 680,5inha Sabéia 06/05/2015 21/05/2015
Residencial Unifamiliar | Rua Marechal Rondon, N2 161/1,5inha Sabéia 12/03/2015 21/05/2015
Residencial Unifamiliar | Rua Euclides Ehrich de Menezes (Rua Para),N® 704, Sinha Sabdia 06/05/2015 26/05/2015
Residencial Unifamiliar | Rua Santa Isidoro,5/N, COHAB II 20/05/2015 28/05/2015
Residencial Unifamiliar | Rua Coronel Frederico Gomes,673,Centro 26/02/2015 01/06/2015
Residencial Unifamiliar | Rua Cel. Anténio Frota,N® 248, Centro 29/05/2015 05/06/2015

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO - O Gabinete do
Prefeito do Municipio de Sobral, através de sua Coordenagdo de
Informatica comunica o resultado da Dispensa n°® 100/2015, cujo
objetivo € os servigos de internet estavel, rapido e compativel com a
demanda dos diversos 6rgaos que compdem a administragdo municipal,
tendo como vencedor a EMPRESA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO DO CEARA - ETICE com o valor global de R$
48.000,00 (Quarenta e oito mil reais). DATA: 09/06/2015. GABINETE
DO PREFEITO — Sobral - Ceard, 09 de junho de 2015. Luciano de
Arruda Coelho Filho— CHEFE DE GABINETE.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissao
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio da Pregoeira e membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pelas Portarias N° 006/2013 PGM, comunica o
resultado do PREGAO ELETRONICO N. 022/2015 - AQUISICAO DE
MOTOR TRIFASICO 150 CV — IV POLOS 380/660 V, DESTINADO
AO SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DO
MUNICIPIO DE SOBRAL CE, conforme especificagdes e quantitativos
contidos no anexo 01, parte integrante do Edital, tendo como resultado
do LOTE: LOTE — 1 — VENCEDOR - TECAUT AUTOMACAO
INDUSTRIAL EIRELI - Vr. Contratado - 17.000,00. adjudicado em
27/05/2015 e homologado em 08/06/2015. PROCURADORIA GERAL
DO MUNICIPIO — Central de Licitagdes. Sobral - Cearé, 09 de junho de
2015. Denise Dias Araujo Vasconcelos- PREGOEIRA.

RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comisséo Permanente de
Licita¢ao da Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio da Pregoeira
e membros da equipe de apoio designados, conforme o caso, pelas
Portarias N° 006/2013 PGM, comunica o resultado do PREGAO
ELETRONICO N° 007/2015 Servigos de manutencio e pequenos
reparos nas unidades de satide e anexos, com o fornecimento de mao-de-
obra e materiais necessarios, constante nas Tabelas Unificadas da
SEINFRA 23 — Tabela de Planos de Servigos ¢ Tabela de Prego de
Insumos, que se encontram disponiveis nos site www.seinfra.ce.gov.br e
www.der.ce.gov.br, conforme especificacdes e quantitativos contido no
anexo 01, parte integrante do Edital, tendo como resultado: LOTE —1;
VENCEDORA - CUNHA EDIFICACOES E CONSTRUCOES
LTDA; PERCENTUAL 100% - 78,70 % SOBRE A TABELA DA
SEINFRA - 21,30 %. Adjudicado em 25/05/2015 ¢ homologado em
08/06/2015. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — Central de
Licitagdes. Sobral - Ceara, 08 de junho de 2015. Silvana Maria Paiva
Carneiro- PREGOEIRA.

RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissdo Permanente de
Licitagao da Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio da Pregoeira
e membros da equipe de apoio designados, conforme o caso, pelas
Portarias N° 006/2013 PGM, comunica o resultado do PREGAO
ELETRONICO N° 032/2014 Aquisicio de Materiais Mecanicos
destinados a0 SAAE (Servico Auténomo de Agua e Esgoto) do
Municipio de Sobral-CE, conforme especificagdes e quantitativos
contido no anexo 01, parte integrante do Edital, tendo como resultado:
LOTE -VENCEDORA - Vr. Contratado: 1 -FRACASSADO - 0,00;
2 - MINAS FERRAMENTAS LTDA - 11.490,00; 3 - ROLEMAIS
COM. DE ROLAMENTOS LTDA ME - 1.594,00; 4 -

FRACASSADO - 0,00; 5 - ROLPORT ROLAMENTOS
IMPORTACAO E COMERCIO LTDA - 24.248,64; 6 —
FRACASSADO - 0,00; 7 — FRACASSADO - 0,00; 8 —
FRACASSADO - 0,00. Adjudicado em 07/01/2015 ¢ homologado em
08/06/2015. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — Central de
Licitagdes. Sobral - Ceara, 08 de junho de 2015. Silvana Maria Paiva
Carneiro- PREGOEIRA.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL — EDITAL DO PREGAO
PRESENCIAL N° 097/2015 — Aviso de Licitagdo — Comissdo
Permanente de Licitagdo - Data de Abertura: 23/ 06 /2015, as 14:30 h —
OBJETO: Aquisi¢ao de Blusas destinadas a campanhas preventivas e
educativas, para atender as necessidades das Unidades Basicas de Satude
e da Secretaria da Saude do municipio de Sobral. Valor do Edital:
Gratuito. INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE —
LICITACOES) e 4 Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88)
3677-1157 e 1254, Sobral-CE, 09/06/2015. A Pregoeira — Denise Dias
Araujo Vasconcelos.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL — EDITAL DO PREGAO
PRESENCIAL N° 096/2015 — Aviso de Licitagdo — Comissdo
Permanente de Licitag@o - Data de Abertura: 22/ 06 /2015, as 14:30 h —
OBJETO: Locagdo de painéis de LED e seus aparatos necessarios,
destinados aos eventos oficiais, em ambito municipal, por meio da
Secretaria da Cultura e do Turismo do municipio de Sobral CE . Valor do
Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br,
(ACESSE —LICITACOES) e 4 Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar.
Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE, 09/06/2015. A Pregoeira —
Denise Dias Araujo Vasconcelos.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL - EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 080/2015 — Aviso
de Licitagdo — Comissdo Permanente de Licitagdo. Data de Abertura:
19/06/2015, as 09:00h. OBJETO: Servi¢o de confec¢do de material
grafico, de acordo com as especificacdes e quantitativos previstos no
anexo I deste edital. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br, (‘“ACESSE” “LICITACOES”) e 4 Rua Viriato de
Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 ¢ 1254, Sobral-CE.,
09/06/2015. A Pregoeira — Francisca Jocicleide Sales de Lima
Henderson.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL — EDITAL DO PREGAO
PRESENCIAL N° 093/2015— Aviso de Licitagdo — Comissdo
Permanente de Licitagdo. Data de Abertura: 22/06/2015, as 09:00 h
OBJETO: Contratagao de empresa especializada em locagdo de estrutura
fisica para atendimento das demandas referentes aos eventos e atividades
congéneres, de pequeno e grande porte, realizadas através da Secretaria
da Cultura e do Turismo, durante o ano de 2015, divididos em 3 lotes,
sendo o 1° para eventos de menor porte e o segundo para eventos de
maior porte. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE — LICITACOES) e a Rua Viriato de
Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 ¢ 1254, Sobral-CE,
09/06/2015. A Pregoeira— Silvana Maria Paiva Carneiro.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL — EDITAL DO PREGAO
PRESENCIAL N° 099/2015— Aviso de Licitagdo — Comissdo
Permanente de Licitagdo. Data de Abertura: 23/06/2015, as 09:00 h
OBJETO: Servigos de Locagdo de Veiculos, (com motorista e
combustivel por conta da CONTRATANTE e manutencao por conta da
CONTRATADA), destinados ao Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de
Sobral. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE — LICITACOES) e a Rua Viriato de
Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE,
09/06/2015. A Pregoeira— Silvana Maria Paiva Carneiro.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario do Esporte
o Sr. ROSALDO COSTA FREIRE. CONTRATADO: VERDE RIO
HOTELARIA E SERVICOS LTDA-ME, representado pela Sra.
GLEICIANE VIEIRA SILVA. OBJETO: Servigos de diaria em hotel
com café da manha para técnicos e outros profissionais de outros
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municipios a servico desta municipalidade. MODALIDADE: Pregao
Presencial n® 033/2015, Ata de Registro de Pregos 033/2015. VALOR: R$
79.180,00 (Setenta e nove mil cento e oitenta reais). PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia serd a partir da data da assinatura do
contrato até 31 de dezembro de 2015. DATA: 19 de maio de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da Tecnologia e
Desenvolvimento Econémico a Sra. DANIELA DA FONSECA COSTA.
CONTRATADO: AUGUSTO TURISMO LTDA, representado pelo Sr.
ANTONIO DISRAELI AZEVEDO PONTE. OBJETO: Servigos de
reservas, emissdo e entrega de bilhetes de passagens aéreas no ambito
nacional e internacional, bem como demais servigos correlatos (passagens
rodoviarias no ambito internacional, servigos de reservas de hotéis e veiculos
terrestres de qualquer porte de translado) para atender as necessidades dos
orgdos e entidades da administragdo publica municipal de Sobral.
MODALIDADE: Pregdo Presencial n° 069/2014. VALOR: R$ 47.000,00
(Quarenta e sete mil reais). PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia
serd a partir da data da assinatura do contrato até 31 de dezembro de 2015.
DATA: 22 de maiode2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario da
Conservagdo ¢ Servigos Publicos o Sr. JORGE VASCONCELOS
TRINDADE. CONTRATADO: TOP COMERCIO E INDUSTRIA DE
CONFECCOES E SERVICOS EIRELI-EPP representado pelo Sr.
FRANCISCO EDIR CARNEIRO. OBJETO: Aquisi¢do de ferramentas,
equipamentos e material de consumo para coleta de lixo, varrigdo e
capinacdo, destinados ao setor de Limpeza Publica da Secretaria de
Conservagdo e Servigos Publicos (LOTE 01). MODALIDADE: Pregao
Presencial n° 039/2015. VALOR: R$ 14.899,90 (Quatorze mil oitocentos e
noventa e nove reais e noventa centavos). PRAZO DE VIGENCIA: O prazo
de vigéncia sera a partir da data da assinatura do contrato até 31 de dezembro
de2015. DATA: 27 de maio de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da Cultura e do
Turismo a Sra. ELIANE MARIA RIBEIRO ALVES LEITE.
CONTRATADO: DIMAPOL DISTRIBUIDORA DE MATERIAL DE
LIMPEZA E PAPEL LTDA representado pela Sra. SANDRA MARIA DE
AZEVEDO LINHARES. OBJETO: Aquisicdo de material para pintura
destinado a manutengdo dos equipamentos da Secretaria da Cultura e do
Turismo (LOTE 01). MODALIDADE: Pregido Presencial n® 046/2015.
VALOR: R$ 81.499,99 (Oitenta e um mil quatrocentos e noventa e nove reais
¢ noventa e nove centavos). PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia
sera até o fim do més de dezembro de 2015, contado a partir da data da
publicacdo de seu extrato de contrato no Impresso Oficial do Municipio —
IOM. DATA: 01 de junho de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL-SAAE, representada
por seu Diretor Presidente o Sr. SILVESTRE GOMES COELHO NETO.
CONTRATADA: ANA CAROLINA MARQUES GUIMARAES EPP
representado pelo Sr. CLAUDIO FERREIRA RODRIGUES. OBJETO:
Aquisicao de Painéis de Comando destinados ao SAAE (Servigo Autdnomo
de Agua e Esgoto) do Municipio de Sobral-CE (LOTE 03). MODALIDADE:
Pregdo Eletronico n°® 011/2015. VALOR: RS 31.939,00 (Trinta ¢ um mil
novecentos e trinta e nove reais). PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.
DATA: 26 demaio de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL-SAAE, representada
por seu Diretor Presidente o Sr.  SILVESTRE GOMES COELHO NETO.
CONTRATADA: BM CONSULTING LTDA-ME representado pelo Sr.
EMILIO BERTOLINO VIEIRA. OBJETO: Aquisi¢do de Painéis de
Comando destinados a0 SAAE (Servigo Auténomo de Agua e Esgoto) do
Municipio de Sobral-CE (LOTE 01). MODALIDADE: Pregao Eletronico n°
011/2015. VALOR: RS 4.998,88 (Quatro mil novecentos e noventa e oito
reais e oitenta ¢ oito centavos). PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.
DATA: 26 de maiode 2015.

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

DECRETO LEGISLATIVO N° 616/15, de 1° de junho de 2015. Concede
Mengao Honrosa ao Presidente do sindicato dos Calgadistas de Sobral, Sr.
Francisco Raniere Barbosa de Aratjo. O PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL. Fago saber que a Camara Municipal aprovou e
eu promulgo o seguinte Decreto Legislativo: Art. 1°. Fica concedida Mencao

Honrosa ao presidente do Sindicato dos Calgadistas de Sobral — Sr.
Francisco Raniere Barbosa de Aratijo, pelos relevantes servigos a favor dos
trabalhadores calgadistas de Sobral, com notavel destaque na area social
educacional, satde e lazer. Com méritos favordveis ao desenvolvimento
econdmico da cidade de Sobral. Art. 2°. Este Decreto Legislativo entra em
vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 1° de junho de 2015.
José Crisostomo Barroso Ibiapina— PRESIDENTE.

DECRETO LEGISLATIVO N°617/15,de 1° de junho de 2015. Concede
Mengdo Honrosa ao “Café Flora”. O PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL. Fago saber que a Camara Municipal aprovou e
eu promulgo o seguinte Decreto Legislativo: Art. 1°. Fica concedida
Mengio Honrosa ao CAFE FLORA, que desde 1952 vem trazendo
desenvolvimento de nossa cidade, proporcionando-nos empregos, além de
executar um respeitavel trabalho de qualidade em nossa comunidade. Art.
2°. Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicdes em contrario. PACO DA CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL, em 1° de junho de 2015. Jos¢ Crisdéstomo
Barroso Ibiapina— PRESIDENTE.

DECRETO LEGISLATIVO N° 618/15, de 1° de junho de 2015. Concede
Mencao Honrosa ao 3° B.I. Batalhdo de Infantaria (Batalhdo da Paz). O
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL. Fago saber que
a Camara Municipal aprovou e eu promulgo o seguinte Decreto Legislativo:
Art. 1°. Fica concedida Mengdo Honrosa ao 3° B.1. Batalhao de Infantaria
(Batalhdo da Paz) de Sobral. Com méritos favoraveis ao combate a
criminalidade na cidade de Sobral. Art. 2°. Este Decreto Legislativo entra
em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em
contrario. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 1° de
junho de 2015. José Crisostomo Barroso Ibiapina— PRESIDENTE.

Portaria de Viagem N° - 27050001 - O Ordenador(a) de despesa do(a),
CAMARA MUNICIPAL, no uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas por
lei, etc. Considerando a necessidade de que seja efetuada
viagem/deslocamento a Fortaleza com o seguinte objetivo: PARA ESTAR
NA SECRETARIA DA UVC TRATANDO DE ASSUNTOS SOBRE
IDENTIDADE PARLAMENTAR.. RESOLVE DESIGNAR FRANCISCO
EDSON BRAGA BRIOSO, para efetuar a viagem/deslocamento a supra
identificada e autorizar a Tesouraria do(a), CAMARA MUNICIPAL, a
efetuar o pagamento de 2,0 Didria(s), valor unitario de R$ 500,00
(QUINHENTOS REALIS) totalizando R$ 1.000,00 (UM MIL REAIS) para
viagem/deslocamento a se realizar no periodo de 28/05/2015 a 29/05/2015.
REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE. Pago do Governo
Municipal de(a) Sobral, em 27 de Maio de 2015. JOSE CRISOSTOMO
BARROSO IBIAPINA - Ordenador.

Portaria de Viagem N° - 02060001 - O Ordenador(a) de despesa do(a),
CAMARAMUNICIPAL , no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas por
lei, etc. Considerando a necessidade de que seja efetuada
viagem/deslocamento a Fortaleza com o seguinte objetivo: PARA ESTAR
NA UVC TRATANDO DE ASSUNTOS DE INTERESSE DO
LEGISLATIVO COM ASSESSORIA JURIDICA DA UVC SOBRE
REFORMA POLITICA.. RESOLVE DESIGNAR JOSE CRISOSTOMO
BARROSO IBIAPINA, para efetuar a viagem/deslocamento a supra
identificada e autorizar a Tesouraria do(a), CAMARA MUNICIPAL, a
efetuar o pagamento de 1,0 Diaria(s), valor unitario de R$ 600,00
(SEISCENTOS REAIS) totalizando R$ 600,00 (SEISCENTOS REAIS)
para viagem/deslocamento a se realizar no periodo de 03/06/2015 a
03/06/2015. REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE. Pago do
Governo Municipal de(a) Sobral, em 2 de Junho de 2015. JOSE
CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA - Ordenador.

Portaria de Viagem N° - 02060002 - O Ordenador(a) de despesa do(a),
CAMARA MUNICIPAL, no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas por
lei, etc. Considerando a necessidade de que seja efetuada
viagem/deslocamento a Fortaleza com o seguinte objetivo: PARA
ACOMPANHAR O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
SOBRAL A UVC PARA TRATAR DE ASSUNTOS DE INTERESSE DO
LEGISLATIVO COM A ASSESSORIA JURIDA DA UVC SOBRE
REFORMA POLITICA.. RESOLVE DESIGNAR PAULO BASTOS DE
SOUSA, para efetuar a viagem/deslocamento a supra identificada e
autorizar a Tesouraria do(a), CAMARA MUNICIPAL , a efetuar o
pagamento de 1,0 Diaria(s), valor unitario de R$ 500,00 (QUINHENTOS
REAIS) totalizando R$ 500,00 (QUINHENTOS REAIS) para
viagem/deslocamento a se realizar no periodo de 03/06/2015 a 03/06/2015.
REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE. Pago do Governo
Municipal de(a) Sobral, em 2 de Junho de 2015. JOSE CRISOSTOMO
BARROSO IBIAPINA - Ordenador.
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