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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N° 1468 DE 18 DE MAIO DE 2015 - Considera de Utilidade Publica a
Associagdo Beneficente da Comunidade do Distrito Industrial - ABENDI, na
forma que indica e da outras providéncias. A CAMARA MUNICIPAL DE
SOBRAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1° Fica considerada de
Utilidade Publica a Associa¢do Beneficente da Comunidade do Distrito
Industrial, criada em 21 de maio de 2014, e sediada no Distrito Industrial, n° 02,
Rodovia BR 222, KM 228, CEP: 62.114-000, em Sobral — CE; ¢ composta
pelos moradores da Comunidade; sem fins lucrativos, ndo tendo carater
politico partidario ou religioso, nem discriminagéo de sexo ou raga. Encontra-
se inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ sob o n°
20395.374/0001-60. Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario. PACO MUNICIPAL
PREFEITO J OSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 18 de maio
de 2015. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal.

DECRETO N° 1669 DE 10 DE ABRIL DE 2015 - Declara de Utilidade
Publica para fins de desapropriagdo, o imével que indica. O PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o art.
66, inciso XI da Lei Organica do Municipio c/c o Art. 2° e alinea i do art. 5° do
Decreto-Lei n° 3.365 de 21 de junho de 1941, ¢ CONSIDERANDO a
prescri¢ao normativa descrita na alinea i art. 5° do Decreto-Lei n® 3.365 de 21
de junho de 1941, que considera de utilidade publica a abertura, conservagao e
melhoramento de vias ou logradouros publicos; a execugdo de planos de
urbanizagéo; o parcelamento do solo, com ou sem edificacao, para sua melhor
utilizagdo econdmica, higiénica ou estética; a constru¢cdo ou ampliagdo de
distritos industriais, DECRETA: Art. 1° Fica declarado de utilidade publica
para fins de desapropriacdo, um terreno pertencente ao Sr. Francisco Evilasio
Ferreira Melo, situado na Rua Acacia Alcantara, no bairro Dom José, neste
Municipio, medindo 25,00 metros de frente, por 30,00 metros de fundos,
equivalentes a uma area total de 750,00m? situado na Rua Acacia Alcantara, no
bairro Dom José, nesta cidade, correspondente aos lotes 03 e 04 da quadra n°
12, do Loteamento Portal das Flores, estremando-se: pela frente, com a Rua
Acacia Alcantara; pelo lado direito, com a Rua Presidente Juscelino; pelo lado
esquerdo, com o lote 02 da quadra 12, da Rua Acacia Alcantara, pertencente a
Hidrotec — Servigos Técnicos Ltda. e, pelos fundos, com a Rua Francisco
Costa. Art. 2° Fica a Procuradoria Geral do Municipio autorizada a proceder,
por via amigavel ou judicial, mediante prévia avaliacdo, a desapropriacdo
prevista neste Decreto. Art. 3° O imdvel descrito e caracterizado no Art. 1°
deste Decreto, destina-se a abertura de rua, no bairro Dom José, nesta cidade,
mais precisamente no Projeto de Urbaniza¢ao do Riacho Mucambinho. Art. 4°
Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposi¢des em contrrio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 10 de abril de 2015. JOSE CLODOVEU
DEARRUDA COELHONETO - Prefeito Municipal.

DECRETO N° 1682 DE 29 DE MAIO DE 2015 - Convoca a 2* Conferéncia
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e d4 outras providéncias. O
PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que
lhe confere o art. 66, inciso IV da Lei Organica do Municipio,
CONSIDERANDO as atrlbul(;oes legais do CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA, nos termos do Art. 12, § 2° da
LeiN°968, e com base na deliberagdo da Reunido Ordinariarealizadano dia 21
de Maio de 2015, DECRETA: Art. 1° Fica convocada a 2* Conferéncia
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia a ser realizada, em Sobral,
no dia 17 de junho de 2015, sob a coordenacao da Secretaria da Satide do
Municipio. Art.2° A 2* Conferéncia Municipal desenvolvera seus trabalho sob
a tematica “O desafio na implementacdo das Politicas da Pessoa com
Deficiéncia: A transversalidade como a radicalidade dos direitos humanos”.
Paragrafo unico. O tema citado no caput deste artigo sera discutido em 3 eixos:
a) Identidade de género e raga, diversidade sexual e geracional; b) Orgaos
gestores e de instancias de participac@o social; ¢) Intera¢@o entre os poderes
federados. Art. 3° A 2* Conferéncia Municipal sera presidida pela Secretaria da
Saude, e na sua auséncia ou impedimento legal, pela presidente do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia de Sobral —
CMDPDS. Art.4° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 29 de maio de 2015. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA
COELHO NETO - Prefeito Municipal.

GABINETE DO PREFEITO

ORDEM DE PARALJSACAO - CONTRATO N° 933614/2015
CONCEDENTE: MUNICIPIO DE SOBRAL, representado por seu Chefe de
Gabinete do Prefeito, Sr. Luciano de Arruda Coelho Filho. CONVENENTE:

DATA CORPORE SERVICOS DE TELECOMUNICACOES E
INFORMATICA LTDA - EPPrepresentada pela Sr. André Luis Quintaes
Guimaraes. OBJETO: Servigo de fornecimento de "links" de conectividade IP
(Internet Protocol), para a Prefeitura Municipal de Sobral através do Cinturdao
Digital do Governo do Estado do Ceara. VALOR GLOBAL: R$ 172.278,00
(Cento setenta dois mil duzentos setenta e oito reais). REGIME DE
EXECUCAO: Execugio indireta: empreitada por prego global. DATA: 19 de
janeiro de 2015. LUCIANO ARRUDA COELHO FILHO - Chefe de
Gabinete do Prefeito.

SECRETARIA DA GESTAO

ATO N° 13.788/2015-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no
uso de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei Orgéanica do
Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013,
RESOLVE: Exonerar a pedido o Sr. FRANCISCO ARISTIDES GOMES DO
NASCIMENTO, Matricula N° 16696, na data de 30/05/2015, do cargo de
Provimento em Comissdo de Agente Postal Local — DNM 1, lotado na
Secretaria da Gestdo deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 29 de maio de 2015.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
JOSE MARIA DE SOUZA ROSA - Secretario da Gestio.

ATO N° 13.788/2015-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no
uso de suas atribuicoes que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei Organica do
Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013,
RESOLVE: Exonerar a pedido o Sr. FRANCISCO ARISTIDES GOMES DO
NASCIMENTO, Matricula N° 16696, na data de 30/05/2015, do cargo de
Provimento em Comissdo de Agente Postal Local — DNM 1, lotado na
Secretaria da Gestdo deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 29 de maio de 2015.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
JOSE MARIA DE SOUZA ROSA - Secretario da Gestio.

ATO N°. 13.793/2015-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no
uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o Art. 66, Inciso I da Lei
Organica do Municipio, RESOLVE: Com fundamento no que preceitua o Art.
10 §1° e Art. 11, incisos LII e III da Lei Municipal n® 190 de 15 de outubro de
1998 c/c o Art. 53, § 5° e Art. 71 da Lei Municipal 038 de 15 de dezembro de
1992 c/c o Art. 3° da Emenda Constitucional n® 20, e ainda os Art. 39, § 3°,
inciso I'do § 7° do artigo 40 da Constitui¢ao Federal, conceder pensdo a contar
do dia 18 de fevereiro de 2015, em favor da Sra. ANTONIA LEITE LOPES
FERREIRA, viava do ex-servidor ANTONIO DE SOUSA FERREIRA,
enquanto ndo convolar novas nupcias, com proventos mensais de R$ 832,60
(Oitocentos e Trinta e Dois Reais e Sessenta Centavos). O valor do beneficio
refere-se ao salario bruto recebido pelo ex-servidor, conforme fixado no Ato
Aposentadoria de n° 5.852 de 02 de maio de 2005, valor devidamente
reajustado em virtude do disposto no Art. 201 do § 2° da Constitui¢do Federal.

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 02 de junho de 2015. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA
COELHO NETO - Prefeito Municipal - ANA VALDELIA PINTO DE
VASCONCELOS FARIAS - Coordenadora do Fundo Municipal de
Seguridade Social - FMSS.

CONVOCACAO - A Prefeitura Municipal de Sobral, através da Secretaria
da Gestdo, convoca a candidata, abaixo relacionada, aprovada e classificada
na Selegdo Publica Simplificada (Edital n® 01/2015 de 25 de fevereiro de
2015) para o cargo de Agente Postal Local, a comparecer ao Setor de Recursos
Humanos, 4° andar, Pagco Municipal, sito a Rua Viriato de Medeiros, 1250,
Centro, no prazo estabelecido na convocagdo individual, a partir da
publicagdo deste, a fim de tratar assuntos relacionados ao processo de
nomeagdo no referido cargo: CANDIDATO - SIMONE CARNEIRO
RODRIGUES - CLASSIFICA(;AO - 1° - DISTRITO - PATRIARCA.
Sobral, 03 de junho de 2015. JOSE MARIA DE SOUZA ROSA - Secretario
da Gestao.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 012015 - PREGAO
PRESENCIAL N° 01/2015 PROCESSO N° 0900114 ORGAO GESTOR:
Secretaria da Gestdo. OBJETO: Registro de Precos para futuras e eventuais
aquisicdes de suprimentos de informética. VIGENCIA: A ARP teré validade
de pelo prazo de 12 (doze) meses, contado a partir da data da sua assinatura.
DATA DA ASSINATURA: 08 de maio de 2015. FUNDAMENTACAO
LEGAL: Pregao Presencial n°01/2015; Lein® 8.666, de 21/06/1993 ¢ Decreto
Municipaln® 1387, de 05/01/2012. EMPRESAS DETENTORAS E PRECOS
REGISTRADOS:
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Secretario de Obras
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Secretaria de Urbanismo

Daniela da Fonseca Costa

Secretaria da Tecnologia e Desenvolvimento Econémico
Luiza Lucia da Silva Barreto

Secretaria da Agricultura e Pecuaria

Rosaldo Costa Freire

Secretario do Esporte
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ANEXO UNICO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 01-2015 - MAPA DE PREGOS
Este documento & parte da Ata de Registro de Pregos acima referenciada, celebrada entre A
SECRETARIA DA GESTAO e os fornecedores, cujos pregos estdo a sequir registrados por
item, em face da realizagdo do Pregdo Presencial n° 01/2015

IMPRESSORA FORNECEDOR PREGO PREGO
TEm DE nggﬁﬁl‘ﬁ:ﬁf RENDWENTO| VENGEDOR | QTDE REGISTRADO | REGISTRADO
REFERENCIA VL UNIT V. TOTAL
Cartucho Preto com, INFOMIX 139,82 6.991,00
o1 :&DES'NGJET no minimo, 69 ml de | 1.750 paginas | COMERCIALDE | 50
finta INFORMATICA
Cartucho amarelo INFOMIX 139,33 417990
02 |FF DESNGIET - com o minimo, 69 | 1.600 paginas| COMERGIAL DE | 30
mi de tinta INFORMATICA
Cartucho ciano com, INFOMIX 139,33 4.179,90
03 :&DESINGJET no minimo, 69 mide | 1.500 paginas COMERCIAL DE 30
tinta INFORMATICA
Cartucho magenta INFOMIX 139,33 417990
04 | AP DESNGIET oo o minimo, 69 | 1,500 paginas| COMERGAL DE | 30
ml de tinta INFORMATICA
HP DESKJET Cartucho cpl_orido o FRACASSADO 0,00 0,00
05 com, no minimo, 6 330 paginas 10
1000 ;
ml de tinta
Cartucho preto com, FRACASSADO 0,00 0,00
06 HP DESKJET no minimo, 8 ml de 480 paginas 10
1000 ‘
tinta
HP DESKJET D | Cartucho preto com FRACASSADO 0,00 0,00
07 |2360/D 2460/ F |no minimo 12 ml de 475 paginas 140
4180 tinta
HP DESKJET D | Carfucho colorido EXECUTE 7714 10.799,60

08 |2360/D2460/F |com, no minimo, 11 415 paginas | COMPUTADORES | 140

4180 ml de tinta LTDA
Cartucho colorido FRACASSADO 0,00 0,00
09 :&gf‘?gﬁg F com, no minima, 11 440 paginas 80
mi de tinta
Cartucho preto com, EXECUTE 7166 10.032,40
10 HP DESKJETF no minimo, 12 ml de 600 paginas | COMPUTADORES | 140
4400/ F 4280 ‘
tinta LTDA
Cartucho preto com, EXECUTE 76,66 16.098,60
1 EP DESKJET no minimo, 18 ml de 750 paginas | COMPUTADORES | 210
4480 / D 4260
tinta LTDA
Cartucho colorido FRACASSADO 0,00 0,00
12 EEA%&?;JEETEO com, na minimo, 11 520 paginas 125
mi de tinta
HP Cartucho preto com, AJL COMERCIAL 89,90 899,00
13 |PHOTOSMART |no minimo, 19 ml de 520 paginas | DE INFORMATICA | 10
7450 tinta LTDA
HP Cartucho colorido INFOMIX 115,00 1.150,00
14 |PHOTOSMART  |com, no minimo, 17 500 paginas| COMERCIAL DE 10
7450 m de tinta INFORMATICA
Cartucho colorido INFOMIX 7333 1.099,95
15 |he0 T |com nominimo,9 | 360 paginas| COMERCALDE | 15
ml de tinta INFORMATICA
Cartucho preto com, FRACASSADO 0,00 0,00
16 HP OFFICEJET no minimo, 14 ml de 700 paginas 15
4660
tinta
Cartucho amarelo INFOMIX 51,30 1.282,50
17 :;{)OFFICEJET com, no minimo, 6 700 paginas | COMERCIAL DE 25
ml de tinta INFORMATICA
Cartucho ciano com, INFOMIX 5130 1.282,50
18 :‘EUOOFFICEJET no minimo, 6 ml de 700 paginas | COMERCIAL DE 25
tinta INFORMATICA

Cartucho magenta INFOMIX 51,30 1.282,50
19 |{ib OFFICEIET | com, no minimo, 6 700 paginas |COMERCIALDE | 25
mi de tinta INFORMATICA
Cartucho preto com, EXECUTE 137,05 4.111,50
20 ESJSFF‘CEJET no minimo, 25 mide | 1.200 paginas | COMPUTADORES | 30
tinta LTDA
Cartucho amarelo INFOMIX 71,00 710,00
21 S:C?EEC‘EJTET com, no minimo, 16 | 1,400 paginas | COMERCIAL DE 10
mi de linta INFORMATICA
Cartucho ciano com, INFOMIX 71.00 710,00
2 E:{?EEAEE;ET no minimo, 16 mide | 1.400 paginas| COMERCIALDE | 10
tinta INFORMATICA
Cartucho magenta INFOMIX 71,00 710,00
23 s;g;gg%ijET ‘com, no minimo, 16 1.400 paginas | COMERCIAL DE 10
mi de tinta INFORMATICA
Cartucho preto com, INFOMIX 97.00 970,00
24 (R OFERSEIET |no minimo, 49 mida | 2.200 pdginas | COMERCIAL DE | 10
tinta INFORMATICA
Cartucho prata com, INFOMIX 89.51 1.790,20
25 ?;(’OVQSEJET no minimo, 22,5 ml 1.000 paginas | COMERCIAL DE 20
de tinta INFORMATICA
Cartucho ciano com, INFOMIX 55,89 558,90
26 |HF OFEICEIET 0o minimo, 8,5 mi 825 paginas |COMERCIALDE | 10
de tinta INFORMATICA
Cartucho amarelo INFOMIX 55,89 558,90
27 ?\;g;ﬂgEJET com, no minimo, 8,5 | 825 paginas | COMERCIAL DE 10
mi de tinta INFORMATICA
Cartucho magenta EXECUTE 63,00 630,00
28 ?‘;SVQSEJET com, no minime, 8,5 825 paginas | COMPUTADORES | 10
mi de tinta LTDA
Cartucho preto com, FRACASSADO 0,00 0,00
29 |L R |nominimo, 18 mide | 475 paginas 0
tinta
Cartucho colorido FRACASSADO 0,00 0,00
30 I:;E:OM\:IEI(E)'(I' «com, no minimo, 18 475 paginas 30
mi de tinta
Cartucho REFIL INFOMIX 39,15 391,50
31 | IN 555 preto com, no 41000 paginas| COVERCIALDE | o
Multifuncional minimo, 70 ml de : INFORMATICA
tinta
Cartucho REFIL INFOMIX 39,15 391,50
32 a?iﬁ:s"f’ss ciano com, no 4000 péginas | COMERCIAL DE 10
Ml [minimo, 70 mi do PAGINGS [ |NFORMATICA
tinta
Cartucho REFIL INFOMIX 39,15 391,50
EPSON L555 "
. magenta com, no N COMERCIAL DE
3 mﬁ"if‘;u“al minimo, 70 ml de 4.000 paginas |\ e oRMATICA 10
tinta
Cartucho REFIL INFOMIX 39,15 391,50
38 Waone 2 famarsiocom,no | poo COMERCIALDE | 1
minima, 70 ml de : INFORMATICA
Multifuncional finta

SECRETARIA DA EDUCACAO

SELECAO PARA GESTORES ESCOLARES DO SISTEMA
MUNICIPAL DE ENSINO DE SOBRAL EDITAL N° 01/2015 - O
Secretario da Educacdo do Municipio de Sobral, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publica a abertura de inscrigdes e normas
complementares para Sele¢do ao provimento de 20(vinte) vagas para o
cargo de Diretor ¢ 30(trinta) vagas para o cargo de Coordenador
Pedagdgico nas escolas do Sistema Municipal de Ensino. A selegdo de
que trata este Edital sera coordenada e administrada pela Organizagao
Social Escola de Formagao Permanente do Magistério-ESFAPEM. 1.
DOS CARGOS E REMUNERACAO 1.1. O processo destina-se a
selecdo de candidatos para provimento de cargos em comissdo de
Diretores e Coordenadores Pedagogicos das escolas publicas
municipais, de exoneracgdo “ad nutum”.
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COM VINCULO
Cargo Representagio + Salario
Diretor — Escola A R$ 1.629,31 8h de professor efetivo
Diretor — Escola B R$ 1.280,04 8h de professor efetivo
Diretor — Escola C R$ 1.065,07 8h de professor efetivo
Coordenador Pedagoégico R$ 924,37 8h de professor efetivo
SEM VINCULO
Cargo Representagédo | Salario Base Total
Diretor — Escola A R$ 1.629,31 R$ 788,00 R$ 2.417,31
Diretor — Escola B R$ 1.280,04 R$ 788,00 R$ 2.068,04
Diretor — Escola C R$ 1.065,07 RS 788,00 R$ 1.853,07
Coordenador Pedagdgico| R$924,37 R$ 788,00 R$ 1.712,37

1.2 O nivel da escola é definido pela quantidade de alunos:
a) escola de nivel C — até 400 alunos.

b) escola de nivel B — de 401 a 700 alunos.

c) escola de nivel A — a partir de 701 alunos.

1.3 Os candidatos aprovados na selecdo poderdo ocupar o cargo,
conforme disposi¢do da Secretaria da Educacao de acordo com o perfil
apresentado. 1. DAS INSCRICOES 2.1 As inscri¢des serdo realizadas,
exclusivamente, pela internet no site da Prefeitura de Sobral no endereco
eletronico sobral.ce.gov.br, link da Secretaria da Educagdo
sistemas.sobral.ce.gov.br/educacao/esfapem, no periodo de 15 a 30 de
junho de 2015. 2.2 As inscrigdes ocorrerao mediante as seguintes
condigdes: a) ser brasileiro nato ou naturalizado na forma legal; b) ter
idade superior a 18(dezoito) anos; c) estar quite com as obrigagdes do
Servico Militar, se do sexo masculino; d) preencher o formulario de
inscrigdo on-line, imprimir e, juntamente, com os documentos elencados
no subitem 2.2.1 e 2(duas) fotos 3x4 recentes, entregar na ESFAPEM
situada na Rua Randal Pompeu, s/n, Centro (3° Andar do Prédio da
Biblioteca Municipal Lustosa da Costa) no horario de 8h as 12h e das 14h
as 18h, simultaneamente ao periodo das inscrigdes; ¢) o candidato que
realizar a inscri¢do on-line na sexta-feira, apds as 18h, sabado ou
domingo, devera entregar o exigido na alinea anterior e no subitem 2.2.1,
na segunda-feira seguinte; f) o candidato que realizar sua inscri¢do on-
line no ultimo dia, 30 de junho, ¢ os demais que ndo tenham concluido o
procedimento de entrega documental na ESFAPEM, deverdo fazé-lo,
impreterivelmente, até as 18h do dia 01 de julho de 2015; g) o candidato
no ato da inscri¢@o on-line, obrigatoriamente, optara por um dos cargos
ofertados, Diretor ou Coordenador Pedagdgico, excluidas para tanto, as
possibilidades de concorréncia para os dois cargos, como também, a
mudanca de opgao de cargo indicada na inscrigdo; h) ndo serdo aceitas as
solicitagdes de inscrigdes que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital. 2.2.1 Documentos necessarios a validagdo da
inscrigdo de que trata este Edital: a) copia da carteira de identidade ou
outro documento que o identifique com foto e validade atualizadas; b)
copia do cadastro de pessoa fisica (CPF); c) copia do comprovante de
regularidade com a Justica Eleitoral; d) copia do comprovante de
regularidade com o Servigo Militar, se do sexo masculino; ¢) copia do
comprovante de endereco, atualizado e no nome do candidato; f) copia
do Diploma, Certificado ou Certidao (dentro do prazo de validade de
expedicdo pela IES) de curso de Licenciatura Plena (Pedagogia e/ou
areas afins), expedido por Instituicdo de Ensino Superior brasileira
credenciado pelo Ministério da Educacdo ou, se obtido em institui¢cido
estrangeira, regularmente validado ou revalidado; g) documento
comprobatério de experiéncia de, no minimo, 02(dois) anos como
professor regente de sala (tanto para candidatos optantes ao cargo de
Diretor como também, para os optantes ao de Coordenador Pedagogico);
h) simula curricular (resumo em duas laudas assinado pelo candidato)
contemplando a atuagao profissional e formagdo académica (tanto para
candidatos optantes ao cargo de Diretor como também, para os optantes
ao de Coordenador Pedagogico). 2.3 As copias dos documentos
elencados nas alineas a, b, ¢, d, e, f e g(conforme documento
comprobatorio) do subitem 2.2.1 serfio recebidas pela ESFAPEM e
validados de duas formas: uma, com coOpias sem registro de
autenticidade, mas com a apresentacdo dos respectivos originais, ou
outra, com entrega somente das coOpias, sendo que devidamente
identificadas com selo de autenticidade; 2.4 Sera validada apenas

1(uma) inscri¢@o por candidato(a). 2.5 Nao serdo aceitas inscrigdes por
correspondéncia. 2.6 No dia 07 de julho de 2015 apds o periodo das
inscri¢des, serd disponibilizada a relacdo nominal dos candidatos com
inscri¢oes deferidas. Os candidatos terdo acesso a esta relagdo no site da
Prefeitura de Sobral no endereco eletronico sobral.ce.gov.br, link da
Secretaria da Educag@o sistemas.sobral.ce.gov.br/educacao/esfapem ou
afixada na Secretaria da Educacdo (2° Andar do prédio da Prefeitura
Municipal de Sobral situada na Rua Viriato de Medeiros, s/n,
Centro)como também, na ESFAPEM situada na Rua Randal Pompeu,
s/n, Centro (3° Andar do prédio da Biblioteca Municipal Lustosa da
Costa). 2.7 Sera permitida a inscri¢do por Procuragdo desde que,
devidamente expressa para tal fim e com firma reconhecida, além de
seguir o disposto nos itens 2.1, 2.2 e subitem 2.2.1. 2.8 Fica assegurado
as pessoas com necessidades fisicas especiais o direito a inscricdo na
presente Selegdo. 2.8.1 De acordo com os §§ 1°¢ 2°do Art. 37 do Decreto
Federal n® 3.298/99, o candidato com necessidades fisicas especiais, em
razdo da igualdade de condig¢des, concorrera a todas as vagas, sendo
reservado no minimo o percentual de 5% (cinco por cento) em face da
classificagdo obtida. Caso a aplicagdo do percentual resulte em niumero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro
subsequente. 2.8.2 E assegurado o direito de inscrigdo na presente
Selecdo as pessoas com necessidades fisicas especiais que pretenderem
fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no Art. 37, inciso
V111, da Constitui¢do Federal e Decreto Federal n.° 3.298/99, desde que a
deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuicdes e
objeto dos cargos em comissdo de Diretores e Coordenadores
Pedagdgicos das escolas publicas municipais. 2.8.3 Considera-se pessoa
com necessidade fisica especial aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas nos artigos 3° e 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas
alteracdes. 2.8.4 No ato da inscri¢do, o candidato com necessidade fisica
especial devera declarar no formulario de inscri¢do on-line essa
condi¢do e a deficiéncia da qual ¢ portador. 2.8.5 O candidato com
necessidade fisica especial devera entregar o laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas —
CID. Este laudo devera ser entregue, juntamente com os dispostos na
alinea d do item 2.2 e nas alineas a, b, c, d, e, f e g(conforme documento
comprobatério) do subitem 2.2.1, na ESFAPEM para a devida validagao
dainscricdo. 2.8.6 O candidato que ndo entregar o laudo médico, ndo sera
considerado como pessoa com necessidade fisica especial apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha indicado no formulario
de inscri¢do on-line. 2.8.7 Sera eliminado da lista de pessoa com
necessidade fisica especial o candidato cuja deficiéncia indicada no
formulario de inscri¢do on-line, ndo se constate. 2.8.8 O candidato com
necessidade fisica especial que no ato da inscri¢éo, ndo declarar esta
condi¢do conforme as determinagdes previstas neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagdo. 2.8.9 O candidato com
necessidade fisica especial que necessite de condigdes especiais
(instrumentos e/ou locais adequados) para se submeter as provas e
demais exames previstos neste Edital, devera solicitar e justificar, por
escrito, no ato da entrega de documentos (validagdo da inscri¢do) na
ESFAPEM. O candidato que ndo o fizer, seja qual for o motivo alegado,
ndo tera sua solicitagdo (necessidade fisica especial) atendida. 2.8.10
Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade
visual, passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres. 2.8.11 As pessoas com necessidades fisicas
especiais, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto Federal n°
3.298/99 em seu Art. 40, participardo do processo seletivo em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere a horario e
conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacdo e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos. 2.8.12 Nao havendo candidatos
aprovados para as vagas reservadas as pessoas com necessidades fisicas
especiais, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos que nao
tenham esta condi¢do, com estrita observancia da ordem classificatoria.
2.8.13 Os casos omissos neste Edital relacionados as pessoas com
necessidades fisicas especiais serdo dirimidos pela ESFAPEM conforme
o disposto no Decreto Federal n.° 3.298/99. 2.9 A candidata lactante que
necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em
sala ou local reservado, desde que o requeira, por escrito, no ato da
entrega de documentos (validagdo da inscri¢do) na ESFAPEM, para
adocdo das providéncias necessarias. 2.9.1 A candidata que tiver
necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera levar
um acompanhante adulto (familiar ou terceiro indicado pela candidata)
responsavel pela guarda da crianga. A candidata ndo podera permanecer
com a crianga no local da prova. 2.9.2 Nos horarios previstos para
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amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, sendo acompanhada por um(a) fiscal da selegao a que se refere
este Edital. 2.9.3 Na sala ou local reservado a amamentagdo ficardo a
candidata lactante, a crian¢a e um(a) fiscal, sendo vedada a permanéncia do
acompanhante adulto (familiar ou terceiro indicado pela candidata) referido
no item 2.9.1 ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou
amizade com a candidata. 2.9.4 Nao havera compensagao do tempo de
amamentacio no tempo de duracdo da prova. 2. DA HABILITACAO 3.1
Para concorrer a selecdo aos cargos previstos neste Edital de provimento em
comissdo o candidato devera comprovar ter concluido curso de Licenciatura
Plena (Pedagogia e/ou éreas afins). 3.2 O candidato com inscrigdo deferida
recebera seu cartao de identificagdo no periodo de 07 a 09 de julho de 2015,
no horario de 8h as 12h e das 14h as 18h, na Escola de Formagao Permanente
do Magistério — ESFAPEM situada na Rua Randal Pompeu, s/n, Centro (3°
Andar do prédio da Biblioteca Municipal Lustosa da Costa). 3.3 O candidato
devera cumprir o disposto no item 3.2, sob pena de ficar a comissdo
organizadora da Selec@o isenta de toda e qualquer responsabilidade por
eventuais prejuizos decorrentes da inércia do candidato. 3.4 O candidato
devera apresentar cartao de identificagao e documento de identificacdo com
foto no local de realizagio da primeira fase da selecdo. 4 DASELECAO 4.1 A
Selecdo sera realizada em 5 (cinco) fases: a) 1* Fase: de carater eliminatorio,
sendo uma prova escrita de conhecimentos especificos, contendo 02 (duas)
questdes dissertativas e 20 (vinte) questdes objetivas; b) 2* Fase: de carater
eliminatorio, sendo um Curso de 16(dezesseis) horas “Novos Paradigmas
para a Gestao Escolar - Formagao de Lideres”, com atividades envolvendo o
grupo geral; ¢) 3" Fase: de carater eliminatorio, sendo 4(quatro) horas de
Provas Situacionais, em grupos de até¢ 10(dez) membros, formados
exclusivamente a critério da ESFAPEM; d) 4* Fase: de carater classificatorio,
constando de “Entrevista”; e) 5* Fase: de carater classificatorio, constando de
“Analise de Titulos”. 4.2 O candidato ndo aprovado podera receber retorno
por meio de feedback, apontando seu desempenho no processo. Para tanto,
cada candidato ndo aprovado, deve manifestar o desejo de receber tal retorno,
por meio de solicitagdo expressa em formulario a ser disponibilizado pela
Coordenagdo do Processo Seletivo da ESFAPEM, em até 24 horas depois de
divulgado o resultado final. O feedback sera agendado a critério da
disponibilidade dos profissionais envolvidos na selegdo, ndo podendo ser
reagendado caso o candidato ndo comparega ou deixe de cumprir com o
horario estabelecido pela ESFAPEM. O feedback so sera feito na presenga do
solicitante de interesse direto, ndo sera feito a nenhuma outra pessoa, mesmo
que esta esteja munida de quaisquer documentos de representacao legal. 4.3
A selegdo tera validade pelo prazo de 2(dois) anos, a contar da data de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, por ato da
autoridade que tenha determinado sua abertura. Durante o prazo de validade
da selegdo, os cargos que vagarem e os que forem criados poderdo ser
preenchidos pelos candidatos aprovados. 4.4 Serdo selecionados
50(cinquenta) gestores dentre estes 20(vinte) Diretores e 30(trinta)
Coordenadores Pedagogicos, podendo ou nao ser admitidos, ficando a
critério do Secretario da Educagao do Municipio de Sobral a indicagdao dos
mesmos. 4.5 Ao final do processo serdo elaborados relatorios de uso
exclusivo da Secretaria da Educagdo, com os resultados da avaliagdo
situacional e perfil do candidato. 5 DA PROVA ESCRITA — 1* Fase 5.1 A
primeira fase constara de uma prova escrita que iniciara com 20(vinte)
questdes objetivas e, por fim, com 02(duas) questdes dissertativas. Das
questdes dissertativas, uma constara de um resumo de um texto educacional e
a outra, também, sobre um texto educacional sendo que o candidato devera
contribuir com seu ponto de vista sobre o assunto proposto. 5.2 A aplicag@o
da prova escrita sera no dia 12 de julho de 2015, de 8h as 12h, em local a ser
divulgado no cartdo de identificagdo do candidato. 5.3 Somente sera
permitido o ingresso na sala de realizagdo da prova do candidato que estiver
devidamente inscrito e apresentar “documento legal de identidade com foto”
e “cartdo de identificagdo”. 5.3.1 A auséncia de apresentacao dos documentos
ou, até mesmo, de um dos documentos mencionados no item 5.3 acarretara
no impedimento do mesmo de realizar a prova. 5.4 O candidato devera
comparecer ao local de realiza¢do da prova 30 (trinta) minutos antes do seu
inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis e borracha,
e os documentos constantes no item 5.3. 5.5 Nao sera admitida a entrada do
candidato na sala de realizagdo da prova apds o horario de inicio da mesma.
5.6 Ndo havera segunda chamada ou repetigdo de provas, seja qual for o
motivo alegado. 5.7 Nao serdo feitas provas fora do local estabelecido,
observadas as excegdes regulamentadas em lei. 5.8 Nao sera permitido ao
candidato, em hipdtese alguma, o uso e portabilidade de quaisquer aparelhos
de comunicagdo durante a realizagdo das provas. 5.9 A coordenagdo da
Selegdo e equipe de aplicadores da prova ficardo isentas de quaisquer
responsabilidades, caso seja necessario recolher tais aparelhos antes do
inicio ou durante a realiza¢@o da prova. 5.10 O candidato devera registrar a
resposta final da prova escrita, de caneta. 5.11 A resposta final que estiver
rasurada, de qualquer questdo da prova escrita, sera desconsiderada para
efeito de pontuagdo do candidato. 5.12 A nota da prova obedecera a um
intervalo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, em conformidade com o programa
constante do Anexo I deste Edital. 5.13 Os pontos obtidos pelo candidato na

1? Fase (Prova Escrita) ndo serdo cumulativos para as etapas seguintes. 5.14
Serao considerados aptos para a 2 Fase da Seleg@o os primeiros 60 (sessenta)
classificados, entre os candidatos as vagas de Diretores e os primeiros 90
(noventa) classificados, entre os candidatos as vagas de Coordenadores
Pedagogicos, que obtiverem nota igual ou superior a 5 (cinco), na 1* Fase.
5.15 A nota maxima, 10 (dez), tera como referéncia o nimero de escores
obtidos pelo candidato que realizar o maior nimero de acertos. Esta assim
definido: 0o maximo de 0,25 para cada resposta correta de questao objetiva e,
o maximo de, 2,5 para cada resposta de questdo subjetiva que atender aos
critérios de analise estabelecidos pela ESFAPEM. 5.16 Os conteudos
especificos a serem avaliados nesta fase estao relacionados no anexo I deste
Edital. 5.17 A divulgacao dos resultados da 1* fase sera no dia 24 de julho de
2015. 6. DO CURSO “NOVOS PARADIGMAS PARA A GESTAO
ESCOLAR - FORMACAO DE LIDERES” - 2° Fase. 6.1. O curso “Novos
Paradigmas para a Gestdo Escolar - Formagdo de Lideres”, com duragdo de
16(dezesseis) horas, tem como objetivo formar profissionais para o exercicio
da gestao escolar, detendo conhecimentos especificos ao cargo e ao sistema
para o qual esta se candidatando, identificando seu perfil de lideranca frente
as necessidades da fungdo da escola publica.Os conteudos programaticos e
modulos do curso se encontram relacionados no Anexo II deste Edital. 6.2. O
curso sera realizado no periodo de 03 a 06 de agosto de 2015. O local de
realizacao sera divulgado no site da Prefeitura de Sobral no enderego
eletronico sobral.ce.gov.br, link da Secretaria da Educagdo
sistemas.sobral.ce.gov.br/educacao/esfapem 6.3. O curso ¢ ofertado em
regime presencial com frequéncia e pontualidade obrigatérias e o nao
comparecimento, mesmo em um turno de 4(quatro) horas, acarretara
eliminagdo do candidato. 6.4. No atraso do candidato para o inicio das
atividades havera uma tolerancia de, no maximo, 15min. com justificativa
plausivel, bem como na necessidade de saidas antecipadas, sem do término
do curso. A defini¢do dos horarios ficara a critério da ESFAPEM. 6.4.1 A
tolerancia de que trata o item anterior sera concedida para efeito de uma unica
ocorréncia de chegada atrasada ou saida antecipada, correspondendo a carga
horaria total do curso. A mesma néo implica em eliminag¢do do candidato,
mas pode ser considerada para efeito de avaliacdo. 6.5 A nota final do curso
obedecera a um intervalo de O(zero) a 10(dez) pontos. 6.6 A divulgagdo dos
resultados da 2° fase sera no dia 11 de agosto de 2015. 7. DAS PROVAS
SITUACIONAIS - 3* Fase. 7.1 As Provas Situacionais constam de
observagdes das atitudes e comportamentos dos candidatos por meio de
jogos, dinamicas de grupo e estudos de casos, sendo 4 (quatro) horas de
atividades em grupos de até 10 membros, formados exclusivamente, a
critério da ESFAPEM. 7.1. As Provas Situacionais serdo realizadas no
periodo de 17 a 21 de agosto de 2015 com local de realizagdo divulgado,
previamente, no site da Prefeitura de Sobral no endereco eletronico
sobral.ce.gov.br, link da Secretaria da Educacao
sistemas.sobral.ce.gov.br/educacao/esfapem. 7.2 O ndo comparecimento,
mesmo em um turno de 4 horas, acarretara eliminagéo do candidato. 7.3 Nao
havera tolerancia no caso de atraso do candidato para o inicio das atividades,
bem como na necessidade de saidas antecipadas, sem o término do curso. A
definicdo de horario ficara a critério da ESFAPEM. 7.4 A nota final
obedecera a um intervalo de 0(zero) a 10(dez) pontos. 7.5 A divulgagdo dos
resultados da 3* fase serano dia 31 de agosto de 2015. 8. DAENTREVISTA -
4 Fase. 8.1 A 4* fase sera de carater classificatorio, subsidiando assim a
composi¢do de um banco de gestores. 8.2 A entrevista acontecera no periodo
de 01 a 05 de setembro de 2015, em local determinado pela ESFAPEM e
divulgado, antecipadamente, no site da Prefeitura de Sobral no endereco
eletronico sobral.ce.gov.br, link da Secretaria da Educacao
sistemas.sobral.ce.gov.br/educacao/esfapem. 8.3 Os resultados da 4* fase
(Entrevista) nao serfo divulgados, servindo de base ao processo de
classificacdo final dos candidatos, podendo ou ndo servir como critério de
desempate. 8.4 A entrevista tem como objetivo ampliar a abrangéncia das
informacdes sobre os candidatos, de aprofundar e refinar mais as
observagdes dos avaliadores sobre o comportamento, atitudes, expressao
individual, motiva¢ao, comprometimento e visdo de educagdo do candidato.
8.5 Somente participara da entrevista o candidato que tiver participado da 1%,
2% e 3" fase da Selecao e tiver disponibilizado seus titulos. 8.6 Cada candidato
sera entrevistado pela mesma equipe de avaliadores da avaliag@o situacional,
composta de, pelo menos, duas pessoas que concomitantemente, fardo a
entrevista de forma individual e isolada e atribuirdo uma nota ao candidato,
por consenso da equipe entrevistadora. 8.7A nota final da entrevista
obedecera a um intervalo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, eliminando-se os que
obtiverem nota inferior a 5 (cinco). 9. DA ANALISE DE TiTULOS — 5*
FASE. 9.1 Os titulos deverao ser entregues na ESFAPEM nos dias 25 de julho
(8has 12h), 27 ¢ 28 de julho (8h as 12h / 14h as 18h). 9.2 Serdo considerados
os titulos relacionados com a formag@o inicial, continuada e experiéncia
profissional. 9.3 A comprovagao dos titulos referentes ao tempo de servigo ou
experiéncia profissional devera ser feita mediante: a) apresentacdo de
registro em carteira profissional; b) declaracdo da instituicdo onde o
candidato desenvolveu ou desenvolve suas atividades profissionais, com
firma reconhecida em cartdrio; c) publicagdo em Didrio Oficial,
acompanhada de declaracdo de tempo de servigo. 9.4 Nao serdo aceitos
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protocolos de documentos. 9.5 Nao sera computado, para efeito de contagem
de titulo, diploma de habilitagdo do curso exigido para o provimento do cargo
em comissdo ao qual esta candidato. 9.6 Somente serdo aceitos documentos
para computo de titulos, os cursos de formacdo a partir de 40 (quarenta)
horas. 9.7 A nota final de titulos obedecera a um intervalo de 0 (zero) a 10
(dez) pontos e sera calculada somando-se o valor obtido em cada titulo, de
acordo com a tabela constante do Anexo 111 do presente Edital.

9 DO RESULTADO FINAL

10.1 A classificagéo final sera resultado da media entre os pontos obtidos na 1° (prova escrita),

27 (curso), 3*(provas situacionais) e 4* (analise de titulos), obedecendo a seguinte ponderagédo:

(17 Fase) + (2% Fase x 2) + (3% Fase x 4) + (4° Fase x 2) + (5% Fase)

10.2 A divulgagao do resultado final sera no ;fa)a 14 de setembro de 2015.
10 DOS RECURSOS 10.1 Do resultado da primeira fase cabe recurso, dentro
de 24 (vinte e quatro) horas, da divulgag¢do dos respectivos resultados, a
equipe da ESFAPEM que nas 24(vinte e quatro) horas subsequentes decidira
o recurso. 10.2 Do resultado final cabe recurso, dentro de 24 (vinte e quatro)
horas a partir da data de publicacdo no Impresso Oficial do Municipio, a
ESFAPEM que nas 72(setenta e duas horas) subsequentes decidira o recurso.
10.3 Os recursos interpostos fora dos prazos estabelecidos nos itens 11.1 e
11.2 ndo serdo conhecidos pela equipe da ESFAPEM. 11 DA ESCOLHA
DOS GESTORES ESCOLARES 11.1 Os Coordenadores Pedagogicos serdo
escolhidos pelos Diretores das unidades escolares dentre a lista publicada
apos o resultado final da Selegdo e indicados pelo Secretario da Educagao
para provimento dos cargos em comissdo. A aprovagao final no processo de
selecdo ndo ¢ garantia de indicacdo para o cargo. 11.2 Os Diretores serdo
escolhidos pelo Secretario da Educacéo, dentre a lista de aprovados, devendo
ser indicado por um periodo de 06 (seis) meses, considerada a fase
probatoria. 11.3 A aprovagdo final no processo de selegdo ndo ¢ garantia de
indicagio para o cargo. 12 DA ORGANIZACAO DA SELECAO 12.1 O
processo de selegao ficara a cargo de uma comissao especialmente nomeada
para este fim pela Secretaria da Educag@o. Sobral, 01 de junho de 2015. Julio
Cesar da Costa Alexandre - Secretario da Educagao.

- ANEXO | - EDITAL N° 01/2015
PROCESSO DE SELECAO PARA GESTORES ESCOLARES DO SISTEMA MUNICIPAL DE
ENSINO DE SOBRAL

PROGRAMA DA PROVA ESCRITA

Descrigao ‘

% Legislagdo Educacional —

. Lei Municipal n® 489 de 06 de Janeiro de 2004 — Regime de Autonomia Pedagogica e Administrativa da Gestao
das Escolas da Rede Municipal de Ensino de Sobral - CE.

2. Lel Municipal n® 318 de 12 de setembro de 2001 — Fundo para o Desenvolvimento e Autonomia da Escola —
FUNDAE.

. Lein® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional —
Disponivel em:  hitp:/iportal.mec.gov.br/arquivos/pdf/idb.pdf

4. Plano Nacional de Educagao —

Disponivel em: http://pne.mec.gov.briimages/pdfipne_conhecendo_20_metas.pdf

w

Referéncias bibliograficas sobre a experiéncia educacional de Sobral

1. FUNDAGAO LEMANN. Apr 40 do io de do Municipio de Sobral. Os eixos de
impl cdo da Politica de izagdo de Sobral
Disponivel em:
ttp:/) fundacaol org qui pl quiv ARIO_Ap _Fortal
to_da_gestao_escolar_Julio_Cesar_Alexandre.pdf

2. INEP. Prémio do em gestio 2006: experiéncias selecionadas. - Brasilia: Instituto

Nacional de Estudos e’Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2007.

w

. INEP. Prémio [~ em gestdo 2008: experiéncias selecionadas. — Brasilia: Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2009.

4. INEP. Vencendo o desafio da aprendizagem em séries iniciais: a experiéncia de Sobral/CE. Brasilia:
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2005. (Série Projeto Boas Praticas na
Educagso; n. 1).

o

. UNDIME/UNICEF/MEC/INEP. Redes de Aprendizagem: boas préticas de municipios que garantem o
direito de aprender. Brasilia, 2007,

Disponivel em: http://www.unicef. i _de_; i pdf
“ Publicagbes sobre Gestéo Escolar:
1. LUCK, Heloisa. Dimensoes da Gestao Escolar e suas competéncias. Editora Positive: Curitiba, 2009,
2. FREIRE, Madalena. Observagdo, registro,reflexdo: instrumentos metodolégicos I. Sdo Paulo: Espago
Pedagagico, 2003. 3% ed.
3. Educagdo de Adultos: Uma abordagem Andragégica. Disponivel em:
http://www.m2all.com.br/uploads/site_artigos/5364_Educa%C3%A7%C3%A30%20de%20adultos.pdf
4. FREIRE, P ia da A ia: Saberes ios & prética iva. Sa0 Paulo: Paz e Terra,

1996.

~ ANEXO Il - EDITAL N° 01/2015
PROCESSO DE SELECAO PARA GESTORES ESCOLARES DO SISTEMA MUNICIPAL DE
ENSINO DE SOBRAL

CURSO FORMAGAO “NOVOS PARADIGMAS PARA A GESTAO ESCOLAR - FORMAGAO

DE LIDERES"

Ne MODULOS E CONTEUDOS CARGA/HORARIA
1 MODULO | — Conhecendo a Gestdo Escolar: processos e sh

| significados
2 MODULO Il — Conhecendo o Sistema Municipal da Educagio de ah

" | Sobral (CE): algumas reflexdes
3 MODULO Il — Fortalecimento das relagbes interpessoais e 8h

estilos de lideranca.

TOTAL DE HORAS 16h

ANEXO Ill - EDITAL N° 01/2015

PROCESSO DE SELECAO PARA GESTORES ESCOLARES DO SISTEMA MUNICIPAL DE
ENSINO DE SOBRAL

CRITERIOS PARA JULGAMENTO DA PROVA DE TITULOS

1. TITULOS: FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA

11 Cursos na drea de educagao com duragdo minima de 10
' | 40h (0,5 ponto por curso — maximo de 02 cursos). '

Méaximo de Pontos |

12 Curso de pds-graduacdo na area de educagéo — 15
" | especializagdo (maximo de 1 curso). ’

13 Curso de pds-graduagéo na area de educagdo —

mestrado (maximo de 1 curso) 20

2, TITULOS: EXPERIENCIA PROFISSIONAL Maximo de Pontos

Experiéncia na érea de educagéo (0,5 ponto por ano —

241. maximo de 05 anos).

25

Experiéncia no Sistema Municipal de Ensino de Sobral

22 (1,0 ponto por ano — maximo de 03 anos).

3,0

OBS.: Para a contagem de pontos, os anos de experiéncia profissional néo poderéo ser
no mesmo tempo cronolégico. O candidato para atingir a pontuagdo maxima tera que ter
08 anos de experiéncia profissional.

ANEXO IV- EDITAL N° 01/2015
PROCESSO DE SELEGAO PARA GESTORES ESCOLARES DO SISTEMA MUNICIPAL DE
ENSINO DE SOBRAL

CRONOGRAMA GERAL
Atividade DatalPeriodo Horério
Inscrigdo 15 a 30 de junho de 2015 On-line(Acesso 24h)

15 de junho a 01 de julho de De 8h as 12h e de
2015.

Entrega de documentos

14h as18h
Divulgagéo do deferimento de B
inscricaes 07 de julho de 2015 (=)
Entrega dos CartGes de . De8has 12hede
Identificagao 07 a 09 de julho de 2015 14h as 18h
1% Etapa — Prova Escrita 12 de julho de 2015 De 8h as 12h

Divulgagéo do F da 1" Fase 24 de julho de 2015 ()
25 de julho (manha) e 27 e 28 De 8has 12h e de
de julho de 2015 14 as 18h
03 a 06 de agosto de 2015 De 8h as 18h

11 de agosto de 2015
17 a 21 de agosto de 2015

Entrega de Titulos

Curso de Formagéo
Divulgagéo do Resultado — 2* Fase

()
Avaliagdo Situacional De8has 12hede

14h as 18h
Divulgagao do Resultado — 3° Fase 31 de agosto de 2015 ()
Entrevista 01 a 05 de setembro de 2015 De 8has 12h e de

14h as 18h

Divulgagio dos Resultados Finais 14 de setembro de 2015

Feedback Definido Posteriormente.

SECRETARIA DA SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO N° 0692014-SESA — CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria da
Saude, a Sra. Monica Souza Lima. CONTRATADA: EMPRESAAUGUSTO
TURISMO LTDA. OBJETO: Taxas de transi¢do visando a contratagdes de
servigos de reserva, emissdo e entrega de bilhetes de passagens aéreas no
ambito nacional e internacional, bem como demais servi¢os correlatos
(passagens rodoviarias no ambito internacional, servicos de reservas de
hotéis e veiculos terrestres de qualquer porte, de translado), para atender as
necessidades dos orgdos e entidades da Administragdo Piblica Municipal de
Sobral. VALOR: R$ 126.080,00(Cento e vinte e seis mil e oitenta reais).
PRAZO DE EXECUCAO: até 31 de dezembro de 2015. MODALIDADE:
Pregdo Presencial n°069/2014. DATA: 22 de maio de 2015.

SECRETARIA DA SEGURANCA E CIDADANIA

ATO N° 13.791/2015-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no
uso de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei Orgéanica do
Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013,
RESOLVE: Nomear a Sra. NICOLE CRISTINA MEDEIROS
RODRIGUEZ, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de
Assistente Técnico DAS 03, com lotacdo na Secretaria de Seguranga e
Cidadania deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 01 de Junho de 2015. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
EDDER SIDNEY P.V. DE MORAES - Secretario de Seguranga e Cidadania.

SECRETARIA DE OBRAS

EDITAL DE SELECAO PUBLICA N°001/2015 - DISPOE SOBRE A
SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
ASSISTENTES SOCIAIS E TECNOLOGOS(AS) EM
SANEAMENTO AMBIENTAL DESTINADOS(AS) A EXECUCAO
DO TRABALHO TECNICO SOCIAL DOS PROJETOS DE
SANEAMENTO BASICO, DESENVOLVIDOS PELA SECRETARIA
DE OBRAS DO MUNICIPIO DE SOBRAL. O Secretario da Secretaria



IMPRESSO OFICIAL DO MUNICIiPIO  Ano XVIII - N° 654, quarta-feira, 03 de junho de 2015

de Obras do Municipio de Sobral, no uso das atribui¢des, com base na Lei
Municipal 1.447/2015 e em consonancia com o art. 37, inciso IX, da
Constitui¢ao Federal, torna ptblico e estabelece as normas para a abertura das
inscrigdes e a realizagio do processo legal de SELECAO PUBLICA para
contratagdo temporaria de assistentes sociais e tecndlogos(as) em saneamento
ambiental para prestagdo de servico destinado a execugdo do Trabalho
Técnico Social dos seguintes projetos: PROJETO DE CAPTACAO NO
ACUDE AYRES DE SOUSA (PT N° 0394938-47); PROJETO DE
AMPLIACAO DA REDE DE DRENAGEM DA BACIA DA CAPELA MAE
RAINHA (PTN° 1012527-83); PROJETO DE AMPLIACAO DO SISTEMA
DE ESGOTAMENTO SANITARIO NOS BAIRROS PADRE IBIAPINA,
DOMINGOS OLIMPIO E PEDRO MENDES CARNEIRO (COHAB 11I)
(PT N° 0424415-71); e PROJETO DE IMPLANTACAO DO SISTEMA DE
ESGOTAMENTO SANITARIO NO DISTRITO TAPERUABA (PT N°
0424429-31), no ambito dos Programas Saneamento Basico e Planejamento
Urbano, desenvolvidos pela Secretaria de Obras. 1. DAS INCRICOES As
inscrigdes serdo efetuadas com o preenchimento da ficha de inscri¢do e a
entrega do curriculo na Geréncia do Trabalho Socio Ambiental da Secretaria
de Obras, situada na Rua Anahid de Andrade, n°® 471, Sala 2 - Centro -
Sobral/CE, no periodo de 08 a 12 de junho de 2015, de 8:00h as 12:00h e de
14:00h as 18:00h. 1.1Requisitos para inscri¢do: 1.1.1. brasileiro(a), nato ou
naturalizado(a); 1.1.2. ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade; 1.1.3. estar
quites com o servigo militar, quando do sexo masculino; 1.1.4. estar quites
com as obrigacdes eleitorais e em gozo de seus direitos politicos e civis; e,
1.1.5. possuir a qualificag@o exigida para a vaga disputada; 1.1.6 Nao exercer
outro cargo, fungéo ou emprego na Administracao Federal, Estadual/Distrital
e/ou Municipal, salvo os acumulaveis previstos na Constituicdo Federal/88,
artigo 37, inciso X VI, alineas a, b, c¢; 1.1.7 Nao ter sido punido com nenhuma
falta grave passivel de demissao em cargo ou emprego ocupado anteriormente
no servigo publico nas esferas Federal, Estadual/Distrital e Municipal. 1.2. A
inscri¢do devera ser feita pessoalmente ou por procurador devidamente
constituido, sendo que neste caso, a procuragao ficara retida e sera anexada a
ficha de inscrigdo. 1.3. No ato da inscri¢@o o(a) candidato(a) devera apresentar
copia dos seguintes documentos: 1.3.1. Cédula de identidade (R.G.); 1.3.2.
Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.); 1.3.3. Provas de quitagdo do servigo
militar, se do sexo masculino, e de quitagdo das obrigagdes eleitorais; 1.3.4.
Certificado de conclusdo do curso de ensino superior expedido por instituigdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo; 1.3.5. Certificados,
declaragdes, certiddes ou outro documento expedido por entidade juridica de
direito publico ou privado, capaz de comprovar a experiéncia profissional
indicada no curriculum vitae. 1.4 Os candidatos s6 poderdo concorrer a uma
unica categoria, ainda que possuam mais de uma formagao, devendo no ato da
inscri¢do informar para qual categoria desejam concorrer. 1.5 A inscri¢do do
candidato implicard o conhecimento e a ticita aceitagdo das normas e
condig¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento ou discordancia. 1.6 O
candidato que preencher a ficha de inscri¢do com dados incorretos, ou que
fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer
todas as condig¢des estabelecidas neste Edital, tera cancelada sua inscrigao,
tendo, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado e o fato seja constatado posteriormente. 1.7 As consequéncias de
eventuais erros de preenchimento da ficha de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato. 1.8 Nao serdo aceitas inscrigdes efetuadas por
fax, por via postal, por correio eletronico, pela internet ou de forma
condicional ou extemporanea. 1.9 As inscricoes serdo analisadas pela
Comissao Coordenadora do Processo Seletivo e aquelas que ndo estejam de
acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital serdo consideradas
indeferidas. 1.10 Nao sera cobrada taxa de inscrigao. 2. DAS ATRIBUICOES
EXERCIDAS PELO ASSISTENTE SOCIAL 2.1. Sdo responsabilidades
do(a) assistente social: 2.1.1. Estimular o desenvolvimento das comunidades
atendidas pelos Projetos de Saneamento Basico, provendo a mobilizagdo e a
participagdo social, por meio de atividades de carater socio-educativo, bem
como contribuir para a sustentabilidade do empreendimento; 2.1.2. Executar e
avaliar as ac¢des e atividades componentes do Trabalho Técnico Social dos
Projetos de Saneamento Basico, junto ao publico-alvo da intervengao; 2.1.3.
Articulacdo as instituigdes publicas e privadas, com vistas ao estabelecimento
de parceiras para a implementagdo do Trabalho Técnico Social; 2.1.4.
Participac@o de reunides, semindrios, palestra e capacitagdes que discutam a
educacao ambiental e sanitaria, visando a promog¢ao de um desenvolvimento
sustentavel; 2.1.5. Promover uma melhor adequacdo das intervengdes as
necessidades e demandas dos grupos sociais envolvidos; 2.1.6. Planejar e
elaborar projeto de intervencdo social. 2.2. Sao responsabilidades do(a)
tecndlogo(a) em saneamento ambiental: 2.2.1. Envolver e estimular a
participagdo escolar da comunidade beneficiada do Projeto, nas agdes de
educagdo ambiental, proporcionando, espagos de discussdo e engajamento no
que se refere as questdes ambientais, promovendo oportunidades de aquisi¢ao
de conhecimentos, valores, atitudes e interesse ativo para proteger e melhorar
o meio ambiente, permitindo o intercambio escola/comunidade, numa
perspectiva de educagdo integral; 2.2.2. Articular junto as instituigdes
parceiras (governamentais e ndo-governamentais), com vistas a potencializar
o trabalho socioambiental a ser desenvolvido junto as comunidades atendidas;

2.2.3 Sensibilizar as familias beneficiarias dos Projetos para a necessidade dos
processos de educagdo ambiental e mobilizagdo social e também no
envolvimento da populagdo no desenvolvimento das agdes propostas pelo
empreendimento; 2.2.4. Contribuir para a realizagdo de diagndsticos
socioambientais; 2.2.5. Elaborar materiais didaticos voltados para as agdes de
EA em saneamento, valorizando a linguagem coloquial da comunidade,
despertando-as o lado critico, de forma a fornecer-lhes subsidios tedricos
conceituais sobre os problemas ambientais; 2.2.6. Estimular a inser¢@o de
movimentos sociais nas agoes desenvolvidas por grupos existentes na area de
intervengdo dos Projetos, os quais conduzem processos de educagdo
ambiental e mobilizagdo social, 2.2.7. Realizar junto as comunidades
beneficiarias dos Projetos, palestras, seminarios, oficinas e capacitagdes, no
que se refere as questdes ambientais; 3. DOS REQUISITOS PARA
CONTRATACAO 3.1. O(a) candidato(a) aprovado(a) para a vaga de
assistente social sera contratado(a) atendendo aos seguintes requisitos: 3.1.1.
Experiéncia na execug¢do de Trabalho Técnico Social, com foco na
mobilizagdo e organizagdo comunitaria e geracao de trabalho e renda em
Projetos de Saneamento Basico, de, no minimo, 18 meses; 3.1.2.
Disponibilidade de 30 horas semanais; 3.1.3 Ter sua situagdo regularizada
junto ao Orgéo Fiscalizador de sua categoria profissional; 3.2. O(a)
candidato(a) aprovado(a) para a vaga de tecndlogo(a) em saneamento
ambiental sera contratado(a) atendendo aos seguintes requisitos: 3.2.1.
Experiéncia na execugdo de Trabalho Técnico Social, com foco na educagio
sanitaria, ambiental, e patrimonial em Projetos de Saneamento Basico de, no
minimo, 18 meses; 3.2.2. Disponibilidade de 40 horas semanais; 3.2.3 Ter sua
situagio regularizada junto ao Orgido Fiscalizador de sua categoria
profissional;

4. DAS VAGAS / ATIVIDADE HORARIA E DA REMUNERAGAQ

4.1. As vagas, a atividade horéaria e o valor seréo estipulados conforme o quadro abaixo:

Vagas para .
Atividade N¢ Vagas Imv:dgi:; . cadastrode A:;:g;:e Valor Bruto
reserva
Assistente Social 4 1 3 30h/ semanais R$ 2.749,88
Tecndlogo(a) em
Saneamenio 4 1 3 40h/ semanais R$ 2.749,88

Ambiental

4.2. Aos candidatos aprovados e classificados em todas as etapas do processo
seletivo sera realizada a contratagdo imediata para os numeros de vagas
disponiveis (Assistente Social — 1 vaga e Tecndélogo(a) em Saneamento
Ambiental — 1 vaga). 43. Em havendo necessidade e levando em
consideracdo o interesse publico, a Administragdo Publica podera contratar
mais assistentes sociais e tecndlogos(as) em saneamento ambiental no prazo
de validade do processo seletivo observando o numero de vagas
homologadas. 5. DAS ETAPAS E PROVAS 5.1. A selegdo para as
contratagdes temporarias de que trata este Edital, consistira de 2 (duas) etapas,
a seguir descritas: 5.1.1. A PRIMEIRA ETAPA ¢ de carater eliminatorio e
classificatorio e sera constituida pela analise curricular, podendo o(a)
candidato(a) atingir a pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos, conforme
quadro abaixo:

) VALORDE  MAXIMO
TiTULOS CADA _DoS
TITULO  TiTULOS

a) Comprovagdo de que possui experiéncia profissional no

desenvolvimento de projetos sociais comunitarios em

saneamento  ambiental, com foco em tematicas

relacionadas a mobilizagéo e organizagdo comunitaria para

o(a) assistente social e em educagao sanitaria e ambiental 0,5 25
para o(a) tecndlogo(a) em saneamento ambiental de, no

minimo, 12 (doze) meses, atribuindo-se 0,5 (meio) ponto

para cada 6 (seis) meses de experiéncia, até no maximo de

2,5 (dois e meio) pontos.

b) Certificado ou diploma de conclus@o de curso de poés-
graduacdo (especializagdo) com carga hordria de 360
(trezentos e sessenta) horas/aula, atribuindo-se 1,0 (um)
ponto, até no maximo 1,0 (um) ponto.

c) Certificado de conclusdo de curso de mestrado
atribuindo-se 1,5 (um e meio) pontos, até o maximo de 1,5 1.5 15
(um e meio) pontos.

d) Certificado ou diploma de conclusdo de curso de
doutorado, atribuindo-se 2,0 (dois) pontos, até o maximo de 2,0 2,0
2,0 (dois) pontos.

e) Comprovagdo de participagdo em Entidades, Conselhos
de Politicas Publicas e Conselhos de Defesa de Direitos,
atribuindo-se 0,5 (meio) ponto para cada titulo, até o
méximo de 1,0 (um) ponto.

f) Trabalhos publicados nas areas afins, em revistas ou
livros, atribuindo-se 0,5 (meio) ponto para cada titulo, até o 0,5 1,0
maximo de 1,0 (um) ponto.

g) Aprovagéo em concurso publico para 0 mesmo cargo ao
qual concorre, atribuindo-se 0,5 (meio) ponto para cada 0,5 1,0
titulo, até o méaximo de 1,0 (um) ponto.

05 1,0

Pontuagdo Maxima 10,0
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5.1.2 Andlise curricular acontecerd nos dias 15 a 18 de junho de 2015.
5.1.3. O resultado final da PRIMEIRA ETAPA sera divulgado as 12:00h
do dia 19/06/2015, na Geréncia do Trabalho Socio Ambiental da
Secretaria de Obras - SEBRAS, situada a Rua Anahid de Andrade, n°
471, Sala 2 - Centro — Sobral/CE,. Tel: (88) 3611 — 1807. 5.1.4. Serdo
convocados para a SEGUNDA ETAPA os candidatos que obtiverem a
pontuagdo minima de 1 (hum) ponto. 5.2. A SEGUNDA ETAPA tera
carater eliminatdrio e classificatorio, podendo o(a) candidato(a) atingir a
nota maxima de 10 (dez) pontos. Serd constituida de uma prova
oral/entrevista, onde serdo verificados o preenchimento dos requisitos
exigidos para o cargo e a adequagéo do perfil profissional as atribuigdes
do cargo pleiteado. 5.2.1. A SEGUNDA ETAPA acontecera no dia
22/06/2015 de 8:00h as 12:00h e de 14:00h as 18:00h para o cargo de
assistente social e no dia 23/06/2015 de 8:00h as 12:00h e de 14:00h as
18:00h para o cargo de tecndlogo(a) em saneamento ambiental. 5.2.2. O
resultado final da prova oral/entrevista serd divulgado as 12:00h do dia
26/06/2015, na Geréncia do Trabalho Socio Ambiental da Secretaria de
Obras - SEBRAS, situada a Rua Anahid de Andrade, n°® 471, Sala 2 -
Centro — Sobral/CE,. Tel: (88) 3611 — 1807. 5.2.3. Nao sendo
preenchidas as vagas, havendo necessidade, podera ocorrer segunda
chamada para SEGUNDA ETAPA deste processo seletivo obedecendo-
se a ordem de classificagdo. 5.3. Serdo contratados(as) os(as)
candidatos(as) que obtiverem maior média nas 2 (duas) etapas deste
edital, segundo a disposi¢do das vagas e a ordem classificatdria, os
demais classificados constituirdo cadastro de reserva. 5.4. O resultado
provisorio das duas etapas sera divulgado as 12:00h do dia 30/06/2015,
na Geréncia do Trabalho Sécio Ambiental da Secretaria de Obras -
SEBRAS, situada a Rua Anahid de Andrade, n® 471, Sala 2 - Centro —
Sobral/CE,. Tel: (88) 3611 —1807. 6. DOS RECURSOS 6.1. O candidato
tera o prazo de 2 (dois) dias para interpor recurso contra o resultado
provisorio do processo seletivo. 6.2 Os recursos deverdo
obrigatoriamente ser dirigidos a Comissdo Coordenadora do Processo
Seletivo, por escrito, de forma fundamentada. 6.3 O candidato devera ser
claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido. 6.4 Admitir-se-4 um
unico recurso, por candidato, o qual devera conter todas as alegacdes que
justifiquem a sua impetragdo. 6.5 Serdo rejeitados liminarmente os
recursos postados fora do prazo e os que ndo contiverem dados
necessarios a identificagdo do candidato. 6.6 A Comissdo Coordenadora
do Processo Seletivo constitui ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais e/ou subsequentes. 6.7 Havendo alteragao no resultado oficial
do Processo de Selegdo Publica, em razdo do julgamento de recursos
apresentados a Comissdo, este devera ser republicado com as alteragdes
que se fizerem necessarias. 7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE 7.1.
Em caso de empate na nota final do Concurso, tera preferéncia o
candidato que obtiver: a) maior nota na Primeira Etapa; b) maior
pontuacdo na Segunda Etapa. ¢) com maior tempo de experiéncia na
fungdo; 7.2. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com
maior idade, contados os anos, meses e dias .8. DO RESULTADO
FINAL E DA HOMOLOGACAO 8.1. O resultado final sera divulgado
as 12:00h do dia 03/07/2014, na Geréncia do Trabalho S6cio Ambiental
da Secretaria de Obras - SEBRAS, situada a Rua Anahid de Andrade, n°
471, Sala 2 - Centro — Sobral/CE,. Tel: (88) 3611 — 1807, e no Impresso
Oficial de Municipio — IOM, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato acompanhar os comunicados e convocacdes. 8.2. Serd
homologado o dobro do niimero de vagas destinadas para cada atividade,
para formagao de cadastro de reserva, podendo a Administragdo Publica,
em observando o interesse publico e a conveniéncia administrativa,
contratar mais assistentes sociais e tecnologos(as) em saneamento
ambiental no prazo de validade do processo seletivo. 9. DA VALIDADE
DO PROCESSO SELETIVO 9.1. Este Processo Seletivo tera prazo de
validade de 12 (doze) meses, a contar da data de publicagdo da
homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogavel, por igual
periodo,conforme Lei Municipal N° 1447 de 10 de margo de 2015 que
dispde ““ sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do
art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal. 9.2. Durante o prazo de
validade deste processo seletivo publico, os(as) candidatos(as) nele
aprovados(as) serdo convocados(as) com prioridade sobre os(as)
selecionados(as) em seleciio posterior a esta. 10. DAS DISPOSICOES
FINAIS 10.1. O (a) candidato (a) aprovado (a) devera firmar contrato
com o Municipio de Sobral, que podera ser aditivado quanto a vigéncia,
prazo, valor e forma de pagamento, mediante acordo entre as partes;
10.2. Nao havera vinculo empregaticio para qualquer fim entre o

Contratado e o Municipio de Sobral/Secretaria de Obras, haja vista que a
presente sele¢do € para contratacdo temporaria regida pelos dispositivos
legais atualmente vigentes no Municipio de Sobral e demais dispositivos
aplicaveis a espécie. 10.3 O candidato que vier a ser contratado celebrara
Contrato de Prestag@o de Servigo nao se aplicando as normas contidas na
CLT — Consolidagdo das Leis Trabalhistas. 10.4 O candidato devera
manter junto a Se¢do de Pessoal da Secretaria de Obras de Sobral durante
a validade do Processo Seletivo, seu enderego, e-mail ¢ telefone
atualizados, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo, caso ndo seja
possivel a sua convocagdo, por falta da citada atualizagdo. 10.5 Os casos
omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Processo
Seletivo e os demais casos pelo Secretario de Obras do Municipio de
Sobral/CE. 10.6. Toda e qualquer norma complementar ao presente
Edital, bem como, Aditivos, Retificagdes, Comunicados e Avisos,
ficardo incorporados e passardo imediatamente a regular a presente
selecdo, devendo os candidatos acompanharem todas as informacdes ou
alteracdes através da Impresso Oficial do Municipio de Sobral. 10.7. A
Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo serd composta pela
equipe gestora do Projeto de Trabalho Técnico Social dos Projetos de
Saneamento Baésico. 10.8. Quaisquer casos omissos serdo resolvidos
pela Comissao Coordenadora. 10.9. O foro da comarca de Sobral sera o
competente para processar qualquer conflito oriundo desta seleg@o.
Sobral/CE, 03 de junho de 2015. José Ilo de Oliveira - Santiago
Secretario de Obras.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissdo
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio da Pregoeira ¢ membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pela Portaria N° 006/2013 PGM, comunica o resultado
do PREGAO PRESENCIAL N° 062/2015 — Contratagio de empresa
especializada para a prestagdo de servigo de buffet juntamente com o
fornecimento de LANCHES, REFEICOES E COQUETEIS, parte
integrante do Edital, tendo como vencedora do LOTE UNICO a empresa
conforme segue: ITEM / GRUPO — VENCEDOR - Vr. Contratado: 1
- SOUZA & SOUZA SERVICOS E EVENTOS LTDA - ME -
27.990,00 (vinte e sete mil novecentos e noventa reais); 2 - SOUZA &
SOUZA SERVICOS E EVENTOS LTDA - ME - 18.000,00 (dezoito
mil reais); 3 - SOUZA & SOUZA SERVICOS E EVENTOS LTDA -
ME - 15.995,00 (quinze mil novecentos e noventa e cinco reais); 4 -
SOUZA & SOUZA SERVICOS E EVENTOS LTDA - ME -
30.000,00 (trinta mil reais). Adjudicado dia 22/05/2015 ¢ homologado
dia 03/06/2015. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO —
Central de Licitagdes. Sobral - Ceara, 03 de junho de 2015. Francisca
Jocicleide Sales de Lima Henderson— PREGOEIRA.

ERRATA - No extrato do PREGAO PRESENCIAL N° 092/2015
publicado no publicado no Impresso Oficial do Municipio n® 653, pagina
14, na data de 02 de junho de 2015, onde se 1é: Contratagdo de Empresa
especializada em servigos de Contratagdo de Empresa Especializada nos
Servigos de Locagdo de palcos pequenos, médios e chalé, toldos de
5x5m? e 10x10m?, banheiro quimico e gerador movel com capacidade de
205 KVA, para Realizagdo de Eventos de Divulgacdo das Acgdes
Governamentais desenvolvidas pela Prefeitura Municipal de Sobral
através do Gabinete do Prefeito e eventos de feiras, congressos, palestras
e cerimoniais afins organizados pelo Gabinete do Prefeito. Leia-se:
Contratagdo de Empresa Especializada nos Servigos de Locagdo de
palcos pequenos, médios e chalé, toldos de 5x5m? e 10x10m?, banheiro
quimico e gerador mével com capacidade de 205 KVA, para Realizagdo
de Eventos de Divulgacdo das A¢des Governamentais desenvolvidas
pela Prefeitura Municipal de Sobral através do Gabinete do Prefeito e
eventos de feiras, congressos, palestras e cerimoniais afins organizados
pelo Gabinete do Prefeito. PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO — Central de Licitagdes. Sobral - Ceara, 03 de junho de
2015. FranciscaJocicleide Sales de Lima Henderson— PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissdo
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio da Pregoeira e membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pelas Portarias N° 006/2013 PGM, comunica o
resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 044/2015 — SERVICOS DE
LOCACAO DE CAMINHAO-TANQUE COM CAPACIDADE
MINIMA DE 8.000L (CARRO-PIPA) COM OPERADOR, COMBUSTIVEL
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E MANUTENCAO POR CONTA DA CONTRATADA, DESTINADOS AO
TRANSPORTE DE AGUA POTAVEL PARA USO DA POPULACAO DAS
COMUNIDADES RURAIS E DISTRITOS DE SOBRAL/CE COM
DEFICIENCIA DE ATENDIMENTO EM FUNCAO DO PERIODO DE SECA
,DASECRETARIA DA CIDADANIA E SEGURANCA DO MUNICIIPIO DE
SOBRAL CE, conforme especificacdes e quantitativos contidos no anexo 01,
parte integrante do Edital, tendo como resultado do LOTES: VENCEDOR - Vr.
Contratado: GERARDO LOPES CAVALCANTE -MEI - Lote 01 -
257.500,00; FRACASSADO Lote 02 - 0,00 GERARDO LOPES
CAVALCANTE -MEI - Lote 03 - 119.000,00. adjudicado em 12/05/2015 e
homologado em 01/06/2015. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO —
Central de Licitagdes. Sobral - Ceard, 03 de junho de 2015. Denise Dias Aratijo
Vasconcelos- PREGOEIRA.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA- PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL — EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL N°
100/2015 — Aviso de Licitagdo — Comissdo Permanente de Licita¢do - Data de
Abertura: 18/ 06 /2015, as 14:30 h — OBJETO: Contratacdo de empresa para
elaboracao e a execucdo de projeto para instalacao de rede de cabo de fibra 6tica
interligando o datacenter do Pago Municipal de Sobral, ao condominio Novo
Caicara para implantagdo de sistema de seguranca de vigilancia urbana,
totalizando aproximadamente 4 Km na cidade de Sobral-CE, da Secretaria da
Seguranga e Cidadania. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE — LICITACOES) e a Rua Viriato de
Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE,
03/06/2015. A Pregoeira— Denise Dias Aratjo Vasconcelos.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria de
Desenvolvimento Social ¢ Combate a Extrema Pobreza a Sra. FRANCISCA
VALDIZIA BEZERRA RIBEIRO. CONTRATADO: GERALDINA DOS
SANTOS SOUSA MERCEARIA-ME. representado pela Sra. GERALDINA
DOS SANTOS SOUSA. OBJETO: Aquisi¢do de géneros alimenticios
destinados a alimentagao de grupo de criangas, adolescentes e adultos atendidos
nos servigos de conveniéncia, acolhimento institucional e servigo de protecao
social (LOTES 01, 03, 04, 05, 06 ¢ 08). MODALIDADE: Pregédo Presencial n®
052/2015. VALOR R$ 338.636,87 (Trezentos e trinta € oito mil seiscentos e
trinta e seis reais e oitenta e sete centavos). PRAZO DE VIGENCIA: O prazo
de vigéncia serd até 31 de dezembro de 2015 contado a partir da data da
publicacdo de seu extratono IOM. DATA: 29 de maio de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria de
Desenvolvimento Social ¢ Combate a Extrema Pobreza a Sra. FRANCISCA
VALDIZIA BEZERRA RIBEIRO. CONTRATADO: J.S.T. FERREIRA
GOMES SUPERMERCADOS LTDA. representado pelo Sr. EUGENIO
AGUIAR CAVALCANTE LOPES. OBJETO: Aquisi¢do de géneros
alimenticios destinados a alimentagdo de grupo de criangas, adolescentes e
adultos atendidos nos servigos de conveniéncia, acolhimento institucional e
servigo de protecao social (LOTES 02 e 07). MODALIDADE: Pregao
Presencial n® 052/2015. VALOR: RS 79.294,00 (Setenta e nove mil duzentos e
noventa e quatro reais). PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera até
31 de dezembro de 2015 contado a partir da data da publicag@o de seu extrato no
IOM. DATA: 29 de maio de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria de
Desenvolvimento Social ¢ Combate a Extrema Pobreza a Sra. FRANCISCA
VALDIZIA BEZERRA RIBEIRO. CONTRATADO: MARILENE DE
CARVALHO VASCONCELOS-ME. representado pela Sra. MARILENE DE
CARVALHO VASCONCELOS. OBJETO Aquisi¢io de CESTAS BASICAS
destinadas ao projeto Trevo de quatro Folhas (LOTE 01). MODALIDADE:
Pregdo Presencial n° 051/2015. VALOR: R$ 54.486,00 (Cingiienta e quatro mil
quatrocentos e oitenta e seis reais). PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de
vigéncia serd até 31 de dezembro de 2015 contado a partir da data da publicagio
de seu extratono IOM. DATA: 27 de maio de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretdria da Satde a Sra.
MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADO: MIGUEL FRORA VINAS
representado pelo Sr. MIGUEL FRORA VINAS. OBJETO: Aquisi¢do de
material de consumo de uso odontologico para o abastecimento das Unidades
Basicas de Saude e Centro de Especialidades Odontol(’)gicas do Municipio de
Sobral (LOTE 06). MODALIDADE: Pregéo Presencial n° 238/2014. VALOR:
R$ 2.969,40 (Dois mil novecentos e sessenta e nove reais € quarenta centavos).
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses. DATA: 14 de abril de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria de Urbanismo,
Patrim6nio e Meio Ambiente a Sra. GIZELLA MELO GOMES.
CONTRATADO: OFICINADE PROJETOS S/S LTDA-ME, representado pelo
Sr. DRAULIO LUIZ DE OLIVEIRA ARAUJO. OBJETO: Contratagdo de
servigos de pessoa juridica para elaboragdo do Projeto de Restauro da Igreja
Menino Deus no Municipio de Sobral-CE. MODALIDADE: Tomada de Pregos
n°003/2015-SEURB/CPL. VALOR: R$ 70.000,00 (Setenta mil reais). PRAZO
DE VIGENCIA: 240 (duzentos e quarenta) dias. DATA: 11 de maio de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria de Urbanismo,
Patrimoénio e Meio Ambiente a Sra. GIZELLA MELO GOMES.
CONTRATADO: CONEXAO ENGENHARIA PROJETOS E
INSTALACOES LTDA-EPP, representado pelo Sr. DRAULIO LUIZ DE
OLIVEIRA ARAUJO. OBJETO: Contratagao de servicos de pessoa juridica
para elaboragdo do Projeto de Restauro do Museu Dom José no Municipio de
Sobral-CE. MODALIDADE: Tomada de Pregos n® 004/2015-SEURB/CPL.

VALOR: RS 210.00,00 (Duzentos e dez mil reals) PRAZO DE VIGENCIA:

240 (duzentos e quarenta) dias. DATA: 11 de maio de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria de Urbanismo,
Patrimonio e Meio Ambiente a Sra. GIZELLA MELO GOMES.
CONTRATADO: CONEXAO ENGENHARIA PROJETOS E
INSTALACOES LTDA-EPP, representado pelo Sr. DRAULIO LUIZ DE
OLIVEIRA ARAUJO. OBJETO: Contrata¢do de servigos de pessoa juridica
para elaboragdo do Projeto de Restauro do Palacete Chagas Barreto no
Municipio de Sobral-CE. MODALIDADE: Tomada de Pregos n® 005/2015-
SEURB/CPL. VALOR: RS$ 68.000,00 (Sessenta ¢ oito mil reais). PRAZO DE
VIGENCIA: 240 (duzentos e quarenta) dias. DATA: 11 de maio de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Chefe de Gabinete o Sr.
LUCIANO ARRUDA COELHO FILHO. CONTRATADO: VERDE RIO
HOTELARIA E SERVICOS LTDA-ME, representado pela Sra. GLEICIANE
VIEIRA SILVA. OBJETO: Servigos de diaria em hotel com café da manha para
técnicos e outros profissionais de outros municipios a servigo desta
municipalidade. MODALIDADE: Pregdo Presencial n® 033/2015, Ata de
Registro de Pregos 033/2015. VALOR: R$ 23.557,50 (Vinte e trés mil
quinhentos e cinqilienta e sete reais e cinqiienta centavos). PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia ser4 a partir da data da assinatura do contrato
até 31 de dezembro de 2015. DATA: 28 de maio de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario da Seguranca e
Cidadania o Sr. EDDER SIDNEY PAIVA VIEIRA DE MORAES.
CONTRATADO: VERDE RIO HOTELARIA E SERVICOS LTDA-ME,
representado pela Sra. GLEICIANE VIEIRA SILVA. OBJETO: Servigos de
diaria em hotel com café da manha para técnicos e outros profissionais de outros
municipios a servigo desta municipalidade. MODALIDADE: Pregao
Presencial n° 033/2015, Ata de Registro de Precos 033/2015. VALOR: R$
20.992,60 (Vinte mil novecentos € noventa e dois reais e sessenta centavos).
PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia serd a partlr da data da assinatura
do contrato até 31 de dezembro de 2015. DATA: 19 de maio de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario da Gestdo o Sr.
JOSE MARIA DE SOUZA ROSA. CONTRATADO: AUGUSTO TURISMO
LTDA, representado pelo Sr. ANTONIO DISRAELI AZEVEDO PONTE.
OBJETO: Servigos de reservas, emissdo e entrega de bilhetes de passagens
aéreas no ambito nacional e internacional, bem como demais servigos correlatos
(passagens rodoviarias no ambito internacional, servigos de reservas de hotéis e
veiculos terrestres de qualquer porte de translado) para atender as necessidades
dos orgdos e entidades da administragdo publica municipal de Sobral.
MODALIDADE: Pregéo Presencial n® 069/2014. VALOR: RS 27.000,00
(Vinte e sete mil reais). PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia serd a
partir da data da assinatura do contrato até 31 de dezembro de 2015. DATA: 22
de maiode2015.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL
DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da Agricultura e Pecudria a Sra.
LUIZA LUCIA DA SILVA BARRETO. CONTRATADO: FRANCISCO
MARQUELANE BARBOZA representado por ele mesmo. OBJETO:
Prorrogar o prazo de vigéncia por mais 61 (sessenta e um) dias para a Locagao
de 01(um) veiculo tipo caminh@o com carroceria (gaiola), destinado a utilizagdo
no servigo de CORREICAO do Municipio de Sobral. MODALIDADE: Pregao
Presencial n®039/2014. VALOR: R$ 11.163,70 (Onze mil cento e sessenta e trés
reais e setenta centavos) PRAZO DE VIGENCIA: 61 (sessenta e um) dias.
DATA: 13 de maiode 2015.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

PORTARIA N° 11/2015 - O DIRETOR PRESIDENTE DO SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL — SAAE, no uso de suas
atribuicoes legais, que lhe confere o Ato n® 12.008/2013-GP de 27 de margo de
2013 eoincisoIV doart. 5°daLein® 1150 de 10 de maio de 2012, de acordo com
o Art.36 do RJU. RESOLVE: Art. 1° - Exonerar a pedido a servidora
Sra.Gracigélcia de Vasconcelos Costa — Matricula n°® 250, do Cargo de
Provimento Efetivo de Assistente de Operagdes — Operador de ETA, lotada na
Geréncia dos Servigos de Agua do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto de
Sobral - SAAE. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢oes em contrario. Publique-se. Registre-se. Cientifique-
se. Cumpra-se. Gabinete do Diretor Presidente do SAAE/SOBRAL, em 03 de
junho de 2015. Silvestre Gomes Coelho Neto - Diretor Presidente.
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