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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 1679 DE 11 DE MAIO DE 2015 - Convoca a V
Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar Nutricional do
Municipio de Sobral. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no
uso de suas atribuicdes que lhe confere o art. 66, inciso IV da Lei
Organica do Municipio, ¢ CONSIDERANDO a deliberagdo do
Conselho de Seguranga Alimentar e Nutricional do Cears;
CONSIDERANDO o Decreto Presidencial de 05 de margo de 2015
que convoca e intitula a V Conferéncia Nacional de Seguranca
Alimentar ¢ Nutricional “Comida de verdade no campo e na cidade:
por direitos e soberania alimentar”, DECRETA: Art. 1° Fica
convocada a V Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional, a ser realizada no dia 27 de maio de 2015, na Extensdo
Igreja de Jesus Cristo dos Santos dos ultimos dias, em Sobral, sob os
auspicios do Prefeito Municipal de Sobral. Art. 2° Este Decreto entra
em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 11 de maio de 2015. JOSE
CLODOVEUDEARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal.

EXTRATO DE PERMISSAO DE USO ONEROSO DE BEM
PUBLICO PERMITENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representada pelo Prefeito Municipal José Clodoveu de
Arruda Coelho Neto. PERMISSIONARIA: SITESHARING BRTW
S.A CNPJ/MF: 17.020.156/0001-37. OBJETO: Permissdo de uso
oneroso de bem publico com area de 625m?, situado no Distrito de
Jaibaras (matricula 12.898, Cartorio do 1° Oficio), com a finalidade
unica e exclusivamente para a implantagdo de uma Estacdo Radio
Base(“ERB”) de telefonia Movel Celular da Operadora VIVO, a fim
de melhorar o acesso aos servigos de telecomunicagdes,
especialmente ao servico movel com capacidade de prover telefonia e
transmissao de dados e servigos por meio eletronico aos moradores da
sede do Distrito de Jaibaras, Municipio de Sobral.
CONTRAPARTIDA: Fica a empresa permissionaria obrigada a
prestar uma contribui¢do financeira-social para o Municipio
permitente, precisamente para o Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente — FMDC na importincia mensal de R$
1.200,00 (hum mil e duzentos reais), reajustado anualmente pelo
IPCA. VIGENCIA: 10 anos a partir da data de sua assinatura até o dia
19 de fevereiro de 2035, podendo ser, formalmente, prorrogado por
igual periodo, quando a empresa permissionaria devera restituir o lote
(imovel) objeto do presente termo. DATA: 19/ 02/2015. EXTRATO
DE PERMISSAO DE USO ONEROSO DE BEM PUBLICO
PERMITENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pelo Prefeito Municipal José Clodoveu de Arruda
Coelho Neto. PERMISSIONARIA: BTC - BRAZIL TOWER
COMPANY — CESSAO DE INFRA ESTRUTURAS LTDA
CNPJ/MF: 14.292.540/0001-09. OBJETO: Permissao de uso oneroso
de bem publico com area de 784m?, situado no Distrito de Jordao
(matricula 11.774, Cartério do 1° Oficio), com a finalidade tnica e
exclusivamente para a implantagdo de uma Estagdo Radio
Base(“ERB”) de telefonia Movel Celular da Operadora VIVO, a fim
de melhorar o acesso aos servigos de telecomunicagoes,
especialmente ao servico movel com capacidade de prover telefonia e
transmissdo de dados e servigos por meio eletronico aos moradores da
sede do Distrito de Jorddo, Municipio de Sobral.
CONTRAPARTIDA: Fica a empresa permissionaria obrigada a
prestar uma contribuicdo financeira-social para o Municipio
permitente, precisamente para o Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente — FMDC na importancia mensal de R$
1.200,00 (hum mil e duzentos reais), reajustado anualmente pelo
IPCA. VIGENCIA: 10 anos a partir da data de sua assinatura até o dia
19 de fevereiro de 2035, podendo ser, formalmente, prorrogado por
igual periodo, quando a empresa permissionaria devera restituir o lote
(imovel) objeto do presente termo. DATA: 30/ 03/2015.

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°.035/2015-SEGES - O CHEFE DO GABINETE DO
PREFEITO, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o inciso o
”I”” do Art. 1° da Lei Municipal N° 091 de 16 de janeiro de 1997, ¢/c a Lei
Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013, tendo em vista o que
consta no processo n°.0695114 da Procuradoria Geral do Municipio.
RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 107, da Lei Municipal n°. 038
de 15 de dezembro de 1992, o (a) servidor (a) PAULO DAVI DE SOUSA,
ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Operario, Matricula N°
3344, lotado no Gabinete do Prefeito deste Municipio, 03 (trés) meses da
LICENCA PREMIO, no periodo de Janeiro a Marco de 2015, referente
ao periodo aquisitivo de 03 de fevereiro de 1996 a 03 de fevereiro de
2001. Publique-se, Registre-se e Cumpra-se. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 23 de
janeiro de 2015. LUCIANO DE ARRUDA COELHO FILHO - Chefe do
Gabinete do Prefeito.

SECRETARIA DA GESTAO

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 033201 -
PREGAO PRESENCIAL N° 033/2015 PROCESSO N° 0169015
ORGAO GESTOR: Secretaria da Gestio. OBJETO: Registro de Preco
para futuras e eventuais servigos de diaria em hotel, com café¢ da manha,
para técnicos e outros profissionais de outros municipios a servigo desta
municipalidade. VIGENCIA: A ARP tera validade de pelo prazo de 12
(doze) meses, contado a partir da data da sua assinatura. DATA DA
ASSINATURA: 07 de maio de 2015. FUNDAMENTACAO LEGAL:
Pregdo Presencial n® 033/2015; Lei n° 8.666, de 21/06/1993 e Decreto
Municipal n® 1387, de 05/01/2012. EMPRESAS DETENTORAS E
PRECOS REGISTRADOS. SECRETARIA DA GSTAO, 07/05/2015.
José Maria de Souza Rosa -— Secretario.

DESCRIGAD FORNECEDOR PREGO PREGO
LOTE DO ITEM POR ORDEM DE QDE UNID REGISTRADO REGISTRADO
CLASSIFIGAGAO V. UNIT, V. TOTAL
Verde Rio Hotelaria e
o1 Servicos Lida - ME 3.000 didria 126,66 379.980,00
02 FRACASSADO 1.500 didria 0,00 0,00
03 FRACASSADO 1000 didria 0.00 0,00

Verde Rio Hotelaria e

o4 Servigos Lida - ME

4500 didria 86,66 389.970.00

Verde Rio Hotelaria &

05 i Servigos Ltda - ME

solteiro ou cas
completo incl
Jocs

2500 didria 128,00 320.000.00

Verde Rio Hotelaria e

06 Servigos Lida - ME

1000 didria 173,00 173.000,00

ATO N° 13.772/2015GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, c/c a Lein® 1053 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: Nomear a
vista de Selegdo Publica Simplificada, o0 S. MANOEL ROSA JULIAO
FILHO, na data de 18/05/2015, para ocupar o cargo de Provimento em
Comissao de Agente Postal Local DNM 01, com lotag@o na Secretaria da
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Gestdo deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de maio de 2015.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - JOSE MARIA DE SOUZA ROSA - Secretario da Gestdo.

ATO N° 13.773/2015-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, c/c aLein® 1053 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: Nomear a
vista de Selecdo Publica Simplificada, o St. ANTONIO HERMESON
BORGES PEREIRA, na data de 18/05/2015, para ocupar o cargo de
Provimento em Comissao de Agente Postal Local DNM 01, com lotagao
na Secretaria da Gestdo deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de
maio de 2015. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - JOSE MARIA DE SOUZA ROSA - Secretario da
Gestao.

ATO N° 13.774/2015-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, c/caLein® 1053 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: Nomear a
vista de Selecdo Publica Simplificada, o Sr. MARCOS FILHO LIMA
BASTOS, na data de 18/05/2015, para ocupar o cargo de Provimento em
Comissao de Agente Postal Local DNM 01, com lotagdo na Secretaria da
Gestdo deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de maio de 2015.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - JOSE MARIA DE SOUZA ROSA - Secretario da Gestéo.

PORTARIA N°.033/2015-SEGES - O SECRETARIO DA GESTAO,
no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o inciso o ”IV” do Art.
1°da Lei Municipal N° 091 de 16 de janeiro de 1997, c/c a Lei Municipal
N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013, tendo em vista o que consta no
processo n°. 0729314 da Procuradoria Geral do Municipio RESOLVE:
Conceder, nos termos do Art. 107, da Lei Municipal n°. 038 de 15 de
dezembro de 1992, a servidora MARIA IVONETE MAGALHAES
ARAUIJO, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Técnico
Administrativo, Matricula N° 3507, lotada na Secretaria da Gestdo deste
Municipio, 03 (trés) meses da LICENCA PREMIO, no periodo de
Janeiro a Margo de 2015, referente ao periodo aquisitivo de 31 de janeiro
de 1985 a 31 de janeiro de 1990. Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 23 de janeiro de 2015. JOSE MARIA DE SOUZA
ROSA - Secretario da Gestao.

PORTARIA N°.034/2015-SEGES - O SECRETARIO DA GESTAO,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso o ”IV”* do Art.
1° da Lei Municipal N° 091 de 16 de janeiro de 1997, c/c a Lei Municipal

N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013, tendo em vista o que consta no
processo n°. 0827814 da Procuradoria Geral do Municipio. RESOLVE:
Conceder, nos termos do Art. 107, da Lei Municipal n°. 038 de 15 de
dezembro de 1992, a servidora CARLOS ANTONIO AVILA, ocupante
do cargo de Provimento Efetivo de Secretaria I, Matricula N° 2655,
lotada na Secretaria da Gestdo deste Municipio, 03 (trés) meses da
LICENCA PREMIO, no periodo de Janeiro & Margo de 2015, referente
ao periodo aquisitivo de 23 de outubro de 1992 a 23 de outubro de 1997.
Publique-se, Registre-se ¢ Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 23 de janeiro de
2015.JOSE MARIA DE SOUZA ROSA - Secretério da Gestio.

SECRETARIA DA EDUCACAO

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO - A Secretaria da
Educagao vem mui respeitosamente, declarar a Dispensa de Licitagdo N°
094/2015, cujo objetivo encontra-se abaixo especificado: Locagdo de
Imovel situado na Rua do Campo, Lajes, s/n, Aracatiagu, Sobral - CE,
destinado sua utilizagdo para o funcionamento de Sala de Aula da EJA e
MULTIEJA, no anexo da Escola Deliza Lopes, Patos, Aracatiagu, Sobral
— CE. A dispensa a que este termo se refere tem como valor global, R$
1.200,00 (hum mil e duzentos reais). DATA: 15/05/2015. A Secretaria da
Educagdo — Sobral - Ceara, 15 de Maio de 2015. Julio Cesar da Costa
Alexandre — Secretario da Educac@o.

PORTARIA N°228/2015-SG - O SECRETARIO DA EDUCACAO, no
uso de suas atribuicdes legais, conforme delegacdo de competéncia
conferida pela alinea “d”, do Art. 1° da Lei Municipal n° 091 de 16 de
janeiro de 1997, e tendo em vista o que consta no processo n° 0270415.
RESOLVE: Conceder a servidora JULIANA MARIA LEITE
TEIXEIRA, Matricula 1931, PEB Classe B Ref. 1, nos termos do
paragrafo 1° do Art. 101 da Lei Municipal n® 038 de 15 de dezembro de
1992, o retorno as suas fungdes laborais a partir de 01 de Abril de 2015.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 13 de maio de
2015. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE - Secretario da
Educagao.

PORTARIA N°229/2015-SG - O SECRETARIO DAEDUCACAO, no
uso de suas atribuicdes legais, conforme delegacdo de competéncia
conferida pela alinea “d”, do Art. 1° da Lei Municipal n° 091 de 16 de
janeiro de 1997, e tendo em vista o que consta no processo n° 0276715.
RESOLVE: Conceder a servidora EDNA MARIA LUCAS FONTELES
ADERALDO, Matricula 15856, PEB Classe B Ref. 1, nos termos do
paragrafo 1° do Art. 101 da Lei Municipal n° 038 de 15 de dezembro de
1992, o retorno as suas fungdes laborais a partir de 01 de Abril de 2015.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 13 de maio de
2015. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE - Secretario da
Educacao.
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PORTARIA N° 230/2015-SG - O SECRETARIO DA EDUCACAO, no
uso de suas atribuigdes legais, conforme delegagdo de competéncia
conferida pela alinea “d”, do Art. 1° da Lei Municipal n° 091 de 16 de
janeiro de 1997, e tendo em vista o que consta no processo n® 0246615.
RESOLVE: Conceder a servidora MARIA DE FATIMA PARENTE,
Matricula 9132, PEB Classe C Ref. 3, nos termos do paragrafo 1° do Art.
101 da Lei Municipal n° 038 de 15 de dezembro de 1992, o retorno as
suas fungdes laborais a partir de 01 de Abril de 2015. Publique-se,
Registre-se e Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 13 de maio de 2015.
JULIO CESAR DA COSTAALEXANDRE - Secretario da Educagao.

PORTARIA N°232/2015-SG - O SECRETARIO DAEDUCACAOQ, no
uso de suas atribuicdes legais, conforme delegacdo de competéncia
conferida pela alinea “d”, do Art. 1° da Lei Municipal n° 091 de 16 de
janeiro de 1997, e tendo em vista o que consta no processo n° 0377115.
RESOLVE: Conceder a servidora MARTA APARECIDA PEREIRA DE
SOUSA, Matricula 3079, Regente Auxiliar de Ensino 1 nos termos do
paragrafo 1° do Art. 101 da Lei Municipal n° 038 de 15 de dezembro de
1992, o retorno as suas fungdes laborais a partir de 11 de Maio de 2015.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de maio de
2015. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE - Secretario da
Educacio.

ATO N° 13.713/2015-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuicdes legais que The confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio sob o alicerce no Art. 65 da Lei n® 038/92, c/c a
Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE: Conceder
o desligamento por motivo de Aposentadoria por Tempo de Contribui¢ao
junto ao Instituto Nacional de Seguro Social - INSS do (a) Sr.(a).
ANTONIA DE FATIMA GOMES ALVES, do cargo Efetivo de Zeladora
- Matricula 2112, na data de 01/04/2015, lotada na Secretaria da
Educagao deste Municipio, conforme numero do beneficio
(1700395235) iniciado em 12/02/2015. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 20 de
abril de 2015. CARLOS HILTON ALBUQUERQUE SOARES Prefeito
Municipal em Exercicio JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE -
Secretario da Educagao.

ATO N° 13.765/2015-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso I1 da Lei
Organica do Municipio sob o alicerce no Art. 65 da Lei n® 038/92, c/c a
Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE: Conceder
o desligamento por motivo de Aposentadoria por Idade junto ao Instituto
Nacional de Seguro Social - INSS do (a) Sr.(a). ANTONIO GRACIANO
DE SOUSA, do cargo Efetivo de Auxiliar de Servigos Diversos -
Matricula 2630, na data de 04/05/2015, lotado na Secretaria da Educacao
deste Municipio, conforme niumero do beneficio (1690535617) iniciado
em 01/11/2014. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 12 de maio de 2015. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO Prefeito Municipal
JULIO CESAR DA COSTAALEXANDRE - Secretario da Educagao.

PORTARIA 053/2015-EDUCACAO - Modifica gratificagio de
produtividade ao Nucleo Gestor das Escolas do Sistema Municipal de
Ensino e d4 outras providéncias. O SECRETARIO DA EDUCACAO
DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO a prescri¢cdo normativa da Lei n® 1091 de 14 de
setembro de 2011, CONSIDERANDO a regulamentacdo desta Lei,
através do Decreto n® 1333 de 15 de setembro de 2011, RESOLVE: Art.
lo — Modifica gratificacdo de produtividade ao Nucleo Gestor das
Escolas (c6d. 211) do Sistema Municipal de Ensino de Sobral, constantes
na folha de pagamento da Secretaria da Educacdo na forma abaixo
discriminada: Art. 20 — Esta Portaria entre em vigor a partir desta data,
com inclusdo na folha de pagamento do més de maio/2015, revogadas as
disposi¢des em contrario. Sobral, 07 de maio de 2015. JULIO CESAR
DA COSTAALEXANDRE - Secretario da Educacao.

Matricula Servidor(a) Valor RS Anterior Valor RS Atual

46 Aurilene Marcelo da Silva 300,00 500,00
17755 Claudemir Lima Rodrigues 300,00 500,00
15788 Gisane Monteiro de Andrade 300,00 500,00
8695 Idina Maria Pereira Alves 300,00 500,00
8745 Maria Imaculada Liberato Ximenes 300,00 500,00
17815 Rosana Maria Parente Lima 300,00 500,00

917 Roza Maria Lucas da Silva 300,00 500,00
16454 Vanessa Maria Alves Silva 300,00 500,00
9134 Viviane Andrade da Silva 300,00 500,00

PORTARIA N° 042/2015 - EDUCACAO - Concede gratificagdo para
deslocamento aos profissionais do magistério com atividades de suporte
pedagdgico, direto a docéncia e da outras providéncias. O
SECRETARIO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no
uso de suas atribui¢des legais e, CONSIDERANDO a prescri¢ao
normativa, do art. 21 da Lein® 256 de 30 de margo de 2000, que concede a
gratificacdo de deslocamento; CONSIDERANDO a regulamentacéo
desta Lei, através do Decreto n° 1102 de 20 de novembro de 2008;
RESOLVE: Art. 1o — Conceder gratificacdo para deslocamento, aos(as)
profissional(is) do magistério, com atividade de suporte pedagdgico
direto a docéncia, constante(s) na folha de pagamento da Secretaria da
Educacdo, elencados (as) na forma abaixo discriminado: Art. 20 — Esta
Portaria entra em vigor a partir desta data, com inclusdo na folha
pagamento ao més de abril/2015, revogadas as disposi¢des em contrario.
Sobral, 14 de abril de 2015. JULIO CESAR DA COSTAALEXANDRE
- Secretario da Educacio.

MATRICULA NOME CARGO |N® ANEXOS [VALOR RS
- Francisco Cleber Rodrigues da Silva | Diretor 1 22,00
Francisco Arv Ferreira Garcia Neto | Diretor 3 66,00

PORTARIA 041/2015-EDUCACAO - Concede gratificagio para
transporte aos professores ¢ da outras providéncias. O SECRETARIO
DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas
atribuicdes legais e, CONSIDERANDO a prescri¢do normativa, do art.
21 da Lei n° 256 de 30 de margo de 2000, CONSIDERANDO a
regulamentagdo desta Lei, através do Decreton® 1102 de 20 de novembro
de 2008, RESOLVE: Art. 10— Conceder gratificacdo para transporte, aos
professores integrantes do Magistério e constantes na folha de
pagamento da Secretaria da Educag@o, elencados na forma abaixo
discriminada: Art. 20 — Esta Portaria entra em vigor a partir desta data,
com inclusdo na folha de pagamento do més de abril/2015 revogada as
disposi¢des em contrario. Sobral, 14 de abril de 2015. JULIO CESAR
DA COSTAALEXANDRE - Secretario da Educagao.

MATRICULA NOME DO PROFESSOR VALOR R$%
15728 Gabriela Cordeiro de Souza 33,00
15764 Francisco Heloiso Ferreira de Brito 66,00

PORTARIA 043/2015 - EDUCACAO - Cancelar gratificagio para
deslocamento aos profissionais do magistério com atividades de suporte
pedagodgico, direto a docéncia e da outras providéncias. O
SECRETARIO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no
uso de suas atribuigoes legais e, CONSIDERANDO a prescrigdo
normativa, do art. 21 da Lein® 256 de 30 de margo de 2000, que concede a
gratificacdo de deslocamento, CONSIDERANDO a regulamentagdo
desta Lei, através do Decreto n® 328 de 24 de agosto de 2001; RESOLVE:
Art. 10— Cancelar gratificagdo para deslocamento, conforme § 1°do Art.
2°, combinado com o Art. 3° do Decreto n° 1102 de 20 de novembro de
2008, ao(aos) profissional(ais) do magistério, com atividade de suporte
pedagogico direto a docéncia, constante(s) na folha de pagamento da
Secretaria da Educagéo, elencados(as) na forma abaixo discriminada(s):
Art. 20 — Esta Portaria entra em vigor a partir desta data, com exclusdo na
folha pagamento do més de maio/2015 revogadas as disposigdes em
contrario. Sobral, 07 de maio de 2015. JULIO CESAR DA COSTA
ALEXANDRE - Secretario da Educacao.

MATRICULA NOME VALOR RS
15810 Marcia Maria de Sousa 22,00
17092 Betanha Araitjo de Lima 66,00

PORTARIA 044/2015 - EDUCACAO - Cancelar dos profissionais do
Magistério ampliacdo de carga horaria em carater temporario e da outras
providéncias. O SECRETARIO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere a Lein® 038 de
15 de dezembro de 1992, ¢/c o inciso “1”, do art. 6° da Lei Municipal n® 572
de 10 de janeiro de 2005, RESOLVE: Art. lo — CANCELAR
AMPLIACAO DA CARGA HORARIA, do(a) professor(a) abaixo
discriminado(a), integrante do Magistério constante na folha de
pagamento da Secretaria da Educac@o, que supriu as caréncias nas Escolas
Municipais de Sobral-Ce, de 40 horas para 20 horas semanais de trabalho:
17092 - Betanha Aratijo de Lima. Art. 20 — Esta Portaria entra em vigor
nesta data, com exclusdo na folha de pagamento no més de maio/2015,
revogadas as disposi¢des em contrario. Sobral, 07 de maio de 2015 JULIO
CESAR DA COSTAALEXANDRE - Secretario da Educacao.

PORTARIA N° 045/2015 - EDUCACAO - O SECRETARIO DA
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas atribuigdes
legais, conforme delegagdo de competéncia conferida pela alinea “d”, do
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Art. 1° da Lei Municipal n° 091 de 16 de janeiro de 1997, c/c a Lei
Municipal n° 1341 de 06 de margo de 2014, RESOLVE: Prorrogar a
concessdo da cessdo dos servidores, com 6nus para origem, lotados na
Secretaria da Educagao deste Municipio, para desempenho de mandato
classista no Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Sobral, a
partir desta data até 30 de abril de 2018, na forma abaixo discriminada:
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 07 de maio de
2015. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE - Secretario da
Educacao.

Matricula Servidor{a) C/H CARGO
9512 Gilvan Azevedo Ferreira 4 |PEB Classe C Ref 3
8225 José Ocleciano Margal de Oliveira 4 |PEB Classe C Ref 5

PORTARIA 046/2015-EDUCACAO - Autoriza transferéncia mensal
de recursos para manuten¢do das Escolas Municipais consignados ao
Fundo de Autonomia da Escola— FUNDAE, e da outras providéncias. O
SECRETARIO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no
uso de suas atribuigdes legais e, CONSIDERANDO a prescrigdo
normativa, da Lein®318 de 12 de setembro de 2001, que institui o Fundo
de Autonomia das Escolas — FUNDAE; CONSIDERANDO a
regulamentagdo desta Lei, através do Decreto n° 713 de 09 de maio de
2005; RESOLVE: Art. 1o — Autoriza a Secretaria da Gestdo, a
transferéncia mensal de recursos, em conta especifica das Unidades
Executoras das Escolas Municipais, elencadas na forma delineada no
anexo unico desta Portaria. Art. 20 — Esta Portaria entra em vigor a partir
desta data, revogadas as disposig¢des em contrario. Sobral, 07 de maio de
2015. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE - Secretario da
Educacao.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 046 DE 07 MAIO DE 2015

Ne LOCALIDADE ESCOLA VALOR R$
1 Sede Colégio Maria Dorilene Arruda Aragéo 14.000,00
2 Aracatiagu Colégio Maria de Lourdes de Vasconcelos 12.000,00
3 Sede Esc. Senador Carlos Jereissati 8.200,00
4 Sede Esc. Raimundo Pimentel Gomes — CAIC 7.500,00
5 Sede Esc. José da Matta e Silva 6.530,00
6 Sede Esc. Mocinha Rodrigues 6.240,00
7 Jorddo Esc. Cel. José Inicio Gomes Parente 6.070,00
8 Sede Esc. José Parente Prado 5.870,00
9 Jaibaras Esc. Leonilia Gomes Parente 5.860,00
10 Sede Esc. Maria José Santos Ferreira Gomes 5.750,00
11 Sede Esc. Netinha Castelo 5.700,00
12 Sede Esc. Paulo Aragdo 5.500,00
13 Aprazivel Esc. Dr. Antonio Custddio de Azevedo 5.350,00
14 Sede Esc. Antenor Naspolini 5.220,00
15 Taperuaba Esc. Deputado Francisco Monte 4.960,00
16 Sede Esc. Osmar de Sa Ponte 4.940,00
17 Sede Esc. Trajano de Medeiros 4.770,00
18 Sede Esc. Maria Yédda Félix Frota Mont’ Alverne 4.750,00
19 Aracatiagu Esc. Cel. Francisco Aguiar 4.700,00
20 Sede Esc. Gerardo Rodrigues Albuguergue 4.620,00
21 Sede Esc. Raul Monte 4.510,00
22 Rafael Arruda Esc. Cel. Vicente Antenor Ferreira Gomes 4.480,00
23 Sede Esc. Emilio Sendim 4.250,00
24 Sede Esc. Padre Osvaldo Chaves 4.050,00
25 Sede Esc. Padre Palhano 3.610,00
26 Patriarca Esc. Deputado Pery Frota 3.560,00
27 Sede Esc. José Ermirio de Moraes 3.360,00
28 Sede Esc. Dinorah Tomas Ramos 3.300,00
29 Sede Esc. Antonio Mendes Carneiro 3.100,00
30 Torto Esc. Elpidio Ribeiro da Silva 2.920,00
31 Patos Esc. Deliza Lopes 2.870,00
32 Bilheira Esc. Cel. Aradjo Chaves 2.800,00
33 Sede Esc. Maria do Carmo Andrade 2.750,00
34 Bonfim Esc. José Arimatéia Alves 2.700,00
35 Barragem Esc. Raimundo Santana 2.540,00
36 Caracara Esc. Odete Barroso 2.520,00
37 Olho D'Agua Pajé |Esc. Massilon Sabdia Albuguerque 2.360,00|
38 Caioca Esc. Manoel Marinho 2.300,00
39 Baracho Esc. Cel. José Lebncio 2.300,00
40 S&o Francisco Esc. Jacyra Mendes de Oliveira 2.280,00
41 Vassouras Esc. Frederico Auto Correia 2.230,00|
42 Setor | Esc. Joaquim Barreto Lima 2.030,00|
TOTAL 195.350,00|

PORTARIA N° 047/2015/EDUCACAO - Cria ¢ Indica a Comissdo
Organizadora da Conferéncia Municipal de Educagdo de Sobral e da
outras providéncias. O SECRETARIO DA EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢cdes legais e,
CONSIDERANDO a garantia do direito a educacdo de qualidade,
estabelecido na Constitui¢do Brasileira de 1988, na LDB de 1996 e no
PNE/2014-2024, CONSIDERANDO a necessidade de planejar a
educagdo sobralense para o decénio 2015-2024, RESOLVE: Art. 1°—
Constituir e designar os membros da Comissdo Organizadora da
Conferéncia Municipal da Educagio de Sobral - COME. §1° - Compete
a Comissdo Organizadora a coordenagdo, a promog¢do € o

monitoramento do desenvolvimento da Conferéncia Municipal da
Educacdo de Sobral — COME. §2° - A Conferéncia Municipal da
Educagdo de Sobral — COME de que trata o paragrafo primeiro sera
realizada no dia 15 de maio de 2015. Art. 2° — Os membros abaixo
designados, constituirdo a Comissdo Organizadora Municipal: Solange
Maria Rodrigues dos Santos - Edna Lucia de Carvalho Lima - Jamille
Fonteles Rolim Caldas - Francisca Agmar Feijao de Carvalho - Maria
Neuverina de Albuquerque - Ana Rosa de Andrade Parente - Lucia de
Fatima da Silva Balica - Kathleen Maria Arcanjo Mont'Alverne - Maria
da Penha Cardoso — Presidente. Art. 2° — Esta portaria entra em vigor
nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario. Sobral, 07 de maio de
2015 JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE - Secretario da
Educacao.

PORTARIA 048/2015 -EDUCACAO - Modifica gratificagio de
produtividade a docéncia aos professores e da outras providéncias. O
SECRETARIO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no
uso de suas atribui¢des legais e, CONSIDERANDO a prescrigdo
normativa, da Lein® 1022 de 30 de junho de 2010, c/ca Lein® 1090 de 14
de setembro de 2011, CONSIDERANDO a regulamentagdo desta Lei,
através do Decreto n® 1332 de 15 de setembro de 2011, RESOLVE: Art.
1o — Modificar gratificagdo de produtividade a docéncia — codigo 131 -
dos professores integrantes do Magistério e constantes na folha de
pagamento da Secretaria da Educacéo, na forma delineada no anexo
unico desta Portaria. Art. 20 — Esta Portaria entre em vigor a partir desta
data, com inclusdo na folha de pagamento do més de maio/2015,
revogadas as disposi¢cdes em contrario. Sobral, 07 de maio de 2015.
JULIO CESAR DA COSTAALEXANDRE - Secretario da Educac@o.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 048 - DE 07 DE MAITO DE 2015
MATRICULA NOME VALOR RS ANTERIOR | VALOR RS ATUAL
17051 ADRIANA PAULA CARVALHO 50,00 200,00
ma2z ASENATE MOURA ALMEIDA 50,00 200,00
9412 ELIANE MONTE BARBOZA PAIVA 200,00 250,00
9431 JANDRA MARIA GOMES ARAUJO 250,00 200,00
2904 MARIA DE LOURDES CARLOS BALBINO 30,00 200,00
8240 MARIA DILMA MONTE 50,00 200,00
8871 MARIA JARINA BEZERRA ARAGAO 50,00 200,00
8242 MARIA JARINA BEZERRA ARAGAO 50,00 200,00
3163 TERESINHA DE ARAGAO GOMES 100,00 250,00
8632 TERESINHA DE JESUS PARENTE LINHARES 250,00 400,00
2817 MARIA LUCIA NEVES DE PAULA 250,00 500,00
8666 RITA DE CASSIA DE MOURA SALES 200,00 400,00
1828 ANTONIA DE FATIMA CAMPOS 50,00 400,00

PORTARIA 049/2015 - EDUCACAO - Concede gratificagio de
incentivo a docéncia aos professores alfabetizadores e da outras
providéncias. O SECRETARIO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais e, CONSIDERANDO a
prescri¢do normativa, da Lei n® 1022 de 30 de junho de 2010, c/c a Lei n°
1090 de 14 de setembro de 2011, CONSIDERANDO a regulamentag@o
desta Lei, através do Decreto n° 1332 de 15 de setembro de 2011,
RESOLVE: Art. 1o — Conceder gratificagdo de incentivo a docéncia aos
professores alfabetizadores (codigo 131), integrantes do Magistério
constantes na folha de pagamento da Secretaria da Educag@o, na forma
abaixo discriminada: Art. 20 — Esta Portaria entra em vigor a partir desta
data, com inclusdo na folha de pagamento do més de maio/2015, revogadas
as disposi¢des em contrario. Sobral, 07 de maio de 2015. JULIO CESAR
DA COSTAALEXANDRE - Secretario da Educagao.

MARICULA PROFESSOR(A) VALORRS
16102 Michelly Cavalcante do Vale 200,00
16523 Adriana Paula Carvalho 200,00
8783 Denise Maria Matias Veras 200,00
9440 Erika Xavier Guimardes Turcatto 200,00
2781 Isabel Maria Garantizado Paiva 400,00
16250 Manoela Carvalho Portela 50,00
9447 Maria Laura de Lima Constancio 50,00
1606 Maria Licia da Costa 50,00
9401 Mariana Cristina Teles Arajo 200,00
30735 Marina de Mesquita Bezerra 50,00
1356 Rosimeire de Lima Melo 400,00

PORTARIA 051/2015-EDUCACAO - Concede aos profissionais do
Magistério ampliacdo de carga horaria em carater temporario e da outras
providéncias. O SECRETARIO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais e, CONSIDERANDO a
prescricdo normativa, do Art. 12° da Lei n® 256 de margo de 2000,
CONSIDERANDO a regulamentago desta Lei, através do Decreto n°
268 de 10 de maio de 2000, RESOLVE: Art. lo— AMPLIAR A CARGA
HORARIA, dos professores abaixo discriminados, integrante do
Magistério constantes na folha de pagamento da Secretaria da Educacao,
para suprir as caréncias nas Escolas Municipais de Sobral-CE, de 20
horas para 40 horas semanais de trabalho: 15804 - Luzinete Chagas
Nascimento; 9431 - Jandra Maria Gomes Araujo; 9389 - Maria Auzeni
Magalhaes Paiva Mendes; 17127 - Asenate Moura Almeida. Art. 20 —
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Esta Portaria entra em vigor nesta data, com inclusdo na folha de
pagamento no més de maio/2015, revogadas as disposi¢cdes em
contrario. Sobral, 07 de maio de 2015 JULIO CESAR DA COSTA
ALEXANDRE - Secretario da Educagao.

PORTARIA 052/2015-EDUCACAO - Concede gratificagdo para
transporte aos professores e¢ da outras providéncias. O
SECRETARIO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes legais e, CONSIDERANDO a prescrigdo
normativa, do art. 21 da Lei n° 256 de 30 de margo de 2000,
CONSIDERANDO a regulamentagdo desta Lei, através do Decreto
n° 1102 de 20 de novembro de 2008, RESOLVE: Art. 10 — Conceder
gratificagdo para transporte, ao professor integrante do Magistério e
constante na folha de pagamento da Secretaria da Educagao,
elencada na forma abaixo discriminada: MATRICULA — 17036 -
NOME DO PROFESSOR - Ana Claudia Moura Almeida - VALOR
RS -56,00. Art. 20— Esta Portaria entra em vigor a partir desta data,
com inclusdo na folha de pagamento do més de maio/2015,
revogadas as disposi¢des em contrario. Sobral, 07 de maio de 2015.
JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE - Secretario da
Educacio.

PORTARIA 019/2015—-EDUCACAO - Designa professores para o
Programa de Formacgdo dos professores do Sistema de Ensino da
Secretaria Municipal da Educacdo e da outras providéncias. O
SECRETARIO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL,
no uso de suas atribuicdes legais, ¢ CONSIDERANDO a
necessidade de composi¢ao da Equipe de professores que deverao
atuar como Formadores do Programa de Formagdo dos professores
do Sistema de Ensino da Secretaria Municipal da Educagao,
RESOLVE: Art. 10 — Designar aos professores abaixo relacionados,
em 04 (quatro) horas da carga horaria para atuarem na Formagao dos
professores do Sistema de Ensino da Secretaria Municipal da
Educagao, desenvolvidas pela Escola de Formagdo Permanente do
Magistério — ESFAPEM: Art. 20 — Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Sobral, 03 de mar¢o de 2015. JULIO CESAR DA COSTA
ALEXANDRE - Secretario da Educagao.

MATRICTULA NOME LOTACAO

Esc. José Ermirio de Moraes

17063 Ana Carla Siebra Farias de EF e EI

Ana Leticia dos Sant .
17039 2 LEPCIA 608 SAMOS | ~FT Jacyra Pimentel Gomes
Camuto do Nascimento -

Escola Deputado Francisco

16460 Fernanda Moura Almeida Monte de EF eEI

Escola Raimundo Pimentel
Gomes de EF e EI

9447 }-IariaﬂLaEn’a de Lima
Constancio

Tunica Airles Martins d
17017 ca Airles Martns 68| FT Dolores Lustosa
Mesquita

SECRETARIA DA SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO N°2015041701 - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela
Secretaria da Saide, a Sra. Monica Souza Lima. CONTRATADA:
PRO-RAD CONSULTORES EM RADIOPROTECAO LTDA.
OBJETO: Prestacdo de servicos de dosimetria de radiacdo e
concessdo do direito ao uso de dosimetros. PRAZO DE
EXECUCAO: De 15/05/2015 a 15/05/2016. VALOR: R$ 1.652,40
(Mil e seiscentos e cinquenta e dois reais e quarenta centavos).
DATA: 17 deabril de 2015.

EXTRATO DE ADITIVO DE VALOR CONTRATO N° 0032014
— CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria da Satde, a Sra. Monica Souza Lima.
CONTRATADA: TAPERUABA SERVICOS E CONSTRUCOES

LTDA. OBJETO: O presente aditivo tem por objetivo acrescer ao
valor contratado, R$ 10.360,75 (Dez mil, trezentos e sessenta reais e
setenta e cinco centavos), correspondendo ao percentual aproximado
de 4,95% dentro do maximo permitido por lei, referente a
Contratagdo de Empresa Especializada para execugdo da obra de
reforma e pequenos reparos no Centro de Satide da Familia do bairro
Expectativa, no municipio de Sobral. MODALIDADE: Tomada de
precon®003/2014—-SESA/CPL. DATA: 05 de maio de 2015.

ESCOLA DE FORMACAO EM SAQDA DA FAMILIA
VISCONDE DE SABOIA

CHAMADA PUBLICA DE SELEAO N° 034/2015 - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ALUNOS DO PROJETO
ESCOLA DE REDUTORES DE DANOS NO SUS - A Secretaria da
Saude de Sobral, neste ato representa pro sua Secretaria, Monica de
Souza Lima, torna publico para os interessados, a presente Chamada
Publica, que regulamente o processo seletivo simplificado para
Alunos da Escola de Redutores de Danos no SUS, em conformidade
com as orientacdes do Departamento de Agdes Programaticas
Estratégicas-DAPES e de Coordenacdo Geral de Satde Mental,
Alcool e Outras Drogas, com base na I CHAMADA PARA
SELECAO DE PROJETOS DE ESCOLA DE REDUTORES DE
DANOS NO SUS, que ¢ diretriz de trabalho da Politica de Saude
Publica voltada para o uso de alcool e outras drogas, com énfase no
crack, e esta amparada expressamente na Lei 11.343, de 23 de agosto
de 2006; na Portaria GM 1.059, de 04 de julho de 2005; no Plano
Emergencial de Ampliagdo do Acesso ao Tratamento e Prevengdo em
Alcool e outras Drogas no Sistema Unico de Saude - SUS (PEAD
2009-2010) instituido pela Portarian® 1.190, de 04 de junho de 200; e
no Plano Integrado de Enfrentamento ao Crack e outras Drogas
(PIEC) instituido pelo Decreto Presidencial n® 7.179 de 20 de maio
de 2010. 1. DO OBJETO DA SELECAO 1.1 Constitui objeto desta
Chamada Publica a seleg@o de candidatos para o preenchimento de
09 (nove) vagas para alunos do Curso de Formagao de Redutores de
Danos com Carater de Formagdo e Pratica. Este curso serad
desenvolvido pela Secretaria de Satide de Sobral, através da Rede de
Atengdo Integral a Satide Mental em parceria com a Escola de
Formagao em Saude da Familia Visconde de Sabodia. O curso tera
duracgdo de seis meses, com desenvolvimento de atividades tedricas e
praticas. 1.2 A Escola de Redutores de Danos (ERD) constitui
modalidade de Formacdo, em regime de tempo integral,
caracterizando-se como educagdo para o trabalho, por meio da
aprendizagem em servigo, no ambito do Sistema Municipal de Satude
de Sobral, sob orientagdo de profissionais com qualificagdo técnica e
compromisso ético. 1.3. A formagdo continuada de profissionais
redutores de danos ¢ um mecanismo fundamental e imprescindivel
da Rede SUS de ampliacdo do acesso e da adesdo ao tratamento, de
enfrentamento ao estigma, de qualificagdo das redes sociais e de
satde, de reconhecimento de determinantes biopsicossociais de
vulnerabilidade, risco, padrdes de consumo, além do
desenvolvimento de fatores de protecao. 2. DOS PARTICIPANTES
2.1 Poderdao concorrer somente pessoas fisicas que
comprovadamente preencham aos seguintes requisitos: a) Ter idade
minima de 18 anos completa até a data da inscri¢do; b) Possuir
escolaridade fundamental completo ; ¢) Ter conhecimento da
realidade local/territorio; d) Possuir afinidade com a proposta da
reducdo de danos; e) Exercer algum trago de lideranca; f) Apresentar
facilidade de se expressar e transitar entre os diferentes espacos; g)
Ter dedicacdo exclusiva durante todo o periodo do curso; h) Ter
disponibilidade de 40 horas semanais para dedicacdo as ac¢des
inerentes as atividades praticas e tedricas; i) Ter disponibilidade para
cumprir os horarios pactuados pelo Programa para atividades
desenvolvidas nos territorios e demais a¢des deflagradas pela Escola
de Redutores de Danos no SUS; j) Apresentar concordancia com o
Termo de Compromisso de Dedicacdo as atividades definidas pela
Escola de Redutores de Danos do SUS; 3. DAS ATIVIDADES DO
REDUTOR DE DANOS 3.1 Sao atividades dos redutores de danos:
a) Desenvolver agdes de Reducdo de Danos, articuladas com todos os
dispositivos da Rede de Saude Mental, sobretudo com os Nucleos de
Apoio a Satde da Familia (NASF) do municipio de Sobral; b)
Realizar o monitoramento das atividades executadas,
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desenvolvendo tecnologias de atengdo e cuidado na perspectiva da
Reducao de Danos em parceria com as equipes de satide da familia;
¢) Realizar articulagdo com os servigos da Rede de Apoio as pessoas
com problemas do uso de alcool e outras drogas; d) Participar dos
momentos de formag¢do organizados pela Coordenagdo da ERD; e)
Utilizar as ferramentas disponibilizadas pela Coordenagdo para as
atividades do aluno redutor de danos.

4. DA DISTRIBUICAO DE VAGAS

4.1 Para a presente chamada publica de selecdo serdo ofertadas 09 vagas, conforme
distribui¢ao abaixo:

TERRITORIO N® DE VAGAS DURACAO CARGA HORARIA
Tamarindo 03 06 meses 960
Expectativa 03

Dom José 03

5.DO VALOR E PRAZO DABOLSA 5.1 O Curso tera a duracao de
06 (seis) meses, contabilizando uma carga horaria total de 960 horas,
respeitando-se a carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais,
conforme Projeto Escola de Redutores de Danos do SUS de Sobral —
ERD/SUS/SOBRAL: Redug@o de Danos e Promogdo da vida. 5.2 Os
candidatos aprovados e regularmente matriculados, receberdo a titulo de
bolsa a quantia de R$ 1.000,00 (mil, reais) mensais. 5.3. Do valor mensal
dabolsa serdo deduzidos os tributos e demais encargos legais. 5.4 Abolsa
referida no item 5.2 sera concedida por um periodo de 06 meses a contar
da data de inicio das atividades da ERD, podendo ser cancelada, em
qualquer tempo, caso o bolsista ndo cumpra as atividades constantes no
item 3.1 deste Edital. 6. DO LOCAL DE DESENVOLVIMENTO DAS
ATIVIDADES 6.1 As atividades da Escola de Redutores de Danos serao
realizadas no municipio de Sobral, predominantemente nos territorios da
Estratégia Saude da Familia de Sobral, nos dispositivos da Rede de
Atengdo Integral a Saude Mental e nas dependéncias da Escola de
Formacgao em Satide da Familia Visconde de Saboia. 6.2 Os territorios de
atuacdo dos agentes de redugdo de danos no decorrer do periodo de
Formagao estardo em conformidade com o item 4.1 deste edital. 7. DAS
INSCRICOES 7.1 As inscrigdes no presente processo seletivo poderdo
ser efetuadas nos dias uteis compreendidos no periodo de 20/05/2014 a
29/05/2014, no horario das 08:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:00, somente
de maneira presencial, na Secretaria Académica da Escola de Formagio
em Saude da Familia Visconde de Saboia, situada na Av. John Sanford.
1320, Junco, Sobral-CE, CEP 62.030-00. 7.2 Sera permitida a realizagido
de inscri¢cdo no processo seletivo por terceiros, quando apresentada
procuragdo emitida pelo candidato . 7.3 A inscricdo do candidato
implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas nela
estabelecidas nesta chamada publica. 7.4 Para efetuar a inscri¢do os
candidatos deverao apresentar a seguinte documentagdo: a) Formulario
de Inscrigdo (Anexo I) devidamente preenchido; b) Termo de
Compromisso (Anexo II) devidamente preenchido e assinado; ¢) Copia
da Cédula de Identidade e CPF; d) Comprovante de residéncia; ¢) Carta
de Intengao (conforme previsto no item 8.2.2); f) Uma foto 3x4. 7.5 Toda
a documentagdo deverd ser entregue no ato da inscrigdo na Secretaria
Académica da Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de
Saboia, situada a Avenida John Sanford, 1320, Junco, Sobral/CE, CEP:
62030-000, ndo sendo admitida a juntada posterior de documentos. 7.6.
Nao havera inscrigdo condicional, por via postal ou fora do prazo. 7.7
Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscri¢ao que ndo atenda
a todos os requisitos fixados, serd imediatamente cancelada. 8. DO
PROCESSO DE SELECAO 8.1. O processo seletivo efetivar-se-4 em 02
(duas) etapas, sendo a 1* (primeira) etapa de carater classificatorio,
composta de analise da carta de intencao e a 2 (segunda) etapa, de carater
eliminatorio e classificatorio, composta de uma entrevista individual.
8.2. Da Analise da Carta de Intengdo 8.2.1 A carta de intengdo deve
relatar de forma sucinta a trajetdria comunitaria do candidato,
explicitando o seu interesse em participar da Escola de Redutores de
Danos. A carta deve referir a experiéncia comunitaria, bem como as
experiéncias profissionais relevantes para a area pretendida na seleg@o.
8.2.2 Deve conter no maximo duas laudas e ser digitada em fonte
“Arial”, tamanho 12, com espaco 1,5 e margens de 2,5 cm. 8.2.3. Para
efeito de avaliag@o serd atribuida a carta de intengao a pontuagdo de 0 a
10 pontos. 8.2.4. A Carta de Intengdo deverd, obrigatoriamente, ser
entregue no ato da inscri¢do, ndo sendo admitida juntada posterior,
alteracdes ou corregdes da carta entregue. 8. 3. Da Entrevista Individual
8.3.1 A2 (segunda) etapa do processo seletivo, de carater classificatorio
e eliminatério, consistira de uma entrevista individual. 8.3.2 As
entrevistas serdo realizadas nas dependéncias da Escola de Formagao em
Saude da Familia Visconde de Sabdia, no dia e horario constante do

cronograma do processo seletivo previsto no item 14 desta Chamada
Publica. 8.3.3. No dia prevista para a entrevista individual o candidato
devera chagar ao local indicado com 30 (trinta) minutos de antecedéncia.
8.3.4. Sera considerado eliminado da selecdo candidato que ndo
comparecer ou que chegar atrasado ao local da entrevista. 8.3.5 Na
entrevista serao avaliados os seguintes critérios:

CRITERIOS DE AVALIACAO
Conhecer a realidade local 2,5 Pontos
Ter afinidade com a proposta da redugao de danos 2,5 Pontos
Exercer algum fraco de lideranga no territorio 2,5 Pontos
Ter facilidade de se expressar e transitar entre os diferentes espagos 2,5 Pontos
TOTAL 10 Pontos

8.3.6. Sera considerado eliminado da selecdo o candidato que obtiver na
entrevista pontuagio inferior a 5 (cinco) pontos. 10. DAAPROVACAO:
10.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem a
maior pontuago na somatoria das duas etapas. 11. DOS CRITERIOS
DE DESEMPATE: 11.1 Para o resultado final da selecio serdo aplicados
os seguintes critérios de desempate: a) Melhor desempenho Entrevista;
b) Melhor desempenho na Carta de Intencdo; c¢) Candidato que
apresentar maior idade, considerando-se ano, més ¢ dia. 12. DA
DIVULGACAO DO RESULTADO: 12.2. O resultado da selegdo sera
divulgado e afixado na secretaria académica da Escola de Formagao em
Saude da Familia Visconde de Saboia, situada a Avenida John Sanford,
1320, Junco, Sobral/CE, seguindo o cronograma do processo seletivo
constante do item 14. 13. DAS MATRICULAS 13.1 Os candidatos
classificados serdo convocados, respeitando-se o nimero de vagas
disposto no Item 4.1 e a ordem de classificagdo final, devendo
comparecer a data solicitada para fins de efetivagdo da matricula. 13.2
Sera permitida a realizagdo de matricula por procuragdo somente nos
casos em que o candidato esteja impossibilitado por motivo de doenga ou
falecimento de familiares, mediante comprovagdo. 13.3 Todos os
classificados deverao dirigir-se, obrigatoriamente, a secretaria da Escola
de Formagdo em Saude da Familia Visconde de Sabdia (situada a
Avenida John Sanford, 1320, Junco, Sobral/CE), para proceder a
matricula e a assinatura do Termo de Compromisso, na data prevista no
Cronograma do Processo Seletivo. 13.5 Para formalizagdo da matricula e
assinatura do Termo de Compromisso os candidatos deverdo entregar os
seguintes documentos: a) Copia da Cédula de Identidade, Titulo de
Eleitor, CPF ¢ Carteira de Reservista para os candidatos do sexo
masculino; b) Cépia do comprovante de enderego; ¢) Numero de conta
corrente ¢ agéncia bancaria (Caixa Economica Federal) de titularidade
do candidato; d) Numero do PIS 13.6 O candidato convocado que nao
comparecer no dia e horario determinado para formalizagdo da matricula
e assinatura do Termo de Compromisso, sera eliminado desta selegdo e
perdera, automaticamente, o direito a vaga, sendo convocado outro
candidato, respeitando a ordem de classificagao.

14. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA PERIODO LOCAL

Realizago das Inscricdes 20/05/2015 2 29/05/2015 | Escola de Formagdo em
Salde da Familia Visconde de
Sabdia - EFSFVS

01/06/2015 a partir das 8h. | Escola de Formagdo em
Salde da Familia Visconde de
Sabdia - EFSFV

Escola de Formagao em
Saude da Familia Visconde de
Sabdia - EFSFVS

Escola de Formagdo em
Salde da Familia Visconde de
Sabdia - EFSFVS

Escola de Formagdo em
Saude da Familia Visconde de
Sabdia - EFSFVS

Realizagdo das Entrevistas

Divulgagao do Resultado Final 02/06/2015

Matricula 03/06/2015

Inicio das Atividades da Escola de 06/06/2015
Redutores de Danos

15. DAS DISPOSICOES GERAIS 15.1. Nio havera vinculo
empregaticio para qualquer fim entre o aluno selecionado ¢ o Municipio
de Sobral/Secretaria da Satude de Sobral/Escola de Formagao em Satde
da Familia Visconde de Saboia, uma vez que o valor recebido pelo
mesmo nao configura contrato de emprego e nem objetiva pagamento de
salario. 15.2. Os resultados do processo seletivo serdo divulgados, na
secretaria da escola de Formacdo em Satde da Familia Visconde de
Saboia de acordo com o cronograma do processo seletivo constante no
item 14 desta Chamada, ndo havendo, em nenhuma hipotese,
comunicacdo por qualquer outro meio. 15.3. O ndo comparecimento do
candidato quando convocado, implicara na sua imediata eliminag@o.
15.4. Os casos omissos desta Chamada Publica serao decididos pela
Comissao responsavel pelo processo seletivo. Sobral/CE, 18 de maio de
2015. Monica Sousa Lima - Secretaria de Saude de Sobral.
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ANEXO |
PROJETO ESCOLA DE REDUTORES DE DANOS NO SUS
FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO

INSCRIGAO N2

NOME:

NATURALIDADE:
IDENTIDADE:
CPF:

ESTADO CIVIL:

DATA DO NASCIMENTO: I /

ENDEREGO RESIDENCIA:

BAIRRO: CIDADE: CEP

ESCOLARIDADE:

TERRITORIO PARA O QUAL DESEJA CONCORRER:

TamARINDO [ EXPECTATIVA [ pomJose [

Declaro sob as penas da Lei, que as declaragbes acima sdo verdadeira e que estou clente e concordo
com todas as normas, regras e condigdes conslante na Chamada de Selegao Publica Simplificada de
N2 034/2015.

COMPROVANTE DA Ficha de Inscri¢do para Chamada de Selegio Publica Simplificada N
034/2015

Data Inscrigéo: ! / INSCRICAO
Ne:

Assinatura do candidato Assinatura da secretaria da EFSFVS

ANEXO Il
PROJETO ESCOLA DE REDUTORES DE DANOS NO SUS
TERMO DE COMPROMISSO

Eu,

, RG: s CPF:
, aprovado (a) na Chamada Publica de

Selegdo Simplificada do Projeto Escola de Redutores de Danos no SUS,
conforme Chamada Pdblica n? 034/2015, firmo o presente Termo de
Compromisso para atuag&o como aluno, nos termos abaixo descritos:

I. + Disponibilidade de 40 horas semanais, com dedicagdo exclusiva as
agbes inerentes as vivencias de aprendizagem (aprendizagem pelo
trabalho, aprendizagem tedrico-pratica, aprendizagem teodrico-
conceitual), conforme o calendario do programa (de segunda a sexta,

nos turnos manha, tarde e possivelmente noite);

Il.  » Seguir rigorosamente os horarios que forem determinados no decorrer
do processo;

IIl. = Cumprir 0 enunciado disposto no documento da Chamada Publica de
Selegcao do Projeto Escola de Redutores de Danos no SUS,
conforme Chamada Publica n? 019/2014, sob pena de desligamento
do Projeto;

IV. + Declaro, ainda, estar ciente de que Projeto Escola de Redutores de
Danos no SUS é uma modalidade de formagdo em servigo, néo
configurando vinculo empregaticio com o Municipio de Sobral.

Sobral, Ce, de de 2015.

Assinatura

CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N° 033/2015 - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FACILITADOR DO CURSO DE
MANUTENCAO EM EQUIPAMENTOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS A Secretaria da Saude de Sobral, por meio da
Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de Saboia, neste ato
representada pela sua Diretora Geral, Maria Socorro de Araujo Dias,
tendo em vista a existéncia de vagas remanescente da Chamada Publica
de Selegdo n° 046/2014, vem por meio deste instrumento, tornar ptiblico
para o conhecimento dos interessados, a abertura do novo processo
seletivo simplificado para Facilitador do Curso de Manutengdo em
Equipamentos Médicos e Odontologicos, a ser executado pela Escola de
Formagdo em Satde da Familia Visconde de Saboia, como agdo da
Politica Nacional de Educa¢do Permanente em Satude (PNEPS),
conforme Portaria GM/MS n° 2.200 e Resolu¢do n® 236/2011 da
CIB/CE, nos termos seguintes: 1. DO OBJETO DA SELECAO
Constitui objeto desta Chamada Publica a sele¢do de Facilitadores para o
Curso de Manutengao em Equipamentos Médicos e Odontologicos a ser
ofertado pela Escola de Formacgdo em Satide da Familia Visconde de
Saboia. 2. DAS VAGAS 2.1.Sera ofertada 01 (uma) vaga, para cada
unidade abaixo descrito. 2.2. O curso sera distribuido de acordo com as
unidades abaixo. 2.3. As datas da execug¢ao do curso ficardo a exclusivo
critério da Direcdo da Escola de Formagdo em Saiude da Familia
Visconde de Saboia. 2.4. Os candidatos poderdo se inscrever para mais
deuma disciplina.

Unidade Conteudo Carga horaria

Gerenciamento da Realizando inventario, desenvolvendo questionario de

Manutengao inventdrio, sistema de codificagao de equipamentos, 16 horas
calculo do valor real do equipamento.

Classificagdo do equipamento Por principio fisico, por utilizagéo, por sistema fisiolégico,
por grupos de compatibilidade por especialidade clinica, outros. 08 horas

Gerenciamento dos servicos Definindo infraestrutura,pesseal, ferramentas,

de manutengéo equipamentos e documentos necessarios para o trabalho
de manutengao de equipamentos.
Recebimento do equipamento, instalagdo, recursos, 08 horas
lexecutor, manual do equipamento, assisténcia, ordem de
servigo, elaboragao de proposta de manutengao para a
administragdo, gestao.

Manutengao Corretiva Rotina de manutengdo  corretiva;construgéo  de
fluxogramas de manutengées corretivas; rotinas iniciais;

formulario de histérico e manutengdes; servicos de 18 ioias
terceiros.

Manutengdo Preventiva Método para priorizagdc de equipamentos para
manutengdo preventiva; elaboracdo de roteiros de MP; 16 horas

MP  abrangentes e especificas; estabelecendo
periodicidade de MP; NR26.

Conceito de seguranga elétrica no ambiente de saude;
efeitos da corrente elétrica no corpo humano; técnica de 16 horas
protegao contra chogue elétrico; NR10.

Sistema Elétrico

Sistema Hidro Sanitario Captagdo, distribuigdo e consumo da  4gua;
lequipamentos e constituintes do sistema hidro sanitario;
leitura e interpretacdo de projeto hidro sanitario; 16 horas
manutengdo e conservagdo das instalagbes e dos
lequipamentos hidro sanitarios.

Sistema de Gases Ar comprimido; oxigénio; hélio; tubulagdo; centrais de
Hospitalares abastecimento; centrais de produgdo; tomadas; vélvulas; 16 horas
manutengao. Sistema de vacuo.

Sistema de Prevengdo de Legislagdo e normas brasileiras relativas & protecdo

Incéndios contra incéndio e explosdes. Programas de protegéo
contra incéndio. Teoria do fogo. Classes de fogo.
Métodos de extingao. Agentes extintores. Equipamentos
e sistemas de prote¢do contra incéndio. lluminagéo de
emergéncia, portas corta-fogo, escada de emergéncia.
Sistema de detecgao e alarme. Plano de Abandono.
Equipamentos fixos e méveis de combate a incéndio.
Sistema de hidrantes. Spriklers. Brigada de incéndio.
Explosivos. Seguranca no Transporte, Manuseio e
Armazenagem de Substdncias Quimicas e Inflamaveis,
Mapa de risco;

.TC)TAL ‘ 128 HORAS .5
pessoas fisicas que comprovadamente preencham os seguintes
requisitos: a) Titulagdo de nivel técnico ou superior completo; b) Ter
experiéncia profissional em docéncia, de pelo menos 01 ano; c) Estar em
dia com as obrigacdes eleitorais e militares (somente para o sexo
masculino); d) Ter disponibilidade de carga horaria para dedicagdo ao
curso; e) Nao incorrer nas regras de acumulagdo ilegal de cargos,
empregos ou fungdes publicas. 4. DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS 4.1 Sao atribui¢des do Facilitador: a) Participar da
capacitagdo pedagogica coordenada pela Escola de Formagao em Saude
da Familia Visconde de Saboia; b) Elaborar material didatico a ser
desenvolvido e aplicado no Curso; ¢) Desenvolver com os alunos as
atividades teoricas de acordo com a metodologia apresentada e aprovada
pela coordenagdo; d) Orientar os alunos quanto a utilizagdo do material
didatico e de apoio; e) Desenvolver o processo avaliativo dos alunos; f)
Elaborar e entregar relatorio final das atividades na disciplina para o
coordenador; g) Cumprir as determina¢des administrativas e
pedagogicas da Escola de Formagao em Satde da Familia Visconde de
Saboia; h) Responsabilizar-se por todas as demais atividades

16 horas
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relacionadas com o curso. 5. DA CONTRATACAO E DO VALOR DA
REMUNERACAO 5.1. A contratagdo do candidato aprovado se dara por
tempo determinado, sendo o valor da remuneragido de R$ 60,00 (sessenta
reais) por hora aula facilitada. 5.2. Do valor total da remuneracao serdo
deduzidos os tributos e encargos legais. 5.3. A remuneracdo s6 sera paga
apos a conclusdo da unidade e entrega de toda documentagdo exigida
pela coordenagdo e secretaria escolar. 5.4. A fonte de recursos para
pagamento sera oriunda da Politica Nacional de Educagao Permanente
em Satude (PNEPS), conforme Portaria GM/MS n° 2.200 ¢ Resolugdo n°
236/2011 da CIB/CE. 6. DO LOCAL DE DESENVOLVIMENTO DAS
ATIVIDADES: O candidato aprovado, necessariamente, desenvolvera
suas atividades no municipio de Sobral-CE.

7.D0 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Etapa Periodo Local

Inscricgdo  no  Processo 19 a 29 de maio de 2015 [Escola de Formag&o em Salde da Familia
Seletivo isconde de Saboia.

01 de maio de 2015 Escola de Formagao em Salde da Familig

isconde de Saboia.

Avaliagao Curricular e do
Plano de Aula

Resultado Preliminar 02 de junho de 2015 Escola de Formagéo em Salde da Familig
isconde de Saboia

www.blogdaescolasobral.blogspot.com

Fase Recursal 03 de junho de 2015 Escola de Formagdo em Salde da Familiag

isconde de Saboia

Resultado final 04 de junho de 2015 Escola de Formagdo em Saude da Familia|

Visconde de Saboia/|
www.blogdaescolasobral.blogspot.com

8. DAS INSCRICOES 8.1 — Do periodo e local de inscrigdo: As inscrigdes
serdo efetuadas no periodo de 19 a 29 de maio de 2015, das 08 as 12h e de 14
as 17h na Escola de Formagdo em Satide da Familia Visconde de Saboia,
situada na John Sanford, 1320 — Junco — Sobral-CE; 8.2 — Da documentagao
exigida: O candidato devera apresentar no ato da inscri¢do os documentos
constantes nos itens abaixo descritos: I - Ficha de inscri¢do devidamente
preenchida (Anexo I desta Chamada Publica); II - Curriculum Vitae, com as
devidas comprovagdes dos critérios previstos para analise curricular,
inclusive do perfil do candidato; III - Uma foto 3x4; IV - Copia do
comprovante de endereco; V - Copia do RG e CPF; VI - Copia do titulo de
eleitor; VII - Copia da carteira de reservista no caso do sexo masculino. VIII-
Copia da Carteira de Trabalho e do n° de inscri¢ao no PIS. IX- Proposta
preliminar do plano de aula para os moédulos apresentados no item 2.2. 8.3.
Toda a documentagdo devera ser entregue no ato da inscri¢do. 8.4. Nao
havera inscri¢do condicional, por via postal ou fora do prazo. 8.5.
Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscri¢do que ndo atenda a
todos os requisitos fixados, sera imediatamente cancelada. 9. DO
PROCESSO SELETIVO: 9.1. O processo seletivo sera composto de 02
(duas) etapas, abaixo descritas: a) Primeira Etapa — Avalia¢do Curricular. b)
Segunda Etapa— Avaliagdo da Proposta Preliminar do Plano de Aula. 9.2. Da
Primeira Etapa da Selegdo: 9.2.1. A primeira etapa, de carater
exclusivamente classificatorio, constante de avaliagdo curricular sera
pontuada de acordo com o quadro abaixo, podendo o candidato atingir uma
pontuacdo maxima de 10(dez) pontos. 9.2.2. Para proceder a avaliagao
curricular, a Banca Examinadora devera dispor de todas as copias dos
documentos referentes as citagdes constantes do Curriculum Vitae, sendo
considerados na pontuagao, apenas os topicos devidamente comprovados,
ndo havendo possibilidade de comprovacdo posterior. Para fins de
comprovagdo, o candidato devera considerar apenas os itens que serdo
pontuados, conforme indicagdo no quadro a seguir.

ANALISE CURRICULAR - ITENS AVALIADOS

L.TITULAGAO (Nzo cumulativo. Pontuagdo referente ao nivel mais elevado)

Especializagao 01 ponto

Graduagao 0,5 ponto

Curso na area (carga horaria igual ou superior a 40 horas) 01 ponte por curso (Maximo 04 pontos)

Trabalhos apresentados em congressos 0.5 ponto por trabalho (maximo 1.5 pontos

Il. ATIVIDADE PROFISSIONAL
Experiéncia profissional em docéncia 01 ponto/ano (Maximo 3 pontos)

TOTAL 10 PONTOS

9.3 Da Segunda Etapa da Selecao:

9.3.1. A segunda etapa, de carater classificatorio e eliminatério, constante da avaliagdo da
proposta preliminar do Plano de Aula, serd pontuada de acordo com o quadro abaixo, tendo a
pontuagdo maxima de 10(dez) pontos, sendo considerado eliminado o candidato que n&o
atingir a pontuagdo minima de 05 (cinco) pontos.

9.3.2. O candidato devera apresentar uma proposta preliminar do Plano de Aula especifico
para cada unidade que esteja concorrendo.

Proposta Preliminar de Plano de Aula - Itens Avaliados
Objetivos de Aprendizagem 2,5 pontos
Conteudo Programatico 2,5 pontos
Metodologias Ativas de Ensino-Ap d 2,5 pontos
Procedimentos de Avaliacao 2,5 pontos
TOTAL 10 pontos

9.3.3. Aproposta preliminar do Plano de Aula, conforme previsto no item
8 desta Chamada Publica, devera ser entregue no ato da inscrigdo. A
pontuacdo sera definida a partir da avaliagdo da necessidade e suficiéncia
de cada um dos itens apresentados pelo candidato. 9.3.4. Serdo
considerados aprovados os candidatos que obtiverem maior pontuagio
na somatdria das duas etapas. 10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
Serdo adotados como critérios de desempate, os itens abaixo descritos
em ordem decrescente: a) melhor pontuagdo na 2a etapa do processo
seletivo; b) maior titulagdo; ¢) maior idade; 11. FASE RECURSAL Os
recursos deverdo ser apresentados por escrito e de forma fundamentada,
na secretaria académica da Escola de Formagdo em Satde da Familia
Visconde de Saboia, no periodo e horario constantes no cronograma do
processo seletivo do item 7 destaChamda Publica, ndo sendo
considerados validos, os recursos apresentados fora do prazo
estabelecido. 12. DIVULGACAO DO RESULTADO: O resultado do
processo seletivo serd divulgado na Secretaria Académica da Escola de
Formagao em Saude da Familia Visconde de Saboia, situada a Av. John
Sanford, 1320 - Junco, Sobral/CE, ou pelo
Site:www.blogdaescolasobral.blogspot.com,de acordo com o
Cronograma do Processo Seletivo constante do item 7 desta Chamada
Publica. 13. DAS DISPOSICOES GERAIS: 13.1 — N#o havera vinculo
empregaticio para qualquer fim, entre o Facilitador e o Municipio de
Sobral/Escola de Formagdo em Satude da Familia, uma vez que o valor
recebido pelo mesmo nio configura contrato de emprego e nem objetiva
pagamento de salario. 13.2 — Os resultados e convocagdes de todas as
etapas do processo seletivo serdo divulgados, exclusivamente, através
do site www.blogdaescolasobral.blogspot.com, de acordo com o
cronograma do processo seletivo constante no item 7 destaChamada
Publica, ndo havendo, em nenhuma hipétese, comunicagao por qualquer
outro meio. 13.3 — O ndo comparecimento do candidato a qualquer das
fases do certame, implicarda na sua imediata eliminacdo. 13.4 — A
contratacdo podera ser cancelada a qualquer momento, caso o
profissional ndo apresente postura ética e desempenho profissional
satisfatorio no decorrer do curso ou ndo obedega as determinagdes ¢ as
diretrizes da Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de
Saboia. 13.5 - Os casos omissos nesta Chamada Publica serdo decididos
pela Comissdo responsavel pelo processo seletivo. Sobral-CE, 18 de
maio de 2015. Maria Socorro de Aratjo Dias - Diretora da Escola de
Formagdo em Saude da Familia Visconde de Saboia.
ANEXO | )
FACILITADOR DO CURSO DE MANUTENGAO EM EQUIPAMENTOS MEDICOS E

ODONTOLOGICOS
FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO

Nome Completo: Inscrigao n:
Data de Nascimento: Estado Civil:
Naturalidade: Sexo:
Identidade: CPF:
Enderego Residencial:
Bairro: Cidade: CEP:
FONE/RES.: FONE/CEL.: E-MAIL:

Formagao TécnicaProfissional: /Ano de Conclusdo:

Graduagédo: Ano deConclusdo:

Pés-Graduagdo Ano deConclusdo:

Citar as Unidades do Curso que deseja concorrer conforme Chamada Publica:

Declaro sob as penas da Lei, que as declaragbes acima sdo verdadeira e que estou ciente e concordo
com todas as normas, regras e condigdes constante na Chamada de Sele¢ao Publica Simplificada de N*
033/2015.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DA Ficha de Inscricio para Chamada de Selecao Publica Simplificada N2
033/2015

Data Inscrigao:, ! ! INSCRICAO
Ne:

Assinatura do candidato Assinatura da secretaria da EFSFVS
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CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N° 030/2015 - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA INTEGRAR O
NUCLEO DE APAIO A SAUDE DA FAMILIA - NASF A Prefeitura
Municipal de Sobral através da sua Secretaria da Satide, inscritano CNPJ
sob on®07.598.634/0001-37, situado na Rua Viriato de Medeiros, 1205,
bairro Centro, Sobral/ CE, tendo em vista a implantag¢@o dos Nucleos de
Apoio a Satde da Familia criados pelo Ministério da Saude com base na
Portaria n° 154/GM de 24 de janeiro de 2008 e autorizado pela Portaria
do MS de n° 1.150/2008 de 9 de junho de 2008, torna publico para
conhecimento dos interessados a presente Chamada Publica de Selecao
Simplificada, que regulamenta o processo de inscri¢do, sele¢do e
contratagdo temporaria de profissionais para compor os Nucleos de
Apoio a Saude da Familia — NASF no Municipio de Sobral/CE. 1. DO
OBJETO DA SELECAO: 1.1. Constitui objeto desta chamada, a selegio
de profissionais para ocupar as vagas disponiveis do Nucleo de Apoio &
Estratégia de Satide da Familia do Municipio de Sobral/CE e formacao
de cadastro de reserva. 1.2. O Nucleo de Apoio a Saude da Familia
(NASF) foi criado pelo Ministério da Satde, através da Portaria n°®
154/GM de 24 de janeiro de 2008, com o objetivo de ampliar a
abrangéncia e o escopo das ag¢des de atengdo basica, bem como a sua
resolubilidade, apoiando a inser¢do da estratégia da Satide da Familia na
rede de servigos e o processo de territorializagao e regionalizagdo a partir
daatencdo basica. 1.3. A contratagdo se dard por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
termo da Lei Municipal n® 1447 de 10 de Marco de 2015. 2. DA
ENTIDADE RESPONSAVEL PELA SELECAO 2.1. O presente
processo seletivo simplificado sera organizado e executado pela Escola
de Formagdo em Saiude da Familia Visconde de Saboia, unidade
administrativa equiparada a pessoa juridica de direito publico,
subordinada e vinculada a Secretaria da Satde de Sobral, situada a Av.
John Sanford, 1320 — Junco — Sobral/CE. 2.2. Nao sera cobrada taxa de
inscrigao.
3. DAS CATEGORIAS,QUANTIDADE DE VAGAS E CADASTRO DE RESERVA

3.1. A categoria profissional, quantidade de vagas e cadastro de reserva encontram-se
descritas na tabela abaixo:

Categorias Quantidade de Vagas Cadastro de
Reserva
Terapeuta Ocupacional 02 01

3.2. O cadastro de reserva visa atender a necessidade da administragdo, podendo o candidato
classificado para a formagédo do cadastro de reserva vir a ser convocado, no caso de abertura
de novas vagas, durante o prazo de validade da presente selegao.

4.DO PERFIL DOS PARTICIPANTES: 4.1. Poderao concorrer somente
pessoas fisicas que comprovadamente preencham aos seguintes
requisitos: a) Possuir formagdo superior completa na categoria para a
qual deseja concorrer; b) Estar credenciado e regularizado para o
exercicio da profissdo pelo Conselho de Classe da categoria para a qual
se inscreveu na circunscri¢do do Estado do Ceara, para os profissionais
representados por entidade de classe. ¢) Ter nacionalidade brasileira; d)
Gozar de direitos politicos e estar quite com as obrigacdes eleitorais; e)
Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do
sexo masculino; f) Ter disponibilidade compativel com a carga horaria
exigida para sua categoria especifica e apresentado no item 6 desta
chamada publica; g) Ter disponibilidade para participar de atividades de
estudo que ocorrerdao no periodo noturno. h) Possuir aptidao fisica e
mental, comprovada em prévia inspe¢do médica oficial, para
desenvolver as atribui¢des do cargo. i) Néo incorrer nas regras de
acumulagdo ilicita de cargos, empregos ou fung¢des publicas. j) Ndo estar
impedido de contratar com o poder publico. 5. DAS ATRIBUICOES
GERAIS DOS PROFISSIONAIS DO NASF: 5.1. Sao atribuigdes gerias
que os profissionais deverdo desenvolver durante o prazo de contratagao.
a) Elaborar juntamente com a equipe de Saude da Familia um Plano de
Trabalho com as agdes para a ateng@o basica a saude da populagdo do
territorio definido para sua atuacdo; b) Desenvolver as atividades
previstas em seu Plano de trabalho; ¢) Apoiar as Equipes Basicas de
Saude da Familia do seu territdrio de atuag@o, no desenvolvimento das
acoes de atencdo a saude da populagdo; d) Participar de atividades de
estudo desenvolvidas para o aprimoramento do seu processo de trabalho
e que ocorrerdo no periodo noturno; e) Participar das atividades de
Educagao Permanente desenvolvidas para o seu processo de formagao; f)
Participar das atividades coletivas desenvolvidas no seu territorio de
atuacdo, consideradas como importantes para a saide da populacdo
adstrita; g) Executar outras atividades correlatas; h) Respeitar o plano de
trabalho, seguindo a carga horaria estabelecida pela equipe basica de
saude da familia, a qual variara sua forma de execugdo de acordo com o
local de atuagao; 1) Submeter-se sempre que solicitado, a uma avaliagdo

de desempenho como condi¢do para continuidade do contrato de
prestagdo de servigo. j) Outras atribuigdes determinadas pelo
coordenador da atencdo primaria da saude. 5.2. Além das atribui¢des
gerais para todas categorias, outras atribui¢des especificas do fazer de
cada categoria profissional poderdo ser solicitadas, desde que vinculadas
as atividades do NASF.

6. DA CATEGORIA PROFISSIONAL, CARGA HORARIA SEMANAL, FORMA DE
CONTRATACAO, REGIME DE TRABALHO E REMUNERACAQ

6.1 A categoria profissional, carga horaria semanal, forma de contratagdo, regime de trabalho e
o valor da remuneracao estao apresentados no quadro abaixo:

CATEGORIA CARGA FORMA DE_ REGIME DE REMUNERAGAQ
PROFISSIONAL HORARIA CONTRATAGAQ TRABALHO (VALOR BRUTQ)
Terapeuta 20h Contrato Servigos contratados RS 1.120,00

Qcupacional semanais temporario especializados o

6.2. Sobre o valor brutc da remuneracdo incidirdo os seguintes descontos: contribuicao
previdencidria (INSS), imposto sobre servigos (ISS) e imposto de renda (IR).

6.3. A contratagio sera por tempo determinado, com vigéncia de 12 meses, podendo, a critério
exclusivo da Administragao Publica Municipal, ser prorrogado por praze nao superior a 12
meses, conforme previsto na Lei Municipal 1447 de 10 de Marco de 2015.

6.4. Caso o profissional que venha atuar nas equipes de salde da familia dos distritos tenha de
permanecer durante o intervalo de almogo nos respectivos territorios, podera receber, a critério
exclusivo da Administragédo Publica, um abono salarial, o qual ndo podera ultrapassar 10% dos
vencimentos, o gue nao caracterizara qualquer alteragdo na carga horéria de trabalho.

7.DO LOCAL DE DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES: 7.1.
As atividades serdo realizadas predominantemente nos Centros de
Satde da Familia de Sobral ou respectivo territorio, de acordo com a
area definida para atuacdo de cada um dos profissionais, a critério da
administragdo publica municipal. 7.2. Os profissionais que forem
alocados, diante do interesse ptblico, nos Centros de Satude da Familia
dos Distritos, deverdo permanecer no horario de 07:00 as 17:00hs, nos
respectivos territorios, sendo disponibilizado aos mesmos transporte
para o deslocamento devido. 8. DAS INSCRICOES: 8.1. As inscrigdes
deverao ser efetuadas de forma presencial, no periodo de 18 de Maio de
2015 a29 de Maio de 2015, no horario das 08h as 12h e de 14h as 17h,
na Secretaria Académica da Escola de Formagao em Saude da Familia
Visconde de Sabdia, situada na Av. John Sanford, 1320 — Junco —
Sobral-CE. 8.2. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a
tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas nesta Chamada
de Selec¢io Publica. 9. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA A
INSCRICAO9.1. O candidato devera apresentar no ato da inscrigao os
documentos constantes nos itens abaixo descritos: a) Ficha de
inscricdo devidamente preenchida (Anexo I); b) Copia do diploma de
graduagao expedidos por uma institui¢do de ensino de nivel superior
(reconhecida pelo MEC); ¢) Copia da inscrigdo no Conselho de Classe;
d) Curriculo Padronizado (Modelo — Anexo IIT) com comprovagéao das
informagdes declaradas; d) Uma fotos 3x4; e) Copia do comprovante
de enderego; f) Copia do RG e CPF; 9.2. Toda a documentagdo devera
ser entregue no ato da inscri¢do. 9.3. Nao havera inscrigao condicional,
por via postal ou fora do prazo. 9.4. Verificado, a qualquer tempo, que a
inscricdo recebida ndo atenda a todos os requisitos fixados, esta sera
imediatamente cancelada. 9.5. Outros documentos, certiddes ou
declaragdes poderdo ser solicitados no caso de contratagdo. 10. DO
PROCESSO DE SELECAO: 10.1. O processo seletivo simplificado se
dard em duas etapas abaixo descritas: a) Primeira Etapa: Avaliacao
Curricular — julgamento dos titulos de carater classificatorio. b)
Segunda Etapa: Entrevista Individual — de carater classificatorio e
eliminatorio. 10.2. Da primeira etapa da selegdo - avaliagdo curricular -
julgamento dos titulos: 10.2.1. A avaliag@o curricular seguira o modelo
padronizado constante do ANEXO III desta Chamada Publica e se dara
de acordo com a avaliagdo dos titulos apresentados, podendo o
candidato nesta etapa atingir a pontua¢do maxima de 20 (vinte) pontos.
Para o calculo da nota final, a pontuagdo obtida nesta etapa sera
denominada de NPPE (nimero de pontos da primeira etapa). 10.3. Da
segunda etapa da selegdo - entrevista individual: 10.3.1. A segunda
etapa da selecdo constante da entrevista individual, de carater
eliminatorio e classificatorio, terd pontuacdo maxima de 20 (vinte)
pontos, sendo considerado eliminado o candidato que obtiver
pontuacdo inferior a 12 (doze) pontos. Para o calculo da nota final a
pontuacdo obtida nesta etapa sera denominada de NPSE (nimero de
pontos da segunda etapa). 10.3.2. A entrevista individual serd realizada
nas datas previstas no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado,
constante do ANEXO IV desta Chamada Publica. 10.3.3. A entrevista
versara principalmente sobre o processo de trabalho na Estratégia de
Saude da Familia (bibliografia recomendada ANEXO II). 10.3.4.
Serdo avaliados na entrevista individual os itens abaixo descritos, que
serdo pontuados por cada avaliador da banca, com base na tabela
abaixo.
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[ [ ENTREVISTA - Itens avaliados Pontuagio
1 | Apresentacao Pessoal: fluéncia, coeréncia e motivagao para a fungao 2,5
2 | Trajetéria Profissional 2,5
3 | Conhecimento do Sistema Unico de Salde 5
4 | Processo de Trabalho na Estratégia de Saude da Familia 10
TOTAL 20 Pontos

10.3.4. O local, grupos, dias e horarios de realizacao das entrevistas serao divulgados na
Secretaria Académica da Escola de Formagéao em Salde da Familia Visconde de Sabéia, na
data prevista no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado, constante do ANEXQ IV desta
Chamada Publica.

10.3.5. Os candidatos deverdc se apresentar no local designado para a entrevista com 30
minutos de antecedéncia.

10.3.6. O ndo comparecimento do candidato no local e hordrio designado implicara na sua
eliminagéo da selegéo.

11. DA NOTA FINAL
11.1. A nota final de cada candidato sera obtida através da média ponderada do nimero de
pontos de cada uma das etapas da selegéo.

11.2. A primeira etapa da selegdo tera peso 2 e a segunda etapa peso 3, sendo aplicado a
férmula abaixo para a obtengao da nota final:

NF= ((NPPE) x 2) + ((NPSE) x 3)
5

11.3. Serao considerados aprovados (classificados), os candidatos que obtiverem a maior
pontuagdo na nota final, limitando-se ao numero de vagas ofertadas para cada categoria
profissional.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE Serio adotados como critérios
de desempate, os itens abaixo descritos em ordem decrescente: a) maior
idade; b) maior pontuacdo na entrevista individual ¢) maior pontuagio na
andlise curricular; 13. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS: 13.1.
Os resultados da seleg¢@o serdo divulgados na Secretaria Académica da
Escola de Formag@o em Satde da Familia Visconde de Saboia, situada a
Av. John Sanford, 1320 — Junco, Sobral/CE, nas datas previstas no
cronograma do processo seletivo constante do ANEXO IV desta Chamada
Publica. 14. DOS RECURSOS 14.1. Os candidatos regularmente
inscritos, poderdo interpor recursos administrativo, na data prevista no
Cronograma do Processo Seletivo, constante do ANEXO IV desta
Chamada Publica. 14.2. Os recursos deverao ser apresentados por escrito e
de forma fundamentada, na Secretaria da Escola de formagao em Satde da
Familia Visconde de Sabdia, situada na Av. John Sanford, 1320 — Junco —
Sobral —-CE, no horario de 8h as 12h e de 14h as 17h. 14.3 Nao serdo aceitos
recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio eletronico.
14.4 Nio sera objeto de analise o Recurso que apresentar documento
“novo”, ou seja, aquele que nio foi juntado a época da inscrigdo. 15. DAS
CONDICOES PARAA CONTRATACAO 15.1. O candidato aprovado no
presente processo seletivo simplificado, sera contratado se atendidas as
seguintes exigéncias: a) ter sido aprovado na Selecdo, na forma
estabelecida nessa Chamada Publica; b) ter nacionalidade brasileira e, no
caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal
no 70.436, de 18 de abril de 1972; c) gozar dos direitos politicos; d) estar
quite com as obrigagdes eleitorais; ¢) estar quite com as obrigagdes do
Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino; f) possuir os
requisitos de escolaridade exigidos para a area/especialidade para a qual se
inscreveu; g) ter idade minima de 18 anos, a época da contratagdo; h) ndo
estar suspenso do exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra
penalidade disciplinar; i) estar credenciado para o exercicio da profissdo
pelo Conselho de Classe da categoria para a qual se inscreveu na
circunscrigdo do Estado do Ceara, para os profissionais representados por
entidade de classe.[] j) Nao incorrer nas regras de acumulagéo ilegal de
cargos, empregos ou fungdes publicas. 15.2. Além dos documentos
solicitados na inscrigao, poderao ser exigidos, por ocasido da assinatura do
contrato, a apresentagdo de outros documentos necessarios para a
contratacdo para o servigo publico municipal. 15.3. Para a contrata¢do
exigir-se-a do candidato a apresentag@o de declaracao de ndo acumulagio
indevida de cargos, comprovando que o mesmo ndo tem vinculo
empregaticio com o servigo publico, salvo nos casos de acumulagio licita
de cargos. 15.4. O candidato aprovado para a vaga de contratacdo imediata
devera comparecer na Secretaria da Satide de Sobral, situada na Rua
Viriato de Medeiros, 1205 — Centro, nas datas constante do Cronograma
do Processo Seletivo—ANEXO IV, no horario de 08h as 12h e de 14 as 18h,
para apresentar a documentagdo e firmar o contrato de prestagdo de
servicos. 16. DAS DISPOSICOES GERAIS 16.1. Nio h4 vinculo
empregaticio para qualquer fim entre o candidato selecionado/contratado
¢ o Municipio de Sobral/ Secretaria da Saude, uma vez que o valor
recebido pelo mesmo ndo configura contrato de emprego e nem objetiva
pagamento de salario. 16.2. Os resultados e convocagdes de todas as etapas
do processo seletivo serdo divulgadas, exclusivamente, na Secretaria
Académica da Escola de Formac¢do em Saiude da Familia Visconde de
Sabdia, ndo havendo em nenhuma hipétese, comunicagdo por qualquer
outro meio. 16.3. A aprovagdo e a classificacdo final na Selecdo a que se
refere essa Chamada Publica ndo assegura aos candidatos a contratagéo,
mas tdo-somente a expectativa de serem contratados, obedecida a rigorosa

ordem de classificacdo, a existéncia de caréncia tempordria e o interesse e
a conveniéncia da Administracéo Publica. 16.4. A contratagdo podera ser
cancelada a qualquer momento, caso o profissional ndo apresente postura
ética e desempenho profissional satisfatorio ou ndo obedeca as
determinagdes desta Chamada Publica. 16.5. O ndo comparecimento do
candidato a qualquer das fases do certame, implicara na sua imediata
eliminagdo. 16.6. A presente selego terd o prazo de validade de 01 (um)
ano, a contar da homologacao do resultado final da sele¢do, podendo ser
prorrogada por igual periodo a critério da administragdo. 16.7. Os casos
omissos nesta Chamada Publica serdo decididos pela Comissdo
responsavel pelo processo seletivo. 16.12. Os seguintes ANEXOS sdo
partes integrantes deste Edital: ANEXO I Ficha de Inscri¢do do Candidato.
ANEXO 1II Bibliografia Recomendada. ANEXO III Curriculo
Padronizado. ANEXO IV Cronograma do Processo Seletivo. Sobral, CE,
13 de Maio de 2015. Monica Souza Lima - Secretaria da Satide de Sobral.

ANEXO |
FICHA DE INSCRIGAO DO CANDIDATO

INSCRIGAO Ne
Nome Completo:
Identidade:
FOTO GPF:

Estado Civil
Data do Nascimento __ /[

Sexo:  (__) Masculino (_) Feminino Cert. Reservista

Titulo de Eleitor: Zona Eleitoral:

Nt CTPS NePIS

Enderego Residencial:

Bairro: CEP:
Cidade:: Estado:
E-mail:
Tel. Fixo: () Gelular ()
Escolaridade: Instituicio

Graduagao:
Especializagao:
Mestrado:

Ano de Termino

Doutorado
0OBS:

Declaro sob as penas da Lei, que as declaragées acima s&o verdadeira e que estou ciente e
concordo com todas as normas, regras e condigdes constante na Chamada de Selegao Publica
Simplificada de N® 030/2015.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DA Ficha de Inscricdo para Chamada de Selegcdo Publica Simplificada
Ne 030/2015

Data Inscrigdo: / !

Assinatura do candidato Assinatura da secretaria da EFSFVS

ANEXO Il

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
v ANDRADE, L.O.M. de; BARRETO, I.C.de H.C; FONSECA, C.D. da. A Estratégia Saude da
Familia. In: DUNCAN, B.B; SCHMIDT, M.I; GIUGLIANI, E.R.J. e col. Medicina Ambulatorial:
condutas de atengédo primaria baseadas em evidéncias. Porto Alegre: Artmed, 2004. Secéo 2,
cap. 7, pag. 88 - 100.
¥ ANDRADE, L.O.M.; BARRETO, .C.de H.C; BEZERRA, C.R. Atengdo Primaria a Saude e
Estratégia Saude da Familia. In: CAMPOS, S.W.G. e cols: Tratado de Saude Coletiva, Sdo
Paulo — Rio de Janeiro: HUCTTEC e FIOCRUZ, 2007. Cap. 25, pag.783 — 836.
v PUSTAI, O.P. O Sistema de Salde no Brasil. In: DUNCAN, B.B; SCHMIDT, M.I;
GIUGLIANI, E.RJ. e col. Medicina Ambulatorial: condutas de atengao priméria baseadas em
evidéncias. Porto Alegre: Artmed, 2004. Secéo Il, cap. 5, pag. 69 - 87.
v Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Ateng@o & Salde. Departamento da Atengao
Basica.- Brasilia: Ministério da Salde, 2009. 160 p: il.- (Série B, Textos Basicos de Saude)
(Cadernos de Atengdo Basica; n.27).
v SANARE: Revista Sobralense de Politicas Publicas, ano V, no. 1, jan/fev/mar, 2004.
v SANARE: Revista Sobralense de Paliticas Publicas, ano |, vol.1, no. 1, out./nov./dez, 1999.
v" SANARE: Revista Sobralense de Paliticas Publicas, ano Il, no. 3, out/nov/dez, 2000.
¥ SANARE: Revista Sobralense de Paoliticas Publicas, ano IV, na. 1, jan/fev/mar, 2003.

Obs.: As revistas SANARE estdo acessiveis através do site sanare.emnuvens.com.br
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ANEXO Il

CURRICULOC PADRONIZADO

candidato &

vaga de

, reconhece que é de sua inteira responsabilidade o teor das

informacdes apresentadas e que os titulos, declaragées e documentos comprobatdrios abaixo

relacionados séo verdadeiros e validos na forma da lei, sendo comprovado mediante copias ,

numeradas e ordenadas no curriculum vitae apresentado para fins de atribui¢do de pontos.

CERTIFICAGAQ

DESCRICAO

VALOR

VALOR ESTIMADO | VALOR OBTIDO

Doutorado

Méaxima 01 (um)
diploma fornecido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo
Ministério da Educagao

4.5 pontes

Pontuagao:

N¢ da folha:

Mestrado

Méaximo 01 (um)
diploma fornecido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo
Ministério da Educagdo

3,5 pontos

Pontuagéo:

N¢ da folha:

Residéncia

Méximo 01 (um)
certificado fornecido
por instituicao de
ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educagio

2,5 pontos

Pontuagao:

N¢ da folha:

Curso de
Especializagdo com
carga horaria de 360
horas

Méaximo 01 (um)
certificados fornecido
por instituicdo de
ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educacio

1,5 Pontos

Pontuagéo:

N¢ da folha:

Participacéo em curso
(extensdo,
atualizagdo,
seminarios,
aperfeigoamenta ou
congresso) com carga
horaria igual ou
superior a 100h/a
(cem horas/aula)

Méaximo de 02 (dois)

diplomas/certificados

obtido nos Ultimos 05
(cinco) anos

0,5 pontos por
certificado

(maximo 1 pontos)

Pontuagao:

N da folha:

Trabalhos cientificos
publicados em
periédicos ou capitulo
de livro publicado

Méximo de 02 (duas)
publicagées nos
ultimos 05 (cinco) anos

0,5 pontos por
publicagao

{maximo 1 pontos)

Pontuagéo:

N? da folha:

Trabalhos cientificos

Méaximo de 0_2 (duas)

p em
congressos

p nos
dltimos 05 (cinco) anos

0,5 pontos por
apresentagio

méximo 1 ponto)

Tempo de servigo /
experiéncia
profissional no
cargo/fungdo para a

Méximo de 05 anos
contados nos ultimos
10 (dez) anos

Pontuagao:

N? da folha:

1 pontos por cada
periodo de 12 meses

(méximo 5 pontos)

Pontuagao:

N¢ da folha:

qual concorre o
candidato

TOTAL

ANEXO IV
DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Evento Data Local

Inscrigbes 20 a 29 de Maio de Escola de Formacéo em
2015 Saude da Familia
Visconde de Sabdia
Escola de Formagéo em
Saude da Familia
Visconde de Sabdia
Escola de Formagéo em
Saude da Familia
Visconde de Saboia
Escola de Formagéo em
Salde da Familia
Visconde de Saboia
Escola de Formagéo em
Salde da Familia
Visconde de Sabdia
Escola de Formagéo em
Salde da Familia
Visconde de Sabtia
Escola de Formagéo em

Avaliagao Curricular 01 Junho de 2015

Divulgagédo dos horarios 02 de Junho de 2015

das entrevistas

Entrevista Individual 05 de Junho de 2015

Resultado preliminar 08 de Junho de 2015

Recursos administrativo 09 de Junho de 2015

Resultado final da 10 de Junho de 2015

selegéo Salde da Familia
Visconde de Sabotia
Entrega de 11 de Junho de 2015 | Secretaria da Salde de

documentagdo para a Sabral
vaga de contratagdo
imediata
Apresentagédo para
assinatura do contrato

12 de Junho de 2015 Secretaria da Salude de

Saobral

Inicio das atividades 15 de Junho de 2015 | Nos locais indicados pela

Coordenagio do NASF

RESULTADO FINAL DA CHAMADA DE SELECAO PUBLICA
N° 025/2015 - A Secretaria da Satide, por meio da Escola de Formagao
em Saude da Familia Visconde de Sabdia, neste ato representada por sua
Diretora Geral, Maria Socorro de Aratjo Dias, vem por meio deste
instrumento tornar publico para conhecimento dos interessados, o
resultado final da chamada publica PARA ASSESSOR PEDAGOGICO
DOS CURSOS DE ATUALIZACAO PARA TECNICOS EM

ENFERMAGEM , RESOLVENDO: I Informar que nao fora interpostos
recursos contra o resultado final. II. Divulgar o nome do(a) candidato(a)
aprovado(a) na selecdo, conforme abaixo transcrito: NOME - José
Reginaldo Feijao Parente; CLASSIFICACAO - 1°. III. — Convocar o
candidato classificado a comparecer a Secretaria da Escola de Formacao
em Saude da Familia Visconde de Saboia, situada na Av. John Sanford,
1320 — Junco, para assinar termo de compromisso até o dia 20 de abril de
2015. Sobral- CE, 18 de Maio de 2015. Maria Socorro de Aratjo Dias -
Diretora Geral da Escola de Formagao em Saude da Familia Visconde de
Saboia.

RESULTADO FINAL DA CHAMADA DE SELECAO PUBLICA
N° 024/2015 - A Secretaria da Satde, por meio da Escola de Formagao
em Saude da Familia Visconde de Sabdia, neste ato representada por sua
Diretora Geral, Maria Socorro de Aratjo Dias, vem por meio deste
instrumento tornar publico para conhecimento dos interessados, o
resultado final da chamada publica para Coordenador Geral dos cursos
de atualizagdo para técnico em Enfermagem, RESOLVENDO: I
Informar que ndo fora interposto recursos contra o resultado final. II.
Divulgar o nome do(a) candidato(a) aprovado(a) na sele¢do, conforme
abaixo transcrito: NOME - Isabella Fernanda Almeida Ribeiro;
CLASSIFICACAO - 1°. 1III. — Convocar a candidata classificada a
comparecer a Secretaria da Escola de Formagdo em Satde da Familia
Visconde de Sabodia, situada na Av. John Sanford, 1320 — Junco, para
assinar termo de compromisso até o dia 20 de abril de 2015. Sobral- CE,
18 de Maio de 2015. Maria Socorro de Aratjo Dias - Diretora Geral da
Escola de Formagao em Saude da Familia Visconde de Sabodia.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Saude a
Sra. MONICA SOUSA LIMA. CONTRATADA: MARIA DA
CONCEICAO COELHO BRITO representado(a) por si mesmo.
OBJETO: Contratagdo por tempo determinado para atuar como
Facilitadora das Unidades Didaticas: Vigilancia a Satide do Trabalhador
e Vigilancia Ambiental, no Curso Técnico em Vigilancia e Satde, a ser
desenvolvido pela Escola de Formagao em Satude da Familia Visconde
de Sabdia. MODALIDADE: Chamada Publica de Sele¢dao n® 060/2015.
VALOR: RS 1.800,00 (Hum Mil Oitocentos Reais) cada disciplina.
PRAZO DE EXECUCAO: 180(cento e oitenta) dias. DATA: 02 de Maio
de2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Saude a
Sra. MONICA SOUSA LIMA. CONTRATADA: JULIANA
BARROSO PACHECO representado(a) por si mesmo. OBJETO:
Contratagdo por tempo determinado para atuar como Supervisora de
Estagio do Curso de Especializagdo Técnica em Satude do Idoso, a ser
desenvolvido pela Escola de Formagao em Saude da Familia Visconde
de Saboia. MODALIDADE: Chamada Publica de Selegdo n°015/2015.
VALOR: 5.250,00 (Cinco Mil e Duzentos e Cinqiienta Reais) PRAZO
DE EXECUCAO: 180(Cento ¢ Oitenta) dias. DATA: 02 de Maio de
2015.

INSTITUTO TREVO DE QUATRO FOLHAS

AVISO DE LlClTAC;\O (EDITAL RESUMIDO) INSITUTO
TREVO DE QUATRO DE FOLHAS COMISSAO DE
LICITACOES CARTA CONVITE N.° 01/2015. Encontra-se aberta
no INSTITUTO TREVO DE QUATRO FOLHAS, a CARTA CONVITE
n.°01/2015 —Processon.’001/2015, TIPO MENOR PRECO GLOBAL,
que trata da: Contratagdo de Empresa Especializada para
FORNECIMENTO DE: UM VEICULO 1.0 — 04 PORTAS -
COMBUSTIVEL FLEX - ANO/MODELO: 2015/2015 — COR
SOLIDA — POTENCIA 72 A 85 CV — CAMBIO MANUAL —
DIRECAO HIDRAULICA — AR CONDICIONADO — VIDROS E
TRAVAS ELETRICA — FREIO ABS —ALARME — RODAS EM ACO.
A abertura dos envelopes dar-se-a no dia 26 de Maio de 2015, as 9:00
horas, na Sala de Licita¢gdes na Rua Professor Saboia, 157 — Junco -
Sobral - CE. O edital de inteiro teor estara a disposi¢ao dos interessados,
de 2% a 6" feira, das 8:00 as 16:00 horas no enderego supracitado.
Quaisquer informagdes poderdo ser obtidas no enderego acima ou pelo
telefone (88) 3611-6639 ou 3611-2171. Sobral - Ceara, 19 de Maio de
2015. FRANCISCA JULIA DOS SANTOS SOUSA - PRESIDENTE
DA COMISSAO DE LICITACOES DO INSTITUTO TREVO DE
QUATRO FOLHAS.
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ATO DE DESIGNACAO - O INSTITUTO TREVO DE QUATRO
FOLHAS, conforme determina os Estatutos Sociais da Entidade,
RESOLVE designar para compor a Comissdo de Licitagdo desta
entidade, a partir da assinatura do presente ato, que vigora até ulterior
deliberagdo, os associados abaixo relacionados: PRESIDENTE:
FRANCISCA JULIA DOS SANTOS SOUSA MEMBRO: VANIA
MONT'ALVERNE LOPES ANGELIN MEMBRO: NATALIA FROTA
GOYANNA Sobral — Ceara, 18 de Maio de 2015. Heliandra Linhares
Aragido - Presidente do Instituto Trevo de Quatro Folhas.

SECRETARIA DA CULTURA E DO TURISMO

ORDEM DE REINICIO N° 001/2015 - LICITACAO: Inexigibilidade
n°® 019/2014. CONTRATO N°: 0192014. OBJETO: Fornecimento de
equipamentos e pecas indispensaveis para os concertos e de upgrade para
a atualizacdo tecnoldgica do equipamento modelo Zeiss ZKP3 destinado
ao Planetario da Lua do municipio de Sobral. CONTRATADA: OMNIS
LUX — ASTRONOMIA & PROJETOS CULTURAISLTDA, CNPI:
05.448.285/0001-41. REPRESENTANTE LEGAL: Luiz Henrique
Chaves Cardoso de Sampaio VIGENCIA: 06 (seis) meses contado(s) a
partir da data da publicacéo de seu extrato no IOM, ou até exaurir-se o
objeto deste instrumento. Por decisdo desta Secretaria, fica determinado
a partir desta data, o REINICIO do Contrato IN N° 019/2014, firmado
entre a Secretaria da Cultura e do Turismo e a referida empresa OMNIS
LUX — ASTRONOMIA & PROJETOS CULTURAIS LTDA, cujo
objeto ¢ o fornecimento de equipamentos e pegas indispensaveis para os
concertos ¢ de upgrade para a atualizagdo tecnoldgica do equipamento
modelo Zeiss ZKP3 destinado ao Planetario da Lua do municipio de
Sobral. Conforme solicitagdo da Secretaria da Cultura e do Turismo, o
motivo que deu origem a paralisagao foi devidamente sanado. Sobral, 20
de fevereiro de 2015.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE

ADITIVO AO EDITAL N°01/2015 CMDCA - Sobral O CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
DO MUNICIPIO DE SOBRAL - CMDCA, FAZ PUBLICAR O
ADITIVO AO EDITAL N°01/2015 O Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente do Municipio de Sobral - CMDCA, no uso
de suas atribuicdes legais, com base na Lei Municipal n® 239, de 06 de
dezembro 1999, comunica alteragdo nas datas de inscri¢do. 9.3 As
inscrigdes serdo realizadas no periodo de 27 de abril de 2015 422 de maio
de 2015, de acordo com o prazo estabelecido no edital publicado pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente do
municipio de Sobral. O item supracitado foi alterado para: 9.3
As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 27 de abril de 2015 4 29 de
maio de 2015, de acordo com o prazo estabelecido no edital publicado
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente do
municipio de Sobral. SOBRAL,19 de maio de 2015. VALERIA
ARAUJO LIMA MESQUITA — Presidente do CMDCA.

SECRETARIA DA SEGURANCA E CIDADANIA

ATO N° 13.762/2015-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, RESOLVE: Prorrogar a disposicao da 3* Vara Criminal da
Comarca de Sobral, com onus para a origem o Servidor JOSE
DOMICIANO DA COSTA, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de
Guarda de 1?* Classe da Guarda Civil Municipal - matricula 8841, lotado
na Secretaria de Seguranca e Cidadania deste Municipio, a contar do dia
09 de janeiro de 2015 a 31 de dezembro de 2015. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 11 de
maio de 2015. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - EDDER SIDNEY P. V. DE MORAES - Secretario
da Seguranca e Cidadania.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissdo
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, nomeada
através da portaria n° 01/2015 - PGM comunica o resultado da
Concorréncia Publica N° 005/2015, que tem por objeto a Contratagdo de
Empresa Especializada para Constru¢do de uma Escola de 12 salas

padrao FNDE, no bairro Cohab I1I, situada no Municipio de Sobral, tendo
como vencedora a empresa TECNOCON TECNOLOGIA EM
CONSTRUCOES LTDA com VALOR GLOBAL de R$ 5.043.674,80
(cinco milhdes quarenta e trés mil seiscentos e setenta e quatro reais e
oitenta centavos). Adjudicado e homologado em 13/05/2015.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — Comisséo de Licitagéo.
Sobral - Ceara, 19 de maio de 2015. Verdnica Mont' Alverne Guimaraes-
PRESIDENTE.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LlClTACAO - A Comissao
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, nomeada
através da portaria n° 01/2015 - PGM comunica o resultado da
Concorréncia Publica n® 012/2015, que tem por objeto a Contratagdo de
empresa especializada para execu¢do da Construcdo de uma Praga no
entorno do Memorial da Vila Recanto II PT 0192802-33, Municipio de
Sobral-CE tendo como vencedora, a empresa I P CONSTRUCOES E
PROJETOS LTDA ME com VALOR GLOBAL RS 323.630,98
(trezentos e vinte e trés mil seiscentos e trinta reais e noventa e oito
centavos). Adjudicado e homologado em 15/05/2015.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — Comissao de Licitagdo.
Sobral - Ceara, 19 de maio de 2015. Verénica Mont' Alverne Guimaraes-
PRESIDENTE.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissdo
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, nomeada
através da portarian®01/2015 - PGM comunica o resultado da Tomada de
Pregos N° 008/2015, que tem por objeto a Contratacdo de Empresa
especializada na Construcéo de passagens molhadas no Riacho do Ivo, na
Localidade de Pedra Vermelha e no Riacho Carnatibas, ambos no Distrito
de Patos, Municipio de Sobral, tendo como vencedora a empresa
CONSOL - CONSTRUTORA SOBRALENSE LTDA — ME, com valor
global de R$ 103.222,42 (Cento e trés mil duzentos e vinte e dois reais e
quarenta ¢ dois centavos). Adjudicado ¢ homologado em 18/05/2015.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — Comisséo de Licitagéo.
Sobral - Ceara, 19 de maio de 2015. Verénica Mont' Alverne Guimaraes-
PRESIDENTE.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA- PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL - EDITAL REFORMULADO DO
PREGAO PRESENCIAL N°029/2015 — Aviso de Licitagio — Comissio
Permanente de Licitagdo —Nova Data de Abertura: 02/ 06 /2015, as 09:00
h — OBJETO: Aquisi¢do de caminhdes para suporte de equipamentos
para desobstrucio de esgoto, destinado ao Servigo Auténomo de Agua e
Esgoto do Municipio de Sobral CE. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMAGCOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE -
LICITACOES) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88)
3677-1157 e 1254, Sobral-CE, 19/05/2015. A Pregoeira — Denise Dias
Araujo Vasconcelos.

EXTRATO DE LICITAC;\O -ESTADO DO CEARA- PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL —EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL N°
065/2015 — Aviso de Licitagdo — Comissdo Permanente de Licitagdo -
Data de Abertura: 01/ 06 /2015, as 09:00 h — OBJETO: Locagdo de
01(um) veiculo, tipo caminhdo, aberto e com prote¢do, destinado a
utilizagdo no servigo de TRANSPORTE DE ALIMENTOS para o
Projeto Compra Direta Local da Agricultura Familiar — CDLAF, da
Secretaria da Agricultura. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES:
Site: www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE — LICITACOES) e a Rua Viriato
de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE,
19/05/2015. A Pregoeira—Denise Dias Aratjo Vasconcelos.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL - EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 068/2015 — Aviso
de Licitacdo — Comissdo Permanente de Licitagdo. Data de Abertura:
03/06/2015, as 09:00h. OBJETO: Aquisi¢do de fardamentos destinados
as merendeiras da Secretaria de Educagdo, de acordo com as
especificagdes e quantitativos previstos no anexo I deste edital. Valor do
Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br,
(“ACESSE” “LICITACOES”) e 4 Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4°
andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE., 19/05/2015. A
Pregoeira—Francisca Jocicleide Sales de Lima Henderson.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL - EDITAL DE PREGAO PRESENCIALN° 079/2015 — Aviso
de Licitacdo — Comissdo Permanente de Licitagdo. Data de Abertura:
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02/06/2015, as 14:30h. OBJETO: Contratagao de Empresa especializada
para prestacao de servigos funerais completos, de acordo com as
especificagdes e quantitativos previstos no anexo I deste edital. Valor
do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br,
(“ACESSE” “LICITACOES”) e 4 Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4°
andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE., 19/05/2015. A
Pregoeira—Francisca Jocicleide Sales de Lima Henderson.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL — EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 081/2015 —
Aviso de Licitagdo — Comissdo Permanente de Licitagao. Data de
Abertura: 01/06/2015, as 14:30h. OBJETO: Servigos de manutengio
predial, sob demanda, a serem realizados nas dependéncias do Pago
Municipal Dr. José Euclides Ferreira Gomes Jinior e demais imoveis
relacionados no anexo I — Relagdo de imoveis, com o fornecimento de
mao-de-obra e materiais necessarios, constante na Tabela com
desoneragdo 023.1 da SEINFRA, de acordo com as especificagdes e
quantitativos previstos no anexo I deste edital. Valor do Edital:
Gratuito. INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br,
(“ACESSE” “LICITACOES”) e 2 Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4°
andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE., 19/05/2015. A
Pregoeira—Francisca Jocicleide Sales de Lima Henderson.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comisso
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio da Pregoeira e membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pela Portaria N° 006/2013 PGM, comunica o
resultado do PREGAO ELETRONICO N° 006/2015 - Aquisigio de
equipamentos de Informatica destinados as Unidades Basicas de
Satude do Municipio de Sobral, parte integrante do Edital, tendo como
vencedoras dos LOTES as empresas conforme segue: LOTE — 1;
VENCEDOR - EXECUTE COMPUTADORES LTDA; Valor
Contratado - 191.396,00 (cento e noventa e um mil trezentos e
noventa e seis reais). Adjudicado dia 05/05/2015 e homologado dia
14/05/2015. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — Central
de Licitagdes. Sobral - Ceara, 19 de maio de 2015. Francisca
Jocicleide Sales de Lima Henderson—PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissdo
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio da Pregoeira e membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pelas Portarias N° 006/2013 PGM, comunica o
resultado do PREGAO ELETRONICO N. 016/2015 - AQUISICAO
DE EQUIPAMENTOS PERMANENTES DESTINADOS AS
UNIDADES DA SECRETARIA DA SAUDE DO MUNICIPIO DE
SOBRAL CE, conforme especificagdes e quantitativos contidos no
anexo 01, parte integrante do Edital, tendo como resultado do LOTE:
LOTES — VENCEDOR - Vr. Contratado: 01 - SILVIA PINTO
VILARINHO ME - 86.790,00; 02 - J. R. D. BRANDAO -
121.850,00; 03 - J. R. D. BRANDAO - 15.880,00. adjudicado em
14/04/2015 e homologado em 14/05/2015. PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO - Central de Licitagdes. Sobral - Ceara, 15
demaiode2015. Denise Dias Aratjo Vasconcelos- PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissio
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio da Pregoeira e membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pelas Portarias N° 006/2013 PGM, comunica o
resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 051/2015 — AQUISICAO
DE CESTAS BASICAS DESTINADAS AO PROJETO TREVO DE
QUATRO FOLHAS, DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A EXTREMA
POBREZA DO MUNICIPIO DE SOBRAL CE, conforme
especificacdes e quantitativos contidos no anexo 01, parte integrante
do Edital, tendo como resultado do LOTE: LOTE — 1 -VENCEDOR
- MARILENE DE CARVALHO VASCONCELOS - Vr. Contratado -
54.486,00. adjudicado em 12/05/2015 e homologado em 19/05/2015.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — Central de
Licitagdes. Sobral - Ceara, 19 de maio de 2015. Denise Dias Aratjo
Vasconcelos- PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissao
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio da Pregoeira e membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pelas Portarias N° 006/2013 PGM, comunica o
resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 053/2015 — SERVICO A
SER PRESTADO NA LOCACAO DE VEICULOS, COM
COMBUSTIVEL E MOTORISTA POR CONTA DO
CONTRATANTE E MANUTENCAO (PREVENTIVA E
CORRETIVA) POR CONTA DO CONTRATADO, DESTINADO
REALIZAR DILIGENCIAS EXTERNAS E VISTORIAS DE
EQUIPAMENTOS DA SECRETARIA DE CONSERVACAO E
SERVICOS PUBLICOS, BEM COMO PARA FINS DE
MOBILIDADE DOS COORDENADORES DA SECRETARIA,
conforme especificagdes e quantitativos contidos no anexo 01, parte
integrante do Edital, tendo como resultado do LOTES: LOTES —
VENCEDORA - Vr. Contratado: 1 - IDEAL CONSTRUCOES,
LOCACAO E PRODUCAO LTDA ME - 27.489,96; 2 -
AMARILDO OLIVEIRA ARAGAO ME - 15.000,00; 3 -
AMARILDO OLIVEIRA ARAGAO ME - 19.099,20; 4 -
MULTISERVICE SOLUCOES EM SERVICOS LTDA ME -
19.194,96. adjudicado em 11/05/2015 e homologado em 18/05/2015.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — Central de
Licitagdes. Sobral - Ceara, 18 de maio de 2015. Denise Dias Aratjo
Vasconcelos- PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissao
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio da Pregoeira e membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pela Portaria N° 006/2013 PGM, comunica o
resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 054/2015— Confecgao de
Placas de Sinalizagdo Centro Historico — Fornecimento e Montagem,
com o objetivo de identificar o Centro Historico de Sobral, parte
integrante do Edital, tendo como vencedora do LOTE UNICO a
empresa conforme segue: LOTE — VENCEDOR - Valor Contratado:
1-J.R.DASILVAALVES ME 258.500,00 (duzentos e
cinquenta e oito mil e quinhentos reais). Adjudicado dia 13/05/2015 ¢
homologado dia 18/05/2015. PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO — Central de Licitagdes. Sobral - Ceard, 19 de maio de
2015.  Francisca Jocicleide Sales de Lima Henderson —
PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissio
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio da Pregoeira e membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pelas Portarias N° 006/2013 PGM, comunica o
resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 061/2015 -
CONTRATACAO DE PESSOA J URIDICA ESPECIALIZADA NA
RECARGA DE TONERS PARA IMPRESSAO DE
DOCUMENTOS OFICIAIS, VISANDO ATENDER AS
ATIVIDADES DE INTERESSE DOS ORGAOS DA SECRETARIA
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A EXTREMA
POBREZA, conforme especificagdes e quantitativos contidos no
anexo 01, parte integrante do Edital, tendo como resultado:
DESERTO. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — Central
de Licitagdes. Sobral - Ceara, 19 de maio de 2015. Denise Dias
Araujo Vasconcelos- PREGOEIRA.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da
Cultura e do Turismo a Sra. ELIANE MARIA RIBEIRO ALVES
LEITE. CONTRATADO: DIMAPOL DISTRIBUIDORA DE
MATERIAL DE LIMPEZA E PAPEL LTDA representado pelo Sr.
ADAUTO CUSTODIO DE AZEVEDO FILHO. OBJETO:
Aquisicao de material de limpeza destinado a Secretaria de Cultura e
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Turismo de Sobral. MODALIDADE: Pregao Presencial n° 008/2015.
VALOR: R$ 48.950,00 (Quarenta e oito mil novecentos e cingiienta
reais). PRAZO DE VIGENCIA: 01 (um) ano. DATA: 13 de maio de
2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da
Saude a Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADO: E.
DANTAS BRANDAO-ME, representado pelo Sr. EMANUEL
DANTAS BRANDAO. OBJETO: Aquisi¢io de Equipamento
permanente, para a Secretaria da Satde (LOTE 01 e 02).
MODALIDADE: Pregdo Eletronico n® 040/2014. VALOR: R$
257.100,00 (Duzentos ¢ cinqiienta e sete mil e cem reais). PRAZO
DE VIGENCIA: 01 (um)ano. DATA: 24 de abril de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da
Satde a Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADO: DENTAL
MED SUL ARTIGOS ODONTOLOGICOS LTDA, representado
pela Sra. MELAINE KLEIN VASCONCELOS NUNES. OBJETO:
Aquisicao de material de consumo de uso odontolégico para o
abastecimento das Unidades Bésicas de Satde e¢ Centro de
Especialidades Odontologicas do Municipio de Sobral (LOTES 17,
22 ¢ 31). MODALIDADE: Pregéo Eletronico n° 238/2014. VALOR:
R$ 19.170,10 (Dezenove mil cento e setenta reais e dez centavos).
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses. DATA: 14 de abril de
2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da
Satde a Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADO: MED
DONTO COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA,
representado pelo Sr. FERNANDO HENRIQUE MOREIRA
RAMOS DE VASCONCELOS. OBJETO: Aquisi¢ao de material de
consumo de uso odontoldgico para o abastecimento das Unidades
Basicas de Satide e Centro de Especialidades Odontologicas do
Municipio de Sobral (LOTES 10 e 11). MODALIDADE: Pregao
Eletronicon®238/2014. VALOR: R$ 3.990,00 (Trés mil novecentos e
noventa reais). PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses. DATA:
14 de abrilde2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL-SAAE,
representada por seu Diretor Presidente o Sr. SILVESTRE GOMES
COELHO NETO. CONTRATADA: J. OSMAR AGUIAR-ME
representado pelo Sr. JOSE OSMAR AGUIAR. OBJETO: Aquisi¢do
de Cimento destinado ao SAAE (Servigo Autonomo de Agua e
Esgoto) do Municipio de Sobral-CE. MODALIDADE: Pregao
Eletronico n® 038/2015. VALOR: R$ 10.710,00 (Dez mil setecentos
e dezreais). PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses. DATA: 13 de
maio de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario da
Conservagdo ¢ Recursos Publicos o Sr. JORGE VASCONCELOS
TRINDADE. CONTRATADO: J. OSMAR AGUIAR-ME
representado pelo Sr. JOSE OSMAR AGUIAR. OBJETO: Aquisigdo
de materiais diversos para Conservacdo ¢ Manutengdo de
Logradouros e Vias Publicas como: Drenagem, Rede de Esgoto,
Meio fios, Instalagdes Hidro Sanitarias e Alvenarias no Municipio
de Sobral (LOTES 01 e 04). MODALIDADE: Pregao Eletronico n°
035/2015. VALOR: R$ 28.569,08 (Vinte e oito mil quinhentos e
sessenta e nove reais e oito centavos). PRAZO DE VIGENCIA: A
vigéncia serd até 31 (trinta e um) de dezembro de 2015, contado(s) a
partir da data da publicagdo de seu extrato no [OM. DATA: 27 de abril
de2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario da
Gestdo o Sr. JOSE MARIA ROSA. CONTRATADO: VERDE RIO
HOTELARIA E SERVICOS LTDA-ME representado pela Sra.
GLEICIANE VIEIRA SILVA. OBJETO: Servigos de diarias em
hotel, com café da manha para técnicos e outros profissionais de
outros municipios a servi¢o desta municipalidade. MODALIDADE:
Pregdo Presencial n® 033/2015, Ata de Registro de Pregos n°
033/2015. VALOR: RS 10.516,20 (Dez mil quinhentos e dezesseis
reais e vinte centavos). PRAZO DE VIGENCIA: A vigéncia sera a
partir da data da assinatura do contrato até 31 (trinta ¢ um) de
dezembro de2015. DATA: 19 de maiode 2015.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario de
Obras o Sr. JOSE ILO DE OLIVEIRA SANTIAGO.
CONTRATADA: TECNOCON TECNOLOGIA EM
CONSTRUCOES LTDA representado pelo Sr. FERNANDO
ANTONIO FARIAS FROTA. OBJETO: Prorrogar o prazo de
vigéncia por mais 240 (duzentos e quarenta) dias para a execucdo da
obra de pavimentacdo em pedra tosca (poliédrica) e pavimentagado
asfaltico em diversos logradouros na sede do municipio de Sobral
(PT 0325947-16/Convénio Ministério das Cidades), em Sobral.
MODALIDADE: Tomada de Precos n° 016/2011-SEINFRA/CPL.
PRAZO DE VIGENCIA: 240 (duzentos e quarenta) dias. DATA: 27
de margo de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario de
Obras o Sr. JOSE ILO DE OLIVEIRA SANTIAGO.
CONTRATADO: PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A
representado pelo Sr. ALVARO DE STEFANI GONCALVES.
OBJETO: Aquisi¢do de 500 toneladas de Oleo Combustivel Al,
destinadas ao funcionamento da Usina de Asfalto de Sobral.
MODALIDADE: Pregdo Eletronico n° 018/2015. VALOR: R$
1.080.000,00 (Hum milhdo ¢ oitenta mil reais). PRAZO DE
VIGENCIA O prazo de vigéncia sera até o dia 31 (trinta e um) de
dezembro do presente ano, iniciando-se a partir da data da publicag@o
de seu extratono IOM. DATA: 15 de maio de 2015.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

PORTARIA N° 08/2015 - O DIRETOR PRESIDENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL —
SAAE, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe confere o Ato n°
12.008/2013-GP de 27 de marg¢o de 2013 e o inciso X VIII do art. 5° da
Lei n° 1150 de 10 de maio de 2012. Considerando o oficio S/N
enviado no dia 20 de fevereiro de 2015, pelo senhor José Albertinho
Fernandes, servidor desta Autarquia, no qual questiona as mudangas
ocorridas em relagdo a fun¢do que este desempenhava nesta
Autarquia desde abril de 2012, sendo a mesma alterada no dia 20 de
fevereiro de 2015, alegando o servidor perseguicdo sindical.
Considerando a CI n° 007/2015 — GSE do Gerente dos Servigos de
Esgoto, Edson Norberto Sales, a qual responde a CI n°
30.03.002/2015 — GDP de 30 de mar¢co de 2015 do Diretor
Presidente, Silvestre Gomes Coelho Neto e os sucessivos e-mails
informando supostas atitudes que desabonam a conduta do servidor
José Albertinho Fernandes, condutas estas previstas no art. 133 da Lei
n°038/92. Considerando a CIn® 12.05.001/2015-GDO de 12 de maio
de 2015 do Diretor Operacional José Ealber Macedo Luna, a qual
requer averiguagao de suposta perseguicao por parte do Gerente dos
Servicos de Esgoto, informada ao mesmo pelo servidor José
Albertinho Fernandes. RESOLVE: Art. 1° - Determinar abertura de
inquérito administrativo para apurar: I - Se houve perseguicdo
sindical, quando da alteragdo de fun¢ao realizada pelo Gerente dos
Servicos de Esgoto em relagdo ao servidor Jos¢ Albertinho
Fernandes; IT — As supostas condutas que sao proibidas no art. 134 da
Lei n° 038/92, realizadas pelo servidor em questdo. Art. 2° -
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Determinar a expedi¢@o do procedimento ao Diretor Administrativo
para supervisdo do seu andamento nos moldes do art.14, inciso VIII
daLein® 1150 de 10 de maio de 2012. Art. 3° -Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario. Publique-se. Registre-se. Cientifique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Diretor Presidente do SAAE/SOBRAL, em 19 de maio
de2015. Silvestre Gomes Coelho Neto - Diretor Presidente.

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

Portaria de Viagem N° - 06050001 - O Ordenador(a) de despesa
do(a), CAMARA MUNICIPAL, no uso das atribui¢des que lhes sdo
conferidas por lei, etc. Considerando a necessidade de que seja
efetuada viagem/deslocamento a Fortaleza com o seguinte objetivo:
PARA ESTAR NA UNIPACE TRATANDO DE ASSUNTOS
SOBRE A IMPLANTACAO DO SITEMA DE TRANSMISSAO
DAS AULAS DO ENEM PARA OS ALUNOS DA CIDADE DE
SOBRAL E COMPARECER NA SDA (SECRETARIA DE
DESENVOMINETO AGRARIO E SOHIDRA TRATANDO DE
ASSUNTOS DOS PROJETOS SAO JOSE DE ABASTECIMENTO
D'AGUA E POCOS PROFUNDOS DE LOCALIDADES DA
CIDADE DE SOBRAL.. RESOLVE DESIGNAR JOSE
OSWALDO SOARES BALREIRA JUNIOR, para efetuar a
viagem/deslocamento a supra identificada ¢ autorizar a Tesouraria
do(a), CAMARA MUNICIPAL, a efetuar o pagamento de 3,0
Diaria(s), valor unitario de R$ 600,00 (SEISCENTOS REAIS)
totalizando R$ 1.800,00 (UM MIL OITOCENTOS REAIS) para
viagem/deslocamento a se realizar no periodo de 06/05/2015 a
08/05/2015. REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Pago do Governo Municipal de(a) Sobral, em 6 de Maio de 2015.
JOSE CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA - Ordenador.

Portaria de Viagem N° - 13050001 - O Ordenador(a) de despesa
do(a), CAMARA MUNICIPAL, no uso das atribui¢des que Ihes sdo
conferidas por lei, etc. Considerando a necessidade de que seja
efetuada viagem/deslocamento a Fortaleza com o seguinte objetivo:
A FIM DE PARTICIPAR DO "CURSO SOBRE CONTROLE
INTERNO E CONTROLADORIA NA ADMINISTRACAOM
PUBLICA/PREGAO".. RESOLVE DESIGNAR PABLO
MAGALHAES PESSOA MEDEIROS, para efetuar a
viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a Tesouraria
do(a), CAMARA MUNICIPAL, a efetuar o pagamento de 3,0
Diaria(s), valor unitario de R$ 500,00 (QUINHENTOS REAIS)
totalizando R$ 1.500,00 (UM MIL QUINHENTOS REAIS) para
viagem/deslocamento a se realizar no periodo de 14/05/2015 a
16/05/2015. REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paco do Governo Municipal de(a) Sobral, em 13 de Maio de 2015.
JOSE CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA - Ordenador.

Portaria de Viagem N° - 13050002 - O Ordenador(a) de despesa
do(a), CAMARA MUNICIPAL , no uso das atribuigdes que lhes sdo
conferidas por lei, etc. Considerando a necessidade de que seja
efetuada viagem/deslocamento a Fortaleza com o seguinte objetivo:
PARA ESTAR VISITANDO A EMPRESA PACTUS SERVICOS,
RESPONSAVEL PELA IMPLANTACAO DO SISTEMA DE
INFORMATIZACAO DO PROTOCOLO - SISLEGIS, PARA
DIRIMIR DUVIDAS SOBRE O FUNCIONAMENTO DO
MESMO, BEM COMO INFORMAR ALGUNS AJUSTES
NECESSARIOS AO MELHOR DESONVOLVIMENTO DOS
TRABALHOS DO SETEOR DE PROTOCOLO.. RESOLVE
DESIGNAR FLAVIA DE ARAUJO COELHO, para efetuar a
viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a Tesouraria
do(a), CAMARA MUNICIPAL , a efetuar o pagamento de 2,0
Diaria(s), valor unitario de R$ 500,00 (QUINHENTOS REAIS)
totalizando R$ 1.000,00 (UM MIL REAIS) para
viagem/deslocamento a se realizar no periodo de 14/05/2015 a
15/05/2015. REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paco do Governo Municipal de(a) Sobral, em 13 de Maio de 2015.
JOSE CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA - Ordenador.

Portaria de Viagem N° - 13050003 - O Ordenador(a) de despesa
do(a), CAMARA MUNICIPAL, no uso das atribui¢des que lhes sdo
conferidas por lei, etc. Considerando a necessidade de que seja
efetuada viagem/deslocamento a Fortaleza com o seguinte
objetivo: A FIM DE PARTICIPAR DO CURSO SOBRE
CONTROLE INTERNO E CONTROLADORIA NA
ADMINISTRACAO PUBLICA E LICITACAO/PREGAO..
RESOLVE DESIGNAR ANTONIA AMANDA OLIVIERA
VIEIRA, para efetuar a viagem/deslocamento a supra identificada e
autorizar a Tesouraria do(a), CAMARA MUNICIPAL, a efetuar o
pagamento de 3,0 Diaria(s), valor unitario de R$ 500,00
(QUINHENTOS REAIS) totalizando R$ 1.500,00 (UM MIL
QUINHENTOS REAIS) para viagem/deslocamento a se realizar
no periodo de 14/05/2015 a 16/05/2015. REGISTRE-SE
COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE. Pago do Governo Municipal
de(a) Sobral, em 13 de Maio de 2015. JOSE CRISOSTOMO
BARROSO IBIAPINA - Ordenador.

PORTARIA N° 403/15, de 18 de maio de 2015. O PRESIDENTE
DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de Suas
atribuicdes legais, CONSIDERANDO o disposto na Resolugao n°
101/11, de 11 de abril de 2011. RESOLVE: Art. 1° - Reativar a
Ouvidoria da Camara Municipal de Sobral, com o objetivo de
contribuir para elevar os padrdes de transparéncia, presteza e
seguranga das atividades desenvolvidas nesta Casa, bem como, o
fortalecimento da cidadania; Art. 2° - O acesso a ouvidoria devera
ser realizados pessoalmente na recep¢ao deste Poder Legislativo ou
em formulario especifico, o qual podera ser encontrado em um link
na pagina principal da Camara Municipal de Sobral
(www.camarasobral.ce.gov.br); Art. 3° - Referida ouvidoria ficara
sob a responsabilidade do Servidor FRANCISCO EDSON
BRAGA BRIOSO, devendo os atendimentos serem feitos pelos
servidores lotados na recepgdo deste 6rgao Legislativo. PACO DA
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 18 de maio de 2015.
Paulo César Lopes Vasconcelos - PRESIDENTE EM
EXERCICIO.

PORTARIA N° 404/15, de 18 de maio de 2015. O PRESIDENTE
DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de Suas
atribui¢des legais, CONSIDERANDO a necessidade de prestagido
de apoio técnico durante as Sessdes Ordindrias da Céamara
Municipal de Sobral. RESOLVE: Art. 1° - Designar 01 (um)
servidor do Departamento de Informatica desta Casa Legislativa
para prestar apoio técnico no Plenario 5 de Julho, quando da
realizagdo das Sessoes Ordindrias. Art. 2° - O apoio técnico de que
trata o artigo anterior poderd ser prestado em regime de rodizio
entre os servidores do setor competente, ficando a cargo do Diretor
do Departamento de Informatica a designagdo do nome para cada
sessao ordinaria. Art. 3° - Referido servidor devera permanecer no
Plenario pelo menos até as 18 horas e 30 minutos em dias de sessio
(segundas e tercas feiras), salvo nos casos de término da Sessao
Ordinaria antes deste horario. PACO DA CAMARA MUNICIPAL
DE SOBRAL, em 18 de maio de 2015. Paulo César Lopes
Vasconcelos - PRESIDENTE EM EXERCICIO.

PORTARIA N° 405/15, de 18 de maio de 2015. O PRESIDENTE
DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de Suas
atribuig¢des legais, CONSIDERANDO a copia da Certiddo de Obito
da senhora Margarida Maria Gurgel Portela, Pensionista desta
Casa, apresentada no Departamento Legislativo da Camara
Municipal de Sobral em 18 de maio de 2015, dando conhecimento
de seu falecimento ocorrido no dia 07 de maio do corrente ano.
RESOLVE: Art. 1° - Determinar o Departamento de Pessoal ¢ RH
deste Poder a retirada do nome referida pensionista da folha de
pagamento deste 6rgio. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE
SOBRAL, em 18 de maio de 2015. Paulo César Lopes Vasconcelos
-PRESIDENTE EM EXERCICIO.
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