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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEIN°1463 DE 28 DE ABRIL DE 2015 - Alterao inciso I, do art. 1°, da
Lei Municipal 1.365 de 03 de abril de 2014, na forma que indica e da
outras providéncias. ACAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1°O inciso I, do art. 1°, da Lei 1.365 de
03 de abril de 2014, que instituiu Auxilio Financeiro concedido aos
médicos participantes do "PROGRAMA MAIS MEDICOS PARA O
BRASIL”, passa a vigorar com a seguinte redagao: “Art. 1° I — auxilio
alimentacdo: R$ 700,00 (setecentos reais).” Art. 2° Esta Lei entra em
vigor na data de sua publicagdo, cujos efeitos financeiros retroagirdo a 1°
(primeiro) de margo de 2015. Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em
contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 28 de abril de 2015. JOSE
CLODOVEUDEARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal.

LEI N° 1464 DE 05 DE MAIO DE 2015 - Dispde sobre a
obrigatoriedade das construtoras e incorporadoras a plantarem mudas de
arvores nativas frutiferas ou ndo frutiferas para cada unidade
habitacional construida no Municipio de Sobral e da outras providéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei: Art. 1° Estabelece a obrigatoriedade para as construtoras e
incorporadoras de bens imoveis a plantarem mudas nativas frutiferas e
ndo frutiferas para cada unidade habitacional que for construida no
Municipio de Sobral. Art. 2° As construtoras estdo obrigadas a plantarem
mudas para cada unidade residencial funcional ou comercial
obedecendo as seguintes orientagdes: I - A cada unidade residencial
funcional devera ser plantada 01 (uma) muda para cada unidade
comercial que for construida; II - A cada unidade comercial com
metragem de até 100m? deverdo ser plantadas 02 (duas) mudas para cada
unidade comercial que for construida; III - A cada unidade comercial
com metragem de 100m? até 500m? deverdo ser plantadas 06 (seis)
mudas para cada unidade comercial que for construida; IV - A cada
unidade comercial com metragem superior a 500m? deverdo ser
plantadas 12 (doze) mudas para cada unidade comercial que for
construida. Paragrafo unico. As mudas de que trata este artigo deverdo
ser plantadas preferencialmente no bairro em que as unidades forem
comercializadas, nas proximidades dos edificios, ou conforme
orientagdo da autoridade competente. Art. 3° Nos casos de novas
edificagdes, a liberacdo do "Habite-se" fica vinculado ao plantio de
arvore no passeio. Art. 4° Novos empreendimentos imobiliarios de uso
coletivo, como loteamentos e condominios, deverdo apresentar para
analise e aprovagdo ao oOrgdo ambiental municipal projetos de
arborizagdo de canteiros centrais, pragas e areas verdes, obedecendo aos
critérios estabelecidos nesta Lei. Art. 5° A execugao do plantio devera ser
feita obedecendo ainda aos seguintes critérios: I - Providenciar abertura
da cova com dimensdes minimas de 50 cm de altura, largura e
profundidade; II - Retirar o substrato, que sendo de boa qualidade,
podera ser misturado na propor¢do de 1:1 com composto organico para
preenchimento da cova; sendo de ma qualidade, devera ser substituido
integralmente por terra organica; III - O tutor apontado em uma das
extremidades devera ser cravado no fundo da cova, o qual sera fixado
com uso de marreta; posteriormente, devera se preencher parcialmente a
cova com terra ou substrato, de forma a evitar a queda da planta por acéo
do vento, ou seu dano por fixagao inadequada do tutor; [V - Amuda com
fuste bem definido deve ser plantada na mesma altura em que se
encontrava no viveiro, sem enterrar o caule e sem deixar as raizes
expostas; V - Apds o completo preenchimento da cova com o substrato,
devera o mesmo ser comprimido, por acdes mecanicas, de forma suave
parando danificar a muda. Art. 6° As mudas para plantio deverao atender
as seguintes especificacdes: a) Altura minima do fuste: 1,80m; b) Altura
minima total: 2,20m; c¢) Diametro do tronco, a 1,30 do solo, 0,02m; d)
Estar livre de pragas e doengas; ¢) Possuir raizes bem formadas e com
vitalidade; f) Estar vigosa e resistente, capaz de sobreviver a pleno sol; g)
Ser originada da Mata Nativa; h) Possuir fustes retilineos, rijos e
lenhosos sem deformagdes ou tortuosidades que comprometa o seu uso
na arborizag@o urbana; i) O sistema radicular deve estar embalado em
saco plastico, ou bombonas plasticas, ou lata; j) A embalagem deve

conter no minimo 14 (catorze) litros de substrato. Art. 7° As mudas
deverdo ser plantadas no alinhamento das demais arvores e deverdo ser
obedecidas as seguintes distancias minimas entre as arvores € oS
clementos urbanos: a) 5,00m da confluéncia do alinhamento predial da
esquina, ficando desde j& a Secretaria do Meio Ambiente autorizada a
retirar as arvores que ndo se encontrem nesse padrdo; b) 6,00m dos
semaforos; ¢) 1,00m das bocas - de - lobo e caixas de inspecdo; d) 1,25m
do acesso de veiculos; e) 5,00m de postes com ou sem transformadores,
de acordo com a espécie arborea; f) 8,00 m de distancia entre arvores,
com variagdo de 2,00m para mais ou para menos, em pontos especificos
onde houver interferéncias; g) 0,50 m do meio-fio viario, exceto em
canteiros centrais; h) nos locais onde os rebaixamentos de meios-fios
forem continuos, deverad ser plantada uma arvore a cada 8,00 m,
atendendo as distancias e aos padrdes estabelecidos. Art. 8° Nos passeios
publicos o proprietario do imovel devera atender a legislagdo vigente e
construir um canteiro em torno de cada arvore de seu lote, atendendo aos
seguintes critérios: | — Manter dimensdes minimas de 0,60m de largura x
0,60m de comprimento sem pavimenta¢do para mudas; II - Vegetar o
canteiro com grama ou forragdo nas calgadas ecoldgicas. 111 — Ao redor
do canteiro / buraco da arvore nao devera ser construido mureta, para
possibilitar entrada de agua de chuva; Paragrafo tinico. Nos canteiros em
que as raizes das arvores estiverem aflorando além e seus limites, o
proprietario devera mediante orientagdo técnica da Secretaria do Meio
Ambiente: a) Ampliar a area ao redor da arvore; b) Executar adequacao
no espaco a forma de exposi¢do das raizes; c) Proceder a supressdo nos
casos em que ofereca risco a seguranga ¢ de desmoronamento, hipdtese
em que se faz obrigatdrio o replantio de outra espécie a ser indicada pela
Secretaria do Meio Ambiente no prazo de 06 (seis) meses. Art. 9° Nas
areas privadas deverdo ser atendidas as condi¢des apontadas nos artigos
acima, permitindo-se, no entanto, canteiros com dimensdes compativeis
com o espago, adequados ao porte do vegetal. Art. 10. Cabera aos 6rgaos
de fiscalizagdo ambiental municipal, a comprovagéo, ¢ a prestacdo de
contas do disposto na presente Lei, com divulgac@o de seu quantitativo,
locais beneficiados e seus efeitos, em meios de comunicagdo de ampla
circulagdo. Art. 11. No descumprimento do disposto nesta Lei, cabe ao
Executivo municipal estabelecer multas, conforme penalidades abaixo:
- Adverténcia, por escrito, da autoridade competente, esclarecendo que,
em caso de reincidéncia, o infrator estara sujeito a multas; II - Multa a ser
designada pelo Poder Executivo, discriminada na regulamentagdo da
Lei; III - Em caso de reincidéncia a multa devera ser dobrada. Art. 12. O
Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de 60 (sessenta) dias a
contar da data de sua publicagdo. Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicagdo. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 05 de maio de 2015. JOSE
CLODOVEUDEARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal.

LEI N° 1465 DE 05 DE MAIO DE 2015 - Modifica a Lei n° 733/2006
que regulamenta o Conselho Municipal de Educagdo e dé outras
providéncias. A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei: Art. 1° Fica criado o CONSELHO MUNICIPAL
DE EDUCACAO, orgio consultivo, deliberativo ¢ normativo do
Sistema Municipal de Ensino, vinculado a Secretaria Municipal da
Educacdo e com jurisdicdo no Municipio de Sobral/CE. Art. 2° O
Conselho Municipal de Educagdo sera constituido de 15 (quinze)
membros, nomeados pelo Prefeito Municipal no prazo de 30 (trinta) dias
apos sua indicacao pelas instituicdes de que trata o Art. 4°. Art. 3° O
Conselho Municipal de Educacdo integra-se ao sistema orgamentario da
Secretaria da Educag¢@o, como unidade orgcamentaria. Art. 4° A
composi¢do do Conselho Municipal de Educagdo sera: 1 — 01(um)
representante da Educacdo Baésica da Secretaria de Educacdo do
municipio; IT— 01(um) representante da Secretaria de Desenvolvimento
Social e Combate a Extrema Pobreza; III — 01 (um) representante de
direcdo das escolas municipais, eleito em assembléia pelos diretores; [V
—01 (um) representante da assessoria juridica da area educacional; V—01
(um) representante da Secretaria Estadual de Educagdo, indicado pelo
orgdo regional de educagdo localizado em Sobral; VI — 01 (um)
representante do Poder Legislativo Municipal; VII — 01 (um)
representante do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
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Adolescente; VIII — 01 (um) representante dos estudantes das escolas
publicas com idade igual ou superior a 15 (quinze) anos; IX —02 (dois)
representantes dos professores em exercicio de fungdo docente
(educacdo infantil e ensino fundamental) das escolas municipais,
eleitos em assembleia pelo Sindicato dos Servidores Publicos do
Municipio de Sobral; X — 01 (um) representante das instituigdes de
ensino superior com sede no municipio de Sobral; XI — 02 (dois)
representantes das instituicdes privadas de educagdo infantil
cadastradas no censo escolar (um professor em exercicio de funcgao
docente em educacdo infantil e outro da diregdo da escola); XII —
01(um) pai/mae e/ou responséavel legal de aluno pertencente a escola
municipal, eleito em assembléia pelos Conselhos Escolares. XIII - 01
(um) representante do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia.
Paragrafo Unico. Para cada Conselheiro titular ser4 indicado ou eleito,
um Conselheiro suplente. Art. 5° Ao ser instituido o Conselho
Municipal de Educagao, os representantes referenciados no Art. 4°
terdo mandato: I - de 01 (um) ano, os mencionados nos incisos IV, VI,
VII, VIII e XII; I - de 02 (dois) anos, os mencionados nos incisos I1, IX,
X, Xl e XIII; III - de 03 (trés) anos, os mencionados nos incisos I, [l e V.
Pardgrafo Unico. A cada Conselheiro sera permitido uma unica
recondugdo. Art. 6° Os membros do Conselho Municipal de Educagio
deverao residir no Municipio de Sobral. Art. 7° O Conselho Municipal
de Educagdo se organizara em Comissdes, de acordo com a
necessidade e especificidades dos assuntos que lhe forem pertinentes.
Art. 8° Compete ao Conselho Municipal de Educacgao: I - Participar da
formulagdo das politicas e diretrizes para o Sistema Municipal de
Ensino, sugerindo normas e medidas para seu funcionamento; II —
Acompanhar a aplicagdo de recursos para a educagdo, nos termos
estabelecidos pela Constituicdo Federal adotando entre outras: a)
promover a publicacdo anual das estatisticas do ensino e dados
complementares, que deverao ser utilizados na elaborag@o dos planos
de aplicagdo de recursos para o ano subsequente; b) estudar a
composi¢ao de custos do ensino publico e propor medidas adequadas
para ajuda-los a alcancar melhor nivel de aplicabilidade. III —
Normatizar as seguintes matérias: a) credenciar as escolas ptblicas do
Sistema Municipal de Ensino e decidir pela autorizagdo ou
reconhecimento de seus cursos (Art. 182 da Lei Organica do
Municipio); b) credenciar as Instituicdes de Educacdo Infantil nos
termos do Art. 20 da Lei n° 9.394 de 20/12/1996; c) autorizar o
funcionamento dos cursos de Educacéo Infantil das escolas privadas,
conveniadas, filantropicas e demais instituigdes sem fins lucrativos. IV
— Coordenar a elaboragdo do Plano Municipal de Educacdo e,
posteriormente, acompanhar e avaliar a execu¢do do mesmo. V —
Desenvolver e articular esfor¢os para melhorar a qualidade e elevar os
indices de oferta e desempenho da educagdo, emitir Parecer sobre
assuntos de natureza pedagogica e educativa ou quando consultado; VI
— Realizar estudos e pesquisas sobre a situagdo do ensino no Municipio
de Sobral; VII — Acompanhar o processo de ensino do Municipio,

inclusive nas escolas conveniadas; VIII — Publicizar por meio de
diferentes estratégias, sua atuagao e assuntos referentes a educagao de
interesse da populagdo; IX - Manter intercambio e permanente regime
de cooperacdo com os demais sistemas de educacdo, especialmente
com o Conselho Nacional de Educacdo, o Conselho Estadual de
Educagio e demais Conselhos Municipais; X — Elaborar, anualmente, o
plano de trabalho do CME contendo a proposta or¢amentéria para
manutencgdo das atividades a cargo do Conselho; XI — Elaborar seu
Regimento Interno, a ser aprovado por Decreto do Prefeito Municipal.
Art. 9° A participagdo no Conselho Municipal de Educagao caracteriza-
se como prestagdo de um servigo publico relevante, tendo prioridade
sobre qualquer outra ag@o de servidor publico, dispensando qualquer
forma de remuneragdo. Art. 10. O Conselho Municipal de Educagdo
sera instalado até 30 (trinta) dias apos a publicagdo desta Lei. Art. 11.
Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 05 de maio de 2015.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal.

LEIN° 1466 DE 05 DE MAIO DE 2015 - Denomina oficialmente de
Rua Maria Valdete do Nascimento Silva (Maria dos Tijolos) a artéria
conhecida como Rua das Carnatibas no bairro Vila Unido. ACAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: Art.
1° Fica denominada oficialmente de Rua Maria Valdete do Nascimento
Silva (Maria dos Tijolos) a artéria conhecida como Rua das Carnaubas,
com inicio na Rua Agucena e término na Lagoa do SAAE, no bairro
Vila Unido. Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 05
de maio de 2015. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
- Prefeito Municipal.

DECRETO N° 1673 DE 27 DE ABRIL DE 2015 - Declara de
utilidade publica, para fins de desapropriagdo e indenizagdo, as
benfeitorias realizadas em imével pertencente ao Municipio de Sobral,
e da outras providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢cdes que lhe confere o art. 66, inciso XI da Lei
Organica do Municipio c/c o Art. 2° e alinea e do art. 5° do Decreto-Lei
n° 3.365 de 21 de junho de 1941, e CONSIDERANDO a prescrigdo
normativa descrita na alinea e art. 5° do Decreto-Lei n® 3.365 de 21 de
junho de 1941, que considera de utilidade publica a criagdo e
melhoramento de centros de populagdo, seu abastecimento regular de
meios de subsisténcia, DECRETA: Art. 1° Ficam declaradas de
utilidade publica, para fins de desapropriacdo e indenizagdo, as
benfeitorias realizadas e existentes no imovel original pertencente ao
Municipio de Sobral, com as seguintes caracteristicas: I - uma casa de
alvenaria, com area construida de 61,44m? pertencente a Fabio Ribeiro
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do Nascimento, situada na Rua Elisa Castro e Silva, n® 559, no Bairro
Cidade Dr. José Euclides Ferreira Gomes Jinior, nesta cidade de
Sobral. Paragrafo Unico. A declaragio constante do “caput” deste
artigo refere-se apenas as benfeitorias (constru¢do) vez que o
expropriado ndo detém o dominio do terreno correspondente. Art. 2° O
imovel descrito e caracterizado no art. 1° deste Decreto, destina-se ao
Projeto Residencial Nova Caigara, no ambito do Programa Minha
Casa, Minha Vida, no Bairro Cidade Dr. José Euclides Ferreira Gomes
Junior, nesta cidade de Sobral. Art. 3° Fica a Procuradoria Geral do
Municipio autorizada a proceder, por via amigavel ou judicial,
mediante prévia avaliagdo, a desapropria¢do e indenizagdo prevista
neste Decreto. Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 27 de abril de 2015. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA
COELHO NETO - Prefeito Municipal.

DECRETO N° 1674 DE 30 DE ABRIL DE 2015 - Atualiza
monetariamente os valores concernentes as tarifas de embarque no
Terminal Rodoviario de Sobral e da outras providéncias. O PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢cdes que lhe confere
a alinea “a”, do inciso XVIII, do art. 7.°, combinado com o inciso
XVII, do art. 66, ambos da Lei Organica do Municipio;
CONSIDERANDO, a necessidade de se manter o poder aquisitivo dos
valores cobrados a titulo de taxas e tarifas pelo Poder Publico e seus
agentes concessionarios; DECRETA: Art. 1° Ficam atualizados
monetariamente os valores concernentes as tarifas de “embarque
regional”, “embarque intermunicipal” e “embarque interestadual”,
conforme os valores abaixo: Tarifa - Valor atualizade: Embarque
regional - RS 0,65; Embarque intermunicipal - R$ 1,55; Embarque
interestadual - R$ 2,35. Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposigdes especiais em contrario.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 30 de abril de 2015. JOSE CLODOVEU DE
ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - JORGE
VASCONCELOS TRINDADE - Secretario de Conservagao ¢ Servigos
Publicos.

DECRETO N° 1675 DE 30 DE ABRIL DE 2015 - Permuta o bem
imovel que indica, e da outras providéncias. =~ O PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des que lhe confere
o art. 66, inciso IV, da Lei Organica do Municipio, e
CONSIDERANDO o que expde a Lei n° 1427 de 12 de dezembro de
2014, a qual desafetou bem imovel deste Municipio;
CONSIDERANDO o disposto no art. 20 da Lei n° 1427 de 12 de
dezembro de 2014 que autoriza o Chefe do Poder Executivo a permutar
o bem imoével desafetado, DECRETA: Art. 1° Fica permutado, para
efeito de indenizacdo, por forga deste Decreto, um terreno de formato
irregular, pertencente ao Municipio de Sobral, objeto da matricula n°
8274 do Registro de Imdveis da 3* Zona — 6° Oficio, localizado na Rua
Meruoca, s/n°, Bairro Cidade José Euclides Ferreira Gomes Junior,
nesta cidade, com darea total de 1.223,40m2, limitando-se ao
NOROESTE/FRENTE, com a Rua Meruoca, por onde mede 25,00
metros; a0 SUDESTE/FUNDO, com a Area Verde do Loteamento
Orgulho Tropical 1, por onde mede 25,02 metros; ao
SUDOESTE/ESQUERDA, com o terreno 02, por onde mede 48,87
metros ¢ a0 NORDESTE/DIREITA, com o terreno remanescente da
Area Institucional, por onde mede 49,80 metros por um terreno de
forma irregular, pertencente a Sra. Cezilene Maciel Carlos, situado na
Rua Bela Vista s/n°, Bairro Cidade José Euclides Ferreira Gomes
Janior, nesta cidade, com area total de 1.245,15m2, limitando-se ao
NORTE/FRENTE, com a Rua Bela Vista II, por onde mede 30,00
metros; a0 SUL/FUNDO, com imével que da frente para a Rua Bela
Vista I, por onde mede 25,00 metros; ao LESTE/DIREITA, com a Rua
S. D. O., por onde mede 42,00 metros e ao OESTE/ESQUERDA, com
o terreno que da frente para a Rua Bela Vista II, por onde mede 40,00
metros, que fora declarado de utilidade publica, para efeito de
desapropriagdo, por forga do Decreto N.° 1524, de 24 de junho de 2013,
da lavra do entdo Prefeito Municipal de Sobral. Art. 2° Este Decreto
entra em vigor na data de sua publica¢@o, revogadas as disposi¢oes em
contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 30 de abril de 2015. JOSE
CLODOVEU DEARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal.

REPUBLICACAO POR INCORRECAO

Estado do Ceara
Prefeitura Municipal de Sobral

Decreto Orgamentario N° 1660, de 2 de Margo de 2015
O Prefeito Municipal de Sobral, no uso das atribuigGes que Ihes sdo conferidas por lei e de conformidade com o que faculta
o Art.5°. da Lei Municipal N° 1416 de 15/12/2014.

Abre Crédito Suplementar, ao Vigente Orcamento e da Outras proadéncias.
Decreta:
Art. 10, - Fica aberto ao vigente orgamento um Crédito Suplementar no valor de R$ 5.024.071,00 (Cinco Milhdes, Vinte e

Quatro Mil e Setenta e Um Reais), para atender a(s) necessdades (s) de reforco da(s) seguinte(s) dotagBo(des)
orgamentdria(s):

Classificaglo Orgamentédria Natureza Crédito(s) RS

0321-0603-12.365.0006.2.100 3.3.90.30.00 Material de Consumo 700.000,00
0267-0601-12.361.0149.2.092 90.71.00 Principal da Divida Contr 150.000, 00
0153-0401-04.122.0113.2.152 50.39.00 Outros Servigos de Tercei 21.000,00
0367-0701-10.301.0102.2. 90.39.00 Outros Servigos de Tercei 450.000,00

0348-0701-10.301.0102.
0357-0701-10.301.0102.
1189-1901-15.451.0108.
1163-1901-04.122.0016.
0364-0701-10.301.0102
0384-0701-10.303.0103
0087-0401-04.122.0113
0365-0701-10.301.0102
1072-1831-08.244.0155
1095-1831-08.244.0156
1128-1831-08.244.0416

90.30.00 Material de Consumo 650.000,00
90.39.00 Outros Servigos de Tercei 900.000,00
90.39.00 Outros Servigos de Tercei 1.078.000,00
90.94.00 Indenizagfes e Restituigd 11.100,00
90.30.00 Material de Consumo 200.000,00
90.39.00 Outros Servigos de Tercei 20.000,00
90.39.00 Outros Servigos de Tercei 81.971,00
.00 Material, Bem ou Servigo 150.000,00
90.36.03 Qutros Servigos de Tercei §5.000,00
90.36.03 Outros Servigos de Tercei 55.000,00
90.36.03 Outros Servigos de Tercei 10.000,00
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1086-1831-08.244.0156 086 90.36.03 Outros Servigos de Tercei 3.000,00
1107-1831-08.244.0156.2.187 90.36.03 Outros Servigos de Tercei 10.000,00
0511-0901-04.122.0412.2.067 90.94.00 Indenizagdes e Restituigd 12.000,00
0060-0201-27.812.0119.2.019 90.52.00 Equipamentos e Material P 5.000,00
0046-0201-04.131.0116.2.037 90.30.00 Material de Consumo 100.000,00
0988-1821-08.243.0134.2.123 50.39.00 OQutros Servigos de Tercei 230.000,00
0015-0101-01.031.0002.2.071 90.52.00 Equipamentos & Material P 132,000,00

Total R$ 5.024.071,00

Art. 29, - Os recursos para fazer face a suplementagdo descrita no Art. 19, deste Decreto, correrdo & conta de anulagdo
parcial e/ou total da(s) sequinte(s) dotac&o(des) orcamentdria(s):

Classificagho Orgamentéria Natureza Anulagdo(Bes) R§

0011-0101-01.031.0002.2,071 3.3,90.39.00 Outros Servigos de Tercei 99,400, 00
0013-0101-01.031.0002.2.071 3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios An 32.600,00
0050-0201-04.131.0116.2.037 3.3.80.39.00 Outros Servigos de Tercei 100.000,00
0052-0201-27.812.0119.2.019 3.3.90.18.00 Auxilio Financeiro a Estu 5.000,00
0086-0401-04.122.0113.1,026 3.3,90.36,03 Outros Servigos de Tercei 51,971,00
0087-0401-04.122.0113.1.026 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Tercei 30.000,00
0098-0401-04.122.0113.1.088 4.4.90.51.00 Obras e Instalacles 21.000,00
Decreto Orgamentario N® 1660, de 2 de Margo de 2015

[p292-0805-12.361.0005.1.002 4.4.30.51.00 Obras e Instalacées | 700.000, 00
.365.0005.2.107 3.3.90.36.03 Outros Servigos de Tercei 150.000,00
.301.0102.2.011 3.3.80.30.00 Material de Consumo 300.000,00
.301.0102.2.011 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Tercei 2.070.000,00
.573.0136.1.003 3.3.90.39,00 Outros Servigos de Tercei 12.000,00
+511.0034.1.175 4.4.90.51.00 Obras & Iﬂ!tala;ﬁ&! 230.000,00
243.0416.2.128 §.4.90.52.00 Equipamentcs e Material P 110.000,00
,244,0023.1.086 3.3.50,39,00 Outros Servigos de Tercei $.000,00
1152-1831-08.306.0157.2.087 3.3.80.30.00 Material de Consumo 5.000,00
1153-1831-08.306.0157.2.087 3,3.90,36,03 Outros Servigos de Tercei 13.000,00
1176-1901-04.122.0016.2.043 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Tercei 11.100,00
1184-1901-15.451.0108.1.179 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Tercei 20.000,00
1186-180 .451.0108.1.179 4.4.90.51.00 Obras e Instalaghdes 70.000,00
1199-150 .452.0124.2.180 3.5.90.39.00 Outros Servigos de Tercei 200.000,00
1201-190 ,452,0124.2.182 3.3.90,30.00 Material de Consumo 100,000, 00
1205-1890 .452.0124.2.182 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Tercei 250.000,00
1206-190: .452.0124.2.182 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material P 150.000,00
1216-190 .453.0123.2.000 3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servigo 30.000,00
1221-190 .453.0123.2.000 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Tezcei 30.000,00
1222-190 .453.0123.2.000 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 50.000,00
.541.0124.1.139 3.3.50.38.00 Outros 5Servigos de Tercei 25.100,00
.541.0124.1.139 3.5.90.39.00 Outros Servigos de Tercei 42.900,00
.541.0124.1.139 4.4.90.51.00 Obras & Inscalacaes 70.000,00
1231-1901-18.541.0124.1.139 &.4.90.52.00 Equipamentcs e Material P 40.000,00
Total R$ 5.024.071,00

Art. 39, - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogada as disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Sobral em 2 de Marco de 2015

JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHC NETO JOSE MARIA DE SOUZA ROSA

PREFEITO 'SECRETARIO DA GESTAQ

GABINETE DO PREFEIT

ATO N° 13.729/2015-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar o Sr. IGOR JOSE ARAUJO BEZERRA,
Matricula N° 18812, do cargo de Provimento em Comissdo de
Coordenador DAS 07, lotado no Gabinete do Prefeito deste Municipio.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 30 de Abril de 2015. JOSE CLODOVEU DE
ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - LUCIANO DE
ARRUDA COELHO FILHO - Chefe do Gabinete do Prefeito.

ATO N° 13.733/2015-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Nomear o Sr. IGOR JOSE ARAUJO BEZERRA,
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para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de Secretario
Executivo, com lotagao no Gabinete do Prefeito deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 04 de Maio de 2015. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA
COELHO NETO - Prefeito Municipal - LUCIANO DE ARRUDA
COELHO FILHO - Chefe do Gabinete do Prefeito.

SECRETARIA DA GESTAO

ATO N° 13.683/2015-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso I da Lei
Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Prorrogar a disposi¢do com o6nus para a origem da Servidora desta
Municipalidade, a Sra. DIONE DIVINO FREIRE, Agente
Administrativo - matricula 9242, para prestar servigos junto ao Cartorio
da 24* Zona Eleitoral — Sobral/CE, a contar do dia 05 de Abril de 2015 até
o dia 04 de Abril de 2016. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 07 de Abril de 2015.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - JOSE MARIA DE SOUZA ROSA - Secretario da Gestio.

ATO N° 13.684/2015-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Prorrogar a disposicdo com Onus para a origem do Servidor desta
Municipalidade, ao Sr. JOAO GUALBERTO CONSTANCIO, Auxiliar
Administrativo - matricula 3497, para prestar servigos junto ao Cartorio
da 24* Zona Eleitoral — Sobral/CE, a contar do dia 05 de Abril de 2015 até
o dia 04 de Abril de 2016. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 07 de Abril de 2015.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - JOSE MARIA DE SOUZA ROSA - Secretario da Gestio.

SECRETARIA DA SAUDE

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2015

PROCESSO: 0178215-OBJETO: Registro de Preco para Futuras e eventuais contratagbes de
empresa especializada na Prestaciio de Servicos de Remogao terrestres de Pacientes das unidades
basicas de sainde. VIGENCIA: 12 (DOZE) meses, contados a partir da data de assinatura:
06/04/2015. FUNDAMENTACAO LEGAL: Pregio Eletronico n® 017/2015, nos termos do
Decreto Municipal n°l. 387 de 05/01/2012, publicado no I0M de 06/01/2012, na Lei Federal n8.
6606 de 21.06.93 e suas alteragdes, publicado o extrato de resultado final no IOM no dia 06/05/2015,
afl. 5. EMPRESA DETENTORA: SIGNATARIOS: Ménica Souza Lima — Secretiria de Saide,
ANTONIO DISRAELI AZEVEDO PONTE-s6cio- administrador da empresa EASY LIFE
EMERGENCIAS MEDICAS LTDA.SECRETARIA DA SAfIDE, em Sobral, 12 de MAIO de
2015. MONICA SOUZA LIMA-GESTORA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

ITEM DESCRICAO UND QTD VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO
Remocio terrestre de pacientes, em
1 ambulincia Tipe B, com translado
Sobral-Fortaleza. UNIDADE 400 2.650,00 1.060.000,00
Remogiio terrestre de pacientes, em
2 ambulancia Tipo D, com translado
Sobral-Fortaleza. UNIDADE 400 5.040,00 2.016.000,00

ESCOLA DE FORMACAO EM SAUDA DA FAMILIA
VISCONDE DE SABOIA

EDITAL N° 029/2015 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO E FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA A PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, através de sua
SECRETARIA DA SAUDE, com fundamento no inciso no art. 37, inciso
IX da Constituicdo Federal e na Lei Municipal 1447 de 10 de Margo de
2015, por meio deste Edital, torna ptblico e estabelece as normas para a
abertura das inscrigdes e realizacdo do processo seletivo simplificado
objetivando a contratacdo por tempo determinado de pessoal e formagao
de cadastro de reserva, para desempenho das fungdes constantes nos
ANEXO IV e V, junto a Rede Municipal de Saude de Sobral, em
decorréncia de excepcional interesse publico, garantindo o processo de
democratizag@o e descentralizagdo das Politicas de Satide Publica. 1.
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 1.1. Justifica-se a presente
selecdo simplificada para contratagdo temporaria de excepcional
interesse publico do Municipio de Sobral em manter o regular
funcionamento do Sistema de Satde de Sobral. 1.2. A Sele¢do Publica

sera regida por este Edital e seus anexos, expedidos pela Secretaria da
Satde do Municipio de Sobral. 1.3. A selegdo destina-se a contratagao de
pessoal, por prazo determinado e formacao de cadastro de reserva, para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para as
fungdes/categorias constantes no ANEXOS IV E V deste Edital. 1.3. A
selegdo destina-se a contratagdo de pessoal, por prazo determinado e
formacao de cadastro de reserva, para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos da Lei Municipal n°® 1447 de
10 de Margo de 2015, para as fung¢des/categorias constantes no ANEXO
IV E V deste Edital. 1.4. A contratagdo dar-se-4 mediante termo de
contrato administrativo, pelo prazo determinado de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por periodo nao superior a 12 (doze) meses, a
critério da administragdo. 1.5. A aprovagdo ¢ a classificagdo final na
Selecdo a que se refere esse Edital ndo assegura aos candidatos a
contratagdo, mas tdo-somente a expectativa de serem contratados,
obedecida a rigorosa ordem de classificagdo, a existéncia de caréncia
temporaria e o interesse ¢ a conveniéncia da Administragdo Publica. 1.6.
A quantidade de vagas, cadastro de reserva, funcdes/categorias,
habilitacdo, atividades basicas, carga horaria e remuneragdo base,
constam descritas no ANEXOS IV e V deste Edital. 1.7. O Cadastro de
Reserva, formado pelos candidatos aprovados nessa Selecdo Publica,
que na ordem de classificag@o por especialidade, se situarem além do
namero de vagas, destina-se ao suprimento de vagas oriundas de
desisténcia ou exclusdo de candidatos do quadro de classificados ou ao
preenchimento de vagas que venham a surgir dentro do prazo de validade
da Selegdo. 1.8. A fonte de recursos para o pagamento dos profissionais
selecionados para as fungdes/categorias constantes do ANEXO IV sera
oriunda do Fundo Municipal de Saude do Bloco Financeiro da Atengéo
Bésica. 1.9. A fonte de recursos para o pagamento dos profissionais
selecionados para as fungdes/categorias constantes do ANEXO V sera
oriunda do Fundo Municipal de Saiude do Bloco Financeiro da Média e
Alta Complexidade. 1.10. O processo seletivo sera executado pela
Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de Saboia, unidade
administrativa vinculada a Secretaria da Satde, situada na Av. John
Sanford, 1320 — Junco. 1.11. A Secretaria da Satde de Sobral nomeara
uma Comissao de Organizadora do Processo Seletivo, que sera composta
por 3 membros. 2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO 2.1.
Sao pressupostos para contratacdo: a) ter sido aprovado na Seleg@o, na
forma estabelecida neste Edital; b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou
gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao Federal e
demais disposigodes da lei, no caso de estrangeiro; ¢) Estar em dia com as
obrigacdes militares (quando do sexo masculino) e eleitorais (ambos os
sexos); d) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos; e)
Possuir a escolaridade e os requisitos exigidos para a fungdo para a qual
se inscreveu, conforme estabelecido no quadro constante no ANEXO IV
e V; ) Possuir inscri¢do regular no Conselho da categoria para a qual
concorre, quando necessario; g) Nao incidir na vedagdo constitucional
da acumulagdo ilicita de cargos, emprego ou funcgdo publica. h) As
aptiddes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei para a contratag@o. 1) ter idade minima de 18 anos, a
época da contratagdo; j) ndo estar suspenso do exercicio profissional nem
cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar; k)Possuir reconhecida
idoneidade moral (folha de antecedentes criminais); 2.2. Além dos
documentos solicitados na inscri¢do ¢ da comprovagdo das condi¢des
acima enumeradas, poderdo ser exigidos, por ocasido da assinatura do
contrato, a apresenta¢do de outros documentos necessarios para a
contratagdo para o servico piblico municipal. 3. DAS INSCRICOES
3.1.As inscrigdes no presente processo seletivo deverao ser efetuadas
apenas de forma presencial, na sede da Escola de Formagao em Saude da
Familia Visconde de Sabdia, situada na Av. John Sanford, 1320 - Junco -
Sobral-CE, nos dias uteis compreendidos no periodo de 13/05/2015 a
22/05/2015, no horario das 8h as 12h e de 14h as 17h (horario local). 3.2.
As inscri¢des no processo seletivo poderao ainda ser efetivadas por meio
de procurador devidamente habilitado para tal fim. 3.3. A inscri¢do do
candidato implicard o conhecimento ¢ a tacita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento ou discordancia. 3.4. Os
candidatos s6 poderdo concorrer a uma Unica categoria, ainda que
possuam mais de uma formagao, devendo no ato da inscrigdo informar
para qual categoria desejam concorrer. 3.5. O candidato devera
apresentar no ato da inscri¢do a seguinte documentagao: a) Ficha de
inscricdo devidamente preenchida (ANEXO II); b) Uma foto 3x4; c)
Copia da cédula de identidade; d) Copia do diploma de graduagdo; ¢)
Curriculo Padronizado (ANEXO III) com as devidas comprovagoes. 3.6.
Nao serdo aceitos ou recebidos documentos originais, nem admitida a
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juntada posterior de documentos. 3.7. A documentacgdo entregue no
ato da inscri¢do, constante do item 3.5, ndo sera em nenhuma hipdtese
devolvida, sendo destruida apos 15 dias da homologacéo do resultado
final. 3.8. O candidato que preencher a ficha de inscri¢do com dados
incorretos, ou que fizer qualquer declaracgdo falsa, inexata ou, ainda,
que ndo possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas neste Edital,
tera cancelada sua inscrigdo, tendo, em consequéncia, anulados todos
os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e o fato seja constatado
posteriormente. 3.9. As consequéncias de eventuais erros de
preenchimento da ficha de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade
do candidato. 3.10. Nao serdo aceitas inscri¢des efetuadas por fax, por
via postal, por correio eletronico, pela internet ou de forma
condicional ou extemporanea. 3.11.As inscri¢des serdo submetidas a
analise preliminar, e aquelas que ndo estejam de acordo com as
condicoes estabelecidas neste Edital serdo consideradas indeferidas.
3.12. Arelag@o dos candidatos com inscrigdo deferidas sera publicada
no endereco eletrdnico www.sobral.ce.gov.br/site_novo/sec/saude/,
na data prevista no cronograma de eventos do processo seletivo. 4. DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 4.1. O Processo Seletivo
Simplificado, objetivando a contratagdo de pessoal por tempo
determinado, consistira de duas fases, abaixo descritas: * 1* Fase:
Avaliagao Curricular Padronizada * 2% Fase: Entrevista Individual 4.2.
O Processo Seletivo Simplificado sera realizado exclusivamente na
Cidade de Sobral-CE. 5. DA PRIMEIRA FASE DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO 5.1. A primeira fase do Processo
Seletivo Simplificado sera constituida pela Avaliagdo Curricular
Padronizada, compreendera a analise e avaliagdo de titulos e
documentos, sendo observados nesta fase, os critérios objetivos
constantes do ANEXO III deste Edital. 5.2. A entrega dos curriculos
padronizados devera ser feita no ato da inscrigdo, devendo fazer
constar, obrigatoriamente copia dos documentos comprobatorios
estabelecidos no ANEXO III deste edital. 5.3. Em hipotese alguma,
sera admitida a entrega de curriculo padronizado fora do prazo supra
mencionado ou a juntada posterior de titulos e documentos. 5.4. A
Avaliacdo Curricular Padronizada tera carater classificatorio e sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos. 5.5. A
pontuagdo da avaliagdo curricular sera aferida através da contagem de
pontos a serem apurados conforme descrito nos critérios estabelecidos
no ANEXO III deste Edital. 5.6. Para receber a pontuacao relativa a
experiéncia profissional o candidato devera apresentar o ato de
nomeagao, declaragdo do empregador ou do contratante, ou ainda,
copia do(s) contrato(s) de prestacdo de servigo(copia legivel) em que
conste o periodo (com inicio e fim, se for o caso). 5.7. Cada titulo sera
considerado uma unica vez. 5.8. A convocagdo para a participagdo na
segunda fase serda divulgada exclusivamente no site:
http://www.sobral.ce.gov.br/ site_novo/sec/saude/, conforme
cronograma do processo seletivo constante 0o ANEXO I deste Edital.
6. DA SEGUNDA FASE DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 6.1. A segunda fase do processo seletivo sera
composta da Entrevista Pessoal Individual, de carater classificatorio e
eliminatdrio. 6.2. A Entrevista Pessoal Individual sera realizada por
banca examinadora, composta de 2 (dois) membros. 6.3. A data e o
horario da Entrevista Pessoal Individual serd divulgado no site
www.sobral.ce.gov.br/site_novo/sec/saude/. 6.4. O candidato devera
comparecer ao local designado para a entrevista, no dia indicado, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, portando o comprovante
de inscricdo e a cédula de identidade. 6.5. No caso de perda ou roubo
do documento de identidade, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em o6rgdo policial e, ainda, ser
submetido a identificagdo especial, compreendendo a coleta de
assinatura e impressao digital em formulario proprio ou outro meio
que possibilite identifica-lo a critério da Comissdo de Avaliagdo
responsavel pelo Processo Seletivo. 6.6. O ingresso no local de
entrevistas so serd permitido dentro do horario estabelecido. 6.7. Sera
excluido do Processo Seletivo o candidato que: a) Nao comparecer,
seja qual for o motivo alegado; b) Apresentar-se ao local da selegao
apos o horario estabelecido; ¢) Agir, comportar-se ou dirigir-se de
forma desrespeitosa aos membros da banca examinadora. d) Nao
atingir a pontuagdo minima de 20 (vinte) pontos. 6.8. Serdo avaliados
na Entrevista Pessoal Individual os itens abaixo descritos, que serdo
pontuados por cada avaliador da banca, com base na tabela abaixo,
podendo o candidato obter a pontuacao maxima de 50 pontos.

ENTREVISTA - Itens avaliados Pontuacéo
1 Apresentagao Pessoal: fluéncia, coeréncia e motivagao para a fungdo 05
2 Trajetéria Profissional na area de interesse 15
3 Conhecimento do Sistema Unico de Satde 10
4 Conhecimento especifico da area em que concorre (Atengdo Primaria ou Secundaria) 20
TOTAL 50 Pontos

6.9. A nota do candidato nesta fase sera obtida através da média aritmética das notas dos
avaliadores.

7. DA APROVAGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. A nota final do candidato sera obtida com base na média ponderada das notas das duas fases,
conforme férmula abaixo:

NF= {(0,6 x NACP) + (1,5 x NEI}
10

NF = Nota Final
NAGCP = Nota da Avaliagdo Curricular Padronizada
NEI = Nota da Entrevista Individual

7.2. Serdo considerados aprovados na condi¢do de classificados no
presente processo seletivo simplificado os candidatos que obtiverem a
maior pontuagdo na nota final (NF) e que estiverem dentro do niimero de
vagas. 7.3. As vagas destinadas ao cadastro de reserva serdo preenchidas
pelo(s) candidato(s),cuja classificacdo final estiver além do nimero de
vagas previsto para a funcdo/categoria a que concorrera, podendo vir a
ser convocado em caso de desisténcia dos classificados ou do aumento
do numero de vagas, desde que esteja dentro do prazo de validade do
presente processo seletivo. 7.4. Em todos os casos serdo obedecidas a
ordem classificatoria. 7.5. A divulgagdo do resultado final do processo
seletivo ocorrera na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo
Simplificado constante do ANEXO I deste Edital. 8 - DA EXCLUSAO
DO CANDIDATO: 8.1. Ser4 excluido da Sele¢do Publica o candidato
que: a) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata; b)
Desrespeitar membro da Comissdo Executora e/ou Coordenadora da
Selecao; ¢) Descumprir quaisquer das instru¢des contidas no Edital; d)
Ausentar-se da sala onde esteja sendo entrevistado; e) Faltar ou chegar
atrasado para a entrevista; g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido 9. DOS RECURSOS
9.1. Os recursos deverdo ser interpostos de forma presencial, na
Secretaria da Escola de Formacdo em Satde da Familia Visconde de
Saboia, situada na Av. John Sanford, 1320 — Junco, dentro do prazo de 24
(vinte e quatro) horas, contados apos a divulgacao oficial do fato que
gerou o recurso. 9.2. Admitir-se-4 um tnico recurso, por candidato, o
qual devera conter todas as alegag¢des que justifiquem a sua impetragao.
9.3. Podera haver recontagem de pontos e alteragdes, para mais ou para
menos, na nota dos candidatos decorrentes de recursos ou por ato de
oficio. 9.4. Os recursos deverdo obrigatoriamente ser dirigidos a de
Comissao de Avaliagdo responsavel pelo Processo Seletivo, por escrito,
de forma fundamentada. 9.5. Somente serdo apreciados os recursos
interpostos dentro do prazo. 9.6. Nado serdo aceitos 0s recursos
interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro meio
que ndo seja o especificado neste Edital. 9.7. A Comissao de Avaliagdo
responsavel pelo Processo Seletivo, constitui ultima instdncia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais. 9.8. Em hipdtese alguma serd aceito revisdo de
recurso, recurso do recurso ou recurso do resultado final do processo
seletivo. 9.9. A interposi¢@o dos recursos nao obsta o regular andamento
do cronograma de eventos do Processo Seletivo, constante do ANEXO |
deste Edital. 10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE: 10.1. Em caso de
empate entre os candidatos serdo utilizados os seguintes critérios, em
ordem decrescente: a) maior pontuacdo na entrevista individual; b)
maior titulacdo; ¢) maior idade. 10.2.Fica assegurado aos candidatos que
tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art.
27, da lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do idoso), a idade mais
avangada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros
previstos no subitem anterior. 11. DA DIVULGACAO DOS
RESULTADOS: 11.1. Todos os resultados da selegdo serdo divulgados
no endereco eletrdnico http://www.sobral.ce.gov.br/
site_novo/sec/saude/, seguindo o cronograma de eventos do processo
seletivo constante do ANEXO I deste Edital. 11.2. O resultado final da
sele¢do sera divulgado no Impresso Oficial do Municipio, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e
convocagdes, através da imprensa oficial o do site
http://www.sobral.ce.gov.br/ site_novo/sec/saude/. 12. DAS
DISPOSICOES FINAIS: 12.1. Nio sera fornecido qualquer documento
comprobatorio da pontuagdo do candidato ou de aprovacdo na Selegao
Publica, valendo para este fim, o Edital do resultado final publicado no
Impresso Oficial do Municipio. 12.2. A aprovagdo na Selecdo Publica
gera, para o candidato, apenas a mera expectativa da contratagdo. 12.3. A
qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, prova ou contratagao do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou
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irregularidades na realizagdo das provas ou nos documentos apresentados. 12.4. A
presente Selegdo Publica Simplificada tera validade de 06 (seis) meses,
prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragao Publica, a contar da
publicagdo da homologa¢do do Resultado Final. 12.5. Toda e qualquer norma
complementar ao presente Edital, bem como, Aditivos, Retificacdes,
Comunicados e Avisos, ficardo incorporados e passardo imediatamente a regular a
presente sele¢do, devendo os candidatos acompanharem todas as informagdes ou
alteragdes através da imprensa oficial do Municipio de Sobral ou do site:
http://www.sobral.ce.gov.br/ site_novo/sec/saude/. 12.6. Nao havera vinculo
empregaticio para qualquer fim entre o Contratado e o Municipio de
Sobral/Secretaria da Satde, haja vista que a presente selegao ¢ para contratagao
temporaria regida pelos dispositivos legais atualmente vigentes no Municipio de
Sobral e demais dispositivos aplicaveis a espécie. 12.7.As convocagdes dos
candidatos aprovados para firmar o contrato serdo feitas através da Imprensa
Oficial do Municipio, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
as publicagdes referentes a esta selecdo. 12.8. O ndo comparecimento do
candidato quando convocado, implicard na sua imediata eliminagdo. 12.9. O
candidato devera manter junto a Setor de Pessoal, da Secretaria da Satide de
Sobral, durante a validade do Processo Seletivo, seu enderego, email e telefone
atualizados, ndo lhe cabendo qualquer reclamagao, caso ndo seja possivel a sua
convocagdo, por falta da citada atualizagdo 12.10. Quando convocado para
contratagdo, o candidato devera apresentar Atestado de Saude, comprovando sua
capacidade laborativa; 12.11. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo
de Avaliagao responsavel pelo Processo Seletivo. 12.12. Os seguintes ANEXOS
sdo partes integrantes deste Edital: ANEXO I Cronograma de Eventos do
Processo Seletivo;, ANEXO II Ficha de Inscrigdo; ANEXO III Curriculo
Padronizado ANEXO IV Quantidade de vagas, cadastro de reserva,
fungdes/categorias, habilitagdo, atividades basicas, carga horaria e remuneragdo
base, financiado pelo Bloco Financeiro da Atencdo Bésica. ANEXO V
Quantidade de vagas, cadastro de reserva, fungdes/categorias, habilitacdo,
atividades basicas, carga horaria e remuneragdo base, financiado pelo Bloco
Financeiro da Aten¢do Secundaria. Sobral/CE, 11 de Maio de 2015. Ménica
Souza Lima - Secretaria da Satide do Municipio de Sobral.
ANEXO |

EDITAL N2 029/2015
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ANEXO Ill - EDITAL 029/2015 - CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu,

candidato

CODIGO.

@ que oS titulos,

vaga
reconhego ser de minha inleira responsabilidade o teor das
e documentos comprobatdrios abaixo relacionados sdo verdadeiros

de

‘& validos na forma da lei, sendo comprovado mediante copias , numeradas e ordenadas no curriculo apresentado para fins

de atribuicdo de pontos.

VALOR | VALOR ESTIMADO

CERTFICAGAD DESCRIGAO VALOR 0BTIDO
Doutorada Méximo 01 {um) diploma 4 pontos Pontuagio:
ou declaragio de estar
cursanda, fomecido por
instituigio de ensino N® da folha:
reconhecida ou
revalidado pelo MEC
Mestrada Maximao 01 {um) diploma 3 pontos Pontuagio:
ou declaragio de estar
cursando, forecido por
instituigio de ansing
reconhecida ol N da folhia:
revalidad pelo MEC |
Residéncia Maximo 01 {um) 2 pontos Ponuagao:
certiicado, fomecido per
inslituigae de ensing |
reconhecida ou e da ol
revalidado pelo MEC a folha:
Curso de Espscializagio na drea Miximo 01 {um) 1 ponta Pontuagao:
da saide, com carga horaria de  cerificado, fomecida por
360 horas. instituiga de ansin
raconhecida o Ne da folna:
revalidads pelo MEC |
Panicpacio em curso, oficina | Méximo de 4 (qualro) 0.25 pontos por Pontuagao:
ou seminrio, na drea da saude, | cerliicados 0bido nos certficado
‘com carga horéria superior & Giimos 25 anos N ol
onta uaronts hortaraule) (maximo 1 pontos) | N da fona:
Trabalhas cisntificos publicados  Miximo ds 02 (dois) 0.5 pontos por Pontuaga:
em periddicos ou capitulade | cerlficadas ablids nos publicacdc
o publicads ulimas 2,5 anos
(mdximo 1 pontos) | N°da folha:
Trabalhos apresentados em Méximo de 04 (quatro) 0.25 ponos por Pontuagao:

eventos cientificos

Tempo de exercicio na
Administragio Publica ou sm
Instituigio privada vinculada ao
SUS, relacionada a
fungaoicategoria a que concarre

certificados ablido nos
limos 2,5 anos

Comprovado através do

nomeagio/exoneragio,
ou declaragio do
contratante.

apresentagao
(méximo 1 pontes) | N dafolhat
5 pontos por semestre | Pontuagio:
contados nos Ultimos 2,5
anos, limitado a um
Gnico vinculo por N da folha:
periodo.

(mdximo 25 pontos)

Tempo de exercicio em
Instituigao Privada, relacionada

Comprovado através do
de declaragao do

2.4 pontos por semestre | Pontuagdo:
cantados nos ultimos 2,5
anos, limitado a um
Gnico vinculo por N° da folha:
periodo.

(méxime 12 pantos)

Sobral, CE, de

de 201

TOTAL

5. Assinatura do Candidato:

EDITAL DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA N? 029/2015

EVENTO DATA LOCAL ANEXS IV
Periodo de Inscrigbes no 13/05/2015 a 22/05/2015 Escola de Formagao em Salde da Familia QUADRO DE VAGAS, CADASTRO DE RESERVA FUNCOESICATEGORIAS, HABILITAGAO, ATIVIDADES BASICAS. CARGA HORARIA E REMUNERAGAO
Processo Seletivo | Visconde de Sabbia TEEASEFNANCIADO PELO BLOCO FRANCEIRG DA ATENGAO BASICA i
Resultado Preliminar das 25/05/2015 hitp./iwww.sobral.ce.qov.brisite_novo/secisaude/ cooan | cummaase [ SRETDSE T mncko | sumacao Amvnazes EAsicas somie | PEMMERAEA
SEMANAL
Inscrigoes Deferidas Prestar fuiduo, & lamie ridads am
1% Fase do Processo Seletivo  26/05/2015 e 27/05/2015 Interno provits Pyt e
Avaliagao Curricular oo v meaco Ve
Padronizada . ® . g | s e Zl wme | mzee
Resultado da 1% Fase — 28/05/2015 http://www.sobral.ce.gov.br/site_novo/sec/saude/ ungdes oo :
Avaliagdo Curricular et e
Padronizada o, Eecar s e
Convocagdo dos Candidatos 28/05/2015 http://www sobral.ce.qov.brisite_novo/sec/saude/ e e 5 i s
para a=iEacs = Bntieis e S e
Individual | s o nooesud. 0BAds & GUN0S
2% Fase do Processo Seletivo | 01/06/2015 a 03/06/2015 A ser divulgado ® @ % Metio Mo | Grtato Snra e e, e o | dOborms | R$imnm
Entrevista Individual ache ol scompamame>
Divulgagéo do Resultado 05/06/2015 http./iwww.sobral.ce.qov.brisite_novo/sec/saude/ = oo stowis o wieicio
Preliminar do Processo 0 INBUTO8 (SR8 DA o ey GONATANG 08 USH, Execular
Seletivo
Prazo Recursal 08/06/2015 Escola de Formagao em Sadde da Familia EDITAL DE SELEGAD Pﬂ:'l‘lzliajs\l’"PUFlﬂlm N 02912015
= 1 Viseonds de Saboia | ‘QUADRO DE VAGAS, FUNGOES/CATEGORIAS, CADASTRO DE RESERVA, HABILITAGAO, ATIVIDADES BASICAS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAQ
Resultado Final do Processo 10/06/2015 http://www.sobral.ce.gov.br/site novo/sec/saude/ BASE FINANCIADO PELO BLOCO FINANCEIRO DA ATENGAO SECUNDARIA
Seletivo
Homologagao do Resultado 12/06/2015 hitp://www.sobral.ce.gov.br/site_novo/sec/saude/ cooigo | GUANDADE | capstrooe | (NGRS | puswmacio ATIIDADES BASICAS. omARA s
y A RESERVA SEMANAL
Final @ Convocagéo para a ok eckagbes, conlrol luned vhsi g
Assinatura do Contrato prmioriporprgridirprpebagiii el o b
S gt o pa 9 “.'i‘.ff"“ai‘ *‘""2'“;.: uinoo. Froqubnda
ANEXO Il o | i, Adads musouar, monrar s i WG0os awarss da
EDITAL 029/2015 = o " | AT | i g i 3 e 6 oy | o | 90
A Anostesiclogia nacensane, oo 0 aneaiesisia & parmaname wigiinga do pacents,
FICHA DE INSCRICAO e rari & o d ST a8 % ToTa PR da S
0505 IS, EXOC s OUVRE LRt cOela 3 g
Fungao/Categoria: Cédigo: Nimero de e T o v
. lanafunario, toprcive, s ralal @ poporo, cimav i o
Inscrigéo 2015 o o " B e e ] T R
Osetra %auycr;(,:e o wmzw!ﬂmwwl,.u Esmcutar outras arefas comaiatas 5 kgin,
Nome Completo: 1, o comsls @ amecinunio i, smanose, vz Tocs
propwiica ivunons. seioos e wpinin o onoinoa. &
Identidade: i e e s e, 3. Dot g anq'ns\(n ‘rogoetos, mtamenio s
FOTO | GPF: “ o 9
__Estado Givil
Grasaco e
Data do i > / / o Weda Courgite | Rosines ou ot B8 300000
Expocaliacio om
1 s
Sexo: () Masculino () Feminino Cert. Reservista
Titulo de Eleitor: Zona Eleitoral:
rodulnidach, WG o prusenaghn Ambetal, 15 Esmr
N? CTPS N® PIS i .
emmreico o8 M"ﬂa
Enderego Residencial:
PR
- G0 wn | v sspdesen midk 1o Savea o Mecmanks Was | Pates
Bairro: ceP: w | o 0| wsesnn | ety | MZpmomcmm g i) e | mea
Cidade:: Estado: ot W3S | 1tasconsata & s Fdano
noma
- Fraicar B T el Hea. GagiGees ¢
E-mail: e W e Cooc: A vokea v
- ushes, Posiovs: Ao oiwca, mama IeTEpSGas nEAL
Tel. Fixo: ( ) Celular({ ) dmensio_ verical, mm;! e odusio vhnkis g;mn;j; matacial
racies prevertias, Searies i sompesins &
¢ . - Oconloii ¢om | sisiemas. adesios s, Prtese o & parcial remoe
Escolaridade: Instituigao Ano de Termino e | o e o (s e e e | e
" (Ortaont o= denies posirres com resinas corepestas, Resiaursges o
Graduagéo: Cestas aias 5 Maas. Goris mackica da pacs deniria Cariole
i 50 fric ca placa, Aercimonio de pacenins con Aioragoes ssiBmEs o
Especializagao: Twmsao"n; cauksion bucal Toiris e anmgas Taamants. dun
Mestrado: ook oo absractes kAt bugo facais - Tratamsesd crogérics
Pratcar ks o= s pernenies & Gduninbga dEa, DagnEete & plm
Doutorado e balamerio. Mndos prevenivas. Cclusio: Apsie acusal Movmenlos
ushcs, Posiovs: 1A oiwca, mama meTEpSGas. Rl
el Miggir gy
Crochaoam | Resuragsos poventieas. Seaies o, s e
) dontbogs | Ooeriobaneors [ Smas s s, P i o parcl o, I r9agin #5 16601
o8s: wo| Cugiota | Bk |deteks, i, Tk o e oo el o,
d e atias ¢ naivas. Conirole mocirica da placa u
i e A4 s o 20 ez Sl iow om
] 7 roporoussin N ca T ansinoa. O i
Declaro sob as penas da Lei, que as _de_claracbes acima séo_ verdadeira e que eslou ciente e concord(a :m s aln::o;n':':;:msm; ”m:m g dontar =
com todas as normas, regras e condigdes constante no Edital de Selegdo Publica Simplificada de N wnds'w ahmalr. Traiamerio srocotnico. Tratamania para comvgio de
029/2015. SHAr085
Assinatura do Candidato e | Gucr g dowan mmnmhm.!m;: m";"w aumss
- = us. miszuks, fgamenks, 3
B e e e e e e e et e e e e w o o o | pressiman, rrerinpinki o s, voeh spenie 4 G P T RS 300000
————————— Crepecia
COMPROVANTE DA Ficha de Inscrico para o Selecio Publica Simplifi - Edital de N2 P siandieD 5 g & St 5 e
029/2015. e | 0968 b1
s . e pedons com |1 N
. . i i o rerieriogs | Restinga ou horas Fs 200000
FUNGAQ/CATEGORIA ; Data Inscrigio: / /2015, B Especalaagio sm | i ite apandote) suar ra prvecAo(primaria @ secundéiil esgedt
Hestados Exzci oulis trels
Assinatura do candidato Assinatura da secretaria da EFSFVS canelatas a rgdo
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PORTARIA N° 026/2015-SESA/PMS/CE, DE 11 DE MAIO DE
2015. A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista a realizagdo do processo seletivo
simplificado objetivando a contratagdo temporaria de pessoal e
formagao de cadastro de reserva, RESOLVE: I — Instituir a Comissao de
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo
Temporaria de Excepcional Interesse Publico e Formagao de Cadastro de
Reserva, regulada pelo Edital de n® 029/2015, responsavel pela
coordenagdo, normatizacdo e organizagdo do processo de selecdo
publica simplificado, a ser executado pela Escola de Formagao em Satude
da Familia Visconde de Saboia, ficando desde ja, designados os
seguintes membros: a) Francisco Ivan Rodrigues Mendes Junior,
Secretario Executivo da Satde; b) Joseane Alves Dorneles,
Coordenadora da Atengao a Saude. c¢) Francisca Ducinalda Paulo Braga,
Coordenadora da Aten¢do Secundaria. II - A participagdo na Comissao
Organizadora serd considerada servigo publico relevante, nio
ensejando qualquer remuneragdo. 11l - A Comissdo Organizadora serd
presidida pelo primeiro membro designado, podendo ser substituido
nos casos de impedimento e vacincia por outro membro da
Comissdo. IV - A Comissido Organizadora tem autonomia para decidir
sobre as questdes relativas a sele¢do, podendo ainda, praticar os atos que
se fizerem necessarios a sua regular execucdo. V — Esta Portaria entra em
vigor nesta data. Sobral, CE, de 11 de maio de 2015. Monica Souza Lima
- Secretaria da Saude do Municipio de Sobral.

SECRETARIA DE URBANISMO

EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 003/2015 - DISPOE SOBRE A
SELECAO PUBLICA PARA FORMACAO DE CADASTRO
RESERVA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO E NIVEL
SUPERIOR NAS AREAS DE ARQUITETURA, ENGENHARIA
CIVIL, TECNOLOGO EM SANEAMENTO AMBIENTAL E
TECNOLOGIA DA CONSTRUCAO CIVIL, DESTINADOS A
EXECUCAO DO TRABALHO DE AUXILIAR DE FISCALIZACAO
DE OBRAS E POSTURAS, E ANALISE DE PROJETOS
DESENVOLVIDOS PELA SECRETARIA DE URBANISMO,
PATRIMONIO E MEIO AMBIENTE. A Secretaria de Urbanismo do
Municipio de Sobral, no uso das atribui¢des legais, torna publico
processo de SELECAO PUBLICA para formagio de cadastro reserva de
PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO E NIVEL SUPERIOR NAS
AREAS DE ARQUITETURA, ENGENHARIA CIVIL,
TECNOLOGIA EM SANEAMENTO AMBIENTAL E TECNOLOGIA
DA CONSTRUCAO CIVIL, destinando-os a execucio do trabalho de
auxiliar de fiscalizagdo de obras e posturas, e analise de projetos
desenvolvidos pela Secretaria de Urbanismo, Patriménio e Meio
Ambiente. 1. DAS INSCRICOES 1.1 - As inscri¢des serio efetuadas com
a entrega dos documentos e preenchimento da ficha de inscri¢do na Casa
do Cidadao, situada na Rua Cel. José Saboia, Centro, Sobral/CE, no
periodo de 13/05/2015 a 22/05/2015 de 8:00h as 12:00h e de 14:00h as
17:00h. 1.2 - A inscricdo do candidato implicarda no conhecimento e
aceitacdo tacita das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, ainda que atue
mediante procurador. 1.3 - Requisitos para inscri¢do: I. Brasileiro nato
ou naturalizado; II. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade; I1I. Estar
quite com o servigo militar, quando do sexo masculino; I'V. Estar quite
com as obrigacdes eleitorais e em gozo de seus direitos politicos e civis;

V. Possuir diploma em institui¢ao de ensino reconhecido pelo MEC para
as vagas em disputa ou estar cursando o tiltimo semestre. 1.4. A inscri¢do
devera ser feita pessoalmente ou por procurador devidamente
constituido, sendo que neste caso, a procuracdo ficara retida e serd
anexada a ficha de inscri¢do, ANEXO 1. 1.5 No ato da inscrigdo o
candidato devera apresentar copia dos seguintes documentos: 1. Cédula
deidentidade (R.G.); II. Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.); III. Provas de
quitacdo do servigo militar, se do sexo masculino, I'V. Prova de quitagio
das obrigagdes eleitorais (certiddo eleitoral, site www.tse.jus.br); V.
Apresentacdo do Diploma ou Declaragdo Autenticada em papel
timbrado; VI. Curriculo, com copias dos comprovantes dos titulos, de
ART/RRT, certificados e declaracdes e similares. As ART/RRT de cargo
poderdo ser entregues até a data de assinatura do Contrato a ser
formulado (item 5.1.3). 1.6 O resultado das inscri¢des deferidas sera
divulgado as 17:00h do dia 27/05/2015, no patio da Prefeitura Municipal
de Sobral, Rua Viriato de Medeiros, 1250, Centro - Sobral - CE. Tel : (88)
3677- 1180. 1.7 Serdo consideradas deferidas as inscri¢des dos
candidatos que tenham anexado os documentos constantes nas alineas de
I a VI do item 1.5. 2. DAS ATRIBUICOES EXERCIDAS PELOS
PROFISSIONAIS: 2.1 - Sao responsabilidades do contratado NIVEL
MEDIO: 2.1.1 Agente de Posturas do Municipio: I. Controle de
poluicdo visual, cobertura em eventos, controle de ambulantes,
cobertura de espagos publicos, dentre outros. 2.2 - Sdo responsabilidades
do contratado NIVEL SUPERIOR: I. Analisar a adequagao dos projetos
de arquitetura, urbanismo e hidrossanitario a legislagdo Municipal,
Estadual e Federal. II. Cumprir as determinagdes legais do Codigo de
Obras e Posturas do Municipio (e quando pertinente, a Federal e a
Estadual), da Lei de Parcelamento, Uso e Ocupagdo do Solo. III.
Acompanhar e auxiliar as fiscalizagdes das obras e as posturas, elaborar
pareceres em geral, inclusive para analise prévia de projetos
arquitetonicos e hidrossanitarios, controlar a ocupag¢do do espaco
publico e executar vistorias em geral. IV. Analise de projetos
arquitetonicos, urbanisticos e hidrossanitarios. 3. DOS REQUISITOS
PARA CONTRATACAO 3.1 - O candidato aprovado sera contratado
atendendo aos seguintes requisitos: I. Disponibilidade de 40 horas
semanais ou 20 horas semanais (Arquiteto), com eventuais trabalhos
noturnos e/ou finais de semana; 1. Ter sua situag@o regularizada junto ao
Orgio Fiscalizador de sua categoria profissional; III. Ter sido aprovado
em todas as etapas desta selecdo ¢ obter média final minima de 5,0
pontos. 4. DAS VAGAS/CARGA HORARIA E DA REMUNERACAO
4.1 - As vagas, carga horaria e aremuneragao serdo estipuladas conforme
o quadro abaixo:

N2 de Vagas CRadas;trn Cargos Carga Horaria Saldrio Bruto
eserva
Cadastro Nivel Médio - g:iti:n:::g:;lchnorg
Classificados Agente de . R$ 1.000,00
Reserva noturnos e/ou finais de
Posturas
semana
Tecndlogo da 40h/ semanais, com
Cadastro . s Construgao Civil eventuais trabalhos
Reserva Classificados - Agente de noturnos e/ou finais de R$ 1.850,00
Obras/Analista semana
. 40h/ semanais, com
Cadastro Engenharia eventuais trabalhos
Classificados | Civil-Agente de . R$3.100,00
Reserva 1 noturnos efou finais de
Obras/Analista
semana
40h/ semanais ou
. Arquitetura- 20h/Semanais, com R$3.100,00 (40h)
Cadastro . )
Reserva Classificados Agente de eventuais trabalhos
Obras/Analista | noturnos e/ou finaisde | R$ 1.550,00 (20h)
semana
Tecnblogo em 40h/ semanais, com
Cadastro de Saneamento eventuais trabalhos
Classificados Ambiental . R$ 1.850,00
Reserva noturnos e/ou finais de
Agente de semana
Obras/Analista

4.2 — Os candidatos que ficarem no cadastro de reserva serdo chamados
conforme a necessidade da Secretaria de Urbanismo, Patrimonio e Meio
Ambiente, dando assim a oportunidade aos candidatos que irdo se formar
até julho/2015 concorrerem. 4.3 — As reten¢des deduzidas do valor bruto
serdo:  4.3.1 Agente de Posturas (Nivel Médio): - 3% de ISS ; 11% de
INSS; 4.3.2 Tecnologo da Construcéo Civil e Tecndlogo em Saneamento
Ambiental- Agente de Obras/Analista (Nivel Superior) - 3% de ISS ;
11% de INSS; 4.3.3 Arquitetura e Engenharia Civil- Agente de
Obras/Analista (Nivel Superior) - 3% de ISS ; 11% de INSS; 7,5% de
IRRF. 4.4 — A forma de pagamento se dard por empenho, sendo a
natureza de despesa como Servico de Pessoa Fisica/Autonomo.
Juntamente com o empenho, terdo a Nota Fiscal Avulsa e o Recibo. 5.
DAS ETAPAS E PROVAS 5.1 - A selegdo para as contratagdes de que
trata este Edital, consistira de trés etapas, a seguir descritas: 5.1.1 -
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PRIMEIRA ETAPA, prova de carater eliminatdrio e classificatorio, podendo
o candidato atingir a nota maxima de 10 (dez) pontos, sera constituida de uma
prova subjetiva e/ou objetiva onde serdo verificados os seguintes
conhecimentos: 5.1.1.1 NIVEL MEDIO: 5.1.1.1.1 Agente de Obras e
Posturas: Codigo de Obras e Posturas da Lei N° 007 de 1° de Fevereiro de
2000. 5.1.1.2 NIVEL SUPERIOR: 5.1.1.2.1 Legislagdo de Parcelamento,
Uso e Ocupagao do Solo da Lei N° 006 de 1° de Fevereiro de 2000, Codigo de
Obras e Posturas da Lei N° 007 de 1° de Fevereiro de 2000, Lei N° 35 de 15 de
Junho de 2012 e Lei N° 37 de 13 de Janeiro de 2013, pertinentes ao Controle
Urbano e entendimento basico de arquitetura, engenharia ¢ informatica. I. A
PRIMEIRA ETAPA acontecerd no dia 31/05/2015 de 09:00 as 13:00. II.
Resultado da PRIMEIRA ETAPA sera divulgado as 17:00h do dia
09/06/2015, no patio da Prefeitura Municipal de Sobral, Rua Viriato de
Medeiros, 1250, Centro - Sobral - CE. Tel : (88) 3677- 1180. III. Serao
convocados para a SEGUNDA ETAPA os candidatos que obtiverem a
pontuagdo minima de 5,0 (cinco) pontos. 5.1.2 - SEGUNDA ETAPA, de
carater eliminatorio e classificatorio, podendo o candidato atingir a nota
maxima de 10 (dez) pontos, serd constituida de uma entrevista, onde serao
verificados o preenchimento dos requisitos exigidos para o cargo, e
adequagao do perfil profissional as atribuicdes do cargo pleiteado. [.A
SEGUNDA ETAPA acontecera no dia 11 e 12/06/2015 de 8:00h as 12:00h e
de 14:00h as 18:00h. II.Resultado da SEGUNDA ETAPA sera divulgado as
17:00h do dia 16/06/2015 , no patio da Prefeitura Municipal de Sobral, Rua
Viriato de Medeiros, 1250, Centro - Sobral - CE. Tel : (88) 3677- 1180. III.
Serdo convocados para a TERCEIRA ETAPA os candidatos que obtiverem a
pontuagdo minima de 7,0 (sete) pontos. 5.1.3. TERCEIRA ETAPA, de
carater classificatorio, sera constituida pela analise curricular, podendo o
candidato atingir a pontuagdo maxima de 21 (vinte e um) pontos, conforme
quadro abaixo:

TITULOS VALOR  MAXIMO
DE DOs
CADA TITULOS
TiTULO

a) Certificado ou diploma de conclusdo de curso de pés-graduacgao 1,0 1,0

(especializagdo)

com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas/aula, atribuinde-se 1,0 (um)ponto até o maximo de 1,0 (um)
ponto.

b) Certificado de conclusio de curso de pos-graduacio (mestrado) 2,0 2,0
atribuindo-se 2,0 (dois) pontos, até o mdximo de 2,0 (dois) pontos.

c) Certificado ou diploma de conclusdo de curso de doutorado, 3,0 3,0
atribuindo-se 3,0
(trés) pontos, até o maximo de 3,0 (trés) pontos.

d) Trabalhos publicados nas dreas de Engenharia Civil, Tecnologia 0,5 1,0
da Construgdo Civil, Tecnologia em Saneamento Ambiental e

Arquitetura em revista indexada ou livro, atribuindo-se 0,5 (meio)

ponto para cada titulo, até o méximo de 1,0 (um) ponto.

e) Aprovagdo em concurso ptblico, para os cargos em disputa, 0,5 1,0
atribuindo-se 0,5 (meio) ponto para cada titulo, até o0 maximo de 1,0

(um) ponto.

f) Comprovagio de que possui experiéncia profissional em Auxiliar 1,0 5,0

de Fiscalizacdo de Obras/Posturas e Andlise de Projetos, de no
minimo 06 (seis) meses até o maximo de 5,0 (cinco) pontos. A cada
06 (seis) meses sera atribuido 1,0 (um) ponto.

g) Outras experiéncias profissionais de no minimo 06 (seis) meses 1,0 2,0
até o maximo de 2,0 (dois) pontos. A cada 06 (seis) meses serd
atribuido 1,0 (um) ponto.

h) Estagio nas areas de Engenharia Civil, Tecnologia da Construgao 1,0 3,0
Civil, Tecnologia em Saneamento Ambiental e Arquitetura de no

minimo 450 (quatrocentos e cinquenta) horas até o maximo de 3,0

(trés) pontos. A cada 450 (quatrocentos e cinquenta) horas serd

atribuido 1,0 (um) ponto.

i) Participagdo em Cursos, para os cargos em disputa, de no minimo 0,5 3,0
20h (a partir do ano 2012).
Pontuagdo Maxima 21,0

OBS 1: Para contabilizar os pontos referentes a Especializagdo e ao Estagio
(itens 'a' e 'h'), sera necessario que a declaragao, diploma ou certificado venha
especificado a quantidade de horas. OBS 2: As atividades profissionais
constantes nos itens 'f' e 'g' deverdo ser comprovadas mediante documento
onde conste a data de inicio e fim da experiéncia profissional. Nao serdo
aceitos documentos sem a referéncia expressa das datas, salvo no caso de
experiéncia ainda em vigor, onde devera constar a expressdo “até os dias
atuais” ou equivalente. I.Analise curricular acontecera no dia 18 e
19/06/2015.11. Resultado final TERCEIRA ETAPA sera divulgado as 17:00h
do dia 22/06/2015, na Secretaria de Urbanismo - SEURB, Rua Viriato de
Medeiros, 1250, 3° andar / Centro - Sobral - CE. 5.2 - O resultado final sera
composto da média das trés notas referentes as trés etapas do processo de
selegdo. 5.3 — O resultado final, com a média das trés etapas, sera divulgado
no dia 25/06/2015, publicado no Impresso Oficial do Municipio. 5.4 —
Quando da contratagdo serdo convocados os candidatos que obtiverem média
de no minimo 5,0 (cinco) nas trés etapas deste edital segundo a disposicao das

vagas e a ordem classificatoria. Os demais classificados constituirdo cadastro
de reserva. 5.5 - Serdo contratados os candidatos que obtiverem maior média
nas trés etapas deste edital segundo a disposicdo das vagas e a ordem
classificatoria. Calculo: [(Nota 1% etapa x 2) + (Nota 2° Etapa x 2) + (Nota 3*
Etapa)] / 6,1 5.6 - Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate
beneficiara, sucessivamente, o candidato: a) Com maior tempo de
experiéncia na func¢éo; b) Com maior idade, contados os anos, meses ¢ dias.
6. DAVALIDADE DO PROCESSO SELETIVO 6.1. Este Processo Seletivo
tera prazo de validade de 01 (um) ano a contar da data de publicacdo da
homologagao do resultado final, podendo ser prorrogavel por mais 01 (um)
ano. 6.2. Durante o prazo de validade deste processo seletivo publico, os
candidatos nele aprovados serdo convocados com prioridade sobre
canditados selecionados em sele¢do que venha ocorrer posterior a esta. 7.
DOS RECURSOS 7.1 - Cabera recurso, desde que devidamente
fundamentado mediante o preenchimento da Ficha de Recurso - ANEXO 11
deste Edital, a Secretaria de Urbanismo, contra a analise curricular do
referido processo, no prazo de até 02 (dois) dias tteis a contar da publicag@o
do resultado da analise dos titulos (Item 5.1.3, II). 7.2 - Néo serdo avaliados
recursos sem identificacdo e fundamentagdo. 7.3 - Serdo rejeitados
liminarmente os recursos postados fora do prazo e os que nao contiverem
dados necessarios a identificacdo do candidato. 7.4 - Havendo alteragao no
resultado oficial do Processo de Selegao Publica, em razdo do julgamento de
recursos apresentados a Comissdo, este devera ser republicado com as
alterages que se fizerem necessarias. 8. DAS DISPOSICOES FINAIS 8.1.
Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, avisos e convocagdes, relativos ao Processo Seletivo; 8.2.
A Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo sera composta pela equipe
da Secretaria de Urbanismo do Municipio de Sobral, conforme Portaria
publicada no Impresso Oficial do Municipio; 8.3. O(a) candidato(a)
aprovado(a) devera firmar contrato com o Municipio de Sobral, que podera
ser aditivado quanto a vigéncia, prazo, valor e forma de pagamento, mediante
acordo entre as partes; 8.4 - O candidato que vier a ser contratado celebrara
Contrato de Prestagdo de Servigo ndo se aplicando as normas contidas na
CLT - Consolidagio das Leis Trabalhistas. 8.5 - E de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar a divulgac¢do de todos os atos, editais, avisos,
comunicados e outras informagdes pertinentes a este processo seletivo, os
quais serdo sempre divulgados na Secretaria de Urbanismo do Municipio de
Sobral/Ce. 8.6 - Quaisquer casos omissos serdo resolvidos pela comissao
coordenadora do processo seletivo. 8.7 - Fica eleito o foro da comarca de
Sobral como competente para julgar e dirimir quaisquer questdes litigiosas
oriundas desta sele¢@o. Sobral/CE, 07 de maio de 2015. Gizella Mello Gomes
- Secretaria Urbanismo, Patrimonio ¢ Meio Ambiente. Elaine Girdo de
Andrade - Coordenadora de Controle Urbano.

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO

Nome completo, em letras de forma e sem abreviaturas:

RG: CPF:

Telefone: E-mail:

Nome do cargo pretendido:

[ Nivel Médio - Agente de Posturas

OTecndlogo da Construgdo Civil - Agente de Obras/Analista
OTecnologo em Saneamento Ambiental - Agente de Obras/Analista
[Engenharia Civil-Agente de Obras/Analista

LArquitetura- Agente de Obras/Analista - 40H

CJArquitetura- Agente de Obras/Analista - 20H

Declaro estar ciente que assumo total responsabilidade pela documentagdo entregue e
que a incorregdo na documentagéo entregue implicard na NAO HOMOLOGACAO DA
INSCRIGAO.

Data: Assinatura do candidato:

Protocolo de entrega de documentos para inscrigéo,

Nome do candidato: RG:

Recebidoem ____de de 2015.

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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PORTARIA N° 07/2015, de 07 de maio de 2015. “Nomeia os
servidores que irdo compor a Comissao de Sele¢do do Edital 003/2015 —
SEURB” A SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO do
Municipio de Sobral, Estado do Ceara, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE; Art. 1° - Nomear os servidores abaixo para comporem a
Selegdo do Edital 03/2015 — SEURB, que tem como objeto a formagao
de cadastro reserva de PROFISSIONAIS DE NfVEL MEDIO E NfVEL
SUPERIOR NAS AREAS DE ARQUITETURA, ENGENHARIA
CIVIL, TECNOLOGIA EM SANEAMENTO AMBIENTAL E
TECNOLOGIA DA CONSTRUCAO CIVIL, destinando-os & execugdo
do trabalho de auxiliar de fiscalizag@o de obras e posturas, ¢ analise de
projetos desenvolvidos pela Secretaria de Urbanismo Patrimonio e Meio
Ambiente. a) Cibelly Oliveira Branddo; b) Luciana Maria do
Nascimento Vasconcelos. ¢) Elaine Girdo de Andrade Art. 2° -
Determinar que os membros da comissdo nio receberdo remuneragao
para essa atividade. Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario. Publique-se,
Registre-se e Cumpra-se. Gizella Melo Gomes Secretaria Urbanismo,
Patrimonio e Meio Ambiente.

‘ AUTARQUIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - AMMA‘

AUTARQUIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - AMMA -
Torna publico que concedeu a LICENCA DE OPERACAO
(RENOVACAO) N° 115/2015 com vencimento em 30/04/2017, a
SELF-SERVICE TEMPERO DA VOVO LTDA - ME, referente as
atividades de restaurante e similar, com fornecimento de alimentos
preparados para consumo, com predominancia propria, empresa situada
a RUA CEL. DIOGO GOMES, N°1133 — BAIRRO CENTRO, no
municipio de Sobral - CE. Processo AMMA 4031/2015. Foi determinado
o cumprimento da legislagdo ambiental em vigor.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - AMMA -
Torna publico que concedeu a LICENCA DE OPERACAO
(REGULARIZACAOQ) N° 116/2015 com vencimento em 30/04/2017, a
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
CALCADOS DE SOBRAL — CLUBE DOS CALCADISTAS, referente
aos Servicos de Prestacao de Servicos para Atividades de Associagdo de
Defesa de Direitos Sociais, medindo uma area total de 17.992,14m?, com
area construida de 1622.62m?, empresa situada a AV. HUMBERTO
LOPES, N° 350, BAIRRO JUNCO, no municipio de Sobral - CE.
Processo AMMA 4128/2015. Foi determinado o cumprimento da
legislagdo ambiental em vigor.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE — AMMA -
Torna publico que concedeu a LICENCA DE OPERACAO
(REGULARIZACAO) N° 117/2015 com vencimento em 04/05/2017, a
RAPIDEX GRAFICA DIGITAL LTDA - ME, referente a
operacionalizacdo de uma grafica para atividades de impressdo de
material para uso publicitario, fotocopias, impressdo de material para
outros usos, empresa situada a RUA CEL. FREDERICO GOMES, N°
1627, BAIRRO CAMPO DOS VELHOS, no municipio de Sobral - CE.
Processo AMMA 4105/2015. Foi determinado o cumprimento da
legislagdo ambiental em vigor.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - AMMA -
Torna publico que concedeu a LICENCA DE OPERACAO
(REGULARIZACAO)N®118/2015 com vencimento em 05/05/2016, a
ASSOCIACAO DOS EMPREGADOS DA SANTA CASA DE
SOBRAL, referente as atividades de um Clube Social e Recreativo, com
realizacdo de festas e eventos similares, area total construida 637m?, area
do terreno 6.7779,91m? com area parcial 2.066,87m?, empresa situada a
RUA HELIO COELHO, S/N, BAIRRO DOM JOSE, no municipio de
Sobral - CE. Processo AMMA 4049/2015. Foi determinado o
cumprimento da legislagdo ambiental em vigor.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE — AMMA -
Torna publico que concedeu a LICENCA DE OPERACAO
(REGULARIZACAO) N° 119/2015 com vencimento em 05/05/2017, a
GLOBAL GRAFICA E EMBALAGENS LTDA - ME, referente a
operacionalizagdo de uma grafica para atividades de impressdo de
material de seguranca, empresa situada 3 AV. MONSENHOR JOSE
ALUISIO PINTO, N° 1222, BAIRRO CIDADE GERARDO
CRISTINO DE MENEZES, no municipio de Sobral - CE. Processo
AMMA 4123/2015. Foi determinado o cumprimento da legislagdo
ambiental em vigor.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - AMMA -
Torna publico que concedeu a LICENCA DE OPERACAO
(REGULARIZACAO) N° 120/2015 com vencimento em 05/05/2017, a
CONDOMINIO NORTH SHOPPING SOBRAL, referente a
operacionaliza¢@o de um centro comercial, idealizado para funcionar no
formato universal conhecido como Shopping Center, dentro de sua
conceituagdo tradicional de comércio varejista completando por
atividades de entretenimento, lazer e servicos. O empreendimento
atualmente possui 17.361,41, Area Bruta Locavel - ABL, mais de
48.444,46m?* de area construida, 158 (cento e cinqiienta e oito) lojas
satélites, 5 (cinco) lojas ancoras, 3(trés) megalojas e praca de
alimentacdo com 17 (dezessete) operagdes. Disponibilizara ainda de 05
(cinco) salas de cinema, empresa situada a AV. MONSENHOR
ALUISIO PINTO, N°300, BAIRRO DOM EXPEDITO, no municipio
de Sobral - CE. Processo AMMA 3941/2015. Foi determinado o
cumprimento da legislagdo ambiental em vigor.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - AMMA -
Torna publico que concedeu a LICENCA DE OPERACAO
(RENOVACAO) N° 121/2015 com vencimento em 07/05/2017, a BR
MIX LTDA - EPP, referente a prestacdo de servigos especializado na
mistura de cimento, brita, areia e 4gua em concreto usinado e destinado a
construgio civil, empresa situada 8 RUA DA INDUSTRIA, N° 300 -
QUADRA 05 LOTE 05 — PROJETO TERRA NOVA, no municipio de
Sobral - CE. Processo AMMA 4124/2015. Foi determinado o
cumprimento da legislagdo ambiental em vigor.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - AMMA -
Torna publico que concedeu a LICENCA DE OPERACAO
(RENOVACAO) N° 122/2015com vencimento em 07/05/2017, a
VOTORANTIM CIMENTOS N/NE S/A, referente a atividade de
industria da transformagdo do cimento e agregados em concreto usinado
preparado e destinado a constru¢do civil, empresa situada a AV.
SENADOR JOSE ERMIRIO DE MORAES, 2862 — BAIRRO PADRE
IBIAPINA, no municipio de Sobral - CE. Processo AMMA 4127/2015.
Foi determinado o cumprimento da legislagdo ambiental em vigor.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - AMMA -
Torna publico que concedeu a LICENCA DE OPERACAO
(RENOVACAO) N° 123/2015 com vencimento em 07/05/2017, a
ARNALDO FERNANDES GOMES - ME, referente a
operacionalizagdo de uma grafica e editora, com impressdo de material
de seguranca, convites diversos, blocos, cartazes, panfletos e impressao
de produtos graficos e material de uso comercial e publicitario, empresa
situada 8 RUA PADRE JOSE GERARDO GOMES, N° 41 — BAIRRO
DOM JOSE, no municipio de Sobral - CE. Processo AMMA 4130/2015.
Foi determinado o cumprimento da legislagdo ambiental em vigor.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE — AMMA -
Torna publico que concedeu a LICENCA DE OPERACAO
(RENOVACAO) N° 124/2015 com vencimento em 07/05/2017, a
FRANCISCO NEUTON DE VASCONCELOS NASCIMENTO — ME,
referente a prestacao dos servigos de lanternagem, funilaria e pintura de
veiculos automotores, empresa situiadaa RUARAIMUNDO ALVES, N°
714 — BAIRRO CIDADE DR. JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR , no municipio de Sobral - CE. Processo AMMA 4122/2015.
Foi determinado o cumprimento da legislagdo ambiental em vigor.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - AMMA -
Torna publico que concedeu a LICENCA DE OPERACAO N° 125/2015
com vencimento em 08/05/2017, a BARCELONA COMERCIO
VAREJISTA E ATACADISTA S/A, referente as atividades de Comércio
Varejista de Mercadorias em Geral, com predominancia de produtos
alimenticios — hipermercados - (ASSAI). Medindo uma area total de
31.498,26 m*> em um perimetro de 751,44metros, empreendimento
inserido na Rodovia BR 222, n° 3638, Bairro Cidade Gerardo Cristino de
Menezes, empresa situada 8 RUA ALEXANDRINO JOSE DE MELO,
N°2055 - BAIRRO CIDADE GERARDO CRISTINO DE MENEZES,
no municipio de Sobral - CE. Processo AMMA 3906/2015. Foi
determinado o cumprimento da legislagdo ambiental em vigor.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - AMMA -
Torna publico que concedeu a LICENCA DE OPERACAO
(REGULARIZACAO) N° 126/2015 com vencimento em 11/05/2017, a
NUNES & RODRIGUES ALIMENTOS LTDA - ME, referente as
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atividades de Restaurantes e similares, com area total construida
262,69M?m?, area do terreno 262,69m?, empresa situada a AV. DOM
JOSE TUPINAMBA DA FROTA, N° 561 — BAIRRO CENTRO, no
municipio de Sobral - CE. Processo AMMA 4086/2015. Foi determinado
o cumprimento dalegislacdo ambiental em vigor.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE — AMMA -
Torna publico que concedeu a LICENCA DE OPERACAO
(REGULARIZACAO) N° 127/2015 com vencimento em 12/05/2017, a
C.S.V.S.—- COMERCIO E SERVICOS DE HOTELARIA LTDA- ME,
referente a atividade de hotel, empresa situada 8 RUA DEPUTADO
JOAO ADEODATO, N° 400, BAIRRO CENTRO, no municipio de
Sobral - CE. Processo AMMA 4142/2015. Foi determinado o
cumprimento da legislagdo ambiental em vigor.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE — AMMA -
Torna publico que concedeu a LICENCA DE INSTALACAO
(REGULARIZACAO) N° 040/2015, com vencimento em 04/05/2017, a
SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOBRAL, referente as obras e
atividades para constru¢ao/reforma do Centro de Parto Normal - CPN da
Maternidade Sant'Ana, nas dependéncias da Santa Casa de Misericordia
de Sobral, contemplando uma area de constru¢do de 508,85 m?,
empreendimento situado & RUA ANTONIO CRISOSTOMO DE
MELO, N° 919 — BAIRRO CENTRO, no municipio de Sobral - CE.
Processo AMMA 4107/2015. Foi determinado o cumprimento da
legislagdo ambiental em vigor.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE — AMMA -
Torna publico que concedeu a LICENCA DE INSTALACAO
(REGULARIZACAO) N° 41/2015, com vencimento em 07/05/2017, a
TANQUES PARTICIPACOES S/A , referente as obras e atividades para
construg¢ao/reforma de uma edificagdo destinada a fins comerciais, com
solo mais trés pavimentos. Contemplando uma area construida de
1.436,13m? em um terreno de 433m?, empreendimento situado a AV.
LUCIASABOIA, N°641, SALA 105, BAIRRO CENTRO, no municipio
de Sobral - CE. Processo AMMA 4038/2015. Foi determinado o
cumprimento da legislagdo ambiental em vigor.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - AMMA -
Torna publico que concedeu a LICENCA DE INSTALACAO
(REGULARIZACAO) N° 042/2015, com vencimento em 11/05/2017, a
COMPANHIA DE AGUA E ESGOTO DO CEARA - CAGECE,
relativo as obras e atividades para a ampliagdo do sistema de
abastecimento d'agua do distrito de Jaibaras, contemplando as seguintes
unidades: ETA, adutora, reservatorio elevado, rede de distribui¢do e
ligagao domiciliar, a ser implantada a Estrada do Corrego, s/n® - distrito
de Jaibaras, empreendimento situado a AV. LAURO VIEIRA CHAVES,
N° 1030 — BAIRRO VILA UNIAO, no municipio de Sobral - CE.
Processo AMMA 4114/2015. Foi determinado o cumprimento da
legislagcdo ambiental em vigor.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

E COMBATE A EXTREMA POBREZA

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATO N° 0372015-11.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SOBRAL, representada por sua
Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza,
Sra. Francisca Valdizia Bezerra Ribeiro. CONTRATADA: ANTONIO
F. DE ALCANTARA-ME, representado pelo Sr. Antonio Francisco de
Alcantara. OBJETO: O Servico de locacao de veiculos com condutor,
combustivel e manutencdo por conta da contratada, constante do Lote
n® 11 (onze), veiculo marca/modelo FIAT/DOBLO ESSENCE 1.8,
2012/2012, Placas PET4552. VALOR: R$ 62.500,00 (Sessenta ¢ dois
mil e quinhentos reais). PRAZO DE EXECUCAO: até dia 11 de maio
de2016. DATA: 11 demaio de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATO N° 0372015-12.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SOBRAL, representada por sua
Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza,
Sra. Francisca Valdizia Bezerra Ribeiro. CONTRATADA: ANTONIO
F. DE ALCANTARA-ME, representado pelo Sr. Antonio Francisco de
Alcantara. OBJETO: O Servico de locacao de veiculos com condutor,
combustivel e manutenc¢do por conta da contratada, constante do Lote
n°® 12 (doze), veiculo marca/modelo FIAT/DOBLO ESSENCE 1.8,

2013/2013, Placas OPF3235. VALOR: R$ 62.500,00 (Sessenta e dois
mil e quinhentos reais). PRAZO DE EXECUCAO: até dia 11 de maio de
2016.DATA: 11 de maiode 2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATO N° 0372015-13.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SOBRAL, representada por sua
Secretaria de Desenvolvimento Social ¢ Combate a Extrema Pobreza,
Sra. Francisca Valdizia Bezerra Ribeiro. CONTRATADA: ROMARIO
DOS S. CHAGAS-ME, representada pelo Sr. Romario dos Santos
Chagas. OBJETO: O Servico de locag@o de veiculos tipo 6nibus com
condutor, combustivel e manuteng@o por conta da contratada. VALOR:
R$ 156.000,00 (Cento e cinquenta e seis mil reais). PRAZO DE
EXECUCAO: até dia 11 de maio de 2016. DATA: 11 de maio de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATO N° 0372015-1.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SOBRAL, representada por sua
Secretaria de Desenvolvimento Social ¢ Combate a Extrema Pobreza,
Sra. Francisca Valdizia Bezerra Ribeiro. CONTRATADA: DENISE DE
O. FROTA-ME, representada pela Sra. Denise de Oliveira Frota.
OBJETO: O Servigo de locagdo de veiculos com condutor, combustivel e
manutengdo por conta da contratada, constante do Lote n® 01 (um),
veiculo marca/modelo CHEVROLET/CLASSIC LS 2011/2012, Placas
OCH3452. VALOR: R$ 32.400,00 (Trinta e dois mil e quatrocentos
reais). PRAZO DE EXECUCAO: até dia 11 de maio de 2016. DATA: 11
demaiode2015.

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATO N° 0372015-3.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SOBRAL, representada por sua
Secretaria de Desenvolvimento Social ¢ Combate a Extrema Pobreza,
Sra. Francisca Valdizia Bezerra Ribeiro. CONTRATADA: DENISE DE
O. FROTA-ME, representada pela Sra. Denise de Oliveira Frota.
OBJETO: O Servigo de locagao de veiculos com condutor, combustivel €
manutengdo por conta da contratada, constante do Lote n°® 03 (trés),
veiculo marca/modelo CHEVROLET/CLASSIC LS 2011/2012, Placas
OCB6393. VALOR: R$ 32.400,00 (Trinta e dois mil e quatrocentos
reais). PRAZO DE EXECUCAO: até dia 11 de maio de 2016. DATA: 11
de maiode2015.

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATO N° 0372015-8.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SOBRAL, representada por sua
Secretaria de Desenvolvimento Social ¢ Combate a Extrema Pobreza,
Sra. Francisca Valdizia Bezerra Ribeiro. CONTRATADA: IDEAL
CONSTRUCOES, LOCACAO E PRODUCOES LTDA-ME,
representado pelo Sr. Jair Kovalick Farias Teixeira. OBJETO: O Servico
de locagdo de veiculos tipo micro-6nibus com condutor, combustivel e
manutengdo por conta da contratada. VALOR: RS 111.600,00 (Cento e
onze mil e seiscentos reais). PRAZO DE EXECUCAO: até dia 11 de
maiode2016. DATA: 11 de maiode 2015.

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATO N° 0372015-4.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SOBRAL, representada por sua
Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza,
Sra. Francisca Valdizia Bezerra Ribeiro. CONTRATADA: PRINCESA
TRANSPORTES LTDA-ME, representada pela Sra. Doris Regina Frota
de Carvalho. OBJETO: O Servico de locagio de veiculos tipo caminhdo
de pequeno porte com condutor, combustivel e manuteng@o por conta da
contratada. VALOR: R$ 48.999,00 (Quarenta e oito mil novecentos e
noventa e nove reais). PRAZO DE EXECUCAO: até dia 11 de maio de
2016. DATA: 11 de maiode2015.

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATO N° 0372015-10.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SOBRAL, representada por sua
Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza,
Sra. Francisca Valdizia Bezerra Ribeiro. CONTRATADA: PRINCESA
TRANSPORTES LTDA-ME, representada pela Sra. Doris Regina Frota
de Carvalho. OBJETO: O Servigo de locagdo de veiculos tipo caminhio
de pequeno porte com condutor, combustivel e manuteng@o por conta da
contratada. VALOR: RS 155.600,00 (Cento e cinquenta e cinco mil e
seiscentos reais). PRAZO DE EXECUCAO: até dia 11 de maio de 2016.
DATA: 11 de maio de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATO N° 0372015-7.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SOBRAL, representada por sua
Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza,
Sra. Francisca Valdizia Bezerra Ribeiro. CONTRATADA: R. R.
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PORTELA CONSTRUCOES ELOCACAO DE VEICULO LTDA-ME,
representada pelo Sr. Francisco Renan de Azevedo Portela. OBJETO: O
Servigo de locagdo de veiculos tipo micro-6nibus com condutor,
combustivel e manutencdo por conta da contratada. VALOR: R$
120.000,00 (Cento e vinte mil reais). PRAZO DE EXECUCAO: até dia
11 demaio de2016. DATA: 11 de maio de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATO N° 0372015-13.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SOBRAL, representada por sua
Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza,
Sra. Francisca Valdizia Bezerra Ribeiro. CONTRATADA: R. R.
PORTELA CONSTRUCOES ELOCACAO DE VEICULO LTDA-ME,
representada pelo Sr. Francisco Renan de Azevedo Portela. OBJETO: O
Servico de locagdo de veiculos tipo micro-6nibus com condutor,
combustivel ¢ manutengdo por conta da contratada. VALOR: R$
72.500,00 (Setenta e dois mil e duzentos e cinquenta reais). PRAZO DE
EXECUCAO: até dia 11 de maio de 2016. DATA: 11 de maio de 2015.

SECRETARIA DA CULTURA E DO TURISMO

ORDEM DE PARALISACAO N° 001/2014 - LICITACAO:
Inexigibilidade n° 019/2014. CONTRATO N° 0192014. OBJETO:
Fornecimento de equipamentos e pegas indispensaveis para os concertos
¢ de upgrade para a atualiza¢do tecnoldgica do equipamento modelo
Zeiss ZKP3 destinado ao Planetario da Lua do municipio de Sobral.
CONTRATADA: OMNIS LUX — ASTRONOMIA & PROJETOS
CULTURAISLTDA, CNPJ: 05.448.285/0001-41. REPRESENTANTE
LEGAL: Luiz Henrique Chaves Cardoso de Sampaio VIGENCIA: 06
(seis) meses contado(s) a partir da data da publicacdo de seu extrato no
IOM, ou até exaurir-se o objeto deste instrumento. Por decisdo desta
Secretaria, fica determinada a partir desta data, a PARALISACAO do
Contrato IN N° 019/2014, firmado entre a Secretaria da Cultura ¢ do
Turismo e a referida empresa OMNIS LUX — ASTRONOMIA &
PROJETOS CULTURAIS LTDA, cujo objeto ¢ o fornecimento de
equipamentos e pecas indispensaveis para os concertos e de upgrade para
a atualizacdo tecnoldgica do equipamento modelo Zeiss ZKP3 destinado
ao Planetario da Lua do municipio de Sobral. Os motivos que tornam
necessarios esta paralisagdo sdo: a empresa que presta servico e fornece o
equipamento especifico ser do exterior, existe uma representante no pais
autorizada a prestar os servicos solicitados, cabendo a este municipio se
adequar ao tempo da prestadora de servigos ja que esta possui um
planejamento de atendimento para outros entes nacionais que necessitam
de seu trabalho e, somando-se, ainda, ao fato de que alguns
equipamentos para a atualizagdo do planetario sdo importados,
demandando maior tempo para sua chegada ao Brasil. Desta forma,
julga-se pertinente que a paralisacdo acontega até que a empresa envie
um representante para efetivar os servigos licitados. Sobral, 08 de
dezembro de 2014.

SECRETARIA DE OBRAS

NOTIFICACAO - A Secretaria de Obras do Municipio de Sobral, no
uso de suas atribuicdes, NOTIFICA a empresa MC PARENTE
PREMOLDADOS LTDA, através do Senhor Marcelo Catunda Parente
Filho, para que sejam tomadas providéncias urgentes no sentido de
RETORNO aos trabalhos relativos ao Contrato N° 006/2013-2-
SEBRAS inerente a Constru¢do de Drenagem de aguas pluviais da
Micro Bacia do Canal do Mucambinho (Lote 02), no prazo
improrrogavel de 05 (cinco) dias tteis a contar da data de recebimento
desta, sob pena de rescisdo unilateral do contrato supramencionado, nos
termos contratuais e legislagdo vigente haja vista ndo haver motivos
relevantes que impegam o efetivo retorno das obras. Sobral, 04 de Maio
de 2015. Eng® José Ilo de Oliveira Santiago - Secretario de Obras -
Marcelo Catunda Parente Filho - MC PARENTE PREMOLDADOS
LTDA.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ATO N° 13.739/2015-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a Sra. MARLEIDE SOARES
VASCONCELOS, Matricula N° 3509, na data de 04/05/2015, ocupante
do cargo de Provimento Efetivo de Agente Administrativo, do cargo de
Provimento em Comissdao de Secretaria I — DAS 04, lotada na
Procuradoria Geral do Municipio deste Municipio. PACO MUNICIPAL

PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 06 de
Maio de 2015. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - ANTONIO LOURENCO TOMAS ARCANJO -
Procurador Geral do Municipio.

ATO N° 13.679/2015-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio sob o alicerce no Art. 65 da Lei n° 038/92, c/c a
Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE: Conceder
ao Sr. RODRIGO MESQUITAARAUJO, Matricula N° 18535, ocupante
do cargo de Provimento em Comissdo de Procurador Assistente - DAS
07, a Gratificagao por Servicos Relevantes representada pela simbologia
DAS - 03 PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 01 de Abril de 2015. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
ANTONIO LOURENCO TOMAS ARCANIJO - Procurador Geral do
Municipio.

ATO N° 13.680/2015-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio sob o alicerce no Art. 65 da Lei n® 038/92, c/c a
Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE: Conceder
ao Sr. FRANCISCO JEFFERSON ARAGAO, Matricula N° 18143,
ocupante do cargo de Provimento em Comissdo de Procurador
Assistente - DAS 07, a Gratificagdo por Servigos Relevantes
representada pela simbologia DAS - 03. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 01 de
Abril de 2015. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - ANTONIO LOURENCO TOMAS ARCANJO -
Procurador Geral do Municipio.

ATO N° 13.681/2015-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso I1 da Lei
Organica do Municipio sob o alicerce no Art. 65 da Lei n® 038/92, c/c a
Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE: Conceder
ao Sr. JORGE MARCONDES PRADO ARAGAO, Matricula N° 3480,
ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Advogado, a Gratificacao
por Servicos Relevantes representada pela simbologia DAS - 03. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 01 de Abril de 2015. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA
COELHO NETO - Prefeito Municipal - ANTONIO LOURENCO
TOMAS ARCANIJO - Procurador Geral do Municipio.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL - EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 060/2015 — Aviso
de Licitagdo — Comissdo Permanente de Licitagdo. Data de Abertura:
26/05/2015, as 09:00h. OBJETO: Aquisi¢ao de material de expediente
destinado a Secretaria da Cultura e Turismo de Sobral, de acordo com as
especificagdes e quantitativos previstos no anexo I deste edital. Valor do
Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br,
(“ACESSE” “LICITACOES”) ¢ 4 Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4°
andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE., 12/05/2015. A
Pregoeira—Francisca Jocicleide Sales de Lima Henderson.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - EDITAL
REFORMULADO DO PREGAO PRESENCIAL N° 048/2015- Aviso
de Licitagdo — Comissdo Permanente de Licitagdo. Data de Abertura:
25/05/2015, as 09:00 h OBJETO: Contratagdo de empresa especializada
para aquisicdo e manutencdo de jardins, pragas, bosques, largos,
avenidas ¢ areas verdes existentes do municipio de Sobral. Valor do
Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br,
(ACESSE - LICITACOES) e 4 Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar.
Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE, 12/05/2015. A Pregoeira —
Silvana Maria Paiva Carneiro.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL-EDITAL DE PREGAO PRESENCIALN® 056/2015 — Aviso
de Licitagdo — Comissdo Permanente de Licitagdo. Data de Abertura:
25/05/2015, as 09:00h. OBJETO: Aquisicdo de material esportivo
destinado a utilizagdo nas atividades esportivas e de atividades fisicas; e
a doacdo a entidades esportivas, atletas e times do Municipio de Sobral,
bem como da realizagdo de competi¢cdes em conformidade com regras e
homologagdes das confederagdes e federagdes responsaveis por cada
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modalidade, de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos
no anexo I deste edital. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES:
Site: www.sobral.ce.gov.br, (“ACESSE” “LICITACOES”) ¢ a Rua
Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254,
Sobral-CE., 12/05/2015. A Pregoeira — Francisca Jocicleide Sales de
Lima Henderson.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL - EDITAL DE PREGAO PRESENCIALN® 057/2015 — Aviso
de Licitacdo — Comissdo Permanente de Licitacdo. Data de Abertura:
27/05/2015, as 09:00h. OBJETO: Aquisi¢ao de Tonner para impressao
de documentos oficiais visando atender as atividades de interesse do
orgdo da Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Extrema
Pobreza, de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no
anexo I deste edital. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br, (“ACESSE” “LICITACOES”) e 4 Rua Viriato de
Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE.,
12/05/2015. A Pregoeira — Francisca Jocicleide Sales de Lima
Henderson.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario da
Conserva¢do ¢ Servigos Publicos o Sr. JORGE VASCONCELOS
TRINDADE. CONTRATADO: CONSTRUTORA IRMAOS
PIMENTA LTDA-ME representado pelo Sr. JOSE RODRIGUES DO
NASCIMENTO JUNIOR. OBJETO: Servigo locagao de Veiculos tipo
Onibus, com condutor, combustivel ¢ manutencio por conta da
CONTRATADA destinado ao transporte de garis, a servigo da limpeza
publica na sede e Distritos do Municipio de Sobral (LOTE 02).
MODALIDADE: Pregdo Presencial n° 034/2015. VALOR: R$
112.898,15 (Cento e doze mil oitocentos e noventa e oito reais e quinze
centavos). PRAZO DE VIGENCIA: A vigéncia serd a partir da data da
assinatura do contrato até 31 (trinta e um) de dezembro de 2015. DATA:
30deabrilde2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario da
Conserva¢do e Servigos Publicos o Sr. JORGE VASCONCELOS
TRINDADE. CONTRATADO: OSCAR PONTE DE ALCANTARA-
ME representado pelo Sr. OSCAR PONTE DE ALCANTARA.
OBJETO: Servico locagio de Veiculos tipo Onibus, com condutor,
combustivel e manutengdo por conta da CONTRATADA destinado ao
transporte de garis, a servigo da limpeza publica na sede e Distritos do
Municipio de Sobral (LOTE 01). MODALIDADE: Pregao Presencial n®
034/2015. VALOR: R$ 111.631,60 (Cento e onze mil seiscentos e trinta e
um reais e sessenta centavos). PRAZO DE VIGENCIA: A vigéncia serd
a partir da data da assinatura do contrato até 31 (trinta e um) de dezembro
de2015. DATA: 30deabrilde2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario da
Conservagdo e Servigos Publicos o Sr. JORGE VASCONCELOS
TRINDADE. CONTRATADO: TOP COMERCIO E INDUSTRIA DE
CONFECCOES E SERVICOS EIRELI-EPP representado pelo Sr.
FRANCISCO EDIR CARNEIRO. OBJETO: Aquisicdo de materiais
diversos para Conservagdo ¢ Manutengdo de Logradouros e Vias
Publicas como: Drenagem, Rede de Esgoto, Meio fios, Instalagdes Hidro
Sanitarias e Alvenarias no Municipio de Sobral (LOTE 07).
MODALIDADE: Pregdo Presencial n® 035/2015. VALOR: RS$
36.999,72 (Trinta e seis mil novecentos e noventa e nove reais ¢ setenta e
dois centavos). PRAZO DE VIGENCIA: A vigéncia sera a partir da data
da assinatura do contrato até 31 (trinta ¢ um) de dezembro de 2015.
DATA: 27 deabrilde2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario da
Conservagdo e Servigos Publicos o Sr. JORGE VASCONCELOS
TRINDADE. CONTRATADO: M. C. PARENTE PREMOLDADOS
LTDA representado pelo Sr. MARCELO CATUNDA PARENTE
FILHO. OBJETO: Aquisic@o de materiais diversos para Conservagio e
Manutengdo de Logradouros e Vias Publicas como: Drenagem, Rede de
Esgoto, Meio fios, Instalagdes Hidro Sanitarias e Alvenarias no
Municipio de Sobral (LOTE 05). MODALIDADE: Pregdo Presencial n°
035/2015. VALOR: R$ 89.500,00 (Oitenta ¢ nove mil e quinhentos

reais). PRAZO DE VIGENCIA: A vigéncia sera a partir da data da
assinatura do contrato até 31 (trinta e um) de dezembro de 2015. DATA:
27 deabril de2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario da
Conservacdo e Servigos Publicos o Sr. JORGE VASCONCELOS
TRINDADE. CONTRATADO: 1. P. CONSTRUCOES E PROJETOS
LTDA-ME representado pelo Sr. IGOR CARNEIRO PARENTE.
OBJETO: Aquisi¢do de materiais diversos para Conservagdo e
Manutengdo de Logradouros e Vias Publicas como: Drenagem, Rede de
Esgoto, Meio fios, Instalagdes Hidro Sanitarias e Alvenarias no
Municipio de Sobral (LOTES 02 e 06). MODALIDADE: Pregao
Presencial n® 035/2015. VALOR: R$ 42.890,88 (Quarenta e dois mil
oitocentos e noventa reais e oitenta e oito centavos). PRAZO DE
VIGENCIA: A vigéncia serd a partir da data da assinatura do contrato até
31 (trinta e um) de dezembro de 2015. DATA: 27 de abril de 2015.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria de
Urbanismo, Patriménio ¢ Meio Ambiente a Sra. GIZELLA MELO
GOMES. CONTRATADA: M. C. PARENTE PREMOLDADOS LTDA
representado pelo Sr. MARCELO CATUNDA PARENTE FILHO.
OBJETO: Prorrogar o prazo de vigéncia por mais 180 (cento e oitenta)
dias para a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
RECONSTRUCAO DE 68 UNIDADES HABITACIONAIS (PT N°
0342881-81) NO BAIRRO JOSE EUCLIDES, NO MUNICIPIO DE
SOBRAL. MODALIDADE: Tomada de Pregos n° 015/2011-
SPLAM/CPL. PRAZO DE VIGENCIA: 180 (cento e oitenta) dias.
DATA: 26 de janeiro de 2015.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria de
Urbanismo, Patriménio ¢ Meio Ambiente a Sra. GIZELLA MELO
GOMES. CONTRATADA: M. C. PARENTE PREMOLDADOS LTDA
representado pelo Sr. MARCELO CATUNDA PARENTE FILHO.
OBJETO: Prorrogar o prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses para a
Construgdo de Unidades Habitacionais no Sem Terra, Parque
Mucambinho — 2° Etapa (PT n° 0301517-05 — Min. das Cidades).
MODALIDADE: Concorréncia Publica n® 3020801/2010. PRAZO DE
VIGENCIA: 12 (doze) meses. DATA: 26 de setembro de 2014.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pelo Secretario da Educagao
o Sr. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE. CONTRATADO:
TECNOCON TECNOLOGIA EM CONSTRUCOES LTDA
representado pelo Sr. FERNANDO ANTONIO FARIAS FROTA.
OBJETO: Contratagdo de Empresa Especializada para Construcao de
Escola de Ensino Infantil e Fundamental de 12 salas, no Distrito de
Jordao, situada no Municipio de Sobral. MODALIDADE: Concorréncia
Publica n® 005/2014-SEDUC/CPL. VALOR: R$ 66.052,12 (Sessenta ¢
seis mil cingiienta e dois reais e doze centavos). DATA: 05 de maio de
2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario da
Educagdo o Sr. JULIO CEXAR DA COSTA ALEXANDRE.
CONTRATADO: JOAO BATISTA ALVES CARNEIRO EIRELI-ME
representado pelo Sr. FRANCISCO EDIR CARNEIRO. OBJETO:
Aquisi¢do de material de cozinha, farmacia e infantil destinados as
escolas da Rede Basica Municipal, (LOTES 01, 03, 05, 06 E 07).
MODALIDADE: Pregdo Presencial n® 234/2014. VALOR: R$
301.563,00 (Trezentos e um mil quinhentos e sessenta e trés reais).
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses. DATA: 04 de maio de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario da
Educagdo o Sr. JULIO CEXAR DA COSTA ALEXANDRE.
CONTRATADO: PINHEIRO COMERCIO IMPORTACAO,
EXPORTACAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA
representado pelo Sr. ANDRE LUIS BESSA PINHEIRO. OBJETO:
Aquisic¢ao de purificadores microbioldgicos de agua para ponto de uso
comunitdrio a fim de atender as escolas publicas municipais de
Sobral/Ce. MODALIDADE: Inexigibilidade n° 012/2015. VALOR: R$
22.160,00 (Vinte e dois mil cento e sessenta reais). PRAZO DE
VIGENCIA: 120 (cento e vinte) dias. DATA: 07 de maio de 2015.
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EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da Saude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADO: FORTALMED
EQUIPAMENTOS HOSPITALARES LTDA representado pelo Sr.
ARMANDO BARBOSA DO CARMO JUNIOR. OBJETO: Aquisicao
de Equipamento permanente, para a Secretaria da Saude (LOTE 06).
MODALIDADE: Pregdo Eletronico n° 040/2014. VALOR: RS
188.307,55 (Cento e oitenta e oito mil trezentos e sete reais e cinqiienta e
cinco centavos). PRAZO DE VIGENCIA: 01 (um) ano. DATA: 24 de
abrilde2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da Saude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADO: MANOEL PEREIRA
DE ARAUIJO EIRELI-ME representado pelo Sr. MANOEL PEREIRA
DE ARAUJO. OBJETO: Aquisicao de Equipamento permanente, para a
Secretaria da Satide (LOTE 03). MODALIDADE: Pregéo Eletronico n°
040/2014. VALOR: RS 48.697,20 (Quarenta e oito mil seiscentos e
noventa e sete reais e vinte centavos). PRAZO DE VIGENCIA: 01 (um)
ano. DATA: 24 de abril de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da Saude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADO: PROHOSPITAL
COMERCIO HOLANDA LTDA representado pelo St. JOSE RUFINO
DA SILVA NETO. OBJETO: Aquisi¢do de Equipamento permanente,
para a Secretaria da Satde (LOTE 04). MODALIDADE: Pregao
Eletronico n° 040/2014. VALOR: R$ 34.936,20 (Trinta ¢ quatro mil
novecentos € trinta e seis reais e vinte centavos). PRAZO DE
VIGENCIA: 01 (um) ano. DATA: 24 de abril de 2015.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

PORTARIA N° 07/2015 - Dispde sobre normas de autuagdo e controle
de processos no dmbito do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de
Sobral — SAAE. O DIRETOR PRESIDENTE DO SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL - SAAE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela lein® 1150 de 10 de maio de 2012, artigo
5°, inciso I1I, publicada no Impresso Oficial do Municipio, n° 338, em 11
de maio de 2012, Considerando a necessidade de uniformizar e
aperfeicoar normas de autuagdo e controle de processos no ambito do
Servigo Autdénomo de Agua e Esgoto de Sobral-SAAE; RESOLVE: Art.
1° As normas de autuagao e controle de processos no ambito do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto de Sobral - SAAE, sio disciplinados
conforme as orienta¢des estabelecidas no Anexo Unico desta Portaria;
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Publique-
se. Registre-se. Cientifique-se. Cumpra-se. Gabinete do Diretor
Presidente do SAAE/SOBRAL, em 12 de maio de 2015. Silvestre
Gomes Coelho Neto - Diretor Presidente.

ASSUNTO: AUTUACAO, MOVIMENTACAO E CONTROLE DE
PROCESSOS NORMA DE AUTUACAO E CONTROLE DE
PROCESSOS SAAE INDICE 1. FINALIDADE ... 02 2. AREA
GESTORA.... 023. CONCEITUACAO ... 024. COMPETENCIAS ...
02 5. AUTUACAO .... 036. REGISTRO.....057. TRAMITACAO ...
058. JUNTADA ... 069. NUMERACAO DE FOLHAS E PECAS ...
08 10. INCLUSAO E RETIRADA DE PECAS .. 09 1I.
ENCERRAMENTO DO PROCESSO ... 10 12. ARQUIVAMENTO ...
11 13. DISPOSICOES GERAIS ... 11 14. FORMULARIO E
INSTUCOES DE PREENCHIMENTO .. 12 1. FINALIDADE
Regulamentar os procedimentos de autuagdo, movimentacdo e
arquivamento de processos no ambito do servigo autonomo de agua e
esgoto. 2. AREA GESTORA Chefia de Servicos de Gestdo de Pessoas,
com base no artigo 20, IX, da lei 1150/2012 3. CONCEITUACAO 3.1
ASSUNTO E o tema principal do documento. 3.2
DESENTRANHAMENTO Retirada de pega de um processo por
interesse da Administragdo ou a pedido de interessado. 3.3
DOCUMENTO PRIMARIO Informagio registrada em suporte material
original, suscetivel de consulta, estudo, prova, pesquisa, capaz de
comprovar fatos, ocorréncias, posicionamentos, opinides ou
entendimentos expressos por integrantes do SAAE ou por interessados
em suas atividades. 3.4 DOCUMENTO SECUNDARIO Documento
reproduzido do original, por meio mecanico, eletromecanico ou
eletronico. 3.5 PECA Documento que, sob diversas formas, integra o
processo. (“escrito que oferece prova ou informagao sobre um assunto ou

matéria qualquer”- (GOMES, 1967, p. 5) 3.6 PROCESSO E a sequéncia
de atos ordenados sobre um determinado assunto, composto de um
conjunto de documentos - oficios, memorandos, requerimentos,
relatorios, requisi¢oes de materiais e servigos, projetos basicos, termos
de referéncia, despachos, pareceres - que requeira analise, informagdes
ou decisdes técnicas, administrativas ou financeiras. 4.
COMPETENCIAS 4.1 Compete a Chefia de servicos de Gestdo de
Pessoas proceder a abertura de novos volumes, efetuar juntadas por
anexacdo de documentos ou apensagao, realizar o desentranhamento de
documentos e desapensar volumes mediante despacho, bem como fazer
o registro da autuagao dos processos. 4.2 A Chefia de Gestao de Pessoas,
no ato de recebimento de documento interno ou externo, procede a
avaliac@o da necessidade de autuar processo, ou dar-lhe seguimento sem
autuacao, se nao se enquadrar no conceito do item 3.6. 4.2.1 Caso a area
destinataria de documento entenda haver necessidade de autuag@o,
podera devolvé-lo a Chefia de Servicos e Gestdo de Pessoas, para a
formagao de processo, mediante despacho. 4.3 Cabe exclusivamente ao
Chefe de Servicos e Gestdo de Pessoas a autuacdo de documento de
natureza sigilosa. 4.4 Compete as demais unidades do SAAE
encaminhar a Chefia de Servicos de Gestdao de Pessoas documentos de
suas areas de atuagdo para a formagdo do respectivo processo,
especialmente os relativos a procedimentos de compra direta ou
contratacdo. 4.4.1 Cabe ainda as demais areas fazer o registro de seus
atos processuais ¢ o acompanhamento da tramitagdo dos processos de
sua competéncia. 5. AUTUACAO 5.1 Autuagdo ou formagio do
processo ¢ o ato por meio do qual a Chefia de Servigos de Gestao de
Pessoas constitui os autos de cada processo, com a ordenagao das pegas e
lavratura do termo de abertura. 5.1.1 A autuagdo sera lavrada em folha
propria a ser juntada imediatamente apds os documentos que constituem
o inicio do processo. 5.1.1.1 O responsavel pela autuagdo fara constar
termo de abertura em que declarard o numero de folhas que compde o
inicio do processo, com data, assinatura e identificag@o do signatario, nos
seguintes termos: Sobral-Ce... de...de...Processo n°...Assunto: ...Pelo
presente procedo a autuacdo deste processo, contendo (...) folhas,
numeradas de 00... a , e encaminho os autos a , para as providéncias
pertinentes. Assinatura — Nome — Identifica¢do 5.1.2 Na formagao do
processo, deverdo ser incluidos todos os documentos cujo conteudo
estejarelacionado a agdes e operagdes administrativas, ou que requeiram
analise, informagdo complementar, despacho, resposta e/ou decisdo de
qualquer das unidades organizacionais do SAAE. 5.2 O processo sera
formado a partir de: a) Documento Primério; ou b) Documento
Secundario devidamente autenticado, quando encaminhado pela
autoridade competente. 5.3. A primeira folha do processo sera sempre o
documento que lhe deu origem, tais como Requisi¢do de Material e
Servigo - RMS, memorandos, portarias, relatorios, despachos ou,
correspondéncia recebida de remetente externo. 5.4. Todo processo deve
receber numeragdo propria, ter suas paginas numeradas e rubricadas
individualmente e registrado. 5.5 Cada processo devera ser identificado
na sua capa, com: I - Numero sequencial unico com indicagdo do ano de
referéncia; I1 - Data de Autuacdo; e I1I - Identificagdo de a) Interessado;
b) Assunto; ¢) Documento inicial; d) Unidade de origem se houver; ¢)
Unidade de destinacdo. 5.6 A autuagdo de documentos sigilosos
processada pela Chefia de Servigos e Gestdo de Pessoas obedecera a
mesma forma que os demais processos, apos o que sera colocado em
envelope lacrado, com especificagdo do nimero do processo, a unidade
de origem e a de destino. 5.6.1 A autuacdo sera solicitada, por meio de
despacho, pelo chefe da area interessada, que o encaminhara a Chefia de
Servigos de Gestdo de Pessoas. 5.7 Quando as areas da SAAE
encaminharem a Chefia de Servigos e Gestdo de Pessoas documentagio
para autuacdo composta de varios documentos, estes deverdo ser
encaminhados de forma estruturada em sequéncia cronologica. 5.8
Serdo classificados como "URGENTES” e terdo andamento prioritario e
imediato, os processos formados por documentos relativos a: I -
mandados de seguranga, habeas corpus, habeas data, mandado de
injungdo e agao popular; Il — citagdes, intimagdes, notificagdes judiciais
e/ou administrativas; e III - outros que, por conveniéncia da
Administra¢do ou por forga de Lei, devam ter tramitag@o preferencial.
5.9 As mensagens ¢ documentos resultantes de transmissao via fax, ou
quaisquer outros em papéis fotossensiveis, deverdo ser fotocopiados e
autenticados por empregado do SAAE para constituirem pecas de
processo. 5.10 Nao serdo autuados os documentos que, por sua natureza,
nido gerem atos administrativos obrigatorios, tais como convites,
comunicagdes e outros que nao demandem resposta da administracdo. 6.
REGISTRO 6.1 O Registro consiste no preenchimento dos dados do
processo no Sistema de Controle de Processos, visando manter



IMPRESSO OFICIAL DO MUNICIiPIO  Ano XVIII - N° 647, ter¢a-feira, 12 de maio de 2015

atualizadas as informagdes pertinentes aos processos em tramitacao. 6.2
Toda movimentagio devera ser registrada pela area que encaminhar o
processo, bem como pela area que o receber. 6.3 Identificada divergéncia
ou inconsisténcia entre os dados do processo e as informagdes constantes
no Sistema de Controle de Processos, cabera a Chefia de Servigos e
Gestao de Pessoas proceder as devidas corregdes. 6.3.1 Eventuais erros
de tramitagdo deverdo ser corrigidos pela unidade responsavel pela
movimentagao no Sistema de Controle de Processos. 7. TRAMITACAO
7.1 Tramitagdo ¢ a movimentagao interna do processo entre as unidades
do SAAE ou externa entre o SAAE e terceiros. 7.2 A tramitag@o interna
sera controlada pela area que encaminhou e pela que recebeu o processo,
mediante atualizagdo dos dados no Sistema de Controle de Processos.
7.3 A tramitacdo de processos em envelopes lacrados so sera permitida
quando se tratar de assunto sigiloso, cabendo a Chefia de Servigos e
Gestdo de Pessoas, no recebimento, confrontar apenas os dados do
envelope com o documento de remessa. 7.4 A tramitagdo externa de
processo entre o SAAE e terceiros devera, obrigatoriamente, ser
realizada por intermédio da Chefia de Servigos e Gestdo de Pessoas. 7.5
No caso da impossibilidade de registro de movimentagio no Sistema de
Controle de Processos, em caso de falha no seu funcionamento, devera
ser utilizado livro de protocolo. 7.5.1 Restabelecidas as condi¢des de
funcionamento do Sistema, cabera as areas envolvidas a atualizagdo dos
registros. 8. JUNTADA 8.1 A juntada é a unido de um processo a outro,
devido arelagdo de dependéncia entre ambos, ou de um documento a um
processo, e realiza-se por anexacdo ou apensacdo. 8.1.1 A juntada por
anexagdo ¢ a unido definitiva e irreversivel de um ou mais processos ou
de documentos a um processo, desde que pertencentes a um mesmo
interessado e relativos ao mesmo assunto. 8.1.2 A juntada por apensagao
¢ a unido provisoria de um ou mais processos a outro mais antigo,
destinada ao estudo e a uniformidade de tratamento em matérias
semelhantes, com o mesmo interessado ou nao. 8.1.3 Na juntada de dois
ou mais processos, o primeiro sera considerado processo principal ¢ 0s
demais acessorios. 8.1.3.1 Processo principal ¢ o mais antigo e que, pela
natureza de sua matéria, poderd exigir a anexa¢do de outro como
complemento a sua decisdo. 8.1.3.2 Processo acessorio ¢ o que apresenta
matéria indispensavel a instru¢ao do processo principal. 8.2. Na juntada
por anexacdo, as pegas do processo acessorio serao renumeradas em
sequéncia a tltima do processo principal, excetuada a capa do processo
acessorio, que serd inserida logo apds a capa do processo principal. 8.2.1
Na juntada por anexagdo, caso o processo acessorio contenha Termo de
Desentranhamento, na renumeragdo do conjunto processado
permanecera vago o lugar correspondente a pega desentranhada,
devendo, no entanto, esta providéncia ser consignada expressamente no
Termo de Juntada. 8.2.2 Na juntada por anexacdo deverd ser lavrado
despacho no final do processo principal, e inserido “Termo de Juntada”
em nova folha nos seguintes termos: “SAAE — Atendendo ao despacho
as folhas ..., do ..., fago anexar ao presente processo, o(s) processo(s) de
nimero(s) .... Data, assinatura, matricula do responsavel da Chefia de
Servigos e Gestao de Pessoas™; 8.3 A juntada por apensagdo de dois ou
mais processos que tenham correlag@o entre si, visa a uniformidade de
tratamento em matérias semelhantes, em que se mantera a numeragao
original de cada processo. 8.3.1 O Termo de Juntada por Apensagao,
devera ser lavrado e inserido na tltima folha do processo mais antigo nos
seguintes termos: “SAAE — Atendendo ao despacho as folhas ..., do ...,
faco apensado(s) ao presente processo o(s) processo(s) de namero(s)...,
Data, assinatura, matricula do responsavel da Chefia de servigos e gestdo
de pessoas”; 8.4 A juntada de processos por anexagdo ou apensacao sera
feita pela chefia de servigos e gestdo de pessoas mediante despacho do
dirigente da unidade interessada com essa solicitagao. 8.4.1 A juntada de
documentos aos processos sera procedida pela area que os produzir, ou
pela autoridade que os considerar necessarios a decisdo do feito. 8.5 A
desapensacdo ¢ a separacao fisica de processos apensados sera feita pela
Chefia de Servicos e Gestao de Pessoas mediante despacho do dirigente
da area interessada. 8.5.1 Na desapensagao devera ser lavrado “Termo de
Desapensacgao” no final dos processos, nos seguintes termos: “SAAE —
Atendendo ao despacho as folhas ..., do ..., fago desapensagdo do(s)
processo(s) de nimero(s)...., que passa(m) a tramitar em separado”,
Data, assinatura, matricula e do responsavel da Chefia de servigos e
gestdo de pessoas”; 8.5.2 Apds a desapensagdo deverd ser lavrado
despacho de encaminhamento em cada processo. 9. NUMERACAO DE
FOLHAS E PECAS 9.1 As folhas do processo serdo numeradas em
ordem crescente, sem rasuras, devendo ser utilizado carimbo proprio
para colocagdo da numeragao, aposto no canto superior direito da pagina,
recebendo a primeira folha o ntimero 001. 9.1.1 A capa do processo nao
sera considerada para efeito de numeracdo das pegas. 9.1.2 Nenhum

processo podera conter duas folhas ou pegas com a mesma numeragao,
mesmo que diferenciadas por letras. 9.2 A numeragdo das pegas do
processo devera ser realizada pela unidade responsavel pela autuagao ou
pela juntada de documentos, conforme o caso. 9.3. As pecas
subseqiientes serdo numeradas nas unidades responsaveis pela juntada,
mediante colocacao de carimbo identificador da unidade, com o niimero
da pagina e rubrica de quem as acrescentou, sempre no canto superior
direito. 9.3.1 A pega do processo de tamanho reduzido devera ser colada
em uma folha de papel em branco, apondo-se em seguida o carimbo de
numerag¢do de pecas de tal forma que o canto superior direito do
documento seja atingido por ele, de modo a preservar seu conteudo. 9.4
Os documentos comprobatdrios dos atos processuais deverdo ser
juntados aos autos, respeitando a ordem cronolédgica de sua elaborag@o.
9.4.1 Toda juntada feita fora da ordem cronologica devera ser justificada
em despacho do responsavel pela inclusdo. 9.5 Documentos
encadernados ou em brochura, bem como os de grande volume, serdo
apensados ao processo com a colocagdo da etiqueta de anexo contendo o
nimero do processo ¢ a palavra “ANEXO”. 9.5.1 O documento nao
encadernado recebera numeracdo em sequéncia para cada pega que o
constituir. 9.5.2 O responsavel pelo apensamento do documento fara
juntada de folha ao processo com declaragao do ato praticado e descri¢do
do contetido apensado. 9.6 As folhas de despacho deverao ser totalmente
aproveitadas, tanto no anverso como no verso, salvo no caso de juntada
de novos documentos, quando entdo sera adicionada nova folha de
despacho, proporcionando sequéncia cronoldgica de datas. 9.7 A
renumeracao de pecas de um processo, além do caso de juntada por
anexacdo, sO serd permitida quando se verificar erro na numeracio
original, caso em que devera ser inutilizado o primeiro carimbo, com
“X”, e logo abaixo apor o segundo carimbo, com numeragao correta. 9.8
Cada volume do processo devera ter no maximo 200 (duzentas) folhas,
incluindo o seu termo de encerramento. 9.8.1. A quantidade maxima de
folhas de cada volume podera ser excedida para evitar que um
documento juntado que tenha inumeras paginas seja fracionado. 9.8.2
No caso de o documento a ser incluido exceder em muito as 200 folhas,
este deverd iniciar um novo volume. 10. INCLUSAO E RETIRADA DE
PECAS 10.1 A inclus@o de documentos que ndo possam ser perfurados
ou numerados, como carteiras profissionais, certidoes, fotografias ou
diplomas, serdo colocados em envelope preso ao processo, com 0s
cuidados necessarios para que o conteudo ndo se perca. 10.1.1 O
envelope contendo documentos para inclusio sera numerado como pega
do processo e contera a discriminagdo dos documentos nele contidos.
10.1.2 O responsavel pela juntada do envelope fara juntada de folha ao
processo com declaragdo do ato praticado e descricdo do conteudo
apensado. 10.2 O encerramento e a abertura de novos volumes serdo
efetuados mediante a lavratura dos respectivos termos em folhas
proprias, seguindo a numeragdo, sem solugcdo de continuidade, no
volume subsequente. 10.3 A abertura do volume subsequente sera
informada no volume anterior ¢ no novo volume, mediante a lavratura de
Termo de Encerramento e de Termo de Abertura de Volume. 10.3.1
Termo de Encerramento de Volume: “Aos ...dias do més de ... de ...
procedemos o encerramento deste volume n° .. ..... do Processo n° ...,
contendo ... folhas, abrindo-se em seguida o volume ...Data, assinatura e
matricula do empregado e sigla da unidade administrativa. 10.3.2 Termo
de Abertura de Volume: “Aos ...dias do més de ...de ... procedemos a
abertura deste volume n° .. ...do Processo n° ...que se inicia com folhas n°
....” Data, assinatura e matricula do empregado e sigla da unidade
administrativa. 10.3.3 Deverao ser numerados na capa do processo, com
a seguinte inscri¢@o: 1° volume, 2° volume ¢ assim sucessivamente. 10.4
A retirada de pecas de processo poderd ocorrer no interesse da
Administrag@o ou a pedido de terceiros, mediante despacho prévio da
autoridade competente, e se dara por ato da Chefia de Servigos e Gestao
de Pessoas, apds o encaminhamento dos autos pela unidade em que se
encontrar o processo. 10.5 A retirada de pegas devera ser realizada
mediante Termo de Desentranhamento, devendo o processo conservar a
numeragdo original de suas folhas ou pegas, permanecendo vago o
nimero de folha(s) correspondente(s) ao desentranhamento. 10.5.1 Na
retirada de pegas devera ser lavrado despacho na tiltima pega do processo
colocado no final, nos seguintes termos: “Servigo Auténomo de Agua e
Esgoto SAAE Processo n° ...Termo de Desentranhamento Em .../.../...,
fago a retirada, do presente processo, da(s) peca (s) n°(s...por motivo de
...Data, assinatura e matricula do empregado da Chefia de servigos e
gestdo de pessoas”. 10.6 A retirada de qualquer pega, mediante
autorizacdo da autoridade competente, devera ser realizada mediante
recibo a ser anexado ao processo, vedada a retirada da peca inicial. 10.7
Nao sera retirado dos autos o documento juntado por cépia que tiver
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necessidade de ser comprovado pela juntada de original em ato posterior.
11. ENCERRAMENTO DO PROCESSO 11.1 O encerramento do
processo ocorrera: I - por indeferimento da solicitagdo; II — pelo
atendimento da solicitagdo e cumprimento dos compromissos dela
decorrentes; I11 - pela expressa desisténcia da area ou pessoa interessada;
IV - por conclusdo do objeto processual; V - pelo término da vigéncia de
contratacdo; VI - por encerramento de sindicancia; VII - interrupgdo ou
suspensdo de seu desenvolvimento por periodo superior a um ano. 12.
ARQUIVAMENTO 12.1 Arquivamento de processo ¢ sua guarda e
conservagdo em local adequado, que permita efetiva localizagdo. 12.2
De acordo com o interesse da Administragdo, o processo podera ser
arquivado em definitivo no setor de Arquivo ou temporariamente nas
unidades do SAAE. 12.2.1 O arquivamento temporario de processo
ocorre quando o assunto nele tratado ¢ especifico de determinada area,
podendo ensejar consultas periddicas. Este arquivamento limitar-se-a ao
encerramento do processo, quando entdo devera ser encaminhado para
arquivamento definitivo no setor de arquivo 12.3 E vedado emitir
despacho de arquivamento em documentos pessoais. 12.4 O setor de
Arquivo somente arquivara processos apensados se contiverem, em cada
um deles, despacho de arquivamento. 12.5 O desarquivamento de
processo devera ser realizado por intermédio de solicitacdo formal da
unidade interessada, diretamente ao setor de Arquivo. 13.
DISPOSICOES GERALIS 13.1 Quando da instituigio de Comissdes de
Sindicancia, de Inventdrio ou semelhantes, que necessitem rigido
controle de prazos na tramitagao de processos, a Chefia de Servigos e
Gestdo de Pessoas tratara as comissdes em referéncia como unidades
administrativas. 14. FORMULARIO E INSTRUCOES DE
PREENCHIMENTO 14.1 CONTROLE DE MOVIMENTACAO DE
PROCESSO. 14.1.1 FORMULARIO

CONTROLE DE MOVIMENTAGCAO
DE PROCESSOS

DATA

" e FECIBD
PROCESSO | VOL ASSUNTO FOLHAs | DESTNO FUBRICA | MATRICULA HORA

UNIDADE ExP EDIDORA PRECIBO PROTOCOLD

Meod. 208/01

14.1.2 INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO 14.1.2.1
FINALIDADE - Registrar a movimentagao de processos no ambito do
SAAE. 14.1.2.2 CODIGO - 206/01 14.1.2.3 FORMATO - A5 14.1.2.4
EMITENTE - Unidade expedidora. 14.1.2.5 INSTRUCOES DE
PREENCHIMENTO DOS CAMPOS * N° PROCESSO — Numero do
processo movimentado. * N° VOL. — Numero de volumes do processo
movimentado. ¥ ASSUNTO —Assunto a que o processo movimentado se
refere. * N° DE FOLHAS - Numero de folhas do processo
movimentado. * DESTINO — Unidade de destino do processo
movimentado. ¥ RUBRICA — Rubrica do empregado que recebeu o
processo. * MATRICULA - Numero de matricula do empregado que
recebeu o processo. HORA — Hora de recebimento do processo. *
UNIDADE EXPEDIDORA —Nome da unidade expedidora do processo.
* RECIBO PROTOCOLO - Assinatura do empregado que recebeu o
formuldrio na Chefia de servicos e gestdo de pessoas 14.1.2.6.
DISTRIBUICAO DE VIAS. 1* via — Chefia de servigos e gestio de
pessoas, com o recibo do destinatario; 2* via— Unidade expedidora.

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

EXTRATO DE CONTRATO - ESTADO DO CEARA — CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL - CONTRATO N° 0505012015 —
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL-CE.,
representada por seu Presidente, o Sr. JOSE CRISOSTOMO BARROSO
IBIAPINA. CONTRATADA: MARILIA MAGNA BRAGA BRIOSO,
CPF n°050.925.553-19 - OBJETO: Servigo de Ornamentagdo do Prédio
sede da Camara Municipal de Sobral por Ocasido da Inauguragdo do
Comité de Imprensa (Vereador José Maria Félix). VALOR GLOBAL.:

R$ 1.700,00 (um mil e setecentos reais). PRAZO: Até 20/05/2015.
MODALIDADE: Dispensa de Licitacdo Art. 24 Lei 8.666/93. DATA: 05
deMaiode2015

. é
ESTADO DO CEARA

TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUN]C[PICE;
GABINETE DO CONSELHEIRO PEDRO ANGELO

Processo n°® 7.360/12.
Prefeitura Municipal de Sobral.
Prestagédo de Contas Anuais - Exercicio 2011. e
Prefeito: José Clodoveu de Arruda Coelho Neto.
Relator: Cons. Pedro Angelo.

PARECER PREVIO
N°_3z/is

O Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Cears,
nos termos dos arts. 71 e 75 da Constituigdo Federal, combinado com o
art. 78, |, da Carta Estadual, e art. 1°, |, da Lei Estadual n° 12.160/93,
resolve, com fundamento no Relatério e Voto em anexo, emitir
PARECER PREVIO pela APROVAGAO das Contas Anuais da Prefeitura
Municipal de Sobral, exercicio de 2011, de responsabilidade do Senhor
José Clodoveu de Arruda Coelho Neto, com as recomendagdes
constantes no Voto do Relator, determinando, em consegiiéncia, a
remessa dos autos & Camara Municipal de SOBRAL para o respectivo
julgamento.

Sala das Sessbes do Tnbunal de Contas dos Municipios do

Estado do Cears, em _J¢g de 5 de 2015.

Cons. Presidente.

Cons. Relator.

o _:/,
f 7 4 ,/ Ao
}%’D/-Erocurador(a ).

Fui presente:
SOBRAL-PCG.2011-7.360-12 3 TRV

EXTRATO DE CONTRATO - ESTADO DO CEARA - CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL - CONTRATO N° 1504082015 —
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL-CE.,
representada por seu Presidente, o Sr. JOSE CRISOSTOMO BARROSO
IBIAPINA. CONTRATADA: GATEWAY COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA E EVENTOS LTDA - ME.,
representada pelo seu Sécio-Administrador, o Sr. HHGOR MACHADO
MELO, CPF n° 978.212.763-91 - OBJETO: Presta¢do de servigo de
suporte ao servidor de rede, manutengo de estrutura de transmissao das
sessoes ¢ suporte de servidor do web site da Camara Municipal de
Sobral. VALOR GLOBAL: R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais).
PRAZO: Até 30/05/2015. MODALIDADE: Dispensa de Licitagdo Art.
241Inc. M daLei8.666/93. DATA: 15 de Abrilde 2015.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA — CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL - EDITAL DE PREGAO PRESENCIALN®
018014/2015 — Aviso de Licitagdo — Comissdo Permanente de Licitagao.
Data de Abertura: 25/05/2015, as 09:00h. OBJETO: Contrata¢ao de
Empresa Especializada no Fornecimento de Seguros destinado a Frota
de Veiculos da Camara Municipal de Sobral. VALOR DO EDITAL:
GRATUITO. INFORMACOES: Anexo da Camara Municipal, Rua
Conselheiro Rodrigues Junior, s/n, 2° Andar, Centro. Fone: (88) 3677-
7602, Sobral-CE. 04/05/2015. GABINENTE DA PRESIDENCIA —
JOSE CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA - Presidente.

EXTRATO DE CONTRATO - ESTADO DO CEARA — CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL - CONTRATO N° 1504072015 —
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL-CE.,
representada por seu Presidente, o St. JOSE CRISOSTOMO BARROSO
IBIAPINA. CONTRATADA: PETRONIO MENESCAL DE
ALBUQUERQUE, CPF n° 426.019.323-68 - OBJETO: Prestagdo de
servico de Montagem e Manutengdo de Vidros Temperados do Prédio e
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do anexo da Camara Municipal de Sobral. VALOR GLOBAL: R$
4.683,00 (quatro mil seiscentos ¢ oitenta e trés reais). PRAZO: Até
15/05/2015. MODALIDADE: Dispensa de Licitacdo Art. 24 Inc. II da
Lei 8.666/93. DATA: 15 de Abril de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO - ESTADO DO CEARA — CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL — CONTRATO N° 070402015 -
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL-CE.,
representada por seu Presidente, o Sr. JOSE CRISOSTOMO BARROSO

OﬁClal do M

——

IBIAPINA. CONTRATADA: JURIS ENSINO JURIDICO LTDA -
ME., representada pelo seu Proprietario, o Sr. FRANCISCO JOSE
PAULA MEDEIROS FILHO, CPF n° 004.796.483-95 - OBJETO:
Prestacdo de servigo de treinamento no curso de Gestao Publica na
Pratica — Responsabilizagdo dos Gestores Publicos destinado a Camara
Municipal de Sobral. VALOR GLOBAL: R$ 1.800,00 (um mil e
oitocentos reais) perfazendo um valor individual de inscricdo de R$
900,00. PRAZO: Até 07/05/2015. MODALIDADE: Dispensa de
Licitagdo Art. 24 Inc. II daLei8.666/93. DATA: 07 de Abril de 2015.
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Rua Viriato de Medeiros, n.° 1250, Centro - Sobral - CE - CEP: 62011 060
_ Fones: (88) 3677-1174 / 3677-1175 Fax: 3677- 1156 - E- mall 1om@sobfhlf;ce govbr

‘Material de Expediente
® Boletim ® Cartazes

® Formularios ® Blocos _
® Cardenetas ® Encadernagoes

o

Municipio de Sobra;
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