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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

ATO N° 13.660/2015-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da
Lei Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de
fevereiro de 2013, RESOLVE: Exonerar a pedido o Sr. LUIS
FERNANDO SIMOES DA SILVA — Matricula n® 18280, do cargo de
Provimento em Comissao de Controlador e Ouvidor Geral, lotada na
Secretaria da Controladoria e Ouvidoria Geral deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 13 de margo de 2015. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA
COELHO NETO - Prefeito Municipal.

ATO N° 13.661/2015-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 66, Inciso 11 da
Lei Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de
fevereiro de 2013, RESOLVE: Nomear a Sra. FATIMA LUCIA
MARTINS DANTAS, para ocupar o cargo de Provimento em Comissao
de Controlador ¢ Ouvidor Geral, com lotagdo na Secretaria da
Controladoria e Ouvidoria Geral deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 13 de
margo de 2015. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal.

SECRETARIA DA GESTAO

EDITAL DE INTIMACAO N° 02, DE 18 DE MARCO DE 2015 - A
COORDENADORA DE ARRECADACAO, COBRANCA E
FISCALIZACAO, DA SECRETARIA DE GESTAO DO MUNICIPIO,
no uso de suas atribuicdes, TORNA SEM EFEITO a publicagdo da
lavratura dos Autos de Infracdo abaixo relacionados. Irenilce Farias
Mota - Coordenadora Interina de Arrecadacdo - Mat. 18.153.

IN%IS.E%N“ CONTRIBUINTE CNPJ
142 KATIA SOUZA DA SILVA - ME 05.308.588/0001-69
145 B. A. BRITAS MATERIAIS REFORMAS E CONSTRUCOES LTDA | 05.137.957/0001-06
149 DTEC MONTAGEM E MANUTENCAQ ELETRICA LTDA - ME 05.112.259/0001-48
216 F. M. VASCONCELOS AGROPECUARIA 08.490.452/0001-00
289 ROBERTO TEIXEIRA PINTO 48677663304 13.114.937/0001-30
294 MARIA DO SOCORRO LIBERATO SILVA 01036119750 13.132.994/0001-41
318 FRANCISCO DAS CHAGAS ALENCAR DA ROCHA 77363850330 | 14.090.167/0001-03
327 PEDRO DJACI ROMAO ME 13.784.438/0001-50
330 COSMO DA SILVA 48669636387 14.950.940/0001-56
331 LEIA MARIA SOUSA DOS SANTOS - ME 14.273.744/0001-94
333 MANUEL EDESIO SOUSA DAS CHAGAS 02776552343 15.257.665/0001-52
336 ANTONIO OLIVEIRA DE LIMA 49094874334 15.443.160/0001-82
341 FRANCISCO RAFAEL ALVES BRANDAO 04990259386 15.914.165/0001-46
356 ILNA DE LIMA PEREIRA 43678203353 17.294.286/0001-68
357 MAURO SERGIO DE SOUSA FIRMINO 61492787353 16.986.942/0001-20
360 LUANA GONDIM 01828709360 17.518.535/0001-51
n FRANCISCO DOMINGOS SOUSA DA SILVA 84451734304 18.194.807/0001-78
391 ISAAC NEWTON DE VASCONCELOS RODRIGUES 75858762387 | 20.768.759/0001-26
396 FABIO DA SILVA GABRIEL 64038297349 20.608.050/0001-63
400 JOSE MARCIANO FURTADO BASILIO 74119320359 21.107.903/0001-46
403 REGIS MENDES GOMES 61520063334 19.488.486/0001-87
406 ADRIANA CARVALHO PEREIRA - ME 69.699.619/0001-32

ATO N° 13.652/2015-GP- O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, II da Lei
Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Conceder o desligamento por motivo de
falecimento, do Sr. ANTONIO DE SOUSA FERREIRA - Matricula
4648, na data de 01/03/2015, Inativo da Secretaria da Gestdo deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 09 de mar¢o de 2015. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
JOSE MARIA DE SOUZA ROSA - Secretério da Gestio.

INSTRUCAO NORMATIVA N.° 03, DE 13 DE MARCO DE 2015 -
Estabelece as metas de arrecadagéo tributaria propria para o exercicio
fiscal de 2015. O SECRETARIO DA GESTAO, no uso das atribuicdes
que lhe s@o conferidas pelo artigo 68, em seus incisos [, Il ¢ V da Lei

Organica do Municipio, CONSIDERANDO o disposto no artigo 37,
XVII e XXII, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil; e,
CONSIDERANDO ainda o disposto na Lei Municipal N° 656/2006 e
Decreto N° 828, de 09/03/2006, em especial o seu artigo 11;
NORMATIZA: Art. 1° Serdo consideradas como metas fiscais para o
exercicio de 2015 o incremento efetivo na arrecadag@o tributaria anual,
conforme os percentuais descritos no anexo, aplicados sobre o exercicio
anterior (2014): § 1° No exercicio corrente, a recuperacdo de débitos
fiscais inscritos em divida ativa municipal deve superar, no minimo, em
12,66% (doze inteiros e sessenta e seis décimos percentuais), 0 montante
que foi efetivamente arrecadado em 2014. § 2° O total da arrecadagdo
propria tributaria em 2015 devera ter um incremento linear efetivo
minimo de 6,36% (seis inteiros e trinta e seis décimos percentuais)
calculados sobre o montante arrecadado em 2014. Art. 2° - O presente
diploma normativo entrara em vigor na data de sua publicagdo, cujos
efeitos serdo retroativos a 1° de janeiro de 2015. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 13 de
MARCO de 2015. JOSE MARIA SOUZA ROSA - Secretério da Gestio.

ANEXO UNICO DA INSTRUCAO NORMATIVA N.° 03/2015 I —
para o IPTU: -24,78% (vinte e quatro inteiros e setenta e oito décimos
percentuais negativos); II — para o ITBI: -6,25% (seis inteiros e vinte e
cinco décimos percentuais negativos); III —para o ISSQN: 20,31% (vinte
inteiros e trinta ¢ um décimos percentuais); IV — para as taxas pelo
exercicio do poder de policia: 1,30% (um inteiro e trinta décimos
percentuais); e, V — para as taxas pela prestacéo de servigos: 13% (treze
por cento).

PORTARIA N° 132/2015 —SEGES - Declara ponto facultativo o
expediente do dia 19 de margo de 2015, em todas as reparti¢des da
Administragdo Publica Municipal e dd outras providéncias. O
SECRETARIO DA GESTAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de
suas atribuigdes legais, que lhe confere a alinea "K", do Inciso IV do Art.
2° da Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013,
CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar o funcionamento da
Administragdo Publica Municipal, no dia 19 de margo de 2015, data
consagrada ao Padroeiro do Estado do Ceara — Sdo José; RESOLVE: Art.
1° — Fica estabelecido de ponto facultativo em todas as Repartigdes,
Autarquias e Fundagdes Municipais de Sobral, o dia 19 de Margo de 2015
(quinta-feira). Paragrafo Unico - Os servidores da Secretaria da Saude,
Secretaria da Cidadania e Segurancga, Servidores da Limpeza Publica,
Farmacia Popular e do Servigo Autdnomo de agua e Esgoto - SAAE que
se encontrarem em servigo nesses dias, terdo seus expedientes normais.
Art. 2° — Esta Portaria entrara em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢des em contrario. Publique-se, Registre-se e Cumpra-se. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 17 de margo de 2015. JOSE MARIA DE SOUZA ROSA -
Secretario da Gestao.

SECRETARIA DA EDUCACAO

ATO N° 13.636/2015-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 66, Inciso 11 da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a Sra. FRANCISCA EURISMAR SILVA
RIBEIRO - ocupante do cargo de Provimento Efetivo de PEB Classe B
Ref. 2, Matricula n® 0643, do cargo de Provimento em Comissdo de
Diretor IV — DES — 02, lotada na Secretaria da Educacdo deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 27 de fevereiro de 2015. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
JULIO CESAR DA COSTAALEXANDRE - Secretario da Educagao.

ATO N° 13.637/2015-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso IT da Lei
Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a Sra. EDNA MARIA LUCAS
FONTELES ADERALDO - ocupante do cargo de Provimento Efetivo de
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PEB Classe B Ref. 2, Matricula n® 0648, do cargo de Provimento em
Comissdo de Coordenador Pedagogico — SMS — 01, lotada na Secretaria
da Educagdo deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 27 de fevereiro de 2015.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE - Secretario da
Educacio.

ATO N° 13.652/2015-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a Sra. FRANCISCANEILAMARQUES
BARBOSA, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de PEB Classe B
Ref. 4 - Matricula n° 8893, na data de 01/03/2015, do cargo de
Provimento em Comissao de Coordenador Pedagogica — SMS 1, lotada
na Secretaria da Educagdo deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 09 de
Marco de 2015. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE -
Secretario da Educagao.

EXTRATO DE CONVENIO N° 2015031601 - CONVENIO N°
2015031601 — GP. O MUNICIPIO DE SOBRAL, Estado do Ceara,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa na
Rua Viriato de Medeiros, 1250, Centro — Sobral — CE, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 07598634/0001-37, doravante denominado
CONCEDENTE, com base no Paragrafo Unico do Art. 3° da Lei n° 572
de 10 de fevereiro de 2005, representado por seu Secretario da Educagao,
Sr. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE, sob o arrimo do art. 77,
inciso II da Lei Orgénica deste municipio, e, por outro lado,
CONSELHO COMUNITARIO DO CEI JACYRA PIMENTEL
GOMES, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o
n°06.316.415/0001-55, doravante denominado CONVENTE, neste ato
representada por seu Presidente, Sra. TERESA MARA
VASCONCELOS PINTO, celebram o presente convénio que tem por
objetivo o repasse mensal de recursos para o Fundo de Desenvolvimento
¢ Autonomia dos Centro de Referéncia da Educagdo Infantil —
FUNDECRETI, destinado a coletiva de despesas e custeio, manutengao
de pequenos investimentos que concorram para a garantia do
funcionamento do CEI JACYRA PIMENTEL GOMES, neste
Municipio. VIGENCIA: 16 de margo a 31 de dezembro de 2015. DATA:
Sobral, 16 de mar¢o de 2015.

EXTRATO DE CONVENIO N° 2015031603 - CONVENIO N°
2015031603 — GP. O MUNICIPIO DE SOBRAL, Estado do Ceara,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa na
Rua Viriato de Medeiros, 1250, Centro — Sobral — CE, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 07598634/0001-37, doravante denominado
CONCEDENTE, com base no Paragrafo Unico do Art. 3° da Lei n® 572

de 10 de fevereiro de 2005, representado por seu Secretario da Educagao,
Sr. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE, sob o arrimo do art. 77,
inciso II da Lei Orgénica deste municipio, e, por outro lado,
CONSELHO ESCOLAR AYRES DESOUZA SETOR I JAIBARAS,
pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n°
03.171.604/0001-99, doravante denominado CONVENTE, neste ato
representado por seu Presidente, Sra. MARIA CORDEIRO OLIVEIRA
DA SILVA, celebram o presente convénio que tem por objetivo o
repasse mensal de recursos para o Fundo de Desenvolvimento e
Autonomia da Escola — FUNDAE, destinado a coletiva de despesas e
custeio, manutengdo de pequenos investimentos que concorram para a
garantia do funcionamento da ESCOLA JOAQUIM BARRETO LIMA
DE ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO INFANTIL, neste
Municipio. VIGENCIA: 16 de margo a 31 de dezembro de 2015. DATA:
Sobral, 16 de mar¢o de 2015.

EXTRATO DE CONVENIO N° 2015031602 - CONVENIO N°
2015031602 — GP. O MUNICIPIO DE SOBRAL, Estado do Cear4,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa na
Rua Viriato de Medeiros, 1250, Centro — Sobral — CE, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 07598634/0001-37, doravante denominado
CONCEDENTE, com base no Paragrafo Unico do Art. 3° da Lei n® 572
de 10 de fevereiro de 2005, representado por seu Secretario da Educagao,
Sr. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE, sob o arrimo do art. 77,
inciso II da Lei Organica deste municipio, e, por outro lado,
CONSELHO COMUNIDADE ESCOLA RAUL MONTE, pessoa
juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob 0 n° 01.913.527/0001-
70, doravante denominado CONVENTE, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. VALDEMIR FONTENELE PEREIRA DE SOUSA,
celebram o presente convénio que tem por objetivo o repasse mensal de
recursos para o Fundo de Desenvolvimento e Autonomia da Escola —
FUNDAE, destinado a coletiva de despesas e custeio, manutencdo de
pequenos investimentos que concorram para a garantia do
funcionamento da ESCOLA RAUL MONTE DE ENSINO
FUNDAMENTAL, neste Municipio. VIGENCIA: 16 de marco a 31 de
dezembro de2015. DATA: Sobral, 16 de margo de 2015.

SECRETARIA DA SAUDE

ATO N° 13.621/2015-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso 11 da Lei
Organica do Municipio sob o alicerce no Art. 65 da Lei n® 038/92, c/c a
Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE: Conceder
o desligamento por motivo de Aposentadoria por Invalidez junto ao
Instituto Nacional de Seguro Social - INSS do (a) Sr.(a). FRANCISCO
ADERSO LIANDRO DE OLIVEIRA, do cargo Efetivo de Motorista -
Matricula 3975 - na data de 02/02/2015, lotado na Secretaria da Saude
deste Municipio, conforme nimero do beneficio (6091906368) iniciado
em 25/08/2014. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
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FERREIRA GOMES JUNIOR, em 13 de fevereiro de 2015. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
MONICA SOUZA LIMA Secretaria da Satude.

ATO N° 13.627/2015-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a Sra. THIANE ELYS PRADO
ARRUDA CAVALCANTE —Matriculan® 17597, nadata de 13/02/2015,
do cargo de Provimento em Comissao de Assistente Municipal de Satde
I - AMS 02, lotada na Secretaria da Saude deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
.TUNIOR, em 19 de fevereiro de 2015. JOSE CLODOVEU DE
ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - MONICA SOUZA
LIMA - Secretaria da Saude.

ATO N’ 13.638/2015-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a Sra. MARIANI HERCULANO DA
SILVA LIMA — Matricula n° 18790, na data de 01/03/2015,do cargo de
Provimento em Comissdo de Assistente Municipal de Satde V - AMS
05, lotada na Secretaria da Satude deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 02 de
margo de 2015. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - MONICA SOUZA LIMA - Secretaria da Satide.

ATO N° 13.642/2015-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a Sra. AMELIA MAYARA FROTA
RIBEIRO — Matricula n® 18931, na data de 01/03/2015, do cargo de
Provimento em Comissdo de Assistente Municipal de Saude VI - AMS
06, lotada na Secretaria da Satude deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 02 de
margo de 2015. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - MONICA SOUZA LIMA - Secretaria da Satde.

ATO N° 13.643/2015-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar o Sr. RAONI CARLOS MADEIRO —
Matricula n® 18748, na data de 01/03/2015, do cargo de Provimento em
Comissao de Assistente Municipal de Satde VI - AMS 06, lotado na
Secretaria da Saude deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 02 de marco de
2015. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - MONICA SOUZA LIMA - Secretaria da Satde.

ATO N° 13.644/2015-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso I da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar o Sr. THYAGO HALLISON
CARNEIRO RIOS — Matricula n® 18636, na data de 01/03/2015, do
cargo de Provimento em Comisséo de Assistente Municipal de Satide VI
- AMS 06, lotado na Secretaria da Satide deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 02 de marco de 2015. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA
COELHO NETO - Prefeito Municipal - MONICA SOUZA LIMA -
Secretaria da Saude.

ATO N° 13.645/2015-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Nomear o Sr. JOSE WANDEMBERG SILVA
FIGUEIREDO, na data de 02/03/2015, para ocupar o cargo de
Provimento em Comissdo de Auditor Municipal de Saude - AMS 03,
com lotagdo na Secretaria da Satde deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 04 de Marco de 2015. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA
COELHO NETO - Prefeito Municipal - MONICA SOUZA LIMA -
Secretaria da Saude.

ATO N° 13.646/2015-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Nomear a Sra. CLARISSE MENDES PORTELA,
na data de 02/03/2015, para ocupar o cargo de Provimento em Comissao
de Assistente Municipal de Satde VI - AMS 06, com lotagdo na
Secretaria da Saude deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 04 de Margo de
2015. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - MONICA SOUZA LIMA - Secretaria da Satde.

ATO N° 13.647/2015-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Nomear o Sr. EDUARDO PARENTE VIANA, na
data de 02/03/2015, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de
Assistente Municipal de Saude VI - AMS 06, com lotagao na Secretaria
da Saude deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 04 de Margo de 2015.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - MONICA SOUZA LIMA - Secretéria da Saude.

ATO N° 13.648/2015-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Nomear o Sr. JOSE ABRAAO PINHEIRO
SANTANA, na data de 02/03/2015, para ocupar o cargo de Provimento
em Comissdo de Assistente Municipal de Saade VI - AMS 06, com
lotagdo na Secretaria da Saude deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 04 de
Margo de 2015. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - MONICA SOUZA LIMA - Secretaria da Satide.

ATO N° 13.649/2015-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Nomear o Sr. FELIPE FREIRE DE CARVALHO,
na data de 02/03/2015, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo
de Gerente de Unidade de Satde - DAS 09, com lotagdo na Secretaria da
Satde deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 04 de Marco de 2015.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - MONICA SOUZA LIMA - Secretéria da Satde.

ATO N° 13.651/2015-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso I da Lei
Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a pedido a Sra. JULIANA BEZERRA
MARTINS — Matricula n® 18597, na data de 01/03/2015, do cargo de
Provimento em Comissdo de Assistente Municipal de Satide VI - AMS
00, lotada na Secretaria da Satde deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 06 de
marco de 2015. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - MONICA SOUZA LIMA - Secretaria da Satide.

ATO N° 13.654/2015-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso I1 da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a Sra. PATRICIA INES ZALAZAR —
Matricula n® 18609, na data de 01/03/2015, do cargo de Provimento em
Comissdo de Assistente Municipal de Satide V - AMS 05, lotada na
Secretaria da Saude deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 10 de mar¢o de
2015. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - MONICA SOUZA LIMA - Secretaria da Satde.

ATO N° 13.655/2015-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar o Sr. JOSE CARLOS SILVA JUNIOR -
Matricula n® 18609, na data de 01/03/2015, do cargo de Provimento em
Comissao de Assistente Municipal de Satde II - AMS 02, lotado na
Secretaria da Saude deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 10 de margo de
2015. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - MONICA SOUZA LIMA - Secretaria da Satide.
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ATO N° 13.656/2015-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Nomear a Sra. PATRICIA INES ZALAZAR na
data de 02/03/2015, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de
Assistente Municipal de Satde I1 - AMS 02, com lotagdo na Secretaria da
Saude deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 10 de margo de 2015.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - MONICA SOUZA LIMA - Secretaria da Saude.

ATO N° 13.657/2015-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso I1 da Lei
Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Nomear o Sr. JOSE CARLOS SILVA JUNIOR, na
data de 02/03/2015, para ocupar o cargo de Provimento em Comissao de
Assistente Municipal de Saude V- AMS 05, com lotagdo na Secretaria da
Satude deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 10 de margo de 2015.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - MONICA SOUZA LIMA - Secretaria da Satide.

ATO N° 13.559/2015-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio sob o alicerce no Art. 65 da Lei n° 038/92, c/c a
Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE: Conceder
o desligamento por motivo de Aposentadoria por Tempo de Contribui¢ao
junto ao Instituto Nacional de Seguro Social - INSS do (a) Sr.(a).
LUCINDA RODRIGUES DE AZEVEDO, do cargo Efetivo de Agente
Administrativo - Matricula 3413, na data de 01/01/2015, lotada na
Secretaria da Saude deste Municipio, conforme niimero do beneficio
(1669457114) iniciado em 21/05/2014. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 16 de
janeiro de 2015. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - MONICA SOUZA LIMA Secretaria da Saude.

EXTRATO DE CONTRATO N° 20150302180 — CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela
Secretaria da Saude, a Sra. Monica Souza Lima. CONTRATADA: DIAS
GOMES CONTABILIDADE LTDA. OBJETO: Prestacao de servicos
de analise contabil das prestagdes de contas apresentadas pela
Associagdo dos Agentes Comunitarios de Saude de Sobral. PRAZO DE
EXECUCAO: De 02/03/2015 402/04/2015. VALOR: R$ 7.900,00 (Sete
mil e novecentos reais). DATA: 02 de mar¢o de 2015.

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2015 PROCESSO N°
0098115 - A Secretaria da Satde do Municipio de Sobral, Estado do
Ceara, através da Comissdo Permanente de Licitagdo, instituida através
da Portaria n° 006/2013 - PGM, torna publico que se encontra aberto
Processo Administrativo para CREDENCIAMENTO DE
PRESTADORES DE SERVICOS DE EXAME ESPECIALIZADO
relacionados no anexo I deste edital, conforme solicitagao da Secretaria
Municipal de Saude. O Credenciamento é regido pela Lei Federal n®
8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes posteriores, pelo Decreto n°
1618, de 29 de julho de 2014 e demais normas regulamentares aplicaveis
a espécie. O Credenciamento devera obedecer as especificagdes deste
instrumento convocatorio e anexos que dele fazem parte. A
documentagdo contida nos itens 3 e 4 do presente edital, referente ao
Credenciamento das empresas, devera ser protocolizada no setor
Juridico da Secretaria da Satide de Sobral, situado a Rua Viriato de
Medeiros, 1205, Centro, Municipio de Sobral, no horario das 08h as 12h
e das 14h as 18h de segunda a sexta-feira, tendo como destinataria a
Comissao Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Satde.
Os documentos, apo6s andlise, serdo juntados ao Processo de
Inexigibilidade de Licitagdo. 1. DO OBJETO 1.1.
CREDENCIAMENTO DE PRESTADORES DE SERVICOS DE
EXAME ESPECIALIZADO contidos no Anexo I do presente edital, a
serem ofertados aos usuarios da rede municipal de satide do Municipio
de Sobral/CE; 1.2. O credenciamento ficara aberto pelo prazo de 12
(doze) meses contados a partir da data de publicag@o do presente Edital.
2. DA PARTICIPACAO 2.1. Poderdo participar do sistema todos os
interessados do ramo de atividade pertinente ao objeto da contratagdo
que atendam aos requisitos do edital, cujo objetivo social seja compativel
com o objeto do credenciamento. 2.2. O Processo Administrativo de
Credenciamento estara constantemente aberto até a data em que expirara
sua vigéncia citada no item 1 deste edital. 2.3. Serd garantido aos
licitantes enquadrados como Microempresas, Empresas de Pequeno

Porte e as Cooperativas que se enquadrem nos termos do art. 34 da Lein®
11.488/2007, tratamento diferenciado previsto na Lei Complementar n°
123/2006, em seu Capitulo V— DO ACESSO AOS MERCADOS / Das
Aquisi¢des Publicas. 2.4. A participacdo implica na aceitagdo integral
dos termos deste Edital. 2.5. E vedada a participagdo de Credenciado:
2.5.1. Sob a forma de consorcio, qualquer que seja sua constitui¢ao.
2.5.2. Que tenha em comum um ou mais sdcios cotistas e/ou prepostos
com procuragdo. 2.5.3. Que esteja sob processo de faléncia, concordata,
recuperagdo judicial ou extrajudicial, dissolugdo, fusdo, cisdo,
incorporagao e liquidagdo. 2.5.4. Impedida de licitar e contratar com a
Administragdo Publica. 2.5.5. Suspensa temporariamente de participar
de licitagdo e impedida de contratar com a Administragdo. 2.5.6.
Declarada inidonea pela Administragdo Publica, enquanto perdurarem
os motivos determinantes desta condigdo. 2.5.7. Estrangeira ndo
autorizada a comercializar no pais. 3. DA DOCUMENTACAO PARA
CREDENCIAMENTO 3.1. HABILITACAO JURIDICA a) No caso de
empresario individual: Cédula de Identidade e Inscri¢do Comercial em
vigor devidamente registrada na Junta Comercial; b) No caso de
sociedade mercantil: Contrato Social e ultima alteragdo devidamente
registrada na Junta Comercial; ¢) No caso de sociedade por agdes: Ato
Constitutivo, Estatuto em vigor e Ata de assembleia de elei¢do da atual
diretoria devidamente registrados no 6rgdo competente; d) No caso de
sociedade civil: Ato Constitutivo, Estatuto em vigor e prova de eleicao da
diretoria em exercicio; ) Certidao Simplificada da Junta Comercial, no
caso de empresario individual ou sociedade comercial ou do Cartorio de
Titulos e Documentos no caso de sociedade civil (“Breve Relato™); 3.2.
REGULARIDADE FISCAL a) Certiddo Negativa de Débito para com o
Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS; b) Certiddo Negativa de
Débito para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS: ¢)
Certiddo Negativa de Débito com as Fazendas Federal, Estadual e
Municipal do domicilio ou sede do licitante; d) Prova de inscri¢do no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
(CNPJ); e) Certiddo Negativa ou Positiva com efeito de Negativa de
Débitos Trabalhistas, dentro de seu prazo de validade. 3.3.
QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA a) Certiddo negativa
de faléncia, concordata ou recuperagdo de crédito expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica; 3.4. QUALIFICACAO
TECNICA a) Licenca Sanitaria da empresa interessada no
credenciamento, expedida pela Vigilancia Sanitaria do Municipio (do
domicilio ou sede), renovada anualmente, dentro do seu prazo de
validade. Nos locais onde nao seja emitido o documento acima, as
empresas deverdo apresentar copia do deferimento publicado em Didrio
Oficial; b) Certificado de Inscri¢do de Empresa (CIE) junto ao Conselho
Federal de Medicina, dentro do prazo de validade; c) Titulo de
especialista do responsavel técnico da empresa junto ao Conselho
Regional de Medicina (se for o caso); d) Inscri¢do no Cadastro Nacional
de Estabelecimentos de Saude (CNES); e) Descrigdo técnica da
capacidade instalada do estabelecimento, contendo média diaria de
atendimentos por especialidade, relacdo de equipamentos, espaco fisico
disponivel (incluindo acessibilidade e adaptagdo para deficientes
fisicos), nimero de funciondrios por fungdo e demais informagdes
pertinentes, para avaliacdo do Departamento de Avaliagdo e Auditoria da
SESA. 3.5. DECLARACOES E AUTORIZACAO a) Declaragio do
interessado, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu
representante legal, de que assegura a inexisténcia de impedimento legal
para contratar com a Administragdo (Conforme modelo Anexo II). b)
Declaragao do interessado, elaborada em papel timbrado e subscrita por
seu representante legal, de que recebeu todas as copias do Edital de
Credenciamento, bem como todas as informagdes necessarias e que
possibilitam a entrega da documentagdo (Conforme modelo Anexo III).
¢) Declaracdo do interessado, elaborada em papel timbrado e subscrita
por seu representante legal, de que se encontra em situa¢do regular
perante o Ministério do Trabalho (Conforme modelo Anexo IV). d) Se
for o caso, declaragdo do interessado, elaborada em papel timbrado e
subscrita por seu representante legal, de que autoriza o seu funcionario, a
participar ativamente do Processo de Credenciamento, dando a ele
plenos poderes para representar a empresa em todo o processo e vigéncia
do contrato (Conforme modelo Anexo V). e¢) Requerimento do
interessado, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu
representante legal, requerendo a analise da documentagao, solicitando
deferimento para posterior assinatura de contrato (Conforme modelo
Anexo VI). 3.6. DOCUMENTO COMPROBATORIO DE CONTA
BANCARIA a) A fim de atualizagdo de cadastro, a interessada devera
anexar seus dados bancarios: nimero de agéncia, conta e nome do banco
a ser creditado o pagamento pelos servigos realizados. Esta informagao
devera ser parte integrante da documentagdo da empresa e, portanto estar
datada e assinada pelo representante legal. 3.7. DOCUMENTACAO
PARA CREDENCIAMENTO DE FILIAIS: a) Copia das alteragdes
contratuais onde conste a abertura de cada filial; b) Certiddo Negativa de
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Débito para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) de
cada filial; c¢) Licenca Sanitaria de cada filial interessada no
credenciamento, expedida pela Vigilancia Sanitaria do Municipio (do
domicilio ou sede), renovada anualmente, dentro do seu prazo de
validade. Nos locais onde ndo seja emitido o documento acima, as
empresas deverdo apresentar copia do deferimento publicado em Didrio
Oficial; d) Inscri¢do no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude (CNES) de cada filial; e) Certificado de Inscricdo de Empresa
(CIE) junto ao Conselho Federal de Medicina, dentro do prazo de
validade, de cada filial; f) Titulo de especialista do responsavel técnico
da empresa junto ao Conselho Regional de Medicina (se for o caso). g)
Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
Ministério da Fazenda (CNPJ) de cada filial a ser credenciada. 4. DA
PROPOSTA 4.1. A empresa interessada no Credenciamento devera
apresentar, juntamente com a documentacdo a que se refere o item 03:
4.1.1. Proposta contendo o lote e item que pretende executar, de acordo
com o Anexo I do presente Edital, devendo ser elaborada em papel
timbrado da empresa e redigida em lingua portuguesa, salvo quanto as
expressoes técnicas de uso corrente. Com suas paginas numeradas
sequencialmente, sem rasuras, emendas, borrdes ou entrelinhas e ainda
datada e assinada pelo representante legal da empresa ou pelo
procurador, juntando- se a procuragdo. 4.2. O quantitativo anual contido
no Anexo I deste edital é estimado, sendo concretizada a realizacdo
conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Saude; 4.3. Os
valores referentes ao exame a ser Credenciado sdo parte integrante do
Anexo I deste edital, os quais permanecerdo fixos e irreajustaveis
durante a vigéncia do Credenciamento. 4.4. Na proposta devera ser
indicada a capacidade instalada e disponivel. 5. DISPOSICOES
GERAIS DA DOCUMENTACAO E PROPOSTA 5.1. A documentagio
exigida nos subitens 3.2. letras “a”, “b”, “c”, “d” e “e” poderdo ser
emitidas pelo proprio 6rgio responsavel ou via Internet; 5. 2 As certiddes
apresentadas pelas empresas obtidas via Internet terdo suas
autenticidades confirmadas junto aos Orgdos competentes pela
Comissdo Permanente de Licitacdo; 5.3. Na hipotese de ndo constar
prazo de validade nas certiddes apresentadas, a Administragdo aceitara
como validas as expedidas at¢ 90 (noventa) dias imediatamente
anteriores a data em que forem protocolizadas no setor Juridico da
Secretaria da Satde de Sobral; 5.4. Os documentos exigidos neste edital
deverao ser apresentados em original ou copia devidamente autenticada
por Tabelido ou por membro do Setor Juridico da Secretaria da Satide de
Sobral, mediante a apresentacdo dos originais; 5.5. Quando o
requerimento de credenciamento for realizado por procurador, devera
ser apresentada procuragao por instrumento publico ou particular com
firma reconhecida, da qual constem amplos poderes para praticar atos ou
procuragdo especifica para o Processo de Credenciamento; 5.6. A
Comissdo Permanente de Licitacdo ¢ facultado solicitar, a qualquer
tempo, esclarecimentos acerca dos documentos apresentados, bem como
promover diligéncias ou solicitar pareceres técnicos destinados a
esclarecer a instrucdo e julgamento do requerimento. 6. DO
JULGAMENTO 6.1. Na hipdtese de ser constatada a falta de
documentagdo necessaria para o Credenciamento ou existir
documentac@o com prazo de validade vencida, a Comissdo Permanente
de Licitagdo solicitara o envio de novo documento, escoimado dos vicios
anteriores, devendo a empresa interessada atender ao solicitado em até
08 (oito) dias tteis, sendo que expirado este prazo a solicitacdo de
Credenciamento sera indeferida. 6.2. O resultado da analise da
documentagdo apresentada para credenciamento sera informado via
oficio ou por e-mail a interessada em no maximo 05 (cinco) dias uteis, a
qual podera apresentar recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados
da data de recebimento da referida comunicacao, devendo protocolizar a
petigdo no protocolo geral da Prefeitura Municipal. 6.3. O recurso devera
ser dirigido a Comissdo Permanente de Licitagdo que o encaminhara,
depois de ouvida a Procuradoria Geral do Municipio, para decisao do
Prefeito Municipal. 6.4. A indicagdo de exame aos credenciados sera de
acordo com a propor¢do da capacidade instalada e disponibilizada, de
forma sempre alternada. 7. DOS PRAZOS, DA CONTRATACAO, DAS
CONDICOES E DA EXECUCAO DO OBJETO DO
CREDENCIAMENTO. 7.1. Deferido o pedido de credenciamento, a
Credenciada sera convocada para firmar o contrato de Inexigibilidade
para a prestagdo de servigos no prazo de 03 (trés) dias uteis contados da
data da convocagdo. A minuta do contrato consta do Anexo VII que faz
parte integrante deste edital, e tera validade de 12(doze) meses podendo
ser renovado por igual periodo de acordo com interesse das partes pelo
prazo previsto em Lei para servigos continuados. 7.2. Depois de
realizada a assinatura do Contrato, o processo publicado de extrato no
Diario Oficial; 7.3. A prestacdo dos servigos somente podera se dar
mediante a apresentagdo da Guia de Encaminhamento com carimbo e
assinatura de servidor competente da Secretaria Municipal de Saade do
Municipio de Sobral; 7.4. Autorizado o exame, CABERA AO

SOLICITANTE (PACIENTE) A ESCOLHA DA CREDENCIADA
QUE REALIZARA O SERVICO, selecionando aquela que for mais
apropriada no universo de credenciados. 7.5. A Credenciada devera
realizar o servigo no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, contados da
data da solicitagdo do agendamento; 7.6. O atendimento devera ser
realizado de 2% a 6* feira, exceto feriados; 7.7. Os exames deverao ser
realizados no municipio de Sobral, em local de fécil acesso aos
pacientes; 7.8. Os resultados dos exames deverdo ser entregues
diretamente ao usuario em no maximo 20 (vinte) dias uteis contados da
data de realizag@o dos mesmos; 7.9. A administragao publica reserva-se
no direito de, a qualquer tempo, paralisar ou suspender a execugao dos
servigos, mediante pagamento unico e exclusivo daqueles ja executados
e devidamente atestados pelo departamento competente; 8. DO
ORCAMENTO E PAGAMENTO 8.1. As despesas decorrentes deste
Processo de Credenciamento correrdo por conta de dotacdes
orcamentarias da Secretaria Municipal de Satde e Ministério da Saude
(SUS), conforme previsdo orgamentéria no Plano Plurianual 2014-2017,
Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentéaria Anual. ORGAO -
Fundo Municipal de Satide — FMS - DOTACAO -
0701.10302.0102.2010-33903900 - FONTE - 0207 (SUS). 8.2. Os
valores unitarios serdo baseados na tabela SUS 8.3. Considerando as
quantidades estimadas no Anexo I do presente edital, o valor previsto
para atender as despesas referentes ao credenciamento de exame
especializado ¢ de R$ 51.794,00 (Cinquenta ¢ um mil e setecentos e
noventa e quatro reais) para o periodo de 12 (doze) meses; 8.4. Serdo
emitidos empenhos quando solicitados através de oficio/relatorio do
Servigo de Controle, Avaliagdo e Auditoria os quais serdo encaminhados
ao Departamento de Gestdo Financeira da Secretaria Municipal de
Saude. Esta solicitagdo de empenho devera conter o valor a ser
empenhado e o credor, baseado no periodo em que estejam agendados os
exames, respeitando sempre o artigo 60 da Lei 4.320/64. No caso do
DSO/SMGP, os empenhos serao emitidos de acordo com a necessidade
do PCMSO/2013. 8.5. Até o 5° dia util de cada més, devera ser
apresentada Nota Fiscal/Fatura ao Servico de Controle Avaliagdo e
Auditoria da Secretaria Municipal de Saude, juntando a ela as Certiddes
Negativas de Débitos (CND) junto ao Instituto Nacional de Seguridade
Social — INSS, do Fundo de Garantia por Tempo de Servico—FGTS e da
Certiddo Negativa ou Positiva com efeito de Negativa de Débitos
Trabalhistas, dentro de seu prazo de validade. Ainda deverdo ser
anexadas as Guias de Encaminhamento devidamente autorizadas
referentes aos exames realizados no periodo para que seja auditada,
sendo encaminhada posteriormente a Secretaria Municipal de Saude
para pagamento. 8.6. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias
corridos, contados da apresentagdo da Nota Fiscal, devidamente
auditada pela Secretaria Municipal de Satde. 8.7. As notas
fiscais/faturas que apresentarem incorre¢oes serdo devolvidas a
Credenciada e seu pagamento ocorrera em até 15 (quinze) dias corridos
apos a data de sua reapresentagdo na Secretaria Municipal de Saude; 8.8.
O pagamento sera efetuado mediante crédito em conta corrente em nome
da Contratada; 8.9. O Municipio podera reter o valor referente ao IR e
ISS, na forma da Lei. 9. DAS SANCOES 9.1. O descumprimento total ou
parcial, de quaisquer das obrigagdes estabelecidas no presente edital e no
CONTRATO de credenciamento, sujeitaraa CONTRATADA as sangdes
previstas na Lei n® 8.666/93 e as seguintes que poderdo ser aplicadas
discricionariamente pela Administragdo, garantida a prévia e ampla
defesa em Processo Administrativo, na forma do § 2°, do art. 87, da Lei
8.666/93: a) Multa de 5% (cinco por cento) sobre a média dos valores
mensais recebidos pela contratada desde o inicio da vigéncia do contrato
no caso da contratada dar causa a rescisdo do mesmo; b) Caso a
CONTRATADA ndo cumpra os prazos estabelecidos nos itens 7.6 ou 7.8
do presente Edital, sera aplicada multa moratoria de 10% (dez por cento)
sobre o valor unitario do respectivo exame, por dia de atraso, até o limite
maximo de 10 (dez) dias corridos, quando dar-se-a por rescindido o
CONTRATO. c) Caso a CONTRATADA nio cumpra as condigdes
estabelecidas no presente Edital ou no CONTRATO, podera ser: I)
Suspensa de licitar e impedida de contratar temporariamente com a
Prefeitura do Municipio de Sobral, pelo prazo de até 02 (dois) anos; II)
Declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administragdo
Publica, na forma do Art. 87, inciso IV, da Lein® 8.666/93. d) Na hipotese
do CONTRATANTE iniciar procedimento judicial relativo a conclusio
do CONTRATO, ficara a CONTRATADA sujeita, além das multas
previstas, também ao pagamento das custas e Honorarios Advocaticios
de 20% (vinte por cento) sobre o valor da causa. ¢) As multas previstas
nesta Clausula ndo tém carater compensatorio e o seu pagamento ndo
eximirda a CONTRATADA da responsabilidade de perdas e danos
decorrentes das infracdes cometidas. 10. OBRIGACOES DA
CREDENCIADA 10.1. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a
prestacao dos servigos de que trata o presente edital; 10.2. Assumir
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inteira responsabilidade pela prestacdo dos servigos, que deverdo ser
realizados com a observancia de todas as normas técnicas e normativas
legais aplicaveis; 10.3. Fornecer e utilizar toda a competente e
indispensavel mao-de-obra especializada, atendida todas as exigéncias
legais pertinentes, tais como trabalhistas, sociais, tributarias,
previdenciarias, fundiarias, normas técnicas e demais, por mais especiais
que sejam e mesmo que aqui ndo mencionada; 10.4. Exigir e somente
prestar os servigos mediante a apresentacao de documento de identidade
do paciente e da Guia de Encaminhamento com carimbo ¢ assinatura de
servidor competente da Secretaria Municipal de Saude autorizando a
realizagdo do procedimento; 10.5. Responsabilizar-se unica e
exclusivamente pelo pagamento de todos os encargos e demais despesas
decorrentes da prestag@o dos servigos, tais como emolumentos prescritos
e que digam respeito ao servigo; impostos; taxas; contribuicdes fiscais;
previdenciarias; trabalhistas; fundiarias; enfim, por todas as que houver,
por mais especiais que sejam e mesmo que nao expressas no presente
edital; 10.6. Notificar a Administragdo Publica, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, caso tenha interesse em se descredenciar, sob
pena de incidéncia de san¢des administrativas previstas neste
instrumento, independente das sangdes civis na forma da Lei; 10.7.
Fornecer, quando solicitado, elementos necessarios a avaliagdo dos
servigos, bem como dados estatisticos e demonstrativos de custos; 10.8.
A credenciada sera remunerada exclusivamente através dos valores
estabelecidos no Anexo I, sendo vedada a cobranca de quaisquer
sobretaxas; a retencdo e/ou exigéncia de apresentacdo de qualquer
documento(s) adicional (ais); aposi¢do de assinatura em guia e/ou
documento em branco ou de garantia de quaisquer espécies; cobranga de
depdsito e/ou caucdo de qualquer natureza, além de solicitacdo de
fornecimento de quaisquer insumos necessarios a realizagdo dos exames
ao paciente. 10.9. Manter, durante toda a execug@o do contrato, todas as
condicdes de habilitacdo e qualificag¢@o exigidas no presente edital. 11.
CONDICOES GERAIS 11.1 A Secretaria da Saude tera direito a
vistoriar as instala¢des, aparelhos e locais de prestacdo dos servigos das
credenciadas; 11.2. Sem prejuizo das sangdes estabelecidas neste edital e
no Contrato, a Secretaria da Saude a qualquer tempo podera rescindir o
contrato por decisdo fundamentada, quando da ocorréncia de fato
superveniente ou circunstancia desabonadora da credenciada. 12.
INFORMACOES 12.1. Informagdes a respeito do presente edital
poderio ser sanadas através do setor Juridico da Secretaria da Saude de
Sobral, situado a Rua Viriato de Medeiros, 1205, Centro, Municipio de
Sobral, CEP: 62.011-060, ou pelo telefone (88) 3611.3366. 12.2. O
Edital esta disponivel gratuitamente no sitio www.sobral.ce.gov.br
“ACESSE” “IMPRESSO OFICIAL”. Sobra I- CE, 18 de margo de 2015.
CIENTE: Monica Souza Lima - Secretaria da Saude.

ANEXO | - VALORES E QUANTIDADES ESTIMADAS DO EXAME ESPECIALIZADO
LOTE 1

ITEM| CODIGO DESCRIGAO REF. | QUANT.| VALOR VALOR
ANUAL |UNITARIO | TOTAL

DENSITOMETRIA OSSEA DUO-
1 | 020406002-8 | ENERGETICA DE COLUNA (VERTEBRAS | UND. 940 R$ 55,10 | RS 51.794,00
LOMBARES)

TOTAL R$ 51.794,00

Valor total estimado para 12 (doze) meses: R$ 51.794,00 (Cinquenta e um mil e setecentos e noventa e quatro
reais).

ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAOQ

DECLARACAO

Nome da empresa, por seu representante legal, declara para fins de participagao no Processo de
Credenciamento n? /2015 da Prefeitura do Municipio de Sobral, gue ndo existem fatos
impeditivos a sua participagao. Compromete-se, sob as penas da Lei, a levar ao conhecimento da Prefeitura
Municipal de Sobral — Secretaria da Salde, qualquer fato superveniente que venha a impossibilitar seu
credenciamento. Declara ainda que ndo hé servidor piblico da administragdo direta ou indireta integrado no
quadro de diretores ou conselheiros da empresa, conforme prevé o artigo 69 da Lei Organica do Municipio de
Sobral. Declara ainda, conforme item 10.1 do Edital de Credenciamento n® /2015, que tem
conhecimento do impedimento de sub-rogagao do conirato assinado junto & Secretaria, em caso de
Credenciamento da empresa.

Por ser expresséo da verdade, firmo a presente.

Local e data

Assinatura do representante legal

ANEXO Ill - MODELO DE DECLARAGAO

DECLARAGAQ
Nome da empresa, por seu representante legal . declara para o fim de
participagao no Processo de Credenciamento n? /2015 da Prefeitura do Municipio de Sobral que

recebeu todas as cdpias do Edital de Credenciamento, bem como todas as informagoes necessdrias e que
possibilitam a entrega da documentagao e proposta, em conformidade com as exigéncias do Edital de
Credenciamento. Declara ainda que concorda com todos os termos do presente certame.

Por ser expresséo da verdade, firmo a presente.

Local e data

Assinatura do representante legal

ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO

DECLARAGAO

Nome da empresa, por seu rep ite legal declara que nao
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que nao emprega menor de
dezesseis anos, em conformidade com o artige 72, Inciso XXXIII, da Constituigdo Federal.

Por ser expresséo da verdade, firmo a presente.

Local e data

Assinatura do representante legal

ANEXO V - MODELO DE AUTORIZAGAQ

AUTORIZAGAO
Nome da empresa, por seu representante legal, ldentificacdo do proponente, autoriza nosso
funcionrio, Sr. , RG n® , a participar ativamente do Processo
de Credenciamento n? /2015 da Prefeitura do Municipio de Sobral, dando a ele plenos poderes

para representar a empresa em todo o processo e vigéncia do contrato.
Por ser expressdo da verdade, firmo a presente.

Local e data

Assinatura do representante legal

ANEXO VI - MODELO DE REQUERIMENTO

llustrissimo (a) Sr.(a) Presidente da Comissdo Permanente de Licitag&o da Prefeitura do Municipio de Sobral

(NOME DA EMPRESA), inscrita no CNPJ/MF sob o n® , sita &
rua . neste ato rep da por (NOME DO SOCIO),
vem & presenga de Vossa Senhoria requerer a andlise da documentagdo em anexo, conforme
Decreto n® 1618/2014 e Edital de Credenciamento n°® /2015, solicitando seja o presente pedido
deferido para posterior assinatura de contrato.

,___de de
Data

Assinatura do representante legal da empresa

ANEXO VIl

MINUTA DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOSN¢ ___ 2015
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N® 12015
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°___ /2015

(Preencher os campos abaixo)

CONTRATO N¢ /20 - (Sigla do érgaofunidade requisitante)

PROCESSO N? (SPU n?)
CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM A
XXXXXXXKX E
QA ABAIXO
QUALIFICADOS, PARA O FIM QUE NELE SE
DECLARA.

A O) (nome do érgdo ou secretaria) situada(o) na , inscrita(o) no CNPJ sob o n®

, doravante denominadalo) CONTRATANTE, neste ato representada(o) pelo
(nacionalidade), portador da Carteira de Identidade n®

, & do CPF n® , residente e domiciliada(o) em (Municipio - UF), na

,ea , com sede na

, CEP: Fone: inscrita no CNPJ sob o

ne , doravante denominada CONTRATADA, representada neste ato pelo
. (nacionalidade), portador da Carteira de Identidade n® . @ do CPF n?

. residente e domiciliada(e) em (Municipio - UF), na

, 1ém justo e convencionado o presente CONTRATOQ, tém entre si
justa e acordada a celebragdo do presente contrato, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAGAO

1.1. O presente contrato tem como fundamento o Edital de Credenciamento n®__/ 2015 e seus anexos, 0s
preceitos do direito publico, com base no art. 25 “capuf’ da Lei n? 8.666/93, no Decreto Municipal n®
1618/2014, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULAGAO AO EDITAL E A PROPOSTA

2.1. O cumprimento deste contrato esta vinculado aos termos do Edital de Credenciamento n®___/ 2015 e seus
anexos, e a proposta da CONTRATADA, os quais constiluem parte deste instrumento, independente de sua
transcrigao.

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

3.1. Constitui objeto deste contrato o CREDENCIAMENTO DE PRESTADORES DE SERVICOS DE EXAME
ESPECIALIZADO, conforme discriminagdo abaixo e constante do Anexo | e de acordo com os termos do
Edital de Credenciamento n® /2015, os quais fazem parte integrante deste contrato.

ITEM| CODIGO DESCRICAO REF. |QUANT.| VALOR VALOR
ANUAL |UNITARIO|  TOTAL
DENSITOMETRIA OSSEA DUO-

1| 020406002-8 | ENERGETICA DE COLUNA (VERTEBRAS
LOMBARES)

c

ND. | 940 R$ 55,10 | R$ 51.794,00

TOTAL R$ 51.794,00
CLAUSULA QUARTA - DA FORMA DE FORNECIMENTO

4.1. 0 fornecimento do servigo dar-se-a sob a forma parcelada, nos termos estabelecidos na Clausula Décima do
presente instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR E DO REAJUSTAMENTO DO PREGO

5.1. O valor contratual & em R$ ( ), operado de acordo com a capacidade
instalada, combinado com a livre escolha do usuério e guia de encaminhamento ao credenciado mais apropriado para
0 servigo, de modo que ndo havendo o servico ndo havera pagamento.

5.2. Os pregos sao firmes e irreajustaveis.
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CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1, A GONTHATADA apresentara até o 5°(quinto) dia Otil de cada més a Nota Fiscal/Fatura ao Controle

e A da ia Municipal de Sadde, sendo indispensével vir em anexo ao documento fiscal
as Guias de Recolhimento do INSS e FGTS referentes ao periodo, a Certiddo Negativa de Débitos do INSS, o
Certificado de Regulandade do FGTS, dentro de seus respectivos prazos de validade, bem como as guias de
encami izadas referentes aos exames realizados no periodo para que sejam
auditadas.

6.2. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias corridos contados da apresentagdo da Nota Fiscal
devidamente auditada pela Secrelaria Municipal de Salde.

6.3. As Notas Fiscais/Faturas gue apresentarem incorregbes serdo dewvolvidas & CONTRATADA e seu
pagamento ocorrerd em até 15 (quinze) dias corridos contados da data de sua reapresentagdo na Secretaria
Municipal de Saude;

6.4. Nao sera efetuado qualquer pagamento a contratada, em caso de descumprimento das condigdes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas no credenciamento.

6.5. E vedada a realizagdo de pagamento antes da execugdo do objeto ou se o mesmo nado estiver de acordo
com as especificagoes deste instrumento.

6.6. 0 CONTRATANTE, na forma prevista em Lei, faré a retengdo de 11% (onze por cento) sobre o valor
total da nota fiscal para o INSS.

6.7. O CONTRATANTE efetuard as retengdes tributarias estabelecidas em Lei.

6.8. Os empenhos serdo emitidos mediante solicitagdo através de oficio/relatério pelo Controle, Avaliagdo e
Auditoria, 0 gual serd encaminhado ao Departamento de Gestdo Financeira da Secretaria Municipal de Salde,
contendo o valor a ser empenhado, a dotagdo orgamentdria o credor baseado no periodo em que estejam
agendados os exames, respeitando-se o disposto no art. 60 da Lei 4.320/64.

6.9. As despesas decorrentes deste Processo de Credenciamento correrdo por conta de dotagbes
orgamentarias da Secretaria Municipal de Salde e Ministério da Salde (SUS). conforme previsdo orgamentdria
no Plano Plurianual 2014-2017, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
7.1. As despesas decorrentes da contratagdo serdo provenientes dos recursos:

[ ORGAO I DOTACAO FONTE ]
Fundo Municipal de Saode - 07.01.10.302.0102.2010-33903900 0207 (SUS)

7.2. Os valores unitarios serdo baseados na tabela SUS
CLAUSULA OITAVA — REGIME DE EXECUCAO

8.1. A CONTRATADA, através do presente CONTRATO, cbriga-se a prestar os servi¢os indicados na Clausula
Primeira, obed do as diretrizes previ designadas pelo CONTRATANTE.

8.2. As quantidades constantes da Clausula Pr|me|ra sau estlmadas‘ estando obrigada a CONTRATANTE
a efetuar o as pela CONTRATADA de acordo
com as demais regras do presente CONTRATO.

8.3. Os pregos dos itens constantes na Clausula Primeira séo fixos e permanecerdo irreajustaveis durante a
vigéncia do presente CONTRATO.

8.4. Estara a CONTRATADA autorizada a prestar os servigos mediante a apresentagdo da GUIA DE
ENCAMINHAMENTO devidamente carimbada e assinada por servidor competente da Secretaria Municipal de
Satide ou Secretaria Municipal Saide do CONTRATANTE.

8.5. A CONTRATADA devera realizar o servigo no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, contados da data da
solicitagdo do agendamento.

8.6. Os resultados dos exames deverao ser entregues pela CONTRATADA ao usuario em no maximo 20
(vinte) dias Gteis contados da data de realizagdo dos mesmos.

8.7. O atendimento ao usuario devera ser realizado de segunda a sexta-feira, exceto feriados.
CLAUSULA NONA - DAS RESPONSABILIDADES

9.1. A CONTRATADA é responsével pelos danos causados diretamente aoc CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao dos serviges, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade
a fiscalizagdo e acompanhamento do CONTRATANTE.

9.2. Sao de responsabilidade da CONTRATADA todos os encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais resultantes da execugdo do objeto do presente CONTRATO e a sua inadimpléncia no transfere
aoc CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem poderd onerar o objeto do presente
CONTRATO.

9.3. A CONTRATADA ¢ obrigada a reparar, corrigir, refazer, 4s suas expensas, no total ou em parte, os servigos
em gue se verificarem vicios, incorregdes ou defeitos.

CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO

10.1. O presente CONTRATO entra em vigor a partir da data de sua assinatura e o término de sua vigéncia se
daranadatade ..... de ..... . (data de término da vigéncia do Edital de Credenciamenta n? /2015)

10.2. Os prazos e obrigagdes previstos neste CONTRATO vigoraréo independentemente de aviso extrajudicial,
bem como de interpelagéo ou notificagio judicial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -DAS PENALIDADES

11.1. O descumprimento total ou parcial, de quaisquer das obrigagGes estabelecidas no presente CONTRATO
bem como as constantes do Edital de Credenciamento n® /2015, sujeitarda a CONTRATADA as sangbes
previstas na Lei n® 8.666/93 e as seguintes que poderdo ser aplicadas discricionariamente pelo
CONTRATANTE, garantida prévia e ampla defesa em Processo Administrativo, na forma do § 29 do art. 87, da
Lei 8.666/93:

a) multa de 5% sobre a média dos valores mensais recebidos pela CONTRATADA desde o inicio da vigéncia do
presente CONTRATQ no caso da CONTRATADA dar causa a rescisao do mesmo;

b) multa em valor equivalente a 10% (dez por cento) do preco unitdrio do respectivo exame no caso de
descumprimento dos prazos estabelecidos nos §§ 4°e 5°da Clausula Segunda do presente CONTRATO, por
dia de atraso, até o limite de 10 (dez) dias corridos, quando dar-se-a por rescindido o CONTRATO.

c) Caso a CONTRATADA ndo cumpra as condigbes estabelecidas no presente CONTRATO ou no Edital de
Credenciamenton®___/2015, podera ser:

c.1- suspensa de licitar e impedida de contratar temporariamente com o Municipio de Sobral, pelo prazo
de até 02 (dois) anos;

c.2- declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administragao Publica, na forma do art. 87, inciso IV da
Lei 8.666/93.

d) As sangOes acima estabelecidas poderdo ser aplicadas isolada ou cumulalivamente, apés facultado o
exercicio de defesa prévia em processo administrative, na forma do § 29 do art. 87, da Lei 8.666/93.

e) Na hipétese do CONTRATANTE iniciar procedimente judicial relative & conclusdo do CONTRATO, ficard a
CONTRATADA sujeita, além das multas previstas, também ao pagamento das custas e Honorérios Advocaticios
de 20% (vinte por cento) sobre o valor da causa.

f) As multas previstas nesta Clausula ndo tém cardter compensatorio € o seu pagamento ndo eximird a
CONTRATADA da responsabilidade de perdas e danos decorrentes das infragoes comelidas.

c) O CONTRATANTE reserva-se o direito de, a qualquer tempo, paralisar ou suspender a execugdc do
CONTRATO, se for constatada pela fiscalizagdo falhas na execugio do fornecimento e que requeiram repeticao
dos mesmos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRORROGAGAO E DA RENOVAGAO

12.1 Os prazos de execucac e vigéncia do CONTRATO tera validade de 12{doze) meses podendo ser renovado
por igual periodo de acordo com interesse das partes pelo prazo previsto em Lei para servigos continuados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO
13.1. A rescisao do presente CONTRATO se dara:

a) AMIGAVELMENTE, por acordo entre as partes contratantes, desde que verificada a conveniéncia para o
CONTRATANTE.

b) UNILATERALMENTE a qualquer tempo por decisdo fundamentada, pelo CONTRATANTE, diante do nao
cumprimento, por parte da CONTRATADA, das obrigacbes assumidas por esta no presente CONTRATO, e/ou
pela verificagao das hipoteses previstas nos incisos do Art. 78, da Lei n® 8.666/93 ou diante da ocorréncia de
fato superveniente ou circunstancia desabonadora da CONTRATADA, sem prejuizo das sancbes estabelecidas
no presente CONTRATO.

¢) JUDICIALMENTE, nos termos da legislagdo processual em vigor.
Paragrafo Unico - Ndo cabera qualquer direito indenizatério & Rescisdo Amigavel.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
14.1 A CONTRATADA fica obrigada a:

14.1.1 Ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, a prestacdo dos servigos de que trata o edital de
credenciamento ___/2015.

14.1.2 Assumir inteira responsabilidade pela prestagdo dos servicos, que deverdo ser realizados com a
observancia de todas as normas técnicas e normativos legais aplicaveis.

14.1.3 Fornecer e utilizar toda a competente e indispensavel m&o-de-obra especializada, atendidas todas
as exigéncias legais pertinentes, tais como trabalhistas, sociais, tributérias, previdencirias, fundidrias, normas
técnicas e demais, por mais especiais que sejam e mesmo que aqui nde mencionadas.

14.1.4. Exigir do usuario e somente prestar os servicos mediante a apresentacéo de documento de
identidade do paciente e da Guia de Encamlnhamento com carimbo e assinatura de servidor
competente da Secretaria Municipal de Saude doa do do p di

14.1.5. Responsabilizar-se (nica e exclusivamente, pelo pagamento de todos os encargos e demais
despesas decorrentes da prestagdo dos servigos, tais como emolumentos prescritos e que digam respeito ao
servigo, impostos; taxas; contribuigdes fiscais; previdencidrias; trabalhistas; fundiarias; enfim, por todas as que
houver, por mais especiais que sejam e mesmo que ndo expressas no presente edital;

14.1.6. Notificar & Administracdo Publica, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, caso tenha interesse
em se descredenciar, sob pena de incidéncia de sangdes administrativas previstas neste instrumento,
independente das sangdes civis na forma da Lei.

14.1.7. Fomnecer, quando solicitado, elementos necessédrios & avaliagdo dos servicos, bem como dados
estatisticos e demonstratives de custos.

14.1.8 A CONTRATADA sera remunerada exclusivamente através dos valores unitérios estabelecidos no
Anexo | do Edital, sendo vedada a cobranga de qualquer sobretaxa; a retencéo efou exigéncia de apresentagao
de qualguer documento(s) adicional(ais); aposigdo de assinatura em guia e/ou documento em branco ou de
garantia de qualguer espécie; cobranga de deposito e/ou caugdo de qualquer natureza, além de solicitagdo de
fornecimento de quaisquer insumos necessdrios 4 realizagao dos exames ao paciente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. A CONTRATANTE tera direito a vistoriar as instalacdes, aparelhos e locais de prestagdo dos
servicos da CONTRATADA.

16.2. A CONTRATADA declara aceitar, integralmente, todos os métodos e processos de inspegdo,
verificagao e controle a serem adotados pela CONTRATANTE.

15.3. A existéncia e atuacao da fiscalizagao da CONTRATANTE em nada restringe a responsabilidade unica,
integral e exclusiva da CONTRATADA, no que concerne & execugao dos servicos e as suas consequéncias e
implicagoes.

15.4. Verificada pela fiscalizagao do CONTRATANTE, o abandono da execugao dos servigos ou o retardamento
indevido, podera o mesmo assumir o objeto do CONTRATO na situagdo em gue se encontrar, constituindo os
valores ndo pagos como créditos passiveis de cobranca por parte do CONTRATANTE perante a CONTRATADA,
servindo o presente CONTRATO como Titulo Executivo, na forma do disposto no Art. 585, inciso 11, do Cédigo de
Processo Givil.

15,5 Igualmente, se verificada na execugdo do objeto ora contratado, a superveniéncia de insolvéncia,
concordata ou faléncia da CONTRATADA, serdo considerados os valores ndo pagos como créditos
privilegiados do CONTRATANTE, podendo o mesmo prosseguir no final da execugdo do CONTRATO.

15.6 O CONTRATANTE reserva, ainda, o direito de paralisar ou suspender a qualquer tempo os servigos
contratados, mediante o pagamento (nico e exclusivo dagueles ja executados, considerando-se, para tanto, os
pregos unitarios.

15.7 A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a Execuqau do CONTRATO todas as condigoes de
habilitagéo e qualificag@o exigidas no Edital e Credenciamento n®

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO NAO EXERCICIO DE DIREITOS

16.1. O nao exercicio de direitos assegurados neste CONTRATO ou na Lei, ndo constituird causa de novagao ou
rentincia dos mesmos, os quais poderao ser exercidos a qualquer tempo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA ABRAGECIA

17.1. O presente CONTRATQ obriga as partes, herdeiros e sucessores por todos os termos e clausulas deste
CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1. Fica eleito o Foro do municipio de Sobral do Estado do Ceard para dirimir quaisquer questdes relativas a
interpretacdes, aplicagdes e execucdo deste CONTRATO, que ndo puderem ser resolvidas na esfera
administrativa.

E, por estarem de acordo, foi mandado lavrar o presente contrato, que esta visado pela Assessoria Juridica da
CONTRATANTE, e do qual extrairam-se 3 (trés) vias de igual teor e forma, para um s6 efeito, as quais, depois
de lidas e achadas conforme, vao assinadas pelos representantes das partes e pelas testemunhas abaixo.

Sobral, . de 2015.

CONTRATANTE

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 002/2015 PROCESSO N°
0160515 - A Secretaria da Satide do Municipio de Sobral, Estado do
Ceara, através da Comissdo Permanente de Licitagdo, instituida através
da Portaria n® 006/2013 - PGM, torna publico que se encontra aberto
Processo Administrativo para CREDENCIAMENTO DE
PRESTADORES DE SERVICOS EM PROCEDIMENTOS
OFTALMOLOGICOS relacionados no anexo I deste edital, conforme
solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude. O Credenciamento ¢
regido pela Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes
posteriores, pelo Decreto n° 1618, de 29 de julho de 2014 e demais
normas regulamentares aplicaveis a espécie. O Credenciamento devera
obedecer as especificagdes deste instrumento convocatorio e anexos que
dele fazem parte. A documentag@o contida nos itens 3 e 4 do presente
edital, referente ao Credenciamento das empresas, devera ser
protocolizada no setor Juridico da Secretaria da Satde de Sobral, situado
a Rua Viriato de Medeiros, 1205, Centro, Municipio de Sobral, no
horario das 08h as 12h e das 14h as 18h de segunda a sexta-feira, tendo
como destinataria a Comissdo Permanente de Licitagcdo da Prefeitura
Municipal de Satude. Os documentos, apds analise, serdo juntados ao
Processo de Inexigibilidade de Licitagao. 1. DO OBJETO 1.1.
CREDENCIAMENTO DE PRESTADORES DE SERVICOS EM
PROCEDIMENTOS OFTALMOLOGICOS contidos no Anexo I do
presente edital, a serem ofertados aos usudrios da rede municipal de
satide do Municipio de Sobral/CE; 1.2. O credenciamento ficara aberto
pelo prazo de 12 (doze) meses contados a partir da data de publica¢do do

CONTRATADO(A)
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presente Edital. 2. DA PARTICIPACAO 2.1. Poderdo participar do
sistema todos os interessados do ramo de atividade pertinente ao objeto
da contratac@o que atendam aos requisitos do edital, cujo objetivo social
seja compativel com o objeto do credenciamento. 2.2. O Processo
Administrativo de Credenciamento estara constantemente aberto até a
data em que expirard sua vigéncia citada no item 1 deste edital. 2.3. Serd
garantido aos licitantes enquadrados como Microempresas, Empresas de
Pequeno Porte e as Cooperativas que se enquadrem nos termos do art. 34
da Lei n° 11.488/2007, tratamento diferenciado previsto na Lei
Complementar n° 123/2006, em seu Capitulo V — DO ACESSO AOS
MERCADOS / Das Aquisi¢des Publicas. 2.4. A participagdo implica na
aceitacdo integral dos termos deste Edital. 2.5. E vedada a participagdo
de Credenciado: 2.5.1. Sob a forma de consorcio, qualquer que seja sua
constituigdo. 2.5.2. Que tenha em comum um ou mais socios cotistas
e/ou prepostos com procuragdo. 2.5.3. Que esteja sob processo de
faléncia, concordata, recuperagdo judicial ou extrajudicial, dissolugao,
fusdo, cisdo, incorporagdo e liquidagdo. 2.5.4. Impedida de licitar e
contratar com a Administragdo Publica. 2.5.5. Suspensa
temporariamente de participar de licitagdo e impedida de contratar com a
Administrag@o. 2.5.6. Declarada inidonea pela Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes desta condicdo. 2.5.7.
Estrangeira ndo autorizada a comercializar no pais. 3. DA
DOCUMENTACAO PARA CREDENCIAMENTO 3.1.
HABILITACAO JURIDICA a) No caso de empresério individual:
Cédula de Identidade e Inscrigdo Comercial em vigor devidamente
registrada na Junta Comercial; b) No caso de sociedade mercantil:
Contrato Social e ultima alteragdo devidamente registrada na Junta
Comercial; ¢) No caso de sociedade por agdes: Ato Constitutivo, Estatuto
em vigor e Ata de assembleia de elei¢do da atual diretoria devidamente
registrados no 6rgdo competente; d) No caso de sociedade civil: Ato
Constitutivo, Estatuto em vigor ¢ prova de eleicdo da diretoria em
exercicio; e) Certiddo Simplificada da Junta Comercial, no caso de
empresario individual ou sociedade comercial ou do Cartério de Titulos
e Documentos no caso de sociedade civil (“Breve Relato”); 3.2.
REGULARIDADE FISCAL a) Certiddo Negativa de Débito para com o
Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS; b) Certiddo Negativa de
Débito para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS: ¢)
Certiddo Negativa de Débito com as Fazendas Federal, Estadual e
Municipal do domicilio ou sede do licitante; d) Prova de inscri¢do no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
(CNPJ); e) Certiddo Negativa ou Positiva com efeito de Negativa de
Débitos Trabalhistas, dentro de seu prazo de validade. 3.3.
QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA a) Certiddo negativa
de faléncia, concordata ou recuperacdo de crédito expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica; 3.4. QUALIFICACAO
TECNICA a) Licenga Sanitaria da empresa interessada no
credenciamento, expedida pela Vigilancia Sanitaria do Municipio (do
domicilio ou sede), renovada anualmente, dentro do seu prazo de
validade. Nos locais onde nao seja emitido o documento acima, as
empresas deverdo apresentar copia do deferimento publicado em Diario
Oficial; b) Certificado de Inscrigdo de Empresa (CIE) junto ao Conselho
Federal de Medicina, dentro do prazo de validade; c¢) Titulo de
especialista do responsavel técnico da empresa junto ao Conselho
Regional de Medicina (se for o caso); d) Inscri¢ao no Cadastro Nacional
de Estabelecimentos de Saude (CNES); e) Descri¢do técnica da
capacidade instalada do estabelecimento, contendo média diaria de
atendimentos por especialidade, relagao de equipamentos, espago fisico
disponivel (incluindo acessibilidade e adaptagdo para deficientes
fisicos), nimero de funciondrios por funcdo e demais informagdes
pertinentes, para avaliacdo do Departamento de Avaliagdo e Auditoria da
SESA. 3.5. DECLARACOES E AUTORIZACAO a) Declaragdo do
interessado, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu
representante legal, de que assegura a inexisténcia de impedimento legal
para contratar com a Administragdo (Conforme modelo Anexo II). b)
Declaragao do interessado, elaborada em papel timbrado e subscrita por
seu representante legal, de que recebeu todas as copias do Edital de
Credenciamento, bem como todas as informagdes necessarias e que
possibilitam a entrega da documentagdo (Conforme modelo Anexo III).
¢) Declaracdo do interessado, elaborada em papel timbrado e subscrita
por seu representante legal, de que se encontra em situagdo regular
perante o Ministério do Trabalho (Conforme modelo Anexo IV). d) Se
for o caso, declaragdo do interessado, elaborada em papel timbrado e
subscrita por seu representante legal, de que autoriza o seu funcionario, a

participar ativamente do Processo de Credenciamento, dando a ele
plenos poderes para representar a empresa em todo o processo e vigéncia
do contrato (Conforme modelo Anexo V). ¢) Requerimento do
interessado, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu
representante legal, requerendo a analise da documentagao, solicitando
deferimento para posterior assinatura de contrato (Conforme modelo
Anexo VI). 3.6. DOCUMENTO COMPROBATORIO DE CONTA
BANCARIA a) A fim de atualizacdo de cadastro, a interessada devera
anexar seus dados bancarios: numero de agéncia, conta e nome do banco
a ser creditado o pagamento pelos servigos realizados. Esta informacéo
devera ser parte integrante da documentagao da empresa e, portanto estar
datada e assinada pelo representante legal. 3.7. DOCUMENTACAO
PARA CREDENCIAMENTO DE FILIAIS: a) Copia das alteragdes
contratuais onde conste a abertura de cada filial; b) Certiddo Negativa de
D¢ébito para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) de
cada filial; c¢) Licenca Sanitaria de cada filial interessada no
credenciamento, expedida pela Vigilancia Sanitaria do Municipio (do
domicilio ou sede), renovada anualmente, dentro do seu prazo de
validade. Nos locais onde ndo seja emitido o documento acima, as
empresas deverao apresentar copia do deferimento publicado em Didrio
Oficial; d) Inscrigio no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude (CNES) de cada filial; e) Certificado de Inscricdo de Empresa
(CIE) junto ao Conselho Federal de Medicina, dentro do prazo de
validade, de cada filial; f) Titulo de especialista do responsavel técnico
da empresa junto ao Conselho Regional de Medicina (se for o caso). g)
Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
Ministério da Fazenda (CNPJ) de cada filial a ser credenciada. 4. DA
PROPOSTA 4.1. A empresa interessada no Credenciamento devera
apresentar, juntamente com a documentagao a que se refere o item 03:
4.1.1. Proposta contendo o lote e item que pretende executar, de acordo
com o Anexo I do presente Edital, devendo ser elaborada em papel
timbrado da empresa e redigida em lingua portuguesa, salvo quanto as
expressoes técnicas de uso corrente. Com suas paginas numeradas
sequencialmente, sem rasuras, emendas, borrdes ou entrelinhas e ainda
datada e assinada pelo representante legal da empresa ou pelo
procurador, juntando- se a procuragdo. 4.2. O quantitativo anual contido
no Anexo I deste edital é estimado, sendo concretizada a realizag¢ao
conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Saude; 4.3. Os
valores referentes aos procedimentos a serem Credenciados sdo parte
integrante do Anexo I deste edital, os quais permanecerdo fixos e
irreajustaveis durante a vigéncia do Credenciamento. 4.4. Na proposta
deverd ser indicada a capacidade instalada e disponivel. 5.
DISPOSICOES GERAIS DA DOCUMENTACAO E PROPOSTA 5.1.
A documentagdo exigida nos subitens 3.2. letras “a”, “b”, “c”, “d” e “e”
poderio ser emitidas pelo proprio 6rgdo responsavel ou via Internet; 5.2.
As certiddes apresentadas pelas empresas obtidas via Internet terdo suas
autenticidades confirmadas junto aos Orgdos competentes pela
Comissdao Permanente de Licitagdo; 5.3. Na hipotese de ndo constar
prazo de validade nas certiddes apresentadas, a Administragdo aceitara
como validas as expedidas até 90 (noventa) dias imediatamente
anteriores a data em que forem protocolizadas no setor Juridico da
Secretaria da Satide de Sobral; 5.4. Os documentos exigidos neste edital
deverdo ser apresentados em original ou copia devidamente autenticada
por Tabelido ou por membro do Setor Juridico da Secretaria da Saude de
Sobral, mediante a apresentacdo dos originais; 5.5. Quando o
requerimento de credenciamento for realizado por procurador, deverd
ser apresentada procuragdo por instrumento publico ou particular com
firma reconhecida, da qual constem amplos poderes para praticar atos ou
procuragio especifica para o Processo de Credenciamento; 5.6. A
Comissdo Permanente de Licitagdo ¢ facultado solicitar, a qualquer
tempo, esclarecimentos acerca dos documentos apresentados, bem como
promover diligéncias ou solicitar pareceres técnicos destinados a
esclarecer a instrugdo e julgamento do requerimento. 6. DO
JULGAMENTO 6.1. Na hipotese de ser constatada a falta de
documentagdo necessaria para o Credenciamento ou existir
documentagdo com prazo de validade vencida, a Comissdo Permanente
de Licitagdo solicitara o envio de novo documento, escoimado dos vicios
anteriores, devendo a empresa interessada atender ao solicitado em até
08 (oito) dias uteis, sendo que expirado este prazo a solicitagdo de
Credenciamento sera indeferida. 6.2. O resultado da analise da
documentagdo apresentada para credenciamento sera informado via
oficio ou por e-mail & interessada em no maximo 05 (cinco) dias tteis, a
qual podera apresentar recurso no prazo de 05 (cinco) dias tteis contados
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da data de recebimento da referida comunicacéo, devendo protocolizar a
peticdo no protocolo geral da Prefeitura Municipal. 6.3. O recurso devera
ser dirigido a Comissdo Permanente de Licitagdo que o encaminhara,
depois de ouvida a Procuradoria Geral do Municipio, para decisdo do
Prefeito Municipal. 6.4. A indicagdo dos procedimentos aos
credenciados sera de acordo com a propor¢ao da capacidade instalada e
disponibilizada, de forma sempre alternada. 7. DOS PRAZOS, DA
CONTRATACAO, DAS CONDICOES E DA EXECUCAO DO
OBJETO DO CREDENCIAMENTO. 7.1. Deferido o pedido de
credenciamento, a Credenciada sera convocada para firmar o contrato de
Inexigibilidade para a prestagdo de servigos no prazo de 03 (trés) dias
uteis contados da data da convocagdo. A minuta do contrato consta do
Anexo VII que faz parte integrante deste edital, e tera validade de
12(doze) meses podendo ser renovado por igual periodo de acordo com
interesse das partes pelo prazo previsto em Lei para servigos
continuados. 7.2. Depois de realizada a assinatura do Contrato, o
processo publicado de extrato no Diario Oficial; 7.3. A prestagao dos
servicos somente podera se dar mediante a apresentacdo da Guia de
Encaminhamento com carimbo e assinatura de servidor competente da
Secretaria Municipal de Satde do Municipio de Sobral; 7.4. Autorizado
o procedimento, CABERA AO SOLICITANTE (PACIENTE) A
ESCOLHA DA CREDENCIADA QUE REALIZARA O SERVICO,
selecionando aquela que for mais apropriada no universo de
credenciados. 7.5. A Credenciada devera realizar o servigo no prazo de
até 15 (quinze) dias corridos, contados da data da solicitagdo do
agendamento; 7.6. O atendimento devera ser realizado de 2* a 6* feira,
exceto feriados; 7.7. Os procedimentos deverdo ser realizados no
municipio de Sobral, em local de facil acesso aos pacientes; 7.8. Os
resultados dos procedimentos deverdo ser entregues diretamente ao
usudrio em no maximo 20 (vinte) dias Uteis contados da data de
realizagdo dos mesmos; 7.9. A administragdo publica reserva-se no
direito de, a qualquer tempo, paralisar ou suspender a execucdo dos
servigos, mediante pagamento tnico e exclusivo daqueles ja executados
e devidamente atestados pelo departamento competente; 8. DO
ORCAMENTO E PAGAMENTO 8.1. As despesas decorrentes deste
Processo de Credenciamento correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias da Secretaria Municipal de Satde e Ministério da Saude
(SUS), conforme previsdo orgamentaria no Plano Plurianual 2014-2017,
Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentéria Anual. ORGAO -
Fundo Municipal de Satide — FMS - DOTACAO -
0701.10302.102.2010-33903900 - FONTE - 0207 (SUS). 8.2. Os
valores unitarios serdo baseados na tabela SUS 8.3. Considerando as
quantidades estimadas no Anexo I do presente edital, o valor previsto
para atender as despesas referentes ao credenciamento de prestadores de
servigos em procedimentos oftalmologicos ¢ de R$ 11.951.667,64 (Onze
milhdes, novecentos e cinquenta e um mil, seiscentos e sessenta e sete
reais e sessenta e quatro centavos) para o periodo de 12 (doze) meses;
8.4. Serdo emitidos empenhos quando solicitados através de
oficio/relatério do Servigo de Controle, Avaliagdo e Auditoria os quais
serdo encaminhados ao Departamento de Gestdo Financeira da
Secretaria Municipal de Satde. Esta solicitagdo de empenho devera
conter o valor a ser empenhado e o credor, baseado no periodo em que
estejam agendados os procedimentos, respeitando sempre o artigo 60 da
Lei 4.320/64. No caso do DSO/SMGP, os empenhos serdo emitidos de
acordo com a necessidade do PCMSO/2013. 8.5. Até o 5° dia ttil de cada
meés, devera ser apresentada Nota Fiscal/Fatura ao Servigo de Controle
Avaliagdo e Auditoria da Secretaria Municipal de Satde, juntando a ela
as Certiddes Negativas de Débitos (CND) junto ao Instituto Nacional de
Seguridade Social — INSS, do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
FGTS e da Certidao Negativa ou Positiva com efeito de Negativa de
Débitos Trabalhistas, dentro de seu prazo de validade. Ainda deverdo ser
anexadas as Guias de Encaminhamento devidamente autorizadas
referentes aos procedimentos realizados no periodo para que seja
auditada, sendo encaminhada posteriormente a Secretaria Municipal de
Saude para pagamento. 8.6. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta)
dias corridos, contados da apresentacao da Nota Fiscal, devidamente
auditada pela Secretaria Municipal de Saude. 8.7. As notas
fiscais/faturas que apresentarem incorre¢des serdo devolvidas a
Credenciada e seu pagamento ocorrera em até 15 (quinze) dias corridos
apos a data de sua reapresentagao na Secretaria Municipal de Saude; 8.8.
O pagamento sera efetuado mediante crédito em conta corrente em nome
da Contratada; 8.9. O Municipio podera reter o valor referente ao IR e
ISS, na forma da Lei. 8.10. O contratante, na forma prevista em Lei, fard

aretengdo de 11% (onze por cento) sobre o valor total da nota fiscal para
0 INSS. 9. DAS SANCOES 9.1. O descumprimento total ou parcial, de
quaisquer das obrigagdes estabelecidas no presente edital e no
CONTRATO de credenciamento, sujeitara a CONTRATADA as sangdes
previstas na Lei n® 8.666/93 e as seguintes que poderdo ser aplicadas
discricionariamente pela Administracdo, garantida a prévia e ampla
defesa em Processo Administrativo, na forma do § 2°, do art. 87, da Lei
8.666/93: a) Multa de 5% (cinco por cento) sobre a média dos valores
mensais recebidos pela contratada desde o inicio da vigéncia do contrato
no caso da contratada dar causa a rescisdo do mesmo; b) Caso a
CONTRATADA néo cumpra os prazos estabelecidos nos itens 7.6 ou 7.8
do presente Edital, sera aplicada multa moratoéria de 10% (dez por cento)
sobre o valor unitéario do respectivo procedimento, por dia de atraso, até o
limite maximo de 10 (dez) dias corridos, quando dar-se-a por rescindido
0 CONTRATO. c¢) Caso a CONTRATADA ndo cumpra as condi¢des
estabelecidas no presente Edital ou no CONTRATO, podera ser: I)
Suspensa de licitar e impedida de contratar temporariamente com a
Prefeitura do Municipio de Sobral, pelo prazo de até 02 (dois) anos; II)
Declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica, na forma do Art. 87, inciso IV, da Lei n® 8.666/93. d) Na hipotese
do CONTRATANTE iniciar procedimento judicial relativo a conclusio
do CONTRATO, ficara a CONTRATADA sujeita, além das multas
previstas, também ao pagamento das custas e Honorarios Advocaticios
de 20% (vinte por cento) sobre o valor da causa. e) As multas previstas
nesta Clausula ndo tém carater compensatorio ¢ o seu pagamento nao
eximira a CONTRATADA da responsabilidade de perdas e danos
decorrentes das infracdes cometidas. 10. OBRIGACOES DA
CREDENCIADA 10.1. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a
prestacdo dos servigos de que trata o presente edital; 10.2. Assumir
inteira responsabilidade pela prestagdo dos servigos, que deverdo ser
realizados com a observancia de todas as normas técnicas e normativas
legais aplicaveis; 10.3. Fornecer e utilizar toda a competente e
indispensavel mao-de-obra especializada, atendida todas as exigéncias
legais pertinentes, tais como trabalhistas, sociais, tributarias,
previdenciarias, fundiarias, normas técnicas e demais, por mais especiais
que sejam e mesmo que aqui ndo mencionada; 10.4. Exigir e somente
prestar os servicos mediante a apresentacao de documento de identidade
do paciente e da Guia de Encaminhamento com carimbo e assinatura de
servidor competente da Secretaria Municipal de Satide autorizando a
realizacdo do procedimento; 10.5. Responsabilizar-se Unica e
exclusivamente pelo pagamento de todos os encargos e demais despesas
decorrentes da prestagao dos servigos, tais como emolumentos prescritos
e que digam respeito ao servigo; impostos; taxas; contribui¢des fiscais;
previdenciarias; trabalhistas; fundiarias; enfim, por todas as que houver,
por mais especiais que sejam ¢ mesmo que nao expressas no presente
edital; 10.6. Notificar a Administragdo Publica, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, caso tenha interesse em se descredenciar, sob
pena de incidéncia de san¢des administrativas previstas neste
instrumento, independente das sangdes civis na forma da Lei; 10.7.
Fornecer, quando solicitado, elementos necessarios a avaliagdo dos
servigos, bem como dados estatisticos e demonstrativos de custos; 10.8.
A credenciada sera remunerada exclusivamente através dos valores
estabelecidos no Anexo I, sendo vedada a cobranca de quaisquer
sobretaxas; a reten¢do e/ou exigéncia de apresentacdo de qualquer
documento(s) adicional (ais); aposi¢do de assinatura em guia e/ou
documento em branco ou de garantia de quaisquer espécies; cobranca de
depdsito e/ou caugdo de qualquer natureza, além de solicitacdo de
fornecimento de quaisquer insumos necessarios a realizacdo dos
procedimentos ao paciente. 10.9. Manter, durante toda a execugao do
contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas no
presente edital. 11. CONDICOES GERAIS 11.1 A Secretaria da Saude
tera direito a vistoriar as instala¢des, aparelhos e locais de prestagao dos
servigos das credenciadas; 11.2. Sem prejuizo das sang¢des estabelecidas
neste edital e no Contrato, a Secretaria da Satide a qualquer tempo podera
rescindir o contrato por decisao fundamentada, quando da ocorréncia de
fato superveniente ou circunstancia desabonadora da credenciada. 12.
INFORMACOES 12.1. Informagdes a respeito do presente edital
poderao ser sanadas através do setor Juridico da Secretaria da Saude de
Sobral, situado a Rua Viriato de Medeiros, 1205, Centro, Municipio de
Sobral, CEP: 62.011-060, ou pelo telefone (88) 3611.3366. 12.2. O
Edital esta disponivel gratuitamente no sitio www.sobral.ce.gov.br
“ACESSE” “IMPRESSO OFICIAL”. Sobral - CE, 18 de mar¢o de 2015.
CIENTE: Monica Souza Lima - Secretdria da Saude.
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ANEXO | - VALORES E QUANTIDADES ESTIMADAS DE PROCEDIMENTOS OFTALMOLOGICOS

o7 | 0405030045 |FOTOCOAGULACAO A LASER unp | 120 | Rs4s.00 RS 5.400,00
& | 0405030053 | INJECAO INTRAVITREO UND | 3 A$ 62.28 RS 2.962,08
g | 0405030096 |SUTURA DE ESCLERA UND | 3 | Rteie R 5.802,84
o | Ct0s00100 e DL poCICODEDEISCENCIA | g | 24 | Rs 15997 RS 3.824,88
71 | ososoaorrg | TRATAMENTO GIRURGICO DE MIASE UND | a4 A$ 22,83 RS 1.926,12
72 040503013-4 | VITRECTOMIA ANTERIOR UND 48 R$ 381,08 R$ 18.291,84
73 | 0405030150 | VITRIOLISE A YAG LASER uND | 12 RS 54,00 RS 64,00
74 | 0405040016 | CORRECAO CIRURGICA DE LAGOFTALMO | UND | 3 | R§ 161,18 RS 5.802,84
76 | 0405040105 | EXPLANTE DE LENTE INTRA OCULAR UND | 24 | R8S1597 | R$ 1238328
76 | 0405040130 | INJECAO RETROBULBAR | PERIBULBAR UND | 252 | Rs2283 R$ 5.778.36
77 | 0405040198 | TRATAMENTO CIRURGIGO DE XANTELASMA | UND | 36 | RS 11642 R 419112
75 | 0405040202 | TRATAMENTO DE PTOSE PALPEBRAL UND | 12 | Ra23a4 7§ 3.880,08
79 | 0405050011 |CAPSULECTOMIAPOSTERIORCIRURGICA | UND | 540 | RS 11642 | RS 6286880
g0 | 0405050020 | CAPSULOTOMIA A YAG LASER UND | 324 | R$4500 R 14.580,00
& 0405050038 | CAUTERIZACAQ DE CORNEA UND | 1e2 R$ 19,14 R§3.674,88
g | 0405050052 | SOnECHO DE ASTIGMATISO uND | 120 RS 19,14 R$ 2.296,80
g3 | 0405050070 | CORREGAO CIRURGICA DE HERNIADE RIS | UND | 60 R$ 25,82 RS 155520
54 | 0405050089 | EXERESE DE TUMOR DE CONJUNTIVA UND | 156 | RsB228 RS 12.835,68
po | CH0s00087 FRECTOMIA G MPLANTE DE LENTEINTRA- | yyp | 2208 | RS 44200 | RS 97814400
b | cosos0to0 PACECTOMIASIIMPLANTE DELENTEINTRA- | g | 132 | Rs40300 | RS 5319600
g | Cusosoito B P EANTE DE UND | 132 | RS54300 | RS TIETE00
a5 | 0405050127 | FOTOTRABECULOPLASTIA A LASER uND | 72 RS 45,00 RS 3.240,00
o | HoSOSOIS (LA E SECUNDARIO DELENTEINTRA- | yyp | gs | Rs7a48s RS 66.760.92
90 | 0405050160 | INJEGAO SUBCONJUTIVAL / SUBTENONIANA | UND | 36 RS 8,24 RS 296,64
91 | 04050501748 | IRIDECTOMIA CIRURGICA UND | 3 | Rs29746 | RS 1070856
g2 | 0405050194 | IRIDOTOMIA A LASER uND | 36 R$ 45,00 RS 1.620,00
g3 | 0405050208 | PARACENTESE DE CAMARA ANTERIOR UND | 20 | Rse2es RS 19.747,20
o | Ct0s0s0260 A IE CORPO ESTRANHO DA UND | 72 | msassz2 | RsaaiTige
g5 | 040s0sozsg | AETHADADE CORPOESTRANHO DA UND | 2580 | R$2500 RS 64.500,00
g5 | 0405050267 | SINEQUIOLISE A YAG LASER uNo | 12 R$ 45,00 7S 540,00
g7 | 0405050283 |SUBSTITUICAODELENTEINTRA-OCULAR | UND | 24 | RS54488 | RS 1307712
8 | 040505028-1 | SUTURA DE CONJUNTIVA UND | 72 R$ 82.28 RS 592416
9 | 0405050305 |SUTURA DE CORNEA UND | 48 | Rste4cs RS 7.875,84
100 | 0405050321 | TRABECULEGTOMIA UND | 84 | RS51334 |  R343.12056
101 | 040505036-4 | TRATAMENTO CIAURGICO DE PTERIGIO UND | 1032 | R§13870 | R 14417040
p | 05050972 B e OF UND | 3960 | RS64300 | R$2546.280.00
103 | 0406020239 | LINFADENECTOMIA SUPERFICIAL UND | 24 RS 16.92 RS 406,08
10 | 0701040076 | SEULOS MONOFOGAL -PROJETOOLAR 1 yyp | 5195 | s 28,00 RS 145.488,00
105 | 0701040084 | GCULOS BIFOGAL - PROJETO OLHAR BRASIL | UND | 2400 | R$28,00 RS 67.200,00
VALOR TOTAL RS 11.951.657,64

Valor total estimado para 12 (doze) meses: 11.951.667,64 (Onze milhdes, novecentos e cinquenta e um mil,

seiscentos e sessenta e sele reais e sessenta e quatro centavos)

ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO

DECLARACAO

Nome da empresa, por seu representante legal, declara para fins de participagdo no Processo de
Credenciamento n? /2015 da Prefeitura do Municipic de Sebral, que ndo existem fatos
impeditivos a sua participagdo. Compromete-se, sob as penas da Lei, a levar ao conhecimento da Prefeitura
Municipal de Sobral — Secretaria da Saude, qualquer fato superveniente que venha a impossibilitar seu
credenciamento. Declara ainda que ndo ha servidor piblico da administragao direta ou indireta integrado no
quadro de diretores ou conselheiros da empresa, conforme prevé o artigo 69 da Lei Orgénica do Municipio de
Sobral. Declara ainda, conforme item 10.1 do Edital de Credenciamento n® /2015, que tem
conhecimento do impedimento de sub-rogagdo do contrato assinado junto & Secretaria, em caso de
Credenciamento da empresa.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente.

Local e data

Assinatura do representante legal

ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO

DECLARAGAQ

Nome oa empresa, por seu representante legal . declara para o fim de
participagdo no Processo de Credenciamento n® /2015 da Prefei do Municipio de Sobral que
recebeu todas as copias do Edital de Credenciamento, bem como fodas as informagdes necessarias e que
possibilitam a entrega da documentagdo e proposta, em conformidade com as exigéncias do Edital de
Credenciamento. Declara ainda que concorda com todos os termos do presente certame.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente.

Local e data

Assinatura do representante legal

LOTE1
QuANTID [ . oo
ITEM | copico DESCRIGAO REF. | ADE VALOR TOTAL
UNITARIO
ANUAL
4 | veoioi0097 | BIOPSIA DE CONJUNTIVA unD | 120 S 31,10 RS 5.732,00
2 | 0201010118 |BIOPSIA DE CORNEA UND | 48 RS 68,62 RS 3.293,76
5 | 0201010186 |BIOPSIA DE ESCLERA UND | 36 RS 68,62 R 2.470,32
BIOPSIA DE IAIS, CORPO CILIAR, RETINA,
s | ceototoean |ESESAL UND | 24 RS 199,21 RS 4.781,04
s | 0201010356 |BIOPSIADE PALPEBRA UND | 24 RS 18,33 RS 438,92
5 | 0205020020 |PAQUIMETRIA ULTRASSONICA UND | ess2 | Rs 1481 RS 97.035,12
ULTRA-SONOGRAFIA DE GLOBO OCULAR /
S| omsmnss | G ULAR) unD | @iz RS 24,20 RS 7.550,40
ULTRA-SONOGRAFIA DE GLOBO OCULAR /
o | zememone | N OCULAR) unD | iz RS 24,20 RS 7.550,40
o | 0205020143 |ULTAA-SONOGRAFIA OBSTETRICA uND | 120 RS 24,20 RS 2.904,00
10 | 021106001-1 |BIOMETRIA ULTRASSONICA [MONOCULAR) | UND | 1506 | Rs24.24 RS 37.232,64
11 021106002-0 | BIOMICROSCOPIA DE FUNDO DE OLHO UND 2604 R$ 12,34 R$ 32.133,36
CAMPIMETRIA COMPUTADORIZADA OU
o | cemosonse | oM GRAFICO UND | 2496 R$ 337 RS B.411,52
13 | 0211060054 | CERATOMETRIA UND | 60 R$ 3,37 RS 202,20
CURVA DIARIA DE PRESSAO OCULAR COPO
L | eEmesesa | e biDAS) UND | 2184 | RS10,11 RS 22.080,24
1s | 021106007-0 | ELETRO-OCULOGRAFIA UND | B4 RS 24,24 RS 2.036,16
15 | 0211060089 | ELETRORETINOGRAFIA UND | @2 RS 24,24 RS 7.562,88
17 | vet1oeo0a7 |ESTESIOMETRIA unD | a2 RS 3,37 RS 1.051,44
18 | 0211060100 | FUNDOSCOPIA UND | 8048 R$ 3,37 RS 30.491,76
13 0211060119 | GONIOSCOPIA UND 864 R$ 6,74 R$ 5.823,36
20 | 0211060119 | GONIOSCOPIA UND | 432 RS 8,74 RS 2.911,68
21 | 0211060127 | MAPEAMENTO DE RETINACOM GRAFICO | UND | 6840 | R$2424 RS 165.801,60
22 | 0211060135 | MEDIDA DE OFUSCAMENTO E CONTRASTE | UND | 240 R$ 3.37 RS 808,80
23 | 0211060143 | MICROSCOPIA ESPECULAR DE CORNEA UND | 444 RS 24,24 RS 10.762,56
24 | 0211060151 | POTENCIAL DE ACUIDADE VISUAL UND | 708 R$ .37 RS 2.365,96
25 | 0211060160 | FOTENGIAL VISUAL EVOGADO uND | 528 RS 24,24 RS 12.798,72
26 021106017-8 RETINOGRAFIA COLORIDA BINOCULAR UND 1824 RS 24,68 R$ 45.016,32
27 | 0211060186 | RETINOGRAFIA FLUORESCENTE BINOCULAR | UND | 436 RS 64,00 RS 21.604,00
s | 0211060208 | TESTE DE PROVOCAGAO DE GLAUCOMA uND | 492 RS 8,74 RS 5.316,08
g | 0211060216 | TESTE DE SCHIRMER UND | 264 R$ 3,37 RS 869,68
ay | 0211080224 | TESTE DE VISAQ DE GORES UND | 336 RS 3,37 RS 1.132,32
31 | 0211060232 | TESTE ORTOPTICO UND | 144 RS 12,34 R$ 1.776,96
5 | 0211060260 | (S T ADAPTAGAD DE LENTE DE UND | 948 AS 1234 RS 11.698,32
33 | 0211060259 | TONOMETRIA UND | 13860 | R$037 RS 46.708,20
4 | 021100267 | (OECGUAFIA COMPUTADORIZADA DE UND | 884 RS 24,24 R$ 20.943,36
CONSULTA MEDICA EM ATENGAQ
s | 00101072 | DA M DR TALMOLOGIA UND | 31620 | RS 1000 RS 316.200,00
CONSULTA PARA DIAGNOSTICO DE
w | 0201010102 | EONEGA TONOMET UND | 6000 | RS&7.74 RS 346.440,00
ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DE
s | OB | A POR FUNDOSCOPA UND | 380 | Rs17.74 RS 88.121,60
TRATAMENTO OFTALMOLOGICO DE
0303050039 | PACIENTE G/ GLAUGOMA BINOGULAR (1 uND | 3780 | Rs1ase RS 70.534,80
a8 LINHA)
TRATAMENTO OFTALMOLOGICO DE
0303050047 | PACIENTE G/ GLAUGOMA BINOCULAR (2* UND | @720 RS 79.38 RS 295.293.60
g LINHA)
TRATAMENTO OFTALMOLOGICO DE
0303050065 | PACIENTE C/ GLAUCOMA BINOCULAR (3* UND | aee0 | R§127.98 RS 468.406.80
a0 LINHA)
TRATAMENTO OFTALMOLOGICO DE
0303050063 | PACIENTE C/ GLAUCOMA BINGCULAR (12 UND | 2400 RS 12,44 RS 29.856,00
a LINHA)
TRATAMENTO GFTALMOLOGICO DE
030305007-1 | PACIENTE C/ GLAUCOMA BINOCULAR (22 UND | 2400 RS 52,92 RS 127.008,00
42 LINHA)
TRATAMENTO OFTALMOLOGICO DE
0303050080 | PACIENTE C/ GLAUCOMA BINOCULAR (3* UND | 2400 RS 85,33 RS 204.792,00
4 LINHA)
TRATAVENTO GFTALUOLOGICODE
PACIENTE C/ GLAUCOMA G/ DISPENSAGAQ
0303050088 | A0 T o ONOCUL A OU UND | 2400 R$ 93,10 RS 223.440,00
44 BINOCULAR
TRATAMENTO OFTALMOLOGICO DE
PACIENTE C{ GLAUCOMA COM
030305010-1 DISPENSAGAG DE OILOGARPINA UND 2400 R$ 893 R$ 21.432,00
45 MONOCULAR
TRATAMENTO OFTALMOLOGICO DE
0303050110 | PACIENTE G/ GLAUGOMA GOM UND | 2400 RS 13.39 RS 32.136,00
“© DISPENSAGAO DE OILOGARPINA BINOCULAR
CONSULTA OFTALMOLOGICA - PROJETO
o | osmseseres GO UND | 81456 | R$21,00 | R§1.710576.00
TRATAMENTO OFTALMOLOGICO PACIENTE
030305016-0 | GLAUCOMA - 13 LINHA ASSOCIADA A 20 UND | 2700 RS 98.04 RS 264.708.00
“® LINHA BINOGULAR
TRATAMENTO OFTALMOLOGICO PACIENTE
030305017-9 | GLAUCOMA - 13 LINHA ASSOCIADA A 30 UND | 2400 R$ 67,77 RS 234 648,00
© LINHA MONOCULAR
TRATAMENTO OFTALMOLOGICO PACIENTE
0303050187 | GLAUCOMA - 14 LINHA ASSOCIADA A 3¢ UND | 2580 | R$146.64 RS 378.331.20
o LINHA BINOGULAR
TRATAMENTO OFTALMOLOGICO PACIENTE
0303050195 | GLAUCOMA - 2/ LINHA ASSOCIADA A 3 UND | 2400 | R$138.25 RS 331.800.00
o LINHA MONOCULAR
TRATAMENTO OFTALMOLOGICO PACIENTE
52 0303050209 | GLAUCOMA - 23 LINHA ASSOCIADA A 3% UND 2480 R$ 207,36 R$ 510,105,680
LINHA BINOGULAR
TRATAMENTO OFTALMOLOGICO DE
0303050217 | PACIENTE COM GLAUGOMA MONOCCULAR - | UND | 3600 | R 15069 RS 542.484,00
@ ASSOCIAGAQ DE 17, 2' E 8' LINHAS
TRATAMENTO OFTALMOLOGICO DE
0303050225 | PACIENTE COM GLAUGOMA BINOCULAR - | UND | 2640 | R 226,02 RS 596.692.80
- ASSOCIAGAD DE 17, 2! E 3! LINHAS
CORRECAQ GIRLURGICA DE ENTROPIO E
55 | 04os0r0010 | SORRECAS UND | 144 RS 116.42 RS 16.764,48
CORRECAQ GIRURGICA DE EPICANTO E
e | CHO10928 | TEETS UND | 24 RS 159.37 RS 3.824,88
57 | 0405010044 | DRENAGEM DE ABSCESSODEPALPEBRA | UND | 444 RS 22,93 RS 10.180,92
ss | 0405010052 | EPILAGAO A LASER UND | 168 RS 45,00 RS 7.560.00
so | 0405010080 | EPILAGAO DE CILIOS unD | ss2 RS 22,93 RS 12.657,38
EXERESE DE CALAZIO E OUTRAS
g0 | 050"%979 | PEQUENAS LESOES DA PALPEBRA E SU UND | 432 R 4500 Fi 19.440,00
51 | 0405010109 | OCLUSAQ DE PONTO LACRIMAL UND | 192 RS 19,14 RS 3.674,88
62 040501014-1 SIMBLEFAROPLASTIA UND 36 R$ 116,42 RS 4.191,12
53 | D40501016-8 | SONDAGEM DE VIAS LACRIMAIS UND | 120 RS 22,93 RS 2.751,60
54 | 0405010176 | SUTURA DE PALPEBRAS UND | 348 RS 82,28 RS 26.633,44
TRATAMENTO CIRURGICO DE
s | od0soratas | LRETAMENTE OF unD | 12 RS 95,42 RS 1.145,04
TRATAMENTO GIRURGICO DE TRIQUIASE C/
g | Cosororsz | GFIREERS unD | 3 RS 159.37 RS 5.737.32

ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO

DECLARAGAO

Nome da empresa, por seu representante legal , declara que ndo
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que ndo emprega menor de
dezesseis anos, em conformidade com o artigo 7%, Inciso XXXIII, da Constituigao Federal.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente.

Local e data

Assinatura do representante legal
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ANEXO V - MODELO DE AUTORIZAGAQ

BIOMETRIA ULTRASSONICA
) 1o | oett0s0011 %SG.%%%LS“C%F.A B UND 1536 RS 24,24 RS 37.232.64
AUTORIZACAQ 1 021106002-0 | & i UND 2604 R$ 12,34 RS 32.133,36
) CAMPIMETRIA
Nome da empresa, por seu representante legal, Identificagdo do proponente, autoriza nosso 021106003-8 | COMPUTADORIZADA OU MANUAL | UND 2495 RS 3,37 RS 8.411,52
funciondrio, Sr. RG n? a participar ativamente do Processo 12 COM GRAFIGO
de Credenciamento n® /2015 da Prefeitura do Municipio de Sobral, dando a ele plenos poderes 13| 021106005-4 EE:C:"D"I":;:; S UND 50 R$ 3.37 R$ 202,20
para representar a empresa em fodo o processo  vigéncia do contrato. 021106006-2 | OCULAR CDPO (MINIMO 3 UND 2184 RS 10,11 RS 22.080,24
Por ser expressao da verdade, firmo a presente. 14 MEDIDAS)
45 | 021106007-0 | ELETRO-OCULOGRAFIA UND 84 RS 24,24 RS 2.036,16
Local e data 16 | 021108008-9 | ELETRORETINOGRAFIA UND 312 R§ 24,24 A 7.562,88
17 | 0211080097 | ESTESIOMETRIA UND 312 RS 3,37 RS 1.051.44
18 | 021106010-0 | FUNDOSCOPIA UND 9048 RS 3.37 RS 30.491.76
Assinatura do representante legal 19 | 021108011-9 | GONIOSCOPIA UND 864 RS 8,74 R$ 5.823,36
20 | 021108011-9 | GONIOSCOPIA UND 432 RS 6,74 RS 2.911.68
MAPEAMENTO DE RETINA COM
21 021108012-7 GRAFICO UND 6840 R$ 24,24 R$ 165.801,60
MEDIDA DE OFUSCAMENTO E
0211080135 UND 240 RS 3,37 RS 808,80
22 CONTRASTE
ANEXO VI - MODELO DE REQUERIMENTO 5y | 0211080143 g‘g;&icopm ESPECULARDE | yp 444 RS 24,24 RS 10.762.56
POTENCIAL DE ACUIDADE
g | 0211080151 | p ot UND 708 RS 3,37 RS 2.385.96
25 021106016-0 | POTENCIAL VISUAL EVOCADO UND 528 R$ 24,24 R$ 12.798,72
RETINOGRAFIA COLORIDA
L ) L - ’ - 021108017-8 UND 1824 RS 24,68 RS 45.016.32
llustrissimo (a) Sr.(a) Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura do Municipio de Sobral. 2 E'ENT?SUL?;HA —orEscEE
a7 | 0211080186 | SHOSES UORESCI UND 336 R$ 64,00 | RS 21.504,00
(NOME DA EMPRESA), inscrita no CNPJMF sob o n° , sta & o5 | 0211080208 | [ESTE DE PROVOCACAO DE UND 452 R$ 6.74 R$ 3.316,08
tia___, neste alo representadapor __~ (NOME DO SOCIO), 2g | 021106021-6 | TESTE DE SCHIRMER UND 264 RS 3,37 R$ 869,68
vem & presenca de Vossa Senhoria requerer a andlise da documentagdo em anexo, —conforme a0 | 0211060224 | TESTE DE VISAD DE GORES UND 56 RS 3.37 RS 1.132.32
Decreto n® 1618/2014 e Edital de Credenciamenio n® /2015, solicitando seja o presente pedido
deferido para DOS‘B”O[ assinatura de contrato 31 021108023-2 | TESTE ORTOPTICO UND 144 R$ 12,34 R$ 1.776,96
: TESTE P/ ADAPTACAO DE LENTE
4o | 021108024-0 | o0 E T UND 948 RS 12,34 RS 11.698,32
de de 33 021106025-9 | TONOMETRIA UND 13860 R$ 3,37 R$ 46.708,20
t—— d TOPOGRAFIA
Data 54 | 0211080267 | L R IZADA DE CORNEA | UND 864 RS 24,24 RS 20.943.36
CONSULTA MEDICA EM
i 0301010007-2 | ATENGAO ESPECIALIZADAEM | UND 31620 R$10,00 | R$316.200,00
Assinatura do representante legal da empresa 5 OFTALMOLOGIA
CONSULTA PARA DIAGNOSTICO
ANEXO VIl 26 030101010-2 | SE ') IGOMA TONOMET UND 6000 R$ 57.74 R$ 346.440,00
ACOMPANHAMENTO E
. 030305001-2 | AVALIACAO DE GLAUCOMA POR UND 3840 R$ 17,74 R$ 68.121,60
MINUTA DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N¢ 12015 37 FUNDOSCOPIA
AONE 1901 TRATAMENTO OF TALMOLOGICO
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N ____ /2015 030305008-9 | DE PACIENTE G/ GLAUCOMA UND a780 RS 18,66 RS 70.534,80
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2__ /2015 38 BINOCULAR (17 LINHA)
TRATAMENTO OFTALMOLOGICO
030305004-7 | DE PACIENTE G/ GLAUCOMA UND 3720 R$ 79,38 R$ 285.293,60
Preencher mpo %0 39 BINOCULAR (27 LINHA)
é}ONgFRATOOIS‘J‘?a pos abaixo) Sila do éraolunidade reauis TRATAMENTO OFTALMOLOGIGO
° /20 -(Siglado drgao/unidade requisitante) 0303050055 | DE PAGIENTE G/ GLAUCOMA UND 3660 A$127,98 | RS 468.406,80
PROCESSO N® (SPU %) 0 BINOGULAR (3° LINHA)
TRATAMENTO OFTALMOLOGICO
030305006-3 | DE PACIENTE C/ GLAUCOMA UND 2400 RS 12,44 RS 29.856,00
CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A 41 BINOGULAR (17 LINHA)
DOOOOCONKK E TRATAMENTO OFTALMOLOGICO
(O)A AEA|XO 030305007-1 | DE PACIENTE C/ GLAUCOMA UND 2400 R$ 52,92 R$ 127.008,00
2 42 BINOCULAR (27 LINHA)
QUALIFICADOS, PARA O FIM QUE NELE SE TRATAMENTO OFTALMOLOGICO
DECLARA. 030305008-0 | DE PACIENTE G/ GLAUCOMA UND 2400 R$8533 | R$204.792,00
43 BINOGULAR (3° LINHA)
TRATAMENTO OF TALMOLOGICO
o o .y . DE PACIENTE €/ GLAUGOMA C/
A O) (nome do org&o ou secretaria) situada(o) na , inscrita(o) no CNPJ sob o n® 030305009-8 | DISPENSAGAO DE UND 2400 R$ 93,10 R$ 223.440,00
ACETAZOLAMIDA MONOCULAR
. doravante denum&nadg(c) l‘dC{?I;JTRAT:I‘:TE‘ CInesleC re[m; regres.elr{ljtac!l';léuz1 pelo s O BINGGULAR
, (nacionalidade), portador da Carteira de Identidade n® TRATAMENTO OFTALMOLOGICO
, & do GPF n? , residente e domiciliada(o) em (Municipio - UF), na 0303050101 gg;ﬁéﬁr@g;ﬁgﬁgom UND 2400 RS$ 8,93 RS 21.432,00
.ea , com sede na 45 OILOCARPINA MONOCULAR
EP: Fone: inscrita no CNP. TRATAMENTO OF TALMOLOGICO
r C . one scrita no C J SUb 0 DE PACIENTE G/ GLAUCOMA
e, doravanie denominada CONTRATADA, represenlada nesie ato pelo 0303080110 | ¢y bl bENSAGAD DE UND 2400 R§ 13,39 RS 32.136,00
, (nacionalidade), portador da Carteira de Identidade n® , € do CPF n? 46 OILOCARPINA BINOCULAR
id icil icini CONSULTA OFTALMOLOGICA -
; e domicliadafo) em  (Municipio - F), na & | 0303050128 | L AR BRASIL UND 81456 R$21,00 | RS 1.710.576,00
= T oo l ; tlerr: JLISTZ; c?nvencllgnacilo 0 presznjtg CONTR t O, 1ém entre si TRATANENTO OFTALMOLOGICO
I r resente contrato, median ndi intes: PACIENTE GLAUGOMA - 17 LINHA
justa e acordada a celebragdo do presente contrato, mediante as clausulas e condigbes seguintes: ca0305016-0 | FAGIENTE GLAUCOMA -1 UND 2700 R$ 9804 | 26470800
48 BINOCULAR
i H TRATAMENTO OFTALMOLOGICO
CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAGAQ PAGIENTE GLADGOMA 1o LINEAA
§ . 030305017-9 ASSOGIADA A 3° LINHA UND 2400 R§ 97,77 R$ 234.648,00
1.1. O presente contrato tem como fundamento o Edital de Credenciamento n®__/ 2015 e seus anexos, 0s 49 MONOGULAR
preceitos do direito publico, com base no arl. 25 “caput’ da Lei n® 8.666/93, no Decreto Municipal n® TRATAMENTO OFTALMOLOGICO
i i i i i i 0303050187 | RACIENTE GLAUCOMA - 17 LINHA |, 2580 RS 146,64 | RE378.331.20
1618/2014, e, ainda, outras leis especiais necessrias ao cumprimento de seu objeto. "' | ASSOCIADA A 3* LINHA . ha
50 BINOCULAR
TRATAMENTO OF TALMOLOGICO
i z 030305019-5 PAGIENTE GLAUCOMA - 2 LINHA UND 2400 R$ 138,25 R$ 331.800,00
CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULAGAO AQ EDITAL E A PROPOSTA o a%i%%ﬁ?:; 3% LINHA
2.1. 0 cumprimento deste contrato est4 vinculado aos termos do Edital de Credenciamento n®__/ 2015 e seus e oromes
anexos, e & proposta da CONTRATADA, os quais constiluem parte deste instrumento, independente de sua 030305020-9 | A5500IADA A 37 LINHA UND 2450 R$207.36 |  R$510.105.60
ind 52 BINOCULAR
lfanSCrlgaO. TRATAMENTO OFTALMOLOGICO
030305021-7 a%zgggl’}&ﬂ?ﬁgs%agggg%E UND 3600 R$ 150,69 R$ 542.484,00
CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO 5 S LOaIEs
ti ob 030305022-5 | OE PACIENTE COM GLAUCOMA |,y 2640 R$ 226,02 | R 596.692,80
3.1. Constitui objeto deste contrato o CREDENCIAMENTO DE PRESTADORES DE SERVICOS EM BINOCULAR - ASSOCIAGAO DE . oo
PROCEDIMENTOS OFTALMOLOGICOS, conforme discriminagéo abaixo e constante do Anexo | e de acordo 54 1%, 29 E 38 LINHAS
. ; o ; ; 040501001-0 | CORRECAO CIRURGICA DE UND 144 RS 116,42 | RS 16.764,48
com os termos do Edital de Credenciamento n /2015, os quais fazem parte integrante deste contrate. 55 ENTROPIO E ECTROPIO - S
CORREGAQ CIRURGICA DE
" 040501002-8 EPICANTO E TELECANTO UND 24 R$ 159,37 R$ 3.824,88
- . DRENAGEM DE ABSCESSO DE
ITEM CODIGO DESCRIGAO REF. OU:NN'I‘-"I:fDE u:AITLAOHTO VALOR TOTAL 57 | 0405010044 | oo e ennd UND 444 R$ 22,93 RS 10.180,92
58 040501005-2 | EPILACAO A LASER UND 168 R$ 45,00 R$ 7.560,00
59 040501006-0 | EPILACAO DE CILIOS UND 552 R$ 22,93 R$ 12.657.,36
1 020101009-7 | BIOPSIA DE CONJUNTIVA UND 120 R$ 31,10 R$3.732,00 040501007-6 gégﬁéﬁi&f;&“&g'gﬁ OUTRAS UND a2 RS 45.00 RS 19.440,00
5 | 020101011-9 |BIOPSIA DE CORNEA UND 48 R$ 68,62 R$ 3.293,76 60 PALPEBRA E SU
0201010166 | BIOFSIA DE ESCLERA UND P R$ 8.6 R$ 247032 61 040501010-9 | OCLUSAQ DE PONTO LACRIMAL UND 192 R$ 19,14 R$ 3.674,88
3 B L . La 040501014-1 | SIMBLEFAROPLASTIA UND 36 R$ 116,42 R$ 4.191,12
62 ; .
4 020101024-0 Egﬁﬁr 55%%?0%0 CILIAR, UND 24 RS 199,21 R$ 4.781,04 g3 | 040501016-8 | SONDAGEM DE VIAS LACRIMAIS | UND 120 R$ 22,93 RS 2.751,60
il 64 040501017-6 | SUTURA DE PALPEBRAS UND 348 R$ 82,28 R$ 28.633,44
020101035-6 | BIOPSIA DE PALPEBRA UND 24 R$ 18,33 R$ 439,92 TRATAMENTO CIRURGICO DE
85 040501018-4 BLEFAROCALASE UND 12 R$ 95,42 R$ 1.145,04
g | 020502002-0 |PAQUIMETRIA ULTRASSONICA | UND 6552 RS 14,81 R$ 97.035,12 oe001019.2 | TRATAMENTO GIRURGICO DE D = no 15097 | mes7ara
TRA- Fl 66 TRIQUIASE C/ OU S/ ENXERTO " N "’
0205020089 | ULTRA-SONOGRAFIA DE GLOBO |,y 312 R§ 24,20 R$ 7.550,40 57 | 040503004-5 | FOTOCOAGULACAO A LASER UND 120 RS 45,00 R$ 5.400,00
7 OCULAR / ORBITA (MONOCULAR) i |
ULTRA-SONOGRAFIA DE GLOBO ) 040503005-3 | INJECAO INTRA-VITREO UND 36 R$ 82,28 R$ 2.962,08
020502008-9 ’ UND 312 R$ 24,20 R$ 7.550,40 gg | 040503008-6 | SUTURA DE ESCLERA UND 36 R$ 161,19 R$ 5.802,84
8 OCULAR / ORBITA (MONOCULAR) TRATAMENTO CIRURGICO DE
N 0405030100 | DEISCENCIA DE SUTURA DE UND 24 R$ 15937 | RS 3.824,88
o | o20snz0ia3 | O SONDGRAFIA UND 120 R§2420 |  RS280400 70 ESCLERA
71 040503011-8 | TRATAMENTO CIRURGICO DE UND 84 R$ 22,93 R$ 1.928,12
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MIIASE PALPEBRAL
72 040503013-4 (VITRECTOMIA ANTERIOR UND 48 R$ 381,08 R$ 18.291,84
73 | 0405030150 | VITRIOLISE A YAG LASER UND 12 RS 54.00 RS 648,00
74 | 0405040016 | CEMHEGAD CIRURGICA DE UND 36 RS 16119 |  RS5.802.84
75 | 040504010:5 | SXPLATTE DE LENTEINTRA UND 24 R 51597 | R$12.383.28
78 040504013-0 gJEJFEI%ﬁ(L)BRAEFIHOBULBAR [ UND 252 R$ 22,93 R$5.778,36
7 | 040504019-9 | TRATAMENTO CIRURGICODE | 36 R$ 11642 |  RA$4.191,12
45 | 0405040202 | TRATAMENTO DE PTOSE UND 12 RS32334 | RS 3.88008
sg | 0405050011 | o SULEGTOMIAPOSTERIOR 1, 540 RS 11642 |  R§ 62.866,80
g0 | 040505002-0 | CAPSULOTOMIA A YAG LASER | UND 324 R$ 4500 |  R§ 14.580,00
81 040505003-8 | CAUTERIZACAC DE CORNEA UND 192 RE 19,14 R$ 3.674,88
go | 0405050062 | SONMEOAD DEASTIGMATISMO | 120 RS19,14 |  RS2.296.80
gy | 0405050070 |CEMRECAD CHRURGICA DE UND 60 R$2592 | RS 155520
as | 0405050089 |EXERESE DETUMOR DE UND 156 R$8228 | R 1283568
FAGCECTOMIA C/ IMPLANTE DE
g | 0408050087 | O A UND 2208 RS 44300 | RS 078.144,00
FACECTOMIA S/ IMPLANTE DE
b | CUOSOSDID0 | AECTON S P UND 132 RS 40300 | RS 53.196,00
FACOEMULSIFICACAO
040505011-9 | C/IMPLANTE DE LENTE INTRA- UND 132 R$ 543,00 R$ 71.676,00
87 OCULAR RIGIDA
88 040505012-7 EUTOTHABECULOPLASTIA A UND 72 R$ 45,00 RS$ 3.240,00
IMPLANTE SECUNDARIC DE
b | CHTSOSDIS1 | R S UND 84 RS79488 | RS 6676992
g0 | 0405050180 [BECAC SUBCONIUTIVAL/ UND 3 R824 RS 296,64
9i | 0405050178 |IRIDECTOMIA CIRURGICA UND 36 R$29746 | RS 10.708,56
92 | 0405050194 |IRIDOTOMIA A LASER UND ) R$4500 | RS 162000
PARACENTESE DE CAMARA
93 040505020-8 ANTERIOR UND 240 R$ 82,28 R$ 19.747 .20
RETIRADA DE CORPO
040505024-0 | ESTRANHO DA CAMARA UND 72 R$ 335,72 R$ 24.171,84
04 ANTERIOR
o5 | 040505025:9 Eg":m::j:‘ougfggg& " UND 2580 RS 25,00 R$ 64.500,00
96 040505026-7 | SINEQUIOLISE A YAG LASER UND 12 RS 45,00 R$ 540,00
g7 | 040505028:3 | SOBSTTUICAO DELENTE INTRA- | g 24 R§54488 | RS 13.077,12
98 | 0405050231 | SUTURA DE GONJUNTIVA UND 72 RS6228 | RS592416
9 | 0405050305 | SUTURA DE CORNEA UND a8 RS 16408 | RS 787584
100 | 040505032-1 | TRABECULECTOMIA UND a4 R$51334 | R 43.12056
101 040505036-4 ;?2;'?':’50'15NT0 CIRURGICO DE UND 1032 R$ 139,70 R$ 144.170,40
FACOEMULSIFIGACAD
040505037-2 | G/IMPLANTE DE LENTE INTRA- UND 3960 R$ 843,00 R$ 2.546.280,00
102 OCULAR DOBRAVEL
103 040602029-9 | LINFADENECTOMIA SUPERFICIAL | UND 24 R$ 16,92 R$ 408,08
10s | 0701020076 | SCULOS MONOFOGAL - UND 5196 R§28.00 | RS 145.488,00
105 | 0701040084 | QCULOS BIFOCAL -PROJETO. | 2400 RS28.00 | RS 67.20000
VALOR TOTAL RS 11.951.657,64

CLAUSULA QUARTA — DA FORMA DE FORNECIMENTO

4.1. O fornecimento do servigo dar-se-a sob a forma parcelada, nos termes estabelecidos na Clausula Décima do
presente instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR E DO REAJUSTAMENTO DO PRECO

5.1. O valor contratual é do em R$ ( ), operado de acordo com a capacidade
instalada, combinado com a livre escolha do usuério e guia de encaminhamento ao credenciado mais apropriado para
0 servigo, de modo que ndo havendo o servigo ndo havera pagamento

5.2. Os pregos sao firmes e ireajustaveis.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. A CONTRATADA apresentara até o 5°(quinto) dia Util de cada més a Nota Fiscal/Fatura ao Controle
Avaliagdo e Auditoria da Secretaria Municipal de Satde, sendo indispensavel vir em anexo ao documento fiscal
as Guias de Recolhimento do INSS e FGTS referentes ao periodo, a Certiddo Negativa de Débitos do INSS, o
Certilicado de Regularidade do FGTS, dentro de seus respectivos prazos de validade, bem como as guias de
encaminhamento devidamente autorizadas referentes aos procedimentos realizados no periodo para que
sejam auditadas.

6.2. O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias corridos contados da apresentagdo da Nota Fiscal
devidamente auditada pela Secretaria Municipal de Sadde.

6.3. As Notas Fiscais/Faturas que apresentarem incorregoes serao devolvidas @ CONTRATADA e seu
pagamenio ocorrerd em até 15 (quinze) dias corridos contados da data de sua reapresentagéo na Secretaria
Municipal de Saide;

6.4. Nao serd efetuado qualguer pagamento a contratada, em caso de descumprimento das condigoes de
habilitagao e qualificagac exigidas no credenciamento.

6.5. £ vedada a realizagao de pagamento antes da execugdo do objeto ou se o mesmo nao estiver de acordo
com as especificagdes deste instrumento.

6.6. O CONTRATANTE, na forma prevista em Lei, fard a retengao de 11% (onze por cento) sobre o valor
total da nota fiscal para o INSS.

6.7. O CONTRATANTE efetuara as retengdes tributarias estabelecidas em Lei.

6.8. Os empenhos serdo emitidos mediante solicitag@o através de oficio/relatério pelo Controle, Avaliagéo e
Auditoria, 0 qual serd encaminhado ao Departamento de Gestdo Financeira da Secretaria Municipal de Satde,
contendo o valor a ser empenhado, a dotagdo orgamentéaria o credor baseado no periodo em que estejam
agendados os procedimentos, respeitando-se o disposto no art. 60 da Lei 4.320/64.

6.9. As despesas decorrentes deste Processo de Credenciamento correrio por conta de dotagbes
orgamentérias da Secretaria Municipal de Salde e Ministério da Salde (SUS), conforme previsdo orgamentaria
no Plano Plurianual 2014-2017, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS
7.1. As despesas decorrentes da contratagao serdo provenientes dos recursos:

ORGAOC DOTAGAO FONTE
Fundo Municipal de Saude - 07.01.10.302.102.2010-33903900 0207 (SUS)

7.2. Os valores unitarios serdo baseados na tabela SUS
CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUGAO

8.1. A CONTRATADA, através do presente CONTRATO, obriga-se a prestar os servigos indicados na Clausula
Primeira, obedecendo as diretrizes previamente designadas pelo CONTRATANTE.

8.2. As quantidades constantes da Clausula Primeira s&o estimadas, estando obrigada a CONTRATANTE
a efetuar o p to conforme as efeti realizadas pela CONTRATADA de acordo
com as demals regras do presente GONTRATOA

8.3. Os pregos dos itens constantes na Clausula Primeira séo fixos e permaneceréo irreajustaveis durante a
vigéncia do presente CONTRATO.

8.4. Estarda a CONTRATADA autorizada a prestar os servicos mediante a apresentagdo da GUIA DE
ENCAMINHAMENTO devidamente carimbada e assinada por servidor competente da Secretaria Municipal de
Salde ou Secretaria Municipal Saide do CONTRATANTE.

8.5. A CONTRATADA devera realizar o servigo no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, contados da data da
solicitagéo do agendamento.

8.6. Os resultados dos procedimentos deverdo ser entregues pela CONTRATADA ao usuério em no maximo
20 (vinte) dias Uteis contados da data de realizacao dos mesmos.

8.7. O atendimento ao usudrio devera ser realizado de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

CLAUSULA NONA - DAS RESPONSABILIDADES

9.1. A CONTRATADA ¢ responsdvel pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao dos servigos, nde excluindo ou reduzindo essa responsabilidade
4 fiscalizagdo e acompanhamento do CONTRATANTE

9.2. Sdo de responsabilidade da CONTRATADA todos os encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais resultantes da execugdo do objeto do presente CONTRATO e a sua inadimpléncia ndo transfere
ao CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem poderd onerar o objeto do presente
CONTRATO.

9.3. A CONTRATADA ¢é obrigada a reparar, corrigir, refazer, s suas expensas, no total ou em parte, 0s servicos
em que se verificarem vicios, incorregdes ou defeitos.

CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO

10.1. O presente CONTRATO entra em vigor a partir da data de sua assinatura e o término de sua vigéncia se
daré na data de ..... de ....... de ....... (data de término da vigéncia do Edital de Credenciamento n® /2015).

10.2. Os prazos e obrigag0es previsios neste CONTRATO vigorardo independentemente de aviso exirajudicial,
bem como de interpelagac ou notificagao judicial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -DAS PENALIDADES

11.1. O descumprimento total ou parcial, de quaisquer das obrigagoes estabelecidas no presente CONTRATO
bem como as constantes do Edital de Credenciamento n®____/2015, sujeitard a CONTRATADA as sangGes
previstas na Lei n® B.666/93 e &s seguintes que poderao ser aplicadas discricionariamente pelo
CONTRATANTE, garantida prévia e ampla defesa em Processo Administrativo, na forma do § 29 do arl. 87, da
Lei 8.666/93:

a) multa de 5% sobre a média dos valores mensais recebidos pela CONTRATADA desde o inicio da vigéncia do
presente CONTRATO no caso da CONTRATADA dar causa a rescisdo do mesmo;

b) multa em valor equivalente a 10% (dez por cento) do prego unitario do respectivo procedimento no caso de
descumprimento dos prazos estabelecidos nos §§ 4°e 5°da Clausula Segunda do presente CONTRATO, por
dia de atraso, até o limite de 10 (dez) dias corridos, quando dar-se-a por rescindido o CONTRATO.

c) Caso a CONTRATADA nao cumpra as condigdes estabelecidas no presente CONTRATO ou no Edital de
Credenciamenton®___/2015, podera ser:

c.1- suspensa de licitar e impedida de contratar lemporariamente com o Municipio de Sobral, pelo prazo
de até 02 (dois) anos;

c.2- declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administrag@o Publica, na forma do art. 87, inciso IV da
Lei 8.666/93.

d) As sangdes acima estabelecidas poderdo ser aplicadas isolada ou cumulativamente, ap6s facultado o
exercicio de defesa prévia em processo administrativo, na forma do § 2¢do art. 87, da Lei 8.666/93.

e) Na hipétese do CONTRATANTE iniciar procedimento judicial relativo & conclusao do CONTRATO, ficara a
CONTRATADA sujeita, além das multas previstas, também ao pagamento das custas e Honorarios Advocaticios
de 20% (vinte por cento) sobre o valor da causa.

f) As multas previstas nesta Clausula ndo tém carater compensatério @ o seu pagamento ndo eximird a
CONTRATADA da responsabilidade de perdas e danos decorrentes das infragdes cometidas.

c) O CONTRATANTE reserva-se o direito de, a qualquer tempo, paralisar ou suspender a execugdo do
CONTRATO, se for constaiada pela fiscalizagdo falhas na execugdo do fornecimento e que requeiram repetigao
dos mesmos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRORROGAGAO E DA RENOVAGAO

12.1 Os prazos de execucao e vigéncia do CONTRATO tera validade de 12(doze) meses podendo ser renovada
por igual periodo de acordo com interesse das partes pelo prazo previsto em Lei para servigos continuados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO
13.1. A resciséo do presente CONTRATO se dara:

a) AMIGAVELMENTE, por acordo entre as partes contratantes, desde que verificada a conveniéncia para o
CONTRATANTE.

b) UNILATERALMENTE a qualquer tempo por decisao fundamentada, pelo CONTRATANTE, diante do nac
cumprimento, por parte da CONTRATADA, das obrigagtes assumidas por esta no presente CONTRATO, efou
pela verificagdo das hipbteses previstas nos incisos do Art. 78, da Lei n® 8.666/93 ou diante da ocorréncia de
fato superveniente ou circunstancia desabonadora da CONTRATADA, sem prejuizo das sangdes estabelecidas
no presente CONTRATO.

¢) JUDICIALMENTE, nos termos da legislagao processual em vigor.
Parégrafo Unico - Ndo cabera qualquer direito indenizatério a Rescisio Amigavel.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
14.1 A CONTRATADA fica obrigada a:

14.1.1 Néo transferir a outrem, no todo ou em parte, a prestacdo dos servicos de que trata o edital de
credenciamento /2015,

14.1.2 Assumir inteira responsabilidade pela prestagao dos servigos, que deverao ser realizados com a
observancia de todas as normas técnicas e normativos legais aplicaveis.

14.1.3 Fornecer e utilizar toda a competente e indispensavel mao-de-obra especializada, atendidas todas

as exigéncias legais pertinentes, tais como trabalhistas. sociais, tributarias, previdenciarias, fundiarias, normas
técnicas e demais, por mais especiais que sejam & Mesmo que aqui Nao mencionadas.

14.1.4. Exigir do usuario e somente prestar os servicos medi de de
identidade do paciente e da Guia de Encaminhamento com carlmbo e assinatura de servidor
D da ia ipal de Saude izando a reali do procedi

14.1.5. Responsabilizar-se Gnica e exclusivamente, pelo pagamento de todos os encargos e demais
despesas decorrentes da prestagao dos servigos, lais como emolumentos prescritos e que digam respeito ao
servigo, impostos; taxas; contribuigdes fiscais; previdenciarias; trabalhistas; fundidrias; enfim, por todas as que
houver, por mais especiais que sejam e mesmo que ndo expressas no presente edital;

14.1.6. Notificar & Administragdo Publica, com anteced&ncia minima de 30 (trinta) dias, caso tenha interesse
em se descredenciar, sob pena de incidéncia de sangbes administrativas previstas neste instrumento,
independente das sangoes civis na forma da Lei.

14.1.7. Fornecer, quando solicitado, elementos necessarios a avaliagdo dos servigos, bem como dados
estatisticos e demonstrativos de custos.

14.1.8 A CONTRATADA sera remunerada exclusivamente através dos valores unitarios estabelecidos no
Anexo | do Edital, sendo vedada a cobranga de qualquer sobretaxa; a retengéo ef/ou exigéncia de apresentagdo
de qualquer documento(s) adicional(ais); aposicdo de assinatura em guia efou documento em branco ou de
garantia de qualquer espécie; cobranga de depdsite e/ou caugao de qualquer natureza, além de solicitagao de
fornecimento de quaisquer insumos necessérios & realizagio dos procedimentos ao paciente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. A CONTRATANTE tera direito a vistoriar as instalagoes, aparelhos e locais de prestagdo dos servigos
da CONTRATADA.

15.2. A CONTRATADA declara aceitar, integralmente, todos os métodos e processos de inspegéo. verificagdo
@ controle a serem adotados pela CONTRATANTE.

15.3. A existéncia e atuagdo da fiscalizagdo da CONTRATANTE em nada restringe a responsabilidade unica,
integral e exclusiva da CONTRATADA, no que concerne a execugao dos servigos e as suas consequéncias e
implicagoes.

15.4. Verificada pela fiscalizagdo do CONTRATANTE, o abandone da execugao dos servigos ou o retardamento
indevido, podera o mesmo assumir o objeto do CONTRATO na situagdo em que se encontrar, constituindo os
valores nao pagos como créditos passiveis de cobranga por parte do CONTRATANTE perante a CONTRATADA,
servindo o presente CONTRATO como Titulo Executivo, na forma do disposto no Art. 585, inciso II, do Cédigo de
Processo Civil.




IMPRESSO OFICIAL DO MUNICIPIO Ano XVIII - N° 633, quarta-feira, 18 de margo de 2015

15.5 lgualmente, se verificada na execugéo do objeto ora contratade, a superveniéncia de insolvéncia, concordata
ou faléncia da CONTRATADA, serao considerados os valores néo pagos como créditos privilegiados do
CONTRATANTE, podendo o mesmo prosseguir no final da execugéo do CONTRATO.

15.6 O CONTRATANTE reserva, ainda, o direito de paralisar ou suspender a gualguer tempo 0s Servigos
contratados, mediante o pagamento unico e exclusivo daqueles ja executados, considerando-se, para tanto, os
pregos unitarios.

15.7 A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a execugdo do CONTRATO, todas as condigbes de
habilitagdo e qualificago exigidas no Edital e Credenciamento n®___ /2015.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO NAO EXERCICIO DE DIREITOS
16.1. O nao exercicio de direitos assegurados neste CONTRATO ou na Lei, nao constituird causa de novagao ou
renuncia dos mesmos, os quais poderdo ser exercidos a qualguer tempo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA ABRAGECIA

17.1. O presente CONTRATO obriga as partes, herdeiros e sucessores por todos os termos e clausulas deste
CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1. Fica eleito o Foro do municipio de Sobral do Estado do Ceara para dirimir quaisquer questdes relativas a
interpretagdes, aplicagbes e execugdo deste CONTRATO, que ndo puderem ser resolvidas na esfera
administrativa.

E, por estarem de acordo, foi mandado lavrar o presente contrato, que esta visado pela Assessoria Juridica da
CONTRATANTE, e do qual extrairam-se 3 (trés) vias de igual teor e forma, para um s¢ efeito, as quais, depois
de lidas e achadas conforme, véo assinadas pelos representantes das partes e pelas testemunhas abaixo.

Sobral, , de 2015.

CONTRATANTE

ESCOLA DE FORMACAO EM SAUDA DA FAMILIA
VISCONDE DE SABOIA

CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N° 015/2015 - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SUPERVISOR DE ESTAGIOS
DO CURSO DE ESPECIALIZACAO PROFISSIONAL DE NiVEL
TECNICO EM SAUDE DO IDOSO VAGAS REMANESCENTES A
Secretaria da Satide de Sobral, através da ESCOLA DE FORMACAO
EM SAUDE DA FAMILIA VISCONDE DE SABOIA, neste ato
representada pela sua Diretora Geral, MARIA SOCORRO DE ARAUJO
DIAS, vem por meio deste instrumento, tornar publico para o
conhecimento dos interessados, a abertura do processo seletivo
simplificado para suprimento das vagas remanescentes da Chamada
Publica de Sele¢ao de n®013/2015, para Supervisor de Estagios do Curso
de Especializagdo Profissional de Nivel Técnico em Saude do Idoso a ser
realizado pela Escola de Formagdo em Satude da Familia Visconde de
Saboia, conforme Resolugdo 236/2011 da CIB/CE, nos termos
seguintes: 1. DO OBJETO DA SELECAO: Constitui objeto desta
Chamada Publica a selegao de supervisores de estagios dos modulos do
Curso de Especializagdo Profissional de Nivel Técnico em Saude do
Idoso. 2. DAS VAGAS E DOS MODULOS 2.1. Serdo ofertadas
04(quatro) vagas ,sendo trés (03) vagas para a Regido de Satude de
Tiangua e uma (01) vaga para a Regido de Saude de Acarau. 2.2. Os
candidatos selecionados deverdo estar aptos a supervisionar os seguintes
modulos:

CONTRATADO(A)

MODULOS Carga Horaria
01 Humanizagéo e Acolhimento a Pessoa Idosa. 30h
02 Agravos da Terceira Idade. 60h
03 Assisténcia de Enfermagem a pessoa idosa 60h

2.3. Cada Supervisor de Estagios acompanhara as atividades de estagios
de grupo de até 10 (dez) alunos. 3. DO PERFIL DOS PARTICIPANTES:
Poderdo concorrer somente pessoas fisicas que comprovadamente
preencham os seguintes requisitos: a. Graduagdo em Enfermagem; b.
Estar regularizado com o Conselho Regional de Enfermagem — COREN.
c. Residir na Regido de Saude para a qual concorre. d. Estar em dia com
as obrigagdes eleitorais, e militares para os candidatos do sexo
masculino. e. Nao incorrer nas regras de vedacdo de acumulagdo ilicita
de cargo, emprego ou fungdo publica. 4. DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS: Sio atribuigdes do Supervisor de estagios: a.
Acompanhar os alunos nos campos de estagios, com base na
metodologia proposta pela Escola de Formagdo em Satda da Familia
Visconde de Saboia; b. Participar da Capacitagao Pedagogica promovida
pela Escola de Formag@o em Sauda da Familia Visconde de Saboia no
decorrer do curso; c. Analisar com o coordenador pedagdgico as
avaliacdes de estdgios e as necessidades de refor¢co com base nas
competéncias estabelecidas no programa de formagao; d. Elaborar o
plano e escala de estagios e apresentar a coordenagdo do curso; e.
Responsabilizar-se pela frequéncia e atividades desenvolvidas,
registrando-as em formulério proprio a serem entregues, ao final de cada
periodo de estagio coordenador do curso; f. Participar do planejamento e
programagdo de estagios junto com as equipes de coordenadores; g.
Promover a integragdo dos alunos nos diversos niveis de atengdo a satde
h. Observar diariamente a programagdo pedagdgica através do
calendario para garantir o envolvimento efetivo dos alunos; i. Elaborar e

entregar relatério de estdgio ao final de cada Unidade Didatica das
atividades para o coordenador; j. Cumprir as determinagdes
administrativas e pedagogicas da Escola de Formagdo em Satda da
Familia Visconde de Sabdia; k. Responsabilizar-se por todas as demais
atividades relacionadas com o curso. l. Manter comunicagao sistematica
com a coordenagio 5. DO VALOR DA REMUNERACAO 5.1. A
contrata¢do se dard por tempo determinado, sendo pago ao candidato
selecionado e contratado, a titulo de remunerago o valor de R$ 35,00
(trinta e cinco reais) por hora aula supervisionada, de acordo com a carga
horaria da unidade didatica. 5.2. Do valor total da remuneracao paga ao
contratado serdo deduzidos os tributos e demais encargos legais. 5.3. A
contratagdo podera ser cancelada a qualquer momento, caso o
profissional ndo apresente postura ética e desempenho profissional
satisfatorio no decorrer do curso. 6. DO LOCAL DE
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES: 6.1. As atividades serdo
desenvolvidas nos municipios de Acarat ¢ Tiangua a depender da Regido
de satde para a qual concorre. 6.2. Os supervisores selecionados e
contratados desenvolverdo suas fungdes, também, no Municipio de
Sobral, quando as coordenagdes identificarem os potenciais campos de
estagios neste Municipio. 7. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO
SELETIVO:

ETAPA PERIODO LOCAL

Inscrigao 18 a 30 de
margode 2015 | Regido de Saude de Acarau-
“exceto feriados | Coordenadoria Regional de Saude
Av. Capitdo Diogo Lopes, s/n

Regido de Saide de Tiangua
Rua Firmino Rosa, s/n, Centro, Tiangua

CE

Avaliagdo Curricular 31 de margo de | Escola de Formagdo em Sadde da
2015 Familia Visconde de Sabdia.

Resultado preliminar 01 de abrii de |Escola de Formagdo em Saude da
2015 Familia Visconde de Sabdia.

Recursos 06 de abrii de | Escola de Formagdo em Saude da
2015 Familia Visconde de Sabdia

Resultado final 07 de abrii de |Escola de Formagdo em Salde da
2015 Familia Visconde de Sabdia.

8. DA INSCRICAO 8.1 — Do periodo e local de inscri¢do As inscri¢des
serdo efetuadas no periodo de 18 a 30 de margo de 2015 (*exceto
feriados) , das 08 as 12h e de 14 as 17h: Regido de Satude de Acaratl -
Coordenadoria Regional de Satde Av. Capitdo Diogo Lopes, s/n —
Acaratl —CE para os candidatos que concorrerem as vagas para Acarau ;
Regido de Saude de Tiangu4, situada na Rua Firmino Rosa, s/n, Centro,
Tiangua CE para os candidatos que concorrerem as vagas para Tiangud .
8.2 —Da documentagdo exigida: O candidato devera apresentar no ato da
inscri¢do os documentos constantes nos itens abaixo descritos: [ — Ficha
de inscri¢ao devidamente preenchida (Anexo I); II - Uma fotos 3x4; I11—
Copia do certificado de conclusdo da graduagdo; IV — Copia do RG e
CPF; V — Copia do titulo de eleitor; VI- Copia da carteira de reservista
para os candidatos do sexo masculino; VII- Copia do comprovante de
enderego. VIII — Curriculo Padronizado com as devidas comprovagdes
(ANEXO 1II) 8.3. Toda a documentagao devera ser entregue no ato da
inscrigdo. 8.4. Nao havera inscrigdo condicional, por via postal ou fora
do prazo. 8.5. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo
que ndo atenda a todos os requisitos fixados, serd imediatamente
cancelada. 9. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: 9.1. O
processo seletivo simplificado se dara através da avaliagdo curricular e
seguira o modelo padronizado constante do ANEXO II desta Chamada
Publica e se dara de acordo com a analise dos titulos e documentos
apresentados, podendo o candidato nesta etapa atingir a pontuagdo
maxima de 100 (cem) pontos. 9.2. Para proceder a andlise curricular, a
Banca Examinadora devera dispor de todas as copias dos documentos
referentes as citagdes do Curriculo Padronizado, e serdo considerados na
pontuagdo, apenas os topicos devidamente comprovados, ndo havendo
possibilidade de comprovagao posterior. 10. DO RESULTADO FINAL
DA SELECAO 10.1. A nota final do candidato sera obtida pela seguinte
formula: NF = Nota da Avaliagdo Curricular/10. 10.2. Serdo
considerados aprovados (classificados) os candidatos que obtiverem a
maior pontuagdo na nota final e que estiverem dentro do nimero de
vagas. 11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE: No caso de empate
entre os candidatos, serdo utilizados como forma de desempate, os
seguintes critérios em ordem decrescente de importancia: I — Maior
titulagdo; II — Maior tempo de conclusdo do curso de graduagao; III —
Maior idade; 12. DA FASE RECURSAL Os recursos deverdo ser
apresentados por escrito e de forma fundamentada, na secretaria
académica da Escola de Formacdo em Saiude da Familia Visconde de
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Saboia, no periodo constante cronograma do processo seletivo do item 7
desta Chamada Publica, no horario de 8 as 12h e de 14 as 17h ndo sendo
considerado valido o recurso apresentado fora do prazo estabelecido. 13.
DA DIVULGACAO DO RESULTADO: Todos os resultados do
processo seletivo serdo divulgados na Escola de Formacdo em Satde da
Familia Visconde de Sabodia de acordo com o cronograma do processo
seletivo constante no item 7 desta Chamada Publica. 14. DAS
DISPOSICOES GERAIS: 14.1 — Nio havera vinculo empregaticio para
qualquer fim entre o candidato contratado e o Municipio de
Sobral/Secretaria da Satde de Sobral/Escola de Formagdo em Satude da
Familia Visconde de Sabdia, uma vez que o valor recebido pelo mesmo
ndo configura contrato de emprego e nem objetiva pagamento de salario.
14.2 — Os resultados do processo seletivo serdo divulgados, na secretaria
académica da escola de Formagdo em Satide da Familia Visconde de
Saboia de acordo com o cronograma do processo seletivo constante no
item 7 desta Chamada, ndo havendo, em nenhuma hipotese,
comunicagdo por qualquer outro meio. 14.3 — O ndo comparecimento do
candidato quando convocado, implicara na sua imediata eliminagao.
14.4 - A aprovagdo e a classificacao final geram, para o candidato, apenas
a expectativa de direito a contrata¢do. 14.5 — A contratacdo se dard em
carater temporario e especifico para a execugdo do presente curso e
podera ainda, ser rescindida a qualquer momento, independentemente de
notificagdo prévia, caso o candidato aprovado ndo apresente postura
ética e desempenho profissional satisfatorio no decorrer do curso. 14.6 -
O resultado do processo seletivo de que trata esta chamada publica de
selecdo terad validade por 06 (seis) meses, a contar da data de divulgagao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo caso seja da
necessidade, do interesse e conveniéncia da secretaria da
saude/EFSFVS. Ao final do periodo de 06 meses da validade do
resultado do processo seletivo ou ao final da prorrogacdo por tempo de
igual periodo da validade inicial, o resultado do processo seletivo perde
definitivamente a validade, ficando a secretaria da saude/EFSFVS
dispensado da convocagdo dos aprovados para assumir as contratagdes.
14.7 — Os casos omissos desta Chamada Publica serdo decididos pela
Comissao responsavel pelo processo seletivo. Sobral - CE, 10 de margo
de 2015. Maria Socorro de Aratjo Dias - Diretora Geral da Escola de
Formagédo em Satide da Familia Visconde de Saboia.

ANEXO1
CURSO

FICHA DE INSCRIGAO DO CANDIDATO — VAGA:

Numero de Inscrigéo: 12015
Nome Completo:
Identidade:
FOTO CPF:
Estado Civil
Data do Nascimento ! /

Sexo: () Masculino (_) Feminino Cert. Reservista
Titulo de Eleitor:

N°CTPS N° PIS

Zona Eleitoral:

Enderego Residencial:

Bairro: CEP:
Cidade:: Estado:

E-mail:
Tel. Fixo: () Celular( )
Escolaridade: Instituigdo

Graduagdo:
Especializagdo:
Mestrado:

Ano de Término

Doutorado

Regido de Saude para a qual concorre:

Declaro sob as penas da Lei, que as declaragoes acima sdo verdadeiras e que estou ciente e
concordo com todas as normas, regras e condigées constantes na Chamada Publica de Selegao
Simplificada de N°15 /2015.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DA Ficha de Inscrigdo para a Chamada Publica de Seleg&o Simplificada de n°15
12015

Data Inscrigdo: / /

Assinatura do candidato Regional de Satde

ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SUPERVISOR DE ESTAGIOS DO CURSO DE
ESPECIALIZAGAO PROFISSIONAL DE NiVEL TECNICO EM SAUDE DO IDOSO - VAGAS
REMANESCENTES - CURRICULO PADRONIZADO

Eu, . candidatc & vaga de

. reconhego ser de minha inteira lidade o teor das | des ap & que os

titulos, declaragdes e documentos comprobatérios abaixo relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da lei, sendo

comprovado mediante copias , numeradas e ordenadas no curriculo padronizado apresentado para fins de atribuigao de

pontos
VALOR ESTIMADO VALOR OBTIDO
CERTIFICAGAO DESCRIGAO VALOR (a ser preenchido (a ser preenchido pela
pelo candidato) comissao de avaliagao)
Mestrado Méximo 01 (um) diploma 15 pontos Pontuagao:
fornecido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao e da folha:
Residéncia Maximo 01 (um) certificado 10 pontos Pontuag&o:
fornecido por instituigao de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao N° da folha:
Curso de Maximo 02 (dois) 2,5 pontos por Pontuagéo:
Especializagio certificados fornecido por cerificado
com carga instituigdo de ensino .
horaria de 360 | reconhecida pelo Ministério | (Maximo 05 pontos) | L
horas da Educagio
Participagao em Maximo de 04 (quatro) 2,5 pontos por Pontuagéo:
curso (extensao, diplomas/certificados certificado
tual
2;:1::3?: obtido nos tltimos 05 (maximo 10 pontos)
aperfeicoamento (cinco) anos e da folha:
U CONgressao)
com carga
horaria igual ou
superior a 100h/a
(cem horas/aula)
Participagc em Méaximo de 05 (cinco) 1 pontos por certificado | Pontuago:
curso certificados abtido nos )
(atualizagso, titimos 05 (cinco) anos (méximo 5 pontos)
‘seminarios, o
aperfeigoamento N° da folha:
ol CONgresso)
com carga
horéria superior a
40h/a (guarenta
)
Trabalhos Maximo de 02 (dois) 5 pontos por publicagio | Pontuago:
cientificos certificados oblido nos .
publicados em Gitimos 05 (cinco) anos (méximo 10 pontos)
periddicos ou N° da folha:
capitulo de livio
publicado
Trabalhos Méximo de 04 (quatro) 2,5 pantos par Pontuagao:
clentificos certificados obtido nos apresentagao o .
apresentados em Gltimos 05 (cinco) anos i N° da folha:
congressos (maximo 10 pontos)
Tempo de servigo Nos liltimas 05 anos 3,5 pontos porcada | Pontuagéo:
| experiéncia semestre
| o .
rofissional na (méximo 35 pontes) | . 08 folha:
TOTAL
Data: / 12015

Assinatura do Candidato:

CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N° 16/2015 - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FACILITADOR DO CURSO
TECNICO EM VIGILANCIA EM SAUDE A Secretaria da Satide de
Sobral, por meio da ESCOLA DE FORMACAO EM SAUDE DA
FAMILIA VISCONDE DE SABOIA, neste ato representada pela sua
Diretora Geral, MARIA SOCORRO DE ARAUJO DIAS, vem por meio
deste instrumento, tornar ptiblico para o conhecimento dos interessados,
a abertura do processo seletivo simplificado para facilitador do curso
Técnico em Vigilancia em Satde, a ser realizado pela Escola de
Formag@o em Satde da Familia Visconde de Saboia, como ac¢do do
PROFAPS, conforme Resolugdo 193/2011 da CIB/CE ¢ TERMO DE
ACORDO 596/2011, nos termos seguintes: 1 DO OBJETO DA
SELECAO: Constitui objeto desta Chamada Publica a selecdo de
facilitador das unidades didaticas do Mddulo Especifico IV do Curso de
Técnico em Vigilancia em Saude. 2 DAS VAGAS E UNIDADES
DIDATICAS Serio ofertadas 02 (duas) vagas para as unidades didaticas
a seguir discriminadas: UNIDADE DIDATICA - CARGA HORARIA:
Planejamento e Programacao Local - 48h; Enfoque Ecossistémico em
Saude - 48h. 3 DO PERFIL DOS PARTICIPANTES: Poderdo concorrer
somente pessoas fisicas que comprovadamente preencham os seguintes
requisitos: I - Requisitos Gerais a) Estar em dia com as obrigagdes
eleitorais e militares (somente para o sexo masculino). b) Ter
disponibilidade de cargo horaria compativel com o curso. ¢) Nao incorrer
nas regras de acumulagdo ilicita de cargos, fungdes ou empregos
publicas. II - Requisitos Especificos: a) Para a Unidade Didatica :
Planejamento e Programacao Local - ter nivel superior completo em
Enfermagem e experiéncia comprovada na area de epidemiologia em
satde. b) Para a Unidade Didatica: Enfoque Ecossistémico em Satde -
ter nivel superior completo em Enfermagem e experiéncia comprovada
na area de vigilancia em satide e vigilancia ambiental. 4 DAS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Sao atribui¢des do Facilitador: a)
Desenvolver com os alunos as atividades tedrico de acordo com a
metodologia proposta pela Escola de Formagdo em Satde da Familia
Visconde de Sabdia; b) Participar da Capacitagdo Pedagogica para
Docentes da Formacao Técnica em Vigilancia em Satude promovida pela
Escola de Formagdo em Satda da Familia Visconde de Saboia no
decorrer do curso; ¢) Orientar os alunos quanto a utilizagdo do material
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didatico e de apoio; d) Analisar com o coordenador pedagdgico as
avaliacdes e atividades de refor¢o, com base no contetido ministrado; e)
Elaborar e apresentar nas reunides com a coordenacao pedagogica os
planos de aula e diarios de classe adequadamente preenchidos; f)
Participar do planejamento junto com as equipes de supervisores e
coordenadores; g) Observar diariamente a programacdo pedagogica
através do calendario para garantir o envolvimento efetivo dos alunos; h)
Elaborar e entregar relatorio mensal das atividades para o coordenador
geral; 1) Cumprir as determinagdes administrativas ¢ pedagdgicas da
Escola de Formagdo em Sauda da Familia Visconde de Saboia; j)
Responsabilizar-se por todas as demais atividades relacionadas com o
curso. 5. DA CONTRATACAO E DO VALOR DA REMUNERACAO
5.1. A contratagdo dos candidatos aprovados se dard por tempo
determinado, sendo o valor da remuneragéo de R$ 30,00 (trinta reais) por
hora aula facilitada, calculada de acordo com a carga horaria de cada
unidade curricular facilitada. 5.2. Do valor total da remunerac@o serdo
deduzidos os tributos e encargos legais. 5.3. A remuneracdo s6 sera paga
apos a conclusdo da unidade didatica e entrega de toda documentagao
exigida pela coordenagdo e secretaria escolar. 6 DO LOCAL DE
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES: As atividades serdo
desenvolvidas predominantemente no municipio de Sobral. 7 DO
CRONOGRAMADO PROCESSO SELETIVO:

ETAPA PERIODO (Dias Uteis) LOCAL

Inscrigédo no Processo | 18 a 30 de margo de 2015 | Escola de Formagéo em Saude da

Seletivo Familia Visconde de Sabdia, situada
na John Sanford, 1320 - Junco.

Avaliagdo Curricular e do 31 de margo de 2015 Escola de Formagdo em Saude da

Familia Visconde de Sabbia.
Escola de Formagéo em Salde da
Familia Visconde de Sabdia.

Plano de Aula
Resultado Preliminar

06 de abril de 2015

Fase Recursal 07 de abril de 2015 Escola de Formagdo em Salde da

Familia Visconde de Sabdia
Escola de Formacdo em Salde da
Familia Visconde de Sabdia.

8 DA INSCRICAO 8.1 — Do periodo e local de inscri¢io As inscri¢des
serdo efetuadas no periodo de 18 a 30 de margo de 2015 (exceto
feriados), das 08 as 12h e de 14 as 17h, na Escola de Formagdo em Saude
da Familia Visconde de Saboia, situada na John Sanford, 1320 — Junco —
Sobral-CE. 8.2 — Da documentagdo exigida: O candidato devera
apresentar no ato da inscri¢do os documentos constantes nos itens abaixo
descritos: I — Ficha de inscri¢do devidamente preenchida (Anexo I desta
Chamada Publica); II - Copia do certificado de conclusio da graduagio;
I — Curriculo Padronizado, com as devidas comprovagdes dos critérios
previstos para analise curricular, inclusive do perfil do candidato.
(Anexo II desta Chamada Publica); IV - Uma foto 3x4; V - Copia do
comprovante de endereco; VI—Copia do RG e CPF; VII—Copia do titulo
de eleitor; VIII- Coépia da carteira de reservista no caso do sexo
masculino. X — Proposta preliminar do Plano de Aula para cada Unidade
Didatica que deseja concorrer. 8.3. Toda a documentagdo devera ser
entregue no ato da inscri¢do, conforme especificado no item 8.1 desta
Chamada Publica. 8.4 Nao havera inscrigdo condicional, por via postal
ou fora do prazo. 8.5 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de
inscrigdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, serd
imediatamente cancelada. 9 DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO: 9.1. O processo seletivo sera composto de 02 (duas)
etapas, sendo a primeira de carater eliminatorio ¢ a segunda de carater
classificatorio e eliminatorio, abaixo descritas: 9.2. Da Primeira Etapa da
Selecdo - Avaliagao Curricular - Julgamento dos Titulos e Documentos:
9.2.1. A avaliagdo curricular seguird o modelo padronizado constante do
ANEXO II desta Chamada Publica e se dara de acordo com a analise dos
titulos e documentos apresentados, podendo o candidato nesta etapa
atingir a pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos, sendo considerado
eliminado o candidato que obter pontuagao igual ou inferior a 30 pontos.
9.1.2. Para proceder a analise curricular, a Banca Examinadora devera
dispor de todas as copias dos documentos referentes as citagdes do
Curriculo Padronizado, e serdo considerados na pontuag@o, apenas 0s
topicos devidamente comprovados, ndo havendo possibilidade de
comprovagao posterior. 9.3. Da Segunda Etapa — Proposta Preliminar de
Plano de Aula9.3.1. A segunda etapa da sele¢ao de carater classificatorio
¢ eliminatorio consistira da apresenta¢do de um plano de aula, podendo,
o candidato atingir a pontuag@o maxima de 100 (cem) pontos, com base
nos itens abaixo descritos a serem avaliados pela banca examinadora,
sendo considerado eliminado o candidato que obtiver pontuagio igual ou
inferior a 50(cinquenta) pontos. 9.3.2. A proposta preliminar do Plano de
Aula devera ser entregue juntamente com o curriculo padronizado, no
ato da inscricdo. 9.3.3. Para cada Unidade Didatica devera ser

Resultado final 08 de abril de 2015

apresentado um plano de aula. 9.3.4. A avaliagdo da Proposta
Preliminar do Plano de Aula das Unidades Didaticas se dara com
base nos critérios abaixo:

Avaliagdo da Proposta Preliminar de Plano de Aula da Unidade Didatica
Competéncia/Objetivos 20 pontos
Contetido essencial 20 pontos
Estratégias pedagogicas 25 pontos
Atividades de avaliagdo formativa e/ou somativa 25 pontos
Bibliografia basica 10 pontos

10. DO RESULTADO FINAL DA SELEGAQ
10.1 A nota final do candidato sera obtida pela seguinte formula:

NF = Nota da Avaliagao Curricular + Notada da Entrevista Individual
10 -

10.2. Serdo considerados aprovados (classificados), os
candidatos que obtiverem a maior pontuacdo na nota final,
limitando-se ao numero de vagas ofertadas 11-DOS
CRITERIOS DE DESEMPATE: 11.1. Serdo adotados como
critérios de desempate, os itens abaixo descritos em ordem
decrescente: a) maior pontuacdo na entrevista individual; b)
maior pontuagdo na andlise curricular; a) maior idade; 12. DA
DIVULGACAO DO RESULTADO: Os resultados do processo
seletivo serdo divulgados na secretaria académica da Escola de
Formacgao em Saude da Familia Visconde de Sabdia, de acordo
com o cronograma do processo seletivo constante no item 7 desta
Chamada Publica. 13. DA FASE RECURSAL Os recursos
deverdo ser apresentados por escrito e de forma fundamentada, na
Secretaria Académica da Escola de Formagdo em Saude da
Familia Visconde de Sabdia, na data prevista no cronograma do
processo seletivo do item 7 desta Chamada Publica, no horario
das O8h as 12h e de 14h as 17h, ndo sendo considerados validos os
recursos apresentados fora do prazo estabelecido. 14 DAS
DISPOSICOES GERAIS: 14.1 — Nio havera vinculo
empregaticio para qualquer fim entre o candidato aprovado e a
Prefeitura Municipal de Sobral/SESA/Escola de Formagdo em
Satde da Familia Visconde de Saboia, uma vez que o valor
recebido pelo mesmo ndo configura contrato de emprego e nem
objetiva pagamento de salario. 14.2 — Os resultados e
convocagdes de todas as etapas do processo seletivo serdo
divulgados na Escola de Formagdo em Saude da Familia
Visconde de Sabdia de acordo com o cronograma do processo
seletivo constante no item 7 desta Chamada Publica, nio
havendo, em nenhuma hipoétese, comunicagdo por qualquer outro
meio. 14.3 - A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o
candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo. 14.4 — A
contratacdo podera ser rescindida a qualquer momento,
independentemente de notificagdo prévia, caso o candidato
aprovado ndo apresente postura ética e desempenho profissional
satisfatorio no decorrer do curso. 14.5 - O resultado do processo
seletivo de que trata esta chamada publica de selegdo tera
validade por 06 (seis) meses,a contar da data de divulgagao do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo caso
seja da necessidade, do interesse e conveniéncia da secretaria da
saude/ EFSFVS. Ao final do periodo de 06 meses da validade do
resultado do processo seletivo ou ao final da prorrogacdo por
tempo de igual periodo da validade inicial, o resultado do
processo seletivo perde definitivamente a validade, ficando a
secretaria da saude/EFSFVS dispensado da convocagdo dos
aprovados para assumir as contratacdes. 14.6 — Além dos
documentos exigidos para a inscricdo, outros documentos
poderdo ser exigidos no ato da contratacdo. 14.7 — Os casos
omissos desta Chamada Publica serdo decididos pela Comissdo
responsavel pelo processo seletivo. Sobral - CE, 16 de margo de
2015. Maria Socorro de Araujo Dias - Diretora Geral da Escola de
Formacao em Saude da Familia Visconde de Saboia.
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ANEXO |
CURSO
FICHA DE INSCRIGAO DO CANDIDATO — VAGA:
CHAMADA PUBLICA N°
Numero de Inscrigéo: 12015
Nome Completo:
Identidade:
FOTO CPF:
Estado Civil
Data do Nascimenio ! /
Sexo:  (__) Masculino {__) Feminino Cert. Reservista
Titulo de Eleitor: Zona Eleitoral:
N°CTPS N° PIS
Enderego Residencial:
Bairro: CEP:
Cidade:: Estado:
E-mail:
Tel. Fixo: () Celular{ )
Escolaridade: Instituigao Ano de Término
Graduagéo:
Especializagdo:
Mestrado:
Doutorado

Declaro sob as penas da Lel, que as declaragdes acima sdo verdadeiras e que estou ciente e
concordo com todas as normas, regras e condigdes constantes na Chamada Publica de Selegdo
Simplificada de N*16 /2015.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DA Ficha de Inscrigdo para a Chamada Publica de Selegdo Simplificada de n°16
12015

Data Inscrigdo: / !

Assinatura do candidato Reaional de Saide

L]
CURSO DE TECNICO EM COMPLEMENTAGAO EM TECNICO EM ENFERMAGEM
CURRICULO PADRONIZADO

Eu, . candidato @&
. reconhego ser de minha inteira
e documentos

vaga de
eque os
ios abaixo relacionados sdo verdadeiros & validos na forma da lei,

o teor das ir

titulos,

sendo comprovado mediante copias , numeradas e ordenadas no curriculo padronizado apresentado para fins de
atribuigdo de pontos.

VALOR ESTIMADO VALOR OBTIDO
CERTIFICAGAD DESCRIGAO VALOR (a ser preenchido (a ser preenchido pela
pelo candidato] comissao de avaliagao
Doutorado Maximo 01 {um) certificado 15 pontos.
fomecido por instituigéo de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educago
Mestrado Maximo 01 (um) certificado 10 pontos Pontuagao:
fornecido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao N® da folha:
Residéncia Maximo 01 {um) certificado 5 pontos Pontuagao:
fornecido por instituigéo de
ensin recanhecida pelo
Ministério da Educagdo N° da folha:
Curso de Maximo 02 (dois) 2,5 pontos por Pontuagdo;
Especializagio ceriificados fornecido por certificado
na drea da salde instituico de ensino .
om carga horaria | reconhecida pelo Ministério (méximo 05 pontos) N° da folha:
de 360 horas da Educagao
Parlicipaggio em Méximo de 04 (quatro) 2,5 pontos par Pontuagéo:
curso, diplomas/certificados cerificado
congross tom ablido nos dlimos 05 (méximo 10 pontos)
carga horéria (cinco) anos N° da folha:
igual ou superior
a 100h/a (cem
horas/aula
Participagao em Maximo de 05 (cinco) 1 pontos por cerlificado | Pontuagao:
curse, certificados obtido nos N
semindrios, iltimos 05 (cino) anos (maximo § pontos)
CONGresso com . )
carga horria N° da folha:
superior a 40h/a
(quarenta
horas/aula)
Trabalhos Maximo de 02 (dois) 5 pontos por publicagdo | Pontuago:
cientificas certificados obtido nos .
publicados em altimas 05 (cinco) anos (méaximo 10 pontos)
periddicos ou N° da folha:
capitula de livro -
publicado
Trabalhos Maximo de 02 (dois) 2,5 pontos por Pontuagao:
cientificas certificados obtido nos apresentagdo o )
apresentados em ultimos 05 (cinco) anos 5 N? da felha.
(maximo 5,0 pontos)
Tempo de servigo Nos tltimos 05 anos 3.5 pontos por cada Pontuagao:
| experiéncia semestre
rofissional na N¢ da folha:
grea da sadde (méximo 35 pontos)
TOTAL

Data: /
Assi 3

lo

12015
T

CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N° 017/2015 - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SUPERVISOR DE ESTAGIO DO
CURSO TECNICO EM VIGILANCIA EM SAUDE A Secretaria da
Saude de Sobral,por meio da Escola de Formag@o em Saude da Familia
Visconde de Saboia, nesteato representada pela sua Diretora Geral, Dra.
MARIA SOCORRO DE ARAUJO DIAS, vem tornar publico para o
conhecimento dos interessados a abertura do processo seletivo
simplificado para supervisor de estagios do CursoTécnico em Vigilancia
em Saude, a ser realizado pela Escola de Formagdo em Saude da Familia
Visconde de Sabodia, como acdo do PROFAPS, conforme Resolugdo
193/2011 da CIB/CE e TERMO DE ACORDO 596/2011, nos termos
seguintes: 1. DO OBJETO DA SELECAO: Constitui objeto desta
Chamada Publica a selecao de supervisor de estagios das Unidades
Didaticas do Mddulo Especifico IV do Curso de Técnico em Vigilancia
em Satde. 2. DAS VAGAS E UNIDADES DIDATICAS Serio
ofertadas 03 (Trés) vagas para orientar os estagios das unidades
didaticas, a seguir relacionadas: UNIDADE DIDATICA -
HORA/AULA: Planejamento e Programagdo Local — 56; Enfoque
Ecossistémico em Saude — 56. 3. DO PERFIL DOS PARTICIPANTES:
Poderdo concorrer somente pessoas fisicas que comprovadamente
preencham os seguintes requisitos: a) Ter nivel superior completo em
Enfermagem; b) Ter experiéncia comprovada de pelo menos 6 meses em
supervisao de estagios; c) Ter experiéncia comprovada de pelo menos 1
ano na area de Sistemas de informagdo em Saude; d) Estar regularizado
com o Conselho da Categoria; e) Estar em dia com as obrigagdes
eleitorais e militares (somente para o sexo masculino). f) Ter
disponibilidade de cargo horaria compativel com o curso. g) Nao
incorrer nas regras de acumulagao ilicita de cargos/fungdes publicas. 4.
DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Siao atribui¢des do
Supervisor de Estagios: a) Acompanhar os alunos nos campos de estagio,
com base na metodologia proposta pela Escola de Formagdo em Sauda
da Familia Visconde de Sabodia; b) Participar da Capacitacdo Pedagogica
promovida pela Escola de Formacao em Satda da Familia Visconde de
Saboia no decorrer do curso; ¢) Analisar com o coordenador pedagogico
as avaliagdes de estagio ¢ as necessidades de refor¢o com base nas
competéncias estabelecidas no programa de formagdo; d) Elaborar o
plano e escala de estigios e apresentar a coordenagdo do curso; )
Responsabilizar-se pela frequéncia e atividades desenvolvidas,
registrando-as em formulario proprio a serem entregues, ao final de cada
periodo de estagio coordenador do curso; f) Participar do planejamento e
programacao de estagios junto com as equipes de coordenadores; g)
Promover a integra¢do dos alunos nos diversos niveis de aten¢ao a saude
h) Observar diariamente a programacdo pedagogica através do
calendario para garantir o envolvimento efetivo dos alunos; i) Elaborar e
entregar relatorio de estagio ao final de cada Unidade Didatica das
atividades para o coordenador; j) Cumprir as determinagdes
administrativas e pedagogicas da Escola de Formag¢do em Satda da
Familia Visconde de Saboia; k) Responsabilizar-se por todas as demais
atividades relacionadas com o curso. 1) Manter comunicagao sistematica
com a coordenagdo. 5. DA CONTRATACAO E DO VALOR DA
REMUNERACAO 5.1. A contratagio dos candidatos aprovados se dara
por tempo determinado, sendo o valor da remuneracdo de R$ 25,00
(vinte e vinco reais) por hora aula supervisionada, calculada de acordo
com a carga horaria de cada unidade curricular supervisionada. 5.2. Do
valor total da remuneracéo serdo deduzidos os tributos e encargos legais.
5.3. Aremuneracao s6 sera paga apds a conclusdo da unidade didatica. 6.
DO LOCAL DE DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES: As
atividades serdo desenvolvidas predominantemente no municipio de
Sobral. 7.DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

ETAPA PERIODO LOCAL
Inscrigdo no processo seletivo 18 a 30 de margo de Escola de Formagdo em Salde
2015 da Familia Visconde de Sabdia
*exceto feriados

Avaliagao Curricular

31 de margo de 2015 Escola de Formagdo em Salde

da Familia Visconde de Sabodia.

Divulgacéo das Datas, Local e
Horarios das Entrevistas

01 de abril de 2015 Escola de Formagao em Salde

da Familia Visconde de Sabdia.

Entrevista

06 de abril de 2015 Escola de Formagdo em Salde

da Familia Visconde de Sabodia.

Resultado Preliminar 07 de abril de 2015 Escola de Formagdo em Saude
da Familia Visconde de Sabdia
Escola de Formago em Saude
da Familia Visconde de Sabdia.
Escola de Formagdo em Sauide

da Familia Visconde de Sabdia.

Fase Recursal 08 de abril de 2015

Resultado Final 09 de abril de 2015
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8. DA INSCRICAO 8.1 — Do periodo e local de inscri¢io As inscrigdes
serdo efetuadas no periodo de 18 a 30 de margo de 2015 (exceto feriados)
das 08h as 12h e de 14h as 17h, na Escola de Formagdo em Satde da
Familia Visconde de Saboia, situada na Av. John Sanford, 1320 — Junco —
Sobral-CE. 8.2 — Da documentagdo exigida: O candidato devera
apresentar no ato da inscri¢do os documentos constantes nos itens abaixo
descritos: I — Ficha de inscri¢do devidamente preenchida (Anexo I desta
Chamada Publica); II - Copia do certificado de conclusdo da graduagao;
III —Curriculo padronizado com as devidas comprovagdes dos critérios
previstos para andlise curricular, inclusive do perfil do candidato, o qual
devera seguir o modelo padronizado constante do Anexo II desta
Chamada Publica; IV - Uma foto 3x4; V - Copia do comprovante de
endereco; VI—Codpia do RG e CPF; VII - Copia do titulo de eleitor; VIII-
Copia da carteira de reservista no caso do sexo masculino. IX — Copia da
Carteira de Trabalho e do n® de inscricdo no PIS. 8.3 - Toda a
documentagdo devera ser entregue no ato da inscri¢do. 8.4 Nao havera
inscrigdo condicional, por via postal ou fora do prazo. 8.5 Verificado, a
qualquer tempo, que a inscri¢ao recebida ndo atenda a todos os requisitos
fixados, esta sera imediatamente cancelada. 9. DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO: O processo seletivo sera composto de 02
(duas) etapas, sendo a primeira de carater eliminatorio e a segunda de
carater classificatorio e eliminatorio, abaixo descritas: 1* Etapa —
Avaliagao Curricular Avaliagdo Curricular — julgamento dos titulos de
carater eliminatorio, sendo considerado eliminado o candidato que obter
pontuagado igual ou inferior a 30 pontos. Para a avaliagdo curricular
seguira o modelo padronizado constante do ANEXO II desta Chamada
Publica e se dara de acordo com a analise dos titulos apresentados,
podendo o candidato nesta etapa atingir a pontuagdo maxima de 100
(cem) pontos. 2* Etapa — Entrevista Individual A segunda etapa da
selegdo de carater classificatorio e eliminatdrio consistira em uma
entrevista individual que versara, principalmente, sobre o curriculo
padronizado e a experiéncia profissional, podendo, o candidato atingir a
pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos, com base nos itens abaixo
descritos a serem avaliados pela banca examinadora, sendo considerado
eliminado o candidato que obtiver pontuacdo inferior a 50(cinquenta)
pontos.

ENTREVISTA - ITENS AVALIADOS
Conhecimento da fungao 25 pontos
Desenvoltura 25 pontos
Disponibilidade 25 pontos
Comprometimento 25 pontos

A entrevista individual ocorrerd no dia, horario e local a serem previamente divulgados
conforme previsto no cronograma do processo seletivo, constante do item 7 desta chamada
publica.

10. DO RESULTADO FINAL DA SELEGAO
10.1A nota final do candidato sera obtida pela seguinte formula:
NF = Nota da Avaliagao Curricular + Notada da Entrevista Individual
10

10.2. Serdo considerados aprovados (classificados), os candidatos
que obtiverem a maior pontuagdo na nota final, limitando-se ao
nimero de vagas ofertadas 11-DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE: 11.1. Serdo adotados como critérios de desempate,
os itens abaixo descritos em ordem decrescente: a) maior pontuacao
na entrevista individual; b) maior pontuacdo na analise curricular;
a) maior idade; 11.2. O numero de anos serd expresso em inteiros,
considerando-se o arredondamento para maior quando igual ou
superior a 06 (seis) meses. 12. DA DIVULGACAO DO
RESULTADO: Os resultados do processo seletivo serdo
divulgados na secretaria académica da Escola de Formagdo em
Saude da Familia Visconde de Sabdia, de acordo com o cronograma
do processo seletivo constante no item 7 desta Chamada Publica.
13. DA FASE RECURSAL Os recursos deverdo ser apresentados
por escrito e de forma fundamentada, na Secretaria Académica da
Escola de Formagao em Satude da Familia Visconde de Sabobia, na
data prevista no cronograma do processo seletivo do item 7 desta
Chamada Publica, no horario das 08h as 12h e de 14h as 17h, nao
sendo considerados validos os recursos apresentados fora do prazo
estabelecido. 14. DAS DISPOSICOES GERAIS: 14.1 — Nio
havera vinculo empregaticio para qualquer fim entre o Supervisor

de Estagio e o Municipio de Sobral/Secretaria da Saude de
Sobral/Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de
Sabobia, uma vez que o valor recebido pelo mesmo ndo configura
contrato de emprego e nem objetiva pagamento de salario. 14.2 —
Os resultados do processo seletivo serdao divulgados, na secretaria
académica da escola de Formagao em Satude da Familia Visconde
de Sabodia de acordo com o cronograma do processo seletivo
constante no item 7 desta Chamada, ndo havendo, em nenhuma
hipotese, comunicagdo por qualquer outro meio. 14.3 — O ndo
comparecimento do candidato quando convocado, implicara na sua
imediata eliminacdo. 14.4 - A aprovacdo e a classifica¢do final
geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacdo. 14.5 — A contratag@o se dara em carater temporario ¢
especifico para a execugdo do presente curso e podera ainda, ser
rescindida a qualquer momento, independentemente de notificagao
prévia, caso o candidato aprovado ndo apresente postura ética e
desempenho profissional satisfatorio no decorrer do curso. 14.6 - O
resultado do processo seletivo de que trata esta chamada publica de
selecdo tera validade por 06 (seis) meses,a contar da data de
divulgacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo caso seja da necessidade, do interesse e conveniéncia da
secretaria da saide/EFSFVS. Ao final do periodo de 06 meses da
validade do resultado do processo seletivo ou ao final da
prorrogacdo por tempo de igual periodo da validade inicial, o
resultado do processo seletivo perde definitivamente a validade,
ficando a secretaria da satide/EFSFVS dispensado da convocagao
dos aprovados para assumir as contratagdes. 14.7 — Além dos
documentos exigidos para a inscri¢ao, outros documentos poderao
ser exigidos no ato da contratagdo. 14.8 — Os casos omissos desta
Chamada Publica serfo decididos pela Comissdo responsavel pelo
processo seletivo. Sobral - CE, 17 de margo de 2015. MARIA
SOCORRO DEARAUJO DIAS Diretora Geral
ANEXO |
CURSO TECNICO EM VIGILANCIA EM SAUDE- SUPERVISOR DE ESTAGIOS
FICHA DE INSCRIGAQ DO CANDIDATO

Numero de Inscrigao: 12015

Nome Completo:

Identidade:
FOTO CPF:
Estado Civil

Data do Nascimento / I

Sexo: {__) Masculino  (__) Feminino Cert. Reservista
Titulo de Eleitor:

N°CTPS N°PIS

Zona Eleitoral:

Enderego Residencial:

Bairro: CEP:
Cidade:: Estado:

E-mail:
Tel Fixo: () Celular( )

Escolaridade: Instituigao Ano de Término

Graduagao:
Especializagao:
Mestrado:

Doutorado
0BS:

Declaro sob as penas da Lei, que as declaragoes acima sdo verdadeira e que estou ciente e
concordo com todas as normas, regras e condigdes constante na Chamada Publica de Selegao
Simplificada de N° 017/2015.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DA Ficha de Inscrigdo para o Chamada Publica de Selegéo Simplificada de
N°017/2015.

Data Inscrigdo: ! !

Assinatura do candidato Assinatura da secretaria da EFSFVS
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ANEXO Il

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

candidato

a vaga de

. reconhece que & de sua inteira responsabilidade o teor das informagdes apresentadas e que os
titulos, declaragdes e documentos comprobatdrios abaixo relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da lei,

sendo comprovado mediante copias , numeradas e

de pontos.

no

vitae aps

do para fins de

CERTIFICAGAO

DESCRIGAO

VALOR

VALOR ESTIMADO

VALOR OBTIDO

Mestrado

Méximo 01 (um)
diploma fornecido por
instituigdo de ensino
reconhecida pelo
Ministério da Educagao

15 pontos

Pontuagao:

N° da folha:

Residéncia

Maximo 01 (um)
certificado fornecido
por instituigao de
ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educagao

10 pontos

Pontuagao:

N® da folha:

Curso de
Especializagdo com
carga horaria de 360
horas

Maximo 02 (dois)
certificados fornecido
por instituigao de
ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educagao

2,5 pontos por
certificado

(maximo 05 pontos)

Pontuagao:

N° da folha:

Participagdo em
curso (extensdo,
atualizagao,
seminarios,
aperfeigoamento ou
congresse) com
carga horéria igual ou
superior a 100h/a

(cem ho

Maximo de 04 (guatro)
diplomas/certificados

obtido nos dltimos 05
(cinco) anos

2,5 pontos por
certificado

(méximo 10 pontos)

Pontuagao:

N° da folha:

Participagac em
curso (atualizagéo,
seminarios,
aperfeigoamento ou
CONgresso) com
carga horéria superior
a 40h/a (quarenta
horas/aula)

Maximo de 05 (cinco)
certificados obtido nos
dltimos 05 (cinco) anos

1 pontas por
certificado

(mé&ximo 5 pontos)

Pontuagao:

N® da folha:

Trabalhos cientificos
publicados em
periodicos ou capitulo
de livro publicado

Maximo de 02 (dois)
certificados obtido nos
ultimos 05 (cinco) anos

5 pontos por
publicagdo

(méximo 10 pontos)

Pontuagao:

N° da folha:

Trabalhos cientificos
apresentados em
congressos

Maximo de 04 (quatro)
certificados obtido nos
ultimos 05 (cinco) anos

2,5 pontos por
apresentacdo

{méximo 10 pontos)

Pontuagao:
N° da folha:

Tempo de servigo /
experiéncia
profissional no
cargo/fungdo para a
qual concorre o
candidato

Méaximo de 05
(Unidade
didatica,madulo ou
disciplinajcontados nos
ultimos 05 (cinco) anos

7 pontos por cada
Unidade
didatica,modulo ou
disciplina

(méximo 35 pontos)

Pontuagéo:

N°® da folha:

TOTAL

EDITAL N° 021/2015 - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADOPARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA A PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, através de sua SECRETARIA DA SAUDE, com fundamento
no inciso no art. 37, inciso IX da Constitui¢ao Federal, por meio deste
Edital, torna publico e estabelece as normas para a abertura das
inscri¢des e realizacdo do processo seletivo simplificado objetivando a
contratag@o por tempo determinado de pessoal e formagao de cadastro de
reserva, para desempenho das fungdes constantes nos ANEXO [V eV,
junto a Rede Municipal de Satde de Sobral, em decorréncia de
excepcional interesse publico, garantindo o processo de democratizagio
e descentralizagdo das Politicas de Saude Publica. 1. DAS
DISPOSICOES PRELIMINARES 1.1. Justifica-se a presente selecio
simplificada para contratacdo temporaria de excepcional interesse
publico do Municipio de Sobral em manter o regular funcionamento do
Sistema de Satde de Sobral. 1.2. A Selegdo Publica sera regida por este
Edital e seus anexos, expedidos pela Secretaria da Satide do Municipio
de Sobral. 1.3. A selecdo destina-se a contratacdo de pessoal, por prazo
determinado e formagdo de cadastro de reserva, para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para as
fungdes/categorias constantes no ANEXOS IV E V deste Edital. 1.4. A
contratacdo dar-se-4 mediante termo de contrato administrativo, pelo
prazo determinado de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por
periodo ndo superior a 6 (seis) meses, a critério da administragdo. 1.5. A
aprovagdo e a classificagdo final na Selecdo a que se refere esse Edital
ndo assegura aos candidatos a contratacdo, mas tdo-somente a
expectativa de serem contratados, obedecida a rigorosa ordem de
classificagdo, a existéncia de caréncia temporaria e o interesse ¢ a
conveniéncia da Administragdo Publica. 1.6. A quantidade de vagas,
cadastro de reserva, fungdes/categorias, habilitagdo, atividades basicas,
carga horaria e remuneracao base, constam descritasno ANEXOS VeV
deste Edital. 1.7. O Cadastro de Reserva, formado pelos candidatos
aprovados nessa Selecdo Publica, que na ordem de classificagdo por
especialidade, se situarem além do niimero de vagas, destina-se ao
suprimento de vagas oriundas de desisténcia ou exclusao de candidatos
do quadro de classificados ou ao preenchimento de vagas que venham a
surgir dentro do prazo de validade da Selegdo. 1.8. A fonte de recursos

para o pagamento dos profissionais selecionados para as
fungdes/categorias constantes do ANEXO IV serd oriunda do Fundo
Municipal de Saude do Bloco Financeiro da Atengao Basica. 1.9. A fonte
de recursos para o pagamento dos profissionais selecionados para as
fungdes/categorias constantes do ANEXO V serd oriunda do Fundo
Municipal de Saude do Bloco Financeiro da Média e Alta Complexidade.
1.10. O processo seletivo sera executado pela Escola de Formagao em
Saude da Familia Visconde de Saboia, unidade administrativa vinculada
a Secretaria da Satde, situada na Av. John Sanford, 1320 —Junco. 1.11. A
Secretaria da Satide de Sobral nomeara uma Comissdo de Organizadora
do Processo Seletivo, que serd composta por 3 membros. 2. DOS
REQUISITOS PARA CONTRATACAO 2.1. Sdo pressupostos para
contratagdo: 2.1.1.Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das
prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposigdes da lei, no caso de estrangeiro; 2.1.2.Estar em dia com as
obrigacdes militares (quando do sexo masculino) e eleitorais (ambos os
sexos); 2.1.3.Ter na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito)
anos completos; 2.1.4.Estar em pleno gozo de seus direitos civis e
politicos; 2.1.5. Possuir a escolaridade e os requisitos exigidos para a
fungdo para a qual se inscreveu, conforme estabelecido no quadro
constante no ANEXO IV e V; 2.1.6. Possuir inscri¢do regular no
Conselho da categoria para a qual concorre, quando necessario; 2.1.7.
Nao incidir na vedagao constitucional da acumulagdo ilicita de cargos,
emprego ou fungdo publica. 2.2. As aptiddes do cargo podem justificar a
exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei para a contratagio.
2.3. A comprova¢do do preenchimento dos requisitos devera ser
apresentada no ato da contratagdo, ndo sendo, em hipotese alguma,
admitida comprovag@o posterior ou extemporanea. 2.4. Outros
documentos poderdo ser solicitados no ato da contratagdo. 3. DAS
INSCRICOES 3.1.As inscri¢des no presente processo seletivo deverdo
ser efetuadas apenas de forma presencial, na sede da Escola de Formagdo
em Saude da Familia Visconde de Saboia, situada na Av. John Sanford,
1320 - Junco - Sobral-CE, nos dias uteis compreendidos no periodo de
17/03/2015 a 27/03/2015, no horario das 8h as 12h e de 14h as 17h
(horario local). 3.2. As inscri¢des no processo seletivo poderdo ainda ser
efetivadas por meio de procurador devidamente habilitado para tal fim.
3.3. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a ticita
aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagao
as quais nao podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento ou
discordancia. 3.4. Os candidatos s6 poderdo concorrer a uma Unica
categoria, ainda que possuam mais de uma formacdo, devendo no ato da
inscricdo informar para qual categoria desejam concorrer. 3.5. O
candidato devera apresentar no ato da inscrigdo a seguinte
documentagdo: a) Ficha de inscri¢do devidamente preenchida (ANEXO
1I); b) Uma foto 3x4; c¢) Copia da cédula de identidade; d) Cépia do
diploma de graduagdo; e) Curriculo Padronizado (ANEXO III) com as
devidas comprovacdes. 3.6. Ndo serdo aceitos ou recebidos documentos
originais, nem admitida a juntada posterior de documentos. 3.7. A
documentagdo entregue no ato da inscri¢do, constante do item 3.5, ndo
sera em nenhuma hipdtese devolvida, sendo destruida apés 15 dias da
homologagao do resultado final. 3.8. O candidato que preencher a ficha
de inscri¢do com dados incorretos, ou que fizer qualquer declaragdo
falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢des
estabelecidas neste Edital, tera cancelada sua inscrigdo, tendo, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado e o fato seja constatado posteriormente. 3.9. As consequéncias
de eventuais erros de preenchimento da ficha de inscri¢do serdo de
inteira responsabilidade do candidato. 3.10. Nao serdo aceitas inscrigdes
efetuadas por fax, por via postal, por correio eletronico, pela internet ou
de forma condicional ou extemporanea. 3.11.As inscricdes serdo
submetidas a analise preliminar, e aquelas que ndo estejam de acordo
com as condi¢des estabelecidas neste Edital serdo consideradas
indeferidas. 3.12. A relag¢do dos candidatos com inscri¢do deferidas sera
publicada no enderego eletronico www.sobral.ce.gov.br/site_novo
/sec/saude/, na data prevista no cronograma de eventos do processo
seletivo. 4. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 4.1. O
Processo Seletivo Simplificado, objetivando a contratagdo de pessoal
por tempo determinado, consistira de duas fases, abaixo descritas: a) 1*
Fase: Avaliagdo Curricular Padronizada b) 2°* Fase: Entrevista Individual
4.2. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado exclusivamente na
Cidade de Sobral-CE. 5. DA PRIMEIRA FASE DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO 5.1. A primeira fase do Processo Seletivo
Simplificado sera constituida pela Avaliagdo Curricular Padronizada e
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compreenderd a andlise e avaliagdo de titulos e documentos, sendo
observados nesta fase, os critérios objetivos constantes do ANEXO III
deste Edital. 5.2. A entrega dos curriculos padronizados devera ser feita
no ato da inscri¢do, devendo fazer constar, obrigatoriamente copia dos
documentos comprobatdrios estabelecidos no ANEXO III deste edital.
5.3. Em hipotese alguma, sera admitida a entrega de curriculo
padronizado fora do prazo supra mencionado ou a juntada posterior de
titulos e documentos. 5.4. A Avaliagdo Curricular Padronizada tera
classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta)
pontos. 5.5. A pontuagdo da avaliagdo curricular sera aferida através da
contagem de pontos a serem apurados conforme descrito nos critérios
estabelecidos no ANEXO III deste Edital. 5.6. Para receber a pontuagio
relativa a experiéncia profissional o candidato devera apresentar o ato de
nomeacao, declara¢ao do empregador ou do contratante, ou ainda, copia
do(s) contrato(s) de presta¢ao de servico(copia legivel) em que conste o
periodo (com inicio e fim, se for o caso). 5.7. Cada titulo sera
considerado uma unica vez. 5.8. A convocagdo para a participagdo na
segunda fase sera divulgada exclusivamente no site:
http://www.sobral.ce.gov.br /site novo/sec/saude/, conforme
cronograma do processo seletivo constante 0 ANEXO I deste Edital. 6.
DA SEGUNDA FASE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
6.1. A segunda fase do processo seletivo sera composta da Entrevista
Pessoal Individual, de carater classificatorio e eliminatério. 6.2. A
Entrevista Pessoal Individual sera realizada por banca examinadora,
composta de 2 (dois) membros. 6.3. A data e o horario da Entrevista
Pessoal Individual sera divulgado no site www.sobral.ce.gov.br/site
novo/sec/saude/. 6.4. O candidato devera comparecer ao local designado
para a entrevista, no dia indicado, com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, portando o comprovante de inscricao e a cédula de
identidade. 6.5. No caso de perda ou roubo do documento de identidade,
o candidato deverd apresentar certidao que ateste o registro da ocorréncia
em orgdo policial e, ainda, ser submetido a identificagdo especial,
compreendendo a coleta de assinatura e impressao digital em formulario
proprio ou outro meio que possibilite identifica-lo a critério da Comissao
de Avaliagdo responsavel pelo Processo Seletivo. 6.6. O ingresso no
local de entrevistas s6 serd permitido dentro do horario estabelecido. 6.7.
Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que: a) Nao comparecer,
seja qual for o motivo alegado; b) Apresentar-se ao local da selecio apds
o horario estabelecido; c) Agir, comportar-se ou dirigir-se de forma
desrespeitosa aos membros da banca examinadora. d) Nao atingir a
pontuacdo minima de 20 (vinte) pontos. 6.8. Serdo avaliados na
Entrevista Pessoal Individual os itens abaixo descritos, que serdo
pontuados por cada avaliador da banca, com base na tabela abaixo,
podendo o candidato obter a pontuagdo maxima de 50 pontos.

ENTREVISTA — Itens avaliados Pontuagdo
1 Apresentacdo Pessoal: fluéncia, coeréncia e motivagéo para a fungio 05
2 Trajetéria Profissional na area de interesse 15
3 Conhecimento do Sistema Unico de Saude 10
4 Conhecimento especifico da area em que concorre (Atengac Primaria ou Secundaria 20
TOTAL 50 Pontos

6.9. A nota do candidato nesta fase serad obtida através da media aritmética das notas dos
avaliadores.

7. DA APROVAGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. A nota final do candidato sera obtida com base na média ponderada das notas das duas fases,
conforme férmula abaixo:
NF={{0,5 x NACP) + (1,5 x NEI}}
T ———

10

NF = Naota Final

NACP = Nota da Avaliagao Curricular Padronizada

NEI = Nota da Entrevista Individual
7.2. Serao considerados aprovados na condigdo de classificados no
presente processo seletivo simplificado os candidatos que obtiverem a
maior pontuagdo na nota final (NF) e que estiverem dentro do niimero de
vagas. 7.3. As vagas destinadas ao cadastro de reserva serdo preenchidas
pelo(s) candidato(s),cuja classificag@o final estiver além do nimero de
vagas previsto para a fungio/categoria a que concorrera, podendo vir a
ser convocado em caso de desisténcia dos classificados ou do aumento
do niimero de vagas, desde que esteja dentro do prazo de validade do
presente processo seletivo. 7.4. Em todos os casos serdo obedecidas a
ordem classificatoria. 7.5. A divulgagao do resultado final do processo
seletivo ocorrera na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo
Simplificado constante do ANEXO I deste Edital. 8. DOS RECURSOS
8.1. Os recursos deverdo ser interpostos de forma presencial, na
Secretaria da Escola de Formacdo em Satde da Familia Visconde de
Sabdia, situada na Av. John Sanford, 1320 — Junco, dentro do prazo de 24
(vinte e quatro) horas, contados apds a divulgagdo oficial do fato que gerou

orecurso. 8.2. Admitir-se-4 um Gnico recurso, por candidato, o qual devera
conter todas as alegagdes que justifiquem a sua impetracao. 8.3. Podera
haver recontagem de pontos e alteragdes, para mais ou para menos, na nota
dos candidatos decorrentes de recursos ou por ato de oficio. 8.4. Os
recursos deverdo obrigatoriamente ser dirigidos a de Comissdo de
Avaliagdo responsavel pelo Processo Seletivo, por escrito, de forma
fundamentada. 8.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos
dentro do prazo. 8.6. Néo serdo aceitos os recursos interpostos por fac-
simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital. 8.7. A Comissao de Avaliagdo responsavel pelo
Processo Seletivo, constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais. 8.8. Em
hipdtese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou
recurso do resultado final do processo seletivo. 8.9. A interposi¢do dos
recursos nao obsta o regular andamento do cronograma de eventos do
Processo Seletivo, constante do ANEXO 1 deste Edital. 9. DOS
CRITERIOS DE DESEMPATE: 9.1. Em caso de empate entre os
candidatos serdo utilizados os seguintes critérios, em ordem decrescente:
a) maior pontuagdo na entrevista individual; b) maior titulagdo; ¢) maior
idade. 9.2.Fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da lei Federal n°
10.741/2003 (Estatuto do idoso), a idade mais avangada como primeiro
critério para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem anterior.
10. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS: 10.1. Todos os resultados
da seleg¢do serdo divulgados no enderego eletréonico
http://www.sobral.ce.gov.br /site novo/sec/saude/, seguindo o
cronograma de eventos do processo seletivo constante do ANEXO I deste
Edital. 10.2. O resultado final da seleg¢do sera divulgado no Impresso
Oficial do Municipio, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
acompanhar os comunicados e convocagdes, através da imprensa oficial o
do site http://www.sobral.ce.gov.br /site novo/sec/saude/. 11. DAS
DISPOSICOES FINAIS: 11.1. Nao ser4 fornecido qualquer documento
comprobatorio da pontuagdo do candidato ou de aprovacdo na Selecdo
Publica, valendo para este fim, o Edital do resultado final publicado no
Impresso Oficial do Municipio. 11.2. A aprovagdo na Selegdo Publica
gera, para o candidato, apenas a mera expectativa da contratagdo. 11.3. A
qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, prova ou contratagao do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou
irregularidades na realizagdo das provas ou nos documentos apresentados.
11.4. A presente Sele¢do Publica Simplificada tera validade de 06 (seis)
meses, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragao Publica,
a contar da publica¢do da homologagdo do Resultado Final. 11.5. Toda e
qualquer norma complementar ao presente Edital, bem como, Aditivos,
Retificagdes, Comunicados e Avisos, ficardo incorporados e passardo
imediatamente a regular a presente selecdo, devendo os candidatos
acompanharem todas as informagdes ou alteragdes através da imprensa
oficial do Municipio de Sobral ou do site: http://www.sobral.ce.gov.br
/site_novo/sec/saude/. 11.6. Nao havera vinculo empregaticio para
qualquer fim entre o Contratado ¢ o Municipio de Sobral/Secretaria da
Saude, haja vista que a presente selegdo € para contratagdo temporaria
regida pelos dispositivos legais atualmente vigentes no Municipio de
Sobral e demais dispositivos aplicaveis a espécie. 11.7.As convocagdes
dos candidatos aprovados para firmar o contrato serdo feitas através da
Imprensa Oficial do Municipio, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar as publicagdes referentes a esta sele¢do. 11.8. O
ndo comparecimento do candidato quando convocado, implicara na sua
imediata elimina¢do. 11.9. O candidato deverd manter junto a Setor de
Pessoal, da Secretaria da Satde de Sobral, durante a validade do Processo
Seletivo, seu enderego, email e telefone atualizados, ndo lhe cabendo
qualquer reclamacao, caso nao seja possivel a sua convocagao, por falta da
citada atualizagdo 11.10. Quando convocado para contratagdo, o
candidato devera apresentar Atestado de Satde, comprovando sua
capacidade laborativa; 11.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissdo de Avaliagdo responsavel pelo Processo Seletivo. 11.12. Os
seguintes ANEXOS sdo partes integrantes deste Edital: ANEXO I
Cronograma de Eventos do Processo Seletivo, ANEXO II Ficha de
Inscri¢ao; ANEXO III Curriculo Padronizado ANEXO IV Quantidade de
vagas, cadastro de reserva, fungdes/categorias, habilitacdo, atividades
basicas, carga horaria e remuneragdo base, financiado pelo Bloco
Financeiro da Atengao Bésica. ANEXO V Quantidade de vagas, cadastro
de reserva, fungdes/categorias, habilitacdo, atividades basicas, carga
horaria e remuneragdo base, financiado pelo Bloco Financeiro da Atencao
Secundaria. Sobral/CE, 16 de marco de 2015. Moénica Souza Lima -
Secretaria da Saude do Municipio de Sobral.
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ANEXO |
EDITAL N° 021

12015

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Eu,

ANEXO Ill - EDITAL 021/2015
CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

4 vaga de

CODIGO,

informagdes apresentadas e que os titulos, e

. reconhego ser de minha inteira responsabilidade o teor das

abaixo relacionados s@o

verdadeiros e validos na forma da lei, sendo comprovado mediante cdpias , numeradas e ordenadas no curriculo

apresentado para fins de atribuicdo de pontos.

EVENTO DATA LOCAL
Periodo de 18/03/2015 a 27/03/2015 Escola de Formagéo em Saudde da Familia
Inscrigbes no Visconde de Sabdia
Processo Seletivo
Resultado Preliminar 30/03/2015 http:/iwww.sobral.ce.gov.br/site_novo/sec/saude/
das Inscrigdes
Deferidas
Prazo Recursal 31/03/2015 Escola de Formagéo em Saude da Familia
contra o Visconde de Saboia
Indeferimento de
Inscrigdes
Resultado Final das 01/04/2015 http://www.sobral.ce.qov.br/site_novo/sec/saude/

Inscri¢des Deferidas

12 Fase do Processo | 06/04/2015 e 07/04/2015
Seletivo
Avaliagao Curricular

Padronizada

Resultado Preliminar 08/04/2015

http://www.sobral.ce.gov.br/site_novo/sec/saude/

da 1% Fase —
Avaliagao Curricular
Padronizada

Prazo Recursal 09/04/2015
contra o resultado

da 1* Fase

Escola de Formagéo em Sadde da Familia
Visconde de Saboia

Resultado dos 10/04/2015
Recursos e
Convocagao dos
Candidatos
Classificados para a
2% Fase — Entrevista

http://www.sobral.ce.gov.brisite_novo/sec/saude/

Individual
2% Fase do Processo | 13/04/2015 a 17/04/2015 A ser divulgado
Seletivo
Entrevista Individual
Divulgagédo do 22/04/2015 http://www.sobral.ce.gov.br/site_novo/sec/saude/
Resultado Preliminar
do Processo
Seletivo
Recursos Contra o 23/04/2015 Escola de Formagdo em Sadde da Familia
Resultado Preliminar Vi de de Saboia
Resultado Final do 24/04/2015 http://www.sobral.ce.qov.br/site _novo/sec/saude/
Processo Seletivo
Homologagéo do 28/04/2015 http://www.sobral.ce.qov.br/site_novo/sec/saude/
Resultado Final e
Convocagao para
Assinatura do
Contrato
ANEXO Il
EDITAL 021/2015

FICHA DE INSCRICAO

CERTIFICAGAO DESCRIGAO VALOR VALOR VALOR OBTIDO
ESTIMADO
Douterado Maximo 01 (um) 4 pontos Pontuagao:
diploma ou declaragdo
de estar cursando,
fornecido por instituigdo N° da folha!
de ensino reconhecida
ou revalidado pelo MEC
Mestrado Maximo 01 (um) 3 pontos Pontuagdo:
diploma ou declaragéo
de estar cursando,
fornecido por instituigdo N° da falha:
de ensino reconhecida
ou revalidado pelo MEC
Residéncia Maximo 01 (um) 2 pontos Pontuagdo:
certificado, fornecido
por instituigéo de ensino
reconhecida ou N° da folha;
revalidado pelo MEC
Curso de Especializagio Méximo 01 (um) 1 ponto Pontuagéo:
na érea da saude, com certificado, fornecido
carga horaria de 360 por instituigéo de ensino
horas reconhecida ou N° da folha:
i pelo MEC
Participago em curso, Maximo de 4 (quatro) 0,25 pontos por Pontuagio:
oficina ou seminario, na certificados obtido nos i ]
area da saude, com dltimos 2,5 anos N 1o
carga horaria superior a (maximo 1 pontos) | N° da folha
40h/a (quarenta
horas/aula)
Trabalhos cientificos Méximo de 02 (dais) 0,5 pontas por Pontuagéo
publicados em periodicos certificados obtido nos licaga
ou capitulo de livro ultimos 2,5 anos N
p‘ilb\lcado (maximo 1 pontes) | N° da folha;
Trabalhos apresentados Méxima de 04 (quatro) 0,25 pontos por Pontuagdo:
em eventos cientificos certificados obtido nos pi £=1¢]
dltimos 2,5 anos o
" (méaximo 1 pontos) N° da folha:
Tempo de exercicio na Comprovado através do 5 pontos por Pontuagdo:
Administragdo Publica ou semestre contados
em ligao privada ne ¢do, nos Gltimos 2,5
vinculada ao SUS, ou declaraggo do anos, limitado a um | N° da folha:
relacionada a contratante. dnico vincule por
fungéol/categoria a que periodo.
concorre (maximo 25 pontos)
Tempo de exercicio em Comprovado através do 2,4 pontos por Pontuagéo:
Inst:lzuu;éo Prwada de declaragéo do semestre contados
empr nos dltimos 2,5
funwofcalaguna aque anos, limitado aum | N° da folha:
concorre dnico vincule por
periodo.
maximo 12 pontos
TOTAL
Sobral, CE, de de 2015.

Assinatura do Candidato:

QUADRO DE VAGAS,

EDITAL DE SELEGAD PUBLICA SIMPLIFICADA N° 02112015
ANEXO

EGORIAS, HABILIT,

A,
REuuNEmm aAsr_ FINANCIADQ PELO BLOCO FINANCEIRO DA ATENGAQ BASICA

Eriomagon | Satuscen

Prestar_assisnga de enfermagem o idvid, a famila @ 2

BASICAS, CARGA HORARIA E

a0 hoews R$ 210100

Fungao/Categoria: Cadigo: Numero de
Inscrigao:; /2015
Nome Completo:
FOTO CPF:
Estado Civil
Data do Nascimento / !

Sexo:  (__) Masculino (__) Feminino

Cert. Reservista

Titulo de Eleitor:

Zona Eleitoral:

Médco Alzordo | Gradusdo em

Madicina

oulras pontos de sker

ha
dlssindr ds foma oo
ecsuiada o m\smwlo syl

e des llmﬂ'is:dszdml;inwm

eance necseeiios par o oraments g USH

o domicliar, wanan o

e m  gonciamans dos
o

40 horas R39.131.00

N° CTPS

N° PIS

Enderego Residencial:

Bairro:

CEP:

Cidade::

Estado:

E-mail:

Realizar _aiencao & saude aos. mdwldws B
responsobilidade.  Resizar consufos  clinices,  pegquenss
rocatemanion o idades o g na UBS b, quands
indicada ou nEcessanio, no demicilia piou nos demais espages
Comuniaroe(escorss, Msicagies Sic): Raslas siviiaces
programacas & de atencso & demanda ssponténas; Encaminhar,

rio, ususios 8 oures pontos de atengho,
respeitando Nuses loseis, mantends sua responsebildade pelo
acomganhamenta da planc ferapbutca delesIndicar, de farma
compartihada cam oulros ponies de alengio.a necessidade de

nospitaar  ou  comiciiar,  mEnten

Mégico Grauado em
Podiatr Macicina

[

realizar e partciper das afividsdes de educagin permanenie

de iodos o8 membros da equipe; & Parlicpar do gerenciamento

dos insumas necessarios para o adequada funconamento da
58,

12 haras RS 1.800,00

Tel Fixo: ()

Celular( )

Escolaridade:

Instituigao Ano de Término

Graduagao:

Especializagao:

Mestrado:

Doutorado

OBS:

Graduado sm

Oentsiogs | RN

Fammace cnets o e Tesiecogis Cancioge. Garscisieos s
e mh s Bupwiicn e s..mn. sl Sl Cc. Lasoes

e Tacneas oo aersis.

dhoras | RSZBIBGD

Declaro sob as penas da Lei, que as declaragdes acima sdo verdadeira e que eslou ciente e
concordo com todas as normas, regras e condigoes constante no Edilal de Selegdo Publica
Simplificada de N 021/2015.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DA Ficha de Inscrigido para o Selegdo Publica Simplificada - Edital de N°
021/2015.

FUNGAQ/CATEGORIA :

Assinatura do candidato

Data Inscrigdo: /

Assinatura da secretaria da EFSFVS

EDITAL DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 02112015

ANEXO
QUADRO DE VAGAS, FUNCBESJ\:RTEEDR\AS, CADASTRO DE RESERVA, nAal.nAq.io ATIVIDADES BASICAS, CARGA HORARIA E
O BASE ATENGAD

0 PELO BLOCO

o | eslisr pascusns qus possam

y o
Assistanta Socinl Sarion Soon |23 b+ e

roms | RS 210100

. 1
ncapackasos. alida o scinania » omoclo da ambien

Gracuisao am

Ersamigen Ertamagsn

oo comas participar de. programas voliados o sair
.

e

annoms | Rsz1000

Gracuada am

Ertarmagem i

rosiar wsSBIEnCIS G BnlEmagem 55 PEVILS, 5 TAMITE & 5 ComInase

i tarapduico, | 40 horas
i o dugéalicos. 8 o planas e smanis

RE 210100

tarmacuen w0 clants; programar o coomenss lod

anigates g
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cetamisin qua ¥R G bse 81 G0 Chine, BREEHOIMEE fui Tungins
e acani com = conveniada do servia. Apicar ratamenios prescrics,

bam coma pariicipar do programas valados a aracer
3 reunies therse cientficss & scrinisvativas irtorks, exscuar
ouirss tarelan congiatss 8 nGRAN: renreza

v riunlagie, Bpeado 08 finh & SAMTEIGE0 § AmmcucEa
qual abalho o laborakir sl 3 rugarai do s

s okl ectes du s linico. sivtaces o pusgsas o

B0Ka supascedenicar, monlar,  nanee, CHDBC & conaenar

' bvhamonio d pessaal aulerda
= do

Falzar e 05 e s T

30 humans, inchino functes de dispsnsacdo, pradugda ds

para 1 humanc, pricasica &

milodos famacéuicos ou de nalurwza famacuics, das Quals pdemos
i i

w o - —— e | Ge madcamann . dhws o Temacmos, 8| fohars | 304700

e fscalzacio de profissionas, métodos. processos gados & drea

imacailia  restiagis 4t pokcos am sEurinine, poce. v

Gonvelr

ot fos it reacsesas oo, A Coe o raton

S S0aees Raakiar oot 3 pevASEh WECOTAI0 B S8 B0
inghe i o Eaates vt o

Sapervaranar, esludar, pevaasar & ierilicar probiemas ou Seio
ligatan 3 coruncaso ok, emprgere e e da mum "
fondtn, i s doxdo, mposordo de me | 0kerss | RS1ITO0

® o o Fercoudenge i
e ae it 2ot & | 50 e .

Fancaudioiogis

modina com
E " o Matico Anesiosista resisbnga em
anastesciogia

Whorss | RS 300000

Graduadoom | Asar na drea de Dermatalogia clinica: abrange toda dasnca
meciacom | prépria da pele, mucosss, unhas ou cabelcs, e tomadT
Wadlco Durmatologiata | Resssioci ou | doencas sistémics com envohvimento cestes ou 20noms | As30man
espmmakaacho e S ouer ma et

Gormaioogia | sesimsca s ot para  orgvzaes oo s
ek s o ol fo egion 2 G o TS
Gratuais o g prebiemes. dn e g o ks o
Frags 3 vsares saeican, 0708
bt N de o, cers D40, e (bepaite Crioss e, [ 20hors | RS 500000

o Midico Gastroscheroiogiots | Ressdéog

mdcioncom | merres, | panejamenis ot pronosl & pueroéno
Mddico Giomeologint: | oy | mamesatsragass o parere epriasor gk mamas pevapamne | 20morss | 6300000
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Para Macions s Mo BdEeR

DRasnwoar SNGMEns ME NG Garigs 8 ANGTGns WGe 03| PRORA
Urgéncas por meio de planioes dunos e nalumeos, o8 12 Forss, 8 seeen | Plarties
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CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N° 022/2015 - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR COORDENADOR
DO CURSO DE MANUTENCAO EM EQUIPAMENTOS MEDICOS
E ODONTOLOGICOS A Secretaria da Satide de Sobral, por meio da
Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de Saboia, neste ato
representada pela sua Diretora Geral, Maria Socorro de Araujo Dias,
vem por meio deste instrumento, tornar ptiblico para o conhecimento dos
interessados, a abertura do processo seletivo simplificado para Professor
Coordenador do Curso de Manutengdo em Equipamentos Médicos e
Odontologicos, a ser realizado pela Escola de Formagdo em Satude da
Familia Visconde de Saboia, como acdo Politica Nacional de Educacao
Permanente em Saiude (PNEPS), conforme Portaria N° 2.200 ¢

Resolugdo N° 236/2011, nos termos seguintes: 1 DO OBJETO DA
SELECAO: Constitui objeto desta Chamada Plblica a sele¢do de
Professor Coordenador do Curso de Manutengdo em Equipamentos
Meédicos e Odontolodgicos a ser ofertado pela Escola de Formagao em
Saude da Familia Visconde de Saboia(EFSFVS). 2. DA VAGA
OFERTADA E DA CARGA HORARIA Sera ofertada 01 vaga, com
carga horaria de 20 horas semanais. 3. DO PERFIL DOS
PARTICIPANTES: Poderdo concorrer somente pessoas fisicas que
comprovadamente preencham os seguintes requisitos: a) Ter nivel
superior completo na area da saude; b) Pés graduacao lato senso; c¢) Ter
disponibilidade de 20 horas semanais para dedicagdo ao curso; d) Estar
em dia com as obrigagdes eleitorais e militares (somente para o sexo
masculino) e) Nao incorrer nas regras de acumulagdo ilicita de cargo,
emprego ou fungdo publica. 4. DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS: Sao atribui¢des do Professor Coordenador: a)
Responsabilizar-se pelo funcionamento do curso; b) Apoiar e orientar o
processo de elaborag@o dos materiais didatico-pedagogicos do curso; c)
Assessorar o desenvolvimento das atividades didatico-pedagdgicas
inerentes ao curso; d) Facilitar momentos tedrico conceituais sobre as
praticas didaticas pedagodgicas; e) Participar do processo avaliativo do
curso; f) Cumprir a carga horaria estabelecida por este Instrumento para a
execu¢do do Curso; g) Apoiar os facilitadores no planejamento das
avaliagoes ¢ atividades de reforgo, com base no conteudo ministrado
para os estudantes que demonstrarem desempenho insatisfatorio; h)
Executar outras atividades correlatas. 5. DA CONTRATACAO E DO
VALOR DA REMUNERACAO 5.1. A contratagdo se dar4 por tempo
determinado e pelo prazo de 12 (doze) meses, sendo pago ao candidato
selecionado e contratado, a titulo de remuneragdo o valor de R$ 1.100,00
(mil e cem reais). 5.2. Do valor total da remuneracgio paga ao contratado
serdo deduzidos os tributos e demais encargos legais. 5.3. A contratacdo
podera ser cancelada a qualquer momento, caso o profissional ndo
apresente postura ética e desempenho profissional satisfatério no
decorrer do curso. 6 DO LOCAL DE DESENVOLVIMENTO DAS
ATIVIDADES: As atividades serdo desenvolvidas nos municipios de
Sobral. 7.DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

ETAPA PERIODO LOCAL

Inscrigdo no Processo 20/03/2015a Escola de Formagdo em Salde da Familia

Seletivo 01/04/2015 \Visconde de Saboia.

Avaliagéo Curricular 06 e 08/04/2015 [Escola de Formagdo em Saide da Familia
\Visconde de Saboia

Divulgagdo do local e 09/04/2015 Escola de Formagdo em Salde da Familia

horéario para a realizagao Visconde de Saboia.

da Entrevista Individual

Entrevista Individual 13/04/2015 Escola de Formagdo em Salude da Familia
\Visconde de Saboia.

Resultado Preliminar 15/04/2015 Escola de Formagao em Salde da Familia
\Visconde de Saboia

Recurso 16/04/2015 Escola de Formagao em Salde da Familia
\Visconde de Saboia.

Resultado Final 17/04/2015 Escola de Formagdo em Salde da Familia
\Visconde de Saboia.

8. DA INSCRICAO 8.1 — Do periodo e local de inscrigio As inscrigdes
serdo efetuadas no periodo de 20 de margo de 2015 a 01 de abril de 2015,
das 08 as 12h ede 14 as 17h, na Escola de Formag¢ao em Satde da Familia
Visconde de Saboia, situada na John Sanford, 1320 — Junco — Sobral-CE.
8.2 —Da documentacdo exigida: O candidato devera apresentar no ato da
inscrigdo os documentos constantes nos itens abaixo descritos: I — Ficha
de inscrigdo devidamente preenchida (Anexo I desta Chamada Publica);
II - Coépia do diploma de conclusdo da graduagdo, ou declaragdo da
instituicdo formadora; III — Coépia do certificado de conclusdo da
especializagdo; Il — Curriculo Padronizado (Anexo II desta Chamada
Publica), com as devidas comprovacdes dos critérios previstos para
analise curricular, inclusive do perfil do candidato. IV - Uma foto 3x4; V
- Copia do comprovante de enderego; VI — Copia do RG e CPF; VII —
Coépia do titulo de eleitor; VIII- Copia da carteira de reservista no caso do
sexo masculino. 8.3. Toda a documentagdo devera ser entregue no ato da
inscrigdo. 8.4 Nao havera inscri¢do condicional, por via postal ou fora do
prazo. 8.5 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscri¢do que
ndo atenda a todos os requisitos fixados, serd imediatamente cancelada.
9.DO PROCESSO SELETIVO: 9.1. O processo seletivo simplificado se
dara em duas etapas abaixo descritas: a) Primeira Etapa: Avaliagdo
Curricular — avaliagdo dos titulos e documentos de carater
classificatorio. b) Segunda Etapa: Entrevista Individual - de carater
classificatorio e eliminatério. 9.2- Da Primeira Etapa da Selegdo -
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Avaliacdo Curricular A primeira etapa da sele¢do, de carater
classificatorio, constante da avaliagdo curricular, seguird o modelo
padronizado (ANEXO II desta Chamada Publica) e se dara de acordo
com a andlise dos titulos e documentos apresentados, podendo o
candidato nesta etapa atingir a pontuagdo maxima de 50 (cinquenta)
pontos. 9.3. Da Segunda Etapa do Processo Seletivo — Entrevista
Individual 9.3.1. A segunda etapa da selecdo consistira em uma
entrevista individual que versara, principalmente, sobre o curriculo ¢ a
experiéncia profissional, podendo, também, o candidato atingir a
pontuagdo maxima de 100 (cinquenta) pontos, com base nos itens abaixo
descritos a serem avaliados pela banca examinadora, sendo considerado
eliminado o candidato que obtiver pontuacdo inferior a 60 (sessenta)
pontos.

ENTREVISTA - ITENS AVALIADOS
Dominio das estratégias e metodologias para desempenho da fungédo 15 pontos
Controle emocional para o exercicio da fungéo 10 pontos
Lideranga, criatividade e facilidade de relacionamento interpessoal 15 pontos
Capacidade para o trabalho em equipe 10 pontos
TOTAL 50 pontos

9.3.2. A entrevista individual ocorrera no dia, horario e local a serem previamente
divulgados conforme previsto no cronograma do processo seletivo, constante do item
7 desta chamada publica, devende o candidato comparecer ao local designado com
no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia.

9.3.3. O ndo comparecimento do candidato no horério e local designado para a
realizagéo da entrevista individual implicara na sua imediata eliminagéo.

9.3.4. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem as convocagdo
que serdo divulgadas na Secretaria da Escola de Formagdo em Saude da Familia
Visconde de Saboia, situada na Av. John Sanford, 1320 - Junco.

10. DO RESULTADO FINAL DA SELEGAO:

10.1. A nota final do candidato sera obtida com base na média ponderada das notas
das duas fases, conforme férmula abaixo:

NF={(0,5 x NACP) + (1,5 x NEI)}

10

NF = Nota Final
NACP = Nota da Avaliagdo Curricular Padronizada
NEI = Nota da Entrevista Individual

10.2. A divulgacdo do resultado final do processo seletivo ocorrera na
data prevista no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado
constante do ANEXO I deste Edital. 10.3. O resultado final do processo
seletivo sera divulgado na secretaria da Escola de Formagdo em Saude da
Familia Visconde de Sabdia, situada a Av. John Sanford, 1320 — Junco,
Sobral/CE. 11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE: Ocorrendo empate
entre os candidatos em qualquer das fases, ser@o aplicados como forma
de desempate os seguintes critérios em ordem decrescente de
importancia: [ — Maior nota na entrevista individual; I1 — Maior titulagao;
I — Maior Idade. 12. DOS RECURSOS 12.1. Ao candidato
regularmente inscritos estara assegurado o direito a interposi¢do de
recurso, na data prevista no cronograma constante do item 7 desta
Chamada Publica, no horario das 08:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:00.
12.2. Os recursos deverao ser entregues presencialmente na secretaria da
Escola de Formag@o em Satide da Familia Visconde de Saboia. 12.3. Nos
recursos deverdo constar a justificativa do pedido, apresentando sua
fundamentagdo tedrica e/ou factual e anexando as comprovagdes que
julgar pertinente. 12.4. Sero indeferidos os recursos apresentados em
desacordo com o previsto nesta Chamada Publica. 12.5. Nao serdo
aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio
eletronico. 12.6. Nio serd objeto de analise o Recurso que apresentar
documento “novo™, ou seja, aquele que ndo foi juntado a época da
inscrigdo. 13. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO: 13.1. Sera
considerado aprovado(classificados), o candidato que obtiver a maior
pontuacdo na somatoria das duas etapas da selegdo. 13.2. O resultado
final do processo seletivo sera divulgado na secretaria da Escola de
Formacdo em Satde da Familia Visconde de Sabdia, situada a Av. John
Sanford, 1320 — Junco, Sobral/CE. 14. DAS CONDICOES PARA A
CONTRATACAO 14.1. O candidato aprovado na Selecio Publica de
que trata essa Chamada Publica sera contratado se atendidas as seguintes
exigéncias: [la) ter sido aprovado na Selecdo, na forma estabelecida
nessa Chamada Publica; [1b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal no
70.436, de 18 de abril de 1972; c) gozar dos direitos politicos; d) estar
quite com as obrigagdes eleitorais; €) estar quite com as obrigagdes do
Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino; f) possuir os
requisitos de escolaridade exigidos para a area/especialidade para a qual

se inscreveu; g) ter idade minima de 18 anos, a época da contratacao; h)
ndo estar suspenso do exercicio profissional nem cumprindo qualquer
outra penalidade disciplinar; 14.2. Além dos documentos solicitados na
inscricdo e acima enumerados, poderdo ser exigidos, por ocasido da
assinatura do contrato, a apresentac¢ao de outros documentos necessarios
para a contratagdo para o servico publico municipal. 14.3. Para a
contratacdo exigir-se-a do candidato a apresentacio de declaracdo de ndo
acumulagdo indevida de cargos, comprovando que o mesmo nao tem
vinculo empregaticio com o servico publico, salvo nos casos de
acumulagdo licita de cargos. 15. DAS DISPOSICOES GERAIS: 15.1 —
Nao havera vinculo empregaticio para qualquer fim entre o candidato
contratado ¢ o Municipio de Sobral/Secretaria da Saude de
Sobral/Escola de Formagdo em Satide da Familia Visconde de Sabbia,
uma vez que o valor recebido pelo mesmo néo configura contrato de
emprego e nem objetiva pagamento de salario. 15.2 — Os resultados do
processo seletivo serdo divulgados, na secretaria académica da escola de
Formagdo em Satude da Familia Visconde de Sabdia de acordo com o
cronograma do processo seletivo constante no item 7 desta Chamada,
nao havendo, em nenhuma hipdtese, comunicagdo por qualquer outro
meio. 15.3 — O ndo comparecimento do candidato quando convocado,
implicara na sua imediata climinacdo. 15.4 - A aprovagdo ¢ a
classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a contratac@o. 15.5 — A contratag@o se dard em carater temporario
e especifico para a execu¢do do presente curso e podera ainda, ser
rescindida a qualquer momento, independentemente de notificagdo
prévia, caso o candidato aprovado ndo apresente postura ética e
desempenho profissional satisfatorio no decorrer do curso. 15.6 - O
resultado do processo seletivo de que trata esta chamada publica de
selecdo terd validade por 06 (seis) meses, a contar da data de divulgacdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo caso seja da
necessidade, do interesse e conveniéncia da secretaria da
saude/EFSFVS. Ao final do periodo de 06 meses da validade do
resultado do processo seletivo ou ao final da prorrogacao por tempo de
igual periodo da validade inicial, o resultado do processo seletivo perde
definitivamente a validade, ficando a secretaria da saide/EFSFVS
dispensado da convocagdo dos aprovados para assumir as contratagdes.
157 — Além dos documentos exigidos para a inscricdo, outros
documentos poderdo ser exigidos no ato da contrata¢do. 15.8 — Os casos
omissos desta Chamada Publica serdo decididos pela Comissdo
responsavel pelo processo seletivo. Sobral, CE, 18 de margo de 2015.
Maria Socorro de Araujo Dias - Diretora Geral da Escola de Formagao

em Satude da Familia Visconde de Sabdia.
ANEXO 1
FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO
CHAMADA PUBLICA DE N°
SELECAO PARA

INSCRIGAO N°.

Nome Completo:

Identidade:

FOTO CPF:
Estado Civil
Data do Nascimento / /
Sexo: () Masculino (_) Feminino Cert. Reservista
Titulo de Eleitor: Zona Eleitoral:
N° CTPS N° PIS

Enderego Residencial:

Bairro: ‘ CEP:

Cidade:: | Estado:

E-mail:

Tel. Fixo: () Celular ()

Escolaridade: Instituigéo Ano de Término

Graduagéao:

Especializagédo:

Mestrado:

Doutorado

OBS:

Declaro sob as penas da Lei, que as declaragbes acima sdo verdadeira e que estou ciente e
concordo com todas as normas, regras e condigdes constante na Chamada de Selegdo Publica
Simplificada de N® 22/2015.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DA Ficha de Inscrigdo para Chamada de Selegdo Publica Simplificada
Ne° 22/2015.

Data Inscrigao: / /

Assinatura do candidato Assinatura da secretaria da EFSFVS
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ANEXO Il

CURRICULO PADRONIZADO

Eu, . candidato & vaga de
, reconhego que é de minha inteira responsabilidade o teor das informagGes apresentadas e

que os titulos, declaragbes e documentos comprobatérios abaixo relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da
lei, sende comprovado mediante copias , numeradas e ordenadas no curriculo apresentado para fins de atribuicao de

pontos

CERTIFICAGAO DESCRIGAQ VALOR VALOR ESTIMADO | VALOR OBTIDO
Doutorado Maximo 01 (um) 10 pontos Pontuagdo:
diploma ou declaragio
de estar cursando,
fornecido por instituigao N° da folha:
de ensino reconhecida
ou revalidado pslo MEC
Mestrado Méaximo 01 (um) 7 pontos Pontuagdo:

diploma ou declaragio
de estar cursando,
fomecida por instituigao N° da folha:
de ensino reconhecida
ou revalidado pelo MEC

Residéncia Méximo 01 (um) 5 pontos Pontuagao:
certificado, fornecido
por instituigéo de ensina

reconhecida ou N° da folha:
revalidado pelo MEC

Curso de Especializagio, Maximo 01 (um) 5 ponto Pontuagdo:
com carga hordria de 360 certificado, forecido
horas por instituigdo de ensino
reconhecida ou N° da folha:
revalidado pelo MEC

Participagao em curso, Méaximo de 4 (quatro)
oficina ou seminério, na cerlificados obtido nos
area da salde, com carga dltimos 5 anos
horéria superior a 40h/a
quarenta horas/aula)

0,25 pontos por Pontuagio:

(maximo 1 pontos) | N° da folha:

Trabalhos cientificos Méaximo de 02 (dois) 0,5 pontos por Pontuagio:
publicados em periodicos certificados obtido nos publicagao
ou capitulo de livro (ltimos 5 anos
o licade (maximo 1 pontos) | N° da folha:
Trabalhos apresentados em Maximo de 04 (quatro) 0,25 pontos por Pontuagao:
eventos cientificos cerlificados obtido nos apreseniagao
dltimos 5 anos. g 3
{maximo 1 pontos) N da folha:
Tempo de exercicio na Comprovado através do 7.5 pontos por ano Pontuagdo:
Administragdo Pablica ou contados nos Ultimos
em icdo privada norm eragao, 2 anos, limitado a
vinculada ao SUS ou declaracio do um dnico vinculo por | N° da folha:
contratante. periodo.

(maximo 15 pontos)

Tempo de exercicio em Comprovado através do 2,5 pontos por ano Pontuag&o:
Instituigio Privada de declaragdo do contados nos Ultimos
empregador/contratante 2 anos, limitado a
um dnico vinculo por | N° da folha:
periodo.

(méxima 5 pontos)
TOTAL

PORTARIA N° 016/2015-SESA/PMS/CE, DE 18 DE MARCO DE
2015 - A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista a realizagdo do processo seletivo
simplificado objetivando a contratagdo temporaria de pessoal e
formag@o de cadastro de reserva, RESOLVE: I — Instituir a Comissdo de
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo
Temporaria de Excepcional Interesse Piblico e Formagao de Cadastro de
Reserva, regulada pelo Edital de n° 021/2015, responsavel pela
coordenagdo, normatizagcdo e organiza¢do do processo de selecdo
publica simplificado, a ser executado pela Escola de Formagao em Satude
da Familia Visconde de Saboia, ficando desde ja, designados os
seguintes membros: a) Francisco Ivan Rodrigues Mendes Junior,
Secretario Executivo da Satde; b) Joseane Alves Dorneles,
Coordenadora da Atengdo a Saude. c¢) Francisca Ducinalda Paulo Braga,
Coordenadora da Atengao Secundaria. II - A participa¢do na Comissao
Organizadora serd considerada servigo publico relevante, nio
ensejando qualquer remuneragdo. 11l - A Comissdo Organizadora serd
presidida pelo primeiro membro designado, podendo ser substituido
nos casos de impedimento e vacancia por outro membro da Comissao. [V
- A Comissdo Organizadora tem autonomia para decidir sobre as
questdes relativas a sele¢do, podendo ainda, praticar os atos que se
fizerem necessarios a sua regular execucdo. V — Esta Portaria entra em
vigor nesta data. Sobral, CE, de 18 de margo de 2015. Monica Souza
Lima - Secretaria da Satde do Municipio de Sobral.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

E COMBATE A EXTREMA POBREZA

EXTRATO DE CONVENIO - CONVENIO N° 201512601.
CONCEDENTE: MUNICIPIO DE SOBRAL, representada por sua
Secretaria de Desenvolvimento Social ¢ Combate a Extrema Pobreza,
Sra. Francisca Valdizia Bezerra Ribeiro. CONVENENTE:
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS-APAE,
representada pela Sra. Maria da Conceigdo Sousa Ponte. OBJETO:
Apoio Financeiro de projeto aprovado pelo Conselho Municipal da
Crianga e do Adolescente na linha de agdo atendimento a criangas e
adolescentes com deficiéncia em situagao de risco e/ou vulnerabilidade
social. VALOR: R$ 50.000,00 (Cinquenta mil reais). PRAZO DE
EXECUCAO: Fevereiro a setembro/2015. DATA: 26 de janeiro de 2015.

EXTRATO DE CONVENIO - CONVENIO N° 2014032002
CONCEDENTE: MUNICIPIO DE SOBRAL, representada por sua
Secretaria de Desenvolvimento Social ¢ Combate a Extrema Pobreza,
Sra. Francisca Valdizia Bezerra Ribeiro. CONVENENTE:
ASSOCIACAO SHALON DE PROMOCAO HUMANA, representada
pelo Sr. Moyses Louro de Azevedo Filho e pela Sra. Ana Lucia Camilo
Ribeiro. OBJETO: Apoio ao atendimento especializado em atividades
socioeducativas as criangas e adolescentes no abrigo Sao Francisco.
VALOR: R$ 18.000,00 (Dezoito mil reais). PRAZO DE EXECUCAO:
Dez (10) meses. DATA: 20 de margo de 2014.

TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
125/2014 - TERMO DE RESCISAO REF. AO CONTRATO N°
1252014-1 QUE FAZEM ENTRE SI DE UM LADO O MUNIC{PIO
DE SOBRAL, ATRAVES DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A EXTREMA
POBREZA E DO OUTRO LADO A CARLOS ALBERTO .PEREIRRA
DE SOUSA ME, PARA O FIM QUE A SEGUIR SE DECLARA. O
MUNICPIO DE SOBRAL, Estado do Ceara, pessoa juridica de Direito
Publico interno, inscrito no CNPJ/MF, sob o n° 07.598.634/0001-37,
neste ato representado por sua Secretaria de Desenvolvimento Social e
Combate a Extrema Pobreza, Sra. FRANCISCA VALDIZIA BEZERRA
RIBEIRO, portadora do RG n° 2007031038865 e inscrita no CPF sob o
n°® 458.578.573-68, residente e domiciliada na cidade de Sobral, Estado
do Ceara, doravante denominada CONTRATANTE e do outro a
Empresa CARLOS ALBERTO PEREIRRA DE SOUSA ME, com sede
na cidade de Sobral, Estado do Ceara, sito a Rua Juvéncio de Andrade, n°
21, Centro, CEP: 62.011-070, fone: (88)9644-7525, inscrito no CNPJ n°
09.500.099/0001-65, doravante denominada CONTRATADA,
representada neste ato por seu procurador legal o Sr. CARLOS
ALBERTO PEREIRRA DE SOUSA, brasileiro, portador do RG n°
95002132458 SSP-CE, inscrito no CPF sob o n® 284.962.993-68,
residente e domiciliado na cidade de Sobral, Estado do Ceara, sito a Rua
Idelfonso Holanda Cavalcante, Centro,Sobral-CE. 1- CLAUSULA
PRIMEIRA- DA FUNDAMENTACAO LEGAL: 1.1- A rescisio
contratual em questdo encontra amparo no disposto no art. 79, inciso I, e
art.77 e 78, inciso I, da Lei Federal n° 8.666/93 ¢ suas alteragdes
posteriores. 2- CLAUSULA SEGUNDA- DA RESCISAO
CONTRATUAL: 2.1- Arescisdo contratual foi feita por ato unilateral da
Administragdo segundo o dispositivo retromencionado. 3- CLAUSULA
TERCEIRA- DA JUSTIFICATIVA: 3.1- Conforme dispde o art. 57 da
Lei n°® 8.666/93 a duragdo dos contratos regidos pela referida Lei ficara
adstrita a vigéncia dos respectivos créditos orgamentarios. considerando
que a vigéncia da Lei Or¢amentaria coincide com o exercicio financeiro,
ou seja, encerra-se em 31 de dezembro de 2014, nesta data deverdo se
encerrar também, os contratos administrativos, salvo as excecgdes
previstas nos incisos do mencionado artigo 57 da Lei de Licitagoes. 4-
CLAUSULA QUARTA- DAS DISPOSICOES FINAIS: 4.1- Fica
rescindido o contrato a partir da data de assinatura deste termo de
rescisdo contratual, passando a ter eficacia apds publicacdo, conforme o
disposto no § 1°, do art. 109, da Lei de Licitagdes vigente. E, estando
assim justos e acertados, assinam o presente Instrumento, em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, lido ¢ achado conforme, perante duas
testemunhas que também o assinam, para que produza seus juridicos e
legais efeitos. Sobral-CE, 31 de dezembro de 2014. FRANCISCA
VALDIZIA BEZERRA RIBEIRO - CONTRATANTE - CARLOS
ALBERTO PEREIRRA DE SOUSA—CONTRATANTE.

RESULTADO FINAL DO EDITAL 0022015-SEDS

PARA NiVEL SUPERIOR
ANALISTA DE INCLUSAO PRODUT (3)
N° NOME GERAL
1 |MARIA ROSEANE BARROS OLIVEIRA 90
2 |JAIANE OSORIO PORCINO 86
3 |ELIANE SABOIA PASCOAL 82
4 |IRISNEIDE MOURAO RIBEIRO 78,5
5 |ALICE PARENTE CARVALHO 70
6 |ELIAS PINHEIRO DE FREIRES 64
7 |JOSE AUGUSTO PEREIRA DE ANDRADE 62
8 |JOSE MARIA GOMES VASCONCELOS 60
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TEC GESTAO SUP NUTRICIONIST (3)

N°® NOME GERAL
1 [SARAH CARVALHO FELIX 70

2 |ANA ROBERTA ARAUJO DA SILVA FROTA 65

3 |CRISLAINE BORGES DE MOURA 65

4 |KARISIA CARVALHO SOARES 63

5 [CINTHIA MENDES GOMES 61
6 |ISA ERLANA RODRIGUES FERREIRA 61

7 |ROBERTA SIQUEIRA DE ALENCAR 61

8 |[IANA LOIOLA MELO

TEC GESTAO SUPERIOR PSICOLO (3)

N° NOME GERAL
1 [PAULO ROBERTO MENDES JUNIOR 84
2 |LARA KESSIA MARTINS AVILA 80
3 |ANA CAROLINA MONT ALVERNE SILVA XIMENES 76
4 |DIANA NEGREIROS DE SOUSA 74
5 |IOLLANDA FREIRE COSTA BELCHIOR 70
6 |HIARA DA SILVA SANTOS BARBOSA 69
7 |LAIS VELOSO DE LIRA 68
8 |CELIO CHAVES EDUARDO FILHO 64
9 |JESSICA LIMA TRINDADE 64

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE

REPUBLICACAO POR INCORRECOES - RESOLUCAO N°
01/2015 — CMDCA/SOBRAL - CONVOCA A X CONFERENCIA
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
E DELIBERA SOBRE A SUA ORGANIZACAO. O Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Sobral- CE, no
uso das atribuigdes que lhe confere a lei municipal n° 239/99, de 06 de
dezembro de 1999; Considerando a deliberagdo unadnime da plenaria do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Ceara,
adotada em sua 3* Reunido Ordindria, realizada em 12 de margo do
corrente. RESOLVE: Artigo 1° - Fica convocada a X Conferéncia
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, a se realizar na data
de 09 de abril de 2015; Artigo 2° - Essa Conferéncia convocada tera como
tema Politica ¢ Plano Decenal dos Direitos Humanos de Criangas ¢
Adolescentes — Fortalecendo os Conselhos dos Direitos da Crianga e do
Adolescente. Artigo 3° — Fica constituida a Comissdo Organizadora da
Conferéncia incumbida da organizagdo dessa Conferéncia, composta
pelos seguintes conselheiros: Cleyciane Leite Cordeiro - Secretaria de
Educagdo; Shyrlane do Nascimento Sousa - APAE; Monika Barros
Zurek - Fazenda da Esperanca; Lycélia da Silva Oliveira -
Coordenadoria da Juventude. Paragrafo Unico — Apoiara a Comissio da
Conferéncia um representante da Secretaria do Desenvolvimento Social
¢ Combate a Extrema Pobreza - Andreyssa Aguiar Magalhaes, ¢ os
adolescentes: Antonio Schendere Ripardo; Jaira Izzis de Oliveira Braga;
Miguel Camilo Neto; Ana Camilla Vieira, Sobral, 17 de margo de 2015
Valéria Aratjo Lima Mesquita - Presidente do CMDCA.

SECRETARIA DA SEGURANCA E CIDADANIA

PORTARIA N° 121/2015-SEGES - O SECRETARIO DA
SEGURANCA E CIDADANIA, no uso de suas atribuigdes legais que
lhe confere o inciso o ”IX” do Art. 1° da Lei Municipal N° 091 de 16 de
janeiro de 1997, c¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013,
tendo em vista 0 que consta no processo n° 0225307 da Procuradoria
Geral do Municipio. RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 104, da
Lei Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, o (a) servidor (a)
JOAO WILKENS GOMES DE ALBUQUERQUE, ocupante do cargo
de Guarda de 1* Classe, Matricula N° 9585, lotado na Secretaria da
Seguranga e Cidadania deste Municipio, 03 (trés) meses da LICENCA

PREMIO, referente ao periodo aquisitivo de 28 de fevereiro de 2002 4 28
de fevereiro de 2007, a ser gozada no periodo de 20 de marco a 19 de
junho de 2015. Publique-se, Registre-se e Cumpra-se. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 18 de margo de 2015. EDDER SIDNEY P. V. DE
MORAES - Secretario da Seguranga e Cidadania.

TO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAO,

OFiCIOS E ARTES -ECOA

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA — INSTITUTO
ESCOLA DE COMUNICACAO, OFICIOS E ARTES — ECOA —
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 0807/2015 — Aviso de
Licitagio — DATA DE ABERTURA: 07/04/2015, as 16h. OBJETO:
Contratacdo de Empresa(s) Especializada(s) na Locacdo de Som
destinada ao Programa ECOAR —Formagéo de plateias e para a Industria
Criativa, previsto no Convénio n° 127/2014, da Casa Civil do Governo
do Estado do Ceara. VALOR DO EDITAL: GRATUITO.
INFORMACOES: Comissdo de Licitagdo, Travessa Adriano Dias de
Carvalho, n® 135, Bairro Centro. Fone: (88) 3111-1661, Sobral-CE.,
17/03/2015.—Roberto Galvao Lima—Presidente do ECOA.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA — INSTITUTO
ESCOLA DE COMUNICACAO, OFICIOS E ARTES — ECOA —
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 0706/2015 — Aviso de
Licitagio — DATA DE ABERTURA: 08/04/2015, as 10h. OBJETO:
Contratagdo de Empresa(s) Especializada(s) no Fornecimento de
Refeigoes, Lanches e Produtos de Camarim destinados ao Programa
ECOAR — Formagao de plateias e para a Industria Criativa, previsto no
Convénio n° 127/2014, da Casa Civil do Governo do Estado do Ceara.
VALOR DO EDITAL: GRATUITO. INFORMACOES: Comissio de
Licitagdo, Travessa Adriano Dias de Carvalho, n® 135, Bairro Centro.
Fone: (88) 3111-1661, Sobral-CE., 10/03/2015. — Roberto Galvao Lima
—Presidente do ECOA.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA — INSTITUTO
ESCOLA DE COMUNICACAO, OFICIOS E ARTES — ECOA —
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 0605/2015 — Aviso de
Licitagio — DATA DE ABERTURA: 08/04/2015, as 8h. OBJETO:
Contratagdo de Empresa(s) Especializada(s) na Locag¢ao de Veiculos
destinados ao Programa ECOAR — Formagdo de plateias e para a
Industria Criativa, previsto no Convénio n° 127/2014, da Casa Civil do
Governo do Estado do Ceara. VALOR DO EDITAL: GRATUITO.
INFORMACOES: Comissdo de Licitagdo, Travessa Adriano Dias de
Carvalho, n° 135, Bairro Centro. Fone: (88) 3111-1661, Sobral-CE.,
06/03/2015.—Roberto Galvao Lima—Presidente do ECOA.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE SUSPENSAO - ESTADO DO CEARA- PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL — AVISO DE SUSPENSAO DO PREGAO
ELETRONICO N° 003/2015 - BB N. 0959214 Aviso de Licitagdo —
Comissao Permanente de Licitagio — OBJETO: Aquisicdo de
Equipamentos permanentes e materiais graficos destinados ao Conselho
Municipal do Direito da Pessoa com Deficiéncia, para a Secretaria da
Saude do Municipio de Sobral CE. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE -
LICITACOES) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88)
3677-1157 e 1254, Sobral-CE, 17/03/2015. A Pregoeira — Denise Dias
Aratijo Vasconcelos.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissio
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, nomeada
através da Portaria N°01/2015 PGM, comunica o resultado da
CONCORRENCIA PUBLICA N° 004/2015, que tem por objeto a
Contratagdo de Empresa Especializada na Constru¢ao do Sistema de
Esgotamento Sanitdrio - Sub-Bacia — Residencial 1, Distrito de
Aracatiagu, Municipio de Sobral, tendo como resultado FRACASSADA.
Procuradoria Geral do Municipio — Comissdo Permanente de Licitagdo.
Sobral - Ceard, 18 de margo de 2015. Veronica Mont' Alverne Guimaraes—
Presidente.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissio
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio da Pregoeira e membros da equipe de apoio designados,
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conforme o caso, pela Portaria N° 006/2013 PGM, comunica o resultado
do PREGAO PRESENCIAL N° 238/2014 - Aquisi¢do de material de
consumo de uso odontoldgico para o abastecimento das Unidades
Basicas de Saiude e Centro de Especialidades Odontologicas do
Municipio de Sobral, do municipio de Sobral, parte integrante do Edital,
tendo como vencedoras dos LOTES as empresas conforme segue.
Adjudicado e Homologado dia 17/03/2015. PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO — Central de Licitagdes. Sobral - Ceard, 17de
janeirode 2015. Silvana Maria Paiva Carneiro— PREGOEIRA.

LOTE| ARREMATANTE
NUVEX COM. DE PRODUTOS MEDICOS LTDA
PONTE & BRITO LTDA

PONTE & BRITO LTDA

Valor Contratado

1 788,70 (setecentos e oitenta e oito reais e setenta centavos)
2 5.840,10 (cinco mil oitocentos e quarenta reais @ dez centavos)
3 55.281,00 (cinquenta e cinco mil duzentos e oitenta e um reais)
4_|PONTE & BRITO LTDA 1.790,00 (hum mil setecentos e noventa reais)
5 _|PONTE & BRITO LTDA 24.300,00 (vinte & quatro mil & trezentos reais|
6

7

3

9

MIGUEL FROTA VINAS 2.969,40 [dols mil novecentos e sessenta e nove reals e quarenta centavos) |
NUVEX COM. DE PRODUTOS MEDICOS LTDA 3.238,00 (trés mil duzentos e trinta e oito reais)
PONTE & BRITO LTDA 9.570,00 (nove mil quinhentos e setenta reais)
PONTE & BRITO LTDA 2 ( i etrintae is)|
2.750,00 (dois mil setecentos e cinquenta reais)|

1.240,00 (hum mil duzentos e quarenta reais)

7.180,00 (sete mil centos e citenta reais)

20.340,00 {vinte mil trezentos e quarenta reais)|

11.601,10 (onze mil seiscentos e um reais e dez centavos)

10 |MED-DONTO COM. DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
11 |MED-DONTO COM. DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
12 _|PONTE & BRITO LTDA

13 |PONTE & BRITO LTDA

14 _|NUVEX COM. DE PRODUTOS MEDICOS LTDA

15 |PONTE & BRITO LTDA

16 _|PONTE & BRITO LTDA

17 _|DENTAL MED SUL ARTIGOS ODONTOLOGICOS LTDA
18 |FERDINANDO MATOS DA SILVA FILHO

19 |NUVEX COM. DE PRODUTOS MEDICOS LTDA

20 |PONTE & BRITO LTDA

21 _|PONTE & BRITO LTDA

22 |DENTAL MED SUL ARTIGOS ODONTOLOGICOS LTDA
23 |PONTE & BRITO LTDA

24 |PONTE & BRITO LTDA

6.077,50 (seis mil, setenta e sete reais e cinquenta centavos))
3.325,00 (trés mil trezentos & vinte e cinco reais)
2.254,00 (dois mil duzentos e cinquenta e quatro reais)|

20.250,00 (vinte mil duzentos e cinquenta reais)
10.760,00 (dez mil setecentos e sessenta reais
8.814,00 {oito mil oitocentos & quatorze reais)
5.090,00 (cinco mil & noventa reais)|

73.000,00 {setenta  trés mil reais)

4.698,00 {quatro mil seiscentos & noventa e oito reas)

25 |PONTE & BRITO LTDA

26_|NUVEX COM. DE PRODUTOS MEDICOS LTDA 5.220,0 {cinco mil duzentos e vinte reais| |
27 |PONTE & BRITOLTDA 37.690,00 {trinta e sete mil seiscentos e noventa reais)
28 |PONTE & BRITO LTDA 52.400,00 (cinquenta e dois mil e quatrocentos reais)|
29 |PONTE & BRITO LTDA 22.746,70 {vinte e dois mil setecentos e quarenta e seis reais e setenta centavos)
30 |PONTE & BRITOLTDA 7.019,32 [SEIE mil dezenove reais e trinta e dois mnums)l
31 |DENTAL MED SUL ARTIGOS ODONTOLOGICOS LTDA 4.278,60 (quatro mil duzentos e setenta e oito reais e sessenta centavos)
32 |PONTE & BRITO LTDA 17.020,00 il i :I
33 [FRACASSADO |

EXTRATO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS - A
Secretaria da Saude do Municipio de Sobral comunica o resultado da
Adesdo a Ata de Registro de Precos N°11/2014, vinculada ao Pregao
Eletronico N° 0036/2013 da Secretaria do Planejamento ¢ Gestdo do
Estado do Ceara-SEPLAG. A adesdo (N°009/2015) tem como objeto a
aquisicdo 01(um) veiculo tipo pick-up para viabilizar um bom
atendimento a populac¢do atendida pelo CEREST do Municipio de
Sobral, no valor global de R$86.800,00 (oitenta e seis mil e oitocentos
reais) junto a empresa GENERAL MOTORS DO BRASIL LTDA,
vencedora do Processo Licitatorio. Os recursos que garantem esta
aquisicdo correrdo por conta da Dotagdo Orgamentaria sob o N°
0701.10304.0102.2012.44905200. Sobral-Ceara, 18 de marco de 2015.
Ménica Souza Lima-SECRETARIA DA SAUDE.

EXTRATO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS - A
Secretaria da Saude do Municipio de Sobral comunica o resultado da
Adesido a Ata de Registro de Pregos N°129/2014, vinculada ao Pregao
Eletronico N° 1084/2013 da Secretaria da Satide do Estado do Ceara-
SEPLAG. A adesdo (N°010/2015) tem como objeto a aquisicdo 02(dois)
Veiculo Automotor Tipo Pick-up, de fabricacdo nacional/Ambulancia
para viabilizar um bom atendimento a populacdo atendida pela
Secretaria da Saude do Municipio de Sobral, no valor global de
R$118.000,00 (cento e dezoito mil reais) junto a empresa SANAUTO
NORDESTE AUTOMOVEIS LTDA, vencedora do Processo
Licitatorio. Os recursos que garantem esta aquisi¢@o correrdo por conta
da Dotagdo Orgamentaria sob o N°: 0701.10301.0102.2011.44905200.
Sobral-Ceara, 18 de marco de 2015. Monica Souza Lima-
SECRETARIADA SAUDE.

EXTRATO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS - A
Secretaria da Educagdo do Municipio de Sobral comunica o resultado da
Adesdo a Ata de Registro de Pregos N°133/2014, vinculada ao Pregdo
Eletronico n® 046/2014, da Secretaria Municipal de Saude de Fortaleza-
CE. A adesdo (N°011/2015) tem como objeto a aquisi¢do de Géneros
Alimenticios, Hortifruti Granjeiros e outros, destinados as escolas
assistidas pela Secretaria da Educag¢do do Municipio de Sobral, no valor
global de R$77.420,00(setenta ¢ sete mil quatrocentos e vinte reais)
junto a Empresa F. P. FACANHA-EPP vencedora do Processo
Licitatorio. Os recursos que garantem esta aquisi¢ao correrdo por conta
das Dotag¢des Orgamentarias sob o N° 0601.12.306.
0149.2112.33903000; 0601.12.306.0153.2103. 33903000 ¢
0601.12.306.0150.2075.33903000. Sobral-Ceara, 18 de margo de 2015.
JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE-SECRETARIO DA
EDUCACAO.

EXTRATO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS - A
Secretaria da Educagdo do Municipio de Sobral comunica o resultado da
Adesao a Ata de Registro de Precos N°073/2014, vinculada ao Pregao
Eletronico n® 018/2014, da Secretaria Municipal de Saude de Fortaleza-
CE. A adesdo (N°012/2015) tem como objeto a aquisicdo de Géneros
Alimenticios Pereciveis e Nao Pereciveis destinados as escolas
assistidas pela Secretaria da Educag@o do Municipio de Sobral, junto as
Empresas F. P. FACANHA-EPP no valor global de R$56.520,00
(cinquenta e seis mil quinhentos e vinte reais); ALNUTRIALIMENTOS
LTDA no valor global de R$ 32.640,00 (trinta e dois mil seiscentos e
quarenta reais); M & S DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA no
valor global de R$523.500,00(quinhentos e vinte e trés mil e quinhentos
reais) ¢ INDUSTRIAS REUNIDAS HELIO ARRUDA COELHO
LTDA no valor global de RS 99.060,00 (noventa e nove mil e sessenta
reais) vencedoras do Processo Licitatorio. Os recursos que garantem esta
aquisi¢do correrdo por conta das Dotacdes Orgamentdrias sob o N°
0601.12.306.0149.2112.33903000; 0601.12.306.0153.2103.33903000
e 0601.12.306.0150.2075.3 3903000. Sobral-Ceara, 18 de margo de
2015. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE-SECRETARIO DA
EDUCACAO.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissao
Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Sobral, nomeada
através da portaria n° 01/2015 - PGM comunica o resultado da Tomada
de Precos n° 002/2015, que tem por objeto a Contratagdo de Empresa
Especializada na Reforma do 5° andar no prédio da Prefeitura Municipal
de Sobral, tendo como vencedora, a empresa: | P CONSTRUCOES E
PROJETOS LTDA - ME, com o valor global de R$ 48.827,52 (Quarenta
e oito mil oitocentos e vinte e sete reais e cinquenta e dois centavos).
Adjudicado e homologado em 18/03/2015. PROCURADORIA GERAL
DO MUNICIPIO — Comisséo de Licitagdo. Sobral - Ceard, 18 de marco
de 2015. Veronica Mont' Alverne Guimaraes — Presidente.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL — EDITAL DO PREGAO
PRESENCIAL N° 034/2015 - Aviso de Licitagio — Comissao
Permanente de Licitagdo. Data de Abertura: 06/04/2015, as 14:30 h
OBIJETO: Servigo de locagdo de veiculos tipo onibus, com condutor,
combustivel e manuteng@o por conta da CONTRATADA destinado ao
transporte de garis, a servico da limpeza publica na sede e Distritos do
Municipio de Sobral. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE — LICITACOES) e & Rua Viriato de
Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 ¢ 1254, Sobral-CE,
18/03/2015. A Pregoeira— Silvana Maria Paiva Carneiro.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissdo
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio da Pregoeira e membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pelas Portarias N° 006/2013 PGM, comunica o
resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 019/2015 - SERVICO DE
LOCACAO DE CAMINHOES, CARROCERIA ABERTA, 03 (TRES)
EIXOS, TRACAO SIMPLES 6X2, CAPACIDADE DE CARGA
MINIMA 10TON, COM MOTORISTAS, COMBUSTIVEL,
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA, POR CONTA DA
CONTRATADA,DESTINADOS A RECOLHIMENTO E
TRANSPORTE DE TRONCOS, PODA DE ARVORES EM AREAS
VERDES, PRACAS, PARQUES E VIAS PUBL]CAS, DA
SECRETARIA DE CONSERVACAO E SERVICOS PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SOBRAL CE, conforme especificacdes e
quantitativos contidos no anexo 01, parte integrante do Edital, tendo
como resultado do LOTES: ITEM/GRUPO — VENCEDOR - Vr.
Contratado: 1 - DANIELA R.SILVA ME - 83.950,00; 2 -MARIO DE
JESUS GOMES CARNEIRO - 82.997,35; 3 - DANIELA R.SILVA
ME - 84.999,74. adjudicado em 11/03/2015 e homologado em
18/03/2015. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — Central de
Licitagdes. Sobral - Ceara, 18 de margo de 2015. Denise Dias Araujo
Vasconcelos- PREGOEIRA.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO - O Gabinete do
Prefeito do Municipio de Sobral, através de sua Coordenagdo de
Informatica comunica o resultado da Dispensa n® 069/2015, cujo
objetivo viabilizar o acesso a internet para todos os cidadaos sobralenses,
através de provimento deste servigo de forma gratuita e manter o acesso a
internet, as secretarias remotas, as escolas piiblicas municipais, 0s postos
de satde e outros 6rgdos relacionados com a administragdo municipal,
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tendo como vencedor o INSTITUTO DE COMUNICACAO E
INFORMATICA com o valor global de R$ 509.368,84 (Quinhentos e nove
mil trezentos e sessenta e oito reais e oitenta e quatro centavos). DATA:
17/03/2015. GABINETE DO PREFEITO — Sobral - Ceara, 18 de margo de
2015. Luciano de Arruda Coelho Filho— CHEFE DE GABINETE.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - A Secretaria da
Saude do Municipio de Sobral, através da Coordenagao da Atengao
Secundaria a Saude, comunica o resultado da Inexigibilidade n® 008/2015,
cujo objeto trata do Credenciamento de Prestadores de Servigos para
realizagdo de exames especializados, para atendimento a populagdo do
municipio de sobral. Os servigos serdo executados seguindo-se as normas
técnicas aplicaveis ao seu objeto e suas planilhas, conforme pregos fiéis a
Tabela do SUS. DATA: 17/03/2015. Secretaria da Saude, Sobral - Ceara, 18 de
margo de 2015. Ménica Souza Lima— SECRETARIA.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - A Secretaria da
Saude do Municipio de Sobral, através da Coordenagdo da Atengdo
Secunddria & Satde, comunica o resultado da Inexigibilidade n° 009/2015,
cujo objeto trata do Credenciamento de Prestadores de Servigos em
Procedimentos Oftalmoldgicos, para atendimento a populagdo do municipio
de Sobral. Os servicos serdo executados seguindo-se as normas técnicas
aplicaveis ao seu objeto e suas planilhas, conforme pregos fiéis a Tabela do
SUS. DATA: 17/03/2015. Secretaria da Satde, Sobral - Ceard, 18 de margo de
2015. Monica Souza Lima— SECRETARIA.

TERMO DE APOSTILAMENTO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario de Obras o Sr.
JOSE ILO DE OLIVEIRA SANTIAGO. CONTRATADA: M. C. PARENTE
PREMOLDADOS LTDA, representado pelo Sr. MARCELO CATUNDA
PARENTE. OBJETO: Segundo Termo de Apostilamento ao Contrato sob a
modalidade de Concorréncia Publica n® 007/2012, tendo em vista o reajuste
contratual da 2* a 6* medi¢do da obra de constru¢do da Macrodrenagem do
Riacho Pajet, referente as bacias “P”, “Q” e “R” (Lote 01) — PT n® 029272402
— Ministério das Cidades, no municipio de Sobral, atestado pela Secretaria de
Obras no valor de R§ 86.970,52 (Oitenta e seis mil novecentos e setenta reais e
cingiienta e dois centavos), MODALIDADE: Concorréncia Publica n°
007/2012. DATA: 12 de mar¢o de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pela Secretaria da Saude a Sra.
MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: GRAFICA E EDITORA
RONDA LTDA representado pela Sra. MARIA IVONEIDE ALMEIDA
LAZARO. OBIJETO: Contratagio de servico de reproducio de apostilas
destinadas ao Curso de Qualificagdo Basica para Agentes Comunitarios de
Saude - Etapa formativa . MODALIDADE: Pregdo Eletronico n® 022/2014.
VALOR: R$ 3.576,00 (Trés mil quinhentos e setenta e seis reais). PRAZO DE
VIGENCIA: 60 (sessenta) dias. DATA: 04 de margo de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pelo Secretario de Educagao o Sr.
JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE. CONTRATADA: J.S.T.
FERREIRA GOMES SUPERMERCADOS LTDA representado pelo Sr.
EUGENIOAGUIAR CAVALCANTE LOPES. OBJETO: Aquisigdo de frutas
e verduras destinadas a alimentacdo dos alunos dos Programas PNAE
(Fundamental), PNAP (Pré-Escola), PNAC (Creche de 0 a 3 anos),
EJA(Educagédo de Jovens e Adultos), AEE e Mais Educacéo paratodo o anode
2015. MODALIDADE: Pregdo Presencial n° 017/2015. VALOR: R$
834.299,60 (Oitocentos e trinta e quatro mil duzentos e noventa e nove reais e
sessenta centavos). PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses. DATA: 16 de
margode2015.

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

DECRETO LEGISLATIVO N’ 600/15, de 16 de margo de 2015. Outorga o
Titulo de Cidadania Sobralense ao Sr. Luiz da Silva Sousa. O PRESIDENTE
DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL. Fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu promulgo o seguinte Decreto Legislativo: Art. 1° -
Fica outorgado o Titulo de Cidadania Sobralense ao Sr. Luiz da Silva Sousa,
nascido no sitio Sdo Bras, Meruoca, em 30 de maio de 1954, filho de Francisco
Fernandes de Sousa (Caidor) e Raimunda Silva Sousa (ambos em memoria),
pelos relevantes servigos prestados a populag@o sobralense. Art. 2° - Este
Decreto Legislativo entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
as disposicdes em contrario. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE
SOBRAL, em 16 de margo de 2015. José¢ Crisostomo Barroso Ibiapina —
Presidente.

DECRETO LEGISLATIVO N°601/15, de 16 de mar¢o de 2015. Outorga o
Titulo de Cidadania Sobralense ao Sr. Luis Fernando Simdes da Silva. O
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL. Fago saber que a
Camara Municipal aprovou e eu promulgo o seguinte Decreto Legislativo:
Art. 1°- Fica outorgado o Titulo de Cidadania Sobralense ao Sr. Luis Fernando
Simdes da Silva, natural de Itararé-SP, nascido em 13 de novembro de 1969,

pelos relevantes servigos prestados a populagdo sobralense. Art. 2° - Este
Decreto Legislativo entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
as disposi¢des em contrario. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE
SOBRAL, em 16 de marco de 2015. José Crisostomo Barroso Ibiapina —
Presidente.

DECRETO LEGISLATIVO N° 602/15, de 16 de marc¢o de 2015. Outorga o
Titulo de Cidadania Sobralense ao Frei Glauber Pinheiro Barros. O
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL. Fago saber que a
Camara Municipal aprovou e eu promulgo o seguinte Decreto Legislativo:
Art. 1° - Fica outorgado o Titulo de Cidadania Sobralense ao Frei Glauber
Pinheiro Barros, nascido na cidade de Quixada-CE, em 21 de setembro de
1981, filho de Joao Urgulino de Lima e Iva Pinheiro Barros, pelos relevantes
servigos prestados a populacdo sobralense. Art. 2° - Este Decreto Legislativo
entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em
contrario. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 16 de marco
de 2015. PORTARIA N° 397/15, de 17 de marco de 2015. O PRESIDENTE
DA CAMARAMUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de Suas atribui¢des legais,
CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1435, de 29 de dezembro de 2014.
CONSIDERANDO parecer da Assessoria Juridica da Camara Municipal de
Sobral. RESOLVE: Art. 1° - Conceder Adicional de Qualificacdo aos
Servidores EDMAR RODRIGUES DE SOUSA LIMA e FRANCISCO
JUCIVAL DE SOUSA Art. 2° - Referida concessao sera retroativa a data do
requerimento, a saber, dia 01 de mar¢o de 2015. PACO DA CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL, em 17 de mar¢o de 2015. José Criséstomo
Barroso Ibiapina— Presidente.

PORTARIAN®. 398/15,de 17 de marco de 2015- AMESADIRETORA DA
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais,
CONSIDERANDO o Parecer da Assessoria Juridica da Camara Municipal de
Sobral, acerca da solicitagdo do servidor efetivo deste Poder Claudiomiro
Siqueira de Paula, que requer Licenca Prémio, referente ao periodo de 2009 /
2013. CONSIDERANDO que o referido servidor solicitou a conversao em
dinheiro, conforme Art. 107 da Lei n° 038/92. RESOLVE: Art. 1° -
CONCEDER, nos termos do Art. 84, Inciso V da LOM, c/c Art. 104 da Lei
Municipal n° 038 de 15 de dezembro de 1992, ao servidor CLAUDIOMIRO
SEQUEIRA DE PAULA, ocupante do cargo de Técnico Legislativo — Area
Servigos Gerais, 03(trés) meses de LICENCA PREMIO, referente ao periodo
aquisitivo de 2009 /2013 a que faz jus por for¢a da Lei. Art. 2° - A pedido e por
conveniéncia da Administragdo Publica fica convertido o gozo da Licenca
Prémio em peculio, nos termos do Art. 107 da Lei n® 038/92 em (03) parcelas
mensais e iguais sem prejuizo, com efeitos financeiros vigentes a partir de 01
de margo de 2015 e término em 31 de maio de 2015, valores correspondentes
aos 03(trés) meses de Licencga. Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario. PACO DA
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 17 de margo de 2015. José
Cris6stomo Barroso Ibiapina—Presidente.

PORTARIAN®. 399/15,de 17 de marco de 2015 - AMESA DIRETORADA
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO o feriado estadual do dia 19 de margo do corrente ano,
dedicado ao Padroeiro do Ceara — Sdo José. RESOLVE: Art. 1° - Estabelecer
Ponto Facultativo na Camara Municipal de Sobral no dia 20 (sexta-feira) de
margo do corrente ano. Paragrafo Unico — No dia mencionado no “caput”
deste artigo o Expediente do Poder Legislativo Sobralense sera
exclusivamente interno. Art. 2° - Os servidores efetivos e comissionados
deverdo retornar aos trabalhos as 08:00 horas do dia 23 (segunda-feira) de
margo de 2015. Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario. PACO DA CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL, em 17 de margo de 2015. Jos¢ Criséstomo
Barroso Ibiapina— Presidente.

PORTARIAN®. 398/15, de 17 de margo de 2015 - AMESADIRETORA DA
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais,
CONSIDERANDO o Parecer da Assessoria Juridica da Camara Municipal de
Sobral, acerca da solicitagdo da servidora efetiva deste Poder Ana Julia Dias
Sa, que requer Licenga Prémio, referente ao periodo de 2009 / 2013.
CONSIDERANDO que a referida servidora solicitou a conversdo em
dinheiro, conforme Art. 107 da Lei n° 038/92. RESOLVE: Art. 1° -
CONCEDER, nos termos do Art. 84, Inciso V da LOM, c/c Art. 104 da Lei
Municipal n® 038 de 15 de dezembro de 1992, a servidora ANAJ ULIADIAS
SA, ocupante do cargo de Técnico Legislativo— Area Administrativa, 03(trés)
meses de LICENCA PREMIO, referente ao periodo aquisitivo de 2009 /2013
a que faz jus por forca da Lei. Art. 2° - A pedido e por conveniéncia da
Administragdo Publica fica convertido o gozo da Licenga Prémio em peculio,
nos termos do Art. 107 da Lei n® 038/92 em (03) parcelas mensais e iguais sem
prejuizo, com efeitos financeiros vigentes a partir de 01 de margo de 2015 ¢
término em 31 de maio de 2015, valores correspondentes aos 03(trés) meses
de Licenga. Art. 3° - Esta Portarla entrard em vigor na data de sua publicagdo,

revogadas as disposi¢des em contrario. PACO DA CAMARA MUNICIPAL
DE SOBRAL, em 17 de margo de 2015. José Crisdstomo Barroso Ibiapina —
Presidente.
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