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Sobral (CE), terca-feira, 10 de fevereiro de 2015

GABINETE DO PREFEITO

ATO N° 13.584/2015-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da
Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de
fevereiro de 2013, RESOLVE: Nomear a Sra. KATIANE DE SOUSA
MANSO, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de Agente
Local I DNM 01,com lotagdo no Gabinete do Prefeito deste Municipio.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 02 de fevereiro de 2015. JOSE CLODOVEU DE
ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - LUCIANO DE
ARRUDA COELHO FILHO - Chefe do Gabinete do Prefeito.

GABINETE DO VICE-PREFEITO

ATO N° 13.597/2015-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da
Lei Orgéanica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de
fevereiro de 2013, RESOLVE: Nomear o Sr. JOSELITO DE LIMA
SILVEIRA, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de
Assessor Especial - DAS 08, com lotagdo no Gabinete da Vice -
Prefeitura deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 02 de fevereiro de 2015.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - CARLOS HILTON ALBUQUERQUE SOARES - Vice -
Prefeito Municipal.

SECRETARIA DA GESTAO

ATO N° 13.608/2015-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da
Lei Orgéanica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de
fevereiro de 2013, RESOLVE: Exonerar a pedido a Sra. ALINE BRAGA
MARTINS DA COSTA Matricula n® 17960, do cargo de Provimento
Efetivo de Auditor - Fiscal de Tributos Municipais, lotada na Secretaria
da Gestdo deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 03 de fevereiro de 2015.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - JOSE MARIA DE SOUZA ROSA - Secretario da Gestio.

SECRETARIA DA EDUCACAO

ATO N°13.560/2015-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 66, Inciso I da
Lei Organica do Municipio sob o alicerce no Art. 65 da Lein®038/92, c/c
a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE:
Conceder o desligamento por motivo de Aposentadoria por Tempo de
Contribuiggo junto ao Instituto Nacional de Seguro Social - INSS do (a)
Sr.(a). MARIA ANDRADE LIMA, do cargo Efetivo de Merendeira,
Matricula 1551, na data de 01/01/2015, lotada na Secretaria da
Educagdo deste Municipio, conforme numero do beneficio
(1685703477) iniciado em 16/10/2014. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 16
de janeiro de 2015. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO
NETO - Prefeito Municipal - JULIO CESAR DA COSTA
ALEXANDRE - Secretario da Educagéo.

PORTARIA N°.048/2015-SEGES - O SECRETARIO DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, conforme delegacio de
competéncia conferida pela alinea “d” do Art. 1° da Lei Municipal n°.
091 de 16 de janeiro de 1997, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de
fevereiro de 2013 e, tendo em vista 0 que consta no processo n°.
0078315. RESOLVE:  Conceder, nos termos do Art. 101, da Lei
Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, Licenga para Tratar de
Assuntos Particulares, sem remuneragao, no periodo de 02(dois) anos, a
(o) servidor (a) MARIA LIVRAMENTO DA COSTA, Matricula 0928
PEB Classe C Ref. 2, lotada na Secretaria da Educagio deste Municipio,
a partir de 09 de fevereiro de 2015 a 08 de fevereiro de 2017. Publique-

se, Registre-se Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO J OSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 03 de fevereiro de 2015.
JULIO CESAR DA COSTAALEXANDRE - Secretario da Educagao.

PORTARIA N°.047/2015-SEGES - O SECRETARIO DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, conforme delegacio de
competéncia conferida pela alinea “d” do Art. 1° da Lei Municipal n°.
091 de 16 de janeiro de 1997, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de
fevereiro de 2013 e, tendo em vista o que consta no processo n°.
0895914. RESOLVE:  Conceder, nos termos do Art. 101, da Lei
Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, Licenga para Tratar de
Assuntos Particulares, sem remuneracdo, no periodo de 02(dois) anos, a
(0) servidor (a) ANA ERICA RODRIGUES FERREIRA, Matricula
15725 PEB Classe B Ref. 2, lotada na Secretaria da Educacdo deste
Municipio, a partir de 01 de fevereiro de 2015 a 31 de janeiro de 2017.
Publique-se, Registre-se Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 03 de fevereiro de
2015. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE - Secretario da
Educagio.

SECRETARIA DA SAUDE

ATO N° 13.598/2015-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 66, Inciso I da Lei
Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a Sra. VALERIA ARAUJO LIMA
MESQUITA Matricula n® 17692, na data de 30/01/2015, do cargo de
Provimento em Comissao de Assistente Municipal de Satde [ - AMS 01,
lotada na Secretaria da Saude deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 02 de
fevereiro de 2015. JOSE CLODOVEU DEARRUDA COELHONETO -
Prefeito Municipal - MONICA SOUZA LIMA - Secretaria da Satide.

ATO N° 13.599/2015-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 66, Inciso 11 da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a Sra. JANICE DAVILA RODRIGUES
MENDES Matricula n° 17450, na data de 30/01/2015, do cargo de
Provimento em Comissédo de Assistente Municipal de Saude II - AMS 02,
lotada na Secretaria da Saude deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 02 de
fevereiro de 2015. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - MONICA SOUZA LIMA - Secretaria da Satide.

ATO N° 13.600/2015-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 66, Inciso 11 da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar o Sr. RONALD SOUSA PEREIRA
Matricula n° 18787, na data de 30/01/2015, do cargo de Provimento em
Comissdao de Gerente de Unidade de Saude - DAS 09, lotado na
Secretaria da Saude deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 02 de fevereiro de
2015J0SE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - MONICA SOUZA LIMA - Secretaria da Satde.

SECRETARIA DA SAUDE ERRATA DE EXTRATO DE
CONTRATO - CONTRATANTE: A Secretaria da Satude da Prefeitura
Municipal de Sobral, através da Coordenagdo do Setor de Manutengéo e
Patrim6nio comunica o resultado da Dispensa n® 022/2015
(CORRIGIDO), publicado no Impresso Oficial do Municipio IOM n°
622, folhan® 02, datado de 05/02/2015, que tem como objetivo a locagao
de um imovel situado na Rua Presidente Geisel, 419, Térreo, Junco,
Sobral CE, destinado a moradia para os médicos integrantes do Projeto
Mais Médicos Para o Brasil, neste Municipio, tendo como vencedor o Sr.
ANTONIO ARAUJO CARNEIRO FILHO, com o valor global de R$
14.400,00 (Quatorze mil e quatrocentos reais). DATA: 26/01/2015.
SECRETARIA DA SAUDE Sobral - Ceara, 10 de fevereiro de 2015.
MBonica Souza Lima SECRETARIA.
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ESCOLA DE FORMACAO EM SAUDA DA FAMILIA
VISCONDE DE SABOIA

CHAMADA DE SELECAO PUBLICA N° 002/2015 - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SECRETARIO DA PRIMEIRA
ETAPA DO CURSO TECNICO PARA AGENTES COMUNITARIOS
DE SAUDE A Secretaria da Satde de Sobral, vem por meio deste
instrumento, tornar publico para o conhecimento dos interessados, o
resultado final do Processo Seletivo Simplificado para Secretdrio da
Primeira Etapa do Curso Técnico para Agentes Comunitarios de Satde,
RESOLVENDO: 1. Divulgar os nomes do(a)s candidato(a)s
aprovado(a)s na selecdo, conforme abaixo transcrito. Sobral- CE, 10 de
Fevereirode 2015. Monica Souza Lima Secretaria da Satde de Sobral

NOME CLASSIFICACAO
Andrea Silva Brasil 12 Classificada

Bruna Pereira 12 Classificavel

2° Classificavel

Alex Duarte de Araljo

CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N° 12/2015 - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FACILITADOR DO CURSO DE
ESPECIALIZACAO PROFISSIONAL DE NIVEL TECNICO EM
SAUDE DO IDOSO A Secretaria da Satde de Sobral, através da
ESCOLA DE FORMACAO EM SAUDE DA FAMILIA VISCONDE
DE SABOIA, neste ato representada pela sua Diretora Geral, MARIA
SOCORRO DE ARAUJO DIAS, vem por meio deste instrumento,
tornar publico para o conhecimento dos interessados, a abertura do
processo seletivo para facilitador do Curso de Especializagdo
Profissional de Nivel Técnico em Satude do Idoso a ser realizado pela
Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de Sabdia.Conforme
Resolugdo 236/2011 da CIB/CE nos termos seguintes: 1. DO OBJETO
DA SELECAO: Constitui objeto desta Chamada Publica a selegdo de
Facilitador para os modulos do Curso de Especializagdo Profissional de
Nivel Técnico Satde do Idoso. 2. DAS VAGAS E UNIDADES
DIDATICAS 2.1. Serfio ofertadas 20 vagas, sendo 05 (cinco) vagas para
cada Regido de Satde conforme abaixo descrito:

Regi&o de Saude Numero de Vagas por Regido
Acarau 05
Camocim 05
Crateus 05
Tiangua 05

2.2, Os candidatos poderd concorrer as seguintes unidades didaticas, sendo admitido
distribuidas nos maddulos a seguir informados, pedendo cada candidato(a) concorrer a até trés
modulos.

MODULOS Carga Horéria
01 Paliticas Publicas & Sociais de Relevancia para a Salde da 30h
Pessoa Idosa no Sistema Unico de Saude — SUS
0z Humanizagéo e Acolhimento a Pessoa Idosa 30h
03 Agravos da Terceira Idade. | 100h
04 Assisténcia de Enfermagem a pessoa idosa 100h
05 Metodologia da Pesquisa | 20h

3. DO PERFIL DOS PARTICIPANTES: Poderao concorrer somente
pessoas fisicas que comprovadamente preencham os seguintes
requisitos: a. Graduagao especifica em enfermagem para concorrer ao
modulo 3; b. Graduagdo em qualquer area da satide para concorrer aos
demais modulos; c. Experiéncia profissional em docéncia, de pelo
menos 01 ano; d. Residir na Regido de Satide para a qual concorre. e.
Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, e militares para os
candidatos do sexo masculino. f. Ndo incorrer nas regras de vedacdo de
acumulag@o ilicita de cargo, emprego ou fungdo publica. 4. DAS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Sao atribuigdes do Facilitador: a.
Desenvolver com os alunos as atividades teodrico/praticas de acordo
com a metodologia proposta pela Escola de Formagdo em Satude da
Familia Visconde de Saboia; b. Participar da Capacitacio Pedagogica
para Docentes promovida pela Escola de Formacdo em Sauda da
Familia Visconde de Sabdia no decorrer do curso; ¢. Orientar os alunos
quanto a utilizag@o do material didatico e de apoio; d. Analisar com o
coordenador pedagogico e coordenador técnico as avaliagdes e
atividades de reforco, com base no conteido ministrado; e.
Acompanhar e identificar juntamente com o coordenador geral os
alunos com possibilidade de evasdo, implementando estratégias para
sua prevengao e até reversao; f. Elaborar e apresentar nas reunides com
a coordenagdo geral os planos de aula, escalas de estagio e diarios de
classe adequadamente preenchidos; g. Participar do planejamento e
programacdo de estagios junto com as equipes de supervisores e
coordenadores; h. Promover a integragdo dos alunos nos niveis de
atencdo a satde (primario, secundario e terciario); i. Observar
diariamente a programacdo pedagogica através do calendario para
garantir o envolvimento efetivo dos alunos; j. Elaborar e entregar
relatorio mensal das atividades para o coordenador geral; k. Cumprir as
determinagdes administrativas e pedagogicas da Escola de Formagdo
em Sauda da Familia Visconde de Sabdia; 1. Responsabilizar-se por
todas as demais atividades relacionadas com o curso. 5. DO VALOR
DA REMUNERACAO 5.1. A contratacio se dara por tempo
determinado, sendo pago ao candidato selecionado e contratado, a
titulo de remuneragdo o valor de R$ 40,00 (quarenta reais) por hora
aula facilitada, de acordo com a carga horaria da unidade didatica. 5.2.
Do valor total da remunerag@o paga ao contratado serdo deduzidos os
tributos e demais encargos legais. 5.3. A contratagdo podera ser
cancelada a qualquer momento, caso o profissional ndo apresente
postura ética e desempenho profissional satisfatério no decorrer do
curso. 6. DO LOCAL DE DESENVOLVIMENTO DAS
ATIVIDADES: 6.1. As atividades serdo desenvolvidas nos municipios
de Acarau, Camocim, Cratets e Tianguda, devendo o candidato optar,
no ato da inscri¢do, para qual municipio deseja concorrer . 6.2. Os
candidatos selecionados ¢ contratados desenvolverdo suas fungdes,
também, no Municipio de Sobral, quando as coordenagdes
identificarem os potenciais campos de estagios neste Municipio.
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caso seja da necessidade, do interesse e conveniéncia da secretaria da
saude/EFSFVS. Ao final do periodo de 06 meses da validade do resultado do
processo seletivo ou ao final da prorrogagao por tempo de igual periodo da
validade inicial, o resultado do processo seletivo perde definitivamente a
validade, ficando a secretaria da satide/EFSFVS dispensado da convocacao
dos aprovados para assumir as contratagdes. 14.7 Os casos omissos desta
Chamada Publica serdo decididos pela Comissao responsavel pelo processo
seletivo. Sobral - CE, 09 de fevereiro de 2015. Maria Socorro de Araujo Dias -
Diretora Geral da Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de

7. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
ETAPA PERIODO LOCAL
Inscrigao 10 a 23 de Regiao de Saide de Acarad-
fevereiro de 2015 | Coordenadoria Regional de Saide Av.
Capitao Dicgo Lopes, s/n
Regido de Saide de Camocim-
Coordenadoria Regional de Saude Rua
Jossé Maria Veras, n® 1488, Centro
Regido de Saude de Cratels-
Coordenadoria Regional de Salide CE
187, Km 2
Regido de Saade de Tiangua
Rua Firmino Rosa, s/n, Centro, Tiangua
CE
Avaliagao Curricular 25 a 27 de Escola de Formagdo em Salde da
fevereiro de 2015 | Familia Visconde de Sabdia.
Resultado Preliminar 02 de margo de Escola de Formagdo em Saude da
2015 Familia Visconde de Sabbia.
Recursos 03 de margo de  Escola de Formagdo em Salde da
2015 Familia Visconde de Sabdia
Resultado final 04 de margo de  Escola de Formagdo em Sadde da
2015 Familia Visconde de Sabdia.

DA INSCRICAO 8.1 Do periodo e local de inscrigio As inscrigdes serdo
efetuadas no periodo de 10 a 23 de fevereiro de 2015, das 08 as 12h e de 14 as
17h, nas regides de Satude informadas no item 7 desta Chamada Publica. 8.2
Da documentagéo exigida: O candidato devera apresentar no ato da inscri¢édo
os documentos constantes nos itens abaixo descritos: I Ficha de inscri¢do
devidamente preenchida (Anexo I); II - Uma fotos 3x4; III Copia do
certificado de conclusdo da graduagio; IV Copiado RG e CPF; V Copia do
titulo de eleitor; VI- Copia da carteira de reservista para os candidatos do sexo
masculino; VII- Coépia do comprovante de enderego. VIII  Curriculo
Padronizado com as devidas comprovagdes (ANEXO II) 8.3. Toda a
documentagdo devera ser entregue no ato da inscri¢do. 8.4. Ndo havera
inscri¢do condicional, por via postal ou fora do prazo. 8.5. Verificado, a
qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que ndo atenda a todos os
requisitos fixados, serd imediatamente cancelada. 9. DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO: 9.1. O processo seletivo simplificado se dara
através da avaliacdo curricular e seguird o modelo padronizado constante do
ANEXO 1I desta Chamada Publica e se dara de acordo com a analise dos
titulos e documentos apresentados, podendo o candidato nesta etapa atingir a
pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos. 9.2. Para proceder a analise
curricular, a Banca Examinadora devera dispor de todas as copias dos
documentos referentes as citagdes do Curriculo Padronizado, e serdo
considerados na pontuagdo, apenas os topicos devidamente comprovados,
nao havendo possibilidade de comprovagao posterior. 10. DO RESULTADO
FINAL DA SELECAO 10.1. A nota final do candidato sera obtida pela
seguinte formula:

NF = Neta da Avaliacdo Curricular
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10.2. Serdo considerados aprovados (classificados) os candidatos que
obtiverem a maior pontuagao na nota final e que estiverem dentro do numero
de vagas destinadas a cada Regido de Saude. 11. DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE: No caso de empate entre os candidatos, serdo utilizados como
forma de desempate, os seguintes critérios em ordem decrescente de
importdncia: I Maior titulagdo; II Maior tempo de conclusdo do curso de
graduacdo; III Maior idade; 12. DA FASE RECURSAL Os recursos deverao
ser apresentados por escrito ¢ de forma fundamentada, na secretaria
académica da Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de Sabdia,
no periodo constante cronograma do processo seletivo do item 7 desta
Chamada Publica, no horario de 8 as 12h e de 14 as 17h nao sendo considerado
valido o recurso apresentado fora do prazo estabelecido. 13. DA
DIVULGACAO DO RESULTADO: Todos os resultados do processo seletivo
serdo divulgados na Escola de Formagdo em Satde da Familia Visconde de
Sabdia de acordo com o cronograma do processo seletivo constante no item 7
desta Chamada Publica. 14. DAS DISPOSICOES GERAIS: 14.1 Nao havera
vinculo empregaticio para qualquer fim entre o candidato contratado e o
Municipio de Sobral/Secretaria da Satde de Sobral/Escola de Formagido em
Saude da Familia Visconde de Saboia, uma vez que o valor recebido pelo
mesmo ndo configura contrato de emprego e nem objetiva pagamento de
salario. 14.2 Os resultados do processo seletivo serdo divulgados, na
secretaria académica da escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde
de Sabdia de acordo com o cronograma do processo seletivo constante no item
7 desta Chamada, ndo havendo, em nenhuma hipétese, comunicagdo por
qualquer outro meio. 14.3 O nao comparecimento do candidato quando
convocado, implicard na sua imediata eliminagdo. 14.4 - A aprovacdo ¢ a
classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratagdo. 14.5 A contratagdo se dara em carater temporario e especifico
para a execugdo do presente curso e podera ainda, ser rescindida a qualquer
momento, independentemente de notificagdo prévia, caso o candidato
aprovado ndo apresente postura ética e desempenho profissional satisfatorio
no decorrer do curso. 14.6 - O resultado do processo seletivo de que trata esta
chamada publica de selegdo tera validade por 06 (seis) meses, a contar da data
de divulgacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo

Saboia.

ANEXO |

CURSO DE ESPECIALIZACAO PROFISSIONAL DE NIVEL TECNICO EM SAUDE DO IDOSO
FICHA DE INSCRIGAO DO CANDIDATO — FACILITADOR

FOTO

Nome Completo:

Nimero de Inscrigo:

/2015

Identidade:

CPF:

Estado Civil

Data do Nascimento

I S |

Sexo:

(__) Masculino [

Feminino

Cert. Reservista

Titulo de Eleitor:
NECTPS

Enderego Residencial:

N° PIS

Zona Eleitoral:

Bairo:

| cer:

Cidade::
E-mail:
Tel. Fixo: ( )

| Estadto:

Celular { )

Escolaridade:

Instituigdo

Ano de Término

Graduagéo:

Especializagéo:
Mestrado:

Doutorado

Declaro sob as penas da Lei, que as declaragdes acima sao verdadeiras e que estou ciente e concordo com
todas as normas, regras e condigbes constantes na Chamada Publica de Selecdo Simplificada de N°

12/2015.

Ass

inatura do Candidalo

COMPROVANTE DA Ficha de Inscrigdo para a Chamada Publica de Selegéo Simplificada de n® 12/2015

Data Inscrigao:

! /

Assinalura do candidato

Regional de Salde

CURSO DE ESPECIALIZACAO PROFISSIONAL DE NIVEL TECNICO EM SAUDE DO IDOSO
CURRICULO PADRONIZADO

reconhege ser da minha intsirs respor

candidato  a  wvaga

o tgor das informagd

de

s & que os titulos, declaragées e documentos

comprobatornios abaixe relacicnados séo verdadeiros e validos na forma da lei, sendo comprovado mediante cépias . numeradas e

ordenadas no curriculo padronizado apresentado para fins de atribuigio de pontos.

VALOR ESTIMADO | VALOR OBTIDO
CERTIFICACAQ DESCRIGAQ VALOR (& ser preenchido {a ser preenchido
pelo candidato) pela comissdo da
avaliagao)
Mestrado Maximo 01 (um) diploma 15 pontos Pontuagao:
fornecido por instituigio de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagaa N° da folhar
Rasidéncia Maximo 01 (um) certificaco 10 pontos Pantuagac
fornecido por instituizao de
aneine reconhecida pelo
Winistério da Educagao Ne da folha:
Curso de Maximo 02 (dois) 2,5 pontas por Pontuagao:
Especializagdo |  certificados famecido por certificado
com carga instituiggo de ensino i
horaria de 360 | reconnecida pelo Ministério | (Méxima0Gpontos) L
horas. da 5
Participagao em Naximo de 04 jquatro) 2.5 pontos por Pontuagao
curso diplomasiceri certificado
ey obtido nos dltimas 05 {méximo 10 pontos}
aperfeigoamento {ginco) anos Ne ds falha;
ou congresso)
com carga
heraria igual eu
superior a 100ha
(cem horasiaula)
Participagao sm Maxima de 05 (cinco) 1 pontos por ceriificadn | Pontuagao:
centificacos obtido nos
(atualizagdo, Gltimes D8 {cinco) anos (maximo 5 pontos)
seminarios,
aparfeicoamento N° da folha
AU CoNgresso)
com carga
horaria suerior 2
40hia {quarents
harastaula) |
Trabalhes Méxima de 02 {dois) 5 pontos por publicagio | Ponluagdo:
clentificos certificados obtido nos _ .
publicados em Ultimes D8 {vinco) anos [maxima 10 pontos)
periodicos ou N° da folha
capitule de livro
publicado
Trabalhos Maximo de 04 {quatro) 2.5 pontas por | Pantuagéo:
cientificos certificados obiido nos apresentagao
apresentados em Gltimes 05 {cinco) anos L N ¢a folha:
conpressos {maximo 10 pontos)
Tempa de servigo Nos ultimes DS anos 3.5 pontos porcada | Pontuagao:
| experidncia samestre
profissianal ha - N da folha
frea da eatida {méximo 35 pontos)
TOTAL

Data: !

12015

Assinatura do Candidato:
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CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N° 13/2015 - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SUPERVISOR DE ESTAGIOS
DO CURSO DO DE ESPECIALIZACAO PROFISSIONAL DE
NIVEL TECNICO EM SAUDE DO IDOSO A Secretaria da Satide de
Sobral, através da ESCOLA DE FORMACAO EM SAUDE DA
FAMILIA VISCONDE DE SABOIA, neste ato representada pela sua
Diretora Geral, MARIA SOCORRO DE ARAUJO DIAS, vem por meio
deste instrumento, tornar publico para o conhecimento dos interessados,
a abertura do processo seletivo para supervisor de estagios do curso de
especializagao profissional de nivel técnico em Saude do Idoso a ser
realizado pela Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de
Saboia, conforme Resolugdo 236/2011 da CIB/CE, nos termos
seguintes: 1. DO OBJETO DA SELECAO: Constitui objeto desta
Chamada Publica a selegdo de supervisores de estagios dos modulos do
Curso de Especializagdo Profissional de Nivel Técnico em Saude do
Idoso. 2. DAS VAGAS E DOS MODULOS 2.1. Serdo ofertadas 12
(doze) vagas, sendo 03 (trés) vagas para cada Regido de Satide, conforme
abaixo descrito:

Regido de Saude Numero de Vagas por Regido
Acarau 03
Camocim 03
Crateus 03
Tiangua 03

2.2, Os candidatos selecionados deverdo estar aptos a supervisionar os seguintes mddulos:

MODULOS Carga Horaria
01 Humanizagao e Acolhimento a Pessoa Idosa. 30h
02 Agravos da Terceira |dade. 60h
03 Assisténcia de Enfermagem a pessoa idosa 50h

2.3. Cada Supervisor de Estagios acompanhara as atividades de estagios
de grupo de até 10 (dez) alunos. 3. DO PERFIL DOS PARTICIPANTES:
Poderdo concorrer somente pessoas fisicas que comprovadamente
preencham os seguintes requisitos: a. Gradua¢do em Enfermagem; b.
Experiéncia profissional em docéncia, de pelo menos 01 ano; c. Estar
regularizado com o Conselho Regional de Enfermagem COREN. d.
Residir na Regido de Saude para a qual deseja concorrer. e. Estar em dia
com as obrigacdes eleitorais, e militares para os candidatos do sexo
masculino. f. Ndo incorrer nas regras de vedagdo de acumulagio ilicita
de cargo, emprego ou fungdo publica. 4. DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS: Séo atribuicdes do Supervisor de estagios: a.
Acompanhar os alunos nos campos de estagios, com base na
metodologia proposta pela Escola de Formagdo em Satda da Familia
Visconde de Saboia; b. Participar da Capacitagao Pedagogica promovida
pela Escola de Formacéo em Sauda da Familia Visconde de Sabodia no
decorrer do curso; c. Analisar com o coordenador pedagodgico as
avaliacdes de estagios e as necessidades de refor¢o com base nas
competéncias estabelecidas no programa de formagao; d. Elaborar o
plano e escala de estigios e apresentar a coordenagdo do curso; e.
Responsabilizar-se pela frequéncia e atividades desenvolvidas,
registrando-as em formulario proprio a serem entregues, ao final de cada
periodo de estagio coordenador do curso; f. Participar do planejamento e
programagdo de estagios junto com as equipes de coordenadores; g.
Promover a integragao dos alunos nos diversos niveis de atengdo a satde
h. Observar diariamente a programagdo pedagdgica através do
calendario para garantir o envolvimento efetivo dos alunos; i. Elaborar e
entregar relatorio de estdgio ao final de cada Unidade Didatica das
atividades para o coordenador; j. Cumprir as determinagdes
administrativas e pedagogicas da Escola de Formagdo em Sauda da
Familia Visconde de Sabodia; k. Responsabilizar-se por todas as demais
atividades relacionadas com o curso. . Manter comunicagao sistematica
com a coordenagio 5. DO VALOR DA REMUNERACAO 5.1. A
contrata¢do se dard por tempo determinado, sendo pago ao candidato
selecionado e contratado, a titulo de remunerago o valor de R$ 35,00
(trinta e cinco reais) por hora aula supervisionada, de acordo com a carga
horaria da unidade didatica. 5.2. Do valor total da remuneragio paga ao
contratado serdo deduzidos os tributos e demais encargos legais. 5.3. A
contratagdo podera ser cancelada a qualquer momento, caso o
profissional ndo apresente postura ética e desempenho profissional
satisfatorio no decorrer do curso. 6. DO LOCAL DE
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES: 6.1. As atividades serdo
desenvolvidas nos municipios de Acarati, Camocim, Crateus e Tiangua,
devendo o candidato optar, no ato da inscri¢do, para qual municipio
deseja concorrer. 6.2. Os supervisores selecionados e contratados
desenvolverdo suas fungdes, também, no Municipio de Sobral, quando
as coordenagdes identificarem os potenciais campos de estagios neste
Municipio.

7. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA PERIODO LOCAL

Inscricdo 10 a 23 de|Regido de Saude de Acarai-
fevereiro de 2015 | Coordenadoria Regional de Saude Av.

Capitao Diogo Lopes, s/n

Regido de Saude de Camocim-

Coordenadoria Regional de Saude Rua

Jossé Maria Veras, n® 1486, Centro

Regido de Salde de Cratels-

Coordenadoria Regional de Salde CE

187, Km 2

Regido de Salde de Tiangua

Rua Firmino Rosa, s/n, Centro, Tiangua

CE

Avaliagdo Curricular 25 a 27 de|Escola de Formagdo em Salde da

| fevereiro de 2015 | Familia Visconde de Saboia.

02 de margo de | Escola de Formagdo em Salde da

Resultado preliminar

2015 Familia Visconde de Saboia.

Recursos |03 de marge de | Escola de Formagdo em Salde da
2015 Familia Visconde de Saboia

Resultado final 04 de margo de | Escola de Formagdo em Sadde da
2015 Familia Visconde de Saboia.

8. DAINSCRICAO 8.1 Do periodo e local de inscrigdo As inscri¢des serdo
efetuadas no periodo de 10 a 23 de fevereiro de 2015, das 08 as 12h e de 14 as
17h, nas regides de Saude informadas no item 7 desta Chamada Publica. 8.2
Da documentagao exigida: O candidato devera apresentar no ato da inscri¢éo
os documentos constantes nos itens abaixo descritos: I Ficha de inscri¢do
devidamente preenchida (Anexo I); II - Uma fotos 3x4; III Copia do
certificado de conclusdo da graduagio; IV Coépiado RG e CPF; V Copia do
titulo de eleitor; VI- Copia da carteira de reservista para os candidatos do sexo
masculino; VII- Coépia do comprovante de enderego. VIII  Curriculo
Padronizado com as devidas comprovagdes (ANEXO II) 8.3. Toda a
documentagdo devera ser entregue no ato da inscri¢do. 8.4. Ndo havera
inscri¢do condicional, por via postal ou fora do prazo. 8.5. Verificado, a
qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os
requisitos fixados, serd imediatamente cancelada. 9. DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO: 9.1. O processo seletivo simplificado se dara
através da avaliac@o curricular e seguira o modelo padronizado constante do
ANEXO 1II desta Chamada Publica e se dara de acordo com a analise dos
titulos e documentos apresentados, podendo o candidato nesta etapa atingir a
pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos. 9.2. Para proceder a andlise
curricular, a Banca Examinadora devera dispor de todas as copias dos
documentos referentes as citagdes do Curriculo Padronizado, e serdo
considerados na pontuagdo, apenas os topicos devidamente comprovados,
nao havendo possibilidade de comprovagao posterior. 10. DO RESULTADO
FINAL DA SELECAO 10.1. A nota final do candidato sera obtida pela
seguinte formula:
NF = Nota da Avaliagdo Curricular

10
10.2. Serdo considerados aprovados (classificados) os candidatos que
obtiverem a maior pontuag¢do na nota final e que estiverem dentro do nimero
de vagas destinadas a cada Regido de Satude. 11. DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE: No caso de empate entre os candidatos, serdo utilizados como
forma de desempate, os seguintes critérios em ordem decrescente de
importdncia: I Maior titulagdo; II Maior tempo de conclusdo do curso de
graduacdo; III Maior idade; 12. DA FASE RECURSAL Os recursos deverao
ser apresentados por escrito e de forma fundamentada, na secretaria
académica da Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de Sabdia,
no periodo constante cronograma do processo seletivo do item 7 desta
Chamada Publica, no horario de 8 as 12h e de 14 as 17h ndo sendo considerado
valido o recurso apresentado fora do prazo estabelecido. 13. DA
DIVULGACAO DO RESULTADO: Todos os resultados do processo seletivo
serdo divulgados na Escola de Formagdo em Satude da Familia Visconde de
Sabdia de acordo com o cronograma do processo seletivo constante no item 7
desta Chamada Publica. 14. DAS DISPOSICOES GERAIS: 14.1 Nao havera
vinculo empregaticio para qualquer fim entre o candidato contratado e o
Municipio de Sobral/Secretaria da Satide de Sobral/Escola de Formagdo em
Saude da Familia Visconde de Saboia, uma vez que o valor recebido pelo
mesmo nao configura contrato de emprego e nem objetiva pagamento de
salario. 14.2 Os resultados do processo seletivo serdo divulgados, na
secretaria académica da escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde
de Sabdia de acordo com o cronograma do processo seletivo constante no item
7 desta Chamada, ndo havendo, em nenhuma hipdtese, comunicagdo por
qualquer outro meio. 14.3 O ndo comparecimento do candidato quando
convocado, implicard na sua imediata eliminag@o. 14.4 - A aprovagéo ¢ a
classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratagdo. 14.5 A contratagdo se dara em carater temporario e especifico
para a execugdo do presente curso e podera ainda, ser rescindida a qualquer
momento, independentemente de notificagdo prévia, caso o candidato
aprovado ndo apresente postura ética e desempenho profissional
satisfatorio no decorrer do curso. 14.6 - O resultado do processo seletivo
de que trata esta chamada publica de selecdo terd validade por 06 (seis)
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meses, a contar da data de divulgagdo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo caso seja da necessidade, do interesse e
conveniéncia da secretaria da saude/EFSFVS. Ao final do periodo de 06
meses da validade do resultado do processo seletivo ou ao final da
prorrogagdo por tempo de igual periodo da validade inicial, o resultado
do processo seletivo perde definitivamente a validade, ficando a
secretaria da satide/EFSFVS dispensado da convocagdo dos aprovados
para assumir as contratagdes. 14.7 Os casos omissos desta Chamada
Publica serdo decididos pela Comissdo responsavel pelo processo
seletivo. Sobral - CE, 09 de fevereiro de 2015. Maria Socorro de Aratjo
Dias - Diretora Geral da Escola de Formagdo em Saude da Familia
Visconde de Saboia.

ANEXO |
CURSO DE ESPECIALIZAQAO_ PROFISSIONAL DE NIVEL TECNICO EM SAL:JDE DO IDOSO
FICHA DE INSCRIGAO DO CANDIDATO — SUPERVISOR DE ESTAGIO

Numero de Inscrigao:. /2015

Nome Completa:

Identidade:

FOTO CPF.
Estado Givil
Data do Nascimento ! /
Sexo: (__) Masculino (__) Feminino Cert. Reservista
Titulo de Eleitor: Zona Eleitoral:
N° CTPS Ne PIS

Endereco Residencial:

Bairro: CEP:

Cidade:: Estado:

E-mail:

Tel. Fixo: ] Celular( )

Escolaridade: Instituigao Ano de Término
Graduag&o:

Especializagdo:

Mestrado:

Doutorado

Declarc sob as penas da Lei, que as declaragoes acima sio verdadeiras e gue estou ciente e concordo com
todas as normas, regras e condigdes constantes na Chamada Publica de SelegSo Simplificada de N°13
12015,

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DA Ficha de Inscrigao para a Chamada Publica de Selegac Simplificada de n®13 /2015

Data Inscrigéo: i’ /

" Assinatura do candidate Reginﬁa\ de Satde

ANEXO Il
GURSO DE TECNIGO EM COMPLEMENTAGAQ EM TEGNICO EM ENFERMAGEM
CURRICULO PADRONIZADO

candidate & vaga de

rsconhego ser de minha inteira responsabil © teor das i fies ap & que os titulos, declaragies e documentos
comprobaldrios abaixo relacionados a0 verdadeiros e validos na forma da lei, sendo comprovada mediante copias , numeradas e

ordenadas no curriculo padronizado apresentade para fins de atribuicdo de pontos.

VALOR ESTIMADO VALOR OBTIDO
CERTIFICAGAO DESCRIGAD VALQR (a ser preenchido (= ser preenchido pela
pelo i issao de avaliacs
Mesirado Méaximo 01 (um) diploma 15 pantos Ponluago:
farnacido par instituigan de
ensino reconhecida pelo
Ministérin da Educagao N° da folha
Rasidéncia Maxima 01 (um) certificada 10 pontos Pontuagio:
farnecido por instiluigao de
ensino reconhecida pelo
Ministéria da Educagio N° da folha
Curso de Méxima 02 {dois) 2,5 pantos por Pontuagio
Especializagéo certificados fornecido por certificade
com carga instituigio de ensino .
horaria de 360 | reconhecida pelo Ministeio | (Maxime 05 pontos) [ n
horas da Educagao
Participacdo em Méaximo de 04 (gualro} 2.5 pontos por Ponluagao:
aurso (extensao, diplomas/certificados certificado
atualizagio, N o -
seminarios. oblido nos Gllimos 05 (maima 10 pontas)
aperieigoamento (cinca) anoe N° da folha:
au cangressa)
com carga
noraria igual ou
superior 3 100h/a
(cem hores/aula)
Participacio em Maxima de 05 (cinco) 1 pontos por certificado | Ponluacio:

certificados obtido nos
(atualizagso, dltimos 06 [cinco) anas
semindrios,
aporeicoaments
ou congressa)
com carga
hararla superior a
40héa (quarenta
horastaula)

{méaximo 5 pontos)

N da folha:

Trabalhos Méximo de 02 (dois) 5 pontos por publicagae | Pontuagao
clentificos certficados obtid nos )

publicados em Gltimos 05 [oinco) anas (méxima 10 pontos)

peribdicos ou K° da folha,

capitulo g6 livro
publicado

Trabalhos Maximo de 04 (quatro) 2.5 pontos por Pontuagao.
cienlificos cerlificados oblido nos apresentagio N
apresentados am dltimos 05 (cinco) anos » N*da folha
congressos (maxima 10 pontos)
Tempa de servigo Nos dltimas 05 anos 3,5 panlos por cada | Ponluago:
! experiéncia semestra
rofi ] N° da folhe
Sren da seide (méima 35 pontos) enies
TOTAL
Data: f 12015 Assinatura do Candidato:

SECRETARIA DA CULTURA E DO TURISMO

EDITAL N° 002/2015 - PROCESSO DE SELECAO PUBLICA
SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA E
FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA SECRETARIA
DA CULTURA E DO TURISMO DE SOBRAL A PREFEITURA DE
SOBRAL, através de sua SECRETARIA DA CULTURA E DO
TURISMO, que no uso de suas atribui¢cdes, com base na Lei Municipal
1.180/2012 e em consonancia com o art. 37, inciso IX, da Constituigdo
Federal, torna publico e estabelece as normas para a abertura das
inscri¢des e a realizagdo do processo seletivo simplificado objetivando a
contratagdo temporaria de pessoal e formacdo de cadastro de reserva,
para desempenharem as func¢des constantes no ANEXO III deste Edital,
a fim de atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, junto aos equipamentos culturais da Secretaria da Cultura e do
Turismo. 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 1.1. Justifica-se a
presente selecdo simplificada para contratacdo temporaria de
excepcional interesse publico do Municipio de Sobral em manter o
regular funcionamento dos equipamentos culturais da Secretaria da
Cultura e do Turismo. 1.2. A Selegdo Publica sera regida por este Edital e
seus anexos, expedidos pela Secretaria da Cultura e do Turismo do
Municipio de Sobral. 1.3. A normatiza¢do e organiza¢do do processo
seletivo simplificado ficardo a cargo da Comissdao de Organizagao do
Processo Seletivo Simplificado, constituida por Ato da Secretaria da
Cultura e do Turismo deste municipio; 1.4. A selegdo destina-se a
contratagdo imediata de pessoal, por prazo determinado e formagdo de
cadastro de reserva, para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico da Secretaria da Cultura e do Turismo do Municipio de
Sobral, nos termos da Lei Municipal n® 1.180 de 17 de janeiro de 2012,
para as fungdes/categorias constantes no ANEXO III deste Edital. 1.5. A
contratacdo se dara pelo prazo de 6 (seis) meses, prorrogavel por igual
periodo, a critério da administracao. 1.6. A quantidade de vagas, cadastro
de reserva, fungdes/categorias, unidade administrativa, atividades
basicas, carga horaria e remuneragdo base, constam descritos no
ANEXO TIII deste Edital. 2. DOS REQUISITOS PARA
PARTICIPACAO NO PROCESSO DE SELECAO E CONTRATACAO
2.1. Sao pressupostos para a inscri¢@o, constituindo, inclusive, condigao
para a contratagdo: 2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar
das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui¢do Federal e demais
disposi¢des da lei, no caso de estrangeiro; 2.1.2. Estar em dia com as
obrigacdes militares (quando do sexo masculino) e eleitorais (ambos os
sexos); 2.1.3. Ter na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito)
anos completos; 2.1.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e
politicos; 2.1.5. Possuir diploma, certificado de conclusdo do curso ou
declaragdo expedida pela Institui¢do (devidamente registrada) que esta
cursando conforme opg¢do da vaga pleiteada; 2.1.6. Ter aptiddo fisica e
mental para o exercicio das atividades; 2.1.7. Ndo exercer outro cargo,
fungdo ou emprego na Administragdo Federal, Estadual/Distrital e/ou
Municipal, salvo os acumulaveis previstos na Constituigdo Federal/88,
artigo 37, inciso XVI, alineas a, b, c; 2.1.8. Nao ter sido punido com
nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego
ocupado anteriormente no servigo publico nas esferas Federal,
Estadual/Distrital ¢ Municipal; 2.1.9. Ter disponibilidade em trabalhar
conforme carga horaria e dias estipulados pela Secretaria da Cultura e do
Turismo. 2.2. No ato da investidura na Fung@o Temporaria anular-se-2o,
sumariamente, a inscri¢do e todos os atos dela decorrentes, se o
candidato ndo atender as condigdes apresentadas acima. 2.3. As aptiddes
do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
em lei. 2.4. A comprovacdo do preenchimento dos requisitos contidos no
subitem 2.1.5 e no item 2.3 devera ser apresentada no ato da admissao,
ndo sendo, em hipotese alguma, admitida comprovacdo posterior ou
extemporanea. 3. DAS INSCRICOES 3.1. As inscri¢des no presente
processo seletivo deverdo ser efetuadas pessoalmente e de forma
presencial, na Secretaria da Cultura e do Turismo de Sobral - CE situada
a Avenida Dom José Tupinamba da Frota, n.° 881, Centro, Sobral - CE no
periodo de 11, 12 ¢ 13 de Fevereiro de 2015, das 08h00min as 12h00 e
das 14h00min as 16h00. 3.2. As inscrigdes no processo seletivo poderao
ainda ser efetivadas por meio de procurador devidamente habilitado para
tal fim através de procuracdo publica. 3.3. A inscri¢do do candidato
implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento ou discordancia. 3.4. Os
candidatos s6 poderdo concorrer a uma Unica categoria, ainda que
possuam mais de uma formagao, devendo no ato da inscrigdo informar
para qual categoria desejam concorrer. 3.5. O candidato devera
apresentar no ato da inscricdo a seguinte documentagao: a) Ficha de
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inscricdo devidamente preenchida (ANEXO II); b)Cépia devidamente
autenticada por do diploma, ou certiddo de conclusdo, do curso expedido
por uma institui¢do de ensino (reconhecida pelo MEC); c) Curriculo,
com as devidas comprovagdes (ANEXO V e VI), deste edital; d) Uma
foto 3x4 (recente e colorida); e) Copias autenticadas do RG e CPF; f)
Copia do titulo de eleitor; g) Copia da carteira de reservista no caso do
sexo masculino; 3.6. Ndo serdo aceitos ou recebidos documentos
originais, nem admitida a juntada posterior de documentos. 3.7. A
documentagdo entregue no ato da inscri¢@o, constante do item 3.5, ndo
sera em nenhuma hipotese devolvida, sendo arquivada apds 15 dias da
homologagdo do resultado final. 3.8. O candidato que preencher a ficha
de inscricdo com dados incorretos, ou que fizer qualquer declaragao
falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢des
estabelecidas neste Edital, tera cancelada sua inscri¢do, tendo, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado e o fato seja constatado posteriormente. 3.9. As consequéncias
de eventuais erros de preenchimento da ficha de inscrigdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato. 3.10. Nao serdo aceitas inscrigdes
efetuadas por fax, por via postal, por correio eletronico, pela internet ou
de forma condicional ou extempordnea. 3.11. As inscrigdes serdo
analisadas pela Comissao Técnica Organizadora do Processo Seletivo e
aquelas que ndo estejam de acordo com as condigdes estabelecidas neste
Edital serdo considerados indeferidos. 3.12. A relagdo dos candidatos
com inscri¢ao deferidas sera publicada no Impresso Oficial do
Municipio IOM, na data prevista no cronograma de eventos do processo
seletivo (ANEXO I). 3.13. Nao sera cobrada taxa de inscri¢do. 4 DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 4.1. O Processo Seletivo
Simplificado, objetivando a contratagdo de pessoal por tempo
determinado, consistira de duas fases de carater eliminatorio e
classificatorio, sendo a primeira fase constituida de Avaliagdo Curricular
e a segunda fase constituida de Entrevista Pessoal Individual. 4.2. O
Processo Seletivo Simplificado sera realizado exclusivamente na Cidade
de Sobral - CE. 5. DA PRIMEIRA FASE DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 5.1. A primeira fase do Processo Seletivo Simplificado
sera constituida pela Avaliagdo Curricular e compreendera a andlise e
avaliacdo de titulos e documentos, sendo observados nesta fase, os
critérios objetivos constantes do ANEXO V e VI, deste Edital. 5.2. A
entrega dos curriculos devera ser feita no ato da inscri¢do, devendo fazer
constar, obrigatoriamente copia dos documentos comprobatdrios
estabelecidos no ANEXO V e VI deste edital. 5.3. Em hipdtese alguma,
sera admitida a entrega de curriculo fora do prazo supramencionado ou a
juntada posterior de titulos e documentos. 5.4. A Avaliagdo Curricular
tera carater eliminatorio e classificatorio, e sera avaliada na escala de 0
(zero) a 50 (cinquenta) pontos, sendo considerado eliminado da selecdo o
candidato que ndo atingir a pontuagdo minima de 25 (vinte e cinco)
pontos. 5.5. A pontuagdo da avaliagdo curricular sera aferida através da
contagem de pontos a serem apurados conforme descrito nos critérios
estabelecidos no ANEXO IV deste Edital. 5.6. Para receber a pontuacéo
relativa a experiéncia profissional o candidato devera apresentar o ato de
nomeacao, declaragdo do empregador ou do contratante, ou ainda, copia
do(s) contrato(s) de prestagdo de servigo (cOpia legivel) em que conste o
periodo (com inicio e fim, se for o caso). 5.7. Cada titulo sera
considerado uma Unica vez. 5.8. Serao considerados aprovados nesta
fase e convocados para a fase seguinte, os candidatos que obtiverem
pontuacdo minima de 25 (vinte e cinco) pontos e que estiverem dentro do
dobro do nimero de vagas para cada categoria. 5.9. Havendo empate na
Avaliagdo Curricular, serdo aplicados os critérios de desempate
constantes no item 9 deste Edital. 5.10. A relagdo dos candidatos
aprovados na primeira fase da selecdo, juntamente com a pontuacdo
obtida, e a convocagdo para a participagdo na segunda fase sera
divulgada exclusivamente no Impresso Oficial do Municipio IOM,
conforme cronograma do processo seletivo constante o ANEXO [
deste Edital. 6. DA SEGUNDA FASE DO PROCESSO SELETIVO
6.1. A segunda fase da selecdo sera constituida da Entrevista Pessoal
Individual, de carater eliminatorio e classificatorio. 6.2. Poderdo
participar da segunda fase da sele¢do apenas os candidatos aprovados
na primeira fase, que encontrarem-se dentro do dobro do niimero de
vagas. 6.3. A Entrevista Pessoal Individual sera realizada por banca
examinadora, composta de 3 (trés) membros. Os membros da banca de
avaliagdo ndo deverdo ter grau de parentesco até 2° grau com oS
candidatos. 6.4. A Entrevista, com os aprovados na 1?* fase, dar-se-a4 no
dia 26 e 27 de fevereiro 2015 a partir das 08:00 horas para os que serdo
avaliados pela manha e a partir das 14:00 horas para os que serdo
avaliados no periodo da tarde, no horario local, devendo os candidatos
comparecerem ao local para realizag@o da entrevista na Av. Dom José

Tupinamba da Frota, n° 881, Centro, Sobral CE. 6.5. O candidato
devera comparecer ao local designado para a entrevista, no dia
designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, portando
o comprovante de inscricdo e a cédula de identidade. 6.6. No caso de
perda ou roubo do documento de identidade, o candidato devera
apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em orgio
policial e, ainda, ser submetido a identificagdo especial,
compreendendo a coleta de assinatura e impressdo digital em
formulario proprio ou outro meio que possibilite identifica-lo a
critério da Comissao Técnica Organizadora do Processo Seletivo. 6.7.
O ingresso no local das entrevistas so6 sera permitido dentro do horario
estabelecido. 6.8. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) Nao comparecer, seja qual for o motivo alegado; b) Apresentar-se ao
local da selecdo apos o horario estabelecido; ¢) Agir, comportar-se ou
dirigir-se de forma desrespeitosa aos membros da banca examinadora.
6.9. Serdo avaliados na Entrevista Pessoal Individual os itens abaixo
descritos, que serdo pontuados por cada avaliador da banca, podendo o
candidato obter a pontuagdo maxima de 200 (duzentos) pontos; a)
Dominio de estratégias para desempenho da fungdo; b) Controle
emocional para o exercicio da funcdo; ¢) Capacidade de trabalho em
equipe; d) Habilidade técnica; e) Conhecimento especifico da area; f)
Proatividade. 6.10. A pontuagdo do candidato nesta fase sera obtida
através da média ponderada da nota total de cada avaliador, sendo
considerado eliminado da sele¢do o candidato que ndo atingir a
pontuagdo minima de 25 (vinte e cinco) pontos. 6.11. A pontuagdo
nesta fase da sele¢do sera divulgada juntamente com o resultado final
da selecdo, na data prevista no cronograma do processo seletivo
constante 0 ANEXO I deste Edital. 7. DA APROVACAO NO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 7.1. Serdo considerados
aprovados na condi¢do de classificados no presente processo seletivo
simplificado os candidatos que obtiverem a maior pontuagdo na
somatoria das duas fases e que estiverem dentro do nimero de vagas.
7.2. As vagas destinadas ao cadastro de reserva serdo preenchidas
pelo(s) candidato(s), cuja classificagdo final estiver além do numero
de vagas previsto para a fungdo/categoria a que concorrera, podendo
vir a ser convocado em caso de desisténcia dos classificados ou do
aumento do niimero de vagas, desde que esteja dentro do prazo de
validade do presente processo seletivo. 7.3. Em todos os casos serdo
obedecidas a ordem classificatoria. 7.4. A divulgag@o do resultado
final do processo seletivo ocorrera na data prevista no Cronograma do
Processo Seletivo Simplificado constante do ANEXO I deste Edital. 8.
DOS RECURSOS 8.1. S6 sera admitido recurso administrativo
contestando o indeferimento do pedido de inscrigdo, o calculo da
pontuagdo da avaliagdo curricular e o calculo da pontuagdo dos
critérios de avaliacdo da Entrevista Pessoal Individual. 8.2. Os
recursos deverdo obrigatoriamente ser dirigidos a Comissdo Técnica
Organizadora do Processo Seletivo, por escrito, de forma
fundamentada. 8.3. Os recursos deverdo ser interpostos de forma
presencial, na Secretaria da Cultura e do Turismo de Sobral - CE
situada a Avenida Dom José Tupinamba da Frota, n.° 881 Centro, até as
17h no periodo estabelecido no ANEXO I deste Edital. 8.4. Admitir-
se-a um Unico recurso, por candidato, o qual devera conter todas as
alegacdes que justifiquem a sua impetragdo. 8.5. Poderd haver
recontagem de pontos e alteragdes, para mais ou para menos, na nota
dos candidatos decorrentes de recursos ou por ato de oficio. 8.6.
Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo. 8.7.
Nao serdo aceitos os recursos interpostos por fax, telex, telegrama, e-
mail ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital. 8.8. A
Comissao Técnica Organizadora do Processo Seletivo constitui tltima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razio pela
qual n3o caberdo recursos adicionais e/ou subsequentes. 8.9. A
interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do
cronograma de eventos do Processo Seletivo, constante do ANEXO I
deste Edital. 9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE: 9.1. Em caso de
empate entre os candidatos serdo utilizados os seguintes critérios, em
ordem decrescente: a) Maior idade, conforme o Artigo 27, paragrafo
unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003; b) Maior tempo de
atuacdo na area para o qual esta concorrendo; c) maior titulagdo
comprovada na Avaliagao Curricular; d) maior pontuagdo na 2* fase do
Processo Seletivo inerente a Entrevista Pessoal Individual. 10. DA
DIVULGACAO DOS RESULTADOS: 10.1. Os resultados do
processo seletivo serdo divulgados até as 17:00 horas, no horario local,
do dia 10 de marco de 2015, no quadro de avisos da Secretaria da
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Cultura e do Turismo, no Impresso Oficial de Municipio - IOM sendo
de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os
comunicados e convocagdes. 11. DA CONTRATACAO 11.1. Apods a
Homologacao do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado,
a Secretaria da Cultura e do Turismo de Sobral, convocara os
candidatos classificados, em conformidade com o item 7.1 e seus
respectivos subitens, deste Edital, através de Edital de Convocagdo
especifico, por ordem rigorosa de pontuacao e classificagao final, para
entrega da documentag@o necessaria. 11.2. A contratagdo temporaria
dar-se-4 através de Termo de Contrato assinado entre as duas partes,
pelo periodo de que trata o item 1.5 deste Edital. 11.3. Os candidatos
inscritos e classificados que ultrapassarem o quantitativo de vagas
oferecidas pela Secretaria e suas respectivas areas de lotagdo farfo
parte do Cadastro de Reserva (CR), podendo ser convocados nos
termos do presente processo seletivo, tendo em vista ao atendimento
das necessidades futuras da Administragdo Publica Municipal. 11.4.
Sdo condigdes para contratagdo, quando do ato convocatério, pelo
Municipio de Sobral: 11.4.1. Ter obtido prévia aprovagdo no processo
de selecdo de que trata o presente Edital; 11.4.2. Apresentar os
seguintes documentos: a) Fotocopia da Carteira de Identidade e do
CPF; b) Fotocopia do Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de
votacdo; ¢) Fotocopia da CTPS, constando, ainda, o numero do PIS ou
PASEP; d) Fotocopia do Diploma de Conclusdo do Curso Exigido
para o cargo pelo presente Edital; e) Fotocopia do comprovante de
residéncia; f) Certiddo Negativa de antecedentes criminais, emitida
pela Secretaria da Seguranga Publica; g) Registro de nascimento de
filhos, se houver. 12. DAS DISPOSICOES FINAIS: 12.1. Nio sera
fornecido qualquer documento comprobatério da pontuagdo do
candidato ou de aprovagao na Selecdo Publica, valendo para este fim,
o Edital do resultado final publicado no Impresso Oficial do
Municipio. 12.2. A aprovagdo na Selecdo Publica gera, para o
candidato, apenas a mera expectativa da contratacdo. 12.3. A qualquer
tempo, poder-se-4 anular a inscri¢gdo, prova ou contratacdo do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidades na realizagdo das provas ou nos documentos
apresentados. 12.4. A presente Sele¢do Publica Simplificada tera
validade de 06 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo, a critério
da Administragdo Publica, a contar da publicagdo da homologagéo do
Resultado Final. 12.5. Toda e qualquer norma complementar ao
presente Edital, bem como, Aditivos, Retificagdes, Comunicados e
Avisos, ficardo incorporados e passardo imediatamente a regular a
presente selecdo, devendo os candidatos acompanharem todas as
informagoes ou altera¢des através da Impresso Oficial do Municipio
de Sobral. 12.6. Nao havera vinculo empregaticio para qualquer fim
entre o Contratado e o Municipio de Sobral/Secretaria da Cultura e do
Turismo, haja vista que a presente selegdo ¢ para contratacdo
temporaria regida pelos dispositivos legais atualmente vigentes no
Municipio de Sobral e demais dispositivos aplicaveis a espécie. 12.7.
As convocagdes dos candidatos aprovados para firmar o contrato
serdo feitas através do Impresso Oficial do Municipio - IOM , sendo de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes
referentes a esta selecdo. 12.8. O ndo comparecimento do candidato
quando convocado, implicara na sua imediata eliminagdo. 12.9. O
candidato devera manter junto a Secdo de Pessoal da Secretaria da
Cultura e do Turismo de Sobral durante a validade do Processo
Seletivo, seu enderego, e-mail e telefone atualizados, ndo lhe cabendo
qualquer reclamacgdo, caso ndo seja possivel a sua convocagao, por
falta da citada atualizacdo. 12.10. Quando convocado para
contratacdo, o candidato deverd apresentar Atestado de Saude,
comprovando sua capacidade laborativa; 12.11. Os casos omissos
serdo resolvidos pela Comissdo Técnica Organizadora do Processo
Seletivo e os demais casos pela Secretaria da Cultura e do Turismo do
Municipio de Sobral/CE. 12.12. Os seguintes ANEXOS sdo partes
integrantes deste Edital: ANEXO I - Cronograma de Eventos do
Processo Seletivo; ANEXO II - Ficha de Inscricdo; ANEXO III -
Quantidade de vagas, cadastro de reserva, fungdes/categorias,
habilitacdo, atribui¢cdes, requisitos basicos, carga horaria e
remuneragdo base. ANEXO IV - Critérios Objetivos de Pontuagéo da
Avaliagao Curricular ANEXO V - Curriculum Vitae Padronizado
Nivel Médio ANEXO VI - Curriculum Vitae Padronizado Nivel
Superior Incompleto ANEXO VII - Curriculum Vitae Padronizado
Nivel Superior Completo ANEXO VIII - Modelo de Recurso. Eliane
Maria Ribeiro Alves Leite - Secretaria da Cultura e do Turismo.

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 002/2015
ANEXO I - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Fase  da
Divulgagac do
Dia, Horario e Local da
Entrevista

Pessoal Individual

Selegao e

EVENTO DATA LOCAL

Periodo de Inscrighes no| 11,12e |Secretaria da Cultura e do Turismo

Processo Seletivo 13/02/2015 |de Sobral - CE situada & Avenida
Dom José Tupinamba da Frota, n.?
881 Centro.

Avaliagao Curricular 18e Secretaria da Cultura e do Turismo

19/02/2015 |de Sobral - CE situada a Avenida

Dom José Tupinamba da Frota, n.o
881 Centro.

Divulgagdo do Resultado 19/02/2015 |Quadro de avisos da Secretaria da

Preliminar da Primeira Fase Cultura e do Turismo e Impresso

da Oficial de Municipio - IOM.

Selecdo

Prazo Recursal 20,23 e .

24/02/2015

Divulgagdo do Resultado 24/02/2015 |Quadro de avisos da Secretaria da

Definitivo da Primeira Fase Cultura e do Turismo e no

da Impresso Oficial de Municipio -

Selecdo I0M.

Convocagao para a Segunda | 24/02/2015 |Quadro de avisos da Secretaria da

Cultura e do Turismo e no
Impresso Oficial de Municipio -
10M.

Entrevista
Individual

Pessoal | 26 e 27/02/15

Secretaria da Cultura e do Turismo
de Sobral - CE situada a Avenida
Dom José Tupinamba da Frota, n.o
881 Centro.

Selecao

Resultado parcial da 22 fase| 03/03/15 |Quadro de avisos da Secretaria da

da Selegdo Cultura e do Turismo, no Impresso
Oficial de Municipio - IOM.

Prazo Recursal 04 a 06/03/15 -

Resultado Final fase da| 10/03/15 |Quadro de avisos da Secretaria da

Cultura e do Turismo, no Impresso
Oficial de Municipio - IOM.

EDITAL DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 002/2015
ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO

Fungéo,/Categoria/Equipamentc:

NUmero de inscricao: /2015
NOME:

DATADENASC..__/__/
ENDERECO:

SEXO: M () F()

BAIRRO: CEP:

CIDADE:
TELEFONES:

ESTADO:
CELULAR:

EMALL:

RG:

ORG. EXP.: CPF:

CERT. DE RESERVISTA:

TITULO DE ELEITOR:

SECAD:

ZONA:

Qbs: Atentar para todos os requisites cispostos no item 5 do Edital de Selecao Simplificada.

Sobral-CE, _

de_ de20ts.

Assinatura do Candidato

PROCESS0 SIMPLIFICADO 003/2015 - SECRETARIA DA CULTURA E DO TURISMO

COMPROVANTE DE INSCRICAQ
Via do Candidato(a)
Secretaria da Cultura e do Turisma
Nome do candidato:
Cargo a que concorre;
N° falhas entregues: Ne° Inscrigdo:
Sobral - CE,____de de 2015.

Nome de funciondrio responsavel pelo recebimento
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EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 002/2015
ANEXO IIT - QUANTIDADE DE VAGAS, CADASTRO DE RESERVA, FUNCOES/CATEGORIAS,
HABILITACAQ, ATRIBUIGOES, REQUISITOS BASICOS, CARGA HORARIA E REMUNERACAQ BASE,

CARGO: ARTESAO DE MATERIAL RECICLAVEL NIVEL I

REQUISITOS BASICOS: Possuir nivel fundamental completo; possuir experiéncia de no minima 02 (dois)
anos em artesanato com material reciclaco, sementes, aparas de tecidos e barbantes; ter disponibilidade
para trabalhar nos periodos de festividades locais e nacianzis; ter disponibilidade para trabalhar nos
espacos culturais de ahrang@ncia do Municipio; ser proative e apresentar postura ética e responsavel.
J\TR]BUICOES! Facilitar aulas tedriczs e praticas, atividades pedagégicas relacicnadas, propiciando
aprendizagens signific

a as oficinas de Materia| reciclavel e prética em EVA, produzindo artigos de
artesanatos e objetos necessarios para utilizagdo nos espagos culturais bem coma nos espagos pilalicos,
como tembém mostra em exposigies para desenvolvimento dos objetos trabalhados em sala; Integrer as

ecbes pedagoyicas com o regimento interno da instituicde; aveliar por modulus/disciplines o
desenvolvimento dos alunos, atribuindo-lhes notes, conceites e avallagBes nos prazos fixades conforme
solicitadns pela Secrataria da Cultura e do Turismo; observar e registrar o processo de desenvolvimeantn
dos alunos (individualmente e em grupe); propicier aprendizagem significativa para os alunos garantindo
seu desenvolvimento & ampliacdo ¢e conhedimento, aprimorande a gualidade do ensine; participar
ativamente dos colegiados de classe, das reunides de pais e encantros pedagdgicos junto ao Projetn

Oficina Escola ca Artes e Oficio.

- Carga Remuneragao
Local de Atuagdo vagas e
hararia (RS)
Casa do Papai Noel 02 40h/semanais R$ 900,00
TOTAL DE VAGAS ['F] = -

CARGO: COORDENADOR DE ESPACO CULTURAL

REQUISITOS BASICOS: Estar comprovademente matriculade € frequentando, no minimo, o 4° perfodo de
CuUrso superior; possuir experidncia de no minimo 02 (dois) anos na area de gestdo de espacos culturais,
artesanate com material reciclado, sementes, aparas de tecidos e barbantes; possur habilidade em
pintura; possuir capacidade técrica e artistica para formagdc e orientacdo de grupes; ter disponibil dade
para trabalhar nos perfodos de festividades locais € nacionais; ser proativo e apresentar postura ética e

responsavel.

ATRIBUIGOES: Facilitar sules teoricas e praticas, atividades pedacogicas relacionadas, propiciando
aprerdizagens significativas para as oficinas de Material reciclavel e prética em EVA, produzindo artigos de
artesanates ¢ ohjetos necessdrios para utllizagiie nes cspagos culturals bem como nos espacos pdolicos,
como também mostra em exposigties para desenvolvimento dos cbjetos trebalhados em sala; elabura

cronogramas, planos de trabalho acerca das atividades inerentes a fungo; Integrar as agdes pedagdgicas
com o regimento interno da instituicde; avaliar por madulas/disciplinas ¢ desenvolvimente dos alunos,
atribuindo-lhes notas, conceites e avaliagdes nos orazos fixados conforme solicitedos pela Secretaria da
Cultura e do Turismo; observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunas (individualmente au
em grupo); participar ativamente com sugestdes no regimento interno quanco necessarias adaquagdes e
atualizactes; propiciar aprendizagem significativa para os alunos garantindo seu desenvolvimento e
ampliagde de conhecimento, aprimorande a cualidade do ensine; participar ativamente des colegiades de

clesse, das reunies de pais e encantres pedagogicos junto ao Projeto Oficina Cscola de Artes e Oficio.

_ Carga Remuneragao
Local de Atuagao Vagas o
heraria (R%$)
Casa do Papai Neal 01 40h/semanais 1.500,00
TOTAL DE VAGAS o1 - -

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NIVEL I

REQUISITOS BASICOS: Estar comprovadaments matriculada e frequentanda, regularmente, curso superior
em dreas de conhecimentcs congéneras; possuir conhecimento administrativo e financeiro na drea de
gestdo voltadz & cultura; possuir experiéncia camprovaca de no minimo 02 (dois) anes na drea de logistica
de eventas culturais; ser progtive e apresentar posture ética e responsével.

ATRIBUIGOES: Auxiliar no cantrole & gestio dos recursas financeiras e logisticos da Unidade (rotinas de
estoque, entrega de contracheques da eguipe, recepgde, controlz @ estoque de materizl de almoxzrifado)
Execugdo de rotinas administrativas que visem otimizar os oficios da Secretaria.

. Carga Remuneracdo
Local de Atuagao Vagas .
horaria (RS)
Sede
03 40h/semanais 1.300,00
Museu do Eclipse 01 40hfsemanals 1.300,00
Theatro S&o Jodo ni 40h/semanaiz 1.300,00
TOTAL DE VAGAS 05 - -

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NIVEL II

REQUISTTOS BASICDS: Apresentar comprovacin de graduacio em nivel superiar; passuir experiéncia
comprovaca de no minimo 02 (cois) anos em gerenciamento 2 pessozl na drea art'stica e cultural;
Conhecer métodos, sistemas, procedimentos zdministrativos, ter habilidade em usar computadores,
processadoras de textos e planilhas zletrbnicas; ser proativo ¢ apresentar postura ética e responsavel,
ATRIBUICDES: Oferecer assistanciz & Coordenacéo administrativa e supervisionar rotinas de departamento

de pessoel; elaborar relaldrios gerenciais, conlrole, andlise @ suporle do equipamento e atividades da

rotina administrativa; compor registro de memdrie técnica edministrativa de orojetos elaborades e
desenvolvidos para execucdo desta Secretaria; participar da elaboragdo de plano de aces da Secretzriz da
Cultura e do Turismo; elaborar projetes no ambito municipal, estadual e federal, auxiliando ao técnico de
projetos e acompzanhando @ prestagdo de contas dos cenvénios; zelar pela conservagdo do material da
Secreleria da Cullure e do Turismo; parlicpar dos semindrios propostos de formagde e alualizagdo;

participar das reunides de cquipe de trabalhe quando selicitado pela Secrctaria da Cultura ¢ do Turismo.

Carga Remuneragio
Local de Atuagdo Vagas
horaria (R$)
SEDE 01 40h/semanais 2.400,00

TOTAL DE VAGAS

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

REQUISITOS BASICOS: Estar comprovadamente matriculado e frequentando, no minimo, o 7° periodo no
curso superor do curso de Ciéncias Contabeis; Estar cursando pos-graduacdo no campe da contabilidade
Flblica cu enfoques congéneres, possuir experiéncia compravada e ne minima U2 (dois) anos na area
financeire pdblica; ter experiéncia comprovada na elzboragdo de convénios, contrates e acompanhamento
de orgamento puktlico e privade; ser proativo e apresentar postura ética e responsével.

ATRIBUICHFS: Flahoragiies de relatorios mensais de acompanhamente orgamentario e financeiro da
Secrctzria da Cultura ¢ do Turismo; controle Financciro ce contas movimentadzs pela Secrcteria da
Cultura e do Turismo; manuseio de sistema Informatizado contdbil; pesquisa de cotagdo d2 pregos para
processos de compra; controle de ordens de compra; controle de contretos firmedos com & Secretaria da
Cultura e do Tunismo e preenchimento de formularios financeiros.

Carga Remuneragio
Local de Atuagda Vagas o
heraria (Rs)
SEDE 02 40h/semanais 1.750,00
TOTAL DE VAGAS 02 - -

CARGO: DIRETOR DE ESPACD CULTURAL

REQUISITCS BASICOS: Apresentar comprovacdo de graduagdo em nivel superior; possuir experiéncia
comprovada de no minma 02 (dois) anos em gestdo cultural ou artistica; ser proativo e apresantar
postura eticz e responsavel.

ATRIBUICCES: Coorderar as atividades administrativas funcionzis dos cquipamentos; zelar oela estrutura
fisica & equipamentos; gerenciar o funcionamento do espago cultural em suas atividades de atendimento
ao publice visitante; orientacdo s pesquisas e o ecesso & informacbes relacionadas ao Centre Histérico e
s bens culturais do municipio e atendimento de demandas externas.

~ Carga Remuneragao
Local de Atuagao Vagas e
horaria (R$)
SEDE 02 40h/semanais R$ 1.845,00
Casz do Capitdo-Mor 0L 40h/semanals R$ 1.845,00

Espaco Cultural de
L 01 40h/semanais R$ 1.845,00
Aracatiagi

TOTAL DE VAGAS 04

CARGO: FACILITADOR PARA RECICLAGEM

REQUISITOS BASICOS: Ser alfabetizado, possuir experiéncia de no minimo 02 (dois) ancs em artes com
malerial reciclado; possuir capecidade lécnica e arlislica pare formacdo e orienlagdo de grupos; ler
disporibilidade para trabalhar nos espagos culturais de abrangéncia do Munidpio; ser proativo e apresentar
postura ética e responsavel.

ATRIBUIGOES: Dar apoiv as acBes desenvolvidas ne area de reciclagem pela Secrelaria da Cullura € do
Turismo e as demals secretarias municipals; produzir materiais através de produtos reciclaveis e técnicas

de reutilizagdu para o melhoramento do Meic Ambiente e utilizagdo ros espages culturais e publicos do

Municipio.
. Carga Remuneragio
Local de Atuagao Vagas e
horéaria (R$)
SFEDF 03 40h/semanais R$ 788,00
TOTAL DE VAGAS 03 - -

CARGO: AUXILIAR DE MARCENARIA

REQUISITOS BASICOS: Ser alfsbetizado, pussuir experiéncia de no minimo 02 (dois) ancs em artes com
malerial reciclado e vom elividades necessarias a marcenaria, Leis como: corler, lormear, linear; ter
disporibilidade para trabalhar nos espagos culwrais de abrargéncia do Municipio; ser proativo e apresentar
posiura élica e responsavel.

ATRIBUIGOES: Auxilier na confecydo de peges; Auxiliar na armegdo das parles de madeira Lrabelhedes;
Auxiliar no acabamento de pegas, pintanco, envernizando ou encerando 2 na colocagdo de dobradicas e
puxadores; Conservar e manler o maguinario e ferramentas; Trensportar materiais e pegas; Execular

outras Larefas de mesma natureza e nivel de complexidade assotiadas ac ambiente organizacional.
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a Carga Remunera¢ao
Local de Atuagio Vagas .
horaria (R$)
Projeto Oficina Escola o1 40h/semanais R$ 1.072,00
TOTAL DE VAGAS 01 N -

CARGO: AUXILIAR DE PINTURA

REQUISITOS BASICOS: Scr alfabetizado, possuir experiéncia de no minimo 02 (dols) anos ecm pinturas
artisticas; possuir capacidade técnica e artfstica para formagdo e orientagdo de grupos; ter dispenibilidade
para traba'har nos espagos culturais de abrangéncia do Municipio; ser proativo e apresentar postura éfica e
responsavel.

ATRIBUTCEFS: Fxecutar trahzlno de pintura de cendrins, de acordn com as exigéncias da producdo ou a

pintura artist'ca de cendries; prepara cartazes para utilizecdo; ampliar quadros e teles; zelar pela guarda e
conservagao dos materiais € instrumentos de trabzlho, indispenséval i execugdo de sua tarefa; observar 2
registrar o processo de desenvolvimento des elunos (individualmente € em grupo) participantes de curso
de pintura; participar ativamente com sugestées ro regimento internc quande necessarias adequagdies e

atualizacoes;

. Carga Remuneragao
Local de Atuacdo Vagas S
horaria (R$)
SEDE o1 40h/semanais RS 788,00
TOTAL DE VAGAS o1 - -

CARGO: MONITOR (A) DE ARTE-ED[ICAI;EO

REQUISITOS BASICOS: Estar comprovacamente matriculado e frequentanda, no minimo, ¢ 4° periode de
curso superior; possuir experiéncia comprovada de ne minimo U2 (doic) anos em Monitonia volteda as
Artes; ser proativo e apresentar postura €ética e responsével.

ATRIBUIGOES: Elaborar ¢ apresentar 3 coordenagio, relatério cos conteldos ¢ atividades realizacas

mensalmente; Colaborar na elaboracdo de projetos, relatdrios e demais instrumentos técnico-operativos

necessarios ao funci o dos equi s culturais; mediagdo da producdo cultural em arte-

educagdc nas dreas de artes plasticas, produgde de lancamentos de livros € exposigoes; recebimento e

dindmica cam alunos e turistas; Cumprir com responsabllidade, pontualidade e assiduldade suas

TOTAL DE VAGAS

02 N

obrigacoes.
_ Carga Remuneracao
Local de Atuagéo Vagas ..
horéria (R$)
SEDE 02 | 40h/semanais Rs 1.490,00

CARGO: OPERADOR EM ILUMINAGAQ

REQUISITOS BASICOS: Possuir nivel médic completa; pessuir experiéncia comprovada de no minime 02
(duis) anos no servigo de iluminagdo para eventos e espetdculos teatrais; ter disponibilidade para trabalbar
nes periodos de festividades locais e nacionais; ser proativo e apresentar postura ética e responsavel.
ATRIBUICBES: Operar o sistema de iluminagdo do Theatro S3o Jedo em mentagem de espeticulos e
eventas diversos; manutencdo, limpeza e conservecde dos equipamentos materizis e instrumentos
indispensdveis ac desempenho ca funcdo; Prestar auxflio direto na operagdo cos sistemas de luz,

transporte @ montagem des equipamentos.

Carga Remuneragao
Local de Atuagdo Vagas

horéria (R$)
Theatro Séo Jodo 01 40h/semanais Rs 1.300,00
TOTAL DE VAGAS 01 - ol

CARGO: OPERADOR EM MAQUII‘H’ARIO

REQUISITOS BASICOS: Possuir nivel médic completo; possuir experiéncia comprovada da no minimo 02
(dois) anos no service em macguinario de teatro; ter disponibilicade para trabzlner nos periodos de
festividades lacais & nacionais; ser proativo  apresentar postura ética e responsavel.

ATRIBUIGDES: Acompanhar e orientar a montagem e desmontagem (cendrios, instalagdes artisticas, etc.)
realizada pelas produg@ies, garantindo a conservacdo de instalacdes @ equipamentos cos espetdculos do
Theatro Sdo Jode; Operar c/ou erientar a utilizagéo da maguinaria ¢ demais equipamentos, em montagens
e apresentacio dns evertos, visando sua preservacio; Operar e/ou arientar a movimentagéo de varas de
tendrio, cortings de ceng, cabus de varanda, paindis; Zelar pela guarda, orgenizagde 2 conservagdo dos
equipamentos cénicos (palco, cabine de luz € som, praticdvels, maquinaria, varas) necessitando assim de
interpreter os textos cos espetdculos de forma a cenhacer o que sera apresentado ac publico para

montagem & manuseio d= cenério, maveis e tados os artigos que venham a canter na apresentacao.

Carga Remuneragio
Local de Atuagdo Vagas .

horéria (R$)
Theatro 580 Jodo 01 | 40h/semanais | Rs 1.300,00

TOTAL DE VAGAS

CARGO: OPERADOR EM SONOPLASTIA

REQUISITOS BASICOS: Possuir nivel médio completo; possuir experiéndia comprovada de no minimo 02
({dois) anos no servigw de sonorizagdo teatral; ter disponibilidade para trabalhar nos periodos de
festividades locais e nacionais; ser proative e apresentar postura ética e respensavel,

ATRIBUICOES: Operar o sistema de som co Theatre Sdo Jede; Orientar e acempanhar a montagem,
utilizagdo e desmontagem co sistama de sonorizacdo do Theetro Sao Jofc, garantindo & preservagio e
conservagdo de equipamenlos e inslalagbes; Manulencdo do malerial de Lrabalho (mesas de som, cabos,

microfones e caxas de som); servigos de roadie em shows no Theatro Sdo Jodc.

Carga Remuneragdo
Local de Atuagdo Vagas o

horaria (R$)
Theatro Sdo Jodo 01 40h/semanais R$ 1.300,00
TOTAL DE VAGAS 01 - =

CARGO: ORTENTADOR CULTURAL DE EXPOSIGOES

REQUISITOS BASICOS: Apresentar comprovagdo de graduagdo em Histdriz ou Padagogla; possuir
expariéncia comprovada de no minimo 02 (dois) anes na area da cultura; ter conhecimento da Histaria da
Culture Cearense em especial da Histdria de Cultura Sobrelense; ser proativo e apresentar postura ética e
responsavel.

ATRIBUICOES: Orlentar o plblico nos espagos expositvos, prestando InformagBes como: hordrics ce
funcionamento, escopo das exposicdes, atividades culturais, bem comao encaminhar os visitantes para os
setores desejados quando necessario, prestar atendimento preferencial a gestantes, idosos, deficientes
flsicos, entre outros. Zelar pelo patrimbnio material, devendo orientar o plblico quanto as regras basicas
de compcrtamento dentro da exposigéo, assim como ser capaz de responder questes gerais soorzs o
funcionamente do museu e suas atividades. O orientader cultural de expesicdc deve ficar sempre atentc ao
fluxo de oublicc na exposicdo € deve informar sobre a disponibilidade do atendimento com os educadores e
contacta-los casn haja alguma salicitacia. Calaboragdo com as equipes dos espagas culturais e exposiciies
zfins. Atentar-se 3 manutangdo em geral, estada cas obras, szlas de axposic2o, cuzalquer ocorréncia nos
€spacos com ¢ plblico, sequir as orientaglies e comunicar a coordanagao,

Carga Remuneragdo
Local de Atuacdo Vagas .
horéria (R$)
SEDE 04 4Dh/semanals R$ 1.5€0,00
TOTAL DE VAGAS 04 - -

CARGO: ATENDENTE CULTURAL

REQUISITOS BASICOS: Passuir nivel média complelo; Apresentar experiéncia comprovada de no minimo
02 (dois) anos na area de recepgdo de instituig@es, projetos e eventos culturais e turisticos; Possuir boa
comuricabilidade, com conhecimento de informética; ser proativa & apresentar postura ética e
responsavel,

ATRIBUICOES: Atendimento, controle, cadastra e organizacic do plblico dentre do Theatre S3o Jodo;
Atendimento ao plblico, por meic telefbnico ou presencial, para prestacao de informagoes sobre
langamentas e programagao do Theatro 520 Jeac; Controle numérice de entrada de visitantes;

= Cadastramento de visitantas para recebimento de programaczo por meic de mala-direta; Controle da
distribuiao de material promocionz| (catalogos, folders);Organizacdo e manutengdo do banco de criticas e

sugesties para encaminhamentn a Diregdo do Theatro Sao Todo

Carga Remuneragao
Local de Atuacdo Vagas e

horaria (RS)
Theatrn Séo Jofo [} 40h/semanais R$ 788,00
TOTAL DE VAGAS 01 - -

CARGO: TECNICD DE ARTE/DESIGN

REQUISITOS BASICOS: Possuir nivel médio completo; connecimentos praticcs comprovades na elaseragio
e construgdc de conceitos e Identidades visuals para prejetos, ecuipamentos e eventos culturals;
comprovar experiénciz minima de 02 (dois) anos na elaboragdo de diagramacdes de lvros, ecitoriais e
periddicos;  Apresentar conhecimenlos avangados em  aplicalivos graficos e em produgde gréfica;
Apreszntar declaragdo, expedida por drgde cu instituigéo legal, comprobatdria de condiges de habilitagdo
¢ qualficagiio em trabalhos graficos e atividades congéneres, a qual envolva a comprovagdo de experiéncia
minima de 2 (dois) anos em todo o processo de cencepcéo, diagramasgde e praducdo grafica, ser preativo
e apresentar postura ética e responsavel.

Obs.: No ato ca inscrigdo, o candidato deverd apresentar portfélio atualizade de seus trabalhos gréficos,
excepcionalmente, acarretando na ndo efetivagdo da mesma, no caso da ndo entraga dos exemplares.
ATRIBUIGOES: Criar artes gréficas para todas as publicagfies Inerentes s atividades e eventos desta
Secretaria assim comn todos os procedimentos congénares a alimentagdo do site da Secretaria da Cultura

e do Turismo

. Carga Remuneracéo
Local de Atuacdo Vagas =
horéaria (RS$)
SEDE 01 40h/semanais 2.400,00

TOTAL DE VAGAS 01 - -
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CARGO: ASSISTENTE DE COMUNICACAO

REQUISITOS BASICOS: Estar comprovadamente matriculado e frequentande, na minime, o 7° pericdo de
curse superior; Apresentar cxperiénga comprovada de ne minime 02 (dois) ancs na &rea de assessoria de
comunicacdn e de divulgaco de instituicBes, equipamentos, eventos & preojetos turistico-culturais em
instincizs plblicas, aprasentar capacitacis comprovada no campo de Histéda Local, producio culmural e
conservacio patrimonial visando o fomento efetiva da divulgacio das atribuicies ¢z Secretaria da Cultura
e de Turismo, ser proativo e apresentar postura ética e responsivel.

ATRIBUICSES: Operacionalizar as atividades de comunicacio e divulgacio dos squipamentos; Atuar como
2lo entre a Secretaria e 05 equipamentos em relac3o aos fluxos de demandas de divulgac3o; centralizar as
infarmacdes sobre as atividades de comunicacdo dos equipamentos culturais;, Cuidar da implantagdo e
padronizagdc da comunicagde internz e aplicagio e marcas nas unicades; Distribuir comunicados internos
& materiais de divulgacc Institucionais; Levartar demandas = auxiliar a definic3n de campanhas, no
campo grafico e cong@nere; Acompanhar, centralizar informacBes e dar apoic técnico ans sventos das
unidzdes; Atender demandas pontuais de comunicacio ¢ de divulgacBes de eventos, projetos o
equipamentos; auxilioc do gerenciamento de sitio eletrdnico Institucional, Gerenciar distribuicia de

materiais gréficos e contata com a imarensa local.

. Carga Remuneragio
Local de Atuagdo Vagas :
horaria (R$)
SEDE ol 40h/semanais 1.845.00
TOTAL DE VAGAS o1 > -

CARGO: ASSESSOR (a) DE ACAO CULTURAL

REQUISITOS BASICOS: Aprasentar comprovacdo de graduagio em nivel superior; possuir experiéncia
comprovaca de no minime 02 (dais) anos na gestio e organizacia de eventcs, festivais, exposicoes de
arte, espetaculos musicals e teatrais, sssim come atividades congéneres a gestfo cultural ou artistica;
Possuir exneriéncia comprovads no campo de planelaments e producio de expressSes culturais e
artisticas, ser proativo e apresentar postura ética e rasponsavel.

ATRIBUICOES: Assessorar e promover a difusdo culturzl municipal am todos os niveis; supervisionar a
equipe responsdvel pela promogao de eventos culturais,civicas e outras atividades artisticas no mhita do
Municipic € Regido; assessorar as atividades desenvolvidas no departamento tendentes a divulgecdo da
cultura & a arte;supervisionar & execuciio dos projetos culturais;Realizar acbes cue apolem & incentivem as
marifestacies culturals e artisricas em seus varios géneros, seja par melo de pat-acinia ou promocso da

eventos artisticos, ou ainda com convénios & parcerias tom vs municipios. Articular e desenvolver agdes 2

politicas que dinamizem o conhecimento, a producio, a difusde & valorizagdo das culturas sobralenses nas
artes cénicas, misica, artes visuais, audiovisual & nava midias @ memérias, assim como tamhém analisar,
encaminhar demandas de projetos e eventos culturais & acompanhar projstes e acdes de apoio & criacde,
producsio & difusso cultural, dasenvolvidos ou aprovados pela sacretaria. Entre suas diretrizes estfio criar 2

acompanhar as Insténcias de gestdo comoartilhada. desenvolver parcerias e convénios com a socledade

civil e instituigoes, monitorar projetos subvencicnados de inclusdo sdcio-cultural, além de coordenar o

programa de valorizacdo da cultura regional, implementar agdes culturais na capital e interior.

= Carga Remuneragao
Local de Atuagio Vagas
horéria (R$)
SEDE o1 40h/semanais 2.133,00
TOTAL DE VAGAS o1 - -

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 002/2015
ANEXO IV - CRITERIOS OBJETIVOS DE PONTUACAO DA AVALIACAO CURRICULAR

Quadro de Pontuacio de Titulos para Nivel Médio

TITULO MINIMO MAXIMO
1. Certificado e/ou Declaraz&o-Curso da Graduzgao,
oy 07 14

(Conclusdo ou cursando).
2. Cerlificado ou Dedaragdo de conclusdo  do Y- -

N e 12 12
Ensino Médio
3 Cursa ce Capacitagdc, ccm carga hordria
minima de 80 (oitenta) horas, limitade a  2(dois) 1,5 3
cursos.
4. Cursa ce Capacitacdc, ccm carga horaria; 1 B
minima de 40 (horas }horas, limitada a 2(dois) cursos.
5 Cursc e Capacilagdc, cum  carga  hordrig e 1
minima de 8(oito) horas, limitado a 27dois) cursos. !
6. Expariéncia de trabalho no exercicio da fungdo,
Inclusive estdgios e servicos voluntarios de, no 2 2
minimo, &(seis) meses limitedo a 02(dois)anes, sendo
2,0 pontos par anc de atividade.
7 Outras experigncias de trabalho de, no minimao
1{hum) ano, limitado a 02(dois) pontos, sendo 1 1 2

(hurm) ponto por ano de zlividade:

Quadro de Pontuacéo de Titulos para Nivel Superior Incompleto

TITULO MINIMO MAXIMO

m. Declaragdo gus esteja cursande ensino Superior. 15 15

2. Declaracdo cue esteja cursando pos-graduagio 0 09

na area especifcada. g E

3. Curso de Capacitagdo, com  carga  horarig

ninima de 80 (vilenla) horas, limilade a 2(dois) 2 4
Curscs.

4. Curso de Capacitacio, com carga horaria 15 3

minima de 40 (horas) horas, limitado a 2(dois) cursos.

5. Cursa de Capacitagdo, com carga horéria

minima de &(oito) horas, limitado a 2(dais) cursos. & B
1 8

5. Experiéncla de trebalho no exercicio da fungdo,

nclusive estagios € servigos voluntarios, minimo de 01

um) ano limitado a 08 [oito) anos.

7. Outras experiéncias de trabalho, minimo de 02 3 6jh

dois) anos limitado a 04 (guatro) anos, sendo 1,0
ponte por ano de atividade.

Quadro de Pontuacédo de Titulos para Nivel Superior Completo

TITULO MINIMO MAXIMO
1 Diploma e/ou Certidédo de Concluséo de Curso
e/ou Pas Graduacda. 14 14
2 Diploma e/ou Certiddo de Pos Graduacdo em 4] 8

area especifica da area da cultura, educacdo ou
midsica, limitada a 01 (um) curse, sendo 8,0 pontos
por Lursu.

3 Curse de Capacitacdo, com carga horaria
minima de 120 (cento e vinte) horas Imitadc a 2 0 5
(dois) cursos, sendo 3,0 pontos per curso.

4. Curso de Capacitacdo com carga horaria
minima de 80 (oitenta) haras, limitado 2 02 (dois) 2 4
cursos, sendo 2,0 pontos por curso.

5. Curso de Capacitacdo, com carga hordria
minima de 40 (quarenta) horas, limitado a 02 (dois) 1 2
cursos, sendo 1,0 pontos por curso.

6. Experiéncia de trabalho no exercicio da funcdo,
inclusive estagios e sarvigos voluntario, minimo de 1 4
02 (dois) anos limitado a 08 (oite) anos, sendo 0,5
pontos por ano de atividade.

7. Qutras experiéncias de trabalho, minimo de 01
(um) ano limitado a 02 (dois) anos, sendo 01(um) 1 2
ponto por ano de atividade.

EDITAL DE SELEGAO PUBLICA STMPLIFICADA N° 002/2015
ANEXO V - CURRECULUM VITAE PADRONIZADO NIVEL MEDIO

Eu, , Candidato (a) 4 fungdo ce (conforme anexo
11), na Selegéo Piblica para composicdo de quadro do Pessoal e Banco de Reserva para Execucdo de
Servicos na Secretaria da Cultura e do Turismo do Municipio de Scbral, cujo nimero de inscrico é

. apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabildade o
preanchimento das informacdes & gue os titulos, declaragiies e documentos a sequir relacionados sdo
verdadsiros e vélidos na forma da Lel, sendo comprovados mediante copias em anexo, num total de
folhas, que compdem este Curriculo Padronizado, para fins de atrbuicdo de portos através de andlise
curricular pela banca examinadora, com vistas 4 atribuicio da nota na Prova de Titulos. Tenho
conhecimento e acaito todas as condighes postas neste edital,

Formacao: (Titulo de 01 a 02 do Anexo II). Indicar apenas 02 (dois) Titulos em virtudz de

néo serem cumulativos.

Nome da curso: Curso de Capacitecio, com carga horria minima
Carga Horaria
de 60 (e'tenta) hares, limitaco & 2 (dols) cursos.
21
22

Nome do curso: Curso de Capacitacio, com carga hordria minima .
Carga horaria

ide 40 (quarenta) noras, limitado & 2 (dois) cursos.
B.1
B.2

Nome do curso: Curso de Capacitecdo, com carga hordria minima
] » o Carga hordria
de & (oito) horas, limizado a 2 {dois) cursos.
4.1
42

Experiéncia Profissional - Funcdo: Experiéncia de trabalho ro

exercicio da funcdo, inclusive estaglos e servigos voluntarios, Tempo (ano)
minime de 01 (um) ana limitado a 5 (cinco) anos de atividede.

51

52

5.3

54

Outras Experiéncias Profissionais: Experidncias de trabahg,

N o ‘ Tempo (ano)
minime de1(um} anc limitaco a 2 (deis) anos.
6.1
6.2
Sooral, e de 2015.
Acsinatura do Candidato
Recebido & conferido por

(funcionario responsavel pelo recebimento deste documento)
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EDITAL DE SELECAOQ PUBLICA SIMPLIFICADA N° 002/2015
ANEXO VI - CURRICULUM VITAE PADRONIZADO NIVEL SUPERIOR INCOMPLETO

Eu, Candidato (a) a furcdo de (conforme anexo
II), na Selecdo Plblica para composicdo de quadro do Pessoal e Banco de Reserva para Execucde de
Servicos na Secretaria da Cultura e do Turismo do Municipio de Sebral, cujo nimere de inscricdo €

, apresente e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o
preenchimento das informagies & que os titulos, declaragdes e documentos a seguir relacionados sdo
verdadeiras € vélides na forma da Lei, sendo comprovados mediante cépias em anexo, num total de
tolhas, que compdem este Curriculo Padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através da anilise
curricular pela bancz examinadora, com vistas & atribuigdc da nota na Prova de Titulos, Tenho
conhecimenlo e aceilo lodas as condicdes postas neste edita!

Formacdo: (Titulo de 01 @ 02 do Anexo II}. Indicer epenas 02 (dois) Titulos em virtude de ndo
serem cumulativos,
1.1

Nome do curso: Curso de Capacitacdo, com carga horaria minima da 80 (oitenta)Carga

horas, limitado & 2 {dois) cursos. loraria
2.1

2.2

Nome do curso: Curso de Cepacitagdo, com carga heraria minima de 40 (guarenta)Carga
horas, limitado & 2 {dois) cursos. horaria
31

3.2

Nome do curso: Curso de Capacitagéo, com carga harériz minima de £ [oito) horas,Carga
limitada a 2 (dois) cursos. horaria
4.1

4.2

Experiéncia Profissional -~ Funcic: Experiéncia de trabalho no exercicio da fur:ac,_r
empo

inclusive estégios e servigos voluntarios, minime de 01 {um) anc limitade & 5 [cinco) )
ano

anos de atividade.

5.1
5.2
5.3

QOutras Experiéncias Profissionais: Experiéncias de trebalho, minime del{um) ancTempo
limitadc a 2 (dois) anos. ano)
6.1

6.2

Sobral, da de 2015.

csinatura do Candidato
Recebido e conferide por

(funcionéric responsdvel pelo recebimento deste doecumento)

EDITAL DE SELECﬂD PUBLICA SIMPLIFICADA N° 002/2015
ANEXO VII - CURRICULUM VITAE PADRONIZADO NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Ev, Candidato (a) a fungdc ¢c (canfarme ancxo
I}, na Selegdo Plblica para composigdo de quadro do Pessoal e Banco de Reserva para Execugéo de
Servicos na Secretariz da Cultura € do Turismo €o Municipic de Sobral, cujo numero de inscricdo &

, apresento e decaro ser de minka exclusiva responsabildade o
precnchimento das informacdes ¢ que o5 titulos, declarages ¢ documentos a scguir rclacionados sdo
verdadeircs e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante copias em anexo, num total de
folhas, que compdem este Curriculo Padronizado, para fins de atribuicdo de pontes através da andlise
curriculer pela banca examinadora, com vistas & atribuigio da nota na Prova de Titulos. Tenho
connecimento e acelto todas as condigies postas neste edital.

Formagdo: (Titulo de 01 a 02 do Anexc II). Indicar apenas 02 [dois) Titulos em viriude de

ndo serem cumulatives.

11

1.2

Nome do curso: Curso de Capacitaco, com carga horaria minima de
Carga Horaria

120 {cenle e vinte) horas, limitade a 02 (duis) cursos.

2.1

2.2

Nome do curso: Curso de Capacilecdo, com carga hordria minima de 30|

. . Carga horaria
{oltenta) horas, limitado 2 02 [dois) curses,

3.1

3.2

Nome do curso: Curso dc Capacitagio, cem carga hordria minima de 40
(quarente) naras, limitada & 02 (dois) curses.

4.1

Carga horaria

4.2

Experiéncia Profissional - Fungdo: [xperiéncia de trabalho nc
exercicio da fungdo, inclusive estagios e servicos voluntarios, minimo deTempo (ano)
01 {um) ano limitado a 05 (cinco) anos de atlvidzde.
5.1
5.2

5.3

5.4

Outras Experiéncias Profissionais: Experiéncias de trabalho, minimg
i [Tempo (ano)
da1{um) ano limitado a 2 {dois) anas.
6.1

6.2

Sobrel, de de 2015,

Assinatura do Candidato

Recebido e conferido por.

(funcionaric responsavel pelo recebimentu deste documento

EDITAL DE SELEGCAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 002/2015
ANEXO VIII - MODELO DE RECURSO
MODELO DE IDENTIFICACAO DE RECURSO

Processo Seletivo Simplificado:

Candidato:

Opcéo da Funcdo Temporaria/Area de Atuacgdo:
Local:

N° de Inscricao:

N°¢ do Documento de Identidade:

Endereco de correspondéncia do candidato:
Telefone (com DDD):

E-mail:

Fundamentacdo e argumentacgédo lagica:

Data e assinatura:

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

E COMBATE A EXTREMA POBREZA

INSTRUMENTO RESCISORIO - Pelo presente Termo, O
MUNICPIO DE SOBRAL, Estado do Ceara, pessoa juridica de Direito
Publico interno, inscrito no CNPJ/MF, sob o n° 07.598.634/0001-37,
neste ato representado por sua Secretaria de Desenvolvimento Social e
Combate a Extrema Pobreza, Sra. FRANCISCA VALDIZIA BEZERRA
RIBEIRO, doravante denominado CONTRATANTE, pelo presente e na
melhor forma de direito, ¢ do outro lado como CONTRATADA a Sra.
ANTONIA NATERCIA PRADO DO NASCIMENTO, portadora de
(RG) de n° 2003031062763 e cadastro de pessoa fisica (CPF) N°
013.831.283-40, residente e domiciliada na Rua do Comércio, n° 590,
Jaibaras, Sobral-Ce., consideram como rescindido o Contrato de
Locagdo Comercial do imovel sito a Rua Aldo Viturino, s/n°, Jaibaras,
Sobral-Ce. As partes acima nomeadas e qualificadas resolvem encerrar o
presente Contrato de Locagdo do imodvel, com quitagdo reciproca e
outras avengas que se regera pelas seguintes condigdes e clausulas: Pelo
Presente Termo de Rescisdo de Contrato de Locagdo e na melhor forma
de direito, CONTRATANTE E CONTRATADA de comum acordo,
celebraram o presente instrumento particular de rescisdo do “Contrato de
Locagdo Comercial” firmado em 08/09/2014, tudo conforme designado
no contrato inicial. O CONTRATANTE, por sua vez, isenta neste ato a
CONTRATADA da garantia locaticia e /ou multas contratuais contidas
no mencionado Contrato de Locagdo. O CONTRATANTE neste ato
recebe da CONTRATADA as chaves do supramencionado imdvel, cuja
vistoria declara ter realizado, recebendo-o no estado em que se encontra,
com todas as benfeitorias e bens a ele definitivamente instalado, para
nada mais reclamar ou ser provido. Desta forma, CONTRATANTE e
CONTRATADA outorgam entre si, a mais ampla geral e irrevogavel
quitacdo, para nada mais reclamarem, uma da outra, seja a que titulo for,
em Juizo ou fora dele, relativamente ao Contrato de Locagdo Comercial
que ora esta sendo rescindido. E por estarem certas, as partes assinam o
presente em 02(duas) vias, para que juntas ou separadas produzam
eficacia legal, perante as testemunhas abaixo. SOBRAL-CE, 31
dezembro de 2014. Francisca Valdizia Bezerra Ribeiro - Sec. de Des.
Social e Combate a Extrema Pobreza - ANTONIA NATERCIA PRADO
DONASCIMENTO - CPFn°013.831.283-40.

CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

PORTARIA N° 003/2015 CGM - O CONTROLADOR EOUVIDOR
GERAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des
legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 2°, inciso X VI, da Lei Municipal
N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013. CONSIDERANDO o que preceitua
o Art. 169 da Lei Municipal N° 038/92,que trata do Regime Juridico
Unico dos servidores deste Municipio; CONSIDERANDO ainda, os
motivos apresentados pela Presidenta da Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar da Prefeitura Municipal de Sobral.
RESOLVE: Prorrogar por 60 dias, o prazo para conclusdo do Processo
Administrativo Disciplinar N° 0936614. Publique-se; e Cumpra-se.
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO DE
SOBRAL em, 10 de fevereiro de 2016. LUIS FERNANDO SIMOES DA
SILVA - Controlador ¢ Ouvidor Geral do Municipio.
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SECRETARIA DA SEGURANCA E CIDADANIA

EXTRATO DE CONTRATO - Contrato de locagdo de imével N°
026/2015, Mediante Dispensa de Licitagdo 026/2015, firmado entre o
Municipio de Sobral CE, representado pelo Secretario da Seguranga e
Cidadania, Sr. Pedro Aurélio Ferreira Aragéo e o Sr. Jose Calazans Neto
para locagdo do imovel situado na Rua Euripedes Ferreira Gomes, 341,
Pedrinhas, Sobral/CE, destinando sua utilizacdo para atender as
necessidades de moradia de Instrutores do Exército Brasileiro da 10*
Regido Militar Tiro de Guerra 10.011, conforme Clausula 3% do Termo
de Acordo de Cooperagdo, n° 1304500, neste Municipio. Valor total R$
12.612,00 (Doze mil, seiscentos e doze reais), valor mensal R$ 1.051,00
(Hum mil, cinquenta e um reais) com vigéncia de 03/02/2015 a
03/02/2016.

EXTRATO DE CONTRATO - Contrato de locagdo de imdvel N°
027/2015, Mediante Dispensa de Licitagao 027/2015, firmado entre o
Municipio de Sobral CE, representado pelo Secretario da Seguranga e
Cidadania, Sr. Pedro Aurélio Ferreira Aragéo e o Sr. Jose Calazans Neto
para locagdo do imovel situado na Rua Euripedes Ferreira Gomes, 359,
Pedrinhas, Sobral/CE, destinando sua utilizagdo para atender as
necessidades de moradia de Instrutores do Exército Brasileiro da 10°
Regido Militar Tiro de Guerra 10.011, conforme Clausula 3* do Termo
de Acordo de Cooperagdo, n° 1304500, neste Municipio. Valor total R$
12.612,00 (Doze mil, seiscentos e doze reais), valor mensal R$ 1.051,00
(Hum mil, cinquenta e um reais) com vigéncia de 03/02/2015 a
03/02/2016.

EXTRATO DE CONTRATO - Contrato de locagdo de imoével N°
028/2015, Mediante Dispensa de Licitagao 028/2015, firmado entre o
Municipio de Sobral CE, representado pelo Secretario da Seguranga e
Cidadania, Sr. Pedro Aurélio Ferreira Aragdo e a Sra. Edilene Almeida
Coutinho para locagdo do imovel situado na Rua Jornalista Vicente
Loiola, 102, Campo dos Velhos, Sobral/CE, destinando sua utilizagdo
para atender as necessidades de moradia de Instrutores do Exército
Brasileiro da 10* Regido Militar Tiro de Guerra 10.011, conforme
Cléausula 3* do Termo de Acordo de Cooperagdo, n° 1304500, neste
Municipio. Valor total R$ 13.920,00 (Treze mil, novecentos e vinte
reais), valor mensal R$ 1.160,00 (Hum mil, cento e sessenta reais) com
vigénciade 03/02/2015a03/02/2016.

SECRETARIA DE URBANISMO

ATO N° 13.605/2015-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a Sra. NARA LUIZA SILVA MOTA
Matricula n® 17431, na data de 01/02/2015, do cargo de Provimento em
Comissdo de Coordenador DAS 07, lotada na Secretaria de Urbanismo
deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 03 de fevereiro de 2015. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
GIZELLAMELO GOMES - Secretaria de Urbanismo.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO - A Secretaria de
Urbanismo, Patriménio e Meio Ambiente através da Coordenagdo
Administrativa e Financeira vem mui respeitosamente, declarar a
Dispensa de Licitagdo N° 007/ 2015, cujo objetivo encontra-se abaixo
especificado: Locacdo de imdvel situado na Rua Travessa Raimundo
Nonato dos Santos, N° 188, Cidade José Euclides / Sobral CE, destinado
a sua utilizagdo para abrigar a familia que residia na area de intervencéo
do Projeto de Produgdo de 2.084 (Duas mil e oitenta e quatro) unidades
habitacionais, no bairro José Euclides, neste Municipio. A dispensa a que
este termo se refere tem como valor global, R$ 2.400,00 (Dois Mil e
Quatrocentos reais). DATA: 05 / 02 /2015. Secretaria de Urbanismo,
Patrimé6nio e Meio Ambiente Sobral - Ceara, 10 de Fevereiro de 2015.
Gizella Melo Gomes Secretaria de Urbanismo, Patrimonio e Meio
Ambiente.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO - A Secretaria de
Urbanismo, Patriménio ¢ Meio Ambiente através da Coordenagdo
Administrativa e Financeira vem mui respeitosamente, declarar a
Dispensa de Licitagdo N° 004/ 2015, cujo objetivo encontra-se abaixo
especificado: Locagdo de imodvel situado na Rua Dom Expedito N° 794-
Dom Expedito / Sobral CE, destinado a sua utilizag@o para abrigar a

familia que residia na area de interveng@o do Projeto de Produgdo de 2.084
(Duas mil e oitenta e quatro) unidades habitacionais, no bairro José
Euclides, neste Municipio. A dispensa a que este termo se refere tem como
valor global, R$ 2.400,00 (Dois Mil e Quatrocentos reais). DATA: 05/ 02
/2015. Secretaria de Urbanismo, Patrim6nio ¢ Meio Ambiente Sobral -
Ceara, 10 de Fevereiro de 2015. Gizella Melo Gomes Secretaria de
Urbanismo, Patrimonio e Meio Ambiente.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretdria de Urbanismo
Patrim6nio ¢ Meio Ambiente, Gizella Melo Gomes. CONTRATADO:
FRANCISCO ARLINDO DE ALMEIDA MONTE FILHO, CPF:
632.498.043-04. OBJETO: Locagdo de imovel situado na Rua Dom
Expedito N°794- Dom Expedito, Sobral - CE,destinado a sua utilizagdo
para abrigar a familia que residia na area de intervengdo do Projeto de
Produgao de 2.084 (Duas mil e oitenta e quatro) unidades habitacionais, no
bairro José Euclides, neste Municipio. MODALIDADE: Dispensa de
Licitagdo N° 004 /2015.PROCESSO: 00337/15.VALOR MENSAL: R$
400,00 (Quatrocentos reais). VALOR GLOBAL: R$ 2.400,00 (Dois Mil e
Quatrocentos reais). VIGENCIA: 05/02/2015 até 05/08/2015. DATA: 05 /
02/2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretdria de Urbanismo
Patrim6nio ¢ Meio Ambiente, Gizella Melo Gomes. CONTRATADO:
MARIA AUXILIADORA OLIVEIRA FRANCA, CPF: 780.256.641-04.
OBJETO: Locagdo de imdvel situado na Tv. Raimundo Nonato dos Santos,
N°188, Cidade Jos¢ Euclides, Sobral/CE, destinado a sua utilizagdo para
abrigar a familia que residia na area de intervengao do Projeto de Produgéo
de 2.084 (Duas mil e oitenta e quatro) unidades habitacionais, no bairro
José Euclides, neste Municipio. MODALIDADE: Dispensa de Licitagao
N° 007/ 2015.PROCESSO: 00162/15.VALOR MENSAL: R$ 400,00
(Quatrocentos reais). VALOR GLOBAL: R$ 2.400,00 (Dois Mil e
Quatrocentos reais). VIGENCIA: 05/02/2015 até 05/08/2015. DATA: 05
/02/2015.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissio
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio
da Pregoeira e membros da equipe de apoio designados, conforme o caso,
pelas Portarias N° 006/2013 PGM, comunica o resultado do PREGAO
ELETRONICO 027/2014 - Registro de Pregos para futuras e eventuais
aquisi¢des de material médico hospitalar para o abastecimento das
Unidades Basicas de Satde, conforme especificagdes e quantitativos
contidos no anexo 01, parte integrante do Edital, tendo como resultado dos
ITENS. adjudicado em 07/01/2015 e homologado em 05/02/2015.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO Central de Licitagdes.
Sobral - Ceara, 06 de fevereiro de 2015. Francisca Jocicleide Sales de Lima
Henderson - PREGOEIRA.

ITEM MEDICAMENTO UNIDADE FORNEGEDOR QUANT | VLUNIT |VLGLOBAL
| MGUHA HBOUERMICA DESCARIAVEL (s0VM K SSMM, £ ERIL |
CORSTIT ron EM AGD INOX DAVEL, COM BISZL TRIFACETADD 2 PAREDE FIHA
SILICGNIZAZA, COM CANHAQ CCLORIDG FARA FACILITAR A IDENTIFIZAGAD, INIER INDUSTRIAS 1
0 CALIRRE, NDIVITUAINENTE SMRALADA 0 ACORDO (ot NoRvas na| P | C1zRGICAs LToA| 090 | 0.0425 | 1.700,00
ANV BA PERM TIN ERTURA COM TECNICAS ASSEPTICAS DE ACORDO
AGULHA HIPODERMICA DESCARTAVEL [35MI4 X OSMMI, ESTERL,
CONSTITUDA EM ACD INOX DAVEL, COM EISSL TRIFACETADD) = PAREDE [IHA
SIICONZATA, COM T AL FATIITAR A IFHTIFCACAD| unibane | INJEX INDUSTRIAS .
0 CALIERE. INDIIDLL DA DE ACORDO COM NORVAS DA, CIRURGICAS LTDa | &7 | 00875 | 2.000.00
ANYIS6 PERMTINGO & A3 TECNICAS ASSERTICAS DE ACORDO)
i or |INEX INDUSTRIAS |
3 SUAL| UNIDADE | ciplRgicas LTDA | 12000 0,0665 | 7.980,00
oM
2EVALIDARE.
X UHMM),  ESIERL,
410 th ACE NOX DAVEL, COM ACLTADO © PAREOE (INA
SILICONIZAZA, COM CANHAD CCLORS CILTAR A IDEI CACAD INJEX INDUSTRIAS 1 o
30 CALIBRE. NDIVIDUALMENTE EMBAI LADA DZ ACORDO COM HORVIAS DA MDA RURGICAS LTDA | T bada | 24000
ANV PERMTINDO & AIERTURA COM TEENICAS ASSEPTICAS DE ACORDO)
AN S NORBAS TECNICAS T8 ABNT
ECOMED-
ALCROL FTILICO 4 708 6L EMAALAGEM EM PLASTICO COM IDFNTIICACAD| o | COMERCIAL
20 FAJRICANTE, GRADUAGAD ALCOOUCA, LOTE, VALIDADE £ HUMERG CE MECICA 10,000 3,338 3359000
SEGIS KD NE) WIS TER D) D S0 ODONTOLOGICA
LTDA
DINAMICA
ALCCOL ETILICC ASOLUTO ©01 GL. EMBALAGIM EM PLASTICO coM| .. |COMERCIO DE
5 EMTIFICAAD DO FASRICANTE, GRADLACAG ALCOOLICA, LOTE, WALIDADE £ PRODUTOS 5000 384 | 1920000
NUMERD DE REGISTAL NU MINSTERID DA 8 DE HOSPITALARES
LTDA -M
SUPERFIC
ALCCOLGEL 7050, EMEALAGEM PLASTICA APRESINTANDO IDENTIFICACAO DO| FRASCO 500 | COMERCIO DE
“AHRICANIE, LOTE, VALLADE £ MUVIERD B0 REGIS 1RU G0 MINI|ERIO DA, g PRODUTOS ) 340 | 3100000
sa0DE MELICOS
HOSPITALARES
CATSST. COu -0 (FIC DI SUTURA AGSCRVVLL CO AT ¢y oy
a) 4 e <A - -
. AD'\IJNYE LoTE wauis £ LATA D rmmcncm: HUMERD n: 1actcrro A [FRACASSADO a
iDE
AU W 2D G D SUTURA ASSCRVIVEL OV AGULHA| o
| CROMADA). A CVEALAGCW SDVEM. APRCSCNTAR mumrcnw: ool ™ |Fracassano - SIS
=ARRICANTE, LEITE, WAl IDAF, AT [ FARKICACAG F NIERQ DF RFGISTRD) =
0 MINISTER O DA S4UDE
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FI0 NAC ABSCRY VEL SINTETICC DERIVADG DAS POLIAMIDAS, N® 3/0, 45 cm|

L COMPRIVENTO, COM ACULILA DE FONTA TRIAMEULAR CORTANTE, CORFO Eg:‘.[;;c‘?a be
TRIAHGLLAR (NVERSD, /& DE CIRCUILO £ 20 mm DF COMPRIVENTO, & SER .
© i e G e . e e frared| 1024 [PROUTOS w M | s0w
APEESENTAR IDENT HCAGAD DU FABRICANTE, LUTE, ¥ALIDADE E NUMERD 30 HOSPITAL ARES
TEGETRO DO MINGTED DA S8 LDE.
510 NAC ABSORWVEL SINTETICC DERIVADG DAS POLIARMIDAS, N2 40, 45 cm
OE COMPRIVENTO, COM AZULHA DE PONTA TRIAHG ULAR CORTANTE, CORFD| REGIFARMA
TRIANGLAR (MVERSC, 3/ DC CIRCULD € 20 mim DL COMPRIVENTO, & SR COMERCIO E
SANG 7 PRI F CIRURGIA PLASTICA, & FMRALACEY NRIVDUAL DFvFRd| 7% |DISTRIBUICAG DE | 40 23.9000 B.500.096
APRFSFNTAR IDFNT FICAGAD R0} FARICANT, LAITF, Wl IDADF F NOIMFRO 20) MEDICAMENTDS
SEGES KD B0 MING TERIZ) 1A S U
CATETER INTRAVENOST) BARA ATESED PERIFERICC 145 COM DISFOSTIVO DF
SEGLRANLA COM  CATETER  FXTERND  CONFECCIONADD M
POIURETANO/VIALON, COM DU SEM ALETAS, RADIOPACC, FENIVEL
ATOKILO, UM CAMARA DL RLILUXU SANGUINLD T RAMSFARLNTL CRISTAL.
AGULHA COM BISEL TRIFACETADE E BIANGULATA, COM PAOTETOR DE SURFAFIO
SHCAIXE.  ESTERIL  SMBALAGEM IMDIVIDUAL  ADECUADA, SEGLRA, - COMERCIO DE
42 COMPATIVEL COM D PROCESSD DE ESTERILIZAGAD E OUE PERMITA ABERTURA PRODUTOS 4000 138 | 562000
T TRAMSFIRENZIA COM TECMICA ASSEPTICA, CONTENDO DADOS DI MEDICOS
DENTIFICAGAG, PROCEDENCIA, 2874 © TIFQ DL ESTCR LIZACAC, FRAZD DT HOSPITALARES
VALDADE Skl CREADS COMPETENTES ATEMDER A WR 32 OUIANTO 80
ISPOSITIVD DF SEGURANCA () (LIAL, TFYF OFFRFCRR TOTAL SFGLIRANCA AQ
SKUKISS UNA_ GUANTE AL KISLO GE AL DENTE MECARICE E BIOLOGIC D=
ACCRDC COM A NR 32
CATETER INTRAVENOSD PARA ACESSD PERIFERICC 166 COM DISFOSITIV DE
SEGURANGA - UM CATETER  EXTERND  CONFECCIOMADG B
SOLIURETANO/VISLON, COM OU SCM ALCTAS, NADIOPACC, FLCHIVEL
ATOXICO, COM CAMARA DE RETLUXO SANGUMED TRANSPARENTE CRISTAL,
AGULHA 0OV RISFL TRIFACFTADG F RIANGULATA, COM PROTFTOR DF| SUPLAFIO
(. ESTERIL CZMBALAGEM  IMDIVIDUAL ADECUADS,  SEGURA, UNIDADE COMERCIO DE
3 EATIVEL COM ) FROCESSD DS ESTERILZAGAD E QUE PEAM A ABERTURA| © PRODUTOS 4000 1,36 | 544000
i COM TECWICR ASSERTICA, CONTENDO DADOS D] MEDICOS
0, PROCEDENCIA, 0874 £ TIRD DE ESTERLIZACAG, FRAZD DF HOSPITALARES
VAl DADE M CRGADS COMPETFNTES ATENDFR & R 37 DUANTE AD)
2ISHUSI W0 DE SEGURANGA U QUAL, UEVE OFERECES 101AL SEGURANGA AQ
0T IS5 ONA QUANTE AC [MSCO DE AL DENTE MECARICD E BIOLOGICO. DE
AOIDO CIM A NR 32
CATETER INTRAVENDSD PARA ACESSU PERIFERICC 18G CUM DISPUSITIVG DE
SLGURAMGA - COM  CATCTER  CHTCRNO  CONFLCCIONADC [
20 URETANOAVALON, COM 0U STM ALCTAS, .
ATORKD, CCM CAMARA DF REFLUXG SANGIIMED TRANSBARENTE CRISTA i
AGULHA COV BISSL IRIFACEIADG £ SIANGULAGS, COM PRUTEIDR U PRESTOMED!
SNCAIKE ESTERL  SMBALAGEM  INDIVIDUAL SEGURA, .
4 COMVPATIVELCOM O PROCESSD DE SSTERIUZAGAD E GLIE PEAMITA nzmm oo BE[EE&LDI?JEA 000 1,333 | 7.998,00
= TRANSFERENTIA COM TECAICA ASSERTICA, CONTENDA :
DENTIFICALRC, PROCEDFHOL, TA7A & TIBD DE ESTER | ZAGAR PARA A SAUDE
VALDADE tM CRGEUS COMPETENIES, ATZNDER A R 32 UUANTU 8D
DISPOSTIWE DE SCGUILANGA © QUAL, DEVE OF CRECET TOTAL SEGURANGA A0
SROFIES ONA_ QUANTE AT RISCO DE AC DENTE MECANICO E BIOLOGICO. DE
ADDIN M A NR 32
SCALP 21 2 CCM DISPCSITIVE DE SECURAMCA- CANULA DE ACO INCHIDAYEL
SLUCONIZAZS, BISEL TRIFACETADG, 3ANGU.ADO, COM DON CORTC
FROPORCIGNANDG #UNGED A TRAUIMATICA, ASAS TG BORECLELA EN IV
aToxico, VEL, CONSTANDD CALIBRE E FABRICANTE IVPRESSOS: COR
FADRONIZADS, TUBC TRANSPARENTE [ FLOXWEL, COMECTOR D ENCAIXD
e A | s e o B e EquLeRUM
15 [VEDADAS OB FLUXO LWAEESTERIL EMBALAGEW INDIVDUAL COM  UNIDADE | woe | 04709 | 12,9800
ACCRTURA O0 PLTALA AR TRANSFLALNCIA COM TECMICA ASSCPTICA, MEDICAMENTOS s
SEGUAA, ADFRUADA, COMPATIVEL COM PROCESST DE FSTERNIZACAD
CONTENDO 04305 DE IDERTIFICACAD DO FABRICANTE, CALIBRE, LOTE, DATA FIREL
D FABRICACHO PRAZD D YALIZADE £ ALGISTRO £ ORGAQS COMPETCHTCS,
4CA 0TI ATV O
ECER SEGUIRANCA A0 PROFISSIDNAL CLIANTO AD NECO DE
ANICA £ BIGLOG L, DE ACORLO COM A B 32
SCALY 23 & COM GISPOSITIVG DE SEEU - CANLLA LE AGD INCK)
SUCONIZATA, BISEL TRIFACETADO, SIANGULADO, COM BON LD
FROPORCIONANDD PUNGAD ATRALMATICA, 4555 TIPG DORDOLETA EM PYC
ATUXILO, FLEKIVEL, CONSTANDD CALIBKE E FABRICANTE IVPRESSOS, LOR
DA, TUBC TRANSPARENTE E FLEXIVEL, COMECTUR DE SNCAIKE
45 JUNGOES | CANULA/ASAS(TUIC/CONCCTCR], DEVCWDOD SR E%‘J‘Esmggm
15 |VECAUAS COM FLUKD UVREESIERIL EMBALAGEN INDIVDURL COM  UMDRDE | F aom | 04708 | 0.508.00
ABERTURA EM PETALA MARA TRANSFERENCIA COM TECHICA ASSERT A MEDICAMENTOS dk
5IGUTA, ADCQUADA, COMPATIVEL COM PROCISSD DE [STCRILZACAO, EIRELT
CONTENDO DAGOS DE ISERTIFICALAD LD FABRICANTE, CALISRE, LOTE, DATA
DE FABRICACAQ) PRAZD DE VALISADE E AEGISTRO ENM ORGADS COMPETENTES
ATENDER A NR 32 QUANTO AO DISPOSITIVG DL S-GURANGA DO TIP0 ATV O
Ll D FOER SFGLIRANGA AT PROFISSIONA. GLIANTO AD RISCE DF
ACIDENTE VECANIE0 £ BIOLOGICO. DE ACORDD €OM A NA 32
INFUSOR 2 WIAS COM CLAME PARR APLLACRO INTRAVENDSA, ESTERIL HEGIFARM A
17 [ATOXICO, APIRGSENICO. A EMBALAGEM CONTENDC UMA UHIBADE DEVERA  UMIBADE | COMERCIOD E 20000 0535 | 1070000
AFRZSTNTAR I2CHTIFICACAD DO FADRICANTE, LETE, VALIDADE C NUMERD DO DISTRIBUICAC DE : " e
HEGISTRD 001 MINISTERID MEDICAMENTOS
SUPCRFIO
IWASTE DE POLIPRGPILENG FLEXIVEL CON' PONTAS DE ALGOSAQ HILROT LO, CAIXs oM | COMERCIO DE
18 [IAMANAD AFROXIMAGD DE X o, i EMBEALAGEM (EVERA AFRESENIAR BRODUTOS i 120 | 256000
IDENTIFICATED D FABRICANTE, LOTE, DATA DE FABRICACAD £ WAL DWDE. MEDICOS
HOSPITALARES
BISTUR DESCARTANEL ESTERIL COM LAMINA T AG3 INOKIGAVEL W' 20 €
CARQ PLASTICD, FMAALADA INGIAIDUALMENTE. NA. kA UMBADE | MIGUEL FROTA
1% | COMSTAR 1) NOWIE DO FARRICANTE, LOTE, VALIDATE E VINAS EPP e 0485 | 1.410.00
D MINISTERIO B4 54 IDE
BISTUR| DESCARTAVEL ESTERIL COM LAMINA £ AGO INOMIDAVEL N' 12 €
Lo UMD PLASIICO EMAALAON INDIVIDUMMEN E. N EMSALAGEN DEV:RA UMbADe | MIGUIEL FROTA 020 | 80000
COMSTAR O K DM DD FABRICAHTE, LOTE, VALIDADE E MUV ERC DO REGISTRO VINAS EPP e i
DO MINISTERIO D4 5400E
BISTURI DESCARTAVEL ESTERIL COM LAMINA T ACDH INOHIDAVEL N' 11 €
5 [C4BO PLASTICO EMBALADA INDVIDUALMENTE. NA EMALASEN DEVRA  UMDADE | MIGUIEL FROTA 000 024 | 480000
CONSTAR O hOME DI FABRICANTE, LOTE, VAL DADE E VUM ERC DO REGISTRO VINAS EPP b b e
DC MIMISTERIO 24 54.DF
BISTUR! DESCARTAVEL ESTERIL COM LAMINA £ LD INOXIDAVEL N* 25
4, |CARO FLASTID EMBALADS (NDIVIDUALMENTE, NA FMIZALAGEN DEVERA  UMDADE | MIGUEL FROTA 287
% | CONSTAR O NOME DO FABRICANTE. LCTE. VAL DADE E ONERD DO REGISTR0 VINAS EPP 4000 0,205 | 2.870,00
DU IS TERI G0 ShLDE
KISTURI FSCARTAVEL BSTERIL COM (AMINA FM ACET INCXIZAVFL N° 15 F
4RO ALAS BALADA INCIMIDUALMENTE. NA EWEALAGEN JEVERA| UMIDADE |MIGLEL FROTA .
| COMSTAR G NOME DO FABRICANTE, LOTE, YALIDADE £ NUMERC DO RESIETRO VINAS EPP SR il75, | C2000
D MINISTERIC DA SAJLE
LUVA, CIRURG CA, NUMEZRO &5 OZ USQ UNICC, DESCARTAVEL, ESTERIL, EM
LATEX MATUKAL, TESTUNA UM HOKME, FURRIA IO ANATOMICG, RESESTENE fy
TRACAD, PUNHTY COM BAINHA, CORPRIMENTO 780 WA, FSEFSSUEA 07 0,3
MY, LUBFIFICATA COM PO BIO A3SORWVEL COM INDICACAD DE MAO
DIRCITA € CS5UCCRDA ISCNTA DL PO LUBRIFICANTE, APRCSCHTANDC MiNIVO!
TEOR DE FROTEIMAS DO LATEX NATURAL E DE RESIDUCS OUIMICCS.
EMEALATEN PRIKIARIA ACOMGICIINADA NDIVIDUALMENTE AU RES, Db
ACORDO COM AS MORMAS DE EMBALAGENS QLIE GARANTA A INTEG! SUPERFIO
D FRODUTD ATE O MOMENTA DE §_4 UTILZACAD, PERM I7INDO Al pax |COMERCIO DE
% |E TRAMSFERINCIA COM TECNICA ASSEPTICA ESTCRIL A SMBALA PRODUTOS 10,000 077 7.700,00
FRIMAKIL  DSVE LGN E MEDICOS
CARACTFRISTICRS 10y PR ! A IR, MO D0 HOSPITALARES
FABRICANTE, LOTZ, DATA DE FABTRICACAD, DATA DE WALIDADE DD
PRODUTO, METODO DE ESTENLIZAGAO A EVEALACEN SECUNDARIA DEVE
SER COMFORME A FRAXE DO FAERICANTE, DE FCRWA A GARAMTIR A
INTEGKIDADE DO ZKODUTU GUKANTE G ARMAZEVAMEN G ATE O MOMENID)
DY S0 0 FRODITY DEVE DRENECER A UALCWER 15615 ACKD OUF SFIA
INERENTE A0 MESMO;
LUVAS PARA PROCEDIMINTOS CM LATDX TAMANNO EXTRAPEQUENG REGIFARMA
L 2 -
P O br X0 | 16175 5470000
ENTAZ | DENTIFICALAG DO FAER LANTE, LGTE, VALIGAGE E HOVERU DO Sl
KEGISTRE) DX MIMISTERI (1A SALLTE MEDICAMENTOS
R
MASCAZA DE VENTURI ADULTO EM VINIL TRANSPAREMTE COM TUED CE ggﬁzi:é?o DE
SLUPRIVENTE [F OXIGENIO, PRESILHA A1LSTAVEL DE NARIZ PRRA FACRDL|  LINIDADE . PO
% |EMRALAGEY DWERA APREEENTAR INZNTIFICACAD DO FABR CANTE, i 3 DO L 15,00 | 9.000,00
VALIDASE E HUMERQ D0 RECISTRO DO MINISTERIO DA SALISE. HOSPITALARES
it G A B I TARAAREATE G 0B surerrie
L. [suRivENTa 10, PRESIIHA A1LSTAUEL DF NARI? PARA FIEackn | Usnanr | oo el o 1850 | 1560000
EMBALAGEN DIVERA APRESEMTAR IDINTIFICACAO DO FABR CANTE, LOTE, MEDICOS —
ALIDASE € MUY ERQ 50 REGISTRO DO IINSTERIG DA SAUSE. Oinres snee
MASCARA MODELD BICO DE PATO COMPOSTA DS DUAS CAMADAS LE SUFERFIO
EDUPEOPIENG SENDI A INTEBNA 25 D03 F & BUTERNA DF 80 g | o [COMERCIO DE
26 |INTERNAMENTE  NOSSUI 4 ELEMENTOS  FILTRANTES  EMBALAGEM| PRODUTOS 5.000 2,10
APRZSENTANDO IDENTIMICACAD DG FABRICANTS, VALIDADE, LOTE E NOMERG MEDICOS
D REGISTRO DO MINISTER O DA SAUDE, HOSPITALARES
28 |CUBA RIM Eh ACE INCXIZAVEL COV 20 cm DE D AMETRO. UMDADE | FRACASSADO 150 g | ot
. |COMATRE TED PA caPACIDADE 25 UTROS EM Ao MOKDAVEL| [
30| AnARADE R} UNMBADE |FRACASSADD 50
41 [PAPAGAID CAPATIDADE 1 LITRO EM ACO INGXIZAVEL UMBADE |FRACASSADD 50 St fichisokis

SFRINGA DESCARTAVFL PAKA INSULNOTFRAELA €OM DIS2SITIO
SEGURAACA [COM ESPACD MORTC ZERD) 0,5ML AGULHA 28X0,30 54 A
02045 G - CSTERILCONFCCCIOMADA M PLASTICC TRAMSPARINTL,

ATOKICO, AFIROGENICC, LIWRE DI PARTICULAS, DE MANCHAS E MATERIA

SSIRANHA. CONSTTUDA DE CILIHIDRG ANEL DE RETENGRD, LINHAS D=

GRACUALAD VISIVEIS F T FSPESSURA UNIETRME AD IGNGE 0D FNO

LOMG TUSINAL, BIZC E FLANCE COM FORMATD ADEQUASO. EMEOLC COM SELLENE
ACAGAMOINTD PLRECITO, RCBARGAS, DOLIIAS OU QUTROS DEFCITOS: P 5TAD COMERCID E

5 URRFICADG DF WATERLAL INERTE, ISENTO DF BARTICULAS ; HASTE COM UNIDADE RESENTACOES
3452 DE APOIO A0 MANED SEGURC. ABERTURA EN) FETALA PERMITINDD F'IEID)A
AGCRTURA < TRANSFERENCIA COM TECHICA ASSCPTICA, COMPATIVEL COM O
PROCESS0 LE ESTERILIZAGAD, CONTENDO EXTERNAMENTE DADOS
BENTIFICATRG |FGIVFIS 200 EARRICANTE LOTE, PROCEZRNCIA, TATA F TIED
3F ESTERILIZATED, FRAZD DF VALIDADE. E ATENDER A NR 33 QUANTO A0
SISPOSITIWO OE SECURANGA DO TIFD ATIVC O QUAL DEVE OFERECER TOTAL
SCGURANGA A0 PROF 55 ONAL QUANTC AD R 5CO DL ACIDENTE MCCANICO ©
SIOLOGICE. SMEALAGER INDIVICUAL ADZQUALA DE ACORLO LY A HE 32

wacon | 145 45000

i

SERINGA DESCARTAVEL 3 ML, IO LUER LOCK COR DSROSITIO D
SEGURANGA 2EX7GA. CONFECCICNADA  EM FLASTICO
TRANSPARCNTE, ATOXICD, AP/ROGENICO, LIVRT G PART CLLAS, MANCHA:
WATERIA ESTRANH? U510 D= © CILINDRO GO ANEL D KETEN

5

34

IHHAS DF GRADLIACAC VISIVFIS F )7 FSPESSURA LIMIFORME, A7)
Z000 LONGITUDINAL: BICO = FLANGE COM FORY4TO ATEQADD. EMBO o

COM ACAGAMCNTO PLRICITO, STM RISCOS, RIEARDAS, DOLIAS OU CUTRCS SUPERFIO
CEFEITDS COM PISTAC LUBRIFCADD DE MATER AL INERTE, ISENTO COMERCIO DE
LULAS DU EDIAS, HASIE CUM BASE GE APOID AD MANEID S:6URC.  UNDADE |PRODLITOS 100,000 025 2500000
AGFM INDVIDUAL FSTFEI, ARFATURA ASSERTICA (FA PETALA): MEDICDS
WYOLLCAC CONTEMDO DADOS OF DENTIFICAGAD LEGIVELS PERMITINGD HOSPITALARES
ADECUADA, SEGURA, COMPATNEL COM O PROCESSC DE

TATAQ, A7 DF VAl IDADF. ATENDFR & HE

CER STGURANCA TOTAL AQ PROMSS ONAL QUANTG A RISCO
NTE ECANICC E 3I0LOGICO. DS ACORDO COM A NR 34,

o ARTAVEL 0N, FSTERIL, BICO LLFR LGK DU
SVITE © ACDENTE DS DESCCMEXAQ,  20VIL CONFECCIOMADA EW
SCLIBRGRILENG, ATOMICO, AF IROGERICO, CON 5ILICON ZAGAD INTERNA QUE
SERMIA SUMAIASE AD USSUZE B MO COMIKOLE BRECSU DA
ADMIN STRACAD DO MESICAMEATO, CILINDED COM ANEL DE RETENCAD.  UNDARE | INJEX INDUSTRIAS.
EMBOLD CON ROLHA DI BORRAL A LIVRE DE LATEX "IRMEMENTE FIXADA A0 CIRURGICAS LTDA
OO, [(VIANDO DLSLOCAMCWTO %ARA FORA 0O CLNCRD C
WAZAMENTCS. IND VIDUALM ENTE EABALADA DE ACOROO CON NORRAS DA
ANV FERMTINDO A AJERTURA CUN TELNICAS ASSERT LAS DE ACURZ
501 &S NORIAS TECAICAS DA ARNT.

30000 0,2666

SEUNGA  HIPODCRMICA DISCARTAVIL  C5TCRIL  GOML LULR  LOK

CONFECCIONADA EMI POUPROFILEND, ATOXICC, APIROGENICD, OO

s NACI INTERNA CUE PERMITA SHAY DE M DESLZE BN

RS A By AP STAEM DO MEDCAEATE, PR 0 REGIEATMA
28 ANEL OF RETEAGCAO. EMBOLO COM ROLHA DE BORRACHA LVRE OF LATEX  UN/DADE DISTRIBUICAD DE 500 230 1.150,00

FIRMEMENTE FIXAZA AQ CORPC, SVITANDO DESLCCAMEMTO PARA FORA 0O Ei

LILIMDRO B VAZAMENTOS. INDE JALMENTE EMBALADA DE ACORDG COM MEDICAMENTOS

NORMAS T4 ANVISA PERMITINDD & ARFRTURS [OM TECNICAS ASSFRTICAS

DE ACORDO £0M AS NORMAS TECHICAS DA A3NT.

SONDA D= ASPIRAGAD TRAGUEAL N* 4 CONFECT ONADA PUC ATOXICO zgl':;;‘l:?o CE
45 |SUICONIZADE. ESTERIL APIROGENICO. A SMBALAGEM DEVERA APRESENTAR  UNIDADE | ppr ' yroc w0 040 000
IZENIFILAGIO DU FORNELZDOR, LOTE, VALIBAGE E HUMERG UE HEGIS RO p - = 4 Ll
D MINISTERIC DASALLE. MEDICOS
HOSPITALARES
SONDA DZ ASPIRAGAD TRACUEAL H' € CONFECCIOMADA SM PYC ATOXICO REGIFARMA
SILICONIZADEC, LSTCRIL, APIROGENICO. & CMOALAGEI DEVERA APRCSINTAR  UMIDADE | COMERCIC E 200 0,449 0,80
IDENTIFICACAO DO "ORNECEDNON, LOTE, WALIDASE E NUMERC OF REGISTRO CISTRIBUICAQ DE o ha
DC MINISTERIC DA Sh JDE. MEDICAMENTOS
SONDA DU ASPIRACAO TRACUCAL N° 16 CONFECTIONADA [V PUC ATOXICO
Ly |SUCONZADC, ESTERIL, APROGENICO. A ZMBALAGEN DEVERA APRESENTAR MIGUEL FROTA .
3 [{sNTIF CACA DO “ORNECTDAR, LOTE, vaLnant £ Nweas ar avesmao DHOAPE kA Epp Loca 058 58000
DO MINISTERID DA 40 DE.
SONDA DO ASPRACAQ TRACUCAL N* L2 CONFLCOIONADA LV PVC ATOXICO REGIFARMA
g |SLICONIZADC, LSTCRIL, APIRDGENICO. & CMOALAGEM DEVIRA APRCSCMTAR COMERCIO E
| InzhmFicAzA OO SORNECEDOR, LOTE, VALIDARE E NUMERS 0f Rzgismro M O*PC | BISTRIBUICAD DE el 0505
DC [MINISTERIC DA 54 JDL. MEDICAMENTOS
SONDA DE ASPRACAD TRACUEAL N° 20 CONFECCIONADA EX PVC ATOXICO
5/LICONIZADE, ESTERIL, APIROGENICO. & SMBALAGEM DEVERA APRESTHTAR MIGUEL FROTA
40 |IDENTIFICACAO DC “ORNCCTDOR, LOTE, VALIBASE € MUMERS OF REGISTRO UNIDADE |y e’ e 0 0,58 115,00
DO MINISTERID DA S4 L DE. =
SONDA DE FOLEY N° 14 EM LATEX SILICOMIZADA ESTERI 2 VIAS. A
EMBALAEEV SERA FORMADA POR EMVELOPE DE RAPELAD CON SACO
SHNHO BSTERIL CONTENIND A SONDA & APRESEHTANDD  UMIDADE | FRACASSADO an Sy
W0 000 PABKICAN 1, LD 12, VALIDAGE E NOMERO DO HEGLS RO
DE MINISTERIC DA SAUDE.
SONDA DE FOLEY N2 10 BN LATEX SILICOMIZADA ESTEW. 2 VIAS, A
EMEALAGEY STRA FORMADA PCR CHVELOPE DE PAPLLAD COW SACD MIGUEL FROTA
2 |PLESTICO INTCRNO [STEWL CONTENDO A SONDA © APRCSINTANDO UNIDADE |yy\ieccon 200 189 37300
IDENTIF CACA0 5O FAGRICANTE, LOTE, YALIDADE € NUMERO DO REGISTRO
DC MINISTERIC DA SAUDE,
SONDA DE FOLFV N2 08 FMUATEX SIICOMZADA FSTERIL 3 WIAS. A
EMEALAGEY! SERA FORMADA PCR EWVELOPE DE FAPELED COW SACO £
13 |FLASTICD WTERNO FSTERI CONTENDO A SODA ¢ ApRRseMranpn VTVIARE {‘fﬁ;’s-';;fm“ 200 198 38500
WIEMIIF EACAKD 300 BABRICANTE, LDV, VALIDACE B NORIERD DO REGISTRO
D MINISTERIC DA 54 JDE.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissio
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio da Pregoeira ¢ membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pelas Portarias N° 006/2013 PGM, comunica o
resultado do PREGAO ELETRONICO N° 028/2014 - AQUISICAO DE
IMPRESSOS GRAFICOS DESTINADOS AO CURSO DE
PRATICAS CORPORAIS E GRUPOS COMUNITARIOS DE
CUIDADO NA ATENGAO BASICA, DA SECRETARIA DA SAUDE
DO MUNICIPIO DE SOBRAL-CE, conforme especificagdes e
quantitativos contidos no anexo 01, parte integrante do Edital, tendo
como resultado do LOTE: LOTE 1; VENCEDORA - DIOGO
BARCHI MARQUEZINI ME; Vr. Contratado - 7.970,00.
adjudicado em 14/01/2015 e homologado em 05/02/2015.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO Central de Licitag3es.
Sobral - Ceara, 06 de fevereiro de 2015. Silvana Maria Paiva Carneiro-
PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissio
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio da Pregoeira ¢ membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pelas Portarias N° 006/2013 PGM, comunica o
resultado do PREGAO ELETRONICO N° 028/2014 Aquisi¢do de
impressos graficos destinados ao Curso de Praticas Corporais e Grupos
Comunitarios de Cuidado na Atengédo Basica, da Secretaria da Saude do
Municipio de Sobral-CE, conforme especificagdes e quantitativos
contido no anexo 01, parte integrante do Edital,tendo como resultado:
LOTE 1; VENCEDORA - DIOGO BARCHI MARQUEZINI ME;
Vr. Contratado - 7.970,00. adjudicado em 14/01/2015 e homologado
em 05/02/2015 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO Central
de Licitagdes. Sobral - Ceara, 09 de fevereiro de 2015. Silvana Maria
Paiva Carneiro- PREGOEIRA.
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AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissio
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio da Pregoeira ¢ membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pelas Portarias N° 006/2013 PGM, comunica o
resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 045/2014 Aquisicio de
Sulfato de Aluminio Polimerizado destinados ao SAAE (Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto) do Municipio de Sobral-CE, conforme
especificacdes e quantitativos contido no anexo 01, parte integrante do
Edital,tendo como resultado: LOTE 1; VENCEDORA -BAUMINAS
QUIMICA N/NE LTDA; Vr. Contratado - 2.250.000,00. adjudicado
em 27/01/2015 e homologado em 05/02/2015 PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO Central de Licitagdes. Sobral - Ceard, 09 de
fevereiro de 2015. Silvana Maria Paiva Carneiro- PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissio
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio da Pregoeira ¢ membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pelas Portarias N° 006/2013 PGM, comunica o
resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 209/2014 AQUISICAO DE
MATERIAL DE LIMPEZA, DA SECRETARIA DA SAUDE DO
MUNICIPIO DE SOBRAL-CE, conforme especificacdes e
quantitativos contidos no anexo 01, parte integrante do Edital, tendo
como resultado do LOTE: LOTE 1; VENCEDOR - KILIMPA
COMERCIO E INDUSTRIA DE PRODUTOS DE LIMPEZA
LTDA; Vr. Contratado - 182.000,00. adjudicado em 10/02/2015 e
homologado em 10/02/2015. PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO Central de Licitagdes. Sobral - Ceara, 10 de fevereiro de
2015. Denise Dias Aratijo Vasconcelos PREGOEIRA.

AVISO DE SUSPENSAO - ESTADO DO CEARA- PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL AVISO DE SUSPENSAO DO PREGAO
PRESENCIAL N°249/2014 Aviso de Licitagdo Comissdo Permanente
de Licitagdo - OBJETO: Registro de Preco para futuras e eventuais
aquisicoes de DESKTOPS, NOTEBOOKS, MONITORES,
IMPRESSORAS, RADIOS, MODULO ISOLADOR E
ESTABILIZADOR da Secretaria da Gestao, do Municipio de Sobral CE
(CE). Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE LICITACOES) e a Rua Viriato de
Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE,
06/02/2015. APregoeira Silvana Maria Paiva Carneiro.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA -
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL EDITAL DE
CONCORRENCIA PUBLICA N° 006/2015 Aviso de Licitagdo
Comissdo Permanente de Licitagdo. Data de Abertura: 12/03/2015, as
09:00h. OBIJETO: Contratacdo de Empresa Especializada para
Construgdo de uma Escola de 12 salas, em tempo integral, padrdo
SEDUC/Ceara, no distrito de Taperuaba, situada no Municipio de
Sobral. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br, (Acesse o link Licitagcdes) e a Rua Viriato de
Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157. Sobral-CE,
10/02/2015. A COMISSAO - Verdnica Mont' Alverne Guimardes
Presidente.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA -
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL EDITAL DE
CONCORRENCIA PUBLICA N° 007/2015 Aviso de Licitagdo
Comissao Permanente de Licitagdo. Data de Abertura: 13/03/2015, as
09:00h. OBJETO: Contratagdio de Empresa Especializada para
Construgdo de uma Escola de 06 Salas, Tempo Integral, Padrio
SEDUC/Cear4, no Distrito de Rafael Arruda, Situada no Municipio de
Sobral. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br, (Acesse o link Licitagdes) e a Rua Viriato de
Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157. Sobral-CE,
10/02/2015. A COMISSAO - Verénica Mont' Alverne Guimarées
Presidente.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissio
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio da Pregoeira e membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pela Portaria N° 006/2013 PGM, comunica o resultado
do PREGAO PRESENCIAL N° 252/2014 - Contratagio de empresa
especializada nos servigos de locagdo de Onibus, micro-6nibus ¢ van
destinado a Secretaria da Cultura e do Turismo, tendo como vencedora
do LOTE a empresa conforme segue: LOTE 1; VENCEDOR -

CONTINENTE TURISMO LTDA EPP; Valor contratado -
314.500,00; Valor por extenso - Trezentos e quatorze mil e
quinhentos reais. Adjudicado dia 19/01/2015 ¢ Homologado dia
10/02/2015. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO Central de
Licitagdes. Sobral - Ceara, 10 de fevereiro de 2015. Francisca Jocicleide
Sales de Lima Henderson PREGOEIRA.

EXTRATO DE ERRATA - Extrato da Adesdo a Ata de Registro de
Pregos N° 004/2014, vinculada ao Pregédo Eletronico N° 001//2014 da
Empresa de Tecnologia da Informagdo do Estado do Ceara-ETICE,
publicado no Impresso Oficial do Municipio-IOM ano XVII n° 609 do
dia 18 de dezembro de 2014, cujo objeto ¢ a contratacdo da empresa
DATA CORPORE SERVICOS DE TELECOMUNICACOES E
INFORMATICA LTDA, para atender necessidades desta
municipalidade (link de conectividade-Internet de SOMbps). Onde se 1&:
valor global de R$ 14.394,00 (quatorze mil trezentos e noventa e quatro
reais). Leia-se: valor global anual de R$ 172.278,00 (cento ¢ setenta e
dois mil duzentos e setenta e oito reais). Luciano de Arruda Coelho Filho
Chefe de Gabinete do Municipio de Sobral. Sobral-Ce, 18 de dezembro
de2015.

EXTRATO DE ERRATA - Extrato do contrato da Adesdo a Ata de
Registro de Pregos N° 004/2014, vinculada ao Pregdo Eletronico N°
001//2014 da Empresa de Tecnologia da Informagao do Estado do Ceara-
ETICE, publicado no Impresso Oficial do Municipio-IOM ano XVIII n°
622 do dia 05 de fevereiro de 2015, cujo objeto é a contratagdo da
empresa DATA CORPORE SERVICOS DE TELECOMUNICACOES
E INFORMATICA LTDA, para atender necessidades desta
municipalidade (link de conectividade-Internet de 50Mbps). Onde se 1€:
valor global de R$ 14.394,00 (quatorze mil trezentos e noventa e quatro
reais). Leia-se: valor global anual de R$ 172.278,00 (cento e setenta e
dois mil duzentos e setenta e oito reais). Luciano de Arruda Coelho Filho
Chefe de Gabinete do Municipio de Sobral. Sobral-Ce, 19 de janeiro de
2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL-SAAE,
representada por seu Diretor Presidente o Sr.  SILVESTRE GOMES
COELHO NETO. CONTRATADA: HIDROMED MED[CAO DE
AGUA LTDA-ME representado pelo Sr. EBENEZER MARCOS DOS
SANTOS. OBIJETO: Aquisicdo de hidrometros macromedidores,
multijato e velocimetrico destinados ao SAAE (Servigo Auténomo de
Agua e Esgoto) do Municipio de Sobral-CE (LOTE 02).
MODALIDADE: Pregio Eletronico n° 038/2014. VALOR: RS$
280.000,00 (Duzentos e oitenta mil reais). PRAZO DE EXECUCAO: 12
(doze) meses. DATA: 26 de janeiro de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pelo Secretario de Obras o Sr.
JOSE ILO DE OLIVEIRA SANTIAGO. CONTRATADA: F. I.
CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS EIRELI-EPP
representado pelo Sr. GERBERT RODRIGUES SOARES. OBJETO:
Contratagdo de Empresa Especializada na Ampliagdo da Estagdo de
Tratamento de Agua Sumaré V, Municipio de Sobral. MODALIDADE:
Concorréncia Publica n° 029/2014-SEBRAS/CPL. VALOR: R$
11.716.482,88 (Onze milhdes setecentos e dezesseis mil quatrocentos e
oitenta e dois reais e oitenta e oito centavos). PRAZO DE VIGENCIA:
360 (trezentos e sessenta) dias. DATA: 10 de fevereiro de 2015.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pelo Secretario de Obras o Sr.
JOSE ILO DE OLIVEIRA SANTIAGO. CONTRATADO:
MILLENIUM CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS LTDA-
ME representado pelo Sr. RENAN CLAUDINO MELO. OBJETO:
Prorrogar o prazo de vigéncia por mais 03 (trés) meses para a
Contratagdo de Empresa Especializada na Construgdo de rede coletora
de esgoto nas Ruas Dr. Pedro Hermano, Massape e Ipu, Bairro Cohab I1I,
no Municipio de Sobral. MODALIDADE: Tomada de Precos n°®
001/2014-SEBRAS/CPL. DATA: 10 de fevereiro de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pelo Secretario de Obraso Sr.
JOSE ILO DE OLIVEIRA SANTIAGO. CONTRATADA: BOMAG
MARINI EQUIPAMENTOS LTDA representado pelo Sr. REUS
BATISTA CUNHA DA ROSA. OBJETO: Aquisi¢do de uma usina de
asfalto contra-fluxo moével com capacidade de produgéo de 120 ton/h e
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de um rolo compactador para asfalto. MODALIDADE: Pregio
Eletronico n° 018/2014. VALOR: R$ 1.485.000,00 (Hum milhdo
quatrocentos ¢ oitenta e cinco mil reais). PRAZO DE VIGENCIA: 120
(cento e vinte) dias. DATA: 28 de janeiro de 2015.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pelo Secretario de Educagao
o Sr. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE. CONTRATADO:
CONSOL CONSTRUTORA SOBRALENSE LTDA representado pelo
Sr. FRANCISCO EXPEDITO FONTELES ALBUQUERQUE FILHO.
OBJETO: Prorrogar o prazo de vigéncia por mais 180 (cento e oitenta)
dias para a Contratagao de Empresa Especializada para Construgao de
Escola de Ensino Infantil e Fundamental com 06(seis) salas, no Distrito
de Caracara, situada no Municipio de Sobral. MODALIDADE:
Concorréncia Publica n° 021/2013-SEDUC/CPL. DATA: 12 de janeiro
de2015.

CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS SOBRE
DROGAS - COMAD

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
POLITICAS PUBLICAS SOBRE DROGAS DO MUNICiPIO DE
SOBRAL CE - CAPITULO I DA NATUREZA E DA FINALIDADE
Art.1° O Conselho Municipal de Politicas Publicas sobre Drogas
(COMAD) de Sobral tem por fim dedicar-se inteiramente as politicas
publicas de prevengdo, cuidado, autoridade e reinsercdo social,
cumprindo-lhe integrar, estimular e coordenar a participagao de todos os
segmentos sociais do municipio, de modo a assegurar a maxima eficacia
das agdes a serem desenvolvidas no ambito do uso indevido ¢ abusivo de
substancias psicoativas. § 1° Ao COMAD cabera atuar como 6rgio
normativo, propositivo, deliberativo, consultivo e fiscalizador das
politicas publicas sobre drogas, em consonancia com o Sistema Nacional
de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD, Decreto n° 5912/06), no
ambito governamental ¢ de entidades ou 6rgdos que trabalhem com a
referida tematica, sendo responsavel pela elaboragdo, articulagdo,
implantag@o e acompanhamento da politica municipal sobre drogas, em
sintonia com as Politicas Estaduais e Nacionais sobre Drogas. § 2° O
COMAD devera avaliar rotineiramente a conjuntura municipal e manter
informados, através de relatorios semestrais, o Prefeito, a Camara
Municipal, o Conselho Estadual de Politicas Publicas sobre Drogas, a
Assessoria Especial de Politicas Publicas sobre Drogas e a Secretaria
Nacional de Politicas sobre Drogas sobre suas a¢des e resultados acerca
das politicas implementadas no municipio. § 3° A luz da Lei Municipal n°
341 de 17 de dezembro de 2001, inerente a criagdo do COMAD, alterada
pela Lei Municipal n® 1162 de 10 de Julho de 2012, e para fins do
presente instrumento, considera: I. Substancia psicoativa como toda
substancia natural ou produto quimico que atue como depressor,
estimulante, ou provoque mudangas no humor, na cogni¢do e no
comportamento, e que pode causar dependéncia quimica ou outros danos
as especificadas em lei nacional e tratados internacionais firmados pelo
Brasil, e relacionadas periodicamente pelo 6rgdo competente do
Ministério da Satude, informada a Secretaria Nacional de Politicas sobre
Drogas (SENAD) e ao Ministério da Justica. II. Como objeto de atuagio
do COMAD o conjunto de agdes relacionadas a prevengdo, ao
tratamento, autoridade ¢ a reinser¢do social dos individuos que
apresentem transtornos decorrentes do uso indevido de substancias
psicoativas, garantindo portanto, que as discussdes e intervengdes se
efetivem de forma integrada. I1I. As a¢des de Prevengdo as drogas serdo
aquelas em prol do desenvolvimento humano, do incentivo a educagéo
para uma vida saudavel, do acesso aos bens culturais, ao esporte, ao
lazer, da socializagdo dos conhecimentos sobre drogas, com
embasamento cientifico; do estimulo ao protagonismo juvenil; da
participacdo da familia, da escola e da sociedade na multiplicacdo dessas
acdes preventivas. IV. As diversas formas de Tratamento e abordagens
como a necessidade de enfrentamento efetivo frente a complexidade das
questdes relacionadas as drogas, suas causas e consequéncias. O
Conselho entende que a oferta de tratamento e cuidado deve ser
diversificada, ndo sendo somente apenas separar o usuario do consumo
da droga, ou tratar a intoxicacdo: trata-se também de protegé-lo das
inumeras situagdes de vulnerabilidade. Assim faz parte do tratamento e
do cuidado ajuda-lo a construir alternativas que lhe fagam ressignificar o
sentido da vida. Deste modo entende-se que todas as formas ¢ fases de
tratamento devem ser valorizadas. Nesse processo se reconhece o
trabalho das Comunidades Terapéuticas, Estratégia Satde da Familia,
Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF), Terapia Comunitaria,

CAPS-Alcool ¢ outras Drogas, Unidades de Internagdo Psiquiatrica em
Hospitais Gerais, Grupos de mutua ajuda (AA, NA, NARANON, etc.);
valendo ressaltar a importancia do suporte recebido pelos Servigos de
atendimento / transporte em Urgéncia ¢ Emergéncia a exemplo do
SAMU, Bombeiros. V. Considera Autoridade o apoio as forgas policiais,
o judiciario no combate e enfrentamento as drogas, sobretudo
fortalecendo a atuacdo da policia comunitaria nos pontos de maior
incidéncia de uso e comercializagdo de drogas. Propor e acompanhar
processo de adesdo do municipio aos Programas do Governo Federal e
Estadual, monitorando a assinatura dos termos de compromisso e suas
execugdes. Fortalecer as iniciativas governamentais que venham
potencializar as estratégias de repressdo ao trafico, reducdo da violéncia
através da implantagdo da delegacia especializada DENARC, e outros
servigos de seguranca publica de forma colaborativa e integrada as
politicas publicas. VI. Entende que a Reinser¢do Social requer agdes
sintonizadas com a legislacdo, visando o compartilhamento de
responsabilidades e a colaboragdo mutua com as institui¢des do poder
publico, privado e dos diversos segmentos sociais, através de parcerias a
fim de oportunizar a reinser¢ao dos usuarios de drogas e suas familias.
Requer ainda, uma criagao e fortalecimento da rede de apoio e servigos
existentes, compreendendo esta rede dentro dos aspectos sociais,
familiares, escolares, trabalho e renda e do relacionamento individual e
comunitario. Assim, a reinser¢ao social assume uma condi¢do de
reconstrugdo das perdas, e seu objetivo ¢ a capacitagdo e a oferta de
trabalho para que os usudrios ao voltar a convivéncia social possam
exercer, em plenitude, o seu direito a cidadania. CAPITULO II DOS
OBIJETIVOS Art. 2° Compete ao Conselho Municipal de Politicas
Publicas sobre Drogas de Sobral: I - Formular, propor e deliberar o Plano
Municipal de Politicas Publicas sobre Drogas para prevengao,
tratamento e fiscalizag@o do uso e/ou abuso de substancias psicoativas
que determinem dependéncia fisica e/ou psiquica, compatibilizando-o
com a respectiva politica estadual definida pelo Conselho Estadual de
Politicas Publicas sobre Drogas, bem como acompanhar, monitorar e
avaliar a sua execugdo, com a qual deverdo estar integradas as demais
politicas setoriais e outras areas afins; Il - Desenvolver foruns de debates
relativos a politica publica municipal sobre drogas; III - Estimular e
cooperar com servicos que visam ao acolhimento, encaminhamento e
tratamento dos dependentes quimicos; IV - Estimular a criagdo e
acompanhar programas de apoio as familias dos dependentes de
substancias psicoativas; V - Elaborar a proposta de um Fundo Municipal,
com base nos recursos provenientes de dotagdes orcamentarias das trés
esferas de governo, assim como de contribui¢do de empresas, de pessoas
fisicas, bem como disponibilizagdo ou doagdo de bens “in natura”, a ser
apresentada ao Poder Legislativo e, em caso de concordancia,
posteriormente sancionada pelo Poder Executivo. CAPITULO III DA
ORGANIZACAO SECAO I DA COMPOSICAO Art. 3° O COMAD
tem a seguinte composicdo: 14 conselheiros, sendo 07 da Sociedade
Civil e 07 do Poder Publico, com seus respectivos suplentes (Art. 3° da
Lei Municipal N° 341, de 17 de dezembro de 2001), alterada pela Lei
Municipal n° 1162 de 10 de Julho de 2012. 1. Os conselheiros do poder
publico deverfio ser indicados por suas respectivas secretarias e
instituicdes conforme inciso II do artigo 4° da Lei n° 1162/2012. II. O
processo de escolhas dos representantes da sociedade civil ocorrera num
forum proprio de entidades, sendo os trabalhos conduzidos por uma
camara técnica identificada pela mesa diretora, legitimada pelo pleno do
conselho. SECAO I1 DA ORGANIZACAO Art. 4° O COMAD tera suas
atividades coordenadas por uma mesa diretora, que sera eleita entre os
membros efetivos do colegiado, sendo os orgdos do COMAD: 1.
Plenario; II. Presidente; III.Vice Presidente; IV.Secretario Executivo;
V.Céamaras Técnicas; Comissdes e Grupos de Trabalho. § 1° O Plenario,
orgdo maximo do COMAD, ¢ constituido pela totalidade dos seus
membros efetivos e sera presidido pelo seu Presidente e na sua auséncia
pelo vice. § 2° As Camaras Técnicas sdo constituidas por 3 (trés)
membros escolhidos pelo Plendrio, por votagdo, por tempo e finalidade
determinados. Art.5° O Presidente e a mesa diretora serdo eleitos por
maioria de votos, presentes dois ter¢os de seus membros, para um
mandato de dois anos. O Presidente, nas suas auséncias e impedimentos,
sera substituido pelo vice-presidente. Art.6° O Secretario Executivo ¢
eleito dentre os conselheiros efetivos. Paragrafo tinico. Em suas faltas ou
impedimentos, o Secretario Executivo sera substituido por um
conselheiro designado pelo Presidente. Art. 7° O mandato dos
conselheiros ¢ de 2 (dois) anos, admitida uma tnica recondugao, por
igual periodo. § 1° A substitui¢@o do conselheiro representante do poder
publico ou da sociedade civil podera ocorrer antes do prazo acima
indicado por decisdo da instituigdo representada, desde que
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fundamentada e levada a apreciag@o do Plenario do COMAD. § 2° Na
auséncia nio justificada do representante a (03) trés reunides ordinarias
consecutivas ou a (05) cinco alternadas do conselho resultard na sua
automatica exclusdo, devendo o faltoso ser substituido pelo respectivo
suplente. § 3° No caso de perda do mandato, por envolvimento de
inquérito administrativo interno no conselho do COMAD ou desisténcia
da representagdo governamental do mandato do titular, seu suplente o
substitui automaticamente até o final do biénio correspondente, na
condi¢do de conselheiro efetivo, devendo ser designado outro suplente
para a ocupagao de sua vaga. § 4° A substitui¢do do conselheiro em casos
que desabonem sua conduta como membro do COMAD e pelo
envolvimento em atos internos administrativos cabera ao plenario do
conselho a decisdo final. § 5° Cabe ao Presidente solicitar a designagdo a
que se referem os pardgrafos anteriores, estando esse processo em
conformidade com a mesa diretora e o plenario. CAPITULO IV DA
COMPETENCIA E ATRIBUICOES DOS ORGAOS SECAO I DO
PLENARIO Art. 8° O plenario é instancia suprema do 6rgio, composto
por todos os membros, sendo 14 conselheiros titulares, com seus
respectivos suplentes. No contexto das atividades do COMAD inerentes
as politicas publicas sobre Drogas, ao Plendrio compete: 1. Atuar no
sentido de concretizar os objetivos do COMAD; II. Elaborar, alterar e
aprovar as propostas de programas, planos, regimento interno do
COMAD, assim como politicas publicas sobre drogas e as demais
medidas a que se refere a Lei Municipal N° 341, de 17 de dezembro de
2001, alterada pelalei 1162 de 10 de julho de 2012; II1. Para deliberagdes
sera considerado o quérum do COMAD, cinquenta por cento mais um na
primeira convocagdo, e ap6s 30 minutos em segunda convocacdo quatro
mais um dos conselheiros efetivos; IV. Aprovar a proposta orgamentaria
e os planos anuais de aplicagdo dos recursos das politicas publicas sobre
drogas, assim como aprovar e fiscalizar a destinag@o desses recursos; V.
As reunides de COMAD terdo inicio no horario pré-estabelecido e
pactuado com a plenaria; caso ndo haja quérum suficiente para a
deliberagdo, o Presidente da reunido levara ao conhecimento dos
membros presentes e solicitara dos mesmos que se prorrogue o horario
pelo tempo que, a livre consenso, for julgado necessario; VI. O COMAD
reunir-se-a, ordinariamente 12 vezes por ano, e, extraordinariamente
quando a mesa diretora e/ou o plenario com assinatura de dois ter¢os dos
membros efetivos, justificada a razio da convocacdo; VII. Para
convocacdo das reunides ordinarias e extraordinarias deverdo ser
convocados os conselheiros titulares e suplentes; VIII. As reunides
ordinarias deverdo ser conforme cronograma previamente aprovado
pelo plenario e as extraordinarias com no minimo 48 horas de
antecedéncia; IX. As reunides do COMAD sdo publicas: toda pessoa tem
o direito de assistir as reunides, podendo se manifestar a cada assunto por
deliberag@o do plenario, exceto em situagdes de votagdo de assuntos
internos e de restrito interesse do pleno ou da mesa diretora; X. Nas
reunides do COMAD néo podera haver qualquer forma de desrespeito,
preconceito ou atitudes afins; devera ser sempre um espago de debate no
campo das ideias, cabendo a todos portar-se de maneira harmoniosa,
ordeira e ética. XI. Estabelecer critérios gerais de controle, avaliagdo e
fiscalizagio do Sistema Unico de Saude e dos dispositivos de
atendimento aos usuarios de drogas, com base na portaria- RDC 29, de
30 de junho de 2011, portaria 131 do Ministério da Saude, lei das CT's,
tendo em vista o atendimento pleno das necessidades populacionais.
Art.9° Sdo competéncias e atribuicdes dos conselheiros membros do
plenario: I. Comparecer as reunides ordindrias e extraordindrias do
COMAD:; II. Solicitar por escrito, junto a presidéncia, assuntos para
constar em pauta de reunides do COMAD; II1. Propora a presidéncia e ao
pleno, justificadamente por escrito, qualquer modificagdo deste
regimento; IV. Apresentar projetos, matérias ou assuntos de interesse a
apreciacao do plenario; V. Solicitar diligéncia em processo, que no seu
entender nio esteja suficientemente instruido; VI. O titular e o suplente
deverdo, comparecer a mesma reunido do COMAD, sendo que no caso
de votagdo somente o titular votara; na auséncia do titular o suplente tera
direito ao voto; VII. Solicitar a discussdo de processos, matérias ou
assuntos alheios a pauta do dia, justificando sua urgéncia e a necessidade
da apreciagdo ndo prevista, conforme aprovagdo do plendrio; VIIIL
Assinar as mogdes e proposicdes aprovadas em plendrio; IX.
Representar o COMAD quando devidamente designado pelo plenario ou
mesa diretora; X. Poder expressar seu pensamento, voz e/ou voto e
deliberar sobre as matérias e discussao; XI. Manter contato e audiéncias
quando autorizado pelo plenario e mesa diretora com dirigentes dos
orgaos vinculados ao COMAD sempre que julgar importante, para tornar
claro o encaminhamento de assuntos do interesse coletivo e relacionados
diretamente as aspiragdes sociais no campo da politicas publicas sobre

drogas; XII. Examinar propostas e denuncias, responder consultas sobre
assuntos pertinentes as politicas publicas sobre drogas, bem como
apreciar a respeito da deliberagdo do colegiado; XIII. Estimular a
participacdo popular no controle social das politicas publicas sobre
drogas no ambito da administragdo publica e da sociedade civil; XIV.
Examinar e votar planos e projetos atinentes @ municipalizagdo e outros
assuntos encaminhados pela secretaria de saude do municipio, outros
orgdos e politicas de governo estadual e federal frente a pauta das drogas;
XV. Fazer cumprir as diretrizes e normas operacionais do ministério da
saude, objetivando o funcionamento do COMAD e das politicas sobre
drogas no municipio; XVI.Manter o setor que representa regularmente
informado sobre as atividades e deliberagdes do Conselho; X VII. Manter
sigilo dos assuntos veiculados no Conselho, sempre que determinado
pelo Plendrio; XVIII. Manter conduta ética compativel com as
atividades do Conselho. XIX. Submeter a votagdo ¢ aprovacdo da
maioria do plendrio, todo e qualquer assunto ou situagdo em que nao
houver consenso. XX. Cumprir este regimento. SECAO I1I DA
PRESIDENCIA Art. 10° A Presidéncia, visando o desenvolvimento do
COMAD, compete: 1. Convocar, coordenar e presidir todas as reunides
ordinarias e extraordinarias do COMAD; II. Estimular para ampla
participac@o no controle social, bem como das institui¢des e entidades,
movimentos comunitarios existentes no municipio, dispostos a cooperar
com o esfor¢o municipal na efetivagdo das politicas piblicas sobre
drogas; III. Ser responsavel por todos os assuntos administrativos,
econdmicos, financeiros, técnicos-operacionais do conselho municipal
de politicas publicas sobre drogas e submetidos a sua deliberagéo, exceto
casos omissos que sera deliberado pelo plenério; IV. Quando necessério,
manter contato com as entidades ou 6rgdos integrantes dos sistemas de
satde e da Rede de Atencdo Integral a Satide Mental - RAISM; V.
Convidar, solicitar, convocar, quando necessario, a presenga as reunides
do COMAD de cientistas, especialistas, técnicos, servidores publicos e
outros, visando esclarecimento de assuntos, matérias e informagdes
atinentes a rede de atencdo integral a saide mental e sistema Unico de
satide; VI. Assinar as resolu¢des aprovadas em plenario; VII.
Reinvidicar, solicitar a secretaria de saude a contratagdo de um agente
administrativo, para a secretaria administrativa do COMAD, conforme
critério seletivo coordenado pelo conselho. VIII.Movimentar os
recursos financeiros e orcamentario que venham ser destinados ou
alocados a0 COMAD de Sobral, juntamente com o secretario executivo;
IX. Convocar membros conselheiros as reunides do Plenario e Camaras
Técnicas; X. Trimestralmente, convocar o responsavel das secretarias,
para apresentagdo em plenario do relatorio demonstrativo do orgamento
fisico-financeiro e prestagdo de contas dos recursos destinados ao
sistema de saide em Sobral, especificamente aqueles destinados as
politicas publicas sobre drogas, através do Fundo Municipal de Saude e
das demais secretarias de governo no municipio de Sobral que
desenvolvam agdes nesta area, cujo parecer serd de responsabilidade das
Camaras técnicas; XI. Receber e encaminhar os processos analisados
pelas camaras competentes para deliberagdo do Plenario; XII. Fazer
cumprir todas as deliberagdes do Plenario; XIII. Representar o COMAD
onde se fizer necessario; XIV. Executar outras atividades que sejam
necessarias ao funcionamento do COMAD; XV. Acompanhar,
juntamente com o agente da secretaria administrativa, a entrada de
processos e denuncias, encaminhando em tempo hébil para as comissoes
técnicas; XVI. Estabelecer convénios e promover intercdmbio técnico
cultural cientifico com o6rgdos do Sisnad e Senad, com O6rgios
internacionais e com setores da administragdo publica relacionados ou
especializados em drogas. SECAO III DA VICE PRESIDENCIA Art.
11° Compete ao vice-presidente: I. Substituir o Presidente em suas faltas
ou impedimentos; competira também a exercer outras atribui¢cdes que
lhe forem delegadas pela presidéncia ou pelo Plendrio. SECAO IV DA
SECRETARIA EXECUTIVA Art. 12° Compete a Secretaria-Executiva:
1. Planejar, supervisionar e coordenar a execugao das atividades de apoio
técnico e administrativo necessarias ao funcionamento do Conselho; II.
Ser responsavel pelo encaminhamento de todas as matérias para a
deliberagdo e recomendagcdo do COMAD, articulando-se com a
secretaria administrativa e mesa diretora; I1I. Fazer publicar e divulgar
todas as deliberagdes, mogdes e atividades do COMAD Sobral; IV.
Encaminhar documentos, processos ou matérias de assuntos diversos ou
especificos para serem apreciados pelo COMAD; V. Receber matérias,
processos, denuncias, pareceres, sugestdes para melhorar o
funcionamento das politicas publicas sobre drogas em Sobral,
juntamente com a secretaria administrativa, distribui-los as camaras
técnicas competentes para analise e pareceres; VI. Auxiliar o Presidente
da Mesa Diretora naquilo que for solicitado; VII.Oficializar os
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comunicados aos membros do conselho ou as entidades/ instituigdes
representadas no COMAD Sobral; VIII. Responsabilizar-se juntamente
com a secretaria administrativa pelo registro das atas do Plenario e das
Camaras Técnicas; IX. Acompanhar com a secretaria administrativa do
COMAD a execugdo de todos os assuntos técnicos, operacionais,
administrativos, econdmicos e financeiros; X. Apresentar resumo
trimestral de todos os processos ¢ matérias ao Plenario do COMAD;
XI.Fazer controle de frequéncia dos conselheiros nas reunides, conforme
estabelecido no regimento do conselho a questio das faltas e auséncias;
XII. Acompanhar o desempenho e funcionamento das Camaras Técnicas
do COMAD; SECAO V DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA Art.
13° Compete a secretaria administrativa: 1. Coordenar os servigos
burocraticos na sede / salado COMAD de forma a otimizar as atividades
de interesse social € 0 bom funcionamento administrativo do conselho;
II. Ser referéncia administrativa na sede do COMAD, sendo contratada e
tendo seus vencimentos de salarios, encargos sociais e taxa, sob a
responsabilidade da secretaria de saude da qual o conselho esta
vinculado. O profissional para esta tarefa devera ter anuéncia da mesa
diretora e respaldada pelo plenario; III. Despachar com a mesa diretora
do COMAD os encaminhamentos da secretaria administrativa. IV.
Acompanhar as reunides e todos os momentos ¢ encontros do COMAD,
sendo que sua presenca ¢ de forma técnica administrativa, ndo tendo
direito a voto; V. Gravar em audio as reunides e redigir as suas atas,
juntamente com a secretaria executiva da mesa diretora; VI. Arquivar os
documentos de interesse do COMAD, conforme orientagdo da
presidéncia e da secretaria executiva; VII.LExpedir a correspondéncia do
COMAD e proceder as convocagdes para as reunides ordindrias e
extraordinarias devidamente assinada pela presidéncia; VIII.Colaborar
na organizacdo de eventos, encontros, simposios e outros de interesse do
COMAD:; IX. Averbar, na integra, e anexar aos processos as decisdes do
COMAD e comunicar as partes interessadas; X. Responsabilizar-se pelo
acompanhamento das frequéncias dos membros do COMAD, e
comunicar a mesa diretora os casos dos faltos, conforme o que determina
o regimento interno; XI. Elaborar relatério semestral das atividades
desenvolvidas pelo COMAD; XII. Manter os conselheiros informados
das reunides e da pauta a ser discutida, inclusive no ambito das Camaras
Técnicas; XIII. Lavrar as atas das reunides, proceder a sua leitura e
submeté-la a apreciagdo ¢ aprovagdo da Plenaria do COMAD,
encaminhando-as aos conselheiros 10 (dez) dias tteis antes,
acompanhada da pauta para a proxima reunido. XIV. Enviar previamente
com 10 (dez) dias de antecedéncia aos conselheiros relatérios e
documentos a serem apreciados nas reunides do COMAD; XV. Receber
previamente relatorios e documentos a serem apresentados na reunido do
COMAD para fim de processamento e inclusdo na pauta; XVI. Subsidiar
os conselheiros com informagdes atualizadas sobre legislagdo e outros
documentos que possam orientar sua atuacio. SESSAO VI DAS
CAMARAS TECNICAS, COMISSOES INTERSETORIAIS,
GRUPOS DE TRABALHOS (GT’s). Art. 14° Competem as Camaras
Técnicas: I. As Camaras Técnicas sdo drgaos de apoio ao Plenario e Mesa
Diretora, criadas por ato do Plendrio do COMAD que através de
resolucdo publicarda a criagdo das mesmas, suas atribuigdes,
competéncias, duracdo e membros que a compdem; II. O conselho criard
no prazo de 90 dias através de resolucao as camaras técnicas de Controle
Social, Gestdo Participativa e Politicas Publicas; Comunicagao,
Ouvidoria e Relagdes Publicas; Gestdo de Pessoas, Orgamento e
Finangas. III. Cada conselheiro podera participar apenas de uma Camara
Técnica no mesmo periodo; e elas deverio ser compostas por
conwselheiros titulares e suplentes; [V. Cabe as cadmaras, comissdes e
grupos de trabalho ser suporte técnico para as reunides do plenario no
debate de todas as matérias, dentincias e pareceres apreciados por seus
membros e submetidos a sessdo do pleno; V. Cada cdmara técnica,
comissdes ou grupos de trabalhos designados pelo plenario serdo
formados mantendo a mesma paridade da composic¢@o do conselho; VI.
As comissdes Intersetoriais de carater permanente ou transitorias,
constituidas também por ato do plenario, terdo como finalidade articular
politicas e programas de interesse da efetivacdo das politicas publicas
sobre drogas. Podem ainda ser criadas, a critério do plenario do
COMAD, outras comissdes ou grupos de trabalho em carater de
cooperagdo a sua atuacdo, integrando e articulando institui¢des e
entidades civis que geram programas e projetos, que visam a produgéo de
subsidios, propostas e recomendagdes ao plenario; VII. A constitui¢do e
funcionamento de cada comissao e grupo de trabalho serdo estabelecidos
por resolugcdo do Conselho Municipal de Politicas Publicas sobre
Drogas, especificando os prazos e aspectos que identifiquem a sua
natureza; VIII. As cAmaras técnicas, comissdes ¢ grupos de trabalhos

receberdo suporte da secretaria administrativa que acompanhara a
entrada e distribui¢@o dos processos aos membros de cada instancia; IX.
As camaras técnicas, comissoes e grupos de trabalhos, identificando real
necessidade, poderdo solicitar a contratagdo ou a designag¢do de um
assessor técnico, do quadro de funciondrios da gestdo municipal, com
conhecimento sobre a tematica em questdo; X. Todos os processos e
denuncias deverao ser encaminhados as Camaras Técnicas, Comissdes e
Grupos de Trabalho no prazo minimo de 15 (quinze) dias pela Secretaria
Executiva, juntamente com o apoio da Secretaria Administrativa; XI. As
Camaras Técnicas, Comissdes e Grupos de Trabalhos terdo um prazo de
30 (dias) para encaminharem ao plendrio suas sugestdes, pareceres €
estudos; XII. As Camaras Técnicas, Comissdes e Grupos de Trabalhos
deverdo ter um coordenador ¢ um relator para a organizagdo e
funcionamento interno e externo dos servicos a que foram designadas;
XIII. Cabera a Secretaria de Saude Municipal, a qual o conselho do
COMAD esta vinculado, conforme o artigo 13°da Lei N° 1162/2012, que
alterou a Lei n° 341/2001, garantir e assegurar o custeio de todos os
recursos financeiros (alimentagdo, deslocamento, material de
expediente, material permanente e outros), para efetivagio das a¢des do
conselho, das comissdes, dos grupos de trabalhos e das cadmaras técnicas,
quando os conselheiros estiverem no exercicio de suas fungdes. XIV.
Cabera ainda a Secretaria de Satide Municipal, conforme o Artigo 13°da
Lein® 1162/2012, que alterou a Lei n® 341/2001, garantir a contratagdo
deum agente administrativo para desenvolver as atividades da Secretaria
Administrativa, e/ou outros servidores que julgar necessario para o bom
funcionamento da sede do COMAD, garantindo sempre a autonomia do
conselho nesse processo. CAPITULO V DO FUNCIONAMENTO
SECAO I DAS REUNIOES PLENARIAS Art. 15° A pauta da Reunido
Ordinaria constara de: 1. Discussdo e aprovacdo da ata da reunifo
anterior; 2. Expediente constando de informes da mesa, dos conselheiros
e das comissdes, cdmaras ¢ GT’s; 3. Ordem do dia com temas
previamente definidos e preparados; 4. Deliberagdes; 5. Definigdo de
pauta da reunido seguinte, podendo haver alteragdo pela mesa diretora de
acordo com a demanda; 6. Encerramento. § 1° - Os informes ndo
comportam discursdo e votacdo, somente esclarecimentos breves; § 2° -
Para apresentagdo de seu informe cada conselheiro inscrito dispora de 3
minutos improrrogaveis, em caso de polémica ou necessidade de
deliberagdo, o assunto devera passar a constar na ordem do dia da
reunido/ sessdo plendria ou ser pautado para a proxima reunido, sempre a
critério do plenario. § 3° - A defini¢do da ordem do dia partira da relagdo
dos temas aprovados pelo plenario, dos produtos das comissdes, camaras
técnicas ¢ GT's e das indica¢des dos conselheiros ao final de cada
reunido ordindria, podendo haver alterag@o pela mesa diretora de acordo
com a demanda; § 4° - Cabe a Secretaria Administrativa, juntamente com
a Secretaria Executiva, com anuéncia da presidéncia do COMAD e da
mesa diretora a preparagdo de cada tema da pauta da ordem do dia, com
documentos e informagdes disponiveis, inclusive destaques aos pontos
recomendados para deliberacao, a serem distribuidos pelo menos uma
semana antes da reunido, ficando a critério do plenario, ocorrer ou ndo
votacdo. Art. 16° A plendria somente podera deliberar os assuntos em
pautas, com no minimo metade mais um dos membros, dados como
presentes ao inicio da reunido; Art. 17° As reunides do Conselho terdo
inicio no horario aprazado da convocagdo com no minimo metade mais
um dos conselheiros; caso ndo haja quérum suficiente para inicio da
reunido, o presidente da sessdo levara ao conhecimento dos membros
presentes e solicitara dos mesmos que prorrogue o horario pelo tempo a
livre consenso, for julgado necessario. SECAO 11 DA ORDEM DOS
TRABALHOS Art. 18° As reunides do Conselho, observadas a
legislagdo vigente, terdo as seguintes rotinas para ordenamento de seus
trabalhos: 1. As deliberagdes do COMAD, observando o quérum
estabelecido, serdo tomadas pela maioria simples de seus membros,
mediante: 1. Resolugdo homologada e ratificada pelo pleno do conselho;
2. Orientagdes sobre tema ou assunto especifico que nio seja de sua
responsabilidade direta, mas relevante e/ou necessaria, serdo dirigidas ao
ator ou atores institucionais de quem se espera ou se pede determinada
conduta ou providéncia; 3. Mogdes que expressem o juizo do conselho,
sobre fatos ou situagdes, com o propdsito de manifestar reconhecimento
apoio, critica ou oposi¢ao; 4. As resolugdes do COMAD apos aprovada
pelo plenario, deverao ser publicadas no Didrio Oficial do Municipio no
prazo de 30 (trinta) dias. II. As matérias pautadas, apos o processo de
exames prévio preparatorio serdo apresentadas, por escrito, destacando-
se 0s pontos essenciais, seguindo-se de discussdo, e quando for o caso, a
deliberagdo, em conformidade com o artigo 9°. III. Ao inicio da
discuss@o podera ser pedido vistas, devendo o assunto retornar
impreterivelmente na reunido ordinaria seguinte para apreciacdo e
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votagdo, mesmo que este direito seja exercido por mais de 1 (um)
conselheiro. Sendo que a pauta ndo possa ultrapassar mais de duas reunides.
IV. A questdo de ordem ¢ direito exclusivamente ligado ao cumprimento dos
dispositivos regimentais e legais, cabendo ao presidente da mesa avaliar
pertinéncia de acatd lo ou ndo, ouvindo se o plenario em caso de conflitos
com requerente. V. As votagdes devem ser pautadas pela contagem de votos
a favor, contra, abstencdes, mediante manifestacdo expressa de cada
conselheiro. Eventualmente, a votacdo secreta pode ser solicitada pela
plenaria, diante assuntos mais conflitantes, perante a aprovacédo da plenaria.
VI. A recontagem de votos deve ser realizada quando a mesa julgar
necessario ou quando houver solicitagdo por um ou mais conselheiros,
considerando a verificagdo de quérum. VII. O COMAD somente podera
deliberar os assuntos em pauta, conforme artigo 8°, item I1I deste regimento.
Art. 19° As reunides do Colegiado devem ter atas e constar: 1. Relagdo dos
participantes seguidas de nomes de cada membro e mengao da titularidade
(titular e suplente) e do 6rgdo ou entidade que representa e convidados; I1.
Resumo de cada informe, onde conste de forma suscinta o nome do
conselheiro e o assunto ou sugestdo apresentada; III. Relagdo dos temas
abordados na ordem do dia com indicagdo dos responsaveis pela
apresentacdo e a inclusdo de alguma observagdo quando expressamente
solicitada por conselheiros; IV. As deliberagdes tomadas, incluidas as pautas
da reunido anterior, devendo constar nos temas a serem incluidas na pauta da
reunido seguinte; V. Nas deliberagdes tomadas deve constar o nimero de
votos contra, a favor e abstengdes, incluindo a votagdo nominal quando
solicitado ou por aclamagdo. VI. O teor integral das matérias tratadas nas
reunides do Conselho estara disponivel por escrito; VII. A Secretaria
Executiva, em conjunto com a secretaria administrativa providenciara a
remessa de copias da ata de modo que cada conselheiro possa recebé-la, no
minimo, 10 (dez) dias antes da reunido em que estara apreciada; VIII. As
emendas e corregdes as atas serdo realizadas pelos conselheiros antes de sua
aprovagao em plenario. Art. 20° As deliberagdes do Conselho serdo tomadas
através de votagdo. I. Cada membro titular do Conselho tem direito a um (1)
voto; havendo empate, o presidente tera direito a voto de minerva na
deliberacdo; I1. As deliberagdes adotadas em matérias de sua competéncia
terdo a forma de resolug@o que serdo numeradas em séries anuais e entrarao
em vigor na data de sua aprovagdo. SECAO Il DOS CONSELHEIROS Art.
21° Sera obrigatdrio a presenca nas reunides do conselheiro ou seu suplente,
que o substituira em suas faltas ou impedimentos, cabendo-lhes deliberar
sobre os assuntos tratados. Art. 22° As atividades dos conselheiros serdo
inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedadas remuneragdo, bonificagdo ou
vantagens de qualquernatureza. § 1° - Oexercicio da funcdo de
conselheiro sera considerado como um servico relevante e de interesse
publico, sendo reconhecido pelo o6rgdo legislador do municipio. § 2° -
Consideram-se justificadas as auséncias a quaisquer outros servigos ou
fungdes se houver convocagdo para seu comparecimento ao COMAD ou
participagdo em diligéncias ordenadas por este. Art. 23° Nenhum membro
conselheiro podera agir em nome do Conselho Municipal de Politicas
publicas sobre Drogas sem prévia autorizagdo. CAPITULO VI DAS
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS Art. 24° O COMAD poderéa
receber através do Fundo Municipal de Politicas Publicas Sobre Drogas,
recursos provenientes de dotacdes orgamentarias definidas no LDO Lei
Diretrizes Or¢amentaria, LOA Lei Or¢amentaria Anual e Plano Plurianual
de Governo, assim como de doagdes financeiras de instituicdes e de
convénios entre os trés ente federados, bem como de entidades, pessoas
fisicas; e da disponibilizagdo ou doagdes de bens in natura. Art. 25° Toda
utilizag@o de recursos financeiros para agdes de politicas publicas sobre
drogas no ambito governo municipal, conforme o artigo 9° da Lei n°
1162/2012, que acrescenta no artigo 14-B da Lei n° 341/2001, que o
COMAD podera solicitar informagdes de qualquer orgdo publico
municipal, podendo ainda fiscalizar e solicitar aos Orgdos de governo
prestacdo de contas, esclarecimentos, da comprovagdo e procedimentos
para aplicagdo e o uso dos recursos publicos, bem como o andamento dos
servigos que tenha como finalidade de trabalho a tematica das drogas.
Art.26° O presente Regimento Interno s6 podera ser modificado por
proposta de, no minimo, dois ter¢co dos membros do Conselho, ou por
proposta da mesa diretora, através da sua Presidéncia, referendada pela
maioria simples dos conselheiros do plenario, desde que fundamentada os
motivos da modificagdo no regimento. Art.27° As resolugdes, mudangas do
Regimento Interno do COMAD, as portarias e recomendagdes serdo
publicadas no Diario Oficial do Municipio. Art.28° As acdes do Conselho
serdo planejadas e avaliadas a cada 2 (dois) anos, durante Férum Municipal
de Politicas Publicas sobre Drogas, ocasido que deverdo ser estabelecidas as
diretrizes de trabalho para o exercicio subsequente. Art.29° Os casos
omissos e as duvidas surgidas na aplicag@o do presente Regimento Interno,
serdo resolvidos pelo Plendrio do COMAD. Art.30° As despesas com
inscrigdes, passagem, estadias/hospedagem e alimentac@o, decorrentes de
participagdo de conselheiros do COMAD em cursos de formacao,
seminarios e outros, autorizados pelo plenario do Conselho, serdo
assumidos pela secretaria do governo que o COMAD esta vinculado no

municipio conforme a Lei n° 1162/2012, e/ou pelo o Fundo Municipal de
Politicas Publicas sobre Drogas, quando houver instituido no municipio,
mediante a apresentacdo de recibos, notas fiscais, cupom fiscais e
comprovantes certificados da efetiva participagéo, por conta da dotacdo
consignada no respectivo orcamento de manutengdo do COMAD. Art.31°O
COMAD podera organizar mesas-redondas, oficinas de trabalho e outros
eventos que congreguem areas do conhecimento e tecnologia, visando
subsidiar o exercicio das suas competéncias, tendo como relator um ou mais
conselheiros por ele designado. Art.32° As proposi¢des apresentadas ao
COMAD deverdo ser formuladas por escrito. Art.33° As comissoes,
Camaras Técnicas, Grupos de trabalho poderdo convidar qualquer pessoa
ou representante de o6rgdos Federais, Estaduais ou Municipais, empresas
privadas, sindicatos ou entidades civis, para comparecer as Reunides e
prestar esclarecimentos desde que aprovados pelo plenario. Art.34° Fica
expressamente proibida qualquer manifestacdo politico-partidaria nas
atividades do COMAD Sobral. Art. 35° Fica sob a responsabilidade da mesa
diretora do COMAD realizar a divulgacao através de edital e sele¢do dentro
de um processo democratico e imparcial da escolha do secretario
administrativo para fungdes burocraticas do COMAD, dentre outros que
julgar necessarios. Art.36° OS casos omissos deste Regimento Interno serao
solucionados pelo plenario do COMAD. Art.37° Este Regimento Interno
entrard em vigor na data de sua aprovagdo pelo Plenario do COMAD, com
posterior obrigatoriedade de publicagdo no Diario Oficial do Municipio,
ficando revogadas as disposi¢des em contrario. Faga-se, registre-se e
cumpra-se. Plenaria do Conselho Municipal de Politicas Ptblicas Sobre
Drogas, em 16 de outubro de 2013. Mesa Diretora Presidente: Francisco
Silva de Sousa Vice-Presidente: Maria Ivone Santos Mesquita Secretaria
Executiva: Esequias Lopes Amancio. Sobral, em 16 de outubro de 2013.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

AVISO DE RESCISAO CONTRATUAL E APLICACAO DE
PENALIDADE - O DIRETOR PRESIDENTE DO SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL SAAE, no uso de suas
atribuigdes legais etc. resolve, considerando o contido no Processo
Administrativo n® 11.11.001/2014, rescindir o contrato n® 044/2014, o que
faz com fundamento no art. 79, inciso I da Lei n° 8.666/93, bem como, com
fundamento no art. 87, inciso III da Lei n°® 8.666/93, aplicar a empresa
COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA COELCE, C.N.PJ. n°
07.047.251/0001-70, a sangdo de SUSPENSAO TEMPORARIA DE
PARTICIPACAO EM LICITACAO E IMPEDIMENTO DE CONTRATAR
COM O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL
PELO PERIODO DE 01 (um) ANO, a contar da publicagio desta decisio,
tendo referida decisdo sido proferida por decisdo administrativa e
confirmada em sede de recurso administrativo. Desta forma, fica intimada a
empresa da decisdo prolatada para os devidos fins de direito. Sobral, 5 de
fevereiro de 2015. SILVESTRE GOMES COELHO NETO - DIRETOR
PRESIDENTE SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
SOBRAL.

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

GABINETE DA PRESIDENCIA - ATO DE REVOGACAO DO
PREGAO PRESENCIAL N° 006006/2015 - REF.: Contratagio de
Empresa Especializada na Prestacdo de Servigos de Assessoria
Especializada na area de Controle Interno junto a Camara Municipal de
Sobral. Considerando os acontecimentos na sessdo da licitagdo, que
tornaram praticamente inexequiveis os precos praticados na mesma, em que
pese a prerrogativa do pregoeiro para desclassificar as propostas que se
acharem nessa condi¢do. Considerando os redimensionamentos dos ... O
Presidente da Camara Municipal de Sobral torna publico para conhecimento
dos interessados que, pelo presente ATO DE REVOGACAO o PREGAO
PRESENCIAL acima citado, fica REVOGADO: 1) CAPITULO 6 DA
HABILITACAO 6.2.4 Habilitagdo Econdmico-Financeira SUPRIMIR do
rol de documentos de habilitagdo o item n°® 6.2.4.1. Assim, o documento
“Balango Patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social,
ja exigiveis e apresentados na forma da lei” ndo mais faz parte das
exigéncias para habilitagio. 3) ANEXO I TERMO DE REFERENCIA 4.
PLANILHA DE QUANTITATIVOS E ESPECIFICACOES 4.2
ESPECIFICACOES DOS SERVICOS 4.2.1. Detalhamento dos Servigos
de Assessoria em Controle Interno Onde se 1€: ““ Pessoal: Disponibilizar um
técnico em Controle Interno com nivel ... com carga horaria de 40 horas
semanais a serem ... de Sobral. ” Leia-se: “ Pessoal: Disponibilizar um
técnico em Controle Interno com nivel ... com carga horaria de 20 (Vinte)
horas semanais a serem ... de Sobral. ” As demais condigdes ¢ clausulas
constantes do Edital original continuam inalterados, especialmente no que
serefere ao LOCAL pararealizagao do certame. Sobral-CE., 05 de fevereiro
de 2015. Gabinete da Presidéncia. JOSE CRISOSTOMO BARROSO
IBIAPINA - Presidente da Camara.
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