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Ano XVIII - n° 618 Sobral (CE), quinta-feira, 22 de janeiro de 2015

Decreto Orgamentario N° 1643, de 1 de Dezembro de 2014

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL [p045-02.01-04.122.0116.2.045 3.1.90.13.00 Obrigacles Patronais 7.147,88
[1117-18.01-08,122,0416.2.140 3.1.90.94.00 Indenizagdes e Restitu 500, 00|
Decreto Orgamenbirio N° 1643, de 1 de Dezembro de 2014 [0117-04.01-04.122.0113.2.152 3.1.90.13.00 Obrigagles Patronais 113.289,99
l0315-06.03-12,361,0005,2,111 _3,1,90,13,00 Obrigages Patronais 616.098, 88
O Prefeito Municipal de Sobral, no uso das atribuicSes que lhes sfo idas por lei, em com o Art. 66 0944-16.01-04.122,0417,2,104¢ 3.1.90,13.00 Obrigag?c: Patronais 1.187, 3§
inciso IV da Lei Orgédnica do Municipio e considerando o que dispde o Art. 6° da Lei Orgamentaria Municipal N° 1319 de 12 [0275-06.01-12,361.0149,2.090 3.1.90,13.00 Obrigagles Patronais 249,891,11
de Novembro de 2013, em conformidade com o Art. 43, paragrafo 1°, inciso lll da Lei Federal N° 4.320, de 17 de margo de 0467-08.01-04.122.0418.2.105 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter £.732,82
1964, l0304-06.03-12.365.0006.2.101 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 7.657,79
l0230-05.01-04.122.0407.2.003 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagen 1.000, 00|
[0220-06.01-12.361.0140.1.112 4.4.90.52.00 Equipamentos e Materia 280.000, 00|
- Abre Crédito Suplementar, ao Vigente [0920-13.01-04.122.0408.2.150 3.3.90.39.00 Outros Servicos de Ter 13.000, 00|
Orgamento e de Outras providéncias. loo3e-02.01-04.122.0116.2.045 3.3.90.30.00 Material de Consumo 8.286, 49
0197-05.01-04.122.0407.2.003_3.3.90.30.00 Material de Consumo 3.528, 9§
Decreta: I0257-06.01-12.361.0149.2.090 3.3.90.30.00 Material de Consumo 72.175, 2§
Art. 1°, - Fica aberto ao vigente orgamento um Crédito Suplementar no valor de R$ 12.889.625,82 (Doze Milhdes, Oitocentos (L367: 20 A1~ B1o0e2, (01442, 0100 34330,37.00 O“"o? deEvivon de Ter 3344 54
: X [L069-18.01-08.122.0416.2.140 3.3.90.30.00 Material de Consumo 2.469, 65|
e Oitenta e Nove Mil, Seiscentn_s e_V'inle e Cinco.Reais e Qitenta e Dois Centavos), para atender a(s) necessidades (s) de 1132-18.02-08.243.0134.2.123 3.3.50.39.00 Outros Servicos de Ter 768. 000, 00)
Eeuyee o) mesptgeta potacio{fes) nent Ayl [[335-19.02-17.512.0036.2.004 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 70.000, 00|
Elassificacho Orcamentéria rédito(s) ®§ l0203-05.01-04.122.0407.2.003 3.3.90.47.00 ObrigacBes Tributarias 42.317,13
0191-05.01-04.122.0407.2.003_3,3.90.91,00 Sentengas Judiciais 55,000, 00 |0005-01.01-01.031.0002.2.071 3.1.90.94.00 Indenizagdes e Restitu 25.000, 00|
1278-19.01-15.452.0126.2.053 3.3.90.39.00 Qutros Servigos de Ter 36.000, 09 [0002-01.01-01.031.0002.2.071 3.3.90.36.00 Outros Sexvigos de Ter 3.000, 00
0253-06.01-12.361.0149.2.096 3.3.90.36.02 OUTROS SERV DE TERCEIR 700,000, 0| [0006-01.01-01.031.0002.2.071 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 2.300,00
0278-06.01-12.361.0149.2.096 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 180.000, 00| [0012-01.01-01.031.0002.2.071 3.3.90.30.00 Material de Consumo 2.000,00
1021-18.01-08.244.0155.2.016 3.3.90.36.03 OUTROS SERV DE TERCEIR 24.000, 00 [0013-01.01-01.031.0002.2.071 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagen 300, 00)
1007-18.01-08.243.0156.2.187 3.3.90.36.03 OUTROS SERV DE TERCEIR 13.600, 00 Total R§| 12.889.625,82
0326-06.03-12.361.0005.2.107 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagen 410.000, 00| [Classificagdo Orgamentdria Anulacdo (Ges) R$
B . T B 140.000, 00 l0223-05.01-04.122.0028.1.102 3.3.90.30.00 Material de Consumo 30.000, 00|
0278-06.01-12.361.0149.2.096 3.3.90.39.00 Outros Servicos de Ter 40.000, 00| RETO~9:01-24 122001082004 HeariasS2c0d Bqripemencos & Mecerda 36.000, 00
0286-06.01-12.361.0149.2.090 3.3.90.39.00 Outros Servicos de Ter 250,000, 00 [0283-06.01-12.361,0149.1.112 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 200.000, 09
0260-06.01-12.361.0149.2.032 3.3.50.39.00 Oucros Servigos de Ter 5.000, 00 0274-06.01-12.361.0149.1.112 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 210.000, 00|
0246-06.01-12.361.0149.2.092 3.3.90.34.00 OUTRAS DESPESAS DE PES 113.000, 00 [207-05.01-04.122.0026.1.102 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 25.00¢0, 00
0824-12.01-04.122.0120.2.046 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagen 110.000, 00| PaEi e HA-T7 TEl DN 2 Has Do Su0- 3 00 Bacarial ds Condmeg A I Oy
0246-06.01-12.361.0149.2.092 3.3.90.34.00 OUTRAS DESPESAS DE PES 240,000, 00 2006 T12. A6, 00082 100, 3-3-90-30.90 Batarial de Gomsoec L0, 00N, O
0323-06.03-12.366.0007.2.115 3.3.90.34.00 OUTRAS DESPESAS DE PES 82.000, 00 [IRS-06.U3 13 365, 0006 21001 353,80:30:00 Baterial fde Congmmg ol - Bulias
55560 0512, 561.0005.2.131 5.5.00.53.00 it DESDESas I DES 1.293.000,00 [1064-18.01-08.306.0157.2.017 3.3.90.30.00 Material de Consumo 24.000, 00|
1291-19.01-15.451.0015.2.029 _3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 38.000, 00 [1064-18.01-08.306.0157.2.017 3.3.90.30.00 Material de Consumo 13.600, 00|
1224-19.01-15.452.0124.2.180 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 50,000, 00 I0274-06.01-12.361.0149.1.112 4.4.90.51.00 Obras e Instalagbes 410.000, 00|
0584-00.01-11.334.0013.2.155 3.3.90.36.02 OUTROS SERV DE TERCEIR 10.000, 00 0274-06.01-12.361.0140.1.112 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 40.000, 00|
0117-04.01-04.122.0113.2.152 3.1.90.13.00 Obrigaches Patronais 23,000, 00| [0274-06.01-12.361.0149.1.112 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 250.000, 00
1287-19.01-15.451.0108.2.144 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 5.505.000, 00) iAol R T AR L ekl ) 08 OEERN @ T04FALAOTeh SO, )
0319-06.03-12.361.0005.2.111 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 945,000, 00 Pt fkodd AL ORAR 000 22190 2 00 DIENRS DESENS O B LRE R
0653-00.01-04.122.0412.2.067 3.1.90.94.00 Indenizagdes e Restitu 3.000,00 - BON - IR SELA AN, Aa KR AuAsi0ISLaid Dhoaace dIustalachies il
5059-0% .01-04.191_0116.2.057 5.3.50.50.00 Hacerial de Consumo 30.000, 00 0274-06.01-12.361.0149.1.112 4.4.00.51.00 Obras e Instalagbes 82.000, 00|
D AT AT saria, et e AT (EEESES T D5 20.000.00 [0274-06.01-12.361.0149.1.112 4.4.90.51.00 Obras e InstalacBes 668000, 00|
0437-08.01-13.392.0104.1.113 _3.3.90.39.00 Outzos Serviges de Ter 100,000, 00 l0256-06.01-12.361.0149.2.092 4.4.90.52.00 Equipamentos e Materia 45.000, 00|
906-13.01-04.122.0408.2.028 _3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 50.000.00 0306-06.03-12.361.0005.1.002_4.4.90.52.00 Equipamentos e Materia 100.000, 00|
0328-06.03-12.361.0005.2.111 3.3.90.34.00 OUTRAS DESPESAS DE PES 187.000, 00| [0294-06.03-12.361.0005.2.107 3.3.90.36.03 OUTROS SERV DE TERCEIR 200.000, 00|
0191-05.01-04.122.0407.2.003 3.3.90.91.00 Sentengas Judiciais 205,000, 00| e
0226-06.01-12.361.0149.2.092_ 3.3.90.34.00 OUTRAS DESPESAS DE PES 80,000,00 Decrodo Orcamentirlo N* 1643, de 1 de Dezembro de 2014
0253-06.01-12.361.0149.2.096 3.3.90.36.02 OUTROS SERV DE TERCEIR 80,000, 00 [1350-20.01-15.452.0126.1.024 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 992,54
0470-08.01-04.122.0418.2.105 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagen 13.450,00 (RN A A INA NSRS T SRS aEAnsan Material de (e AisdRAdp Ay
[0242-06.01-12.306.0150.2.075 3.3.90.30.00 Macerial de Consumo 392, 54)
Decreto Orgamentario N° 1643, de 1 de Dezembro de 2014 lo450-08.01-13.392.0104.1.113 3.3.90.30.00 Material de Consumo 933,82
10310-06.03-12.361.0005.2.107 3.3.90.36.05 OUTRAS DESPESAS PAGAS 200.000, 00| [0450-08.01-13.392.0104.1.113 3.3.90.30.00 Material de Consumo 992,54
0331-06.03-12.361.0005.2.109 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 80.000, 09 [0204-05.01-04.122.0407.2.003 3.1.90.96.00 Ressarcimento de Pesso 42.317,13
1235-19.01-15.452.0124.2.180 4.4.90.52.00 Equipamentos e Materia 38.000, 00 lo003-01.01-01.031.0002.2.071 3.3.90.39.00 Outzos Sexvigos de Ter 25.000, 00
1375-20.01-26.453.0027.1.101 4.4.90.51.00 Obras e Instalacfes 50.000, 00 I0003-01.01-01.031.0002.2.071 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 300, 00|
l0011-01.01-01.031.0002.2.071 4.4.90.52.00 Equipamentos e Materia 2.700, 00
1434-20.01-16.481.0129.1.126 4.4.90.51.00 Obras ¢ Instalagdes 5.505.000, 00 lo011-01.01-01.031.0002.2.071 4.4.90.52.00 Equipamentos e Materia 2.300, 00
D272-06.01-12.361.0149.2.092 3.3.90.30.00 Material de Consumo 115.000,00] l0011-01.01-01.031.0002.2.071 4.4.90.52.00 Equipamentos e Materia 2.000, 00
0237-06.01-12.361.0149.2.092 3.3.90.36.02 OUTROS SERV DE TERCEIR 145.000, 00 l0011-01.01-01.031.0002.2.071 4.4.90.52.00 Equipamentos e Materia 300, 00)
0271-06.01-12.361.0149.2.096 3.3.50.39.00 Outros Servigos de Ter 250.000, 00 Total das Anulagoes R§|  12.889.625,82
0308-06.03-12.361.0005.1.002 3.3.90.39.00 Outros Servicos de Ter 165.000,00 Total R§| 12.889.625,82
0303-06.03-12.365.0006.2.100 3.3.90.36.03 OUTROS SERV DE TERCEIR 140.000, 00
0303-06.03-12.365.0006.2.100 3.3.90.36.03 OUTROS SERV DE TERCEIR 105.000,00 Art. 29, - Os recursos para fazer face a suplementacdo descrita no Art. 1° deste Decreto, correrdo @ conta de anulagdo
0329-06.03-12.365.0006.2.100 3.3.90.30.00 Material de Consumo 165.000, 00 parcial efou total da(s) seguinte (s) dotagdo (Ges) orqamentarias.
0050-02.01-04.122.0116.2.045 3.3.90.14.00 DiArias - Civil 50.000, 00)
0031-02.01-04.122.0116.2.045 4.4.90.52.00 Equipamentos e Materia 40.000, 00) Art. 39, - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogada as disposicies em
0303-06.03-12.365.0006.2.100 3.3.90.36.03 OUTROS SERV DE TERCEIR 20.000, 00)
0480-08.01-13.392.0029.1.118 3.3.50.39.00 Outros Servigos de Ter 40.000, 00) PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL em 1 de Dezembro de 2014.
0482-08.01-13.392.0029.1.118 3.3.90.30.00 Material de Consumo 10.000, 00 . .
0491-08.01-13.392.0029.1.114 3.3.90.39.00 Outros Servicos de Ter 20.000, 00 JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETC JOSE MARIA DE SOUZR ROSA
0454-08.01-13.392.0029.1.114 4.4.90.52.00 Equipamentos e Materia 20.000, 00
0434-08.01-13.391.0105.1.008 4.4.90.52.00 Equipamentos e Materia 10.000, 00| ATO N° 13.547/2015-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
0927-13.01-15.451,0108.2.038 3.3.90.30.00 Material de Consumo 50,000, 00 d tribuicses 1 s h £ Art. 66. Inciso 11 da Lei
0515-09.01-11.334.0030.1.164 3.3.50.39.00 Outros Servigos de Ter 3.000, 00| 1O uso de suas atribuigoes legais que 1he contere o - 00, Inc1so alel
0219-05.01-04.121.0100.1.166 4.4.90.51.00 Obras e Iustalagdes 205.000, 00 Orgénlca do Munlciplo, c/c a Lel MunlClpal N° 1196 de 07 de fevereiro
0274-06.01-12.361.0149.1.112 4.4.90.51.00 Obras e InstalacBes 80.000, 00 . [ L
0274-06.01-12.361.0149.1.112 4.4.90.51.00 Obras e Instalacdes 80.000, 00 de 2013, RESOLVE: Exonerar o St. MARIO CESAR LIMA RARENTE,
0495-08.01-13,391,0107,1.005 4.4.90.51.00 Obras e Instalagbes 13,450, 00 Matricula n® 17897, na data de 02/01/2015, do cargo de Provimento em
0054-02.01-27.812.0119.2.019 3.3.90.36.03 OUTROS SERV DE TERCEIR 7.147, 88 Comissio de S tario de C ~ Servi Pabli dest
0321-06.03-12.365.0006.2.100 3.3.90.36.04 OUTROS SERV DE TERCEIR 113.000,00 omissao de secretario de Lonservagao € Servigos rublicos deste
0321-06.03-12.365.0006.2.100 3.3.90.36.04 OUTROS SERV DE TERCEIR 187,000, 00 Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
0122-04.01-04.122.0113.2.040 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 113.289, 99 ’ . . -
098B-18.01-08.242.0155.1.181 3.3.90.36.03 OUTROS SERV g: TERCEIR 500,00 FERREIRA GOMES JUNIOR, em 07 de janeiro de 2015. JOSE
0338-06.03-12.361.0005.2.107 3.1.90.13.00 Obrigagbes Patronais 616.098, 88 CLODOVEUDEARRUDA COELHONETO - Prefeito Municipal,
0934-16.01-04.122.0417.2.104 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 1.187, 3¢
0274-06.01-12.361.0149.1.112 4.4.90.51.00 Obras e Instalacdes 220.464, 16
0439-08.01-13.392.0104.1.113 _3.3.90.33.00 Passagens e Despesas ¢ 6.806,46 ATO N° 13.549/2015-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
0327-06.03-12.365.0006.2.100 3.3.90.36.02 OUTROS SERV DE TERCEIR 7.657,74 no uASO.de suas atrll?l%lqoes legals ‘,lue lhe_ C.Onfere 0Art. 66, Inciso Il da Ljel
1375-20.01-26.453.0027.1.101 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 1.000, 00| Organlca do Mun1c1p10, c/calei Mun101pal N° 1196 de 07 de fevereiro
0292-06.01-12.365.0153.2.102 4.4.90.52.00 Equipamentos e Materia 280.000, 00 .
0867-13.01-04.122.0408.2.150 3.3.90.30.00 Material de Consumo 13.000, 00) de 2013, RESOLVE: Nomear o Sr. JQRGE VASCON,C}?LOS
0054-02.01-27.812.0119.2.019 3.3.90.36.03 OUTROS SERV DE TERCEIR §.286, 49) TRINDADE, para ocupar 0 cargo de Provimento em Comissdo de
0219-05.01-04,121.0100.1, 166 _#.£.50.51.00 Obras e InstalagBes 3.528, 9§ Secretario de Conservagdo e Servicos Publicos deste Mumciplo. PACO
0219-05.01-04.121.0100.1.166 4.4.90.51.00 Obras e Instalacdes 72.175, 2§ r
0991-18.01-08.244.0155.1.162_3.3.90.30.00 Material de Consumo 2.469, 65 MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
S o Pt s e + S mee  JUNIOR, em 07 de janciro de 2015. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA
0B64-13.01-18.544.0034.1,173 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 268. 000, 00 COELHO NETO - Prefeito MumClpal.
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SECRETARIA DA GESTAO

ATO N° 13.488/2014-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar o Sr. CLAUDEMIR LIMA MESQUITA,
Matricula n® 18132, na data de 31/10/2014, do cargo de Provimento em
Comissao de Agente Postal Local DNM - 01, lotado na Secretaria da
Gestdo deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 03 de novembro de
2014. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - JOSE MARIA DE SOUZAROSA - Secretario da Gestio.

SECRETARIA DA EDUCACAO

PORTARIA N°.023/2015-SEGES - O SECRETARIO DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, conforme delegagdo de
competéncia conferida pela alinea “d” do Art. 1° da Lei Municipal n°. 091
de 16 de janeiro de 1997, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013 e, tendo em vista o que consta no processo n°. 0951814.
RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 101, da Lei Municipal n°. 038
de 15 de dezembro de 1992, Licenca para Tratar de Assuntos
Particulares, sem remuneragdo, no periodo de 02(dois) anos, a (0)
servidor (a) MARIA VERONICA PAULA FERREIRA, Matricula 9307
— Agente Administrativo, lotada na Secretaria da Educag@o deste
Municipio, a partir de 02 de janeiro de 2015 a 01 de janeiro de 2017.
Publique-se, Registre-se Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 20 de janeiro de
2015. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE - Secretario da
Educacdo.

PORTARIA N°.022/2015-SEGES - O SECRETARIO DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, conforme delegacio de
competéncia conferida pela alinea “d” do Art. 1°da Lei Municipal n®. 091
de 16 de janeiro de 1997, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013 e, tendo em vista o que consta no processo n°. 0939814,
RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 101, da Lei Municipal n°. 038
de 15 de dezembro de 1992, Licenca para Tratar de Assuntos
Particulares, sem remuneracdo, no periodo de 02(dois) anos, a (0)
servidor (a) RENATA LIDUINA PRADO AGUIAR, Matricula 15737 —
PEB Classe B Ref. 2, lotada na Secretaria da Educacdo deste Municipio,
a partir de 02 de janeiro de 2015 a 01 de janeiro de 2017. Publique-se,
Registre-se Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 20 de janeiro de 2015.
JULIO CESAR DA COSTAALEXANDRE - Secretario da Educac@o.

PORTARIA N°.021/2015-SEGES - O SECRETARIO DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, conforme delegacao de
competéncia conferida pelaalinea “d” do Art. 1°da Lei Municipal n®. 091

de 16 de janeiro de 1997, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013 e, tendo em vista o que consta no processo n°. 0895914,
RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 101, da Lei Municipal n°. 038
de 15 de dezembro de 1992, Licen¢a para Tratar de Assuntos
Particulares, sem remunerac¢do, no periodo de 02(dois) anos, a (0)
servidor (a) ANA ERICA RODRIGUES FERREIRA, Matricula 16455 —
PEB Classe B Ref. 2, lotada na Secretaria da Educacéo deste Municipio,
a partir de 02 de janeiro de 2015 a 01 de janeiro de 2017. Publique-se,
Registre-se Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 20 de janeiro de 2015.
JULIO CESAR DA COSTAALEXANDRE - Secretario da Educag@o.

SECRETARIA DA SAUDE

UF: Ceard Municipio: Sobrall
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Exercicio de 2014

RREO - ANEXO 12 (LC141/2012, art.35)
RS 1.00

- - - PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PARA APURACAO DA APLICACAOEM PREVISAO

ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE macran | MUALIZADAL At o Bimestre %
@) (b) (bla)x100
RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA (1) 37.014.466,10 [39.094570,73 [37.716.450,49 [96.47
Imposto Predial ¢ Territorial Urbana - IPTU 512403620 [5.124036.29 [5.989.107.75 |136.39

2093.25665 [2993256.65 [3.245.107.75 [108.41
21.036.896,67 [21.036.896,67 [17.504.726,33 [83,20
7860.276,49 |7860.276.49 [7531.165.03 9581

Imposto sobre Transmissdo de Bens Intervivos - ITBI

Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - 1SS
Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF

Imposto Territorial Rural - ITR 0,00 0,00 0,00 0,00

Multas, Juros de Mora e Outros Encargos dos Impostos 0.00 0,00 0.00 0,00

Divida Ativa dos Impostos 0.00 2.080.104.63  [2.446.343.63 |117.61

Multas, Juros de Mora ¢ Outros Encargos da Divida Ativa 0,00 0,00 0,00 117.61
] ANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS

gy SFERENCIAS CONSTITUCIONAIS 15,137 24690 [210.137.246.90 | 170.364.99979 81,16

Cota-Parte FPM 90.170.599,26 [90.170.599,26 |77.968.671,14 |86,46
Cota-Parte ITR 23.578,80 23.578,80 21.614,52 91,66
Cota-Parte IPVA 9.244.704,99  19.244.704.99  |7.955.737.38  |86,05
Cota-Parte ICMS 109.506.521.82 | 109.506.521.82 [84.044.757.17 |76.74
Cota-Parte IPI-Exportagio 832145 31 832.145.31 280.918,02 33,75
(Compensagdes Financeiras Provenientes de Impostos ¢
Transferéncias Constitucionais

Desoneragio ICMS (LC 8§7/96)

Outras

TOTAL DAS RECEITAS PARA APURACAO DA
APLICAE;;\U EM AQOES E SERVICOS PUBLICOS DE  |247.151.713,00 [249.231.817.63 [208.281.400.28 [83.56
SAUDE (Il = 1+ 11

359.696,72 359.696,72 203.251.56 81,52

359.696,72 359.696.72 203.251.56 81,52

PREVISAO | RECEITAS REALIZADAS
ATUALIZADA[ Até o Bimestre %
(e) (d) (de)x100

153.162.908.49 | 181.596.863.82 | 167.668.168.84 |92.33

RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA PREVISAO
SAUDE INICIAL

TR-L\'S_FERE NCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO
DE SAUDE-SUS
Provenientes da Unilo

133.162.908,49 | 177.841.806.84 | 149.793.857.47 |84,22
Provenientes dos Estados 0,00 3.755.056,98 |17.874.311,37 476,01
Provenientes de Outros Municipios 0.00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas do SUS 0.00 0.00 0.00 0,00
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| TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS 5.264.269.27  |100.000,00 0,00 0,00
RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS

A SAUDE 0,00 0,00 0,00 0.00
;)ELI'LI];]-E\.‘? RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DA .00 .00 0.00 0.00

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA

FINANCIAMENTO DA SAUDE 158.427.177.76 | 181.696.863 82 | 167.668. 168,84 |92,

[~
o
3

DESPESAS EXECUTADAS
% Inscritas em
DESPESAS COM SAUDE DOTACAO Ali'g;“éig | iguidadas | Restos a Pagar .
(Por Grupo de Natureza de Despesa) INICIAL © o Bimestre ndo Erae)
) Processados
(@
DESPESAS CORRENTES 172.220.245,03 [213.022.276,06 [200.948.221 87 [4.319.002.79  [96.36
Pessoal ¢ Encargos Sociais 25.131.222.26 [34.713.153,05 [33.116.07294 [0.00 95,40
Juros & Encargos da Divida 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00

Outras Despesas Correntes 147.089.022,77|178.309.123,01 |167.832.148,93 [4.319.902.79  196.53

DESPESAS DE CAPITAL 14.081.145.28 |10.346.012.60 [8.097.040.05 |1.419.95982 [91.99

[nvestimentos 14.081.145.28 110.346.012.60 [8.097.040.05 |1.419.95982 [91.99

[nversdes Financeiras 0,00 0,00 0.00 000 0.00

Amortizagio da Divida 0,00 .00 0.00 0.00 0.00

TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE

) 186.301.390,31 |1223.368.288,66 [214.785.124,53 96.16

DESPESAS COM

SAUDE NAD DESPESAS EXECUTADAS

COMPUTADAS .

PARA FINS DE A?S:fgg n Liquidadas Até 0 Inseritas em Restos a %

APURAGAO DO Bimestre Pagar ndio Processados

PERCENTUAL ] [0}
MINIMO

DOTAGAO INICIAL

[(++)
ITV(ER)]

DESPESAS COM
INATIVOSE N/A 0,00 0,00 0.00 0,00
PENSIONISTAS

DESPESA COM
AS A
SAUDE QUE NAG
ATENDE AQ N/A 0,00 0.00 0,00 0,00
PRINCIPIO DE
ACESSD
UNIVERSAL

DESPESAS
(CUSTEADAS COM
(OUTROS
RECURSOS

NIA 0,00 166.045.254,80 3.927.200,20 79,14

Recursos de
Transferéneias do
Sistema Unico de
Saiidz - SUS

163.979.536,96 3.088.918,04 77,78

Recursos de )
N/A 0,00 0,00 0,00 0,00
Operages de Crédito i i i

Outros Recursos N/A 0,00 2 065.717,84 838 282,16 1,35

(OUTRAS AGOES E
SERVIGOS NAD  [N/A 0,00 0.00 .00 0.00
coMPUTADOS

RESTOS A PAGAR
NAD
PROCESSADOS
INSCRITOS
INDEVIDAMENTE [N/A N/A N/A 0.00
NO EXERCICIO
SEM
DISPONIBILIDADE|
FINANCEIRA'

DESPESAS
CUSTEADAS COM
DISPONIBILIDADE|
DE CATXA N/A N/A 0,00 0.00 0,00
VINCULADA AOS
RESTOS A PAGAR
CANCELADOS?

DESPESAS
cUST! C
RECURSOS
VINCULADOS A
PARCELA DO
PERCENTUAL
MINIMO QUE NAO [N/ NiA 0.00 0.00 0.00
FOI APLICADA EM
AGOES E
SERVICOS DE
SAUDE EM
EXERCICIOS
ANTERIORES®

[TOTAL DAS
DESPESAS COM
SAUDE NAO
COMPUTADAS (V)

169.972.455,00 79,14

TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES E
SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE (VI) =|
[V =g}V

223.368.288.66 44.812.669.53|-

PERCENTUAL DE APLICAGAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE SOBRE A RECEITA
DE IMPOSTOS LIQUIDA E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGALS (VII%) = [VI(h+i) / ITb |21.52
x 100] - LIMITE CONSTITUCIONAL 15%

VALOR REFERENTE A DIFERENGA ENTRE O VALOR EXECUTADO E O LIMITE MINIMO

CONSTITUCIONAL [VIth-+i-(15*IIb)/100] | 3.370.439,49

EXECUGAO DE
RESTOS A PaGAR
0 PARCELA
PROCESSADOS INSCRITOS s PAGOS APAGAR CONSIDERADA NO
INSCRITOS COM LIMITE
DISPONIBILIDADE
DE CATXA
Inscritos em 2014 407.321,44 N/A N/A N/A 0,00
Inscritos em 2013 0.00 10,00 0,00 0,00 0,00
Inscritos em 2012 0,00 10,00 0,00 0,00 Iﬁ—,ﬂﬂ
[Total 307.321,44 [0.00 0.00 0,00 Jo-00
CONTROLE DOS RESTOS A PAGAR RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
CANCELADOS OU PRESCRITOS PARA
FINS DE APLICAGAO DA o Despesas custeadas no Saldo Final
DISPONIBILIDADE DE CAIXA Saldo Inicial exercicio de referéncia (Mo Aplicado)
CONFORME ARTIGO 24§ 1° ¢ 2° [0)
l;t'::]«zm a Pagar Cancelados ou Preseritos om | 00 000 00

Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em .00 0.00 000
2013
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em A NA NIA
2012

Total (VIII) 0.00 0.00 0,00

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO LIMITE NAO CUMPRIDO

PERCENTUAL MINIMO NAO CUMPRIDO

EM EXERCICIOS ANTERIORES PARA
Despesas custeadas no a
FINS DE APLICACAO DOS RECURSOS Salds Taloal e e Saldo Final
VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 e ® (Nio Aplicado)
26

Diferenga de limite nfio cumprido em 2013 0,00 0,00 0,00

Total (IX) 0.00 0,00 0,00

DESPESAS EXECUTADAS
DESPESAS
4 DOTAGAO Liquidadas Até o Inseritas em Restos a %

COM SAUDE | DOTACAO INICIAL

o & ATUALIZADA Bimestre Pagar nio Processados [{1+m)

[ (m) / total(l m)x100

Atengio Basica |85 062,908,790 107.669.427,35 99,109 693,18 332703442 47.69
Assisténcia
Hospitalar ¢ 92.915.256,09 112.551.256,09 107.959.295,86 2.235.242,39 51,30
Ambulatorial
Suporte
Profilifico e [2946.817.06 161239633 1.296.704,85 15243890 0.67
Tecapautico
Viglindla 50 7639 101.788.80 56.066.08 1.200,00 003
Sanitiria
Vigilindia | 6o 626,07 1.133.420,00 623.501.95 23.946.90 0,30
Epidemiolégical
[Alimentagio e f, 0.00 0.00 .00 .00
Nutrigio
[Cutras ) ; I ;
e 0,00 0,00 0,00 0,00
ToTaL 18630139031 223.368.288,66 211.785.124.53 99,99

FONTE: SIOPS Sobral / CE

1 - Essa linha apresentari valor somente no Relatério Resumido da Execuglio Orgamentiria do altimo bimestre do exercicio.

2 - O valor apresentado na intercessdio com a coluna "h* ou com a coluna "h+i"{altimoe bimestre) deverd ser o mesmo apresentado
no "total j".

3 - O valor apresentado na intercessdo com a coluna "h" ou com a coluna "h+i"{iltime bimestre) deverd ser o mesmo apresentado
no "total k"
4 - Limite anual minimo a ser cumprido no encerramento do exercicio. Devera ser informado o limite estabelecido na Lei
Orginica do Municipio quando o p I nela estabelecido for superior ao fixado na LC n° 1412012

3 - Durante o cio ¢sse valor servird para o menitoramento previsto no art. 23 da LC 141/2012

6 - No dltimo bimestre, serd utilizada a formula [VI(h+i) - (15 x [1Ib)/ 100].

Justificativa:

PORTARIA N° 848/204-SEGES - A SECRETARIA DA SAUDE, no
uso de suas atribuicdes legais, conforme delegacdo de competéncia
conferida pela alinea “d” do Art. 1° da Lei Municipal N° 091 de 16 de
janeiro de 1997, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013,
tendo em vista o que consta no processo n°. 0728714 da Procuradoria
Geral do Municipio. RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 104, da
Lei Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, o (a) servidor (a)
CARLOS JANDER NOGUEIRA COMIBRA, ocupante do cargo de
Agente de Combate as Endemias, Matricula N° 15050, lotado na
Secretaria da Saude deste Municipio, 03 (trés) meses da LICENCA
PREMIO, referente ao periodo aquisitivo de 01 de julho de 2008 4 01 de
julho de 2013, a que faz jus, a ser gozada no periodo de 01 de dezembro
de2014 a28 de fevereiro de 2015. Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 18 de novembro de 2014. MONICA SOUZA
LIMA - Secretaria da Satude.

PORTARIA N° 617/204-SEGES - A SECRETARIA DA SAUDE, no
uso de suas atribui¢des legais, conforme delegacdo de competéncia
conferida pela alinea “d” do Art. 1° da Lei Municipal N° 091 de 16 de
janeiro de 1997, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013,
tendo em vista o que consta no processo n°. 0561014 da Procuradoria
Geral do Municipio. RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 104, da
Lei Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, o (a) servidor (a)
MARIA AUGUSTA FERNANDES DA SILVA, ocupante do cargo de
PEB Classe B Ref. 5, Matricula N° 3807, lotada na Secretaria da Satde
deste Municipio, 03 (trés) meses da LICENCA PREMIO, referente ao
periodo aquisitivo de 01 de setembro de 1981 201 de setembro de 1986, a
que faz jis, a ser gozada no periodo de 01 de setembro a 30 de novembro
de 2015. Publique-se, Registre-se ¢ Cumpra-se. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 27 de
agosto de 2014. MONICA SOUZA LIMA - Secretaria da Satde.

PORTARIA N° 071/2014-SEGES - A SECRETARIA DA SAUDE, no
uso de suas atribuicdes legais, conforme delegacdo de competéncia
conferida pela alinea “d” do Art. 1° da Lei Municipal N° 091 de 16 de
janeiro de 1997, c¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013,
tendo em vista o que consta no processo n°. 0934813 da Procuradoria
Geral do Municipio. RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 104, da
Lei Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, o (a) servidor (a)
FRANCISCA DE LIMA FARIAS, ocupante do cargo de Servente,
Matricula N° 3655, lotada na Secretaria da Satide deste Municipio, 03
(trés) meses da LICENCA PREMIO, referente ao periodo aquisitivo de
01 de setembro de 1998 a 01 de setembro de 2002, a que faz jus, a ser
gozada no periodo de 11 de fevereiro a 10 de maio de 2014. Publique-se,
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Registre-se ¢ Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 10 de janeiro de 2014.
MONICA SOUZA LIMA - Secretéria da Satde.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°002/2014 -
PROCESSO: 0624514 OBJETO: Registro de Prego para Futuras e Eventuais
Aquisi¢des de medicamentos. VIGENCIA: 12 (DOZE) meses, contados a
partir da data de assinatura: 12/11/2014. FUNDAMENTACAO LEGAL:
Pregéo Eletronico n® 016/2014, nos termos do Decreto Municipal n°1.387 de
05/01/2012, publicado no IOM de 06/01/2012, na Lei Federal n°8.666 de
21.06.93 e suas alteragdes, publicado o extrato de resultado final no IOM no
dia 04/11/2014, a folha 09 . EMPRESAS DETENTORAS. SIGNATARIOS:
Monica Souza Lima— Secretaria de Satide , Miguel Frota Vifias - Proprietario
da empresa MIGUEL FROTA VINAS (SANTA CRUZ DISTRIBUIDORA),
Carlos Eduardo Silva Cabreira - Representante legal da empresa
NUNESFARMA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS, José Rufino Da Silva Neto - Representante legal da
empresa  PROHOSPITAL COMERCIO HOLANDA LTDA, Luciana
Capeletti — Representante legal da empresa PROMEFARMA
REPRESENTACOES COMERCIAIS LTDA , Danilo Ferreira Lamounier -
Representante legal da empresa SOLUMED DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS E PRODUTOS PARA SAUDE LTDA. SECRETARIA
DA SAUDE , em Sobral, 22 de Janeiro de 2015. Mdnica Souza Lima -
GESTORADEATADE REGISTRO DE PRECOS.
MIGUEL FROTA VINAS (SANTA CRUZ DISTRIBUIDORA)

ITEM DESCRIGAQ UNIDADE QUANTIDADE VALOR
UNITARIO
11 GLICONATO DE CALCIO, 10%, SOLUGAO IN- AMPOLA10ML  2.000 R$ 1,00
JETAVEL

NUNESFARMA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS

ITEM DESCRIGAO UNIDADE QUANTIDADE VALOR
UNITARIO
5 BRINZOLAMIDA, 10 MG/ML, SUSPENSAQ FRASCO 5 ML 1.000 R$ 43,20
OFTALMICA

PROHOSPITAL COMERCIO HOLANDA LTDA

ITEM DESCRIGAO UNIDADE QUANTIDADE VALOR
UNITARIO

2 AGUA DESTILADA, ESTERIL E APIROGEN  BOLSAS00ML  1.000 R$ 2,39
CA, EM SISTEMA FECHADO

3 AMINOFILINA, 24 MG/ML, SOLUGAO INJETA- AMPOLA10ML  2.000 R$ 0.89
VEL

4 BETAMETASONA, ACETATO, ASSOCIADA AMPOLA 1 ML 100 R$ 7,12
COM BETAMETASONA FOSFATO,3MG +
3MG/ML, INJETAVEL

6 CLORETO DE SODIO, A 10%, SOLUGAO IN-  AMPOLA10ML  5.000 R$ 0,16

JETAVEL

PROMEFARMA REPRESENTACOES COMERCIAIS LTDA

ITEM DESCRIGAO UNIDADE |QUANTIDADE vALOR
UNITARIO
14 PILOCARPINA CLORIDRATO, 2%, SOLUGAO FRASCO 10 ML 500 RS 19,798
OFTALMICA
17 VITAMINAS DO COMPLEXO B SOLUGAQ IN-  AMPOLA 2 ML 1.000 RS 1,46
JETAVEL

SOLUMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS PARA SAUDE LTDA

ITEM DESCRIGAO UNIDADE QUANTIDADE VALOR
UNITARIO
1 ACIDO FOLICO, 0,2 MG/ML, SOLUGAO ORAL |FRASCO 30 ML | 30.000 R$ 5.90
- GOTAS
8 DICLOFENACO, SAL SODICO, 25MG/ML, SO- AMPOLA 3 ML 25.000 R$ 0.70
LUGAO INJETAVEL
15 SULFADIAZINA 500 mg COMPRIMIDO 20.000 R$ 0.14

FRACASSADOS

ITEM DESCRIGAO |uniDADE QUANTIDADE |VALOR

UNITARIO

7 -CLOHPBOMAZINA CLORIDRATC 40 mg/mL .FHASCO 20 ML .500
SOLUGAO ORAL

9 DIENOGESTE, 2 MG, COMPRIMIDO [caxacomas |00

COMPRIMIDOS

10 FURAZOLIDONA, 200 MG COMPRIMIDO 5.000

12 VHI'EPAFHNA SODICA, 5.000 UI/0,25 ML, INJE- | AMPOLA 0,25 ML | 300
TAVEL

13 NATEGLINIDA 120 mg ASSOCIADA COM
METFORMINA, 850 mg

COMPRIMIDO 2.000

16 TIABENDAZOL, 50 MG/ML, SUSPENSAO
ORAL

FRASCO 40 ML 2.000

ESCOLA DE FORMACAO EM SAQDA DA FAMILIA
VISCONDE DE SABOIA

CHAMADA PUBLICA N°005/2015 - SELECAO DE
COORDENADOR GERAL DO CURSO DE ESPECIALIZACAO
TECNICA EM SAUDE DO IDOSO A Secretaria de Saude de Sobral,
através da Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de Saboia
(EFSFVS), neste ato representada por sua Diretora Geral, Maria Socorro
de Araujo Dias, vem por meio deste instrumento, tornar publico para o
conhecimento dos interessados a abertura do processo seletivo
simplificado, para contratagdo temporaria, de Coordenador Geral do
Curso Especializacdo Técnica em Saude do Idoso, conforme Resolugio
236/2011 CIB/CE a ser realizado pela Escola de Formagao em Satde da
Familia Visconde de Saboia. 1. DO OBJETO DA SELECAO: Constitui
objeto desta Chamada Publica a sele¢do para contratag@o temporaria de
Coordenador Geral do Curso de Especializagdo Técnica em Satde do
Idoso. 2. DAS VAGAS Sera ofertada 01 vaga, com carga horaria de 20
horas semanais. 3. DO PERFIL DOS PARTICIPANTES: Poderao
concorrer somente pessoas fisicas que comprovadamente preencham os
seguintes requisitos: a. Ser graduado em Enfermagem; b. Pés-graduacdo
stricto sensu na area da saude; c. Ter disponibilidade de 20 horas
semanais para dedicag@o ao curso; d. Experiéncia em area hospitalar; e.
Expediéncia como docente em cursos da area da saude. f. Estar em dia
com as obrigacdes eleitorais e militares para os candidatos do sexo
masculino. g. Nao incorrer nas regras de vedagio de acumulagio ilicita
de cargo, emprego ou fung@o publica. 4. DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS: Sao atribuigdes do Coordenador Geral: a.
Acompanhar, avaliar e apoiar o trabalho dos coordenadores locais,
facilitadores e supervisores de estagio do curso; b. Apresentar a
Coordenagdo de Educagdo Profissional relatorios de desenvolvimento
do curso e resultados obtidos; c. Manter a equipe de trabalho informada
sobre normas e procedimentos da EFSFVS, relacionadas a
regulamentos, processos financeiros, fluxos de processos ¢ uso dos
equipamentos e acessorios para realizagdo dos cursos; d. Desenvolver as
atividades em consonancia com a Coordenacdo de Educacdo
Profissional; e. Atuar em todo o processo de desenvolvimento do Curso—
preparagdo, execugdo e avaliagao; f. Elaborar programas de capacitagao
e educagdo permanente para o desenvolvimento de sua equipe; g.
Executar outras atividades correlatas. 5. DO PRAZO E VALOR DO
CONTRATO 5.1. A contratagdo do candidato selecionado sera por
tempo determinado e pelo prazo de 10 (dez) meses, 5.2. Sera pago ao
Candidato aprovado e contratado, a titulo de remuneragdo, o valor
mensal de R$ 1.600,00 (mil e seiscentos reais), do qual serdo deduzidos
os tributos e demais encargos legais. 6. DO LOCAL DE
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES: O candidato aprovado ¢
contratado desenvolvera suas atividades prioritariamente no municipio
de Sobral e, esporadicamente em outros Municipios da Macrorregido de
Saude de Sobral. 7. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

ETAPA PERIODO LOCAL
Inscrigdo no processo | 27 de janeiro 4 05 | Escola de Formagao em Saude da Familia
seletivo de fevereiro de | Visconde de Sabdia: Av. John Sanford,
2015 1320, Junco, Sobral, Ceara.

1% Etapa (interna) 06 de fevereiro de | Escola de Formagdo em Saude da Familia
Avaliagao curricular 2015 Visconde de Sabodia

Divulgacgéo das datas, | 06 de fevereiro de | Escola de Formagao em Saude da Familia
horarios e locais das 2015 Visconde de Sabodia.
entrevistas individuais
2 Etapa 09 de fevereiro de | Escola de Formagao em Saude da Familia
Entrevista 2015 Visconde de Sabdia.

Resultado preliminar 10 de fevereiro de | Escola de Formag&do em Salde da Familia

2015 Visconde de Saboia.

Recurso referente a | 11 de fevereiro de | Escola de Formagao em Salde da Familia
resultado preliminar 2015 Visconde de Sabdia.

Resultado Final da Selegao 12 de fevereiro de | Escola de Formagao em Salde da Familia

2015 Visconde de Sabdia.

8. DAINSCRICAO 8.1 — Do Periodo e Local de Inscri¢io As inscrigdes
poderao ser efetuadas no periodo de 27 de janeiro de 2015 a 05 de
fevereiro de 2015, no horarios das 08h as 12h e das 14h as 17h, na
Secretaria da Escola de Formag@o em Satude da Familia Visconde de
Sabdia, situada na John Sanford, 1320 — Junco — Sobral-CE. 8.2 — Da
documentacdo exigida: O candidato devera apresentar no ato da
inscri¢do os documentos constantes nos itens abaixo descritos: I — Ficha
de inscri¢ao devidamente preenchida (Anexo I deste Chamada Publica);
II - Uma foto 3x4; IIT — Cépia do Diploma de Graduagao IV — Copia do
Certificado de conclusdo da Pos-Graduagdo strictu sensu; [V — Copia da
Cédula de Identidade e do CPF; V —Coépia do Titulo de Eleitor; VI- Copia
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da Carteira de Reservista para os candidatos do sexo masculino; VII-
Copia do comprovante de enderego. VIII - Curriculum vitae com as
devidas comprovacdes, devendo toda a documentagdo deverd ser
entregue no ato da inscri¢@o. 8.3 Nao havera inscri¢do condicional, por
via postal ou fora do prazo. 8.4 Verificado, a qualquer tempo, o
recebimento de inscrigdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados,
sera imediatamente cancelada. 8.5 A inscri¢@o do candidato importara no
conhecimento ¢ aceita¢do das instru¢des e condigdes estabelecidas no
presente processo seletivo. 9. DO PROCESSO SELETIVO: O processo
seletivo sera composto de 02 (duas) etapas, sendo a primeira de carater
classificatério e a segunda de carater eliminatoério e classificatorio,
abaixo descritas: 9.1. Da 1° Etapa — Analise Curricular A primeira etapa,
constante de analise curricular de carater classificatorio, sera pontuada,
de acordo com os critérios abaixo elencados, podendo o candidato atingir
uma pontuag¢do maxima de 10(dez) pontos. a) Titulagdo Académica; b)
Producao Cientifica; c) Experiéncia docente ou Profissional. Para
proceder a analise curricular, a Banca Examinadora devera dispor de
todas as copias dos documentos referentes as citacdes do Curriculum
Vitae, ¢ serdo considerados na pontuagdo, apenas os topicos
devidamente comprovados, nao havendo possibilidade de comprovacao
posterior.

9.2 — Do Valor a ser atribuido a cada critério avaliado:

a) A titulagdo académica podera ser valorizada até o maximo de 2,5 pontos,
levando-se em conta os titulos a seguir discriminados:
Curso de Aperfeicoamento ministrado de acordo com a Resolugédo n®
12/82 do CFE (0,1 pontos por curso)
Curso de Doutorado reconhecido pela CAPES,quando 3,0 ponto
estrangeiro,reconhecido pela Instituicdo executora

Até 0,5 pontos

b) A producdo cientifica podera ser arbitrada até o maximo de 1(um) ponto,
considerando:

Trabalhos de natureza cientifica publicados em periddicos nacionais ou
internacionais ou apresentados em Congressos (0,1 para cada trabalho)
Trabalhos de natureza cientifica apresentados em Congressos (0,1 para
cada trabalho)

Até 0,5 pontos

Até 0,5 pontos

c) A experiéncia docente ou profissional podera ser valorizada até no maximo de
5 (cinco) pontos, observados os seguintes critérios:

Coordenacao de programas de formagao com carga hordria superior a
360 horas (0.5 ponto por curso)

Participacao em projetos de pesquisa ou extensao na area de educagao
na satde (0,5 pontos por semestre)

Magistério superior ou experiéncia docente em processos formativos no
campo da salde ou da educagdo (0,5 pontos por unidade didatica,
disciplina, médulo ou similar)

Até 2,0 pontos

Até 1,5 pontos

Até 2,0 pontos

9.3. Da 2? Etapa — Entrevista Individual

9.3.1. A segunda etapa da selec@o consistirdA em uma entrevista individual que
versara, principalmente, sobre o curriculum vitae e a experiéncia profissional,
podendo, também, o candidato atingir a pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos, com
base nos itens abaixo descritos a serem avaliados pela banca examinadora, sendo
considerado eliminado o candidato que obtiver pontuacao inferior a 5 (cinco) pontos.

ENTREVISTA - ITENS AVALIADOS
Conhecimento da fungao 2,5 pontos
Desenvoltura 2,5 pontos
Disponibilidade 2,5 pontos
Comprometimento 2.5 pontos

9.3.2. A entrevista individual ocorrera no dia, horario e local a serem
divulgados conforme previsto no cronograma do processo seletivo,
constante do item 7 desta chamada publica. 10. DO RESULTADO
FINAL DA SELECAO: Sera considerado aprovado o candidato que
obtiver a maior pontuacdo na somatoria das duas etapas. 11. DOS
CRITERIOS DE DESEMPATE: No caso de empate entre os candidatos,
serdo utilizados como forma de desempate, os seguintes critérios em
ordem decrescente de importancia: I — Maior nota na Entrevista
Individual. II - Mario Tempo de Conclusdo do Curso de Graduagao. I11 -
Maior Idade. 12. DIVULGACAO DO RESULTADO: Os resultados do
processo seletivo serdo divulgados na secretaria da Escola de Formagao
em Saude da Familia Visconde de Saboia, situada a Av. John Sanford,
1320 — Junco, Sobral/CE. 13. DA FASE RECURSAL Os recursos
deverdo ser apresentados por escrito ¢ de forma fundamentada, na
secretaria académica da Escola de Formagdo em Satde da Familia
Visconde de Sabodia, no periodo constante cronograma do processo
seletivo do item 7 desta Chamada Publica, no horario de 8 as 12h e de 14
as 17h ndo sendo considerado vélido o recurso apresentado fora do prazo
estabelecido. 14. DAS DISPOSICOES GERAIS: 14.1 — Nao havera
vinculo empregaticio para qualquer fim entre o Supervisor e 0 Municipio
de Sobral/Secretaria da Satide de Sobral/Escola de Formagdo em Satde
da Familia Visconde de Saboia, uma vez que o valor recebido pelo
mesmo ndo configura contrato de emprego ¢ nem objetiva pagamento de
salario. 14.2 — Os resultados do processo seletivo serdo divulgados, na
secretaria académica da escola de Formagdo em Saude da Familia

Visconde de Saboia de acordo com o cronograma do processo seletivo
constante no item 7 desta Chamada, ndo havendo, em nenhuma hipoétese,
comunicagao por qualquer outro meio. 14.3 — O ndo comparecimento do
candidato quando convocado, implicara na sua imediata eliminag@o.
14.4 - A aprovagdo e a classificacao final geram, para o candidato, apenas
a expectativa de direito a contratagdo. 14.5 — A contratacdo se dara em
carater temporario e especifico para a execucdo do presente curso e
podera ainda, ser rescindida a qualquer momento, independentemente de
notificagdo prévia, caso o candidato aprovado ndo apresente postura
ética e desempenho profissional satisfatorio no decorrer do curso. 14.6 -
O resultado do processo seletivo de que trata esta chamada publica de
selecgdo tera validade por 06 (seis) meses, a contar da data de divulgagdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo caso seja da
necessidade, do interesse e conveniéncia da secretaria da
satde/EFSFVS. Ao final do periodo de 06 meses da validade do
resultado do processo seletivo ou ao final da prorrogacao por tempo de
igual periodo da validade inicial, o resultado do processo seletivo perde
definitivamente a validade, ficando a secretaria da saude/EFSFVS
dispensado da convocag@o dos aprovados para assumir as contratagdes.
14.7 — Os casos omissos desta Chamada Publica serdo decididos pela
Comissao responsavel pelo processo seletivo. Sobral-CE, 22 de Janeiro
de 2015. Maria Socorro de Araujo Dias - Diretora Geral Escola de
Formagao em Saude da Familia Visconde de Sabdia.
ANEXO |

CURSO TECNICO EM ESPECIALIZAQ.EO TECNICA EM SAUDE DO IDOSO
FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO

INSCRICAQ N2
Nome Completo:
Identidade:
FOTO CPF:

Estado Civil
Data do Nascimento / /

Sexo: () Masculino (_) Feminino Cert. Reservista

Titulo de Eleitor: Zona Eleitoral:

Ne CTPS Ne PIS

Endereco Residencial:

Bairro: CEP:
Cidade:: Estado:
E-mail:
Tel. Fixo: () Celular ()
Escolaridade: Instituicao
Graduagéo:
Especializagao:
Mestrado:
Doutorado
OBS:

Ano de Término

Declaro sob as penas da Lei, que as declaragdes acima s&o verdadeira e que estou
ciente e concordo com todas as normas, regras e condigdes constante na Chamada
de Selegdo Publica Simplificada de N 005/2015

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DA Ficha de Inscricdo para Chamada de Sele¢do Publica
Simplificada N2 005/2015

Data Inscrigao: / / INSCRICAO N2

Assinatura da secretaria da EFSFVS

CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N° 001/2015 - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FACILITADOR DA PRIMEIRA
ETAPA DO CURSO TECNICO PARA AGENTES COMUNITARIOS
DE SAUDE A Secretaria da Satide de Sobral, neste ato representada pela
sua Secretaria Monica Souza Lima, na qualidade de gestora do Fundo
Municipal de Satde de Sobral — Ce, vem por meio deste instrumento,
tornar publico para o conhecimento dos interessados a abertura do
processo seletivo para Facilitador da Primeira Etapa do Curso Técnico
Para Agentes Comunitarios de Saude, a ser realizado pela Escola de
Formagdo em Saude da Familia Visconde de Saboia e financiado pelo
Ministério da Saude, através do Sistema de Gestdo de Convénios
(SICONV — Convénio N° 796112/2013). 1. DO OBJETO DA
SELECAO 1.1 Constitui objeto desta Chamada Publica a seleio para
Facilitador da Primeira Etapa do Curso Técnico Para Agentes
Comunitarios de Saude. 1.2 O processo serd coordenado e executado

Assinatura do candidato



IMPRESSO OFICIAL DO MUNICIPIO

Ano XVIII - N° 618, quinta-feira, 22 de janeiro de 2015

pela Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de Saboéia. 2.
DAS VAGAS Serao ofertadas 02 (duas) vagas, com carga horaria total de
80 horas mensal. 3. DO PERFIL DOS PARTICIPANTES Poderao
concorrer somente pessoas fisicas que comprovadamente preencham os
seguintes requisitos: a) Graduagdo na éarea da saude b) Ter
disponibilidade para dedicagao ao curso; ¢) Ter experiéncia comprovada
como facilitador em cursos da area de saude; d) Nao incorrer nas regras
de acumulagdo ilegal cargo/fungdo publica. 4. DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS Sao atribui¢des do Facilitador: a) Desenvolver com
os alunos as atividades tedrico/praticas de acordo com a metodologia
proposta pela Escola de Formacdo em Satude da Familia Visconde de
Saboia; b) Participar da Capacitagdo Pedagdgica para Docentes
promovida pela Escola de Formagdo em Sauda da Familia Visconde de
Saboia no decorrer do curso; ¢) Orientar os alunos quanto a utilizagao do
material didatico e de apoio; d) Analisar com o coordenador pedagogico
as avaliacdes e atividades de reforg¢o, com base no contetido ministrado;
e) Acompanhar e identificar juntamente com o Coordenador Geral e
Coordenador Pedagdgico os alunos com possibilidade de evasao,
implementando estratégias para sua prevengao e até reversao; f) Elaborar
e apresentar nas reunides com a Coordenagdo Geral e Coordenagdo
Pedagogica os planos de aula, escalas de estagio e diarios de classe
adequadamente preenchidos; g) Participar do planejamento e
programagdo de estagios junto com as equipes de supervisores e
coordenadores; h) Observar diariamente a programacdo pedagogica
através do calendario para garantir o envolvimento efetivo dos alunos; 1)
Elaborar e entregar relatorio mensal das atividades para o coordenador
geral; j) Cumprir as determinagdes administrativas e pedagogicas da
Escola de Formagdo em Sauda da Familia Visconde de Saboia; k)
Responsabilizar-se por todas as demais atividades relacionadas com o
curso. 5. DO PRAZO E VALOR DO CONTRATO 5.1 A contratacao se
dara por tempo determinado e pelo prazo de 05 (cinco) meses, durante o
qual sera pago a titulo de remuneragdo pelo servigo prestado o valor
mensal de R$ 1.500,00 (Hum mil e quinhentos reais). 5.2 Do valor pago
ao contratado serdo deduzidos os tributos e demais encargos legais. 5.3 A
fonte de recurso para pagamento serd oriunda do Ministério da Satude
através do Sistema de Gestdao de Convénios — SICONV (Convénio N°
796112/2013). 6. DO LOCAL DE DESENVOLVIMENTO DAS
ATIVIDADES Os Facilitadores, necessariamente, desenvolverdo suas
atividades no Municipio de Sobral. 7. DAS INSCRICOES 7.1 .As
inscrigdes no presente processo seletivo deverao ser efetuadas apenas de
forma presencial, na sede da Escola de Formagao em Saude da Familia
Visconde de Sabdia, situada na Av. John Sanford, 1320 - Junco - Sobral-
CE, nos dias uteis compreendidos no periodo de 23/01 a 03/02/2015, no
horario das 8has 12h e de 14h as 17h (horario local). 7.2. As inscri¢des no
processo seletivo poderdo ainda ser efetivadas por meio de procurador
devidamente habilitado para tal fim. 7.3. A inscri¢do do candidato
implicara o conhecimento e a tacita aceita¢do das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento ou discordancia. 7.4. O candidato
devera apresentar no ato da inscrigdo a seguinte documentacao: a) Ficha
de inscri¢do devidamente preenchida (ANEXO II); ¢) Uma foto 3x4; d)
Copia da cédula de identidade; e) Curriculo Padronizado (ANEXO I1I)
com as devidas comprovagdes. 7.5. Nao serdo aceitos ou recebidos
documentos originais, nem admitida a juntada posterior de documentos.
7.6. A documentacao entregue no ato da inscri¢do, constante do item 3.4,
ndo serd em nenhuma hipdtese devolvida, sendo destruida apos 15 dias
da homologacdo do resultado final. 7.7. O candidato que preencher a
ficha de inscrigdo com dados incorretos, ou que fizer qualquer
declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, tera cancelada sua inscrigéo, tendo,
em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado e o fato seja constatado posteriormente. 7.8. As consequéncias
de eventuais erros de preenchimento da ficha de inscri¢ao serdo de
inteira responsabilidade do candidato. 7.9. Nao serdo aceitas inscrigdes
efetuadas por fax, por via postal, por correio eletronico, pela internet ou
de forma condicional ou extemporanea. 7.10. As inscri¢des serdo
submetidas a analise preliminar, e aquelas que ndo estejam de acordo
com as condigdes estabelecidas neste Edital sero consideradas
indeferidas. 7.11. A relagdo dos candidatos com inscri¢do deferidas sera
publicada no enderego eletronico www.sobral.ce.gov
.br/site_novo/sec/saude/, na data prevista no cronograma de eventos do
processo seletivo. 8. DO PROCESSO SELETIVO 8.1. O processo
seletivo sera composto de 02 (duas) etapas, sendo a primeira de carater
classificatorio e a segunda de carater eliminatorio e classificatorio,
abaixo descritas: 8.2. Da Primeira Etapa — Analise Curricular - A

primeira etapa, constante de andlise curricular de carater classificatorio,
sera pontuada, de acordo com os critérios abaixo elencados, podendo o
candidato atingir uma pontuagdo maxima de 10(dez) pontos. a) Titulagdo
Académica; b) Producgdo Cientifica; ¢) Experiéncia em facilitagio de
cursos na area da saude 8.3. Para proceder a analise curricular, a Banca
Examinadora devera dispor de todas as copias dos documentos
referentes as citagdes do Curriculo Padronizado, e serdo considerados na
pontuacdo, apenas os topicos devidamente comprovados, ndo havendo
possibilidade de comprovagao posterior. 8.4. Valor a ser atribuido a cada
critério avaliado:

a) A titulagdo académica podera ser valorizada até o maximo de 4 pontos,
levando-se em conta os titulos a seguir discriminados:

Curso de Aperfeigoamento ministrado
de acordo com a Resolugao n? 12/82 do
CFE

Curso de Especializagdo ministrado de 1,5 ponto
acordo com a Resolugdo n® 12/82 do
CFE

Curso de Mestrado reconhecido pela
CAPES, guando estrangeiro,
reconhecido pela Instituigdo executora

Até 0,5 ponto

2,0 pontos

b) A produgdo cientifica podera ser arbitrada até o méximo de 2 (dois) pontos,
considerando:

Capitulos de Livros ou Artigos publicados
em Periédicos Cientificos (0,5 por cada
trabalho)

Trabalhos de natureza cientifica
apresentados em congressos, seminarios,
mostras, féruns ou encontros (0,25 para
cada trabalho)

Até 1,0 ponto

Até 1,0 ponto

c) A experiéncia em facilitagdo podera ser valorizada até no maximo de 4
(quatro) pontos, observados o seguinte critério:
Facilitagdo de processos formativos na
area da saude (1,0 ponto por experiéncia)

Até 4,0 pontos

8.5. Da Segunda Etapa — Entrevista Individual — A segunda etapa da selegao
consistira em uma entrevista individual que versard, principalmente, sobre o
curriculum vitae e a experiéncia profissional, podendo, também, o candidato
atingir a pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos, com base nos itens abaixo
descritos a serem avaliados pela banca examinadora, sendo considerado
eliminado o candidato que obtiver pontuacao inferior a 5 (cinco) pontos.

ENTREVISTA — ITENS AVALIADOS

Conhecimento da fungdo 2,5 pontos
Desenvoltura 2,5 pontos
Disponibilidade 2.5 pontos
Comprometimento 2,5 pontos
Total 10 pontos

8.6. A entrevista individual ocorrera no dia, horario e local a serem
previamente divulgados conforme previsto no cronograma do processo
seletivo, constante no Anexo I desta chamada publica. 8.7. Sera
considerado aprovado o candidato que obtiver a maior pontuagdo na
média aritmética das duas Etapas. 9. DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE 9.1. No caso de empate entre os candidatos, serdo
utilizados como forma de desempate, os seguintes critérios em ordem
decrescente de importancia: [ - Maior pontuag@o na entrevista I[I — Maior
pontuagao na analise curricular Il — Maior idade. 9.2. O niumero de anos
sera expresso em inteiros, considerando-se o arredondamento para maior
quando igual ou superior a 06 (seis) meses. 10. DOS RECURSOS 10.1.
Os recursos deverao ser interpostos de forma presencial, na Secretaria da
Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de Sabdia, situada na
Av. John Sanford, 1320 — Junco, dentro do prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, contados apds a divulgagdo oficial do fato que gerou o recurso.
10.2. Admitir-se-a um tinico recurso, por candidato, o qual devera conter
todas as alegacdes que justifiquem a sua impetragao. 10.3. Poderd haver
recontagem de pontos e alteragdes, para mais ou para menos, na nota dos
candidatos decorrentes de recursos ou por ato de oficio. 10.4. Os recursos
deverdo obrigatoriamente ser dirigidos a de Comissdo de Avaliagdo
responsavel pelo Processo Seletivo, por escrito, de forma fundamentada.
10.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo.
10.6. Nao serdo aceitos os recursos interpostos por fac-simile (fax),
telex, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo seja o especificado neste
Edital. 10.7. A Comissdo de Avaliagdo responsavel pelo Processo
Seletivo, constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual nao caberdo recursos adicionais. 10.8. Em
hipdtese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou
recurso do resultado final do processo seletivo. 10.9. A interposi¢ao dos
recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma de eventos do
Processo Seletivo, constante do ANEXO 1 deste Edital. 11. DA
DIVULGACAO DOS RESULTADOS 11.1. Todos os resultados da
sele¢do serdo divulgados no enderego eletronico http://www.sobral.ce
.gov.br/site_novo/sec/saude/, seguindo o cronograma de eventos do
processo seletivo constante do ANEXO I deste Edital. 11.2. O resultado
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final da selegdo sera divulgado no Impresso Oficial do Municipio,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os
comunicados e convocagdes, através da imprensa oficial o do site
http://www.sobral.ce.gov.br /site novo/sec/saude/. 12. DAS
CONDICOES PARA A CONTRATACAO 12.1. O candidato
aprovado na Selegdo Publica de que trata essa Chamada Publica sera
contratado se atendidas as seguintes exigéncias: a) ter sido aprovado
na Selecdo, na forma estabelecida nessa Chamada Publica; b) ter
nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com o reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal no 70.436, de 18
de abril de 1972; ¢) gozar dos direitos politicos; d) estar quite com as
obrigacdes eleitorais; e) estar quite com as obrigacdes do Servigo
Militar, para os candidatos do sexo masculino; f) possuir os
requisitos de escolaridade exigidos para a 4rea/especialidade para a
qual se inscreveu; g) ter idade minima de 18 anos, a época da
contratacdo; h) ndo estar suspenso do exercicio profissional nem
cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar; 12.2. Além dos
documentos solicitados na inscrigdo e acima enumerados, poderdo
ser exigidos, por ocasido da assinatura do contrato, a apresentagao de
outros documentos necessarios para a contratagdo para o servigo
publico municipal. 12.3. Para a contrata¢do exigir-se-a do candidato
aapresentacao de declaragdo de ndo acumulagao indevida de cargos,
comprovando que o mesmo ndo tem vinculo empregaticio com o
servico publico, salvo nos casos de acumulagao licita de cargos. 13.
DAS DISPOSICOES FINAIS 13.1 — Nio ha vinculo empregaticio
para qualquer fim entre os Facilitadores e a Secretaria da
Saude/Municipio de Sobral, uma vez que o valor recebido pelo
mesmo ndo configura contrato de emprego e nem objetiva
pagamento de salario. 13.2 - Os resultados e convocagdes de todas as
etapas do processo seletivo serdo divulgadas na Escola de Formagao
em Saude da Familia Visconde de Sabodia, de acordo com o
cronograma do processo seletivo constante do item 7 desta Chamada
Publica, ndo havendo em nenhuma hipdtese, comunicagdo por
qualquer outro meio. 13.3 — O ndo comparecimento do candidato a
qualquer das fases do certame ou apds ser convocado, implicara na
sua imediata eliminagdo. 13.4 A contratagdo podera ser cancelada a
qualquer momento, caso o profissional ndo apresente postura ética e
desempenho profissional satisfatorio no decorrer do curso ou nao
obedeca as determinagdes desta Chamada Publica e as diretrizes da
Escola de Formagao em Satude da Familia Visconde de Saboia. 13.5 -
Os casos omissos nesta Chamada Publica serdo decididos pela
Comissao responsavel pelo processo seletivo. 13.6 Os seguintes
ANEXOS sao partes integrantes deste Edital: ANEXO I Cronograma
de Eventos do Processo Seletivo; ANEXO II Ficha de Inscrigao;
ANEXO III Curriculo Padronizado Sobral- CE, 21 de Janeiro de
2015. Monica Souza Lima - Secretaria da Saude de Sobral.

ANEXO |

EDITAL N2 001/2015
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA PERIODO LOCAL

Inscricgdo  no  Processo 23/01 a Escola de Formagao em Saude da

Seletivo 03/02/2015 Familia Visconde de Sabo6ia: Av.
John  Sanford, 1320, Junco,
Sobral, Ceara.

Divulgagéo das Inscricbes 04/02/2015 www.sobral.ce.gov.br/site_novo/se

Deferidas c/saude/,

12 Etapa: Avaliagdo 05/02/2015 Escola de Formagao em Saude da

curricular Familia Visconde de Sabéia

Divulgagdo das datas, 06/02/2015 Escola de Formagao em Saude da

horarios e locais das Familia Visconde de Sabéia/

entrevistas individuais. www.sobral.ce.gov.br/site_novo/se
c/saude/,

2% Etapa: Entrevista 10/02/2015 Escola de Formagao em Saude da
Familia Visconde de Sabbia.

Resultado preliminar 11/02/2015 Escola de Formagao em Salde da
Familia Visconde de Sabdia/
www.sobral.ce.gov.br/site_novo/se
c/saude/

Recurso referente a 12/02/2015 Escola de Formagao em Saude da

resultado preliminar Familia Visconde de Sabéia.

Resultado final da selegao 13/02/215 Escola de Formagao em Saude da
Familia Visconde de Sabéia/
www.sobral.ce.gov.br/site_novo/se
c/saude/,

ANEXO Il
EDITAL 001/2015_
FICHA DE INSCRICAO

Namero de Inscrigao:

/2015

Nome Completo:

Identidade:

FOTO CPF:

Estado Civil

Data do Nascimento

/

Sexo:  (__) Masculino (_) Feminino Cert. Reservista
Titulo de Eleitor: Zona Eleitoral:
N¢ GTPS N2 PIS

Endereco Residencial:

Bairro:

CEP:

Cidade::

Estado:

E-mail:

Tel. Fixo: ()

Celular (

)

Escolaridade:

Instituico

Ano de Término

Graduagéo:

Especializagéo:

Mestrado:

Doutorado

0oBs:

Declaro sob as penas da Lei, que as declaragoes acima sao verdadeira e que estou ciente e
concordo com todas as normas, regras e condigdes constante no Edital de Selegdo Plblica

Simplificada de N%001/2015

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DA Ficha de Inscricao para Selecao Publica Simplificada - Edital de N¢

001/2015

FUNGAO:

Assinatura do candidato

Data Inscrigao: /

/2015,

Assinatura da secretaria da EFSFVS

ANEXO Il

EDITAL 001/2015

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu,

. candidato & vaga de

» ser de minha inteira responsabilidade o teor das informagdes

apresentadas e que os titulos, declaragdes e documentos comprobatérios abaixo relacionados sao

verdadeiros e vélidos na forma da lei, sendo comprovado mediante cépias, numeradas e ordenadas no

curriculo apresentado para fins de atribuigao de pontos.

CEHTIFICAQﬂD DESCFII(;A"\O VALOR VALOR VALOR
ESTIMADO OBTIDO
(a ser preenchida (a ser preenchido
pel pela
Mestrado Maximo 01 (um) 2 pontos Pontuagéo:
diploma fornecido
por instituigdo de
ensino reconhecida N° da folha:
pelo Ministério da
Educagao Ne da folha:
Curso de | Maximo 01 (um) 1,5 ponto Pontuagao:
Especializacédo com | certificado fornecido
carga horaria de 360 | por instituicdo de o .
horas ensino reconhecida N¢ da folha:
pelo Ministério da
Educacao
Curso de | Maximo de 01 (um) 0,5 ponto Pontuagao:
Aperfeigoamento certificados  obtido
ministrade de acordo | nos  dltimos 05 N° da folha:
com a Resolugdo n?® | (cinco) anos
12/82 do CFE (0,1
ponto por curso)
Capitulos de Livros ou | Maximoe de 02 0,5 ponto por Pontuagao:
Artigos publicados em | (dois) capitulo/ publi
Periddicos Cientificos. | artigo publicado nos . N da folha:
ultimos 05 (cinco) (maxlmto)to a folna:
anos panto
Trabalhos de natureza . .
clentifica apresentados MaXItr:w rc:i?' 004 0.25b|;:_umo_p0r Pontuagao:
o “Congrsaa, | @) cafatos | pblcaio
semindrios,  mostras, | o l(cinm}angs (maximo 1,0 ) ]
féruns ou encontros panto) Ne da folha:
0,5 para cada
trabalho)
Experiéncia Maximo de 04 1 ponto por Ne da folha:
comprovada em | (quatro) experiéncia
processos formativos | comprovacdes. i o .
na drea da satde (maximo 4 Ne da folha:
pontos)
TOTAL
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CHAMADA DE SELECAO PUBLICA N° 002/2015 - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SECRETARIO(A) DA
PRIMEIRA ETAPA DO CURSO TECNICO PARA AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE Secretaria da Satide de Sobral, neste ato
representada pela sua Secretaria Monica Souza Lima, vem por meio
deste instrumento, tornar publico para o conhecimento dos interessados
a abertura do processo seletivo para Secretario(a) da Primeira Etapa do
Curso Técnico Para Agentes Comunitarios de Saude a ser realizado pela
Escola de Formacdo em Saide da Familia Visconde de Saboia, e
financiado pelo Ministério da Satde, através do Sistema de Gestdo de
Convénios (SICONV — convénio n° 796112/2013) 1. DO OBJETO DA
SELECAO: 1.1. Constitui objeto desta Chamada Publica a selego para
Secretario(a) da Primeira Etapa do Curso Técnico Para Agentes
Comunitarios de Saude. 1.2. O processo seletivo sera coordenado e
executado pela Escola de Formagdo em Satide da Familia Visconde de
Saboia. 2. DAS VAGAS Sera ofertada 01 vaga, com carga horaria
semanal de 40 horas. 3. DO PERFIL DOS PARTICIPANTES Poderio
concorrer somente pessoas fisicas que comprovadamente preencham os
seguintes requisitos: a) Possuir o nivel médio completo; b) Ter
disponibilidade de 40 horas semanais; c) Ter na data de encerramento das
inscrigdes, a idade minima de 18 anos completos; d) Estar em dia com as
obrigacdes eleitorais e militares (somente para o sexo masculino). ¢) Nao
ocupar/exercer cargo em comissao junto ao Municipio de Sobral-CE. 4.
DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS Sao atribui¢cdes do
Secretario(a): a) Assistir a direcdo, a equipe-pedagdgica e o0s
participantes do curso; b) Proceder a matricula escolar dos discentes; c)
Controlar e arquivar os livros registro de classe e documentos pertinentes
as rotinas da escola; d) Manter atualizado os registros e prontuarios dos
docentes e discentes; ¢) Manter em dia, o arquivo e os registros das fichas
de avaliagdes e fichas individuais dos participantes do curso, por periodo
letivo, de acordo com o Regulamento Interno; f) Fazer o controle das
ocorréncias didrias da escola; g) Expedir documentos previamente
solicitados e assinados pela coordenagdo: declaragdes, historicos
escolares e outros; h) Encaminhar ao 6rgdo competente os documentos
de rotina e outros que forem solicitados; 1) Executar a redacdo e a gestdo
de correspondéncia; j) Elaborar atas de reunides; k) Manter atualizados e
organizados os arquivos de legislagdo e da vida da escola; 1) Executar as
normas e diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Educagio do Estado
do Ceara e pela 6* Coordenadoria Regional de Educag@o do Estado do
Ceara. 5. DO VALOR E DO PRAZO DO CONTRATO 5.1. A
contratagdo se dara por tempo determinado, pelo prazo de 06 (seis)
meses, durante o qual o serd pago a titulo de remuneragdo pelo servigo
prestado o valor mensal de R$ 1.000,00 (mil reais). 5.2. Do valor total
pago ao contratado do qual serdo deduzidos os tributos e demais
encargos legais. 5.3. A fonte de recursos para pagamento sera oriunda do
Ministério da Saude, através do Sistema de Gestdo de Convénios
(SICONV — convénio n° 796112/2013) 6. DO LOCAL DE
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES As atividades serdo
desenvolvidas no municipio de Sobral-CE. 7. DO CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO:

ETAPA PERIODO LOCAL ]

Inscricdio no  processo | 23/01 a03/02 | Escola de Formagdo em Salde da
seletivo /2015 Familia Visconde de Sabéia

Divulgagdo das datas e | 04/02/2015 |Escola de Formagao em Salde da
horarios de realizacao da Familia Visconde de Sabdia
Entrevista
Periodo de realizagao das| 06/02/2015 |Escola de Formagac em Salde da
Entrevistas Familia Visconde de Saboia

Divulgacdo do resultado| 10/02/2015 |Escola de Formagdo em Salde da
final da Selecao Familia Visconde de Sabdia

8. DAINSCRICAO 8.1 —Do Periodo e Local de Inscrigdo - As inscrigdes
poderao ser efetuadas no periodo de 23/01 a 03 de fevereiro de 2015, no
horario de 08h as 12h e de 14h as 17h, na Secretaria Académica da Escola
de Formagdo em Satude da Familia Visconde de Saboia, situada a Av.
John Sanford, 1320 — Junco — Sobral-CE. 8.2 — Da documentagao
exigida - O candidato deverd apresentar no ato da inscricdo os
documentos constantes nos itens abaixo descritos: I — Ficha de inscrigdo
devidamente preenchida (Anexo I desta Chamada Publica); II - Uma foto
3x4; 1V —Cédpiado RG e CPF; V- Copiado titulo de eleitor; VI- Copiada
carteira de reservista para os candidatos do sexo masculino; VII- Copia
do comprovante de endereco. VIII - Curriculum vitae resumido com as
devidas comprovagdes. IX — Carta de intengdo. 8.3 Toda documentagio
devera ser entregue no ato da inscri¢gdo. 8.4. Ndo havera inscri¢do
condicional ou por via postal e nem sera aceita inscrigdes feitas do prazo.
8.5. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nio
atenda a todos os requisitos fixados, sera imediatamente cancelada. 8.6.
A inscri¢do do candidato importara no conhecimento e aceitagao das

instrugdes e condigdes estabelecidas no presente processo seletivo. 9.
DO PROCESSO SELETIVO: 9.1. O processo seletivo simplificado
se dard através de uma entrevista pessoal individual, que sera
pontuada de acordo com o quadro abaixo, tendo por base a carta de
intencdo que devera ser apresentada pelo candidato no ato da
inscri¢do, podendo o candidato atingir a pontuacdo maxima de 20
(vinte pontos).

ENTREVISTA - Itens avaliados Pontuacao
Conhecimento da funcéo 5,0 pontos
Desenvoltura 5,0 pontos
Disponibilidade 5,0 pontos
Comprometimento 5,0 pontos

9.2. A carta de intengdo devera ser escrita pelo candidato, de proprio
punho, narrado a sua trajetoria pessoal, inclusive estudantil e
profissional, contendo no maximo 5 laudas. 9.3. Para a realizagao da
entrevista, deverao todos os candidatos se fazer presentes no dia e
horario, a ser divulgado na data constante do Cronograma do Processo
Seletivo do item 7 desta Chamada Publica, com trinta minutos de
antecedéncia, independentemente de convocacdo ou aviso, na Escola
de Formagao em Saude da Familia Visconde de Sabodia, situada a Av.
John Sanford, 1320, Junco. 9.3. Sera considerado eliminado da
selecdo o candidato que obtiver nota inferior a 10 pontos. 10. DOS
CRITERIOS DE DESEMPATE: 11.1. No caso de empate entre os
candidatos, serdo utilizados como forma de desempate, os seguintes
critérios em ordem decrescente de importancia: I — Maior grau de
escolaridade; II- Maior Idade. 10.2. O niimero de anos sera expresso
em inteiros, considerando-se o arredondamento para maior quando
igual ou superior a 06 (seis) meses. 12. DO RESULTADO FINAL DA
SELECAO: 12.1. Serd considerado aprovado(classificados), o
candidato que obtiver a maior pontuacdo. 12.2. O resultado final do
processo seletivo sera divulgado na secretaria da Escola de Formagao
em Saude da Familia Visconde de Saboia, situada a Av. John Sanford,
1320 — Junco, Sobral/CE. 13. DAS CONDICOES PARA A
CONTRATACAO 13.1. O candidato aprovado na Selegdo Publica de
que trata essa Chamada Publica serda contratado se atendidas as
seguintes exigéncias: a) ter sido aprovado na Selegdo, na forma
estabelecida nessa Chamada Publica; b) ter nacionalidade brasileira e,
no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto
Federal no 70.436, de 18 de abril de 1972; c) gozar dos direitos
politicos; d) estar quite com as obrigacdes eleitorais; e) estar quite
com as obrigagdes do Servigco Militar, para os candidatos do sexo
masculino; f) possuir os requisitos de escolaridade exigidos para a
area/especialidade para a qual se inscreveu; g) ter idade minima de 18
anos, a época da contratagdo; 15.2. Além dos documentos solicitados
nainscri¢do e acima enumerados, poderdo ser exigidos, por ocasido da
assinatura do contrato, a apresentagdo de outros documentos
necessarios para a contratagao para o servigo publico municipal. 15.3.
Para a contratacdo exigir-se-4 do candidato a apresentagdo de
declaracdo de ndo acumulagao indevida de cargos, comprovando que
0 mesmo nao tem vinculo empregaticio com o servigo publico, salvo
nos casos de acumulagio licita de cargos. 14. DAS DISPOSICOES
GERALIS: 14.1 —Nao ha vinculo empregaticio para qualquer fim entre
o Secretario(a) e a Secretaria da Satde/Municipio de Sobral, uma vez
que o valor recebido pelo mesmo néo configura contrato de emprego e
nem objetiva pagamento de salario. 14.2 - Os resultados e
convocagoes de todas as etapas do processo seletivo serdo divulgadas
na Escola de Formagao em Satde da Familia Visconde de Sabdia, de
acordo com o cronograma do processo seletivo constante do item 7
desta Chamada Publica, ndo havendo em nenhuma hipoétese,
comunicagao por qualquer outro meio. 14.3 — O ndo comparecimento
do candidato a qualquer das fases do certame ou ap6s ser convocado,
implicara na sua imediata eliminago. 14.4 A contratagdo podera ser
cancelada a qualquer momento, caso o profissional ndo apresente
postura ética e desempenho profissional satisfatorio no decorrer do
curso ou nao obedeca as determinagdes desta Chamada Publica e as
diretrizes da Escola de Formag@o em Satude da Familia Visconde de
Saboia. 14.5 — Os casos omissos nesta Chamada Publica serdo
decididos pela Comissao responsavel pelo processo seletivo. Sobral-
CE, 21 de Janeiro de 2015. Moénica Souza Lima - Secretaria da Satde
de Sobral.
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ANEXO |
FICHA DE INSCHIQAO Dp CANDIDATO
CHAMADA DE SELECAO PUBLICA N2 002/2015
SECRETARIO(A) DA PRIMEIRA ETAPA DO CURSO TECNICO PARA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

INSCRIGAO N2
Nome Completo:
Identidade:
FOTO CPF:
Estado Civil
Data do Nascimento / /

Sexo: () Masculino (_) Feminina | Cert. Reservista
Titulo de Eleitor: Zona Eleitoral:
Ne¢ CTPS Ne PIS
Enderego Residencial:

Bairro: CEP:
Cidade:: Estado:
E-mail:
Tel. Fixo: () Celular ()
Escolaridade: Instituigao
Graduagéo:
Especializagéo:
Mestrado:
Doutorado

Ano de Término

OBS:

Declaro sob as penas da Lei, que as declaragdes acima séo verdadeira e que
estou ciente e concordo com todas as normas, regras e condigdes constante
na Chamada de Selegéo Publica Simplificada de N° 002/2015

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DA Ficha de Inscrigédo para Chamada de Selegéo Publica
Simplificada N° 002/2015

Data Inscrigao: / /

Assinatura do candidato Assinatura da secretaria da EFSFVS

CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N°008/2015 - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SUPERVISOR DE ESTAGIOS
DO CURSO DE COMPLEMENTACAO EM TECNICO EM
ENFERMAGEM A Secretaria da Saude de Sobral, através da Escola de
Formagdo em Satde da Familia Visconde de Sabdia, neste ato
representada pela sua Diretora Geral, Maria Socorro de Araujo Dias,
vem por meio deste instrumento, tornar publico para o conhecimento dos
interessados, a abertura do Processo Seletivo Simplificado para
Supervisores de Estagios do Curso de Complementagao em Técnico em
Enfermagem a ser realizado pela Escola de Formagdo em Saude da
Familia Visconde de Saboia, como ag¢do do PROFAPS, conforme
Resolugdo 243/2011 da CIB/CE, nos termos seguintes: 1. DO OBJETO
DA SELECAO: Constitui objeto desta Chamada Publica a selegio de
Supervisores de Estagio para as unidades didaticas do Curso de
Complementagdo em Técnico em Enfermagem, destinado a auxiliares
de Enfermagem. 2. DAS VAGAS E UNIDADES DIDATICAS Serio
ofertadas 02 (duas) vagas destinadas a Regido de Saude de Crateus, para
supervisionar as unidade didaticas abaixo enumeradas.

UNIDADES DIDATICAS Carga Horéria
01 O direito e o cuidado & saude nas situagdes 80
de urgéncia e emergéncia.
02 O direito e o cuidado a saude nas situagdes 80
clinicas e cirlrgicas.
03 Cuidado ao cliente/paciente em estado 80
critico.

3. DO PERFIL DOS PARTICIPANTES: Poderdo concorrer somente
pessoas fisicas que comprovadamente preencham os seguintes
requisitos: a) Graduagdo em Enfermagem; b) Estar regularizado com o
Conselho Regional de Enfermagem — COREN; ¢) Residir na Regido de
Saude de Crateus. d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares
para os candidatos do sexo masculino. ¢) Nao incorrer nas regras de
vedag@o de acumulagio ilicita de cargo, emprego ou fungdo publica. 4.
DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Sdo atribuigdes do
Supervisor de Estagios: a) Acompanhar os alunos nos campos de
estagios, com base na metodologia proposta pela Escola de Formacao em
Sauda da Familia Visconde de Saboia; b) Participar da Capacitacdo
Pedagdgica promovida pela Escola de Formagao em Sauda da Familia

Visconde de Sabdia no decorrer do curso; ¢) Analisar com o
coordenador pedagdgico as avaliagdes de estagios e as necessidades de
refor¢o com base nas competéncias estabelecidas no programa de
formagao; d) Elaborar o plano ¢ escala de estagios ¢ apresentar a
coordenagdo do curso; e) Responsabilizar-se pela frequéncia e
atividades desenvolvidas, registrando-as em formulario proprio a serem
entregues, ao final de cada periodo de estagio coordenador do curso; f)
Participar do planejamento e programagdo de estagios junto com as
equipes de coordenadores; g) Promover a integracdo dos alunos nos
diversos niveis de atencdo a satde h) Observar diariamente a
programacao pedagogica através do calendario para garantir o
envolvimento efetivo dos alunos; i) Elaborar e entregar relatorio de
estagio ao final de cada Unidade Didatica das atividades para o
coordenador; j) Cumprir as determinagdes administrativas e
pedagogicas da Escola de Formagao em Sauda da Familia Visconde de
Saboia; k) Responsabilizar-se por todas as demais atividades
relacionadas com o curso. 1) Manter comunicag@o sistematica com a
coordenagdo 5. DA CONTRATACAO E DO VALOR DA
REMUNERACAO 5.1. A contratagdo se dara por tempo determinado,
sendo pago ao candidato selecionado e contratado, a titulo de
remunerac¢do o valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por hora aula
supervisionada, de acordo com a carga horaria da unidade didatica. 5.2.
Do valor total da remuneragdo paga ao contratado serdo deduzidos os
tributos e demais encargos legais. 5.3. A contratagdo podera ser
cancelada a qualquer momento, caso o profissional ndo apresente
postura ética e desempenho profissional satisfatorio no decorrer do
curso. 6. DO LOCAL DE DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES:
6.1. As atividades serao prioritariamente desenvolvidas no municipio de
Cratets. 6.2. Os supervisores selecionados poderdo desenvolver suas
fungdes, também, no Municipio de Sobral, quando as coordenagdes
identificarem os potenciais campos de estadgios neste Municipio. 7. DO
CRONOGRAMADO PROCESSO SELETIVO:

ETAPA PERIODO LOCAL
Inscrigdo 26 de janeiro de 2015 | Regido de Saude de  Crateds-
a 05de fevereirode | Coordenadoria Regional de Salde CE 187,
2015 Km 2
Avaliagao Curricular | 09 e 10 de fevereiro de | Escola de Formagao em Sadde da Familia
2015 Visconde de Sabéia.( Av. John Sanford, 1320

—Junco — Sabral -CE).

Resultado preliminar | 11 de fevereiro de 2015 | Regido de  Salde de  Cratels-
Coordenadoria Regional de Satde CE 187,
Km2

Recursos 12 de fevereiro de 2015 | Escola de Formagdo em Salde da Familia
Visconde de Sabdia

13 de fevereiro de 2015 | Regido de  Saude de  Cratels-
Coordenadoria Regional de Salde CE 187,
Km 2

Resultado final

8. DA INSCRICAO 8.1 — Do periodo e local de inscrigdo As inscrigdes
serdo efetuadas no periodo de 26 de janeiro a 05 de fevereiro de 2015, das
08 as 11h e de 14 as 17h, na regido de Satude informada no item 7 desta
Chamada Publica. 8.2 — Da documentagao exigida: O candidato devera
apresentar no ato da inscri¢ao os documentos constantes nos itens abaixo
descritos: I — Ficha de inscri¢cdo devidamente preenchida (Anexo I); II -
Uma fotos 3x4; 111 — Cépia do certificado de conclusio da graduagio; [V
—Coépiado RG e CPF; V- Copiado titulo de eleitor; VI- Copia da carteira
de reservista para os candidatos do sexo masculino; VII- Copia do
comprovante de enderego. VIII — Curriculo Padronizado com as devidas
comprovagdes (ANEXO II) 8.3. Toda a documentagdo devera ser
entregue no ato da inscrigdo. 8.4. Nao havera inscri¢ao condicional, por
via postal ou fora do prazo. 8.5. Verificado, a qualquer tempo, o
recebimento de inscri¢do que nao atenda a todos os requisitos fixados,
sera imediatamente cancelada. 9. DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO: 9.1. O processo seletivo simplificado se dara através
da avaliacdo curricular e seguird o modelo padronizado constante do
ANEXO II desta Chamada Publica e se dara de acordo com a analise dos
titulos e documentos apresentados, podendo o candidato nesta etapa
atingir a pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos. 9.2. Para proceder a
analise curricular, a Banca Examinadora devera dispor de todas as copias
dos documentos referentes as citagdes do Curriculo Padronizado, e serdo
considerados na pontuacdo, apenas os topicos devidamente
comprovados, ndo havendo possibilidade de comprovagao posterior. 10.
DO RESULTADO FINAL DA SELECAO 10.1 A nota final do candidato
sera obtida pela seguinte formula:

NF = Nota da Avaliagdo Curricular

10
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10.2. Serao considerados aprovados (classificados) os candidatos que
obtiverem a maior pontuagao na nota final e que estiverem dentro do nimero
devagas. 11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE: No caso de empate entre
os candidatos, serdo utilizados como forma de desempate, os seguintes
critérios em ordem decrescente de importancia: I — Maior titulacao; II —
Maior tempo de concluséo do curso de graduagao; Il — Maior idade; 12. DA
FASE RECURSAL Os recursos deverao ser apresentados por escrito e de
forma fundamentada, na secretaria académica da Escola de Formagdo em
Saude da Familia Visconde de Sabdia, no periodo constante cronograma do
processo seletivo do item 7 desta Chamada Publica, no horario de 8 as 12h e
de 14 as 17h ndo sendo considerado valido o recurso apresentado fora do
prazo estabelecido. 13. DA DIVULGACAO DO RESULTADO: Todos os
resultados do processo seletivo serdo divulgados na Escola de Formagao em
Saude da Familia Visconde de Sabodia de acordo com o cronograma do
processo seletivo constante no item 7 desta Chamada Publica. 14. DAS
DISPOSICOES GERAIS: 14.1 — Nio havera vinculo empregaticio para
qualquer fim entre o Supervisor e o Municipio de Sobral/Secretaria da
Saude de Sobral/Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de
Saboia, uma vez que o valor recebido pelo mesmo nao configura contrato de
emprego ¢ nem objetiva pagamento de salario. 14.2 — Os resultados do
processo seletivo serdo divulgados, na secretaria académica da escola de
Formagao em Satde da Familia Visconde de Sabdia de acordo com o
cronograma do processo seletivo constante no item 7 desta Chamada, ndo
havendo, em nenhuma hipétese, comunicagio por qualquer outro meio. 14.3
— O ndo comparecimento do candidato quando convocado, implicara na sua
imediata eliminagdo. 14.4 - A aprovagao e a classificacao final geram, para o
candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo. 14.5 — A
contratacdo se dara em carater temporario e especifico para a execugdo do
presente curso e podera ainda, ser rescindida a qualquer momento,
independentemente de notificagdo prévia, caso o candidato aprovado ndo
apresente postura ética e desempenho profissional satisfatorio no decorrer
do curso. 14.6 - O resultado do processo seletivo de que trata esta chamada
publica de selegdo tera validade por 06 (seis) meses, a contar da data de
divulgacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo
caso seja da necessidade, do interesse e conveniéncia da secretaria da
satide/EFSFVS. Ao final do periodo de 06 meses da validade do resultado do
processo seletivo ou ao final da prorrogacado por tempo de igual periodo da
validade inicial, o resultado do processo seletivo perde definitivamente a
validade, ficando a secretaria da satide/EFSFVS dispensado da convocagio
dos aprovados para assumir as contratagdes. 14.7 — Os casos omissos desta
Chamada Publica serao decididos pela Comissao responsavel pelo processo
seletivo. Sobral - CE, 22 de janeiro de 2015. Dra.Maria Socorro de Aratijo
Dias - Diretora Geral da Escola de Formagao em Saude da Familia Visconde
de Sabdia.

ANEXO |
CURSO DE TECNICO EM_COMPLEMENTAG:AO EM TECNICO EM ENFERMAGEM
FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO — SUPERVISOR DE ESTAGIO

ANEXO Il
CURSO DE TECNICO EM COMPLEMENTAGAO EM TECNICO EM ENFERMAGEM
CURRICULO PADRONIZADO

candidato &4 vaga  de
. reconhece que é de sua inteira responsabilidade o teor das informagdes apresentadas e que 0s

titulos, declaragdes e documentos comprobaldrios abaixo relacionados so verdadeiros e vélides na forma da lei,
sendo comprovado mediante copias , numeradas e ordenadas no curriculo padronizado apresentada para fins de
alribuigao de pontos.

- N VALOR ESTIMADO VALOR OBTIDO
CERTIFICAGAD DESCRIGAO VALOR (a ser preenchido (a ser preenchido pela
pelo I comissao de avaliagdo)
Mestrado Maximo 01 (um) diploma 15 pontos Pontuagéo:
fornecido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagio N° da folha:
Residancia Maximo 01 {um) certificado 10 pontos Pontuagao:
fornecido por instituigao de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao N¢ da folha:
Curso de Maximo 02 (dois) 2,5 pontos por Pontuagéa:
Especializagao com certificados fornecido por certificado
carga horaria de 360 instituigao de ensina )
horas reconhecida pelo Ministério |  (Maximo 05 pantos) N da folha:
da Educagio
Participagéo em curso Maximo de 04 (quatro) 2,5 pontos por Pontuagao:
(extensao, atualizagao, diplomasicertificados certificado
seminarios, . . .
aperfeigoamento o obtido pos dtimos 05 (maximo 10 pontos)
congresso) com carga (cinco) anos N¢ da folha:
horéria igual ou
superior a 100h/a [cem
horasfaula)
Participagéo em curso Maximo de 05 (cinco) 1 pontos por certificado | Pontuago:
(atualizacao, certificados obtido nos )
seminarios, (ltimos 05 {cinco) anos (méxima 5 pontos)
aperfeigoamento ou .
©ONgresso) com carga N da folha:
horaria superior a
40h/a (quarenta
horastaula)
Trabalhos cientificos Maximo de 02 (dois) 5 pontos por publicagio | Pontuagaa:
publicados em certificados obtido nos ..
periddicos ou capitulo (ltimos 05 {cinco) anos (méximo 10 pontos)
de livro publicado N¢ da folha:
Trabalhos cientificos Maximo de 04 (quatro) 2,5 pantos por Pontuagéo:
apresentados em certificados obtido nos apresentago . )
congressos (ltimos 05 (cinco) anos . N* da folha
(mé&ximo 10 pontos)
Tempo de servigo Méximo de 05 ( Unidade 7 pontos por cada. Pontuagao:
experiéncia didatica,médulo ou Unidade
profissional no disciplina Jcontados nos diddtica,madulo ou N¢ da folha:
cargo/fungao para a (ltimos 05 (cinco) anos disciplina
qual concorre 0
candidalo (méximo 35 pantos)
TOTAL

Data: / /2015

Candidato:

Assinatura do

Assinatura do Caditato:

CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N° 056/2014 -
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UNIFICADO PARA A

Nomero de Inscrigdo:________ /2015 RES[DENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA
FAMILIA E RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE
Nome Completo: MENTAL ADITITIVO N° 03 A Prefeitura Municipal de Sobral
roro Ig;r;!_idade: através da sua Secretaria de Saude, tendo em vista Chamada Publica
Estado Civi de Sele¢do n°® 056/2014,que regulamenta o Processo Seletivo
Data do Nascimento ; ; Simplificado Unificado para a sele¢do de candidatos aosCursos de
_ _ : Pos-Graduagdo em Residéncia Multiprofissional em Satde da
Soro () Maseino () Feminino Cert Reservista Familia - RMSF - ¢ Residéncia Multiprofissional em Satide Mental -
Titulo de Eleftor: Zona Eleitoral RMSM,RESOLVE: I. Informar que para a obtencdo da pontuacio
N® CTPS Ne PIS , e . . . ¢
—— maxima de 30 (trinta) pontos prevista no item 10.4.1, da Avaliagdo
Enderego Residencial Curricular, serd aplicado o peso 3 ao ANEXO III da Chamada
Baimo: cEP: Publica inaugural, referentes a DECLARACAO DE TITULOS
Cidade- Estado: PADRONIZADA. II. Alterar as datas previstas no item 18. DO
E-mail: CALENDARIO DE ATIVIDADES, o qual passa a contar com a
Tel. Fixo: () Celular () seguinte redagao:
Escolaridade: Instituigao Ano de Término
Graduagha: _ ATIVIDADE DATA HORARIO LOCAL
Especializagao:
Mestrado: Divulgagéo do Resultado Final 26/01/2015 - EFSFVS
Doutorado 09/02/2015 | 08as12he EFSFVS
Matricula (Entrega da Documentagéo) .
a13/02/2015 14 &8s 17h
Declaro sob as penas da Lei, que as declaragbes acima sdo verdadeiras e que estou ciente e Chamada dos Candidatos 19/02/2015 a 08asi12he EFSFVS
concordo com todas as normas, regras e condigdes constantes na Chamada Publica de Selegéo
Simplificada de N* 008/2015. Classificaveis 20/02/2015 14 8s17h
v - Inicio das Atividades da RMSF 02/03/2015 08:00 EFSFVS
ssinatura do Candidato

COMPROVANTE DA Ficha de Inscricdo para a Chamada Publica de Selegao Simplificada de n?
008/2015

Data Inscrigéo: / /

Assinatura do candidato Assinatura da secretaria da EFSFVS

liLInformar que os candidatos aprovados deverao apresentar, além da documentagéo
prevista no item 16.4 da Chamada Publica inaugural, a ficha constante do ANEXO |
deste ADITIVO devidamente preenchida no ato da matricula.
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ANEXO | - CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N? 056/2014

INFORMAGOES DE CADASTRO DOS RESIDENTES - 2015
SISTEMA DE INFORMACOES GERENCIAIS DO PRO-RESIDENCIA - SIG RESIDENCIAS

. camgus obtlgawrios

CPF:* Sexo:*

Nome:* Sobrenome:*

Nome do Pai* Nome da Mae:*

Data de Nascimento:* Estado Civil:*

Nacionalidade:* Cor/Origem Etnica:*

UF Naturalidade:™
Grupo Sanguineo®

Naturalidade:™
PIS/PASEP(Somente Numeros)*

Orgéo Expeditor:*
UF do RG:"

N.2 do RG:(Somente Numeros)*

Data de Emissé&o:™

Titulo de Eleitor:(Somente Nameros)* E-mail:*

Telefone de Contato:* Telefone Celular:*

Escolaridade:* Data do primeiro Emprego:*

CEP:*

Logradouro:® Ne

Complemento: Bairro:*

UF:* Municipio:*

Categoria:* UF Registro no Conselho:*

Conselho: N.2 de Registro no Conselho:(Somente

Nameros)*

Banco: (s6 sera admitido os bancos abaixo)
Banco do Brasil_] ou Caixa Econémica[]

Agéncia:(Somente Nimeros)* N.? da Conta Corrente:* (Nao sera admitida

Conta Poupanga)

Dependentes Econémicos:(Somente Nimeros)

IV.Permanecem inalteradas as demais disposi¢des da Chamada Publica inaugural que
néo foram incompativeis com as presentes retificagoes.
Sobral/CE, 22de janeiro de 2015.
Ménica Souza Lima - Secretaria de Saude de Sobral

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

E COMBATE A EXTREMA POBREZA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E C[)‘MHATE A EXTREMA POBREZA
ERRATA 01 DO EDITAL DE SELE(;,&(] PUBLICA N* 001/2015

ONDE SE LER
_ 2.DAS VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAQ

) Nivel supericr, com formagdo em Servigo Social
Técnico de IPsicalogia, Pedagogia e Dirsito davidaments regisvac Cadesiro

Referéncia de o consend profissonl 62 caiegora; RS 2.269,50
Nivel Superior Resenva
40h
Téenico de Putiog,” pegeas. Mo, DimeClea
Gestdo de Nivel fCantabeis, Econamia e Adminislragio, devidamart RS 2.561.48 fﬂastw
Superior W fegsiraca ne conselho prefigsianal s calegaria esona
LEIA-SE
2. DAS YAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAQ
ki Nivel superior, com formagic em Servige Social,
Psicologia, Pedagogia e Direito devid: regisirad
Técnico de ::n:f: pﬂ:ﬁ:: onal ;a :i’:eganttna;l; .'fssif.i ;arn Cadastro
Referéncia de fomados e Pecigogia & qual o passul consel RS 2.269,50 A
Nivel Superior e eserva
40h
i Nivel superiar, com famagaa em Senviga Social]
Psicolegis, Pedagogia, Muiigho, Direilo, Ciéncias
Técnico de [Contibais, Economia o Adminisiragas, devidamanis
Gesio e Nive e masos | T
Superior pasa.i conseing profssianal.
40h
Francisca Valdizia Bezerra Ribeiro.
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A EXTREMA POBREZA
ERRATA 02 DO EDITAL DE SELEGAO PUBLICA N° 001/2015
ONDE SE LER

ANEXO | - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELEGAO PUBLICA N°001/2015
30/02/2015 - Resultado Pés recurso.
LEIA- SE
ANEXO | - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAO PUBLICA N°001/2015
30/01/2015 - Resultado Pés recurso.

Francisca Valdizia Bezerra Ribeiro.
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A EXTREMA POBREZA

ERRATA 03 DO EDITAL DE SELEGAO PUBLICA N°001/2015
ONDE SE LER
ANEXO V- INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAO PUBLICA N°001/2015
CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

6. Nome do curso: Experiéncia de trabalho no exercicio da fungdo, inclusive estagios e Carga
servigos voluntario, minimo de 6 (seis) meses limitado a 03 (trés) anos, senda 1,0 (um) ponto por| ot
cada B (seis) meses.

6.1
6.2
6.3

7. Nome do curso: Outras experiéncias de trabalho, minimo de 1 (um) ano limitado a 02 (dois) Carga
anos, sendo 2,0 (dois) pontos por ano. horaria

71
72

LEIA- SE i
ANEXO V- INTEGRANTE DO EDITAL DE SELEGAO PUBLICA N°001/2015

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

6. Experiéncia Profissional: Experiéncia de trabalho no exercicio da fungdo, inclusive Carga
estagios e servigos voluntario, minimo de 6 (seis) meses limitado a 03 (trés) anos, sendo 1,0 (um) horaria
ponto por cada 6 (seis) meses.
6.1
6.2
6.3
7. Outras Experiéncias Profissionais: Quiras experiéncias de trabalho, minimo de 1 (um) Carga
ano limitado a 02 (dois) anos, sendo 2,0 (dois) pontos por ano. horaria
71

7.2

Francisca Valdizia Bezerra Ribeiro.
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A EXTREMA POBREZA

SECRETARIA DA AGRICULTURA E PECUARIA

ATO N° 13.557/2015-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66,
Inciso II da Lei Orgéanica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196
de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE: Nomear a Sra. LUISA
EDMILA DE CASTRO MARQUES, na data de 02/01/2015, para
ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de Gerente - DAS 06,
com lotago na Secretaria da Agricultura e Pecuaria deste Municipio.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 15 de janeiro de 2015. JOSE CLODOVEU DE
ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - LUIZA LUCIA
DASILVABARRETO - Secretario da Agricultura e Pecuaria.

EDITALDE CHAMADA PUBLICA PARA CONVOCACAO DE
AGRICULTORES FAMILIARES LOCAIS CADASTRADOS
NO PRONAF A APRESENTACAO DE PROPOSTAS DE
FORNECIMENTO DE ALIMENTOS AO PAA - Chamada
Publica n.° 001/2015 - para aquisi¢do de géneros alimenticios da
agricultura familiar, no ambito do Programa de Aquisicdo de
Alimentos — modalidade Compra da Agricultura Familiar para
Doacgdo Simultanea Municipal — PAA Municipal, com dispensa de
licitacdo, para doacdo a pessoas e familias em situacdo de
vulnerabilidade social, conforme dispostos pelo art. 19 da Lei n°
10.696/2003. A Prefeitura Municipal de Sobral, pessoa juridica de
direito publico, com sede a Rua Viriato de Medeiros, n° 1205, inscrita
no CNPJ sob o n° 07.598.634/0001-37, representado neste ato pelo
Prefeito, José Clodoveu de Arruda Coelho Neto, no uso de suas
prerrogativas legais, e considerando o disposto no art. 19 da Lei
10.696/2003, vem, por intermédio da Secretaria da Agricultura e
Pecudria), realizar Chamada Publica para aquisicdo de géneros
alimenticios, no ambito do Programa de Aquisi¢cao de Alimentos, de
agricultores familiares e empreendedores familiares rurais
enquadrados no Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura
Familiar — PRONAF, incluidas suas organizagdes econdmicas —
cooperativas e associagdes, destinados ao abastecimento alimentar
municipal, no periodo de 15/01/2015 4 31/12/1015. 1. Objetivo O
objetivo da presente Chamada Publica é a aquisi¢do se géneros
alimenticios de agricultores familiares e de suas organizacdes
econdmicas — cooperativas e associacdes, para doagdo a pessoas e
familias em situagdo de vulnerabilidade social, atendidas pelo
Programa de Aquisi¢do de Alimentos — modalidade Compra para
Doagédo Simultanea Municipal, conforme especificagdes dos géneros
alimenticios abaixo.
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ITENS
abobora cheiro verde maxixe
abobrinha Coco verde mel de abelhas - saché
acerola couve melancia
alface doce Milho verde
ata farinha de mandioca nata
banana feijdo ovo caipira

batata doce Galinha caipira peixe (Tildpia)

biscoito goiaba pimenta de cheiro
bolos diversos laranja pimentdo

caju liméo polpa de frutas
carne caprina macaxeira queijo

carne ovina mamdao seriguela

carne suina carcaga manga tomate

Carne Suina Pernil maracujd

1. Agricultores Familiares Elegiveis 1.1. Serdo aceitas propostas de
agricultores familiares individuais, grupos formais ¢ informais de
agricultores familiares enquadrados no PRONAF. 1.2. Em caso de
insuficiéncia dos recursos financeiros disponiveis para aquisi¢do de
alimentos de todos os agricultores familiares proponentes, serdo
utilizados os critérios de priorizagdo especificados no Anexo IV deste
edital. 2. Prazo para Apresentagdo de Propostas Os agricultores
individuais, grupos formais e informais deverdo apresentar a
documentacdo para habilitagdo até o dia 16 de janeiro de 2015, as 14
horas, na Secretaria da Agricultura e Pecuaria de Sobral/CE, com sede &
Rua Viriato de Medeiros, n° 1205, Centro, Sobral/CE. 3. Documentos de
Habilitacdo a serem apresentados pelos candidatos. 3.1. Agricultor
individual Os documentos de habilitagdo para o agricultor familiar
individual deverdo ser entregues em um unico envelope, que devera
conter sob pena de inabilitacdo: a) Copia de inscri¢do no Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF); b) Copia da DAP principal (Declaragao de Aptidao
ao Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar —
PRONAF) ou extrato da DAP; c) Proposta de Fornecimento de
Alimentos para o Agricultor Individual, conforme modelo do Anexo I
deste Edital. 3.2. Grupo formal e Informal - associagdes e cooperativas
formalizadas ou ndo formalizadas. Os documentos de habilitagdo
deverao ser entregues em um Unico envelope, que devera conter sob pena
de inabilitagdo: a. Copia de inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
de todos os agricultores familiares; b. Copia da DAP principal
(Declaragdo de Aptiddo ao Programa Nacional de Fortalecimento da
Agricultura Familiar - PRONAF) ou extrato da DAP de cada agricultor
familiar participante; c. Proposta de Fornecimento de Alimento para
Grupo Formal ou Informal, conforme modelo do Anexo II deste Edital.
4. Critérios de Priorizagdo dos Agricultores Familiares 4.1. Serfo
utilizados os seguintes critérios de prioriza¢do para elaboragao da lista
classificatoria dos agricultores familiares, e suas organizagdes, aptos a
forneceres produtos ao PAA:

ELEMENTOS DE PONTUACAO

ITEM CRITERIO INDICADOR

SITUACAO PONTOS
AGRICULTOR INDIVIDUAL 10
1 Continuidade l.a) Agricultor Familiar que | Grupo Formal ou Informal com pelo menos 90%
participou ou participa do|dos agricultores do Grupo enguadrados no 10
PAA do PAA Municipal em | critério
convénios encerrados em
2013 ou que encerrardo em
2014
AGRICULTOR INDIVIDUAL 9
2 Grupos Especiais |2.a)  Agricultor  Familiar | Grupo Formal ou Informal com pelo menos 90%
pertence ao Grupo Especial | dos agricultores do Grupo enguadrados no 9

critério

3 Cooperacdo 3.a) Agricultores Familiares | Associagdo ou Cooperativa formalizada ou ndo
organizados em  Grupos | formalizada

Formais e Informais

AGRICULTOR INDIVIDUAL 7
a4 Grupo "B” do|4.a) Agricultores Familiares | Grupo Formal ou Informal com pelo menos 90%
PRONAF ou | pertencentes ao grupo “B” [dos agricultores do Grupo enquadrados no 7
inserido no | do PONAF ou inseridos no | critério
CadUnico CadUnico
AGRICULTOR INDIVIDUAL 6
5 Género 5.a) Mulheres trabalhadoras | Grupo Formal ou Informal com a participagio de
rurais pronafianas mulheres trabalhadoras rurais pronafianas 6

6 | Agricultores 6.a) Agricultores familiares | Agricultor familiar individual ou pertencente ao
Familiares ndo inseridos em nenhum | grupo formal ou informal
dos critérios acima

5.2. Para atendimento a Grupos Formais ou Informais, nos itens de 1 a 4
dos Critérios de Priorizagao, pelo menos 90% dos agricultores familiares
apresentados pelo Grupo no Anexo II do Edital deverdo atender aos
critérios, conforme descri¢do do indicador, comprovado por meios das
DAPs inseridas no envelope entregue pelo Grupo. 5.3. Os agricultores
familiares selecionados serdo aqueles que tiverem maior pontuagao, os

quais poderdo ser inseridos no projeto de Aquisi¢ao e Distribui¢do de
Alimentos original ou na lista do Cadastro de Reserva do PAA. 6. Local e
periodicidade de entrega dos produtos 6.1. Os géneros alimenticios
deverdio ser entregues na central de recebimento e Distribuigdo de
Alimentos do PAA situada a Rua Gloria Catunda, S/N°, Bairro
Domingos Olimpio, pelo periodo de 16/01/2015 a 31/12/2015, com
periodicidade semanal, na qual o/a coordenador/a do PAA no municipio
atestara o seu recebimento. 6.2. Os agricultores fornecedores poderdo
contar com apoio logistico da prefeitura para transporte dos alimentos a
Central de Recebimento e Distribuicdo de Alimentos do PAA, caso ndo
disponham de condi¢des proprias de deslocamento da produgdo. 7.
Pagamento 7.1. O pagamento sera realizado no prazo de até dez dias apds
o recebimento da documentagdo necessaria. 8. Disposi¢des Gerais 8.1.
Informagdes sobre a Chamada Publica poderao ser obtidas na Secretaria
Municipal da Agricultura e Pecudria de Sobral, no horario das 8has 12he
14h as 18h, de segunda a sexta-feira. 8.2. O limite individual de venda do
Agricultor Familiar devera respeitar o valor maximo de ate R$ 6.500,00
(seis mil e quinhentos reais), por DAP por ano civil; 8.3. A defini¢ao dos
produtos, volumes e precos dos alimentos adquiridos dos agricultores
familiares serdo pactuados no Projeto de Execugcdo a ser elaborado pela
Prefeitura, quando da conclusio do processo de selecdo. 8.4. Todos os
agricultores individuais, grupos formais e informais que apresentarem
propostas a este Edital, com documentagao requerida em anexo, poderdo
fornecer produtos ao PAA, respeitada a ordem de propriedade indicada
nos critérios de priorizagdo dos agricultores. Sobral, Ceard, aos 8 dias do
més de janeiro de 2015. Registre-se e publique-se. Luiza Lucia da Silva
Barreto - Secretaria da Agricultura e Pecudria.

SECRETARIA DA SEGURANCA E CIDADANIA

ATO N° 13.548/2015-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar o Sr. JORGE VASCONCELOS
TRINDADE, Matricula n® 8110, do cargo de Provimento em Comissao
de Comandante da Guarda Civil deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 07 de
janeiro de 2015. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - PEDRO AURELIO FERREIRA ARAGAO -
Secretario de Seguranga ¢ Cidadania.

ATO N° 13.561/2015-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 66, II da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Conceder o desligamento por motivo de
falecimento, do Sr. JOSE RIBAMAR FONTENELLE FILHO -
matricula 8111 — na data de 30/12/2014, ocupante do cargo de
Provimento Efetivo de Inspetor de 1* Classe, lotado na Secretaria da
Secretaria da Seguranga e Cidadania deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 19 de janeiro de 2015. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA
COELHO NETO - Prefeito Municipal - PEDRO AURELIO FERREIRA
ARAGAO - Secretario da Seguranca e Cidadania.

PORTARIA N° 491/2014-SEGES - O SECRETARIO DA
SEGURANCA E CIDADANIA, no uso de suas atribui¢des legais que
lhe confere o inciso o ”IX” do Art. 1° da Lei Municipal N° 091 de 16 de
janeiro de 1997, c¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013,
tendo em vista o que consta no processo n°. 0493014 da Procuradoria
Geral do Municipio. RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 104, da
Lei Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, o (a) servidor (a)
MARIA IVONE MORENO DE ALBUQUERQUE, ocupante do cargo
de Guarda de 1* Classe, Matricula N° 0301, lotada na Secretaria da
Seguranga e Cidadania deste Municipio, 03 (trés) méses da LICENCA
PREMIO, referente ao periodo aquisitivo de 30 de junho de 2009 4 30 de
junho de 2014, a ser gozada no periodo de 10 de julho a 09 de outubro de
2014. Publique-se, Registre-se ¢ Cumpra-se. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 17 de
julho de 2014. PEDRO AURELIO FERREIRA ARAGAO - Secretario
de Seguranca e Cidadania.

PORTARIA N°.015/2015-SEGES - O SECRETARIO DA
SEGURANCA E CIDADANIA, no uso de suas atribui¢des legais que
lhe confere o inciso o ”IX” do Art. 1° da Lei Municipal N° 091 de 16 de
janeiro de 1997, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013,
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tendo em vista o que consta no processo n°.0416014 da Procuradoria
Geral do Municipio. RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 104,
da Lei Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, o (a) servidor
(a) CARLOS RENE SOUSA PONTE, ocupante do cargo de
Provimento Efetivo de Guarda de 1* Classe, Matricula N° 0294,
lotado na Secretaria da Seguranca e Cidadania deste Municipio, 03
(trés) meses da LICENCA PREMIO, referente ao periodo aquisitivo
de 30 de junho de 2009 a 30 de junho de 2014, a ser gozada no
periodo de 14 de janeiro de 2015 a 13 de abril de 2015. Publique-se,
Registre-se ¢ Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 15 de janeiro de
2015. PEDRO AURELIO FERREIRA ARAGAO - Secretario de
Seguranga e Cidadania.

EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 01/2015 - O MUNICIPIO
DE SOBRAL, por intermédio da Secretaria da Cidadania e
Seguranga, torna publico que estardo abertas, no periodo de 09 de
fevereiro a 25 de fevereiro de 2015, as inscri¢des para a selegdo que
possibilitara o ingresso no Programa de Formagdo da Guarda Mirim
do municipio de Sobral, na conformidade deste Edital. CAPITULO I
DA EXECUCAO E COORDENACAO DO PROCESSO
SELETIVO Art. 1° - A presente selecdo, regida por este Edital, sera
executada pelo Municipio de Sobral, por intermédio da Secretaria da
Cidadania e Seguranca, a quem cabe a Coordenagdo Geral do
Processo Seletivo, através da nomeagdo, via Portaria, de uma
Comissao Organizadora composta por membros da Guarda Civil
Municipal de Sobral, a qual competira todo o procedimento relativo a
efetivagdo do presente processo seletivo. CAPITULO II DO
NUMERO DE VAGAS Att. 2 ° - O Processo Seletivo, regido por este
Edital, destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de
100 (cem) vagas do Quadro de Composi¢do da Guarda Mirim do
Municipio de Sobral, amparado pelo § 1°, do artigo 5° da Lei
Municipal n® 524, de 29 de junho de 2004, sendo as vagas
distribuidas preferencialmente a estudantes da rede publica de
ensino, estendendo-se aos estudantes de escolas particulares,
observando neste caso, o equivalente a 10% do total de vagas
oferecidas: As vagas distribuem-se da seguinte forma: I — 45
(quarenta e cinco) vagas para candidatos que estejam regularmente
matriculados em escola ptblica no turno da manha; I1—45 (quarenta
e cinco) vagas para candidatos que estejam regularmente
matriculados em escola publica no turno da tarde ou noite; I1I — 10
(dez) vagas para candidatos que estejam regularmente matriculados
em escolas particulares, em qualquer periodo. CAPITULO III DO
TEMPO DE PERMANENCIA E DA BOLSA — AUXILIO Art. 3° -
Os candidatos que concluirem com éxito o Curso de Formacgao a ser
desenvolvido pela Guarda Civil Municipal de Sobral serdo incluidos
no contingente da Guarda Mirim, dentro do nimero de vagas
estabelecido neste Edital, permanecendo por um periodo maximo de
06 (seis) meses a contar da conclusdo do Curso de Formagao ou até
que complete 18 (dezoito) anos, dando-se a exclusdo a qualquer uma
das situagdes anteriores que ocorrer primeiro. Art. 4 °© - Apos a
conclusdo do Curso de Formagao, os componentes da Guarda Mirim
do Municipio de Sobral far2o jus a uma bolsa-auxilio mensal no
valor de RS 126,60 (cento e vinte e seis reais e sessenta centavos).
CAPITULO IV DO DESEMPENHO DA FUNCAO Art.5° - O
candidato aprovado no Curso de Formagao desempenhara fungdes
relativas a educacdo do transito, a promog¢do de informagdes
turisticas, ao incentivo a preservagao do meio ambiente e ao fomento
do cumprimento das normas prescritas no Codigo de Posturas do
Municipio de Sobral, sendo a carga maxima de atividades até 04
(quatro) horas diarias, em horario diferenciado ao da ocupagao
escolar. CAPITULO V DAS CONDICOES DE INSCRICAO Art.6°
- As inscrigdes, de carater gratuito, serdo realizadas no Patio Externo
da Prefeitura Municipal de Sobral, bem como nos Distritos de
Aracatiact, Taperuaba, Jorddo e Jaibaras no horario de 08h as 18h,
sendo necessario o preenchimento das seguintes condigdes por parte

dos interessados: [ — Ter idade compreendida entre 14 (quatorze) e 17
(dezessete) anos, comprovados através de copia do registro de
nascimento; II - Estar regularmente matriculado, no minimo, no 6°
ano do ensino fundamental, comprovado através de declaragio
emitida pelo estabelecimento de ensino, o qual deverd estar
localizado no municipio de Sobral; III — Haver o consentimento
formal dos pais ou representantes legais, o que sera feito através de
preenchimento de formulario padrdo que estara disponivel no local
de inscrig@o; IV - Residir no municipio de Sobral; V — Apresentar 02
(duas) fotos 3x4 recentes; CAPITULO VI DA SELECAO Art.7 © -
Caso o niimero total de inscrigdes ndo exceda ao nimero total das
vagas previstas neste Edital, todos os inscritos serdo matriculados no
Curso de Formagdo. Art.8 ° - Caso o niimero total de inscritos seja
superior ao numero total de vagas previstas neste Edital, todos os
candidatos serdo submetidos as seguintes fases de selecdes
classificatorias, para os quais as datas serdo divulgadas por ocasido
das inscrigdes, observadas as disposi¢des deste artigo. I - PRIMEIRA
FASE — Prova de Portugués, Matematica, Atualidades e Historia de
Sobral de carater classificatorio, que serdo aplicadas no dia 01
(primeiro) de marco de 2015, sendo 12 questdes de Portugués, 12 de
Matematica, 03 de Atualidades e 03 da Historia de Sobral, somando
30 (trinta) questdes objetivas no total, onde serdo cobrados
conhecimentos das matérias inerentes ao 6° ano do Ensino
Fundamental, valendo cada uma das questdes 1,0 (um) ponto, cujo
resultado selecionara os 300 (trezentos) primeiros colocados para
serem submetidos a selecdo oral, contando como critério de
desempate, a maior idade entre os candidatos. Il - SEGUNDA FASE
—Selegao oral sobre conhecimentos gerais relativos a idade e ao grau
de instrugdo, que sera realizada nos dias 09,10,11,12 e 13 de marco
de 2015, para os jovens que passaram pela primeira fase e foram
devidamente classificados, destes, serdo selecionados os 100 (cem)
jovens que ingressardo no Programa Guarda Mirim, conforme
nimero de vagas oferecidas. CAPITULO VII CURSO DE
FORMACAO Art.9 ° - Ocorrendo a situagdo prevista no Art. 8° deste
Edital, serdo matriculados no referido Curso de Formacao, somente
os candidatos aprovados nas selegdes anteriores, de acordo com a
ordem de classificacdo, até que o total de vagas existentes e previstas
no presente Edital seja preenchido. Art.10 - O Curso de Formagao
nido ¢ de carater eliminatorio e serda regulamentado através de
Portaria emitida pela Secretaria de Cidadania e Seguranca, onde
estardo prescritas as regras de conduta e condi¢des de exclusao de
candidatos. CAPITULO VIII PRESCRICOES DIVERSAS Art.11 -
O ndo comparecimento do candidato, no dia e hora marcados, a
qualquer uma das fases de selecdo previstas neste Edital, implicara
na sua eliminag@o do processo seletivo. Art.12 - Havendo empate
entre os candidatos que disputam classificacdo terd preferéncia
aquele que: I — Obtiver maior nota na prova escrita; II — Tiver maior
idade entre os candidatos. Paragrafo Unico— Os subitens acima estio
colocados por ordem de importancia, s6 partindo para comparacao
do segundo subitem se houver um novo empate no primeiro. Art.13 -
Serd excluido sumariamente da selegdo, o candidato que utilizar
qualquer meio fraudulento em qualquer fase do processo seletivo,
desrespeitar qualquer determinacao relativa a execucgao dos exames
ou agir de maneira indisciplinada com os organizadores do concurso.
Art.14 - Todo e qualquer caso omisso neste Edital serd resolvido pela
Comissao Organizadora do presente processo seletivo. Sobral, 19 de
janeiro de 2015. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO
NETO - Prefeito Municipal.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL — EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 043/2014 (N°
B.B. 572710)— Aviso de Licitagdo — Comissao Permanente de Licitacao.
Data de Abertura: 04/02/2015, as 10:00h. OBJETO: Registro de Precos
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para futuras e eventuais aquisi¢oes de géneros alimenticios a fim de
atender os cardapios durante todo o ano de 2015, destinados aos alunos
das escolas da rede bésica de ensino do Municipio de Sobral, de acordo
com as especificagdes e quantitativos previstos no anexo I deste edital.
Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br, (“ACESSE” “LICITACOES”) e 2 Rua Viriato de
Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE.,
22/01/2015. A Pregoeira — Francisca Jocicleide Sales de Lima
Henderson.

ESTADO DO CEARA- PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL - EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N°
002/2015 - BB N° 572715— Aviso de Licitagdio — Comissao
Permanente de Licitag@o - Data de Abertura: 03/02 /2015, as 10:00
h (Horario de Brasilia) - OBJETO: Aquisi¢ao de Materiais para
Esgoto destinados a0 SAAE — Servico Auténomo de Agua e Esgoto
do Municipio de Sobral(CE). Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE -
LICITACOES) e 4 Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone:
(88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE, 21/01/2015. A Pregoeira —
Silvana Maria Paiva Carneiro.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A
Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Sobral, por intermédio da Pregoeira e membros da equipe de apoio
designados, conforme o caso, pelas Portarias N° 006/2013 PGM,
comunica o resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 245/2014 -
AQUISICAO DE MATERIAL DE PINTURA, DESTINADOS A
MANUTENCAO DAS UNIDADES DE SAUDE, DA
SECRETARIA DA SAUDE DO MUNICIPIO DE SOBRAL-CE,
conforme especificagdes e quantitativos contidos no anexo 01,
parte integrante do Edital, tendo como resultado do LOTE: LOTE
— 1; VENCEDOR - SIMBOLO COM. DE MAT. DE
CONSTRUCAO LTDA; VR. CONTRATADO - 71.990,00.
adjudicado em 12/01/2015 e homologado em 20/01/2015.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — Central de
Licitagdes. Sobral - Ceard, 21 de janeiro de 2015. Francisca
Jocicleide Sales de Lima Henderson- PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A
Comissdao Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de
Sobral, por intermédio da Pregoeira e membros da equipe de apoio
designados, conforme o caso, pelas Portarias N° 006/2013 PGM,
comunica o resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 236/2014
Aquisicdo de Material de Expediente da Secretaria da Saude,
conforme especificagdes e quantitativos contido no anexo 01, parte
integrante do Edital,tendo como resultado: LOTE -
VENCEDORA - Vr. Contratado: 1 - HOLANDA & PINHO
COMERCIO VAREJISTA DE PAPELARIA LTDA ME -
67.010,88; 2 - HOLANDA & PINHO COMERCIO
VAREJISTA DE PAPELARIA LTDA ME - 40.000,00.
adjudicado em 12/01/2015 e homologado em 22/01/2015.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — Central de
Licitacdes. Sobral - Ceara, 22 de janeiro de 2015. Silvana Maria
Paiva Carneiro- PREGOEIRA.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LIC[TACAO - A
Secretaria da Educagdo da Prefeitura Municipal de Sobral,
comunica o resultado da Inexigibilidade n° 002/2015, cujo objeto
trata-se do Fornecimento de Livros Didaticos do Projeto “Meu
Povo Meu Chao” destinados aos alunos do 3° ao 9° ano da Rede
Basica de Educag@o do Municipal de Sobral, tendo como vencedor
a empresa LITTERE EDITORA LTDA com o valor global de R$
860.464,00 (Oitocentos e sessenta mil quatrocentos e sessenta e
quatro reais). DATA: 22/01/2015. Secretaria da Educagao. Sobral -
Ceara, 22 de janeiro de 2015. Julio Cesar da Costa Alexandre —
SECRETARIO.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - A
Secretaria da Educacdo da Prefeitura Municipal de Sobral,
comunica o resultado da Inexigibilidade n® 003/2015, cujo objeto
trata-se do Fornecimento de Livros do Projeto “Colegdo Novo
Lendo Vocé Fica Sabendo — Letramento e Alfabetizagdo”
destinados aos alunos do 2° ano da Rede Basica de Educagao do
Municipal de Sobral, tendo como vencedor a empresa LITTERE
EDITORA LTDA com o valor global de R$ 420.040,00
(Quatrocentos e vinte mil e quarenta reais). DATA: 22/01/2015.
Secretaria da Educag@o. Sobral - Ceara, 22 de janeiro de 2015. Julio
Cesar da Costa Alexandre— SECRETARIO.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - A
Secretaria da Educacdo da Prefeitura Municipal de Sobral,
comunica o resultado da Inexigibilidade n® 004/2015, cujo objeto
trata-se do Fornecimento de Livros Didaticos do Projeto “Colecao
Lendo e Escrevendo, Volta e Meia Vamos Dar, Muitas Historias
Vamos Contar ” destinados aos alunos do infantil III, IVe V da
Rede Basica de Educagdo do Municipal de Sobral, tendo como
vencedor a empresa LITTERE EDITORA LTDA com o valor
global de R$ 898.590,00 (Oitocentos e noventa e oito mil
quinhentos e noventa reais). DATA: 22/01/2015. Secretaria da
Educagdo. Sobral - Ceard, 22 de janeiro de 2015. Julio Cesar da
CostaAlexandre —SECRETARIO.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - A
Secretaria da Educagdo da Prefeitura Municipal de Sobral,
comunica o resultado da Inexigibilidade n° 005/2015, cujo objeto
trata-se do Fornecimento de Livros do Projeto “Prevencao e Agao ™
destinados aos alunos do 6° ao 9° ano da Rede Basica de Educagao
do Municipal de Sobral, tendo como vencedor a empresa LITTERE
EDITORA LTDA com o valor global de R$ 1.655.808,00 (Hum
milhdo seiscentos e cinqiienta e cinco mil oitocentos e oito reais).
DATA: 22/01/2015. Secretaria da Educacdo. Sobral - Ceara, 22 de
janeiro de 2015. Julio Cesar da Costa Alexandre— SECRETARIO.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pelo
Secretario de Obras o Sr. JOSE ILO DE OLIVEIRA SANTIAGO.
CONTRATADA: M. C. PARENTE PREMOLDADOS LTDA
representado pelo Sr. MARCELO CATUNDA PARENTE FILHO.
OBJETO: Recuperag@o e manutenc¢ao do sistema de esgotamento
sanitario de varios bairros e distritos do Municipio de Sobral, sob
demanda, com o fornecimento de mado-de-obra e materiais
necessarios, constante nas Tabelas Unificadas da SEINFRA —
Tabela de Planos de Servicos e Tabela de Preco de Insumos, que se
encontram disponiveis nos site www.seinfra.ce.gov.br e
www.der.ce.gov.br. MODALIDADE: Pregdo Presencial n°
194/2014. VALOR: R$ 1.200.000,00 (Hum milh&o e duzentos mil
reais). PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses. DATA: 21 de
janeirode2015.

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA —
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL — EDITAL DE PREGAO
PRESENCIAL N° 006006/2015 — Aviso de Licitagdo — Data de
Abertura: 06/02/2015, as 08:30h. OBJETO: Contratagdo de
Empresa Especializada na Prestagdo de Servigos de Assessoria
Especializada na area de Controle Interno junto a Camara
Municipal de Sobral. VALOR DO EDITAL: GRATUITO.
INFORMACOES: Anexo da Camara Municipal, Rua Conselheiro
Rodrigues Junior, s/n, 2° Andar, Centro. Fone: (88) 3677-7602,
Sobral-CE. 12/01/2015. GABINENTE DA PRESIDENCIA —
JOSE CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA - Presidente.m



IMPRESSO OFICIAL DO MUNICIPIO  Ano XVIII - N° 618, quinta-feira, 22 de janeiro de 2015

ficial d
S ke O oM, . 1
2 e -
oS % é,
o : |
o 5
V 0 :. ;
' e
s Ubligue o Tmpresso OFict! Qo
.
Impresso Oficial do Municipio ‘Material de Expediente
* Leis ® Editais ~ ? Boletim * Cartazes
. ” Dectetos ® Estatutos - Formularios  ° Blocos

°Ats . *Contratos ® Cardenetas ® Encadernagoes

® Portatias ® Licitacoes -
» Conventos = Balancos &

. %k
\| [
| B
NL:
Al
!
e

B R Viriato de Modeiros, 2.° 1250, Gentro - Sobral - CE - CER:62048 060
- Fones: (88) 36T1-1174 / 3677-1175 Fax: 3677-1156 - E-maik 1orn@sob1:ala-ce govbr



IMPRESSO OFICIAL DO MUNICIPIO  Ano XVIII - N° 618, quinta-feira, 22 de janeiro de 2015

o
Q
=
£}
e |
jab}
el
Q.
(@)

HY

s g

A4 it

Bttt

ity

4

' RS
s Ublque o Tmpresso Oficial Q0

%@hmx

=1

Impresso Oficial do Municipio ‘Material de Expediente
® Leis * Editais ~ ? Boletim ® Cartazes
- " Decretos ® Estatutos - ® Formularios ® Blocos
AR / - X { it
' Ajtos o Cpgtrafos ® Cardenetas * Encadernacoes
® Portarias » Licitacoes g :

» Conventos = Balancos

. %k
\| [
| B
NL:
Al
!
e

B R Viriato de Modeiros, 2.° 1250, Gentro - Sobral - CE - CER:62048 060
- Fones: (88) 36T1-1174 / 3677-1175 Fax: 3677-1156 - E-maik 1orn@sob1:ala-ce govbr

R g4l Y
PRISEREAY X Bt




	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16

