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GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°.009/2015-SEGES - O CHEFE DO GABINETE DO
PREFEITO, no uso de suas atribui¢des legais, conforme delegagdo de
competéncia conferida pela alinea “d” do Art. 1° da Lei Municipal n°.
091 de 16 de janeiro de 1997, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de
fevereiro de 2013 e, tendo em vista o que consta no processo n°.
0030515. RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 101, da Lei
Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, Licenca para Tratar de
Assuntos Particulares, sem remuneragdo, no periodo de 02 (dois) anos, o
servidor JOAO WANDICK DIOGO SOARES, Matricula 8458 —
Programador de Computador, lotado no Gabinete do Prefeito deste
Municipio, de 12 de janeiro de 2015 a 11 de janeiro de 2017. Publique-se,
Registre-se Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 12 de janeiro de 2015.
LUCIANO DE ARRUDA COELHO FILHO - Chefe do Gabinete do
Prefeito.

|

SECRETARIA DA GESTAO

PORTARIAN.? 06/2015-SEGES - Prorroga o prazo para recolhimento
da Taxa de Licenca para Funcionamento de Estabelecimento de
Produ¢@o, Comércio, Industria, Prestagdo de Servigos e Similares —
exercicio de 2015. O SECRETARIO DA GESTAO, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 68, em seus incisos I, [ e V
da Lei Organica do Municipio: CONSIDERANDO a situagdo
excepcional de implementagdo eletronica (on line) da Taxa de Licenga
para Funcionamento de Estabelecimento de Producdo, Comércio,
Industria, Prestacdo de Servigos — Taxa de Alvara de Funcionamento.
RESOLVE: Art. 1° Prorrogar até o dia 31 de marco de 2015 o prazo para
recolhimento do tributo municipal - Taxa de Licenca para
Funcionamento de Estabelecimento de Producdao, Comércio, Industria,
Prestagdo de Servigos e Similares - relativo ao exercicio de 2015. Art. 2°
- Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario. Publique-se, Registre-se e Cumpra-se. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 15 de janeiro de 2015. JOSE MARIA DE SOUZA ROSA -
Secretario da Gestao.

CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

|

PORTARIA N° 002/2015 - CGM - O CONTROLADOR EOUVIDOR
GERAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢es
legais. CONSIDERANDO o que preceitua o Art. 169 da Lei Municipal
N° 038/92; CONSIDERANDO ainda, os motivos apresentados pela
Presidenta da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar da
Prefeitura Municipal de Sobral. RESOLVE: Prorrogar por 60 dias, o
prazo para conclusdo do Processo de Sindicancia N° 0879214. Publique-
se; e Cumpra-se. CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO
MUNICIPIO em, 13 de janeiro de 2015. LUIS FERNANDO SIMOES
DA SILVA - Controlador e Ouvidor Geral do Municipio.

SECRETARIA DA SAUDE

|

ATO N° 13.517/2014-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso 11 da
Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de
fevereiro de 2013, RESOLVE: Exonerar a Sra. SILVINHA ARAGAO
VASCONCELOS SOUSA, Matriculan® 18595 - na data de 01/12/2014,
do cargo de Provimento em Comissao de Assistente Municipal de Saude
I, lotada na Secretaria da Saude deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 28 de
novembro de 2014. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO
NETO - Prefeito Municipal - MONICA SOUZA LIMA - Secretéria da
Saude.

ATO N° 13.518/2014-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da
Lei Orgéanica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de

fevereiro de 2013, RESOLVE: Nomear a Sra. RANIELLY XIMENES
PARENTE, na data de 01/12/2014, para ocupar o cargo de Provimento
em Comissdo de Assistente Municipal de Saude I, com lotagdo na
Secretaria da Satide deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 28 de novembro
de 2014. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - MONICA SOUZA LIMA - Secretéria da Saude.

ATO N° 13.519/2014-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o Art. 66, Inciso IT da Lei
Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Nomear a Sra. SILVINHA ARAGAO
VASCONCELOS SOUSA, na data de 01/12/2014, para ocupar o cargo
de Provimento em Comissao de Gerente de Unidade de Saude — DAS 09,
com lotagdo na Secretaria da Saude deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 28 de novembro de 2014. JOSE CLODOVEU DE
ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - MONICA SOUZA
LIMA - Secretaria da Saude.

ESCOLA DE FORMACAO EM SAUDA DA FAMILIA
VISCONDE DE SABOIA

CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N° 006/2015 - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO UNIFICADO PARA VAGAS
REMANESCENTES A RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM
SAUDE DA FAMILIA E RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM
SAUDE MENTAL A Prefeitura Municipal de Sobral através da sua
Secretaria de Saude, situado na Rua Viriato de Medeiros, 1205, bairro
Centro, Sobral/CE, torna publica, para o conhecimento dos interessados,
a presente Chamada Publica, que regulamenta o Processo Seletivo
Simplificado Unificado para a selegdo de candidatos as vagas
remanescentes aos Cursos de Poés-Graduagdo em Residéncia
Multiprofissional em Satude da Familia - RMSF - e¢ Residéncia
Multiprofissional em Satide Mental - RMSM, em conformidade com as
orientagdes da Comissido Nacional de Residéncias em Area da Saude e
com base na Lei Federal no 11.129, de 30 de julho de 2005 que cria a
Residéncia em Area Profissional da Saude e a Comissdo Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Saude — CNRMS, e na Portaria
Interministerial n° 1.077, de 12 de novembro de 2009, que dispde sobre a
Residéncia Multiprofissional em Saude e institui o Programa Nacional
de Bolsas para Residéncias Multiprofissionais ¢ em Area Profissional da
Satide. 1. DO OBJETO DA SELECAO 1.1 Constitui objeto desta
Chamada Publica a selecdo de candidatos para o preenchimento de 05
(cinco) vagas para o Curso de Especializagdo com Carater de Residéncia
Multiprofissional em Saude da Familia e 02 (duas) vagas para o Curso de
Especializacdo com Carater de Residéncia Multiprofissional em Satde
Mental. 2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 2.1. Os cursos
previstos no item 1.1. serdo realizados pela Secretaria de Satude de
Sobral, através da Escola de Formagdo em Saiude da Familia Visconde de
Sabodia (EFSFVS) em parceria com a Universidade Estadual Vale do
Acarati (UVA). 2.2 A Residéncia Multiprofissional em Satde da Familia
(RMSF) e a Residéncia Multiprofissional em Saude Mental - RMSM
constituem modalidade de ensino de pos-graduagdo lato sensu, em
regime de tempo integral e dedicacéo exclusiva, caracterizando-se como
educagdo para o trabalho, por meio da aprendizagem em servigo, no
ambito do Sistema Municipal de Satde de Sobral, sob orientagdo de
profissionais com qualificacdo técnica e compromisso ético. 2.3. Os
cursos terdo duragdo de 02 (dois) anos, sendo a carga horaria total de
5.760 (cinco mil, setecentos e sessenta) horas, respeitando-se a carga
horaria de 60 (sessenta) horas semanais com desenvolvimento de
atividades tedricas e praticas que serdo iniciadas em 02 de margo de
2015.2.4. O Processo Seletivo Simplificado sera organizado e executado
pelo Instituto para Desenvolvimento de Tecnologias em Satde da
Familia (IDETSF), organizagdo social, regularmente inscrita no CNPJ
sob 0 n° 04.776.677/0001-77, com sede na Rua Conselheiro José Julio,
386, e coordenado pela Escola de Formagdo em Satde da Familia
Visconde de Sabdia, unidade administrativa, subordinada ¢ vinculada a
Secretaria da Satude de Sobral, situada a Av. John Sanford, 1320 —Junco —
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Sobral/CE. 3. DA DISTRIBUICAO DE VAGAS 3.1 Para a presente
Chamada Publica de Selecao serdo ofertadas 05 (cinco) vagas para o
Curso de Especializagdo com Carater de Residéncia Multiprofissional
em Saude da Familia e 02 (duas) vagas para o Curso de Especializagao
com Carater de Residéncia Multiprofissional em Saude Mental,
conforme distribuicdo abaixo:

Fonoaudiologia 02
logi 2
Odontologia 0 02 anos 5.760 horas
Terapia Ocupacional 01
TOTAL 05

Terapia Ocupacional 02

02 anos 5.760 horas

TOTAL 02

4. DO PERFIL DOS PARTICIPANTES 4.1 Poderdo concorrer somente
pessoas fisicas que comprovadamente preencham aos seguintes
requisitos: a) Ter concluido ou estar cursando o ultimo semestre do curso
na categoria para a qual deseja concorrer. b) Ter nacionalidade brasileira;
ou, no caso de outra nacionalidade, o candidato deve comprovar sua
inclusdo o Registro Nacional de Estrangeiros, (RNE) com classificagao
Permanente. Além disso, deve comprovar estar em conformidade com
legislacdo de exercicio profissional e permanéncia de estrangeiro no
pais. Isto inclui a revalidacdo do diploma profissional, registro no
Conselho Profissional e cédula de identidade para estrangeiros, entre
outros. ¢) Em situagdo de nacionalidade portuguesa, o candidato esta
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
o reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no
art. 13 do Decreto n® 70.436 de 18 de abril de 1972; d) Gozar de direitos
politicos e estar quite com as obrigacdes eleitorais; ¢) Estar quite com as
obrigacdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino; f)
Ter dedica¢do exclusiva durante todo o periodo do curso e
disponibilidade de 60 horas semanais para as atividades praticas e
teoricas previstas no Programa. 4.2. Todos os candidatos, incluindo os
que estiverem cursando o ultimo semestre na inscri¢do para o processo
seletivo, deverdo no ato da matricula estar devidamente registrados no
Conselho Profissional da classe que esta concorrendo, sendo
imprescindivel o numero de registro do candidato neste Conselho para
efetivacdo da matricula junto ao Ministério da Saiade. 5. DAS
ATIVIDADES DO RESIDENTE 5.1 Sao atividades dos residentes: a)
Elaborar juntamente com os tutores e preceptores um Plano de Trabalho

com as agdes a serem desenvolvidas. b) Desenvolver as atividades
previstas em seu Plano de Trabalho; c) Apoiar o desenvolvimento das
acOes das Equipes de Saude; d) Participar de atividades de estudo
desenvolvidas para seu processo de formagdo; e) Participar das
atividades de Educacgdo Permanente; f) Participar de atividades de apoio,
organizacdo, mobilizagdo e participa¢do comunitaria desenvolvidas em
seu territorio/servigo de atuagdo; g) Participar de outras atividades da
Escola de Formag¢do em Saude da Familia Visconde de Saboia
consideradas como complementares ao processo de aprendizagem; h)
Participar dos momentos avaliativos desenvolvidos para o seu processo
de formagdo; i) Participar das atividades desenvolvidas no seu
territorio/servigo de atuagdo, consideradas como importantes para o seu
processo de formacgao, inclusive nos finais de semana. j) Executar outras
atividades correlatas. 6. DO VALOR E PRAZO DA BOLSA 6.1 A
Residéncia Multiprofissional tera a duragdo de 24 (vinte ¢ quatro) meses,
contabilizando uma carga horaria total de 5.760 horas, respeitando-se a
carga horaria de 60 (sessenta) horas semanais, conforme Resolucdo n°
03, de 04 de maio de 2010, da Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional na Area da Satide. 6.2 Os candidatos aprovados e
regularmente matriculados, receberdo a titulo de bolsa a quantia de R$
2.976,26 (dois mil, novecentos e setenta e seis reais ¢ vinte e seis
centavos), incidindo sobre este valor todos os encargos previstos pela
legislagdo em vigor. 6.3 Abolsa podera ter seu valor reajustado conforme
estabelecer o Programa Nacional de Bolsas para Residéncias
Multiprofissionais ¢ em Area Profissional da Saude do Ministério da
Saude (MS). 6.4 A bolsa referida no item 6.2 sera concedida por um
periodo de 24 meses a contar da data de inicio das atividades da
Residéncia, podendo ser cancelada, em qualquer tempo, caso o bolsista
ndo cumpra as atividades constantes no item 5.1 deste Edital. 6.5 As
despesas com as bolsas dos residentes ficardo a cargo exclusivo do
Programa Nacional de Bolsas para Residéncias Multiprofissionais e em
Area Profissional da Saude, financiadas com recursos da programagio
or¢amentaria do Ministério da Saude (MS). 6.6 O repasse dos recursos
financeiros sera feito pelo MS diretamente ao Residente, conforme
processo estabelecido pelo Programa Nacional de Bolsas para
Residéncias Multiprofissionais e sera condicionado ao cadastro dos
profissionais aprovados no Sistema de Informagdes Gerenciais do
Programa Nacional de Bolsas para Residéncias em Saude, que devera ser
atualizado mensalmente pela coordenagdo das residéncias. 7. DO
LOCAL DE DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES 7.1 As
atividades da Residéncia Multiprofissional em Satide da Familia serdo
realizadas predominantemente nos territorios da Estratégia Saude da
Familia de Sobral, bem como nas dependéncias da Escola de Formagao
em Saude da Familia Visconde de Saboia. 7.2 As atividades da
Residéncia Multiprofissional em Saide Mental serdo realizadas
predominantemente nos servigos da Rede de Atengdo Integral a Satde
Mental (RAISM), bem como, nas dependéncias da Escola de Formagao
em Saude da Familia Visconde de Sabdia. 7.3 Os territorios ou espagos
de atuacdo dos residentes no decorrer do periodo da Residéncia
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Multiprofissional serdo definidos pelas Coordenagdes dos Programas de
Residéncias Multiprofissionais, juntamente com representantes da
gestdo municipal de saude. 8. DA ENTIDADE RESPONSAVEL
PELAS INSCRICOES E SELECAO As inscri¢des e o processo seletivo
serdo realizados pelo Instituto para Desenvolvimento de Tecnologias em
Saude da Familia - IDETSF, organizacdo social, regularmente inscrita no
CNPJ sob o n° 04.776.677/0001-77 com sede na Rua Conselheiro José
Julio, 386, em parceria com a Escola de Formagdo em Satude da Familia
Visconde de Sabéia. 9. DAS INSCRICOES 9.1 As inscri¢des no presente
processo seletivo somente poderdo ser efetuadas de forma presencial. 9.2
As inscri¢des realizadas dever@o ocorrer no periodo de 16/01/2015 a
27/01/2015, na Secretaria Académica da Escola de Formagao em Satde
da Familia Visconde de Sabdia, situada na Av. John Sanford, n°® 1320,
Junco, Sobral/CE. 9.3 A inscri¢do podera ser feita por meio de
procurador devidamente habilitado. 9.4 A inscricdo do candidato
implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas nela
estabelecidas nesta chamada publica. 9.5 Para efetuar a inscrigdo os
candidatos deverdo apresentar a seguinte documentacdo: a)
Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo no valor de R$ 100,00
(cem reais), a ser feito através de depdsito identificado ou transferéncia
bancaria, apresentando obrigatoriamente comprovante contendo o
registro do nome do candidato, em favor do Instituto para o
Desenvolvimento de Tecnologia em Satde da Familia, Banco do Brasil,
Agéncia 0085-X, Conta Corrente n° 19704-1. b) Formulario de Inscri¢ao
(Anexo IT) devidamente preenchido; ¢) Copia da Cédula de Identidade e
CPF; d) Cépia do diploma de graduacdo, ou declaragdo de conclusdo de
curso, ou declaracao de que esta cursando o tltimo semestre do curso na
area a qual pretende concorrer, expedido por uma institui¢do de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC. No caso de declaragdo, esta deve conter
o numero de reconhecimento do MEC, sendo considerado como prazo de
validade até 30 (trinta) dias apos a data de emissao da mesma; ¢) Carta de
Intengdo (maximo 2 laudas); f) Uma foto 3x4. 9.6 Todas as copias de
documentos devem ser autenticadas em cartorio 9.7 Nao sera aceito
pagamento de taxa de inscrigdo via deposito em terminais automaticos
(em envelope). Também nao serd aceito comprovante de pagamento no
formato “agendamento de pagamento ou transferéncia”. 9.8 Nao havera,
sob hipotese alguma, reembolso do pagamento da taxa de inscrigdo. 9.9
Naio sendo admitida a juntada posterior de documentos. 9.10 Nao havera
inscricdo condicional ou fora do prazo. 9.11 Verificado, a qualquer
tempo, o recebimento de inscri¢do que nio atenda a todos os requisitos
fixados, sera imediatamente cancelada. 10. DO PROCESSO DE
SELECAO 10.1 O processo seletivo efetivar-se-4 em 03 (trés) etapas,
sendo a 1* (primeira) etapa composta de prova escrita objetiva de
multipla escolha, a 2* (segunda) etapa uma entrevista individual e a 3*
(terceira) etapa composta de avaliag@o curricular. 10.2 Da prova escrita
objetiva de multipla escolha 10.2.1 A 1* (primeira) etapa, de carater
climinatorio e classificatorio, consistira na aplica¢do de prova escrita
objetiva, no formato a, b, ¢, d, com uma unica alternativa correta,
composta por 30 (trinta) questdes de multipla escolha que versardo sobre
os contetidos programaticos constantes do Anexo I desta Chamada
Publica. Para esta etapa esta prevista a pontuagao maxima de 30 pontos.
10.2.2 A Prova Escrita sera aplicada no dia 01/02/2015, das 09:00 as
12:00, em local a ser divulgado conforme previsto no cronograma do
processo seletivo previsto no item 18 desta Chamada Publica. 10.2.3 O
candidato deve comparecer ao local da Prova com antecedéncia minima
de 30 minutos, considerando-se o horario da cidade de Sobral/CE. Nao
sera permitida a entrada de candidatos no local de realizagdo da prova
apos o inicio da mesma. O candidato deve apresentar-se munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, e portando documento oficial
de identidade, original, com foto. Nao sera aceita copia do documento de
identificacdo, ainda que autenticada. 10.2.4 Durante a realiza¢do de
prova ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicago
entre os candidatos, bem como a utilizagao de livros, manuais, apostilas
ou qualquer material de pesquisa, aparelhos celulares, maquinas de
calcular, ou qualquer tipo de aparelho eletronico, sendo
automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que for
surpreendido utilizando-se de um desses meios. 10.2.5 Serdo
considerados aprovados nesta etapa os candidatos que acertarem no
minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de questdes da prova. O
candidato que ndo alcancar esse percentual estard automaticamente
eliminado do Processo Seletivo. 10.2.6 Serdo classificados para a
segunda etapa (Entrevista Individual) os candidatos aprovados com
maior pontuagdo, e que estiverem dentro do triplo do nimero de vagas
para cada categoria profissional a qual estiverem concorrendo. 10.2.7
Em caso de empate na ultima colocagdo serdo incluidos entre os

classificados para a segunda etapa todos os candidatos com nota igual a
nota do ltimo colocado. 10.2.8 O resultado da primeira etapa e a ordem
da realizagdo das entrevistas individuais serdo divulgados na Secretaria
Académica da Escola de Formagdo em Satide da Familia Visconde de
Sabodia e nos seguintes enderegos eletronicos: www.sobral.ce.gov.br
/sec/saude/eblogdaescolasobral.blogspot.com.br, seguindo o
cronograma do processo seletivo constante no item 18 desta Chamada
Publica. 10.3 Entrevista Individual 10.3.1 A 2* (segunda) etapa do
processo seletivo, de carater eliminatorio e classificatorio, consistira de
uma entrevista individual, podendo o candidato atingir nesta etapa a
pontuacao maxima de 40 pontos. 10.3.2 As entrevistas serdo realizadas
nas dependéncias da Escola de Formagdo em Satde da Familia Visconde
de Sabdia, com data e horario a serem divulgados posteriormente,
conforme previsto no cronograma constante no item 18 desta Chamada
Publica. 10.3.3 A Banca Examinadora sera composta por dois
profissionais para cada categoria profissional que entrevistardo os
candidatos, com base na carta de intengdo apresentada no ato da
inscricdo e com base no processo de trabalho na Estratégia de Satde da
Familia ¢ na Rede de Atengdo a Satide Mental. 10.3.4 Na entrevista serdo
avaliados os seguintes critérios:

CRITERIO DE AVALIAGAO VALOR

Articular o saber do nicleo profissional com a Estratégia Saide da 15,0

Familia/ Rede de Atengdo a Salde Mental (conforme Programa de

interesse do candidato)

Conhecer os principios do SUS e relaciona-los com a Estratégia Saide 10,0
da Familia/ Rede de Atengdo a Saude Mental (conforme Programa de
interesse do candidato)

Apresentar experiéncias relevantes para atuagdo na RMSF/RMSM 10,0
{conforme Programa de interesse do candidato)

Motivagdo e Disponibilidade para ser residente multiprofissional em 5,0
Saude da Familia/ Satde Mental (conforme Programa de interesse do
candidato)

Total 40,0

10.3.5 A carta de intengdo deve relatar de forma sucinta a trajetdria
académico-profissional do candidato, explicitando o seu interesse em
participar da residéncia multiprofissional. A carta deve referir a
experiéncia académica (atuagdo em movimento estudantil, projetos de
extensdo e monitoria), podendo ainda relatar a participagdo em
movimentos sociais e as experiéncias profissionais relevantes para a area
de Programa pretendida na selecao. Deve conter no maximo duas laudas
e ser digitada em fonte Arial, tamanho 12, com espaco 1,5 e margens de
2,5 cm. 10.3.6 As entrevistas serdo gravadas eletronicamente, devendo o
candidato estar ciente que ao se inscrever no presente processo seletivo
esta autorizando o referido registro. 10.3.7 A nota nesta fase da selegdo
correspondera a média da pontuagdo que for atribuida pelos avaliadores
com base nos critérios mencionados no item 10.3.4. 10.3.8 O ndo
comparecimento no horario designado para a entrevista implicara na
imediata eliminagdo do candidato. 10.3.9 Sera considerado aprovado
para a proxima etapa (avaliag@o curricular) os candidatos que atingirem
o perfil minimo de 50% da pontuacdo prevista no item 10.3.4. 10.4 Da
avaliacdo curricular 10.4.1 A 3* (terceira) etapa do processo seletivo, de
carater classificatorio, sera composto de uma avaliagdo curricular,
podendo o candidato atingir nesta etapa uma pontua¢do maxima de 30
(trinta) pontos. 10.4.2 A avaliacdo curricular tomara por referéncia a
Declaragao de Titulos Padronizada que seguird o modelo constante do
ANEXO III, obrigatoriamente preenchido pelo candidato, devendo o
mesmo atribuir a respectiva pontuacdo estimada, para conferéncia e
defini¢do pela Banca Examinadora da pontuacdo obtida pelo candidato.
10.4.3 A Declaragdo de Titulos Padronizada, com as devidas
comprovagdes, devera ser entregue no ato da entrevista. 10.4.4 Nao sera
aceita a entrega posterior de declaragdo padronizada ou comprovagdes
ap6s a data prevista. 10.4.5 Deverdo ser anexadas a Declaragdo
padronizada apenas as comprovagdes referentes a pontuagdo constante
do Anexo III, cujas copias deverdo ser autenticadas. 11. DA
PONTUACAO FINAL 11.1 Para efeito da classificacio final, a
pontuagao obtida pelo candidato sera calculado com base na somatdria
de pontos das trés fases. 11.2 O candidato que faltar a qualquer uma das
etapas sera automaticamente eliminado do processo seletivo. 12. DA
CLASSIFICACAO FINAL 12.1 A classificagio final sera por categoria
profissional, em ordem decrescente do numero de pontos obtidos pelos
candidatos, conforme estabelecido no item 11.1. 13. DOS CRITERIOS
DE DESEMPATE: 13.1 Os critérios de desempate so serdo utilizados
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para os candidatos que estiverem competindo, nesta sele¢do, para as
vagas da mesma categoria profissional. 13.2 Para a classifica¢do final,
em caso de empate, serdo aplicados os critérios de desempate abaixo
descriminados: a) Maior pontuagdo na Entrevista; b) Maior
pontuagdo no Curriculo; ¢) Candidato que apresentar maior idade,
considerando-se ano, més e dia. 14. DOS RECURSOS 14.1 Aos
candidatos regularmente inscritos estara assegurado o direito a
interposi¢a@o de recurso da prova objetiva de multipla escolha, na data
prevista no Cronograma do Processo Seletivo constante do item 18
desta Chamada Publica. 14.2 Nos recursos deverdo constar a
justificativa do pedido, apresentando sua fundamentagdo tedrica e/ou
factual e anexando as comprovacdes que julgar pertinente. 14.3 Os
recursos deverdo ser entregues presencialmente na Secretaria da
Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de Sabdia,
respeitando o prazo estabelecido no Cronograma do Processo
Seletivo. 14.4 Serdo indeferidos os recursos apresentados em
desacordo com o previsto nesta Chamada Publica. 14.5 Os pontos
correspondentes as questdes porventura anuladas serdo distribuidos a
todos os candidatos, independentemente da formulacao de recurso.
15.DADIVULGACAO DO RESULTADO: 15.1 Todos os resultados
serdo divulgados e afixados na secretaria académica da Escola de
Formagao em Saude da Familia Visconde de Sabdia, bem como no
site www.sobral.ce.gov.br/sec/saude/ ¢ no blog blogdaescolasobral.
blogspot.com.br, seguindo o cronograma do processo seletivo
constante do item 18 desta Chamada Publica. 16. DAS
MATRICULAS 16.1 Os candidatos classificados serdo convocados
através de comunicado no site www.sobral.ce.gov.br/sec/saude/ e no
blog blogdaescolasobral. blogspot.com.br, respeitando-se o niimero
de vagas disposto no Item 3.1 ¢ a ordem de classificagdo final,
devendo comparecer a data solicitada para fins de efetivacdo da
matricula. 16.2 Serd permitida a realizagdo de matricula por
procuragdo somente nos casos em que o candidato resida em outro
estado ou municipio, ou esteja impossibilitado por motivo de doencga
ou falecimento de familiares, mediante comprovacao. 16.3 Na data e
horério previstos para matricula, todos os classificados convocados
deverdo dirigir-se, obrigatoriamente, a secretaria da Escola de
Formagdo em Saude da Familia Visconde de Sabodia (situada a
Avenida John Sanford, n°® 1320, bairro Junco, Sobral/CE), para
proceder a matricula e a assinatura do Termo de Compromisso. 16.4
Para formalizagdo da matricula e assinatura do Termo de
Compromisso os candidatos deverdo obrigatoriamente entregar todos
os seguintes documentos: a) Copia da Cédula de Identidade, Titulo de
Eleitor, CPF e Carteira de Reservista para os candidatos do sexo
masculino; b) Coépia do comprovante de endereco; c) Copia da
carteira ou comprovante de inscrigdo com o numero do registro do
Conselho Profissional da Categoria Profissional para a qual concorre.
d) Declaracgao expedida pelo Conselho Profissional de sua categoria
atestando que o candidato encontra-se em situagdo regular; e)
Numero de conta corrente (ndo sera aceito outro tipo de conta) e
agéncia bancaria (somente Caixa Economica Federal ou Banco do
Brasil) de titularidade do candidato; f) Numero de inscri¢ao do PIS; g)
Declaragao de Compromisso (conforme modelo constante no anexo
IV) g) E necessario, ainda, o candidato informar seu Tipo Sanguineo.
16.5 Nao sera aceita a entrega ou juntada posterior de documentos.
16.6 O candidato convocado que ndo comparecer no dia ¢ horario
determinado pelo subitem 16.3 para formalizagdo da matricula e
assinatura do Termo de Compromisso, sera eliminado desta selecdo e
perdera, automaticamente, o direito a vaga, sendo convocado outro
candidato, respeitando a ordem de classificagdo. 16.7 No caso de
vagas ociosas em alguma das categorias, ap6s a chamada dos
candidatos classificados e classificaveis para matricula, o
remanejamento sera feito conforme orientacao das Coordenagdes dos
Programas, em concordancia com a Gestao da Secretaria de Satde de
Sobral. 17. DOS CANDIDATOS CLASSIFICAVEIS 17.1 Ocorrera
a chamada dos candidatos classificaveis quando as vagas, por
categoria profissional, nao forem preenchidas pelos candidatos
classificados. 17.2 O candidato que opte pela desisténcia do
cumprimento do programa de Residéncia Multiprofissional devera
preencher, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contadas da
desisténcia, requerimento proprio, no qual fique formalizado o seu
intento. 18. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES:

ATIVIDADE DATA HORARIO LOCAL
] . . 16/01/2015a | 08as 12he EFSFVS
Realizagao Presencial das Inscrigdes
27/01/2015 14as 17h
Divulgagéo da relagdo das Inscrigdes EFSFVS/SITE/BLOG
” 28/01/2015
Deferidas
Divulgagéo dos locais de realizagéo EFSFVS/SITE/BLOG
28/01/2015
da Prova Escrita Objetiva
Realizagao da Primeira Fase (Prova N
) o 01/02/2015 09 as 12h
Escrita Objetiva)
Divulgagdo do Gabarito Oficial 02/02/2015 - EFSFVS
08as12he EFSFVS
Fase Recursal 03/02/2015
de 14 as17h
Resultado dos Recursos 04/02/2015 EFSFVS
Divulgagéo do Resultado da Primeira
Etapa do Processo Seletivo e
x 04/02/2015
Convocagao para a Segunda Fase —
(Entrevista Individual)
L ] 05/02/2015e | 08as12he EFSFVS
Realizag&o das Entrevistas N
06/02/2015 14 as 18h
L ] 05/02/2015 e EFSFVS
Avaliagéo Curricular -
06/02/2015
Divulgagédo do Resultado Final 09/02/2015 - EFSFVS
. . 10/02/2015e | 08as12he EFSFVS
Matricula (Entrega da Documentagao) .
11/02/2015 14 as 18h
Chamada dos Candidatos = 08as12he EFSFVS
- . A definir
Classificaveis 14 as 18h
Inicio das Atividades da RMSF 02/03/2015 08:00 EFSFVS

19. DAS DISPOSICOES GERAIS 19.1 As datas previstas ao longo
deste Edital, inclusive as do quadro constante do Anexo III deste Edital,
poderio ser alteradas, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade.
19.2 As matriculas poderdo ser canceladas, a qualquer tempo, caso o
bolsista ndo cumpra as suas atribuigdes, interrompa as atividades
constantes nos planos de trabalho das a¢des e projetos ou ndo apresente
postura ética e desempenho profissional satisfatorios, ou por falta de
recursos financeiros e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia no ambito
da Administragdo Publica. 19.3 Os casos omissos nesta Chamada
Publica serdo decididos pela Comissdo responsavel pelo processo
seletivo. Sobral/CE, 15 de janeiro de 2015. Monica Souza Lima -
Secretaria de Saude de Sobral.

ANEXO I DA CHAMADA PUBLICA N° 006/2015 - CONTEUDO
COMUM: CONHECIMENTOS GERALIS (Para ambas as Residéncias)
1. Atengdo Primaria em Saude. 2. Sistema Unico de Satide. 3. Apoio
Matricial. 4. Humaniza¢do da Atengdo. 5. Territorio. 6. Participagao
Popular e Controle Social na Saude. 7. Educacdo Permanente em Satde.
8. Avaliacdo da Saude das Populagdes. 9. Determinantes Sociais da
Saude. 10. Clinica Ampliada 11. Redes de Satde e Rede Intersetorial. 12.
Vigilancia a Saude. Sugestdes Bibliograficas: ANDRADE, Luis
Odorico Monteiro de; SANTOS, Lenir; RIBEIRO, Kelen Gomes.
Politicas de Satde no Brasil. In. ROUQUAYROL, Maria Zélia;
GURGEL, Marcelo. Epidemiologia & Satde. 7 ed. Rio de Janeiro:
MedBook, 2013. BRASIL. Ministério da Saude. Clinica ampliada,
equipe de referéncia e projeto terapéutico singular. 2. ed. Série B. Textos
Basicos de Satde. Brasilia: Ministério da Saude, 2007. Ministério da
Satde. Caderno HumanizaSUS. Vol 2 Ateng¢do Basica. Série B Textos
Basicos de Satde. Ministério da Satde, Brasilia: 2010. Lei n° 8.080/90
de 19 de setembro de 1990. Didrio Oficial da Republica Federativa do
Brasil, Brasilia, DF, 19 set. 2011.  Lei 8142/90 de 28 de dezembro de
1990. Diario Oficial [da Republica Federativa do Brasil], Brasilia, DF,
28 dez.2011. Decreton®7.508 de 28 de junho de 2011. Regulamenta a
Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990. Diario Oficial [da Republica
Federativa do Brasil], Brasilia, DF, 28 jun. 2011. CAMPOS, Gastao
Wagner Sousa; DOMITTI, Ana Carla. Apoio matricial e equipe de
referéncia: uma metodologia para gestao do trabalho interdisciplinar em
Saude. Cadernos de Saude Publica, Rio de janeiro, 23 (2): 399 - 407, fev,
2007. CARVALHO, Antonio Ivo; BUSS, Paulo Marchiori.
Determinantes Sociais na Saide, na doenga e na intervengdo. In
GIOVANELLA, L.(orgs). Politica e Sistema de Satde no Brasil. Rio de
Janeiro, Editora FIOCRUZ, 2008. CECCIM, Ricardo Burg;
FEUERWERKER, Laura. O quadrilatero da formacdo para a area da
Saude: ensino, gestdo, atengdo e controle social. Phisys: Revista de
Satde Coletiva, Rio de Janeiro 14 (1): 41 — 54,2004. CECCIM, Ricardo
Burg. Educacéo Permanente em Satde: desafio ambicioso e necessario.
INTERFACE - comunicagao, saude, educagdo. v.9, n° 16, p. 161-177,
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set.2004/fev.2005. CRUZ, Marly Marques. Avaliagdo de Politicas e
Programas de saude: contribui¢des para o debate. In MATTOS, R. A.;
BAPTISTA, T. W. F. Caminhos para analise das politicas de saude. 2011.
p-181-199 . Online: disponivel em www.ims.uerj.br/ccaps. DIAS,
Antonio Fernando C. DIAS, Maria Socorro A. (orgs.) Territorio, Cultura
e Identidade. Editora Abrasco: Rio de Janeiro, 2010. MENDES, Eugénio
Vilaga. As redes de atengdo a satide. Ciénc. Saude Coletiva [online].
2010, vol.15, n.5, pp. 2297-2305. ISSN 1413-8123. MOREIRA,
Marcelo Rasga and ESCOREL, Sarah. Conselhos Municipais de Satude
do Brasil: um debate sobre a democratizacdo da politica de saude nos
vinte anos do SUS. Ciénc. Satide Coletiva [online]. 2009, vol.14,n.3, pp.
795-806. ISSN 1413-8123 ROSEMBERG, Ana Margarida Furtado
Arruda. Breve historico da Saude Publica no Brasil. In:
ROUQUAYROL, Maria Z¢lia; GURGEL, Marcelo. Epidemiologia &
Saude. 7 ed. Rio de Janeiro: MedBook, 2013. SANTOS, Alexandre
Lima; RIGOTTO, Raquel Maria. Territorio e territorializagdo:
incorporando as relagdes producdo, trabalho, ambiente ¢ satide na
atencdo basica a saude. Trab. educ. saude [online]. 2010, vol.8, n.3, pp.
387-406. SERAPIONI, Mauro; LOPES, Clebia Maria Nolasco; SILVA,
Marcelo Gurgel Carlos da. Avaliacdo em Satude. In: ROUQUAYROL,
Maria Zélia; GURGEL, Marcelo. Epidemiologia & Saude. 7 ed. Rio de
Janeiro: MedBook, 2013. SPOSATI, Aldaiza; LOBO, Elza. Controle
social e politicas de saude. Cad. Satide Publica [online]. 1992, vol.8, n.4,
pp. 366-378. VASCONCELOS, Cipriano M.; PASCHE, Dario F. O
Sistema Unico de Satde. In CAMPOS, Gastio Wagner de Sousa et al.
(org.), Tratado de Satde Coletiva. Sdo Paulo/Rio de Janeiro:
Hucitec/Fiocruz, 2009. WALDMAN, Eliseu Alves. Vigilancia como
pratica de saude publica. In CAMPOS, G.W.S.C. Tratado de Saude
Coletiva. Rio de Janeiro, Editora FIOCRUZ, 2009. WESTPHAL, M.F.
Promocdo da Saude e Prevengdo de Doengas. In CAMPOS,G.W.S.C.
Tratado de Saude Coletiva. Rio de Janeiro, Editora FIOCRUZ, 2009.
CONTEUDO ESPECIFICO: RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL
EM SAUDE DA FAMILIA 1. Politica Nacional da Atencdo Basica. 2.
Estratégia Satide da Familia. 3. Promogéo da Satde. 4. Nucleo de Apoio
a Saude da Familia 5. Educac¢do Popular em Saude 6. Colaboragao
Interprofissional e equipe multiprofissional na Estratégia da Satide da
Familia. 7. Gestdo do Cuidado e do processo de trabalho na Estratégia da
Saude da Familia. 8. Residéncia Multiprofissional em Satide da Familia.
Sugestdes Bibliograficas: ANDRADE, Luis Odorico Monteiro de;
BARRETO, Ivana Cristina de Holanda Cunha; COELHO, Luisa Cela de
Arruda. A Estratégia Saude da Familia e o SUS. In: ROUQUAYROL,
Maria Z¢lia; GURGEL, Marcelo. Epidemiologia & Satde. 7 ed. Rio de
Janeiro: MedBook, 2013. BRASIL, Ministério da Satde. Diretrizes do
NASEF. Cadernos de Atenc¢do Basica. Brasilia: Ministério da Saude,
2009. BRASIL, Ministério da Satde. Politica Nacional da Atengdo
Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2012. CREVELIM, Maria
Angela; PEDUZZI, Marina. Participagio da comunidade na equipe de
saide da familia. Como estabelecer um projeto comum entre
trabalhadores ¢ usudrios? Ciéncia & Saude Coletiva, 10 (2), 2005, p.
323-331. ELLERY, Ana Ecilda Lima; PONTES, Ricardo Jose Soares;
LOIOLA, Francisco Antonio. Campo comum de atua¢do dos
profissionais da Estratégia Satde da Familia no Brasil: um cenario em
construcdo. Physis [online]. 2013, vol.23, n.2, pp. 415-437. MARTINS
JUNIOR, Tomaz et al. A Residéncia Multiprofissional em Satde da
Familia de Sobral/CE .SANARE - Revista de Politicas Ptblicas. 2008, v.
7,n.2,Jul/Dez. MERHY, Emerson Elias. A perda da dimenséo cuidadora
na producdo da satde, uma discussdo do modelo assistencial e da
intervengio no seu modo de trabalhar a assisténcia. In: Sistema Unico de
Saude de Belo Horizonte: reescrevendo o publico. Sdo Paulo: Editora
Xama, 1998. NUNES, Gustavo. Apoio Matricial como Tecnologia de
Gestao e Articulagdo em Rede. In: CAMPOS, G.W.S; GUERRERO,
A.V.P. (org.). Manual de Praticas na Atenc¢ao Basica: saude ampliada e
compartilhada, Sdo Paulo: Hucitec, 2008, p. 247 -272. OLIVEIRA,
Elaine Machado de; SPIRI, Wilza Carla. Programa saiude da familia: a
experiéncia de equipe multiprofissional. Revista de Saude Publica, 40
(4), 2006, p. 727-733. OLIVEIRA, Gustavo Nunes; FURLAN, Paula
Giovana. Co-produgdo de projetos coletivos e diferentes olhares sobre o
territorio. In: CAMPOS, G.W.S; GUERRERO, A.V.P. (org.). Manual de
Praticas na Atengao Basica: saude ampliada e compartilhada, Sao Paulo:
Hucitec, 2008, p. 247 -272. VASCONCELOS, Eymard Mourao.
Redefinindo as praticas de satde a partir da Educagdo Popular nos
servigos de satde. In: VASCONCELOS, Eymard Mourdo (org.). A saade
nas Palavras e nos Gestos: reflexdes da rede de educagdo popular e
satude. Sao Paulo: Hucitec, 2001. VASCONCELOS, Eymard Mourdo.
Educagdo popular: de uma pratica alternativa a uma estratégia de gestdo

participativa das politicas de satde. Physis [online]. 2004, vol.14, n.1,
p.67-83. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Residéncia
Multiprofissional em Saude Mental 1. Politica Nacional de Atencdo a
Saude Mental. 2. Reforma Psiquiatrica Brasileira. 3. Tecnologias do
Cuidado e Reabilitagdo Psicossocial: vinculo, acolhimento,
corresponsabilizagdo e autonomia. 4. Rede de Atengao Psicossocial para
pessoas com sofrimento mental e com necessidades decorrentes do uso
abusivo de alcool e outras drogas. 5. Apoio Matricial em Saude Mental
na Ateng@o Primaria a Satide. 6. Promogao da Saude Mental Sugestdes
Bibliograficas: ALVERGA, Alex Reinecke de; DIMENSTEIN, Magda.
A reforma psiquiatrica ¢ os desafios na desinstitucionalizagdo da
loucura. Interface (Botucatu) [online]. 2006, vol.10, n.20, pp. 299-316.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Satde.
Departamento de Ac¢des Programaticas Estratégicas. Caminhos para
uma politica de saude mental infanto-juvenil / Ministério da Saude,
Secretaria de Atenc¢do a Saude, Departamento de A¢des Programaticas
Estratégicas. — 2. ed. rev. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude,
2005. 72 p. — (Série B. Textos Basicos em Satide) BRASIL. Portaria GM
3.088 de 23 de dezembro de 2011. Institui a Rede de Atengdo
Psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com
necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, no
ambito do Sistema Unico de Satde. Brasil. Ministério da Saude.
Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Saude
Mental. Cadernos de Atengdo Basica, n. 34. Ministério da Satde,
Secretaria de Atengdo a Satde, Departamento de Atencdo Basica,
Departamento de A¢oes Programaticas Estratégicas. Brasilia: Ministério
da Saude, 2013. 176 p. CHIAVERINI, Dulce Helena (Organizadora) [et
al.] Guia pratico de matriciamento em satde mental. [Brasilia, DF]:
Ministério da Satude: Centro de Estudo e Pesquisa em Saude Coletiva,
2011. LOBOSQUE, Ana Marta. Debatendo alguns desafios da Reforma
Psiquidtrica brasileira. Ciéncia e Satde Coletiva [online]. 2011, vol.16,
n.12, p. 4590-4592. PASSOS, Eduardo Henrique; SOUZA, Tadeu Paula.
Redugdo de danos e saude publica: construgdes alternativas a politica
global de "guerra as drogas". Psicol. Soc. [online]. 2011, vol.23, n.1, pp.
154-162. QUEIROZ, Marcos de Souza; DELAMUTA, Leny Aparecida.
Satde mental e trabalho interdisciplinar: a experiéncia do "Céandido
Ferreira" em Campinas. Ciénc. saude coletiva [online]. 2011, vol.16,n.8,
pp. 3603-3612. SAMPAIO, José Jackson Coelho; GUIMARAES, José
Maria Ximenes; CARNEIRO, Cleide; GARCIA FILHO, Carlos. O
trabalho em servicos de satide mental no contexto da reforma
psiquiatrica: um desafio técnico, politico e ético. Ciénc. saude coletiva
[online]. 2011, vol.16,n.12, pp. 4685-4694.

ANEXO Il - CHAMADA PUBLICA Ne 006/2015
Ficha de Inscri¢do - Residéncia Multiprofissional em Satde

Data Inscrigdo: / / Saude da Familia [_]
Satde Mental ]
Nome
Completo:
Estado Civil: D. Nasc:
Identidade: CPF:
Titulo Eleitor:
Cert. Reserv:
Enderego:
Cidade: Estado:
Telefone ( ) Celular | ( )
E-mail:
Graduagéo: Ano de Término:
Institui¢do de
Cidade/Estado:
Graduagéo:

Comprovante da Ficha de Inscricio para Selecao de Residéncia Multiprofissional 2015

Saiide da Familia [_|
Saude Mental 1

Data Inscrigéo: / /

N¢ Inscri¢do:

Assinatura do (a) candidato (a) Assinatura da secretaria da EFSFVS
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ANEXO Il DA CHAMADA PUBLICA N2 006/2015
DECLARAGAO DE TiTULOS PADRONIZADA

Eu,
candidato a vaga de , na Residéncia
Multiprofissional em , declaro que é de minha

inteira responsabilidade o teor das informagdes abaixo apresentadas e que os titulos,
certificados e declaragdes comprobatérias relacionadas sdo verdadeiros e validos na
forma da lei, sendo tais informagdes comprovadas mediante copias (numeradas e
ordenadas) entregues para fins de atribuicéo de pontos neste processo seletivo.

CERTIFICAGAO DESCRICAO VALOR VALOR VALOR
ESTIMADO OBTIDO
Curso de Especializacdo Méximo 01 (um) 1 ponto por titulo Pontuagdo:
em: certificado fornecido

(méximo: 1 ponto)

Satide Publica /Coletiva (para | _POY Instituicao de

ensino reconhecida Ne da folha:
RMSM e RMSF) pelo MEC
Saide da Familia (para
RMSF)
Satde Mental (para RMSM)
Méximo de 04 (quatro) 0,5 pontos por Pontuagéo:
diplomas/certificados semestre
Ensino: Monitoria fornecido por

instituicao de ensino (méximo: 2 pontos) N¢ da folha:

reconhecida pelo MEC

Méximo de 05 (cinco) 0,5 pontos por Pontuagéo:
Pesquisa:  Bolsista  ou | certificados fornecidos semestre
Voluntdrio  na Iniciagdo |  Ppor instituigdo de fi
Cientifica ensino reconhecida (méximo: 25 pontos) | ne g folna:
pelo MEC
Méximo de 04 (quatro) 0,5 pontos por Pontuagéo:

Pesquisa: Artigos publicados certificados fornecidos publicagao
em revistas cientificas ou | POrinstituicdode oo o)

capitulos de livros com ISSN | €nsino reconhecida
pelo MEC

N da folha:

Extensdo: participagdo em | Maximo de 05 (cinco)
projetos  de  extensdo | certificados fornecidos
(certificados por Pré Reitoria por instituicao de

de Extenséo ou Coordenagdo | ensino reconhecida (méaximo: 2,5 pontos)
de Extenséo) pelo MEC

0,5 pontos por cada | Pontuacao:
semestre

Ne da folha:

TOTAL

Assinatura do Candidato

ANEXO IV DA CHAMADA PUBLICA N¢ 006/2015

DECLARAGAO DE COMPROMISSO COM A RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE
(para ser entregue no ato da MATRICULA)

Eu, RG , inscrito
, edital no N®

(a) na Selegdo do Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde

006/2015, em conformidade com a referida Chamada Publica, declaro que:

« tenho disponibilidade de 60 horas semanais para a dedicagéo exclusiva as agdes inerentes as
vivencias de aprendizagem (aprendizagem pelo trabalho, aprendizagem tedrico-pratica,
aprendizagem tedrico-conceitual), conforme o calendario do programa (de segunda a sexta, nos
turnos manha, tarde e noite; aos sabados, nos turnos manha e tarde);

+ comprometo-me a manter Dedicagdo Exclusiva ao Programa de Residéncia Multiprofissional em
Saude, conforme Art. 13, paragrafo segundo, da Lei n® 11.129/2005, ndo me envolvendo em
outras atividades de trabalho externas durante o periodo de vigéncia do Programa, sob pena de
desligamento do mesmo;

« cumprirei, rigorosamente, os horarios que forem determinados nos servigos de sadde onde for

atuar e demais atividades do Programa;

« cumprirei os critérios avaliativos do programa de Residéncia;

« estou em situagao regular junto ao Conselho Profissional da minha categoria;

« cumprirei o Regimento do Programa de Residéncia Multiprofissional do qual participarei.

Sobral, ___de de 2015.

Assinatura do Candidato

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E COMBATE A EXTREMA POBREZA

INSTRUMENTO RESCISORIO - Pelo presente Termo, O
MUNICPIO DE SOBRAL, Estado do Ceara, pessoa juridica de
Direito Publico interno, inscrito no CNPJ/MF, sob o n°
07.598.634/0001-37, neste ato representado por sua Secretaria de
Desenvolvimento Social ¢ Combate a Extrema Pobreza, Sra.
FRANCISCA VALDIZIA BEZERRA RIBEIRO, doravante
denominado CONTRATANTE, pelo presente e na melhor forma de
direito, e do outro lado como CONTRATADA a Sra. Maria Luzinete
Pontes, brasileira, casada, portadora da cédula de identidade n°
1260217 e inscrita no CPF sob n® 411.088.923-53, residente ¢
domiciliada na Rua Gloria Catunda, n® 285, Conjunto Grajau,
Sobral-Ce., consideram como rescindido o Contrato de Locagao
Comercial do imovel sito a Rua Cel. Antdénio Mendes Carneiro, n°
562, Centro, Sobral-Ce. As partes acima nomeadas e qualificadas
resolvem encerrar o presente Contrato de Locagdo do imdvel, com
quitagdo reciproca e outras avengas que se regera pelas seguintes
condigdes e clausulas: Pelo Presente Termo de Rescisao de Contrato
de Locagdo ¢ na melhor forma de direito, CONTRATANTE E
CONTRATADA de comum acordo, celebraram o presente
instrumento particular de rescisio do “Contrato de Locagdo
Comercial” firmado em 11/09/2014, tudo conforme designado no
contrato inicial. O CONTRATANTE, por sua vez, isenta neste ato a
CONTRATADA da garantia locaticia e /ou multas contratuais
contidas no mencionado Contrato de Locagdo. O CONTRATANTE
neste ato recebe da CONTRATADA as chaves do supramencionado
imodvel, cuja vistoria declara ter realizado, recebendo-o no estado em
que se encontra, com todas as benfeitorias ¢ bens a ele
definitivamente instalado, para nada mais reclamar ou ser provido.
Desta forma, CONTRATANTE ¢ CONTRATADA outorgam entre
si, a mais ampla geral e irrevogavel quitacdo, para nada mais
reclamarem, uma da outra, seja a que titulo for, em Juizo ou fora dele,
relativamente ao Contrato de Locagdo Comercial que ora esta sendo
rescindido. E por estarem certas, as partes assinam o presente em
02(duas) vias, para que juntas ou separadas produzam eficacia legal,
perante as testemunhas abaixo. SOBRAL-CE, 31 dezembro de 2014.
Francisca Valdizia Bezerra Ribeiro - Sec. de Des. Social e Combate a
Extrema Pobreza - Liduina Monteiro Gomes - CPF n°® 524.562.183-
63.

EXTRATO DE CONVENIO - CONVENIO N° 2014121701.
PRIMEIRA CONVENENTE: GRENDENE S/A | representada por
pelo Sr. Emilio Fernandes de Moraes
Neto. CONCEDENTE:MUNICIPIO DE SOBRAL, representado
pelo Prefeito Municipal o Sr. José Clodoveu de Arruda Coelho
Neto.PRIMEIRA INTERVENIENTE: Secretaria de
Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza representada
pela Sra. Francisca Valdizia Bezerra Ribeiro. SEGUNDA
INTERVENIENTE: CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, representada pela Sra. Valeria Araujo
Lima Mesquita. TERCEIRA INTERVENIENTE: Secretaria de
Educagdo do Municipio de Sobral representada pelo Sr. Julio Cesar
da Costa Alexandre. SEGUNDA CONVENENTE: NUPROC,
representada pelo Sr. Honorato Ayres Feitosa.
OBJETO:Desenvolver agdes voltadas a garantir os direitos de jovens
e adolescentes, através da execugdo do Projeto "QUEM ESTUDA
CRESCE" com 07 (sete) cursos de qualificagdo e 01 (um) curso de
aperfeigoamento na area técnica de eletromecénica. VALOR:RS
500.000,00 (Quinhentos mil reais). PRAZO DE EXECUCAO: 15 de
dezembro de 2014 a 30 de abril de 2016.

SECRETARIA DA TECNOLOGIA E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

ATO N° 13.553/2015-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66,
Inciso IT da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196
de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE: Nomear o Sr. ROBERTO
KENNEDY COLLET IBIAPINA, na data de 05/01/2015, para
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ocupar o cargo de Provimento em Comissao de Chefe de Servigos
IT - DAS 02, com lotagdo na Secretaria da Tecnologia e
Desenvolvimento Econdmico deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 12 de janeiro de 2015. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - DANIELA DA FONSECA COSTA - Secretaria da
Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico.

ATO N° 13.489/2014-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art.
66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal
N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE: Exonerar a Sra.
KELLY KELINE DE SOUSA BRASIL, Matricula n® 17381, na
data de 31/10/2014, do cargo de Provimento em Comissao de
Coordenador - DAS 07, lotada na Secretaria da Tecnologia e
Desenvolvimento Econdmico deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 03 de novembro de 2014. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - DANIELA DA FONSECA COSTA - Secretaria da
Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL — EDITAL DO
PREGAO PRESENCIAL N° 003/2015 — Aviso de Licitagio —
Comissdo Permanente de Licitagdo. Data de Abertura:
28/01/2015, as 09:00h OBJETO: Contratacao de pessoa fisica
e/ou juridica na prestacao de servigos de locagao de Veiculos Tipo
Passeio 5 lugares, passeio 7 lugares, Pickup Pequena, Pickup
média, Van, Caminhdo Bau, Caminhdo Bau Pequeno,
Caminhonetes, Microdnibus, Onibus e Motocicletas destinados a
Secretaria da Satide do municipio de Sobral/CE. Valor do Edital:
Gratuito. INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br,
(ACESSE — LICITACOES) e & Rua Viriato de Medeiros, 1.250,
4°andar. Fone: (88) 3677-1157 ¢ 1254, Sobral-CE, 13/01/2015. A
Pregoeira— Silvana Maria Paiva Carneiro.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL
DE SOBRAL — EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°
004/2015 — Aviso de Licitagio — Comissdo Permanente de
Licita¢do. Data de Abertura: 28/01/2015, as 15:00h. OBJETO:
Contratacao de empresa especializada na locagdo de trio elétrico
pararealizacdo do evento Bloco dos Sujos, que ocorrera durante o
periodo carnavalesco, no municipio de Sobral, de acordo com as
especificacdes e quantitativos previstos no anexo I deste edital.
Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br, (‘ACESSE” “LICITACOES”) e a Rua
Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e
1254, Sobral-CE., 15/01/2015. A Pregoeira — Francisca
Jocicleide Sales de Lima Henderson.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A
Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Sobral, por intermédio da Pregoeira ¢ membros da equipe de
apoio designados, conforme o caso, pelas Portarias N° 006/2013
PGM, comunica o resultado do PREGAO PRESENCIAL N°
235/2014 Contratagdo de empresa especializada nos Servigos de
Recarga de Toners, destinados a Secretaria de Educagdo do

Municipio de Sobral, conforme especificagdes e quantitativos
contido no anexo 01, parte integrante do Edital, tendo como
resultado: LOTE — 1; VENCEDORA - 1.LK. LINHARES
PARENTE — ME; Vr. Contratado - 78.980,00. adjudicado em
02/12/2014 e homologado em 14/01/2015 PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO — Central de Licitagdes. Sobral -
Ceara, 14 de janeiro de 2015. Silvana Maria Paiva Carneiro-
PREGOEIRA.

EXTRATO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS - A Secretaria da Gestdo do Municipio de Sobral
comunica o resultado da Adesdo a Ata de Registro de Pregos
N°11/2014, vinculada ao Pregdo Presencial N° 0036/2013 da
Secretaria de Planejamento e Gestdo-SEPLAG. A adesdo tem
como objeto a aquisi¢do de 03(trés) veiculos TOYOTA ETIOS
HATCH para atender as necessidades desta Municipalidade, no
valor global de R$ 108.600,00 (cento ¢ oito mil e seiscentos reais)
junto a empresa TOYOTA DO BRASIL LTDA, vencedora do
Processo Licitatorio. Os recursos que garantem esta aquisicao
correrdo por conta da Dotagdo Orgamentaria sob o N
0501.04.122.0407.2003.44905200. Sobral-Ceara, 15 de janeiro
de2015. José Maria de Souza Rosa— Secretario da Gestao.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL — EDITAL DO
PREGAO PRESENCIAL N° 243/2014 — Aviso de Licitagio —
Comissdo Permanente de Licitagdo. Data de Abertura:
29/01/2015, as 09:00h OBJETO: Contratagdo de empresa
especializada para prestagao de servicos técnicos de consultoria e
assessoria nas areas de Planejamento, Monitoramento ¢ Controle
financeiro destinado a Secretaria de Desenvolvimento Social e
Combate a Extrema Pobreza/Fundo Municipal de Assisténcia
Social. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE — LICITACOES) e & Rua
Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e
1254, Sobral-CE, 15/01/2015. A Pregoeira— Silvana Maria Paiva
Carneiro.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - A
Secretaria da Cultura e do Turismo do Municipal de Sobral
comunica o resultado da Inexigibilidade n°® 001/2015, cujo objeto
trata-se da realizagdo de Show na cidade de Sobral, a ser realizado
no dia 07/02/2015, estimulando as manifestagdes artisticas e
culturais deste municipio, com a realizagdo do Bloco dos
Sujos/2014, tendo como vencedor a empresa PEDRA DO MAR
PRODUCOES ARTISTICAS LTDA-ME, com o valor global de
R$ 80.000,00 (Oitenta mil reais). DATA: 15/01/2015. Secretaria
da Cultura e do Turismo, Sobral - Ceard, 15 de janeiro de 2015.
Eliane Maria Ribeiro Alves Leite— SECRETARIA.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pela
Secretaria da Cultura ¢ do Turismo a Sra. ELIANE MARIA
RIBEIRO ALVES LEITE. CONTRATADA: PEDRA DO MAR
PRODUCOES ARTISTICAS LTDA-ME representado pela Sra.
LILIAN COELHO SAMPAIO. OBJETO: Realiza¢do de Show
na cidade de Sobral, a ser realizado no dia 07/02/2015, com a
artista MARGARETH MENEZES, estimulando as
manifestagdes artisticas ¢ culturais deste municipio, com a
realizagdo do Bloco dos Sujos/2015. MODALIDADE:
Inexigibilidade n° 001/2015. VALOR: R$ 80.000,00 (Oitenta mil
reais). PRAZO DE VIGENCIA: 30 (trinta) dias. DATA: 15 de
janeirode2015.m
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