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CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

PORTARIAN® 001/2015- CGM - O CONTROLADOR E OUVIDOR
GERAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no exercicio de suas
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 2°, inciso X VI, da Lei
Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013. CONSIDERANDO o
oficio N° 535/2014 do Senhor Secretario Adjunto de Educacdo do
Municipio; CONSIDERANDO o que preceitua o art. 164, da Lei
Municipal 038/92, que trata do Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio de Sobral. RESOLVE: Determinar o afastamento
da servidora MICHELY CAVALCANTE DO VALE, Professora,
matricula 16102, lotada na Escola Professor Gerardo Rodrigues, do
exercicio do cargo, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remunera¢ao, como medida cautelar e a fim de que ndo venha a influir na
apuracdo das irregularidades que lhe sdo atribuidas no processo
administrativo disciplinar N° 0936614. PUBLIQUE - SE
CIENTIFIQUE — SE E CUMPRA - SE CONTROLADORIA E
OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL em, 06 de
janeiro de 2015. LUIS FERNANDO SIMOES DA SILVA - Controlador
¢ Ouvidor Geral do Municipio.

SECRETARIA DA CULTURA E DO TURISMO

EDITAL N° 001/2015 - PROCESSO DE SELECAO PUBLICA
SIMPLIFICADA PARACONTRATACAO TEMPORARIA E
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA SECRETARIA
DA CULTURA E DO TURISMO DE SOBRALA PREFEITURA DE
SOBRAL, através de sua SECRETARIA DA CULTURA E DO
TURISMO, que no uso de suas atribui¢des, com base na Lei Municipal
1.180/2012 ¢ em consonancia com o art. 37, inciso IX, da Constituigdo
Federal, torna publico ¢ estabelece as normas para a abertura das
inscrigdes e a realizagao do processo seletivo simplificado objetivando a
contratacdo temporaria de pessoal e formacdo de cadastro de reserva,
para desempenharem as fungdes constantes no ANEXO III deste Edital,
a fim de atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, junto aos equipamentos culturais da Secretaria da Cultura e do
Turismo. 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARESI.1. Justifica-se a
presente selecdo simplificada para contratagdo temporaria de
excepcional interesse publico do Municipio de Sobral em manter o
regular funcionamento dos equipamentos culturais da Secretaria da
Cultura e do Turismo. 1.2. A Sele¢do Publica sera regida por este Edital e
seus anexos, expedidos pela Secretaria da Cultura ¢ do Turismo do
Municipio de Sobral. 1.3. A normatizacdo e organizagdo do processo
seletivo simplificado ficardo a cargo da Comissdo de Organiza¢ao do
Processo Seletivo Simplificado, constituida por Ato da Secretaria da
Cultura ¢ do Turismo deste municipio;1.4. A selecdo destina-se a
contrata¢do imediata de pessoal, por prazo determinado e formagédo de
cadastro de reserva, para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico da Secretaria da Cultura e do Turismo do Municipio de
Sobral, nos termos da Lei Municipal n® 1.180 de 17 de janeiro de 2012,
para as fungdes/categorias constantes no ANEXO III deste Edital. 1.5. A
contrataco se dara pelo prazo de 6 (seis) meses, prorrogavel por igual
periodo, a critério da administragdo. 1.6. A quantidade de vagas, cadastro
de reserva, fungdes/categorias, unidade administrativa, atividades
basicas, carga horaria e remuneracdo base, constam descritos no
ANEXO TIII deste Edital. 2. DOS REQUISITOS PARA
PARTICIPACAO NO PROCESSO DE SELECAO E
CONTRATACAO2.1. Sdo pressupostos para a inscri¢io, constituindo,
inclusive, condi¢ao para a contratagdo: 2.1.1. Ser brasileiro nato ou
naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituigao Federal e demais disposigdes da lei, no caso de estrangeiro;
2.1.2. Estar em dia com as obrigacdes militares (quando do sexo
masculino) e eleitorais (ambos os sexos); 2.1.3. Ter na data da
contrata¢do, idade minima de 18 (dezoito) anos completos; 2.1.4. Estar
em pleno gozo de seus direitos civis e politicos; 2.1.5. Possuir diploma,
certificado de conclusdo do curso ou declaracdo expedida pela
Institui¢ao (devidamente registrada) que esta cursando conforme opcao
da vaga pleiteada;2.1.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das

atividades;2.1.7. Nao exercer outro cargo, fun¢do ou emprego na
Administracdo Federal, Estadual/Distrital e¢/ou Municipal, salvo os
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal/88, artigo 37, inciso X VI,
alineas a, b, ¢;2.1.8. Néo ter sido punido com nenhuma falta grave
passivel de demissdo em cargo ou emprego ocupado anteriormente no
servigo publico nas esferas Federal, Estadual/Distrital e Municipal;2.1.9.
Ter disponibilidade em trabalhar conforme carga horaria e dias
estipulados pela Secretaria da Cultura ¢ do Turismo.2.2. No ato da
investidura na Fungdo Temporaria anular-se-80, sumariamente, a
inscrigdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato nao atender as
condigdes apresentadas acima.2.3. As aptiddes do cargo podem justificar
aexigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei. 2.4. A comprovagio
do preenchimento dos requisitos contidos no subitem 2.1.5 e no item 2.3
devera ser apresentada no ato da admissdo, ndo sendo, em hipotese
alguma, admitida comprovagdo posterior ou extemporanea. 3.DAS
INSCRICOES 3.1. As inscrigdes no presente processo seletivo deverio
ser efetuadas pessoalmente e de forma presencial, na Secretaria da
Cultura e do Turismo de Sobral - CE situada a Avenida Dom José
Tupinamba da Frota, n.° 881, Centro, Sobral - CE no periodo de 07, 08 ¢
09 de janeiro de 2015, das 08h00min as 12h00 e das 14h00min as 16h00.
3.2. As inscrigdes no processo seletivo poderdo ainda ser efetivadas por
meio de procurador devidamente habilitado para tal fim através de
procuragdo publica. 3.3. A inscricdo do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condig¢des estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais nao podera ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento ou discordancia. 3.4. Os candidatos s6 poderdo
concorrer a uma uUnica categoria, ainda que possuam mais de uma
formagdo, devendo no ato da inscri¢do informar para qual categoria
desejam concorrer. 3.5. O candidato devera apresentar no ato da inscrigdo
a seguinte documentagdo: a) Ficha de inscrigdo devidamente preenchida
(ANEXO 1I); b) Copia devidamente autenticada pordo diploma, ou
certiddo de conclusdo, do curso expedido por uma institui¢do de ensino
(reconhecida pelo MEC); c¢) Curriculo, com as devidas comprovagdes
(ANEXO V ¢ VI), deste edital; d) Uma foto 3x4 (recente e colorida); ¢)
Copias autenticadas do RG e CPF; f) Copia do titulo de eleitor; g) Copia
da carteira de reservista no caso do sexo masculino; 3.6. Ndo serdo
aceitos ou recebidos documentos originais, nem admitida a juntada
posterior de documentos. 3.7. A documenta¢do entregue no ato da
inscricdo, constante do item 3.5, ndo serd em nenhuma hipotese
devolvida, sendo arquivada apds 15 dias da homologagdo do resultado
final. 3.8. O candidato que preencher a ficha de inscri¢do com dados
incorretos, ou que fizer qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, que
ndo possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste Edital, tera
cancelada sua inscri¢ao, tendo, em consequéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado e o fato seja constatado
posteriormente. 3.9. As consequéncias de eventuais erros de
preenchimento da ficha de inscri¢@o serdo de inteira responsabilidade do
candidato. 3.10. Nao serdo aceitas inscri¢oes efetuadas por fax, por via
postal, por correio eletronico, pela internet ou de forma condicional ou
extemporanea. 3.11. As inscrigdes serdo analisadas pela Comissao
Técnica Organizadora do Processo Seletivo e aquelas que ndo estejam de
acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital serdo considerados
indeferidos. 3.12. A relagao dos candidatos com inscri¢do deferidas sera
publicada no Impresso Oficial do Municipio — IOM e no endereco
eletronico www.sobral.ce.gov.br/sec/cultura/, na data prevista no
cronograma de eventos do processo seletivo (ANEXO I). 3.13. Nao sera
cobrada taxa de inscri¢do.4 — DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 4.1. O Processo Seletivo Simplificado, objetivando a
contratacdo de pessoal por tempo determinado, consistira de duas fases
de carater eliminatorio e classificatorio, sendo a primeira fase constituida
de Avaliagdo Curricular e a segunda fase constituida de Entrevista
Pessoal Individual. 4.2. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado
exclusivamente na Cidade de Sobral - CE.5. DA PRIMEIRA FASE DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 5.1. A primeira fase do
Processo Seletivo Simplificado sera constituida pela Avaliag@o
Curricular e compreendera a analise e avaliagao de titulos e documentos,
sendo observados nesta fase, os critérios objetivos constantes do
ANEXO V e VI, deste Edital. 5.2. A entrega dos curriculos devera ser
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feita no ato da inscri¢do, devendo fazer constar, obrigatoriamente copia
dos documentos comprobatorios estabelecidos no ANEXO V e VI deste
edital. 5.3. Em hipdtese alguma, serd admitida a entrega de curriculo fora
do prazo supramencionado ou a juntada posterior de titulos e
documentos. 5.4. A Avaliagdo Curricular tera carater eliminatorio e
classificatorio, e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta)
pontos, sendo considerado eliminado da sele¢éo o candidato que ndo
atingir a pontua¢do minima de 25 (vinte e cinco) pontos. 5.5. A
pontuagao da avaliag@o curricular sera aferida através da contagem de
pontos a serem apurados conforme descrito nos critérios estabelecidos
no ANEXO IV deste Edital. 5.6. Para receber a pontuagdo relativa a
experiéncia profissional o candidato devera apresentar o ato de
nomeagao, declaragao do empregador ou do contratante, ou ainda, copia
do(s) contrato(s) de prestag@o de servigo (cOpia legivel) em que conste o
periodo (com inicio e fim, se for o caso). 5.7. Cada titulo sera
considerado uma Unica vez. 5.8. Serdo considerados aprovados nesta
fase e convocados para a fase seguinte, os candidatos que obtiverem
pontuacdo minima de 25 (vinte e cinco) pontos e que estiverem dentro do
dobro do niimero de vagas para cada categoria. 5.9. Havendo empate na
Avaliagdo Curricular, serdo aplicados os critérios de desempate
constantes no item 9 deste Edital. 5.10. A relacdo dos candidatos
aprovados na primeira fase da selegdo, juntamente com a pontuagido
obtida, e a convocagdo para a participacdo na segunda fase serd
divulgada exclusivamente no Impresso Oficial do Municipio — IOM e no
endereco eletronico www.sobral.ce.gov.br/sec/cultura, conforme
cronograma do processo seletivo constante o ANEXO I deste Edital.6.
DA SEGUNDA FASE DO PROCESSO SELETIVO 6.1. A segunda fase
da selegdo sera constituida da Entrevista Pessoal Individual, de carater
eliminatorio e classificatorio. 6.2. Poderdo participar da segunda fase da
selecdo apenas os candidatos aprovados na primeira fase, que
encontrarem-se dentro do dobro do numero de vagas. 6.3. A Entrevista
Pessoal Individual sera realizada por banca examinadora, composta de 3
(trés) membros. Os membros da banca de avaliacdo ndo deverdo ter grau
de parentesco até 2° grau com os candidatos. 6.4. A Entrevista, com os
aprovados na 1° fase, dar-se-a no dia 22 e 23 de janeiro de 2015 a partir
das 08:00 horas para os que serdo avaliados pela manha e a partir das
14:00 horas para os que serdo avaliados no periodo da tarde, no horario
local, devendo os candidatos comparecerem ao local para realizagdo da
entrevistana Av. Dom Jos¢ Tupinamba da Frota, n°® 881, Centro, Sobral —
CE. 6.5. O candidato deverd comparecer ao local designado para a
entrevista, no dia designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, portando o comprovante de inscri¢@o e a cédula de identidade.
6.6. No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato
devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, compreendendo
acoleta de assinatura e impressao digital em formulario proprio ou outro
meio que possibilite identifica-lo a critério da Comissdo Técnica
Organizadora do Processo Seletivo. 6.7. O ingresso no local das
entrevistas so sera permitido dentro do horario estabelecido. 6.8. Sera

excluido do Processo Seletivo o candidato que: a) Nao comparecer, seja
qual for o motivo alegado; b) Apresentar-se ao local da selecdo apos o
horario estabelecido; c) Agir, comportar-se ou dirigir-se de forma
desrespeitosa aos membros da banca examinadora. 6.9. Serdo avaliados
na Entrevista Pessoal Individual os itens abaixo descritos, que serdo
pontuados por cada avaliador da banca, podendo o candidato obter a
pontuagdo maxima de 50 (cinquenta) pontos; a) Dominio de estratégias
para desempenho da funcdo;b) Controle emocional para o exercicio da
fungdo;c) Capacidade de trabalho em equipe;d) Habilidade técnica;e)
Conhecimento especifico da area;f) Proatividade. 6.10. A pontuagio do
candidato nesta fase serd obtida através da média ponderada da nota total
de cada avaliador, sendo considerado eliminado da sele¢do o candidato
que ndo atingir a pontuagdo minima de 25 (vinte e cinco) pontos. 6.11. A
pontuacdo nesta fase da selecdo sera divulgada juntamente com o
resultado final da seleg@o, na data prevista no cronograma do processo
seletivo constante o ANEXO I deste Edital. 7. DA APROVACAO NO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 7.1. Serdo considerados
aprovados na condi¢do de classificados no presente processo seletivo
simplificado os candidatos que obtiverem a maior pontuagdo na
somatdria das duas fases e que estiverem dentro do numero de vagas. 7.2.
As vagas destinadas ao cadastro de reserva serdo preenchidas pelo(s)
candidato(s), cuja classificacdo final estiver além do nimero de vagas
previsto para a fungdo/categoria a que concorrera, podendo vir a ser
convocado em caso de desisténcia dos classificados ou do aumento do
namero de vagas, desde que esteja dentro do prazo de validade do
presente processo seletivo. 7.3. Em todos os casos serdo obedecidas a
ordem classificatoria. 7.4. A divulgacao do resultado final do processo
seletivo ocorrera na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo
Simplificado constante do ANEXO I deste Edital. 8. DOS RECURSOS
8.1. S6 sera admitido recurso administrativo contestando o
indeferimento do pedido de inscricdo, o calculo da pontuagdo da
avaliaco curricular e a célculo da pontuacdo dos critérios de avaliagdo
da Entrevista Pessoal Individual. 8.2. Os recursos deverdo
obrigatoriamente ser dirigidos a Comissdo Técnica Organizadora do
Processo Seletivo, por escrito, de forma fundamentada. 8.3. Os recursos
deverao ser interpostos de forma presencial, na Secretaria da Cultura e do
Turismo de Sobral - CE situada a Avenida Dom José¢ Tupinambé da
Frota, n.° 881 Centro, até as 18h no periodo estabelecido no ANEXO I
deste Edital.8.4. Admitir-se-4 um tinico recurso, por candidato, o qual
devera conter todas as alegagdes que justifiquem a sua impetragao. 8.5.
Podera haver recontagem de pontos e alteragdes, para mais ou para
menos, na nota dos candidatos decorrentes de recursos ou por ato de
oficio. 8.6. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do
prazo. 8.7. Nao serdo aceitos os recursos interpostos por fax, telex,
telegrama, e-mail ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.
8.8. A Comissdo Técnica Organizadora do Processo Seletivo constitui
ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais e/ou subsequentes. 8.9. A
interposi¢ao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma
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de eventos do Processo Seletivo, constante do ANEXO 1 deste
Edital.9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE: 9.1. Em caso de
empate entre os candidatos serdo utilizados os seguintes critérios, em
ordem decrescente: a) Maior idade, conforme o Artigo 27, paragrafo
unico, da Lein® 10.741, de 1° de outubro de 2003;b) Maior tempo de
atuacdo na area para o qual esta concorrendo;c) maior titulagdo
comprovada na Avaliagdo Curricular; d) maior pontuacao na 2* fase
do Processo Seletivo inerente a Entrevista Pessoal Individual.10. DA
DIVULGACAO DOS RESULTADOS: 10.1. Os resultados do
processo seletivo serdo divulgados até as 17:00 horas, no horario
local, do dia 03 de fevereiro de 2015, no quadro de avisos da
Secretaria da Cultura e do Turismo, no Impresso Oficial de
Municipio - IOM e no site www.sobral.ce.gov.br/sec/cultura/ sendo
de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os
comunicados e convocagdes.11. DA CONTRATACAO 11.1. Apds a
Homologag¢do do Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado, a Secretaria da Cultura ¢ do Turismo de Sobral,
convocara os candidatos classificados, em conformidade com o item
7.1 e seus respectivos subitens, deste Edital, através de Edital de
Convocagdo especifico, por ordem rigorosa de pontuacdo e
classificagdo final, para entrega da documentacao necessaria.11.2. A
contratacdo temporaria dar-se-a através de Termo de Contrato
assinado entre as duas partes, pelo periodo de que trata o item 1.5
deste Edital.11.3. Os candidatos inscritos e classificados que
ultrapassarem o quantitativo de vagas oferecidas pela Secretaria e
suas respectivas areas de lotacao fardo parte do Cadastro de Reserva
(CR), podendo ser convocados nos termos do presente processo
seletivo, tendo em vista ao atendimento das necessidades futuras da
Administragdo Publica Municipal.11.4. S3o condi¢des para
contratacdo, quando do ato convocatorio, pelo Municipio de
Sobral:11.4.1. Ter obtido prévia aprovagao no processo de selecao de
que trata o presente Edital;11.4.2. Apresentar os seguintes
documentos:a) Fotocopia da Carteira de Identidade e do CPF; b)
Fotocopia do Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de
votacao;c) Fotocopia da CTPS, constando, ainda, o nimero do PIS
ou PASEP;d) Fotocdpia do Diploma de Conclusao do Curso Exigido
para o cargo pelo presente Edital;e) Fotocopia do comprovante de
residéncia;f) Certiddo Negativa de antecedentes criminais, emitida
pela Secretaria da Seguranca Publica;g) Registro de nascimento de
filhos, se houver.12. DAS DISPOSICOES FINAIS: 12.1. N#o sera
fornecido qualquer documento comprobatério da pontuacdo do
candidato ou de aprovagdo na Sele¢do Publica, valendo para este fim,
o Edital do resultado final publicado no Impresso Oficial do
Municipio. 12.2. A aprovacdo na Selegdo Publica gera, para o
candidato, apenas a mera expectativa da contratacdo. 12.3. A
qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, prova ou contratagao
do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou
irregularidades na realizagdo das provas ou nos documentos
apresentados. 12.4. A presente Sele¢ao Publica Simplificada tera
validade de 06 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo, a critério
da Administragdo Publica, a contar da publica¢do da homologacao
do Resultado Final. 12.5. Toda e qualquer norma complementar ao
presente Edital, bem como, Aditivos, Retificagdes, Comunicados e
Avisos, ficardo incorporados e passardo imediatamente a regular a
presente sele¢do, devendo os candidatos acompanharem todas as
informagdes ou alteragdes através da Impresso Oficial do Municipio
de Sobral ou do site: www.sobral.ce.gov.br/sec/cultura. 12.6. Nao
havera vinculo empregaticio para qualquer fim entre o Contratado e
o Municipio de Sobral/Secretaria da Cultura e do Turismo, haja vista
que a presente selegdo ¢ para contratagdo temporaria regida pelos
dispositivos legais atualmente vigentes no Municipio de Sobral e
demais dispositivos aplicaveis a espécie. 12.7. As convocagodes dos
candidatos aprovados para firmar o contrato serdo feitas através do
Impresso Oficial do Municipio - IOM e no site
www.sobral.ce.gov.br/sec/cultura, sendo de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar as publica¢des referentes a esta selegdo.
12.8. O ndo comparecimento do candidato quando convocado,
implicara na sua imediata eliminac¢@o. 12.9. O candidato devera
manter junto a Se¢do de Pessoal da Secretaria da Cultura e do
Turismo de Sobral durante a validade do Processo Seletivo, seu
endereco, e-mail e telefone atualizados, ndo lhe cabendo qualquer

reclamag@o, caso ndo seja possivel a sua convocagdo, por falta da
citada atualizag@o. 12.10. Quando convocado para contratagao, o
candidato devera apresentar Atestado de Saude, comprovando sua
capacidade laborativa; 12.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissao Técnica Organizadora do Processo Seletivo ¢ os demais
casos pela Secretaria da Cultura ¢ do Turismo do Municipio de
Sobral/CE. 12.12. Os seguintes ANEXOS sao partes integrantes
deste Edital: ANEXO I - Cronograma de Eventos do Processo
Seletivo; ANEXO 1I - Ficha de Inscrigdo; ANEXO III - Quantidade
de vagas, cadastro de reserva, funcdes/categorias, habilitagdo,
atribuigdes, requisitos basicos, carga horaria e remuneracdo base.
ANEXO IV - Critérios Objetivos de Pontuagdo da Avaliagdo
Curricular ANEXO V - Curriculum Vitae Padronizado Nivel
Alfabetizado ANEXO VI - Curriculum Vitae Padronizado Nivel
Médio ANEXO VII - Modelo de Recurso. Eliane Maria Ribeiro
Alves Leite - Secretaria da Cultura e do Turismo de Sobral.

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 001/2015
ANEXO I - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA LOCAL
Periodo de Inscrigdes no Processo 07,08 e 09/01/2015 Secretaria da Cultura e do Turismo de Sobral -
Seletivo CE situada & Avenida Dom José Tupinambd da

Frota, n.* 881 Centro

12 13/01/2015 | Secretaria da Cultura ¢ do Turismo de Sobral -
CE situada & Avenida Dom José Tupinambd da
Frota, n.” 881 Centro

Avaliagiio Curricular

Divulgagdo do Resultado 13/01/2015 Quadro de avisos da Secretaria da Cultura e do
Preliminar da Primeira Fase da Turismo, Impresso Oficial de Municipio - IOM e
Selegio no site www.sobral.ce.gov.br/sec/cultura

Prazo Recursal 14, 15 e 16/01/2015 | -

Divulgagdio do Resultado 20/01/2015
Definitivo da Primeira Fase da

Quadro de avisos da Secretaria da Cultura e do
Turismo, no Impresso Oficial de Municipio —
Selegdo 10M e no site www.sobral.ce.gov.br/sec/cultura

Convocagdo para a Segunda 20/01/2015 quadro de avisos da Secretaria da Cultura e do
Fase da Selegio e Divulgagio do Turismo, no Impresso Oficial de Municipio —
Dia, Hordrio ¢ Local da Entrevista TOM e no site www.sobral.ce.gov.br/sec/cultura
Pessoal Individual

Entrevista Pessoal Individual 22e23/01/15 Secretaria da Cultura e do Turismo de Sobral —
CE situada & Avenida Dom José Tupinambd da

Frota, n. 881 Centro

Resultado parcial da 2° fase da Selegiio 27/01/15 Quadro de avisos da Secretaria da Cultura e do
Turismo, no Impresso Oficial de Municipio —
IOM e no site www.sobral.ce. gov br/sec/cultura

Prazo Recursal 28 a 30/01/15 -

Resultado Final fase da Selegio 03/02/15 Quadro de avisos da Secretaria da Cultura e do

Turismo, no Impresso Oficial de Municipio -
10M e no site www.sobral.ce.gov.br/sec/cultura

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 00172015
ANEXO IT - FICHA DE INSCRICAO

FOTO 3X4

Fungao/Categoria:
Nimero de inscrigio: /2015

NOME: SEXO: M () F()
DATADENASC..__/__ /. ENDERECO:
BAIRRO:

CEP: CIDADE:
TELEFONES.: CELULAR:
EMAIL: RG:

CPF: CERT. DE RESERVISTA:
TITULO DE ELEITOR: SECAO:

ESTADO:

ORG. EXP.:

ZONA:

Obs: Atentar para todos os requisitos dispostos no item 5 do Edital de Selegdo Simplificada.

Sobral-CE, de de 2015,

Assinatura do Candidato

PROCESSO SIMPLIFICADO 001/2015 - SECRETARIA DA CULTURA E DO TURISMO
COMPROVANTE DE INSCRICAO

Via do Candidato(a)

Secretaria da Cultura e do Turismo

Nome do candidato:

Cargo a que concorre:

N* folhas entregues: N* Inscricio:
Sobral-CE,____de de 2015,

Nome do funciondrio r ivel pelo r




IMPRESSO OFICIAL DO MUNICiPIO

Ano XVIII - N° 613, terca-feira, 06 de janeiro de 2015

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 001/2015

ANEXO II - QUANTIDADE DE VAGAS, CADASTRO DE RESERVA,
FUNCOES/CATEGORIAS, HABILITACAO, ATRIBUICOES, REQUISITOS
BASICOS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO BASE.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
REQUISITOS BASICOS: Nivel Médio

ATRIBUICOES: Executar, sob supervisio, tarefas administrativas nas dreas de protocolo,
atendimento ao publico em geral, secretaria, arquivo, orgamento em finangas, recursos
humanos, material e patriménio, organizagdo e métodos, coleta, classificagdo e tabulagdo de
dados, operando equipamentos de informdtica, méaquinas de calcular, de reprodugéo de
documentos e outros similares. Realizar servigos especificos de digitagio de cartas,
memorandos, minutas, oficios, documentos e textos diversos e outras tarefas afins, além de
orientar socialmente.

CARGO: PORTEIRO
REQUISITOS BASICOS: Nivel Alfabetizado

ATRIBUICOES: executar servigos de recepeiio e triagem na portaria, baseando-se em regras
de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem, fiscalizar a entrada e saida de pessoas,
procurando identificd-las; atender sempre todos, indistintamente, com urbanidade e respeito,
dando-Thes as informagdes solicitadas e auxiliando-os sempre que possivel, executar o servigo
de separagdo de correspondéncia e classificagio de documentos, podendo efetuar a entrega de
correspondéncia e encomenda no seu posto de servico; transmitir e cumprir ordens recebidas
dos superiores hierdrquicos; manuteng@es simples nos locais de trabalho na portaria.

Local de Atuagio Vagas Carga horaria Remuneracio (R$)
Aracatiagu (Espago Cultural de
Aracatiagu Manoel Mendes 01 40h/semanais 788,00
Correia)

Casa do Papai Noel 01 40h/semanais 788,00
Escola de Miisica 02 40h/semanais 788,00
Museu do Eclipse 02 40h/semanais 788,00

Taperuaba (Espago Cultural de .
Taperuaba Maria Jiilia Teixeira) 02 40h/semanais 788,00
TOTAL DE VAGAS 08 - -

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
REQUISITOS BASICOS: Nivel Alfabetizado

ATRIBUICOES: Realizar atividades de conservagio e limpeza em geral do prédio piblico,
remover lixo e detritos, fazer as arrumagdes nos locais de trabalho, limpar pisos, vidros,
lustres, moveis, instalagdes sanitdrias e outras, executar tarefas de conservagio e guarda dos
materiais e utensilios de limpeza e outras atividades correlatas. Trabalhos de limpeza,
conservagdo e organizagdo de mobilias. Lavar e limpar comodos, pdtios, pisos, carpetes,
terragos e demais dependéncias fisicas pertencentes aos equipamentos e sede da Secretaria da
Cultura e do Turismo. Polir objetos, pecas e demais objetos de uso administrativo. Preparar e
servir café, chd, dgua, etc. Remover, transportar e arrumar mdveis, maquinas e materiais
diversos.

Local de Atuagio Vagas Carga horiria Remuneracio (R$)

Aracatiagu (Espaco Cultural de

Aracatiagu Manoel Mendes 01 *CR 40h/semanais 788,00
Correia)

Casa do Capitdo-Mor 01 *CR 40h/semanais 788,00

Escola de Musica de Sobral 03 40h/semanais 788,00

Oficina Escola de Artes e Oficios 01 *CR 40h/semanais 788,00

Planetdrio da Lua de Sobral 02 40h/semanais 788,00

Taperuaba (Espago Cultural de

Taperuaba Maria Jiilia Teixeira) 02 40h/semanais 788,00
Theatro Sio Jodo 02 40h/semanais 788,00
TOTAL DE VAGAS 12 - -

*CR = Cadastro Reserva
CARGO: JARDINEIRO
REQUISITOS BASICOS: Nivel Alfabetizado

ATRIBUICOES: Executar servigos de jardinagem, preparando terreno e plantando sementes
ou mudas de flores e édrvores, de acordo com a época e local. Conservar dreas ajardinadas,
podando e aparando em épocas determinadas, adubando e arando adequadamente, removendo
folhagens secas, e procedendo a limpeza das mesmas, Manter a estética, colocando grades ou
outros anteparos, conforme orientagio. Providenciar a pulverizagio para eliminar ou evitar
pragas. Realizar a limpeza de ruas e guias dos parques e jardins da unidade de trabalho.
Operar equipamentos e mdquinas de pequeno porte especificas de jardinagem. Zelar pela
seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da
execucgdio dos servigos, Zelar pela guarda, conservagio, manutengiio e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar
tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Local de Atuaciio Vagas Carga hordria Remuneracio (R$)

Escola De Cultura, Comunicagio,
Oficios E Artes Prof. Augusto

01 *CR 40h/semanais 788,00
Pontes - ECOA

*CR = Cadastro Reserva

Local de Atuagdo Vagas | Cargahordria | Remuneracio (R$)
Aracatiagu (Espaco Cultural de
Aracatiagu Manoel Mendes 03 40h/semanais R§ 945,60
Correia)
Casa do Papai Noel 02 40h/semanais R$ 945,60
Escola De Cultura, Comunicacéo,
Oficios E Artes Prof. Augusto 024CR |  40h/semanais RS 045,60
Pontes - ECOA
Olho D’ Agua do Pajé 04 40h/semanais R$ 945,60
Oficina Escola de Artes e Oficios 03 40h/semanais RS 945,60
Planetirio da Lua de Sobral 03 40h/semanais R$ 945,60
Taperuaba (Espago Cultural de .
Taperuaba Maria Jiilia Teixeira) 02 40h/semanais R$ 945,60
TOTAL DE VAGAS 19 - -

*CR = Cadastro Reserva

EDITAL DE SELECAQ PUBLICA SIMPLIFICADA N° 001/2015
ANEXO 1V

CRITERIOS OBJETIVOS DE PONTUACAO DA AVALIACAO CURRICULAR

Quadro de Pontuaciio de Titulos para Ensino Fundamental(Alfabetizado)

TITULO MINIMO | MAXIMO
1. Declaragio de curso em andamento de Ensino Fundamental, 4 4
2. Declaragio de conclusdo de Ensino Fundamental. 8 8

. Curso de Capacitagiio, com carga hordria minima de 10 (dez) horas, limitado a 1 (um) curso. 4 4

K. Experiéncia de trabalho no exercicio da funcdo, servigos voluntirios de, no minimo, 6 (seis)

imeses limitado a 03 (cinco) anos, sendo 4.0 pontos por ano de atividade mediante declaraglo. : =
[5.0utras experiéncias de trabalho de, no minimo 1{um) ano, limitado a 02(dois) pontos, send Y 4

| (um) ponto por ano de atividade mediante declaragio. -

Quadro de Pontuaciio de Titulos para Nivel Médio

TITULO MINIMO | MAXIMO
1. Certificado ¢/ou Declaragdo-Curso de Graduagdo {Conelusiio ou cursando), 10 15

2 Certificado ou Declaragiio de conclusio do Ensino Médio 12 12
B.Curso de Capacitagiio, com carga hordria minima de 40 (quarenta) horas, limitado af(hum) 9 )

urso.
W.Curso de Capacitag@io, com carga hordria minima de 20(horas )horas, limitado a 2(dois, ) 2

CUFSOS.

15.Curso de Capacitagio, com carga hordria minima de 8(oito) horas, limitado a 2(dois) cursos. 05 1

I6.Experiéncia de trabalho no exercicio da funcio, inclusive estigios e servigos voluntirios de,

. 2 4
no minimo, 6(seis) meses limitado a 02(dois)anos, sendo2,0 pontos por ano de atividade,
[7.0utras experiéncias de trabalho de, no minimo 1(hum) ano, limitado a 02(dois) pontos, ! )
endo | (hum) ponto por ano de atividade.
8. Curso de Informética Avangado 2 2
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EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 001/2015
ANEXO V - CURRICULUM VITAE PADRONIZADO NiVEL ALFABETIZADO

Eu, . Candidato(a) & funcéio de (conforme
anexo II), na Selegdo Pidblica para composi¢do do quadro de Pessoal e Banco de Reserva para
Execugdo de Servigos na Secretaria da Cultura e do Turismo do Municipio de Sobral, cujo nimero de
inscrigio € apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o
preenchimento das informagdes e que os titulos, declaragdes e documentos a seguir relacionados sdo
verdadeiros e vilidos na forma da Lei, sendo comprovados mediante copias em anexo, num total de
folhas, que compdem este Curriculo Padronizado, para fins de atribuicio de pontos através da
andlise curricular pela banca examinadora, com vistas & atribuigiio da nota na Prova de Titulos, Tenho
conhecimento e aceito todas as condigdes postas neste edital.

Formagao: (Titulo de 01 a 02 do Anexo 1I). Indicar apenas 02 (dois) Titulos em virtude de nio
serem cumulativos.

Nome do curso: Curso de Capacitagfio, com carga hordria minima de 10 (dez

horas, limitado a 2 (dois) cursos. Carga hordrla

3.1

3.2,

[Experiéncia Profissional - Fungio: Experiéncia de trabalho no exercicio daf
fungdo e servigos voluntirios, minimo de 01 (um) ano limitado a § (cinco) anos{Tempo (em ano)
e atividade.

6.1

6.2

0.3

6.4

6.5

(Outras Experiéncias Profissionais: Outras experiéncias de trabalho, minimo dej

1(um) ano limitado a 2(dois) anos de atividade. Tempo (em ano)

Sobral, de de 2015.

Assinatura do Candidato

Recebido e conferido por.
(funciondrio responsivel pelo recebimento deste documento)

EDITAL DE SE!,ECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 00172015
ANEXO VI - CURRICULUM VITAE PADRONIZADO NIVEL MEDIO

Eu, Candidato (a) a funcio de (conforme anexo
11), na Selegiio Piblica para composigio de quadro do Pessoal e Banco de Reserva para Execugio de
Servigos na Secretaria da Cultura ¢ do Turismo do Municipio de Sobral, cujo nimero de inscrigio é

. apresento ¢ declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o
preenchimento das informagdes e que os titulos, declaragoes e documentos a seguir relacionados sio
verdadeiros e vdlidos na forma da Lei, sendo comprovados mediante copias em anexo, num total de
folhas, que compdem este Curriculo Padronizadoe, para fins de atribuigiio de pontos através da andlise
curricular pela banca examinadora, com vistas 2 atribuigio da nota na Prova de Titulos. Tenho
conhecimento e aceito todas as condigdes postas neste edital.

Formacdo: (Titulo de 01 a 02 do Anexo II). Indicar apenas 02 (dois) Titulos em virtude de nio
serem cumulativos.

Nome do curso: Curso de Capacitagdo, com carga hordria minima de 80 (oitenta)
horas, limitado a 2 (dois) cursos.

3.1

3.2,

INome do curso: Curso de Capacitagiio, com carga hordria minima de 40 (quarenta)
horas, limitado a 2 (dois) cursos.

d.1

h.2

Nome do curso: Curso de Capacitagio, com carga hordria minima de 8 (oito) horas,
limitado a 2 (dois) cursos.

5.1

5.2

[Experiéncia Profissional — Fungiio: Experiéncia de trabalho no exercicio da fungio,
inclusive estigios e servigos voluntdrios, minimo de 01 (um) ano limitado a 5Tempo(em ano)
(cinco) anos de atividade.

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

IOutras Experiéncias Profissionais: Experiéncias de trabalho, minimo del(um) ano
limitado a 2 (dois) anos.

7.1

1.2

Sobral de de 2015.

ICarga hordria

(Carga horiria

(Carga horiria

Tempo(em ano)

Assinatura do Candidato

Recebido e conferido por
(funciondrio responsdvel pelo recebimento deste documento)

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 001/2015
ANEXO VII - MODELO DE RECURSO

Modelo de Identificagdo de Recurso
Processo Seletivo Simplificado:

Candidato:

Opgio da Fungdo Tempordria/Area de Atuagio:
Local:

N° de Inscrigio:

N® do Documento de Identidade:

Endereco de correspondéncia do candidato:
Telefone (com DDD):

E-mail:

Fundamentagdo e argumentagio ldgica:
Data e assinatura:

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PORTARIA N° 01/2015 - PGM - O PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des que lhe
confere o inciso I do art. 67, da Lei Organica do Municipio, e
CONSIDERANDO o Decreto n° 1482 de 02 de janeiro de 2013, que
delega ao Procurador Geral do Municipio atribuicdo de designar,
formar, gerenciar, organizar, coordenar ¢ estruturar a Comissao
Permanente de Licitacdo, RESOLVE: Art. 1° Constituir a Comissao
Permanente de Licitag@o deste Municipio, compostos pelos seguintes
membros: Veronica Mont'Alverne Guimardes — Presidente; Edson
Luis Lopes Andrade — Membro; Maria Natalia Alves Alcantara —
Membro; Silvana Maria Paiva Carneiro — Suplente. Art. 2° No caso
de auséncia da Presidente da Comissdo, a presidéncia sera exercida
pelo membro mais antigo, compondo a comissao o membro suplente.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir desta data, ficando
revogadas as disposi¢cdes em contrario. Publique-se, Registre-se ¢
Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 05 de janeiro de 2015. ANTONIO
LOURENCO TOMAS ARCANIJO - Procurador- Geral do Municipio
de Sobral.

\ COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissio
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio da Pregoeira e membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pela Portaria N° 006/2013 PGM, comunica o
resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 212/2014 -
FORNECIMENTO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE E
LIMPEZA PARA ATENDER DEMANDA DA SECRETARIA DE
EDUCACAO, parte integrante do Edital, tendo como vencedoras dos
LOTES as empresas conforme segue: LOTE ~ARREMATANTE -
Valor Contratado: 01 - HOLANDA PINHO COMERCIO
VAREJISTA DE PAPELARIA LTDA ME - 441.280,00
(quatrocentos e quarenta e um mil duzentos e oitenta reais); 02 -
HOLANDA PINHO COMERCIO VAREJISTA DE
PAPELARIA LTDA ME - 2.939,00 (dois mil novecentos e trinta e
nove reais). Adjudicado dia 11/12/2014 e homologado dia
29/12/2014. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — Central
de Licitagdes. Sobral - Ceara, 06 de janeiro de 2015. Francisca
Jocicleide Sales de Lima Henderson — PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comisso
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio da Pregoeira e membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pela Portaria N° 006/2013 PGM, comunica o
resultado do PREGAO ELETRONICO N° 031/2014 - Aquisigdo de
Materiais Hidraulico em Ferro Galvanizado destinados ao SAAE
(Servigo Auténomo de Agua e Esgoto) do Municipio de Sobral-Ce,
parte integrante do Edital, tendo como vencedoras dos LOTES as
empresas conforme segue: LOTE — ARREMATANTE - Valor
Contratado: 1 — FRACASSADO; 2 - SERVELETRICA
COMERCIO E SERVICOS LTDA - 6.700,00 (SEIS MIL E
SETECENTOS REAIS); 3 - FRACASSADO; 4 -
FRACASSADO; 5 - RR FERNANDES COMERCIO DE DE
CONEXOES E ACESSORIOS INDUSTRIAIS LTDA EPP -
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9.209,40 (NOVE MIL DUZENTOS E NOVE REAIS E
QUARENTA CENTAVOS). Adjudicado dia 16/12/2014 e
homologado dia 22/12/2014. PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO — Central de Licitagdes. Sobral - Ceard, 06 de janeiro
de 2015. Francisca Jocicleide Sales de Lima Henderson —
PREGOEIRA.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - EDITAL DE
PREGAO ELETRONICO N° 045/2014 ( BB 571408)-Aviso de
Licitacdo — Comissao Permanente de Licitacdo. Data de Abertura:
19/01/2015, as 10:00 h OBJETO: Aquisi¢ao de Sulfato de Aluminio
Polimerizado destinados ao SAAE (Servigo Auténomo de Agua e
Esgoto) do Municipio de Sobral-CE. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (Portal do Cidadao,
selecione o servigo: Licitagdes em Andamento) e a Rua Viriato de
Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 ¢ 1254, Sobral-
CE.,05/012015. A Pregoeira— Silvana Maria Paiva Carneiro.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL — EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 044/2014
(N° B.B. 571367) — Aviso de Licitagdo — Comissdo Permanente de
Licitagdo. Data de Abertura: 19/01/2015, as 10:00h. OBJETO:
Aquisicao de Polimero cationico e Polimero anidnico destinados ao
SAAE (Servigo Auténomo de Agua e Esgoto) do Municipio de
Sobral-CE, de acordo com as especificagdes e quantitativos
previstos no anexo I deste edital. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (‘ACESSE”
“LICITACOES”) e & Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar.
Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE., 06/01/2015. A Pregoeira
—Francisca Jocicleide Sales de Lima Henderson.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL — EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 252/2014 —
Aviso de Licitagdo — Comissdo Permanente de Licitacdo. Data de
Abertura: 19/01/2015, as 14:30h. OBJETO: Contratagdo de
empresa especializada nos servicos de locagdo de dnibus, micro-
onibus e van destinado a Secretaria da Cultura ¢ do Turismo, de
acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no anexo I
deste edital. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br, (‘ACESSE” “LICITACOES”) e a Rua
Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 ¢ 1254,
Sobral-CE., 06/01/2015. A Pregoeira— Francisca Jocicleide Sales de
Lima Henderson.

EXTRATO DE SUSPENSAO DE LICITACAO - ESTADO DO
CEARA- PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL — AVISO DE
SUSPENSAO PREGAO PRESENCIAL N° 248/2014 — Aviso de
Licitacdo — Comissao Permanente de Licitagdo. Data de Abertura:
07/01/2015, as 14:30 h OBJETO: Aquisicao de material de limpeza
e diversos para o ano de 2015 destinados as escolas da rede basica
municipal destinados a Secretaria de Educagdo do Municipio de
Sobral. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE — LICITACOES) e 4 Rua Viriato
de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-
CE, 05/01/2015. A Pregoeira— Silvana Maria Paiva Carneiro.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pelo Secretario da
Educa¢ao o Sr. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE.
CONTRATADA: J. W. S. RODRIGUES MERCEARIA ME
representado pelo Sr. JOSE WELLINGTON SOUSA
RODRIGUES. OBIJETO: Aquisicdo de géneros alimenticios,
destinados a alimentacdo dos alunos do Programa Pro Jovem
Urbano (LOTES 01, 02,03, 08,09, 11,12, 14, 19,21, 22, 23, 25, 26,
33 e 34). MODALIDADE: Pregao Eletronico n°® 014/2014.
VALOR: R$ 40.478,46 (Quarenta mil quatrocentos e setenta e oito
reais e quarenta e seis centavos). PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze)
meses. DATA: 01 de outubro de 2014.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pelo Secretario da
Educagdo o Sr. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE.
CONTRATADA: ERUSCA PEREIRA LIMA-EPP representado
pela Sra. ERUSCA PEREIRA LIMA. OBJETO: Aquisicao de
material permanente, consumo e diversos destinados aos Centros de
Educacdo Infantil, da rede basica municipal da Secretaria de
Educacdo (LOTES 02, 03, 04 ¢ 06). MODALIDADE: Pregao
Presencial n° 206/2014. VALOR: R$ 125.753,56 (Cento e vinte e
cinco mil setecentos e cinqlienta e trés reais e cinqiienta e seis
centavos). PRAZO DE VIGENCIA: 180 (cento e oitenta) dias.
DATA: 10 de dezembro de 2014.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL-SAAE,
representada por seu Diretor Presidente o Sr. SILVESTRE GOMES
COELHO NETO. CONTRATADA: DANIEL GOMES FELIPE-
ME representado pelo Sr. DANIEL GOMES FELIPE. OBJETO:
Aquisi¢ao de Conjuntos Motobomba destinados ao SAAE (Servigo
Autéonomo de Agua e Esgoto) do Municipio de Sobral-CE.
MODALIDADE: Pregao Presencial n° 220/2014. VALOR: R$
108.600,00 (Cento e oito mil e seiscentos reais). PRAZO DE
EXECUCAO: 12 (doze) meses. DATA: 10 de dezembro de 2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - ERRATA -
EXRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pela Secretaria de
Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza a Sra.
FRANCISCA VALDIZIA BEZERRA RIBEIRO. CONTRATADA:
SPATE SERVICOS ROJETOS E ASSISTENCIA TECNICA
ELETROMECANICA LTDA-ME representado pelo Sr.
FRANCISCO DE ASSIS ALVES VASCONCELOS. OBJETO:
Contratacdo de Empresa Especializada em reforma predial, para
imovel localizado na Travessa Adriano Dias, n® 135, Bairro Centro,
Sobral-Ceara, onde ora funciona o Restaurante Popular, publicado
no IOM (Impresso Oficial do Municipio) n° 610, folhan® 17 de 23 de
dezembro de 2014. MODALIDADE: Tomada de Pregos n°
018/2014-DESEP/CPL-(CORRIGIDO). VALOR: R$ 23.471,25
(Vinte e trés mil quatrocentos e setenta e um reais e vinte e cinco
centavos). DATA: 19 de novembro de 2014.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pelo Secretario de Obras
o Sr. JOSE ILO DE OLIVEIRA SANTIAGO. CONTRATADO:
TECNOCON TECNOLOGIA EM CONSTRUCOES LTDA
representado pelo Sr. FERNANDO ANTONIO FARIAS FROTA.
OBJETO: Prorrogar o prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses
para a Contratagdo de Empresa Especializada na Constru¢ao de
Drenagem de aguas pluviais da Micro Bacia “A” e Micro Bacia
“B”(LOTE 01 — Vila Uniao) Convénio Ministério das Cidades PT
0292724-02 (PAC — Programa de Aceleragdo do Crescimento) no
Municipio de Sobral. MODALIDADE: Concorréncia Publica n°
006/2013-SEBRAS/CPL. DATA: 31 de dezembro de 2014.

TERMO DE APOSTILAMENTO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo
Secretario de Conservagdo e Servigos Publicos o Sr. MARIO
CESAR LIMA PARENTE. CONTRATADO: LUCIA MARIA SA
DE SOUSA representada pelo Sr. ANTONIO FABIO DE SA
MORAES. OBJETO: Primeiro Termo de Apostilamento ao
Contrato sob a modalidade de Pregdo Presencial n® 204/2014, tendo
em vista a inclusdo da Dotacdo Orgcamentaria
1901.15.451.0015.2053.339036.03 conforme processon® 0913614.
MODALIDADE: Pregdo Presencial n® 204/2014. DATA: 04 de
dezembrode2014.
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EXTRATO DE CONTRATO DE GESTAO - CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE SOBRAL, representado pela Secretaria da Saude
a Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: INSTITUTO
PARA O DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS EM
SAUDE DA FAMILIA — IDETSF, representado por seu diretor
presidente o Sr. JOAO BATISTA DA SILVA RODRIGUES.
OBJETO: Fomento e a execu¢ao de atividades na area da saude, por
meio do estabelecimento de parcerias entre as partes contratantes,
com a finalidade de melhorar a prote¢do da saude da populagio,
implementar o desenvolvimento da gestdo e promover a formagao
dos profissionais que atuam na promocdo da satde, bem como
gerenciar os servigos de saude constantes no Plano de
Trabalho/Plano estratégico, gerenciar os sistemas de apoio em
manutengdo de equipamentos e instalagdes das unidades basicas de
saude, ambiéncia e almoxarifado das unidades de saude do
municipio, visando a melhoria da qualidade de vida dos municipes.
MODALIDADE: Dispensa n° 001/2015. VALOR: R$
38.649.241,42 (Trinta e oito milhdes seiscentos e quarenta ¢ nove
mil duzentos e quarenta e um reais e quarenta e dois centavos).
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, tendo iniciado no dia 02
de janeiro de 2015 e findando no dia 31 de dezembro de 2015.
DATA: 02 de janeiro de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO DE SERVICO - CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE SOBRAL, representado pela Secretaria da Saude
a Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: INSTITUTO
PARA O DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS EM
SAUDE DA FAMILIA — IDETSF, representado por seu diretor
presidente o Sr. JOAO BATISTA DA SILVA RODRIGUES.
OBJETO: Fomento e a execugdo de atividades na area da satide, por
meio do estabelecimento de parcerias entre as partes contratantes,
com a finalidade de melhorar a protecdo da saude da populagio,
implementar o desenvolvimento da gestdo e promover a formagao
dos profissionais que atuam na promoc¢do da satde, bem como
gerenciar os servigos de saude constantes no Plano de
Trabalho/Plano estratégico, gerenciar os sistemas de apoio em
manutengdo de equipamentos e instalagdes das unidades basicas de
saude, ambiéncia e almoxarifado das unidades de satde do
municipio, visando a melhoria da qualidade de vida dos municipes.
MODALIDADE: Dispensa n° 001/2015. VALOR: R$
38.649.241,42 (Trinta e oito milhdes seiscentos e quarenta ¢ nove
mil duzentos e quarenta e um reais e quarenta e dois centavos).
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, tendo iniciado no dia 02
de janeiro de 2015 e findando no dia 31 de dezembro de 2015.
DATA: 02 de janeiro de 2015.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO — A Secretaria da
Satde, através de sua Coordenagdo da Atencdo a Satide comunica o
resultado da Dispensa n° 001/2015, cujo objetivo ¢ o fomento ¢ a
execucdo de atividades na area da satde, por meio do
estabelecimento de parcerias entre as partes contratantes, com a
finalidade de melhorar a protecdo da saude da populacio,
implementar o desenvolvimento da gestao e promover a formagao
dos profissionais que atuam na promog¢do da saude, bem como
gerenciar os servigos de saude constantes no Plano de
Trabalho/Plano estratégico, gerenciar os sistemas de apoio em
manutengao de equipamentos e instalagdes das unidades basicas de
saude, ambiéncia e almoxarifado das unidades de satde do
municipio, visando a melhoria da qualidade de vida dos municipes,
tendo como vencedor o INSTITUTO PARA
DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS EM SAUDE DA
FAMILIA - IDETSF com o valor global de R$ 38.649.241,42
(Trinta e oito milhdes, seiscentos e quarenta e nove mil duzentos e
quarenta e um reais ¢ quarenta e dois centavos). DATA: 02/01/2015.
SECRETARIA DA SAUDE — Sobral - Ceara, 06 de janeiro de 2015.
Mbnica Souza Lima— SECRETARIA DA SAUDE.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

PORTARIA N° 01/2015 - Defere licenga para o desempenho de
mandato classista na forma que indica. O DIRETOR PRESIDENTE
do SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO de SOBRAL —
SAAE, nouso regular de suas atribuicdes legais, que lhe confere o Ato
n° 12.008/2013 — GP de 27 de margo de 2013, a Lein® 1150 de 10 de
maio de 2012, de acordo com o art. 103 do RJU e; CONSIDERANDO
que o Servidor, representante sindical, ndo podera ser impedido do
exercicio de suas atribuigdes sindicais; CONSIDERANDO,
outrossim, que ¢ assegurado ao Servidor o direito a licenca para o
desempenho de mandato em sindicato representativo da categoria;
CONSIDERANDO, ademais, a possibilidade de licen¢a remunerada,
a luz do comando disposto no art. 543, §2°, da CLT, aplicavel em
consonancia com o art 8°, caput, da Constitui¢do Federal. RESOLVE:
Art. 1° - Fica DEFERIDO ao funcionario Anténio Carlos de Sa
Brandao, Servidor Efetivo ocupante do Cargo de Assistente de
Operagdes, matricula n® 230, ora lotado na Geréncia de Esgoto desta
Autarquia Municipal, a CONCESSAO DE LICENCA
REMUNERADA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO
CLASSISTA, enquanto perdura o seu respectivo mandato. §1°. Para
efeito de cumprimento do comando previsto no caput deste artigo,
fica a Chefia do Servico de Gestao de Pessoas desta Casa plenamente
autorizado a adotar os procedimentos administrativos necessarios
para o desiderato. §2°. Por ocasido da adogdo dos procedimentos
administrativos necessarios fica a Chefia do Servigo de Gestao de
Pessoas desta Autarquia Municipal recomendado a suspender da
Remuneragdo do sobredito Servidor, os seguintes Itens
Remuneratorios, a saber: I — Adicional de Insalubridade; II —
Adicional de Horas Extras. Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes especiais em
contrario. Publique-se. Registre-se. Cumpra-se. Sobral-CE, aos 06 de
janeiro de 2015. Silvestre Gomes Coelho Neto - Diretor Presidente.

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

PORTARIA N° 389/15, de 05 de janeiro de 2015 - O
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso
de suas atribuigdes legais e de acordo com o Inciso X VI, do Art. 6° ¢
Art. 51 daLei Federal n®8.666/93, combinado com a Lei Orgénica do
Municipio. RESOLVE: Art. 1° Revogar a Portaria de n®: 380/14, de
12 de agosto de 2014. Art. 2° Nomear a COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO DA CAMARA MUNICIPAL
ME SOBRAL, competindo-lhe a pratica de todos os atos necessarios
ao procedimento ¢ julgamento das licitagdes, inclusive na
modalidade de Pregdo, composta pelos membros a seguir:
LICITACAO: - DAVID INACIO SILVA NETO — PRESIDENTE -
ANA JULIA DIAS SA - MEMBRO - HELO{SA HELENA
GUILHERME CAVALCANTE — MEMBRO SUBSTITUTOS: -
KENNEDY CARNEIRO VERAS JUNIOR - SANDRA ARAGAO
ALVES Art. 3° O Presidente da Comissao Permanente de Licitacdo,
Sr. David Inacio Silva Neto, fica investido na fungdo de
PREGOEIRO, sendo a equipe de apoio composta pelos membros: -
KENNEDY CARNEIRO VERAS JUNIOR — APOIO - SANDRA
ARAGAO ALVES — APOIO Art. 4° O Presidente da Comissdo sera
substituido em suas auséncias e impedimentos individuais por
qualquer membro efetivo nomeado, ficando designado como
SUPLENTE, qualquer um dos membros substitutos. Art. 5° A
Comissao de Licitagdo propora ao Presidente da Camara Municipal,
as medidas cabiveis e legais em acordo com as disposi¢des da Lei
Federal 8.666/93 ¢ altera¢des posteriores introduzidas pela Lei 8.883
de 08 de junho de 1994, ficando inteiramente responsavel pelo
recebimento e julgamento dos documentos relativos as licitagdes e
cadastramento dos licitantes. Art. 6° Esta Portaria entrara em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes contrarias. PACO
DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 05 de janeiro de
2015. José Crisostomo Barroso Ibiapina - Presidente da Camara
Municipal de Sobral.a
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