Oficial

Ano XVII - n° 602

Sobral (CE), terca-feira, 25 de novembro de 2014

GABINETE DO PREFEITO

EXTRATO DE CONVENIO - CONVENIO N° 2014103101 -
CONCEDENTE: MUNICIPIO DE SOBRAL, representado por seu
Chefe de Gabinete do Prefeito, Sr. Anténio Lourengo Tomas
Arcanjo. CONVENENTE: FUNDACAO UNIVERSIDADE
ESTADUAL VALE DO ACARAU - UVA ¢ 0 INSTITUTO DE APOIO
AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
VALE DO ACARAU - IADE,representada pela Sra. JOSEFA DEIS
BRITO SILVA. OBJETO: Cooperagdo interinstitucional entre o
Municipio de Sobral e a Fundagdo Universidade Vale do Acarat através
do Instituto de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual do
Vale do Acaratl, para representagdo desta municipalidade no 55° Forum
Nacional da Associacdo Brasileira de Reitores das Universidades
Estaduais ¢ Municipais do Brasil - ABRUEM, a ser realizado na cidade
de Fortaleza-CE.VALOR: R$ 7.000,00 (sete mil reais). PRAZO DE
EXECUCAO: 30 (trinta) dias. DATA: 04 de novembro de 2014.
ANTONIO LOURENCO TOMAS ARCANIJO - Chefe de Gabinete do
Prefeito — Interino.

SECRETARIA DA EDUCACAO

PORTARIA N° 149/2014- EDUCACAO - O SECRETARIO
ADJUNTO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso
de suas atribuicdes legais, conforme delegacdo de competéncia
conferida pela alinea “d”, do Art. 1° da Lei Municipal n° 091 de 16 de
janeiro de 1997, c/c a Lei Municipal n° 038 de 15 de dezembro de 1992,
RESOLVE: Suspender por 10 (dez) dias, a servidora MICHELLY
CAVALCANTE DO VALE, ocupante do cargo de Professora de
Educacgdo Basica — Classe C — Referéncia 2 — 4 horas, lotada na Escola
Gerardo Rodrigues de EF e EI, vinculada a esta Secretaria, por
penalidade disciplinar de infragdo cometida de natureza grave em seu
ambiente de trabalho, no aguardo de instauracdo do processo
administrativo que requer o caso em cumprimento da Lei em vigor.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 25 de novembro
de 2014. DAVID HENRILEY PITOMBEIRA - Secretario Adjunto da
Educagao.

SECRETARIA DA SAUDE

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 005/2014 - PROCESSO N°
0873114 - A Secretaria da Saude do Municipio de Sobral, Estado do
Ceara, através da Comissdo Permanente de Licitagdo, instituida através
da Portaria n® 006/2013 - PGM, torna publico que se encontra aberto
Processo Administrativo para CREDENCIAMENTO DE
PRESTADORES DE DESERVICOS EM PROCEDIMENTOS DE
DIALISE E HEMODIALISE (TRS), RELACIONADO A DOENCA
RENAL CRONICA (DRC), na conformidade com o anexo I deste
edital,conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude. O
Credenciamento deverd ser regido pela Lei Federal n® 8.666, de 21 de
junho de 1993 e alteragdes posteriores, pelo Decreto n® 1618, de 29 de
julho de 2014 e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie. O
Credenciamento devera obedecer as especificagdes deste instrumento
convocatdrio e anexos que dele fazem parte. A documentacdo contida
nos itens 3 e 4 do presente edital, referente ao Credenciamento das
empresas, devera ser protocolizada no setor Juridico da Secretaria da
Saude de Sobral, situado a Rua Viriato de Medeiros, 1205, Centro,
Municipio de Sobral, no horario das 08h as 12h e das 14h as 18h de
segunda a sexta-feira, tendo como destinataria a Comissdo Permanente
de Licitagdo da Prefeitura Municipal “Saude”. Os documentos, apos
analise, serdo juntados ao Processo de Inexigibilidade de Licitacdo. 1.
DO OBJETO 1.1. CREDENCIAMENTODE PRESTADORES
DESERVICOS EM PROCEDIMENTOS DE DIALISE E
HEMODIALISE (TRS), RELACIONADO A DOENCA RENAL
CRONICA (DRC), conforme Anexo I do presente edital, a serem
ofertados aos usuarios da rede municipal de satde do Municipio de
Sobral/CE; 1.2. O credenciamento ficara aberto pelo prazo del2 (doze)

meses contados a partir da data de publicagdo do presente Edital. 2. DA
PARTICIPACAO 2.1. Poderdo participar do sistema todos os
interessados do ramo de atividade pertinente ao objeto da contratagdo
que atendam aos requisitos do edital, cujo objetivo social seja compativel
com o objeto do credenciamento. 2.2. O Processo Administrativo de
Credenciamento estara constantemente aberto até a data em que expirara
sua vigéncia citada no item 1 deste edital. 2.3. Serd garantido aos
licitantes enquadrados como Microempresas, Empresas de Pequeno
Porte e as Cooperativas que se enquadrem nos termos do art. 34 da Lein°®
11.488/2007, tratamento diferenciado previsto na Lei Complementar n°
123/2006, em seu Capitulo V— DO ACESSO AOS MERCADOS / Das
Aquisigdes Publicas. 2.4. A participagdo implica na aceitagdo integral
dos termos deste Edital. 2.5. E vedada a participagio de Credenciado:
2.5.1. Sob a forma de consorcio, qualquer que seja sua constituicdo.
2.5.2. Que tenha em comum um ou mais s6cios cotistas e/ou prepostos
com procuragdo. 2.5.3. Que esteja sob processo de faléncia, concordata,
recuperagdo judicial ou extrajudicial, dissolucdo, fusdo, cisdo,
incorporagdo e liquidacdo. 2.5.4. Impedida de licitar e contratar com a
Administragdo Publica. 2.5.5. Suspensa temporariamente de participar
de licitagdo e impedida de contratar com a Administragdo. 2.5.6.
Declarada inidonea pela Administragdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes desta condi¢do. 2.5.7. Estrangeira ndo autorizada
a comercializar no pais. 3. DA DOCUMENTACAO PARA
CREDENCIAMENTO 3.1. Habilitagdo Juridica a) No caso de
empresario individual: Cédula de Identidade e Inscrigdo Comercial em
vigor devidamente registrada na Junta Comercial; b) No caso de
sociedade mercantil: Contrato Social e Gltima alteragdo devidamente
registrada na Junta Comercial; ¢) No caso de sociedade por agdes: Ato
Constitutivo, Estatuto em vigor e Ata de assembléia de eleicdo da atual
diretoria devidamente registrado no 6rgdo competente; d) No caso de
sociedade simples: Ato Constitutivo, Estatuto em vigor e prova de
clei¢dao da diretoria em exercicio; e) Certiddo Simplificada da Junta
Comercial, no caso de empresario individual ou sociedade comercial ou
do Cartério de Titulos e Documentos no caso de sociedade simples
(“Breve Relato™); 3.2. Regularidade Fiscal a) Certiddo Negativa de
Débito para com o Instituto Nacional de Seguridade Social— INSS; b)
Certidao Negativa de Débito para com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo— FGTS: ¢) Certiddo Negativa de Débito com as Fazendas
Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante; d) Prova
de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda (CNPJ); e) Certiddo Negativa ou Positiva com efeito de
Negativa de Débitos Trabalhistas, dentro de seu prazo de validade. 3.3.
Qualificacdo Econdmico-financeira a) Certiddo negativa de faléncia,
concordata ou recuperagao de crédito expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica; 3.4. Qualificagdo Técnica a) Licenga Sanitaria da
empresa interessada no credenciamento, expedida pela Vigilancia
Sanitaria do Municipio (do domicilio ou sede), renovada anualmente,
dentro do seu prazo de validade. Nos locais onde ndo seja emitido o
documento acima, as empresas deverdo apresentar copia do deferimento
publicado em Diario Oficial; b) Certificado de Inscricdo de Empresa
(CIE) junto ao Conselho Federal de Medicina, dentro do prazo de
validade; c) Titulo de especialista em Nefrologia do responsavel técnico
da empresa junto ao Conselho Regional de Medicina; e) Inscrigdo no
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES); f) Descrigao
técnica da capacidade instalada do estabelecimento, contendo média
diaria de atendimentos por especialidade, relacdo de equipamentos,
espaco fisico disponivel (incluindo acessibilidade e adaptacdo para
deficientes fisicos),nimero de funciondrios por fungdo e demais
informagdes pertinentes, para avaliacdo do Departamento de Avaliacdo e
Auditoria da SESA. 3.5. Declaragdes e Autorizagdo a) Declaragdo do
interessado, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu
representante legal, de que assegura a inexisténcia de impedimento legal
para contratar com a Administracdo (Conforme modelo Anexo II). b)
Declaragao do interessado, elaborada em papel timbrado e subscrita por
seu representante legal, de que recebeu todas as copias do Edital de
Credenciamento, bem como todas as informag¢des necesséarias e que
possibilitam a entrega da documentagdo (Conforme modelo Anexo I1I).
¢) Declarag@o do interessado, elaborada em papel timbrado e subscrita
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por seu representante legal, de que se encontra em situagdo regular
perante o Ministério do Trabalho (Conforme modelo Anexo IV). d) Se
for o caso, declaragdo do interessado, elaborada em papel timbrado e
subscrita por seu representante legal, de que autoriza o seu funcionario, a
participar ativamente do Processo de Credenciamento, dando a ele
plenos poderes para representar a empresa em todo o processo e vigéncia
do contrato(Conforme modelo Anexo V). e¢) Requerimento do
interessado, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu
representante legal, requerendo a analise da documentagao, solicitando
deferimento para posterior assinatura de contrato (Conforme modelo
Anexo VI). 3.6. Documento comprobatorio de conta bancéria a) A fim de
atualizagdo de cadastro, a interessada devera anexar seus dados
bancarios: numero de agéncia, conta ¢ nome do banco a ser creditado o
pagamento pelos servicos realizados. Esta informagao devera ser parte
integrante da documenta¢do da empresa e, portanto estar datada e
assinada pelo representante legal. 3.7. Documentacdo para
Credenciamento de filiais: a) Copia das alteracdes contratuais onde
conste a abertura de cada filial; b) Certiddo Negativa de Débito para com
o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) de cada filial; c)
Licenga Sanitaria de cada filial interessada no credenciamento, expedida
pela Vigilancia Sanitaria do Municipio (do domicilio ou sede), renovada
anualmente, dentro do seu prazo de validade. Nos locais onde néo seja
emitido o documento acima, as empresas deverdo apresentar copia do
deferimento publicado em Diario Oficial; d) Inscrigdo no Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) de cada filial; e)
Certificado de Inscri¢do de Empresa (CIE) junto ao Conselho Federal de
Medicina, dentro do prazo de validade, de cada filial; f) Titulo de
especialista em Nefrologia do responsavel técnico da empresa junto ao
Conselho Regional de Medicina. h) Prova de inscri¢do no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ) de cada
filial a ser credenciada. 4. DAPROPOSTA 4.1. A empresa interessada no
Credenciamento devera apresentar, juntamente com a documentagao a
que se refere o item 03: 4.1.1. Proposta contendo o lote e itens que
pretende executar, de acordo com o Anexo I do presente Edital, devendo
ser elaborada em papel timbrado da empresa e redigida em lingua
portuguesa, salvo quanto as expressoes técnicas de uso corrente. Com
suas paginas numeradas sequencialmente, sem rasuras, emendas,
borrdes ou entrelinhas e ainda datada e assinada pelo representante legal
da empresa ou pelo procurador, juntando- se a procuragdo. 4.1.2. Nao
estd obrigada a interessada a apresentar proposta para todos os itens. 4.2.
O quantitativo anual contido no Anexo I deste edital ¢ estimado, sendo
concretizada a realizacdo conforme a necessidade da Secretaria
Municipal de Saude; 4.3. Os valores referentes aos procedimentos a
serem Credenciados sdo parte integrante do Anexo I deste edital, os quais
permanecerdo fixos e irreajustaveis durante a vigéncia do
Credenciamento. 4.4. Na proposta devera ser indicada a capacidade
instalada e disponivel. 5. DISPOSICOES GERAIS DA
DOCUMENTACAO E PROPOSTA 5.1. A documentagio exigida nos
subitens 3.2. letras “a”, “b”, “c”, “d” e “e” poderdo ser emitidas pelo

proprio 6rgao responsavel ou via Internet; 5.2. As certidoes apresentadas
pelas empresas obtidas via Internet terdo suas autenticidades
confirmadas junto aos Orgdos competentes pela Comissdo Permanente
de Licitagdo; 5.3. Na hipdtese de ndo constar prazo de validade nas
certiddes apresentadas, a Administragdo aceitard como validas as
expedidas até 90 (noventa) dias imediatamente anteriores a data em que
forem protocolizadas no setor Juridico da Secretaria da Satide de Sobral;
5.4. Os documentos exigidos neste edital deverdo ser apresentados em
original ou copia devidamente autenticada por Tabelido ou por membro
do Setor Juridico da Secretaria da Saude de Sobral, mediante a
apresentacdo dos originais; 5.5. Quando o requerimento de
credenciamento for realizado por procurador, devera ser apresentada
procuragdo por instrumento publico ou particular com firma
reconhecida, da qual constem amplos poderes para praticar atos ou
procuragio especifica para o Processo de Credenciamento; 5.6. A
Comissao Permanente de Licitacdo ¢ facultado solicitar, a qualquer
tempo, esclarecimentos acerca dos documentos apresentados, bem como
promover diligéncias ou solicitar pareceres técnicos destinados a
esclarecer a instrugdo e julgamento do requerimento. 6. DO
JULGAMENTO 6.1. Na hipétese de ser constatada a falta de
documentagdo necessaria para o Credenciamento ou existir
documentagdo com prazo de validade vencida, a Comissdo Permanente
de Licitagdo solicitara o envio de novo documento, escoimado dos vicios
anteriores, devendo a empresa interessada atender ao solicitado em até
08 (oito) dias tteis, sendo que expirado este prazo a solicitacdo de
Credenciamento sera indeferida. 6.2. O resultado da analise da
documentacgdo apresentada para credenciamento sera informado via
oficio ou por e-mail a interessada em no maximo 05 (cinco) dias uteis, a
qual podera apresentar recurso no prazo de 05 (cinco) dias titeis contados
da data de recebimento da referida comunicagao, devendo protocolizar a
peticdo no protocolo geral da Prefeitura Municipal. 6.3. O recurso devera
ser dirigido a Comissdo Permanente de Licitagdo que o encaminhara,
depois de ouvida a Procuradoria Geral do Municipio, para decisao do
Prefeito Municipal. 6.4. A indicagdo dos procedimentos aos
credenciados serd de acordo com a propor¢ao da capacidade instalada e
disponibilizada, de forma sempre alternada. 7. DOS PRAZOS, DA
CONTRATACAO, DAS CONDICOES E DA EXECUCAO DO
OBJETO DO CREDENCIAMENTO. 7.1. Deferido o pedido de
credenciamento, a Credenciada serd convocada para firmar o contrato de
Inexigibilidade para a prestagdo de servigos no prazo de 03 (trés) dias
uteis contados da data da convocagdo. A minuta do contrato consta do
Anexo VII que faz parte integrante deste edital, e tera validade de
12(doze) meses podendo ser renovado por igual periodo de acordo com
interesse das partes pelo prazo previsto em Lei para servicos
continuados. 7.2. Depois de realizada a assinatura do Contrato, o
processo publicado de extrato no Didrio Oficial; 7.3. A prestacao dos
servigos somente poderd se dar mediante a apresentagdo da Guia de
Encaminhamento com carimbo e assinatura de servidor competente da
Secretaria Municipal de Saide do Municipio de Sobral; 7.4. Autorizado
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o procedimento, CABERA AO SOLICITANTE (PACIENTE) A
ESCOLHA DA CREDENCIADA QUE REALIZARA O SERVICO,
selecionando aquela que for mais apropriada no universo de credenciados.
7.5. A Credenciada devera realizar o servigo no prazo de até 15 (quinze) dias
corridos, contados da data da solicitagdo do agendamento; 7.6. O
atendimento devera ser realizado de 2* a 6* feira, exceto feriados; 7.7. Os
procedimentos deverdo ser realizados preferencialmente no municipio de
Sobral, em local de facil acesso aos pacientes; 7.9. A administra¢do publica
reserva-se no direito de, a qualquer tempo, paralisar ou suspender a
execugdo dos servigos, mediante pagamento tnico e exclusivo daqueles ja
executados e devidamente atestados pelo departamento competente; 8. DO
ORCAMENTO E PAGAMENTO 8.1. As despesas decorrentes deste
Processo de Credenciamento correrdo por conta de dotagdes orgamentarias
da Secretaria Municipal de Satde e Ministério da Saude (SUS), conforme
previsdo or¢amentaria no Plano Plurianual 2014-2017, Lei de Diretrizes
Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual, ou ainda, por conta dos recursos
instituidos como incentivo financeiro na forma capitulo VI, Arts. 32 e 33 da
Portaria n® 389 do Ministério da Satide: ORGAO - DOTACAO - FONTE:
Fundo Municipal de Saide — FMS - 0701.10302.0102.2010-33903900 -
0207 (SUS). 8.2. Os valores unitarios serdo baseados na tabela SUS, e os
estabelecidos nos Arts. 32 e 33 da Portaria n° 389 do Ministério da Saude
8.3. Considerando as quantidades estimadas no Anexo I do presente edital, o
valor previsto para atender as despesas referentes ao credenciamento dos
procedimentos ¢ vinculado aos valores repassados ao Municipio na Forma
da Portaria n° 389 do Ministério da Satde; 8.4. Serdo emitidos empenhos
quando solicitados através de oficio/relatério do Servico de Controle,
Avaliag@o e Auditoria os quais serdo encaminhados ao Departamento de
Gestdo Financeira da Secretaria Municipal de Satde. Esta solicitagdo de
empenho devera conter o valor a ser empenhado e o credor, baseado no
periodo em que estejam agendados os procedimentos, respeitando sempre o
artigo 60 da Lei 4.320/64. No caso do DSO/SMGP, os empenhos serdo
emitidos de acordo com a necessidade do PCMSO/2013. 8.5. Até o 5° dia
util de cada més, devera ser apresentada Nota Fiscal/Fatura ao Servigo de
Controle Avalia¢do e Auditoria da Secretaria Municipal de Satde, juntando
a ela as Certidoes Negativas de Débitos (CND) junto ao Instituto Nacional
de Seguridade Social — INSS, do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
FGTS e da Certidao Negativa ou Positiva com efeito de Negativa de Débitos
Trabalhistas, dentro de seu prazo de validade. Ainda deverao ser anexadas as
Guias de Encaminhamento devidamente autorizadas referentes aos
procedimentos realizados no periodo para que seja auditada, sendo
encaminhada posteriormente a Secretaria Municipal de Satde para
pagamento. 8.6. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias corridos,
contados da apresentagdo da Nota Fiscal, devidamente auditada pela
Secretaria Municipal de Saude. 8.7. As notas fiscais/faturas que
apresentarem incorre¢des serdo devolvidas a Credenciada e seu pagamento
ocorrera em até 15 (quinze) dias corridos apds a data de sua reapresentacdo
na Secretaria Municipal de Saude; 8.8. O pagamento sera efetuado mediante
crédito em conta corrente em nome da Contratada; 8.9. O Municipio podera
reter o valor referente ao IR e ISS, na forma da Lei. 9. DAS SANCOES 9.1.
O descumprimento total ou parcial, de quaisquer das obrigagdes
estabelecidas no presente edital e no CONTRATO de credenciamento,
sujeitara a CONTRATADA as sancdes previstas na Lei n® 8.666/93 e as
seguintes que poderdo ser aplicadas discricionariamente pela
Administracdo, garantida a prévia e ampla defesa em Processo
Administrativo, na formado § 2°, do art. 87, da Lei 8.666/93: a) Multa de 5%
(cinco por cento) sobre a média dos valores mensais recebidos pela
contratada desde o inicio da vigéncia do contrato no caso da contratada dar
causa a rescisdo do mesmo; b) Caso a CONTRATADA ndo cumpra os
prazos estabelecidos nos itens 7.6 ou 7.8 do presente Edital, sera aplicada
multa moratoria de 10% (dez por cento) sobre o valor unitario do respectivo
procedimento, por dia de atraso, até o limite maximo de 10 (dez) dias
corridos, quando dar-se-a por rescindido o CONTRATO. c) Caso a
CONTRATADA nao cumpra as condi¢des estabelecidas no presente Edital
ou no CONTRATO, podera ser: I) Suspensa de licitar e impedida de
contratar temporariamente com a Prefeitura do Municipio de Sobral, pelo
prazo de até 02 (dois) anos; I1) Declarada inidonea para licitar ou contratar
com a Administragdo Ptblica, na forma do Art. 87, inciso IV, da Lei n°
8.666/93. d) Na hipotese do CONTRATANTE iniciar procedimento judicial
relativo a conclusdo do CONTRATO, ficaraa CONTRATADA sujeita, além
das multas previstas, também ao pagamento das custas e Honorarios
Advocaticios de 20% (vinte por cento) sobre o valor da causa. ¢) As multas
previstas nesta Clausula ndo tém carater compensatorio € o seu pagamento
ndo eximirda a CONTRATADA da responsabilidade de perdas e danos
decorrentes das infra¢cdes cometidas. 10. OBRIGACOES DA
CREDENCIADA 10.1. Néao transferir a outrem, no todo ou em parte, a
prestagao dos servigos de que trata o presente edital; 10.2. Assumir inteira
responsabilidade pela prestacao dos servicos, que deverdo ser realizados
com a observancia de todas as normas técnicas e normativas legais

aplicaveis; 10.3. Fornecer e utilizar toda a competente e indispensavel mao-
de-obra especializada, atendida todas as exigéncias legais pertinentes, tais
como trabalhistas, sociais, tributarias, previdenciarias, fundiarias, normas
técnicas e demais, por mais especiais que sejam e mesmo que aqui nao
mencionada; 10.4. Exigir ¢ somente prestar os servicos mediante a
apresentacdo de documento de identidade do paciente e da Guia de
Encaminhamento com carimbo e assinatura de servidor competente da
Secretaria Municipal de Satde autorizando a realizagdo do procedimento;
10.5. Responsabilizar-se tnica e exclusivamente pelo pagamento de todos
os encargos e demais despesas decorrentes da prestacdo dos servigos, tais
como emolumentos prescritos e que digam respeito ao servigo; impostos;
taxas; contribuigoes fiscais; previdenciarias; trabalhistas; fundiarias; enfim,
por todas as que houver, por mais especiais que sejam ¢ mesmo que nao
expressas no presente edital; 10.6. Notificar a Administragao Publica, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, caso tenha interesse em se
descredenciar, sob pena de incidéncia de sangdes administrativas previstas
neste instrumento, independente das sangdes civis na forma da Lei; 10.7.
Fornecer, quando solicitado, elementos necessarios a avaliagdo dos
servigos, bem como dados estatisticos e demonstrativos de custos; 10.8. A
credenciada serd remunerada exclusivamente através dos valores
estabelecidos no Anexo I, sendo vedada a cobranga de quaisquer sobretaxas;
a retencdo e/ou exigéncia de apresentacdo de qualquer documento(s)
adicional (ais); aposi¢do de assinatura em guia e/ou documento em branco
ou de garantia de quaisquer espécies; cobranca de depdsito e/ou caugdo de
qualquer natureza, além de solicitagdo de fornecimento de quaisquer
insumos necessarios a realizagdo dos procedimentos ao paciente. 10.9.
Manter, durante toda a execugdo do contrato, todas as condigdes de
habilitagdo e qualificagio exigidas no presente edital. 11. CONDICOES
GERAIS 11.1 A Secretaria da Satde tera direito a vistoriar as instalagdes,
aparelhos e locais de prestagdo dos servigos das credenciadas; 11.2. Sem
prejuizo das sangdes estabelecidas neste edital e no Contrato, a Secretaria da
Saude a qualquer tempo poderda rescindir o contrato por decisdo
fundamentada, quando da ocorréncia de fato superveniente ou circunstancia
desabonadora da credenciada. 12. INFORMACOES 12.1. Informagdes a
respeito do presente edital poderdo ser sanadas através do setor Juridico da
Secretaria da Satude de Sobral, situado a Rua Viriato de Medeiros, 1205,
Centro, Municipio de Sobral, CEP: 62.011-060, ou pelo telefone (88)
3611.3366. 12.2. O Edital estd disponivel gratuitamente no sitio
www.sobral.ce.gov.br “ACESSE” “IMPRESSO OFICIAL”. Sobral-CE, 25
denovembro de 2014. CIENTE: Monica Souza Lima - Secretaria da Saude.
ANEXO | - VALORES E QUANTIDADES ESTIMADAS PARA SERVICOS DE DIALISE E HOMODIALISE (TRS)

LOTE1
ITEM |DESCRICAO REF | QUANT. VALOR VALOR TOTAL
ANUAL UNITARIO
1 DIALISE E HEMODIALISE UND 21.600 R$ 179,50 R$ 3.877.200,00
2 Incentivo financeiro Portaria 388/GM/MS | UND 1.560 RS 61,00 R$ 95.160,00
3 Incremento — Anexo Il da Portaria 389/GM/MS -12,08% R$ 465.264,00
TOTAL R$ 4.437.624,00

ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO

DECLARAGAOQ

Nome da empresa, por seu representante legal, declara para fins de participagdo no Processo de
Credenciamento n® /2014 da Prefeitura do Municipio de Scbral, que ndo existem fatos impeditivos
a sua participagao. Compromete-se, sob as penas da Lei, a levar ao conhecimento da Prefeitura Municipal de
Sobral - Secretaria da Salde, qualquer fato superveniente que venha a impossibilitar seu credenciamento.
Declara ainda gque ndo ha servidor piblico da administragdo direta ou indireta integrado no quadro de diretores
ou conselheiros da empresa, conforme prevé o artigo 69 da Lei Organica do Municipio de Sobral. Declara
ainda, conforme item 10.1 do Edital de Credenciamento n? /2014, que tem conhecimento do
impedimento de sub-rogagdo do contrato assinado junto & Secretaria, em caso de Credenciamento da empresa.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente.

Lecal e data

Assinatura do representante legal

ANEXO Ill - MODELO DE DECLARAGAO

DECLARAGAO

Nome da empresa, por seu representante legal . declara para o fim de
participagao no Processo de Credenciamento n? /2014 da Prefeitura do Municipio de Sobral que
recebeu todas as copias do Edital de Credenciamento, bem como todas as informagées necessérias e que
possibilitam a entrega da documentac@o e propesta, em conformidade com as exigéncias do Edital de
Credenciamento. Declara ainda que concorda com todos os termos do presente certame.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente.

Local e data

Assinatura do representante legal

ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO

DECLARACAO

Nome da empresa, por seu representante legal . declara gue ndo
emprega menor de dezoito anos em frabalho noturno, perigoso ou insalubre e que nao emprega menor de
dezesseis anos, em conformidade com o artigo 7%, Inciso XXXIII, da Constituigao Federal.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente.

Local e data

Assinatura do representante legal
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ANEXO V - MODELO DE .ﬂUTOHIZACﬂD

AUTORIZAGAO

Nome da empresa, por seu representante legal, /dentificagdo do proponente, autoriza nosso
funcionério, Sr. . RG n# . a participar ativamente do Processo
de Credenciamento n? /2014 da Prefeitura do Municipio de Sobral, dando a ele plenos poderes
para representar a empresa em todo o processo e vigéncia do contrato.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente.

Local e data

Assinatura do representante legal

ANEXO VI - MODELO DE REQUERIMENTO

llustrissimo(a) Sr.(a) Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura do Municipio de Sobral.

(NOME DA EMPRESA), inscrita no CNPJ/MF sob o n® , sita a
rua , neste ato por (NOME DO SOCIO),
vem a presenga de Vossa Senhoria requerer a analise da documentagdo em anexo, conforme
Decreto n® 1618/2014 e Edital de Credenciamento n® /2014, solicitando seja o presente pedido
deferido para posterior assinatura de contrato.

de de

Data
Assinatura do representante legal da empresa

ANEXO VIl

MINUTA DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N* /2014
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N¢ 2014
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°__ /2014

(Preencher os campos abaixo)

CONTRATON® ____ /20____ —(Sigla do drgaofunidade requisitante)

PROCESSO N? (SPU n?)
CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
KXKXXKKXX E
(0)A . ABAIXO
QUALIFICADOS, PARA O FIM QUE NELE SE
DECLARA.

A Q) (nome do dérgdo ou secretaria) situadaio) na , inserita(o) no CNPJ sob o n?
, doravante denominada(o) CONTRATANTE, neste ato representada(o) pelo
. (nacionalidade), portador da Carteira de Identidade n®

. & do CPF n? residente e domiciliadajo) em (Municipio - UF), na

. e a . com sede na

. CEP: . Fone: , inscrita no CNPJ sob o

n? , doravante denominada CONTRATADA, representada neste ato pelo
. (nacionalidade), portador da Carteira de Ildentidade n? , & do CPF n®

residente e domiciliada(o) em (Municipio - UF), na

. 1ém justo e convencionado o presente CONTRATO, tém entre si
justa e acordada a celebragdo do presente contrato, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO

1.1. O presente contrato tem como fundamento ¢ Edital de Credenciamento n®__/ 2014 e seus anexos, 0s
preceitos do direito publico, com base no arl. 25 “capuf” da Lei n® 8.666/93, no Decrelo Municipal n®
1618/2014, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULAGAO AO EDITAL E A PROPOSTA

2.1. O cumprimento deste contrato esta vinculado aos termos do Edital de Credenciamento n°___/ 2014 e seus
anexos, e a proposta da CONTRATADA, os quais constituem parte deste instrumento, independente de sua
transcriao.

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

3.1. Constitui objeta deslq contrato © CHEI?ENCIAMEMTO DE PHESTADpRES DE DESERVI;QS EM
PROCEDIMENTOS DE DIALISE E HEMODIALISE (TRS), RELACIONADO A DOENGCA RENAL CRONICA
(TRS), conforme discriminagéo abaixo e constante do Anexo | e de acordo com os termos do Edital de
Credenciamenton®____ /2014, os quais fazem parte integrante deste contrato.

LOTE 1
DESCRIGAO REF [QUANT.  [VALOR VALOR TOTAL
ITEM ANUAL UNITARIO
1 DIALISE E HEMO UND 21.600 R$ 179,50 R$ 3.877.200.00 |
2 Incentivo finan. Porta 389/GMIMS UND | 1.560 RS$ 61,00 RS 85.160,00
3 Incremento — Anexo Il da Portaria 3869/GM/MS -12,08% RS 465.264,00
TOTAL RS 4.437.624,00

CLAUSULA QUARTA — DA FORMA DE FORNECIMENTO 4.1. O
fornecimento do servigo dar-se-a4 sob a forma parcelada, nos termos
estabelecidos na Clausula Décima do presente instrumento.
CLAUSULA QUINTA — DO VALOR E DO REAJUSTAMENTO DO
PRECO 5.1. O valor contratual ¢ estimadoem R$ (), operado de
acordo com a capacidade instalada, combinado com a livre escolha do
usudrio e guia de encaminhamento ao credenciado mais apropriado para
o servigo, de modo que ndo havendo o servigo nao havera pagamento.
5.2. Os pregos sdo firmes e irreajustaveis. CLAUSULA SEXTA — DO
PAGAMENTO 6.1. ACONTRATADA apresentara até o 5° (quinto) dia
util de cada més a Nota Fiscal/Fatura ao Controle Avaliagdo e Auditoria
da Secretaria Municipal de Saude, sendo indispensavel vir em anexo ao
documento fiscal as Guias de Recolhimento do INSS e FGTS referentes
ao periodo, a Certiddo Negativa de Débitos do INSS, o Certificado de
Regularidade do FGTS, dentro de seus respectivos prazos de validade,
bem como as guias de encaminhamento devidamente autorizadas
referentes aos procedimentos realizados no periodo para que sejam
auditadas. 6.2. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias
corridos contados da apresentag@o da Nota Fiscal devidamente auditada
pela Secretaria Municipal de Saude. 6.3. As Notas Fiscais/Faturas que
apresentarem incorregdes serdo devolvidas a CONTRATADA e seu
pagamento ocorrera em até 15 (quinze) dias corridos contados da data de

sua reapresentagdo na Secretaria Municipal de Saude; 6.4. Nao serd
efetuado qualquer pagamento a contratada, em caso de descumprimento
das condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no credenciamento.
6.5. E vedada a realizagio de pagamento antes da execugdo do objeto ou
se o mesmo ndo estiver de acordo com as especificagdes deste
instrumento. 6.6. O CONTRATANTE, na forma prevista em Lei, fara a
retengdo de 11% (onze por cento) sobre o valor total da nota fiscal para o
INSS. 6.7. O CONTRATANTE efetuara as retengdes tributarias
estabelecidas em Lei. 6.8. Os empenhos serdo emitidos mediante
solicitagdo através de oficio/relatorio pelo Controle, Avaliagdo e
Auditoria, o qual sera encaminhado ao Departamento de Gestdo
Financeira da Secretaria Municipal de Satude, contendo o valor a ser
empenhado, a dotagdo or¢amentaria o credor baseado no periodo em que
estejam agendados os procedimentos, respeitando-se o disposto no art.
60 da Lei 4.320/64. 6.9. As despesas decorrentes deste Processo de
Credenciamento correrdo por conta de dotagdes orgamentarias da
Secretaria Municipal de Satide e Ministério da Satide (SUS), conforme
previsao orcamentaria no Plano Plurianual 2014-2017, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual, ou ainda, por conta dos
recursos instituidos como incentivo financeiro na forma Capitulo VI.
Arts. 32 e 33 da Portaria n° 389/GM/MS do Ministério da Saude.
CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS 7.1.
As despesas decorrentes da contratagdo serdo provenientes dos recursos:
ORGAO — DOTACAO — FONTE: Fundo Municipal de Saiide —
FMS - 0701.10302.0102.2010-33903900 - 0207 (SUS). 7.2. Os valores
unitarios serdo baseados na tabela SUS, e os estabelecidos nos Arts. 32 €
33 da Portaria n° 389 do Ministério da Saude. CLAUSULA OITAVA —
REGIME DE EXECUCAO 8.1. ACONTRATADA, através do presente
CONTRATO, obriga-se a prestar os servi¢os indicados na Clausula
Primeira, obedecendo as diretrizes previamente designadas pelo
CONTRATANTE. 8.2. As quantidades constantes da Clausula Primeira
sdo estimadas, estando obrigada a CONTRATANTE a efetuar o
pagamento conforme as quantidades efetivamente realizadas pela
CONTRATADA de acordo com as demais regras do presente
CONTRATO. 8.3. Os precos dos itens constantes na Clausula Primeira
sdo fixos e permanecerdo irreajustaveis durante a vigéncia do presente
CONTRATO. 8.4. Estara a CONTRATADA autorizada a prestar os
servigos mediante a apresentagdo da GUIA DE ENCAMINHAMENTO
devidamente carimbada e assinada por servidor competente da
Secretaria Municipal de Satde ou Secretaria Municipal Saude do
CONTRATANTE. 8.5. A CONTRATADA devera realizar o servigo no
prazo de até 15 (quinze) dias corridos, contados da data da solicitagdo do
agendamento. 8.7. O atendimento ao usuario devera ser realizado de
segunda a sexta-feira, exceto feriados. CLAUSULA NONA — DAS
RESPONSABILIDADES 9.1. A CONTRATADA ¢ responsavel pelos
danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo dos servigos, nio
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo e
acompanhamento do CONTRATANTE. 9.2. Sao de responsabilidade da
CONTRATADA todos os encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execugdo do objeto do presente
CONTRATO e a sua inadimpléncia ndo transfere a0 CONTRATANTE a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do
presente CONTRATO. 9.3. A CONTRATADA ¢ obrigada a reparar,
corrigir, refazer, as suas expensas, no total ou em parte, os servigos em
que se verificarem vicios, incorregdes ou defeitos. CLAUSULA
DECIMA —DO PRAZO 10.1. O presente CONTRATO entra em vigor a
partir da data de sua assinatura e o término de sua vigéncia se dara na data
de ..... de ....... de ....... (data de término da vigéncia do Edital de
Credenciamento n° /2014). 10.2. Os prazos e obrigagdes previstos
neste CONTRATO vigorarao independentemente de aviso extrajudicial,
bem como de interpelagio ou notificagio judicial. CLAUSULA
DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES 11.1. O
descumprimento total ou parcial, de quaisquer das obrigagdes
estabelecidas no presente CONTRATO bem como as constantes do
Edital de Credenciamento n® /2014, sujeitara a CONTRATADA as
sancdes previstas na Lei n® 8.666/93 e as seguintes que poderdo ser
aplicadas discricionariamente pelo CONTRATANTE, garantida préviae
ampla defesa em Processo Administrativo, na forma do § 2°, do art. 87,
da Lei 8.666/93: a) multa de 5% sobre a média dos valores mensais
recebidos pela CONTRATADA desde o inicio da vigéncia do presente
CONTRATO no caso da CONTRATADA dar causa a rescisdo do
mesmo; b) multa em valor equivalente a 10% (dez por cento) do preco
unitdrio do respectivo procedimento no caso de descumprimento dos
prazos estabelecidos nos §§ 4° e 5° da Clausula Segunda do presente
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CONTRATO, por dia de atraso, até o limite de 10 (dez) dias corridos,
quando dar-se-a por rescindido o CONTRATO. c¢) Caso a
CONTRATADA nao cumpra as condi¢des estabelecidas no presente
CONTRATO ou no Edital de Credenciamento n® /2014, podera ser:
c.1- suspensa de licitar e impedida de contratar temporariamente com o
Municipio de Sobral, pelo prazo de até 02 (dois) anos; c.2- declarada
inidonea para licitar ou contratar com a Administragao Publica, na forma
do art. 87, inciso IV da Lei 8.666/93. d) As sangdes acima estabelecidas
poderdo ser aplicadas isolada ou cumulativamente, ap6s facultado o
exercicio de defesa prévia em processo administrativo, na forma do § 2°,
do art. 87, da Lei 8.666/93. e) Na hipotese do CONTRATANTE iniciar
procedimento judicial relativo a conclusio do CONTRATO, ficara a
CONTRATADA sujeita, além das multas previstas, também ao
pagamento das custas e Honorarios Advocaticios de 20% (vinte por
cento) sobre o valor da causa. f) As multas previstas nesta Clausula ndo
tém carater compensatorio € O seu pagamento nao eximird a
CONTRATADA da responsabilidade de perdas e danos decorrentes das
infracdes cometidas. c) O CONTRATANTE reserva-se o direito de, a
qualquer tempo, paralisar ou suspender a execugdo do CONTRATO, se
for constatada pela fiscalizagao falhas na execug@o do fornecimento e
que requeiram repeticio dos mesmos. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA - DA PRORROGACAO E DA RENOVACAO 12.1 Os
prazos de execugdo e vigénciado CONTRATO tera validade de 12(doze)
meses podendo ser renovado por igual periodo de acordo com interesse
das partes pelo prazo previsto em Lei para servicos continuados.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO 13.1. A rescisdo
do presente CONTRATO se dara: a) AMIGAVELMENTE, por acordo
entre as partes contratantes, desde que verificada a conveniéncia para o
CONTRATANTE. b) UNILATERALMENTE a qualquer tempo por
decisdo fundamentada, pelo CONTRATANTE, diante do nao
cumprimento, por parte da CONTRATADA, das obrigacdes assumidas
por esta no presente CONTRATO, e/ou pela verificagdo das hipoteses
previstas nos incisos do Art. 78, da Lei n° 8.666/93 ou diante da
ocorréncia de fato superveniente ou circunstancia desabonadora da
CONTRATADA, sem prejuizo das sangdes estabelecidas no presente
CONTRATO. c¢) JUDICIALMENTE, nos termos da legislagdo
processual em vigor. Paragrafo Unico - Nio cabera qualquer direito
indenizatério a Rescisdo Amigavel. CLAUSULA DECIMA QUARTA -
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA 14.1 A CONTRATADA fica
obrigada a: 14.1.1 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a
prestacdo dos servigos de que trata o edital de credenciamento
~ /2014. 14.1.2 Assumir inteira responsabilidade pela prestagdo dos
servigos, que deverdo ser realizados com a observancia de todas as
normas técnicas e normativos legais aplicaveis. 14.1.3 Fornecer e
utilizar toda a competente e indispensavel mao-de-obra especializada,
atendidas todas as exigéncias legais pertinentes, tais como trabalhistas,
sociais, tributarias, previdenciarias, fundiarias, normas técnicas e
demais, por mais especiais que sejam € mesmo que aqui nao
mencionadas. 14.1.4. Exigir do usudrio e somente prestar os servigos
mediante a apresentacdo de documento de identidade do paciente e da
Guia de Encaminhamento com carimbo e assinatura de servidor
competente da Secretaria Municipal de Saude autorizando a realizagao
do procedimento; 14.1.5. Responsabilizar-se inica e exclusivamente,
pelo pagamento de todos os encargos e demais despesas decorrentes da
prestacdo dos servigos, tais como emolumentos prescritos e que digam
respeito ao servigo, impostos; taxas; contribui¢des fiscais;
previdenciarias; trabalhistas; fundiarias; enfim, por todas as que houver,
por mais especiais que sejam e mesmo que nao expressas no presente
edital; 14.1.6. Notificar & Administragdo Publica, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, caso tenha interesse em se descredenciar, sob
pena de incidéncia de san¢des administrativas previstas neste
instrumento, independente das sancdes civis na forma da Lei. 14.1.7.
Fornecer, quando solicitado, elementos necessarios a avaliagdo dos
servigos, bem como dados estatisticos e demonstrativos de custos. 14.1.8
A CONTRATADA sera remunerada exclusivamente através dos valores
unitarios estabelecidos no Anexo I do Edital, sendo vedada a cobranga de
qualquer sobretaxa; a retengdo e/ou exigéncia de apresentagdo de
qualquer documento(s) adicional(ais); aposi¢do de assinatura em guia
e/ou documento em branco ou de garantia de qualquer espécie; cobranga
de deposito e/ou caugdo de qualquer natureza, além de solicitag@o de
fornecimento de quaisquer insumos necessarios a realizagdo dos
procedimentos ao paciente. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS
DISPOSICOES FINAIS 15.1. A CONTRATANTE tera direito a
vistoriar as instalagdes, aparelhos e locais de prestacdo dos servigos da
CONTRATADA. 15.2. A CONTRATADA declara aceitar,

integralmente, todos os métodos e processos de inspe¢ao, verificagdo e
controle a serem adotados pela CONTRATANTE. 15.3. A existéncia e
atuacdo da fiscalizagdo da CONTRATANTE em nada restringe a
responsabilidade Unica, integral e exclusiva da CONTRATADA, no que
concerne a execugao dos servigos e as suas consequéncias e implicagdes.
15.4. Verificada pela fiscalizagdo do CONTRATANTE, o abandono da
execugdo dos servigos ou o retardamento indevido, podera o mesmo
assumir o objeto do CONTRATO na situagdo em que se encontrar,
constituindo os valores ndo pagos como créditos passiveis de cobranga
por parte do CONTRATANTE perante a CONTRATADA, servindo o
presente CONTRATO como Titulo Executivo, na forma do disposto no
Art. 585, inciso II, do Cddigo de Processo Civil. 15.5 Igualmente, se
verificada na execugdo do objeto ora contratado, a superveniéncia de
insolvéncia, concordata ou faléncia da CONTRATADA, serdo
considerados os valores ndo pagos como créditos privilegiados do
CONTRATANTE, podendo o mesmo prosseguir no final da execugdo do
CONTRATO. 15.6 O CONTRATANTE reserva, ainda, o direito de
paralisar ou suspender a qualquer tempo os servigcos contratados,
mediante o pagamento Unico e exclusivo daqueles ja executados,
considerando-se, para tanto, os pregos unitarios. 15.7 ACONTRATADA
se obriga a manter, durante toda a execu¢do do CONTRATO, todas as
condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas no Edital e
Credenciamento n° __ /2014. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO
NAO EXERCICIO DE DIREITOS 16.1. O nio exercicio de direitos
assegurados neste CONTRATO ou na Lei, ndo constituira causa de
novagao ou renuncia dos mesmos, os quais poderdo ser exercidos a
qualquer tempo. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA ABRAGECIA
17.1. O presente CONTRATO obriga as partes, herdeiros e sucessores
por todos os termos e clausulas deste CONTRATO. CLAUSULA
DECIMA OITAVA - DO FORO 18.1. Fica eleito o Foro do municipio de
Sobral do Estado do Ceara para dirimir quaisquer questdes relativas a
interpretagdes, aplicagdes ¢ execucdo deste CONTRATO, que ndo
puderem ser resolvidas na esfera administrativa. E, por estarem de
acordo, foi mandado lavrar o presente contrato, que esta visado pela
Assessoria Juridica da CONTRATANTE, e do qual extrairam-se 3 (trés)
vias de igual teor e forma, para um so efeito, as quais, depois de lidas e
achadas conforme, vao assinadas pelos representantes das partes e pelas
testemunhas abaixo. Sobral, ~ , de = 2014. CONTRATANTE.
CONTRATADO(A).

ESCOLA DE FORMACAO EM SAUDA DA FAMILIA
VISCONDE DE SABOIA

CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N° 067/2014 - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA COORDENADOR
PEDAGOGICO DA PRIMEIRA ETAPA DO CURSO TECNICO PARA
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE A Secretaria da Satde de
Sobral, neste ato representada pela sua Secretaria Monica Souza Lima,
na qualidade de gestora do Fundo Municipal de Satide de Sobral — Ce,
vem por meio deste instrumento, tornar publico para o conhecimento dos
interessados a abertura do processo seletivo para Coordenador
Pedagodgico da Primeira Etapa do Curso Técnico Agentes Comunitarios
de Saude, a ser realizado pela Escola de Formagdo em Saude da Familia
Visconde de Sabdia e financiado pelo Ministério da Saude, através do
Sistema de Gestdao de Convénios (SICONV - Convénio N°
796112/2013). 1. DO OBJETO DA SELECAO 1.1 Constitui objeto
desta Chamada Publica a selegdo para Coordenador Pedagogico da
Primeira Etapa do Curso Técnico para Agentes Comunitarios de Saude.
1.2 O processo sera coordenado e executado pela Escola de Formagdo
em Saude da Familia Visconde de Saboia. 2. DAS VAGAS Sera ofertada
01 (uma) vaga, com carga horaria de 20 horas semanais. 3. DO PERFIL
DOS PARTICIPANTES Poderdo concorrer somente pessoas fisicas que
comprovadamente preencham os seguintes requisitos: a) Graduacdo em
Pedagogia; b) Mestrado na area da satde; c) Experiéncia como
Coordenador Pedagogico em cursos Técnicos da area da saude; d) Nao
incorrer nas regras de acumulagdo ilegal cargo/fungio publica. 4. DAS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS Sao atribui¢des do Coordenador
Pedagodgico: a) Responsabilizar-se pelo funcionamento do curso sob
orientacdo da Coordenac¢do Geral do Curso de formagdo inicial para
Agentes Comunitarios de Satde; b) Apoiar e orientar o processo de
elaboracdo dos materiais didatico-pedagogicos do curso; ¢) Assessorar o
desenvolvimento das atividades didatico-pedagdgicas inerentes ao
curso; d) Participar do processo avaliativo do curso; ¢) Cumprir a carga
horaria estabelecida por este Instrumento para a execucdo do Curso; f)
Apoiar os facilitadores no planejamento das avaliagdes e atividades de
reforgo, com base no conteudo ministrado para os estudantes que
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demonstrarem desempenho insatisfatorio; g) Executar outras atividades
correlatas. 5. DO PRAZO E VALOR DO CONTRATO 5.1 A contratagao se
dara por tempo determinado e pelo prazo de 06 (seis) meses, durante o qual
sera pago a titulo de remuneragao pelo servigo prestado o valor mensal de RS
2.000,00 (dois mil reais). 5.2 Do valor pago ao contratado serdo deduzidos os
tributos e demais encargos legais. 5.3 A fonte de recurso para pagamento sera
oriunda do Ministério da Saude através do Sistema de Gestao de Convénios —
SICONV (Convénio N° 796112/2013). 6. DO LOCAL DE
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES O(a) Coordenador
Pedagogico(a) desenvolvera suas atividades no Municipio de Sobral. 7.
DASINSCRICOES 7.1. As inscrigdes no presente processo seletivo deverdo
ser efetuadas apenas de forma presencial, na sede da Escola de Formagdo em
Saude da Familia Visconde de Saboia, situada na Av. John Sanford, 1320 -
Junco - Sobral-CE, nos dias uteis compreendidos no periodo de 26/11/2014 a
05/12/2014, no horario das 8h as 12h e de 14h as 17h (horario local). 7.2. As
inscrigdes no processo seletivo poderdo ainda ser efetivadas por meio de
procurador devidamente habilitado para tal fim. 7.3. A inscricdo do
candidato implicard o conhecimento e a ticita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento ou discordancia. 7.4. O
candidato devera apresentar no ato da inscri¢do a seguinte documentagao: a)
Ficha de inscrigdo devidamente preenchida (ANEXO 1I); ¢) Uma foto 3x4;
d) Copia da cédula de identidade; e) Curriculo Padronizado (ANEXO III)
com as devidas comprovacdes. 7.5. Nao serdo aceitos ou recebidos
documentos originais, nem admitida a juntada posterior de documentos. 7.6.
A documentagao entregue no ato da inscri¢do, constante do item 3.4, ndo sera
em nenhuma hipotese devolvida, sendo destruida apos 15 dias da
homologagao do resultado final. 7.7. O candidato que preencher a ficha de
inscrigdo com dados incorretos, ou que fizer qualquer declaragdo falsa,
inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas
nesta Chamada Publica, tera cancelada sua inscri¢do, tendo, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e o fato seja constatado posteriormente. 7.8. As consequéncias de eventuais
erros de preenchimento da ficha de inscrigdo sero de inteira
responsabilidade do candidato. 7.9. Nao serao aceitas inscri¢cdes efetuadas
por fax, por via postal, por correio eletronico, pela internet ou de forma
condicional ou extemporanea. 7.10. As inscrigdes serdo submetidas a analise
preliminar, e aquelas que ndo estejam de acordo com as condigdes
estabelecidas nesta Chamada Publica serdo consideradas indeferidas. 7.11. A
relacdo dos candidatos com inscri¢do deferidas sera publicada no endereco
eletronico www.sobral.ce.gov.br/site_novo/sec/saude/, na data prevista no
cronograma de eventos do processo seletivo. 8. DO PROCESSO
SELETIVO 8.1. O processo seletivo sera composto de 02 (duas) etapas,
sendo a primeira de carater classificatorio e a segunda de carater eliminatorio
e classificatorio, abaixo descritas: 8.2. Da Primeira Etapa — Avalia¢do
Curricular - A primeira etapa, constante da avaliagdo curricular de carater
classificatorio, sera pontuada, de acordo com os critérios abaixo elencados,
podendo o candidato atingir uma pontuacdo maxima de 10(dez) pontos. a)
Titulagdo Académica; b) Produgdo Cientifica; c¢) Experiéncia em
coordenagdo de cursos na area da saude 8.3. Para proceder a analise
curricular, a Banca Examinadora devera dispor de todas as copias dos
documentos referentes as citagdes do Curriculo Padronizado (ANEXO I1I),
e serdo considerados na pontuagdo, apenas os topicos devidamente
comprovados, ndo havendo possibilidade de comprovagao posterior. 8.4.
Valor a ser atribuido a cada critério avaliado:

a) A titulagao académica podera ser valorizada até o maximo de 4 pontos, levando-se
em conta os titulos a seguir discriminados:

Curso de Aperfeicoamento ministrado de acordo com a Resolugdo n° Até 0,5 ponto
12/82 do CFE (0,1 ponto por curso)

Curso de Especializagao ministrado de acordo com a Resolugao n® 12/82 0,5 ponto
do CFE

Curso de Mestrado reconhecido pela CAPES,quando 1.0 ponto
estrangeiro,reconhecido pela Instituigdo executora

Curso de Doutorado reconhecido pela CAPES,quando 2,0 pontos
estrangeiro,reconhecido pela Instituigdo executora

b) A produgdo cientifica poderd ser arbitrada até o maximo de 2 (dois) pontos,
considerando:

Capitulos de Livros ou Artigos publicados em Periodicos Cientificos (0,5
por cada trabalho)

Trabalhos de natureza cientifica apresentados em congressos,
seminarios, mostras, féruns ou encontros (0,5 para cada trabalho)

Até 1,0 ponto

Até 1,0 ponto

c) A experiéncia em Coordenagéo podera ser valorizada até no maximo de 4 (quatro)
ontos, observados o seguinte critério:

Coordenagao de Cursos Técnicos na area da saude (1,0 ponto por curso) |

8.5. Da Segunda Etapa — Entrevista Individual - A segunda etapa da selegéo consistira

em uma entrevista individual que versara, principalmente, sobre o curriculum vitae e a

experiéncia profissional, podendo, também, o candidato atingir a pontuagao maxima

de 10 (dez) pontos, com base nos itens abaixo descritos a serem avaliados pela banca

examinadora, sendo considerado eliminado o candidato que obtiver pontuag&o inferior
a 5 (cinco) pontos.

Até 4,0 pontos |

ENTREVISTA — ITENS AVALIADOS

Conhecimento da fungao 2,5 pontos
Desenvoltura 2,5 pontos
Disponibilidade 2,5 pontos
Comprometimento 2,5 pontos
Total 10 pontos

8.6. A entrevista individual ocorrera no dia, horario e local a serem
previamente divulgados conforme previsto no cronograma do processo
seletivo, constante no Anexo I desta chamada publica. 9. DOS
CRITERIOS DE DESEMPATE No caso de empate entre os candidatos,
serdao utilizados como forma de desempate, os seguintes critérios em
ordem decrescente de importancia: I- Maior pontuagio na entrevista [ —
Maior pontuagdo na analise curricular III — Maior idade. 10. DOS
RECURSOS 10.1. Os recursos deverdo ser interpostos de forma
presencial, na Secretaria da Escola de Formagdo em Satide da Familia
Visconde de Sabodia, situada na Av. John Sanford, 1320 — Junco, na data
previstano Cronograma do Processo Seletivo— ANEXO I desta Chamada
Publica, no horarios de 08h as 11h e de 14h as 17h. 10.2. Admitir-se-4 um
unico recurso, por candidato, o qual devera conter todas as alegagdes que
justifiquem a sua impetrag@o. 10.3. Podera haver recontagem de pontos e
alteragdes, para mais ou para menos, na nota dos candidatos decorrentes
de recursos ou por ato de oficio. 10.4. Os recursos deverdo
obrigatoriamente ser dirigidos a de Comissdo de Avaliagao responsavel
pelo Processo Seletivo, por escrito, de forma fundamentada. 10.5.
Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo. 10.6.
Nao serdo aceitos os recursos interpostos por fac-simile (fax), telex,
telegrama, e-mail ou outro meio que ndo seja o especificado nesta
Chamada Publica. 10.7. A Comissdao de Avaliagdo responsavel pelo
Processo Seletivo, constitui tiltima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais. 10.8.
Em hipoétese alguma sera aceito revisao de recurso, recurso do recurso ou
recurso do resultado final do processo seletivo. 10.9. A interposi¢ao dos
recursos nao obsta o regular andamento do cronograma de eventos do
Processo Seletivo, constante do ANEXO I desta Chamada Publica. 11.
DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS 11.1. Todos os resultados da
selegdo serdo divulgados no endereco eletrdonico
http://www.sobral.ce.gov.br /site novo/sec/saude/, seguindo o
cronograma de eventos do processo seletivo constante do ANEXO I desta
Chamada Publica. 11.2. O resultado final da sele¢@o sera divulgado no
Impresso Oficial do Municipio, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato acompanhar os comunicados e convocacgdes, através da
imprensa oficial o do site http://www.sobral.ce.gov.br
/site_novo/sec/saude/. 12. DAS CONDICOES PARA A
CONTRATACAO 12.1. O candidato aprovado na Selegio Publica de que
trata essa Chamada Publica serd contratado se atendidas as seguintes
exigéncias: a) ter sido aprovado na Selegdo, na forma estabelecida nessa
Chamada Publica; b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal no
70.436, de 18 de abril de 1972; ¢) gozar dos direitos politicos; d) estar
quite com as obrigagdes eleitorais; ) estar quite com as obrigagdes do
Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino; f) possuir os
requisitos de escolaridade exigidos para a fungdo a qual se inscreveu; g)
ter idade minima de 18 anos, a época da contratag@o; h) ndo estar suspenso
do exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra penalidade
disciplinar; 12.2. Além dos documentos solicitados na inscri¢do e acima
enumerados, poderao ser exigidos, por ocasido da assinatura do contrato,
a apresentacdo de outros documentos necessarios para a contratagao para
o servico publico municipal. 12.3. Para a contratagdo exigir-se-a do
candidato a apresentacdo de declaragdo de nao acumulagio indevida de
cargos, comprovando que o mesmo ndo tem vinculo empregaticio com o
servigo publico, salvo nos casos de acumulacdo licita de cargos. 13. DAS
DISPOSICOES FINAIS: 13.1. Nio sera fornecido qualquer documento
comprobatdrio da pontuagdo do candidato ou de aprovacdo na Sele¢do
Publica, valendo para este fim, o resultado final publicado no Impresso
Oficial do Municipio. 13.2. A aprovagao na Selegdo Publica gera, para o
candidato, apenas a mera expectativa da contratacdo. 13.3. A qualquer
tempo, poder-se-4 anular a inscri¢@o, prova ou contratagdo do candidato,
desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades na
realizagdo das provas ou nos documentos apresentados. 13.4. A presente
Selecao Publica Simplificada tera validade de 06 (seis) meses,
prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracdo Publica, a
contar da publicagdo da homologagdo do Resultado Final. 13.5. Toda e
qualquer norma complementar a presente Chamada Publica, bem como,
Aditivos, Retificagdes, Comunicados e Avisos, ficardo incorporados e
passardo imediatamente a regular a presente sele¢do, devendo os
candidatos acompanharem todas as informagdes ou alteracdes através da
imprensa oficial do Municipio de Sobral ou do site:
http://www.sobral.ce.gov.br /site novo/sec/saude/. 13.6. Nao haverd
vinculo empregaticio para qualquer fim entre o Contratado e o Municipio
de Sobral/Secretaria da Saude, haja vista que a presente selecdo ¢ para
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contratagdo temporaria regida pelos dispositivos legais atualmente
vigentes no Municipio de Sobral e demais dispositivos aplicaveis a
espécie. 13.7. As convocagodes dos candidatos aprovados para firmar o
contrato serdo feitas através da Imprensa Oficial do Municipio, sendo de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes
referentes a esta selegdo. 13.8. O ndo comparecimento do candidato
quando convocado, implicard na sua imediata eliminagdo. 13.9. O
candidato devera manter junto a Setor de Pessoal, da Secretaria da Saude
de Sobral, durante a validade do Processo Seletivo, seu enderego, email e
telefone atualizados, ndo lhe cabendo qualquer reclamag@o, caso nao seja
possivel a sua convocagao, por falta da citada atualizagdo 13.10. Quando
convocado para contratagdo, o candidato devera apresentar Atestado de
Saude, comprovando sua capacidade laborativa; 13.11. Os casos omissos
serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliagao responsavel pelo Processo
Seletivo. 13.12. Os seguintes ANEXOS sdo partes integrantes desta
Chamada Publica: ANEXO I Cronograma de Eventos do Processo
Seletivo, ANEXO 1II Ficha de Inscricdo; ANEXO III Curriculo
Padronizado Sobral- CE, 24 de novembro de 2014. Moénica Souza Lima -
Secretaria da Satide de Sobral.
ANEXO |

EDITAL N° 067 /2014

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA PERIODO LOCAL
Inscricdo  no  Processo 26/11 a Escola de Formag&do em Saude da
Seletivo 05/12/2014 Familia Visconde de Sabodia: Av.
John  Sanford, 1320, Junco,
Sobral, Ceara.
Divulgagdo das Inscrigbes 09/12/2014 www.sobral.ce.gov.br/site_novo/se
Deferidas c/saude/,
12 Etapa: Avaliagao | 10 e 11/12/2014 | Escola de Formagdo em Saude da
curricular Familia Visconde de Sabdia
Divulgagdo das datas, 12/12/2014 Escola de Formagdo em Saude da
hordrios e locais das Familia Visconde de Saboia/
entrevistas individuais www.sobral.ce.gov.br/site_novo/se
c/saude/,
27 Etapa: Entrevista 15/12/2014 Escola de Formagdo em Saude da
Familia Visconde de Sabdia.
Resultado preliminar 16/12/2014 Escola de Formagdo em Saude da
Familia Visconde de Saboia/
www.sobral.ce.gov.br/site_novo/se
c/saude/
Recurso referente a 17/12/2014 Escola de Formacdo em Saude da
resultado preliminar Familia Visconde de Sabdia.
Resultado final da selegdo 18/12/2014 Escola de Formagdo em Saude da
Familia Visconde de Saboia/
www.sobral.ce.gov.br/site_novo/se
c/saude/,
ANEXO Il
EDITAL 067 /2014
FICHA DE INSCRIGAO
Fungdo: Namero de
Inscrigao: J2014
Nome Completo:
Identidade:
FOTO CPF:
Estado Civil
Data do Nascimento ) /
Sexo: (_) Masculino  (_) Feminino Cert. Reservista
Titulo de Eleitor: | Zona Eleitoral:
N CTPS N PIS
Enderego Residencial:
Bairro: | CEP:
Cidade:: | Estado:
E-mail:
Tel. Fixo: ( ) Celular ()
Escolaridade: Instituigdo Ano de Término
Graduagio:
Mestrado:
Doutorado
oBS:

Declaro sob as penas da Lei, que as declaragoes acima sao verdadeiras e que estou ciente e concordo
com todas as normas, regras e condigdes constante no Edital de Selegdo Publica Simplificada de N° 067
12014

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DA Ficha de Inscricdo para o Selegio Publica Simplificada - Edital de N° 067
12014

FUNGAQ:, Data Inscrigéo:, ! f2014.

Assinatura do candidato Assinatura da secretaria da EFSFVS

ANEXO Il
EDITAL 067 /2014

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, . did avaga de

. reconhego ser de minha inteira responsabilidade o teor das informagdes
apresentadas e gque os titulos, declaragbes e documentos comprobatérios abaixo relacionados sdo
verdadeiros e validos na forma da lei, sendo comprovado mediante cépias , numeradas e ordenadas no
curriculo apresentado para fins de atribuigao de pontos.

CERTIFICAGAO DESCRIGAO VALOR VALOR VALOR
ESTIMADO OBTIDO
(aser (aser
preenchido preenchido
pelo candidato) | pela comisséo
avaliadora)
Doutorado Maximo 01 (um) 2 pontos Pontuagao:
diploma fornecido por
instiluigdo de ensino
reconhocida pelo e da folha:
Ministério da
Educagao
Mestrado Maximo 01 (um) 1 ponto Pontuagao:
diploma fornecido por
instituicdo de ensino N° da folha:
reconhecida pelo N° da folha:
Ministério da
Educagio
Curso de | Maximo 01 (um) 0,5 ponto Pontuagao:
Especializagao  com | certificado  fornecido
carga horaria de 360 | por inslituigdo  de
horgs znsino recqfnhecida N°da folha:
pelo  Ministério da
Educagdo
Curso de [ Maximo de 01 (um) 0,5 ponto Pontuagao:
Aperfeigoamento certificados obtido nos
ministrado de acordo | Gltimos 05 (cinco) N° da folha:
com a Resolugdo n® | anos
12/82 do CFE (0.1
ponto por curso)
Capitulos de Livros ou | Maximo de 02 (dois) | 0,5 ponto por | Pontuagéo:
Artigos publicados em | capitulo/ artigo publicagao
Periodicos Cientificos. | publicado nos dltimos | (maximo 1.0 N5 da fola:
05 (cinco) anos ponto)
Trabalhos de natureza | Maximo de 02 (dois) | 0,5 ponto por | Pontuagao:
cientifica certificados  obtidos publicagio
apresentados em | nos dltimos 05 (cinco) (maximo 1,0
congressos, anos ponto) N° da folha:
seminarios, mostras,
féruns ou encontros
05 para cada
trabalho)
Experiéncia Comprovado através | 1 ponto porano | N°da folha:
comprovada em | do Ato de (méaximo 4
o G cao pontos) -
pedagégica de curso | ou declaragdo do N°da folha:
na érea da salde contratante,
TOTAL

CHAMADA PUBLICA N° 063/2014 - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA ALUNOS DO CURSO DE
COMPLEMENTACAO EM TECNICO DE ENFERMAGEM A Escola
de Formagao em Saude da Familia Visconde de Saboia-EFSFVS, pessoa
juridica de direito publico, vinculada a Secretaria da Saude de Sobral-
CE, criada pelo Decreto Municipal de n® 1247 de 13 de agosto de 2010,
situada na Av. John Sanford, 1320, bairro Junco — Sobral-CE,
regularmente inscrita no CNPJ sob o n° 07.598.634/0005-60,
reconhecida pelo Conselho Estadual de Educac@o do Ceara sob o parecer
n°® 1691/2013, vem, com base na Resolugdao de n® 243/2011 da CIB,
tornar publico para conhecimento dos interessados, a presente Chamada
Publica que regulamenta o Processo de Selecdo de Alunos para o Curso
de Complementacdo em Técnico em Enfermagem. 1. DO OBJETO DA
SELECAO: 1.1. Constitui objeto desta Chamada Publica selecio de
alunos para o preenchimento de 90 (noventa) vagas destinadas ao Curso
de Complementagdo em Técnico em Enfermagem, destinado a
Auxiliares de Enfermagem que estejam atuando no Sistema Unico de
Saude. 1.2. O curso sera realizado pela Escola de Formagao em Satde da
Familia Visconde de Saboia e tera carga horaria total de 600 (seiscentas)
horas, destinadas as atividades tedricas, praticas e de estagio. 2. DAS
VAGAS: Serdo ofertadas 90 (noventa) vagas, distribuidas para as
Regides de Satude abaixo discriminadas:

Regido de Saude de Acarau 30 vagas
Regiao de Saude de Camocim 30 vagas
Regido de Saude de Crateus 30 vagas
TOTAL 90 vagas

3. DO OBJETO DO CURSO: O Curso tem por objeto: a) Realizar a
qualificac@o e habilitagdo dos profissionais auxiliares de enfermagem
(nivel médio), tornando-os capazes de conhecer e intervir sobre os
problemas/situagdes de saude /doenca do ser humano nas dimensdes
biopsicossociais ¢ ecoldgicas, de acordo com principios e diretrizes do
SUS. b) Oferecer condi¢des para que o aluno desenvolva competéncias
pessoais ¢ profissionais necessarias ¢ comuns a todo profissional da
equipe de satude que atua no sistema, de modo a favorecer o didlogo e a
interagdo com os profissionais ampliando sua esfera de atuagdo. c)
Desenvolver, através dessa habilitacdo e da qualificagdo profissional,
competéncias técnicas duradouras que favoregam a construg@o social e
conseqiientemente uma assisténcia humanizada. d) Desenvolver o
processo educativo com visdo critica da realidade da saude, situando os
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problemas locais no contexto geral, considerando a estrutura social,
politica, cultural ¢ econdmica do pais, do Estado ¢ do Municipio; ¢)
Desenvolver competéncias que favorecam a construgdo social
fundamentada numa perspectiva humana, critica, reflexiva, ética, cidada
e solidaria, que possam contribuir para melhoria das relagdes no trabalho
e dos servigos de satde prestados a comunidade. f) Fortalecer
experiéncias acumuladas e somar novos conhecimentos, para junto com
outros profissionais e a comunidade enfrentar os desafios que interferem
na qualidade de vida da populagdo. 4. DO PUBLICO: O curso é
destinado aos Auxiliares de Enfermagem que estejam atuando/inseridos
no SUS ( Sistema Unico de Satide) na Regides de Saude enumeradas no
item 2 desta Chamada Publica. 5. DOS REQUISITOS DE ACESSO: Os
candidatos que desejarem concorrer a uma das vagas do curso deverdo
preencher os seguintes requisitos: a) Possuir formacgdo em auxiliar de
enfermagem; b) Ter concluido o ensino médio; ¢) Possuir aidade minima
de 18 anos; d) Ser trabalhador(a) do SUS inserido (a) naregido de satide a
qual deseja concorrer; ¢) Possuir disponibilidade de tempo para cursar as
disciplinas tedrico-praticas e de estagio (ndo remunerado). f) Residir em
Municipios da Regido de Satude para a qual deseja concorrer. 6. DO
LOCAL E DO PERIODO DE DESENVOLVIMENTO DO CURSO:
6.1. As aulas teorico-praticas acontecerdo nos Municipios a seguir
relacionados:

Regido de Saude de Acaral
Regido de Saude de Camocim
Regiao de Salde de Cratels

Municipio de Acarau
Municipio de Camocim
Municipio de Cratels

6.2 Os estagios supervisionados acontecerdo ao final de cada Unidade
Didatica e acontecerdo nas Institui¢des identificadas pela Escola de
Formagao em Satde da Familia Visconde de Sabdia, em turnos e
horarios a serem ofertados de acordo com a disponibilidade das
Instituigdes conveniadas. 6.3 Os Estagios Supervisionados acontecerao,
também, no Municipio de Sobral, sendo de inteira responsabilidade dos
alunos as despesas com deslocamento. 6.4. Durante a execugdo do curso
poderdo ocorrer mudangas tanto no local e quanto nos dias previsto para
o desenvolvimento do curso, a critério da Dire¢do da Escola de
Formagdo em Saude da Familia Visconde de Sabdia. 7. DAS
INSCRICOES: 7.1. As inscricdes para a participagio no presente
processo seletivo poderdo ser efetuadas no periodo de 24/11/2014 a
05/12/2014, no horario de 08:00 as 11:00 e 14:00 as 17:00, na sede das
Coordenadorias Regionais de Saude de Acarat, Camocim e Cratets, nos
enderecos descritos a seguir:

REGIAOQ ENDEREGO
Regiao de Salde de Acarau Av. Capitéo Diogo Lopes, s/n.Acaral -CE
Regido de Saude de Camocim Rua Jossé Maria Veras, n°® 1486, Centro- Camocim -CE

Regido de Saude de Crateus CE 187, Km 2 - Crates-CE

7.2. Para efetuar a inscri¢do no presente processo seletivo, o candidato
devera preencher a ficha de inscrigdo constante do ANEXO I desta
Chamada Publica de selegdo e acrescida da seguinte documentagdo: a)
Copia do Documento de identidade; b) Copia do CPF; c¢) Copia da
Carteira de Reservista, no caso do sexo masculino; d) Cépia do Titulo de
Eleitor; e) Copia do Comprovante de Residéncia; f) 2 fotos 3x4 recentes;
g) Certificado e histérico escolar de conclusdo do ensino médio; h)
Certificado de conclusao do curso de Auxiliar de Enfermagem; 1)
Declaragao do servigo de saude, atestando que o candidato atua no
Sistema Unico de Satide— SUS. j) Apresentar carta de liberagdo do gestor
para participar de todas as atividades propostas no desenvolvimento do
curso. 7.3. Os candidatos poderdo apresentar uma declaragdo tnica que
contemple os requisitos das alineas “i” e “j” deste item. 7.4. Toda a
documentagdo deverd ser entregue no ato da inscricdo, ndo sendo
admitida a juntada posterior de documentos. 8. DO PROCESSO DE
SELECAO 8.1. O processo seletivo se dard em uma tnica etapa e
constara de uma prova escrita de multipla escolha com 30 (trinta)
questdes, com quatro alternativas (a,b,c,d) cada, sendo uma tnica
correta. 8.2. O programa da prova escrita de miltipla escolha encontra-se
descrito no ANEXO II desta Chamada Publica. 8.3. A prova escrita de
multipla escolha tera 3 (trés) horas de duragdo e sera realizada no dia 12
de dezembro de 2014, as 9:00h da manha, nas sedes das Regides de
Saude descritas no item 7 desta Chamada . 8.4. O candidato devera
comparecer ao local da selegdo com no minimo 30 (trinta) minutos de
antecedéncia. 8.5. O candidato que chegar ao local de selegdo fora do
horario estabelecido estara eliminado do processo seletivo. 8.6. Nao sera
permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre 0s
candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e¢/ou similares,
celulares, tablets, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta. 8.7. Nao serdo computadas questdes
ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que
legivel. 8.8. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem

amaior pontuagdo e que estiverem dentro do niimero de vagas oferecidas
para cada Regido de Saude. 9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
Ocorrendo empate entre os candidatos, sera utilizado como critério de
desempate, nesta ordem: a) Maior idade. b) Maior tempo de formagdo
como auxiliar de enfermagem. 10. DOS RECURSOS 10.1. Os recursos
deverdo ser interpostos de forma presencial, nas Sedes das
Coordenadorias de Saude e na Secretaria Académica da Escola de
Formagao em Saude da Familia Visconde de Sabdia, situada na Av. John
Sanford, 1320 — Junco, dentro do prazo de 24 (vinte ¢ quatro) horas,
contados apds a divulgagdo do gabarito oficial. 10.2. Admitir-se-4 um
unico recurso, por candidato, o qual devera conter todas as alegacdes que
justifiquem a sua impetragao. 10.3. Podera haver recontagem de pontos e
alteragdes, para mais ou para menos, na nota dos candidatos decorrentes
de recursos ou por ato de oficio. 10.4. Os recursos deverdo
obrigatoriamente ser dirigidos a Direcdo da Escola de Formagdo em
Saude da Familia Visconde de Sabdia, por escrito, de forma
fundamentada e com a apresentagdo da bibliografia pertinente, no caso,
de recurso contra o gabarito oficial preliminar. 10.5. Somente serdo
apreciados os recursos interpostos dentro do prazo. 10.6. Nao serdo
aceitos os recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-
mail ou outro meio que nao seja o especificado nesta Chamada Publica.
10.7. Os pontos relativos a questdes da Prova Escrita de Multipla
Escolha que eventualmente venham a ser anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida. 10.8. Em hipotese
alguma serd aceito revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de
gabarito final definitivo. 10.9. A interposi¢éo dos recursos nao obsta o
regular andamento do Processo Seletivo. 11 - DA DIVULGACAO DO
RESULTADO O resultado final deste Processo Seletivo sera divulgado
no dia 19/12/2014 na Secretaria da Escola de Formagao em Satude da
Familia Visconde de Saboia e nas sedes das Coordenadorias Regionais
de Satde que formam a Regido de Saude de Sobral. 12. DAS
MATRICULAS 12.1. Os candidatos classificados serdo convocados,
respeitando-se o numero de vagas disposto no Item 2 e a ordem de
classificagdo final, devendo comparecer na Escola de Formagao em
Saude da Familia, a data solicitada, para fins de efetivagdo da matricula.
12.2. Sera permitida a realizagao de matricula por procuracdo somente
nos casos em que o candidato esteja impossibilitado por motivo de
doenca ou falecimento de familiares, mediante comprovagao. 13. DOS
CANDIDATOS CLASSIFICAVEIS Ocorrerd a chamada dos
candidatos classificaveis quando as vagas destinadas a cada Regiao de
Satde ndo forem preenchidas pelos candidatos classificados,
obedecendo a ordem de classifica¢do geral. 14. DO CRONOGRAMA
DO PROCESSO SELETIVO:

ETAPA PERIODO E HORARIO | LOCAL

Em Acaral - Coordenadoria Regional de Saude, situada
Inscrigéo 24/11/2014 a 05/12/2014 | na Av. Capitao Diogo Lopes, s/n.

Em Camocim - Coordenadoria Regional de Sadde,
situada & Rua José Maria Veras, n® 1486 — Centro.

Em Crateus - Coordenadoria Regional de Salde, situadas
4 Rua Firmino Rosa, s/n — Centro.

Na sede das Coordenadorias Regionais de Saide e na
secretaria da Escola de Formagdo em Saude da Familia

Divulgagdo  das
inscrigbes 09/12/2014

deferidas Visconde de Sabdia.

Prova Escrita 12/12/2014 Escola de Formagédo em Saude da Familia Visconde de
Sabdia, situada na Av. John Sanford, 1320, bairro Junco,
Sobral - CE.

Divulgagdo do 15/12/2014 Escola de Formagédo em Saude da Familia Visconde de

Gabarito Oficial Sabdia

Recurso 16/12/2014 Na sede das Coordenadorias Regionais de Salde e na
secretaria da Escola de Formagdo em Saude da Familia
Visconde de Sabdia

Resultado Final 19/12/2014 Na sede das Coordenadorias Regionais de Satde e na

secretaria da Escola de Formagdo em Salde da Familia
Visconde de Sabdia.

15 - DAS DISPOSICOES FINAIS: 15.1. A comissido do Processo
Seletivo terd a responsabilidade de zelar pela disciplina e lisura do
Processo Seletivo, para o que podera utilizar-se de todos os meios
admitidos em direito para sua garantia. 15.2. A inscri¢do do candidato
implica a aceitag@o das condi¢des de realizag@o deste Processo Seletivo e
das decisdes que, nos casos omissos, possam ser tomadas pela Comissao.
15.3. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas nesta Chamada Publica,
poderao ser feitas por meio de outra Chamada Publica ou por Portaria da
Diregdo da Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de
Saboia. 15.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a
publicagdo de todos os atos, editais e comunicados que a esta Chamada
Publica possa vir a complementar. 15.5. Nao havera prova de segunda
chamada nem prova especial. O ndo comparecimento a ela implicara a
eliminagdo automatica. 15.6. Se, a qualquer tempo, for constatado por
qualquer meio que o candidato utilizou-se de procedimento ilicito para
realizar sua prova, ele sera automaticamente eliminado. 15.7. Sera
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também automaticamente eliminado o candidato que faltar com o devido
respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
ou com os demais candidatos. 15.8. Os casos omissos nesta Chamada
Publica serdo decididos pela Comissdo responsavel pelo processo
seletivo. Sobral, CE, 21 de novembro de 2014. Dra. Maria Socorro de
Aratijo Dias - Diretora Geral da Escola de Formagdo em Satde da
Familia Visconde de Sabdia.
ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAO

NOME: INSCRIGAC N*
DATA DE NASCIMENTO. ESTADO CIVIL:
NATURALIDADE SEXO:
IDENTIDADE: CPF:
ENDEREGO RESIDENCIAL:
BAIRRO CIDADE: CEP:
FONE/RES.: FONE/CEL. E-MAIL:
FORMAGAO PROFISSIONAL:
INSTITUIGAO DE TRABALHO
ENDEREGO!
BAIRRO! CEP:
MUNICIPIO: CARGO/FUNGCAO: TELEFONE/FAX
REGIAC DE SAUDE PARA A QUAL ESTA CONCORRENDO:

de, de

Assinatura do Candidato
pela Inscrigdo

Assinatura do Responsavel

Nome do candidato: N¢ Inscrigao Data

Selegao de Aluncs - Cursa Técnico de Complementagac em Técnice em Enfermagem

Assinatura do Responsavel pela Inscrigao
ANEXO Il

PROGRAMA DA PROVA ESCRITA DE MULTIPLA ESCOLHA

Carta dos Direitos dos Usuarios da Saude — Ministério da Saude/2007

9 p. (Série E. Legislagao de Saude) ISBN 85-334-1108-1

1. Direito a salde. 2. Defesa do paciente. |. Titulo. Il. Série; Disponivel em:
hitp://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/carta_direito _usuarios 2ed2007.pdf

Entendendo o SUS — Ministério da Saude. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdfi/cartilha_entendendo o _sus_2007.pdf

Legislagao Basica do Sistema Unico de Saude:
Constituicdo Federal de 1988 (Art. 196 a 200) Disponivel em:
http://www.conselho.saude.gov.br/14cns/docs/constituicaofederal.pdf

Lei Organica da Saude — Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm

Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/Lei8 142.pdf

Codigo de Etica profissional:
Lei N° 7.498/86, de 25 de junho de 1986. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I7498.htm

Decreto N° 94.406/87. Disponivel em:
http://www.abennacional.org.br/download/Decreto 2094.406-87-
EXERCICIO _PROFISSIONAL.pdf.

Ministério da Salde. Profissionalizagao de auxiliares de enfermagem. Fundamentos da
Enfermagem. Brasilia-DF. 2003. Disponivel em:
hitp://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/profae/pae_cad3.pdf

Ministério da Saude. Profissionalizagdo de auxiliares de enfermagem. Satde coletiva. Brasilia-
DF. 2003. Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portalfarquivos/pdf/pae cad6.pdf

Ministério da Sadde. Profissionalizagéo de auxiliares de enfermagem. Saude do adulto.
Assisténcia cirdrgicafAtendimento de emergéncia. Brasilia-DF. 2003. Pag 63 a 73. Disponivel
em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/pae cad5.pdf

Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atengéo a Saude. Departamento de Atengao Basica.
Cadernos de Atengao Basica. Salde sexual e salde reprodutiva. Brasilia: Ministério da Saude,
2010. Cap 11. Disponivel em:

http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos ab/abcad26.pdf

CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N° 064/2014 - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FACILITADORES DO CURSO
DE COMPLEMENTACAO EM TECNICO EM ENFERMAGEM A
Secretaria da Satude de Sobral, através da Escola de Formagao em Saude
da Familia Visconde de Saboia, neste ato representada pela sua Diretora
Geral, Maria Socorro de Araujo Dias, vem por meio deste instrumento,
tornar publico para o conhecimento dos interessados, a abertura do

Processo Seletivo Simplificado para Facilitadores do Curso de
Complementagdo em Técnico em Enfermagem a ser realizado pela
Escola de Formacdo em Satde da Familia Visconde de Sabdia, como
acdo do PROFAPS, conforme Resolugdao 243/2011 da CIB/CE, nos
termos seguintes: 1. DO OBJETO DA SELECAO: Constitui objeto
desta Chamada Publica a sele¢do de Facilitadores para as unidades
didaticas do Curso de Complementag¢do em Técnico em Enfermagem,
destinado a auxiliares de Enfermagem. 2. DAS VAGAS E UNIDADES
DIDATICAS 2.1. As vagas sdo destinadas para as Regides de Saude de
Acarau, Camocim e Crateus. 2.2. Ser2o ofertadas 06 (seis) vagas para
cada Regido de Saude, acima descritas, distribuidas nas unidades
didaticas a baixo relacionadas, podendo cada candidato(a) concorrer a
até trés unidades didaticas.

UNIDADES DIDATICAS Carga Horéria
01 O planejamento do cuidado de enfermagem. 40h
02 Vigilancia epidemiologica. 60h
03 QO direito e o cuidado a salde nas situagGes de urgéncia e 100h
emergéncia.
04 QO direito e o cuidado & salde nas situagdes clinicas e cirlirgicas. 100h
05 Cuidado ao cliente/paciente em estado critico. 80h
06 Organizagdo do processo de trabalho em enfermagem 20h

3. DO PERFIL DOS PARTICIPANTES: Poderdo concorrer somente
pessoas fisicas que comprovadamente preencham os seguintes
requisitos: a) Graduacdo em enfermagem; b) Experiéncia profissional
em docéncia em cursos da area da satide de pelo menos 01 ano; c) Estar
regularizado com o Conselho Regional de Enfermagem — COREN; d)
Residir na Regido para o qual deseja concorrer. 4. DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS: Séo atribuigdes do Facilitador: a) Desenvolver
com os alunos as atividades teodrico/praticas de acordo com a
metodologia proposta pela Escola de Formagdo em Saude da Familia
Visconde de Sabdia; b) Participar da Capacitagdo Pedagodgica para
Docentes da Formagdo Técnica em Enfermagem promovida pela Escola
de Formagdo em Satida da Familia Visconde de Sabdia no decorrer do
curso; ¢) Orientar os alunos quanto a utilizagdo do material didatico e de
apoio; d) Analisar com o coordenador pedagogico as avaliagdes e
atividades de reforgo, com base no conteudo ministrado; e) Acompanhar
e identificar juntamente com o coordenador geral e local os alunos com
possibilidade de evasdo, implementando estratégias para sua prevengao
e até reversao; f) Elaborar e apresentar nas reunides com a coordenagio
geral os planos de aula, escalas de estagio e diarios de classe
adequadamente preenchidos; g) Participar do planejamento e
programacao de estdgios junto com as equipes de supervisores e
coordenadores; h) Promover a integragdo dos alunos nos niveis de
atengdo a satde (primario, secundario e terciario); i) Observar
diariamente a programacdo pedagogica através do calendério para
garantir o envolvimento efetivo dos alunos; j) Elaborar e entregar
relatorio mensal das atividades para o coordenador geral; k) Cumprir as
determinagdes administrativas e pedagogicas da Escola de Formagdo em
Sauda da Familia Visconde de Saboia; 1) Responsabilizar-se por todas as
demais atividades relacionadas com o curso, conforme determinagdo da
Diregdo da Escola de Formag¢ao em Saude da Familia Visconde de
Saboia. 5. DA CONTRATACAO E DO VALOR DA REMUNERACAO
5.1. A contratagdo se dard por tempo determinado, sendo pago ao
candidato selecionado e contratado, a titulo de remuneragéo o valor de
RS 30,00 (trinta reais) por hora aula facilitada, de acordo com a carga
horaria da unidade didatica. 5.2. Do valor total da remuneragdo paga ao
contratado serdo deduzidos os tributos e demais encargos legais. 5.3. A
contratagdo podera ser cancelada a qualquer momento, caso o
profissional ndo apresente postura ética e desempenho profissional
satisfatorio no decorrer do curso. 6. DO LOCAL DE
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES: As atividades serdo
desenvolvidas nos municipios de Acarati, Camocim e Cratetus devendo o
candidato optar, no ato da inscrigdo, para qual municipio deseja
concorrer.

7. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA PERIODO LOCAL

Inscrigdo 26/11/2014 a Regido de Sadde de Acarad-Coordenadoria
05/12/2014 Regional de Saude Av. Capitao Diogo Lopes,
sin

Regido de Saiide de Camocim-
Coordenadoria Regional de Saide Rua
Jossé Maria Veras, n® 1486, Centro

Regido de  Salde de Cratels-
Coordenadoria Regional de Saude CE 187,
Km 2

08 e 09/12/2014 Interno

Avaliagdo Curricular e
do Plano de Aula
Resultado preliminar 10/12/2014 Escola de Formagdo em Saude da Familia
Visconde de Saboia.( Av. John Sanford, 1320
— Junco — Sobral -CE).

Escola de Formagao em Saude da Familia
Visconde de Sabdia

Escola de Formagao em Salude da Familia
Visconde de Sabdia.

Recursos 1112/2014

Resultado final 12/12/2014
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8. DA INSCRICAO 8.1 — Do periodo e local de inscri¢io As inscrigdes
serdo efetuadas no periodo de 26 de Novembro de 2014 a 05 de
Dezembro de 2014, das 08 as 11h e de 14 as 17h, nas regides de Satde
informadas no item 7 desta Chamada Publica. 8.2 — Da documentagéo
exigida: O candidato devera apresentar no ato da inscrigdo os
documentos constantes nos itens abaixo descritos: I — Ficha de
inscricdo devidamente preenchida (Anexo I desta Chamada Publica);
IT - Duas fotos 3x4; III — Copia do certificado de conclusdo da
graduacdo; IV — Copia do RG e CPF; V — Cdpia do titulo de eleitor;
VI- Copia da carteira de reservista para os candidatos do sexo
masculino; VII- Copia do comprovante de enderego. VIII — Curriculo
Padronizado com as devidas comprovagdes. IX — Proposta preliminar
do Plano de Aula para cada Unidade Didatica que deseja concorrer.
8.3. Toda a documentagao devera ser entregue no ato da inscrigao. 8.4.
Nao havera inscri¢ao condicional, por via postal ou fora do prazo. 8.5.
Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nado
atenda a todos os requisitos fixados, sera imediatamente cancelada. 9
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: 9.1. O processo
seletivo sera composto de 02 (duas) etapas, sendo a primeira de
carater eliminatério e a segunda de carater classificatorio e
eliminatorio, abaixo descritas: 9.2. Da Primeira Etapa da Selecéo -
Avaliagao Curricular - Julgamento dos Titulos e Documentos: 9.2.1.
A avaliagdo curricular seguird o modelo padronizado constante do
ANEXO II desta Chamada Publica e se dard de acordo com a analise
dos titulos e documentos apresentados, podendo o candidato nesta
etapa atingir a pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos, sendo
considerado eliminado o candidato que obter pontuagdo igual ou
inferior a 25 (vinte e cinco) pontos. 9.3. Da Segunda Etapa —
Avaliagao Proposta Preliminar de Plano de Aula 9.3.1. A segunda
etapa da seleg@o de carater classificatorio e eliminatdrio consistira da
avaliagdo do plano de aula, podendo, o candidato atingir a pontuagao
maxima de 100 (cem) pontos, com base nos itens abaixo descritos a
serem avaliados pela banca examinadora, sendo considerado
eliminado o candidato que obtiver pontuagao igual ou inferior a 50
(cinquenta) pontos. 9.3.2. A proposta preliminar do Plano de Aula
devera ser entregue juntamente com o curriculo padronizado, no ato
da inscrigdo. 9.3.3. Para cada Unidade Didatica devera ser
apresentado um Plano de Aula. 9.3.4. A avaliacdo da Proposta
Preliminar do Plano de Aula das Unidades Didaticas se dara com base
nos critérios abaixo:

Critérios da Avaliagdo da Proposta Preliminar de Plano de Aula da Unidade Didatica
Competéncia/Objetivos 20 pontos
Conteudo essencial 20 pontos
Estratégias pedagdgicas 25 pontos
Atividades de avaliagdo formativa e/ou somativa 25 pontos
Bibliografia bésica 10 pontos

10. DO RESULTADO FINAL DA SELEGAO

10.1 A nota final do candidato sera obtida pela seguinte formula:

NF = Nota da Avaliagio Curricular + Nota da Proposta Preliminar do Plano de
Aula

10
10.2. Seréio considerados aprovados (classificados), os candidatos que obtiverem a
maior pontuagéo na nota final, limitando-se ao nimero de vagas ofertadas.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE: Serdo adotados como
critérios de desempate, os itens abaixo descritos em ordem
decrescente: a) maior pontuacdo na analise curricular b) maior
pontuacao na proposta do plano de aula a) maior idade; 12. DA FASE
RECURSAL Os recursos deverdo ser apresentados por escrito e de
forma fundamentada, na secretaria académica da Escola de Formagao
em Saiude da Familia Visconde de Sabdia, no periodo constante
cronograma do processo seletivo do item 7 desta Chamada Publica,
no horario de 8 as 12h e de 14 as 17h ndo sendo considerado valido o
recurso apresentado fora do prazo estabelecido. 13. DA
DIVULGACAO DO RESULTADO: Todos os resultados do processo
seletivo serdo divulgados na Escola de Formagdo em Saude da

Familia Visconde de Sabdia de acordo com o cronograma do processo
seletivo constante no item 7 desta Chamada Publica. 14. DAS
DISPOSICOES GERAIS: 14.1 — Nao havera vinculo empregaticio
para qualquer fim entre o Facilitador ¢ o Municipio de
Sobral/Secretaria da Satde de Sobral/Escola de Formagdo em Saude
da Familia Visconde de Saboia, uma vez que o valor recebido pelo
mesmo nao configura contrato de emprego e nem objetiva pagamento
de salario. 14.2 — Os resultados do processo seletivo serdo divulgados,
na secretaria académica da escola de Formagdo em Saude da Familia
Visconde de Sabdia de acordo com o cronograma do processo
seletivo constante no item 7 desta Chamada, ndo havendo, em
nenhuma hip6tese, comunicagio por qualquer outro meio. 14.3 — O
ndo comparecimento do candidato quando convocado, implicara na
sua imediata eliminacdo. 14.4 - A aprovagdo e a classificagdo final
geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratagdo. 14.5 — A contratagdo se dara em carater temporario e
especifico para a execucdo do presente curso e podera ainda, ser
rescindida a qualquer momento, independentemente de notifica¢ao
prévia, caso o candidato aprovado ndo apresente postura ética e
desempenho profissional satisfatorio no decorrer do curso. 14.6 - O
resultado do processo seletivo de que trata esta chamada publica de
selecdo terd validade por 06 (seis) meses, a contar da data de
divulgagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo caso seja da necessidade, do interesse e conveniéncia da
secretaria da saide/EFSFVS. Ao final do periodo de 06 meses da
validade do resultado do processo seletivo ou ao final da prorrogacao
por tempo de igual periodo da validade inicial, o resultado do
processo seletivo perde definitivamente a validade, ficando a
secretaria da saude/EFSFVS dispensado da convocagdo dos
aprovados para assumir as contratagdes. 14.7 — Os casos omissos
desta Chamada Publica serao decididos pela Comissdo responsavel
pelo processo seletivo. Sobral - CE, 25 de Novembro de 2014. Maria
Socorro de Aragjo Dias - Diretora Geral da Escola de Formagao em
Saude da Familia Visconde de Saboia.
ANEXO1

CURSO DE TECNICO EM COMPJ.EMENTA(}AO EM TECNICO EM ENFERMAGEM
FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO - FACILITADOR

Numero de Inscrigéo: 12014

Nome Completo:

Identidade:
FOTO CPF:
Estado Civil

Data do Nascimento ! I

Sexo:  (__) Masculino (__) Feminino
Titulo de Eleitor:
Ne CTPS N°PIS

Cert. Reservista

Zona Eleitoral:

Enderego Residencial:

Bairro: CEP:
Cidade:: Estado:

E-mail:
Tel Fixo: () Celular( )

Escolaridade: Instituigdo Ano de Término

Graduagao:
Especializagao:
Mestrado:

Doutorado
Unidades Didéticas que deseja concorrer:

Declaro sob as penas da Lei, que as declaragfes acima s&o verdadeira e que estou ciente e
concordo com todas as normas, regras e condigdes constante na Chamada Publica de Selecdo
Simplificada de N° 064/2014.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DA Ficha de Inscrigdo para a Chamada Publica de Seleg@io Simplificada de N°
064/2014.

Data Inscrigéo: ! !

Assinatura do candidato Assinatura da secretaria da

EFSFVS
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ANEXO Il
CURSO DE TECNICO EM COMPLEMENTAGAO EM TECNICO EM ENFERMAGEM
CURRICULO PADRONIZADO

candidato a vaga de

. reconhece que & de sua inteira il o teor das apresentadas e que 0s
titulos, e os abaixo sdo e validos na forma da lei.
sendo comprovado mediante copias , e no curriculo i p para fins de
atribuigao de pontos.
GERTIFICAGAD DESGRIGAD vaLoR Yasor prosnchids. | (s ser proonchido paa
pelo candidato) comissdo de avallagio)
Mestrado Méximo 01 (um) diploma 15 pontos Pontuago:

fomecido por instituicio de
&nsino reconhecida pelo
Ministério da Educagao N dafolha:

Residéncia Maximo 01 {um) certificada 10 pontos Pontuagdo:
fomecido por instituigao de
ensino recanhecida pelo

Ministério da Educagdo N° da folha:

Curso de Maximo 02 (dois) 2,5 pontos por Pontuago:
Especializagao com certificados fornecido por certificado

carga horaria de 350 instituigao de ensino

horas reconhecida pelo Ministério |  (Maximo 05 pontos) [\ o0

da Educagio :

Participagdo em curso | Maximo de 04 (quatro) 2,5 pontos. por Pontuago:
(extensio, atualizagdo, | diplomas/certiicados. certificado

semindnos,
aperfeioamento ou oblid nos dltimes 05 (maximo 10 pontas)
congresso) com carga (cinca) anos N° da folha:
horéria igual ou
superior a 100f/a (cem

Participagiio em curso Maximo de 05 (cinco) 1 pontos por cerliicado | Pontuagdo:
(atualizagdo, certificados cbtida nos )
‘semindrios, (itimos 05 (cinco) anos (méximo 5 pontos)
aperfeigoamento ou o .
congressa) com carga N¢ da folha:
horaria superior
40ha (quarenta
Trabalhos cientificos Méximo de 02 (dois) 5 pontos por publicagdo | Pontuagdo:
a otic
periédicas ou capitulo altimos 05 (cinco) anos {maximo 10 pontes)
de livro publicado N° da folha:
Trabalhos cientificos Méximo de 04 (quatro) 2,5 pontos por Ponluagde:
apresentados em certiicados obtido nos apresentacio i
congressos dltimos 05 {cinco) anos {méxino 10 pontos) N° da folha
Tempo de servigo | Méximo de 05 ( Unidade 7 pontos por cada | Pontuagdo:
experiéncia didatica,médulo ou nidade
profissional no disciplina Jcontadas nos diddticaméduloou | N° da folha:
cargoifungdo para & iltimos 05 (cinco) anos disciplina

qual concorre o

candidato (méaximo 35 pontos)

TOTAL

CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N° 065/2014 - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SUPERVISOR DE ESTAGIOS
DO CURSO DE COMPLEMENTACAO EM TECNICO EM
ENFERMAGEM A Secretaria da Saude de Sobral, através da Escola de
Formagdo em Satide da Familia Visconde de Sabdia, neste ato
representada pela sua Diretora Geral, Maria Socorro de Araujo Dias,
vem por meio deste instrumento, tornar piblico para o conhecimento dos
interessados, a abertura do Processo Seletivo Simplificado para
Supervisores de Estagios do Curso de Complementag@o em Técnico em
Enfermagem a ser realizado pela Escola de Formagdo em Satde da
Familia Visconde de Sabodia, como a¢do do PROFAPS, conforme
Resolugao 243/2011 da CIB/CE, nos termos seguintes: 1. DO OBJETO
DA SELECAO: Constitui objeto desta Chamada Publica a selecdo de
Supervisores de Estadgio para as unidades didaticas do Curso de
Complementa¢ao em Técnico em Enfermagem, destinado a auxiliares
de Enfermagem. 2. DAS VAGAS E UNIDADES DIDATICAS 2.1. As
vagas sdo destinadas para as Regides de Satide de Acarau, Camocim e
Cratets. 2.2. Serdo ofertadas 09 (nove) vagas, sendo 03 (trés) para cada
Regido de Saude, acima descritas, distribuidas nas unidades didaticas a
seguir relacionadas.

UNIDADES DIDATICAS Carga Horaria
01 O direito & o cuidado & sadde nas situagdes de urgéncia e emergéncia. 80
02 O direito e o cuidado a saude nas situagoes clinicas e cirtrgicas. 80
03 Cuidado ao cliente/paciente em estado critico. 80

3. DO PERFIL DOS PARTICIPANTES: Poderdo concorrer somente
pessoas fisicas que comprovadamente preencham os seguintes
requisitos: a) Graduagdo em Enfermagem; b) Estar regularizado com o
Conselho Regional de Enfermagem — COREN; ¢) Residir na Regido de
Satde para a qual deseja concorrer. 4. DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS: Sao atribuigdes do Supervisor de Estagios: a)
Acompanhar os alunos nos campos de estagios, com base na
metodologia proposta pela Escola de Formagdo em Satda da Familia
Visconde de Saboia; b) Participar da Capacitagao Pedagdgica promovida
pela Escola de Formagdo em Sauda da Familia Visconde de Saboia no
decorrer do curso; ¢) Analisar com o coordenador pedagogico as
avaliacdes de estagios ¢ as necessidades de refor¢o com base nas
competéncias estabelecidas no programa de formacgao; d) Elaborar o
plano ¢ escala de estagios e apresentar a coordenagdo do curso; ¢)
Responsabilizar-se pela frequéncia e atividades desenvolvidas,
registrando-as em formulario proprio a serem entregues, ao final de cada
periodo de estagio coordenador do curso; f) Participar do planejamento e
programagao de estagios junto com as equipes de coordenadores; g)
Promover a integragao dos alunos nos diversos niveis de atengdo a satde
h) Observar diariamente a programacdo pedagogica através do

calendario para garantir o envolvimento efetivo dos alunos; i) Elaborar e
entregar relatorio de estagio ao final de cada Unidade Didatica das
atividades para o coordenador; j) Cumprir as determinagdes
administrativas e pedagogicas da Escola de Formagdo em Satda da
Familia Visconde de Sabdia; k) Responsabilizar-se por todas as demais
atividades relacionadas com o curso. 1) Manter comunicagao sistematica
com a coordenagio 5. DA CONTRATACAO E DO VALOR DA
REMUNERACAO 5.1. A contratagdo se dara por tempo determinado,
sendo pago ao candidato selecionado e contratado, a titulo de
remunerac¢do o valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por hora aula
facilitada, de acordo com a carga horaria da unidade didatica. 5.2. Do
valor total da remuneracdo paga ao contratado serdo deduzidos os
tributos e demais encargos legais. 5.3. A contratagdo podera ser
cancelada a qualquer momento, caso o profissional ndo apresente
postura ética e desempenho profissional satisfatério no decorrer do
curso. 6. DO LOCAL DE DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES:
6.1. As atividades serdo prioritariamente desenvolvidas nos municipios
de Acarati, Camocim e Crateus devendo o candidato optar, no ato da
inscricdo, para qual municipio deseja concorrer. 6.2. Para todas as
Regides citadas, os supervisores selecionados poderdo desenvolver suas
fungdes, também, no Municipio de Sobral, quando as coordenagdes
identificarem os potenciais campos de estagios neste Municipio.
7. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA PERIODO LOCAL
Inscrigdo 26/11/2014 a Regido de Saude de Acarau-Coordenadoria
05/12/2014 Regional de Salde Av. Capitao Diogo Lopes,
sin
Regido de Salde de Camocim-
Coordenadoria Regional de Saldde Rua
Jossé Maria Veras, n® 1486, Centro
Regiao de Saude de Crateus-
Coordenadoria Regional de Saude CE 187,
Km 2
08 e 09/12/2014 Interno

10/12/2014 Escola de Formagao em Saude da Familia
Visconde de Sabdia.( Av. John Sanford, 1320
— Junco — Sobral —CE).
Escola de Formagdo em Salde da Familia
Visconde de Sabéia
Escola de Formagdo em Saude da Familia
Visconde de Sabdia.
8. DA INSCRICAO 8.1 — Do periodo ¢ local de inscri¢do As inscrigdes
serdo efetuadas no periodo de 26 de Novembro de 2014 a 05 de
Dezembro de 2014, das 08 as 11h e de 14 as 17h, nas regides de Saude
informadas no item 7 desta Chamada Publica. 8.2 — Da documentagio
exigida: O candidato devera apresentar no ato da inscricdo os
documentos constantes nos itens abaixo descritos: I — Ficha de inscri¢ao
devidamente preenchida (Anexo I deste edital); II - Duas fotos 3x4; I11 —
Copia do certificado de conclusdo da graduagdo; IV — Copia do RG e
CPF; V — Copia do titulo de eleitor; VI- Copia da carteira de reservista
para os candidatos do sexo masculino; VII- Copia do comprovante de
endereco. VIII — Curriculo Padronizado com as devidas comprovagoes.
IX — Proposta preliminar do Plano de Aula para cada Unidade Didatica
que deseja concorrer. 8.3. Toda a documentagao devera ser entregue no
ato da inscrigdo. 8.4. Nao havera inscri¢do condicional, por via postal ou
fora do prazo. 8.5. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de
inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, sera
imediatamente cancelada. 9. DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO: 9.1. O processo seletivo simplificado se dara através
da avaliacdo curricular e seguirda o modelo padronizado constante do
ANEXO II desta Chamada Publica e se dara de acordo com a analise dos
titulos e documentos apresentados, podendo o candidato nesta etapa
atingir a pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos. 9.2. Para proceder a
analise curricular, a Banca Examinadora devera dispor de todas as copias
dos documentos referentes as citagdes do Curriculo Padronizado, e serdo
considerados na pontuagdo, apenas os topicos devidamente
comprovados, ndo havendo possibilidade de comprovagao posterior.

10. DO RESULTADO FINAL DA SELEGAO

Avaliagéo Curricular
Resultado preliminar

Recursos 11/112/2014

Resultado final 1211212014

10.1 A nota final do candidato sera obtida pela seguinte formula:

NF = Nota da Avaliagao Curricular

10

10.2. Serdo considerados aprovados (classificados) os candidatos que
obtiverem a maior pontuag¢do na nota final para a Regido de Saude que
estdo concorrendo e que estiverem dentro do niimero de vagas. 11. DOS
CRITERIOS DE DESEMPATE: No caso de empate entre os candidatos,
serdo utilizados como forma de desempate, os seguintes critérios em
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ordem decrescente de importancia: [ — Maior Titulagao I - Maior Tempo
de Formatura III — Maior Idade. 12. DA FASE RECURSAL Os recursos
deverdo ser apresentados por escrito ¢ de forma fundamentada, na
secretaria académica da Escola de Formagdo em Satde da Familia
Visconde de Saboia, no periodo constante cronograma do processo
seletivo do item 7 desta Chamada Ptblica, no horario de 8 as 12h e de 14
as 17h ndo sendo considerado valido o recurso apresentado fora do prazo
estabelecido. 13. DA DIVULGACAO DO RESULTADO: Todos os
resultados do processo seletivo serdo divulgados na Escola de Formagao
em Saude da Familia Visconde de Sabdia de acordo com o cronograma
do processo seletivo constante no item 7 desta Chamada Publica. 14.
DAS DISPOSICOES GERAIS: 14.1 —Nao havera vinculo empregaticio
para qualquer fim entre o Supervisor e o Municipio de Sobral/Secretaria
da Satude de Sobral/Escola de Formagao em Satde da Familia Visconde
de Saboia, uma vez que o valor recebido pelo mesmo ndo configura
contrato de emprego e nem objetiva pagamento de salario. 14.2 — Os
resultados do processo seletivo serdo divulgados, na secretaria
académica da escola de Formagao em Satde da Familia Visconde de
Sabdia de acordo com o cronograma do processo seletivo constante no
item 7 desta Chamada, n3o havendo, em nenhuma hipdtese,
comunicagdo por qualquer outro meio. 14.3 — O ndo comparecimento do
candidato quando convocado, implicard na sua imediata eliminagao.
14.4 - Aaprovacdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas
a expectativa de direito a contratagdo. 14.5 — A contratagdo se dard em
cardter temporario e especifico para a execucdo do presente curso e
podera ainda, ser rescindida a qualquer momento, independentemente de
notificagdo prévia, caso o candidato aprovado ndo apresente postura
ética e desempenho profissional satisfatorio no decorrer do curso. 14.6 -
O resultado do processo seletivo de que trata esta chamada publica de
selecdo tera validade por 06 (seis) meses, a contar da data de divulgagéo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo caso seja da
necessidade, do interesse e conveniéncia da secretaria da
saude/EFSFVS. Ao final do periodo de 06 meses da validade do
resultado do processo seletivo ou ao final da prorrogac@o por tempo de
igual periodo da validade inicial, o resultado do processo seletivo perde
definitivamente a validade, ficando a secretaria da saude/EFSFVS
dispensado da convocag@o dos aprovados para assumir as contratagdes.
14.7 — Os casos omissos desta Chamada Publica serdo decididos pela
Comissao responsavel pelo processo seletivo. Sobral - CE, 25 de
Novembro de 2014. Maria Socorro de Aratjo Dias - Diretora Geral da
Escolade Formagdo em Satide da Familia Visconde de Sabobia.

ANEXOT
CURSO DE TECNICO EM COMPLEMENTAGAO EM TECNICO EM ENFERMAGEM
FICHA DE INSCRIGAO DO CANDIDATO - SUPERVISOR DE ESTAGIO

Numero de Inscrigao: 12014

Nome Completo:

Identidade:
FOTO CPF:
Estado Civil

Data do Nascimento / I

Sexo:  (__) Masculino (__) Feminino Cert. Reservista
Titulo de Eleitor: Zona Eleitoral:
N° CTPS N° PIS

Enderego Residencial:

Bairro: CEP:

Cidade:: Estado:

E-mail:

Tel. Fixo: () Celular ()

Escolaridade: Instituigdo Ano de Término

Mestrado:

Doutorado
Unidades Didaticas que deseja concorrer:

Declaro sob as penas da Lei, que as declaragies acima sao verdadeiras e que eslou cienle e
concordo com lodas as normas, regras e condigdes constantes na Chamada Publica de Selegao
Simplificada de N° 085/2014.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DA Ficha de Inscrigédo para a Chamada Publica de Selegdo Simplificada de N®
065/2014,

Data Inscrigdo: / /

Assinatura do candidato Assinatura da secretaria da

EFSFVS

ANEXO Il
CURSO DE TECNICO EM COMPLEMENTAGAO EM TECNICO EM ENFERMAGEM
CURRICULO PADRONIZADO

candidato &  vaga  de

. reconhece que é de sua inteira o leor das e que os
titulos, declaragdes e documentos co abaixo T sd0 & validos na forma da lei,
sendo comprovado mediante copias , e no curriculo para fins de
atribuigio de pontos.
20 10 VALOR ESTIMADO VALOR OBTIDO
CERTIFICAG, DESCRIC. VALOR (a ser preenchido (a ser preenchido pela
pelo i i de liag
Mestrado Méximo 01 (um) diploma 15 pontos Pontuagio:

fomecido por instituigao de
ensino recanhecida pelo
Ministério da Educagdo N° da folha

Residéncia Méximo 01 (um) certificado 10 pontos Pontuagio:
fomecido por instituigaa de
ensino reconhecida pelo

Ministério da Educacio NP da folha
Curso de Méximo 02 (dois) 2,5 pontos por Pontuagio:
Especializagao com certificados fornecido por certificado

carga horaria de 360 instiluigao de ensino i
horas reconhecida pelo Ministério |  (m&ximo 05 pontos)

o
da Educagao N° da folha:

Participagao em curso Maxima de 04 (quatro) 2,5 pontos por Pontuagio:
(extensao, atualizaggo, diplomastcertificados certificado
semindrios, A . .
aperfeigoamento ou obtido nas lfimos 05 (méximo 10 pontos)
congresso) com carga (¢ingo) anos N° da folha
horéria igual ou
superior a 100ha (cem
herasiaula)
Participagao em curso Méximo de 05 (cinco) 1 pontas por certificado | Pontuagao:
(atualizagao, certfficados obtido nos
semindrios, altimos 05 (cinco) anos (méximo 5 pontos)
apereicoamento ou
congresso) com carga N° da folha:
horaria superior a
40h/a (quarenta
horas/aula)
Trabalhos cientificos Miximo de 02 (dois) 5 pontos por publicagio | Pontuagio:
publicados em certfficados obtido nos .
periédicos ou capitulo dltimos 05 (cinco) ancs {maximo 10 pontes)
de livro publicado N da folha:
Trabalhos clentificos Maximo de 04 (quatro) 2,5 pontos por Pontuagao:
apresentados em certificados obtido nos apresentagio
congressas altimes 05 (cinco) ancs ) N° da folha:
(méximo 10 pontos)
Tempo de servigo | Maximo de 05 ( Unidade 7 pontos por cada Pontuagao:
experiéncia didtica,médulo ou Unid:
profissional no disciplina Jcontados nos didaticameduloou | N° da folha
cargo/fungio para a ditimos 05 (cinco) anos disciplina

qual concorre o

candidato (maximo 35 pontos)

TOTAL

CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N° 066/2014 - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA COORDENADOR GERAL DA
PRIMEIRA ETAPA DO CURSO TECNICO PARA AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE A Secretaria da Satide de Sobral, neste
ato representada pela sua Secretaria Monica Souza Lima, na qualidade
de gestora do Fundo Municipal de Satde de Sobral — Ce, vem por meio
deste instrumento, tornar ptiblico para o conhecimento dos interessados
a abertura do processo seletivo para Coordenador Geral da Primeira
Etapa do Curso Técnico Para Agentes Comunitarios de Saude, a ser
realizado pela Escola de Formagao em Saude da Familia Visconde de
Saboia e financiado pelo Ministério da Saude, através do Sistema de
Gestdo de Convénios (SICONV — Convénio N° 796112/2013). 1. DO
OBJETO DA SELECAO 1.1 Constitui objeto desta Chamada Publica a
sele¢do para Coordenador Geral da Primeira Etapa do Curso Técnico
Para Agentes Comunitarios de Satide. 1.2 O processo serd coordenado e
executado pela Escola de Formagdo em Satde da Familia Visconde de
Saboia. 2. DAS VAGAS Sera ofertada 01 (uma) vaga, com carga horaria
de 20 horas semanais. 3. DO PERFIL DOS PARTICIPANTES Poderao
concorrer somente pessoas fisicas que comprovadamente preencham os
seguintes requisitos: a) Graduagdo na area da satide b) Mestrado na area
da saude; c) Ter experiéncia comprovada como coordenador em cursos
da area de saude; d) Ter experiéncia comprovada em processos
formativos para Agentes Comunitarios de Satude. ¢) Nao incorrer nas
regras de acumulagdo ilegal cargo/funcdo publica. 4. DAS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS Sao atribui¢des do Coordenador
Geral: a) Responsabilizar-se pelo funcionamento do curso sob sua
orientacdo junto a Coordenagdo pedagdgica do Curso Técnico para
Agentes Comunitarios de Satde; b) Apoiar os facilitadores no
planejamento das avaliagdes e atividades, com base no contetido
ministrado para os estudantes que demonstrarem desempenho
insatisfatorio; ¢) Verificar as condi¢des dos servigos de saude utilizados
como campo de atividades praticas (dispersdo), observando se as
mesmas apresentam as condi¢des necessarias ao cumprimento dos
objetivos de aprendizagem propostos no curso; d) Orientar, acompanbhar,
controlar e avaliar junto aos facilitadores, as praticas educativas dos
alunos; e) Apoiar os facilitadores, no que se refere ao preenchimento de
fichas, diarios de classe e/ou aos instrumentos didatico-pedagdgicos e
disciplinares; f) Responsabilizar-se, junto ao facilitador, pela execugdo
do cronograma e contetido programatico das aulas; g) Cumprir a carga
horaria estabelecida por este Instrumento para a execugao do Curso; h)
Responsabilizar-se pelas demais atividades relacionadas a sua fungéo no
curso. 5. DO PRAZO E VALOR DO CONTRATO 5.1 A contratacao se
dara por tempo determinado e pelo prazo de 06 (seis) meses, durante o
qual sera pago a titulo de remuneragdo pelo servigo prestado o valor
mensal de R$ 2.000,00 (dois mil reais). 5.2 Do valor pago ao contratado
serdo deduzidos os tributos e demais encargos legais. 5.3 A fonte de
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recurso para pagamento serd oriunda do Ministério da Satude através do
Sistema de Gestdo de Convénios — SICONV (Convénio N°
796112/2013). 6. DO LOCAL DE DESENVOLVIMENTO DAS
ATIVIDADES O Coordenador Geral, necessariamente, desenvolvera
suas atividades no Municipio de Sobral. 7. DAS INSCRICOES 7.1. As
inscrigdes no presente processo seletivo deverdo ser efetuadas apenas de
forma presencial, na sede da Escola de Formacdo em Satide da Familia
Visconde de Sabdia, situada na Av. John Sanford, 1320 - Junco - Sobral-
CE, nos dias uteis compreendidos no periodo de 26/11/2014 a
05/12/2014, no horario das 8h as 12h e de 14h as 17h (horario local). 7.2.
As inscrigdes no processo seletivo poderdo ainda ser efetivadas por meio
de procurador devidamente habilitado para tal fim. 7.3. A inscri¢do do
candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas nesta Chamada Publica, em relagdo as quais nao
podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento ou
discordancia. 7.4. O candidato devera apresentar no ato da inscri¢@o a
seguinte documentacdo: a) Ficha de inscri¢do devidamente preenchida
(ANEXO II); ¢) Uma foto 3x4; d) Copia da cédula de identidade; e)
Curriculo Padronizado (ANEXO III) com as devidas comprovagdes. 7.5.
Nao serfo aceitos ou recebidos documentos originais, nem admitida a
juntada posterior de documentos. 7.6. A documentagdo entregue no ato
da inscri¢do, constante do item 3.4, ndo sera em nenhuma hipdtese
devolvida, sendo destruida apo6s 15 dias da homologag@o do resultado
final. 7.7. O candidato que preencher a ficha de inscricdo com dados
incorretos, ou que fizer qualquer declaraco falsa, inexata ou, ainda, que
ndo possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas nesta Chamada
Publica, tera cancelada sua inscri¢do, tendo, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e o fato seja
constatado posteriormente. 7.8. As consequéncias de eventuais erros de
preenchimento da ficha de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato. 7.9. Néo serfo aceitas inscri¢des efetuadas por fax, por via
postal, por correio eletronico, pela internet ou de forma condicional ou
extemporanea. 7.10. As inscrigdes serdo submetidas a analise preliminar,
e aquelas que ndo estejam de acordo com as condigdes estabelecidas
nesta Chamada Publica serdo consideradas indeferidas. 7.11. A relagao
dos candidatos com inscri¢do deferidas sera publicada no endereco
eletronico www.sobral.ce.gov.br/site_novo/sec/saude/, na data prevista
no cronograma de eventos do processo seletivo. 8. DO PROCESSO
SELETIVO 8.1. O processo seletivo sera composto de 02 (duas) etapas,
sendo a primeira de carater classificatorio e a segunda de carater
eliminatorio e classificatorio, abaixo descritas: 8.2. Da Primeira Etapa —
Analise Curricular - A primeira etapa, constante de analise curricular de
carater classificatdrio, serd pontuada, de acordo com os critérios abaixo
elencados, podendo o candidato atingir uma pontuagdo maxima de
10(dez) pontos. a) Titulagdo Académica; b) Producdo Cientifica; c)
Experiéncia em coordenagdo de cursos na area da saide 8.3. Para
proceder a andlise curricular, a Banca Examinadora deverd dispor de
todas as copias dos documentos referentes as citagdes do Curriculo
Padronizado, e serfo considerados na pontuagdo, apenas os topicos
devidamente comprovados, ndo havendo possibilidade de comprovagao
posterior. 8.4. Valor a ser atribuido a cada critério avaliado:

a) A titulagdo académica podera ser valorizada até o maximo de 4 pontos, levando-se

em conta os titulos a sequir discriminados:
Curso de Aperfeigoamento ministrado de

acordo com a Resolugédo n® 12/82 do CFE
(0,1 ponto por curso)

Até 0,5 ponto

Curso de Especializagdo ministrado de 0.5 ponto
acordo com a Resolugéo n° 12/82 do CFE
Curso de Mestrado reconhecido pela 1,0 ponto

CAPES, quando estrangeiro, reconhecido
pela Instituicho executora
Curso de Doutorado reconhecido pela 2,0 pontos
CAPES, quando estrangeiro, reconhecido
pela Instituicho executora

b) A produgao cientifica podera ser arbitrada até o méaximo de 2 (dois) pontos,
considerando:

Capitulos de Livros ou Artigos publicados em
Periédicos Cientificos (0,5 por cada trabalho)
Trabalhos de natureza cientifica apresentados
em congressos, seminarios, mostras, féruns
ou encontros (0,5 para cada trabalho)

Até 1,0 ponto

Até 1,0 ponto

¢) A experiéncia em Coordenagdo podera ser valorizada até no maximo de 4 (quatro)
pontos, observados o seguinte critério:
Coordenagao de programas de formagao na
area da satde (1,0 ponto por curso)

Até 4,0 pontos

8.5. Da Segunda Etapa — Entrevista Individual — A segunda etapa da selegao
consistird em uma entrevista individual que versaréa, principalmente, sobre o curriculo
padronizado e a experiéncia profissional, podendo, também, o candidato atingir a
pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos, com base nos itens abaixo descritos a serem
avaliados pela banca examinadora, sendo considerado eliminado o candidato que
obtiver pontuagéo inferior a 5 (cinco) pontos.

ENTREVISTA — ITENS AVALIADOS

Conhecimento da fungio 2,5 pontos.
Desenvoltura 2,5 pontos
Disponibilidade 2,5 pontos.
Comprometimento 2,5 pontos
Total 10 pontos

8.6. A entrevista individual ocorrera no dia, horério e local a serem
previamente divulgados conforme previsto no cronograma do processo
seletivo, constante no Anexo I desta chamada publica. 8.7. Sera
considerado aprovado o candidato que obtiver a maior pontuagdo na
média aritmética das duas Etapas. 9. DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE 9.1. No caso de empate entre os candidatos, serdo
utilizados como forma de desempate, os seguintes critérios em ordem
decrescente de importancia: I - Maior pontuagdo na entrevista Il —
Maior pontuacdo na analise curricular I — Maior idade. 9.2. O niimero
de anos sera expresso em inteiros, considerando-se o arredondamento
para maior quando igual ou superior a 06 (seis) meses. 10. DOS
RECURSOS 10.1. Os recursos deverdo ser interpostos de forma
presencial, na Secretaria da Escola de Formacao em Saude da Familia
Visconde de Sabdia, situada na Av. John Sanford, 1320 — Junco, na data
prevista no Cronograma do Processo Seletivo — ANEXO I desta
Chamada Publica, no horario de 08h as 11h e de 14h as 17h. 10.2.
Admitir-se-4 um Unico recurso, por candidato, o qual devera conter
todas as alegagoes que justifiquem a sua impetragdo. 10.3. Podera haver
recontagem de pontos e alteragdes, para mais ou para menos, na nota
dos candidatos decorrentes de recursos ou por ato de oficio. 10.4. Os
recursos deverdo obrigatoriamente ser dirigidos a de Comissdo de
Avaliagdo responsavel pelo Processo Seletivo, por escrito, de forma
fundamentada. 10.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos
dentro do prazo. 10.6. Ndo serdo aceitos os recursos interpostos por fac-
simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro meio que nio seja o
especificado nesta Chamada Publica. 10.7. A Comissdo de Avaliacdo
responsavel pelo Processo Seletivo, constitui ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo
recursos adicionais. 10.8. Em hipotese alguma sera aceito revisao de
recurso, recurso do recurso ou recurso do resultado final do processo
seletivo. 10.9. A interposi¢do dos recursos ndo obsta o regular
andamento do cronograma de eventos do Processo Seletivo, constante
do ANEXO I desta Chamada Piiblica. 11. DA DIVULGACAO DOS
RESULTADOS 11.1. Todos os resultados da selegao serdo divulgados
no enderego eletronico http://www.sobral.ce.gov.br
/site_novo/sec/saude/, seguindo o cronograma de eventos do processo
seletivo constante do ANEXO I desta Chamada Publica. 11.2. O
resultado final da selecdo sera divulgado no Impresso Oficial do
Municipio, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
acompanhar os comunicados e convocagdes, através da imprensa
oficial o do site http://www.sobral.ce.gov.br /site_novo/sec/saude/. 12.
DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO 12.1. O candidato
aprovado na Seleg@o Publica de que trata essa Chamada Publica sera
contratado se atendidas as seguintes exigéncias: a) ter sido aprovado na
Selecdo, na forma estabelecida nessa Chamada Publica; b) ter
nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com o reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13 do Decreto Federal no 70.436, de 18 de abril de
1972; ¢) gozar dos direitos politicos; d) estar quite com as obrigagdes
eleitorais; e) estar quite com as obrigac¢des do Servigco Militar, para os
candidatos do sexo masculino; f) possuir os requisitos de escolaridade
exigidos para a area/especialidade para a qual se inscreveu; g) ter idade
minima de 18 anos, a época da contratacdo; h) ndo estar suspenso do
exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra penalidade
disciplinar; 12.2. Além dos documentos solicitados na inscri¢ao e
acima enumerados, poderdo ser exigidos, por ocasido da assinatura do
contrato, a apresentagdo de outros documentos necessarios para a
contratag@o para o servigo publico municipal. 12.3. Para a contratacao
exigir-se-a do candidato a apresentacdo de declaragdo de ndo
acumulagdo indevida de cargos, comprovando que o mesmo ndo tem
vinculo empregaticio com o servico publico, salvo nos casos de
acumulagdo licita de cargos. 13. DAS DISPOSICOES FINAIS 13.1 —
Nao ha vinculo empregaticio para qualquer fim entre o Coordenador
Geral e a Secretaria da Satide/Municipio de Sobral, uma vez que o valor
recebido pelo mesmo ndo configura contrato de emprego e nem
objetiva pagamento de saldrio. 13.2 - Os resultados e convocagdes de
todas as etapas do processo seletivo serdo divulgadas na Escola de
Formagdo em Saude da Familia Visconde de Saboia, de acordo com o
cronograma do processo seletivo constante do item 7 desta Chamada
Publica, ndo havendo em nenhuma hipdtese, comunicacdo por
qualquer outro meio. 13.3 — O ndo comparecimento do candidato a
qualquer das fases do certame ou apos ser convocado, implicara na sua
imediata eliminacdo. 13.4 A contratacdo podera ser cancelada a
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qualquer momento, caso o profissional ndo apresente postura ética e
desempenho profissional satisfatorio no decorrer do curso ou nio
obedeca as determinagdes desta Chamada Publica e as diretrizes da
Escola de Formagao em Saude da Familia Visconde de Saboia. 13.5 —
Os casos omissos nesta Chamada Publica serdo decididos pela
Comissao responsavel pelo processo seletivo. 13.6 Os seguintes
ANEXOS sao partes integrantes desta Chamada Publica: ANEXO 1
Cronograma de Eventos do Processo Seletivo; ANEXO II Ficha de
Inscrigdo; ANEXO III Curriculo Padronizado Sobral- CE, 20 de
Novembro de 2014. Moénica Souza Lima - Secretaria da Satde de
Sobral.

ANEXO |
CHAMADA PUBLICA N° 066 /2014

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA PERIODO LOCAL
Inscrigo  no  Processo 26111 a Escola de Formagao em Saude da
Seletivo 05/12/2014 Familia Visconde de Sabédia: Av.
John Sanford, 1320, Junco,
Sobral, Ceara.
Divulgagdo das Inscricdes 09/12/2014 www.sobral.ce.gov.br/site_novolse
Deferidas cl/saude/
12 Etapa: Avaliagdo | 10 e 11/12/2014 | Escola de Formagdo em Salde da
curricular Familia Visconde de Sabdia
Divulgagdo das datas, 12/12/2014 Escola de Formagao em Salde da
horarios e locais das Familia Visconde de Sabdia/
entrevistas individuais www.sobral.ce.gov.br/site_novo/se
cl/saude/
22 Etapa: Entrevista 15/12/2014 Escola de Formagdo em Salde da
Familia Visconde de Sabdia.
Resultado preliminar 16/12/2014 Escola de Formagao em Saude da
Familia Visconde de Sabdia/
www.sobral.ce.gov.br/site_novo/se
c/saude/
Recurso referente a 17/12/2014 Escola de Formagao em Salde da
resultado preliminar Familia Visconde de Sabdia.
Resultado final da selegéo 18/12/2014 Escola de Formagéo em Salde da
Familia Visconde de Sabdia/
www.sobral.ce.gov.br/site_novo/se
c/saude/
ANEXO Il
CHAMADA PUBLICA N° 066 /2014
FICHA DE INSCRIGAO
Namero de Inscrigao: 12014
Nome Completo:
Identidade:
FOTO CPF:
Estado Civil
Data do Nascimento / /
Sexa: () Masculino (__) Feminino Cert. Reservista
Titulo de Eleitor: Zona Eleitoral:
N° CTPS N° PIS
Enderego Residencial:
Bairro: CEP:
Cidade:: Estado:
E-mail:
Tel. Fixo: { ) Celular ()
Escolaridade: Instituigdo Ano de Término
Graduagao:
Me:stradoz '
Doutorado
0BS:

Declaro sob as penas da Lei, que as declaragoes acima sao verdadeiras e que eslou cienle e
concordo com todas as normas, regras e condigdes constante na Chamada Publica de N° 066 /2014

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DA Ficha de Inscrigdo para o Processo Seletivo Simplificado - Chamada
Publica de N° 066 /2014

FUNGAO: Data Inscrigdo: / 12014,

Assinatura do candidato Assinatura da secretaria da EFSFVS

ANEXO Il
CHAMADA PUBLICA N° 066 /2014
CURRICULO PADRONIZADO

Eu, , candidato & vaga de

. reconheco ser de minha inteira responsabilidade o teor das informagdes
apresentadas e que os titulos, declaragdes e documentos comprobatérios abaixo relacionados séo
verdadeiros e validos na forma da lei, sendo comprovado mediante copias , numeradas e ordenadas no
curriculo apresentado para fins de atribuigao de pontos.

CERTIFICAGAQ DESCRIGAQ VALOR VALOR VALOR
ESTIMADO OBTIDO
(a ser preenchido | (a ser preenchido
pelo candidato) pela comissao
avaliadora)
Doutorado Méximo 01 (um) 2 pontos Pontuagao:
diploma fornecido por
instituicdo de ensino o .
reconhecida pelo N°dafolha:
Ministério da
Educacéo
Mestrado Maximo 01  (um) 1 ponto Pontuacao:
diploma fornecido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo N° da folha:
Ministério da
Educagédo N° da folha:
Curso de | Maximo 01  (um) 0,5 ponto Pontuagdo:
Especializagdo  com | certificado  fornecido
carga horaria de 360 | por instituicdo de .
horas ensino  reconhecida N da folna:
pelo  Ministério  da
Educagdo
Curso de | Maximo de 01 (um) 0,5 ponto Pontuacao:
Aperfeicoamento certificados obtido nos
ministrado de acordo | Ultimos 05  (cinco) N° da folha:

com a Resolugdo n° | anos
12/82 do CFE (01
ponto por curso)

Capitulos de Livros ou | Maximo de 02 (dois) | 0,5 pontopor | Pontuagao:
Artigos publicados em | capitulo/ artigo blicagéo

Peri6dicos Cientificos. ggb{tlg::;) ::;5 itimos (maximo 1,0 | N° da folha:

ponto)

Trabalhos de natureza

cientifica apresentados Maximo de 02 (dois) | 0,5 pontopor | Pontuacao:

certificados  obtidos publicagéo

em CONYressos, . i

semindrios, mostras, nos (ltimos 05 (cinco) (méximo 1,0

féruns ou encontros | M08 ponto) N° da folha:

0,5 para cada

trabalho)

Experiéncia Comprovado afravés | 1 ponto porano | N°da folha:

comprovada em | do Ato de -

coordenagio de curso | nomeaciolexoneragip | (Maximo 4 . ]

na area da saude ou declaragdo do pontos) N° da folha:
contratante,

TOTAL

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL — EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 036/2014 (N°
B.B. 566917)—Aviso de Licitagdo — Comissao Permanente de Licitagao.
Data de Abertura: 05/12/2014, as 10:00h. OBJETO: Registro de Precos
para futuras e eventuais aquisigdes de medicamentos para o
abastecimento das Unidades Basicas de Satde, de acordo com as
especificagdes e quantitativos previstos no anexo I deste edital. Valor do
Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br,
(“ACESSE” “LICITACOES”) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4°
andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE., 25/11/2014. A
Pregoeira— Francisca Jocicleide Sales de Lima Henderson.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL — EDITAL DO PREGAO
PRESENCIAL N° 240/2014 — Aviso de Licitagdo — Comissao
Permanente de Licitagdo. Data de Abertura: 08/12/2014, as 14:30 h
OBJETO: Aquisi¢do de material de limpeza e diversos para o ano de
2015 destinados as escolas da rede basica municipal destinados a
Secretaria de Educacdo do Municipio de Sobral. Valor do Edital:
Gratuito. INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE —
LICITACOES) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88)
3677-1157 e 1254, Sobral-CE, 24/11/2014. A Pregoeira — Silvana Maria
Paiva Carneiro.
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EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA -
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - EDITAL DE
TOMADA DE PRECO N° 039/2014 — Aviso de Licitagdo —
Comissdo Permanente de Licitacdo. Data de Abertura:
11/12/2014, as 15:00h. OBIJETO: Contratacdo de Empresa
especializada na Construcdo de uma quadra coberta com
vestiario- Escola Raimundo Santana, Distrito de Jaibaras, situada
no Municipio de Sobral. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (Acesse o link
Licita¢des) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone:
(88) 3677-1157. Sobral-CE, 25/11/2014. A COMISSAO -
Verdonica Mont' Alverne Guimaraes — Presidente.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL
DE SOBRAL — EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°
238/2014 — Aviso de Licitagdo — Comissao Permanente de
Licitagdo. Data de Abertura: 09/12/2014, as 09:00h. OBJETO: :
Aquisi¢do de material de consumo de uso odontoldgico para o
abastecimento das Unidades Basicas de Saude e Centro de
Especialidades Odontolégicas do Municipio de Sobral,
destinados as unidades de Saude, de acordo com as
especificagdes e quantitativos previstos no anexo I deste edital.
Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br, (‘ACESSE” “LICITACOES”) ¢ a Rua
Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 ¢
1254, Sobral-CE. 25/11/2014. A Pregoeira — Francisca Jocicleide
Sales de Lima Henderson.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - EDITAL DO
PREGAO PRESENCIAL N°231/2014 — Aviso de Licitagio —
Comissao Permanente de Licitagdo. Data de Abertura: 09/
12/2014, as 09:00 h OBJETO: Aquisicdo de Fardamentos
destinados ao Servico de atendimento movel de urgéncia
(SAMU) do municipio de Sobral. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE —
LICITACOES) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 40 andar.
Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE, 25/11/2014. A
Pregoeira— Silvana Maria Paiva Carneiro.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO - A Secretaria da
Saude do Municipio de Sobral através de sua Coordenagdo do
Servico de Apoio ao Cidadao Sobralence-SACS comunica o
resultado da Dispensa n°® 121/2014, cujo objeto ¢ a
CONTRATACAO DA CLINICA DE TRAUMATOLOGIA E
IMAGENOLOGIA LTDA EPP PARA REALIZACAO DE
PROCEDIMENTO CURURGICO DENOMINADO
LUXACAO ACROMIOCLA VICULAR NO PACIENTE JOSE
WAGNER DE MESQUITA, conforme laudo médico em anexo
ao processo, tendo como vencedora a empresa CLINICA DE
TRAUMATOLOGIA E IMAGENOLOGIA LTDA EPP, com o
valor global de R$6.000,00 (seis mil reais). DATA: 24/11/2014.
Monica Souza Lima - Secretaria da Satde do Municipio de
Sobral.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - A
Secretaria da Satide do Municipio de Sobral, através da
Coordenagdo da Atencdo Secundaria a Saude, comunica o
resultado da Inexigibilidade n® 032/2014, cujo objeto trata do
CREDENCIAMENTO DE PRESTADORES DE SERVICOS
EM PROCEDIMENTOS DE DIALISE E HEMODIALISE
(TRS), RELACIONADO A DOENCA RENAL CRONICA
(DRC). Os servigos serdo executados seguindo-se as normas

técnicas aplicaveis ao seu objeto e suas planilhas, conforme
pregos fiéis a Tabela do SUS. DATA: 21/11/2014. Monica Souza
Lima - Secretaria da Satide do Municipio de Sobral.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pela
Secretaria de Saude a Sra. MONICA SOUZA LIMA.
CONTRATADA: ART MEDICA COMERCIO E
REPRESENTACOES DE PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA representado pelo Sr. PAULO ROBERTO DA SILVA
SEABRA. OBJETO: Aquisi¢io de SISTEMA DE SUSPENSAO
TVT OBTURADOR (FAIXA DE SLING) PARA
REALIZACAO DE CISTOPEXIA, destinados ao Servigo de
Apoio Cidadao Sobralense-SACS. MODALIDADE: Pregao
Presencialn® 198/2014. VALOR: R$ 45.000,00 (Quarenta ¢ cinco
mil reais). PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses. DATA: 27
de outubro de 2014.

TERMO DE PERMISSAO DE USO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pela
Secretaria de Urbanismo, Patrimonio € Meio Ambiente a Sra.
GISELLA MELO GOMES. CONTRATADA: F. A.
FERNANDES DE LIMA-ME representado pelo Sr.
FRANCISCO ADELSON FERNANDES DE LIMA. OBJETO:
Selecionar empresa para PERMISSAO de servigo publico de
implantagdo e exploragdo de bens e espagos fisicos para fins
publicitarios, no Municipio de Sobral/Ce, com a instalacao de
placas de identificagdo de vias, logradouros, pragas ¢ avenidas
deste Municipio, através do fornecimento, da implantagdo e
manutengdo corretiva e preventiva de CONJUNTOS
TOPONIMICOS ¢ PLACAS TOPONIMICAS.
MODALIDADE: Concorréncia Publica n® 027/2014-
SEURB/CPL. VALOR: O valor unitario por CONJUNTOS
TOPONIMICOS/PLACAS TOPONIMICAS importa na quantia
de R$ 5,00 (Cinco Reais). PRAZO DE VIGENCIA: 60 (sessenta)
meses. DATA: 14 de novembro de 2014.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pelo Secretario de
Educacdo o Sr. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE.
CONTRATADO: LAEMPREENDIMENTOS E SERVICOS DE
ENGENHARIA LTDA representado pelo Sr. ANTONIO
JOAQUIM RODRIGUES DE ALMEIDA NETO. OBJETO:
Prorrogar o prazo por mais 120 (cento e vinte) dias para a
construgdo de uma quadra coberta, com vestiario, na Escola
Jacyra Pimentel Gomes (Bairro Sinhd Saboia) Lote O01.
MODALIDADE: Tomada de Precos n° 007/2012-SE/CPL.
DATA: 20 de novembro de 2014.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pelo Secretario de
Obras o Sr. JOSE ILO DE OLIVEIRA SANTIAGO.
CONTRATADO: TECNOCON TECNOLOGIA EM
CONSTRUCOES LTDA representado pelo Sr. FERNANDO
ANTONIO FARIAS FROTA. OBJETO: Prorrogar o prazo por
mais 240 (duzentos e quarenta) dias para os servigos de execug¢do
da obra de urbanizagdo de ruas ¢ avenidas, constru¢ao em pedra
tosca (poliédrica), revestimento asfaltico e implantacdo de
passeios em diversos logradouros na sede do municipio de sobral
(PT 0335138-36/Convénio Ministério das Cidades).
MODALIDADE: Concorréncia Publica n® 008/2011-
SEINFRA/CPL. DATA: 14 de novembro de 2014.

TERMO DE APOSTILAMENTO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo
Secretério de Gestdo o Sr. JOSE MARIA DE SOUZA ROSA.
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CONTRATADO: SLS TERCEIRIZACAO DE SERVICOS
LTDA representada pelo Sr. EDUARDO GADELHA
CARVALHO. OBJETO: Primeiro Termo de Apostilamento ao
Contrato sob a modalidade de Pregao Presencial n® 009/2014,
tendo em vista o reequilibrio econdmico-financeiro sobre o
salario base, vale alimentagdo e cesta basica, adotando-se os
indices na carta salario da categoria aprovada pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, o qual passa a ser o valor de R$ 68.311,80
(Sessenta e oito trezentos e onze reais ¢ oitenta centavos)
conforme processo n° 0614914 e parecer administrativo n°
794/2014. MODALIDADE: Pregdo Presencial n° 009/2014.
DATA: 11 denovembro de 2014.

TERMO DE APOSTILAMENTO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo
Secretario Interino do Esporte o Sr. ROSALDO COSTA
FREIRE. CONTRATADO: PLAYPISO PISOS ESPORTIVOS
LTDA representada pelo Sr. DECIO CHUSID. OBJETO:
Primeiro Termo de Apostilamento ao Contrato sob a modalidade
de Inexigibilidade n° 022/2014, tendo em vista a inclusdo das
Dotagdes Orgamentarias 1201.27.811.0118.2062.339030.00 ¢
1201.27.811.0118.2062.339039.00 e a modificacdo do objeto do
contrato de “Aquisi¢ao do Adesivo PU 300 e PU 1300, destinado
a instalagdo da Pista de Atletismo Sintética da Vila Olimpica do
Municipio de Sobral” para “Aquisicao e Servicos de Instalagao
de Adesivo PU 300, destinado a Pista de Atletismo da Vila
Olimpica do Municipio de Sobral”, conforme processo n°
0813214. MODALIDADE: Inexigibilidade n° 022/2014. DATA:
03 denovembro de 2014.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pelo Secretario de
Obras o Sr. JOSE ILO DE OLIVEIRA SANTIAGO.
CONTRATADO: TECNOCON TECNOLOGIA EM
CONSTRUCOES LTDA representado pelo Sr. FERNANDO
ANTONIO FARIAS FROTA. OBJETO: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CONSTRUCAO DA
MACRODRENAGEM DO RIACHO PAJEU, REFERENTE AS
SUB-BACIAS “S”, “T” (LOTE 02) — PT n°® 029272402 —
MINISTERIO DAS CIDADES. MODALIDADE: Concorréncia
Publica n° 007/2012-SEINFRA/CPL. VALOR: R$ 153.025,35
(Cento e cinqiienta e trés mil vinte e cinco reais e trinta e cinco
centavos). DATA: 17 de outubro de 2014.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pelo Secretario de
Educagdo o Sr. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE.
CONTRATADO: MOKSA ENGENHARIA LTDA representado
pelo Sr. FRANCISCO CLAUDIO VIDAL DE MENESES.
OBIJETO: Prorrogar o prazo por mais 180 (cento ¢ oitenta) dias
para os Servigos de Execucao de Obra de Construgdo do Centro
de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS e Centro de
Educagao Infantil — Padrdo III no Loteamento Vilage Betania,
Rua L 06, bairro Alto da Brasilia (LOTE 01). MODALIDADE:
Concorréncia Publica n® 005/2011. DATA: 17 de setembro de
2014.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pelo
Secretario da Gestdo o Sr. JOSE MARIA DE SOUZA ROSA.
CONTRATADA: VERDE RIO HOTELARIA E SERVICOS
LTDA-ME representado pela Sra. GLEICIANE VIEIRA SILVA.
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para execugdo
de servigos de diaria em hotel, com café¢ da manha, para técnicos e

outros profissionais de outros municipios a servico desta
municipalidade. MODALIDADE: Pregdo Presencial n°
218/2014. VALOR: R$ 365.000,00 (Trezentos e sessenta e cinco
mil reais). PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses. DATA: 17
denovembro de 2014.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pelo Secretario de
Obras o Sr. JOSE ILO DE OLIVEIRA SANTIAGO.
CONTRATADO: LA EMPREENDIMENTOS E SERVICOS
DE ENGENHARIA LTDA representado pelo Sr. ANTONIO
JOAQUIM RODRIGUES DE ALMEIDA NETO. OBJETO:
Suprimir os servigos inicialmente contratados para a Execucao
de Obra de Drenagem de Aguas Pluviais na Bacia G, bairro
Campo dos Velhos e na Bacia G PV 04 a BBC 15, bairro
Domingos Olimpio (PT n°® 0256832-60 — Ministério das
Cidades), LOTE n° 04. MODALIDADE: Concorréncia Publica
n°® 3130401/2009. VALOR: R$ 179.069,57 (Cento e setenta e
nove mil sessenta e nove reais ¢ cinqlienta e sete centavos).
DATA: 23 dejaneiro de 2014.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO - A Secretaria
da Satde da Prefeitura Municipal de Sobral, através da
Coordenacao do Servico de Apoio ao Cidaddo Sobralense -
SACS comunica o resultado da Dispensa n® 120/2014, que tem
como objetivo a utilizacdo de sala e equipamentos adequados
destinados a realizagdo do procedimento cirurgico denominado
Fratura da Tibia no paciente ANTONIO MOREIRA DA SILVA
ARAUJO, tendo como vencedor a empresa HOSPITAL
OTOCLINICA LTDA, com o valor global de R$ 11.000,00
(Onze mil reais). DATA: 24/11/2014. SECRETARIA DA
SAUDE - Sobral - Ceara, 25 de novembro de 2014. Mdnica
Souza Lima—SECRETARIA.

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

EXTRATO DE CONTRATO - ESTADO DO CEARA -
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL-CE. - CONTRATO N°
320052014 — CONTRATANTE: Camara Municipal de Sobral,
representada pelo seu Presidente, o Sr. José Itamar Ribeiro da
Silva. CONTRATADO: GOMES DA PONTE E CIA., CNPJ:
07.814.940/0001-63, representada pelo seu Socio-
Administrador, o Sr. José Cavalcante da Ponte. OBJETO:
Fornecimento de moveis destinado ao Arquivo Anexo da
Camara Municipal de Sobral. VALOR: R$ 10.200,00 (Dez mil e
duzentos reais). PRAZO DE VIGENCIA: 31 de Dezembro de
2014. FUNDAMENTACAO: Lei n° 8.666/93. DATA: 12 de
Novembro de2014.

EXTRATO DE CONTRATO - ESTADO DO CEARA -
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL-CE. - CONTRATO N°
310042014 — CONTRATANTE: Camara Municipal de Sobral,
representada pelo seu Presidente, o Sr. José Itamar Ribeiro da
Silva. CONTRATADO: MY ELETRO COMERCIAL DE AR
CONDICIONADO LTDA - ME, CNPJ: 07.702.951/0001-51,
representada pelo seu Socio-Administrador, o Sr. Francisco das
Chagas Rodrigues Filho. OBJETO: Servico de Manutengdo
Correcao e Preventiva dos equipamentos condicionadores de ar
da Camara Municipal de Sobral e do Anexo Gerardo Cristino de
Menezes. VALOR: R$ 9.380,00 (Nove mil, trezentos e sessenta
reais) perfazendo um valor mensal de R$ 3.120,00. PRAZO DE
VIGENCIA: 31 de Dezembro de 2014. FUNDAMENTACAO:
Lein®8.666/93. DATA: 22 de 22 de outubro 2014 .
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