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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEIN° 1408 DE 21 DE OUTUBRO DE 2014 - Dispde sobre a abertura
de Crédito Adicional Suplementar ao Orcamento de 2014 e da outras
providéncias. A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei: Art. 1° Fica aberto o Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 24.678.898,35 (vinte e quatro milhdes,
seiscentos setenta e oito mil, oitocentos noventa ¢ oito reais e trinta e
cinco centavos), para atender a programagao constante do Anexo I da
presente lei. Art. 2° Os recursos necessarios a execucao do disposto no
Artigo 1° serdo provenientes de excesso de arrecadagdo, conforme
Anexo Il da presente lei. Art. 3° Revogando as disposi¢des em contrario,
esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus
reais efeitos financeiros. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de outubro de 2014.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal.

Anexo |
Lei N.2 1408/2014 ( Mensagem N.® 378/2014)
(Quadro: Crédito - Suplementagao)

CREDITO = SUPLEMENTAGCAO

UNIDADE ORGAMENTARIA: 07.101 — Fundo Municipal de Satide

CODIGO ESPECIFICAGAO NATUREZA FONTE VALOR
MANUTENGAO E|33903400 - OUTRAS 0207
FUNGIONAMENTO DOS | DESPESAS DE PESSOAL |RECURSOS
103011022011 | 5eRVIGOS  MUNICIPAIS DE | DECORRENTES DE | VINCULADOS 4 | 7§ 5:000.000.00
SAUDE TERCEIRIZACAO SAUDE
MANUTENGAQ E 33903603 -  OUTROS | 9297

FUNCIONAMENTO
SEHV\COS MUNICIPAIS DE
SAUD

RECURSOS
VINCULADOS A
SAUDE

10.301.102.2011 SERVICOS DE TERCEIRO

— PESSOA FISICA

R$ 678.898,35

0207

RECURSQOS
VINCULADOS A
SAUDE

MANUTENGAO
FUNCIONAMENTO e}
SERVICOS MUNICIPAIS DE
SAUDE

Flage03000 - OUTROS
SERVIGOS DE TERCEIRQ -
PESSOA JURIDICA

10.301.102.2011 R$ 3.500.000,00

0207

RECURSOS
VINCULADOS A
SAUDE

MANUTENGAO 33903900 - OUTROS
10.302.102.2010 FUNCIONAMENTO DOS | SERVIGOS DE TERCEIRO -
SERVIGOS HOSPITALARES PESSOA JURIDICA

m

R$ 15.500.000,00

TOTAL R$ 24.678.898,35

Anexo ll
Lei N.2 1408 /2014 (Mensagem N.2 378/2014)
(Quadro: Crédito Adicional Suplementar - Excesso de Arrecadagao)

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR - EXCESSO DE ARRECADACAO

UNIDADE ORCAMENTARIA: 07.101 — Fundo Municipal de Satide

ESPECIFICACAO ESFERA DESDOBRAMENTO | FONTE |CATEGORIA ECONOMICA

1000.00.00 - RECEITAS CORRENTES
1700.00.00 - TRANSFREENCIAS
CORRENTES 1721.33.00.000 - | SEGUNDARIA RS 24.678.898,35 | 0207
TRANSF. DE RECURSOS DO SISTEMA
UNICO DE SAUDE - 5US

R$ 24.678.898,35

TOTAL R$ 24.678.898,35

LEI N° 1409 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2014 - Dispde sobre o
registro e controle de assiduidade e pontualidade com utilizagdo do
Sistema Biométrico de Controle de Frequéncia (SBCF) dos servidores
efetivos, comissionados e cedidos, além dos estagiarios, ¢ eventuais
contratos temporarios, que atuam nas unidades integrantes da Saude do
Municipio de Sobral. ACAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1° Fica definida a utilizagdo do Sistema
Biométrico de Controle de Frequéncia (SBCF) como instrumento
gerencial informatizado para controle da frequéncia, assiduidade e
pontualidade dos servidores efetivos, comissionados, contratos

temporarios, estagiarios e cedidos de outras unidades, que atuam nas
unidades integrantes da Satide do Municipio de Sobral. § 1° A frequéncia
dos servidores sera registrada mediante a utilizagao do craché funcional
seguida da leitura biométrica da digital. § 2° O servidor tera direito ao
recebimento gratuito de apenas um (01) crachéd funcional, devendo o
custo dos demais ser arcado pelo solicitante. § 3° Na eventual hipotese de
perda, extravio ou esquecimento do cracha funcional, a frequéncia
podera ser registrada mediante o uso do cracha provisorio, sendo vedada
asuaretirada daunidade. § 4° Salvo em casos em que a administragao der
causa, fica limitado o registro de trés frequéncias diarias ao més, por
servidor, mediante a utilizagdo do cracha provisério. § 5° O servidor,
quando desligado do 6rgdo, devera efetuar a devolugdo do crachd na
GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS, sob a pena de ter o pagamento
de sua verba rescisoria suspenso. Art. 2° Nos casos de indisponibilidade,
operacional ou temporaria, do SBCF, o registro devera ser feito em outro
equipamento autorizado pela Secretaria de Saude, ou de forma manual
junto a chefia direta do servidor, devendo tal fato constar em Relatorio de
Frequéncia Mensal, a ser encaminhado a Secretaria de Saude até o quinto
diattil de cada més. § 1° Somente serdo aceitos os registros de frequéncia
confeccionados de forma manual assinado pela chefia imediata que
sejam provenientes de unidades ou locais de prestacdo de servigos
vinculados diretamente a uma das unidades onde ¢ lotado o servidor ou
servidora que ainda ndo possuam o SBCF assim como nos casos de
eventual problema com o sistema ou com a leitura biométrica. Art. 3° Os
servidores que estejam no exercicio normal de suas atividades deverdo
efetuar o cadastro biométrico no SBCF nos seguintes locais: 1. Nas
dependéncias da unidade onde ¢é lotado (a). II. Na propria unidade de
lotagdo, para os servidores lotados em uma das unidades
descentralizadas (unidades situadas no distrito de Sobral — CE); Art. 4° O
gerenciamento do SBCF ¢ de competéncia da Secretaria de Satide. DAS
RESPONSABILIDADES PELO CONTROLE DE FREQUENCIA Att.
5° E de responsabilidade obrigatéria a todos os servidores efetivos,
contratados, comissionados, cedidos e estagiarios lotados na Secretaria
de Saude: I. Cumprir com a totalidade da jornada de trabalho prevista
para o seu cargo e perfil; II. Registrar, por meio biométrico, as entradas e
saidas diarias no local de trabalho, incluindo o usufruto dos intervalos
inter e intrajornadas, previstas em lei; III. Informar, imediatamente, a
chefia imediata os eventuais casos de auséncias, atrasos ou saidas
antecipadas; V. Apresentar, até o ultimo dia util de cada més, a chefia
imediata os documentos que venham a comprovar as justificativas de
auséncias de registros. V. Em casos de perda, roubo ou extravio, solicitar,
imediatamente, ao setor administrativo da unidade, a disponibilidade de
um novo cracha funcional. Art. 6° Compete aos gestores de cada unidade
em conjunto com as chefias imediatas, sob a pena de responsabilidade
funcional: I. Definir os horarios de cumprimento das jornadas de seus
servidores em observancia as disposi¢des normativas em vigor e em
estrita observancia as necessidades de funcionamento da unidade; II.
Orientar os servidores para o fiel cumprimento do disposto na Lei; I11.
Controlar a assiduidade dos servidores através do SBCF e na
impossibilidade de registro, alimentar manualmente o sistema de acordo
com os relatorios de frequéncia; IV. Langar no SBCF as justificativas de
auséncia parcial ou total de registros dos servidores. V. Emitir e
encaminhar para Secretaria de Saude, até o quinto dia Util do més
subsequente ao do periodo em analise, o Relatério de Frequéncia,
juntamente com os atestados ¢ demais documentos comprobatdrios
apresentados pelo servidor. § 1° Considerando o horario de expediente
fixado para a unidade, em nenhum momento, inclusive no intervalo para
almogo, podera o setor permanecer fechado, devendo sempre haver pelo
menos um dos servidores a disposigdo. Caso necessario, devera a chefia
imediata elaborar escala para que os servidores possam usufruir do
intervalo intrajornada sem prejuizo do funcionamento do setor. § 2° Fica
expressamente vedada a concessao de dispensa ou isengdo de registro de
frequéncia do servidor, pela chefia imediata, sem que haja a devida
justificativa legal. Art. 7° E de competéncia da chefia das Unidades de
Lotagao do servidor: 1. Cadastrar e cancelar os cadastros dos servidores
no SBCF; II. Conferir os relatérios mensais emitidos pelo SBCF, ¢ os
relatérios de desconformidade encaminhados pelos gestores das
unidades; III. Langar no Sistema de Administragdo os registros de
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ocorréncias ndo justificadas para fins de desconto em folha de
pagamento do servidor; IV. Manter sob sua guarda os Relatorios de
Frequéncia gerados pelo SBCF e os Relatérios de desconformidade
encaminhados pelas unidades, com vistas as auditorias internas ou
externas. Paragrafo Unico. Fica autorizada a chefia das Unidades de
Lotacdo do servidor, fazer o langamento no sistema, as ocorréncias
registradas no SBCF (faltas) que ndo tenham sido devidamente
justificadas no Relatdrio de Frequéncias referente ao més da ocorréncia.
Art. 8° Em decorréncia da impossibilidade de cumprimento total das
jornadas, o servidor integrante da Carreira dos Profissionais do Sistema
Unico de Satide — SUS que seja ocupante de mais de um cargo ou
emprego publico federal, estadual ou municipal (duplo vinculo) que
esteja exclusivamente lotado em uma das unidades com horarios de
expediente, devera solicitar a remogao de um ou ambos os vinculos para
uma das unidades que executem atividades em regime de plantao. Art. 9°
Os servidores que possuam mais de um vinculo deverdo comprovar de
forma individualizada, o cumprimento total de suas respectivas jornadas
de trabalho estabelecidas para cada cargo ocupado. § 1° A
individualizagdo do cumprimento de jornada por cargo, de que trata o
presente artigo deve ser aplicado inclusive para os casos de cumprimento
em forma de Regime de Plantdo, sendo: I — cargo com jornada de 20h
semanais: até 07 (sete) plantdes de 12h; II - cargo com jornada de 30h
semanais: até 10 (dez) plantdes de 12h; III - cargo com jornada de 40h
semanais: até¢ 14 (quatorze) plantdes de 12h. § 2° na hipdtese de o numero
total de plantdes realizados no més ndo ser suficiente para garantir o
cumprimento da totalidade da jornada de trabalho prevista para o
servidor, este, obrigatoriamente, devera cumpri-la em horario normal de
expediente prevista para a unidade, sob a pena de desconto dos valores
correspondentes a carga horaria mensal faltante. Art. 10. Os servidores
que, em razdo da especificidade do perfil ou atividade, tiverem sua
jornada diaria de trabalho limitada por legislagdo especifica, deverdo
cumprir a totalidade da jornada semanal prevista para o cargo em regime
de escala de servico, de acordo com a necessidade da unidade de lotagao.
Paragrafo Unico. Considera-se escala de servico a fixagdo de jornada
diaria diferenciada ao servidor, a ser cumprida nos limites de seis (06) ou
quatro (04) horas por dia em razio da especificidade da atividade, e que
se destine a garantir a satide do trabalhador e o integral funcionamento do
expediente fixado para a unidade. DO BANCO DE HORAS Art. 11.
Mediante anuéncia expressa da chefia imediata fica autorizado a
formacgao de Banco de Horas aos servidores que ndo atuem em regime de
plantdo e que, por necessidade do servico, excederem a sua jornada
diaria normal de trabalho ou necessitarem de trabalhar aos sabados,
domingos, feriados e pontos facultativos. § 1° Limita-se a jornada de
trabalho, a ser cumprida em cada cargo, ao maximo de 10 (dez) horas de
trabalho por dia, a serem preferencialmente executados no periodo de
expediente fixado pela unidade. § 2° Deverao ser respeitados, em todas
as hipdteses, os intervalos para descanso intra ¢ interjornada. § 3°
Incluem-se no presente dispositivo, os servidores que por necessidade do
servigo venham a realizar suas atividades em local diverso ao da sua

unidade de lotacdo, desde que a jornada de trabalho efetuada seja
devidamente comprovada mediante apresentacdo de documento que
viabilize a visualizacdo da carga horaria, tais como certificados de
participacdo em cursos ou seminarios, atas de reunides dentre outros. AS
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS Art. 12. Em qualquer
hipdtese devera ser respeitado ao servidor o direito ao intervalo minimo
de 11 (onze) horas consecutivas para descanso Interjornada. Art. 13.
Aplica-se o disposto nesta Lei a todas as unidades pertencentes a
Secretaria de Saude de Sobral, independentemente da forma direta ou
indireta de gestdo adotada pela mesma. Art. 14. Esta Lei entra em vigor
na data da sua publicagio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 05 de novembro de
2014. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal.;

DECRETO N° 1631 DE 22 DE SETEMBRO DE 2014 - Declara de
utilidade publica para fins de indenizagao, as benfeitorias realizadas em
imovel pertencente ao Municipio de Sobral, e da outras providéncias. O
PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribuigdes que
lhe confere o art. 66, inciso XI da Lei Organica do Municipio c¢/c o Art. 2°
e alinea e do art. 5° do Decreto-Lei n° 3.365 de 21 de junho de 1941, ¢
CONSIDERANDO a prescrigdo normativa descrita na alinea e art. 5° do
Decreto-Lein® 3.365 de 21 de junho de 1941, que considera de utilidade
publica a criagdo e melhoramento de centros de populagdo, seu
abastecimento regular de meios de subsisténcia, DECRETA: Art. 1°
Ficam declaradas de utilidade ptblica para fins de indenizagdo, as
benfeitorias constante de dois comodos de alvenaria acrescido ao imovel
original pertencente ao Municipio de Sobral, situado no Bairro Cidade
Gerardo Cristino de Menezes, com as seguintes caracteristicas: [ —um
imovel objeto do Programa de Subsidio a Habitagdo de Interesse Social —
PSH situado na Rua Sao Francisco, 833, quadra 09, lote 08, Conjunto
Sao Francisco, bairro Sinha Saboia, com area construida total de 27,80,
pertencente ao Sr. Francisco Erivaldo de Lima Arruda e seus filhos
menores, Francisco Alessandro Pereira Arruda e Francisco Anderson
Pereira Arruda, que estdo sob a guarda da avé materna, Sra. Maria
Diomézia Pereira. Art. 2° As benfeitorias descritas e caracterizadas no
art. 1° deste Decreto, destinam-se a Urbanizacdo no Bairro Cidade
Gerardo Cristino de Menezes, neste Municipio. Art. 3° Este Decreto
entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em
contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 22 de setembro de 2014. JOSE
CLODOVEU DEARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal.

DECRETO N° 1638 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2014 - Nomeia os
membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Sobral. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no
uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pelo inciso IV, art. 66 da Lei
Organica do Municipio, e CONSIDERANDO o que dispdem os arts. 5°e
7° da Lei n°. 968 de 20 de outubro de 2009, DECRETA: Art. 1° Ficam
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nomeados os Conselheiros e Suplentes abaixo relacionados para compor
0 novo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do
Municipio de Sobral/CE, com prazo de 02 (dois) anos: I — Seis
representantes de entidades da sociedade civil organizada diretamente
ligadas e/ou ao atendimento de pessoa com deficiéncia e/ou
representantes da pessoa com deficiéncia: a) Representantes e/ou
pessoas com deficiéncia auditiva; Titular: Rubens - APADAS Suplente:
lara Leite Sousa — APADAS b) Representantes e/ou pessoas com
deficiéncia fisica; Titular: Cristina Maria Nunes de Sousa — APED
Suplente: Jodo Marques Torres Junior — ASPA c¢) Representantes e/ou
pessoas com deficiéncia intelectual; Titular: Maraisa Rodrigues de
Mendonga—APAE Suplente: Marcos Oliveira Silva—Pai de crianga com
deficiéncia d) Representantes e/ou pessoas com deficiéncia visual;
Titular: Anja Pfanffezeller — Morcegos em Acdo Suplente: Antdnia
Antoniza Arruda — Morcegos em A¢do ¢) Representantes e/ou pessoas
com deficiéncia multipla; Titular: Francisca Maria Madeira de Lima
(Mary) — APASO Suplente: Francisca Daniele de Lima Cardoso — Mae
de crianga com deficiéncia f) Representantes dos conselhos dos
profissionais que trabalham com a pessoa com deficiéncia; Titular:
Dirceu Farias Firmino — OAB Sobral Suplente: Ana Valéria Gregoério
Gomes — Educadora Fisica/PET Redes II - Seis representantes do Poder
Publico; a) Representantes da Secretaria da Saude; Titular: Ana Lysia
Dias Mont'Alverne — SACS Suplente: Ana Eugénia Magalhaes Santiago
Linhares — Centro de Reabilitacdo b) Representantes da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza; Titular: Sabrina
Oliveira Silva — Abrigo Domiciliar Suplente: George Luis Costa de
Paula — CREAS b) Representantes da Secretaria da Educacdo; Titular:
Silvia Maria Frota — Coordenadora do AEE Suplente: [lani Marques —
AEE c) Representante das Secretarias de Esportes e Cultura; Titular:
Jodo Paulo Montenegro Santiago (Esportes) Suplente: Vicente de Paulo
Batista de Sousa (Cultura) e) Representante do SINE — IDT e Secretaria
de Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico; Titular: Liana Meneses
Cavalcante Suplente: Jodo Lourenco Portela f) Representante da
Secretaria de Urbanismo; Titular: Izone dos Santos da Mata — Assistente
Social Suplente: Josefa da Silva Rocha — Assistente Social Art. 2° Este
Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 03 de novembro de
2014. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal.

Decreto Orgamentario N° 1633, de 1 de Outubro de 2014

O Prefeito Municipal de Sobral, no uso das atribuigdes que lhes séo confendas por lei, em conformidade com o Art. 66
inciso IV da Lei Organica do Municipio e considerando o que dispde o Art. 6° da Lei Orcamentana Municipal N® 1319 de 12
de Novembro de 2013, em conformidade com o Art. 43, paragrafo 1°, inciso Ill da Lei Federal N° 4 320, de 17 de margo de
1964.

- Abre Crédto Suplementar, ao Vigente
Orgamento e de Outras providéncias.

Decreta:
Art. 19. - Fica aberto ao vigente orcamento um Crédito Suplementar no valor de R$ 12.909.848,89 (Doze Milhdes,

Novecentos e Nove Mil, Oitocentos e Quarenta e Oito Reais e Oitenta e Nove Centavos), para atender 3(s) necessidades (s)
de reforgo da(s) sequinte(s) dotacdo(des) orcamentaria(s):

IClassificagdo Orgamentaria [Crédito(s) R$

1311-19.02-04.122.0038.2.047 3.3.90,39.00 Qutros Servigos de Ter 500,000, 00|
[1335-19.02-17.512.0036.2.004 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 607,000, 00)
0084-04.01-04.122.0113.2.171 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 174.000, 00
1298-19.01-04.122.0016.2.020 3.3.90.30.00 Material de Consumo 314.000, 00|
1284-19.01-04.122.0016.2.049 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagen 334.000, 00|
[1281-19.01-04.122.0016.2.049 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 43.000, 00|
1278-19,01-15.452.0126.2.053 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 165,000, 00|
1287-19.01-15.451.0108.2.144 3.3.90.39.00 OQutros Servigos de Ter 65.000, 00
1238-19,01-15.452.0124.2.180 3.3.90.36.02 OUTROS SERV DE TERCEIR .000, 00
1224-19.01-15.452.0124.2.180 3.3.90.39.00 Outros Servicos de Ter .000, 00
0343-07.01-10.302.0102.2.010 3.3.90,39.00 Qutros Servigos de Ter 86.000, 00
0255-06.01-12.306.0149.2,112 3.3.90,30,00 Material de Consumo 000,00
0922-13.01-18.544.0109.2.026 4.4.90.51.00 Obras e Instalagies 100.000, 00|
0859-13.01-04.122.0408.2.039 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 150.000, 00|
0357-07.01-10.301.0102.2.011 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 12.000, 00
0286-06.01-12.361.0149.2.090 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 100.000, 00
0255-06.01-12.306.0149.2.112 3.3.90.30.00 Material de Consumo 500.000, 00
0909-13.01-15.451.0108.2.142 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 300,000, 00|
0797-12.01-27.811.0118.2.074 3.3.90,39.00 Outros Servigos de Ter 70.000,00
0437-08.01-13.392.0104.1.113 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 200.000, 00
10376-07.01-10.301.0024.1.064 4.4.90.51.00 Obras e Instalaqﬁas 200.000, 00
0362-07.01-10.301.0102.2.011 4.4.90.52.00 Equipamentos e Materia 100.000, 00|
0358-07.01-10.305.0102.2.007 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 100.000, 00|
0277-06.01-12.361.0149.2.090 3.3.90.36.01 OUTROS SERV DE TERCEIR 10.000, 00
0286-06.01-12.361.0149.2.090 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 50.000, 00
0279-06.01-12.361.0149.2.092 3.3.90,36.01 OUTROS SERV DE TERCEIR 10,000, 00
0238-06.01-12.365.0153.2.102 3.3.90.36.01 OUTROS SERV DE TERCEIR 10.000, 00|
0240-06.01-12.365.0153.2.,102 3.3.90.30.00 Material de Consumo 1.180.000,00
10255-06.01-12.306.0149.2.112 3.3.90.30.00 Material de Consumo 80.000, 00
0298-06.03-12.361.0005.2.107 3.3.50,39.00 Outros Servigos de Ter 200,000, 00|
0704-10.01-20.573.0141.1.158 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 300,000, 00
1217-19.01-15.453.0123.2.000 3.3.90.30.00 Material de Consumo 49.000, 00|
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1164-18.01-08.244.0158.2.147 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 13.000, 00|
1036-18.01-08.244.0158.2.147 3.3.90.30.00 Material de Consumo 7.440,00|
1122-18.01-08.244.0155.2.050 3.3.90.30.00 Material de Consumo 14,807,00
0179-04.01-04.122.0113.2.152 3.3.90.36.03 OUTROS SERV DE TERCEIR 5.000,00|
0685-10.01-04.122.0415.2.072 3.3.90.36.03 OUTROS SERV DE TERCEIR 10,000, 00|
0945-16.01-04.122.0417.2.104 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagen 85.000,00
0366-07.01-10.301.0102.2.011 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagen 2.370.000, 00|
0380-07.01-10.301.0102.2.023 3.3.50.30.00 Material de Consumo 100.000, 00|
0383-07.01-10.301.0102.2.023 3.3.90.39.00 Qutros Servigos de Ter 100.000, 00f
0937-16.01-04.122.0417.2.104 3.3.90.33.00 Passagens e Despesas c 2.500,00|
0068-03.01-04.122.0413.2.070 3.3,50.39.00 Qutros Servigos de Ter 70.000, 00|
0286-06.01-12.361.0149,2.090 3.3,90.39,00 Qutros Servigos de Ter 100.000, 00f
0328-06.03-12.361.0005.2.111 3.3.90.34.00 OUTRAS DESPESAS DE PES 100.000, 00|
0376-07.01-10.301.0024.1.064 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 120.000, 00|
0381-07.01-10.301.0102.2.023 3.3.90.32.00 Material de Distribuig 100.000, 00
1224-19.01-15.452.0124.2.180 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 187.381, 79
0291-06.01-12.306.0153.2.103 3.3.90.30.00 Material de Consumo 150.000, 00|
0255-06.01-12.306.0149.2.112 3.3.90.30.00 Material de Consumo 580.000, 00
0238-06.01-12.365.0153.2.102 3.3.90.36.01 OUIROS SERV DE TERCEIR 20.000, 00|
0279-06.01-12.361.0149.2.092 3.3.90.36.01 OUTROS SERV DE TERCEIR 14.000, 00|
0277-06.01-12.361.0149.2.090 3.3.90.36.01 OUTROS SERV DE TERCEIR §7.000, 00|
0270-06.01-12.361.0149.2.092 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 460.000, 00|
0523-09.01-19.573.0136.1.003 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 75.000, 00|
0654-09.01-22.661.0137.1.061 3.3.90.30.00 Material de Consumo 20,000, 00f
0640-09.01-22.661.0137.1.061 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 70.000,00]
0569-09.01-19.573.0136.2.068 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 30.000,00
0533-09.01-11.334.0136.2.089 3.3.50.39.00 Outros Servigos de Ter 40,000, 00|
0603-09.01-11.334.0138.2.143 3.3,90.39.00 Outros Servigos de Ter 50,000, 00f
0576-09.01-11.334.0013,2.154 3.3.50.39,00 Qutros Servigog de Ter 42,000, 00
0579-09.01-11.334.0013.2.154 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 40.000, 00|
0054-02.01-27.812.0119.2.018 3.3.50.36.03 OUTROS SERV DE TERCEIR €0,000, 00|
1278-19.01-15.452.0126.2.053 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 138.720,10
1163-18.01-08.244.0158.2.147 3.3.90.36.03 OUTRCS SERV DE TERCEIR 120.000, 00|
0349-07.01-10.301.0102.2.011 3.3.90.30.00 Material de Consumo 700.000, 00|
0376-07.01-10.301.0024.1.064 4.4.90.51.00 Obras e Instalagbes 300.000, 00
0298-06.03-12.361.0005.2.107 3.3.50.39.00 Outros Servigos de Ter 100.000, 00|
0255-06.01-12.306.0149.2.112 3.3.90.30.00 Material de Consumo 120.000, 00|

Total R§| 12.909.848,89
(Classificagéio Orcamentdria Rnulacda(&es) R§
1306-19.02-04.122.0037.1.167 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 150.000, 00|
1329-19.02-04.122.0038.2.008 3.3.90.33.00 Passagens e Despesas c 10.000,00|
1318-19.02-04.122.0038.2.047 3.3.90.34.00 OUTRAS DESPESAS DE PE3 32.000,00]
1315-19.02-04.122.0038,2.047 3.3,90.36,00 Outros Servigos de Ter 35,000, 00|
1308-19.02-04.122.0038.2.047 3.3.90.93.00 Indenizagfes e Restitu 10.000, 00|
1334-19.02-17.512.0036.2.004 4.4.90.51.00 Obras e Instalagbes 263.000, 00
1334-19.02-17.512.0036.2.004 4.4.90.51.00 Obras e Instalaghes 237.000,00
1332-19.02-17.512.0036.2.004 4.4.90.52.00 Equipamentos e Materia 300,000, 00|
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1330-19.02-17.512.0036.2.160 3.3.90.30.00 Material de Consumo 30.000, 00|
1331-19.02-17.512.0036.2.160 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 40.000,00|
0122-04.01-04.122.0113.2.040 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 174.000, 00
1375-20.01-26. 4.4.90.51.00 Obras e Inatalagles 314.000,00|
[1375-20.01-26. 4.4.90.51.00 Obras e Instala;ﬁes 334.000,00|
1375-20.01-26. 4.4.90.51.00 Obras e InstalagBes 43.000, 00|
1375-20.01-26. 4.4.90.51.00 Cbras e Instalagdes 165.000,00|
1375-20.01-26. 4.4.90.51.00 Obras e §5.000,00
1375-20.01-26. 4.4.90.51.00 Obras e 74.000, 00f
1375-20.01-26. 4.4.90.51.00 Obras e InstalacBes 25.000, 00f
1375-20.01-26. 4.4.90.51.00 Obras e InstalagGes 186.000,00|
0254-06.01-12 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagen 120.000,00
0855-13,01-17. 4,4.90,51.00 Obras e Instalagfes 100,000, 00|
0855-13.01-17.5 4.4.90.51.00 Obras e Instalagfes 150.000, 00|
1375-20.01-26. 4.4.90.51.00 Obras e InstalagBes 12.000,00|
0254-06.01-12 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagen 100.000, 00|
0254-06.01-12, 3,1,90,11.00 Vencimentos e Vantagen 500,000,00|
0458-08.01-13.392.0028.1.114 3.3.90.30.00 Material de Consumo 50.000, 00
0440-08.01-13.392.0104.1.113 4.4.90.52.00 Equipamentos e Materia $0.000, 00|
0444-08.01-13.392.0104.1.110 3.3.90.39.00 Qutros Servigos de Ter 50.000, 00|
0454-08.01-13. 4.4.90.52.00 Equipamentos e Materia 50.000, 00|
1375-20.01-26. 4.4.90.51.00 Cbras e Instalagdes 200.000, 00|
1375-20.01-26. 4.4.90.51.00 Obras e Instalacdes 100.000, 00
1375-20.01-26. 4.4.90.51.00 Obras e InatalacBes 100.000,00|
1375-20.01-26 4.4.90.51.00 Obras e InatalagBes 10.000, 00|
1375-20.01-26 4.4.90.51.00 Obras e Instalagfes 50.000,00|
1375-20.01-26. 4.4.90.51.00 Obras e InstalagBes 10.000,00|
1375-20.01-26. 4.4.90.51.00 Obras e InstalagBes 10.000, 00|
1375-20.01-26. 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 1.180.000, 00
1375-20.01-26. 4.4.90.51.00 Obras e Instalagfes 80.000, 00|
1375-20.01-26. 4.4.80.51.00 Obras e InstalagBes 200.000, 00
0719-10.01-20. 3.3.90.30.00 Material de Consumo 300.000, 00|
1375-20.01-26. 4.4.90.51.00 Cbras e Instalagdes 49.000, 00|
1037-18,01-08. 3.3.90.39.00 Qutros Servigos de Ter 13.000, 00|
1084-18.01-08. 3.3.50.39.00 Outros Servicos de Ter 7.440, 00|
10B4-18.01-08 3.3.50.39.00 Qutros Servigcos de Ter 14.807, 00|
0122-04.01-04. 3.3.90.39.00 Qutros Servigos de Ter 5.000, 00
0719-10.01-20. 3.3.90.30.00 Material de Consumo 10.000,00
0936-16.01-04. 3.3.90.30.00 Material de Consumo 29.500, 00|
0947-16.01-04. 3.3.90.14.00 Didrias - Civil 20.000, 00|
0942-16.01-04. 3.3.90.36.03 QUTROS SERV DE TERCEIR 15.000, 00|
0935-16.01-04. 4.4,90.52.00 Equipamentos e Materia 20.500, 00
1375-20.01-26. 4.4.90.51.00 Obras e Instalagles 2.370.000, 00|
1375-20.01-26. 4.4.90.51.00 Obras e Instalagfes 100.000, 00|
1375-20.01-26. 4.4.90.51.00 Obras e InstalagBes 100.000, 00|
0935-16.01-04. 4.4.90.52.00 Equipamentos e Materia 2.500, 00|
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loo78-03.01-04.122.0413.2.070 3.3.90.35.00 Servigos de Consultori 70.000,00)
[0237-06.01-12.361.0149.2.092 3.3.90.36.02 OUTROS SERV DE TERCEIR 100.000,00
[0313-06.03-12.366.0007.2.113 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 100.000, 00|
[1375-20.01-26.453.0027.1.101 4.4.90.51.00 Obras e Instalacles 120.000,00|
1375-20.01-26.453.0027.1.101 4.4.90.51.00 Cbras e Instalagles 100.000,00|
1233-19.01-15.452.0124.2.182 4.4.90.52.00 Equipamentos e Materia 164.200,51
[1226-19.01-15.452.0124.2.180 3.3.90.36.03 OUTROS SERV DE TERCEIR 23.181,28
[0274-06.01-12.361.0149.1.112 4.4.90.51.00 Cbras e Instalagfes 150.000,00|
0274-06.01-12.361.0149.1.112 4.4.50.51.00 Obras e Instalagles 580.000,00]
[0274-06.01-12.361.0148.1.112 4.4.90.51.00 Cbras e Instalagbes 20.000,00|
[0274-06.01-12.361.0149.1.112 4.4.90.51.00 Cbras & Instalagbes 14.000,00|
[0274-06.01-12.361.0149.1.112 4.4.90.51.00 Cbras e Instalacbes 67.000,00|
0274-06.01-12.361.0149,1.112 4.4.90,51.00 Cbras e Instalagbes 460.000,00
[0531-09.01-22.661,0137.1.062 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 75.000,00
[0655-09.01-22.661.0137.1.061 3.3.50.39.00 Outros Servigos de Ter 20.000,00
[0530-09.01-22.661.0137.1.062 4.4.90.51.00 Cbras e Instalaches 70.000,00|
0629-09.01-11.334.0138.1.066 3.3.50.39.00 Outros Servigos de Ter 20.000,00|
[0630-09.01-11.334.0138.1.066 3.3.90.39.00 Cutros Servigos de Ter 10.000, 00|
[0648-09.01-22.661.0137.2.068 3.3.50.39.00 Outros Servigos de Ter 20.000,00|
[0649-09.01-22.661.0137.2.0659 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 20.000,00|
[0597-09.01-22.661.0137.2.088 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 50.000, 00|
[0651-09.01-22.661.0137.2.088 4.4.90.51.00 Cbras ¢ Instalagbes 42.000,00
[0651-09.01-22.661.0137.2.088 4.4.90.51.00 Cbras e InstalaEﬁEs 40.000,00
[0049-02.01-27.812.0119.2.019 3.3.90.39.00 Cutros Servigos de Ter 60.000,00
[1251-19.01-04.122.0016.2.049 3.3.90.35.00 Servigcos de Consultori 35.850,99
1247-19.01-04.122.0016.2.049 3.3.90.36.01 OUTROS SERV DE TERCEIR 11.950,33)
[1248-19.01-04.122.0016.2.04%8 3.3.90.36.02 OUTROS SERV DE TERCEIR 5.975,16
[1249-19.01-04.122.0016.2.049 3.3.90.36.04 OUTROS SERV DE TERCEIR 27.315,04
[1246-19.01-04.122.0016.2.049 3,3.90.92.00 Despesas de Exercicios 39.703,10|
1262-19.01-15.452.0126.2.053 3.3.90.35.00 Servigos de Consultori 5.975,16)
[1261-19.01-15.452.0126.2.053 3.3.90.36.01 CUTROS SERV DE TERCEIR 5.975,16
[1260-19.01-15.452.0126.2.053 3.3.90.36.02 OUTROS SERV DE TERCEIR 5.975,16
[1177-18.01-08.244.0416.2.185 4.4.90.52.00 E tos e Materia 70.000,00|
1078-18.01-08.244.0156.2.134 4.4.90.51.00 Cbras e Instalagles 50.000,00)
[0367-07.01-10.302.0102.2.173 4.4.90.51.00 Obras e Instalagbes 700.000,00|
[0367-07.01-10.302.0102.2.173 4.4.90.51.00 CObras e Instalacbes 300.000,00]
[0274-06.01-12.361.0149.1.112 4.4.90.51.00 Cbras e Instalaches 100.000,00|
[0274-06.01-12.361,0145.1.112 4.4.50.51.00 Cbras e Instalagbes 120,000, 00|
Total das Anulagdes R$ 12.909.848,89

Total RS 12.909.848, 89

Art. 20, - Os recursos para fazer face a suplementacBo descrita no Art. 19 deste Decreto, correrdo & conta de anulagio
parcial e/ou total da(s) sequinte (s) dotacdo (Ges) orgamentdrias.

Art. 30, - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagio, revogada as disposicBes em contrério.

Decreto Orgamentario N° 1633, de 1 de Qutubro de 2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL em 1 de Outubro de 2014.

JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO JOSE MARIA DE SOUZA ROSA

Decreto Orgamentario N° 1634, de 21 de Outubro de 2014

O Prefeito Municipal de Sobral, no uso das atribuigdes que Ilhes sdo conferidas por lei, em conformidade com o Art. 66
inciso IV da Lei Organica do Municipio e considerando o que dispde o Art. 1% da Lei N® 1408 de 21 de Qutubro de 2014, em
conformidade com o Art. 43, paragrafo 1°, inciso Il da Lei Federal N° 4.320, de 17 de margo de 1964

Abre Crédito Adicional Suplementar, ao Vigente
Orgamento e de Qutras providéncias
Decreta:
Art. 19, - Fica aberto ao vigente orgamento um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 24.678.898,35 (Vinte e Quatro

Milhes, Seiscentos e Setenta e Oito Mil, Oitocentos e Noventa e Oito Reais e Trinta e Cinco Centavos), para atender a(s)
necessidades (s) de reforgo da(s) seguinte(s) dotagdo(Ges) orcamentdria(s):

[0365-07.01-10.301.0102.2.011 3.3.90.36.03 OUTROS SERV DE TERCEIR 678.898, 35
10357-07.01-10.301.0102.2.011 3.3.90.39.00 Cutros Servigos de Ter 3.500.000,0
[0343-07.01-10.302.0102.2.010 3.3.90.39.00 Cutros Servigos de Ter 15.500.000,00|

Total R$ 24.678.898,35

Art. 29, - Os recursos para fazer face aos créditos de que trata o artigo anterior serdo provenientes de excesso de
arrecadagdo, conforme previsto no art. 69, indso I e paragrafo Gnico, inciso IV da Lei Municipal No 1319 de 12 de
Novembro de 2013.

Classificagio Orgamentaria Natureza
Qutras Fontes para abertura de Crédito
Excesso de Arrecadagio 24.678.898,35
Total RS 24.678.898,35

Anulagio (Ses) RS

Art. 39, - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposigdes em contrdrio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL em 21 de Outubro de 2014.

JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO JOSE MARIA DE SOUZA ROSA

CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIiPIO

PORTARIAN® 006/2014 — CGM - O CONTROLADOR E OUVIDOR
GERAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no exercicio de suas
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 2°, inciso X VI, da Lei
Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013 e, CONSIDERANDO o
oficio N° 520/2014 do Senhor Secretaria de Educagdo do Municipio;
CONSIDERANDO o que preceitua o art. 160, da Lei Municipal 038/92,
que trata do Regime Juridico Unico dos servidores Publicos do
Municipio.; CONSIDERANDO a matéria publicada nos meios de
comunicagdes televisiva, web e radiofonica. RESOLVE: Determinar a
Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar — PAD, da Prefeitura
Municipal de Sobral, composta pelos servidores Regina Celi Magalhaes
Paula — Presidente, José Aloisio Dias — Secretario ¢ Maria de Maxima
Mendes Alves — Membro a instaurar Processo de Sindicancia, a fim de
apurar o uso da agua inadequado pela Escola Joaquim Barreto Lima, na
localidade do Setor I, Distrito de Jaibaras. Publique-se e cumpra-se.
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO DE
SOBRAL em, 14 de novembro de 2014. LUIS FERNANDO SIMOES
DA SILVA - Controlador e Ouvidor Geral do Municipio.

SECRETARIA DA EDUCACAO

PORTARIA 141/2014 — EDUCACAO - O SECRETARIO DA
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas
atribuigdes legal que lhe confere a Lein® 038 de 15 de dezembro de 1992,
c/c o inciso “I”, do art. 6° da Lei Municipal n® 572 de 10 de fevereiro de
2005, RESOLVE: Art. 1o — Conceder hora/extra aos servidores desta
Secretaria, elencados no anexo tnico desta Portaria, referente ao més de
novembro/2014. Art. 20 — Esta Portaria entra em vigor a partir desta data,
revogadas as disposi¢oes em contrario. Sobral, 14 de novembro de 2014.
JULIO CESAR DA COSTAALEXANDRE - Secretario da Educacao.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 141 DE 14 DE NOVEMBRO DE 2014

8727 ADRIANA MARIA DIAS 6|
9493 ALUANA PONTE MENEZES 14
765 AMA HELENA P PESSOA NEVES ARAUJO 38
101 AMA LUCIA COSTA FRANCA 5|
3472 AMA LUCIA MESQUITA FROTA 7|
1510 AMA LUCIA MESQUITA FROTA 9|
15753 ANA MARCIA DE OLIVEIRA CARVALHO 21
16247 ANA SERGIA TREVIA MOURA
942 ANTONIA DA CONCEICAO BRANDAO
26 ANTONIA DA SILVA SOUSA
18 ANTONIA DE FATIMA CAMPOS
15783 ANTONIA L EIDIANE BARBOSA MARQUES 40/
2613 ANTONIA ROSEMEIRE MORAIS RIBEIRO PO T
8522 ANTONIO ELILDO AGUIAR 15
2639 ANTONIO PAIVA DA SILVA 8|
8285 ANTONIO VIEIRA FERNANDES 7|
9509 BENEDITA BEZERRA FROTA 25|
15726 BENEDITA CLAUDIA DA PONTE PORTELA [
2652 CAETANA JUCILANE BEZERRA ARRUDA ﬂ
1710 CAETANA SILVA GONCALVES 3
8435 CAETANO DA PONTE MACHADO 6
16530 CAROLINA DE FARIAS SILVEIRA 10]
9501 CASSILDA FARIAS SENA 7|
2036 CELINA EDUARDO SOUZA 4
16475 CESAR DE CASTRO BRASILEIRO 17
17045 CLARISSE GUILHERME POMPEU MAGALHAES 6|
8496 CLEIDE DO NASCIMENTO CARLOS 7|
15828 CLEIDE DO NASCIMENTO CARLOS 9|
15829 CONCEICAO DE MARIA COSTA DE PAULA CLEMENTE 4
18564 CRYSTIAN SILVA DE CASTRO q
1583, DANIEL COELHO DA CRUZ 30
1704 DANIELLE DE OLIVEIRA GOMES 5
1647 DANIELLE MORAIS DE OLIVEIRA 16
8783 DENISE MARIA MATIAS VERAS 4
8287 EDINEUDA BEZERRA 4
2679 EDNA MARIA DE SOUSA 3]
17119 EGLANTINA ROCHA SAMPAIO CARNEIRO 6|
8656 ELIEUDA ALVES RODRIGUES 4
15743 ELIOENE ESTEVAM DA SILVA 8|
17022 ERIKA DE ALBUQUERQUE VERAS [
17028 EVODIA PIRES LOPES 10
8303 FATIMA AURILENE RIBEIRO [3
15746 FERNANDA LOPES RODRIGUES 20|
16560 FRANCCY KLADY RIPARDO MACHADO
1251 FRANCI JANE GOMES PEREIRA
8269 FRANCISCA AMELIA MOREIRA LOURENCO
2720 FRANCISCA ROGELMA ALVES
8673 FRANCISCA ROGELMA ALVES 8|
17076 FRANCISCA SHEILA BRAGA SOUSA 19
2751 FRANCISCA SOCORRO FERREIRA GOMES BRAGA 4
9527 FRANCISCO ANTONIO BARROS ALVES 40|
16470 FRANCISCO ANTONIO TEOFILO ANDRE 1
16085 FRANCISCO JUNIELISON CORREIA LOPES 1
3295 FRANCISCO MIRANDA SALES 2
1673 FRANCISCO REGIS CORDEIRO DA SILVA
1704. GESSIANE LIBERATO MOURA
1648 GLEIDSON MENDES MELO
1580 HELAINY RAIMUNDA RAMOS 1
2179 ISABEL CRISTINA MARTINS DA SILVA 9|
9513 JAQUELINE DE SQUSA FERREIRA 14
15837 JOANA DARK DA SILVA FERREIRA 20|
15840 JOANA VIRGILIA FONTENELE MAGALHAES 20|
8876 JOCILDA FREIRE SALES PLESSYM 38
9265 JORGEANA BRITO DE MORAES 23
15874 JOSE BRENO BASTOS DO NASCIMENTO 4
9395 JOSE DILSON GOMES
15758 IOSE GONCALVES DO NASCIMENTO JUNIOR
17080 JOSSIANE LUCIANO DA SILVA
15730 JULLA MACHADO OLIVEIRA
15773 JULIANA BARBOSA SILVA 4
16506 KATIA REGINA SOARES
1436 LIDUINA MARIA R LINHARES 1
1535 LUCIA FERREIRA ARRUDA DA COSTA 4
9525 LUCIA MARIA BARBOSA 40|
1278 UCIMAR PEREIRA GOMES 8|
3327 UIZ RODRIGUES FERREIRA 20|
8704 LUZIA SOARES MELO 3
IMARCIA FERNANDA AIRES MAIA 3]
MARCIA PONTES DIAS 14
MARGARIDA MACIEL MARQUES 2
MARIA ALDAIR SILVINO 4
MARIA AURENI DE PAULO ANDRADE 40
MARIA AURICELIA FERNANDES DE MESQUITA 40|
IMARIA CRISTINA ALCANTARA DE MOUI 5
MARIA DA ASSUNCAO PIO FERNANDES 4
MARIA DA CONCEICAO CAVALCANTE FERREIRA 5]
DAS GRACAS FERREIRA DE SOUSA 1
7352 |MARIA DE FATIMA DE SOUZA SILVA
9192 MARIA DE FATIMA LOPES VASCONCELOS
8233 MARIA DE LOURDES MESQUITA OLIVEIRA
16069 MARIA DE LOURDES NASCIMENTO LOPES 10|
16502 MARIA DO CARMO FARIAS BRITO A7)
16995 MARIA DO CEU OLIVEIRA PAIVA 7
9416 MARIA DO SOCORRO ARRUDA PONTE
8630 MARIA DO SOCORRO PARENTE VASCONCELO
3090 MARIA DO SOCORRO QUINTO DE OLIVEIRA
0885 MARIA DO SOCORRO TOMAZ LOPES
|MARIA ESTELA AMBROSIO FELIX
8|
MARIA JOSE ALBUQUERQUE VIANA 2
A 3
HA 40|
ONCELOS 38
OLIVEIRA 5
8|
8275 MARTA MARIA LINHARES ARAUJO 4
8752 |[MARTA MARIA LINHARES ARAUJO 4
16102 MICHELLY CAVALCANTE DO VALE 9|
17009 INARCISO CARNEIRC DE SOUSA 4
NEOMESIA MONTEIRO LOPES 4
NILTON DO VALE CAVALCANTE
8655 INORBELIA FERREIRA LIMA 4
17031 OSMILDO PORTELA PONTES
16456 PRISCILA FURTADO DE SOUSA 4
9421 RAIMUNDA CELIA LINHARES PONTE 40|
3110 RAIMUNDO NONATO DA SILVA COSTA 14
3351 RAIMUNDO RODRIGUES FERREIRA 40|
1644 [REJANIA MARIA FERREIRA DA PONTE 7l
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2094 RITA AVILA PAIVA RODRIGUES 20|
8666 RITA DE CASSIA DE MOURA SALES 15|
16245 RITA MACHADO LINHARES 5|
15770 ROBERVANDA ALVES PINTO 20|
15880 RUBYANNE DE SOUSA SEREJO 40|
3137 SANDRA MARIA PARENTE CAVALCANTE 3|
17069 SEMIRAMIS FARIAS DE VASCONCELOS LEMOS 6
15881 SILVANA MARIA DE SOUSA 18|
17357 TALITA JAMILI VASCONCELOS BARBOSA 2
3172 URSULINA AZEVEDO LIMA d_Ul
16447 VICTOR SILVA RODRIGUES 10|
17097 'WALESKA SIRIDO LIMA 5
9404 ZENEIDE BENTO ALBUQUERQUE 4

1785)

PORTARIA 140/2014 - EDUCACAO - Cancelar dos profissionais do
Magistério ampliagao de carga horaria em carater temporario e da outras
providéncias. O SECRETARIO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei n° 038
de 15 de dezembro de 1992, ¢/c o inciso “I”, do art. 6° da Lei Municipal n°
572 de 10 de janeiro de 2005, RESOLVE: Art. 1o — CANCELAR
AMPLIACAO DA CARGA HORARIA, do(a) professor(a) abaixo
discriminado(a), integrante do Magistério constante na folha de
pagamento da Secretaria da Educacdo, que supriu as caréncias nas
Escolas Municipais de Sobral-Ce, de 40 horas para 20 horas semanais de
trabalho: 9389 - Maria Auzeni Magalhdes Paiva Mendes. Art. 20 —
Esta Portaria entra em vigor nesta data, com exclusdo na folha de
pagamento no més de novembro/2014, revogadas as disposi¢cdes em
contrario. Sobral, 14 de novembro de 2014. JULIO CESAR DA COSTA
ALEXANDRE - Secretario da Educagao.

PORTARIA 142/2014 — EDUCACAO - Modifica gratificacio de
incentivo a docéncia aos professores ¢ da outras providéncias. O
SECRETARIO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no
uso de suas atribuigdes legais e, CONSIDERANDO a prescri¢ao
normativa, da Lein® 1022 de 30 de junho de 2010, ¢c/c aLein® 1090 de 14
de setembro de 2011, CONSIDERANDO a regulamentacao desta Lei,
através do Decreto n® 1332 de 15 de setembro de 2011, RESOLVE: Art.
lo — Modificar gratificagdo de incentivo a docéncia aos professores
alfabetizadores (codigo 131), integrantes do Magistério constantes na
folha de pagamento da Secretaria da Educagdo, na forma abaixo
discriminada: Matricula — Nome - Valor Anterior - RS - Valor Atual -
RS$: 2707 - Francisco Airton Almeida - 450,00 - 200,00; 9513 -
Jaqueline de Sousa Ferreira - 250,00 - 200,00; 15793 - Liliane Maria
Macedo Ferreira - 250,00 - 200,00. Art. 20 — Esta Portaria entre em
vigor a partir desta data, com inclusao na folha de pagamento do més de
novembro/2014, revogadas as disposi¢des em contrario. Sobral, 14 de
novembro de 2014 JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE -
Secretario da Educagao.

PORTARIA 143/2014-EDUCACAQO - Concede gratificagio de
incentivo a docéncia aos professores alfabetizadores e da outras
providéncias. O SECRETARIO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais e, CONSIDERANDO a
prescri¢do normativa, da Lein® 1022 de 30 de junho de 2010, ¢/c a Lein®
1090 de 14 de setembro de 2011, CONSIDERANDO a regulamentagio
desta Lei, através do Decreto n® 1332 de 15 de setembro de 2011,
RESOLVE: Art. 1o — Conceder gratificagdo de incentivo a docéncia a
professora alfabetizadora (codigo 131), integrante do Magistério
constante na folha de pagamento da Secretaria da Educacao, na forma
abaixo discriminada: MARICULA - PROFESSOR(A) - VALOR R$:
1289 - Maria das Gracas Ferreira de Sousa - 200,00. Art. 20 — Esta
Portaria entre em vigor a partir desta data, com inclusao na folha de
pagamento do més de novembro/2014, revogadas as disposi¢cdes em
contrario. Sobral, 14 de novembro de 2014. JULIO CESAR DA COSTA
ALEXANDRE - Secretario da Educacao.

PORTARIA 144/2014-EDUCACAO - Conceder gratificagio de
produtividade a docéncia aos professores do Sistema Municipal de
Ensino e dé outras providéncias. O SECRETARIO DA EDUCACAO
DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO a prescrigao normativa, do art. 6° da Lei n° 1022 de
30 de junho de 2010, RESOLVE: Art. 1o — Conceder gratificagdo de
produtividade a docéncia (R$ 150,00) codigo 194, aos professores que se
encontram em efetiva regéncia de sala de aula, integrantes do Magistério
constantes na folha de pagamento da Secretaria da Educagdo na forma
elencada abaixo discriminada. MATRICULA — NOME: 8629 - Maria
Aureni de Paulo Andrade; 3038 - Maria Marleide da Ponte Rocha;
1535 - Licia Ferreira Arruda Costa. Art. 20 — Esta Portaria entre em
vigor a partir desta data, com incluso na folha de pagamento ao més de
novembro/2014, revogadas as disposi¢des em contrario. Sobral, 14 de
novembro de 2014. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE -
Secretario da Educagao.

PORTARIA 145/2014 — EDUCACAO - Cancela gratificagdo de
produtividade a docéncia aos professores do Sistema Municipal de
Ensino e d4 outras providéncias. O SECRETARIO DA EDUCACAO
DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO a prescrigao normativa, do art. 6° da Lei n° 1022 de
30 de junho de 2010, RESOLVE: Art. 1o — Cancelar gratificacdo de
produtividade a docéncia (R$ 150,00) codigo 194, a professora que ndo
se encontra em efetiva regéncia de sala de aula, integrante do Magistério
constante na folha de pagamento da Secretaria da Educac@o na forma
elencada abaixo discriminada. MATRICULA — NOME: 9509 -
Benedita Bezerra Frota; 15860 - Fabiana Torquato Braga. Art. 20 —
Esta Portaria entre em vigor a partir desta data, com exclusio na folha de
pagamento do més de novembro/2014, revogadas as disposi¢cdes em
contrario. Sobral, 14 de novembro de 2014. JULIO CESAR DA COSTA
ALEXANDRE - Secretario da Educacao.

PORTARIA 146/2014 - EDUCACAO - Cancelar gratificagio para
deslocamento aos profissionais do magistério com atividades de suporte
pedagogico, direto a docéncia e da outras providéncias. O
SECRETARIO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no
uso de suas atribui¢des legais e, CONSIDERANDO a prescrigdo
normativa, do art. 21 da Lein® 256 de 30 de margo de 2000, que concede a
gratificagdo de deslocamento, CONSIDERANDO a regulamentagio
desta Lei, através do Decreto n° 1102 de 20 de novembro de 2008;
RESOLVE: Art. 1o — Cancelar gratificacdo para deslocamento, o(a)
profissional do magistério, com atividades de suporte pedagdgico direto
a docéncia, constante na folha de pagamento da Secretaria da Educagao,
elencada na forma abaixo discriminado: MATRICULA - NOME -
CARGO - N° ANEXOS - VALOR RS$: 8509 - Francisco Auriclécio
Quariguasi Frota — Diretor— 01 -22,00. Art. 20— Esta Portaria entraem
vigor a partir desta data, com exclusdo na folha pagamento do més de
novembro/2014 revogadas as disposi¢des em contrario. Sobral, 14 de
novembro de 2014. Julio Cesar da Costa Alexandre - Secretario da
Educacdo.

PORTARIA 148/2014-EDUCACAO - Concede aos profissionais do
Magistério ampliacdo de carga horaria em carater temporario e da outras
providéncias. O SECRETARIO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais e, CONSIDERANDO a
prescricdo normativa, do Art. 12° da Lei n® 56 de mar¢o de 2000,
CONSIDERANDO a regulamentagdo desta Lei, através do Decreto n°
268 de 10 de maio de 2000, RESOLVE: Art. 1o -AMPLIAR A CARGA
HORARIA, dos professores abaixo discriminados, integrantes do
Magistério constantes na folha de pagamento da Secretaria da Educacao,
para suprirem as caréncias nas Escolas Municipais de Sobral-CE, de 20
horas para 40 horas semanais de trabalho: MATRICULA -
PROFESSOR(A): 0887 - Concei¢cdo de Maria Urbano Silva; 2855 -
Maria Auxiliadora Cavalcante Ferreira; 17369 - Marinete Medeiros
de Loiola. Art. 20 — Esta Portaria entra em vigor nesta data, com inclusdo
na folha de pagamento do més de novembro/2014, revogadas as
disposi¢des em contrario. Sobral, 14 de novembro de 2014. JULIO
CESAR DA COSTAALEXANDRE - Secretario da Educagao.

SECRETARIA DA SAUDE

ESCOLA DE FORMACAO EM SAUDA DA FAMILIA
VISCONDE DE SABOIA

PORTARIA N° 167/2014-SESA/PMS/CE, DE 18 DE NOVEMBRO
DE 2014 - A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista a realizagdo do processo seletivo
simplificado objetivando a contratacdo temporaria de pessoal e
formacao de cadastro de reserva, RESOLVE: I — Instituir a Comissao de
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado para Contratagao
Temporaria de Excepcional Interesse Publico e Formagao de Cadastro de
Reserva, regulada pelo Edital de n° 062/2014, responsavel pela
coordenagdo, normatizagdo e organizacdo do processo de selegdo
publica simplificado, a ser executado pela Escola de Formagao em Saude
da Familia Visconde de Saboia, ficando desde ja, designados os
seguintes membros: a) Francisco Ivan Rodrigues Mendes Junior,
Secretario Executivo da Saude; b) Joseane Alves Dorneles,
Coordenadora da Atengdo a Saude. c¢) Francisca Ducinalda Paulo Braga,
Coordenadora da Atencdo Secundaria. II - A participagdo na Comissao
Organizadora serd considerada servico piiblico relevante, ndo
ensejando qualquer remuneragdo. 11l - A Comissdo Organizadora serd
presidida pelo primeiro membro designado, podendo ser substituido
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nos casos de impedimento e vacancia por outro membro da Comissao.
IV - A Comissdo Organizadora tem autonomia para decidir sobre as
questdes relativas a sele¢do, podendo ainda, praticar os atos que se
fizerem necessarios a sua regular execucdo. V — Esta Portaria entra em
vigor nesta data. Sobral, CE, de 18 de novembro de 2014. Ménica Souza
Lima - Secretaria da Satide do Municipio de Sobral.

PORTARIA N° 168/2014-SESA/PMS/CE, DE 18 DE NOVEMBRO
DE 2014. A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, no uso de suas
atribui¢des legais, tendo em vista a realiza¢@o do processo seletivo para a
XII Turma da Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia e da II
Turma da Residéncia Multiprofissional em Satide Mental, RESOLVE: I
— Instituir a Comissao Organizadora do Processo Seletivo, responsavel
pela coordenagdo, normatizagdo e organizagdo do processo seletivo, a
ser executado pela Escola de Formagao em Satide da Familia Visconde
de Saboia, ficando desde ja, designados os seguintes membros: a) Marcia
Maria Santos da Silva b) José Clauber Matos Brayner d) Francisca Lopes
de Souza e) Francisco Elder Escossio de Barros II - A participacdo na
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo serd considerada servigo
publico relevante, ndo ensejando qualquer remuneragdo. III - A
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo serd presidida pelo
primeiro membro designado, podendo ser substituido nos casos de
impedimento e vacancia por outro membro da Comissdo. IV - A
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo tem autonomia para
decidir sobre as questdes relativas a sele¢éo, podendo ainda, praticar os
atos que se fizerem necessarios a sua regular execugao. V — Esta Portaria
entra em vigor nesta data. Sobral/CE, 18 de novembro de 2014. Mdnica
Souza Lima - Secretaria da Satide do Municipio de Sobral.

EDITAL N° 062/2014 - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADOPARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA A PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, através de sua SECRETARIA DA SAUDE, com fundamento
no inciso no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal e na Lei Municipal
1.180/2012, por meio deste Edital, torna publico e estabelece as normas
para a abertura das inscrigdes ¢ realizagdo do processo seletivo
simplificado objetivando a contratagdo por tempo determinado de
pessoal e formagao de cadastro de reserva, para desempenho das fungdes
constantes nos ANEXO IV e V, junto a Rede Municipal de Saude de
Sobral, em decorréncia de excepcional interesse publico, garantindo o
processo de democratizagao e descentralizagao das Politicas de Satde
Publica. 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 1.1. Justifica-se a
presente sele¢do simplificada para contratacdo tempordria de
excepcional interesse publico do Municipio de Sobral em manter o
regular funcionamento do Sistema de Saude de Sobral. 1.2. A Sele¢ao
Publica sera regida por este Edital e seus anexos, expedidos pela
Secretaria da Saude do Municipio de Sobral. 1.3. A selegdo destina-se a
contratag@o de pessoal, por prazo determinado ¢ formagado de cadastro de
reserva, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos da Lei Municipal n® 1.180 de 17 de janeiro de 2012,
para as fungdes/categorias constantes no ANEXOS IV E V deste Edital.
1.4. A contratagdo dar-se-a mediante termo de contrato administrativo,
pelo prazo determinado de 6 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo,
a critério da administragdo. 1.5. A aprovacdo e a classificacdo final na
Selecao a que se refere esse Edital ndo assegura aos candidatos a
contratacdo, mas tdo-somente a expectativa de serem contratados,
obedecida a rigorosa ordem de classificagdo, a existéncia de caréncia
temporaria e o interesse e a conveniéncia da Administragao Publica. 1.6.
A quantidade de vagas, cadastro de reserva, fungdes/categorias,
habilitagdo, atividades basicas, carga hordria e remuneragdo base,
constam descritas no ANEXOS IV e V deste Edital. 1.7. O Cadastro de
Reserva, formado pelos candidatos aprovados nessa Sele¢do Publica,
que na ordem de classificagdo por especialidade, se situarem além do
nimero de vagas, destina-se ao suprimento de vagas oriundas de
desisténcia ou exclusdo de candidatos do quadro de classificados ou ao
preenchimento de vagas que venham a surgir dentro do prazo de validade
da Selegdo. 1.8. A fonte de recursos para o pagamento dos profissionais
selecionados para as fungdes/categorias constantes do ANEXO IV sera
oriunda do Fundo Municipal de Saude do Bloco Financeiro da Atengao
Basica. 1.9. A fonte de recursos para o pagamento dos profissionais
selecionados para as funcgdes/categorias constantes do ANEXO V sera
oriunda do Fundo Municipal de Saude do Bloco Financeiro da Média e
Alta Complexidade. 1.10. O processo seletivo sera executado pela
Escola de Formagao em Saude da Familia Visconde de Saboia, unidade

administrativa vinculada a Secretaria da Saude, situada na Av. John
Sanford, 1320 — Junco. 1.11. A Secretaria da Satde de Sobral nomeara
uma Comisséo de Organizadora do Processo Seletivo, que serda composta
por 3 membros. 2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO 2.1.
Sdo pressupostos para contratagdo: 2.1.1.Ser brasileiro nato ou
naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constitui¢do Federal e demais disposigdes da lei, no caso de estrangeiro;
2.1.2.Estar em dia com as obrigacdes militares (quando do sexo
masculino) e eleitorais (ambos os sexos); 2.1.3.Ter na data da
contrata¢do, idade minima de 18 (dezoito) anos completos; 2.1.4.Estar
em pleno gozo de seus direitos civis e politicos; 2.1.5. Possuir a
escolaridade e os requisitos exigidos para a fungdo para a qual se
inscreveu, conforme estabelecido no quadro constante no ANEXO IV e
V; 2.1.6. Possuir inscri¢ao regular no Conselho da categoria para a qual
concorre; 2.1.7. Nao incidir na vedagao constitucional da acumulagdo de
cargos publicos. 2.2. As aptiddes do cargo podem justificar a exigéncia
de outros requisitos estabelecidos em lei para a contratagdo. 2.3. A
comprovacdo do preenchimento dos requisitos devera ser apresentada
no ato da contratagdo, ndo sendo, em hipdtese alguma, admitida
comprovacgdo posterior ou extemporanea. 2.4. Outros documentos
poderdo ser solicitados no ato da contratagdo. 3. DAS INSCRICOES
3.1.As inscrigdes no presente processo seletivo deverdo ser efetuadas
apenas de forma presencial, na sede da Escola de Formagao em Satde da
Familia Visconde de Sabdia, situada na Av. John Sanford, 1320 - Junco -
Sobral-CE, nos dias uteis compreendidos no periodo de 19/11/2014 a
28/11/2014, no horario das 8h as 12h ¢ de 14h as 17h (horario local). 3.2.
As inscri¢des no processo seletivo poderdo ainda ser efetivadas por meio
de procurador devidamente habilitado para tal fim. 3.3. A inscri¢do do
candidato implicard o conhecimento e a tcita aceitacdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento ou discordancia. 3.4. Os
candidatos s6 poderfo concorrer a uma Unica categoria, ainda que
possuam mais de uma formagao, devendo no ato da inscrigdo informar
para qual categoria desejam concorrer. 3.5. O candidato devera
apresentar no ato da inscri¢do a seguinte documentagdo: a) Ficha de
inscri¢do devidamente preenchida (ANEXO II); ¢) Uma foto 3x4; d)
Copia da cédula de identidade; e) Curriculo Padronizado (ANEXO I1I)
com as devidas comprovagdes. 3.6. Nao serdo aceitos ou recebidos
documentos originais, nem admitida a juntada posterior de documentos.
3.7. A documentac@o entregue no ato da inscri¢do, constante do item 3.5,
ndo sera em nenhuma hipdtese devolvida, sendo destruida apos 15 dias
da homologacdo do resultado final. 3.8. O candidato que preencher a
ficha de inscricdo com dados incorretos, ou que fizer qualquer
declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, tera cancelada sua inscrigao, tendo,
em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado e o fato seja constatado posteriormente. 3.9. As consequéncias
de eventuais erros de preenchimento da ficha de inscri¢do serdo de
inteira responsabilidade do candidato. 3.10. Nao serdo aceitas inscrigdes
efetuadas por fax, por via postal, por correio eletronico, pela internet ou
de forma condicional ou extemporanea. 3.11.As inscricdes serdo
submetidas a analise preliminar, e aquelas que ndo estejam de acordo
com as condigdes estabelecidas neste Edital sero consideradas
indeferidas. 3.12. Nao serdo aceitos depositos nao identificados. 3.13.
Naio havera, em hipotese alguma, a devolucdo da taxa de inscri¢do. 3.14.
A relagdo dos candidatos com inscricdo deferidas sera publicada no
endereco eletrdnico www.sobral.ce.gov.br/site_novo/sec/saude/, na data
prevista no cronograma de eventos do processo seletivo. 4. DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 4.1. O Processo Seletivo
Simplificado, objetivando a contratagdo de pessoal por tempo
determinado, consistira de duas fases, de carater eliminatério e
classificatorio, abaixo descritas: a)l* Fase: Avaliagdo Curricular
Padronizadab) 2% Fase: Entrevista Individual 4.2. O Processo
Seletivo Simplificado sera realizado exclusivamente na Cidade de
Sobral-CE. 5. DA PRIMEIRA FASE DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 5.1. A primeira fase do Processo Seletivo Simplificado
sera constituida pela Avaliacdo Curricular Padronizada e compreendera
a analise e avaliagdo de titulos e documentos, sendo observados nesta
fase, os critérios objetivos constantes do ANEXO III deste Edital. 5.2. A
entrega dos curriculos padronizados devera ser feita no ato da inscrigao,
devendo fazer constar, obrigatoriamente copia dos documentos
comprobatorios estabelecidos no ANEXO III deste edital. 5.3. Em
hipdtese alguma, sera admitida a entrega de curriculo padronizado fora
do prazo supra mencionado ou a juntada posterior de titulos e
documentos. 5.4. A Avaliagdo Curricular Padronizada tera carater
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eliminatorio e classificatorio, e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50
(cinquenta) pontos, sendo considerado eliminado da sele¢@o o candidato
que ndo atingir a pontuacdo minima de 20 (vinte) pontos. 5.5. A
pontuacao da avaliag@o curricular sera aferida através da contagem de
pontos a serem apurados conforme descrito nos critérios estabelecidos
no ANEXO III deste Edital. 5.6. Para receber a pontuagdo relativa a
experiéncia profissional o candidato devera apresentar o ato de
nomeagao, declaragao do empregador ou do contratante, ou ainda, copia
do(s) contrato(s) de prestagdo de servigo(copia legivel) em que conste o
periodo (com inicio e fim, se for o caso). 5.7. Cada titulo sera
considerado uma unica vez. 5.8. Serdo SELECIONADOS nesta fase e
convocados para a fase seguinte o dobro do numero de vagas para cada
categoria. 5.9. No caso de empate com o ultimo colocado na primeira
fase do processo seletivo (avaliagdo curricular padronizada), dentro do
limite referente ao dobro do numero de vagas, serd considerado
selecionado o que somar maior tempo de exercicio na Administragao
Publica ou em Institui¢ao privada vinculada ao SUS, independentemente
do limite de 25 pontos previsto no anexo III, persistido o empate serd
selecionado o de maior tempo de formagdo na area em que concorre.
5.10. A relag@o dos candidatos aprovados na primeira fase da selegdo,
juntamente com a pontuagao obtida, e a convocagao para a participagao
na segunda fase serda divulgada exclusivamente no site:
http://www.sobral.ce.gov.br/site_novo/sec/saude/, conforme
cronograma do processo seletivo constante 0o ANEXO I deste Edital. 6.
DA SEGUNDA FASE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
6.1. A segunda fase do processo seletivo sera composta da Entrevista
Pessoal Individual, de carater classificatorio e eliminatorio. 6.2. A
Entrevista Pessoal Individual sera realizada por banca examinadora,
composta de 2 (dois) membros. 6.3. A data e o horario da Entrevista
Pessoal Individual serd divulgado juntamente com o resultado da
primeira fase da selecdo no site www.sobral.ce.gov.br/
site_novo/sec/saude/. 6.4. O candidato devera comparecer ao local
designado para a entrevista, no dia indicado, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos, portando o comprovante de inscri¢@o e a cédula de
identidade. 6.5. No caso de perda ou roubo do documento de identidade,
o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia
em orgdo policial e, ainda, ser submetido a identificagdo especial,
compreendendo a coleta de assinatura e impressao digital em formulario
proprio ou outro meio que possibilite identifica-lo a critério da Comissao
de Avaliagdo responsavel pelo Processo Seletivo. 6.6. O ingresso no
local de entrevistas so sera permitido dentro do horario estabelecido. 6.7.
Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que: a) Nao comparecer,
seja qual for o motivo alegado; b) Apresentar-se ao local da selegio apos
o horario estabelecido; c¢) Agir, comportar-se ou dirigir-se de forma
desrespeitosa aos membros da banca examinadora. d) Ndo atingir a
pontuacdo minima de 20 (vinte) pontos. 6.8. Serdo avaliados na
Entrevista Pessoal Individual os itens abaixo descritos, que serdo
pontuados por cada avaliador da banca, com base na tabela abaixo,
podendo o candidato obter a pontuagdo maxima de 50 pontos.

ENTREVISTA - Itens avaliados Pontuagio
1 Ap géao Pessoal: fluéncia, coeréncia e motivagao para a fungao 10
2 Trajetdria Profissional na area de interesse 15
3 Conheci do Sistema Unico de Saude 10
4 Conheci especifico da area em que concorre (Atengao Primaria ou Secundaria) 15
TOTAL 50 Pontos

6.9. A nota do candidato nesta fase sera obtida através da meédia aritmética das notas dos avaliadores.

7. DA APROVAGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. A nota final do candidato sera obtida com base na média ponderada das notas das duas fases, conforme formula
abaixo:
NF= {{0,5 x NACP) + (1,6 x NE}
——

10

NF = Nota Final
NACP = Nota da Avaliagdo Curricular Padronizada
NEI = Nota da Entrevista Individual

7.2. Serdo considerados aprovados na condi¢do de classificados no
presente processo seletivo simplificado os candidatos que obtiverem a
maior pontuagdo na nota final (NF) e que estiverem dentro do niimero de
vagas. 7.3. As vagas destinadas ao cadastro de reserva serdo preenchidas
pelo(s) candidato(s),cuja classificag@o final estiver além do niimero de
vagas previsto para a fungdo/categoria a que concorrera, podendo vir a
ser convocado em caso de desisténcia dos classificados ou do aumento
do niimero de vagas, desde que esteja dentro do prazo de validade do
presente processo seletivo. 7.4. Em todos os casos serdo obedecidas a
ordem classificatoria. 7.5. A divulgac@o do resultado final do processo
seletivo ocorrera na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo
Simplificado constante do ANEXO I deste Edital. 8. DOS RECURSOS
8.1. Os recursos deverdo ser interpostos de forma presencial, na

Secretaria da Escola de Formacdo em Satde da Familia Visconde de
Saboia, situada na Av. John Sanford, 1320 — Junco, dentro do prazo de 24
(vinte e quatro) horas, contados ap6s a divulgacao oficial do fato que
gerou o recurso. 8.2. Admitir-se-4 um unico recurso, por candidato, o
qual devera conter todas as alegagdes que justifiquem a sua impetragao.
8.3. Podera haver recontagem de pontos e alteragdes, para mais ou para
menos, na nota dos candidatos decorrentes de recursos ou por ato de
oficio. 8.4. Os recursos deverdo obrigatoriamente ser dirigidos a de
Comissdo de Avaliagdo responsavel pelo Processo Seletivo, por escrito,
de forma fundamentada. 8.5. Somente serdo apreciados os recursos
interpostos dentro do prazo. 8.6. Nado serdo aceitos 0s recursos
interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro meio
que ndo seja o especificado neste Edital. 8.7. A Comissdo de Avaliagdo
responsavel pelo Processo Seletivo, constitui tltima instdncia para
recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo
recursos adicionais. 8.8. Em hipdtese alguma serd aceito revisdo de
recurso, recurso do recurso ou recurso do resultado final do processo
seletivo. 8.9. A interposi¢@o dos recursos nao obsta o regular andamento
do cronograma de eventos do Processo Seletivo, constante do ANEXO [
deste Edital. 9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE: 9.1. Em caso de
empate entre os candidatos ser@o utilizados os seguintes critérios, em
ordem decrescente: a) maior pontuagdo na entrevista individual; b)
maior titulagdo; ¢) maior idade. 9.2.Fica assegurado aos candidatos que
tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art.
27, da lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do idoso), a idade mais
avancada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros
previstos no subitem anterior. 10. DA DIVULGACAO DOS
RESULTADOS: 10.1. Todos os resultados da selegdo serdo divulgados
no enderego eletronico http://www.sobral.ce.gov.br/
site_novo/sec/saude/, seguindo o cronograma de eventos do processo
seletivo constante do ANEXO I deste Edital. 10.2. O resultado final da
selecdo sera divulgado no Impresso Oficial do Municipio, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e
convocagdes, através da imprensa oficial o do site
http://www.sobral.ce.gov.br /site_novo/sec/saude/. 11. DAS
DISPOSICOES FINAIS: 11.1. Nio sera fornecido qualquer documento
comprobatorio da pontuagdo do candidato ou de aprovacao na Selecao
Publica, valendo para este fim, o Edital do resultado final publicado no
Impresso Oficial do Municipio. 11.2. A aprovacdo na Selecdo Publica
gera, para o candidato, apenas a mera expectativa da contratagdo. 11.3. A
qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, prova ou contratagao do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidades na realizagdo das provas ou nos documentos
apresentados. 11.4. A presente Sele¢do Publica Simplificada tera
validade de 06 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administragdo Publica, a contar da publicagdo da homologagdo do
Resultado Final. 11.5. Toda e qualquer norma complementar ao presente
Edital, bem como, Aditivos, Retificagdes, Comunicados e Avisos,
ficardo incorporados e passardo imediatamente a regular a presente
selecdo, devendo os candidatos acompanharem todas as informagdes ou
alteragdes através da imprensa oficial do Municipio de Sobral ou do site:
http://www.sobral.ce.gov.br /site novo/sec/saude/. 11.6. Nao havera
vinculo empregaticio para qualquer fim entre o Contratado e o
Municipio de Sobral/Secretaria da Saude, haja vista que a presente
selegdo ¢ para contratagdo temporaria regida pelos dispositivos legais
atualmente vigentes no Municipio de Sobral e demais dispositivos
aplicaveis a espécie. 11.7.As convocagdes dos candidatos aprovados
para firmar o contrato serdo feitas através da Imprensa Oficial do
Municipio, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
as publicagdes referentes a esta selegdo. 11.8. O ndo comparecimento do
candidato quando convocado, implicard na sua imediata eliminagao.
11.9. O candidato devera manter junto a Setor de Pessoal, da Secretaria
da Satde de Sobral, durante a validade do Processo Seletivo, seu
endereco, email e telefone atualizados, ndo lhe cabendo qualquer
reclamagdo, caso nao seja possivel a sua convocagdo, por falta da citada
atualiza¢do 11.10. Quando convocado para contratagdo, o candidato
devera apresentar Atestado de Saude, comprovando sua capacidade
laborativa; 11.11. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de
Avaliagdo responséavel pelo Processo Seletivo. 11.12. Os seguintes
ANEXOS sao partes integrantes deste Edital: ANEXO I - Cronograma
de Eventos do Processo Seletivo; ANEXO II - Ficha de Inscrigdo;
ANEXO III - Curriculo Padronizado ANEXO IV - Quantidade de vagas,
cadastro de reserva, fungdes/categorias, habilitagdo, atividades basicas,
carga horaria e remuneracdo base, financiado pelo Bloco Financeiro da
Atengdo Basica. ANEXO V - Quantidade de vagas, cadastro de reserva,
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fungdes/categorias, habilitagdo, atividades basicas, carga horaria e ANEXO
~ . . . ~ EDITAL 062/2014
remuneracdo base, financiado pelo Bloco Financeiro da Atengao w CURRICULUM VITAE PADRONIZADD
Secundaria. Sobral/CE, 17 de novembro de 2014. Monica Souza Lima - CODIGO____ . raconheco ser da minha intaira iidade o teor dss informagées sprasantadas @ qus cs tiulos.
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ANEXO I CERTIFICACAO HESCHI!E‘D VALOR VALOR ESTIMADO VALOR OBTIDO
EDITAL Ngusm.m Doutorada d_\p’l‘ﬁ;:‘a"_:grgé c(lléru")w . 4 pontos Pontuagéo:
s da enaho p—
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO Miniotbrin o4 Etaeigao
Mestrado Méaximo 01 {um) 3 pontos Pontuagéo:

diploma fomecido por
instituigdo de ensina
reconhecida pelo

NO da tolha:

Minisiério da Educagiio
EVENTO DATA LOCAL Residéncia Maxima 01 (um) 2 pantos Pontuagéo:
- - N = . . certificado fornecida por
Periodo de Inscrigdes no 19/11/2014 & 28/11/2014 Escola de Formacdo em Salde da Familia insituigdo de ersina o
Processo Seletivo Visconde de Sabdia P — “"":':"“ sabdisgas PR—
— - = - - urso de Especializagio com Waximo 01 (um) 1 ponto antuagao:
Resultado Preliminar das 021272014 hitp://www.sobral.ce.qov.or/site_novo/sec/saude/ Caraa horana da 560 noras cartitcado forneci por - ‘
Inscrigdes Deferidas Minarirn o i aatona:
Prazo_ Recursal oonlrla 0 03/12/2014 Escola de Fo_rma-;ao em Sau'tje da Familia el S S | bt 3 ) o25ponospor | Ponuaglo:
Indeferimento de Inscrices Visconde de Sabdia {quarenta horas/aula) UMimos 05 (olnco) 8193 | (ru4uimo 1 pontos) | MY da folna:
Resultado Final das Inscrices 0411212014 http://www.sobral.ce.gov.brisite_novo/sec/saude/ publcaton oo poriehone o | conticssin auion v 0:6 pontos por Pontuiagao:
De'eﬁdas capitulo de livro publicado Gltimos 05 (cinco) anos (maximo 1 pontos) N da folha:
1¢Fase do Processo Selefivo | 05/12/2014 4 09/12:2014 - Semedon o Gongressos | Coriondos abldanon | amvdaeniagte o
Avaliagdo Curicular ultimos 05 (cinca) anos {midrme 1 poraoa) N° da folha:
g . Tempa de exercicio na Comprovada através do 5 pantos por ano Pontuagao:
Padronizada Administragéa Publica ou sm Ato de contados nos Glimos 5
— - — ‘ Instituigao privada vincuiada | nomeagaoioxoneragio anos - -
Resuliado Preliminar da 1¢ Fase 1012/2014 http:/www.sobral.ce.qovbrisite novo/sec/saude/ o Sis, reloclonada o ou declaragtio do (mésimo 25 pontosy | ¥ % 1S
- Avaliagao Curricular concare
Padronizada fiiectioie il [t e il Al It
a atan
Prazo Recursal contra o 1/1212014 Escola de Formagéo em Satde da Familia & aue concorre (maximo 12 pontaz) | " 9211
resultado da 12 Fase Visconde de Sabdia o
- - : - CE.___de______ gesora
Resultado dos Recursos 121122014 hitp://www.sobral.ce.gov.brisite novoisec/saude sl G e o
Convocagao dos Candidatos Fesatia 6o Gandaais
Classificados para a 22 Fase -
Entrevista Ind ividuaJ EDITAL DE SELEGAO FUBLI!:ASIMPLIFICABA N 0622014
" " : -
28 Fase dD,Pmces,sq Seletivo 15/12/2014 3 19/12/2014 A ser divulgado QUADRO DE VAGAS, CADASTRO DE RESERVA | ‘“"”‘sﬁ;{?:gg‘é uaamnz;n%‘ay'véﬁznlzs;ﬁins CARGA HORARIA E REMUNERAGAQ
Entrevista Individual W TP Lo R E— O T i
- - — — ——— s | PESEMA | GOt AMDACES BASICAT Tt
Divulgago do Resultado 22122014 hittp://www.sobral.ce.gov.brisite novo/sec/saude/ e S
Preliminar do Processo Seletivo o o . Bt | Gradusdoem | niton s vois 5 pra Bubieds & mrecocss do SoEe| 32 noree [
- - — Social socias: intormades obre s =
Recursos Contra o Resultado 231122014 Escola de Formagao em Satde da Familia i s e s oo v, s § s
Preliminar Visconde de Sabdia s | S A e
. ., ) « @ . & sarvoas 40 horas R 2107
Resultado Final do Processo 2411212014 hitp://www.sobral.ce.qovbrsite_novo/sec/sauds/ e [1act e : e
Seletivo gﬂm‘“ﬁmﬁmw R R
et P
5&5_;5:.“.;.“» g
ANEXO I o M - Enlormagon | G0 e | orcin” ieyivia [ whoms | RSz 073
EDITAL 0622014, e e e S O
FICHA DE INSCRIGAQ Pt i bmind e gl oy e
Faiioatodos GRS T
o o8 mdamarsos pet o "#..L'E.“.,’“..mu“n“g‘.‘."'ﬂ’"
Fungao/Categoria: Cadigo: Nimero de Inscrigdo: /2014 Qs podncs cIar & manGuEE. & mgu o m‘m“:i
o o Farmactulico | Oradusdo em o mactuioos. a| doterss | RS210730
Nome Completo:
Identidade:
FOTO CPF: i con e s, v e i
Estado Civil
R e
b e
DatadoNascimenlo /| SErm: L TIE o
- " o Pteapan | e |t pisios o e o sk w2 horan
::L“ﬁ‘:.’.ﬂi':&‘”!""&'f!‘;‘.‘;?,ﬁ!‘”“?.‘.’ fova rocermin 3
Sexo: () Masculino () Feminino Cent. Reservista ﬁf.”n".f‘;‘: “.?::::;.‘;“"“2“’ngﬁ“;;.,q‘nﬁ’ﬁ“;ﬁ:m*u“
Tiulo de Eletor: Zona Eleitoral: w | = 0| b | o S S -;:m-:i;z%:?z N
Blogia eouCaCo ateeensl Reslzar GBgndaicos DO, wmtam . :
N°CTPS NePIS
Endereco Residencial:
Bairro: CEP: o " M coontge | Ssbsto e P
Cidade:: Estado:
E-mail:
Tel. Fixo: () Celular ()
Escolaridade: Instituigao Ano de Término w " B e R TR e [T,
Graduagdo:
Especializagao
p :
Mestrado: S nane oon-caih ol SpaaTe] Ebars Bl s
Doutorado SRRt s i s s st e
BT e s e 2o ROVOS 39
ractes e v DS o cverce, i o shcossdr, o
o s o AME 48960 GOMIETCAGUEDIe. SHOeE0RS
0BS: et Broumia s posesabt, caitos & e e
" o " e | O | o s, et oot ocas Do N0 | s | Fasise
eraac8o Nosoiaar o GOMENE, MArKEnd’ & BSROMENEECH0 DRI
- — - _ eomaimmanas o s Coan e wvicoay
Declaro sob as penas ‘de_l Lei, que as declara@oes auma_sao'vqrdadg\ra & que estou ciente & concordo com todas as Sikion e mealopmrare Pt o oxmesns 1
normas, regras e condigdes constante no Edital de Selegao Publica Simplificada de N° 06212014 o
st sg90 do stanglo el cnforin  nscesidace o e 4
Assinatura do Candidato
COMPROVANTE DA Ficha de Inscrigéo para o Selegdo Publica Simplificada - Edital de N 06212014 n o o | e | SR el BLL
FUNGAGI/CATEGORIA ; Data Inscrigdo: / 12014,
Assinatura do candidato Assinatura da secretaria da EFSFVS




IMPRESSO OFICIAL DO MUNICIPIO Ano XVII - N° 600, terca-feira, 18 de novembro de 2014

Puictiga

Grsousoo en
Pucologia

duar s srass 08 prcciogis 0 saide com 2 dnsitacs o e
pecquiss & avaliar @ deservulvimenta mociansl ¢ 02 DOCes808 Meckss
oo ot e, grups & FElhAAS: Do 8 Aualar

& acompanhando a padere durarto a processo d irmenis ou cura
Desenabver pesquisas_emerimertas, tebicas & cinicas: Realizar
phcHIAICD 0 AN ABeSCATIeS, ONDE ¢ 004C4 B 850
poos vakdaios nces picomfircos,
s o ot Foalzar ci
" rupar Asaizar mseoonsuER pcifgls: Pariorer e abaos am
sajpss mpitvons o mn@eplmvm Prealar _Bssesesri
ranagc e spen: e profsionais. em assurics. de sn
Sitacior PRV, A & SCOPANNS . WaTRTIO
paicsieas o pvanios

%9 haras

S 210798

EDITAL DE SELECAQ PUBLICA SIMPLIFICADA NF 0622014

ANEXO V
\QUADRO DE VAGAS, FUNCOES/CATEGORIAS, CADASTRO DE RESERVA, HABILITACAO, ATIVIDADES BASICAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO BASE
FINANCIADO PELO BLOCO FINANCEIRO DA ATENGAQ SECUNDARIA
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SECRETARIA DA SEGURANCA E CIDADANIA

RESULTADO
CLASSIFICACAO EM ORDEM ALFABETICA - 12 FASE - EDITAL DE SELECAO 02/2014

1 ADAUTO RODRIGUES LOIOLA FILHO 34 10RO PAULO COSTA DE SOUZA

2 ADERLINDA MARIA MIRANDA 35  JOAO PAULO DE VASCONCELOS BESSA

3 ALEX DUARTE DE ARAUJO 36 JOSE MARLEY SILVA

4 ALLYSON GOMES DE SOUSA 37 10SE TIAGO FROTA DA SILVA

5 ANA CRISTINA ALVES DA COSTA 38 JULIA ALDEZI LOPES GOMES

6 ANTONIO ADRIANO DE VASCONCELOS 39 JULIETE SOUSA RODRIGUES

7 ANTONIO JOSE DA SILVA MENDES 40 LUCAS MARDEN AZEVEDO LIRA FARIAS
8 CAMILA SILVA ARAUJO 41 MARIA CAMILA DO NASCIMENTO JUSTINO
9 CARLOS RODRIGUES TOMAZ 42 MARIA DAS DORES MOREIRA DOS SANTOS
10 CINTHIA CAVALCANTE GONCALVES 43 MARIA DAYANE ALMEIDA ARAUIO

11 CLAILSON PEREIRA DA COSTA a4 MARIA LUCIANA REGO

12 DANIEL RODRIGUES RIPARDO 45 MARIA TIARA DE CARVALHO SILVA

13 DARK ANTONIA LUCAS FARRAPO LIMA a6 MARTHA REGYNA DE SOUSA OLIVEIRA
14 DAVI KILDERY DE AGUIAR SOUSA a7 MICHELE MOREIRA LIMA

15  DEYSE DA SILVA OLIVEIRA 48 MICHELE NAIARA CAVALCANTE GOMES
186 DIEGO FARIAS SIQUEIRA 49 MISIA CAPISTRANO SILVA

17 DOUGLAS CORDEIRO MONTEIRO 50  NATALIA SANTOS DE ARAUJO VASCONCELOS
18 ELIS DAIANY LIMA DA SILVA 51 NAYARA SOARES CANAFISTULA

19 ERILENE ARAUJO DA SILVA 52 NICOLE CRISTINA MEDEIROS RODRIGUEZ
20 EVANDRO DE SALES SOUZA 53 ORLANDA ANTONIA DA SILVA

21 EVANIR ARAUJO DO NASCIMENTO 54 PAULO CESAR MARINHO EUFRASIO

22 FRANCISCA EDNA DA SILVA SALES 55  POLIANA OLIVEIRA DE CARVALHO

23 FRANCISCA ETELVINA DO NASCIMENTO DOS SANTOS 56 RAFAEL DOMINGOS BORGES

24 FRANCISCA RISOLETA SOUSA AGUIAR 57 RAIMARA DE CARVALHO DOS SANTOS
25 FRANCISCA SANDRA VASCONCELOS 58 RICARDO JOSE DA SILVA

26 FRANCISCO AUGUSTO RODRIGUES DE LIMA 59 ROSIMEIRE MARTINS DE CASTRO

27 FRANCISCO DARLAN CARNEIRO SALES 60 SUELANE ROCHA FARIAS

28 FRANCISCO DE ASSIS SOUSA SILVA 61 SUMARIA DA SILVA SOUSA

29 FRANCISCO EDSON DE LIMA 62 TALES LEVI SANTANA DE MORAIS

30 FRANCISCO JOSE FROTA LIMA 63 TAYANA OLIVEIRA DA COSTA

31 FRANCISCO RONALDO GONCALVES 64 THAIS HELLEN SILVA LIMA

32 GLEICIANE DE SOUSA RODRIGUES 65 WANDERSON KENNEDE ARAUJO ALVES

33 JOAO DO NASCIMENTO LIMA

SECRETARIA DE OBRAS

CONTRATO N° 0172013 - TERMO DE RESCISAO
UNILATERAL E APLICACAO DE PENALIDADE - Termo de
Rescisao Unilateral do contrato de prestagdo de servigos n® 0172013,
firmado entre o MUNICIPIO DE SOBRAL, por intermédio de sua
SECRETARIA DE OBRAS, CNPJ n° 07.598.634/0001-37, sediado a
Rua Viriato de Medeiros, n® 1250, neste ato representado por seu
Secretario de Obras o Sr. José Ilo de Oliveira Santiago, brasileiro,
casado, inscrito no CPF n° 104.929.333-91, residente ¢ domiciliado
nesta Cidade de Sobral, Estado do Ceara, no fim assinado, ¢ a empresa
VISUAL CONSTRUCOES LTDA, com sede no Municipio de
Fortaleza, Estado do Ceara, sito a Rua Capitao Clovis Maia n® 233, Alto
da Balang¢a, CEP: 60.851-000, inscrita no CNPJ sob o n°
07.694.657/0001-45, doravante designada CONTRATADA, conforme a
seguir estipulado: O Secretario de Obras do Municipio de Sobral, Sr.
José Ilo de Oliveira Santiago, no uso de suas atribuigdes legais,
considerando a situac¢@o de inadimpléncia da contratada no que tange as
clausulas 4.1 e 8.1 do instrumento original; Considerando que a
contratada foi notificada do descumprimento das clausulas contratuais
por meio de notificacdes datadas dos dias 11 de junho de
2014(publicacdo no IOM em 13 de junho de 2014), 15 de julho de
2014(publicado no IOM em 31 de julho de 2014), 23 de julho de
2014(publicado no IOM em 12 de agosto de 2014) ¢ 13 de agosto de
2014(publicado no IOM em 28 de agosto de 2014), constantes das folhas
21 a 25, 26 a 32, 33 a 39 ¢ 40 a 43, respectivamente, do processo
06723/14, os trés primeiros solicitavam que a empresa desse inicio as
obras, ja que a ordem de servigo ocorreu no dia 25 de abril de 2014 e o
prazo para inicio era de 05(cinco) dias uteis de sua emissdo,conforme
estabelecido na clausula quarta do contrato. Considerando que a
EMPRESA CONTRATADA optou pela PARALISACAO
IMOTIVADA das obras; Considerando, por derradeiro, que nao cabe aos
orgdos da Administragdo Publica qualquer tipo de conivéncia com as
irregularidades demonstradas; RESOLVE: CLAUSULA PRIMEIRA —
Ficarescindido, a partir desta data, o Contrato n® 0582014, firmado entre
o MUNICIPIO DE SOBRAL, por intermédio de sua SECRETARIA DE
OBRAS, ¢ a empresa VISUAL CONSTRUCOES LTDA. CLAUSULA
SEGUNDA - Considerando o conteudo fatico, legal e doutrinario
apresentado no parecer n° 718/2014 emitido pela Procuradoria Geral do
Municipio, fica aplicada a penalidade de multa de 10% sob o valor do
contrato celebrado com a Empresa VISUAL CONSTRUCOES LTDA,
conforme clausula 13.1.1 do contrato 0172013 e suspensao de licitar e
contratar com a administragdo publica por 02(dois) anos, conforme
previsto no art. 87, inciso I1T da Lei 8.666/93. CLAUSULA TERCEIRA
— A presente rescisdo se da por ato unilateral da Prefeitura Municipal de
Sobral, no termos do art. 79, inciso I, da Lei n® 8.666/93, tendo em vista a

infragdo ao disposto no art. 77 e 78, inciso 11, do mesmo diploma legal. O
presente termo vai lavrado em duas vias de igual teor ¢ forma. Sobral, 29
de setembro de 2014. JOSE ILO DE OLIVEIRA SANTIAGO -
SECRETARIO DE OBRAS.

DECISAO - Processo N°: 06723/2014 ¢ 07580/2014 - Considerando o
contetido do processo N°06723/2014 ¢ 07580/2014, decido pela rescisdo
unilateral ao contrato N° 017/2013, celebrado entre o municipio de
Sobral e a empresa Visual Construgdes Ltda, bem como pela aplicacdo
das penalidades de multa de 10%, sobre o valor do contrato e de
impedimento de licitar e contratar com a administragdo por 02 (dois)
anos. Sobral, 18 de novembro de 2014. Eng® José Ilo de Oliveira
Santiago - Secretario de Obras.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissio
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio da Pregoeira ¢ membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pelas Portarias N° 006/2013 PGM, comunica o
resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 203/2014 - - AQUISICAO
DE MATERIAL DE LIMPEZA E UTENSILIOS DE COZINHA
DESTINADOS AO GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
SOBRAL- CE, conforme especificagdes e quantitativos contidos no
anexo 01, parte integrante do Edital, tendo como resultado dos LOTES.
Adjudicado em 06/11/2014 e homologado em 17/11/2014.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - Central de Licitagdes.
Sobral - Ceara, 17 de novembro de 2014. Denise Dias Aratijo
Vasconcelos- PREGOEIRA.

LOTES ARREMATANTE Vr. Contratado
1 MARILENE DE CARVALHO VASCONCELOS 320,00
2 MARILENE DE CARVALHO VASCONCELOS 6.633,00
3 MARILENE DE CARVALHO VASCONCELOS 4.247,52
4 MARILENE DE CARVALHO VASCONCELOS 664,00
5 FRACASSADO 0,00
6 HOLANDA & PINHO COMERCIO VAREJISTA DE PAPELARIA LTDA 830,00
7 FRACASSADO 0,00
8 DIMAPOL DISTRIBUID DE MATERIAL DE LIMPEZA E PAPEL LTDA 2.950,00
9 DIMAPOL DISTRIBUID DE MATERIAL DE LIMPEZA E PAPEL LTDA 6.234,00
10 | FRACASSADO 0,00
11 | DIMAPOL DISTRIBUID DE MATERIAL DE LIMPEZA E PAPEL LTDA 615,00
12 | FRACASSADO 0,00
13 |HOLANDA & PINHO COMERCIO VAREJISTA DE PAPELARIA LTDA 2.184,00
14 | HOLANDA & PINHO COMERCIO VAREJISTA DE PAPELARIA LTDA 1.474,00
15 | MARILENE DE CARVALHO VASCONCELOS 859,20
16 | DIMAPOL DISTRIBUID DE MATERIAL DE LIMPEZA E PAPEL LTDA 724,00

17 |FRACASSADO 0,00

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissdo
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio da Pregoeira e membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pela Portaria N° 006/2013 PGM, comunica o resultado
do PREGAO PRESENCIAL N° 190/2014 — Aquisicio de material de
consumo para atender a demanda das Escolas da rede Municipal de
Ensino, do Municipio de Sobral-Ce., conforme especificagdes e
quantitativos contido no anexo 01, parte integrante do Edital, tendo
como vencedoras as empresas conforme abaixo: ITEM / GRUPO —
ARREMATANTE - Vr. Contratado: 1 - SANGER CONFECCOES
LTDA - 13.000,00 (treze mil reais); 2 - SANGER CONFECCOES
LTDA - 20.286,00 (vinte mil duzentos e oitenta e seis reais); 3 -
SANGER CONFECCOES LTDA - 120.000,00 (cento e vinte mil
reais). Adjudicado em 11/11/2014 e homologado em 18/11/2014.
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — Central de
Licita¢des. Sobral - Ceard, 18 de novembro de 2014. Francisca
Jocicleide Sales de Lima Henderson —PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissio
Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio da Pregoeira e membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pelas Portarias N° 006/2013 PGM, comunica o
resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 206/2014 Aquisi¢io de
material permanente da Secretaria da Educacdo, conforme
especificacdes e quantitativos contido no anexo 01, parte integrante
do Edital, tendo como resultado: LOTE — VENCEDORA - Vr.
Contratado: 1 - EXECUTE COMPUTADORES LTDA -
120.000,00; 2 - ERUSCA PEREIRA LIMA - EPP - 30.235,88; 3 -
ERUSCA PEREIRA LIMA - EPP - 15.343,90; 4 - ERUSCA
PEREIRA LIMA-EPP-76.050,37; 5— FRACASSADO -0,00; 6 -
ERUSCA PEREIRA LIMA — EPP - 4.123,41; 7 - EXECUTE
COMPUTADORES LTDA - 782,00. adjudicado em 07/11/2014 ¢
homologado em 17/11/2014. PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO — Central de Licitagdes. Sobral - Ceara, 18 de novembro
de2014. Silvana Maria Paiva Carneiro- PREGOEIRA.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - EDITAL DO
PREGAO PRESENCIAL N° 234/2014 — Aviso de Licitagio —
Comissdo Permanente de Licita¢ao - Data de Abertura: 28/ 11 /2014,
as 09:00 h — OBJETO: Aquisi¢ao de material de cozinha, farmacia e
infantil destinados as escolas da Rede Basica Municipal, da Secretaria
da Educacao do Municipio de Sobral CE. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE -
LICITACOES) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone:
(88)3677-1157 e 1254, Sobral-CE, 14/11/2014. A Pregoeira— Denise
Dias Aratijo Vasconcelos.

EXTRATO DE SUSPENSAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL — EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 029/2014 —
AVISO DE SUSPENSAO - Aquisicio de Equipamentos
odontoldgicos, de acordo com as especificagdes e quantitativos
previstos no anexo I do Edital. JUSTIFICATIVA: tendo em vista a
analise de impugnacdes enviadas. Informa ainda que apds revisdao
sera marcada NOVA DATA e os prazos reabertos nos termos da
legislagio vigente. INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br
(selecione o servigo: Licitagdes) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250,
4° andar. Fone: (88) 3677-1157 ¢ 1254. Sobral-CE, 18/11/2014. A
Pregoeira—Francisca Jocicleide Sales de Lima Henderson.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissao
Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio da Pregoeira e membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pelas Portarias N° 006/2013 PGM, comunica o
resultado do PREGAO ELETRONICO N° 017/2014 - AQUISICAO
DE EQUIPAMENTO DE INFORMATICA (PLOTTER) PARA
SECRETARIA DE OBRAS DO MUNICIPIO DE SOBRAL - CE.,
conforme especificagdes e quantitativos contido no anexo 01, parte
integrante do Edital, tendo como resultado do LOTE: LOTE -
VENCEDOR - Vr. Contratado: 1 - KTEC DO BRASIL
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMATICA LTDA
- 14.900,00. adjudicado em 29/10/2014 ¢ homologado em
17/11/2014. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — Central
de Licitagdes. Sobral - Ceara,17 de novembro de 2014. Denise Dias
Araujo Vasconcelos- PREGOEIRA.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - EDITAL DO
PREGAO PRESENCIAL N° 235/2014 — Aviso de Licitagio —
Comissao Permanente de Licitagdo. Data de Abertura: 02/12/2014, as
09:00 h OBJETO: Contratagdo de empresa especializada nos
Servigos de Recarga de Toners, destinados a Secretaria de Educagao
do Municipio de Sobral. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES:
Site: www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE — LICITACOES) e a Rua
Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 ¢ 1254,
Sobral-CE, 18/11/2014. A Pregoeira— Silvana Maria Paiva Carneiro.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - EDITAL DO
PREGAO PRESENCIALN°236/2014 —Aviso de Licitagio — Comissdo
Permanente de Licitagdo. Data de Abertura: 01/12/2014, as 14:30 h
OBJETO: Aquisi¢ao de Material de Expediente, destinados a Sec. da
Saude. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE — LICITACOES) e & Rua Viriato de
Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE,
18/11/2014. A Pregoeira— Silvana Maria Paiva Carneiro.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL — EDITAL DO PREGAO
PRESENCIAL N° 237/2014 — Aviso de Licitagdo — Comissdo
Permanente de Licitagdo. Data de Abertura: 01/12/2014, as 09:00 h
OBJETO: Aquisicdo de Materiais para construgdo civil destinados ao
consumo do SAAE (Servico Auténomo de Agua e Esgoto) do Municipio
de Sobral-CE. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE — LICITACOES) ¢ a Rua Viriato de
Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE
18/11/2014. A Pregoeira— Silvana Maria Paiva Carneiro.

EXTRATO DE CONTRATO-CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria da Saude a
Sra. Monica Souza Lima. CONTRATADA: GNATUS
EQUIPAMENTOS MEDICO ODONTOLOGICOS LTDA,
representada neste ato pelo Sr. Leandro Fabio Pereira. OBJETO: A
adesdo tem como objeto a aquisi¢ao kit de equipamentos relacionados
pelo Fundo Estadual de Combate a Pobreza/FECOP-06 (seis) Autoclave
horizontal 21 litros; 03 (trés) Amalgamador; 03 (trés) Aparelho
fotopolimerizador; 03 (trés) Compressor com valvula de seguranga; 03
(trés) Aparelho de profilaxia com jato de bicarbonato, que serdo
utilizados pelas equipes de saide do Municipio de Sobral.
MODALIDADE: Adeséo a Ata de Registro de Pregos N° 236/2014,
vinculada ao Pregao Eletronico N° 1076/2013 da Secretaria da Satde do
Estado do Ceara-SESA. VALOR: R$ 23.190,30 (vinte e trés mil cento ¢
noventareais e trinta centavos). PRAZO DE EXECUCAO: 60 (sessenta)
dias. Sobral-Ceara, 21 de outubro de 2014.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pelo Secretario da Gestdo o
Sr. JOSE MARIA DE SOUZA ROSA. CONTRATADA: ESCRITA
PUBLICIDADE PROPAGANDA E ASSESSORIA PUBLICA LTDA
representado pelo Sr. ALEXANDRE ALVES MOTA. OBIJETO:
Contratagdo de empresa especializada em servigos de Publicagdes
Legais de Matérias de interesse do Municipio de Sobral.
MODALIDADE: Pregdo Presencial n°® 202/2014. VALOR: RS$
443.400,00 (Quatrocentos e quarenta e trés mil e quatrocentos reais).
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses. DATA: 31 de outubro de
2014.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pela Secretaria de Satde a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: FUNDICAO
SOBRALENSE LTDA-ME representado pelo Sr. SILVESTRE SOUZA
DA SILVEIRA. OBJETO: Aquisicdo de PLACAS DE
IDENTIFICACAO, destinadas a sinalizacio das unidades de saude.
MODALIDADE: Pregdo Presencial n°® 200/2014. VALOR: RS$
61.999,68 (Sessenta ¢ um mil novecentos ¢ noventa ¢ nove reais e
sessenta e oito centavos). PRAZO DE VIGENCIA: 06 (seis) meses.
DATA: 07 de novembro de 2014.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pela Secretaria de Satide a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: MARILENE DE
CARVALHO VASCONCELOS-ME representado pela Sra.
MARILENE DE CARVALHO VASCONCELOS. OBJETO: Aquisi¢ao
de Material de Expediente (LOTES 05, 08 ¢ 10). MODALIDADE:
Pregdo Presencial n® 154/2014. VALOR: RS 120.448,40 (Cento e vinte
mil quatrocentos ¢ quarenta e oito reais ¢ quarenta centavos). PRAZO
DE VIGENCIA: 01 (um) ano. DATA: 20 de outubro de 2014.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pela Secretaria de Saude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: OMEGA
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA
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representado pelo Sr. INACIO NACELIO DE LUCENA. OBJETO:
Aquisicdo de Material de Expediente (LOTES 07 e 13).
MODALIDADE: Pregdo Presencial n° 154/2014. VALOR: RS$§
36.397,40 (Trinta e seis mil trezentos e noventa e sete reais e quarenta
centavos). PRAZO DE VIGENCIA: 01 (um) ano. DATA: 20 de outubro
de2014.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pela Secretaria de Saude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: LABORATORIO
CLINICO DE SOBRAL representado pelo Sr. DIOGO HONORIO
GOMES PARENTE. OBJETO: Credenciamento de prestadores de
servicos de exames especializados. MODALIDADE: Inexigibilidade
n°® 023/2014 — Edital de Credenciamento n° 002/2014. VALOR: R$
1.220.565,48 (Hum milhdo, duzentos e vinte mil, quinhentos e sessenta
e cinco reais e quarenta e oito centavos). PRAZO DE VIGENCIA: 12
(doze) meses. DATA: 06 de novembro de 2014.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pela Secretaria de Satide a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: LABORATORIO
DE ANALISES CLINICAS LTDA representado pelo Sr.
ALEXANDRE RANGEL MENDES CARNEIRO. OBIJETO:
Credenciamento de prestadores de servicos de exames especializados.
MODALIDADE: Inexigibilidade n° 023/2014 - Edital de
Credenciamento n® 002/2014. VALOR: R$ 1.220.565,48 (Hum milhao,
duzentos e vinte mil, quinhentos e sessenta e cinco reais e quarenta e
oito centavos). PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses. DATA: 06
de novembro de 2014.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pela Secretaria de Satide a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: CENTRO DE
DIAGNOSTICO DR. CUSTODIO AZEVEDO LTDA representado
pela Sra. LUCILENE RODRIGUES PONTE. OBJETO:
Credenciamento de prestadores de servigos de exames especializados.
MODALIDADE: Inexigibilidade n°® 023/2014 — Edital de
Credenciamenton®002/2014. VALOR: R$ 1.220.565,48 (Hum milh&o,
duzentos e vinte mil, quinhentos e sessenta e cinco reais e quarenta e
oito centavos). PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses. DATA: 04
denovembro de 2014.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pelo Secretario de Educagio
o Sr. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE. CONTRATADO:
MOKSA ENGENHARIA LTDA representado pelo Sr. FRANCISCO
CLAUDIO VIDAL DE MENESES. OBJETO: Prorrogar o prazo por
mais 180 (cento e oitenta) dias para os Servi¢os de Execugao de Obra de
Constru¢do do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS e
Centro de Educacdo Infantil — Padrdo III no Loteamento Vilage
Betania, Rua L 06, bairro Alto da Brasilia (LOTE 01).
MODALIDADE: Concorréncia Publica n® 005/2011. DATA: 17 de
setembro de 2014.

PREFEITURAMUNICIPAL DE SOBRAL-ERRATA - EXRATO
DE CONTRATO (CORRIGIDO) - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pelo
Secretario da Gestdo o Sr. JOSE MARIA DE SOUZA ROSA.
CONTRATADO: SITE SERVICOS TECNICOS LTDA representado
pelo Sr. JOSE EVERTONILDO BESSA MAIA. OBJETO:
Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos
técnicos na elaboragdo da Lei Or¢amentaria Anual — LOA 2015 do
Poder Executivo do Municipio de Sobral/CE, publicado no IOM
(Impresso Oficial do Municipio) n® 585, folha n® 06 de 25 de setembro
de 2014. MODALIDADE: Pregao Presencial n° 176/2014
(CORRIGIDO). VALOR: RS$ 24.000,00 (Vinte e quatro mil reais).
PRAZO DE EXECUCAO: O Contrato tera vigéncia a partir da data da
sua assinatura, vigorando até 31 de dezembro de 2014. DATA: 16 de
setembro de 2014.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO DE ESGOTO E
SOBRAL CONTRATADA: CONTINENTE TURISMO EPP LTDA,

CNPJN°08.779.948/0001-07 OBJETO: Registro de Precos da Taxa
de por Transagao (Transaction Fee) visando a contratagdo futuras e
eventuais de servigos de reserva, emissao e entrega de bilhetes de
passagens aéreas no ambito nacional e internacional, incluso taxa de
embarque, destinadas ao SAAE -SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO DE SOBRAL. MODALIDADE: PREGAO
PRESENCIAL N° 196/2014 VALOR: 10% (dez por cento) a taxa de
transagdo. FUNDAMENTACAO LEGAL: Edital do Pregio
Presencial n® 196/2014, e seus anexos, os preceitos do direito
publico, e a Lei Federal n° 8.666/1993. VIGENCIA: 12 (doze)
meses. ONDE SE LE: VALOR: 10% (dez por cento) a taxa de
transacdo LEIA-SE: VALOR: O valor deste Contrato sera de até
30.000,00 (trinta mil), no percentual de 10% (dez por cento) por taxa
de transacdo, correspondente ao ofertado pelo signatario na Ata de
Registro de Precos, no Pregdo Presencial 196/2014, observadas as
condi¢des de mercado e conforme CIn®02.09.004/2014/GDP.

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

EMENDA A LEI ORGANICA 027/2014, DE 17 DE
NOVEMBRO DE 2014 - Conforme Subsegao I1, Artigo 46, Inciso I,
Paragrafo 2° da Lei Organica do Municipio Adita ao Artigo 86 da Lei
Organica Municipal, os paragrafos 3°, 4°, 5°, 6°, 7° e 8°, e da outras
providéncias. FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
SOBRAL aprovou e a Mesa Diretora, promulga a seguinte Emenda:
Art. 1° O Art. 86 da Lei Organica Municipal, e os seus paragrafos 3°,
4°,5°,6°,7° e 8° passardo a vigorar com a seguinte redacao: "Art. 86 -

I I-.§1°-..82°- ... § 3° - A doagdo de bens imdveis
pertencentes ao Municipio para empresas com o fito de alavancar o
desenvolvimento da industria, comércio € economia local através de
programas especificos nos quais as empresas beneficidrias ndo sejam
constituidas no Municipio de Sobral dependerdo de contrapartida
destas, no percentual de 2% (dois por cento) do valor do referido bem
para fins de langamento do IPTU, que sera destinado a instituigdes
filantropicas de assisténcia a dependentes quimicos, pessoas com
deficiéncia, portadores do virus HIV, portadores de cancer e de
Assisténcia a idosos e criangas, legalmente constituidas no
Municipio de Sobral. § 4° - O valor de que trata o paragrafo
anterior s6 podera ser repassado as entidades que estiverem
regularmente inscritas no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica e que
ndo estejam a entidade bem como seus representantes legais,
inscritos nos orgaos de protegdo ao crédito, e nem em débito com as
Fazendas Publicas Federal, Estadual e Municipal. § 5° - As entidades
beneficidrias deverdo, para fins de cumprimento desta Lei, firmar
convénio com o Municipio de Sobral, através da Secretaria de
Desenvolvimento ¢ Combate a Extrema Pobreza, bem como
apresentar prestagdo de contas junto a municipalidade, dos valores
por elas recebidos no prazo de 30 (trinta) dias do recebimento, sob
pena de suspensdo de futuros repasses, e ainda de proibi¢ao de
conveniar com a Administracdo Publica Federal, Estadual e
Municipal. § 6° - Competira a Secretaria de Desenvolvimento ¢
Combate a Extrema Pobreza ordenar o repasse as institui¢des a ela
conveniadas, respeitando para tanto a sequéncia quanto o
recebimento, de forma que aquela quer receber um primeiro repasse
so podera ser beneficiada novamente apds todas as demais também o
receberem. § 7° - A lavratura do termo de doagdo no Cartério de
Registro de Imodveis competente sera precedida do comprovante do
repasse constante no Art. 3° desta Lei para a institui¢do beneficiaria.
§ 8° - Aplicar-se-a a presente Lei somente aquelas empresas que
derem inicio ao processo de habilitacdo junto a Secretaria de
Tecnologia e Desenvolvimento Econdomico — STDE, para fins do
constanteno § 3°do Art. 1°, apos a entrada em vigor desta. Art. 2° Esta
Emenda a Lei Organica Municipal entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario. PACO DA
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 17 de novembro de
2014. José Itamar Ribeiro da Silva — Presidente - Vicente de Paulo
Albuquerque - 1° Vice-presidente - Christianne Marie Aguiar Coelho
- 2° Vice-presidente - José Crisostomo Barroso Ibiapina - Gerardo
Jovani Romao - 2° Secretdrio.a
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