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SECRETARIA DA GESTAO

PORTARIA N°808/2014-SG - O SECRETARIO DA GESTAQ, no uso
de suas atribuigdes legais que lhe confere o inciso o ”IV” Art. 2° da Lei
Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013. RESOLVE: Art. 1° -
Designar a Servidora GIZELLA MELO GOMES, Secretaria de
Urbanismo, para participar de uma reunido junto a Caixa Econdmica
Federal e Secretaria das Cidades, nos dias 30 € 31 de outubro de 2014, em
Fortaleza/CE Art. 2° - Atribuir a referida servidora 01(uma) diaria e /2
(meia), totalizando o valor de R$ 300,00 (trezentos reais). Cientifique-se
e cumpra-se. Secretaria da Gestdo, em 30 de outubro de 2014. JOSE
MARIA DE SOUZAROSA - Secretario da Gestao.

PORTARIA N°807/2014-SEGES - O SECRETARIO DA GESTAO,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso 0 "IV Art. 2° da
Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013. RESOLVE: 1° -
Designar o Servidor MANOEL HERMES MESQUITA SOUSA,
Gerente, lotado na Secretaria da Gestao, com objetivo de participar de
reunides na Secretaria de Educagdo do Estado e Videoconferéncia com o
Ministério das Cidades na Caixa Econdmica Federal, no dia 30 de
outubro de 2014, em Fortaleza/CE. 2° - Atribuir ao referido servidor %
(meia) diaria, totalizando no valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais).
Cientifique-se ¢ cumpra-se. Secretaria da Gestdo, em 30 de outubro de
2014.JOSE MARIADE SOUZAROSA - Secretario da Gestao.

INSTRUCAO NORMATIVA N.° 06, DE 31 DE OUTUBRO DE
2014. Disciplina a emissdo de nota fiscal de servigos avulsa (NFSA) e da
outras providéncias. O SECRETARIO DA GESTAO, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 68, em seus incisos I, [1e V
da Lei Organica do Municipio, bem como do art. 17, do Decreto n°
1.577/2014. CONSIDERANDO o alcance da expressdao 'legislacdo
tributaria’ contida no artigo 96 do Cddigo Tributario Nacional (Lei n.°
5.172/66), a compreender os atos normativos expedidos pelas
autoridades administrativas, na forma do art. 100, I, do referido diploma
legal; CONSIDERANDO ainda, a necessidade de disciplinar e melhor
normatizar a emissdo das notas fiscais de servigos avulsas;
NORMATIZA: Art. 1.° A Nota Fiscal de Servigos Avulsa (NFSA) sera
emitida pelo Fisco Municipal, nas seguintes situagdes: I — quando os
servicos forem prestados por trabalhadores avulsos; II — quando o
contribuinte estiver aguardando autorizagdo para emissdo de nota fiscal
eletronica (NFS-e), confec¢do do bloco de notas fiscais de servigos
convencionais ou a propria confecg¢@o deste, uma vez autorizada; 111 —
quando o contribuinte estiver aguardando liberacdo de sua Inscricdo
Municipal ou Alvara de Funcionamento; IV — para aqueles contribuintes
ndo caracterizados como prestadores de servigos, em face de sua
atividade exercida; V — em carater eventual, para aqueles contribuintes
inscritos (cadastrados) em outro municipio, cujo servigo venha a ser
prestado no territorio sobralense; VI — quando o contribuinte for optante
do regime de tributagdo diferenciado de Micro Empreendedor Individual
(MEI). § 1° Sera vetada a referida emissdo quando, por culpa do
contribuinte, o processo de liberagdo/autorizagdo/confec¢do, de que
trata este artigo, seja de qualquer forma retardado. § 2° Para fins do
disposto no inciso V deste artigo, considerar-se-a de carater eventual
aquelas prestagdes (ainda que distintas quanto a natureza e/ou
destinatarios) que ndo se repita por mais de 4(quatro) vezes no intervalo
temporal de 12(doze) meses. § 3° Para fins do disposto no inciso VI, o
MEI fara jus a emissdo de NFSA desde que observe os seguintes
requisitos: a) ndo possua pedido de bloco de notas de servigos
convencional e ndo tenha feito a opgao pelo sistema de emissao de Nota
Fiscal de Servigos Eletronica(NFS-e); b) esteja devidamente inscrito no
Cadastro Economico do Municipio, exceto para as previsdes dos incisos
II e III deste artigo; § 4° Para fins do disposto no inciso VI, cabera ao
agente municipal emissor da NFSA averiguar se o contribuinte
solicitante estd devidamente enquadrado como Micro Empreendedor
Individual (MEI), sob pena de responsabilizagio funcional. Art. 2° Esta
Instrugdo Normativa entrarda em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes contrarias. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 31 de outubro de
2014.JOSE MARIA SOUZA ROSA - Secretario da Gestdo.

SECRETARIA DA EDUCACAO

ATO N° 13.486/2014-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 66, Inciso 11 da Lei
Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, c¢/c a Lei Municipal n° 319 de 12 de setembro de 2001,
RESOLVE: Cancelar a gratificagdo de Professor(a) Responsavel, na data
de 30/09/2014, dos servidores efetivos abaixo discriminados, lotados em
anexos das Escolas na Secretaria da Educagdo deste Municipio:
Matricula 1289 — Maria das Gragas Ferreira Sousa Matricula 1705 -
Antonia Pereira Costa PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 23 de outubro de 2014.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE - Secretario da
Educacio.

ATO N° 13.487/2014-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que Ihe confere o Art. 66, Inciso IT da Lei
Organica do Municipio sob o alicerce no Art. 65 da Lei n® 038/92, c/c a
Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE: Cancelar
a Gratificagdo por Servigos Relevantes representada pela simbologia
DAS-03, do Sr. Domingos Savio Paiva Gomes - Matricula 9518, na data
de 30/09/2014, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de PEB Classe
C Ref. 4. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 23 de outubro de 2014. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
JULIO CESAR DA COSTAALEXANDRE - Secretario da Educagao.

SECRETARIA DA SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria da Saude, a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADO: RAZZIFA ARAGAO
CAVALCANTE DA PONTE, representada neste ato pelo Sr. Marcos
Wellington Ferreira. OBJETO: Locacdo de Imovel situado na Rua José
Inécio, n® 285, Centro, Sobral-CE, destinado ao funcionamento da sede
do Conselho Municipal de Saude, vinculado a Secretaria da Satide, neste
municipio. MODALIDADE: Dispensan® 117/2014. VALOR MENSAL:
R$ 1.370,00 (Mil trezentos e setenta reais). VALOR GLOBAL: R$
16.440,00 (Dezesseis mil quatrocentos e quarenta reais). PRAZO DE
EXECUCAO: 12 (doze) meses. DATA: 06 de outubro de 2014.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE

RESOLUCAO N°. 08/2014 - CMDCA/SOBRAL O CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
DE SOBRAL DISPOE SOBRE A APROVACAO DA CRIACAO DA
COMISSAO DA CONFERENCIA LIVRE DO ADOLESCENTE. O
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CMDCA, no uso de suas atribui¢des conferidas pelas Leis Federais n°
8069, de 13 de julho de 1990, e na Lei n° 239/99 de 06 de dezembro de
1999, e pelo Decreto Municipal n® 251 de 15 de margo de 2000.
CONSIDERANDO que o Conselho ¢ o 6rgao responsavel por gerir o
Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
CONSIDERANDO a deliberagdo do colegiado do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Sobral — CMDCA, em
Reunido Extraordinaria realizada no dia 31 de Outubro de 2014,
RESOLVE Art. 1° - Aprovar criagdo da Comissao da Conferéncia Livre
do Adolescente, composta pelos conselheiros: Deline Lopes Moraes,
Elisangela Rocha Aguiar, Bruna Lopes Paiva, Adriane Ponte Cisne,
Andréa Madeira e Lucyanne Arruda Oliveira. Registre-se, Publique-se e
Cumpra-se. Valéria Aratjo Lima Mesquita - Presidente do CMDCA.

ESCOLA DE FORMACAO EM SAUDA DA FAMILIA
VISCONDE DE SABOIA

CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N° 060/2014 - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FACILITADOR DO CURSO
TECNICO EM VIGILANCIA EM SAUDE A Secretaria da Saude de
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Sobral, por meio da ESCOLA DE FORMACAO EM SAUDE DA
FAMILIA VISCONDE DE SABOIA, neste ato representada pela sua
Diretora Geral, Dra. MARIA SOCORRO DE ARAUJO DIAS, vem por
meio deste instrumento, tornar publico para o conhecimento dos
interessados, a abertura do processo seletivo simplificado para
facilitador do curso Técnico em Vigilancia em Satide, a ser realizado pela
Escola de Formagdo em Saiude da Familia Visconde de Sabodia, como
acdo do PROFAPS, conforme Resolugdo 193/2011 da CIB/CE e
TERMO DE ACORDO 596/2011, nos termos seguintes: 1 DO OBJETO
DA SELECAO: Constitui objeto desta Chamada Publica a selegdo de
facilitador para facilitar as unidades didaticas do Modulo Especifico IIT
do Curso de Técnico em Vigilancia em Saude. 2 DAS VAGAS E
UNIDADES DIDATICAS Serdo ofertadas 04 (Quatro) vagas, para as
unidades didaticas, a seguir discriminadas:

UNIDADE DIDATICA CARGA HORARIA
Vigilancia epidemiologica das doencas 60
transmissiveis e ndo transmissiveis

| vigilancia sanitaria | 60
Vigilancia ambiental 60
Vigilancia da salde do trabalhador 60

3 - DO PERFIL DOS PARTICIPANTES: Poderdo concorrer somente
pessoas fisicas que comprovadamente preencham os seguintes
requisitos: 3.1 Requisitos Gerais a) Estar em dia com as obrigagdes
eleitorais e militares (somente para o sexo masculino). b) Ter
disponibilidade de cargo horaria compativel com o curso. ¢) Nao incorrer
nas regras de acumulagdo ilicita de cargos/fungdes publicas. 3.2
Requisitos Especificos: a) Para a Unidade Didatica :Vigilancia
Epidemioldgica das doengas transmissiveis e ndo transmissiveis - ter
nivel superior completo em Enfermagem e experiéncia comprovada na
area de vigilancia epidemiologica. b) Para a Unidade Didatica:
Vigilancia Sanitaria - ter nivel superior completo em Enfermagem e
experiéncia comprovada na darea de vigilancia sanitdria. c¢) Para a
Unidade Didatica: Vigilancia Ambiental - ter nivel superior completo em
Enfermagem e experiéncia comprovada na drea de Vigilancia
Ambiental. d) Para a Unidade Didatica :Vigilancia em Satde do
Trabalhador - ter nivel superior completo em Enfermagem, especialista
em Satde do Trabalhador e experiéncia comprovada na area. 4 DAS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Sao atribuigdes do Facilitador: a)
Desenvolver com os alunos as atividades teodrico de acordo com a
metodologia proposta pela Escola de Formagdo em Satde da Familia
Visconde de Sabdia; b) Participar da Capacitagdo Pedagogica para
Docentes da Formagao Técnica em Vigilancia em Satude promovida pela
Escola de Formagdo em Satda da Familia Visconde de Sabdia no
decorrer do curso; ¢) Orientar os alunos quanto a utilizagdo do material
didatico e de apoio; d) Analisar com o coordenador pedagogico as
avaliacdes e atividades de refor¢o, com base no contetido ministrado; e)
Elaborar e apresentar nas reunides com a coordenacdo pedagogica os
planos de aula e diarios de classe adequadamente preenchidos; f)
Participar do planejamento junto com as equipes de supervisores e
coordenadores; g) Observar diariamente a programagdo pedagdgica

através do calendario para garantir o envolvimento efetivo dos alunos; h)
Elaborar e entregar relatorio mensal das atividades para o coordenador
geral; 1) Cumprir as determinagdes administrativas e pedagogicas da
Escola de Formagdo em Sauda da Familia Visconde de Saboia; j)
Responsabilizar-se por todas as demais atividades relacionadas com o
curso. 5. DA CONTRATACAO E DO VALOR DA REMUNERACAO
5.1. A contratagdo dos candidatos aprovados se dard por tempo
determinado, sendo o valor da remunerac@o de R$ 30,00 (trinta reais) por
hora aula facilitada, calculada de acordo com a carga horaria de cada
unidade curricular facilitada. 5.2. Do valor total da remuneragao serdo
deduzidos os tributos e encargos legais. 5.3. A remuneraco s6 sera paga
apos a conclusdo da unidade didatica e entrega de toda documentacéo
exigida pela coordenagdo ¢ secretaria escolar. 6 DO LOCAL DE
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES: As atividades serdo
desenvolvidas predominantemente no municipio de Sobral. DO
CRONOGRAMADO PROCESSO SELETIVO:

ETAPA PERIODO LOCAL

Inscricdo  no  Processo 04 a 13/11/2014 Escola de Formagdo em Salde da

Seletivo Familia Visconde de Sabdia, situada
na John Sanford, 1320 — Junco.

Avaliagao Curricular e do 14/11/2014 Escola de Formagdo em Saude da

Planc de Aula Familia Visconde de Sabdia.

Resultado Preliminar 17/11/2014 Escola de Formagdo em Saude da
Familia Visconde de Sabdia.

Fase Recursal 18/11/2014 Escola de Formagdo em Saude da

Familia Visconde de Sabotia
Escola de Formagdo em Salde da
Familia Visconde de Sabdia.

8 DA INSCRICAO 8.1 — Do periodo e local de inscricio As inscri¢des
serdo efetuadas no periodo de 04 a 13/11/2014, das 08 as 12h e de 14 as
17h, na Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de Saboia,
situada na John Sanford, 1320 — Junco — Sobral-CE. 8.2 — Da
documentagao exigida: O candidato deverd apresentar no ato da
inscri¢do os documentos constantes nos itens abaixo descritos: I — Ficha
de inscricao devidamente preenchida (Anexo I desta Chamada Publica);
II - Copia do certificado de conclusdo da graduagdo; 111 — Curriculo
Padronizado, com as devidas comprovagdes dos critérios previstos para
analise curricular, inclusive do perfil do candidato. (Anexo II desta
Chamada Publica); IV - Uma foto 3x4; V - Copia do comprovante de
endereco; VI—Coépia do RG e CPF; VII - Copia do titulo de eleitor; VIII-
Copia da carteira de reservista no caso do sexo masculino. IX Copia da
Carteira de Trabalho e do n° de inscrigdo no PIS. X — Proposta preliminar
do Plano de Aula para cada Unidade Didatica que deseja concorrer. 8.3.
Toda a documentacdo deverd ser entregue no ato da inscrigdo, conforme
especificado no item 8.1 desta Chamada Publica. 8.4 Nao havera
inscri¢do condicional, por via postal ou fora do prazo. 8.5 Verificado, a
qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que ndo atenda a todos os
requisitos fixados, sera imediatamente cancelada. 9 DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO: 9.1. O processo seletivo serd composto
de 02 (duas) etapas, sendo a primeira de carater eliminatério e a segunda
de carater classificatorio e eliminatorio, abaixo descritas: 9.2. Da

Resultado final 19/11/2014
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Primeira Etapa da Selecdo - Avaliagcdo Curricular - Julgamento dos
Titulos ¢ Documentos: 9.2.1. A avaliago curricular seguira o modelo
padronizado constante do ANEXO II desta Chamada Publica e se dara de
acordo com a analise dos titulos ¢ documentos apresentados, podendo o
candidato nesta etapa atingir a pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos,
sendo considerado eliminado o candidato que obter pontuago igual ou
inferior a 30 pontos. 9.3. Da Segunda Etapa — Proposta Preliminar de
Plano de Aula 9.3.1. A segunda etapa da selecdo de carater classificatorio
e eliminatorio consistira da apresentagdo de um plano de aula, podendo,
o candidato atingir a pontua¢do maxima de 100 (cem) pontos, com base
nos itens abaixo descritos a serem avaliados pela banca examinadora,
sendo considerado eliminado o candidato que obtiver pontuagao igual ou
inferior a 50(cinquenta) pontos. 9.3.2. A proposta preliminar do Plano de
Aula devera ser entregue juntamente com o curriculum vitae, no ato da
inscri¢do. 9.3.3. Para cada Unidade Didatica devera ser apresentado um
plano de aula. 9.3.4. Aavaliag¢@o da Proposta Preliminar do Plano de Aula
das Unidades Didaticas se dara com base nos critérios abaixo:

Avaliagao da Proposta Preliminar de Plano de Aula da Unidade Didatica
Competéncia/Objetivos 20 pontos
Contetido essencial 20 pontos
Estratégias pedagdgicas 25 pontos
Atividades de avaliago formativa e/ou somativa 25 pontos
Bibliografia basica 10 pontos |

10. DO RESULTADO FINAL DA SELEGAQ
10.1 A nota final do candidato seré obtida pela seguinte férmula:

NF =__Nota da Avaliagdo Curricular + Notada da Entrevista Individual
10

10.2. Serdo considerados aprovados (classificados), os candidatos que obtiverem a maior pontuacéo
na nota final, limitando-se ao nimero de vagas ofertadas .

11-DOS CRITERIOS DE DESEMPATE: 11.1. Serdo adotados como
critérios de desempate, os itens abaixo descritos em ordem decrescente:
a) maior pontuagdo na entrevista individual; b) maior pontuagdo na
analise curricular; a) maior idade; 11.2. O numero de anos sera expresso
em inteiros, considerando-se o arredondamento para maior quando igual
ou superior a 06 (seis) meses. 12. DA DIVULGACAO DO
RESULTADO: Os resultados do processo seletivo serdo divulgados na
secretaria académica da Escola de Formagdo em Satde da Familia
Visconde de Saboia, de acordo com o cronograma do processo seletivo
constante no item 7 desta Chamada Publica. 13. DA FASE RECURSAL
Os recursos deverdo ser apresentados por escrito ¢ de forma
fundamentada, na Secretaria Académica da Escola de Formagdo em
Saude da Familia Visconde de Sabdia, na data prevista no cronograma do
processo seletivo do item 7 desta Chamada Publica, no horario das O8h as
12h e de 14h as 17h, ndo sendo considerados validos os recursos
apresentados fora do prazo estabelecido. 14 DAS DISPOSICOES
GERAIS: 14.1 — Nao havera vinculo empregaticio para qualquer fim
entre o Facilitador e Secretaria da Saude de Sobral/Escola de Formagao
em Saude da Familia Visconde de Sabdia, uma vez que o valor recebido
pelo mesmo ndo configura contrato de emprego e nem objetiva
pagamento de salario. 14.2 — Os resultados e convocagdes de todas as
etapas do processo seletivo serdo divulgados na Escola de Formagdo em
Saude da Familia Visconde de Sabdia de acordo com o cronograma do
processo seletivo constante no item 7 desta Chamada Publica, ndo
havendo, em nenhuma hipétese, comunicagao por qualquer outro meio.
14.3 — O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases do
certame, implicard na sua imediata eliminacao. 14.4 - A aprovagdo e a
classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a contratagdo. 14.5 — A contratacdo podera ser rescindida a
qualquer momento, independentemente de notificagao prévia, caso o
candidato aprovado ndo apresente postura ética e desempenho
profissional satisfatorio no decorrer do curso. 14.6 - O resultado do
processo seletivo de que trata esta chamada publica de selegdo tera
validade por 06 (seis) meses,a contar da data de divulgacdo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo caso seja da necessidade,
do interesse e conveniéncia da secretaria da sade/ EFSFVS. Ao final do
periodo de 06 meses da validade do resultado do processo seletivo ou ao
final da prorrogagao por tempo de igual periodo da validade inicial, o
resultado do processo seletivo perde definitivamente a validade, ficando
a secretaria da saude/EFSFVS dispensado da convocagao dos aprovados
para assumir as contratagdes. 14.7 — Além dos documentos exigidos para
a inscri¢do, outros documentos poderdo ser exigidos no ato da
contratagdo. 14.8 — Os casos omissos desta Chamada Publica serdo
decididos pela Comissdo responséavel pelo processo seletivo. Sobral -
CE, 03 de novembro 2014. Dra.Maria Socorro de Aratjo Dias - Diretora
Geral da Escola de Formagao em Satde da Familia Visconde de Saboia.

ANEXO |

CURSO TECNICO EM VIGILANCIA EM SAUDE — FACILITADOR
FICHA DE INSCRIGAO DO CANDIDATO

Numero de Inscrigo:

/2014

FOTO

Nome Completo:

Identidade:

CPF:

Estado Civil

Data do Nascimento

/ /

Sexo:

(_) Masculino

(_) Feminino

Cert. Reservista

Titulo de Eleitor:

Zona Eleitoral:

N2 CTPS

N PIS

Bairro:

Enderego Residencial:

[ cep:

Cidade::

| Estado:

E-mail:

Tel. Fixo: ()

Celular { )

Escolaridade:

Instituigdo

Ano de Término

Graduagao:

Especializagao:

Mestrado:

Doutorado

0BS:

Declaro sob as penas da Lei, que as declarages acima sao verdadeira e que estou ciente e concordo
com todas as normas, regras e condigbes constante na Chamada Publica de Seleg&o Simplificada de

N° 060/2014.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DA Ficha de Inscrigao para o Chamada Pulblica de Selegcao Simplificada de N2

060/2014.

Data Inscrigao:

Assinaltura do candidato

Assinatura da secretaria da EFSFV

ANEXO Il

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

., candidalo & vaga de

reconhece que & de sua inteira responsabilidade o teor das informages apresentadas e que os titulos, declaragies e

ios abaixo r

530 v

numeradas e ordenadas no curriculum vitae apresentado para fins de atribuigdo de pontos.

e vélidos na forma da lei, sendo comprovado mediante copias ,

CERTIFICACAOD

DESCRIGAQ

VALOR

VALOR ESTIMADO

VALOR OBTIDO

Mestrado

Maximo 01 (um)
diploma fornecido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo
Ministério da Educagao

Residéncia

15 pontos

Pontuagao:

N? da folha:

Maximo 01 (um)
certificado fornecido por
instituigao de ensino
reconhecida pelo
Ministério da Educagio

10 pontos

Pontuagao:

N° da folha:

Curso de
Especializagio com
carga horaria de 360

horas

Méximo 02 (dois)
certificados fornecido
por instituigdo de
ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educagio

2,5 pontos por
centificado

(maximo 05 pontas)

Pontuagéo:

N? da folha:

Participag&o em curso
(extensao, atualizagao,
semindrios,
aperfeigoamento ou
congresso) com carga
horaria igual ou
superior & 100h/a (cem

horas/aulal

Méaximo de 04 (quatro)

2.5 pontos por

obtido nos Gitimos. 05
(cinco) anos

(méaximo 10 pontos)

Pontuagéo:

N? da folha:

Participagdo em curso
(atualizagdo,
semindrios,
aperfelgoamento ou
congresso) com carga
horéria superior a
40h/a (quarenta
horas/aula)

Maximo de 05 (cinco)
certificados obtide nos
Oltimos 05 (cinco) anos

1 pontos por
centificado

(méximo 5 pontos)

Pontuagao:

N° da folha:

Trabalhos cientificos
publicados em
peridicos ou capitulo
de livro publicade

Maximo de 02 (dois)
certificados obtido nos
altimos 05 (cinco) anos

5 pantos por
publicagao

(maximo 10 pontos)

Pontuagéo:

N da folha:

Trabalhos cientificos
apresentados em
congressos.

Maximo de 04 (quatro)
certificados obtide nos
altimos 05 (cinco) ancs

2,5 pontos por
apresentagdo

(méximo 10 pontos)

Pontuagao:
N* da folha:

Tempo de servigo /
experiéncia profissional
no cargo/fungio para a
«qual concorre o
candidato

Maximo de 05 (
Unidade
didatica.médulo ou
disciplina Jcontados nos
Gltimos 05 (cinco) anos

7 pontas por cada
Unidade
didatica.médulo ou
disciplina

(mé&ximo 35 pontos)

Pontuagéo:

N’ da folha:

TOTAL

CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N° 061/2014 - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SUPERVISOR DE ESTAGIO DO
CURSO TECNICO EM VIGILANCIA EM SAUDE A Secretaria da
Saude de Sobral,por meio da Escola de Formagao em Saude da Familia
Visconde de Sabdia, nesteato representada pela sua Diretora Geral, Dra.
MARIA SOCORRO DE ARAUJO DIAS, vem tornar publico para o
conhecimento dos interessados a abertura do processo seletivo
simplificado para supervisor de estagios do CursoTécnico em Vigilancia
em Saude, a ser realizado pela Escola de Formagdo em Saude da Familia
Visconde de Sabdia, como a¢ao do PROFAPS, conforme Resolugdo
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193/2011 da CIB/CE e TERMO DE ACORDO 596/2011, nos termos
seguintes: 1. DO OBJETO DA SELECAO: Constitui objeto desta
Chamada Publica a selegdo de supervisor de estagios das Unidades
Didaticas do Mddulo Especifico I1Ido Curso de Técnico em Vigilancia
em Saude. 2. DAS VAGAS E UNIDADES DIDATICAS Serdo
ofertadas 03 (Trés) vagas para orientar os estagios das unidades
didaticas, a seguir relacionadas:

UNIDADE DIDATICA HORA/AULA
Vigilancia epidemiolégica das doengas 50h
transmissiveis e ndo transmissiveis

Vigilancia sanitaria 50h
Vigildncia ambiental 50h
Vigilancia da salde do trabalhador. 50h

3. DO PERFIL DOS PARTICIPANTES: Poderdo concorrer somente
pessoas fisicas que comprovadamente preencham os seguintes
requisitos: a) Ter nivel superior completo em Enfermagem; b) Ter
experiéncia comprovada de pelo menos 6 meses em supervisao de
estagios; c) Ter experiéncia comprovada de pelo menos 1 ano na area de
Sistemas de informag¢do em Saude; d) Estar regularizado com o
Conselho da Categoria; ¢) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e
militares (somente para o sexo masculino). f) Ter disponibilidade de
cargo horaria compativel com o curso. g) Nao incorrer nas regras de
acumulagdo ilicita de cargos/fungdes publicas. 4. DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS: Sao atribuigdes do Supervisor de Estagios: a)
Acompanhar os alunos nos campos de estagio, com base na metodologia
proposta pela Escola de Formacdo em Satuda da Familia Visconde de
Sabodia; b) Participar da Capacitagdo Pedagogica promovida pela Escola
de Formagdo em Satda da Familia Visconde de Sabdia no decorrer do
curso; ¢) Analisar com o coordenador pedagdgico as avaliagdes de
estagio e as necessidades de refor¢o com base nas competéncias
estabelecidas no programa de formagao; d) Elaborar o plano e escala de
estagios e apresentar a coordenacio do curso; e) Responsabilizar-se pela
frequéncia e atividades desenvolvidas, registrando-as em formulario
proprio a serem entregues, ao final de cada periodo de estagio
coordenador do curso; f) Participar do planejamento e programagao de
estagios junto com as equipes de coordenadores; g) Promover a
integracdo dos alunos nos diversos niveis de atengéo a saide h) Observar
diariamente a programacdo pedagogica através do calendario para
garantir o envolvimento efetivo dos alunos; i) Elaborar ¢ entregar
relatério de estagio ao final de cada Unidade Didatica das atividades para
o coordenador; j) Cumprir as determinagdes administrativas e
pedagogicas da Escola de Formagdo em Sauda da Familia Visconde de
Saboia; k) Responsabilizar-se por todas as demais atividades
relacionadas com o curso. 1) Manter comunicac@o sistematica com a
coordenagdo. 5. DA CONTRATACAO E DO VALOR DA
REMUNERACAO 5.1. A contratagio dos candidatos aprovados se dara
por tempo determinado, sendo o valor da remuneracdo de R$ 25,00
(vinte e vinco reais) por hora aula supervisionada, calculada de acordo
com a carga horaria de cada unidade curricular supervisionada. 5.2. Do
valor total da remuneragao serdo deduzidos os tributos e encargos legais.
5.3. Aremuneracao so sera paga apds a conclusdo da unidade didatica. 6.
DO LOCAL DE DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES: As
atividades serdo desenvolvidas predominantemente no municipio de
Sobral. 7.DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

ETAPA PERIODO LOCAL
Inscrigdo no processo seletivo 04 a13/11/2014 Escola de Formagdo em Salde
da Familia Visconde de Sabdia
Avaliagdo Curricular 14/11/2014 Escola de Formagdo em Salde
da Familia Visconde de Sabdia.
Divulgagdo das Datas, Local e 14/11/2014 Escola de Formagdo em Salde
Horarios das Entrevistas da Familia Visconde de Sabdia.
Entrevista 17/11/2014 Escola de Formagao em Saude
da Familia Visconde de Sabdia.
Resultado Preliminar 18/11/2014 Escola de Formagao em Saude
da Familia Visconde de Sabdia
Fase Recursal 18/11/2014 Escola de Formagdo em Saude
da Familia Visconde de Sabdia.
Resultado Final 20/11/2014 Escola de Formagdo em Salde
da Familia Visconde de Saboia.

8. DA INSCRICAO 8.1 — Do periodo e local de inscri¢io As inscrigdes
serdo efetuadas nos dias 04 a13/11/2014 das 08h as 12h e de 14h as 17h,
na Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de Saboia, situada
na Av. John Sanford, 1320 — Junco — Sobral-CE. 8.2 — Da documentagao
exigida: O candidato devera apresentar no ato da inscricdo os
documentos constantes nos itens abaixo descritos: I — Ficha de inscri¢ao
devidamente preenchida (Anexo I desta Chamada Publica); I1 - Copia do
certificado de conclusdo da graduacdo; III —Curriculo padronizado com
as devidas comprovagdes dos critérios previstos para analise curricular,
inclusive do perfil do candidato, o qual devera seguir o modelo

padronizado constante do Anexo II desta Chamada Publica; IV - Uma
foto 3x4; V - Copia do comprovante de enderego; VI — Copia do RG e
CPF; VII-Copiado titulo de eleitor; VIII- Copia da carteira de reservista
no caso do sexo masculino. IX — Cdpia da Carteira de Trabalho e don® de
inscri¢do no PIS. 8.3 - Toda a documentagao devera ser entregue no ato
dainscricdo. 8.4 Nao havera inscri¢do condicional, por via postal ou fora
do prazo. 8.5 Verificado, a qualquer tempo, que a inscri¢do recebida ndo
atenda a todos os requisitos fixados, esta serd imediatamente cancelada.
9. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: O processo seletivo
sera composto de 02 (duas) etapas, sendo a primeira de carater
eliminatorio e a segunda de carater classificatorio e eliminatorio, abaixo
descritas: 1* Etapa — Avaliacdo Curricular Avaliagdo Curricular —
julgamento dos titulos de carater eliminatdrio, sendo considerado
eliminado o candidato que obter pontuagao igual ou inferior a 30 pontos.
Para a avaliagdo curricular seguira o modelo padronizado constante do
ANEXO II desta Chamada Publica e se dara de acordo com a analise dos
titulos apresentados, podendo o candidato nesta ectapa atingir a
pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos. 2* Etapa— Entrevista Individual
A segunda etapa da sele¢do de carater classificatorio e eliminatorio
consistird em uma entrevista individual que versara, principalmente,
sobre o curriculo padronizado e a experiéncia profissional, podendo, o
candidato atingir a pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos, com base
nos itens abaixo descritos a serem avaliados pela banca examinadora,
sendo considerado eliminado o candidato que obtiver pontuagéo inferior
a 50(cinquenta) pontos.

ENTREVISTA — ITENS AVALIADOS
Conhecimento da fungao 25 pontos
Desenvoltura 25 pontos
Disponibilidade 25 pontos
Comprometimento 25 pontos

A entrevista individual ocorrera no dia, horario e local a serem previamente divulgados conforme
previsto no cronograma do processo seletivo, constante do item 7 desta chamada publica.

10. DO RESULTADO FINAL DA SELEGAO
10.1A nota final do candidato sera obtida pela seguinte féormula:

NF = Nota da Avaliacao Curricular + Notada da Entrevista Individual

10.2. Serdo considerados aprovados (c\ass'rficados;,oos candidatos que obtiverem a maior pontuacao
na nota final, limitando-se ao nimero de vagas ofertadas .

11-DOS CRITERIOS DE DESEMPATE: 11.1. Serdo adotados como
critérios de desempate, os itens abaixo descritos em ordem decrescente:
a) maior pontuagdo na entrevista individual; b) maior pontuagdo na
analise curricular; a) maior idade; 11.2. O numero de anos sera expresso
em inteiros, considerando-se o arredondamento para maior quando igual
ou superior a 06 (seis) meses. 12. DA DIVULGACAO DO
RESULTADO: Os resultados do processo seletivo serdo divulgados na
secretaria académica da Escola de Formagdo em Satde da Familia
Visconde de Sabdia, de acordo com o cronograma do processo seletivo
constante no item 7 desta Chamada Publica. 13. DA FASE RECURSAL
Os recursos deverdo ser apresentados por escrito ¢ de forma
fundamentada, na Secretaria Académica da Escola de Formagdo em
Saude da Familia Visconde de Sabdia, na data prevista no cronograma do
processo seletivo do item 7 desta Chamada Publica, no horario das 08h as
12h e de 14h as 17h, ndo sendo considerados validos os recursos
apresentados fora do prazo estabelecido. 14. DAS DISPOSICOES
GERAIS: 14.1 — Nao havera vinculo empregaticio para qualquer fim
entre o Supervisor de Estagio e o Municipio de Sobral/Secretaria da
Saude de Sobral/Escola de Formagao em Satde da Familia Visconde de
Saboia, uma vez que o valor recebido pelo mesmo ndo configura contrato
de emprego e nem objetiva pagamento de salrio. 14.2 — Os resultados do
processo seletivo serdo divulgados, na secretaria académica da escola de
Formagdo em Saude da Familia Visconde de Sabdia de acordo com o
cronograma do processo seletivo constante no item 7 desta Chamada,
nao havendo, em nenhuma hipdtese, comunicagdo por qualquer outro
meio. 14.3 — O ndo comparecimento do candidato quando convocado,
implicarda na sua imediata eliminagdo. 14.4 - A aprovacdo ¢ a
classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a contratacdo. 14.5 — A contratagao se dara em carater temporario
e especifico para a execugdo do presente curso ¢ podera ainda, ser
rescindida a qualquer momento, independentemente de notificacdo
prévia, caso o candidato aprovado ndo apresente postura ética e
desempenho profissional satisfatério no decorrer do curso. 14.6 - O
resultado do processo seletivo de que trata esta chamada publica de
selecdo terd validade por 06 (seis) meses,a contar da data de divulgacdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo caso seja da
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necessidade, do interesse e conveniéncia da secretaria da
satde/EFSFVS. Ao final do periodo de 06 meses da validade do
resultado do processo seletivo ou ao final da prorrogagao por tempo de
igual periodo da validade inicial, o resultado do processo seletivo perde
definitivamente a validade, ficando a secretaria da satde/EFSFVS
dispensado da convocagao dos aprovados para assumir as contratagdes.
147 — Além dos documentos exigidos para a inscrigdo, outros
documentos poderao ser exigidos no ato da contratagdo. 14.8 — Os casos
omissos desta Chamada Publica serdo decididos pela Comissdo
responsavel pelo processo seletivo. Sobral - CE, 03 de novembrode
2014. Dra. MARIA SOCORRO DEARAUJO DIAS - Diretora Geral.
ANEXO |

CURSO TECNICO EM VIGILANCIA EM SAUDE- SUPERVISOR DE ESTAGIOS
FICHA DE INSCRIGAO DO CANDIDATO

Nimero de Inscrigdo: /2014

Nome Completo:

Identidade:
FOTO CPF:
Estado Civil

Data do Nascimento / /!

Sexo: () Masculino Cert. Reservista
Titulo de Eleitor: Zona Eleitoral:

NeCTPS Ne PIS

() Feminino

Endereco Residencial:

Bairro: CEP:
Cidade:: Estado:

E-mail:
Tel. Fixo: () Celular { )
Instituigao

Escolaridade:

Gradua;go:

izagdo!

Ano de Término

Mestrado:

Doutorado
OBS:

Declaro sob as penas da Lei, que as declaragées acima séo verdadeira e que estou ciente e concorde com
todas as normas, regras e condigbes constante na Chamada Piblica de Selecdo Simplificada de N°
061/2014.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DA Ficha de Inscrigio para o Chamada Piblica de Selegao Simplificada de N°061/2014.

Data Inscrigdo: / /

Assinatura do candidato Assinatura da secrataria da FFSFVS

ANEXO Il
CURRICULUM VITAE PADRONIZADO
, candidato & vaga de

e que os titulos, declaragbes e

reconhece que é de sua inteira o teor das i
documentos cor abaixo i s#o & vélidos na forma da lei, sendo comprovado mediante copias ,
e ordenadas no riculum vitae para fins de atribuic&o de pontos.
CERTIFICACAO DESCRIGAQ VALOR VALOR ESTIMADO VALOR OBTIDO
Mestrado Méximo 01 (um) 15 pontas Pontuagao:

diploma formecido por
instituigéo de ensino
reconhecida pelo
Ministério da Educagdo

Méximo 01 (um) 10 pontes Pontuagao:
centificado fornecido por
instituicio de ensina
reconhecida pelo
Ministério da Educagéo

Ne da folha:

Residéncia

N¢ da folha:

semindrios,
aperfeigoamento ou
coNgresso) com carga
horaria igual ou
superior a 100h/a (cem
horas/aula)

Curso de Méximo 02 (dois) 2,5 pontas par Pontuagdo:

Especializagéo com certificados fornecido certificado

carga horaria de 360 por instituigdo de "
horas ensino reconhecida (sl O pantod] Ne da folha:
pelo Ministério da.
Educagdo

Participagéo em curso Maximo de 04 (quatro) 2,5 pontos por Pontuagéo:

a a diploma: i certificado

obtido nos dltimos 05
(cinco) anos

(méaximo 10 pontos)

Ne da folha:

Participagao em curso
(atualizagdo,
‘semindrios,
aperieigoamento ou
congresso) com carga
horéria superior a
40h/a (quarenta

Méximo de 05 (cinco)
certificados obtido nos
Gltimos 05 (cinco) anos

1 pontos por Pontuagéao:
certificado

(méximo 5 pontos)
Ne da folha:

perigdicos ou capltulo
de livro publicade

horas/aula)
Trabalhos cientificos Méaximo de 02 (dois) 5 pontos por Pontuagao:
publicados em centificados obtido nos publicagdo

(iltimos 05 (cinco) anos

(méximo 10 pontos) N® da folha:

Trabalhos cientificos
apresentados em
congressos

Méximo de 04 (quatro)
certificados obtido nos
dltimos 05 (cinco) anos:

2,5 pontas por
apresentagdo

(méximo 10 pontos)

Pontuacéo:
NE da folha:

Tempo de servigo / Méximo de 05 (Unidade 7 pontos por cada Pontuagéo:
experiéncia profissional didatica,modulo ou Unidade
no cargaffungdo paraa | disciplinajcontados nos | didatica,médulo ou | N° da folha:
qual concorre o (ltimos 05 (cinco) anos disciplina
candidato
(méximo 35 pontos)

TOTAL

SECRETARIA DA SEGURANCA E CIDADANIA

PORTARIA N°.812/2014-SEGES - O SECRETARIO DA
SEGURANCA E CIDADANIA, no uso de suas atribui¢des legais que
lhe confere o inciso o X do Art. 1° da Lei Municipal N° 091 de 16 de
janeiro de 1997, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013,
tendo em vista o que consta no processo n°. 0763014 da Procuradoria
Geral do Municipio. RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 104, da
Lei Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, o (a) servidor (a)
JOSE DOMICIANO DA COSTA, ocupante do cargo de Guarda de 1°
Classe, Matricula N° 8841, lotado na Secretaria da Seguranca e
Cidadania deste Municipio, 03 (trés) meses da LICENCA PREMIO,
referente ao periodo aquisitivo de 03 de janeiro de 2000 a 03 de janeiro de
2005, a ser gozada no periodo de 03 de novembro de 2014 a 02 de janeiro
de 2015. Publique-se, Registre-se e Cumpra-se. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 30 de
outubro de 2014. PEDRO AURELIO FERREIRA ARAGAO -
Secretario de Seguranga e Cidadania.

EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 002/2014 - DISPOE SOBRE A
SELECAO PUBLICA PARA COMPOSICAO DO BANCO RESERVA
PARA RECURSOS HUMANOS DE NIVEL MEDIO, DESTINADOS
A PRESTACAO DE SERVICOS MEDIANTE CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO PARA A SECRETARIA DE SEGURANCA
E CIDADANIA DO MUNICIPIO DE SOBRAL. A Secretaria de
Seguranca e Cidadania do Municipio de Sobral, no uso de suas
atribui¢des, divulga e estabelece normas especificas para a abertura de
inscri¢des e a realiza¢do de processo seletivo destinado a composigao do
Banco Reserva de Recursos Humanos de nivel médio destinado a
prestagdo de servigos mediante contratagdo por tempo determinado para
a Secretaria de Seguranca e Cidadania do Municipio de Sobral. 1-
DISPOSICOES PRELIMINARES 1.1 - A Selecio Publica Especifica,
regida por este Edital, sera realizada pela Secretaria de Seguranca e
Cidadania do Municipio de Sobral. 1.2 - A contrata¢do dar-se-4 mediante
termo de contrato de prestacdo de servigo por tempo determinado de 6
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, assinado entre as
partes, a critério da administracdo publica que poderd convocar o
candidato selecionado mediante juizo de conveniéncia e oportunidade.
1.3 - Para ser contratado o candidato devera satisfazer, cumulativamente,
aos seguintes requisitos: a) Ter sido aprovado em todas as etapas, da
presente Selegcdo Publica; b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou
cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas condigdes
previstas no art. 12, inciso I, paragrafo 1° da Constitui¢ao Federal/88; c)
Estar em dia com as obrigagdes eleitorais; d) Estar quite com o servigo
militar, quando do sexo masculino; e) Possuir ensino médio completo e
que tenha certificado. f) Gozar de boa satide fisica e mental, de forma a
ndo inviabilizar as atividades inerentes a fungo; g) Possuir reconhecida
idoneidade moral (folha de antecedentes criminais); h) Nao ter sofrido,
no exercicio de funcdo publica, qualquer penalidade incompativel com
nova contratacdo para exercicio da fungo; i) Apresentar, no ato da
inscri¢do, nos termos do item 4.6, toda a documentag@o exigida neste
Edital, de forma legivel; j) Atender as condi¢des prescritas para a fungao,
nos termos deste Edital. 1.4 - O contratado sera avaliado periodicamente
pela equipe de gestdo da secretaria, sendo que, em caso de ndo
atendimento das atribuicdes especificadas neste Edital, ou falta de
desempenho profissional adequado, pratica de atos indisciplinares,
constatados pela SECRETARIA DE SEGURANCA E CIDADANIA,
tera seu contrato rescindido nos termos da legislagdo vigente, devendo
ser substituido pelo candidato constante no Banco de Recursos
Humanos, classificado por ordem decrescente, formado pela presente
Selegdo Publica. 2 - DAS VAGAS, CARGA HORARIA E
REMUNERACAO - FUNCAO ADMINISTRATIVO:

CH. SALARIO BASE
SEMANAL PERFIL ATRIBUIGOES MENSAL VAGAS
a)Elaboragao controle e
a)Ensino Médio completo | arquivamento de documentos;
b)Conhecimento  basico | b)Recepcionar e receber
40h. tem informatica; pessoas para atendimento; RS 1.000,00 Uma vaga
c)Boa comunicacio; c)Agendamento de reunifes
juto a0  Secretsrio  de
e)Nogbes de Rotinas | Seguranca e Cidadania,
ladministrativas e logistica. |

3 - DAS INSCRICOES 3.1 — As inscri¢des serio realizadas,
pessoalmente ou através de Procuragdo Publica com poderes especificos
para esse fim, mediante a entrega do respectivo instrumento de mandato,
com firmas reconhecidas, acompanhadas de copia autenticada do
documento de identidade do candidato e apresentacdo de copia
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autenticada da identidade do procurador; 3.2 - Devera ser apresentado
um instrumento de procuracdo para cada candidato, ficando o referido
documento retido; 3.3 - O candidato inscrito por procuragdo assume
total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador
na ficha de requerimento de inscrigdo, arcando com as consequéncias
advindas de eventuais erros, omissdes ¢ declaragdes inexatas ou
inveridicas no preenchimento daquele documento. 3.4 — Local de
inscri¢do: Secretaria de Seguranga e Cidadania— Rua Cel. José Julio, n°
200, Centro, Sobral-CE; 3.5 — Periodo de inscrigdo: 05/11/2014 a
20/11/2014 no horario das 08h00min as 12h00min e de 14h0Omin
as17h00m; 3.6 - No ato da inscricdo o candidato devera entregar: a)
Ficha (requerimento de inscri¢do - Anexo II) devidamente preenchida,
com todos os dados solicitados, sem emendas e/ou rasuras; b) Copias
dos seguintes documentos: - Identidade (frente e verso), - C.P.F; -
Comprovante de Residéncia; - Comprovante de quitagdo eleitoral; -
Certificado de Reservista (se do sexo masculino); - Copia do diploma do
nivel médio; ¢) Curriculum Vitae Padronizado, conforme modelo
constante do Anexo IV ¢ V (conforme nivel de escolaridade) deste
Edital. Deverdo ser anexadas ao Curriculum Vitae padronizado,
fotocopias comprobatorias das informagdes descritas. 3.7- Serdo
contabilizados como pontos validos somente as informagdes descritas
com copia comprobatdria conforme Anexo III (de acordo com o nivel de
escolaridade). 3.8- Nao sera cobrada taxa de inscrigdo. 3.9- O candidato
declarara que tem ciéncia e aceita que, caso selecionado, apresentara os
ORIGINAIS dos documentos apresentados para inscri¢do e exigidos
para exercer a funcdo, por ocasido da contratagio. O CANDIDATO
FICA CIENTE QUE E CIVIL, ADMINISTRATIVA E PENALMENTE
RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES DECLARADAS E
DOCUMENTOS APRESENTADOS NO ATO DA INSCRICAO, OS
QUAIS SERAO COMPROVADOS, INCLUSIVE, QUANDO DO
PROCEDIMENTO DE CONTRATACAO PELO SETOR
COMPETENTE. 3.10- Nio serdo aceitos documentos apds o ato da
inscrigio. 4 — DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA: 4.1- As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito
de inscri¢@o na presente Selec@o; 4.2- De acordo com os paragrafos 1°e
2° do Art. 37 do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999 e suas
alteragdes, o candidato com deficiéncia, em razdo da necessidade de
igualdade de condigdes, concorrera a vaga. 4.3- As pessoas com
deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no Art. 37, inciso VIII, da Constitui¢ao Federal e Decreto
Federal n.° 3.298 de 20/12/99, ¢ assegurado o direito de inscricdo na
presente Selecdo, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicdes e o objetivo da funcdo; 4.4- Consideram-se pessoas com
deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
Art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99; 4.5- No ato da inscri¢do, o
candidato com deficiéncia devera declarar, na Ficha e Inscri¢do, essa
condi¢do e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico
atestando a espécie e o grau, ou nivel da deficiéncia, bem como a
provavel causa da deficiéncia devidamente assinado e constando, ainda,
onumero do CID -10. Este Laudo sera retido e ficara anexado a Ficha de
Inscrigdo; 4.6- Caso o candidato nao anexe o Laudo Médico, ndo sera
considerado como pessoa com deficiéncia apta para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo na Ficha de
Inscrigdo; 4.7- Sera eliminado da lista o(s) candidato(s) cuja deficiéncia
especificada na ficha de Inscrigdo ndo for constatada; 4.8- O candidato
com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar esta condigdo,
conforme as determinagdes previstas neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situag@o; 4.9- Nao serdo considerados como
deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corregdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres; 4.10-
Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos que
ndo tenham esta condigdo, com estrita observancia da ordem
classificatoria; 4.11- Os casos omissos neste Edital, em relagdo as
pessoas com deficiéncia, obedecerdo ao disposto no Decreto Federal n.°
3.298/99. 5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PARA
CANDIDATOS AOS CARGOS DE ENSINO MEDIO. 5.1 - A Selecdo
de que trata este Edital consistira de 2 (duas) etapas para nivel médio,
sendo analise de curriculos e entrevista, com pontuagdo maxima de 40
pontos, conforme quadro abaixo:

1? Etapa 2* Fase
Fungdo C.h. Perfil (eliminatéria) | (classificatoria)
30 pontos 10 pontos
o i r r Analise de .
Administrativo 40 h. Ensino Médio curriculos Entrevista

5.2. - A primeira etapa, de carater eliminatorio, compreendera analise
do Curriculum Vitae padronizado, limitando-se ao valor minimo de 27
(vinte e sete) pontos, podendo o candidato atingir a nota maxima de 30
(trinta) pontos, conforme Anexo III. 5.2.1 - Os certificados dos cursos
exigidos para avaliagdo de titulos que ndo mencionarem a carga
horaria e que nao forem expedidos por institui¢do oficial ou particular
devidamente autorizada, ndo serdo considerados; 5.2.2 - A divulgacdo
dos candidatos aptos para a proxima etapa, assim como LOCAL,
DATA ¢ HORARIO, dar-se-4 através de quadro de avisos na sede da
Secretaria de Seguranga e Cidadania, no atrio da Prefeitura Municipal,
site oficial da Prefeitura: http://www.sobral.ce.gov.br; Impresso
Oficial do Municipio e também nos enderecos que constam no Anexo
1, no dia 11/11/2014. 5.3 - A segunda etapa, de carater classificatorio,
consistira de Entrevista com os candidatos valendo nota maximade 10
pontos, onde serdo levados em consideragao os seguintes aspectos: a)
Dominio de estratégias e metodologias para desempenho da fungao;
b) Controle emocional para o exercicio da funcdo; ¢) Lideranga,
criatividade e facilidade de relacionamento interpessoal; d)
Habilidades nas areas especificas descritas no perfil do cargo; 5.3.1 -
As entrevistas dos candidatos serdo feitas por uma comissdo
constituida para esse fim e sera formada por trés membros. Os
membros da banca de entrevista ndo deverao ter grau de parentesco
até o0 3° grau, com os candidatos avaliados. 5.3.2 — A entrevista, com 0s
aprovados na 1? etapa, dar-se-a no dia 17/11/2014 a partir das 08h. Os
candidatos deverdo comparecer ao local para realizagdo da entrevista,
com antecedéncia de (30) minutos EM LOCAL, HORA e DIA,
marcados previamente, e divulgado no quadro de aviso da Secretaria
de Seguranca e Cidadania e atrio da Prefeitura Municipal de Sobral e
Site oficial da Prefeitura (http://www.sobral.ce.gov.br), portando
documento oficial de identificagdo. 5.3.3 - O resultado da segunda
etapa dar-se-a através de quadro de avisos na sede da Secretaria de
Seguranca e Cidadania, no atrio da Prefeitura Municipal, Site oficial
da Prefeitura: http://www.sobral.ce.gov.br; Impresso Oficial do
Municipio e também nos enderegos que constam no Anexo I, no dia
18/11/2014 a partir das 18h. 6. - A divulgagao oficial do resultado final
deste Processo Seletivo dar-se-a a partir das 18h do dia 25/11/2014
através do quadro de avisos na Secretaria de Seguranca e Cidadania,
no atrio da Prefeitura Municipal, Site oficial da Prefeitura
http://www.sobral.ce.gov.br, Impresso Oficial do Municipio, assim
como também nos enderecos conforme Anexo I 6.1 - E de inteira
obrigagdo do candidato, acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a Selecio Piblica. 7 - DA SELECAO E
CLASSIFICACAO 7.1 - A pontuagao final dos candidatos serd obtida
pela somatoria de pontos obtidos em todas as etapas do processo
seletivo. 7.2 - Em caso de empate na classificagdo final tera
preferéncia: 1°-O candidato que possuir maior tempo de experiéncia
no exercicio da fungdo; 2°-O candidato que possuir maior pontuagao
na entrevista; 3°-O Candidato que possuir maior idade. A
SECRETARIA DE SEGURANCA E CIDADANIA, podera dispor do
Banco de Recursos Humanos de que trata esta Selecdo a qualquer
momento, quando houver caso de vacdncia ou ampliagdo no
atendimento para profissionais de nivel médio da Secretaria de
Seguranca e Cidadania. 8 - DOS RECURSOS: 8.1 - Cabera recurso a
Comissdo organizadora do presente processo seletivo, contra o
resultado de cada etapa do processo seletivo. 8.2 - O recurso devera ser
entregue em forma de requerimento, a Comissdo Organizadora da
presente Selecdo Publica, devidamente fundamentado, na Secretaria
de Seguranca e Cidadania, localizada a Rua Cel. José Inécio, 200,
bairro Centro, Sobral-CE. 8.3 — O prazo para recurso sera de 24 (vinte
e quatro) horas, contados a partir do primeiro dia util da divulgagao do
resultado de cada etapa do processo seletivo, obedecendo ao
cronograma do Anexo VI: A) 12/11/2014 — Recurso contra o resultado
da 1? Etapa; b) 19/11/2014 — Recurso contra o resultado da 2° Etapa;
8.4 - O candidato queira ressurgir contra o resultado de cada etapa
podera interpor recurso devidamente fundamentado dentro do prazo
de 24h. (vinte e quatro horas) a partir da data de publicagdo do
respectivo resultado parcial. 8.5 - Nao serdo avaliados recursos sem
identificacdo e sem fundamentacdo. 8.6 - Serdo rejeitados
liminarmente os recursos postados fora do prazo e os que ndo
contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato. 8.7 -
Havendo alteragdo no resultado oficial do Processo de Selegdo
Publica, em razdo do julgamento de recursos apresentados a
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Comissdo, este devera ser republicado com as alteracdes que se
fizerem necessarias. 9 - DA EXCLUSAO DO CANDIDATO 9.1 Ser4
excluido da Selegdo Publica o candidato que: a) Fizer, em qualquer
documento, declaragdo falsa ou inexata; b) Desrespeitar membro da
Comissdo Executora e/ou Coordenadora da Selego; ¢) Descumprir
quaisquer das instru¢des contidas no Edital; d)Ausentar-se, sem
permissao do coordenador, da sala onde esteja sendo entrevistado; e)
Faltar ou chegar atrasado para a realizagdo de cada etapa; f) Perturbar,
de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido; g) Durante a realizagdo da entrevista for
surpreendido portando dispositivos eletronicos e de comunicacdo de
qualquer espécie, bem como oculos escuros, protetor auricular ou
qualquer assessorio de chapelaria. 10 - DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1- A aprovacdo e a classificagao final na selecdo a que se refere este
Edital assegura aos candidatos a contratagao, mediante o interesse € a
conveniéncia administrativa, dando direito a integrar o quadro de
Servidores temporarios da Prefeitura Municipal de Sobral. 10.2 - A
inexatidao de declaragdo e a irregularidade da documentag@o, ainda
que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do processo,
em qualquer fase, anulando todos os atos dele decorrentes. 10.3 - A
presente Selecdo Publica tera validade por 01(hum) ano, a contar da
data de divulgacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por
igual periodo. 10.4 - Incorporar-se-ao a este EDITAL, para todos os
efeitos, quaisquer editais complementares, avisos ¢ convocagoes,
relativos ao processo seletivo. 10.5 - Os casos omissos ou duvidosos
serdo resolvidos pela Comissao Organizadora desta Selecdo Publica,
observados os principios e as normas que regem a Administragao.
Sobral-CE, 04 de novembro de 2014. Pedro Aurélio Ferreira Aragdo -
SECRETARIO DE SEGURANCAE CIDADANIA.

ANEXO | - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELEGAO PUBLICA N2 001/2014
- Local para Inscrigoes:

Secretaria de Seguranca e Cidadania — Rua Cel. José Inacio, n® 200, Centro,
Sobral-CE.

- Locais para exposi¢oes de resultados:
Prefeitura Municipal de Sobral — Rua Viriato de Medeiros, 1250 Centro.

Secretaria de Seguranca e Cidadania — Rua Cel. José Inacio, n? 200, Centro,
Sobral-CE.

ANEXO Il - INTEGRANTE DO EDITAL D~ESELE(}.¢-\O PUBLICA N°001/2014
FICHA DE INSCRICAO — N2,

DADOS PESSOAIS
NOME:
SEXQ: M( )F( ) NASC.. / [
ENDEREGO:
BAIRRO: CEP: CIDADE:
ESTADO: TELEFONES.:
EMAIL RG: ORG.EXP.:
CPF: CERT.DERESERVISTA:
TITULO DE ELEITOR: SEQAO: ZONA:
OPCAO- Marcar somente uma
[ x| Administrativo
Pessoas com deficiéncia
() Deficiéncia |
de de2014
Assinatura do candidato
COMPROVANTE DE INSCRIGAO N2:

CANDIDATO:

RG: OrgéoExpedidor:

( )Deficiéncia

Apresentar este comprovante e o RG no dia da entrevista

de de 2014,
Responsavel pela inscrigao:

ANEXO IIl- INTEGRANTE DO EDITAL DESELEGAQ PUBLICA N°001/2014

Quadro de Pontuacéo de Titulos para Nivel Médio

TiTULO MINIMO [MAXIMO
1. Certificado ou Declaragdo de conclus&o do Ensino Médio ou 10 10
Certificado ou Declaragao de conclusédo do Ensino Fundamental
2. Experiéncia comprovada na fungéo. 10 10
3. Curso de Informatica Basico ou Avangado 5 10

TOTAL DE PONTOS| 30

ANEXO IV - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELEQAO PUBLICA N°001/2014
CURRICULUM VITAE PADRONIZADO ENSINO E MEDIO

Eu

Candido(a) & fungao de (conforme anexo Il), na Selegao Publica para composigao do Banco de
Recursos Humanos para Execugdo de Servigos na Secretaria de Seguranga e Cidadania do
Municipio de Sobral, cujo nimero de inscrigdo & .apresento e declaro ser de
minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informagdes e que os titulos,
declaragGes e documentos a seguir relacionados s@o verdadeiros e validos na forma da Lei,
sendo comprovados mediante copias em anexo, num total de folhas, que compdem
este Curriculum Padronizado, para fins de atribuigdo de pontos através da andlise curricular
pela banca examinadora, com vistas & atribuicdo da nota na Prova de Titulos. Tenho
conhecimento e aceito todas as condigdes postas neste edital.

1. Formagéao: Certificado e/ou Declaragao-Curso de Graduagdo (Conclus&o ou cursando).

2. Formacao: Certificado ou Declaragdao de conclusdao do Ensino Médio ou Certificado ou
Declaragdo de conclusdo do Ensino Fundamental).

3. Nome do curse: Curso de Capacitagdo, limitado a 2 (dois) cursos. Tempo
(em ano)

3.1.

3.2.

4.Curso de Informatica: Curso de Informatica Basica ou Avangada. Carga horaria

Sobral, de de 2014.

Assinatura do Candidato

Recebido e conferido por
(responsavel pelo recebimento deste documento)

ANEXO V - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELEGAO PUBLICA N°001/2014

Cronograma Geral
05 e 07/11/2014 — Inscrigdes;

11/11/2014 - Resultado 12 Etapa (analise de Curriculum Vitage);
v’ A partir das 18h

12/11/2014 — Recurso contra o resultado da 12 etapa;

v’ a partir das 8h.
v

13/11/2014 - Resultado pos recurso da 12 etapa;
v’ a partir das 18h.

17/11/2014 — 22 Etapa:
v 17/11/2014 — Entrevistas - 8h.

18/11/2014 — Resultado 22 Etapa (nivel médio);
v’ a partir das 18h.

19/11/2014 — Recurso contra o resultado da 22 Etapa;

20/11/2014 - Resultado pos recurso da 2 etapa;
v’ a partir das 18h.

25/11/2014 — Resultado final.

SECRETARIA DE OBRAS

SEGUNDA NOTIFICACAO LICITACAO: Tomada de Precos n°
002/2012 CONTRATO N°: 0022012 - OBJETO: Contratacdo de
servicos para elaboracdo de estudos de concepgdo ¢ projetos de
engenharia para os sistemas de esgotamento sanitario localidades: bairro
alto do cristo,Alto da brasilia,Sumaré, Expectativa, Parque silvana e
Campo dos velhos, Dom expedito, Colina, Boa vista, José Euclides,
Renato Parente, Junco e Cohab II, no municipio de Sobral-Ce (PT n°
0351172-91- Ministério das Cidades). CONTRATADA: Sanebras
Projetos Construcdes e Consultoria, CNPJ sob o n° 23.726.367/0001-92
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REPRESENTANTE LEGAL: Maria Gorete Fontenele
VIGENCIA: 180( cento e oitenta) dias, contados a partir do
recebimento da ordem de servigos DATA DA ASSINATURA DA
ORDEM DE SERVICO: 08 de julho de 2013 Prezada Senhora, Fica
Vossa Senhoria NOTIFICADA, pela segunda vez, em face da
inexecu¢do do contrato n° 0022012, vez que em 27/08/2014 ja
houve uma primeira notificagao (publicacao do Impresso Oficial do
Municipio,em anexo), diante da postura adotada pela contratada,
numa inércia imotivada no cumprimento do objeto licitado,
infringindo assim, o contrato pactuado entre as partes,
especificamente a Clausula Quarta — Prazo, pelos fatos e
fundamentos a seguir delineados O objeto licitado ¢ composto das
seguintes etapas: Topografia, geotecnica, estudo de concepgdo,
projeto basico,projeto executivo. Ocorre que, conforme relatorio
situacional exarado pelo coordenador de engenharia, houve
descumprimento das seguintes etapas: Topografia: 01 Bairro
concluido, restando 11 Bairros para ser executado tal servico;
Estudo de concepgao: 02 Bairros concluidos, (01 dos bairros nao foi
aprovado pela Caixa Econdmica Federal — CEF), restando 11
Bairros para ser executado tal servigo; Geotecnia: 01 bairro
concluido e 11 bairros “parcialmente” executado; Projeto basico: 01
Bairro enviado a Caixa Econdomica Federal — CEF para aprovagao;
Projeto executivo: ndo foi executado em nenhum dos bairros Ocorre
que mesmo apoOs a primeira notificacdo, Vossa Senhoria nao
executou nenhuma das etapas, ndo havendo justificativa plausivel
para inexecugdo dos servigos, caracterizando morosidade excessiva
e total falta de interesse ou incapacidade operacional para exectutar
os servigos que foi contratada, infringindo escancaradamente o
contrato celebrado. Ressalta-se que a situagdo acima narrada enseja
a aplicagdo de diversas penalidades, contidas no contrato n°
0022012, pactuado entre as partes. E o que se infere das clausulas
contratuais que abaixo seguem transcritas: Clausula Décima - Das
San¢des Administrativas (...) 10.2. Independente das san¢des civis
e penais previstas na lei 8.666/93 e suas alteragdes,serdo aplicadas a
CONTRATADA multas de: a) 2% (dois por cento) do valor globaldo
contrato, em caso de descumprimento de qualquer de suas clausulas;
e b) Rescisdo do pacto,a critério da PMS,em caso de atraso dos
servigos superior a 30 (trinta) dias. 10.3. Caso o contrato seja
rescindido por culpa da CONTRATADA esta estard sujeita as
seguintes cominagdes,independentemente de outras sangdes
previstas na Lei 8.666/93 e suas alteragdes: a) Perda integral da
garantiade execug¢do do contrato;e b) multa correspondente a 10%
(dez por cento) do valorda sua proposta. 10.4 As multas aplicadas
serao descontadas ex-oficio de qualquer crédito existente da
CONTRATADA ou cobradas judicialmente. Clausula Décima
Primeira- Da Rescisdo 11.1 O CONTRATANTE podera rescindir o
contrato,independente de Interpelacao Judicial ou extrajudicial e de
qualquer indenizagdo,nos seguintes casos: a) O ndo cumprimento ou
o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdesou
prazos,por parte da CONTRATADA; Por ser oportuno, remetemos
copias: do contrato, ordem de servigo, aditivos, relatorio situacional,
notificacdo e publicagdo no IOM Diante do exposto, notificamos V.
S.* que, em virtude do ndo cumprimento da obrigagdo pactuada no
contrato n°. 0022012, restou configurada a inexecucdo das
obrigacdes assumidas, caracterizando-se as condutas vedadas pela
legislagdo vigente, ndo restando outra alternativa ao Municipio
sendo aplicar as penalidades contratuais pactuadas, além de todas as
sancdes previstas nos artigos 87 e 88 da Lei n.° 8.666/93 e suas
alteragdes posteriores Por fim, informa que ¢ facultada a
apresentagdo de Defesa Prévia, conforme previsto no artigo 87, § 2°
da Lei n® 8.666/93, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da
intimacao deste ato, findo o qual, a Administra¢do decidira pela
aplicacdo da penalidade cabivel. Outrossim, ficam os autos com
vistas franqueadas a empresa para fins de direito Sobral-Ce, 28 de
outubro de 2014. JOSE ILO DE OLIVEIRA SANTIAGO -
Secretario de Obras.

NOTIFICACAO LICITACAO: Tomada de Pregos n° 016/2013
CONTRATO N°: 0162013 - OBJETO: Contratacao de Empresa
Especilizada, para Execugdo da obra de construcdo do Centro de
Satde da Familia dos Terrenos Novos,noMunicipio de Sobral
CONTRATADA: JOAO TORRES FILHO-ME, inscrita no CNPJ
n°10.661.119/0001-69 REPRESENTANTE LEGAL:
FRANCISCO ADALDECIO LINHARES JUNIOR VIGENCIA:
240 (duzentos e quarenta ) dias corridos, contados a partir do 5° dia
util apds emissdo da ordem de servigos Prezado Senhor, A obra é o
resultado certo e determinado que se deve apresentar solida, segura,
sem maculas (vicios, defeitos, problemas judiciais ou
administrativos) e em perfeitas condi¢des de uso e funcionamento.
A obra perfeita é aquela que, construida de acordo com o projeto,
nao apresenta defeitos ou vicios, aparentes, ocultos ou funcionais.
Deve-se atentar, também, para a necessidade de a obra atender as
fungdes para as quais foi projetada; sua funcionalidade ¢
imprescindivel. Ocorre que a obra, objeto do contrato 0162013,
apresentou as seguintes inconformidades: * o reboco aplicado
sobrea alvenaria de elevagao e forro encontra-se fora do padrao de
qualidade exigido pela secretaria; * Os forramentos e alisares
utilizados na referente obra encontra-se fora dopadrao de qualidade
exigido por estasecretaria; * O emassamento aplicadonas paredes
foram do tipo massa PVA e o emassamento previsto em or¢gamento é
acrilico. A situagdo acima narrada, enseja nas obrigagoes da clausula
contratual contida no contrato n° 0162013, que seguem transcritas,
vejamos: CLAUSULA OITAVA- DAS CONDICOES ESPECIAIS
DA PRESTACAO DE SERVICOS 8.1. a CONTRATADA estard
obrigada a satisfazer os requisitos e atender a todas as exigéncias e
condigdes a seguir estabelecidas: a) Prestar os servigos de acordo
com os projetos basicos e seus complementos; (...) ¢)
Responsabilizar-se pela conformidade, adequacdo, desempenho e
qualidade dos servigos e bens, bem como de cada material, matéria-
prima ou componente individualmente considerado, mesmo que
ndo sejam de sua fabricagdo, garantindo seu perfeito desempenho.
Diante do fato exposado, vejamos o que expressa a Lei de Licitagdes
(Lei n°® 8.666/93): Art. 69. O contratado ¢ obrigado a reparar,
corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou de materiais
empregados. Art. 70. O contratado ¢ responsavel pelos danos
causados diretamente a Administrag@o ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento pelo 6rgdo interessado. A responsabilidade do
construtor e as garantias pelas obras, que se impdem segundo os
fundamentos acima expostos, encontram também supedaneo legal
no Cadigo Civil, mais precisamente no artigo 618, 186 ¢ 927: Art.
618. Nos contratos de empreitada de edificios ou outras construgdes
consideraveis, o empreiteiro de materiais e execucao respondera,
durante o prazo irredutivel de cinco anos, pela solidez e seguranga
do trabalho, assim em razao dos materiais, como do solo. Art. 186.
Aquele que, por agdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito. Art. 927. Aquele que, por
ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a
repara-lo. Pardgrafo unico. Havera obrigacdo de reparar o dano,
independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou
quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano
implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem. Portanto,
trata-se de garantia legal e de ordem publica, que durante cinco anos
o construtor fica obrigado a assegurar a solidez e seguranca da
construgdo, respondendo por todos os prejuizos, vicios ou defeitos
que se manifestem nesse periodo, podendo, ainda, ser
responsabilizado por qualquer dano causado a terceiro. Por ser
oportuno estamos encaminhando copias: do contrato e aditivos,
termo de ndo conformidade exarado pela Secretaria de Obras e
Orgamento. Diante a farta explanacdo, pelas copias que seguem em
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anexo, bem como pelos dispositivos legais acima elencados
presume-se que a culpa é legal e absoluta da empresa JOAO
TORRES FILHO-ME ,tendo em vista que esta executando a obraem
desconformidade com o Or¢amento Basico. Ressalta-se que a
situacdo acima narrada enseja a aplicag@o de diversas penalidades,
contidas no contrato n° 0162013, além das sangdes civis e penais.
Diante do exposto, NOTIFICAMOS V. S em virtude dos
problemas identificados na execu¢ao do objeto licitado, bem como
solicitamos em carater de URGENCIA, a corre¢do da obra, de
acordo com o Or¢amento. Por fim, informa que ¢ facultada a
apresentagdo de Defesa Prévia, conforme previsto no artigo 87, § 2°
da Lei n® 8.666/93, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da
intimagdo deste ato, findo o qual, a Administragdo decidird pela
aplicagdo da penalidade cabivel. Outrossim, ficam os autos com
vistas franqueadas a empresa para fins de direito. Sobral-Ce, 31 de
outubro de 2014. JOSE ILO DE OLIVEIRA SANTIAGO -
Secretario de Obras.

TERMO DE NAO CONFORMIDADE - A Prefeitura Municipal
de Sobral, em nome da Secretaria de Obras, tendo vistoriado os
servicos de execugao da Obra de Construgdo de um Centro de Saude
da Familia no Bairro Terrenos Novos, no municipio de Sobral
(Contraton®016/2013), a cargo da empresa JOAO TORRES FILHO
- ME, constatou que no mesmo foram encontradas as seguintes
desconformidades: * O reboco aplicado sobre a alvenaria de
elevacao e forro encontra-se fora do padrao de qualidade exigido por
esta secretaria. * Os forramentos e alisares utilizados na referente
obra encontra-se fora do padrdo de qualidade exigido por esta
secretaria. * O emassamento aplicado nas paredes foram do tipo
massa PVA e o emassamento previsto em or¢amento ¢ acrilico.
Diante do objeto deste termo, informamos a Secretaria Gestora do
Contrato que tome as devidas providencias cabiveis. Sobral, 29 de
Outubro de 2014. Eng® José Ilo de Oliveira Santiago - Secretario de
Obras.

SECRETARIA DE CONSERVACAO E SERVICOS PUBLICOS

PORTARIA N°700/2014- SEGES - O SECRETARIO DE
CONSERVACAO E SERVICOS PUBLICOS, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe confere o inciso o ”XII” Art. 2° da Lei
Municipal n° 1196 de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE: Art. 1° -
Designar a Sra. BENEDITA DHEERLLEN MENDES AGUIAR,
Secretario I, lotada na Conservagao e Servigos Publicos, a fim de
participar do 8° Seminario de Secretariado e Assessoria, nos dias
06,07,08 ¢ 09 de outubro de 2014, em Fortaleza/CE. Art. 2° - Atribuir
a mesma 03 (trés) diarias e % (meia), totalizando no valor de R$
210,00 (duzentos e dez reais). Cientifique-se e cumpra-se.
Secretaria de Conservagao e Servigos Publicos, em 06 de outubro de
2014. MARIO CESAR LIMA PARENTE - Secretario de
Conservagao e Servicos Publicos.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A
Comissao Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de
Sobral, por intermédio da Pregoeira e membros da equipe de apoio
designados, conforme o caso, pelas Portarias N° 006/2013 PGM,
comunica o resultado do PREGAO ELETRONICO 016/2014 -
Registro de Pregos para futuras e eventuais aquisicdes de
medicamentos para o abastecimento das Unidades Basicas de
Saude, conforme especificacdes e quantitativos contidos no anexo
01, parte integrante do Edital, tendo como resultado dos ITENS.
adjudicado em 21/10/2014 e homologado em 28/10/2014.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — Central de
Licitagdes. Sobral - Ceara, 31 de outubro de 2014. Denise Dias
Aratijo Vasconcelos- PREGOEIRA.

ITEM MEDICAMENTO UNIDADE FORNECEDOR QUANT. | VL UNIT|VL GLOBAL|
. SOLUMED DISTR DE
4 [ACIDOFOLICO, 0,2 MGML, SOLUGAD ORAL FRASCO 30 ML MEDICAMENTOSE PRODUTOS | 30000 5,9( 177.000,00
- GoTaS 4
PARA SAUD
[AGUA DESTILADA, ESTERILE PROFOSPITAL CONERCIO
2 |APIROGENICA EM SISTEMAFECHADO BOLSAS00 ML HOLANDALTDA 1000] 2,39 239000
[AMINOFILINA, 24 NGL, SOLUGAO FROHOSPITAL COMERGIO
3 e AMPOLA 10 ML ket iy 2000) 0,89) 178000
BETAMETASONA, ACETATO, ASSOCIADA
4 |com BETAMETASONA FOSFATO,3MG AMPOLA 1 ML e e 100| 7,12 712)
MGML. INJETAVEL
BRINZOLAMIDA, 10 MGML, SUSPENSAD NUNESFARMA DISTRIBUIDORA
5 loFriLmica FRASCOS ML e PRODUTOS FARMACEUTICOS | 1000| 43,21 43.200,00)
[CLORETO DE S0DIO, A 10%, SOLUGKD PROHOSPITAL COMERCIO
5 |moeTiver pirniaahi |HOLANDA LTDA 5000| 0,18 800|
[CLORPROWAZINA CLORIGRATO 40 mgimL
S FRASCO 20 ML FRACASSADO 500 0 0
SOLUMED DISTR DE
3 gﬁb“?“ﬁ%x‘iomm- ZRC, AMPOLA 3 ML MEDICAMENTOS E PRODUTOS (25000 07| 17.500,00
Ao PARA SAUD
9_|DIENOGESTE, 2 MG, COMPRIMIDO ‘GAIXA COM 28 COMPRIMIDOS |FRACASSADO 100 [
10_[FURAZOLIDONA, 200 MG COMPRIMIDO FRACASSADO 5000 0.00) 0|
L
1 %LJE]O:\‘,AE[O DE CALCIO, 10%, SOLUCAD AMPOLA 10 ML MIGUEL FROTA VINAS EPP 2000 1| 2.000,00|
HEPARINA SODICA, 5,000 U025 L,
12 AMPOLA D25 ML FRACASSADO 300 0 0
NATEGLINIDA 120 mg ASSOCIADA COM
13 | oRMI, S50y COMPRMIDO FRACASSADO 2000 0 0|
" PROMEF ARMA
n :;,GME"“E"" CLORIDRATO, 2%, SOLUGAD FRASCO 10ML REPRESENTACOES COMERCIAS | 500| 19,798  9.899,00|
LTDA
SOLUMED DISTR DE
15 |SULFADIAZINA 500 mg COMPRIMIDO MEDICAMENTOS E PRODUTOS | 20000 0,14)  2.800,00]
PARA SAUD
| e s e SeE
16 [DAacNDAZOL SDMGML SUSPENSAO FRASCO 40 ML FRACASSADO 2000 0 0|
- PROMEF ARMA
17 [VITAMINAS DO COMPLEXO B SOLUGAO ANPOLAZ ML REPRESENTACOES COMERCAS | 1000|  1,48|  1.460,00
INJETAVEL A=t g

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL — EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 229/2014 —
Aviso de Licitagdo — Comissdo Permanente de Licitagdo. Data de
Abertura: 18/11/2014, as 14:30h. OBJETO: : Aquisi¢do de areia de
rio para a Usina de Asfalto do Municipio de Sobral, de acordo com as
especificacdes e quantitativos previstos no anexo I deste edital. Valor
do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br,
(“ACESSE” “LICITACOES”) e 4 Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4°
andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE. 04/11/2014. A
Pregoeira— Francisca Jocicleide Sales de Lima Henderson.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL—-EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N°031/2014 (N°
B.B. 563576) — Aviso de Licitagdo — Comissdao Permanente de
Licitagdo. Data de Abertura: 18/11/2014, as 10:00h. OBJETO:
Aquisicao de Materiais Hidraulico em Ferro Galvanizado destinados
a0 SAAE (Servico Auténomo de Agua e Esgoto) do Municipio de
Sobral -Ce, de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos
no anexo I deste edital. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES:
Site: www.sobral.ce.gov.br, (‘ACESSE” “LICITACOES”) e a Rua
Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 ¢ 1254,
Sobral-CE., 04/11/2014. A Pregoeira — Francisca Jocicleide Sales de
Lima Henderson.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL-EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N°029/2014 (N°
B.B. 563168) — Aviso de Licitagdo — Comissdo Permanente de
Licitagdo. Data de Abertura: 17/11/2014, as 10:00h. OBJETO:
Aquisicdo de Equipamentos odontoldogicos, de acordo com as
especificacdes e quantitativos previstos no anexo I deste edital. Valor
do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br,
(“ACESSE” “LICITACOES”) e 2 Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4°
andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE., 04/11/2014. A
Pregoeira—Francisca Jocicleide Sales de Lima Henderson.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL — EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 230/2014 —
Aviso de Licitagdo — Comissdo Permanente de Licitagdo. Data de
Abertura: 19/11/2014, as 14:30h. OBJETO: Aquisi¢ao de tambores
de 200 litros em ferro com duas algas nas laterais, com perfuragao na
base, pintados nas cores amarelo, branco e vermelho em esmalte
sintético e logo padrdo, destinado a coleta regular de lixo nos distritos
do municipio de Sobral, de acordo com as especificacdes e
quantitativos previstos no anexo I deste edital. Valor do Edital:
Gratuito. INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br,
(“ACESSE” “LICITACOES”) e 4 Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4°
andar. Fone: (88) 3677-1157 ¢ 1254, Sobral-CE. 04/11/2014. A
Pregoeira— Francisca Jocicleide Sales de Lima Henderson.
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EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - EDITAL DO
PREGAO PRESENCIAL N° 232/2014 — Aviso de Licitagdo —
Comissdo Permanente de Licitagdo - Data de Abertura: 14/ 11 /2014,
as 14:30 h — OBJETO: Contratagdo de Empresa Especializada em
Procedimentos Oftalmologicos, destinados aos pacientes atendidos
pelo Servigo de Apoio ao Cidadao Sobralense — SACS, da Secretaria
da Saude do Municipio de Sobral CE. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE -
LICITACOES) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone:
(88)3677-1157 ¢ 1254, Sobral-CE, 31/10/2014. A Pregoeira— Denise
Dias Araujo Vasconcelos.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - EDITAL DE
PREGAO ELETRONICO N° 026/2014— (BB 563028) Aviso de
Licitagdo — Comissao Permanente de Licitagdo. Data de Abertura:
17/11/2014, as 10:00 h OBJETO: Aquisicdo de Equipamentos e
Materiais Permanentes destinados a Unidade de Pronto Atendimento
(UPA) do Municipio de Sobral-CE. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (Portal do Cidadio,
selecione o servigo: Licitagdes em Andamento) ¢ a Rua Viriato de
Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 ¢ 1254, Sobral-CE.,
04/11/2014. A Pregoeira— Silvana Maria Paiva Carneiro.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissio
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio da Pregoeira e membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pelas Portarias N° 006/2013 PGM, comunica o
resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 162/2014 Aquisi¢io de
cartuchos e toners destinados a Secretaria de Obras deste Municipio,
conforme especificagdes e quantitativos contido no anexo 01, parte
integrante do Edital, tendo como resultado: FRACASSADO.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — Central de
Licitagdes. Sobral - Ceard, 03 de novembro de 2014. Silvana Maria
Paiva Carneiro- PREGOEIRA.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - EDITAL DO
PREGAO PRESENCIAL N° 223/2014 — Aviso de Licitagdo —
Comissao Permanente de Licitagdo. Data de Abertura: 20/11/2014, as
14:30 h OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na
prestagdo de servigo de som para atender a demanda da Secretaria de
Educacdo. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE — LICITACOES) e a Rua Viriato de
Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE,
04/11/2014. A Pregoeira— Silvana Maria Paiva Carneiro.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - EDITAL DO
PREGAO PRESENCIAL N° 226/2014 — Aviso de Licitagio —
Comissdo Permanente de Licitagdo. Data de Abertura: 17/11/2014, as
14:30 h OBJETO: : Aquisi¢io de MATERIAL DE CONSTRUCAO,
destinados ao Centro de Zoonoses do municipio de Sobral. Valor do
Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br,
(ACESSE — LICITACOES) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4°
andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE, 04/11/2014. A
Pregoeira— Silvana Maria Paiva Carneiro.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - EDITAL DO
PREGAO PRESENCIAL N° 225/2014 — Aviso de Licitacdo —
Comissao Permanente de Licita¢do. Data de Abertura: 20/11/2014, as
09:00 h OBJETO: Aquisicdio de Equipamentos de protecdo
individual destinados ao SAAE (Servi¢o Auténomo de Agua e
Esgoto) do Municipio de Sobral-CE. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE —
LICITACOES) e & Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone:
(88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE, 04/11/2014. A Pregoeira —
Silvana Maria Paiva Carneiro.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pelo Chefe de Gabinete
Interino o Sr. ANTONIO LOURENCO TOMAS ARCANIJO.
CONTRATADA: RETIFICA NOSSA SENHORA DE FATIMA
LTDA-EPP representado pelo Sr. LUIS SOARES DE PAIVANETO.
OBJETO: Servico de Locagdo de Veiculo, com motorista e
combustivel por conta do contratante, seguro total e manutengao por
conta do contratado, destinado ao Gabinete do Prefeito.
MODALIDADE: Pregéo Presencial n® 199/2014. VALOR: R$
92.983,75 (Noventa e dois mil novecentos e oitenta e trés reais e
setenta e cinco centavos). PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.
DATA: 30 de outubro de 2014.

TERMO DE APOSTILAMENTO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo
Secretario da Gestio o Sr. JOSE MARIA DE SOUZA ROSA.
CONTRATADO: ECOFROTAS — EMPRESA BRASILEIRA DE
TECNOLOGIA E ADMINISTRACAO DE CONVENIOS HOM
LTDA representada pelo Sr. MARCELO GIOVANNI MUNHOZ e a
Sra. JULIANA SIMIONOVSKI. OBJETO: Primeiro Termo de
Apostilamento ao Contrato sob a modalidade de Pregdo Presencial n°
209/2013-PP, tendo em vista a alteracdo da denominagdo social de
EMPRESA BRASILEIRA DE TECNOLOGIA E
ADMINISTRACAO DE CONVENIO HOM LTDA para EMPRESA
BRASILEIRA DE TECNOLOGIA E ADMINISTRACAO DE
CONVENIOS HAAG S.A, através da Ata da Assembléia Geral da
empresa ¢ da Junta Comercial do Estado do Rio Grande do Sul,
cadastro na Receita Federal e Certiddes Negativas, conforme
processo n° 0735814/2014. MODALIDADE: Pregdo Presencial n°
209/2013-PP. DATA: 15 de outubrode 2014.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pelo Secretario de Obras o
Sr. JOSE ILO DE OLIVEIRA SANTIAGO. CONTRATADA:
TAPERUABA SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA representado
pelo Sr. FRANCISCO EXPEDITO CARNEIRO FILHO. OBJETO:
Contratagdo de Empresa Especializada na Construgdo de passagem
molhada no sangradouro do agude Gabriel, Distrito de Patos, no
Municipio de Sobral. MODALIDADE: Tomada de Pregos n°
009/2014-SEBRAS/CPL. VALOR: R$ 42.738,03 (Quarenta e dois
mil setecentos e trinta e oito reais e trés centavos). PRAZO DE
VIGENCIA: 180 (cento ¢ oitenta) dias. DATA: 30 de setembro de
2014.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pelo Secretario de
Educagdo o Sr. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE.
CONTRATADO: JOAO TORRES FILHO-EPP representado pelo
Sr. JOAO TORRES FILHO. OBJETO: Prorrogar o prazo por mais
180 (cento e oitenta) dias para a contratagdo de Empresa
Especializada na Constru¢ao de um Centro de Educacdo Infantil —
proinfancia no bairro Padre Palhano (Lote 3), situado no municipio
de Sobral. MODALIDADE: Concorréncia Publica n® 019/2012-
SE/CPL. DATA: 10 de outubro de 2014.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pelo Secretario de
Conservacio e Servicos Publicos o Sr. MARIO CESAR LIMA
PARENTE. CONTRATADA: LUCIA MARIA SA DE SOUSA
representado pelo Sr. ANTONIO FABIO DE SA MORAES.
OBJETO: Locagao de Caminhao Tanque com capacidade no minimo
de 16.000 litros (carro pipa), com equipamento de bomba de alta
pressdo acoplada, tacdgrafo eletronico, servico de trafego através de
sistema GSM, combustivel e motorista por conta do
CONTRATADO, ficando a cargo da CONTRATANTE a instalagao
do equipamento de monitoramento via satélite (GPS), para irrigagao
de pracas, canteiros centrais, parques e areas verdes no municipio de
Sobral. MODALIDADE: Pregdo Presencial n°® 204/2014. VALOR:
R$ 120.000,00 (Cento e vinte mil reais). PRAZO DE VIGENCIA: 12
(doze) meses. DATA: 31 de outubrode 2014.
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TERMO DE APOSTILAMENTO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo
Secretario de Conservagdo e Servicos Publicos o Sr. MARIO CESAR
LIMA PARENTE. CONTRATADO: GRECA DISTRIBUIDORA
DE ASFALTO LTDA representada pela Sra. JULIANE GRECA.
OBJETO: Primeiro Termo de Apostilamento ao Contrato sob a
modalidade de Pregdo Eletronico n° 045/2013, tendo em vista a
reforma da estrutura organizacional da Administragdo Direta do
Poder Executivo do Municipio de Sobral, que passa a fazer parte
integrante dos encargos da Secretaria de Obras sob a rubrica,
1301.04.122.408.2039.339030.00, conforme parecer administrativo
n° 112/2014. MODALIDADE: Pregdo Eletronico n°® 045/2013.
DATA: 27 dejaneiro de 2014.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - O
Gabinete do Prefeito do Municipal de Sobral, através de sua
Geréncia, comunica o resultado da Inexigibilidade n® 031/2014, cujo
objeto trata-se da realizagdo de Show em Praga Publica a ser realizado
no dia 06/11/2014, por ocasiao da entrega do sinal de telefonia movel
do distrito de Taperuaba, tendo como vencedor a empresa
COQUEIROS COMUNICACOES E EVENTOS LTDA, com o valor
global de R$ 3.000,00 (Trés mil reais). DATA: 04/11/2014. Gabinete
do Prefeito, Sobral - Ceara, 04 de novembro de 2014. Antonio
Lourengo Tomaz Arcanjo— CHEFE DE GABINETE INTERINO.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pelo Chefe de Gabinete
Interino o Sr. ANTONIO LOURENCO TOMAZ ARCANIJO.
CONTRATADA: COQUEIROS COMUNICACOES E EVENTOS
LTDA representado pela Sra. BRENDA DE MELO SIQUEIRA.
OBJETO: Realizagdao de Show em Praga Publica a ser realizado no
dia 06/11/2014, por ocasiao da entrega do sinal de telefonia moével do
distrito de Taperuaba. MODALIDADE: Inexigibilidade n® 031/2014.
VALOR: R$ 3.000,00 (Trés mil reais). PRAZO DE EXECUCAO: 30
(trinta) dias. DATA: 04 de novembro de 2014.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

PORTARIA CONJUNTA N° 85/2014 - GP. O PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL-CE, no uso de suas atribui¢cdes que lhe
confere o inciso X do Art.66 da Lei Organica do Municipio de Sobral,
e o Diretor Presidente do SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO DE SOBRAL-CE, no uso das atribui¢des que lhe confere o
art. 5° IV da Lei Municipal N° 1.150, de 10 de maio de 2012;
respaldados ainda no que consta do Edital n°001/2013, que fixa
normas do Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento
efetivo de cargos do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Sobral-
CE, homologado pela Portarian®03/2014, publicadano [.O.M.n° 511
de 16 de janeiro de 2014, RESOLVE NOMEAR a candidata Danielly
da Silva Lopes, aprovada e classificada, de acordo com edital N°
04/2013, publicado no I.O.M. n° 503 do dia 19 de dezembro de 2013,
para exercer em carater efetivo o cargo de Advogado(a), regime de
trabalho de 40 horas semanais, criado pela Lei Municipal N° 1.150, de
10 de maio de 2012. PACO MUNICIPAL, em Sobral-CE, 25 de
setembro de 2014. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO
NETO - Prefeito Municipal - SILVESTRE GOMES COELHO
NETO - Diretor Presidente do SAAE.

PORTARIA CONJUNTA N° 86/2014 - GP. O PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL-CE, no uso de suas atribui¢cdes que lhe
confere o inciso X do Art.66 da Lei Organica do Municipio de Sobral,
e o Diretor Presidente do SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO DE SOBRAL-CE, no uso das atribui¢des que lhe confere o
art. 5° IV da Lei Municipal N° 1.150, de 10 de maio de 2012;
respaldados ainda no que consta do Edital n°001/2013, que fixa
normas do Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento
efetivo de cargos do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Sobral-
CE, homologado pela Portarian®03/2014, publicadano [.O.M.n° 511
de 16 de janeiro de 2014, RESOLVE NOMEAR o candidato

Fernando Diogo Portela, aprovado e classificado, de acordo com
edital N° 04/2013, publicado no I.O.M. n° 503 do dia 19 de dezembro
de 2013, para exercer em carater efetivo o cargo de Assistente de
Operagdes — Operador de Processos Administrativos, regime de
trabalho de 40 horas semanais, criado pela Lei Municipal N° 1.150, de
10 de maio de 2012. PACO MUNICIPAL, em Sobral-CE, 25 de
setembro de 2014. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO
NETO - Prefeito Municipal - SILVESTRE GOMES COELHO
NETO - Diretor Presidente do SAAE.

PORTARIA CONJUNTA N° 87/2014 - GP. O PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL-CE, no uso de suas atribui¢des que lhe
confere o inciso X do Art.66 da Lei Organica do Municipio de Sobral,
¢ o Diretor Presidente do SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO DE SOBRAL-CE, no uso das atribui¢des que lhe confere o
art. 5° IV da Lei Municipal N° 1.150, de 10 de maio de 2012;
respaldados ainda no que consta do Edital n°001/2013, que fixa
normas do Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento
efetivo de cargos do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Sobral-
CE, homologado pela Portarian®03/2014, publicadano I.O.M.n° 511
de 16 de janeiro de 2014, RESOLVE NOMEAR a candidata
Francisca Danielly Lopes Moreira, aprovada e classificada, de acordo
com edital N° 04/2013, publicado no I.O.M. n° 503 do dia 19 de
dezembro de 2013, para exercer em carater efetivo o cargo de
Assistente de Operacdes — Operador de Processos Administrativos,
regime de trabalho de 40 horas semanais, criado pela Lei Municipal
N° 1.150, de 10 de maio de 2012. PACO MUNICIPAL, em Sobral-
CE, 25 de setembro de 2014. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA
COELHO NETO - Prefeito Municipal - SILVESTRE GOMES
COELHO NETO - Diretor Presidente do SAAE.

PORTARIA CONJUNTA N° 88/2014 - GP. O PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL-CE, no uso de suas atribui¢cdes que lhe
confere o inciso X do Art.66 da Lei Organica do Municipio de Sobral,
e o Diretor Presidente do SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO DE SOBRAL-CE, no uso das atribuigdes que lhe confere o
art. 5°, IV da Lei Municipal N° 1.150, de 10 de maio de 2012;
respaldados ainda no que consta do Edital n°001/2013, que fixa
normas do Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento
efetivo de cargos do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Sobral-
CE, homologado pela Portarian®03/2014, publicadano .O.M.n° 511
de 16 de janeiro de 2014, RESOLVE NOMEAR o candidato
Francisco Veridiano Rodrigues dos Santos, aprovado e classificado,
de acordo com edital N° 04/2013, publicado no I.O.M. n° 503 do dia
19 de dezembro de 2013, para exercer em carater efetivo o cargo de
Aucxiliar de Servigos Gerais, regime de trabalho de 40 horas semanais,
criado pela Lei Municipal N° 1.150, de 10 de maio de 2012. PACO
MUNICIPAL, em Sobral-CE, 25 de setembro de 2014. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
SILVESTRE GOMES COELHO NETO - Diretor Presidente do
SAAE.

PORTARIA CONJUNTA N° 89/2014 - GP. O PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL-CE, no uso de suas atribui¢des que lhe
confere o inciso X do Art.66 da Lei Organica do Municipio de Sobral,
e o Diretor Presidente do SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO DE SOBRAL-CE, no uso das atribui¢des que lhe confere o
art. 5°, IV da Lei Municipal N° 1.150, de 10 de maio de 2012;
respaldados ainda no que consta do Edital n°001/2013, que fixa
normas do Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento
efetivo de cargos do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Sobral-
CE, homologado pela Portarian®03/2014, publicadano .LO.M.n° 511
de 16 de janeiro de 2014, RESOLVE NOMEAR a candidata Valonia
Farias Melo, aprovada e classificada, de acordo com edital N°
04/2013, publicado no I.O.M. n° 503 do dia 19 de dezembro de 2013,
para exercer em carater efetivo o cargo de Técnico(a) em Analises
Quimicas, regime de trabalho de 40 horas semanais, criado pela Lei
Municipal N° 1.150, de 10 de maio de 2012. PACO MUNICIPAL, em
Sobral-CE, 25 de setembro de 2014. JOSE CLODOVEU DE
ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - SILVESTRE
GOMES COELHO NETO - Diretor Presidente do SAAE.m
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