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SECRETARIA DA GESTAO

ATO N° 13.475/2014-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da
Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de
fevereiro de 2013, RESOLVE: Exonerar a pedido a Sra. ELIANA
MIRANDA DE ALMEIDA Matriculan® 18154, na data de 15/10/2014,
do cargo de Provimento Efetivo de Fiscal Superior de Tributos, lotada na
Secretaria da Gestao deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 15 de outubro de
2014. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - JOSE MARIA DE SOUZA ROSA - Secretario da Gestéo.

PORTARIA N°763/2014-SEGES - O SECRETARIO DA GESTAO,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso 0 ”IV” Art. 2° da
Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013. RESOLVE: Art. 1° -
Designar ao Servidor J OSE ILO DE OLIVEIRA SANTIAGO,
Secretario Municipal, para participar de reunido junto ao GOVERNO
DO ESTADO e CEF, nos dias 22, 23 e 24 de setembro de 2014, em
Fortaleza/CE. Art. 2° - Atribuir ao referido servidor 02(duas) diarias e 2
(meia), totalizando o valor de R$ 500,00 (quinhentos reais). Cientifique-
se e cumpra-se. Secretaria da Gestdo, em 24 de setembro de 2014. JOSE
MARIA DE SOUZAROSA - Secretario da Gestao.

SECRETARIA DA EDUCACAO

ATO N° 13.413/2014-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da
Lei Orgéanica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de
fevereiro de 2013, RESOLVE: Nomear a Sra. ROBERTA
VASCONCELOS DA PONTE, na data de 01/10/2014, para ocupar o
cargo de Provimento em Comissao de Gerente DAS - 06, com lotagdo na
Secretaria da Educac¢do deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 26 de
setembro de 2014. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
- Prefeito Municipal - JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE -
Secretario da Educagao.

ATO N° 13.412/2014-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da
Lei Orgéanica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de
fevereiro de 2013, RESOLVE: Nomear a Sra. JAMILLE FONTELES
ROLIM CALDAS, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de PEB
Classe B Ref. 2, Matriculan® 0910 na data de 01/10/2014, para ocupar o
cargo de Provimento em Comissdo de Superintendente Escolar DAS -
08, com lotacdo na Secretaria da Educacdo deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 26 de setembro de 2014. JOSE CLODOVEU DE
ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - JULIO CESAR DA
COSTAALEXANDRE - Secretario da Educagio.

ATO N° 13.409/2014-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da
Lei Orgéanica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de
fevereiro de 2013, RESOLVE: Exonerar a Sra. JAMILLE FONTELES
ROLIM CALDAS, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de PEB
Classe B Ref. 2, Matricula n® 0910 na data de 30/09/2014, do cargo de
Provimento em Comissdo de Coordenador DAS 07, lotada na Secretaria
da Educacio deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 26 de setembro de 2014,
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE - Secretario da
Educacio.

SECRETARIA DA SAUDE

EXTRATO DE ADITIVO DE VALOR CONTRATO N° 0252013
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria da Saude, a Sra. Moénica Souza Lima.

CONTRATADA: EMPRESA CLINICA CARDIONUCLEAR LTDA.
OBJETO: O presente aditivo tem por objetivo acrescer ao valor
contratado, R$ 14.966,76 (Quatorze mil, novecentos e sessenta e seis
reais e setenta e seis centavos), correspondendo ao percentual
aproximado de 25% dentro do maximo permitido por lei, referente a
Contratacdo de Empresa Especializada em exames de Cintilografia a
partir da integragdo da contratada no Sistema Unico de Saade (SUS)
definido a sua inser¢do na rede regionalizada e hierarquizada de agdes e
servicos de saude, visando a garantia da atencdo integral a saude dos
habitantes dos municipios que integram a macrorregido de Sobral.
MODALIDADE: Inexigibilidade n® 025/2013. DATA: 07 de outubro
de2014.

ESCOLA DE FORMACAO EM SAI:IDA DA FAMILIA
VISCONDE DE SABOIA

CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N° 054/2014 - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ORIENTADORES DE
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO-TCC DO CURSO DE
ESPECIALIZACAO EM GERENCIA DE CENTROS DE SAUDE
DAFAMILIA DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA. A Secretaria
da Satde de Sobral, neste ato representado pela sua Secretaria Monica
Sousa Lima, na qualidade de gestora do Fundo Municipal de Saude,
vem por meio deste instrumento, tornar publico para o conhecimento
dos interessados, a abertura do Processo Seletivo Simplificado para
Orientadores de Trabalho de Conclus@o de Curso - TCC - do Curso de
Especializagdo em Geréncia de Centros de Satide da Familia da
Estratégia Satide da Familia realizado pela Escola de Formagdo em
Saude da Familia Visconde de Sabdia, e financiado pelo Ministério da
Saude, através do Sistema de Gestdo de Convénios (SICONV
convénio n° 796125/2013) 1. DO OBJETO DA SELECAO Constitui
objeto desta Chamada Publica a selecio de Orientadores de Trabalho de
Conclusao de Curso TCC para acompanhar e orientar a execugdo dos
TCC, do Curso de Especializacdo em Geréncia de Centros de Saude da
Familia da Estratégia Saude da Familia. 2. DOS PARTICIPANTES
Poderdo concorrer somente pessoas fisicas que comprovadamente
preencham aos seguintes requisitos: a) Possuir titulagdo de mestrado ou
doutorado na area da saude ou educagdo. b) Ter experiéncia prévia
comprovada em orientagdo de trabalhos cientificos na area da Satde
Coletiva; c) Ter producdes cientificas publicadas. d) Estar em dia com
as obrigagdes eleitorais e militares (somente para o sexo masculino). e)
Nao incorrer nas regras de acumulacdo indevida de cargo ou fungdo
publica. 3. DAS VAGAS Serao ofertadas 15 (quinze) vagas, devendo
cada candidato orientar dois discentes na elaboragdo dos Trabalhos de
Conclusio de Curso TCC. 4. DAS OBRIGACOES DO
ORIENTADOR(A) Sédo obrigagdes dos candidatos aprovados e
contratados: a) Acompanhar e orientar o processo de elaboragdo do
Trabalho de Conclusdo de Curso TCC do discente; b) Esclarecer
duvidas e fazer perguntas sobre o que tem sido produzido; c¢) Indicar
bibliografias sobre o tema e sobre metodologia da pesquisa; d) Discutir
arealizagdo das atividades de leitura e coleta de dados; e) Fixar metas e
cobrar resultados; f) Avaliar todo o processo de construcdo da pesquisa.
5.DAS AREAS DE CONHECIMENTO PARA ORIENTACAO Parao
processo de elaboracdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso TCC,
sera tomada como referéncia a tabela de classificacdo da CAPES, da
qual optamos pela grande area de Ciéncias da Saude, especificamente
na area da Saude Coletiva. 6. DO CONTRATO E DA
REMUNERACAO 6.1. O contrato a ser celebrado com os candidatos
aprovados sera por tempo determinado e pelo prazo de 09 (nove) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, no caso de interesse da
administragdo. 6.2. O valor a ser pago por cada discente orientado sera
deR$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais), sendo do valor total a ser pago
ao orientador, descontados os tributos e demais encargos legais. 6.3. O
pagamento s6 serd efetuado apds a apresentagdo do Trabalho de
Conclusdo de Curso. 6.4. A fonte de recursos para o pagamento sera
oriunda do Ministério da Saude, através do Sistema de Gestdo de
Convénios (SICONV, n° 796125/2013). 7. DO CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO:
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Procurador Geral do Municipio
José Clodoveu de Arruda Coelho Neto
Prefeito Municipal
José Maria Souza Rosa
Secretario da Gestao

Carlos Hilton Albuquerque Soares

Vice-Prefeito

Secretario da Educagio
Mbnica Souza Lima
Secretaria da Saude

Antoénio Lourengo Tomaz Arcanjo
Chefe de Gabinete do Prefeito - Interino

Fabio de Melo Magalhaes

Diretor-Presidente da Imprensa Oficial do Municipio

Mario César Lima Parente

Prefeitura Municipal de Sobral >
Secretaria da Gestdo [OM
Imprensa Oficial do Municipio
Anto6nio Lourengo Tomas Arcanjo
Luis Fernando Simdes da Silva

Controlador e Ouvidor Geral do Municipio

Julio Cesar da Costa Alexandre

Eliane Maria Ribeiro Alves Leite

Secretaria da Cultura e do Tutismo

Secretario de Conservagio e Servigos Publicos

Publicacao semanal de responsabilidade da Imprensa Oficial do Municipio de Sobral.
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro - CEP: 62011-065 | CNPJ: 07.598.634/0001-37 | (88) 3677-1175
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Imprensa Oficial do Municipio
T sbwen

José Ilo de Oliveira Santiago

Secretario de Obras

Francisco Laerti Carneiro Cavalcante

Secretario de Urbanismo - Intetino

Daniela da Fonseca Costa

Secretaria da Tecnologia e Desenvolvimento Econémico
Luiza Lucia da Silva Barreto

Secretaria da Agricultura e Pecuaria

Rosaldo Costa Freire

Secretario do Esporte - Interino

Pedro Aurélio Ferreira Aragao

Secretario da Seguranga e Cidadania

Francisca Valdizia Bezerra Ribeiro

Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza

ETAPA
Inscricéo no
seletivo

PERIODO LOCAL
processo | 22 a 31/10/2014 | Escola de Formagéo em Saude da
Familia Visconde de Sabédia: Av.
John Sanford, 1320, Junco,
Sobral, Ceara.
03 e 04/11/2014 | Escola de Formagao em Salde da
Familia Visconde de Sabdia

Avaliagéo curricular

Resultado preliminar 05/11/2014 Escola de Formacgao em Salde da
Familia Visconde de Sabdia.
Recurso referente a resultado 06/11/2014 Escola de Formagao em Salde da
preliminar Familia Visconde de Saboia.
Resultado final da selegdo 07/11/2014 Escola de Formagéao em Salde da

Familia Visconde de Sabdia.

8. DA INSCRICAO 8.1. Do periodo e local de inscrigdo As inscri¢des
poderao ser efetuadas no periodo de 22 a 31de outubro de 2014, no horario de
08has 12h e de 14h as 17h, na Secretaria da Escola de Formagdo em Satide da
Familia Visconde de Sabdia, situada na Avenida John Sanford, 1320 Junco
Sobral/CE. 8.2. Da documentagdo exigida: a) Ficha de inscri¢do
devidamente preenchida (Anexo I); b) Copia do Curriculum Vitae com as
comprovagdes dos requisitos pontuados no subitem 9.2. c¢) Coépia do
certificado de maior titulagéo; d) Copia dos comprovantes das orientagdes de
trabalhos cientificos realizadas nos trés ultimos anos. 8.3. Toda
documentagdo devera ser entregue no ato da inscri¢ao. 8.4. Nao havera
inscri¢do condicional ou por via postal e nem sera aceita inscrigdes feitas do
prazo. 8.5. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscri¢do que ndo
atenda a todos os requisitos fixados, sera imediatamente cancelada. 8.6. A
inscrigdo do candidato importard no conhecimento e aceitagdo das
instrugdes e condigdes estabelecidas no presente processo seletivo. 9. DO
PROCESSO SELETIVO: 9.1. O processo seletivo simplificado se dara por
meio da avaliag@o dos titulos apresentados no ato da inscri¢do, podendo o
candidato atingir a pontua¢do maxima de 10 pontos. 9.2. A avaliagdo dos
titulos sujeitar-se-4 aos limites de pontos indicados em cada um dos
seguintes aspectos: a) Titulagdo Académica: A titulagio académica podera
ser valorizada até o maximo de 04 (quatro) pontos, levando-se em conta
apenas a maior titulag@o:

Curso de Especializagdo realizado de acordo com a Resolugio no. 1,0 ponto
12/82 do CFE (0,5 pontos) !

Curso de Mestrado reconhecido pela CAPES, quando estrangeiro, 3,0 ponto
reconhecido pela instituigdo executora .

Curso de Doutorado reconhecido pela CAPES ou, quando 4.0 pontos
estrangeiro, reconhecido pela instituicdo executora Upo

b) Predugdo Cientifica: A produgdo cientifica podera ser valorizada até o maximo de 03
(trés) pontos, sendo considerando:

Trabalhos de natureza cientifica publicados em periédicos nacionais
ou internacionais (0,5 para cada trabalho)

Trabalhos de natureza cientifica apresentados em Congressos (0,1
para cada trabalho)

Até 2,0 pontos

Até 1,0 pontos

c) Experiéncia de Orientagdo: A experiéncia de orientagdo de trabalhos cientificos
podera ser considerada até no maximo de 03 (irés) pontos, observados os seguintes
critérios:

Experiéncia na orientagéo de trabalhos cientificos. (0,5 pontos por
trabalho)

Artigo cientifico, livro ou capitulo de livro publicado (0,5 pontos por
item)

Ateé 20 pontos

Ate 1,0 pontos

10. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO: 10.1. Serdo considerados
aprovados, os candidatos que obtiverem a maior pontuagdo na avaliagdo
dos titulos e que estiverem dentro do niimero de vagas. 10.2. O resultado
final do processo seletivo sera divulgado na secretaria da Escola de
Formagdo em Satde da Familia Visconde de Saboia, situada a Av. John
Sanford, 1320  Junco, Sobral/CE. 11. DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE: 11.1. No caso de empate entre os candidatos, serdo
utilizados como forma de desempate, os seguintes critérios em ordem
decrescente de importancia: I- Maior titulagdo. II Maior pontuagdo na
produgdo cientifica. III - Idade. 12. DOS RECURSOS 12.1. Ao
candidato regularmente inscritos estard assegurado o direito a
interposi¢ao de recurso, na data prevista no cronograma constante do
item 7 desta Chamada Publica, no horario das 08:00 as 12:00 e de 14:00
as 17:00. 12.2. Os recursos deverdo ser entregues presencialmente na
secretaria da Escola de Formagdo em Satde da Familia Visconde de
Sabodia. 12.3. Nos recursos deverdo constar a justificativa do pedido,
apresentando sua fundamentagdo tedrica e/ou factual e anexando as
comprovagdes que julgar pertinente. 12.4. Serdo indeferidos os recursos
apresentados em desacordo com o previsto nesta Chamada Publica. 12.5.
Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou
outro meio eletrénico. 12.6. No serd objeto de analise o Recurso que
apresentar documento “novo”, ou seja, aquele que nao foi juntado
a época da inscrigio. 13. DAS CONDICOES PARA A
CONTRATACAO 13.1. O candidato sera contratado se atendidas as
seguintes exigéncias: a) ter sido aprovado na sele¢do, na forma
estabelecida nessa Chamada Publica; b) ter nacionalidade brasileira e,
no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto
Federal no 70.436, de 18 de abril de 1972; ¢) gozar dos direitos politicos;
d) estar quite com as obrigagdes eleitorais; e) estar quite com as
obrigagdes do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino; f)
possuir os requisitos de escolaridade exigidos para a area/especialidade
para a qual se inscreveu; g) ter idade minima de 18 anos, a época da
contratagdo; 13.2. Além da comprovagdo dos requisitos acima
mencionados, outros poderdo ser exigidos, por ocasido da assinatura do
contrato, necessarios para a contratagdo para o servigo publico
municipal. 14. DAS DISPOSICOES GERAIS: 14.1. N3o ha vinculo
empregaticio para qualquer fim entre o Orientador e a Secretaria da
Saude/Municipio de Sobral, uma vez que o valor recebido pelo mesmo
ndo configura contrato de emprego e nem objetiva pagamento de salario.
14.2. Os resultados e convocagdes de todas as etapas do processo
seletivo serdo divulgadas na Escola de Formagdo em Saude da Familia
Visconde de Sabdia, de acordo com o cronograma do processo seletivo
constante do item 7 desta Chamada Publica, ndo havendo em nenhuma
hipotese, comunicag@o por qualquer outro meio. 14.3. A contratagdo
podera ser cancelada a qualquer momento, caso o profissional ndo
apresente postura ética e desempenho profissional satisfatorio no
decorrer do curso ou ndo obedega as determinagdes desta Chamada
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Publica e as diretrizes da Escola de Formacdo em Satude da Familia
Visconde de Sabdia. 14.4. Os casos omissos nesta Chamada Publica
serdo decididos pela Comissao responsavel pelo processo seletivo. 14.5.
As atividades serfo desenvolvidas no municipio de Sobral. Sobral- CE,
14 de outubro de 2014. Moénica Souza Lima - Secretaria da Saude de
Sobral.

ANEXO |
FICHA DE INSCRIGAO DO CANDIDATO
CHAMADA DE SELEGAO PUBLICA N° 054/2014
ORIENTADOR DE TCG DO CURSO DE ESPECIALIZAGAC EM GERENCIA DE CENTROS DE
SAUDE DA FAMILIA DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

INSCRIGAO N°

Nome Completo:

Identidade:
FOTO CPF:
Estado Civil

Data do Nascimento / /

Sexo: () Masculino {_) Feminino Cert. Reservista
Titulo de Eleitor: Zona Eleitoral:
N®CTPS N° PIS

Endereco Residencial:

Bairro: CEP:
Cidade:: Estado:
E-mail:

Tel. Fixo: Celular:
Escolaridade: Instituicgo
Graduacsio:
Especializagio:
Mestrado:
Doutorado

Ano de Termino

OBS:

Declaro sob as penas da Lei, que as declaragbes acima sio verdadeiras e que estou ciente e
concordo com todas as normas, regras e condiges constantes na Chamada de Selegdo Publica
Simplificada de N° 054/2014.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DA Ficha de Inscricdo para Chamada de Selecéio Plblica Simplificada N®
054/2014

Data Inscrigdo; f !

Assinatura do candidato Assinatura da secretaria da EFSFVS

CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N° 055/2014 - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA COORDENADOR LOCAL DO
CURSO DE HABILITACAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM
ENFERMAGEM A Secretaria da Saude de Sobral, através da Escola de
Formagdo em Satde da Familia Visconde de Sabdia, neste ato
representada por sua Diretora Geral, Dra. Maria Socorro de Araujo Dias,
vem por meio deste instrumento, tornar piblico para o conhecimento dos
interessados a abertura do Processo Seletivo Simplificado para
Coordenador Local do Curso de Habilitagdo profissional de Técnico em
Enfermagem, conforme disposto na Resolugdo N° 243/2011 da
Comissdo Intergestores Bipartite do Ceara CIB-CE . 1. DO OBJETO
DA SELECAO: Constitui objeto desta Chamada Publica a selegio para
Coordenador Local do Curso de Habilitagdo Profissional de Técnico em
Enfermagem. 2. DAS VAGAS Serdo ofertadas 03 (trés) vagas, com
carga horaria de 20 horas semanais, distribuida entre as Regides de
Saude abaixo descriminadas:

REGIONAL VAGA
Regido de Salde de Acarau 01 vaga
Regido de Saude de Camocim 01 vaga
Regido de Saude de Cratels 01 vaga

pessoas fisicas que comprovadamente preencham os seguintes
requisitos: a) Graduagdo em enfermagem; b) Especializag¢o na area da
saude; c) Ter disponibilidade de 20 horas semanais para dedicag@o ao
curso; d) Experiéncia como coordenador em cursos da area de saude; e)
Residir em um dos Municipios que compde a Regido de satide para o qual
estd concorrendo; f) Nao estar impedido de contratar com o poder
publico; g) Ndo incorrer nas regras de acumulagdo indevida de cargos ou
fungdes publicas. 4. DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Sao
atribuicdes do Coordenador Local: a) Responsabilizar-se pelo
funcionamento dos cursos sob sua orienta¢do junto a Coordenacgdo
técnica e pedagogica da Escola de Formagdo em Satda da Familia
Visconde de Sabodia; b) Apoiar os facilitadores no planejamento das
avalia¢des e atividades de refor¢o, com base no conteudo ministrado
para os estudantes que demonstrarem desempenho insatisfatorio; c)

Verificar as condi¢des dos servicos de saude utilizados como campo de
atividades praticas (estagios), observando se as mesmas apresentam as
condi¢des necessarias ao cumprimento dos objetivos de aprendizagem
propostos no curso; d) Orientar, acompanhar, controlar ¢ avaliar junto
aos facilitadores, as praticas educativas dos alunos; e¢) Encaminhar a
Coordenagdo do curso junto a Escola de Formag@o em Saude da Familia
Visconde de Sabobia o relatorio final da unidade, juntamente com o diario
de classe com as seguintes informagdes: relagao dos alunos, freqiiéncia,
conteudo programatico das aulas, carga horaria, notas, instrumentos de
avaliacdo ¢ relagao dos facilitadores da unidade; f) Providenciar e
remeter a Coordenagdo do curso junto a Escola de Formagao em Satda
da Familia Visconde de Sabdia a documentagio requisitada pela
institui¢do executora do curso, para compor as pastas escolares; g)
Apoiar os facilitadores, no que se refere ao preenchimento de fichas,
diarios de classe e/ou aos instrumentos didatico-pedagogicos e
disciplinares; h) Responsabilizar-se, junto ao facilitador, pela execucdo
do cronograma e conteudo programatico das aulas, propostos pela
Escola de Formagdo em Sauda da Familia Visconde de Saboia; 1)
Cumprir a carga horaria estabelecida pela Escola de Formagado em Satuda
da Familia Visconde de Saboia para a execugdo do acompanhamento
técnico-pedagdgico; j) Responsabilizar-se pelas demais atividades
relacionadas a sua fungdo no curso. 5. DO CONTRATO E DO VALOR
DA REMUNERACAO 5.1. A contratagio se dard por tempo
determinado e pelo periodo de 10 meses. 5.2. O valor bruto da
remuneragdo serd de R$ 1.200,00 (Hum Mil e Duzentos Reais), dos quais
serdo descontados os tributos e demais encargos legais. 5.3. A
contratagdo podera ser cancelada, a qualquer momento, caso o
profissional ndo apresente postura ética e desempenho profissional
satisfatorio no decorrer do curso. 6. DO LOCAL DE
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES: O(a) selecionado(a)
necessariamente desenvolvera suas atividades no municipio da Regido
de Saude para a qual foi selecionado. 7. DO CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO:

"ETAPA PERIODO LOCAL

Inscrigao 20 a 28 de|Escola de Formagdo em Salde da Familia
outubro de 2014 | Visconde de Saboia, situada na John Sanford,

1320 — Junco.

Avaliagao Curricular 03 e 04 de|Escola de Formagdo em Saude da Familia
novembro de | Visconde de Sabdia.
2014

Entrevista 05,06 e 07 de | Escola de Formacdo em Saude da Familia
novembro de | Visconde de Saboia
2014

Resultado preliminar 10 de novembro | Escola de Formagdo em Salde da Familia
de 2014 Visconde de Sabdia.

Recursos 11 de novembro | Escola de Formagdo em Saude da Familia

[ de 2014 Visconde de Sabdia

Resultado final 12 de novembro | Escola de Formacdo em Saude da Familia
de 2014 Visconde de Sabdia.

8. DAINSCRICAO: 8.1 Do Periodo e Local de Inscrigdo As inscrigdes
poderio ser efetuadas nos dias uteis do periodo de 20 a 28 de outubro de
2014 , no horario das 08h as 12h e das 14h as 17h, na Secretaria da Escola
de Formagdo em Saude da Familia Visconde de Saboia, situada na John
Sanford, 1320 Junco Sobral-CE. 8.2 Da documentagao exigida para a
inscricdo. O candidato deverd apresentar no ato da inscricdo os
documentos constantes nos itens abaixo descritos: a) Ficha de inscri¢do
devidamente preenchida (Anexo I); b) Copia do diploma de graduagio
expedido por uma institui¢do de ensino de nivel superior (reconhecida
pelo MEC); c¢) Coépia do certificado de especializagdo; d) Curriculum
vitae padronizado, conforme modelo constante do ANEXO II, com
comprovagdo das informagdes declaradas; e¢) Comprovante da
experiéncia como coordenador de cursos da area da satde, com prazo
minimo 01 (um) anos; g) Uma fotos 3x4; h) Cépia do RG e CPF; i) Copia
do comprovante de enderego. 8.3. Toda a documentagdo devera ser
entregue no ato da inscri¢do. 8.4. Ndo havera inscri¢do condicional, por
via postal ou fora do prazo. 8.5. Verificado, a qualquer tempo, que a
inscri¢do recebida ndo atenda a todos os requisitos fixados, esta sera
imediatamente cancelada. 8.5 A inscricdo do candidato importard no
conhecimento ¢ aceita¢do das instru¢des e condigdes estabelecidas no
presente processo seletivo. 8.6 No caso de aprovacdo do candidato no
presente processo seletivo, outros documentos poderdo ser solicitado
para a contratacdo. 9. DO PROCESSO SELETIVO: 9.1. O processo
seletivo simplificado sera composto de 02 (duas) etapas, sendo a
primeira de carater classificatorio e a segunda de carater eliminatorio e
classificatorio, abaixo descritas: 9.2. Da Primeira Etapa do Processo
Seletivo: A primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado, constante
de Avaliagdo Curricular de carater classificatorio, serd pontuada de
acordo com os critérios constantes do ANEXO II1, podendo o candidato
atingir uma pontuagdo maxima de 100(cem) pontos. 9.3. Para proceder a
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Avaliagdo Curricular, a Banca Examinadora devera dispor de todas as
copias dos documentos referentes as citagdes do Curriculum vitae
paronizado, e serdo considerados na pontuagdo, apenas o0s tOpicos
devidamente comprovados, ndo havendo possibilidade de comprovagio
posterior. 9.4. Da Segunda Etapa do Processo Seletivo: A segunda etapa
da selecdo consistira em uma entrevista individual que versara,
principalmente, sobre o curriculum vitae e a experiéncia profissional,
podendo, também, o candidato atingir a pontuagdo maxima de 100 (cem)
pontos, com base nos itens abaixo descritos a serem avaliados pela banca
examinadora, sendo considerado eliminado o candidato que obtiver
pontuagdo inferior a 50 (cinquenta) pontos.

ENTREVISTA — Itens avaliados

Conhecimento da fungao 25 pontos
Desenvoltura 25 pontos
Disponibilidade 25 pontos
Comprometimento 25 pontos

9.5. A entrevista individual ocorrera no dia, horario e local a serem
previamente divulgados conforme previsto no cronograma do processo
seletivo, constante do item 7 desta chamada publica. 9.6. Para a
realizagdo da segunda fase do processo seletivo simplificado, os
candidatos deverdo comparecer no local a ser indicado com 30 (trinta)
minutos de antecedéncia. 9.7. Sera considerado eliminado do processo
seletivo o candidato que chegar fora do horario indicado ou ndo
comparecer a entrevista. 10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE: 10.1.
No caso de empate entre os candidatos, serdo utilizados como forma de
desempate, os seguintes critérios em ordem decrescente de importancia:
I Maior nota na entrevista individual; II - Tempo de formatura; III -
Idade. 10.2. O niimero de anos sera expresso em inteiros, considerando-
se o arredondamento para maior quando igual ou superior a 06 (seis)
meses. 11. DO RESULTADO: 11.1. Sera considerado aprovado o
candidato que obtiver a maior pontuagdo na somatdria das duas fases,
para a Regido de Saude que estiver concorrendo. 11.2. O resultado do
processo seletivo serd divulgado na secretaria da Escola de Formagdo em
Saude da Familia Visconde de Saboia, situada a Av. John Sanford, 1320
Junco, Sobral/CE, na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo
Simplificado, conforme prevista no item 7 desta Chamada Publica. 12.
DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO 12.1. O candidato
aprovado na Selecdo Publica de que trata essa Chamada Publica sera
contratado se atendidas as seguintes exigéncias: a) ter sido aprovado na
Selegcdo, na forma estabelecida nessa Chamada Publica; b) ter
nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
o reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no
art. 13 do Decreto Federal no 70.436, de 18 de abril de 1972; ¢) gozar dos
direitos politicos; d) estar quite com as obriga¢des eleitorais; e) estar
quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo
masculino; f) possuir os requisitos de escolaridade exigidos para a
area/especialidade para a qual se inscreveu; g) ter idade minima de 18
anos, a época da contratagdo; h) ndo estar suspenso do exercicio
profissional nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar; 12.2.
Além dos documentos solicitados na inscri¢do e acima enumerados,
poderdo ser exigidos, por ocasido da assinatura do contrato, a
apresentagao de outros documentos necessarios para a contratagao para o
servigo publico municipal. 12.3. Para a contratagdo exigir-se-4 do
candidato a apresentacdo de declaragdo de ndo acumulagdo indevida de
cargos, comprovando que o mesmo ndo tem vinculo empregaticio com o
servigo publico, salvo nos casos de acumulagio licita de cargos. 13. DAS
DISPOSICOES GERAIS: 13.1 Nao ha vinculo empregaticio para
qualquer fim entre o Coordenador local e a Secretaria da
Saiude/Municipio de Sobral, uma vez que o valor recebido pelo mesmo
ndo configura contrato de emprego ¢ nem objetiva pagamento de salario.
13.2 - Os resultados e convocagdes de todas as etapas do processo
seletivo serdo divulgadas na Escola de Formagdo em Satide da Familia
Visconde de Sabdia, de acordo com o cronograma do processo seletivo
constante do item 07 desta Chamada Publica, ndo havendo em nenhuma
hipotese, comunicagdo por qualquer outro meio. 13.3 A contratagdo
podera ser cancelada a qualquer momento, caso o profissional nao
apresente postura ética e desempenho profissional satisfatério no
decorrer do curso ou ndo obedeca as determinagdes desta Chamada
Publica e as diretrizes da Escola de Formagdo em Satde da Familia
Visconde de Sabodia. 13.4 Os casos omissos nesta Chamada Publica
serdo decididos pela Comissdo responsavel pelo processo seletivo.
Sobral- CE, 16 de outubro de 2014. Dra. Maria Socorro de Araujo Dias -
Diretora Geral da EFSFVS.

ANEXO |
FICHA DE INSCRIGAQ DO CANDIDATO
INSCRIGAQ N°
Nome Completa:
Identidade:
FQTO CPF:

Estado Civil

Data do Nascimento / /
Sexo:  (__) Masculing (_) Feminino Cert. Reservista
Titulo de Eleitor: Zona Eleitoral:
N° CTPS N° PIS

Enderego Residencial:

Bairro CEP:
Cidade: Estado:
E-mail:
Tel Fixo: { ) Celular ()
Escolaridade: Instituigdo
Graduagéo:
Especializagéo:
Mestrado:
Doutorado
Regiao de Salde para a qual deseja cancorrer:

Ano de Término

Declaro sob as penas da Lei, que as declaragiies acima sdo verdadeira e que estou ciente e
concordo com todas as normas, regras e condicdes constante na Chamada de Selecdo Publica
Simplificada de N° 055/2014.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DA Ficha de Inscrigao para Chamada de Selegéo Publica Simplificada N°
055 /12014
Data Inscrigdo: / /

Assinatura do candidato Assinatura da secretaria da EFSFVS

ANEXO Il
CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

. candidato & vaga

de , reconhece que é de sua inteira responsabilidade o teor das

informagdes apresentadas e que os titulos, declaragbes e documentos comprobatorios abaixo
relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da lei, sendo comprovado mediante copias |

numeradas e ordenadas no curriculum vitae apresentado para fins de atribuicdo de pontos.

GERTIFICAGAO DESCRICAD VALOR VALOR ESTIMADC VALOR 0BTIDO

Doutorada Maximo 01 (um) 20 pontos Ponluagio:
diploma famacide nor
instituiggo de ensino

reconhecica pelo N7 da folha
Minislerio da Educagéio

Mestrado Mo D1 {um) 15 pontos Ponluagio
diploma fomecida per

nsing

 recani o N da folha
Winistério da Educagao

Residancia Maximo 01 {(um) 10 pontos. Pontuagio:
cerlificada fomecido por
insliviggo de ensino
reconhecida pelo

Winistério da Ecucagac N da folha:

Curso de Maximo 01 (um) 5 pontos Ponluggao:
Espacializagao cam certificados fornecido
carga horaria de 380 por Insfiluiglo de ensine

horas raconnecica pelo N® da folha:

Ministério da Educacao

Participagaa em curso Mexima de 02 idois) 2.5 pontos par Pontuzgio:
(extensBo, alalizagdo, rhfioadk
semindrics, oblido nos dlimas 05

apereigoament (cinco) anos
congrassa) com o
horéria igual ou suy
a 100ha {cem

(maxima 5 pontos)

N7 da folha:

Mixima de 05 1 ponlas por certificads | Ponluagao:
cerlificados obil -
rmos 05 (zinca) anas (mesirmo § pontos)
apereippamento ou
congresso) com corgn 1° da folna
hordria superior
(quaronta hara
Trabalhos clentificos M&imo de 02 (dois) | 5 pentos por publicagae | Ponluagao:
cublicados em cerlificados obiido nos ] i
periodicos ou capitule | (timos 05 [cinco) anos (maximo 10 pontos)
de livra puslicadn N° da folna:
Trabalhos clentificos Masimo de 02 (dois) 5 pontos por Pontuagio:
apresentzdos em certificados obtido nos apresentagio
congressos Litimos 05 [cinco) anos R N* da folha:
{miaximo 10 pontos)
Tempo ds servigo ! Maximo de 02 anos 5 pontos por cada Pontuagao:
experiéncia profissional | conlades nos Glimos 05 | periodo de 6 meses
comn Coordenador de [cinca) anos N® da folha

Cursos da drea da (méxima 20 pontas}

Sande

TOTAL

SECRETARIA DO ESPORTE

PORTARIA N° 775/2014-SEGES - O SECRETARIO INTERINO DO
ESPORTE, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o inciso o
”VII” Art. 2° da Lei Municipal n® 1196 de 07 de fevereiro de 2013,
RESOLVE: Art. 1° - Designar ao Servidor ANTONIO DIAS LIMA
FILHO, Assistente Técnico, lotado na Secretaria do Esporte, para tratar




IMPRESSO OFICIAL DO MUNICIPIO Ano XVII - N° 592, terca-feira, 21 de outubro de 2014

de assuntos referentes a prestacdo de contas do Termo de juste 015/2011
¢ 016/2011 referentes a obras da Vila Olimpica Sobral/CE, nos dia 15,
16 e 17 de outubro de 2014, em Fortaleza/CE. Art. 2° - Atribuir ao
referido servidor 2(duas) diarias e % (meia), totalizando o valor de R$
112,50 (cento e doze reais e cinqilenta centavos). Cientifique-se e
cumpra-se. Secretaria do Esporte, em 15 de outubro de 2014.
ROSALDO COSTAFREIRE - Secretario Interino de Esporte.

SECRETARIA DE CONSERVACAO E SERVICOS PUBLICOS

ATO N° 13.400/2014-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o Art. 66, II da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Conceder o desligamento por motivo de
falecimento, do Sr. FRANCISCO AGUIAR DE CARVALHO -
matricula 7290 na data de 30/08/2014, ocupante do cargo de Provimento
Efetivo de Mensageiro, lotado na Secretaria da Conservagéo ¢ Servigos
Publicos deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 18 de setembro de 2014.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - MARIO CESAR LIMA PARENTE - Secretario de
Conservacao e Servigos Publicos.

ORDEM DE REINIiCIO N° 002/2014 - CONTRATO: N°
044/2014/SECONV/CPL. OBJETO: DEMOLICAO E MONTAGEM
DE RESERVATORIO EM ANEIS PRE-MOLDADOS NAS
LOCALIDADES DE LAJES, DISTRITO DE PATOS E SAO
FRANCISCO NO DISTRITO DE JORDAO, MUNICIPIO DE
SOBRAL. EMPRESA: CONSTRUTORA E & J LTDA - ME. Por
decisdo desta Secretaria, fica determinado a partir desta data, o
REINICIO do Contrato n® 044/2014/SECONV/CPL, firmado entre a
Secretaria de Conservagdo e Servigos Publicos e a referida empresa
CONSTRUTORAE & J LTDA - ME, cujo objeto ¢ a execugdo da obra de
DEMOLICAO E MONTAGEM DE RESERVATORIO EM ANEIS
PRE-MOLDADOS NAS LOCALIDADES DE LAJES, DISTRITO DE
PATOS E SAO FRANCISCO NO DISTRITO DE JORDAO,
MUNICIPIO DE SOBRAL. Conforme solicitagio da Secretaria de
Conservagdo e Servigos Publicos, pois o motivo que deu origem a
paralisacdo foi devidamente sanado. Sobral, 20 de outubro de 2014 De
acordo: Mario Cesar Lima Parente - Secretario da Conservagdo e
Servigos Publicos -  Eng.° Jose Lima Moreira - Coordenador de
Engenharia- Ciente: Francisco Elivar Araujo Jinior - Construtora E & J
Ltda me.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITAGAO
A Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio da
Pregoeira e membros da equipe de apoio designados, conforme o caso, pelas Portarias N°
006/2013 PGM, comunica o© resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 112/2014
Contratacio de empresa especializada para implantaga'o e
manutencgdo de jardins, pracas, bosques, largos, avenidas e areas
verdes existentes do municipio de Sobral, conforme especificacdes e
quantitativos contido no anexo 01, parte integrante do Edital, tendo como resultado:

£
t LOTE VENGEDORA Vr. Contratado

1 ~PAULO CESAR DONATO DE ARAUJO EPP 154.999,99

_1 i s |

f
2 "PAULO CESAR DONATO DE ARAUJO EPP | T 48.999,95
[ [

3 PAULO CESAR DONATO DE ARAUJO EPP 34.999,92

|
’ |
I : 9 g = 2 :
a PAULO CESAR DONATO DE ARAUJO EPP 176.500,00
i
[ & PAULO CESAR DONATO DE ARAUJO EPP 14.000,00

T
|
|
| B2l PAULO CESAR DONATO DE ARAUJO EPP i 1 42.999,95 J
T | PAULO GESAR DONATO DE ARAUJO EPP ‘ 62.100,00 i
[T o) - [ P — 535,599,81 J

adjudicado em 29/09/2014 e homologado em 05/10/2014. PROCURADORIA GERAL DQ
MUNICIPIO - Central de Licitagbes. Sobral - Ceard, 20 de outubro de 2014. Silvana Maria
Paiva Carneiro- PRE'GQE[RAV ; 3 oy ; . i
AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissao
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio da Pregoeira e membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pelas Portarias N° 006/2013 PGM, comunica o

resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 192/2014 - Contratagdo de

empresa especializada em exames de Espirometria, destinados aos
pacientes atendidos pelo Servigo de Apoio ao Cidaddo Sobralense
SACS, da Secretaria da Satide do Municipio de Sobral CE, conforme
especificagdes e quantitativos contidos no anexo 01, parte integrante do
Edital, tendo como resultado dos LOTES: LOTE 1; VENCEDOR -
CLINICA MEDICA GOMES S/S LTDA; Vr. Contratado -
15.000,00. adjudicado em 09/10/2014 e homologado em 21/10/2014.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO Central de Licitac3es.
Sobral - Ceara, 21 de outubro de 2014. Denise Dias Aratijo Vasconcelos-
PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissdo
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio da Pregoeira ¢ membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pelas Portarias N° 006/2013 PGM, comunica o
resultado do PREGAO PRESENCIAL 205/2014: Contratagdo de
Empresa Especializada em Procedimentos Oftalmolégicos, destinados
aos pacientes atendidos pelo Servigo de Apoio ao Cidaddo Sobralense
SACS, da Secretaria da Satde do Municipio de Sobral CE., conforme
especificacdes e quantitativos contidos no anexo 01, parte integrante do
Edital, tendo como resultado: FRACASSADO. PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO Central de Licitagdes. Sobral - Ceard, 20 de
outubro de2014. Denise Dias Aratjo Vasconcelos- PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissdo
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio da Pregoeira ¢ membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pela Portaria N° 006/2013 PGM, comunica o resultado
do PREGAO PRESENCIAL N° 167/2014 - Aquisicdo de materiais
diversos para Conservagdo ¢ Manutengdo de Logradouros e Vias
Publicas como: Drenagem, Rede de Esgoto, Meio fios, Instalagdes Hidro
Sanitarias e Alvenarias no Municipio de Sobra, parte integrante do
Edital, tendo como vencedoras dos lotes as empresas conforme segue:
LOTE - ARREMATANTE - Valor Contratade: 01 - LP.
ENGENHARIA E PROJETOS LTDA - ME - 16.000,00 (dezesseis
mil reais); 02 FRACASSADO; 03 - JOAO BATISTA ALVES
CARNEIRO EIRELI ME - ME - 104.500,00 (cento e quatro mil e
quinhentos reais); 04 - J. OSMAR AGUIAR ME - 13.698,00 (treze
mil seiscentos e noventa e oito reais); 05 DESERTO. Adjudicado dia
15/10/2014 e homologado dia 20/10/2014. PROCURADORIA GERAL
DO MUNICIPIO Central de Licitagdes. Sobral - Cear4, 21 de outubro
de2014. FranciscaJocicleide Sales de Lima Henderson PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LlClTAC;\O - A Comissdo
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio da Pregoeira e membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pela Portaria N° 006/2013 PGM, comunica o resultado
do PREGAO PRESENCIAL N° 194/2014 - Recuperagio e manutencio
do sistema de esgotamento sanitario de varios bairros e distritos do
Municipio de Sobral, sob demanda, com o fornecimento de mao-de-obra
e materiais necessarios, parte integrante do Edital, tendo como
vencedora do LOTE 01 (inico) a empresa conforme segue: LOTE 01;
ARREMATANTE - M C PARENTE PREMOLDADOS LTDA;
Valor Contratado - Desconto de 3%. Valor estimado de 1.200.000,00
(hum milhdo e duzentos mil reais). Adjudicado dia 16/10/2014 ¢
homologado dia 20/10/2014. PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO Central de Licitagdes. Sobral - Ceara, 21 de outubro de
2014. FranciscaJocicleide Sales de Lima Henderson PREGOEIRA.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL EDITAL DO PREGAO
ELETRONICO N° 028/2014 - BB N° 561475 Aviso de Licitacdo
Comissao Permanente de Licitag@o - Data de Abertura: 03/ 11 /2014, as
09:00 h - OBJETO: : Aquisi¢do de impressos graficos destinados ao
Curso de Praticas Corporais ¢ Grupos Comunitarios de Cuidado na
Atengdo Basica, da Secretaria da Saide do Municipio de Sobral (CE).
Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE LICITACOES) e a Rua Viriato de
Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE,
17/10/2014. APregoeira Denise Dias Aratjo Vasconcelos.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissio
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio da Pregoeira ¢ membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pelas Portarias N° 006/2013 PGM, comunica o
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resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 196/2014 Registro de Pregos da
Taxa por Transacdo (Transaction Fee) visando a contratagdes futuras e
eventuais de servigos de reserva, emissdo e entrega de bilhetes de passagens
aéreas no ambito nacional e internacional, incluso taxa de embarque,
destinadas ao SAAE (Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Sobral),
conforme especificagdes e quantitativos contido no anexo 01, parte
integrante do Edital, tendo como resultado: LOTE 1; VENCEDORA -
CONTINENTE TURISMO LTDA EPP; Vr. Contratado da taxa de
transagio - 10%. adjudicado em 09/10/2014 e homologado em 20/10/2014.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO Central de Licitagdes. Sobral
- Ceara, 20 de outubro de 2014. Silvana Maria Paiva Carneiro-
PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissio
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio
da Pregoeira e membros da equipe de apoio designados, conforme o caso,
pelas Portarias N° 006/2013 PGM, comunica o resultado do PREGAO
PRESENCIAL N° 185/2014 Contratacdo de empresa especializada no
fornecimento de LANCHES E REFEICOES, destinados a Secretaria da
Saude do Municipio de Sobral, conforme especificagdes e quantitativos
contido no anexo 01, parte integrante do Edital, tendo como resultado:
LOTE 1; VENCEDORA - CECY'S COMERCIO DE ALIMENTOS
LTDA; Vr. Contratado - 700.000,00. adjudicado em 29/09/2014 ¢
homologado em 08/10/2014. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Central de Licita¢des. Sobral - Ceara, 9 de outubro de 2014. Silvana Maria
Paiva Carneiro- PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissio
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio
da Pregoeira e membros da equipe de apoio designados, conforme o caso,
pelas Portarias N° 006/2013 PGM, comunica o resultado do PREGAO
PRESENCIAL N° 184/2014 Contratagdo de empresa especializada no
fornecimento de COFFEE BREAK E REFEICOES (TIPO QUENTINHA),
destinados a SAAE (Servigo Auténomo de Agua e Esgoto) do Municipio de
Sobral, conforme especifica¢des e quantitativos contido no anexo 01, parte
integrante do Edital, tendo como resultado: LOTE VENCEDORA - Vr.
Contratado: 1 - LEILA MARA DE VASCONCELOS ME -16.731,90; 2
- AM. FERREIRA GOMES ME - 42.000,00; SUB-TOTAIS ---->
58.731,90. adjudicado em 06/10/2014 e homologado em 09/10/2014.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO Central de Licitagdes. Sobral
- Cear, 9 de outubro de 2014. Silvana Maria Paiva Carneiro- PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissao
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio
da Pregoeira e membros da equipe de apoio designados, conforme o caso,
pelas Portarias N° 006/2013 PGM, comunica o resultado do PREGAO
PRESENCIALN® 189/2014 Contratagao de pessoa juridica para Locagéo de
veiculo(s) para prestagdo de servigcos de coleta e transporte de residuos
solidos provenientes das Unidades de Satide do Municipio de Sobral, de
acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no Termo de
Referéncia, incluindo motorista, combustivel, manutengao, emplacamento e
outros encargos necessarios a execugdo dos servigos, sem nenhum 6nus
adicional para a Secretaria da Saude da Prefeitura do Municipio de Sobral,
Estado do Ceara, conforme especificagdes e quantitativos contido no anexo
01, parte integrante do Edital, tendo como resultado: LOTE 1;
VENCEDORA - C. A. DE LIMA TRANSPORTES ME; Vr. Mensal
Contratado - 7.418,95. adjudicado em 26/09/2014 e¢ homologado em
09/10/2014. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO Central de
Licitagdes. Sobral - Ceara, 9 de outubro de 2014. Silvana Maria Paiva
Carneiro- PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissio
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, nomeada através
da Portaria N°01/2014 GP, comunica o resultado da CONCORRENCIA
PUBLICA 019/2014, que tem por objeto a Contratagio de Empresa
Especializada na Constru¢do de Pavimentagdo em Pedra Tosca em Varios
Logradouros dos Distritos de Patos, Caracara, Aracatiagu ¢ Taperuaba do
Municipio de Sobral, tendo como vencedora a empresa RESUMO
CONSTRUCOES LTDA ME com VALOR GLOBALRS 1.461.511,13 (hum
milhdo quatrocentos e sessenta e um mil quinhentos e onze reais e treze
centavos). Adjudicado e homologado em 20/10/2014. Procuradoria Geral do
Municipio Comissdo Permanente de Licitagdo. Sobral - Ceara, 21 de
outubro de 2014. Verdnica Mont' Alverne Guimardes Presidente.

EXTRATO DE CONTRATO-CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario da Gestdo o Sr.
José Maria de Sousa Rosa. CONTRATADA: NC Comércio e Servigo Ltda,
representada neste ato pelo Sr. Naje Clécio Mota Cavalcante. OBJETO: A
adesdo tem como objeto a Gestdo de relacionamento, central de atendimento
de processos, auditoria de processos, transladagdo de suporte fisico de

documentos, desenvolvimento e consultoria/assessoria técnica, fabrica de
software, arquivista ou tecnoldgica, destinado ao atendimento da
necessidade da demanda da gestdo dos documentos dos setores que
compdem a Secretaria da Gestao. MODALIDADE: Adesdo a Ata de Registro
de Pregos/Processo N°026/2013, vinculada ao Pregdo Presencial N° 03/2013
da Camara Municipal de Fortaleza. VALOR: R$ 54.280,00 (cinquenta e
quatro mil duzentos e oitenta reais). PRAZO DE EXECUCAO: 12 (doze)
meses. Sobral-Cear4, 13 de outubro de 2014.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA- PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°
222/2014 Aviso de Licitagdo Comissao Permanente de Licitagdo. Data de
Abertura: 03/11/2014, as 14:30h OBJETO: Aquisi¢do de Leite especial da
Secretaria da Saude. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br, (Portal do Cidadao, selecione o servigo: Licitagdes
em Andamento) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88)
3677-1157 e 1254, Sobral-CE., 21/10/2014. A Pregoeira Silvana Maria
Paiva Carneiro.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA- PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL N°
218/2014 Aviso de Licitacdo Comissao Permanente de Licitagdo - Data de
Abertura: 04/ 11 /2014, as 09:00 h OBJETO: Contratagdo de empresa
especializada na execugdo de servigos de diaria em hotel, com café da manha,
para técnicos e outros profissionais de outros municipios a servigo desta
municipalidade , da Secretaria da Gestdo do Municipio de Sobral CE. Valor
do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br,
(ACESSE LICITACOES) ¢ 4 Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar.
Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE, 17/10/2014. A Pregoeira Denise
Dias Aratjo Vasconcelos.

EXTRATO DE ADENDO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL ADENDON°01 DO PREGAO
PRESENCIAL N° 179/2014 Aviso de Licitagdo Comissdao Permanente de
Licitagdo - NOVA DATA: 04/ 11/2014, as 14:30 h OBJETO: Aquisigdo de
porta pallets para o armazenamento de medicamentos, material médico
hospitalar, material odontologico, laboratorial, imunobiolégicos e
oxigénio medicinal da Central de Abastecimento Farmacéutico da
Secretaria da Satide do Municipio de Sobral CE. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE LICITACOES)e
a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254,
Sobral-CE, 17/10/2014. APregoeira Denise Dias Araujo Vasconcelos.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pela Secretaria da Tecnologia e
Desenvolvimento Econdmico a Sra. DANIELA DA FONSECA COSTA.
CONTRATADA: INFOWAY SERVICOS INFORMATICA LTDA ME
representado pelo Sr. MARIO ANTONIO MACEDO DE SOUSA.
OBIJETO: Contrata¢do de Empresa Especializada para Alienacao de Imével
localizado na Quadra 06 Lote 02, medindo 2.256,30m?, no Loteamento Terra
Nova a fim de caracterizar uma empresa com destinagdo de provedores de
acesso as redes de comunicacdo e treinamento em informatica no municipio
de Sobral. MODALIDADE: Concorréncia Publica n® 025/2014. VALOR:
R$ 967.900,00 (Novecentos e sessenta ¢ sete mil e novecentos reais).
PRAZODE EXECUCAO: 01 (um) ano. DATA: 14 de outubro de 2014.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pelo Secretario de Educagéo o Sr.
JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE. CONTRATADA: FLAVIO
AVILA DUARTE representado por ele mesmo. OBJETO: Contratagdo de
pessoa fisica e/ou juridica na prestagao de servigos de locag@o de Veiculos de
kombis, Vans, Micronibus e Onibus com seus respectivos condutores na
prestagdo de servigos de transporte coletivo de professores e alunos das
Escolas Publicas do Municipipo de Sobral, conforme especificado categorias
neste Termo, incluindo motorista, combustivel, pegas, pneus, emplacamento
e outros encargos necessarios a execucdo dos servigos, sem nenhum 6nus
adicional para a Secretaria da Educagdo da Prefeitura do Municipio de
Sobral, constante do Lote n° 29 (vinte e nove), o proprietario do veiculo
marca M. BENZ / CAIO APACHES 21 U / ONIBUS, ano/modelo
2002/2002, Placas HXA 3063-CE. MODALIDADE: Pregdo Presencial n°
047/2014. VALOR: R$ 84.433,92 (Oitenta e quatro mil quatrocentos e trinta
¢ dois reais e noventa e dois centavos). PRAZO DE EXECUCAO: 12 (doze)
meses. DATA: 01 de julho de 2014.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pelo Secretario de Educagéo o Sr.
JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE. CONTRATADA: MARIA
LUCIA FONTELES DE SOUSA representado por ela mesma. OBJETO:
Contratacdo de pessoa fisica e/ou juridica na prestagao de servigos de locagéo
de Veiculos de kombis, Vans, Micronibus e Onibus com seus respectivos
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condutores na prestagdo de servigos de transporte coletivo de professores e
alunos das Escolas Publicas do Municipipo de Sobral, conforme
especificado categorias neste Termo, incluindo motorista, combustivel,
pecas, pneus, emplacamento e outros encargos necessarios a execuc¢ao dos
servigos, sem nenhum Onus adicional para a Secretaria da Educagdo da
Prefeitura do Municipio de Sobral, constante do Lote n® 64 (sessenta e
quatro), a proprietaria do veiculo marca M. POLO / VOLARE W8 ON /
MICROONIBUS, ano/modelo 2003/2004, Placas DJB 6730-CE.
MODALIDADE: Pregdo Presencial n° 047/2014. VALOR: R§ 44.488,44
(Quarenta e quatro mil quatrocentos e oitenta e oito reais e quarenta e quatro
centavos). PRAZO DE EXECUCAO: 12 (doze) meses. DATA: 01 de julho
de2014.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pelo Secretario de Educagédo o
Sr. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE. CONTRATADA:
CONSERV CONSTRUTORA E SERVICOS LTDA-ME representado
pelo Sr. JOSE RUI NOGUEIRA AGUIAR. OBJETO: Contratagio de
pessoa fisica e/ou juridica na prestagdo de servigos de locagdo de Veiculos
de kombis, Vans, Micronibus e Onibus com seus respectivos condutores na
prestacdo de servigos de transporte coletivo de professores e alunos das
Escolas Publicas do Municipipo de Sobral, conforme especificado
categorias neste Termo, incluindo motorista, combustivel, pecas, pneus,
emplacamento e outros encargos necessarios a execugao dos servigos, sem
nenhum O6nus adicional para a Secretaria da Educagdo da Prefeitura do
Municipio de Sobral, constante do Lote n® 71 (setenta e um), o proprietario
do veiculo marca VW / INDUSCAR FOZ VWOD / MICROONIBUS,
ano/modelo 2005/2005, Placas HXW 6041-CE. MODALIDADE: Pregao
Presencial n°047/2014. VALOR: R$ 27.268,80 (Vinte e sete mil duzentos e
sessenta e oito reais e oitenta centavos). PRAZO DE EXECUCAO: 12
(doze) meses. DATA: 01 de julho de2014.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pelo Secretario de Educagédo o
Sr. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE. CONTRATADA:
FRANCISCO JOSE RODRIGUES LINHARES representado por ele
mesmo. OBJETO: Contratag@o de pessoa fisica e/ou juridica na prestacao
de servigos de locacdo de Veiculos de kombis, Vans, Micronibus e Onibus
com seus respectivos condutores na prestagio de servigos de transporte
coletivo de professores e alunos das Escolas Publicas do Municipipo de
Sobral, conforme especificado categorias neste Termo, incluindo
motorista, combustivel, pegas, pneus, emplacamento e outros encargos
necessarios a execucdo dos servigos, sem nenhum 6nus adicional para a
Secretaria da Educagao da Prefeitura do Municipio de Sobral, constante do
Lote n° 98 (noventa e oito), o proprietario do veiculo marca IMP / KIA
BESTA GS/MICROONIBUS / VAN, ano/modelo 2000/2000, Placas JFW
2286-CE. MODALIDADE: Pregio Presencial n° 047/2014. VALOR: R$
58.084,20 (Cinquenta e oito mil oitenta e quatro reais e vinte centavos).
PRAZO DE EXECUCAO: 12 (doze) meses. DATA: 01 de julho de 2014.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pelo Secretario de Educacdo o
Sr. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE. CONTRATADA:
CONSERV CONSTRUTORA E SERVICOS LTDA-ME representado
pelo Sr. JOSE RUI NOGUEIRA AGUIAR. OBJETO: Contratagio de
pessoa fisica e/ou juridica na prestagdo de servigos de locagdo de Veiculos
de kombis, Vans, Micronibus e Onibus com seus respectivos condutores na
prestagdo de servigos de transporte coletivo de professores e alunos das
Escolas Publicas do Municipipo de Sobral, conforme especificado
categorias neste Termo, incluindo motorista, combustivel, pegas, pneus,
emplacamento e outros encargos necessarios a execugao dos servigos, sem
nenhum 6nus adicional para a Secretaria da Educacdo da Prefeitura do
Municipio de Sobral, constante do Lote n® 149 (cento e quarenta e nove), o
proprietario do veiculo marca MARCOPOLO / VOLARE /
MICROONIBUS, ano/modelo 2005/2006, Placas HXN 7042-CE.
MODALIDADE: Pregéo Presencial n® 047/2014. VALOR: R$ 41.262,00
(Quarenta ¢ um mil duzentos e sessenta e dois reais). PRAZO DE
EXECUCAO: 12 (doze) meses. DATA: 01 de julho de 2014.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pela Secretaria da Tecnologia e
Desenvolvimento Econdmico a Sra. DANIELA DA FONSECA COSTA.
CONTRATADA: H. DA SILVA ROSA INSTALACOES LTDA-ME
representado pelo Sr. HAROLDO DA SILVA ROSA. OBJETO:
Contratacdo de Empresa especializada nos servigos de Manuteng¢do
Elétrica e locagdo de refletores, destinados aos eventos, feiras e afins,
efetuados pela Secretaria da Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico do
Municipio de Sobral. MODALIDADE: Concorréncia Piblican® 174/2014.

VALOR: R$ 378.999,90 (Trezentos e setenta e oito mil novecentos e
noventa e nove reais e noventa centavos). PRAZO DE EXECUCAO: 01
(um) ano. DATA: 13 de outubro de 2014.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pela Secretaria da Satde a Sra.
MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: OMEGA DISTRIBUIDORA
DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA representado pelo Sr. INACIO
NACELIO DE LUCENA. OBJETO: Aquisi¢do de Material de Limpeza
destinado as Unidades Basicas de Saude (LOTE 02). MODALIDADE:
Concorréncia Publica n® 109/2014. VALOR: R$ 37.840,00 (Trinta e sete mil
oitocentos e quarenta reais). PRAZO DE EXECUCAO: 01 (um) ano. DATA:
26 de setembro de 2014.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pela Secretaria da Saude a Sra.
MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: INSTITUTO BRASILEIRO
DE CIRURGIA OCULAR S/S LTDA representado pelo Sr. ABELARDO
POMPEU TARGINO. OBJETO: Contratagdo em carater de urgéncia do
INSTITUTO BRASILEIRO DE CIRURGIA OCULAR S/S LTDA
(CENTRO AVANCADO DE RETINA E CATARATA), para realizagdo de
procedimento cirargico oftalmolédgico (vitrectomia completa e retinopexia
pneumatica) na paciente ZENILDA MENDES DE SOUSA.
MODALIDADE: Dispensa n° 111/2014. VALOR: R$ 11.728,82 (Onze mil
setecentos e vinte e oito reais e oitenta e dois centavos). PRAZO DE
EXECUCAO: 60 (sessenta) dias. DATA: 09 de outubro de 2014,

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pelo Secretario da Educacéo o Sr.
JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE. CONTRATADA:
DISTRIFORT DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS &
EQUIPAMENTOS LTDA representado pelo Sr. JOSE NEMEM
JEREISSATI NETTO. OBJETO: Aquisi¢do de géneros alimenticios,
destinados a alimentagdo dos alunos do Programa Pro Jovem Urbano.
MODALIDADE: Pregao Eletronico n® 014/2014. VALOR: RS 4.760,25
(Quatro mil setecentos e sessenta reais e vinte e cinco centavos). PRAZO DE
EXECUCAO: 12 (doze) meses. DATA: 01 de outubro de 2014.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pelo Secretario da Educagéo o Sr.
JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE. CONTRATADA: ESCOLA
DE FORMACAO PERMANENTE DO MAGISTERIO - ESFAPEM
representado pela Sra. IRACEMA RODRIGUES SAMPAIO DE SOUZA.
OBIJETO: Realizagdo de encontros mensais de formagdo continua em
servigo e pessoal de professores da educagdo infantil do ensino fundamental
da educagdo de jovens e adultos e em estagiarios probatorios com foco no
suporte da proposta curricular, criagdo, elaboragdo, utilizagdo de material
didatico e pedagogico estruturado para os alunos, elaboragdo de
instrumentos de avaliagao e elaboragao, aplicagdo, acompanhamento de uma
rotina de sala de aula com o propdsito de alcance do melhor resultado de
aprendizagem dos alunos. MODALIDADE: Dispensa n° 021/2014.
VALOR: R$ 185.989,80 (Cento e oitenta e cinco mil novecentos e oitenta e
novereais e oitenta centavos). DATA: 19 de setembro de 2014.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pelo Secretario de Obras o Sr.
JOSE ILO DE OLIVEIRA SANTIAGO. CONTRATADA: MILLENIUM
CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS LTDA-ME representado pelo
Sr. RENAN CLAUDINO MELO. OBJETO: Contratagdo de Empresa
Especializada na Construgéo de rede coletora de esgoto nas Ruas Dr. Pedro
Hermano, Massapé e Ipu, Bairro Cohab III, no Municipio de Sobral.
MODALIDADE: Tomada de Pregos n° 001/2014. VALOR: R$ 11.017,32
(Onze mil dezessete reais e trinta e dois centavos). DATA: 19 de agosto de
2014.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pelo Secretario de Obras o Sr.
JOSE ILO DE OLIVEIRA SANTIAGO. CONTRATADA: TECNOCON
TECNOLOGIA EM CONSTRUCOES LTDA representado pelo Sr.
FERNANDO ANTONIO FARIAS FROTA. OBJETO: Execugéao da obra de
pavimentagdo em pedra tosca (poliédrica), revestimento asfaltico e
implantagdo de calgadas em diversos logradouros na sede do municipio de
Sobral (PT 0347730-63). MODALIDADE: Concorréncia Publica n°
011/2014. VALOR RS$ 58.626,41 (Cinqiienta e oito mil seiscentos e vinte e
seis reais e quarenta e um centavos). DATA: 15 de agosto de 2014.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pelo Secretario da Educag@o o Sr.
JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE. CONTRATADA: LA
EMPREENDIMENTOS E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA
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representado pelo Sr. ANTONIO JOAQUIM RODRIGUES DE
ALMEIDA NETO. OBJETO: Prorrogar o prazo de vigéncia para a
contratacdo de Empresa Especializada na Constru¢do de um Centro de
Educagdo Infantil Proinfincia no bairro Cohab II (Lote 2), situado no
municipio de Sobral. MODALIDADE: Concorréncia Publica n°
019/2012-SE/CPL. PRAZO DE EXECUCAO: 180 (cento e oitenta) dias.
DATA: 10 de outubro de 2014.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pelo Secretario da Educagdo o
Sr. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE. CONTRATADA:
TECNOCON TECNOLOGIA EM CONSTRUCOES LTDA representado
pelo Sr. FERNANDO ANTONIO FARIAS FROTA. OBJETO: Prorrogar
o prazo de vigéncia para a Contratagdo de Empresa Especializada na
Construgdo de um Centro de Educagdo Infantil proinfancia no bairro Vila
Unido (Lote 1), situado no municipio de Sobral. MODALIDADE:
Concorréncia Publica n® 019/2012-SE/CPL. PRAZO DE EXECUCAO:
180 (cento e oitenta) dias. DATA: 10 de outubro de 2014.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pelo Secretario de Obras o Sr.
JOSE ILO DE OLIVEIRA SANTIAGO. CONTRATADA: I. P.
CONSTRUCOES E PROJETOS LTDA-ME representado pelo Sr. IGOR
CARNEIRO PARENTE. OBIJETO: Contratagdo de Empresa
Especializada na reforma de passagem molhada nas seguintes localidades:
Riacho Bom Jesus(Localidade de Morro Branco), Rio do Saco(Localidade
de morro Branco), Riacho Carnatiba Amarela(Localidade de Sdo Jodo da
Carnatiba Amarela), Rua do Logradouro, Rua Mercedes Mendes, Rua
Paulo Rocha(Sede), Riacho laje(Localidade de Jatobd), Rio Aracati,
Riacho Guiné, Localidade de Sdo Jodo da Carnatba Amarela) Lote
01(Aracatiacu); Riacho Purga de Leite, Riacho do Pajé(Localidade de
Flores), Riacho Pajé(Localidade de Flores), Riacho da Vassoura do Pajé,
Rio Pajé(Localidade de Logradouro), Riacho Bom Jesus(Localidade de
Jodo Pereira I), Barragem do Afonso(Localidade de Jodo Pereira I),
Riacho dos Cavalos Lote 02(Aracatiagu) no Municipio de Sobral.
MODALIDADE: Tomada de Pregos n° 015/2014-SEBRAS/CPL.
VALOR: R$ 333.688,86 (Trezentos e trinta e trés mil seiscentos e oitenta e
oito reais e oitenta e seis centavos), sendo R$ 180.152,81 (Cento e oitenta
mil, cento e cinqiienta e dois reais e oitenta e um centavos) parao LOTE 01
e R$ 153.536,05 (Cento e cingiienta e trés mil quinhentos e trinta e seis
reais e cinco centavos), para o LOTE 02. PRAZO DE EXECUCAO: 180
(cento e oitenta) dias. DATA: 17 de setembro de 2014.

TERMO DE APOSTILAMENTO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria da Tecnologia e
Desenvolvimento Econémico a Sra. DANIELA DA FONSECA COSTA.
CONTRATADO: GOLA POLO TEXTIL E MAGAZINE LTDA-ME,
representado pelo Sr. AFONSO MARIO DE AGUIAR FILHO. OBJETO:
Primeiro Termo de Apostilamento ao Contrato sob a modalidade de
Pregédo Presencial n° 137/2013, tendo em vista a inclusdo das Dotagdes
Orgamentéarias 09.01.22.661.0137.1061.33903000;
09.01.04.122.0412.2067.33903000; 09.01.11.334.0138.2143.33903000;
09.01.11.334.0013.2055.33903000; 09.01.19.573.0136.2068.33903000,
com o intuito de atender as outras despesas or¢camentarias e com a
finalidade de suprir deficiéncias de acordo com a necessidade apresentada,
passando a constar as alteragdes relacionadas a alguns projetos, programas
e administrativo desta secretaria, conforme processo n° 0614714.
MODALIDADE: Pregéo Presencial n° 137/2014. DATA: 09 de setembro
de2014.

TERMO DE APOSTILAMENTO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario da Gestdo o Sr.
JOSE MARIA DE SOUZA ROSA. CONTRATADO: TOK SOLUCOES
EMPRESARIAIS LTDA, representado pelo Sr. FRANCISCO ARAUJO
DE MORAES. OBJETO: Primeiro Termo de Apostilamento ao Contrato
sob a modalidade de Pregdo Presencial n°® 205/2013, tendo em vista o
reequilibrio econdmico-financeiro sobre o salario base, vale alimentagdo e
cesta basica, adotando-se os indices na carta salario da categoria aprovada
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, o qual passa a ser o valor de R$
240.724,44 (Duzentos e quarenta mil setecentos e vinte e quatro reais e
quarenta e quatro centavos) conforme parecer administrativon®331/2014.
MODALIDADE: Pregao Presencial n°205/2013. DATA: 13 de outubro de
2014.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - O Gabinete
do Prefeito do Municipal de Sobral, através de sua Coordenagdo do
Cerimonial, comunica o resultado da Inexigibilidade n® 029/2014, cujo

objeto trata-se da realizagdo de Show em praga publica, a ser realizado no
dia 18/10/2014, por ocasido da inauguragdo da Reforma e Ampliagdo do
Centro de Satude da Familia do Distrito de Rafael Arruda no municipio de
Sobral, tendo como vencedor a empresa CARNEIRO EVENTOS &
PROMOCOES LTDA, com o valor global de R$ 35.000,00 (Trinta cinco
mil reais). DATA: 17/10/2014. Gabinete do Prefeito, Sobral - Ceard, 21 de
outubro de 2014. Antonio Lourengo Tomaz Arcanjo CHEFE DE
GABINETE INTERINO.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pelo Chefe de Gabinete
Interino o Sr. ANTONIO LOURENCO TOMAZ ARCANIJO.
CONTRATADA: CARNEIRO EVENTOS & PROMOCOES LTDA
representado pelo Sr. ARMANDO DE JESUS CARNEIRO
FERNANDES. OBJETO: Realizagdo de Show em praga publica, a ser
realizado no dia 18/10/2014, por ocasido da inauguracdo da Reforma e
Ampliacao do Centro de Satide da Familia do Distrito de Rafael Arruda no
municipio de Sobral. MODALIDADE: Inexigibilidade n°® 029/2014.
VALOR: R$ 35.000,00 (Trinta cinco mil reais). PRAZO DE
EXECUCAO: 30 (trinta) dias. DATA: 17 de outubro de 2014.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - O Gabinete
do Prefeito do Municipal de Sobral, através de sua Coordenagdo do
Cerimonial, comunica o resultado da Inexigibilidade n° 030/2014, cujo
objeto trata-se da realizagdo de Show na cidade de Sobral, com a BANDA
XE POP a ser realizado no dia 24/10/2014, por ocasido da inauguragdo da
reforma e ampliagdo do CAIC do bairro Alto da Brasilia no Municipio de
Sobral, tendo como vencedor a empresa CARNEIRO EVENTOS &
PROMOCOES LTDA, com o valor global de R$ 35.000,00 (Trinta cinco
mil reais). DATA: 17/10/2014. Gabinete do Prefeito, Sobral - Ceara, 21 de
outubro de 2014. Antonio Lourengo Tomaz Arcanjo CHEFE DE
GABINETE INTERINO.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pelo Chefe de Gabinete
Interino o Sr. ANTONIO LOURENCO TOMAZ ARCANIJO.
CONTRATADA: CARNEIRO EVENTOS & PROMOCOES LTDA
representado pelo Sr. ARMANDO DE JESUS CARNEIRO
FERNANDES. OBJETO: Realizag¢ao de Show na cidade de Sobral, com a
BANDA XE POP a ser realizado no dia 24/10/2014, por ocasido da
inauguracdo da reforma e ampliagdo do CAIC do bairro Alto da Brasilia no
Municipio de Sobral. MODALIDADE: Inexigibilidade n° 030/2014.
VALOR: R$ 35.000,00 (Trinta cinco mil reais). PRAZO DE
EXECUCAO: 30 (trinta) dias. DATA: 17 de outubro de 2014.
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL

ERRATA - EXRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
de Urbanismo, Patrimdénio e Meio Ambiente a Sra. GIZELLA MELO
GOMES. CONTRATADA: EXECUTE COMPUTADORES LTDA
representado pelo Sr. MARCIO DE VASCONCELOS ROCHA.
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada nos Servigos de
Recargas e/ou Aquisi¢do de Cartuchos/Toners, destinados a Secretaria de
Urbanismo, Patriménio e Meio Ambiente de Sobral, publicado no IOM
(Impresso Oficial do Municipio) n® 576, folha n° 06 de 26 de agosto de
2014. MODALIDADE: Pregdo Presencial n° 126/2014 (CORRIGIDO).
VALOR: R$ 11.700,00 (Onze mil e setecentos reais). PRAZO DE
EXECUCAO: 12 (doze) meses. DATA: 13 de agosto de 2014.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

EXTRATO DE RETIFICACAO DE CONTRATO: 3° ADITIVO
09.17.001/2014 (parte integrante do processo licitatério n ° 174/2012)
CONTRATANTE: Servi¢o Auténomo de Agua e Esgoto de Sobral -CE
CNPJ 07.817.778/0001-37 OBJETO: “prorrogacdo do prazo de vigéncia
no periodo de 12 (doze) meses, tendo um equilibrio financeiro de 12%
(doze por cento), referente aos servigos de despesas com plano de saude,
pelo qual sdo beneficiados os servidores desta Autarquia e seus
dependentes" - PESSOA JURIDICA: UNIMED DE SOBRAL -
COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO LTDA - CNPJ
07.649.106/0001-60 ENDERECO: Sobral-CE  FUNDAMENTACAO
LEGAL: Art. 57, Inciso II, combinado com o Art. 65, Inciso II, Alinea
"D", da Lei 8.666/93, bem como os demais termos do Processo 0553012,
devidamente homologado pelo Diretor Presidente do SAAE -SOBRAL
VALOR: R$ 1.096.682,05 (hum milh&o, noventa e seis mil, seiscentos e
oitenta e dois reais e cinco centavos) - VIGENCIA- O prazo de vigéncia do
contrato sera de 12 (doze) meses contados a partir da data da publicacdo de
seu extrato - DATA: 27 de Setembro de 2014 .=
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