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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 1623, DE 05 DE AGOSTO DE 2014 - Altera membros
que Institui a Comissdo de Desenvolvimento Funcional, na forma que
indica. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe confere o inciso IV do art. 66 da Lei Orgéanica
Municipal, e CONSIDERANDO que a avaliagdo de desempenho dos
servidores da Guarda Civil Municipal de Sobral, que tenham concluido
intersticio para promogao horizontal e/ou vertical na carreira, devera ser
realizada por uma Comissao de Desenvolvimento Funcional constituida
por seis (06) membros, na forma do Capitulo V, da Lei Municipal n® 818
de 02 de maio de 2008, DECRETA: Art. 1° A Comissdao de
Desenvolvimento Funcional para fins de progressdo na Carreira sera
composta pelos servidores: Jorge Vasconcelos Trindade, Inspetor de 1*
Classe, matricula funcional n° 8110; Alexandro Alves de Lunas, Sub
Inspetor de 2% Classe, matricula funcional n°® 8§140; Paulo Cesar Andrade
de Lima, Guarda de 3* Classe, matricula funcional n° 0720; Antonio
Robson Bezerra de Sousa, subinspetor de 2* classe, matricula funcional
n°® 8350; Juliana Gongalves de Aratijo, Sub Inspetora de 3* Classe,
matricula funcional n® 8379, e Francisco Erivelton Teixeira de Sousa,
Guarda de 1* Classe, matricula funcional n°® 8842, para proceder, sob a
presidéncia do primeiro, realizar as avaliagdes de desempenho funcional
dos Guardas Municipais que atenderem ao intersticio para promog¢ao
vertical e horizontal na carreira. Art. 2° A Comissdo de Desenvolvimento
Funcional sofrera alternancia de seus membros a cada trés anos, na
forma do Art. 43 da Lei Municipal n° 818/2008. Art. 3° Este Decreto
entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 05 de agosto de 2014. JOSE
CLODOVEU DEARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal.

REPUBLICACAO POR INCORRECAO - PORTARIA
N°599/2014-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de
suas atribui¢des legais que lhe confere inciso ” I’ da Lei Municipal n.°
1.196 de 07 de fevereiro de 2013, Considerando o disposto no Paragrafo
Unico do art. 8° da Lein° 1.196 de 2013, RESOLVE: Art. 1° Designar o
Secretario Adjunto, FRANCISCO LAERTI CARNEIRO
CAVALCANTE, para responder interinamente pela Secretaria de
Urbanismo, em razao da auséncia da Secretaria titular, no periodode 01 a
12 de setembro do corrente ano. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo, ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Publique-se e cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 22 de agosto de 2014.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal.

CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

PORTARIA N° 660/2014-SEGES - O SECRETARIO DA
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO, no
uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso 0 "X VI” Art. 2°da
Lei Municipal n° 1196 de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE: Art. 1° -
Designar a Servidora SIBERY PRADO FROTA, Gerente da
Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio, a fim de participar do
Treinamento Avangado em Convénios Federais — da Capacita¢do de
Recursos a prestagdo de Contas, Incluindo Proposicdo e Execugdo da
OBTV ¢ SICONYV, nos dias 08,09 ¢ 10 de setembro de 2014, em
Fortaleza/CE. Art. 2° - Atribuir a referida servidora 02(duas) diarias ¢ 5
(meia), totalizando o valor de R$ 225,00 (duzentos e vinte e cinco reais).
Cientifique-se e cumpra-se. Secretaria da Controladoria e Ouvidoria
Geral do Municipio, em 08 de setembro de 2014. LUIS FERNANDO
SIMOES DA SILVA - Controlador Ouvidor Geral do Municipio.

SECRETARIA DA EDUCACAO

ATO N°13.292/2014-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lThe confere o Art. 66, Inciso II da
Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de

fevereiro de 2013, RESOLVE: Exonerar a pedido a Sra. IRACEMA
RODRIGUES SAMPAIO DE SOUZA - Matricula n° 0267, na data de
30/06/2014, do cargo de Provimento em Comissdo de Coordenador DAS
07, lotada na Secretaria da Educagdo deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 25 de julho de 2014. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA
COELHO NETO - Prefeito Municipal - JULIO CESAR DA COSTA
ALEXANDRE - Secretario da Educagéo.

EXTRATO DE CONVENIO N° 2014090201 - CONVENIO N°
2014090201 — GP. O MUNICIPIO DE SOBRAL, Estado do Cear4,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa na
Rua Viriato de Medeiros, 1250, Centro — Sobral — CE, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 07598634/0001-37, doravante denominado
CONCEDENTE, com base no Paragrafo Unico do Art. 3° da Lei n® 572
de 10 de fevereiro de 2005, representado por seu Secretario da Educagao,
Sr. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE, sob o arrimo do art. 77,
inciso Il da Lei Organica deste municipio, e, por outro lado, CONSELHO
ESCOLAR JEAN TOREZ, pessoa juridica de direito publico, inscrita no
CNPJ sob o n°20.516.425/0001-65, doravante denominado
CONVENTE, neste ato representado por seu Presidente, Sra. CELIA
MARIARODRIGUES AGUIAR, inscrito no CPF sob on® 378.338.043-
04 ¢ RG n° 2081254908 SSP/CE, residente e domiciliado na Rua Sao
Cristovao, n° 1090 - Bairro Gerardo Cristino de Menezes, celebram o
presente convénio que tem por objetivo o repasse mensal de recursos
para o Fundo de Desenvolvimento e Autonomia dos Centro de
Referéncia da Educagdo Infantil— FUNDECREI, destinado a coletiva de
despesas e custeio, manutencdo de pequenos investimentos que
concorram para a garantia do funcionamento do CENTRO DE
EDUCACAO INFANTIL JEAN TOREZ TRINDADE, neste Municipio.
VIGENCIA: 02 de setembro de 2014 a 31 de dezembro de 2014. DATA:
Sobral,02 de setembro.

EXTRATO DE CONVENIO N° 2014090301 - CONVENIO N°
2014090301 — GP. O MUNICIPIO DE SOBRAL, Estado do Cear4,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa na
Rua Viriato de Medeiros, 1250, Centro — Sobral — CE, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 07598634/0001-37, doravante denominado
CONCEDENTE, com base no Paragrafo Unico do Art. 3° da Lei n° 572
de 10 de fevereiro de 2005, representado por seu Secretario da Educagao,
Sr. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE, sob o arrimo do art. 77,
inciso I da Lei Organica deste municipio, e, por outro lado, CONSELHO
ESCOLAR DOMINGOS OLIMPIO, pessoa juridica de direito ptblico,
inscrita no CNPJ sob o n°20.612.513/0001-60, doravante denominado
CONVENTE, neste ato representado por seu Presidente, Sra. MARIA
EDNIR OLIVEIRA MARTINS, inscrito no CPF sob o n°® 360.406.573-
91 e RG n° 20079720727 SSP/CE, residente € domiciliado na Rua Cel.
Ernesto Marinho, n° 30 - Centro, celebram o presente convénio que tem
por objetivo o repasse mensal de recursos para o Fundo de
Desenvolvimento e Autonomia dos Centro de Referéncia da Educagdo
Infantil — FUNDECREI, destinado a coletiva de despesas ¢ custeio,
manutengdo de pequenos investimentos que concorram para a garantia
do funcionamento do CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL
DOMINGOS OLIMPIO, neste Municipio. VIGENCIA: 03 de setembro
de2014a31 dedezembrode2014. DATA: Sobral,03 de setembro.

SECRETARIA DA SAUDE

EXTRATO DE ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N° 72013 —
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria da Saude, a Sra. Monica Souza Lima.
CONTRATADA: EMPRESA CONSOL CONSTRUTORA
SOBRALENSE LTDA. OBJETO: Prorrogar o prazo de vigéncia para a
contratacdo de empresa especializada para execugdo da obra de
amplia¢do do Centro de Satide da Familia do bairro Padre Palhano, no
Municipio de Sobral. PRAZO DE EXECUCAO: 120 (cento e vinte) dias.
MODALIDADE: Concorréncia Publica n® 007/2013-SESA/CPL.
DATA: 05 de setembro de 2014.
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EXTRATO DE ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N° 92013 -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretdria da Satide, a Sra. Monica Souza Lima.
CONTRATADA: R.R. PORTELA CONSTRUCOES E LOCACAO DE
VEICULO LTDA - ME. OBJETO: Prorrogar o prazo de vigéncia para a
contratacdo de empresa especializada para execucdo da obra de
amplia¢@o do Centro de Satide da Familia do Distrito de Rafael Arruda,
no Municipio de Sobral. PRAZO DE EXECUCAO: 120 (cento e vinte)
dias. MODALIDADE: Concorréncia Publica n° 009/2013-SESA/CPL.
DATA: 05 de setembro de 2014.

EXTRATO DE ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N° 222013
— CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretdria da Satde, a Sra. Monica Souza Lima.
CONTRATADA: EMPRESA JOAO TORRES FILHO - ME. OBJETO:
Prorrogar o prazo de vigéncia para a contratagdo de empresa
especializada para execugdo da obra de ampliagdo do Centro de Satude da
Familia do bairro Terrenos Novos, no Municipio de Sobral. PRAZO DE
EXECUCAO: 120 (cento e vinte) dias. MODALIDADE: Tomada de
Pregosn®022/2013-SESA/CPL. DATA: 05 de setembro de 2014.

EXTRATO DE ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N° 212013
— CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria da Satde, a Sra. Monica Souza Lima.
CONTRATADA: EMPRESA CONSOL CONSTRUTORA
SOBRALENSE LTDA. OBJETO: Prorrogar o prazo de vigéncia para a
contratacdo de empresa especializada para execu¢do da obra de
ampliacdo do Centro de Saude da Familia do Distrito de Caracara, no
Municipio de Sobral. PRAZO DE EXECUCAO: 120 (cento e vinte)
dias. MODALIDADE: Tomada de Pregos n® 021/2013-SESA/CPL.
DATA: 05 de setembro de 2014.

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SOBRAL
CMSS

RESOLUCAO N°. 009/2014 — CMSS - DISPOE SOBRE A
PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2014, DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE NO MUNICIPIO DE SOBRAL - CE. O
Conselho Municipal de Saude de Sobral — CMSS, no uso de suas
competéncias e atribuigdes conferidas pelas Leis Federais, n.° 8.080/90 e
n.° 8.142/90, pela Lei Estadual n.° 12.878/98, pela Lei Municipal n.°
052/93, alterada pela Lei Municipal n.° 326/2001, e pelo seu Regimento
Interno; e CONSIDERANDO que o Conselho Municipal de Saude de
Sobral — CMSS ¢ um orgdo colegiado, de carater permanente,
deliberativo, normativo e controlador das politicas, estratégias e
execugio das acdes e servicos do Sistema Unico de Saude — SUS, no
ambito do Municipio de Sobral, e integrantes da Secretaria da Satde;
CONSIDERANDO que, de acordo com a Resolugcdo CNS N° 333, de 04
de novembro de 2003, alterada pela Resolugdo do CNS N° 453 de 10 de

maio de 2011, os Conselhos de Saude, definem por deliberagao de seu
plenario, sua estrutura administrativa, e CONSIDERANDO a Portaria n®
2.751, de 11 (onze) de novembro de 2009 que dispde sobre a integragao
dos prazos e processos de formulagdo dos instrumentos do Sistema de
Planejamento do Sistema Unico de Satide e do Pacto pela Satde.
CONSIDERANDO as informagdes para aprovacdo da Programagio
Anual de Satde foi apresentadas por uma comissdo temporaria do
CMSS, composta por 09 conselheiros, na Plenaria da 7* Reunido
Ordinaria do CMSS de 29 de julho de 2014, que fizeram o estudo e
apresentaram o relatorio para plenaria, a qual aprovou a devida
programagao Anual de Saude 2014 da Secretaria de Saude, Municipio de
Sobral — CE. RESOLVE: Artigo 1° — APROVAR a Programagao Anual
de Satide 2014 da Secretaria de Saude no Municipio de Sobral — Ceara,
exercicio de 2014. Paragrafo unico — Para aprovacdo da Programacdo
Anual de Saude foi considerado as informagdes apresentadas por uma
comissao temporaria do CMSS, composta por 09 conselheiros, que
fizeram o estudo e apresentaram relatdrio para plenaria, a qual aprovou a
devida programagdo Anual de Saude 2014 da Secretaria de Saude,
Municipio de Sobral — CE. Artigo 3° - Esta Resolugdo entra em vigor
nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario. Sobral (CE), 29 de
julho de 2014. Francisca das Chagas da Silva Mesquita - Presidente do
CMSS - Bendita Neves Vidal - Vice - presidente do CMSS. Francisca
Daniele de Lima Cardoso - Secretaria Geral do CMSS - José Roberto
Pereira de Paulo - Secretario Adjunto de Comunicagao.

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE SOBRAL - CMASS

RESOLUCAO N° 13/2014 - O Plenéario do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Sobral, com base em suas competéncias
Regimentais e nas Atribui¢des pela Lei Municipal de n°® 707 de 01 de
setembro de 2006 em Reunido Ordindria ocorrida no dia 21 maio de
2014. RESOLVE 1 - aprovar Termo de Aceite do PETI de 2014 (MDS).
Sobral 21 de maio de 2014. Jane Mesquita Rodrigues - Presidente do
CMASS.

RESOLUCAO N° 14/2014 - O Plenario do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Sobral, com base em suas competéncias
Regimentais e nas Atribuicdes pela Lei Municipal de n® 707 de 01 de
setembro de 2006 em Reunido Ordinaria ocorrida no dia 21 maio de
2014. RESOLVE 1- aprovar Reprogramacao do IGD PBF SUAS 2012
/2013 ( para o Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sobral).
Sobral 21 de maio de 2014. Jane Mesquita Rodrigues - Presidente do
CMASS.

RESOLUCAO N° 15/2014 - O Plenario do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Sobral, com base em suas competéncias
Regimentais e nas Atribuicdes pela Lei Municipal de n® 707 de 01 de
setembro de 2006 em Reunido Ordindria ocorridano dia 18 de junho de
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2014. RESOLVE aprovar 1- Reprogramagdo Protecdo Social Basica
2013 Sobral 18 de junho de 2014. Jane Mesquita Rodrigues - Presidente
do CMASS.

RESOLUCAO N° 16/2014 - O Plenario do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Sobral, com base em suas O6competéncias
Regimentais e nas Atribuigdes pela Lei Municipal de n® 707 de 01 de
setembro de em Reunido Ordinaria ocorrida no dia 18 de junho de 2014.
RESOLVE aprovar 1- Reprogramagao Protecao Social Especial: Média
Complexidade e Alta Complexidade 2013 Sobral 18 de junho de 2014.
Jane Mesquita Rodrigues - Presidente do CMASS.

RESOLUCAO N° 17/2014 - O Plenério do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Sobral, com base em suas competéncias
Regimentais e nas Atribui¢des pela Lei Municipal de n° 707 de 01 de
setembro de 2006 em Reunido ordinaria ocorrida no dia 18 de junho de
2014. RESOLVE APROVAR 1- Reprogramagao do Acessuas Trabalho
2013. Sobral 18 de junho de 2014. Jane Mesquita Rodrigues - Presidente
do CMASS.

RESOLUCAO N° 18/2014 - O Plenirio do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Sobral, com base em suas competéncias
Regimentais e nas Atribuigdes pela Lei Municipal de n® 707 de 01 de
setembro de 2006 em Reunido Extraordinaria ocorrida no dia 25 de junho
de 2014. RESOLVE aprovar 1- Reprogramagao IGD PBF 2013. Sobral
25 dejunho de 2014. Jane Mesquita Rodrigues - Presidente do CMASS.

RESOLUCAO N° 19/2014 - O Plenario do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Sobral, com base em suas competéncias
Regimentais ¢ nas Atribui¢des pela Lei Municipal de n® 707 de 01 de
setembro de 2006 em Reunido Extraordindria ocorrida no dia 25 de junho
de2014. RESOLVE aprovar 1- Reprogramacao IGD SUAS 2013. Sobral
25 de junho de 2014. Jane Mesquita Rodrigues - Presidente do CMASS.

RESOLUCAO N° 20/2014 - O Plenario do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Sobral, com base em suas competéncias
Regimentais e nas Atribuigdes pela Lei Municipal de n°® 707 de 01 de
setembro de 2006 em Reunido Extraordindria ocorrida no dia 25 de junho
de 2014. A Resolugdo arquivada sem validag@o por motivo de solicitagdo
de informagdes complementares da matéria pela plenaria na reunido do
dia 05 de fevereiro de 2014. Sobral 25 de junho de 2014. Jane Mesquita
Rodrigues - Presidente do CMAS.

RESOLUCAO N° 21/2014 - O Plenério do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Sobral, com base em suas competéncias
Regimentais e nas Atribuigdes pela Lei Municipal de n® 707 de 01 de
setembro de 2006 em Reunido Extraordinaria ocorrida no dia 25 de junho
de 2014. RESOLVE aprovar 1- Prestacdo de Contas PAIF e Beneficios
Eventuais 2014.1. Sobral 25 de junho de 2014. Jane Mesquita Rodrigues
- Presidente do CMAS.

RESOLUCAO N° 22/2014 - O Plenario do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Sobral, com base em suas competéncias
Regimentais e nas Atribui¢des pela Lei Municipal de n° 707, de 01 de
setembro de 2006, em Reunido Extraordinaria ocorrida no dia 25 de
junho de 2014. RESOLVE: Art. 1° - Aprovar o Termo de Aceite de
Expansao Qualificada do Cofinanciamento Federal para Protegdo Social
Especial — Média Complexidade dos Servicos de Medidas Soécio
Educativa - 2014. Art. 2° — Aprovar o Termo de Aceite do ACESSUAS
Trabalho - 2014 Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacdo. Art. 4° - Revoga-se as disposi¢des contrarias Sobral/CE, 25
dejunho de 2014. Jane Mesquita Rodrigues - Presidente do CMASS.

RESOLUCAO N° 23/2014 - O Plenario do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Sobral, com base em suas competéncias
Regimentais e nas Atribui¢des pela Lei Municipal de n® 707, de 01 de
setembro de 2006, em Reunido Ordinaria ocorrida no dia 16 de julho de
2014. RESOLVE: aprovar 1 Reprogramacdo dos Recursos Estaduais
2013 PAIF. Sobral/CE, 16 de julho de 2014. Jane Mesquita Rodrigues -
Presidente do CMASS.

RESOLUCAO N° 24/2014 - O Plenario do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Sobral, com base em suas competéncias
Regimentais e nas Atribui¢des pela Lei Municipal de n°® 707, de 01 de
setembro de 2006, em Reunido Ordinaria ocorrida no dia 16 de julho de

2014. RESOLVE: aprovar 1 Reprogramacdo dos Recursos Estaduais
2013 PAEFI. Sobral/CE, 16 de julho de 2014. Jane Mesquita Rodrigues -
Presidente do CMASS.

RESOLUCAO N° 25/2014 - O Plenario do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Sobral, com base em suas competéncias
Regimentais e nas Atribuig¢des pela Lei Municipal de n° 707, de 01 de
setembro de 2006, em Reunido Ordinaria ocorrida no dia 16 de julho de
2014. RESOLVE: aprovar 1 Reprogramacdo dos Recursos Estaduais
2013 Beneficios Eventuais. Sobral/CE, 16 de julho de 2014. Jane
Mesquita Rodrigues - Presidente do CMASS.

RESOLUCAO N° 26/2014 - O Plenario do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Sobral, com base em suas competéncias
Regimentais e nas Atribui¢des pela Lei Municipal de n° 707, de 01 de
setembro de 2006, em Reunido Extraordinaria ocorrida no dia 30 de
julho de 2014. RESOLVE: aprovar 1 O Plano de A¢do 2014 (MDS) .
Sobral/CE, 30 de julho de 2014. Jane Mesquita Rodrigues - Presidente
do CMASS.

RESOLUCAO N° 27/2014 - O Plenario do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Sobral, com base em suas competéncias
Regimentais e nas Atribuicdes pela Lei Municipal de n° 707, de 01 de
setembro de 2006, em Reunido Extraordinaria ocorrida no dia 30 de
julho de 2014. RESOLVE: aprovar 1 - O Plano Municipal da Assisténcia
Social 2014 . Sobral/CE, 30 de julho de 2014. Jane Mesquita Rodrigues -
Presidente do CMASS.

RESOLUCAO N° 28/2014 - O Plenario do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Sobral, com base em suas competéncias
Regimentais e nas Atribui¢des pela Lei Municipal de n°® 707, de 01 de
setembro de 2006, em Reunido Ordinaria ocorrida no dia 20 de agosto de
2014. RESOLVE: aprovar 1 - O Plano Plurianual - PPA 2014/2017 .
Sobral/CE, 20 de agosto de 2014. Jane Mesquita Rodrigues - Presidente
do CMASS.

SECRETARIA DE URBANISMO

PORTARIA N° 651/2014-SG - O SECRETARIO DE URBANISMO,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso 0 ”XI” Art. 2° da
Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013. RESOLVE: Art. 1° -
Designar o Servidor MANOEL MOTA DINIZ FILHO, Gerente da
Secretaria de Urbanismo, para participar da formagdo de gestores e
servidores publicos municipais, oferecido pelo TCM, nos dias 01,02 ¢ 03
de setembro de 2014, em Santa Quitéria/CE. Art. 2° - Atribuir ao referido
servidor 02(duas) diarias e %2 (meia), totalizando o valor de R$ 225,00
(duzentos e vinte e cinco reais). Cientifique-se e cumpra-se. Secretaria
da Gestao, em 01 de setembro de 2014. FRANCISCO LAERTI
CARNEIRO CAVALCANTE - Secretario Interino de Urbanismo.

PORTARIA N°650 /2014-SG - O SECRETARIO DE URBANISMO,
no uso de suas atribui¢des legais que The confere o inciso 0 ”XI” Art. 2° da
Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013. RESOLVE: Art. 1° -
Designar a Servidora LUCIANA MARIA DO NASCIMENTO
VASCONCELOS, Gerente da Secretaria de Urbanismo, para participar
da formagdo de gestores e servidores publicos municipais, oferecido
pelo TCM, nos dias 01,02 e¢ 03 de setembro de 2014, em Santa
Quitéria/CE. Art. 2° - Atribuir a referida servidora 02(duas) didrias e /2
(meia), totalizando o valor de R$ 225,00 (duzentos e vinte e cinco reais).
Cientifique-se e cumpra-se. Secretaria da Gestao, em 01 de setembro de
2014. Francisco Laerti Carneiro Cavalcante - Secretario Interino de
Urbanismo.

CONVOCACAO - A SECRETARIA DE URBANISMO ATRAVES
DO EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 004/2014, QUE DISPOE
SOBRE A SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DE DISPOE SOBRE A
SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO E NIVEL SUPERIOR NAS
AREAS DE ARQUITETURA, ENGENHARIA CIVIL E
TECNOLOGIA DA CONSTRUCAO CIVIL, DESTINADOS A
EXECUCAO DO TRABALHO DE AUXILIAR DE FISCALIZACAO
DE OBRAS E POSTURAS, E ANALISE DE PROJETOS
DESENVOLVIDOS PELA SECRETARIA DE URBANISMO,
PATRIMONIO E MEIO AMBIENTE, VEM POR MEIO DESTE,
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CONVOCAR O SR. IGOR PONTE SOUSA, CANDIDATO
APROVADO NA 8* COLOCACAO NO CARGO DE FISCAL DE
POSTURAS, PARA SE APRESENTAR NO PRAZO DE 2 (DOIS)
DIAS A CONTAR DESTA DATA, FICANDO O MESMO
DESCLASSIFICADO EM CASO DE NAO COMPARECIMENTO A
ESTASECRETARIA.

SECRETARIA DE OBRAS

NOTIFICACAO - A Secretaria de Obras do Municipio de Sobral, no
uso de suas atribui¢des, NOTIFICA a Empresa TECNOCON
TECNOLOGIA EM CONSTRUCOES LTDA, através do Senhor
Fernando Antdnio Farias Frota, para que sejam tomadas providéncias
urgentes no sentido de prosseguir com os trabalhos relativos a obra de
Construcao do Sistema de Esgotamento Sanitario dos bairros Centro e
Pedrinhas, no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis a contar da
data de recebimento desta, sob a rescisdo unilateral do contrato
supramencionado, nos termos contratuais encontra-se previsto para 16
de abril de 2014, nao havendo motivos relevantes que impegam o efetivo
cumprimento do prazo estabelecido para a conclusdo das obras. Trechos
a serem concluidos no Bairro Centro: * Rua Coronel Adeodato PV 170
ao PV 167 dabacia 11; * Rua Domingos Olimpio PV 1 da Bacia 11 a0 PV
293 da bacia 13; * Avenida Dom José TL 104 ao PV 19 da bacia 13; *
Avenida Dom José TL 165 ao PV 152 da bacia 13; * Rua Anahide
Andrade PV 201 ao PV 202 da bacia 13; Sobral, 23 de Outubro de 2014.
Eng® José Ilo de Oliveira Santiago - Secretario de Obras - Fernando
Antonio Farias Frota - Tecnocon Tecnologia em Construgdes Ltda.

NOTIFICACAO - A Secretaria de Obras do Municipio de Sobral, no
uso de suas atribui¢des, NOTIFICA a Empresa TECNOCON
TECNOLOGIA EM CONSTRUCOES LTDA, através do Senhor
Fernando Antdnio Farias Frota, para que sejam tomadas providéncias
urgentes no sentido de prosseguir com os trabalhos relativos a obra de
Construcao do Sistema de Esgotamento Sanitario dos bairros Centro e
Pedrinhas, no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis a contar da
data de recebimento desta, haja vista que o prazo contratual para a
concluséo dos servigos encontra-se previsto para 16 de abril de 2014, ndo
havendo motivos relevantes que impecam o efetivo cumprimento da data
estabelecida para a conclusdo das obras. Servigos a serem
iniciados/concluidos: * Emissario de Recalque; * Estag@o de Tratamento
de Esgoto; * Estagoes Elevatorias de Esgoto (02); * Rede Coletora de
Esgoto — Trechos abaixo: * Rua Coronel Adeodato PV 170 ao PV 167 da
bacia 11; * Rua Domingos Olimpio PV 1 da Bacia 11 ao PV 293 da bacia
13; * Avenida Dom José TL 104 ao PV 19 da bacia 13; * Avenida Dom
José TL 165 ao PV 152 da bacia 13; * Rua Anahide Andrade PV 201 ao
PV 202 dabacia 13; * Rua Eripedes Ferreira Gomes PV 13 a0 PV 14 ¢ PV
14 a EEE-AABB. * Avenida Gerardo Rangel PV 15 ao PV 14. Sobral, 02
de Abril de 2014. Eng® José Ilo de Oliveira Santiago - Secretario de Obras
- Fernando Antonio Farias Frota - Tecnocon Tecnologia em Construgdes
Ltda.

NOTIFICACAO - A Secretaria de Obras do Municipio de Sobral, no
uso de suas atribui¢des, NOTIFICA a Empresa TECNOCON
TECNOLOGIA EM CONSTRUCOES LTDA, através do Senhor
Fernando Antdnio Farias Frota, para que sejam tomadas providéncias
URGENTES no sentido de providenciar a construgdo das caixas de
entradas e saidas das lagoas bem como a calha de drenagem componente
do Sistema de Esgotamento Sanitario dos bairros Centro e Pedrinhas,
tendo em vista a aproximacdo da quadra invernosa evento este que
podera causar diversos transtornos a estrutura da Estagdo de Tratamento
de Esgoto — ETE caso estas medidas ndo sejam imediatamente colocadas
em execu¢do ndo havendo motivos relevantes que impecam o efetivo
cumprimento da obra. Sobral, 04 de dezembro de 2013. Eng® José Ilo de
Oliveira Santiago - Secretario de Obras - Fernando Antonio Farias Frota
- Tecnocon Tecnologia em Construgdes Ltda.

NOTIFICACAO - A Secretaria de Obras do Municipio de Sobral, no
uso de suas atribuicdes, NOTIFICA a Empresa TECNOCON
TECNOLOGIA EM CONSTRUCOES LTDA, através do Senhor
Fernando Antdnio Farias Frota, para que sejam tomadas providéncias
urgentes no sentido de prosseguir com os trabalhos relativos a obra de
Construgdo do Sistema de Esgotamento Sanitario dos bairros Centro e
Pedrinhas, no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias tteis a contar da
data de recebimento desta, haja vista que o prazo contratual para a
conclusdo dos servicos encontram-se previsto para 16 de abril de 2014,

nao havendo motivos relevantes que impegam o efetivo cumprimento da
obra data estabelecida para a conclusdo das obras. Servigos a serem
iniciados/concluidos: * Emissario de Recalque; * Estagao de Tratamento
de Esgoto; * Estagdes Elevatorias de Esgoto; * Rede Coletora de Esgoto
— Trechos abaixo: * Rua Coronel Adeodato PV 170 ao PV 167 da bacia
11; * Rua Domingos Olimpio PV 1 da Bacia 11 ao PV 293 da bacia 13; *
Avenida Dom José TL 104 ao PV 19 da bacia 13; * Avenida Dom José TL
165 a0 PV 152 dabacia 13; * Rua Anahide Andrade PV 201 ao PV 202 da
bacia 13. Sobral, 06 de fevereiro de 2014. Eng® José Ilo de Oliveira
Santiago - Secretdrio de Obras - Fernando Antonio Farias Frota -
Tecnocon Tecnologia em Construgdes Ltda.

SECRETARIA DA AGRICULTURA E PECUARIA

PORTARIA N° 646/2014-SEGES - A SECRETARIA DA
AGRICULTURA E PECUARIA, no uso de suas atribui¢des legais que
lhe confere o inciso o ”XI” Art. 2° da Lei Municipal n® 1196 de 07 de
fevereiro de 2013, RESOLVE: Art. 1° — Designar ao Servidor
RAIMUNDO EDILBERTO MACHADO, Gerente, lotado na Secretaria
da Agricultura e Pecuaria, a fim de participar de reunido a fim de tratar de
assuntos referentes ao AGROPACTO do sistema FAEC/SENAR
Programa Leite Fome Zero, nos dias 25,26 e 27 de agosto de 2014, em
Fortaleza/CE. 2° - Atribuir ao referente servidor 02 (duas) diarias ¢ %4
(meia), totalizando o valor de R$ 225,00 (duzentos e vinte e cinco reais).
Cientifique-se e cumpra-se. Secretaria da Agricultura e Pecuaria, em 25
deagostode2014. LUIZALUCIA DA SILVABARRETO - Secretéria da
Agricultura e Pecuaria.

SECRETARIA DO ESPORTE

PORTARIA N°649/2014-SEGES - O SECRETARIO DE ESPORTE,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso o ”VII” Art. 2°
da Lei Municipaln® 1196 de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE: Art. 1°-
Designar ao Servidor CARLOS ANDRE MONTEIRO DO AMARAL,
Gerente da Secretaria do Esporte, para tratar de projetos da Prefeitura
Municipal de Sobral, nos dias 27 e 28 de agosto de 2014, em
Fortaleza/CE. Art. 2° - Atribuir ao referido servidor 01(uma) diaria ¢ %2
(meia), totalizando o valor de 135,00 (cento e trinta e cinco reais).
Cientifique-se e cumpra-se. Secretaria de Esporte, em 27 de agosto de
2014.ROSALDO COSTAFREIRE - Secretario Interino de Esporte.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL — EDITAL DO PREGAO
PRESENCIAL N° 178/2014 — Aviso de Licitagdo — Comissao
Permanente de Licitag@o - Data de Abertura: 22/ 09 /2014, as 14:30 h —
OBJETO: Contratagio do servico de LOCACAO DE MAQUINA
IMPRESSORA, para atender as necessidades dos servicos de expediente
da Secretaria da Saide do Municipio de Sobral CE. Valor do Edital:
Gratuito. INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE —
LICITACOES) e & Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88)
3677-1157 e 1254, Sobral-CE, 08/09/2014. A Pregoeira — Denise Dias
Aratijo Vasconcelos.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL — EDITAL DO PREGAO
PRESENCIAL N° 179/2014 — Aviso de Licitagdo — Comissao
Permanente de Licitagdo - Data de Abertura: 19/ 09 /2014, as 14:30 h —
OBJETO: Aquisi¢do de porta pallets para o armazenamento de
medicamentos, material médico hospitalar, material odontoldgico,
laboratorial, imunobioldgicos e oxigénio medicinal da Central de
Abastecimento Farmacéutico da Secretaria da Saude do Municipio de
Sobral CE. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE — LICITACOES) e 4 Rua Viriato de
Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE,
09/09/2014. A Pregoeira— Denise Dias Aratijo Vasconcelos.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL — EDITAL DO PREGAO
ELETRONICO N°018/2014 —BB N ° 555324 - Aviso de Licitacdo —
Comissao Permanente de Licitagdo - Data de Abertura: 23/09/2014, as
09:00 h — OBJETO: Aquisi¢do de uma usina de asfalto contra-fluxo
movel com capacidade de produgdo de 120 ton/h ¢ de um rolo
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compactador para asfalto, da Secretaria de Obras do Municipio de Sobral
CE. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br,(ACESSE — LICITACOES) e a Rua Viriato de
Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE,
09/09/2014. A Pregoeira— Denise Dias Araujo Vasconcelos.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL - EDITAL REFORMULADO DO PREGAO PRESENCIAL
N°®167/2014 — Aviso de Licitagdo — Comissao Permanente de Licitagdo.
Data de Abertura: 24/09/2014, as 14:30h. OBJETO: Aquisi¢ao de
materiais diversos para Conservacdo ¢ Manutengdo de Logradouros e
Vias Publicas como: Drenagem, Rede de Esgoto, Meio fios, Instalagdes
Hidro Sanitarias e Alvenarias no Municipio de Sobral, de acordo com as
especifica¢des e quantitativos previstos no anexo I deste edital. Valor do
Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br,
(“ACESSE” “LICITACOES”) e & Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4°
andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE., 09/09/2014. A
Pregoeira— Francisca Jocicleide Sales de Lima Henderson.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL - EDITAL DE PREGAO PRESENCIALN® 180/2014 — SRP -
Aviso de Licitagdo — Comissdo Permanente de Licitagdo. Data de
Abertura: 23/09/2014, as 14:30h. OBJETO: : Registro de Pregos para
futuras e eventuais aquisi¢oes de fardamentos destinados aos alunos da
rede municipal de Sobral, de acordo com as especificagdes e
quantitativos previstos no anexo I deste edital. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (“ACESSE”
“LICITACOES”) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone:
(88)3677-1157 e 1254, Sobral-CE. 09/09/2014. A Pregoeira — Francisca
Jocicleide Sales de Lima Henderson.

EXTRATO DE SUSPENSAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL — EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 162/2014 —
AVISO DE SUSPENSAO — Aquisicio de cartuchos e toners para a
Secretaria de Obras de Sobral, de acordo com as especificagdes e
quantitativos previstos no anexo I do Edital. JUSTIFICATIVA: tendo em
vista a necessidade de reformulacao do edital, e ainda pela capacidade da
administragdo de oficio rever seus atos, assegurando os principios da
legalidade, isonomia e moralidade, bem como outros dispositivos da Lei
8.666/93 ¢ 10.520/2002. Informa ainda que apds revisao sera marcada
NOVA DATA e os prazos reabertos nos termos da legislacdo vigente.
INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br (selecione o servico:
Licitagdes) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88)
3677-1157 e 1254. Sobral-CE, 09/09/2014. A Pregoeira — Francisca
Jocicleide Sales de Lima Henderson.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissdo
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio da Pregoeira ¢ membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pela Portaria N° 006/2013 PGM, comunica o resultado
do PREGAO PRESENCIAL N° 169/2014 - Contratagio de empresa
especializada para aquisicdo de pecas para mobiliarios € moveis
destinados a atender a demanda de adequagdo do layout de setores da
Secretaria da Gestao, parte integrante do Edital, tendo como vencedora
do LOTE 01 (unico) a empresa conforme segue: LOTE —
ARREMATANTE - Valor Contratado: 01 - HOMEOFFICE
MOVEIS LTDA - 37.000,00 (trinta e sete mil reais). Adjudicado dia
28/08/2014 e homologado dia 08/09/2014. PROCURADORIA GERAL
DO MUNICIPIO - Central de Licitagdes. Sobral - Ceara, 09 de setembro
de 2014.  Francisca Jocicleide Sales de Lima Henderson —
PREGOEIRA.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario Interino de
Urbanismo o Sr. FRANCISCO LAERTI CARNEIRO CAVALCANTE.
CONTRATADA: TECNOCON TECNOLOGIA EM CONSTRUCOES
LTDA representada pelo Sr. FERNANDO ANTONIO FARIAS FROTA.
OBJETO: Execucdo de Obras de Constru¢do da Urbanizagio,
Regularizagdo e Integragdo de Assentamentos Precarios que serd
desenvolvido no Assentamento Sem Terra, Parque Mucambinho, bairro
Dom José, Municipio de Sobral (PT n°® 0233489-12 — Ministério das
Cidades). MODALIDADE: Concorréncia Publica n° 3260301/2008.
VALOR: R$331.832,21 (Trezentos e trinta ¢ um mil oitocentos e trinta e
doisreais e vinte e um centavos). DATA: 21 de agosto de 2014.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario de Obras o
Sr. JOSE ILO DE OLIVEIRA SANTIAGO. CONTRATADA: R.R.
PORTELA CONSTRUCOES E LOCACAO DE VEICULOS LTDA-
ME representada pelo Sr. FRANCISCO RENAN DE AZEVEDO
PORTELA. OBJETO: Contratagdo de Empresa Especializada na
Construcao de rede coletora de esgoto na Localidade de Ouro Branco,
Distrito de Rafael Arruda, no Municipio de Sobral. MODALIDADE:
Tomada de Pregos n° 013/2014. VALOR: R$ 10.623,01 (Dez mil
seiscentos e vinte e trés reais e um centavo). DATA: 21 de agosto de
2014.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pelo Secretario de
Conservacdo e Servicos Publicos o Sr. MARIO CESAR LIMA
PARENTE. CONTRATADA: VM EVENTOS & SERVICOS LTDA-
ME representado pelo Sr. RAIMUNDO NONATO LINHARES
COSTA. OBJETO: Contratacio de Empresa Especializada em
Fornecimento de Lanches e Refeigdes destinados a eventos de datas
comemorativas, palestras, campanhas, apresentagdo de projetos,
programas e afins. MODALIDADE: Pregdo Presencial n® 146/2014.
VALOR: RS 45.549,60 (Quarenta e cinco mil quinhentos e quarenta e
nove reais e sessenta centavos). PRAZO DE EXECUCAO: 12 (doze)
meses. DATA: 21 de agosto de 2014.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pela Secretaria do
Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza a Sra.
FRANCISCA VALDIZIA BEZERRA RIBEIRO. CONTRATADA:
FIK FRIO CONDICIONADOR DE AR LTDA EPP representado pelo
Sr. FRANCISCO DAS CHAGAS RODRIGUES FILHO. OBJETO:
Aquisicdo de bens permanentes (LOTE 08). MODALIDADE: Pregao
Presencial n° 116/2014. VALOR: R$ 45.000,00 (Quarenta e cinco mil
reais). PRAZO DE EXECUCAO: 12 (doze) meses. DATA: 03 de
setembro de 2014.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL-SAAE,
representada por seu Diretor Presidente o Sr. SILVESTRE GOMES
COELHO NETO. CONTRATADA: QUIMIL INDUSTRIA E
COMERCIO S/A, representada pelo Sr. LUCIO DE CASTRO
SANTANA. OBJETO: Aquisicao de 8.000 kg de Hipoclorito de Célcio
destinados ao SAAE (Servigo Auténomo de Agua e Esgoto) do
Municipio de Sobral-CE. MODALIDADE: Pregdo Eletronico n°
009/2014. VALOR: R$ 63.900,00 (Sessenta e trés mil e novecentos
reais). PRAZO DE EXECUCAO: 12 (doze) meses. DATA: 27 de
agostode2014.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL-SAAE,
representada por seu Diretor Presidente o Sr. SILVESTRE GOMES
COELHO NETO. CONTRATADA: C. H. DA SILVA JUNIOR-ME,
representada pelo Sr. CICERO HERCULANO DA SILVA JUNIOR.
OBJETO: Contratagdo de Empresa Especializada nos Servigos de
Locagao de Grupo Gerador de 140 KVA para Esta¢ao de Tratamento de
Agua da localidade de Macapa pertencente ao SAAE (Servigo
Autéonomo de Agua e Esgoto), do Municipio de Sobral-Ce.
MODALIDADE: Pregdo Presencial n° 163/2014. VALOR: R$
104.400,00 (Cento e quatro mil e quatrocentos reais). PRAZO DE
EXECUCAO: 12 (doze) meses. DATA: 28 de agosto de 2014.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL-SAAE,
representada por seu Diretor Presidente o Sr. SILVESTRE GOMES
COELHO NETO. CONTRATADA: SNF DO BRASIL LTDA,
representada pelo Sr. VICTOR LABROTTA JUNIOR. OBJETO:
Aquisicdo de Polimero anidnico destinados ao SAAE (Servigo
Autonomo de Agua e Esgoto) do Municipio de Sobral-CE.
MODALIDADE: Pregdo Eletronico n° 005/2014. VALOR: R$
45.000,00 (Quarenta e cinco mil reais). PRAZO DE EXECUCAO: 12
(doze) meses. DATA: 27 de agosto de 2014.
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SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

PORTARIA N° 36/2014. O DIRETOR PRESIDENTE DO SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL - SAAE, no uso de
suas atribui¢des legais, que lhe confere o Ato n° 12.008/2013-GP de 27
demargode 2013 eoinciso XVIdoart. 5°daLein® 1150 de 10 de maio de
2012; RESOLVE: Art. 1° - Designar a servidora Maria do Socorro
Vasconcelos de Assis , para responder pelo Cargo de Provimento em
Comissdo de Gerente Contabil e Financeiro do Servigo Autonomo de
Agua e Esgoto de Sobral - SAAE, criado através do art. 16 da Lein® 1150
de 10 de maio de 2012, no periodo de 08/09/2014 a 26/09/2014. Art. 2° -
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario. Publique-se. Registre-se. Cientifique-se.
Cumpra-se. Gabinete do Diretor Presidente do SAAE/SOBRAL, em 08
de setembro de 2014. Silvestre Gomes Coelho - Neto Diretor Presidente.

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

ESTADO DO CEARA - TRIBUNAL DE CONTAS DOS
MUNICIPIOS - GABINETE DO CONSELHEIRO MANOEL
VERAS - INTERESSADO (A): MUNICiPIO DE SOBRAL
NATUREZA: PRESTACAO DE CONTAS DE GOVERNO
EXERCICIO: 2010 RESPONSAVEL: JOSE LEONIDAS DE
MENEZES CRISTINO - REPRESENTADO POR: JOSE CLITO
CARNEIRO - OAB-CE N.° 5.334 E ANTONIO LOURENCO TOMAS
ARCANJO - OAB-CE N.° 5.616 RELATOR: CONSELHEIRO
MANOEL BESERRA VERAS PARECER PREVIO N.o 97/2014 - O
TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO CEARA, reunido
nesta data, em sessdo ordinaria, dando cumprimento ao disposto no
inciso I, Art. 71 da Constitui¢do Federal, consoante o referido pelo Art.
78, inciso 1, da Constitui¢ao Estadual, apreciou a presente Prestacdo de
Contas Anual do Governo Municipal de SOBRAL, exercicio financeiro
de 2010, de responsabilidade do senhor JOSE LEONIDAS DE
MENEZES CRISTINO, representado por José Clito Carneiro - OAB-Ce
n.? 5.334 ¢ Antonio Lourengo Tomas Arcanjo - OAB-Ce n.? 5.616, ¢, ao
examinar e discutir a matéria, acolheu o Relatério ¢ o Voto do
Conselheiro Relator, pela emissao de Parecer Prévio FAVORAVEL A
APROVACAO das Contas de Governo ora examinadas, submetendo-as
ao julgamento politico a ser realizado pela Camara Municipal.
RECOMENDACOES E DETERMINACOES FINAIS: Determinar
juntada de copia da Informagao Inicial n.? 2.779/2013, fIs. 1.588/1.663
dos autos, a Prestagdo de Contas de Gestdo da Camara Municipal de
Sobral, pertinente ao exercicio de 2010, para exame e aprecia¢do dos
aspectos relativos a Gestdo Fiscal do Poder Legislativo. Sejam
notificados o Prefeito Municipal a respeito do resultado desta apreciagdo
e a Camara Municipal para que tome as providéncias cabiveis.
EXPEDIENTES NECESSARIOS. SALA DAS SESSOES DO PLENO
DO TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, 17 de julho de 2014. PROCESSO N.o
2010.S0B.PCG.06.818/11 INTERESSADO (A): MUNICIPIO DE
SOBRAL NATUREZA: PRESTACAO DE CONTAS DE GOVERNO
EXERCICIO: 2010 RESPONSAVEL: JOSE LEONIDAS DE
MENEZES CRISTINO REPRESENTADO POR: JOSE CLITO
CARNEIRO - OAB-CE N.0 5.334 EANTONIO LOURENCO TOMAS
ARCANJO - OAB-CE N.o 5.616 RELATOR: CONSELHEIRO
MANOEL BESERRA VERAS RELATORIO Reportam-se os autos
sobre a Prestagdo de Contas Anual do municipio de SOBRAL, relativa ao
exercicio financeiro de 2010, de responsabilidade do senhor JOSE
LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO, entdo prefeito municipal,
representado por José Clito Carneiro - OAB-CE N.o 5.334 E Ant6nio
Lourengo Tomas Arcanjo - OAB-CE N.o 5.616, encaminhada a esta
Corte de Contas, para receber exame e Parecer Prévio, de conformidade
com o preceituado no inciso I, do Art. 78 da Constitui¢do Estadual.
Inicialmente os autos foram distribuidos ao conselheiro Francisco
Aguiar, fI. 1.563, que os encaminhou a Dirfi para analise, fl. 1.564, a
qual, através de despacho, solicita a Relatoria a notificagdo do
Responsavel, para que o mesmo regularize, junto ao SIM, a Importacao-
Contas de Governo, referente ao exercicio de 2010, fls. 1.565/1.567,
tendo a Relatoria atendido a solicitagdo encaminhando os autos a
Secretaria, fI. 1.569, o que foi devidamente providenciado, conforme
Oficion.? 7.428/2012/SEC, 1. 1.570, e o Responsavel apresentado nova
midia, de acordo com o Processo n.? 11.229/12, fls. 1.571/1.575, dentro

do prazo, bem como importada com sucesso fls. 1.578/1.580, sendo,
deste modo, os autos encaminhados a Dirfi para informar. Considerando
aelei¢@o do Relator, conselheiro Francisco Aguiar para Presidente desta
Corte de Contas, os autos foram encaminhados a Secretaria para
redistribui¢do, fI. 1.584, tendo sido distribuidos a esta Relatoria na
Sessao realizada no dia 31/01/2013, fI. 1.586, que, dando continuidade
ao feito, encaminhou-os a Dirfi para informar, mesmas folhas.
Encarregada da analise técnica, a Inspetoria competente emitiu a
Informacao Inicial n.? 2.779/2013, fIs. 1.588/1.663 e documentos as fls.
1.664/1.748. Observadas as garantias estabelecidas no Art. 5°, inciso LV,
da Carta Federal, foram as contas convertidas em diligéncia, pela entdo
Relatoria, fI. 1.751, conforme Oficio n.? 8.842/2013/SEC, fI. 1.753, ¢
ARMP de fI. 1.754, tendo o Responsavel apresentado suas razoes de
defesa, conforme Processo n.O 12.111/13, fls. 1.755/2.225, o qual foi
interposto dentro do prazo, fl. 2.227, ¢ os autos encaminhados a Dirfi
para exame e informagdo, mesma folha. 3 A 3.a Inspetoria da Dirfi
apresentou a Informagdo Complementar n.? 15.419/2013, fls.
2.228/2.287 e documentos as fls. 2.288/2.294. Chamada a se manifestar,
fl. 2.296, a douta Procuradoria emitiu o Parecer n.? 2.248/2014, da lavra
do procurador Julio César Rola Saraiva, fls. 2.298/2.301, pela
DESAPROVACAO das presentes Contas. E O RELATORIO. RAZOES
DO VOTO Preliminarmente, ¢ importante salientar que o exame das
Contas de Governo, com a emissdo do Parecer Prévio, constitui uma
avaliacdo global das receitas e dos gastos publicos, das mutacdes
patrimoniais dependentes ou nio da execugdo or¢amentaria e uma
apreciagdo macro do desempenho da maquina administrativa durante
toda uma gestdo. Em procedimento desta natureza, cabe ao Tribunal de
Contas dos Municipios - TCM, recomendar a competente Camara
Municipal, por for¢ca da disposi¢do expressa no Art. 78, inciso I, da
Constituigdo Estadual, a aprovagao da respectiva Prestacao de Contas,
podendo ainda fazer recomendagdes, quando houver necessidade. ">
Ressalte-se que este Parecer Prévio ndo afasta o julgamento que ¢ feito
por esta Corte de Contas dos ordenadores de despesas e demais
responsaveis por dinheiros, bens e valores publicos da administragao
direta e indireta, ficando ressalvadas as eventuais responsabilidades,
porquanto serdo objeto de apreciag@o especifica, mediante Tomadas e
Prestagdes de Contas de Gestao. No tocante aos atos de gestdo fiscal do
Presidente da Camara, inclusos nestes autos das Contas de Governo,
servem, apenas, para facilitar uma analise macro da Administragdo
Publica Municipal, j4 que os mesmos serdo objeto de exame nos
respectivos Processos de Prestacdo de Contas de Gestdo daquele Poder
Legislativo, cuja informag¢@o Técnica deverd ser anexada a referida
Prestacdo de Contas. DO EXAME DAS CONTAS Cumpre destacar,
inicialmente, que foram considerados varios itens que servirdo como
indicadores essenciais ao exame das contas do exercicio financeiro 4 de
2010, como uma forma de instrumentalizar a avaliagdo de desempenho
da administragdo e obter uma tomada de decisdo uniforme e agil.
Finalmente, o critério adotado tem como objetivo uma apreciagdo com
seguranga ¢ de forma isonomica das contas, sob o enfoque legal da
Constitui¢do Federal, Lei Federal n.? 4.320/64, Constituicao Estadual,
Lei Complementar n.? 101/2000 (LRF) e Instrugdes Normativas do
TCM. Demonstraremos o exame dos topicos analisados, nas
Informagdes Técnicas, Parecer Prévio da Procuradoria, da Defesa
apresentada, deste modo passamos a demonstrar diversas ocorréncias
acerca da execucdo or¢amentdria, financeira e patrimonial, as quais
acolho como parte integrante do Voto, servindo de base para as Razodes de
Voto, merecendo destaque os aspectos mais relevantes do processo
examinado, conforme abaixo: | DA PRESTACAO DE CONTAS 1.1 A
presente Prestag@o de Contas autuada neste Tribunal sobon. 0 6.818/11,
foi encaminhada tempestivamente pelo Sr. Presidente do Legislativo
local, em atendimento ao disposto no Art. 42 da Constituicdo Estadual,
bem como o Poder Executivo remeteu ao Legislativo a presente pe¢a no
prazo constitucional, fls. 1.597/1.598; 1.2 Nao foi comprovado que a
Prestacdo de Contas de Governo foi disponibilizada pelo Poder
Executivo aos interessados, na forma dos Arts. 48 e 49, caput, da Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF, fazendo-se necessario, assim, o envio da
identificagao do Ato, por meio do qual ocorreu a disponibilizagdo, bem
como a correspondente data de sua publicagdo, fls. 1.598 € 2.234/2.235.
1.3 Apos ajustificativa apresentada ficou comprovado que o Processo de
Prestagdo de Contas encontra-se devidamente instruido, de acordo com o
que determina a Instrucdo Normativa n." 01/2003 - TCM, fls.
1.599/1.600 e 2.235/2.237. 2 DOS INSTRUMENTOS DE
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PLANEJAMENTO 2.1 A lei de Diretrizes Or¢camentarias foi enviada
a este Tribunal em cumprimento aos ditames do Art. 4.° da Instrugio
Normativan.? 03/2000, deste Orgéo, alterada pela IN n.0 01/2007, fls.
1.600/1.601 e 2.237/2.238. Nao foi comprovada, através de
documentos, a realizagdo de audiéncia publica como forma de
incentivo a participagdo popular, visando a transparéncia da gestao
fiscal durante os processos de elaboragdo e discussdo da Lei de
Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2010. 2.2 A lei
Orgamentaria Anual foi encaminhada a esta Corte de Contas, em
cumprimento ao que dispde o Art. 42, § 5.° da Constituigdo
Estadual/89 e Instrugdo Normativa n.O 03/2000, alteada pela IN n.?
01/2007 deste TCM, fls. 1.602/1.603 2.240. , o referido diploma legal
atendeu, dentre outros, aos principios da unidade e universalidade
orcamentaria, uma vez que consolida os Orcamentos Fiscal, da
Seguridade Social e de Investimentos da Administracdo Direta e
Indireta, abrangendo os Poderes Executivo e Legislativo. Verificou-
se, ainda, através de analise, que referida Lei contempla a dotacdo
destinada a Reserva de Contingéncia e que o percentual autorizativo
contido na LDO guarda conformidade com a LOA, obedecendo ao que
disciplina o § 2.° do Art. 165 da Constituicdo Federal. Nao foi
comprovada, através de documentos, a realizagdo de audiéncia
publica como forma de incentivo a participagdo popular, visando a
transparéncia da gestdo fiscal durante os processos de elaboragdo e
discussao da Lei Or¢amentaria Anual para o exercicio de 2010. 2.3 Da
Programagdo Financeira e Cronograma de Execucdo Mensal de
Desembolso, fI. 1.603 e 2.240/2.241: Foi comprovada, junto a este
Tribunal, a elaboragdo da Programagdo Financeira e o Cronograma
Mensal de Desembolso, em cumprimento ao disposto no Art. 8.° da
Lei Complementar n.? 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal -
LRF, muito embora o prazo de até 30 (trinta) dias apos a publicagao do
Orgamento para elaboracdo desses demonstrativos, estabelecidos na
Lei Complementar ndo tenha sido observado pelo Chefe do Executivo.
3 DO ORCAMENTO E CREDITOS ADICIONALIS 3.1 Analisando as
metas do Orcamento, foi verificado que as 03 (trés) funcdes
priorizadas por ordem crescente pela citada Lei foram: Saude --R$
111.635.348,00, que representou 30,88 do total da despesa orgada.
Educacdo --R$ 66.484.372,00, que representou 18,39 do total da
despesa or¢ada. Administragdo-- R$ 59.079.361,00, que representou
16,34 do total da despesa or¢ada. Com o intuito de verificar se a
Administragdo Municipal respeitou esta ordem de prioridade, esta
Relatoria comparou a representatividade da autorizagdo de despesa
orcamentaria em relagdo a sua execugdo pela Administragdo no
exercicio em analise, verificando que tais metas foram respeitadas em
sua plenitude, as quais representaram em relagdo ao total da despesa
realizada os percentuais a seguir discriminados: Satde - RS
125.596.047,66, que representou 37,57  Educagdo - RS
71.888.100,84, que representou 21,50 Administragdo - RS
56.750.725,44, que representou 16,98. 3.2 De acordo com o quadro
exposto a fI. 1.064/1.065, e con orme ana rse na Prestacdo de Contas,
verificou-se que o Municipio abriu Créditos Adicionais na quantia
total de R$ 86.967.056,55 ( oitenta e seis milhdes, novecentos e
sessenta e sete mil, cinquenta e seis reais e cinquenta e cinco centavos),
divergindo do valor apurado nos dados do SIM que foi de R$
87.173.556,55 ( oitenta e sete milhdes, cento e setenta e trés mil,
quinhentos e cinquenta e seis reais e cinquenta e cinco centavos). Dos
créditos adicionais abertos, de acordo com o Balango Geral, R$
85.851.056,55 (oitenta e cinco milhdes, oitocentos e cinquenta e um
mil, cinquenta e seis reais e cinquenta e cinco centavos), foram
Suplementares e R$ 1.116.000,00 (um milh&o, cento e dezesseis mil
reais) Especiais, entretanto, de conformidade com o SIM, foram
abertos R$ 86.173.556,55 (oitenta e seis milhdes, cento ¢ setenta e trés
mil, quinhentos e cinquenta e seis reais e cinquenta e cinco centavos)
de créditos adicionais Suplementares e R$ 1.000.000,00 (um milhdo
de reais) de créditos adicionais Especiais. Para a abertura destes
Créditos foi utilizada como fonte de recursos a Anulagdo de Dotagao,
de acordo com a Prestacdo de Contas o valor de R$ 86.967.056,55
(oitenta e seis milhdes, novecentos e sessenta e sete mil e cinquenta e
seis reais e cinquenta e cinco centavos), entretanto de acordo com os
dados do SIM, este valor foi de R$ 87.173.556,55 (oitenta ¢ secte

milhdes, cento e setenta e trés mil, quinhentos e cinquenta e seis reais e
cinquenta e cinco centavos), fls. 1.603/1.606 e 2.241/2.242. Ressalte-
se que o total das autorizacdes apuradas pela Inspetoria deste TCM
confere com o valor apurado por meio das copias dos Decretos, fls.
919/1008, bem como se apresentam consoantes com o Balango
Orc¢amentario e demais pegas componentes da Prestacao de Contas.
Acrescente-se que apesar do total dos valores apurados pelos Técnicos
deste TCM coincidir com os dados do Balango Geral, foram
constatadas divergéncias entre as duas prestagdes de contas nos
campos Créditos Suplementares, Créditos Especiais ¢ Anulagdes de
Dotagdes, bem como observou- se divergéncias no SIM, entre os
dados da documentacdo mensal e balancetes: Balango Geral --R$
361.536.132,00 SIM - Documentacdo Mensal--R$ 361.536.132,00
SIM - Balancetes --R$ 361.047.760,71 A Lei Or¢camentaria autorizou
a abertura de créditos adicionais suplementares até o limite de 25 da
despesa fixada/receita prevista, o que equivale a R$ 90.384.033,00
(noventa milhdes, trezentos e oitenta e quatro mil e trinta e trés reais),
conluindo-se que foi respeitado o limite, considerando que foram
abertos créditos adicionais suplementares na quantia de R$
86.967.056,55 ( oitenta e seis milhdes, novecentos e sessenta e sete
mil, cinquenta e seis reais e cinquenta e cinco centavos). Cf'P - Proc.n."
6.818/11 f 7 - Destaque-se que o Crédito Adicional Especial foi
autorizado através da Lei n.? 1002/10, fls. 946/947. 4 DA GESTAO
FISCAL - Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, fls. 1.607/1.612 ¢
2.243/2.248: o trabalho de fiscalizagdo deste Tribunal apontou
incorrecdo nas informagdes veiculadas pelos relatorios da Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF, em confronto com as demonstragdes
contdbeis ¢ com o SIM, onde, apés a Defesa apresentada,
permaneceram. 4.1 Das Despesas de Pessoal, fls. 1.613/1.614 ¢
2.248/2.249: a) No tocante a despesa com pessoal, ficou constatado
que o Municipio cumpriu o limite estabelecido no Art. 20, inciso 111,
letras "a" e "b" da Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme quadro
exposto a fI. 1.614, a saber: Poder Executivo R$ 124.463.644,22 ---
40,04 Poder Legislativo R$5.640.590,69 --- 1,81 b) Verificou-se que
os valores demonstrados no RGF do ultimo periodo do Poder
Executivo no estdo compativeis com aqueles evidenciados no SIM.
¢) A Defesa encaminhou copias das atas das audiéncias publicas
realizadas referentes aos trés quadrimestres do exercicio, de acordo ao
que estabelece a Lei de Responsabilidade Fiscal. 4.2 Das Operagdes de
Créditos, fls. 1.614/1.615 e 2.249/2.250: Inicialmente foi apontado
que o Balango Geral e o SIM evidenciavam que no exercicio em
analise o Municipio havia contraido, a titulo de Operagao de Crédito, a
quantiade R$ 1.354.576,00 (um milhao, trezentos e cinquenta e quatro
mil, quinhentos e setenta e seis reis), entretanto ndo constava nos autos
a Lei Autorizativa e o Contrato relativos a operagao, destacando,
ainda, que este valor foi recebido da seguinte forma: - R$ 1.200.000,00
- Proj. Mult - R$ 154.576,00 - PNAFM Programa Nacional de Apoio &
Gestdo Administrativa e Fiscal dos Municipios. Destaque-se que,
conforme documentos em anexo (Leis Autorizativas e Contratos),
estas operagdes de créditos ndo foram contraidas no exercicio em
analise, entretanto, ocorreram ingressos de receitas relativas a
operagoes de créditos de exercicios anteriores. - Em face do exposto,
bem como, com a apresentacido dos documentos antes solicitados, fica
devidamente esclarecida a ocorréncia. 5 DAS RECEITAS 5.1 A
Receita Orcamentaria arrecadada no exercicio em analise foi na ordem
de R$ 336.077.467,18 (trezentos ¢ trinta e seis milhdes, setenta e sete
mil, quatrocentos e sessenta e sete reais e dezoito centavos), abaixo da
expectativa inicial (R$ 361.536.132,00) em 7,58, segundo dados do
Balango Geral, confirmados pelo RREO e divergente do SIM, fls.
1.617/1.619 e 2.250/2.251. Confrontando-se o valor arrecadado no
exercicio em analise com aquele recolhido no exercicio anterior,
constata-se um aumento de arrecadacdo na ordem de 6,58. 5.2 A
Receita Corrente Liquida - RCL do Municipio apurada pela
Inspetoria, para o exercicio financeiro em analise, através do SIM, e
comparada com o RREO/RGF e Balango Geral, apresenta-se da
seguinte forma, fls. 1.619/1.620 ¢ 2.251/2.253: R C L - SIM --R$ 31
0.808.064,45 RCL- RREO/RGF--R$ 285.493.054,00 RCL- Balango
Geral--R$ 285.493.054,00 Diante do exposto, concluiram os Técnicos
desta Corte de Contas pela inconsisténcia das informagdes
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encaminhadas pelo Municipio. 5.3 As Receitas Tributdrias
arrecadadas no exercicio atingiram o valor de R$ 20.288.777,95 (vinte
milhdes, duzentos e oitenta e 0ito mil, setecentos e setenta a sete reais e
noventa e cinco centavos), representando um Superavit de
arrecadacdo na quantia de R$ 789.011,95 (setecentos e oitenta e nove
mil, onze reais e noventa e cinco centavos), em relagdo a previsao (R$
19.499.766,00), de acordo como foi registrado as fls. 1.620/1.621 ¢
2.253; Destaque-se que o resultado apurado com base no Balango
Geral ndo esta compativel com aquele obtido junto ao Sistema de
Informagdes Municipais. 5.4 O Municipio realizou alienacdo de Bem
Movel na quantia de R$ 43.100,00 (quarenta e trés mil e cem reais),
sendo encaminhados os documentos relativos ao Leildao, fls.
1.523/1.562, referente a 01 (um) veiculo e 02 (dois) motocicletas, fls.
1.621/1.622 e 2.253/2.255. Destaque-se, entretanto que a
Administragdo Municipal descumpriu o Art. 50, inciso VI da LRF,
tendo em vista que nas Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais ndo
destaca o destino dos recursos provenientes da alienacao destes bens.
5.5 O Municipio arrecadou a quantia de R$ 1.564.791,04 (um milhdo,
quinhentos e sessenta e quatro mil, setecentos e noventa e um reais e
quatro centavos), relativa a Divida Ativa, tendo inscrito no exercicio o
valor de R$ 2.392.382,79 ( dois milhdes, trezentos e noventa e dois
mil, trezentos e oitenta e dois reais e setenta e nove centavos), o qual,
somado com o saldo proveniente do exercicio anterior de RS
9.328.897,38 ( nove milhdes, trezentos ¢ vinte ¢ oito mil, oitocentos e
noventa e sete reais e trinta e oito centavos), fica um saldo para o
exercicio seguinte no montante de R$ 10.156.489,13 ( dez milhdes,
cento e cinquenta e seis mil, quatrocentos e oitenta e nove reais e treze
centavos), fls. 1.622/1 ;623 e 2.255/2.257. Ressalte-se que o montante
arrecadado no exercicio representou 65,41% do total dos créditos
inscritos, e 49,14 da previsdo. 5.6 DA DiVIDA ATIVA NAO
TRIBUTARIA, fls. 1.624/1.627 e 2.257/2.258: O Responsavel
efetuou a Inscri¢do da Divida Ativa dos valores relativos as multas
impostas pelos Acérddos deste TCM, cumprindo, deste modo, com a
determinag¢do desta Corte de Contas. 6 DAS DESPESAS: 6.1
Conforme dados da Prestagdo de Contas, a despesa publica foi fixada
emR$ 361.536.132,00 (trezentos e sessenta ¢ um milhdes, quinhentos
e trinta e seis mil, cento e trinta e dois reais), sendo que deste total foi
executado o valor de R$ 334.296.511,73 (trezentos e trinta e quatro
milhdes, duzentos e noventa e seis mil, quinhentos ¢ onze reais ¢
setenta e trés centavos), o que representou 92,46 das autorizagdes
orcamentarias, fI. 1. 628/1.631 e 2.259/2.261. Ressaltaram os
Técnicos desta Corte de Contas que os valores demonstrados no
Balango Geral ndo estdo compativeis com aqueles registrados nos
dados importados do Sistema de Informag¢des Municipais - SIM.
Destaque-se, ainda, que as Despesas Correntes, de acordo com o
Balanco Geral, representaram 88,23%, ou seja, R$ 294.962.468,75
(duzentos e noventa e quatro milhdes, novecentos e sessenta e dois
mil, quatrocentos e sessenta e oito reais e setenta e cinco centavos),
enquanto que as Despesas de Capital, também de conformidade com o
Balango Geral, corresponderam a 11,77% ou seja, R$ 39.334.042,98
(trinta e nove milhdes" trezentos e trinta e quatro mil, quarenta e dois
reais e noventa e oito centavos), demonstrando assim que o Municipio,
durante o exercicio em analise, efetuou a maioria de suas despesas
com a manuteng@o dos servigos ja criados, ocasionando um menor
crescimento Municipal. Constataram, ainda, os Técnicos deste Orgéo,
que os valores demonstrados no Balango Geral ndo estdo compativeis
com aqueles registrados nos dados importados do Sistema de
Informagdes Municipais - SIM. -, 6.2 DAS APLICACOES EM
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO, fls.
1.631/1.639 e 2.261/2.268: Apos as justificativas apresentadas, ficou
constatado que o Municipio, no exercicro em analise, cumpriu a
exigéncia constitucional contida no Art. 212 da Constituicdo Federal,
ja que aplicou na "Manuten¢do e Desenvolvimento do Ensino" a
quantia de R$ 39.149.249,32 (trinta e nove milhdes, cento e quarenta e
nove mil, duzentos e quarenta e nove reais e trinta e dois centavos),
correspondente ao percentual de 26,47 do total das receitas
provenientes de Impostos e Transferéncias. 6.3 DAS APLICACOES
EM ACOES E SERVICOS DE SAUDE, fls. 1.640/1.647 e
2.268/2.274: Apos as justificativas apresentadas, ficou constatado que

0 Municipio despendeu, durante o exercicio financeiro, o montante de
R$ 27.567.540,15 (vinte e sete milhdes, quinhentos e sessenta e sete
mil, quinhentos e quarenta reais e quinze centavos), com as "Agdes e
Servigos Publicos de Saude", que representou 18,64% das receitas
arrecadadas resultantes de impostos, compreendidas as provenientes
de transferéncias, pertinentes ao disposto nos Arts. n.os 156, 157 ¢
159, inciso I, alinea ° e paragrafo 3.° da Constitui¢do Federal,
cumprindo,deste modo, o percentual minimo de 15 exigido no inciso
11T do Art. 77 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da
Constitui¢do Federal, acrescido pelo Art. 7° da Emenda
Constitucional n.? 29/00. 6.4 DAS OBRIGACOES PATRONAIS DO
PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO, fls. 1.647/1.648 ¢ 1.364:
Demonstra-se a seguir os valores empenhados e pagos a titulo de
Obrigacdes Patronais pelo Poder Executivo e Poder Legislativo no
exercicio em analise:

Poder Executivo Poder Legislativo

Empenhado (R$)
Pago (R$)
Restos a Pagar (R$)

1.012.213,79
16 262 075 o4 101221379
558.773,30 0.00
Ressalte-se, ainda, que os valores evidenciados no Balango Geral
estdo compativeis com aqueles obtidos nos dados importados do
Sistema de Informagdes Municipais - SIM. Mesmo apds a Defesa
apresentada, ficou comprovado que a relagdo acostada as fls.
1.478/1.510 dos autos, ndo possui totalizagdo, sendo procedido o
somatorio dos valores da coluna "Valor Pago R$", cujo resultado foi a
quantia de R$ 15.501.423,63 (quinze milhdes, quinhentos e um mil,
quatrocentos e vinte e trés reais e sessenta e trés centavos), pago ao
INSS, divergindo, assim, do apurado por meio do Balango Geral e
SIM. 6.5 DAS CONSIGNACOES-INSS, fI. 1.648/1.650 e
2.275/2.278: Foi apontado que os valores consignados e repassados ao
Orgdo Previdenciario pelos Poderes Executivo e Legislativo, no
exercicio em analise, de conformidade com as informagdes prestadas
ao SIM, diferem do Balango Geral:

Executivo Legislativo Total Anexo Xl Diferenca
Consignagdes 9.852.713,63 433.616,96 10.286.330,59 9.606.443,22 679.887.37
Repasses 9.723.704,80 433.616,96 10.157.321,76 9.623.995,14 533.326.62
Diferen¢a 129.008,83 129.008,83

(17.551,92)

A Defesa ndo apresentou justificativas, permanecendo a ocorréncia.
Com base nos dados do SIM, verificou-se que o Poder Executivo
repassou parcialmente ao Orgdo de Previdéncia os valores
consignados a titulo de Contribui¢do Previdenciaria. Observou-se que
o Municipio ja possuia para com referido Instituto de Previdéncia,
dividas alusivas a exercicios anteriores que, conforme demonstrativo
da Divida Flutuante, fls. 101/111, totalizavam a quantia de RS$
157.477,75 (cento e cinquenta e sete mil, quatrocentos e setenta e sete
reais e setenta e cinco centavos), sendo reduzidas no exercicio em
analise. Diante do exposto, constata-se que o Municipio, ainda
possuia, ao final do exercicio, uma divida a curto prazo com o INSS de
R$ 139.925,83 (cento e trinta e nove mil, novecentos e vinte e cinco
reais e oitenta e trés centavos). A Defesa apresenta os documentos, fls.
2.105/2.187 comprovando o repasse no exercicio seguinte. Foi
apontada, ainda, divergéncia nos dados do SIM, cujo saldo para o
exercicio seguinte consta o valor de R$ 286.486,58 (duzentos e oitenta
e seis mil, quatrocentos e oitenta e seis reais e cinquenta e oito
centavos), enquanto que a quantia demonstrada no Balango
Patrimonial/2010 ¢ de R$ 139.925,83 (cento e trinta e nove mil,
novecentos e vinte e cinco reais e oitenta e trés centavos), causando
uma diferenga de R$ 146.560,75 (cento e quarenta e seis mil,
quinhentos e sessenta reais e setenta e cinco centavos). A Defesa ndo
apresentou esclarecimentos. 6.6 DOS VALORES A SEREM
REEMBOLSADOS PELO MUNICIPIO JUNTO A SEGURIDADE
SOCIAL, fls. 1.650/1.651 e 2.278/2.279: Os Demonstrativos
Financeiros que integram a Prestagdo de Contas evidenciam que o
Municipio tem, junto ao Instituto de Previdéncia, direitos decorrentes
de adiantamentos efetuados a titulo de salario familia (R$ 1.552,11) e
salario maternidade (R$ 3.827,95), na forma do Decreto n.? 3.048/99.
Segundo dados do Balango Patrimonial, confrontando as obrigagdes a
recolher aquele Instituto na quantia de R$ 139.925,83 (cento e trinta e
nove mil, novecentos e vinte e cinco reais ¢ oitenta ¢ trés centavos),
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com os direitos a compensar de R$ 5.380,06 (cinco mil, trezentos e
oitenta reais e seis centavos), registrados no Balango Geral, constatou-
se que a obrigagdo liquida a pagar importou em R$ 134.545,77 (cento e
trinta e quatro mil, quinhentos e quarenta e cinco reais e setenta e sete
centavos). Destacam os Técnicos deste TCM que, analisando o saldo
relativo a esses direitos, constante no Balango Patrimonial (fls. 96/97,
foi questionado se o Municipio tem providenciado o reembolso desses
valores junto ao INSS, na forma dos Arts. 255 € 247 ¢/c 253 do Decreto
n.? 3.048/99, visto que existe um prazo de 05 (cinco) anos para a
prescri¢ao desses direitos, a partir da data de pagamento do beneficio.
Frisaram, ainda, os Técnicos deste Orgio, que, para a comprovagio do
reembolso, faz-se necessario enviar a este TCM os dados resumidos da
Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e
Informacgdes a Previdéncia Social - GFIP, informados pelo Municipio
no exercicio de 2010 ¢ 2011 (até a data do ultimo recolhimento das
contribuicdes devidas referentes a 2010). Apoés analise na Defesa
apresentada, ficou constatada a realizacdo da compensacdo junto ao
INSS durante o exercicio em analise. 6.7 DOS RESTOS A PAGAR,
fls. 1.651/1.653 e 2.279/2.281: De acordo com o exame nos autos,
constatou-se que as dividas a curto - prazo, relativas as despesas que
foram empenhadas em exercicios anteriores, e as despesas inscritas no
final do ano em analise na conta Restos a Pagar, até o encerramento do
exercicio de 2010, ndo haviam sido pagas, comportando-se da
seguinte forma:

Especificag@o dos Restos a Pagar (Consolidados) Valor R$

Restos a Pagar oriundos de Exercicios Anteriores 34.072.073,80

(- )Restos a Pagar Quitados neste Exercicio 20.442.981,78

(- )Cancelamento e - Prescricdes de - Restos -a - Pagar 0.00
ocorridos no Exercicio :
(+)Inscricdo de Restos a Pagar no Exercicio 19.749.836,36

(+)Reinscri¢ao de Restos a Pagar no Exercicio 0,00

(=)Divida Flutuante relacionada com os Restos a Pagar 33.378.928,38

Com base nos valores demonstrados acima, constata-se que os Restos
a Pagar representam, no final do exercicio de 2010, 93,63 do Passivo
Financeiro do Municipio e 10,74 da Receita Corrente Liquida.
Destaque-se que a propor¢ao entre os Restos a Pagar e a Receita
Orcamentaria Arrecadada no exercicio em analise (RS
336.077.467,18), corresponde a um percentual de 9,31. A propor¢ao
entre os Restos a Pagar Inscritos e Reinscritos no exercicio em analise,
e a Receita Orcamentaria Arrecadada no exercicio, corresponde a um
percentual de 5,88. Ao compararmos o montante dos Restos a Pagar do
exercicio de 2010 com o Saldo Financeiro ao final do exercicio, na
quantia de R$ 47.858.770,0 (quarenta ¢ sete milhdes, oitocentos e
cinquenta e oito mil, setecentos e setenta reais) constata-se que o
Municipio possui saldo financeiro suficiente para o pagamento das
dividas de Restos a Pagar. Ficou evidenciado, ainda, que os "Restos a
Pagar", ao final de cada exercicio financeiro (2008, 2009 € 2010), vém
diminuindo. Foi apontada uma diferenca na quantia de R$ 365,60
(trezentos e sessenta e cinco reais e sessenta centavos) entre 0s
registros dos Anexos XIII e XVII com a Relagdo dos Restos a Pagar
apresentada. 6.8 DO DEMONSTRATIVO DAS OBRIGACOES DE
DESPESAS CONTRAIDAS NO EXERCICIO, fI. 1.653: Com o
objetivo de dar ciéncia ao Gestor do Municipio, os Técnicos desta -
Corte de Contas informam que o valor das disponibilidades
financeiras liquidas apuradas ¢ suficiente para cobertura das despesas
empenhadas, liquidadas e ndo pagas no exercicio em analise: Restos a
Pagar Processados Inscritos em 2010--R$ 14.192.395,42
Disponibilidade Financeira Liquida ----- RS 47.469.173,91 6.9 DO
DUODECIMO, fls. 1.653/1.655 ¢ 2.281/2.282: De acordo com o
quadro demonstrativo constante na Informagdo Técnica deste
Tribunal, a fixacdo e o repasse do Duodécimo comportaram-se da
seguinte forma: Total dos Impostos e Transferéncias - Exercicio 2009
6 da Receita Valor Fixado (Orgamento) (+) Créditos Adicionais
Abertos (-) Anulagdes R$ 141.345.033,52 R$ 8.480.702,01 R$
8.005.324,00 RS  733.168,58 R$  236.220,97 14 (=)Fixacao
Atualizada R$ 8.502.271,61 (-) Aposentadorias ¢ Pensdes R$
23.400,00 Valor Considerado como Base de Calculo R$ 8.478.871,61

Valor limite a Repassar R$ 8.480.702,01 Diante do exposto, verifica-
se que foram repassados recursos financeiros ao Poder Legislativo
Municipal a titulo de Duodécimo dentro do limite constitucional.
Observou-se, entretanto, que os repasses mensais do Duodécimo,
segundo os dados extraidos do SIM, ocorreram de forma parcelada,
entretanto nos meses de fevereiro, abril, maio, junho, julho, agosto,
setembro, outubro, novembro e dezembro, as datas ultrapassaram o
prazo estabelecido no Art. 29-A, § 2.°, inciso 11 da Constitui¢ao
Federal, fls. 1.655 ¢ 2.281/2.282. 7 DO BALANCO GERAL, fI.
1.656: De acordo com analise feita nas pecas que compdem o Balango
Geral do Municipio, foi constatada a devida consolidag@o dos valores
referentes a execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial de todas
as entidades para o exercicio em destaque. 7.1 Dos Anexos Auxiliares,
fl. 1.656: Foi verificada a existéncia de todos os Anexos, bem como
sua conformidade com a Lei n.? 4.320/64 e demais pegas integrantes
do Balango. 7.2 O Balango Orgamentario - Anexo XII - apresentou
Déficit Orgamentario na ordem de R$ 166.059,49 (cento e sessenta e
seis mil, cinquenta e nove reais e quarenta e nove centavos), fls. 87,
1.656 e 2.282. Em face das ocorréncias apontadas na presente
Prestagao de Contas, o Anexo ficou prejudicado. 7.3 O saldo para o
exercicio seguinte encontra-se devidamente registrado no Balango
Financeiro - Anexo XIII - no valor de R$ 47.858.770,50 (quarenta e
sete milhdes, oitocentos e cinquenta e oito mil, setecentos e setenta
reais e cinquenta centavos), fls. 88/95, 1.656/1.657 ¢ 2.282. Em face
das ocorréncias apontadas na presente Prestacao de Contas, o Anexo
ficou prejudicado. 7.4 O Balango Patrimonial - Anexo XIV -
demonstra Saldo Patrimonial correspondente a um Ativo Real Liquido
no valor de R$ 48.972.107,88 (quarenta e oito milhdes, novecentos e
setenta ¢ dois mil, cento ¢ sete reais e oitenta e oito centavos), fls.
96/97,1.657/1.659 ¢ 2.2822.284. 15 Foi apontado que os saldos das
contas Bens Moveis e Bens Imodveis registrados no Balango
Patrimonial divergem dos dados apresentados no SIM. Em face das
ocorréncias apontadas na presente Prestagao de Contas, o Anexo ficou
prejudicado. 7.5 A Demonstracao das Variagdes Patrimoniais - Anexo
XV - evidencia um Superavit na Gestdo Patrimonial de RS
8.997.747,56 (oito milhdes, novecentos e noventa e sete mil,
setecentos e quarenta e sete reais e cinquenta e seis centavos), fls.
98/99, 1.659 ¢ 2.284/2.285. Descumprimento ao que dispde o Art. 50,
inciso VI da LRF. Em face das ocorréncias apontadas na presente
Prestagao de Contas, o Anexo ficou prejudicado. 7.6 O Demonstrativo
da Divida Fundada - Anexo XVI - apresenta uma redugo no saldo da
divida em relagdo ao anterior na ordem de 0,02, fls. 100, 1.660 e
2.285/2.286. Omissao dos dados das dividas, tais como: nimero ¢ data
de Leis e quantidade de parcelas, impossibilitando a transparéncia e
evidenciag@o dos dados desses compromissos de longo prazo. 7.7 O
Demonstrativo da Divida Flutuante - Anexo XVII - registrou uma
reducdo no saldo da Divida na ordem de 0,04, fls. 101/110, 1.060 e
2.286. 7 DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO, fls. 1.661 e
2.286/2.287: Solicitou-se, inicialmente, a comprovacao através de
normativos municipais, a instituicdo do sistema de controle interno,
por parte do Chefe de Governo, objetivando comprovar o
cumprimento das determinagdes dispostas no Art. 74 da Constituigdo
Federal, Arts. 67 ¢ 80 da Constitui¢do Estadual, Lei n.? 4.320/64 ¢
Instru¢do Normativa n.? 01/97 deste Tribunal, destacando que o nio
envio destes documentos impossibilita atestar se o controle interno
esta sendo exercido por terceiros, bem como acarreta o
descumprimento a Instru¢ao Normativa n.o 01/2010. Apds a Defesa
apresentada, ficou constatado que o Municipio ndo possui
controladoria interna institucionalizada, conforme confirma o
Responsavel, fI. 2.237. Destaca também a Defesa que, o Controle
Interno ¢ exercido pela propria contabilidade, por ser esta
institucionalizada, ressaltando que a assinatura do Contador servidor
efetivo do Municipio supre a assinatura do Controlado r Interno, bem
como, além do referido controle exercido por Contador Efetivo, que
possui independéncia, € executado, ainda, pelos setores que compdem
a Administragdo Municipal, como: Setor de Administragdo e
Patrimonio, Setor de Licitagdo, os quais controlam a execugdo
orgamentaria. 16 Diante do exposto, ndo se tem por completa a
justificativa, em face da auséncia da Lei que comprove se a
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Contabilidade ¢ o setor que exerce o Controle Interno, bem como a
Portaria pela qual a Sra. Maria de Fatima Sousa Vasconcelos,
Contadora do Municipio, ¢ a responsavel pelo Controle Interno.
PARECER PREVIO o Pleno do Tribunal de Contas dos Municipios,
reunido nesta data para apreciar as CONTAS ANUAL DO
GOVERNO MUNICIPAL DE SOBRAL exercicio de 2010, apds
examinar e discutir a matéria, indica os pontos positivos e negativos,
dentre os quais se destacam: PONTOS POSITIVOS 1 A Prestagdo de
Contas foi encaminhada tempestivamente pelo Sr. Presidente do
Legislativo local, em atendimento ao disposto no Art. 42 da
Constituicdo Estadual, bem como o Poder Executivo remeteu ao
Legislativo a presente peca no prazo constitucional; Bem como, apés a
justificativa apresentada ficou comprovado que o Processo de
Presta¢do de Contas encontra-se devidamente instruido, de acordo
com o que determina a Instrugdo Normativa n.o 01/2003 - TCM; 2 A
lei de Diretrizes Orgamentarias foi enviada a este Tribunal em
cumprimento aos ditames do Art. 4.° da Instru¢do Normativa n.?
03/2000, deste Orgdo, alterada pela IN n.? 01/2007; 3 A lei
Orcamentaria Anual foi encaminhada a esta Corte de Contas, em
cumprimento ao que dispde o Art. 42, § 5.° da Constituicdo
Estadual/89 e Instrugdo Normativa n." 03/2000, alteada pela IN n.?
01/2007 deste TCM. 4 Da Programagdo Financeira e Cronograma de
Execug¢do Mensal de Desembolso: Foi comprovada, junto a este
Tribunal, a elaboragdo da Programagdo Financeira e o Cronograma
Mensal de Desembolso, em cumprimento ao disposto no Art. 8.° da
Lei Complementar n." 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal -
LRF. 5 As metas orcamentarias foram respeitadas em sua plenitude; 6
A Lei Or¢amentaria autorizou a abertura de créditos adicionais
suplementares até o limite de 25 da despesa fixada/receita prevista, o
que equivale a R$ 90.384.033,00, conluindo-se que foi respeitado o
limite, considerando que foram abertos créditos adicionais
suplementares na quantia de R$ 86.967.056,55; 0. 7 No tocante a
despesa com pessoal, ficou constatado que o Municipio cumpriu o
limite estabelecido no Art. 20, inciso 111, letras "a" e "b" da Lei de
Responsabilidade Fiscal, a saber: Poder Executivo R$
124.463.644,22 --- 40,04% Poder Legislativo R$ 5.640.590,69 ---
1,81% A Defesa encaminhou copias das atas das audiéncias publicas
realizadas referentes aos trés quadrimestres do exercicio, de acordo ao
que estabelece a Lei de Responsabilidade Fiscal. 8 Das Operagdes de
Créditos: Inicialmente foi apontado que o Balango Geral ¢ o SIM
evidenciavam que no exercicio em analise o Municipio havia
contraido, a titulo de Operagdo de Crédito, a quantia de RS
1.354.576,00, entretanto ndo constava nos autos a Lei Autorizativa e o
Contrato relativos a operagdo, destacando, ainda, que este valor foi
recebido da seguinte forma: - R$ 1.200.000,00 - Proj. Mult - R$
154.576,00 - PNAFM Programa Nacional de Apoio a Gestdo
Administrativa e Fiscal dos Municipios. Destaque-se que, conforme
documentos em anexo (Leis Autorizativas e Contratos), estas
operagdes de créditos ndo foram contraidas no exercicio em analise,
entretanto, ocorreram ingressos de receitas relativas a operagdes de
créditos de exercicios anteriores. Em face do exposto, bem como com
a apresentagdo dos documentos antes solicitados, fica devidamente
esclarecida a ocorréncia. 9 A Receita Orcamentaria arrecadada:
Confrontando-se o valor arrecadado no exercicio em analise com
aquele recolhido no exercicio anterior, constata-se um aumento de
arrecadacdo na ordem de 6,58. 10 Superavit de arrecadagdo das
Receitas Tributarias. 11 O Municipio arrecadou a quantia de R$
1.564.791,04, relativa a Divida Ativa, tendo inscrito no exercicio o
valor de R$ 2.392.382,79, o qual, somado com o saldo proveniente do
exercicio anterior de R$ 9.328.897,38, fica um saldo para o exercicio
seguinte no montante de R$ 10.156.489,13. Ressalte-se que o
montante arrecadado no exercicio representou 65,41 do total dos
créditos inscritos, e 49,14 da previsdo. 12 Da Divida Ativa Nao
Tributaria: o Responsavel efetuou a Inscricdo da Divida Ativa dos
valores relativos as multas impostas pelos Acordaos deste TCM,
cumprindo, deste modo, com a determinag@o desta Corte de Contas,
13 Das Aplicagdes em Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino:
Apos as justificativas apresentadas, ficou constatado que o Municipio,
no exercrcio em analise, cumpriu a exigéncia constitucional contida

no Art. 212 da Constitui¢@o Federal, ja que aplicou na "Manutengao e
Desenvolvimento do Ensino" a quantia de R$ 39.149.249,32,
correspondente ao percentual de 26,47% do total das receitas
provenientes de Impostos e Transferéncias, 14 Das Aplicagdes em
Acdes e Servigos de Saude: Apos as justificativas apresentadas, ficou
constatado que o Municipio despendeu, durante o exercicio
financeiro, o montante de R$ 27.567.540,15, com as "Acgdes e
Servigos Publicos de Satde", que representou 18,64% das receitas
arrecadadas resultantes de impostos, compreendidas as provenientes
de transferéncias, pertinentes ao disposto nos Arts. n,os 156, 157 e
159, inciso I, alinea ° e paragrafo 3.° da Constituicdo Federal,
cumprindo, deste modo, o percentual minimo de 15 exigido no inciso
IIT do Art. 77 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da
Constituicdo Federal, acrescido pelo Art. 7° da Emenda
Constitucional n.° 29/00. 15 Das Consignagdes - INSS: Com base nos
dados do SIM, verificou-se que o Poder Executivo repassou
parcialmente ao Orgdo de Previdéncia os valores consignados a titulo
de Contribui¢do Previdenciaria. Observou-se que o Municipio ja
possuia para com referido Instituto de Previdéncia, dividas alusivas a
exercicios anteriores que, conforme demonstrativo da Divida
Flutuante, fls. 101/111, totalizavam a quantia de R$ 157.477,75, sendo
reduzidas no exercicio em analise. Diante do exposto, constata-se que
0 Municipio, ainda possuia, ao final do exercicio, uma divida a curto
prazo com o INSS de R$ 139.925,83 (cento e trinta e nove mil,
novecentos e vinte e cinco reais e oitenta e trés centavos). A Defesa
apresenta os documentos, fls. 2.105/2.187 comprovando o repasse no
exercicio seguinte. 16 Dos Valores a serem Reembolsados pelo
Municipio junto a Seguridade Social: Os Demonstrativos Financeiros
que integram a Prestacdo de Contas evidenciam que o Municipio tem,
junto ao Instituto de Previdéncia, direitos decorrentes de
adiantamentos efetuados a titulo de salario familia (R$ 1.552,11) e
salario maternidade (RS 3.827,95), na forma do Decreto n.? 3.048/99.
Apds analise na Defesa apresentada, ficou constatada a realizagio da
compensag¢ao junto ao INSS durante o exercicio em analise. 17 Dos
Restos a Pagar:

Especificagdo dos Restos a Pagar (Consolidados) Valor R$

Restos a Pagar oriundos de Exercicios Anteriores 34.072.073,80
(- )Restos a Pagar Quitados neste Exercicio 20.442.981,78
‘ (- )Cancelamento e Prescrigbesde Restos a Pagar 0.00

ocorridos no Exercicio '
(+)Inscricao de Restos a Pagar no Exercicio 19.749.836,36
(+)Reinscrigdo de Restos a Pagar no Exercicio 0,00
(=)Divida Flutuante relacionada com os Restos a Pagar 33.378.928,38

Destaque-se que a propor¢ao entre os Restos a Pagar e a Receita
Orcamentaria Arrecadada no exercicio em analise (RS
336.077.467,18), corresponde a um percentual de 9,31%. A propor¢do
entre os Restos a Pagar Inscritos e Reinscritos no exercicio em analise,
e a Receita Or¢camentaria Arrecadada no exercicio, corresponde a um
percentual de 5,88%. Ao compararmos o montante dos Restos a Pagar
do exercicio de 2010 com o Saldo Financeiro ao final do exercicio, na
quantia de R$ 47.858.770,00, constata-se que o Municipio possui
saldo financeiro suficiente para o pagamento das dividas de Restos a
Pagar. Ficou evidenciado, ainda, que os "Restos a Pagar", ao final de
cada exercicio financeiro (2008, 2009 e 2010), vém diminuindo. 18
Do Demonstrativo das Obrigagdes de Despesas Contraidas no
Exercicio: Com o objetivo de dar ciéncia ao Gestor do Municipio, os
Técnicos desta Corte de Contas informam que o valor das
disponibilidades financeiras liquidas apuradas ¢ suficiente para
cobertura das despesas empenhadas, liquidadas e ndo pagas no
exercicio em analise: Restos a Pagar Processados Inscritos em 2010--
RS$ 14.192.395,42 Disponibilidade Financeira Liquida ----- RS
47.469.173,91 19 Do Duodécimo: Total dos Impostos e
Transferéncias - Exercicio 2009 6 da Receita Valor Fixado
(Orgamento) (+) Créditos Adicionais Abertos (-) Anulagdes
(=)Fixacdo Atualizada (-) Aposentadorias e Pensdes Valor
Considerado como Base de Calculo Valor limite a Repassar R$
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141.345.033,52 R$ 8.480.702,01 R$ 8.005.324,00 R$ 733.168,58
R$ 236.220,97RS$ 8.502.271,61 R$ 23.400,00R$ 8.478.871,61 R$
8.480.702,01 Diante do exposto, verifica-se que foram repassados
recursos financeiros ao Poder Legislativo Municipal a titulo de
Duodécimo dentro do limite constitucional. 20 Ativo Real Liquido no
valor de R$ 48.972.107,88; 21 Superavit na Gestao Patrimonial de RS
8.997.747,56; 22 O Demonstrativo da Divida Fundada - Anexo XVI -
apresenta uma reducdo no saldo da divida em relag@o ao anterior na
ordem de 0,02%; 23 O Demonstrativo da Divida Flutuante - Anexo
XVII - registrou uma reducdo no saldo da Divida na ordem de 0,04%;
PONTOS NEGA TIVOS 1 Nao foi comprovado que a Prestagdo de
Contas de Governo foi disponibilizada pelo Poder Executivo aos
interessados, na forma dos Arts. 48 e 49, caput, da Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF, fazendo-se necessario, assim, o envio
da identifica¢@o do Ato, por meio do qual ocorreu a disponibilizagao,
bem como a correspondente data de sua publicagdo; 2 Dos Créditos
Adicionais: Apesar do total dos valores apurados pelos Técnicos deste
TCM coincidir com os dados do Balango Geral, foram constatadas
divergéncias entre as duas prestacdes de contas nos campos Créditos
Suplementares, Créditos Especiais e Anula¢des de Dotacdes, bem
como observou-se divergéncias no SIM, entre os dados da
documentacdo mensal e balancetes: Balangco Geral ----- R$
361.536.132,00 SIM - Documentagdo Mensal--R$ 361.536.132,00
SIM - Balancetes --R$ 361.047.760,71 4 Da Gestao Fiscal - lei de
Responsabilidade Fiscal - IRF: o trabalho de fiscalizagdo deste
Tribunal apontou incorre¢do nas informagdes veiculadas pelos
relatorios da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, em confronto com
as demonstragdes contdbeis e com o SIM, onde, apos a Defesa
apresentada, permaneceram. 5 Receita Or¢amentaria arrecadada no
exercicio em analise foi na ordem de R$ 336.077.467,18, abaixo da
expectativa inicial (R$ 361.536.132,00) em 7,58%, segundo dados do
Balanco Geral, confirmados pelo RREO e divergente do SIM. 6 A
Receita Corrente Liquida - RCL do Municipio apurada pela Inspetoria,
para o exercicio financeiro em analise, através do SIM, e comparada
com o RREO/RGF e Balanco Geral, apresenta-se da seguinte forma:
RCL - SIM ----R$ 310.808.064,45 RCL- RREO/RGF--R$
285.493.054,00 RCL- Balango Geral--R$ 285.493.054,00 Diante do
exposto, concluiram os Técnicos desta Corte de Contas pela
inconsisténcia das informagdes encaminhadas pelo Municipio. 7
Conforme dados da Prestagdo de Contas, a despesa publica foi fixada
em R$ 361.536.132,00, sendo que deste total foi executado o valor de
RS 334.296.511,73, o que representou 92,46% das autorizagdes
orcamentarias. Ressaltaram os Técnicos desta Corte de Contas que 0s
valores demonstrados no Balango Geral ndo estdo compativeis com
aqueles registrados nos dados importados do Sistema de Informagdes
Municipais - SIM. Destaque-se, ainda, que as Despesas Correntes de
acordo com o Balango Geral, representaram 88,23%, ou seja, R$
294.962.468,75, enquanto que as Despesas de Capital , também de
conformidade com o Balango Geral, corresponderam a 11,77%, ou
seja, R$ 39.334.042,98, demonstrando assim que o Municipio,
durante o exercicio em analise, efetuou a maioria de suas despesas
com a manutencdo dos servicos ja criados, ocasionando um menor
crescimento Municipal. Constataram, ainda, os Técnicos deste Orgéo,
que os valores demonstrados no Balango Geral ndo estdo compativeis
com aqueles registrados nos dados importados do Sistema de
Informagdes Municipais - SIM. 8 Das Obrigagdes Patronais do Poder
Executivo e legislativo Mesmo ap6s a Defesa apresentada, ficou
comprovado que a relagdo acostada as fls. 1.478/1.510 dos autos, ndo
possui totalizagdo, sendo proced ido o somatorio dos valores da coluna
"Valor Pago R$", cujo resultado foi a quantia de R$ 15.501.423,63,
pago ao INSS, divergindo, assim, do apurado por meio do Balango
Geral e SIM. 9 Das Consignagdes-INSS: Foi apontado que os valores
consignados e repassados ao Orgdo Previdenciario pelos Poderes
Executivo e Legislativo no exercicio em analise, de conformidade
com as informacdes prestadas ao SIM, diferem do Balango Geral:
Consignacdes Repasses Diferenca Executivo Legislativo Total
Anexo XIII 9.852.713,63 433.616,96 10.286.330,59 9.606.443,22
9.723.704,80 433.616,96 10.157.321,76 9.623.995,14 129.008,83
129.008,83 (17.551,92) Diferenga 679.887,37 533.326,62 A Defesa

ndo apresentou justificativas, permanecendo a ocorréncia. Foi
apontada, ainda, divergéncia nos dados do SIM, cujo saldo para o
exercicro seguinte consta o valor de R$ 286.486,58, enquanto que a
quantia demonstrada no Balango Patrimonial/2010 ¢ de RS
139.925,83, causando uma diferenca de RS 146.560,75. A Defesa nido
apresentou esclarecimentos. 10 Dos Restos a Pagar: Foi apontada uma
diferenga na quantia de R$ 365,60, entre os registros dos Anexos X1l e
XVII com a Relagdo dos Restos a Pagar apresentada. 11 Do
Duodécimo: Observou-se que, os repasses mensais do Duodécimo,
segundo os dados extraidos do SIM, ocorreram de forma parcelada,
entretanto, nos meses de fevereiro, abril, maio, junho, julho, agosto,
setembro, outubro, novembro ¢ dezembro, as datas ultrapassaram o
prazo estabelecido no Art. 29-A, § 2.°, inciso II da Constitui¢@o
Federal. 12 Déficit Or¢amentario na ordem de R$ 166.059,49. Em face
das ocorréncias apontadas na presente Prestacdo de Contas, o Anexo
ficou prejudicado. 13 Balango Financeiro - Anexo XIII : Em face das
ocorréncias apontadas na presente Prestagao de Contas, o Anexo ficou
prejudicado. 14 Balango Patrimonial - Anexo XIV: Foi apontado que
os saldos das contas Bens Moveis e Bens Imodveis registrados no
Balanco Patrimonial divergem dos dados apresentados no SIM. Em
face das ocorréncias apontadas na presente Prestagdo de Contas, o
Anexo ficou prejudicado. 15 Demonstracdo das Variagdes
Patrimoniais - Anexo XV: Descumprimento ao que dispde o Art. 50,
inciso VI da LRF. Em face das ocorréncias apontadas na presente
Prestagao de Contas, o Anexo ficou prejudicado. 16 Demonstrativo da
Divida Fundada - Anexo XVI: Omissdo dos dados das dividas, tais
como: numero ¢ data de Leis e quantidade de parcelas,
impossibilitando a transparéncia e evidenciagdo dos dados desses
compromissos de longo prazo. 17 Do Sistema de Controle Interno:
Solicitou-se, inicialmente, a comprovagdo através de normativos
municipais, a instituicdo do sistema de controle interno, por parte do
Chefe de Governo, objetivando comprovar o cumprimento das
determinagdes dispostas no Art.74 da Constituicdo Federal, Arts. 67 e
80 da Constitui¢ao Estadual, Lei n.? 4.320/64 ¢ Instrugdo Normativa
n.° 01/97 deste Tribunal, destacando que o ndo envio destes
documentos impossibilita atestar se o controle interno esta sendo
exercido por terceiros, bem como acarreta o descumprimento a
Instru¢ao Normativa n." 01/2010. Apds a Defesa apresentada, ficou
constatado que o Municipio ndo possui controladoria interna
institucionalizada, conforme confirma o Responsavel, fl. 2.237.
Destaca também a Defesa que, o Controle Interno ¢ exercido pela
propria contabilidade, por ser esta institucionalizada, ressaltando que
a assinatura do Contador servidor efetivo do Municipio supre a
assinatura do Controlador Interno, bem como, além do referido
controle exercido por Contador Efetivo, que possui independéncia, é
executado, ainda, pelos setores que compdem a Administragdo
Municipal, como: Setor de Administragdo e Patrimdnio, Setor de
Licitagdo, os quais controlam a execugdo orcamentaria. Diante do
exposto, ndo se tem por completa a justificativa, em face da auséncia
da Lei que comprove que a Contabilidade € o setor que exerce o
Controle Interno, bem como a Portaria pela qual a Sra. Maria de
Fatima Sousa Vasconcelos, Contadora do Municipio, € a responsavel
pelo Controle Interno. CONCLUSAO Em conformidade com o
exposto acima, considerando que as ocorréncias constantes da
presente Prestagdo de Contas nao prejudicaram o contexto geral das
contas, bem como foram cumpridas as obrigagdes constitucionais de
aplicag@o em educacdo e saude, respeitados os limites da LRF, atitude
responsavel quanto aos repasses previdencidrios e duodécimo, e
saudavel relagdo restos a pagar/receita or¢amentaria, este Relatar
emite PARECER PREVIO FAVORAVEL A APROVACAO das
Contas de Governo do municipio de SOBRAL, exercicio financeiro de
2010. Fortaleza, 17 de julho DE 2014.
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

E COMBATE A EXTREMA POBREZA

EDITALDE SELECAO PUBLICA N° 005/2014 - DISPOE SOBRE
A SELECAO PUBLICA PARA COMPOSICAO DO BANCO DE
RECURSOS HUMANOS DE NiVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E
SUPERIOR, DESTINADOS A PRESTACAO DE SERVICOS
MEDIANTE CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
PARA O CADASTRO UNICO/PROGRAMA BOLSA FAMILIA DO
MUNICIPIO DE SOBRAL. A Secretaria do Desenvolvimento Social
¢ Combate a Extrema Pobreza do Municipio de Sobral, no uso de suas
atribuigdes, divulga e estabelece normas especificas para a abertura de
inscri¢des e a realizacdo de processo seletivo destinado a composicao
do Banco de Recursos Humanos de nivel fundamental, médio e
superior destinado a prestagao de servigos mediante contratagao por
tempo determinado para atuagdo junto ao Cadastro Unico/Programa
Bolsa Familia do Municipio de Sobral. 1. DISPOSICOES
PRELIMINARES 1.1 - A Selegao Publica Especifica, regida por este
Edital, sera realizada pela Secretaria do Desenvolvimento Social e
Combate a Extrema Pobreza do Municipio de Sobral, com cooperagdo
técnica do SINE/IDT Sobral. 1.2 - A contratagdo dar-se-4 mediante
termo de contrato de prestagdo de servico por tempo determinado de 6
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, assinado entre
as partes, a critério da administragdo publica que podera convocar o
candidato selecionado mediante juizo de conveniéncia e oportunidade.
1.3 - Para ser contratado o candidato deverd satisfazer,
cumulativamente, aos seguintes requisitos: a) Ter sido aprovado em
todas as etapas da presente Selecdo Publica; b) Ser brasileiro nato ou
naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi conferida igualdade,
nas condigdes previstas no art. 12, inciso II, paragrafo 1° da
Constitui¢ao Federal/88; c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
d) Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino; e) Ter
idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da contratagdo
para nivel médio e fundamental e 21 (vinte e um) anos completos no
ato da contratacdo para nivel superior; f) Possuir o ensino fundamental
completo/incompleto (para o cargo de servigos gerais), ensino médio
completo (para o cargo motorista, assistente técnico administrativo e
assistente técnico de tecnologia da informacdo); e Ensino Superior
Completo (Servigo Social), com formacdo compativel, na data da
contratagdo, com a Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos
do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS, aprovada
pela Resolugdo n® 33, de 12 de dezembro de 2012, do Conselho
Nacional de Assisténcia Social- CNAS e estar regularmente inscrito no
respectivo conselho profissional; g) Gozar de boa saude fisica e
mental, de forma a ndo inviabilizar as atividades inerentes a fungao; h)
Reconhecida idoneidade moral (Ficha de antecedentes criminais); 1)
Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, qualquer penalidade
incompativel com nova contratagdo para exercicio da funcdo; j)
Apresentacdo, no ato da inscrigdo, nos termos do item 3, de toda a
documentagdo exigida neste Edital, de forma legivel; k) Atender as
condigdes prescritas para a fung@o, nos termos deste Edital. 1.4 - O
contratado sera avaliado periodicamente, sendo que, em caso de ndo
atendimento das atribuicdes especificadas neste Edital, ou falta de
desempenho profissional adequado, pratica de atos indisciplinares,
constatados pela SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E COMBATE A EXTREMA POBREZA DO MUNICIPiO
DE SOBRAL, tera seu contrato rescindido nos termos da legislacao
vigente, devendo ser substituido pelo candidato constante no Banco de
Recursos Humanos formado pela presente Selegdao Publica. 1.5 - A
Selecdo de que trata este Edital consistira de 02 (duas) etapas composta
de Prova de Titulos de carater eliminatorio e classificatorio e
Entrevista de carater classificatorio, para os cargos de servicos gerais,
motorista, assistente técnico administrativo, digitador, arquivista,
entrevistador e atendente. E de 03 (trés) etapas composta de Prova de
Titulos de carater eliminatorio e classificatorio, Entrevista de carater
classificatorio e Prova de carater eliminatorio e classificatorio, para os
cargos de assistente técnico de tecnologia da informagao e Assistente
Social. 2 - DAS VAGAS, CARGA HORARIA, ATRIBUICOES E
REMUNERACAO:
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3. DAS INSCRICOES 3.1 — As inscricdes serdo realizadas,
pessoalmente ou através de Procuracdo Publica com poderes
especificos para esse fim, mediante a entrega do respectivo
instrumento de mandato, com firmas reconhecidas, acompanhadas
de copia autenticada do documento de identidade do candidato e
apresentacdo de copia autenticada da identidade do procurador; 3.2 -
Devera ser apresentado um instrumento de procuracdo para cada
candidato, ficando o referido documento retido; 3.3 - O candidato
inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas por seu procurador na ficha de requerimento
de inscrigdo, arcando com as consequéncias advindas de eventuais
erros, omissdes e declaragdes inexatas ou inveridicas no
preenchimento daquele documento. 3.4 - Local de inscri¢ao:
Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza
— Avenida Dr. Guarany, n° 364, bairro Derby Club, Sobral-CE; 3.5 —
Periodo de inscri¢ao: 10 a 12/09/2014, no horario das 08h00Omin as
12h00min e de 14h00min as 17h00h. 3.6 - No ato da inscri¢dao o
candidato deve entregar: a) Ficha (requerimento de inscri¢@o - Anexo
IT) devidamente preenchida, com todos os dados solicitados, sem
emendas e/ou rasuras; b) Copias dos seguintes documentos: -
Identidade (frente e verso), - C.P.F; - Comprovante de Residéncia; -
Comprovante de quitagdo eleitoral; - Certificado de Reservista (se do
sexo masculino); - Copia do diploma do curso Superior ou
declarag@o de colagdo de grau; c¢) Curriculum Vitae Padronizado,
conforme modelo constante do Anexo IV e V (conforme nivel de
escolaridade) deste Edital. Deverdao ser anexadas ao Curriculum
Vitae padronizado, fotocOpias comprobatorias das informagdes
descritas. 3.7 - Serdo contabilizados como pontos validos somente as
informagdes descritas com copia comprobatdria em Anexo IV eV
(conforme nivel de escolaridades). 3.8 - Nao sera cobrada taxa de
inscrigdo. 3.9 - O candidato declarara que tem ciéncia e aceita que,
caso selecionado, apresentara ORIGINAIS dos documentos
apresentados para inscricdo e exigidos para exercer a fungdo, por
ocasido da contratacio. O CANDIDATO FICA CIENTE QUE E
CIVIL, ADMINISTRATIVA E PENALMENTE RESPONSAVEL
PELAS INFORMACOES DECLARADAS E DOCUMENTOS
APRESENTADOS NO ATO DA INSCRICAO, OS QUAIS SERAO
COMPROVADOS, INCLUSIVE, QUANDO DO
PROCEDIMENTO DE CONTRATACAO PELO SETOR
COMPETENTE. 3.10 - Néo serdo aceitos documentos apos o ato da
inscrigao. 3.11 - No ato da inscri¢do, sera entregue ao candidato o
comprovante de inscrigdo na Selecdo Publica. 4 — DAS VAGAS
RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA: 4.1 - As
pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscri¢do na
presente Selec@o; 4.2 - De acordo com os paragrafos 1°¢ 2°do Art. 37
do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/99, o candidato com
deficiéncia, em razao da necessidade de igualdade de condigdes,
concorrera a todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual
de 6% (cinco por cento) em face da classificagdo obtida; 4.3 - As
pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no Art. 37, inciso VIII, da
Constituicao Federal e Decreto Federal n.° 3.298 de 20/12/99, ¢
assegurado o direito de inscri¢do na presente Selecdo, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuig¢des objeto da fungéo; 4.4 -
Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem
nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n.°
3.298/99.3; 4.5 - No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia
devera declarar, na Ficha de Inscrig@o, essa condigao e a deficiéncia
da qual ¢ portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e
o grau, ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa da
deficiéncia. Este Laudo serad retido e ficara anexado a Ficha de
Inscrigdo; 4.6 - Caso o candidato ndo anexe o Laudo Médico, ndo
sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo na Ficha de

Inscricao; 4.7 - Sera eliminado da lista o(s) candidato(s) cuja
deficiéncia especificada na Ficha de Inscrigdo ndo for constatada; 4.8
- O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar
esta condi¢@o, conforme as determinagdes previstas neste Edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacdo; 4.9 - Nao serdo
considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual,
passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres; 4.10 - Nao havendo candidatos aprovados
para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos que ndo tenham esta condicao,
com estrita observancia da ordem classificatoria; 4.11 - Os casos
omissos neste Edital, em relacdo as pessoas com deficiéncia,
obedecerdo ao disposto no Decreto Federal n.° 3.298/99. 5. DAS
ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO 5.1 - A Selecdo Publica sera
composta de duas etapas com pontuacdo maxima de 100 (cem)
pontos (para os cargos de servigos gerais, motorista, assistente
técnico administrativo, digitador, arquivista, entrevistador e
atendente) e composta de trés etapas com pontuagdo maxima de 150
(cento e cinquenta) pontos, para o cargo de assistente técnico de
tecnologia da informacdo e Assistente Social). 5.2. - A primeira
etapa, de carater eliminatério, compreendera andlise de titulos
constantes do Curriculum Vitae padronizado, limitando-se ao valor
minimo de 20 (vinte) pontos, podendo o candidato atingir a nota
maxima de 40 (quarenta) pontos, conforme Anexo III. 5.2.1- Ao
Curriculo Padrao devem ser anexadas: a) Cdpias de todos os titulos
descritos no “Curriculum Vitae” Padronizado, Anexo[Ve V.5.2.2 -
A experiéncia de trabalho podera ser comprovada através de: b)
Declaragdo em papel timbrado assinada pelo
empregador/encarregado; ou ¢) Copia da CTPS onde conste o inicio
¢ o término da experiéncia. 5.2.3 - Nao sera permitida a contagem
concomitante de tempo de servigo. 5.2.4 - Aos estagios e servicos
voluntdrios serd atribuida pontuagdo, desde que devidamente
certificada por instituicdo juridicamente constituida; 5.2.5 - Os
certificados dos cursos exigidos para avaliagdo de titulos que nao
mencionarem a carga horaria e que ndo forem expedidos por
instituigdo oficial ou particular devidamente autorizada, ndo serdo
considerados; 5.2.6 — A divulgagdo dos candidatos aptos para a
proxima etapa, assim como LOCAL, DATA e HORARIO, dar-se-a
através de quadro de avisos na sede da Secretaria de
Desenvolvimento Social ¢ Combate a Extrema Pobreza; Casa do
Cidadao; Site oficial da Prefeitura: http://www.sobral.ce.gov.br/
site_novo/sec/social/; e Impresso Oficial do Municipio, enderecos
que constam no Anexo I, no dia 15/09/2014 até as 12h. 5.3 - A
segunda etapa, de carater classificatorio, consistird de Entrevista
com os Candidatos valendo nota maxima de 60 (sessenta) pontos ¢
devem ser levados em consideragdo os seguintes aspectos: a)
Dominio de estratégias e metodologias para desempenho da funcao;
b) Controle emocional para o exercicio da funcdo; c¢) Lideranga,
criatividade e comunicabilidade; d) Capacidade de trabalho em
equipe; e)Conhecimento da Politica do Cadastro unico e Bolsa
Familia. (Fonte: www.mds.gov.br); f)Habilidades nas areas
especificas descritas no perfil dos cargos; g) Conhecimento da
realidade do territério. 5.3.1 - As entrevistas dos candidatos serdo
feitas por uma comissao constituida para esse fim e sera formada por
trés membros. Os membros da banca de entrevista ndo deverdo ter
grau de parentesco até o 2° grau, com os candidatos avaliados. 5.3.2 —
A entrevista, com os aprovados na 1* ETAPA dar-se-a no periodo de
17 a 20/09/14 partir das 08hOOmin. Os candidatos deverdo
comparecer ao local, Secretaria do Desenvolvimento Social e
Combate a Extrema Pobreza, Av Dr Guarany, 364, Bairro: Derby
Club, para realizacdo da entrevista, com antecedéncia de 30 (trinta)
minutos. 5.3.3 -O resultado da segunda etapa dar-se-4 através de
quadro de avisos na sede da Secretaria de Desenvolvimento Social e
Combate a Extrema Pobreza; Casa do Cidaddo; Site oficial da
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Prefeitura: http://www.sobral.ce.gov.br/ site_novo/sec/social/;
Impresso Oficial do Municipio e também nos enderecos que constam
no Anexo I, no dia 22/09/2014 até as 12h. 5.4 — A terceira etapa sera
aplicada uma prova de carater eliminatdrio e classificatorio, apenas
para os cargos de Assistente Técnico de Tecnologia da Informagao e
Assistente Social, valendo no maximo 50 (cinqiienta) pontos,
ocorrera dia 24/09/2014 a partir das 9h. 5.4.1- O candidato que néo
obtiver nesta fase pontuacdo minima equivalente a 30 (trinta) pontos
sera eliminado do certame. 5.4.2- A prova sera aplicada de acordo
com critérios estabelecidos pela comissdo de aplicacdo da prova
abordando assuntos voltados para area de tecnologia da informagao,
para o cargo de Assistente Técnico de Tecnologia da Informagao; e
tematica assisténcia social e seus condicionantes, para o cargo de
assistente Social. 5.4.3 — Os candidatos deverdo comparecer ao local
pararealizacdo da prova com antecedéncia de 30 (trinta) minutos EM
LOCAL, HORA e DIA, MARCADOS PREVIAMENTE, e
divulgado no quadro de avisos na sede da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza; Casa do
Cidadao; Site oficial da Prefeitura: http://www.sobral.ce.gov.br/
site_novo/sec/social/; e Impresso Oficial do Municipio, nos
enderec¢os que constam no Anexo I; portando documento oficial de
identificacdo e comprovante de inscrigdo. 5.4.4 - O resultado da
terceira etapa dar-se-a através de quadro de avisos na sede da
Secretaria de Desenvolvimento Social ¢ Combate a Extrema
Pobreza; Casa do Cidaddo; Site oficial da Prefeitura:
http://www.sobral.ce.gov.br/ site_novo/sec/social/; e Impresso
Oficial do Municipio, nos enderegos que constam no Anexo I, no dia
25/09/2014 a partir das 18h. 6 - DO RESULTADO 6.1 - A divulgacado
oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-4 a partir das
08h00min do dia 30/09/2014 através do quadro de avisos na sede da
Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Extrema
Pobreza; Casa do Cidadao; Site oficial da Prefeitura:
http://www.sobral.ce.gov.br/ site_novo/sec/social/; e Impresso
Oficial do Municipio, nos enderegos que constam no Anexo16.2 - E
de inteira obrigacao do candidato, acompanhar todos os atos, editais
e comunicados referentes a presente Selecdo Publica. 7 - DA
SELECAO E CLASSIFICACAO 7.1 - A pontuagdo final dos
candidatos sera obtida pela somatoria de pontos da analise de Titulos
¢ Entrevista. Serfo considerados selecionados na presente Selegido
Publica, os candidatos que obtiverem nota maior/igual a 60
(sessenta) pontos nos somatorio da primeira e segunda etapas. E para
os candidatos ao cargo de Assistente Técnico de Tecnologia da
Informacgao e Assistente Social que obtiverem nota maior/igual a 90
(noventa) pontos no somatorio da primeira, segunda e terceira
etapas.

17 etapa

Anlise de 2% otapa 37 etapa Pontuagao
Cargo/Fungéo tilos |  EMTevista | Prova | final minima
(eliminatéria) (classificatoria) | (eliminatoria) | (eliminatoria)
Servigos Gerais, motorista,
Assistente Tecnico Administrativo,
Digitador, Arquivista, Entrevistador, 40 pontos 60 pontos ) 60 pontos
Atendente
Assistente Técnico de Tecnologia
da Inioar‘magao 40 pontos 60 pontos 50 pontos 90 pontos
Assistente Social

7.2 - A classificacdo dos selecionados aptos para contratagao sera
feita por Localidade/Servigo (opgao apresentada pelo candidato no
ato inscri¢do) e pela ordem decrescente da nota final. 7.3 - Em caso
de empate na classificagdo final, tera preferéncia: 1°-O candidato que
possuir maior tempo de experiéncia no exercicio da fungao; 2°-O
candidato que possuir maior pontuacdo na entrevista; 3°-O
Candidato que possuir maior idade. 7.4 - Os demais classificados
compordo Banco de Recursos Humanos. A SECRETARIA DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A EXTREMA
POBREZA DO MUNICIPiO DE SOBRAL podera dispor do Banco
de Recursos Humanos de que trata esta Selecdo a qualquer momento,

quando houver caso de vacancia ou ampliacdo no atendimento para
profissionais de Nivel Médio e Superior Do Cadastro Unico e Bolsa
Familia do Municipio de Sobral, a critério da administragao publica.
8-DORECURSO: 8.1 - Cabera recurso a Comissdo organizadora do
presente processo seletivo, contra o resultado de cada etapa do
processo seletivo. 8.2 - O recurso devera ser entregue em forma de
requerimento, a Comissdo Organizadora da presente Selegdo
Publica, devidamente fundamentado, na Secretaria de
Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza localizada a
Av: Dr Guarany, 364, bairro Derby Club, Sobral-CE. 8.3 — O prazo
para recurso sera de 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir do
primeiro dia util da divulgagdo do resultado de cada etapa do
processo seletivo, obedecendo ao cronograma do Anexo VI: a) 15 e
16/09/2014 — Recurso contra o resultado da 1* Etapa; b) 22 e
23/09/2014 — Recurso contra o resultado da 2° Etapa; ¢) 26/09/2014 -
Recurso contra o resultado da 3* Etapa. 8.4 - O candidato queira
ressurgir contra o resultado de cada etapa podera interpor recurso
devidamente fundamentado dentro do prazo de 24h. (vinte e quatro
horas) a partir da data de publicag@o do respectivo resultado parcial.
8.5 - Nao serdo avaliados recursos sem identificacdo e sem
fundamentagdo. 8.6 - Serdo rejeitados liminarmente os recursos
postados fora do prazo e os que ndo contiverem dados necessarios a
identificagdo do candidato. 8.7 - Havendo alteragdo no resultado
oficial do Processo de Selecao Publica, em razdo do julgamento de
recursos apresentados a Comissao, este devera ser republicado com
as alteragdes que se fizerem necessarias. 9 - DA EXCLUSAO DO
CANDIDATO 9.1 Sera excluido da Selecao Publica o candidato que:
a) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata; b)
Desrespeitar membro da Comissdo Executora e/ou Coordenadora da
Sele¢do; ¢) Descumprir quaisquer das instrugdes contidas no Edital;
d) Ausentar-se da sala onde esteja sendo entrevistado; e) Faltar ou
chegar atrasado para a entrevista; f) For considerado nao aprovado na
avaliacdo de Titulos; g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido. 10 - DAS
DISPOSICOES FINAIS 10.1 - A aprovagao e a classificagdo final na
selecdo a que se refere este Edital ndo asseguram aos candidatos a
contratagcdo, mas tdo somente a expectativa de ser contratado,
mediante o interesse e a conveniéncia administrativa. Também nao
gera direito a integrar o quadro de Servidores temporarios da
Prefeitura Municipal de Sobral. 10.2 - A inexatiddo de declaracdo e a
irregularidade da documentacdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do processo, em qualquer
fase, anulando todos os atos dele decorrentes. 10.3 - A presente
Selegdo Publica tera validade por 01 (hum) ano, a contar da data de
divulgacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo. 10.4 - Incorporar-se-30 a este EDITAL, para todos os
efeitos, quaisquer editais complementares, avisos e convocagdes,
relativos ao processo seletivo. 10.5 - A Comissao Coordenadora do
processo seletivo sera composta pela equipe Técnica de Referéncia,
da Gestdo da Secretaria de Desenvolvimento Social ¢ Combate a
Extrema Pobreza e SINE. 10.6 - Os casos omissos ou duvidosos
serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora desta Selegdo Publica,
observados os principios ¢ as normas que regem a Administragao.
Sobral-CE, 09 de Setembro de 2014. Francisca Valdizia Bezerra
Ribeiro - SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
COMBATE A EXTREMA POBREZA.

ANEXOI - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAO PUBLICA
N° 005/2014 - Local para Inscri¢des: Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza — Avenida
Dr. Guarany, 364, bairro Derby Club, Sobral-CE (ao lado do
SAMU). - Locais para exposigdes de resultados: Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Combate a Extrema
Pobreza— Avenida Dr. Guarany, 364, bairro Derby Club, Sobral-CE
(ao lado do SAMU) - Casa do Cidadao - Rua Coronel José Sabdia, n°
531, Centro, Sobral-CE.m
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ANEXO Il - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELEGCAO PUBLICA N° 005/2014
FICHA DE INSCRIGAO N°.
DADOS PESSOAIS

NOME:

SEXO: M( )F( ) NASC..__ /[

Endereco:

Bairro: CEP: Cidade:

Estado: Telefones.:

E-mail RG: ORG.EXP.:
CPF: C. Reservista:

Titulo de eleitor: Secao: Zona:

OPCAO- Marcar somente uma

Servicos Gerais

Motorista

Assistente Técnico Administrativo
Assistente Técnico de Tecnologia da Informacéo
Digitador

Arquivista

Entrevistador Sede

Entrevistador Aracatiacu
Entrevistador Jaibaras

Atendente

Assistente Social

. Pessoas com deficiéncia

( ) Deficiéncia

, de de2014

Assinatura do candidato

COMPROVANTE DE INSCRIGAO N°:

CANDIDATO:

RG: OrgaoExpedidor:
( )Deficiéncia
Apresentar este comprovante e o RG no dia da entrevista

, de de2014.

Responsavel pela inscrigao:
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ANEXO Il - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELEGAO Publica N° 005/2014 ANEXO V - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELEGAQ PUBLICA N° 005/2014

Quadro de Pontuagdo de Titulos para Nivel Fundamental e Médio - Servigos gerais, CURRICULUM VITAE PADRONIZADO
Motorista, Assistente Técnico Administrativo, Assistente Técnico de Tecnologia da

Informag#o, Digitador, Arquivista, Entrevistador e Atendente. Eu, = ; candidato (a) & fungao de
(conforme Anexo 1), na Sele¢do Publica para composigdo do banco de recursos
humanos para execugdo de servicos destinados ao NIVEL SUPERIOR PARA O
= TiTuLo MINIMO | MAXIMO CADASTRO UNICO E PROGRAMA BOLSA FAMILIA do Municipio de Sobral, cujo
1. Certificado e/ou Declaragéo - Curso de Graduag&o (Conclus&o 8 8 nimero de inscrigio & , apresento e declaro ser de minha exclusiva
ou cursando). responsabilidade o preenchimento das informagdes e que os titulos, declaragdes e
2. Certificado ou Declaragéo de concluséo do Ensino Médio ou 15 15 documentos a seguir relacionados séo verdadeiros e vélidos na forma da Lei, sendo
Certificado ou Declaragéo de conclusdo do Ensino Fundamental comprovados mediante cépias em anexo, num total de ____ folhas, que compdem
3. Curso de Capacitagao correlato com a fungao, com carga horaria 2 2 este Curriculo Padronizado, para fins de atribuigdo de pontos através da andlise
minima de 40 (quarenta) horas, limitado a 1 (um) curso. curricular pela banca examinadora, com vistas a atribuigdo da nota na Prova de Titulos.
4. Curso de Capacitagédo Especifico sobre Cadastro Unico, com 2 2 Tenho conhecimento e aceito todas as condigdes postas neste edital.
carga horaria minima de 30 (trinta) horas, limitado a 1 (um) curso.
5. Curso de Capacitagéo correlato com a fungéo, com carga horaria 1 2 [Formagao: Diploma e/ou Certiddo de Concluséo de Curso efou Ps Graduagao.
minima de 20 (horas) horas, limitado a 2 (dois) cursos.
6. Cursos especificos na area de Tecnologia da Informagéo, de
acordo com perfil da fungdo (pagina 4), com carga horaria minima 1 2
de 20 (vinte) horas, limitado a dois cursos. [Formagao: Diploma e/ou Certiddo de Graduagdo em Servigo Social.
7. Curso de Capacitagéo correlato com a fungéo, com carga horaria 1 2
minima de 8 (oito) horas, limitado a 2 (dois) cursos.
8. Experiéncia de trabalho no exercicio da fungéo, inclusive Nome do curso: Curso de Capacitagdo correlato com a fungdo, com carga| Carga
estagios e servigos voluntario, minimo de 1 (um) ano limitado a 02 2 4 horaria minima de 120 (cento e vinte) horas, limitado a 2 (dois)cursos. horaria
(dois) anos, sendo 2,0 ponto por ano. 31
9. Outras experiéncias de trabalho, minimo de 1 (um) ano limitado 1 2 3.2.
a 02 (dois) anos, sendo 1 ponto por ano.
10. Curso de Informatica Basico. 1 1 Nome do curso: Curso de Capacitagio correlato com a fungdo, com carga] Carga
hordria minima de 80 (oitenta) horas, limitado a 2 (dois) cursos horaria
4.1
Quadro de Pontuagédo de Titulos para Nivel Superior — Assistente Social 4.2
TiTULO MINIMO [MAXIMO Nome do curso: Curso de Capacitagdo correlato com a fungdo, com carga| Carga
1. Diploma efou Certidio de Conclusio de Curso e/ou Pas 3 1 hordria minima de 40 (quarenta) horas, limitado a 2 (dois) cursos. horaria
Graduagéo. 5.1
5.2
2. . Diploma e/ou Certiddo de Graduagao em Servigo Social. 5 7
Experiéncia Profissional - Fungdo: Experiéncia de trabalho no exercicio da Tem
3. Curso de Capacitagao correlato com a fung&o, com carga horaria fungao, inclusive estagios e servigos voluntério, minimo de 1 (um) ano mitadoa 5| . 'oPe
minima de 120 (cento e vinte) horas, limitado a 2 (dois) cursos, 2 4 (cinco) anos, sendo 2,0 ponto por cada ano (em ano)
sendo 2,0 ponto por curso. 6.1
4. Curso de Capacitacéo correlato com a funcéo, com carga horaria -
minima de 80 (oitenta) horas, limitado a 2 (dois) cursos, sendo 2,0 2 4 6.2
ponto por curso. 6.3
5. Curso de Capacitagdo correlato com a fungao, com carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas, limitado a 2 (dois) cursos, sendo 1,0 1 2 6.4
ponto por_curso. 6.5
8. Experiéncia de trabalho no exercicio da fungo, inclusive
estagios e servigos voluntario, minimo de 1 (um) ano limitado a 05 2 10 — — — —
(cinco) anos, sendo 2,0 ponto por ano. Outras Experiéncias Profissionais: Outras experiéncias de trabalhe, minimo de | Tempo (em
7. Outras experiéncias de trabalho, minimo de 1 (um) ano limitado a 1 (um) ano limitado a 2 (dois) anos, sendo 1 ponto por cada ano. ano)

1 2

02 (dois) anos, sendo 1 ponto por ano. 71
h 72

ANEXO IV - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELEGAO PUBLICA N° 005/2014

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO Sobral, de de 2074. _ .
Assinatura do Candidato
Eu, , candidato (a) &
fungdo de (conforme Anexo I1), na Selegdo Publica para Composigdo do Bance de Recursos Humanos para Recebido e conferido por (responsavel pelo recebimento)
Execugéio de Servigos Destinados ao NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO PARA O CADASTRO UNICO E
PROGRAMA BOLSA FAMILIA do Municipio de Sobral, cujo nimero de inscrigio & Cronograma Geral

apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informagdes e que os
titulos, declaragdes e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo
comprovados mediante cépias em anexo, num total de _ folhas, que compdem este Curriculo 10 a12/09/2014 - Inscrigdes;
Padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através da andlise curricular pela banca examinadera, com
vistas a atribuigdo da nota na Prova de Titulos. Tenho conhecimento e aceito todas as condigbes postas

neste edital. 15/09/2014 - Resultado 12 Etapa (analise de Curriculum Vitae);
Formagao: Certificado e/ou Declaragao - Curso de Graduagao (Conclusao ou cursando). v até as 12h

FDI’I’I‘IBGED: Certificado ou Declaragao de conclusio do Ensino Médio ou Certificado ou Declaragio de conclusdo do Ensino

15 e 16/09/2014 - Recurso contra o resultado da 12 etapa;
v a partir das 12h. do dia 19/05/2014 as 12h. do dia

Nome do curso: Curso de Capacitagio correlato com a fungéo, com carga horéria minima de Carga
40 (quarenta) horas, limitado a 1 (um) curso. horaria 20/05/2014
3.1
Nome do curso: Curso de Capacitagio especifico sobre Cadastro Unico, com carga horaria Carga ;
minima de 30 (trinta) horas, limitado a 1 (um) curso horaria 16/09/2014 - Resultado pds recurso da 1? etapa;
41 - v a partir das 18h.
Nome do curso: Curso de Capacitagio correlato com a fungéo, com carga horédria minima de 20 (vinte) Carga
horas, limitado a 2 (dais) cursos horaria
g; 17 e 20/09/2014 - 2° Etapa - Entrevistas
Nome d : i : .| Carga .- .
com canga horei i e 20 trn) nores. e o 2 ooy curson | P G | raria 22/09/2014 — Resultado 2° Etapa (fundamental, médio e superior);
6.1 v até as 12h.
6.2
Ni d H i ) i Carga
m?:?:mlg:g:l;rfxs) Sulgs:&de Capacitacio correlato com a fungéo, com carga horaria minima de 8 (oito) horaria 22 e 2310912014 _ Recurso c(}nlra 0 resultad(] da 28 Elapa;
71 v até as 12h.
7.2
Experiéncia Profissional — Fungio: N Tempo .
cetiion & Snigos vohntir. niama da 1 (us) s i s 5 (49 anch, cénc 2 ponta por esdaane. | _(em ano) 23/09/2014 - Resultado pés recurso da 22 etapa;
:; . v a partir das 18h.
Outras Experiéncias Profissionais: out iér de trabalho, mir de 1 (um)| Tempo (em
ano limitado a 2 (dois) anos, sendo 1 ponto por caI;;a:nz"‘psn s de frabao, mitime g8 1 fum ano} 24]'09]‘2014 - 33 Etapa - PrO\'a;
9.1
9.2 |
— Earg 25/09/2014 - Resultado 3% Etapa
INFORMATICA: Curso de Informética Basico. horaria v a partir das 18h.
10.1
Sobral, de de 2014, 26/09/2014 - Recurso contra o resultado da 3° Etapa;

Assinatura do Candidato

Recebido e conferido por peio 30/09/2014 - Resultado final.
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