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SECRETARIA DA EDUCACAO

PORTARIA N° 066/2014- EDUCACAO - O SECRETARIO DA
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas
atribui¢des legais, conforme delegagdo de competéncia conferida pela
alinea “d”, do Art. 1° da Lei Municipal n° 091 de 16 de janeiro de 1997,
c/c a Lei Municipal n® 1341 de 06 de margo de 2014, RESOLVE:
Conceder a cessdo dos servidores, com Onus para origem, lotados na
Secretaria da Educagdo deste Municipio, para desempenho de mandato
classista no Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Sobral, a
partir desta data até 30 de abril de 2015, na forma abaixo discriminada:
Matricula - Servidor(a) - C/H CARGO: 9512 - Gilvan Azevedo
Ferreira 4 - PEB Classe C Ref 3; 8225 - José Ocleciano Marcal de
Oliveira 4 - PEB Classe C Ref 5. Publique-se, Registre-se e Cumpra-
se. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 20 de maio de 2014. JULIO CESAR DA COSTA
ALEXANDRE - Secretario da Educagao.

REPUBLICACAO - PORTARIA 278/2014 SG - O SECRETARIO
DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas
atribuigdes legais, conforme delegacdo de competéncia conferida pela
alinea “d”, do Art. 1° da Lei Municipal n° 091 de 16 de janeiro de 1997 e,
tendo em vista o que consta no processo n° 0993913 da Procuradoria
Geral do Municipio. RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 104, da
Lei Municipal n° 038 de 15 de dezembro de 1992, o(a) servidor(a) INEZ
RODRIGUES DE MENEZES ocupante do cargo de Professora 8h
matriculas 9434 e 0896 lotado(a) na Escola Raimundo Pimentel Gomes,
na Secretaria da Educago deste Municipio, a LICENCA PREMIO de 03
(trés) meses, referente ao periodo aquisitivo de 31 de janeiro de 2002 a 31
de janeiro de 2007 e 02 de janeiro de 2008 a 02 de janeiro de 2013,
respectivamente com gozo no periodo de 02 de maio de 2014 a 01 de
agosto de 2014. Publique-se, Registre-se e¢ Cumpra-se. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 29 de abril de 2014. JULIO CESAR DA COSTA
ALEXANDRE - Secretario de Educagao.

PORTARIA 377/2014 SG - O SECRETARIO DA EDUCACAO DO
MUNIC{PIO DE SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais, conforme
delegacdo de competéncia conferida pela alinea “d”, do Art. 1° da Lei
Municipal n° 091 de 16 de janeiro de 1997 e, tendo em vista o que consta
no processo n° 0697113 da Procuradoria Geral do Municipio.
RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 104, da Lei Municipal n® 038
de 15 de dezembro de 1992, o(a) servidor(a) MARIA DO CARMO
CARNEIRO SILVA ocupante do cargo de Professora Readaptada 8h
matricula 2955 lotado(a) na Escola José Parente Prado - Sede, na
Secretaria da Educacio deste Municipio, a LICENCA PREMIO de 03
(trés) meses, referente ao periodo aquisitivo de 02 de maio de 2008 a 02
de maio de 2013 com gozo no periodo de 02 de junho de 2014 a 01 de
setembro de 2014. Publique-se, Registre-se e Cumpra-se. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 03 de maio de 2014. JULIO CESAR DA COSTA
ALEXANDRE - Secretario de Educagao.

SECRETARIA DA SAUDE

ESCOLA DE FORMACAO EM SAI’,,TDA DA FAMILIA
VISCONDE DE SABOIA

CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N° 035/2014 - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SUPERVISOR DE ESTAGIO DO
CURSO TECNICO EM VIGILANCIA EM SAUDE (VAGA
REMANESCENTE) - A Secretaria da Saude de Sobral, por meio da
Escola de Formagdo em Satide da Familia Visconde de Sabdia, neste ato
representada pela sua Diretora Geral, Dra. MARIA SOCORRO DE
ARAUJO DIAS, vem tornar publico para o conhecimento dos
interessados a abertura do processo seletivo simplificado para supervisor
de estagios do Curso Técnico em Vigilancia em Satde, a ser realizado
pela Escola de Formagdo em Satide da Familia Visconde de Sabodia,
como a¢do do PROFAPS, conforme Resolugdo 193/2011 da CIB/CE ¢

TERMO DE ACORDO 596/2011, nos termos seguintes: 1. DO OBJETO
DA SELECAO: Constitui objeto desta Chamada Puiblica a seleco de
supervisor de estagios das Unidades Didaticas do Modulo Especifico 11
do Curso de Técnico em Vigilancia em Satde. 2. DAS VAGAS E
UNIDADES DIDATICAS Serd ofertada 01 (Uma) vagas para
acompanhar os estagios das unidades didaticas, a seguir relacionadas:

UNIDADE DIDATICA HORAAULA
Epidemiologia e informacdo em satde* 60
Utilizac8o dos sistemas de informacéo em salde” 40

3. DO PERFIL DOS PARTICIPANTES: Poderdo concorrer somente
pessoas fisicas que comprovadamente preencham os seguintes
requisitos: * Ter nivel superior completo em Enfermagem; * Ter
experiéncia comprovada de pelo menos 6 meses em supervisio de
estagios; * Ter experiéncia comprovada de pelo menos 1 ano na area de
Sistemas de informacdo em Satde; * Estar regularizado com o Conselho
da Categoria; * Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares
(somente para o sexo masculino). * Ter disponibilidade de cargo horaria
compativel com o curso. * Nédo exercer cargo em comisséo na Prefeitura
Municipal de Sobral-CE. 4. DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
Séo atribuigdes do Supervisor de Estagios: * Acompanhar os alunos nos
campos de estagio, com base na metodologia proposta pela Escola de
Formag@o em Sauda da Familia Visconde de Sabodia; * Participar da
Capacitagdo Pedagogica promovida pela Escola de Formagao em Satda
da Familia Visconde de Sabdia no decorrer do curso; * Analisar com o
coordenador pedagdgico as avaliagdes de estagio e as necessidades de
reforco com base nas competéncias estabelecidas no programa de
formagao; * Elaborar o plano e escala de estagios e apresentar a
coordenagio do curso; * Responsabilizar-se pela frequéncia e atividades
desenvolvidas, registrando-as em formulario proprio a serem entregues,
ao final de cada periodo de estagio coordenador do curso; * Participar do
planejamento e programagdo de estdgios junto com as equipes de
coordenadores; * Promover a integragido dos alunos nos diversos niveis
de atengdo a saude * Observar diariamente a programagdo pedagogica
através do calendario para garantir o envolvimento efetivo dos alunos; *
Elaborar e entregar relatorio de estagio ao final de cada Unidade Didatica
das atividades para o coordenador; * Cumprir as determinagdes
administrativas e pedagogicas da Escola de Formagdo em Sauda da
Familia Visconde de Sabdia; * Responsabilizar-se por todas as demais
atividades relacionadas com o curso. ¥ Manter comunicagao sistematica
com a coordenagio. 5. DA CONTRATACAO E DO VALOR DA
REMUNERACAO 5.1. A contratago dos candidatos aprovados se dara
por tempo determinado, sendo o valor da remuneragdo de R$ 25,00 (vinte
e vinco reais) por hora aula supervisionada, calculada de acordo com a
carga horaria de cada unidade curricular supervisionada. 5.2. Do valor
total da remuneragao serdo deduzidos os tributos e encargos legais. 5.3. A
remuneracao so6 sera paga apos a conclusdo da unidade didatica. 6. DO
LOCAL DE DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES: As
atividades serdo desenvolvidas predominantemente no municipio de
Sobral. 7.DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

ETAPA PERIODO LOCAL

: Escola de Formagde sm Satde da
28 a 30 de maio de 2014 Familia Visconde de Saboia
Escola de Formagdo em Satde da

Inscrigsio no processo selstivo

Avaliagdo Curricular 02 de junho de 2014

Familia Visconde de Sabdia
Diwiigagsc do Dia e Hordio das Escola de Formagdo em Saude da
Entrevistas TS Pt e Familia Visconde de Sabsia

Entrevista 04 de junho de 2014

Escola de Formagdo em Saude da
Familia Visconde de Sabsia
Escola de Formagdo em Saude da
Familia Visconde de Sabsia
Escola de Formagdo em Saude da
Familia Visconde de Sabgia
Escola de Formagdo em Saude da
Familia Visconde de Sabtia

8. DA INSCRICAO 8.1 Do periodo e local de inscrigio As inscrigdes
serdo efetuadas nos dias 28 a 30 de maio de 2014 das 08h as 12h e de 14h
as 17h, na Escola de Formagao em Satide da Familia Visconde de Saboia,
situada na Av. John Sanford, 1320 Junco Sobral-CE. 8.2 Da
documentacdo exigida: O candidato devera apresentar no ato da
inscri¢do os documentos constantes nos itens abaixo descritos: I Ficha
de inscrigdo devidamente preenchida (Anexo I desta Chamada Publica);
II - Copia do certificado de conclusdo da graduagdo; III - Curriculum
Vitae, com as devidas comprovagdes dos critérios previstos para analise
curricular, inclusive do perfil do candidato, o qual devera seguir o
modelo padronizado constante do Anexo II desta Chamada Publica; IV -
Uma foto 3x4; V - Copia do comprovante de enderego; VI CopiadoRGe

Resultado Preliminar 05 de junho de 2014

Fase Recursal 06 de junho de 2014

Resultado Final 09 de junho de 2014
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Secretario de Obras
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Secretaria da Tecnologia e Desenvolvimento Econdémico
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CPF; VII Coépia do titulo de eleitor; VIII- Copia da carteira de reservista no caso
do sexo masculino. IX Copia da Carteira de Trabalho e do n° de inscri¢do no
PIS. 8.3 - Toda a documentagdo devera ser entregue no ato da inscri¢do. 8.4 Nao
havera inscri¢do condicional, por via postal ou fora do prazo. 8.5 Verificado, a
qualquer tempo, que a inscri¢do recebida ndo atenda a todos os requisitos
fixados, esta sera imediatamente cancelada. 9. DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO: O processo seletivo sera composto de 02 (duas) etapas,
sendo a primeira de carater eliminatorio e a segunda de carater classificatorio e
eliminatorio , abaixo descritas: 1* Etapa Avaliacdo Curricular Avaliagdo
Curricular (100 pontos) julgamento dos titulos de carater eliminatoério, sendo
considerado eliminado o candidato que obter pontuacéo igual ou inferior a 30
pontos. Para a avaliagdo curricular seguira o modelo padronizado constante do
ANEXO II desta Chamada Publica e se dara de acordo com a analise dos titulos
apresentados, podendo o candidato nesta etapa atingir a pontuagdo maxima de
100 (cem) pontos. 2* Etapa Entrevista Individual A segunda etapa da selecao de
carater classificatorio e eliminatoério consistird em uma entrevista individual
que versara, principalmente, sobre o curriculum vitae e a experiéncia
profissional, podendo, o candidato atingir a pontuagdo méaxima de 20 (vinte)
pontos, com base nos itens abaixo descritos a serem avaliados pela banca
examinadora, sendo considerado eliminado o candidato que obtiver pontuagao
inferior a 10(dez) pontos.

ENTREVISTA — Itens avaliados
Conhecimento da fungéo 05 pontos
Desenvoltura 05 pontos
Disponibilidade 05 pontos
Comprometimento 05 pontos

A entrevista individual ocorrera no dia, horario e local a serem previamente
divulgados conforme previsto no cronograma do processo seletivo, constante
do item 7 desta chamada publica. 10. DA APROVACAO Serio considerados
aprovados (classificados), os candidatos que obtiverem a maior pontuagdo na
somatoria das duas etapas da sele¢do, limitando-se ao numero de vagas
ofertadas . 11-DOS CRITERIOS DE DESEMPATE: Serdo adotados como
critérios de desempate, os itens abaixo descritos em ordem decrescente: a)
maior idade; b) maior pontuagio na entrevista individual; ¢) maior pontuagao na
andlise curricular; O niimero de anos sera expresso em inteiros, considerando-se
o arredondamento para maior quando igual ou superior a 06 (seis) meses. 12.
DA DIVULGACAO DO RESULTADO: Os resultados do processo seletivo
serdo divulgados na secretaria académica da Escola de Formagao em Saude da
Familia Visconde de Sabdia, de acordo com o cronograma do processo seletivo
constante no item 7 desta Chamada Publica. 13. DA FASE RECURSAL Os
recursos deverdo ser apresentados por escrito e de forma fundamentada, na
Secretaria Académica da Escola de Formagdo em Satde da Familia Visconde de
Saboia, na data prevista no cronograma do processo seletivo do item 7 desta
Chamada Publica, no horario das 08h as 12h e de 14h as 17h, ndo sendo
considerados validos os recursos apresentados fora do prazo estabelecido. 14.
DAS DISPOSICOES GERAIS: 14.1 Nio havera vinculo empregaticio para
qualquer fim entre o Supervisor e o Municipio de Sobral/Secretaria da Saude de
Sobral/Escola de Formagao em Satde da Familia Visconde de Saboia, uma vez
que o valor recebido pelo mesmo néo configura contrato de emprego e nem
objetiva pagamento de salario. 14.2 Os resultados do processo seletivo serdo
divulgados, na secretaria académica da escola de Formagdo em Saude da
Familia Visconde de Saboia de acordo com o cronograma do processo seletivo
constante no item 7 desta Chamada, ndo havendo, em nenhuma hipotese,
comunica¢do por qualquer outro meio. 14.3 O ndo comparecimento do

candidato quando convocado, implicara na sua imediata eliminacdo. 14.4 - A
aprovacao e a classificag@o final geram, para o candidato, apenas a expectativa
de direito a contratagdo 14.5 A contratagdo se dard em carater temporario e
especifico para a execucdo do presente curso e podera ainda, ser rescindida a
qualquer momento, independentemente de notificagdo prévia, caso o candidato
aprovado ndo apresente postura ética e desempenho profissional satisfatorio no
decorrer do curso. 14.6 - O resultado do processo seletivo de que trata esta
chamada publica de selecdo tera validade por 06 (seis) meses,a contar da data de
divulgacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo caso
seja da necessidade, do interesse e conveniéncia da secretaria da
saude/EFSFVS. Ao final do periodo de 06 meses da validade do resultado do
processo seletivo ou ao final da prorrogagdo por tempo de igual periodo da
validade inicial, o resultado do processo seletivo perde definitivamente a
validade, ficando a secretaria da saude/EFSFVS dispensado da convocagéo dos
aprovados para assumir as contratagdes. 14.7 Os casos omissos desta Chamada
Publica serdo decididos pela Comissdo responsavel pelo processo seletivo.
Sobral - CE, 26 de maio de 2014. Maria Socorro de Araujo Dias - Diretora Geral
da Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de Saboia.
ANEXO |

CURSO TECNICO EM VIGILANCIA EM SAUDE - SUPERVISOR DE ESTAGIOS
FICHA DE INSCRIGAO DO CANDIDATO

Numero de Inscricdo: 12014

Nome Completo:

Identidade:
FOTO CPF:
Estado Civil

Data do Nascimento / !

Sexo: (__) Masculino (__) Feminino Cert. Reservista

Titulo de Eleitor:
N° CTPS N° PIS

Zona Eleitoral:

Endere¢o Residencial:

Bairro: CEP:
Cidade:: Estado:

E-mail:
Tel. Fixo: { ) Celular ()
Escolaridade

Graduagao:
Especializagao:

Mestrado:

Instituigdo Ano de Término

Doutorada
OBs:

Declaro sob as penas da Lei, que as declaragbes acima sa@o verdadeira e que esiou ciente e
concordo com todas as normas, regras e condigdes conslante na Chamada Publica de Selegéo
Simplificada de N° 009/2014

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DA Ficha de Inscrigdo para o Chamada Publica de Sele¢do Simplificada de N®
009/2014

Data Inscrigéo:, ! !

“Assinatura do candidato " Assinatura da secrefaria da EFSFVS
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ANEXO Il
CURRICULUM VITAE PADRONIZADO
candidato a vaga de

, reconhece que é de sua inteira responsabilidade o teor das informagbes apresentadas e que os
titulos, 5 e d S COMP orios abaixo relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da lei,

sendo comprovado mediante copias , numeradas e ordenadas no curriculum vitae apresentado para fins de atribuigéo

de pontos.

CERTIFICACAO DESCRIGAO VALOR VALOR ESTIMADO VALOR OBTIDO

Doutorado Méximo 01 (um) 15 pontos Pontuagio
diploma fornecido por
instituigdo de ensino

reconhecida pelo N° da folha:
Ministério da Educagao e
Mestrado Maxime 01 (um) 10 pontos Pontuagao:

diploma fornecido por
instituicéo de ensino
reconhecida pelo _ N° da folha:
Ministério da Educagao

Residéncia Maximo 01 (um) 5 pontos Pontuagdo:
certificado fornecido
por instituigde de

ensina reconhecida o
pelo Minisiério da N da folha
Educagfio
Curso de Maximo 02 (dois) 2,5 pontos por Pontuagdo:
Especializagdo com certificados fornecido certificado

carga horaria de 360 por instituigéo de -
horas ensino reconhecida (maximo 5 pontos) " :
. N° da folha:
pelo Ministério da
Educagao

Participagdo em curso Maximo de 04 (quatro) 2,5 pontos por Pontuagio:
(extensso, diplomasicertificados certificado
atualizagso, X - )
seminarios, obtide nos Ultimas 05 (maximo 10 pontos)
aperfeigoamento ou (cinco) anes N° da folha:
congresso) com carga
horaria igual ou
superior a 100h/a
(cem horasfaula)
Participagdo em curso | Maximo de 05 (cinco) 1 pontos por Pontuagao:
(atualizagao, certificados obtido nos certificado

seminarios, Gltimos 05 (cinco) anos
aperfeigoamento ou
congresso) com carga
horaria superior a
40h/a (quarenta
horas/aula)

(maximo 5 pontos)
N° da folha:

Trabalhos cientificos Maximo de 02 (dais) 5 pontos por Pontuagao:
publicados em certificados oblido nos publicagao
periddicos ou capitulo | dltimos 05 (cinco) anos L
de livro publicado (méximo 10 pontos) | o o eha:
Trabalhos cientificos Maximo de 02 (dois) 5 pontos por Pontuagio
apresentados em certificados obtido nos apresentagao )
congressos Gltimos 05 (cinco) anos N° da folha:

(méximo 10 pontos)

Tempo de servigo [ Maximo de 05 anos 6 pontos por cada Pontuagao:
experiéncia contados nos Gltimos periodo de 12 meses
profissional no 10 (dez) anos . N° da folha:
cargo/fungao para a (s 30 panios)
qual concorre o
candidato

TOTAL

CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N° 033/2014 - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FACILITADOR DO CURSO
TECNICO EM ANALISES CLINICAS (VAGAS
REMANESCENTES) A Secretaria da Satude de Sobral, através da
ESCOLA DE FORMACAO EM SAUDE DA FAMILIA VISCONDE
DE SABOIA, neste ato representada pela sua Diretora Geral, Dra.
MARIA SOCORRO DE ARAUJO DIAS, vem por meio deste
instrumento, tornar publico para o conhecimento dos interessados, a
abertura do processo seletivo para facilitador do curso Técnico em
Analises Clinicas, a ser realizado pela Escola de Formagdo em Satude da
Familia Visconde de Sabdia.Como acdo do PROFAPS, conforme
Resolugao 193/2011 da CIB/CE e TERMO DE ACORDO 596/2011, nos
termos seguintes: 1. DO OBJETO DA SELECAO: Constitui objeto
desta Chamada Publica a selegdo de facilitador para ministrar a unidade
didatica de Bioquimica II do Médulo Especifico III do Curso de Técnico
em Analises Clinicas. 2. DA VAGA E DISCIPLINA MINISTRADA
Sera ofertada 01 (uma) vaga, para a unidade didatica, a seguir
discriminada.
UNIDADE DIDATICA | CARGA HORARIA |
Biogquimica ll | 52 \
3. DO PERFIL DOS PARTICIPANTES: Poderdo concorrer somente
pessoas fisicas que comprovadamente preencham os seguintes requisitos:
* Ter nivel superior completo em farmacia com habilitacdo em andlises
clinicas ou generalista. * Estar regularizado com o Conselho da Categoria;
* Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares (somente para o sexo
masculino). * Disponibilidade de cargo horaria compativel com o curso. *
Nao ocupar cargo comissionado na Prefeitura Municipal de Sobral 4. DAS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Sio atribuigoes do Facilitador: *
Desenvolver com os alunos as atividades tedrico de acordo com a
metodologia proposta pela Escola de Formagdo em Satde da Familia
Visconde de Saboia; * Participar da Capacitagdo Pedagdgica para
Docentes da Formagdo Técnica em Analises Clinicas promovida pela
Escola de Formagao em Satda da Familia Visconde de Saboia no decorrer
do curso; * Orientar os alunos quanto a utilizagdo do material didatico e de
apoio; * Analisar com o coordenador pedagdgico as avaliagdes e atividades
de reforgo, com base no conteido ministrado; * Elaborar e apresentar nas
reunides com a coordenacdo pedagdgica os planos de aula e diarios de
classe adequadamente preenchidos; * Participar do planejamento junto

com as equipes de supervisores e coordenadores; * Observar diariamente a
programacdo pedagdgica através do calendario para garantir o
envolvimento efetivo dos alunos; * Elaborar e entregar relatorio mensal
das atividades para o coordenador geral; * Cumprir as determinagdes
administrativas e pedagogicas da Escola de Formagdo em Sauda da
Familia Visconde de Sabdia; * Responsabilizar-se por todas as demais
atividades relacionadas com o curso. 5. DO VALOR DA
REMUNERACAO O valor da remuneracio sera de 25,00 (Vinte e Cinco )
Reais por hora/aula ministrada, dos quais serfo deduzidos os tributos e
demais encargos legais. 6. DO LOCAL DE DESENVOLVIMENTO DAS
ATIVIDADES: As atividades serdo desenvolvidas predominantemente no
municipio de Sobral. 7. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO
SELETIVO:

ETAPA PERIODO LOCAL

Escola de Formacdio em Saude da
Familia Visconde de Sabédia, situada na
John Sanford, 1320 — Junco.

Escola de Formagdo em Sadde da
Famiia Visconde de Sabdia

Escola de Formacdio em Saude da
Familia Visconde de Sabdia

Escola de Formacdo em Saude da
Familia Visconde de Sabodia

Escola de Formacdo em Sadde da
Familia Visconde de Sabdia

8. DA INSCRICAO 8.1 Do periodo e local de inscrigio As inscrigdes
serdo efetuadas no periodo de 28 a 30 de maio de 2014 de 2014 das 08 as
12h ¢ de 14 as 17h, na Escola de Formacao em Satde da Familia Visconde
de Saboia, situada na John Sanford, 1320 Junco Sobral-CE. 8.2 Da
documentagdo exigida: O candidato devera apresentar no ato da inscri¢do
os documentos constantes nos itens abaixo descritos: I Ficha de inscri¢do
devidamente preenchida (Anexo I deste edital); II - Duas fotos 3x4; III
Copiado certificado de conclusio da graduagdo; IV Copiado RG e CPF; V
Copia do titulo de eleitor; VI- Copia da carteira de reservista para os
candidatos do sexo masculino; VII- Cdpia do comprovante de endereco.
VIII - Curriculum vitae com as devidas comprovagdes. IX Proposta
preliminar do Plano de Aula para cada Unidade Didatica que deseja
concorrer. Toda a documentagdo devera ser entregue no ato da inscrigdo,
conforme especificado no item 8.1 deste Edital 8.3 Ndo havera inscri¢do
condicional, por via postal ou fora do prazo. 8.4 Verificado, a qualquer
tempo, o recebimento de inscrigdo que ndo atenda a todos os requisitos
fixados, sera imediatamente cancelada. 9. DO PROCESSO SELETIVO: O
processo seletivo se dara em duas etapas de carater classificatorio, sendo
considerado aprovado o candidato que obtiver a maior pontuagdo na
somatoria das etapas. 1* Etapa Analise Curricular A primeira etapa,
constante da analise curricular serd pontuada de acordo com os critérios
abaixo elencados, podendo o candidato atingir a pontuagdo maxima de 10
(dez) pontos. a) Titulagdo Académica; b) Producdo Cientifica; c)
Experiéncia docente ou Profissional. Para proceder a analise curricular, a
Banca Examinadora devera dispor de todas as copias dos documentos
referentes as citagdes do Curriculum Vitae, ¢ serdo considerados na
pontuagdo, apenas os topicos devidamente comprovados, ndo havendo
possibilidade de comprovagéo posterior.

Inscricdo 28 a 30 de maio de 2014

Avaliacdo Curicular e do plano de aula (02 de junho de 2014

Resultado preliminar 03 de junho de 2014

Recursos 04 de junho de 2014

Resultado final 05 de junho de 2014

« Valor a ser atribuido a cada critério avaliado:

a) A ftitulagdo académica podera ser valorizada até o maximo de 4
pontos,levando-se em conta os titulos a seguir discriminados:

Curso de Aperfeigopamento ministrado de acordo com a| 0,5 ponto
Resolugao n°® 12/82 do CFE
Curso de Especializagdo ministrado de acordo com a| 0,5 ponto
Resolugao n® 12/82 do CFE.
Curso de Mestrado reconhecido pela CAPES, quando | 1,0 ponto
estrangeiro, reconhecido pela Instituigdo executora
Curso de Doutorado reconhecido pela CAPES,quando | 2,0 pontos
estrangeiro,reconhecido pela Instituicdo executora

b) A produgdo cientifica podera ser arbitrada até o maximo de 1(um)
ponto,considerando:
Trabalhos de natureza cientifica publicados em periddicos | Até 0,5 ponto
nacionais ou internacionais ou apresentados em
Congressos (0,1 para cada trabalho)

Trabalhos de natureza cientifica apresentados em | Até 0,5 ponto
Congressos (0,1 para cada trabalho)

c) A experiéncia docente ou profissional podera ser valorizada até no maximo
de 5 (cinco) pontos, observados os seguintes critérios:
Coordenagédo de programas de formagdo com carga horaria | Até 1,5 pontos
superior a 360 horas (0,5 ponto por curso)
Participagdo em projetos de pesquisa ou extensdo na area | Até 1,5 pontos
de educacao na saude (0,5 pontos por semestre)
Magistério superior ou experiéncia docente em processos | Até 2,0 pontos
formativos no campo da salde ou experiéncia em
acompanhamento de estagios(0,5 pontos por unidade
didatica, disciplina, médulo ou similar com carga horaria
igual ou superior a 40 horas)
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2* Etapa Proposta Preliminar de Plano de Aula A segunda etapa, também de
carater classificatorio, constante de analise da proposta preliminar do Plano de
Aula, sera pontuada de acordo com o quadro abaixo, podendo o candidato
atingir uma pontua¢do maxima de 10 (dez) pontos. A proposta preliminar do
Plano de Aula devera ser entregue juntamente com o curriculum vitae, no ato da
inscri¢do,observando que para cada Unidade Didatica devera ser apresentado a
versdo impressa de um plano de aula:

Avaliacdo da Proposta Preliminar de Plano de Aula da Unidade Didatica
Competéncia da unidade didatica 2,0 pontos
Objetivo da aula 2.0 pontos
Contetdo essencial 1,5 pontos
Estratégias pedagdgicas 2.0 pontos
Atividades de avaliacfio formativa e/ou somativa 2.0 pontos
Bibliografia bésica 0,5 pontos

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE: No caso de empate entre os
candidatos, serdo utilizados como forma de desempate, os seguintes critérios
em ordem decrescente de importancia: I - Tempo de experiéncia de trabalho
desenvolvido em atividades na area de satde. II - Tempo de formatura III -
Idade. O numero de anos sera expresso em inteiros, considerando-se o
arredondamento para maior quando igual ou superior a 06 (seis) meses. 11. DA
FASE RECURSAL Os recursos deverao ser apresentados por escrito e de forma
fundamentada, na secretaria académica da Escola de Formagao em Satde da
Familia Visconde de Saboia, no periodo constante cronograma do processo
seletivo do item 7 deste Edital, no horario de 8 as 12h e de 14 as 17h néo sendo
considerado valido o recurso apresentado fora do prazo estabelecido. 12. DA
DIVULGACAO DO RESULTADO: Todos os resultados do processo seletivo
serdo divulgados na Escola de Formagao em Satide da Familia Visconde de
Sabdia de acordo com o cronograma do processo seletivo constante no item 7
deste Edital. 13. DAS DISPOSICOES GERAIS: 13.1 Niao havera vinculo
empregaticio para qualquer fim entre o Facilitador e Secretaria da Satde de
Sobral/Escola de Formagdo em Satide da Familia Visconde de Sabdia, uma vez
que o valor recebido pelo mesmo ndo configura contrato de emprego e nem
objetiva pagamento de salario. 13.2 Os resultados e convocagdes de todas as
etapas do processo seletivo serdo divulgados, exclusivamente, no atrio da
Escola de Formagao em Satide da Familia Visconde de Saboia de acordo com o
cronograma do processo seletivo constante no item 7 deste Edital, ndo havendo,
em nenhuma hipétese, comunicagdo por qualquer outro meio. 13.3 O ndo
comparecimento do candidato a qualquer das fases do certame, implicara na sua
imediata eliminagdo. 13.4A contratagdo podera ser rescindida a qualquer
momento, independentemente de notificagdo prévia, caso o candidato aprovado
ndo apresente postura ética e desempenho profissional satisfatorio no decorrer
do curso. 13.5 Os casos omissos desta Chamada Publica serdo decididos pela
Comissao responsavel pelo processo seletivo. Sobral - CE, 26 de maio de 2014.
Maria Socorro de Aratjo Dias - Diretora Geral da Escola de Formagdo em Saude
da Familia Visconde de Saboia.

_ ANEXO1 )
CURSO DE TECNICO EM ANALISES CLINICAS
FICHA DE INSCRIGAO DO CANDIDATO - FACILITADOR

) INSCRIGAO N°
NOME:

DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:

NATURALIDADE:
IDENTIDADE: CPF:

ENDERECO RESIDENCIAL:

BAIRRO: CIDADE: CEP:

FONE/RES.: FONE/CEL.: E-MAIL:

FORMAGAO PROFISSIONAL: POS-GRADUAGAO

ANO DE INiCIO E DE CONCLUSAO | ANO DE INICIO E DE CONCLUSAO DO
DO CURSO: CURSO:

LOCAL DE TRABALHO:
TEMPO DE TRABALHO NESSE LOCAL:
ATIVIDADES QUE DESENVOLVE NA INSTITUIGAO ONDE TRABALHA:

CITAR A (S) UNIDADE (S) DIDATICA (S) A (S) QUAL (IS) DESEJA CONCORRER
CONFORME CHAMADA PUBLICA:

Sobral, de de

Assinatura do Candidato

CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N° 034/2014 - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SUPERVISOR DE ESTAGIO DO
CURSO TECNICO EM ANALISES CLINICAS VAGAS
REMANESCENTES A Secretaria da Saude de Sobral, por meio da
Escola de Formagdo em Satde da Familia Visconde de Saboia, neste ato
representada pela sua Diretora Geral, Dra. MARIA SOCORRO DE
ARAUJO DIAS, vem tornar piblico para o conhecimento dos
interessados a abertura do processo seletivo para supervisor de estagios
do Curso Técnico em Analises Clinicas, a ser realizado pela Escola de
Formagdo em Saude da Familia Visconde de Sabodia, como agdo do
PROFAPS, conforme Resolugdo 193/2011 da CIB/CE ¢ TERMO DE
ACORDO 596/2011, nos termos seguintes: : 1. DO OBJETO DA
SELECAO: Constitui objeto desta Chamada Publica a selecdo de
supervisor de estagios das Unidades Didaticas do Modulo Especifico 111

aseguirrelacionadas:
UNIDADE DIDATICA HORA/AULA

Hematologia Il 28

Microbiologia Il 24

Coprologia e Parasitologia Il 28

Bioquimica Il 28

Imunologia Il 28

Urindlise e Espermograma Il 28

2. DAS VAGAS Serfo ofertadas 02 (duas) vagas para acompanhar os
estagios das Unidades Didaticas relacionadas no item 1 desta Chamada
Publica. 3. DO PERFIL DOS PARTICIPANTES: Poderdo concorrer
somente pessoas fisicas que comprovadamente preencham os seguintes
requisitos: * Ter nivel superior completo em farmacia com habilitagdo
em analises clinicas ou generalista. * Estar regularizado com o Conselho
da Categoria; * Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares
(somente para o sexo masculino). * Disponibilidade de cargo horaria
compativel com o curso. * Nao ocupar Cargo em comissdo junto a
Prefeitura Municipal de Sobral 4. DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS: Sao atribuigdes do Supervisor de Estagios: *
Acompanhar os alunos nos campos de estagio, com base na metodologia
proposta pela Escola de Formagdo em Satida da Familia Visconde de
Saboia; * Participar da Capacitagdo Pedagogica promovida pela Escola
de Formagdo em Sauda da Familia Visconde de Sabdia no decorrer do
curso; * Analisar com o coordenador pedagogico as avaliagdes de
estagio e as necessidades de reforco com base nas competéncias
estabelecidas no programa de formagéo; * Elaborar o plano e escala de
estagios e apresentar a coordenagdo do curso; * Responsabilizar-se pela
freqliéncia e atividades desenvolvidas, registrando-as em formulario
proprio a serem entregues, ao final de cada periodo de estagio
coordenador do curso; * Participar do planejamento e programacao de
estagios junto com as equipes de coordenadores; * Promover a
integracao dos alunos nos diversos niveis de atencdo a satde * Observar
diariamente a programagdo pedagogica através do calendério para
garantir o envolvimento efetivo dos alunos; * Elaborar e entregar
relatorio de estagio ao final de cada Unidade Didatica das atividades para
o coordenador; * Cumprir as determinagdes administrativas e
pedagogicas da Escola de Formagdo em Satida da Familia Visconde de
Sabdia; * Responsabilizar-se por todas as demais atividades
relacionadas com o curso. * Manter comunicagdo sistematica com a
coordenagdio. 5. DO VALOR DA REMUNERACAO O valor da
remuneracdo serd de R$ 14,00 (quatorze reais) por hora aula
supervisionada, de acordo com a carga horaria de cada unidade
curricular, dos quais serdo deduzidos os tributos e encargos legais. A
remuneragao so serd paga apds a conclusdo da unidade didatica. 6. DO
LOCAL DE DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES: As
atividades de estagio serdo desenvolvidas no municipio de Sobral, e
acontecerdo nos locais infra relacionados: * Laboratorio Clinico de
Sobral * Laboratorio de Analises Clinica Fernando Mendes da Santa
Casa de Misericordia de Sobral * Laboratorio Regional de Sobral da
Secretaria de Satde do Municipio de Sobral * CDC- Centro de
Diagnostico Clinico 7. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO
SELETIVO:

ETAPA PERIODO |LocaL
Inscricdo no processo seletiva 28 a 30 de maio de 2014 Escola de Formac&o em Saide da Familia Visconde de Sabdia

02 de junho de 2014 Escola de FormagZo em Sadde da Familia Visconde de Sabéia
Resultado Preliminar 03 de junho de 2014
Fase Recursal 04 de junho de 2014

Avaliagao Curricular

Escola de Formac&o em Sadde da Familia Visconde de Sabdia

Escola de Formag&o em Sadde da Familia Visconde de Sabdia

Resultado Final 05 de junho de 2014 Escola de Formacéo em Saiide da Familia Visconde de Sabdia

8. DA INSCRICAO 8.1 Do periodo e local de inscricdo As inscrigdes
serdo efetuadas nos dias 28 a 30 de maio de 2014, das 08h as 12h e de 14h
as 17h, na Escola de Formagao em Saude da Familia Visconde de Sabobia,
situada na Av. John Sanford, 1320 Junco Sobral-CE. 8.2 Da
documentagdo exigida: O candidato devera apresentar no ato da
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inscri¢do os documentos constantes nos itens abaixo descritos: I Ficha
de inscrigdo devidamente preenchida (Anexo I desta Chamada Publica);
II - Xerox do certificado de conclusdo da graduagdo; III - Curriculum
Vitae, com as devidas comprovagdes dos critérios previstos para analise
curricular, inclusive do perfil do candidato. IV - Uma foto 3x4; V - Cdpia
do comprovante de enderego; VI Copia do RG e CPF; VII Cépia do
titulo de eleitor; VIII- Copia da carteira de reservista no caso do sexo
masculino. 8.3 - Toda a documentagdo devera ser entregue no ato da
inscri¢do. 8.4 Nao havera inscrigdo condicional, por via postal ou fora do
prazo. 8.5 Verificado, a qualquer tempo, que a inscrigdo recebida ndo
atenda a todos os requisitos fixados, esta sera imediatamente cancelada.
9. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: O processo seletivo
se darad através da analise curricular de carater classificatorio e serd
pontuado, de acordo com os critérios abaixo elencados, podendo o
candidato atingir uma pontuacéo maxima de 10 (dez) pontos. * Titulagdo
Académica; * Producdo Cientifica; * Experiéncia docente ou
Profissional. Para proceder a analise curricular, a Banca Examinadora
devera dispor de todas as copias dos documentos referentes as citagdes
do Curriculum Vitae, e serfo considerados na pontuacgdo, apenas os
topicos devidamente comprovados, ndo havendo possibilidade de
comprovagao posterior.

s Valor a ser atribuido a cada critério avaliado:

a) A titulagdo académica podera ser valorizada até o maximo de 4 pontos, levando-se
em conta os titulos a seguir discriminados:

Curso de Aperfeicoamento ministrado de acordo com a Resolugdo | Até 0,5 pontos

n°® 12/82 do CFE (0,1 pontos por curso) |

Curso de Especializagdo ministrado de acordo com a Resolugao n° | 0,5 pontos

12/82 do CFE.

Curso de Mestrado reconhecido pela CAPES,quando | 1,0 ponto
estrangeiro,reconhecido pela Instituigdo executora
Curso de Doutorado reconhecido pela CAPES,quando | 2,0 pontos
estrangeiro,reconhecido pela Instituicdo executora

b) A produgdo cientifica podera ser arbitrada at¢ o maximo de 1(um)
ponto,considerando:

Trabalhos de natureza cientifica publicados em periddicos nacionais | Até 0,5 pontos
ou internacionais ou apresentados em Congressos (0,1 para cada
trabalho)

Trabalhos de natureza cientifica apresentados em Congressos (0,1 | Até 0,5 pontos
para cada trabalho)

c) A experiéncia docente ou profissional podera ser valorizada até no maximo de 5
(cinco) pontos,observados os seguintes critérios:

Coordenagao de programas de formagao com carga horéaria superior | Até 1,5 pontos

a 360 horas (0,5 pontos por curso)
Participagdo em projetos de pesquisa ou extensdo na area de | Até 1,5 pontos
educacéo na salde (0,5 pontos por semestre)
Magistério superior ou experiéncia docente em processos formativos | Até 2,0 pontos
no campo da saude ou experiéncia em acompanhamento de
estagios (0,5 pontos por unidade didatica, disciplina, médulo ou
similar) com carga horaria minima de 40 hora/aula

10-DOS CRITERIOS DE DESEMPATE: No caso de empate entre os
candidatos, serdo utilizados como forma de desempate, os seguintes
critérios em ordem decrescente de importancia: I Maior titulagdo; 11
Maior tempo de graduagdo; III Maior idade. O niimero de anos sera
expresso em inteiros, considerando-se o arredondamento para maior
quando igual ou superior a 06 (seis) meses. 11. DA DIVULGACAO
DO RESULTADO: Os resultados do processo seletivo serdo
divulgados na secretaria académica da Escola de Formacdo em Saude
da Familia Visconde de Sabdia, de acordo com o cronograma do
processo seletivo constante no item 7 desta Chamada Pablica. 12. DAS
DISPOSICOES GERAIS: 12.1 N#o havera vinculo empregaticio para
qualquer fim entre o Supervisor e 0 Municipio de Sobral/Secretaria da
Saude/Escola de Formagao em Saude da Familia Visconde de Sabdia,
uma vez que o valor recebido pelo mesmo ndo configura contrato de
emprego e nem objetiva pagamento de salario. 12.2 Os resultados do
processo seletivo serdo divulgados, na secretaria académica da escola
de Formag&o em Satde da Familia Visconde de Saboia de acordo com
o cronograma do processo seletivo constante no item 7 desta Chamada,
ndo havendo, em nenhuma hipétese, comunicag@o por qualquer outro
meio. 12.3 O ndo comparecimento do candidato quando convocado,
implicara na sua imediata eliminag@o. 12.4 A contratacdo se dara em
carater temporario e especifico para a execucdo do presente curso e
poderd ainda, ser rescindida a qualquer momento, independentemente
de notificacdo prévia, caso o candidato aprovado nio apresente postura
ética e desempenho profissional satisfatorio no decorrer do curso. 12.5
Os casos omissos desta Chamada Publica serdo decididos pela
Comissao responsavel pelo processo seletivo. Sobral - CE, 27 de maio
de2014. MARIA SOCORRO DEARAUJO DIAS - Diretora Geral.

' ANEXO|
CURSO TECNICO EM ANALISES CLINICAS - SUPERVISOR
FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO

INSCRIGAO N°
NOME:
DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:
NATURALIDADE: SEXO:
IDENTIDADE: CPF:
ENDERECO RESIDENCIAL:
BAIRRO: CIDADE: CEP:
FONE/RES.: FONE/CEL.: E-MAIL:

FORMAGAO PROFISSIONAL: POS-GRADUAGAO

ANO DE INICIO E DE CONCLUSAO DO | ANO DE INICIO E DE CONCLUSAO DO CURSO:
CURSO:

LOCAL DE TRABALHO:

TEMPO DE TRABALHO NESSE LOCAL:

ATIVIDADES QUE DESENVOLVE NA INSTITUICAO ONDE TRABALHA:

Sobral, de. de,

Assinatura do Candidato

RESULTADO FINAL DA CHAMADA DE SELECAO PUBLICA
N° 022/2014 - A Secretaria da Satde de Sobral, através da Escola de
Formagdo em Saide da Familia Visconde de Sabodia, nesteato
representada por sua Diretora Geral, Maria Socorro de Aratjo Dias, vem
tornar publico para conhecimento dos interessados, o resultado final da
chamada publica de sele¢do para Facilitador do Curso Técnico em
Analises Clinicas, RESOLVENDO: I. Divulgar os nomes do candidato
classificado e classificaveis , conforme relagdo a seguir transcrito: 2
Convocar as candidatas classificadas a comparecer a secretaria
académica da Escola de Formagdo em Satde da Familia Visconde de
Sabdia para assinar termo de compromisso no dia 26 de maio de 2014.
Sobral, CE, 23 de maio de 2014. Maria Socorro de Aratjo Dias - Diretora
Geral da Escola de Formagdo em Satde da Familia Visconde de Saboia.

Hematologia Il Classificagao Situagao Final

Isabela Ribeiro Pinto 1° Classificado
Josiane Lima Mendes 2° Classificavel
| Coprologia e Parasitologia |l Classificagdo | Situagao Final \
| Chrisleny Aguiar Nobre 1° | Classificado |
Bioquimica ll Nao houve candidato inscrito

Classificagao | Situagao Final ]

[ Imunologia Il [
| Chrisleny Aguiar Nobre | 1° Classificado |
Urindlise e espermograma |l Classificacao Situacao Final
Chrisleny Aguiar Nobre 1° Classificado |
Josiane Lima Mendes 2° Classificavel |

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 214/2014-SEGES - O CHEFE DO GABINETE DO
PREFEITO,no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso o
”I” Art. 2° da Lei Municipal n° 1196 de 07 de fevereiro de 2013,
RESOLVE: 1° - Conceder ao Sr. IGOR JOSE ARAUJO BEZERRA,
Coordenador, 03(trés) ajudas de custo no valor de 450,00 (quatrocentos e
cinquenta reais)cada, para custeio e permanéncia em Brasilia/DF, para
participar da 1* Oficina Nacional para Capacitagdo de Coordenadores do
Programa Estacdo da Juventude Edital 2013, nos dias 02,03 e 04 de
Abril de 2014. Cientifique-se e cumpra-se. Gabinete do Prefeito, em 02
de Abril de 2014. LUCIANO DE ARRUDA COELHO FILHO - Chefe
do Gabinete do Prefeito.
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PORTARIA N°219/2014-SEGES - O CHEFE DO GABINETE DO
PREFEITO,no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso o ”I” Art. 2°
da Lei Municipal n® 1196 de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE: Art. 1° -
Designar ao Servidor ANTONIO CARLOS CAMPELO COSTA,Secretario
Executivo, a fim de participar como palestrante no XX Congresso Brasileiro de
Arquitetos, nos dias 22,23,24 ¢ 25 de abril de 2014, em Fortaleza/CE. Art. 2° -
Atribuir ao referido servidor 03(trés) diarias e ¥ (meia), totalizando o valor de R$
210,00 (duzentos e dez reais). Cientifique-se e cumpra-se. Gabinete do Prefeito,
em 22 de abril de 2014. LUCIANO DE ARRUDA COELHO FILHO - Chefe do
Gabinete do Prefeito.

PORTARIA N°267/2014-SEGES - O CHEFE DO GABINETE DO
PREFEITO,no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso o ”I” Art. 2°
da Lei Municipal n® 1196 de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE: Art.1° -
Designar a Servidora MARIA SIMONE FERNANDES BARBOSA, Secretéria
Titular, para tratar de assuntos de interesse desta Municipalidade, nos dias
22,23,24 ¢ 25 de abril de 2014, em Fortaleza/CE. Art. 2° - Atribuir a referida
servidora 03(trés) diarias e ¥ (meia), totalizando o valor de R$ 210,00 (duzentos e
dez reais). Cientifique-se e cumpra-se. Gabinete do Prefeito, em 22 de abril de
2014. JOSE DJALMA GOMES - Chefe do Gabinete do Prefeito Interino.

PORTARIA N°268/2014-SEGES - O CHEFE DO GABINETE DO
PREFEITO,no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso o ”I” Art. 2°
da Lei Municipal n° 1196 de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE: Art.1° -
Designar a Servidora MARIA SIMONE FERNANDES BARBOSA, Secretaria
Titular, para tratar de assuntos de interesse desta Municipalidade, nos dias 28,29 ¢
30 de abril de 2014, em Fortaleza/CE. Art. 2° - Atribuir a referida servidora
02(duas) diarias e %2 (meia), totalizando o valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais). Cientifique-se e cumpra-se. Gabinete do Prefeito, em 28 de abril de 2014.
JOSE DJALMA GOMES - Chefe do Gabinete do Prefeito Interino.

PORTARIA N°269/2014-SEGES - O CHEFE DO GABINETE DO
PREFEITO,no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso o ”I” Art. 2°
da Lei Municipal n° 1196 de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE: Art. 1° -
Designar ao Servidor PAULO AURELIO LOURENCO, Assistente Técnico, para
tratar de assuntos de interesse desta Municipalidade, nos dias 01,02,03 e 04 de
abril de 2014, em Fortaleza/CE. Art. 2° - Atribuir ao referido servidor 03(trés)
diarias e > (meia), totalizando o valor de R$ 157,50 (cento e cinquenta sete reais e
cinquenta centavos). Cientifique-se e cumpra-se. Gabinete do Prefeito, em 01 de
abril de 2014. LUCIANO DE ARRUDA COELHO FILHO - Chefe do Gabinete
do Prefeito.

PORTARIA N°270/2014-SEGES - O CHEFE DO GABINETE DO
PREFEITO,no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o inciso o ”I” Art. 2°
da Lei Municipal n° 1196 de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE: Art. 1° -
Designar ao Servidor PAULO AURELIO LOURENCO, Assistente Técnico, para
tratar de assuntos de interesse desta Municipalidade, nos dias 07,08,09,10 e 11 de
abril de 2014, em Fortaleza/CE. Art. 2° - Atribuir ao referido servidor 04(quatro)
diarias e % (meia), totalizando o valor de R$ 202,50 (duzentos e dois reais e
cinquenta centavos). Cientifique-se e cumpra-se. Gabinete do Prefeito, em 07 de
abril de 2014. LUCIANO DE ARRUDA COELHO FILHO - Chefe do Gabinete
do Prefeito.

PORTARIA N°271/2014-SEGES - O CHEFE DO GABINETE DO
PREFEITO,no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso o ”I” Art. 2°
da Lei Municipal n° 1196 de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE: Art. 1° -
Designar ao Servidor PAULO AURELIO LOURENCO, Assistente Técnico, para
tratar de assuntos de interesse desta Municipalidade, nos dias 22,23 e 24 de abril
de 2014, em Fortaleza/CE. Art. 2° - Atribuir ao referido servidor 02(duas) diarias e
Y% (meia), totalizando o valor de R$ 112,50 (cento e doze reais e cinquenta
centavos). Cientifique-se e cumpra-se. Gabinete do Prefeito, em 22 de abril de
2014. JOSE DJALMA GOMES - Chefe do Gabinete do Prefeito Interino.

PORTARIA N° 274/2014-SEGES - O CHEFE DO GABINETE DO
PREFEITO,no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o inciso o "I Art. 2°
da Lei Municipal n° 1196 de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE: Art. 1° -
Designar ao Servidor JOSE DA SILVA SOUSA, Assessor Especml,, para tratar de
assuntos de interesse desta Municipalidade, nos dias 22,23 e 24 de abril de 2014,
em Fortaleza/CE. Art. 2° - Atribuir ao referido servidor 02(duas) diarias e %2
(meia), totalizando o valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais ).
Cientifique-se e cumpra-se. Gabinete do Prefeito, em 22 de abril de 2014. JOSE
DJALMA GOMES - Chefe do Gabinete do Prefeito Interino.

PORTARIA N°275/2014-SEGES - O CHEFE DO GABINETE DO
PREFEITO,no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o inciso o "1 Art. 2°
da Lei Municipal n° 1196 de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE: Art. 1° -
Designar ao Servidor MARIA JOSE SAMPAIO, Assistente Técnico, para tratar
de assuntos de interesse desta Municipalidade, nos dias 01,02,03 e 04 de abril de
2014, em Fortaleza/CE. Art. 2° - Atribuir ao referido servidor 03(trés) diarias e %4
(meia), totalizando o valor de R$ 157,50 (cento e cinquenta sete reais e cinquenta
centavos). Cientifique-se e cumpra-se. Gabinete do Prefeito, em 01 de abril de
2014. LUCIANO DE ARRUDA COELHO FILHO - Chefe do Gabinete do
Prefeito.

PORTARIA N°276/2014-SEGES - O CHEFE DO GABINETE DO
PREFEITO,no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso o ”I” Art. 2°
da Lei Municipal n° 1196 de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE: Art. 1° -

Designar ao Servidor MARIA JOSE SAMPALIO, Assistente Técnico, para tratar
de assuntos de interesse desta Municipalidade, nos dias 07,08,09,10 e 11 de abril

de 2014, em Fortaleza/CE. Art. 2° - Atribuir ao referido servidor 04(quatro) diarias
e ¥ (meia), totalizando o valor de R$ 202,50 (duzentos e dois reais e cinquenta
centavos). Cientifique-se e cumpra-se. Gabinete do Prefeito, em 07 de abril de
2014. LUCIANO DE ARRUDA COELHO FILHO - Chefe do Gabinete do
Prefeito.

PORTARIA N°277/2014-SEGES - O CHEFE DO GABINETE DO
PREFEITO,no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso o ”I” Art. 2°
da Lei Municipal n° 1196 de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE: Art. 1° -
Designar ao Servidor MARIA JOSE SAMPAIO, Assistente Técnico, para tratar
de assuntos de interesse desta Municipalidade, nos dias 22,23 e 24 de abril de
2014, em Fortaleza/CE. Art. 2° - Atribuir ao referido servidor 02(duas) diarias e /2
(meia), totalizando o valor de R$ 112,50 (cento e doze reais e cinquenta centavos).
Cientifique-se e cumpra-se. Gabinete do Prefeito, em 22 de abril de 2014. JOSE
DJALMA GOMES - Chefe do Gabinete do Prefeito Interino.

SECRETARIA DA GESTAO

ATO N°13.189/2014-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de
suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei Organica do
Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE:
Nomear o Sr. DAVI LUCAS AVILA, para ocupar o cargo de Provimento em
Comissdo de Assistente Técnico DAS - 03, com lotagdo na Secretaria da Gestao
deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 13 de maio de 2014. JOSE CLODOVEU DE
ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - JOSE MARIA DE SOUZA
ROSA - Secretario da Gestéo.

PORTARIA N° 373/2014-SEGES - O SECRETARIO DA GESTAO, no uso de
suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso o "IV Art. 2° da Lei Municipal N°
1196 de 07 de fevereiro de 2013. RESOLVE: Art. 1° Designar a Servidora
MONICA SOUZA LIMA, Secretaria da Satide, a fim de partlclpar da reunido de
uma reunido com Dra. L111an Amorim Beltrao, no dia 23 de maio de 2014, em
Fortaleza/CE. Art. 2° - Atribuir a referida servidora %2 (meia) diaria , totalizando o
valor de R$ 100,00 (cem reais). Cientifique-se e cumpra-se. Secretaria da Gesto,
em 23 de maio de2014. JOSE MARIA DE SOUZAROSA - Secretario da Gestao.

PORTARIA N° 366/2014-SEGES - O SECRETARIO DA GESTAO, no uso de
suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso o "IV Art. 2° da Lei Municipal N°
1196 de 07 de fevereiro de 2013. RESOLVE: Art. 1° - Designar o Servidor JOSE
ILO DE OLIVEIRA SANTIAGO, Secretario de Obras, com objetivo de
participar de reunido junto ao DER e Caixa Econdmica Federal, nos dias 05,06 e
07 de maio de 2014, em Fortaleza/CE. Art. 2° - Atribuir ao referido servidor
02(duas) diarias e %» (meia), totalizando no valor de R$ 500,00 (qumhentos reais).
Cientifique-se e cumpra-se. Secretaria da Gestdo, em 05 de maio de 2014. JOSE
MARIADE SOUZA ROSA - Secretério da Gestao.

PORTARIA N° 367/2014-SEGES - O SECRETARIO DA GESTAO, no uso de
suas atribuigdes legais que Ihe confere o inciso 0 “IV” Art. 2° da Lei Municipal N°®
1196 de 07 de fevereiro de 2013. RESOLVE: Art. 1° - Designar o Servidor JOSE
ILO DE OLIVEIRA SANTIAGO, Secretario de Obras, com objetivo de
participar de reunido junto ao Governo do Estado do Ceara e Caixa Econdmica
Federal, nos dias 12,13 e 14 de maio de 2014, em Fortaleza/CE. Art. 2° - Atribuir
ao referido servidor 02(duas) diarias e ' (meia), totalizando no valor de R$
500,00 (quinhentos reais). Cientifique-se e cumpra-se. Secretaria da Gestdo, em
12 de maio de 2014. JOSE MARIA DE SOUZAROSA - Secretario da Gestao.

SECRETARIA DA SEGURANCA E CIDADANIA

PORTARIA N°.374/2014-SEGES - O SECRETARIO DA SEGURANCIA E
CIDADANIA, no uso de suas atribui¢des legais, conforme delegagdo de
competéncia conferida pela alinea “d” do Art. 1° da Lei Municipal N°091 de 16 de
janeiro de 1997, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013, tendo em
vista o que consta no processo n°. 0313114 da Procuradoria Geral do Municipio.
RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 104, da Lei Municipal n°. 038 de 15 de
dezembro de 1992, o (a) servidor (a) FRANCISCO IVO SOUZA, ocupante do
cargo de Subinspetor 3° Classe, Matricula N° 8364, lotado na Secretaria da
Seguranga e Cidadania deste Municipio, 03 (trés) méses da LICENCA PREMIO,
referente ao periodo aquisitivo de 09 de junho de 2008 4 09 de junho de 2013, a ser
gozada no periodo de 02 de maio a 30 de julho de 2014. Publique-se, Registre-se e
Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 22 de maio de 2014. PEDRO AURELIO FERREIRA
ARAGAO - Secretario de Seguranga e Cidadania

SECRETARIA DE URBANISMO

PORTARIA N° 321/2014-SG - A SECRETARIA DE URBANISMO, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe confere o inciso o ”XI” Art. 2° da Lei Municipal N°
1196 de 07 de fevereiro de 2013. RESOLVE: Art. 1° - Designar o Servidor ALEX
MELO DE AGUIAR, Coordenador da Secretaria de Urbanismo, referente a
participagdo na reunido da GIDUR, no dia 09 de maio de 2014, em Fortaleza/CE.
Art. 2° - Atribuir ao referido servidor 2 (meia)didria, totalizando o valor de R$
45,00 (quarenta e cinco reais). Cientifique-se e cumpra-se. Secretaria de
Urbanismo, em 09 de maio de 2014. GIZELLA MELO GOMES - Secretaria de
Urbanismo.

PORTARIA N°322/2014-SG - A SECRETARIA DE URBANISMO, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe confere o inciso o ”XI” Art. 2° da Lei Municipal N°
1196 de 07 de fevereiro de 2013. RESOLVE: Art. 1° - Designar a Servidora NARA
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LUIZA SILVA MOTA, Coordenadora da Secretaria de Urbanismo, referente a
participagdo na reunido da GIDUR, no dia 09 de maio de 2014, em Fortaleza/CE.
Art. 2° - Atribuir a referida servidora 2 (meia)diaria, totalizando o valor de R$
45,00 (quarenta e cinco reais). Cientifique-se e cumpra-se. Secretaria de
Urbanismo, em 09 de maio de 2014. GIZELLA MELO GOMES - Secretaria de
Urbanismo.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissdo Permanente
de Licitag@o da Prefeitura Municipal de Sobral, nomeada através da portaria n°®
01/2014 - GP comunica o resultado da Tomada de Prego n® 011/2014, cujo objeto
trata-se da Contratacdo de Empresa Especializada Reforma da Coberta, Pintura e
Revestimento do Mercado Central, situada a Rua Viriato de Medeiros, Bai{ro
Centro, no Municipio de Sobral, tendo como vencedora, a empresa JOAO
TORRES FILHO ME com valor global de R$ 73.422,19 (Setenta e trés mil,
quatrocentos e vinte e dois reais e dezenove centavos). Adjudicado e homologado
em 27/05/2014. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO Comissdo de
Licitagdo. Sobral - Ceara, 27 de maio de 2014. Veronica Mont' Alverne
Guimaraes- PRESIDENTE.

COMUNICADO RESULTADO DO SORTEIO - CONCORRENCIA
PUBLICA N° 007/2014 GP/CPL/PMS - Objeto: LICITACAO DO TIPO
MELHOR TECNICA PARA CONTRATACAO DE 01 (UMA) AGENCIA DE
PUBLICIDADE E PROPAGANDA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
PUBLICIDADE PARA A PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL. A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da Comissdo
Permanente de Licitagdo, tendo em vista a Concorréncia Publica N°007/2014
Gabinete do Prefeito, € com fulcro na Lei no. 12.232 de 29 de abril de 2010 vem
tornar publico, para conhecimento dos interessados, o resultado do sorteio da
relacdo de nomes para compor a subcomissao técnica de analise das propostas
técnicas do referido procedimento licitatorio. Sendo o resultado: Profissionais
com vinculo funcional com a Prefeitura Municipal de Sobral: 1) Fabio de Melo
Magalhies - RG: 92020017105 - CPF: 383.581.583-00; 2) Alexandre Gonzaga
Almeida Gongalves - RG: V251732W - CPF:016.150.424-82; Profissional sem
vinculo funcional com a Prefeitura Municipal de Sobral: 1) Marilia Cavalcante -
RG: 99010275249 - CPF: 999583253-49. Sobral, 27 de maio de 2014. Verdnica
Mont' Alverne Guimaraes - Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo.

EXTRATO DE ADENDO - ESTADO DO CEARA- PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL ADENDO DO PREGAO PRESENCIAL N°
092/2014 Aviso de Licitagdo Comissdo Permanente de Licitagdo. NOVA Data
de Abertura: 09/06/2014, as 14:30 h OBJETO: Fornecimento de material grafico
destinado a divulgagdo dos eventos e das acdes dos equipamentos culturais
realizados através da Secretaria da Cultura e do Turismo de Sobral. Valor do
Edital: Gratuito. INFORMAGCOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE
LICITACOES) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-
1157 e 1254, Sobral-CE, 23/05/2014. A Pregoeira Silvana Maria Paiva Carneiro.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA- PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL N°
091/2014 Aviso de Licitagdo Comissdo Permanente de Licitagao - Data de
Abertura: 09/ 06 /2014, as 09:00 h OBJETO: Aquisi¢ao de Telas de Nylon,
destinadas as atividades de combate a Dengue, da Secretaria da Sdude. Valor do
Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE
LICITACOES) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-
1157 e 1254, Sobral-CE, 23/05/2014. A Pregoeira Denise Dias Araujo
Vasconcelos.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA- PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL N°
095/2014 Aviso de Licitagdo Comissdo Permanente de Licitagao - Data de
Abertura: 10/ 06 /2014, as 14:30 h  OBJETO: Contratagdo de empresa
especializada na prestagdo de servigo de estrutura de eventos da Secretaria da
Educagdo. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE LICITACOES) e a Rua Viriato de Medeiros,
1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE, 23/05/2014. A
Pregoeira Denise Dias Araujo Vasconcelos.

EXTRATO DE LICITAC.&O - ESTADO DO CEARA- PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°
098/2014 Aviso de Licitagdo Comissdo Permanente de Licitagdo. Data de
Abertura: 11/06/2014, as 14:30 h OBJETO: : Aquisi¢@o de géneros alimenticios
destinados a alimentagao dos professores € alunos das escolas de tempo integral.
Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (Portal
do Cidadao, selecione o servigo: Licitagdes em Andamento) e a Rua Viriato de
Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 ¢ 1254, Sobral-CE, 27/05/2014.
APregoeira Silvana Maria Paiva Carneiro.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 090/2014 Aviso de Licitagdo
Comissdo Permanente de Licitagdo. Data de Abertura: 09/06/2014, as 09:00h.
OBJETO: Contratagdo de Pessoa Juridica para os Servigos de Produgdo e
Realizagdo de Reunides da Secretaria da Tecnologia e Desenvolvimento
Econ6mico nas feiras, de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos
no anexo I deste edital. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:

www.sobral.ce.gov.br, (“ACESSE” “LICITACOES”) e a Rua Viriato de
Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE., 27/05/2014.
APregoeira Francisca Jocicleide Sales de Lima Henderson.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 093/2014 Aviso de Licitagdo
Comissdo Permanente de Licitagdo. Data de Abertura: 11/06/2014, as 09:00h.
OBJETO: Aquisic¢ao de Géneros Alimenticios e Dietas Especiais, de acordo com
as especificagdes e quantitativos previstos no anexo I deste edital. Valor do Edital:
Gratuito. INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (*ACESSE”
“LICITACOES”) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-
1157 e 1254, Sobral-CE., 27/05/2014. A Pregoeira Francisca Jocicleide Sales de
Lima Henderson.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 094/2014 Aviso de Licitagdo
Comissdo Permanente de Licitagdo. Data de Abertura: 10/06/2014, as 09:00h.
OBJETO: Aquisi¢do de MATERIAL DE CONSUMO: AGUAMINERAL e GAS
LIQUIFEITO DE PETROLEO de 13 Kg, de acordo com as especificacdes e
quantitativos previstos no anexo I deste edital. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOQES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE “LICITACOES”) ¢ &
Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-
CE.,27/05/2014. APregoeira Francisca Jocicleide Sales de Lima Henderson.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 100/2014 Aviso de Licitagio
Comissdo Permanente de Licitagdo. Data de Abertura: 06/06/2014, as 09:00h.
OBJETO: Locagao de painéis de LED e seus aparatos necessarios, destinados a
exibicao dos jogos da Copa do Mundo 2014, em ambito municipal, por meio da
Secretaria da Cultura ¢ do Turismo deste municipio, de acordo com as
especificagdes € quantitativos previstos no anexo I deste edital. Valor do Edital:
Gratuito. INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (“ACESSE”
“LICITACOES”) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-
1157 ¢ 1254, Sobral-CE., 27/05/2014. A Pregoeira Francisca Jocicleide Sales de
Lima Henderson.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissdo Permanente
de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio da Pregoeira e
membros da equipe de apoio designados, conforme o caso, pelas Portarias N°
006/2013 PGM, comunica o resultado do PREGAO ELETRONICO N°001/2014
Aquisi¢do de géneros alimenticios destinados a alimenta¢do dos alunos do
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar- PNAE (Fundamental), PNAP (Pré-
Escola), PNAC (Creche de 0 a 3 anos), EJA(Educagdo de Jovens e Adultos),
Programa AEE(Atendimento Educacional Especializado) e Programa Mais
Educacdo para o periodo de 04(quatro) meses, conforme especificagdes e
quantitativos contido no anexo 01, parte integrante do Edital, tendo como
resultado: adjudicado em 14/05/2014 e homologado em 21/05/2014.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO Central de Licitagdes. Sobral -
Ceara, 23 de maio de2014. Silvana Maria Paiva Carneiro- PREGOEIRA.

LOTE VENCEDORA Vr. Contratado
1 OMEGA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS 19.227.20
LTDA T
2 J S T FERREIRA GOMES SUPERMERCADOS 32.898,60
3 J S T FERREIRA GOMES SUPERMERCADOS 31.647,85
4 SANDRA PIO CECCARELLI - ME 2.626,12
5 MORGANA DE LIMA HOLANDA - ME 67.949,44
6 INDUSTRIAS REUNIDAS HELIO ARRUDA COELHO LTDA 69.420,77
7 M & S DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA 271.095,00
8 DITIMAR DE OLIVEIRA VASCONCELOS FILHO ME 13.537,55
9 DITIMAR DE OLIVEIRA VASCONCELQS FILHO ME 68.446,67
10 DITIMAR DE OLIVEIRA VASCONCELQS FILHO ME 10.695,90
1 DITIMAR DE OLIVEIRA VASCONCELQS FILHO ME 5.127,15
12 MORGANA DE LIMA HOLANDA - ME 24.929,97
13 J S T FERREIRA GOMES SUPERMERCADOS 15.348,30
14 QUALLYTY EMPREENDIMENTOS ALIMENTICIOS LTDA 245.562,72
ME
15 INDUSTRIAS REUNIDAS HELIO ARRUDA COELHO LTDA 63.857,10
16 SANDRA PIO CECCARELLI - ME 20.882,46
17 DITIMAR DE OLIVEIRA VASCONCELOS FILHO ME 8.393,18
18 DITIMAR DE OLIVEIRA VASCONCELOS FILHO ME 127.780,86
19 PAULO CESAR DONATO DE ARAUJO 15.627,81
20 ?RSURDDRIGUES INDUSTRIA E COMERCIO DE POLPA DE 7.587,00
- ?RSURDDRIGUES INDUSTRIA E COMERCIO DE POLPA DE 23.721,44
22 J S T FERREIRA GOMES SUPERMERCADOS 2.989,32
SUBTOTAIS — = 1.149.352,41

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissio Permanente de
Licitagao da Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio da Pregoeira e membros da
equipe de apoio designados, conforme o caso, pelas Portarias N° 006/2013 PGM,
comunica o resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 017/2014 Aquisicio de
suprimentos de informatica, destinados as unidades da Secretaria de Desenvolvimento
Social e Combate a Extrema Pobreza, conforme especificagdes e quantitativos contido
no anexo 01, parte integrante do Edital, tendo como resultado:adjudicado e
homologado em 27/05/2014. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO Central
de Licitagdes. Sobral - Ceara, 27 de maio de 2014. Silvana Maria Paiva Carneiro-

PREGOEIRA.
LOTE VENCEDORA Vr. Contratado

307.000,00

1 INFOMIX COMERCIAL DE INFORMATICA LTDA ME
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AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITAGAO

A Comisséo Permanente de Licitag&o da Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio da
Pregoeira e membros da equipe de apoio designados, conforme o caso, pela Portaria N°
006/2013 PGM, comunica o resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 048/2014 — Contratacdo
de Pessoa Juridica para os Servico de Producdo e Realizacdo de ReuniBes da Secretaria
da Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico nas feiras, conforme especificagbes e
quantitativos contido no anexo 01, parte integrante do Edital, tendo como vencedora as
empresas conforme abaixo:

(TEM / . | ! % I Economia ‘
GRUPO SRREMATANTE Esbipnacio | Cantratadat e L e

‘ JACQUELINE RODRIGUES DOS

| 1 SANTOS - ME 111.939,60( 57.000,00| 54.939, 60‘ 0,49

Ad]udlcsdo em 15/05/2014 e homologado em 26/05/2014. PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO — Central de Licitagbes. Sobral - Ceara, 27 de maio de 2014. Francisca Jocicleide
Sales de Lima Henderson — PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAQ

A Comisséo Permanente de Licilagao da Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio da
Pregoeira e membros da equipe de apoio designados, conforme o caso, pela Portaria N°®
006/2013 PGM, comunica o resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 062/2014 — servicos de
manutengio de chafarizes, pogos e de ab ] > d’agua
pertencentes ao Municipio de Sobral, soh d da, com o for de méo de obra
e materiais necessérios, constante nas Tabelas Unificadas da SEINFRA — Tabela de
Planos de Servigos e Tabela de Prego de Insumos, conforme especificagdes e quantitativos
ogngidc no anexo 01, parte integrante do Edital, tendo como vencedora as empresas conforme
abaixo:

ITEM / ¥ i} vr. Economia
AR i
GRUPO REMATANTE | Vr. Estimado | Chibratanh Diferenca (%)
| JOAD BATISTA ALVES CARNEIRO ‘ |
| 1 EIRELI ME - ME 100% | 93% 7% ‘ % |

Adjudicado em 07/05/2014 e homologado em 26/05/2014. PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO - Central de Licitagdes. Sobral - Ceara, 27 de maio de 2014. Francisca Jocicleide
Sales de Lima Henderson - PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITAGAO
A Comissdo Permanente de Licitaco da Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio da Pregoeira e
membros da equipe de apoio designados, conforme o caso, pela Portaria N* 006/2013 PGM, comunica o
resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 066/2014 — Contratag8o de Pessoa Juridica para os Servigos
de Locag&o de Veiculo, com motorista e combustivel por conta do contratante e manutengéo
por conta do contratado, destinados a Secretaria da Tecnologia e Desenvolvimento Econémico,
conforme especificagdes e quantitativos contido no anexo 01, parte integrante do Edital, tendo como
vencedora as empresas conforme abaixo:

I I vr. Economia
G':'“;ol ARREMATANTE IW.EsﬁMdo I e l Diferenca [ %
[ 1 |AMARILDO OLIVEIRA ARAGAQC - ME | 88.509,96 | 48.000.00| 40.599.96|  4582%|

Adjudicado em 20/05/2014 e homologado em 26/05/2014. PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO — Central de Licitagbes. Sobral - Ceara, 27 de maio de 2014. Francisca Jocicleide
Sales de Lima Henderson — PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissdo Permanente de
Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, nomeada através da portarian® 01/2014 -
GP, comunica o resultado da Concorréncia Publica n® 008/2014, cujo objeto trata-se da
Contratagdo de Empresa Especializada para Alienagdo de Imével localizado na Quadra
12 Lote 06, medindo 972,64m?, no Loteamento Terra Nova a fim de caracterizar uma
empresa com destinag@o exclusiva aos servigos de construgdo civil no municipio de
Sobral,tendo como vencedora, a empresa VASMA COMERCIO E SERVICOS LTDA,
com o valor global de R$ 340.400,00 (trezentos e quarenta mil e quatrocentos reais),
adjudicado e homologado em 26/05/2014. SECRETARIA DA TECNOLOGIA E
DESEVOLVIMENTO ECONOMICO Comissdo Permanente de Licitagdes. Sobral -
Ceara, 27 de maio de 2014. Verdnica Mont' Alverne Guimardes - PRESIDENTE.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representado pelo Secretéario de Educagéo o Sr. JULIO CESAR DA COSTA
ALEXANDRE. CONTRATADA: TECNOCON TECNOLOGIA EM
CONSTRUCOES LTDA. representado pelo Sr. FERNANDO ANTONIO FARIAS
FROTA. OBJETO: Contratagdo de Empresa Especializada para Construgdo de Escola
de Ensino Infantil e Fundamental de 12 salas, no Distrito de Jorddo, situada no
Municipio de Sobral. MODALIDADE: Concorréncia Publica n°® 005/2014-
SEDUC/CPL. VALOR: R$ 3.093.138,38 (Trés milhdes, noventa ¢ _trés mil, cento e
trinta e oito reais e trinta e oito centavos). PRAZO DE EXECUCAO: 180 (cento e
oitenta) dias. DATA: 22 de maio de 2014.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representado pelo Secretério de Educacéo o Sr. JULIO CESAR DA COSTA
ALEXANDRE CONTRATADA: RG MOREIRA SOUZA EPP representado pelo Sr.
JOSE MOREIRA SOUZA. OBJETO: Aquisicio de frutas e verduras destinadas a
alimentacdo dos alunos dos Programas PNAE (Fundamental), PNAP (Pré-Escola),
PNAC (Creche de 0 a 3 anos), EJA(Educagdo de Jovens e Adultos), AEE e Mais
Educagao para quatro meses de 2014. MODALIDADE: Pregdo Presencial n°
060/2014. VALOR: R$ 949.999,14 (Novecentos e quarenta € nove mil novecentos e
noventa e nove reais e quatorze centavos). PRAZO DE EXECUCAO: 04 (quatro)
meses. DATA: 19 de maio de 2014.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representado pela Secretaria da Cultura e do Turismo a Sra. ELIANE
MARIA RIBEIRO ALVES LEITE. CONTRATADA: ROBERTO M. MESQUITA-
ME representado pelo Sr. ROBERTO MENDES MESQUITA. OBJETO: Contratagio
de empresa especializada em locagdo de estrutura fisica para rea]lzacao de eventos
festivos, durante o ano corrente. MODALIDADE: Pregao Presencial n° 035/2014.
VALOR: RS 381.200,00 (Trezentos e oitenta ¢ um mil e duzentos reais). PRAZO DE
EXECUCAO: Ol(um) ano. DATA: 15 de abril de 2014.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representado pela Secretaria da Agricultura ¢ Pecuariaa Sra. LUIZA LUCIA
DASILVABARRETO CONTRATADA: PERFILGRAFICA LTDA-ME representado
pelo Sr. VALDEZIO BEZERRA DE FIGUEIREDO OBJETO: Contratagio de empresa
especializada na CONF ECCAO de material grafico destinado & divulgagio dos
projetos, agdes, eventos e atividades reahzadas pela Secretaria da Agricultura e
Pecuaria. MODALIDADE: Pregdo Presencial n° 055/2014. VALOR: R$ 2.900,00
(Dois mil e novecentos reais). PRAZO DE EXECUCAO: 12 (doze) meses. DATA: 12
demaiode2014.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representado pela Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a
Extrema Pobreza a Sra. FRANCISCA VALDIZIA BEZERRA RIBEIRO.
CONTRATADA: SOGRAFICA SOBRAL GRAFICA LTDA representado pelo St.
HELIO BRITO DE SOUSA. OBJETO: Servu;o de confec¢do de material grafico.
MODALIDADE: Pregdo Presencial n° 063/2014. VALOR: RS 475.000,00
(Quatrocentos e setenta e cinco mil reais). PRAZO DE EXECUCAO: 12 (doze) meses.
DATA: 23 demaiode2014.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representado pela Secretaria da Saude a Sra. MONICA SOUZA LIMA.
CONTRATADA: MARIA CLAUDIA GALDINO ARAUJO LIMA representado por ela
mesma. OBJETO: Contratagdo de Profissional Especializado em Fornecer Avaliagdo
Especializada de Estomaterapia aos Pacientes do SUS através do Programa Melhor em
Casa no Municipio de Sobral. MODALIDADE: Inexigibilidade n° 012/2014. VALOR:
R$ 11.000,00 (Onze mil reais). PRAZO DE EXECUCAO: 04 (quatro) meses. DATA: 20
deaiode2014.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESG!

PORTARIA N° 22/2014. O DIRETOR PRESIDENTE DO SERVICO AUTONOMO
DE AGUAE ESGOTO DE SOBRAL SAAE, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe
confere 0 Aton® 12.008/2013-GP de 27 de marco de 2013 e o inciso XVI do art. 5° da Lei
n° 1150 de 10 de maio de 2012; CONSIDERANDO que Jael Maria da Rocha e Silva
nomeada pela Portaria Conjunta de n° 08/2014, publicado no 1.O.M n° 531 de 01 de abril
de 2014 ter apresentado carta rentincia em 08 de maio de 2014; RESOLVE: Art, 1° -
Exonera-la do Cargo de Assistente de Operagdes - Operador de Sistemas de Agua,
Esgoto e Redes do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Sobral SAAE, criado através
doart. 45, Anexo I da Lein® 1150 de 10 de maio de 2012. Art. 2° - Esta Portaria entra em
vigor na data de sua fpubllcagao revogadas as disposi¢des em contrério. Publique-se.
Registre-se. Cientifique-se. Cumpra-se. Gabinete do Diretor Presidente do
1S)AA‘(I;J/SOBRAL em 22 de maio de 2014. Silvestre Gomes Coelho Neto - Diretor
residente.

EDITAL N° 0052014 CONVOCACAO SEGUNDA CONVOCACAO DOS
APROVADOS DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVER A VAGA DE
ASSISTENTE DE OPERACOES OPERADOR DE SISTEMA DE AGUA, ESGOTO
E REDES DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL. O
DIRETOR PRESIDENTE DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
SOBRAL-CE, Silvestre Gomes Coelho Neto, no uso regular de suas atribuicdes legais e
regimentares etc considerando o poder que The confere o Art. 5° , incisos IV e XVII da
Let Municipal 1.150 de 10 de maio de 2012; considerando o dlsposto no Edital No.
04/2013, publicada no Impresso Oficial do Mummplo No. 503, Ano XVI, publicado no
dia 19 dé dezembro de 2013; CONSIDERANDO o disposto na Portaria No. 003/2014,
publicada no Impresso Oficial do Municipio No. 511, Ano XVII, publicado no dia 16 de
Jjaneiro de 2014; CONSIDERANDO amda que candidata Jael Maria da Rocha e Silva
nomeada pela Portaria Conjunta de n° 08/2014 ter apresentado carta renuncia;
RESOLVE convocar a candidata a seguir relacionada, habilitada em Concurso Piblico
de Provas, conforme homologacao publicadaem 16 de Janeiro de 201 4, para prover vaga
de ASSISTENTE DE OPERACOES OPERADOR DE SISTEMA DE AGUA
ESGOTO E REDES, obedecida a ordem de classificagdo em substituicdo a que
apresentou a carta rentincia. E a candidata:

CANDIDATA CLASSIFICADA
Classificagiio Inscrigio Nome
0030 6587  ELIZINEIDE DE SOUSA BRAGA

A candidata acima relacionada devera comparecer ao Servigo de Gestéo de Pessoas do
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de S lIjnral CE, localizado na Rua Dr. Monte, 563,

Centro, CEP 62011-200, Sobral-CE, no prazo 15 dias contados da publica(;ﬁo da
presente portaria, no horario das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00 horas, munidos dos
documentos e exames abaixo relacionados, conforme previsdo do Edital N° 01/2013: a)
Original e copia ou cOpia autenticada dos seguintes documentos: cadastro de pessoa
fisica CPF; cédula de identidade; titulo de eleitor e Glltimo comprovante de votagdo ou
]ustlﬁcatlva certificado de reservista ou certificado de alistamento militar, se do sexo
masculino; certiddo de nascimento ou certidao de casamento, se casado; declaracéo de
bens e rendas; declaracio, sob as penas da lei, de que ndo ha contra si sentenga criminal
condenatéria transitada_em julgado, cuja pena esteja_pendente de cumprimento;

comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP; trés fotograﬁas 3x4 (de frente, iguais e
coloridas); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; n° da conta corrente, banco (Caixa
Econdmica Federal), agéncia; e curriculum vitae. b) Exames: Hemograma completo;

Coagulograma completo com tempo de protombina e tempo parcial de tromboplastina;

dosagens de glicose, uréia, creatinina, dcido trico, AST, ALT; Sumdrio de urina; Raio X
de torax em PA, com laudo Eletrocardlograma com laudo Audiometria, com laudo;

Exame oftalmologlco (acu1dade visual, tonometria, senso cromatico, fundo de olho

biomicroscopia); Gabinete do Diretor Presidente do SAAE/Sobral, em 27 de maio de
2014. SILVESTRE GOMES COELHO NETO - Diretor Presidente.

EDITAL N° 006/2014 CONVOCACAO QUINTA CONVOCACAO DOS
APROVADOS DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVER A VAGA DE AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
SOBRAL. O DIRETOR PRESIDENTE DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO DE SOBRAL-CE, Silvestre Gomes Coelho Neto, no uso regular de suas
atribuigdes legais e regimentares etc; considerando o poder que lhe confere o Art. 5°,
incisos IV e XVII da Lei Municipal 1.150 de 10 de maio de 2012; considerando o
disposto no Edital No. 04/2013, publicada no Impresso Oficial do Municipio N° 503,
Ano XVI, yublicado no dia 19 de dezembro de 2013; CONSIDERANDO o disposto na
Portaria N° 003/2014, dpubllcada no Impresso Oficial do Municipio N° 511, Ano XVII,
publicado no dia 16 de janeiro de 2014; CONSIDERANDO ainda que Llndemberg
Mesquita Torres apresentou renuncia ao cargo de Auxiliar de Servigos Gerais em 19 de
maio de 2014, que foi exonerado pela Portaria de N° 21/2014, publicada no Impresso
Oficial do Municipio n° 546, Ano XVII, em 22 de maio de 2014; RESOLVE convocar o
candidato a seguir relacionado, habilitado em Concurso Publico de Provas, conforme
homologacao publicada em 16 de Janeiro de 2014, para prover vaga de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, obedecida a ordem de classificagdo em substituigdo a
Lindemberg Mesquita Torres, que apresentou renuncia e que foi exonerado; E o
candidato:
CANDIDATO CLASSIFICADO
Classificados Inscrigdo Nome
038 2202 JOSE ALTAIR DE SOUSA FILOMENO

O candidato acima relacionado devera comparecer ao Servigo de Gestao de Pessoas do
Servigo Autéonomo de Agua e Esgoto de Sogral-CE, localizado na Rua Dr. Monte, 563,
Centro, CEP 62011-200, Sobral-CE, no prazo 15 dias contados da publicacao da
presente portaria, no horario das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00 horas, munidos dos
documentos e exames abaixo relacionados, conforme previsdo do Edital N°01/2013: a)
Original e copia ou copia autenticada dos seguintes documentos: cadastro de pessoa
fisica CPF; cédula de identidade; titulo de eleitor e Gltimo comprovante de votacao ou
justiﬁcativa; certificado de reservista ou certificado de alistamento militar, se do sexo
masculino; certiddo de nascimento ou certiddo de casamento, se casado; declaragio de
bens e rendas; declaragio, sob as penas da lei, de que ndo ha contra si sentenga criminal
condenatoria transitada_em julgado, cuja pena esteja_pendente de cumprimento;
comprovante de inscri¢io no PIS/PASEP; trés fotograﬁas 3x4 (de frente, iguais e
coloridas); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; n° da conta corrente, banco (Caixa
Econdmica Federal), agéncia; e curriculum vitae. b) Exames: Hemograma completo;
Coagulograma completo com tempo de protombina € tempo parcial de tromboplastina;
dosagens de glicose, uréia, creatinina, acido urico, AST, ALT; Sumario de urina; Raio X
de torax em PA, com laudo Eletrocardlograma com laudo Audiometria, com laudo;
Exame oftalmologlco (acu1dade visual, tonometria, senso cromatico, fundo de olho
biomicroscopia); Gabinete do Diretor Presidente do SAAE/Sobral, em 27 de maio de
2014. SILVESTRE GOMES COELHO NETO - Diretor Presidente.ll
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