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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 1602 DE 16 DE MAIO DE 2014 - Dispde sobre a
criagdo de Centro de Educagdo Infantil do Sistema de Ensino do
Municipio de Sobral. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso
de suas atribuicdes legais que lhe confere o Art. 66, inciso IV da Lei
Organica do Municipio, e CONSIDERANDO ser atribui¢do do Poder
Publico Municipal a organizagdo do Sistema Municipal de Ensino,
mediante a garantia de Centros de Educagdo Infantil para atender a
demanda educacional; CONSIDERANDO a necessidade de atender a
comunidade infantil no que concerne & Educagdo Bésica no nivel
Educacdo Infantil, aumentando a possibilidade de universalizagao deste
ensino; CONSIDERANDO, finalmente, a consecugdo plena do Projeto
de Educacdo do Municipio de Sobral, DECRETA: Art. 1° Fica criado, na
estrutura organizacional da Secretaria da Educa¢do do Municipio, o
Centro de Educag¢do Infantil Domingos Olimpio pertencente ao
Sistema Municipal de Ensino, localizado na Rua Primeiro de Maio, s/n—
Vila Unido, em Sobral. Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 16 de
maio de 2014. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE -
Secretario da Educagao.

GABINETE DO PREFEITO

ATO N° 13.191/2014-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 66, Inciso 11 da
Lei Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de
fevereiro de 2013, RESOLVE: Nomear o Sr. WALDEN ANGELIM
ARCANIJO JUNIOR, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo
de Gerente — DAS 06, com lotagdo no Gabinete do Prefeito deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 13 de maio de 2014. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
LUCIANO DE ARRUDA COELHO FILHO - Chefe do Gabinete do
Prefeito.

SECRETARIA DA GESTAO

ATO N° 13.198/2014-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 66, Inciso 11 da
Lei Organica do Municipio sob o alicerce no Art. 65 da Lein®038/92, c/c
a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE:
Conceder ao Sr. FABIO DE MELO MAGALHAES — Matricula n°
18582, ocupante do cargo de Provimento em Comissdo de Diretor —
Presidente da Imprensa Oficial do Municipio, a Gratificagdo por
Servigos Relevantes representada pela simbologia DAS - 03. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 16 de maio de 2014. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA
COELHO NETO - Prefeito Municipal - JOSE MARIA DE SOUZA
ROSA - Secretario da Gestéo.

PORTARIA N° 339/2014-SEGES - O SECRETARIO DA GESTAO,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso 0 "IV Art. 2° da
Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013. RESOLVE: Art. 1° -
Designar a Servidora ANA TAISSA AGUIAR LOPES, Fiscal Superior
de Tributos, lotada na Secretaria da Gestdo, para participar do
treinamento na sede da SEFAZ-CE sobre Indice de Participago baseado
no Convénio n° 07/2013, no dia 12 de maio de 2014, em Fortaleza/CE.
Art. 2° - Atribuir a referida servidora 4 (meia)diaria, totalizando no valor
de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais). Cientifique-se e cumpra-se.
Secretaria da Gestdo, em 12 de maio de 2014. JOSE MARIA DE SOUZA
ROSA - Secretario da Gestao.

PORTARIA N° 341/2014-SEGES - O SECRETARIO DA GESTAO,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso 0 "IV Art. 2° da
Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013. RESOLVE: Art. 1° -

Designar o Servidor FABIO DE MELO MAGALHAES, Diretor, lotado
na Secretaria da Gestdo, a fim de tratar de assuntos de interesse desta
Municipalidade, no dia 12 de maio de 2014, em Fortaleza/CE. 2° -
Atribuir ao referido servidor % (meia) diaria, totalizando no valor de R$
45,00 (quarenta e cinco reais). Cientifique-se € cumpra-se. Secretaria da
Gestdo, em 12 de maio de 2014. JOSE MARIA DE SOUZA ROSA -
Secretario da Gestao.

SECRETARIA DA EDUCACAO

ATO N° 12.890/2014-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 66, Inciso 11 da Lei
Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a Sra. CRISTIANE PIMENTEL
GANDIM, Matricula N°® 17725, na data de 31/12/2013, do cargo de
Provimento em Comissao de Coordenador Pedagdgico - SMS 01, lotada
na Secretaria da Educacdo deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 27 de
janeiro de 2014. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE -
Secretario da Educagao.

PORTARIA N° 323/2014-SEGES - O SECRETARIO DA
EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o inciso o
”V” Art. 2° da Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013,
RESOLVE: Art. 1° - Conceder a Servidora IRACEMA RODRIGUES
SAMPAIO DE SOUZA, Coordenadora da Secretaria da Educagio,
01(uma) ajuda de custo no valor de 450,00 (quatrocentos e cinquenta
reais), para custeio e permanéncia no Rio de Janeiro, com objetivo de
participar de formag¢ao do sistema de avaliacdo - CAED, no periodo de 29
e 30 de maio de 2014. Cientifique-se e cumpra-se. Secretaria da
Educacdo, em 29 de maio de 2014. JULIO CESAR DA COSTA
ALEXANDRE - Secretario da Educagéo.

PORTARIA N°324/2014-SEGES - O SECRETARIO DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso o
V> Art. 2° da Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013,
RESOLVE: Art. 1° - Conceder a Servidora LUCIA DE FATIMA DA
SILVA BALICA, Coordenadora da Secretaria da Educacdo, 02(duas)
ajudas de custo no valor de 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais)cada,
para custeio e permanéncia em Maceid/AL, com objetivo de participar do
Encontro Regional de Gestores Locais de PBA, no periodo de 21 a 24 de
maio de 2014. Cientifique-se e cumpra-se. Secretaria da Educagio, em
21 de maio de 2014. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE -
Secretario da Educagao.

SECRETARIA DA SAUDE

PORTARIA N°352/2014-SEGES - A SECRETARIA DA SAUDE, no
uso de suas atribuigdes legais, conforme delegagdo de competéncia
conferida pela alinea “d” do Art. 1° da Lei Municipal N° 091 de 16 de
janeiro de 1997, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013,
tendo em vista o que consta no processo n°. 0789513 da Procuradoria
Geral do Municipio. RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 104, da
Lei Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, o (a) servidor (a)
LUZIA BENICIO FERREIRA LEITE, ocupante do cargo de
Enfermeiro, Matricula N° 3417, lotada na Secretaria da Satde deste
Municipio, 03 (trés) meses da LICENCA PREMIO, referente ao periodo
aquisitivo de 01 de junho de 1998 a 01 de junho de 2003, a que faz jis, a
ser gozada no periodo de 19 de maio a 18 de agosto de 2014. Publique-se,
Registre-se e Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 15 de maio de 2014.
MONICA SOUZA LIMA - Secretaria da Saude.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO

ADOLESCENTE Delibera¢ao n°01 /2014 — CMDCA - Aprova o
Edital de Financiamentos de Projetos de entidades cadastradas no




IMPRESSO OFICIAL DO MUNICIPIO  Ano XVII - N° 545, ter¢a-feira, 20 de maio de 2014

Procurador Geral do Municipio
José Clodoveu de Arruda Coelho Neto
Prefeito Municipal
José Maria Souza Rosa
Secretario da Gestao

Carlos Hilton Albuquerque Soares

Vice-Prefeito

Secretario da Educagio

Monica Souza Lima
Secretaria da Saude

Luciano de Arruda Coelho Filho
Chefe de Gabinete do Prefeito

Fabio de Melo Magalhaes

Diretor-Presidente da Imprensa Oficial do Municipio

Mario César Lima Parente

Prefeitura Municipal de Sobral
Secretaria da Gestio
Imprensa Oficial do Municipio

Anto6nio Lourenco Tomas Arcanjo
Luis Fernando Simoes da Silva

Controlador e Ouvidor Geral do Municipio

Julio Cesar da Costa Alexandre

Eliane Maria Ribeiro Alves Leite

Secretaria da Cultura e do Tutismo

Secretario de Conservagio e Servigos Publicos

Publicacao semanal de responsabilidade da Imprensa Oficial do Municipio de Sobral.
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro - CEP: 62011-060 | CNPJ: 02.079.337/0001-61 | (88) 3677-1175
www.sobral.ce.gov.br/impresso | iom@sobral.ce.gov.br

José Ilo de Oliveira Santiago

Secretario de Obras

Gizella Melo Gomes

Sectetaria de Urbanismo

Daniela da Fonseca Costa

Secretaria da Tecnologia e Desenvolvimento Econdémico
TLuiza Licia da Silva Barreto

Secretaria da Agricultura e Pecuaria

Shelda Kelly Bruno Bedé

Secretaria do Esporte

Pedro Aurélio Ferreira Aragio

Secretario da Seguranca e Cidadania

Francisca Valdizia Bezerra Ribeiro

Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCA-Sobral, para o exercicio de 2014. O Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga ¢ do Adolescente de Sobral, CMDCA-Sobral, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei. DELIBERA: Art. 1° -
Aprovar e publicar o Edital de Seleg¢@o de Projetos voltados a promogao e
defesa dos direitos da crianca e do adolescente para receberem
financiamento do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, FMDCA-Sobral, na forma do Anexo da presente
Deliberagdo. Art. 2° - As datas e prazos das etapas do Edital concurso
estdo especificados no item 13 (Cronograma) do Edital. Art. 3° - Esta
Deliberagdo entra em vigor a contar da data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario. Sobral, 20 de Maio de 2014. Valéria Araujo
Lima Mesquita - Presidente do CMDCA.

ANEXO - Edital CMDCA n°. 01/2014 - O Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente de Sobral, CMDCA - Sobral torna
publico que fara realizar Sele¢do de Projetos voltados a promocéo e
defesa dos direitos da crianga e do adolescente para receberem
financiamento do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do
Adolescente, FMDCA-Sobral, que se regera pelas disposi¢des
pertinentes e pelas disposicdes regulamentares contidas no presente
Edital. 1. OBJETO 1.1. O presente instrumento visa regulamentar e
publicitar o procedimento de inscrigdo e sele¢do de projetos publicos
voltados a promogao e defesa dos direitos da crianca e do adolescente
passando, assim, a serem considerados aptos a receber financiamento
com os recursos do Fundo Municipal para Atendimento dos Direitos da
Crianga ¢ do Adolescente — FMDCA. 2. — DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES 2.1. O presente processo de Sele¢do obedecera aos
seguintes principios gerais: procedimento formal; publicidade dos atos;
isonomia entre os proponentes participantes; sigilo na apresentacao das
propostas; vinculagdo ao edital; julgamento objetivo; adjudicagdo aos
proponentes que tiverem seus projetos selecionados. 2.2. Os projetos
serdo apresentados ao CMDCA, que os submeterd a Comissdo de
Avaliagdo, que por sua vez apresentara parecer conclusivo para
deliberagdo da Plenaria do CMDCA. 2.3. Os projetos serdo
classificados de acordo com os critérios previstos neste Edital,
separados pelas linhas de financiamento estabelecidas a partir dos eixos
definidos no Plano de A¢do do CMDCA e atendidos até o limite de
recursos or¢amentarios e financeiros do Fundo Municipal para
Atendimento dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente - FMDCA
disponiveis para o correspondente exercicio financeiro. 2.4. Poderdo
participar desta sele¢do organizacdes governamentais e nao
governamentais de atendimento a criangas ¢ adolescentes, com sede no
Municipio, estando condicionadas a apresentacdo de 01 projeto dentre
os eixos citados neste edital. 2.5. Conselheiros Titulares ou Suplentes do
CMDCA nao poderdo fazer parte da equipe técnica dos projetos
apresentados. 2.6. As entidades governamentais e ndo governamentais
deverdo comprovar a inscri¢do de seus programas, com a especificagdo
do regime de atendimento, no Conselho Municipal dos Direitos da

Crianga e do Adolescente — CMDCA. 2.7. As propostas de projetos
apresentadas por organiza¢gdes ndo governamentais somente serao
apreciadas se a organizacdo proponente estiver devidamente registrada
no CMDCA. 2.8. Os projetos submetidos a presente sele¢ao deverdo
indicar, dentre as linhas de financiamento definidas neste Edital, aquela
de atuag@o principal. 2.9. O projeto devera apresentar coeréncia entre as
acdes e os seus custos, viabilidade de execugdo no prazo proposto e ser
compativel nos seus itens de despesas e custos. 2.10. As datas e prazos
das etapas do presente Edital estdo especificados no item 13
(Cronograma) do presente Edital. 2.11. O presente Edital ira financiar
com recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, quatro projetos no valor de até R$50.000,00 reais cada.
Sendo repassado para os projetos selecionados em duas partes iguais no
valor de até R$ 25.000,00. 3. DAS LINHAS DE FINANCIAMENTO
3.1. As linhas de financiamento estabelecidas neste Edital estdo em
consonancia com as Linhas de Acdo estabelecidas no Diagndstico
realizado em 2013, por este Conselho. Linhas de Agdes I -
Enfrentamento a violéncia, exploragdo e abuso sexual contra criangas e
adolescentes: a) A¢des Integradas de Enfrentamento ao Abuso, Trafico e
Explorag@o Sexual de Criangas e Adolescentes; b) A¢des de prevengao e
atendimento as vitimas de violéncias sexuais, bem como combate ao
abuso e exploracdo sexual. II - Violéncia doméstica: a) Prevencgao,
acompanhamento e atendimento as vitimas de violéncias domésticas.
II1- Criangas e Adolescentes na rua, bem como Criangas e Adolescentes
em situacdo de Moradia de Rua e/ou usuario de substancias psicoativas.
a) Implementacdo e Monitoramento da Politica Municipal de
Atendimento a Criangas ¢ Adolescentes em situagdo de risco; IV —
Atendimento a Criangas e Adolescentes com deficiéncia em situagdo de
risco e/ou vulnerabilidade social; V — Redugio da Mortalidade infantil e
melhoria da qualidade de vida de criangas menores de 02(dois) anos; 4.
ETAPAS DA SELECAO 4.1. O procedimento de selecio sera
constituido por (04) quatro etapas: A - Habilitagdo documental pela
comissdo de avaliagdo e projeto; B - Habilitagdo técnica pela comissao
de avaliagdo e projeto; C- Visita técnica pela comissdo de
cadastramento; D - Aprovagdo pela Plenaria do CMDCA. 5.
APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E
DA PROPOSTA TECNICA 5.1. Os documentos e o projeto deverdo ser
encaminhados em envelope devidamente lacrado e rubricado,
protocolados na sede do CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE com endere¢o na Av. Dom José,
n® 1154 — Centro Sobral/Ce, conforme modelo abaixo: NOME DO
PROJETO — EDITAL CMDCA N° 01/2014 NOME E ENDERECO
COMPLETOS, TELEFONE DA INSTITUICAO E RESPONSAVEL
PELA INSTITUICAO. 6. - FORMA DE APRESENTACAO DAS
PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS 6.1. ADOCUMENTACAO DE
HABILITACAO e a PROPOSTA TECNICA serdo inseridas no mesmo
envelope tnico indicado no subitem 5.1 acima, e apresentadas na forma
estabelecida nos itens a seguir. 6.2. A DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO é composta dos seguintes documentos:
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1 Projeto Bdsico e Plano de Trabalho

2 Cronograma de ExecucBo Financeira

3 Identidade do Rer legal,

4 CPF do Rep Legal

[] Copia do Comprovante de Residéncia do Representante Legal;

6 Alvard de Funcionamento
Atos Constitutivos/Estatutos da entidade a ser conveniada, acompanhados de trés declaracdes
de 6rgdos competentes (pessoa juridica de direito pablico ou privado) informando sobre a

7 repuiacéo etico-profissional

8 Certidao negativa de débito referente ao INSS;

9 Certiddo negativa de débito referente ao FGTS;

10 Certid#o negativa de débitos trabalhista

6.2.1 Os documentos que fazem parte da DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO poderio ser apresentados no original ou em cépia
rubricados pelo representante legal da institui¢@o, ou seu procurador, e
acompanhados das respectivas certiddes de publicagdo no dérgao da
imprensa oficial, quando for o caso. As folhas da documentagio serdo
numeradas em ordem crescente e ndo poderdo conter rasuras ou
entrelinhas. 6.2.2 Se os documentos necessarios a habilitagdo ndo
tiverem prazo de validade declarado no proprio documento, da mesma
forma que ndo conste previsdo em legislacdo especifica, sua emissao
devera ter ocorrido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, contados até a data
da sessdo de abertura dos envelopes. 6.3. A PROPOSTA TECNICA
devera conter o Projeto Basico e Plano de Trabalho e estar em
conformidade com o roteiro que constitui 0o ANEXO I do presente Edital,
em uma unica via, devendo conter rubricas em todas as paginas. 6.4. Nao
serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificagcdes ou substitui¢cdes
da proposta ou de quaisquer documentos, uma vez entregues o envelope.
6.5. Nao serdo aceitos documentos e projetos enviados por correio, por
fax ou correio eletrénico, projetos com itens e/ou componentes
incompletos e projetos elaborados em formularios diferentes daqueles
divulgados para esta selec@o. 6.6. As instituicdes participantes arcardo
com todos os custos relativos a apresentagdo das suas propostas. O
CMDCA, em nenhuma hipétese, sera responsavel por tais custos,
quaisquer que sejam os procedimentos seguidos no Processo Seletivo ou
os seus resultados. 6.7. O CMDCA podera pedir, a qualquer tempo, a
exibigio do original dos documentos exigidos neste Edital. 6.8. E
facultado ao CMDCA, em qualquer fase do processo seletivo publico, a
promogdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a
instru¢@o do processo, vedada a inclusdo posterior do documento ou
informagdo que deveria constar originalmente na proposta. 6.9. Serdo
eliminadas as propostas que forem apresentadas na forma de copias
emitidas por meio de fax, apresentarem divergéncia entre as respectivas
vias ou ndo estiverem de acordo com as instru¢des para preenchimento
contidas neste Edital. 7. ANALISE DOS DOCUMENTOS e
PROPOSTA TECNICA 7.1. A abertura do envelope se dara em Sessdo
Publica previamente designada, da qual se lavrara ata circunstanciada,
assinada pelos proponentes e pelos membros da Comissdo. 7.2. Nos
casos em que a documentagao legal estiver incompleta, inadequada ou
com prazos de validade vencidos na data do protocolo no CMDCA a
instituicdo nao serd considerada habilitada para continuar no processo de
sele¢do e ndo tera, portanto, seu projeto avaliado. 7.3. O resultado da
habilitagdo documental serd publicado no Impresso Oficial do
Municipio de Sobral contendo a lista dos proponentes habilitados e
inabilitados. 7.4. Os proponentes inabilitados terdo seus envelopes
fechados, contendo os respectivos projetos devolvidos, desde que ndo
tenha havido recurso ou apos sua denegagdo. 7.5. A analise do Projeto
Basico e do Plano de Trabalho sera realizada a partir dos critérios de
avaliacdo previstos neste Edital. A auséncia de qualquer informacao
solicitada para analise técnica do projeto implicara na sua eliminagao do
processo de selecdo. 7.6.. O proponente devera apresentar seu Projeto
Basico em papel timbrado da instituicdo, no limite minimo de 15 e no
maximo de 30 (trinta) paginas, atendendo ao roteiro constante no Anexo
I deste Edital; 7.7. O Plano de Trabalho ¢ o instrumento que integra a
solicitagdo de convénio, devidamente aprovado, contendo: identificagdo
do objeto a ser executado; metas a serem atingidas; etapas ou fases de
execugdo; plano de aplicagdo de recursos financeiros; cronograma de
desembolso; previsdo de inicio e fim de execug¢do do objeto; estar
devidamente assinado e identificado (nome, matricula, cargo e lotagdo
do dirigente). O modelo de Plano de Trabalho encontra-se disponivel no
Anexo I deste Edital (no maximo de 15 paginas); 7.8. O resultado da
habilitagdo Técnica sera publicado no Impresso Oficial do Municipio de
Sobral contendo a lista dos proponentes habilitados e inabilitados —
cabendo recurso desta decisio 8. CRITERIOS DE AVALIACAO E
JULGAMENTO 8.1. A avaliacao e julgamento dos projetos habilitados
no procedimento seletivo se dara em duas fases: A - Eliminatdria B -
Classificatoria 8.2. FASE ELIMINATORIA: 8.2.1. Serdo eliminados do
processo de selecdo: a) Os projetos que ndo atenderem a quaisquer
critérios eliminatorios previstos no presente Edital. b) Os projetos que
receberem pontuacdo abaixo de 60 pontos, ndo participardo da fase

seguinte: Visita Técnica. 8.2.2. O Projeto Basico e o Plano de Trabalho
devem: a) Estar em consonancia com a legislagao relacionada a Doutrina
da Proteg@o Integral a Crianga e ao Adolescente, notadamente com a
Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil de 1988 e com o Estatuto
da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n® 8.069/90), com as diretrizes
de atuacdo do CMDCA, consubstanciadas em seu Plano de Ac¢do anual
em vigor e com as demais delibera¢des do CMDCA sobre a matéria; b)
Estar de acordo com os principios e regras estabelecidos neste Edital; c)
Estar em consondncia com as diretrizes especificas da linha de
financiamento & qual se candidatar. 8.3 - FASE CLASSIFICATORIA:
8.3.1. Os projetos aprovados na fase eliminatdria serdo classificados
segundo os seguintes critérios: a) Coeréncia entre a justificativa e os
objetivos propostos no projeto; b) Consisténcia do projeto em relagdo
aos objetivos propostos e resultados esperados; c¢) Fundamentacdo
metodologica e conteudos propostos; d) Especificagdo de
monitoramento ¢ sistema de avaliacdo; e) Adequacdo do orcamento:
coeréncia entre os valores solicitados, recursos necessarios e meta de
atendimento; f) Capacidade de continuidade das agdes apds o término do
convénio; g) Qualificag¢@o dos recursos humanos adequados ao objeto do
projeto; h) Declaragdo de apoio de parcerias institucionais e sociais para
a viabilizagdo do projeto; i) Envolvimento da organizag@o proponente
com a comunidade na execugdo do projeto; j) Infraestrutura fisica
adequada para a execugdo do projeto; 1) Viabilidade do cronograma de
execugdo do projeto; m) Aprovacdo do projeto pelo CMDCA; n)
Observancia de ndo duplicidade e sobreposi¢ao de verba publica para
mesma despesa em projetos contidos nas atividades das Secretarias
Municipais. 8.3.2. Em caso de avaliagdo igual entre dois ou mais
projetos, serdo utilizados, de forma subsequente, os seguintes critérios
de desempate: a) Projetos a serem desenvolvidos em areas de maior
caréncia de bens e servigos publicos e de maior vulnerabilidade social,
segundo o Diagndstico do CMDCA; b) Avaliagao Custo X Beneficio; ¢)
Projeto inovador ou inexistente na localidade em que sera
implementado; 9. APROVACAO PELA PLENARIA DO CMDCA 9.1.
Os projetos serdo deliberados em Plenaria do CMDCA, tendo como
referéncia os pareceres conclusivos elaborados pela Comissdo de
Avaliagio e disponibilidade de recursos do FMDCA para o ano de 2014.
9.2. O processo de selecdo sera concluido apds a deliberagdo pela
Plenaria do CMDCA, sendo o resultado publicado no Impresso Oficial
do Municipio. Apds a fase recursal, os proponentes selecionados serdo
oficiados para formalizarem os convénios ou adequarem os projetos para
posterior formalizagdo dos convénios, na ordem de classificagdo por
linha de financiamento. As organizagdes terdo um prazo de 15 dias uteis,
contados a partir da data de recebimento do oficio supramencionado,
para o envio das alteragdes solicitadas. 9.3. Os projetos, objetos das
propostas de convénios aprovadas a partir da publicagdo no Impresso
Oficial do Municipio — Poder Executivo e da Deliberagdo do Pleno do
CMDCA sobre o certame, terdo validade, para fins de conveniamento,
por até 8 meses, sem prejuizo das devidas atualizagdes durante este
periodo. 10. DOS RECURSOS 10.1. Os proponentes inabilitados na
etapa documental poderdo interpor recurso ao CMDCA, dirigido ao
Presidente do Conselho, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data
de publicagdo do resultado da habilitagdo no Impresso Oficial do
Municipio. 10.2. Recebido e conhecido o recurso pelo Presidente do
Conselho, este o encaminhara de imediato a Comissao de Avaliacao, que
tera 03 (trés) dias Uteis, a contar do prazo final de interposicdo dos
recursos, para reconsiderar sua decisdo ou, nesse mesmo prazo,
submeter o recurso para julgamento pelo Pleno do Conselho que, por sua
vez, tera 03 (trés) dias uteis a partir do recebimento para proferir sua
decisdo, sendo esta publicada no Diario Oficial do Municipio. 10.3. Os
proponentes cujos projetos nao forem aprovados pela Comissdo de
Avaliagdo, poderdo interpor recurso ao CMDCA, direcionado ao
Presidente do Conselho, no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar da data
de publicacdo no Impresso Oficial do Municipio do resultado da seleg@o.
10.4. Recebido e conhecido o recurso pelo Presidente do Conselho, este
o encaminhara de imediato a Comissao de Avalia¢@o para elaboracdo de
parecer, no qual opinara pelo conhecimento, provimento ou ndo
provimento do recurso, em até 03 (trés) dias Uteis a contar do prazo final
de interposi¢do dos recursos. Elaborado o parecer, este serd
encaminhado para publicagdo no Impresso Oficial do Municipio. 10.5.
Os recursos interpostos apds o decurso do prazo estabelecido neste
Edital ndo serdo conhecidos em razdo de sua intempestividade, nao
cabendo recurso desta decisdo. 10.6. Os demais proponentes serdo
comunicados da interposi¢do dos recursos e poderdo impugna-los no
prazo de 03 (trés) dias fteis. 11. DA COMISSAO DE AVALIACAO
11.1. A Comissao de Avaliagdo sera composta por 04 (quatro) membros
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daseguinte forma: Até 04 Conselheiros do CMDCA, de forma paritaria
(02 governamentais e 02 ndo governamentais); 11.2. Em caso de
indecisdo e empate, o resultado final serd remetido pela Presidente do
CMDCA. 12. CRITERIO DE ESCOLHA DA COMISSAO 12.1. - Os
critérios de escolha dos membros da Comissdo de Avaliagdo serdo
fixados, mediante deliberacdo propria, pela Plenaria do CMDCA que
fara publicar tal ato. 12.2. Fixados os critérios de escolha, a Plenaria do
CMDCA definira os membros da Comissdo de Avaliagdo, mediante
deliberag@o que sera publicada no Impresso Oficial do Municipio. 12.3.
A Comissdao de Avaliagdo ficard com disponibilidade integral ao
CMDCA para elaborag@o dos pareceres ¢ julgamento dos recursos no
periodo estabelecido no cronograma deste Edital. 12.4. Mediante
solicitagdo da Comissdo de Avaliagdo, o CMDCA podera reunir-se
extraordinariamente para deliberar acerca dos projetos. 12.5. Os
membros da Comissdo da Avaliacdo, ¢ suas respectivas organizagdes,
ficam impedidos de participar deste processo seletivo na condigdo de
proponente. 13. CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO EDITAL:

Publicacdo do Edital no Impresso Oficial do Municipio 20 de maio de 2014

Recebimento dos envelopes relativos & documentacdo e
projetos pelo CMDCA.

Abertura dos envelopes relativos & documentacéo, habilitagdo 13 de junho de 2014
tecnica e avaliacdo dos projetos

23 de maio a 12 de junho de 2014

Publicacao dos resultados da habilitagdo documental 01 de julho
Visita Técnica as Entidades habilitadas 2 addejulho
Resultado Final 11 de julho

14. DO ACOMPANHAMENTO (EXECUCAO, CONTROLE E
PRESTACAO DE CONTAS DOS CONVI::NIOS) 14.1. A execucdo,
controle e prestagdo de contas dos convénios decorrentes desta selegdo
publica dar-se-do na forma estabelecida pela legislagdo vigente. 14.2. O
CMDCA realizara o acompanhamento sistematico das atividades
desenvolvidas pelas organizacdes conveniadas, através do
monitoramento e avaliagdo de relatorios, visitas em qualquer fase do
desenvolvimento das atividades, reunides com as organizagdes ¢
convocacdo de Audiéncias Publicas para demonstrativos de resultados e
prestagdo de contas durante a execucao dos convénios. 14.3. A cada
quatro meses a Comissdo de Politicas Publicas do CMDCA fard um
balanco dos projetos em curso, com relatério avaliativo acerca da
qualidade, pertinéncia, densidade e coeréncia dos projetos sob o ponto de
vista de seu objeto e de sua localizagdo geografica, tendo em vista os
eixos prioritarios de acdo definidos pelo CMDCA, com vistas a orientar
as politicas na area da infancia e juventude. 15. DO FINANCIAMENTO
15.1. O financiamento dos projetos selecionados dependera da
existéncia de recursos disponiveis no FMDCA/CMDCA, podendo ser
total ou parcial. 15.2. O apoio financeiro sera formalizado por Convénio
de Cooperacao Técnica e Financeira entre o CMDCA e os proponentes
vencedores, na ordem decrescente da classificacdo final e de acordo com
os recursos disponiveis para a respectiva linha de financiamento. 15.3.
Os recursos financeiros ser@o repassados do FMDCA/CMDCA-Sobral
diretamente para a conta bancaria especifica indicada pela organizagdo e
em nimero de parcelas previstas no Convénio. 15.4. O financiamento
dos projetos selecionados terd a duragao de 08(oito) meses. 15.5. O
financiamento ndo cobrira despesas com: a) cerimonial (a exemplo de
coffee-break, coquetéis, ornamentacdo, mestre de cerimonia); b) custos
administrativos de manutengdo e funcionamento da instituigdo
proponente (luz, agua, telefone, aluguel de imével, automével, entre
outros); c) realizagdo de despesas a titulo de taxa de administragdo,
geréncia ou similar; d) gratificagdo, consultoria, assisténcia técnica,
coordenagdo ou qualquer espécie de remuneragao a servidores publicos
estaduais e municipais integrantes da administrago direta ou indireta; e)
pagamento de taxas bancarias, multas, juros ou correcdo monetaria,
inclusive aquelas decorrentes de pagamento ou recolhimento fora do
prazo; f) obras de construgio ou reforma; g) demais vedagoes legais. 16.
DAS PENALIDADES 16.1. O descumprimento, total ou parcial, das
obrigacdes assumidas acarretara a aplicacdo, a juizo do Pleno do
CMDCA, das seguintes sangdes, independentemente da rescisdo do
Convénio, facultada a defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias uteis: a)
Adverténcia; b) Suspensao das parcelas; ¢) Multa, na forma prevista no
Convénio; d) Suspensdo temporaria do direito de apresentar projetos
junto ao CMDCA,; ¢) Nos casos apurados de ma utilizagdo dos recursos
ou de desvio de finalidade, sera obrigatdria a devolugdo dos valores
liberados, sem prejuizos das sangdes criminais, civeis e administrativas;
f) Demais penalidades previstas em lei; g) Serdo aplicadas san¢des pelo
CMDCA quando as infragdes versarem sobre o objeto do projeto. 17.
DAS DISPOSICOES FINAIS 17.1. O resultado do processo de seleciio
previsto no presente edital ndo gera direito ao financiamento e a

execugdo dos projetos selecionados, que dependerdo sempre da
disponibilidade orcamentaria ¢ da apresentagdo pela entidade da
documentagdo necessaria a assinatura dos convénios. 17.2. Fica desde
logo esclarecido que as entidades que tiverem seus projetos selecionados
deverdo, para a celebragdo dos convénios, apresentar a documentagio
complementar abaixo relacionada, prevista na legislacdo pertinente, que
deverdo ser apresentadas no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar
da data da publicagdo no IOM do resultado final da fase que as
selecionou, ficando certo que a ndo apresentag@o da documentagio nesse
prazo implicard na inabilitacdo da entidade para a assinatura do
convénio, e consequente liberagdo da verba que seria a ela destinada.

1 Comprovante do regisiro de cadasiro de Conirbuinte da ONG, Estadual ou Municipal

Plano de trabalho devidamente aprovado, nos moldes exigidos pelo artigo 116, §1°, da Lei n® 8.666/93, contendo.
identificacdo do objeto a ser executado, metas a serem atingidas, etapas ou fases de execucdio, plano de
aplicacdio de recursos financeiros, cronograma de desembolso; previsdo de inicio e fim da execucdo do objeto;
2 devidamente assinados e identificados (nome, mat,, cargo e lotacéo),

Atos Constitutivos/iEstatutos da entidade a ser conveniada, acompanhados de trés declaracbes de drglos
competentes (pessoa juridica de direito piblico ou privado) informando sobre a reputagéio ético-profissional da
3 instituicéio, Art 30, I

Curriculum Vitae dos Dirigentes Permanentes comprovando terem capacidade técnica e experiéncia nas
atividades exercidas pela ONG a que estejam vinculados, conforme Art. 1%, Inciso Il do Decreto N.° 27.503, de
4 26/12/2006

CERTIDOES NEGATIVAS

5 Certiddo negativa de débitos trabalhistas; lei n® 12 440/2011

DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Balanco Patnmonial e Demonstrativo do Resultado do Exercicio, do Exercicio Anterior, assinado pelo Contador
Treinado nos termos do Art. 4°, alinea "C", da Res. Conj. CGM/SMAS/SMA n.® 19, de 29/04/2005 e pelo Dirigente
6 da Entidade, conforme relacdo constante da Resolucdo CGM N.° 746, de 24/05/2007,

CERTIFICADOS DE REGISTRO

7 Registro da ONG no CMAS (Conselho Municipal de Assisténcia Social) Art. 9° da Lei n.® 8.742, de 07/12/1993;
DECLARACOES OBRIGATORIAS

Declaracio de que a Organizacdo NAQ executa suas atividades fins por subcontratacdo, conforme inciso | do Art.
] 1°, do Decreto N * 32 508, de 13/07/2010.

Declaracdo de gue a instituicBo nao possul funcionario que pertence ao 1° e 2° escaldo da Administracdo Publica
9 Municipal. Decreto n.® 19.381 de 01/01/01;

Declaracdo de que a instituicio observa cotas minimas para pessoas de cor negra e mulheres disposto no
10 Decreto n® 21.083 de 20/02/02, alterado pelo Decreto n® 21 253, de 05/04/02,

Declaracédo de gue a instituicao cumpre o disposto no inciso V do Art. 27 da Lei n® 8 666 de 21/06/93, acrescido
pela Lei n.* 9.854 de 27/10/99 - Proibicio de frabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de
qualguer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos, (com
11 firmar i Alinea “J”, artigo 4° da resolugao SMA/CGM n° 001 de 09/08/2010)

Declaracéo de que a instituicdo esta de acordo com a concordéncia de que a Controladoria Geral do Municipio,
por intermédio da Auditoria Geral, terd amplo e irrestrito acesso 4 documentacdo contdbil e financeira da
12 entidade como um todo e do contrato de convénio; Art. 5, Il, "C" do Decreto n.* 19.752 de 05/04/01

Declaracio de que na sua Diretoria NAO possui pessoas que participam da Diretoria de outra Fundac&o Privada
ou Associagdo. Decreto n® 25459 de 03/06/05, (com firma reconhecida, conforme Alinea “J”, artigo 4° da

13 SMA/CGM n° 001 de 09/08/2010)
Declaracdo do Org&o que a Instituicdo NAO possui mais de 8 (oito) convénios e/ou contratos com a SMAS,
14 conforme previsto no art. 5°, do Decreto n® 32 508, de 13/07/2012

Declaracéo com quais Secretarias/Entidades da Prefeitura da Cidade de Sobral a Insfituicdo maniém convénio
ou contrato. Art. 2° da Res Conj. CGM/SMAS/SMA CGM/ISMAS/SMA n* 23, de 31/05/2006 e quantos convénios
15 possui com cada uma delas.§ 3° Ant. 3° do Decreto n® 24.547 de 20/08/04.

16 Justificativa de preco, de acordo com Ant. 26, pardgrafo (nico, il da lei n® 8666/1993

Comprovacdo do vinculo da ONG, que poderd ser feita afravés da carteira de trabalho e previdéncia social ou
declaracdo do representante da ONG, no caso de diretor da entidade pela ata de assembleia de eleicdo da
diretoria, ou, no caso de associado, comprovag#o do ingresso da entidade, conforme alinea "h", art. 4°, Res. Conj
17 SMAJCGM n® 001 de 09 de agosto de 2010

17.2.2 As declaragdes deverdo ser emitidas em papel timbrado. 17.3.
Cabe a Plenaria do CMDCA deliberar sobre as questdes omissas neste
Edital. 17.4. Este Edital entrard em vigor a contar da data de sua
publicagdo. 18. ANEXOS DO EDITAL 18.1. Integram o presente Edital
os anexos seguintes: Anexo I — Roteiro de Elaboragdo do Plano de
Trabalho e Projeto Basico. Anexo II -- Demonstrativo Etapas das
Atividades Anexo III - Demonstrativo Orgamento Fisico-Financeiro
Anexo IV — Demonstrativo Recursos Humanos do Projeto Anexo V —
Demonstrativo Cronograma do Desembolso Fisico-Financeiro do
Projeto Anexo VI — Demonstrativo Cronograma de Desembolso
Financeiro do CMDCA-SOBRAL

1 ‘Comprovante do registro de cadastro de Contnibuinte da ONG, Estadual ou Municipal

Plano de trabalho devidamente aprovado, nos moldes exigidos pelo artigo 116, §1°, da Lei n° 8.666/93,
contendo: identificacao do objeto a ser executado, metas a serem atingidas, etapas ou fases de|
2 execucdo, plano de aplicacdo de recursos financeiros, cron

Atos Constitutivos/Estatulos da entidade a ser conveniada, acompanhados de trés declaracbes de|
Grgdos competentes (pessoa juridica de direito pablico ou privado) informando sobre a reputacdo ético-
3 profissional da instituigio, Art. 30, Il

Curriculum Vitae dos Dingentes Permanentes comprovando terem capacidade técnica e expenéncia nas,
afividades exercidas pela ONG a que estejam vinculados, conforme Art 1° Inciso Il do Decreto N*|
4 27.503, de 26/12/2006
CERTIDOES NEGATIVAS

5 Certiddo negativa de debitos Ir
DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Balango Patrimonial e Demonsirativo do Resultado do Exercicio, do Exercicio Anterior, assinado pelo|
Contador Treinada nos termos do Ar. 42 alinea "C", da Res. Conj CGM/SMAS/SMA n® 19, de|
6 29/04/2005 e pelo Dirigente da Entidade, conforme relacdo consta

CERTIFICADOS DE REGISTRO

Registro da ONG no CMAS (Conselho Municipal de Assisiéncia Social) Al 9° da Lei n® 8742, de|
7 07/12/1993;
DECLARAGOES OBRIGATORIAS

Declaracdo de que a Organizacdo NAQ execula suas atividades fins por subcontratacdo, conforme|

, bei n® 12.440/2011

8 inciso | do Art. 1°, do Decreto N.° 32.508, de 13/07/2010

Declaracdo de que a inslituigdo ndo possul funciondrio que pertence ao 1° e 2° escaldo da
9 Administragdo Piblica Municipal Decreto n.” 19.381 de 01/01/01;

Declaracdo de que a instituicio observa cotas minimas para pessoas de cor negra e mulheres disposto|
10 no Decreto n.* 21.083 de 20/02/02, alterado pelo Decreto n.* 21.253, de 05/04/02;

Declaracdo de que a instituicio cumpre o disposto no inciso V do Art. 27 da Lei n* 8.666 de 21/06/93,
acrescido pela Lei n® 9854 de 27/10/99 - Proibicdo de trabalho notumo, perigoso ou insalubre a
11 menores de dezoito e de qualguer trabalho a menores de

Declaracao de que a instituicao esta de acordo com a concordancia de que a Confroladona Geral do|
Municipio, por intermédio da Auditoria Geral, terd amplo e iesfrito acesso & documentagdo contdbil e|
12 financeira da entidade como um todo e do contrato de ¢

Declaracio de que na sua Diretoria NAQ possui pessoas que participam da Diretoria de outra Fundacéo
Privada ou Associacdo. Decreto n.® 25.459 de 03/06/05; (com firma reconhecida, conforme Alinea

13 “J", artigo 4° da resolugédo conjunta SMAICGM n° 001 de 09/08

Declaracdo do Orgdo que a Instituicio NAO possui mais de 8 (oito) convénios efou contratos com a
14 SMAS, conforme previsto no art. 5°, do Decreto n® 32 508, de 13/107/2012.
Declaracdo com quais Secretarias/Entidades da Prefeitura da Cidade de Sobral a Instituigio mantém|
convénio ou contrato. Art. 2° da Res.Conj. CGM/SMASISMA CGM/SMAS/SMA n® 23, de 31/05/2008 e
15 quantos convénios possui com cada uma delas.§ 3° Art. 3° do Decr
16 Justificativa de preco, de acordo com Ant. 26, pardgrafo dnico, ll da lei n® 8666/1993
Comprovacio do vinculo da ONG, que poderd ser feita através da carteira de trabalho e previdéncia
social ou declaracdo do representante da ONG, no caso de diretor da entidade pela ata de assembleia
17 de eleicdo da diretoria, ou, no caso de associado, compro
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2. DAS LINHAS DE ACAO Informar em que linha de agéo o projeto
seinsere. 3. APRESENTACAO Deve-se apresentar o projeto de forma
sucinta, esclarecendo se o mesmo ja foi executado pela entidade
anteriormente ou se estd sendo realizado pela primeira vez. 4.
JUSTIFICATIVA Deve oferecer uma visdo geral da questdo social ou
da demanda existente em relagdo a qual o projeto pretende intervir,
localizar onde o projeto sera desenvolvido, definir sua abrangéncia,
apresentar justificativas, fundamentando a razao pela qual o projeto
deve ser implementado. 5. OBJETIVOS 5.1 GERAL Deve formular
com clareza o que se pretende alcangar. Deve ser sucinto, focado e
responder a seguinte pergunta: Qual a transformagdo social que se
deseja realizar? O que se quer mudar na realidade alvo? 5.2.
ESPECIFICOS Deve detalhar o objetivo geral, representando uma
estratégia para o alcance do objetivo geral do projeto. 6. METAS
Devem ser explicitadas de forma quantitativa considerando um espago
temporal e representando a quantificag@o dos objetivos especificos. 7.
METODOLOGIA Devem ser explicitadas o COMO FAZER do
projeto, conceitos adotados, as técnicas e os instrumentos a serem
empregados, a forma de integrag@o dos publicos atendidos. A natureza
e as principais fun¢des da Equipe. 8. INDICADORES/ AVALIACAO
Devem demonstrar a partir de dados da realidade concreta a relagio
entre o previsto e o realizado/alcancado citando os meios de
verificag@o. Ex: Indicador: n° de participantes de uma determinada
oficina Ex: Meios de verificagdo: lista de presenga, fotos, certificados,
etc. 9. PRODUTO Deve descrever o que sera produzido com a
execugdo do projeto. Ex: Pessoas capacitadas para o mercado de
trabalho 10. PUBLICO ALVO Deve identificar a quem se destinam as
acdes do projeto, referindo-se a individuos, grupos ou coletividades,
informando o n° de pessoas ¢ o de familias quando for o caso. 11.
PARCERIAS Deve descrever os envolvidos no projeto (area da
organizagdo proponente/executora e outras institui¢des envolvidas).
Deve ser definido de quem sera a coordenacdo do projeto e as fontes de
financiamento do projeto previstas ou confirmadas, internas e
externas. Deve explicitar quem sao os investidores e de onde virdo os
recursos financeiros, materiais e humanos devidamente quantificados
em moeda, necessarios a execugdo do projeto, discriminando os seus
diversos componentes. 12. CONTRAPARTIDA INSTITUCIONAL
Assegurar ao CMDCA plena divulgagdo de sua imagem
correspondente aos recursos recebidos. 13. ETAPAS DAS
ATIVIDADES (ANEXO II) Informar detalhadamente todas as
atividades previstas no projeto (ex: acompanhamento, avaliagdes,
supervisdes, reunides, relatorios, atividades culturais, aulas etc.),
informando a periodicidade (ex: 3 vezes por semana) e duragdo de
cada atividade (ex: 1 més; 1 ano). 14. ORCAMENTO FISICO-
FINANCEIRO (ANEXOS III e IV) Especificar os gastos necessarios
para realizag¢@o do projeto, relacionando-os por tipo de despesa com
por pessoal (valor/hora), material, custos operacionais, equipamentos
etc., informando valores unitarios e total. Para cada tipo de despesa
citar a unidade de medida (ex.: caixa — cx, jogo-jg, metro-m e assim
por diante). O orcamento deve estar totalmente alinhado aos recursos
necessarios para a implementacdo do projeto. 15. CRONOGRAMA
DE DESEMBOLSO FiSICO-FINANCEIRO DO PROJETO
(ANEXO V) Deve apresentar a previsdo de todos os pagamentos a
serem desembolsados pelo CMDCA, o niimero e a quantidade de
parcelas, data da liberacdo da parcela, valor e o percentual
correspondente ao total. 16. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
FISICO-FINANCEIRO DO CMDCA-Sobral (ANEXO VI) Deve
apresentar para cada natureza de despesa, o valor mensal
correspondente e respectivo total, informado para cada natureza de
despesa, o seu valor correspondente e respectivo total. 17.
RESULTADOS ESPERADOS Deve enumerar todos os resultados
esperados ¢ apresentar os beneficios gerados e auferidos pelos
beneficidrios apds a execugdo do projeto. 18. AVALIACAO Deve
definir os tipos de avaliagdes utilizadas, quem ira avaliar, quando irao
ocorrer as avaliagdes (periodicidade), como serdo realizadas as
avaliagdes (modo de verificagdo, tais como: relatorios, registros
fotograficos, audiovisuais, visitas técnicas, dentre outros). 19.
EQUIPE TECNICA Deve apresentar a equipe técnica envolvida no
projeto (profissionais responsaveis pela elaboragdo, execucdo e
avaliagdo do projeto). Deve mencionar a qualificagdo técnica de cada
integrante da equipe e respectivo registro no Conselho da Categoria
Profissional. 20. ASSINATURA Deve mencionar o nome completo do
responsavel técnico pelo Projeto. Deve conter a rubrica em todas as
paginas e a assinatura ao final da apresentacdo do Projeto.

ANEXO Il - ETAPAS DAS ATIVIDADES

ANO 01 - MESES

METAS | ATIVIDADES
01 |02 |03 04 |05 06 07 08

ANEXO Ill - ORGAMENTO FiSICO-FINANCEIRO
(Abaixo damos exemplos de alguns itens que podem integrar o orgamento}

VALOR

DISCRIMINAGAO UNIDADE QTD. [ UNITARIO | TOTAL
R$ R$
1. Material
1.1. Material de Escritério
Sub-total
1.2 Material de
| Higiene/Limpeza
Sub-total
1.3. Material p/Oficinas | | |
[ [ | Sub-total
2. Alimentacéio
| | Sub-total |
5. Custo com Atividades/Eventos
Sub-total
6. Pessoal
Coordenador Geral
Monitores
Equipe Pedagégica
Sub-total
7. Outros Gastos (especificar)
[ I |
| | | Sub-total |

ANEXO IV - RECURSOS HUMANOS DO PROJETO
(Informe a composigéo das equipes técnica/pedagdgica do projeto)

FORMAGAO FUNGAO NATUREZA | HORAS
NOME | PROFISSIONAL | NO DO SEMANAIS
PROJETO | VINCULO
TOTAL GERAL
ANEXO V — CRONOGRAMA DO DESEMBOLSO FISICO-FINANCEIRO DO
PROJETO
(Deve apresentar para cada item de despesa o valor mensal correspondente e
o respectivo total)
NATUREZA DAS
DESPESAS 1[(2]3 4 5 6 718
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ANEXO VI - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRC DO CMDCA-
Sobral
(Deve apresentar a previsfo de todas as parcelas a serem desembolsadas
pelo CMDCA-Sobral, més da liberag&o, valor e percentual correspondente ao
total)

PARCELA | % | PARCELA | % | TOTAL [%
1 2

100,0

Declaro ser verdadeiro o contetido expresso neste documento, pelo que me
comprometo com
o cumprimento deste plano de trabalho e garantir as contrapartidas nele
sinalizadas.

Representante Legal (NOME COMPLETO)
CPF:

SECRETARIA DA SEGURANCA E CIDADANIA

EXTRATO DO CONTRATO - Contrato de locagdo de imoével N°
0342014, firmado entre o Municipio de Sobral — CE, representado pelo
Secretario da Seguranga e Cidadania, Sr. Pedro Aurélio Ferreira Aragao e
o Sra. Norma Silvia Linhares Martins para locag¢@o do imdvel situado a
Rua Santa Teresinha, n® 72, Sinha Saboia, Sobral/CE, destinando sua
utilizagdo para o funcionamento do Nucleo de Mediagdo Comunitaria,
neste Municipio. Vigéncia: A contar de 13 de maio de 2014 a 31 de
dezembro de 2014; Valor Global: R$ 9.000,00 (Nove mil reais).
Assinatura: 13 de maiode 2014.

EXTRATO DO CONTRATO - Contrato de locagdo de imovel N°
0352014, firmado entre o Municipio de Sobral — CE, representado pelo
Secretario da Seguranga e Cidadania, Sr. Pedro Aurélio Ferreira Aragao e
o Sr. Euler Fonseca Rodrigues para locagdo do imovel situado a Avenida
Tupinamba, n° 312, Alto do Cristo, Sobral/CE, destinando sua utilizagdo
para atender as necessidades funcionais da Delegacia da 10* Regido do
Servico Militar, conforme Clausula 3* do Termo de Cooperagao, nimero
1304500, neste Municipio. Vigéncia: A contar de 12 de maio de 2014 a
31 de dezembro de 2014; Valor Global: R$ 14.400,00 (Quatorze mil e
quatrocentos reais). Assinatura: 12 de maio de 2014.

EXTRATO DO CONTRATO - Contrato de locagdo de imovel N°
0362014, firmado entre o Municipio de Sobral — CE, representado pelo
Secretario da Segurancga e Cidadania, Sr. Pedro Aurélio Ferreira Aragdo e
a COOPERATIVA AGROPECUARIA DO NORTE DO CEARA -
COOPNORTE para locag@o do imovel situado & Rua das Dores, n° 139,
Centro, Sobral/CE, destinando sua utilizagdo para atender o
funcionamento da Junta do Servigo Militar do Exercito Brasileiro, para
alistamento obrigatério dos jovens deste Municipio. Vigéncia: A contar
de 12 de maio de 2014 a 31 de dezembro de 2014; Valor Global: R$
15.144,00 (Quinze mil cento e quarenta e quatro reais). Assinatura: 12 de
maiode 2014.

SECRETARIA DA AGRICULTURA E PECUARIA

PORTARIAN°316/2014-SG —A SECRETARIA DAAGRICULTURA
E PECUARIA, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o inciso
o ”XI” Art. 2° da Lei Municipal n° 1196 de 07 de fevereiro de 2013,
RESOLVE: Art. 1° - Designar o Servidor RAIMUNDO EDILBERTO
MACHADO, Gerente, lotado na Secretaria da Agricultura e Pecuaria, a
fim de participar do XVIII Seminario Nordeste de Pecuaria - PEC-
NORDESTE, nos dias 06 ¢ 07 de maio de 2014, em Fortaleza/CE. Art. 2°
- Atribuir ao referido servidor 01(uma) diaria e % (meia), totalizando o
valor de R$ 135,00(cento e trinta e cinco reais). Cientifique-se e cumpra-
se. Secretaria da Agricultura e Pecuaria, em 06 de maio de 2014. LUIZA
LUCIADASILVABARRETO - Secretaria da Agricultura e Pecuaria.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E COMBATE A EXTREMA POBREZA

PORTARIA N° 001/2014-SEDS/PMS/CE - SOBRAL, DE 20 DE
MAIO DE 2014 A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E COMBATE A EXTREMA POBREZA, no uso de suas
atribuicdes legais,que lhe confere o art. 2° inciso XV da Lei n°
1196/2013, tendo em vista a execug¢do do Projeto Gente Solidaria, no

ambito dessa secretaria que tem como objetivo final a implantag@o de
uma politica de economia solidaria no Municipio de Sobral, RESOLVE:
I — Criar o Comité Gestor do Projeto Gente Solidaria - Sobral-CE
(CGSol), conforme Regimento interno em anexo; II — Esta Portaria entra
em vigor nesta data. Sobral, CE, de 20 de maio de 2014. Francisca
Valdizia Bezerra Ribeiro - Secretaria da secretaria do Desenvolvimento
Social e Combate a Extrema Pobreza.

ANEXO I - REGIMENTO INTERNO Comité Gestor do Projeto Gente
Solidaria (CGESol) - Sobral-CE Capitulo I Natureza e Finalidades Art.
1° O Comité Gestor do Projeto Gente Solidaria - Sobral-CE (CGSol),
criado através da Portaria n° 001/2014, de 20 de maio de 2014, é uma
instancia colegiada de gestdo participativa - governo e sociedade civil-
constituindo-se em um espago de didlogo, pactuagdo e articulagao de
parcerias intersetoriais, com vistas a promogao das agdes integradas de
economia solidaria no Municipio. §1° Tem carater consultivo,
propositivo e deliberativo. Capitulo II Competéncia Art. 2° Compete ao
CGSol: I. Apoiar a selecao dos empreendimentos econdmicos solidarios
que serdo contemplados pelo Projeto Gente Solidaria, bem como
contribuir para potencializar as suas dinamicas de estruturagdo e
funcionamento; II. Orientar a criagdo e as atividades da Casa da
Economia Solidaria de Sobral, prevista no referido Projeto; III. Aprovar
o Planejamento das Atividades do Projeto; IV. Acompanhar as atividades
de execucdo, monitoramento e avaliagdo do Projeto, incluindo a previsao
de medidas de aperfeicoamento e ajustes necessarios a consecu¢ao dos
seus objetivos e metas; V. Propor agdes complementares e parcerias
institucionais para viabilizar a execugdo do Projeto, bem como, buscar
uma articulagdo mais permanente com as dinamicas territoriais,
potencializando a aplicag@o dos recursos publicos (financeiro - humano
e material); VI. Apoiar a SEDS, os parceiros e entidades executoras na
sensibilizagdo e mobilizagdo de instancias participativas territoriais
(colegiados - conselhos — foruns e redes), primando pela
intersetorialidade das politicas publicas; VII. Contribuir para a
institucionaliza¢do de uma politica municipal de economia solidaria;
VIII. Aprovar a admissdo, substituicdo e exclusdo de membros,
resguardando a ampla defesa; IX. Elaborar e aprovar o seu regimento
interno e instituir a Comissdo Executiva como 6rgao de assessoramento
do CGSOL. Capitulo IIT Organizagio Art. 3° O CGSOL é composto por
16 (dezesseis) membros e seus respectivos suplentes, sendo 08 (oito)
representantes da Prefeitura e 08 representantes da sociedade civil, assim
especificados: § 1° Da Prefeitura: 1) Secretaria de Desenvolvimento
Social e Combate a Extrema Pobreza- SEDS; 2) Secretaria de Tecnologia
e Desenvolvimento Economico- STDE; 3) Secretaria de Agricultura e
Pecuaria; 4) Secretaria de Cultura e Turismo; 5) Secretaria de
Educagdo/Coordenador do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar;
6) Dois Agentes Comunitarios de Desenvolvimento (com atuagao nos
territorios do Projeto); 7) Gabinete do Prefeito. § 2° Da sociedade civil:
1) Caritas Diocesana/Ecosol; 2) Incubadora Universitaria de
Empreendimentos Econdmicos Solidarios da UVA-IEES- UVA )
Assessor do Territéorio da Cidadania; 4) Quatro empreendedores
participantes do Projeto (um de cada territorio); 5) IADH. Art. 4°
Compete aos membros representantes: 1. Propor, apreciar e relatar
matérias pertinentes ao pleno funcionamento e a execugdo CGSOL do
Projeto; II. Propor a convocacdo de reunides extraordinarias; III.
Acompanhar as ac¢des relativas a execu¢@o, monitoramento e avaliagdo
do Projeto; IV. Participar efetivamente das reunides e ndo se ausentar
sem justificativa; V. Divulgar as a¢des do Projeto e os principios da
economia solidaria junto a suas comunidades e entidades VI. Cumprir e
fazer cumprir este Regimento Interno. Art.5° Os membros que ndo
comparecerem deverdo comunicar, antecipadamente, aos seus
respectivos suplentes a fim de assegurar a presenca da Entidade. Art.6° A
Comissao Executiva desempenha as fungdes de secretaria executiva do
CGSol, com as seguintes atribui¢des: I. Agendar e comunicar aos
membros a data, a hora e o local das reunido; II. Elaborar as atas das
reunides, bem como, manter os arquivos das atas assinadas e de outros
documentos de interesse do Projeto; III. Acompanhar se as deliberagdes
do CGSOL estao sendo cumpridas IV. Assessorar na organizagdo dos
eventos de divulgacdo do Projeto, como também, nos encontros e
reunides de representantes dos empreendimentos solidarios apoiados
pelo Projeto; V. Manter atualizada a indicacdo dos membros titulares e
suplentes pelas respectivas entidades. Art.7 ° A Comissao Executiva tera
duracdo enquanto as atividades do Projeto estiverem em execugao.
Capitulo IV Funcionamento Art. 8° O CGSol reunir-se-4 ordinariamente
a cada doundaeses, em data acertada pelos membros e,
extraordinariamente, a qualquer tempo por solicitacdo de pelo menos
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50% de seus membros. Art. 9° O CGSol decidira, sempre que possivel,
através da construgdo de consenso e quando ndo houver convergéncia as
deliberagdes serdo por maioria simples de seus membros, de modo a
garantir a gestdo democratica do Projeto. Art. 10° Desde que autorizado
pela Comissao Executiva, poderdo ser convidados representantes de
outros orgdos e entidades que possam contribuir para fundamentar as
deliberagdes a serem tomadas, sem direito a voto. Capitulo IV
Disposi¢des Gerais Art.11° Os casos omissos ¢ as dividas, quando
existentes, serdo encaminhados pela Comissao Executiva do CGSol. Art.
12° Esse Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovacao.
Sobral, 20 de maio de 2014.

PORTARIA N° 309/2014-SEGES - A SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A EXTREMA
POBREZA, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso o
”XV” Art. 2° da Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013,
RESOLVE: Art. 1° - Designar o Servidor FLAVIO XIMENES
LOPES,Coordenador, para participar do 2° Seminario Prefeito do Ceara,
nos dias 08,09 e 10 de maio de 2014, em Fortaleza. Art. 2° - Atribuir ao
referido servidor 02 (duas) diarias e % (meia), totalizando o valor de R§
225,00 (duzentos e vinte e cinco reais). Cientifique-se ¢ cumpra-se.
Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza,
em 08 de maio de 2014. FRANCISCA VALDIZIA BEZERRA RIBEIRO
- Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza.

SECRETARIA DE URBANISMO

ATO N° 13.109/2014-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso I da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Nomear a Sra. LIVIAALVES DE SOUZA - na data
de 03/03/2014, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de
Coordenador DAS 07, com lota¢do na Secretaria de Urbanismo deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 03 de Abril de 2014. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
GIZELLAMELO GOMES - Secretaria de Urbanismo.

ATO N° 13.134/2014-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso I1 da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Nomear o Sr. ERANDIR CRUZ MARTINS, na
data de 03/03/2014, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de
Chefe de Servigos II - DAS 02, com lotagdo na Secretaria de Urbanismo
deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 16 de Abril de 2014. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
GIZELLAMELO GOMES - Secretaria de Urbanismo.

EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 004/2014 - DISPOE SOBRE A
SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO E NIiVEL SUPERIOR NAS
AREAS DE ARQUITETURA, ENGENHARIA CIVIL E
TECNOLOGIA DA CONSTRUCAO CIVIL, DESTINADOS A
EXECUCAO DO TRABALHO DE AUXILIAR DE FISCALIZACAO
DE OBRAS E POSTURAS, E ANALISE DE PROJETOS
DESENVOLVIDOS PELA SECRETARIA DE URBANISMO,
PATRIMONIO E MEIO AMBIENTE. A Secretaria de Urbanismo do
Municipio de Sobral, no uso das atribui¢des legais, torna publico
processo de SELECAO PUBLICA para contratagio temporaria de
PROFISSIONAIS DE NIiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR NAS
AREAS DE ARQUITETURA, ENGENHARIA CIVIL E
TECNOLOGIA DA CONSTRUCAO CIVIL, destinando-os & execugdo
do trabalho de auxiliar de fiscalizacdo de obras e posturas, e analise de
projetos desenvolvidos pela Secretaria de Urbanismo, Patrimonio e
Meio Ambiente. I. DAS INSCRICOES 1.1 - As inscrigdes serdo
efetuadas com a entrega dos documentos e preenchimento da ficha de
inscri¢do na Casa do Cidadao, situada na Rua Cel. José Saboia, Centro,
Sobral/CE, no periodo de 21/05/2014 a27/05/2014 de 8:00h as 12:00h e
de 14:00h as 17:00h. 1.2 - A inscricdo do candidato implicard no
conhecimento e aceitagdo tacita das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento,
ainda que atue mediante procurador. 1.3 - Requisitos para inscri¢do: 1.
Brasileiro nato ou naturalizado; II. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de
idade; I1I. Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

IV. Estar quite com as obrigagdes eleitorais e em gozo de seus direitos
politicos e civis; V. Possuir diploma em instituigdo de ensino
reconhecido pelo MEC para as vagas em disputa ou estar cursando o
ultimo semestre. 1.4. A inscri¢ao devera ser feita pessoalmente ou por
procurador devidamente constituido, sendo que neste caso, a procuragao
ficara retida e sera anexada a ficha de inscricdo, ANEXO 1. 1.5 No ato da
inscricdo o candidato devera apresentar copia dos seguintes
documentos: 1. Cédula de identidade (R.G.); II. Cadastro de Pessoa
Fisica (C.P.F.); III. Provas de quitagdo do servigo militar, se do sexo
masculino, IV. Prova de quitagio das obrigagdes eleitorais (certidao
eleitoral, site www.tse.jus.br); V. Apresentagdo do Diploma ou
Declaragao Autenticada em papel timbrado; VI. Curriculo, com copias
dos comprovantes dos titulos, de ART/RRT, certificados e declara¢des e
similares. As ART/RRT de cargo poderdo ser entregues até a data de
assinatura do Contrato a ser formulado (item 5.1.3). 1.6 O resultado das
inscricdes deferidas sera divulgado as 17:00h do dia 29/05/2014, no
patio da Prefeitura Municipal de Sobral, Rua Viriato de Medeiros, 1250,
Centro - Sobral - CE. Tel : (88) 3677- 1180. 1.7 Serao consideradas
deferidas as inscrigdes dos candidatos que tenham anexado os
documentos constantes nas alineas de I a VI do item 1.5. 2. DAS
ATRIBUICOES EXERCIDAS PELOS PROFISSIONAIS: 2.1 - Sdo
responsabilidades do contratado NIVEL MEDIO: 2.1.1 Agente de
Posturas do Municipio: I. Controle de poluigdo visual, cobertura em
eventos, controle de ambulantes, cobertura de espagos publicos, dentre
outros. 2.2 - Sdo responsabilidades do contratado NIVEL SUPERIOR: 1.
Analisar a adequagdo dos projetos de arquitetura, urbanismo e
hidrossanitario a legislagdo Municipal, Estadual e Federal. II. Cumprir
as determinagdes legais do Codigo de Obras e Posturas do Municipio (e
quando pertinente, a Federal e a Estadual), da Lei de Parcelamento, Uso e
Ocupacao do Solo. III. Acompanhar e auxiliar as fiscalizagdes das obras
e as posturas, elaborar pareceres em geral, inclusive para analise prévia
de projetos arquitetonicos e hidrossanitarios, controlar a ocupagdo do
espaco publico e executar vistorias em geral. IV. Analise de projetos
arquitetonicos, urbanisticos e hidrossanitarios. 3. DOS REQUISITOS
PARA CONTRATACAO 3.1 - O candidato aprovado ser4 contratado
atendendo aos seguintes requisitos: I. Disponibilidade de 40 horas
semanais, com eventuais trabalhos noturnos e/ou finais de semana; II.
Ter sua situagdo regularizada junto ao Orgdo Fiscalizador de sua
categoria profissional; III. Ter sido aprovado em todas as etapas desta
selecdo e obter média final minima de 5,0 pontos. 4. DAS
VAGAS/CARGA HORARIA E DA REMUNERACAO 4.1 - As vagas,
carga horaria e a remuneragdo serdo estipuladas conforme o quadro
abaixo:

Cadastro
Reserva

Ne de Vagas Cargos Carga Horaria Salario Bruto

40h/ semanals, com eventuais
trabalhos noturnos e/ou finais de RS 1.000,00
semana

Nivel Médio - Agente de

Cadastro Reserva| Classificados
Posturas

Tecnélogo da Construgdo | 40h/ semanais, com eventuais
Cadastro Reserva| Classificados | Civil - Agente de trabalhos noturnos e/ou finais de RS 1.850,00
Obras/Analista semana

40h/ semanas, com eventuais
trabalhos noturnos e/ou finais de RS 3.100,00
semana

40h/ semanais, com eventuais
trabalhos noturnos e/ou finais de RS 3.100,00
semana

Engenharia Civil-Agente de

Cadastro Reserva Classificados
" o Obras/Analista

Arquitetura- Agente de

01 (uma) Classificados [ malista

4.2 — Os candidatos que ficarem no cadastro de reserva serdo chamados
conforme a necessidade da Secretaria de Urbanismo, Patrimonio e Meio
Ambiente, dando assim a oportunidade aos candidatos que irdo se formar
até Dez/2014 concorrerem. 4.3 — As retencdes deduzidas do valor bruto
serdao: 4.3.1 Agente de Posturas (Nivel Médio): - 3% de ISS ; 11% de
INSS; 4.3.2 Tecnologo da Construgao Civil — Agente de Obras/Analista
(Nivel Superior) - 3% de ISS ; 11% de INSS; 4.3.3 Arquitetura e
Engenharia Civil- Agente de Obras/Analista (Nivel Superior) - 3% de
ISS ; 11% de INSS; 15% de IRRF. 4.4 — A forma de pagamento se dara
por empenho, sendo a natureza de despesa como Servigo de Pessoa
Fisica/Autonomo. Juntamente com o empenho, terdo a Nota Fiscal
Avulsa e o Recibo. 5. DAS ETAPAS E PROVAS 5.1 - A selegdo para as
contratacdes de que trata este Edital, consistira de trés etapas, a seguir
descritas: 5.1.1 - PRIMEIRA ETAPA, prova de carater eliminatorio e
classificatorio, podendo o candidato atingir a nota maxima de 10 (dez)
pontos, sera constituida de uma prova subjetiva e/ou objetiva onde serdo
verificados os seguintes conhecimentos: 5.1.1.1 NIVEL MEDIO:
5.1.1.1.1 Agente de Obras e Posturas: Codigo de Obras e Posturas da Lei
N°007 de 1° de Fevereiro de014,0.5.1.1.2 NIVEL SUPERIOR: 5.1.1.2.1
Legislacdo de Parcelamento, Uso ¢ Ocupagao do Solo da Lei N° 006 de
1° de Fevereiro de 2000, Cédigo de Obras e Posturas da Lei N° 007 de 1°
de Fevereiro de 2000, Lei N° 35 de 15 de Junho de 2012 e Lei N°37 de 13
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de Janeiro de 2013, pertinentes ao Controle Urbano e entendimento
basico de arquitetura, engenharia e informatica. I. APRIMEIRA ETAPA
acontecerd no dia 01/06/2014 de 09:00 as 13:00. II. Resultado da
PRIMEIRA ETAPA sera divulgado as 17:00h do dia 05/06/2014, no
patio da Prefeitura Municipal de Sobral, Rua Viriato de Medeiros, 1250,
Centro - Sobral - CE. Tel : (88) 3677- 1180. III. Serdo convocados para a
SEGUNDA ETAPA os candidatos que obtiverem a pontua¢do minima de
5,0 (cinco) pontos. 5.1.2 - SEGUNDA ETAPA, de carater eliminatorio e
classificatorio, podendo o candidato atingir a nota maxima de 10 (dez)
pontos, sera constituida de uma entrevista, onde serdo verificados o
preenchimento dos requisitos exigidos para o cargo, ¢ adequagdo do
perfil profissional as atribui¢des do cargo pleiteado. I. A SEGUNDA
ETAPA acontecera no dia 09/06/2014 de 8:00h as 12:00h e de 14:00h as
18:00h. I1. Resultado final SEGUNDA ETAPA sera divulgado as 17:00h
do dia 11/06/2014, na Secretaria de Urbanismo - SEURB, Rua Viriato de
Medeiros, 1250, 3° andar / Centro - Sobral - CE. Tel : 88 3677- 1242. 111.
Serdo convocados para a TERCEIRA ETAPA os candidatos que
obtiverem a pontua¢do minima de 7,0 (sete) pontos. 5.1.3. TERCEIRA
ETAPA, de carater classificatorio, sera constituida pela analise
curricular, podendo o candidato atingir a pontuagdo maxima de 21 (vinte
e um) pontos, conforme quadro abaixo:

podendo ser prorrogavel por mais 06 (seis) meses. 6.2. Durante o prazo
de validade deste processo seletivo publico, os candidatos nele
aprovados serdo convocados com prioridade sobre canditados
selecionados em selecdo que venha ocorrer posterior a esta. 7. DOS
RECURSOS 7.1 - Cabera recurso, desde que devidamente
fundamentado mediante o preenchimento da Ficha de Recurso -
ANEXO II deste Edital, a Secretaria de Urbanismo, contra a analise
curricular do referido processo, no prazo de até 02 (dois) dias uteis a
contar da publicacdo do resultado da analise dos titulos. 7.2 - Nao serdo
avaliados recursos sem identificacdo e¢ fundamentagdo. 7.3 - Serdo
rejeitados liminarmente os recursos postados fora do prazo e os que ndo
contiverem dados necessarios a identifica¢do do candidato. 7.4 -
Havendo alteracdo no resultado oficial do Processo de Selecdo Publica,
em razdo do julgamento de recursos apresentados a Comissdo, este
devera ser republicado com as alteragdes que se fizerem necessarias. 8.
DAS DISPOSICOES FINAIS 8.1. Incorporar-se-3o a este Edital, para
todos os efeitos, quaisquer editais complementares, avisos e
convocagoes, relativos ao Processo Seletivo; 8.2. A Comissdo
Coordenadora do Processo Seletivo sera composta pela equipe da
Secretaria de Urbanismo do Municipio de Sobral, conforme Portaria
publicada no Impresso Oficial do Municipio; 8.3. O(a) candidato(a)

. VALOR DE MAXIMO D05 aprovado(a) devera firmar contrato com o Municipio de Sobral, que
TiTuLOS CADA TITULO TITULOS
) Cortificado o diploma de condlusdo ad podera ser adltlyado quanto a vigéncia, prazo, Valor' e forma fie
curso de pés-graduagio (especializagio) pagamento, mediante acordo entre as partes; 8.4 - O candidato que vier
com carga horaria minima de 360 1 1 d 1 b , C d P ~ d S . ~
(rezentas e sessenta) horas /aula, a ser contratado celebrara ( ontrato de Prestagdo e Servigo ndo se
:frilbgigdﬂ;el-ﬂ (um)ponto até o miximo aplicando as normas contidas na CLT — Consolidacdo das Leis
e 1,0 (um) ponto. . r . . . .
T Certificado 3= conclasie de cures e pin- ; ; Trabalhistas. 8..5 - E~ de inteira responsabllldafie do candldato
E;aguacfiﬂ C?esfﬂ:@] m‘ib';iﬂdo-si 20 - acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos, comunicados
c) Certificado ou diploma de conclusio de] . ~ . . . ~
eren e doutonado, Atviindo.e 3.0 , , e outras informagdes pertinentes a este processo seletivo, os quais serdo
(i) poetos, até o méxime de 30 (rés) sempre divulgados na Secretaria de Urbanismo do Municipio de
pontos. . . ~ .
2; T::h;{]hg.s"]p;b]jca]dus. e reas do s 1 Sobr'al/~Ce. 8.6 - Quaisquer casos omissos serdo reso}v1dos pela
Engenharia Civil, Tecnologia da Construgdo comissdo coordenadora do processo seletivo. 8.7 - Fica eleito o foro da
¢) Aprovacio em concurso piblico, para os . ... .
cargos em disputa, atribuindo-se 0,5 {meio) comarca de Sobral como competente para julgar e dirimir quaisquer
05 1

‘Ej:;”p‘ﬂo:";“dg tiule, atf o miximo de 1.0 questdes litigiosas oriundas desta sele¢do. Sobral/CE, 14 de Maio de
1) Comprovagio de que possul experiéncia 1 5 2014. Gizella Mello Gomes Secretaria Urbanismo, Patrimonio € Meio
profissional em Auxiliar de Fiscalizacio de . . s~
S Gumas mperiancias profissionsis de n Ambiente. Elaine Girdo de Andrade - Coordenadora de Controle
minimo 06 (seis) meses até o miximo de| 1 5 U[‘bano.
2,0 (dois) pontos. A cada 06 (seis) meses b
sers atribuida 1.0 {um) nonto. ANEXO I - FICHA DE [NSCR[CAO
h) Estigio nas ireas de Engenharia Civil,
Tecnologia da Construgdo  Civil e
Arquitetura de no minimo 450 .
(quatrocentos e cinquents) horas até o i 3 Nome completo, em letras de forma e sem abreviaturas:
miximo de 3.0 (trés) pontos. A cada 450
(quatrocentos e cinquenta) horas serd
atribuido 1,0 (um) ponto.
i) Participacio em Cursos, para os cargos
em disputa, de no minimo 20h (a partir do 0.5 3
ano 2012). RG: CPF:
Pontuagio Maxima 21
OBS 1: Para contabilizar os pontos referentes a Especializagdo e ao Telefone: E-mail:

Estagio (itens 'a' e 'h'), serd necessario que a declaragdo, diploma ou
certificado venha especificado a quantidade de horas. OBS 2: As
atividades profissionais constantes nos itens 'f' e 'g' deverdo ser
comprovadas mediante documento onde conste a data de inicio e fim da
experiéncia profissional. Ndo serdo aceitos documentos sem a
referéncia expressa das datas, salvo no caso de experiéncia ainda em
vigor, onde devera constar a expressdo “até os dias atuais” ou
equivalente. . Analise curricular acontecera no dia 16 e 18/06/2014. 11.
Resultado final TERCEIRA ETAPA sera divulgado as 17:00h do dia
20/06/2014, na Secretaria de Urbanismo - SEURB, Rua Viriato de
Medeiros, 1250, 3° andar / Centro - Sobral - CE. Tel : (88) 3677- 1242.
5.2 - Oresultado final serd composto da média das trés notas referentes
as trés etapas do processo de selecdo. 5.3 — O resultado final serd
divulgado no dia 26/06/2014, publicado no Impresso Oficial do
Municipio. 5.4 — Quando da contratagdo sero convocados o0s
candidatos que obtiverem média de no minimo 5,0 (cinco) nas trés
etapas deste edital segundo a disposicdo das vagas e a ordem
classificatoria. Os demais classificados constituirdo cadastro de
reserva. 5.5 - Serdo contratados os candidatos que obtiverem maior
média nas trés etapas deste edital segundo a disposi¢do das vagas e a
ordem classificatoria. Célculo: [(Nota 1* etapax 2) + (Nota 2* Etapax 2)
+ (Nota 3% Etapa)] / 6,1 5.6 - Ocorrendo empate no total de pontos, o
desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato: a) Com maior
tempo de experiéncia na fungio; b) Com maior idade, contados os anos,
meses e dias. 6. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO 6.1.
Este Processo Seletivo tera prazo de validade de 06 (seis) meses a
contar da data de publicacdo da homologagdo do resultado final,

Nome do cargo pretendido: ?

Declaro estar ciente que assumo total responsabilidade pela documentagéo
entregue e que a incorre¢io na documentagio entregue implicar4 na NAQ
HOMOLOGAGAO DA INSCRIGAO.

Data: Assinatura do candidato:

Protocolo de entrega de documentos para inscricdo.

Nome do candidato: RG:
Recebidoem ____de de 2014:
Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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ANEXO II - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome do Candidato:

RG: CPF:

A Comissio Organizadora:

Como candidato a vaga do cargo , solicito revisio da Etapa:
{ )12 ETAPA

{ ) 22 ETAPA

{ ) 32ETAPA

Justificativa do candidato:

Sobral,___de de 2014.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

1. Preencher o recurso com letra legivel;?

2. Apresentar argumentagdes claras e concisas;?

3. Preencher o formulario em duas vias, das quais uma ser4 retida e outra
permanecerd com o candidato, sendo atestada a entrega.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL

SELECAQ PUBLICA SIMPLIFICADA

PROTOCOLO DE ENTREGA FORMULARIO PARA A INTERPOSICAO DE
RECURSO DA AVALIAGCAO CURRICULAR

Nome do Candidato :

N2 de RG:

Recebido em de de 2014.

Responsavel pelo recebimento

PORTARIA N° 03/2014, de 14 de Maio de 2014. “Nomeia os
servidores que irdo compor a Comissao de Selegao do Edital 004/2014 —
SEURB” A SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO do
Municipio de Sobral, Estado do Ceara, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE; Art. 1° - Nomear os servidores abaixo para comporem a
Selecao do Edital 04/2014 — SEURB, que tem como objeto a contratagdo
temporaria de PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO E NIVEL
SUPERIOR NAS AREAS DE ARQUITETURA, ENGENHARIA
CIVIL E TECNOLOGIA DA CONSTRUCAO CIVIL, destinando-os a
execugdo do trabalho de auxiliar de fiscaliza¢@o de obras e posturas, ¢
analise de projetos desenvolvidos pela Secretaria de Urbanismo
Patrimonio ¢ Meio Ambiente. a) Cibelly Oliveira Branddo; b) Elaine
Girdo de Andrade; ¢) Luciana Maria do Nascimento Vasconcelos. Art. 2°
- Determinar que os membros da comissao nio receberdo remuneragido
para essa atividade. Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario. Publique-se,
Registre-se e Cumpra-se. Gizella Melo Gomes - Secretaria Urbanismo,
Patriménio e Meio Ambiente.

EDITAL DE SELECAO PUBLICAN® 005/2014 - DISPOE SOBRE A
SELECAO PUBLICA DE ASSISTENTES SOCIAIS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS TEMPORARIOS DESTINADOS A
EXECUCAO DO TRABALHO TECNICO SOCIAL NO AMBITO
DOS PROJETOS HABITACIONAIS E DE UNIDADES
SANITARIAS DESENVOLVIDAS POR ESTA SECRETARIA. A
Secretaria de Urbanismo, Patrimdnio e Meio Ambiente do Municipio de
Sobral, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico o processo de
SELECAO PUBLICA para contratagio e¢ formagio de cadastro de
reserva para prestagdo de servigos temporarios destinados a execugdo do
trabalho técnico social no ambito dos projetos habitacionais e de
unidades sanitarias desenvolvidas por esta Secretaria. 1. DAS
INSCRICOES 1.1 - As inscri¢des seriio efetuadas com a entrega dos
documentos e preenchimento da ficha de inscricdo na Casa do Cidadao,
situada na Rua Cel. José Sabdia, Centro, Sobral/CE, no periodo de
21/05/2014 a27/05/2014 de 8:00h as 12:00h e de 14:00h as 17:00h. 1.2 -
A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e aceitagdo tacita

das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento, ainda que atue mediante
procurador. 1.3 - Requisitos para inscri¢do: I. Brasileiro nato ou
naturalizado; II. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade; III. Estar
quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino; I'V. Estar quite
com as obrigagdes eleitorais e em gozo de seus direitos politicos e civis;
V. Possuir diploma em institui¢do de ensino reconhecido pelo MEC no
curso de Servigo Social ou estar cursando o ultimo semestre do curso de
Servico Social. 1.4. A inscri¢do devera ser feita pessoalmente ou por
procurador devidamente constituido, sendo que neste caso, a procuragao
ficara retida e serd anexada a ficha de inscricao, ANEXO L. 1.5 No ato da
inscrigdo o candidato devera apresentar copia dos seguintes
documentos: I. Cédula de identidade (R.G.); II. Cadastro de Pessoa
Fisica (C.P.F.); III. Provas de quitacdo do servi¢o militar, se do sexo
masculino, IV. Prova de quitacdo das obrigacgdes eleitorais (certiddo
eleitoral, site www.tse.jus.br); V. Diploma de conclusdo do curso de
Servigo Social ou Declaragdo de que encontra-se cursando o ultimo
semestre do Curso de Servigo Social; VI. Comprovagao dos Titulos,
conforme previsto na tabela da Terceira Etapa (item 5.1.3). 1.6 O
resultado das inscricdes deferidas sera divulgado as 17:00h do dia
29/05/2014, no patio da Prefeitura Municipal de Sobral, Rua Viriato de
Medeiros, 1250, Centro - Sobral - CE. Tel : (88) 3677- 1180. 1.7 Serao
consideradas deferidas as inscri¢des dos candidatos que tenham anexado
os documentos constantes nas alineas de I a V do item 1.5. 2. DAS
ATRIBUIC()ES EXERCIDAS PELOS PROFISSIONAIS: 2.1 DOS
PROFISSIONAIS 1. Estimular o desenvolvimento das comunidades
atendidas pelos Projetos, promovendo a mobilizacao e a participagio
social, por meio de atividades de carater socio-educativo, bem como
contribuir para a sustentabilidade do empreendimento; II. A execugdo e
avaliagdo do Trabalho Técnico Social desenvolvido junto aos
beneficidrios dos projetos; III. Articulagdo com institui¢des publicas e
privadas, com vistas ao estabelecimento de parceiras para a
implementacdo do Trabalho Técnico Social; IV. Participagdo em
reunides, seminarios, palestras e capacitagcdes que discutam a educagio
ambiental e sanitaria, mobilizagdo e organizacdo comunitaria, geragao
de trabalho e renda e regularizag@o fundiaria visando a promogao de um
desenvolvimento sustentavel; V. Promover uma melhor adequacao das
intervengdes as necessidades e demandas dos grupos sociais envolvidos.
3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO 3.1 - O candidato
aprovado serd contratado atendendo aos seguintes requisitos: I.
Disponibilidade de 30 horas semanais para o servigo de assistente social;
II. Ter sua situacdo regularizada junto ao Orgdo Fiscalizador de sua
categoria profissional. III. Ter sido aprovado em todas as etapas desta
selecdo. 4. DAS VAGAS/CARGA HORARIA E DAREMUNERACAO
4.1 - As vagas, a carga horaria e a remuneragdo serdo estipuladas
conforme o quadro abaixo:

NeV Cadastro c Carga Horaria Salirio Brut
- vagas Reserva argo (Semanal) alario Bruto
Cadast: Assistent
adastro Classificados ssistente 30 hs 2.445,25
Reserva Social

4.2 — As retengdes deduzidas do valor bruto serdo: - 3% de ISS ; 11% de
INSS; 7,5% de IRRF. 4.3 — A forma de pagamento se dard por empenho,
sendo a natureza de despesa como Servigo de Pessoa Fisica/Autonomo.
Juntamente com o empenho, terdo a Nota Fiscal Avulsa e o Recibo. 5.
DAS ETAPAS E PROVAS 5.1 - A selegdo para as contratagdes de que
trata este Edital, consistird de trés etapas, a seguir descritas: 5.1.1 -
PRIMEIRA ETAPA, de carater eliminatdrio e classificatorio, podendo o
candidato atingir a nota maxima de 10 (dez) pontos, sera constituida de
uma prova objetiva/subjetiva onde serdo verificados os conhecimentos
exigidos para o cargo na tematica da politica habitacional e seus
condicionantes. Os candidatos serdo avaliados com base nas
especificacdes conceituais considerando, também, as regras
gramaticais. I. A PRIMEIRA ETAPA acontecera no dia 01/06/2014 de
09:00 as 13:00. II. Resultado da PRIMEIRA ETAPA sera divulgado as
17:00h do dia 05/06/2014, no patio da Prefeitura Municipal de Sobral,
Rua Viriato de Medeiros, 1250, Centro - Sobral - CE. Tel : (88) 3677-
1180. III. Serdo convocados para a SEGUNDA ETAPA os candidatos
que obtiverem a pontuagdo minima de 7,0 (sete) pontos. 5.1.2 -
SEGUNDA ETAPA, de carater eliminatorio e classificatorio, podendo o
candidato atingir a nota maxima de 10 (dez) pontos, sera constituida de
uma entrevista, onde serdo verificados o preenchimento dos requisitos
exigidos para o cargo, e adequacdo do perfil profissional as atribuigdes
do cargo pleiteado. 1. A SEGUNDA ETAPA acontecera no dia
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09/06/2014 de 8:00h as 12:00h e de 14:00h as 18:00h. II. Resultado final
SEGUNDA ETAPA sera divulgado as 17:00h do dia 11/06/2014, na
Secretaria de Urbanismo - SEURB, Rua Viriato de Medeiros, 1250, 3°
andar / Centro - Sobral - CE. Tel : 88 3677- 1242. III. Serdo convocados
para a TERCEIRA ETAPA os candidatos que obtiverem a pontuagao
minima de 7,0 (sete) pontos. 5.1.3. TERCEIRA ETAPA, de carater
classificatorio, sera constituida pela analise curricular, podendo o
candidato atingir a pontuagdo maxima de 18 (dezoito) pontos, conforme
quadro abaixo:

TITULOS VALOR DE MAXIMO DOS
CADA TITULO TiTULOS

a) Certificado ou diploma de conclusio de curse de péds-
graduacio (especializacio)

com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) 1 1
horas/aula, atribuindo-se 1,0 (um)ponto até o maximo de 1,0

(um) ponto.

b) Certificado de conclusio de curso de pés-graduagio
(mestrado) atribuindo-se 2,0 (dois) pontos, até 0 maximo de 2 2
2,0 (dois) pontos.

c) Certificado ou diploma de conclusio de curso de
doutorado, atribuindo-se 3,0 3 3
(trés) pontos, até o maximo de 3,0 trés) pontos.

d) Trabalhos publicados na drea de Servico Social em revista
indexada ou livro, atribuindo-se 0,5 (meio) ponto para cada 0,5 1
titulo, até o méximo de 1,0 (um) ponto.

e) Aprovacio em concurso publico, para o cargo privativo de
Servico Social, atribuindo-se 0,5 (meio) ponto para cada 0,5 1
titulo, até o méximo de 1,0 (um) ponto.

f) Comprovagio de que possui experiéncia profissional na
area de Servico Social em Habitacdo, de no minimo 06 (seis)
meses até o maximo de 5,0 (cinco) pontos. A cada 06 (seis)
meses serd atribuido 1,0 (um) ponto.

g) Outras experiéncias profissionais como Servico Social de
no minimo 06 (seis) meses até o maximo de 2,0 (dois) 1 2
pontos. A cada 06 (seis) meses sera atribuido 1,0 (um) ponto.

h) Estagio na area de Servico Social de no minimo 450
(quatrocentos e cinquenta) horas até o maximo de 3,0 (trés)
pontos. A cada 450 (quatrocentos e cinquenta) horas serd
atribuido 1,0 (um) ponto.

i) Participagdo em Cursos, para os cargos em disputa, de no
minimo 20h (a partir do ano 2012).

Pontuagdo Méxima 21

0,5 3

OBS 1: Para contabilizar os pontos referentes a Especializa¢ao e ao
Estagio (itens 'a' e 'h'), sera necessario que a declaragio, diploma ou
certificado venha especificado a quantidade de horas. OBS 2: As
atividades profissionais constantes nos itens 'f' e 'g' deverdo ser
comprovadas mediante documento onde conste a data de inicio e fim
da experiéncia profissional. Nao serdo aceitos documentos sem a
referéncia expressa das datas, salvo no caso de experiéncia ainda em
vigor, onde deverd constar a expressdo “até os dias atuais” ou
equivalente. I. Analise curricular acontecera no dia 16 ¢ 18/06/2014.
II. Resultado final TERCEIRA ETAPA sera divulgado as 17:00h do
dia 20/06/2014, na Secretaria de Urbanismo - SEURB, Rua Viriato de
Medeiros, 1250, 3° andar / Centro - Sobral - CE. Tel : (88) 3677- 1242.
5.2 - O resultado final sera composto da média das trés notas referentes
as trés etapas do processo de sele¢do. 5.3 — O resultado final sera
divulgado no dia 26/06/2014, publicado no Impresso Oficial do
Municipio. 5.4 — Quando da contratagdo serdo convocados os
candidatos que obtiverem média de no minimo 5,0 (cinco) nas trés
etapas deste edital segundo a disposi¢do das vagas ¢ a ordem
classificatoria. Os demais classificados constituirdo cadastro de
reserva. 5.5 - Ser@o contratados os candidatos que obtiverem maior
média nas trés etapas deste edital segundo a disposi¢ao das vagas ¢ a
ordem classificatoria. Calculo: [(Nota 1? etapa x 2) + (Nota 2* Etapa x
2)+ (Nota 3* Etapa)]/ 6,1 5.6 - Ocorrendo empate no total de pontos, o
desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato: a) Com maior
tempo de experiéncia na fungdo; b) Com maior idade, contados os
anos, meses e dias. 6. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
6.1. Este Processo Seletivo tera prazo de validade de 06 (seis) meses a
contar da data de publicagdo da homologagdo do resultado final,
podendo ser prorrogavel por mais 06(seis) meses. 6.2. Durante o prazo
de validade deste processo seletivo publico, os candidatos nele
aprovados serfio convocados com prioridade sobre canditados
selecionados em sele¢do que venha ocorrer posterior a esta. 7. DOS
RECURSOS 7.1 - Cabera recurso, desde que devidamente

fundamentado mediante o preenchimento da Ficha de Recurso -
ANEXO II deste Edital, a Secretaria de Urbanismo, contra a analise
curricular do referido processo, no prazo de até 02 (dois) dias uteis a
contar da publicacdo do resultado da analise dos titulos. 7.2 - Nao
serdo avaliados recursos sem identificacdo e fundamentagdo. 7.3 -
Serdo rejeitados liminarmente os recursos postados fora do prazo e os
que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato.
7.4 - Havendo alteragdo no resultado oficial do Processo de Selecdo
Publica, em razdo do julgamento de recursos apresentados a
Comissdo, este devera ser republicado com as alteragdes que se
fizerem necessarias. 8. DAS DISPOSICOES FINAIS 8.1. Incorporar-
se-d30 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, avisos e convocagdes, relativos ao Processo
Seletivo; 8.2. A Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo sera
composta pela equipe da Secretaria de Urbanismo do Municipio de
Sobral, conforme Portaria publicada no Impresso Oficial do
Municipio; 8.3. O(a) candidato(a) aprovado(a) devera firmar contrato
com o Municipio de Sobral, que podera ser aditivado quanto a
vigéncia, prazo, valor e forma de pagamento, mediante acordo entre as
partes; 8.4 - O candidato que vier a ser contratado celebrara Contrato
de Prestacao de Servigo ndo se aplicando as normas contidas na CLT —
Consolidagdo das Leis Trabalhistas. 8.5 - E de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar a divulgagdo de todos os atos, editais,
avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes a este processo
seletivo, os quais serdo sempre divulgados na Secretaria de Urbanismo
do Municipio de Sobral/Ce. 8.6 - Quaisquer casos omissos serdo
resolvidos pela comissdo coordenadora do processo seletivo. 8.7 -
Fica eleito o foro da comarca de Sobral como competente para julgar e
dirimir quaisquer questdes litigiosas oriundas desta selecdo.
Sobral/CE, 14 de Maio de 2014. Gizella Mello Gomes - Secretaria
Urbanismo, Patriménio ¢ Meio Ambiente. Nara Luiza Silva Mota -
Coordenadora de Habitagao.

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAQ

Nome completo, em letras de forma e sem abreviaturas:

RG: CPF:

Telefone: E-mail;

Nome do cargo pretendido: ?

Declaro estar ciente que assumo total responsabilidade pela documentagéo
entregue e que a incorre¢do na documentagio entregue implicard na NAQ
HOMOLOGACAO DA INSCRI(,".AD.

Data: Assinatura do candidato:

Protocolo de entrega de documentos para inscrigdo.

Nome do candidato: RG:
Recebidoem ____de de 2014:
Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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ANEXO II - FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

Nome do Candidato:

RG: CPF:

A Comissdo Organizadora:

Como candidato a vaga do cargo solicito revisdo da Etapa:
( )12 ETAPA

( )22 ETAPA

( )32 ETAPA

Justificativa do candidato:

Sobral,____de de 2014,

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

1. Preencher o recurso com letra legivel;?

2. Apresentar argumentagdes claras e concisas;?

3. Preencher o formulario em duas vias, das quais uma serd retida e outra
permanecera com o candidato, sendo atestada a entrega.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

PROTOCOLO DE ENTREGA FORMULARIO PARA A INTERPOSICAO DE
RECURSO DA AVALIACAO CURRICULAR

Nome do Candidato :
N2 de RG:
Recebido em de de 2014.

Responsavel pelo recebimento

PORTARIA N° 04/2014, de 08 de Maio de 2014. “Nomeia os
servidores que irdo compor a Comissao de Selegio do Edital 005/2014 —
SEURB” A SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO do
Municipio de Sobral, Estado do Ceara, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE; Art. 1° - Nomear os servidores abaixo para comporem a
Sele¢do do Edital 05/2014 — SEURB, que tem como objeto a contratacdo
¢ formagdo de cadastro de reserva para prestacdo de servigos temporarios
destinados a execug¢ao do trabalho técnico social no &mbito dos projetos
habitacionais e de unidades sanitarias desenvolvidas por esta Secretaria.
a) Alline Aragao Pontes; b) Luciana Maria do Nascimento Vasconcelos;
¢) Manoel Mota Diniz. Art. 2° - Determinar que os membros da comissdo
nao receberdo remuneragdo para essa atividade. Art. 3° - Esta Portaria
entra em vigor na data da sua publicagao, revogadas as disposi¢des em
contrario. Publique-se, Registre-se e Cumpra-se. Gizella Melo Gomes -
Secretaria Urbanismo, Patrimonio e Meio Ambiente.

‘ AUTARQUIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - AMMA

EDITALDE SELECAO PUBLICA N° 006/2014 - DISPOE SOBRE A
SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR NAS AREAS DE
ARQUITETURA, ENGENHARIA CIVIL, ENGENHEIRO
AMBIENTAL, TECNOLOGIA DA CONSTRUCAO CIVIL,
TECNOLOGIA EM SANEAMENTO AMBIENTAL, BIOLOGIA,
GEOLOGIA E GEOGRAFIA DESTINADOS A EXECUCAO DO
TRABALHO DE AUXILIAR EM FISCALIZACAO DO MEIO
AMBIENTE, PROFISSIONAIS DE NfVEL MEDIO DESTINADOS A
EXECUCAO DE PROCESSOS VOLTADOS AS AREAS DE
CONSERVACAO, PESQUISA, PROTECAO E DEFESA
AMBIENTAL, E PROFISSIONAL DE ADVOCACIA PARA
APLICACAO E CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO VIGENTE, E
OUTRAS FUNCOES QUE A LEI POSSA ESTABELECER A
AUTARQUIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE. A Secretaria de
Urbanismo, Patrimonio e Meio Ambiente do Municipio de Sobral, por
intermédio da Autarquia Municipal de Meio Ambiente - AMMA, no uso

das atribuigdes legais, torna publico processo de SELECAO PUBLICA,
para contratagio temporaria de PROFISSIONAIS NA AREA DE
ARQUITETURA, ENGENHARIA CIVIL, ENGENHEIRO
AMBIENTAL, TECNOLOGIA DA CONSTRUCAO CIVIL,
TECNOLOGIA EM SANEAMENTO AMBIENTAL, BIOLOGIA,
GEOLOGIA E GEOGRAFO, destinados a execugdo do trabalho de
auxiliar em fiscalizagdo do meio ambiente, PROFISSIONAIS DE
NIVEL MEDIO destinados a execucio de processos voltados as areas de
conservagao, pesquisa, prote¢ao e defesa ambiental, e PROFISSIONAL
DE ADVOCACIA para aplicagdo e cumprimento da legislacdo vigente,
e outras fungdes que a lei possa estabelecer a AUTARQUIA
MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMMA. 1. DAS INSCRICOES
- 1.1 - As inscri¢des serdo efetuadas com a entrega dos documentos e
preenchimento da ficha de inscri¢ao na Casa do Cidadao, situada na Rua
Cel. Jos¢ Saboia, Centro, Sobral/CE, no periodo de 20/05/2014 a
27/05/2014 de 8:00h as 12:00h e de 14:00h as 17:00h. 1.2 - Ainscri¢ao do
candidato implicara no conhecimento e aceitagdo tacita das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndao podera
alegar desconhecimento, ainda que atue mediante procurador. 1.3 -
Requisitos para inscri¢@o: 1. Brasileiro nato ou naturalizado; II. Ter, no
minimo, 18 (dezoito) anos de idade; I11. Estar quite com o servigo militar,
quando do sexo masculino; I'V. Estar quite com as obrigagdes eleitorais e
em gozo de seus direitos politicos ¢ civis; V. Possuir diploma em
institui¢do de ensino reconhecido pelo MEC para as vagas em disputa ou
estar cursando o ultimo semestre. 1.4. A inscricdo devera ser feita
pessoalmente ou por procurador devidamente constituido, sendo que
neste caso, a procuragao ficara retida e sera anexada a ficha de inscrigao,
ANEXO I. 1.5 No ato da inscrigdo o candidato devera apresentar copia
dos seguintes documentos: 1. Cédula de identidade (R.G.); II. Cadastro
de Pessoa Fisica (C.P.F.); I11. Provas de quitag@o do servigo militar, se do
sexo masculino, I'V. Prova de quitagdo das obrigacdes eleitorais (certiddo
cleitoral, site www.tse.jus.br); V. Apresentagdo do Diploma ou
Declaragao Autenticada em papel timbrado; VI. Curriculo, com copias
dos comprovantes dos titulos, de ART/RRT, certificados e declaragdes e
similares. As ART/RRT de cargo poderdo ser entregues até a data de
assinatura do Contrato a ser formulado (item 5.1.3). 1.6 O resultado das
inscri¢des deferidas sera divulgado as 17:00h do dia 29/05/2014, no
patio da Prefeitura Municipal de Sobral, Rua Viriato de Medeiros, 1250,
Centro - Sobral - CE. Tel : (88) 3677- 1180. 1.7 Serdo consideradas
deferidas as inscrigdes dos candidatos que tenham anexado os
documentos constantes nas alineas de I a VI do item 1.5. 2. DAS
ATRIBUICOES EXERCIDAS PELOS PROFISSIONAIS: 2.1 Agentes
de Fiscalizagao: Arquiteto, Engenheiro Civil, Tecnélogo da Construgao
Civil, Tecnélogo em Saneamento Ambiental, Bidlogo, Gedlogo e
Geodgrafo. [ — fiscalizar os prestadores de servigos, os demais agentes
econdmicos, o poder publico e a populagido em geral no que diz respeito
as alteragdes ambientais, conforme seja o caso, decorrentes de seus atos;
II—lavrar autos de constatacdo e notificag@o e aplicar multas aos achados
em violagdo a legislagdo ambiental vigente; III — Fiscalizar as agdes
nocivas aos recursos naturais do Municipio, em especial aos recursos
hidricos, como: aterramento, langamento de dejetos, eutrofizagdo e
contaminacdo de suas aguas; IV — programar, analisar ¢ supervisionar a
execugdo das atividades de controle, regulag@o e fiscalizagdo ambiental;
V — emitir parecer técnico para embasamento aos processos
administrativos relativos ao licenciamento ambiental das atividades
econdmicas; VI —apresentar propostas de aprimoramento e modificagao
dos procedimentos processuais de controle, regulagdo e fiscalizagdo
ambiental, como também da legislagdo ambiental do municipio de
Sobral; VII — verificar a observancia das normas e padrdes ambientais
vigentes; VIII — proceder a inspecdo e apuragdo das irregularidades e
infragdes através da instauragdo de Processo Administrativo; IX —
requerer estudo ambiental e documentag@o necessaria para a emissdo de
licenga ambiental; X — emitir laudos, pareceres, relatdrios técnicos de
acordo com a realidade e em conformidade com a legislacdo ambiental
vigente, para embasamento dos processos administrativos ambientais,
fazendo o devido acompanhamento até o encaminhamento para o Chefe
do Setor/Departamento competente. 2.2 Agente de Meio Ambiente
(Nivel Médio): Descrigdo Sumaria das Atividades: Prestagdo de suporte
e apoio técnico especializado as atividades dos Gestores e Analistas
Ambientais, execugdo de atividades de coleta; selegdo e tratamento de
dados e informagdes especializadas voltadas para as atividades
finalisticas; e orientagdo e controle de processo voltados as areas de
conservagdo, pesquisa, protecdo e defesa ambiental. 2.3 Assessor
Juridico: T - Assessorar o Superintendente em assuntos juridicos; II -
Emitir pareceres acerca de assuntos relacionados a emissdo de Licengas
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Ambientais, deferindo-as ou nao; III - Intimar, quando necessario,
administrados para a celebragdo de Termo de Compromisso ou Termo de
Ajuste de Conduta; atender as autoridades federais, estaduais e
municipais dentro das respectivas solicitagdes e atribuicdes da
Autarquia; IV - Atender, na sede da Autarquia administrados
esclarecendo sobre duvidas de procedimento e adequacao no que tange
ao cumprimento da legislacdo vigente, e outras fungdes que a lei possa
estabelecer. 3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO 3.1 - O
candidato aprovado sera contratado atendendo aos seguintes requisitos:
I. Disponibilidade de 40 ou 20 horas semanais, com eventuais trabalhos
noturnos e¢/ou finais de semana; 1. Ter sua situag@o regularizada junto ao
Orgio Fiscalizador de sua categoria profissional; ITI. Ter sido aprovado
em todas as etapas desta selecdo ¢ obter média final minima de 5,0
pontos. 4. DAS VAGAS/CARGA HORARIA E DA REMUNERACAO
4.1 - Asvagas, carga horaria e a remuneracao serao estipuladas conforme

o quadro abaixo:
Nt deVagas | Cadastro Reserva Cargos Carga Horiria Salrio Bruto
Agente de F o 40h/ semanais, com eventuais
01 (uma) Classificados [ oo o trabalhos noturnos e/ou finais de 1850,00
semana
Apente de Fiscalizaca 401/ semanals, com eventuals
01 (uma) Classificados [0 0o trabalhos noturnos e/ou finais de 1850,00
semana
Agente de Fiseallzago 40h/ semanais, com eventuais
X ) GEOGRAFO E/OU BIOLOGO E/OU - :
03 (trés) cussificados |80 N TRUGAS CIVIL E/0U ;z:'::::;os noturnos e/ou finais de 1850,00
TECNOLOGO EM SANEAMENTO AMEIENTAL
) Agente de Fiscalizagio 20h/ semanals, com eventuais
o . .
e ARQUITETO noturnos &/ou finais de W
) Agente de Fiscalizaga 20h semanais, com eventuais
G 550,
01 (orma) ENGENHEIRO CIVIL noturnos e/ou finais de 155000
) Agente de P o 20h semanals, com eventuals
0 o 4 1550,00
(uma) GEOLOGO noturnos e/ou finais e '
40h/ semanais, com eventuais
Cadastro de reserva | Classificados | Agente do Meio Ambients - Nivel Médio |trabalhos noturnos e/ou finais ds 100,00
semana
40h/ semandis, com even roals
Cadastro dereserva | Classificados | Assessor Juridico trabalhos noturnos e/ou finais de 25500,00
semana

4.2 — Os candidatos que ficarem no cadastro de reserva serdo chamados
conforme a necessidade da Secretaria de Urbanismo, Patrimdnio e Meio
Ambiente, dando assim a oportunidade aos candidatos que irdo se formar
até¢ Dez/2014 concorrerem. 4.3 — As reten¢des deduzidas do valor bruto
serdo: 4.3.1 Agente de fiscalizagdo e Agente de Meio Ambiente: - 3% de
ISS ; 11% de INSS; 4.3.2 Assessor Juridico: - 3% de ISS; 11% de INSS;
7,5 % de IRRF. 4.4— A forma de pagamento se dara por empenho, sendo a
natureza de despesa como Servico de Pessoa Fisica/Autonomo.
Juntamente com o empenho, terdo a Nota Fiscal Avulsa e o Recibo. 5.
DAS ETAPAS E PROVAS 5.1 - A seleg@o para as contratagdes de que
trata este Edital, consistird de trés etapas, a seguir descritas: 5.1.1 -
PRIMEIRA ETAPA, prova de carater eliminatdrio e classificatorio,
podendo o candidato atingir a nota maxima de 10 (dez) pontos, sera
constituida de uma prova subjetiva e/ou objetiva onde serdo verificados
os seguintes conhecimentos: 5.1.1.1 AGENTES DA FISCALIZACAO:
5.1.1.2.1 Legislagdo de Parcelamento, Uso e Ocupagdo do Solo da Lei N°
006 de 1° de Fevereiro de 2000, Codigo de Obras e Posturas da Lei N°
007 de 1°de Fevereiro de 2000, Lei N°35 de 15 de Junho de 2012 e Lei N°
37 de 13 de Janeiro de 2013, pertinentes ao Controle Urbano e
entendimento basico de arquitetura, engenharia e informatica. Lei de
Crimes sAmbientais N° 9.605 de 12 de fevereiro de 1998, Lei N° 411 de
15 de Maio de 2003, resolu¢do CONAMA 237 ¢a Lei N°6.938 de 31 de
agosto de 1981.5.1.1.2 ASSESSOR JURIDICO: 5.1.1.2.1 Principios do
Direito Ambiental; Lei 6938/81; Lei 12.651/12; Lei 9.605/98; Lei
10.831/03; Lei 12.305/10; resolugdo CONAMA 237; Decreto Federal n®
6514; Lei Complementar n° 140; Legislagdo Municipal Ambiental — Lei
n°® 411; Codigo de Obras e Posturas; 5.1.1.3 AGENTES DO MEIO
AMBIENTE: 5.1.1.3.1 Estratégias para conservacdo da diversidade
biologica: hotspots (areas de alta biodiversidade) e centros de
endemismos. 2 Estratégias de conservacao de habitats e de espécies. 3
Estrutura de populagdes e manejo sustentavel de fauna na natureza e em
semiliberdade. 4 Ecologia da paisagem. 5 Biomas e fitofisionomias
brasileiros: caracteristicas ¢ evolugdo da fauna e flora. 6
Desenvolvimento econdmico do pais e conservacao da biodiversidade
amazonica. 7 Politica Nacional da Biodiversidade, Decreto n°
4.339/2002. 8 Decreton®2.519/1998. 9 Acesso ao Patrimonio Genético -
Medida Provisoria n® 2.186-16/2001 e Decreto n°® 6.159/2007. 10 Lei n°
5.197/1967. 11 Lein® 12.651/2012 e Lein® 12.727/2012 - Ordenamento
dos recursos florestais: Codigo Florestal Brasileiro e suas alteragdes. 12
Lei n® 11.284/2006 (titulos I, II e III e V); Resolugdo CONAMA n°
378/2006; Resolugdo CONAMA n°® 379/2006. 13 Manejo florestal
sustentavel; valoragdo ambiental e florestal. 14 Recuperag@o de areas
degradadas. 15 Aquecimento global e sequestro de carbono. 16
Concessdo florestal. 17 Desmatamento, corte seletivo. 18
Monitoramento ambiental. 19 Protecao florestal (prevencao e combate a
incéndios florestais), legislag@o aplicada ao uso do fogo. 20 Conceitos

basicos de cartografia. 21 Lei n® 9.605/1998. 22 Decreto n° 6.514/2008.
23 Lei Complementar n® 140/2011. 24 Gestao e manejo de UC: conselho
gestor (consultivo e deliberativo), plano de manejo; zona de
amortecimento, uso publico. 25 Politica Nacional de Povos e
Comunidades Tradicionais, Decreto n® 6.040/2007. 26 Lein®9.985/2000
e Decreto n° 4.340/2002 — Sistema Nacional de Unidades de
Conservagdo (SNUC). 27 Plano Estratégico Nacional de Areas
Protegidas (PNAP), Decreto n° 5.758/2006. 28 Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1° ao 5°). 29 Lei n°
11.516/2007. 30 Politica Nacional de Educagao Ambiental - PNEA, Lei
n°® 9.795/1999 e Decreto n° 4.281/2002. 31 Programa Nacional de
Educacdo Ambiental — ProNEA. Lei n® 12.512/2011 e Decreto n°
7.572/2011 (Bolsa Verde). 32 Lei de ATER, Lei n° 12.188/2010 ¢
Decreto n® 7.215/2010. 1. A PRIMEIRA ETAPA acontecera no dia
01/06/2014 de 09:00 as 13:00. II. Resultado da PRIMEIRA ETAPA sera
divulgado as 17:00h do dia 05/06/2014, no patio da Prefeitura Municipal
de Sobral, Rua Viriato de Medeiros, 1250, Centro - Sobral - CE. Tel : (88)
3677- 1180. III. Serdo convocados para a SEGUNDA ETAPA os
candidatos que obtiverem a pontuagdo minima de 5,0 (cinco) pontos.
5.1.2 - SEGUNDA ETAPA, de carater eliminatério e classificatorio,
podendo o candidato atingir a nota maxima de 10 (dez) pontos, sera
constituida de uma entrevista, onde serdo verificados o preenchimento
dos requisitos exigidos para o cargo, e adequagdo do perfil profissional
as atribuic¢des do cargo pleiteado. I. ASEGUNDA ETAPA acontecera no
dia 09/06/2014 de 8:00h as 12:00h e de 14:00h as 18:00h. II. Resultado
final SEGUNDA ETAPA sera divulgado as 17:00h do dia 11/06/2014, na
Secretaria de Urbanismo - SEURB, Rua Viriato de Medeiros, 1250, 3°
andar / Centro - Sobral - CE. Tel : 88 3677- 1242. III. Serdo convocados
para a TERCEIRA ETAPA os candidatos que obtiverem a pontuagao
minima de 7,0 (sete) pontos. 5.1.3. TERCEIRA ETAPA, de carater
classificatorio, sera constituida pela analise curricular, podendo o
candidato atingir a pontuagdo maxima de 21 (vinte e um) pontos,
conforme quadro abaixo:

TITULOS VALOR DE CADA TITULO
a) Certificado ou diploma de conclusio de curso de pos-
graduacdo (especializacdo)

com carga horiria minima de 360 (trezentos e sessenta) 1 1
horas/aula, atribuindo-se 1,0 (um)ponto até o miximo de 1,0
um) ponto.
b) Certificado de conclusio de curso de pos-graduagio

MAXIMO DOS TITULOS

(mestrado) atribuindo-se 2,0 (dois) pontos, até o maximo de 2,0 2 2
(dois) pontos.

c) Certificado ou diploma de conclusio de curso de doutorado,
atribuindo-se 3,0 3 3
trés) pontos, até o maximo de 3,0 (trés) pontos.
d) Trabalhos publicados nas dreas de Arquitetura, Engenharia
Civil, Geologia, Biologia, Geografia, Tecnologia da Construgio
Civil e Tecnologia em Saneamento Ambiental em revista indexada 05 1
ou livro, atribuinda-se 0,5 (meio) ponto para cada titulo, até o
méximo de 1,0 (um) ponto.

€) Aprovagdo em concurso piblico, para os cargos em disputa,
atribuindo-se 0,5 (meio) ponto para cada titulo, até o méximo de 05 1
1,0 (um) ponto.
f) Comprovacdo de que possul experiéncia profissional em
Agente de Fiscalizacio em Meio Ambisnte e Agente de Meio
Ambiente de no minimo 06 (seis) meses até o méximo de 5,0 1 5
(cinco) pontos. A cada 06 (seis) meses serd atribuido 1,0 (um)
[ponto.
g) Outras experiéncias profissionais de no minimo 06 (seis)

meses até o m&ximo de 2,0 (dois) pontos. A cada 06 (seis) meses 1 2
ser4 atribuido 1,0 (um) ponto.

h) Estigio nas dreas de Arquitetura, Engenharia Civil, Geologia,
Biologia, Geografia, Tecnologia da Construcdo Civil e Tecnologia
em Saneamento Ambiental de no minimo 450 (quatrocentos e 1 3
cinguenta) horas até o méaximo de 3,0 (trés) pontos. A cada 450
(quatrocentos e cinquenta) horas serd atribufdo 1,0 (um) ponto.

i) Participagio em Cursos, para os cargos em disputa, de no 05 3
minimo 20h (a partir do ano 2012).
Pontuagio Mixima 21

OBS 1: Para contabilizar os pontos referentes a Especializagdo e ao
Estagio (itens 'a' e 'h'), serd necessario que a declaragdo, diploma ou
certificado venha especificado a quantidade de horas. OBS 2: As
atividades profissionais constantes nos itens 'f' e 'g' deverdo ser
comprovadas mediante documento onde conste a data de inicio e fim da
experiéncia profissional. Nao serdo aceitos documentos sem a referéncia
expressa das datas, salvo no caso de experiéncia ainda em vigor, onde
devera constar a expressao “até os dias atuais” ou equivalente. I. Analise
curricular acontecera no dia 16 e 18/06/2014. II. Resultado final
TERCEIRA ETAPA sera divulgado as 17:00h do dia 20/06/2014, na
Secretaria de Urbanismo - SEURB, Rua Viriato de Medeiros, 1250, 3°
andar / Centro - Sobral - CE. Tel : (88) 3677- 1242. 5.2 - O resultado final
sera composto da média das trés notas referentes as trés etapas do
processo de sele¢do. 5.3 — O resultado final sera divulgado no dia
26/06/2014, publicado no Impresso Oficial do Municipio. 5.4 — Quando
da contratagao serdo convocados os candidatos que obtiverem média de
no minimo 5,0 (cinco) nas trés etapas deste edital segundo a disposi¢do
das vagas e a ordem classificatoria. Os demais classificados constituirao
cadastro de reserva. 5.5 - Serdo contratados os candidatos que obtiverem
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maior média nas trés etapas deste edital segundo a disposi¢@o das vagas e
aordem classificatoria. Calculo: [(Nota 1* etapa x 2) + (Nota 2* Etapa x 2)
+ (Nota 3% Etapa)] / 6,1 5.6 - Ocorrendo empate no total de pontos, o
desempate beneficiard, sucessivamente, o candidato: a) Com maior
tempo de experiéncia na func¢ao; b) Com maior idade, contados os anos,
meses e dias. 6. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO 6.1. Este
Processo Seletivo tera prazo de validade de 06 (seis) meses a contar da
data de publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser
prorrogavel por mais um ano. 6.2. Durante o prazo de validade deste
processo seletivo publico, os candidatos nele aprovados serdo
convocados com prioridade sobre canditados selecionados em selecao
que venha ocorrer posterior a esta. 7. DOS RECURSOS 7.1 - Cabera
recurso, desde que devidamente fundamentado mediante o
preenchimento da Ficha de Recurso - ANEXO II deste Edital, a
Secretaria de Urbanismo, contra a analise curricular do referido
processo, no prazo de até 02 (dois) dias uteis a contar da publicacdo do
resultado da analise dos titulos. 7.2 - Néo serdo avaliados recursos sem
identifica¢do e fundamentagdo. 7.3 - Serdo rejeitados liminarmente os
recursos postados fora do prazo e os que ndo contiverem dados
necessarios a identificacdo do candidato. 7.4 - Havendo altera¢do no
resultado oficial do Processo de Sele¢do Publica, em razao do
julgamento de recursos apresentados a Comissdo, este deverd ser
republicado com as alteragdes que se fizerem necessarias. 8. DAS
DISPOSICOES FINAIS 8.1. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos
os efeitos, quaisquer editais complementares, avisos e convocagoes,
relativos ao Processo Seletivo; 8.2. A Comissdo Coordenadora do
Processo Seletivo sera composta pela equipe da Secretaria de Urbanismo
do Municipio de Sobral, conforme Portaria publicada no Impresso
Oficial do Municipio; 8.3. O(a) candidato(a) aprovado(a) devera firmar
contrato com o Municipio de Sobral, que podera ser aditivado quanto a
vigéncia, prazo, valor e forma de pagamento, mediante acordo entre as
partes; 8.4 - O candidato que vier a ser contratado celebrara Contrato de
Prestagdo de Servico ndo se aplicando as normas contidas na CLT —
Consolidagio das Leis Trabalhistas. 8.5 - E de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar a divulgag¢do de todos os atos, editais, avisos,
comunicados e outras informagdes pertinentes a este processo seletivo,
os quais serdo sempre divulgados na Secretaria de Urbanismo do
Municipio de Sobral/Ce. 8.6 - Quaisquer casos omissos serdo resolvidos
pela comissao coordenadora do processo seletivo. 8.7 - Fica eleito o foro
da comarca de Sobral como competente para julgar e dirimir quaisquer
questdes litigiosas oriundas desta sele¢do. Sobral/CE, 14 de Maio de
2014. Gizella Mello Gomes - Secretaria Urbanismo, Patrimonio e Meio
Ambiente. Wilson Angelim - Superintendente da AMMA.
ANEXO 1 - FICHA DE INSCRICAO

Nome completo, em letras de forma e sem abreviaturas:

RG: CPF:

Telefone: E-mail:

Nome do cargo pretendido: ?

Declaro estar ciente que assumo total responsabilidade pela documentagio
entregue e que a incorregio na documentagéo entregue implicard na NAO
HOMOLOGAGAO DA INSCRIGAO.

Data: Assinatura do candidato:

Protocolo de entrega de documentos para inscrigio.

Nome do candidato: RG:

Recebidoem __de de 2014:

Assinatura do
Assinatura do responsavel pelo recebimento

candidato

ANEXO I - FORMULARIO PARA INTERPOSICAQ DE RECURSO

Nome do Candidato:

RG: CPF:

A Comissio Organizadora:
Como candidato a vaga do cargo
( )12 ETAPA

( )22 ETAPA

( )32 ETAPA

Justificativa do candidato:

solicito revisdo da Etapa:

Sobral, ___de de 2014,

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

1. Preencher o recurso com letra legivel;?

2, Apresentar argumentagdes claras e concisas;?

3. Preencher o formulirio em duas vias, das quais uma ser4 retida e outra permanecera
com o candidato, sendo atestada a entrega.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

PROTOCOLO DE ENTREGA FORMULARIO PARA A INTERPOSIGAO DE RECURSO DA
AVALIAGAO CURRICULAR

Nome do Candidato :
N2 deRG:
Recebido em de de 2014.

Responsivel pelo recebimento

PORTARIA N° 05/2014, de 14 de Maio de 2014. “Nomeia os
servidores que irdo compor a Comissao de Selec¢do do Edital 006/2014 —
SEURB” A SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO do
Municipio de Sobral, Estado do Ceara, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE; Art. 1° - Nomear os servidores abaixo para comporem a
Selecao do Edital 06/2014 — SEURB/AMMA, que tem como objeto a
contratagdo temporaria de PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR
NAS AREAS DE TECNOLOGIA DA CONSTRUCAO CIVIL,
TECNOLOGIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL, BIOLOGO,
GEOLOGO E GEOGRAFO, Destinados & execugdo do trabalho fiscal
de meio ambiente do municipio de Sobral. a) Jodo Faustino de Sales
Sobrinho; b) Marivaldo Marinho Guimardes; c¢) Luciana Maria do
Nascimento Vasconcelos. Art. 2° - Determinar que os membros da
comissdo ndo receberfio remuneragao para essa atividade. Art. 3° - Esta
Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario. Publique-se, Registre-se ¢ Cumpra-se. Gizella
Melo Gomes - Secretaria Urbanismo, Patrimonio e Meio Ambiente.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pelo Secretario da Educagao
o Sr. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE. CONTRATADA:
CUNHA EDIFICACOES E CONSTRUCOES LTDA representado pelo
Sr. RAFAEL DOS SANTOS CUNHA. OBJETO: Servigos de
manutengdo e pequenos reparos nas unidades de ensino e anexo
escolares, com o fornecimento de mao de obra e materiais necessarios,
constante nas Tabelas Unificadas da SEINFRA — Tabela de Planos de
Servigos e Tabela de Preco de Insumos, que se encontram disponiveis
nos site www.seinfra.ce.gov.bor. MODALIDADE: Pregdo Presencial n°
061/2014. VALOR: R$ 500.000,00 (Quinhentos mil reais). PRAZO DE
EXECUCAO: 12 (doze) meses. DATA: 15 de maio de 2014.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pela Secretaria da Satide a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: R. R. PORTELA
CONSTRUCOES E LOCACAO DE VEICULO LTDA-ME
representado pelo Sr. FRANCISCO RENAN DE AZEVEDO
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PORTELA. OBJETO: Contratagdo de pessoa fisica e/ou juridica na
prestacdo de servicos de veiculos tipo Caminhdo Bat,
Caminhonetes, Vans e Motocicletas destinados a Secretaria da Satde
do municipio de Sobral/CE constante do Lote n° 02 (dois), veiculo
marca/modelo MMC/L200 TRITON GLS D, 2014/2014, Placas
ORP0758. MODALIDADE: Pregao Presencial n° 037/2014.
VALOR: R$ 62.400,00 (Sessenta e dois mil e quatrocentos reais).
PRAZO DE EXECUCAO: 12 (doze) meses. DATA: 07 de maio de
2014.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pela Secretéria da Saude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: FRANCISCO
LUIS COSTA representado por ele mesmo. OBJETO: Contratagado
de pessoa fisica e/ou juridica na prestagao de servigos de locacdo de
Veiculos Tipo Passeio, Micro-6nibus, Pickup Pequena, Perua,
Caminhdo Bat, Caminhdo Pequeno Porte, Caminhonetes,
Motocicletas e veiculos para sete passageiros destinados a Secretaria
da Saude do municipio de Sobral/CE, constante do Lote n® 07 (sete),
veiculo marca/modelo YAMAHA/YBR125 FACTORE, 2014/2014,
Placas OSV6378. MODALIDADE: Pregao Presencial n®213/2013.
VALOR: R$ 21.384,00 (Vinte ¢ um mil trezentos e oitenta e quatro
reais). PRAZO DE EXECUCAO: 12(doze) meses. DATA: 15 de
maiode2014.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pela Secretéria da Saude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: NELSON ALVES
SAMPAIO representado por ele mesmo. OBJETO: Contratacao de
pessoa fisica e/ou juridica na prestagdo de servicos de locacdo de
Veiculos Tipo Passeio, Micro-6nibus, Pickup Pequena, Perua,
Caminhdo Bat, Caminhdo Pequeno Porte, Caminhonetes,
Motocicletas e veiculos para sete passageiros destinados a Secretaria
da Saude do municipio de Sobral/CE, constante do Lote n° 08 (oito),
veiculo marca/modelo HONDA/CG150 FAN ESDI, 2014/2014,
Placas ORX4598. MODALIDADE: Pregéo Presencial n°213/2013.
VALOR: R$ 18.770,40 (Dezoito mil setecentos e setenta reais e
quarenta centavos). PRAZO DE EXECUCAO: 12(doze) meses.
DATA: 07 de maio de 2014.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pela Secretaria da Cultura
e do Turismo a Sra. ELIANE MARIA RIBEIRO ALVES LEITE.
CONTRATADA: NELSON ALVES SAMPAIO representado por
ele mesmo. OBJETO: Contratacio de servicos de Registro
Fotografico e Videografico destinados ao Projeto Agentes de Leitura
da Secretaria da Cultura. MODALIDADE: Pregdo Presencial n°
058/2014. VALOR: R$ 15.000,00 (Quinze mil reais). PRAZO DE
EXECUCAO: 01(um) ano. DATA: 08 de maio de 2014.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pela Secretaria de
Urbanismo a Sra. GISELLA MELO GOMES. CONTRATADO:
M.C. PARENTE PREMOLDADOS LTDA representado pelo Sr.
MARCELO CATUNDA PARENTE FILHO. OBJETO: Prorrogar o
prazo por mais 03 (trés) meses para Execugdo de Obra de Construgao
do Muro de Arrimo no Novo Recanto-Vila Recanto Il no Municipio
de Sobral (PT n° 0192802-33). MODALIDADE: Concorréncia
Publican®3020801/2010. DATA: 27 de fevereiro de 2014.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pela Secretaria de
Urbanismo a Sra. GISELLA MELO GOMES. CONTRATADO:
TECNOCON TECNOLOGIA EM CONSTRRUCOES LTDA
representado pelo Sr. FERNANDO ANTONIO FARIAS FROTA.
OBJETO: Prorrogar o prazo por mais 12 (doze) meses para Execugao
de Obras de Construgao da Urbanizagao, Regularizagao e Integragao
de Assentamentos Precarios que sera desenvolvido no Assentamento

Sem Terra, Parque Mucambinho, bairro Dom José, Municipio de
Sobral (PT n°® 0233489-12 — Ministério das Cidades).
MODALIDADE: Concorréncia Publica n® 3260301/2008. DATA:
02 demaiode2014.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pela Secretaria de
Urbanismo, Patrimonio e Meio Ambiente a Sra. GIZELLA MELO
GOMES. CONTRATADA: TECNOCON TECNOLOGIA EM
CONSTRUCOES LTDA representado pelo Sr. FERNANDO
ANTONIO FARIAS FROTA. OBJETO: Execugdo de Obras de
Constru¢do da Urbaniza¢do, Regularizagdo e Integracdo de
Assentamentos Precarios que sera desenvolvido no Assentamento
Sem Terra, Parque Mucambinho, bairro Dom José, Municipio de
Sobral (PT n°® 0233489-12 — Ministério das Cidades).
MODALIDADE: Concorréncia Publica n°® 3260301/2008.
VALOR: RS 332.352,84 (Trezentos e trinta ¢ dois mil trezentos e
cinqlienta e dois reais e oitenta e quatro centavos). DATA: 02 de abril
de2014.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pelo Secretario de Obras
o Sr. JOSE ILO DE OLIVEIRA SANTIAGO. CONTRATADO:
JOAO TORRES FILHO-ME representado pelo Sr. FRANCISCO
ADALDECIO LINHARES JUNIOR. OBJETO: Prorrogar o prazo
por mais 90 (noventa) dias para a Contratagdo de Empresa
Especializada na Construgdo de Rede Coletora de Esgoto na
Avenida Murilo Aguiar, Distrito de Aprazivel, no Municipio de
Sobral. MODALIDADE: Tomada de Pregos n° 041/2013-
SEBRAS/CPL. DATA: 16 de maio de 2014.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pelo Secretario de Obras
o Sr. JOSE ILO DE OLIVEIRA SANTIAGO. CONTRATADO:
MILLENIUM CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS
LTDA-ME representado pelo Sr. RENAN CLAUDINO MELO.
OBJETO: Prorrogar o prazo por mais 03 (trés) meses para a
Contratacdo de Empresa Especializada na Construgao de rede
coletora de esgoto nas Ruas Dr. Pedro Hermano, Massapé e Ipu,
Bairro Cohab III, no Municipio de Sobral. MODALIDADE:
Tomada de Precos n° 001/2014-SEBRAS/CPL. DATA: 16 de maio
de2014.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pela Secretdria da
Agricultura e Pecuaria a Sra. LUIZA LUCIA DA SILVA
BARRETO. CONTRATADA: GEB COMERCIO DE PRODUTOS
AGROPECUARIOS LTDA-ME representado pelo Sr.
ALEXANDRE BACCHIN OBJETO: Aquisi¢do de SEMENTES,
FERTILIZANTES ¢ DEFENSIVOS AGRICOLAS, destinados aos
Programas “Apoio a Agricultura Irrigada” e “Apoio a Agricultura
Familiar”, desenvolvidos pelo Municipio de Sobral.
MODALIDADE: Pregio Presencial n® 056/2014. VALOR: R$
6.648,20 (Seis mil seiscentos e quarenta e oito reais e vinte
centavos). PRAZO DE EXECUCAO: 12 (doze) meses. DATA: 07
demaiode2014.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - A
Secretaria da Satde do Municipio de Sobral, através da
Coordenacgdo da Aten¢do Secundaria Terciaria a Saude, comunica o
resultado da Inexigibilidade n°® 012/2014, cujo objeto trata da
Contratagao de Profissional Especializado em Fornecer Avaliagio
Especializada de Estomaterapia aos Pacientes do SUS através do
Programa Melhor em Casa no Municipio de Sobral, tendo como
vencedora a Sra. MARIA CLAUDIA GALDINO ARAUJO LIMA
com o valor global de R$ 11.000,00 (Onze mil reais). DATA:
14/05/2014. Secretaria da Satude, Sobral - Ceara, 20 de maio de
2014. Monica Souza Lima—SECRETARIA.
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EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pela Secretéria da Satde a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: PALAS
COMERCIAL LTDA-ME representado pela Sra. JAQUELINE
CARNEIRO DE MENDONCA AMORIM. OBJETO: Constitui
objeto deste contrato a Aquisicdo de Equipamentos e Materiais
Permanentes destinados a Unidade de Pronto Atendimento (UPA)
Jodo Barbosa Pires de Paula Pessoa do municipio de Sobral-CE
(LOTES 06 e 10). MODALIDADE: Pregao Eletronico n® 039/2013.
VALOR: R$ 210.899,98 (Duzentos e dez mil oitocentos e noventa e
nove reais e noventa e oito centavos). PRAZO DE EXECUCAO: 120
(cento e vinte) dias. DATA: 24 de abril de 2014.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pela Secretaria da Saude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: MEDISYS
COMERCIO E SERVICOS LTDA-ME representado pela Sra.
MAYSA APARECIDA VENDITELLI RIBEIRO. OBJETO:
Constitui objeto deste contrato a Aquisicdo de Equipamentos e
Materiais Permanentes destinados a Unidade de Pronto Atendimento
(UPA) Joao Barbosa Pires de Paula Pessoa do municipio de Sobral-
CE (LOTE 05). MODALIDADE: Pregéo Eletronico n° 039/2013.
VALOR: R$ 27.600,00 (Vinte e sete mil e seiscentos reais). PRAZO
DE EXECUCAO: 120 (cento ¢ vinte) dias. DATA: 24 de abril de
2014.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pela Secretaria da Saude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: TECMAGEM
INDUSTRIA E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS MEDICO-
HOSPITALARES LTDA-ME representado pelo Sr. CARLOS
ANTONIO BIGARELLA. OBJETO: Constitui objeto deste contrato
a Aquisi¢ao de Equipamentos ¢ Materiais Permanentes destinados a
Unidade de Pronto Atendimento (UPA) Jodo Barbosa Pires de Paula
Pessoa do municipio de Sobral-CE (LOTE 22). MODALIDADE:
Pregdo Eletronico n® 039/2013. VALOR: R$ 21.480,00 (Vinte ¢ um
mil quatrocentos e oitenta reais). PRAZO DE EXECUCAO: 120
(cento e vinte) dias. DATA: 24 de abril de 2014.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pela Secretaria da Saude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: JORDAO
MEDICAL LTDA-ME representado pelo Sr. ANDERSON
RODRIGUES JORDAO. OBJETO: Constitui objeto deste contrato
a Aquisi¢ao de Equipamentos e Materiais Permanentes destinados a
Unidade de Pronto Atendimento (UPA) Jodo Barbosa Pires de Paula
Pessoa do municipio de Sobral-CE (LOTE 08). MODALIDADE:
Pregéo Eletronicon® 039/2013. VALOR: R$31.999,98 (Trinta e um
mil novecentos e noventa e nove reais ¢ noventa e oito centavos).
PRAZO DE EXECUCAO: 120 (cento ¢ vinte) dias. DATA: 24 de
abrilde 2014.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pela Secretaria da Satde a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: QUIMIFORT
COMERCIO DE PRODUTOS QUIMICOS E LABORATORIAL
LTDA representado pelo Sr. JOSE HAIRTON TELES DOS
SANTOS. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a Aquisi¢ao de
Equipamentos e Materiais Permanentes destinados a Unidade de
Pronto Atendimento (UPA) Jodo Barbosa Pires de Paula Pessoa do
municipio de Sobral-CE (LOTE 20). MODALIDADE: Pregao
Eletronicon®039/2013. VALOR: R$ 6.500,00 (Seis mil e quinhentos
reais). PRAZO DE EXECUCAO: 120 (cento e vinte) dias. DATA:
24 deabrilde2014.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pela Secretaria da Satde a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: SCIENTIFIC

COMERCIO E IMPORTACAO LTDA representado pelo Sr.
FRANCISCO EDSON SERAFIM DE SOUSA. OBJETO: Constitui
objeto deste contrato a Aquisicdo de Equipamentos e Materiais
Permanentes destinados a Unidade de Pronto Atendimento (UPA)
Jodo Barbosa Pires de Paula Pessoa do municipio de Sobral-CE
(LOTE 14). MODALIDADE: Pregdo Eletronico n° 039/2013.
VALOR: R$ 6.180,00 (Seis mil cento e oitenta reais). PRAZO DE
EXECUCAO: 120 (cento e vinte) dias. DATA: 24 de abril de 2014.

AVISO DE RESULTADO FINALDE LICITACAO - A Comissao
Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio da Pregoeira e membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pelas Portarias N° 006/2013 PGM, comunica o
resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 060/2014 - AQUISICAO
DE FRUTAS E VERDURAS DESTINADAS A ALIMENTACAO
DOS ALUNOS DOS PROGRAMAS PNAE (FUNDAMENTAL),
PNAP (PRE-ESCOLA), PNAC (CRECHE DE 0 A 3 ANOS),
EJA(EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS), AEE E MAIS
EDUCACAO, PARA QUATRO MESES DE 2014, DA
SECRETARIA DA EDUCACAO, DO MUNICIPIO DE SOBRAL-
CE, conforme especifica¢des e quantitativos contido no anexo 01,
parte integrante do Edital, tendo como resultado dos LOTE: LOTE —
1; ARREMATANTE - R G MOREIRA SOUSA EPP; Vr.
Contratado - 949.999,14. adjudicado em 12/05/2014 e homologado
em 16/05/2014. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO —
Central de Licita¢des. Sobral - Ceara, 16 de maio de 2014. Denise
Dias Araujo Vasconcelos- PREGOEIRA.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - EDITAL DO
PREGAO PRESENCIAL N° 084/2014 — Aviso de Licitagio —
Comissdo Permanente de Licitagdo. Data de Abertura: 30/05/2014,
as 09:00 h OBJETO: Aquisi¢ao de produtos alimenticios destinados
a suprir demanda do Gabinete do Prefeito do Municipio de Sobral
por ocasido das reunides setoriais com o publico interno e
representantes da sociedade. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE —
LICITACOES) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone:
(88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE, 19/05/2014. A Pregoeira —
Silvana Maria Paiva Carneiro.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL — EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 086/2014 —
Aviso de Licitagdo — Comissdo Permanente de Licitagao. Data de
Abertura: 30/05/2014, as 14:30h. OBJETO: Aquisi¢@o de produtos
alimenticios destinados a suprir demanda da Secretaria da Gestao do
Municipio de Sobral por ocasido das reunides setoriais com o
publico interno e representantes da sociedade, de acordo com as
especificagdes e quantitativos previstos no anexo I deste edital. Valor
do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br,
(“ACESSE” “LICITACOES”) e 2 Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4°
andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE., 20/05/2014. A
Pregoeira—Francisca Jocicleide Sales de Lima Henderson.

EXTRATO DE SUSPENSAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL — EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 070/2014 —
AVISO DE SUSPENSAO — Contratagio de empresa especializada
para aquisi¢do de materiais/insumos de laboratorio des-tinados ao
Laboratorio Regional vinculado a Secretaria de Satide do Municipio
de Sobral, de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos
no anexo [ do Edital. JUSTIFICATIVA: para analise de impugnagao
e, se preciso, revisao do Termo de Referéncia e Edital. Informa ainda
que apos revisdo sera marcada NOVA DATA e os prazos reabertos
nos termos da legislagio vigente. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br (selecione o servigo: Licitagdes) e & Rua
Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254.
Sobral-CE, 20/05/2014. A Pregoeira — Francisca Jocicleide Sales de
Lima Henderson.
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EXTRATO DE LICITAGAO

ESTADO DO CEARA- PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - EDITAL DO PREGAO
PRESENCIAL N2 080/2014 - Aviso de Licitagdo - Comissio Permanente de Licitagio - Data
de Abertura: 02/ 06 /2014, 4s 09:00 h - OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na
CONFECGAO DE CAMISAS e BONES, destinados as agdes dos projetos habitacionais e de meio ambiente
realizados pela Secretaria de Urbanismo, Patriménio Histérico e Meio Ambiente. Valor do Edital:
Gratuito. INFORMACOES: Site: www.sobralce.govbr, (ACESSE - LICITACOES) e 3 Rua
Viriato de Medeiros, 1.250, 42 andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE, 19/05/2014. A
Pregoeira - Denise Dias Araiijo Vasconcelos.

EXTRATO DE LICITAGAO

ESTADO DO CEARA- PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - EDITAL DO PREGAO
PRESENCIAL N2 083/2014 - Aviso de Licitagdo - Comissdo Permanente de Licitagdo - Data
de Abertura: 02/ 06 /2014, as 14:30 h - OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na
prestacio de servicos de manutengio preventiva e corretiva, com substituicdo de pecas, dos
Condicionadores de Ar, das Unidades de Saiide na sede e nos distritos, vinculadas a Secretaria da Saude do
Municipio de Sobral. Valor do Edital: Gratuito. INFORMAGOES: Site: www.sobralce.gov.br
(ACESSE - LICITACOES) e 4 Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 42 andar. Fone: (88) 3677-1157 e
1254, Sobral-CE, 19/05/2014. A Pregoeira - Denise Dias Araijo Vasconcelos.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE L]CI‘FAC.EO
A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio da
Pregoeira e membros da equipe de apoio designados, conforme o caso, pelas Portarias N°
006/2013 PGM, comunica o resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 059/2014: Aquisicio
de Lixeiras Dupla em Tela de Arame Gal izado destinad a Secretaria de
Conservacio e Servigos Pablicos do Municipio de Sobral, conforme especificagtes e
Eg?'r_méatativos contido no anexo 01, parte integrante do Edital, tendo como resultade dos

LOTE . - ARREMATANTE Vr. Contratado

1 JOAO BATISTA ALVES CARNEIRO EIRELI ME 228.000,00

adjudicado em 07/05/2014 e homologado em 19/05/2014. PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO - Central de LicitagGes. Sobral - Ceard, 19 de maio de 2014. Denise Dias Aradjo
Vasconcelos- PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO
A Comiss&o Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio da
Pregoeira e membros da equipe de apoio designados, conforme o caso, pelas Portarias N°
006/2013 PGM, comunica o resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 044/2014 Aquisi¢do de
MATERIAL DE CONSUMO (Materiais Elétricos ¢ Hidrdulicos), da DESEP,
conforme especificacbes e quantitativos contido no anexo 01, parte integrante do Edital,
tendo como resultado:

LOTE VENCEDORA Vr. Contratado
1 o 1. OSMAR AGUIAR - ME 84.430,00
2 1. OSMAR AGUIAR - ME 58.330,00
DIMAPOL — DISTRIBUIDORA DE MATERIAL DE LIMPEZA E
2 PAPELLTDA 23‘7?1’10777
4 J, OSMAR AGUIAR - ME 103.800,00
5 J. OSMAR AGUIAR - ME 12.338,42

adjudicado em 14/05/2014 e homologado em 19/05/2014. PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO - Central de Licitacbes. Sobral - Ceard, 19 de maio de 2014. Silvana Maria Paiva
Carneiro- PREGOEIRA

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

EXTRATO DE ALTERACAO CONTRATUAL - ESTADO DO
CEARA — CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL-CE. — ADITIVO N°
02 AO CONTRATO N° 530072013 — CONTRATANTE: Camara
Municipal de Sobral, representada pelo seu Presidente, o Sr. José Itamar
Ribeiro da Silva. CONTRATADO: DALILA ENGENHARIA LTDA. —
ME., CNPJ: 10.780.373/0001-86, representada pelo seu Socio-
Administrador, o Sr. Francisco Afranio Cavalcante de Vasconcelos.
OBJETO: PRORROGAR os servicos de Execugdo de Obras de
Construgdo do Arquivo da Camara Municipal de Sobral. TEMPO
ACRESCIDO: 60 dias. FUNDAMENTACAO: Inc. III § 1°do Art. 57 da
Lein®8.666/93. DATA: 19 de Maio de 2014.

EXTRATO DE CONTRATO - ESTADO DO CEARA — CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL - CONTRATO N° 190072014 -
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL-CE.,
representada por seu Presidente, o Sr. JOSE ITAMAR RIBEIRO DA
SILVA. CONTRATADA: AUTONNORTE VEICULOS LTDA,
representada pelo seu Procurador, o St. RAMAN CORREA CHAVES.
OBJETO: Fornecimento de 07 (sete) veiculos tipo passeio destinados a
Camara Municipal de Sobral. VALOR GLOBAL: R$ 304.500,00
(trezentos e quatro mil reais). PRAZO: Até 15 Dias apds a assinatura do
contrato. MODALIDADE: Pregdo Presencial n° 019007/2014.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei 10.520/02 e Lei 8.666/93 DATA: 12
de maiode2014.

EXTRATO DE CONTRATO - ESTADO DO CEARA — CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL — CONTRATO N° 12014ARP —
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL-CE.,
representada por seu Presidente, o Sr. JOSE ITAMAR RIBEIRO DA

SILVA. CONTRATADA: EMPRESA BRASILEIRA DE
TECNOLOGIA E ADMINISTRACAO DE CONVENIOS HOM
LTDA, representada pelo seu representante legal, o Sr. MORGAN
MELLO DOS SANTOS ¢ a Sr. JULIANA SIMIONOVSKI. OBJETO:
Prestag@o de servigo de gerenciamento de combustivel ¢ manutengao
preventiva e corretiva de frota de veiculo, maquinas e equipamentos da
Camara Municipal de Sobral com uso de tecnologia de cartdes
magnéticos (e/ou com chip) individuais através de rede de
estabelecimentos credenciados. VALOR GLOBAL: Estimativa de
consumo R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) com taxa de administra¢ao de
0,01%. PRAZO: 12 meses. MODALIDADE: Adesdo a Ata de Registro
de Prego n® 0209/2013. FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei 8.666/93
DATA: 30 de Abrilde 2014.

EXTRATO DE CONTRATO - ESTADO DO CEARA — CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL - CONTRATO N° 1905012014 —
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL-CE.,
representada por seu Presidente, o Sr. JOSE ITAMAR RIBEIRO DA
SILVA. CONTRATADA: X NORTE CONTRUTORA E
EMPREENDEDORA LTDA - ME representada pelo seu representante
legal, o Sr. JAIR MUNIZ COSTA. OBJETO: Servico de elaboragao de
projeto arquiteténico compreendendo obras complementares ao prédio
do arquivo da Camara Municipal de Sobral. VALOR GLOBAL: R$
7.200,00 (Sete mil e duzentos reais). PRAZO: Até 05 dias apds a
assinatura do contrato. MODALIDADE: Dispensa de Licitagdo.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei 8.666/93 Art. 24 Inc. [ DATA: 19 de
Maiode 2014.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE - ESTADO DO CEARA —
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL-CE. — CONTRATADO:
AUTONORTE VEICULOS LTDA, com o valor global de R$ 912,23
(novecentos e doze reais ¢ vinte ¢ trés centavos). OBJETO: Servicos de
manutengao preventiva e corretiva, com reposi¢ao de pecas, de 01 (um)
veiculo Gol G6, de placas OSM 6685, da marca VOLKSWAGEN,
ano/modelo: 2013/2014, tendo em vista que 0 mesmo encontra-se no
periodo de garantia de fabrica. PRAZO: até 03 (Trés) uteis.
MODALIDADE: Inexigibilidade de Licitagdo n° 023013/2014.
FUNDAMENTACAO: Caputdoart. 25, da Lein®8.666/93 DATA: 12 de
Maiode 2014.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE - ESTADO DO CEARA —
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL-CE. — CONTRATADO:
AUTONORTE VEICULOS LTDA, com o valor global de R$ 566,34
(Quinhentos e sessenta e seis reais e trinta e quatro centavos). OBJETO:
Servigos de manutengao preventiva e corretiva, com reposigao de pegas,
de 01 (um) veiculo Gol G6, de placas OSP 7154, da marca
VOLKSWAGEN, ano/modelo: 2013/2014, tendo em vista que 0 mesmo
encontra-se no periodo de garantia de fabrica. PRAZO: até 03 (Trés)
uteis. MODALIDADE: Inexigibilidade de Licitagdo n°® 024014/2014.
FUNDAMENTACAOQ: Caput do art. 25, da Lei n° 8.666/93 DATA: 12 de
Maiode 2014.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE - ESTADO DO CEARA —
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL-CE. — CONTRATADO:
COMERCIAL SOBRALENSE DE VEICULOS LTDA - ME, com o
valor global de R$ 1.717,99 (um mil setecentos e dezessete reais e
noventa e nove centavos). OBJETO: Servicos de manutengdo preventiva
e corretiva, com reposi¢do de pegas, de 01 (um) veiculo L200 Triton, de
placas ORY 5611, da marca Mitsubishi, ano/modelo: 2012/2013, tendo
em vista que 0 mesmo encontra-se no periodo de garantia de fabrica.
PRAZO: até 03 (Trés) uteis. MODALIDADE: Inexigibilidade de
Licitagdo n° 02001/2014. FUNDAMENTACAO: Caput do art. 25, da
Lein®8.666/93 DATA: 23 de Abril de 2014.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE - ESTADO DO CEARA —
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL-CE. — CONTRATADO:
HYUNDAI CAOA DO BRASIL LTDA, com o valor global de R$
793,52 (setecentos e noventa e trés reais). OBJETO: Servigos de
manutengao preventiva e corretiva, com reposicao de pecas, de 01 (um)
veiculo TUCSON, de placas ORN 6119, da marca HYUNDAI,
ano/modelo: 2011/2012, tendo em vista que 0 mesmo encontra-se no
periodo de garantia de fabrica. PRAZO: até 03 (Trés) uteis.
MODALIDADE: Inexigibilidade de Licitagdo n® 022012/2014.
FUNDAMENTACAO: Caput do art. 25, da Lein° 8.666/93 DATA: 12 de
Maio de 2014.
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