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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 1589 DE 27 DE MARCO DE 2014 - Declara de
utilidade publica para fins de desapropriagdo, o imével que indica, e da
outras providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso
de suas atribuigdes que lhe confere o art. 66, inciso XI da Lei Organica do
Municipio ¢/c 0 Art. 2° e alinea i do art. 5° do Decreto-Lein® 3.365 de 21
dejunho de 1941,e CONSIDERANDO a prescri¢ao normativa descrita
na alinea i art. 5° do Decreto-Lei n° 3.365 de 21 de junho de 1941, que
considera de utilidade publica a abertura, conservacio e melhoramento
de vias ou logradouros publicos; a execugdo de planos de urbanizagio; o
parcelamento do solo, com ou sem edificacdo, para sua melhor utilizagao
econdmica, higi€nica ou estética; a construgdo ou ampliagdo de distritos
industriais, DECRETA: Art.1° Fica declarado de utilidade publica para
fins de desapropriagdo Um terreno de forma irregular, localizado na Rua
Dr. José Teixeira Barroso, s/n°, Distrito de Caracara, neste municipio,
pertencente a José Crisostomo Barroso Ibiapina, possuindo uma area
total de 198,42m?, com a seguinte confronta¢do: ao LESTE/FRENTE,
limitando-se com a Rua Dr. José Teixeira Barroso, por onde mede, 4,85
metros; ao OESTE/FUNDO, limitando-se com propriedade de José
Cris6stomo Barroso Ibiapina, por onde mede, 10,25 metros, ao
NORTE/ESQUERDA, limitando-se com propriedade de Jodo Pereira
Barroso, por onde mede, 309,80 metros e ao SUL/DIREITA, limitando-
se com o Centro de Satide da Familia de Caracara, por onde mede em
dois segmentos retos e descontinuos: 24,85 metros e 5,40 metros e com
propriedade de Crisoéstomo Barroso Ibiapina, por onde mede, 7,60
metros. Art. 2° Fica a Procuradoria Geral do Municipio autorizada a
proceder, por via amigavel ou judicial, mediante prévia avaliagdo, a
desapropriacao previstaneste Decreto.  Art. 3° O imodvel descrito e
caracterizado no art. 1° deste Decreto, destina-se a passagem de uma rede
de drenagem, no Distrito de Caracard, neste Municipio. Art. 4° Este
Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 27 de margo de 2014.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal.

DECRETO N° 1594 DE 10 DE ABRIL DE 2014 - Declara de utilidade
publica para fins de desapropria¢do, o imovel que indica, ¢ da outras
providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas
atribuicdes que lhe confere o art. 66, inciso XI da Lei Organica do
Municipio ¢/c o Art. 2° e alinean do art. 5° do Decreto-Lein® 3.365 de 21
dejunhode 1941,e, CONSIDERANDO a prescri¢ao normativa descrita
naalinean doart. 5° do Decreto-Lein® 3.365 de 21 de junho de 1941, que
dispde sobre a construgdo de edificios publicos, DECRETA: Art. 1° Fica
declarado de utilidade publica para fins de desapropriagdo um terreno
pertencente ao Sr. Miguel Ferreira da Ponte Neto, com area de 856,55m?,
situado no Distrito de Jorddo, neste Municipio, extremando-se: ao Norte,
com terreno de Miguel Ferreira da Ponte Neto, medindo 34,40m; ao Sul,
com a estrada vicinal, medindo 35,06m; ao Leste, com terreno
pertencente ao Sr. Miguel Ferreira da Ponte Neto, medindo 21,40m, e ao
Oeste, com terreno pertencente ao Sr. Miguel Ferreira da Ponte Neto,
medindo 28,40m. Art. 2° Fica a Procuradoria Geral do Municipio
autorizada a proceder, por via amigavel ou judicial, mediante prévia
avaliacdo, a desapropriacdo prevista neste Decreto. Art. 3° O imovel
aludido neste Decreto, tem por finalidade a construgdo de uma Escola
Publica. Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 10 de abril de
2014. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal.

SECRETARIA DA EDUCACAO

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pela Secretaria da Educacéo a
Sr. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE. CONTRATADA: Sra.
ADRIANA MARIA XIMENES ARAGAO. OBJETO: Contrato de

aluguel. DISPENSA DE LICITACAO: n° 024/2014. VALOR: R$
33.003,00 (Trinta e trés mil e trés reais). VIGENCIA: 09 (nove) meses.
DATA: 07 deabrilde 2014.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pela Secretaria da Educagdo a
Sr. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE. CONTRATADA:
IMOBILIARIA PARENTE LTDA, representada pelo Sr. MANOEL
FELIZARDO MENDES PARENTE NETO. OBJETO: Contrato de
aluguel. DISPENSA DE LICITACAO: n° 026/2014. VALOR: R$
24.498,00 (Vinte e quatro mil quatrocentos e noventa ¢ oito reais).
VIGENCIA: 09 (nove) meses. DATA: 07 de abril de 2014.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pela Secretaria da Educagdo a
Sr. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE. CONTRATADA:
IMOBILIARIA PARENTE LTDA, representada pelo Sr. MANOEL
FELIZARDO MENDES PARENTE NETO. OBJETO: Contrato de
aluguel. DISPENSA DE LICITACAO: n° 025/2014. VALOR: R$
50.520,00 (Cingiienta mil quinhentos e vinte reais). VIGENCIA: 09
(nove) meses. DATA: 07 de abril de 2014.

PORTARIA 049/2014-EDUCACAO - Concede aos profissionais do
Magistério ampliagdo de carga horaria em carater temporario e dd outras
providéncias. O SECRETARIO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais e, CONSIDERANDO a
prescricdo normativa, do Art. 12° da Lei n® 256 de margo de 2000,
CONSIDERANDO a regulamentagdo desta Lei, através do Decreto n°
268 de 10 de maio de 2000, RESOLVE: Art. 1o —AMPLIAR A CARGA
HORARIA, da professora abaixo discriminada, integrante do Magistério
constante na folha de pagamento da Secretaria da Educagdo, para suprir
as caréncias nas Escolas Municipais de Sobral-CE, de 20 horas para 40
horas semanais de trabalho: 1231 - Antonia Expediana de Araijo
Abreu. Art. 20 — Esta Portaria entra em vigor nesta data, com inclusdo na
folha de pagamento retroativo ao més de marco/2014, revogadas as
disposi¢des em contrario. Sobral, 01 de abril de 2014. JULIO CESAR
DA COSTAALEXANDRE - Secretario da Educacao.

PORTARIA 050/2014 - EDUCACAO Designa Orientadores de Estudo
do Pacto Nacional pela Alfabetiza¢ao na Idade Certa— PNAIC e da outras
providéncias. O SECRETARIO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais, ¢ CONSIDERANDO a
prescri¢ao normativa, do inciso II do art. 2° do Decreto Federal n® 6.094
de 24 de abril de 2007, c/c o protocolo de inten¢des do Estado do Ceara e
0 Municipio de Sobral e a Minuta de Adesdo ao Pacto Nacional pela
Alfabetizagdo na Idade Certa, CONSIDERANDO a necessidade de
composi¢do da Equipe de professores que deverdo atuar como
Orientadores de Estudo do Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade
Certa — PNAIC, RESOLVE: Art. 10 — Designar aos professores abaixo
relacionados, em 04 (quatro) horas da carga horaria para atuarem como
Orientadores de Estudo do Pacto Nacional pela Alfabetiza¢ao na Idade
Certa — PNAIC, Art. 20 — Esta Portaria entra em vigor nesta data,
revogadas as disposi¢cdes em contrario. Sobral, 11 de abril de 2014.
JULIO CESAR DA COSTAALEXANDRE - Secretario da Educacao.

MATRICULA NOME LOTACAO
15723 Ana Erika Rodrigues Ferreira CEI Dolores Lustosa
15806 Arinede Enaira da Silva de Almeida Escola Carlos Jereissati de EF e EI
16320 Carla Cristina de Souza Escola Carlos Jereissati de EF e EI
16460 Fermnanda Moura Almeida Escola Deputado Francisco Monte de EF EI
16244 Katia Cristina Gomes Lino Escola Antenor Naspolini de EF e EI
16324 Maria Claudiana Jacinto Alves EscolaJosé da Matta e Sitva de EF e EI
2447 Maria Laura de Lima Constancio Escola Raimundo Pimentel Gomes de EF e ET
15809 Vanessa Ménica Aranjo Torquato Escola Raimundo Pimentel Gomes de EF e EI

PORTARIA 051/2014 - EDUCACAO Designa Orientadores de Estudo
do Programa de Alfabetizacdo na Idade Certa — PAIC e da outras
providéncias. O SECRETARIO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, ¢ CONSIDERANDO a
prescri¢do normativa, do inciso II do art. 2° do Decreto Federal n® 6.094
de 24 de abril de 2007, c/c o protocolo de intengdes do Estado do Ceara e
0 Municipio de Sobral e a Minuta de Adesdo ao Pacto Nacional pela
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Alfabetizagdo na Idade Certa, CONSIDERANDO a necessidade de
composicdo da Equipe de professores que deverdo atuar como
Orientadores de Estudo do Programa de Alfabetizagao na Idade Certa —
PAIC, RESOLVE: Art. lo — Designar aos professores abaixo
relacionados, em 04 (quatro) horas da carga horaria para atuarem como
Orientadores de Estudo do Programa de Alfabetiza¢ao na Idade Certa —
PAIC, Art. 20 — Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢des em contrario. Sobral, 11 de abril de 2014. JULIO CESAR
DA COSTAALEXANDRE - Secretario da Educagao.

MATRICULA NOME LOTACAQ
163530 Carolina de Farias Silveira Escola Netinha Castelo de EF e ET
16511 Célia Maria Leandro Albuquerque CEI Jacyra Pimentel
16518 Lidiane Rodrigues dos Santos Escola José Emmirio de Moraes de EF e EI
17098 Luciana Mana Alves CEI Dolores Lustosa
8253 Nitton do Vale Cavalcante Escola Carlos Jereissati de EF e EI

PORTARIA 052/2014 - EDUCACAO Cancelar dos profissionais do
Magistério ampliacdo de carga horaria em carater temporario e da
outras providéncias. O SECRETARIO DA EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais que lhe
confere a Lei n° 038 de 15 de dezembro de 1992, ¢/c o inciso “1”, do
art. 6° da Lei Municipal n® 572 de 10 de janeiro de 2005, RESOLVE:
Art. 1o — CANCELAR AMPLIACAO DA CARGA HORARIA,
do(a) professor(a) abaixo discriminado(a), integrante do Magistério
constante na folha de pagamento da Secretaria da Educacdo, que
supriu as caréncias nas Escolas Municipais de Sobral-Ce, de 40 horas
para 20 horas semanais de trabalho: 17369 - Marinete Medeiros de
Loiola. 17017 - Tunica Airles Martins de Mesquita. Art. 20 — Esta
Portaria entra em vigor nesta data, com exclusdo na folha de
pagamento no més de abril/2014, revogadas as disposi¢des em
contrario. Sobral, 11 de abril de 2014. JULIO CESAR DA COSTA
ALEXANDRE - Secretario da Educagao.

PORTARIA 053/2014 - EDUCACAO Cancela gratificacio de
produtividade a docéncia aos professores do Sistema Municipal de
Ensino e d4 outras providéncias. O SECRETARIO DA EDUCACAO
DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO a prescrigao normativa, do art. 6° da Lei n® 1022
de 30 de junho de 2010, RESOLVE: Art. 10— Cancelar gratificacdo de
produtividade a docéncia (R$ 150,00) codigo 194, a professora que
nao se encontra em efetiva regéncia de sala de aula, integrante do
Magistério constante na folha de pagamento da Secretaria da
Educagdo na forma elencada abaixo discriminada. Art. 20 — Esta
Portaria entre em vigor a partir desta data, com exclusdo na folha de
pagamento do més de abril/2014, revogadas as disposi¢cdes em
contrario. Sobral, 11 de abril de 2014. JULIO CESAR DA COSTA
ALEXANDRE - Secretario da Educagao.

MATRICULA NOME
16320 Carla Cristina de Souza
15749 Flévia Campos Pontes
1436 Liduina Maria Rodrizues Linhares

PORTARIA 054/2014-EDUCACAO Concede aos profissionais do
Magistério ampliagdo de carga hordria em cardter tempordrio e da outras
providéncias. O SECRETARIO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais e, CONSIDERANDO a
prescricdo normativa, do Art. 12° da Lei n® 256 de marco de 2000,
CONSIDERANDO a regulamentagao desta Lei, através do Decreto n°® 268 de
10 de maio de 2000, RESOLVE: Art. 1o~ AMPLIAR A CARGA HORARIA,
dos professores abaixo discriminados, integrantes do Magistério constantes
na folha de pagamento da Secretaria da Educagao, para suprirem as caréncias
nas Escolas Municipais de Sobral-CE, de 20 horas para 40 horas semanais de
trabalho: MATRICULA - PROFESSOR(A): 4582 - Rosa Cilene da Silva;
1239 - Antonia Maria Félix. Art. 20 — Esta Portaria entra em vigor nesta data,
com inclusdo na folha de pagamento do més de abril/2014, revogadas as
disposi¢des em contrario. Sobral, 11 de abril de 2014. JULIO CESAR DA
COSTAALEXANDRE - Secretario da Educagao.

PORTARIA 055/2014-EDUCACAO - Cancelar gratificacdo de incentivo
profissional durante o estagio probatorio, para professores participantes do
Programa de Formag@o em Servigo, aos profissionais do Magistério e da
outras providéncias. O SECRETARIO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO
DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere a Lein® 038 de
15 de dezembro de 1992, c/c o art. 1° da Lei Municipal n°® 1059 de 25 de maio
de 2011, c/c o Decreto Municipal n° 1323 de 08 de agosto de 2011, RESOLVE:
Art. lo—Cancelar gratificagdo de incentivo profissional de 25% (vinte e cinco
por cento) em relagdo ao salario base de 4 (quatro) horas—(co6d 103), durante o
estagio probatdrio, aos professores participantes do Programa de Formagao
em Servico , na forma abaixo discriminada: Art. 20 — Esta Portaria entra em
vigor nesta data, com exclusdo na folha de pagamento no més de abril/2014,
revogadas as disposi¢des em contrario. Sobral, 11 de abril de 2014. JULIO
CESAR DA COSTAALEXANDRE - Secretario da Educagao.

Matricula Nome
17036 ANA CLAUDIA MOURA ALMEIDA
17055 EMANUELA CRISTINA GOMES DE FREITAS
16564 FABIOLA SILVA CARNEIRO
16509 LUCIA DE FATIMA DA SILVA BALICA
16502 MARIA DO CARMO FARIAS BRITO
17008 MARIA DO SOCORRO DUARTE VIANA
16474 MICHELI MENDES DE OLIVEIRA
17370 ROSA MARIA MADEIRA CAVALCANTE

PORTARIA 056/2014 - EDUCACAO Conceder gratificagdo de incentivo
profissional durante o estagio probatorio, para professores participantes do
Programa de Formagdo em Servigo, aos profissionais do Magistério ¢ da
outras providéncias. O SECRETARIO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO
DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere a Lein® 038 de
15 de dezembro de 1992, c/c o art. 1° da Lei Municipal n® 1208 de 02 de maio
de 2013, c/c o Decreto Municipal n® 1532 de 01 de agosto de 2013,
RESOLVE: Art. 1o — Conceder gratificagdo de incentivo profissional de 25%
(vinte e cinco por cento) em relagdo ao salario base de 4 (quatro) horas — (cod
103), durante o estagio probatorio, aos professores participantes do Programa
de Formagao em Servigo, na forma discriminada no anexo unico desta
Portaria. Art. 20 — Esta Portaria entra em vigor nesta data, com inclusao na
folha de pagamento no més de abril/2014, revogadas as disposi¢cdes em
contrario. Sobral, 11 de abril de 2014. JULIO CESAR DA COSTA
ALEXANDRE - Secretario da Educagdo.
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ANEXO UNICO DA PORTARIA N2 056 DE 11 DE ABRIL DE 2014

ORD. MATRICULA NOME
1 16507 ADRIAMA AGUIAR RAMOS
2 16523 ADRIAMA PAULA CARVALHO
3 164539 AMANDA MARINHO RODRIGUES
4 170239 AMA ALICE FERREIRA DE PAULA
] 16532 AMA CRISTINA RIBEIRO DE MORAIS
6 17035 ANA FABIA BARBOSA ARAGAQ
7 17039 ANA LETICIA DOS SANTOS CANUTO DO NASCIMENTO
-] 17016 ANA LUIZA SAMPAIO COSTA
g 17129 ANA PAULA DA SILVA COUTINHO
10 17067 ANA PAULA RODRIGUES DA SILVA
11 16677 ANA SUELI DE MARIA
12 16485 ANMDREIA DORLANGE FERREIRA CARNEIRO
13 16452 ANTONIA APARECIDA LIBERATO DE OLIVEIRA
14 16500 ANTONIA DE FATIMA PEREIRA MELO
15 17099 ANTONIA ERITAMIA DE SOUSA CASTRO
16 16466 ANTONIA IVANARA DO NASCIMENTO DA MOTA
17 17080 ANTONIA REGINA DO NASCIMENTO
18 17088 ARIELLA CONCEICAD PONTE LOIOLA
19 17127 ASEMATE MOURA ALMEIDA
20 17092 BETANHA ARALJO DE LIMA
21 17044 CAETAMA LEILA ARRUDA LIND
22 17126 CAMILA FARIAS DO MONTE
23 17121 CAMILA MACHADQ PEREIRA
24 17081 CARLOS JANES VASCONCELOS
25 16449 CARMEM SILVIA SOARES DE SOUSA
26 16475 CESAR DE CASTRO BRASILEIRO
27 17021 CESAR MARCOS DO NASCIMENTO LUCAS
28 17043 CIDMARY XIMENES DE MELO
29 17045 CLARISSE GUILHERME POMPEU MAGALHAES
30 16482 CRISTIANE RIBEIRO MENEZES
31 17046 DANIELLE DE OLIVEIRA GOMES
32 16478 DANIELLE MORAIS DE OLIVEIRA
33 16457 EDMARA DOS SANTOS CHAVES
34 17119 EGLANTINA ROCHA SAMPAIO CARNEIRO
33 170839 ELIZABETE FERREIRA DO NASCIMENTO
36 17367 EMANOELA RAMOS TOMAZ
37 17022 ERIKA DE ALBUQUERQUE VERAS
38 16728 EVODIA PIRES LOPES
39 17020 FACILDATEQBALDO BRASIL
40 16460 FERNANDA MOURA ALMEIDA
41 17117 FERNANDO LOPES FERREIRA
42 16560 FRANCCY KLADY RIPARDO MACHADO
43 17047 FRANCINELDA FERREIRA DE ARAUIC
44 17087 FRAMNCISCA HAYANNE SABOIA PRADO
45 17054 FRAMCISCA JAQUELINE RODRIGUES MESQUITA
46 17056 FRAMCISCA PROFIRO DO MASCIMENTO
47 17076 FRAMCISCA SHEILA BRAGA SOUSA
48 16496 FRAMCISCA SUELLY RAMOS BARROS
49 164383 FRAMCISCO AIRTON MENDES
50 16470 FRAMCISCO ANTONIO TEOFILO ANDRE
51 17015 FRAMCISCO DAS CHAGAS DE SOUSA NOBRE
52 16731 FRAMCISCO GOMES XIMENES
53 16730 FRAMCISCO REGIS CORDEIRO DA SILVA
54 17077 FRAMCISCO REGIS DE BRITO LIMA
55 17122 FRANCISCO VILAR VASCONCELOS
56 17042 GESSIANE LIBERATO MOURA
57 17034 GISELLE SILWA ROCHA
58 17064 GIZELIA DOS SANTOS FERNANDES
59 16481 GLEIDSOMN MENDES MELO
60 16458 JEANE CRISTINA LINHARES LIBERATO
61 17041 JOELMA GOMES DE PAULO
62 16484 JOSE SAMUEL DE ALCANTARA OLIVEIRA
63 16463 JOSENY DA SILVA LIMA
54 17871 JOSIEL MOTA PEREIRA
B35 17080 JOSSIAME LUCIANO DA SILVA
BB 16506 KATIA REGINA SOARES
Be7 17124 LIDIANE PAIVA MELO
B8 16445 LIGIATICIAMA RIBEIRO MARQUES
(3] 16472 LUIZ CARLOS MELO GOMES
70 17037 MARCELA PORTELA PONTES
71 16469 MARCELO ANGELO DE LIMA
72 17118 MARCIA FERMANDA AIRES MAIA
73 17130 MARCIANE OLIVEIRA DE ABREU
74 16465 MARIA AUXILIADORA DE LIMA MEMNDES
75 17128 MARIA DA CONCEICAO CASTRO DUARTE
76 17030 MARIA DAS GRACAS ARAUIO MOURA
77 17358 MARIA DE LOURDES PRADO DE VASCOMCELOS
78 169595 MARIA DO CEU OLIVEIRA PAIVA
79 16453 MARIA GERLANIA DE SOUZA SAMPAIO
80 17091 MARIA INES XIMENES
81 17075 MARIA LUCIELLE HOLANDA DE SOUSA
82 17085 MARIA LUCINA PEREIRA PEDROSA
83 17071 MARIA RENATA BEZERRA SOUZA
84 16451 MARIA ROBERVANIA PAIVA SOUSA
83 17369 MARINETE MEDEIROS DE LOIOLA
86 16512 MARYLANI MOUTA DOS SANTOS
87 16467 MORGANA FARIAS MELO
88 16483 MNALYANA VASCONCELOS VAZ
29 17009 MNARCISO CARMEIRO DE SOUSA
S0 17125 MAUEBIA BATISTA RODRIGUES
91 16456 PRISCILA FURTADO DE SOUSA
92 16501 RAPHAELLA CARNEIRO DE PAULA PESSOA
93 16984 REJANE MARIA DA PONTE VASCONCELOS
94 164350 RHONIELLE PATRICIO DE MAGALHAES
95 17057 RIVIADAWIA SILVA SALES
98 17063 ROBERIO RIBEIRO DE SOUSA
a7 17083 ROBERTA PINHEIRO RODRIGUES
98 17025 ROSANGELA DA SILVA AGOSTINHO
99 17063 SEMIRAMIS FARIAS DE WASCOMNCELOS LEMOS
100 16464 SILVELANE MARIA AZEVEDO LIMA
101 17027 SILVIA LINHARES BEZERRA
102 17357 TALITA JAMILI VASCONCELOS BARBOSA
103 16729 TATIANA SILVEIRA BEZERRA
104 17094 THAMYRES MOREIRA DA SILVA
105 16454 'VANESSA MARIA ALVES SILVA
106 17043 VERA LUCIA FREIRE AMORIM DE OLIVEIRA
107 17059 'VERILENE CARNEIRO GOMES
108 16447 VICTOR SILWA RODRIGUES
109 17097 WALESKA SIRIDO LIMA
110 16471 WENDEL MELO ANDRADE

PORTARIA 057/2014 — EDUCACAO - O SECRETARIO DA
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas
atribuicdes legal que lhe confere a Lein® 038 de 15 de dezembro de 1992,
c/c o inciso “1”, do art. 6° da Lei Municipal n® 572 de 10 de fevereiro de
2005, RESOLVE: Art. 1o — Conceder hora/extra aos servidores desta
Secretaria, elencados no anexo unico desta Portaria, referente ao més de
abril/2014. Art. 20 — Esta Portaria entra em vigor a partir desta data,
revogadas as disposi¢des em contrario. Sobral, 11 de abril de 2014.
JULIO CESAR DA COSTAALEXANDRE - Secretario da Educagao.

ANEXO UNICO - PORTARIA N° 057 - 11 DE ABRIL DE 2014
MATRICULA NOME QTDE HORAS

16262| ALANICE DE ALMEIDA MONTE 6
9493 | ALUANA PONTE MENEZES 16
15725| ANA ERIKA RODRIGUES T
15748 ANA KAMILA SILVA ABREU 1
16732) ANA KAMILA SILVA ABREU 13
2101 AMNA LUCIA COSTA FRANCA 5
8472| ANA LUCIA MESQUITA FROTA 9
9510 ANA LUCIA MESQUITA FROTA 1
15763|ANA MARCIA DE OLIVEIRA CARVALHO 18
16247)ANA SERGIA TREVIA MOURA 6
16677|ANA SUELI DE MARIA 24
9422| ANTONIA DA CONCEICAQ BRANDAO 2
2610|ANTONIA DA SILVA SOUSA 5
1828 |ANTOMNIA DE FATIMA CAMPOS 4
2633|ANTONIA GLORIA RODRIGUES COSTA 5
2613|ANTONIA ROSEMEIRE MORAIS RIBEIRO PORTELA 9
8712| ANTONIA XIMENES PONTES 17
85622| ANTONIO ELILDO AGUIAR 16
2639 | ANTONIO PAIVA DA SILVA 8
8285|ANTONMIO VIEIRA FERNANDES 8
15806 ARINEDE ENAIRA DA SILVA DE ALMEIDA 8
9509|BENEDITA BEZERRA FROTA 17
165620|CARLA CRISTINA DE SOUZA T
9501|CASSILDA FARIAS SENA 8
15823|CAROLINA DE FARIAS SILVEIRA 16
2036|CELINA EDUARDO SOUZA 4
16475|CESAR DE CASTRO BRASILEIRO 20
17021|CESAR MARCOS DO NASCIMENTO LUCAS 12
17045|CLARISSE GUILHERME POMPEU MAGALHAES 5
15828|CLEIDE DO NASCIMENTO CARLOS 12
5496|CLEIDE DO NASCIMENTO CARLOS 9
9514 |CLEONICE FERREIRA DOS SANTOS 18
15829|CONCEICAD DE MARIA COSTA DE PAULA CLEMENTE 5
17046|DANIELLE DE OLIVEIRA GOMES 6
6783|DENISE MARIA MATIAS VERAS 4
2679|EDNA MARIA DE SOUSA 4
17064 |EDNEUDA BEZERRA 4
17119|EGLANTINA ROCHA SAMPAIO CARMEIRO 6
8656 |ELIEUDA ALVES RODRIGUES 5
15743 |ELIOENE ESTEVAM DA SILVA 10
17367 | EMANOELA RAMOS TOMAZ 6
17022|ERIKA DE ALBUQUERQUE VERAS 6
17028|EVODIA PIRES LOPES 10
3783|EXPEDITA DA SILVA MONTE 17
8303|FATIMA AURILENE RIBEIRO T
15746|FERNANDA LOPES RODRIGUES 23
16460|FERNANDA MOURA ALMEIDA 6
1251|FRANCI JANE GOMES PEREIRA 4
6269|FRANCISCA AMELIA MOREIRA LOURENCO 5
8306|FRANCISCA DAS CHAGAS VASCONCELOS 4
2720|FRANCISCA ROGELMA ALVES 9
8673|FRANCISCA ROGELMA ALVES 9
17076|FRANCISCA SHEILA BRAGA SOUSA 13
2751|FRANCISCA SOCORRO FERREIRA GOMES BRAGA 4
16470|FRANCISCO ANTONIO TEOFILO ANDRE 20
2758|FRANCISCO ERIVALDO DE SOUSA 40
3295|FRANCISCO MIRANDA SALES 30
16730|FRANCISCO REGIS CORDEIRD DA SILVA 6
15871|FRANCISCO VALDIR BRAGA DE SOUSA 9
17060|FRANCCY KLADY RIPARDO MACHADO 10
17042| GESSIANE LIBERATO MOURA 6
16481|GLEIDSON MENDES MELO 9
15803 |HELAINY RAIMUNDA RAMOS 1
2779|ISABEL CRISTINA MARTINS DA SILVA 10
9265|JORGEANA BRITO DE MORAES 20
9395|JOSE DILSOMN GOMES 8
15768|JOSE GONCALVES DO NASCIMENTO JUNIOR 9
17080)JOSSIAME LUCIAND DA SILVA 6
15730)JULIA MACHADO DE OLIVEIRA 6
16244 |KATIA CRISTINA GOMES LINO T
16506 |KATIA REGINA SOARES 10
9477|LEDA MARIA RODRIGUES DA SILVA 5
1278|LUCIMAR PEREIRA GOMES 8
3327|LUIS RODRIGUES FERREIRA 40
8704 |LUZIA SOARES MELO 4
17118 |MARCIA FERNANDA AIRES MAIA 4
8244|MARCIA PONTES DIAS i
1416|MARIA ALDAIR SILVINO 5
16624 |MARIA CLAUDIANA JACINTO ALVES 8
17872|MARIA CRISTINA ALCANTARA DE MOURA 6
2879|MARIA DA ASSUNCAQ PIO FERNANDES 5
2881|MARIA DA CONCEICAD AGUIAR MATOS 5
2878|MARIA DA CONCEICAQ CAVALCANTE FERREIRA 1
7352|MARIA DE FATIMA DE SOUZA SILVA 3
9192|MARIA DE FATIMA LOPES VASCONCELOS 9
16069|MARIA DE LOURDES NASCIMENTO LOPES 1

632|MARIA DO CARMO CASTRO ARAUJO GOMES 40
165602|MARIA DO CARMO FARIAS BRITO 23
16995|MARIA DO CEU OLIVEIRA PANVA T
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9416|MARIA DO SOCORRO ARRUDA PONTE 5
8630|MARIA DO SOCORRO PARENTE VASCONCELOS 4
3090|MARIA DO SOCORRO QUINTO DE OLIVEIRA 4

885|MARIA DO SOCORRO TOMAZ LOPES 7
2182[MARIA EUNICE PINTO BRAGA 5
16453 |MARIA GERLANIA DE SOUZA SAMPAIO 4
17103 |MARIA GERLANIA DE SOUZA SAMPAIQ 5
1595 |MARIA HELENA LIMA 8
8489 |MARIA HELENA LIMA 11
1397|MARIA JOSE FELIX 5
9447 |MARIA LAURA DE LIMA CONSTANCIO 6
3031|MARIA LUCIA CAVALCANTE VIANA 6

877|MARIA VALDENISA DUARTE DE OLIVEIRA 5
8325|MARIA ZULEIDE FARRAPO 9
8275|MARTA MARIA LINHARES ARAUJO 4
8752|MARTA MARIA LINHARES ARAUJO 4
16102|MICHELLY CAVALCANTE DO VALE 10
15735|NAGELA MARIA DE AGUIAR 6
17009|MARCISO CARNEIRO DE SOUSA 5
§324|NEOMESIA MONTEIRQ LOPES 4
16476|MILTON DO VALE CAVALCANTE 10
8299|NORBELIA FERREIRA LIMA 3
8655|NORBELIA FERREIRA LIMA 5
17031|OSMILDO PORTELA PONTES 14
3110|RAIMUNDO NOMATO DA SILVA COSTA 18
3357|RAIMUNDO RODRIGUES FERREIRA 40
16994 |REJANE MARIA DA PONTE VASCONCELOS 40
8666|RITA DE CASSIA DE MOURA SALES 17
16245 |RITA MACHADO LINHARES 6
15770|ROBERVANDA ALVES PINTO 23
15774|ROGERIO MATOS MAGALHAES 9
16726|ROGERIO MATOS MAGALHAES 11
3137|SANDRA MARIA PARENTE CAVALCANTE 3
17069 |SEMIRAMIS FARIAS DE VASCONCELOS LEMOS 6
15881 |SILVANA MARIA DE SQOUSA 40
9404|ZENEIDE BENTO ALBUQUQERQUE 4
M72|URSULINA AZEVEDO LIMA 40
15809 | VANESSA MONICA ARAUJO TORQUATO 6
17097|WALESKA SIRIDO LIMA 6
15821 |WILLIAM ALVES FONSECA 11

PORTARIA 058/2014 - EDUCACAO Cancelar gratificagio de
produtividade a docéncia aos professores e da outras providéncias. O
SECRETARIO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no
uso de suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei n® 038 de 15 de
dezembro de 1992, ¢/c o inciso “I”, do art. 6° da Lei Municipal n° 572 de
10 de janeiro de 2005, CONSIDERANDO a prescrigdo normativa, da
Lein® 1022 de 30 de junho de 2010, c¢/c a Lei n® 1090 de 14 de setembro
de 2011, CONSIDERANDO a regulamentagdo desta Lei, através do
Decreto n° 1332 de 15 de setembro de 2011, RESOLVE: Art. 1o —
Cancelar gratificagdo de produtividade a docéncia do(a) professor(a) do
Sistema Municipal de Ensino — co6digo 0131, integrante do Magistério e
constante na folha de pagamento do Ensino Fundamental da Secretaria
da Educagdo, na forma abaixo discriminado(a)a: Matricula — 1436;
Servidor(a) - Liduina Maria Rodrigues Linhares; Valor RS - 200,00.
Art. 20— Esta Portaria entre em vigor a partir desta data, com exclusao na
folha de pagamento do més de abril/2014, revogadas as disposi¢cdes em
contrario. Sobral, 11 de abril de 2014. JULIO CESAR DA COSTA
ALEXANDRE - Secretario da Educacgao.

SECRETARIA DA SAUDE

PORTARIA N°.160/2014-SEGES - A SECRETARIA DA SAUDE, no
uso de suas atribuicdes legais, conforme delegacdo de competéncia
conferida pela alinea “d” do Art. 1° da Lei Municipal n°. 091 de 16 de
janeiro de 1997, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013
e, tendo em vista o que consta no processo n°. 0188114. RESOLVE:
Conceder, nos termos do Art. 101, da Lei Municipal n°. 038 de 15 de
dezembro de 1992, Licenca para Tratar de Assuntos Particulares, sem
remuneracdo, no periodo de 02(dois) anos, a (o) servidor (a) HOSANA
SEBASTIAO DA SILVA, Matricula 16828 — Agente Comunitario de
Saude, lotada na Secretaria da Satude deste Municipio, a partir de 15 de
marg¢o de 2014 a 14 de margo de 2016. Publique-se, Registre-se Cumpra-
se. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 28 de janeiro de 2014. MONICA SOUZA LIMA -
Secretaria da Satude.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°012/2013 -
PROCESSO: 0421413 OBIJETO: Registro de Prego para Futuras e
Eventuais Aquisi¢des de medicamentos. VIGENCIA: 12 (DOZE)
meses, contados a partir da data de assinatura: 26/08/2013.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Pregio Eletronico n°® 018/2013, nos
termos do Decreto Municipal n°1.387 de 05/01/2012, publicado no IOM
de 06/01/2012, na Lei Federal n°8.666 de 21.06.93 e suas alteragoes,
publicado o extrato de resultado final no IOM no dia 06/06/2013, as

folhas 07 ¢ 08 . EMPRESAS DETENTORAS: SIGNATARIOS: Ménica
Souza Lima — Secretaria de Saude , Lenilton dos Santos Reis — Socio da
empresa CRISFARMA COMERCIO DE MEDICAMENTOS MAT
EQUIP HOSPITALARES, Francisco Juarez Cordeiro Filho -
Representante legal da empresa D-HOSP DISTRIBUIDORA
HOSPITALAR IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA, Amanda
Brito Santiago Bull — Representante legal da empresa DROGAFONTE
LTDA, Rosa Fagaraz - Representante legal da empresa ELI LILLY DO
BRASIL LTDA, José D'Almeida - Socio-proprietario da empresa
PANORAMA COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E
FARMACEUTICOS, Adriano Paulo Borges Gomes - Representante
legal da empresa SANTA BRANCA DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA, Danilo Ferreira Lamounier - Representante
legal da empresa SOLUMED DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS E PRODUTOS PARA SAUDE LTDA, Zenilda
Costa De Farias — Proprietaria da empresa ZENFEL DISTRIBUICAO
REPRESENTACAO E SERVICOS LTDA. SECRETARIA DA SAUDE
,em Sobral, 24 de Abril de 2014. MONICA SOUZA LIMA - GESTORA
DEATADE REGISTRO DE PRECOS.

CRISFARMA COMERCIO DE MEDICAMENTOS MAT EQUIP HOSPITALARES
N VALOR
ITEM DESCRIGAD UNIDADE QUANTIDADE | ||\ o
FUWMARATO DE FORMOTEROL &
16|MCG+BUDESONIDA 100MCG AEROSOL |[FRASCO 120 DOSES (200 RS 83,22
BUCAL
METCPROLOL, SAL SUCCINATO, 50 MG,
21|, |BERACAD CONTROLADA COMPRIMIDO 15.000 RS 0,98
D-HOSP DISTRIBUIDORA HOSPITALAR IMPORTAGAO E EXPORTACAO LTDA
- VALOR
ITEM DESCRIGAO UNIDADE QUANTIDADE | )\ —sc
PERICIAZINA, 10 MGML, SOLUGAD
27| JRAL - GOTAS FRASCO 20 ML 2,500 RS 5,49
DROGAFONTE LTDA
N VALOR
ITEM DESCRIGAQ UNIDADE QUANTIDADE | |\ s
BROMETO DE IPRATROPIO SOLUCAD
PARAINALAGED 0,025% FRASCO 20ml 1.500 RS 0,48
13 Eﬁé}‘r’;ﬁ"‘som SOLUGAQ INJETAVEL |4 ipora 1 1L 4.000 RS 0,26
MGIM
20[ACIDO ACETILSALICILICD, 500 MG COMPRIMIDO 50.000 RS 0,03
24 gé‘f\fRE"‘ZEP‘NA B% SUSPENSAD FRASCO 100 WML 1.000 RS 21,00
ELILILLY DO BRASIL LTDA
ITEM DESCRIGAD UNIDADE auanTiDape |/ALOR
! UNITARIO
INSULINA, HUMANA, NPH, T00UIML,
18\ JETAVEL FRASCO 10 ML 20.000 RS 12,50
PANORAMA COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E FARMACEUTICOS
- VALOR
ITEM DESCRIGAQ UNIDADE QUANTIDADE | e o
5| CEFADROXILA 500 mg CAPSULA 10.000 RS 1,36
10[ DEXANMETASONA 4 mg COMPRIMDO 5.000 RS 0,18
FENITOINA SODICA 50 MGML SOLUCED
14 ETAVEL AMPOLA 5 ML 300 RS 0,75
19|LAMOTRIGINA 25 mg COMPRIMDO 15.000 RS 0,26
HALOPERIDOL, 5 MGML, SOLUGED
25| ETAVEL AMPOLA 1 ML 2.000 RS 1,00
23[SOTALOL 160 mg COMPRIMDO 1.000 RS 1,40
31[IMIPRAMINA, CLORIDRATO, 25 MG DRAGEA 300.000 RS 0,09
32|LIDOCAINA CLORIDRATO, 10%, SPRAY |FRASCO 50 ML 200 RS 51,25
SANTA BRANCA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA
N VALOR
ITEM DESCRIGAD UNIDADE QUANTIDADE | |\ o
6|CLOBAZAN, 20 MG COMPRIMIDO 5.000 RS 0,76
35|VENLAFAXINA, SAL CLORIDRATO, 75 MG|COMPRIMIDO 7.000 RS 1,50
SOLUMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS PARA SAUDE LTDA
- VALOR
ITEM DESCRIGAD UNIDADE QUANTIDADE | )\ s
AMOXICILINA 250 mg/5m| PO PARA
2|SUSPENSAQ ORAL + COPO MEDIDA DE |FRASCO 150 ml 30.000 RS 2,40
10 ml
BENZILPENICILINA FOTASSICA
£ 000.000 Ul FRAMPOLA+DILUENTE (500 RS 1,25
4|BESILATO DE ANLODIPINO 5 MG COMPRIMDO 1.000.000 _ [R§0,03
CLORPROWAZINA, 5 NG/NL, SOLUGAD
INJETAVEL AMPOLA 5 ML 200 RS 0,94
44| CARBONATO DE CALCIO, S00MG DE |0y pritipe 500.000 RS 0,04
cALCIO
12| DOXAZOSINA MESILATO, 2 MG COMPRIMDO 5000 RS 0,16
DIAZEPAN, 5 MG/NL, SOLUGAD
33| ETAVEL AMPOLA 2 ML 1.000 RS 0,38
FENOBARBITAL SGDICO, 40 MG/,
| 50LUCED ORAL - GOTAS FRASCO 20 ML 3.000 RS 2,00
ZENFEL DISTRIBUICAO REPRESENTAGAO E SERVIGOS LTDA
- VALOR
ITEM DESCRIGAQ UNIDADE QUANTIDADE | |\ s
PENTOBARBITAL SODICO, 40 G/100
36| ML+ DIFENILHIDANTOINA SODICA 5 FRASCO-AMPOLA 15 ML (500 RS 144,00
G100 ML, SOLUCAO INJETAVEL
FRACASSADOS
- VALOR
ITEW DESCRIGAQ UNIDADE QUANTIDADE | |\ s
1|AMANTADINA, 100 MG COMPRIMIDO 12000 -
9|CODEINA, 60 MG COMPRIMIDO 50000 -
FLUFENAZINA 25 MGML SOLUGAD
15| \\JETAVEL AMPOLA 1 ML 500 -
IMUNOGLOBULINA ANTI-RHO(D)
7 SOLUGAO INJETAVEL 300 microgramas FR- AMPOLA 2ml 300
MORFINA, SULFATO, 100MG, ;
2 LIBERACAOD CRONOGRAMADA CAPSULA 2000 -
MORFINA SULFATO, B0MG, LIBERAGAD | -
23| CRONOGRAMADA CAPSULA 2000 -
PALMITATO DE PIPOTIAZINA, 25 MG/ML,
26 SOLUCAD INJETAVEL AMPOLA 1 ML 1000 -
29[ TIAMAZOL, 10 MG COMPRIMIDO 2000 -
TIOPENTAL SGDICO, 500 MG,
30{\ ETAVEL FRASCO-AMPOLA 200 -
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ESCOLA DE FORMACAO EM SAQDA DA FAMILIA
VISCONDE DE SABOIA

CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N° 018/2014 - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SUPERVISOR DE ESTAGIOS DO
CURSO DE COMPLEMENTACAO EM TECNICO EM ENFERMAGEM
VAGAS REMANESCENTES A Secretaria da Satude de Sobral, através da
ESCOLA DE FORMACAO EM SAUDE DA FAMILIA VISCONDE DE
SABOIA, neste ato representada pela sua Diretora Geral, Dra. MARIA
SOCORRO DE ARAUJO DIAS, vem por meio deste instrumento, tornar publico
para o conhecimento dos interessados, a abertura do processo seletivo para
supervisor de estagios do curso de complementac¢ao em Técnico em Enfermagem
a ser realizado pela Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de
Sabodia.Como a¢do do PROFAPS, conforme Resolugdo 193/2011 da CIB/CE e
TERMO DE ACORDO 596/2011, nos termos seguintes: 1. DO OBJETO DA
SELECAO: Constitui objeto desta Chamada Publica a selegdo de supervisor de
estagios das Unidades Didaticas a seguir relacionadas:

UNIDADES DIDATICAS Carga Horaria

1|0 direito & o cuidado & salde nas situagdes clinicas e cirdrgicas. 80
2|Cuidado ao cliente/paciente em estado critico. 80

Cada Supervisor de Estagios acompanhara as atividades de estagios de grupo de
até 10 (dez) estudantes para a Unidade Didatica: “O direito e o cuidado a saude nas
situagdes clinicas e cirurgicas”.Para a Unidade Didatica Cuidado ao
cliente/paciente em estado critico,serd um grupo de 05 (Cinco) estudantes,dada a
especificidade da mesma. 2. DAS VAGAS E UNIDADES DIDATICAS Serao
ofertadas 02 (Duas) vagas para a Regido de Satde de Cratéus. 3. DO PERFIL DOS
PARTICIPANTES: Poderdo concorrer somente pessoas fisicas que
comprovadamente preencham os seguintes requisitos: * Graduagdo em
Enfermagem; * Experiéncia profissional em docéncia, de pelo menos 01 ano; *
Experiéncia comprovada de participagdo em projetos e atividades na area da
saude, de pelo menos 01 ano; * Estar regularizado com o Conselho Regional de
Enfermagem — COREN; * Ter disponibilidade de 20 horas semanais para
dedicacao ao curso de acordo com o horario a ser estabelecido para o mesmo pela
coordenagdo do curso, em cada regido de satde constante no item 6 desta
Chamada Publica. * Residir na Regido de Satude para a qual deseja concorrer. 4.
DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Sio atribuigdes do Supervisor de
estagios: * Acompanhar os alunos nos campos de estagios, com base na
metodologia proposta pela Escola de Formagao em Sauda da Familia Visconde de
Saboia; * Participar da Capacitagdo Pedagodgica promovida pela Escola de
Formagdo em Satda da Familia Visconde de Saboia no decorrer do curso; *
Analisar com o coordenador pedagodgico as avaliacdes de estagios e as
necessidades de reforgo com base nas competéncias estabelecidas no programa de
formagdo; * Elaborar o plano e escala de estagios e apresentar a coordenagao do
curso; * Responsabilizar-se pela frequéncia e atividades desenvolvidas,
registrando-as em formulario proprio a serem entregues, ao final de cada periodo
de estagio coordenador do curso; * Participar do planejamento e programagao de
estagios junto com as equipes de coordenadores; * Promover a integracdo dos
alunos nos diversos niveis de aten¢do a saude * Observar diariamente a
programagdo pedagogica através do calendario para garantir o envolvimento
efetivo dos alunos; * Elaborar e entregar relatorio de estagio ao final de cada
Unidade Didatica das atividades para o coordenador; * Cumprir as determinagdes
administrativas e pedagogicas da Escola de Formagdo em Sauda da Familia
Visconde de Sabodia; * Responsabilizar-se por todas as demais atividades
relacionadas com o curso. * Manter comunicagdo sistemética com a coordenagao
5.DO VALOR DA REMUNERACAO O valor da remuneragao sera de R$ 25,00 (
Vinte e Cinco Reais) por hora aula supervisionada, de acordo com a carga horaria
da unidade didatica, dos quais serdo deduzidos os encargos legais, podendo ser
cancelada a qualquer momento, caso o profissional ndo apresente postura ética e
desempenho profissional satisfatorio no decorrer do curso. 6. DO LOCAL DE
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES: As atividades serdo desenvolvidas
no municipio de Cratets . Para as Regides citadas, os supervisores selecionados
desenvolverdo suas fungdes, também, no Municipio de Sobral, quando as
coordenagdes identificarem os potenciais campos de estagios neste Municipio. 7.
DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

ETAPA | PERIODO LOCAL
Inscricgo 29 de abril de 2014 a 02 de maio de 2014 (exceto 1°|Regido de Saide de Crateus Coordenadoria
< de maio) Regional de Satide CE 187. Km 2

Escola de Formacdo em Saude da Familia
Visconde de Sabdia
Escola de Formagdo em Salde da Familia
Visconde de Sabdia
Escola de Formagdio em Salde da Familia
Visconde de Sabdia
Escola de Formacdo em Saude da Familia
Visconde de Sabdia

Avaliagdo Curricular |06 de maio de 2014

Resultado preliminar (07 de maio de 2014

Recursos 08 de maio de 2014

Resultado final 09 de maio de 2014

8. DA INSCRICAO 8.1 — Do periodo e local de inscrigio As inscrigdes serdo
efetuadas no periodo de 29 de abril de 2014 a 02 de maio de 2014 (exceto 1° de
maio), das 08 as 12h e de 14 as 17h, na regiao de Satde informada no item 7 desta
Chamada Publica. 8.2 — Da documentagio exigida: O candidato devera apresentar
no ato da inscri¢@o os documentos constantes nos itens abaixo descritos: I — Ficha
de inscrigdo devidamente preenchida (Anexo I deste edital); II - Duas fotos 3x4;
IIT - Copia do certificado de conclusdo da graduagdo; IV — Copia do RG e CPF; V
— Copia do titulo de eleitor; VI- Copia da carteira de reservista para os candidatos
do sexo masculino; VII- Copia do comprovante de endereco. VIII - Curriculum
vitae com as devidas comprovagdes. Toda a documentagao devera ser entregue no
ato da inscri¢ao, conforme especificado no item 8.1 deste Edital 8.3 Nao havera
inscri¢ao condicional, por via postal ou fora do prazo. 8.4 Verificado, a qualquer
tempo, o recebimento de inscri¢ao que ndo atenda a todos os requisitos fixados,
serda imediatamente cancelada. 9. DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO: O processo seletivo se dara através da analise curricular de
carater classificatorio e sera pontuado, de acordo com os critérios abaixo

elencados, podendo o candidato atingir uma pontuagdo maxima de 10 (dez)
pontos. a. Titulagdo Académica; b. Producao Cientifica; c. Experiéncia docente ou
Profissional. Para proceder a analise curricular, a Banca Examinadora devera
dispor de todas as copias dos documentos referentes as citagdes do Curriculum
Vitae, e serdo considerados na pontuagdo, apenas os topicos devidamente
comprovados, ndo havendo possibilidade de comprovagao posterior. * Valor a ser
atribuido a cada critério avaliado:
a) A titulagéio académica podera ser valorizada até o maximo de 4 pontos, levando-se em conta
os titulos a seguir discriminados:
Curso de Aperfeigoamento ministrado de acordo com a Resolugio n° 12/82 | Até 0,5 pontos
do CFE (0,1 pontos por curso)
Curso de Especializagéo ministrado de acordo com a Resolugéo n® 12/62 | 0,5 pontos
do CFE.
Curso de Mestrado reconhecido pela CAPES,quando | 1,0 ponto
estrangeirg,reconhecido pela Instituicéo executora
Curso de Doutorado reconhecido pela CAPES,quando | 2,0 pontos
estrangeiro,reconhecido pela Instituicéio executora
b)A ucdo clentifica era ser arbitrada até o méximo de 1(um) ponto.considerando:
Trabalhos de natureza cientifica publicados em periddicos nacionais ou | Até 0,5 pontos
intemacionais ou a ntados em Congressos (0,1 cada trabalho;
Trabalhos de natureza cientifica apresentados em Congressos (0,1 para | Até 0,5 pontos
cada trabalho)
c) A experiéncia docente ou profissional poderéd ser valorizada até no méximo de 5 (cinco)

pontos,observados os seguintes critérios:
Coordenacéo de programas de formacgéo com carga horéria superior a 360 | Até 1,5 pontos

horas (0,5 pontos por curso)
Participag&o em projetos de pesquisa ou
saude (0,5 pontos por semestre)
Magistério superior ou experiéncia docente em processos formativos no | Até 2,0 pontos
campo da salde ou experiéncia em acompanhamento de estagios(0,5
pontos por unidade didética, disciplina, médulo ou similar com carga
horaria igual ou superior a 40 horas)
10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE: No caso de empate entre os candidatos,
serdo utilizados como forma de desempate, os seguintes critérios em ordem
decrescente de importancia: I - Tempo de experiéncia de trabalho desenvolvido
em atividades na area de satde. II - Tempo de formatura III - Idade. O niimero de
anos sera expresso em inteiros, considerando-se o arredondamento para maior
quando igual ou superior a 06 (seis) meses. 11. DA FASE RECURSAL Os
recursos deverdo ser apresentados por escrito ¢ de forma fundamentada, na
secretaria académica da Escola de Formagao em Saude da Familia Visconde de
Sabdia, no periodo constante cronograma do processo seletivo do item 7 deste
Edital, no horario de 8 as 12h e de 14 as 17h ndo sendo considerado valido o
recurso apresentado fora do prazo estabelecido. 12. DA DIVULGACAO DO
RESULTADO: Todos os resultados do processo seletivo serdo divulgados na
Escola de Formagao em Satde da Familia Visconde de Sabdia de acordo com o
cronograma do processo seletivo constante no item 7 deste Edital. 13. DAS
DISPOSICOES GERAIS: 13.1 — Nio haver vinculo empregaticio para qualquer
fim entre o Supervisor de estagios ¢ a Secretaria da Saude de Sobral/Escola de
Formacgao em Saude da Familia Visconde de Sabdia, uma vez que o valor recebido
pelo mesmo ndo configura contrato de emprego e nem objetiva pagamento de
salario. 13.2 — Os resultados e convocagdes de todas as etapas do processo seletivo
serdo divulgados, exclusivamente no atrio da Escola de Formagdo em Satde da
Familia Visconde de Sabdia de acordo com o cronograma do processo seletivo
constante no item 7 desta Chamada Publica, nao havendo, em nenhuma hipotese,
comunicagdo por qualquer outro meio. 13.3 — O ndo comparecimento do
candidato a qualquer das fases do certame, implicara na sua imediata eliminagao.
13.4-A contratagcdo podera ser rescindida a qualquer momento,
independentemente de notificagdo prévia, caso o candidato aprovado nao
apresente postura ética e desempenho profissional satisfatorio no decorrer do
curso. 13.5 — Os casos omissos desta Chamada Publica serdo decididos pela
Comissdo responsavel pelo processo seletivo. Sobral - CE, 24 de abril de 2014.
Maria Socorro de Aratjo Dias - Diretora Geral da Escola de Formagao em Satde
da Familia Visconde de Saboia.

na érea de educagdo na | Até 1,5 pontos

ANEXO |
CURSO DE TECNICO EM COMPLEMENTAGAO EM TECNICO EM ENFERMAGEM
FICHA DE INSCRIGAO DO CANDIDATO — SUPERVISOR DE ESTAGIOS

INSCRIGAO N°

NOME:
DATA DE NASCIMENTO: ‘ ESTADO CGIVIL:
NATURALIDADE:

IDENTIDADE: ‘ CPF:

ENDEREGO RESIDENCIAL:

BAIRRO: CIDADE: CEP:

FONE/RES.: FONE/CEL.: E-MAIL:

FORMAGAO PROFISSIONAL: POS-GRADUAGAO

ANO DE INICIO E DE CONCLUSAO | ANO DE INICIO E DE CONCLUSAO DO
DO CURSO: CURSO:

LOCAL DE TRABALHO:
TEMPO DE TRABALHO NESSE LOCAL:

REGIAO DE SAUDE A QUAL DESEJA CONCORRER

Sobral, de. de,

Assinatura do Candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL SECRETARIA DA SAUDE
ESCOLA DE FORMA'CAO EM SAUDE DA FAMILIA VISCONDE
SABOIA CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N° 019/2014 - PROJETO
ESCOLA REDUTORA DE DANOS A Secretaria da Satde de Sobral, situada na
Rua Viriato de Medeiros, 1205, bairro Centro, Sobral/CE, torna ptblica a abertura
das inscri¢des e estabelece as normas relativas a Selegdo Publica para Alunos da
Escola de Redutores de Danos no SUS, em conformidade com as orientagdes do
Departamento de Agdes Programaticas Estratégicas Coordenagio Geral de Saude
Mental, Alcool e Outras Drogas e com base na [l CHAMADA PARA SELECAO
DE PROJETOS DE ESCOLA DE REDUTORES DE DANOS NO SUS, que
institui, no d&mbito do Ministério da Saude de acordo com as Portarias: 1.059 de 4
de julho de 2005; 1.190 de 4 de junho de 2009, Decreto n° 7.179 de 20 de maio de
2010 e da Lei 11.343 de 23 de agosto de 2006. 1. DO OBJETO DA SELECAO 1.1
Constitui objeto desta Chamada Publica a sele¢do de candidatos para o
preenchimento de 09 (nove) vagas para alunos do Curso de Formagdo de
Redutores de Danos com Carater de Formagdo e Pratica. Este curso serd
desenvolvido pela Secretaria de Saude de Sobral, através da Rede de Atengdo
Integral a Satide Mental em parceria com a Escola de Formagao em Satde da
Familia Visconde de Sabdia. O curso tera duragdo de seis meses, com
desenvolvimento de atividades tedricas e praticas. 1.2 A Escola de Redutores de
Danos (ERD) constitui modalidade de Formagéo, em regime de tempo integral,
caracterizando-se como educacdo para o trabalho, por meio da aprendizagem em
servico, no dmbito do Sistema Municipal de Satide de Sobral, sob orientacdo de
profissionais com qualificagdo técnica e compromisso ético. 2. DOS
PARTICIPANTES 2.1 Poderdo concorrer somente pessoas fisicas que
comprovadamente preencham aos seguintes requisitos: a) Ter idade minima de 18
anos completa até a data da inscrigdo; b) Possuir o nivel fundamental, ou ainda,
que saibam ler e escrever; ¢) Ter conhecimento da realidade local/territorio; d)
Possuir afinidade com a proposta da redugado de danos; ) Exercer algum trago de
lideranga; f) Apresentar facilidade de se expressar e transitar entre os diferentes
espacos; g) Ter dedicagdo exclusiva durante todo o periodo do curso; h) Ter
disponibilidade de 40 horas semanais para dedicacdo as ac¢des inerentes as
atividades praticas e teoricas; 1) Ter disponibilidade para cumprir os horarios
pactuados pelo Programa para atividades desenvolvidas nos territorios e demais
acoOes deflagradas pela Escola de Redutores de Danos no SUS; j) Apresentar
concordancia com o Termo de Compromisso de Dedicacao as atividades definidas
pela Escola de Redutores de Danos do SUS; k) Residir no territorio da vaga para a
qual esta concorrendo. 3. DAS ATIVIDADES DO REDUTOR DE DANOS 3.1
Sdo atividades dos redutores de danos: a) Desenvolver agdes de Redugdo de
Danos, articuladas com todos os dispositivos da Rede de Satde Mental, sobretudo
com os Nucleos de Apoio a Satide da Familia (NASF) do municipio de Sobral; b)
Realizar o monitoramento das atividades executadas, desenvolvendo tecnologias
de atencdo e cuidado na perspectiva da Redugdo de Danos em parceria com as
equipes de saude da familia; ¢) Realizar articulagdo com os servigos da Rede de
Apoio as pessoas com problemas do uso de alcool e outras drogas; d) Participar
dos momentos de formagao organizados pela Coordenagao da ERD; e) Utilizar as
ferramentas disponibilizadas pela Coordenagdo para as atividades do aluno
redutor de danos. 4. DA DISTRIBUICAO DE VAGAS 4.1 Para a presente
chamada publica de selegdo serdo ofertadas 09 vagas, conforme distribuigdo
abaixo:

TERRITORIO N° DE VAGAS | DURACAD | CARGA HORARIA TOTAL
Padre Palhano 3
Terrenos Movos 3 06 meses 960 horas

Sinha Sabdia 3

5. DO VALOR E PRAZO DA BOLSA 5.1 O Curso tera a duragao de 06 (seis)
meses, contabilizando uma carga horaria total de 960 horas, respeitando-se a
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, conforme Projeto Escola de
Redutores de Danos do SUS de Sobral - ERD/SUS/SOBRAL: Redugdo de Danos
e Promocao da vida. 5.2 Os candidatos aprovados e regularmente matriculados,
receberdo a titulo de bolsa a quantia de R$ 1.000,00 (mil, reais), incidindo sobre
este valor todos os encargos previstos pela legislagdo em vigor. 5.3 A bolsa
referida no item 5.2 sera concedida por um periodo de 06 meses a contar da data de
inicio das atividades da ERD, podendo ser cancelada, em qualquer tempo, caso o
bolsista ndo cumpra as atividades constantes no item 3.1 deste Edital. 6. DO
LOCAL DE DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES 6.1 As atividades da
Escola de Redutores de Danos serdo realizadas no municipio de Sobral,
predominantemente nos territorios da Estratégia Satide da Familia de Sobral, bem
como nos dispositivos da Rede de Atencdo Integral a Saide Mental e nas
dependéncias da Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de Saboia.
6.2 Os territorios de atuagdo dos agentes de redugdo de danos no decorrer do
periodo de Formagdo estardo em conformidade com o item 4.1 deste edital. 7.
DAS INSCRICOES 7.1 As inscri¢des no presente processo seletivo poderao ser
efetuadas nos dias tteis compreendidos no periodo de 28/04/2014 a 02/05/2014,
no horario das 08:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:00, somente de maneira presencial,
na Secretaria Académica da Escola de Formagdo em Saiude da Familia Visconde
de Saboia, situada na Av. John Sanford. 1320, Junco, Sobral-CE, CEP 62.030-00.
7.2 Sera permitida a realizag@o de inscri¢do no processo seletivo por terceiros,
quando apresentada procuragdo emitida pelo candidato . 7.3 A inscri¢do do
candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas nela
estabelecidas nesta chamada publica. 7.4 Para efetuar a inscrigdo os candidatos
deverdo apresentar a seguinte documentagdo: a) Formulario de Inscri¢ao (Anexo
1I) devidamente preenchido; b) Termo de Compromisso (Anexo IIT) devidamente
preenchido e assinado; ¢) Copia da Cédula de Identidade e CPF; d) Comprovante
de residéncia; ¢) Carta de Intengdo (conforme previsto no item 8.2.2); f) Uma foto
3x4. 7.5 Toda a documentagdo devera ser entregue no ato da inscrigdo na
Secretaria Académica da Escola de Formagao em Satde da Familia Visconde de
Saboia, situada a Avenida John Sanford, 1320, Junco, Sobral/CE, CEP: 62030-
000, ndo sendo admitida a juntada posterior de documentos. 7.6. Nao havera

inscri¢do condicional, por via postal ou fora do prazo. 7.7 Verificado, a
qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os
requisitos fixados, sera imediatamente cancelada. 8. DO PROCESSO DE
SELECAO 8.1. O processo seletivo efetivar-se-a em 02 (duas) etapas, sendo
a 1* (primeira) etapa de carater classificatério, composta de analise da carta
de intengdo e a 2° (segunda) etapa, de carater eliminatorio e classificatorio,
composta de uma entrevista individual. 8.2. Da Analise da Carta de Intengao
8.2.1 A carta de intencdo deve relatar de forma sucinta a trajetoria
comunitaria do candidato, explicitando o seu interesse em participar da
Escola de Redutores de Danos. A carta deve referir a experiéncia
comunitaria, bem como as experiéncias profissionais relevantes para a area
pretendida na selecdo. 8.2.2 Deve conter no maximo duas laudas e ser
digitada em fonte arial, tamanho 12, com espago 1,5 e margens de 2,5 cm.
8.2.3. Para efeito de avaliagdo sera atribuida a carta de intengdo a pontuacao
de 0 a 10 pontos. 8.2.4. A Carta de Intengdo devera, obrigatoriamente, ser
entregue no ato da inscrigdo, ndo sendo admitida juntada posterior, altera¢des
ou corregdes da carta entregue. 8. 3. Da Entrevista Individual 8.3.1 A 2°
(segunda) etapa do processo seletivo, de carater classificatorio e
eliminatorio, consistira de uma entrevista individual. 8.3.2 As entrevistas
serdo realizadas nas dependéncias da Escola de Formag¢do em Saude da
Familia Visconde de Saboia, no dia e horario constante do cronograma do
processo seletivo previsto no item 14 desta Chamada Publica. 8.3.3. No dia
prevista para a entrevista individual o candidato devera chagar ao local
indicado com 30 (trinta) minutos de antecedéncia. 8.3.4. Sera considerado
eliminado da sele¢do candidato que ndo comparecer ou que chegar atrasado
ao local da entrevista. 8.3.5 Na entrevista serdo avaliados os seguintes
critérios:

CRITERIOS DE AVALIACAQ PONTUACAQ
Caonhecer a realidade local 25
Ter afinidade com a proposta da reducdo de danos 25
Exercer algum trago de lideranga no territdrio 25
Ter facilidade de se expressar e transitar entre os diferentes espacos 25
TOTAL 10 PONTOS

8.3.6. Sera considerado eliminado da sele¢do o candidato que obtiver na
entrevista pontuagdo inferior a 5 (cinco) pontos. 10. DA APROVACAO:
10.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem a maior
pontuagdo na somatdria das duas etapas. 11. DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE: 11.1 Para o resultado final da selecdo serdo aplicados os
seguintes critérios de desempate: a) Melhor desempenho Entrevista; b)
Melhor desempenho na Carta de Intengéo; ¢) Candidato que apresentar maior
idade, considerando-se ano, més e dia. 12. DA DIVULGACAO DO
RESULTADO: 12.2. O resultado da selecdo sera divulgado e afixado na
secretaria académica da Escola de Formagdo em Satide da Familia Visconde
de Saboia, situada a Avenida John Sanford, 1320, Junco, Sobral/CE,
seguindo o cronograma do processo seletivo constante do item 14. 13. DAS
MATRICULAS 13.1 Os candidatos classificados serdo convocados,
respeitando-se o numero de vagas disposto no Item 4.1 e a ordem de
classificacao final, devendo comparecer a data solicitada para fins de
efetivagdo da matricula. 13.2 O periodo de matricula sera divulgado e
afixado na secretaria académica da Escola de Formagao em Satde da Familia
Visconde de Sabdia, situada a Avenida John Sanford, 1320, Junco,
Sobral/CE, ficando o candidato responsavel em acompanhar a publicagio da
convocacao de matricula e o cumprimento dos prazos; 13.3 Sera permitida a
realizagdo de matricula por procuragdo somente nos casos em que 0
candidato esteja impossibilitado por motivo de doenga ou falecimento de
familiares, mediante comprovacao. 13.4 Todos os classificados convocados
deverdo dirigir-se, obrigatoriamente, a secretaria da Escola de Formagdo em
Satde da Familia Visconde de Saboia (situada a Avenida John Sanford, 1320,
Junco, Sobral/CE), para proceder a matricula e a assinatura do Termo de
Compromisso. 13.5 Para formalizagdo da matricula e assinatura do Termo de
Compromisso os candidatos deverdo entregar os seguintes documentos: a)
Copia da Cédula de Identidade, Titulo de Eleitor, CPF e Carteira de
Reservista para os candidatos do sexo masculino; b) Copia do comprovante
de enderego; c¢) Numero de conta corrente e agéncia bancaria (Caixa
Econdmica Federal) de titularidade do candidato; d) Numero do PIS 13.6 O
candidato convocado que ndo comparecer no dia e horario determinado para
formalizacdo da matricula e assinatura do Termo de Compromisso, sera
eliminado desta selecdo e perdera, automaticamente, o direito a vaga, sendo
convocado outro candidato, respeitando a ordem de classificagdo. 14. DO
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

ETAPA PERIODO LOCAL
26/04/2014 3 02/05/2014 EFSFVS

Realizacdo das Inscrigdes

Realizacdo das Entrevistas 06/05/2014 a partir das 8h.  [EFSFVS

Divulgacao do Resultado Final 08/05/2014 EFSFVS
Matricula 09/05/2014 EFSFVS
Chamada dos Candidatos Classificaveis 12/05/2014 EFSFVS
Inicio das Atividades da Escola de Redutores de Danos 15/05/2014 EFSFVS

19. CASOS OMISSOS Os casos omissos nesta Chamada Publica serdo
decididos pela Comissao responsavel pelo processo seletivo. Sobral/CE, 16
de abril de 2014. Monica Sousa Lima - Secretaria de Satude de Sobral.
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ANEXO |
FICHA DE INSCRIGAO
ESCOLA REDUTORA DE DANOS

Nome Completo:

Identidade:

FOTO CPF;

Estado Civil

Data do Nascimenta i) i)

Sexo: () Masculino () Feminino Cert. Reservista

Titulo de Eleitor: Zona Eleitoral:

N° CTPS N°PIS

Endere¢o Residencial:

Bairro: | cep:

Cidade:: | Estado:

E-mail:

Tel. Fixo:{ ) Celular ()

Escolaridade: Instituicéo Ano de Término

Graduagéo:

Declaro sob as penas da Lel, que as © que estou clente e
concordo com todas as normas, regras e corldll;ﬂss oonshame da Chamada Publica de Selegéio
para aluno da ERD.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DA Ficha de Inscrigéio para o Selecéo Pablica Simplificada - Edital de N°
002/2014

Data ; 7 7
Assinatura do candidato Assinatura da secretarla da
EFSFVS

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E COMBATE A EXTREMA POBREZA

PORTARIA N° 211/2014-SEGES - A SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A EXTREMA POBREZA, no
uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o inciso o "XV” Art. 2° da Lei
Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE: Art. 1° - Designar a
Servidora MARGARIDA SAMPAIO MELO RODRIGUES, Coordenador, para
participar de um Encontro de Parcerias no Estado do Ceard, Economia Solidaria —
MTE, nos dias 17,18 e 19 de margo de 2014, em Fortaleza. Art. 2° - Atribuir a
referida servidora 02 (duas) diarias e % (meia), totalizando o valor de R$ 225,00
(duzentos e vinte e cinco reais). Cientifique-se e cumpra-se. Secretaria de
Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza, em 17 de margo de 2014.
FRANCISCA VALDIZIA BEZERRA RIBEIRO - Secretaria de
Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza.

PORTARIA N° 212/2014-SEGES - A SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A EXTREMA POBREZA, no
uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso o ”XV” Art. 2° da Lei
Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE: Art. 1° - Designar a
Servidora MARGARIDA SAMPAIO MELO RODRIGUES, Coordenador, para
participar da Oficina da Voltorantim — Apresenta¢do do T na Ares, nos dias
25,26,27,28 ¢ 29 de margo de 2014, em Fortaleza. Art. 2° - Atribuir a referida
servidora 04 (quatro) didrias e ‘4 (meia), totalizando o valor de R$ 405,00
(quatrocentos e cinco reais). Cientifique-se e cumpra-se. Secretaria de
Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza, em 25 de marco de 2014.
FRANCISCA VALDIZIA BEZERRA RIBEIRO - Secretaria de
Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza.

PORTARIA N° 200/2014-SEGES - A SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A EXTREMA POBREZA, no
uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o inciso o "XV” Art. 2° da Lei
Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE: Art.1° - Designar a
Servidora DANIELE FERNANDES DE SOUZA, Coordenador, a fim de
participar da reunido na STDS e CIB, no dia 14 de marco de 2014, em Fortaleza.
Art. 2° - Atribuir a referida servidora % (meia)diaria, totalizando o valor de R$
45,00 (quarenta e cinco reais). Cientifique-se e cumpra-se. Secretaria de
Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza, em 14 de margo de 2014.
FRANCISCA VALDIZIA BEZERRA RIBEIRO - Secretaria de
Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza.

SECRETARIA DA SEGURANCA E CIDADANIA

EXTRATO DO CONVENIO 2014032701 - Celebrado entre o Municipio
de Sobral — CE e Exército Brasileiro, através da 10* Regido Militar — Tiro de
Guerra 10-011. Objeto: Auxiliar o procedimento com a formagao militar,
cidada e social de 150 (cento e cinquenta) jovens sobralenses que ingressam
nas fileiras do Exército Brasileiro para a prestagdo do Servigo Militar
Obrigatorio no ano de 2014 neste Municipio. Vigéncia: A contar de 27 de
margo de 2014 a31 de dezembro de 2014; Valor Global: R$ 30.000,00 (Trinta
mil reais); Signatarios: Pedro Aurélio Ferreira Aragdo, pela Secretaria da
Cidadania e Seguranga do Municipio de Sobral — CE e Marcelo Marcondes,
pelo tiro de Guerra 10-011. Assinatura: 27 de margo de 2014.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ATO N°13.148/2014-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de
suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei Organica do
Municipio sob o alicerce no Art. 65 da Lei n® 038/92, c¢/c a Lei Municipal N° 1196
de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE: Conceder a Sra. ANTONIA JOSINETE
DE ARAUJO — Matricula n® 18507, na data de 01/04/2014, ocupante do cargo de
Provimento em Comissdo de Chefe de Servigos II - DAS 02 a Gratificagdo por
Servigos Relevantes representada pela simbologia DAS-02. PACO MUNICIPAL
PREFEITO J OSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 23 de abril de
2014. AJOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
ANTONIO LOURENCO TOMAS ARCANJO - Procurador Geral deste
Municipio.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO - A Seccretaria da Saude da
Prefeitura Municipal de Sobral, através de sua Diretoria Geral da Escola de
Formacao em Saude da Familia Visconde de Sabdia comunica o resultado da
Dispensa n° 023/2014, que tem como objetivo a locagdo de dois stands e
inscrigdes de profissionais e estudantes da area da Satide do Municipio de Sobral
para que seja possivel a participac@o destes no 11° Congresso Internacional da
Rede Unida, tendo como vencedor a ASSOCIACAO BRASILEIRA DA REDE
UNIDA, com o valor global de R$ 27.000,00 (Vinte e sete mil reais). DATA:
08/04/2014. SECRETARIA DA SAUDE — Sobral - Ceara, 24 de abril de 2014.
Mbénica Souza Lima— SECRETARIA.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pela Secretiria da Saide a Sra.
MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: J. M. FERREIRA NETO-ME
representado pelo Sr. JOSE MARIA FERREIRA NETO. OBJETO: Servigos de
Manutengao preventiva e corretiva assim como reposi¢do de pegas dos
consultérios odontologicos das unidades basicas de saude do municipio de Sobral
e Centro de Especialidades odontoldgicas Sanitarista Sérgio Arouca-CEO.
MODALIDADE: Dispensa n° 014/2014. VALOR: R$ 39.780,00 (Trinta e nove
mil setecentos e oitenta reais). PRAZO DE EXECUCAO: 06 (seis) meses.
DATA: 09 de abril de 2014.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL
DE SOBRAL, representado pelo Secretario de Educagio o Sr. JULIO CESAR DA
COSTA ALEXANDRE. CONTRATADA: MOKSA ENGENHARIA LTDA
representado pelo Sr. FRANCISCO CLUADIO VIDAL DE MENESES.
OBJETO: Prorrogar o prazo por mais 180 (cento e oitenta) dias para os Servigos
de Execugdo de Obra de Construgdo do Centro de Educagao Infatil — Padrao I'V, no
Loteamento Jatoba Residence na Av. José Figueiredo S/N, bairro Cohab II,
(LOTE 03). MODALIDADE: Concorréncia Publica n® 005/2011. DATA: 21 de
margo de2014.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pela Secretaria da Cultura e do
Turismo a Sra. ELIANE MARIA RIBEIRO ALVES LEITE. CONTRATADA:
SODINE DISTRIBUIDORA DE LIVROS E PAPELARIA LTDA representado
pelo Sr. NIVALDO FELISBERTO DE SOUZA JUNIOR. OBJETO: Aquisigao de
acervo bibliografico com o proposito de atender ao Projeto Agente da Leitura da
Secretaria da Cultura e do Turismo do Municipio de Sobral. MODALIDADE:
Inexigibilidade n® 005/2014. VALOR: R$ 22.298,40 (Vinte e dois mil duzentos e
noventa e oito reais e quarenta centavos). PRAZO DE EXECUCAO: 60
(sessenta) dias. DATA: 24 de margo de 2014.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pelo Secretario da Educagdo o Sr.
JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE. CONTRATADA: M & S
DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA representado pelo Sr. FRANCISCO
JUNIOR ARAUJO. OBIJETO: Contratagio de Empresa Especializada na
aquisi¢do de géneros alimenticios destinados a alimenta¢do dos alunos do
Programa nacional de Alimentagao Escolar — PNAE (Fundamental), PNAP (Pré-
Escola), PNAC (Creche de 0 a 3 anos), EJA (Educagdo de Jovens e Adultos),
Programa AEE (Atendimento Educacional Especializado) e Programa Mais
Educacdo. MODALIDADE: Dispensa n° 022/2014. VALOR: R$ 78.950,00
(Setenta e oito mil novecentos e cinqiienta reais). PRAZO DE EXECUCAO: 30
(trinta) dias. DATA: 14 de abril de 2014.

EXTRATO DE CONTRATO GESTAO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pelo Secretario da Educagdo o Sr.
JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE. CONTRATADA: ESCOLA DE
FORMACAO PERMANENTE DO MAGISTERIO - ESFAPEM representado
pela Sra. ANA ROSA DE ANDRADE PARENTE. OBJETO: Realizagdo de
encontros mensais de formagdo continua em servico e pessoal de professores da
educagdo infantil do ensino fundamental da educacdo de jovens e adultos e em
estagiarios probatorios com foco no suporte da proposta curricular, criagdo,
elaboragdo, utilizagdo de material didatico e pedagdgico estruturado para os
alunos, elaboragdo de instrumentos de avaliagdo e elaboragdo, aplicagdo,
acompanhamento de uma rotina de sala de aula com o propésito de alcance do
melhor resultado de aprendizagem dos alunos. MODALIDADE: Dispensa n°
021/2014. VALOR: R$ 791.445,96 (Setecentos e noventa ¢ um mil quatrocentos e
quarenta e cinco reais e noventa e seis centavos). PRAZO DE EXECUCAO: 09
(nove) meses. DATA: 01 de abril de 2014.
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AVISO DE RESULTADO FINALDE LICITACAO - A Comissio Permanente de
Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio da Pregoeira ¢
membros da equipe de apoio designados, conforme o caso, pelas Portarias N°

006/2013 PGM, comunica o resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 049/2014 -
SERVICO A SER PRESTADO NA LOCACAO DE VEICULOS, COM
COMBUSTIVEL E MOTORISTA POR CONTA DO CONTRATANTE E
MANUTENCAO (PREVENTIVA E CORRETIVA) POR CONTA DO
CONTRATADO, DESTINADO AOS SERVICOS DE FISCALIZACAO E
VISTORIAS DE EQUIPAMENTOS DA SECRETARIA DE CONSERVACAO E
SERVICOS PUBLICOS, DO MUNICIPIO DE SOBRAL-CE, conforme
especificagdes e quantitativos contido no anexo 01, parte integrante do Edital, tendo
como resultado dos LOTES: LOTES — ARREMATANTE - Vr. Contratado: 1 -
AMARILDO OLIVEIRA ARAGAO ME - 63.000,00; 2 - JOSE RODRIGUES
DO NASCIMENTO JUNIOR ME - 20.950,00; 3 - AMARILDO OLIVEIRA
ARAGAO ME - 19.999,92; 4 - AMARILDO OLIVEIRA ARAGAO ME -
19.500,00. adjudicado em 22/04/2014 e homologado em 24/04/2014.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — Central de Licitagdes. Sobral -
Ceara, 24 de abril de 2014. Denise Dias Aratijo Vasconcelos- PREGOEIRA.

EXTRATO DE LICITAC;\O - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL —
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 061/2014 — Aviso de Licitagio —
Comissdo Permanente de Licitagdo. Data de Abertura: 09/05/2014, as 09:00h.
OBJETO: Servigos de manutengdo e pequenos reparos nas unidades de ensino e
anexos escolares, com o fornecimento de mao de obra e materiais necessarios,
constante nas Tabelas Unificadas da SEINFRA — Tabela de Planos de Servigos e
Tabela de Prego de Insumos, que se encontram disponiveis nos site
www.seinfra.ce.gov.br ¢ www.der.ce.gov.br, de acordo com as especificagdes e
quantitativos previstos no anexo I deste edital. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMAGCOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (‘“ACESSE” “LICITACOES”) ¢ &
Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE.,

24/04/2014. A Pregoeira— Francisca Jocicleide Sales de Lima Henderson.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL —
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 062/2014 — Aviso de Licitagdo —
Comissdo Permanente de Licitagdo. Data de Abertura: 07/05/2014, as 14:30h.
OBJETO: servi¢os de manutengdo de chafarizes, pogos profundos e sistemas de
abastecimento d'agua pertencentes ao Municipio de Sobral, sob demanda, com o
fornecimento de mio de obra e materiais necessarios, constante nas Tabelas
Unificadas da SEINFRA — Tabela de Planos de Servigos ¢ Tabela de Prego de
Insumos, que se encontram disponiveis nos site www.seinfra.ce.gov.br e
www.der.ce.gov.br, de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no
anexo I deste edital. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br, (‘ACESSE” “LICITACOES”) e a Rua Viriato de Medeiros,
1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE., 24/04/2014. A Pregoeira
—Francisca Jocicleide Sales de Lima Henderson.

EXTRATO DE LIQITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL —
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 064/2014 — Aviso de Licitagdo —
Comissdo Permanente de Licitagdo. Data de Abertura: 07/05/2014, as 09:00h.
OBJETO: Contratagdo de Empresa(s) Especializada(s) no Fornecimento de
Aparelhos Ortopédicos/Ortodonticos e Proteses Parciais Removiveis e Fixas,
destinadas aos pacientes atendidos pelo Centro de Especialidades Odontologicas
Sanitarista Sérgio Arouca (CEO), de acordo com as especificagdes e quantitativos
previstos no anexo I deste edital. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br, (‘“ACESSE” “LICITACOES”) e a Rua Viriato de Medeiros,
1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE., 24/04/2014. A Pregoeira
~Francisca Jocicleide Sales de Lima Henderson.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissio Permanente de
Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio da Pregoeira ¢
membros da equipe de apoio designados, conforme o caso, pelas Portarias N°
006/2013 PGM, comunica o resultado do PREGAO PRESENCIAL 051/2014-
AQUISICAO DE UM VE[CULO URBANO DE CARGA 0 KM, COM
CAPACIDADE DE NO MINIMO 03 (TRES)OCUPANTES DESTINADO A
LIMPEZA PUBLICA DO MUNICIPIO DE SOBRAL, DA SECRETARIA DE
CONSERVACAO E SERVICOS PUBLICOS, conforme especificagdes e
quantitativos contido no anexo 01, parte integrante 'do Edital, tendo como resultado
do LOTE: FRACASSADO. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO —
Central de Licitagdes. Sobral - Ceara, 23 de abril de 2014. Denise Dias Aratijo
Vasconcelos- PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINALDE LICITACAO - A Comissio Permanente de
Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio da Pregoeira ¢
membros da equipe de apoio designados, conforme o caso, pelas Portarias N°
006/2013 PGM, comunica o resultado do PREGAO PRESENCIAL 042/2014 -
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA OS SERVICOS DE
GRAVACAO DE JINGLES EM CD'S DAS ORDENS DE SERVICOS,
INAUGURACOES E OUTROS EVENTOS REALIZADOS PELO MUNICIPIO
DE SOBRAL ATRAVES DA SECRETARIA DA TECNOLOGIA E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, DO MUNICIPIO DE SOBRAL-CE,
conforme especificagdes e quantitativos contido no anexo 01, parte integrante do
Edital, tendo como resultado do LOTE: LOTE — 1; ARREMATANTE -
CONTINENTE TURISMO LTDA; Vr. Contratado - 48.000,00. adjudicado em
11/04/2014 e homologado em 23/04/2014. PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO — Central de Licitagdes. Sobral - Cear4, 23 de abril de 2014. Denise
Dias Araujo Vasconcelos- PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINALDE LICITACAO - A Comissdo Permanente de
Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio da Pregoeira e
membros da equipe de apoio designados, conforme o caso, pelas Portarias N°
006/2013 PGM, comunica o resultado do PREGAO PRESENCIAL 040/2014 -
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NOS SERVICOS DE

FOTOCOPIAS (XEROX) DE DOCUMENTOS DIVERSOS, EM TAMANHO DE
PAPEL A4, CORES PRETO E BRANCO, PARA A SECRETARIA DO ESPORTE
DO MUNICIPIO DE SOBRAL, conforme especificagdes e quantitativos contido
no anexo 01, parte integrante do Edital, tendo como resultado do LOTE: LOTE - 1;
ARREMATANTE - FONTE DE CULTURA LIVRARIA E PAPELARIA
LTDA; Vr. Contratado - 24.948,00. adjudicado em 04/04/2014 e homologado em
23/04/2014. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — Central de Licitagdes.

Sobral - Ceara, 23 de abril de 2014. Denise Dias Araujo Vasconcelos-
PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissio Permanente de
Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, nomeada através da Portaria
N°01/2014 GP, comunica o resultado da TOMADA DE PRECO 005/2014, cujo
objeto trata-se da Contratagdo de Empresa Especializada na Construgao do sistema
de esgotamento sanitario sub-bacia — Residencial 1, Distrito de Aracatiagu,
municipio de Sobral, tendo como resultado DESERTA. Procuradoria Geral do
Municipio — Comissdo Permanente de Licitagao. Sobral - Ceara, 23 de abril de 2014.
Verénica Mont' Alverne Guimaraes —Presidente.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissdo Permanente de
Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio da Pregoeira ¢
membros da equipe de apoio designados, conforme o caso, pelas Portarias N°
006/2013 PGM, comunica o resultado do PREGAO ELETRONICO N° 039/2013
Aquisi¢ao de Equipamentos e Materiais Permanentes destinados a Unidade de
Pronto Atendimento (UPA) Joao Barbosa Pires de Paula Pessoa do municipio de
Sobral-CE, conforme especificagdes e quantitativos contido no anexo 01, parte
integrante do Edital, tendo como resultado: adjudicado em 10/02/2014 e
homologado em 22/04/2014 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO —
Central de Licitagdes. Sobral - Ceara, 24 de abril de 2014. Silvana Maria Paiva
Carneiro- PREGOEIRA.

LOTES VENCEDORA Vr. Contratado
1 PONTES E SOUSA IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA - ME 4.200,00
2 ECOMED-COMERCIAL MEDICA ODONTOLOGICA LTDA 10.499.00
3 PONTES E SOUSA IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA - ME 9.950,00
4 PROHOSPITAL COMERCIO E REPRESENTACOES HOLANDA LTDA 3.163.82|
5 MEDISYS COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME 27.600,00
6 PALAS COMERCIAL LTDA 31.000,00
T VIBEL COMERCIAL LTDA 47.000,00
8 JORDAQ MEDICAL - LTDA - ME 31.999.98
9 ECOMED-COMERCIAL MEDICA ODONTOLOGICA LTDA 16.950,00
10 PALAS COMERCIAL LTDA 179.899.98
1 VIBEL COMERCIAL LTDA 14.650,00
12 ELAINE SILVA MARINHO ME 47 466,00
13 ECOMED-COMERCIAL MEDICA ODONTOLOGICA LTDA 89.100,00
14 SCIENTIFIC COMERCIO E IMPORTACAO LTDA 6.180,00
15 OMNIMED LTDA 96.000,00
16 PHILIPS MEDICAL SYSTEMS LTDA 81.600,00
17 JD EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA. - ME 1.279.47
18 1D EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA. - ME 673
19 PHOENIX IND E COM DE EQUIPAMENTOS CIENTIFICOS LTDA 39.700,00
20 QUIMIFORT COMERCIO DE PROD QUIMICOS E LABORATORIAL 6.500,00
21 CANCELADO 0
22 TECMAGEM IND E COM DE EQUIP MEDICO-HOSPITALARES LT 21.480,00

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

EXTRATO DE CONTRATO: CONTRATO N° 005/2012 - 3° ADITIVO
03.21.003/2014 - CONTRATANTE: Servigo Autonomo de Agua e Esgoto de Sobra
-CE — CNPJ 07.817.778/0001-37 — OBJETO: “reajuste anual no percentual de
5.7677% (cinco virgula sete mil e seiscentos e setenta e sete milésimos por cento) e
prorrogacdo pelo periodo de 12 (doze) meses, referente a locagdo de equipamentos
multifuncionais que atuam como maquinas fotocopiadoras, impressoras e scanners
do SAAE de Sobral, em seus quantitativos inicialmente contratados" - PESSOA
JURIDICA: WORLD DIGITAL SOLUCOES INTELIGENTES LTDA - CNPJ:
08.165.135/0001-19 — ENDERECO: Fortaleza-CE — FUNDAMENTACAO
LEGAL: Art 57, Inciso II, da Lei 8.666/93 ¢ demais termos do Processo 0006212-
PMS/CPL - VIGENCIA: O presente termo tera seu inicio em 23/03/2014 e seu
término em 22/03/2015, vigorando a partir de sua publicagdo na Imprensa Oficial do
Municipio.

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

EMENDA A LEI ORGANICA 025/2014, DE 14 DE ABRIL DE 2014 -
Conforme Subsecdo II, Artigo 46, Inciso I, Paragrafo 2° da Lei Organica do
Municipio Acrescenta o § unico ao Artigo 63 da Lei Organica do Municipio de
Sobral e d4 outras providéncias. FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
DE SOBRAL aprovou e a Mesa Diretora, promulga a seguinte Emenda: Art. 1° Fica
acrescido o § Ginico ao Art. 63 da Lei Organica do Municipio de Sobral: “Art. 63 ..
Paragrafo Unico: Nos casos previstos no caput deste artigo, ficara o Chefe do Poder
Executivo, bem como o vice, obrigados a informar sua auséncia ao Poder
Legislativo no prazo de 24 horas, para fins de transmissao do cargo de conformidade
com o que preceitua o Art. 61 e paragrafos do mesmo diploma legal, sob pena de
referida transmisséo ser considerada de oficio, obedecendo a ordem sucessoria do
Art. 61 afimde assegurar o pleno exercicio das atividades do Poder Executivo.” Art.
2° Esta Emenda a Lei Organica Municipal, entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario. PACO DA CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL, em 14 de abril de 2014. Jos¢ Itamar Ribeiro da Silva -
Presidente.
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