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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N° 1354 DE 11 DE MARCO DE 2014 - Institui ¢ Regulamenta o
Servico Publico de Transporte Individual de Passageiro, modalidade
Taxi, no Municipio de Sobral, e da outras providéncias. A CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO I DAS DISPOSICOES PRELIMINARES Art. 1° Esta Lei
institui o Servigo Publico de Transporte Individual de Passageiros na
modalidade taxi, doravante denominado Servigo de Taxi, no ambito do
Municipio de Sobral, nos termos da Constituicdo Federal, da Lei
Organica do Municipio de Sobral, e do Cdodigo de Transito Brasileiro, e
demais normas legais pertinentes ao assunto. Art. 2° Ao Municipio de
Sobral compete a outorga das permissdes, que, mediante delegagdo de
competéncia, deverd ser atribuida a Secretaria de Conservacdo e
Servigos Publicos, através da Coordenagdo de Transportes, Art. 3° O
Servigo de Taxi devera ser prestado sempre de forma adequada, com
cortesia, regularidade, eficiéncia, seguranga, e modicidade nas tarifas.
Art. 4° Para efeito de interpretagdo e aplicagdo das disposi¢des contidas
nesta Lei, foram considerados os seguintes conceitos e defini¢oes: I -
CADASTRO - registro de condutores e de veiculos utilizados no servigo
de taxi. II - CONDUTOR - permissionario autdbnomo ou condutor
auxiliar auténomo habilitados de acordo com as normas estabelecidas
nesta Lei, no Codigo de Transito Brasileiro - CTB, que exerce a atividade
de condugdo de taxi devidamente autorizado e inscrito no cadastro de
condutores de tdxi no Orgéo Gestor Municipal. IIT - ORGAO GESTOR-
Secretaria de Conservagdo e Servigos Publicos - SECONV IV -
PERMISSAO DE SERVICO PUBLICO — delegagdo concedida pelo
Poder Concedente, mediante titulo precario, a pessoa fisica ou juridica
capacitada para o exercicio de condugdo de taxi; V -
PERMISSIONARIO - pessoa fisica ou juridica que obteve permissdo
concedida pelo Municipio de Sobral, mediante processo licitatorio, para
executar tdo somente os servigos previstos nesta Lei. VI - PODER
CONCEDENTE - Municipio de Sobral; VII - PONTO DE TAXI - local
determinado pela Secretaria de Conservacdo e Servigos Publicos, para o
estacionamento de veiculos da modalidade taxi, devidamente
caracterizado com sinalizagdo especifica e com capacidade definida;
VIII - SERVICO DE TAXI —servico piiblico de transporte individual de
passageiros em veiculos de aluguel a taximetro (taxi); IX - TAXI -
veiculo automotor de aluguel a taximetro, com capacidade maxima para
07 (sete) pessoas, incluindo o motorista, sem percurso definido, utilizado
no servigo publico de transporte individual de passageiros, inscrito no
cadastro da Secretaria de Conservagio e Servigos Publicos; CAPITULO
I DA COMPETENCIA Art. 5° Compete & Secretaria de Conservagio e
Servigos Publicos: 1 — cumprir e fazer cumprir as disposigdes
regulamentares do servico e as clausulas pertinentes a permissao; II —
planejar, organizar, gerir e fiscalizar o servigo de taxi; Il — realizar
vistorias e diligéncias; III — coibir os servigos ilegais e irregulares; IV —
aplicar as penalidades especificadas nesta Lei; V — solicitar exames
periodicos ou eventuais de sanidade fisica e mental dos permissionarios
e condutores auxiliares; VI — sugerir ao Poder Concedente reajustes e
proceder a revisdo das tarifas na forma desta Lei, das normas pertinentes
e do contrato de adesdo; VII — zelar pela qualidade do servigo prestado
aos usuarios; VIII — manter atualizado os cadastros de condutores e de
veiculos; CAPITULO IIT DAS PERMISSOES Art. 6° O servigo de téxi
sera prestado mediante permissdo do Municipio de Sobral. Art. 7° As
permissdes serdo concedidas pela Secretaria de Conservagdo e Servigos
Publicos, mediante licitacdo, para suprir as necessidades das diversas
regides do Municipio; Art. 8° A quantidade de permissdes devera ser
fixada pela Secretaria de Conservagao e Servigos Publicos, respeitando a
proporg¢do entre o numero de vagas e o nimero de habitantes, podendo o
Municipio regulamentar os critérios da proporgdo. § 1° - No processo
licitatorio serdo reservadas 2% (dois por cento) das permissdes da
exploragdo do servico de transporte individual de passageiros na
modalidade de taxi existentes, para pessoas com deficiéncia. § 2° - Para
concorrer as vagas reservadas na forma do paragrafo anterior, a pessoa
com deficiéncia devera atender aos seguintes requisitos, quanto ao
veiculo: I — ser de propriedade da pessoa com deficiéncia e por ele
conduzido; IT — estar adaptado as necessidades do condutor, nos termos

da legislacdo vigente; III — estar identificado, em local de fécil
visualiza¢@o, como veiculo da pessoa com deficiéncia ou mobilidade
reduzida. § 3° - A quantidade de permissdes fixada no caput deste artigo
devera ser atualizada a cada periodo de 05 (cinco) anos, obedecendo aos
mesmos critérios da propor¢do, sempre de acordo com a ultima
informagdo do IBGE. Art. 9° O prazo para as permissdes de que trata este
Capitulo, serd de 07 (sete) anos, podendo ser renovado por igual periodo,
desde que atendidas as exigéncias legais. Art.10. As permissdes que
estiverem em vigor de forma precaria, antes da entrada em vigor desta
Lei, de conformidade com o cadastro existente na Secretaria de
Conservagdo ¢ Servigos Publicos do municipio de Sobral, anexo ao
Projeto, deverdo apods a entrada em vigor desta Lei, ser submetidas a
recadastramento junto a SECONYV, a fim de que atendam a exigéncia
constante no Art. 11, bem como as demais normas pertinentes ao caso,
inclusive quanto a precariedade e a revogabilidade unilateral do contrato
pelo poder concedente, através da assinatura de contrato de adesao junto
a Secretaria de Conservagdo e Servigos Publicos, sob pena de
cancelamento da permissao Pardgrafo inico. Os permissionarios que
atenderem ao disposto no caput deste artigo terdo o prazo de 06 (seis)
meses para se adequarem as demais exigéncias legais, podendo este
prazo ser renovado uma unica vez por igual periodo. Art.11. Sera
outorgada a permissdo de apenas uma vaga para cada permissionario,
seja pessoa fisica ou pessoa juridica, desde que preencha os requisitos
legais: § 1° - No caso das pessoas fisicas devem ainda atender aos
seguintes requisitos: [ —Nao ser detentor de outorga de servigo ptblico ou
autorizacdo de qualquer natureza expedida pela administragdo publica
federal, estadual ou municipal; IT — Nao estar inscrito junto a Fazenda do
Municipio de Sobral e ao INSS, na qualidade de auténomo; I1I — Nao ter
vinculo empregaticio com o servigo publico federal, estadual ou
municipal, na condigdo de efetivo e/ou comissionado, desde que ndo haja
incompatibilidade de horérios. § 2° Para cada permissionario, seja pessoa
fisica ou pessoa juridica, sera admitido o cadastramento de 01 (um)
condutor auxiliar de forma que este s6 podera conduzir o veiculo ao qual
estiver vinculado e no horario compreendido entre as 22 horas e 06 horas
do dia subseqiiente, devendo ser informado a SECONV no ato do
cadastramento do condutor auxiliar, de conformidade com o que
preceitua o Art. 33 desta Lei, e/ounos casos de doenga do permissionario,
mediante apresentagdo de atestado médico comprovando doenga,
confirmada por junta médica indicada pela SECONV. CAPITULO IV
DO TERMO DE PERMISSAO Art. 12. O Termo de Permissdo, com
validade de 07 (sete) ano, ¢ o documento que autoriza o permissionario a
prestar servigos de taxi, sendo obrigatoria a renovagao anual do cadastro
relativo ao veiculo e condutores, conjuntamente com documento
individual do veiculo (D.I.V), em programacdo a ser definida pela
Secretaria de Conservacdo e Servigos Publicos. Art. 13. O Termo de
Permissdo ensejara na confecgdo de um cartdo do condutor que devera
estar, obrigatoriamente, na parte da frente do veiculo, no qual o usuario
do transporte encontra informagdes importantes de identificagdo do
taxista (permissionario e condutor auxiliar). Art. 14. O Termo de
Permissao (cartdo do condutor) e D.I.V devera conter, além de dados
convenientes a sua perfeita caracterizagdo, o seguinte: I — Numero do
Registro do Termo de Permissao e do prontudrio da Carteira Nacional de
Habilitagdo do permissionario e do condutor auxiliar; II — Qualificagdo
do permissionario e condutor auxiliar; III1 — Caracteristicas do veiculo; [V
— Data de Validade do Termo de Permissdo. Paragrafo tinico. A cor do
cartdo do condutor serd alterada anualmente, ap6s vistoria. Art. 15. Aos
taxistas permissiondrios autonomos e condutores auxiliares serdo
expedidos crachas de identificagdo, de uso e porte obrigatdrios em
servigo, contendo o seguinte: I — Fotografia 3x4 colorida; IT— Numero de
identidade; III — Categoria (permissionarios auténomos e condutores
auxiliares) e o niimero do registro no érgio gestor. CAPITULO V DA
TRANSFERENCIA, RENOVACAO E CANCELAMENTO DO
TERMO DE PERMISSAO E D.ILV Art. 16. Ressalvados os casos
previstos nesta Lei, fica vedada a transferéncia a terceiros da permissao
para exploracdo dos servicos nela contidos. Art. 17. O Termo de
Permissao e o D.I.V. séo pessoais, s6 sendo admitida a transferéncia de
ambos, desde que preenchidos todos os requisitos e condi¢des
originalmente estabelecidas nesta Lei, ¢ nos seguintes casos: § 1°
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Quando o permissionario, pessoa fisica, falecer, adquirir doenga ou
invalidez permanente, comprovada por atestado médico e confirmada
por junta médica indicada pela SECONV, esta podera efetuar a
transferéncia da permissao para a viava, ou para um dos herdeiros do de
cujos, obedecendo a ordem da cadeia sucessoria. § 2° Quando o
permissionario, representante legal da pessoa juridica no ato consultivo
desta, falecer, adquirir doenga ou invalidez permanente, comprovada por
atestado médico e confirmada por junta médica indicada pela SECONYV,
esta podera efetuar a transferéncia da permissao para a viiva, ou para um
dos herdeiros do de cujos, obedecendo a ordem da cadeia sucessoria. § 3°
A transferéncia de que tratam os paragrafos anteriores, dependera: [ —de
requerimento, no prazo de 30 (trinta) dias do falecimento do
permissionario do servigo, no caso de pessoa fisica ou do representante
legal da pessoa juridica no ato constitutivo desta, ao 6rgdo municipal
competente, devidamente instruido com documentos relacionados no
art.18 desta Lei; II — de que a viuva ou os herdeiros do de cujos nao
possuam renda familiar superior a 02 (dois) salarios minimos. § 4° O
pedido de transferéncia de que trata este artigo, devera ser protocolado,
junto a SECONV até 30 (trinta) dias da ocorréncia do fato. § 5° Expirado
0 prazo constante do pardgrafo anterior, o Termo de Permissao serd
cancelado automaticamente. § 6° Apds o cancelamento da permissao,
esta sO podera ser repassada a outro permissionario mediante novo
processo licitatorio. Art. 18. Para obter a transferéncia do Termo de
Permissdo para seu nome, o novo taxista permissiondrio devera
apresentar requerimento e comprovar as exigéncias previstas nesta lei, e
ainda apresentar os seguintes documentos: I — Termo de Permissdo em
vigor, expedido em nome do anterior proprietario do veiculo; II —
fotocopia autenticada do Certificado de Propriedade do veiculo; IIT —
certiddo de Obito do permissionario falecido; IV — comprovagio da
condi¢do de viuva ou de herdeiro do de cujos; V — atestado médico
comprovando doenga ou invalidez permanente, confirmada por junta
médica indicada pela SECONV; VI — certificado de vistoria do veiculo.
Pardgrafo unico. O Orgdo gestor nio receberd os pedidos
desacompanhados de toda a documentacdo necessaria. Art. 19.
Atendidas as formalidades legais e regulamentares, a transferéncia do
Termo de Permissao sera procedida mediante o cancelamento do anterior
e expedigdo de outro, em nome do taxista permissionario sucessor, € pelo
prazo restante do primitivo. Art. 20. O pedido de renovagdo do Termo de
Permissdo somente sera recebido se devidamente instruido com os
seguintes documentos: a) termo de Permissdo do periodo anterior; b)
fotocopia autenticada do Certificado de Propriedade do Veiculo; c)
fotocopia autenticada do Cracha de Identificagio do Motorista no Orgdo
Gestor. Art. 21. No caso de perda ou extravio do Termo de Permisséo, o
interessado devera apresentar ao Orgio Gestor, o Boletim de Ocorréncia
que comprove o fato, a fim de que seja emitida a 2*(segunda) via do
Termo de Permissdo. Art. 22. Nao estando o veiculo em condigdes de ser
vistoriado, por encontrar-se em conserto ou reforma, o interessado
devera mencionar no pedido de renovagdo, o prazo necessario para os
reparos e o endereco em que o veiculo pode ser encontrado. Paragrafo

tinico. O Orgdo Gestor procedera diligéncias visando confirmar as
informagdes do paragrafo anterior e, constatada a sua inexatiddo ou nao
sendo encontrado o veiculo no local indicado, o novo Termo de
Permissdo somente sera expedido quando a situag@o for devidamente
regularizada. Art. 23. Os interessados deverdo protocolar o pedido de
renovacdo do Termo de Permissdo até o ultimo dia util do més de
dezembro. Art. 24. Expirado o prazo a que se refere o artigo anterior, e
ndo havendo manifestagdo do interessado, o Termo de Permissdo sera
cancelado automaticamente. Art. 25. O taxista permissionario podera
pleitear a substituicdo do veiculo indicado no Termo de Permissao, por
outro de fabricagdo mais recente, observadas as exigéncias estabelecidas
nesta Lei. Art. 26. O pedido de substituicdo, a que se refere o artigo
anterior, devera ser instruido com os seguintes documentos: [ — Termo de
Permissao e D.1.V do veiculo a ser substituido; 11 - fotocopia autenticada
do documento de transferéncia devidamente preenchido e reconhecida a
firma do vendedor; III — certificado de vistoria do veiculo substituto.
Paragrafo unico. Deferido o pedido de substituicdo sera cancelado
Termo de Permissdo e D.I.V anterior e expedido outro relativo ao
veiculo, pelo prazo restante da validade do primeiro. Art. 27. Nao sera
expedido Termo de Permissao e D.I.V a taxista permissionario em débito
com tributos relativos a atividades ou multas que digam respeito ao
veiculo ou ao servigo permitido, até que comprove o pagamento.
CAPITULO VI DOS REQUISITOS PARA O EXERCICIO DA
ATIVIDADE Art. 28. A execugdo do servigo de taxi fica condicionada a
expedicdo anual da "licenga para trafegar" através da vistoria dos
veiculos juntamente com o cadastro prévio dos permissionarios,
condutores auxiliares, veiculos e equipamentos, sendo seus requisitos
regulamentados pela SECONV. §1° A SECONV regulamentara as
caracteristicas de padroniza¢do da frota, do uniforme dos condutores, e
das técnicas de seguranga necessarias a operagao do veiculo. §2° Cabera
a SECONYV, regulamentar e exigir dos permissiondrios o uso de
tecnologias de controle de frota, assim como tecnologias veiculares ndo
poluentes visando a preservagao ambiental. Art. 29. Os permissionarios
e condutores auxiliares deverdo preencher os requisitos apresentando os
seguintes documentos: I — Do permissionario e condutor auxiliar: a)
Carteira de Identidade (RG) ; b) Cadastro Nacional de Pessoa Fisica
(CPF); c) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) de categoria
profissional exigida pelo Codigo de Transito Brasileiro com o minimo
dois anos de experiéncia; d) quitagdo eleitoral; e) quitagdo militar, se do
sexo masculino; f) Certiddo criminal expedida pelo Forum da Comarca
de Sobral; g) laudo médico que comprove estar e condigdes fisicas e
mentais para o exercicio da atividade de taxista, fornecido por médico da
rede hospitalar do municipio de Sobral, do INSS, particular,
devidamente registrado no CRM; h) comprovante de residéncia; i) 02
(duas) fotos 3x4 recentes ¢ coloridas; j) Certificado de participagdo em
curso para taxista que tenha abordado obrigatoriamente os seguintes
temas: relacdes humanas, direcdo defensiva, primeiros socorros,
legislacao (esta Lei), mecanica e elétrica basica de veiculos, promovido
por entidade reconhecida pelo respectivo 6rgdo autorizatario; k) registro
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do profissional junto a Secretaria de Conservagao e Servigos Publicos; 11
- Do permissionario pessoa juridica: a) Registro Comercial — Empresa
Individual, Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social, registrado na
Junta Comercial ou no Cartodrio de registro civil das pessoas juridicas; b)
Alvara de funcionamento; ¢) Regularidade Fiscal: c.1 Comprovante de
Inscri¢do da RF — CNPJ; c.2. Certiddo Negativa de Débitos Municipais;
c.3.Certidao Negativa de Débitos Estaduais; c.4.Certidao Negativa de
Débitos Federais; c.5.Certiddo Negativa de Contribuigdes
Previdenciarias; c.6.Certificado de Regularidade FGTS; c.7.Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas; § 1° O condutor auxiliar, empregado
da empresa permissiondria devera preencher os mesmos requisitos
elencados no inciso I deste artigo, além da inscricdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS. § 2° O condutor auxiliar, da
pessoa juridica, tera sua CTPS assinada pela empresa permissionaria,
mesmo que temporariamente, quando assim se caracterizar, ou substituir
o titular, em caso de férias, licenga ou afastamento temporario deste. I11 -
Do veiculo: a) certificado de registro e licenciamento em nome do
permissionario no caso de pessoa fisica ou da empresa, no caso de pessoa
juridica; b) laudo de vistoria expedido pela Secretaria de Conservagdo e
Servigos Publicos; ¢) certificado de aferi¢ao do taximetro expedido pelo
orgdo competente; d) comprovante de licenciamento no Municipio de
Sobral na categoria aluguel. Art. 30. A SECONV publicara
semestralmente no Impresso Oficial do Municipio a data que ira realizar
um recadastramento dos permissiondrios e condutores auxiliares, assim
como da realizagdo de vistoria dos veiculos. Art. 31. Os permissionarios
e condutores auxiliares deverdo manter e comprovar durante a vigéncia
da permissdo os requisitos e obrigagdes fixados nesta Lei. Art. 32. Os
permissiondrios que ja integram o sistema terdo o prazo maximo de 90
(noventa) dias para a apresentagdo da documentagio contida no artigo 33
desta lei. CAPITULO VII DO CONDUTOR AUXILIAR Art. 33. O
permissionario de taxi s6 podera indicar junto ao 6rgdo gestor 01 (um)
motorista condutor auxiliar, que ira substitui-lo: I —no horario constante
no § 2° do Art. 11, e por periodo nunca superior a 08 (oito) horas diarias;
I — por motivo de doenga, comprovada por atestado médico e
confirmada por uma junta médica indicada pela SECONV; Il —apds um
ano de trabalho ininterrupto, por um periodo nunca superior a 30 dias,
para descanso, comunicando com antecedéncia de 20 dias ao 6rgdo
gestor. Paragrafo tnico. O periodo de credenciamento do condutor
auxiliar coincidird com o periodo de atualizagdo cadastral do
permissionario, que sera realizada anualmente. Art. 34. Nas hipoteses do
artigo anterior ndo sera garantido aos condutores auxiliares qualquer
direito de efetivag@o no sistema de taxi. Art. 35. O motorista condutor
auxiliar, quando indicado pelo taxista permissiondrio, deverd se
submeter a todas as exigéncias da Lei e ser aprovado pelo 6rgio gestor.
Art. 36. O orgdo gestor podera: I- solicitar exames periodicos ou
eventuais de sanidade fisica e mental dos condutores auxiliares; I —
exigir a suspensdo do condutor auxiliar quando reincidente na pratica de
infragdes leve e média ou quando praticar infragdo de natureza grave e
gravissima, assegurando-lhe a ampla defesa e o contraditorio.
CAPITULO VIII DAS CARACTERISTICAS DOS VEICULOS Art.
37. Os veiculos deverdo, obrigatoriamente: I — Ser veiculo de passeio; 11
— Ser de 04(quatro) ou 05 (cinco) portas com capacidade de até 07 (sete)
pessoas, incluindo o motorista; 11— possuir porta-malas com capacidade
minima de 260 (duzentos e sessenta) litros com o banco traseiro na
posi¢@o normal; IV — possuir caixa luminosa sobre o teto com a palavra
“TAXI”, de uso obrigatério, e quando ligada significar veiculo
desocupado. V — ser de cor branca; VI — possuir ar-condicionado; VII —
permanecer com suas caracteristicas de fabrica, observadas as
exigéncias do CTB e legislagao pertinente; VIII — portar taximetro
aferido e lacrado pelo o6rgdo competente; IX — possuir licenca para
trafegar, cartdo do condutor e certificado de aferi¢ao do taximetro dentro
da validade; X — ter no maximo 08 (oito) anos de fabricacéo e apresentar
condigdes técnicas de funcionamento para atendimento ao passageiro
devidamente atestado pelo 6rgdo competente do municipio; XI —
ostentar tabelas de tarifas em vigor, assim como os avisos que o 6rgao
julgar conveniente para orientagdo dos usuarios; Art. 38. O
permissionario devera obrigatoriamente substituir seu veiculo até 31 de
dezembro do ano em que completar 08 (oito) anos de fabricagdo, sob
pena de revogacdo da permissdo. § 1° Para posteriores inclusdes no
sistema, somente serdo permitidos veiculos com no maximo 02 (dois)
anos de fabricagdo; § 2° A substitui¢do de veiculo, somente sera
permitida por veiculo mais novo do que esta sendo substituido. § 3° Os
permissiondrios que ja integram o sistema terdo o prazo maximo de 01
(um) ano para se adequarem as exigéncias do artigo 37 desta Lei.
CAPITULO IX DOS VEICULOS ADAPTADOS Art. 39. O Servigo de

Taxi adaptado caracteriza-se como um servico de transporte especial de
passageiros, com o escopo de atender as exigéncias individuais ou
coletivas de deslocamentos das pessoas com necessidades especiais,
portadores de deficiéncia fisica temporaria ou permanente, idosos e
outros, estando submetido, no que couber as exigéncias desta Lei. Art.
40. O servigo de Taxi adaptado devera ser praticado por permissionarios
do servigo individual de passageiros, em veiculo de aluguel com
taximetro, de acordo com as especificagdes do artigo 3° desta Lei.
Paragrafo Unico. O servigo de taxi adaptado deverd ser prestado 24
(vinte e quatro) horas por dia, inclusive finais de semana e feriados. Art.
41. A prestagdo do servigo de taxi adaptado devera ser feita por veiculos
adaptados com plataforma elevatodria para cadeirantes na extremidade
traseira ou lateral, conforme planta do equipamento a ser aprovada pela
SECONYV, bem como conter as seguintes caracteristicas: [ —
identificagdo mediante afixagdo de adesivo do simbolo indicativo
universal de sua utilizag@o por pessoas portadoras de deficiéncia fisica,
na traseira e tampa frontal; Il — ter capacidade para transportar até dois
acompanhantes, além do motorista. III — manter telefone exclusivo no
veiculo ou estar vinculado a empresa de Radio Comunicagdo; IV —
manter permanentemente adaptacdo do veiculo, s6 podendo ser
substituido por outro igualmente adaptado; § 1° Todos os
permissionarios e condutores auxiliares que prestarem o servigo de taxi
adaptado deverdo comprovar a participagdo em curso especifico sobre
transporte de pessoas com deficiéncia, ministrado por instituicdo
devidamente credenciada. 1 § 2° Os servicos de taxi adaptado serdo
remunerados pelo usuario de acordo com as regras estabelecidas no
Capitulo XI, desta Lei. § 3° Os taxis adaptados poderdo parar em
qualquer ponto fixo do Municipio de Sobral, desde que ndo esteja outro
taxi acessivel parado no mesmo ponto. Art. 42. A permissdo concedida
para o servico de taxi adaptado ndo podera se converter em permissao de
servico de taxi convencional, o mesmo ocorrendo com esta, que ndo
podera ser convertida para aquela, ndo gerando, entretanto, a nenhuma
delas exclusividade no servigo. Art. 43. A execugdo do servigo de taxi
adaptado fica condicionada a expedigdo de licenga para trafegar, que dar-
se-a somente depois de prévio cadastramento do permissiondrio,
condutor auxiliar, veiculo e equipamentos, bem como da realizagdo de
vistoria do veiculo pela SECONV. CAPITULO X DA VISTORIA Art.
44. Os veiculos e os equipamentos serdo vistoriados semestralmente,
conforme calendario estabelecido pelo 6rgao gestor. Art. 45. A vistoria
consistira em avaliag@o do veiculo, s6 sendo considerado aprovado o que
atender as exigéncias elencadas no art. 37 desta Lei, assim como a
verificacdo dos seguintes itens: I — equipamentos obrigatorios: a) para-
choques dianteiro e traseiro; b) limpador de para-brisas; c¢) fardis alto e
baixo; d) faroletes dianteiros e traseiros; e) pisca-pisca dianteiro e
traseiro; f) espelhos retrovisores internos e externos; g) luz de freio; h)
iluminagdo da placa traseira; i) buzina; j) extintor de incéndio no prazo de
validade; k) tridngulo, macaco e chave de rodas; 1) cintos de seguranga de
acordo com as especificagdes estabelecidas pelas resolucdes do
CONTRAN; m) freios de estacionamento; n) estepe; 0) pneus que
oferecem condi¢des minimas de seguranga; p) paia interna de protecao
contra o sol (para-sol) direito e esquerdo; II — INSPECAO GERAL a)
maganetas internas e externas; b) sistema de fechamento de portas; c)
trava do capuz; d) funilaria e pintura; e) rodas; f) luz interna e do painel;
g) instrumentos do painel; h) bancos, forros e tapetes; i) vidros; j) estado
das placas; k)adesivos de identificagdo do veiculo conforme
padronizagdo estabelecida; 1) motor, cambio e diferencial; m) sistemas
de freio e dire¢dlo; n) suspensio e amortecedores; o) limpeza do veiculo;
p) porta-malas; q) ndo conter enfeites obstrutores da visibilidade; r) ndo
conter enfeites cortantes. Art. 46. Somente podera circular veiculo
aprovado na vistoria de que trata o artigo anterior. § 1° Aprovado o
veiculo na vistoria, o Orgio Gestor emitird o documento, que contera: a)
data e nimero do certificado; b) identificagdo completa do veiculo; c)
identificacdo do permissiondrio; d) resultado da vistoria. Art. 47. O
veiculo ndo aprovado na vistoria terd o Termo de Permissao suspenso e o
veiculo sera retirado de operagdo pelo Orgio Gestor, até que, no prazo
determinado, seja apresentado para nova vistoria, com as irregularidades
sanadas. § 1°- A critério do Orgio Gestor, o prazo para que sejam sanadas
as irregularidades podera ser prorrogado, pelo periodo méaximo de 60
(sessenta) dias. § 2° - Decorrido o prazo da nova vistoria sem que tenham
sido sanadas as irregularidades do veiculo, o Termo de Permissao sera
cancelado automaticamente. Art. 48. No ato da vistoria, o Taxista
permissionario devera apresentar Fotocopia do Termo de Permissao; Art.
49. Em caso de substituicdo o novo veiculo devera ser submetido a
vistoria prévia. CAPITULO XI DAS TARIFAS Art. 50. O transporte de
passageiros por taxi ¢ o servigo contratado entre o usuario e o operador,
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sendo que a tarifa sera objeto de estudo, pelo o6rgdo gestor e serdo
afixadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal. Paragrafo tinico. O
estudo levarda em consideragdo a justa remuneracdo do capital, o
melhoramento e a expansdo dos servicos, assim como procurard
assegurar o equilibrio econdmico e financeiro da atividade. Art. 51. No
calculo da tarifa serdo considerados, no minimo, os seguintes fatores: I —
custos de capital; I — custos fixos; 11 — custos variaveis; [V—tributos; V
—remuneragdo do condutor auxiliar. Art. 52. Serdo incorporados a tarifa
unica, correspondente ao valor de partida, bandeirada e de quilometro
rodado no periodo das seis horas as vinte horas, de segunda-feira a sexta-
feira, bandeira 1, os seguintes adicionais: I — bandeira 2, correspondente
ao valor do quilémetro rodado na bandeira 1, acrescido de cinquenta por
cento, nas seguintes situagdes: a) das vinte horas as seis horas, de
segunda-feira a sexta-feira; b) durante as vinte e quatro horas dos
sabados, domingos e feriados; I — hora parada, correspondente ao valor
marcado pelo taximetro por ocasido da espera do passageiro e quando o
veiculo enfrentar congestionamento de transito. Art. 53. Os contratos de
adesdo a permissao poderdo prever mecanismos de revisdo das tarifas, a
fim de manter-se o equilibrio econdmico-financeiro. Art. 54.
Ressalvados os impostos sobre a renda, a criagdo, alterag@o ou extingado
de quaisquer tributos ou encargos legais, quando comprovado seu
impacto, implicara a revisdo da tarifa, para mais ou para menos,
conforme o caso. Art. 55. Em havendo altera¢do unilateral do contrato
que afete o seu inicial equilibrio econdmico-financeiro, o poder
concedente deverd restabelecé-lo, concomitantemente a alterag@o.
Paragrafo Unico Sempre que forem atendidas as condigdes do contrato,
considera-se mantido seu equilibrio econdmico-financeiro. Art. 56.
Podera o poder concedente prever, em favor do permissionario, no edital
de licitagdo, a possibilidade de outras fontes provenientes de receitas
alternativas, complementares, acessorias ou de projetos associados, com
ou sem exclusividade, com vistas a favorecer a modicidade das tarifas.
Art. 57. As tarifas poderdo ser diferenciadas em fung@o das
caracteristicas técnicas e dos custos especificos provenientes do
atendimento aos distintos segmentos de usudrios. Art. 58. Os veiculos
vinculados ao servico de taxi serdo obrigatoriamente equipados com
taximetro, como meio de determinagdo do prego da viagem realizada,
segundo a tarifa estabelecida,conforme art. 8° da Lei Federal n°
12.468/11,que regulamenta a profissdo de taxista. § 1° Para atendimento
em areas especiais definidas pela SECONYV, podera ser autorizado o uso
de tabelas especiais de pregos para o deslocamento a ser realizado, caso
em que o usuario podera optar pela tabela ou taximetro, antes do inicio da
viagem. § 2° Nao serd cobrada tarifa adicional pelos equipamentos de
locomogio dos deficientes fisicos. CAPITULO XII DOS PONTOS DE
TAXI Art. 59. A localizagio e o nimero de vagas para cada ponto serdo
fixados pela SECONV, observando-se o interesse publico ¢ a
conveniéncia administrativa, podendo a qualquer tempo serem
remanejados ou até cancelados. Art. 60. Os pontos serdo discriminados
de acordo com as seguintes categorias: I — pontos fixos: 0os que contam
com taxis para eles especificamente designados; I — pontos rotativos: os
que podem ser usados por qualquer taxi cadastrado na SECONV; III —
pontos provisorios: os criados para atender a eventos especiais, assim
como necessidades ocasionais, fixando suas duragdes e demais
caracteristicas de emergéncia, a critério da SECONV; § 1° E facultado a
SECONYV adotar o sistema no qual ndo tenham vinculagdo com pontos
fixos, prestando o servico na forma de livre circulacdo. Art. 61. Cada
ponto podera ter um representante perante o 6rgao gestor com o fim de
facilitar a execucdo das medidas adotadas no sistema. Art. 62. Para
estacionamento em determinados pontos, ouvidos os oOrgdos
competentes, quanto aos locais de interesses turisticos, poderdo ser
estabelecidas condigdes especiais, principalmente quanto ao tipo,
capacidade, ano de fabricagdo, ou outras caracteristicas relativas aos
veiculos. CAPITULO XIII DO SERVICO DE RADIO-
COMUNICACAO Art. 63. E facultado aos Permissionarios do servigo
publico de transporte de passageiros na modalidade taxi do Municipio de
Sobral dotarem os seus veiculos com o sistema de radio-comunicagéo,
cabendo a SECONYV a fiscalizagdo do servigo. Art. 64. O sistema de
radio-comunicag@o consistira na adaptagdo em cada veiculo de um
aparelho de radio transmissor e receptor que funcionara conjugado auma
estacdo central, que recebera, via telefone, os chamados dos usudrios e os
transmitira pelo radio aos veiculos a ela subordinados, para o devido
atendimento. Art. 65. O servigo de radio-comunicagdo poderd ser
explorado diretamente pelos Permissiondrios, organizados em empresa,
cooperativa ou associagdo, criada especialmente para esta finalidade,
sempre mediante prévia autorizagdo da SECONV. Art. 66. Além dos
documentos exigidos no artigo anterior, a prestadora de servigo de radio-

comunicacdo devera cumprir as seguintes exigéncias: I — autorizagao do
orgdo competente do Ministério das Comunicagdes e prova de
propriedade do equipamento adequado e devidamente autorizado pela
ANATEL; II — centralizag¢@o do servico em local apropriado, capaz de
oferecer todas as condi¢des de seguranga e de adequado funcionamento
do sistema; III — alvara de funcionamento e pagamento das obrigagdes
tributarias pertinentes; IV — os veiculos vinculados a prestadora do
servigo deverdo ser apenas aqueles licenciados para fazer o transporte
publico na modalidade téxi. V — para operacdo do servigo de radio
comunicacdo a prestadora deverd estar em dia com suas obrigacdes
fiscais; VI—informara SECONYV sobre uma eventual mudanga estacdo
central, com a remessa dos documentos comprobatoérios; VII — enviar
semestralmente o numero e as caracteristicas dos veiculos sob seu
controle, bem como as ocorréncias relevantes ao funcionamento do
servico, ficando, outrossim, obrigadas a prestar outras informagdes que
lhes forem solicitadas. VIII — manter controle proprio das chamadas, de
forma a identificar o dia, local, hora, nome e telefone do requisitante e
veiculo que efetuou o atendimento, mantendo estes dados em arquivo
pelo periodo minimo de 01 (um) ano a disposi¢do da SECONV. IX — A
autorizac@o devera ser revalidada anualmente e somente sera expedida
em conformidade com o estabelecido neste artigo. Paragrafo tnico.
Todas as chamadas deverao ser feitas obrigatoriamente viaradio. Art. 67.
As chamadas cujo embarque ocorrer dentro do Municipio Sobral
somente poderdo ser executadas por Permissiondrios do proprio
Municipio e filiados @ Empresa. Art. 68. Sao obrigacdes da Empresa de
Radio-comunicagdo: I — cumprir decretos, portarias, editais, avisos,
determinagdes, notificagdes, comunicagdes, circulares, instrugdes ou
ordens de servigo baixadas pela SECONV; II — prestar servico com a
devida autorizagao; III — desempenhar os servicos visando sempre o
melhor atendimento ao usudrio, com pronta solu¢do das reclamagdes ou
deficiéncias constatadas. IV — comparecer a SECONV anualmente para
fazer o recadastramento; V — enviar semestralmente a SECONV o
nimero da permissdo e as caracteristicas dos veiculos sob seu controle;
VI — permitir que fiscais da SECONV fiscalizem suas instalagdes a
qualquer momento, sem prévia comunica¢ao; VII — ndo chamar taxis de
outros municipios para embarque de passageiros no Municipio de
Sobral; Art. 69. Pela inobservancia dos preceitos contidos nesta Lei, a
empresa responsavel pela estagdo central do servico de radio-
comunicacdo, ficard sujeita as seguintes penalidades: I — adverténcia
escrita; II — multa; III — suspensdo temporaria da autoriza¢do para
prestagdo de servigos-auxiliares de radio-comunicagdo; [V — revogagao
de autorizagdo para prestacdo de servigos-auxiliares de radio-
comunicacdo. Art. 70. As penalidades de multa serdo aplicadas de acordo
com a natureza da infra¢do, que serdo fixados nos seguintes valores: |
—Tipo I —serdo punidas com multa, no valor de 80 (oitenta) UFIRCE's; 11
—Tipo Il —serdo punidas com multa, no valor de 100 (cem) UFIRCE's; I11
— Tipo IIT — serdo punidas com multa, no valor de 120 (cento e vinte)
UFIRCE's; Art. 71. Constitui infragdo os incisos abaixo relacionados,
estando a operadora de servigo de radio-comunicagdo sujeitos as
penalidades conforme especificado no artigo anterior, além de outras
punicdes previstas nas demais legislagdes aplicaveis ao servico de taxi: [
— Para efeitos desta lei sera considerada infragdo do GRUPO I: a) Nao
comparecer a SECONV anualmente para apresentar documentos,
conforme Art. 34 desta Lei; b) deixar de enviar semestralmente o numero
das permissoes e as caracteristicas dos veiculos sob seu controle; II —
Para efeitos desta lei serd considerada infragdo do GRUPO II: a)
Descumprir decretos, portarias, editais, avisos, determinagdes,
notificagdes, comunicagdes, circulares, instrugdes ou ordens de servigo
baixadas pela SECONV; b) prestar servigo sem a devida autorizagao da
SECONV; c¢) acionar taxis de outros municipios para embarque de
passageiros no municipio de Sobral; III — Para efeitos desta lei sera
considerada infragdo do GRUPO III: a) Nao permitir que fiscais da
SECONV fiscalizem suas instalagdes. Art. 72. A aplicagdo das
penalidades dar-se-a da seguinte forma: I — adverténcia escrita: sera
aplicada a operadora de radio-comunicac¢io na primeira vez que ocorrer
uma das infragdes do Grupo I; II — multa do Tipo I: sera aplicada a
operadora de radio-comunicacdo, na segunda incidéncia de qualquer
infracdo do Grupo I, ou na primeira vez que ocorrer qualquer uma das
infragdes do Grupo II; III — multa do Tipo II: sera aplicada a operadora
radio-comunicagdo, na terceira incidéncia de infracdes do Grupo I, na
segunda incidéncia de qualquer infragdo do Grupo II ou na primeira vez
que ocorrer qualquer uma das infragdes do Grupo III; IV — suspensao
temporaria da autorizagdo para prestacdo de servigos-auxiliares de radio-
comunicacdo por 30 (trinta) dias e multa do Tipo III: a) na quarta
incidéncia das infragdes do Grupo I, na terceira incidéncia de qualquer
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infragdo do Grupo II ou na segunda incidéncia de qualquer infra¢do do
Grupo III; V — revogag@o de autorizacdo para prestagdo de servigos-
auxiliares de radio-comunicag¢do: a) quando a empresa operar no periodo
de suspensdo de sua autorizag@o; b) reiteradamente descumprir as
determinagdes da SECONYV, as normas desta Lei, do Contrato de
Permissao ¢ legislacdo complementar aplicavel ao servigo; ¢) na quinta
incidéncia do Grupo I; d) na quarta incidéncia do Grupo II; e) na terceira
incidéncia do Grupo III. Art. 73. No caso de revogagio da autorizagido
para prestagdo de servigos-auxiliares de radio-comunicagdo, a empresa
operadora tera o prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas para retirar
0s equipamentos existentes na central e nos veiculos que atendem ao
servi¢o, ndo cabendo indenizagdo de qualquer natureza. Art. 74. A
revogacdo da autorizagdo para exploragao do servigo auxiliar de radio-
comunicacdo sera precedida de processo administrativo, assegurado a
operadora o amplo direito de defesa. Art. 75. As atuais empresas,
cooperativas ou associacdes que ja exploram o servico de radio-
comunicagdo, terdo o prazo de 90 (noventa) dias contados da publicagdo
desta Lei para se regularizarem. CAPITULO XIV DA PUBLICIDADE
DO VEICULO Art. 76. Os veiculos que constituem o servigo de TAXI
poderdo veicular publicidade comercial mediante autorizagdo e
regulamentagdo especifica instituida pelo Orgdo Gestor e conforme o art.
111, inciso III do Codigo de Transito Brasileiro combinado com a
resolugdo no. 073/98 do CONTRAN. Art. 77. E vedada a veiculagio de
publicidade quando: I — induza a atividade ilegal; II — contenha
mensagem que contrarie a ordem publica, a moral e a ética; III — contenha
mensagem referente a bebida alcodlica, fumo ou substancia toxica,
ressalvando aquelas utilizadas em campnhas de prevencdo ao consumo
dessas substancias; IV — contenha mensagem de natureza politica
eleitoral e religiosas. Art. 78. A autorizacdo para veiculacdo de
publicidade que trata o artigo 76 s sera concedida pela SECONV,
mediante requerimento do Taxista Permissiondrio, demonstrando a
especificagdo técnica da peca publicitaria a ser veiculada, das dimensdes
materiais e local de fixac¢do. Pardgrafo unico. A ndo observancia das
normas estabelecidas neste capitulo serd considerado como infragado
prevista nesta lei. CAPITULO XV DOS DEVERES, DAS
OBRIGACOES E DAS RESPONSABILIDADES Art. 79. Constituem
deveres e obrigacdes dos permissiondrios e condutores auxiliares: 1 —
manter as caracteristicas fixadas para veiculo; Il — iniciar a prestagdo do
servico somente apds constar que o veiculo se encontra em perfeitas
condigdes de seguranca, conforto e higiene; III — nao permitir a diregdo
do veiculo por quem ndo esteja devidamente autorizado pelo o6rgdo
gestor; IV — respeitar o passageiro, sendo-lhe cortés e prestativo, bem
como ao publico, seus colegas de profissdo e aos agentes
administrativos; V —acatar e cumprir as determinagdes do 6rgdo gestor e
de seus agentes no exercicio de suas fungdes; VI — manter atualizados,
junto ao 6rgao gestor, todos os seus dados cadastrais; VII — participar a
cada trés anos de cursos de relagdes humanas, dire¢do defensiva,
primeiros socorros, legislagdo, mecanica e elétrica basica de veiculos,
promovido por entidade reconhecida pelo respectivo orgdo
autorizatario; VIII — cumprir todas as disposi¢des legais relacionadas a
prestacao do Servigo de Téaxi; IX — promover a adequada manuteng@o do
veiculo e de seus equipamentos, de modo que estejam sempre em bom
estado de conservagdo e em perfeitas condigdes de funcionamento; X —
apresentar, sempre que determinado pelo 6rgao gestor, o veiculo para a
vistoria técnica, comprometendo-se a sanar as irregularidades no prazo
fixado; XI — manter atualizados, nos locais indicados pelo érgao gestor,
todos os dados cadastrais,assim como documentos exigidos para
prestagdo do Servigo de Taxi; XII —ndo paralisar a prestacdo do Servigo
de Taxi, por periodo superior a 10 (dez) dias, salvo por motivo de forca
maior, com a respectiva comunicac¢do ao o6rgao gestor; XIII — manter
trajes compativeis com a prestagdo do servico, observadas as regras de
higiene e aparéncia pessoal; XIV — estd munido de cracha de
identificacdo; XV — atender as necessidades de troco ao pagamento
efetuado pelo usuario. Art. 80. Além da observancia dos deveres e
proibi¢des expressas no Codigo de transito Brasileiro ¢ dever de todo
taxista permissionario e condutor auxiliar: I — Nao proceder a consertos
ou lavagens de veiculos no ponto de estacionamento; 11— Zelar pela
limpeza, conservagdo ¢ ordem do ponto; III — Manter o veiculo em
perfeitas condi¢des de funcionamento, higiene, conservagao e limpeza;
IV —Estacionar o veiculo dentro dos limites e demarcagdes do ponto; V—
ndo recusar passageiros ou corridas, salvo nos casos de embriaguez, de
pessoa suspeita de oferecer perigo ao motorista ou se tratando de pessoa
que esteja fugindo da policia (suspeita de cometimento de crime); VI —
Seguir itinerario mais conveniente para o usuario e ndo retardar,
propositadamente, a marcha do veiculo; VII — Nao abandonar o veiculo

no ponto de TAXI ou fora deles sem motorista; VIII — Néo efetuar
transporte remunerado de passageiro com veiculo desprovido de licenga
ou autorizagao para este fim; [X — Nao dirigir em estado de embriaguez,
ou sob efeito de substancias entorpecentes de qualquer natureza; X —
Portar e exibir os documentos obrigatdrios, sempre que solicitado pelos
agentes e autoridades de transito; XI — Auxiliar o embarque e
desembarque de gestantes, criangas, pessoas idosas e deficientes fisicos;
XII - Nao fumar quando transportando passageiros; XIII - Alertar o
passageiro para recolher seus pertences, ao término da corrida; XIV —
Acomodar as bagagens do passageiro no porta-malas e retira-las ao
término da corrida, exceto ao permissionario com deficiéncia. Art. 81.
Constituem deveres dos usuarios: I — pagar devidamente a tarifa; I —
portar-se de maneira adequada no interior do veiculo e utilizar o servigo
dentro das normas fixadas, sob pena de ndo ser transportado; IIT — levar
ao conhecimento da SECONV as irregularidades e os atos ilicitos
praticados pelos permissiondrios e condutores, de que tenha
conhecimento, referentes ao servigo prestado; IV — obter e utilizar o
servico, observadas as normas da SECONV. CAPITULO XVI DA
FISCALIZACAO Art. 82. A SECONV fiscalizard a prestacio de
servicos para o fiel cumprimento das normas e preceitos contidos nesta
lei e respectivas ordens de servigo. Art. 83. E facultado a SECONV,
utilizar-se da Guarda Municipal e de outros 6rgdos municipais, estaduais
e federais para auxiliar na fiscalizag@o e fazer cumprir as determinagdes.
CAPITULO XVII DAS INFRACOES, PENALIDADES E DO
EXERCICIO IRREGULAR DA PROFISSAO Art. 84. A inobservéncia
das disposigdes contidas nesta Lei e nas demais normas aplicaveis ao
servigo de taxi fica os infratores sujeitos as seguintes penalidades: I —
adverténcia por escrito; II — multa; III — suspensdo temporaria do
exercicio da atividade de taxista permissionario ou de condutor auxiliar,
pelo periodo maximo de 60 dias; IV— Impedimento temporario da
circulagdo de veiculo no servigo de taxi; V— cassagdo do registro do
taxista permissionario ou do condutor auxiliar pelo prazo de 03 (trés)
anos; VI — revogacdo da permissdo; Art. 85. Os veiculos apreendidos
pela fiscalizagdo do orgdo gestor serdo recolhidos, permanecendo no
local da apreensdo até que sejam sanadas as irregularidades, que
ocasionaram a apreensdo. Art. 86. Cada auto de infra¢ao aplicado
correspondera a um numero de pontos que sera apurado individualmente
e registrado no respectivo cadastro do condutor permissionario ¢ do
condutor auxiliar, conforme os seguintes critérios: I — Grupo I (infragao
leve) - 02 pontos; I — Grupo II (infragdo média) - 03 pontos; III — Grupo
III (infragdo grave)- 05 pontos; IV — Grupo IV (infragdo gravissima)- 10
pontos. Art. 87. As penalidades de multa serdo aplicadas de acordo com a
natureza da infragao, que serdo fixados nos seguintes valores: [ — Grupo
I- serdo punidas com multa, no valor de 40 (quarenta) UFIRCE's; II —
Grupo II—-serdo punidas com multa, no valor de 60 (sessenta) UFIRCE's;
1T — Grupo III — serdo punidas com multa, no valor de 80 (oitenta)
UFIRCE's; IV — Grupo IV - serdo punidas com multa, no valor de 120
(cento e vinte) UFIRCE's; SECAO I DAS ESPECIES DE INFRACAO
Art. 88. Constitui infragdo os incisos abaixo relacionados, estando os
infratores sujeitos as penalidades conforme especificado no artigo 87
desta Lei, além de outras puni¢des previstas nas demais legislagdes
aplicaveis ao servigo de taxi: | — Para efeitos desta lei serd considerada
infragdo do GRUPO I (infragdo leve): a) Lavar o veiculo no ponto; b)
fumar e permitir que o passageiro fume no interior do veiculo; ¢) trafegar
sem portar o cracha padrao de credenciamento, emitido pelo 6rgio
Gestor; d) realizar refeicdo no veiculo; e) ausentar-se do veiculo
estacionado no ponto; f) deixar de manter os pontos em perfeito estado de
conservagdo e limpeza; g) desrespeitar a capacidade de lotagdo do
veiculo; h) ndo comunicar imediatamente ao servigo auxiliar de radio-
comunica¢do, o impedimento ao atendimento da chamada; i) ndo
comunicar a SECONV qualquer alteracao nos seus dados cadastrais, no
prazo estabelecido; j)deixar de prestar informagdes operacionais quando
solicitadas pela SECONV; II-Infra¢des do GRUPO II (infragao média):
a) Parar o veiculo para embarque e desembarque de passageiros em local
nao permitido pela legislacdo; b) ndo manter a tabela de tarifa aprovada
afixada nos veiculos, em local visivel aos usudrios; ¢) ndo tratar com
polidez e urbanidade os usudrios; d) deixar de acomodar, transportar e
retirar a bagagem do passageiro do porta-malas do veiculo, exceto em
caso derisco para a seguranga da viagem; ) ndo comunicara SECONV a
saida de condutor/auxiliar,ndo devolvendo o cartdo do condutor; f)
deixar de comunicar a SECONV qualquer objeto esquecido no veiculo,
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas; g) colocar acessorios, adesivos,
inscrigdes ou legendas nas partes interna e externa do veiculo, sem
autorizacdo da SECONV; h) deixar de fornecer recibo ou comprovante
do valor do servigo prestado sempre que solicitado pelo usuario; I1I-
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Infragdes do GRUPO Ill(infragdo grave): a) Prestar o servigco com o
veiculo ndo estando em perfeitas condigdes de funcionamento,
seguranga, conforto e higiene; b) prestar servico com o taximetro ou
aparelho registrador sem estar em perfeito estado de funcionamento; c)
deixar de apresentar o veiculo para vistoria no prazo estabelecido pela
SECONV; d) dificultar a agdo da fiscalizagdo da SECONV:; e) paralisar
os servigos de taxi sem justificativa; f) operar com o selo de vistoria do
taximetro desatualizado e/ou com rasuras; g) manter o veiculo fora dos
padrdes especificados pela SECONV; h) angariar passageiros usando
meios e artificios de concorréncia desleal; 1) escolher corridas ou recusar
passageiro; j) conduzir pessoa manifestamente perseguida pela policia;
k) transportar pessoas que nao estejam acompanhadas do passageiro; 1)
descumprir os preceitos referentes ao servigo auxiliar de radio-
comunicacdo; m) deixar de portar, em lugar visivel no veiculo, a licenga
para trafegar e o cartdo de condutor dentro do prazo de validade; n) nao
renovar a licenca para trafegar do veiculo e o cartdo do condutor, no
prazo estipulado pela SECONV; o) dirigir em situagdes que oferegam
riscos a seguranca de passageiros ou de terceiros; p) abastecer o veiculo
quando estiver conduzindo passageiro; q) ndo se manter com o decoro,
agredindo verbalmente o usuério, o colega de trabalho, o agente fiscal,
agente administrativo ou o publico em geral; IV- Infragdes do GRUPO
IV(infragdo gravissima): a) Nao se manter com o decoro agredindo
fisicamente o usuario, o colega de trabalho, o agente fiscal, agente
administrativo ou o publico em geral; b) ndo manter a inviolabilidade do
taximetro; c) deixar de aferir o taximetro no prazo estabelecido; d)
confiar a dire¢@o do veiculo a pessoas ndo autorizadas pela SECONV; e)
prestar servico auxiliar de rddio-comunicacdo sem autorizagdo da
SECONYV, durante suspensdo temporaria da sua operadora ou apos
revogacao de autorizagdo da mesma; f) cobrar o valor da corrida em
desconformidade com o estipulado no taximetro ou, nos casos
especificos, da tabela em vigor, ndo mantendo troco disponivel para o
passageiro; g) efetuar transporte remunerado com veiculo nao licenciado
para esse fim; h) realizar percurso prolongado ou desnecessario, sem
autorizac@o do passageiro; i) dirigir o veiculo em estado de embriaguez
alcodlica, ou sob efeito de substancias toxicas de qualquer natureza,
prestando servicos ou na iminéncia de presta-los; j) transportar
passageiros com o taximetro desligado; k) ndo comunicar ao 6rgdo
gestor acidente grave nem submeter o veiculo a nova vistoria apds
acidente; 1) ndo recolher, nos prazos determinados, quantia devida ao
Municipio de Sobral, no que concerne ao servigo de taxi; m) permitir que
o condutor com o cartdo suspenso ou cassado dirija o veiculo; n)
interromper a viagem contra a vontade do passageiro e exigir pagamento,
salvo em caso de vias sem condigdes de trafego; o) encobrir o taximetro,
mesmo que parcialmente, quando em servigo; p) descumprir as
determinag¢des da SECONYV, do Regulamento, do Contrato de Permisséo
e demais Normas aplicaveis ao servi¢o; q) utilizar bandeira 02 em
horarios néo estabelecidos pela SECONV; r) deixar de portar todos os
documentos, pessoais e do veiculo, necessarios a execug¢ao do servigo; s)
fazer ponto de taxi em local nao definido pela SECONV. Art. 89. A
aplicac@o das penalidades dar-se-4 da seguinte forma: I — adverténcia
escrita: sera aplicada ao permissionario e condutor auxiliar, na primeira
vez que ocorrer uma infragdo do Grupo I; I — multa: sera aplicada ao
permissionario e condutor auxiliar , a partir da primeira reincidéncia de
qualquer infragdo do Grupo I, ou a partir da primeira incidéncia em
qualquer uma das infragdes dos grupos II, III e IV; IIl-suspensdo
temporaria do exercicio da atividade de condutor auxiliar de veiculo/taxi
sera aplicada: a) suspensdo de 15 (quinze) dias - na reincidéncia do
descumprimento do art.88, inc.III, alineas h', m',0',q' e inc.IV alinea ' e o'
do mesmo artigo desta Lei. b) suspensdo de 30 (trinta) dias - na
reincidéncia do descumprimento do art.88, inc.IV, alineas f' e p' desta
Lei. c) suspensdao de 30 (trinta) dias - na primeira incidéncia do
descumprimento art.88, inc.IV, alineas a',g' e¢ i' desta Lei. IV —
impedimento temporario da circulagdo de veiculo no servigo de taxi: a)
pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias, podendo retornar antes do
prazo se sanado o problema, quando houver descumprimento do art.88,
inc.III, alineas a', b',c', f',g', m' e n',inc. [V,alineas ¢', e', k' e r' desta Lei; b)
pelo prazo de 30 (trinta) dias corridos, quando na primeira incidéncia do
descumprimento do art.88 inciso IV,alineas b',d' e m' desta Lei. V -
cassagao do registro de condutor auxiliar pelo prazo de 02 (dois) anos: a)
na reincidéncia do descumprimento do art.92, inc.IV, alineas a', g'e i'
desta Lei; b) reiteradamente descumprir as determina¢des da SECONV;
¢) seja condenado em sentenga transitada em julgado, pela pratica de
crime ou contravengdo penal; d) for flagrado dirigindo taxi, dentro do
periodo de cumprimento da penalidade de suspensdo temporaria ou
impedimento temporario da circulagdo do veiculo no exercicio de sua

atividade; e) expor ou usar indevidamente arma de qualquer espécie,
quando em servico; f) quando o total de pontos acumulados em fungao
das infragdes cometidas ultrapassar 60 (sessenta) pontos nos ultimos 12
(doze) meses; g) ultrapassar a média de 50 (cinquenta) pontos nos
ultimos 36 (trinta e seis) meses. VI - revogagao da permissdo: a) quando o
permissionario perder a condi¢do de pessoa idonea; b) paralisar as
atividades por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, salvo em casos
autorizados pela SECONV; ¢) for condenado, em sentenga transitada em
julgado, pela pratica de crime ou contravencdo penal; d) sublocar a
exploragdo dos servicos; €) quando o permissiondrio deixar de sanar as
irregularidades contidas na alinea “a” do inc. IV deste artigo, no prazo
estabelecido; f) quando o permissionario condutor for reincidente no
descumprimento do art.88, inc. [V,alineas a', b',d',g', i' e m' desta Lei. g)
reiteradamente descumprir as determinagdes da SECONV; h) quando o
permissionario condutor expuser ou usar indevidamente arma de
qualquer espécie, quando em servigo; i) quando o permissionario
condutor ultrapassar a pontuagao de 80 (oitenta) pontos nos ultimos 12
(doze) meses; j) quando o permissionario condutor ultrapassar a média
de 70 (setenta) pontos nos ultimos 36 (trinta e seis) meses; m) quando o
permissionario pessoa juridica ultrapassar a pontuagdo de 80 (oitenta)
pontos, referentes a permissao e seus condutores, nos tltimos 12 (doze)
meses; n) quando o permissionario pessoa juridica ultrapassar amédia de
70 (setenta) pontos, referentes a permissdo e seus condutores, nos
ultimos 36 (trinta e seis) meses; Art. 90. As infragdes poderdo ser
constadas pela fiscalizagdo em campo (blitz) ou administrativamente, de
acordo com sua natureza ou tipicidade. Art. 91. Quando a infragao for
cometida por condutor auxiliar, serdo registrados no cadastro deste a
infragdo cometida e o nimero de pontos correspondentes, ¢ no cadastro
do permissionario a que este estiver vinculado, sera registrado o
equivalente a metade dos pontos. Art. 92. O total acumulado de pontos
em fungdo das infragdes cometidas pelo permissionario ou condutor
auxiliar, implicara na penalidade de revogacdo da permissdo, quando
ultrapassar o limite previsto. Art. 93. O total acumulado de pontos em
fungdo das infragdes cometidas pelo condutor auxiliar implicard na
penalidade de cancelamento do registro do mesmo, quando ultrapassar o
limite previsto. Art. 94. A pontuacao devera estar vinculada ao condutor
identificado como infrator. Paragrafo unico. Caso ndo seja possivel fazer
esta identificagdo, os pontos estardo vinculados a permissio. Art. 95. O
permissionario ¢ responsavel pelo pagamento de todas as multas
referente a sua permissao. Art. 96. A aplicagdo das penalidades citadas
ocorrerdo de forma cumulativa e gradativa. Art. 97. O cometimento
simultaneo de duas ou mais infracdes diferentes, serdo aplicadas penas
correspondentes a cada uma delas. Art. 98. A aplicagdo das penalidades
previstas nesta Lei ndo se confunde com as prescritas em outras
legislagdes, como também ndo elidem quaisquer responsabilidades de
natureza civil ou criminal perante terceiros. Art. 99. Para efeito de
apuracdo da reincidéncia da infragdo, sera considerado o periodo de 12
(doze) meses, anteriores ao cometimento da mesma. SECAO 1I DOS
PROCEDIMENTOS PARA APLICACAO DE PENALIDADES E
RECURSOS Art. 100. A competéncia para aplicagdo das penalidades
sera do oOrgdo gestor. Art. 101. O procedimento para a aplicacdo de
penalidade sera iniciado mediante auto de infragdo ou com a abertura de
processo administrativo, sendo o permissionario devidamente autuado,
assegurada ampla defesa e contraditério. Art. 102. Verificando-se a
infringéncia do artigo 89 desta Lei, sera lavrado o auto de infragdo que
devera constar: I — O nome da pessoa fisica ou juridica autuada com o
respectivo endereco; I —tipificacdo da infragdo e a penalidade aplicada;
Il -1local, data e hora do cometimento da infragdo,quando possivel; [V —
dispositivo legal infringido; V - caracteres da placa de identificacdo do
veiculo ou o numero da permissdo; VI —assinatura do autuante; VII — O
prazo para corregdo da irregularidade; VIII — O prazo para apresentagao
da defesa. §1° Na lavratura do auto, as omissdes ou incorre¢des nao
acarretardo nulidade, se do processo constarem elementos suficientes
para determinagdo da infragdo e do infrator. §2° A assinatura do infrator
ou seu representante nao constitui formalidade essencial a validade do
auto, nem implica confissao. Art. 103. As suspensoes ¢ as cassa¢des do
termo de permissdo serdo sempre precedidas de inquérito
administrativo, garantido o contraditério e ampla defesa, devendo ser
concluido dentro de 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado a juizo do
Secretario de Conservagao e Servigos Publicos; Art. 104. O infrator tera
o prazo de 08 (oito) dias a contar do recebimento da notificagdo de multa
para efetuar o pagamento. Art. 105. Contra as penalidades impostas pela
SECONYV cabera recurso a Procuradoria Geral do Municipio no prazo de
10 (dez) dias a contar do primeiro dia 1til seguinte do seu recebimento
pelo permissionario penalizado. § 1° Os recursos deverao ser interpostos
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tempestivamente pelo permissionario ou por procurador legalmente
constituido, em peti¢do dirigida a Procuradoria Geral do Municipio
devidamente instruida com copia da penalidade aplicada, copia da
Carteira Nacional da Habilitagcdo, copia do termo de permissdo,
indeferindo-se os mesmos na auséncia de quaisquer destes documentos.
§ 2° O recurso tera apenas efeito devolutivo, podendo o Procurador Geral
atribuir efeito suspensivo ao recurso, em despacho fundamentado
mediante requerimento do recorrente. § 3° O julgamento do
recurso,devidamente instruido, devera ter sua decisdo no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo de interposi¢do do
mesmo, admitida a prorrogacdo de até 30 (trinta) dias, no caso de
diligéncia, sob pena de anulacdo do Auto de infragdo e da pontuacio
decorrente, bem como da devolugdo do valor da multa. §4° Julgado
inconsistente ou considerado nulo o auto de infracdo, o processo serad
arquivado; § 5° Acolhido o recurso, a pontuagdo correspondente a
penalidade aplicada serd imediatamente cancelada § 6° Dado o
provimento ao recurso, o valor depositado sera restituido ao recorrente,
no prazo de até 10 (dez) dias apos a respectiva decisdo. Art. 106.
Decorridos 20 (vinte) dias sem que a multa tenha sido paga ou sem que o
infrator tenha requerido ao representante do 6rgdo gestor com efeito
suspensivo, a reconsideragdo da penalidade aplicada,sera considerada
falta grave. Paragrafo Unico. Na contagem dos prazos estabelecidos
nesta Lei excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento, e s6
se iniciam e vencem os prazos referidos neste artigo em dia de expediente
do 6rgdo. SECAO I11 DO EXERCICIO IRREGULAR DA PROFISSAO
Art. 107. Sem prejuizo das cominagdes penais, bem como daquelas
constantes nas leis de transito, a auséncia dos requisitos previstos no
CAPITULO 1V desta lei configurara exercicio irregular de profissio,
aplicando-se ao infrator as seguintes penalidades administrativas: I -
multa no valor de 700 (setecentos) UFIRCE's aplicando isoladamente ou
de forma cumulativa, caso haja reincidéncia; II - em caso de
reincidéncia, apreensdo do veiculo, cumulada com a multa
administrativa. §1° O veiculo apreendido serd conduzido para local
determinado pelo poder concedente e somente sera liberado mediante a
apresentagdo da guia de recolhimento, comprovando o pagamento da
multa administrativa exigivel ¢ das despesas decorrentes da apreensao,
sendo o tempo de custodia definido em fung@o das circunstancias da
infragdo e obedecendo aos critérios abaixo: I - de 1 (um) a 10 (dez)
dias,quando se tratar de primeira apreensao nos ultimos 12 (doze) meses;
IT - de 11 (onze) a 30 (dias), quando da reincidéncia na apreensdo nos
ultimos 12 (doze) meses. Art. 108. O autuado administrativamente
podera apresentar defesa no prazo de 20(vinte) dias ao representante do
orgao gestor, aplicando-se, no que couber, o artigo 98 desta Lei. Se¢do [V
DAS INTIMACOES Art.109. As intimagdes far-se-o: I - por via postal,
com comprovante de recebimento; II - por expediente da Administragao,
entregue por servidor designado, mediante protocolo de entrega; I1I - por
edital, quando resultarem infrutiferos os meios empregados nos incisos I
e Il deste artigo. Paragrafo unico. O edital sera publicado uma tnica vez
no Diario Oficial do Municipio de Sobral além de ser afixado no quadro
de avisos do 6rgdo gestor. Art. 110. Considerar-se-a4 formalizada a
intimagdo: I - na data de recebimento, por via postal ou telegrafica; se a
data for omitida, considerar-se-4 a data da devolugao ao 6rgdo gestor do
aviso de recebimento; II - na data da entrega do expediente por servidor
designado pela Administragdo, comprovada por protocolo; III - trinta
dias ap6s a data da publicac@o do edital, nos termos do art. 106, paragrafo
tmico, desta Lei. CAPITULO XVIII DA REMUNERACAO DOS
SERVICOS PRESTADOS Art. 111. Sera cobrada dos permissionarios
remuneragao pela prestag@o dos seguintes servigos realizados pelo 6rgao
gestor, com os respectivos valores equivalentes: I - Licenca de Trafego
30 (trinta) UFIRCE's /ano II-Termo de Transferéncia de Permissdo
1.000(hum mil) UFIRCE's III - Vistoria do Veiculo - 30 (trinta)
UFIRCE's /ano IV- Emissdo de Certiddo/Declaragdo -
10(vinte)UFIRCE'c /unidade Paragrafo Unico - As remuneracdes
citadas neste artigo deverdo ser recolhidas ao Tesouro Municipal em guia
propria a instituicao bancaria designada pelo Orgao Gestor. CAPITULO
XIX DAS DISPOSICOES FINAIS E TRASITORIAS Art. 112. O
nimero maximo total de veiculos que operacionalizardo o servigo de
TAXI do Municipio de Sobral, sera limitado a um niimero equivalente a
01 (um) veiculo para cada 900 (novecentos) habitantes ou fragdo,
tomando-se por base o ultimo nimero oficial de habitantes, divulgado
pelo IBGE. Art. 113. O servigo de taxi adaptado serd iniciado com 2%
(dois por cento) do total das permissdes cadastradas no sistema. Art. 114.
Nenhum permissionario, seja pessoa fisica ou pessoa juridica, podera ser
detentor de mais de uma permissdo para veiculo automotor na
modalidade TAXT do Municipio de Sobral. Art. 115. O Chefe do Poder

Executivo Municipal, ouvidos prévia e consubstancialmente suas
Unidades Administrativas Competentes, podera , através de Decreto,
estabelecer tabela provisoria de pregos para o servigo de taxi sempre que
a aprovagdo de novos mecanismos para atualizagdo das tarifas
represente, pelo periodo de sua utilizagdo, um encarecimento
desvantajoso para os permissionarios. Art. 116. Apos o recadastramento
realizado junto a SECONYV os permissionarios constantes do cadastro ja
existente, anexo ao presente projeto, e que atenderem as exigéncias desta
Lei, terdo o prazo maximo de 01 (um) ano a partir da publicagdo desta
para se adaptarem as normas ¢ condigdes aqui estabelecidas, e, nos 90
(noventa) dias subsequentes, para assinatura do contrato de adesdo a
permissdo junto & SECONV. Art. 117. A Secretaria de Conservagao e
Servicos Publicos tomarad todas as medidas necessarias ao pleno
cumprimento desta Lei. Art. 118. Os permissiondrios atualmente
operadores do sistema de taxi que ainda ndo possuem seus veiculos
proprios terdo igualmente o direito garantido da sua permissdo e, por um
periodo ndo superior a 01 (um) ano a contar da publicagdo desta Lei,
poderdo se utilizar de veiculos pertencentes a terceiros, porém, apos
decorrido este prazo, ndo conseguindo o seu veiculo proprio, perderdo os
seus direitos a permissdo. Art. 119. Os permissionarios poderdo
constituir entidades que os representem ou associar-se em cooperativas,
respeitando as normas estabelecidas nesta lei, sem que as respectivas
permissdes sejam transferidas a esta sociedade. Art. 120. O Poder
Concedente, através do 6rgao gestor, expedird normas complementares
para fins de operacionalizagdo dos servigos constantes desta Lei. Art.
121. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo revogada as
disposi¢des em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 11 de margo de 2014.
JOSE CLODOVEU DE RRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal.

CONCEDENTE MUNICIPIO DE SOBRAL, representado por seu
Prefeito em Exercicio Sr. CARLOS HILTON ALBUQUERQUE
SOARES. CONVENENTE: MUNICIPIO DE UBAJARA,
representado por seu Prefeito Sr. JOSE ROMANO DO NASCIMENTO.
OBJETO: a cooperagdo técnica concernente a cessdo da servidora do
Municipio de Ubajara, Sra. Lidiane Justino Silva, Matricula 401854 —
Assistente Juridico, lotada na Procuradoria Geral do Municipio de
Ubajara, para exercer cargo de Assistente Juridico, junto a Procuradoria
Geral do Municipio de Sobral. VIGENCIA: 01 de fevereiro de 2014 a 31
de dezembro de 2016.
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GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 169/2014-SG - O CHEFE DO GABINETE DO
PREFEITO,no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o inciso o
”I” Art. 2° da Lei Municipal n° 1196 de 07 de fevereiro de 2013,
RESOLVE: 1° - Conceder ao Sr. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA
COELHO NETO, Prefeito Municipal de Sobral, 01(uma) ajuda de custo
no valor de 1.000,00 (Hum mil reais)cada, para custeio e pemanéncia em
Brasilia/DF, para participar de uma audiéncia na Secretaria de Aviagdo
Civil - SAC, no dia 21 de margo de 2014. Cientifique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em 20 de marco de 2014. LUCIANO DE
ARRUDA COELHO FILHO - Chefe do Gabinete do Prefeito.

SECRETARIA DA GESTAO

PORTARIA N° 162/2014-SEGES - O SECRETARIO DA GESTAO,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso 0 "IV” Art. 2° da
Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013. RESOLVE: 1° -
Designar o Servidor MANOEL HERMES MESQUITA SOUSA,
Gerente, lotado na Secretaria da Gestdo, com objetivo de participar do
Semindrio CAIXA Solugdes e Oportunidades para os Municipios, no
dia 21 de margo de 2014, em Fortaleza/CE. 2° - Atribuir ao referido
servidor % (meia) didria, totalizando no valor de R$ 45,00 (quarenta e
cinco reais). Cientifique-se e cumpra-se. Secretaria da Gestdo, em 21 de
margo de 2014. JOSE MARIA DE SOUZA ROSA - Secretrio da
Gestao.

PORTARIA N° 137/2014-SEGES - O SECRETARIO DA GESTAO,
no uso de suas atribuigdes legais, conforme delegagdo de competéncia
conferida pela alinea “d” do Art. 1° da Lei Municipal N° 091 de 16 de
janeiro de 1997, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013,
tendo em vista o que consta no processo n°. 0137614 da Procuradoria
Geral do Municipio. RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 104, da
Lei Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, o (a) servidor (a)
MARIZETE DE JESUS DIAS, ocupante do cargo de Agente
Administrativo, Matricula N° 3636, lotada na Secretaria da Gestao deste
Municipio, 03 (trés) meses da LICENCA PREMIO, referente ao periodo
aquisitivo de 01 de outubro de 1994 a 01 de outubro de 1999, a que faz
jus, a ser gozada no periodo de 17 de fevereiro de 2014 a 16 de abril de
2014. Publique-se, Registre-se ¢ Cumpra-se. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 27 de
fevereiro de 2014. JOSE MARIA DE SOUZA ROSA - Secretario da
Gestdo.

PORTARIA N° 174/2014-SEGES - O SECRETARIO DA GESTAO,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso 0 ”IV” Art. 2°da
Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013. RESOLVE: Art. 1° -
Designar o Servidor JOSE ILO DE OLIVEIRA SANTIAGO, Secretario
de Obras, com objetivo de participar da uma reunido junto a Caixa
Econdmica Federal, nos dias 17 ¢ 18 de margo de 2014, em
Fortaleza/CE. Art. 2° - Atribuir ao referido servidor 01(uma) diaria e %
(meia) diaria, totalizando no valor de R$ 300,00 (trezentos reais).
Cientifique-se e cumpra-se. Secretaria da Gestdo, em 17 de margo de
2014. JOSE MARIA DE SOUZA ROSA - Secretario da Gestio.

SECRETARIA DA EDUCACAO

PORTARIA 031/2014-EDUCACAO - Concede aos profissionais do
Magistério ampliacdo de carga horaria em carater temporario e da outras
providéncias. O SECRETARIO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais e, CONSIDERANDO a
prescricdo normativa, do Art. 12° da Lei n° 256 de margo de 2000,
CONSIDERANDO a regulamentagdo desta Lei, através do Decreto n°
268 de 10 de maio de 2000, RESOLVE: Art. lo—AMPLIAR A CARGA
HORARIA, dos professores abaixo discriminados, integrantes do
Magistério constantes na folha de pagamento da Secretaria da Educacao,
para suprirem as caréncias nas Escolas Municipais de Sobral-CE, de 20
horas para 40 horas semanais de trabalho:

MATRICULA PROFESSOR(4)
17029 Ana Alice Ferreira de Paula
8209 Admnéhia de Fatima Silva Cantanhéde
17063 Robésio Ribeiro de Sousa
9441 Mania da Gloria Albano Martins
17037 Marcela Portela Pontes Correia
94 Francisco Silvio Pereira Duarte
9431 Jandra Mana Gomes Araljo
1606 Maria Licia da Costa

Art. 20 — Esta Portaria entra em vigor nesta data, com inclusao na folha
de pagamento do més de margo/2014, revogadas as disposi¢des em
contrario. Sobral, 11 de margo de 2014. JULIO CESAR DA COSTA
ALEXANDRE - Secretario da Educacgao.

PORTARIA 032/2014 - EDUCACAO - Cancelar dos profissionais do
Magistério ampliagéo de carga horaria em carater temporario e da outras
providéncias. O SECRETARIO DA EDUCACAO DO MUNIC{PIO DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere a Lei n® 038
de 15 de dezembro de 1992, ¢/c o inciso “1”, do art. 6° da Lei Municipal n°
572 de 10 de janeiro de 2005, RESOLVE: Art. 1o — CANCELAR
AMPLIACAO DA CARGA HORARIA, do(a) professor(a) abaixo
discriminado(a), integrante do Magistério constante na folha de
pagamento da Secretaria da Educagdo, que supriu as caréncias nas
Escolas Municipais de Sobral-Ce, de 40 horas para 20 horas semanais de
trabalho: 1239 - Antonia Maria Félix; 15829 - Concei¢do de Maria
Costa de Paula Clemente. Art. 20 — Esta Portaria entra em vigor nesta
data, com exclusdo na folha de pagamento no més de margo/2014,
revogadas as disposi¢cdes em contrario. Sobral, 11 de marco de 2014.
JULIO CESAR DA COSTAALEXANDRE - Secretario da Educagao.

PORTARIA 033/2014-EDUCACAO - Conceder gratificagio de
produtividade a docéncia aos professores do Sistema Municipal de
Ensino e d4 outras providéncias. O SECRETARIO DA EDUCACAO
DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO a prescrigao normativa, do art. 6° da Lei n® 1022 de
30 de junho de 2010, RESOLVE: Art. 1o — Conceder gratificacdo de
produtividade a docéncia (R$ 150,00) codigo 194, aos professores que se
encontram em efetiva regéncia de sala de aula, integrantes do Magistério
constantes na folha de pagamento da Secretaria da Educagio na forma
elencada abaixo discriminada.

MATRICULA NOME
2610 Antonia da Silva Sousa
3137 Sandra Maria Parente Cavalcante
3704 Luzia Soares Melo
17052 Roberta Farias Paiva
8205 Maria Zenilda Bispo

Art. 20 — Esta Portaria entre em vigor a partir desta data, com inclusao na
folha de pagamento retroativo ao més de fevereiro/2014, revogadas as
disposi¢des em contrario. Sobral, 11 de mar¢o de 2014. JULIO CESAR
DA COSTAALEXANDRE - Secretario da Educagao.

PORTARIA 034/2014-EDUCACAO - Conceder gratificagio de
produtividade a docéncia aos professores do Sistema Municipal de
Ensino e d4 outras providéncias. O SECRETARIO DA EDUCACAO
DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO a prescri¢ao normativa, do art. 6° da Lein® 1022 de
30 de junho de 2010, RESOLVE: Art. 1o Conceder gratificagdo de
produtividade a docéncia (R$ 150,00) codigo 194, aos professores que se
encontram em efetiva regéncia de sala de aula, integrantes do Magistério
constantes na folha de pagamento da Secretaria da Educag@o na forma
elencada abaixo discriminada: MATRICULA 3031; NOME - Maria
Licia Cavalcante Viana.Art. 20 Esta Portaria entre em vigor a partir
desta data, com inclusdo na folha de pagamento do més de mar¢o/2014,
revogadas as disposi¢cdes em contrario. Sobral, 11 de margo de 2014.
JULIO CESAR DA COSTAALEXANDRE - Secretario da Educagao.

PORTARIA 035/2014 - EDUCACAO Cancela gratificagio de
produtividade a docéncia ao professor do Sistema Municipal de Ensino e
da outras providéncias. O SECRETARIO DA EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO a prescri¢ao normativa, do art. 6° da Lei n® 1022 de
30 de junho de 2010, RESOLVE: Art. 1o Cancelar gratificagdo de
produtividade a docéncia (R$ 150,00) codigo 194, do(a) professor(a) que
ndo se encontra em ecfetiva regéncia de sala de aula, integrante do
Magistério constante na folha de pagamento da Secretaria da Educacgao
na forma abaixo discriminado(a): MATRICULA 9492; NOME -
Maria Wilma Duarte Ponte. Art. 20 Esta Portaria entre em vigor a
partir desta data, com exclusdo na folha de pagamento no més de
marc¢o/2014, revogadas as disposi¢des em contrario. Sobral, 11 de margo
de 2014. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE - Secretario da
Educagdo.

PORTARIA 036/2014 - EDUCACAO - Cancelar gratificado para
transporte aos professores e da outras providéncias. O SECRETARIO
DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas
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atribui¢des legais e, CONSIDERANDO a prescri¢do normativa, do art.
21 da Lei n° 256 de 30 de margo de 2000, CONSIDERANDO a
regulamentagdo desta Lei, através do Decreton® 1102 de 20 de novembro
de 2008, RESOLVE: Art. 1o Cancelar gratificagdo para transportes,
do(a) professor(a) integrante do Magistério e constante na folha de
pagamento da Secretaria da Educacdo, elencado (a) na forma abaixo
discriminado(a): MATRICULA 2987; NOME DO PROFESSOR -
Maria Gorete Freitas Pessa; VALOR RS -56,00. Art. 20 Esta Portaria
entra em vigor a partir desta data, com exclus@o na folha de pagamento

Decreto Municipal n° 1532 de 01 de agosto de 2013, RESOLVE: Art. 1o
— Conceder gratificag@o de incentivo profissional de 25% (vinte e cinco
por cento) em relagdo ao salario base de 4 (quatro) horas — (cod 103),
durante o estagio probatorio, aos professores participantes do Programa
de Formagdo em Servigo, na forma discriminada no anexo tnico desta
Portaria. Art. 20 — Esta Portaria entra em vigor nesta data, com inclusao
na folha de pagamento no més de mar¢o/2014, revogadas as disposi¢des
em contrario. Sobral, 11 de margo de 2014. JULIO CESAR DA COSTA
ALEXANDRE - Secretario da Educagao.

do més de mar¢o/2014, revogada as disposi¢des em contrario. Sobral, 11 ANEXO GO DA PORTATIA N 040 DE 11,DE MARGD DE 2014
de mar¢o de 2014. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE - oo, MATRCULA ot
Secretario da Educagéo. 2 e AORIMAPAILA CARVALID _
4 17029 ANA ALICE FERREIRA DE PAULA
~ . ~ 5 17036 ANA CLAUDIA MOURA ALMEIDA
PORTARIA 037/2014-EDUCACAO - Concede gratificagdo para 5 16552 ANA CRISTINA RIBEIRO DE MORATS
, < 1A . { 7 7 A FABIA BARI ARAGAD
transporte aos professores e da outras providéncias. O SECRETARIO 5 e P e T T
DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas 2 N T
atribuigoes legais e, CONSIDERANDO a prescri¢do normativa, do art. u Lot AIAPAULA RODRIGUES 4 i1V
21 da Lei n° 256 de 30 de margo de 2000, CONSIDERANDO a 13 1485 ANDREIA DORLANGE FERREIRACARNEIRO
~ . L, > 14 16452 ANTONIA APARECIDA LIBERATO DE OLIVEIRA
regulamentagdo desta Lei, através do Decreton® 1102 de 20 de novembro 15 16500 ANTONIA DE FATIMA PEREIRA MELO
. ~ 16 17099 ANTONIA ERITANIA DE SOUSA CASTRO
de 2008, RESOLVE: Art. 1o Conceder gratificagdo para transporte, aos 5] 16486 ANTONIA IVANARA DO NASCIMENTO DAMOTA
. . o 18 17090 ANTONIA REGINA DO NASCIMENTO
professores integrantes do Magistério e constantes na folha de 10 1708 ARIELLA CONCEICAO PONTE LOIOLA
pagamento da Secretaria da Educagdo, elencados na forma abaixo = o o
o o 1 . 22 17044 CAETANA LEILA ARRUDA LINO
dlscrlmlnada' 23 17126 CAMILA FARIAS DO MONTE
MATRICULA NOME DO PROFESSOR VALOR R§ i 081 CARLS ANESVASCONCELOS™
18564 CWS"‘IIEH‘I Slh’a Cas1[0 33 OD 26 16449 CARMEM SILVIA SOARES DE SOUSA
8295 Maria Zenilda Bispo 28,00 s 1o (s MARCOS 00 MASCIMENTD TS
. . . . -~ 29 17043 CIDMARY XIMENES DE MELO
Art. 20 — Esta Portaria entra em vigor a partir desta data, com inclusao na 30 17085 CLARUSEE CUILHERME POMPES MAGAAES
folha de pagamento do més de margo/2014 revogadas as disposi¢des em 3 Troee AMIELE o o WEIRA ComeES
contrario. Sobral, 11 de margo de 2014. JULIO CESAR DA COSTA 2 T o
- A1 3 35 17119 EGLANTINA ROCHA SAMPAIO CARNEIRO*
ALEXANDRE - Secretario da Educagao. 2 Lri1s ‘iEuME 2BOC 1A 54 P10 CAR LI
37 17367 [EMANOELA RAMOS TOMAZ
~ . . ~ 38 17055 EMANUELA CRISTINA GOMES DE FREITAS.
PORTARIA 038/2014 - EDUCACAO Modifica gratificagdo para as 17022 ER1KA DE ALBUGUERQUE VERAS*
’ 1A . 4 40 16728 EVODIA PIRES LOPES
transporte aos professores e dd outras providéncias. O SECRETARIO a 16568 l—raalcx_nlevAcMNElm
> p e
DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas . free T
atribuigdes legais e, CONSIDERANDO a prescri¢ao normativa, do art. 2 i T
21 da Lei n® 256 de 30 de mar¢o de 2000, CONSIDERANDO a = = el
regulamentagdo desta Lei, através do Decreton® 1102 de 20 de novembro ] 17054 FRANCISCA JAQUELINE RODRIGUES MESQUITA
’ . . ~ 43 17056 FRANCISCA PROFIRO DO NASCIMENTO
de 2008, RESOLVE: Art. 1o — Modificar gratificagdo para transporte, a 50 17076 FRANCISCA SHEILA BRAGA SOUSA
. . r 51 16496 FRANCISCA SUELLY RAMOS BARROS
(as) professora(s) integrante(s) do Magistério e constante(s) na folha de 52 16693 FRANCISCO AIRTON MENDES
pagamento da Secretaria da Educagao, na forma abaixo discriminada: 2 Tors AMCISCD 045 CHAGAS D SOUSA NORE
55 16731 FRANCISCO GOMES XIMENES
Matricula Nome Valor Anterior -RS | Valor Atual - RS = . e ANCcO REe bf s
8286 Emilia Apoliano Lima 2200 28.00 58 17122 FRANCISCO VILAR VASCONCELOS
2303 Fitima Aurilene Ribeiro 22,00 2&(” 59 17042 GESSIANE LIBERATO MOURA
60 17034 GISELLE SILVA ROCHA
8325 Maria Zuleide Famrapo 22.00 28.00 61 17064 GIZELIA DOS SANTOS FERNANDES
. . . . - 62 16481 GLEIDSON MENDES MELO
Art. 20— Esta Portaria entra em vigor a partir desta data, com inclusdo na [ 16458 |EANE CRISTINA LINHARES IBERATO
A . .~ 64 17041 JOELMA GOMES DE PAULO*
folha de pagamento do més de margo/2014, revogadas as disposi¢des em o 16454 1OSE SAMUEL DE ALCANTARA GUIVEIRA
contrario. Sobral, 11 de margo de 2014. JULIO CESAR DA COSTA = T ot pestina.
ALEXANDRE - Secretério da Educagao. N eios TN EINA SOMES
70 17124 LIDIANE PAIVA MELO
° ~ . - 71 16445 LIGIA TICIANA RIBEIRO MARQUES
PORTARIA N° 039/2014 - EDUCACAO - Concede gratifica¢do para z 15500 Iztﬂcz'g::;ﬂ;mmm;wm
. . e, . .o 1 LU L
deslocamento aos profissionais do magistério com atividades de suporte 72 17057 MEARCELA PORTELA PONTES
o . A . . c 1A - 75 16469 MARCELO ANGELO DE LIMA
pedagogico, direto a docéncia e da outras providéncias. O 7 vus MARCIA FERNANDA AIRES MALA
SECRETARIO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no % ) Y T YT
uso de suas atribuicdes legais e, CONSIDERANDO a prescri¢ao = e o e
normativa, do art. 21 da Lein® 256 de 30 de margo de 2000, que concede a o 1z MARIA D LOURDES PUADO DE VASCONCEL05
gratificacdo de deslocamento; CONSIDERANDO a regulamentagao D 25755 M253A 00 CEV CUVEBA AT
desta Lei, através do Decreto n° 1102 de 20 de novembro de 2008; 3 16453 MARIA GERLANIA DE SOUZA SAMPAIO
. ~ 86 17091 MARIA INES XIMENES
RESOLVE: Art. 1o — Conceder gratificacdo para deslocamento, ao(a) a1 1075 VUARIA LUCIELLE HOLANDA DE SOUSA
. . . . . r . . 88 17085 MARIA LUCINA PEREIRA PEDROSA
profissional do magistério, com atividade de suporte pedagogico direto a . om VUAR 1A RENATA BEZERRA SOUZA
docéncia, constante na folha de pagamento da Secretaria da Educacao, o s DA D o
3 1 ] 1 . T . 92 16512 MARYLANI MOUTA DOS SANTOS®
elencado na fqrma ?balxo discriminado: MATRICULA -17122; 95 L Sl
NOME - Francisco Vilar Vasconcelos; CARGO — Coordenadora; N° 91 16467 MORGANA FARIAS MELO
. a5 16483 NALYANA VASCONCELOS VAZ
ANEXOS - 03; VALOR RS - 66,00. Art. 20 — Esta Portaria entra em 3 17009 '%munmm
. . . ~ . 97 17125 INAUEBIA BATISTA RODRIGUES
vigor a partir desta data, com inclusio na folha pagamento retroativo ao 5 16456 PRISCILA FURTADO DE 50USA
A . . s~ ot a3 16501 |RAPH.AEU.ACARNEIRODE PAULA PESSOA
més de fevereiro/2014, revogadas as disposi¢cdes em contrario. Sobral, 100 16501 | RELANE MARIA DA PONTE VASCONCELDS
11 de margo de 2014. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE - o T T e
Secretario da Educagao. o e oo sneat soomas
105 17370 ROSA MARIA MADEIRA CAVALCANTE
~ . ~ 106 17025 | LA DA SILVA AGOSTINHO
PORTARIA 040/2014 - EDUCACAO - Conceder gratificagao de 107 17069 SEMIRAMIS FARIAS DE VASCONCELOS LEMOS
. . . ;. o 108 16464 SILVELANE MARIA AZEVEDO LIMA
incentivo profissional durante o estagio probatério, para professores 108 1027 SILVIA UINFARES BEZERRA
o . ~ . . . 110 17357 TALITA JAMILI VASCONCELOS BARBOSA®
participantes do Programa de Formag@o em Servico, aos profissionais do 11 16729 TATIANA SILVEIRA BEZERRA
Magistério e dd outras providéncias. O SECRETARIO DA - e D
114 17049 VERA LUCIA FREIRE AMORIM DE OLIVEIRA
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE. SOBRAL, no uso de suas s 170e8 LA LICIA oM Ao
atribuigdes legais que lhe confere a Lei n° 038 de 15 de dezembro de L 1647 YICTOR SI4A RODRIGUES
1992, c/c o art. 1° da Lei Municipal n® 1208 de 02 de maio de 2013, c/c o 118 16471 WENDEL MELD ANDRADE®
*Professor para incluir em margo/2014
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PORTARIA 041/2014 — EDUCACAO - O SECRETARIO DA
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas
atribuicdes legal que lhe confere a Lein® 038 de 15 de dezembro de 1992,
c¢/c o inciso “I”, do art. 6° da Lei Municipal n° 572 de 10 de fevereiro de
2005, RESOLVE: Art. 1o — Conceder hora/extra aos servidores desta
Secretaria, elencados no anexo unico desta Portaria, referente ao més de
margo/2014. Art. 20 — Esta Portaria entra em vigor a partir desta data,
revogadas as disposi¢cdes em contrario. Sobral, 11 de marco de 2014.
JULIO CESAR DA COSTAALEXANDRE - Secretario da Educacéo.

ANEXO UNICO - PORTARIA_N° 041 - 11 DE MARGO DE 2014
MATRICULA NOME QTDE HORAS

18252 ALANICE DE ALMEIDA MONTE 11,0
3493 ALUANA PONTE MENEZES 31.0
15748 ANA KAMILA SILVA ABREU 11.0
16732 ANA KAMILA SILVA ABREU 13.0
72 ANA LUCIA MESQUITA FROTA 9,0
510 ANA LUCIA MESQUITA FROTA 11,0
15753 ANA MARCIA DE OLIVEIRA CARVALHO 18,0
6247 ANA SERGIA TREVIA MOURA 6.0
6677 ANA SUELI DE MARIA 240
3422 ANTONIA DA CONCEIGAO BRANDAO 2,0
2610 ANTONIA DA SILVA SOUSA 5,0
1828 ANTONIA DE FATIMA CAMPOS 4,0
2633 ANTONIA GLORIA RODRIGUES COSTA 5.0
17090 ANTONIA REGINA DO NASCIMENTO 6,0
2613 ANTONIA ROSEMEIRE MORAIS RIBEIRO PORTELA 9,0
8712 ANTONIA XIMENES PONTES 40,0
8522 ANTONIO ELILDO AGUIAR 32.0
72639 ANTONIO PAIVA DA SILVA 5.0
265 ANTONIO VIEIRA FERNANDES 8,0
58509 BENEDITA BEZERRA FROTA 12,0
3501 CASSILDA FARIAS SENA 8.0
15823 CAROLINA DE FARIAS SILVEIRA 9.0
2036 CELINA EDUARDO SOUZA 4.0
f6475 CESAR DE CASTRO BRASILEIRO 20,0
17021 CESAR MARCOS DO NASCIMENTO LUCAS 12,0
17045 CLARISSE GUILHERME POMPEU MAGALHAES 5.0
15828 CLEIDE DO NASCIMENTO CARLOS 12,0
78496 CLEIDE DO NASCIMENTO CARLOS. 9.0
9514 CLEONICE FERREIRA DOS SANTOS 39,0
15829 CONCEICAO DE MARIA COSTA DE PAULA CLEMENTE 5.0
18564 CRYSTIAN SILVA DE CASTRO 11.0
17046 DANIELLE DE OLIVEIRA GOMES 6.0
8783 DENISE MARIA MATIAS VERAS 4,0
2679 EDNA MARIA DE SOUSA 4,0
17064 EDNEUDA BEZERRA 4,0
7119 EGLANTINA ROCHA SAMPAIO CARNEIRO 6.0
8656 ELIEUDA ALVES RODRIGUES 50
fi5743 ELIOENE ESTEVAM DA SILVA 10,0
17367 EMANOELA RAMOS TOMAZ 3.0
17022 ERIKA DE ALBUQUERQUE VERAS 6.0
17028 EVODIA PIRES LOPES 10.0
3783 EXPEDITA DA SILVA MONTE 17,0
15746 FERNANDA LOPES RODRIGUES 12,0
1251 FRANCI JANE GOMES PEREIRA 2.0
8269 FRANCISCA AMELIA MOREIRA LOURENCO 50
8306 FRANCISCA DAS CHAGAS VASCONCELOS 4.0
1511 FRANCISCA LUSIELMA LINHARES 50
5720 FRANCISCA ROGELMA ALVES 9,0
78673 FRANCISCA ROGELMA ALVES 9.0
7076 FRANCISCA SHEILA BRAGA SOUSA 13.0
2751 FRANCISCA SOCORRO FERREIRA GOMES BRAGA 4,0
Fi6470 FRANCISCO ANTONIO TEOFILO ANDRE 20,0
2768 FRANCISCO ERIVALDO DE SOUSA 40,0
3295 FRANCISCO MIRANDA SALES 30.0
16730 FRANCISCO REGIS CORDEIRO DA SILVA 6.0
fise71 FRANCISCO VALDIR BRAGA DE SOUSA 9,0
17060 FRANCCY KLADY RIPARDO MACHADO 10,0
17042 GESSIANE LIBERATO MOURA 6.0
15803 HELAINY RAIMUNDA RAMOS 110
2779 ISABEL CRISTINA MARTINS DA SILVA 10,0
18265 JORGEANA BRITO DE MORAES. 20,0
3395 JOSE DILSON GOMES 8.0
[5758 JOSE GONCALVES DO NASCIMENTO JUNIOR 9.0
f7080 JOSSIANE LUCIANO DA SILVA 6.0
15730 JULIA MACHADO DE OLIVEIRA 6,0
16506 KATIA REGINA SOARES 10,0
fBa77 LEDA MARIA RODRIGUES DA SILVA 5.0
1278 LUCIMAR PEREIRA GOMES 19,0
327 LUIS RODRIGUES FERREIRA 40,0
8704 LUZIA SOARES MELO 50
17118 MARCIA FERNANDA AIRES MAIA 4,0
B244 MARCIA PONTES DIAS 5.0
1416 MARIA ALDAR SILVINO 50
17872 MARIA CRISTINA ALCANTARA DE MOURA 6,0
2879 MARIA DA ASSUNGAO PIO FERNANDES 5,0
2881 MARLA DA CONCEICAO AGUIAR MATOS 50
7352 MARIA DE FATIMA DE SOUZA SILVA 3.0
3192 MARIA DE FATIMA LOPES VASCONCELOS 9,0
"16069 MARIA DE LOURDES NASCIMENTO LOPES 11,0
0632 MARIA DO CARMO CASTRO ARAUJO GOMES 40,0
16502 MARIA DO CARMO FARIAS BRITO 23.0
3416 MARIA DO SOCORRO ARRUDA PONTE 5.0
8630 MARIA DO SOCORRO PARENTE VASCONCELOS 40
3090 MARIA DO SOCORRO QUINTO DE OLIVEIRA 4,0
0885 MARIA DO SOCORRO TOMAZ LOPES 11,0]
16453 MARIA GERLANIA DE SOUZA SAMPAIO 4.0
17103 MARIA GERLANIA DE SOUZA SAMPAID 50
1595 MARIA HELENA LIMA 8,0
8489 MARIA HELENA LIMA 11,0
1397 MARIA JOSE FELIX 5.0
3031 MARIA LUCIA CAVALCANTE VIANA 30
foe77 MARIA VALDENISA DUARTE DE OLIVEIRA 50
8275 MARTA MARIA LINHARES ARAUJO 4.0
8752 MARTA MARIA LINHARES ARAUIO 4,0
f6102 MICHELLY CAVALCANTE DO VALE 10.0
15735 NAGELA MARIA DE AGUIAR 6.0
17009 NARCISO CARNEIRO DE SOUSA 50
8324 NEOMESIA MONTEIRO LOPES 4,0
16476 NILTON DO VALE CAVALCANTE 10,0
8299 NORBELIA FERREIRA LIMA 3.0
8655 NORBELIA FERREIRA LIMA 50
17031 OSMILDO PORTELA PONTES 14,0
3421 RAIMUNDA CELIA LINHARES PONTE 40,0
3110 RAIMUNDO NONATO DA SILVA COSTA 18,0
361 RAIMUNDO RODRIGUES FERREIRA 20.0
16994 REJANE MARIA DA PONTE VASCONCELOS 40,0
8666 RITA DE CASSIA DE MOURA SALES 17,0
16245 RITA MACHADO LINHARES 6.0
15770 ROBERVANDA ALVES PINTO 23.0
15774 ROGERIO MATOS MAGALHAES 9,0
16726 ROGERIO MATOS MAGALHAES 11,0
3137 SANDRA MARIA PARENTE CAVALCANTE 3,0
"7069 SEMIRAMIS FARIAS DE VASCONCELOS LEMOS 6.0
15881 SILVANA MARIA DE SOUSA 40.0
3404 ZENEIDE BENTO ALBUQUQERQUE 4.0
3172 URSULINA AZEVEDO LIMA 40,0
17097 WALESKA SIRIDO LIMA 6,0
15621 WILLIAM ALVES FONSECA 1.0

PORTARIA 042/2014 - EDUCACAO Modifica gratificacdo de
incentivo a docéncia aos professores alfabetizadores e da outras
providéncias. O SECRETARIO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO
DE SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO a prescrigao normativa, da lei N° 1022 de 30 de
junho de 2010, c/c a Lei n° 1090 de 14 de setembro de 2011,
CONSIDERANDO a regulamentagao desta Lei, através do Decreto
N°®1332 de 15 de setembro de 2011, RESOLVE: Art. 10 Modificar a
gratificacdo de incentivo & docéncia a professora Alfabetizadora,
integrante do Magistério e constante na folha de pagamento da
Secretaria da Educagdo, na forma abaixo discriminada:
MATRICULA 1511; NOME DO PROFESSOR Francisca
Lusielma Linhares; VALOR ANTERIOR RS - 200,00, VALOR
ATUAL RS - 250,00. Art. 20 Esta Portaria entra em vigor a partir
desta data, com inclusdo na folha de pagamento do més de
marco/2014, revogada as disposi¢cdes em contrario. Sobral, 11 de
mar¢o de 2014. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE -
Secretario da Educacao.

PORTARIA 043/2014 EDUCACAO - Cancela gratificacio de
produtividade a docéncia ao professor do Sistema Municipal de
Ensino ¢ d4 outras providéncias. O SECRETARIO DA
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas
atribui¢des legais e, CONSIDERANDO a prescri¢do normativa, do
art. 6° da Lein® 1022 de 30 de junho de 2010, RESOLVE: Art. 1o
Cancelar gratificagdo de produtividade a docéncia (R$ 150,00)
codigo 194, do(a) professor(a) que ndo se encontra em efetiva
regéncia de sala de aula, integrante do Magistério constante na folha
de pagamento da Secretaria da Educagdo na forma abaixo
discriminado(a): MATRICULA 15755; NOME - José Carlos
Lustosa Junior. Art. 20 Esta Portaria entre em vigor a partir desta
data, com exclusdo na folha de pagamento no més de margo/2014,
revogadas as disposigdes em contrario. Sobral, 11 de margo de 2014.
JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE - Secretario da
Educacao.

PORTARIA 044/2014 EDUCACAO - Cancelar gratificagio de
produtividade a docéncia aos professores e da outras providéncias.
O SECRETARIO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei n°
038 de 15 de dezembro de 1992, c/c o inciso “I”, do art. 6° da Lei
Municipal n° 572 de 10 de janeiro de 2005, CONSIDERANDO a
prescri¢do normativa, daLein®1022 de 30 dejunhode2010,c/ca
Lei n° 1090 de 14 de setembro de 2011, CONSIDERANDO a
regulamentagdo desta Lei, através do Decreto n® 1332 de 15 de
setembro de 2011, RESOLVE: Art. 1o Cancelar gratificacdo de
produtividade a docéncia do(a) professor(a) do Sistema Municipal
de Ensino c6digo 0131, integrante do Magistério e constante na folha
de pagamento do Ensino Fundamental da Secretaria da Educagio, na
forma abaixo discriminado(a)a: Matricula 15755; Servidor(a) -
José Carlos Lustosa Junior; Valor RS - 250,00. Art. 20 Esta
Portaria entre em vigor a partir desta data, com exclus@o na folha de
pagamento do més de margo/2014, revogadas as disposi¢cdes em
contrario. Sobral, 11 de mar¢o de 2014. JULIO CESAR DA COSTA
ALEXANDRE - Secretario da Educagao.

PORTARIA 045/2014-EDUCACAO - Modifica transferéncia
mensal de recursos para manutencdo das Escolas Municipais
consignados ao Fundo de Autonomia da Escola FUNDAE, e da
outras providéncias. O SECRETARIO DA EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO a prescri¢do normativa, da Lein® 318 de 12 de
setembro de 2001, que institui o Fundo de Autonomia das Escolas
FUNDAE; CONSIDERANDO a regulamentagao desta Lei, através
do Decreto n° 713 de 09 de maio de 2005; RESOLVE: Art. 1o
Autoriza a Secretaria da Gestdo, a transferéncia mensal de recursos,
em conta especifica das Unidades Executoras das Escolas
Municipais, elencadas na forma delineada no anexo unico desta
Portaria. Art. 20 Esta Portaria entra em vigor a partir desta data,
revogadas as disposi¢des em contrario. Sobral, 11 de marco de 2014.
JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE - Secretario da
Educacao.
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ANEXO0 UNICO DA PORTARIAN® 045 DE 11 MARCO DE 2014

N LOCALIDADE ESCOLA VALOR R$
1 Sede Esc. Caros Jereissati 8.200,00
2 Sede Esc. Raimundo Pimentel Gomes — CAIC 7.500,00
3 Sede Esc. José da Matta e Silva 6.330,00
4 Sede Esc. José Parente Prado 3.870,00
3 Jordio Esc. Cel. José Inicio Gomes Parente 6.070,00
6 Sede Esc. Netinha Castelo 3.700,00
7 Jaibaras Esc. Leonilia Gomes Parente 5.860,00
2 Sede Esc. Mocinha Rodrigues 6.240,00
9 Sede Esc. Antenor Naspolini 5.220,00
10 Aprazivel Esc. Antonio Custodio de Azevedo 5.350,00
11 Sede Esc. Osmar de 34 Ponte 4.940.00
12 Sede Esc. Maria Yédda Félix Frota Mont’ Alveme 4.750,00
13 Tapemaba Esc. Deputado Francisco Monte 4.960,00
14 Sede Esc. Marnia José Santos Ferreira Gomes 3.750,00
13 Sede Esc. Trajano de Medeiros 4.770,00
16 Aracatiagu Esc. Cel. Francisco Aguiar 4.700,00
17 Rafael Ammuda Esc. Cel. Vicente Antenor Ferreira Gomes 4 480,00
18 Sede Esc. Emilio Sendim 425000
19 Sede Esc. Paulo Aragio 5.500,00
20 Sede Esc. Gerardo Rodrigues Albuquerque 4.620,00
21 Sede Esc. Raul Monte 1233000
) Sede Esc. Padre Osvaldo 4.050,00
23 Sede Esc. Padre Pathano 3.610,00
24 Patriarca Esc. Pery Frota 3.560,00
25 Sede Esc. José Ermirio de Moraes 336000
26 Sede Esc. Dinorah Tomis Ramos 330000
27 Sede Esc. Antonio Mendes Cameiro 3.100,00
23 Bilheira Esc. Cel. Aratijo Chaves 2.800,00
29 Torto Esc. Elpidio Ribeiro 292000
30 Sede Esc. Mana do Carmo Andrade 2.750,00
31 Patos Esc. Deliza Lopes 2.870,00
32 Bonfim Esc. José Arimatéia Alves 2.700,00
33 Bamragem Esc. Raimundo Santana 2.540,00
34 Caracara Esc. Odete Barroso 2352000
33 Caioca Esc. Manoel Marninho 2.300,00
36 Olho D’Agua Pajé Esc. Massilon Sabdia Albuquerque 2.360,00
37 Vassouras Esc. Frederico Auto Correia 223000
38 Baracho Esc. Cel José Lebncio 230000
30 Sio Francisco Esc. Jacyra Mendes de Oliveira 2.280,00
40 Setor[ Esc. Joaquim Bareto Lima 2.030,00
TOTAL 177.190,00

PORTARIA 046/2014-EDUCACAO - Modifica transferéncia mensal
de recursos para manutengdo dos Centros de

consignados ao Fundo para o Desenvolvimento e Autonomia dos

Educacédo Infantil

PROCESSO, ONDE A PROPOSTA APRESENTADA E A
CONVOCACAO PARA ASSINATURA DA ATA SE DEU APOS 60 DIAS,
FICANDO ASSIM, LIBERADAS DO COMPROMISSO ASSUMIDO.
SIGNATARIOS: Ménica Souza Lima Secretaria de Saude , Rosilene da
Silva Costa- Representante legal da empresa CENTRAL DISTRIBUIDORA
DE MEDICAMENTOS LTDA ,Hemerson Silva de Castro- Representante
legal da empresa CTAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
LTDA, Lenilton dos Santos Reis Socio da empresa CRISFARMA
COMERCIO DE MEDICAMENTOS MAT EQUIP HOSPITALARES,
Gleison Sachet- Socio da empresa DIMASTER COMERCIO DE
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, Amanda Brito Santiago Bull -
Representante legal da empresa DROGAFONTE LTDA, Rosa Fagaraz -
Representante legal da empresa ELI LILLY DO BRASIL LTDA, Francisco
de Assis Martins Rodrigues - Representante legal da empresa MEDFARMA
COMERCIO DE MEDICAMENTOS, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
HOSPITALES, Erandi Soares de Farias - Representante legal da empresa
SELLENE COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA, Palu Jonatha
Naves Pereira - Representante legal da empresa TKS FARMACEUTICA.
SECRETARIA DA SAUDE, em Sobral, 27 de Margo de 2014. Ménica Souza
Lima- GESTORA DEATA DE REGISTRO DE PRECOS.

CENTRAL DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA
TEM DESCRICAD

UNDADE
FRASCO 75 m 2000

QUANTDADE VALOR UNTARID

| AMOXIILNA 250 mg+ CLAVULANATG 62,5
mg/S mi SUSPENSAO ORAL
CIAMED — DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA
(=] DESCRICAD
18[CPROFERATO 100 MG

UNDADE VALOR UNTARIO

|COMPRMDO

QUANTDADE

15.000] RS 0,66

CRISFARMA COMERCIO DE MEDICAMENTOS MAT EQUIP HOSPITALARES
ITEM DESCRIGAD UNIDADE
BECLOMETASGNA, DPROPONATO

g|#00megimi SUSPENSAQ PARA

NEBULIZAGAO

DIMASTER - COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

ITEM DESCRIGAD UNIDADE
27| FLUOKETNA 20 mg CAPSULA 1.500.000
46| PREDNISONA 5mg | COMPRMDO 400.000
50 'VITAMNAS DO COMPLEXO B SOLUCAC [ — 1,000

BUETAVEL

DROGAFONTE LTDA

ITEM DESCRIGAD

[ 10.000
5.000.000
1.000.000

20.000

JQUANTIDADE VALOR UNITARIO

FLACONETE 2mi 4.000 RS 3,58

JQUANTIDADE VALOR UNITARIO

R$ 0,08
R$ 0,07

R$0,59

UNIDADE
COMPRMDO
[CONPRMIDO
[COMPRIDO

/QUANTIDADE VALOR UNITARIO
RS 0,42,
RS 0,02

RS 0,03

2| ACETAZOLAMDA 250 mg

3| ACDO ACETLSALIGILICO 100 mg

10 BESLATO DE ANLODIPNG 10 mg
BROMETD DF N-BUTIL ESCOPOLANNA

14/4mg/mDIPRONA 500 mg/ml SOL.

INJETAVEL

AMPOLA Smi RS 047

g|LDOCAMA CLOADRATO, ASSOCIADA COM| o0 3000

EPMEFRINA, 2% + 1:200.000 INJETAVEL RS 1,92

45| PERMETRINA, 50 MGML, LOCAD
48[TmoLoL, 0.5%, SOLUCAO OFTALMICA

FRASCO 60 ML 5000,
FRASCO & ML 10.000

R$1,00
RS 1,03

Centros de Referéncia da Educagdo Infantil - FUNDECRETI, e da outras
providéncias. O SECRETARIO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO
DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais e, CONSIDERANDO a
prescri¢do normativa, da Lein® 856 de 1°de setembro de 2008, que
institui o Fundo para o Desenvolvimento e Autonomia dos Centros de
Referéncia da Educagdo Infantil - FUNDECREI; CONSIDERANDO a
regulamentagdo desta Lei, através do Decreto n® 1115 de 28 de janeiro
de 2009; RESOLVE: Art. 1o Autoriza a Secretaria da Gestdo, a
transferéncia mensal de recursos, em conta especifica das Unidades
Executoras dos Centros de Referéncia da Educagdo Infantil do
Municipio, elencados na forma abaixo discriminada.

N® LOCALIDADE ESCOLA VALORR3

1 Sede CEI Dolores Lustosa 6.030.00

2 Sede CEI Irm3 Anisia Rocha 4.320,00

3 Sede CEI Jacyra Pimentel Gomes 3.350,00

4 Sede CEI Professora Maria José Cameiro 4.540.00

3 Sede CEI José Lourengo da Silva 4.750.00

[ Sede CEI Tereza Rodrigues dos Santos 4.800.00
Total 20.990,00

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor a partir desta data, revogadas as
disposi¢des em contrario. Sobral, 11 de margo de2014.JULIO CESAR
DA COSTAALEXANDRE - Secretario da Educag@o.

SECRETARIA DA SAUDE

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°004/2013 -
PROCESSO: 00881312 OBJETO: Registro de Prego para Futuras e
Eventuais Aquisi¢des de medicamentos. VIGENCIA: 12 (DOZE) meses,
contados a partir da data de assinatura: 24/04/2013. FUNDAMENTACAO
LEGAL: Pregao Eletronico n° 001/2013, nos termos do Decreto Municipal
n°1.387 de 05/01/2012, publicado no IOM de 06/01/2012, na Lei Federal
n°8.666 de 21.06.93 e suas alteragdes, publicado o extrato de resultado final
no IOM no dia 11/04/2013, as folhas 07 ¢ 08 . EMPRESAS DETENTORAS:
OBS.: O ITEM 27 DESISTIDO PELO EMPRESA DROGAFONTE - FOI
ACEITO PELA EMPRESA DIMASTER, QUE ACEITOU FORNECER O
ITEM PELO MESMO VALOR DA ARREMATANTE; OS ITENS
13,15,22,30,31 E 38 FRACASSARAM APOS A HOMOLOGACAO,
TENDO EM VISTA QUE AS EMPRESAS VENCEDORAS PEDIRAM
DESISTENCIA, POR CONTA DO TEMPO DE DEMORA DO

ELILILLY DO BRASIL LTDA
ITEM |DESCRIGAO

UNIDADE

[QUANTIDADE

VALOR UNITARIO

4| NSULINA, HUMANA, REGULAR, 100UML,
BUETAVEL

FRASCO 10 ML

10000

RS 10,50

MEDFARMA COMERCIO DE MEDICAMENTOS, MATERIAIS E E

QUIPAMENTOS HOSPIT)

ALES

DESCRIGAO

UNIDADE

[QUANTIDADE

VALOR UNITARIO

[ACETATO DE MEDROXIPROGES TERONA 150)
mg SUSPENSAO INJETAVEL

FR.ANP1 M

RS 10,87

5 [ACDO TRANEXAWEO SOLUCKD
MUETAVEL 50 mg/mi

| AMPOLA 5 ML

R$ 2,04

BMATOPROSTA, 0,3 MGOML, SOLUCAD
OFTALNICA

CEFTRIAXONA SODICA 250 mg M PO PARA
SOLUGAD INJETAVEL

FRASCO § ML

FRAMPOLA +DLUENT COM
LDOCANA

RS 26,10

RS 6,73

19|CLOMIPRAMNA, 25 MG

COMPRMIDO

RS 0,43

LATANOPROSTA, 50 NCGML, SOLUCED
OFTALNICA

FRASCO 2,5 ML

RS 41,20

SELLENE COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA
ITEM DESCRIGAO

UNIDADE

JQUANTIDADE

VALOR UNITARIO

20|GABAPENTINA 300 MG

CAPSULA

100000

R$ 0,37

TKS FARMACEUTICA
ITEM DESCRIGAO

UNIDADE

|QUANTIDADE

VALOR UNITARIO

4|ACDO FOLICO Smg

| COMPRMIDO

2000 000

R$ 0,01

ITENS FRACASSADOS
ITEM

DESCRICAO

UNIDADE

|QUANTIDADE

VALOR UNITARIO

AMOXICILNA 250 my/Smi PO PARA
6|SUSPENSAQ ORAL + COPO MEDIDA DE 10
m

FRASCO 150 mi

30.000]

9|BENZILPENICLINA POTASSICA 5,000,000 Ul

FRAMPOLA+DLUENTE

BPERIDENO, CLORDRATO, 5 WG/,
SOLUCAO MIETAVEL

|AMPOLA 1 ML

16|CEFADROXLA 500

CAPSULA|

10.000]

my
CLORPROMAZMA CLORDRATO 40 mgimL.
SOLUCAQ ORAL

FRASCO 20 ML

21| DEXAMETASONA & mg

COMPRMDO

5.000]

DEXTRANA 70.0,0015, ASSOCADA COW
23| WProNELOSE 00039 SOLUGRO
OFTALMICA

FRASCO 15 ML

24 |DOXAZOSINA MESILATO, 2 WG

COMPRMDO

5,000

25 |ENALAPRL MALEATO, 20 NG

COMPRMIDO

1.000.000)

FLUFENAZINA 25 MGML SOLUGED
PUETAVEL

AMPOLA 1 ML

FUMARATO DE FORMOTEROL 6
24 WCG+BUDESONIDA 100MCG AEROSOL
BUCAL

FRASCO 120 DOSES

MUNOGLOBULINA ANT-RHO(D) SOLUGAG
MJETAVEL 300 microgramas

FR. AMPOLA 2mi

33| FISULIA, HUMARA, WP¥, 100U,
PUETAVEL

FRASCO 10 ML

35| LAMOTRIGINA 25 mg

|COMPRMDO

37| -EVOMEPRONAZINA SOLUGAD ORAL A
4%

FRASCO 20 ML

40[LOSARTANA POTASSICA 50 mg

COMPRMIDO

WETOPROLOL, SAL SUCCHATO, 50 WG
41, BERACAD CONTROLADA

COMPRMIDO

42| OXCARBAZEPINA 6% SUSPENSAQ ORAL

FRASCO 100 ML

43|OXCARBAZERNA, 300 MG

COMPRMIDG

44|PALMITATO DE PPOTIAZINA, 25 NGMIL,
SOLUCAQ MJETAVEL

AMPOLA 1 ML

SULFATO DE MORFINA 30 mg (EXCIPENTE

47 |oe cromoupERAGAD)

CAPSULA

49| TRMETAZIDINA 35mg DICLORDRATO, 35 mg|

COMPRMIDO

ITENS DESITENCIA - DIMACI PR MATERIAL CIRURGICO LTDA

ITEM DESCRICAQ

UNIDADE

[QUANTIDADE

VALOR UNITARIO

BROMETO DE PRATRGPIO SOLUGAO PARA
13| maLacRo 0.025%

FRASCO 20ml

R$ 0,46

COMPRMIDO

500.000

RS 0,02]

DRAGEA

300.000

R$ 0,04

UNIDADE

[QUANTIDADE

VALOR UNITARIO

15 CARBONATO DE CALCIO, S00MG DE
CALCIO
31| MPRAMINA, CLORDRATO, 25 MG
TTENS DESITENCIA - DROGAFONTE LTDA
ITEM DESC

-t 2MGML

|AMPOLA. 1 ML

4.000

RS 022

27 [FLUOKETINA 20 mg

CAPSULA

1.500.000]

RS 0,08

PUETAVEL

AMPOLA 1 ML

2.0W|

RS 0,34]

FRASCO 50 ML

JU}ELOPERUOL. 5MGML, SOLUGAD

38|LIDOCAMNA CLORDRATO, 10%, SPRAY

200

RS 40,75|
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°005/2013 -
PROCESSO: 0154313 OBJETO: Registro de Pregco para Futuras e
Eventuais Aquisi¢des de medicamentos. VIGENCIA: 12 (DOZE)
meses, contados a partir da data de assinatura: 15/05/2013.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Pregio Presencial n® 028/2013, nos
termos do Decreto Municipal n°1.387 de 05/01/2012, publicado no IOM
de 06/01/2012, na Lei Federal n°8.666 de 21.06.93 e suas alteragdes,
publicado o extrato de resultado final no IOM no dia 09/05/2013, as
folhas 03 ¢ 04 . EMPRESAS DETENTORAS: SIGNATARIOS: Ménica
Souza Lima Secretdria de Saude , José Expedito Araujo Cysne-
Proprietario da empresa J.E.A CISNE ME, José¢ D'Almeida - Socio-
proprietario da empresa PANORAMA COMERCIO DE PRODUTOS
MEDICOS E FARMACEUTICOS, Adriano Paulo Borges Gomes
Representante legal da empresa SANTA BRANCA DISTRIBUIDORA
DE MEDICAMENTOS LTDA, Flavio Robson Timbo Silveira - Diretor
da empresa TS COMERCIAL DE MEDICAMENTOS LTDA.
SECRETARIA DA SAUDE , em Sobral, 27 de Margo de 2014. Ménica
Souza Lima - GESTORA DE ATADE REGISTRO DE PRECOS.

J.E.A. CISNE ME
ITEM DESCRICAQ UNIDADE QUANTIDADE VALOR UNITARIQ
BIPERIDENO, LACTATO, 5 MG/ML,
SOLUCAD INJETAVEL AMPOLA 1 ML 200 R$ 138
BUDESONIDA, 400 MCG, CAPSULA PO :
N TE. COM INALADOR CAPSULA 5.000 R% 0,51
4|CEFOTAXIMA SODICA, 1 G, INJETAVEL FRASCO-AMPOLA 300 R$ 1,55
5 g:i:EETD DE POTASSIO, 6%, SOLUGAO FRASCO 100 ML 1.000 R% 1,32
NATEGLINIDA 120 mg ASSOCIADA COM
METFORMINA, 850 mg COMPRIMIDO 2.000 R$ 1,05
10|PREGABALINA, 75 MG CAPSULA 2000 R% 1,25
11|RAMIPRIL, MG COMPRIMIDO 50.000 R% 0,66
13| VALSARTANA, ASSOCIADO A COMPRIMIDO 25.000 R% 1,88

HIDROCLOROTIAZIDA, 160 MG + 12,5 MG

PANORAMA COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES
ITEM DESCRIGAD UNIDADE

QUANTIDADE VALOR UNITARIQ

9|PENTOXIFILINA, 400 MG COMPRIMIDO 2.000 R$ 0,33
12| EQEENDAZDL‘ S0MGML, SUSPENSAQ FRASCO 40 ML 2.000 R% 6,00

SANTA BRANCA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA
ITEM DESCRIGCAD UNIDADE QUANTIDADE VALOR UNITARIO
6 [D)[R)rfER\DDNA. 1 MGML, SUSPENSAQ FRASCO 100 ML 1500 R$ 12,00
7|LEVOFLOXACINO 500 mg COMPRIMIDO 6.000 R$ 1,80

TS COMERCIAL DE MEDICAMENTOS E REPRESENTACOES LTDA
ITEM DESCRIGAD UNIDADE

ACIDOS GRAXOS ESSENCIAIS, COMPOSTO
DOS ACIDOS: CAPRILICO, CAPRICO,
1|LAURICO, LINOLEICO, LECITINA DE SOJA, |FRASCO 200 mi 300 R$ 4,95
ASSOCIADOS COM VITAMINAS "A" E "E",
LOGAQ OLEOSA FRASCO

QUANTIDADE VALOR UNITARIQ

ESCOLA DE FORMACAO EM SAUDA DA FAMILIA
VISCONDE DE SABOIA

CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N° 009/2014 - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SUPERVISOR DE ESTAGIO DO
CURSO TECNICO EM VIGILANCIA EM SAUDE A Secretaria da
Saude de Sobral, por meio da Escola de Formag@o em Satude da Familia
Visconde de Saboia, neste ato representada pela sua Diretora Geral, Dra.
MARIA SOCORRO DE ARAUJO DIAS, vem tornar publico para o
conhecimento dos interessados a abertura do processo seletivo
simplificado para supervisor de estagios do Curso Técnico em Vigilancia
em Saude, a ser realizado pela Escola de Formagdo em Saude da Familia
Visconde de Sabodia, como acdo do PROFAPS, conforme Resolugdo
193/2011 da CIB/CE ¢ TERMO DE ACORDO 596/2011, nos termos
seguintes: 1. DO OBJETO DA SELECAO: Constitui objeto desta
Chamada Publica a selecdo de supervisor de estagios das Unidades
Didaticas do Médulo Especifico II do Curso de Técnico em Vigilancia
em Satde. 2. DAS VAGAS E UNIDADES DIDATICAS Serio
ofertadas 03 (Trés) vagas para acompanhar os estagios das unidades
didaticas, a seguir relacionadas: UNIDADE DIDATICA -
HORA/AULA: Epidemiologia e informag@o em satude* - 60; Utilizagao
dos sistemas de informac¢do em saude* - 40. 3. DO PERFIL DOS
PARTICIPANTES: Poderdo concorrer somente pessoas fisicas que
comprovadamente preencham os seguintes requisitos: * Ter nivel
superior completo em Enfermagem; * Ter experiéncia comprovada de
pelo menos 6 meses em supervisdo de estagios; * Ter experiéncia
comprovada de pelo menos 1 ano na area de Sistemas de informagéo em
Saude; * Estar regularizado com o Conselho da Categoria; * Estar em dia
com as obrigagdes eleitorais e militares (somente para o sexo
masculino). * Ter disponibilidade de cargo horaria compativel com o
curso. * Ndo exercer cargo em comissdo na Prefeitura Municipal de
Sobral-CE. 4. DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Sio
atribuigdes do Supervisor de Estagios: * Acompanhar os alunos nos
campos de estagio, com base na metodologia proposta pela Escola de
Formag@o em Sauda da Familia Visconde de Sabodia; * Participar da
Capacitagao Pedagdgica promovida pela Escola de Formagdo em Satuda

da Familia Visconde de Sabdia no decorrer do curso; * Analisar com o
coordenador pedagogico as avaliagdes de estagio e as necessidades de
refor¢o com base nas competéncias estabelecidas no programa de
formacdo; * Elaborar o plano e escala de estagios e apresentar a
coordenagdo do curso; * Responsabilizar-se pela frequéncia e atividades
desenvolvidas, registrando-as em formulario proprio a serem entregues,
ao final de cada periodo de estagio coordenador do curso; * Participar do
planejamento e programagdo de estagios junto com as equipes de
coordenadores; * Promover a integragdo dos alunos nos diversos niveis
de atengdo a satde * Observar diariamente a programagao pedagdgica
através do calendario para garantir o envolvimento efetivo dos alunos; *
Elaborar e entregar relatorio de estagio ao final de cada Unidade Didatica
das atividades para o coordenador; * Cumprir as determinag¢des
administrativas e pedagdgicas da Escola de Formagdo em Sauda da
Familia Visconde de Saboia; * Responsabilizar-se por todas as demais
atividades relacionadas com o curso. * Manter comunicagao sistematica
com a coordenagdo. 5. DA CONTRATACAO E DO VALOR DA
REMUNERACAO 5.1. A contratacio dos candidatos aprovados se dara
por tempo determinado, sendo o valor da remuneragdo de R$ 25,00
(vinte e vinco reais) por hora aula supervisionada, calculada de acordo
com a carga horaria de cada unidade curricular supervisionada. 5.2. Do
valor total da remuneragao serdo deduzidos os tributos e encargos legais.
5.3. Aremuneragio s6 sera paga ap6s a conclusio da unidade didatica. 6.
DO LOCAL DE DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES: As
atividades serdo desenvolvidas predominantemente no municipio de
Sobral. 7.DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
ETAPA PERIODO LOCAL

Inscricdo no processo seletivo 01 a 04 de abril de 2014 |Escola de Formacio em Sadde da
Familia Visconde de Sabdia

07 de abril de 2014  |Escola de Formacdo em Sadde da
Familia Visconde de Sabdia.

Divulgagdo do Dia e Hordrio das| 08 de abril de 2014  |Escola de Formagdo em Salde da
Entrevistas Familia Visconde de Sabdia.

Entrevista 09 a 10 de abril de 2014 [Escola de Formagdo em Sadde da
Familia Visconde de Sabdia.

14 de abril de 2014  |Escola de Formagdo em Salde da
Familia Visconde de Sabdia

15 de abril de 2014  |Escola de Formagdo em Salde da
Familia Visconde de Sabdia.

16 de abril de 2014  |Escola de Formagdo em Salide da
Familia Visconde de Sabdia.

8. DA INSCRICAO 8.1 Do periodo e local de inscrigdo As inscrigdes
serdo efetuadas nos dias 01 a 04 de abril de 2014 das 08h as 12h e de 14h as
17h, na Escola de Formagdo em Satde da Familia Visconde de Sabdia,
situada na Av. John Sanford, 1320 Junco Sobral-CE. 8.2 Da
documentagao exigida: O candidato devera apresentar no ato da inscri¢do
os documentos constantes nos itens abaixo descritos: I Ficha de inscri¢do
devidamente preenchida (Anexo I desta Chamada Publica); II - Copia do
certificado de conclusdo da graduagdo; III - Curriculum Vitae, com as
devidas comprovagdes dos critérios previstos para analise curricular,
inclusive do perfil do candidato, o qual deverd seguir o modelo
padronizado constante do Anexo Il desta Chamada Publica; IV - Uma foto
3x4; V - Copia do comprovante de endereco; VI Copia do RG e CPF; VII
Copia do titulo de eleitor; VIII- Copia da carteira de reservista no caso do
sexo masculino. IX Copia da Carteira de Trabalho e do n° de inscri¢do no
PIS. 8.3 - Toda a documentagao devera ser entregue no ato da inscrigao. 8.4
Nao havera inscri¢do condicional, por via postal ou fora do prazo. 8.5
Verificado, a qualquer tempo, que a inscri¢éo recebida ndo atenda a todos
os requisitos fixados, esta serd imediatamente cancelada. 9. DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: O processo seletivo sera
composto de 02 (duas) etapas, sendo a primeira de carater eliminatério e a
segunda de carater classificatorio e eliminatorio , abaixo descritas: 1*
Etapa  Avaliagdo Curricular Avaliagdo Curricular (100 pontos)
julgamento dos titulos de caradter eliminatdrio, sendo considerado
eliminado o candidato que obter pontuagdo igual ou inferior a 30 pontos.
Para a avaliacdo curricular seguird o modelo padronizado constante do
ANEXO II desta Chamada Publica e se dara de acordo com a analise dos
titulos apresentados, podendo o candidato nesta etapa atingir a pontuacdo
maxima de 100 (cem) pontos. 2* Etapa Entrevista Individual A segunda
etapa da selec@o de carater classificatorio e eliminatorio consistird em uma
entrevista individual que versard, principalmente, sobre o curriculum vitae
e a experiéncia profissional, podendo, o candidato atingir a pontuagio
maxima de 20 (vinte) pontos, com base nos itens abaixo descritos a serem
avaliados pela banca examinadora, sendo considerado eliminado o
candidato que obtiver pontuagéo inferior a 10(dez) pontos.

ENTREVISTA — ltens avaliados

Avaliagdo Curricular

Resultada Preliminar

Fase Recursal

Resultado Final

Conhecimento da fungéo 05 pontos
Desenvoltura 05 pontos
Disponibilidade 05 pontos
Comprometimento 05 pontos
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A entrevista individual ocorrerd no dia, horario e local a serem previamente
divulgados conforme previsto no cronograma do processo seletivo, constante do
item 7 desta chamada ptblica. 10. DA APROVACAO Serdo considerados
aprovados (classificados), os candidatos que obtiverem a maior pontua¢do na
somatoria das duas etapas da sele¢o, limitando-se ao ntimero de vagas ofertadas .
11-DOS CRITERIOS DE DESEMPATE: Serdo adotados como critérios de
desempate, os itens abaixo descritos em ordem decrescente: a) maior idade; b)
maior pontuagdo na entrevista individual; ¢) maior pontuagdo na analise
curricular; O nimero de anos sera expresso em inteiros, considerando-se o
arredondamento para maior quando igual ou superior a 06 (seis) meses. 12. DA
DIVULGACAO DO RESULTADO: Os resultados do processo seletivo serdo
divulgados na secretaria académica da Escola de Formagao em Saude da Familia
Visconde de Sabdia, de acordo com o cronograma do processo seletivo constante
no item 7 desta Chamada Publica. 13. DA FASE RECURSAL Os recursos
deverdo ser apresentados por escrito e de forma fundamentada, na Secretaria
Académica da Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de Sabdia, na
data prevista no cronograma do processo seletivo do item 7 desta Chamada
Publica, no horario das 08h as 12h e de 14h as 17h, ndo sendo considerados
validos os recursos apresentados fora do prazo estabelecido. 14. DAS
DISPOSICOES GERAIS: 14.1 Nao havera vinculo empregaticio para qualquer
fim entre o Supervisor e o Municipio de Sobral/Secretaria da Satde de
Sobral/Escola de Formagao em Saude da Familia Visconde de Sabdia, uma vez
que o valor recebido pelo mesmo nio configura contrato de emprego e nem
objetiva pagamento de salario. 14.2 Os resultados do processo seletivo serdo
divulgados, na secretaria académica da escola de Formagao em Satde da Familia
Visconde de Saboia de acordo com o cronograma do processo seletivo constante
no item 7 desta Chamada, ndo havendo, em nenhuma hip6tese, comunicagdo por
qualquer outro meio. 14.3 O ndo comparecimento do candidato quando
convocado, implicard na sua imediata eliminagdo. 14.4 - A aprovagdo ¢ a
classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratagdo 14.5 A contratagdo se dara em carater temporario e especifico para a
execucdo do presente curso e podera ainda, ser rescindida a qualquer momento,
independentemente de notificagdo prévia, caso o candidato aprovado ndo
apresente postura ética e desempenho profissional satisfatorio no decorrer do
curso. 14.6 - O resultado do processo seletivo de que trata esta chamada ptiblica de
selecdo tera validade por 06 (seis) meses,a contar da data de divulgagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo caso seja da
necessidade, do interesse € conveniéncia da secretaria da saide/EFSFVS. Ao final
do periodo de 06 meses da validade do resultado do processo seletivo ou ao final
da prorrogacdo por tempo de igual periodo da validade inicial, o resultado do
processo seletivo perde definitivamente a validade, ficando a secretaria da
saude/EFSFVS dispensado da convocagdo dos aprovados para assumir as
contratagdes. 14.7 Os casos omissos desta Chamada Publica serdo decididos pela
Comissdo responsavel pelo processo seletivo. Sobral - CE, 26 de margo de 2014.
Maria Socorro de Araujo Dias - Diretora Geral da Escola de Formagao em Satude
daFamilia Visconde de Saboéia.

ANEXO |
CURSO TECNICO EM VIGILANCIA EM SAUDE - SUPERVISOR DE ESTAGIOS
FICHA DE INSCRIGAO DO CANDIDATO

Nimero de Inscrigao: /2014

Nome Completo:

Identidade:
FOTO CPF:
Estado Civil

Data do Nascimento / !

Sexo: () Masculino (_) Feminino Cert. Reservista

Titulo de Eleitor:
N° CTPS N° PIS

Zona Eleitoral:

Endereco Residencial:

Bairro: CEP:
Cidade:: Estado:

E-mail:
Tel. Fixo: { ) Celular ()

Escolaridade: Instituicéo

Graduagdo:
Especializagao:
Mestrado:

Ano de Término

Doutorado
0BS:

Declaro sob as penas da Lei, que as declaragdes acima sdo verdadeira e que estou ciente e concordo com
todas as normas, regras e condigbes constante na Chamada Publica de Selegdo Simplificada de N°
009/2014.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DA Ficha de Inscrigdo para o Chamada Publica de Selecao Simplificada de N° 009/2014

Dala Inscrigao: / !

Assinatura do candidato Assinatura da secretaria da EFSFVS

ANEXO I
CURRICULUM VITAE PADRONIZADO
candidato a vaga de

. reconhece que & de sua inteira responsabilidade o teor das informagdes apresentadas e que os
titulos, declaragbes e documentos comprobatorios abaixo relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da lei,

sendo comprovado mediante cdpias , numeradas e ordenadas no curriculum vitae apresentado para fins de atribuicao

de pontos.
CERTIFICAGAO DESCRICAQ VALOR VALOR ESTIMADO VALOR OBTIDO
Doutorado Maximo 01 (um) 15 pontos Pontuagdo:
diploma fornecido por
instituigao de ensino
reconhecida pelo N° da folha:
Ministério da Educagéo :
Mestrado Maximo 01 (um) 10 pontos Pontuagéo:
diploma fornecido por
insfituigéo de ensino
reconhecida pelo N° da folha:
Ministério da Educagéo dafolna
Residéncia Maximo 01 (um) 5 pontos Pontuagao:
certificado fornecido
por instituigao de
ensino reconhecida N° da folha:
pelo Ministério da
Educacao
Curso de Maximo 02 (dois) 2,5 pontos por Pontuagdo:
Especializagdo com certificados fornecido certificado
carga horaria de 360 por instituigdo de 4 5
horas ensino reconhecida (méximo 5 ponlos) o .
e N° da folha:
pelo Ministério da
Educagéo
Participagdo em curso | Méximo de 04 (quatro) 2,5 pontos por Pontuagao:
(extensdo, diplomas/certificados certificado
atualizagdo, . ) L
seminarios, obtido nos dltimos 05 (maximo 10 pontos)
aperfeigoamento ou (cinco) anos N° da folha:
congresso) com carga
horéria igual ou
superior a 100h/a
(cem horas/aula)
Participagdo em curso | Maximo de 05 (cinco) 1 pontos por Pontuagao:
(atualizagao, certificados obtido nos certificado
seminarios, ultimos 05 (cinco) anos R
aperfeigoamento ou (méximo 5 pontos) S )
congresso) com carga N° da folha:

horaria superior a
40h/a (quarenta

horas/aula)
Trabalhos cientificos Méximo de 02 (dois) 5 pontos por Pontuagao:
publicados em certificados obtido nos publicagdo
periddicos ou capitulo | dltimes 05 (cinco) anos aximo 10
de livro publicado (méimo 10 pontas) |\ . toiha
Trabalhos cientificos Maximo de 02 (dois) 5 pontos por Pontuagao:
apresentados em certificados obtido nos apresentagdo o .
congressos dltimos 05 (cinco) anos N° da folha:

(méaximo 10 pontos)

Tempo de servigo / Maximo de 05 anos 6 pontos por cada Pontuagao:
experiéncia contados nos Ultimos periodo de 12 meses
profissional no 10 (dez) anos . N° da folha:
cargolfungao para a (méximo 30 pontos)
qual concorre o
candidato

TOTAL

CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N° 008/2014 - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FACILITADOR DO CURSO
TECNICO EM VIGILANCIA EM SAUDE A Secretaria da Satde de
Sobral, por meio da ESCOLA DE FORMACAO EM SAUDE DA
FAMILIA VISCONDE DE SABOIA, neste ato representada pela sua
Diretora Geral, Dra. MARIA SOCORRO DE ARAUJO DIAS, vem por
meio deste instrumento, tornar publico para o conhecimento dos
interessados, a abertura do processo seletivo simplificado para
facilitador do curso Técnico em Vigilancia em Satde, a ser realizado pela
Escola de Formacdo em Saude da Familia Visconde de Sabdia, como
acdo do PROFAPS, conforme Resolugdo 193/2011 da CIB/CE e
TERMO DE ACORDO 596/2011, nos termos seguintes: 1 DO OBJETO
DA SELECAO: Constitui objeto desta Chamada Publica a selegdo de
facilitador para facilitar as unidades didaticas do Modulo Especifico 11
do Curso de Técnico em Vigilancia em Satude. 2 DAS VAGAS E
UNIDADES DIDATICAS Serdo ofertadas 04 (Quatro) vagas, para as
unidades didaticas, a seguir discriminadas:

UNIDADE DIDATICA CARGA HORARIA
Matemética instrumental 60
Nocdes de Fstatistica 80
Epidemiologia e informacio em salde 120
Utilizacéo dos sistemas de informacio em salide 80

3 DO PERFIL DOS PARTICIPANTES: Poderdo concorrer somente
pessoas fisicas que comprovadamente preencham os seguintes
requisitos: 3.1 Requisitos Gerais 3.1.1. Estar em dia com as obriga¢des
eleitorais e militares (somente para o sexo masculino). 3.1.2. Ter
disponibilidade de cargo horaria compativel com o curso. 3.1.3. Nao
exercer cargo comissionado ou concursado com dedicagdo integral no
Municipio de Sobral-CE. 3.2 Requisitos Especificos 3.2.1. Ter nivel
superior completo em Enfermagem com experiéncia comprovada em
Sistemas de Informacgdo em Saude e bioestatistica para as Unidades
didaticas: Matematica Instrumental ¢ Nogdes de Estatistica. 3.2.2. Ter
nivel superior completo em Enfermagem e experiéncia comprovada na
area de Sistemas de Informagdo em Saude, para as unidades didaticas:
Epidemiologia e informagdo em satide e Utilizagdo dos sistemas de
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informagdo em satde. 4 DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Sao
atribuigdes do Facilitador: * Desenvolver com os alunos as atividades
teorico de acordo com a metodologia proposta pela Escola de Formagao
em Saude da Familia Visconde de Saboia; * Participar da Capacitagdo
Pedagodgica para Docentes da Formacdo Técnica em Vigilancia em
Saude promovida pela Escola de Formagdo em Satda da Familia
Visconde de Saboia no decorrer do curso; * Orientar os alunos quanto a
utilizag@o do material didatico e de apoio; * Analisar com o coordenador
pedagogico as avaliagdes e atividades de reforgo, com base no conteudo
ministrado; * Elaborar e apresentar nas reunides com a coordenagdo
pedagogica os planos de aula e didrios de classe adequadamente
preenchidos; * Participar do planejamento junto com as equipes de
supervisores e coordenadores; * Observar diariamente a programagio
pedagogica através do calendario para garantir o envolvimento efetivo
dos alunos; * Elaborar e entregar relatorio mensal das atividades para o
coordenador geral; * Cumprir as determinagdes administrativas e
pedagogicas da Escola de Formagdo em Sauda da Familia Visconde de
Sabodia; * Responsabilizar-se por todas as demais atividades
relacionadas com o curso. 5. DA CONTRATACAO E DO VALOR DA
REMUNERACAO 5.1. A contratagio dos candidatos aprovados se dara
por tempo determinado, sendo o valor da remuneragdo de R$ 30,00
(trinta reais) por hora aula facilitada, calculada de acordo com a carga
horaria de cada unidade curricular facilitada. 5.2. Do valor total da
remunera¢do serdo deduzidos os tributos e encargos legais. 5.3. A
remunerago so sera paga apos a conclusio da unidade didatica e entrega
de toda documentag@o exigida pela coordenagéo e secretaria escolar. 6
DO LOCAL DE DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES: As
atividades serdo desenvolvidas predominantemente no municipio de
Sobral. 7DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
ETAPA PERIODO LOCAL

Inscri¢do no Processo Seletivo 01 a 04 de abril de 2014 Escola de Formag3o em Sadde da Familia Visconde de|
Sabdia situada na John Sanford. 1320 - Junco.
Avaliacio Cumcular e do Plano de 07 a 08 de abril de 2014 Escola de Formagdo em Saide da Familia Visconde de|
::‘:ulladu Preliminar 09 de abril de 2014 2::2:: de Formagdo em Sadde da Familia Visconde de
E:Eg:: de Formagao em Saude da Familia Visconde de|

Escola de Formac3o em Sadde da Familia Visconde de|
Sabdia

8 DA INSCRICAO 8.1 Do periodo e local de inscrigio As inscrigdes
serdo efetuadas no periodo de 01 a 04 de abril de 2014, das 08 as 12h e de
14 as 17h, na Escola de Formagdo em Satde da Familia Visconde de
Saboia, situada na John Sanford, 1320 Junco Sobral-CE. 8.2 Da
documentacdo exigida: O candidato devera apresentar no ato da
inscri¢do os documentos constantes nos itens abaixo descritos: I Ficha
de inscrigdo devidamente preenchida (Anexo I desta Chamada Publica);
II - Copia do certificado de conclusido da graduagdo; III - Curriculum
Vitae, com as devidas comprovagdes dos critérios previstos para analise
curricular, inclusive do perfil do candidato. (Anexo II desta Chamada
Publica); IV - Uma foto 3x4; V - Copia do comprovante de endereco; VI
Copia do RG e CPF; VII Coépia do titulo de eleitor; VIII- Copia da
carteira de reservista no caso do sexo masculino. IX Copia da Carteira de
Trabalho e do n° de inscri¢@o no PIS. X Proposta preliminar do Plano de
Aula para cada Unidade Didatica que deseja concorrer. 8.3. Toda a
documentagdo devera ser entregue no ato da inscrigdo, conforme
especificado no item 8.1 desta Chamada Publica. 8.4 Nao havera
inscrigdo condicional, por via postal ou fora do prazo. 8.5 Verificado, a
qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que ndo atenda a todos os
requisitos fixados, sera imediatamente cancelada. 9 DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO: 9.1. O processo seletivo serd composto
de 02 (duas) etapas, sendo a primeira de carater eliminatorio e a segunda
de carater classificatorio e eliminatorio, abaixo descritas: 9.2. Da
Primeira Etapa da Sele¢io - Avaliagdo Curricular - Julgamento dos
Titulos ¢ Documentos: 9.2.1. A avalia¢@o curricular seguird o modelo
padronizado constante do ANEXO II desta Chamada Publica e se dara de
acordo com a analise dos titulos ¢ documentos apresentados, podendo o
candidato nesta etapa atingir a pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos,
sendo considerado eliminado o candidato que obter pontuagao igual ou
inferior a 30 pontos. 9.3. Da Segunda Etapa Proposta Preliminar de
Plano de Aula9.3.1. A segunda etapa da seleg@o de carater classificatorio
e eliminatorio consistird da apresentacdo de um plano de aula, podendo,
o candidato atingir a pontuagdo maxima de 20 (vinte) pontos, com base
nos itens abaixo descritos a serem avaliados pela banca examinadora,
sendo considerado eliminado o candidato que obtiver pontuagao igual ou
inferior a 10(dez) pontos. 9.3.2. A proposta preliminar do Plano de Aula
devera ser entregue juntamente com o curriculum vitae, no ato da
inscri¢do. 9.3.3. Para cada Unidade Didatica devera ser apresentado um
plano de aula. 9.3.4. A avaliagdo da Proposta Preliminar do Plano de Aula
das Unidades Didaticas se dard com base nos critérios abaixo:

Fase Recursal 10 de abril de 2014

Resultado final 11 de abril de 2014

Avaliagao da Proposta Preliminar de Plano de Aula da Unidade Didatica

Competéncia/Objetivos 4.0 pontos
Conteldo essencial 4.0 pontos
5
5

Estratégias pedagdgicas .0 pontos
Atividades de avaliagdo formativa e/ou somativa .0 pontos

Bibliografia basica 2.0 pontos
10 DA APROVACAO Serdo considerados aprovados (classificados), os
candidatos que obtiverem a maior pontuagdo na somatoria das duas etapas da
sele¢do, limitando-se ao numero de vagas ofertadas para cada unidade didatica.
11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE: 11.1. Serdo adotados como critérios
de desempate, os itens abaixo descritos em ordem decrescente: a) maior idade;
b) maior pontuagio na proposta do plano de aula; ¢) maior pontuagéo na analise
curricular; 11.2. O niimero de anos sera expresso em inteiros, considerando-se o
arredondamento para maior quando igual ou superior a 06 (seis) meses. 12. DA
DIVULGACAO DO RESULTADO: Os resultados do processo seletivo seriio
divulgados na secretaria académica da Escola de Formagdo em Saude da
Familia Visconde de Saboia, de acordo com o cronograma do processo seletivo
constante no item 7 desta Chamada Publica. 13. DA FASE RECURSAL Os
recursos deverdo ser apresentados por escrito e de forma fundamentada, na
Secretaria Académica da Escola de Formagdo em Satide da Familia Visconde de
Saboia, na data prevista no cronograma do processo seletivo do item 7 desta
Chamada Publica, no horario das 08h as 12h e de 14h as 17h, ndo sendo
considerados validos os recursos apresentados fora do prazo estabelecido. 14
DAS DISPOSICOES GERAIS: 14.1 Nao havera vinculo empregaticio para
qualquer fim entre o Facilitador e Secretaria da Satde de Sobral/Escola de
Formagdo em Satde da Familia Visconde de Sabdia, uma vez que o valor
recebido pelo mesmo ndo configura contrato de emprego e nem objetiva
pagamento de salario. 14.2 Os resultados e convocagdes de todas as etapas do
processo seletivo serao divulgados na Escola de Formagao em Saude da Familia
Visconde de Sabdia de acordo com o cronograma do processo seletivo constante
no item 7 desta Chamada Publica, ndo havendo, em nenhuma hipotese,
comunicagdo por qualquer outro meio. 14.3 O ndo comparecimento do
candidato a qualquer das fases do certame, implicara na sua imediata
eliminacdo. 14.4 - A aprovacdo e a classifica¢do final geram, para o candidato,
apenas a expectativa de direito a contratagdo. 14.5 A contratagdo podera ser
rescindida a qualquer momento, independentemente de notificagdo prévia, caso
o candidato aprovado ndo apresente postura ética e desempenho profissional
satisfatorio no decorrer do curso. 14.6 - O resultado do processo seletivo de que
trata esta chamada publica de selegdo tera validade por 06 (seis) meses,a contar
da data de divulgacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo caso seja da necessidade, do interesse e conveniéncia da secretaria da
saude/ EFSFVS. Ao final do periodo de 06 meses da validade do resultado do
processo seletivo ou ao final da prorrogagdo por tempo de igual periodo da
validade inicial, o resultado do processo seletivo perde definitivamente a
validade, ficando a secretaria da saude/EFSFVS dispensado da convocagio dos
aprovados para assumir as contratagdes. 14.7 Os casos omissos desta Chamada
Publica serdo decididos pela Comissdo responsavel pelo processo seletivo.
Sobral - CE, 26 de margo de 2014. Maria Socorro de Aratijo Dias - Diretora
Geral da Escola de Formagao em Saude da Familia Visconde de Sabobia.

ANEXO | - CURSO TECNICO EM VIGILANCIA EM SAUDE — FACILITADOR
FICHA DE INSCRICAQ DO CANDIDATO

Namero de Inscrigéo: 12014

Nome Completo:

Identidade:
FOTO CPF:
Estado Civil

Data do Nascimento I /

Sexo: () Masculino () Feminino Cert. Reservista

Titulo de Eleitor:
N° CTPS N° PIS

Zona Eleitoral:

Enderego Residencial:

Bairro: CEP:
Cidade:: Estado:

E-mail:
Tel. Fixo: () Celular{ )
Escolaridade: Instituicdo Ano de Término

Graduagao:

Especializagdo:
Mestrado:

Doutorado
OBS:

Declaro sob as penas da Lei, que as declaragoes acima sao verdadeira e que esiou ciente e
concordo com todas as normas, regras e condigdes constante na Chamada Publica de Selegdo
Simplificada de N° 008/2014.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DA Ficha de Inscriggo para o Chamada Publica de Selegdo Simplificada de N°
008/2014.

Data Inscrigdo ! !

Assinatura do candidato Assinatura da secretaria da EFSFV



IMPRESSO OFICIAL DO MUNICIPIO Ano XVII - N° 530, quinta-feira, 27 de marco de 2014

ANEXO Il - CURRICULUM VITAE PADRONIZADO
- - candidalo &4  vaga  de

, reconhece que @ de sua inteira responsabilidade o teor das informagdes apresentadas e que os
titulos, declaragdes e documentos comprobatérios abaixo relacionados sdo verdadeiros e vélidos na forma da lei,
sendo comprovado mediante cépias , numeradas e ordenadas no curriculum vitae apresentado para fins de atribuicao

de pontos.

CERTIFICACAO DESCRICAD VALOR VALOR ESTIMADO VALOR OBTIDO

Doutorado Maximo 01 (um) 15 pontos Pontuagio:
diploma fornecido por
instituigéo de ensino

reconhecida pelo N° da folha:
Ministério da Educagac
Mestrado Maximo 01 (um) 10 pontos Pontuagao:

diploma fornecido por
instituigdo de ensino
reconhecida pelo N° da folha
Ministério da Educagdo

Residéncia Maximo 01 (um) 5 pontos Pontuagéo:
certificado fornecido
por inslituigio de
ensino reconhecida N° da folha
pelo Ministério da
Educagao

Curso de Maximo 02 (dois) 2,5 pontos por Pontuagao:
Especializagdo com certificados fornecido certificado
carga horaria de 360 por instituigdo de

(maximo 5 pontos)

horas ensino reconhecida Ne da folha:
pelo Ministério da
Educagio
Participagao em curso | Maximo de 04 (quatro) 2,5 pontos por Pontuago:
(extensao, diplomas/certificados certificado
alualizagdo, X
semindarios, obtido nos Gltimos 05 {maximo 10 pontos)
aperfeicoamento ou (cinco) anos N° da folha
congresso) com carga
horéria igual ou
superior a 100h/a
(cem horas/aula)
Participagao em curso Maximo de 05 (cinco) 1 pontos por Pontuagdo:
(atualizacso, certificados obtido nos certificado

seminarios, dltimos 05 (cinco) anos
aperfeigoamento ou
congresso) com carga
horéria superior a
40h/a (quarenta

{maximo 5 pontas)
N° da folha

horas/aula)
Trabalhos cientificos Maximo de 02 (dois) 5 pontos por Pontuagao
publicados em certificados obtido nos publicagao
periddicos ou capitulo | ultimos 05 (cinco) anos (i 10 pontas)
méximo 10 pontos|
de livro publicado N° da folha:
Trabalhos cientificos. Maximo de 02 (dois) 5 pontos por Pontuagéo
apresentados em certificados obtido nos apresentagio o
congressos. Gltimos 05 (cinco) anos N° da folha

(maximo 10 pontos)

Tempo de servigo / Maximo de 05 anos 6 pontos por cada Pontuagdo:
experiéncia contados nos ltimos periodo de 12 meses
profissional no 10 (dez) anos N N da folha:
cargoffungao para a (maximo 30 pontos)
qual concorre o
candidato

TOTAL

CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N° 013/2014 - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ASSESSOR PEDAGOGICO DO
CURSO DE CAPACITAGCAO EM ATENDIMENTO DE
EMERGENCIA A Secretaria da Saade de Sobral, por meio da Escola de
Formagdo em Satde da Familia Visconde de Sabdia, neste ato
representada pela sua Diretora Geral, Dra. Maria Socorro de Araujo
Dias, vem tornar publico para o conhecimento dos interessados a
abertura do processo seletivo simplificado para Assessor Pedagogico do
Curso de Capacitagdo em Atendimento de Emergéncia, a ser realizado
pela Escola de Formagao em Saide da Familia Visconde de Sabdia,
como agdo da politica de educagdo permanente, com base na resolugio
de n° 450/2009 da CIB/CE, nos seguintes termos: 1. DO OBJETO DA
SELECAO: Constitui objeto desta Chamada Publica a selecio de
Assessor Pedagdgico do Curso de Capacitagdo em Atendimento de
Emergéncia. 2. DAS VAGAS Ser4 ofertada 01 vaga, com carga horaria
de 20 horas semanais. 3. DO PERFIL DOS PARTICIPANTES: Poderao
concorrer somente pessoas fisicas que comprovadamente preencham os
seguintes requisitos: * Gradua¢do em medicina; * Especializagdo em
Medicina de Emergéncia, com carga horaria minima de 3.000 horas * Ter
experiéncia comprovada de, no minimo 2 anos, em processos
educacionais na saide ou em atuagao assistencial, com énfase na area de
atendimento de emergéncias. * Ter disponibilidade de 40 horas
semanais. * Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares
(somente para o sexo masculino). 4. DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS: Séo atribui¢des do Assessor Pedagdgico: * Apoiar
e orientar o processo de elaboragdo dos materiais didatico-pedagogicos
do curso; * Assessorar o desenvolvimento das atividades didatico-
pedagogicas inerentes ao curso; * Participar do processo avaliativo do
curso; * Participar de outras atividades da Escola de Formagao em Satude
da Familia Visconde de Saboia consideradas como complementares ao
processo de aprendizagem; * Executar outras atividades correlatas. 5.
DO VALOR E PRAZO DA CONTRATACAO O candidato aprovado na
presente selecdo receberd, apos a formalizacdo da contratagdo, a quantia
mensal de R$ 3.000,00 (trés mil reais), dos quais serdo deduzidos os
tributos e demais encargos legais. A contratagdo serd feita em carater
temporario ¢ tera a duragdo de 04 (quatro) meses. 6. DO LOCAL DE
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES: As atividades serdo
realizadas no municipio de Sobral,CE. 7. CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO

ETAPA PERIODO LOCAL
Inscrigio 28/03/2014 Escola de Formacdo em Saidde da
a Familia Visconde de Sabdia: Av. John
04/04/2014 Sanford, 1320, Junco, Sobral, Ceara
Avaliagdo Curricular 09/04/2014 Escola de Formagdo em Salde da

Familia Visconde de Sabdia
Escola de Formagdo em Sadde da
Familia Visconde de Sabdia

8. DA INSCRICAO 8.1 Do periodo e local de inscri¢io 8.1.1. As
inscrigdes serdo efetuadas no periodo de 28 de margo de 2014 a 04 de
abril de 2014, das 08 as 12h e de 14 as 17h, na Escola de Formag¢do em
Saude da Familia Visconde de Sabdia, situada na Av. John Sanford, 1320
Junco Sobral-CE CEP 62030-362, ou pelos correios através de
SEDEX. 8.1.2. No caso de inscrigdo por via postal (SEDEX), so serdo
aceitas as inscrigdes postadas até o dia 04 de abril de 2014 e
entregues/recebidas até o dia 08 de abril de 2014, devendo a
documentacdo ser encaminhada para a Escola de Formagao em Satde da
Familia Visconde de Saboia, no endereco constante do item 8.1.1. 8.1.3.
A Escola de Formagdo em Satde da Familia ndo se responsabiliza por
atraso na entrega das inscri¢des por parte dos Correios. 8.2 Da
documentagdo exigida: O candidato devera apresentar para a inscrigdo
os documentos constantes nos itens abaixo descritos: I Ficha de
inscri¢do devidamente preenchida (Anexo I desta Chamada Publica); II -
Xerox do certificado de conclusdo da graduagdo; I1I - Curriculum Vitae
ou modelo Lattes, com as devidas comprovagdes, inclusive do perfil do
candidato. IV - Uma foto 3x4; V - Copia do comprovante de endereco; VI
Copia de CPF; VII- Copia da carteira de reservista no caso do sexo
masculino. 8.3 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigao
que ndo atenda a todos os requisitos fixados, sera imediatamente
cancelada. 9. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: O
processo seletivo simplificado sera composto de etapa tnica de carater
classificatorio, constante da Analise Curricular com base na Avaliagdo
de Titulos de Documentos. Os titulos e documentos apresentados serdo
pontuados de acordo com os critérios abaixo elencados, podendo o
candidato atingir uma pontuag¢do maxima de 10(dez) pontos. * Titulagao
Académica; * Producgdo Cientifica; * Experiéncia docente ou
Profissional. Para proceder a analise curricular, a Banca Examinadora
devera dispor de todas as copias dos documentos referentes as citagdes
do Curriculum Vitae ou modelo Lattes, e serdo considerados na
pontuacdo, apenas os topicos devidamente comprovados, ndo havendo
possibilidade de comprovagao posterior. 9.1 Valor a ser atribuido a cada
critério avaliado:

a) A titulagao académica podera ser valorizada até o maximo de 4 pontos, levando-se
em conta os titulos a seguir discriminados:

Curso de Especializag@o na area de emergéncias de acordo com a | 1,5 pontos
Resolugéo n® 12/82 do CFE.
Curso de Mestrado reconhecido pela CAPES, quando estrangeiro, | 1,0 ponto
reconhecido pela Instituicéo executora
Curso de Doutorado reconhecido pela CAPES, quando | 1,5 pontos
estrangeiro,reconhecido pela Instituicdo executora

Resultado da Selegdo 10/04/2014

b) A produgdo cientifica podera ser arbitrada até o maximo de 1(um)
ponto,considerando:
Trabalhos de natureza cientifica publicados em periddicos | Até 0,5 ponto
nacionais ou internacionais ou apresentados em Congressos (0,1
para cada trabalho)

Trabalhos de natureza cientifica apresentados em Congressos (0,1 | Até 0,5 ponto
para cada trabalho)

c) A experiéncia docente ou profissional podera ser valorizada até no maximo de 5
(cinco) pontos, observados os seguintes critérios:
Coordenacédo de projetos na area de capacitagdo em Emergéncia | Até 1 ponto
(0,5 ponto por projeto)
Magistério ou experiéncia docente em processos formativos no | Até 1 ponto
campo da salde/da educagdo ou experiéncia em
acompanhamento de projetos na area de Urgéncia e Emergéncia
(0,5 pontos por unidade didatica, disciplina, médulo ou projeto)
Atuacdo na area de emergéncia (1,0 ponto por ano)

10-DOS CRITERIOS DE DESEMPATE: 10.1. No caso de empate entre
os candidatos, serdo utilizados como forma de desempate, os seguintes
critérios em ordem decrescente de importancia: I Maior titulagdo; 11
Maior idade. 10.2. O numero de anos sera expresso em inteiros,
considerando-se o arredondamento para maior quando igual ou superior
a 06 (seis) meses. 11. DA DIVULGACAO DO RESULTADO: O
resultado do processo seletivo sera divulgado na secretaria académica da
Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de Sabdia, de acordo
com o cronograma do processo seletivo constante no item 7 desta
Chamada Publica. 12. DAS DISPOSICOES GERAIS: 12.1 Nio havera
vinculo empregaticio para qualquer fim entre o candidato
aprovado/contratado e o Municipio de Sobral/Secretaria da Saude de
Sobral/Escola de Formagao em Saude da Familia Visconde de Sabbia,
uma vez que o valor recebido pelo mesmo ndo configura contrato de

Até 3,0 pontos
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emprego e nem objetiva pagamento de salario. 12.2  Os resultados e
convocagdes de todas as etapas do processo seletivo serdo divulgados, na
secretaria académica da escola de Formagdo em Saude da Familia
Visconde de Sabdia, de acordo com o cronograma do processo seletivo
constante no item 7 desta Chamada, ndo havendo, em nenhuma hipotese,
comunicagdo por qualquer outro meio. 12.3 A contratagio se dard em
carater temporario e especifico para a execucdo do presente plano e
podera ainda, ser rescindida a qualquer momento, independentemente de
notificagdo prévia, caso o candidato aprovado ndo apresente postura
ética e desempenho profissional satisfatorio no decorrer do trabalho 12.4
Os casos omissos desta Chamada Publica serdo decididos pela Comissao
responsavel pelo processo seletivo Sobral - CE, 20 de margo de 2014.
Maria Socorro de Aratijo Dias - Diretora Geral Escola de Formagdo em
Saude da Familia Visconde de Sabdia.

ANEXO |
FICHA DE INSCRIGAO DO CANDIDATO

INSCRICAO N°
Nome Completo:
Identidade:
FOTO CPF:

Estado Civil
Data do Nascimento / /

Sexo:  (__) Masculino (__) Feminino | Cert. Reservista

Titulo de Eleitor: Zona Eleitoral:

N° CTPS N° PIS

Endereco Residencial:

Bairro CEP:

Cidade:: Estado:
E-mail:
Tel. Fixo: () Celular ()

Escolaridade: Instituicao

Ano de Término

Graduagao:
Especializagao:
Mestrado:

Doutorado
(___ ) COORDENADOR GERAL
(___)ASSESSOR TECNICO PEDAGOGICO
( ) FACILITADOR

Declaro sob as penas da Lei, que as declaragdes acima s&o verdadeira e que estou ciente e
concordo com todas as normas, regras e condigdes constante na Chamada de Selegdo Publica
Simplificada de N® 013/2014.

Assinatura do Candidato

CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N° 012/2014 - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA COORDENADOR DO CURSO
DE CAPACITAGCAO EM ATENDIMENTO DE EMERGENCIA A
Secretaria da Saude de Sobral, por meio da Escola de Formagdo em
Saude da Familia Visconde de Sabdia, neste ato representada pela sua
Diretora Geral, Dra. Maria Socorro de Araujo Dias, vem tornar publico
para o conhecimento dos interessados a abertura do processo seletivo
simplificado para Coordenador do Curso de Capacitagio em
Atendimento de Emergéncia, a ser realizado pela Escola de Formagao
em Saude da Familia Visconde de Saboia, como agdo da politica de
educagdo permanente, com base na resolugdo de n°450/2009 da CIB/CE,
nos seguintes termos: 1. DO OBJETO DA SELECAO: Constitui objeto
desta Chamada Publica a sele¢do de Coordenador do Curso de
Capacitagdo em Atendimento de Emergéncia. 2. DAS VAGAS Sera
ofertada 01 vaga, com carga horaria de 20 horas semanais. 3. DO
PERFIL DOS PARTICIPANTES: Poderdo concorrer somente pessoas
fisicas que comprovadamente preencham os seguintes requisitos: *
Graduagdo em medicina; * Especializagdo em Medicina de Emergéncia
com carga horaria minima de 3.000 horas * Ter experiéncia comprovada
de, no minimo 2 anos, em atuagdo assistencial com énfase na area de
atendimento de emergéncias. * Ter disponibilidade de 20 horas
semanais. * Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares
(somente para o sexo masculino). 4. DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS: Séao atribuigdes do Coordenador Geral: *
Acompanhar, avaliar e apoiar o trabalho dos facilitadores; * Participar do
processo de selegdo dos alunos do curso e acompanhar o seu
desempenho. * Apresentar a Diregdo da EFSFVS relatorios de
desenvolvimento do curso e resultados obtidos. * Manter a equipe de
trabalho informada sobre normas e procedimentos da EFSFVS,
relacionadas a regulamentos, processos financeiros, fluxos de processos

e uso dos equipamentos e acessorios para realiza¢do dos cursos; * Atuar
em todo o processo de desenvolvimento do Curso preparagdo, execugio
e avaliacdo; * Executar outras atividades correlatas. 5. DO VALOR E
PRAZO DA CONTRATACAO O candidato aprovado na presente
selecdo recebera, apos a formalizagdo da contratag@o, a quantia mensal
de R$ 3.000,00 (trés mil reais), dos quais serdo deduzidos os tributos e
demais encargos legais. A contratagao sera feita por tempo determinado e
tera a duragdo de 04 (quatro) meses. 6. DO LOCAL DE
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES: As atividades serdo
realizadas, exclusivamente, no municipio de Sobral,CE. 7.
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

ETAPA PERIODO LOCAL

Inscricdo 28/03/2014 Escola de Formacdo em Salde da Familia

a Visconde de Sabdia: Av. John Sanford, 1320,
04/04/2014 | Junco, Sobral, Ceara
Avaliagdo Curricular 09/04/2014 Escola de Formagdo em Sal(de da Familia
Visconde de Sabdia
Escola de Formagdo em Salde da Familia
Visconde de Sabéia.

8. DA INSCRICAO 8.1 Do periodo e local de inscrigdo 8.1.1. As
inscri¢des serdo efetuadas no periodo de 28 de margo de 2014 a 04 de
abril de 2014, das 08 as 12h ¢ de 14 as 17h, na Escola de Formagdo em
Satude da Familia Visconde de Sabdia, situada na Av. John Sanford, 1320
Junco Sobral-CE CEP 62030-362, ou pelos correios através de
SEDEX. 8.1.2. No caso de inscri¢do por via postal (SEDEX), s6 serdo
aceitas as inscricdes postadas até o dia 04 de abril de 2014 e
entregues/recebidas até o dia 08 de abril de 2014, devendo a
documentagdo ser encaminhada para a Escola de Formagao em Saude da
Familia Visconde de Saboia, no endereco constante do item 8.1.1. 8.1.3.
A Escola de Formagdo em Satude da Familia ndo se responsabiliza por
atraso na entrega das inscri¢des por parte dos Correios. 8.2 Da
documentagdo exigida: O candidato devera apresentar para a inscri¢ao
os documentos constantes nos itens abaixo descritos: I Ficha de
inscri¢do devidamente preenchida (Anexo I desta Chamada Publica); II -
Xerox do certificado de conclusdo da graduag@o; I1I - Curriculum Vitae
ou modelo Lattes, com as devidas comprovagdes, inclusive do perfil do
candidato. IV - Uma foto 3x4; V - Copia do comprovante de enderego; VI
Copia de CPF; VII- Copia da carteira de reservista no caso do sexo
masculino. 8.3 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo
que ndo atenda a todos os requisitos fixados, sera imediatamente
cancelada. 9. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: O
processo seletivo simplificado serd composto de etapa tnica de carater
classificatorio, constante da Analise Curricular com base na Avaliagdo
de Titulos de Documentos. Os titulos ¢ documentos apresentados serdo
pontuados de acordo com os critérios abaixo elencados, podendo o
candidato atingir uma pontuag¢ao maxima de 10(dez) pontos. * Titulagdo
Académica; * Producdo Cientifica; * Experiéncia docente ou
Profissional. Para proceder a analise curricular, a Banca Examinadora
devera dispor de todas as copias dos documentos referentes as citagdes
do Curriculum Vitae ou modelo Lattes, e serdo considerados na
pontuacdo, apenas os topicos devidamente comprovados, ndo havendo
possibilidade de comprovagao posterior. 9.1 Valor a ser atribuido a cada
critério avaliado:

a) A titulagdo académica podera ser valorizada até o maximo de 4 pontos, levando-se

em conta os titulos a seguir discriminados:
Curso de Especializagdo na area de emergéncias de acordo com a | 1,5 pontos
Resolugéo n° 12/82 do CFE.
Curso de Mestrado reconhecido pela CAPES, quando estrangeiro, | 1,0 ponto
reconhecido pela Instituigdo executora
Curso de Doutorado reconhecido pela CAPES, quando estrangeiro, | 1,5 pontos
reconhecido pela Instituicdo executora

Resultado da Selegdo 10/04/2014

b) A produgédo cientifica podera ser arbitrada até o maximo de 1(um) ponto,
considerando:
Trabalhos de natureza cientifica publicados em periddicos | Até 0,5 ponto
nacionais ou internacionais ou apresentados em Congressos (0,1
para cada trabalho)

Trabalhos de natureza cientifica apresentados em Congressos (0,1 | Até 0,5 ponto
para cada trabalho)

c) A experiéncia docente ou profissional podera ser valorizada até no maximo de 5
(cinco) pontos, observados os seguintes critérios:
Coordenagédo de projetos na area de capacitagdo em Emergéncia | Até 1 ponto
(0,5 ponto por projeto)
Magistério ou experiéncia docente em processos formativos no | Até 1 ponto
campo da salde/da educagdo ou experiéncia em
acompanhamento de projetos na area de Urgéncia e Emergéncia
(0,5 pontos por unidade didatica, disciplina, médulo ou projeto)

Atuacdo na area de emergéncia (1,0 ponto por ano) Até 3,0 pontos

10-DOS CRITERIOS DE DESEMPATE: 10.1. No caso de empate entre
os candidatos, serdo utilizados como forma de desempate, os seguintes
critérios em ordem decrescente de importancia: I Maior titulagdo; 11
Maior idade. 10.2. O numero de anos sera expresso em inteiros,
considerando-se o arredondamento para maior quando igual ou superior
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a 06 (seis) meses. 11. DA DIVULGACAO DO RESULTADO: O
resultado do processo seletivo sera divulgado na secretaria académica da
Escola de Formagao em Satude da Familia Visconde de Saboia, de acordo
com o cronograma do processo seletivo constante no item 7 desta
Chamada Publica. 12. DAS DISPOSICOES GERAIS: 12.1 Nio havera
vinculo empregaticio para qualquer fim entre o candidato
aprovado/contratado ¢ o Municipio de Sobral/Secretaria da Saude de
Sobral/Escola de Formagao em Saude da Familia Visconde de Sabbia,
uma vez que o valor recebido pelo mesmo ndo configura contrato de
emprego e nem objetiva pagamento de salario. 12.2 Os resultados e
convocagdes de todas as etapas do processo seletivo serdo divulgados, na
secretaria académica da escola de Formag¢do em Saude da Familia
Visconde de Saboia, de acordo com o cronograma do processo seletivo
constante no item 7 desta Chamada, ndo havendo, em nenhuma hipdtese,
comunicagdo por qualquer outro meio. 12.3 A contratacdo se dard em
cardter temporario e especifico para a execugdo do presente plano e
podera ainda, ser rescindida a qualquer momento, independentemente de
notificagdo prévia, caso o candidato aprovado ndo apresente postura
ética e desempenho profissional satisfatorio no decorrer do trabalho 12.4
Os casos omissos desta Chamada Publica serdo decididos pela Comissao
responsavel pelo processo seletivo Sobral - CE, 20 de margo de 2014.
Maria Socorro de Aratijo Dias - Diretora Geral Escola de Formagao em
Saude da Familia Visconde de Saboia.

ANEXO |
FICHA DE INSCRIGAO DO CANDIDATO

INSCRIGAO N°

Nome Completo:

Identidade:
FOTO CPF:
Estado Civil

Data do Nascimento / I

Sexo: () Masculino (_) Feminino | Cert. Reservista
Titulo de Eleitor:
N° CTPS NePIS

Zona Eleitoral:

Enderego Residencial:

Bairro: CEP:
Cidade: Estado:
E-mail:
Tel. Fixo: () Celular ()
Escolaridade: Instituic@o
Graduagéo:
Especializagao:
Mestrado:

Ano de Término

Doutorado

(___) COORDENADOR GERAL '
() ASSESSOR TECNICO PEDAGOGICO
() FACILITADOR

Declaro sob as penas da Lei, que as declaracoes acima sao verdadeira e que estou ciente e
concordo com todas as normas, regras e condigdes constante na Chamada de Selecédo Publica
Simplificada de N° 012/2014.

Assinatura do Candidato

CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N° 014/2014 - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FACILITADOR DO CURSO DE
CAPACITACAO EM ATENDIMENTO DE EMERGENCIA A
Secretaria da Satde de Sobral, por meio da Escola de Formagdo em
Saude da Familia Visconde de Saboia, neste ato representada pela sua
Diretora Geral, Dra. Maria Socorro de Araujo Dias, vem tornar ptiblico
para o conhecimento dos interessados a abertura do processo seletivo
simplificado para Facilitador do Curso de Capacitacdo em Atendimento
de Emergeéncia, a ser realizado pela Escola de Formacéo em Satde da
Familia Visconde de Sabdia, como agdo da politica de educagdo
permanente, com base na resolugdo de n® 450/2009 da CIB/CE, nos
seguintes termos: 1. DO OBJETO DA SELECAO: 1.1. Constitui objeto
desta Chamada Publica a selegdo de Facilitador do Curso de Capacitagio
em Atendimento de Emergéncia. 1.2. A selecdo sera realizada a nivel
nacional dada a especificidades da fungdo e dos requisitos para a
participagdo. 2. DAS VAGAS E DISCIPLINAS MINISTRADAS 2.1.
Serdo ofertadas 04 vagas, para facilitadores dos seguintes conteidos
tedrico-praticos:

Conteiado

Ressuscitagio do paciente adulto

Emergéncias Cardiacas

Emergéncias Respiratorias

Emergéncias Oftalmologicas

Emergéncias Dermatologicas

Emergéncias Gastrintestinais

Emergéncias Endocrinologicas™etabolicas

Emergéncias Renais

Hipertermia, afogamento, e queimaduras

Emergéncias Psiquiatricas

Emergéncias ginecologicas/obstétricas

Emergéncias neurologicas

Sepse

Politranma

Trauma cranioencefalico, Tramma raquimedular

Tranma ortopédico

Ressuscitagdo pediatrica

Trauma pediatrico

Modulo pratico - Imobilizagio
Modulo pratico - Ultrassom
Estacdes praticas

2.2. O curso tera uma carga horaria total de 88 horas, que sera dividida
entre os candidatos, a critério da Coordenag@o do Curso, ficando cada
candidato responsavel por uma carga horaria de 22 (vinte e duas) horas.
3. DO PERFIL DOS PARTICIPANTES: Poderdo concorrer somente
pessoas fisicas que comprovadamente preencham os seguintes
requisitos: * Graduagdo em medicina; * Especializagcdo em Medicina de
Emergéncia; * Ter experiéncia comprovada de, no minimo 2 anos, em
processos educacionais na saide, com énfase na area de atendimento de
emergéncias. * Estar em dia com as obrigagdes eleitorais ¢ militares
(somente para o sexo masculino). 4. DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS: Séo atribui¢des do Facilitador: * Elaborar e
submeter a coordenagdo, o plano do curso que serd desenvolvido.
Quando houver mais de um candidato o plano de cursos deverd ser
desenvolvido em conjunto com o outro candidato selecionado. * Seguir
as determinagdes da coordenacdo, inclusive no que tange a modificacdo
do plano do curso apresentado; * Elaborar material didatico a ser
desenvolvido e aplicado no Curso; * Desenvolver com os alunos as
atividades teoricas de acordo com a metodologia apresentada e aprovada
pela coordenagdo; * Orientar os alunos quanto a utilizacdo do material
didatico e de apoio; * Desenvolver o processo avaliativo dos alunos; *
Elaborar e entregar relatério final das atividades na disciplina para o
coordenador; * Cumprir as determinac¢des administrativas e pedagogicas
da Escola de Formagdo em Sauda da Familia Visconde de Sabdia; *
Responsabilizar-se por todas as demais atividades relacionadas com o
curso. 5. DO VALOR E PRAZO DA CONTRATACAO 5.1. O candidato
aprovado na presente selecdo sera contratado por tempo determinado,
para uma carga horaria de 22 horas. 5.2. Pelos servicos prestados sera
paga a quantia de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) por hora aula
ministrada. 5.3. Do valor total da remuneragdo serdo deduzidos os
tributos e demais encargos legais. 6. DO LOCAL DE
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES: 6.1. As atividades serdo
realizadas, exclusivamente, no municipio de Sobral,CE. 6.2. Tende em
vista que a presente selecdo sera feita em nivel nacional, no caso de
candidatos oriundos de outros Estados da Federagdo, serd assegurado
aos aprovados transporte aéreo da cidade de origem a Fortaleza e
terrestre de Fortaleza a Sobral, além do retorno e hospedagem durante o
periodo do curso. 7. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
ETAPA PERIODO LOCAL

Inscrigéo 28/03/2014 Escola de Formagdo em Salde da Familial
owu20Ts e, Sovrg, Ceart.
Avaliagdo Curricular 09/04/2014 Escola de Formacdio em Salde da Familia
Visconde de Sabdia

Escola de Formagdo em Salde da Familia
Visconde de Sabdia.

Resultado da Selegao 10/04/2014

8. DA INSCRICAO 8.1.1. As inscrigdes serdo efetuadas no periodo de
28 de margo de 2014 a 04 de abril de 2014, das 08 as 12h e de 14 as 17h,
na Escola de Formagéo em Satide da Familia Visconde de Saboia, situada
na Av. John Sanford, 1320 Junco Sobral-CE CEP 62030-362, ou pelos
correios através de SEDEX. 8.1.2. No caso de inscrigao por via postal
(SEDEX), s serdo aceitas as inscri¢oes postadas até o dia 04 de abril de
2014 e entregues/recebidas até o dia 08 de abril de 2014, devendo a
documentagdo ser encaminhada para a Escola de Formagdo em Saude da
Familia Visconde de Sabobia, no endereco constante do item 8.1.1. 8.1.3.
A Escola de Formagdo em Satde da Familia ndo se responsabiliza por
atraso na entrega das inscri¢des por parte dos Correios. 8.2 Da
documentagdo exigida: O candidato devera apresentar para a inscrigdo
os documentos constantes nos itens abaixo descritos: I Ficha de
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inscri¢ao devidamente preenchida (Anexo I desta Chamada Publica); II -
Xerox do certificado de conclusio da graduagéo; I1I - Curriculum Vitae
ou modelo Lattes, com as devidas comprovagdes, inclusive do perfil do
candidato. IV - Uma foto 3x4; V - Copia do comprovante de enderego; VI
Copia de CPF; VII- Copia da carteira de reservista no caso do sexo
masculino. 8.3 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscri¢ao
que ndo atenda a todos os requisitos fixados, serda imediatamente
cancelada. 9. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: 9.1. O
processo seletivo simplificado sera composto de etapa tnica de carater
classificatorio, constante da Analise Curricular com base na Avaliagdo
de Titulos de Documentos. 9.2. Os titulos e documentos apresentados
serdo pontuados de acordo com os critérios abaixo elencados, podendo o
candidato atingir uma pontuagdo maxima de 10(dez) pontos. * Titulagdo
Académica; * Producdo Cientifica; * Experiéncia docente ou
Profissional. 9.3. Para proceder a analise curricular, a Banca
Examinadora devera dispor de todas as coOpias dos documentos
referentes as citagdes do Curriculum Vitae ou modelo Lattes, e serdo
considerados na pontuacdo, apenas os topicos devidamente
comprovados, ndo havendo possibilidade de comprovagao posterior. 9.4
Valor a ser atribuido a cada critério avaliado:

a) A titulagéo académica podera ser valorizada até o maximo de 4 pontos, levando-se

em conta os titulos a seguir discriminados:
Curso de Especializagao na area de emergéncias de acordo com a | 1,5 pontos
Resolugéo n°® 12/82 do CFE.
Curso de Mestrado reconhecido pela CAPES, quando estrangeiro, | 1,0 ponto
reconhecido pela Instituigdo executora
Curso de Doutorado reconhecido pela CAPES, quando estrangeiro, | 1,5 pontos
reconhecido pela Instituicio executora

b) A produgdo cientifica poderd ser arbitrada até o maximo de 1(um) ponto,
considerando:

Trabalhos de natureza cientifica publicados em periédicos | Até 0,5 ponto
nacionais ou internacionais ou apresentados em Congressos (0,1
para cada trabalho)

Trabalhos de natureza cientifica apresentados em Congressos (0,1 | Até 0,5 ponto
para cada trabalho)

¢) A experiéncia docente ou profissional podera ser valorizada até no maximo de 5
(cinco) pontos, observados os seguintes critérios:

Coordenagao de projetos na area de capacitagdo em Emergéncia | Até 1 ponto
(0,5 ponto por projeto)
Magistério ou experiéncia docente em processos formativos no | Até 1 ponto
campo da saude/da educagdo ou experiéncia em
acompanhamento de projetos na drea de Urgéncia e Emergéncia
(0,5 pontos por unidade didatica, disciplina, médulo ou projeto)
Atuacdo na area de emergéncia (1,0 ponto por ano)

Até 3,0 pontos

10-DOS CRITERIOS DE DESEMPATE: 10.1. No caso de empate entre
os candidatos, serdo utilizados como forma de desempate, os seguintes
critérios em ordem decrescente de importancia: I Maior tempo de
experiéncia em formagdo na area de Emergéncias Clinicas; II Maior
titulagdo; III Maior idade. 10.2. O numero de anos serd expresso em
inteiros, considerando-se o arredondamento para maior quando igual ou
superior a 06 (seis) meses. 11. DA DIVULGACAO DO RESULTADO:
O resultado do processo seletivo sera divulgado na secretaria académica
da Escola de Formagdo em Satde da Familia Visconde de Sabdia, de
acordo com o cronograma do processo seletivo constante no item 7 desta
Chamada Publica. 12. DAS DISPOSICOES GERAIS: 12.1 Nio havera
vinculo empregaticio para qualquer fim entre o candidato
aprovado/contratado e o Municipio de Sobral/Secretaria da Satde e
Acgdo Social de Sobral/Escola de Formagdo em Satde da Familia
Visconde de Sabodia, uma vez que o valor recebido pelo mesmo nio
configura contrato de emprego e nem objetiva pagamento de salario.
12.2  Os resultados e convocagdes de todas as etapas do processo
seletivo serdo divulgados, na secretaria académica da escola de
Formagdo em Saude da Familia Visconde de Sabdia, de acordo com o
cronograma do processo seletivo constante no item 7 desta Chamada,
ndo havendo, em nenhuma hipdtese, comunicagdo por qualquer outro
meio. 12.3 Acontratagdo se dard em carater temporario e especifico para
a execugdo do presente plano e podera ainda, ser rescindida a qualquer
momento, independentemente de notificagdo prévia, caso o candidato
aprovado ndo apresente postura ética e desempenho profissional
satisfatorio no decorrer do trabalho 12.4 Os casos omissos desta
Chamada Publica serdo decididos pela Comissdo responsavel pelo
processo seletivo Sobral - CE, 20 de Margo de 2014. Maria Socorro de
Aratijo Dias - Diretora Geral Escola de Formagao em Satde da Familia
Visconde de Sabbia.

ANEXO |
FICHA DE INSCRIGAO DO CANDIDATO

INSCRICAO N°
Nome Completo:
Identidade:
FOTO CPF:

Estado Civil
Data do Nascimento / /

Sexo: (__) Masculino (__) Feminino | Cert. Reservista

Titulo de Eleitor: Zona Eleitoral:

N® CTPS N°PIS

Enderego Residencial:

Bairro: CEP:
Cidade:: Estado:

E-mail:
Tel. Fixo: ( ) Celular ()
Escolaridade: Instituicdo

Graduagao:
Especializagdo:

Ano de Término

Mestrado:

Doutorado

() COORDENADOR GERAL
(___)ASSESSOR PEDAGOGICO
( ) FACILITADOR

Declaro sob as penas da Lei, que as declaracdes acima sdo verdadeira e que estou ciente e
concordo com todas as normas, regras e condigdes constante na Chamada de Selegdo Publica
Simplificada de N® 014/2014.

Assinatura do Candidato

SECRETARIA DE CONSERVACAO E SERVICOS PUBLICOS

ATO N° 13.059/2014-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio sob o alicerce no Art. 65 da Lei n° 038/92, c/c a
Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE: Conceder
ao Sr. SEVERINO JOSE DE QUERIOZ NETO, Matricula n° 8062 - na
data de 03/01/2014, ocupante do cargo de Provimento em Comissdo de
Gerente DAS 6, a Gratificagdo por Servigos Relevantes representada
pelasimbologiaDAS-03. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 18 de margo de 2014.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - MARIO CESAR LIMA PARENTE - Secretario de
Conservagao e Servigos Publicos.

SECRETARIA DE URBANISMO

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario da Gestdo Sr.
José Maria de Souza Rosa. CONTRATADO: FRANCISCA FEIJAO
CARNEIRO, CPF: n° 262.733.733-53 OBJETO: Locagao de imovel
situado na Rua Guarani, n® 218, Dom José, Sobral - CE, destinado a sua
utilizagdo para abrigar uma familia que ¢é beneficiaria do Projeto
Melhorias Emergenciais, neste Municipio. MODALIDADE: Dispensa de
Licitagdo N° 015 /2014. PROCESSO: 0205314. VALOR MENSAL: R$
280,00 (duzentos e oitenta reais). VALOR GLOBAL: R$ 3.360,00 (Trés
mil trezentos e sessenta reais). VIGENCIA: Até 27/03/2015. DATA:
27/03/2014.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO - A Secretaria de
Urbanismo, Patrimonio ¢ Meio Ambiente através da Coordenagdo
Administrativa e Financeira vem mui respeitosamente, declarar a
Dispensa de Licitagdo N° 015/ 2014, cujo objetivo encontra-se abaixo
especificado: Locag@o de imovel situado na Rua Guarani, n° 218, Dom
Jos¢ CE, destinado a sua utilizagdo para abrigar a familia que ¢
beneficiaria do Projeto Melhorias Emergenciais, neste Municipio. A
dispensa a que este termo se refere tem como valor global, R$ 3.360 (trés
mil trezentos e sessenta reais). DATA: 27/03/2014. Secretaria de
Urbanismo, Patriménio e Meio Ambiente Sobral - Ceara, 27 de Margo de
2014. Gizella Melo Gomes Secretaria de Urbanismo, Patriménio e Meio
Ambiente.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO - A Secretaria de
Urbanismo, Patrimonio ¢ Meio Ambiente através da Coordenagdo
Administrativa e Financeira vem mui respeitosamente, declarar a
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Dispensa de Licitagdo N° 016/ 2014, cujo objetivo encontra-se abaixo
especificado: Locacdo de imdvel situado na Rua Maria Edite Linhares,
n° 226, Terrenos Novos Sobral CE, destinado a sua utilizagdo para
abrigar a familia que residia na area de intervengdo do Projeto de
Producdo de 1.280 (Mil duzentos e oitenta) unidades habitacionais, no
bairro José Euclides, neste Municipio. A dispensa a que este termo se
refere tem como valor global, R$ 6900,00 (Seis mil e novecentos reais).
DATA: 24/03/2014. Secretaria de Urbanismo, Patrimdnio e Meio
Ambiente Sobral - Ceara, 27 de Margo de 2014. Gizella Melo Gomes
Secretaria de Urbanismo, Patrimonio e Meio Ambiente.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario da Gestao Sr.
José Maria de Souza Rosa. CONTRATADO: JOAO VALRICELIO DE
SOUZA, CPF: n° 068.309.383-50 OBJETO: Locagédo de imovel situado
na Rua Maria Edite Linhares, n°® 226, Terrenos Novos, Sobral - CE,
destinado a sua utilizag@o para abrigar a familia que residia na area de
intervengdo do Projeto de Producdo de 1.280 (mil duzentos e oitenta)
unidades habitacionais, no bairro José Euclides, neste Municipio.
MODALIDADE: Dispensa de Licitagdo N° 016 /2014. PROCESSO:
0241514. VALOR MENSAL: R$ 300,00 (trezentos reais). VALOR
GLOBAL: R$ 3600,00 (Trés mil e seiscentos reais). VIGENCIA: Até
24/03/2015. DATA: 24/03/2014.

ERRATA 1 - O processo de N° 0220114/2014 referente a dispensa de
licitagdo para locagdo de imodvel destinado a sua utilizagdo para moradia
da familia residente na area de interven¢do do Projeto de Produgdo de
1.280 unidades habitacionais no bairro Dr. José Euclides, apresentada
pela secretaria de Urbanismo publicado no Impresso Oficial do
Municipio de n® 528, por meio desta retifica o nome da contratada, onde
se ler Maria Fatima Ribeiro Vasconcelos, se leia Maria Fatima Ribeiro
Cavalcante. Gizella Melo Gomes - Secretaria de Urbanismo.

CONTRATO N° 013/2014 - Processo n° 02201/14 CONTRATO DE
LOCACAO DE IMOVEL QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SOBRAL, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
DE URBANISMO, PATRIMONIO E MEIO AMBIENTE, E A SRA.
MARIA FATIMA RIBEIRO CAVALCANTE, NA FORMA QUE
INDICA. O MUNICIPIO DE SOBRAL, inscrito no CNPJ sob o n°
07.598.634/0001-37, situado a Rua Viriato de Medeiros n° 1250, Centro,
Sobral-Ce, CEP.: 62011-060, neste ato representado pela Secretaria de
Urbanismo, Patrimdénio € Meio Ambiente, Sra. GIZELLA MELO
GOMES, doravante denominada(o), CONTRATANTE e a Sra. MARIA
FATIMA RIBEIRO CAVALCANTE, brasileira, portador da Cédula de
Identidade n® 420750-82 SSP-CE e CPF n° 243.288.633-04, residente e
domiciliada na Travessa Coronel José Inacio, n° 183, Centro, Sobral -
CE, doravante denominada CONTRATADA, tém entre si justa e
acordada a celebracdo do presente contrato, mediante as clausulas e
condigdes seguintes: CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO Constitui
objeto do presente contrato a Locacdo de Imovel na Rua Sdo Judas
Tadeu, n° 89, Sumaré, Sobral - CE, destinado a sua utilizagdo para
abrigar familia que residia na area de intervencdo do Projeto de Producédo
de 1.280 (mil duzentos e oitenta) unidades habitacionais, no bairro José
Euclides, neste Municipio. CLAUSULA SEGUNDA - DA
FUNDAMENTACAO Fundamenta-se o presente contrato na licitagao
realizada sob a modalidade de Dispensa n° 013/2014, na proposta da
Contratada, baseada no art. 24, inciso X, ¢/c o art. 26 da Lei n® 8.666/93.
CLAUSULA TERCEIRA - DO RECURSO As despesas necessarias
para a execugdo do presente contrato correrdo por conta da classificagao
funcional programdatica e da categoria econdmica sob o n°
2001.16.482.0129.1059.3390.3601 do orcamento da Secretaria de
Urbanismo, Patrimonio e Meio Ambiente do Municipio de Sobral.
CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO O
valor do aluguel mensal ¢ de R$ 400,00 (quatrocentos reais), sendo a
primeira parcela no valor de R$ 800,00 e as demais parcelas no valor de
400,00, perfazendo o valor global anual de R$ 4.800,00 (quatro mil e
oitocentos reais). CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO E VIGENCIA O
prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a partir do dia
14.03.2014 a 14.03.2015, podendo, por interesse da Administragao, ser
prorrogado por periodos sucessivos. Paragrafo primeiro  Toda
prorrogagdo de contratos serd precedida da comprovacao de vantagem
da referida medida para a Administragdo, inclusive mediante a
realizagdo de pesquisas de precos de mercado ou de precos contratados
por outros 6Orgdos e entidades da Administragdo Publica. Paragrafo
segundo - A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante

celebragdo de termo aditivo. Pardgrafo terceiro - Caso ndo tenha
interesse na prorrogagdo, o(a) LOCADOR (A) devera enviar
comunicagio escrita ao LOCATARIO, com antecedéncia minima de 90
(noventa) dias da data do término da vigéncia do contrato, sob pena de
aplicaco das san¢des cabiveis por descumprimento de dever contratual.
CLAUSULA SEXTA DO REAJUSTE Sera admitido o reajuste do
prego do aluguel da locagdo com prazo de vigéncia igual ou superior a
doze meses, mediante a aplicagdo do (Indice Geral de Pregos - Mercado -
IGP-M ou Indice Geral de Pregos - Disponibilidade Interna - IGP-DI), ou
outro que venha substitui-lo, divulgado pela Fundagido Getulio Vargas
FGYV, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano,
contado da data da assinatura do contrato, para o primeiro reajuste, ou da
data do ultimo reajuste, para os subsequentes. Nota explicativa: O indice
de reajuste eleito deve ser aquele que melhor reflita a recomposicao de
pregos do especifico setor do objeto do contrato (no caso, locagéo
imobiliaria). Normalmente, na locacdo de imoveis, o indice adotado é o
IGP-M, ou o IGP-DI, ambos da Fundagdo Getllio Vargas, mas trata-se
de critério técnico a ser analisado pelo 6rgdo. Paragrafo primeiro - Caso
o(a) LOCADOR (A) ndo solicite o reajuste até a data da prorrogacéo
contratual, ocorrera a preclusdo do direito, e nova solicitagao s6 podera
ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano,
contado na forma prevista neste contrato. Nota explicativa: A fixacao de
prazo maximo para a solicitagdo do reajuste por parte do locador decorre
de aplicag@o analdgica da orientagdo do TCU, firmada nos Acérdaos n°
1.827/2008 € 1.828/2008 Plenario, e do Parecer n® AGU/JTB 01/2008,
da Advocacia-Geral da Unido (aprovado pelo Presidente da Republica
em despacho de 26/02/2009 e publicado no Diario Oficial da Unido de
06/03/2009), de observancia obrigatoria para todos os 6rgéos e entidades
da Administragdo federal. Pardgrafo segundo O reajuste serd
formalizado no mesmo instrumento de prorrogacdo da vigéncia do
contrato. Paragrafo terceiro - A Administracdo devera assegurar-se de
que o novo valor do aluguel ¢ compativel com os pregos praticados no
mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagdo mais
vantajosa. CLAUSULA SETIMA DOS DEVERES E
RESPONSABILIDADES DO LOCADOR LOCADOR (A) obriga-se a:
1. Entregar o imdvel em perfeitas condigdes de uso para os fins a que se
destina, e em estrita observancia das especificagdes de sua proposta; I1.
Fornecer declaragdo atestando que ndo pesa sobre o imovel qualquer
impedimento de ordem juridica capaz de colocar em risco a locagao, ou,
caso exista algum impedimento, prestar os esclarecimentos cabiveis,
inclusive com a juntada da documentagdo pertinente, para fins de
avaliacdo por parte da Administra¢do; I11. Garantir, durante o tempo da
locagdo, o uso pacifico do imovel; IV. Manter, durante a locagdo, a forma
e o destino do imoével; V. Responder pelos vicios ou defeitos anteriores a
locagio; VI. Fornecer ao LOCATARIO descri¢io minuciosa do estado
do imoével, quando de sua vistoria para entrega, com expressa referéncia
aos eventuais defeitos existentes; VIL. Fornecer ao LOCATARIO recibo
discriminado das importancias pagas, vedada a quitacdo genérica; VIII.
Pagar as taxas de administragdo imobilidria, se houver, e de
intermediagdes, nestas compreendidas as despesas necessarias a afericao
da idoneidade do pretendente ou de seu fiador; IX. Pagar as despesas
extraordindrias de condominio, entendidas como aquelas que ndo se
refiram aos gastos rotineiros de manutencdo do edificio, como, por
exemplo: a. obras de reformas ou acréscimos que interessem a estrutura
integral do imével; b. pintura das fachadas, empenas, pocos de aeragdo e
iluminagdo, bem como das esquadrias externas; c. obras destinadas a
repor as condi¢des de habitabilidade do imodvel; d. indenizagdes
trabalhistas e previdenciarias pela dispensa de empregados, ocorridas
em data anterior ao inicio da locagdo; e. instalagdo de equipamento de
seguranga e de incéndio, de telefonia, de intercomunicagdo, de esporte e
delazer; f. despesas de decoracao e paisagismo nas partes de uso comum;
g. constitui¢do de fundo de reserva, e reposicdo deste, quando utilizado
para cobertura de despesas extraordindrias; X. Pagar os impostos
(especialmente Imposto Predial Territorial Urbano - IPTU) e taxas,
inclusive a contribuicdo para o custeio de servicos de iluminagdo
publica, incidentes sobre o imovel; XI. Nota explicativa: Lembramos
que, embora seja praxe no mercado a atribui¢do da responsabilidade pelo
pagamento do IPTU ao locatario, a legislagdo ndo estabelece tal
obrigacdo. Ao contrario, a atribui¢do compete a principio ao locador,
salvo disposi¢do contratual em contrario (artigo 22, VIII, da Lei n°®
8.245, de 1991). Assim, recomendamos que haja negociagdo de tal
clausula entre as partes, lembrando sempre do principio da prevaléncia
do interesse publico. XII. Entregar, em perfeito estado de
funcionamento, os sistemas de ar-condicionado, combate a incéndio e
rede de l6gica, bem como o sistema hidraulico e a rede elétrica; XIII.
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Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitagdo
e qualificagdo exigidas no processo de dispensa de licitagdo; XIV. Exibir
a0 LOCATARIO, quando solicitado, os comprovantes relativos as
parcelas que estejam sendo exigidas; XV. Informar ao LOCATARIO
quaisquer alteragdes na titularidade do imovel, inclusive com a
apresentagdo da documentacdo correspondente. CLAUSULA OITAVA
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DO LOCATARIO O
LOCATARIO obriga-se a: I. Pagar o aluguel e os encargos da locagio
exigiveis, no prazo estipulado neste contrato; I1. Servir-se do imoével para
0 uso convencionado ou presumido, compativel com a natureza deste e
com o fim a que se destina, devendo conserva-lo como se seu fosse; 1.
Restituir o imovel, finda a locacdo, nas condi¢des em que o recebeu,
conforme documento de descrigdo minuciosa elaborada quando da
vistoria para entrega, salvo os desgastes e deterioragdes decorrentes do
uso normal; IV. Comunicar ao LOCADOR (A) qualquer dano ou defeito
cuja reparagdo a este incumba, bem como as eventuais turbagdes de
terceiros; V. Consentir com a realizagdo de reparos urgentes, a cargo do
LOCADOR (A), assegurando-se o direito ao abatimento proporcional
do aluguel, caso os reparos durem mais de dez dias; VI. Realizar o
imediato reparo dos danos verificados no imdvel, ou nas suas
instalagdes, provocados por seus agentes, funcionarios ou visitantes
autorizados; VII. Ndo modificar a forma externa ou interna do imoével,
sem o consentimento prévio e por escrito do LOCADOR (A); VIIL
Entregar imediatamente ao LOCADOR (A) os documentos de cobranga
de tributos e encargos condominiais, cujo pagamento nao seja de seu
encargo, bem como qualquer intimacdo, multa ou exigéncia de
autoridade publica, ainda que direcionado a0 LOCATARIO; IX. Pagar
as despesas ordinarias de condominio, entendidas como aquelas
necessarias a sua administracdo, como, por exemplo: a. salérios,
encargos trabalhistas, contribuigdes previdenciarias e sociais dos
empregados do condominio; b. consumo de agua e esgoto, gas, luz e
for¢a das areas de uso comum; c. limpeza, conservagdo e pintura das
instalacdes e dependéncias de uso comum; d. manutengao e conservagao
das instalagdes e equipamentos hidraulicos, elétricos, mecéanicos e de
seguranga, de uso comum; €. manuteng¢ao e conservagao das instalagdes
e equipamentos de uso comum destinados a pratica de esportes ¢ lazer; f.
manutengdo e conservagdo de elevadores, porteiro eletrénico e antenas
coletivas; g. pequenos reparos nas dependéncias e instalagdes elétricas e
hidraulicas de uso comum; h. rateios de saldo devedor, salvo se
referentes a periodo anterior ao inicio da locagéo; i. reposi¢ao do fundo
de reserva, total ou parcialmente utilizado no custeio ou
complementagdo de despesas ordinarias, salvo se referentes a periodo
anterior ao inicio da locag@o. X. Pagar as despesas de telefone e de
consumo de energia elétrica, gas (se houver) e 4gua e esgoto; XI. Permitir
a vistoria do imodvel pelo(a) LOCADOR (A) ou por seus mandatarios,
mediante prévia combinagio de dia e hora; CLAUSULA NONA DAS
BENFEITORIAS E CONSERVACAO As benfeitorias necessarias
introduzidas pelo LOCATARIO, ainda que ndo autorizadas pelo(a)
LOCADOR (A), bem como as uteis, desde que autorizadas, serdo
indenizaveis e permitem o exercicio do direito de retengdo, de acordo
com o artigo 35 da Lein® 8.245, de 1991, e o artigo 578 do Cddigo Civil.
Paragrafo primeiro - O LOCATARIO fica desde ja autorizado a fazer, no
imovel locado, as adaptagdes indispensaveis ao desempenho das suas
atividades. Paragrafo segundo - Em qualquer caso, todas as benfeitorias
desmontaveis, tais como lambris, biombos, cofre construido, tapetes,
etc., poderdo ser retirados pelo LOCATARIO, devendo o imével locado,
entretanto, ser devolvido com os seus respectivos acessorios. Paragrafo
terceiro - Finda a locagao, sera o imovel devolvido ao LOCADOR(A),
nas condi¢des em que foi recebido pelo LOCATARIO, conforme
documento de descri¢do minuciosa elaborada quando da vistoria para
entrega, salvo os desgastes e deterioracdes decorrentes do uso normal.
CLAUSULA DECIMA DAS ALTERACOES Eventuais alteracdes
contratuais reger-se-ao pela disciplina do artigo 65 da Lei n° 8.666, de
1993. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA DAS INFRACOES E DAS
SANCOES ADMINISTRATIVAS A inexecucio total ou parcial do
contrato, ou o descumprimento de qualquer dos deveres elencados no
contrato, sujeitara o(a) LOCADOR (A), garantida a prévia defesa, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as penalidades de: a)
adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratagdo; b) multa
moratdria de até 10% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre
o valor mensal da contratagdo; Nota explicativa: A Administragdo deve
decidir, caso a caso, de acordo com o objeto, qual o prazo limite para a
mora da contratada, a partir do qual a execug@o da prestacdo deixa de ser
util para o 6rgéo e enseja a rescisdo do contrato. ¢) multa compensatoria

de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecugdo total ou parcial da obrigagdo assumida, podendo ser
cumulada com a multa moratdria; d) suspensao de licitar e impedimento
de contratar com a Secretaria da Gestdo, pelo prazo de até dois anos; e)
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punig¢ao ou
até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o LOCADOR
ressarcir a Administragdo pelos prejuizos causados; f) a penalidade de
multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.
Paragrafo primeiro - Também ficam sujeitas as penalidades de suspensio
de licitar e impedimento de contratar e de declara¢do de inidoneidade,
previstas acima, as empresas ou profissionais que, em razdo do presente
contrato: a) tenham sofrido condenagdes definitivas por praticarem, por
meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de tributos; b) tenham
praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo; c)
demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragéo
em virtude de atos ilicitos praticados. Paragrafo segundo A aplicacdo de
qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo
administrativo que assegurard o contraditério ¢ a ampla defesa
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993.
Paragrafo terceiro - A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes,
levara em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater
educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo,
observado o principio da proporcionalidade. Paragrafo quarto - As
multas devidas e/ou prejuizos causados ao LOCATARIO serdo
deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor do
Municipio, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa
do Municipio e cobrados judicialmente. Pardgrafo quinto - Caso o
LOCATARIO determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao.
Paragrafo sexto - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no
SICAF. Paragrafo sétimo - As sang¢des aqui previstas sdo independentes
entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou, no caso das multas,
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA MEDIDAS ACAUTELADORAS
Consoante o artigo 45 da Lein® 9.784, de 1999, a Administragdo Publica
podera motivadamente adotar providéncias acauteladoras, inclusive
retendo o pagamento, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de
dificil ou impossivel reparagio. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA RESCISAO CONTRATUAL O LOCATARIO, no seu lidimo
interesse, podera rescindir este contrato, sem qualquer onus, em caso de
descumprimento total ou parcial de qualquer clausula contratual ou
obrigacao imposta a0 LOCADOR (A), sem prejuizo da aplicag@o das
penalidades cabiveis. Paragrafo primeiro - A rescisdo por
descumprimento das clédusulas e obriga¢des contratuais acarretara a
execucdo dos valores das multas e indenizagdes devidos ao
LOCATARIO, bem como a retengdo dos créditos decorrentes do
contrato, até o limite dos prejuizos causados, além das san¢des previstas
neste instrumento. Paragrafo segundo - Também constitui motivo para a
rescisdo do contrato a ocorréncia de qualquer das hipdteses enumeradas
no artigo 78 da Lein® 8.666, de 1993, que sejam aplicaveis a esta relagao
locaticia. Paragrafo terceiro - Nas hipoteses de rescisdo de que tratam os
incisos XII a XVII do artigo 78 da Lei n° 8.666, de 1993, desde que
ausente a culpa do LOCADOR (A), o LOCATARIO o ressarcira dos
prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido. Paragrafo
quarto - Caso, por razdes de interesse publico, devidamente justificadas,
nos termos do inciso XII do artigo 78 da Lei n° 8.666, de 1993, o
LOCATARIO decida devolver o imovel e rescindir o contrato, antes do
término do seu prazo de vigéncia, ficara dispensada do pagamento de
qualquer multa, desde que notifique o0 LOCADOR, por escrito, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. Paragrafo quinto - Na hipotese
do pardgrafo acima, caso ndo notifique tempestivamente o(a)
LOCADOR (A), e desde que este ndo tenha incorrido em culpa, o
LOCATARIO ficara sujeita a0 pagamento de multa equivalente a 2
(dois) aluguéis, segundo a propor¢do prevista no artigo 4° da Lei n°
8.245,de 1991, e no artigo 413 do Cdédigo Civil, considerando-se o prazo
restante para o término da vigéncia do contrato. Paragrafo sexto - Nos
casos em que reste impossibilitada a ocupag@o do imovel, tais como
incéndio, desmoronamento, desapropriagdo, caso fortuito ou forga
maior, etc., 0 LOCATARIO podera considerar o contrato rescindido
imediatamente, ficando dispensada de qualquer prévia notificagdo, ou
multa, desde que, nesta hipdtese, ndo tenha concorrido para a situagao.
Paragrafo sétimo - O procedimento formal de rescisdo tera inicio
mediante notificagdo escrita, entregue diretamente a0 LOCADOR(A) ou
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por via postal, com aviso de recebimento. Pardgrafo oitavo - Os casos da
rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos, assegurado
o contraditdrio e a ampla defesa, e precedidos de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente. CLAUSULA DECIMA
TERCEIRA DA PUBLICAGAO Incumbirdi o LOCATARIO
providenciar a publicagdo do extrato deste contrato na Imprensa Oficial,
até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no
prazo de 20 (vinte) dias daquela data. CLAUSULA DECIMA
TERCEIRA DO FORO O foro para dirimir as questdes oriundas da
execugdo ou da interpretacdo deste Contrato, ¢ o da Comarca de Sobral
CE., podendo os casos omissos serem resolvidos de comum acordo pelos
contratantes. E, por estarem assim justos e combinados, assinam o
presente contrato em 03 (trés) vias de igual teor e na presencga de 02
(duas) testemunhas. Sobral CE, 14 de margo de 2014. GIZELLA MELO
GOMES CONTRATANTE - MARIA FATIMA RIBEIRO
CAVALCANTE CONTRATADA.

PORTARIA N°.172/2014-SEGES - A SECRETARIA DE
URBANISMO, no uso de suas atribui¢des legais, conforme delegagio
de competéncia conferida pela alinea “d” do Art. 1°da Lei Municipal N°
091 de 16 de janeiro de 1997, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de
fevereiro de 2013, tendo em vista o que consta no processo n°. 0089814
da Procuradoria Geral do Municipio. RESOLVE: Conceder, nos termos
do Art. 104, da Lei Municipal n°®. 038 de 15 de dezembro de 1992, o (a)
servidor (a) MARIA DO SOCORRO IBIAPINA CUNHA ALVES,
ocupante do cargo de Engenheira Civil, Matricula N° 8026, lotada na
Secretaria de Urbanismo deste Municipio, 03 (trés) meses da LICENCA
PREMIO, referente ao periodo aquisitivo de 01 de margo de 2003 201 de
margo de 2008, a que faz jus, a ser gozada no periodo de 01 de margo de
2014 a 30 de junho de 2014. Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 21 de margo de 2014. GIZELLA MELO GOMES
- Secretaria de Urbanismo.

PORTARIA N°.173/2014-SEGES - A SECRETARIA DE
URBANISMO, no uso de suas atribuigdes legais, conforme delegagio
de competéncia conferida pela alinea “d” do Art. 1°da Lei Municipal N°
091 de 16 de janeiro de 1997, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de
fevereiro de 2013, tendo em vista o que consta no processo n°. 0906713
da Procuradoria Geral do Municipio. RESOLVE: Conceder, nos termos
do Art. 104, da Lei Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, o (a)
servidor (a) PAULO ROGER RODRIGUES E SILVA, ocupante do
cargo de Engenheiro Operacional, Matricula N° 6239, lotado na
Secretaria de Urbanismo deste Municipio, 03 (trés) meses da LICENCA
PREMIO, referente ao periodo aquisitivo de 03 de agosto de 2003 401 de
margo de 2008, a que faz jus, a ser gozada no periodo de 01 de margo de
2014 a 30 de junho de 2014. Publique-se, Registre-se ¢ Cumpra-se.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 21 de margo de 2014. GIZELLA MELO GOMES
- Secretaria de Urbanismo.

PORTARIA N° 168/2014-SG - A SECRETARIA DA
AGRICULTURA, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o
inciso o ”XI” Art. 2° da Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de
2013. RESOLVE: 1° - Designar o Servidlor EDMAR MESQUITA
JUNIOR, Gerente da Secretaria de Urbanismo, a fim de participar da
capacitagdo presencial no portal dos convénios - SICONV, nos dias
24,25,26,27 ¢ 28 de margo de 2014, em Fortaleza/CE. 2° - Atribuir a
referida servidora 04(quatro) diarias e %2 (meia), totalizando o valor de
R$ 405,00 (quatrocentos e cinco reais). Cientifique-se ¢ cumpra-se.
Secretaria de Urbanismo, em 24 de margo de 2014. GIZELLA MELO
GOMES - Secretaria de Urbanismo.

‘ AUTARQUIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - AMMA

AUTARQUIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE AMMA -
Torna publico que concedeu a Licenca de Instalacdo
(Regularizagdo) n° 028/2014 AMMA, com vencimento em
24/03/2015, a SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOBRAL,
referente as obras e atividades para constru¢do/reforma do Centro de
Parto Normal CPN da Maternidade Sant'Ana, nas dependéncias da
Santa Casa de Misericordia de Sobral, contemplando uma area total
de 508,85 m?, a Rua Antonio Crisostomo de Melo, n° 99 Bairro
Centro, no municipio de Sobral - CE. Processo AMMA 3325/2014.
Foi determinado o cumprimento da Legislagdo Ambiental em vigor.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE AMMA -
Torna publico que concedeu a Licenga de Operagdo (Renovagdo) n°
054/2014 AMMA, com vencimento em 24/03/2015, a PAI ETERNO
CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, referente as atividades de
fabricagdo de estruturas pré-moldadas de concreto armado,
transformacdo do cimento e agregados em artefatos para uso da
construgao civil e suas correlatas, empresa a Rua Jodo Germano da Ponte
Neto, n° 251 Bairro Jatoba, no municipio de Sobral - CE. Processo
AMMA 3317/2014. Foi determinado o cumprimento da Legislagdo
Ambiental em vigor.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE AMMA -
Torna publico que concedeu a Licenga de Operagdo (Renovagdo) n°
053/2014 AMMA, com vencimento em 24/03/2015, a MURILO
VASCONCELOS POMPILIO - ME, referente a fabricagdo e comercio
de produtos de padaria e confeitaria, com predominancia de revenda e
produgdo propria, empresa a Rua Recife, n® 101 Bairro Alto da Brasilia,
no municipio de Sobral - CE. Processo AMMA 3307/2014. Foi
determinado o cumprimento da Legislagdo Ambiental em vigor.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE AMMA -
Torna publico que concedeu a Licenga de Operagdo (Renovagdo) n°
052/2014 AMMA, com vencimento em 24/03/2015, a FERNANDO
MELO DE SOUSA ME, referente a atividade de serraria com
fabricacdo de artefatos diversos com predomindncia em madeira,
empresa & Rua Janio Quadros, n° 51 Bairro Centro, no municipio de
Sobral - CE. Processo AMMA 3301/2014. Foi determinado o
cumprimento da Legislagdo Ambiental em vigor.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE AMMA -
Torna publico que concedeu a Licenga de Operagdo (Renovagio) n°
051/2014 AMMA, com vencimento em 22/03/2015, a ANTONIO
MARTINS VIANA, referente as atividades de prestagao dos servicos de
lavagem, lubrificagdo e polimento em veiculos automotores, e
atividades de borracharia, empresa a Rua do Logradouro, s/n° - Bairro
Centro distrito de Aracatiagu, no municipio de Sobral - CE. Processo
AMMA 3281/2014. Foi determinado o cumprimento da Legislagao
Ambiental em vigor.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE AMMA -
Torna publico que concedeu a Licenca de Instalagdo n°® 027/2014
AMMA, com vencimento em 21/03/2015, a CID FERREIRA GOMES,
referente as obras e atividades para implantagdo de um condominio
logistico, com a construgdo de galpdes para fins comerciais empresas de
logistica, contemplando uma area total construida de 3.372,34 m?,
localizados a Avenida Corte Oito, n° 552 Bairro COHAB II, no
municipio de Sobral - CE. Processo AMMA 3326/2014. Foi determinado
o cumprimento da Legislagio Ambiental em vigor.

FUNDO SOCIOAMBIENTAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL
FUNSAMS - REGIMENTO INTERNO Capitulo I Da Natureza Art.1°-
O Fundo Socioambiental do Municipio de Sobral FUNSAMS,
instituido pelo artigo 171 e seguintes da Lei Complementar n® 028, de 15
de dezembro de 2008, regulamentado pelo Decreto n® 1552, de 10 de
dezembro de 2013, vinculado a Secretaria de Urbanismo, Patriménio e
Meio Ambiente SEURB, ¢ 6rgdo de natureza contabil, sera gerido de
acordo com as normas estabelecidas no presente regimento interno.
Capitulo II Da Administragdo e Gestdo do Fundo Art.2° - O Fundo
Socioambiental do Municipio de Sobral sera gerido pelo Conselho
gestor composto pelos titulares e suplentes dos seguintes Orgaos,
instituigdes e entidades abaixo: I ~Autarquia Municipal do Meio
Ambiente AMMA,; Il Secretaria da Educagao - SEDUC; III Secretaria
da Agricultura e Pecuaria - SEAGRI; IV Instituto Federal de Ensino do
Ceara - IFCE; V Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais de
Sobral; VI Ordem dos Advogados do Brasil OAB Seccao de Sobral; VII
Associagdo Comercial e Industrial de Sobral ACIS; VIII Federagdo
Sobralense de Associagdes Comunitarias, Entidades Nao
Governamental e de Assisténcia Social - FESEC; IX Centro de Estudos
e Apoio ao Trabalhador e a Trabalhadora CEAT. §1° - O Conselho
Gestor do Fundo Socioambiental do Municipio de Sobral FUNSAMS -
sera presidido pelo Superintendente da Autarquia Municipal do Meio
Ambiente AMMA, o qual, em suas auséncias ou impedimentos
eventuais, indicara o Assessor Juridico da referida Autarquia. §2° - O
Secretario de Urbanismo e o Superintendente da AMMA terdo
competéncia para a assinatura dos cheques objetivando a movimentagao
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dos recursos do FUNSAMS. §3° - O Presidente do Conselho Gestor
indicara um(a) Secretario(a) Executivo(a), fungao esta que sera exercida
por um servidor publico. §4° - O Conselho Gestor do Fundo
Socioambiental do Meio Ambiente do Municipio de Sobral FUNSAMS
se reunird ordinariamente a cada 02 (dois) meses, conforme calendario
aprovado para o ano seguinte, na Ultima reunido de cada ano, e
extraordinariamente por convocagao de seu Presidente. §5° - O Conselho
Gestor do Fundo Socioambiental do Municipio de Sobral FUNSAMS
decidira por maioria simples dos membros presentes, cabendo ao seu
Presidente o voto de desempate, na reunido em que o processo for
relatado ou, se pedido vista, na subseqiiente. §6° - O Conselho Gestor do
Fundo Socioambiental do Municipio de Sobral FUNSAMS podera
criar grupos de trabalho, com prazo determinado, para a apreciagdo de
temas especificos. Tais grupos serdo constituidos por membros do
Conselho Gestor, técnicos da SEURB, AMMA e de outros 6rgdos
municipais, estaduais ou federais, podendo ser assessorado por
especialistas. §7° - As deliberagdes do Conselho Gestor do Fundo
Socioambiental do Municipio de Sobral FUNSAMS serdo publicadas
na imprensa Oficial do Municipio de Sobral-Ceara. Capitulo III Das
Competéncias do Conselho Gestor Art.3° - Cabe ao Conselho Gestor
zelar pela aplicac@o de recursos do Fundo Socioambiental de acordo com
sua finalidade legal, competindo-lhe: I Fazer cumprir as diretrizes
prioritarias determinadas no artigo 5° de Decreto n® 1552 de 10 de
dezembro de 2013; II Fixar critérios para a aplica¢éo dos recursos do
Fundo, levando em conta as diretrizes do Conselho Municipal de Defesa
do Meio Ambiente COMDEMA; III Avaliar e aprovar os projetos
apresentados; IV Identificar os instrumentos para a utilizagdo dos
recursos do Fundo, a saber: a) Repasse de verbas a outro o6rgdo da
Administragdo Direta Municipal; b) Repasse de verbas a 6rgdo da
Administrag@o Indireta Municipal, através de convénio; ¢) Celebragio
de convénio de colaboracdo ou cooperacdo entre os entes da
Administra¢do publica federal, Estadual ou de outros municipios, ou
com entidades ndo governamentais; d) Outros meios a determinar. V
Supervisionar os projetos em execugdo, bem como aprovar os relatorios
de acompanhamento; VI Aprovar as contas do exercicio a serem
submetidas a Controladoria Geral e ao Tribunal de Contas do Municipio
e do Estado, quando for o caso; VII Aprovar o relatério anual do Fundo;
VIII Apresentar ao Secretario de Urbanismo o plano anual de trabalho e
seu respectivo orgamento. Capitulo IV Do Secretario Executivo do
Fundo Art.4° - Compete ao Secretario(a) Executivo(a): I Elaborar a
pauta das reunides; II Secretariar as reunides, bem como viabilizar as
deliberagdes do Conselho Gestor do Fundo Socioambiental do
Municipio de Sobral; III Receber e distribuir aos respectivos relatores os
projetos apresentados; IV Elaborar a prestagdo de contas do Fundo e o
relatorio anual de atividades, o qual deverd conter, no minimo: a)
Objetivos e prioridades; b) Orgamento, origem dos créditos e balango; c)
Resultados previstos e alcancados; d) Relagdo dos membros do
Conselho Gestor; e) Reunides realizadas; f) Diretrizes para o proximo
exercicio fiscal. V' Subsidiar o Conselho Gestor na elaboragdo do plano
anual de trabalho e seu respectivo orcamento; VI ~Promover as
atividades de captagdo de recursos. Capitulo V Da Selegdo dos Projetos
Art.5° - A selegdo dos projetos obedecera aos seguintes critérios, sem
prejuizo de outros que poderdo, a qualquer tempo, ser estabelecidos pelo
Conselho Gestor do Fundo Socioambiental do Municipio de Sobral-
Ceara: I A relevancia do objeto do projeto; II A criatividade e
confiabilidade das técnicas e métodos propostos; III A comprovagéo da
capacidade gerencial e técnica do proponente; [V A reaplicabilidade e a
importancia demonstrativa do projeto; VA analise custo beneficio do
projeto; VI A disponibilidade de recursos; VII A adequagdo as
prioridades fixadas; VIII Os resultados sociais do projeto e sua
articulagdo comunitaria; IX O prazo de conclusdo ndo muito extenso e
longa duragdo dos resultados; Capitulo VI Da Liberagdo e Aprovagdo
dos Projetos Art.6° - Os projetos serdo apresentados pelas institui¢des da
administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios,
organizag¢des da sociedade civil de interesse publico e organizagdes nao
governamentais brasileiras sem fins lucrativos, cujos objetivos estejam
relacionados aos do Fundo que terdo sua aprovagdo condicionada a: I
Comprovagdo de existéncia formal e pleno funcionamento da
organizacdo ha pelo menos Ol(um) ano; II Comprovagdo de
gerenciamento em projetos ambientais; III  Comprovagdo de
experiéncia e capacitagdo profissional dos responsaveis pelo projeto; [V
Oferecimento de pelo menos 30%(trinta por cento) do valor do projeto
ou outro percentual definido excepcionalmente pelo Conselho Gestor; V
Apresentacdo do balango referente ao ultimo exercicio VI
Comprovagdo de regularidade fiscal perante o Municipio, e, no

pertinente, perante o estado e a Unido. Capitulo VII Da Liberagdo dos
Recursos Art.7° - Cada projeto devera ser acompanhado do cronograma
fisico-financeiro, com previsao de resultados intermediarios e final. § 1°
- A liberagdo dos recursos obedecera ao cronograma, ficando
condicionada a aprovagao da prestagdo de contas da etapa anterior. §2° -
Eventual atraso no cumprimento do cronograma fisico devera ser
justificado com a indica¢@o de medidas cabiveis para a recuperagdo do
cronograma original. Capitulo VIII Das Auséncias Art. 8°- A auséncia
ndo justificada dos membros por trés reunides consecutivas, no decorrer
do biénio, implicara sua substituicdo no Colegiado. Capitulo IX Das
Disposig¢des Finais Art.9° - Elege-se o foro da Comarca de Sobral para
dirimir quaisquer tipos de conflitos juridicos ou administrativos que por
ventura se apresentarem. Art. 10° - Este regimento Interno entra em vigor
na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Sobral-CE, 06 de margo de 2014.

CONSELHO MUNICIPAL DO PLANO DIRETOR - CMPD

ATA DA 1°. REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DO PLANO DIRETOR/CONCIDADES, realizada no
Auditério do CDL de Sobral, Sito a Rua Doutor Monte, 517 - Centro, das
16has 18h, em13 de fevereiro de 2014, Sobral CE. Aos treze dias do més
de fevereiro do ano de dois mil e quatorze (13/02/2014), a reunido teve
inicio as dezesseis horas, no Auditorio do CDL de Sobral, sito a Rua
Doutor Monte, 517 - Centro, Sobral - CE, reuniram-se sob a presidéncia
da Sra. Gizella Melo Gomes, Secretaria de Urbanismo, Patrimonio e
Meio Ambiente e Presidente do Conselho Municipal do Plano Diretor.
Na oportunidade foram constatados 14 (quatorze) conselheiros (as)
presentes a 1* Reunido Ordinaria do Conselho Municipal do Plano
Diretor/ConCidades. Na oportunidade a presidente do Conselho
agradeceu a presenga dos Conselheiros (as), dos (as) construtores (as) e
convidados (as) presentes. Continuando, a senhora presidente Gizella
Melo Gomes inicia a reunido fazendo uma exposi¢do da pauta a
seremapreciadas e debatidas, cito: 1)Aprovacdo do calendario das
reunides do CMPD/ConCidades referente o ano de 2014; 2) Alteragdo do
Regimento Interno, no que diz respeito da composi¢do dos seus
representantes e outras pertinentes para o bom funcionamento do
Conselho; 3) Inclusdo de novas instituigdes com seus respectivos
representantes no CMPD/ConCidades; 4) Apresentacdo do projeto
Reserva do Coérrego Bairro Inteligente, empreendimento da construtora
Mae Rainha.Na oportunamente os conselheiros (as) receberam o
material contendo as informagdes necessarias das pautas 2 (dois) e 4
(quatro), para que os mesmos (as) pudessem apreciar os conteudos das
matérias para posteriores deliberagdes.O Sr. Cassiano de Almeida Matos
Secretario Executivo do ConCidades, fez a explanacdo da primeira pauta
relativamente sobre o Calendario das Reunides do CMPD/ConCidades
referente o ano de 2014.0 secretario executivo, também fez a
apresentagdo da segunda pauta referente aalteragdo do Regimento
Interno do conselho, no que diz respeito da composicdo dos seus
representantes e outras pertinentes para o bom funcionamento do
Conselho, sendo que na oportunidade foi somente apreciado e discutido,
ndo havendo deliberagdo por parte dos conselheiros presentes.Sobre a
inclusdo de novas institui¢des, foi dado oportunidade para as institui¢des
presentes se manifestassem e na ocasido a CIC Centro Industrial do
Ceara, Sindicato dos Servidores de Sobral e o IAB Instituto dos
Arquitetos do Brasil, se mostraram interessados em participar do
colegiado do ConCidades, para tanto se faz necessario que as instituigdes
formalizem a indicagdo de seus representantes junto ao secretario
executivo do conselho. Na sequénciao Sr. Raimundo Vieira Neto,
Gerente do Centro de Controle de Zoonoses de Sobral-CE, foi convidado
pela Dr*. Gizella para fazer a apresentagdo da situagdo atual da
manifestacdo da dengue no municipio de Sobral, frisando bem sede e
distritos, onde mostrou a real situag@o e que a mesma merece mais agdes
do poder publico e populagdo. Na ocasido explanou aos construtores
convidados sobre a necessidade de terem mais cuidados nas obras de
construcdo civil para o combate a0 mosquito vetorque afeta o homem e
constitui-se em sério problema de saude publica.Dando continuidade a
reunido, os senhores Herbert Rocha eManoel Brancante, que ambos
osarquitetos e urbanistas,sdo convidados a fazerem a apresentagdo do
Projeto Reserva do Corrego Bairro Inteligente, empreendimento da
Construtora Mae Rainha. Na oportunidade os arquitetos mostram a
localizagdo do terreno no territdrio da cidade entre o agude Cachoeiro ¢ a
CE362 (estrada Sobral -Massapé), a terra originaria de 08 (matriculas)e a
atual legislacdo incidente na area. Em seguida fazem um breve historico
das intervengdes ocorridas no sitio em questdo com a construgdo do
acude Cachoeiro e seu vertedouro, a construgdo da estrada para o
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Massapé até a constitui¢do de uma APA no local através de lei municipal. RESULTADO ANALISE DE RECURSOS 2% ETAPA

Alegam ainda sinais de incompatibilidade juridica da legislagdo urbana

municipal na area com a APA implantada e propde um novo modelo de IN?[ERTQE.EO CANDIDATO CATEGORIA RESULTADO
ocupacdo mais adequado inspirado nos suburbs americanos o que reduz s MORGANA PATRICIA FARIAS BASTOS Aesstente Socil RECURSO DEFERIDD
adensidade populacional o que garante uma ambiéncia mais sustentavel. SARAIVA

. d 1 ~ 1 . d . d d 6 RAFAEL MOURAQ BARBOSA AUXILIARADMINISTRATIVO | RECURSO INDEFERIDO
Continuando a explanagdo, o planejamento das vias do empreendimento 3 IARIA DE JESUS RODRIGUES IR CUIDADOR RECURSO INDEFERIDO
S€ C()munica com oS bairr()s adjacentes COmo um t()d(),estand() bem 28 FABIANA FERREIRA GOMES FERNANDES ORIENTADOR SOCIAL CREAS RECURSO DEFERIDO

inserido na cidade. Finalizando a apresentagdo, Herbert Rocha afirma
que todos os recursos hidricos localizados no empreendimentoserao
mantidos, visto que este requisito seria a marca do projeto e disse ainda
que a parte mais ambientalmente sensivel do empreendimento ¢ a
publica evitando desta formaoutras ocupagdes mais agressivas.O fato de
o local ser atualmente constituido daAPA do Cérrego levou a discussio
de sua real necessidade. Segundo Herbert, APAs em propriedade
privadas ndo sdo acessiveisa populagdo, porém quando seus recursos se

Sobral, 26 de margo de 2014.
FRANCISCA VALDIZIA BEZERRA RIBEIRO

Secretaria do Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza

EDITAL N° 01/2014 - RESULTADO FINAL POS RECURSO PARA CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR CANDIDATOS APROVADOS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - TECNICO DA GESTAO

PONTUAGAD

ORDEM NOME NOTA PROVA NOTA ENTREVISTA TiTuLOS TOTAL

transformam em parques, ai sim, torna-se mais acessivel a comunidade. 1__|/SMENIA KEYSE ARAUJO RODRIGUES B 0 a7 550
: ~ L . : 2 [JAIANE OSORIO PORCINO 9.4 9 33,2 51,6
Findada a apresentagao, o secretario adjunto deNUrbanlsmo, Sr. Laerte R = - = 53
Cavalcante parabeniza o projeto, a reducdo da densidade ea o |VIORGANA PATRICIA FARIAS BASTOS . s " s

acessibilidade as areas de preservacio. Na oportunidade perguntou a SARAIVA

respeito do destino final do esgotamento sanitario da area.Sr. Wilson
Angelim indagou sobre a redefini¢do da APA do Corrego. Dr*. Gizella

CARGO: PSICOLOGO - TECNICO DA GESTAQ

. - R . NOTA PROVA NOTA PONTUAGAOT| TOTAL
disse que ndo tem o plano de manejo onde se pode construir na APA do ORDEM NOME DISSERTATIVA | ENTREVISTA | _[TULOS

. . , . \ . ~ 1|THAISA QUIXADA FONTENELE 9.5 10 288 48,3
Corrego. Garantir os recursos hidricos, obedecendo as legislagdes ST KR O SUSA GADELTR 3 = o 70

ambientais pertinentes a protecdo de suas margens, sem a configuragio 3[MARIA LEILIANE ROSA B. ANDRADE 55 0 19 375
de APA no sitio, segundo a Presidente, seria a solugdo mais plausivel. Sr.

CARGO: PEDAGOGO - TECNICO DA GESTAO

Erasmo, da Procuradoria Geral do Municipio, falou em relag@o ao papel NAO HOUVERAM APROVADOS.
do Riacho Mata Fresca no contexto e a importidnciado respeito CARGO: NUTRICIONISTA - TECNICO DA GESTAO

1 1 1 NOTA PROVA NOTA PONTUAGAOT| TOTAL
ambiental. Sr. Brancante reafirma que o empreendimento respeitou os ORDEM NOME ossentana | entrevista || oL

recursos ambientais. Dr. Gizella disse que na area entre o bairro 7[INDIRA GAIDE DE A CAVALCANTE g 9 364 534
planejado e 0 Agude Cachoeiro deveria haver uma integragdo entre uma e 2|JESSIKA LORENA PARENTE LINFARES ikl ! U 328
outrade forma a proteger este importante recurso hidrico.Nao havendo

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - TECNICO DE REFERENCIA DA PROTEGAO SOCIAL
nada mais a tratar a Sr*. Presidente deu por encerrada a 1*. Reunido NOTA PROVA NOTA  |PONTUAGAOT| TOTAL
ey . . ;. ORDEM NOME DISSERTATIVA | ENTREVISTA ITULOS
Ordindria. E para constar, eu, Cassiano de Almeida Matos, secretario TR ECoESEoTo 5 i 62 7
executivo do Conselho Municipal do Plano Diretor/ConCidades, lavrei a Z_l_ALBISTEN'A LIMA DA COSTA 7 10 38 55,0
. , . . 3|EMANOEL DAVID TOMAZ DE L SOUSA 9 10 34 53,0
presente ata, que lida e achada conforme, serd por mim assinada e por A AIRES ELIE DANTAS D05 SANTOS 5 5 e )
todos os membros presentes. Sobral CE, 13 de fevereiro de 2014. 5|LUCYANNE ARRUDA OLIVEIRA 95 10 31 505
. . o . B|MONIKA BARROS ZUREK 75 10 30,2 47,7
Cassiano de. Almelda. Matos - Secretario Executlv.o do Il_KELLYCUNHAFREIRE - = o Ty
CMPD/ConCidades; Gizella Melo Gomes - Secretaria de B|RITA DE CASSIA PEREIRA 7 70 7 45,0
. . . . Q[CLAUD\A MARIA FEITOSA ROCHA 8 10 26,4 44,4
Urbanismo/Pres. CMPD/ConCidades; Francisco Laerte Cavalcante - 7ol ARIA DA CONGEIGRO NOGUETRA : T = )
Secretaria de Urbanismo SEURB; Maria de Lourdes do Nascimento - 1 |NAYARA VIEIRA MAFURUNGA 75 3 %64 2,9
. . . 4 : : : 12|NUBIA DO VALE CAVALCANTE 7 10 25,6 42,6
Secretaria {ie Cultura e Turismo SECULT, José Ilo de thelra Santiago L R W e - : = Y
- Secretaria de Obras; Francisco Handerson Miranda Gomes - 14|LARISSA BASTOS DOS SANTOS ROCHA 9 10 30,8 40,8
H 10 . A 1 1 - 15[ANDREA DE LIMA GOMES -] 9 23,6 40,6
Procuradorla G.er.al do Mun}mplo ‘PGM, José Wilson Angelim —1G|-PABLO Tt < = == e
Autarquia Municipal de Meio Ambiente-AMMA; Mardens Ney de T7|GLADSTON FERREIRA DA SILVA B 3 7 36,0
Sousa Vasconcelos - Corpo de Bombeiro Militar; Fabiano Carneiro ‘?E‘R'“OSE SOUSA LINHARES ¢ il e i
. . N . . . 19|MORGANA REGINA PONTE MONTE 8 9 19,6 36,6
Ribeiro - Inst. Federal de Educ., Ciéncia e Tecnologia-IFCE.; Raimundo 20|BRIGIDA EARLY LIMA PEREIRA 75 7 7 365
Deocleciano da Frota - Camara dos Dirigentes Lojistas CDL; José 21[ILANY LARA MENDES SIQUEIRA ! 8 214 364
L, . . . . 22|MARIA MICHELLE DE SOUSA 8 9 18,8 35,8
Inacio Linhares - Ordem dos advogados do Brasil OAB; Francisco de 73| ADILA GLIVERA ALVES 7 5 8 8
Assis Alves Vasconcelos - Cons. Reg. de Eng. e Agronomia do Ceara APNTONA ROBSTENIA B. DF SOLIGA ! 8 i 30
CREA; Maria do Socorro Franco Ripardo - Cons. Reg. de Corretores de
iméveis CRECI; Tacito Guimardes de Carvalho - Sindicato da Indtstria GARGO: PSICOLOGO - TECHICO DE REFERENCIA DA :Roﬂiii%:oc"" NOTA— TFONTURGROT] TOTAL
da Const. Civil-SINDUSCOM.; Marcos Aurélio de Andrade Menescal - ORDEM NOME DISSERTATIVA | ENTREVISTA |  iTULOS
Sindicato da Industria da Const. Civil-SINDUSCOM. A[SILVIA MARIA CARVALHO FREITAS 88 10 Kl 538
2|THIAGO CARVALHO FREITAS 9 10 308 49,8
3|LIDYANE COSTA FEITOSA 8,5 9 316 491
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 3|PRISCILA OLIVEIRA PONTE 3 g 788 638
E COMBATE A EXTREMA POBREZA S{NATHALIA ALCANTRA DE S. MIRANDA 9 10 27,6 46,6
6|MARIA LAIR DIAS ALMEIDA LIBERATO [] 10 25,6 44,6
?[CAROUNA SILVEIRA LEITAQ 9 9 256 43,6
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAI CARGO: PEDAGOGO - TECNICO DE REFERENCIA DA PROTEGAO SOCIAL
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A EXTREVMA POBREZA ORDEM NOME NOTAPROVA [  NOTA  |PONTUAGAOT| TOTAL
SELECAQ EDITAL 003-2014 ACESSUAS/TRABALHO L DSSRATVA 1 ENTREVSTA L 1109 -
RESULTADO I* ETAPA ANALISTA DE INCLUSAO PRODUTIVA 2 EDIONEOE RAAS D SOUGA = m = =1
NOME 3IMAR|A DO LIVRAMENTO ALBUQUERQUE 9 10 37 56,0
4NECY MIRANDA LOURENCO 7 10 37 54,0
5{MARIA DE FATIMA S. FERNANDES 8 9 36,8 53,8
6|JEAN AVILA LOPES 9 10 334 52,4
7|FRANCISCO DE PAULO GUIMARAES 9,8 10 318 51,6
8|FRANCISCA ISABEL DE 8. NASCIMENTO 7 10 338 50,8
9|ANA FLAVIA SOUSA FERREIRA 8,5 9 33 50,5
10JLORENA MARIA ARAUJO RIBEIRO 8 8 34 50,0
11IMIKAELL\‘ DE SOUZA SILVA 9 10 28 47,0
12|ELV\RA CAMILA SARAIVA DE ALMEIDA 7 8 20 35,0
CARGO: ADVOGADO - PROTEGAO SOCIAL
NOTAPROVA NOTA PONTUAGAOT| TOTAL
ORDEM NOME DISSERTATIVA | ENTREVISTA | _ITULOS
1|KARINE RIBEIRO DA SILVA 7 9 19 35,0
2|GIULIANO DIAS ARAUJO VASCONCELOS 8 9 15 32,0
3{CAMILA MARIA DE SA SOUSA 7 7 17,8 31,8
4|ADRIANA VIEIRA DO VALE 7 7 17 31,0

LOCAL: SECRETARIAT
AV. DR GUARANY, 36
I )il

Sobral, 26 de margo de 2014. FRANCISCA VALDIZIA BEZERRA RIBEIRO
Secretdria do Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza
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EDITAL N° 01/2014 - RESULTADO FINAL POS RECURSO PARA CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL E MEDIO CANDIDATOS APROVADOS APOS ANALISE DE

RECURSOS

CARGO: MOTORISTA

PONTUACAQ 1* RESULTADO
ORDEM CANDIDATO FASE ENTREVISTA TOTAL
1 RAFAEL DE SENA VICENTE 35,0 10,0 45,0
2 RAYONE DA SILVA LIMA 23,0 9,0 32,0
3 FLAVIO ANDRADE COELHO 21,0 8,0 29,0
4 |JOSE VALDECI DA COSTA 18,0 10,0 28,0
5 JAILSON FERNANDES DE MESQUITA 18,0 10,0 28,0
6 [ANTONIO FABIO PEREIRA AGOSTINHO 18,0 10,0 28,0
7 |FRANCISCO DE ASSIS CANDIDO FILHO 19.0 9.0 28,0
8 [ANTONIO SILVA DE SA 16,0 10,0 26,0
9 |ALBER DE SA GOMES 18,0 7.0 25,0
10__[ANTONIO CARLOS MOITA 16,0 8.0 24,0
11 LUCIANO LOPES DO NASCIMENTO 16,0 8,0 24,0
12__|WALNEY SOUZA DA PONTE 3.0 10,0 23,
13 [ANTONIO MAIRLON DE S. RODRIGUES 13,0 10,0 23,
14__|RANS CAVALCANTE ALBUQUERQUE 12,0 10,0 220
15 IVAN FERREIRA DE SOUSA 12,0 10,0 22,
CARGO: AUXILIAR ADMINSTRATIVO
PONTUACAO 17 RESULTADO
ORDEM CANDIDATO FASE ENTREVISTA TOTAL
1 FRANCISCA RISOLETA SOUSA AGUIAR 40,0 8,0 48,0
2___|ROMARIO ARAUJO DE SOUSA 30,0 10,0 40,0
3 MICHELE NAIARA CAVALCANTE GOMES 30,0 8,0 38,0
4 CLAILSON PEREIRA DA COSTA 28,5 7.0 35,5
5 |MARIA ERLANE DE SOUSA SANTOS 23.0 10,0 33,0
6 IMARCIA ALMEIDA REBOUCAS 23,0 10,0 33,0
7 |IZABEL LAENE RODRIGUES MOTA 22.0 10,0 32,0
8 ALAN RODRIGUES MATOS 20,0 10,0 30,0
9 |MARIA MIKAELE DA SILVA ARAUJO 200 8.0 28,0
10 |ROCHELE DE ALBUQUERQUE SILVA 19,0 7,0 26,0
11 IMARIA VALDENIA CRUZ DE SOUZA 18,5 7.0 25,5
12 ADRIANA GOMES DOS SANTOS 18,0 7,0 25,0
13 THAYS SANTOS FERNANDES 14,0 8,0 22,0
14__|RAIMUNDO NONATO PEREIRA DE LIMA 14,0 7.0 21,0
15 JOSE CARLOS DA SILVA MARTINS 12,0 7,0 19,0
CARGO: VIGIA
PONTUAGAOQ 1° RESULTADO
ORDEM CANDIDATO ENTREVISTA TOTAL
1___|ANTONIO GENTIL J. GOMES 29.0 10.0 39,0
2 FRANCISCO CARLOS ARRUDA 25,0 9,0 34,0
3 CLAUDIO ALEXANDRE CARNEIRO DA SILVA 23.0 10.0 33,0
4 [JOSE GERCIE ANDRE 20,0 10,0 30,0
5 GILSON BARBOSA DE ARAUJO 19,0 10,0 29,0
6 |PAULO SERGIO FERREIRA 20,0 8.0 28,0
7 [JOSE GERARDO DE SOUSA 18.0 10,0 28,0
B PAULO VASCONCELOS ARAGAQ 18,0 10,0 28,0
9 [JOSE ODESIO DA SILVA 18,0 10,0 28,0
1 ITALO REGIS LIMA SOARES 18,0 10,0 28,0
1 IANTONIO VASCONCELOS SILVA 18,0 8,0 26,0
1 [AGNALDO OLIVEIRA SOUSA 18,0 8,0 26,0
14 [JOSE GILMAR MARQUES 16,0 10,0 26,0
15__|CARLOS HENRIQUE S. DE ARAUJO 17.0 9.0 26,0
16 IANTONIO LINHARES DA PONTE 17,0 9,0 26,0
17__|FRANCISCO MANOEL PEREIRA SILVA 16,0 10,0 26,0
18 FRANCISCO VASCONCELOS MORAIS 16,0 10,0 26,0
20__[ANTONIO EVANDRO RODRIGUES 16,0 10,0 76,0
21__[FRANCISCO JOSIMAR DA SILVA 16,0 70,0 26,0
22 |FRANCISCO RICARDO DA GAMA VENUTO 76,0 0.0 26,0
| 23 |FRANCISCO JAIR MARQUES DA SILVA 16,0 10,0 26,0
24 |MATIAS RODRIGUES ARAUJO 6.0 0.0 26,0
25 |ANTONIO CARLOS FERREIRA 16,0 10,0 26,0
26 |[FRANCISCO JOSE LIMA DE SOUSA 16.0 10,0 26,0
27__|FRANCISCO MARTINS 76.0 0.0 26,0
[ 28 [JOSE EDVANDRO DE SOUSA 6.0 70,0 26.0
| 29 |FRANCISCO LAERCIO MENDES ARAGAQ 16,0 9.0 25,0
30__|JOAC BATISTA SOUSA 7.0 8.0 25,0
31 |JOSE ALBERTING MARTINS DA SILVA 14.0 10,0 24,0
32__|LUIZ CARLOS BEZERRA SANTANA 13.0 0.0 23,0
CARGO: CUIDADOR
ORDEM CANDIDATO PONT;’AASGEAO 1 BTEviera TOTAL
1__|ROSILENE DE SOUSA DA LUZ 34.0 8.0 42,0
Z___|ANA CRISTINA MOURA MELO 23.0 8,0 31.0
3 |ROSANGELA FERREIRA LIMA SOUSA 23.0 8.0 31,0
4___|ANTONIO AMBROZIO DE SOUSA NETO 19.0 7.0 26,0
5 |MARIA HOZANA DE SOUZA 5.5 5.0 24,5
CARGO: ASSISTENTE DE MANUTENGAO
PONTUAGAO 1° RESULTADO
I ORDEM CANDIDATO " A:E ENTREVISTA TOTAL
[ 1 |BENEDITO WAGNER SOUSA MARTINS [ 20 | 10 30
CARGO: COZINHEIRA
ORDEM CANDIDATO PG"TF"‘,‘:"S‘;EAO 1 rTREvIeTA TOTAL
1 |MARIA MARCILENE MEDONGA DE SOUSA 20.0 10.0 30.0
2 |REGINA GOMES DE SOUSA 15.0 10.0 29.0
3 TANIA MARIA SOUZA CEDRO 18,0 10,0 28,0
4 JANA MARIA DO NASCIMENTO GOMES 18,0 10,0 28,0
6 ANA LUCIA PEREIRA SALES 18,0 9,0 27,0
5 |HERLY RODRIGUES MATOS 18,0 9.0 27,0
7 RAIMUNDA, SILVA PAIVA 16,0 8,0 24,0
8 ROCILDA CESARIO DA SILVA 15,0 10,0 25,0
9 MARIA MISCILENE AVILA DUARTE 12,0 7.0 19,0
CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
PONTUAGAO 1° |RESULTADO
ORDEM CANDIDATO FASE AG ENTREVISTA TOTAL
1 [JOSE TIAGO FROTA DA SILVA 23,0 10,0 33,0
2 JARBAS MOURA ARAUJO 24,0 9,0 33,0
3 |JOSE MOACIR PEREIRA RIPARDO 20,0 10,0 30,0
4 FABRINA FRANCA DE SOUSA 20,0 10.0 30,0
5 MARIA INEZ VIANA GONCALVES 21,0 8,0 29,0
6 |JULIO CESAR LIRA FROTA 20,5 5.0 28,5
7 IAURILENE SOUSA DOS SANTOS 18.0 10.0 28,0
8 MARCILENA FERREIRA LIMA 18,0 10,0 28,0
9 |ALBANISA DE N. OLIVEIRA 21,0 70 28,0
10 GUTHIERRE SILVA BRAGA 18.0 9.0 27,0
11 OVERLANDIO DA SILVA ARAUJO 16,0 10,0 26,0
12__|MARIA ERONILDA ESTEVAN 16,0 10,0 26,0
13 MARTA SILVA FROTA 16,0 10.0 26,0
14 |ANE THAIS PEREIRA MENDES 17,0 8,0 25,0
15 |GIZELDA SILVA DE SOUSA 14,0 10.0 24,0
16 [JOSENILDA DE M. DOS SANTOS 16,0 8,0 24,0

17 |GUSTAVO CARDOSO GOMES 14.0 9,0 230
18__|PAULO AMILSON MENDES CARNEIRO 20 o0 21,0
19__|LUCIENE DO NASCIMENTO PAIVA 12,0 7.0 21,0
| 20 |LUIZ CLAUDIO DA CUNHA ALVES 12,0 7.0 19,0
21 REJANE GOMES DA SILVA 12,0 7.0 19,0
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
PONTUAGAO 1°| _ RESULTADO
ORDEM CANDIDATO E ASGE ENTREVISTA TOTAL
1 NORMA MATOS CUNHA 300 50 45,0
FRANCISCA GENIVALDA DO NASCIMENTO 400 9.0 49,0
3 FRANCISCA VERONICA C. VASCONCELOS 40,0 70 47,0
4___|FRANCISCO JONH FARIAS ARAGAO 300 70 47,0
5 |CARLOS ALBERTO LINHARES 40,0 70 47,0
6 |JOSIANE DE FATIMA DE SOUZA LIMA 37.0 9.0 46,0
7 [JOAO PAULO DE VASCONCELOS BESSA 38,0 8,0 46,0
8 JOSE HENRIQUE GURGEL JUNIOR 36,0 9,0 45,0
9 |MARIA VALERIA JUNIOR SIQUEIRA 38,0 7.0 45,0
10__|AGOSTINHO PONTES FARIAS 36.0 B0 44,0
1__|MARIA EDNA MAGALHAES ALVES 36.0 B0 44,0
LUCIENE MADEIRA SILVA 37.0 7.0 44,0
T'm:\ PAULA DE SOUSA 34,0 9.0 43,0
14__|CARLITA XAVIER VITALINO 35.0 7.0 42,0
15__|DARK ANTONIA LUCAS FARRAPO LIMA 35,0 8.0 41,0
16__|THAIS DE SOUSA MOURA 340 7.0 41,0
17__|DEUSILENE DE CASTRO SILVA 34,0 7.0 41,0
18__|CAMILA MARIA C_FERREIRA 31,0 9.0 40,0
19 |SUYANE NAYARA CONSTANCIO DE OLIVEIRA 31,0 80 39,0
20 MARIA VALDENI GONCALVES DA COSTA 31,0 8,0 39,0
21__|ANA CIRA DE AGUIAR VIEIRA 29,0 8.0 37,0
22 |ROMENIA ANDRADE 270 5.0 35,0
23 |LARA FERNANDA F. OLIVEIRA 30,0 7.0 37,0
24 MARIA HELENA DA SILVA. 25,0 10,0 35,0
TEREZA MARIA SILVA OLIVEIRA 27,0 7.0 34,0
26 PATRICIA FRANCKMELIA DE OLIVEIRA 23,0 5,0 31,0
27 |LETICIA SIQUEIRA VIEIRA GOMES 22,0 5.0 30,0
28 |DIANA CARLA DE SOUSA LIMA 23.0 7.0 30,0
29 |SABINO GUIMARAES NETO 230 7.0 30,0
30__|ALAN ROCHA DA COSTA, 73,0 7.0 30,0
31__|EUDES LIMA NETO 22,0 7.0 29,0
32__|MARIA CRIZEUIDIA SILVING 220 70 29,0
33 |CARLOS HENRIQUE C. DO NASCIMENTO 20,0 5,0 28,0
34 DALIANA VASCONCELOS DOS SANTOS 21,0 7,0 28,0
35 ERIKA TAVARES ALVES NEVES 21,0 7.0 28,0
36 |ANTONIA ANA LUCIA A VASCONCELOS 20,0 7.0 27,0
37__|JANAINA V. ANDRADE DA SILVA 16,0 8.0 24,0
38 |MARIA JULIA MAPURUNGA NOGUEIRA 12,0 10,0 22,0
39 |KIRSSYA RANIELLY DANTAS C. GUIMARAES 12,0 5.0 22,0
CARGO: ORIENTADOR SOCIAL CREAS
ORDEM CANDIDATO PONTUAGAO 1° RESULTADO TOTAL
FASE ENTREVISTA
1 |[FRANCISCO MARCOS ARAUJO 33.0 10,0 43,0
2 |VALERIA DA SILVA BRANDAO 35,0 7.0 22,0
3 [RENATABRITO DOS REIS 35,0 7.0 42,0
4 |DAVI DE SOUSA SALES 31.0 10,0 41,0
5 |FRANCISCO ROGERY MARTINS DOS SANTOS 340 70 1.0
6 |FABIANA FERREIRA GOMES FERNANDES 31.0 9.0 20,0
7___|MARIA ROSANI RIBEIRO 30,0 7.0 37,0
8 |ANA CRISTINA O. DE ARAUJO 28,0 7.0 35,0
9 |TIAGO TEIXEIRA TEODOSIO 25,0 9.0 34,0
10__|MARIA GARLIANE COSTA MORAIS 770 7.0 34,0
11__|JORDANA SILVA DUARTE 26,0 7.0 33,0
12__|RAFAEL DOS SANTOS DA SILVA 26,0 7.0 33,0
13__|NATHACYA RIKAELLE LIMA DE ALMEIDA 21.0 10,0 31,0
14 |FRANCISCA ELISANGELA SOUSA ROCHA 23.0 B0 31,0
15__|LILIANA ALVES BARROS 24,0 7.0 31,0
16 |ALINE JANE DE SOUSA FENAG 22.0 3.0 31,0
17__|CRISTIANG PERES BARBOSA 190 10.0 20
18__|APARECIDA JOEZILA CAMPOS DE SOUSA. 22,0 7.0 29,0
19 |ZELY DA SILVA TEGDORO 21,0 7.0 28,0
FRANCISCO JOEL C. GOMES 7,0 10.0 270
21__|KATIANE DE SOUSA MANSO 16,0 10,0 26,0
22__|FRANCISCO ALEXANDRE C_SALGUEIRO 15,0 8.0 23,0
CARGO: ORIENTADOR SOCIAL SCFV
ORDEM CANDIDATO PONTUAGAO 1°|  RESULTADO TOTAL
FASE ENTREVISTA
1__|FRANCISCA GOMES FURTADO 36,0 10,0 46,0
FRANCISCO RODRIGUES RIPARDO 37,0 7,0 44,0
3 |ANTONIA LIMA DE CARVALHO 34,0 10,0 44,0
4 |FRANCISCO JOCILANO MARQUES SILVA 34,0 10,0 440
5 |SABRINA ALVES DA PONTE FERREIRA 33,0 10,0 43.0
33.0 10.0 430
330 100 430
330 10.0 430
33,0 10,0 430
29.0 9,0 38,0
250 100 5o
28.0 7.0 380
230 100 330
230 10.0 33g
230 10,0 330
HA 220 10.0 420
220 10.0 20
18 |ANA FLAVIA DE OLIVEIRA RODRIGUES 19,0 10,0 290
MARIA DA CONCEICAO S. ANDRADE 200 9,0 200
AR 220 70 290
21 |ANTONIO JOSE | QURENCO SILVA 170 100 270
22 |FRANCISCA DAIANE DE SOUZA SILVA 16,0 10,0 26,0
23 K 0 17.0 8.0 250
24 |ANA PAULA MATIAS DOS SANTOS 18.0 7.0 250
L_25 IELAINE CRISTINABRITO CARDOSO 16.0 7.0 3.0
CARGO: ASSISTENTE TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
PONTUAGAO 1° RESULTADO
ORDEM CANDIDATO FASE ENTREVISTA TOTAL
1 GE&ARDO DAVID BARBOSA 35,0 9,0 44,0
2 JOSE AGUIAR PONTE NETO 36,0 8,0 44,0
3 SAMUEL LUCAS BEZERRA SOUZA 29,0 9,0 39,0
4 IFRANCYS CLAYTON MOUTA DA SILVA 17,0 10,0 27,0

Sobral, 26 de margo de 2014.
FRANCISCA VALDIZIA BEZERRA RIBEIRO - Secretdria
do Desenvolvimento Sacial e Combate a Extrema

Pobreza
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PORTARIA N° 142/2014-SEGES - A SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A EXTREMA
POBREZA, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso o
”XV” Art. 2° da Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013,
RESOLVE: 1° - Designar a Servidora MARIA DO LIVRAMENTO
NETO DA SILVA, Conselheira Tutelar, para tratar de assunto
relacionado a crianga e adolescente, no dia 28 de fevereiro de 2014, em
Quixada. 2° - Atribuir a referida servidora 4 (meia) diaria, totalizando o
valor de R$ 22,50 (vinte e dois reais e cinquenta centavos). Cientifique-
se e cumpra-se. Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a
Extrema Pobreza, em 28 de fevereiro de 2014. FRANCISCA VALDIZIA
BEZERRA RIBEIRO - Secretaria de Desenvolvimento Social e
Combate a Extrema Pobreza.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pelo Secretario da Educagdo o
Sr. JULIO CESAR DA COSTAALEXANDRE. CONTRATADA:J. S. T.
FERREIRA GOMES SUPERMERCADOS LTDA representado pelo Sr.
EUGENIO AGUIAR CAVALCANTE LOPES. OBJETO: Aquisigéo de
géneros alimenticios, destinados a alimentagéo dos alunos dos Programas
PNAE (Fundamental), PNAP (Pré-Escola), PNAC (Creche de 0 a 3
anos), EJA (Educagdo de Jovens e Adultos) e Mais Educagdo para dois
meses de 2014 (LOTES 02 e 03). MODALIDADE: Pregéo Eletronico n°
044/2013. VALOR: R$ 80.720,00 (Oitenta mil setecentos ¢ vinte reais).
PRAZO DE EXECUCAO: 02 (dois) meses. DATA: 26 de fevereiro de
2014.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissio
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, nomeada
através da portaria n® 001/2014 - GP comunica o resultado do Convite n°
001/2014, cujo objeto trata da Contratagdo de Empresa Especializada na
locagdo, instalagdo e manuten¢do da iluminagdo destinada a Feira do
Artesdo realizada no municipio de Sobral, tendo como vencedora, a
empresa X NORTE CONSTRUTORA E EMPREENDIMENTOS
LTDA-ME, com o valor global de R$ 42.000,00 (Quarenta e dois mil
reais), adjudicado e homologado em 24/03/2014. PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO Comissao Permanente de Licitagdes. Sobral -
Ceara, 27 de margo de 2014. Veronica Mont'Alverne Guimaries
PRESIDENTE.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pelo Secretario de Educagdo o
Sr. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE. CONTRATADA: A.
VALDENES BRAGA DE SIQUEIRA-ME representado pela Sra. ANA
VALDENES BRAGA DE SIQUEIRA. OBJETO: Aquisi¢do de
fardamentos escolares destinados aos alunos da rede basica municipal da
Secretaria de Educacdo (LOTE 02). MODALIDADE: Pregéo Presencial
n°® 198/2013. VALOR: R$ 339.000,00 (Trezentos e trinta e nove mil
reais). DATA: 21 dejaneiro de 2014.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pela Secretaria da Satide a Sra.
MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: A. HOLANDA NETO-ME
representado pelo Sr. ANTONIO HOLANDA NETO. OBIJETO:
Contratagdo de Empresa Especializada em servicos de higienizagdo e
limpeza de tecidos pertencentes as Unidades da Secretaria da Saude do
Municipio de Sobral-CE. MODALIDADE: Pregio Presencial n°
023/2014. VALOR: R$ 151.230,00 (Cento ¢ cingiienta e um mil duzentos
e trinta reais). PRAZO DE EXECUCAO: 12 (doze) meses. DATA: 21 de
marg¢o de 2014.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pela Secretaria da Saude a Sra.
MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: MILLENIUM
CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS LTDA-ME representado
pelo Sr. RENAN CLAUDINO MELO. OBJETO: Contratagdo de
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DA OBRA DE
REFORMA E PEQUENOS REPAROS NO CENTRO DE SAUDE DA
FAMILIA DO BAIRRO TAMARINDO, MUNICIPIO DE SOBRAL.
MODALIDADE: Tomada de Pregos n° 004/2014-SECRETARIA DA
SAUDE/CPL. VALOR: R$ 40.525,86 (Quarenta mil quinhentos e vinte e
cinco reais e oitenta e seis centavos). PRAZO DE EXECUCAO: 120
(cento e vinte) dias. DATA: 18 de margo de 2014.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pela Secretaria da Saude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: ALFA MED
SISTEMAS MEDICOS LTDA representado pelo Sr. JULIO CESAR
SANTANA. OBIJETO: Aquisicdo de Equipamentos e Materiais
Permanentes destinados as Unidades Basicas de Saide do Municipio de
Sobral-CE (LOTE 09). MODALIDADE: Pregdo Eletronico n°
040/2013. VALOR: RS 23.900,00 (Vinte ¢ trés mil e novecentos reais).
PRAZO DE EXECUCAO: 12 (doze) meses. DATA: 12 de marco de
2014.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pela Secretaria da Satude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: INSTRAMED
INDUSTRIA MEDICO HOSPITALAR LTDA representado pelo Sr.
ARTHUR JOPRGE DE ALMEIDA MORAES. OBJETO: Aquisicdo de
Equipamentos e Materiais Permanentes destinados as Unidades Basicas
de Satde do Municipio de Sobral-CE (LOTE 10). MODALIDADE:
Pregdo Eletronico n® 040/2013. VALOR: R$ 46.800,00 (Quarenta e seis
mil e oitocentos reais). PRAZO DE EXECUCAO: 12 (doze) meses.
DATA: 12 de margo de 2014.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pela Secretaria da Saude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: JOVIC COMERCIAL
E SERVICOS LTDA-EPP representado pelo Sr. VICTOR DANIEL
AIRES DE SOUZA. OBJETO: Aquisi¢ao de Equipamentos e Materiais
Permanentes destinados as Unidades Basicas de Saude do Municipio de
Sobral-CE (LOTE 07). MODALIDADE: Pregido Eletronico n°
040/2013. VALOR: R$ 27.990,06 (Vinte e sete mil novecentos e noventa
reais e seis centavos). PRAZO DE EXECUCAO: 12 (doze) meses.
DATA: 12 de margo de 2014.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pela Secretaria da Saude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: PONTES E SOUSA
IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA representado pelo Sr.
GLADSTONE RODRIGUES PONTES. OBJETO: Aquisicdo de
Equipamentos e Materiais Permanentes destinados as Unidades Bésicas
de Satde do Municipio de Sobral-CE (LOTE 11). MODALIDADE:
Pregdo Eletronico n® 040/2013. VALOR: R$ 191.890,00 (Cento e
noventa e um mil oitocentos e noventa reais). PRAZO DE EXECUCAO:
12 (doze) meses. DATA: 12 de margo de 2014.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pela Secretaria da Saude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: FORTALMED
EQUIPAMENTOS HOSPITALARES LTDA representado pelo Sr.
ARMANDO BARBOSA DO CARMO JUNIOR. OBJETO: Aquisi¢do
de Equipamentos e Materiais Permanentes destinados as Unidades
Basicas de Saude do Municipio de Sobral-CE (LOTES 02, 05 ¢ 06).
MODALIDADE: Pregdo Eletronico n® 040/2013. VALOR: RS$§
313.251,00 (Trezentos e treze mil duzentos e cinqiienta ¢ um reais).
PRAZO DE EXECUCAO: 12 (doze) meses. DATA: 12 de margo de
2014.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pela Secretaria da Saude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: NUVEX COMERCIO
DE PRODUTOS MEDICOS LTDA representado pela Sra. DIANA
MARIA NASCIMENTO DA SILVA. OBJETO: Aquisi¢do de
Equipamentos e Materiais Permanentes destinados as Unidades Basicas
de Satde do Municipio de Sobral-CE (LOTES 03 e 15).
MODALIDADE: Pregéo Eletronico n® 040/2013. VALOR: R$ 8.995,39
(Oito mil novecentos e noventa e cinco reais e trinta ¢ nove centavos).
PRAZO DE EXECUCAO: 12 (doze) meses. DATA: 12 de marco de
2014.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pela Secretaria da Satde a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: GOLD CARE
ASSISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA LTDA-ME
representado pelo Sr. LEANDRO MESSEDER DUARTE. OBJETO:
Aquisicao de Equipamentos e Materiais Permanentes destinados as
Unidades Basicas de Satide do Municipio de Sobral-CE (LOTE 04).
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MODALIDADE: Pregdo Eletrénico n® 040/2013. VALOR: R$
49.499,89 (Quarenta e nove mil quatrocentos e noventa e nove reais e
oitenta e nove centavos). PRAZO DE EXECUCAO: 12 (doze) meses.
DATA: 12 de mar¢o de 2014.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pela Secretaria da Cultura
e do Turismo a Sra. ELIANE MARIA RIBEIRO ALVES LEITE.
CONTRATADA: AMERICANAS SERVICOS EMPRESARIAL
LTDA representado pelo Sr. JOSE RICARDO CARNEIRO.
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada nos servigos de
seguranga desarmada durante o ano corrente, para atuar durante a
realizagdo dos eventos culturais da Secretaria da Cultura e do Turismo
eventos de menor e maior porte - em bairros e distritos de Sobral, que
tem como prioridade promover e estimular as agdes culturais neste
Municipio. MODALIDADE: Pregdo Presencial n® 027/2014.
VALOR: R$ 120.000,00 (Cento e vinte mil reais). PRAZO DE
EXECUCAO: 01 (um)ano. DATA: 21 de marco de 2014.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL EDITAL DE CONCORRENCIA PUBLICA N° 008/2014
Aviso de Licitagdo Comissdo Permanente de Licitagdo. Data de
Abertura: 30/04/2014 as 9h. OBJETO: Contratacdo de Empresa
Especializada para Alienagdo de Imoével localizado na Quadra 12
Lote 06, medindo 972,64m?, no Loteamento Terra Nova a fim de
caracterizar uma empresa com destina¢ao Central de Distribuidora de
Atacado de Tecidos e Confecgdes no municipio de Sobral. Valor do
Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br,
(Link Licita¢des) e Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° Andar, Centro.
Fone: (88) 3677-1157, Sobral-CE. 27/03/2014. A COMISSAO
Veronica Mont'Alverne Guimardes Presidente.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pela Secretaria da Cultura
e do Turismo a Sra. ELIANE MARIA RIBEIRO ALVES LEITE.
CONTRATADA: X NORTE CONSTRUTORA E
EMPREENDEDORA LTDA-ME representado pelo Sr. JAIR
MUNIZ COSTA. OBJETO: Contratagdo de Empresa Especializada
na locagdo, instalagdo e manutencdo da iluminagao destinada a Feira
do Artesdo realizada neste municipio. MODALIDADE: Convite n°
001/2014. VALOR: R$ 42.000,00 (Quarenta e dois mil reais).
PRAZO DE EXECUCAO: 01 (um) ano. DATA: 26 de marco de
2014.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pelo Secretario de Obras o
Sr. JOSE ILO DE OLIVEIRA SANTIAGO. CONTRATADA: OXXI
SERVICOS AMBIENTAIS LTDA representado pelo Sr. PAULO
MARCELO LANDIM BRUNO. OBJETO: Execu¢do de Obra de
Constru¢do de Drenagem na Bacia G (trecho montante) e
Pavimentag@o na Travessa Adail Barreto e Rua Oscar Rodrigues,
respectivamente Bairros Derby e Recanto (PTn°279867-61 Min, das
Cidades Lote n° 01), na sede do Municipio de Sobral.
MODALIDADE: Tomada de Pregos n° 2210901/2009. VALOR: R$
5.452,81 (Cinco mil quatrocentos e cinqiienta e dois reais e oitenta e
um centavos). DATA: 15 de janeiro de2014.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pelo Secretario de Obras o
Sr. MARIO CESAR LIMA PARENTE. CONTRATADA: JOAO
TORRES FILHO-ME representado pelo Sr. FRANCISCO
ADALDECIO LINHARES JUNIOR. OBJETO: Prorrogar o prazo
por mais 180 (cento e oitenta) dias para os Servicos de Conservagao
dos Logradouros Publicos da Sede e Distritos, destinado a Secretaria
de Conservacdo e Servigos Publicos do Municipio de Sobral.
MODALIDADE: Tomada de Pregos n° 017/2011-SECONV/CPL.
DATA: 26 de margode2014.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissdo
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio da Pregoeira e membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pelas Portarias N° 006/2013 PGM, comunica o

resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 001/2014
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUCAO DE SERVICOS DE HOSPEDAGEM, DESTINADOS
AOS PROFISSIONAIS DA SECRETARIA DA SAUDE DO
MUNICIPIO DE SOBRAL-CE, conforme especificagbes e
quantitativos contidos no Anexo 01, parte integrante do Edital, tendo
como resultado do LOTE: LOTES 1; ARREMATANTE -
AUGUSTO TURISMO LTDA; Vr. Contratado - 42.580,00.
adjudicado em 03/02/2014 e homologado em 27/03/2014.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO  Central de
Licitagdes. Sobral - Ceara, 27 de margo de 2014. Denise Dias Aratjo
Vasconcelos- PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissio
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio da Pregoeira e membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pelas Portarias N° 006/2013 PGM, comunica o
resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 015/2014
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE PORTARIAS NAS
INSTALACOES DA SECRETARIA DA SAUDE E UNIDADES DE
SAUDE DO MUNICIiPIO DE SOBRAL(CE), conforme
especifica¢des e quantitativos contidos no Anexo 01, parte integrante
do Edital, tendo como resultado do LOTE: LOTE 1;
ARREMATANTE - F R LIMA SOUSA ME; Vr. Contratado -
264.500,00. adjudicado em 12/03/2014 e homologado em
27/03/2014. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO Central
de Licita¢des. Sobral - Ceard, 27 de margo de 2014. Denise Dias
Aratijo Vasconcelos- PREGOEIRA.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 047/2014
Aviso de Licitagdo Comissdo Permanente de Licitacdo. Data de
Abertura: 14/04/2014, as 09:00h. OBJETO: Contratacdo de pessoa
fisica e/ou juridica na prestagao de servicos de locacao de Veiculos de
kombis, Vans, Microdnibus e Onibus com seus respectivos
condutores na prestacdo de servigos de transporte coletivo de
professores e alunos das Escolas Publicas do Municipipo de Sobral,
conforme especificado categorias neste Termo, incluindo motorista,
combustivel, pecas, pneus, emplacamento e outros encargos
necessarios a execugao dos servigos, sem nenhum 6nus adicional para
a Secretaria da Educag@o da Prefeitura do Municipio de Sobral, de
acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no anexo I
deste edital. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br, (“ACESSE” “LICITACOES”) e a Rua Viriato
de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 ¢ 1254, Sobral-
CE., 27/03/2014. A Pregoeira Francisca Jocicleide Sales de Lima
Henderson.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comisséo
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, nomeada
através da portaria n® 01/2014 - GP comunica o resultado da
Concorréncia Publica n® 003/2014, cujo objeto ¢ Contratagdo de
Empresa Especializada na Ampliacdo da ETA Dom Expedito,
Convénio Ministério das Cidades PT 0406607-26 no Municipio de
Sobral, tendo como vencedora, a empresa ENGETRATE
INDUSTRIA E COMERCIO EIRELI-ME, com o valor global de R$
2.842.930,04 (Dois milhdes, oitocentos e quarenta e dois mil,
novecentos ¢ trinta reais e quatro centavos). Adjudicado e
homologado em 24/03/2014. PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO Comissdo de Licitagio. Sobral - Ceard, 27 de marco de
2014. Veronica Mont' Alverne Guimaraes- PRESIDENTE.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL EDITAL DO PREGAO
ELETRONICO N° 001/2014 (BB-529687) Aviso de Licitagfio
Comissdo Permanente de Licitagdo. Nova Data de Abertura:
08/04/2014, as 14:30 h OBJETO: Aquisicao de géneros alimenticios
destinados a alimentagdo dos alunos do Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar- PNAE (Fundamental), PNAP (Pré-Escola),
PNAC (Creche de 0 a 3 anos), EJA(Educagdo de Jovens e Adultos),
Programa AEE(Atendimento Educacional Especializado) e
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Programa Mais Educagao para o periodo de 04(quatro) meses. Valor
do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br,
(ACESSE LICITACOES) e & Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4°
andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE, 24/03/2014. A
Pregoeira Silvana Maria Paiva Carneiro.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL EDITAL DO PREGAO
PRESENCIAL N° 039/2014 Aviso de Licitagdo  Comissdo
Permanente de Licitagdo. Nova Data de Abertura: 09/ 04 /2014, as
14:30 h OBJETO: Locagdo de 01(um) veiculo tipo caminhdo com
carroceria (gaiola), destinado a utilizagdo no servico de
CORREICAO do Municipio de Sobral. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE
LICITACOES) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone:
(88)3677-1157 e 1254, Sobral-CE, 24/03/2014. A Pregoeira Silvana
Maria Paiva Carneiro.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 003/2014 (N°
B.B. 530188) Aviso de Licitagio Comissdo Permanente de
Licitacdo. Data de Abertura: 10/04/2014, as 09:00h. OBJETO:
Registro de Precos para futuras e eventuais aquisicdes de
medicamentos para o abastecimento das Unidades Basicas de Saude,
de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no anexo |
deste edital. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br, (“ACESSE” “LICITACOES”) e 4 Rua Viriato
de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-
CE., 27/03/2014. A Pregoeira Francisca Jocicleide Sales de Lima
Henderson.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissdo
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio da Pregoeira e membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pela Portaria N° 006/2013 PGM, comunica o
resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 026/2014 Aquisigo de
MATERIAL DE CONSUMO: CAFE E ACUCAR, parte integrante
do Edital, tendo como vencedora do LOTE 01 (UNICO) a empresa
J.S.T. FERREIRA GOMES SUPERMERCADOS no valor de R$
47.185,60 (quarenta e sete mil cento e oitenta e cinco reais e
sessenta centavos), adjudicado em 12/03/2014 e homologado em
26/03/2014. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO Central
de Licitagdes. Sobral - Ceara, 27 de mar¢o de 2014. Francisca
Jocicleide Sales de Lima Henderson PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comisséo
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio da Pregoeira e membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pelas Portarias N° 006/2013 PGM, comunica o
resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 020/2014 -
IMPLANTACAO DO PROJETO AGENTES DA LEITURA, PARA
AQUISICAO DE BICICLETAS E UNIFORMES E SERVICOS DE
REGISTRO FOTOGRAFICO E VIDEOGRAFICO DESTINADOS
AO PROJETO, DA SECRETARIA DA CULTURA E DO
TURISMO, conforme especificagdes ¢ quantitativos contido no
anexo 01, parte integrante do Edital, tendo como resultado do
LOTES: LOTES ARREMATANTE - Vr. Contratado: 1 - JOAO
BATISTA ALVES CARNEIRO EIRELI ME - 13.272,00; 2 -
MARIA DA CONCEICAO DA SILVA CONFECCOES -
2.838,00; 3 FRACASSADO - 0,00. adjudicado em 14/03/2014 ¢
homologado em 26/03/2014. PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO Central de Licitagdes. Sobral - Ceara, 26 de margo de
2014. Denise Dias Araujo Vasconcelos- PREGOEIRA.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL EDITAL DO PREGAO
PRESENCIAL N° 041/2014 Aviso de Licitagdo  Comissdo
Permanente de Licitagdo - Data de Abertura: 10/04 /2014, as 09:00 h -
OBJETO: Contratagdo de Pessoa Juridica para os Servicos de
Divulgacao de Eventos, Ordens de Servicos, Inauguragdes e outros
eventos promovidos pelo municipio, em Motocicleta e Carro de Som
Volantes, nos distritos e sede do municipio, destinados a atender as

necessidades da Secretaria da Tecnologia e Desenvolvimento
Econdmico. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE LICITACOES) e a Rua Viriato de
Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE,
27/03/2014. A Pregoeira Denise Dias Aratjo Vasconcelos.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL EDITAL DO PREGAO
PRESENCIAL N° 043/2014 Aviso de Licitagdo  Comissdo
Permanente de Licitagdo - Data de Abertura: 14/04 /2014, as09:00 h -
OBJETO: Contratagdo de Empresa especializada nos servigos de
Locagdo de som Fixo destinados a atender as necessidades da
Secretaria da Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico do
Municipio de Sobral. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES:
Site: www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE LICITACOES) e a Rua
Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254,
Sobral-CE, 27/03/2014. A Pregoeira  Denise Dias Aratjo
Vasconcelos.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL EDITAL DO PREGAO
PRESENCIAL N° 042/2014 Aviso de Licitagdo  Comissdo
Permanente de Licitagdo - Data de Abertura: 11/04 /2014, as 09:00 h
OBJETO: Contratagdo de Pessoa Juridica para os Servigos de
Gravagao de Jingles em Cd's das Ordens de Servigos, Inauguragdes e
outros eventos realizados pelo Municipio de Sobral através da
Secretaria da Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico. Valor do
Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br,(ACESSE LICITACOES) e & Rua Viriato de
Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE,
27/03/2014. APregoeira Denise Dias Aratjo Vasconcelos.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissio
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio da Pregoeira e membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pela Portaria N° 006/2013 PGM, comunica o
resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 185/2013 - Contratagdo de
Empresa Especializada na aquisicdo de SUPRIMENTOS DE
INFORMATICA, parte integrante do Edital, que teve como
vencedores do certame as empresas conforme segue.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO  Central de
Licitac¢des. Sobral - Ceara, 27 de mar¢o de 2014. Francisca Jocicleide
Sales de Lima Henderson PREGOEIRA.

ITEM / GRUPO ARREMATANTE Vr. Estimado|Vr. Contratado | Diferenga | Economia (%)
1 FXEOUTE COMPUTADORES | 12685467 99.000,00| 27.854.67 21.96%
2 FRACASSADO
3 FXESUTE COMPUTADORES 11.184.70 §.000,00| 3.184.70 28.47%
4 FXESUTE COMPUTADORES 21.020,00 12.000,00{ 9.020,00 42.91%
5 FXESUTE COMPUTADORES 36.910,37 26.790,00| 9.12037 25.40%
6 DESERTO
7 E;(EEJSUTE COMPUTADORES 43 370,93 10.500,00| 32 870,93 75.79%
8 E;(EEJSUTE COMPUTADORES 62 196,00 58.903.80| 329220 5.29%
9 E;(EEJSUTE COMPUTADORES 8 516,67 2800,00| 571667 67.12%
10 DESERTO
11 ?EEJEUTE COMPUTADORES 12.999 00 10.200,00] 279900 21.53%
12 ?EEJEUTE COMPUTADORES 16416 67 15.000,00] 141667 8.63%

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

EXTRATO DE CONTRATO: CONTRATO N° 0203004/2011 - 3°
ADITIVO 02.07.001/2014 CONTRATANTE: Servico Autonomo de
Agua e Esgoto de Sobra -CE CNPJ 07.817.778/0001-37 OBJETO:
“prorrogacdo para o periodo de 12 (doze) meses, referente ao servigo de
recebimento de contas de dgua e esgoto emitidas pelo SAAE de Sobral,
na condi¢do de agente arrecadador” - PESSOA JURIDICA:
COMERCIAL X.F.G. LTDA - CNPJ: 08.621.671/0001-81
ENDERECO: Sobral -CE FUNDAMENTACAO LEGAL: art 57,
Inciso 11, da Lei 8.666/93 € demais termos do Processo 7101101/2010 -
VIGENCIA: O presente termo tera o prazo de 12 (doze) meses,
vigorando a partir de sua publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio.
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EDITAL DE NOMEACAO E CONVOCACAO N° 008/2014, DE
27 DE MARCO DE 2014. CONVOCA E NOMEIA OS
CANDIDATOS APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO
REALIZADO PELO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESOTO DE SOBRAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O
PRESIDENTE DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO DE SOBRAL, Estado do Cear4, no uso de suas atribui¢oes
legais. CONSIDERANDO a homologac¢do do resultado final do
Concurso Publico, pelo portaria n® 003/2014, publicado no Diario
Oficial do Municipio de Sobral em 16/01/2014; CONSIDERANDO,
a necessidade do provimento de Cargos Publicos Efetivos;
CONSIDERANDO que o ente ptblico dispde do prazo de 02 (dois)
anos para convocacdo dos candidatos aprovados no certame.
RESOLVE Art. 1°. Ficam CONVOCADOS E NOMEADOS, os
candidatos aprovados no concurso publico, citados e relacionados
no ANEXO I, fazendo parte integrante desta CONVOCACAO, para
comparecerem pessoalmente ou por procurador, munido instrumento
de Procurag¢ao, na Chefia de Servigos de Gestdo de Pessoas do SAAE
de Sobral, localizado a Rua Dr. Monte, 563, Bairro Centro, em Sobral
CE, no periodode 28/03/2014 a 28/04/2014, com excegdo de sabado,
domingo e feriados, no horario de 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00
horas, munido da documentacdo de identificagdo, para tomarem
posse nos respectivos cargos publicos, devendo os candidatos
observarem todas as prescricdes Edital 001/2013, assim como o
artigo 16, paragrafo 5° do regime juridico tnico do municipio de
Sobral. Art. 2°. Apos a apresentagdo, o candidato considerado apto
sera nomeado e empossado no cargo respectivo, devendo o servidor
empossado no cargo publico entrar em efetivo exercicio no prazo
improrrogavel de 15 (quize) dias, contados da data da posse. Art. 3°.
Se o candidato ndo tomar posse no cargo, o seu ato de nomeagao sera
revogado revogado,ficando caracterizada a desisténcia do candidato.
DA APRESENTACAO PARA O EXERCICIO DO CARGO Art. 4°.
Salvo interesse do candidato em utilizar dos prazos legais, cumpridas
todas as exigéncias do presente edital, deverdo se apresentar para
inicio das atividades no dia 02 de abril de 2014, as 08:00 horas, na
sede do Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto, sito 4 Rua
Dr. Monte, 563, Bairro Centro; Sobral Ce. Art. 5°. Este Edital entra em
vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario. Silvestre Gomes Coelho Neto - Presidente SAAE Sobral.

ANEXO I

CARGO: ASSISTENTE DE OPERACOES
OPERADOR DE SISTEMA DE AGUA, ESGOTO E REDES.

CANDIDATOS CLASSIFICADOS
Classificagao Inscrigdo Nome

0001 4647 JONATAN MAGALHAES RODRIGUES
0002 1891 FRANCISCO DAS CHAGAS MESQUITA
0003 7408 FRANCISCO ELIEZER BRITO DE SOUSA
0004 7650 MARCELO DA COSTA SILVA
0005 5650 JAEL MARIA DA ROCHA E SILVA
0006 7740 JOSE FELIX DE PINHO FILHO
0007 2734 GRACIGELCIA DE VASCONCELOS COSTA
0008 5224 FRANCISCO JAIRO GOMES JUNIOR
0009 2541 ANA JESSICA DE SOUSA DOS SANTOS
0010 6023 DEOCLECIO PAULO SOUZA FARIAS
0011 6610 EDSON GOMES DE SOUSA
0012 0567 JONAS DE ARAUJO GAMELEIRA
0013 5931 JULIANA PEREIRA OLIVEIRA

0014 1089 SANTIAGO RIBEIRO DE SOUSA

0015 1227 PEDRO JORGE ALBUQUERQUE CONSTANCIO
0016 0770 ANTONIO VALFRIDO SOUSA DUARTE

0017 5378 FRANCISCO RODRIGUES PORTELA

0018 3972 CHIRLENE ALVES RODRIGUES

0019 1380 JOSE GRIJALBA CARNEIRO

0020 1816 THIAGO PEREIRA COELHO

0021 5762 GEORGE LUIZ BERNARDO MARTINS

0022 0496 FRANCISCO JEFFERSON DA SILVA DOS SANTOS
0023 4580 ALMIR VICENTE SAMPAIO

0024 1593 BENEDITO RODRIGUES PAULO

0025 5649 ANTONIO CLERTON DE SOUSA BRAGA

0026 2979 ANTONIO BRUNO TORRES DE SOUZA

0027 4045 LUIZ WICLEF FRANCA

0028 7291 ELIELSON DE PAULA

0029 2495 WILDSON GONCALVES DO NASCIMENTO

PORTADORES DE DEFICIENCIA
CANDIDATOS CLASSIFICADOS
Classificagdo Inscricdo Nome
0001 5947 MICHAEL CARNEIRO DOS SANTOS
0002 8109 FRANCISCO CLEMILTON GOMES BRAGA

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
CANDIDATOS CLASSIFICADOS

Classificagdo - Inscrigao - Nome

0001 8072 RAIMUNDO NONATO PORTELA

0002 4797 JOERLANDE ALVES BRAGA

0004 5725 JOAO PAULO SAMPAIO CARNEIRO

0005 6590 JOSE MARIA MACHADO PORTELA

0006 1168 MARLUCIA FERREIRA VIDAL

0007 2766 MARANA MENDES ALMEIDA

0008 8219 OSMARINA DE AZEVEDO CARNEIRO

0009 6199 ANTONIO PORTELA SOUZA NETO

0010 6637 FRANCINEUDO FRANCISCO NOBRE JUNIOR
0011 2988 ALEXANDRE DA COSTA MOUTA

0012 6019 SILVIO WANESCO VIEIRA DA SILVA

0013 4995 GILMARA LIMA DO NASCIMENTO

0014 5281 FRANCISCO MILTON CISNE FILHO

0015 6515 REGINA MARIA PINTO LEITE

0016 3654 JOSE MARIA MAGALHAES BEZERRA

0017 7229 LINDEMBERG MESQUITA TORRES

0018 3744 NELSON MARQUEZAN DA SILVA MACHADO
0019 6418 FRANCISCO WELTON GOMES

0020 6987 DOMINGOS MADEIRA MARTINS NETO

0021 0470 FRANCISCO HENRIQUE DOS SANTOS FERREIRA
0022 5847 NICOLE LOPES DE MORAIS

0023 5845 FRANCISCO EDER OLIVEIRA LIMA

0024 3750 RAIMUNDO NONATO DE AGUIAR

0025 5101 FRANCISCO RUVERLANDIO ARAUJO

0028 7463 SANDRO RITNER FERREIRA QUARESMA
0029 0217 JOSE ADAILTON MORAIS DE SOUZA

0030 5218 MARIA GOMES DE SOUSA

0031 6751 LEONIDAS SOUSA PEREIRA

PORTADORES DE DEFICIENCIA
CANDIDATOS CLASSIFICADOS

Classificagao — Inscrigdao - Nome
0002 6376 MARIA CELIA PIMENTEL FERREIRA

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

LEI N° 1342 DE 21 DE MARCO DE 2014 - Autoriza o Executivo
Municipal a ceder salas em comodato a institui¢des de Ensino Superior,
com a finalidade de realizagdo de cursos técnicos, de graduacdo e pds-
graduagio. A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e o
Presidente da Camara Municipal promulga a seguinte Lei: Art. 1° Fica o
Poder Executivo Municipal autorizado a ceder salas de aula em regime
de comodato as instituicdes de ensino superior, com a finalidade de
realizagdo de cursos técnicos, de graduagdo e pds-graduagao, na forma
de autorizagdo feita pela secretaria competente. § 1° - As salas de aula
cedidas em comodato na forma do caput deste artigo destinam-se
exclusivamente ao funcionamento de salas de aula de cursos técnicos,
graduag@o ou de pds-graduacdo. § 2° - A cessdo de que trata este artigo
sera efetivada somente em relagdo aos periodos vagos de cada escola,
horarios que se compreende das 12 h do sabado até as 22 horas do
domingo (finais de semana), desde que ndo seja conflitante com o
funcionamento da escola e suas atividades previstas para os referidos
horarios. Art. 2° O contrato de comodato serd firmado com as
institui¢des técnicas, de graduagdo ou pds-graduacdo, que comprovarem
sua regularidade junto ao Conselho Estadual de Educagdo ou ao
Conselho Federal de Educacao, através de portarias de credenciamento e
autorizado. Art. 3° O prazo de duragdo do comodato sera de 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano, e podera ser rescindido
por iniciativa unilateral, antecipadamente, da administragdo municipal
sempre que o interesse publico assim o exigir. Art. 4° As despesas
decorrentes da limpeza, manutengdo ou danos a equipamentos
pertencentes ao patrimonio publico serdo feitas no primeiro dia util, logo
apo6s vistoria de zelador, a setor responsavel ou emissdo de taxa, pelo
setor competente. Art. 5° As despesas decorrentes com luz e dgua serdo
cobradas através de taxas mensais ou semestrais, emitidas pelo setor
competente no valor de no maximo 5 (cinco) UFIR's vigentes no Estado.
Art. 6° Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua publicagdo. Art. 7°
Revogam-se as disposi¢des em contrario. PACO DA CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL, em 21 de margo de 2014. JOSE ITAMAR
RIBEIRO DA SILVA - Presidente da Camara Municipal.
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SECRETARIA DA GESTAO - RELATORIO RESUMIDO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA

MUNICIPIO DE SOBRAL - CE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARLA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO/2014 - BIMESTRE JANEIRO E FEVEREIRO

RREOQ - Aneso 1 . Art. 52, inciso L alineas "a" e "b" do inciso Il e §1 RS 1.00

RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS)
607.271.118,00 | 607.271.118,00 91.874.381,60 15,13 91.874.381,60(15,13 | 515.396.736,40
RECEITAS CORRENTES 530.840.460,52 | S530.840.460,52 89.666.332,73 16,80 89.666.332.73(16,89 | 441.174.127,79
RECEITA TRIBUTARIA 42.020.917.44 | 42.020.917.44 5.013.428,54 11,93 5.013.428,54(11,93 | 37.007.488,90
Impostos 37.014.466,10 37.014.466,10 4.200246,12 11,37 4209246.12| 11,37 32.805219.98
Taxas 5.006.451.34 5.006.451.34 80418242 16.06 804 18242 16.06 420226892
Contribuigiio de Melhoria
RECEITA DE CONTRIBUICOES 1.800.757.54 1.890.757.54 428.848,80 22,68 428.848,89(22,68 1.461.908,65

1gio no D
Contribuigio de Iuminagio Piblica
Contibuigées Econdmicas 1.890.757.54 1.890.757.54 428 848,89 22,68 428 848.89(22. 68 1.461 90865

RECEITA PATRIMONIAL 7308.819.14 7308.819.14 810.865.48 11,090 810.865,48(11.,09 6.497.953,66
Receitas Imobilifrias 304.722.93 304.722.93 6463141 2121 64.631.41(21,21 240.091_52
Receitas de Valores Mobilisrios 7.004.09621 7.004.09621 T46234,07 10,65 T46234,07(10.65 6257.862.14
Receita de Cor Ses e Permissd
Compensagées Financeiras
Receita Decorrente do Direito de Exploragiio

de Bens Pablicos em Areas de Dominio Pablico
Receita da Cessio de Direitos
Outras Receitas Patrimoniais

RECEITA INDUSTRIAL 102.200,00 102.200,00 10.647.52 10,42 10.647.52 (10,42 91.552.48
Receita da Indiistria Extrativa Mineral
Receita da Indiistria de Transformagio 102 200,00 102 200,00 10.647.52 1042 10.647.52| 10.42 9155248
Receita da Indistria de Construgiio
Outras Receitas Industriais

RECEITA DE SERVICOS 26.073.339,58 | 26.073.339.58 3.537.638,51 13,57 3.537.638,51 (13,57 | 22.535.701,07

TRANSFERENCIAS CORRENTES 448.759.352.57 | 448.759.352,57 79.249.108,12 17.66 79.249.108,12(17.66 | 369.510.244,45
T: #ncias i 414.057 873.90 414.057 873.90 T8 754 673,59 1902 T8 T54.673.59|19,02 | 33530320031
Transferéncias de Instituigdes Privadas
Transferéncias do Exterior
Transferéncias de Pessoas
T: &ncias de Convéni 34.701.478,67 3470147867 494.434.53 142 49443453 142 34207.044.14
Transferéncias para o Combate 3 Fome

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 4.685.074.25 4.685.074.25 615.795.67 13,14 615.795.67(13.14 4.069.278.58
Multas e Juros de Mora 1.863322.57 1.863322.57 21279324 11,42 21279324 1142 165052933
I izacBes e Restituicsd 25791105 257.911.05 12514069 4852 125.140.69| 4852 132 770,36
Receita da Divida Ativa 2.080.104.63 2.080.104,63 277.861,74 13,36 277.861,74| 1336 1.802242 89
Receita Decormrentes de Aportes Periddicos

para Amortizagio de Déficit A ial do RPPS
Receitas Correntes Diversas 483.736,00 483.736,00
RECEITAS DE CAPITAL 76.430.657,48 | 76.430.657.48 2.208.048.87 2,89 2.208.048,87| 2.89| 74.222.608,61

OPERACOES DE CREDITO 4.312.800,05 4.312.800,05 431280005
Operagies de Crédito Internas 4312 800,05 4312 800,05 4312 800,05
OperagBes de Crédito Externas

ALIENACAO DE BENS
Alienagiio de Bens Méveis
Alienagio de Bens Iméveis

AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 72.117.857,43 | 72.117.857.43 2.208.048.87 3,06 2.208.048,87 3.06 69909 808_56
T: #ncias i 735.036.44 735.036.44
T: &ncias de ituigdes Privad;
Transferéncias do Exterior
Transferéncias de Pessoas
T: &ncias de Outras ituigdes Pablicas

T #ncias de Convéni 71.382.820,99 71.382.820,99 2208.048,87 3,00 220804887 3,09 6917477212
Transferéncias para o Combate 3 Fome
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
Integralizagio do Capital Social
Div. Atv_Prov. da Amortiz. de Emp_ e Financ_
Receitas de Capital Diversas
RECEITAS SORCAMENTA
SUBTOTAL DAS RECEITAS (I = +
OPERACOES DE CREDITO /
REFINANCIAMENTO (IV)
Operages de Crédito Intermas
Mobilidria
Contratual
Operagdes de Crédito Externas
Mobiliaria
C
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) — (I +| 607.271.118.00 | 607.271.118,00 91.874.381,60 1513 91.874.381.60| 15.13| 515.396.736.40
DEFICTT — —

G07.271.118,00 | 607.271.118.00 21.874.381.60 15,13 21.874.381.,60| 15,13 | 515.396.736,40

SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES

Reabertura de Créditos A dici 1 — - — — —

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS)
i)} 607.271.118,00 607.271.118,00| 97.192.160,92(97.192.160,92| 65327.381.38( 65327.381.38| 10,76 541.943.736.62
DESPESAS CORRENTES 460.208.808,72 1.952.000,00[462.160.808,72| 88.534.689,19(88.534.689,19| 59.642.525.84| 59.642.525,84| 12,91 | 402.518.282,88

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 140.028 422 37 -292 50000 13973592237 2608199142 2608199142 16851959.72| 1685195972 1206 122 88396265

JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 45.700,00 45.700,00 45.700,00

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 320.134.686.35 224450000 322379.186.35 62.452.697.77| 6245269777 4279056612 42790356612 1327| 279.588.62023
DESPESAS DE CAPITAL 146.508.944.16| -1.952.000,00[144.556.944,16 8.657.471,73| 8.657.471,73| 5.684.855,54| 5.684.855,54| 3.93| 138.872.088.62

INVESTIMENTOS 141.023 076,65 -2.052.000,00( 138.971.076.65 T7.699.490,55| 7.699.490.55 4726 87436 472687436 340 13424420229

INVERSOES FINANCEIRAS 43586751 435 867,51 43586751

AMORTIZAGAO DA DIVIDA 5.050.000.00 100.000.00 2 637_500.00 957981.18 95798118 957.981.18 957981.18| 3632 167951882
RESERVA DE CONTINGENCIA 553.365,12 553.365,12 55336512
RESERVA DO RPPS

DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX)

SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VI + IX) 607.271.118.00 0.00[607.271.118.00] 97.192.160.92(97.192.160,92| 65.327.381.38| 65.327.381.38( 10.76| 541.943.736.62

AMORTIZACAQO DA DIV. / REFINANCIAMENTO

XD
Amortizago da Divida Intema

Divida Mobilisria

Outras Dividas
Amortizagio da Divida Externa

Divida Mobilidria

Outras Dividas

SUBTOTAL C/ REFINANCIAMENTO (XII) = (X + X] 607-271.118.00 607.271.118,00| 97.192.160,92(97.192.160,92| 65.327.381.38| 65.327.381.38| 10.8(541.943.736.62

SUPERAVIT (XI0T) — - — — — 26.547.00022 | — —

TOTAL (XIV) = (XII + XWI) 607271.118,00 607.271.118,00| 97.192.160,92(97.192.160,92| 65.327.381,38| 91.874.381.60| — —

FONIE: Sistema Gestor Municipal. S ia da Data da emisséo 20/03/2014 ¢ hora de emissio 17:00 b
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REEOQ - Anexo 2

" Art. 52, inciso II alinea "c"

MUNICIPIO DE SOBRAL - CE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO/2014 - BIMESTRE JANEIRO E FEVEREIRO

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) () | 60727111800 607.271.118,00| 97.192.160,92| 07.192.160,92(65.327.381,38| 65.327.381,38 10.76| 541.943.736.62
LEGISLATIVA 12.242.970,00| 12.242.970,00| 9.209.410,99| 9.209.410,99| 1.879.894,43| 1.879.894,43| 2,87| 1535 10.363.075,57
Ac#o Legislativa 12242 970,00 12242 970,00 9209.410.99 920941099 1.879.894.43 1.879.804. 43 2.87| 13335 10.363.075,57
ADMINISTRACAO 106.114.240,07| 106.966.940,07| 14.793.115,51 | 14.793.115,51|10.709.628,15| 10.709.628,15| 16,39 10,01| 96.257.311,92
Planejamento e Orgamento 5.048.200,00 5.048.200.00 5.048200.00
Administragio Geral 98.146.333.01 9905833301 143552.803.86| 14.552.803.86| 10473.066,50| 10473.066.50( 1603 1057 88.585266.51
Fomagio de Recursos Humanos 7630130 7630130 7630130
Comunicagio Social 2.844.105.76 2.784.105.76 240.311.65 24031165 236.561.65 236.561.65 036 2.547.544.11
ASSISTENCIA SOCIAL 11.392.145,12| 11.392.145,12| 1.475.856,14| 1.475.856,14 261.246,08 261.246,08 147 8.44| 10.430.199,04
Administragiio Geral 3346.684.06 3.346.684.06 T32.007.33 73200733 63192778 631.927.78 096 1888 271475628
Fomagio de Recursos Humanos 682 86 68286 632 86
Assisténcia ao Idoso 167.050,49 167.050.49 167.050.49
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 38.718.28 38.718.28 2.436.00 2.436.00 2.436.00 2.436.00 3628228
Assisténcia 3 Crianca e ao Adolescente 004 069,235 994.069.25 224.696.54 224.696.34 45.163.74 45.163.74 006 454 94890351
Assisténcia Comumnitiria 6299 16727 6.200 16727 416.606,00 416.606,00 236.823.64 236.823. 64 036 3,76 6.062.343.63
Alimentagio e Nuirigio 463.772.91 46577291 9921047 9921047 4559492 4559492 0,06 42017799
Atenciio Basica 80.000.00 80.000.00 20.000,00
SAUDE 186.201.390,31| 186.2301.290,31 | 42.871.595,09| 42.871.595,09|29.121.560,69 | 20.191.560,62| 44,68 15,67 157.109.829,62
Atenciio Bisica 87.450.701.68 87.450.701.68| 1797087296 17970.872.96| 1252340008 1252340008 1917| 1432 7493630160
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 02.015256.00 0201525600 2422007110 2422007110 16421.764.42| 16421.76442( 2513 1767 T6.403 401 67
Suporte Profilitico e Terap&utico 3.185.823.65 3.185.823.65 58708179 58798179 10676800 196.768.00 0.3 6,18 21.089.055.56
Vigilincia Sanitaria 078 788 80 978788 80 0,00 07878880
Vigilancia Epidemiologica 1.761.820.00 1.761.820.00 82.769.24 8276924 4962810 49.628.10 007 282 1.712.191.90
TRABALHO 1.430.525,65 1.460.525,65 15.050,00 15.050,00 14.050,00 14.050,00| 0,02| 0,96| 1.446.475,65
Fomento ao Trabalho 1.430.525.63 1.460.523.63 13.030,00 15.030,00 14.050.00 14.030.00 002 096 1.446.475.63
EDUCACAO 150.967.028,11| 150.967.028,11| 22.195.064,14| 22.195.064,14|18.083.921,89( 18.083.921,8%| 27,68 11,98 132.883.106,22
Alimentagio e Nutrigio 190822291 190822291 34757532 34757532 13.962.00 13.962.00 0,02 1.894.260.91
Ensino Fundamental 117.520261.87| 116.670261.87| 1860724757 1869724757 1532203195 1532203195 23435 13.13| 10134822092
Ensino Médio 4.370.000,00 4.370.000.00 37.058.63 3705863 37.058.63 37.058.63 0,035
Educag#io Infantil 17.692 486,90 18.542 486,90 2.789.133.12 278913312 241556646 241556646 360 1303 16.126.920,44
Educagiio de Jovens e Adultos 0.476.056.43 0.476.056.43 324.040.50 324.040.50 205302.85 20530285 043 312 0.180.753.58
CULTURA 15.209.357,13| 15.000.357,13| 1.365.04829| 1.365.04820| 1.268.547.55| 1.268.54755 194 8.45| 13.740.80958
Administracio Geral 5463549 54.635.49 35463549
Patnménio Histonco, Artistico e Arqueoldogico 6.400.831.01 6.200.831.01 613.045.39 615.045.39 56973905 369.739.05 087 919 3.631.091.96
Difusio Cultural 8213.000,00 8213.000,00 730.902,90 T30.902.90 698 808,50 69880850 1.06 851 751419150
Turismo 340.890.63 340.890.63 0,00 340.890.63
URBANISMO 20.569.774,30( 29.077.774,30| 1.651.792.45| 1.651.792,45| 1.031.759,33| 1.031.75933 1,57 3,55 28.046.014,97
Ordenamento Temitorial 418.700.00 418.700,00 418.700,00
Difusio Cultural 4799594 4790594 4799594
Infraestrutura Urbana 19.164.736.76 18.864 736,76 37737796 3TT377.96 228.017.63 228.017.63 034 121 18.636.719.13
Servigos Urbanos 09.520.185.06 9.337.185.06 1.074.414 49 1.074.414 49 803.741.70 203.741.70 123 861 8.533.44336
Transportes Coletivos Urbanos 40915654 400.156_54 40015654
HABITACAOD 22.212.100,00( 22.212.100,00 448.428.48 448.428.48 448.428.48 448.42848 0,68 2.02| 21.763.67152
Infraestrutura Urbana 246.000.00 246.000,00 0,00 246.000,00
Habitagiio Rural 8246.100.00 824610000 270.00 270,00 270,00 270,00 2245 830,00
Habitagio Urbana 13.720.000.00 13.720.000.00 44815848 448.158.48 448158 48 44815848 0,68 13271.841.52
SANEAMENTO 17.333.553,58| 17.333.553,58| 2.375.995,77| 237599577 1.256.296,30| 1.256.296.30 1,92 725 16.077.257.28
Saneamento Basico Rural 1.717.071.89 1.717.071.89 14.614.18 14.614.18 0,00 1.717.071.8%
Saneamento Basico Urbano 15.616.481.69 15.616.481.69 2361.381.59 2361.381.59 1.256.296.30 1.256296.30 192 .04 14.360.18539
GESTAO AMBIENTAL 10.045.228,67| 10.045.228,67 205.948,41 205.948,41 55.542,96 55.542,96| 0,08 0,55 9.989.685,71
Preservagio e Conservagio Ambiental 694.160.81 694.160.81 200,00 200,00 200,00 200,00 693.960.81
Controle Ambiental 14338583 14338583 143.385.83
Recursos Hidricos 0.207.682.03 0.207.682.03 205.748 41 205.748. 41 5534206 5534296 0,08 060 015233007
CIENCIA E TECNOLOGIA 1.023.045.85 1.013.045.85 3.004.45 3.004.45 1.013.045.85
Informacio e Inteligéncia 179.000,00 179.000.00 179.000,00
Difusiio do Conhecimento Cientifico e Tecnologico 244 04585 83404585 3004 45 3004 45 83404585
AGRICULTURA 6.880.310,00 6.880.310,00 T79.514.26 79.514,26 T78.714,26 78.71426| 0,12| 1,14 6.801.595.74
Difusio do Conhecimento Cientifico e Tecnologico 606.930,00 606.930,00 37.023.13 3702313 37.023.13 3702313 0,03
Promocio da Producio Vegetal 2.677.200,00 2.677.200.00 32.139.13 32.139.13 32.139.13 32.139.13 0,04 1.20 2.643.060.87
Promocio da Produgio Animal 1.852.900.00 1.852.900.00 850,00 250,00 830,00 250,00 0,03 1.852.050.00
Defesa Sanitiria Animal 429.000,00 429.000,00
Extensio Rural T10.500,00 710.500.00 5257.00 5257.00 5257.00 5257.00
Imigagéo 186.800.00 186.800.00 4245 00 424500 3.445.00 3.445.00
Promogio Industrial 280.530,00 289.530,00
Promogio Comercial 127.450,00 127.450.00
ORGANICAO AGRARIA 100.900,00 100.900,00
Reforma Agrina 100.900.00 100.900.00
INDUSTRIA 1.958.917.78 1.938.917.78 3.369.70 3.369.70 700,00 700,00 0,04 1.938217.78
Promogio Industrial 19358.917.78 1.938917.78 3.369.70 3369.70 700,00 700,00 0,04 1938217.78
COMERCIO E SERVICOS 162.000,00 162.000,00
Informacio e Inteligéncia 162.000.00 162.000.00
COMUNICACOES 187.790,89 187.790,89 187.790.89
Telecomunicagdes 187.790.89 18779089 187.790.89
ENERGIA 570.766,00 570.766,00 35.380,00 35.380,00 35.380,00 35.380,00| 0,05 335.386,00
Energia Elétrica 570.766.00 570.766,00 35.380,00 3538000 35.380.,00 35380.,00 0,035 335386,00
TRANSPORTE 20.932.264,00 20.732.264,00 233.872,70 233.872,70 214.655,70 214.655,70( 0,32 1.04| 20.517.60830
Infraestrutura Urbana 1.110.000.00 1.110.000,00 233.872.79 23387279 214.655.70 214.635.70 032 1934 80534430
Transportes Coletivos Urbanos 19 822 264 00 19.622 264 00
DESPORTO E LAZER 12.082.745.42| 12.122.745,42 227.914.45 227.914.45 96.355,56 926.355.56| 0.14| 0,79 12.026.389.86
Desporto de Rendimento 10.479379.18 10.459.379.18 22228645 22228645 90.727.56 90.727.56 0,13 0,87 10.368.651.62
Desporto Comunitirio 1.603.366.24 1.663.366.24 5.628.00 5.628.00 5.628.00 5.628.00 1.657.738.24
RESERVA DE CONTINGENCIA 12 12 12
Reserva de Contigéncia . 33336312 553363512 333.363,12
DESPESAS SORCAMENTARIAS 0,00

FONTE: Sistema Gestor Municipal Secretaria da Gestfo, Data da emissio: 20/05/2014 e hora de emiss8o 17:00 h.
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MUNICIPIO DE SOBRAL-CE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
MARC0/2013 A FEVEREIRO/2014
RREO - Anexo 3 (LRF, Art_ 53, inciso I) | RS 1,00
= EVOLUCAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12
ESPECIFICACAQ
MAR2013 ABRI2013 MAIZ2013 JUNI201Z JULF2013 AGOI2013 SETIR2013
RECEITAS CORRENTES (I) 33.004.414,06| 37.783.314,75| 37.005.851,40| 3554656632 ITI4665561) 3793419699 33.002.57125
Receita Tributdria 1908.551,50| 234792735 3.188.644,50| 3.89641842| 230898223 234066004| 244042559
IPTU 1237581 51.501,65 B03.97406| 175072131 233 69633 116.626.11 105.121,29
96245702 105316641 117629390 115674222 1.05227413| 123559497| 129709475
ITEI 124.158.97 268.569,57 202.982,13 188.756.,55 225.713.43 188.576.23 22797799
IRRF 460.806,78 551.966,92 514.611,04 494.788,02 506.192,18 45033655 497.060,27
Outras Receitas Tributdrias 348.752,92 422.722,80 490.783 .37 303.410,32 291.106,16 358.536,08 313.171,29
Receita da ContribuipBes 286.93333 198.443,57 141.602,76 164.294.12 182,44 138.721,01 9538779
Receita Patrimonial 241.145 86 24902670 254.692.29 261.104,97 281949 46 338.758.98 352.464.75
Receita Asropecudria
Receita Industrial 1.164,00 5.692,04 8.633.50
Receita de Servipos 154305421 175026811 166579416 1487.867,12| 6.823.116,59| 694839228  1.635.470.77
Transferéneias Correntes JB.BIE01681| 3201027540 3148013050 2012768897| 2736424847| 2787224916 2828314703
Cota-Parte do FPM 474812518 500463125 732029262 610726570 4349152356 568614754 470628147
Cota-Parte do ICMS 6.168.577,36| 614828513 6.046.13627| 6.190.757.10| 634380060  6.722.002,59|  6.769.397.87
Cota-Parte do IPVA 95424725 890.819.79 841.707.34 334.927 49 29912586 213.684,68 198.437,34
Cota-Parte do ITR 214,09 190,92 242139 356,74 113552 43437 204773
Transf. da LC §7/1996 102.133,52 25.533,38 25.533,38 25.533.38 25.533,38 25.533,38
Transf. da LC 61/1989
Transf. do FUNDEB 3440407,15| 6.738.14575| 4.019.86115 4337.82092| 3.48033397| 3.835.660.64|  3.631.966,14
Outras Transf. Correntes 13.508.345,78| 13.936.069.04| 1322417835 12.131.027,64| 12.865.137.48| 11388.776.96| 12.949.483,10
Onutras Receitas Correntes 195.812,35 32737362 273.823,19 603.500,68 368.176.42 286.405 62 277.041,82
DEDUCOES (I LO7B.883,98| 134511011 2.851.78148| 2.536.520,86| 2.208.433,00| 2.5M.629.89|  2.344.89621
Contrib. para o Plano de Pravidéncia do Servidor
Compensagio Finane. entre Regimes Previdéneia
Dedugo de Receita para Formagio do FUNDEB 1.078.883.98| 134511011 2851.78148| 2.536.520,86| 220843300 2.534.62989| 234489621
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (IIT) = I - Iy 31.925.530,08| 36.438.204,64| 34.154.069.92 33.010.04546) 34.938222.61| 35399.567,10) 3I0.747.675,04
- EVOLUCAQ DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES _TOTAL PREVIS20
ESPECIFICACAQ (ULTIMOS | ATUALIZADA
ouTs2o3 NOYI2013 DEZ12013 JANIZO4 FEYiz014 12 MESES]) 2014
RECEITAS CORRENTES (T) 36.329.978,05| 3B.633.624,47| 44.597.42542| 41.513.94140| 4143186982 454.020.409.54| 530.840.460,51
Receita Tributiria 2594717,52| 2.796077.68| 3.890.16521| 240897116 260445738 3273500848 4202091744
IPTU 118.860.47 25134727 140.848,73 6647724 4649175 360804202 5124036290
58 143213793 140487631| 247691780 124850832 145162162 1504768538 21.036.80667
ITEI 173.120.26 263 066,03 205 482,43 261.693 38 21911423 254921120 299325665
IRRF 522.356,14 51845148 734.015.20 405.120,88 510218,70| 616592416  7.860.276.49
Outras Receitas Tributdrias 348.242,72 358.336,59 332.901,05 427.17134 377.011,08| 437414572 5.006.45134
Receita de Contribuighes 149.306,22 20230298 106448261 233.830,48 195.018.41|  2.870.505,72|  1.890.757,54
Receita Patrimonial 392.220,07 346.431,55 415.863 .26 385.702,51 42516297| 394452337 7.308.819.14
Receita Asropecudria
Receita Industrial 1.794.50 739443 10.647.52 3532599 102.200,00
Receita de Servigos 1817.143.33| 1.749.119.53| 1.894.95700| 1.742.073,85| 1.795.564,66| 30.852.821,61| 26.073.339.58
Transferéneias Correntes 20021.693,06| 32473422,13| 3701848200 3642379107 36.104.79554| 377.808.840.14| 448.759.352,56
Cota-Parte do FPM 4.706333,76| 654644250 12.145.84029| 7.934.04824| 547240308 7781698419 9017059926
Cota-Parte do ICMS 776129285 656581291 835006941 744693395 614845380 B0.670.528.93| 10950652182
Cota-Parte do IPVA 158.430.48 122 640,93 236.545.60|  101521853| 248985638 775564167 924470499
Cota-Parte do ITR 8.824.07 1.526,72 1.426.09 1.586.60 684,55 20.848,79 23.578,80
Transf. da LC §7/1996 25.533,38 25.533.38 25.533,.38 24.437,63 24.437.63 355.275,82 359.696,72
Transf. da LC 61/1989 0,00
Transf. o FUNDEB 384040810) 400452938 435220230 462041741 642866548 5274853739 5382045454
Outras Transf. Correntes 13.42085042| 1520693631 11.897.77493| 1537214871 1254029462 158441.02335| 185.624.796.43
Onutras Receitas Correntes 145310335 1.058.876.17 31347534 308.924,81 306.870,86| 577338423 468507425
DEDUCOES (II) 2.536.958,00| 2.657.794,63| 3.053.710,15| 3.289.260,71|  3.431.251.80| 29.869.239.82 42.027.44938
Contrib. para o Plano de Previdéneia do Servidor
Compensagio Finane. entre Resimes Previdineia
Dedugio de Receita para Formagio do FUNDEB 2536958,00) 265779463 305371015 3289260.71| 343125180 29.869.239.82| 4202744938
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (IIT) = (1 - I 33.793.020,05| 35.975.829.84| 41.543.71527| 3822467169 3B.000.618,02[ 424.151.169.72| 488.813.011,13
mm:mmmmmmhmmhhmmmm'mm@m 17:00 H.
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MUNICIPTO DE SOBERAL - CE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCLAL
JANEIRO A FEVEREIRO/2014 - EIMESTRE JANEIRO E FEVEREIRO

RREQ - Anexo 4 L Agt 53, inciso RS 1.00

RECEITAS PREVIDENCLARIAS - REPS (EXCETO ]:NTRA—OR.QM]ENTARJAS) [0)]
RECEITAS CORRENTES
Receita de Contribuigées dos Segurados
Pessoal Civil
Ativo
Inativo
Pensionista

Inativo
Pensionista
QOutras Receitas de ContribuigSes NADA A INFOEMAR
Receita Patnmomial
Receitas Imobilidrias
Receitas de Valores Mobilidrios
Outras Receitas Patrimondiais
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes
Compensagio Previdenciaria do RGPS para o RPPS
Demais Receitas Comrentes
RECEITAS DE CAPITAL
Alienacio de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagio de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
(=) DEDUGOES DA RECEITA
EECEITAS PREEVIDENCIARIAS - EPPS AMENTARIAS

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA ORCAMENTARIAS) (IV)
ADMINISTRAGAO
Despesas Comentes
Despesas de Capital
PREVIDENCIA
Pessoal Civil
Aposentadorias
Pensdes NADA A INFORMAR
Outros B ficios Previd 18l
Pessoal Militar
Reformas
Pensdes
Outros Beneficios Previdenciirios
Outras Despesas Previdenciirias
Compensagio Previdenciina do RPPS para o RGPS
Demais Despesas Previdenciarias
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (T RA ORCAMENTARIAS,

TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS
Plano Financeiro
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
ERecursos para Formagio de Reserva
Outros Aportes para o RPPS
Plano Previdenciirio
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial
QOutros Aportes para o RPPS

VALOR

CATXA

BANCOS CONTA MOVIMENTO
INVESTIMENTOS
OUTROS BENS E DIREITOS

FPessoal Militar

Para Cobertura de Déficit Atuarial
Em ERegime de Débitos e Parcelamentos
Receita Patrimonial
Receita de Servigos
‘Outras Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (IX)
Alienagiio de Bens
Amortizagio de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
DEDUCOES DA RECEITA 30O
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCLARIAS INTEA-ORCANMENT. ARIAS
= +IX -

ADMINISTRACAO (XII)
Despesas Comentes
Despesas de Capital

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARTAS INTRA - ORCAMENTARIAS (XIIT) = (XIT)
FONTE: Sistema Gestor Mumnicipal, Secretana da Gestéo. Data da emissao20/03/2014 e hora de emissédo 1700 h_

JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO JOSE MARIA DE SOUZA ROSA MARIA DE FATIMA SOUSA VASCONCELOS
PEREFEITO MUNICIFAL SECRETARIO DA GESTAO CONTADORA
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MUNICIPIO DE SOBRAL - CE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAQ ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCTAL
JANEIRO A FEVEREIRO/2014 - JANEIRO E FEVEREIRO

DIVIDA CONSOLIDADA (1) 2850398597 2850398597 2754600479
DEDUGOES (I) 38303.91430 1839301439 §6.596.308.43
Disponibiidade de Caira bruta 50.481309,65 59.481.808,65 75,006,085 34
Demais Haveres Financeiros 61790041 61799061 13170841
(-) Restos 2 Pagar Processados (Exceto precatonios) 21.705.883,87 11.705.885,87 944148530
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (I = 1Tl 9859984 98309284 -30.050.30366
RECEITA DE PRIVATIZAGOES (IV)

PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 1143 66145 2143 66143 1233 4611
DIVIDA FISCAL LiQUDA (V)= + IV - 103558987 1203358987 123077

META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA

DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VI
Passivo Atuanal
Demais Dividas
DEDUGOES (VII)
Disponibilidade de Cama Bruta
Investimentos
Demais Haveres Financeitos
(-) Restos a Pagar Processados
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (IX) = (VI - VII)

PASSIVOS RECONHECDOS iii

FONTE: Sistema Gestor Municipal, Secretana da Gestao, Data da emissdo 20/03/2014 ¢ hora de emissdo 1700 b

JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO JOSE MARIA DE SOUZA ROSA

PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO DA GESTAQ

-9 4543990 -19. 24843990

334977382

MARIA DE FATIMA SOUSA VASCONCELOS

CONTADORA
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MUNICIPIO DE SOBRAL - CE

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO - ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A FEVEREIR(/2014 - BIMESTRE JANEIR(O E FEVEREIRO

EREOQ - ANEXO 6 art 53_ inciso

RS 100

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (I)
Receitas Tributirias
IPFTU
ISS
ITEI
IRRF
Cutras Receitas Tributanas
Receitas de Contribuicdes
Feceitas Previdencidnas
Cutras Receitas de Contnbuigdes
Receita Patrimonial Ligquida
Feceita Patrimonial
(-) Aplicagdes Financeiras
Transferéncias Correntes
Cota-Parte do FPM
Cota-Parte do ICMS
Convénios
Cutras Transferéncias Cormrentes
Demais Receitas Correntes
Dhivida Atfiva
Diversas Receitas Comrentes
RECEITAS DE CAPITAL (II)
Operagdes de Crédito (IIT)
Amortizagio de Empréstimos (IV)
Alienagio de Bens (V)
Transferéncias de Capital
Convénios
COutras Transferéncias de Capital
Outras Feceitas de Capital
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL

DESPESAS CORRENTES (VIII)
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida (IX)
Outras Despesas Comrentes
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIO - IX)
DESPESAS DE CAPITAL (XT)
Investimentos
Inversdes Financeiras
Concessio de Empréstimos (XII)
Aquisigiio de Titulo de Capital ja Integralizado (IIT)
Demais Inversdes Financeiras
Amortizagio da Divida (XIV)
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (XI - XII - XIII - XIV)
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI)
RESERVA DO RPPS

5. 1| 8219957715
42.020.917.44 5.013.428.54
512403629 112968 99
21.036.896.67 270012094
2093 256,65 48080761
T.B602T6.49 91533958
5006451 34 804 182,42
1.880.757.54 428.848.89
1.890.757.54 428 848 89
304.722.93 64.631.41
T308.819.14 810,865 48
T004 09621 T46234.07
448.759.352,57| T2.5 1
2017059926 1640645132
109 50652182 1359538775
34701 478,67 404 434 53
21438075282 4203231301
30.860.613,83 4.164.081,70
2.080.104. 63 27781174
2878050020 3. 88626006
T6.430.657.48 2.208.048.87
431280005
T2 11785743 220804887
7138282099 220804887
T35.036.44
72.117.857

462.160.808,72| 59.642.525,84
139.735.922. 37 16.851.959.72
435.700,00
32237918635 42 790.566,12
462.115.108,72| 59.642.525,84
141.991.480,65| 5.684.855,54
138.971.076,65 4.726.874 36
382.904.00
382.904,00
2.637.500,00 95798118
139.353.980,65| 4.726.874,36
553.365,12

82.199.577.15 T2.230.642,05
5.013.428.54 3.973.251.09
112 968 99 87.103.67
270012994 231961505
480.807.61 32364792
91533958 53458512
804 182,42 TO8 290 33
428.848.89 151.465,43
428 848 89 151 46543
64.631.41 4534533
810.865.48 486 13407
T46234.07 45078874
T2.5 1 63.441.019.59
1640645132 12.102.700.86
1359538775 13094 72520
404 434 53 23092345
4203231301 3B 219.670,08
4.164.081,70 4.619.560,61
27781174 264 422 83
388626996 435513778
2.208.048,87 2.547.910.38
2208048 87 254791038
2208048 87 254791038
2.547.01

59.642.525.84 50.965.050,28
1685195072 16,003 623 09
4279056612 3496142719
59.642.525.84 50.965.050,28
5.684.855,54 7.209.650,28
4726 87436 591794370
957098118 1291 706,58
4.726.87436 5.917.943,70

META DE RESULTADO PRIMARTO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICTO DE REFERENCTA

FONTE: Sistema Gestor Municipal Secretana da Gestio, Data da emiss&o 200032014 e hora de emissSo 17:00 h.

JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
PREFEITO MUNICTPAL

JOSE MARIA DE SOUZA ROSA
SECRETARIO DA GESTAO

MUNICIPIO DE SOBRAL - CE

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PACAR POR PODER E ORGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCTAL

JANFIRO A FEVERFIR0/2014 - JANFTRO E FEVERFIRO

REEO - ANEXO 7 (LRF, art. 53, inciso V)

RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIOS) (T) | 6.878.382,25| 14.827.503,62
FXECUTIVO 6.831.425,25| 14.778.230,52
Drefeitura Municipal 6.776.704,20| 14.202 889,31
Servigo Avténomo de Agva = Eszoto 54.721,05| 57534121
LEGISLATIVO 46.957,00 49.273,10
Camara Menicipal 46.957,00 49.273,10

JUDICIARIO
MINISTERIO PUBLICO
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORCAMENTARIOS) (IT)

12.264.400,57

12.219.698,57
11.644.427,36
575.271,21
44.702,00
44.702,00

FONTE: Sistema Gestor Municipal, Secretaria da Gest3o, Data da emissio20/03/2014 e hora de emissio 17:00 h.

JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
PREFEITO MUNICTPAL

JOSE MARIA DE SOUZA ROSA
SECRETARIO DA GESTAO

MARIA DE FATIMA SOUSA VASCONCELOS
CONTADOERA

8.441.485.30

9.389.957,20

9.335.166,15
54.791,05
51.528,10
51.528,10

T.555.727.24

7.546.461,80
7.402.993 46
143 468,34
9.265,44
9.265,44

10.106.582.41

9.640.076,66

9281 896,74
358.179,92
466.505,75
466.505,73

6.244.905 37

5

6.113.964,77
5.904.179,77
209.785,00

130.940,60

11.417.404,28

11.072.573,69
10.780.710,43
201.863,26
344.830,59
344.830,59

MARIA DE FATIMA SOUSA VASCONCELOS

CONTADORA
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MUNICIPIO DE SOBRAL - CE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO/2014 - BIMESTRE JANEIRO E FEVEREIRO

1- RECEITA DE IMPOSTOS 40.457.893,30| 40.457.89330 4.492.260,58| 4.492.260,58 11,10
1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IFTU 6.454.140,92| 6.454.140,92 20133420 20133420 312
1.11-IPTU 3.124.036.29 5.124.036,20 11296899 112.968.99 220
1.12- Multas, Jures de Mora e Outros Encargos do IPTU
1.13- Divida Ativa do IPTU 1330.104.63 1330.104,63 8236521 8836521 6,64
1.1.4 Multas, Juros de Mora, Atualizacio Monetirnia e Outros Encargos da Divida Ativa do IPTU
1.1.5- () Dedugdes da Receita do [PTU
1.2- Receita Resultante do Imposto sobre Transmissdo Infer Fives — ITBI 2.993.256,65 2.993.256,65 480.807,61| 430.807,61 16,06
121-TTBI 2903256,63 2903 256,63 480807 61 480,807 61 16,06
122 Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ITEI
1.23- Divida Ativa do ITBL
124 Multas, Juros de Mora, Atualizacio Monetana e Outros Encargos da Divida Ativa do ITEI
125-(-) Dedugdes da Receita do ITBI
1.3- Receita Resultante do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza —ISS 23.150.219,.24| 23.150.219.24 2.804.779,19| 2.8904.779.19 12,50
131-188 2103680667  21.036.806,67 270012004) 270012094 12,84
1.3.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do IS8 136332257 136332257 315272 5.152,72 038
13 3- Divida Ativa do ISS T30.000,00 750.000,00 159.496.53 189 49653 2527
1.3.4-Multas, Juros de Mora, Atualizagiio Monetiria e Outros Encargos da Divida Ativa do ISS
135-(-) Dedugies da Receita do IS8
1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF 7.860.276,49| 7.860.276,49 01533958 91533958 11,65
14.1- IREF 7.860276.49 7.860276,49 91533958 91533958 1163
1.42- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do IRRF
1.43-Divida Ativa do IRRF
144 Multas, Juros de Mora, Atualizagio Monetiria e Outros Encargos da Divida Ativa do IRRF
1.4.5- () Dedugdes da Receita do [RRF
1.5- Receita Resultante do Imposte Territorial Rural — ITR (CF, art. 153, §4°, incise II)
151-ITR
1.52- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ITR
1.33- Divida Ativa do ITR.
1.54 Multas, Juros de Mora, Atualizacio Monetana e Qutros Encargos da Divida Ativa do ITR
1.5.5-(-) Dedugdes da Receita do ITR.
2 RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONALS E LEGATS 210.137.246,90| 210.137.246,90| 33.602.608,76| 33.602.608,76 1599
2.1- Cota-Parte FFM 20.170.509.26| 90.170.599.26| 16.406.451,32) 16.406.451,32 18,19
2.1.1- Parcela referente 4 CF, art. 139, [, alinea b 9017059926  D0.170.399.26 1640643132 1640645132 18,19
2.12- Parcela referente a CF, art. 159, I, alinea d
2.2- Cota-Parte ICMS 109.506.521,82| 109.506.521,82| 13.595.387,75| 13.595.387,75 1242
23 ICMS Desoneracio—L.C. n"87/19%6 350.696,72 350.696,72 48.875.26 48.87526 13,59
2.4- Cota-Parte IPT-Exportacio 83214531 832.14531 44.54837 44.54837 535
2.5 Cota-Parte ITR 23.578,80 23.578,80 227115 227115 9,63
2.6- Cota-Parte IPVA 0.244.704,99|  9.244.704,99 3.505.074,91| 3.505.07491 37,91
2.7- Cota-Parte IOF-Ouro
3- TOTAL DA RECEITA DE IMPOSTOS (1 +2] 250.595.140,20| 250.595.140,20|  38.094.86934| 38.094.869,34

4 RECEITA DA APLICACAO FINANCEIRA DE OUTROS RECURSO0S DE IMPOSTOS

VINCULADOS AO ENSINO

5 RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE 8.410.811,98) 8.419.811,98 548.824,64| 548.824,64 652
5.1- Transferéncias do Salirio-Educagio 3.108.136.33 3.108.136.33 548.824.64 548.824 64 17,66
52~ Qutras Transferéncias do FNDE 5311.675.65 5311.675.65
5.3 Aplicagio Financeira dos Recursos do FNDE

6 RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 18.382.956,47| 18.382.9556,47
6.1- Transferéncias de Convénios 18382.056.47| 1838205647
6.2 Aphcagio Financeira dos Recursos de Convénios

7- RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO

8 OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO

11- RECEITAS DESTINADAS AOQ FUNDEB 42.027.44937| 42.027.44937|  6.720.521,51| 6.720.521,51 15,99
11.1- Cota Parte FPM Destinada aoc FUNDEB — (20% de 2.1.1) 12034.119.85|  18.034.119.83 328120017 328120017 18,10
11.2- CotaParte ICMS Destinada a0 FUNDEB — (20% de 2.2) 2190130436 2190130436 271907750  2.719.077.50 1242
11.3- ICMS-Desoneragiio Destinada ao FUNDEB —(20% de 2.3) 7193934 7193034 9.775.04 0.775,04 13,59
11.4- Cota Parte IPI-Exportagiio Destinada ao FUNDER — (20% de 2.4) 16642006 166420 06 8.009.66 8.009.66 535
11.5- Cota Parte ITR ou ITR Amrecadado Destinados ao FUNDER — (20% de ((1.5— 1.5.5) +2.5)) 471576 471576 45420 45420 9,63
11.6- Cota Parte [PVA Destinada a0 FUNDEE — (20% de 2.6) 1848041000  1.2483.041,00 701.014,94 701.014.94 37,01

12- RECEITAS RECERIDAS DO FUNDER 53.829.454,54| 53.820.454,54| 11.058.082,89| 11.058.082,8¢ 20,54
12 1- Transferéncias de Recursos do FUNDEB
12.2- Complementagiio da Unifio ao FUNDEB 5382045454 53.820454 54 11.058.082.89 20,54
12.3- Receita de Aplicaciio Financeira dos Recursos do FUNDEB

13- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDER (12.1 —11)

[SE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCIA (13) > 0] = ACRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDER

[SE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCIA (13) < 0] = DECRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDER
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13- PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO 57.097.200,02| 57.097.200,02 6.103.129.27| 6.103.12027
13.1- Com Educagio Infantil 1225241601| 1225241601 120431320 120431320
13.2- Com Ensino Fundamental 40054348.78|  40.054348.78 451351322 451351322 1127
133 - Com Educagiio de Jovens e Adultos 479052523 479052523 205.302,85 20530285 6.16

14 OUTRAS DESPESAS 38.759.613,90| 40.209.613,90 7.922.13835| 7.022.13835 19,70
14.1- Com Educagiio Infantil 3.802.713.32 474271332 1.107.60226  1.107.602.26 2336
14.2- Com Ensino Fundamental 30345383,13|  30.04538313 681444609 681444600 2202
143 - Com Educagiio de Jovens e Adultos 452151745 452151745

15- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEE (13 + 14) 14.025.267,62| 14.025.267,62 14,41

DEDUCOES PARA FINS DE LIMITE DO FUNDER PARA PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO VALOR

16- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURS0S DO FUNDEB

17- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB

18- TOTAL DAS DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FUNDER (16 + 17)

19- MINIMO DE 60% DO FUNDEB NA REMUNERACAO DO MAGISTERIO COM EDUCACAQ INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL! (13 — 18) / (11) x 100) % 3432

CONTROLE DA UTILIZACAO DE RECURSOS NO EXERCICIO SUBSEQUENTE VALOR
20 — RECURS0S RECEEIDOS DO FUNDEB EM 2012 QUE NAO FORAM UTILIZADOS
21 —DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATE O 1° TRIMESTRE DE 2013

22 IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DESTINADAS A MDE 3 62.648.785,05| 62.648.78505  ©0.523.71733| 952371733

23- EDUCACAO INFANTIL 17.692.486,90| 18.542.486,90 2.415.566,46| 2.415.566,46 13,03
23.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 16.145.129.33 16.995.129.33 2402.005.46) 2.402.005.46 14.13
232- Despesas Custeadas com OQutros Recursos de Impostos 154735757 154735757 13561 00 1356100 0,88

24 ENSINO FUNDAMENTAL 117.520.261,87| 116.670.261,87 15.322.031,95| 15.322.031,95 13,13
24.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB T0390.731.91 T0.999.731.91 1132795931 1132795931 15935
242 Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 47120529 96 4367052996 3904 07264 3904 07264 873

25 EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 0.476.056,43| 0.476.056.43 205.302.85 29530285 312
25.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 0.312.042.68 9.312.042.68 20330283 20330283 317
252-Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 16401375 164 013,75

26- ENSINO MEDIO 4.370.000,00| 4.370.000,00 37.058.63 37.058.63 0,85

27-ENSINO SUPERIOR
28- ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO ENSINO REGULAR

29- OUTRAS 1.908.222,01| 1.908.222.91 13.962,00 13.962,00 0,73
30- TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE (23 + 24 + 25+ 26 + 27 + 28 + 20) 150.967.028,11 | 150.967.028,11 18.083.921,80| 18.083.921,89 11,98
31- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEE = (12) 11.058 082,89
32- DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTAGAQ DO FUNDEB NO EXERCICIO 11.058.082.89
33- RECEITA DE APLICAGAO FINANCEIRA DOS RECURSOS DO FUNDEB ATE O BIMESTRE = (50 h) 4635858

34 DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR. DO FUNDEB

35- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS

36 RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIR A DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO*
37- CANCEL AMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIR A DE RECURS0S DE IMPOSTOS
VINCULADOS AO ENSINO = (46 g)

38 TOTAL DAS DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL (30 + 31 + 32 + 33 + 34 + 35 + 36) 11.104.441,47
30-TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE ((23 +24 + 25)— (37)) 18.032.001,.26
40- MINIMO DE 25% DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS EM MDE® ((38) / (3) x 100) % 18,18

41- DESPESAS CUSIEADAS COM A AFLICAGAO FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS DE
IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO

42- DESPESAS CUSTEADAS COM A CONTRIBUIGAO SOCIAL DO SALARIO-EDUCAGAO 3.108.136,33 3.108.136,33 348.824.64 548 824,64 17,66
43- DESPESAS CUSTEADAS COM OPERACOES DE CREDITO
44 DESPESAS CUSTEADAS COM OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 2360463212 2360463212
45 TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA
FINANCIAMENTO DO ENSINO (41 + 42 + 43 + 44) 26.802.768,45| 26.802.768,45 548.824,64| 548.824,64 17,66

RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIR A
DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AOQ ENSINO

46- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE

SALDO ATE O BIMESTRE CANCELADO EM 2013(g)

47- SALDO FINANCEIRO EM 31 DE DEZEMERO DE 2013 7.534.184,53
48 (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE
49_ (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE 248307731
50- (+) RECEITA DE APLICAGAO FINANCEIRA DOS RECURSOS ATE O BIMESTRE 46.358.58
51- (=) SALDO FINANCEIRO NO EXERCICIO ATUAL 16.876.070,20
FONTE: Sistema Gestor Municipal, Secretaria da Gestfio, Data da emissio 20/03/2014 e hora de emissio 17:00 h.
! Limites minimos anuais a serem idos no encerramento do icio.
2An 21, §2°, Lea 11 494/2007: “Até 5% dos recursos recebidos a conta dos Fundoes, inclusive relati a pl ¢io da Umio ‘bidos nos termos do §1° do art. 6° desta Lei, poderio
ser
utilizados no 1° trimestre do exercicio imediatamente subseqgiiente, mediante abertura de crédito adicional ™

3 Caput do artigo 212 da CF/1988
*#Os valores referentes & parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada a educagéio deverdo serinformados somente no RREQ do altimo bimestre do exercicio.
5 Limites minimos anuais a serem idos no encerra to do icio, no &mbito de atuacio prioritana conforme LDB, art. 11, V.

JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO JOSE MARIA DE SOUZA ROSA MARIA DE FATIMA SOUSA VASCONCELOS
PREFEITO MUNICTPAL SECRETARIO DA GESTAO CONTADORA
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MUNICIPIO DE SOBRAL - CE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A FEVEREIRO/2014 - BIMESTRE JANEIRO E FEVEREIRO

RREOQ — ANEXO 12 141/2012, art. 35

37

RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA (T) 40.457.893,30| 40.457.893.30 4.492.260,58 11,10
Imposto Predial e Teritorial Urbano - [PTU 5.124.036,29 5.124.036,29 112.968.99 220
Imposto sobre Transmissdo de Bens Intervivos - [TBI 2.993256,65 2.993.256,65 480.807,61 16,06
Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - IS§ 21.036.896,67|  21.036.896,67 2.700.129.94] 1284
Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 7.860.276.49 7.860.276.49 91533058 11,65
Imposto Tenitorial Rural - ITR.

Multas, Juros de Mora e Outros Encargos dos Impostos 136332257 136332257 515272 038
Divida Ativa dos Impostos 2.080.104,63 2.080.104,63 277.861,74 13,36
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos da Divida Ativa

RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (M) 210.137.246,90| 210.137.246.90 76 15,99]
Cota-Parte FFM 9017059926  90.170.59926 16.406.451.32| 18,19
CotaParte [TR 23,578 80 23,578 80 227115 9.63
CotaParte [PVA 9244.704.99 9244.704.99 3.505.074.91 3791
Cota-Parte [CMS 109.506.521,82|  109.506.521,82 13.595.387,75 12,42
Cota-Parte [PL-Exportagio 832.14531 832.14531 4454837 3,33
Compensagées Fi 2 ? de Imp eT: &ncias Constitucionai 350.696.72 350.696.72 4887526 1359

Desoneragiio ICMS (LC 87/96) 359.696.72 359.696.72 4387526 1359
Outras

TOTAL DAS RECEITAS PARA APURACAO DA APLICACAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (I =1 + I 250.595.140,20| 250.595.140,20 38.094.869,34 15,20/

TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE-SUS 131.307.910,58| 131.307.910,58 25.684.281,61 19,56
Provenientes da Unifo 13130791058 13130791058 25.684281.61 1956
Provenientes dos Estados
Provenientes de Outros Municipios
Outras Receitas do SUS

TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS 25.610.054,80| 25.610.054,39 T65.352,49 2,00

RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDE

OUTRAS RECFITAS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 156.917.965.47| 156.917.965,47) 26.449.634,10) 16,86

DESPESAS CORRENTES 172.220.245,03| 172.220.245,03|  41.153.747,47 23,90( 28.587.269,24| 16,60
Pessoal e Encargos Sociais 2514000000  25.140.000,00 4.994.039,07| 1986  4.994.039,07] 19,86
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Comentes 147.080245,03|  147.080245,03 36.159.708,40 2439 2359323017 16,04

DESPESAS DE CAPITAL 14.081.14528| 14.081.14528| 1717.847,62 1220) 60429145 4.20]
Investimentos 1408114528 1408114528 171784762 1220 60429145 429
Inversdes Financeiras
Amortizacio da Divida

TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE 186.301.390.31| 186.301.390,31| 42.871.595,00 29.191.560,69/

DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS
DESPESA COM ASSISTENCIA A SAUDE QUE NAO ATENDE AO PRINCIPIO DE ACESSO UNIVERSAL
DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS

Recursos de Transferéncia do Sistema Unico de Saide - SUS 13130791058 13130791058| 2568428161 3991 23.432.169.13 80.27
Recursos de Operagdes de Crédito
Outros Recursos 25.610.054.89|  25.610.054,89) 76335249 1,79] 76335249 2,62
OUTRAS ACOES E SERVICOS NAQ COMPUTADOS
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS INDEVIDAMENTE NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA"
DESPESAS CUSTEADAS COM DISPONIBILIDADE DE CAIXA VINCULADA AOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS?
DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS VINCULADOS A PARCELA DO PERCENTUAL MINIMO QUE NAO FOI APLICADA EM
ACOES E SERVICOS DE SAUDE FM EXERCICIOS ANTERIORES®
TOTAL DAS DESPESAS COMO NAO COMPUTADAS (V) 156.917.965.47| 156.917.965.47 61,70] 24.197.521,62| 82,89
TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE 29.383.424,84] 29.383.424.84 55,89] 4.994.039,07] 17,00
13,10%

Inscritos em <Exercicio de Referéncia>

Inscritos em <Exercicio de Referéncia - 4>
Inscritos em icios A X

ao de
Total

Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em <Exercicio de Referéncia>

Restos a Pagar C: lados ou i em icio de Referéncia - 4>
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em icios A i ao de Referéncia - 4 (S ori
Total (VII)

Diferenga de limite néio cumprido em <Exercicio de Referéncia - 1>

Diferenca de limite nfo cumprido em <Exercicio de Referéncia - 5>

Diferenca de limite nfio A 20 de Referéncia— 5 ( ori
Total

Atengio Basica 8745970168 8745970168  17.970.872.9 4187 1252340008 42,89
Assisténcia Hospitalar ¢ i 92915256,00|  92915256,00| 2422997110 36,55 16.421.76442 56,26
Superte Profilatice ¢ Teraputico 3.185.823,65 3.185.823,65 587.981,79 137 196.768,09 0,67
Vigilincia Sanitiria 978788 89 978788 89

Vigilincia Epidemiologica 1.761.820.00) 1.761.820.00) 8276024 019 4962810 017
Alimentagio e Nutrigio

Outras Subfungées

TOTAL 186.301.390.31] 186.301.390,31| 42.871.595,09 29.191.560,69]

FONTE: Sistema Gestor Municipal, Secretaria da Gestio, Data da emissio 20/03/2014 ¢ hora de emisséo 17:00 h.

*Essa linha apresentard valor somente no Relatério Resumido da 5 ria do tltimo bimestre do exercicio.

2 O valor apreseatado na intercessio com a coluna "h" ou com a coluna "h+"(iltimo bimestre) deverd ser o mesmo apresentado no "total j".
3 0 valor apresentado na intercessio com a coluna "h" ou com a coluna "h+"(iltimo bimestre) deverd ser o mesmo apresentado no "total k"
4 Limite anual minimo a ser cumprido no encerramento do exercicio.

> Durante o exercicio esse valor servir para o monitoramento previsto no art. 23 da LC 141/2012

JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO JOSE MARIA DE SOUZA ROSA
PREFEITO MUNICTPAL SECRETARIO DA GESTAO

MARIA DE FATIMA SOUSA VASCONCELOS

CONTADORA
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MUNICIPIO DE SOBRAL - CE

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAQ ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIROA A FEVEREIR0/2014 - BIMESTRE JANEIRO E FEVEREIRO

RREQ - Anexo 13 (Letn® 11.079, de 30.12.2004, arts. 22 2 e 28)

RSLO0

ESPECTFICAGAO

SALDO TOTAL EM
31 DE DEZEMBRO DO
EXERCICIO ANTERIOR

@

REGISTROS EFETUADOS EM 2013

No bimestre Atz o bimestre

()

SALDO TOTAL

(©=(2+D)

TOTAL DE ATIVOS
Direitos Futuros
Ativos Contabilizados na SPE
Contrapartida para Provisdes de PPP

NADA AINFORMAR

TOTAL DEPASSIVOS (T)
Obngagdes Nio Relacionadas 2 Servicos
Contrapariida para Atvos da SPE
Provisdes de PFP

GARANTIAS DEPPP(IT)

SALDO LIQUIDO DE PASSIVOS DE PPP (II) = (1)

PASSIVOS CONTINGENTES
Contraprestacdes Futuras
Riscos Ndo Provisionados
QOutros Passivos Confingentes

NADA AINFORMAR

ATIVOS CONTINGENTES
Servigos Futuros
Qutros Ativos Contingentes

DESPESAS DEPFP

EXERCICIO | EXERCICIO | <EC +

1>

ANTERIOR | CORRENTE

<EC+

<EC+
b

EC+ |<EC+5>|<EC+6>|[<EC+T>

<EC+8&|<EC+0>

Do Ente Federado (IV)

Das Estatais Nao-Dependentes

TOTAL DAS DESPESAS

RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) (V)

TOTAL DAS DESPESAS / RCL (%) (VI) = (IV)/(V)

Notz:

FONTE: Ststema Gestor Municipal Secretana da Gestao, Data da emissao 20/03/243 e hora de emissio 17000

JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
PREFEITO MUNICIPAL

JOSE MARIA DE S0UZA ROSA

SECRETARIO DA GESTAOQ

MARIA DE FATIMA S0USA VASCONCELOS

CONTADORA
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MUNICIPIO DE SOBRAL - CE

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCTAL

JANEIRO A FEVEREIRO/2014 - BIMESTRE JANEIRO E FEVEREIRO

RREOQ - Anexo 14 (LEF, Art. 48) REL0
BALANCO ORCAMENT ARI0 No Bimestra Ate o Bimestra
RECEITAS
Pravisio [nicial 80727111800 807271.118.00
Previsio Atwalizaa 60727111800 60727111800
Receitas Realizadas 91.874.381.60 91.874.381.60
Déficit Orcamentario
Saldos de Exercirios Anteriores (Utilizados para Craditos Adicionais)
DESPESAS
Dotagio Inieial 60727111800 60727111800
Creditos Adicionais
Dotagio Atualizada 60727111800 60727111800
Despesas Empenhadas 9716047392 9716047392
Despesas Liguidadas 8532733138 6532733138
Superavit Oreamentario 26.347.000,00 26.347.000.22
DESPESAS POR FUNCAORUBFUNCAD No Bimestre Até 0 Bimestre
Despesas Empenhadas 9716047392 9716047392
Despesas Liguidadas 6532733138 6532733138
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL Até o Bimestra
Recaita Corrente Liquida 424151169.72
RECEITAS E DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA No Bimestra Até o Bimestra
Regime Geral de Previdéneia Social
Receitas Previdenciirias Realizadas(T)
Dezpesas Prevideneiarias Liquidadas(TT)
Resultado Previdenetirio (IM) = (I IN) NADA A INFORMAR
Regime Proprio de Previdéneta dos Servidores
Receitas Previdenciartas Realizadas(TV)
Dezpesas Prevideneiirias Ligudadas(V)
Resultado Previdenetirio (VI) = (IV - V)
MetaFixadano | Remltado Apurado ¥ em Relagio 3 Meta
RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO AnexodeMetas | Ate o Bimestre
Fiseais da LDO
@ ) (bia)
Resultado Nominal S3977381 1924843990 573,14
Resultado Primitio 176342071 00382582 113632
I Inserigdo Cancelamento Pazamento Saldo
RESTOS A PAGAR A PAGAR POR PODER E MINISTERIO PUBLICO MéoBimete | Até o Bimeste 2 Pag
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 21705.883.87 1226440057 044148530
Poder Executivo 2160963371 12219698 57 938995720
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Poder Lasidativo 923010 470200 5152810
Poder Idicidrio
Mizisério Piblico
RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS 1766230965 624490537 1141740428
Poder Fxeettivo 1718653846 61396477 1107257369
Poder Lasidtivo 41571119 10060 AN
Poder Tdicirio
Mizistério Piblico
TOTAL 103681855 1850030584 2085388038
Valor Apueado Limstes Constitcionais Anais
DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO AtéoBimeste |  %Mnimoa Y Aglieado Até o Bimeste
Aplicar nio Exereieto
Mizimo Anuz] de 25% s Reesias i Impostos na Manntenho & Desenvolvimento do Ensing 009016 2% 18,8
Mizitmo Anuzl de 60% do FUNDEB 12 Remuneragio do Magitério com Ensino Fundamental Maio 0%
Mizitmo Anuzl de 60% do FUNDEB 12 Remuneragio do Magitério com Edueaio Infuntil e Prsin Fundsmental 61031071 6% U3
Complementagio & Unilo z0 FUNDEB I R$4.500.000,00
RECEITAS DE OPERACORS DE (REDITO E DESPESAS DE CAPITAL Valor Apurado Até o Bimestre Saldo o ealizado
Receita de Operagio de Cradito
Despesa d= Capita Liguida NADA A INFORMAR
BROTECAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA Fxerccio P Baercicio | 2 Exercicio | 35 Frenccio
Resime Geralde Previdbneia Soeia
Ressites Prevideneiieas (]
Despesas Previdenciisizs ()
Resultado Prevideneitrio (I1)= 1T NADA A INFORMAR
Resime Prtprio de Pravidincia dos ervidores
Recsitas Prevideneiiras (TV)
Despesas Previdencisizs (V)
Remtado Previdsnciisio (VI) = IV -V)
RECEITA DA ALEENACAO DE ATIVOS E APLICACAO DOS RECURSOR Valor Aperado At o Bimestre Saldo 2 Realzar
Reseita de Capital Resultante da Alienaco de Ativos NADA A INFORMAR
Aplicarzo dos Recursos da Alienagio de Attvos
Valor apueado Limte Consttwional Al
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE AtéoBimesre | % Mmimoa % Aplieado Até o Bimestre
Aplicar nio Exercicio
Desperas Prbprias com AeSes & Srvipos Pivleos ds Saide 490403007 5% 13,10%
DESPESAS DE CARATER CONTIVUADO DERIVADAS DE PPP Valor Agutao 1o Exercicio Corvente
Totaldas Despesas/ RCL (%)
FONTE: Ststema Gestor Muntcipal, Secretana da Gestao, Data da emsssdo 20/032014 ¢ hora de emissio 1700 h
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO JOSE MARIA DE SOUZA ROSA MARIA DE FATIMA S0USA VASCONCELOS
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO DA GESTAQ CONTADORA
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