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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 1580 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2014 - Altera o item
“I” do Art. 1° do Decreto n® 1535 de 19 de agosto de 2013, na forma que
indica. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe confere o Art. 66, inciso IV da Lei Organica do
Municipio,e CONSIDERANDO a prescri¢do normativa contida no art.
2° da Lei n° 956 de 25 de agosto de 2009, que define os Membros do
Conselho Municipal de Alimentagao Escolar— CAE, DECRETA: Art. 1°
O artigo 1° do Decreto n° 1535 de 19 de agosto de 2013, passa a vigorar
com a seguinte redagdo: “Art. 1°-.... I—.... Titular - Elcia Maria Mendes
Portella Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,

revogadas as disposi¢des em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 28 de fevereiro de
2014. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE - Secretério da
Educagao.

GABINETE DO PREFEITO

ATO N° 12.989/2014-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da
Lei Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de
fevereiro de 2013, RESOLVE:Nomear o Sr.DOMINGOS SAVIO
FARIAS DE ALBUQUERQUIE, para ocupar o cargo de Provimento em
Comissdo de Encarregado de Area DNM - 04, com lotagio no Gabinete
do Prefeito deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de fevereiro de 2014.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - LUCIANO DE ARRUDA COELHO FILHO - Chefe do
Gabinete do Prefeito.

SECRETARIA DA GESTAO

REPUBLICACAO POR INCORRECAO - TERMO DE POSSE N°
049/2013-GP - Ao décimo sexto dia do més de dezembro de dois mil e
treze, na presenga do Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Sobral o Dr. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO, compareceu no
Gabinete do Prefeito o(a) Sr.(a), IKARO SARAIVA SILVEIRA, para
tomar posse no cargo de Provimento em Comissao de Fiscal Superior de
Tributos, com lotagdo na Secretaria da Gestdo, através do Ato n°
12.811/13-GP, criado mediante Edital n°® 002 de 12 de abril de 2012,
tendo em vista o atesto da regularidade do Concurso realizado pela
Secretaria da Gestdo. Na oportunidade declarou a sua vontade de tomar
posse no referido cargo, comprometendo-se a exercer com probidade e a
cumprir fielmente os deveres, atribuigdes e responsabilidades do cargo,
no qual entra em exercicio nesta data. Para isso foi lavrado o presente
termo, que vai assinado pelo Sr. Prefeito Municipal e Secretdrio da
Gestdo e pelo servidor(a) empossado(a). JOSE CLODOVEU DE
ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - JOSE MARIA DE
SOUZAROSA - Secretario da Gestdo - IKARO SARAIVA SILVEIRA -
Empossado(a).

ATO N° 13.031/2014-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da
Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de
fevereiro de 2013, RESOLVE: Exonerar o Sr. MARCELINO ALVES
BATISTAJUNIOR, Matriculan® 18228, na data de 28/02/2014, do cargo
de Provimento em Comissao de Diretor — Presidente da 1.0.M., lotado na
Secretaria da Gesto deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 11 de margo de
2014. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - JOSE MARIA DE SOUZA ROSA - Secretario da Gestao.

ATO N° 13.032/2014-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da
Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de
fevereiro de 2013, RESOLVE: Nomear o Sr. FABIO DE MELO
MAGALHAES, na data de 03/03/2014, para ocupar o cargo de

Provimento em Comissao de Diretor — Presidente da I.O.M., com lotag@o
na Secretaria da Gestdo deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 11 de
margo de 2014. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - JOSE MARIA DE SOUZA ROSA - Secretario da
Gestao.

SECRETARIA DA EDUCACAO

ATO N° 13.005/2014-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio sob o alicerce no Art. 65 da Lei n® 038/92, c/c a
Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE: Conceder
a Sra. MARIA NEUVERINA DE ALBUQUERQUE, Matricula n°
17723 - na data de 05/03/2014, ocupante do cargo de Provimento em
Comissdo de Superintendente Escolar — DAS 8, a Gratificagao por
Servigos Relevantes representada pela simbologia DAS - 03. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 06 de marco de 2014. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA
COELHO NETO - Prefeito Municipal - JULIO CESAR DA COSTA
ALEXANDRE - Secretario da Educagéo.

SECRETARIA DA SAUDE

EXTRATO DE ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N° 0202013
— CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria da Saude, a Sra. Monica Souza Lima.
CONTRATADA: EMPRESA LA EMPREENDIMENTOS E
SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA. OBJETO: Prorrogar o prazo de
vigéncia para a Contratacdo de Empresa Especializada para a execugao
da obra de Ampliacdo do Centro de Saude da Familia do Bairro Vila
Unido, no Municipio de Sobral. PRAZO DE EXECUCAO: 120 (cento ¢
vinte) dias. DATA: 11 de margo de 2014.

EXTRATO DE ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N° 2282012
— CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretdria da Saude, a Sra. Monica Souza Lima.
CONTRATADA: EMPRESA EASY LIFE — EMERGENCIAS
MEDICAS LTDA. OBJETO: Prorrogar o prazo de vigéncia para a
Contratagdo de Empresa Especializada na Prestagdo de Servigos de
Remocao de Pacientes, para atender as necessidades da Secretaria da
Satde do Municipio de Sobral. PRAZO DE EXECUCAO: 12 (doze)
meses. DATA: 07 de margo de 2014.

EXTRATO DE ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N° 0412012
— CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria da Saude, a Sra. Monica Souza Lima.
CONTRATADA: EMPRESA TECNOCON TECNOLOGIA EM
CONSTRUCOES LTDA. OBJETO: Prorrogar o prazo de vigéncia paraa
Contratacdo de Empresa Especializada para Construgdo do Centro de
Saude da Familia do Bairro Cohab III, no Municipio de Sobral. PRAZO
DE EXECUCAO: 240 (duzentos e quarenta) dias. DATA: 07 de margo de
2014.

EXTRATO DE ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N° 0102013
— CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria da Saude, a Sra. Monica Souza Lima.
CONTRATADA: EMPRESA TECNOCON TECNOLOGIA EM
CONSTRUCOES LTDA. OBJETO: Prorrogar o prazo de vigéncia para
os servigos de pequenos reparos ¢ pintura no Centro de Satde da Familia
do Bairro Sumaré, no Municipio de Sobral. PRAZO DE EXECUCAO:
60 (sessenta) dias. DATA: 11 de margo de 2014.

EXTRATO DE ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N°
71303012012-2 — CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representada pela Secretaria da Saude, a Sra. Monica Souza
Lima. CONTRATADA: INSTITUTO DE OFTALMOLOGIA E
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OTORRINOLARINGOLOGIA COMENDADOR JOSE MODESTO.
OBIJETO: Prorrogar o prazo de vigéncia para os Servicos Integracdo no
Sistema Unico de Satude (SUS) a definir a sua inser¢io na rede
regionalizada e hierarquizada de ag¢des e servigos de saude, visando a
garantia da atengdo integral a satide dos habitantes dos municipios que
integram a macrorregido de saude de Sobral. PRAZO DE EXECUCAO:
01 (um) ano. DATA: 13 de margo de 2014.

EXTRATO DE ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N°
71303012012-1 — CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representada pela Secretaria da Satude, a Sra. Monica Souza
Lima. CONTRATADA: EMPRESA OFTALMOCLINICA
SOBRALENSE LTDA. OBJETO: Prorrogar o prazo de vigéncia para os
Servicos Integragio no Sistema Unico de Satide (SUS) a definir a sua
insercao na rede regionalizada e hierarquizada de agdes e servigos de
saude, visando a garantia da atengao integral a satide dos habitantes dos
municipios que integram a macrorregiao de saude de Sobral. PRAZO DE
EXECUCAO: 01 (um) ano. DATA: 13 de margo de 2014.

EXTRATO DE ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N°
71303012012-3 — CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representada pela Secretaria da Satude, a Sra. Monica Souza
Lima. CONTRATADA: EMPRESA CLINICA DE OLHOS DE
SOBRAL LTDA. OBJETO: Prorrogar o prazo de vigéncia para os
Servigos Integragio no Sistema Unico de Satide (SUS) a definir a sua
insercdo na rede regionalizada e hierarquizada de agdes e servigos de
satde, visando a garantia da atenc@o integral a satide dos habitantes dos
municipios que integram a macrorregiao de saude de Sobral. PRAZO DE
EXECUCAO: 01 (um) ano. DATA: 13 de margo de 2014.

ESCOLA DE FORMACAO EM SAUDA DA FAMILIA
VISCONDE DE SABOIA

CHAMADA PUBLICA N° 001/2014 PROCESSO DE SELECAO
PUBLICA SIMPLIFICADO PARA PROFISSIONAIS DO NASF -
RETIFICACAO 01 - A Comissdo Técnica Organizadora, no uso de
suas atribuigdes legais, torna publico a retificagdo 01 da Chamada
Publica de n° 001/2013 que regulamente o processo seletivo
simplificado objetivando a contratagdo temporaria de profissional para
compor o Nucleo de Apoio a Saude da Familia, RESOLVENDO: 1.
Retificar as datas previstas no item 10.3.1. da Chamada Publica
inaugural, a qual passa a constar com a seguinte redagao: “ 10.3.1. A
segunda etapa da selegdo, constante da entrevista coletiva serd realizada
nos dias 20 e 21 de margo de 2014, no horario a ser divulgado no item
10.3.4”. 2. Retificar a data prevista no item 10.3.4. que trata da
divulgagdo do local, grupos e horarios de realizagdo das entrevistas, o
qual passa a constar com a seguinte redagao: “10.3.4. O local, os grupos e
os horarios de realizagdo das entrevistas serdo divulgados no dia 18 de
marco de 2014, a partir da 14h, na Secretaria Académica da Escola de

Formagdo em Saude da Familia Visconde de Sabdia. 3. Retificar a
observagao constante do ANEXO II, referente ao endereco eletronico da
Revista Sanare, o qual passa a constar: “Obs.: As revistas SANARE
estdo acessiveis através do site sanare.emnuvens.com.br/4. Retificar o
ANEXO III, referente a pontuagdo do Curriculum Vitae Padronizado,
passando-se a ler de 20 pontos, onde se lia 15, para a certificagdo
(titulagdo) de Doutor. 5. Retificar as datas previstas no ANEXO IV, o
qual passa a contas com a seguinte redagdo. ANEXO IV - DO
CRONOGRAMADO PROCESSO SELETIVO:

Evento Data Local

Inscrices 10 a 14 /03/2014 |Escola de Formagdio em Saide da Familia Visconde de Sabdia
Analise Cumcular 17 e 18/03/2014 |Escola de Formagio em Saude da Famiia Visconde de Saboia
Divulgacio dos horarios das entrevistas 03/2014|Escola de Formacdo em Saiide da Familia Visconde de Sabdia
Entrevista 20 e 21/03/2014 |Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de Sabdia
Resultado preliminar /03/2014 | Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de Sabdia
Recursos 26/03/2014|Escola de Formagéo em Saude da Famiia Visconde de Sabdia
Resultado final da selego 27/03/2014 |Escola de Formagdo em Saude da Famiia Visconde de Sabéia
Entrega de documentac3o para a vaga de contratacio imediata 28/03/2014 ia da Saide de Sobral

0 para assinatura do contrato 31/03/2014 ia da Saide de Sobral

Permanecem inalteradas as demais disposi¢cdes da Chamada Publica
inaugural que ndo forem incompativeis com a presente retificag@o.
Sobral/CE, 11 de margo de 2014. Karla Mara Coelho Ponte -
Coordenadora do NASF-Sobral/CE Membro da Comissao.

SECRETARIA DA SEGURANCA E CIDADANIA

ATO N°12.998/2014-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no
uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de
2013, RESOLVE: Nomear o Sr. FRANCISCO DORIVALDO
FERNANDES FARIAS, na data de 03/02/2014, para ocupar o cargo de
Provimento em Comissdo de Chefe de Servigos Il DAS 02, com lotagdo na
Secretaria da Seguranca e Cidadania deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 25 de fevereiro de 2014. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA
COELHO NETO - Prefeito Municipal - PEDRO AURELIO FERREIRA
ARAGAO - Secretario da Seguranga e Cidadania.

ATON°13.008/2014-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no
uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio sob o alicerce no Art. 65 da Lein®038/92, c/c a Lei
Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE: Conceder a
Sr.(a) NIEDJA MARIA OLIVEIRA DO NASCIMENTO — Matricula n®
17841, na data de 05/03/2014, ocupante do cargo de Provimento em
Comiss@o de Chefe de Servigos II DAS 02, a Gratificagdo por Servigos
Relevantes representada pela simbologia DAS - 03. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 07 de
margo de 2014. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - PEDRO AURELIO FERREIRA ARAGAO -
Secretario da Seguranga e Cidadania.

ATON°13.033/2014-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no
uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio sob o alicerce no Art. 65 da Lei n® 038/92, c/c a
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Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE: Conceder
a Sra. ROSA DE LOURDES FELIX CARNEIRO —Matricula n® 17837,
na data de 03/03/2014, ocupante do cargo de Provimento em Comissao
de Coordenador - DAS 7, a Gratificagdo por Servigos Relevantes
representada pela simbologia DAS - 03. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 11 de
marco de 2014. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - PEDRO AURELIO FERREIRA ARAGAO -
Secretario da Seguranga e Cidadania.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E COMBATE A EXTREMA POBREZA

PORTARIA N° 88/2014-SEGES - A SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A EXTREMA
POBREZA, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso o
”XV” Art. 2° da Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013,
RESOLVE: 1° - Designar a Servidora DANIELE FERNANDES DE
SOUZA, Coordenador, a fim de participar de reunido na STDS ¢ CIB, no
dia 14 de fevereiro de 2014, em Fortaleza C/E. 2° - Atribuir ao referido
servidor > (meia)diaria, totalizando o valor de R$ 45,00 (quarenta e
cinco reais). Cientifique-se e cumpra-se. Secretaria de Desenvolvimento
Social e Combate a Extrema Pobreza, em 14 de fevereiro de 2014.
FRANCISCA VALDIZIA BEZERRA RIBEIRO - Secretaria de
Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza.

PORTARIA N° 89/2014-SEGES - A SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A EXTREMA
POBREZA, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso o
XV Art. 2° da Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013,
RESOLVE: 1° - Designar a Servidora: CRISTIANE COELHO
FERREIRA GOMES, Psic6logo, a fim de participar de reunido na STDS
e CIB, no dia 14 de fevereiro de 2014, em Fortaleza C/E. 2° - Atribuir ao
referido servidor ': (meia)diaria, totalizando o valor de R$ 45,00
(quarenta e cinco reais). Cientifique-se e cumpra-se. Secretaria de
Desenvolvimento Social ¢ Combate a Extrema Pobreza, em 14 de
fevereiro de 2014. FRANCISCA VALDIZIA BEZERRA RIBEIRO -
Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza.

PORTARIA N° 92/2014-SG - A SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A EXTREMA
POBREZA, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o inciso o
XV Art. 2° da Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013,
RESOLVE: 1° - Designar a Servidora: MARGARIDA SAMPAIO
MELO, Coordenador, lotada na Secretaria de Desenvolvimento Social e
Combate a Extrema Pobreza, a fim de participar de reunido na STDS e
CIB, no dia 14 de fevereiro de 2014, em Fortaleza/CE. 2° - Atribuir a
referida servidora Y2 (meia) diaria, totalizando o valor de R$ 45,00
(quarenta e cinco reais). Cientifique-se ¢ cumpra-se. Secretaria de
Desenvolvimento Social ¢ Combate a Extrema Pobreza, em 14 de
fevereiro de 2014. FRANCISCA VALDIZIA BEZERRA RIBEIRO -
Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A EXTREMA
POBREZA EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 003/2014 -
DISPOE SOBRE A SELECAO PUBLICA PARA COMPOSICAO DO
BANCO DE RECURSOS HUMANOS DE NIVEL MEDIO E
SUPERIOR PARA O ACESSUAS/TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO DO MUNICIPIO DE SOBRAL A Secretaria de
Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza do Municipio de
Sobral, no uso de suas atribuigdes, divulga e estabelece normas
especificas para a abertura de inscricdes e a realizagdo de processo
seletivo destinado a formar um banco de recursos humanos de Nivel
Meédio e Superior para o Programa Nacional da Promogao do Acesso ao
Mundo do Trabalho - ACESSUAS/TRABALHO do Municipio de
Sobral. 1. DISPOSICOES PRELIMINARES 1. A Selegdo Publica
Especifica, regida por este Edital, sera realizada pela Secretaria de
Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza do municipio de
Sobral, que podera recorrer aos servigos de outros setores, quer dessa
Secretaria, quer estranhos a ela, necessarios arealizagdo da Selecao. 2. A
contrata¢do dar-se-4 mediante termo de contrato de prestagao de servigo
autébnomo, por tempo determinado, de 6 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por mais 6 (seis) meses, assinado entre as partes, a critério da
administragdo publica,sem vinculo celetista, que poderd convocar o

candidato selecionado mediante juizo de conveniéncia e oportunidade.
3. Para ser contratado o candidato devera satisfazer, cumulativamente,
aos seguintes requisitos: a) Ter sido aprovado em todas as etapas da
presente Selegdo Publica; b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou
cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas condi¢des
previstas no art. 12, inciso 11, paragrafo 1° da Constituigdo Federal/88; c)
Estar em dia com as obrigagdes eleitorais; d) Estar quite com o servigo
militar, quando do sexo masculino; ¢) Ter idade minima de 21 (vinte e
um) anos completos no ato da contratagdo; f) Possuir o Ensino Médio
completo (para profissionais de nivel médio) e Ensino Superior
Completo (Servigo Social, Psicologia, Administracdo e Pedagogia), com
formacdo compativel com a Norma Operacional Bésica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS,
aprovada pela Resolugdo n®33, de 12 de dezembro de 2012, do Conselho
Nacional de Assisténcia Social- CNAS na data da inscrigdo e estar
inscrito em seu conselho de classe para Psicologo, Administracdo e
Assistente Social; g) Gozar de boa saude fisica e mental, de forma a ndo
inviabilizar as atividades inerentes a fungao; h) Reconhecida idoneidade
moral (Ficha de antecedentes criminais); 1) Nao ter sofrido, no exercicio
de funcdo publica, qualquer penalidade incompativel com nova
contratagdo para exercicio da fungdo; j) Apresentagdo, no ato da
inscri¢do, nos termos do item 3, de toda a documentagao exigida neste
Edital, de forma legivel; k) Atender as condi¢des prescritas para a
funcdo, nos termos deste Edital. 4. O contratado serda avaliado
periodicamente, sendo que, em caso de ndo atendimento das atribuigdes
especificadas neste Edital, ou falta de desempenho profissional
adequado, pratica de atos indisciplinares, constatados pela
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A
EXTREMA POBREZA, tera seu contrato rescindido nos termos da
legislagdo vigente, devendo ser substituido pelo candidato constante no
Banco de Recursos Humanos, por ordem decrescente, formado pela
presente Selegdo Publica. 2. DA FUNCAO 2.1- Do cargo ANALISTA
DE INCLUSAO PRODUTIVA- Nivel Superior de ampla concorréncia
2.1.1 Perfil a) Ensino superior completo; b) Experiéncia comprovada de
no minimo 02 (dois) anos na Assisténcia Social; ¢) Disponibilidade de 40
horas semanais. d) Experiéncia no atendimento a individuos e familias
em situagdo de vulnerabilidade e/ ourisco social; €) Dominio dobre a Lei
Organica de Assisténcia Social — LOAS, Politica Nacional de
Assisténcia Social; f) Conhecer a Vigilancia Socioassistencial; g)
Conhecimento das relagdes do mundo do trabalho; h) Conhecimento do
Programa Nacional da Promogdo do Acesso ao Mundo do Trabalho —
ACESSUAS/TRABALHO; i) Conhecimentos acerca da qualificagdo
profissional no Brasil e em Sobral; j) Amplo conhecimento sobre o Plano
Brasil sem Miséria no ambito do trabalho; k) Conhecimento sobre
PRONATEC/BSM; 1) Conhecimentos de informatica: Word, Excel,
PowerPoint, Publisher, Windows Movie Maker e Editores de fotos. m)
Ter capacidade de lideranga, pro-atividade e gerenciar conflitos; n) Ter
habilidade para lidar com alunos das mais diversas faixas etérias; o) Ter
habilidades para negociagdo e articulagdo; 2.1.2 Atribuigdes a) No
ambito dos cursos: * Realizar diagndstico sdcio-territorial no &mbito do
trabalho anualmente; * Criar um fluxo de informagdes entre os 6rgaos
responsaveis pelas politicas de emprego acerca das necessidades do
mercado de trabalho para pactuar cursos semestralmente; * Fazer a
territorializagdo de todas as instituigdes do territério que possuem
condigdes de receber cursos do PRONATEC/BSM; * Acompanhar
diretamente com os agentes de inclusdo produtiva as pré-matriculas
realizadas e acompanhamento das mesmas no sistema do MEC; *
Acompanhamento diretamente com as ofertantes do processo de
matricula que acontece dentro e fora dos CRAS; * Acompanhamento dos
cursos online; * Publicag@o das vagas nas redes sociais e midias locais; *
Acompanhamento e reconhecimento dos locais onde os cursos estardo
acontecendo; * Capacidade de articulagdo para comunicar-se com o
sistema do MEC; * Monitoramento dos agentes de inclusao distribuidos
nos CRAS para acompanhamento diario das vagas que serdo
preenchidas; * Monitoramento e acompanhamento diario dos alunos e
dos cursos e seu funcionamento; * Visita as comunidades mais pobres,
com a divulgacdo das oportunidades de qualificagdo nos cursos
disponiveis; * Participar de todas as aulas inaugurais e formaturas que
serdo realizadas, bem como outras atividades onde os participantes do
PRONATEC/BSM forem o foco. * Participar das reunides da
coordenagao para articular novas demandas e novos cursos. b) Vigilancia
Socioassitencial * Realizar monitoramento da frequéncia; * Estabelecer
fluxo de dados entre os parceiros das politicas de emprego; * Garantir
que todos os instrumentais pactuados com a gestdo sejam preenchidos
corretamente; * Organizar e gerenciar que todas as fichas de inscrigdo e
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pré-matriculas estejam corroborando com as dos CRAS; * Identificar o
perfil das pessoas atendidas pelo PRONATEC/BSM, considerando as
variaveis trabalhadas no Banco de Dados; * Identificar se os
participantes encontram-se em descumprimento de condicionalidade do
programa bolsa familia; * Identificar se os participantes sdo
beneficiarios do Programa Bolsa Familia; * Monitorar os beneficiarios
do PBF nos cursos do PRONATEC/BSM e realizar visitas domiciliares
quando necessario; * Identificar se os participantes sdo beneficiarios do
BPC; * Monitorar os PCD's beneficiarios do BPC nos cursos do
PRONATEC/BSM e realizar visitas domiciliares quando necessario; *
Identificar se os participantes sdo beneficiarios de outros programas
sociais como Projovem Urbano, Projovem Trabalhador, participante de
servigos da rede socioassistencial como CRAS, CREAS, Conselho
Tutelar, Alta Complexidade etc.; * Monitoramento do descumprimento
de condicionalidades dos participantes dos cursos gerando fluxo com os
CRAS de informagdes acerca do participante; * Monitorar dentro dos
CRAS o acompanhamento das familias pelos técnicos de inclusido
produtiva, levando em consideracdo o acompanhamento familiar do
CRAS, identificando outras necessidades dos participantes; * Realizar
perfil por CRAS dos participantes dos cursos do PRONATEC
juntamente com os agentes de inclusdo produtiva; * Participar do
planejamento dos CRAS para alinhar os dados com a realidade do
territorio; * Participar de todas as aulas inaugurais quando for solicitado
e formaturas que serdo realizadas, bem como outras atividades onde os
participantes do PRONATEC/BSM forem o foco. * Propor agdes
intersetorias para a manutengao dos usuarios da assisténcia social para
conclusao dos cursos e inser¢ao no mercado de trabalho. ¢) Mercado De
Trabalho * Realizar diagnostico de inclusdo produtiva; * Realizar
territorializagdo de todas as empresas disponiveis no municipio de
Sobral por bairro; * Realizar mapeamento de oportunidades no
municipio; * Identificar o perfil dos participantes do ambito do mercado
de trabalho; * Visitar empresas e apresentar os alunos do
PRONATEC/BSM como possiveis funciondrios; * Acompanhamento
do Banco de Oportunidades do PRONATEC/BSM; * Intermediagdo de
mao-de-obra; * Acompanhamento do Microempreendedor Individual; *
Acompanhamento do Microcrédito Produtivo Orientado; * Articular-se
com professores, estudantes de economia e administragdo para
encaminhamentos para incubadoras ou servigos voltados para o
microempreendedor individual; * Identificar pessoas para trabalharem
com economia solidaria, levando em consideragdo o Projeto Gente
Solidaria; * Acompanhamento do Microcrédito Rural; * Realizar um
fluxo de informagdes com o SINE-IDT acerca dos encaminhamentos
que saem do PRONATEC/BSM para o instituto; * Realizar articulagio
com outras politicas como a saude e educagao para melhorar o alcance
dos encaminhamentos ao mercado de trabalho; * Identificar onde os
participantes do PRONATEC/BSM estdao trabalhando e realizar
acompanhamento; * Identificar o Mapa de Oportunidades do municipio
de Sobral; * Participar de todas as aulas inaugurais quando for solicitado
e formaturas que serdo realizadas, bem como outras atividades onde os
participantes do PRONATEC/BSM forem o foco. 2.2 - Do cargo
AGENTE DE INCLUSAO PRODUTIVA - Nivel Médio O Agente de
Inclusdo Produtiva executara suas agdes nos Centros de Referéncia da
Assisténcia Social - CRAS dentro do territorio, porém devera ter
disponibilidade para participar das atividades fora do mesmo. 2.2.1 —
Perfil a) Idade minima de 21 anos; b) Ensino Médio completo; c)
Disponibilidade de 40 horas semanais; d) Experiéncia comprovada de
pelo menos 3 meses de trabalho na Assisténcia Social; e) Boa capacidade
de comunicagdo oral e escrita; f) Nogdes basicas da Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS; g) Nogdes basicas da Lei Organica da
Assisténcia Social - LOAS; h) Nogdes basicas do Programa Nacional da
Promog¢do do Acesso ao Mundo do Trabalho -
ACESSUAS/TRABALHO; i) Nogdes basicas do Plano Brasil sem
Miséria; j) Nogdes basicas do PRONATEC/BSM; k) Nogdes bésicas
sobre o mundo do trabalho; 1) Nog¢des basicas sobre
microempreendedorismo individual, microcrédito produtivo orientado e
microcrédito rural; m) Sensibilidade para as questdes sociais; n)
Capacidade de trabalho em equipe; 0) Conhecimentos de informatica:
Word, Excel, PowerPoint, Publisher, Windows Movie Maker e editores
de fotos. 2.2.2 — Atribuigdes a) No ambito da Rede Socioassistencial: *
Ter conhecimento acerca dos servigos que a Protecdo Basica e Especial
executam no municipio de Sobral; * Ter conhecimento acerca das
atividades que sdo realizadas nos CRAS, CREAS e Alta Complexidade
para identificar os participantes de grupos que também participam dos
cursos do PRONATEC/BSM; * Conhecer todo o territério do CRAS
levando em considera¢do a rede socioassistencial; * Identificar no

territorio os Programas do Ministério da Educagdo que visem fortalecer
0 ensino em parceria com os cursos ofertados; b) No Ambito dos Cursos:
* Apoiar os analistas de inclusdo produtiva e Coordenadoria da
Promogao do Trabalho e Renda na assessoria da execugdo dos cursos de
qualificagdo profissional e programa e projetos voltados para a
qualificagdo profissional; * Realizar inscricdo e pré-matricula dos
cursos; * Controlar diariamente as pré-matriculas realizadas nos CRAS;
* Identificar os possiveis locais onde podem acontecer cursos; *
Mobilizagdo dos beneficiarios; * Visita as comunidades mais pobres em
parceira com os analistas de inclusdo produtiva, com a divulgagdo das
oportunidades de qualificagdo nos cursos disponiveis; * Divulga¢ao em
redes sociais, meios eletronicos, midia impressa, aniincios em radios,
jornais, televisdo, bem como em meios de transporte locais e utilizagao
de carros de som; * Monitoramento dos beneficiarios nos cursos; *
Participar de todas as aulas inaugurais ¢ formaturas que serdo realizadas,
bem como outras atividades onde os participantes do PRONATEC/BSM
forem o foco; * Sugerir outras formagdes para melhorar a capacidade de
aprendizagem dos alunos; ¢) No ambito da Vigilancia Socioassistencial:
* Gerar um fluxo de informagdo para a Vigilancia Socioassistencial
levando em considerag@o todas as variaveis do Banco de Dados; *
Realizar mapeamento das salas onde estdo acontecendo os cursos no
territorio do CRAS para poder realizar o acompanhamento dos cursos e
prestar esclarecimentos acerca de algo que lhe for solicitado; *
Monitorar diariamente todos os alunos participantes de cursos do
PRONATEC/BSM; * Monitorar alunos infrequentes através de busca
ativa; * Preencher os instrumentais da Vigilancia Socioassistencial
corretamente; d) No ambito do mercado de trabalho: * Identificar as
necessidades de mercado de trabalho do seu territorio e cruzar com as
necessidades mercadologica de Sobral; * Monitorar as pessoas que sao
trabalhadores informais e que participaram de cursos do
PRONATEC/BSM; * Realizar diagndstico socioterritorial juntamente
com os analistas visando identificar os equipamentos, programas e
projetos das outras Secretarias Municipais voltados para aprimoramento
e fortalecimento dos participantes dos cursos no dmbito do mercado de
trabalho; * Monitoramento dos alunos que participam dos servigos que
acontecem dentro dos CRAS; * Monitorar todos os alunos do seu
territorio que estejam sendo encaminhados ao mercado de trabalho
(busca ativa ou telefonema); * Verificar diariamente as vagas do
mercado de trabalho no e-mail institucional e encaminhar os
participantes do seu territorio de cursos do PRONATEC/BSM para o
técnico responsavel. e) Outras atribuigdes: * Sugerir outras formagoes
para os participantes dos cursos visando a melhoria do servigo prestado;
* Sugerir cursos quando determinados cursos ndo estiverem cumprindo
com o objetivo do programa; * Produzir relatérios e documentos
necessarios ao servico; 3- DAS VAGAS, CARGA HORARIA E
REMUNERACAO:

o CARGA "
NDE | (upGo  |HORRIA|  caRGo | SALARIOBASE
SEMANAL
X Ensino Superior
1 4 b Completo - Psicélogo
Ensino Superior
1 40 horas leto - Assistent
ANALISTA DE 0 horas  |Comp) esoucmqsm ente
INCLUSAO - - R$ 2.407,00
1 PRODUTIVA 40 horas Ensino Superior )
Completo - Pedagogia
Ensino Superior
1 40 horas Completo -
Administrador
AGENTE DE Ensino Médi
2 INCLUSAQ | 40 horas i R$ 1.350,00
PRODUTIVA P
Obs.: Os valores acima citados s@o brutos.

4. DAS INSCRICOES 4.1 — Solicitagio de Inscricio 4.1.1 — As
inscrigdes serdo realizadas, pessoalmente ou através de Procuragdo
Publica com poderes especificos para esse fim, mediante a entrega do
respectivo instrumento de mandato, com firmas reconhecidas,
acompanhadas de copia do documento de identidade do candidato e
apresentacdo de identidade do procurador; 4.1.2 - Devera ser
apresentado um instrumento de procuragao para cada candidato, ficando
o referido documento retido; 4.1.3 - O candidato inscrito por procuragao
assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
procurador na ficha de requerimento de inscri¢do, arcando com as
consequéncias advindas de eventuais erros, omissdes e declaragdes
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inexatas ou inveridicas no preenchimento daquele documento. 4.2 -
Local de inscricio: AGENCIA DE INCLUSAO PRODUTIVA DE
SOBRAL, localizado na Rua Cel. Antonio Mendes Carneiro, n® 562,
Bairro: Centro, proximo a Igreja de Sao Francisco em frente a antena da
TV Jangadeiro. 4.3 — Periodo de inscri¢ao: 13/03/2014 a 18/03/2014, no
horario das 08h00min as 12h00min e de 14h00min as 18h00h. 4.4 - No
ato da inscri¢do o candidato deve entregar: a) Ficha (requerimento de
inscrigdo - Anexo II) devidamente preenchida, com todos os dados
solicitados, sem emendas e/ou rasuras. As informagdes prestadas na
Ficha de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando
a Administragdo Publica no direito de exclui-lo do processo de selegao,
caso comprove inveracidade nos dados fornecidos na referida Ficha ou o
ndo preenchimento de informagdes requeridas na mesma; b) Copias
nitidas dos seguintes documentos: - Identidade (frente e verso), no
mesmo lado da copia; - C.P.F; - Comprovante de Residéncia; - Titulo de
Eleitor e comprovante que estd em dia com as obrigagdes eleitorais; -
Certificado de Reservista (se do sexo masculino); - Copia do Certificado
de Conclusdo do ensino médio ou ensino Superior; - Copia do Histérico
Escolar. ¢) “Curriculum Vitae” Padronizado, conforme modelo
constante do Anexo V e VI (conforme nivel de escolaridades) deste
Edital. Anexar ao “Curriculum Vitae”Padronizado, fotocdpia
comprobatoria das informagdes descritas. 4.5 - Serdo contabilizados
como pontos validos somente as informagdes descritas com copia
comprobatoria em Anexo V ou VI (conforme nivel de escolaridades). 4.6
- Néo sera cobrada taxa de inscri¢@o. 4.7 - O candidato declarara que tem
ciéncia e aceita que, caso selecionado, apresentarda ORIGINAIS dos
documentos apresentados para inscricdo e exigidos para exercer a
fungdo, por ocasido da contratagdo. O CANDIDATO FICA CIENTE
QUE E CIVIL, ADMINISTRATIVA E PENALMENTE
RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES DECLARADAS E
DOCUMENTOS APRESENTADOS NO ATO DA INSCRICAO, OS
QUAIS SERAO COMPROVADOS, INCLUSIVE, QUANDO DO
PROCEDIMENTO DE CONTRATACAO PELO SETOR
COMPETENTE. 4.8 - Nao serdo aceitos documentos apds o ato da
inscricdo. 4.9 - No ato da inscrigdo, serd entregue ao candidato o
comprovante de inscricdo na Selecdo Publica. 5- DAS VAGAS
RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA: 5.1- As pessoas
com deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscri¢@o na presente Selegdo;
5.2 - Deacordo com os paragrafos 1°e 2° do Art. 37 do Decreto Federal n®
3.298, de 20/12/99, o candidato com deficiéncia, em razio da
necessidade de igualdade de condigdes, concorrera a todas as vagas,
sendo reservado no minimo o percentual de 6% (cinco por cento) em face
da classificagio obtida; 5.3 - As pessoas com deficiéncia, que
pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no Art.
37, inciso VIII, da Constitui¢do Federal e Decreto Federal n.° 3.298 de
20/12/99, ¢é assegurado o direito de inscrigdo na presente Selecdo, desde
que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes objeto da fungdo;
5.4 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal
n.° 3.298/99.3; 5.5 - No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia
devera declarar, na Ficha de Inscrigdo, essa condigdo e a deficiéncia da
qual ¢ portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie € o
grau, ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia.
Este Laudo sera retido e ficara anexado a Ficha de Inscrigdo; 5.6 - Caso o
candidato ndo anexe o Laudo Médico, ndo sera considerado como
deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal op¢ao na Ficha de Inscri¢@o; 5.7 - Sera eliminado da lista
o(s) candidato(s) cuja deficiéncia especificada na Ficha de Inscri¢do ndo
for constatada; 5.8 - O candidato com deficiéncia que, no ato da
inscri¢do, ndo declarar esta condigdo, conforme as determinagdes
previstas neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situagdo; 5.9 - Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de
acuidade visual, passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres; 5.10 - Nado havendo candidatos
aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos que ndo tenham esta
condicdo, com estrita observancia da ordem classificatéria; 5.11 - Os
casos omissos neste Edital, em relagdo as pessoas com deficiéncia,
obedecerdo ao disposto no Decreto Federal n.° 3.298/99. 6. DAS
ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO 6.1 - A Selegao de que trata este
Edital consistira de 3 (trés) etapas para nivel superior: Prova dissertativa
(de carater eliminatorio e classificatorio), entrevista ( de carater
eliminatério e classificatério) e prova de titulos ( de carater
classificatorio), com pontuagdo maxima de 60 pontos. 6.1.1 -A primeira
etapa, de carater eliminatorio e classificatério, podendo o candidato

atingir a nota maxima de 10 (dez) pontos e minima de 6(seis pontos), que
sera constituida de uma prova dissertativa onde serfo verificados os
conhecimentos acerca do Programa ACESSUAS/TRABALHO-
PRONATEC/BSM. Os candidatos serdo avaliados com base nas
especificacdes conceituais considerando, também, as regras
gramaticais. 6.1.1.2— A prova dissertativa ocorrera no dia 20/03/2014 a
partir das 14h00min, com durac@o de 2 horas. Os candidatos deverao
comparecer ao local para realiza¢do da prova, com antecedéncia de (30)
minutos em local previamente divulgado no quadro de avisos da
Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza e
atrio da Prefeitura Municipal de Sobral e da Agéncia de Inclusdo
Produtiva, portando documento oficial de identificacdo e comprovante
de inscri¢do. 6.1.2 - A segunda ectapa, de carater classificatorio e
eliminatorio, consistird de Entrevista com os Candidatos valendo nota
maxima de 10 pontos e minima de 6 (seis) pontos devem ser levados em
consideragdo os seguintes aspectos: a) Dominio de estratégias e
metodologias para desempenho da fungao; b) Controle emocional para o
exercicio da funcdo; c) Lideranga, criatividade e facilidade de
relacionamento interpessoal; d) Capacidade de trabalho em equipe; ¢)
Conhecimento sobre ACESSUAS/TRABALHO, PRONATEC/BSM.
6.1.2.1 -O resultado da primeira etapa dar-se-a através de quadro de
avisos na sede da Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a
Extrema Pobreza, localizada a Av. Dr. Guarani , 364, no atrio da
Prefeitura Municipal de Sobral e na Agéncia de Inclusdo Produtiva de
Sobral no dia 26/03/2014 até as 18h. 6.1.2.2-As entrevistas dos
candidatos serdo feitas por uma comissao constituida para esse fim e sera
formada por trés membros. Os membros da banca de entrevista ndo
deverdo ter grau de parentesco até o 3° grau, com os candidatos
avaliados. 6.1.2.3 — A entrevista, com os aprovados na 1* fase, dar-se-a no
dia 31/03/2014 a partir das 08hOOmin. Os candidatos deverdo
comparecer ao local para realizagdo da entrevista, com antecedéncia de
(30) minutos EM LOCAL, HORA ¢ DIA, MARCADOS
PREVIAMENTE, e divulgado no quadro de aviso da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza e no atrio da
Prefeitura Municipal de Sobral. 6.1.2.4 -O resultado da segunda etapa
dar-se-a através de quadro de avisos na sede da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza, localizada a Av.
Dr. Guarani , 364, no atrio da Prefeitura Municipal de Sobral ¢ na
Agéncia de Inclusdo Produtiva de Sobral no dia 03/04/2014 até as 18h.
6.1.3- A terceira etapa, de carater classificatorio, compreendera analise
de titulos constantes do Curriculum Vitae padronizado dos candidatos
aprovados na segunda etapa.. 6.1.3.1 - A pontuacdo correspondente a
essa etapa valera 40 pontos, conforme Anexo III. 6.1.3.2- Serdo
considerados titulos para pontuagdo os discriminados no Quadro do
Anexo III limitando-se ao valor maximo de 40 pontos. 6.1.3.3 - Ao
Curriculum Vitae devem ser anexadas: a) Copias de todos os titulos
descritos no Curriculum Vitae padronizado de acordo com o Anexo IV.
6.1.3.4 - A comprovagdo da experiéncia de trabalho devera ser fornecida
conforme descrito abaixo: a) Declarag@o, em papel timbrado, assinada
pelo empregador ou encarregado; b) Copia autenticada da CTPS onde
conste 0 inicio ¢ o término da experiéncia. 6.1.3.5 - Ndo serd permitida a
contagem concomitante de tempo de servigo. 6.1.3.6. Aos estagios e
servigos voluntarios sera atribuida pontuagdo, desde que devidamente
certificada por institui¢@o juridicamente constituida.(Ver anexo III item
6);6.1.3.7.0s certificados dos cursos exigidos a para avaliagdo de titulos
que ndo mencionarem a carga horaria e que nao forem expedidos por
institui¢do oficial ou particular devidamente autorizada, ndo serdo
considerados. 6.1.3.8 - O resultado da terceira etapa dar-se-a através de
quadro de avisos na sede da Secretaria de Desenvolvimento Social e
Combate a Extrema Pobreza, localizada a Av. Dr. Guarani, 364, no atrio
da Prefeitura Municipal localizada a Rua Viriato de Medeiros, 1250
Centro e na Agéncia de Inclusdo Produtiva de Sobral no dia 08/04/2014
até as 18h e no impresso oficial do municipio. 6.2 - A Selegdo de que trata
este Edital consistira de 2 (duas) etapas para o nivel médio: Analise de
Curriculum Vitae (carater classificatorio e eliminatorio) e entrevista
(carater classificatorio e eliminatorio). 6.2.1- A primeira etapa, de carater
eliminatorio e classificatorio, compreenderd analise de titulos constantes
do Curriculum Vitae padronizado. 6.2.1.1- Serdo considerados titulos
para pontuacao os discriminados no Quadro do Anexo III limitando-se
ao valor maximo de 40 pontos. Para classifica¢do para a segunda etapa
sera considerado o valor minimo de 20 pontos. 6.2.1.2 - Ao Curriculum
Vitae devem ser anexadas: a) Copias de todos os titulos descritos no
Curriculum Vitae padronizado de acordo com o Anexo IV. 6.2.1.3 - A
comprovagdo da experiéncia de trabalho devera ser fornecida conforme
descrito abaixo: a) Declaracdo, em papel timbrado, assinada pelo
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empregador ou encarregado; b) Copia da CTPS onde conste o inicio
e o término da experiéncia. 6.2.1.4 -Nao serd permitida a contagem
concomitante de tempo de servico. 6.2.1.5 -Aos estagios e servicos
voluntarios serd atribuida pontuagdo, desde que devidamente
certificada por institui¢do juridicamente constituida.(Ver anexo III
item 6); 6.2.1.6.0s certificados dos cursos exigidos a para avaliagdo
de titulos que ndo mencionarem a carga horaria e que ndo forem
expedidos por instituigdo oficial ou particular devidamente
autorizada, ndo serdo considerados. 6.2.1.7- O resultado da primeira
etapa dar-se-a através de quadro de avisos na sede da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza localizada a
Av. Dr. Guarani, 364 e na Agéncia de Inclusao Produtiva de Sobral
no dia 20/03/2014 até as 18h. 6.2.2 - A segunda etapa, de carater
classificatorio, consistira de Entrevista com os Candidatos valendo
nota méaxima de 20 pontos ¢ devem ser levados em consideragio os
seguintes aspectos: a) Dominio de estratégias e metodologias para
desempenho da fungdo; b) Controle emocional para o exercicio da
fungdo; c) Lideranca, criatividade e facilidade de relacionamento
interpessoal; d) Capacidade de trabalho em equipe; e)
Conhecimento sobre ACESSUAS/ TRABALHO 6.2.2.1-A
entrevista, com os aprovados na 1? fase, dar-se-d4no dia01/04/2014 a
partir das 08hOOmin. Os candidatos deverao comparecer ao local
pararealizagao da entrevista, com antecedéncia de (30) minutos EM
LOCAL, HORA e DIA, MARCADOS PREVIAMENTE, e
divulgado no quadro de aviso da Secretaria de Desenvolvimento
Social e Combate a Extrema Pobreza, localizada a Av. Dr. Guarani,
364, no atrio da Prefeitura Municipal de Sobral e na Agéncia de
Inclusdo Produtiva de Sobral, portando documento oficial de
identificagdo. 6.6.2 -O resultado da segunda etapa dar-se-a através
de quadro de avisos na sede da Secretaria de Desenvolvimento
Social e Combate a Extrema Pobreza, localizada a Av. Dr. Guarani,
364 no dia 08/04/2014 até as 18h. 7 - DO RESULTADO 7.1 - A
divulgacao oficial do resultado final deste Processo Seletivo dar-se-
4 até as 18:00 horas do dia 09/04/2014 através do quadro de avisos
na Sede da Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a
Extrema Pobreza, no atrio da Prefeitura Municipal de Sobral, na
Agéncia de Inclusdo Produtiva de Sobral e em impresso oficial do
municipio. 7.2 - E de inteira obrigag¢io do candidato, acompanhar
todos os atos, editais e comunicados referentes a presente Selegao
Publica. 8 -DASELECAOE CLASSIFICACAO 8.1 - Apontuagio
final dos candidatos sera obtida pela somatoria de pontos de todas as
etapas deste processo seletivo. Serdo considerados selecionados na
presente Sele¢do Publica, os candidatos que obtiverem nota
maior/igual a 36 (trinta e seis) pontos nos somatorio da primeira e
segunda etapas(nivel médio) e primeira, segunda e terceira etapa
(nivel superior). 8.2 - Em caso de empate na classificagao final, tera
preferéncia: 1° - O candidato que possuir maior pontua¢do na
entrevista; 2° - O candidato que possuir maior tempo de experiéncia
no exercicio da funcao; 3° - O Candidato que possuir maior idade.
8.3 - Os demais classificados compordo Banco de Recursos
Humanos. A SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E COMBATE A EXTREMA POBREZA DO MUNICIPIO DE
SOBRAL podera dispor do Banco de Recursos Humanos de que
trata esta Sele¢do a qualquer momento, quando houver caso de
vacancia ou amplia¢@o no atendimento para profissionais de Nivel
Médio e Superior do ACESSUAS/TRABALHO-
PRONATEC/BSM Municipio de Sobral, a critério da administracao
publica. 9 - DO RECURSO: 9.1 - Cabera recurso a Comissido
organizadora do presente processo seletivo, contra o resultado da
primeira etapa e resultado final. 9.2 - O recurso devera ser entregue
em forma de requerimento a Comissdo Organizadora da presente
Selecdo Publica, devidamente fundamentado na AGENCIA DE
INCLUSAO PRODUTIVA DE SOBRAL, localizado na Rua Cel.
Antdnio Mendes Carneiro, n° 562, Bairro: Centro, proximo a Igreja
de Sao Francisco em frente a antena da TV Jangadeiro. 9.3 — O prazo
para recurso sera de 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir do
primeiro dia util da divulgag¢ao do resultado final. 9.4 - Admitir-se-a
um unico recurso por candidato, sendo as respectivas decisdes
individualizadas. 10 - DA EXCLUSAO DO CANDIDATO 10.1
Sera excluido da Selecdo Publica o candidato que: a) Fizer, em

qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata; b) Desrespeitar
membro da Comissao Executora e/ou Coordenadora da Selegao; c)
Descumprir quaisquer das instrugcdes contidas no Edital; d)
Ausentar-se da sala onde esteja sendo entrevistado; e) Faltar ou
chegar atrasado para a entrevista; f) For considerado ndo aprovado
naavaliagdo de Titulos; g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido. 11- DAS
DISPOSICOES FINAIS 11.1 A aprovagio e a classificagdo final na
selecdo a que se refere este Edital ndo asseguram aos candidatos a
contratagdo, mas tdo somente a expectativa de ser contratado,
mediante o interesse e a conveniéncia administrativa. Também nao
gera direito a efetivacdo no quadro de Servidores da Prefeitura
Municipal de Sobral. 11.2 A inexatiddo de declaracdo e a
irregularidade da documentagdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do processo, em qualquer
fase, anulando todos os atos dele decorrentes. 11.3 A presente
Selecao Publica tera validade por 01 (um) ano, a contar da data de
divulgagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo. 11.4 Incorporar-se-ao a este EDITAL, para todos os efeitos,
quaisquer editais complementares, avisos € convocagdes, relativos
ao processo seletivo. 11.5 Os casos omissos ou duvidosos serdo
resolvidos pela Comissdo Organizadora desta Selecdo Publica,
observados os principios e as normas que regem a Administragao.
11.6 Os candidatos selecionados celebrardo contrato de prestagao de
servigo autéonomo, sem formagdo de vinculo celetista com o
municipio. Sobral-CE, 12 de marco de 2014. Francisca Valdizia
Bezerra Ribeiro - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIALE COMBATEA EXTREMAPOBREZA.

ANEXO I - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAO
PUBLICA N° 003/2014 Local para inscrigdes: AGENCIA DE
INCLUSAO PRODUTIVA DE SOBRAL, localizado na Rua Cel.
Antdnio Mendes Carneiro, n° 562, Bairro: Centro, proximo a Igreja
de Sao Francisco em frente a antena da TV Jangadeiro.

ANEXO I - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 003/2014

FICHA DE INSCRICAO —
Local ACESSUAS/TRABALHO N°.

1 DADOS PESSOAIS

NOME : SEXO: (M) (F)
NASC..__/__/

ENDERECO:

BAIRRO:

CEP:, CIDADE:

TELEFONE:

RES.: CELULAR:

EMAIL: RG:
ORG.EXP.:

CPF: CERT. DE RESERVISTA:

TITULO DE ELEITOR: SECAO: ZONA:

ESTADO:

OPCAOQ - Marcar somente uma:
() Analista de Inclusdo Produtiva- Nivel Superior
() Agente de inclusdo Produtiva - Nivel Médio

1.1Pessoas com deficiéncia
[ deficiéncia |

de de 2013

Assinatura do candidato

QUANTIDADE DE FOLHAS APRESENTADAS PELO CANDIDATO

- COMPROVANTE DE INSCRICAO
N°. DE INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:

RG: Orgdo Expedidor:
() deficiéncia
Apresentar este comprovante e o RG no dia da entrevista

de de 2014

RESPONSAVEL PELA INSCRICAQ
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ANEXO III - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELEC@() Priblica N° 003/2014
Quadro de Pontuacéo de Titulos para Nivel Médio

TTULO MINIMO MAXIMO

1. C elou D ¢io - Curso de Gi (Conclusiio ou cursando). Minimo 12
pontos, acrescido de 0,5 pontos por semestre (cursado), até o maximo de 15 pontos

12 15

2. C ou Declaragiio de o do Ensino Médio 12 12

3. Curso de Capacitagio correlato com a fungiio, com carga horédria minima de 40
(quarenta) horas, 2 pontos por curso, limitado a 7 (wn) curse.

4. Curso de Capacitagio correlato com a fungio, com carga horaria minima de 20 (horas)
horas, ¢ inferior a 40{quarenta) horas, | ponto por curso, limitado a 2 (dois) cursos.

ANEXO VI - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 003/2014
CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, candidato (a) 4 fungio de (conforme
Anexo II), na Selegdo Piblica para composigio do banco de recursos humanos para execucio de
servigos destinados a NIVEL SUPERIOR EQUIPE ACESSUAS TRABALHO do Municipio de
Sobral, cujo nimero de inscricio & , apresento e declaro ser de minha exclusiva
responsabilidade o preenchimento das informagdes e que os titulos, declaragdes e documentos a seguir
relacionados siio verdadeiros e vilidos na forma da Lei, sendo comprovados mediante cépias em
anexo, num total de ____ folhas, que compdem este Curriculo Padronizado, para fins de atribuigio
de pontos através da andlise curricular pela banca examinadora, com vistas 4 atribuigiio da nota na
Prova de Titulos. Tenho conhecimento e aceito todas as condigdes postas neste edital.

5. Curso de Capacitagiio correlato com a fungdio, com carga hordria minima de 8 (oito)
horas, e inferior a 20(vinte) horas, 0,5 pontos por curso, limitado a 2 (dois) cursos.

IFormacéo: (Titulo de 01 a 02 do Anexo II). Indicar apenas 02 (dois) Titulos em virtude de niio serem
cumulativos.

6. Experiéncia de trabalho no exercicio da fungio, inclusive estigios e servios
voluntdrios, mfnimo de 1 (um) ano limitado a 02 (dois) anos, sendo 2,0 ponto por ano,

7. Outras experiéneias de trabalho, minimo de 1 (um) ano limitado a 02 (dois) anos, sendo 0 2
1 ponto por ano.

8. Curso de Informitica Bisico, 2 pontos. 0 2

Quadro de Pontuagiio de Titulos para Nivel Superior

UL MINIMO | MAXIMO

1. Diploma e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduagio, nas modalidades 0

esp 0, mestrado ou 5 pontos por curso, limitado a dois cursos.

10

2.. Diploma ¢/ou Certidio de Pés Gi nas i pecializagio, mesirado
ou doutorado em drea especifica apresentada no presente edital. 3,5 por curso, limitado a 2 0 7

cursos.

3. Curso de Capacitagio correlato com a fungiio, com carga hordria minima de 120 (cento e
vinte} horas, limitado a 2 (dois) cursos, sendo 2,0 pontos por curso.(excluindo-se as 0 4
especializagbes, mestrados ou doutorados)

4. Curso de Capacitagiio correlato com a fungfio, com carga hordria minima de 80 (oitenta)
horas, e inferior a 120 (cento e vinte) horas limitado a 2 (dois) cursos, sendo 2,0 pontos par 0 4
Curso.

5. Curso de Capacitagio correlato com a fungfio, com carga hordria minima de 40
(quarenta) horas, e inferior a 80 (oitenta) horas, limitado a 2 (dois) cursos, sendo 1,0 ponto ] 2
por curso.

6. Experiéncia de trabalho no exercicio da fungdio, inclusive estigios e servigos voluntirios,
minimo de 1 (um) ano limitado a 05 (cinco) anos, sendo 2,0 pontos por ano.

7. Outras experiéncias de trabalho, minimo de | (um} ano limitado a 03 (trés) anos, senda |
ponto por ano.

Observagdes:

1- Os pontos referentes aos itens 1 e 2 (para nivel superior) sdo cumulativos;
2- No item 7 (nivel médio e superior) ndo serdo consideradas as experiéncias pontuadas no item 6.

ANEXO IV - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 003/2014
CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, candidato (a) & fungdo de
(conforme Anexo II), na Selegdo Piblica para Composigio do Banco de Recursos Humanos
para Execugiio de Servigos Destinados NIVEL MEDIO DA EQUIPE ACESSUAS
TRABALHO do Municipio de Sobral, cujo nimero de inscrigio é . apresento
e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informagdes e que os
titulos, declaragbes e documentos a seguir relacionados sio verdadeiros e vilidos na forma da
Lei, sendo comprovados mediante copias em anexo, num total de ____ folhas, que
compdem este Curriculo Padronizado, para fins de atribui¢iio de pontos através da andlise
curricular pela banca examinadora, com vistas a atribuigio da nota na Prova de Titulos. Tenho
conhecimento e aceito todas as condigdes postas neste edital.
[Instrucdo (Titulo de 01 a 02 do Anexo III). Indicar apenas 1 (um) Titulo em virtude de nédo
lserem cumulativos.

Nome do curso: Curso de Capacitagio o, com carga hordria minima de 40 Carga
quarenta) horas, limitado a 1 (um)) cursos. horaria

B.1

Nome do curso: Curso de Capacitagio , com carga hordria minima de 20 (horas) | Carga
oras, limitado a 2 (dois) cursos horiria

H.1

4.2

Nome do curso: Curso de Capacitagio , com carga hordria minima de 8 (oito) Carga
oras, limitado a 2 (dois) cursos. horaria

5.1

5.2

[Experiéncia Profissional — Funcfio: Experiéncia de trabalho no exercicio da fungio,| Tempo
nclusive estdgios e servigos voluntdrio, minimo de 6 (seis) meses limitado a 2 (dois) | (em

anos, sendo 2,0 ponto por cada ano ano)
.1
2
Outras Experiéncias Profissionais: Outras experiéncias de trabalho, minimo de 1 | Tempo
um) ano limitado a 2 (dois) anos, sendo | ponto por cada ano. ‘em ano)
7.1
7.2
INFORMATICA: Curso de Informética Avangado. Cal"gtl
horiéria
8.1
s de de 2014

Assinatura do Candidato
Recebido e conferido por, (funciondrio responsdvel pelo

recebimento deste documento)

[Nome do curso: Curso de Capacitagiio , com carga hordria minima de 120 (quarenta) Carga
lhoras, limitado a 2 (dois)cursos. horiria
B.1

B.2.

[Nome do curso: Curso de Capacitagio , com carga horéria minima de 80 (horas) horas, Carga
limitado a 2 (dois) cursos horiria
g1

.2

[Nome do curso: Curso de Capacitagio , com carga hordria minima de 40 (oito) horas, Carga
limitado a 2 (dois) cursos. horéiria
b.1

5.2

[Experiéncia Profissional - Funcfio: Experiéncia de trabalho no exercicio da fungdio,

s n o o o P i Tempo (em
finclusive estigios e servigos voluntirio, minimo de 6 (seis) meses limitado a 5 (cinco) ano)

fanos, sendo 2,0 ponto por cada ano
6.1
6.2
6.3
6.4
6.5

{Outras Experiéncias Profissionais: Outras experiéncias de trabalho, minimo de 1 (um) |Tempo (em

fano limitado a 2 (dois) anos, sendo 1 ponto por cada ano. ano)
[r.1
7.2
Sobral, de de 2014,

Assinatura do Candidato

Recebido e conferido por. (funciondrio responsdvel pelo recebimento

deste documento)

ANEXO V - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELEGAO Puiblica N° 003/2014
Cronograma

Cronograma (nivel superior)
13 a 18/03/2014 - Inscrigao;
20/03/2014- Prova Dissertativa ( nivel superior);
26/03/2014- Publicagdo dos classificados para 2° Etapa ( nivel superior)
27/03/2014 - Recurso contra o resultado da 1% etapa ( nivel superior )
31/03/204- Entrevista (nivel superior);
03/04/2014 - Publicagdo dos classificados para 3° Etapa;
04/04/2014 -Recurso contra o resultado da 2? etapa ( nivel superior)
04 A 06/04/2014 — Andlise de Curriculum Vitae ( nivel superior)
07/04/2014— Publicagdo dos resultados da 3° Etapa (nivel superior)
08/04/2014 - Recebimento de recurso contra o resultado da 3¢ etapa ( nivel superior)
09/04/2014 - Resultado final ( nivel superior).
Entrega de documentagéo dos Selecionados — no momento da convocagéo

Na Secretaria do Desenvolvimento Social e Combate & Extrema Pobreza situada na Av: Dr Guarany, 364, bairro
Derby Club, Sobral-CE, fone: 3613 - 2022

Cronograma (niveis Fundamental e Médio)
13 a 18/03/2014 — Inscrigdo;
15 a 20/03/2014 - Andlise de Curriculum Vitae ( nivel médio)
20/03/2014 - Publicagdo dos classificados para 2 Etapa;
21/03/2014 —Recurso contra o resultado da 12 etapa ( nivel médio)
01/04/2014- Entrevista (nivel médio);
07/04/2014- Publicagdo dos resultados da 22 Etapa (nivel médio)
08/04/2014 - Recebimento de recurse contra o resultado da 2° etapa ( nivel médio)
09/04/2014 — Resultado final { nivel média).
Entrega de documentagao dos Selecionados — no momento da convocagao.

Na Secretaria do Desenvolvimento Social e Combate & Extrema Pobreza situada na Av: Dr Guarany, 364, bairro
Derby Club, Sobral-CE, fone: 3613 - 2022
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SECRETARIA DE URBANISMO

RESULTADO FINAL da Sele¢cao Publica N° 03/2014 -
Prefeitura Municipal de Sobral, através da Secretaria de
Urbanismo, Patrimonio Historico e Meio Ambiente, no uso de
suas atribui¢des legais, e considerando o Edital de Selegdo
Publica N° 03/2014, que dispde sobre a contratagdo temporaria
de Geografos e Tecndlogos em Saneamento Ambiental,
destinados a execucdo do trabalho técnico de Mapeamento e
Geoprocessamento desenvolvido por esta secretaria, vem tornar
publico o RESULTADO FINAL deste processo de selecao.
Sobral, 13 de margo de 2014. Gizella Melo Gomes - Secretaria
de Urbanismo, Patrimdnio e Meio Ambiente.

< 1 2 3 MEDIA
COLOCACAO CANDIDATO (A) ETAPA | ETAPA | ETAPA | FINAL

1° ALEX ALVES BARRETO 95 8.3 8.0 7.5

| MANOEL VANDERNEUDO
o

2 GUEDES DE SOUSA 9,0 9.3 4.0 7.0

3 LiVIO TORRES BEZERRA 85 8.0 6.0 6.7

40 ADRIANA ALVESDELIMA | 85 8.2 5.0 6.6

CONVOCACAO DOS APROVADOS DA SELECAO
PUBLICA N°03/2014 - A Secretaria de Urbanismo, Patrimonio
¢ Meio Ambiente, no uso de suas atribui¢des legais, CONVOCA
o 1° candidato aprovado no Edital de Selegao Publican. 03/2014
que dispde sobre a contratagdo temporaria de Geografos e
Tecnologos em Saneamento Ambiental, para comparecer no 3°
andar da Prefeitura Municipal de Sobral no dia 14 de margo de
2014, as 08:00h, munidos das seguintes copias: a) Carteira de
Identidade e CPF (Autenticados); b)PIS/PASEP; c¢)
Comprovante de Endereco; d)CND (Certiddo Negativa de
Débitos) Pessoa Fisica - Esse documento pode ser emitido pela
Arrecadacdo do Municipio ou através da solicitagdo no site:
http://sistemas.sobral.ce.gov.br/cnd. No caso de ndo
comparecimento a esta convocagdo de forma injustificada, sera
convocado o proximo candidato na ordem de classificagdo,
ficando desclassificado o candidato faltante. Sobral, 13 de
mar¢o de 2014. Gizella Melo Gomes - Secretaria de
Urbanismo, Patrimdnio e Meio Ambiente.

SECRETARIA DE URBANISMO, PATRIMONIO E
MEIO AMBIENTE - TERMO DE DISPENSA DE
LICITACAO TDL N° 008/2014 - A Secretaria de Urbanismo,
Patrimdénio ¢ Meio Ambiente através da Coordenacio
Administrativa e Financeira vem mui respeitosamente, solicitar
de V. S§%., que seja declarada a Dispensa de Licitagdo, para o
servi¢o abaixo relacionado: 2. Loca¢do de imoével situado na
Rua Valter Catunda, n° 315, Cohab III, Sobral - CE, destinado a
sua utilizagdo para abrigar a familia que residia na area de
intervengdo do Projeto de Produgdo de 1.280 (mil duzentos ¢
oitenta) unidades habitacionais, no bairro José¢ Euclides, neste
Municipio. O Presente Termo de Dispensa de Licitagdo tem
como fundamento o art. 24, Inciso X, da Lei 8.666, de 21 de
junho de 1993, e suas alteragdoes. A escolha da contratada,
RICARDINA MARIA CANAFISTULA, deve-se ao fato da
necessidade para abrigar a familia que residia na area de
intervencdo do Projeto de Producdo de 1.280 (mil duzentos e
oitenta) unidades habitacionais, no bairro José Euclides, neste
Municipio, tendo em vista que o imdvel a ser locado € o que
melhor se adapta para abrigar a familia, em virtude de suas
instalagdes, em decorréncia de sua localizagdo, tendo o prego
compativel com o prego ofertado no mercado. A permissao para

acontratagdo direta refere-se aimével destinado ao atendimento
das finalidades precipuas da Administragdo. No concernente ao
preco, revela notar que o valor global para locagdo de imovel
importa em R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais),
conforme planilha (dados do contrato) em anexo. Pelo exposto,
submetemos o presente Termo de Dispensa de Licitagdo a
apreciag@o do Ilma. Sra. Secretaria do Urbanismo, Patriménio e
Meio Ambiente, para o devido conhecimento e, verificada a
oportunidade e conveniéncia para esta Publica Administragao,
RATIFICAR o presente Termo de Dispensa de Licitagdo.
Sobral/CE, 11 de marco de 2014. ITALA CAVALCANTE
COLARES - Coordenacao Administrativa e Financeira.

SECRETARIA DE URBANISMO, PATRIMONIO E
MEIO AMBIENTE - TERMO DE DISPENSA DE
LICITACAO TDL N° 008/2014 - Considerando o Termo de
Dispensa de Licitacdo emitido pela Coordenacao
Administrativa e Financeira da Secretaria de Urbanismo,
Patrimonio e Meio Ambiente do Municipio de Sobral, bem
assim, considerando o amparo legal dos fatos alegados no
referido Termo, RATIFICO o presente TERMO DE DISPENSA
DE LICITACAO, para a contratagdo da Sra. RICARDINA
MARIA CANAFISTULA, objetivando a locagdo de imodvel
situado na Valter Catunda, n°® 315, Cohab III, Sobral - CE,
destinado a sua utilizacdo para abrigar a familia que residia na
area de intervencdo do Projeto de Produgdo de 1.280 (mil
duzentos ¢ oitenta) unidades habitacionais, no bairro José
Euclides neste Municipio, nos termos do Art. 26, Inciso III da
Lei 8.666, de 21 de junho de 1993. Efetue-se a devida
publicagdo e a referida contrata¢do. Sobral-CE, 11 de margo de
2014. Gizella Melo Gomes - Secretaria de Urbanismo,
Patrimonio e Meio Ambiente do Municipio de Sobral.

SECRETARIA DE URBANISMO, PATRIMONIO E
MEIO AMBIENTE - TERMO DE DISPENSA DE
LICITACAO TDL N° 009/2014 - A Secretaria de Urbanismo,
Patrimdénio ¢ Meio Ambiente através da Coordenacao
Administrativa e Financeira vem mui respeitosamente, solicitar
de V. §%, que seja declarada a Dispensa de Licitagdo, para o
servi¢o abaixo relacionado: 3. Locacdo de imovel situado na
Rua Raimundo Nonato dos Santos, n°® 330, Terrenos Novos,
Sobral — CE, destinado a sua utilizagdo para abrigar a familia
que residia na area de intervenc¢do do Projeto de Produgdo de
1.280 (mil duzentos e oitenta) unidades habitacionais, no bairro
José Euclides, neste Municipio. O Presente Termo de Dispensa
de Licitagdao tem como fundamento o art. 24, Inciso X, da Lei
8.660, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes. A escolha da
contratada, FRANCISCA FERREIRA PONTE RODRIGUES,
deve-se ao fato da necessidade para abrigar a familia que residia
na area de intervengdo do Projeto de Produgdo de 1.280 (mil
duzentos e oitenta) unidades habitacionais, no bairro José
Euclides, neste Municipio, tendo em vista que o imdvel a ser
locado ¢ o que melhor se adapta aos servicos a serem
executados, em virtude de suas instalagdes, em decorréncia de
sua localizag@o, tendo o prego compativel com o preco ofertado
no mercado. A permissdo para a contratacdo direta refere-se a
imovel destinado ao atendimento das finalidades precipuas da
Administragdo. No concernente ao prego, revela notar que o
valor global para locagdo de imovel importa em R$ 4.800,00
(quatro mil e oitocentos reais), conforme planilha (dados do
contrato) em anexo. Pelo exposto, submetemos o presente
Termo de Dispensa de Licitagdo a apreciagdo do Ilma. Sra.
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Secretaria do Urbanismo, Patrimonio e Meio Ambiente, para o
devido conhecimento e, verificada a oportunidade e
conveniéncia para esta Publica Administragdo, RATIFICAR o
presente Termo de Dispensa de Licitagdo. Sobral/CE, 11 de
margo de 2014. ITALA CAVALCANTE COLARES -
Coordenagao Administrativa e Financeira.

SECRETARIA DE URBANISMO, PATRIMONIO E
MEIO AMBIENTE - TERMO DE DISPENSA DE
LICITACAO TDL N° 009/2014 - Considerando o Termo de
Dispensa de Licitacdo emitido pela Coordenagdo
Administrativa e Financeira da Secretaria de Urbanismo,
Patrimonio e Meio Ambiente do Municipio de Sobral, bem
assim, considerando o amparo legal dos fatos alegados no
referido Termo, RATIFICO o presente TERMO DE DISPENSA
DE LICITACAO, para a contratagdo da Sra. FRANCISCA
FERREIRA PONTE RODRIGUES, objetivando a locagdo de
imovel situado na Rua Raimundo Nonato dos Santos, n° 330,
Terrenos Novos, Sobral — CE, destinado a sua utilizagdo para
abrigar a familia que residia na area de intervencao do Projeto de
Producdo de 1.280 (mil duzentos e oitenta) unidades
habitacionais, no bairro José Euclides neste Municipio, nos
termos do Art. 26, Inciso III da Lei 8.666, de 21 de junho de
1993. Efetue-se a devida publicacdo e a referida contratacao.
Sobral-CE, 11 de marg¢o de 2014. Gizella Melo Gomes -
Secretaria de Urbanismo, Patrimonio e Meio Ambiente do
Municipio de Sobral.

SECRETARIA DE URBANISMO, PATRIMONIO E
MEIO AMBIENTE - TERMO DE DISPENSA DE
LICITACAO TDL N° 010/2014 - A Secretaria de Urbanismo,
Patrimonio e Meio Ambiente através da Coordenagdo
Administrativa e Financeira vem mui respeitosamente, solicitar
de V. S§%., que seja declarada a Dispensa de Licitagdo, para o
servi¢o abaixo relacionado: 4. Loca¢ao de imoével situado na
Rua Professor Manuel Filho, n° 263, Alto do Cristo, Sobral - CE,
destinado a sua utilizagdo para abrigar a familia que residia na
area de interven¢do do Projeto de Produgdo de 1.280 (mil
duzentos e oitenta) unidades habitacionais, no bairro José
Euclides, neste Municipio. O Presente Termo de Dispensa de
Licitagdo tem como fundamento o art. 24, Inciso X, da Lei
8.6606, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes. A escolha da
contratada, FRANCISCA LOPES VASCONCELOS, deve-se
ao fato da necessidade para abrigar a familia que residia na area
de intervencao do Projeto de Producdo de 1.280 (mil duzentos e
oitenta) unidades habitacionais, no bairro José Euclides, neste
Municipio, tendo em vista que o imdvel a ser locado € o que
melhor se adapta para abrigar a familia, em virtude de suas
instalagdes, em decorréncia de sua localizacdo, tendo o prego
compativel com o prego ofertado no mercado. A permissdo para
acontratagdo direta refere-se aimovel destinado ao atendimento
das finalidades precipuas da Administracdo. No concernente ao
prego, revela notar que o valor global para locacdo de imovel
importa em R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais),
conforme planilha (dados do contrato) em anexo. Pelo exposto,
submetemos o presente Termo de Dispensa de Licitagdo a
apreciagdo do Ilma. Sra. Secretaria do Urbanismo, Patriménio e
Meio Ambiente, para o devido conhecimento e, verificada a
oportunidade e conveniéncia para esta Piblica Administracao,
RATIFICAR o presente Termo de Dispensa de Licitagao.
Sobral/CE, 11 de margo de 2014. ITALA CAVALCANTE
COLARES - Coordena¢ao Administrativa e Financeira.

SECRETARIA DE URBANISMO, PATRIMONIO E
MEIO AMBIENTE - TERMO DE DISPENSA DE
LICITACAO TDL N° 010/2014 - Considerando o Termo de
Dispensa de Licitacdo emitido pela Coordenagdo
Administrativa e Financeira da Secretaria de Urbanismo,
Patriménio ¢ Meio Ambiente do Municipio de Sobral, bem
assim, considerando o amparo legal dos fatos alegados no
referido Termo, RATIFICO o presente TERMO DE DISPENSA
DE LICITACAO, para a contratacdo da Sra. FRANCISCA
LOPES VASCONCELOS, objetivando a locacdo de imovel
situado na Rua Professor Manuel Filho, n°® 263, Alto do Cristo,
Sobral - CE, destinado a sua utilizagdo para abrigar a familia que
residia na area de intervenc¢do do Projeto de Producao de 1.280
(mil duzentos e oitenta) unidades habitacionais, no bairro José
Euclides neste Municipio, nos termos do Art. 26, Inciso I1I da
Lei 8.666, de 21 de junho de 1993. Efetue-se a devida
publicagdo e a referida contratacdo. Sobral-CE, 11 de margo de
2014. Gizella Melo Gomes - Secretaria de Urbanismo,
Patrimonio e Meio Ambiente do Municipio de Sobral.

SECRETARIA DE URBANISMO, PATRIMONIO E
MEIO AMBIENTE - TERMO DE DISPENSA DE
LICITACAO TDL N° 011/2014 - A Secretaria de Urbanismo,
Patriménio ¢ Meio Ambiente através da Coordenagido
Administrativa e Financeira vem mui respeitosamente, solicitar
de V. S, que seja declarada a Dispensa de Licitagdo, para o
servigo abaixo relacionado: 5. Locagdo de imdvel situado na
Rua Simao Alves, n° 654, Terrenos Novos, Sobral — CE,
destinado a sua utilizag@o para abrigar a familia que residia na
area de intervengdo do Projeto de Produgdo de 1.280 (mil
duzentos e oitenta) unidades habitacionais, no bairro José
Euclides, neste Municipio. O Presente Termo de Dispensa de
Licitacdo tem como fundamento o art. 24, Inciso X, da Lei
8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteracdes. A escolha do
contratado, ANTONIO PAIVA FERNANDES, deve-se ao fato
da necessidade para abrigar a familia que residia na area de
intervenc@o do Projeto de Producdo de 1.280 (mil duzentos e
oitenta) unidades habitacionais, no bairro José Euclides, neste
Municipio, tendo em vista que o imovel a ser locado € o que
melhor se adapta para abrigar a familia, em virtude de suas
instalagdes, em decorréncia de sua localizacdo, tendo o prego
compativel com o prego ofertado no mercado. A permissao para
a contratagdo direta refere-se aimovel destinado ao atendimento
das finalidades precipuas da Administragdo. No concernente ao
preco, revela notar que o valor global para locagdo de imdvel
importa em R$ 3.960,00 (trés mil novecentos e sessenta reais),
conforme planilha (dados do contrato) em anexo. Pelo exposto,
submetemos o presente Termo de Dispensa de Licitagdo a
apreciagdo do Ilma. Sra. Secretaria do Urbanismo, Patrimonio e
Meio Ambiente, para o devido conhecimento e, verificada a
oportunidade e conveniéncia para esta Publica Administragdo,
RATIFICAR o presente Termo de Dispensa de Licitagdo.
Sobral/CE, 11 de margo de 2014. ITALA CAVALCANTE
COLARES - Coordena¢do Administrativa e Financeira.

SECRETARIA DE URBANISMO, PATRIMONIO E
MEIO AMBIENTE - TERMO DE DISPENSA DE
LICITACAO TDL N° 011/2014 - Considerando o Termo de
Dispensa de Licitacdo emitido pela Coordenacido
Administrativa e Financeira da Secretaria de Urbanismo,
Patrimoénio e Meio Ambiente do Municipio de Sobral, bem
assim, considerando o amparo legal dos fatos alegados no
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referido Termo, RATIFICO o presente TERMO DE DISPENSA
DE LICITACAO, para a contratagio do Sr. ANTONIO PATVA
FERNANDES, objetivando a locagdo de imovel situado na Rua
Simdo Alves, n° 654, Terrenos Novos, Sobral — CE, destinado a
sua utilizagdo para abrigar a familia que residia na area de
intervencdo do Projeto de Producdo de 1.280 (mil duzentos e
oitenta) unidades habitacionais, no bairro José¢ Euclides neste
Municipio, nos termos do Art. 26, Inciso IIT da Lei 8.666, de 21
de junho de 1993. Efetue-se a devida publicagdo e a referida
contratacdo. Sobral-CE, 11 de margo de 2014. Gizella Melo
Gomes - Secretaria de Urbanismo, Patrimonio e Meio Ambiente
do Municipio de Sobral.

SECRETARIA DE URBANISMO, PATRIMONIO E
MEIO AMBIENTE - TERMO DE DISPENSA DE
LICITACAO TDL N° 012/2014 - A Secretaria de Urbanismo,
Patrimdénio ¢ Meio Ambiente através da Coordenacio
Administrativa e Financeira vem mui respeitosamente, solicitar
de V. S§%., que seja declarada a Dispensa de Licitagdo, para o
servigo abaixo relacionado: 1. Locagdo de imével situado na
Rua Tiangua, n® 150, Brisa da Serra, Sobral - CE, destinado a
sua utilizagdo para abrigar a familia que residia na area de
interven¢do do Projeto de Produgdo de 1.280 (mil duzentos e
oitenta) unidades habitacionais, no bairro José Euclides, neste
Municipio. O Presente Termo de Dispensa de Licitagdo tem
como fundamento o art. 24, Inciso X, da Lei 8.666, de 21 de
junho de 1993, e suas alteragdes. A escolha da contratada,
ROSANGELA CILEIDE FROTA MENEZES, deve-se ao fato
da necessidade para abrigar a familia que residia na area de
intervencdo do Projeto de Produgdo de 1.280 (mil duzentos e
oitenta) unidades habitacionais, no bairro José Euclides, neste
Municipio, tendo em vista que o imovel a ser locado € o que
melhor se adapta para abrigar a familia, em virtude de suas
instalagdes, em decorréncia de sua localizagdo, tendo o prego
compativel com o prego ofertado no mercado. A permissao para
a contratacdo direta refere-se aimovel destinado ao atendimento
das finalidades precipuas da Administragdo. No concernente ao
prego, revela notar que o valor global para locacdo de imovel
importa em R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais),
conforme planilha (dados do contrato) em anexo. Pelo exposto,
submetemos o presente Termo de Dispensa de Licitagcdo a
apreciacao do Ilma. Sra. Secretaria do Urbanismo, Patrimonio e
Meio Ambiente, para o devido conhecimento e, verificada a
oportunidade e conveniéncia para esta Piiblica Administracao,
RATIFICAR o presente Termo de Dispensa de Licitagdo.
Sobral/CE, 11 de marco de 2014. ITALA CAVALCANTE
COLARES - Coordenacao Administrativa e Financeira.

SECRETARIA DE URBANISMO, PATRIMONIO E
MEIO AMBIENTE - TERMO DE DISPENSA DE
LICITACAO TDL N° 012/2014 - Considerando o Termo de
Dispensa de Licitacdo emitido pela Coordenagido
Administrativa e Financeira da Secretaria de Urbanismo,
Patrimonio e Meio Ambiente do Municipio de Sobral, bem
assim, considerando o amparo legal dos fatos alegados no
referido Termo, RATIFICO o presente TERMO DE DISPENSA
DE LICITACAO, para a contratagio da Sra. ROSANGELA
CILEIDE FROTA, objetivando a locagdo de imovel situado na
Rua Tiangua, n° 150, Brisa da Serra, Sobral - CE, destinado a
sua utilizagdo para abrigar a familia que residia na area de
intervenc@o do Projeto de Producdo de 1.280 (mil duzentos e
oitenta) unidades habitacionais, no bairro José¢ Euclides neste

Municipio, nos termos do Art. 26, Inciso IIT da Lei 8.666, de 21
de junho de 1993. Efetue-se a devida publicagdo ¢ a referida
contratacdo. Sobral-CE, 11 de margo de 2014. Gizella Melo
Gomes - Secretaria de Urbanismo, Patrimonio e Meio Ambiente
do Municipio de Sobral.

SECRETARIA DO ESPORTE

PORTARIA N° 147/2014-SEGES - A SECRETARIA DO
ESPORTE, no uso de suas atribui¢oes legais que lhe confere o
inciso o "XII” Art. 2° da Lei Municipal n° 1196 de 07 de
fevereiro de 2013, RESOLVE: 1°- Conceder ao Servidor JOAO
PAULO MONTENEGRO SANTIAGO, Gerente, lotado na
Secretaria do Esporte, 02(duas) ajudas de custo no valor de
450,00 (quatrocentos e cinquenta reais)cada, para custeio e
permanéncia no Rio grande do Norte, para participar como
chefe da delegacdo do Municipio de Sobral na Etapa Regional
do Circuito Brasil Caixa Paraolimpico, no periodo de 14 a 16 de
mar¢o de 2014. Cientifique-se e cumpra-se. Secretaria do
Esporte, em 14 de marco de 2014. SHELDA KELLY BRUNO
BEDE - Secretaria do Esporte.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ATO N° 13.007/2014-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o
Art. 66, Inciso Il da Lei Organica do Municipio sob o alicerce no
Art. 65 da Lei n® 038/92, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de
fevereiro de 2013, RESOLVE: Conceder a Sra. DENISE DIAS
ARAUJO VASCONCELOS, Matricula n°® 18492 - na data de
05/03/2014, ocupante do cargo de Provimento em Comissao de
Pregoeiro — DAS 07, a Gratificagdo por Servicos Relevantes
representada pela simbologia DAS - 03. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR,
em 07 de margo de 2014. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA
COELHO NETO - Prefeito Municipal - ANTONIO
LOURENCO TOMAS ARCANJO - Procurador Geral do
Municipio.

PORTARIA N° 134/2014-SEGES - O PROCURADOR
GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas atribui¢des legais que
lhe confere o inciso o ”II1” do Art. 2° da Lei Municipal N° 1196
de 07 de fevereiro de 2013. RESOLVE: 1° - Designar a
Servidora VERONICA MONT'ALVERNE GUIMARAES,
Presidente da Comissdo de Licitagdo, lotada na Procuradoria
Geral deste Municipio, a fim de tratar de assuntos de interesses
desta Municipalidade junto com a Procuradoria Geral do Estado
- PGE, no dia 25 de fevereiro de 2014, em Fortaleza/CE. 2° -
Atribuir a referida servidora 01(uma) diaria, totalizando no
valor de R$ 90,00 (noventa reais). Cientifique-se e cumpra-se.
Procuradoria Geral do Municipio, em 25 de fevereiro de 2014.
ANTONIO LOURENCO TOMAS ARCANIJO - Procurador
Geral do Municipio.

PORTARIA N° 135/2014-SEGES - O PROCURADOR
GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuigdes legais que
lhe confere o inciso o ”II1” do Art. 2° da Lei Municipal N° 1196
de 07 de fevereiro de 2013. RESOLVE: 1° - Designar a
Servidora ANA PAULA DUTRA CEDRO, Gerente da
Comissdo de Licitacdo, lotada na Procuradoria Geral deste
Municipio, a fim de tratar de assuntos de interesses desta
Municipalidade junto com a Procuradoria Geral do Estado -
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PGE, no dia 25 de fevereiro de 2014, em Fortaleza/CE. 2° -
Atribuir a referida servidora 01(uma) didria, totalizando no
valor de R$ 90,00 (noventa reais). Cientifique-se e cumpra-se.
Procuradoria Geral do Municipio, em 25 de fevereiro de 2014.
ANTONIO LOURENCO TOMAS ARCANIJO - Procurador
Geral do Municipio.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - A
Secretaria da Cultura e do Turismo do Municipio de Sobral,
através de sua Geréncia Financeira, comunica o resultado da
Inexigibilidade n® 005/2014, cujo objeto trata da aquisigdo de
acervo bibliografico com o propdsito de atender ao Projeto
Agentes de Leitura da Secretaria da Cultura e do Turismo do
Municipio de Sobral, tendo como vencedor a empresa SODINE
DISTRIBUIDORA DE LIVROS E PAPELARIA LTDA com o
valor global de R$ 22.298,40 (Vinte e dois mil duzentos e
noventa e oito reais e quarenta centavos). DATA: 12/03/2014.
Secretaria da Cultura e do Turismo. Sobral - Ceara, 13 de margo
de 2014. Eliane Maria Ribeiro Alves Leite— SECRETARIA.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA -
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - EDITAL DE
PREGAO PRESENCIAL N° 038/2014 —Aviso de Licitacio —
Comissdo Permanente de Licitagdo. Data de Abertura:
31/03/2014, as 9:00 h OBJETO: Registro de pregos para futuras
e eventuais aquisi¢oes de medicamentos MANIPULADOS para
o abastecimento das Unidades Basicas de Saude. Valor do
Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br, (Portal do Cidadao, selecione o servigo:
Licitagdes em Andamento) ¢ a Rua Viriato de Medeiros, 1.250,
4° andar. Fone: (88)3677-1157 ¢ 1254, Sobral-CE., 13/03/2014.
APregoeira— Silvana Maria Paiva Carneiro.

EXTRATO DE ADENDO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL - EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°
024/2014 — AVISO DE ADENDO — Comissao Permanente de
Licitagdo. Data: 18/03/2014 as 09:00h. Nova data: 01/04/2014
as 09:00h. OBJETO: Aquisicao de material de consumo de uso
odontologico para o abastecimento das Unidades Basicas de
Saude e Centro de Especialidades Odontoldgicas da Secretaria
da Satde de Sobral, de acordo com as especificagcdes e
quantitativos previstos no anexo I do Edital. JUSTIFICATIVA:
Alteragdo na Qualificagio Técnica . INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br (selecione o servico: Licitagcdes) e a Rua
Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 ¢
1254. Sobral-CE, 12/03/2014. A Pregoeira — Francisca
Jocicleide Sales de Lima Henderson.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL
DE SOBRAL — EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°
036/2014 — Aviso de Licitagdo — Comissdo Permanente de
Licitagdo. Data de Abertura: 31/03/2014, as 09:00h. OBJETO:
Contratag¢ao de Empresa Especializada na Prestagao de Servigos
de Seguro para Veiculo, mediante emissdo de Apolice,
objetivando assegurar: 02 (dois) veiculos destinados a atender
as necessidades de comercializagio da producdo da comunidade
e para o desenvolvimento das atividades pesqueiras e aquicolas,
do Municipio de Sobral, de acordo com as especificagdes e
quantitativos previstos no anexo I deste edital. Valor do Edital:
Gratuito. INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br,

(“ACESSE” “LICITACOES”) ¢ a Rua Viriato de Medeiros,
1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE.
13/03/2014. A Pregoeira — Francisca Jocicleide Sales de Lima
Henderson.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL — EDITAL DO
PREGAO PRESENCIAL N° 035/2014 — Aviso de Licitacdo —
Comissdao Permanente de Licitagdo - Data de Abertura: 28/
03/2014, as 09:00 h — OBJETO: Contratagdo de empresa
especializada em locac@o de estrutura fisica para realizagdo de
eventos festivos, durante o ano corrente, da Secretaria da
Cultura e do Turismo. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br.(ACESSE —
LICITACOES) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar.
Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE, 12/03/2014. A
Pregoeira— Denise Dias Aratijo Vasconcelos.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL — EDITAL DO
PREGAO PRESENCIAL N° 031/2014 — Aviso de Licitacdo —
Comissao Permanente de Licitacdo - Data de Abertura: 27/
03/2014, as 14:30 h — OBJETO: Aquisicdo de veiculo,
destinado ao Projeto Gente Solidaria, da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza. Valor
do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br.(ACESSE — LICITACOES) ¢ a Rua
Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 ¢
1254, Sobral-CE, 12/03/2014. A Pregoeira— Denise Dias Aratjo
Vasconcelos.

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

EXTRATO DE LICITACAO ESTADO DO CEARA —
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL - EDITAL DE
PREGAO PRESENCIALN®015006/2014 — Aviso de Licitagao
— Comissao Permanente de Licitagdo. Data de Abertura:
31/03/2014, as 8:30h. OBJETO: Aquisi¢do de Veiculos tipo
passeio destinados a Camara Municipal de Sobral. VALOR DO
EDITAL: GRATUITO. INFORMACOES: Anexo da Camara
Municipal, Rua Conselheiro Rodrigues Junior, s/n, 2° Andar,
Centro. Fone: (88) 3677-7602, Sobral-CE. 11/03/2014. A
COMISSAO—DAVID INACIO SILVANETO — Presidente.

EXTRATO DE CONTRATO - ESTADO DO CEARA —
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL — CONTRATO N°
0603022014 — CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE
SOBRAL-CE., representada por seu Presidente, o Sr. JOSE
ITAMAR RIBEIRO DA SILVA. CONTRATADA: MARIA DO
CARNEIRO DA PONTE. OBJETO: Locagdo de 01 (um)
imovel, enderegado a Rua Conselheiro Rodrigues Junior, n°
153, Centro, Sobral — Ceara, destinado ao arquivo da Camara
Municipal de Sobral. VALOR GLOBAL: R$ 4.800,00 (Quatro
mil e oitocentos reais) perfazendo um valor mensal de R$
800,00. PRAZO: até 13/09/2014. MODALIDADE: Dispensa
de Licitagdo FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 24 Inc. 1T da
Lei Federal 8.666/93. DATA: 06 de Mar¢o de 2014.
RESPONSAVEL: DAVID INACIO SILVA NETO - Presidente
daCPL.

EXTRATO DE CONTRATO - ESTADO DO CEARA -
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL — CONTRATO N°
1303012014 - CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE
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SOBRAL-CE., representada por seu Presidente, o Sr. JOSE
ITAMAR RIBEIRO DA SILVA. CONTRATADA: J. C. DE
AGUIAR - ME representada pelo seu Proprietario o Sr. JOSE
CARLOS DE AGUIAR. OBJETO: Contratagdo de empresa
especializada na confec¢@o de moveis projetados destinados a
Camara Municipal de Sobral. VALOR GLOBAL: R$ 6.810,00
(seis mil oitocentos e dez reais). PRAZO: Até 13/04/2014.
MODALIDADE: Dispensa de Licitacao
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 24 Inc. II da Lei Federal
8.666/93. DATA: 13 de Marco de 2014. RESPONSAVEL:
DAVID INACIO SILVANETO - Presidente da CPL.

EXTRATO DE CONTRATO - ESTADO DO CEARA -

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL — CONTRATO N°
0603012014 — CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL
DE SOBRAL-CE., representada por seu Presidente, o Sr. JOSE
ITAMAR RIBEIRO DA SILVA. CONTRATADO: SR JOSE
MARCILDO BRITO DOS SANTOS. OBJETO: Servi¢o de
cobertura fotografica das sessdes especiais, ordinarias e
extraordindrias da Céamara Municipal de Sobral. VALOR
GLOBAL: R$ 3.800,00 (Trés mil e oitocentos reais)
perfazendo um valor mensal de RS 380,00. PRAZO: até
31/12/2014. MODALIDADE: Dispensa de Licitagao
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 24 Inc. II da Lei Federal
8.666/93. DATA: 06 de Marco de 2014. RESPONSAVEL:
DAVID INACIO SILVANETO - Presidente da CPL.

EXTRATO DE CONTRATO - ESTADO DO CEARA -
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL — CONTRATO N°
1103012014 — CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL
DE SOBRAL-CE., representada por seu Presidente, o Sr. JOSE
ITAMAR RIBEIRO DA SILVA. CONTRATADA: EDILSON
SOARES BARROS — ME representada pelo seu Procurador, o
Sr. EDILSON SOARES BARROS. OBJETO: Contratagao de
empresa especializada no fornecimento de servigos mecanicos
de reparo em automoével pertencente a frota de carros da
Camara Municipal de Sobral. VALOR GLOBAL: R$ 1.580,00
(um mil quinhentos e oitenta reais). PRAZO: Até 07 dias tuteis.
MODALIDADE: Dispensa de Licitacao
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 24 Inc. IT da Lei Federal
8.666/93. DATA: 11 de Marco de 2014. RESPONSAVEL:
DAVID INACIO SILVANETO - Presidente da CPL.

EXTRATO DE CONTRATO - ESTADO DO CEARA -
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL — CONTRATO N°
500220143 — CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE
SOBRAL-CE., representada por seu Presidente, o Sr. JOSE
ITAMAR RIBEIRO DA SILVA. CONTRATADA: DIMAPOL
—DISTRIBUIDORA DE MATERIAL DE LIMPEZA E PAPEL
LTDA., representada pela sua Socio, o Sr. ADALTO
CUSTODIO DE AZEVEDO FILHO. OBJETO: Fornecimento
de material de expediente, limpeza, suprimento de dados, copa
e cozinha destinados aos gatos previstos na VDP (Verba de
Desempenho Parlamentar) bem como para a administracdo da
Camara Municipal de Sobral. VALOR GLOBAL: RS$
62.216,20 (sessenta e dois mil duzentos e dezesseis reais e vinte
centavos). PRAZO: Até 31/12/2014. MODALIDADE: Pregdo
Presencialn®500220143/2014. DATA: 10 de Mar¢o de 2014.

EXTRATO DE CONTRATO - ESTADO DO CEARA -
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL — CONTRATO N°
500220142 — CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE

SOBRAL-CE., representada por seu Presidente, o Sr. JOSE
ITAMAR RIBEIRO DA SILVA. CONTRATADA: M. DE
JESUS MARANHAO RODRIGUES - ME., representada
pela sua Socia, a Sra. MARIA DE JESUS MARANHAO
RODRIGUES. OBJETO: Fornecimento de material de
expediente, limpeza, suprimento de dados, copa e cozinha
destinados aos gatos previstos na VDP (Verba de Desempenho
Parlamentar) bem como para a administragdo da Céamara
Municipal de Sobral. VALOR GLOBAL: R$ 188.700,72
(Cento ¢ oitenta e oito mil setecentos e setenta e dois reais).
PRAZO: Até 31/12/2014. MODALIDADE: Pregéo
Presencial n®500220143/2014. DATA: 10 de Margo de 2014.

EXTRATO DE CONTRATO - ESTADO DO CEARA —
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL — CONTRATO N°
500220141 — CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL
DE SOBRAL-CE., representada por seu Presidente, o Sr.
JOSE ITAMAR RIBEIRO DA SILVA. CONTRATADA:
OMEGA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
ALIMENTICIOS LTDA., representada pelo seu Procurador,
o Sr. INACIO NARCELIO DE LUCENA. OBIJETO:
Fornecimento de material de expediente, limpeza, suprimento
de dados, copa e cozinha destinados aos gatos previstos na
VDP (Verba de Desempenho Parlamentar) bem como para a
administragdo da Camara Municipal de Sobral. VALOR
GLOBAL: R$ 54.375,00 (cinqlienta e quatro mil trezentos e
setenta e cinco reais). PRAZO: Até 31/12/2014.
MODALIDADE: Pregao Presencial n°® 500220143/2014.
DATA: 10 de Marco de 2014. RESPONSAVEL: DAVID
INACIO SILVANETO - Presidente da CPL.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE - ESTADO DO
CEARA — CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL-CE. —
CONTRATADO: AUTONORTE VEICULOS LTDA, com o
valor global de R$ 246,82 (duzentos e quarenta e seis reais ¢
oitenta e dois centavos). OBJETO: Servigos de manutengdo
preventiva e corretiva, com reposi¢do de pegas, de 01 (um)
veiculo GOL G6, de placas OSP 6714, da marca Volkswagen,
ano/modelo: 2013/2014, tendo em vista que o mesmo
encontra-se no periodo de garantia de fabrica. PRAZO: até
24h (vinte e quatro horas). MODALIDADE: Inexigibilidade
de Licitagdo n° 013006/2014. FUNDAMENTACAO: Caput
do art. 25, da Lei n° 8.666/93 DATA: 11 de Margo de 2014.
RESPONSAVEL: DAVID INACIO SILVA NETO -
Presidente da CPL.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE ESTADO DO
CEARA — CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL-CE. —
CONTRATADO: AUTONORTE VEICULOS LTDA, com o
valor global de R$ 908,01 (novecentos e oito reais e um
centavo). OBJETO: Servicos de manuten¢do preventiva e
corretiva, com reposicao de pecas, de 01 (um) veiculo GOL
G6, de placas OSP 7054, da marca Volkswagen, ano/modelo:
2013/2014, tendo em vista que o mesmo encontra-s€ no
periodo de garantia de fabrica. PRAZO: até 24h (vinte e quatro
horas). MODALIDADE: Inexigibilidade de Licitacdo n°
014007/2014. FUNDAMENTACAO: Caput do art. 25, da Lei
n° 8.666/93 DATA: 11 de Marco de 2014. RESPONSAVEL:
DAVID INACIO SILVANETO - Presidente da CPL.m
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