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GABINETE DO PREFEITO

ATO N° 12.968/2014-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66,
Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de
07 de fevereiro de 2013, ¢/c a Lei Municipal N° 1264 de 02 de setembro
de 2013, RESOLVE: Nomear a Sra.LEIDIANA DO NASCIMENTO
na data de 05/02/2014, para ocupar o cargo de Provimento em
Comissao de Gerente DAS-6, com lotacdo no Gabinete do Prefeito
deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de fevereiro de 2014. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
LUCIANO DE ARRUDA COELHO FILHO - Chefe do Gabinete do
Prefeito.

PORTARIA N° 82/2014-SEGES - O CHEFE DO GABINETE DO
PREFEITO,no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso o
”I” Art. 2° da Lei Municipal n° 1196 de 07 de fevereiro de 2013,
RESOLVE: 1° - Designar ao Servidor JOSE DA SILVA SOUSA,
Coordenadora, para tratar de assuntos de interesse desta Municipalidade,
nos dias 03,04,05,06 e 07 de fevereiro de 2013, em Fortaleza/CE. 2° -
Atribuir ao referido servidor 04(quatro) diarias e %2 (meia), totalizando o
valor de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais). Cientifique-se e
cumpra-se. Gabinete do Prefeito, em 03 de fevereiro de 2013.
LUCIANO DE ARRUDA COELHO FILHO - Chefe do Gabinete do
Prefeito.

PORTARIA N°83/2014-SEGES - O CHEFE DO GABINETE DO
PREFEITO,no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso o
”I” Art. 2° da Lei Municipal n® 1196 de 07 de fevereiro de 2013,
RESOLVE: 1° - Designar ao Servidor JOSE DA SILVA SOUSA,
Coordenadora, para tratar de assuntos de interesse desta Municipalidade,
nos dias 10,11,12,13 e 14 de fevereiro de 2013, em Fortaleza/CE. 2° -
Atribuir ao referido servidor 04(quatro) didrias e /> (meia), totalizando o
valor de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais). Cientifique-se e
cumpra-se. Gabinete do Prefeito, em 10 de fevereiro de 2013.
LUCIANO DE ARRUDA COELHO FILHO - Chefe do Gabinete do
Prefeito.

PORTARIA N°84/2014-SEGES - O CHEFE DO GABINETE DO
PREFEITO,no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso o
”I” Art. 2° da Lei Municipal n° 1196 de 07 de fevereiro de 2013,
RESOLVE: 1° - Designar ao Servidor JOSE DA SILVA SOUSA,
Coordenadora, para tratar de assuntos de interesse desta Municipalidade,
no dia 17 de fevereiro de 2013, em Fortaleza/CE. 2° - Atribuir ao referido
servidor ' (meia)diaria, totalizando o valor de R$ 50,00 (cinquenta
reais). Cientifique-se e cumpra-se. Gabinete do Prefeito, em 17 de
fevereiro de 2013. LUCIANO DE ARRUDA COELHO FILHO - Chefe
do Gabinete do Prefeito.

PORTARIA N°85/2014-SEGES - O CHEFE DO GABINETE DO
PREFEITO,no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso o
”I” Art. 2° da Lei Municipal n® 1196 de 07 de fevereiro de 2013,
RESOLVE: 1° - Designar ao Servidor LUIZA HELENA MELO
LEITAO SALES, Coordenadora, para tratar de assuntos de interesse
desta Municipalidade, nos dias 03,04,05,06 e 07 de fevereiro de 2013,
em Fortaleza/CE. 2° - Atribuir ao referido servidor 04(quatro) diarias e /2
(meia), totalizando o valor de R$ 405,00 (quatrocentos e cinco reais).
Cientifique-se e cumpra-se. Gabinete do Prefeito, em 03 de fevereiro de
2013. LUCIANO DE ARRUDA COELHO FILHO - Chefe do Gabinete
do Prefeito.

PORTARIA N° 86/2014-SEGES - O CHEFE DO GABINETE DO
PREFEITO,no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso o
”I” Art. 2° da Lei Municipal n° 1196 de 07 de fevereiro de 2013,
RESOLVE: 1° - Designar ao Servidor LUIZA HELENA MELO
LEITAO SALES, Coordenadora, para tratar de assuntos de interesse
desta Municipalidade, no dia 10 de fevereiro de 2013, em Fortaleza/CE.

2° - Atribuir ao referido servidor 'z (meia)didria, totalizando o valor de
R$ 45,00 (quarenta e cinco reais). Cientifique-se e cumpra-se. Gabinete
do Prefeito, em 10 de fevereiro de 2013. LUCIANO DE ARRUDA
COELHO FILHO - Chefe do Gabinete do Prefeito.

PORTARIA N° 97/2014-SEGES - O CHEFE DO GABINETE DO
PREFEITO,no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso o
”I” Art. 2° da Lei Municipal n® 1196 de 07 de fevereiro de 2013,
RESOLVE: 1° - Designar ao Servidor JOSE DA SILVA SOUSA,
Assessor Especial, para participar da 16" reunido ordinaria e
planejamento estratégico do CONCIDADES — Conselho Estadual das
Cidades do Governo do Estado do Ceara, nos dias19,20 ¢ 21 de fevereiro
de 2014, em Fortaleza/CE. 2° - Atribuir ao referido servidor 02(duas)
diarias e % (meia), totalizando o valor de R$ 250,00 (duzentos e
cinquenta reais). Cientifique-se e cumpra-se. Gabinete do Prefeito, em
19 de fevereiro de 2014. LUCIANO DE ARRUDA COELHO FILHO -
Chefe do Gabinete do Prefeito.

SECRETARIA DA GESTAO

PORTARIA N° 105/2014-SEGES - O SECRETARIO DA GESTAO,
no uso das atribui¢des legais, que lhe confere o Art. 3°, Inciso V, letra K,
da Lei Municipal N° 1.196 de 07 de fevereiro de 2013,
CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar o funcionamento da
Administragdo Publica Municipal no periodo do carnaval, RESOLVE:
Art. 1° — Fica estabelecido ponto facultativo em todas as reparti¢des,
autarquias e funda¢des municipais de Sobral, todo o expediente do dia 03
¢ o expediente da manha do dia 05 de margo de 2014, devendo nessa
ultima data, o servidor cumprir o seu horario de trabalho a partir das 14
horas. Paragrafo Unico - Os servidores da Secretaria da Satde e Agdo
Social, Secretaria da Cidadania e Seguranca, Servidores da Limpeza
Publica, Farmécia Popular e do Servico Auténomo de Agua e Esgoto —
SAAE, que se encontrarem em servigo nesses dias, terdo seus
expedientes normais. Art. 2° — Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua publica¢do, revogadas as disposi¢des em contrario. Publique-se,
Registre-se ¢ Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 27 de Fevereiro de 2014.
José Maria de Souza Rosa - Secretario da Gestao.

PORTARIA N°106/2014-STDE - O SECRETARIO DA GESTAO, no
uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso o ”IV” Art. 2° da
Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013. RESOLVE: 1° —
Conceder a Servidora DANIELA DA FONSECA COSTA, Secretaria da
Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico, 03(trés) ajudas de custo no
valor de R$ 600,00(seiscentos) cada, referente a sua visita a uma unidade
da Call Center, visando a oportunidade de firmar parceria com Municipio
de Sobral para a instalagao de novas unidades de Call Center, nos dias
17,18 e 19 de fevereiro de 2014, em Jodo Pessoa/PB. Cientifique-se e
cumpra-se. Secretaria da Gestdo, em 17 de fevereiro de 2014. JOSE
MARIA DE SOUZAROSA - Secretéario da Gestao.

PORTARIA N°118/2014-STDE - O SECRETARIO DA GESTAO, no
uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso o ”IV” Art. 2° da
Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013. RESOLVE: 1° —
Conceder a Servidora DANIELA DA FONSECA COSTA, Secretaria da
Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico, referente a sua participagao
nareunido com DNOCS e Secretaria do Desenvolvimento Econdémico do
Estado do Ceara, nos dias 24 ¢ 25 de janeiro de 2014, em Fortaleza/CE. 2°
- Atribuir a referida servidora 01(uma) diaria e 2 (meia), totalizando no
valor de R$ 300,00 (trezentos reais). Cientifique-se e cumpra-se.
Secretaria da Gestdo, em 24 de janeiro de 2014. JOSE MARIA DE
SOUZAROSA - Secretario da Gestao.

SECRETARIA DA EDUCACAO

EXTRATO DO CONVENIO' N° 2014012802 - CONVENIO
N°2014012802 - GP. O MUNICIPIO DE SOBRAL, Estado do Ceara,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa na
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Rua Viriato de Medeiros, 1250, Centro — Sobral-CE, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 07598634/0001-37, doravante denominado
CONCEDENTE, com base no Paragrafo Unico do Art. 3° da Lei n° 572
de 10 de fevereiro de 2005, representado por seu Secretario da Educagao,
Sr. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE, sob o arrimo do art. 77,
inciso II da Lei Orgénica deste Municipio, e, por outro lado, A
IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL, pessoa juridica
de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n° 02.079.337/0001-61, com
sede administrativa nesta cidade, na Rua Viriato de Medeiros, 1250,
Centro — Sobral-CE, doravante denominado CONVENENTE, neste ato
representada por seu Presidente, St. MARCELINO ALVES BATISTA
JUNIOR, inscrito no CPF sob o n°®370.132.113-20 ¢ RG n° 140201987
SSP/CE, residente e domiciliado na Travessa Dom Mota, 143, Apt® 01 —
Sobral/, celebram o presente convénio que tem por objeto implementar
uma parceria para impressao de formularios educativos e de material de
expediente destinados a Secretaria da Educagdo, deste
Municipio. VIGENCIA: 28 de janeiro a 31 de dezembro de 2014. DATA:
Sobral, 28 de janeiro de 2014.

PORTARIA 028/2014-EDUCACAO - Concede aos profissionais do
Magistério ampliacdo de carga horaria em carater temporario e d outras
providéncias. O SECRETARIO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais e, CONSIDERANDO a
prescri¢ao normativa, do Art. 12° da Lei n® 256 de margo de 2000,
CONSIDERANDO a regulamentacdo desta Lei, através do Decreto n°
268 de 10 de maio de 2000, RESOLVE: Art. lo—-AMPLIAR A CARGA
HORARIA, da professora abaixo discriminada, integrante do
Magistério constante na folha de pagamento da Secretaria da Educagao,
para suprir as caréncias nas Escolas Municipais de Sobral-CE, de 20
horas para 40 horas semanais de trabalho: 1511 - Francisca Lusielma
Linhares. Art. 20 — Esta Portaria entra em vigor nesta data, com inclusao
na folha de pagamento no més de fevereiro/2014, revogadas as
disposi¢des em contrario. Sobral, 12 de fevereiro de 2014. JULIO
CESAR DA COSTAALEXANDRE - Secretario da Educagéo.

PORTARIA 029/2014-EDUCACAO - Modifica transferéncia mensal
de recursos para manuten¢do das Escolas Municipais consignados ao
Fundo de Autonomia da Escola— FUNDAE, e da outras providéncias. O
SECRETARIO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no
uso de suas atribui¢des legais e, CONSIDERANDO a prescrigdo
normativa, da Lein® 318 de 12 de setembro de 2001, que institui o Fundo
de Autonomia das Escolas — FUNDAE; CONSIDERANDO a
regulamentagdo desta Lei, através do Decreto n® 713 de 09 de maio de
2005; RESOLVE: Art. lo — Autoriza a Secretaria da Gestdo, a
transferéncia mensal de recursos, em conta especifica das Unidades
Executoras das Escolas Municipais, elencadas na forma delineada no
anexo Unico desta Portaria. Art. 20 — Esta Portaria entra em vigor a partir
desta data, revogadas as disposi¢des em contrario. Sobral, 12 de
fevereiro de 2014. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE -
Secretario da Educagao.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 029 DE 12 FEVEREIRO DE 2014

N LOCALIDADE ESCOLA VALOR RS
1 Sede Esc. Carlos Jereissati 16.400,00]
2 Sede Esc. Raimundo Pimentel Gomes — CAIC 15.000,00]
3 Sede Esc. José da Matta e Silva 12.442,00]
4 Sede Esc. José Parente Prado 11.746,00]
5 Jordio Esc. Cel José Inacio Gomes Parente 17.349.00|
6 Sede Esc. Netinha Castelo 17.106,00]
7 Jaibaras Esc. Leonilia Gomes Parente 11.160,00
8 Sede Esc. Mocinha Rodrigues 10.638.00]
9 Sede Esc. Antenor Naspolini 10.428,00]
10 Aprazivel Esc. Antonio Custédio de Azevedo 15.282.00]
11 Sede Esc. Osmar de S& Ponte 14.838,00]
12 Sede Esc. Maria Yédda Félix Frota Mont” Alverne 14.205,00]
13 Taperuaba Esc. Deputado Francisco Monte 9.446.,00]
14 Sede Esc. Maria José Santos Ferreira Gomes 9.204.00
15 Sede Esc. Trajano de Medeiros 13.644.00]
16 Aracaliagu Esc. Cel Francisco Aguiar 13.431,00]
17 Rafael Arruda Esc. Cel Vicente Antenor Ferreira Gomes 12 810,00
18 Sede Esc. Emilio Sendim 8.492,00]
19 Sede Esc. Panlo Aragdo 12.693,00]
20 Sede Esc. Gerardo Rodrigues Albuquerque 8.040.00
21 Sede Esc. Raul Monte 7.844.00]
22 Sede Esc. Padre Osvaldo 11.592,00]
23 Sede Esc. Padre Pathano 10.317,00]
24 Patriarca Esc. Pery Frota 6.798.00
25 Sede Esc. José Ermirio de Moraes 9.600,00]
26 Sede Esc. Dinorah Tomas Ramos 5.730,00]
27 Sede Esc. Antonio Mendes Carneiro 5.400,00]
28 Bitheira Esc. Cel Araijo Chaves 5.348,00]
29 Torto Esc. Elpidio Ribeiro 5.306.,00]
30 Sede Esc. Maria do Carmo Andrade 5.242,00]
31 Patos Esc. Deliza Lopes 499600
32 Bonfim Esc. José Arimatéia Alves 7.368,00]
33 B Esc. Raimundo Santana 4.852,00
34 Caracard Esc. Odete Barroso 7.200,00
35 Caioca Esc. Manoel Marinho 6.597.00]
36 Olho D’ Agua Pajé Esc. Massilon Sabdia Albuquerque 4.296.00
37 Vassouras Esc. Frederico Auto Correia 4 258 00
38 Baracho Esc. Cel José Ledncio 3.996.00]
39 S&o Francisco Esc. Jacyra Mendes de Oliveira 3.970,00
40 Setor I Esc. Joaquim Barreto Lima 3.696.00]
TOTAL 378.760,00

PORTARIA 030/2014-EDUCACAO - Modifica transferéncia mensal
de recursos para manutengdo dos Centros de Educagdo Infantil
consignados ao Fundo para o Desenvolvimento e Autonomia dos
Centros de Referéncia da Educagdo Infantil - FUNDECREIL e da
outras providéncias. O SECRETARIO DA EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO a prescricdo normativa, da Lei n® 856 de 1° de
setembro de 2008, que institui o Fundo para o Desenvolvimento e
Autonomia dos Centros de Referéncia da Educagdo Infantil -
FUNDECREI; CONSIDERANDO a regulamentagdo desta Lei, através
do Decreto n° 1115 de 28 de janeiro de 2009; RESOLVE: Art. 1o —
Autoriza a Secretaria da Gestao, a transferéncia mensal de recursos, em
conta especifica das Unidades Executoras dos Centros de Referéncia da
Educacdo Infantil do Municipio, elencados na forma abaixo
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discriminada. Art. 20 — Esta Portaria entra em vigor a partir desta data,
revogadas as disposi¢des em contrario. Sobral, 12 de fevereiro de 2014.
JULIO CESAR DA COSTAALEXANDRE - Secretario da Educacao.

N° LOCALIDADE ESCOLA VALORRS
1 Sede CEI Dolores Lustosa 9.420.00
2 Sede CEI Irmé Anisia Rocha 7.852,00
3 Sede CEI Jacyra Pimentel Gomes 10.588.00
4 Sede CEI Professora Maria José Carneiro 8.252.00
5 Sede CEI José Lourengo da Siva 825200
6 Sede CEI Tereza Rodrigues dos Santos 9.600,00

Total 53.964,00

ATO N° 12.894/2014-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a Sra. SONIA HELENA DE
OLIVEIRA, Matricula N° 8675, na data de 31/01/2014, do cargo de
Provimento em Comissdo de Assistente Técnico - DAS 03, lotada na
Secretaria da Educacdo deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 27 de
janeiro de 2014. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE -
Secretario da Educagao.

ATO N° 12.895/2014-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a Sra. ELAINE ALDA DA COSTA
FALCI, Matricula N° 17727, na data de 31/01/2014, do cargo de
Provimento em Comissdo de Coordenador Pedagdgico - SMS 01, lotada
na Secretaria da Educag¢do deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 27 de
janeiro de 2014. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE -
Secretario da Educagao.

ATO N° 12.896/2014-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a Sra. ANTONIAMILVIACARVALHO
SOARES SIQUEIRA, Matricula N° 15790, na data de 31/01/2014, do
cargo de Provimento em Comissdo de Gerente — DAS 06, lotada na
Secretaria da Educagdo deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 27 de
janeiro de 2014. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE -
Secretario da Educagao.

ATO N° 12.897/2014-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a Sra. MARIA LUCILENE DE LIMA,
Matricula N° 8313, na data de 31/01/2014, do cargo de Provimento em
Comissao de Diretor VI — DES 04, lotada na Secretaria da Educacéo
deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 27 de janeiro de 2014. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
JULIO CESAR DA COSTAALEXANDRE - Secretario da Educagao.

ATO N° 12.898/2014-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a Sra. ANDREIA DORLANGE
FERREIRA CARNEIRO, Matricula N° 16485, na data de 31/01/2014,
do cargo de Provimento em Comissao de Diretor VI - DES 04, lotada na
Secretaria da Educacdo deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 27 de
janeiro de 2014. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE -
Secretario da Educagao.

ATO N° 12.899/2014-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a Sra. FABIOLA SILVA CARNEIRO,
Matricula N° 16564, na data de 31/01/2014, do cargo de Provimento em

Comissdo de Diretor IV — DES 02, lotada na Secretaria da Educagio
deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 27 de janeiro de 2014. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
JULIO CESAR DA COSTAALEXANDRE - Secretario da Educagao.

ATO N°12.900/2014-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a Sra. MARIA DE LOURDES SOUSA
DO NASCIMENTO, Matricula N° 17826, na data de 31/01/2014, do
cargo de Provimento em Comissdo de Secretaria Escolar IIT - DMS 03,
lotada na Secretaria da Educagao deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 27 de
janeiro de 2014.J OSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE -
Secretario da Educagao.

ATO N° 12.901/2014-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a Sra. MAIRLAAZEVEDO DE LIMA,
Matricula N° 17783, na data de 31/01/2014, do cargo de Provimento em
Comissdo de Secretaria Escolar I - DMS 01, lotada na Secretaria da
Educagio deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 27 de janeiro de 2014.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE - Secretario da
Educagio.

ATO N°12.902/2014-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a Sra. MARIA GLEICIANE DE
OLIVEIRA REGINO - Matricula N° 17803, na data de 31/12/2013, do
cargo de Provimento em Comissao de Secretario Escolar [II - DMS - 03,
lotada na Secretaria da Educagéo deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 27 de
janeiro de 2014. J OSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE -
Secretario da Educagao.

ATO N° 12.903/2014-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Nomear o Sr. FRANCISCO WELTON GOMES
DAMASCENO, na data de 02/01/2014, para ocupar o cargo de
Provimento em Comissdo de Coordenador Pedagogico - SMS 01, com
lotagdo na Secretaria da Educagao deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 27 de
janeiro de 2014. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE -
Secretario da Educagao.

ATO N° 12.905/2014-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Nomear o Sr. JOEL COELHO LINHARES, na
data de 02/01/2014, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de
Coordenador Pedagdgico - SMS 01, com lotagdo na Secretaria da
Educagio deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 27 de janeiro de 2014.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE - Secretario da
Educagdo.

ATO N°12.906/2014-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso 1T da Lei
Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Nomear a Sra. JOSILENE MIGUEL SANTOS, na
data de 02/01/2014, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de
Coordenador Pedagdgico - SMS 01, com lotagdo na Secretaria da
Educagio deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 27 de janeiro de 2014.
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JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE - Secretario da
Educacio.

ATO N° 12.907/2014-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso I da Lei
Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Nomear a Sra. GINNA MARIA RIBEIRO,
Matricula N° 0874, na data de 02/01/2014, para ocupar o cargo de
Provimento em Comissao de Coordenador Pedagogico - SMS 01, com
lotagao na Secretaria da Educagao deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 27 de
janeiro de 2014. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE -
Secretario da Educagao.

ATO N° 12.908/2014-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso I da Lei
Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Nomear a Sra. RAUANNY LERRY MACHADO
CAVALCANTE, na data de 02/01/2014, para ocupar o cargo de
Provimento em Comissdo de Secretario Escolar II — DMS - 02, com
lotagao na Secretaria da Educagio deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 27 de
janeiro de 2014.J OSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE -
Secretario da Educagao.

ATO N° 12.919/2014-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Nomear a Sra. ELAINE ALDA DA COSTA
FALCI, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de Diretor IV -
DES 02, com lotagdo na Secretaria da Educag@o deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 03 de fevereiro de 2014. JOSE CLODOVEU DE
ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - JULIO CESAR DA
COSTAALEXANDRE - Secretario da Educagao.

ATO N° 12.920/2014-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Nomear a Sra. ANDREIA DORLANGE
FERREIRA CARNEIRO - Matricula N° 16485, para ocupar o cargo de
Provimento em Comissdo de Diretor IV - DES 02, com lotagdo na
Secretaria da Educagdo deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 03 de
fevereiro de 2014. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
- Prefeito Municipal - JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE -
Secretario da Educagao.

ATO N° 12.921/2014-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Nomear a Sra. MARIA DE LOURDES SOUSA
DO NASCIMENTO, para ocupar o cargo de Provimento em Comissao
de Secretaria Escolar I — DMS 01, com lotagdo na Secretaria da
Educagio deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 03 de fevereiro de 2014.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE - Secretario da
Educagao.

ATO N° 12.922/2014-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Nomear a Sra. MAIRLA AZEVEDO DE LIMA,
para ocupar o cargo de Provimento em Comissao de Secretaria Escolar
III DMS 03, com lotagdo na Secretaria da Educagdo deste Municipio.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 03 de fevereiro de 2014. JOSE CLODOVEU DE
ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - JULIO CESAR DA
COSTAALEXANDRE - Secretario da Educac@o.

ATO N° 12.923/2014-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Nomear o Sr. JOSE CARLOS LUSTOSA
JUNIOR- Matricula n° 15755, para ocupar o cargo de Provimento em
Comissao de Assistente Técnico - DAS 03, com lotagdo na Secretaria da
Educagdo deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 03 de fevereiro de 2014.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE - Secretario da
Educacao.

ATO N° 12.924/2014-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Nomear a Sra. FABIOLA SILVA CARNEIRO -
Matricula n® 16564, para ocupar o cargo de Provimento em Comissado de
Diretor VI — DES 04, com lotagdo na Secretaria da Educagdo deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 03 de fevereiro de 2014. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
JULIO CESAR DA COSTAALEXANDRE - Secretario da Educacao.

ATO N° 12.925/2014-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Nomear a Sra. ANTONIA MILVIA CARVALHO
SOARES SIQUEIRA - Matricula n° 15790, para ocupar o cargo de
Provimento em Comissao de Diretor VI — DES 04, com lotagdo na
Secretaria da Educacdo deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 03 de
fevereiro de 2014. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
- Prefeito Municipal - JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE -
Secretario da Educagao.

ATO N° 12.926/2014-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso 1 da Lei
Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Nomear a Sra. MARIA LUCILENE DE LIMA -
Matricula n® 8313, para ocupar o cargo de Provimento em Comissao de
Diretor IV — DES 02, com lotacdo na Secretaria da Educagdo deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 03 de fevereiro de 2014. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
JULIO CESAR DA COSTAALEXANDRE - Secretario da Educag@o.

ATO N° 12.928/2014-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Nomear a Sra. DARIANI DO NASCIMENTO
GONCALVES, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de
Gerente - DAS 06, com lotagdo na Secretaria da Educacao deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 03 de fevereiro de 2014. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
JULIO CESAR DA COSTAALEXANDRE - Secretario da Educagao.

ATO N° 12.951/2014-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso I da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a Sra. VALERIA RUFINO CUNHA -
Matricula n° 9086, na data de 31/01/2014, do cargo de Provimento em
Comissdo de Coordenador Pedagogico— SMS - 1, lotada na Secretaria da
Educagio deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 13 de fevereiro de 2014.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE - Secretario da
Educacio.

ATO N° 12.952/2014-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso I da Lei
Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a Sra. ANTONIA CICERA OLIVEIRA -
Matricula n° 2627 na data de 31/01/2014, do cargo de Provimento em
Comissao de Coordenador Pedagdgico— SMS - 1, lotada na Secretaria da
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Educacio deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 13 de fevereiro de 2014.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE - Secretario da
Educacao.

ATO N° 12.953/2014-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso I da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a Sra. MARIA DO SOCORRO AGUIAR
SILVA - Matricula n°® 2938, na data de 31/01/2014, do cargo de
Provimento em Comissdo de Diretor V — DES -03, lotada na Secretaria
da Educagfio deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 13 de fevereiro de 2014.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE - Secretario da
Educagao.

ATO N° 12.954/2014-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar o Sr. SERGIO BARBOSA ALVES -
Matricula n° 0924, na data de 31/01/2014, do cargo de Provimento em
Comissdo de Diretor VI — DES -04, lotado na Secretaria da Educagdo
deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 13 de fevereiro de 2014. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
JULIO CESAR DA COSTAALEXANDRE - Secretario da Educacao.

ATO N° 12.955/2014-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar o Sr. PEDRO GRANDSON AGUIAR
SILVA - Matricula n® 9459, na data de 31/01/2014, do cargo de
Provimento em Comissdo de Diretor VI - DES -04, lotado na Secretaria
da Educagfio deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 13 de fevereiro de 2014,
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE - Secretario da
Educagao.

ATO N° 12.956/2014-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a Sra. FRANCISCA CLEVELANDIA
FRANCO VITORINO - Matricula n® 7088, na data de 31/01/2014, do
cargo de Provimento em Comissdo de Secretario Escolar I1I - DMS-03,
lotada na Secretaria da Educagao deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 13 de
fevereiro de 2014. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
- Prefeito Municipal - JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE -
Secretario da Educagao.

ATO N° 12.957/2014-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso 1 da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 319 de 12 de setembro de
2001, RESOLVE: Cancelar a gratificacdo de Professor(a) Responsavel,
a MARIA DILMA MONTE - Matricula n® 8240 na data de 31/01/2014 —
PEB Classe B Referéncia 4, lotada na Escola José Inacio Gomes Parente
de Ensino Fundamental e Educagédo Infantil ( anexo Chico Feliciano) da
Secretaria da Educagdo, deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 13 de
fevereiro de 2014. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
- Prefeito Municipal - JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE -
Secretario da Educagao.

ATO N° 12.958/2014-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE:Nomear a Sra. ANA CRISTINA RIBEIRO DE
MORAIS- Matricula n® 16532, na data de 02/01/2014, para ocupar o
cargo de Provimento em Comissdo de Coordenador Pedagogico — SMS-
1, com lotacdo na Secretaria da Educagdo deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES

JUNIOR, em 13 de fevereiro de 2014. JOSE CLODOVEU DE
ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - JULIO CESAR DA
COSTAALEXANDRE - Secretario da Educagao.

ATO N° 12.959/2014-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE:Nomear a Sra. HELDEANA ROMAO
CARVALHO- Matricula n° 9151, na data de 03/02/2014, para ocupar o
cargo de Provimento em Comissao de Diretor IV - DES-02 com lotagio
na Secretaria da Educagdo deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 13 de
fevereiro de 2014. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
- Prefeito Municipal - JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE -
Secretario da Educagao.

ATO N° 12.960/2014-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE:Nomear a Sra. CELIA MARIA RODRIGUES
AGUIAR- Matricula N° 3778, na data de 03/02/2014, para ocupar o
cargo de Provimento em Comissao de Diretor [V —DES-02, com lotacdo
na Secretaria da Educagdo deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 13 de
fevereiro de 2014. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
- Prefeito Municipal - JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE -
Secretario da Educagao.

ATO N° 12.961/2014-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE:Nomear a Sra. VALERIA RUFINO CUNHA-
Matricula n° 9086, na data de 03/02/2014, para ocupar o cargo de
Provimento em Comissdo de Diretor VI — DES-04, com lota¢do na
Secretaria da Educacdo deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 13 de
fevereiro de 2014. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
- Prefeito Municipal - JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE -
Secretario da Educagao.

ATO N° 12.962/2014-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso 11 da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE:Nomear a Sra. ANTONIA CICERA OLIVEIRA-
Matricula n°2627, na data de 03/02/2014, para ocupar o cargo de
Provimento em Comissdo de Diretor V — DES-03 com lotagdo na
Secretaria da Educacdo deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 13 de
fevereiro de 2014. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
- Prefeito Municipal - JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE -
Secretario da Educagao.

ATO N° 12.963/2014-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE:Nomear a Sra. MARIA DO SOCORRO AGUIAR
SILVA- Matriculan®2938, na data de 03/02/2014, para ocupar o cargo de
Provimento em Comissdo de Diretor VI — DES-04, com lota¢do na
Secretaria da Educagdo deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 13 de
fevereiro de 2014. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
- Prefeito Municipal - JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE -
Secretario da Educagao.

ATO N° 12.964/2014-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE:Nomear a Sra. MARIA GLEICIANE DE
OLIVEIRA REGINO, na data de 03/02/2014, para ocupar o cargo de
Provimento em Comissdo de Secretario Escolar I1II — DMS-03, com
lotagdo na Secretaria da Educagao deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 13 de
fevereiro de 2014. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
- Prefeito Municipal - JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE -
Secretario da Educagao.
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ATO N° 12.965/2014-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Orgéanica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE:Nomear o Sr. SERGIO BARBOSA ALVES-
Matricula n° 0924, na data de 17/02/2014, para ocupar o cargo de
Provimento em Comissdo de Diretor VI — DES-04, com lotagdo na
Secretaria da Educagdo deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 13 de
fevereiro de 2014. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
- Prefeito Municipal - JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE -
Secretario da Educagao.

ATO N° 12.966/2014-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso I da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE:Nomear o Sr. PEDRO GRANDSON AGUIAR
SILVA- Matriculan® 9459, na data de 17/02/2014, para ocupar o cargo de
Provimento em Comissdo de Diretor VI — DES-04, com lotagdo na
Secretaria da Educacdo deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 13 de
fevereiro de 2014. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
- Prefeito Municipal - JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE -
Secretario da Educagao.

ATO N° 12.967/2014-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE:Nomear a Sra. FRANCISCA CLEVELANDIA
FRANCO VITORINO- Matricula n® 7088, na data de 17/02/2014, para
ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de Secretario Escolar 111 —
DMS - 03, com lotacdo na Secretaria da Educacdo deste Municipio.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 13 de fevereiro de 2014. JOSE CLODOVEU DE
ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - JULIO CESAR DA
COSTAALEXANDRE - Secretario da Educagao.

ATO N° 12.971/2014-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a pedido o Sr. EMANUEL ALISSON
DAMASCENO na data de 12/02/2014 - Matriculan® 17123, do cargo de
Professor de Educagdo Basica — Classe B — Referéncia 1 — 4 horas ,
lotado na Secretaria de Educagdo deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES J UNIOR, em 17 de
fevereiro de 2014. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
- Prefeito Municipal - JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE -
Secretario da Educagao.

ATO N°12.972/2014-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio sob o alicerce no Art. 65 da Lei n® 038/92, c/c a
Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE: Conceder
o desligamento por motivo de Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo
junto ao Instituto Nacional de Seguro Social - INSS do (a) Sr.(a). MARIA
ROSELI DOS SANTOS SOUSA do cargo Efetivo de PEB Classe B Ref.
4 - Matricula 3053, na data de 30/01/2014, lotada na Secretaria da
Educagdo deste Municipio, conforme numero do beneficio
(1654307057) iniciado em 26/12/2013. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 17 de
fevereiro de 2014. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
- Prefeito Municipal - JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE -
Secretario da Educagao.

ATO N° 12.973/2014-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso 1T da Lei
Organica do Municipio sob o alicerce no Art. 65 da Lei n® 038/92, c/c a
Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE: Conceder
o desligamento por motivo de Aposentadoria por Tempo de Contribui¢ao
junto ao Instituto Nacional de Seguro Social - INSS do (a) Sr.(a). MARIA
EREMITA RIBEIRO LIMA do cargo Efetivo de PEB Classe B Ref. 4 -
Matricula 2974, na data de 06/02/2014, lotada na Secretaria da Educagao
deste Municipio, conforme numero do beneficio (1654307634 ) iniciado
em 13/01/2014. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 17 de fevereiro de 2014. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
JULIO CESAR DA COSTAALEXANDRE - Secretario da Educagao.

ATO N° 12.974/2014-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio sob o alicerce no Art. 65 da Lei n® 038/92, c/c a
Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE: Conceder
o desligamento por motivo de Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo
junto ao Instituto Nacional de Seguro Social - INSS do (a) Sr.(a). MARIA
DE FATIMA MONTEIRO SILVA do cargo Efetivo de Auxiliar de
Servigos Gerais - Matricula 1698, na data de 06/02/2014, lotada na
Secretaria da Educag@o deste Municipio, conforme niimero do beneficio
(1654307430) iniciado em 13/12/2013. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 17 de
fevereiro de 2014. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
- Prefeito Municipal - JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE -
Secretario da Educagao.

ATO N° 12.975/2014-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio sob o alicerce no Art. 65 da Lei n° 038/92, c/c a
Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE: Conceder
o desligamento por motivo de Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo
junto ao Instituto Nacional de Seguro Social - INSS do (a) Sr.(a). MARIA
MIRTES DOS SANTOS SALES do cargo Efetivo de PEB Classe B Ref.
4 - Matricula 3042, na data de 11/02/2014, lotada na Secretaria da
Educagdo deste Municipio, conforme numero do beneficio
(1654308924) iniciado em 22/01/2014. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 17 de
fevereiro de 2014. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
- Prefeito Municipal - JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE -
Secretario da Educagao.

PORTARIA N° 126/2014-SG - O SECRETARIO DA EDUCACAO, no
uso de suas atribui¢des legais, conforme delegacao de competéncia
conferida pela alinea “d”, do Art. 1° da Lei Municipal n° 091 de 16 de
janeiro de 1997, e tendo em vista o que consta no processo n° 0139214.
RESOLVE: Conceder ao servidor FRANCISCO JACILANDIO
ARAGAO, Matricula 9313 — Agente Administrativo, nos termos do
paragrafo 1° do Art. 101 da Lei Municipal n® 038 de 15 de dezembro de
1992, o retorno as suas fungdes laborais a partir de 24 de fevereiro de
2014. Publique-se, Registre-se e Cumpra-se. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 26 de
fevereiro de 2014. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE -
Secretario da Educagao.

SECRETARIA DA SAUDE

ATO N°12.904/2014 - GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso I da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013 c/c a Lei Municipal N° 1264 de 02 de setembro de 2013,
RESOLVE: Nomear o Sr. EDSON CARVALHO LIMA, na data de
02/01/2014, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de
Assistente Municipal de Saude VI, com lotagao na Secretaria da Satde
deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 27 de janeiro de 2014. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
MONICA SOUZALIMA - Secretaria da Saude.

ATO N°12.889/2014 - GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013 c/c a Lei Municipal N° 1264 de 02 de setembro de 2013,
RESOLVE: Exonerar a Sra. RAFAELLA SALES BONFIM BRITO,
Matricula N° 18353, na data de 24/01/2014, do cargo de Provimento em
Comissao de Gerente — DAS 6, lotado na Secretaria da Saude deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 27 de janeiro de 2014. CARLOS
HILTON ALBUQUERQUE SOARES - Prefeito Municipal em
Exercicio - MONICA SOUZA LIMA - Secretaria da Saude.

ATON°12.904/2014 - GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso I da Lei
Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013 c/c a Lei Municipal N° 1264 de 02 de setembro de 2013,
RESOLVE: Nomear o Sr. EDSON CARVALHO LIMA, na data de
02/01/2014, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de
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Assistente Municipal de Saude VI, com lotagdo na Secretaria da Saude
deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 27 de janeiro de 2014. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
MONICA SOUZA LIMA - Secretéria da Satde.

ATON°12.909/2014 - GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a Sra. LUZIA HERMINIA TEIXEIRA
DE SOUSA —Matriculan® 18268, do cargo de Provimento em Comissao
de Assistente Municipal de Saude V, lotada na Secretaria da Satide deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 31 de janeiro de 2014. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
MONICA SOUZA LIMA - Secretaria da Satde.

ATON°12.910/2014 - GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso I1 da Lei
Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar o Sr. JOSE VICTOR LIMA TOMAZ —
Matriculan® 17586, do cargo de Provimento em Comissao de Assistente
Municipal de Satde V, lotado na Secretaria da Saude deste Municipio.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 31 de janeiro de 2014. JOSE CLODOVEU DE
ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - MONICA SOUZA
LIMA - Secretaria da Saude.

ATON°12.911/2014 - GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar o Sr. ALAN LEANDRO CARVALHO
DE FARIAS — Matricula n° 18251, do cargo de Provimento em
Comissao de Assistente Municipal de Satude 11, lotado na Secretaria da
Satude deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 31 de janeiro de 2014.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - MONICA SOUZA LIMA - Secretaria da Saude.

ATO N°12.912/2014 - GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso I da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a Sra. POLIANA DE QUEIROZ
MARTINIANO DE FARIAS — Matricula n°® 17512, do cargo de
Provimento em Comisséo de Assistente Municipal de Satude I, lotada na
Secretaria da Saude deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 31 de janeiro de
2014. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - MONICA SOUZA LIMA - Secretaria da Saude.

ATON°12.913/2014 - GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso 1 da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a Sra. NAYLA FREITAS FELIX,
Matriculan® 17502, do cargo de Provimento em Comissao de Assistente
Municipal de Saude VI, lotada na Secretaria da Saude deste Municipio.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 31 de janeiro de 2014. JOSE CLODOVEU DE
ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - MONICA SOUZA
LIMA - Secretaria da Saude.

ATO N°12.938/2014 - GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Nomear o Sr. JANSSEN LOIOLA MELO
VASCONCELOS, para ocupar o cargo de Provimento em Comisséo de
Assistente Municipal de Saude VI, com lotagao na Secretaria da Saude
deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 03 de fevereiro de 2014. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
MONICA SOUZA LIMA - Secretaria da Satude.

ATO N°12.939/2014 - GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso I1 da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro

de 2013, RESOLVE: Nomear a Sra. JULIANA CARVALHO REGINO
DE BRITO, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de
Assistente Municipal de Saude VI, com lotagdo na Secretaria da Saude
deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 03 de fevereiro de 2014. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
MONICA SOUZA LIMA - Secretaria da Saude.

ATON°12.940/2014 - GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Nomear a Sra. CONCEICAO MIKAELLY DE
VASCONCELOS, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de
Assistente Municipal de Satde V, com lotagdo na Secretaria da Satude
deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 03 de fevereiro de 2014. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
MONICA SOUZA LIMA - Secretaria da Satude.

ATO N°12.941/2014 - GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Nomear a Sra. POLIANA DE QUEIROZ
MARTINIANO, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de
Assistente Municipal de Satude IV, com lotagdo na Secretaria da Saude
deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 03 de fevereiro de 2014. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
MONICA SOUZA LIMA - Secretaria da Saude.

ATO N°12.942/2014 - GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso I1 da Lei
Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Nomear o Sr. JOSE CARLOS SILVA JUNIOR,
para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de Assistente
Municipal de Satde II, com lotagdo na Secretaria da Saude deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 03 de fevereiro de 2014. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
MONICA SOUZA LIMA - Secretaria da Saude.

ATO N°12.943/2014 - GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso I da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de2013, RESOLVE: Nomear a Sra. LUZIA HERMINIA TEIXEIRA DE
SOUSA, para ocupar o cargo de Provimento em Comissao de Assistente
Municipal de Satde II, com lotagdo na Secretaria da Saude deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 03 de fevereiro de 2014. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
MONICA SOUZA LIMA - Secretaria da Satude.

ATO N°12.944/2014 - GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso I da Lei
Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Nomear a Sra. ACACIANE FROTA RAMOS
LIMA, para ocupar o cargo de Provimento em Comissao de Assistente
Municipal de Saude I, com lotagdo na Secretaria da Satde deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 03 de fevereiro de 2014. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
MONICA SOUZA LIMA - Secretaria da Satude.

ATO N°12.947/2014 - GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso [1 da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a Sra. TALITA CARNEIRO DE
CARVALHO, Matricula n® 18225 - na data de 31/01/2014, do cargo de
Provimento em Comissao de Assistente Municipal de Satde VI, lotada
na Secretaria da Satde deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 05 de
fevereiro de 2014. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
- Prefeito Municipal - MONICA SOUZA LIMA - Secretéria da Saude.
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ATO N°12.948/2014 - GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Nomear o Sr. LEONARDO PINHEIRO DE
AZEVEDO- na data de 03/02/2014, para ocupar o cargo de Provimento
em Comissdo de Assistente Municipal de Saude VI, com lotagdo na
Secretaria da Saude deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 05 de fevereiro de
2014. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - MONICA SOUZA LIMA - Secretaria da Saude.

ATO N°12.949/2014 - GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso I da Lei
Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Nomear o Sr. VICENTE PONTES CARVALHO
JUNIOR - na data de 03/02/2014, para ocupar o cargo de Provimento em
Comissdo de Assistente Municipal de Saude VI, com lotagdo na
Secretaria da Saude deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 05 de fevereiro de
2014. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - MONICA SOUZA LIMA - Secretaria da Satde.

ATON°12.950/2014 - GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013 c/caLei N° 1225 de 29 de maio de 2013, RESOLVE: Nomear a
Sra. ROSEANE ROCHA ARAUJO - na data de 03/02/2014, para ocupar
o cargo de Provimento em Comissdo de Gerente de Unidade de Saude -
DAS 09, com lotacdo na Secretaria da Satde deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 05 de fevereiro de 2014. JOSE CLODOVEU DE
ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - MONICA SOUZA
LIMA - Secretaria da Satude.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E COMBATE A EXTREMA POBREZA

EDITALDE SELECAO PUBLICA N° 002/2014 - DISPOE SOBRE A
SELECAO PUBLICA PARA SELECAO COMPOSICAO DO BANCO
DE RECURSOS HUMANOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR
DESTINADOS A PRESTACAO DE SERVICOS MEDIANTE
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO PARA O
PROJETO “TO NA AREA”. A Secretaria da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza do Municipio de
Sobral, no uso de suas atribuigdes, divulga e estabelece normas
especificas para a abertura de inscricdes e a realizagdo de processo
seletivo destinado a formar um banco de recursos humanos de nivel
médio e superior para execucao de servicos mediante contratagdo por
tempo determinado destinados para o Projeto “Té na Area” do
Municipio de Sobral. 1. DISPOSICOES PRELIMINARES 1.1 - A
Selecao Publica Especifica, regida por este Edital, sera realizada pela
Secretaria do Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza do
Municipio de Sobral, em cooperagio técnica com o SINE/IDT. 1.2 O
Banco de Recursos humanos referido neste edital ¢ exclusivamente para
a execugdo do Projeto “Té na Area”, financiado pelo Fundo Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente. 1.3 - A contratagdo dar-se-a
mediante termo de contrato de prestagio de servico por tempo
determinado, assinado entre as partes, a critério da administragdo publica
que podera convocar o candidato selecionado mediante juizo de
conveniéncia e oportunidade. 1.4 - Para ser contratado o candidato
devera satisfazer, cumulativamente, aos seguintes requisitos: a) Ter sido
aprovado em todas as etapas da presente Selegdo Publica; b) Ser
brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi
conferida igualdade, nas condi¢des previstas no art. 12, inciso II,
paragrafo 1° da Constituicdo Federal/88; c) Estar em dia com as
obrigacdes eleitorais; d) Estar quite com o servigo militar, quando do
sexo masculino; e) Possuir o Ensino Médio completo (para o cargo de
Agente de Economia Solidaria e Instrutor Metodologia Rota da Paz),
Ensino Superior Completo de Servigo Social (para o cargo de assistente
social) e Ensino Superior Completo de Psicologia (para o cargo de
psicologo); f) Para as fungdes de Assistente Social e Psicologo, estar
regularizado em seu conselho de classe; g) Gozar de boa saude fisica e
mental, de forma a ndo inviabilizar as atividades inerentes a fungao; h)
Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, qualquer penalidade
incompativel com nova contratagdo para exercicio da fungdo; 1)

Apresentacdo, no ato da inscri¢do, nos termos do item 4.4, de toda a
documentacdo exigida neste Edital, de forma legivel; j) Atender as
condi¢des prescritas para a func¢do, nos termos deste Edital. 1.5 - O
contratado sera avaliado periodicamente, sendo que, em caso de nio
atendimento das atribuigdes especificadas neste Edital, ou falta de
desempenho profissional adequado, pratica de atos indisciplinares,
constatados pela SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E COMBATE A EXTREMA POBREZA DO MUNICIPIO DE
SOBRAL, tera seu contrato rescindido nos termos da legislagdo vigente,
devendo ser substituido pelo candidato constante no Banco de Recursos
Humanos, por ordem descrescente, formado pela presente Selegdo
Publica. 2. DA FUNCAO 2.1 — PERFIL 2.1.1 - Do cargo de Agente de
Economia Solidéaria a) Idade a partir de 18 anos; b) Ensino médio
completo; ¢) Estar cursando graduacdo em administragdo, contabilidade,
finangas ou economia; d) Experiéncia em trabalhos de mobilizagdo
comunitdria e) Boa fluéncia verbal; f) Boa percepgdo de detalhes; g)
Conhecimento da area social; h) Capacidade de trabalho em equipe; 1)
Ter ética, sigilo profissional; 2.1.2 - Do cargo de Instrutor Metodologia
Rota da Paz a) Idade a partir de 18 anos; b) Ensino médio completo; c)
Ter concluido o processo de formagao para facilitador metodologia Rota
da Paz d) Boa fluéncia verbal; e) Capacidade de trabalho em equipe; f)
Ter ética, sigilo profissional; 2.1.3 — Assistente Social a) Escolaridade
minima de nivel superior, com formagdo em Servico Social,
devidamente registrado no conselho profissional da categoria; b)
Conhecimento da legislagdo referente a politica de Assisténcia Social,
direitos socioassistenciais ¢ legislagdes relacionadas a segmentos
especificos (criangas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia,
mulheres etc.); ¢) Conhecimento da rede socioassistencial, das politicas
publicas e orgdos de defesa de direitos; d) Conhecimentos tedricos,
habilidades e dominio metodologico necessario ao desenvolvimento de
trabalho social com familias e individuos em situagdo de risco pessoal e
social, por violagdo de direitos (atendimento individual, familiar ¢ em
grupo); ¢) Conhecimentos e desejavel experiéncia de trabalho em equipe
interdisciplinar no trabalho em rede e atendimento a familias e
individuos em situagao de risco pessoal e social, por violagao de direitos;
f) Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das
familias/individuos. g) Experiéncia de atuagdo em programas, projetos,
servigos ¢ beneficios socioassistenciais; h) Conhecimento basico de
informatica; i) Capacidade de trabalho em equipe; 2.1.4 — Psicologo a)
Escolaridade minima de nivel superior, com formagao em Psicologia,
devidamente registrado no conselho profissional da categoria; b)
Conhecimento da legislagdo referente a politica de Assisténcia Social,
direitos socioassistenciais ¢ legislagdes relacionadas a segmentos
especificos (criangas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia,
mulheres etc.); ¢) Conhecimentos teoricos, habilidades e dominio
metodologico necessario ao desenvolvimento de trabalho com familias e
individuos em situag@o de risco pessoal e social, por violagdo de direitos
(atendimento individual, familiar e em grupo); d) Conhecimentos e
desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar no trabalho
em rede e atendimento a familias e individuos em situacdo de risco
pessoal e social, por violagao de direitos; e) Conhecimentos e habilidade
para escuta qualificada das familias/individuos. f) Experiéncia de
atuacdo em programas, projetos e servigos; g) Conhecimento basico de
informatica; h) Capacidade de trabalho em equipe; 2.2 — Atribui¢des
2.2.1- Do Agente de Economia Solidaria: a) Apoiar a organizacio de
empreendimentos econdmicos solidarios e redes de cooperagdo; b)
Realizar o levantamento de informagdes que contribua para a construgao
de diagnostico das c¢) potencialidades locais, identificando
oportunidades e gargalos; d) Articular parceiros locais visando o
fortalecimento dos empreendimentos econdémicos solidarios; e)
Articular outras politicas publicas locais, regionais e nacionais; f)
Divulgar politicas publicas de apoio aos empreendimentos econdmicos
solidarios; g) Mobilizar a comunidade e empreendimentos para a
participagdo nos eventos, palestras, oficinas e seminarios que promovam
a economia solidaria; h) Estimular e apoiar o intercambio e a articulagao
entre os diversos atores sociais envolvidos com iniciativas de economia
solidaria; 2.2.2 — Do Instrutor Metodologia Rota da Paz: a) Preparar os
encontros Metodologia Rota da Paz para 2 grupos de 16 jovens cada; b)
Atuar como facilitador durante os encontros; c) Preparar relagdo de
material necessario para encontros; d) Apresentar relatorios de avaliagdo
dos encontros. 2.2.3 — Do Assistente Social: a) Garantir o planejamento
das agdes a serem executadas, observando o diagndstico realizado para
defini¢ao dos adolescentes envolvidos no projeto; b) Contribuir para a
implementacdo das a¢des do projeto; ¢) Promover abordagem juntos aos
adolescentes do projeto e seus familiares; d) Assessorar e subsidiar
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teorico-metodologicamente o trabalho realizado pelos agentes de
economia solidaria; ¢) Realizar visitas domiciliares aos familiares dos
adolescentes envolvidos, sempre que necessario; f) Prestar atendimento
socioassistencial aos envolvidos no projeto; g) Juntamente com os outros
profissionais envolvidos no projeto, elaborar propostas e trabalhos de
intervengdo; h) Juntamente com os outros profissionais envolvidos no
projeto, acompanhar e avaliar a execugao das acdes do projeto. 2.2.4- Do
Psicologo a) Executar procedimentos profissionais para escuta
qualificada individual ou em grupo, identificando as necessidades e
ofertando orientag¢des aos adolescentes e suas familias; b) Trabalhar com
os adolescentes do projeto as relagdes interpessoais, objetivando
identificar a existéncia de conflitos individuais e grupais, com vista ao
fortalecimento dos grupos e dos vinculos familiares e comunitarios dos
participantes; c) Realizar estudo de caso sempre que necessario; d)
Realizar atendimento psicossocial, individual ou grupal, sempre que
necessario para o alcance dos objetivos do projeto; ¢) Realizar visitas
domiciliares, quando necessario; f) Discutir e elaborar conjuntamente
com outros profissionais do projeto, estudos de casos e relatorios socio
assistenciais; g) Definir junto com a equipe as intervengdes necessarias
para o acompanhamento da execugdo do projeto; h) Juntamente com os
outros profissionais envolvidos no projeto, acompanhar e avaliar a
execucio das acdes do projeto. 3- DAS VAGAS, CARGA HORARIA E
REMUNERACAO.

N°DE VAGAS SERVICO LOCALIDADE | CARGA HORARTA [SALARIO BASE

4 Agente de Economia Solidaria Sede 40horas RS 1.300,00
(mensal)
2 Instrutor Metodologia Rota da Paz Sede 176 horas RS 50.00

(hora-aula)

1 Assistente Social Sede 30 horas RS 2.560,00
semanais (mensal)

1 Psicologe Sede 40 horas RS§ 2.560,00
semanais (mensal)

Obs: *A carga horaria semanal de 40 (quarenta) e 30 (trinta) horas, sera
dividida em dois turnos, em horarios comerciais, manha 8:00 as 12:00 e
tarde 14:00 as 18:00. **Os valores acima citados sdo brutos. 4. DAS
INSCRICOES 4.1 —Solicitagdes de Inscri¢io 4.1.1 — As inscri¢des serdo
realizadas, pessoalmente ou através de Procuragdo Piblica com poderes
especificos para esse fim, mediante a entrega do respectivo instrumento
de mandato, com firmas reconhecidas, acompanhadas de copia do
documento de identidade do candidato e apresentagdo de identidade do
procurador; 4.1.2 - Devera ser apresentado um instrumento de
procuragdo para cada candidato, ficando o referido documento retido;
4.1.3 - O candidato inscrito por procuracdo assume total
responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador na
ficha de requerimento de inscri¢do, arcando com as consequéncias
advindas de eventuais erros, omissdes ¢ declaragcdes inexatas ou
inveridicas no preenchimento daquele documento. 4.2 - Local de
inscricdo: Sede da Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a
Extrema Pobreza na Av. Dr. Guarany, 364 — Derby Club. 4.3 —Periodo de
inscri¢ao: 06/03/2014 a 11/03/2014, no horario das 08hO0Omin as
12h00min e de 14h00Omin as 17h00h. 4.4 - No ato da inscri¢do o
candidato deve entregar: a) Ficha (requerimento de inscri¢ao - Anexo II)
devidamente preenchida, com todos os dados solicitados, sem emendas
e/ou rasuras. As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do sdo de
inteira responsabilidade do candidato, ficando a Administragdo Publica
no direito de exclui-lo do processo de sele¢do, caso comprove
inveracidade nos dados fornecidos na referida Ficha ou o ndo
preenchimento de informagdes requeridas na mesma; b) Copias nitidas
dos seguintes documentos: - Identidade (frente e verso), no mesmo lado
da copia; - C.P.F; - Comprovante de Residéncia; - Titulo de Eleitor e
comprovante que esta em dia com as obrigacdes eleitorais; - Certificado
de Reservista (se do sexo masculino); - Copia do Certificado de
Conclusao do ensino médio, se estiver cursando ensino superior copia da
declaragdo da institui¢do a que esta vinculado e/ou copia do Certificado
e/ou diploma do curso Superior ¢ Historico; ¢) “Curriculum Vitae”
Padronizado, conforme modelo constante do Anexo IV e V (conforme
nivel de escolaridade) deste Edital. Anexar ao “Curriculum Vitae”
Padronizado, fotocopia comprobatdria das informagdes descritas. 4.5 -
Serdo contabilizados como pontos validos somente as informagdes
descritas com copia comprobatdria em Anexo [V eV (conforme nivel de
escolaridades). 4.6 - Ndo serd cobrada taxa de inscrigdo. 4.7 - O
candidato declarard que tem ciéncia e aceita que, caso selecionado,
apresentara ORIGINAIS dos documentos apresentados para inscrigio e
exigidos para exercer a funcdo, por ocasido da contratacdo. O
CANDIDATO FICA CIENTE QUE E CIVIL, ADMINISTRATIVA E
PENALMENTE RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES

DECLARADAS E DOCUMENTOS APRESENTADOS NO ATO DA
INSCRICAO, OS QUAIS SERAO COMPROVADOS, INCLUSIVE,
QUANDO DO PROCEDIMENTO DE CONTRATACAO PELO
SETOR COMPETENTE. 4.8 - Nao serdo aceitos documentos apos o ato
da inscricdo. 4.9 - No ato da inscri¢do, sera entregue ao candidato o
comprovante de inscricdo na Selegdo Publica. 5. DAS VAGAS
RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA: 5.1- As pessoas
com deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscri¢ao na presente Selegao;
5.2-De acordo com os paragrafos 1° e 2° do Art. 37 do Decreto Federal n®
3.298, de 20/12/99, o candidato com deficiéncia, em razdo da
necessidade de igualdade de condigdes, concorrera a todas as vagas,
sendo reservado no minimo o percentual de 6% (cinco por cento) em face
da classificagio obtida; 5.3-As pessoas com deficiéncia, que
pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no Art.
37, inciso VIII, da Constitui¢do Federal ¢ Decreto Federal n.° 3.298 de
20/12/99, ¢ assegurado o direito de inscri¢do na presente Selecao, desde
que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes objeto da fungdo;
5.4- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal
n.° 3.298/99.3; 5.5- No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia
devera declarar, na Ficha de Inscrigdo, essa condigdo e a deficiéncia da
qual ¢ portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o
grau, ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia.
Este Laudo sera retido e ficara anexado a Ficha de Inscrigdo; 5.6- Caso o
candidato ndo anexe o Laudo Médico, ndo sera considerado como
deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opcao na Ficha de Inscri¢do; 5.7- Sera eliminado da lista
o(s) candidato(s) cuja deficiéncia especificada na Ficha de Inscri¢do ndo
for constatada; 5.8- O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigao,
nao declarar esta condi¢@o, conforme as determinagdes previstas neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo; 5.9- Nao
serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual,
passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres; 5.10- Nao havendo candidatos aprovados para as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos que ndo tenham esta condigdo, com estrita
observancia da ordem classificatoria; 5.11- Os casos omissos neste
Edital, em relagdo as pessoas com deficiéncia, obedecerdo ao disposto no
Decreto Federal n.° 3.298/99. 6. DAS ETAPAS DO PROCESSO
SELETIVO 6.1 - A Seleg@o de que trata este Edital consistira de 3 (trés)
etapas para nivel superior: Prova dissertativa (de carater eliminatorio e
classificatorio), entrevista ( de carater eliminatorio e classificatorio) e
prova de titulos ( de carater classificatorio), com pontuagdo méaxima de
60 pontos. 6.1.1 -A primeira etapa, de carater eliminatorio e
classificatorio, podendo o candidato atingir a nota maxima de 10 (dez)
pontos e minima de 6(seis pontos), que sera constituida de uma prova
dissertativa onde serdo verificados os conhecimentos acerca do Projeto
“T6 na Area” e do publico alvo envolvido no projeto. Os candidatos
serdo avaliados com base nas especificagdes conceituais considerando,
também, as regras gramaticais. 6.1.1.1- O referido projeto estd
disponivel no site http://www.sobral.ce.gov.br/site_novo/sec/social.
6.1.1.2— A prova dissertativa ocorrerd no dia 12/03/2014 a partir das
14h00min, com durag@o de 2 horas. Os candidatos deverdo comparecer
ao local para realizagdo da prova, com antecedéncia de (30) minutos em
local previamente divulgado no quadro de avisos da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza e atrio da
Prefeitura Municipal de Sobral, portando documento oficial de
identificagdo e comprovante de inscri¢do. 6.1.2 - A segunda etapa, de
carater classificatorio e eliminatério, consistira de Entrevista com os
Candidatos valendo nota maxima de 10 pontos ¢ minima de 6 (seis)
pontos devem ser levados em consideracdo os seguintes aspectos: a)
Dominio de estratégias e metodologias para desempenho da fungéo; b)
Controle emocional para o exercicio da fungdo; c¢) Lideranca,
criatividade e facilidade de relacionamento interpessoal; d) Capacidade
de trabalho em equipe; e)Conhecimento sobre o Projeto “To na area”.
(Fonte: http://www.sobral.ce.gov.br/site_novo/sec/social) ; 6.1.2.1-As
entrevistas dos candidatos serdo feitas por uma comissdo constituida
para esse fim e sera formada por trés membros. Os membros da banca de
entrevista ndo deverdo ter grau de parentesco até o 3° grau, com os
candidatos avaliados. 6.1.2.2 — A entrevista, com os aprovados na 1 fase,
dar-se-ano dia 20/03/2014 a partir das 08h00min. Os candidatos deverao
comparecer ao local para realizagdo da entrevista, com antecedéncia de
(30) minutos EM LOCAL, HORA e DIA, MARCADOS
PREVIAMENTE, e divulgado no quadro de aviso da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza. 6.1.2.3 -O
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resultado da segunda etapa dar-se-a através de quadro de avisos na sede da
Secretaria de Desenvolvimento Social ¢ Combate a Extrema Pobreza,
localizada a Av. Dr. Guarani , 364 no dia 20/03/2014 até as 18h. 6.1.3- A
terceira etapa, de carater classificatorio, compreendera analise de titulos
constantes do Curriculum Vitae padronizado dos candidatos aprovados na
segunda etapa.. 6.1.3.1 - A pontuagdo correspondente a essa etapa valera 40
pontos, conforme Anexo IIl. 6.1.3.2- Serdo considerados titulos para
pontuagdo os discriminados no Quadro do Anexo III limitando-se ao valor
maximo de 40 pontos. 6.1.3.3 - Ao Curriculum Vitae devem ser anexadas: a)
Copias de todos os titulos descritos no Curriculum Vitae padronizado de
acordo com o Anexo IV. 6.1.3.4 - A comprovagdo da experiéncia de trabalho
devera ser fornecida conforme descrito abaixo: a) Declaragdo, em papel
timbrado, assinada pelo empregador ou encarregado; b) Copia autenticada
da CTPS onde conste o inicio e o término da experiéncia. 6.1.3.5 - Nao sera
permitida a contagem concomitante de tempo de servico. 6.1.3.6. Aos
estagios e servigos voluntarios sera atribuida pontuagdo, desde que
devidamente certificada por instituigdo juridicamente constituida.(Ver
anexo III item 6); 6.1.3.7.0s certificados dos cursos exigidos a para
avaliacdo de titulos que ndo mencionarem a carga horaria e que nao forem
expedidos por instituigdo oficial ou particular devidamente autorizada, ndo
serdo considerados. 6.1.3.8 - O resultado da terceira etapa dar-se-4 através de
quadro de avisos na sede da Secretaria de Desenvolvimento Social e
Combate a Extrema Pobreza, localizada a Av. Dr. Guarani, 364 e no atrio da
Prefeitura Municipal localizada a Rua Viriato de Medeiros, 1250 Centro no
dia 27/03/2014 até as 18h e no impresso oficial do municipio. 6.2 - A Selegao
de que trata este Edital consistira de 2 (duas) etapas para o nivel médio:
Analise de Curriculum Vitae (carater classificatorio e eliminatorio) e
entrevista (carater classificatorio e eliminatorio). 6.2.1- A primeira etapa, de
carater eliminatorio e classificatorio, compreendera analise de titulos
constantes do Curriculum Vitae padronizado. 6.2.1.1- Serdo considerados
titulos para pontuag@o os discriminados no Quadro do Anexo I1I limitando-se
ao valor maximo de 40 pontos. Para classificagdo para a segunda etapa sera
considerado o valor minimo de 24 pontos. 6.2.1.2 - Ao Curriculum Vitae
devem ser anexadas: a) Copias de todos os titulos descritos no Curriculum
Vitae padronizado de acordo com o Anexo IV. 6.2.1.3 - A comprovagdo da
experiéncia de trabalho devera ser fornecida conforme descrito abaixo: a)
Declaragao, em papel timbrado, assinada pelo empregador ou encarregado;
b) Copia da CTPS onde conste o inicio e o término da experiéncia. 6.2.1.4 -
Nao serd permitida a contagem concomitante de tempo de servigo. 6.2.1.5 -
Aos estagios e servigos voluntarios sera atribuida pontuacdo, desde que
devidamente certificada por institui¢do juridicamente constituida.(Ver
anexo III item 6); 6.2.1.6.0s certificados dos cursos exigidos a para
avaliag@o de titulos que ndo mencionarem a carga horaria e que nao forem
expedidos por institui¢do oficial ou particular devidamente autorizada, ndo
serdo considerados. 6.2.1.7- O resultado da primeira etapa dar-se-4 através
de quadro de avisos na sede da Secretaria de Desenvolvimento Social e
Combate a Extrema Pobreza, localizada a Av. Dr. Guarani, 364 no dia
20/03/2014 até as 18h. 6.2.2 - A segunda etapa, de carater classificatorio,
consistira de Entrevista com os Candidatos valendo nota maxima de 20
pontos e devem ser levados em consideragdo os seguintes aspectos: a)
Dominio de estratégias e metodologias para desempenho da fungdo; b)
Controle emocional para o exercicio da fungdo; ¢) Lideranga, criatividade e
facilidade de relacionamento interpessoal; d) Capacidade de trabalho em
equipe; e) Conhecimento acerca do projeto “Té na Area” (Fonte:
http://www.sobral.ce.gov.br/site novo /sec/social) 6.2.2.1-A entrevista,
com os aprovados na 1* fase, dar-se-4 no dia 25/03/2014 a partir das
08h00min. Os candidatos deverao comparecer ao local para realizagdo da
entrevista, com antecedéncia de (30) minutos EM LOCAL, HORA ¢ DIA,
MARCADOS PREVIAMENTE, e divulgado no quadro de aviso da
Secretaria de Desenvolvimento Social ¢ Combate a Extrema Pobreza,
localizada a Av. Dr. Guarani, 364 e no atrio da Prefeitura Municipal de Sobral
portando documento oficial de identificagdo. 6.6.2 -O resultado da segunda
etapa dar-se-a através de quadro de avisos na sede da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza, localizada a Av. Dr.
Guarani, 364 no dia 26/03/2014 até as 18h. 7 - DO RESULTADO 7.1 - A
divulgagio oficial do resultado final deste Processo Seletivo dar-se-a até as
18:00 horas do dia 28/03/2014 através do quadro de avisos na Sede da
Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate & Extrema Pobreza e em
impresso oficial do municipio. 7.2 - E de inteira obrigagdo do candidato,
acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a presente
Selecdo Publica. 8 - DA SELECAO E CLASSIFICACAO 8.1 - A pontuagio
final dos candidatos sera obtida pela somatoria de pontos de todas as etapas
deste processo seletivo. Serdo considerados selecionados na presente
Selecdo Publica, os candidatos que obtiverem nota maior/igual a 36 (trinta e
seis) pontos nos somatorio da primeira e segunda etapas(nivel médio) e
primeira, segunda e terceira etapa (nivel superior). 8.2 - Em caso de empate
na classificagdo final, terd preferéncia: 1° - O candidato que possuir maior
pontuag@o na entrevista; 2° - O candidato que possuir maior tempo de
experiéncia no exercicio da fungdo; 3° - O Candidato que possuir maior
idade. 8.3 - Os demais classificados compordo Banco de Recursos Humanos.

A SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A
EXTREMA POBREZA DO MUNICIPIO DE SOBRAL poderé dispor do
Banco de Recursos Humanos de que trata esta Seleg¢ao a qualquer momento,
quando houver caso de vacancia ou ampliagdo no atendimento do Projeto
“T6 na Area” do Municipio de Sobral. 9 - DO RECURSO: 9.1 - Cabera
recurso a Comissdo organizadora do presente processo seletivo, contra o
resultado da primeira etapa e resultado final. 9.2 - O recurso devera ser
entregue em forma de requerimento a Comissao Organizadora da presente
Sele¢do Publica, devidamente fundamentado na Sede da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza na Av. Dr. Guarany,
364 — Derby Club . 9.3 — O prazo para recurso sera de 24 (vinte e quatro)
horas, contados a partir do primeiro dia util da divulgagao do resultado final.
9.4 - Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, sendo as respectivas
decisdes individualizadas. 10 - DA EXCLUSAO DO CANDIDATO 10.1
Sera excluido da Selecdo Publica o candidato que: a) Fizer, em qualquer
documento, declaragdo falsa ou inexata; b) Desrespeitar membro da
Comissdo Executora e/ou Coordenadora da Sele¢do; c¢) Descumprir
quaisquer das instrugdes contidas no Edital; d) Ausentar-se da sala onde
esteja sendo entrevistado; e) Faltar ou chegar atrasado para a entrevista; f)
For considerado ndo aprovado na avaliagdo de Titulos; g) Perturbar, de
qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido. 11- DAS DISPOSICOES FINAIS 11.1 - A aprovagio ¢ a
classificacdo final na sele¢do a que se refere este Edital ndo asseguram aos
candidatos a contratagdo, mas tdo somente a expectativa de ser contratado,
mediante o interesse ¢ a conveniéncia administrativa. Também ndo gera
direito a integrar o quadro de Servidores temporarios da Prefeitura Municipal
de Sobral. 11.2 - A inexatiddo de declaragao e a irregularidade da
documentacdo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do processo, em qualquer fase, anulando todos os atos dele
decorrentes. 11.3 - Incorporar-se-ao a este EDITAL, para todos os efeitos,
quaisquer editais complementares, avisos ¢ convocacdes, relativos ao
processo seletivo. 11.4 - A Comissdo Coordenadora do processo seletivo sera
composta pela equipe Técnica de Referéncia, da Gestdo da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza e por representagao
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente. 11.5 - Os
casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora
desta Selecdo Publica, observados os principios e as normas que regem a
Administragdo. Sobral-CE, 26 de fevereiro de 2014. Francisca Valdizia
Bezerra Ribeiro - Secretaria da secretaria do Desenvolvimento Social e
Combate a Extrema Pobreza.

ANEXO I - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAO PUBLICA N°
002/2014 Local para inscrigdes: SEDE DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A EXTREMA POBREZA.
Av. Dr. Guarany,364 —Derby Club, Sobral/CE Ao lado do SAMU.

ANEXO II - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 002/2014
FICHA DE INSCRICAO - N°.

DADOS PESSOAIS
NOME : SEXO: (M)(F) NASC..__/_ [
ENDERECO: BAIRRO:
CEP: CIDADE: ESTADO:____
TELEFONE RES.: CELULAR:
EMAIL: RG: ORGEXP:
CPF:, CERT. DE RESERVISTA:
TITULO DE ELEITOR: SECAO: ZONA:_____

OPCAOQ - Marcar somente uma:

() Agente de Economia Soliddria
() Instrutor Rota da Paz
() Assistente Social

() Psicélogo

a) Pessoas com deficiéncia

() deficiéncia

__de de 2013
Assinatura do candidato
QUANTIDADE DE FOLHAS APRESENTADAS PELO CANDIDATO
COMPROVANTE DE INSCRICAO
N°. DE INSCRICAO:
NOME DO CANDIDATO:
RG: érgﬂo Expedidor:
( ) deficiéncia
Apresentar este comprovante ¢ 0 RG no dia da entrevista
de de 2013
Responsdvel pela inscriciio
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ANEXO II1 - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAO Piiblica N° 002/2014
Quadro de Pontuagio de Titulos para Nivel Médio - Agente de Economia Soliddria e Instrutor Rota
da Paz.

TITULO MINIMO | MAXIMO

1. Certificado efou Declaragiio - Curso de Graduagao (Conclusao ou cursando). Minimo 12 2 I
pontos, acrescido de 0,5 pontos por semestre (cursado), até o mdximo de 15 pontos

2. Certificado ou Declaragio de conclusdo do Ensino Médio 12 12
3. Curso de Capacitagio correlato com a fungio, com carga hordria minima de 40 (quarenta) 0 2
horas, 2 pontos por curso, limitado a 1 (um) curso.

4. Curso de Capacitagdo correlato com a fungdo, com carga hordria minima de 20 (horas) horas, 0 3
e inferior a 40(quarenta) horas, 1 ponto por curso, limitado a 2 (dois) cursos.

5. Curso de Capacitagio correlato com a fungiio, com carga hordria minima de 8 (oito) horas, e 0 1

inferior a 20{vinte) horas, 0.5 pontos por curso, limitado a 2 {dois) cursos.

6. Experiéncia de trabalho no exercicio da fungdo, inclusive estigios e servigos voluntdrios, 0 4
minimo de 1 (um) ano limitado a 02 (dois) anos, sendo 2,0 ponto por ano.

7. Outras experiéncias de trabalho, mfnimo de 1 {um) ano limitado a 02 (dois) anos, sendo 1 0 9
ponto por_ano.
8. Curso de Informitica Bésico, 2 pontos. 0 2

Quadro de Pontuacéo de Titulos para Nivel Superior - Assistente Social e Psicélogo

TITULO MINIMO | MAXIMO

1. Diploma ¢/ou Certiddo de Conclusio de Curso de Pés Graduagdo, nas modalidades 0 10
especializagio, mestrado ou doutorado. 5 pontos por curso, limitado a dois cursos.

2... Diploma efou Certiddo de Pés Graduagiio, nas modalidades especializagio, mestrado ou
doutorado em drea especifica da assisténcia social ou educagao. 3,5 por curso, limitado a 2 0 7
CUrsos.

3. Curso de Capacitagio correlato com a fungio, com carga hordria minima de 120 (cento e vinte)
horas, limitado a 2 (dois) cursos, sendo 2,0 pontos por curso.(excluindo-se as especializages, 0 4
dos ou doutorados)

4. Curso de Capacitagio correlato com a fungao, com carga hordria minima de 80 (oitenta) horas, 0 4
e inferior a 120 (cento e vinte) horas limitado a 2 (dois) cursos, sendo 2,0 pontos por curso.

5. Curso de Capacitagio comelato com a fungao, com carga hordria minima de 40 (quarenta) 0 2
horas, e inferior a 80 (oitenta) horas, limitado a 2 (dois) cursos, sendo 1,0 ponto por curso,

6. Experiéncia de trabalho no exercicio da fungio, inclusive estigios e servigos voluntérios, 0 10
minimo de 1 (um) ano limitado a 05 (cinco) anos, sendo 2,0 pontos por_ano.

7. Outras experiéncias de trabalho, minimo de 1 (um) ano limitado a 03 (trés) anos, sendo 1 ponto 0 3
por_ano.

Observagdes:
I~ Os pontos referentes aos itens 1 e 2 (para nivel superior) sdo cumulativos;
2- Noitem 7 (nivel médio e superior) nio serfio consideradas as experiéncias pontuadas no item 6.

ANEXO IV - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELEGAO PUBLICA N° 002/2014
CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

En, candidato (a) & fungfio de (conforme Anexo
II), na Selegio Piblica para Composigéio do Banco de Recursos Humanos para Execugio do Projeto “T6 na
Area” do Municfpio de Sobral, cujo niimero de inscrigfio € . apresento ¢ declaro ser de minha
exclusiva responsabilidade o preenchimento das informagdes e que os titulos, declaragdes e documentos a
seguir relacionados siio verdadeiros e vélidos na forma da Lei, sendo comprovados mediante copias em

anexo, num total de folhas, que compdem este Curriculo Padronizado, para fins de atribuiio de
pontos através da andlise curricular pela banca examinadora, com vistas a atribuigio da nota na Prova de
Titulos. Tenho conheci ¢ aceito todas as condigdes postas neste edital.

Instrugiio (Titulo de 01 a 02 do Anexo III). Indicar apenas 1 (um) Titulo em virtude de ndo serem
cumulativos.

Nome do curso: Curso de Capacitagiio correlato com a fungfio, com carga hordria minima|  Carga

de 40 (quarenta) horas, limitado a | (um)) cursos. hordria
kA

Nome do curso: Curso de Capacitagiio correlato com a fungo, com carga hordria minima|  Carga
de 20 (vinte) horas, limitado a 2 (dois) cursos horiria
4.1

42

Nome do curso: Curso de Capacitagdo correlato com a fungdo, com carga hordria minima|  Carga

de 8 (oito) horas, limitado a 2 (dois) cursos. hordria
51
52
Experiéncia Profissional - Funcio: Experiéncia de trabalho no exercicio da fungio, Tempo (em
inclusive estigios e servigos voluntédrio, minimo de 1 (um) ano limitado a 2 (dois) anos, Po
ano)

sendo 2,0 ponto por cada ano
6.1
6.2
Outras Experiéncias Profissionais: Outras experiéncias de trabalho, minimo de 1 (um)| Tempo (em
ano limitado a 2 (dois) anos, sendo | ponto por cada ano. ano)
7.1
72
INFORMATICA: Curso de Informtica Basico. o

horiéria
8.1

de de 2013

Assinatura do Candidato
Recebido e conferido por, (funciondrio responsdvel pelo recebimento deste

documento)

ANEXO V - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 002/2014
CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, candidato (a) & fungiio de (conforme Anexo 1I), na
Selegdio Piblica para composigio do banco de recursos humanos para Execugdo do Projeto “Té na Area” do
Municipio de Sobral I, cujo nimero de inscrigio & , apresento e declaro ser de minha exclusiva
responsabilidade o preenchimento das informagies e que os titulos, declaragtes e documentos a seguir relacionados sio
verdadeiros e vilidos na forma da Lei, sendo comprovados mediante cépias em anexo, num total de ____ folhas, que
compiem este Curriculo Padronizado, para fins de atribuicio de pontos através da andlise curricular pela banca
examinadora, com vistas & atribui¢do da nota na Prova de Titulos. Tenho conhecimento ¢ aceito todas as condigdes

o0stas neste edital.
rﬂ_magsu: (Titulo de 01 a 02 do Anexo I1). Indicar apenas 02 (dois) Titulos em virtude de ndo serem cumulativos. |
Nome do curso: Curso de Capacitagio correlato com a fungfio, com carga hordria minima de 120
(cento e vinte) horas, limitado a 2 (dois)cursos.
31
32

Carga hordria

Nome do curso: Curso de Capacitagiio correlato com a fungio, com carga hordria minima de 80
(oitenta) horas, limitado a 2 (dois) cursos

4.1

4.2

Carga hordria

Nome do curso: Curso de Capacitagiio correlato com a fungio, com carga hordria minima de 40

(quarenta) horas, limitado a 2 (dois) cursos. Carga hordria

5.1
52
Experiéncia Profissional — Fungfio: Experiéncia de trabalho no exercicio da fungdo, inclusive
o, mint ano limitado a 5 (cince) au0s, & Tempo (em
estdgios e servigos voluntdrio, minimo de 1 (um) ano limitado a 5 cinco) anos, sendo 2,0 ponto por ano)

cada ano
6.1
6.2
6.3
6.4
6.5

‘Outras Experiéncias Profissionais: Outras experiéncias de trabalho, minimo de 1 (um) ano| Tempo (em

limitado a 2 {dois) anos, sendo 1 ponto por cada ano. ano)
7.1
12
Sobral, de de 2013.
Assinatura do Candidato
Recebido e conferido por. (funciondrio responsdvel pela recebi deste d J]

ANEXO V- INTEGRANTE DO EDITAL DE SELEGAQ PUBLICA N<002/2014
Cronograma (nivel superior

06 a 11/03/2014 — Inscrigdo;

12/03/2014- Prova Dissertativa ( nivel superior);

14/03/2014- Publicacéo dos classificados para 2% Etapa ( nivel superior)
17/03/2014 — Recurso contra o resultado da 12 etapa ( nivel superior )
20/03/204— Entrevista (nivel superior);

20/03/2014 - Publicacéo dos classificados para 3¢ Etapa;

21/03/2014 —Recurso contra o resultado da 2? etapa ( nivel superior)

25 e 26/03/2014 — Andlise de Curriculum Vitae ( nivel superior)

27/03/2014- Publicagdo dos resultados da 32 Etapa (nivel superior)
28/03/2014 — Recebimento de recurso contra o resultado da 3° etapa ( nivel superior)
28/03/2014 — Resultado final { nivel superior).

Entrega de documentagao dos Selecionados — no momento da convocagao.

Na Secretaria do Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza situada na Av: Dr
Guarany, 364, bairro Derby Club, Sobral-CE, fone: 3613 - 2022

Cronograma (nivel Médio)

06 a 11/03/2014 - Inscrigéo;

17 e 18/03/2014 — Analise de Curriculum Vitae ( nivel médio)

20/03/2014 - Publicagéo dos classificados para 2? Etapa;

21/03/2014 —Recurso contra o resultado da 12 etapa ( nivel médio)

25/03/204- Entrevista (nivel médio);

26/03/2014- Publicacéo dos resultados da 22 Etapa (nivel médio)

27/03/2014 — Recebimento de recurso contra o resultado da 22 etapa ( nivel médio)
28/03/2014 — Resultado final { nivel médio).

Entrega de documentagdo dos Selecionados —no momento da convocagéo.

Na Secretaria do Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza situada na Av: Dr
Guarany, 364, bairro Derby Club, Scbral-CE, fone: 3613 - 2022
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SECRETARIA DE OBRAS

ATO N° 12.918/2014-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art.
66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal
N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE: Nomear o Sr.
ANTONIO FERNANDES DE SOUSA, para ocupar o cargo de
Provimento em Comissao de Gerente - DAS 06, com lotagdo na
Secretaria de Obras deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR,
em 03 de fevereiro de 2014. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA
COELHO NETO - Prefeito Municipal - JOSE ILO DE
OLIVEIRA SANTIAGO - Secretério de Obras.

SECRETARIA DE URBANISMO

NOTA PUBLICA - A Prefeitura Municipal de Sobral adverte que
para aquisicdo nos loteamentos urbanos, a implantacdo da
infraestrutura urbana bdsica (dgua, esgoto, pavimentacdo e
iluminagdo publica) devera ser observada e exigida pela legislagao
pertinente ao tema (Lei Federal 6.766/79 e Lei Municipal 006/2000).
E indispenséavel alertar que as obras desta referida infraestrutura é de
responsabilidade exclusiva do empreendedor e nao do poder publico.
Sobral, 21 de fevereiro de 2014. Atenciosamente, Gizella Melo
Gomes - Secretaria de Urbanismo, Patrimonio Historico e Meio
Ambiente.

EXTRATO DE CONVENIO - CONVENIO N° 2014012302.
CONCEDENTE: MUNICIPIO DE SOBRAL, representada por sua
Secretaria de Urbanismo Patrimonio ¢ Meio Ambiente, Sra. Gizella
Melo Gomes. CONVENENTE: INSTITUTO ESCOLA DE
CULTURA, COMUNICACAO, OFIiCIOS E ARTES-INSTITUTO
ECOA, representada por seu presidente Sr. ROBERTO GALVAO
LIMA. OBJETO: O apoio financeiro na execugdo dos projetos:
Praca Samuel Pontes; Praga Senador Figueira; Museu Madi e Teatro
Apolo. Os quais fazem parte do Programa “ PAC Cidades Historicas”
onde Sobral foi contemplado. VALOR: R$ 391.140,00 (trezentos e
noventa e um mil, cento e quarenta reais). PRAZO DE EXECUCAO:
de Janeiro de 2014 até 20 de margo de 2014. DATA: 23 de janeiro de
2014.

A Prefeitura Municipal de Sobral, através da Secretaria de
Urbanismo, Patrimonio Historico e Meio Ambiente, no uso de
suas atribuicdes legais, e considerando o Edital de Sele¢ao Publica
N° 02/2014, que dispde sobre a contratagdo temporaria de
Assistentes Sociais, destinados a execug¢do do Trabalho Técnico
Social dos Projetos de Habitagdo, vem tornar publico o
RESULTADO FINAL DEFINITIVO deste Processo de Selecdo.
Sobral, 26 de Fevereiro de 2014. Gizella Melo Gomes - Secretaria de
Urbanismo Patrimonio e Meio Ambiente.

RESULTADO FINAL DEFINITIVO

Classificagio Candidato 1a. Nota|2a. Nota|3a. Nota | Média
19 Alline Aragfio Pontes 9,50 10,00 11,50 | 10,33
20 Izone dos Santos da Mata 9,40 9,00 8,00 8,80
3e Clovis Cecilio de Oliveira 9,20 9,00 7,00 8,40
48 Lorena Kelly Rodrigues da Costa 8,65 8,50 8,00 8,38
52 Alisandra da Silva Bezerra 8,25 10,00 6,00 8,08
[ Liviane Rodrigues Santos 7,87 8,50 6,00 7,46
7e Alan Fernandes Mendes Carneiro 7,85 8,50 5,00 7,12
82 Marcelo Pereira Rebougas 7,00 9,50 4,00 6,83
92 Eliana Mascena Fernandes 7,00 9,00 4,00 6,67
10@ Elaine Cristina dos Santos Nascimento 7,00 8,50 4,00 6,50
119 Filomena Firmiano Teixeira Nunes 7,00 7,50 5,00 6,50
129 Maria Gracineide Maia de Sousa 7,00 9,00 3,00 6,33
132 Simone da Silva Alves 7,37 9,00 2,00 6,12
140 Lainy Daiany da Silva Santos 7,00 9,00 2,00 6,00
152 Patricia Alves Magalh&es 7,00 8,00 3,00 6,00
162 Moamy Reis Santiago Lima 7,00 8,50 2,00 5,83
172 Antonia Eloina Fernandes Andrade 7,00 7,50 2,00 5,50
182 Maria Keiviane Bezerra 7,12 7,00 2,00 5,37
192 Jona Augusto da Silva Freitas 7,00 9,00 0,00 5,33
202 Maria Célia Qliveira Vasconcelos 7,00 7,00 2,00 5,33
210 Barbara Carla Mouta da Silva 7,00 7,00 0,00 4,67

CONVOCACAO DOS APROVADOS DA SELECAO
PUBLICA N° 02/2014 - A Secretaria de Urbanismo,
Patrimonio e Meio Ambiente, no uso de suas atribuicdes legais,
CONVOCA os candidatos aprovados até a colocacdo de n. 16
(dezesseis) no Edital de Selecao Publican. 02/2014 que dispde
sobre a contratagdo temporaria de Assistentes Sociais, para
comparecerem no 3° andar da Prefeitura Municipal de Sobral
no dia 06 de margo de 2014 as 08:00 munidos das seguintes
copias: a) Carteira de Identidade e CPF (Autenticados); b)
PIS/PASEP; ¢) Comprovante de Enderego; d) CND (Certidao
Negativa de Débitos) Pessoa Fisica - Esse documento pode ser
emitido pela Arrecadagdo do Municipio ou através da
solicitacdo no site: http://sistemas.sobral.ce.gov.br/cnd. No
caso de ndo comparecimento a esta convocagdo de forma
injustificada, serd convocado novo candidato na ordem de
classificagdo, ficando desclassificado o candidato faltante.
Sobral, 27 de fevereiro de 2014. Gizella Melo Gomes -
Secretaria de Urbanismo, Patrimo6nio Historico e Meio
Ambiente.

ATO N° 12.809/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o
Art. 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio sob o alicerce
no Art. 65 da Lein® 038/92, c¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07
de fevereiro de 2013, RESOLVE: Conceder a Sra. TELMA
COUCEIRO SARAIVA DE MELO PINHEIRO, Matricula n°
8450, na data de 02/12/2013, ocupante do cargo de Provimento
em Comissao de Assistente Técnico - DAS 01, a Gratificagao
por Servigos Relevantes representada pela simbologia DAS -
03. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 10 de dezembro de 2013.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - GIZELLA MELO GOMES - Secretaria de
Urbanismo.

SECRETARIA DA TECNOLOGIA E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

PORTARIA N°104/2014-STDE - A SECRETARIA DA
TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso 0 X"
Art. 2° da Lei Municipal n® 1196 de 07 de fevereiro de 2013,
RESOLVE: 1° - Designar o Sr. FRANCISCO FABIO
FARRAPO FROTA, Assistente Técnico da Secretaria da
Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico, para se deslocar a
Fortaleza/CE, realizando atividades de interesse do Municipio,
nos dias 17,18,19 e 20 de fevereiro de 2014. 2° - Atribuir ao
mesmo 03(trés) diarias e % (meia), totalizando no valor de R$
157,50 (cento e cinquenta e sete reais e cinquenta centavos).
Cientifique-se e cumpra-se. Secretaria da Tecnologia e
Desenvolvimento Econémico, em 17 de fevereiro de 2014.
DANIELA DA FONSECA COSTA - Secretaria da Tecnologia
e Desenvolvimento Econdmico.

PORTARIA N°107/2014-STDE - A SECRETARIA DA
TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso 0 X"
Art. 2° da Lei Municipal n° 1196 de 07 de fevereiro de 2013,
RESOLVE: 1° - Designar a Sra. KELLY KELINE DE SOUSA
BRASIL, Coordenador da Secretaria da Tecnologia e
Desenvolvimento Econdmico, para se deslocar a
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Fortaleza/CE, visando a oportunidade de firmar parceria com o
Municipio de Sobral para a instalacdo de novas unidades de
Call Center, nos dias 17,18 ¢ 19 de fevereiro de 2014. 2° -
Atribuir a mesma 02(duas) diarias e %2 (meia), totalizando no
valor de R$ 225,00 (duzentos ¢ vinte e cinco reais).
Cientifique-se e cumpra-se. Secretaria da Tecnologia e
Desenvolvimento Economico, em 17 de fevereiro de 2014.
DANIELA DA FONSECA COSTA -Secretaria da Tecnologia
e Desenvolvimento Econémico.

SECRETARIA DE CONSERVACAO E SERVICOS PUBLICOS

ATO N° 12.991/2014-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o
Art. 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei
Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013,
RESOLVE:Nomear o Sr. RAIMUNDO ABDIAS
LINHARES, para ocupar o cargo de Provimento em Comissao
de Gerente DAS — 6, com lotagdo na Secretaria de Conservagao
e Servicos Publicos deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de fevereiro de 2014. JOSE CLODOVEU DE
ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - MARIO
CESAR LIMA PARENTE - Secretario de Conservagao e
Servigos Publicos.

PORTARIA N° 103/2014-SEGES - O SECRETARIO DE
CONSERVACAO E SERVICOS PUBLICOS, no uso de suas
atribuigdes legais, conforme delegacdo de competéncia
conferida pela alinea “d” do Art. 1° da Lei Municipal N° 091 de
16 de janeiro de 1997, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de
fevereiro de 2013, tendo em vista o que consta no processo n°.
00922/14 da Procuradoria Geral do Municipio. RESOLVE:
Conceder, nos termos do Art. 104, da Lei Municipal n°. 038 de
15 de dezembro de 1992, o (a) servidor (a) JOSE WILLIAM
MENDES VASCONCELOS JUNIOR, ocupante do cargo de
Telefonista, Matricula N° 3612, lotado na Secretaria de
Conservagao e Servigos Publicos deste Municipio, 03 (trés)
meses da LICENCA PREMIO, referente ao periodo aquisitivo
de 09 de outubro de 1992 a 09 de outubro de 1997 a que faz jus,
aser gozadano periodo de 01 de margo de 2014 4 30 de maio de
2014. Publique-se, Registre-se e Cumpra-se. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 21 de fevereiro de 2014. MARIO
CESAR LIMA PARENTE - Secretario de Conservagao ¢
Servigos Publicos.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

EXTRATO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS - A Secretaria de Educagdo do Municipio de Sobral,
comunica o resultado da Adesao a Ata de Registro de Pregos N°
017/2013 vinculada ao Pregdo Presencial n° 201304081, da
Prefeitura Municipal de Horizonte formalizada através do
Processo n° 0020014. A adesdo tem como objeto a Aquisi¢do
de brinquedos destinados aos Centros de Educagdo Infantil da
Rede Bésica Municipal da Secretaria de Educacdo do
Municipio de Sobral no valor global de R$ 140.461,80 (Cento
e quarenta mil quatrocentos e sessenta e um reais e oitenta

centavos) junto as empresas F & D COMERCIO
DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA, ELAINE
SILVA MARINHO ¢ M & M COMERCIO, PRODUTOS E
SERVICOS LTDA vencedoras do Processo Licitatério. Os
recursos que garantem esta aquisicdo correrdo por conta das
Dotagdes Or¢camentarias sob os n°s
0601.12.361.0149.2090.33903000,
0601.12.365.0153.2102.33903000,
0601.12.361.0149.1111.44905200 e
0601.12.365.0153.1116.44905200. Sobral — Ceara, 27 de
fevereirode 2014. JULIO CESAR DA COSTAALEXANDRE
—~SECRETARIO DAEDUCACAO.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pelo
Secretario da Educacdao o Sr. JULIO CESAR DA COSTA
ALEXANDRE. CONTRATADA: F & D COMERCIO
DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA representado
pela Sra. MARIA EDILEUSA FRANCA SIPRIANO.
OBJETO: Aquisi¢ao de brinquedos destinados aos Centros de
Educagdo Infantil da Rede Basica Municipal da Secretaria de
Educacgdo do Municipio de Sobral. MODALIDADE: Ata de
Registro de Pregos N° 017/2013 vinculada ao Pregio
Presencial n® 201304081, da Prefeitura Municipal de
Horizonte. VALOR: R$ 91.219,60 (Noventa e um mil duzentos
e dezenove reais e sessenta centavos). PRAZO DE
EXECUCAO: 60 (sessenta) dias. DATA: 04 de fevereiro de
2014.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
PREFEITURAMUNICIPAL DE SOBRAL, representado pelo
Secretario da Educag¢do o Sr. JULIO CESAR DA COSTA
ALEXANDRE. CONTRATADA: ELAINE SILVA
MARINHO representada pela Sra. ELAINE SILVA
MARINHO. OBJETO: Aquisi¢ao de brinquedos destinados
aos Centros de Educacdo Infantil da Rede Basica Municipal da
Secretaria de Educac¢ao do Municipio de Sobral (itens 01, 03,
06 e 08). MODALIDADE: Ata de Registro de Pregos N°
017/2013 vinculada ao Pregdo Presencial n® 201304081, da
Prefeitura Municipal de Horizonte. VALOR: R$ 8.024,00
(Oito mil e vinte e quatro reais). PRAZO DE EXECUCAO: 60
(sessenta) dias. DATA: 04 de fevereiro de 2014.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pelo
Secretario da Educag¢dao o Sr. JULIO CESAR DA COSTA
ALEXANDRE. CONTRATADA: M & M COMERCIO,
PRODUTOS E SERVICOS LTDA representada pela Sra.
MARGARIDA DIANA NOBRE SOUSA. OBIJETO:
Aquisigao de brinquedos destinados aos Centros de Educacao
Infantil da Rede Basica Municipal da Secretaria de Educagio
do Municipio de Sobral. MODALIDADE: Ata de Registro de
Precos N° 017/2013 vinculada ao Pregdo Presencial n°
201304081, da Prefeitura Municipal de Horizonte. VALOR:
R$ 41.218,20 (Quarenta e um mil duzentos e dezoito reais e
vinte centavos). PRAZO DE EXECUCAO: 60 (sessenta) dias.
DATA: 04 de fevereiro de 2014.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
PREFEITURAMUNICIPAL DE SOBRAL, representado pela
Secretaria da Cultura e do Turismo a Sra. ELIANE MARIA
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RIBEIRO ALVES LEITE. CONTRATADA: CARLOS
ALBERTO PEREIRA DE SOUSA representado pelo Sr.
CARLOS ALBERTO PEREIRA DE SOUSA. OBJETO:
Contratagdo de empresa especializada na realizagdo dos
eventos que ocorrerdo no periodo carnavalesco no municipio
de Sobral - CARNAVAL 2014 (LOTE 02). MODALIDADE:
Pregdo Presencial n°® 019/2014. VALOR: R$ 109.650,00
(Cento e nove mil seiscentos e cinqiienta reais). DATA: 25 de
fevereiro de 2014.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pela
Secretaria da Cultura e do Turismo a Sra. ELIANE MARIA
RIBEIRO ALVES LEITE. CONTRATADA: AMERICANAS
SERVICOS EMPRESARIAL LTDA-ME representado pela
Sra. ALANA CRISTINA MESQUITA ALBUQUERQUE.
OBJETO: Contratagao de empresa especializada na realizagio
dos eventos que ocorrerdo no periodo carnavalesco no
municipio de Sobral - CARNAVAL 2014 (LOTES 01 e 03).
MODALIDADE: Pregdo Presencial n° 019/2014. VALOR:
RS 64.400,00 (Sessenta e quatro mil e quatrocentos reais).
DATA: 25 de fevereiro de 2014.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pela
Secretaria do Esporte a Sra. SHELDA KELLY BRUNO
BEDE. CONTRATADA: CONTINENTE TURISMO LTFA
representado pelo Sr. HUMBERTO RODRIGUES DOS
SANTOS. OBJETO: Servico a ser prestado na locacdo de
veiculo caminhoneta fechado tipo SUV destinado ao uso na
Secretaria do Esporte (LOTE 01). MODALIDADE: Pregéo
Presencial n® 169/2013. VALOR: R$ 68.997,10 (Sessenta e
oito mil novecentos e noventa ¢ sete reais ¢ dez centavos).
PRAZO DE EXECUCAO: 12 (doze) meses. DATA: 25 de
fevereiro de 2014.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO - O Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de Sobral, através
de sua Gerencia Contabil e Financeira comunica o resultado da
Dispensa n° 005/2014, cujo objetivo ¢ manter o acesso a
internet no prédio da SAAE e para Estagdo Sumaré,
hospedagem do site www.saaesobral.com.br, implantagao,
treinamento e manutengdo de uso e aluguel dos softwares de
atendimento e faturamento comercial, de protocolo,
almoxarifado, patrimonio, licitagdo, contabilidade, folha de
pagamento, veiculos, servico de manutencdo de suporte de
hardware e manuteng@o do computador servidor, tendo como
vencedor o INSTITUTO DE COMUNICACAO E
INFORMATICA com o valor global de R$ 326.582,24
(Trezentos e vinte e seis mil quinhentos e oitenta e dois reais e
vinte e quatro centavos). DATA: 24/02/2014. SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DO MUNICIPIO DE
SOBRAL — Sobral - Ceara, 27 de fevereiro de 2014. Silvestre
Gomes Coelho Neto— DIRETOR PRESIDENTE.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
SOBRAL-SAAE, representada por seu Diretor Presidente o
Sr. SILVESTRE GOMES COELHO NETO. CONTRATADA:
INSTITUTO DE COMUNICACAO E INFORMATICA,

representada pela Sra. TATIANA XIMENES FEIJO.
OBJETO: Manter o acesso a internet no prédio da SAAE e para
Estagao Sumaré, hospedagem do site www.saaesobral.com.br,
implantacdo, treinamento e manutengdo de uso e aluguel dos
softwares de atendimento e faturamento comercial, de
protocolo, almoxarifado, patriménio, licitagdo, contabilidade,
folha de pagamento, veiculos, servico de manutencio de
suporte de hardware e manutengdo do computador servidor.
MODALIDADE: Dispensa n° 005/2014. VALOR: RS
326.582,24 (Trezentos e vinte e seis mil quinhentos e oitenta e
dois reais e vinte e quatro centavos). PRAZO DE
EXECUCAO: 12 (doze) meses. DATA: 24 de fevereiro de
2014.

EXTRATO DE ADENDO DE LICITACAO - ESTADO DO
CEARA- PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL —
ADENDO AO PREGAO PRESENCIALN®017/2014 — Aviso
de Licitagdo — Comissdo Permanente de Licitagdo — NOVA
DATA: 17/ 03/2014, as 09:00 h - OBJETO: Aquisi¢do de
suprimentos de informatica, destinados as unidades da
Secretaria de Desenvolvimento Social ¢ Combate a Extrema
Pobreza. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br.(ACESSE — LICITACOES) e a Rua
Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 ¢
1254, Sobral-CE, 27/02/2014. A Pregoeira — Silvana Maria
Paiva Carneiro.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL
DE SOBRAL — EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°
024/2014 — Aviso de Licitagdo — Comissao Permanente de
Licitagdo. Data de Abertura: 18/03/2014, as 09:00h. OBJETO:
Aquisi¢ao de material de consumo de uso odontoldgico para o
abastecimento das Unidades Basicas de Satde e Centro de
Especialidades Odontologicas da Secretaria da Satde de
Sobral, de acordo com as especificagdes e quantitativos
previstos no anexo I deste edital. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (“ACESSE”
“LICITACOES”) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar.
Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE. 27/02/2014. A
Pregoeira—Francisca Jocicleide Sales de Lima Henderson.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL
DE SOBRAL — EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°
025/2014 — Aviso de Licitagdo — Comissao Permanente de
Licitag@o. Data de Abertura: 17/03/2014, as 14:30h. OBJETO:
Servicos de Locagio de CAMINHAO TANQUE com
capacidade minima de 8.000L (CARRO-PIPA) com operador,
combustivel e manutencdo por conta da  contratada,
destinados ao transporte de agua potavel para uso da
populacdo das comunidades rurais e distritos com deficiéncia
de atendimento em fun¢@o do periodo de estiagem, de acordo
com as especificacdes e quantitativos previstos no anexo I
deste edital. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br, (“ACESSE” “LICITACOES”) ¢ a Rua
Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e
1254, Sobral-CE. 27/02/2014. A Pregoeira — Francisca
Jocicleide Sales de Lima Henderson.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A
Comissao Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Sobral, por intermédio da Pregoeira e membros da equipe de
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apoio designados, conforme o caso, pelas Portarias N°
006/2013 PGM, comunica o resultado do PREGAO
PRESENCIAL N° 006/2014 Contratacdo de Empresa
Especializada para Prestacdo de Servigo de Analise Quimica
em Amostras de Agua Tratada e Distribuida a Populagdo do
Municipio de Sobral(CE) do SAAE, conforme especificacdes
e quantitativos contido no anexo 01, parte integrante do
Edital, tendo como resultado: ITEM / GRUPO -
1;VENCEDORA - BIOAGRI AMBIENTAL LTDA; Vr.
Contratado - 300.000,00. adjudicado em 18/02/2014 e
homologado em 26/02/2014. PROCURADORIA GERAL
DO MUNICIPIO — Central de Licitagdes. Sobral - Ceara, 26
de fevereiro de 2014. Silvana Maria Paiva Carneiro-
PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A
Comissao Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal
de Sobral, por intermédio da Pregoeira e membros da equipe
de apoio designados, conforme o caso, pelas Portarias N°
006/2013 PGM, comunica o resultado do PREGAO
PRESENCIAL N° 005/2014 Fornecimento de LANCHES E
REFEICOES da DESEP, conforme especificagdes e
quantitativos contido no anexo 01, parte integrante do Edital,
tendo como resultado: ITEM / GRUPO - 1; VENCEDORA
- BIOAGRI AMBIENTAL LTDA; Vr. Contratado -
300.000,00. adjudicado em 19/02/2014 e homologado em
26/02/2014. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO —
Central de Licita¢des. Sobral - Ceara, 27 de fevereiro de 2014.
Silvana Maria Paiva Carneiro- PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A
Comissao Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal
de Sobral, por intermédio da Pregoeira e membros da equipe
de apoio designados, conforme o caso, pelas Portarias N°
006/2013 PGM, comunica o resultado do PREGAO
PRESENCIAL N° 016/2014 Contratacdo de Empresa
Especializada em formacao dos Professores do Atendimento
Educacional Especializado — A, conforme especifica¢des ¢
quantitativos contido no anexo 01, parte integrante do Edital,
tendo seu certame declarado FRACASSADO.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — Central de
Licitagdes. Sobral - Ceara, 27 de fevereiro de 2014. Francisca
Jocicleide Sales de Lima Henderson - PREGOEIRA.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

EXTRATO DE CONTRATO: CONTRATO N°
0203004/2011 - 3° ADITIVO 02.07.001/21014 -
CONTRATANTE: Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de
Sobral-CE — CNPJ 07.817.778/0001-37 — OBIJETO:
“prorrogacao de vigéncia para o periodo de 12 (doze) meses,
referente ao recebimento de contas de agua e esgoto emitidas
pelo SAAE-Sobral, na condigdo de agente arrecadador " -
PESSOA JURIDICA: X.F.G. LTDA - CNPI:
08.621.671/0001-81 — ENDERECO: Sobral-CE -
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 57, Inciso II da Lei
8.666 e demais termos do Processo 7101101/2010 —
VIGENCIA: o presente termo aditivo terd sua vigéncia a
partir da data de sua publicacdo - DATA: 26/02/2014.

Termo de Doacdo que entre si celebram o SERVICO
AUTONOMO DE AGUAE ESGOTO DE SOBRAL-CE e
a CONSTRUTORA MAE RAINHA Ltda, nos termos que
seguem. Pelo presente termo, de um lado, o SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL-CE,
autarquia municipal, pessoa juridica de direito publico
interno, localizada na Praca Duque de Caxias, 517 —
CENTRO - CEP 62.011-300, CNPJ: 07.817.778/0001-37,
CGF: 06.266.437-9, neste ato representado por seu Diretor
Presidente, Sr. Silvestre Gomes Coelho Neto, doravante
denominado DONATARIO, e, de outro, a CONSTRUTORA
MAE RAINHA LTDA, pessoa juridica de direito privado
regularmente inscrita no CNPJ sob o numero
04.487.622/0001-47, estabelecida na Rua Cel. Mont'Alverne,
737, Centro, nesta cidade de Sobral-CE, neste ato
representada por seu representante legal, Sr. Tarcisio de
Bernardi Parente, Gerente Geral da construtora, doravante
denominada DOADORA, tendo vista o teor da ata de reunido
realizada em 29 de Julho de 2013, as 11:00h e o ajuste que
restou firmado em tal reunido, tém, entre si, como justos e
acertado, o quanto segue. CLAUSULA PRIMEIRA Constitui
objeto do presente termo a doagdo de uma Estacdo de
Tratamento de Agua (ciclo completo, vazdo 54m3/h),
composta por 01 filtro 03,0x4 fabricado em PRFV; 01
decantador 03, 5x5, OM, fabricado em PRFV, mais tubos e
conexOes fabricados em mesmo material; 01 floculador
02,5x5,22M — 02m3 de material filtrante. CLAUSULA
SEGUNDA O DOADOR declara e confessa que ¢ legitimo
proprietario dos bens descritos na clausula primeira, tendo-os
adquirido por negdcio juridico de compra e venda firmado
com a empresa VEPO INDUSTRIA E COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS LTDA, CNPJ 08.067.935/0001-47,
conforme Notas Fiscais Eletronicas de numeros 000.000.406
¢ 000.000.407, totalizando um valor de R$ 176.175,00 (cento
e setenta e seis mil e cento e setenta e cinco reais).
CLAUSULA TERCEIRA Por livre e espontanea vontade o
DOADOR, sem coagao ou influéncia de quem quer que seja,
faz doagdo por ato inter vivos 8 DONATARIO, gratuitamente
e sem condigdes ou encargos de qualquer natureza, do
caracterizado na clausula primeira, ao qual da o valor de R$
176.175,00 (cento e setenta e seis mil e cento e setenta e cinco
reais), ressaltando que a tradicdo de referido bem ao
DONATARIO ja se operara no més de dezembro do ano de
2013, pelo que transfere com o presente, irrevogavelmente, a
DONATARIA toda posse e propriedade, jus, agio, dominio
que exercia sobre o referido bem. CLAUSULA QUARTA O
DONATARIO declara que aceita tal doagdo na forma
estipulada, para que lhe passe a pertencer o bem doado, sem
qualquer condicao. Fica eleito o Foro da Comarca de Sobral
para dirimir eventuais controvérsias oriundas deste
Instrumento, com renUncia a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja. E por estarem, assim, justas e
contratadas, as partes assinam o presente instrumento
particular em duas vias de igual teor, na presenca de duas
testemunhas, a tudo presentes que de tudo dao fé. Sobral, 26
de fevereiro de 2014. DOADOR - CONSTRUTORA MAE
RAINHA LTDA; DONATARIO - SERVICO AUTONOMO
DE AGUAE ESGOTO DE SOBRAL-CE.



oy ~arn e
e o
a

i

—
.

RSeCh ~ SIS

IMPRESSO OFICIAL DO MUNICIPIO  Ano XVII - N° 523, quinta-feira, 27 de fevereiro de 2014

o *

s

PR e i

[OM ‘O‘é"‘ Oficial do Mu ; i Prefeltﬁr;

------ . e de Sobral
o

Imprensa Oficial do Mllnll:lplo
Sobral - Ceard

E?/o[j 1 '\.
Zes WY
Ul ”bﬁ‘Iue 10 Impresso Oficiel o

Impresso Oficial do Municipio ‘Material de Expediente
2 Leis * Editais ~ ”Boletim ® Cartazes

- ? Dectetos ® Estatutos ® Formulatios ~ ® Blocos

¥ A i ‘ i P 4
i A_tos 52y Cppﬂafos ® Cardenetas ® Encadernacoes
® Portarias ® Licitagoes e e
» Conventos - * Balancos By o

i T
P ”ﬂﬂlfi’aﬂ—

3% Rua Viriato de Medeiros, n.° 1250, Centro - Sobral - CE - CEP 62011-@60
. Fones: (88) 3677-1174 / 3677-1175 Fax: 3677- 1156 E- mall 10m@sobT, 1;(::5:H

5 r -. k!

A

3
228

a3l
£
e SRR



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16

