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SECRETARIA DA CULTURA E DO TURISMO

EDITAL DE SELECAO SIMPLIFICADA N° 01/2013 -

PROCESSO

SELETIVO PARA

PROFESSORES

DE

MUSICA PARA ATUAREM NA ESCOLA DE MUSICA
MAESTRO JOSE WILSON BRASIL DA SECRETARIA DA
CULTURA E DO TURISMO - A Secretaria da Cultura e do
Turismo no uso de suas atribuigdes legais torna publico, por meio
deste Edital, o Processo de Selecao Simplificada de Professores
de Musica e formagao de cadastro reserva, para exercerem o0s
encargos de Professor da Escola de Musica Maestro José Wilson
Brasil do Municipio de Sobral-Ceara. 1. DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES - 1.1. A presente selegdo sera regida por este
Edital e executada pela Secretaria da Cultura ¢ do Turismo,
através de Comissdo local instituida pela Secretaria da Cultura e
do Turismo. Os professores selecionados atuardo de acordo com
as vagas e requisitos estabelecidos no item 2 do presente Edital.
1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera
de 06 (seis) meses, contado da data da Homologagdo do seu
Resultado Final, publicado no Diario Oficial do Municipio,
prorrogavel por igual periodo. 1.3. A contratagdo dar-se-a
mediante termo de Contrato de Prestacdo de Servigo Autdbnomo
por Tempo Determinado, assinado entre as partes, a critério da
administragdo publica que poderd convocar o candidato
selecionado mediante juizo de conveniéncia e oportunidade. 2.
DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA SEMANAL E DOS
REQUISITOS:

CARGO: PROFESSOR PARA ATUAR NOS CURSOS EM
INSTRUMENTO MUSICAL, CANTO E TECNICA YOCAL E

MUSICALIZACAQ
CARGA = REMUNERACAQ
AREA VAGAS| HORARIA | LOTAGAODACARGA REQUISITOS VALOR BRUTO
SEMANAL HORARIA RS
) Estar  comprovadamente  matriculado e
Segunda a sexta-feira  |frequentando curso de nivel superior;
40 horas Manh: 7:30 45 11:30hs  [b) Possuir experiéncia comprovada em ensino da
02 +CR*|  Semanais Tarde: 13:30 4 17:30hs  |Musica de no minimo 02 (dois) anos na rede piblica,
Noite: 17:30 25 21:00hs  [Particular ou em instituigZes; 21300
Sibados ¢) Possuir conhecimento pedagdgico, diddtico e
-~ Manhi: 8:00 25 1200 hs, [metodoldgico para o ensino de Teoria Musical e
Viclio Histéiria da Miisica;
Nota: 0 professor selecionado d) Possuir capacidade técnica e artistica para
0horas | deverd atender aos trés tumos [formagio & orientacio de grupos musicais; 1066.50
024CRY|  Semunuis i daescols, [&) Ter para trabalhar em outros
respeitada sua jomada de.[esPa5os culturais dentro do Municipio;
trabalho. ) Ser proativo, ético, responsivel e saber trabalhar
conviver em equipe.
a) Estar  comprovadamente  matriculado e
Segunda a sextafeira  [frequentando curso de nivel superior;
Manhi 73045 1130 s |b) Possuir experiéncia comprovada em ensino da 106650
Tarde: 13:30 is 17:30hs Ml‘nslcnl de no minnnull? (dois) anos na rede piblica,
=5 5 particular ou em instifuigdes;
Noie: lgdmmom ) Possuir conhecimento pedagdgico, diditico
20 focas Manhi: 003 1200 hs, |mel0dologico para o ensina de Teoria Musical
Gl 014 | Semanais Histria da Misica; ‘ )
CR* Totacio olisene scleciorade 1?) Pﬂf&mf Fapam_dadg técnica e :.u‘[[il\c:l para
[P S — tonnaqmeonent?qmdegrunoc MUSICAIs;
de funcionamento da cacola, €) Ter disponibilidade para fm_banua- em outros
respeiiada son jormada do espagos mlp}nnr:dmun da M-nnltlpm,
) Ser proativo, ético, responsivel e saber trabalhar e
tubalho. conviver em equipe.
a) Estar  comprovadaments  matriculado e
o+ frequentando curso de nivel superior; )
o b) Possuir experiéncia comprovada em ensino da
Misica de no minimo 02 (dois) anos na rede piblica,
particular ou em instimigfes;
¢) Possuir conhecimento pedagdgico, diddtico e
Manhi: 8:00 25 1200 hs, |metodoldgico para o ensino de Teoria Musical e 106650
Baixo elétrico 20 horas Higkoeln da. Mdicy;
Semanais | Nota: o professor selecionado [d)  Possuir capacidade técnica e anistica para
deverd atender aos tris furnos |formacio e orientaglo de grupos musicais;
de funcionamento da escola, [€) Ter disponibilidade para trabathar em outros|
respeliad sua joruada de " [espagos culturais dentra do Municipio;
- ) Ser proativo, ético, responsivel e saber trabalhar e
conviver em equipe.
4)  Estar  comprovadamente  matriculado ¢
Segunda a sexta-feira  frequentando curso de nivel superior;
0+ Manhi: 7:30 45 11:30 b b) Possuir experiéncia comprovada em ensino da 1.066.50
CR* 20 hﬂm_\ Tarde: 13:30 3 17:30hs ~ Mdsica de no mimmn_lﬁ (dois) anos na rede pablica,
Semanais Noite: 17:30 45 21:00hs  Particular ou em instituigies;
Sibadas ) Possuir conhecimento pedagégico, diddtico e
Manha: 8:00 3 1200 hs, | melodolégico para o ensino de Teoria Musical e
Teclado Histdria da Msica;
Nota: o professor selecionado [d)  Possuir capacidade técnica ¢ arfstica para
0RO | e tender aos s tumos [fomiagio @ arentagio de gnipos musicis;
01 + CR* Semanais L scola, [€) Ter di ibilidads para trabalhar em outros 213300
respeitada sua jomada de _|¢5Pa5es culurais dentso do Muricipic;
rabalho. ) Ser proativo, ético, responsivel ¢ saber trabalhar e

conviver em equipe.

a) Estar  comprovadamente matriculado e
Segunda a sextafeira | frequentando curso de nivel superior.
Manh: 7:30 s 11:30hs b} Possuir experiéncia comprovada em ensino da
Tarde: 13:30 35 17:30hs  |Misica de no minimo 02 (dois) anos na rede piblica,|
Noite: 17:30 35 21:00 hs  [Particular ou em instituigdes;
Séhados ) Possuir conhecimento pedagdgico, diddtico e
0 Manhi: 8:00 45 12:00 hs, |metodoldgico para o ensino de Teoria Musical e
Bateria e Percussio CR* 40 horas Histdria da Musica;
Semanais | Nota; o professor selecionado ) Possuir capacidade tdenica ¢ artistica  para 213300
deverd atender aos trés turmos | OrMIgH0 ¢ orientago de grupos musicais;
de Tuncionamenta da escola, ¢ Ter disponibilidade para trabalhar em outros
respeitada sua jomada de [¢5P3§05 cullurais dentro do Municipio:
imabalho. ) Ser proativo, ético, responsdvel e sober trabalhar ¢
conviver em equipe.
a) Estar  comprovadamente matriculado  é|
02+ Segunda a sexta-feira  |frequentando curso de nivel superior;
CR® Manhi: 7:30 & 11:30 bs b} Possuir experiéncia comprovada em ensino dal
Tarde: 133035 17:30hs [Mésica de no minimo 02 (dois) anos na rede piblica, 106,50
Noite: 17:30 25 21:00 hs ~ [particular ou em instituigdes;
Sébados c) Possuir conhecimento pedagdgico, diddtico e
Manhi: §:00 s 1200 hs, | melodoldgico para o ensino de Teoria Musical ¢f
Sopro Metais 20 horas Histiria da Misica;
Semanais | Nota: o professor selecionado [d) Possuir  copacidade técnica e artistica para
deverd atender aos trés tumos | OG0 € orientagio de grupos musicais;
de funcionamento da escola, [¢) Ter disponibilidade para tabalhar em outros
respeitada sua jomada de  |SP40S culturais dentro do Municipio;
wmabalho, ) Ser proativo, ético, responsével e saber trabalhar ¢
conviver em equipe.
) Estar  comprovadamente  matriculado ]
02+ Segunda a sextadfeira |(requentando curso de nivel superior;
CR* Manhd: 7:30 & 1150k |1 Possulr experiéncia comprovada em ensino da
Tarde: 1330 s 1730 hs Mm_icnl de no miimo 02 (dois) anos a rede piblica,
, h articular ou em instituiges;
Hioite ];;m'mhs EJ Possuir conhecimento pedagdgico, didstico e L
I metodologico para o ensino de Teoria Musical e
. . 20 hoas Manh: B0038 1200 bs. |y o i Misica;
pro Madeira 4) Posuir capacidade técnica ¢ anfstica
Semanais | Nota: o professr seesiomido f;nmeoﬁmﬁﬁu e grupos i .
";;‘;“‘n;‘;’n“f:c‘:l: s 5 Lo T disponiildade pars tbalar e outog
. - * |espagos culturais dentro do Municipio;
respeltada sua jomadade ey qor arive, etico, responsdvel e saber trabalhar &
Tabalho conviver em equipe.
a) Estar  comprovadamente matriculado e
01+ Segunda a sexta-feira | frequentando curso de nivel superior;
CR* Manhi: 7:30 s 11:30hs ~ |b) Possuir experiéncia comprovada em ensino dal 213300
Tarde: 13:30 35 17:30hs | Misica de no minimo 02 (dois) anos na rede piiblica,
Noite: 17:304s 21:00hs | Particular ou em instituigdes;
Sahados c) Possuir conhecimento pedagdgico, didtico e
Vialino {crdas Manhi: 8:00 s 1200 bs, | metodolégico para o ensino de Teoria Musical ¢
riccionadas) 40horas Histdria da Msica;
Semanis | Nogg; o professor selecionada |4} Possuir  capacidade técnica ¢ arstica para
devers atender acs trés tumos |formalo e orientagio de grupos musicais;
de funcionamento da escola, [€) Ter disponibilidade para trabalhar em  outros
respeitada sua jomada de |¢5Pa5es culiurais dentro do Municipio:
rabalho, 1) Ser proativo, ético, responsdvel e saber trabalhar ¢
conviver em equipe.
a) Estar  comprovadamente matriculado e
0+ Segunda a sextafeira |frequentando curso de nivel superior:
CR? Munhi: 730 & 1130k | Possuir experiéncia comprovada em ensino da
Tarde: 13:30 s 17:30 hs Mmical de no minirqn U? {dais) anos na rede piblica, 213300
s particular ou em instituigdes;
Noft: TAD L0 L) s conhecimento pedagsco, didiico ¢
Viol (cordas ot Manhi: 8:00 s 12:00 bs, I";f:x“:‘;ga‘f;uflﬂ Lk L
friccionadas) Semanais | Nota: o professor seecionado ) Possuir capacidade (écnica e artstica para
nota: © formagao ¢ arientagio de grupos musicais;
ﬂ::“m"m:‘;":;;:‘l’: IS S o) Ter disponibildade pars tbalar e outog
) N lespagos culturais dentro do Municipio;
respeitadasua jomadade o, qer v nivo, érico, responsével e saber trabalhar &
trabatho. conviver em equipe.
a)  Estar  comprovadamente  matriculado el
01+ Segunda a sextafeira  |[Tequentando curso de nivel superior;
CR* Manhd: 730 35 11:30hs [ I?o:mm capcqénciu qupmada en en:i:lm‘da
Tarde: 13:30 i 1730 hs Mlls_lal de o m!mmu_ﬂl (dois) anos na rede piblica,
Noite: 1730 is 2100k [PUCUAr ouem instinighes;
litdete ) Possuir conhecimento pedagtico, diddico ¢
Violancelo e Manhi §00 88 1200 s, | Me1000I0gico para o ensino de Teoria Musical ¢
contrabaixo (condas A0 horas ' “T | Histdria da Milsica; 213300
friccionadas) Semanais Nota: o professor seecionada (Ei) Pos_smr mpanu‘d.'ldd:‘ écnica € :fnlmca para|
B N cio ¢ orientagio de 5 musicais;
devenl aender acs rfs 1umos e‘;m:?r djipml;lﬁdnde g;r::l:] wahalhar em ouros
o “'"mmmm_mh vecola, espagos culturais dentro do Municipio;
tespeitada sua jomadade  (p, cer oo, ético, responsivel e saber trabalhar ¢
trabalho. conviver em equipe.
) Estar  comprovadamente matriculado e
Segunda a sexta-feita  |frequeniando curso de nivel superior;
Manhd: 7:30 s [1:30hs b} Possuir experiéncia comprovada em ensino daf
Tarde: 13:30 35 17:30hs  |Misica de no minimo 02 (dois) anos na rede piblica,
Noite: 17:30 25 21:00hs | Particular ou em institiges;
Sibados c) Possuir conhecimento pedagdgico, diditico ¢
Canto ¢ Téenica ol + 40 horas Manhi: 8:003s 12:00 hs,  |metodoldgico para o ensino de Teoria Musical ¢
Voeal CR® Al Hisiria da Milsica; 213300
Nota: o professor selecionado [d) Possuir  capacidade técrica ¢ ardstica para
deverd atender aos trés tumos |formagdo e orientagio de grupos musicais;
de funci d 1a, [€) Ter disponil paratrabalhar em outros)
respeltada sua jomada de |¢SPagos eultursis dentro do Municipio:
trabalho, f) Ser proativo, ético, responsivel e saber trabalhar e
conviver em equipe.
a) Estar comprovadamente matriculado e
02+ Segunda a sexta-feira  |frequentando curso de nivel superior;
CR* Manh: 7:30 & 11:30hs b} Possuir experiéncia comprovada em ensino da| 1.066.50
Tarde: 13:30 45 17:30hs  |Miisica de no minimo 02 (dois) anos na rede piiblica,
Naite: 17:30 45 2100 hs | particular oa em instituigoes:
Sdbados ) Possuir conhecimento pedagdgico, diditico e
e Manhi: 8:00 s 1200 hs, |metodoldgico para o ensino de Teoria Musical |
Musicalizagio 20 horas Histéria da Miisica;
Semanais | Nyg: o professor sclecionado |4} Possuir  capacidade técnica ¢ atistica para
deverd atender ans trds tumos |[OrMag3o & arientagio de grupos musicais;
de funci d 1o, [¢) Ter disp para trabalhar em outros
respeiiada sua jomada de _|¢SPA§0s culturais deniro do Musicipio;
rabalho. ) Ser proativo, ético, responsivel e saber trabalhar e
conviver em equipe.

*CR = Cadastro Reserva
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3.DAS ATRIBUICOES - 3.1. Do Professor - a) Planejar e executar aulas
de pratica instrumental ou vocal, dentro de suas habilidades aos alunos
da Escola de Musica Maestro Jos¢é Wilson Brasil do Municipio de
Sobral; b) Orientar a formagdo, garantir a manutengdo e o
acompanhamento de grupos musicais em ensaios regulares e
apresentacdes publicas; c¢) Registrar e acompanhar a frequéncia e o
desempenho dos alunos nas aulas, nas praticas de conjunto e nas
apresentagdes; d) Preparar ou adaptar material didatico, bibliografia e
midias diversas as necessidades dos alunos e aos contetidos a serem
ministrados; ) Avaliar, de forma continua, o desempenho dos alunos; f)
Propiciar espago de acolhimento ¢ debate entre alunos e comunidade; g)
Zelar pelos instrumentos e outros equipamentos sob sua
responsabilidade, executando manutengdes preventivas, quando apto; h)
Elaborar sistematicamente relatdrios técnicos das atividades realizadas
ou excepcionalmente quando solicitado pela direcdo da escola; 1)
Participar ativamente das reunides pedagodgicas e outros encontros
promovidos pela escola ou outras instancias da Secretaria da Cultura e do
Turismo de Sobral. 4. DAS INSCRICOES - 4.1. As inscri¢des serdo
gratuitas e realizadas no periodo de 13 a 23/12/20/13, na Escola de
Musica Maestro José Wilson Brasil, situada nesta cidade de Sobral (CE),
na Avenida Dom José Tupinamba da Frota, n° 1126, Centro, nos horarios
das 08h00min as 12h00min e das 14h00Omin as 16h00min, no horario
local. 4.2. Ao inscrever-se o candidato devera optar pela area da Funcao
para a qual pretende concorrer. 4.3. O candidato podera inscrever-se para
mais de uma area, de acordo com sua aptiddo e disponibilidade de carga
horaria. 4.4. O candidato podera inscrever-se através de procurador
devidamente habilitado para esta finalidade, mediante instrumento de
procuragdo especifica. 4.5. A inscrigdo somente sera confirmada, apds o
preenchimento completo do formulario de inscri¢do a ser feito pelo
candidato ou seu procurador devidamente habilitado. 4.6. O candidato
somente terd a sua inscrigdo efetivada apods realizagdo de todos os
procedimentos previstos neste capitulo, sob pena de ter a inscrigdo
indeferida no Processo Seletivo Simplificado. 4.7. E dever do candidato,
manter sob sua guarda o comprovante de inscri¢do, recebido no ato da
mesma. 4.8. No ato da inscrigdo, O CANDIDATO OU SEU
PROCURADOR devera obrigatoriamente protocolar a seguinte
documentagdo: a) Ficha de Inscricdo, devidamente preenchida,
conforme Anexo I; b) Curriculum Vitae padronizado, legivel e
devidamente comprovado, conforme Anexo 11, devendo ser anexado ao
Curriculum Vitae, fotocopias comprobatorias das informagdes prestadas
pelo candidato ou seu procurador; ¢) Serdo contabilizados como pontos
validos somente as informagdes descritas com cdpia comprobatdria
conforme Anexo V ou VI (de acordo com o nivel de escolaridade); d)
Copia do documento de Identidade, (frente e verso) e do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF); e) Copia do diploma ou certificado quando
graduado ou comprovantes atestados pela Instituigdo que esteja
cursando; f) Termo de Compromisso, que dispde de carga horaria para
atuar no encargo pretendido e que ndo coincida com sua carga horaria
regular de trabalho, conforme modelo constante no Anexo III. 4.9. Nao

serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile (FAX) ou via internet.
4.10. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria,
condicional ou com documentagdo incompleta, nem através de
correspondéncia postal, fax-simile ou via Internet. 4.11. O candidato
assume inteira responsabilidade por todas as informagdes prestadas no
ato de sua inscri¢do. 4.12. Sera eliminado do processo seletivo, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que, a qualquer tempo:
a) Cometer falsidade ideologica com prova documental; b) Burlar ou
tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital; ¢) Dispensar
tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa
envolvida no Processo Seletivo; d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem
dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo. 4.13. Nao serdo aceitas as
solicitagdes de inscrigdes que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital. 4.14. Nao sera cobrada taxa de inscri¢@o. 4.15.
No ato da inscrigdo, sera entregue ao candidato o comprovante de
inscri¢io na Selegdo Ptblica. 5. DAS VAGAS RESERVADAS AS
PESSOAS COM DEFICIENCIA 5.1 — Das vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia: 5.1.1- As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o
direito de inscricdo na presente Selegdo; 5.1.2- De acordo com os
paragrafos 1° e 2° do Art.37 do Decreto Federal n°3.298, de20/12/99 e
suas alteragdes, o candidato com deficiéncia, em razdo da necessidade de
igualdade de condigdes, concorrera a todas as vagas, sendo reservado, no
minimo, o percentual de 5% (cinco por cento) em face da classificacido
obtida; 5.1.3- As pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no Art.37, inciso VIII, da
Constitui¢do Federal e Decreto Federal n.°3.298 de 20/12/99, ¢
assegurado o direito de inscricdo na presente Selecdo, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribui¢des e o objeto da fungéo;
5.1.4- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no Art.4° do Decreto Federal
n.°3.298/99; 5.1.5- No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia
devera declarar, na Ficha e Inscri¢do, essa condi¢do e a deficiéncia da
qual ¢ portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o
grau, ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia
devidamente assinado e constando, ainda, o niimero do CID -10. Este
Laudo sera retido e ficara anexado a Ficha de Inscrigdo; 5.1.6- Caso o
candidato ndo anexe o Laudo Médico, ndo sera considerado como
deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal op¢ao na Ficha de Inscrigdo; 5.1.7- Sera eliminado da lista
o(s) candidato(s) cuja deficiéncia especificada na ficha de Inscricdo ndo
for constatada; 5.1.8- O candidato com deficiéncia que, no ato da
inscricdo, ndo declarar esta condigdo, conforme as determinagdes
previstas neste Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua
situacdo; 5.1.9- Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios
de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres; 5.1.10- Nao havendo candidatos
aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos que ndo tenham esta
condicdo, com estrita observancia da ordem classificatoria; 5.1.11- Os
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casos omissos neste Edital, em relagdo as pessoas com deficiéncia,
obedecerio ao disposto no Decreto Federal n.°3.298/99. 6. DA SELECAO,
HOMOLOGACAO E CLASSIFICACAO 6.1. O Processo Seletivo sera
conduzido por uma Comissdo de Selecdo designada pela Secretaria da
Cultura e do Turismo. 6.2. Para efeito de homologac@o da inscri¢ao serdo
consideradas DEFERIDAS apenas as inscrigdes dos candidatos que
atenderem aos requisitos constantes na tabela do item 2 e item 4.5 deste
Edital. 6.3. A Sele¢do Publica sera composta de 02 (duas) etapas
classificatorias com pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos. 6.3.1. A
pontuagdo final dos candidatos sera obtida pelo somatorio de pontos da
analise do Curriculum Vitae, conforme anexo IIl e da Avaliagdo de
Competéncia Didatica e Musical feita por um pedagogo e 02 (dois) musicos,
onde serdo considerados selecionados na presente Sele¢do Publica, os
candidatos que obtiverem nota maior ou igual a 60 (sessenta) pontos no
somatorio da primeira e segunda etapas. 6.4. A primeira fase, de carater
eliminatorio e classificatorio, compreenderd a anélise de Curriculum Vitae,
através da contagem de pontos do mesmo, aplicadas a todas as areas da
selec@o. 6.4.1. A pontuacao correspondente a essa etapa valera 40 (quarenta)
pontos, conforme Anexo II1. 6.4.2. A nota de corte minima sera de 20 (vinte)
pontos. 6.4.3. Ao Curriculo Padrao deverdo ser anexadas: a) Copias de todos
os titulos descritos no Curriculum Vitae Padronizado, Anexo IV e V,
conforme enquadramento do candidato. 6.4.4. A comprovacdo da
experiéncia de trabalho devera ser fornecida através dos itens 5 ¢ 6 do Anexo
111 - (Quadro de Pontuagdo de Titulos — Nivel Superior Incompleto, e itens 6
e 7 do Anexo III — (Quadro de Pontuagao de Titulos — Nivel Superior
Completo, através dos seguintes documentos: a) Declaragdo, em papel
timbrado, assinada pelo empregador ou encarregado; b) Copia da Carteira de
Trabalho Profissional onde conste o inicio e o término da experiéncia; 6.4.5.
Nao sera permitida a contagem concomitante de tempo de servico; 6.4.6. Aos
estagios e servicos voluntarios sera atribuida pontuacdo, desde que
devidamente certificada por institui¢do legalmente constituida. (Ver anexo
Il item 6); 6.4.7. Os certificados dos cursos exigidos para avaliacao de titulos
que ndo mencionarem a carga horaria e que ndo forem expedidos por
Instituigdo Oficial ou Particular devidamente autorizada, ndo serdo
considerados. 6.4.8 - O resultado da primeira etapa dar-se-a através de
quadro de avisos na sede da Secretaria da Cultura e do Turismo, localizada a
Avenida Dom José Tupinamba da Frota, n® 881, Centro (anexo I) e através de
publicagdes no IOM — Impresso Oficial do Municipio. 6.5 A segunda fase
consistira de Avaliagdo de Competéncia Didatica e Musical valendo nota
maxima de 60 (sessenta) pontos, levando-se em considerag@o os seguintes
aspectos: a) Dominio de estratégias ¢ metodologias para desempenho da
fungdo; b) Controle emocional para o exercicio da funcdo; ¢) Didatica de
ensino; d) Habilidade técnica; 6.5.1. A Avaliagao de Competéncia Didatica e
Musical, com os aprovados na 1* fase, dar-se-a nos dias 10 e 13/01/2014 a
partir das 08:00 horas para os que serdo avaliados pela manha e a partir das
14:00hs para os que serdo avaliados, no periodo da tarde, no horario local,
devendo os candidatos comparecerem ao local, na Av. Dom Jos¢ Tupinamba
da Frota, n° 1126, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos portando
documento oficial de identificagdo e comprovante de inscricdo para
realizacao da avaliagdo da competéncia didatica e musical, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos. 6.5.2. As avaliagdes dos candidatos serdo
feitas por uma comissao constituida para esse fim e sera formada por 03 (trés)
membros. Os membros da banca de avaliagdo ndo deverdo ter grau de
parentesco até o 2° grau, com os candidatos avaliados. 6.6. A classificacdo no
processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos.
6.7. Em caso de empate serdo considerados para desempate os critérios
abaixo, na seguinte ordem: a) Maior Idade, conforme Artigo 27, paragrafo
unico, da Lein® 10.741, de 1° de outubro de 2003; b) Maior tempo de servigo
na rede municipal — Escola de Musica Maestro José¢ Wilson Brasil; ¢) Maior
tempo de atuac@o na area para o qual esta concorrendo; d) Maior Titulagdo
Académica; e) Avaliagdo de Competéncia Musical. 6.8. Para efeitos de
preenchimento das vagas presentes deste Edital sera utilizada a lista de
classificagao dos candidatos, conforme o item 5.6 deste Edital. 6.9. Durante o
periodo de vigéncia do Edital poderdo ser feitas novas convocagdes da lista
de acordo com a demanda da Escola de Musica Maestro José¢ Wilson Brasil.
7.DOS RECURSOS -7.1. Sera admitido recurso quanto ao resultado de cada
etapa do Processo Seletivo Simplificado. 7.2. O prazo para interposicao de
recurso sera de 03 (trés) dias tteis mediante protocolo de recebimento, apds a
publicagdo do resultado de cada etapa, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a data do evento. 7.3. Os recursos deverao ser
digitados e entregues em 01 (uma) via original. 7.4. O recurso interposto fora
do respectivo prazo nao sera aceito, sendo considerada, para este efeito, a
data do ingresso no protocolo da Secretaria da Cultura e do Turismo ou
quando encaminhado, via SEDEX, a data da postagem. 7.5. Ndo serdo
aceitos recursos interpostos por fac-simile (FAX), internet, telegrama, ou
outro meio que nao seja o especificado neste Edital. 7.6. Cada item devera ser
apresentado em folha separada, identificada conforme modelo a seguir:
Modelo de Identificagdo de Recurso: Processo Seletivo Simplificado:
Candidato: Opgio da Fungio Temporaria/Area de Atuagdo: Local: N° de

Inscrigdo: N° do Documento de Identidade: Endereco de correspondéncia do
candidato: Telefone (com DDD): E-mail: Fundamentag¢do e argumentagdo
logica: Data e assinatura: 8. DOS RESULTADOS E DOS PRE-
REQUISITOS PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA - 8.1. O
resultado do processo seletivo sera divulgado até as 17:00 horas, no horario
local, do dia 23 de janeiro de 2014, no quadro de avisos da Secretaria da
Cultura e do Turismo (Anexo VI), na Escola de Miisica Maestro José Wilson
Brasil e no primeiro andar do prédio da Prefeitura de Sobral, sendo de inteira
obrigagdo do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a Selegao Publica. 8.2. Para a admissdo nas Fung¢des Temporarias:
1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este
Edital, sera investido na Fungdo Temporaria se atender as seguintes
exigéncias: a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de
nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia
definitiva no Brasil; b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da
contratagao; c) Nao ter registro de antecedentes criminais; d) Estar quite com
as obrigagdes eleitorais; ¢) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar,
para candidatos do sexo masculino; f) Possuir Diploma ou Certificado de
Conclusdo do Curso ou declaragdo expedida pela Institui¢ao (devidamente
registrada) que esta cursando; g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio
das atividades; h) Nao exercer outro cargo, fungdo ou emprego na
Administragdo Federal, Estadual/Distrital e/ou Municipal, salvo os
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal/88, artigo 37, inciso XVI,
alineas a,b,c; i)Nao ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de
demissao em cargo ou emprego ocupado anteriormente no servigo publico
nas esferas Federal, Estadual/Distrital e Municipal; j) Nao estar respondendo
como indiciado a processo administrativo disciplinar perante a
Administragdo Federal, Estadual/Distrital e/ou Municipal. k) Ter
disponibilidade em trabalhar conforme carga horaria ¢ dias estipulados pela
Secretaria da Cultura e do Turismo/Escola de Musica Maestro Jos¢ Wilson
Brasil. 2. No ato da investidura na Fung¢do Temporaria, anular-se-ao,
sumariamente, a inscri¢ao e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo
atender as condigdes apresentadas acima. 9. DAS CONSIDERACOES
GERALIS - 9.1. O vinculo com a Secretaria da Cultura e do Turismo para
prestacao de servigos autdnomos por tempo determinado sera de natureza
contratual, ndo havendo relagdo de emprego; 9.2. Ao valor bruto identificado
no item 2 (dois) serdo aplicados os descontos e retencdes legais. Sobral, 12 de
dezembro de 2013. Eliane Maria Ribeiro Alves Leite - Secretaria da Cultura e
do Turismo de Sobral.

Anexo I - Quadro de Avisos...

ANEXO II- INTEGRANTE DO EDITAL DESELECAO PUBLICA N° 001 /2013
FICHA DE INSCRICAO - N°,

DADOS PESSOAIS
NOME: SEXO:M( JF( )
DATA DENASC:__/__/
ENDERECO: BAIRRO:
CEP: CIDADE: ESTADO:
TELEFONE: CELULAR: _
EMAIL: RG: ORGEXP.:
CPF CERT. DE RESERVISTA:
TITULO DE ELEITOR:. SECAO: ZONA:

MARCAR OPCAO DE ACORDO COM O ITEM 4.3 DO EDITAL

{ ) Professor(a) de violio

) Professor(a) de guitarra

) Professor(a) de baixo elétrico

) Professor(a) de teclado 20 horas semanais

) Professor(a) de teclado 40 horas semanais

) Professor(a) de bateria e percussio

) Professor(a) de sopro metais

) Professor(a) de sopro de madeira

) Professor(a) de violino

) Professor(a) de viola

) Professor(a) de violoncelo e contrabaixo acistico

) Professor(a) de canto ¢ téenica vocal

) Professor(a) de musicalizagio

Pessoas com deficiéncia

() Deficiénci

de, de 2013

Assinatura do candidato

Quantidade de folhas ap pelo candidato:

COMPROVANTE DE INSCRICAO
N. DE INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:

RG: Orgio E

( )Dx

Apresentar este comprovante ¢ 0 RG no dia da entrevista.
de. de 2013,

pela inserigiio
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ANEXOITI- INTEGRANTE DO EDITAL DESELECAQ PUBLICA N°001/2013

Quadro de Pontuaggio de Titulos - Nivel Superior Incompleto

TITULO MINIMO | MAXIMO
1. Declaragio que esteja cursando ensino Superior. 11 11
2. Curso de Capacitagdio, com carga hordria minima de 120 (cento e vinte) horas, limitado a 02 0 6
(dois) cursos, sendo 3,0 pontos por curso.
3. Curso de Capacitagiio com carga hordria minima de 80 (oitenta) horas, limitado a 03 (trés) 3 9
cursos, sendo 3,0 pontos por curso.
4. Curso de Capacitagdo, com carga hordria minima de 40 (quarenta) horas, limitado a 03 (trés) 3 6
cursos, sendo 2,0 pontos por curso.
5. Experiéncia de trabalho no exercicio da fungdo, inclusive estdgios e servigos voluntdrio, i 4
minimo de 02 (dois) anos limitado a 08 (oito) anos, sendo 0,5 ponto por ano de atividade.
6. Outras experiéncias de trabalho, minimo de 02 (dois) anos limitado a 04 (quatro) anos, sendo . 4
1,0 ponto por ano de atividade. -

Quadro de Pontuacdo de Titulos - Nivel Superior Completo

TITULO MINIMO | MAXIMO
1. Diploma e/ou Certido de Conclusdo de Curso efou Pds Graduagdo. 14 14
2. Diploma e/ou Certidio de Pds Graduagio em drea especifica da drea da cultura, educagio ou 0 g
misica, limitada a 01 (um) curso, sendo 8,0 pontos por curso.
3. Curso de Capacitagio, com carga hordria minima de 120 (cento e vinte) horas limitado a 2 0 6
(dois) cursos, sendo 3,0 pontos por curso.
4. Curso de Capacitagio com carga hordria miima de 80 (oitenta) horas, limitado a 02 (dois) , 4
cursos, sendo 2,0 pontos por curso,
5. Curso de Capacitacio, com carga hordria minima de 40 (quarenta) horas, limitado a 02 (dois) ) 5
cursos, sendo 1,0 ponto por curso. :
6. Experiéncia de trabalho no exercicio da fungio, inclusive estigios e servigos voluntdrio, i 4
minimo de 02 (dois) anos limitado a 08 (oito) anos, sendo 0,5 pontos por ano de atividade.
7. Outras experiéncias de trabalho, minimo de 01 (um) ano limitado a 02 (dois) anos, sendo 01 | 2
(um) ponto por ano de atividade.

ANEXO IV - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 0012013
CURRICULUM VITAE PADRONIZADO SUPERIOR INCOMPLETO

Eu, didato(a) 4 fungio de (conforme anexo II), na Seleio Piblica para
composi¢io do quadro de Recursos Humanos ¢ Banco de Reserva para Prestagio de Servigo Autdnomo por Tempo Determinado na
Secretaria da Cultura e do Turismo do Municipio de Sobral, cujo nimero de inscrigio é apresento e declaro ser de minha
exclusiva responsabilidade o preenchimento das informagdes e que os titulos, declaragdes ¢ d a seguir relacionados sio
verdadeiros e vilidos na forma da Lei, sendo comprovados mediante cdpias em anexo, num total de folhas, que compdem este
Curriculo Padronizado, para fins de atribuigio de pontos através da andlise curricular pela banca examinadora, com vistas & atribuigiio

da nota na Prova de Titulos, pelo que afirmo ter conhecimento ¢ aceito todas as condigdes expostas neste Edital.

Formacgo: (Titulo de 01 a 02 do Anexo II). Indicar apenas 03 (trés) Titulos em virtude de nio serem cumulativos.,
Nome do curso: Curso de Capacitagdo, com carga hordria minima de 120 (cento e vinte) horas, .
Jimitado a 02 (dois) cursos. == = ( : Carga horéria
1.
2.
Nome do curso: Curso de Capacitagio, com carga hordria minima de 80 (oitenta) horas, L
limitados a 02 (dois) cursos. . * Carga horiria
1.
L
3.
Nome do curso: Curso de Capacitagiio, com carga hordria minima de 40 (quarenta) horas, ™
. ) Carga hordria
limitados a 02 (dois) cursos.

1.
&
3.
Experiéncia Profissional - Fungio: Experiéncia de trabalho no exercicio da fungo, inclusive
estdgios e servigos voluntdrios, minimo de 06 (seis) meses limitado a 03 (cinco) anos, sendo 2,0 Tempo (em ano)
(dois) pontos por cada ane de atividade.

1
2
3
4
5
6.
1.
8.
Qutras Experiéncias Profissionais: Qutras experiéncias de trabalho, minimo de 01 (um) ano Mg fe i)
limitado a 02 (dois) anos, sendo 1,0 (um) ponto por cada ano de atividade.

1.
2,
3,
4

Sobral, _ de de 201_.

Assinatura do Candidato
Recebido e conferido por

(funciondrio responsdvel pelo recebimento deste documento)

ANEXO V - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 00172013
CURRICULUM VITAE PADRONIZADO SUPERIOR COMPLETO

Eu, . Candido (a) & fungio de (conforme anexo IT), na Sele¢io Piblica para
composigio do quadro de Recursos Humanos e Banco de Reserva para Execugdo de Servigos na Secretaria da Cultura e do Turismo do
Municipio de Sobral, cujo nimero de inscrigio é apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o
preenchimento das informagbes e que os titulos, declaragbes e d a seguir relacionados sdo verdadeiros e vélidos na forma da
Lei, sendo comprovados mediante copias em anexo, num total de folhas, que compdem este Curriculo Padronizado, para fins de
atribuigdo de pontos através da andlise curricular pela banca examinadora, com vistas & atribuigdo da nota na Prova de Titulos. Tenho
conhecimento e aceito todas as condigoes expostas neste Edital.

Formacgio: (Titulo de 01 a 02 do Anexo II). Indicar apenas 02 (dois) Titulos em virtude de ndo serem cumulativos.
. ADRCILACHD, COT O sfia minima de 12 i

Nome do curso: Curso de Capacitagio, com carga hordria minima de 120 (cento e vinte) horas, Carga hordria

limitado a 02 (dois) cursos.

L.

2

Nome do curso: Curso de Capacitagio, com a hordria minima de 80 (oitenta) horas, .
St = { ) Carga horiria

limitados 02 (dois) cursos.

L.

2

Nome do curso: Curso de Capacitagdo, com carga horiria minima de 40 (quarenta) horas, .

s . Carga hordria

limitado a 02 (dois) cursos.

1y

%

Experiéncia Profissional - Fung¢fio: Experiéncia de trabalho no exercicio da fungdo, inclusive

estigios e servigos veluntdrios, minimo de 06 (seis) meses limitado a 05 (cinco) anos, sendo 2,0 Tempo (em ano)

(dois) pontos por cada ano de atividade.

1. |

2,

5,

4.

5.

[

7.

8.

Outras Experiéncias Profissionais: Outras experiéncias de trabalho, minime de 01 (um) ano

S s : Tempo (em ano)

limitado a 02 (dois) anos, sendo 1,0 (um) ponto por cada ano de atividade.

1. ]

2,

Sobral,_____de de 201_.

Assinatura do Candidato

Recebido e conferido por.
(funciondrio responsivel pelo recebimento deste documento)

ANEXO V- INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 001 /2013

Cronograma

13/12/2013 a 23/12/2013 - Inscrigdo;

26/12/2013 - Andlise de Curriculo;

02/01/2014 - Publicagiio dos classificados na 1* Etapa;

03, 06 & 07/01/2014 - Recurso contra indeferimento

10/01/2014 e 13/01/2014 - Avaliagio de Competéncia Diditica e Musical;

14/01/2014 - Publicagdo dos classificados na 2* Fase;

15, 16 & 17/01/2014 - Recebimento de recurso;

23/01/2014 - Publicagiio do resultado final.

Entrega de documentagio dos Selecionados — no momento da convocagdo na Escola de Musica Magstro José Wilson Brasil, na Avenida
Dom José Tupinambé da Frota, n® 1126, Centro, Sobral - CE.

EDITAL DE SELECAO SIMPLIFICADA N° 02/2013 -
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PESSOAL E BANCO DE RESERVA DA
SECRETARIA DA CULTURA E DO TURISMO - A Secretaria
da Cultura e do Turismo no uso de suas atribuigdes legais torna
publico, por meio deste Edital, o Processo de Seleg¢do Simplificada
para contratacdo de pessoal ¢ formagao do cadastro de reserva em
carater temporario para a Secretaria da Cultura e do Turismo do
Municipio de Sobral - Ceara. 1. DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES - 1.1. A presente selecdo sera regida por este
Edital e sera executada pela Secretaria da Cultura e do Turismo,
através de Comissdo local instituida pela Secretaria da Cultura e do
Turismo. Os servidores temporarios selecionados atuardo de acordo
com as vagas e requisitos estabelecidos no item 2 do presente Edital..
1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de
06(seis) meses, contado da data da Homologagdo do seu Resultado
Final, que serd publicado no Impresso Oficial do Municipio,
prorrogavel por igual periodo. 1.3. A contratagdo dar-se-4 mediante
termo de Contrato de Prestagdo de Servigo Auténomo por Tempo
Determinado, assinado entre as partes, a critério da administrag¢ao
publica que podera convocar o candidato selecionado mediante juizo
de conveniéncia e oportunidade. 2. DAS VAGAS, DA CARGA
HORARIA SEMANAL E DOS REQUISITOS:
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QUADRO1
CARGA REQUISITOS REMUNERACAO LOCAL
. vAGAS | HORARIA BRUTA RS
FUNGAO SEMANAL
a) Possuir nivel fundamental 11 completo.
b) Possuir e xperiéacia de no minimo 02 (dois) anos em
rabalhios na drea social ;
lc) Experiéncia com tabalho de jovens e adulios em
Acolhedor Social 0 situagio de vulnerabilidade social de no minimo 2 anos. 7,00 Sede
40horas  |d) Ser proativo, ético, responsdvel e saber trabalhar ¢
|conviver em equipe:
a) Ser alfabetizado,
b) Possuir experiéncia de no minimo 02 (dois) anos em
|artes com material reciclado;
lc} Possuir capacidade técnica e artistica para formago e
i |orientagdo de grupos;
E‘fif:ﬂ;:m 06 CR* 40horss\g) Ter disponibilidace para trabalhar nos espagos cultursis 70 See
|de abrangéncia do Municfpio;
l€) Ser proativo, ético, responsivel e saber trabalhar e
lconviver em equipe.
3) Possuir nivel fundamental 11 completo:
b) Possuir experiéncia de no minimo 02 (dois) anos em
urtesunato com material reciclado, sementes, aparas de
tecidos ¢ barbantes;
lc) Ter disponibilidade para trabalhar nos periodos de
Artesio de festividades locais ¢ nacionais: Sede
Material 02CR* 40horas | 4) Ter disponibilidade para trabalhar nos espagos culturais 900,00
Reciclivel [ |de abranggncia do Municipio;
l€) Ser proativo, ético, responsivel e saber trabalhar e
lconviver em equipe.
a) Estar compi i e
o minimo, 0 4° periado de curso superior;
b) Possuir experiéacia de no minimo 04 (quatra) anos na
drea de gestio de espagos culturais, anesanato com material
reciclado, sementes, aparas de tecidos e barbantes:
Antestio de l¢) Possuir hubilidade em pintura;
Material 01 CR* 40hos  |d) Possuir capacidade técnica ¢ artistica para formagio ¢ 1.500.00 Sede
Reciclivel Il [orientagio de grupos;
lc) Ter disponibilidade para trabalhar nos periodos de
festividades locais & nacionais;
ld) Ser proativo, ético, responsével ¢ saber trabalhar ¢
|conviver em equipe;
2} Possuir nivel médio completo;
b) Possuir experiéncia de no minimo 02 (dois) anos em
pintura ¢ artesanato;
l¢) Possuir habilidade em pintura ¢ artesanato:
Fefadi pas, 4 Possuir capacidade wenica e anistica para formagio e o e
: lorientagdo de grupos: -
Pintura e 02 40 hotas Tor di i } 730,00 (01) Distrito
le) Ter disponibilidade para trabalhar nos espagos culturais
Artesanato L,
|do Municipio:
f) Ser proativo, ético, responsivel e saber trabalhar ¢
|conviver em equipe.
4} Possuir nivel médio completo;
b) Possuir experiéncia comprovada em informética de no
minimo 02 (dois) anos;
o 01 40horas  [c) Possuir conhecimento tefrico e pritico em web design|
informfticn |de no minino 02 (dois) anos; 75000 Sede
ld) Ser proativo, ético, responsdvel e saber trabalhar ¢
[conviver em equipe.
a) Ser alfabetizado,
b Possuir experiéncia comprovada de no minimo 02 (dois)
anas em artes com metal;
o ) Possuir capacidade téenica e anfstica para formagdo e
Paclitadar parn o 40horas  [orientagio de grupos: 000 Sede
Metaltirgica d) Ser proativo, élico, responsivel ¢ saber trabalhar e
conviver em equipe.
) Passuir nivel superior campleto;
b) Possuir experiéneia comprovada de no minimo 02 (dois)
Ausiliar ancs com auxiliar administrativo na drea da cultura;
Administrtive | 03 CR¥ 40horas ) Ser proativo, ético, responsdvel e saber trabalhar e 1.000.00 Sede
conviver em equipe:
a) Possuir nivel médio completo
b) Possuir experiéncia comprovada de no minimo 02 (dois)
anas cm marcenaria;
Instrutor de @ ADboms | Possuir capacidade técnica ¢ anisica para formagl ¢ . soie
Marcenaria orientagdo de grupos:
d) Ser proativo, ético, responsdvel e saber trabalhar e
conviver em equipe.
) Possuir nivel médio completo;
b} Possuir experiéneia comprovada de no minimo 02 (dois)
anos na drea:
Instrutor de ) Possuir habilidade em com material reciclado:
Material 02 40horas  |d) Possuir capacidade téenica e artistica para formoglo e 107200 S
Reciclivel orientagto de grupos:
) Ser proativo, ético, responsdvel ¢ saber trabalhar e
conviver em equipe.
) Estar commp e
0 minimo. o 4° perfodo de curso superior;
b} Possuit conhecimento administrativo e financeiro na
Assistente irea de gestBo voltada i cultura;
Administrativo | 04 CRY 40horas  [¢) Possuir experiéncia comprovada de no minimo 02 (dois) 130000 Sede
Nivel | anas na drea de logistica de eventos culturais;
d) Ser proativo, ético, responsiivel ¢ saber trabalhar ¢
conviver em equipe.
3) Apresentar comprovagso de graduagio em nivel
superior;
Amistents b) Possuir experiéncia comprovada de o minimo 04
Adminhmtivo - Whoms [} snosem grenciamento de pessoal na drea artistica "
Nivel 11 C) Ser proativo, ético, responsivel e saber trabalhar ¢ 240000
conviver em equipe.
a) Possuir nivel médio completo:
b) Possuir experiéncia comprovada de no minimo 02 (dois)
anos 0 servigo de som para eventos e espetdculos teatrais;
Operadar eat ) Ter disponibilidade para trabalhar nos perfodos de
Sonoplastia 01 40 horas | festividades locais e nacionais; 1.300,00 Sede
) Ser proativo, ético, responsivel ¢ saber trabalhar e
conviver em equipe.
a) Possuir nivel médio campleto:
1) Possuir experiéncia compravada de no minima 02 (dais)
ancs na servigo de controle de painéis, méveis ¢ aderegas
para erisglo de ambienies proprios na representago de
Operador em espetdeulos teatrais; Sede
Maguindrio ol ADhoras [0 Ter i fodos de 30000
festividades locais ¢ nacionais: -
) Ser proativo, ético, responsdvel ¢ suber trabalhar ¢
conviver em equipe:
a) Possuir nivel médio completo;
b) Possuir experiéncia comprovada de no minimo 02 (dois)
anas no servigo de iluminagio para eventas ¢ espeticulos
Operador em " eatruis: .
Huminagio 40horas |y Ter disponibilidade para trabalhar nos periodos de -
festividades locais ¢ nacionais: o
d) Ser proativo, éico, responsdvel e saber trabalhar ¢
conviver em equipe.

) Possuir nivel médio completos;
b) Possuir experiéncia em direcionamento do piblico naj
platéia do teatro ¢ acompanhamento de portadores de
- . 40horas | necessidades especiis
Recepeionisn 01(CR) ) Ter disponibilidade para trabalhar nos perfodos de
festividades locis ¢ nacionais;
d) Ser proativo, ético, responsivel ¢ suber trabalhar ¢
conviver em cguipe
a) Estar comp
no minimo, 0 4° perioda de cursa superior;
Manitar de b) Possuir experiéncia comprovada de no minimo 02 (dois)
Arte-Educagio ol 40 horas a5 em Monitoria voltada i Artes: Sk
c) Ser proativo, ético, responsdvel ¢ saber trabalhar ¢ 14%0.00
conviver em equipe.
3 Aprescntar comprovagio de graduagio em Historia ou
Pedagogia;
b} Possuir experiéncia comprovada de no minimo 02 (dais)
anos na drea da culturs;
<) Ter conhecimento da Histéria da Cultura Cearense em
(E":::’m";‘:”g b especial da Histria da Cultura Sobralense; 000 Sede
S A0horas  |d) Ser proativa, érico, responsivel ¢ saber trabalhar ¢ i
Exposicoes conviver em equipe.
a) Estar comy i <
no minimo, o 6° perioda no curso superiar de Finangas
ou Ciéncias Contibels;
) b) Possuir experiéncia comprovada de no minimo 02 (dois)
Assistente anos na drea financeir piblica;
Administrativo 02 ) Ter experiéncia comprovada na elaboragdo de convénios, L7500 Sede
Financeiro 40horas  [contratos @ acompanhamenta de orgamenta piblico ¢ .
privado;
d) Ser proaiivo, éico, responsivel ¢ saber trabalhar
conviver em equipe
) Apresentar_comprovagio de graduagio em nivel
superior;
0 o |P) PoSsir experiéncia camprovada de o minimo 02 i) 184500 5 Sede
Diretor de anos em gesito cultural ou aristica: Y
Espago Cultural C) Ser praativo, élico, responsdvel e saber trabalhar & bl
conviver em equipe.
) Apresentar comprovagio e graduagio cm Ciencias
Economic
b} Possuir experiéncia comprovada de na minimo 04 240000 Sede
{quatro) anos na frea de elaboraglo de projetos culturais para
captagio de recurses estaduais e federais;
c) Possuir experiéncia comprovada de na minimo (4
Técnico de o1 A0MOMS | (uatru) anos na drea de prestagio de contas de projetos ¢f
Projetos convinios estadusis e federais;
d) Ser proativo, ético, responsivel ¢ saber trabalhar ¢
conviver em equipe;
o) Comprovar, através de centificado, habilitagio de
manuseio do SICONV.
3 Possuir nivel médio completos
b} Possuir experiéncia comprovada de no minimo 04
) (quuatra) ancs ma drca de computagio grifica, pintura digital . i
Técnico de o Ohors | amimagaoem30;
artefdesign c) Ser proative, ético, responsivel ¢ saber trabalhar ¢
conviver em cquipe.
*CR = Cadastro Reserva

3. DAS ATRIBUICOES - 3.1. Do Acolhedor Social - a) Responsavel pelo
acolhimento de alunos no Projeto Oficina Escola de Artes e Oficios e das
inscrigdes dos mesmos nos cursos oferecidos; b) Acompanhar o
desenvolvimento dos jovens dentro e fora do Projeto Oficina Escola de Artes
e Oficios; c) Efetuar rodas de conversagdes para estimular a vida social,
cultural e profissional dos alunos do projeto; d) Gerar relatorios de
desenvolvimento em conjunto com o corpo docente, mostrando situagdes
favoraveis e desfavoraveis dos alunos; 3.2. Facilitador para reciclagem - a)
Dar apoio as agdes desenvolvidas na area de reciclagem pela Secretaria da
Cultura ¢ do Turismo e as demais secretarias municipais; b) Produzir
materiais através de produtos reciclaveis e técnicas de reutilizagdo para o
melhoramento do Meio Ambiente e utilizagdo nos espagos culturais e
publicos do Municipio. 3.3. Facilitador em pintura e artesanato a) Facilitador
nas aulas tedricas e praticas, atividades pedagogicas relacionadas,
propiciando aprendizagens significativas para as oficinas de Metalurgia; b)
Propiciar aprendizagem significativa para os alunos garantindo o seu
desenvolvimento e ampliag@o de conhecimento, aprimorando a qualidade de
ensino; ¢) Elaborar cronogramas e planos de trabalho acerca das atividades
inerentes a fungdo; d) Integrar as agdes pedagogicas com o regimento interno
da institui¢do; e) Avaliar por modulos/disciplinas o desenvolvimento dos
alunos, atribuindo-lhes notas, conceitos ¢ avaliagdes conforme solicitagdes
da Secretaria da Cultura e do Turismo; f) Observar e registrar o processo de
desenvolvimento dos alunos (individualmente e em grupo); g) Participar
ativamente com sugestdes no regimento interno quando necessarias
adequagoes e atualizagdes; h) Participar ativamente dos colegiados de classe,
das reunides de pais e encontros pedagdgicos junto ao Projeto Oficina Escola
de Artes e Oficio; 3.4. Técnico em informatica a) Auxiliar a Coordenacao de
Design criando artes graficas para divulgagao das atividades da Secretaria da
Cultura e do Turismo; b) Manuten¢des da parte dos hardwares dos micros da
Secretaria da Cultura e do Turismo. 3.5. Facilitador em Metalurgia a)
Facilitador nas aulas tedricas e praticas das atividades pedagogicas
relacionadas, propiciando aprendizagens significativas para as oficinas de
metalurgia; b) Produzir materiais em artesanatos com o uso da metalurgia e
objetos necessarios para utilizagdo dos espagos culturais; c¢) Elaborar
cronogramas, planos de trabalho acerca das atividades inerentes a fungao; d)
Integrar as agdes pedagodgicas com o regimento interno da institui¢@o; e)
Avaliar por mddulos /disciplinas o desenvolvimento dos alunos, atribuindo-
lhes notas, conceitos e avaliagdes nos prazos solicitados pela Secretaria da
Cultura e do Turismo; f) Observar e registrar o processo de desenvolvimento
dos alunos (individualmente e em grupo); g) Participar ativamente com
sugestdes no regimento interno quando necessarias adequacdes e
atualizagdes; h) Propiciar aprendizagem significativa para os alunos
garantindo o seu desenvolvimento e ampliagdo de conhecimento,
aprimorando a qualidade do ensino; i) Participar ativamente dos colegiados
de classe, das reunides de pais e encontros pedagogicos junto ao Projeto
Oficina Escola de Artes e Oficio. 3.6 . Artesdo de Material Reciclavel I - a)
Facilitar aulas tedricas e praticas, atividades pedagogicas relacionadas,
propiciando aprendizagens significativas para as oficinas de Material
reciclavel e pratica em EVA, produzindo artigos de artesanatos e objetos
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necessarios para utilizagdo nos espagos culturais bem como nos espagos
publicos, como também mostra em exposigdes para desenvolvimento dos
objetos trabalhados em sala; b) Integrar as agdes pedagodgicas com o
regimento interno da instituicdo; c) Avaliar por moddulos/disciplinas o
desenvolvimento dos alunos, atribuindo-lhes notas, conceitos e avaliagdes
nos prazos fixados conforme solicitados pela Secretaria da Cultura e do
Turismo; d) Observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos
(individualmente e em grupo); e) Propiciar aprendizagem significativa para
os alunos garantindo seu desenvolvimento e ampliagdo de conhecimento,
aprimorando a qualidade do ensino; f) Participar ativamente dos colegiados
de classe, das reunides de pais e encontros pedagogicos junto ao Projeto
Oficina Escola de Artes e Oficio. 3.7 Artesdo de Material Reciclavel II - a)
Facilitar aulas tedricas e praticas, atividades pedagogicas relacionadas,
propiciando aprendizagens significativas para as oficinas de Material
reciclavel e pratica em EVA, produzindo artigos de artesanatos e objetos
necessarios para utilizagdo nos espagos culturais bem como nos espagos
publicos, como também mostra em exposigdes para desenvolvimento dos
objetos trabalhados em sala; b) Elaborar cronogramas, planos de trabalho
acerca das atividades inerentes a fungdo; c) Integrar as agdes pedagogicas
com o regimento interno da institui¢do; d) Avaliar por modulos/disciplinas o
desenvolvimento dos alunos, atribuindo-lhes notas, conceitos e avaliagdes
nos prazos fixados conforme solicitados pela Secretaria da Cultura e do
Turismo; e) Observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos
(individualmente ou em grupo); f) Participar ativamente com sugestdes no
regimento interno quando necessarias adequagdes ¢ atualizagdes; g)
Propiciar aprendizagem significativa para os alunos garantindo seu
desenvolvimento e ampliagdo de conhecimento, aprimorando a qualidade do
ensino; h) Participar ativamente dos colegiados de classe, das reunides de
pais e encontros pedagogicos junto ao Projeto Oficina Escola de Artes e
Oficio. 3.8. Auxiliar Administrativo a) Realizar as tarefas e rotinas
administrativas da Unidade (recepgao, preenchimento de fichas e relatorios,
organizagdo do atendimento e repasse de informagdes); b) Organizagdo e
manutenc¢ao do arquivo e armario de materiais, organizacao do espaco de
atendimento; atendimento e contatos telefonicos; c¢) Agendamento das
atividades internas e externas; d) Digitagdo de relatorios, formularios e
demais documentos; ¢) Oferecer assisténcia a Coordenagao administrativa,
suporte na supervisao de rotinas de departamento de pessoal, colaboragio na
realizacdo de relatorios gerenciais, controle, analise e suporte do
equipamento, atividades da rotina administrativa. 3.9. Instrutor de
Marcenaria a) Elaborar cronogramas, planos de trabalho acerca das
atividades inerentes a fungdo; b) Integrar as agdes pedagogicas com o
regimento interno da instituicdo; c) Avaliar por moddulos/disciplinas o
desenvolvimento dos alunos, atribuindo-lhes notas, conceitos e avaliagdes
nos prazos fixados pela Secretaria da Cultura e do Turismo; d) Observar e
registrar o processo de desenvolvimento dos alunos (individualmente e em
grupo); e) Participar ativamente com sugestdes no regimento interno quando
necessarias adequagdes ¢ atualizagdes; f) Propiciar aprendizagem
significativa para os alunos garantindo seu desenvolvimento e ampliagdo de
conhecimento, aprimorando a qualidade do ensino; j) Participar ativamente
dos colegiados de classe, das reunides de pais e encontros pedagogicos junto
ao Projeto Oficina  Escola de Artes e Oficio. 3.10. Instrutor de Material
Reciclavel a) Facilitar aulas teodricas e praticas, atividades pedagogicas
relacionadas, propiciando aprendizagens significativas para as oficinas de
Material reciclavel e pratica em EVA, produzindo artigos de artesanatos e
objetos necessarios para utilizagdo nos espagos culturais bem como nos
espagos publicos, como também mostra em exposi¢cdes para
desenvolvimento dos objetos trabalhados em sala; b) Integrar as agdes
pedagogicas com o regimento interno da instituigdo; c) Avaliar por
modulos/disciplinas o desenvolvimento dos alunos, atribuindo-lhes notas,
conceitos e avaliagdes nos prazos fixados conforme solicitados pela
Secretaria da Cultura e do Turismo; d) Observar e registrar o processo de
desenvolvimento dos alunos (individualmente ¢ em grupo); ¢) Propiciar
aprendizagem significativa para os alunos garantindo seu desenvolvimento e
ampliagdo de conhecimento, aprimorando a qualidade de ensino; f)
Participar ativamente dos colegiados de classe, das reunides de pais e
encontros pedagodgicos junto ao Projeto Oficina  Escola de Artes e Oficio.
3.11. Assistente Administrativo Nivel I a) Auxiliar no controle e gestdao dos
recursos financeiros e logisticos da Unidade (rotinas de estoque, entrega de
contra-cheques da equipe, recepgdo, controle e estoque de material de
almoxarifado). 3.12. Assistente Administrativo Nivel II a) Oferecer
assisténcia a Coordenagdo administrativa e supervisionar rotinas de
departamento de pessoal; b) Elaborar relatorios gerenciais, controle, analise
e suporte do equipamento e atividades da rotina administrativa; ¢) Compor
registro de memoria técnica administrativa de projetos eclaborados e
desenvolvidos para execucdo desta Secretaria; d) Participar da elaborac@o de
plano de a¢des da Secretaria da Cultura e do Turismo; e) Elaborar projetos no
ambito municipal, estadual e federal, auxiliando ao técnico de projetos e
acompanhando a prestagdo de contas dos convénios. f) Zelar pela
conservagao do material da Secretaria da Cultura e do Turismo; g) Participar
dos seminarios propostos de formagdo e atualizagdo; h) Participar das
reunides de equipe de trabalho quando solicitado pela Secretaria da Cultura e
do Turismo. 3.13. Operador em Sonoplastia a) Operar o sistema de som do
Theatro S3o Jodo em montagem de espetaculos e eventos diversos; b)
Manutengdo do material de trabalho (mesas de som, cabos, microfones e

caixas de som); c¢) Servigos de roadie em shows no Theatro Sao Jodo. 3.14.
Operador em Maquinario a) Operar o maquindario dos espetaculos do
Theatro Sado Jodo, necessitando assim de interpretar os textos dos espetaculos
de forma a conhecer o que sera apresentado ao publico para montagem e
manuseio de cendrio, moveis e todos os artigos que venham a conter na
apresentagao. 3.15. Operador em Iluminagdo a) Operar o sistema de
iluminag¢@o do Theatro Sao Jodo em montagem de espetaculos e eventos
diversos; b) Manuten¢do do material de trabalho (mesa de luz, refletores,
lampadas e gelatinas); 3.16. Monitor de Arte-Educagdo a) Colaboragdo na
elaboragdo de projetos, relatorios e demais instrumentos técnico-operativos
necessarios ao funcionamento dos equipamentos culturais; b) Mediacao da
produgdo cultural em arte-educagio nas areas de artes plasticas, produgio de
langamentos de livros e exposigdes; ¢) Recebimento e dindmica com alunos e
turistas na Casa da Cultura do Municipio. 3.17. Assistente Administrativo
Financeiro a) Elaboragdes de relatorios mensais de acompanhamento
orcamentario e financeiro da Secretaria da Cultura e do Turismo; b) Controle
Financeiro de contas movimentadas pela Secretaria da Cultura e do Turismo;
¢) Manuseio de sistema informatizado contabil; d) Pesquisa de cotagdo de
precos para processos de compra; e¢) Controle de ordens de compra; f)
Controle de contratos firmados com a Secretaria da Cultura e do Turismo; g)
Preenchimento de formularios financeiros; 3.18 Diretor de Espago Cultural
a) Coordenar as atividades administrativas funcionais dos equipamentos; b)
Zelar pela estrutura fisica e equipamentos; ¢) Gerenciar o funcionamento do
espaco cultural em suas atividades de atendimento ao publico visitante; d)
Orientacdo as pesquisas € o acesso a informagdes relacionadas ao Centro
Historico e os bens culturais do municipio e atendimento de demandas
externas 3.19 Técnico em Projetos Culturais a) Coordenar, acompanhar,
elaborar e realizar a prestagdo de contas dos convénios da Secretaria da
Cultura e do Turismo; b) Elaboracéo de projetos para captagao de recursos
nos ambitos estadual e federal, tendo como referéncia o SICONV. 3.20.
Técnico em arte/design a) Criar artes graficas para todas as publica¢des da
Secretaria da Cultura e do Turismo e proceder a alimentagdo de site da
Secretaria da Cultura ¢ do Turismo. 4. DAS INSCRICOES - 4.1. As
inscricdes serdo gratuitas e realizadas no periodo de 13/12/2013 a
23/12/2013, na Secretaria da Cultura e do Turismo de Sobral - CE situada a
Avenida Dom José Tupinamba da Frota, n.° 881 Centro, nos horarios das 8:00
as 12:00 e das 14:00 as 16:00 horas, no horario local. 4.2. Ao inscrever-se o
candidato devera optar pela area da funcédo para a qual pretende concorrer. 4.3
A inscrigdo somente serd confirmada apds o preenchimento completo do
formulario de inscri¢ao a ser feito pelo candidato ou seu procurador
devidamente habilitado. 4.4. O candidato somente tera a sua inscri¢ao
efetivada apds a realizagdo de todos os procedimentos previstos neste
capitulo, sob pena de ter a inscrigdo indeferida no Processo Seletivo
Simplificado. 4.5. E dever do candidato manter sob sua guarda o
comprovante de inscricdo, recebido no ato da mesma. 4.6. No ato da
inscricdo, O CANDIDATO OU SEU PROCURADOR devera
obrigatoriamente protocolar a seguinte documentacao: a) Ficha de Inscri¢ao
devidamente preenchida conforme Anexo I; (juntar o anexo I). b) Curriculum
Vitae padronizado legivel e devidamente comprovado, conforme Anexo 1V,
devendo ser anexado ao Curriculum Vitae padronizado, fotocopias
comprobatorias das informagdes prestadas pelo candidato ou seu procurador.
¢) Copia do documento de Identidade (frente e verso) e do Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF); d) Copia de diploma ou certificado quando graduado ou
comprovantes atestados pela Instituigdo que esteja cursando; 4.6.1. Serdo
contabilizados como pontos validos somente as informagdes descritas com
copias comprobatorias, conforme Anexo V ou VI (de acordo com o nivel de
escolaridade). 4.7. Ndo serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile
(FAX) ou via internet. 4.8. Ndo havera, sob qualquer pretexto, inscricao
provisoria, condicional ou com documentagao incompleta; 4.9. O candidato
assume inteira responsabilidade por todas as informagdes prestadas no ato de
sua inscri¢do; 4.10. Sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, o candidato que, em qualquer tempo: a) Cometer
falsidade ideologica com prova documental; b) Burlar ou tentar burlar
quaisquer das normas definidas neste Edital; ¢) Dispensar tratamento
inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo
Seletivo; ou d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos
ao Processo Seletivo. 4.11. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdes que
ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital. 4.12. Nao sera
cobrada taxa de inscri¢do. 4.13. No ato da inscri¢do sera entregue ao
candidato o comprovante de inscrigdo na Selegdo Publica. 5. DAS VAGAS
RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA 5.1 — Das vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia: 5.1.1- As pessoas com deficiéncia é
assegurado o direito de inscrigdo na presente Selegdo; 5.1.2- De acordo com
os paragrafos 1° e 2° do Art. 37 do Decreto Federal n® 3.298, de20/12/99 e
suas alteragdes, o candidato com deficiéncia, em razdo da necessidade de
igualdade de condigdes, concorrera a todas as vagas, sendo reservado, no
minimo, o percentual de 5% (cinco por cento) em face da classificagdo
obtida; 5.1.3- As pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no Art. 37, inciso VIII, da Constituicido
Federal e Decreto Federal n.° 3.298 de 20/12/99, ¢ assegurado o direito de
inscrigdo na presente Selegdo, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicdes e o objeto da funcdo; 5.1.4- Consideram-se pessoas com
deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no Art.
4° do Decreto Federal n.° 3.298/99; 5.1.5- No ato da inscri¢do, o candidato
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com deficiéncia devera declarar, na Ficha de Inscrigdo, essa condi¢do e a
deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a
espécie e o grau, ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa da
deficiéncia devidamente assinado e constando, ainda, o nimero do CID -10.
Este Laudo sera retido e ficara anexado a Ficha de Inscri¢do; 5.1.6- Caso o
candidato ndo anexe o Laudo Médico, ndo sera considerado como deficiente
apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal
opc¢ao na Ficha de Inscri¢@o; 5.1.7- Sera eliminado da lista o(s) candidato(s)
cuja deficiéncia especificada na ficha de Inscri¢@o ndo for constatada; 5.1.8-
O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar esta
condic@o, conforme as determinagdes previstas neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagdo; 5.1.9- Nao serfo considerados
como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres; 5.1.10- Nao
havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos que nao tenham
esta condi¢do, com estrita observancia da ordem classificatoria; 5.1.11- Os
casos omissos neste Edital, em relacdo as pessoas com deficiéncia,
obedecerao ao disposto no Decreto Federal n.° 3.298/99. 6. DA SELECAO,
DA HOMOLOGACAO E CLASSIFICACAO 6.1. O Processo Seletivo sera
conduzido por uma Comissdo de Sele¢do designada pela Secretaria da
Cultura e do Turismo. 6.2. Para efeito de homologacao da inscri¢@o serdo
consideradas DEFERIDAS apenas as inscri¢des dos candidatos que atendam
os requisitos constantes na tabela do item 2 e item 4.4 deste Edital. 6.3. A
Selegdo Publica sera composta de duas etapas classificatorias com pontuagio
maxima de 100 (cem) pontos. 6.3.1. A pontuagdo final dos candidatos sera
obtida pelo somatério de pontos da analise de Curriculum Vitae e da
Entrevista. Serdo considerados selecionados na presente Selegdo Publica, os
candidatos que obtiverem nota maior/igual a 60 (sessenta) pontos no
somatorio da primeira e segunda etapas. 6.4. A primeira fase, de carater
eliminatorio e classificatorio, compreendera a analise de Curriculum Vitae,
através da contagem de pontos do mesmo aplicada a todas as areas da selegdo.
6.4.1. A pontuagao correspondente a essa etapa valera 40 (quarenta) pontos,
conforme Anexo I1I. 6.4.2. A nota de corte minima sera de 20 (vinte) pontos,
conforme Anexo III. 6.4.3. Ao Curriculo Padrio devem ser anexadas: a)
Copias de todos os titulos descritos no Curriculum Vitae Padronizado, Anexo
IV. 6.4.4. A comprovagdo da experiéncia de trabalho devera ser fornecida
através de (item 6 ¢7 Anexo I1I): a) Declarag@o, em papel timbrado, assinada
pelo empregador ou encarregado; b) Copia da Carteira de Trabalho
Profissional onde conste o inicio e o término da experiéncia. 6.4.5. Ndo sera
permitida a contagem concomitante de tempo de servigo. 6.4.6. Aos estagios
e servicos voluntarios sera atribuida pontuagdo, desde que devidamente
certificada por institui¢do juridicamente constituida (Ver anexo III item 6).
6.4.7. Os certificados dos cursos exigidos a para avaliagdo de titulos que ndo
mencionarem a carga horaria e que ndo forem expedidos por Institui¢ao
Oficial ou Particular devidamente autorizada, ndo serdo considerados. 6.4.8 -
O resultado da primeira etapa dar-se-a através de quadro de avisos na sede da
Secretaria da Cultura ¢ do Turismo, localizada a Avenida Dom José
Tupinamba da Frota, n.° 881 Centro (ANEXO I) e através de publicagdo no
Impresso Oficial do Municipio. 6.5 A segunda fase consistira de Entrevista
valendo nota méaxima de 60 (sessenta) pontos, levando-se em consideragido
os seguintes aspectos: a) Dominio de estratégias para desempenho da fungao;
b) Controle emocional para o exercicio da fungao; c) Capacidade de trabalho
em equipe; d) Habilidade técnica; e) Conhecimento especifico da area; f)
Proatividade. 6.5.1. A Entrevista, com os aprovados na 1* fase, dar-se-4 nos
dias 10 e 13/01/2014 a partir das 08:00 horas para os que serdo avaliados pela
manha e a partir das 14:00 horas para os que serdo avaliados no periodo da
tarde, no horario local, devendo os candidatos comparecerem ao local para
realizacdo da entrevista na Av. Dom José Tupinamba da Frota, n® 881, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, portando documento oficial de
identificagdo e comprovante de inscrigdo. 6.5.2. As avaliagdes dos
candidatos serdo feitas por uma comissdo constituida para esse fim e sera
formada por trés membros. Os membros da banca de avaliagdo nio deverdo
ter grau de parentesco até o 2° grau com os candidatos avaliados. 6.6. A
classificacdo no processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de
pontos obtidos. 6.7. Em caso de empate serdo considerados para desempate
os critérios abaixo, na seguinte ordem: a) Maior idade, conforme o Artigo 27,
paragrafo unico, da Lein® 10.741, de 1° de outubro de 2003; b) Maior tempo
de servigo na rede municipal — Secretaria da Cultura e do Turismo; ¢) Maior
tempo de atuagdo na area para o qual esta concorrendo; d) Maior titulagao
académica. 6.8. Para efeitos de preenchimento das vagas presentes deste
Edital sera utilizada a lista de classifica¢ao dos candidatos, conforme o item
5.6 deste Edital: 6.9. Durante o periodo de vigéncia do Edital poderao ser
feitas novas convocagdes da lista de acordo com as necessidades da
Secretaria da Cultura e do Turismo. 7. DOS RECURSOS - 7.1. Sera admitido
recurso quanto ao resultado de cada etapa do Processo Seletivo Simplificado.
7.2. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 03 (trés) dias uteis apos a
publicagdo do resultado de cada etapa tendo como termo inicial o 1° dia til
subseqiiente a data do evento. 7.3. Os recursos deverdo ser digitados e
entregues em 01 (uma) via original. 7.4. O recurso interposto fora do
respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para este efeito, a data
do ingresso no protocolo da Secretaria da Cultura e do Turismo ou quando
encaminhado, via SEDEX, na data da postagem. 7.5. Nao serdo aceitos
recursos interpostos por fac-simile (FAX), internet, telegrama, ou outro meio

que ndo seja o especificado neste Edital. 7.6. Cada item devera ser
apresentado em folha separada, identificada conforme modelo a seguir:
Modelo de Identificagdo de Recurso Processo Seletivo Simplificado:
Candidato: Opgao da Func@o Temporaria/Area de Atuagdo: Local: N° de
Inscrigdo: N° do Documento de Identidade: Endereco de correspondéncia do
candidato: Telefone (com DDD): E-mail: Fundamentag@o e argumentagio
logica: Data e assinatura: 8. DOS RESULTADOS E DOS PRE-
REQUISITOS PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA - 8.1. Os
resultados do processo seletivo serdo divulgados até as 17:00 horas, no
horario local, do dia 23 de janeiro de 2014, no quadro de avisos da Secretaria
da Cultura e do Turismo (Anexo I) e no primeiro andar do prédio da
Prefeitura Municipal de Sobral, sendo de inteira obrigagdo do candidato
acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a Sele¢do
Publica. 8.2. Para a admissdo nas Fung¢des Temporarias: 8.2.1. O candidato
aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, sera
investido na Fung¢do Temporaria se atender as seguintes exigéncias: a) Ser
brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade
estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil; b)
Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagdo; c¢) Nao ter
registro de antecedentes criminais; d) Estar quite com as obrigagdes
eleitorais; e) Estar quite com as obrigagcdes do Servigo Militar, para
candidatos do sexo masculino; f) Possuir diploma, certificado de conclusao
do curso ou declaracao expedida pela Instituicdo (devidamente registrada)
que esta cursando ou ser alfabetizado conforme opgdo da vaga pleiteada; g)
Ter aptidédo fisica e mental para o exercicio das atividades; h) Nao exercer
outro cargo, fungdo ou emprego na Administragao Federal, Estadual/Distrital
e/ou Municipal, salvo os acumulaveis previstos na Constituicdo Federal/88,
artigo 37, inciso X VI, alineas a, b, c; 1) Nao ter sido punido com nenhuma
falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego ocupado
anteriormente no servico publico nas esferas Federal, Estadual/Distrital e
Municipal; j) Nao estar respondendo como indiciado a processo
administrativo disciplinar perante a Administragdo Federal, Estadual e/ou
distrital e Municipal. k) Ter disponibilidade em trabalhar conforme carga
horaria e dias estipulados pela Secretaria da Cultura e do Turismo. 8.2.2. No
ato da investidura na Fungdo Temporaria, anular-se-30, sumariamente, a
inscri¢do e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo atender as
condicdes apresentadas acima. 9. DAS CONSIDERACOES GERAIS -9.1.
O vinculo com a Secretaria da Cultura e do Turismo para prestagado de servigo
auténomo por tempo determinado sera de natureza contratual, ndo havendo
relagdo de emprego; 9.2. Ao valor bruto identificado no item 2 serdo
aplicados os descontos e retengdes legais. Sobral, 12 de dezembro de 2013.
Eliane Maria Ribeiro Alves Leite - Secretaria da Cultura e do Turismo de
Sobral.

Anexo I — Quadro de Avisos...

ANEXO 11 - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAO PUBLICA N°02/2013
FICHA DE INSCRICAO - N°,
DADOS PESSOAIS

NOME: SEXO:M( ) F( )
DATADENASC:__/__ /.

ENDERECO: BAIRRO:

CEP: CIDADE: ESTADO:
TELEFONERES.: CELULAR:
EMAIL: i

i ORG. EXP.,
CPF: CERT. DE RESERVISTA
TITULO DE ELEITOR SECAO: ZONA:.

OPCAO- Marcar somente uma

{ ) Acolhedor Social { ) Operador em Sonoplastia
() Facilitador para reciclagem ) Operador em Maquindrio
() Facilitador para Pintura e Artesanato () Operador em luminagao
() Sede ) Monitor de Arte-Educagho
() Distrito () Orientador Cultural de Exposigtes
() Técnico em informdtica () Assistente Administrativo Financeiro

() Facilitador para Metaldrgica () Diretor de Espago Cultural

() Anesilo de Materinl Reciclivel | () Téenico de Projetos
() Amesio de Material Reciclivel 1T () Téenico de arte/design
() Auxiliar Administrativo
() Instrutor de Marcenaria
() Instrutor de Material Reciclivel

() Assistente Administrativo Nivel |

() Assistente Administrativo Nivel 1T

Pessaas com deficiéncia

[SD]

Obs: Atentar para todos os requisitos dispostos no item 5 do Ediral de Selegio Simplificada.

de. de2013

Assinatura do candidato

Quantidade de folhas 1o

COMPROVANTE DE INSCRICAO
N, DE INSCRIGAO:
NOME DO CANDIDATO:
RG: Orgiio Expedidor:
( IDeficiéncia

Obs: Atentar para todos os requisitos dispostos no item 5 do Edital de Selegio Simplificada.

Apresentar este comprovante ¢ 0 RG no dia da entrevista
. de de 2013

pela inscriio
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ANEXOIII- INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECK(] PUBLICA N°02/2013
Quadro de Pontuaciio de Titulos para Ensino Fund: 1

TITULO MINIMO | MAXIMO
1. Declaragio de curso em and: de Ensino F 1 4 4
2. Declaragdo de conclusao de Ensino Fundamental. 8 8
3. Curso de Capacitagio, com carga hordria minima de 10 (dez) horas, limitade a 01 (um) 4 4
curso.
4. Experiéncia de trabalho no exercicio da fungdo, servigos voluntirios de, no minimo, 6
(seis) meses limitado a 05 (cinco) anos, sendo 4,0 (quatro) pontos por ano de atividade 2 20
mediante declaragio.
5.0utras experiéncias de trabalho de, no minimo 01 (um) ano, limitado a 02 (dois) pontos, 2 4
sendo 01 (um) ponto por ano de atividade medi declaragiio.
Quadro de Pontuagiio de Titulos para Nivel Médio

TITULO MINIMO | MAXIMO
1. Certificado e/ou Declaragio-Curso de Graduagio (Conclusio ou cursando). 10 15
2, Certificado ou Declaragiio de concluséio do Ensino Médio 12 12
3. Curso de Capacitagio, com carga horiria minima de 40 (quarenta) horas, limitado a 01 ” 5
(um) curso. -

4. Curso de Capacitagiio, com carga hordria minima de 20 (vinte) horas, limitado a 02 (dois) 1 5
CUrS0s.

5. Curso de Capacitagio, com carga hordria minima de 08 (oito) horas, limitado a 02 (dois) 05 1
CUrS0s. "

6. Experiéncia de trabalho no exercicio da fungio, inclusive estigios e servigos voluntdrios

de, no minimo, 06 (seis) meses limitado a 02 (dois) anos, sendo 2,0 (dois) pontos por ano de 2 4
atividade.

7. Outras experiéncias de trabalho de, no minimo 01 (um) ano, limitado a 02 (dois) pontos, 1 2
sendo 01 (um) ponto por ano de alividade.

8. Curso de Informdtica Avangado 2 2

Quadro de P cfio de Titulos para Nivel Superior
TITULO MINIMO MAXIMO

1. Diploma e/ou Certidio de Conclusdo de Curso efou Pés-Graduagiio. 15 15

2. Diploma efou Certiddo de Pés-Graduagio em drea especifica da assisténcia ou 7 5

educagio.

3. Curso de Capacitagio, com carga hordria minima de 120 (cento e vinte) horas, 3 6

limitado a 02 (dois) cursos, sendo 3,0 (trés) pontos por curso.

4. Curso de capacitagiio, com carga hordria minima de 80 (oitenta) horas, limitado a 2 4

02 (dois) cursos, sendo 2,0 (dois) pontos por curso.

5. Curso de Capacitagdo, com carga hordria minima de 40 (quarenta) horas, limitado | 2

a 02 (dois) cursos, sendo 1,0 (um) ponto por curso.

6. Experiéncia de trabalho no exercicio da fungdo, inclusive estdgios e servigos

voluntirios, minimo de 01 (um) ano limitado a 03 (cinco) anos, sendo 2,0 (dois) 2 4

pontos por ano de atividade.

7. Outras experiéncias de trabalho, minimo de 01 (um) ano limitado a 02 (dois) anos, | P

sendo 01 (um) ponto por ano de atividade.

Observagiio: O candidato sé receberd pontuagio em um dos itens apontados na ordem de 1a 2.

ANEXO IV - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 02/2013
CURRICULUM VITAE PADRONIZADO NIVEL SUPERIOR

Eu, Candido (a) & fungio de (conforme anexo 1I), na Selecio Publi
para composi¢iio quadro de Pessoal e Banco de Reserva para Execugdo de Servigos na Secretaria da Cultura ¢ do Turismo do Municipio
de Sobral, cujo nimero de inscrigiio & Japresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das
informagdes e que os titulos, declaragdes e documentos a seguir relacionados sio verdadeiros e vilidos na forma da Lei, sendo
comprovados mediante copias em anexo, num total de__folhas, que compdem este Curriculo Padronizado, para fins de atribuicio
de pontos através da andlise curricular pela banca examinadora, com vistas & atribuigio da nota na Prova de Titulos. Tenho

heci aceito todas as condigbes expostas neste Edital.

Formacgio: (Titulo de 01 a 02 do Anexo II). Indicar apenas 02 (dois) Titulos em virtude de nfo serem
cumulativos.

Nome do curso:Curso de Capacitagio, com carga hordria minima de 120 (cento e vinte)

horas, limitado a 02 (dois) cursos. Carga horiria

32

Nome do curso: Curso de Capacitagdo, com carga hordria minima de 80 (oitenta) horas,
limitado a 02 (dois) cursos.

4.1

42

Nome do curso: Curso de Capaci
limitado a 02 (dois) cursos.

5.1

52

Experiéncia Profissional — Fungfio: Experiéncia de trabalho no exercicio da fungfo,
inclusive estdgios e servigos voluntirios, minimo de 01 (um) ano limitado a 05 (cinco) anos de | Tempo (em ano)
atividade.

6.1

6.2

6.3

6.4

6.3

Outras Experiéncias Profissionais: experiéncias de trabalho, minimo de 01 {um) ano
limitado a 02 (dois) anos.

7.1

72

Carga hordria

0, com carga hordria minima de 40 (quarenta) horas,

Carga hordria

Tempo (em ano)

Sobral, de de 2013,

Assinatura do Candidato

Recebido e conferido por.
(funciondrio responsdvel pelo recebimento deste documento)

ANEXO V - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECRO PUBLICA N° 02/2013
CURRICULUM VITAE PADRONIZADO NIVEL MEDIO

Eu, Candido(a) & fungio de (conforme anexo IT), na Selegio Piblica
para composi¢io de quadro do Pessoal e Banco de Reserva para Execucdo de Servigos na Secretaria da Cultura e do Turismo do
Municipio de Sobral, cujo nimero de inscrigio é Japresento ¢ declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o
preenchimento das informagGes e que os titulos, declaragbes e documentos a seguir relacionados sio verdadeiros e vdlidos na forma da
Lei, sendo comprovados mediante copias em anexo, num total de folhas, que compdem este Curriculo Padronizado, para fins de
atribuigio de pontos através da andlise curricular pela banca examinadora, com vistas 2 atribuigdo da nota na Prova de Titulos. Tenho
conhecimento e aceito todas as condigdes expostas neste Edital.

Formagéo: (Titulo de 01 a 02 do Anexo IT). Indicar apenas 02 (dois) Titulos em virtude de néo serem cumulativos.

Nome do curso: Curso de Capacitagio, com carga hordria minima de 80 (oitenta) horas,
limitado a 02 (dois) cursos.

3.1

32

Nome do curso: Curso de Capacitagio, com carga hordria minima de 40 (quarenta) horas,
limitado a 02 (dois) cursos.

41

42

Nome do curso: Curso de Capacitagdo, com carga hordria minima de 08 (oito) horas,
limitado a 02 (dois) cursos.

5.1

52

Experiéncia Profissional - Fungio: Experiéncia de trabalho no exercicio da fungdo,
inclusive estdgios e servigos voluntdrios, minimo de 01 (um) ano limitado a 05 (cinco) anos de | Tempo (em ano)
atividade.

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Qutras Experiéncias Profissionais: Experiéncias de trabalho, minimo de 01 (um) ano
limitado a 02 (dois) anos.

71

72

Carga horéria

Carga horéria

Carga horiria

Tempo (em ano)

Sobral de de 2013,

Assinatura do Candidato

Recebido e conferido por,
(funciondrio responsdvel pelo recebimento deste documento)

ANEXO VI - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 022013
CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, . Candido(a) & fungio de (conforme anexo I), na Selegdo Piiblica
para composicio do quadro de Pessoal ¢ Banco de Reserva para Execugiio de Servigos na Secretaria da Cultura ¢ do Turismo do
Municipio de Sobral, cujo nimero de inscrigio ¢ Japresento ¢ declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o
preenchimento das informagdes e que os titulos, declaragdes e documentos a seguir relacionados sio verdadeiros e vilidos na forma da
Lei, sendo comprovados mediante cdpias em anexo,num total de_folhas, que compdem este Curriculo Padronizado, para fins de
atribuiciio de pontos através da andlise curricular pela banca examinadora, com vistas 2 atribuigdo da nota na Prova de Titulos. Tenho
conhecimeno e aceito odas as condigdes expostas neste Edital.

Formagdo: (Titulo de 01 a 02 do Anexo II). Indicar apenas 02 (dois) Titulos em virtude de ndo serem
cumulativos.

Nome do curso:Curso de Capacitagdo, com carga hordria minima de 10 (dez) horas, 7.
fnados 0 Qo cunes, ¢ . o v

31

3.2

Experiéncia Profissional - Fungo: Experiéncia de trabalho no exercicio da fungiio
servigos voluntirios, minimo de 01 (um) ano limitado a 05 (cinco) anos de atividade.

6.1

6.2

6.3

64

6.5

Outras Experiéncias Profissionais: Outras experiéncias de trabalho, minimo de 01 (um) ano
limitado a 02 (dois) anos de atividade.

11

7.2

Tempo (em ano)

Tempo (em ano)

Sobral, de de 2013,

Assinatura do Candidato

Recebido e conferido por.
(funciondrio responsivel pelo recebimenio deste documente)

ANEXO VII- INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAO PUBLICA N°02/2013

Cronograma
13/12/2013 a 23/12/2013 - Inscrigdo;
26/12/2013 - Andlise de Curriculo;
02/01/2014 - Publicagdo dos classificados na 1* Etapa;
03, 06 e 07/01/2014 - Recurso contra indeferimento;
10/01/2014 e 13/01/2014 - Entrevistas;
14/01/2014 - Publicagio dos classificados na 2* Fase;
15, 16 e 17/01/2014 - Recebimento de recurso;
23/01/2014 - Publicagdo do resultado final.

Entrega de documentagio dos Selecionados — no momento da convocagio na Secretaria da
Cultura e do Turismo — Ay, Dom José Tupinambd da Frota, n° 881, Centro, Sobral - CE.
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