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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Estado do Ceara
Prefeitura Municipal de Sobral

Decreto Orgamentario N° 1544, de 15 de Outubro de 2013

O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas por lei e de conformidade com o
que faculta o Art.66 inciso IV da Lei Organica do Municipio,e

Considerando, o que dispée o art. 1°, da Lei N® 1274/2013 de 25 de setembro de 2013, em conformidade com art. 43,§
1°, inciso III da Lei Federal N° 4.320, de 17 de marcgo de 1964,

-Abre Crédito Adicional Especial. ao Vigente
Orcamento e de Outras providéncias.

Decreta:

Art. 19, - Fica aberto ao vigente orgamento um Crédito Especial no valor de R$ 80.000,00 (Oitenta Mil Reais), para
atender a(s) necessidades (s) de reforco da(s) sequinte(s) dotacdo(des) orcamentaria(s):

Classificacao Orcamentédria Natureza Crédito(s) RS
2173-0501-04.122.0407.2.003 3.3.30.41.00 Contribuicgdes 80.000, 00
Total RS 80.000,00

Art. 20, - Os recursos para fazer face a suplementacdo descrita no Art. 19 deste Decreto, ocorrerdo a conta de anulagdo
parcial e/ou total da(s) seguinte(s) dotacdo(6es) orgamentaria(s):

Classificacao Orcamentaria Natureza Anulacdo (6es) RS
1233-1301-15.451.0015.1.129 4.4.90.51.00 Obras e Instalacdes 80.000,00
Total RS 80.000, 00

Art. 30, - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogada as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Sobral em 15 de outubro de 2013.

JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO JOSE MARIA DE SOUZA ROSA

PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO DA GESTAO
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DECRETO N° 1549 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2013 - Declara de
utilidade publica para fins de desapropriagdo, os iméveis que indica, e da
outras providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso
de suas atribui¢oes que lhe confere o art. 66, inciso X1 da Lei Organica do
Municipio c¢/c 0 Art. 2° e alinea i do art. 5° do Decreto-Lein® 3.365 de 21
dejunho de 1941, CONSIDERANDO a prescri¢do normativa descrita
na alinea i art. 5° do Decreto-Lei n° 3.365 de 21 de junho de 1941, que
considera de utilidade publica a abertura, conservagao e melhoramento
de vias ou logradouros ptblicos; a execug@o de planos de urbanizagao; o
parcelamento do solo, com ou sem edificagao, para sua melhor utilizagdo
econdmica, higiénica ou estética; a construgdo ou ampliagdo de distritos
industriais, DECRETA: Art. 1° Ficam declarados de utilidade publica
para fins de desapropriac@o os iméveis, abaixo discriminados, situados
no Bairro Dom Expedito, neste Municipio, com as seguintes
caracteristicas: [ —um terreno de forma irregular, com todas benfeitorias
artificiais e avalidveis, pertencente a Francisco Lopes Freire, localizado
na Rua Antonio Rodrigues Magalhaes, s/n°, Bairro Dom Expedito, nesta
cidade, com area total de 763,92m? limitando-se pela frente/sudeste,
com a Rua Antonio Rodrigues Magalhies, por onde mede 50,00m; ao
fundo/noroeste, com imoével remanescente do expropriado, por onde
mede 50,00m; ao esquerda/nordeste, com a Rua Jodo Dias Carvalho, por
onde mede 14,60m e ao direita/sudeste, com a Rua Hélio Arruda Coelho,
por onde mede 14,60m; II - um terreno de forma irregular, com todas
benfeitorias artificiais e avaliaveis, pertencente ao Espdlio de Mariano
Alves da Costa, localizado na Rua Antonio Rodrigues Magalhaes, s/n°,
Bairro Dom Expedito, nesta cidade, com area total de 965,09m?,
limitando-se pela frente/sudeste, com a Rua Antonio Rodrigues
Magalhaes, por onde mede em dois segmentos retos ¢ descontinuos:
30,00m e 24,60m; ao fundo/noroeste, com imoével remanescente do
expropriado, por onde mede 48,96m; ao esquerda/nordeste, com imovel
do espdlio de Gerardo Doroteu da Silva, por onde mede 17,65m e ao
direita/sudeste, com a Rua Jodo Dias Carvalho, por onde mede 18,00m;
III - um terreno de forma irregular, com todas benfeitorias artificiais e
avaliaveis, pertencente a Espdlio de Gerardo Doroteu da Silva,
localizado na Rua Antoénio Rodrigues Magalhies, s/n°, Bairro Dom
Expedito, nesta cidade, com area total de 161,93m? onde existe
112,79m? de area construida, limitando-se pela frente/sudeste, com a
Rua Antonio Rodrigues Magalhdes, por onde mede 9,05m; ao
fundo/noroeste, com imodvel remanescente do expropriado, por onde
mede 9,05m; ao esquerda/nordeste, com a Rua Pepita, por onde mede
18,10m e ao direita/sudeste, com imével pertencente ao espolio de
Mariano Alves da Costa, por onde mede 18,10m; IV - um terreno de
forma irregular, com todas benfeitorias artificiais e avaliaveis,
pertencente a Francisco Lopes Freire, localizado na Rua Padre Osvaldo
Chaves, s/n°, Bairro Dom Expedito, nesta cidade, com area total de
266,21m?, limitando-se pela frente/nordeste, com a Rua Padre Osvaldo
Chaves, por onde mede 15,20m; ao fundo/sudeste, com a Rua Pepita, por
onde mede 14,23m; ao esquerda/noroeste, com imovel de Mauro Sérgio
Sena Silva, por onde mede 32,00m e ao direita/sudoeste, com imovel

pertencente a Claudemir dos Santos Frota, por onde mede 32,00m. V-um
terreno de forma irregular, com todas benfeitorias artificiais e avaliaveis,
pertencente a Claudenir dos Santos Frota, localizado na Rua Ant6nio
Rodrigues Magalhaes, s/n°, Bairro Dom Expedito, nesta cidade, com
area total de 180,60m2, onde existe 297,60m?> de area construida
distribuida em dois pavimentos, limitando-se pela frente/sudeste, com a
Rua Antoénio Rodrigues Magalhdes, por onde mede 30,10m; ao
fundo/noroeste, com imoével pertencente a Francisco Lopes Freire, por
onde mede 30,10m; ao esquerda/nordeste, com a Rua Padre Osvaldo
Chaves, por onde mede 6,00m e ao direita/sudeste, com a Rua Pepita, por
onde mede 6,00m. VI - um terreno de forma irregular, com todas
benfeitorias artificiais e avaliaveis, pertencente a Francisco Inacio Silva,
localizado na Rua Antoénio Rodrigues Magalhées, s/n°, Bairro Dom
Expedito, nesta cidade, com area total de 885,58m?, limitando-se pela
frente/sudeste, com a Rua Antonio Rodrigues Magalhaes, por onde mede
61,30m; ao fundo/noroeste, com imdvel remanescente do expropriado,
por onde mede 61,35m; ao esquerda/nordeste, com a Rua Lucimar, por
onde mede 14,40m e ao direita/sudeste, com a Rua Padre Osvaldo
Chaves, por onde mede 14,40m. VII - um terreno de forma irregular, com
todas benfeitorias artificiais e avaliaveis, pertencente a Instituto de
Teologia Aplicada - INTA, localizado na Rua Antoénio Rodrigues
Magalhaes, s/n°, Bairro Dom Expedito, nesta cidade, com area total de
96,76m?, onde existe 96,76m? de area construida, limitando-se pela
frente/sudeste, com a Rua Antonio Rodrigues Magalhaes, por onde mede
6,75m; ao fundo/noroeste, com imdvel remanescente do expropriado,
por onde mede 6,69m; ao esquerda/nordeste, com propriedade de
Expedito Furtado, por onde mede 14,33m e ao direita/sudeste, com
propriedade do municipio de Sobral, por onde mede 14,33m; VIII - um
terreno de forma irregular, com todas benfeitorias artificiais e avaliaveis,
pertencente a Expedito Furtado, localizado na Rua Antonio Rodrigues
Magalhaes, s/n°, Bairro Dom Expedito, nesta cidade, com érea total de
89,75m?, onde existe 89,75m? de area construida, limitando-se pela
frente/sudeste, com a Rua Antonio Rodrigues Magalhaes, por onde mede
6,25m; ao fundo/noroeste, com imovel remanescente do expropriado,
por onde mede 6,25m; ao esquerda/nordeste, com propriedade de
Francisca Dulcilene Lima Carneiro, por onde mede 14,33m e ao
direita/sudeste, com propriedade do Instituto de Teologia Aplicada —
INTA, por onde mede 14,33m; IX - um terreno de forma irregular, com
todas benfeitorias artificiais e avalidveis, pertencente a Francisca
Dulcilene Lima Carneiro, localizado na Rua Anténio Rodrigues
Magalhies, s/n°, Bairro Dom Expedito, nesta cidade, com area total de
137,29m?, limitando-se pela frente/sudeste, com a Rua Antonio
Rodrigues Magalhies, por onde mede 10,18m; ao fundo/noroeste, com
imovel remanescente do expropriado, por onde mede 8,93m; ao
esquerda/nordeste, com propriedade de Rosangela Maria de Paula Silva,
por onde mede 14,42m e ao direita/sudeste, com propriedade de
Expedito Furtado, por onde mede 14,33m; X - um terreno de forma
irregular, com todas benfeitorias artificiais e avalidveis, pertencente a
Rosangela Maria de Paula Silva, localizado na Rua Antonio Rodrigues
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Magalhaes, s/n°, Bairro Dom Expedito, nesta cidade, com area total de
322,39m?, onde existe 176,40m? de area construida, limitando-se pela
frente/sudeste, com a Rua Antonio Rodrigues Magalhdes, por onde mede
20,62m; ao fundo/noroeste, com imével de Francisco Carneiro Mouta,
por onde mede 20,78m; ao esquerda/nordeste, com a Rua Italia, por onde
mede 16,71m e ao direita/sudeste, com propriedade de Francisca
Dulcilene Lima Carneiro, por onde mede 14,42m; XI - um terreno de
forma irregular, com todas benfeitorias artificiais e avaliaveis,
pertencente a Palmeiras Country Club, localizado na Rua Antonio
Rodrigues Magalhaes, s/n°, Bairro Dom Expedito, nesta cidade, com
area total de 680,25m? onde existe 84,37m? de area construida,
limitando-se pela frente/sudeste, com a Rua Antonio Rodrigues
Magalhées, por onde mede 124,68m; ao fundo/noroeste, com imével do
expropriado, por onde mede 105,98m, esquerda/nordeste, pertencente
ao Espolio de Wladimir Ferreira Gomes, por onde mede 4,02m ¢ ao
direita/sudeste, com imovel do expropriado, por onde mede 19,98m; XII
- um terreno de forma triangular, com todas benfeitorias artificiais e
avalidveis, pertencente ao Espdlio de Wladimir Ferreira Gomes,
localizado na Rua Antonio Rodrigues Magalhies, s/n°, Bairro Dom
Expedito, nesta cidade, com area total de 235,69m?, limitando-se pela
frente/sudeste, com a Rua Antonio Rodrigues Magalhaes, por onde mede
117,52m; ao fundo/noroeste, com imoével do expropriado, por onde mede
117,84m e ao direita/sudeste, com imével do Palmeiras Country Club,
por onde mede 4,02m. Art. 2° Fica a Procuradoria Geral do Municipio
autorizada a proceder, por via amigavel ou judicial, mediante prévia
avaliacdo, as desapropriagdes previstas neste Decreto. Art. 3° Os
imoveis descritos e caracterizados no Art. 1°, destinam-se para abertura
de rua, no Bairro Dom Expedito, neste Municipio. Art. 4° Este Decreto
entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢oes em
contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 25 de novembro de 2013. JOSE
CLODOVEU DEARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal.

GABINETE DO PREFEITO

ATO N° 12.216/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio sob o alicerce no Art. 65 da Lein®038/92, c/caLei
Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE: Conceder ao
Sr.(a) FRANCISCO NAZION RIBEIRO ALBUQUERQUE - Matricula
n°® 17366, ocupante do cargo de Provimento em Comissdo de Gerente
DAS 06, a Gratificagdo por Servicos Relevantes representada pela
simbologia DAS - 03. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de maio de 2013.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal
- LUCIANO DE ARRUDA COELHO FILHO - Chefe do Gabinete do
Prefeito.

PORTARIA N° 781/2013-SEGES - O CHEFE DO GABINETE DO
PREFEITO, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso o
”II” Art. 2° da Lei Municipal n° 1196 de 07 de fevereiro de 2013,
RESOLVE: 1° - Designar ao Sr. CARLOS HILTON ALBUQUERQUE
SOARES - Vice-Prefeito, a fim de participar da reunido na Companhia de
Gestao de Recursos Hidrico - COGERH, nos dias 19 € 20 de novembro de
2013, em Fortaleza/CE. 2° - Atribuir ao referido servidor 01(uma) diaria e
Y, (meia), totalizando no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais).
Cientifique-se e cumpra-se. Gabinete do Prefeito, em 19 de novembro de
2013. LUCIANO DE ARRUDA COELHO FILHO - Chefe do Gabinete
do Prefeito.

PORTARIA N° 825/2013-SG - O CHEFE DO GABINETE DO
PREFEITO,no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso 0 ”’1”
Art. 2° da Lei Municipal n® 1196 de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE:
1°- Conceder ao Sr. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO,
Prefeito Municipal de Sobral, 02(duas) ajudas de custo no valor de
1.000,00 (Hum mil reais), para custeio e permanéncia em Brasilia/DF,
para participar de reunides junto ao Ministérios da Satude e Ministério das
Cidades, nos dias 03 e 04 de dezembro de 2013. Cientifique-se e cumpra-
se. Gabinete do Prefeito, em 02 de dezembro de 2013. LUCIANO DE
ARRUDA COELHO FILHO - Chefe do Gabinete do Prefeito.

SECRETARIA DA GESTAO

PORTARIA N° 774/2013-SG - O SECRETARIO DA GESTAO, no uso
de suas atribuicdes legais que lhe confere o inciso o ”IV” Art. 2° da Lei
Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de2013. RESOLVE: 1° - Designar

a Servidora GIZELLA MELO GOMES, Secretaria de Urbanismo, a fim
de participar de reunides na Secretaria das Cidades, DAE e IPHAN, no
dia 21 de novembro de 2013, em Fortaleza/CE. 2° - Atribuir a referida
servidora ¥ (meia) diaria, totalizando o valor de R$ 100,00 (cem reais).
Cientifique-se e cumpra-se. Secretaria da Gestdo, em 21 de novembro
de2013. JOSE MARIA DE SOUZA ROSA - Secretério da Gestdo.
PORTARIA N° 789/2013-SEGES - O SECRETARIO DA GESTAO,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o inciso o ”IV Art. 2° da
Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013. RESOLVE: 1° —
Designar a Servidora MONICA SOUZA LIMA, Secretaria da Saude, a
fim de participar de reunido no Centro de Eventos da Escola Permanente
do SUS, no dia27 de novembro de 2013, em Fortaleza/CE. 2° - Atribuir a
referida servidora %% (meia) diaria, totalizando o valor de R$ 100,00 (cem
reais). Cientifique-se e cumpra-se. Secretaria da Gestdo, em 27 de
novembro de 2013. JOSE MARIA DE SOUZA ROSA - Secretirio da
Gestao.

PORTARIA N° 806/2013-SG - O SECRETARIO DA GESTAO, no uso
de suas atribuicdes legais que lhe confere o inciso o ”IV” Art. 2° da Lei
Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013. RESOLVE: 1° - Designar
a Servidora GIZELLA MELO GOMES, Secretaria de Urbanismo, a fim
de participar de uma reunido no IBGE, no dia 25 de novembro de 2013,
em Fortaleza/CE. 2° - Atribuir a referida servidora 4 (meia) diaria,
totalizando o valor de R$ 100,00 (cem reais). Cientifique-se e cumpra-
se. Secretaria da Gestdo, em 25 de novembro de 2013. JOSE MARIA DE
SOUZAROSA - Secretario da Gestao.

SECRETARIA DA EDUCACAO

ATO N° 12.745/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a Sra. MARIA SOCORRO
BRASILEIRO MAGALHAES — Matricula n° 17917, na data de
30/10/2013, do cargo de Provimento em Comissdo de Gerente DAS 06,
lotada na Secretaria da Educagao deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 11 de
novembro de 2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO
NETO - Prefeito Municipal - JULIO CESAR DA COSTA
ALEXANDRE - Secretario da Educacao.

ATO N° 12.746/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso I da Lei
Orgéanica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013 c/c a Lei Municipal N° 1264 de 02 de setembro de 2013,
RESOLVE: Nomear a Sra. MARIA SOCORRO BRASILEIRO
MAGALHAES, para ocupar o cargo de Provimento em Comissio de
Coordenador - DAS 07, com lotagdo na Secretaria da Educacdo deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 11 de novembro de 2013. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
JULIO CESAR DA COSTAALEXANDRE - Secretario da Educagao.

ATO N° 12.747/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso I da Lei
Organica do Municipio sob o alicerce no Art. 65 da Lei n® 038/92, c/c a
Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE: Conceder
a Sra. MARIA SOCORRO BRASILEIRO MAGALHAES, ocupante do
cargo de Provimento em Comissdo de Coordenador - DAS 07, a
Gratificagdo por Servigos Relevantes representada pela simbologia DAS
- 03. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 11 de novembro de 2013. JOSE CLODOVEU DE
ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - JULIO CESAR DA
COSTAALEXANDRE - Secretario da Educagao.

ATO N° 12.748/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, II da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Conceder o desligamento por motivo de
falecimento, da Sra. MARIA DO CARMO SOUSA PEREIRA -
matricula 2963 — na data de 30/10/2013, ocupante do cargo de
Provimento Efetivo de Merendeira, lotada na Secretaria da Educagio
deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 11 de novembro de 2013. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
JULIO CESAR DA COSTAALEXANDRE - Secretario da Educagao.



IMPRESSO OFICIAL DO MUNICIPIO Ano XVI - N° 497, terca-feira, 03 de dezembro de 2013

SECRETARIA DA SAUDE

REPUBLICACAO: EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N°
71303012012-3. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, representada pela Secretaria da Saude, a Sra.
Monica Souza Lima. CONTRATADA: CLINICA DE OLHOS DE
SOBRAL LTDA. OBJETO: Prorrogar o prazo de vigéncia para a
Integragdo no Sistema Unico de Satde (SUS) e definir a sua inser¢do na
rede regionalizada e hierarquizada de ac¢des e servigos de saude, visando a
garantia da atengdo integral a satide dos habitantes dos municipios que
integram a macrorregido de Saude de Sobral, conforme Plano Operativo
previamente definido entre as partes. PRAZO: 01(um) ano. DATA: 13 de
margo de 2013.

REPUBLICACAO: EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N°
71303012012-2. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, representada pela Secretaria da Saude, a Sra.
Monica Souza Lima. CONTRATADA: INSTITUTO DE
OFTALMOLOGIA E OTORRINOLARINGOLOGIA COMENDADOR
JOSE MODESTO. OBJETO: Prorrogar o prazo de vigéncia para a
Integragdo no Sistema Unico de Satde (SUS) e definir a sua inser¢io na
rede regionalizada e hierarquizada de ag¢des ¢ servigos de saude, visando a
garantia da atenc@o integral a satide dos habitantes dos municipios que
integram a macrorregido de Saude de Sobral, conforme Plano Operativo
previamente definido entre as partes. PRAZO: 01(um) ano. DATA: 13 de
margo de 2013.

REPUBLICACAO: EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N°
71303012012-1. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, representada pela Secretaria da Saude, a Sra.
Mbénica Souza Lima. CONTRATADA: EMPRESA OFTALMOCLINICA
SOBRALENSE LTDA. OBJETO: Prorrogar o prazo de vigéncia para a
Integracdo no Sistema Unico de Saude (SUS) e definir a sua inser¢do na
rede regionalizada e hierarquizada de a¢des e servigos de saude, visando a
garantia da atenc@o integral a satide dos habitantes dos municipios que
integram a macrorregido de Saude de Sobral, conforme Plano Operativo
previamente definido entre as partes. PRAZO: 01(um) ano. DATA: 13 de
marco de 2013.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°016/2013 -
PROCESSO: 0768213 - OBJETO: Registro de Preco para Futuras e
Eventuais Aquisi¢des de medicamentos. VIGENCIA: 12 (DOZE) meses,
contados a partir da data de assinatura: 29/11/2013. FUNDAMENTACAO
LEGAL: Pregdo Eletronico n° 030/2013, nos termos do Decreto Municipal
n°1.387 de 05/01/2012, publicado no IOM de 06/01/2012, na Lei Federal
n°8.666 de 21.06.93 e suas alteragdes, publicado o extrato de resultado final
no IOM no dia 21/11/2013, a folha 07 . EMPRESA DETENTORA:
NOVASUL COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
ME: ITEM - 01;DESCRICAO - ENALAPRIL MALEATO, 5 MG;
UNIDADE — COMPRIMIDO; QUANTIDADE - 1.000.000; VALOR
UNITARIO - R$ 0,05. SIGNATARIOS: Ménica Souza Lima — Secretaria
de Satde, Person Dilomar Niec — Soécio da empresa NOVASUL
COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA ME.
SECRETARIA DA SAUDE, em Sobral, 03 de Dezembro de 2013.
MONICA SOUZA LIMA - GESTORA DE ATA DE REGISTRO DE
PRECOS.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°014/2013 -
PROCESSO: 0649913 - OBJETO: Registro de Prego para Futuras e
Eventuais Aquisi¢des de medicamentos. VIGENCIA: 12 (DOZE) meses,
contados a partir da data de assinatura: 29/10/2013. FUNDAMENTACAO
LEGAL: Pregao Eletronico n° 030/2013, nos termos do Decreto Municipal
n°1.387 de 05/01/2012, publicado no IOM de 06/01/2012, na Lei Federal
n°8.666 de 21.06.93 e suas alteragdes, publicado o extrato de resultado final
no IOM no dia 17/10/2013, as folhas 11 e 12 . EMPRESAS
DETENTORAS. SIGNATARIOS: Ménica Souza Lima — Secretaria de
Satde , Felippe David Mello Fontana — Proprietario da empresa COSTA
CAMARGO COM. DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, Lenilton
Dos Santos Reis — Socio da empresa CRISFARMA COMERCIO
REPRESENTACOES E SERVICOS LTDA, Humberto Kleber Paiva
Feitosa — Representante legal da empresa CRISTALIA PRODUTOS
QUIMICOS FARMACEUTICOS LTDA, Jos¢ Ailton Araiijo — Sécio da
empresa DINAMICA COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA-ME, Rosa Fagaraz - Representante legal da empresa ELI LILLY
DO BRASIL LTDA, Shreshth Bhatia- Representante legal da empresa
FARMA VISION DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA,
Raimundo Nonato Freire - Representante legal da empresa FARMACE
INDUSTRIA QUIMICO FARMACEUTICA CEARENSE LTDA,

Danilo Ferreira Lamounier— Representante legal da empresa
SOLUMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E
PRODUTOS PARA SAUDE LTDA, Erivelto Silva Dal'col -
Representante legal da empresa VIX COMERCIO DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS E HOSPITALARES. SECRETARIADASAUDE,
em Sobral, 03 de Dezembro de 2013. MONICA SOUZA LIMA -
GESTORADEATADE REGISTRO DE PRECOS.

COSTA CAMARGO COM. DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

" VALOR
ITEM DESCRIGAC UNIDADE QUANTIDADE |\ et
18[AMANTADINA, 100 NG COMPRIMIDD_|12.000 RS 0,34
CRISFARMA COMERCIO REPRESENTACOES E SERVICOS LTDA
" VALOR
ITEM DESCRIGAD UNIDADE QUANTIDADE | eso
12| PREGABALINATS NG COMPRIMIDO_|50.000 R§ 171
CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS LTDA
" VALOR
ITEM DESCRIGAQ UNIDADE QUANTIDADE | it o
3[BIPERIDENG, 2 MG COMPRIMIDO_|250 D00 R$ 0,15
BIPERIDENO, LACTATO, §
4 [MGML, AMPOLA 1ML |1.000 RS 1,42
SOLUGAD INJETAVEL
6|HALOPERIDOL, 1 NG COMPRIMIDD__|20.000 RS 0,08
7[HALOPERIDOL, 5 MG COMPRIMIDO__|300 D00 RS 0,05
HALOPERIDOL, SAL
DECANOATO,
8 AMPOLA 1ML |10.000 RS 4,50
50 MG/ML, SOLUGAD
INJETAVEL
19|CODEINA, 60 MG COMPRIMIDD |50 000 R 0,91
MORFINA, SULFATO, 100MG,
22|HBE CAPSULA 2.000 R$ 171
RACAD CRONOGRAMADA
MORFINA, SULFATO, BOMG,
23| HIBERA- CAPSULA 2.000 R$ 1,37
CAD CRONOGRANADA
DINAMICA COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA-ME
: VALOR
ITEM DESCRIGAD UNIDADE QUANTIDADE | eso
11|PREDNISONA 20 NG COMPRIMIDO_|600.000 R§ 0,10
CLORETO DE POTASSIO, 6%, |FRASCO 100
17| soLucAo oRAL WL £.000 RS 1,50
ELILILLY DO BRASIL LTDA
" VALOR
ITEM DESCRIGAC UNIDADE QUANTIDADE || et
INSULINA, LISPRO, T00UML,
g|INJE- FRASCO 10 ML |1.000 R 54,97
TAVEL
FARMA VISION DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA
: VALOR
ITEM DESCRIGAD UNIDADE QUANTIDADE | eso
ENOXAPARINA, 40 MG/D,4 ML,
INJE-
16 SERINGA 4.000 RS 9,00
TAVEL, SERINGA PRE-
ENCHIDA
FARMACE INDUSTRIA QUIMICO FARMACEUTICA CEARENSE LTDA
" VALOR
ITEM DESCRIGAD UNIDADE QUANTIDADE | | eso
AGUA DESTILADA, ESTERILE
APIROGENICA AMPOLA 10 ML |80 000 R$ 0,09
SOLUMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS PARA SAUDE LTDA
" VALOR
ITEM DESCRIGAD UNIDADE QUANTIDADE | | eso
2|ATENOLOL, 50 MG COMPRIMIDO _[1.000.000  |R§0,03
VIX COMERCIO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS E HOSPITALARES
" VALOR
ITEM DESCRIGAQ UNIDADE QUANTIDADE | ot o
5 ;%NDE"' \RBITAL SODICO. 100 | oy iprimipo [400.000 R$ 0,05
MORTRIPTILINA,
10| o) oRIDRATO, 25 MG COMPRIMIDO  |300.000 R§ 0,22
15 Zﬁ%XET'NA CLORIDRATO. | coupriMDD {3600 R$ 3,05
25| TIAMAZOL, 10 MG COMPRIMIDD |2 00D RS 0,35
FRACASSADOS
" VALOR
ITEM DESCRIGAC UNIDADE QUANTIDADE |\ et
TIOTROPID BROMETO, 18
MCG, CAPSULA PO PARA
13{INALAGAO, COM CAPSULA 9.000
INALADOR
COMPRIMIDO
14|PRUCALOPRIDA 2 MG REVESTIDO |3600
FLUFEMAZINA 25 MGML
20 SOLUGAQ INJETAVEL AMPOLAT ML 1500
IMUNOGLOBULINA ANTI-
51|RHO(D) SOLUGAD INJETAVEL |FR-AMPOLA 1,0,
. 2mi
300 microgramas
PALMITATO DE PIPOTIAZINA,
24{25 MGML, SOLUGAO AMPOLA 1ML |1.000
INJETAVEL
26| TIOPENTAL SODICO, 500 MG, |FRASCO- 200
INJETAVEL AMPOLA
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SECRETARIA DE OBRAS

ATO N° 12.518/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso I1 da Lei
Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Conceder ao Sr. MARIANO ALVES COSTA
FILHO, Matricula n° 18220, ocupante do cargo de Provimento em
Comissao de Assessor Especial - DAS 08, a Gratificagdo por Servigos
Relevantes representada pela simbologia DAS - 03. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 30 de
agosto de 2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - JOSE ILO DE OLIVEIRA SANTIAGO -
Secretario de Obras.

SECRETARIA DE CONSERVACAO E SERVICOS PUBLICOS

ATO N° 12.754/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio sob o alicerce no Art. 65 da Lei n® 038/92, c/c a
Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE: Conceder
o desligamento por motivo de Aposentadoria por Idade junto ao Instituto
Nacional de Seguro Social - INSS do (a) Sr.(a). FRANCISCO DE
SOUSA ALBUQUERQUE, do cargo Efetivo de Agente Administrativo
- Matricula 8045, na data de 30/10/2013, lotado na Secretaria de
Conservagao e Servigos Publicos deste Municipio, conforme niimero do
beneficio (1645083257) iniciado em 23/09/2013. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 13 de
novembro de 2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO
NETO - Prefeito Municipal - MARIO CESAR LIMA PARENTE -
Secretario de Conservagao e Servigos Publicos.

SECRETARIA DA SEGURANCA E CIDADANIA

PORTARIA N° 805/2013-SEGES - O SECRETARIO DA
SEGURANCIA E CIDADANIA, no uso de suas atribui¢cdes legais,
conforme delegagdo de competéncia conferida pela alinea “d” do Art. 1°
da Lei Municipal N° 091 de 16 de janeiro de 1997, c/c a Lei Municipal N°
1196 de 07 de fevereiro de 2013, tendo em vista o que consta no processo
n®. 0468813 da Procuradoria Geral do Municipio. =~ RESOLVE:
Conceder, nos termos do Art. 104, da Lei Municipal n°. 038 de 15 de
dezembro de 1992, o (a) servidor (a) FRANCISCO ESPEDITO LOPES,
ocupante do cargo de Guarda 1* Classe, Matricula N° 8363, lotado na
Secretaria da Seguranga e Cidadania deste Municipio, 03 (trés) méses da
LICENCA PREMIO, referente ao periodo aquisitivo de 09 de junho de
2008 a 09 de junho de 2013, a ser gozada no periodo de 03 de dezembro a
02 de margo de 2013. Publique-se, Registre-se e Cumpra-se. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 29 de novembro de 2013. PEDRO AURELIO FERREIRA
ARAGAO - Secretario de Seguranca e Cidadania.

PORTARIA N° 826/2013-SEGES - O SECRETARIO DA
SEGURANCIA E CIDADANIA, no uso de suas atribui¢cdes legais,
conforme delega¢do de competéncia conferida pela alinea “d” do Art. 1°
da Lei Municipal N° 091 de 16 de janeiro de 1997, c/c a Lei Municipal N°
1196 de 07 de fevereiro de 2013, tendo em vista o que consta no processo
n®. 0477013 da Procuradoria Geral do Municipio. =~ RESOLVE:
Conceder, nos termos do Art. 104, da Lei Municipal n°. 038 de 15 de
dezembro de 1992, o (a) servidor (a) ROBERTO RAMOS DE
MESQUITA, ocupante do cargo de Guarda 1* Classe, MatriculaN° 8391,
lotado na Secretaria da Seguranga e Cidadania deste Municipio, 03 (trés)
méses da LICENCA PREMIO, referente ao periodo aquisitivo de 09 de
junho de 2003 4 09 de junho de 2008, a ser gozada no periodo de 03 de
outubro de 2013 a 02 de janeiro de 2014. Publique-se, Registre-se e
Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 02 de dezembro de 2013. PEDRO
AURELIO FERREIRA ARAGAO - Secretirio de Seguranga e
Cidadania.

SECRETARIA DE URBANISMO

PORTARIA N° 775/2013-SEGES - A SECRETARIA DE
URBANISMO, no uso de suas atribuicdes legais que The confere o inciso
o ”XIII” Art. 2° da Lei Municipal n° 1196 de 07 de fevereiro de 2013,
RESOLVE: 1° — Designar o Servidor FRANCISCO LAERTI
CARNEIRO CAVALCANTE, Secretario Adjunto de Urbanismo, a fim

de participar de reunides junto a Secretaria das Cidades, DAE e IPHAN,
no dia 21 de novembro de 2013, em Fortaleza/CE. 2° - Atribuir ao
referente servidor Y2 (meia) diaria, totalizando o valor de R$ 45,00
(quarenta e cinco reais). Cientifique-se ¢ cumpra-se. Secretaria de
Urbanismo, em 21 de novembro de 2013. GIZELLA MELO GOMES -
Secretaria de Urbanismo.

SECRETARIA DA AGRICULTURA E PECUARIA

PORTARIA N° 764/2013-SEGES - A SECRETARIA DA
AGRICULTURA E PECUARIA, no uso de suas atribui¢des legais que
lhe confere o inciso o ”XI” Art. 2° da Lei Municipal n® 1196 de 07 de
fevereiro de 2013, RESOLVE: 1°— Conceder ao Servidor PEDRO DE
ALCANTARA PITOMBEIRA MAIA, Coordenador, lotado na
Secretaria da Agricultura e Pecuaria, a fim de participar do VIII
Congresso Nordestino de Producdo Animal, nos dias 11 e 12 de
novembro de 2013, em Fortaleza/CE. 2° - Atribuir ao referente servidor
01 (uma) diaria e % (meia), totalizando o valor de R$ 135,00 (cento e
trinta ¢ cinco reais). Cientifique-se ¢ cumpra-se. Secretaria da
Agricultura e Pecudria, em 11 de novembro de 2013. LUIZA LUCIA DA
SILVABARRETO - Secretaria da Agricultura e Pecuaria.

SECRETARIA DA CULTURA E DO TURISMO

EDITAL DE SELECAO SIMPLIFICADA N° 01/2013 -
SECRETARIA DE CULTURA E DO TURISMO Novembro de 2013
EDITAL DE SELECAO SIMPLIFICADA N° 01/2013 PROCESSO
SELETIVO PARA PROFESSORES DE MUSICA PARA ATUAREM
NA ESCOLA DE MUSICA DA SECRETARIA DE CULTURA E
TURISMO. A Secretaria de Cultura e Turismo no uso de suas atribuigdes
legais torna publico, por meio deste Edital, o Processo de Selecdo
Simplificada de Musicos ¢ formagao de cadastro reserva, para exercerem
os encargos de Professor da Escola de Musica do Municipio de Sobral-
Ceara. 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES - 1.1.A presente
selecdo serd regida por este Edital e serd executada pela Secretaria de
Cultura e Turismo, através de Comissdo local instituida pela Secretaria
de Cultura e Turismo. Os professores selecionados atuardo de acordo
com as vagas ¢ requisitos estabelecidos no item 2 do presente Edital. 1.2.
O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 06 (seis)
meses, contado da data da Homologagdo do seu Resultado Final, no
Diario Oficial do Municipio, prorrogavel por igual periodo. 1.3. A
contratagdo dar-se-4 mediante termo de Contrato de Prestagdo de
Servigo Autonomo por Tempo Determinado, assinado entre as partes, a
critério da administragdo publica que podera convocar o candidato
selecionado mediante juizo de conveniéncia e oportunidade. DAS
VAGAS, CARGAHORARIA SEMANAL E DOS REQUISITOS:

CARGO: PROFESSOR PARA ATUAR NOS CURSOS EM INSTRUMENTO MUSICAL,CANTO E TECNICA VOCAL

E MUSICALIZACAO
TECNICA VOCAL
CARGA x REMUNERACAQ
Q ; : LOTACAO DA CARGA
AREA VAGAS |HORARIA R REQUISITOS -
SEMANAL HORARIA VALOR BRUTO
RS
2} Possuir nivel suparior
completo ou em andamento
2 partir do 27 semastre
b}  Possir experifncia
comprovada em ensino da
Segunda a sextafeira |Misiea 2 mo minimo 02
(dois) anos na rede piblica
40 horas on particular ov instituighes;

©) Possuir conhecimento
padagégico, diddtico =
Manhd: 7:30 45 11:30 ks | metodolésico para o ensine
de Teoria Musical e Histéria
da Misica;

&) Possuir capacidade
técnica e artistica para
formagio = orisntaglo de
£rupos musicais; 213,00
&) Ter disponibilidads para
trzbathar em outros espagos
culturais dentro do

Tarde: 13:30 35 17:30 hs
Violio 03 +CR*

MNoite: 18:30 45 21:30 hs

£) Ser proativo, dtico,
Sabados responsével e saber trabalhar
& conviver em squips.

Manh3: §:00 s 12:00 bs.
Nota: o profassor deverd
lecionar  em  todos o8
horirics  citados  acima
perfazendo sua carza hordria
total.

2) Possmir nivel smperior
ta-feira leto ov em

2 partir do 2° semestre.
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01+CR*

20 horas

Manhi: 7:30 a5 11:30 hs

t) Dosmir  expariineia
comprovada em ensino da
Nlusica de no minimo 02
(dois) 2nos na rede poblica
‘ov particular ou institvigbes;

Tarde: 13:30 35 17:30 hs

<) Possuir conhecimento
pedazézico, diditico =
matodolégico para o snsine
dz Toria Musical = Histéria
da Misica;

Moite: 18:30 a5 21:30 hs

d) Possuir capacidade
técnica e artistica para
formagdo e orientagio de
=rupos musicais;

Sabadosz

=) Ter disponibilidads para
trabalhar em outros espagos
cultvrais dentro do

\

Manhi: 8:00 as 12:00 hs.

f) Ser proativo, ético,
responsdvel 2 saber trabalhar
= conviver em aquipe

Nota: o profassor daverd
lecionar em todos os
hordrios citados acima
perfazendo sua carga hordria
total.

106650

Baixo elétrico

01+CR*

20 horas

3) Possuir nivel supsrior

on em

a partir do 2° semestre.

Manhi: 7:30 a5 11:30 hs

t) Dosmir  expariineia
comprovada em ensino da
Nlusica de no minimo 02
(dois) anos na rede piblica
‘ov particular ou institvigbes;

Tarde: 13:30 35 17:30 hs

<) Poswir conhecimento
pedazézico, diditico =
mstodolégico para o snsine
dz Toria Musical = Histéria
da Misica;

Moite: 18:30 as 21:30 hs

d) Possuir capacidade
técnica e artistica para
formagdo e orientagio de
=rupos musicais;

Sabadosz

=) Ter disponibilidads para
trabalhar em outros espagos
cultvrais dentro do

\

Manhd: 8:00 is 12:00 hs.

f) Ser proativo, ético,
ivel = saber trabathar|

= conviver em equips.

Nota: o profassor daverd
lecionar em todos os
hordrios citados acima
perfazendo sua carga hordria
total.

3) Possuir nivel supsrior

ouem
a partir do 2° semestre.

106650

Sopro Mtais

20 horas

2) Posswir nivel suprior

ovem
2 partir do 2° semestra.

Manhi: 7:30 3s 11:30 hs

b) Doswuir empesiincia
comprovada em ensino da
Misica de mo minime 02
(dois) anos na rede piblica
ou particular ou instituigdes;

Tarde: 13:30 35 17:30 he

<) Posssir conhecimento
pedagézico, diditico =

metcdolégico para o sasine
¢z Toria Musical = Histéria

02 +CR*

Moite: 18:30 45 21:30 hs

técnica e artistica para
formagio = orientacio de
erupos musicais;

Sdabados

=) Ter disponibilidads pars
trabalhar em outros espagos
culturais dentro do

Manhid: 8:00 as 12:040 hs.

) Ser proativo, ético,
responsivel & saber trabalhar
= conviver em squips.

Nota: o professor devera
lecionar em todos os
horérios citados acima

perfazendo sua carga horiria

total

3) Possuir nivel superics

ovem
2 partic do 2° semestre.

1066,50

Sopro Madsira

20 horas

Manhd: 7:30 as 11:30 hs

b) Posir empesiéncia
comprovads em ensino da
Misica de mo minime 02
(dois) anos na rede piblica
ou particular ou instituipGes;

Tarde: 13:30 35 17:30 he

<) Poswir conhecimento
pedazbzico, diditico =

metodolégico para o snsine
d= T=oria Musicat = Histéria

02 + CR*

Meite: 18:30 33 21:30 hs

técnica e artistica para
formagio = orientagio da
erupos musicais;

Sibados

=) Ter disponitilidads para
trabalhar em ovtros sspagos
culturais dentro do

Manh3: 8:00 ds 12:00 hs.

£) Ser proativo, dtico,
responsivel & saber trabalhar
= conviver em equipe.

Nota: o professor deverd
lecionar em todos os
horérios citados acima

perfazendo sua carga hordria

total

1.0€8,50

Teclado

20 horas

Manhi: 7:30 35 11:30 hs

t) Dosmir  expariineia
comprovada em ensino da
MMusica dz no minimo 02
(dois) anos na rede piblica
‘ov particular ou institvigBes;

Tarde: 13:30 35 17:30 hs

) Possuir conhecimento
pedagogico, diditico &

dola para o ensino

dz Toria Musical = Histéria
da Misica;

Moite: 18:30 as 21:30 hs

d) Possuir capacidade
técnica = artistica para
formagdo e orientagio de
=rupos musicais;

106650

01+CR*

40 horas

Sabadosz

=) Ter disponibilidads para
trabalhar em outros espagos
cultvrais dentro do

\

Manhd: 8:00 is 12:00 hs.

f) Ser proativo, ético,
responsdvel 2 saber trabathar
= conviver em aquipe.

MNota: o professor deverd
lecionar em todos os
hordrios citados acima
perfazendo sua carga hordria
total

212200

Bateria =
Percussio

40 horas

3) Possvir nivel supsrior

on em

a partir do 2° semestre.

Manhi: 7:30 35 11:30 hs

b)  Possuir  experiéncia
comprovada em ensino da
MMusica dz no minimo 02
(dois) anos na rede piblica
‘ov particular ou institvigBes;

Tarde: 13:30 35 17:30 hs

<) Poswir conhecimento
pedazézico, didatico =
mstodolégico para o snsine
dz Toria Musical = Histéria
da Misica;

Moite: 18:30 as 21:30 hs

d) Possuir capacidade
técnica = artistica para
formagdo e orientagio de
=rupos musicais;

Sabadoz

=) Ter disponibilidade para
trabalhar em outros espagos
culturais dentro do

\

Manhd: 8:00 is 12:00 hs.

f) Ser proativo, ético,
responsdvel 2 saber trabathar
= conviver em aquipe.

MNota: o professor deverd
lecionar em todos os
hordrios citados acima
perfazendo sua carga hordria

total

213300

Violino (cordas
friccionadas)

01 + CR*

40 horas

2) Possuir nivel supericr

onem
2 partic do 2° semestre.

Manh3: 7:30 45 11:30 hs

b) Possuir  emperitncia
comprovads sm snsino da
Misica d= no minimo 02
(dois) anos na rede piblica
ou particolar ou instituigBes;

Tarde: 13:30 as 17:30 hs

<) Poswir conhecimento
pedazizico, diditico =
metodolégico para o ensine
d= Taoria Musical = Histéria
da Misica;

Moite: 18:30 3: 21:30 hs

d) Poswir capacidade
técnica & artistica para
formagio = orientagio de
zropos musicais:

Sibados

=) Ter disponitilidade para
trabalhar em ovtros sspagos
culturais dentro do

Manh3: 8:00 as 12:00 hs.

£) Ser proativo, dtico,
responsivel & saber trabalhar
= conviver em equip=.

Nota: o professor deverd
lecionar em todas o3
horérics citados acima

perfazendo sua carga hordria

total

2.133,00

Viola (cordas
friccionadas

01 + CR*

40 horas

2) Possuir nivel superior

onem
a partic do 2° semestre.

Manh3: 7:30 45 11:30 hs

) Dosmir  emperitncia
comprovada em ensino da
Misica de no minimo 02
(dois) anos na rede piblica
ou particolar ou instituicSes;

Tarde: 13:30 35 17:30 hs

©) Possuir conhecimento
pedazizico, diditico =

metodolégico para o snsino
d= Teoria Musical = Histéria

Moite: 18:30 45 21:30 hs

técnica & artistica para
formagio = orientagio de
sropos musicais;

Sdabados

2) Ter disponibilidadz para
trabalhar em outros sspagos
cufturais dentro do

Manhi: 8:00 is 12:00 hs.

) Ser proativo, ético,
rasponsivel & saber trabalhar
= conviver em aquipe

Nota: o professor deverd
tecionar em todos os
horérios citados acima

perfazando sua carga hordria

total

2.133,00
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2) Possuir nivel svperior
a sextafeira ouem
2 partir do 2° semestre

b)  Possuir  experiincia
comprovada em ensino da
Manh3: 7:30 35 11:30hs  |Misica d= no minimo 02
(dois) anos na rede piblica
on particutar ou instituigBes;

40 horas

<) Possuir conhecimento
pedagézico, diddtico =
Tarde: 13:30 35 1730 hs | matodolégico para o ensino
de Teoria Musical « Histéria
Violoncelo & da Misica;

—— o N Ml
P Mok 183085 2130 | e
erupos musicais;

&) Ter disponibilidade para
trabalhar em cutros espagos
culturais dentro do

213300

Sabadoz

£) Ser proativo, &tico,
Manh3: 8:00 35 12:00 hs.  |responsdvel = saber trabalhar
& conviver em equipe.

Nota: o professor daverd
Lecionar em todos o
hordrios citados acima
perfazendo sua carga hordria
total

2) Possuir nivel superior

a2 sexta-feira leto ov em
2 partir do 2° semastra

b)  Possuir experiéncia
comprovada em ensino da
Manh3: 7:30 35 1130 hs  |Misica de no minimo 02
(dois) anos na rede poblica
ou particular ov instituigdes;

40 horas

<) Possuir conhacimento

pedagézico, diditico @

Tarde: 133035 1730 ks |metodoldgico para o snsing

da Taoria Musical = Histéria

da Misica;

?;:; Voeat |7t T CRT &::lezm para
Noite: 18:30 35 21:30 hs :

formagio = orientagio de

Erupos musieais;

=) Ter disponibilidade para

trabalhar em outros sspagos

culturais dentro do

212300

Sabados

£} Ber proativo, ético,
Manh3: 8:00 &z 12:00 hs. rasponsivel 2 saber trabathar
= conviver em equipe

Nota: o professor devera
lecionar em todos os
horirios citados acima
perfazendo sua carga horiria
total

2) Possuir nivel superior
daa ta-feira il Ou &em
2 partir do 2° semastra.

b)  Possuir  experifncia
comprovada em ensino da
Manh3: 7:30 35 11:30hs  |Misica de no minime 02
20 horas (dois) an0s na rode piblica 108650
ou particular ov instituigBes;
©) Posswir conhecimento
pedagégico, diddtico =
Tarde: 13:303: 17:30 hs | metodolézico para o snsino
de Teoria Musical « Histéria
da Misica;

d) Possuir capacidade
técnica 2 artistica para
formagio = orisatagio de
Erupos musicais;

&) Ter disponibilidade para
trabalhar em cutros espagos
culturais dentro do

Musicalizagio |02 +CR¥*
Noite: 18:30 35 21:30 hs

Sabadoz

£) Ser proativo, ético,
Manh3: 8:00 35 12:00 hs.  |responsivel = saber trabalhar
= conviver em squips.

Nota: o professor devera
lecionar em todos os
horirios citados acima
perfazendo sua carga hordria
total

*CR. = Cadastro Reserva

3. DAS ATRIBUICOES - 3.1. Do Professor - a) Planejar as aulas e
atividades didaticas e ministra-las aos alunos da Escola de Musica do
Municipio de Sobral ; b) Registrar a freqliéncia e o desempenho dos
estudantes; c¢) Adequar conteudos, materiais didaticos, midias e
bibliografia as necessidades dos alunos; d) Avaliar o desempenho dos
estudantes; e) Propiciar espaco de acolhimento e debate com os
estudantes; f) Manuteng¢@o dos instrumentos em sua responsabilidade; g)
Elaborar relatdrios técnico das atividades realizadas; g) Participar dos
encontros promovidos pela Direcdo da Escola de Musica. 4. DAS
INSCRICOES - 4.1. As inscri¢des serdo gratuitas e realizadas nos dias
02 a10/12/2013 na Secretaria de Cultura e Turismo de Sobral-Ce situada
aAv. Dom Josén.® 881 Centro nos horarios de 8:00 as 12:00 e de 14:00 as

16:00 hs. 4.2. Ao inscrever-se o candidato devera optar pela area da
Fungdo temporaria para a qual pretende concorrer. 4.3. O candidato
podera inscrever-se para mais de uma area quando a carga horaria for
compativel e sua area de atuagdo. 4.4 A inscricdo somente serd
confirmada se o candidato preencher de forma completa os campos do
formulario de inscrig¢do. 4.5. O candidato somente tera a sua inscrigao
efetivada se forem realizados todos os procedimentos previstos neste
capitulo, sob pena de ser eliminado deste Processo Seletivo
Simplificado. 4.6. E dever do candidato, manter sob sua guarda o
comprovante de inscri¢ao, entregue no momento da inscri¢do. 4.7. No
ato da inscri¢ao, O CANDIDATO OU SEU PROCURADOR devera
obrigatoriamente protocolar a seguinte documentagdo: a) Ficha de
Inscri¢do, devidamente preenchida, conforme Anexo I; b) Curriculum
Vitae padronizado legivel e devidamente comprovado, conforme Anexo
II; Deverao ser anexadas ao “CurriculumVitae” padronizado, fotocopias
comprobatoérias das informagdes descritas. ¢) Serdo contabilizados como
pontos validos somente as informacdes descritas com copia
comprobatoria conforme Anexo V ou VI (de acordo com o nivel de
escolaridade). d) Copia do documento de Identidade (frente e verso) e do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); e¢) Copia de diploma ou certificado
quando graduado ou comprovantes atestado pela Institui¢ao que esteja
cursando; f) Termo de Compromisso, que dispde de carga horaria para
atuar o encargo pretendido e que esta ndo coincida com sua carga horaria
regular de trabalho, conforme modelo constante no Anexo II1.; 4.8. Nao
sera permitida a inscricdo VIA POSTAL. 4.9. Nao havera, sob qualquer
pretexto, inscrigdo provisoria, condicional ou com documentacdo
incompleta, nem através de correspondéncia postal, fax-simile ou via
Internet. 4.10. Sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, o candidato que, em qualquer tempo: * Cometer
falsidade ideologica com prova documental; * Burlar ou tentar burlar
quaisquer das normas definidas neste Edital; * Dispensar tratamento
inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no
Processo Seletivo; ou * Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos relativos ao Processo Seletivo. 4.11. Nao serdo aceitas as
solicitagdes de inscrigdes que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste edital. 4.12. Nio sera cobrada taxa de inscrigdo. 4.13.
No ato da inscrigdo, sera entregue ao candidato o comprovante de
inscri¢do na Selegdo Publica. 5. DA HOMOLOGACAO, SELECAO E
CLASSIFICACAO - 5.1. O Processo Seletivo sera conduzido por uma
Comissdo de Selegdo designada pela Secretaria de Cultura e Turismo.
5.2. Para efeito de homologagdo da inscri¢do serdo consideradas
DEFERIDAS apenas as inscrigdes dos candidatos que atendam os
requisitos constantes na tabela do item 2 e item 4.4 deste Edital. 5.3. A
Selegdo Publica serd composta de duas etapas classificatorias com
pontuacdo maxima de 100 pontos. 5.3.1. A pontuacdo final dos
candidatos sera obtida pela somatdéria de pontos da andlise de
Curriculum Vitae conforme anexo III e da Avaliagdo de Competéncia
Musical feita por um pedagogo e 2 (dois) musicos. Serdo considerados
selecionados na presente Sele¢do Publica, os candidatos que obtiverem
nota maior/igual a 60(sessenta) pontos no somatdrio da primeira e
segunda etapas. 5.4. A primeira fase correspondera a “analise de
Curriculum Vitae” de carater eliminatorio e classificatério, através da
contagem dos pontos do Curriculum Vitae aplicadas a todas as areas da
selecdo. 5.4.1. Apontuagdo correspondente a essa etapa valera 40 pontos,
conforme Anexo III. 5.4.2. Nota de corte minima de 20 pontos. 5.4.3. Ao
Curriculo Padrio devem ser anexadas: a) Copias de todos os titulos
descritos no “CurriculumVitae” Padronizado, Anexo IV. 5.4.4. A
comprovagido da experiéncia de trabalho devera ser fornecida através de
(item 6 €7 Anexo III): a) Declaragdo, em papel timbrado, assinada pelo
empregador ou encarregado; b) Copia da Carteira Profissional onde
conste o inicio e o término da experiéncia. 5.4.5. Nao sera permitida a
contagem concomitante de tempo de servico. 5.4.6. Aos estagios e
servigos voluntarios sera atribuida pontuagdo, desde que devidamente
certificada por instituigdo legalmente constituida. (Ver anexo Il item 6);
5.4.7.0s certificados dos cursos exigidos a para avaliag@o de titulos que
ndo mencionarem a carga horaria ¢ que nido forem expedidos por
Instituicdo Oficial ou Particular devidamente autorizada, ndo serdo
considerados. 5.4.8 - O resultado da primeira etapa dar-se-a através de
quadro de avisos na sede da Secretaria de Cultura e Turismo, localizada a
Av. Dom José N.° 881, Centro. (ANEXO ) e através de publicagdes no
IOM. 5.5 A segunda sera constituird de Avaliagdo de Competéncia
Musical valendo nota maxima de 60 pontos e devem ser levados em
consideragdo os seguintes aspectos: a) Dominio de estratégias e
metodologias para desempenho da fungdo; b)Controle emocional para o
exercicio da fung@o; ¢) Didatica de ensino; d) Habilidade técnica; 5.5.1.
A Avalia¢do de Competéncia Musical, com os aprovados na 1* fase, dar-
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se-ano periodo de 19 € 20/12/2013 a partir das 08:00hs para os que serdo
avaliados pela manha e a partir das 14:00hs para os que serdo avaliados
no horario vespertino. Os candidatos deverdo comparecer ao local para
realizagdo da entrevista, com antecedéncia de (30) minutos EM LOCAL,
HORA e DIA, MARCADOS PREVIAMENTE, e divulgado no quadro
de aviso da Secretaria de Cultura e Turismo (ANEXO I) portando
documento oficial de identificacdo e comprovante de inscri¢do. 5.5.2. As
avaliacdes dos candidatos serdo feitas por uma comissao constituida para
esse fim e serd formada por trés membros. Os membros da banca de
avaliacdo ndo deverdo ter grau de parentesco até o 2° grau, com o0s
candidatos avaliados. 5.6. A classificagdo no processo seletivo
obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos. 5.7. Em caso
de empate serdo considerados para desempate os critérios abaixo, na
seguinte ordem: a) Maior Idade, conforme Artigo 27, paragrafo tnico, da
Lein® 10.741, de 1° de outubro de 2003; b) Maior tempo de servico na
rede municipal — Escola de Musica; ¢) Maior tempo de atuagio na area
para o qual estd concorrendo; d) Maior Titulagdo académica. e)
Avaliagdo de Competéncia Musical. 5.8. Para efeitos de preenchimento
das vagas presentes deste edital sera utilizada a lista de classificacao dos
candidatos, conforme o item 5.6 deste edital: 5.9. Durante o decorrer dos
cursos, poderdo ser feitas novas convocagdes da lista de acordo com a da
Escola de Musica. 6. DOS RECURSOS 6.1. Sera admitido recurso
quanto ao resultado de cada etapa do Processo Seletivo Simplificado 6.2.
O prazo para interposicdo de recurso sera de 03 (trés) dias tteis mediante
protocolo de recebimento apds a publicacdo do resultado de cada etapa
tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do evento. 6.3.
Os recursos deverao ser digitados e entregues em 01 (uma) via original.
6.4. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo
considerada, para este efeito, a data do ingresso no protocolo da
Secretaria ou quando encaminhado, via SEDEX, a data da postagem 6.5.
Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (FAX), Internet,
telegrama, ou outro meio que nio seja o especificado neste Edital. 6.6.
Cada item devera ser apresentado em folha separada, identificada
conforme modelo a seguir: Modelo de Identificacdo de Recurso
Processo Seletivo Simplificado: Candidato: Opc¢do da Funcao
Temporaria/Area de Atuacio: Local: N° de Inscri¢do: N° do Documento
de Identidade: Endereco de correspondéncia do candidato: Telefone
(com DDD): E-mail: Fundamentagdo e argumentagdo logica: Data e
assinatura: 7. DOS RESULTADOS E DOS PRE-REQUISITOS PARAA
CONTRATACAO TEMPORARIA 7.1. Os resultados do processo
seletivo sera divulgado até as 17 horas do dia 30 de dezembro de 2013, no
quadro de avisos da Secretaria de Cultura e Turismo. (Anexo VI) E de
inteira obriga¢do do candidato, acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a Selegdo Publica 7.2. Para a admissdo nas
Fungdes Temporarias: 1. O candidato aprovado no Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital, sera investido na Funcdo
Temporaria se atender as seguintes exigéncias: a) Ser brasileiro nato ou
naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar
comprovante de permanéncia definitiva no Brasil; b) Ter idade minima
de 18 (dezoito) anos na data da contratagdo; c¢) Nao ter registro de
antecedentes criminais; d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais; e)
Estar quite com as obriga¢des do Servigo Militar, para candidatos do
sexo masculino; f) Possuir Diploma ou Certificado de Conclusdo do
Curso ou declaracdo expedida pela Instituigdo(devidamente registrada)
que esta cursando; g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atividades; h) Nao exercer outro cargo, fun¢do ou emprego na
Administragdo Federal, Estadual/Distrital e/ou Municipal, salvo os
acumulaveis previstos na Constituicio Federal/88, artigo 37, inciso X VI,
alineas a,b,c; 1) Nao ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de
demissdo em cargo ou emprego ocupado anteriormente no servigo
publico nas esferas Federal, Estadual/Distrital e Municipal; j) Nao esta
respondendo como indiciado a processo administrativo disciplinar
perante a Administragdo Federal, Estadual e/ou distrital ¢ Municipal. k)
Ter disponibilidade em trabalhar conforme carga horarios e dias
estipulados pela Secretaria de Cultura e Turismo/Escola de Musica. 2.
No ato da investidura na Fung¢do Temporaria, anular-se-do,
sumariamente, a inscrigdo ¢ todos os atos dela decorrentes, se o
candidato ndo atender as condi¢des apresentadas acima. 8. DAS
CONSIDERACOES GERAIS - 8.1. O vinculo com a Secretaria da
Cultura e do Turismo contratual para prestacdo autonoma de servigos
ndo havendo relagdo de emprego; 8.2. Ao valor bruto identificado no
item 2 serdo aplicados os descontos e retengdes legais. Sobral, 27 de
Novembro de 2013. Eliane Maria Ribeiro Alves Leite Secretaria de
Cultura e Turismo da Prefeitura Municipal de Sobral.

Anexo I - Quadro de Avisos: ...................

ANEXO Il- INTEGRANTE DO EDITAL QESELE{;J.HJ PUBLICA N001 /2013
FICHA DE INSCRICAQ - N2,

DADOS PESSOAIS
NOME: SEXO: M( )F( )
NASC..__ [ [
ENDEREGO: BAIRRO:
CEP: CIDADE; ESTADO:
TELEFONERES.: CELULAR:
EMAIL: 3 ORG.EXP.:
: CERT.DERESERVISTA:
TITULODEELEITOR: SECAOQ: ZONA:
OPCAO- Marcar somente uma

{ ) Professor(a) de Vildo
() Professor(a) de guitarra
) Professor(a) de baixo elétrico
) Professor(a) de teclado
) Professor(a) de bateria e percussao
) Professor(a) de Sopro Metais
) Professor(a) de Sopro de Madeira
) Professor(a) de vidlino
) Professor(a) de viola
) Professor(a) de vicloncelo e contrabaixo acustico

) Professor(a) de canto e técnica vocal

) Professor(a) de musicalizagdo

Pessoas com deficiéncia

() Defici

de de2013

Assinatura do candidato
Quantidade de folhas apresentadas pelo candidato:

Ne.DE INSCRIGAO:

NOME DO CANDIDATO:

RG: OrgaoExpedidor;
( )Deficiéncia

Apresentar este comprovante e o RG no dia da entrevista

COMPROVANTE DE INSCRICAQ

N de de2013

Responsavel pela inscrigao

ANEXOIIl- INTEGRANTE DO EDITAL DESELEGAO PUBLICA N001/2013

Quadro de Pontuagéo de Titulos - Nivel Superior Incompleto

TITULO MINIMO | MAXIMO

1. Declaragao que esteja cursando ensino Superior. 1 11

2.Curso de Capacitagao, com carga horaria minima de 120(cento e vinte) horas,limitado

a 2 (dois)cursos, sendo 3,0 pontos por curso. e g
3.Curso de Capacitagdo,com carga horria minima de 80 (oitenta )horas, limitado a 3 3 9
(trés) cursos, sendo 3,0 pontos por curso.

4.Curso de Capacitagéo, com carga horaria minima de 40(quarenta) horas, limitado a 3 3 6
(trés)cursos, sendo 2,0 ponto por curso.

5.Experiéncia de trabalho no exercicio da fungao,inclusive estigios e servicos

voluntario, minimode 01(um) ano limitado a 05(cinco) anas, sendo2,0 pontos por ano de 2 4
atividade.

6.0utras experiéncias de trabalho, minimo de1(um) ano limitado a 02(dois)anos, sendo 1 4

2 ponto por ano de atividade.

Quadro de Pontuagdo de Titulos - Nivel Superior Completo

TITULO MINIMO | MAXIMO
1. Diploma efou Certiddo de Conclusao de Curso elou Pés Graduagao. 15 15

2 . Diploma efou Certiddo de Pés Graduagdo em area especifica da area da cultura ou

da musica. 7 7
3.Curso de Capacitagdo, com carga horaria minima de 120(cento e vinte) horas, limitado s 5
a 2 (dois)cursos, sendo 3,0 pontos por curso.

4.Curso de Capacitagdo,com carga horaria minima de 80 (oitenta )horas, limitado a 2 2 4
(dois) cursos, sendo 2,0 pontos por curso.

5.Curso de Capacitagdo, com carga horaria minima de 40(quarenia) horas, limitado a 2 5
2(trés)cursos, sendo 1,0 pento por curso.

6.Experiéncia de trabalho no exercicio da fungao,inclusive estdgios e servigos

voluntario, minimode 01(um) ano limitado a 05(cinco) anas, sendo2,0 pontos por ano de 2 4
atividade.

7.0utras experiéncias de trabalho, minimo de1(um) ano limitado a 02(dois)anos, sendo 1 »

2 ponto por ane de afividade.
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ANEXO IV - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELEGAO PUBLICA N°001/2013

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO
Eu, , Candido (a) & fungdo de (conforme anexo II), na Selecio
Publica para composigdo do quadro de Recursos Humanos e Banco de Reserva para Execugdo de Servigos na Secretaria
de Cultura e Turismo do Municipio de Sobral, cujo nimero de inscrigao é .apresento e declare ser de minha
exclusiva responsabilidade o preenchimento das informagdes e que os titulos, declaragdes e documentos a seguir
relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante copias em anexo,num total
de_folhas, que compdem este Curriculo Padronizado, para fins de atribuigdo de pontos através da analise curricular pela
banca examinadora, com vistas & atribuigdo da nota na Prova de Titulos. Tenho conhecimento e aceito todas as condigdes
postas neste edital.

Formagao: (Titulo de 01 a 02 do Anexo Il). Indicar apenas 02(dois) Titulos em virtude de ndo serem cumulativos.

Nome do curso:Curso de Capacitagdo, com carga horaria minima de 120

(quarentalhoras, limitado a 2 (dois)cursos.
31

Carga horaria

3.2,

Nome do curso: Curso de Capacitago, com carga horaria minima de 80{horas) horas,
limitadoa2{dois) cursos

4.1

4.2

Nome do curso: Curso de Capacitagdo, com carga hordria minima de 40
(oito)horas, limitadoa2(dois)cursos.

5.1

5.2

Experiéncia Profissional - Fungao:Experiéncia de frabalho no exercicio da
fungdo,inclusive estagios e servigos voluntarios, minimo de 6(seis) meses limitado a | Tempo (em ano)
5{cincojanos, sendo2,0 pontos por cada ano de atividade.

Carga horaria

Carga horaria

6.5

Qutras Experiéncias Profissionais: Outras experiéncias de trabalho, minimo dei(um)
ano limitado a 2(dois)anos,sendo 1 ponto por cada ano de atividade.

7.1

72

Tempo(em ano)

Sobral, de. de2013.

Assinalura do Candidato

Recebido e conferido por
(funciondrio responsavel pelo recebimento deste documento

ANEXO V - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAO PUBLICA
N°001 /2013 Cronograma 02/11 a 10/12/13 — Inscrigdo; 12/12/2013—
Analise de Curriculo; 13/12/2013 — Publicagao dos classificados para 2*
Etapa; 16 a 18/12/2013— Recebimento de recurso 19 e 20/12/2013
Avaliagdo de Competéncia Musical ; 23/12/2013— Resultado da 2 *Fase;
24,26 ¢ 27/12/2013 — Recebimento de recurso; 30/12/2013 — Resultado
final. Entrega de documentagao dos Selecionados — no momento da
convocacdo. Na Secretaria de Cultura e Turismo a Av. Dom José N.° 881
Centro Sobral-Ce.

EDITAL DE SELEC;\O SIMPLIFICADA N° 02/2013 -
SECRETARIA DE CULTURA E DO TURISMO Novembro de 2013.
EDITAL DE SELECAO SIMPLIFICADA N° 02/2013 PROCESSO
SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PESSOALE
BANCO DE RESERVA DA SECRETARIA DE CULTURA E
TURISMO . A Secretaria de Cultura e Turismo no uso de suas atribuigdes
legais torna publico, por meio deste Edital, o Processo de Selecdo
Simplificada para contratagdo de pessoal e formagdo do cadastro de
reserva em carater temporario para a Secretaria de Turismo e Cultura do
Municipio de Sobral-Ceara. 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
- 1.1.A presente selecdo sera regida por este Edital e sera executada pela
Secretaria de Cultura e Turismo, através de Comissao local instituida
pela Secretaria de Cultura e Turismo. Os servidores temporarios
selecionados atuardo de acordo com as vagas e requisitos estabelecidos
no item 2 do presente Edital. 1.2. O prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado sera de 06(seis) meses, contado da data da
Homologagao do seu Resultado Final, no Diario Oficial do Municipio,
prorrogavel por igual periodo. 1.3. A contratagdo dar-se-4 mediante
termo de Contrato de Prestacdo de Servigo Auténomo por Tempo
Determinado, assinado entre as partes, a critério da administragdo
publica que podera convocar o candidato selecionado mediante juizo de
conveniéncia e oportunidade. DAS VAGAS, CARGA HORARIA
SEMANAL E DOS REQUISITOS:

QUADRO I

CARGA REMUNERACAO
VAGAS |HORARIA

SEMANAL

FUNCAO REQUISITOS LOCAL

BRUTA RS

a) Possuir nivel
findamental Il complato.
t) Possuir experifneia de
ne minimo 02 (dois) anos
em trabalhos na drea social

«c) Ser proativo, ético,
responsdvel 2 saber
trabalhar = conviver em
=quipe;

d) Experiéneia com
trabalho de jovens =
adultos em situagio d=

Acclhedor Social 1 40 horas E72,00 Sede

vulnerabilidade social,

Facilitador para

raciclagem

06 CR*

40 horas

a) Zeral

b) Possvir experifneia de
no minimo 02 {dois) anos
com artes em  material
reclicado;

c) Possuir habilidades em
matérias reciclado;

d) Possuir capacidade
téenica = artistica para
formagio = orientagio de
supos;

2) Ser proativo, ético,
rasponsdvel 2 saber
trabathar & conviver em
2quipe

EVE00

Sede

Facilitador para
Pintura e Artesanato

b2

40 horas

a) Possuir nivel médio

concluido;

b) Possvir experifneia de
no minimo 02 (deis) anos

=m pintura 2 artesanato;

c) Possuir habilidade em
pintura 2 artesanato ;

d) Possuir capacidade
téenica = artistica para
formagio = orientagio de
smupos;

2} Ter disponibilidade
para trabalhar em outros
espagos culturais dentro do
Municipio (custo
daslocamento pala
contratante);

f) Ser proativo, ético,
rasponsdvel 2 saber
trabathar & conviver em
squips.

T30,00

[01) Sede

(0] Distrito

Téenico em

informatica

40 horas

a) Possuir ensino médio

bt} Possuir experifneia
comprovada =m
informdtica de no minimo
02 (dois) anos;

c) Possuir conhecimento
tedrico = pratico em wab
design de no minimo 02
(dois) anos;

d) Ser proative, ético,
rasponsdvel 2 saber
trabathar & conviver em
squips.

750,00

Sede

Facilitador para
Matalirgica

a) Zer alfabetizado.

40 horas

bt} Possuir  experifneia

provada de no
02 (dois) anos;

¢} Possuir capacidade
téenica = artistica para
formacio = orisntag3o de
srupos ;

d) Ber proativo, ético,
rasponsdvel 2 saber
trabathar & conviver em
squips.

240,00

Sede

Artesio de Material
Recicldvel I

40horas

) Possuir nivel
fundamental concluido;

t) Possuir experifneia de
no minimo 04 (quatro)
anos como artesio = saber
confecgio gz pegas
artesanais recicladas

¢} Ser proative, ético,
responsavel 2 saber
trabathar & conviver em
aquips

d) Ter disponibilidads
para trabalhar 2oz sdbades,
domingos em pericdos de
fastividades locais =

900,00

Artesio de Material
Reciclavel I

01 CR#*

40 horas

a) Estar corsando nivel
superior (minimo 4°
periodo);

b} Possuir axperifneia de
no minimo 04 (quatro)
anos na area de gestio de
2spagos culturais;

c) Possuir habilidade em
pintura 2 artesanato ;

d) Possuir capacidade
téenica = artistica para
formagio = orisntag3o de
srupos;

d) Ber proativo, ético,
rasponsdvel 2 saber
trabathar & conviver em
squips

2) Ter disponibilidade
para trabalhar aos
sibados, domingos em
periodos da fastividades
locais = i

1.500,00
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Anxiliar
Administrativo

03 CR*

40 horas

a) Possuir nivel superior

b) Posssir experifncia
e fa de no

02 (dois) como auxiliar
administrativo na drsa da
cultura;

¢} Ber proativo, ético,
respomsivel e saber
trabalhar & conviver em
aquips;

1.000,00

Sede

Instrutor de
Marcenaria

40 horas

a) Possuir nivel médio

b) Dossmir experinea
da no mi

02 (t;uua) anos;

c) Possuir capacidade
bécnica = artistica para
formagio e orientagio de
Erupos;

d) Ser proativo, ético,
responsavel 2 saber
trabalhar & conviver em
aquips.

107200

Sede

Instrotor de Material
Feciclavel

40 horas

a) Possuir nivel médio

b) Dossmir experinea
da no mi

02 (t;uua) anos;

c) Possuir habilidade em

com material raciclad,

d) Possuir capacidade
técnica e artistica para
formagio e orientagio de
srupos;

&) Ser proativa, &tico,
responsavel 2 saber
trabalhar & conviver em
quips.

107200

Sede

Assistente
Administrativo
Niwvel T

04 CR*

40 horas

a) Possuir nivel superior
complato ou cursando;

b) Possir experifneia
da de no mi

02 (dois) anos;

¢) Possuir conhecimento
administrativo &
financeiro na irea de
gestio voltada a cultura;

d) Ber proativo, tice,
responsavel 2 saber
trabalhar & conviver em
aquips.

1.300,00

Sede

Assistente
Administrativo
Mivel II

40 horas

) Possuir nivel superior
comgplato;

b} Possuir experifncia

e da no
04 (guatro) anos na drea
de gerenciamento sstorial
12 drea da coltura,

c) Ber proativo, ético,
responsivel 2 sabar
trabalhar & conwviver em
aquips

2.400,00

Sede

Operador em
Sonoplastia

40 horas

a) Possuir nivel médio

b) Posssir experifneia
ta de 0o mi

02 (t;uua) anos;

) Ser proativo, ético,
responsavel 2 saber
trabalhar & conviver em
=quips

d) Ter disponibilidade
para trabathar am sibado 2
domingo ou feriados.

1.300,00

Sede

Operador em
Maguinirio

40 horas

a) Possuir nivel médio

b) Dossmir experineia
fa de no mi

02 (dois;

¢) Ber proativo, étice,
responsdvel & saber
trabalhar & conviver em
aquips;

d) Ter disponibilidade
para trabathar am sibado 2
domingo ou feriados.

1.300,00

Sede

Operador am
TNeminagio

40 horas

a) Possuir nivel médio

b) Dossmir experineia
e fa de no mi

02 (gois) anos;

c) Ser proativo, ético,
responsavel 2 saber
trabalhar & conviver em
aquips;

d) Ter disponibilidade
para trabathar am sibado 2
domingo ou feriados.

1.300,00

Sede

a) Estar cursando nivel
superior (minimo 4°
periodo) ;
b) Posmir experincia
e de no mini
02  (dois) anos em
Menitor de Arte- Monitoria  voltada  as
Eduvcagio 1 Hhoras |y
¢) Ser proativo, ético,
responsavel 2 saber
trabalhar & convivar em

=quipe.

1.490,00 Sede

2) Possuir nivel superior

b) Possuir experiineia
provada de no mini

02 (dois) anos na drea da

coltura ;

c) Ser proativo, ético,

Orientador Cultural responsivel & saber

de ExposigBes 3 Ahoras |, alhar o conviver em

aquips;

d) Ter conhecimento da

Histéria da Cultura

Caarense em especifico a

Histdria da Cultura

1.560,00 Sede

a) Estar corsando nivel
superior;

b) DPosssir experiéncia
provada de no mini
03 (trds) anos na drea
financeira!  piblica ov

privada ;
Assistenta d) Ter experiéneia ma
Administrativo 2 40 horas elaboragio = 1.743,00 Sede
Financeiro acompanhamento da
orgamento  pblico  ov
privado;
¢) Ser proativo, ético,
responsavel 2 saber
trabalhar & conviver em
=quips;

a) Possuir nivel superior

b) Possmuir experifncia

e de no mini
04 (quatro) anos gestio na
rea da cultura ;

4 40 horas 1.845,00

03 Sede

Dirstor de Espago
Cultwral

¢) Ser proativo, ético,

responsavel & saber

trabalhar & conviver em

equipe; 01 Diistrito de
Arataiagu

3) Possuir nival suparior

b) Posssir experifncia
e ia de no mini
04 (quatro) anos na drea
de elaboragio de projetos
culturais para captagio de
recursos  estaduais e
fadarais;
c) Ser proative, tico,
Técnico de Projetos 1 40 horas responsavel & saber 2.400,00 Sede
trabalhar & conviver em
=quips;

d) Posssir experiéncia
provada de no mini
04 (quatzo) anos na drea
de prastagio de contas de
projetos & convénios
estaduais o foderais;

a) Possuir nivel médio

b) Possuir experifneia
provada de no mi

04 (guatro) anos na drsa
de computagio grifica,
Téenico da pintera digital 2 animagio
arteldesiza ! #0horas | 3D
) Ser proativo, ético,
responsavel 2 saber
trabalhar & conviver em
equipe.

2.400,00 Sede

*CR = Cadastro Reserva

3.DASATRIBUICOES - 3.1. Do Acolhedor Social a) Responsavel pelo
acolhimento de alunos no Projeto Oficina Escola de Artes e Oficios e das
inscricdes dos mesmos nos cursos oferecidos; b) Acompanhar o
desenvolvimento dos jovens dentro e fora do Projeto Oficina Escola de
Artes e Oficios; ¢) Efetuar rodas de conversagdes para estimular a vida
social, cultura e profissional dos alunos do projeto; d) Gerar relatorios de
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desenvolvimento em conjunto com o corpo docente, mostrando
situagdes favoraveis e desfavoraveis dos alunos; 3.2. Facilitador para
reciclagem a) Dar apoio as agdes desenvolvidas na area de reciclagem
pela Secretaria de Cultura e as demais secretaria municipais; b) Produzir
materiais através de materiais reciclaveis e técnicas de reutilizagdo para
o melhoramento do Meio Ambiente e utilizagdo nos espagos culturais e
publicos do Municipio. 3.3. Facilitador em pintura e artesanato a)
Facilitador nas aulas tedricas e praticas, atividades pedagogicas
relacionadas, propiciando aprendizagens significativas para as oficinas
de Metaltirgica; b) Propiciar aprendizagem significativa para os alunos
garantindo seu desenvolvimento e ampliagdo de conhecimento,
aprimorando a qualidade de ensino; c¢) Elaborar cronogramas, planos de
trabalho acerca das atividades inerentes a funcdo; d) Integrar as agdes
pedagogicas com o regimento interno da instituicdo; e) Avaliar por
modulos/disciplinas o desenvolvimento dos alunos, atribuindo-lhes
notas, conceitos ¢ avaliagdes conforme solicitagdes da Secretaria de
Cultura e Turismo; f) Observar e registrar o processo de
desenvolvimento dos alunos (individualmente e em grupo); g) Participar
ativamente em sugestdes no regimento interno quando necessarias
adequagoes e atualiza¢des; h) Participar ativamente dos colegiados de
classe, das reunides de pais e encontros pedagdgicos junto ao Projeto
Oficina Escola de Artes e Oficio; 3.4. Técnico em informatica a) Auxiliar
a Coordenacdo de design criando artes graficas para divulgagdo das
atividades da Secretaria de Cultura e Turismo; b) Manutengdes da parte
dos hardwares dos micros da Secretaria de Cultura e Turismo. 3.5.
Facilitador para Metaltrgica a) Facilitador nas aulas tedricas e praticas,
atividades pedagogicas relacionadas, propiciando aprendizagens
significativas para as oficinas de Metalurgica; b) Produzir materiais em
artesanatos com o uso da metalurgica e objetos necessarios para
utilizagdo dos espagos culturais; ¢) Elaborar cronogramas, planos de
trabalho acerca das atividades inerentes a funcdo; d) Integrar as a¢des
pedagogicas com o regimento interno da instituicdo; e) Avaliar por
modulos /disciplinas o desenvolvimento dos alunos, atribuindo-lhes
notas, conceitos ¢ avaliagdes nos prazos solicitados pela Secretaria de
Cultura e Turismo; f) Observar e registrar o processo de
desenvolvimento dos alunos (individualmente e em grupo); g) Participar
ativamente em sugestdes no regimento interno quando necessarias
adequagdes e atualizagdes; h) Propiciar aprendizagem significativa para
os alunos garantindo seu desenvolvimento e ampliagdo de
conhecimento, aprimorando a qualidade de ensino; i) Participar
ativamente dos colegiados de classe, das reunides de pais e encontros
pedagogicos junto ao Projeto Oficina Escola de Artes e Oficio. 3.6 .
Artesdo de Material Reciclavel I - a) Facilitar aulas tedricas e praticas,
atividades pedagogicas relacionadas, propiciando aprendizagens
significativas para as oficinas de Material reciclavel e pratica em EVA,
produzindo artigos de artesanatos e objetos necessarios para utiliza¢ao
dos espagos culturais bem como espagos publicos, como também mostra
em exposi¢des para desenvolvimento dos objetos trabalhados em sala; b)
Integrar as agdes pedagogicas com o regimento interno da instituigao; c)
Avaliar por modulos/disciplinas o desenvolvimento dos alunos,
atribuindo-lhes notas, conceitos ¢ avaliagdes nos prazos fixados
conforme solicitados pela Secretaria de Cultura e Turismo; d) Observar e
registrar o processo de desenvolvimento dos alunos (individualmente ou
em grupo); e) Propiciar aprendizagem significativa para os alunos
garantindo seu desenvolvimento e ampliagdo de conhecimento,
aprimorando a qualidade de ensino; f) Participar ativamente dos
colegiados de classe, das reunides de pais e encontros pedagogicos junto
ao Projeto Oficina  Escola de Artes e Oficio 3.7 Artesdo de Material
Reciclavel I1 a) Facilitar aulas tedricas e praticas, atividades pedagogicas
relacionadas, propiciando aprendizagens significativas para as oficinas
de Material reciclavel e pratica em EVA, produzindo artigos de
artesanatos e objetos necessarios para utilizagdo dos espagos culturais
bem como espagos publicos, como também mostra em exposigdes para
desenvolvimento dos objetos trabalhados em sala; b) Elaborar
cronogramas, planos de trabalho acerca das atividades inerentes a
fungdo; c) Integrar as agdes pedagdgicas com o regimento interno da
instituicao; d) Avaliar por moédulos/disciplinas o desenvolvimento dos
alunos, atribuindo-lhes notas, conceitos e avaliagdes nos prazos fixados
conforme solicitados pela Secretaria de Cultura e Turismo; e) Observar e
registrar o processo de desenvolvimento dos alunos (individualmente ou
em grupo); ) Participar ativamente em sugestdes no regimento interno
quando necessarias adequagdes e atualizagdes; g) Propiciar
aprendizagem significativa para os alunos garantindo seu
desenvolvimento e ampliagdo de conhecimento, aprimorando a
qualidade de ensino; h) Participar ativamente dos colegiados de classe,

das reunides de pais e encontros pedagdgicos junto ao Projeto Oficina
Escola de Artes e Oficio. 3.8 Auxiliar Administrativo - a) Realizar as
tarefas e rotinas administrativas da Unidade (recep¢do, preenchimento
de fichas ¢ relatorios, organizagdo do atendimento e repasse de
informagdes); b) Organizacdo e manuten¢do do arquivo e armario de
materiais, organizacdo do espaco de atendimento; atendimento e
contatos telefonicos; c) Agendamento das atividades internas e externas;
d) Digitagdo de relatérios, formularios e demais documentos; e)
Oferecer assisténcia a Coordenacdo administrativa, suporte na
supervisdo de rotinas de departamentos de pessoal, colaboragdo na
realizagdo de relatorios gerenciais, controle, andlise e suporte do
equipamento, atividades da rotina administrativa. 3.9. Instrutor de
Marcenariaa) Elaborar cronogramas, planos de trabalho acerca das
atividades inerentes a fungdo; b) Integrar as agdes pedagogicas com o
regimento interno da institui¢do; ¢) Avaliar por médulos/disciplinas o
desenvolvimento dos alunos, atribuindo-lhes notas, conceitos e
avaliagdes nos prazos fixados solicitado pela Secretaria de Cultura e
Turismo; d) Observar e registrar o processo de desenvolvimento dos
alunos (individualmente ¢ em grupo); e) Participar ativamente em
sugestdes no regimento interno quando necessarias adequagdes e
atualizagodes; f) Propiciar aprendizagem significativa para os alunos
garantindo seu desenvolvimento e ampliacdo de conhecimento,
aprimorando a qualidade de ensino; j) Participar ativamente dos
colegiados de classe, das reunides de pais e encontros pedagdgicos junto
ao Projeto Oficina Escola de Artes e Oficio. 3.10. Instrutor de Material
Reciclavel a) Facilitar aulas teoricas e praticas, atividades pedagogicas
relacionadas, propiciando aprendizagens significativas para as oficinas
de Material reciclavel e pratica em EVA, produzindo artigos de
artesanatos e objetos necessarios para utilizagdo dos espagos culturais
bem como espagos publicos, como também mostra em exposi¢des para
desenvolvimento dos objetos trabalhados em sala; b) Integrar as acdes
pedagogicas com o regimento interno da instituigdo; c) Avaliar por
modulos/disciplinas o desenvolvimento dos alunos, atribuindo-lhes
notas, conceitos e avaliagdes nos prazos fixados conforme solicitados
pela Secretaria de Cultura e Turismo; d) Observar e registrar o processo
de desenvolvimento dos alunos (individualmente ou em grupo); ¢)
Propiciar aprendizagem significativa para os alunos garantindo seu
desenvolvimento e ampliagdo de conhecimento, aprimorando a
qualidade de ensino; f) Participar ativamente dos colegiados de classe,
das reunides de pais e encontros pedagdgicos junto ao Projeto Oficina
Escola de Artes e Oficio 3.11 Assistente Administrativo Nivel I a)
Auxiliar no controle e gestdo dos recursos financeiros e logisticos da
Unidade (rotinas de estoque, entrega de contracheques da equipe,
recepcdo, controle e estoque de material de almoxarifado). 3.12
Assistente Administrativo Nivel II a) Oferecer assisténcia a
Coordenacdo administrativa, supervisionar rotinas de departamentos de
pessoal; b) Realizar de relatorios gerenciais, controle, analise e suporte
do equipamento, atividades da rotina administrativa; c) Compor registro
de memoria técnica administrativa de projetos elaborados e
desenvolvidos para execucdo desta Secretaria; d) Participar da
elaboracdo de plano de agdes da Secretaria de Cultura e Turismo; ¢)
Elaborar projetos no ambito municipal, estadual e federal auxiliando
também ao técnico de projetos ¢ acompanhar a prestagdo de contas de
dos convénios. f) Zelar pela conservagdo do material da Secretaria de
Cultura; g) Participar nos seminarios propostos de formacgdo e
atualizac@o; h) Participar das reunides de Equipe de trabalho quando
solicitado pela Secretaria de Cultura e Turismo. 3.13 Operador em
Sonoplastia a) Operar o sistema de som do Theatro Sdo Jodo em
montagem de espetaculos/ eventos diversos; b) Manutengao do material
de trabalho (mesas de som, cabos, microfones ¢ caixas de som); c)
Servicos de roadie e shows no Theatro Sdo Jodo. 3.14. Operador em
Maquinario a) Operar o maquinario dos espetaculos do Theatro Sdo
Jodo, necessitando assim de interpretar os textos dos espetaculos de
forma a conhecer o que sera apresentado ao publico para montagem e
manuseio de cendrio, moveis e todos os artigos que venham a conter na
apresentagdo. 3.15. Operador em Iluminagdo a) Operar o sistema de
iluminagao do Theatro Sdo Jodo em montagem de espetaculos/ eventos
diversos; b) Manuteng@o do material de trabalho (mesa de luz, refletores,
lampadas e gelatinas); 3.16 Monitor de Arte-Educacao a) Colaboracao
na elaborag@o de projetos, relatorios e demais instrumentos técnico-
operativos necessarios ao funcionamento dos equipamentos culturais; b)
Mediagao da produgdo cultural em arte-educag@o nas areas de artes
plasticas, produgdo de lancamentos de livros e exposicdes; c)
Recebimento e dindmica com alunos e turistas na Casa da Cultura do
Municipio. 3.17 Assistente Administrativo Financeiro a) Elaboragdes
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de relatérios mensais de acompanhamento orcamentério e financeiro da
Secretaria de Cultura e Turismo; b) Controle Financeiro de contas
movimentadas pela Secretaria de Cultura e Turismo; ¢) Manuseio de
sistema informatizado contabil; d) Pesquisa de cotacdo de precos para
processos de compra; ¢) Controle de ordens de compra; f) Controle de
contratos firmado com a Secretaria de Cultura e Turismo; g) Preenchimento
de formularios financeiros; 3.18 Diretor de Espago Cultural a) Coordenar
as atividades administrativas funcionais dos equipamentos; b) Zelar pela
estruturas fisicas e equipamentos; ¢) Gerenciar o funcionamento do espago
cultural em suas atividades de atendimento ao publico visitante; d)
Orientagdo as pesquisas e o acesso a informagdes relacionadas ao Centro
Historico e os bens culturais do municipio e o atendimento de demandas
externas 3.19 Técnico em Projetos Culturais a) Coordenar, acompanhar,
elaborar e realizar a prestagdo de contas dos convénios da Secretaria de
Cultura e Turismo; b) Elaboracdo de projetos para capacitacdo de recursos
no ambito municipal, estaduais e federais tendo como referéncia o
SICONV. 3.20. Técnico em arte/design a) Criar artes graficas para todos os
exemplares da Secretaria da Cultura e do Turismo e alimentagdo de site da
Secretaria de Cultura e Turismo. 4. DAS INSCRICOES 4.1. As inscri¢des
serdo gratuitas e realizadas nos dias 02/12 a 10/12/12 na Secretaria de
Cultura e Turismo de Sobral-Ce situada a Av. Dom José n.° 881 Centro nos
horérios de 8:00 as 12:00 e de 14:00 as 16:00 hs. 4.2. Ao inscrever-se o
candidato deverd optar pela area da func¢do tempordria para a qual pretende
concorrer. 4.3 A inscricdo somente sera confirmada se o candidato
preencher de forma completa os campos do formulario de inscrig¢ao. 4.4. O
candidato somente tera a sua inscrigdo efetivada se forem realizados todos
os procedimentos previstos neste capitulo, sob pena de ser eliminado deste
Processo Seletivo Simplificado. 4.5. E dever do candidato, manter sob sua
guarda o comprovante de inscri¢do, entregue no momento da inscrigdo. 4.6.
No ato da inscri¢ao, O CANDIDATO OU SEU PROCURADOR devera
obrigatoriamente protocolar a seguinte documentagdo: a) Ficha de
Inscri¢@o, devidamente preenchida, conforme Anexo I; b) Curriculum
Vitae padronizado legivel e devidamente comprovado, conforme Anexo
IV; Deverido ser anexadas ao “CurriculumVitae” padronizado, fotocopias
comprobatorias das informacdes descritas. ¢) Serdo contabilizados como
pontos validos somente as informagdes descritas com copia comprobatoria
conforme Anexo V ou VI (de acordo com o nivel de escolaridade). d) Copia
do documento de Identidade (frente e verso) e do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF); e) Copia de diploma ou certificado quando graduado ou
comprovantes atestado pela Instituicdo que esteja cursando; 4.7. Nao sera
permitida a inscricdo VIA POSTAL. 4.8. Néao havera, sob qualquer
pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou com documentagdo
incompleta, nem através de correspondéncia postal, fax-simile ou via
Internet. 4.9. Sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das san¢des
penais cabiveis, o candidato que, em qualquer tempo: * Cometer falsidade
ideolégica com prova documental; * Burlar ou tentar burlar quaisquer das
normas definidas neste Edital, * Dispensar tratamento inadequado,
incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo Seletivo;
ou * Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao
Processo Seletivo. 4.10. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢des que
ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital. 4.11. Nao sera
cobrada taxa de inscri¢do. 4.12. No ato da inscri¢do, sera entregue ao
candidato o comprovante de inscri¢do na Selegdo Publica. 5. DAS VAGAS
RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA 5.1 — Das vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia: 5.1.1- As pessoas com deficiéncia é
assegurado o direito de inscricdo na presente Selecdo; 5.1.2- De acordo
com os paragrafos 1°e 2° do Art.37 do Decreto Federal n°3.298, de20/12/99
e suas alteragdes, o candidato com deficiéncia, em razao da necessidade de
igualdade de condigdes, concorrera a todas as vagas, sendo reservado, no
minimo, o percentual de 5% (cinco por cento) em face da classificagdo
obtida; 5.1.3- As pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das
prerrogativas que lhes s3o facultadas no Art.37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal e Decreto Federal n.°3.298 de 20/12/99, ¢ assegurado
o direito de inscri¢do na presente Selecdo, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuigdes e o objeto da funcdo; 5.1.4- Consideram-se
pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no Art.4° do Decreto Federal n.°3.298/99; 5.1.5- No ato da
inscri¢do, o candidato com deficiéncia deverd declarar, na Ficha e
Inscrigdo, essa condigdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando
Laudo Médico atestando a espécie e o grau, ou nivel da deficiéncia, bem
como a provavel causa da deficiéncia devidamente assinado e constando,
ainda, o nimero do CID -10. Este Laudo sera retido e ficara anexado a Ficha
de Inscricdo; 5.1.6- Caso o candidato ndo anexe o Laudo Médico, ndo sera
considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal op¢do na Ficha de Inscrig¢do; 5.1.7- Sera
eliminado da lista o(s) candidato(s) cuja deficiéncia especificada na de
Inscri¢@o ndo for constatada; 5.1.8- O candidato com deficiéncia que, no
ato da inscricdo, ndo declarar esta condi¢do, conforme as determinagdes

previstas neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situacdo; 5.1.9- Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de
acuidade visual, passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres; 5.1.10- Nao havendo candidatos
aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos que ndo tenham esta condigdo, com
estrita observancia da ordem classificatoria; 5.1.11- Os casos omissos neste
Edital, em relag@o as pessoas com deficiéncia, obedecerdo ao disposto no
Decreto Federal n.°3.298/99. 6. DA HOMOLOGACAO, SELECAO E
CLASSIFICACAO - 6.1. O Processo Seletivo sera conduzido por uma
Comissdo de Selecdo designada pela Secretaria de Cultura e Turismo. 6.2.
Para efeito de homologagdo da inscri¢do serdo consideradas DEFERIDAS
apenas as inscri¢des dos candidatos que atendam os requisitos constantes
na tabela do item 2 e item 4.4 deste Edital. 6.3. A Sele¢do Publica sera
composta de duas etapas classificatorias com pontuagdo maxima de 100
pontos. 6.3.1. A pontuacdo final dos candidatos sera obtida pela somatoria
de pontos da andlise de Curriculum Vitae e da Entrevista. Serdo
considerados selecionados na presente Selegdo Publicos, os candidatos que
obtiverem nota maior/igual a 60(sessenta) pontos no somatorio da primeira
e segunda etapa. 6.4. A primeira fase correspondera a “analise de
Curriculum Vitae” de carater eliminatorio e classificatorio, através da
contagem dos pontos do Curriculum Vitae aplicadas a todas as areas da
selecdo. 6.4.1. A pontuagdo correspondente a essa etapa valera 40 pontos,
conforme Anexo III. 6.4.2. Nota de corte minima de 20 pontos. 6.4.3. Ao
Curriculo Padrdo devem ser anexadas: a) Copias de todos os titulos
descritos no “CurriculumVitae” Padronizado, Anexo IV. 6.4.4. A
comprovagdo da experiéncia de trabalho devera ser fornecida através de
(item 6 ¢7 Anexo III): a) Declaragdo, em papel timbrado, assinada pelo
empregador ou encarregado; b) Copia da Carteira Profissional onde conste
o inicio e o término da experiéncia. 6.4.5. Ndo serd permitida a contagem
concomitante de tempo de servigo. 6.4.6. Aos estagios e servigos
voluntarios sera atribuida pontuagdo, desde que devidamente certificada
por institui¢do juridicamente constituida.(Ver anexo III item 6); 6.4.7.0s
certificados dos cursos exigidos a para avaliagdo de titulos que ndo
mencionarem a carga horaria e que nao forem expedidos por Instituicdo
Oficial ou Particular devidamente autorizada, ndo serdo considerados.
6.4.8 - O resultado da primeira etapa dar-se-4 através de quadro de avisos na
sede da Secretaria de Cultura e Turismo, localizada a Av. Dom José n.° 881
Centro . (ANEXO I). 6.5 A segunda sera constituira de Entrevista valendo
nota maxima de 60 pontos e devem ser levados em considera¢do os
seguintes aspectos: a) Dominio de estratégias para desempenho da fun¢@o;
b) Controle emocional para o exercicio da funcdo; ¢) Capacidade de
trabalho em equipe; d) Habilidade técnica; ) Conhecimento especificos da
area; f) Proatividade. 6.5.1. A Entrevista, com os aprovados na 1* fase, dar-
se-a no periodo de 19 e 20/12/13 a partir das 08:00hs para os que serdo
avaliados pela manha e a partir das 14:00hs para os que serdo avaliados no
horario vespertino. Os candidatos deverdo comparecer ao local para
realiza¢@o da entrevista, com antecedéncia de (30) minutos EM LOCAL,
HORA e DIA, MARCADOS PREVIAMENTE, e divulgado no quadro de
aviso da Secretaria de Cultura e Turismo (ANEXO I) portando documento
oficial de identificacdo e comprovante de inscrigdo. 6.5.2. As avaliagdes
dos candidatos serdo feitas por uma comissdo constituida para esse fim e
sera formada por trés membros. Os membros da banca de avaliagdo nio
deverdo ter grau de parentesco até o 2° grau, com os candidatos avaliados.
6.6. A classificacdo no processo seletivo obedecera a ordem decrescente do
total de pontos obtidos. 6.7. Em caso de empate serdo considerados para
desempate os critérios abaixo, na seguinte ordem: a) Maior Idade,
conforme Artigo 27, paragrafo inico, da Lein® 10.741, de 1° de outubro de
2003; b) Maior tempo de servigo na rede municipal — Secretaria de Cultura
¢ Turismo; ¢) Maior tempo de atuagdo na area para o qual esta concorrendo;
d) Maior Titulagao académica. 6.8. Para efeitos de preenchimento das
vagas presentes deste edital serd utilizada a lista de classificagdo dos
candidatos, conforme o item 5.6 deste edital: 6.9. Durante o decorrer da
vigéncia do contrato, poderdo ser feitas novas convocagdes da lista de
acordo com as necessidades da Secretaria da Cultura e Turismo. 7. DOS
RECURSOS 7.1. Sera admitido recurso quanto ao resultado de cada etapa
do Processo Seletivo Simplificado 7.2. O prazo para interposi¢do de
recurso sera de 02 (dois) dias uteis ap6s a publicagdo do resultado de cada
etapa tendo como termo inicial o 1° dia util subseqiiente a data do evento.
7.3. Osrecursos deverdo ser digitados e entregues em 01 (uma) via original.
7.4. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo
considerada, para este efeito, a data do ingresso no protocolo da Secretaria
ou quando encaminhado, via SEDEX, a data da postagem 7.5. Nao serdo
aceitos recursos interpostos por fac-simile (FAX), Internet, telegrama, ou
outro meio que nao seja o especificado neste Edital. 7.6. Cada item devera
ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo a seguir:
Modelo de Identificacdo de Recurso Processo Seletivo Simplificado:
Candidato: Opgdo da Fungiio Temporaria/Area de Atuagdo: Local: N° de
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Inscrigdo: N° do Documento de Identidade: Endereco de correspondéncia
do candidato: Telefone (com DDD): E-mail: Fundamentagdo e
argumentacdo logica: Data e assinatura: 8. DOS RESULTADOS E DOS
PRE-REQUISITOS PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA 8.1. Os
resultados do processo seletivo serdo divulgados até as 17 horas do dia 30
de dezembro de 2013, no quadro de avisos da Secretaria de Cultura e
Turismo (Anexo I). E de inteira obrigacio do candidato, acompanhar todos
os atos, editais ¢ comunicados referentes a Selecdo Publica 8.2. Para a
admissdo nas Fungdes Temporarias: 1. O candidato aprovado no Processo
Seletivo Simplificado de que trata este Edital, serd investido na Fung¢do
Temporaria se atender as seguintes exigéncias: a) Ser brasileiro nato ou
naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar
comprovante de permanéncia definitiva no Brasil; b) Ter idade minima de
18 (dezoito) anos na data da contratagdo; ¢) Nao ter registro de antecedentes
criminais; d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais; e) Estar quite com as
obrigagdes do Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino; f)
Possuir Diploma,Certificado de Conclusdo do Curso ou declaragdo
expedida pela Instituicdo(devidamente registrada) que esta cursando ou ser
alfabetizado conforme opg¢do da vaga pleiteada; g) Ter aptiddo fisica e
mental para o exercicio das atividades; h) Nao exercer outro cargo, fungdo
ou emprego na Administragdo Federal, Estadual/Distrital e/ou Municipal,
salvo os acumulaveis previstos na Constitui¢do Federal/88, artigo 37,
inciso X VI, alineas a,b,c; 1) Nao ter sido punido com nenhuma falta grave
passivel de demissdo em cargo ou emprego ocupado anteriormente no
servigo publico nas esferas Federal, Estadual/Distrital e Municipal; j) Nao
esta respondendo como indiciado a processo administrativo disciplinar
perante a Administracdo Federal, Estadual e/ou distrital e Municipal. k) Ter
disponibilidade em trabalhar conforme carga horarios e dias estipulados
pela Secretaria de Cultura e Turismo/Escola de Musica. 2. No ato da
investidura na Fungdo Temporaria, anular-se-ao, sumariamente, a inscri¢ao
e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo atender as condi¢des
apresentadas acima. 9. DASCONSIDERACOES GERAIS 9.1. O vinculo
com a Secretaria de Cultura e Turismo ¢ de contratual por prestacdo
autonoma de servigos ndo havendo relagdo de emprego; 9.2. Ao valor bruto
identificado no item 2 serdo aplicados os descontos e retengdes legais.
Sobral, 27 de novembro de 2013. Eliane Maria Ribeiro Alves Leite -
Secretaria de Cultura e Turismo da Prefeitura Municipal de Sobral.

Anexo I-Quadro de Avisos: ...................

ANEXO [I- INTEGRANTE DO EDITAL DESELECAQ PUBLICA N°02/2013
FICHA DE INSCRICAQ - N°.

DADOS PESSOAIS
NOME: SEXO: M( )F( )
NASC.__/__/
ENDERECO: BAIRRO:
CEP: CIDADE: ESTADO:
TELEFONERES.:. CELULAR:
EMAIL: RG: ORGEXP.:
CPFE: CERT.DERESERVISTA:_
TITULODEELEITOR: SECAQ: ZONA:
OPCAO- Marcar somente uma
() Acolhedor Social () Operador em Sonoplastia
() Facilitador para reciclagem () Operador em Maguinria
() Facilitador para Pintura e Artesanato () Operador em Iluminagio
() Sede () Monitor de Arte-Educagio
() Distrito () Orientador Cultural de Exposigdes
() Técnico eminformitica () Assistente Administrativo Financeiro

() Facilitador para Metalirgica { ) Diretor de Espago Cultunal

() Artesio de Material Reciclivel | () Técnicode Projetos
() Antesio de Material Reciclivel 11 () Técnico de arteldesign
() Auiliar Administrativo
() Instrutor de Marcenaria
() Instrutor de Material Recicldvel

() Assistente Administrativo Nivel 1

() Assistente Administrativo Nivel 11

* Pessoas com deficiéncia

() Deficiéncia

N de de2013
Assinatura do candidato
Quantidade de folha: das pelo candidato:
COMPROVANTE DE INSCRICAQ

N".DE INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:

RG: Orgii

( )Deficiéncia

Apresentar este comprovante ¢ o RG no dia da entrevista
de de2013

Responsével pela inscrigio

ANEXOII- INTEGRANTE DO EDITAL I}ESELECRO PUBLICA N°02/2013

Quadro de Pontuagio de Titulos para Ensino Fundamental

TITULO MINIMO [MAXIMO
1. Declaragdo de curso em andamento de Ensino Fundamental. 4 4
2. Declaragio de lusdo de Ensino Fund 1 8 8
3. Curso de Capacitagio, com carga hordria minima de 10 (dez) horas, limitado a [ (um) 4 4

CUrso.

4. Experiéncia de trabalho no exercicio da fungdo, servigos voluntirios de, no minimo, 6
(seis) meses limitado a 05 (cinco) anos, sendo 4,0 pontos por ano de atividade mediante | 2 20
declaragio.

5.0utras experiéncias de trabalho de, no minimo 1{um) ano, limitado a 02(dois) pontos, | ., 4
sendo | (um) ponto por ano de atividade mediante declaragio. -

Quadro de Pontuacio de Titulos para Nivel Médio

TITULO MINIMO | MAXIMO
1. Certificado e/ou Declaragio-Curso de Graduagio (Conclusio ou da). 10 15
2.Certificado ou Declaragio de conclusio do Ensino Médio 12 12

3.Curso de Capacitagiio, com carga hordria minima de 40 (quarenta) horas, limitado a/(hum) 2
curso.

e

4.Curso de Capacitacio, com carga hordria minima de 20(horas Jhoras, limitado a 2(dois) |

CUFSOS. 2
5.Curso de Capacitagio, com carga hordria minima de 8(oito) horas, limitado a 2{dois) 05 |
CUrsos. -
6.Experiéncia de trabalho no exercicio da fungdo, inclusive estdgios e servigos voluntdrios 4
de, no minimo, 6(seis) meses limitado a 02(dois)anos, sendo2,0 pontos por ano de atividade.
7.0utras experiéncias de trabalho de, no minimo I(hum) ane, limitado a 02(dois) pentos, 1 2
sendo | (hum) ponto por ano de atividade.
8. Curso de Informatica Avangado 2 2
Quadro de Pontuacio de Titulos para Nivel Superior
TITULO MINIMO MAXIMO
1. Diploma e/ou Certiddo de Conclusio de Curso e/ou Pos Graduagio 15 15
2. . Diploma e/ou Certiddo de Pés Graduagio em drea especifica da assisiéncia ou 7 2
educagio,
3.Curso de Capacitagio, com carga horiria minima de 120(cento ¢ vinte) 3 6
horas.limitado a 2 (dois)cursos, sendo 3,0 pontos por curso.
4.Curso de Capacitagio.com carga horiria minima de 80 (oitenta Jhoras, limitado 3 4
a2 (dois) cursos, sendo 2,0 pontos por curso.
5.Curso de Capacitagiio, com carga hordria minima de 40{quarenta) horas, 1 2
limitado a 2 (dois)cursos, sendo 1,0 ponto por curso.
6.Exp cia de trabalho no exercicio da fungio,inclusive estigios ¢ servigos
voluntdrio, minimo de 01{um) ano limitado a 03(cinco) anos, sendo2,0 pontos por ana 2 4
de atividade.
7.0utras experiéncias de trabalho, minimo del(um) ano limitado a 02(dois)anos,
= 1 2
sendo 1 ponto por ano de atividade.
Observagio: O candidato s receberd pontuacio em um dos itens apontados na ordem de 1 a 2,

ANEXO IV - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELE{;AO PUBLICA N° 022013
CURRICULUM VITAE PADRONIZADO NIVEL SUPERIOR
Eu, Candido (a) & fungio de (conforme anexo IT), na Selegio Piblica

para composigio quadro de Pessoal e Banco de Reserva para Execugdo de Servigos na Secretaria de Cultura e Turismo do Municipio de
Sobral, cujo nimero de inscrigio é Lapresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das
informagdes e que os titulos, declaragies e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e vilidos na forma da Lei, sendo
comprovados mediante cipias em anexo,num total de__folhas, que compdem este Curriculo Padronizado, para fins de atribuigio de
pontos através da andlise curricular pela banca examinadora, com vistas a atribuigdo da nota na Prova de Titulos. Tenho conhecimento e
aceito todas as condigdes postas neste edital.

Formagio: (Titulo de 01 a 02 do Anexo II). Indicar apenas 02 (dois) Titulos em virtude de nio serem cumulativos.

Nome do curso:Curso de Capacitagao, com carga hordria minima de 120 (quarenta) horas,
limitado a 2 (dois) cursas.

31

Ll

Nome do curso: Curso de Capacitagio, com carga hordria minima de 80 (oitenta) horas,
limitado a 2 (dois) cursos

4.1

42

Nome do curso: Curso de Capacitagiio, com carga hordria minima de 40 (quarenta) horas,
limitado a 2 (dois) cursos.

5.1

52

Experiéncia Profissional - Fungio: Experiéncia de trabalho no exercicio da fungiio, inclusive
esligios e servigos voluntirios, minimo de 01 (um) ano limitado a 5 (cinco ) anos de atividade.

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Qutras Experiéncias Profissionais: experiéncias de trabalho, minimo de 01 (um) ano limitado
a2 (dois) anos,

7.1

7.2

Carga hordria

Carga horiria

Carga hordria

Tempo{em ano)

Tempo{em ano)

Sobral,___de de2013.

Assinatura do Candidato

Recebido e conferido por.
(funciondrio responsdvel pelo recebimenio deste documento)
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ANEXO V - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELEGCAO PUBLICA N° 02/2013
CURRICULUM VITAE PADRONIZADO NiVEL MEDIO
Eu, Candido(a) & fungiio de (conforme anexo 11), na Selegdio Piblica
para composigio de quadro do Pessoal e Banco de Reserva para Execugio de Servicos na Secretaria de Culura e Turismo do
Municipio de Sobral, cujo nimero de inscrigio € Lapresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o
preenchimento das informagdes e que os titulos, declaragbes e documentos a seguir relacionados sio verdadeiros e vilidos na forma da
Lei, sendo comprovados mediante copias em anexo, num total de folhas, que compdem este Curriculo Padronizado, para fins de
atribuigio de pontos através da andlise curricular pela banca examinadora, com vistas & atribuigiio da nota na Prova de Titulos. Tenho
onheci e aceito todas as ighes postas neste edital.

Formagéo: (Tiwlo de 01 a 02 do Anexo II). Indicar apenas 02 (dois) Titulos em virtude de néio serem cumulativos.

Nome do curso: Curso de Capacitagio, com carga hordria minima de 80 (oitentajhoras,

limitado a 2 (dois) cursos ‘Carga horiria
3.1
3.2,
N d so: Curso de Capacitagio, hordria _minima_de 40
ome do curso: Curso de Capacitagio, com carga hordria minima de Coege ariein

(quarentajhoras, limitado a 2 (dois) cursos,

4.1

4.2

Nome do curso: Curso de Capacitagio, com carga hordria minima de 8 (oito) horas,
limitado a 2 (dois) cursos.

5.1

5.2

Experiéncia Profissional -~ Fungio: Experiéncia de trabalho no exercicio da fungao,
inclusive estigios e servigos voluntirios, minimo de 01 (um) ano limitado a 5 {cinco ) anos | Tempo (em ano)
de atividade.

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Carga hordria

Outras Experiéncias Profissionais: Experiéncias de trabalho, minimo del{um) ano
limitado a 2(dois) anos.

7.1

7.2

Tempo (em ano}

Sobral, de, de2013.

Assinatura do Candidato

Recebido ¢ conferida por.
{funciondrio respansdvel pelo recebimenta deste documenta)

ANEXO VI - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 02/2013
CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, Candido(a) 4 fungio de (conforme anexo II), na Selegio Piblica
para composigio do quadro de Pessoal e Banco de Reserva para Execugio de Servigos na Secretaria de Cultura e Turismo do Municipio
de Sobral, cujo nimero de inscrigio & apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das
informagdes ¢ que os titulos, declaragbes e di DS @ seguir i os siio verdadeiros e vilidos na forma da Lei, sendo
comprovados mediante copias em anexo,num total de_folhas, que comps este Curriculo P i . para fins de atribuigiio de
pontos através da andlise curricular pela banca examinadora, com vistas 4 atribuigio da nota na Prova de Titlos. Tenho conhecimento e
aceito todas as condigdes postas neste edital.

a0z (Titulo de 01 a 02 do Anexo I1). Indicar apenas 02 (dois) Titulos em virtude de niio serem cumulativos.

Nome do curso:Curso de Capacilagao, com carga hordria minima de 10 (dez) horas,

limitado a 2 (dois)cursos.
3l

3.2

Carga horéria

Experiéncia Profissional — Fungfio: Experiéncia de trabalho no exercicio da fungiio ¢
SEIVIGDs d minimo de 01 (um) ano limitado a 5 {cinco) anos de atividade.
6.1

Tempo (em ano)

Outras Experiéncias Profissionais: Outras experiéncias de trahalho, minimo de 01(um)
ano limitado a 2(dois) anos de atividade.

7.1

72

Tempo (em ano)

Sobral, de de2013.

Assinatura do Candidato

Recebido ¢ conferido por.
(funciondrio responsdvel pelo recebimenta deste documento)

ANEXO VII- INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAO
PUBLICA N°02/2013 Cronograma 02/12 a 10/12/13 — Inscrigao;
13/12/2013— Analise de Curriculo; 12/11/2013 — Publicacao dos
classificados na 1* Etapa; 16 a 18/12/2013— Recurso contra
indeferimento 19 e 20/12/2013 — Entrevista; 23/12/2013—
Resultado da 2 *Fase; 24,26 ¢ 27/12/2013 — Recebimento de
recurso; 30/12/2013 — Resultado final. Entrega de documentagio
dos Selecionados — no momento da convocagdo. Na Secretaria de
Cultura e Turismo —Av. Dom Jose 88 Centro Sobral-Ce.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL — EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 039/2013 —
Aviso de Licitacdo — Comissdo Permanente de Licitagdo. Data de
Abertura: 06/01/2014 as 9h. OBJETO: Licitagado do Tipo Técnica e
Prego para contratagdo de empresa especializada na elaboragao de
projetos executivos de arquitetura e engenharia, contemplando os
memoriais descritivos e de calculo, planilhas de quantidades e
or¢amentarias e cadernos de especificagdes, necessarios e
suficientes a execugdo das obras de constru¢do e ampliagdo das
Avenidas Pericentral e José Figueiredo de Paula Pessoa, Sobral,

Estado do Ceara. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br, (Link Licita¢des) e Rua Viriato de Medeiros,
1.250, 4° Andar, Centro. Fone: (88) 3677-1157, Sobral-CE.
02/12/2013. A COMISSAO — Verdnica Mont'Alverne Guimardes —
Presidente.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pela
Secretaria de Satide a Sra. MONICA SOUZA LIMA.
CONTRATADA: SAUDE E TECNOLOGIA LTDA-EPP,
representado pelo Sr. LUIZ FELIPE RANGEL BRAGA. OBJETO:
Aquisigdo de Equipamentos e Materiais Permanentes destinados ao
Centro de Especialidades Médicas - CEM, do municipio de Sobral-
CE (LOTE 07). MODALIDADE: Pregdo Presencial n® 029/2013.
VALOR: R$ 15.999,99 (Quinze mil novecentos e noventa ¢ nove
reais e noventa e nove centavos). PRAZO DE EXECUCAO:
90(noventa) dias. DATA: 16 de outubro de 2013.

TERMO DE DOACAO - Termo de Doagio de bem Moével que
entre si celebram o MUNICIPIO DE SOBRAL, representado pelo
Secretério da Gestdo o Sr. JOSE MARIA DE SOUZA ROSA ¢ o
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
SOBRAL — SINDSEMS representado por seu presidente o Sr.
FRANCISCO CELIO DE BRITO LIMA. OBJETO: Doagéo pelo
municipio de uma Moto Modelo FLYJH125LST, Cor Preta, n° do
Motor JLI58FM1712T000447, Chassi 951BJKG3CB000892.
FUNDAMENTACAO: Art. 17, inciso II, alinea “a” da Lei
8.666/93, combinado com o art. 7°, inciso XX VI da Lei Orgéanica do
Municipio de Sobral. DATA: 28 de novembro de 2013.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL-SAAE,
representada por seu Diretor Presidente o Sr. SILVESTRE
GOMES COELHO NETO. CONTRATADO: ULTRA-SEG
AUTOMACOES LTDA-ME representado pelo Sr. MARCELO
SILVA DOS SANTOS ANDRADE. OBJETO: aquisi¢do de
materiais hidraulicos destinados ao SAAE (Servigo Auténomo de
Agua e Esgoto) do Municipio de Sobral-CE (LOTE 15).
MODALIDADE: Pregdo Eletronico n® 025/2013. VALOR: R$
31.888,97 (Trinta e um mil, oitocentos e oitenta e oito reais e
noventa e sete centavos). PRAZO DE EXECUCAO: 12(doze)
meses. DATA: 04 denovembro de2013.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL-SAAE,
representada por seu Diretor Presidente o Sr. SILVESTRE
GOMES COELHO NETO. CONTRATADO: ELC PRODUTOS
DE SEGURANCA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
representado pelo Sr. ANDRE DE LIMA CASTRO. OBJETO:
aquisi¢do de materiais hidraulicos destinados ao SAAE (Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto) do Municipio de Sobral-CE (LOTE
20). MODALIDADE: Pregéo Eletronico n® 025/2013. VALOR: R$
8.999,80 (Oito mil novecentos € noventa ¢ nove reais ¢ oitenta
centavos). PRAZO DE EXECUCAO: 12(doze) meses. DATA: 04
denovembro de2013.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL-SAAE,
representada por seu Diretor Presidente o Sr. SILVESTRE
GOMES COELHO NETO. CONTRATADO: FRANCISCO C. T.
ARAUJO-ME representado pelo Sr. FRANCISCO CARLOS
TORRES ARAUJO OBJETO: Contratagio de empresa de
comunica¢cdao ou publicidade, agéncia ou assemelhada,
especializada na divulgagao das Acdes da Autarquia em emissoras
de radio, bem como a cobertura dos eventos ¢ outras atividades do
SAAE. MODALIDADE: Pregdo Presencial n® 189/2013. VALOR:
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RS 149.496,48 (Cento e quarenta e nove mil quatrocentos e noventa
¢ seis reais e quarenta ¢ oito centavos). PRAZO DE EXECUCAO:
12(doze) meses. DATA: 02 de dezembro de 2013.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A
Comissao Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Sobral, nomeada através da portarian®001/2013 - PGM comunica o
resultado da CONCORRENCIA PUBLICA N°012/2013, cujo
objeto ¢ Contratacdo de Empresa Especializada na Construgao de
Drenagem de aguas pluviais nos Logradouros da Sede e Distrito do
Municipio, tendo como vencedora a empresa: VISUAL
CONSTRUCOES LTDA, com o valor global de RS 879.195,89
(Oitocentos e setenta e nove mil, cento e noventa e cinco reais e
oitenta e nove centavos). Adjudicado e homologado em
03/12/2013. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO —
Comissao de Licitagdo. Sobral - Ceara, 03 de dezembro de 2013.
Veronica Mont' Alverne Guimaraes- PRESIDENTE.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - EDITAL DO
PREGAO PRESENCIAL N° 224/2013 — Aviso de Licitagdo —
Comissao Permanente de Licitagdao Data de Abertura: 16/ 12 /2013,
as 09:00 h - OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em
servicos de manutengao corretiva e preventiva da central telefonica
(MX-ONE VERSAO 4.1 de fabricagio ERICSON) da Prefeitura
Municipal de Sobral — Secretaria da Gestdo. Valor do Edital:
Gratuito. INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br,
(ACESSE — LICITACOES) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4°
andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE, 03/12/2013. A
Pregoeira— Silvana Maria Paiva Carneiro.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A
Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Sobral, por intermédio da Pregoeira e membros da equipe de apoio
designados, conforme o caso, pelas Portarias N° 006/2013 PGM,
comunica o resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 201/2013 —
Contratagdio de Empresa Especializada no fornecimento de
materiais de construcao (tijolo, telha e laje pré-moldada), para 50
unidades habitacionais, referente ao projeto de CONSTRUCAO
DE UNIDADES HABITACIONAIS PT - 0249802-55, da
Secretaria de Urbanismo no Municipio de Sobral, conforme
especificagdes e quantitativos contido no anexo 01, parte integrante
do Edital, tendo como resultado do LOTE: LOTES - 1;
VENCEDORA - JOAO BATISTA ALVES CARNEIRO EIRELI —
ME (JOBACAR); Vr. Contratado - 132.499,90. adjudicado em
26/11/2013 e homologado em 02/12/2013. PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO — Central de Licita¢des. Sobral - Ceara,
02 de dezembro de 2013. Silvana Maria Paiva Carneiro-
PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A
Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Sobral, nomeada através da portarian®001/2013 - PGM comunica o
resultado da Tomada de Preco n° 035/2013, cujo objeto trata-se da
Contratacao de Empresa Especializada na Construcao de 07 (sete)
Unidades Habitacionais no Centro (Rua Conselheiro José Julio —
Tamarindo) no Municipio de Sobral, tendo como vencedora, a
empresa CONSTRUTORAE & J LTDA - ME, com valor global de
RS 228.870,18 (duzentos e vinte e oito mil, oitocentos e setenta
reais e dezoito centavos), adjudicado e homologado em 02/12/2013.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — Comissdo de
Licitagdo. Sobral - Ceara, 03 de dezembro de 2013. Verdnica Mont'
Alverne Guimaraes- PRESIDENTE.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A
Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Sobral, nomeada através da portarian®001/2013 - PGM comunica o

resultado da TOMADA DE PRECO N°036/2013, cujo objeto trata-
se Contratagdo de Empresa Especializada em Conservagdo de
Pragas e Canteiros da Sede e Distritos do Municipio de Sobral,
destinado a Secretaria de Conservacgdo e Servigos Publicos, tendo
como vencedora a empresa MILLENIUM CONSTRUCOES E
EMPREENDIMENTOS LTDA - ME com valor global de R$
547.444,56 (Quinhentos e quarenta e sete mil, quatrocentos e
quarenta e quatro reais e cinquenta e seis centavos), adjudicado e
homologado em 03/12/2013 Procuradoria Geral do Municipio —
Comissao de Licitagdo. Sobral - Ceara, 03 de dezembro de 2013.
Veronica Mont' Alverne Guimaraes- PRESIDENTE.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL — EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 221/2013 —
Aviso de Licitacdo — Comissdo Permanente de Licitagdo. Data de
Abertura: 13/12/2013, as 09:00h. OBJETO: Contratagdo de
empresa especializada no servigo de pirotecnia para o Réveillon do
Municipio de Sobral, de acordo com as especificagdes e
quantitativos previstos no Anexo I deste edital. Valor do Edital:
Gratuito. INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br (“acesse”
“licitagdes™) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone:
(88) 3677-1157 e 1254. Sobral-CE, 03/12/2013. A Pregoeira —
Francisca Jocicleide Sales de Lima Henderson.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A
Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Sobral, por intermédio da Pregoeira e membros da equipe de apoio
designados, conforme o caso, pelas Portarias N° 006/2013 PGM,
comunica o resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 189/2013 —
CONTRATACAO DE EMPRESA DE COMUNICACAO OU
PUBLICIDADE, AGENCIA OU ASSEMELHADA,
ESPECIALIZADA NA DIVULGACAO DAS ACOES DA
AUTARQUIA EM EMISSORAS DE RADIO, BEM COMO A
COBERTURA DOS EVENTOS E OUTRAS ATIVIDADES DO
SAAE, conforme especificagdes e quantitativos contido no anexo
01, parte integrante do Edital, tendo como resultado do LOTE:
LOTES — 1; VENCEDORA - FRANCISCO C. T. ARAUJO — ME;
Vr. Contratado - 149.496,48. Adjudicado em 22/11/2013 e
homologado em 28/11/2013. PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO — Central de Licitagdes. Sobral - Ceara, 29 de
novembro de 2013. Silvana Maria Paiva Carneiro- PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A
Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Sobral, por intermédio da Pregoeira e membros da equipe de apoio
designados, conforme o caso, pelas Portarias N° 006/2013 PGM,
comunica o resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 191/2013 —
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
AQUISICAO DE UM VEICULO TIPO CAMIONETE
UTILITARIO, COM CAPACIDADE PARA NO MINIMO 04
(QUATRO) OCUPANTES INCLUINDO O MOTORISTA,
DESTINADO AO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO DE SOBRAL,, conforme especifica¢des e quantitativos
contido no anexo 0I, parte integrante do Edital, tendo como
resultado do LOTE: LOTES - 1; VENCEDORA - MUNDI
COMERCIO DE VEICULO E PECAS LTDA; Vr. Contratado -
46.500,00. Adjudicado em 13/11/2013 e homologado em
28/11/2013. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO —
Central de Licitagdes. Sobral - Ceara, 29 de novembro de 2013.
Silvana Maria Paiva Carneiro- PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A
Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Sobral, por intermédio da Pregoeira e membros da equipe de apoio
designados, conforme o caso, pelas Portarias N° 006/2013 PGM,
comunica o resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 195/2013 —
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CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
IMPLANTACAO E MANUTENCAO DO SISTEMA DE
ILUMINACAO PUBLICA E CONSERVACAO DE VIAS,
PARQUES, PRACAS, CEMITERIOS, ATERRO SANITARIO E
MERCADOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SOBRAL,
conforme especificagdes e quantitativos contido no anexo 01, parte
integrante do Edital, tendo como resultado do LOTE: LOTES — 1;
VENCEDORA - H .DA SILV ROSAINSTALACOES LTDA -ME;
Vr. Contratado - 724.998,00. Adjudicado em 27/11/2013 e
homologado em 29/11/2013. PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO — Central de Licitacdes. Sobral - Ceard, 29 de
novembro de 2013. Silvana Maria Paiva Carneiro- PREGOEIRA.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

PORTARIA N° 64/2013 - O DIRETOR PRESIDENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL —
SAAE, no uso regular de suas atribui¢des legais, que lhe confere o
paragrafo unico do art. 68 da Lei Organica do Municipio de Sobral;
RESOLVE: Art. 1° - Autorizar a concessao de Gratificagdo por
Servigos Relevantes, representada pela Simbologia DAS-1, de
acordo com a Lei Municipal n° 110/97, para o servidor Benedito
Carvalho Ursulino, Auxiliar de Servigos Gerais, com lotagdo no
distrito de Sdo José do Torto. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.
Publique-se. Registre-se. Cientifique-se. Cumpra-se. Gabinete do
Diretor Presidente do SAAE/SOBRAL, em 02 de dezembro de
2013. Silvestre Gomes Coelho Neto - Diretor Presidente.

PORTARIA N° 65/2013 - O DIRETOR PRESIDENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL —
SAAE, no uso regular de suas atribuicdes legais, que lhe confere o
paragrafo Gnico do art. 68 da Lei Organica do Municipio de Sobral;
RESOLVE: Art. 1° - Autorizar a concessao de Gratificagdo por
Servigcos Relevantes, representada pela Simbologia DAS-1, de
acordo com a Lei Municipal n® 110/97, para o servidor Francisco
Elias Linhares Silva, Auxiliar de Servigos Gerais, com lotagao no
distrito de Sdo José do Torto. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.
Publique-se. Registre-se. Cientifique-se. Cumpra-se. Gabinete do
Diretor Presidente do SAAE/SOBRAL, em 02 de dezembro de
2013. Silvestre Gomes Coelho Neto - Diretor Presidente.

PORTARIA N° 66/2013 - O DIRETOR PRESIDENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL —
SAAE, no uso regular de suas atribui¢des legais, que lhe confere o
paragrafo iinico do art. 68 da Lei Orgéanica do Municipio de Sobral;
RESOLVE: Art. 1° - Autorizar a concessao de Gratificagdo por
Servigos Relevantes, representada pela Simbologia DAS-1, de
acordo com a Lei Municipal n°® 110/97, para o servidor Benedito
Carlos de Sousa, Assistente de Operacgdes, com lotagdo no distrito
de Aracatiagu. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario. Publique-se.
Registre-se. Cientifique-se. Cumpra-se. Gabinete do Diretor
Presidente do SAAE/SOBRAL, em 02 de dezembro de 2013.
Silvestre Gomes Coelho Neto - Diretor Presidente.

PORTARIA N° 67/2013 - O DIRETOR PRESIDENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL —
SAAE, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe confere o Ato n°
12.008/2013-GP de 27 de margo de 2013 e o inciso XVI do art. 5°da
Lein® 1150 de 10 de maio de 2012; RESOLVE: Art. 1° - Nomear o
Sr. Francisco de Oliveira da Silva, para ocupar o Cargo de
Provimento em Comissao de Encarregado de Sistema Independente
do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Sobral — SAAE, criado
através do art. 34 daLein® 1150 de 10 de maio de 2012. Art. 2° - Esta

Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario. Publique-se. Registre-se. Cientifique-se.
Cumpra-se. Gabinete do Diretor Presidente do SAAE/SOBRAL,
em 02 de dezembro de 2013. Silvestre Gomes Coelho Neto - Diretor
Presidente.

PORTARIA N° 68/2013 - O DIRETOR PRESIDENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL —
SAAE, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe confere o Ato n°
12.008/2013-GP de 27 de margo de 2013 e o inciso XVIdo art. 5°da
Lein® 1150 de 10 de maio de 2012; RESOLVE: Art. 1° - Nomear a
servidora Francisca Odete Vasconcelos de Mesquita, para ocupar o
Cargo de Provimento em Comissao de Gerente de Relacionamento
do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto de Sobral — SAAE, criado
atravésdoart. 15daLein® 1150 de 10 de maio de 2012. Art. 2° - Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario. Publique-se. Registre-se. Cientifique-se.
Cumpra-se. Gabinete do Diretor Presidente do SAAE/SOBRAL,
em 02 de dezembro de 2013. Silvestre Gomes Coelho Neto - Diretor
Presidente.

PORTARIA N° 69/2013 - O DIRETOR PRESIDENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL —
SAAE, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe confere o Ato n°
12.008/2013-GP de 27 de mar¢o de 2013 e o inciso X VI do art. 5° da
Lein® 1150 de 10 de maio de 2012; RESOLVE: Art. 1° - Nomear o
Sr. Jodo Rafael Bezerra Felizola Torres, para ocupar o Cargo de
Provimento em Comissdo de Assessor Juridico do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto de Sobral — SAAE, criado através do
art. 9°da Lein® 1150 de 10 de maio de 2012. Art. 2° - Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario. Publique-se. Registre-se. Cientifique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Diretor Presidente do SAAE/SOBRAL, em 02 de
dezembro de 2013. Silvestre Gomes Coelho Neto - Diretor
Presidente.

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

EXTRATO DE CONTRATO - ESTADO DO CEARA -
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL — CONTRATO N°
530072013 — CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE
SOBRAL-CE., representada por seu Presidente, o Sr. JOSE
ITAMAR RIBEIRO DA SILVA. CONTRATADA: DALILA
ENGENHARIA LTDA - ME., representada pelo seu socio, o Sr.
FRANCISCO AFRANIO CAVALCANTE DE VASCONCELOS.
OBJETO: Execugao de Obra de Construgao do Arquivo da Camara
Municipal de Sobral. VALOR GLOBAL: R$ 424.951,55
(quatrocentos e vinte e quatro mil novecentos e cinqiienta e um reais
e cinqiienta e cinco centavos). PRAZO: 150 (cento e cinquenta) dias
. MODALIDADE: Tomada de Perego n° 053007/2013. DATA: 02
de Dezembro de 2013. RESPONSAVEL: DAVID INACIO SILVA
NETO - Presidente da CPL.

EXTRATO DE CONTRATO - ESTADO DO CEARA -
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL — CONTRATO N°
520062013 — CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE
SOBRAL-CE., representada por seu Presidente, o Sr. JOSE
ITAMAR RIBEIRO DA SILVA. CONTRATADA: DALILA
ENGENHARIA LTDA - ME., representada pelo seu socio, o Sr.
FRANCISCO AFRANIO CAVALCANTE DE VASCONCELOS.
OBJETO: Contratagdo de Empresa Especializada na Execugio de
Obra de Reforma do Edificio Anexo da Camara Municipal de
Sobral. VALOR GLOBAL: RS 44.671,90 (Quarenta e quatro mil
seiscentos e setenta e um reais e noventa centavos). PRAZO: 60
(sessenta) dias. MODALIDADE: Tomada de Pere¢o n°
053007/2013. DATA: 02 de Dezembro de 2013. RESPONSAVEL:
DAVID INACIO SILVANETO - Presidente da CPL.
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