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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 1545 DE 23 DE OUTUBRO DE 2013 - Declara de
utilidade publica para fins de desapropriagdo, o imével que indica, e da
outras providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso
de suas atribuigdes que lhe confere o art. 66, inciso XI da Lei Organica do
Municipio ¢/c 0 Art. 2° e alinea i do art. 5° do Decreto-Lein® 3.365 de 21
de junho de 1941, e CONSIDERANDO a prescri¢ao normativa descrita
na alinea i art. 5° do Decreto-Lei n° 3.365 de 21 de junho de 1941, que
considera de utilidade publica a abertura, conservacio e melhoramento
de vias ou logradouros publicos; a execugdo de planos de urbanizagio; o
parcelamento do solo, com ou sem edificacgdo, para sua melhor utilizagao
econdmica, higi€nica ou estética; a construgdo ou ampliagdo de distritos
industriais, DECRETA: Art. 1° Fica declarado de utilidade publica para
fins de desapropriagdo uma casa de Alvenaria, pertencente a Sra. Luzia
do Nascimento Cruz, com area construida de 20,75m?, situada na Rua do
Trilho Ubajara, n® 525, Bairro Dom José, neste Municipio. Art. 2° Ficaa
Procuradoria Geral do Municipio autorizada a proceder, por via
amigavel ou judicial, mediante prévia avaliacdo, a desapropriacdo
prevista neste Decreto. Art. 3° O imovel, descrito e caracterizado no art.
1° deste Decreto, destinam-se ao Projeto de Urbanizagio e Melhorias das
Condigdes Habitacionais do Assentamento “Sem Terra” — Parque do
Mucambinho, no &mbito do Programa de Urbanizacdo, Regularizacdo e
Integragdo de Assentamentos Precarios, neste Municipio. Art. 4° Este
Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 23 de outubro de 2013.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal.

INSTRUMENTO JURIDICO DE CONCESSAO DE DIREITO
REAL DE USO DE PARTE DO TERRENO OBJETO DA
MATRICULA N° 10.458 DE 02/04/1998 DO CARTORIO DE
REGISTRO DE IMOVEL - 1° OFICIO DA COMARCA DE
SOBRAL CEARA INSTRUMENTO JURIDICO DE CONCESSAO
DE DIREITO REAL DE USO que entre si fazem, de um lado
MUNICIPIO DE SOBRAL, pessoa juridica de direito publico interno,
CNPJ/MF n° 07.598.634/0001-37, com sede em Sobral/CE, na Rua
Viriato de Medeiros, n® 1250, bairro Centro, nesta cidade, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, DR. JOSE CLODOVEU DE
ARRUDA COELHO NETO, brasileiro, casado, portador do CPF n°
139.662.513-53, residente e domiciliado na Fazenda Acude, s/n°
Rodovia 362 - Sobral a Massapé — Bairro Novo Recanto — Sobral —
Ceard, doravante denominada simplesmente CONCEDENTE; e, de
outro lado o SENAI-SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL, pessoa juridica, inscrita no CNPJ/MF sob n°
03.768.202/0008-42, Rua Dr. José Arimateia Monte e Silva, N° 1003,
Bairro Campo dos Velhos, CEP: 62030-230, Sobral, Ceara, neste ato
representado por seu Gerente, MARCOS ANTONIO MEDEIROS
CRUZ, brasileiro, gerente administrador, portador de cédula de
identidade n° 4811203 SSP/PE, inscrito no CPF n° 895.038.484-15,
residente e domiciliado na Rua Jardel Lopes, n°41, Betania, Sobral-CE,
doravante denominado simplesmente CONCESSIONARIO.
CLAUSULA PRIMEIRA: A CONCEDENTE ¢ proprietaria do imével,
com area total de 7.652,21m? objeto da Matricula n°® 10.458 de
02/04/1998, registrado no Cartério do 1° de Registro de Imoveis da
Comarca de Sobral — Cear4, limitando-se pelo SUL/FRENTE, com a
Rua Dr. Paulo Sanford, por onde mede 80,22m; ao NORTE/FUNDO,
com terreno de propriedade da GRENDENE S.A., por onde mede
81,41m; ao LESTE/ESQUERDA, com terreno de propriedade da
GRENDENE S.A., por onde mede 95,41m e ao OESTE/DIREITA, com
a Alameda Ceara, por onde mede 94,06m. CLAUSULA SEGUNDA: A
CONCEDENTE, através deste ato negocial, cede ao
CONCESSIONARIO parte do terreno acima descrito, com area total de
1.500,00m?, especificamente com as seguintes descri¢des, limitando-se
pelo SUL/FRENTE, com a Rua Dr. Paulo Sanford, por onde mede
30,00m; ao NORTE/FUNDO, com terreno remanescente de propriedade
do municipio de Sobral, por onde mede 30,00m; ao

LESTE/ESQUERDA, com terreno de propriedade da GRENDENE
S.A., por onde mede 50,00m e ao OESTE/DIREITA, com terreno
remanescente de propriedade do municipio de Sobral, por onde mede
50,00m. CLAUSULA TERCEIRA: O CONCESSIONARIO utilizara o
imovel cedido unico e exclusivo para o funcionamento do Equipamento
de Treinamento Profissional Movel, a se instalar, na consecugdo de suas
atribuicdes institucionais, voltada para educagdo profissional.
CLAUSULA QUARTA: A CONCEDENTE ¢ 0 CONCESSIONARIO
ajustam a presente concessdo a titulo gratuito, atribuindo-se ao ato
negocial, para efeitos meramente fiscais, o valor simbolico de R$ 1,00
(hum real) CLAUSULA QUINTA: Apos a assinatura do presente
contrato, o CONCESSIONARIO fruira plenamente do terreno descrito e
caracterizado na Clausula Segunda, para os fins ali estabelecidos,
Clausula Terceira, bem como respondera por todos os encargos civis,
administrativos e tributarios que venham a incidir sobre o mesmo.
CLAUSULLA SEXTA: A concessio, ora convencionada, terd a duragio
até o dia 31 de dezembro de 2014, contados a partir da subscri¢do deste
instrumento normativo. .PARAGRAFO UNICO: A concessdo serd
prorrogada, por mais um ano, ou seja até o dia 31 de dezembro de 2015,
desde que haja a convergéncia volitiva das partes contratantes,
manifestada em termo aditivo proprio. CLAUSULA SETIMA: O
CONCESSIONARIO obriga-se a exercer os direitos que lhe sdo
conferidos neste instrumento juridico em consondncia com a
normatizagdo do uso e ocupagdo do solo prevista na Lei Municipal.
CLAUSULA OITAVA: O CONCESSIONARIO Obriga-se, em caso de
qualquer alteragao feita no referido terreno, manter o status quo ante, sem
nenhum 6nus para a CONCEDENTE. CLAUSULA NONA: A
CONCEDENTE obriga-se a nao edificar sobre o referido terreno,
enquanto vigente o presente termo, e, a qualquer tempo lhe sera
permitido verificar as instalagdes moveis implantada. CLAUSULA
DECIMA: Resolver-se-4 de pleno direito esta concessdo, antes do
decurso do prazo previsto na clausula quinta deste instrumento, quando o
CONCESSIONARIO: I - der ao imével concedido destinagéo diversa da
estabelecida na clausula Terceira do presente contrato; II - transferir a
terceiros, a qualquer titulo, o imoével que lhe foi concedido, sem prévia e
expressa autorizagdo da CONCEDENTE; III - descumprir qualquer
clausula do presente termo. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Nio
importara em tacita alteragdo dos termos desta concessdo o eventual
atraso ou omissdo do CONCEDENTE no exercicio das faculdades que
lhe sdo conferidas neste contrato nomeadamente a resilicdo contratual
prevista na clausula sétima. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Ficam
fazendo parte deste contrato todas as normas juridicas municipais
referentes a concessdao de direito real de uso, cujas disposi¢des serdo
aplicadas a qualquer caso nele nio previsto. CLAUSULA DECIMA
TERCEIRA: O presente Termo de Concessao de Direito Real de Uso, por
causar restri¢oes e limitagdes ao direito de propriedade, sera averbado a
margem da Matriculan® 10.458 de 02/04/1998, registrado no Cartério do
1° de Registro de Imoveis da Comarca de Sobral — Ceara, para ciéncia de
terceiros interessados. CLAUSULA DECIMA QUARTA: Qualquer das
partes podera denunciar a rescisdo unilateral do presente termo, com
aviso prévio do outro no prazo minimo de (60) sessenta dias.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: As partes clegem o foro desta
comarca de Sobral-CE como o tinico competente para todas as agdes e
feitos judiciais decorrentes do presente instrumento com expressa
rentncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja. Sobral/Ce,
aos 10 de setembro de 2013. PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL
— CONCEDENTE; SENAI — SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — CONCESSIONARIO.

GABINETE DO PREFEITO

ATO N° 12.635/2013-GP -O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso I da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Nomear o Sr. ANTONIO CARLOS CAMPELO
COSTA, na data de 01/10/2013, para ocupar o cargo de Provimento em
Comissao de Secretario Executivo, com lotagdo no Gabinete do Prefeito
deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
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FERREIRA GOMES JUNIOR, eml8 de outubro de 2013. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
LUCIANO DE ARRUDA COELHO FILHO - Chefe do Gabinete do
Prefeito.

CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIiPIO

ATO N°12.567/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes legais que Ihe confere o Art. 66, Inciso Il da
Lei Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de
fevereiro de 2013, c/c a Lei Municipal N° 1264 de 02 de setembro de
2013, RESOLVE: Nomear o Sr. RICARDO BARROSO CASTELO
BRANCO, na data de 17/09/2013, para ocupar o cargo de Provimento
em Comissdo de Coordenador - DAS 07, com lotagdo na Secretaria da
Controladoria e Ouvidoria Geral deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 23 de setembro de 2013. JOSE CLODOVEU DE
ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - LUIS
FERNANDO SIMOES DA SILVA - Controlador ¢ Ouvidor Geral.

ATO N° 12.569/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66,
Inciso I da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de
07 de fevereiro de 2013, c¢/c a Lei Municipal N° 1264 de 02 de
setembro de 2013, RESOLVE: Nomear a Sra. REGINA CELI
MAGALHAES PAULA, Matricula n® 6448 - na data de 01/09/2013,
ocupante do cargo de Provimento Efetivo de PEB Classe C Ref4, para
ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de Assistente Técnico -
DAS 03, com lotagdo na Secretaria da Controladoria ¢ Ouvidoria
Geral deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 23 de setembro de
2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - LUIS FERNANDO SIMOES DA SILVA - Ouvidor ¢
Articulador Social.

ATO N° 12.586/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66,
Inciso I1 da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de
07 de fevereiro de 2013, c¢/c a Lei Municipal N° 1264 de 02 de
setembro de 2013, RESOLVE: Nomear o Sr. MARCIO DIEGO
AGUIAR GUIMARAES, para ocupar o cargo de Provimento em
Comissdo de Gerente - DAS 06, com lotagdo na Secretaria da
Controladoria e Ouvidoria Geral deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 01 de outubro de 2013. JOSE CLODOVEU DE
ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - LUIS
FERNANDO SIMOES DA SILVA - Controlador e Ouvidor Geral.

SECRETARIA DA GESTAO

PORTARIA N° 660/2013-SEGES - O SECRETARIO DA GESTAO,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso o ”IV” Art. 2° da
Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013. RESOLVE: 1° -
Designar a Servidora LUIZA LUCIA DA SILVA BARRETO, Secretéria
da Agricultura e Pecuaria, para participar do 59° Exposicdo
Agropecuaria e Industrial do Ceara — EXPOECE 2013, e do Encontro de
Gestores e Secretarios Municipais da Agricultura do Estado do Cear4,
nos dias 01,02 e 03 de outubro de 2013, em Fortaleza/CE. 2°- Atribuir a
referente servidora 02(duas) diarias e /2 (meia), totalizando o valor de R$
500,00 (quinhentos reais). Cientifique-se e cumpra-se. Secretaria da
Gestdo, em 01 de outubro de 2013. JOSE MARIA DE SOUZA ROSA -
Secretario da Gestéo.

PORTARIA N°699/2013-SEGES - O SECRETARIO DA GESTAO,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso 0 ”IV” Art. 2° da
Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013. RESOLVE: 1° -
Designar o Servidor LUIS FERNANDO SIMOES DA SILVA, Ouvidor
e Articulador Geral deste Municipio, a fim de participar de reunides na
Controladoria Geral do Estado ¢ participar de reunides sobre o
Monitoramento de Agdes e Projetos Prioritarios - MAPP, no dia 31 de
outubro de 2013, em Fortaleza/CE. 2° - Atribuir ao referente servidor
01(uma) diaria, totalizando o valor de R$ 200,00 (duzentos
reais).Cientifique-se ¢ cumpra-se.Secretaria da Gestdo, em 31 de
outubro de 2013. JOSE MARIA DE SOUZA ROSA - Secretario da
Gestao.

PORTARIA N°700/2013-SEGES - O SECRETARIO DA GESTAO,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso 0 ”IV” Art. 2° da
Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013. RESOLVE:1° -
Designar o Servidor LUIS FERNANDO SIMOES DA SILVA, Ouvidor
e Articulador Geral deste Municipio, a fim de participar de reunides na
Controladoria Geral do Estado e participar de reunides sobre o
Monitoramento de Ag¢des e Projetos Prioritarios - MAPP, no dia 01 de
novembro de 2013, em Fortaleza/CE. 2° - Atribuir ao referente servidor
01(uma) diaria, totalizando o valor de R$ 200,00 (duzentos
reais).Cientifique-se ¢ cumpra-se.Secretaria da Gestdo, em 01 de
novembrode2013. JOSE MARIA DE SOUZA ROSA - Secretério da
Gestao.

PORTARIA N°701/2013-SEGES - O SECRETARIO DA GESTAO,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso 0 "IV Art. 2° da
Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013. RESOLVE:1° -
Designar o Servidor LUIS FERNANDO SIMOES DA SILVA, Ouvidor
e Articulador Geral deste Municipio, a fim de participar de reunides na
Controladoria Geral do Estado ¢ participar de reunides sobre o
Monitoramento de Ag¢des e Projetos Prioritarios - MAPP, no dia 04 de
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novembro de 2013, em Fortaleza/CE. 2° - Atribuir ao referente servidor
0l(uma) diaria, totalizando o valor de R$ 200,00 (duzentos
reais).Cientifique-se e cumpra-se.Secretaria da Gestdo, em 04 de
novembrode2013. JOSE MARIA DE SOUZA ROSA - Secretario da
Gestao.

PORTARIA N° 702/2013-SG - O SECRETARIO DA GESTAO, no uso
de suas atribuigdes legais que lhe confere o inciso o "IV Art. 2° da Lei
Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013. RESOLVE:1° - Conceder
ao Sr. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE, Secretario da
Educagao, 02(duas) ajudas de custo no valor de 600,00 (seiscentos reais)
cada, para custeio e permanéncia em Sdo Paulo/SP, a fim de participar do
Semindrio Politica Educacional, no periodo de 23,24 ¢ 25 de outubro de
2013. Cientifique-se e cumpra-se.Secretaria da Gestdo, em 23 de
outubro de 2013. JOSE MARIA DE SOUZA ROSA - Secretdrio da
Gestao.

PORTARIA N° 723/2013-SEGES - O SECRETARIO DA GESTAO,
no uso de suas atribuigdes legais, conforme delegagdo de competéncia
conferida pela alinea “d” do Art. 1°da Lei Municipal N° 091 de 16 de
janeiro de 1997, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013,
tendo em vista o que consta no processo N° 0813113 da Procuradoria
Geral do Municipio. RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 104, da
Lei Municipal N° 038 de 15 de dezembro de 1992, o (a) servidor (a)
ARMANDO SALES CARNEIRO, ocupante do cargo de Técnico
Administrativo, Matricula N° 3491, lotado na Secretaria da Gestdo deste
Municipio, 03 (trés) meses da LICENCA PREMIO, referente ao periodo
aquisitivo de 15 de junho de 1993 a 15 de junho de 1998, a que faz jus, a
ser gozada no periodo de 06 de novembro a 05 de fevereiro de 2013.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 06 de novembro
de2013.JOSE MARIA DE SOUZA ROSA - Secretario da Gestio.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS 001/2013 — SEGES - ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 001/2013 PREGAO PRESENCIAL N°
050/2013 PROCESSO N° 0192113 - Aos 30 dias do més de julho de
2013, na sede da Secretaria da Gestdo, foi lavrada a presente Ata de
Registro de Pregos, conforme deliberag@o da Ata do Pregdo Presencial n°
050/2013 do respectivo resultado homologado, publicado no Impresso
Oficial do Municipio - IOM n° 450, em 20 de junho de 2013, as fls. N°
04,05,06,07 e 08, do Processo n° 0192113, que vai assinada pelo titular
da Secretaria da Gestdo, Gestora do Registro de Precos, pelos
representantes legais dos detentores do registro de pregos, todos
qualificados e relacionados ao final, a qual sera regida pelas clausulas e
condigdes seguintes: CLAUSULA PRIMEIRA — DO FUNDAMENTO
LEGAL 1.1. O presente instrumento fundamenta-se: 1. no Pregdo
Presencial n® 050/2013 I1. nos termos do Decreto Municipal n® 1.387, de
05/01/2012, publicado no IOM de 06/01/2012; III. na Lei Federal n.°
8666, de 21/6/1993 ¢ suas alteragdes. CLAUSULA SEGUNDA - DO
OBJETO 2.1. O presente contrato tem como objeto REGISTRO DE
PRECO para contratagdo de empresa especializada para futuras
aquisi¢des de equipamentos ¢ materiais de suprimento de informatica,
destinados ao atendimento das Secretarias Municipais: GABINETE DO
PREFEITO, PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO,
SECRETARIA DA SEGURANCAE CIDADANIA, SECRETARIADA
GESTAO, SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO,
SECRETARIA DA TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SECRETARIA DE AGRICULTURA E PECUARIA,
SECRETARIA DO ESPORTE, SECRETARIA DE OBRAS,
GABINETE DO VICE-PREFEITO, CONTROLADORIA E
OUVIDORIA GERAL DO MUNICI{PIO, SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A EXTREMA
POBREZA, SECRETARIA DE CONSERVACAO E SERVICOS
PUBLICOS, SECRETARIA DE URBANISMO, de acordo com as
especificagdes e quantitativos previstos no Termo de Referéncia do
Edital de Pregdo Presencial n® 050/2013, que passa a fazer parte desta
Ata, juntamente com as propostas de pregos apresentadas pelos
fornecedores classificados em primeiro lugar, conforme consta nos autos
do Processo n® 0192113. Subclausula Unica - Este instrumento ndo
obriga a Administra¢do a firmar contratagdes, exclusivamente por seu
intermédio, podendo realizar licitagdes especificas, obedecida a
legislagdo pertinente, sem que, desse fato, caiba recurso ou indenizagido
de qualquer espécie aos fornecedores detentores do registro de pregos,
sendo-lhes assegurado a preferéncia, em igualdade de condigdes.
CLAUSULA TERCEIRA - DA VALIDADE DO REGISTRO DE

PRECOS 3.1. A presente Ata de Registro de Precos terd validade pelo
prazo de 12 (doze) meses, contados a partir da data da sua assinatura.
CLAUSULA QUARTA -~ DA GERENCIA DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS 4.1. Cabera a Secretaria da Gestdo, o gerenciamento deste
instrumento, no seu aspecto operacional e nas questdes legais, em
conformidade com as normas do Decreto Municipal n® 1.387/2012,
publicado no IOM de 06/01/2012. CLAUSULA QUINTA - DA
UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS 5.1. Em
decorréncia da publicagdo desta Ata, os participantes do SRP poderdo
firmar contratos com os fornecedores com pregos registrados, devendo
comunicar ao Orgdo Gestor, a recusa do detentor de registro de preos
em fornecer os produtos no prazo estabelecido no subitem 6.1.2 do
Anexo | — Termo de Referéncia do edital. Subclausula Primeira- A
adjudicataria tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da
convocacdo, para a assinatura do contrato. Este prazo podera ser
prorrogado uma vez por igual periodo, desde que solicitado durante o
seu transcurso e, ainda assim, se devidamente justificado e aceito.
Subcldusula Segunda - Na assinatura do contrato sera exigida a
comprovacdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no Edital, as quais
deverdo ser mantidas pela CONTRATADA durante todo o periodo da
contratagio. CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES E
RESPONSABILIDADES 6.1. Os signatarios desta Ata de Registro de
Precos assumem as obrigacdes e responsabilidades constantes no
Decreto Municipal de Registro de Pregos n° 1.387/2012. Subclausula
Primeira - Competira ao Orgio Gestor do Registro de Precos, o controle
e administragdo do SRP, em especial, as atribui¢des estabelecidas nos
incisos I ao IX do art. 5° do Decreto Municipal n° 1.387/2012.
Subcl4usula Segunda - Caberé ao Orgdo Participante, as atribuigdes que
lhe sdo conferidas nos termos dos incisos I a Il do art. 6° e incisos [ a IV
do art. 7° do Decreto Municipal n° 1.387/2012. Subclausula Terceira - O
detentor do registro de precos, durante o prazo de validade desta Ata, fica
obrigado a: a) atender os pedidos efetuados pelos Orgdos ou entidades
participantes do SRP, bem como aqueles decorrentes de remanejamento
de quantitativos registrados nesta Ata, durante a sua vigéncia. b) fornecer
os produtos, por preco unitario registrado, nas quantidades indicadas
pelos participantes do Sistema de Registro de Pregos. ¢) responder no
prazo de até 5 (cinco) dias a consultas do Orgio Gestor de Registro de
Precos sobre a pretensio de Orgios/Entidades ndo participantes
(carona). d) Cumprir, quando for o caso, as condi¢des de garantia do
objeto, responsabilizando-se pelo periodo oferecido em sua proposta
comercial, observando o prazo minimo exigido pela Administragao.
Subclausula Quarta - Cabera a CONTRATADA providenciar a
substituicdo de qualquer empregado que esteja a servico da
CONTRATANTE, cuja conduta seja considerada indesejavel pela
fiscalizagio da CONTRATANTE. CLAUSULA SETIMA - DOS
PRECOS REGISTRADOS 7.1. Os pregos registrados sdo os precos
unitarios ofertados nas propostas das signatarias desta Ata, os quais estdo
relacionados segundo a classificacdo de cada fornecedor no Mapa de
Pregos dos itens, anexo a este instrumento e servirdo de bases para
futuras aquisi¢des, observadas as condigdes de mercado. CLAUSULA
OITAVA — DA REVISAO DOS PRECOS REGISTRADOS 8.1. Os
pregos registrados s6 poderao ser revistos nos casos previstos no art. 16
do Decreto Municipal n° 1.387/2012. CLAUSULA NONA — DO
CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS 9.1. Os pregos
registrados na presente Ata, poderdo ser cancelados de pleno direito, nas
situagdes e na forma do art. 17 e paragrafos, do Decreto Municipal n°
1.387/2012. CLAUSULA DECIMA - DAS CONDICOES PARA A
AQUISICAO 10.1. As aquisi¢des dos produtos que poderio advir desta
Ata de Registro de Pregos serdo formalizadas por meio de instrumento
contratual a ser celebrado entre o Orgdo participante e o fornecedor.
Subclausula Primeira - Caso o fornecedor classificado em primeiro
lugar, ndo cumpra o prazo estabelecido no subitem 6.1.1 no Anexo I -
Termo de Referéncia do Edital, ou se recuse a efetuar o fornecimento,
tera o seu registro de prego cancelado, sem prejuizo das demais sangdes
previstas em lei e no instrumento contratual. Subcldusula Segunda -
Neste caso, o Orgio participante comunicard ao Orgio Gestor,
competindo a este convocar sucessivamente por ordem de classificagao,
os demais fornecedores integrantes desta Ata. CLAUSULA DECIMA
PRIMEIRA — DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO
Subclausula Primeira - Quanto a entrega: a) Considerando-se o
recebimento, por parte do(s) vencedor(es), da(s) respectiva(s)
Ordem(ens) de Compra(s) / Nota(s) de Empenho(s), a entrega sera
conforme necessidade informada pelo Gestor do contrato, com prazo de
até 15(quinze) dias. b) O objeto contratual devera ser entregue no(s)
dia(s), enderego(s) e horario(s) indicados no item 26.1 do edital ¢ 6.2.4
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do Termo de Referéncia, anexo I do edital e em conformidade com
especificacdes estabelecidas neste instrumento. ¢) O prazo da entrega do
objeto a ser adquirido ndo podera ser superior a 15 (quinze) dias contados
da data de recebimento da nota de empenho ou outro instrumento habil.
d) Os atrasos ocasionados por motivo de for¢a maior ou caso fortuito,
desde que justificados até 02 (dois) dias uteis antes do término do prazo
de entrega, e aceitos pela contratante, ndo serdo considerados como
inadimplemento contratual. Subclausula Segunda - Quanto ao
recebimento: a) PROVISORIAMENTE, mediante recibo, para efeito de
posterior verifica¢do da conformidade do objeto com as especificagdes,
devendo ser feito por pessoa credenciada pela CONTRATANTE. b)
DEFINITIVAMENTE, sendo expedido Termo de Recebimento
Definitivo, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do objeto,
certificando-se de que todas as condicdes estabelecidas foram atendidas
e consequentes aceitacdo das Notas Fiscais pelo gestor da contratagdo,
devendo haver rejei¢io no caso de desconformidade. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA - DO PAGAMENTO 12.1. O pagamento serd
efetuado até 30 (trinta) dias contados da data da apresentacdo da nota
fiscal/fatura devidamente atestada pelo gestor da contratagdo, mediante
crédito em conta corrente em nome da contratada. Subclausula Primeira
— A nota fiscal/fatura que apresente incorre¢des sera devolvida a
CONTRATADA para as devidas corre¢des. Nesse caso, o prazo de que
trata o subitem anterior comegara a fluir a partir da data de apresentagao
danota fiscal/fatura corrigida. Subclausula Segunda —Nao sera efetuado
qualquer pagamento 8 CONTRATADA, em caso de descumprimento
das condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitag@o.
Subclausula Terceira — E vedada a realizagio de pagamento antes da
entrega do objeto ou se o mesmo ndo estiver de acordo com as
especificacdes do Anexo I — Termo de Referéncia do Edital do Pregéo
Presencial N° 050/2013 Subclausula Quarta — Os pagamentos
encontram-se ainda condicionados a apresentacdo dos seguintes
comprovantes: a) Documentacdo relativa a regularidade para com a
Seguridade Social (INSS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e Fazendas Federal, Estadual e Municipal. Subclausula Quinta —
Toda a documentagao exigida devera ser apresentada em original ou por
qualquer processo de reprografia, obrigatoriamente autenticada em
Cartorio. Caso a documentacdo tenha sido emitida pela Internet, so sera
aceita ap6s a confirmagio de sua autenticidade. CLAUSULA DECIMA
TERCEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS 13.1. No caso de
inadimplemento de suas obrigagdes, o fornecedor estara sujeito, sem
prejuizo das sangdes legais nas esferas civil e criminal, as seguintes
penalidades: Subcldusula Primeira — Multas, estipuladas na forma a
seguir: a) Multa diaria de 0,3% (trés décimos por cento), no caso de
atraso na execugao do objeto contratual até o 30° (trigésimo) dia, sobre o
valor da nota de empenho ou instrumento equivalente. b) Multa diaria de
0,5% (cinco décimos por cento), no caso de atraso na execucdo do objeto
contratual superior a 30 (trinta) dia, sobre o valor da nota de empenho ou
instrumento equivalente. A aplicagdo da presente multa exclui a
aplicacdo da multa prevista na alinea anterior. ¢c) Multa diaria de 0,5%
(cinco décimos por cento), sobre o valor da nota de empenho ou
instrumento equivalente, em caso de descumprimento das demais
clausulas estabelecidas no instrumento convocatorio , elevada para 1%
(um por cento), em caso de reincidéncia. d) Multa de 20% (vinte por
cento), sobre o valor da nota de empenho ou instrumento equivalente, no
caso de desisténcia da execu¢do do objeto contratual, inclusive o
cancelamento do registro de preco. Subclausula Segunda - Impedimento
de licitar e contratar com a Administragdo Publica, sendo, entdo,
descredenciado no cadastro de fornecedores da Prefeitura Municipal de
Sobral, pelo prazo maximo de até 5 (cinco) anos, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, sem
prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais cominagdes
legais. Subcldusula Terceira —. A inexecugdo total ou parcial do objeto
contratual e a ocorréncia de quaisquer dos motivos constantes no art. 78
da Lei Federal n° 8.666/1993 sera causa para sua rescisdo, na forma do
art. 79, com as consequéncias previstas no art. 80 do mesmo diploma
legal. Subclausula Quarta — Se ndo for possivel o pagamento da multa
por meio de desconto dos créditos existentes, o fornecedor recolhera a
multa por meio de Documento de Arrecadacdo Estadual (DAE),
podendo ser substituido por outro instrumento legal, em nome do 6rgao
CONTRATANTE. Se néo o fizer, sera cobrada em processo de execugao.
Subcldusula Quinta — Nenhuma san¢@o serd aplicada sem garantia da
ampla defesa e contraditorio, na forma da lei. CLAUSULA DECIMA
QUARTA - DO FORO 14.1. Fica eleito o foro do municipio de
Sobral/CE, para conhecer das questoes relacionadas com a presente Ata

que ndo possam ser resolvidas pelos meios administrativos. Assinam
esta Ata, os signatarios relacionados e qualificados a seguir, os quais
firmam o compromisso de zelar pelo fiel cumprimento das suas cldusulas
e condi¢des. Signatarios: ORGAO: SECRETARIA DA GESTAO
TITULAR: JOSE MARIA DE SOUSA ROSA CPF: 653.346.048-04
RG: 7250596 SSP-SPASSINATURA: DETENTORES DO REGISTRO
DE PRECOS: EMPRESA: PONTES E SOUSA IMPORTACAO E
EXPORTACAO LTDA-ME REPRESENTANTE: GLADSTONE
RODRIGUES PONTE CARGO: PROPRIETARIO / DIRETOR
ADMINISTRATIVO CPF:775.664.913-34 RG: 95002319620 SSP-CE
ASSINATURA: EMPRESA: RECIVIX INFORMATICA LTDA
REPRESENTANTE: BRENO SILVA LEAL CARGO:
REPRESENTANTE DE VENDAS CPF: 042.904.764-90 RG: 5947566
SSP-PE ASSINATURA: EMPRESA: EXECUTE COMPUTADORES
LTDA REPRESENTANTE: MARCIO DE VASCONCELOS ROCHA
CARGO: SOCIO GRENTE / DIRETOR COMERCIAL
CPF:425.813.383-34 RG:95015092000 SSP-CE ASSINATURA:

ANEXO UNICO DAATA DE REGISTRO DE PRECOS N°001/2013
—SEGES - MAPA DE PRECOS - Este documento ¢ parte integrante da
Ata de Registro de Pregos acima referenciada, celebrada entre a
Secretaria da Gestdo ¢ os fornecedores, cujos pregos estdo a seguir
registrados por LOTE, em face da realizacdo do Pregdo Presencial n°
050/2013.LOTE:

EMPRESA VALOR

LOTE ‘QDE UND VENCEDORA | UNITARIO

ESPECIFICAGAO

a. COMPUTADOR DESKTOP —
b. Processador

i possuir tecnologia de niicleo duplo com, no
‘minimo, 3.3 GHz de frequéncia de clock | deve
possuir, também, os recursos de DM de, pelo
menes, 3.0GT/s, memoria cache nivel 3 de, no
‘minimo, 3 MB e capacidade de operacio em 64
bits:

c. Sistema operacional

i. Ne minimo, com o sistema operacional
'Windows 8 de 64 bits com o selo de
autenticidade afixado na parte externa do
gabinete do computader;

d Memadria RAM

i. 'O computador deve ser entregue com,
pelo menos, 6GB instalados, no minimo, tipo
DDR3, com a frequéncia minima de 1333 MHz;

e. Disco rigido

i Deve ser de, no minimo, 1Th com
velocidade de rotagio de, no minimo, 5400
RPM;

f. Unidade dptica
i Gravader de DVD;

a Leitor de cartio de memdria

i Capacidade minima de leitura de
3diferentes tipos de cartio, sendo eles: Secure
Digital (SD) Card, MultiMediaCard (MMC),
DIemory Stick (MS);

h Slots

i No minime, 2 slots para unidade Gptica (1
‘ocupado, 1 disponivel)

#. No minimeo, 2 slots para unidade de PONTES E
disco rigido (1 ocupado, 1 disponivel) SOUSA
IMPORTAGAD

E

i. Placa de video

i Integrada a placa mée, comrecuso & | EXPORTAGAO
video em alta definicio HD; LTDA - ME

1.685,00

j Placa de som

i. Integrada 4 placa mie com capacidade
de andio de 6 canais;
k. Interfaces de rede

i. Mo minimo, ethernet com capacidade

de 10/100/1000 Mbps
. Wireless com atendimento a, no minimo

05 802.11b e 802.11g
| Mouse e Teclado

1. Devera ser acompanhado de 01 (um)
mouse & 01 (um) teclado conforme
1. Mouge dptico com, no minimo, 2800 dpi
de resolugdo, com botio de rolamento de
pagina e conectividade USB;

2. Teclado padrao ABNT2 com presenca
da tecla "G’ e teclado numérico estendido
Interface de comunicagio: conexdo USB;
m Caixas de som/ autofalantes

i. Deve ser acompanhado de, no minimo, 2
caixas de som / alto-falantes com conectividade
USE, alimentadas, se necessdrio, através da
conexio USB;
n Alimentagdo

i. Entrada bivolt manual ou automdtica
com fonte de alimentagio de, no minime, 250W
real;

o Conexdes Minimas
i. 3 portas USE 2.0 frontais
ii. 3 portas USE 2.0 traseiras
. 2 para fone de ouvido (1 frontale T
traseira)
iv. 2para (1 frontal e 1 traseira)
. 1 para conexio de rede (RJ43)
wi. 1 WVGA 13 pines para video;
wii. 1 HDMI;
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05

LOTE

QDE

ESPECIFICAGAO

80 und

ESTABILIZADOR —

a. Poténcia nominal: Mo minimo, 1.000 VA
(1000W);

b. Tens3o nominal de entrada: Minima de
115V e maxima de 220V com selecio de
entrada automatica;

c. Tens&o nominal de saida: 115 volts com
tolerdncia maxima de + 6%,

d. Possuir as seguintes
caracteristicas

i. Filtro de linha;

il. Ser microprocessado;

iii. Protegdo contra superaquecimento,
com rearme iti

iv. Protegio contra subtensio e
4o com da

saida:

v. Proteciio contra surtos de tensfio utilizando
varistor;

wi Indicadores luminosos: LEDs que
indicam a tens3o de rede: baixa, normal e alta;

wii Chave liga'desliga embutida

e. Gabinete

i. Produzido em plistico antichamas;

ii. 6 tomadas de saida;

T Afender 3 norma NEE. 113732006
atualizada

iv. Peso mdximo: 9.5 Kg;

f. Garantia Padr3o:

i 1(um) ano para reparos ou
substituigio;

RECIVIX
INFORMATICA
LTDA

2058

LOTE

QDE

ESPECIFICACAD

LOTE

QDE

ESPECIFICACAO

50

NOTEBOOK — guantidade:

g. Processador

i. possuir tecnologia de nicleo duplo com, no
minimo, 2.3 GHz de frequéncia de clock , deve
possuir, também, capacidade de elevar a
frequéncia do clock paraaté 2.9 GHz, a
capacidade de emular 4 micleos, recursos de
DMI de, pelo menos, 3.0GT/s, meméria cache
nivel 3 de, no minime, 3 MB e capacidade de
operagio em 64 bits;

h Barramento

i 1333 MH=

i Memdria RAM

i. No minimo, 3GBE de memdria instalada,
pelo menos, do tipo DDR3 com barramento de,
pelo menos, 13330hz;

Disco Rigido

i. No minimo, possuir um disco rigido do|
tipo SATA de, no minimo, 300GB instalado e
com velocidade de rotagio de, no minimo, 5 400
rpm;

k. Tamanho da tela
i. No madximo, 13,5 polegadas;

I. Interfaces de Rede

i Gigabit Ethernet 10/100/1000 Mb/s;

. Wireless —wifi 2.4 Ghz com
atendimento a, pelo menos, os protocolos
802.11B.GeN

m Sistema de som

i Deve ter a capacidade de reproduzir
sudio em alta definigio (High-definition) e ser

do i placa mie, com pelo menos, 2

n. Sistema de video

i Deve ser entregue com recurso de video de
alta definigio ( High Definition), resolugio
minima de 13665768 pixels e chipset integrado
a0 processador;

0. Camera

i Devers possuir cimera embutida, integradal
a0 equipamento, com resolugdo de, no minimo,
1.3 Megapizels;

p. Teclado

i Atender 4 norma brasileira ABNT2 e
possuir a tecla "C;

q. Mouse

i. Tipo superficie de contato (Touchpad)
com, no minimo, 2 botdes;

r. Sisterna Operacional

i Deve ser entregue, no minimo, com o
sistema operacional Windows 8 instalado.
original, com selo de autenticidade afxado na
superficie externa inferior do noteboolk;

s. Alimentacdo (tipo de bateria)

i Com no minimo, 4 células de fons de
litio (Li-ion);

t Conexdes

i Possuir instaladas e prontas para uso, no
minimo, 3 conexes USB 2.0, 1 conexio HDMI,
1 Conexio Ethernet (RJ-45) e 1 Saida VGA,

u. Leitor para Carties de Memdria

i Devera possuir capacidade de leitura, no
minimo, dos seguintes tipos de carties: Secure
Digital (SD) Card, MultiMediaCard (MMC) &
Memory Stick (MS);

. Voltagem da fonte de alimentacio
externa

i Bivolt automdtica com o plugue da tomada
elétrica atendendo ds novas normas brasileiras
para estes materiis;

w. Peso liguide do produto (ka)

i. Nao deverd ser superiora 1.9 Kg;

x. Garantia do Fornecedor

i. Mo minimo, 12 meses contados da data da
nota fiscal emitida em nome da Prefeitura
Municipal de Sobral;

EXECUTE
COMPUTADOR
ES LTDA

1999

150

MONITOR DE VIDEQ -

a. Tipo de Monitor

i, LCD, retro-il do por LED;

b. Tamanho da tela

i Nominimo, 21 polegadas com
disponibilidade do formato de apresentagio 16:9
- (Wide);

¢. Resolugdo Minima

i (FULLHD) 1920x1080 pixels;

d Distancia entre pixels (Pixel Pitch)

i No maximo 0,25 mm x 025 mm

e. Brilho

i Pelo menos, 200cd'm2

i. Contraste

i Pelo menos, 5.000.000:1

q. Angulo de Vis&o

i Permitir, no minimo, abertura de visio
num dngulo de 90° Horizontal e 63° Vertical

h. Tempo de resposta

i. Nio superior a Ims (mili dos)

i. Acabamento externo

i Preto brithante similar 4 superficie de
pianos (black piano);

. Voltagem

i Bivolt automatica (100 " 240 V);

k. Acompanhamento obrigatdrio

i 1 Manual de Instalagio, 1 Cabo D-Sub
para conexdo VGA, 1 Cabo de Alimentagio, 1
Base para utilizagio em mesa;

|. Garantia do Fornecedor,

i. Nominimo, 12 meses contados da data
da Nota Fiscal emitida em nome da
Prefeitura Municipal de Sobral;

EXECUTE
COMPUTADOR| 6473
ESLTDA

LOTE

QDE

ESPECIFICACAQ

PROJETOR MULTIMIDIA -

a. Dissipacio de calor quando operando
em 220 V AC: no maximo, 920 BTU;

b. Consumo de energia no modo de
espera quando operando em 220V AC: no
maximo, 0.5 W,

c. Consumo de energia quando operando
em 220V AC para os padries de
luminosidade Alto/Padrio/Baixo: valores

d. Correcdo de trapézio Vertical: pelo
menos, +- 30 graus;

e. Distancia focal: no minimo, entre 1.37:1
até 1.80:1;

1. Possuir conector de entrada RGB/Y PB
PR do tipo Mini D-Sub 15-pinos (fémeay;

qg. Possuir conector de entrada de
dudio estéreo;

h. Possuir conector de entrada HDMI
de 19 pinos, com suporte aHDCP e
suporte de dudio HD

i. Possuir conector de entrada "S” video;

. Possuir Alto-Falante com, pelo menos, 1
W

k. Possuir recurso de foco, pelo menos,
manual;

|. Fonte de luz: deve serlampada de
mercirio de alta presso com, pelo
menos, 210W,

m. Frequéncia de varredura Horizontal:
no minimo, entre 15 e 92 kHz;

n. Frequéncia de varredura Vertical: no
minimo, entre 43 e 92 kHz;

0. Idiomas natela: pelo menos os
sequintes: inglés, francés, italiano,
espanhol e portugués

p. Resolucio minima: 1024 x 768
pixels;

q. Peso maximo: 2.5 kg;

. Alimentacdo elétrica: 100 a 240 VAC
automatico;

s. Luminosidade: no minimao, 3000 ANSI
lumens;

1. Aceitar pelo menos os seguintes sinais
de enfrada de video: NTSC, PAL, SECAM,
430/60i, 576/50i, 480/60p, 576/50p,
720/60p, 720/50p, 1080/60i, 1080/50i,
1080/60p, 1080/50p;

u. Aceitar, pelo menos, 03 seguintes
sistemas de cor: NTSC 3.58, PAL, SECAM,
NTSC 4.43, PAL-M, PAL-N;

v. Utilizar o sistema de exibicio de 3LCD;

W. Tamanho da tela: pelo menos,
entre 30 e 300 polegadas (76 cm até 7 .62
m};

X. Taxa de contraste : pelo menos,
2500:1;

EXECUTE
COMPUTADOR| 2.534 45
ESLTDA
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ESPECIFICACAQ

30

IMPRESSORA MULTIFUNCIOMNAL —

a. Funcgdes Imprimir, copiar, digitalizar,
envio e recebimento de FAX

b. Especificacbes para impressao

i Velocidade de impressao (preto) 35 ppm.
tempo de impressio 1° pigina, no miximo 6.3
dos;

i Cap de zo Duplex

iii. Ciclo de trabalho (measal, A4) 80.000
piginas:

iv. Tecnologia dc impresséo Laser,
<. Qualidade de impressio preto 1200 %

1200 dpi efetivos;

wvi. Monitor LCD grafico de 4 linhas;

wii. Velocidade do processador 600 Mz,
wii. Ceonectividade Porta USB 2.0 ou

superior ¢ Ethernet 10/100 Base TX

ix.  Manuseio de

1. Manuseio de entrada de papel, padrao
Bandeja de entrada para 250 folhas e
bandeja multiuso para 50 folhas;

2. Manuseio de saida de papel, padrio:
Bandeja de saida para 150 folhas com a
face para baixo

3. Tamanhos de midia suportados

a. A4, A5, ISO B5, ISO C5, ISO C5/6, IS0
C6, IS0 DL, 16K, Cartio-postal

4 Papel para impress3o alaser,
envelopes, transparéncias, etiqguetas,
cartolina, cartdes postal;

c. Especificacfes do scanner

i Tipo de scanner

1. Base plana

2. Com alimentador automatico de folhas
ii. Formatos dos arquives digitalizad

1. JPEG, TIF {(compactado e n3o
compactado), PDF, GIF e BMP

i, Resolugdo de digitalizacio minima,
sptica 1200 dpi

iv. Tamanho da digitalizagio (no scanner de
'mesa), 216 x 297 mm

. Possuir recurso de Digitalizar para e-
mail: Digitalizar para aplicativo; Digitalizar para
arquivo di do SCANNER.

d Especificaces da copiadora

i Velocidade de copia Preto: 35 ppm;
i Resolugo de copia (texto em preto)
1200 x 1200 dpi

i Configuragdes de redughio/ampliagio de
copia 25 2 400% no vidro de originais ¢ 25 a
100% no at d itico de fothas

iv. Quantidade de Cépias: Pelo menos 99
copias

e. Especificacies Gerais

i

i, Consumo de encrgia: até 600 W (em
atividade), até 30 W (em espera) e até W (em
repousa);

#ii.  Memoria RAM: pelo menos, 236 Mb;

iv. Peso maximo 17 kg

v. Software incluido obrigatorio:
1. Drivers de impress3o, TWAIN, WIA,
driver XPS

wi. Sistemas operacionais compativeis
1. Microsoft Windows 7, Vista, XP, Server
2003, Server 2008, Mac OS X v 10.4 ou
superior e Linux

wii. Garantia do Fornecedor
1.0 prazo de garantia sera de no minimo
12 (doze) meses, ON-SITE, a contar do
do
pela Prefeitura de Sobral.

REGIVIX
INFORMATICA
LTDA

2.595,00

LOTE

QDE

ESPECIFICACAQ

120

MODULQ ISOLADOR —

p Poténcia Mominal: minima 300VA

Q. Poténcia Real: minima, 300W;

r. Alimentacio:

i Tensio de Entrada: Bivolt.

i. Tensio de Saida: 115V,

s. Pelo menos, 5 Tomadas NBR14136 de
Saida.

t. Freguéncia de entrada de 60 Hz

u. Conexao de Entrada NBR 14136

v. Cabo de, pelo menos, 1 metro.

W, Peso Liguido Maximo: 6 KG.

x. Conformidade com norma INMETRO
14373:2006.

y. Possuir as seguintes caracteristicas:

i. Filtro de linha;

ii. Ser microprocessado;

iii. Protegio contra superaquecimento,
com rearme automatico;

iv. Protegio contra subtensio e
50 com desli itico da

saida;

v. Protegio contra surtes de tensio utilizando
varistor;

vi. Indicadores luminosos: LEDs que
indicam a tensio de rede: baixa, normal e alta;

vii. Chave liga'desliga embutida

. Garantia minima de 3 anos para
reparos ou substituigio.

EXECUTE
COMPUTADOR
ESLTDA

160

LOTE

QDE

ESPECIFICACAO

30

1. DISCO RIGIDO PORTATIL (HD externo)

a. Capacidade: minima, 500GB;

b. Disco rigido de 2,5 polegadas, minimo
de 7.200 RPM;

c. Interface de comunicacdo: USB 3.0 ou
superior

d. Deve ser energizado, quando
necessario, pela mesma interface USB de
comunicacio;

EXECUTE
COMPUTADOR
ESLTDA

227

LOTE

QDE

ESPECIFICACAD

100

2. TECLADQ — guantidade:
a. Interface ge Comunicacao: CONexan
USB:

b. Disposic3o das teclas: padrio ABNT2
com a presenca da tecla"C",

¢ Deve possuir, no minimo, 120 teclas,
sendo, pelo menos, 14 de atalho para o
Windows e internet;

d. E necessario ser reconhecido
automaticamente pelo Windows (no
requerer qualquer tipo de driver);

e. Deve ser compativel com, no minimao,
os seguintes sistemas operacionais:
Windows 95/98/NT/ME2000/XP/istae 7;

f. Comprimento do Cabo: pelo menos,
100cm;

a. Peso liquido: ndo ultrapassar 750a;

h. Dimensdes maximas (AxLxP):
2,5cm x 19,5cm x 47,5cm;

i. Garantia minima de 12 meses;

EXECUTE
COMPUTADOR
ESLTDA

36,42

LOTE

QDE

ESPECIFICACAO

LOTE

QDE

ESPE!

50

L]
IMPRESSORA LASER —

v. Especificacbes para impressao

i Velocidade de impressio (preto): pelo
menos, 31 ppm em papel Ad;

i, Tempo de impressio 1° pégina, no
méximo 6.5 segundos:

i Capacidade ds impressio Duplex
integrada,

. Ciclo de trabalho (mensal. A4), pelo

menos, 50.000 piginas;
v T a= Ho Laser,

i Qualidade 3¢ impressio preto 1200 %
1200 dpi.

vii Velocidade do processador: pelo
menos, 375 MHz;

viii. Conectividade Porta USB 2.0 ou
superior & Ethernet 10/100 Base TX

. Deverd sex acompanhada de consumivel
(cartucho de toner) para primeiro uso:

5 Rendimento do consumivel de primeiro
uso: pelo menos, 2.000 paginas;

% Manuseio de papel

1. Manuseio de entrada de papel, padrao
Bandeja de entrada para 250 folhas e
bandeja multiuso para 50 folhas;

2 Manuseio de saida de papel, padrio:
Bandeja de saida para 150 folhas com a

3. Tamanhos de midia suportados

a. A4, A5 IS0 B5, IS0 CF, IS0 CH/6, IS0
CB, IS0 DL, 16K, Cardo-postal

4 Papel para impress3o alaser,
envelopes, transparéncias, etiguetas,
cartolina, cartdo postal;

i Consumo de energia: até 550 W (sm
atividade), até 60 W (em espera) ¢ até 3.5W (em
repouso):

il Meméria RAM: pelo menos, 64 IMb;

wiv. Peso maximo 10 kg

xv. Sistemas operacionais compativeis
1. Microsoft Windows 7, Vista, XP, Server
2003, Server 2008, Mac OS Xv10.4 ou
superior e Linux

xvi. Garantia do Fornecedor
1.0 prazo de garantia sera de no minimo
12 (doze) meses, ON-SITE, a contar do
do
pela Prefeitura de Sobral.

RECIVIX
INFORMATICA,
LTDA

996,6

100

3. MOUSE -

a. Resolugio: minima de 800dpi;

b. Interface de comunicacdo: Conexdo
USB;

c. Sensor: tipo dptico;

d. Presenca de roda de rolagem
(=croll);

e. Possuir design ergondmico;

f. Comprimento do cabo: minimo de 1,5m

g. Dimensdes maximas (AxLxP): 4cm
¥ Tem x 10em;

h Peso do mouse (maxima): 150g;

i. Garantia minima de 12 meses;

EXECUTE
COMPUTADOR
ESLTDA

19,2

LOTE

QDE

ESPECIFICACAD

100

4. PEMN-DRIVE -

a. Personalizavel — capacidade para
adicionar um logotipo personalizado para
fins promocionais

b. Garantia — minima de 5 anos com
suporte técnico incluido;

c. Capacidade de armazenamento:
minima de 16GB;

d. Dimensdes maximas (AxLxP): (4,60
mm x 12,50 mm x 39,00 mm},

e. Temperatura de Operacao - limites
minimos e maximos: 0°C a 60°C (32°F a
140°F);

f. Temperatura de Armazenagem - limites
minimos e maximos: -20°C a 85°C (-4°F a
185°F);

a. Possuir compatibilidade com, no
minimo, 0s seguintes sistemas
operacionais

i Windows® 7;

1. Windows Vista®;

ifi. Windows XP,;

iv. Mac 05 X v.10.5 x ou superior;

w. Linux v.2.6.x ou superior;

EXECUTE
COMPUTADOR
ESLTDA

45,15
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LOTE QaDE ESPECIFICAGAO
5 HD SAS PARA SERVIDOR—
a. Capacidade de armazenamento
minima: 600GE;
b. Interface de comunicacao: Tpo SAS com
6GBis;
c. Rotacio minima: 15.000 RPM; EXECUTE
13 10 d Dimensao da face de disco: 3,5 COMPUTADOR| 1.850.00
Polegadas; ESLTDA
e Meméria cache minima: 16Mb;
. Devera ser acompanhado de bandeja
propria para instalacio em servidor da
Marca DELL modelo PowerEdge R 710;
IMPRES SORA DE |CARACTERISTICAS DO
[LTT= ELE REFERENCIA SUPRIMENTO
Cartucho de toner preto
HP LASERJET P |com rendimento
20 2035 N minimo de 2.300 2378
pdginas
Cartucho de foner
10 HP LASERIET | marelo com 2178
CP 1215 . '
rendimento minimo de
Cartucho de foner ciano
HP LASERJET  |com rendimento
10 CP 1215 minimo de 1.400 2028
paginas
Cartucho de toner
HP LASERJET |magenta com
1o CP 1215 rendimento minimo de 2028
1.400 paginas
Cartucho de toner preto
HP LASERJET  |com rendimento
10 CP 1215 minimo de 2200 2278
paginas
el
e EEO CGMI415 lrenaimente minime de zTa
1.300 paginas
e aseruer [Saruchs getonercano
10 PRO CM 1415 . 1978
= m)mlmm de 1.300
paginas
e sseroer [Carbuha getones
10 PRO CM 1415 . 217.8
= rend\ms‘ntu minimo de
1.300 paginas
HP LASERJET |Cartucho de toner preto
10 PRO CM 1415 |com rendimento 2278
FM minimo: 2.000 paginas
Cartucho
de toner
preto com
15 HP LASERJET 1200 series  |rendimento 2578
minimo de
3.500
pdginas
PONTES E
cartucho SOuUsA
14 de toner IMPORTAGAO
preto com E
70 HP LASERJET P 1005 rendimento | EXPORTAGAO | 557 ¢
Minimo de LTDA— ME
1.500
paginas
Cartucho
de toner
preto com
160 HP LASERJET M 1120 MFP  |rendimento 242,48
minimo de
2.000
pdginas
Cartucho
de toner
preto com
15 HPF LASERJET P 2015 DM rendimento 2528
minimo de
7.000
paginas
Cartucho
de toner
preto com
24 HP LASERJET M 1005 rendimento 2278
minimo de
2.000
paginas
Cartucho
de toner
preto com
20 HP LASERJET 1320 N rendimento 309,05
minimo de
6.000
paginas
Cartucho
de toner
preto com
20 HP LASERJET M 1132 MFP  |rendimento 1978
minimo de
1.600
paginas
IMPRES SORA DE |CARACTERISTICAS DO
[LTT= ELE REFERENCIA SUPRIMENTO
HPF DESINGJET 500
20 Cartucho Preto com, no minimo, 69ml de 04
conteddo de tinta e rendimento minimo de
1.750 pdginas
HP DESINGJET 500
20 Cartuche amarele com, no minime, 69 mi PONTES E 425
de tinta & rendimento minimo de 1.500 SOUSA
45 paginas IMPORTAGAD
HP DESINGJET 500 E
-0 Cartucho ciano com, no minimo, 69 mi de Ex&%i‘[ﬁggo
tinta e rendimento minimo de 1.500 125
paginas
HP DESINGJET 500
20 Cartucho magenta com, no minimao, 69 mi 127
de tinta e rendimento minimo de 1.500
paginas
T Ge IMPRESSORA DE [CARACTERISTICAS DO
REFERENCIA SUPRIMENTO
o HP DESKJET Cartucho colorido com, a8
1000 no minimo, 6mi de tinta
P HF DESKJET Cartucho preto com, na a5
1000 minimo, 8mi de tinta e
140 HP DESKJET D |Cartucho preto com no PONTES E .
2360 minimo 12mi de tinta SOouUsA
a0 HP DESKJET D |Cartucho colorido com, | IMPORTAGAC .
2360 no minimo, 11ml de E
30 HF DESKJET F|Cartucho colorido com, | EXPORTACAO 50
4400 no minime, 11mi de LTDA - ME
16 Ja0 HP DESKJET F_|Cartucho preto com, no =0
4400 minimo, 12mi de tinta &
210 HP DESKJET Cartucho preto com, no P
C©4480 minimo, 18mi de tinta e
PONTES E
Cartucho colorido com, SOoUsSA
125 HPF DESKJET no minimo, 11mi de IMF'DRTA[;.EO 60
C4480 tinta e com rendimento E
minimo de 520 paginas | EXPORTACAC
LTDA - ME

LOTE QDE IMPRE SSORA DE | CARACTERISTICAS DO
REF CIA NTO
HP Cartucho preto com, no
10 ;’:{SEE]TDSMART mlmmu,d‘lgml :Ie tinta e EXECUTE T4
17 200 e e COMPUTADOR
HP Cartucho colorido com, ESLTDA
10 PHOTOSMART no minimo, 17ml de 1227
7450 tinta e com rendimento
IMPRE SSORA DE |CARACTERISTICAS DO
LOTE ELE REFERENCIA SUPRIMENTO
EXECUTE
COMPUTADOR
ESLTDA
Cartucho colorido com,
HP OFFICEJET |no minimo, 9ml de tinta
% 4660 e com rendimento 7835
minimo de 260 paginas
Cartucho preto com, no
15 HP OFFICEJET |minimo, 14mi de tinta e 45
4660 com rendimento
minimo de 700 paginas
Cartucho amarelo com,
no minimo, 6ml de tinta
25 g':DSFF‘CEJET e com rendimento 44
minimo de 700
44 00paginas
Cartucho ciano com, no
25 HP OFFICEJET |minimo, 6ml de tinta e an
6500 com rendimento
minimo de 700 paginas
Cartucho magenta com,
25 HP OFFICEJET |no minimo, 6ml de tinta 44
18 6500 & com rendimento
minimo de 700 paginas
Cartucho preto com, no
minimo, 25ml de tinta e
20 ::DEFF‘CEJET com rendimento 57
minimo de 1.200
pdginas
Cartucho amarelo com,
no minimo, 16ml de
10 ;‘:g;;&E‘:ET tinta e com rendimento 52
minimo de 1.400
paginas
Cartucho ciano com, no
minime, 16ml de tinta e
10 ;‘I;E?SE‘E?UE:ET com rendimento 52
minimo de 1.400
paginas
Cartucho magenta com,
no minimo, 16ml de EXECUTE
10 SESEE\DCDE:ET tinta e com rendimento |COMPUTADOR 531
minimo de 1.400 ES LTDA
paginas
Cartucho preto com, no
minimo, 49ml de tinta e
10 EESEEB%E;ET com rendimento 733
minimo de 2.200
paginas
LOTE QDE IHPRE_SSORA DE |CARACTERISTICAS DO
REF 1A NTO
RECIVIX
INFORMATICA
LTDA
Cartucho preto com, no
24 LEXMARK X 3350|minimo, 18ml de tinta e a1
IMNKJET com rendimento
minimo de 475 paginas
RECIVIX
INFORMATICA
LTDA
Cartucho celoride com,
19 24 LEXMARK X 3350 r?o m\mmn,‘IEm.Ide 104
IMNKJET tinta e com rendimento
minimo de 475 paginas
Cartucho de toner preto
12 LEXMARK com rendimento 180
LASERJET E230 |minimo de 2.500
paginas
LOWARK et
10 LASERJET minimo de 9.000 309
E360DM . .
paginas
IMPRE SSORA DE |CARACTERISTICAS DO
(o= ®is REFERENCIA SUPRIMENTO
Toner preto com
20 SAMSUNG ML rendimento minimo de 1815
2160 P
1.500 paginas
Toner preto com
20 ?;ISLSUNG Sex rendimento minimo de 180
1.500 paginas EXECUTE
20 COMPUTADOR
SAMSUNG ML Toner preto com ES LTDA
250 3310 ND/ 4833 (rendimento minimo de 276
FD /5637 FR 10 000 paginas
SAMSUNG SCX Toner preto com
50 452"1 F rendimento minimo de 185
3.000 paginas
LOTE QDE IIIPRE_SSO.I:A DE [CARACT ERIiII:AS Do
Fita confeccionada em
nylon, com entintamento
climatizado e uso de
! EXECUTE
EPSOM FX agentes lubrificantes
21 100 COMPUTADOR| 52,65
2180/2190 com rendimento ESLTDA

minimo de 12 milhdes
de caracteres na série
FX 2100 na cor preta
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SECRETARIA DA EDUCACAO

ATO N° 12.619/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a Sra. FRANCISCA MARCIA
MENDES — Matricula n° 15750, na data de 30/09/2013, do cargo de
Provimento em Comissdo de Chefe de Servigos IT — DAS 02, lotada na
Secretaria da Educagdo deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 10
de outubro de 2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO
NETO - Prefeito Municipal - JULIO CESAR DA COSTA
ALEXANDRE - Secretario da Educagéo.

ATO N° 12.632/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a pedido a Sra. LORENA MARIA
ARAUJO RIBEIRO — Matricula n® 17724, na data de 30/09/2013, do
cargo de Provimento em Comissao de Coordenadora Pedagdgica— SMS
1, lotada na Secretaria da Educacdo deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 16 de outubro de 2013. JOSE CLODOVEU DEARRUDA
COELHO NETO - Prefeito Municipal - JULIO CESAR DA COSTA
ALEXANDRE - Secretario da Educacao.

ATO N° 12.633/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, II da Lei
Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Conceder o desligamento, por motivo de
falecimento, da Sra. MARIA FRANCINEUDA RODRIGUES
ANDRADE - matricula 8331 —na data de 04/10/2013, ocupante do cargo
de Provimento Efetivo de PEB Classe B Referéncia 4, lotada na
Secretaria da Educagdo deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 18
de outubro de 2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO
NETO -  Prefeito Municipal - JULIO CESAR DA COSTA
ALEXANDRE - Secretario da Educagio.

ATO N° 12.644/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Nomear o Sr. THIAGO BATISTAALENCAR —na
data de 02/09/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissao de
Instrutor de Ciéncias - DNT - 1, com lotag@o na Secretaria da Educagao
deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de outubro de 2013. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
JULIO CESAR DA COSTAALEXANDRE - Secretario da Educagao.

PORTARIA N° 673/2013-SEGES - O SECRETARIO DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢es legais que lhe confere o inciso
o ”V” Art. 2° da Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de
2013,RESOLVE:1° - Designar a Servidora MARIA NEUVERINA DE
ALBUQUERQUE, Superintendente Escolar, lotada na Secretaria da
Educagdo, a fim de participar de capacitagdo sobre a implantag@o das
Escolas de Tempo Integral, nos dias 16,17 e 18 de outubro de 2013, em
Fortaleza/CE. 2° - Atribuir a referida servidora 02 (duas) diarias e 2
(meia), totalizando o valor de R$ 225,00 (duzentos e vinte e cinco
reais).Cientifique-se e cumpra-se.Secretaria da Educagdo, em 16 de
outubro de 2013. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE -
Secretario da Educagao.

PORTARIA N° 674/2013-SEGES - O SECRETARIO DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢es legais que lhe confere o inciso
o ”V” Art. 2° da Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de
2013,RESOLVE:1° - Designar a Servidora KATHLEEN MARIA
ARCANJO MONT'ALVERNE, Superintendente Escolar, lotada na
Secretaria da Educagdo, a fim de participar de capacitagdo sobre a
implantacdo das Escolas de Tempo Integral, nos dias 16,17 ¢ 18 de
outubro de 2013, em Fortaleza/CE. 2° - Atribuir a referida servidora
02 (duas) diarias ¢ '2 (meia), totalizando o valor de R$ 225,00 (duzentos
e vinte e cinco reais).Cientifique-se e cumpra-se.Secretaria da Educagao,
em 16 de outubro de 2013. JULIO CESAR DA COSTAALEXANDRE -
Secretario da Educagao.

PORTARIA N° 675/2013-SEGES - O SECRETARIO DA
EDUCACAO, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o inciso
0 ”V” Art. 2° da Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de
2013,RESOLVE:1° - Designar a Servidora LUCIA DE FATIMA DA
SILVA BALICA, Coordenador, lotada na Secretaria da Educagio, a fim
de participar de capacitagao sobre a implanta¢ao das Escolas de Tempo
Integral, nos dias 16,17 ¢ 18 de outubro de 2013, em Fortaleza/CE. 2° -
Atribuir a referida servidora 02 (duas) diarias e % (meia), totalizando o
valor de R$ 225,00 (duzentos e vinte e cinco reais).Cientifique-se e
cumpra-se.Secretaria da Educagdo, em 16 de outubro de 2013. JULIO
CESAR DACOSTAALEXANDRE - Secretario da Educagéo.

PORTARIA 651/2013 - SG - O SECRETARIO DA EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, conforme
delegacdo de competéncia conferida pela alinea “d”, do Art. 1° da Lei
Municipal n° 091 de 16 de janeiro de 1997 e, tendo em vista o que consta
no processo n® 0792313 da Procuradoria Geral do Municipio.
RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 104, da Lei Municipal n° 038
de 15 de dezembro de 1992, o(a) servidor(a) ETELVINA MARIA
COSTA PEREIRA ocupante do cargo de Professora (readaptada) — 8h
matricula 6409 lotado(a) nas Escolas Maria do Carmo Andrade ¢ José
Parente Prado — Sede, na Secretaria da Educag@o deste Municipio, a
LICENCA PREMIO de 03 (trés) meses, referente ao periodo aquisitivo
de 03 de setembro de 1984 a 03 de setembro de 1989, com gozo no
periodo de 16 de outubro de 2013 a 15 de janeiro de 2014. Publique-se,
Registre-se ¢ Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 18 de outubro de 2013.
JULIO CESAR DA COSTAALEXANDRE - Secretario de Educac@o.

PORTARIA 652/2013 — SG - O SECRETARIO DA EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, conforme
delegagdo de competéncia conferida pela alinea “d”, do Art. 1° da Lei
Municipal n° 091 de 16 de janeiro de 1997 e, tendo em vista o que consta
no processo n° 0756713 da Procuradoria Geral do Municipio.
RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 104, da Lei Municipal n° 038
de 15 de dezembro de 1992, o(a) servidor(a) MARIA DE FATIMA
GOMES DA ROCHA ocupante do cargo de Auxiliar de servigos gerais —
8h matricula 1417 lotado(a) na Escola Manoel Marinho — Caioca, na
Secretaria da Educag@o deste Municipio, a LICENCA PREMIO de 03
(trés) meses, referente ao periodo aquisitivo de 26 de novembro de 1992
a 26 de novembro de 1997, com gozo no periodo de 21 de outubro de
2013 a 20 de janeiro de 2014. Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 18 de outubro de 2013. JULIO CESAR DA
COSTAALEXANDRE - Secretario de Educac@o.

PORTARIA 653/2013 — SG - O SECRETARIO DA EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, conforme
delegagdo de competéncia conferida pela alinea “d”, do Art. 1° da Lei
Municipal n° 091 de 16 de janeiro de 1997 e, tendo em vista o que consta
no processo n° 0676613 da Procuradoria Geral do Municipio.
RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 104, da Lei Municipal n° 038
de 15 de dezembro de 1992, o(a) servidor(a) MARIA DE FATIMA
FERREIRA PONTE ocupante do cargo de Auxiliar de servigos gerais —
4h  matricula 1090 lotado(a) na Escola Leonilia Gomes Parente -
Jaibaras, na Secretaria da Educagdo deste Municipio, a LICENCA
PREMIO de 03 (trés) meses, referente ao periodo aquisitivo de 12 de
novembro de 1992 a 12 de novembro de 1997, com gozo no periodo de
01 denovembro de 2013 a 31 dejaneiro de 2014. Publique-se, Registre-
se e Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 18 de outubro de 2013. JULIO
CESAR DA COSTAALEXANDRE - Secretario de Educagao.

PORTARIA 654/2013 — SG - O SECRETARIO DA EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais, conforme
delegagao de competéncia conferida pela alinea “d”, do Art. 1° da Lei
Municipal n° 091 de 16 de janeiro de 1997 e, tendo em vista o que consta
no processo n° 0288013 da Procuradoria Geral do Municipio.
RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 104, da Lei Municipal n® 038
de 15 de dezembro de 1992, o(a) servidor(a) ALFREDO SILVA DE
OLIVEIRA ocupante do cargo de Professor (readaptado) —4h matricula
9290 lotado(a) na Escola Gerardo Rodrigues - Sede, na Secretaria da
Educagio deste Municipio, a LICENCA PREMIO de 03 (trés) meses,
referente ao periodo aquisitivo de 01 de fevereiro de 2002 a 01 de
fevereiro de 2007, com gozo no periodo de 01 de novembro de 2013 a 31
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de janeiro de 2014. Publique-se, Registre-se ¢ Cumpra-se. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 18 de outubro de 2013. JULIO CESAR DA COSTA
ALEXANDRE - Secretario de Educagao.

PORTARIA 666/2013 — SG - O SECRETARIO DA EDUCACAO
DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas atribuicoes legais,
conforme delegacgao de competéncia conferida pela alinea “d”, do Art.
1°da Lei Municipal n° 091 de 16 de janeiro de 1997 e, tendo em vista o
que consta no processo n° 0779613 da Procuradoria Geral do
Municipio. RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 104, da Lei
Municipal n® 038 de 15 de dezembro de 1992, o(a) servidor(a)
FRANCISCA FRANCINILDES MARTINS PONTES ocupante do
cargo de Professora —4h matricula 2699, lotado(a) na Escola Osmar
de Sa Ponte - Sede, na Secretaria da Educagdo deste Municipio, a
LICENCA PREMIO de 03 (trés) meses, referente ao periodo
aquisitivo de 01 de marco 1985 a 01 de margo de 1990, com gozo no
periodo de 21 de outubro de 2013 a 20 de janeiro de 2014. Publique-
se, Registre-se ¢ Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 22 de outubro de
2013. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE - Secretario de
Educagao.

PORTARIA 693/2013 — SG - O SECRETARIO DA EDUCACAO
DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais,
conforme delegacao de competéncia conferida pela alinea “d”, do Art.
1°da Lei Municipal n° 091 de 16 de janeiro de 1997 e, tendo em vista o
que consta no processo n° 0769713 da Procuradoria Geral do
Municipio. RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 104, da Lei
Municipal n° 038 de 15 de dezembro de 1992, o(a) servidor(a) VERA
LUCIA ARRUDA LOPES ocupante do cargo de Professora
(Readaptada) — 4h matricula 8492, lotado(a) na Escola Osmar de Sa
Ponte - Sede, na Secretaria da Educacao deste Municipio, a LICENCA
PREMIO de 03 (trés) meses, referente ao periodo aquisitivo de 11 de
agosto de 1998 a 11 de agosto de 2003, com gozo no periodo de 01 de
novembro de 2013 a 31 de janeiro de 2014. Publique-se, Registre-se e
Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 30 de outubro de 2013. JULIO
CESAR DACOSTAALEXANDRE - Secretario de Educagao.

PORTARIA 694/2013 — SG - O SECRETARIO DA EDUCACAO
DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais,
conforme delegacao de competéncia conferida pela alinea “d”, do Art.
1°da Lei Municipal n° 091 de 16 de janeiro de 1997 e, tendo em vista o
que consta no processo n° 0716413 da Procuradoria Geral do
Municipio. RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 104, da Lei
Municipal n® 038 de 15 de dezembro de 1992, o(a) servidor(a)
GILVAN AZEVEDO FERREIRA ocupante do cargo de Professor—4h
matricula 9512, lotado(a) na Esc. Padre Osvaldo - Sede, na Secretaria
da Educagdo deste Municipio, a LICENCA PREMIO de 03 (trés)
meses, referente ao periodo aquisitivo de 01 de fevereiro de 2002 a 01
de fevereiro de 2007, com gozo no periodo de 01 de novembro de 2013
a 31 dejaneiro de 2014. Publique-se, Registre-se e Cumpra-se. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 30 de outubro de 2013. JULIO CESAR DA COSTA
ALEXANDRE - Secretario de Educagao.

PORTARIA 695/2013 — SG - O SECRETARIO DA EDUCACAO
DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais,
conforme delegacao de competéncia conferida pela alinea “d”, do Art.
1°da Lei Municipal n° 091 de 16 de janeiro de 1997 e, tendo em vista o
que consta no processo n° 0834313 da Procuradoria Geral do
Municipio. RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 104, da Lei
Municipal n° 038 de 15 de dezembro de 1992, o(a) servidor(a) MARIA
ALDENIR LOPES ocupante do cargo de Professora — 8h matricula
2834, lotado(a) na Emilio Sendim - Sede, na Secretaria da Educagéo
deste Municipio, a LICENCA PREMIO de 03 (trés) meses, referente
ao periodo aquisitivo de 23 de outubro de 1997 a 23 de outubro de
2002, com gozo no periodo de 01 de novembro de 2013 a 31 de janeiro
de 2014. Publique-se, Registre-se e Cumpra-se. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 30
de outubro de 2013. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE -
Secretario de Educagao.

SECRETARIA DA SAUDE

EDITAL N° 001/2013 - PROCESSO DE SELECAO PUBLICA
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA - A PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, através de sua SECRETARIA DA SAUDE, que no uso de
suas atribui¢des e com base na Lei Municipal 1.180/2012, torna ptiblico
e estabelece as normas para a abertura das inscrigdes e a realizagdo do
processo seletivo simplificado objetivando a contratagido temporaria de
pessoal e formagao de cadastro de reserva, para desempenharem as
fungdes constantes nos ANEXO IV e V deste Edital, junto a Rede
Municipal de Satde de Sobral, em decorréncia de excepcional interesse
publico, garantindo o processo de democratizagdo e descentralizagao das
Politicas de Satide Publica. 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Justifica-se a presente selecdo simplificada para contratagdo
temporaria de excepcional interesse ptiblico do Municipio de Sobral em
manter o regular funcionamento do Sistema de Saude de Sobral. 1.2. A
presente selecdo simplificada para contratagdo temporaria de
excepcional interesse publico do Municipio de Sobral fundamenta-se,
outrossim, na necessidade premente de se dar continuidade aos servigos
de saude até entdo prestados por OS — Organizagdo Social, por forca de
contrato de gestdo, que sofrera limitagdo de contratacdo de pessoal
através do TAC — Termo de Ajustamento de Conduta N.° 17/2013
assinado com o Ministério Publico do Trabalho, nos autos do Inquérito
Civil N.° 459/2006. 1.3. A Selecao Publica sera regida por este Edital e
seus anexos, expedidos pela Secretaria da Satide do Municipio de Sobral.
1.4. A normatizac¢do e organizacdo do processo seletivo simplificado
ficara a cargo da Comissdo Técnica Organizadora nomeada através da
Portaria de n° 187/2013, ficando a sua execugdo a cargo da Escola de
Formag@o em Satde da Familia Visconde de Saboia. 1.5. A selegdo
destina-se a contratagdo imediata de pessoal, por prazo determinado e
formacao de cadastro de reserva, para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos da Lei Municipal n° 1.180 de
17 de janeiro de 2012, para as fungdes/categorias constantes no ANEXO
IV EV deste Edital para atenderem as necessidades da Rede de Saude do
Municipio de Sobral. 1.6. A contratagdo se dara pelo prazo de 6 (seis)
meses, prorrogavel por igual periodo, a critério da administragdo. 1.7. A
quantidade de vagas, cadastro de reserva, fungdes/categorias,
habilitagdo, atividades basicas, carga horaria e remuneragdo base,
constam descritas no ANEXO IV e V deste Edital. 1.8. A fonte de
recursos para o pagamento dos profissionais selecionados para as
fungdes/categorias constantes do ANEXO IV sera oriunda do Fundo
Municipal de Saude do Bloco Financeiro da Atengao Basica. 1.9. A fonte
de recursos para o pagamento dos profissionais selecionados para as
fungdes/categorias constantes do ANEXO V sera oriunda do Fundo
Municipal de Saude do Bloco Financeiro da Média e Alta Complexidade.
2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO DE
SELECAO E CONTRATACAO 2.1. Sio pressupostos para a inscrigio,
constituindo, inclusive, condigdo para a contratagdo: 2.1.1.Ser brasileiro
nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constitui¢ao Federal e demais disposic¢des da lei, no caso de estrangeiro;
2.1.2.Estar em dia com as obrigacdes militares (quando do sexo
masculino) e eleitorais (ambos os sexos); 2.1.3.Ter na data da
contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos; 2.1.4.Estar
em pleno gozo de seus direitos civis e politicos; 2.1.5. Possuir a
escolaridade e os requisitos exigidos para a fung¢@o para a qual se
inscreveu, conforme estabelecido no quadro constante no ANEXO IV e
V; 2.2. As aptidoes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei. 2.3. A comprovagdo do preenchimento
dos requisitos contidos no subitem 2.1.5 ¢ no item 2.2 devera ser
apresentada no ato da admissdo, ndo sendo, em hipotese alguma,
admitida comprovagdo posterior ou extemporanea. 3. — DAS
INSCRICOES 3.1.As inscrigdes no presente processo seletivo deverdo
ser efetuadas pessoalmente e de forma presencial, na Secretaria
Académica da Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de
Sabodia, situada na Av. John Sanford, 1320 — Junco — Sobral-CE, no
periodode 11/11/2013 a 14/11/2013, no horario das 8h as 12h e de 14h as
17h (horario de Brasilia). 3.2. As inscri¢des no processo seletivo poderdo
ainda ser efetivadas por meio de procurador devidamente habilitado para
tal fim através de procuracdo publica. 3.3. A inscri¢do do candidato
implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento ou discordancia. 3.4. Os
candidatos s6 poderdo concorrer a uma Unica categoria, ainda que
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possuam mais de uma formag¢ao, devendo no ato da inscrigao informar
para qual categoria desejam concorrer. 3.5. O candidato devera
apresentar no ato da inscri¢do a seguinte documentacdo: a) Ficha de
inscri¢do devidamente preenchida (ANEXO II); b) Copia do diploma,ou
certiddo de conclusdo,dos cursos constantes dos ANEXOS 1V ou V,
expedido por uma institui¢do de ensino de nivel superior (reconhecida
pelo MEC); c) Copia do certificado,ou certiddo de conclusdo, de
residéncia/especializagdo, quando for exigido (requisito para
habilita¢@o); d) Curriculo, com as devidas comprovagdes; ¢) Uma foto
3x4; f) Copia do RG e CPF; g) Copia do titulo de eleitor; h) Copia da
carteira de reservista no caso do sexo masculino; 3.6. Ndo serdo aceitos
ou recebidos documentos originais, nem admitida a juntada posterior de
documentos. 3.7. A documentagdo entregue no ato da inscrigdo,
constante do item 3.5, ndo sera em nenhuma hipdtese devolvida, sendo
destruida apdés 15 dias da homologagdo do resultado final. 3.8. O
candidato que preencher a ficha de inscri¢do com dados incorretos, ou
que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que nao possa
satisfazer todas as condi¢des estabelecidas neste Edital, tera cancelada
sua inscri¢do, tendo, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e o fato seja constatado
posteriormente. 3.9. As consequéncias de eventuais erros de
preenchimento da ficha de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato. 3.10. Nao serdo aceitas inscri¢oes efetuadas por fax, por via
postal, por correio eletronico, pela internet ou de forma condicional ou
extemporanea. 3.11.As inscrigdes serdo analisados pela Comissdo
Técnica Organizadora do Processo Seletivo e aquelas que ndo estejam de
acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital serdo considerados
indeferidos. 3.12. A relagdo dos candidatos com inscri¢do deferidas sera
publicada no enderego eletronico www.sobral.ce.gov.br/sec/saude/, na
data prevista no cronograma de eventos do processo seletivo (ANEXO
I). 3.13. Nao sera cobrada taxa de inscricdo. 4 — DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO 4.1. O Processo Seletivo Simplificado,
objetivando a contrata¢do de pessoal por tempo determinado, consistird
de duas fases de carater eliminatorio e classificatorio, sendo a primeira
fase constituida de Avaliagdo Curricular e a segunda fase constituida de
Entrevista Pessoal Individual. 4.2. O Processo Seletivo Simplificado
sera realizado exclusivamente na Cidade de Sobral-CE. 5. DA
PRIMEIRA FASE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 5.1.
A primeira fase do Processo Seletivo Simplificado sera constituida pela
Avaliagdo Curricular e compreendera a analise e avaliacdo de titulos e
documentos, sendo observados nesta fase, os critérios objetivos
constantes do ANEXO III deste Edital. 5.2. A entrega dos curriculos
devera ser feita no ato da inscrigdo, devendo fazer constar,
obrigatoriamente copia dos documentos comprobatorios estabelecidos
no ANEXO III deste edital. 5.3. Em hipotese alguma, sera admitida a
entrega de curriculo fora do prazo supra mencionado ou a juntada
posterior de titulos e documentos. 5.4. A Avaliagdo Curricular tera
caratereliminatorio e classificatorio, eseraavaliadanaescalade 0 (zero) a
50 (cinquenta) pontos, sendo considerado eliminado da sele¢do o
candidato que ndo atingir a pontuagdo minima de 25 (vinte e cinco)
pontos. 5.5. A pontuagio da avaliacdo curricular sera aferida através da
contagem de pontos a serem apurados conforme descrito nos critérios
estabelecidos no ANEXO III deste Edital. 5.6. Para receber a pontuagio
relativa a experiéncia profissional o candidato devera apresentar o ato de
nomeagio, declaragdo do empregador ou do contratante, ou ainda, copia
do(s) contrato(s) de prestagdo de servigo(copia legivel) em que conste
operiodo (com inicio e fim,se for o caso). 5.7. Cada titulo serd
considerado uma unica vez. 5.8. Serdo considerados aprovados nesta
fase e convocados para a fase seguinte, os candidatos que obtiverem
pontuacdo minima de 25 (vinte e cinco) pontos e que estiverem dentro do
dobro do niimero de vagas para cada categoria. 5.9. Havendoempatena
Avaliagdo Curricular, serdo aplicados os critérios de desempate
constantes no item 8 deste Edital. 5.10. A relagdo dos candidatos
aprovados na primeira fase da selegdo, juntamente com a pontuagido
obtida, e a convocagdo para a participacdo na segunda fase serd
divulgada exclusivamente no site: www.sobral.ce.gov.br/sec/saude,
conforme cronograma do processo seletivo constante 0 ANEXO I deste
Edital. 6. DA SEGUNDA FASE DO PROCESSO SELETIVO 6.1. A
segunda fase da selegdo sera constituida da Entrevista Pessoal
Individual, de carater eliminatério e classificatorio. 6.2. Poderdo
participar da segunda fase da sele¢@o apenas os candidatos aprovados na
primeira fase, que encontrarem-se dentro do dobro do numero de vagas.
6.3. A Entrevista Pessoal Individual sera realizada por banca
examinadora, composta de 3 (trés) membros. 6.4. A data, o hordario e
local de realizagdo da Entrevista Pessoal Individual sera divulgado

juntamente com o resultado definitivo da primeira fase da selecdo no
site:  www.sobral.ce.gov.br/sec/saude. 6.5. O candidato devera
comparecer ao local designado para a entrevista, no dia designado, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, portando o comprovante de
inscri¢do e a cédula de identidade. 6.6. No caso de perda ou roubo do
documento de identidade, o candidato devera apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial e, ainda, ser submetido a
identificagdo especial, compreendendo a coleta de assinatura e
impressao digital em formuléario préprio ou outro meio que possibilite
identifica-lo a critério da Comissdo Técnica Organizadora do Processo
Seletivo. 6.7. O ingresso no local das entrevistas s6 sera permitido dentro
do horario estabelecido. 6.8. Serd excluido do Processo Seletivo o
candidato que: a) Nao comparecer, seja qual for o motivo alegado; b)
Apresentar-se ao local da sele¢@o apds o horario estabelecido; ¢) Agir,
comportar-se ou dirigir-se de forma desrespeitosa aos membros da banca
examinadora. 6.9. Serdo avaliados na Entrevista Pessoal Individual os
itens abaixo descritos, que serdo pontuados por cada avaliador da banca,
com base na tabela abaixo, podendo o candidato obter a pontuacdo
maxima de 50 (cinquenta) pontos.

ENTREVISTA - Itens avaliados Pontuagao
Facilidade de comunicacdo e relacionamentos interpessoais 5 Pontos
Interesse por dreas relacionadas as atividades assistenciais, geréncia,| 5 Pontos
supenisdo técnica
Conhecimento basico do Sistema Unico de Salde e Politicas Piblicas| 20 Pontos
relativas & drea de interesse
Experiéncia Profissional na categoria que esta concorrendo
NOTA TOTAL

-

=]

]

=

20 Pontos
50 Pontos

6.10. A pontuagdo do candidato nesta fase sera obtida através da média
ponderada da nota total de cada avaliador, sendo considerado eliminado
da seleg@o o candidato que néo atingir a pontuagdo minima de 25 (vinte e
cinco) pontos. 6.11. A pontuagdo nesta fase da sele¢do sera divulgada
juntamente com o resultado final da sele¢do, na data prevista no
cronograma do processo seletivo constante 0o ANEXO I deste Edital. 7.
DAAPROVACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 7.1.
Serdo considerados aprovados na condicdo de classificados no presente
processo seletivo simplificado os candidatos que obtiverem a maior
pontuagdo na somatoria das duas fases e que estiverem dentro do nimero
de vagas. 7.2. As vagas destinadas ao cadastro de reserva serdo
preenchidas pelo(s) candidato(s), cuja classificagao final estiver além do
namero de vagas previsto para a fungdo/categoria a que concorrera,
podendo vir a ser convocado em caso de desisténcia dos classificados ou
do aumento do niimero de vagas,desde que esteja dentro do prazo de
validade do presente processo seletivo. 7.3. Em todos os casos serdo
obedecidas a ordem classificatoria. 7.4. A divulgacao do resultado final
do processo seletivo ocorrera na data prevista no Cronograma do
Processo Seletivo Simplificado constante do ANEXO I deste Edital. 8.
DOS RECURSOS 8.1. S6 sera admitido recurso administrativo
contestando o indeferimento do pedido de inscri¢do ou o calculo da
pontuagdo da avaliagdo curricular. 8.2. Os recursos deverdo
obrigatoriamente ser dirigidos a Comissdo Técnica Organizadora do
Processo Seletivo, por escrito, de forma fundamentada. 8.3. Os recursos
deverdo serinterpostos de forma presencial, na Secretaria Académica da
Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de Sabdia, situada na
Av. John Sanford, 1320 — Junco, até as 18h do primeiro dia ttil seguinte
ao dadivulgacdo oficial das relagdes constantes dos itens 3.12 e 5.10. 8.4.
Admitir-se-a4 um inico recurso, por candidato, o qual devera conter todas
as alegagdes que justifiquem a sua impetragdo. 8.5. Podera haver
recontagem de pontos ¢ alteragdes, para mais ou para menos, na nota dos
candidatos decorrentes de recursos ou por ato de oficio. 8.6. Somente
serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo. 8.7. Nao serdo
aceitos os recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-
mail ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital. 8.8. A
Comissao Técnica Organizadora do Processo Seletivo constitui tltima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais e/ou subsequentes. 8.9. A interposi¢ao
dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma de eventos
do ProcessoSeletivo, constante do ANEXO I deste Edital. 9. DOS
CRITERIOS DE DESEMPATE: 9.1. Em caso de empate entre os
candidatos serdo utilizados os seguintes critérios, em ordem decrescente:
a) maior titulagdo comprovada na Avaliacdo Curricular; b) maior tempo
de graduagdo; c) maior idade 9.2. Em todas as etapas fica assegurado aos
candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos do art. 27, da lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do idoso), a
idade mais avangada como primeiro critério para desempate, sucedido
dos outros previstos no subitem anterior. 10. DA DIVULGACAO DOS
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RESULTADOS: 10.1. Todos os resultados da selecdo serdo divulgados
no endereco eletronico www.sobral.ce.gov.br/sec/saude/, seguindo o
cronograma de eventos do processo seletivo constante do ANEXO I
deste Edital. 10.2. O resultado final da sele¢do sera divulgado no
Impresso Oficial do Municipio, sendo de exclusiva responsabilidade
do candidato acompanhar os comunicados e convocacgdes, através da
imprensa oficial o do site www.sobral.ce.gov.br/sec/saude/. 11. DAS
DISPOSICOES FINAIS: 11.1. Nio serd fornecido qualquer
documento comprobatério da pontuacdo do candidato ou de
aprovagao na Sele¢do Publica, valendo para este fim, o Edital do
resultado final publicado no Impresso Oficial do Municipio. 11.2. A
aprovagao na Selecao Publica gera, para o candidato, apenas a mera
expectativa da contratacdo. 11.3. A qualquer tempo, poder-se-a
anular a inscri¢ao, prova ou contratacdo do candidato, desde que
verificadas falsidades de declara¢do ou irregularidades na realizagdo
das provas ou nos documentos apresentados. 11.4. A presente
Selegdo Publica Simplificada tera validade de Ol (um) anos,
prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragao Publica, a
contar da publicacao da homologacao do Resultado Final. 11.5. Toda
e qualquer norma complementar ao presente Edital, bem como,
Aditivos, Retificagdes, Comunicados e Avisos, ficardo incorporados
e passardo imediatamente a regular a presente selegdo, devendo os
candidatos acompanharem todas as informagdes ou alteragdes
através da imprensa oficial do Municipio de Sobral ou do site:
www.sobral.ce.gov.br/sec/saude. 11.6. Nao havera vinculo
empregaticio para qualquer fim entre o Contratado e o Municipio de
Sobral/Secretaria da Saude, haja vista que a presente selecdo € para
contratagdo temporariaregida pelos dispositivos legais
atualmentevigentes no Municipio de Sobral e demais dispositivos
aplicaveis a espécie. 11.7.As convocagdes dos candidatos aprovados
para firmar o contrato serdo feitas através da Imprensa Oficial do
Municipio, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar as publicacdes referentes a esta sele¢do. 11.8. O ndo
comparecimento do candidato quando convocado, implicara na sua
imediata eliminacdo. 11.9. O candidato devera manter junto a Se¢ao
de Pessoal, da Secretaria da Satude de Sobral, durante a validade do
Processo Seletivo, seu enderego, email e telefone atualizados, ndo
lhe cabendo qualquer reclamagdo, caso ndo seja possivel a sua
convocacao, por falta da citada atualizacdo 11.10. Quando
convocado para contrata¢do, o candidato devera apresentar Atestado
de Satde, comprovando sua capacidade laborativa; 11.11. Os casos
omissos serdo resolvidos pela Comissao Técnica Organizadora do
Processo Seletivo e os demais casos pela Secretaria da Saude do
Municipio de Sobral/CE. 11.12. Os seguintes ANEXOS sdo partes
integrantes deste Edital: ANEXO I - Cronograma de Eventos do
Processo Seletivo; ANEXO 1I - Ficha de Inscri¢do; ANEXO 11T -
Critérios Objetivos de Pontuagdo da Avaliagdo Curricular. ANEXO
IV - Quantidade de vagas, cadastro de reserva, fungdes/categorias,
habilitacdo, atividades basicas, carga horaria e remuneracdo base,
financiado pelo Bloco Financeiro da Atengdo Bésica. ANEXO V -
Quantidade de vagas, cadastro de reserva, fungdes/categorias,
habilitacdo, atividades basicas, carga horaria e remuneracdo base,
financiado pelo Bloco Financeiro da Atengdo Secundaria.
Sobral/CE, 06 de novembro de 2013. Monica Sousa Lima -
Secretaria da Satide do Municipio de Sobral.

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 001/2013 - ANEXO | - CRONOGRAMA DO
PROCESS0 SELETIVO

EVENTO DATA LOCAL
Periodo de Inscrigdes no Processo 11/11/2013 a Secrela[la Academca d Esgula de
Selativo 141112013 Formacéo em Sauge da Familia
Visconde de Sabdia
Secretaria Académica da Escola de
18 2 19/M11/2013  |Formacdo em Sadde da Familia
Visconde de Sabdia

20/11/2013 www.sobral.ce.gov.brisec/saude

Secretaria Académica da Escola de
Formacdo em Salde da Familia
Visconde de Sabdia

www.sobral.ce.gov.brisec/saude

Avaliagdo Curricular

Divulgacéo do Resultado Preliminar da
Primeira Fase da Selecfo

Prazo Recursal 211112013

Di\.ru\g@;éu do Resuhadu~ Definitivo da 2911112013
Primeira Fase da Selecfo

Convocagdo para a Segunda Fase da
Selecdo e Divulgacdo do Dia, Hordrio e

22/11/2013 www.sobral.ce.gov.brisec/saude

25/11/2013 a
2711172013
Resultado Final da Selecéo 29/11/2013

Entrevista Pessoal Individual Local a ser divulgado

www sobral ce gov brisec/saude

EDITAL DE SELECAQ PUBLICA SIMPLIFICADA N° 0001/2013 - ANEXOQ II -
FICHA DE INSCRICAOQ

Fungio/Categonia: Nimero de Insenigdo: /2013 Codigo:
Nome Completo:
Estado Civil:
Identidade: CPE:
Data do Nascimento: Sexo: () Masculino ()
Titulo de Eleitor: Cert. Reservista:
Endereco Residencial:
Baitro: Telefone | )
Cellar{ ) E-mail:
Cidade: CEP: Estado:

Escolaridade Instituigio Ang de Témmino

Graduagio:
Especializagio:
Mestrado:
Doutorado

Declaro sob as penas da Lei, que as declaragdes acima sdo verdadeira e que

Assinatura do Candidato

COMPEOVANTE DA Ficha de Inscrigio para Selecio Publica Simplificada N°

DataInserigfio: /_ /_ Assinatura do candidate
Assinatura da secretaria da EFSFVE

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 001/2013 - ANEXO IIl -
CRITERIOS OBJETIVOS DE PONTUACAO DA AVALIACAO CURRICULAR

CRITERIOS AVAIIADOS

A) Formagio Académica Pontuagio Documentos para Comprovagdo

Diploma /Certificado/Declaragio  de
- conclusio em curso reconhecido pelo
- 3 Pontos . . .
atuagio MEC, emitida por Instituigio de Ensino
Supenor credenciada pelo MEC

Doutorado na drea de

Diploma  /Certificado/Declaragio  de
MMestrado na area de 3 Pontos conclusio em curso reconhecido pelo
atuagio MEC, emitida por Instituigdo de Ensine
Superior credenciada pelo MEC

2.3 Pontos por

Especializagio
Diploma /Certificado/Declaragio  de
Especializacio na area de conclusdo em curso reconhecido pelo
atuagio (méximo 3 MEC, emitida por Instituigio de Ensino
pontos) Supenor credenciada pelo MEC

B) Experiéncia Profissional Pontuagio Documentos para Comprovagio

3 Pontos por ano a -
Ato  de nomeaglo/exoneragio ou

declaragio do empregador/contratante,
ou ainda, copia do(s) contrato(s) de
prestagio de servigo (copia legivel) em
fungio/categoria a que| (maximo 5 anos) |que conste o periodo, caso o exercicio
concofre da fungio decorra de Confrato de
Gestdo firmado com Ente Pablico.

Tempo de exercicio na
Administragio Publica,
relacionada a

2 Ponto por 2no

Tempo de exercicio em
Instituigio Privada,
relacionada a

Declaragio do empregador ou do
contratante, ou azinda copia do(s)
contrato(s) de prestagio de servigo
fungio/categoria a que| (MA&XMO 5 anos) ((eopia legivel) em que conste o periodo
COnCoIre {com inicio e fim, se for o caso).

TOTAL 30 Pontos
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TDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N' 00172013 - ANEXO IV - QUADRO DE VAGAS, CADASTRO DE RESERVA FUNCOES/CATEGORIAS, HABILITACAO, ATIVIDADES BASICAS,
CARGA HORARIA E REMUNERACAQ BASE FINANCIADO PELO BLOCO FINANCEIRO DA ATENCAO BASICA

CARGA

FUNCAQ/
CATECORIA | HABILITAGAO ATIVIDADES BASICAS ;1011&1;&

CADASTRO DE

RESERVA REMUNERACAO

BASE

QUANTIDADE

CODIGO | b VaGas

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na drea de Servico Social; planejar, realizar e avaliar
pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para
subsidiar a execugdo de politicas sociais; realizar vistorias, laudos periciais, 30 horas R$2.107,39
informagdes e pareceres sobre a matéria de Servio Social; orientar individuos,
familias, grupos, comunidades e instituigdes sobre direitos e deveres, servigos e
recursos sociais,

Graduado em Servigo

01 01 01 Assistente Social :
Social

Identificar espagos e grupos de priticas corporais existentes no territGrio;
Graduado em articular as politicas e agdes intersetoriais de prdticas corporais; Realizar
02 01 - licenciatura ou educagio permanente e educagio em saiide nos temitérios e servicos de satde;
02 Educador Fisico f e . s i)
Bacharel em Organizar priticas corporais nos territérios conforme os principios do SUS;
Educagdo Fisica Realizar agdes de priticas corporais para profissionais de satide ;Avaliar o perfil
satide, doenca e cuidados dos usudrios nos territorios.

40 horas R$2.107.39

Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e a comunidade em
situagdes que requerem medidas relacionadas com a promogdo, protegio e
recuperagdo da saide, prevengio de doengas, reabilitagio de incapacitados, alivio
do sofrimento e promogiio do ambiente terapéutico, levando em consideragio os
diagndsticos e os planos de tratamento médico e de enfermagem; zelar pela
provisio e manutengio adequada de enfermagem ao cliente; programar e 40 horas R$2.107,39
coordenar todas as atividades de enfermagem que visam o bem estar do cliente;
desenvolver suas fungdes de acordo com a conveniéncia do servigo. Aplicar
tratamentos prescritos, bem como participar de programas voltados a saide
piiblica. Comparecer as reunides técnico-cientificas e administrativas quando
solicitado, executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Graduado em

5 2% 05 Enfermagem Enfermagem

Realizar todos os procedimentos inerentes aos firmacos e medicamentos para uso
humano, incluindo fungdes de dispensagio, produgiio de medicamentos para uso
humano, execugiio ou supervisio de processos e métodos farmacéuticos ou de
natureza farmacéurtica, das quais podemos citar: - a manipulagéo, a produgio e o
controle de qualidade de medicamentos e cosméticos com indicagio terapéutica; -
» Graduado em a obtengio e o controle de q_ualidade de in§umos fam?acéuticas-: o
04 03 o1 Farmacéutico Farmicia armazenamento e estocagem de medicamentos e demais produtos farmacéuticos; 40 horas R$ 2.107,39

a fiscalizacdo de profissionais, métodos e processos ligados & drea farmacgutica;
a realizagdo de pericias em atividades, produtos, formulas, processos e métodos
farmacéuticos ou de natureza farmac€utica; Controlar a qualidade dos produtos e
reagentes utilizados, bem como dos resultados das andlises; Realizar estudos e
pesquisas relacionados com sua drea de atuagdo; executar outras tarefas correlatas
20 cargo.

Elaborar diagndstico fisioterapéutico compreendido como avaliagio fisico-
funcional; estabelecer metodologias e técnicas fisioterapéuticas; realizar estudos
e andlises de desvios fisico funcionais intercorrentes, detectar os graus de
normalidade para os de anormalidade e prescrever, baseado no constatado na
Graduado em avaliagio fisico-funcional, as técnicas proprias de fisioterapia; induzir o processo
Fisioterapia terapéutico no paciente; dar altas nos servicos de fisioterapia, utilizando o critério
de reavaliagdes sucessivas que demonstrem ndo haver alteracdes que indiquem
necessidades  de  continmdade das  priticas  terapéuticas;  reavaliar,
sistematicamente o paciente, para fins de reajustes ou alteracdes das condutas
terapéuticas proprias empregadas; executar outras atividades afins.

RS 1.046,51

05 01 01 Fisioterapeuta 20 horas

Realizar atengdo & saide aos individuos sob suaresponsabilidade; Realizar
consultas clinicas, pequenos procedimentos cirirgicos,atividades em grupo na
UBS e, quando indicado ou necessdrio, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitdrios(escolas, associagdes etc.); Realizar atividades programadas e de
atencdo & demanda espontéinea; Encaminhar, quando necessirio, usudrios a outros
Médico Atengio Graduado em pontos deatengio, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidadepelo 40 horas R$ 9.123.80
01 Priméria & Satide Medicina acompanhamento do plano terapéutico deles;Indicar, de forma compartilhada ) I
com outros pontos de aten¢doa necessidade de internagdo hospitalar ou
domiciliar, mantendoa  responsabilizagio pelo acompanhamento  do
usudrio;Contribuir, realizar e participar das atividades de educaciio permanente
de todos os membros da equipe; eParticipar do gerenciamento dos insumos
necessdrios para oadequado funcionamento da USB.

Praticar todos os atos pertinentes a4 Odontologia clinica. Conhecimentos
Especificos:  Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. Indices
epidemiologicos especificos em saide bucal. Aparelho estomatognitico,
desenvolvimento da face, cavidade oral e dentes. Diagndstico, semiologia bucal,
exames complementares. Conceitos. Materiais restauradores: Amédlgama. Resinas
compostas. Cimentos de iondmero de vidro. Instrumentais. Materiais protetores.
Diagnéstico e plano de tratamento. Métodos preventivos. Oclusio: Ajuste
oclusal. Movimentos oclusivos. Posi¢des: relagio céntrica, mdxima
intercuspidagio habitual, dimensdo vertical, relagio de oclusdo céntrica.
Disfungio miofacial. R des preventivas. Selantes. londmero de vidro.
Graduado em Resinas compostas e sistemas adesivos atuais. Facetas estéticas. Prétese adesiva:

. ) ey n & P 5 40 horas R$ 2.818.92
Odontologia direta e indireta. Anticoagulagio e tratamento dentdrio. Inter-relagio
dentistica/periodontia. Restauragbes em dentes posteriores com  resinas
compostas. Restauragdes em amilgama. Flior: Mecanismo de agiio do fldor.
Farmaco cinética do flior. Toxicologia. Cariologia. Caracteristicas clinicas da
lesdo cdrie. Superficie livre. Superficie proximal. Superficie oclusal. Lesoes
¢ inativas. Prevenc¢io da doenca cdrie. Prevaléncia e incidéncia. Placa
ia cariogénica. Diagndstico da atividade da doenca cdrie. Controle
mecdnico da placa dentiria. Controle quimico da placa. Controle da dieta.
Substituto do agticar. Saliva e cdrie. Flior e cdrie. Urgéncia em odontologia.
Pronto atendimento. Atendimento de pacientes com alteragdes sistémicas com
repercussio na cavidade bucal. Técnicas de anestesia.

07 03 01 Odontélogo

Atuar nas dreas da psicologia da saide com a finalidade de estudar, pesquisar e
avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais dos
individuos, grupos e instituigdo; Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais,
mentais e de adaptagio social elucidando conflitos e acompanhando o paciente
durante o processo de tratamento ou cura; Desenvolver pesquisas experimentais,
tedricas e clinicas; Realizar psicodiagndstico de criangas, adolescentes, adultos e
idosos para isso utilizando instrumentos psicolégicos validados (testes 40 horas R$2.107.39
psicométricos, projetivos e psicomotores); Realizar atendimento psicoterdpico
individual e grupal; Realizar interconsulta psicoldgica; Participar de trabalhos em
equipes multiprofissionais e interdisciplinares; Prestar assessoria, orientagio e
supervisio a outros profissionais em assuntos de sua especializagio; Planejar,
desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos; Emitir laudos e/ou
pareceres técnicos.

Graduado em

08 02 01 Psicdlogo Psicologia
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EDITAL DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 001/2013 - ANEXO V - QUADRO DE vagas, fungdes/categorias, CADASTRO DE RESERVA, habilitagao,
atividades basicas, carga horaria e remuneragdo BASE financiado pelo Bloco Financeiro da Atengdo Secundaria

QUANTIDADE

CODIGO DE VAGAS

09 01

CADASTRO DE
RESERVA

01

FUNGAO/CATEGORIA

Administrador

HABILITAGAO

Graduado em
Administragao

ATIVIDADES BASICAS

Administrar 0s processos que envolve Recursos Humanos, Projetos,
Insumos da Rede de Saude Mental do Municipio de Sobral

CARGA
HORARIA
SEMANAL

40 horas

REMUNERA
GAO BASE

R$ 2.107,39

01

Assessor de Comunicagéo

Graduado em
comunicacdo social
ou jornalismo

Redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar
informagdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e
comentando os acontecimentos.

40 horas

R$ 2.597,90

1" 04

01

Assistente Social

Graduado em
Senvigo Social

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas,
planos, programas e projetos na area de Servigo Social; planejar, realizar e
avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social
e para subsidiar a execugdo de politicas sociais; realizar vistorias, laudos
periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de Servico Social;
orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicdes sobre
direitos e deveres, Servicos e recursos sociais.

30 horas

R$ 2.107,39

01

Bidlogo

Graduado em
Biologia

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na &rea de biologia,
biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia. Inventariar
biodiversidade. Manejar recursos naturais, desenvolver atividades de
educagdo ambiental. Realizar diagnosticos bioldgicos, moleculares e
ambientais, além de realizar andlises clinicas, citoldgica e patoldgicas.

20 horas

RS 1.046 51

01

Bioguimico

Graduado em
Farmacia
Especialista em
bioquimica

Realizar todos os procedimentos inerentes aos famacos e medicamentos
para uso humano, incluindo fungdes de dispensagdo, produgdo de
medicamentos para uso humano, execugdo ou supervisdo de processos e
métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica, das quais podemos
citar. - a manipulagdo, a produgdo e o controle de qualidade de
medicamentos e cosméticos com indicagdo terapéutica; - a obtencdo e o
controle de qualidade de insumos farmacéuticos; o armazenamento e
estocagem de medicamentos e demais produtos farmacéuticos; a
fiscalizacdo de profissionais, métodos e processos ligados & darea
farmacéutica; a realizagdo de pericias em atividades, produtos, férmulas,
processos e  mélodos  farmacéuticos ou de  nalureza
farmacéutica.Supervisionar, orientar e realizar exames hematolégicos,
imunoldgicos, microbioldgicos e outros, empregando aparelhos e reagentes
apropriados; Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para
fins de diagnéstico clinico; Verificar sistematicamente os aparelhos a serem
utilizados nas andlises, ajustando-os e calibrando-0s, quando necessério, a
fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados;
Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos
resultados das andlises; Efetuar os registros necessarios para controle dos
exames realizados; Realizar estudos e pesquisas relacionados com sua
drea de atuacdo; Realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area
de atuacdo:

20 horas

R$1.046,51

14 01

01

Educador Fisico

Graduado em

licenciatura ou

Bacharel em
Educagéo Fisica

Identificar espacos e grupos de praticas corporais existentes no territorio;
articular as politicas e agdes intersetoriais de praticas corporais; Realizar
educagdo permanente e educagdo em sadde nos territérios e servigos de
salde; Organizar praticas corporais nos territérios conforme os principios
do SUS; Realizar agbes de préticas corporais para profissionais de satide
:Avaliar o perfil satide, doenca e cuidados dos usudrios nos territérios.

40 horas

R$2.107,39

15 53

Enfermagem

Graduado em
Enfermagem

Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e a comunidade
em situagbes que requerem medidas relacionadas com a promogéo,
protegdo e recuperagdo da salde, prevengdo de doencas, reabilitacdo de
incapacitados, alivio do sofrimento e promogdo do ambiente terapéutico,
levando em consideracdo os diagndsticos e os planos de tratamento
médico e de enfermagem; zelar pela provisio e manutengdo adequada de
enfermagem ao cliente; programar e coordenar todas as atividades de
enfermagem que visam o bem estar do cliente; desenvolver suas fungdes
de acordo com a conveniéncia do servigo. Aplicar tratamentos prescritos,
bem como participar de programas voltados a satde publica. Comparecer
as reunides técnico-cientificas e administrativas quando solicitado, executar
outras tarefas correlatas ao cargo.

40 horas

R$2.107,39

16 07

02

Enfermagem

Graduado em
Enfermagem e
experiéncia
comprovada em
Servigo Movel de
Urgéncia (SAMU)

Supervisionar e avaliar as agdes de enfermagem da equipe; Executar
prescricdes médicas por telemedicina, observando a utilizagdo de
protocolos: protocolos técnicos do Ministério da Sadde e protocolos
técnicos do servico; Prestar cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica a pacientes graves e fou com risco de vida centrada
no desenvolvimento de competéncias e cuidado humanizado nas Unidades
de Suporte Avancado (USA); Responsabilizar-se pela informagdo de
acionamento da Ambulancia de Socorro Avangado junto a equipe com a
descrigdo do N° da ocorréncia, sua natureza seguida do endereco; Realizar
manobras de Extracdo Manual de Vitimas; Participar dos programas de
treinamento e aprimoramento em urgéncia e educacdo permanente
proposta pelo servigo;- Promover interagdo entre a equipe;- Executar e
incentivar atividades de pesquisa em enfermagem;- Coordenar os
profissionais de enfermagem durante seu plantdo; Verificar os
equipamentos; Checar a passagem de plantdo entre os auxiliares e
técnicos de enfermagem, nas ambulancias; Receber o plantdo do
enfermeiro  que estd saindo, observando o0s  seguintes
requisitos:organizagdo da farmacia/almoxarifado, anotagéo e reposicao do
material gasto, registro do plantdo no livro de ocorréncia e checagem da
Unidade de Suporte Avangado (USA):- Conferir e checar o preenchimento
correto das folhas de registro de ocorréncia, durante o plantdo, que deve
ser preenchida de forma legivel e com total preenchimento dos campos;
Fazer alteragBes na escala de enfermagem do plantdo com o propésito de
melhoria ou necessidade do servico.

24 horas

R$ 1.855,05

17 01

01

Engenheiro Civil

Graduado em
Engenharia Civil

Elaborar projetos para reforma de Unidades de Saude; Monitorar as
construgdes e reformas das Unidades de Saide; Emitir pareceres técnicos.
Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

20 horas

R$ 2.359,52
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Realizar todos os procedimentos inerentes aos farmacos e medicamentos
para uso humano, incluindo fungdes de dispensacdo, produgdo de
medicamentos para uso humano, execu¢do ou supervisdo de processos e
métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica, das quais podemos
citar. - a manipulagdo, a produgdo e o controle de gqualidade de
medicamentos e cosméticos com indicagdo terapéutica; - a obtengéo e o
Qs e controle de gualidade de insumos farmacéuticos; o armazenamento e
18 09 02 Farmacéutico rlgarrnécia estocagem de medicamentos e demais produtos farmacéuticos; a 40 horas R$ 2.107,39
fiscalizagdo de profissionais, métodos e processos ligados a darea
farmacéutica; a realizacdo de pericias em atividades, produtos, formulas,
processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; Controlar
a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados
das andlises; Realizar estudos e pesquisas relacionados com sua érea de
atuacéo; executar outras tarefas correlatas ao cargo.
Realizar todos os procedimentos inerentes aos farmacos e medicamentos
para uso humano, incluindo fungdes de dispensacdo, producdo de
medicamentos para uso humano, execu¢do ou supervisdo de processos e
métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica, das quais podemos
citar - a manipulagdo, a producdo e o controle de qualidade de
medicamentos e cosméticos com indicagdo terapéutica; - a obtengéo e o
Graduado em controle de gualidade de insumos farmacéuticos; o armazenamento e
19 04 01 Farmacéutico Famnéicia estocagem de medicamentos e demais produtos farmacéuticos; a 20 horas R$ 1.046,51
fiscalizacdo de profissionais, métodos e processos ligados a drea
farmacéutica; a realizacdo de pericias em atividades, produtos, férmulas,
processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; Controlar
a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados
das andlises; Realizar estudos e pesquisas relacionados com sua drea de
atuacdo; executar outras tarefas correlatas ao cargo.
Elaborar diagndstico fisioterapéutico compreendido como avaliagéo fisico-
funcional; estabelecer metodologias e técnicas fisioterapéuticas; realizar
estudos e andlises de desvios fisico funcionais intercomentes, detectar os
graus de normalidade para os de anormalidade e prescrever, baseado no
Graiiao 6 constatado na avaliagdo fisico-funcional, as técnicas proprias de
20 10 02 Fisioterapeuta Fisioterapia fisioterapia; induzir o processo terapéutico no paciente; dar altas nos 40 horas R$ 2.107,39
servigos de fisioterapia, utilizando o critério de reavaliagbes sucessivas que
demonstrem n#o haver alteragbes que indiqguem necessidades de
continuidade das préticas terapéuticas; reavaliar, sistematicamente o
paciente, para fins de reajustes ou alteragcdes das condutas terapéuticas
préprias empregadas; executar outras atividades afins.
Elaborar diagnéstico fisioterapéutico compreendido como avaliagéo fisico-
funcional; estabelecer metodologias e técnicas fisioterapéuticas; realizar
estudos e andlises de desvios fisico funcionais intercorrentes, detectar os
graus de normalidade para os de anormalidade e prescrever, baseado no
Graduado em constatado na avaliagio fisico-funcional, as técnicas proprias de
21 8 02 Fisioterapeuta Fisioterapia fisioterapia; induzir o processo terapéutico no paciente; dar altas nos 20 horas R$ 1.046,51
P servigos de fisioterapia, utilizando o critério de reavaliagdes sucessivas que
demonstrem ndo haver alteragbes que indiquem necessidades de
continuidade das préticas terapéuticas; reavaliar, sistematicamente o
paciente, para fins de reajustes ou alteragbes das condutas terapéuticas
préprias empregadas; executar outras atividades afins.
Supervisionar, estudar, pesquisar e identificar problemas ou deficiéncias
Gradiiado. e ligadas & comunicagdo oral, empregando técnica prépria de avaliagio e
22 06 02 Fonoaudi6logo Fonoaudiologia fazendo o treinamento fonético, auditivo de diccdo, impostacéo de voz; E 40 horas R$ 2.107,39
outras para possibilitar o aperfeicoamento e / ou reabilitacdo da fala.
Executar outras atividades afins.
Supervisionar, estudar, pesquisar e identificar problemas ou deficiéncias
ligadas & comunicagdo oral, empregando técnica propria de avaliagdo e
23 07 02 Fonoaudi6logo FGornaodaqu:!Ci'g\oeg[?a fazendo o treinamento fonético, auditivo de diccdo, impostacdo de voz; E 20 horas R 1.048,51
outras para possibilitar o aperfeicoamento e / ou reabilitacido da fala.
Executar outras atividades afins.
Graduado em
- . medicina e Auditar todos os processos e servigos médicos, hospitalar e ambulatorial
24 05 02 Medico Auditor experiéncia em | do sistema de sal’JF:je préprio e convgmado. ° 40 horas R$9.411,66
Auditoria no SUS.
Graduado em Realizar atendimento na &rea de cardiologia e cardiopatias, realizar
medicinacom | consultas, exames, diagnéstico, terapéutica e acompanhamento dos
25 01 01 Médico Cardiologista residéncia ou pacientes, atuar na prevencéo(primaria e secunddria),expedir atestados e 20 horas R$ 3.000,00
especializagdo em | contribuir para a organizagéo do servigo
Cardiologia
Graduado em Realizar consultas, exames fisicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicina com medicamentos e tratamentos, fazer cirurgias utilizando recursos disponiveis
26 01 01 Médico Cirurgido Plastico Residéncia ou no sistema de satde, atuar na prevencgdo(primaria e secundaria),expedir 20 horas R$ 3.000,00
especializacio em | atestados e contribuir para a organizagdo do servigo
Cirurgia plastica
Graduado em Realizar consultas, exames fisicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicina com medicamentos e tratamentos, na perspectiva de referéncia para os
27 03 01 Médico Clinico Geral Residéncia ou médicos da atencdo basica, reduzindo as complicagdes de enfermidades, 20 horas R$ 3.000,00
especializacdo em | atuar na prevencao(primaria e secundaria),expedir atestados e contribuir
Clinica Médica para a organizagdo do servigos
Graduado em Atuar na area de Dermatologia clinica: abrange toda doenca
medicina com prépria da pele, mucosas, unhas ou cabelos, come também
28 01 01 Médico Dermatologista Residéncia ou doencas sistémica com envolvimento destes ou 20 horas R$ 3.000,00
especializagdo em | infectoparasitdrias, atuar na prevengio(primaria e secundaria), expedir
Dermatologia atestados e contribuir para a organizacéo do servigos,
Realizar atendimento das patologias dos drgdos que constituem o sistema
Graduado em digestério problemas da drea gastrica e digestiva da boca (aftas e
medicina com formagGes tumorais), esdfago (esofagite e varizes esofagicas), estomago
29 01 ol Médico Gastroenterologista Residéncia ou (gastrite, hérnia de hiato, dlcera péptica), figado (hepatite, cirrose hepatica, 20 horas R$ 3.000,00
especializacio em | colecistite, tumores), pancreas (pancreatite, tumores) e intestino (enterite,
Gastroenterologia | hemorréidas, diverticulite, apendicite),atuar na  prevencdo(priméria e
secundaria) expedir atestados e contribuir para a organizacao do servigos,
Graduado em Acompanhamento de mulheres em todas as fases do ciclo de vida,
Médico Ginecologista- medicina com menarca,  planejamento  reprodutivo,  pré-natal e  puerpério,
30 01 01 Obstetra Residéncia ou climatério,alteragées do aparelho reprodutor e das mamas, principalmente 20 horas R$ 3.000,00
especializagdo em | cancer, atuar na prevencdo(primaria e secundaria),expedir atestados e
Ginecologia contribuir para a organizagdo do servigos
Graduado em Cuidar das doencgas relacionadas ao aparelho locomotor, tfraumas e
medicina com deformidades dos ossos, musculos, ligamentos, articulages,
31 01 01 Médico Ortopedista Residéncia ou | atuar na prevengao(primaria e secundaria),expedir atestados e contribuir 20 horas R$ 3.000,00
especializacdo em | para a organizagdo do servigos,
Ortopedia
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32

04

01

Médico
Otorrinolaringologista

Graduado em

medicina com

Residéncia ou
especializagdo em
Otorrinolaringologia

Realizar atendimento de problemas da audicdo, respiragdo, wvoz
(englobando as cordas vocais), garganta e de tudo que estiver relacionado,
como 0 sono e as alergias das vias respiratérias. Avaliagdo para cirurgias
da face em geralinclusive, de tumores que atingem parte do cérebro, e
cirurgias no pescogo, atuar na prevencdo(primaria e secundaria),expedir
atestados e contribuir para a organizacdo do servicos,

20 horas

R$ 3.000,00

33

01

01

Médico Patologista

Graduado em
medicina com
Residéncia ou
especializagdo em
Patologia

Realizar diagnéstico anatomopatoldgico macro e microscapico de
biépsias e espécimes cirlrgicos, e diagndstico intra-operatdrio através de
exames por congelagdo, bem como supervisionar os servigos técnicos
em sua area especializada de atuagdo

20 horas

R$ 3.000,00

34

02

01

Médico Pneumologista

Graduado em
medicina com
Residéncia ou
especializagdo em
Pneumologista

Realizar Diagnéstico e tratamento das patologias das vias aéreas
inferiores,onde encontram-se apnéia Obstrutiva do
Sono, Asma, Doenga Pulmonar Obstrutiva cronica
(DPOC), Pneumonias em  suas  variadas  efiologias, Fibrose
Cistica, Tuberculose, Micoses Pulmonares, Doengas Pulmonares
Interticiais, Transtomos vasculares dos pulmdes, Doengas auto-imunes
com comprometimento pulmonar e aspneumaconioses, entre outras,
atuar na prevengo(primaria e secunddria) expedir atestados e contribuir
para a organizagéo do servicos,

20 horas

R$ 3.000,00

35

01

01

Médico Proctologista

Graduado em
medicina com
Residéncia ou
especializagdo em
Proctologia

Realizar estudo, diagndstico e tratamento clinico ou cirdrgico das doengas
ocorrentes no intestino grosso, reto e anus, doengas como a hemorrdida,
diaréia aguda, cancer do intestino e da prostata, Glcera ou outras
patologias associada atuar na prevencdo(primaria e secundria),expedir
atestados e contribuir para a organizagdo do servicos,

20 horas

R$ 3.000,00

36

06

02

Médico SAMU

Graduagdo em
medicinae
experiéncia em
Atendimento
Médico no SAMU

Desenvolver atendimento médico no Servigo de Atendimento Mdvel de
Urgéncia por meio de plantes diumos e noturnos, de 12 horas, a serem
realizados de segunda-feira a domingo, incluindo feriados.

P/HORA
Plantdes
noturnos
acrescidos  de
20% da hora
normal.

R$ 63,95

37

06

02

Médico Unidade Mista

Graduagdo em
medicina e
experiéncia em
atendimento
hospitalar.

Desenvolver atendimento médico, em regime de plantdes diurnos e
noturnos, de 12 horas, a serem realizados de segunda-feira a domingo,
incluindo feriados, no servigo de atengdo secunddria.

P/HORA
Plantdes
notumos
acrescidos de
20% da hora
normal.

R$ 66,28

38

02

01

Nutricionista

Graduado em
Nutricéo

Realizar agdes de atengdo integral conforme a necessidade de salde da
populagdo; garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagdo de
acdes de promogdo da salde, prevengdo de agravos e curativas e da
garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agdes
programaticas e de vigilancia a salde; garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas nacionais de informagao; participar das atividades
de educacdo permanente; realizar assisténcia integral (promocdo e
protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da salde) aos individuos e familias na USF,
Pronto-Socorro, NASF, Unidades Especializadas e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacbes, efc), em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; atuar no Programa de
Educagdo em Diabetes e SISVAN (Vigilancia Nutricional); administrar os
servicos relativos a nutricio nas atividades de fornecimento das refeicdes
adequadas; realizar supervisdo operacional e fiscalizagdo, bem como a
elaboragéo e ajustes dos carddpios de acordo com a necessidade do
servigo e revisdo periodica dos mesmos; realizar inspecdo das mercadorias
e géneros na entrega e recepgo das mesmas, bem como supervisdo no
pré-preparo, preparo e cocgdo; acompanhar a distribuicio efetiva das
refeicdes nos refeitdrios e enfermarias e coibir desperdicios, sobras e
restos devolvidos nas bandejas; zelar pela manutengo da limpeza e
higiene das areas, equipamentos e ambiente em geral; assumir a educagao
permanente da equipe de nutrigdo; executar outras atividades afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

20 horas

RS 1.046,51

39

05

02

Odontélogo

Graduado em
Odontologia

Praticar fodos os atos pertinentes & Odontologia clinica. Conhecimentos
Especificos: Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. indices
epidemiologicos especificos em saide bucal. Aparelho estomatognatico,
desenvolvimento da face, cavidade oral e dentes. Diagnéstico, semiologia
bucal, exames complementares. Conceitos. Materiais restauradores:
Amalgama. Resinas compostas. Cimentos de iondmero de vidro.
Instrumentais. Materiais protetores. Diagnéstico e plano de tratamento.
Métodos preventivos. Oclusdo: Ajuste oclusal. Movimentos oclusivos.
Posicdes: relacAo céntrica, méxima intercuspidacdo habitual, dimensdo
vertical, relagéo de oclusdo céntrica. Disfungéo miofacial. Restauragbes
preventivas. Selantes. londmero de vidro. Resinas compostas e sistemas
adesivos atuais. Prétese total e parcial removivel. Inter-relagdo
dentistica/periodontia. Tratamento dos tecidos periodontais. Restaurages
em dentes posteriores com resinas compostas. Restauragdes em
amélgama. Fldor. Mecanismo de acdo do fldor. Toxicologia. Cariologia.
Caracteristicas clinicas da lesdo carie. Superficie livre. Superficie proximal.
Superficie oclusal. Lesdes ativas e inativas. Prevencdo da doenca cérie.
Prevaléncia e incidéncia. Placa dentaria cariogénica. Diagndstico da
atividade da doenca carie. Controle mecanico da placa dentaria. Controle
quimico da placa. Controle da dieta. Substituto do acticar. Saliva e carie.
Fldor e carie. Atendimento de pacientes com alteragdes sistémicas com
repercussdo na cavidade bucal. Técnicas de anestesia. Cirurgias dentarias
(exodontias, cirurgia com finalidade protética). Tratamento das infecgdes de
origem dento-alveolar. Tratamento endoddntico. Tratamento para comregéo
de alteragbes e deformidades buco-faciais - Tratamento ortoddntico.
Dentre as especialidades: Endodontia (02); Ortodontia (03); Protese (02);
Cirurgia (01); Periodontia (1); Paciente com Necessidades Especiais (01)

40 horas

R$ 3.338,02
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40

12

03

Odontdlogo

Graduado em
Odontologia

Praticar todos os atos pertinentes & Odontologia clinica. Conhecimentos
Especificos: Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices
epidemiolégicos especificos em satde bucal. Aparelho estomatognético,
desenvolvimento da face, cavidade oral e dentes. Diagndstico, semiologia
bucal, exames complementares. Conceitos. Materiais restauradores:
Amalgama. Resinas compostas. Cimentos de ionémero de vidro.
Instrumentais. Materiais protetores. Diagnostico e plano de tratamento.
Métodos preventivos. Oclusdo: Ajuste oclusal. Movimentos oclusivos.
Posicdes: relagdo céntrica, maxima intercuspidacdo habitual, dimensao
vertical, relagdo de oclusdo cénfrica. Disfungdo miofacial. Restauragbes
preventivas. Selantes. lonomero de vidro. Resinas compostas e sistemas
adesivos atuais. Prétese fotal e parcial removivel. Inter-relagdo
dentistica/periodontia. Tratamento dos tecidos periodontais. Restauragbes
em dentes posteriores com resinas compostas. Restauragbes em
amalgama. Fldor: Mecanismo de agdo do fllior. Toxicologia. Cariologia.
Caracteristicas clinicas da lesdo carie. Superficie livre. Superficie proximal.
Superficie oclusal. Lesdes ativas e inativas. Prevencdo da doenca cérie.
Prevaléncia e incidéncia. Placa dentaria cariogénica. Diagnéstico da
atividade da doenga carie. Controle mecénico da placa dentaria. Controle
quimico da placa. Controle da dieta. Substituto do acticar. Saliva e carie.
Fltior e carie. Atendimento de pacientes com alteragbes sistémicas com
repercussdo na cavidade bucal. Técnicas de anestesia. Cirurgias dentarias
(exodontias, cirurgia com finalidade protética). Tratamento das infecgdes de
origem dento-alveolar. Tratamento endoddntico. Tratamento para corregéo
de alteragdes e deformidades buco-faciais — Tratamento ortod6ntico.
Dentre as especialidades: Endodontia (02); Ortodontia (03); Prétese (02);
Cirurgia (01): Periodontia (1); Paciente com Necessidades Especiais (01)

20 horas

R$ 1.669,01

41

03

01

Preceptor de Educacéo

Permanente

Graduado na area
da salde e ter
concluido ou estar
cursando Pés-
graduacéo Stricto
Sensu na drea da
salde.

Elaborar proposta de educagdo permanente para os trabalhadores do
Sistema Salde de Sobral;Elaborar proposta de educagdo permanente para
as diversas categorias da saudde;Planejar, executar e avaliar agdes de
educagdo permanente sob a coordenagdo da Escola de Formacdo em
Saude da Familia Visconde de Sabédia;Participar da elaboracdo de material
didatico-pedagdgico para educagdo permanente;Facilitar momentos de
Educago Permanente;Assessorar os servigos do Sistema Salde de
Sobral na elaboragdo de propostas de educagdo permanente;Executar
outras atividades correlatas.

20 horas

R$ 1.321,84

42

09

02

Psicdlogo

Graduado em
Psicologia

Atuar nas areas da psicologia da saide com a finalidade de estudar,
pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e
sociais dos individuos, grupos e instituico; Diagnosticar e avaliar disturbios
emocionais, mentais e de adaptagdo social elucidando confitos e
acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura;
Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas; Realizar
psicodiagnéstico de criangas, adolescentes, adultos e idosos para isso
utilizando instrumentos psicolégicos validados (testes psicométricos,
projetivos e psicomotores); Realizar atendimento psicoterapico individual e
grupal; Realizar interconsulta psicologica; Participar de trabalhos em
equipes multiprofissionais e interdisciplinares; Prestar assessoria,
orientagido e supervisdo a outros profissionais em assuntos de sua
especializacdo; Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos,
palestras e eventos; Emitir laudos e/ou pareceres técnicos.

40 horas

R$ 2.107,39

43

01

01

Psicdlogo

Graduado em
Psicologia

Aluar nas #reas da psicologia da saide com a finalidade de estudar,
pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e
sociais dos individuos, grupos e instituicdo; Diagnosticar e avaliar distdrbios
emocionais, mentais e de adaptagdo social elucidando conflitos e
acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura;
Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas; Realizar
psicodiagnéstico de criangas, adolescentes, adultos e idosos para isso
utilizando instrumentos psicolégicos validados (testes psicométricos,
projetivos e psicomotores); Realizar atendimento psicoterapico individual e
grupal; Realizar inferconsulta psicologica; Participar de trabalhos em
equipes multiprofissionais e interdisciplinares; Prestar assessoria,
orientagdo e supervisdo a outros profissionais em assuntos de sua
especializacdo; Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos,
palestras e eventos; Emitir laudos e/ou pareceres técnicos.

20 horas

R$ 1.046,51

L]

01

Psicopedagogo

Graduagdo em
Pedagogia com
iali em

Intervir nas instituicoes de saide |, integrando equipes multidisciplinares , colaborando
com outros profissionais , orientando seu procedimento no trato com o paciente e sua
familia; Elaborardiagnésticos das condigd es de aprendizagem das pessoas atendidas ;
Adaptar os recursos psicopedagdgicos para o contexto da saide |, utilizando recursos
psicopedaggicos para elaborar programas terapéuticos de ensino /aprendizagem nas
situagdes em que as pessoas estejam com as s uas capacidades adaptativas

Psicopedagogia

¢ i por razbesde saude ; Elaborar e aplicar programas comunitarios de
prevencao de comportamentos de risco e de promogdo de comportamentos

sauddveis; Criar e desenvolvermétodos e programas psicopedagdgicos em co ntextos
de reabilitac@o psicossocial , para pessoas em recuperacio de doenca H
Elat drios de condigd icas de ensino laprendizagem e outras

comunicagdes.

40 horas

R$ 210739

02

01

Tecndlogo de Alimentos

Curso Superior em
Tecnologias de
Alimentos

Desenvolver e gerenciar processos e produtos da drea de produgo de alimentos,
controlando sua qualidade. Coordenar equipes e poder prestar consultoria, assessoria
e assisténcia técnica.

40 horas

R$2.107,39

46

02

Terapeuta Ocupacional

Graduado em Terapia
Ocupacional

Avaliar a funcionalidade e o desempenho ocupacional do usudrio, como se relaciona
com cada atividade ocupacional. Elaborar protocolo de tratamento para restaurar os
componentes sensdrio, perceptivo, cognitive e motor do desempenho ocupacional,
reavaliar estas areas em termos de déficits residuais e como afetardo a capacidade de
um individuo ter a independéncia nas atividades de vida didria e atividades
instrumentais de vida didria; Prescrever, confeccionar e orientar a utiizagdo de
orteses, proteses/ adaElagau( tecnulogi_a aSSiSIiVé!).

20 horas

R$ 1.046,51

47

02

01

Terapeuta Ocupacional

Graduado em Terapia
Ocupacional

Avaliar a funcionalidade e o desempenho ocupacional do usuério, como se relaciona
com cada atividade ocupacional. Elaborar protocolo de tratamento para restaurar os
componentes sensério, perceptivo, cognitivo e motor do desempenho ocupacional,
reavaliar estas areas em termos de déficits residuais e como afetardo a capacidade de
um individuo ter a independéncia nas atividades de vida didria e atividades
instrumentais de vida diaria; Prescrever, confeccionar e orientar a utilizacdo de

orteses, Erétesesﬂ adaﬂagéo( tecnologia assistiva).

48

03

Tutor do Sistema de Saide

Escola

Profissional graduado
com curso de pos-
graduacéo na area da
Salde concluida (ou
em cursa), detentor de
experiéncia
profissional na area da
salde coletiva, em
tutoria de residéncia
em salde; em apoio
institucional nos
servigos de saide e
em avaliagio de
aprendizagem na area
da satde

40 horas

R$2107.39

Garantir apoio institucional; Contribuir com o processo de organizacéo do trabalho das
equipes do CSF; Elaborar agenda, articular e facilitar agbes de Educacdo
Permanente; Contribuir com o processo de territorializagio; Auxiliar nos processos de
cogestdo de coletivos na Estratégia Saide da Familia; Garantir suporte pedagdgico as
atividades das R ias Multiprofissionais; a integragdo dos processos
formativos no territdrio; Potencializar espagos de Educacdo Permanente no territorio;
Contribuir para a integragdo ensino-servico-comunidade; Contribuir para a aquisicao
de competéncias dos profissionais de sadde; Potencializar espagos de reflexdo critica
e propositiva sobre os indicadores da area; Contribuir para o fortalecimento das Rodas
de cogestdo; Mediar relacdes; Articular/Facilitar/Participar das Rodas de Gerentes
(Macro e Ampliada); Apoiar planejamento de agbes dos servicos; Apoiar
monitoramento  de acbes planejadas; Articular/apoiar processos avaliativos
sistematicos; Favorecer a comunicacéo entre Gestdo e equipes e contribuir no
processo de gestdo de pessoas.

40 horas
Disponibilidade
para participar de
atividades de
natureza
pedagégica
realizadas
periodo noturmo

R$ 270363
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ATO N° 12.484/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso I1 da Lei
Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a Sra. ALBERLANE PEREIRA DE
MATOS — Matricula n°® 17395, na data de 31/07/2013, do cargo de
Provimento em Comissdo de Coordenadora - DAS 07, lotada na
Secretaria da Saude deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 15 de agosto de
2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - MONICA SOUSA LIMA - Secretaria da Satde.

ATO N° 12.485/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar o Sr. CHRISTIANO ROBERTO
OLIVEIRA DO BONFIM — Matricula n® 17628, na data de 31/07/2013,
do cargo de Provimento em Comissdo de Coordenadora- DAS 07, lotado
na Secretaria da Satde deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 15 de
agosto de 2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - MONICA SOUSA LIMA - Secretaria da Satide.

ATO N° 12.486/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar o Sr. EVANDRO AGUIAR AZEVEDO —
Matricula n® 18224, na data de 31/07/2013, do cargo de Provimento em
Comissdo de Assistente Municipal de Satde VI, lotado na Secretaria da
Saude deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 15 de agosto de 2013.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - MONICA SOUSA LIMA - Secretaria da Satide.

ATO N° 12.487/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso 1 da Lei
Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a Sra. FRANCISCA LOPES DE SOUZA
— Matricula n® 8441, na data de 31/07/2013, do cargo de Provimento em
Comissao de Diretora I, lotada na Secretaria da Saude deste Municipio.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 15 de agosto de 2013. JOSE CLODOVEU DE
ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - MONICA SOUSA
LIMA - Secretaria da Satude.

ATO N° 12.488/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso I da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar o Sr. GLAUTTON NOBREGA
MEDEIROS — Matricula n® 17596, na data de 31/07/2013, do cargo de
Provimento em Comissdo de Gerente DAS 06, lotado na Secretaria da
Satde deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 15 de agosto de 2013.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - MONICA SOUSA LIMA - Secretaria da Satde.

ATO N° 12.489/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar o Sr. JOSE RIBAMAR FERNANDES
FILHO — Matricula n® 17482, na data de 31/07/2013, do cargo de
Provimento em Comissdo de Assistente Municipal de Saude VI, lotado
na Secretaria da Saude deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 15 de
agosto de 2013. Ji OSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - MONICA SOUSA LIMA - Secretéria da Saude.

ATO N° 12.490/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a Sra. LAIANA HERY MOREIRA
FREIRE - Matricula n® 18210, na data de 31/07/2013, do cargo de
Provimento em Comissao de Chefe de Servigos DAS 11 - DAS 02, lotada
na Secretaria da Saude deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 15 de
agosto de 2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - MONICA SOUSA LIMA - Secretéria da Saude.

ATO N° 12.491/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar o Sr. MARCIO ANDERSON
CARDOZO PARESQUE — Matricula n® 17615, na data de 31/07/2013,
do cargo de Provimento em Comissdo de Coordenadora- DAS 07, lotado
na Secretaria da Saude deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 15 de
agosto de 2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - MONICA SOUSA LIMA - Secretaria da Satide.

ATO N° 12.492/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar o Sr. OBERDAN PORTELA COSTA —
Matricula n® 18214, na data de 31/07/2013, do cargo de Provimento em
Comissdo de Gerente - DAS 06, lotado na Secretaria da Saude deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 15 de agosto de 2013. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
MONICA SOUSA LIMA - Secretaria da Saude.

ATO N° 12.493/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a Sra. PATRICIA SANTOS DE
BARROS — Matricula n® 17685, na data de 31/07/2013, do cargo de
Provimento em Comissdo de Assistente Municipal de Saude V, lotada na
Secretaria da Saude deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 15 de agosto de
2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - MONICA SOUSA LIMA - Secretaria da Satde.

ATO N° 12.494/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a Sra. ANA CAROLINA SILVESTRE
COELHO DE CARVALHO - Matricula n° 18223, na data de
31/07/2013, do cargo de Provimento em Comissdo de Assistente
Municipal de Satude VI, lotada na Secretaria da Satde deste Municipio.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 15 de agosto de 2013. JOSE CLODOVEU DE
ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - MONICA SOUSA
LIMA - Secretaria da Saude.

ATO N° 12.495/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Nomear o St. ALAN LEANDRO CARVALHO DE
FARIAS -na datade 01/08/2013, para ocupar o cargo de Provimento em
Comissao de Assistente Municipal de Saude II, com lotagdo na
Secretaria da Saude deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 15 de agosto de
2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - MONICA SOUSA LIMA - Secretaria da Saude.

ATO N°12.496/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Nomear a Sra. ANTONIA KEILIANY
LINHARES DO NASCIMENTO - na data de 01/08/2013, para ocupar o
cargo de Provimento em Comisséo de Chefe de Servigos II - DAS 02,
com lotagdo na Secretaria da Satde deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 15 de agosto de 2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA
COELHO NETO - Prefeito Municipal - MONICA SOUSA LIMA -
Secretaria da Satude.

ATO N° 12.497/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 66, Inciso I da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Nomear o Sr. BRUNO JOSE DE MENEZES
ARAGAO - na data de 01/08/2013, para ocupar o cargo de Provimento
em Comissdo de Assistente Municipal de Saude VI, com lotagdo na
Secretaria da Saude deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO
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JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 15 de agosto de
2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - MONICA SOUSA LIMA - Secretéria da Satide.

ATO N° 12.498/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso I da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Nomear o Sr. FABIO DE MELO MAGALHAES -
na data de 01/08/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissao
de Gerente DAS 06, com lotagdo na Secretaria da Saude deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 15 de agosto de 2013. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
MONICA SOUSA LIMA - Secretéria da Satde.

ATO N° 12.499/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Nomear a Sra. KARLA MARA COELHO PONTE
DE OLIVEIRA - na data de 01/08/2013, para ocupar o cargo de
Provimento em Comissao de Gerente DAS 06, com lota¢do na Secretaria
da Saude deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 15 de agosto de 2013.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - MONICA SOUSA LIMA - Secretaria da Satide.

ATO N° 12.500/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Nomear a Sra. LARA SILVA AGUIAR - na data de
01/08/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de
Assistente Municipal de Saude VI, com lotagdo na Secretaria da Saude
deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 15 de agosto de 2013. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
MONICA SOUSA LIMA - Secretéria da Satide.

ATO N° 12.501/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Nomear a Sra. MARIA SOCORRO DE ARAUJO
DIAS - na data de 01/08/2013, para ocupar o cargo de Provimento em
Comissdo de Diretora I, com lotagdo na Secretaria da Saude deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 15 de agosto de 2013. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
MONICA SOUSA LIMA - Secretaria da Satde.

ATO N° 12.502/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Nomear o Sr. RONALD SOUSA PEREIRA - na
data de 01/08/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de
Assistente Municipal de Satude I, com lotagdo na Secretaria da Satude
deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 15 de agosto de 2013. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
MONICA SOUSA LIMA - Secretaria da Satde.

ATO N° 12.503/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Nomear a Sra. TARCIANA FERREIRA
SERAFIM - na data de 01/08/2013, para ocupar o cargo de Provimento
em Comissdo de Assistente Municipal de Satde I, com lotacdo na
Secretaria da Saude deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 15 de agosto de
2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - MONICA SOUSA LIMA - Secretaria da Satde.

ATO N° 12.504/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Nomear a Sra. VALDENICE RODRIGUES
MOURAO, na data de 01/08/2013, para ocupar o cargo de Provimento

em Comissdo de Coordenadora - DAS 07, com lotagdo na Secretaria da
Satide deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 15 de agosto de 2013.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - MONICA SOUSA LIMA - Secretéria da Satde.

ATO N° 12.505/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Nomear a Sra. VANESSA MONT'ALVERNE
LOPES ANGELIM - na data de 01/08/2013, para ocupar o cargo de
Provimento em Comissdo de Assistente Municipal de Saude VI, com
lotagdo na Secretaria da Saude deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 15 de
agosto de 2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - MONICA SOUSA LIMA - Secretaria da Satude.

ATO N° 12.506/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Nomear a Sra. VIVIANE DE MORAES
CAVALCANTE - na data de 01/08/2013, para ocupar o cargo de
Provimento em Comissdo de Coordenadora - DAS 07, com lotagdo na
Secretaria da Satide deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 15 de agosto de
2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - MONICA SOUSA LIMA - Secretaria da Satde.

ATO N° 12.507/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Orgénica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar o Sr. PLUTARCO INACIO PARENTE —
Matricula n® 17925, na data de 14/08/2013, do cargo de Provimento em
Comissdo de Assistente Municipal de Saude VI, lotado na Secretaria da
Satde deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 15 de agosto de 2013.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - MONICA SOUSA LIMA - Secretéria da Satde.

ATO N° 12.638/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso I da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar o Sr. BRUNO JOSE DE MENEZES
ARAGAO - Matricula n° 18239, na data de 30/08/2013, do cargo de
Provimento em Comissdo de Assistente Municipal de Satude VI, lotado
na Secretaria da Saiade deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de
outubro de 2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - MONICA SOUZA LIMA - Secretaria da Saude.

ATO N° 12.640/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Orgénica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar o Sr. NILTON CESAR RODRIGUES
VERAS — Matricula n° 17654, na data de 30/09/2013, do cargo de
Provimento em Comissao de Chefe de Servicos II — DAS 02, lotado na
Secretaria da Saude deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de outubro de
2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - MONICA SOUZA LIMA - Secretaria da Satude.

ATO N° 12.642/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Orgénica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Nomear a Sra. MARCIA MARIA SANTOS DA
SILVA — nadata de 01/10/2013, para ocupar o cargo de Provimento em
Comissao de Chefe de Servigos Il DAS 02, com lotagdo na Secretaria da
Satde deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de outubro de 2013.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - MONICA SOUZA LIMA - Secretaria da Satde.

ATO N° 12.643/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Orgénica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Nomear o Sr. NILTON CESAR RODRIGUES
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VERAS — nadatade 01/10/2013, para ocupar o cargo de Provimento em
Comissdo de Assistente Municipal de Saude VI, com lotagdo na
Secretaria da Saude deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de outubro de
2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - MONICA SOUZA LIMA - Secretaria da Saude.

ESCOLA DE FORMACAO EM SAQDA DA FAMILIA
VISCONDE DE SABOIA

CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N° 023/2013 - PROCESSO
SELETIVO PARA SECRETARIO (A) DO CURSO TECNICO EM
VIGILANCIA EM SAUDE. A Prefeitura Municipal de Sobral, através
da sua Secretaria da Satude, por meio da Escola de Formagao em Satde da
Familia Visconde de Sabdia, neste ato representada por sua Diretora
Geral, Maria Socorro de Aratjo Dias, vem, tornar publico para o
conhecimento dos interessados a abertura do processo seletivo
simplificado para Secretario(a) do Curso Técnico em Vigilancia em
Saude, a ser realizado pela Escola de Formagdo em Saude da Familia
Visconde de Sabodia, como acdo da politica de educacdo permanente,
conforme resolucao 193/2011 da CIB/CE, nos termos seguintes: 1. DO
OBJETO DA SELECAO Constitui objeto desta Chamada Publica a
selecdo para Secretario(a) do CursoTécnico em Vigilancia em Saude, a
ser realizado pela Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de
Saboia. 2. DAS VAGAS Sera ofertada 01 vaga, com carga horaria de 40
horas semanais. 3. DO PERFIL DOS PARTICIPANTES Poderao
concorrer somente pessoas fisicas que comprovadamente preencham os
seguintes requisitos: * Possuir ensino médio completo; * Ter
disponibilidade de 40 horas para dedicag@o ao cargo, * Ter na data de
encerramento das inscri¢des, a idade minima de 18 anos completos; *
Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares (somente para o
sexo masculino). 4. DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS Sao
atribuicdes do Secretario Escolar: a. Assistir a dire¢do, a equipe-
pedagogica e os participantes do curso; b. Proceder a matricula escolar
dos alunos; c. Controlar e arquivar os livros registro de classe e
documentos pertinentes as rotinas da escola; d. Manter atualizado os
registros e prontuarios dos alunos e facilitadores. e. Manter em dia, o
arquivo e os registros das fichas de avaliagdes e fichas individuais dos
participantes do curso, por periodo letivo, de acordo com o Regulamento
Interno; f. Fazer o controle das ocorréncias diarias da escola. g. Expedir e
assinar documentos previamente solicitados: declaragdes, historicos
escolares e outros; h. Encaminhar ao érgdo competente os documentos
de rotina e outros que forem solicitados; i. Executar a redag@o e a gestdo
de correspondéncia; j. Elaborar atas de reunides; k. Manter atualizados e
organizados os arquivos de legislacao e da vida da escola; 1. Executar as
normas ¢ diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Educagdo do Estado
do Ceara e pela 6" Coordenadoria Regional de Educagdo do Estado do
Ceara. 5. DO VALOR E DURACAO DO CONTRATO O candidato
aprovado na presente selecdo recebera, apdés a formalizagdo da
contratacdo, a quantia mensal de R$ 800,00 (oitocentos reais). Deste
valor, serdo deduzidos os tributos e demais encargos legais. A
contratagdo sera feita em carater temporario tendo duragdo de 19
(dezenove ) meses, podendo em casos excepcionais ser prorrogada. 6.
DO LOCAL DE DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES O
candidato aprovado, necessariamente, desenvolvera suas atividades no
municipio de Sobral-CE. 7. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO
SELETIVO:

ETAPA PERIODO LOCAL
Escola de Formaceo em
11
112 14/11/2013 Salde da Familia Visconde

Inscricdo no processo seletivo

06:00:00 |00 Sopgia
. = Escola de Formaceo em
Diwigacdo  das  datas  dal 40000013 |Sagde da Familia Visconde

Entrevista de Sabdia

Escola de Formaceo em
19 a 21/11/2013 |Saldde da Familia Visconde
de Sabdia

Escola de Formaceo em
Salde da Familia Visconde
de Sabdia

8. DA INSCRICAO 8.1 — Do periodo ¢ local de inscrigio As inscrigdes
serdo efetuadas nos dias 06 a 08 de Novembro de 2013, das 08 as 12h e de
14 as 17h, na Escola de Formag¢do em Saude da Familia Visconde de
Saboia, situada na John Sanford, 1320 — Junco — Sobral-CE. 8.2 — Da
documentagdo exigida: O candidato devera apresentar no ato da
inscri¢do os documentos constantes nos itens abaixo descritos: I — Ficha
de inscri¢do devidamente preenchida (Anexo I deste Edital); II - Xerox
do certificado de conclusido do ensino médio; I11 - Curriculum Vitae, com
as devidas comprovagdes. IV - Uma foto 3x4; V - Copia do comprovante

Pericdo da Realizagdo das
Entrevistas

Divulgagdo do Resultade da

Selecén 23/11/2013

de enderego; VI — Cdpia do RG e CPF; VII — Cdpia do titulo de eleitor;
VIII- Copia da carteira de reservista no caso do sexo masculino. 8.3 -
Toda a documentagdo devera ser entregue no ato da inscrigdo. 8.4- Nao
havera inscri¢do condicional, por via postal ou fora do prazo. 8.5 -
Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscri¢do que nao atenda
a todos os requisitos fixados, serd imediatamente cancelada. 9. DO
PROCESSO SELETIVO: O processo seletivo simplificado sera
realizado através de uma entrevista individual, que serd pontuada de
acordo com o quadro abaixo, podendo o candidato atingir a pontuagdo
maxima de 20 (vinte pontos).

ENTREVISTA - ltens avaliados Pontuagao
Conhecimento da funcdo 5 pontos
Desenvoltura 5 pontos
Disponibilidade 5 pontos
Comprometimento 5 pontos

Para a realiza¢do da entrevista, deverdo todos os candidatos se fazer
presentes no dia e horario constante do item 7 (Cronograma do Processo
Seletivo) desta Chamada Publica, com trinta minutos de antecedéncia,
independentemente de convocagao ou aviso, na Escola de Formagao em
Saude da Familia Visconde de Saboia, situada na Av. John Sanford, 1320,
Junco. 10. DA DIVULGACAO DO RESULTADO: O resultado do
processo seletivo sera divulgado na Secretaria da Escola de Formagao
em Saude da Familia Visconde de Saboia, situada a Av. John Sanford,
1320 — Junco, Sobral/CE, de acordo com o Cronograma do Processo
Seletivo constante do item 7 desta Chamada Publica. 11. DOS
CRITERIOS DE DESEMPATE: No caso de empate entre os candidatos,
serdo utilizados como forma de desempate, os seguintes critérios em
ordem decrescente de importancia: I — Maior grau de escolaridade; I1-
Maior Idade. O nimero de anos sera expresso em inteiros, considerando-
se o arredondamento para maior quando igual ou superior a 06 (seis)
meses. 12. DAS DISPOSICOES GERAIS: 12.1 — Nao ha vinculo
empregaticio para qualquer fim entre o candidato
selecionado/contratado ¢ o Municipio de Sobral/ Secretaria da Saude/
Escola de Formagao em Satde da Familia Visconde de Sabdia, uma vez
que o valor recebido pelo mesmo ndo configura contrato de emprego e
nem objetiva pagamento de salario. 12.2 - O resultado e convocagao do
processo seletivo serdo divulgados, exclusivamente, na Secretaria
Académica da Escola de Forma¢do em Satde da Familia Visconde de
Saboia, ndo havendo em nenhuma hipdtese, comunicacgdo por qualquer
outro meio. 12.3 A contratacdo podera ser cancelada a qualquer
momento, caso o profissional ndo apresente postura ética e desempenho
profissional satisfatério no decorrer do curso ou ndo obedeca as
determinagdes desta Chamada Publica e as diretrizes da Escola de
Formagdo em Satde da Familia Visconde de Saboia. 12.4 — Os casos
omissos nesta Chamada Publica serdo decididos pela Comissao
responsavel pelo processo seletivo. Sobral, 04 de Novembro de 2013.
MARIA SOCORRO DE ARAUJO DIAS - Diretora Geral - Escola de
Formagao em Satde da Familia Visconde de Saboia.

ANEXO - CURSO TECNICO EM VIGILANCIA EM SAUDE
SECRETARIO (A) -FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO
INSCRICAD
NOME: " ¢
DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:
NATURALIDADE: [SEXO:
IDENTIDADE: CPF:
ENDERECO RESIDENCIAL:
BAIRRO: CIDADE: CEP:
FONE/RES FONE/CEL.: E-MAIL:
DATA DE CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO:
DUTRAS INFORMACOES:
Sobral, de de
Assinatura do Candidato
Assinatura do Responsavel pela inscricdo
MNome do candidato: e
Selecdo de Secretario (a) - Curso Técnico em Vigilancia em Sadde
Assinatura do Responsavel pela inscrigdo
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CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N° 028/2013 - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FACILITADOR DO CURSO
TECNICO EM ANALISES CLINICAS (VAGAS
REMANESCENTES) A Secretaria da Saude de Sobral, através da
ESCOLA DE FORMACAO EM SAUDE DA FAMILIA VISCONDE
DE SABOIA, neste ato representada pela sua Diretora Geral, Dra.
MARIA SOCORRO DE ARAUJO DIAS, vem por meio deste
instrumento, tornar publico para o conhecimento dos interessados, a
abertura do processo seletivo simplificado para o preenchimento das
vagas remanescentes de facilitador do curso Técnico em Analises
Clinicas, a ser realizado pela Escola de Formagao em Saude da Familia
Visconde de Sabodia, como agdo do PROFAPS, conforme Resolugdo
193/2011 da CIB/CE ¢ TERMO DE ACORDO 596/2011, nos termos
seguintes: 1. DO OBJETO DA SELECAO: Constitui objeto desta
Chamada Publica a seleg¢do de facilitador para ministrar as unidades
didaticas do Mddulo Especifico II do Curso de Técnico em Analises
Clinicas. 2. DA VAGA E DISCIPLINA MINISTRADA 2.1. Serdo
ofertadas 06 (seis) vagas, para as unidades didaticas, a seguir
discriminadas. 2.2. Cada candidato podera concorrer a até trés unidades
didaticas.

UNIDADE DIDATICA CARGA HORARIA
Controle de Qualidade 32
Microbiologia | 60
Coprologia e Parasitologia | 60
Bioguimica | 48
Imunologia | 40
Urindlise e Espermograma | 40

3. DO PERFIL DOS PARTICIPANTES: Poderdo concorrer somente
pessoas fisicas que comprovadamente preencham os seguintes
requisitos: * Ter nivel superior completo em farmacia com habilitagao
em analises clinicas ou generalista. * Estar regularizado com o Conselho
da Categoria; * Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares
(somente para o sexo masculino). * Disponibilidade de cargo horaria
compativel com o curso. * Nao ocupar cargo comissionado na Prefeitura
Municipal de Sobral 4. DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Sao
atribui¢des do Facilitador: * Desenvolver com os alunos as atividades
teorico de acordo com a metodologia proposta pela Escola de Formagao
em Saude da Familia Visconde de Saboia; * Participar da Capacitagido
Pedagodgica para Docentes da Formag@o Técnica em Andlises Clinicas
promovida pela Escola de Formagdo em Sauda da Familia Visconde de
Sabobia no decorrer do curso; * Orientar os alunos quanto a utilizagdo do
material didatico e de apoio; * Analisar com o coordenador pedagdgico
as avaliagdes e atividades de reforg¢o, com base no contetido ministrado;
* Elaborar e apresentar nas reunides com a coordenagio pedagogica os
planos de aula e diarios de classe adequadamente preenchidos; *
Participar do planejamento junto com as equipes de supervisores e
coordenadores; * Observar diariamente a programagdo pedagogica
através do calendario para garantir o envolvimento efetivo dos alunos; *
Elaborar e entregar relatorio mensal das atividades para o coordenador
geral; * Cumprir as determina¢des administrativas e pedagogicas da
Escola de Formagao em Satda da Familia Visconde de Saboia; *
Responsabilizar-se por todas as demais atividades relacionadas com o
curso. * 5. DO VALOR DA REMUNERACAO 5.1. A contratagio se
dara por tempo determinado, conforme a necessidade da carga horaria da
unidade didatica. 5.2. O valor da remuneragéo sera de R$ 25,00 (vinte e
cinco reais) por hora aula e sera paga de acordo com a carga horaria da
unidade didatica. 5.3. Do valor total da remuneragao serdo deduzidos os
tributos e demais encargos legais. 5.4. A fonte de recursos para o
pagamento sera oriunda do PROFAPS, conforme Resolugdo 193/2011
da CIB/CE ¢ TERMO DE ACORDO 596/2011. 6. DO LOCAL DE
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES: As atividades serdo
desenvolvidas predominantemente no municipio de Sobral. 7. DO
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

ETAPA PERIODO LOCAL

= 1A 1\;2013 Escola de Formacéio em Satde da Familia Visconde
Inscrigdo El de Sabia
14/11/2013 )

A/

Avaliagdo Curicular e do 18'113\'2013 Escola de Formacdo em Saude da Familia Visconde
Plano de Aula 0T de Sabdia.

Resultado preliminar 2211112013 Escola F!e Formacgdo em Satde da Familia Visconde
de Sabdia.

Recursos 2611112013 Escola F!e Formacgdo em Satde da Familia Visconde
de Sabdia

Resultado final 2611112013 Escola de Formacdo em Saude da Familia Visconde

de Sabdia.

8. DA INSCRICAO 8.1. Do periodo e local de inscri¢io As inscri¢des
serdo efetuadas nos dias 11 a 14 de novembro de 2013, das 08 as 12h e de
14 as 17h, na Escola de Formagdo em Satde da Familia Visconde de
Saboia, situada na John Sanford, 1320 — Junco — Sobral-CE. 8.2 — Da
documentacdo exigida: O candidato devera apresentar no ato da
inscri¢do os documentos constantes nos itens abaixo descritos: I — Ficha
de inscrigdo devidamente preenchida (Anexo I desta Chamada Publica);
II - Duas fotos 3x4; I11 - Cépia do certificado de conclusao da graduagao;
IV — Copia do RG e CPF; V — Cépia do titulo de eleitor; VI- Copia da
carteira de reservista para os candidatos do sexo masculino; VII- Copia
do comprovante de enderego. VIII - Curriculum vitae com as devidas
comprovagdes. IX — Proposta preliminar do Plano de Aula para cada
Unidade Didatica que deseja concorrer. 8.3. Toda a documentagdo
devera ser entregue no ato da inscri¢do, conforme especificado no item
8.1 desta Chamada Publica. 8.4. Nao havera inscri¢do condicional, por
via postal ou fora do prazo. 8.5. Verificado, a qualquer tempo, o
recebimento de inscrigdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados,
sera imediatamente cancelada. 9. DO PROCESSO SELETIVO: O
processo seletivo se dara em duas etapas de carater classificatdrio, sendo
considerado aprovado o candidato que obtiver a maior pontuagdo na
somatdria das etapas. 1* Etapa — Andlise Curricular A primeira etapa,
constante da analise curricular sera pontuada de acordo com os critérios
abaixo elencados, podendo o candidato atingir a pontuagdo maxima de
10 (dez) pontos. a) Titulagdo Académica; b) Producdo Cientifica; ¢)
Experiéncia docente ou Profissional. Para proceder a analise curricular, a
Banca Examinadora devera dispor de todas as copias dos documentos
referentes as cita¢cdes do Curriculum Vitae, e serdo considerados na
pontuacdo, apenas os topicos devidamente comprovados, ndo havendo
possibilidade de comprovagao posterior. * Valor a ser atribuido a cada
critério avaliado:

a) A titulagdo académica poderd servalorizada até o maximo de 4 pontos levando-se em conta

os titulos a seguir discriminados:
Curso de Aperfeicoamento ministrado de acordo com a

Resoluciio n° 12/82 do CFE 0.5 ponto
Curso de Especializacdo ministrado de acordo com a 0.5 ponta
Resolugdo n® 12/62 do CFE. =P
Curso de Mestrado reconhecido pela CAPES, quando

] . L 1.0 ponto
estrangeiro, reconhecido pela Instituicdo executora
Curso de Doutorado reconhecido pela CAPES guando

2.0 pontos

estrangeiro,reconhecido pela Instituicdio executora

b) A producdo cientifica podera ser arbitrada até o maximo de 1{um) ponto,considerando:

Trabalhos de natureza cientifica publicados em periddicos
nacionais ou internacionais ou apresentados em Congressos
(0.1 para cada trabalho)

Trabalhos de natureza cientifica apresentades em
Congressos (0.1 para cada trabalho)

c) A experiéncia docente ou profissional poderd ser valorizada até no maximo de 5 (cinco)
pontos, observados os seguintes critérios:

Até 0.5 ponto

Até 0.5 ponto

Coordenacdo de programas de formacdo com carga horéria
superior a 360 horas (0.5 ponto por cursa)

Participagdo em projetos de pesquisa ou extensdo na drea
de educacéo na saude (0.5 pontos por semestre)

Magistério superior ou experiéncia docente em processos
formativas no campo da salde ou experiéncia em
acompanhamento de estdgios(0,5 pontos por unidade
didatica, disciplina, médulo ou similar com carga horaria igual
ou superior a 40 horas)

2* Etapa — Proposta Preliminar de Plano de Aula A segunda etapa,
também de carater classificatorio, constante de analise da proposta
preliminar do Plano de Aula, serd pontuada de acordo com o quadro
abaixo, podendo o candidato atingir uma pontuagdo maxima de 10 (dez)
pontos. A proposta preliminar do Plano de Aula devera ser entregue
juntamente com o curriculum vitae, no ato da inscri¢ao,observando que
para cada Unidade Didatica devera ser apresentado a versdo impressa de
um plano de aula:

Até 1.5 pontos

Até 1.5 pontos

Até 2,0 pontos

Avaliagao da Proposta Preliminar de Plano de Aula da
Unidade Didatica

Competéncia da unidade didatica 2,0 pontos
Objetivo da aula 2.0 pontos
Conteudo essencial 1,5 pontos
Estratégias pedagdgicas 2.0 pontos
Atividades de avaliagcdo formativa e/ou somativa  |2.0 pontos
Bibliografia basica 0.5 pontos

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE: 10.1. No caso de empate entre
os candidatos, serdo utilizados como forma de desempate, os seguintes
critérios em ordem decrescente de importancia: I — Maior titulagdo; II -
Tempo de formatura; III - Idade. 10.2. O nlimero de anos sera expresso
em inteiros, considerando-se o arredondamento para maior quando igual
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ou superior a 06 (seis) meses. 11. DA FASE RECURSAL Os recursos
deverdo ser apresentados por escrito ¢ de forma fundamentada, na
secretaria académica da Escola de Formagdo em Satde da Familia
Visconde de Sabodia, no periodo constante cronograma do processo
seletivo do item 7 deste Edital, no horario de 8 as 12h e de 14 as 17h ndo
sendo considerado valido o recurso apresentado fora do prazo
estabelecido. 12. DA DIVULGACAO DO RESULTADO: Todos os
resultados do processo seletivo serdo divulgados na Escola de Formagao
em Saude da Familia Visconde de Sabodia de acordo com o cronograma
do processo seletivo constante no item 7 deste Edital. 13. DAS
DISPOSICOES GERAIS: 13.1 — Nio haveré vinculo empregaticio para
qualquer fim entre o Facilitador e Secretaria da Satide de Sobral/Escola
de Formagao em Satde da Familia Visconde de Sabobia, uma vez que o
valor recebido pelo mesmo ndo configura contrato de emprego e nem
objetiva pagamento de saldrio. 13.2 — Os resultados e convocagdes de
todas as etapas do processo seletivo serdo divulgados, exclusivamente,
no atrio da Escola de Formagdo em Satde da Familia Visconde de Saboia
de acordo com o cronograma do processo seletivo constante no item 7
deste Edital, ndo havendo, em nenhuma hipotese, comunicagdo por
qualquer outro meio. 13.3 — O ndo comparecimento do candidato a
qualquer das fases do certame, implicard na sua imediata eliminagao.
13.4-A contratagdo poderd ser rescindida a qualquer momento,
independentemente de notificacdo prévia, caso o candidato aprovado
ndo apresente postura ética ¢ desempenho profissional satisfatorio no
decorrer do curso. 13.5—Os casos omissos desta Chamada Publica serdo
decididos pela Comissao responsavel pelo processo seletivo. Sobral -
CE, 04 de Novembro de 2013. Maria Socorro de Aratjo Dias - Diretora
Geral da Escola de Formagdo em Satide da Familia Visconde de Saboia.

ANEXO | - CURSO DE TECNICO EM ANALISES CLINICAS
FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO - FACILITADOR - INSCRIGAO N°

NOME:
DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:
NATURALIDADE:
IDENTIDADE: CPF:
ENDERECO RESIDEMCIAL:
BAIRRO: CIDADE: CEP:
FONE/RES.: FOMNE/CEL.: E-MAIL:

FORMAGAQ PROFISSIONAL: |POS-GRADUAGAD

ANO  DE INICIO E DE[ANO DE INICIO E DE CONCLUSAD DO
CONCLUSAQ DO CURSO: CURSO:

LOCAL DE TRABALHO:

TEMPQ DE TRABALHO NESSE LOCAL:

ATIVIDADES QUE DESENVOLVE NA INSTITUIGAC ONDE TRABALHA:

CITAR A (S) UNIDADE (S) DIDATICA (S) A (S) QUAL (IS) DESEJA
Sobral, de de

Aszszinatura do Candidato

CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N° 026/2013 - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FACILITADOR DO CURSO DE
COMPLEMENTACAO EM TECNICO EM ENFERMAGEM A
Secretaria da Satde de Sobral, através da ESCOLA DE FORMACAO
EM SAUDE DA FAMILIA VISCONDE DE SABOIA, neste ato
representada pela sua Diretora Geral, Dra. MARIA SOCORRO DE
ARAUJO DIAS, vem por meio deste instrumento, tornar publico para o
conhecimento dos interessados, a abertura do processo seletivo
simplificado para facilitador do curso de complementac¢do em Técnico
em Enfermagem a ser realizado pela Escola de Formagao em Saude da
Familia Visconde de Sabodia. Como agdo do PROFAPS, conforme
Resolugdo 193/2011 da CIB/CE e TERMO DE ACORDO 595/2011, nos
termos seguintes: 1. DO OBJETO DA SELECAO: Constitui objeto
desta Chamada Publica a sele¢do de Facilitador para as unidades
didaticas do Curso de Complementagao do Auxiliar de Enfermagem para
Habilitacdo de Técnico em Enfermagem. 2. DAS VAGAS E
UNIDADES DIDATICAS 2.1. Serdo ofertadas 24 vagas referentes as
unidades didaticas abaixo descritas, sendo 06 vagas para cada Regido de
Saude, que encontram-se discriminadas no item 06 desta Chamada
Publica, 2.2. Cada candidato podera concorrer a até trés unidades
didaticas.

UNIDADES DIDATICAS Carga Horaria
1|0 planejamento do cuidade de enfermagem. 40h
2| vigilancia epidemiocldgica 60h
O direito e o cuidado a saldde nas situacdes de 100h
urgéncia e emergéncia.
O direito e o cuidado a salde nas situacdes 100h
clinicas e cirdrgicas.
5|Cuidado ao cliente/paciente em estado critico. 80h
Organizacdo do processo de trabalho em 20h
enfermagem

3. DO PERFIL DOS PARTICIPANTES: Poderdo concorrer somente
pessoas fisicas que comprovadamente preencham os seguintes
requisitos: * Graduagdo em enfermagem; * Experiéncia profissional em
docéncia, de pelo menos 01 ano, igual ou equivalente a(s) unidade(s)
didatica(s) para a(s) qual(is) estara concorrendo; * Estar regularizado
com o Conselho Regional de Enfermagem — COREN; * Ter
disponibilidade de carga horaria para dedicagdo ao curso de acordo com
o cronograma a ser estabelecido para o mesmo pela coordenacdo; *
Residir na Regido de Saiude para a qual deseja concorrer; * Nao
ocupar/exercer cargo em comissao junto ao Municipio de Sobral-CE. 4.
DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Siao atribui¢des do
Facilitador: * Desenvolver com os alunos as atividades tedrico/praticas
de acordo com a metodologia proposta pela Escola de Formagao em
Saude da Familia Visconde de Sabodia; * Participar da Capacitacio
Pedagodgica para Docentes da Formagdo Técnica em Enfermagem
promovida pela Escola de Formagdo em Sauda da Familia Visconde de
Sabdia no decorrer do curso; * Orientar os alunos quanto a utilizagio do
material didatico e de apoio; * Analisar com o coordenador pedagogico
as avaliagdes e atividades de reforgo, com base no contetido ministrado;
* Acompanbhar e identificar juntamente com o coordenador geral e local
os alunos com possibilidade de evasdo, implementando estratégias para
sua prevengdo e até reversdo; * Elaborar e apresentar nas reunides com a
coordenagdo geral os planos de aula, escalas de estagio e diarios de classe
adequadamente preenchidos; * Participar do planejamento e
programacdo de estdgios junto com as equipes de supervisores e
coordenadores; * Promover a integragdo dos alunos nos niveis de
atencdo a saude (primario, secundario e terciario); * Observar
diariamente a programacdo pedagogica através do calendério para
garantir o envolvimento efetivo dos alunos; * Elaborar e entregar
relatorio mensal das atividades para o coordenador geral; * Cumprir as
determinagdes administrativas e pedagogicas da Escola de Formacao em
Sauda da Familia Visconde de Saboia; * Responsabilizar-se por todas as
demais atividades relacionadas com o curso. 5. DO VALOR DA
REMUNERACAO 5.1. A contratagio se dara por tempo determinado,
conforme a necessidade da carga horaria da unidade didatica. 5.2. O
valor da remuneragdo sera de R$ 30,00 (trinta reais) por hora aula e sera
paga de acordo com a carga horaria da unidade didatica. 5.3. Do valor
total da remuneragdo serfo deduzidos os tributos e demais encargos
legais. 5.4. A fonte de recursos para o pagamento sera oriunda do
PROFAPS, conforme Resolugdo 193/2011 da CIB/CE e TERMO DE
ACORDO 595/2011. 6. DO LOCAL DE DESENVOLVIMENTO DAS
ATIVIDADES: 6.1. As atividades serdo desenvolvidas prioritariamente
nos municipios sedes da Regido de Satde: Acarau, Camocim, Cratets, e
Tiangua, devendo o candidato optar, no ato da inscrigao, para qual regido
deseja concorrer . 6.1. Eventualmente podera ocorrer o desenvolvimento
de atividades em outros Municipios, a critério do Coordenador do Curso.
7.DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

ETAPA PERIODO LOCAL
Regido de Salde de Acarad-Coordenadoria
11/11/2013  |Regional de Salde Av. Capitdo Diogo Lopes.
s/n
a Regido de Salde de Camocim-
Coordenadoria Regional de Salde Rua Jossé
M1/
1411172013 Maria Veras, n® 1486, Centro
Inscrigdo Regido de Sadde de Cratels- Coordenadoria
Regional de Saide CE 187, Km 2
Regido de Salide de Tiangua- Coordenadoria
Regional de Sadde Rua Firmino Rosa, sin,
Centro
M1/
Awaliacdo Curricular e do 18'1;'2013 Escola de Formacdo em Sadde da Familia
Plano de Aula S11/2013 Visconde de Sabdia.
L Escola de Formacdo em Sadde da Familia
M1/
Resultado preliminar 22/11/2013 Visconde de Sabdia.
Escola de Formacdo em Sadde da Familia
M1/
Recursos 25/M11/2013 Visconde de Sabia
Resultado final 26/11/2013 E.scnla de Fnrmaﬂgan em Salde da Familia
Visconde de Sabdia.
N . Escola de Formacdo em Sadde da Familia
M1/
Capacitagio Pedagdgica 28 e 29 M1/2013 Visconde de Sabdia.
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8. DA INSCRICAO 8.1. Do periodo e local de inscrigio As inscrigdes
serdo efetuadas no periodo de 11 a 14 de novembro de 2013 , das 08 as
12h e de 14 as 17h, nas regides de Satde informadas no item 7 desta
Chamada Publica. 8.2 — Da documentagdo exigida: O candidato devera
apresentar no ato da inscrigdo os documentos constantes nos itens abaixo
descritos: I — Ficha de inscricdo devidamente preenchida (Anexo I desta
Chamada Publica); II - Duas fotos 3x4; III — Copia do certificado de
conclusao da graduacao; IV — Cépia do RG e CPF; V —Coépia do titulo de
eleitor; VI- Copia da carteira de reservista para os candidatos do sexo
masculino; VII- Copia do comprovante de enderego. VIII - Curriculum
vitae com as devidas comprovagdes. [X — Proposta preliminar do Plano
de Aula para cada Unidade Didatica que deseja concorrer. 8.3. Toda a
documentagdo devera ser entregue no ato da inscrigdo, conforme
especificado no item 8.1 desta Chamada Publica. 8.4. Nao havera
inscri¢ao condicional, por via postal ou fora do prazo. 8.5. Verificado, a
qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que ndo atenda a todos os
requisitos fixados, sera imediatamente cancelada. 9. DO PROCESSO
SELETIVO: O processo seletivo se dara em duas etapas de carater
classificatério, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver a
maior pontuagdo na somatoria das etapas. 1* Etapa—Analise Curricular A
primeira etapa, constante da analise curricular serd pontuada de acordo
com os critérios abaixo elencados, podendo o candidato atingir a
pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos. * Titulagdo Académica; *
Produgdo Cientifica; * Experiéncia docente ou Profissional. 9.2. Para
proceder a andlise curricular, a Banca Examinadora deverd dispor de
todas as copias dos documentos referentes as citagdes do Curriculum
Vitae, ¢ serdo considerados na pontuagdo, apenas os topicos
devidamente comprovados, ndo havendo possibilidade de comprovagio
posterior. Do valor a ser atribuido a cada critério avaliado:

a) A titulagdo académica podera ser valorizada até o maximo de 4 pontos,
levando-se em conta os titulos a seguir discriminados:

Curso de Aperfeicoamento ministrado de acordo com a
Resolugcdo n® 12/82 do CFE (0,1 pontos por curso)
Curso de Especializagdo ministrado de acordo com a

Ate 0.5 pontos

Resoluciio n° 12/82 do CFE. 0.5 pontos
Curso de Mestrado reconhecido pela CAPES, quando
: ! oL 1.0 ponto
estrangeiro, reconhecido pela Instituicdo executora
Curso de Doutorado reconhecido pela CAPES, quando
2.0 pontos

estrangeiro, reconhecido pela Instituicdo executora
b) A producdo cientifica podera ser arbitrada até o maximo de 1(um) ponto,
considerando:

Trabalhos de natureza cientifica publicados em periddicos
nacionais ou internacionais ou apresentados em Congressos
(0,1 para cada trabalho)

Trabalhos de natureza cientifica apresentados em
Congressos (0.1 para cada trabalho)

c) A experiéncia docente ou profissional podera ser valorizada até no maximo de
5 (cinco) pontos, observados os seguintes critérios:
Coordenacdo de programas de formagdo com carga hordria
superior a 360 horas (0,5 pontos por curso)

Participacdo em projetos de pesquisa ou extensdo na &rea
de educaco na sadde (0.5 pontos por semestre)

Experiéncia docente em processos formativos no campo da
sadde ou em acompanhamento de estagios (0,5 pontos por
unidade didatica, disciplina, mddulo ou similar com carga
hordria igual ou superior a 40 horas)

Até 0,5 pontos

Até 0.5 pontos

Até 1,5 pontos

Até 1,5 pontos

Até 2,0 pontos

2* Etapa — Proposta Preliminar de Plano de Aula A segunda etapa,
também de carater classificatorio, constante de analise da proposta
preliminar do Plano de Aula, serd pontuada de acordo com o quadro
abaixo, podendo o candidato atingir uma pontuagdo maxima de 10 (dez)
pontos. A proposta preliminar do Plano de Aula devera ser entregue
juntamente com o curriculum vitae, no ato da inscri¢do, observando que
para cada Unidade Didatica deverd ser apresentado a versao impressa de
um plano de aula.

Avaliagao da Proposta Preliminar de Plano de Aula da
Unidade Didatica

Competéncia da unidade didatica 2.0 pontos
Objetivo da aula 2.0 pontos
Conteudo essencial 1.5 pontos
Estratégias pedagdgicas 2,0 pontos
Atividades de avaliagdo formativa e/ou somativa | 2.0 pontos
Bibliografia basica 0.5 pontos

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE: 10.1. No caso de empate entre
os candidatos, serdo utilizados como forma de desempate, os seguintes
critérios em ordem decrescente de importancia: I — Maior titulagao; II -
Tempo de formatura; III - Idade. 10.2. O niimero de anos sera expresso
em inteiros, considerando-se o arredondamento para maior quando igual
ou superior a 06 (seis) meses. 11. DA FASE RECURSAL Os recursos
deverdio ser apresentados por escrito e de forma fundamentada, na
secretaria académica da Escola de Formagdo em Satde da Familia
Visconde de Sabodia, no periodo constante cronograma do processo
seletivo do item 7 desta Chamada Publica, no horario de 8 as 12h e de 14
as 17h, ndo sendo considerado valido o recurso apresentado fora do
prazo estabelecido. 12. DA DIVULGACAO DO RESULTADO: Todos
os resultados do processo seletivo serfo divulgados na Escola de
Formagdo em Saude da Familia Visconde de Sabdia de acordo com o
cronograma do processo seletivo_constante no item 7 desta Chamada
Publica. 13. DA CAPACITACAO PEDAGOGICA Os candidatos
aprovados deverdo obrigatoriamente, sob pena de eliminagao da selegao,
participar da capacitagdo pedagdgica que ocorrera nos dias 28 e 29 de
novembro de 2013, conforme previsto no Cronograma o Processo
Seletivo constante do item 7 desta Chamada Publica. 14. DAS
DISPOSICOES GERAIS: 14.1. Nio havera vinculo empregaticio para
qualquer fim entre o Facilitador e a Secretaria da Satide de Sobral/Escola
de Formagao em Satide da Familia Visconde de Sabodia, uma vez que o
valor recebido pelo mesmo ndo configura contrato de emprego e nem
objetiva pagamento de saldrio. 14.2. Os resultados e convocagdes de
todas as etapas do processo seletivo serdo divulgados, exclusivamente
no atrio da Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de Saboia
de acordo com o cronograma do processo seletivo constante no item 7
desta Chamada Publica, ndo havendo, em nenhuma hipdtese,
comunicagao por qualquer outro meio. 14.3. A contratagido podera ser
rescindida a qualquer momento, independentemente de notificagdo
prévia, caso o candidato aprovado ndo apresente postura ética e
desempenho profissional satisfatério no decorrer do curso. 14.4. Os
casos omissos desta Chamada Publica serdo decididos pela Comissdo
responsavel pelo processo seletivo. Sobral - CE, de 04 de Novembro
2013. Maria Socorro de Araujo Dias - Diretora Geral da Escola de
Formagdo em Saude da Familia Visconde de Saboia.

ANEXO | - CURSO DE TECNICO EM COMPLEHMENTIE\CE!O EM TECNICO
EM ENFERMAGEM - FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO -
FACILITADOR - INSCRICAO N°

NOME:
DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:
NATURALIDADE:
IDENTIDADE: CPF:
ENDERECO RESIDEMCIAL:
BAIRRO: CIDADE: CEP:
FONE/RES.: FOME/CEL.: E-MAIL:

FORMAGCAQ PROFISSIONAL: |POS-GRADUACAQ

ANO DE INICIO E DE AMOQ DE INICIO E DE CONCLUSAD DO
CONCLUSAD DO CURSO: CURSO-

LOCAL DE TRABALHO:

TEMPO DE TRABALHO NESSE LOCAL:

REGIAQ DE SAUDE A QUAL DESEJA CONCORRER

CITAR A (S) UNIDADE (S) DIDATICA (S) A (S) QUAL (1S) DESEJA
CONCORRER CONFORME CHAMADA PUBLICA:

Sobral, de de

Assinatura do Candidato

CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N° 027/2013 - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SUPERVISOR DE ESTAGIOS
DO CURSO DE COMPLEMENTACAO EM TECNICO EM
ENFERMAGEM A Secretaria da Satde de Sobral, através da ESCOLA
DE EORMACAO EM SAUDE DA FAMILIA VISCONDE DE
SABOIA, neste ato representada pela sua Diretora Geral, Dra. MARIA
SOCORRO DE ARAUJO DIAS, vem por meio deste instrumento,
tornar publico para o conhecimento dos interessados, a abertura do
processo seletivo para supervisor de estdgios do curso de
complementagdo em Técnico em Enfermagem a ser realizado pela
Escola de Formacao em Saiude da Familia Visconde de Saboia.Como
acdo do PROFAPS, conforme Resolugcdo 193/2011 da CIB/CE e
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TERMO DE ACORDO 596/2011, nos termos seguintes: 1. DO OBJETO
DA SELECAO: Constitui objeto desta Chamada Publica a selecdo de
supervisor de estagios das Unidades Didaticas a seguir relacionadas:

UNIDADES DIDATICAS Carga Horaria
O direito & o cuidado a salde nas situagdes 80
de urgéncia e emergéncia.
O direito & o cuidado a salde nas situagdes 30
clinicas e cirdrgicas.
Cuidado ao cliente/paciente em estado 30
critico.

.Cada Supervisor de Estagios acompanhara as atividades de estagios de
grupo de até 10 (dez) estudantes para as Unidades Didaticas: “O direito e
o cuidado a satde nas situagdes de urgéncia e emergéncia” e “O direito ¢ o
cuidado a satde nas situagdes clinicas e cirurgicas”.Para a Unidade
Didatica Cuidado ao cliente/paciente em estado critico,serd um grupo de
05 (Cinco) estudantes,dada a especificidade da mesma. 2. DAS VAGAS
E UNIDADES DIDATICAS Serao ofertadas 03 (Trés) vagas para cada
Regido de Saude, discriminadas no item 06 desta Chamada Publica 3. DO
PERFIL DOS PARTICIPANTES: Poderdo concorrer somente pessoas
fisicas que comprovadamente preencham os seguintes requisitos: *
Graduagao em Enfermagem; * Experiéncia profissional em docéncia, de
pelo menos 01 ano; * Experiéncia comprovada de participagdo em
projetos e atividades na area da satde, de pelo menos 01 ano; * Estar
regularizado com o Conselho Regional de Enfermagem — COREN; * Ter
disponibilidade de 20 horas semanais para dedica¢éo ao curso de acordo
com o horario a ser estabelecido para o mesmo pela coordenagdo do
curso, em cada regido de saude constante no item 6 desta Chamada
Publica. * Residir na Regidao de Saude para a qual deseja concorrer. 4.
DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Sao atribui¢des do Supervisor
de estagios: * Acompanhar os alunos nos campos de estagios, com base na
metodologia proposta pela Escola de Formagdo em Sauda da Familia
Visconde de Sabdia; * Participar da Capacitacdo Pedagdgica promovida
pela Escola de Formagao em Sauda da Familia Visconde de Sabdia no
decorrer do curso; * Analisar com o coordenador pedagdgico as
avaliacdes de estigios e as necessidades de reforco com base nas
competéncias estabelecidas no programa de formagao; * Elaborar o plano
e escala de estagios e apresentar a coordenagdo do curso; *
Responsabilizar-se pela frequéncia e atividades desenvolvidas,
registrando-as em formulario proprio a serem entregues, ao final de cada
periodo de estagio coordenador do curso; * Participar do planejamento e
programacdo de estagios junto com as equipes de coordenadores; *
Promover a integrac@o dos alunos nos diversos niveis de atengdo a satde
* Observar diariamente a programagéao pedagogica através do calendario
para garantir o envolvimento efetivo dos alunos; * Elaborar e entregar
relatorio de estagio ao final de cada Unidade Didatica das atividades para
o coordenador; * Cumprir as determinagdes administrativas e
pedagogicas da Escola de Formag@o em Satda da Familia Visconde de
Saboia; * Responsabilizar-se por todas as demais atividades relacionadas
com o curso. ¥ Manter comunicagdo sistematica com a coordenagdo 5.
DO VALOR DA REMUNERACAO O valor da remuneragio sera de R$
25,00 ( Vinte e Cinco Reais) por hora aula supervisionada, de acordo com
a carga horaria da unidade didatica, dos quais serdo deduzidos os
encargos legais, podendo ser cancelada a qualquer momento, caso o
profissional ndo apresente postura ética e desempenho profissional
satisfatério no decorrer do curso. 6. DO LOCAL DE
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES: As atividades serdo
desenvolvidas nos municipios de Acarau,Camocim, Cratets, e Tiangua
devendo o candidato optar, no ato da inscri¢do, para qual municipio
deseja concorrer . Para todas as Regides citadas, os supervisores
selecionados desenvolverdo suas fungdes, também, no Municipio de
Sobral, quando as coordenagdes identificarem os potenciais campos de
estagios neste Municipio. . 7. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO
SELETIVO:

ETAPA PERIODO LOCAL

Regido de Saude de Acarad-Coordenadoria Regional de Sadde Av.
Capitdo Diogo Lopes. s/n

Regido de Salde de Camocim-

Coordenadoria Regional de Sadde Rua Jossé Maria Veras, n® 1486,

11/11/2013 Cantro
icd /111
Inscrigéo 14’,11'72013 Regido de Salde de Crateds- Coordenadoria Regional de Saide CE

06:00:00
187, Km 2
Regido de Salde de Tiangud- Coordenadoria Regional de Salde Rua
Firmino Rosa. s/n, Centro

18/11/2013 a

Awvaliagdo Curricular |21/11/2013
11:00:00
Resultado preliminar |22/11/2013

Escola de Formacéo em Salde da Familia Visconde de Sabdia.

Escola de Formacdo em Sadde da Familia Visconde de Sabdia.

Recursos 25/11/2013 Escola de Formacdo em Sadde da Familia Visconde de Sabdia
Resultado final 26/11/2013 Escola de Formacdo em Sadde da Familia Visconde de Sabdia.
Capacitacdo

28 e 29/11/2013 |Escola de Formagdo em Sadde da Familia Visconde de Sabdia.

Padagégica

8. DA INSCRICAO 8.1 — Do periodo e local de inscri¢io As inscrigdes
serdo efetuadas no periodo de 06 a 08 de Novembro de 2013 , das 08 as
12h ¢ de 14 as 17h, nas regides de Saude informadas no item 7 desta
Chamada Publica. 8.2 — Da documentagdo exigida: O candidato devera
apresentar no ato da inscri¢do os documentos constantes nos itens abaixo
descritos: I — Ficha de inscricdo devidamente preenchida (Anexo I deste
edital); II - Duas fotos 3x4; III — Copia do certificado de conclusdo da
graduagao; IV — Copia do RG e CPF; V — Copia do titulo de eleitor; VI-
Copia da carteira de reservista para os candidatos do sexo masculino;
VII- Copia do comprovante de endereco. VIII - Curriculum vitae com as
devidas comprovagoes. Toda a documentagao devera ser entregue no ato
da inscri¢do, conforme especificado no item 8.1 deste Edital 8.3 Nao
havera inscricdo condicional, por via postal ou fora do prazo. 8.4
Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscri¢do que ndo atenda
a todos os requisitos fixados, serd imediatamente cancelada. 9. DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: O processo seletivo se dara
através da analise curricular de carater classificatorio e sera pontuado, de
acordo com os critérios abaixo elencados, podendo o candidato atingir
uma pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos. * Titulagdo Académica; *
Producdo Cientifica; * Experiéncia docente ou Profissional. Para
proceder a analise curricular, a Banca Examinadora devera dispor de
todas as copias dos documentos referentes as citacdes do Curriculum
Vitae, e serdo considerados na pontuagdo, apenas o0s topicos
devidamente comprovados, ndo havendo possibilidade de comprovagao
posterior. * Valor a ser atribuido a cada critério avaliado:

a) Atitulagdo académica podera ser valorizada até o maximo de 4 pontos, levando-se em
conta os titulos a seguir discriminados:

Curso de Aperfeicoamento ministrado de acorde com a
Resolucdo n® 12/82 do CFE (0.1 pontos por curso)

Curso de Especializago ministrado de acordo com a Resolugéo

Até 0,5 pontos

n° 12/82 do CFE. 0.5 pontos
Curso de Mestrado reconhecido pela CAPES quando
) ; L 1.0 ponto
estrangeiro.reconhecido pela Instituicdo executora
Curso de Doutorado reconhecido pela CAPES.quando
2.0 pontos

estrangeiro,reconhecido pela Instituicdo executora

b) A producdo cientifica podera ser arbitrada até o maximo de 1{um) ponto,considerando:

Trabalhos de natureza cientffica publicados em periddicos
nacionais ou internacionais ou apresentados em Congressos (0,1
para cada trabalho)

Trabalhos de natureza cientifica apresentados em Congressos
(0.1 para cada trabalho)

c) A experiéncia docente ou profissional podera ser valorizada até no maximo de 5 (cinco)
pontos.observados os sequintes critérios:

Coordenagdo de programas de formacdo com carga hordria
superior a 360 horas (0.5 pontos por curso)

Participacdo em projetos de pesquisa ou extensdo na adrea de
educacdo na sadde (0.5 pontos por semestre)

Magistério superior ou experiéncia docente em processos
formativoas no campo da sadde ou experiéncia  em
acompanhamento de estagios(0.5 pontos por unidade didatica,
disciplina, médulo ou similar com carga hordria igual ou superior
a 40 horas)

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE: No caso de empate entre os
candidatos, serfo utilizados como forma de desempate, os seguintes
critérios em ordem decrescente de importancia: I - Tempo de experiéncia
de trabalho desenvolvido em atividades na area de satude. II - Tempo de
formatura III - Idade. O nimero de anos sera expresso em inteiros,
considerando-se o arredondamento para maior quando igual ou superior
a 06 (seis) meses. 11. DA FASE RECURSAL Os recursos deverdo ser
apresentados por escrito e de forma fundamentada, na secretaria
académica da Escola de Formagdo em Satde da Familia Visconde de
Sabodia, no periodo constante cronograma do processo seletivo do item 7
deste Edital, no horario de 8 as 12h e de 14 as 17h ndo sendo considerado
véalido o recurso apresentado fora do prazo estabelecido. 12. DA
DIVULGACAO DO RESULTADO: Todos os resultados do processo
seletivo serdo divulgados na Escola de Formagdo em Saude da Familia
Visconde de Saboia de acordo com o cronograma do processo seletivo
constante no item 7 deste Edital. 13. DAS DISPOSICOES GERAIS:
13.1 — Nao havera vinculo empregaticio para qualquer fim entre o
Supervisor de estidgios e a Secretaria da Saude de Sobral/Escola de
Formagao em Satde da Familia Visconde de Sabdia, uma vez que o valor
recebido pelo mesmo nao configura contrato de emprego e nem objetiva
pagamento de salario. 13.2 — Os resultados e convocagdes de todas as
etapas do processo seletivo serdo divulgados, exclusivamente no atrio da
Escola de Formagao em Saude da Familia Visconde de Sabdia de acordo
com o cronograma do processo seletivo constante no item 7 desta
Chamada Publica, ndo havendo, em nenhuma hipotese, comunicagao
por qualquer outro meio. 13.3 — O ndo comparecimento do candidato a
qualquer das fases do certame, implicara na sua imediata eliminagao.
13.4-A contratacdo podera ser rescindida a qualquer momento,

Até 0,5 pontos

Até 0,5 pontos

Até 1,5 pontos

Até 1,5 pontos

Até 2,0 pontos
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independentemente de notificacdo prévia, caso o candidato aprovado
ndo apresente postura ética e desempenho profissional satisfatorio no
decorrer do curso. 13.5—Os casos omissos desta Chamada Publica serdo
decididos pela Comissao responsavel pelo processo seletivo. Sobral -
CE, 04 de Novembro de 2013. Maria Socorro de Aratijo Dias - Diretora
Geral da Escola de Formagao em Satude da Familia Visconde de Saboia.

ANEXO | - CURSO DE TECNICO EM COMPLE"MENTJ-\CEO EM TECNICO
EM ENFERMAGEM - FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO -
SUPERVISOR DE ESTAGIOS - INSCRIGAOD N°

NOME:
DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:
NATURALIDADE:
IDENTIDADE: CPF:
ENDERECO RESIDEMCIAL:
BAIRRO: CIDADE: CEP:
FONE/RES - FOME/CEL . E-MAIL:

FORMACAD PROFISSIONAL: |POS-GRADUACAQD

AND DE INICIO E DE CONCLUSAO DO
CURSO:

ANO DE INICIO E DE
COMNCLUSADO DO CURSO:

LOCAL DE TRABALHO:

TEMPO DE TRABALHO NESSE LOCAL:

REGIAQ DE SAUDE A QUAL DESEJA CONCORRER
Sobral, de de

Assinatura do Candidato

SECRETARIA DA AGRICULTURA E PECUARIA

PORTARIA N° 665/2013-SEGES - A SECRETARIA DA
AGRICULTURA E PECUARIA, no uso de suas atribuigdes legais que
lhe confere o inciso o ”XI” Art. 2° da Lei Municipal n® 1196 de 07 de
fevereiro de 2013, RESOLVE:1° — Conceder ao Servidor PEDRO DE
ALCANTARA PITOMBEIRA MAIA, Coordenador da Secretaria da
Agricultura e Pecuaria, 05(cinco) ajudas de custo no valor de 450,00
(quatrocentos e cinquenta reais) cada, a fim de conhecer experiéncias
exitosas de convivéncia com o semiarido através do Projeto Conceito
Baze Zero, no periodo de 26 de outubro e 01 de novembro de 2013, em
Fazenda Afogados das Ingazeiras/PE.Cientifique-se e cumpra-
se.Secretaria da Agricultura e Pecudria, em 25 de outubro de 2013.
LUIZA LUCIA DA SILVA BARRETO - Secretaria da Agricultura e
Pecuaria.

PORTARIA N° 685/2013-SEGES - A SECRETARIA DA
AGRICULTURA E PECUARIA, no uso de suas atribui¢des legais que
lhe confere o inciso o ”XI” Art. 2° da Lei Municipal n® 1196 de 07 de
fevereiro de 2013, RESOLVE:1° - Designar ao Servidor RONY {TALO
DE QUEIROZ MENEZES, Gerente, lotado na Secretaria da Agricultura
e Pecuaria, para participar da reunido para apresentagdo de projetos
produtivos, visando captar recursos de linhas de crédito rural do agente
financeiro (Banco do Brasil), no dia 21 de outubro de 2013, em
Fortaleza/CE. 2° - Atribuir ao referido servidor %2 (meia) diarias,
totalizando o valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais).Cientifique-se e
cumpra-se.Secretaria da Agricultura e Pecudria, em 21 de outubro de
2013. LUIZALUCIA DA SILVA BARRETO - Secretéria da Agricultura
e Pecudria.

PORTARIA N° 686/2013-SEGES - A SECRETARIA DA
AGRICULTURA E PECUARIA, no uso de suas atribui¢des legais que
lhe confere o inciso o "XI” Art. 2° da Lei Municipal n® 1196 de 07 de
fevereiro de 2013,RESOLVE:1° - Designar ao Servidor RONY [TALO
DE QUEIROZ MENEZES, Gerente, lotado na Secretaria da Agricultura
e Pecuaria, para participar da apresentagio do projeto Paulo Freire aos
Prefeitos dos 31 Municipios que integram a area de atuagdo do projeto,
nos dias 22 € 23 de outubro de 2013, em Fortaleza/CE. 2° - Atribuir
ao referido servidor 01(uma) didria e 'z (meia), totalizando o valor de
R$ 135,00 (cento e trinta e cinco reais).Cientifique-se e cumpra-

se.Secretaria da Agricultura e Pecudria, em 22 de outubro de 2013.
LUIZA LUCIA DA SILVA BARRETO - Secretaria da Agricultura e
Pecuaria.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

E COMBATE A EXTREMA POBREZA

PORTARIA N° 603/2013-SEGES - A SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A EXTREMA
POBREZA, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso o
”XV” Art. 2° da  Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de
2013,RESOLVE:1° - Designar ao Servidor SANDALO AUGUSTO
FARIAS LINHARES, Conselheiro Tutelar, lotado na Secretaria de
Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza, a fim de
participar da reunido de decisdo do Congresso, no dia 16 de setembro de
2013, em Fortaleza/CE .2° - Atribuir ao referente servidor %2 (meia)
diaria, totalizando o valor de R$ 22,50 (vinte e dois reais e cinquenta
centavos).Cientifique-se e cumpra-se. Secretaria de Desenvolvimento
Social e Combate a Extrema Pobreza, em 16 de setembro de 2013.
FRANCISCA VALDIZIA BEZERRA RIBEIRO - Secretaria de
Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza.

PORTARIA N° 606/2013-SEGES - A SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A EXTREMA
POBREZA, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso o
”XV” Art. 2° da  Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de
2013,RESOLVE:1° - Designar a Servidora MARIA DO
LIVRAMENTO NETA DA SILVA, Conselheira Tutelar, lotada na
Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza, a
fim de participar de reunido da decisdo do Congresso, no dia 16 de
setembro de 2013, em Fortaleza/CE.2° - Atribuir a referente servidora %4
(meia) diaria, totalizando o valor de R$ 22,50 (vinte e dois reais e
cinquenta centavos).Cientifique-see cumpra-se. Secretaria de
Desenvolvimento Social ¢ Combate a Extrema Pobreza, em 16 de
setembro de 2013. FRANCISCA VALDIZIA BEZERRA RIBEIRO -
Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza.

PORTARIA N° 607/2013-SEGES - A SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A EXTREMA
POBREZA, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso o
”XV” Art. 2° da  Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de
2013,RESOLVE:1° - Designar ao Servidor FRANCISCO EDSON
XIMENES CARNEIRO, Assistente Técnico, lotado na Secretaria de
Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza, para participar
de implantagdo do sistema unico, no dia 11 de setembro de 2013, em
Fortaleza/CE .2° - Atribuir ao referente servidor "2 (meia) didria,
totalizando o valor de R$ 22,50 (vinte e dois reais e cinquenta
centavos).Cientifique-se e cumpra-se. Secretaria de Desenvolvimento
Social ¢ Combate a Extrema Pobreza, em 11 de setembro de 2013.
FRANCISCA VALDIZIA BEZERRA RIBEIRO - Secretaria de
Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza.

PORTARIA N° 719/2013-SEGES - A SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A EXTREMA
POBREZA, no uso de suas atribuigdes legais, conforme delegacdo de
competéncia conferida pela alinea “d” do Art. 1° da Lei Municipal N° 091
de 16 de janeiro de 1997, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, tendo em vista o que consta no processo N° 0781713 da
Procuradoria Geral do Municipio. RESOLVE: Conceder, nos termos do
Art. 104, da Lei Municipal N° 038 de 15 de dezembro de 1992, o (a)
servidor (a) CRISTIANE COELHO FERREIRA GOMES, ocupante do
cargo de Psicologa, Matricula N° 8440, lotada na Secretaria de
Desenvolvimento ¢ Combate a Extrema Pobreza deste Municipio, 03
(trés) meses da LICENCA PREMIO, referente ao periodo aquisitivo de
26 de junho de 2003 & 26 de junho de 2008, a que faz jus, a ser gozada no
periodo de 10 de outubro a 09 de janeiro de 2014. Publique-se, Registre-
se ¢ Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 04 de novembro de 2013.
FRANCISCA VALDIZIA BEZERRA RIBEIRO - Secretaria de
Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza.

SECRETARIA DE CONSERVACAO E SERVICOS PUBLICOS

ATO N° 12.406/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro



IMPRESSO OFICIAL DO MUNICIPIO  Ano XVI - N° 490, quinta-feira, 07 de novembro de 2013

de 2013, RESOLVE: Conceder o Sr. JOSE ONEIDE MEDEIROS DO
NASCIMENTO, Matricula n® 17520, ocupante do cargo de Provimento
em Comissdo de Gerente - DAS 06, a Gratificagdo por Servigos
Relevantes representada pela simbologia DAS - 03. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 24
de julho de 2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - MARIO CESAR LIMA PARENTE - Secretario de
Conservagao e Servigos Publicos.

ATO N° 12.724/2013-GP -O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar o Sr. JOSE GERMANO MORAIS —
Matricula n® 18096, na data de 30/10/2013, do cargo de Provimento em
Comissdo de Gerente DAS 06, lotado na Secretaria de Conservagio e
Servigos Publicos deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 31 de outubro de
2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - MARIO CESAR LIMA PARENTE - Secretirio de
Conservacao e Servigos Publicos.

SECRETARIA DA SEGURANCA E CIDADANIA

ATO N° 12.634/1013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a pedido o Sr. JOAO MARQUES DE
PAULA —Matricula n® 0740, do cargo de Provimento Efetivo de Guarda
2% Classe, lotado na Secretaria da Seguranga e Cidadania deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 18 de outubro de 2013. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
PEDRO AURELIO FERREIRA ARAGAO - Secretario da Seguranca e
Cidadania.

PORTARIA N° 657/2013-SEGES - O SECRETARIO DA
CIDADANIA E SEGURANCA, no uso de suas atribui¢des legais que
lhe confere o inciso o ”IX” Art. 2° da Lei Municipal N° 1196 de 07 de
fevereiro de 2013. RESOLVE:1° - Designar ao Servidor FRANCISCO
ANDRE PEREIRA VICENTE, Subinspetor 3* Classe, lotado na
Secretaria da Seguranga e Cidadania, acompanhando o Excelentissimo
Prefeito, no dia 10 de outubro de 2013, em Fortaleza/CE . 2° - Atribuir ao
referido servidor % (meia) diaria, totalizando no valor de R$ 22,50 (vinte
e dois reais e cinquenta centavos).Cientifique-se e cumpra-se.Secretaria
de Cidadania e Seguranga, em 10 de outubro de 2013. PEDRO
AURELIO FERREIRA ARAGAO - Secretario da Seguranga e
Cidadania.

PORTARIA N° 658/2013-SEGES - O SECRETARIO DA
CIDADANIA E SEGURANCA, no uso de suas atribui¢des legais que
lhe confere o inciso o ”IX” Art. 2° da Lei Municipal N° 1196 de 07 de
fevereiro de 2013. RESOLVE:1° - Designar ao Servidor CASTOHILDO
FONTENELE DE CASTRO, Guarda 1* Classe, lotado na Secretaria da
Seguranga e Cidadania, acompanhando o Excelentissimo Prefeito, no
dia 10,11 e 12 de outubro de 2013, em Fortaleza/CE . 2° - Atribuir ao
referido servidor 02(duas) didrias e % (meia), totalizando no valor de R$
112,50 (cento e doze reais e cinquenta centavos).Cientifique-se e
cumpra-se.Secretaria de Cidadania e Seguranga, em 10 de outubro de
2013. PEDRO AURELIO FERREIRA ARAGAO - Secretario da
Seguranca e Cidadania.

PORTARIA N° 659/2013-SEGES - O SECRETARIO DA
CIDADANIA E SEGURANCA, no uso de suas atribuigdes legais que
lhe confere o inciso o ”IX” Art. 2° da Lei Municipal N° 1196 de 07 de
fevereiro de 2013. RESOLVE:1° - Designar ao Servidor MARCIO
VINICIO RIBEIRO ARAUJO, Guarda 1% Classe, lotado na Secretaria da
Seguranca ¢ Cidadania, acompanhando o Excelentissimo Prefeito, no
dia 10,11 e 12 de outubro de 2013, em Fortaleza/CE . 2° - Atribuir ao
referido servidor 02(duas) diarias e %2 (meia), totalizando no valor de R$
112,50 (cento e doze reais e cinquenta centavos).Cientifique-se e
cumpra-se.Secretaria de Cidadania e Seguranga, em 10 de outubro de
2013. PEDRO AURELIO FERREIRA ARAGAO - Secretirio da
Seguranga e Cidadania.

PORTARIA N° 718/2013-SEGES - O SECRETARIO DA
SEGURANCIA E CIDADANIA, no uso de suas atribuicdes legais,
conforme delegagdo de competéncia conferida pela alinea “d” do Art. 1°
da Lei Municipal N° 091 de 16 de janeiro de 1997, ¢/c a Lei Municipal
N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013, tendo em vista o que consta no
processo N° 2204506 da Procuradoria Geral do Municipio. RESOLVE:
Conceder, nos termos do Art. 104, da Lei Municipal N° 038 de 15 de
dezembro de 1992, o (a) servidor (a) NIKI LAUDO LIMA DOS
SANTOS, ocupante do cargo de Guarda 1* Classe, Matricula N° 8385,
lotado na Secretaria da Seguranca e Cidadania deste Municipio, 01 (um)
més da LICENCA PREMIO, referente ao periodo aquisitivo de 09 de
junho de 1998 a 09 de junho de 2003, a que faz jus, a ser gozada no
periodo de 22 de outubro a 21 de novembro de 2013. Publique-se,
Registre-se ¢ Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 01 de novembro de
2013. PEDRO AURELIO FERREIRA ARAGAO - Secretario de
Seguranca e Cidadania.

SECRETARIA DE URBANISMO

EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 003/2013 - DISPOE SOBRE
A SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
DE PROFISSIONAL NA AREA DE ASSESSOR DE PROJETOS E
CONVENIOS, DESTINADOS A SECRETARIA DE
URBANISMO, PATRIMONIO E MEIO AMBIENTE. A Secretaria
de Urbanismo, Patriménio e Meio Ambiente do Municipio de Sobral, no
uso das atribui¢des legais, torna publico processo de SELECAO
PUBLICA para Contratagio temporaria de profissional de nivel
superior, por meio de selegdo publica simplificada para area de assessor
de projetos e convénios para atuar na Coordenagdo de Projetos e
Convénios. 1. DAS INSCRICOES 1.1 - As inscrigdes serdo efetuadas
com a entrega do curriculo na Casa do Cidadao, situada na Rua Cel. José
Saboia, Centro, Sobral/CE, no periodo de 13/11/2013 e 14/11/2013 de
8:00h as 12:00h e de 14:00h as 18:00h. 1.2 - A inscrigdo do candidato
implicara no conhecimento e aceitagdo tacita das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento, ainda que atue mediante procurador. 1.3 - Requisitos
para inscrigdo: 1. Brasileiro nato ou naturalizado; II. Ter, no minimo, 18
(dezoito) anos de idade; I1I. Estar quites com o servigo militar, quando do
sexo masculino; IV. Estar quites com as obrigagdes eleitorais e em gozo
de seus direitos politicos e civis; e V. Possuir a qualificacdo exigida para
as vagas em disputa. 1.4 - A inscrigdo devera ser feita pessoalmente ou
por procurador devidamente constituido, sendo que neste caso, a
procuragio ficara retida e sera anexada a ficha de inscri¢do, ANEXO I.
1.5 - No ato da inscricdo o candidato deverd apresentar copia dos
seguintes documentos: 1. Cédula de identidade (R.G.); II. Cadastro de
Pessoa Fisica (C.P.F.); III. Provas de quitagdo do servigo militar, se do
sexo masculino e de quitagdo das obrigagdes eleitorais; IV. Curriculo,
com copias dos comprovantes dos titulos, certificados, declaracdes e
similares. 2. DAS ATRIBUICOES EXERCIDAS PELOS
CONTRATANTES 2.1 - S@o responsabilidades do contratado para
vagas de Assessor de Projetos ¢ Convénios: I - Conhecer o Plano
Estratégico do Municipio, associado as leis or¢amentarias PPA (Plano
Plurianual), LDO (Lei das Diretrizes Orgamentarias) e LOA (Lei do
Orgamento Anual) e atuar no Sistema de Gestdo das Transferéncias
Voluntarias da Unido — Sinconv, objetivando a captacdo de recursos
federais de interesse da Secretaria de Urbanismo; II - Incluir, no sinconyv,
propostas de trabalho detalhando o objeto a ser executado, com
justificativa em conformidade com os objetivos do programa, indicag@o
do publico-alvo, estimativa dos recursos ¢ da contrapartida do
municipio, entre outras; III - Elaborar Plano de Trabalho com vistas a
celebragdo de convénios ou contratos de repasse com a Unido ou Estado,
conforme os requisitos, condigdes e formalidades exigidas para a
execucdo de programas, projetos e atividades de interesse reciproco; IV -
Atuar na execugao de convénios ¢ contratos de repasse, alimentando o
Sinconv com as fases de realizacdo das metas e etapas previstas no Plano
de Trabalho aprovado, desde os processos de licitagdo, contratacio e
pagamento; V - Providenciar prestagdo de contas de convénios ou
contratos de repasse, com o objetivo de demonstrar a correta aplicagao
dos recursos, na forma indicada pela legislacdo; VI - Realizar, de forma
planejada e sistematica, 0 acompanhamento da execug¢ao de cada projeto
em que deva atuar, promovendo os ajustes necessarios, nos aspectos
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técnicos e funcionais; VII - Manter a Secretaria de Urbanismo informada
da situac@o geral de cada projeto em Execucdo, sugerindo a adogao de
medidas técnicas e administrativas que visem a dindmica funcional e a
otimizag¢do dos resultados; VIII - Buscar parcerias nas diversas esferas
publicas no intuito de viabilizar projetos institucionais; IX - Prestar
consultas e orientagdo sobre procedimentos no portal de Convénios do
Governo Federal referente a execugdo financeira dos convénios
resultantes de projetos elaborados pela Secretaria; X - Providenciar os
documentos necessarios para o envio dos projetos aos orgdos de
fomento; XI - Manter cadastro atualizado dos projetos e convénios
firmados; XII — Organizar arquivo de todos os processos relativos aos
convénios federais estaduais e internacionais em perfeita ordem e estado
fisico pelo prazo minimo previsto na legislacao vigente; XII - Atuar
como operador do MAPP - Sistema de Monitoramento de Agdes e
Projetos Prioritarios da Prefeitura de Sobral, visando proporcionar a
Secretaria e ao Prefeito o monitoramento dos Projetos Prioritarios de sua
gestdo, apresentando informagdes atualizadas e concretas para uma
correta ¢ agil tomada de decisdo; XIV - Cadastrar no Modulo de
Planejamento do MAPP propostas de interesse da secretaria,
pormenorizando, mediante a supervisao da Secretaria, programa, titulo,
descricao resumida, observagdo, prazo de execugdo, prioridade de
governo, inser¢do de anexos e de Fonte/Financiador, para analise e
avaliacdo do Prefeito; XV - Realizar o detalhamento das propostas
aprovadas pelo Prefeito, lhes atribuindo as caracteristicas de projeto,
quando serdo inseridos os dados do projeto conforme: escopo, objetivo,
justificativa, exclusoes, restrigdes, premissas, estratégia de execugdo e
partes interessadas, fazendo ligag¢@o do projeto com suas Fases, Acdes e
Produtos do Projeto X VI - Seguir o estagio de execugao dos projetos, por
meio do monitoramento fisico de cada um, informando situagdes tais
como: ndo iniciado, atividades preparatorias, em licitago, licitado,
contratado, conveniado, em execu¢do, execugdo fisica concluida,
execugao fisico-financeira concluida, paralisado e cancelado; XVII -
Acompanhar o quadro geral de desempenho financeira analisando os
valores agrupados em tabelas, geradas pelo Sistema; XVIII -
Desempenhar outras atividades correlatas ou necessarias as suas
atribui¢cdes especificas. 3. DOS REQUISITOS PARA
CONTRATACAO 3.1 - O candidato aprovado serd contratado
atendendo aos seguintes requisitos: I. Disponibilidade de 40 horas
semanais, com eventuais trabalhos noturnos e/ou finais de semana; II.
Ter sido aprovado em todas as etapas desta selecdao. 4. DAS VAGAS,
CADASTRO RESERVA, FORMACAO, CARGA HORARIA,
REMUNERACAO E LOTACAO 4.1 - As vagas, carga horaria e a
remuneragdo serdo estipuladas conforme o quadro abaixo: N° Total de
Vagas — 1; Cadastro Reserva — 2; Formag@o Superior - Administragdo
e/ou Ciéncias Contabeis; Carga Horaria - 40h/semanais, com eventuais
trabalhos noturnos e/ou finais de semana; Salario Bruto - Assessor de
Projetos e Convénios: R$2.378,54. 5. DAS ETAPAS EPROVAS 5.1 - A
selegdo para as contratagdes de que trata este Edital, consistira de trés
etapas, a seguir descritas: 5.1.1 - PRIMEIRA ETAPA: de carater
classificatorio serd constituida pela andlise curricular, podendo o
candidato atingir a pontua¢do maxima de 17 (dezessete) pontos,
conforme quadro abaixo:

MAXIMO DOS
TITULOS

VALORDE

TITULOS CADA TITULO

2) Comprovagio de que possui
experiéncia  profissional através de 0,5 2
estigios de, no minimo, 01 (um) anc;

b) Comprovacie de que possui

experiéncia profissional, de, no minimo, 1 4
01 [um) ano;

c) Certificade ou diploma de conclusdo|L.0 - Especializagio

de curso de pos-graduagdo|2,0 - Mestrado -
(Especializagdo:  1,0; Mestrado: 2,0;

Doutorado: 4.0). 4,0 - Doutorade

d)Participagio  em  semindrios ou 0.5 5
congressos nos dltimos 5 anos

g) Participagio em cursos na drea de no 03 5
minimo 40hs

Pontuagio Maxima 17

1. Anélise curricular acontecera no periodo de 18/11/2013 ¢ 19/11/2013.
II. Oresultado final da analise curricular serd divulgado as 17:00h do dia
19/11/2013, no patio da Prefeitura Municipal de Sobral, Rua Viriato de
Medeiros, 1250, Centro - Sobral - CE. Tel : (88) 3677-1180. 5.1.2
SEGUNDA ETAPA prova de carater eliminatdrio e classificatorio,
podendo o candidato atingir a nota maxima de 10 (dez) pontos, sera
constituida de uma prova dissertativa onde serdo verificados os
conhecimentos exigidos para o cargo na temdtica SINCONV
(Sistema de Convénios do Governo Federal) e seus condicionantes.
Os candidatos serdo avaliados com base nas especificacdes
conceituais considerando, também, as regras gramaticais. [. A
SEGUNDA ETAPA acontecera no dia 22/11/2013 de 08:00h as
12:00h, II. Resultado final SEGUNDA ETAPA sera divulgado as
17:00h do dia 25/11/2013, no patio da Prefeitura Municipal de
Sobral, Rua Viriato de Medeiros, 1250/ Centro - Sobral - CE. III.
Serdo convocados para a TERCEIRA ETAPA os candidatos que
obtiverem a pontuagdo minima de 7,0 (sete) pontos. 5.1.3 -
TERCEIRA ETAPA, de carater eliminatorio e classificatorio, sera
constituida de uma entrevista, onde serdo verificados o
preenchimento dos requisitos exigidos para o cargo, e adequagio do
perfil profissional as atribui¢des do cargo pleiteado. I. ATERCEIRA
ETAPA acontecerano dia 26/11/2013 de 8:00h as 12:00h e de 14:00h
as 18:00h. II. Resultado final TERCEIRA ETAPA sera divulgado as
17:00h do dia 27/11/2013, na Secretaria de Urbanismo - SEURB,
Rua Viriato de Medeiros, 1250, 3° andar / Centro - Sobral - CE. Tel :
88 3677- 1242. 5.1.3.1 - O resultado final sera divulgado no dia
28/11/2013, publicado no Impresso Oficial do Municipio. 5.1.3.2 -
Serdo contratados os candidatos que obtiverem maior média nas trés
etapas deste edital segundo a disposicdo das vagas e a ordem
classificatoria. 5.1.3.3 - Ocorrendo empate no total de pontos, o
desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato: a) Com maior
tempo de experiéncia na fungdo optada; b) Com maior idade,
contados os anos, meses ¢ dias. 6. DA VALIDADE DO PROCESSO
SELETIVO 6.1. Este Processo Seletivo tera prazo de validade de 1
(um) ano, a contar da data de publicagdo da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogavel por igual periodo. 6.2
Durante o prazo de validade deste processo seletivo publico, os
candidatos nele aprovados serdo convocados com prioridade sobre
os selecionados em selegdo posterior a esta. 7. DOS RECURSOS 7.1
- Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado mediante o
preenchimento da Ficha de Recurso - ANEXO II deste Edital, a
Secretaria de Urbanismo, contra a analise curricular do referido
processo, no prazo de até 02 (dois) dias uteis a contar da publicag@o
do resultado de classificacdo. 7.2 - Nao serdo avaliados recursos sem
identificacdo e fundamentagdo. 7.3 - Serdo rejeitados liminarmente
os recursos postados fora do prazo e os que ndo contiverem dados
necessarios a identificagdo do candidato. 7.4 - Havendo alteragao no
resultado oficial do Processo de Selecdo Publica, em razdo do
julgamento de recursos apresentados a Comissao, este devera ser
republicado com as alteragdes que se fizerem necessarias. 8. DAS
DISPOSICOES FINAIS 8.1 - Incorporar-se-30 a este Edital, para
todos os efeitos, quaisquer editais complementares, avisos e
convocagoes, relativos ao Processo Seletivo; 8.2 - A Comisséo
Coordenadora do Processo Seletivo sera composta pela equipe da
SEURB — Secretaria de Urbanismo do Municipio de Sobral. 8.3 - O
(A) candidato (a) aprovado (a) devera firmar contrato com o
Municipio de Sobral, que podera ser aditivado quanto a vigéncia,
prazo, valor e forma de pagamento, mediante acordo entre as partes.
8.4 - O candidato que vier a ser contratado celebrara Contrato de
Prestac@o de Servigo ndo se aplicando as normas contidas na CLT —
Consolidagio das Leis Trabalhistas. 8.5 - E de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagao de todos os
atos, editais, avisos, comunicados e outras informacdes pertinentes a
este processo seletivo, os quais serdo sempre divulgados na
Secretaria de Urbanismo do Municipio de Sobral/Ce. 8.6 - Quaisquer
casos omissos serdo resolvidos pela comissdo Coordenadora. 8.7 - O
foro da comarca de Sobral serd o competente para processar qualquer
conflito oriundo desta seleg¢do. Sobral/CE, 06 de novembro de 2013.
Gizella Melo Gomes - Secretaria de Urbanismo - Alex Melo de
Aguiar - Coordenador de Projetos e Convénios.
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ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

MNome completo, em letras de forma e sem abreviaturas:

RG: CPFE:

Telefone: E-mail:

Mome do cargo pretendido:

Declaro estar ciente que assumo total responsabilidade pela documentacéo entregue e que a incorrecdo na documentacdo
entregue implicard na NAD HOMOLOGACAD DA INSCRICAD.

Data: Assinatura do candidato:

Protocolo de entrega de documentos para inscrigdo.

Mome do candidato: RG:

Recebido em de de 2013:

Assinatura do candidato

Assinatura do responsavel pelo recebimento

ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome do Candidato:

RG: CPF:

A Comissao Organizadora:

Como candidato a vaga do cargo , solicito revisdo da Etapa:
( Y12 ETAPA

( )22 ETAPA

( )32ETAPA

Justificativa do candidato:

Sobral, de de 2013.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

1. Preencher o recurso com letra legivel;

2. Apresentar argumentacodes claras e concisas;

3. Preencher o formulario em duas vias, das quais uma sera retida e outra permanecera com o candidato, sendo
atestada a entrega.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL

SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA

PROTOCOLO DE ENTREGA FORMULARIO PARA A INTERPOSIGAO DE RECURSO DA AVALIACAO
CURRICULAR

Nome do Candidato :

N2 de RG :

Recebido em de de 2013.

Responsavel pelo recebimento
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ATO N° 12.607/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o
Art. 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei
Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013, c/c a Lei
Municipal N° 1264 de 02 de setembro de 2013, RESOLVE:
Nomear o Sr. MARIVALDO MARINHO GUIMARAES, na
data de 01/10/2013, para ocupar o cargo de Provimento em
Comissao de Coordenador - DAS 07, com lotagao na Secretaria
de Urbanismo deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR,
em 07 de outubro de 2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA
COELHO NETO - Prefeito Municipal - GIZELLA MELO
GOMES - Secretaria de Urbanismo.

ATO N° 12.608/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o
Art. 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, c¢/c a Lei
Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013, c/c a Lei
Municipal N° 1264 de 02 de setembro de 2013, RESOLVE:
Nomear o Sr. JOAO FAUSTINO DE SALES SOBRINHO, na
data de 01/10/2013, para ocupar o cargo de Provimento em
Comissdo de Coordenador - DAS 07, com lotag¢do na Secretaria
de Urbanismo deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR,
em 07 de outubro de 2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA
COELHO NETO - Prefeito Municipal - GIZELLA MELO
GOMES - Secretaria de Urbanismo.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PORTARIA N° 664/2013-SEGES - O PROCURADOR
GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuigdes legais
que lhe confere o inciso o ”III”” do Art. 2° da Lei Municipal N°
1196 de 07 de fevereiro de 2013. RESOLVE:1° - Designar a
Servidora FRANCISCA JOCICLEIDE SALES LIMA
HENDERSON, Pregoeiro, lotada Procuradoria Geral deste
Municipio, a fim de tratar de assuntos desta Municipalidade
junto a Procuradoria Geral do Estado do Ceara - PGE, no dia 16
de outubro de 2013, em Fortaleza/CE, 2° - Atribuir a referida
servidora % (meia) diaria, totalizando no valor de R$ 45,00
(quarenta cinco reais), para despesas de custeio. Cientifique-se
e cumpra-se. Procuradoria Geral do Municipio, em 16 de
outubro de 2013. ANTONIO LOURENGCO TOMAS
ARCANIJO - Procurador Geral do Municipio.

PORTARIA N° 670/2013-SEGES - O PROCURADOR
GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuigdes legais
que lhe confere o inciso o ”III”” do Art. 2° da Lei Municipal N°
1196 de 07 de fevereiro de 2013. RESOLVE:1° - Designar a
Servidora VERONICA MONT'ALVERNE GUIMARAES,
Presidente da Comissao de Licitacdo, lotada na Procuradoria
Geral deste Municipio, a fim de tratar de assuntos de interesses
da Prefeitura Municipal de Sobral junto a Procuradoria Geral
do Estado - PGE, nos dias 23 e 24 de outubro de 2013, em
Fortaleza/CE. 2° - Atribuir a referida servidora 01(uma) diaria e
Y% (meia), totalizando no valor de R$ 135,00 (cento e trinta ¢
cinco reais), para despesas de custeio. Cientifique-se e cumpra-
se. Procuradoria Geral do Municipio, em 23 de outubro de
2013. ANTONIO LOURENCO TOMAS ARCANJO -
Procurador Geral do Municipio.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A
Comissao Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Sobral, nomeada através da portaria n° 001/2013 - PGM,
comunica o resultado da Concorréncia Publica n® 016/2013,
cujo objeto trata-se da Alienacdo de Imodvel com area de
10.000,00m?, localizado na Avenida Cleto Pereira da Ponte a
fim de caracterizar um empreendimento de comércio na area de
servigo social/servico educacional no municipio de Sobral. As
empresas licitantes SEST — SERVICO SOCIAL DO
TRANSPORTE e SENAT — SERVICO DE APRENDIZAGEM
DO TRANSPORTE ndo IMPETRARAM RECURSOS contra
adecisdo da Comissao por ocasido da sessdo de abertura da fase
de Habilitagdo do processo acima mencionado, ocorrida em
29/10/2013, ficando assim a devida Concorréncia Publica
FRACASSADA. SECRETARIA DA TECNOLOGIA E
DESEVOLVIMENTO ECONOMICO — Comissio de
Licitacdes. Sobral - Ceara, 07 de novembro de 2013. Veronica
Mont' Alverne Guimaraes - PRESIDENTE.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela
Secretéria da Satde a Sra. MONICA SOUZA LIMA.
CONTRATADA: DIRCEU LONGO & CIA LTDA,
representado pelo Sr. DIRCEU LONGO. OBJETO: Aquisi¢ao
de Equipamentos e Materiais Permanentes destinados ao
Centro de Especialidades Médicas - CEM, do municipio de
Sobral-CE (LOTE 04). MODALIDADE: Pregao Eletronico n°
029/2013. VALOR: R$ 1.428,99 (Hum mil quatrocentos e vinte
e oito reais e noventa e nove centavos). PRAZO DE
EXECUCAO: 90(noventa) dias. DATA: 16 de outubro de 2013.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela
Secretaria da Satide a Sra. MONICA SOUZA LIMA.
CONTRATADA: FORTALMED EQUIPAMENTOS
HOSPITALARES LTDA, representado pelo Sr. ARMANDO
BARBOSA DO CARMO JUNIOR. OBJETO: Aquisi¢io de
Equipamentos e Materiais Permanentes destinados ao Centro
de Especialidades Médicas - CEM, do municipio de Sobral-CE
(LOTE 05). MODALIDADE: Pregéo Eletronico n® 029/2013.
VALOR: R$ 24.729,99 (Vinte e quatro mil setecentos e vinte e
nove reais e noventa e nove centavos). PRAZO DE
EXECUCAO: 90(noventa) dias. DATA: 16 de outubro de 2013.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela
Secretaria da Satide a Sra. MONICA SOUZA LIMA.
CONTRATADA: SERCON INDUSTRIA E COMERCIO DE
APARELHOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA,
representado pelo Sr. ANTONIO GLEISON GOMES
SIQUEIRA. OBJETO: Aquisi¢ao de Equipamentos e Materiais
Permanentes destinados ao Centro de Especialidades Médicas -
CEM, do municipio de Sobral-CE (LOTE 01).
MODALIDADE: Pregéo Eletronico n° 029/2013. VALOR: RS
41.900,00 (Quarenta e um mil e novecentos reais). PRAZO DE
EXECUCAO: 90(noventa) dias. DATA: 16 de outubro de 2013.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela
Secretaria de Urbanismo a Sra. GIZELLA MELO FOMES.
CONTRATADA: R. R. PORTELA CONSTRUCOES E
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LOCACAO DE VEICULOS LTDA-ME, representado pelo Sr.
FRANCISCO RENAN DE AZEVEDO PORTELA. OBJETO:
Contratacao de Pessoa Fisica e/ou Pessoa Juridica para servigos
de locagdo de veiculos, tipos: passeio, caminhonete SUV e van
com motorista e combustivel por conta do contratante e
manutengdo por conta do contratado e caminhdo aberto com
motorista, combustivel, pecas, pneus, emplacamento e outros
encargos necessarios a execucao dos servicos por conta do
contratado, destinados aos setores: Gabinete, Administrativo,
Habitagdo, Projetos e Convénios, Controle Urbano,
Mapeamento e Geoprocessamento, Planejamento Urbano,
Patrimonio Historico e Meio Ambiente da Secretaria de
Urbanismo, constante do Lote n° 08 (oito), veiculo
marca/modelo FIAT/DUCATO M. BUS RONTAN 2013/2014,
Placas ORW9525. MODALIDADE: Pregdo Presencial n°
114/2013. VALOR: R$ 98.280,00 (Noventa e oito mil duzentos
e oitenta reais). PRAZO DE EXECUCAO: 12(doze) meses.
DATA: 01 denovembro de2013.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela
Secretaria de Urbanismo a Sra. GIZELLA MELO FOMES.
CONTRATADA: V. M. ALBUQUERQUE PATROCINIO-
ME, representado pelo Sr. JOSE IVAN RIBEIRO
ALBUQUERQUE. OBJETO: Contratacdo de Pessoa Fisica
e/ou Pessoa Juridica para servicos de locagdo de veiculos, tipos:
passeio, caminhonete SUV e van com motorista e combustivel
por conta do contratante e manutengao por conta do contratado
e caminhdo aberto com motorista, combustivel, pegas, pneus,
emplacamento e outros encargos necessarios a execugao dos
servigos por conta do contratado, destinados aos setores:
Gabinete, Administrativo, Habitagdo, Projetos e Convénios,
Controle Urbano, Mapeamento e Geoprocessamento,
Planejamento Urbano, Patriménio Histérico e Meio Ambiente
da Secretaria de Urbanismo, constante do Lote n° 09 (nove),
veiculo marca/modelo VW/8.150 E DELIVERY PLUS
2011/2011, Placas OCF8951. MODALIDADE: Pregao
Presencial n° 114/2013. VALOR: R$ 56.400,00 (Cinqiienta e
seis mil e quatrocentos reais). PRAZO DE EXECUCAO:
12(doze) meses. DATA: 01 denovembro de 2013.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL-SAAE,
representada por seu Diretor Presidente o Sr. SILVESTRE
GOMES COELHO NETO. CONTRATADO:
PLURIQUIMICA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
representado pelo Sr. PAULO SERGIO MATO GROSSO DE
JESUS. OBJETO: Aquisicao de Equipamentos e Materiais
Quimicos todos destinados ao SAAE (Servigo Auténomo de
Agua e Esgoto) do Municipio de Sobral-CE. (LOTE 05).
MODALIDADE: Pregéo Eletronico n° 028/2013. VALOR: R$
1.800.000,00 (Hum milh&o e oitocentos mil reais). PRAZO DE
EXECUCAO: 12(doze) meses. DATA: 30 de outubro de 2013.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL-SAAE,
representada por seu Diretor Presidente o Sr. SILVESTRE
GOMES COELHO NETO. CONTRATADO: BERACA
SABARA QUIMICOS E INGREDIENTES S.A. representado
pelo Sr. JEFFERSON TERXEIRA. OBJETO: Aquisicdo de

Equipamentos e Materiais Quimicos todos destinados ao
SAAE (Servi¢o Autonomo de Agua e Esgoto) do Municipio de
Sobral-CE. (LOTES 01, 03, 04 ¢ 07). MODALIDADE: Pregéo
Eletronicon®028/2013. VALOR: R$ 551.977,00 (Quinhentos e
cinqlienta e um mil novecentos e setenta e sete reais). PRAZO
DE EXECUCAO: 12(doze) meses. DATA: 30 de outubro de
2013.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo
Secretario de Obras o Sr. JOSE ILO DE OLIVEIRA
SANTIAGO CONTRATADO: OXXI SERVICOS
AMBIENTAIS LTDA representada pelo Sr. PAULO
MARCELO LANDIM BRUNO. OBJETO: Prorrogar o prazo
por mais 06(seis) meses para o Contrato de Obra de Drenagem
na Bacia B (1° etapa-galeria principal e secundarias 1 e 2) e
Pavimentacdo na Rua Jodo Cordeiro ¢ Urbanizacdo dos
Canteiros Centrais na Rua Paulo Franklin Barbosa, ambas no
Bairro do Junco ( PT n°® 279945-04- Min das Cidades- Lote n°
02)nasede do Municipio de Sobral. MODALIDADE: Tomada
de Pregosn®2210901/2009. DATA: 23 de setembro de 2013.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo
Secretario de Educagdo o Sr. JULIO CESAR DA COSTA
ALEXANDRE CONTRATADO: JOAO TORRES FILHO-
EPP representada pelo Sr. JOAO TORRES FILHO. OBJETO:
Prorrogar o prazo por mais 180(cento e oitenta) dias para a
Construcao de um Centro de Educacgdo Infantil — proinfancia no
bairro Padre Palhano (Lote 3), situado no municipio de Sobral.
MODALIDADE: Concorréncia Publican® 019/2012-SE/CPL.
DATA: 16 de outubro de 2013.

EXTRATO DE LICITACAO — PREFEITURA MUNICIPAL
DE SOBRAL - EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°
201/2013 — Aviso de Licitagdo — Comissdo Permanente de
Licitacdo. Data de Abertura: 20/11/2013, as 09:00h. OBJETO:
Contratacdo de Empresa Especializada no fornecimento de
materiais de construgao (tijolo, telha e laje pré-moldada), para
50 unidades habitacionais, referente ao projeto de
CONSTRUCAO DE UNIDADES HABITACIONAIS PT -
0249802-55, da Secretaria de Urbanismo no Municipio de
Sobral, de acordo com as especificacdes e quantitativos
previstos no anexo I deste Edital. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br “acesse”
“licitagdes” e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone:
(88) 3677-1157 e 1254. Sobral-CE, 06/11/2013. A Pregoeira —
Silvana Maria Paiva Carneiro.

EXTRATO DE ADENDO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL — EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°
162/2013 — AVISO DE ADENDO — Comissao Permanente de
Licitacio. NOVA DATA DE ABERTURA: 21/11/2013, as
09:00h. OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na
aquisicdo de matéria-prima para o Laboratorio de Fitoterapia,
de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no
anexo I deste Edital. JUSTIFICATIVA: O motivo do adendo ¢ a
alteracao no item 13.3 do edital e item 6 do termo de referéncia.
As demais clausulas e especificacdes permanecem inalteradas.
Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
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www.sobral.ce.gov.br (“ACESSE” “LICITACOES”) e a Rua
Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 ¢
1254. Sobral-CE, 07/11/2013. A Pregoeira — Francisca
Jocicleide Sales de Lima Henderson.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL
DE SOBRAL — EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°
185/2013 — Aviso de Licitagdo — Comissdo Permanente de
Licitacdo. Data de Abertura: 27/11/2013, as 09:00h. OBJETO:
Contratacdo de Empresa especializada na aquisicdo de
SUPRIMENTOS DE INFORMATICA, de acordo com as
especificacdes e quantitativos previstos no anexo I deste Edital.
Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br (“ACESSE” “LICITACOES”) e a Rua
Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 ¢
1254. Sobral-CE, 07/11/2013. A Pregoeira — Francisca
Jocicleide Sales de Lima Henderson.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL
DE SOBRAL — EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°
188/2013 — Aviso de Licitagdo — Comissdo Permanente de
Licitag¢ao. Data de Abertura: 25/11/2013, as 09:00h. OBJETO:
Contratagao de empresa especializada na aquisi¢do de veiculo
de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no
Anexo I do edital. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES:
Site: www.sobral.ce.gov.br (‘“ACESSE” “LICITACOES”) e a
Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157
e 1254. Sobral-CE, 07/11/2013. A Pregoeira — Francisca
Jocicleide Sales de Lima Henderson.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL
DE SOBRAL — EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°
193/2013 — Aviso de Licitagdo — Comissdo Permanente de
Licitagao. Data de Abertura: 21/11/2013, as 14:30h. OBJETO:
Servico de recuperagao de uma Camara Frigorifica no Mercado
Central do Municipio de Sobral, de acordo com as
especificacdes e quantitativos previstos no anexo I deste edital.
Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br (“ACESSE” “LICITACOES”) e a Rua
Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 ¢
1254. Sobral-CE, 07/11/2013. A Pregoeira — Silvana Maria
Paiva Carneiro.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A
Comissao Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Sobral, nomeada através da portaria n° 001/2013 - PGM
comunica o resultado da CONCORRENCIA PUBLICA N°
016/2013, cujo objeto trata-se da Contratagdo de Empresa
Especializada para alienacdo de Imével com area de
10.000,00m?, localizado na Avenida Cleto Ferreira da Ponte a
fim de caracterizar um empreendimento de comércio na area de
servigo social/servico educacional no municipio de Sobral,
tendo como resultado FRACASSADA. Procuradoria Geral do
Municipio — Comissdo de Licitagdo. Sobral - Ceara, 07 de
novembro de 2013. Veronica Mont' Alverne Guimaraes-
PRESIDENTE.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL -EDITAL DO
PREGAO PRESENCIAL N° 198/2013 — Aviso de Licitacdo —
Comissao Permanente de Licitagdo. Data de Abertura: 21/ 11

/2013, as 09:00 h OBJETO: Aquisicdo de fardamentos
escolares destinados aos alunos da rede basica municipal da
Secretaria de Educacdo. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE —
LICITACOES) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar.
Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE, 06 /11 /2013. A
Pregoeira— Silvana Maria Paiva Carneiro.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL —-EDITAL DO
PREGAO PRESENCIAL N° 199/2013 — Aviso de Licitagido —
Comissao Permanente de Licita¢do. Data de Abertura: 03/ 12
/2013,2as09:00 h OBJETO: Servigo de locagao de veiculos com
condutor e combustivel, sem nenhum 6nus para Secretaria do
Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza. Valor
do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE — LICITACOES) e a Rua
Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e
1254, Sobral-CE, 07 /11 /2013. A Pregoeira — Silvana Maria
Paiva Carneiro.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL
DE SOBRAL — EDITAL DE TOMADA DE PRECO N°
036/2013 — Aviso de Licitagdo — Comissdo Permanente de
Licitacao. Data de Abertura: 26/11/2013, as 09:00h. OBJETO:
Contratacdo de Empresa Especializada em Conservagido de
Pracas e Canteiros da Sede e Distritos do Municipio de Sobral,
destinado a Secretaria de Conservagdo e Servigos Publicos.
Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br, (Acesse o Link licitagdes) e a Rua
Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157.
Sobral-CE, 07/11/2013. A COMISSAQO - Ver6nica Mont'
Alverne Guimaraes — Presidente.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL
DE SOBRAL — EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°
196/2013 — Aviso de Licitagdo — Comissdo Permanente de
Licitagdo. Data de Abertura: 22/11/2013, as 09:00h. OBJETO:
Contratacdo de Empresa(s) Especializada(s) no fornecimento
de materiais de construgdo, objetivando Aquisi¢do de materiais
de construcao para 50 melhorias habitacionais emergenciais da
Secretaria de Urbanismo no Municipio de Sobral, de acordo
com as especificacdes e quantitativos previstos no anexo I do
Edital. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br (Acesse: Licitagdes) e a Rua Viriato de
Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254.
Sobral-CE, 06/11/2013. A Pregoeira — Francisca Jocicleide
Sales de Lima Henderson.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A
Comissao Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Sobral, por intermédio da Pregoeira e membros da equipe de
apoio designados, conforme o caso, pela Portaria N° 004/2013
PGM, comunica o resultado do PREGAO ELETRONICO N°
026/2013 — Contratagdo de empresa especializada para
aquisicdo de aparelhos auditivos para o Servigo de Atengdo a
Saude Auditiva da Macrorregido de Sobral, destinados a
Secretaira da Saude do Municipio de Sobral, conforme
especificacdes e quantitativos contido no anexo 01, parte
integrante do Edital, tendo como vencedora do LOTE 01 a
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empresa ARGOSY APARELHOS AUDITIVOS LTDA com o
valor global de R$ 3.900,00 (trés mil e novecentos reais),
LOTE 02 a empresa ARGOSY APARELHOS AUDITIVOS
LTDA com o valor global de R$ 9.149,00 (nove mil cento e
quarenta e nove reais), LOTE 03 a empresa ARGOSY
APARELHOS AUDITIVOS LTDA com o valor global de R$
2.250,00 (dois mil duzentos e cinquenta reais), LOTE 04 a
empresa ATOMED PRODUTOS MEDICOS E DE AUXILIO
HUMANO LTDA com o valor global de R$ 4.470,00 (quatro
mil quatrocentos e setenta reais), LOTE 05 a empresa
ARGOSY APARELHOS AUDITIVOS LTDA com o valor
global de R$ 33.99900 (trinta e trés mil novecentos e noventa e
nove reais), LOTE 06 a empresa SIEMENS APARELHOS
AUDITIVOS LTDA com o valor global de R$ 2.990,00 (dois
mil novecentos e noventa reais), LOTE 07 aempresa ARGOSY
APARELHOS AUDITIVOS LTDA com o valor global de R$
3.400,00 (trés mil e quatrocentos reais), LOTE 08 a empresa
ARGOSY APARELHOS AUDITIVOS LTDA com o valor
global de R$ 6.900,00 (seis mil e novecentos reais), LOTE 09 a
empresa ARGOSY APARELHOS AUDITIVOS LTDA com o
valor global de R$ 5.199,75 (cinco mil cento e noventa e nove
reais e setenta e cinco centavos), LOTE 11 aempresa ARGOSY
APARELHOS AUDITIVOS LTDA com o valor global de R$
14.000,00 (quatorze mil reais), LOTE 12 a empresa ATOMED
PRODUTOS MEDICOS E DE AUXILIO HUMANO LTDA
com o valor global de R$ 55.489,00 (cinquenta e cinco mil e
quatrocentos e oitenta e nove reais), LOTE 13 a empresa
ARGOSY APARELHOS AUDITIVOS LTDA com o valor
global de R$ 11.500,00 (onze mil e quinhentos reais), LOTE 14
aempresaARGOSY APARELHOS AUDITIVOS LTDA com o
valor global de R$ 3.500,00 (treze mil reais), LOTE 15 a
empresa ARGOSY APARELHOS AUDITIVOS LTDA com o
valor global de R$ 30.397,50 (trinta mil trezentos e noventa e
sete reais e cinquenta centavos), LOTE 16 a empresa ARGOSY
APARELHOS AUDITIVOS LTDA com o valor global de R$
22.498,00 (vinte e dois mil quatrocentos e noventa e oito reais),
LOTE 17 a empresa ARGOSY APARELHOS AUDITIVOS
LTDA com o valor global de R$ 20.497,75 (vinte mil
quatrocentos € noventa e sete reais e setenta e cinco centavos),
LOTE 18 a empresa CENTRO CATARINENSE DE APOIO A
AUDICAO LTDA com o valor global de R$ 24.998,82 (vinte e
quatro mil novecentos e noventa e oito reais e oitenta e dois
centavos), LOTE 19 a empresa SIEMENS APARELHOS
AUDITIVOS LTDA com o valor global de R$ 5.499,90 (cinco
mil quatrocentos e noventa e nove reais € noventa centavos),
LOTE 20 a empresa VITASON'S CENTRO DE APOIO
AUDITIVO LTDA com o valor global de R$ 56.989,50
(cinquenta e seis mil novecentos e oitenta € nove reais e
cinquenta centavos), LOTE 21 a empresa SIEMENS
APARELHOS AUDITIVOS LTDA com o valor global de R$
15.500,00 (quinze mil e quinhentos reais), LOTE 22 a empresa
ARGOSY APARELHOS AUDITIVOS LTDA com o valor
global de R$ 8.199,75 (oito mil cento e noventa e nove reais e
setenta e cinco centavos), LOTE 23 a empresa CENTRO
CATARINENSE DE APOIO A AUDICAO LTDA com o valor
global de R$ 28.498,80 (vinte e oito mil quatrocentos e noventa
e oito reais ¢ oitenta centavos), LOTE 24 a empresa ARGOSY
APARELHOS AUDITIVOS LTDA com o valor global de R$
6.999,75 (seis mil cento e noventa e nove reais e setenta e cinco
centavos), LOTE 25 aempresa CENTRO CATARINENSE DE

APOIO AAUDICAO LTDA com o valor global de R$ 9.499,80
(nove mil quatrocentos e noventa e nove reais e oitenta
centavos), LOTE 26 a empresa ARGOSY APARELHOS
AUDITIVOS LTDA com o valor global de R$ 9.999,00 (nove
mil novecentos e noventa e nove reais), adjudicado em
15/10/2013 e homologado em 29/10/2013. PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO — Central de Licitacdes. Sobral -
Ceara, 06 de novembro de 2013. Francisca Jocicleide Sales de
Lima Henderson— PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO -A
Comissao Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Sobral, por intermédio da Pregoeira e membros da equipe de
apoio designados, conforme o caso, pelas Portarias N°
002/2013 PGM, comunica o resultado do PREGAO
PRESENCIAL N° 165/2013 — Contratagdo de empresa
especializada nos servigos de seguranca desarmada durante o
ano corrente, para atuar durante a realizacdo dos eventos
culturais da Secretaria da Cultura e do Turismo — eventos de
menor e maior porte - em bairros e distritos de Sobral, que tem
como prioridade promover e estimular as a¢des culturais neste
Municipio, conforme especificacdes e quantitativos contido no
anexo 01, parte integrante do Edital, teve seu certame declarado
FRACASSADO. PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO — Central de Licitagdes. Sobral - Ceara, 06 de
novembro de 2013. Francisca Jocicleide Sales de Lima
Henderson— PREGOEIRA.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL — EDITAL DE
PREGAO PRESENCIAL N° 203/2013 — Aviso de Licitagdo —
Comissao Permanente de Licitagdo. Data de Abertura:
22/11/2013, as 10:00h OBJETO: Contratagdo de servigo de
mao-de-obra trerceirizada, para atender a necessidade de
limpeza urbana, coleta de lixo e servigos congéneres do
Municipio de Sobral. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (Portal do
Cidadao, selecione o servigo: Licitacdes em Andamento) ¢ a
Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88)3677-1157
e 1254, Sobral-CE., 07/11/2013. A Pregoeira — Francisca
Jocicleide Sales de Lima Henderson.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL
DE SOBRAL — EDITAL DE TOMADA DE PRECO N°
037/2013 — Aviso de Licitagdo — Comissdo Permanente de
Licitacdo. Data de Abertura: 27/11/2013, as 09:00h. OBJETO:
Contratagdo de empresa especializada no Servico de
Construcao de Patio Coberto e Vestiario na Escola de Tempo
Integral no Distrito de Aracatiagu, localizada no Municipio de
Sobral. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br, (Acesse o link Licitacdes) e a Rua
Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157.
Sobral-CE, 07/11/2013. A COMISSAO - Verénica Mont'
Alverne Guimaraes — Presidente.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL — EDITAL DE
PREGAO PRESENCIAL N° 204/2013 — Aviso de Licitagio —
Comissao Permanente de Licitagdo. Data de Abertura:
25/11/2013, as 10:00h OBJETO: Contratagdo de empresa na
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prestagdo do servico de mao-de-obra terceirizada cujos
empregados sejam regidos pela CONSOLIDACAO DAS
LEIS TRABALHISTAS (CLT) para atender as necessidades
das diversas areas administrativas da Secretaria da Gestao.
Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br, (Portal do Cidaddo, selecione o
servico: Licitacdes em Andamento) e a Rua Viriato de
Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254,
Sobral-CE., 07/11/2013. A Pregoeira — Francisca Jocicleide
Sales de Lima Henderson.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL — EDITAL DE
PREGAO PRESENCIAL N°205/2013 — Aviso de Licitagdo —
Comissdo Permanente de Licitagdo. Data de Abertura:
25/11/2013, as 14:30h OBJETO: Contratacdo de empresa na
prestacdo do servico de mao-de-obra terceirizada, cujos
empregados sejam regidos pela CONSOLIDACAO DAS
LEIS TRABALHISTAS (CLT) para atender as necessidades
das diversas areas administrativas da Secretaria da Gestao.
Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br, (Portal do Cidaddo, selecione o
servico: Licitacdes em Andamento) e a Rua Viriato de
Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254,
Sobral-CE., 07/11/2013. A Pregoeira — Francisca Jocicleide
Sales de Lima Henderson.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

EXTRATO DE CONTRATO: CONTRATO N°
01.11.084/2013 — CONTRATANTE: Servigo Autéonomo de
Agua e Esgoto de Sobral- CE — C.N.P.J.: 07.817.778/0001-37
— OBJETO: “Contratagdo por tempo determinado, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, mediante a prestagdo de servigos no Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto de Sobral, de modo a garantir a
efetividade da prestacdo do servigo publico na qualidade de
“Auxiliar de Escritorio” — PESSOA FISICA: ANTONIO
NATALINO RODRIGUES TORRES — C.P.F.: 022833383-01
— ENDERECO: Rua Pe. Osvaldo Chaves I, n° 108 — Bairro:
Terrenos Novos — Sobral/CE — FUNDAMENTACAO
LEGAL: Art. 37, inciso I1X, da Constituicdo Federal; art. 72,
inciso IX, da Lei Organica do Municipio de Sobral;
combinado com a Lei n° 1180 de 17 de dezembro de 2012 —
VALOR: R$4.743,00 (Quatro mil setecentos e quarenta e trés
reais) — VIGENCIA: 01/11/2013 a 30/04/2014 — DATA:
01/08/2013.

EXTRATO DE CONTRATO: CONTRATO N°
01.11.081/2013 — CONTRATANTE: Servigo Autonomo de
Agua e Esgoto de Sobral- CE— C.N.P.J.: 07.817.778/0001-37
— OBJETO: “Contratagdo por tempo determinado, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, mediante a prestagdo de servigos no Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto de Sobral, de modo a garantir a
efetividade da prestacao do servigo publico na qualidade de
“Auxiliar de Escritério” — PESSOA FISICA: CLEMICIANO
LINHARES ARAUJO - C.P.F.: 004635953-27 —
ENDERECO: Rua Sao Cristovao, n® 48 — Bairro: Centro —

Sobral/CE — FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 37, inciso
IX, da Constitui¢do Federal; art. 72, inciso IX, da Lei Organica
do Municipio de Sobral; combinado com a Lein® 1180 de 17
de dezembro de 2012 - VALOR: R$ 6.000,00 (Seis mil reais) —
VIGENCIA: 01/11/2013 230/04/2014— DATA: 01/08/2013.

EXTRATO DE CONTRATO: CONTRATO N°
01.11.082/2013 — CONTRATANTE: Servigo Autonomo de
Agua e Esgoto de Sobral- CE — C.N.P.J.: 07.817.778/0001-37
— OBIJETO: “Contratacdo por tempo determinado, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, mediante a prestacdo de servigcos no Servigo
Autonomo de Agua e Esgoto de Sobral, de modo a garantir a
efetividade da prestacdo do servigo publico na qualidade de
“Auxiliar de Escritorio” — PESSOA FISICA: FRANCISCO
SILAS JULIO DA SILVA - C.PF.: 040205873-96 -
ENDERECO: Rua Raimundo Fernandes, n° 10 — Bairro:
Centro— Sobral/CE—~FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 37,
inciso IX, da Constitui¢do Federal; art. 72, inciso IX, da Lei
Organica do Municipio de Sobral; combinado com a Lei n°
1180 de 17 de dezembro de 2012 — VALOR: R$ 6.000,00 (Seis
mil reais) — VIGENCIA: 01/11/2013 a 30/04/2014 — DATA:
01/08/2013.

EXTRATO DE CONTRATO: CONTRATO N°
01.11.083/2013 — CONTRATANTE: Servigo Autonomo de
Agua e Esgoto de Sobral- CE— C.N.P.J.: 07.817.778/0001-37
— OBIJETO: “Contratacdo por tempo determinado, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, mediante a prestagdo de servigos no Servigo
Autoénomo de Agua e Esgoto de Sobral, de modo a garantir a
efetividade da prestacdo do servigo publico na qualidade de
“Auxiliar de Escritério” — PESSOA FiSICA: FRANCISCO
DE ASSIS MARCAL ALVES — C.PF.: 026546083-28 —
ENDERECO: Rua das Flores I, n® S/N — Cidade Dr. José
Euclides Ferreira Gomes — Sobral/CE -
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal; art. 72, inciso IX, da Lei Organica do
Municipio de Sobral; combinado com a Lei n® 1180 de 17 de
dezembro de 2012 — VALOR: R$ 6.000,00 (Seis mil reais) —
VIGENCIA: 01/11/2013 a30/04/2014 —DATA: 01/08/2013.

EXTRATO DE CONTRATO: CONTRATO N°
01.11.085/2013 — CONTRATANTE: Servigo Auténomo de
Agua e Esgoto de Sobral- CE — C.N.P.J.: 07.817.778/0001-37
— OBIJETO: “Contratacdo por tempo determinado, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, mediante a prestacdo de servigos no Servigo
Autonomo de Agua e Esgoto de Sobral, de modo a garantir a
efetividade da prestacdo do servigo publico na qualidade de
“Auxiliar de Escritorio” — PESSOA FiSICA: LUIZ
FAUSTINO NETO — C.P.E.: 675506147-68 — ENDERECO:
Rua Perimetro Irrigado DNOCS, S/N Foquilha-Ce,
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal; art. 72, inciso IX, da Lei Organica do
Municipio de Sobral; combinado com a Lei n® 1180 de 17 de
dezembro de 2012 — VALOR: R$ 5.700,00 (Cinco mil e
setecentos reais) — VIGENCIA: 01/11/2013 a 30/04/2014 —
DATA:01/08/2013.
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