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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

REPUBLICACAO POR INCORRECAO - LEI N° 1255 DE 03 DE
JULHO DE 2013 - Desafeta o bem imdvel para o fim que indica, e da
outras providéncias. ACAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1.° Fica desafetado o imodvel
pertencente ao Municipio de Sobral, passando a integrar o seu
patrimonio dominial, consistindo em um terreno de forma irregular,
situado na Avenida Cleto Ferreira da Ponte, s/n°, Bairro Cidade Pedro
Mendes Carneiro, nesta cidade, com area total de dez mil metros
quadrados (10.000,00m?), limitando-se: a0 SUDOESTE/FRENTE, com
a Avenida Cleto Ferreira da Ponte, por onde mede sessenta e sete metros
(67,00m); ao NORDESTE/FUNDO, com terreno remanescente
pertencente ao Municipio de Sobral, por onde mede oitenta e dois metros
e dezoito centimetros (82,18m); ao NOROESTE/DIREITA, com terreno
remanescente pertencente ao Municipio de Sobral, por onde mede cento
e trinta ¢ quatro metros e oitenta ¢ um centimetros (134,81m), ¢ ao
SUDESTE/ESQUERDA, com terreno pertencente ao Sr. Carlos
Evanilson Oliveira Vasconcelos, por onde mede cento e trinta e trés
metros e oitenta e cinco centimetros (133,85m). Art. 2.° Fica autorizado
o Chefe do Poder Executivo Municipal a doar, mediante processo
licitatorio, o bem imovel descrito no artigo 1° desta Lei com a finalidade,
exclusiva e especifica, de implantagdo de uma unidade para atender aos
trabalhadores no setor de transporte, em agdes de promogdo social,
desenvolvimento e capacitacdo profissional, neste Municipio. Art.3.°O
eventual descumprimento do termo exposto na doagdo disposta nesta
Lei, decorrido o prazo de 02 (dois) ano da homologacédo da licitagdo,
ensejara a reversdo do bem doado para o patrimonio do Municipio de
Sobral. Art. 4.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 03 de julho de
2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal.

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°469/2013-SG - O CHEFE DO GABINETE DO
PREFEITO,no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso o
”I” Art. 2° da Lei Municipal n® 1196 de 07 de fevereiro de 2013,
RESOLVE: 1° - Conceder ao Sr. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA
COELHO NETO, Prefeito Municipal de Sobral, 02(duas) ajudas de
custo no valor de 1.000,00 (Hum mil reais)cada, para custeio e
permanéncia em Brasilia/DF, a fim de participar de reunides junto ao
IBAMA e Ministérios da Satde e das Cidades, nos dias 08 e 09 de agosto
de 2013. Cientifique-se e cumpra-se. Gabinete do Prefeito, em 07 de
agosto de 2013. LUCIANO DE ARRUDA COELHO FILHO - Chefe do
Gabinete do Prefeito.

SECRETARIA DA GESTAO

PORTARIA N° 374/2013-SEGES - Designa servidor para o
Gerenciamento da Ata de Registro de Pregos vinculada ao PREGAO
PRESENCIAL N° 050/2013 REGISTRO DE PRECO e da outras
providéncias. O SECRETARIO DA GESTAO DO MUNICIPIO DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe confere a Alinea
"K", do Inciso IV do Art.2° da Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013; CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar o
acompanhamento da execug@o de todos os atos inerentes ao efetivo
controle e administragdo da Ata de Registro de Pregos vinculada ao
PREGAO PRESENCIAL N° 050/2013 REGISTRO DE PRECO para
contratacdo de empresa especializada para futuras aquisi¢des de
equipamentos ¢ materiais de suprimento de informatica, destinados ao
atendimento das Secretarias Municipais, RESOLVE: Art. 1° - Designar o
servidor Pedro Olimpio de Menezes Neto, matricula funcional n® 8831,
para gerenciar a execugao de todos os atos inerentes ao efetivo controle e
administragdo da Ata de Registro de Precos vinculada ao PREGAO
PRESENCIAL N° 050/2013 REGISTRO DE PRECO. Art. 2° -
Compete ao referido servidor fazer cumprir o disposto no Decreto n°

1.387/2012, que regulamenta no &mbito da administragdo do Municipio
de Sobral/CE o Sistema de Registro de Pregos previsto no Art. 15 da Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993 Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor
nesta data, revogadas as disposig¢des em contrario. Publique-se, Registre-
se ¢ Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em de 02 de julho de 2013. JOSE
MARIADE SOUZAROSA - Secretario da Gestao.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS 001/2013 SEGES - PREGAO
PRESENCIAL N° 050/2013 - PROCESSO N° 0192113 - Aos 30 dias
do més de julho de 2013, na sede da Secretaria da Gestdo, foi lavrada a
presente Ata de Registro de Precgos, conforme deliberacdo da Ata do
Pregdo Presencial n° 050/2013 do respectivo resultado homologado,
publicado no Impresso Oficial do Municipio - IOM n° 450, em 20 de
junho de 2013, as fls. N° 04,05,06,07 e 08, do Processo n° 0192113, que
vai assinada pelo titular da Secretaria da Gestao, Gestora do Registro de
Precos, pelos representantes legais dos detentores do registro de pregos,
todos qualificados e relacionados ao final, a qual sera regida pelas
clausulas e condi¢des seguintes: CLAUSULA PRIMEIRA DO
FUNDAMENTO LEGAL 1.1. O presente instrumento fundamenta-se: I.
no Pregéo Presencial n° 050/2013 II. nos termos do Decreto Municipal n®
1.387, de 05/01/2012, publicado no IOM de 06/01/2012; III. na Lei
Federal n.° 8666, de 21/6/1993 e suas alteracdes. CLAUSULA
SEGUNDA - DO OBJETO 2.1. O presente contrato tem como objeto
REGISTRO DE PRECO para contratagéio de empresa especializada para
futuras aquisi¢des de equipamentos e materiais de suprimento de
informética, destinados ao atendimento das Secretarias Municipais:
GABINETE DO PREFEITO, PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO, SECRETARIA DA SEGURANCA E CIDADANIA,
SECRETARIA DA GESTAO, SECRETARIA DA CULTURA E
TURISMO, SECRETARIA DA TECNOLOGIA E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SECRETARIA DE
AGRICULTURA E PECUARIA, SECRETARIA DO ESPORTE,
SECRETARIA DE OBRAS, GABINETE DO VICE-PREFEITO,
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO,
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A
EXTREMA POBREZA, SECRETARIA DE CONSERVACAO E
SERVICOS PUBLICOS, SECRETARIA DE URBANISMO, de acordo
com as especificagdes ¢ quantitativos previstos no Termo de Referéncia
do Edital de Pregéo Presencial n® 050/2013, que passa a fazer parte desta
Ata, juntamente com as propostas de pregos apresentadas pelos
fornecedores classificados em primeiro lugar, conforme consta nos autos
do Processo n° 0192113. Subclausula Unica - Este instrumento no
obriga a Administragdo a firmar contratagdes, exclusivamente por seu
intermédio, podendo realizar licitagdes especificas, obedecida a
legislagdo pertinente, sem que, desse fato, caiba recurso ou indenizagao
de qualquer espécie aos fornecedores detentores do registro de pregos,
sendo-lhes assegurado a preferéncia, em igualdade de condigdes.
CLAUSULA TERCEIRA - DA VALIDADE DO REGISTRO DE
PRECOS 3.1. A presente Ata de Registro de Precos terd validade pelo
prazo de 12 (doze) meses, contados a partir da data da sua assinatura.
CLAUSULA QUARTA DA GERENCIA DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS 4.1. Cabera a Secretaria da Gestdo, o gerenciamento deste
instrumento, no seu aspecto operacional e nas questdes legais, em
conformidade com as normas do Decreto Municipal n® 1.387/2012,
publicado no IOM de 06/01/2012. CLAUSULA QUINTA - DA
UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS 5.1. Em
decorréncia da publicag@o desta Ata, os participantes do SRP poderdo
firmar contratos com os fornecedores com pregos registrados, devendo
comunicar ao Orgio Gestor, a recusa do detentor de registro de pregos em
fornecer os produtos no prazo estabelecido no subitem 6.1.2 do Anexo |
Termo de Referéncia do edital. Subclausula Primeira- A adjudicataria
terd o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da convocagéo, para
a assinatura do contrato. Este prazo podera ser prorrogado uma vez por
igual periodo, desde que solicitado durante o seu transcurso e, ainda
assim, se devidamente justificado e aceito. Subcldusula Segunda - Na
assinatura do contrato serd exigida a comprovagdo das condi¢des de
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habilitagdo exigidas no Edital, as quais deverfo ser mantidas pela
CONTRATADA durante todo o periodo da contratagdo.
CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES E
RESPONSABILIDADES 6.1. Os signatarios desta Ata de Registro
de Precos assumem as obrigacdes e responsabilidades constantes no
Decreto Municipal de Registro de Pregos n° 1.387/2012.
Subcléusula Primeira - Competira ao Orgdo Gestor do Registro de
Precos, o controle e administracio do SRP, em especial, as
atribuigOes estabelecidas nos incisos I ao IX do art. 5° do Decreto
Municipal n° 1.387/2012. Subclausula Segunda - Caberé ao Orgdo
Participante, as atribui¢cdes que lhe sdo conferidas nos termos dos
incisos [ aIll do art. 6° e incisos [ a IV do art. 7° do Decreto Municipal
n° 1.387/2012. Subclausula Terceira - O detentor do registro de
precos, durante o prazo de validade desta Ata, fica obrigado a: a)
atender os pedidos efetuados pelos Orgaos ou entidades participantes
do SRP, bem como aqueles decorrentes de remanejamento de
quantitativos registrados nesta Ata, durante a sua vigéncia. b)
fornecer os produtos, por prego unitario registrado, nas quantidades
indicadas pelos participantes do Sistema de Registro de Pregos. c)
responder no prazo de até 5 (cinco) dias a consultas do Orgéio Gestor
de Registro de Pregos sobre a pretensio de Orgios/Entidades ndo
participantes (carona). d) Cumprir, quando for o caso, as condigdes
de garantia do objeto, responsabilizando-se pelo periodo oferecido
em sua proposta comercial, observando o prazo minimo exigido pela
Administragdo. Subclausula Quarta - Cabera a CONTRATADA
providenciar a substituicdo de qualquer empregado que esteja a
servico da CONTRATANTE, cuja conduta seja considerada
indesejavel pela fiscalizagio da CONTRATANTE. CLAUSULA
SETIMA - DOS PRECOS REGISTRADOS 7.1. Os pregos
registrados sdo os pregos unitarios ofertados nas propostas das
signatarias desta Ata, os quais estdo relacionados segundo a
classificagdo de cada fornecedor no Mapa de Pregos dos itens, anexo
a este instrumento e servirdo de bases para futuras aquisigdes,
observadas as condicdes de mercado. CLAUSULA OITAVA DA
REVISAO DOS PRECOS REGISTRADOS 8.1. Os pregos
registrados so poderdo ser revistos nos casos previstos no art. 16 do
Decreto Municipal n® 1.387/2012. CLAUSULA NONA DO
CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS 9.1. Os pregos
registrados na presente Ata, poderao ser cancelados de pleno direito,
nas situagdes e na forma do art. 17 e paragrafos, do Decreto
Municipal n° 1.387/2012. CLAUSULA DECIMA - DAS
CONDICOES PARA A AQUISICAO 10.1. As aquisi¢des dos
produtos que poderdo advir desta Ata de Registro de Precos serdo
formalizadas por meio de instrumento contratual a ser celebrado
entre o Orgdo participante ¢ o fornecedor. Subclausula Primeira -
Caso o fornecedor classificado em primeiro lugar, ndo cumpra o

prazo estabelecido no subitem 6.1.1 no Anexo I - Termo de
Referéncia do Edital, ou se recuse a efetuar o fornecimento, terd o seu
registro de preco cancelado, sem prejuizo das demais sangdes
previstas em lei e no instrumento contratual. Subcldusula Segunda -
Neste caso, o Orgio participante comunicard ao Orgdo Gestor,
competindo a este convocar sucessivamente por ordem de
classificagdo, os demais fornecedores integrantes desta Ata.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA DA ENTREGA E DO
RECEBIMENTO DO OBJETO Subclausula Primeira - Quanto a
entrega: a) Considerando-se o recebimento, por parte do(s)
vencedor(es), da(s) respectiva(s) Ordem(ens) de Compra(s) / Nota(s)
de Empenho(s), a entrega serd conforme necessidade informada pelo
Gestor do contrato, com prazo de até 15(quinze) dias. b) O objeto
contratual devera ser entregue no(s) dia(s), endereco(s) e horario(s)
indicados no item 26.1 do edital e 6.2.4 do Termo de Referéncia,
anexo I do edital e em conformidade com especificacdes
estabelecidas neste instrumento. ¢) O prazo da entrega do objeto a ser
adquirido ndo podera ser superior a 15 (quinze) dias contados da data
de recebimento da nota de empenho ou outro instrumento habil. d)
Os atrasos ocasionados por motivo de for¢a maior ou caso fortuito,
desde que justificados até 02 (dois) dias uteis antes do término do
prazo de entrega, e aceitos pela contratante, ndo serdo considerados
como inadimplemento contratual. Subcldusula Segunda - Quanto ao
recebimento: a) PROVISORIAMENTE, mediante recibo, para
efeito de posterior verificagdo da conformidade do objeto com as
especificagdes, devendo ser feito por pessoa credenciada pela
CONTRATANTE. b) DEFINITIVAMENTE, sendo expedido Termo
de Recebimento Definitivo, apds a verificagdo da qualidade e
quantidade do objeto, certificando-se de que todas as condi¢des
estabelecidas foram atendidas e consequentes aceitagao das Notas
Fiscais pelo gestor da contratagdo, devendo haver rejei¢ao no caso de
desconformidade. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO
PAGAMENTO 12.1. O pagamento sera efetuado até 30 (trinta) dias
contados da data da apresentacdo da nota fiscal/fatura devidamente
atestada pelo gestor da contratagdo, mediante crédito em conta
corrente em nome da contratada. Subclausula Primeira A nota
fiscal/fatura que apresente incorregdes sera devolvida a
CONTRATADA para as devidas corregdes. Nesse caso, o prazo de
que trata o subitem anterior comegara a fluir a partir da data de
apresentacdo da nota fiscal/fatura corrigida. Subclausula Segunda
Nao sera efetuado qualquer pagamento a CONTRATADA, em caso
de descumprimento das condi¢does de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitagdo. Subclausula Terceira E vedada a realizagdo de
pagamento antes da entrega do objeto ou se 0 mesmo néo estiver de
acordo com as especificacdes do Anexo I Termo de Referéncia do
Edital do Pregdo Presencial N° 050/2013 Subclédusula Quarta Os
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pagamentos encontram-se ainda condicionados a apresentagdo dos
seguintes comprovantes: a) Documentacdo relativa a regularidade
para com a Seguridade Social (INSS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e Fazendas Federal, Estadual e Municipal.
Subclausula Quinta Toda a documentacdo exigida devera ser
apresentada em original ou por qualquer processo de reprografia,
obrigatoriamente autenticada em Cartorio. Caso a documentacio
tenha sido emitida pela Internet, s6 sera aceita apos a confirmagao de
sua autenticidade. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS
SANCOES ADMINISTRATIVAS 13.1. No caso de inadimplemento
de suas obrigagdes, o fornecedor estara sujeito, sem prejuizo das
sangoes legais nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades:
Subclausula Primeira Multas, estipuladas na forma a seguir: a)
Multa diéria de 0,3% (trés décimos por cento), no caso de atraso na
execugdo do objeto contratual até o 30° (trigésimo) dia, sobre o valor
da nota de empenho ou instrumento equivalente. b) Multa diaria de
0,5% (cinco décimos por cento), no caso de atraso na execugido do
objeto contratual superior a 30 (trinta) dia, sobre o valor da nota de
empenho ou instrumento equivalente. A aplicacdo da presente multa
exclui a aplicag@o da multa prevista na alinea anterior. ¢) Multa diaria
de 0,5% (cinco décimos por cento), sobre o valor da nota de empenho
ou instrumento equivalente, em caso de descumprimento das demais
clausulas estabelecidas no instrumento convocatorio , elevada para
1% (um por cento), em caso de reincidéncia. d) Multa de 20% (vinte
por cento), sobre o valor da nota de empenho ou instrumento
equivalente, no caso de desisténcia da execugdo do objeto contratual,
inclusive o cancelamento do registro de preco. Subclausula Segunda
- Impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica,
sendo, entdo, descredenciado no cadastro de fornecedores da
Prefeitura Municipal de Sobral, pelo prazo maximo de até 5 (cinco)
anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ido ou
até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas neste
Edital e das demais cominagdes legais. Subclausula Terceira . A
inexecugdo total ou parcial do objeto contratual e a ocorréncia de
quaisquer dos motivos constantes no art. 78 da Lei Federal n°
8.666/1993 sera causa para sua rescisdo, na forma do art. 79, com as
consequéncias previstas no art. 80 do mesmo diploma legal.
Subclausula Quarta Se ndo for possivel o pagamento da multa por
meio de desconto dos créditos existentes, o fornecedor recolhera a
multa por meio de Documento de Arrecadacdo Estadual (DAE),
podendo ser substituido por outro instrumento legal, em nome do 6rgao
CONTRATANTE. Se ndo o fizer, serd cobrada em processo de execugao.
Subclausula Quinta . Nenhuma sangdo sera aplicada sem garantia da
ampla defesa e contraditorio, na forma da lei. CLAUSULA DECIMA
QUARTA - DO FORO 14.1. Fica eleito o foro do municipio de
Sobral/CE, para conhecer das questdes relacionadas com a presente Ata
que ndo possam ser resolvidas pelos meios administrativos. Assinam
esta Ata, os signatarios relacionados e qualificados a seguir, os quais
firmam o compromisso de zelar pelo fiel cumprimento das suas clausulas
e condi¢des. Signatarios: ORGAO: SECRETARIA DA GESTAO -
TITULAR: JOSE MARIA DE SOUSA ROSA - CPF: 653.346.048-04 -
RG: 7250596 SSP-SP - ASSINATURA:; DETENTORES DO
REGISTRO DE PRECOS: EMPRESA: PONTES E SOUSA
IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA-ME - REPRESENTANTE:
GLADSTONE RODRIGUES PONTE - CARGO: PROPRIETARIO /
DIRETOR ADMINISTRATIVO - CPF: 775.664.913-34 - RG:
95002319620 SSP-CE - ASSINATURA:; EMPRESA: RECIVIX
INFORMATICA LTDA - REPRESENTANTE: BRENO SILVA LEAL -
CARGO: REPRESENTANTE DE VENDAS - CPF: 042.904.764-90 -
RG: 5947566 SSP-PE - ASSINATURA:; EMPRESA: EXECUTE
COMPUTADORES LTDA - REPRESENTANTE: MARCIO DE
VASCONCELOS ROCHA - CARGO: SOCIO GRENTE / DIRETOR
COMERCIAL - CPF:425.813.383-34 - RG:95015092000 SSP-CE -
ASSINATURA..

ANEXO UNICO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N°001/2013 SEGES - MAPA DE PRECOS - Este documento é
parte integrante da Ata de Registro de Precos acima referenciada,
celebrada entre a Secretaria da Gestdo e os fornecedores, cujos
pregos estdo a seguir registrados por LOTE, em face da realizacdo do
Pregdo Presencialn®050/2013. LOTE:

QDE UND

ESPECTFICACAO

EMPRESA
VENCEDORA

VALOR
UNITARIO

200

a. COMPUTADOR DESKTOP —

b. Processador

i possuir tecnologia de nitcleo duplo com, no
minimo, 3.3 GHz de frequéncia de clock , deve
possuir, também, os recursos de DMI de, pelo
menos, 5.0GT/s, meméria cache nivel 3 de, no
minimo, 3 MB ¢ capacidade de operagio em 64
bits;

c. Sistema operacional

i. No minimo, com o sistema operacional Windows
8 de 64 bits com o selo de autenticidade afixado na
parte extema do gabinete do computador:

d. Meméria RAM

i O computador deve ser entregue com. pelo
menos, 6GB instalades. no minimo, tipo DDR3,
com a frequéncia minima de 1333 MHz;

e Disco rigido

i. Deve ser de, no minimo, 1Tb com velocidade de
rotagdo de, no minimo, 5400 RPM;

fUnidade dptica

i. Gravador de DVD;

. Leitor de cartiio de memonia

i. Capacidade minima de leitura de 3diferentes tipos
de cartio, sendo eles: Secure Digital (D) Card,
MultiMediaCard (MMC), Memory Stick (MS):

h. Slots

i. No minimo, 2 slots para unidade éptica (1
ocupado, 1 disponivel)

ii. No minimo, 2 slots para unidade de disco rigido
(1 ocupado, 1 disponivel)

iPlaca de video
i Integrada a placa mae, com recurso de video em

alta definicio HD:
jPlaca de som

I Integrada a placa mae com capacidade de audio
de 6 canais:

k. Interfaces de rede

i. No minimo, ethemet com capacidade de
10/100/1000 Mbps

ii. Wireless com atendimento a, no minimo os
seguintes protocolos: 802.11b e 802.11g

I Mouse e Teclado

i. Deverd ser acompanhado de 01 (um) mouse e 01
(um) teclada conforme especificagées abaixo-

1. Mouse aptico com, no minimo, 800 dpi de
resohugiio, com botiio de rolamento de pagina e
conectividade USB;

2. Teclado padrio ABNT2 com presenga da tecla
'C" e teclado numérico estendido. Interface de
comunicagio: conexdo USB;

m. Caixas de som / autofalantes

i. Deve ser acompanhado de, no minimo, 2 caixas
de som / alto-falantes com conectividade USB,
alimentadas, se necessano, através da conexiio
USB;

n. Alimentacio
i. Entrada bivolt manual ou automitica com fonte
de alimentacio de, no minimo, 250W real;

o. Conesdes Minimas

i 3 portas USB 2.0 frontais

ii. 3 portas USB 2.0 traseiras

itl. 2 para fone de ouvido (1 frontal e 1 traseira)

iv. 2 para microfone (1 frontal e 1 traseira)

v. 1 para conexio de rede (RJ43)

vi 1 VGA 15 pinos para video:

vid. 1 HDMI;

PONTES E SOUSA
IMPORTAGAOE
EXPORTACAO
LTDA - ME

1.683,00
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QDE
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ESTABILIZADOR —

a. Poténcia nominal: No minimo, 1.000 VA
1000W):

b. Tensdo nominal de entrada: Minima de 115V e
mixima de 220V com selecio de entrada
automitica;

c. Tensio nominal de saida: 115 volts com
1 iz maxima de = 6%:

d. Possuir as seguintes caracteristicas:

i Filtro de linha;

i Ser microprocessado;

ii. Protegio contra superaquecimento, com rearme
automatico;

iv. Protecio contra subtensio e sobretensdo com
desligamento automitico da saida;

v Protegao contra surtos de tensio utilizando
varistor.

vi. Indicadores luminosos: LEDs que indicam a
tensio de rede: baixa, normal e alta;

vil. Chave liga/desliga embutida

e. Gabinete
i. Produzido em plistico antichamas;

ii.6 tomadas de saida;

iii. Atender 4 norma NBR 143732006 atualizada;

iv. Peso miximo: 9,5 Kg;

f.Garantia Padrio:

i 1 (um) ano para reparos ou substituigio:

RECIVIX
INFORMATICA
LTDA
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ESPECIFICACAO

PROJETOR MULTIMIDIA —

2. Dissipagio de calor quando operando em 220V
AC: no méximo, 920 BTU;

b. Consuma de energia no modo de espera quando
operando em 220 V AC: no méximo, 0.5 W

c. Consume de energia quande operando em 220 V
AC para os padres de luminosidade

| Alto/Padrio/Baixo: valores maximos: 270 W / 220
W /190 W,

d_Comregdo de trapézio Vertical pelo menos, +/- 30

|raus:_

e. Distancia focal: no minimo, entre 1.37:1 até
1.80:1:

£ Possuir conector de entrada RGB/Y PB PR do
tipo Mini D-Sub 15-pinos (fémea);

2. Possuir conector de entrada de audio estéreo;

'h. Possuir conector de entrada HDMI de 19 pmos,
com suporte a HDCP e suporte de dudio HD

i.Possuir conector de entrada "S"” video;

lj Possuir Alto-Falante com, pelo menos, 1 W;

k. Possuir recurso de foco, pelo menos, manual:

1 Fonte de luz: deve ser limpada de mercirio de
alta pressio com, pelo menos, 210W;

m_ Frequéncia de varredura Horizontal: no minimo,
entre 15 ¢ 92 kHz;

n. Frequéncia de vamedura Vertical: no minimo,
entre 48 e 92 kHz:

o. 1di tela: pel os

inglés, francés, italiano, espanhol e portugués

p. Resolugiio minima: 1024 x 768 pixels;
a ximo: 25 ke
r.Alimentagio elétrica: 100 a 240 V AC automitico;

s. Lummosidade: no minimo_ 3000 ANSI lumens:

t.Aceitar pelo menos os seguintes sinais de
entrada de video: NTSC, PAL, SECAM, 480/60i,
576/50i, 430/60p, 576/50p, 720/60p, 720/50p,
1080/605, 1080/504, 1030/60p, 1080/50p;

u. Aceitar, pelo menos, os seguintes sistemas de
cor: NTSC 3.58, PAL, SECAM, NTSC 4.43, PAL M,
PAL-N;

v. Utilizar o sistema de exibigiio de 31LCD;

w. Tamanho da tela: pelo menos, entre 30 & 300
polegadas (76 cm até 7.62 m);

. Taxa de contraste - pelo menos, 2500:1;

(COMPUTADORES

253445

ESPECIFICACAO

LOTE QDE ESPECIFICACAQ
NOTEBOOK — quantidade:
& Processador
i possuir tecnologia de niicleo duplo com. no
minimo, 2.3 GHz de frequéncia de clock , deve
possuir, também, capacidade de elevara
frequéncia do clock para até 2.9 GHz, a capacidade
de emular 4 niicleos, recursos de DMI de. pelo
menos. 5.0GT/s, meméria cache nivel 3 de, no
minimo, 3 MB e capacidade de operagio em 64
bits;
h. Barmamento
i 1333 MHz
iMemona RAM
i No minimo, $GB de meméria instalada, pelo
menos. do tipo DDR3 com barramento de, pelo
menos. 1333Mhz;
Disco Rigido
i No minimo, possuir um disco rigido do tipo
SATA de, no minimo, S00GB instalado e com
velocidade de rotagiio de, no minimo, 5.400 spm;
I Tamanho da tela
i No méximo, 13.5 polegadas:
L interfaces de Rede
i. Gigabit Ethemet 10/100/1000 Mb/s;
. Wireless — wif 2.4 Ghz com atendimento a, pelo
menos, os protocols 802.11 B, Ge N
m. Sistema de som
i Deve ter a capacidade de reproduzir dudio em
alta definicio (High-definition) e ser integrado
placa mie, com pelo menes, 2 autofalantes;
n_Sistema de video
i Deve ser entregue com recurse de video de alta
definigo ( High Definition), resolugiio minima de
13661768 pirels e chipset integrado 20
processador; s
3 50 : COMPUTADORES 1999
ot LTDA
i Deverd pos suir cimera embutida, integrada a0
equipamento, com resclugéio de, no minimo, 1.3
Megapixels;
p_Teclado
1 Atender & nomma brasileiza ABNT2 ¢ possuir @
tecla "C"
9. Mouse
i Tipo superficie de contato (Touchpad) com. no
minimo. 2 botdes:
¢ Sistema Operacional
i Deve ser entregue, no minimo, com o sistema
operacional Windows § instalado, eriginal, com.
selo de autenticidade afirado na superficie extema
inferior do notebook;
Alimentagio (tipo de bateria)
i. Com no minimo, 4 células de lons de litio (Li-ion);
tConexdes
i. Possuir instaladas ¢ prontas para uso, no
minimo, 3 conexdes USB 2.0, 1 conexdio HDML 1
Conexiio Ethemet (RI-43) e 1 Saida VGA;
' Leitor para Cartdes de Memoria
| Deverd pos suir capacidade de leitura, no
minimo, dos seguintes tipos de cartdes: Secure
Digitat (SD) Card, MultiMediaCard (MMC) &
Memory Stick (MS);
v Voltagem da fonte de akimentagiio extema
i Bivolt automética com o plugue da tomada
elétrica atendendo is novas nomas brasileiras
para estes materiais:
eso liquido do produto (k)
i Nilo deverd ser superior a L9Kg;
x Garantia do Fomecedor
i No minimo, 12 meses contados da data da nota
fiscal emitida em nome da Prefeitura Municipal de
Sobral;
QDE ESPECIFICACAO
MONITOR DE VIDEO —
2 Tipo de Monitor
i LCD, retro-iluminado por LED;
b Tamanho da tela
i. No minimo, 21 polegadas com disponibilidade do
formato de apresentagio 169 — (Wide):
c Resolugio Minima
i (FULLHD) 1920x1080 pirels:
d. Distancia entre pixels (Pirel Pitch)
i. No méximo 025 mm 1 0.25 mm
e Brilho
i Pelo menos. 200cd/m2
FContraste
i Pelo menos. 5.000.000:1
EXECUTE
4 150 Angulo de Viséo COMPUTADORES 6413
i Permitir, no minimo. abertura de visio num LTDA

dngulo de 90° Horizontal e 65° Vertical

h.Tempo de resposta

i Niio superior a 5ms (milissegundos)

i Acabamento extemo
i Preto brilhante similar 3 superficie de pianos
(black pisno):

jVoltagem

i Bivolt automitica (100~ 240 V);

ic A obrigatério

i 1 Manual de Instalagio, 1 Cabo D-Sub para
conexiio VGA, 1 Cabo de Alimentagio, 1 Base para
utilizagio em mesa;

| Garantia do Fomecedor,

i. No minimo, 12 meses contados da data da Nota
Fiscal emitida em nome da Prefeitura Municipal de
Sobral;

IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL

i. Velocidade de impressio (preto) 35 ppm, tempo
de impressio 1* pagina, no méximo 6,5 segundos;

ii Capacidade de impressio Duplex integrada;

ii. Ciclo de trabalho (mensal, A4) 80.000 paginas;

iv. Tecnologia de impressio Laser;

- Qualidade de impressio preto 1200 x 1200
dpi efetivos:

vi. Monitor LCD gréfico de 4 linhas;

vii. Velocidade do processador 600 MHz;

viii Conectividade Porta USB 2.0 ou superior
e Ethemet 10/100 Base TX

ix. Manuseio de papel
1. Manuseio de entrada de papel padrio: Bandeja
de entrada para 250 folhas e bandeja multiuso para
50 folhas;

2. Manuseio de saida de papel padsio: Bandeja de
saida para 150 folhas com a face para baixo

3. Tamanhos de micha

2. A4, A5, 1S0 BS, ISO C3, ISO C5/6, 1SO C6, ISO
DL. 16K. Cartio-postal

4. Papel para impressio a laser, envelopes,
transparéncias, etiquetas, cartolina, cartdes postal;

c Especificagdes do scanner
i_ Tipo de scanner

1. Base plana

2. Com alimentador automitico de folhas

ii. Formatos dos asquivos digitalizados

1. JPEG, TIF (compactado ¢ ndo compactada),

e &igitalizagho (mo scanner de
mesa) 216 x 207 mm

v Possuir recurso de Digitalizar para e-mail;
Digitalizar para aphicativo; Digitalizar para arquive
diretamente do SCANNER
d ificagdes da

i. Velocidade de cépia Preto: 35 ppm;
ii. Resolugiio de copia (texto em preto) 1200 x
1200 dpi
. Configuragdes de redugio/amphiagio de copia
25 2 400% no vidro de originais € 25 a 100% no
alimentador automatico de folhas

iv. Quantidade de Cépias: Pelo menos 99 copias
. E Gerais

i

ii. Consumo de energia: até 600 W (em atividade),
até S0'W (em espera) e até BW (em repouso);

iii. Meména RAM: pelo menos, 256 Mb:

iv. Peso maximo 17 kg

v. Software incluido obnigaténio:

1. Drivers de impressio, TWAIN, WIA, driver XPS

vi. Sistemas operacionais compativeis

1. Microsoft Windows 7, Vista, XP, Server 2003,
Server 2008, Mac OS X v 10.4 ou superior ¢ Linux

vii. Garantia do Fomecedor

1.0 prazo de garantia sera de no minimo 12 (doze)
meses, ON-SITE, a contar do recebimento
definitivo do equipamento pela Prefeitura de
Sobral.

RECIVIX
INFORMATICA.
LTDA
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LOTE

QDE

ESPECIFICACAO

IMPRESSORA LASER —
y.Especificagdes para impressio

i Velocidade de impressio (preto): pelo menos, 31
ppm em papel Ad;

i Tempo de impressio I* pagina, no maxmo 6.3

und

iii Capacidade de impressio Duplex integrada:

iv. Ciclo de trabalho (mensal, A4), pelo menos,
50.000 péginas;

v. Tecnologia de impressio Laser;

vi Qualidade de impressio preto 1200x 1200 dpi:

vii. Velocidade do processador pelo menos, 375
MHz,

viii. Conectividade Porta USB 2.0 ou superior e
Ethemet 10/100 Base TX

ix. Devera ser acompanhada de consumivel
(cartucho de toner) para primeiro uso:

1. Rendimento do consumivel de primeiro uso: pelo
menos, 2.000 paginas:

5. Manuseio de papel

1. Manuseio de entrada de papel, padrio: Bandeja
de entrada para 250 folhas e bandeja multiuso para
30 folhas;

2. Manuseio de saida de papel, padriio- Bandeja de
saida para 130 folhas com a face para bamo

3. Tamanhos de midia suportados

a A4, A5 SO B3, ISO €3, IS0 C5/6, SO €6, ISO
DL, 16K, Cartiio-postal

4. Papel para impressio a laser, envelopes,
transparéncias, etiquetas, cartolina, cartio postal;

xi. Consumo de energia até 550 W (em atividade),
até 60 W (em espera) e até 3.5W (em repouso);

xifi. Memona RAM: pelo menos, 64 Mb;

xiv. Peso méximo 10 kg

xv. Sistemas operacionais compativeis

1. Microsoft Windows 7, Vista, XP, Server 2003,
Server 2008, Mac 05 X v 10.4 ou superior e Linux

xvi. Garantia do Fomecedor

1.0 prazo de garantia serd de no minimo 12 (doze)
meses, ON-SITE, a contar do recebimento
definitivo do equipamento pela Prefeitura de
Sobral.

RECIVIX
INFORMATICA
LTDA
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MODULO ISOLADOR —

p- Poténcia Nominal: minima 300VA.
q. Poténcia Real: minima, 300W;

r Alimentagio:

i. Tenséo de Entrada: Bivolt.

ii.Tensdo de Saida: 115V;

s_Pelo menos, 5 Tomadas NBR14136 de Saida

tFrequéncia de entrada de 60 Hz.

u. Conexio de Entrada NBR. 14136.

v_Cabo de, pelo menos, | metro_

w. Peso Liquido Maximo: 6 KG.

x Conformidade com norma INMETRO 143732006

y. Possuir as seguintes caracteristicas:

i. Filtro de linha;

i Ser microprocessado;

iii. Protegio contra superaquecimento, com reame
automitico;

iv. Protegdo contra subtensiio e sobretensio com
desligamento automtico da saida;

V- Protegho contra surtos de tenséo uliizando
varistor:

vi. Indicadores luminosos: LEDs que indicam a
tensdo de rede: baixa, normal e alta;

vii. Chave liga/desliga embutida

7. Garantia mizima de 3 anos para reparos ou
Ao

EXECUTE
COMPUTADORES)|

LOTE

QDE

ESPECIFICACAQ

30

1. DISCO RIGIDO PORTATIL (HD extemo) —

2. Capacidade: minima, 500GB;
b. Disco rigido de 2.5 polegadas, mimimo de 7.200
RPM:

EXECUTE
COMPUTADORES)|

c. Interface de comunicagiio: USB 3.0 ou superior

d. Deve ser energizado. quando necessério, pela
mesma interface USB de comunicagio:

LTDA

LOTE

QDE

ESPECIFICAGAO
2. TECLADO — idade:

aInterface de comunicagio: Conexiio USB;

b. Disposigho das teclas: padrio ABNTZ coma
presenca da tecla "

¢. Deve possuir, no minimo, 120 teclas, sende, pelo
menos, 14 de atalho para 0 Windows e intemet;

e =

d En ario serr
pelo Windows (nfo requerer qualquer tipo de
driver)

EXECUTE

e. Deve ser compativel com, no minimo, os
seguintes sistemas operacionais: Windows
05/98/NT/ME/2000/XP/Vista e 7;

£ Comprimento do Cabo: pelo menos, 100cm:

& Peso liquido: niio ultrapassar 750g;

h. Dimensdes maximas (AxLxF): 2. 5cm x 19, 5cm x
47 Sem:

i.Garantia minima de 12 meses;

COMPUTADORES)|

3642

LOTE

QDE

ESPECIFICAGAO

05

3.MOUSE —
2 Resolugio: minima de 800dpi:

b. Interface de comunicagiio: Conexiio USB;

c. Sensor. tipo éptico;
d. Presenga de roda de rolagem (scroll);

EXECUTE

e. Possuir design ergonémico:

f.Comprimento do cabo: minime de 1,5m

& Dimensdes miximas (ALF). 4om x Tem x 10cm;
h. Peso do mouse (méxmo): 130g;

iGarantia minima de 12 meses;

COMPUTADORES|
LTDA

122

QDE

ESPECIFICAGAQ

4 PEN-DRIVE —

a. Personalizavel — capacidade para adicionar um
logotipe personalizado para fins promocionais

b. Garantia —minima de 5 anos com suporte
técnico incluido;

c. Capacidade de amazenamento: minima de 16GB:
d Dimensées maximas (ALY (4.60 mm = 1250
mm % 39.00 mm):

¢. Temperatura de Operagiio - imites minimos ¢
maximos: 0°C a 60°C (32°F a 140°F);

f Temperatura de Armazenagem - limites minimos e
miximos: -20°C a 85°C (4°F a 185°F);

&. Possuir compatibilidade com, no minimo, os
seguintes sistemas operacionais:

i Windows® 7,

i Windows Vista®:

iii Windows XP,

iv. Mac 08 X v 105 x ou superior;

v. Limm v.2.6.3 ou superior:

EXECUTE
COMPUTADORES|
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ESPECIFICAGAO

5.HD $AS PARA SERVIDOR—

a_Capacidade de armazenamento minima- 600GB;

b. Interface de comunicagdo- tipo SAS com 6GB/s;

c. Rotagio minima- 15.000 RPM;
d. Dimenséo da face de disco: 3,3 Polegadas;

e. Meméria cache minima: 16Mb;

fDeveri ser acompanhado de bandeja propria para
instalacio em servidor da Marca DELL modelo
PowerEdge R 710;

EXECUTE
COMPUTADORES|
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IMPRESSORADE | CARACTERISTICAS DO
REFERENCLA SUPRIMENTO

Cartucho de toner preto com.
rendimento minimo de 2.300

péginas

HP LASERJET P
2035N

Cartucho de toner amarelo
com rendimento minimo de
1.400 paginas

HP LASERJET CP
1215

Cartucho de toner ciano com
rendimento minimo de 1.400
piginas

HP LASERJET CP
1215

Cartucho de toner magenta
com rendimento minimo de
1.400 paginas

HP LASERJET CP
1215

Cartucho de toner preto com.
rendimento minimo de 2200

péginas

HP LASERJET CP
1215

Cartucho de toner amarelo
com rendimento minimo de
1.300 paginas

HF LASERJET PRO
CM 1415 FN

Cartucho de toner ciano com
rendimento minimo de 1.300
piginas

HP LASERJET PRO
CM 1415 FN

Cartucho de toner magenta
com rendimento minimo de
1.300 paginas

HF LASERJET PRO
CM 1415 FN

Cartucho de toner preto com.
rendimento minimo: 2000

péginas

HP LASERJET PRO
CM 1415 FN

Cartucho de toner preto com
sendimento minimo de 3.500
paginas

HF LASERIET 1200

series

70

Cartucho de toner preto com.
rendimento minimo de 1.500

péginas

HP LASERJET P
1005

Cartucho de toner preto com
sendimento minimo de 2.000
paginas

HP LASERIETM
1120 MFP

Cartucho de toner preto com.
rendimento minimo de 7.000

péginas

HP LASERJET P
2015 DN

Cartucho de toner preto com
sendimento minimo de 2.000
paginas

HP LASERIETM
1005

20

Cartucho de toner preto com.
rendimento minimo de 6.000

péginas

HP LASERIJET 1320
N

Cartucho de toner preto com
sendimento minimo de 1.600
paginas

HP LASERIETM
1132 MFP

PONTES E SOUSA
IMPORTAGAOE
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IMPRESSORADE | CARACTERISTICAS DO
REFERENCLA SUPRIMENTO

HFP DESINGIET 500

Cartucho Preto com, no minimo, 69ml de conteado
de tinta e rendimento minimo de 1.750 paginas

20

HFP DESINGIET 500

Castucho amarele com, no minimo, 69 ml de tinta ¢
rendimento minimo de 1.500 paginas

20

HFP DESINGIET 500

Cartucho ciano com. no minimo, 69 ml de tinta e
rendimento minimo de 1.500 piginas

20

HFP DESINGIET 500

Cartucho magenta com, no minimo, 69 ml de tinta ¢
rendimento minimo de 1.500 paginas

PONTES E SOUSA
IMPORTAGAOE
EXPORTAGAO
LTDA-ME
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E = e on | o [P omeos
Carmc_ho colorido e SAMSUNGML | Toner preto com rendimento
10 HPDESKIET 1000 [ Tinime. Gl do itz e 38 » 2160 minimo de 1 500 piginas 1812
péaginas 20 SAMSUNG SCX Tunrerrprelu cumrm@mlu 130
Cartucho preto com. no 3200 minime de 1.500 paginas EXECUTE
= el mﬁ;mﬁz:m N & 250 33??#15?&‘;3%)# D ODWSDA?ORES 276
phpinas se17FR | minimo de 10.000 paginas
S ion et apomn SAMSUNG SCX | Toner preto com rendimento
140 EEDESIELD S ey mc e om 50 o 4 F minimo de 3.000 paginas 15
= mmm;;f R LOTE aDE IMPRESSORA DE cmcrmisnzAg:;o
Cartucho colorido com. no |PONTES E SOUSA. REFERENCLA SUPRIMENTO
o |[EEEElE e i) =
e R x wo | NS oo e et onranonss| 20
20 HP DESKJET F minim_n, 11mi de _n'ma ecom 50 milhdes de caracteres na série
4400 rendimento minimo de 440 FX 2100 na cor preta
16 péginas
Cartucho preto com. no
e
Cartucho preto com. no ATO N° 12.411/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
ot gl e ety . no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Lo Organica do Municipio sob o alicerce no Art. 65 da Lei n® 038/92, c/c a
Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE: Conceder
o desligamento por motivo de Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do
b [k i i [ roR i ioT: junto ao Instituto Nacional de Seguro Social - INSS do (a) Sr.(a).
1 C480 endimento minimo de 520 | EXPORTACAO “ FRANCISCA DOLORES ARRUDA AGUIAR, do cargo Efetivo de
prees HIpAE Regente Auxiliar de Ensino III - Matricula 1819, lotada na Secretaria da
Educagdo deste Municipio, conforme numero do beneficio
I — (1632477910) iniciado em 24/05/2013. PACO MUNICIPAL
btk A REFERENCIA SUPRIMENTO PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 31 de
P sk julho de 2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
& FHOTOMART | rendimento minime de 20 | pxzcure & Prefeito Municipal - JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE -
i - Caneho ol | ok e Secretario da Educagao.
10 PHOTOSMART m{:ﬂﬁ:ﬂ?ﬁ;ﬁﬁ“‘;;ﬁ 1227
T UV SR P ATO N° 12.412/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
Lot o= BEFERENCIA SUPRIMENTO no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere 0 Art. 66, Inciso IT da Lei
Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a pedido, o Sr. JEFFERSON DOS
i ormceEr | Carchocalorido oo 20 | gy SANTOS COSTA Matricula n® 17040,do cargo de Provimento Efetivo
. 1660 sendimento minimo de 360 (COMPULADORES) 7833 de PEB Classe B Referéncia 1, lotado na Secretaria da Educacdo, deste
ERE Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 31 de julho de 2013. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
) w ommcer %Eﬁ% :,%E‘ . JULIO CESAR DA COSTAALEXANDRE - Secretario da Educagio.
= ATO N° 12.413/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
5 HP OFFICEIET | minimo, 6ml de tinta ¢ com o no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
. S Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
Cartucho ciano com, 1o de 2013, RESOLVE: Exonerar, a Sra. FRANCISCA DOLORES
2 Bt sl B o s “ ARRUDA AGUIAR Matricula n° 1819, do cargo de Provimento em
paginas Comissao de Secretaria Escolar Il DMS 03, lotada na Secretaria da
v et [ DS SR Educagio, deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
= 6500 sendimento minino de 700 M EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 31 de julho de 2013.
= JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
| HPORRCEIT | minimo,25mtde smtmecom oy DESVIEL | Municipal - JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE Secretério da
6300 re:’ld.tmmt:;:;x:::o de 1.200 1TDA Educagﬁo
Cartucho amarelo com, no
10 et D 2 ATO N° 12.420/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
piginas no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso I1 da Lei
U B el ol Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
. PROS0A | rentimento miimo de 140 ” de 2013, RESOLVE: Nomear, a Sra. FRANCISCA DOLORES
— cho::z‘::zcom, = ARRUDA AGUIAR, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo
i sl Ko e o de Secretaria Escolar III DMS 03, com lotagdo na Secretaria da
phginas Educagdo, deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
Cartucho preto com, no EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 01 de agosto de 2013.
0. | SRR |tk aismecs 73 JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
paginas Municipal - JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE - Secretario da
R b Educagio.
Cartucho preto com, no
" e m;ﬁ?&ﬁ@:g - PORTAR}A N° 461/2013-SEGES - O SECRETARIO DA
e EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, conforme delegacdo de
o T P competéncia conferida pela alinea “d”, do Art. 1°da Lei Municipal n® 091
= % mmm¥ 3330 ,:::z; ;]8:::1 f,—f,,—'f,fdi b= Wl ol i de 16 de janeiro de 1997, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
paginas LTDA de 2013 e tendo em vista o que consta no processo n° 0624713.
" LEXMARK . (050 deionsepets con - RESOLVE: Conceder ao servidor JOSE NEY CARVALHO ALVES,
e piginas Matricula 9482 PEB Classe C Referéncia 3, nos termos do paragrafo 1°
o |, mmemsx el o o do Art. 101 da Lei Municipal n° 038 de 15 de dezembro de 1992, o

retorno as suas fungdes laborais a partir de 01 de agosto de 2013.
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Publique-se, Registre-se e Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 05 de agosto de
2013. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE - Secretario da
Educacdo.

PORTARIA N° 462/2013-SEGES - O SECRETARIO DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, conforme delegago de
competéncia conferida pela alinea “d” do Art. 1° da Lei Municipal n°. 091
de 16 de janeiro de 1997, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013 e, tendo em vista o que consta no processo n°. 0596013.
RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 101, da Lei Municipal n°. 038
de 15 de dezembro de 1992, Licenca para Tratar de Assuntos
Particulares, sem remuneracdo, no periodo de 02(dois) anos, a (0)
servidor (a) ANA MARA AGUIAR NERIS, Matricula 15751, PEB
Classe B Referéncia 1, lotada na Secretaria da Educac¢do deste
Municipio, a partir de 01 de agosto de 2013 a 31 de julho de 2015.
Publique-se, Registre-se Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 05 de agosto de
2013. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE - Secretario da
Educacio.

PORTARIA N°.463/2013-SEGES - O SECRETARIO DA
EDUCACAO, no uso de suas atribuigdes legais, conforme delegagio de
competéncia conferida pela alinea “d”” do Art. 1° da Lei Municipal n°. 091
de 16 de janeiro de 1997, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013 e, tendo em vista 0o que consta no processo n°. 0625313.
RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 101, da Lei Municipal n°. 038
de 15 de dezembro de 1992, Licenga para Tratar de Assuntos
Particulares, sem remunera¢do, no periodo de 02(dois) anos, a (o)
servidor (a) REGINA TELMA DIAS DE SOUSA, Matricula - 3116,
PEB Classe C Referéncia 4, lotada na Secretaria da Educagdo deste
Municipio, a partir de 12 de agosto de 2013 a 11 de agosto de 2015.
Publique-se, Registre-se Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 05 de agosto de
2013. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE - Secretario da
Educagio.

SECRETARIA DA SAUDE
ESCOLA DE FORMACAO EM SAQDA DA FAMILIA
VISCONDE DE SABOIA

CHAMADA DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N°
013/2013 - SELECAO PARA PROFISSIONAIS DO NASF
FARMACIA E TERAPIA OCUPACIONAL - A Prefeitura
Municipal de Sobral através da sua Secretaria da Saude, inscrita no
CNPJ sob o n° 07.598.634/0001-37, situado na Rua Viriato de
Medeiros, 1205, bairro Centro, Sobral/ CE, tendo em vista a
implantagdo dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia criados pelo
Ministério da Satide com base na Portarian® 154/GM de 24 de janeiro de
2008 e autorizado pela Portaria do MS den® 1.150/2008 de 9 de junho de
2008, torna publico para conhecimento dos interessados a presente
Chamada de Selecdo Publica Simplificada, que regulamenta o processo
de inscri¢do, selegdo e contratagdo temporaria de profissionais para
compor os Nucleos de Apoio a Satde da Familia no Municipio de
Sobral/CE. 1. Do objeto da selegdo: 1.1. Constitui objeto desta
chamada, a sele¢do de profissionais para as vagas disponiveis dos
Nucleos de Apoio a Estratégia de Saude da Familia do Municipio de
Sobral/CE e formacéo de cadastro de reserva. 1.2. O Nucleo de Apoio a
Saude da Familia (NASF) foi criado pelo Ministério da Satide, através
da Portaria n° 154/GM de 24 de janeiro de 2008, com o objetivo de
ampliar a abrangéncia e o escopo das a¢des de atengdo basica, bem
como a sua resolubilidade, apoiando a inserc¢ao da estratégia da Saude
da Familia na rede de servigos e o processo de territorializagdo e
regionalizag@o a partir da atencdo basica. 2. Da entidade responsavel
pela selecdo 2.1. O presente processo seletivo simplificado sera
organizado e executado pela Escola de Formagao em Saude da Familia
Visconde de Sabdia, unidade administrativa equiparada a pessoa
juridica de direito publico, subordinada e vinculada a Secretaria da
Saude de Sobral, situada a Av. John Sanford, 1320 Junco Sobral/CE.
2.2. Todo processo seletivo serd acompanhado por uma comissdo
composta por trés membros, nomeada pelo Gestor Municipal da Saude,
a qual competird a fiscalizagdo a avaliagdo da selegdo. 3. Das vagas 3.1.
Serdo ofertadas 4 (quatro) vagas distribuidas conforme o quadro abaixo,
para as categorias de farmdcia e terapia ocupacional.

CATEGORIAS VAGAS
Farmacia 3
Terapia Ocupacional 1

4. Do perfil dos participantes: 4.1. Poderdo concorrer somente pessoas
fisicas que comprovadamente preencham aos seguintes requisitos: a)
Possuir formagéo superior completa na categoria para a qual deseja
concorrer; b) Estar regularizado com o Conselho Profissional de sua
categoria. ¢) Ter nacionalidade brasileira; d) Gozar de direitos politicos e
estar quite com as obrigacdes eleitorais; e) Estar quite com as obrigac¢des
do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino; f) Ter
disponibilidade compativel com a carga horaria exigida para sua
categoria especifica e apresentado no item 6 desta chamada publica; g)
Ter disponibilidade para participar de atividades de estudo que ocorrerdo
no periodo noturno. h) Possuir aptidao fisica e mental, comprovada em
prévia inspe¢do médica oficial, para desenvolver as atribui¢des do cargo.
5. Das atribui¢des dos profissionais do NASF: 5.1. Sao obrigagdes que os
profissionais deverdo desenvolver durante o prazo de contratacdo. a)
Elaborar juntamente com a equipe de Saude da Familia um Plano de
Trabalho com as agdes para a atengdo basica a saude da populacdo do
territorio definido para sua atuacdo; b) Desenvolver as atividades
previstas em seu Plano de trabalho; c) Apoiar as Equipes Basicas de
Satude da Familia do seu territério de atuagdo, no desenvolvimento das
acOes de atengdo a satde da populagdo; d) Participar de atividades de
estudo desenvolvidas para o aprimoramento do seu processo de trabalho
e que ocorrerdo no periodo noturno; e) Participar das atividades de
Educagdo Permanente desenvolvidas para o seu processo de formagao; f)
Participar das atividades coletivas desenvolvidas no seu territério de
atuacdo, consideradas como importantes para a satde da populagdo
adstrita; g) Executar outras atividades correlatas; h) Respeitar o plano de
trabalho, seguindo a carga horéria estabelecida pela equipe basica de
saude da familia, a qual variara sua forma de execugdo de acordo com o
local de atuagdo; i) Submeter-se sempre que solicitado, a uma avaliagdo
de desempenho como condi¢do para continuidade do contrato de
prestagdo de servigo. j) Outras atribuicdes determinadas pelo
coordenador da atengdo primaria da satide. 6. Das categorias, carga
horaria semanal, forma de contratagdo, regime de trabalho e
remuneragao: 6.1 As categorias, carga horaria semanal, forma de
contratacdo, regime de trabalho e o valor da remuneracdo estdo
apresentados no quadro abaixo:

CATEGORIAS CARGA FORMA DE REGIME DE  |REMUNERAGAQ
HORARIA CONTRATACAO TRABALHO [(VALOR BRUTQ)
e 40h . Contrato Eemporanq de Senigos RS 2.354,00
semanais prestacdo de semnvico contratados
Terapia 20h Contrato tempordrio de Senicos
y . 5 » R$ 1.120,00
Ocupacional semanais prestacdo de semnvico contratados

6.2. Sobre o valor bruto da remuneragdo incidirdo os seguintes
descontos: contribuigdo previdenciaria (INSS), imposto sobre servigos
(ISS) e imposto de renda (IR). 6.3. A contratagdo se dara mediante o
firmamento de contrato temporario de prestacdo de servigos, com
vigéncia até 04 de julho de 2014, podendo, a critério exclusivo da
Administragdo Publica Municipal, ser renovado por mais 02 anos,
conforme determina a Lei 8.666/93. 6.4. Os profissionais que atuardo nas
equipes de satide da familia dos distritos deverdo permanecer, durante o
intervalo de almogo, nos respectivos territorios, o que nao caracterizara
qualquer alteragdo na carga horaria de trabalho contratada e poderdo, a
critério exclusivo da Administragdo Publica, receber um abono salarial,
o qual ndo podera ultrapassar 10% dos vencimentos. 7. Das inscrigdes:
7.1.As inscrigdes deverdo ser efetuadas de forma presencial, no periodo
de 12 a4 16 de agosto de 2013, no horario das 08h as 12h e de 14h as 17h,
na Secretaria Académica da Escola de Formagdo em Satde da Familia
Visconde de Saboia, situada na Av. John Sanford, 1320 Junco Sobral-
CE. 7.2. A inscri¢éo do candidato implicard o conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas nesta Chamada de
Selecéo Publica. 8.Da documentagio exigida para a inscrigdo 8.1. O
candidato devera apresentar no ato da inscricdo os documentos
constantes nos itens abaixo descritos: a) Ficha de inscri¢do devidamente
preenchida (Anexo I); b) Cépia do diploma de graduagao e/ou cursos de
pos-graduagdo ou documentos equivalentes expedidos por uma
institui¢do de ensino de nivel superior (reconhecida pelo MEC); c)
Curriculum vitae simplificado (que permita a andlise dos critérios
apresentados a seguir para analise do curriculo) com comprovagéo das
informagdes declaradas; d) Duas fotos 3x4; e) Copia do comprovante de
endereco; f) Copia do RG e CPF; g) Copia do titulo de eleitor; h) Copia da
carteira de reservista no caso do sexo masculino. 8.2. Toda a
documentagdo devera ser entregue no ato da inscrigdo. 8.4. Nao havera
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inscri¢do condicional, por via postal ou fora do prazo. 8.5. Verificado, a
qualquer tempo, que a inscrigdo recebida ndo atenda a todos os requisitos
fixados, esta serd imediatamente cancelada. 9. Do local de
desenvolvimento das atividades: 9.1. As atividades serdo realizadas
predominantemente nos Centros de Saude da Familia de Sobral ou
respectivo territorio, de acordo com a area definida para atuagao de cada
um dos profissionais, a critério da administragdo publica municipal. 9.2.
Os profissionais que forem alocados, diante do interesse publico, nos
Centros de Saude da Familia dos Distritos, deverdo permanecer no
horario de 07:00 as 17:00 hs, nos respectivos territdrios, sendo
disponibilizado aos mesmos transporte para o deslocamento devido. 10.
Do processo de selecdo: 10.1.0 processo seletivo simplificado se dara
em duas etapas abaixo descritas: a) Primeira Etapa: Avaliagdo Curricular
(10 pontos) julgamento dos titulos de carater classificatério. b) Segunda
Etapa: Entrevista Coletiva (20 pontos) - de carater classificatorio e
eliminatorio, sendo considerado eliminado o candidato que obter
pontuacdo inferior a 10 pontos. 10.2- Da primeira etapa da selecéo -
avaliacdo curricular - julgamento dos titulos: 10.2.1.A avaliagdo
curricular se dara de acordo com o julgamento dos titulos apresentados e
sujeitar-se-a aos limites de pontos indicados em cada um dos seguintes
aspectos, totalizando no maximo 10 pontos: 10.2.2- Da formagao A
formagao podera ser valorizada até o maximo de 4,3 pontos, levando-se
em conta os titulos a seguir discriminados:

Curso de Aperfeicoamento ministrado de
acordo com a Resolucéo no. 12/83 do CFE
com carga hordria minima de 180 horas (0,1|Até 0,1 pontos
pontos por curso)

Curso de FEspecializacdo ministrado de
acordo com a Resolucdo no. 12/83 do
CFEcom carga horaria minima de 360 horas|Até 0,4 pontos
(0,2 pontas por curso)

Curso de Especializacfo na area da Saide
Coletiva ministrado de acordo com a
Resolucdo no. 12/83 do CFE com carga|Até 1,0 ponto
horaria minima de 360 horas (0,5 pontos por
Curso)

Curso de Especializacdo em cardter de
residéncia multiprofissional em salde da| 1,5 pontos
familia.

Experiéncias com monitorias e atividades
de pesquisa (0,2 pontos para cadal|Até 0,4 pontos
semestre de atuacdo)

Experiéncias com projetos de extensfoe
estagios extracurriculares (0,2 pontos para|Até 0,4 pontos
cada semestre de atuacéo)

Cursos de curta duracdo com carga horana
minima de 40 horas, relacionados & sua|Até 0,5 pontos
atuacéo especifica (0,1 pontospor curso)
TOTAL 4,3 PONTOS

10.2.3 Das publica¢des de trabalhos cientificos As Publicagdes de
trabalhos cientificos serdo valorizadas até o maximo de 0,7 pontos,
levando-se em conta os titulos a seguir discriminados:

Trabalhos  cientificos  publicados em
periddicos (0,1 pontos por trabalho) e anais
de eventos.

Trabalhos cientificos apresentados em
congressos (0,1 pontos por trabalho)

TOTAL 0,7 PONTOS

Até 0,2 pontos

Até 0,5 pontos

10.2.4. Daexperiéncia profissional A experiéncia profissional podera ser
valorizada até o maximo de 5 pontos, levando-se em conta as atuagdes
abaixo discriminadas:

Experiéncia Profissional Pontuacdo
Funcdo de Coordenacdo em projetos ou
programas (0,1 pontos por semestre de atuagéo) 0,5 pontos
Trabalho na atencfo priméria a saude (0,5 A6 25 pontos

pontos por semestre)

Trabalho em senvicos de salide (0,5 pontos por
semestre)

Trabalhos exercidos em outras dreas desde que
exercendo as fungbes inerentes & sua profissédo
(0,25 pontos por semestre)

TOTAL 50 PONTOS

10.3 Da segunda etapa da selegdo - entrevista coletiva 20 pontos:
10.3.1. A segunda etapa da selecdo, constante da entrevista coletiva sera
realizada no dia 21de agosto de 2013, no horario das 08h as 12h e de 14h
as 17h. 10.3.2. Para a realizag@o da entrevista coletiva, os candidatos
serdo divididos em grupos de no maximo 5 participantes. O tema da
entrevista serd o processo de trabalho na Estratégia de Saude da Familia

Até 1,0 pontos

Até 1,0 ponto

(bibliografia recomendada ANEXO II). 10.3.3. O local, os grupos e os
horérios de realizagdo das entrevistas serdo divulgados no dia 19
deagosto de 2013, a partir da 14h, na Secretaria Académica da Escola de
Formacdo em Satide da Familia Visconde de Sabdia. 10.3.4. Os
candidatos deverdo se apresentar no local designado para a entrevista
com 30 minutos de antecedéncia. 10.3.5. O ndo comparecimento do
candidato no local e horério designado implicara na sua eliminagao da
sele¢do. 11.Do resultado final da selegdo: 11.1. Serdo considerados
aprovados (classificados), os candidatos que obtiverem a maior
pontuacdo na somatoria das duas etapas da sele¢do, limitando-se ao
numero de vagas ofertadas para cada categoria profissional, conforme
item 2 desta chamada publica. 12. Dos critérios de desempate 121. Serdo
adotados como critérios de desempate, os itens abaixo descritos em
ordem decrescente: a) maior idade; b) maior pontuagdo na entrevista
coletiva. ¢) maior pontuacdo na analise curricular; 13.Da divulgagio do
resultado: 13.1. O resultado final da selegdo sera divulgado a partir do dia
23 de agosto de 2013, na Secretaria Académica da Escola de Formagao
em Saude da Familia Visconde de Saboia, situada a Av. John Sanford,
1320  Junco, Sobral/CE, devendo os candidatos aprovados
comparecerem na Secretaria da Saude de Sobral, situada na Rua Viriato
de Medeiros, 1205 Centro, no dia 26 de agosto de 2013, de 08h as 12h e
de 14 as 18h, para firmar o contrato de prestagdo de servigos. 13.2. Os
candidatos contratados deverdo iniciar as atividades no dia 02 de
setembro de 2013. 14.Das disposigdes gerais 14.1. Ndo ha vinculo
empregaticio para qualquer fim entre o candidato
selecionado/contratado e o0 Municipio de Sobral/ Secretaria da Satde e
Acdo Social, uma vez que o valor recebido pelo mesmo nao configura
contrato de emprego ¢ nem objetiva pagamento de salario. 14.2. Os
resultados e convocacdes de todas as etapas do processo seletivo serdo
divulgadas, exclusivamente, na Secretaria Académica da Escola de
Formagdo em Saude da Familia Visconde de Saboia, ndo havendo em
nenhuma hipdtese,comunicacdo por qualquer outro meio. 14.3. A
aprovagao na presente selecao nao gera direito adquirido a contratag@o.
14.4. A contratagdo podera ser cancelada a qualquer momento, caso o
profissional ndo apresente postura ética e desempenho profissional
satisfatorio ou ndo obedega as determinagdes desta Chamada Publica.
14.5. O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases do
certame, implicara na sua imediata eliminacdo. 14.6. A presente selegdo
tera o prazo de validade de 6 (seis) meses, a contar da homologagao do
resultado final da selecdo, podendo ser prorrogada por igual periodo a
critério da administragdo. 14.7. Os casos omissos nesta Chamada
Publica serdo decididos pela Comissdo responsavel pelo processo
seletivo. Sobral, 08 de agosto de 2013. Monica Sousa Lima - Secretaria
da Saude de Sobral.

CHAMADA DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 013/2013
SELECAO PARA PROFISSIONAIS DO NASF FARMACIA E
TERAPIA OCUPACIONAL:

FICHA DE INSCRIGAO DO CANDIDATO
INSCRIGAO N°

NOME:

DATA DE NASCIMENTO: |ESTADO CIVIL:

NATURALIDADE: SEXO:
IDENTIDADE: CPF:
ENDEREGO RESIDENCIAL:
BAIRRO: CIDADE: CEP:
FONE/RES.. FONE/CEL.: E-MAIL:
FORMACAOQ:
Sobral, de de

Assinatura do Candidato

ANEXO II - BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA 1- ANDRADE,
L.O.M. de; BARRETO, I.C.de H.C; FONSECA, C.D. da. A Estratégia
Saude da Familia. In:. DUNCAN, B.B; SCHMIDT, M.I; GIUGLIANI,
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E.R.J. e col. Medicina Ambulatorial: condutas de atencdo primaria
baseadas em evidéncias. Porto Alegre: Artmed, 2004. Secdo 2, cap. 7,
pag. 88 - 100. 2- ANDRADE, L.O.M.; BARRETO, 1.C.de H.C;
BEZERRA, C.R. Aten¢do Primaria a Saiude e Estratégia Saude da
Familia. In. CAMPOS, S.W.G. e cols: Tratado de Saude Coletiva, Sdo
Paulo Rio de Janeiro: HUCTTEC e FIOCRUZ, 2007. Cap. 25, pag.783
836.3-PUSTALIL O.P. O Sistema de Satde no Brasil. In: DUNCAN, B.B;
SCHMIDT, M.I; GIUGLIANI, E.R.J. e col. Medicina Ambulatorial:
condutas de ateng@o primaria baseadas em evidéncias. Porto Alegre:
Artmed, 2004. Secdo II, cap. 5, pag. 69 - 87. 4- Brasil.Ministério da
Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento da Atengdo
Basica.- Brasilia: Ministério da Saude, 2009. 160 p: il.- (Série B, Textos
Basicos de Satude) (Cadernos de Atengdo Bésica; n.27). 5- SANARE:
Revista Sobralense de Politicas Publicas, ano V, no. 1, jan/fev/mar, 2004.
6- SANARE: Revista Sobralense de Politicas Publicas, ano I, vol.1, no.
1, out./nov./dez, 1999. 7- SANARE: Revista Sobralense de Politicas
Puablicas, ano II, no. 3, out/nov/dez, 2000. 8- SANARE: Revista
Sobralense de Politicas Publicas, ano IV, no. 1, jan/fev/mar, 2003. Obs.:
As revistas SANARE estdo acessiveis através do site www.esf.org.br/
publicacoes/sanare/sanare.php.

SECRETARIA DE URBANISMO

PORTARIA N° 460/2013-SEGES - A SECRETARIA DE
URBANISMO, no uso de suas atribui¢oes legais, conforme delegagao
de competéncia conferida pela alinea “d” do Art. 1° da Lei Municipal n°.
091 de 16 de janeiro de 1997, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de
fevereiro de 2013 e, tendo em vista o que consta no processon®. 0570613.
RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 101, da Lei Municipal n°. 038
de 15 de dezembro de 1992, licenga para tratar de assuntos particulares,
sem remuneracdo, no periodo de 02(dois) anos, a (o) servidor (a) PAULO
ROCHA AGUIAR JUNIOR, Matricula - 14995, Fiscal Superior de
Urbanismo, lotado na Secretaria de Urbanismo deste Municipio, a partir
de 16 de julho de 2013 a 15 de julho de 2015. Publique-se, Registre-se
Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 02 de agosto de 2013. GIZELLA
MELO GOMES - Secretéria de Urbanismo.

SECRETARIA DE OBRAS

ATON°12.414/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 66, Inciso I da
Lei Orgéanica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de
fevereiro de 2013, RESOLVE: Exonerar a pedido, o Sr. RAIMUNDO
NONATO RIPARDO Matriculan® 17849, do cargo de Provimento em
Comissdo de Coordenador - DAS 07, lotado na Secretaria de Obras,
deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 31 de julho de 2013. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
JOSEILO DE OLIVEIRA SANTIAGO - Secretario de Obras.

ATON’12.415/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da
Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de
fevereiro de 2013, RESOLVE: Nomear, o Sr. FRANCISCO NAZION
ARAUJO DE SALES na data de 01/08/2013, para ocupar o cargo de
Provimento em Comissdo de Coordenador - DAS 07, com lotagdo na
Secretaria de Obras, deste Municipio. =~ PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 31
de julho de 2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
- Prefeito Municipal - JOSE ILO DE OLIVEIRA SANTIAGO -
Secretario de Obras.

ATON’12.421/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 66, Inciso 11 da
Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de
fevereiro de 2013, RESOLVE: Exonerar a pedido, o Sr. HELIO
RIBEIRO LIMA Matriculan® 18165, na data de 31/07/2013, do cargo
de Provimento em Comissdo de Assessor Especial - DAS 08, lotado na
Secretaria de Obras, deste Municipio. =~ PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 01
de agosto de 2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO
NETO - Prefeito Municipal - JOSE ILO DE OLIVEIRA SANTIAGO -
Secretario de Obras.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E COMBATE A EXTREMA POBREZA

ATO N° 12.402/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Nomear, a Sra. ISMENIA KAYSE ARAUJO
RODRIGUES, na data de 01/07/2013, para ocupar o cargo de
Provimento em Comissdo de Coordenador - DAS 07, com lotagdo na
Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza,
deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 22 de julho de 2013. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
FRANCISCA VALDIZIA BEZERRA RIBEIRO - Secretaria de Desenv.
Social e Combate a Extrema Pobreza.

ATO N° 12.403/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Nomear, a Sra. RAQUEL SABINO DE
ALBUQUERQUE, na data de 01/07/2013, para ocupar o cargo de
Provimento em Comissdo de Coordenador - DAS 07, com lota¢do na
Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza,
deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 22 de julho de 2013. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
FRANCISCA VALDIZIA BEZERRA RIBEIRO - Secretaria de Desenv.
Social e Combate a Extrema Pobreza.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ATO N° 12.397/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66,
Inciso II da Lei Organica do Municipio sob o alicerce no Art. 65 da Lei
n°® 038/92, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013,
RESOLVE: Conceder a Sra. FRANCISCA JOCICLEIDE SALES DE
LIMA HENDERSON, ocupante do cargo de Provimento em Comissao
de Assistente Técnico DAS 03, a Gratificagdo por Servigos Relevantes
representada pela simbologia DAS  03. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 18
de julho de 2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
- Prefeito Municipal - ANTONIO LOURENCO TOMAS ARCANJO -
Procurador Geral do Municipio.

NOTIFICACAO - PROCESSO N° 07077/2012 - Ilmo. Sr.
Representante Legal da Hospidex Comércio de Medicamentos
Ltda - NOTIFICACAO DE RESCISAO CONTRATUAL
UNILATERAL E APLICACAO DE PENALIDADE.
Considerando o conteudo dos autos do processo n°® 07077/2012;
considerando que a HOSPIDEX COMERCIO DE MEDICAMENTOS
LTDA foi a arrematante do Pregéo Eletronico n® 001/2012 celebrando
contrato que a mesma nio cumpre plenamente; considerando que esta
municipalidade notificou-a e a mesma apresentou resposta que nao
justificou o descumprimento contratual, ¢ que a HOSPIDEX
COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA violou os artigos 78 c/c
artigo 87, ambos da lei 8.666/93; considerando também o artigo 7° da
lei 10.520/2002 e a clausula contratual acerca da entrega do objeto do
certame, bem como os poderes legalmente conferidos a Administragdo
Publica, vem a Procuradoria Geral do Municipio de Sobral, no execicio
de suas atribuicdes, NOTIFICA-LO acerca da rescisdo do referido
contrato bem como da aplicagdo da pena de multa de 10% (dez por
cento) sobre o valor do contrato e da pena de declaragdo de
inidoneidade para contratar com a Administragio Publica pelo prazo de
05 (cinco) anos, além do descredenciamento da empresa dos sistemas
de cadastramentos de fornecedores e extensdo dos impedimentos de
contratar (decorrente da declaragéo de inidoneidaede) a Unido, Estados
demais Municipios da federagdo. Antes da efetivagdo das medidas
nesta informadas, resta estabelecido o prazo de 05 (cinco) dias a contar
do recebimento desta correspondéncia, para vossa manifestagdo e
apresentacdo de defesa a fim de observar o contraditério e a ampla
defesa. SOBRAL, 08 DE AGOSTO DE 2013. Sobral - Ceara, aos 08
de agosto de 2013. BRENO JESSEN BEZERRA - Procurador
Assistente do Municipio de Sobral.



IMPRESSO OFICIAL DO MUNICIiPIO  Ano XVI - N° 464, quinta-feira, 08 de agosto de 2013

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A
Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Sobral, por intermédio da Pregoeira e membros da equipe de apoio
designados, conforme o caso, pelas Portarias N° 002/2013 PGM,
comunica o resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 110/2013
Contratagcao de Empresa especializada nos servigos de Locagdo de
Som Pequeno, Médio e Grande para eventos de divulgacao das
Acdes Governamentais desenvolvidas pela Prefeitura Municipal
de Sobral através do Gabinete do Prefeito: eventos, feiras,
congressos, palestras, cerimoniais e afins, bem como eventos para
apoiar o desenvolvimento de Politicas de Juventude e ONG'S,
sindicaos e cooperativas, ligados a articulacdo social, conforme
especificagdes e quantitativos contido no anexo 01, parte
integrante do Edital, tendo como vencedora do LOTE UNICO a
empresa R. N. L. MADEIRA ME no valor de R$ 350.000,00
(trezentos e cinquenta mil reais), adjudicado em 25/07/2013 e
homologado em 07/08/2013. PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO Central de Licitagdes. Sobral - Ceara, 18 de julho de
2013.  Francisca Jocicleide Sales de Lima Henderson
PREGOEIRA.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL
DE SOBRAL EDITAL DE CONCORRENCIA PUBLICA N°
012/2013  Aviso de Licitagio Comissdo Permanente de
Licitagdo. Data de Abertura: 11/09/2013 as 09:00 h. OBJETO
Contratagdo de Empresa Especializada na Construgdo de
Drenagem de aguas pluviais nos Logradouros da Sede e Distrito
do Municipio. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br, (Portal do Cidadao, selecione o servigo:
Licitagdes em Andamento) e Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4°
Andar, Centro. Fone: (88) 3677-1157, Sobral-CE. 08/08/2013. A
COMISSAO Verdnica Mont'Alverne Guimaraes Presidente.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL
DE SOBRAL EDITAL DE TOMADA DE PRECO N° 020/2013
Aviso de Licitagdo Comissdao Permanente de Licitagdo. Data de
Abertura: 28/08/2013 as 15:00 h. OBJETO: Contratagdo de
Empresa Especializada para execu¢do da obra de Ampliagao do
Centro de Saude da Familia do Bairro Vila Unido, no Municipio de
Sobral. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br, (Portal do Cidaddo, selecione o servigo:
Licitagdes em Andamento) e Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4°
Andar, Centro. Fone: (88) 3677-1157. Sobral-CE, 08/08/2013. A
COMISSAO Verdnica Mont'Alverne Guimardes Presidente.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL
DE SOBRAL EDITAL DE TOMADA DE PRECO N° 021/2013
Aviso de Licitacdo Comissdo Permanente de Licitagdo. Data de
Abertura: 29/08/2013 as 09:00 h. OBJETO: Contratagdo de
Empresa Especializada para execugéo da obra de Ampliag@o do
Centro de Saude da Familia do Distrito Caracard, no Municipio de
Sobral. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br, (Portal do Cidadao, selecione o servigo:
Licitagdes em Andamento) e Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4°
Andar, Centro. Fone: (88) 3677-1157. Sobral-CE, 08/08/2013. A
COMISSAO Verdnica Mont'Alverne Guimaraes Presidente.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL EDITAL DE
PREGAO ELETRONICO N° 025/2013 (BB 495214) Aviso de
Licitacdo Comissdo Permanente de Licitagdo. Data de Abertura:
29/ 08 /2013, as 09:00 h OBJETO: Aquisi¢do de Materiais

hidraulicos destinados ao SAAE (Servigo Auténomo de Agua e
Esgoto) do Municipio de Sobral-CE., de acordo com as
especificagdes e quantitativos previstos no anexo I do Edital.
Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br, (Portal do Cidaddo, selecione o servigo:
Licitagdes em Andamento) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4°
andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE., 08/08/2013. A
Pregoeira Silvana Maria Paiva Carneiro.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL EDITAL DO
PREGAO PRESENCIAL N° 138/2013 Aviso de Licitagdo
Comissao Permanente de Licitagdo. Nova Data de Abertura: 22
/08 /2013, as 09:00 h OBJETO: Contratagdo de empresa
especializada para fornecimento de AUTOMOVEL,
UTILITARIO DE PASSEIO SUV, destinados ao Gabinete do
Prefeito da Prefeitura Municipal de Sobral. Valor do Edital:
Gratuito. INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (Portal
do Cidadao, selecione o servigo: Licitagdes em Andamento) ¢ a
Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 ¢
1254, Sobral-CE.,08/08/2013. A Pregoeira Silvana Maria Paiva
Carneiro.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL
DE SOBRAL EDITAL DE CONVITE N° 010/2013 Aviso de
Licitagdo Comissdo Permanente de Licitagdo. Data de Abertura:
16/08/2013, as 15h. OBJETO: Contratagdo de Empresa
Especializada para os Servicos de Pequenos Reparos e Pintura no
Centro de Satide da Familia do Sumaré no municipio de Sobral.
Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br, (Portal do Cidadao, selecione o servigo:
Licitagdes em Andamento) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4°
andar. Fone: (88) 3677-1157, Sobral-CE., 07/08/2012. A
COMISSAOQ: Veronica Mont'Alverne Guimardes Presidente.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela
Secretaria do Desenvolvimento Social ¢ Combate a Extrema
Pobreza a Sra. FRANCISCA VALDIZIA BEZERRA RIBEIRO.
CONTRATADA: MULTI DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS
DE ESCRITORIO LTDA-ME, representado pelo Sr. ELIAS
ALVES MOURA. OBJETO: Aquisi¢ao de EQUIPAMENTO E
MATERIAL DE PERMANENTE, destinados a Descentralizacéo
do Cadastro Unico, Ampliago dos Servigos Socio Assistenciais e
ao Fortalecimento da Gestao/CRAS deste municipio (LOTE 05).
MODALIDADE: Pregdo Presencial n° 071/2013. VALOR: R$
2.538,40 (Dois mil quinhentos e trinta e oito reais e quarenta
centavos). PRAZO DE EXECUCAO: 12(doze) meses. DATA: 29
de julhode2013.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo
Secretario de Educag¢do o Sr. JULIO CESAR DA COSTA
ALEXANDRE. CONTRATADA: R.R. PORTELA
CONSTRUCOES E LOCACAO DE VEICULO LTDA-ME,
representado pelo Sr. FRANCISCO RENAN DE AZEVEDO
PORTELA. OBJETO: Contratagdo de Empresa Especializada no
Servigo de Reforma na Creche Maria Inés do Espirito Santo no
Distrito de Baracho, no Municipio de Sobral de acordo com
especificagdes contidas nos anexos. MODALIDADE: Tomada de
Precos n° 007/2013-SEDUC/CPL. VALOR: R$ 40.118,45
(Quarenta mil cento e dezoito reais e quarenta e cinco centavos).
PRAZO DE EXECUCAO: 60(sessenta) dias. DATA: 01 de agosto
de2013.
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EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo
Secretario de Obras o Sr. JOSE ILO DE OLIVEIRA SANTIAGO.
CONTRATADA: M.C. PARENTE PREMOLDADOS LTDA
representado pelo Sr. MARCELO CATUNDA PARENTE
FILHO. OBJETO: Construgdo de Pavimentacdo em pedra tosca e
Passeio em varios Logradouros na Sede e Distrito do Municipio de
Sobral com prestagdo de servicos e fornecimento de materiais
mediante demanda de até 48.000 m?>. MODALIDADE:
Concorréncia Publica n® 002/2013-SEBRAS/CPL. VALOR: R$
1.837.531,87 (Hum milhdo oitocentos e trinta e sete mil
quinhentos e trinta e um reais ¢ oitenta e sete centavos). PRAZO
DE EXECUCAO: 365(trezentos e sessenta e cinco) dias. DATA:
02 deagostode 2013.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario de
Educag¢do o Sr. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE.
CONTRATADA: LAEMPREENDIMENTOS E SERVICOS DE
ENGENAHRIA LTDA representada pelo Sr. ANTONIO
JOAQUIM RODRIGUES DE ALMEIDA NETO. OBJETO:
Construgdo de Escola de Ensino Fundamental contendo 12 salas
de aula, no distrito de Aracatiagu, no municipio de Sobral.
MODALIDADE: Concorréncia Publica n° 008/2012. VALOR:
R$ 247.307,19 (Duzentos e quarenta e sete mil trezentos e sete
reais e dezenove centavos). DATA: 25 de julho de 2013.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

EXTRATO DE CONTRATO: CONTRATO N° 0601001/2012
- DISPENSA 06.01.002/2012 - 1° ADITIVO 06.01.001/2013 -
CONTRATANTE: Servico Autbnomo de Agua e Esgoto de
Sobral-CE - CNPJ 07.817.778/0001-37 - OBJETO: prorrogacao,
referente ao licenciamento de uso de software de gestédo comercial
para o SAAE de Sobral que contemple a manutengdo do acesso a
internet dos prédios da Divisao Técnica e Estagdo de Tratamento
deAgua - Sumaré, da hospedagem do site www.saae
sobral.com.br, da implantagdo, treinamento ¢ manutengéo do uso
e aluguel dos softwares de atendimento e faturamento comercial,
de patrimdnio, protocolo, almoxarifado, licitagao, contabilidade,
folha de pagamento, veiculos e servico de asessoria na area de
comunicagdo" - PESSOA JURIDICA - INSTITUTO DE
COMUNICAO E INFORMATICA - CNPJ: 04.056.995/0001-63
- ENDERECO: Sobral-CE - FUNDAMENTACAO LEGAL: Art.
57, Inciso II e demais termos do Processo 06.01.002/2012 -
VALOR: R$ 96.843,24 (Noventa e seis mil oitocentos quarenta e
trés reais e vinte e quatro centavos) - VIGENCIA: 01/06/2013 a
31/08/2013 - DATA: 03/06/2013.

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

ATO DE EXONERACAO 041/2013 - O Sr. Presidente da
Céamara Municipal de Sobral, no uso de suas atribui¢des legais que
lhe confere o Art. 19 Paragrafo Unico, Inciso XXX do Regimento
Interno da Camara Municipal de Sobral, e o Art. 72, Inciso Il da
Lei Organica do Municipio, combinado com a Lei Municipal n°
1197/2013. RESOLVE: EXONERAR a pedido o Sr. DAVID
INACIO SILVA NETO, do cargo de¢ COORDENADOR DA 1°
SECRETARIA, lotada na primeira secretaria , com atribuigdes e
vencimentos previstos em Lein® 1197/2013, de 01 de fevereiro de
2013, publicado em 07 de fevereiro de 2013. PACO DA
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 31 de julho de 2013.
José Itamar Ribeiro da Silva Presidente.

ATO DE EXONERACAO 042/2013 - O Sr. Presidente da
Céamara Municipal de Sobral, no uso de suas atribui¢des legais que
lhe confere o Art. 19 Paragrafo Unico, Inciso XXX do Regimento
Interno da Camara Municipal de Sobral, e o Art. 72, Inciso 1I da
Lei Organica do Municipio, combinado com a Lei Municipal n°
1197/2013. RESOLVE: EXONERAR apedido o Sr. FELICIANO
DO NASCIMENTO, do cargo de ASSESSOR DE
TRANSPORTE DO VEREADOR, lotado no Gabinete da
Vereadora Christiane Marie Aguiar Coelho, com atribuigdes e
vencimentos previstos em Lein® 1197/2013, de 01 de fevereiro de
2013, publicado em 07 de fevereiro de 2013. PACO DA
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 01 de agosto de 2013.
José Itamar Ribeiro da Silva Presidente.

ATO DE EXONERACAO 043/2013 - O Sr. Presidente da
Camara Municipal de Sobral, no uso de suas atribuigdes legais que
lhe confere o Art. 19 Paragrafo Unico, Inciso XXX do Regimento
Interno da Camara Municipal de Sobral, e o Art. 72, Inciso II da
Lei Orgénica do Municipio, combinado com a Lei Municipal n°
1197/2013. RESOLVE: EXONERAR a pedido a Sra. DAIANA
DE SOUSA MELO, do cargo de ASSESSOR PARLAMENTAR
I, lotada no Gabinete do Vereador Gilmar da Cruz Bastos, com
atribuigdes e vencimentos previstos em Lein® 1197/2013,de 01 de
fevereiro de 2013, publicado em 07 de fevereiro de 2013. PACO
DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 01 de agosto de
2013. José Itamar Ribeiro da Silva Presidente.

ATO DE EXONERACAO 044/2013 - O Sr. Presidente da
Camara Municipal de Sobral, no uso de suas atribuigdes legais que
lhe confere o Art. 19 Paragrafo Unico, Inciso XXX do Regimento
Interno da Camara Municipal de Sobral, e o Art. 72, Inciso II da
Lei Organica do Municipio, combinado com a Lei Municipal n°
1197/2013. RESOLVE: EXONERAR a pedido a Sra.
FRANCISCA JAQUELINE CUNHA SOBRINHO, do cargo de
ASSESSOR PARLAMENTAR 1, lotada no Gabinete da
Vereadora Christiane Marie Aguiar Coelho, com atribui¢des e
vencimentos previstos em Lein® 1197/2013, de 01 de fevereiro de
2013, publicado em 07 de fevereiro de 2013. PACO DA
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 01 de agosto de 2013.
José Itamar Ribeiro da Silva Presidente.

ATO DE EXONERACAO 045/2013 - O Sr. Presidente da
Céamara Municipal de Sobral, no uso de suas atribui¢des legais que
lhe confere o Art. 19 Paragrafo Unico, Inciso XXX do Regimento
Interno da Camara Municipal de Sobral, e o Art. 72, Inciso II da
Lei Organica do Municipio, combinado com a Lei Municipal n°
1197/2013. RESOLVE: EXONERAR a pedido o Sr. LUCIANO
ANDRE REGO NOGUEIRA, do cargo de ASSESSOR DE
TRANSPORTE DO VEREADOR, lotado no Gabinete do
Vereador Estevao Ponte Filho, com atribuigdes e vencimentos
previstos em Lei n°® 1197/2013, de 01 de fevereiro de 2013,
publicado em 07 de fevereiro de 2013. PACO DA CAMARA
MUNICIPALDE SOBRAL, em 01 de agosto de 2013. José Itamar
Ribeiro da Silva Presidente.

ATO DE NOMEACAO 203/2013 - O Sr. Presidente da CAmara
Municipal de Sobral, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
confere o Art. 19 Paragrafo Unico, inciso XXX do Regimento
Interno da Camara Municipal de Sobral, e 0 Art. 72 Inciso I da Lei
Orgénica do Municipio, combinados com a Lei Municipal n°
1197/2013. RESOLVE: Nomear o Sr. DAVID INACIO SILVA
NETO, para o cargo de COORDENADOR DE SETORES
ADMINISTRATIVOS, lotado na Diretoria geral, com atribuigdes
e vencimentos previstos em Lei n® 1197/2013, de 01 de fevereiro
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de 2013, publicada em 07 de fevereiro de 2013. PACO DA
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 01 de agosto de
2013. José Itamar Ribeiro da Silva Presidente.

ATO DE NOMEACAO 204/2013 - O Sr. Presidente da Camara
Municipal de Sobral, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
confere o Art. 19 Paragrafo Unico, inciso XXX do Regimento
Interno da Camara Municipal de Sobral, e o Art. 72 Inciso II da
Lei Organica do Municipio, combinados com a Lei Municipal n°
1197/2013. RESOLVE: Nomear a Sra. HELENA MARA
MARQUES DOS SANTOS LIMA, para o cargo de ASSESSOR
DE TRANSPORTES DO VEREADOR, lotada no Gabinete da
Vereadora Christiane Marie Aguiar Coelho, com atribui¢des e
vencimentos previstos em Lein® 1197/2013,de 01 de fevereiro de
2013, publicada em 07 de fevereiro de 2013. PACO DA
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 01 de agosto de
2013. José Itamar Ribeiro da Silva Presidente.

ATO DE NOMEACAO 205/2013 - O Sr. Presidente da Camara
Municipal de Sobral, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
confere o Art. 19 Paragrafo Unico, inciso XXX do Regimento
Interno da Camara Municipal de Sobral, e o Art. 72 Inciso II da
Lei Organica do Municipio, combinados com a Lei Municipal n°
1197/2013. RESOLVE: Nomear o Sr. LUIZ SEVERO DE
SOUSA, para o cargo de CORDENADOR DA 1?
SECRETARIA, lotado na 1* Secretaria, com atribuigdes e
vencimentos previstos em Lein® 1197/2013,de 01 de fevereiro de
2013, publicada em 07 de fevereiro de 2013. PACO DA
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 01 de agosto de
2013. José Itamar Ribeiro da Silva Presidente.

ATO DE NOMEACAO 206/2013 - O Sr. Presidente da CAmara
Municipal de Sobral, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
confere o Art. 19 Paragrafo Unico, inciso XXX do Regimento
Interno da Camara Municipal de Sobral, e o Art. 72 Inciso II da
Lei Organica do Municipio, combinados com a Lei Municipal n°
1197/2013. RESOLVE: Nomear o Sr. ROMULO VASCON
CELOS PRADO, para o cargo de ASSESSOR PARLAMENTAR
I, lotado no gabinete do Vereador Gilmar da Cruz Bastos , com
atribui¢des e vencimentos previstos em Lei n° 1197/2013, de 01
de fevereiro de 2013, publicada em 07 de fevereiro de 2013.
PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 01 de
agostode 2013. Jos¢ Itamar Ribeiro da Silva Presidente.

ATO DE NOMEACAO 207/2013 - O Sr. Presidente da Camara
Municipal de Sobral, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
confere o Art. 19 Paragrafo Unico, inciso XXX do Regimento
Interno da Camara Municipal de Sobral, e o Art. 72 Inciso II da
Lei Organica do Municipio, combinados com a Lei Municipal n°
1197/2013. RESOLVE: Nomear a Sra. MARIA DO ROZARIO
MADEIRA DO NASCIMENTO, para o cargo de ASSESSOR
PARLAMENTAR 1, lotada no gabinete da Vereadora Christiane
Marie Aguiar Coelho, com atribui¢des e vencimentos previstos
em Lein®1197/2013,de 01 de fevereiro de 2013, publicadaem 07
de fevereiro de 2013. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE
SOBRAL, em 01 de agosto de 2013. Jos¢ Itamar Ribeiro da Silva
Presidente.

ATO DE NOMEACAO 208/2013 - O Sr. Presidente da Camara
Municipal de Sobral, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
confere o Art. 19 Paragrafo Unico, inciso XXX do Regimento
Interno da Camara Municipal de Sobral, e o Art. 72 Inciso II da

Lei Orgénica do Municipio, combinados com a Lei Municipal n°
1197/2013. RESOLVE: Nomear o Sr. RUBENS FERNANDES
DE LIMA, para o cargo de ASSESSOR DE TRANSPORTES
DO VEREADOR, lotado no Gabinete do Vereador Estevao
Ponte Filho, com atribui¢des e vencimentos previstos em Lein®
1197/2013, de 01 de fevereiro de 2013, publicada em 07 de
fevereiro de 2013. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE
SOBRAL, em 01 de agosto de 2013. José Itamar Ribeiro da
Silva Presidente.

PORTARIA N° 351/13, de 07 de Agosto de 2013. O
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no
uso de suas atribuigodes legais e de acordo com o Inciso X VI, do
Art. 6° e Art. 51 da Lei Federal n° 8.666/93, combinado com a
Lei Organica do Municipio. RESOLVE: Art. 1° Revogar as
Portarias de n®s: 332/13, de 03 de janeirode 2013 € 333/13,de 16
de janeiro de 2013. Art. 2° Nomear a COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO DA CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL, competindo-lhe a pratica de todos
os atos necessarios ao procedimento e julgamento das licitagdes,
inclusive na modalidade de Pregéo, composta pelos membros a
seguir: LICITACAO: - DAVID INACIO SILVA NETO
PRESIDENTE; HELOISA HELENA GUILHERME
CAVALCANTE MEMBRO; - ANA JULIA DIAS SA
MEMBRO. SUBSTITUTOS: - KENNEDY CARNEIRO
VERAS JUNIOR; EDMAR RODRIGUES DE SOUSA LIMA
- SANDRA ARAGAO ALVES. Art. 3° - O Presidente da
Comissdao Permanente de Licitagdo, Sr. David Inacio Silva
Neto, fica investido na fun¢do de PREGOEIRO, sendo a equipe
de apoio composta pelos membros: - EDMAR RODRIGUES
DE SOUSA LIMA - APOIO; - HELOISA HELENA
GUILHERME CAVALCANTE APOIO; Art. 4° - O
presidente da Comissao sera substituido em suas auséncias e
impedimentos individuais por qualquer membro efetivo
nomeado, ficando designado como SUPLENTE qualquer um
dos membros substitutos. Art. 5° - A Comissdo de Licitago
propora ao Presidente da Cémara Municipal, as medidas
cabiveis e legais em acordo com as disposi¢oes da Lei Federal
8.666/93 e alteragcdes posteriores introduzidas pela Lei
8.883 de 08 de junho de 1994, ficando inteiramente
responsavel pelo recebimento e julgamento dos documentos
relativos as licitagOes ¢ cadastramento dos licitantes. Art. 6° Esta
Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des contrarias. PACO DA CAMARA MUNICIPAL
DE SOBRAL, em 07 de agosto de 2013. José Itamar Ribeiro da
Silva Presidente.

EXTRATO DE DECISAO DE PROCEDIMENTO
PROCESSANTE PARA APURACAO DE VICiO
INSANAVEL EM PROCESSO LICITATORIO O
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL,
José Itamar Ribeiro da Silva, no uso de suas atribugdes legais,
torna NULO de pleno direito todo o Procedimento Licitatério na
Modalidade Pregdo Presencial n® 01/2013, consequentemente,
todos os atos subseqiientes, rescindido o contrato firmado entre
a Camara Municipal de Sobral e a Empresa Francisco
C.T.Aratjo ME, vencedora do referido certame, ora em fase de
execucdo contratual. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE
SOBRAL, EM 07 DE AGOSTO DE 2013. José Itamar Ribeiro
daSilva Presidente.
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