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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

ATO N° 12.385/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da
Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de
fevereiro de 2013, RESOLVE: Exonerar, o Sr. OLIVAN SILVA
QUEIROZ Matricula n® 18148, do cargo de Provimento em Comissédo
de Secretdrio da Saude deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 15 de
julho de 2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal.

ATO N° 12.386/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da
Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de
fevereiro de 2013, RESOLVE: Exonerar, a Sra. MONICA SOUZA
LIMA Matricula n® 17894, do cargo de Provimento em Comisséo de
Secretaria Adjunta, lotada na Secretaria da Satde, deste Municipio.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 15 de julho de 2013. JOSE CLODOVEU DE
ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal.

ATO N° 12.387/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 66, Inciso 11 da
Lei Orgéanica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de
fevereiro de 2013, RESOLVE: Nomear, a Sra. MONICA SOUZA
LIMA, para ocupar o cargo de Provimento em Comissao de Secretaria da
Saude deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 15 de julho de 2013.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal.

CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIiPIO

PORTARIA N° 407/2013-SEGES - O SECRETARIO DA
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO, no
uso de suas atribuig¢des legais que lhe confere o inciso 0 "X VI” Art. 2° da
Lei Municipal n° 1196 de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE: 1° -
Designar o Servidor KELSON KELLY DE MELO SILVA,
Coordenador, lotado na Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio,
a fim de participar do Curso de Estruturagdo do Controle Interno nos
Municipios, nos dias 16,17,18 e 19 de julho de 2013, Fortaleza/CE. 2° -
Atribuir ao referente servidor 03(trés) diarias e %2 (meia), totalizando o
valor de R$ 315,00 (trezentos e quinze reais). Cientifique-se e cumpra-
se. Secretaria da Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio, em 12
de julho de 2013. LUIS FERNANDO SIMOES DA SILVA - Ouvidor e
Articulador Social.

PORTARIA N° 408/2013-SEGES - O SECRETARIO DA
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO, no
uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o inciso 0 "X VI” Art. 2° da
Lei Municipal n° 1196 de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE: 1° -
Designar o Servidor ERISSON ARAUJO DE MORALIS, Coordenador,
lotado na Controladoria ¢ Ouvidoria Geral do Municipio, a fim de
participar do Curso de Estruturagdo do Controle Interno nos Municipios,
nos dias 16,17,18 e 19 de julho de 2013, Fortaleza/CE. 2° - Atribuir ao
referente servidor 03(trés) diarias e %2 (meia), totalizando o valor de R$
315,00 (trezentos e quinze reais). Cientifique-se € cumpra-se. Secretaria
da Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio, em 12 de julho de
2013. LUIS FERNANDO SIMOES DA SILVA - Ouvidor e Articulador
Social.

SECRETARIA DA GESTAO

ATO N° 11.858/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da
Lei Organica do Municipio sob o alicerce no Art. 65 da Lein® 038/92 c/c
o Art. da Lei Municipal N° 116 de 10 de junho de 1997, c/c a Lei

Municipal n°572 de 10 de fevereiro de 2005, c¢/c a Lei Municipal N° 1054
de 06 de abril de 2011, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de
2013, RESOLVE: Conceder o(a) Sr.(a) MARGARIDA SAMPAIO
MELO RODRIGUES, ocupante do cargo de Provimento em Comissido
de Coordenador DAS 07, a Gratificagdo por Servicos Relevantes
representada pela simbologia DAS 03. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 22 de fevereiro de
2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - FRANCISCA VALDIZIABEZERRARIBEIRO - Secretaria
de Desenv. Social e Combate a Extrema Pobreza.

ATO N° 11.960/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 66,
Inciso IT da Lei Organica do Municipio sob o alicerce no Art. 65 da Lei
n°®038/92 c/c o Art. da Lei Municipal N° 116 de 10 de junho de 1997,
c/c a Lei Municipal n° 572 de 10 de fevereiro de 2005, c/c a Lei
Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, ¢/c a Lei Municipal N° 1196
de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE: Conceder o(a) Sr.(a) PEDRO
OLIMPIO DE MENEZES NETO, Matricula n° 8831, ocupante do
cargo de Provimento em Comissdo Chefe de Servicos [ DAS 02, a
Gratificagdo por Servigos Relevantes representada pela simbologia
DAS - 03. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 18 de mar¢o de 2013. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
JOSE MARIA DE SOUZA ROSA - Secretério da Gestio.

ATO N° 12.381/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66,
Inciso I da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de
07 de fevereiro de 2013, RESOLVE: Exonerar, a Sra. NATERCIA
CARMEM DE SALES ROCHA, Matricula n® 17831, do cargo de
Provimento em Comisséo de Diretor - Presidente da Imprensa Oficial
do Municipio - IOM, lotada na Secretaria da Gestao, deste Municipio.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 12 de julho de 2013. JOSE CLODOVEU DE
ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - JOSE MARIA DE
SOUZAROSA - Secretario da Gestao.

ATO N° 12.382/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66,
Inciso I da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de
07 de fevereiro de 2013, RESOLVE: Nomear, o Sr. MARCELINO
ALVES BATISTA JUNIOR, para responder interinamente pelo cargo
de Provimento em Comissdo de Diretor - Presidente da Imprensa
Oficial do Municipio - IOM, com lotagdo na Secretaria da Gestao,
deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 12 de julho de 2013. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
JOSE MARIA DE SOUZA ROSA - Secretario da Gestio.

PORTARIA N° 311/2013-SEGES - O SECRETARIO DA
GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o Art. 66
da Lei Municipal n® 1196 de 07 de fevereiro de 2013, em consonancia
com a Lei N° 1053 de 06 de Abril de 2011 c¢/c a Portaria n® 007/97
SAFIN-A. CONSIDERANDO o deslocamento dos servidores de
sua unidade de lotagdo para a Agéncia sede dos Correios,
CONSIDERANDO o item 3.12.1 do Termo de Convénio firmado com
os Correios, CONSIDERANDO a Lei N° 1053 de 06 de Abril de 2011
c/c aPortarian®007/97 SAFIN-A. RESOLVE: 1° Conceder Auxilio
Alimentacdo, no valor de 10,00 cada, para custeio de deslocamento
dos Agentes Postais Local nos Distritos, durante 23 (vinte e trés) dias
uteis do més de julho/13, conforme anexo Uinico desta Portaria. 2° -
Esta Portaria entra em vigor a partir desta data. Ficam revogadas as
disposi¢cdes em contrario. Publique-se, registre-se e cumpra-se.
SECRETARIA DA GESTAO, em 10 de junho de 2013. JOSE MARIA
DE SOUZAROSA - Secretario da Gestao.
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ANEXO UNICO DA PORTARIA 311/2013 SEGES, DE 10 DE
JUNHO DE 2013:

MATRICULA  SERVIDOR DISTRITO
16630 Anionia Verlane Perelra da Sliva Aprazivel

16691 Alexsandra Ximenes Rodrigues Salgado dos Machado
16965 Anionio Everdan da Ponie Cavalcante Palos

18132 Claudemir Lima Mesquita Taperuaba

16697 Edllane Slva Prado Caracari

16857 Ellvelton Sabino de Faras Rafasl Amuda
16693 Fablo de Sales Sousa Bonfim

16698 Francisco Aristides Gomes oo Nascimenin Pafriarca

16688 Francisco Eder Olivelra Lima Baracho

166492 Franciscs Edmilsan Matlas da Siva Aracatiagu

16561 Francisco Ednaldo Eufraslio 43 Siva Bihelas

166495 Janderson Rodrigues ®05 Santos Jorddo

16950 Maria Alexsandra Sliva Munes Jalbaras

18159 Marciella Olivelra da Sliva Sdo Jos& do Torto
17319 Sllvano Sliva Pedra de Fogo
18170 Vanderiey do Mascimenio Rodrigues Caloca

PORTARIA N° 406/2013-SEGES - O SECRETARIO DA GESTAO,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o inciso 0 IV’ Art. 2° da
Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013. RESOLVE: 1°-
Designar o Servidor LUIS FERNANDO SIMOES DA SILVA, Ouvidor
e Articulador Social, a fim de participar do Curso de Estruturagdo do
Controle Interno nos Municipios, nos dias 16,17,18 e 19 de julho de
2013, Fortaleza/CE. 2° - Atribuir ao referente servidor 03(trés) diarias e
% (meia), totalizando o valor de R$ 700,00 (setecentos reais).
Cientifique-se e cumpra-se. Secretaria da Gestdo, em 12 de julho de
2013.JOSE MARIA DE SOUZA ROSA - Secretario da Gestio.

SECRETARIA DA EDUCACAO

ATO N° 12.379/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 66, Inciso 11 da Lei
Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a pedido, a Sra. EDIALA CRISTINA
GOMES MARTINS - Matricula n° 17759, na data de 01/07/2013, do
cargo de Provimento em Comissdo de Secretaria Escolar II DMS 02,
lotada na Secretaria da Educacéo, deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 09 de
julho de 2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE -
Secretario da Educagao.

PORTARIA 346/2013 SG - O SECRETARIO DA EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais, conforme
delegacdo de competéncia conferida pela alinea “d”, do Art. 1° da Lei
Municipal n° 091 de 16 de janeiro de 1997 e, tendo em vista o que consta
no processo n° 0061012 da Procuradoria Geral do Municipio.
RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 104, da Lei Municipal n® 038
de 15 de dezembro de 1992, o(a) servidor(a) MARIA SEBASTIANA
GALDINO TORRES ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais
4h matricula 1420 lotado(a) na Escola Manoel Marinho - Caioca, na
Secretaria da Educacdo deste Municipio, a LICENCA PREMIO de 03
(trés) meses, referente ao periodo de 06 de maio de 1992 a 06 de maio de
1997 a que faz jus, com gozo no periodo de 20 de junho a 19 de setembro
de 2013. Publique-se, Registre-se ¢ Cumpra-se. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 18 de
junho de 2013. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE - Secretario
de Educacdo.

PORTARIA 347/2013 SG - O SECRETARIO DA EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais, conforme
delegacdo de competéncia conferida pela alinea “d”, do Art. 1° da Lei
Municipal n° 091 de 16 de janeiro de 1997 e, tendo em vista o que consta
no processo n° 0345413 da Procuradoria Geral do Municipio.
RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 104, da Lei Municipal n® 038
de 15 de dezembro de 1992, o(a) servidor(a) JOSE ROBERTO DE
SOUSA VASCONCELOS ocupante do cargo de Servente 4h matricula
2797 lotado(a) na Escola Jose Arimateia Alves - Bonfim, na Secretaria da
Educacdo deste Municipio, a LICENCA PREMIO de 03 (trés) meses,
referente ao periodo de 01 de outubro de 1987 a 01 de outubro de 1992 a
que faz jus, com gozo no periodo de 20 de junho a 19 de setembro de
2013. Publique-se, Registre-se ¢ Cumpra-se. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 18 de
junho de 2013. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE - Secretario
de Educacdo.

PORTARIA 357/2013 SG - O SECRETARIO DA EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais, conforme
delegacdo de competéncia conferida pela alinea “d”, do Art. 1° da Lei
Municipal n° 091 de 16 de janeiro de 1997 e, tendo em vista o que consta
no processo n° 0422713 da Procuradoria Geral do Municipio.
RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 104, da Lei Municipal n® 038
de 15 de dezembro de 1992, o(a) servidor(a) ROSIMAR DA PONTE
FEIJAO ocupante do cargo de Professora 4h matricula 8317 lotado(a)
na Escola Raimundo Pimentel Gomes - Sede, na Secretaria da Educagao
deste Municipio, a LICENCA PREMIO de 03 (trés) meses, referente ao
periodo de 01 de margo de 1998 a 01 de margo de 2003 a que faz jus, com
gozo no periodo de 20 de junho a 19 de setembro de 2013. Publique-se,
Registre-se ¢ Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 18 de junho de 2013.
JULIO CESAR DA COSTAALEXANDRE - Secretario de Educag@o.
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PORTARIA 382/2013 SG - O SECRETARIO DA EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, conforme
delegacdo de competéncia conferida pela alinea “d”, do Art. 1° da Lei
Municipal n° 091 de 16 de janeiro de 1997 e, tendo em vista o que consta
no processo n° 0402412 da Procuradoria Geral do Municipio.
RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 104, da Lei Municipal n° 038
de 15 de dezembro de 1992, o(a) servidor(a) LUCILENE GOMES
FERREIRA ocupante do cargo de Merendeira 8h - matricula 1538
lotado(a) na Escola Raimundo Santana - Jaibaras, na Secretaria da
Educagdo deste Municipio, a LICENCA PREMIO de 03 (trés) meses,
referente ao periodo de 12 de novembro de 1992 a 12 de novembro de
1997 a que faz jus, com gozo no periodo de 01 de julho de 2013 a 30 de
setembro de 2013. Publique-se, Registre-se e Cumpra-se. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 01 de julho de 2013. JULIO CESAR DA COSTA
ALEXANDRE - Secretario de Educacao.

REPUBLICACAO POR INCORRECAO - PORTARIA 159/2013
SG - O SECRETARIO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, conforme delegacdo de
competéncia conferida pela alinea “d”, do Art. 1° da Lei Municipal n® 091
de 16 de janeiro de 1997 e, tendo em vista o que consta no processo n°
0309213 da Procuradoria Geral do Municipio. RESOLVE: Conceder,
nos termos do Art. 104, da Lei Municipal n° 038 de 15 de dezembro de
1992, o(a) servidor(a) SANDRA REGIA DE SOUZA ocupante do cargo
de Professora 8h - matriculas 8654 ¢ 0628 lotado(a) na Escola Leonilia
Gomes Parente Jaibaras, na Secretaria da Educac@o deste Municipio, a
LICENCA PREMIO de 03 (trés) meses, referente ao periodo de 31 de
janeiro de 2002 a 31 de janeiro de 2007 e 01 de fevereiro de 2006 a 01 de
fevereiro de 2011 respectivamente a que faz jus, com gozo no periodo de
12 de abril a 11 de julho de 2013. Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 11 de abril de 2013. JULIO CESAR DA COSTA
ALEXANDRE - Secretario de Educacéo.

PORTARIA 393/2013 SG - O SECRETARIO DA EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, conforme
delegacdo de competéncia conferida pela alinea “d”, do Art. 1° da Lei
Municipal n° 091 de 16 de janeiro de 1997 e, tendo em vista o que consta
no processo n° 0460113 da Procuradoria Geral do Municipio.
RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 104, da Lei Municipal n° 038
de 15 de dezembro de 1992, o(a) servidor(a) MARIA DE FATIMA
CUNHA DE MELO ocupante do cargo de Professora 8h - matriculas
9399 lotado(a) na Escola Netinha castelo - Sede, na Secretaria da
Educagio deste Municipio, a LICENCA PREMIO de 03 (trés) meses,
referente ao periodo de 31 de janeiro de 2008 a 31 de janeiro de 2013
respectivamente a que faz jus, com gozo no periodo de 10 de julho de
2013 a 09 de outubro de 2013. Publique-se, Registre-se ¢ Cumpra-se.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 09 de julho de 2013. JULIO CESAR DA COSTA
ALEXANDRE - Secretario de Educacao.

PORTARIA 403/2013 SG - O SECRETARIO DA EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, conforme
delegagdo de competéncia conferida pela alinea “d”, do Art. 1° da Lei
Municipal n° 091 de 16 de janeiro de 1997 e, tendo em vista o que consta
no processo n° 0188512 da Procuradoria Geral do Municipio.
RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 104, da Lei Municipal n° 038
de 15 de dezembro de 1992, o(a) servidor(a) JOSE MARIA PEREIRA
ocupante do cargo de Professor 8h - matricula 4239 lotado(a) na Escola
Jose Parente Prado - Sede, na Secretaria da Educagio deste Municipio, a
LICENCA PREMIO de 03 (trés) meses, referente ao periodo de 12 de
novembro de 1997 a 12 de novembro de 2002 a que faz jus, com gozo no
periodo de 01 de agosto de 2013 a 31 de outubro de 2013. Publique-se,
Registre-se ¢ Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 18 de julho de 2013.
JULIO CESAR DA COSTAALEXANDRE - Secretario de Educac@o.

SECRETARIA DA SAUDE

PORTARIA N° 100/2013. Institui a Comissdo de Selecdo para
provimento de cargos em comissao de Gerente de Unidade de Saude. O
SECRETARIO DE SAUDE DE SOBRAL, Estado do Ceara, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas, CONSIDERANDO o Edital de
Selegao Publica N° 01/2013 para provimento de cargos em comissdo de

gerente de Unidades de Saude, RESOLVE: Art. 1° Designar a Comissdo
de Avaliagdo que conduzira o processo seletivo do edital supracitado,
ficando composta pelos membros abaixo listados: COMISSAO DE
SELECAO: Francisco Ivan Rodrigues Mendes Junior (presidente);
Francisca Lopes de Souza; Ana Neiline Cavalcante; Antonia Katiany
Nascimento Linhares; Herminia Maria Sousa da Ponte. GABINETE
DO SECRETARIO DE SAUDE DE SOBRAL, Estado do Ceara, 12 de
julho de 2013. Publique-se, divulgue-se ¢ cumpra-se. OLIVAN SILVA
QUEIROZ - Secretario da Saude.

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 01/2013 - EDITAL DE
DEFERIMENTO DE INSCRICOES - A Comissdo do Processo de
Seletivo, no uso de suas atribui¢des legais, tornar publico o nome dos
candidatos cujas as inscri¢des foram deferidas para a participagcdo no
processo seletivo para o provimento dos cargos em comissao de Gerente
de Unidade Bésica de Saude, no termos do Edital de Selecdo Publica
Simplificada n® 01/2013, conforme relagéo abaixo. Sobral, 16 de julho
de 2013 Francisco Ivan Rodrigues Mendes Junior - Presidente da
Comissdo de Selecao.

INSCRICAO NOME
1 Lucinete do Nascimento Ziegler
2 Louise Lorenna Ponte
3 Ana Kercya Araljo Leitdo
4 Maria dos Remédios Carvalho Madeira
5 Francisco Antdnio Lopes de Alcantara
6 Giovanna Randal Pompeu Silveira Veras
i Daniele Vasconcelos Solon
9 Claudiane Maria Grangeiro de 53 Barreto
10 Adriana Amorim Maia
N Ranielly Margues Ximenes
12 Diana Monte Coelho Aguiar
13 Eliane Mara de Sigueira Bastos
15 Valdiane Martins de Farias
16 Ariano Wagner Alves de Oliveira
17 Antonia Kardila Oliveira Farias
18 Vivian Fontenele Vieira
19 Ingrid Atlas Almeida Bezerra
20 Dyanna Kelly Almeida Linhares
22 Cleia Cavalcante Pereira
23 Giovana Grécia Anselmo Viana
24 Aurélia Jéssica Lima de Vasconcelos
25 Jishbaque Melo Braga
26 Ana Gernisia Souza Ribeiro Gurgel
27 Felipe Freire de Carvalho
28 Dayse Lane Sampaio Costa
29 Maria Luisa de Sousa Fialho
30 Natdlia Carvalho Parente
31 Cicero Leandro Lopes Rufino
32 Maria Geovane Barreto de Aradjo Melo
33 Claddia Maria Nascimento Menezes
M Antonia Regynara Moreira Rodrigues
35 Antonia Werbenia Aragédo Silva
36 Margarida Maria do Nascimento
37 Maria Vaneska Garcia Lima
39 Gabriella Maria de Abreu Martins
40 Francisco ltalo Abreu Lima
La Lizia Maria Andrade Melo de Aguiar
42 Elayne Cristina Apoliano dos Santos
43 Bruno Machado Aves
44 Leticia Keline Linhares Parente
45 Janielson Temoteo Souza Marciano
47 Carmem Silva Camilo Gongalves
48 Roberta Pereira Carvalho
49 Jodo Antonio Pinto Martins
50 Raquel Xavier Guimardes
51 Francisca Emanuelle Sales Eugénio
52 Raquel Vasconcelos Lopes
53 Evelyne de Freitas Aradjo
54 lana Lara Carvalho Martins Farias
55 Vania Maria Fonteles Cavalcante
56 Rafaela Sales Bonfim Brita
57 Hially Linhares Lima
58 Alana Aguiar Albuguergue
59 Liliane Mara de Sigueira Bastos
60 Francisca Maxwana Parente de Vasconcelos
61 Rafael Vasconcelos da Silva
62 Bruna Vieira Gomes
63 Francisco Romualdo Camelo Magalhdes
64 Joara Maria Linhares Torguato
65 Margarida Magalhdes Fernandes
66 Ana Licia Mendes Prado
67 Jaciara Menezes
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68 Roberta Azevedo Vidal

69 Francisca Doracy Ramos Lopes

7o Fabiola Maria Magalhdes Loiola

M Ana Eugénia Magalhdes Santiago Linhares
2 Luziana de Paiva Carneiro

73 Francisca Nice Guimardes Pinto Cavalcante
74 Suely Mendes Parente

75 Sérgio Rodrigues Duarte

[ Claudiana Maria Solon Aguiar

78 Bruna Dayane Rocha Maranhdo

] Alaide Freire Mesquita

80 Ingrid Cavalcante Tavares Balreira

81 Abigail de Paulo Andrade

82 Sérgio Rodrigues de Albuguergue

83 Catarina de Vasconcelos Pessoa

84 Ana Klébia Aragdo Paiva

85 Ena Pimentel Gomes Sampaio Sales
86 Maria de Jesus Alves do Nascimento
87 Santiago Marinheiro Saraiva

88 Albertina lara Nascimento Lopes

89 Glaucieni Munes de Sousa

90 Frederico Breno Lima Damasceno

9 Ana Flavia Calixto da Costa

92 Fabricia Costa de Oliveira

93 Leon de Paiva Rodrigues

94 Acaciane Frota Ramos Lima

95 Jagueline Aradjo Celestino Damasceno
96 Jodo Batista Silva Filho

97 Ana Cristina Mesquita Peres

98 Teresinha de Jesus Sousa

99 lana Marna Aragdo Mendes

100 Maria Viana Albuguerque Costa

101 Rosemary de Castro

102 Emanoel Avelar Muniz

103 Roseane Rocha Aradjo

104 Wyrna Freire Carvalho

105 Glenia Costa Aguiar

106 Selma Regina Duarte Soares

107 Maria Rute Araijo Freitas

108 Raguel Passos Ramos

109 Francisca Jaguelma Ponte Prado
110 Amanda Gurgel Simdes Fontenele
111 Francisco Edson Magalhdes

12 Maria Aparecida Vilela de Freitas Aradjo
113 Aryanderson de Carvalho Eloy

114 Elayne Cristina Costa Damasceno
115 Inés Elida Aguiar Bezerra

116 Ana Andréia Cameiro de Sousa

17 Eliene Rodrigues Carneiro Goulart
118 Cleison Barros Pereira

119 Claudia Michaely Vasconcelos Solon
120 Germana Alves dos Santos

11 Antdnia Carla de Sousa

122 Aline Vasconcelos Alves Frota

123 Derivania Vieira Castelo Branco

124 Angelisa Aradjo de Sousa

125 Islayne Margques Ferreira

126 Aldecira Uchoa Monteiro Rangel

127 Romualdo Martins Farias

128 Vanessa Mesquita Ramos

129 Valcides José Pio Alves

130 Erika Mary de Carvalho Linhares Sabdia de Menezes
131 Janayna de Sousa Valle

132 Livia Vasconcelos Tavares

133 Ana Kelly Céndido Vasconcelos

134 José Aristeu de Vasconcelos Neto
135 Fernanda Andréia Vasconcelos Solon
136 Maria do Livramento da Paz

137 Silvilene Albguergue Mamede

138 Bruno Cavalcante Frota

139 Maria do Carmo Costa Lima

140 Heliamara Cavalcante Rodrigues

141 Mary Jane Sousa Linhares

142 Isabel Cristina Lopes Braga

144 Tassia Camila Miranda Maciel

145 Marcos Antdnio Cabral Figueiredo
146 MNeiviane Tavares de Mesquita

47 Luciana Maria Monte Gonzaga

148 Thiane Elys Prado Cavalcante

149 Emanuelle Lopes Régo

150 Amelina de Brito Belchior

151 Heloisa Maria Cavalcante Rodrugues
152 Magda Almeida Freire

153 Ana Claudia Costa de Sampaio

154

Carina Guerra Cunha

155 Silvinha Aragdo Vasconcelos Sousa
156 Laudicéia Moronha Xavier

157 Ivanilda Elias de Souza

158 Edna Macédo de Lima

159 Germana Cely Medeiros de Souza
160 Lusmdrio Fernando Figueiredo Aragdo
161 Livia Karla Sales Dias

162 Ana Carolina Mont'Alverne Viana
163 Neires Alves de Freitas

164 Gleiciane Kelen de Lima

165 Karina Oliveira de Mesquita

166 Alessandra Ponte de Queiroz

168 Tania Maria Rufino Franca

169 Francisco Meykel Amancio Gomes
170 Francisco Leon Tomres de Sousa
17 Maria da Conceigdo Dias Pessoa
172 Amorim Gleidson Souza Mota

173 Viania Mont'AlverneLopes Angelim
174 Magda Roberta Borges de Melo
175 Diana Mara Oliveira Paiva

176 Samia Alves Fernandes

177 Fernanda lima silva

178 Rita de Cassia Costa Pereira

179 Paulo Henrique Aguiar Carneiro
181 Gutemberg Aguiar Carneiro

182 Danilo Sampaio Souza

183 Cleriane Maria Aguiar Coutinho
184 Marina Candido Loiola

185 Ortuleide Frota de Aguiar Silva

187 Manuelle Maria Marques Matias
188 Janaina Maria da silva de Sousa
189 Maria Wanessa Pereira Silva

190 Paula Rivele Gomes Sousa Mendes
19 Simone Teixeira de Almeida

192 Francisca Dulcinalda de Paulo Braga
193 Maria de Lourdes Bezerra da Silva
194 Flavia de Aguiar Wingler

195 Jodo Batista Soares Barbosa

196 Maria Adelina Fernandes de Paulo
197 Maria Tereza QOliveira de Almeida
198 Flavia Campos Pontes

20 Silvia Maria Moita Silva

EXTRATO DEADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N° 0412012
- CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE
SOBRAL, representada pelo Secretario da Saude, o Sr. Olivan Silva
Queiroz. CONTRATADA: EMPRESA TECNOCON TECNOLOGIA
EM CONSTRUCOES LTDA. OBJETO: Prorrogar o prazo de vigéncia
para a contratagdo de empresa especializada para construgéo do Centro
de Satde da Familia do bairro Cohab III. PRAZO: 240 (duzentos e
quarenta) dias. DATA: 10 de julho de 2013.

PORTARIA N° 400/2013-SEGES - O SECRETARIO DA SAUDE, no
uso de suas atribui¢des legais, conforme delegacdo de competéncia
conferida pela alinea “d” do Art. 1° da Lei Municipal N° 091 de 16 de
janeiro de 1997, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013,
tendo em vista o que consta no processo n°. 0386513 da Procuradoria
Geral do Municipio. RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 104, da
Lei Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, o (a) servidor (a)
FRANCISCA DE LIMA FARIAS, ocupante do cargo de Servente,
Matricula N° 3655, lotada na Secretaria da Saude deste Municipio, 03
(trés) meses da LICENCA PREMIO, referente ao periodo aquisitivo de
01 de setembro de 1987 a 01 de setembro de 1992, a que faz jus, a ser
gozada no periodo de 01 de agosto a 30 de outubro de 2013. Publique-se,
Registre-se ¢ Cumpra-se. ~PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 10 de julho de 2013.
OLIVAN SILVA QUEIROZ - Secretario da Saude.

PORTARIA N° 401/2013-SEGES - O SECRETARIO DA SAUDE, no
uso de suas atribui¢es legais, conforme delegacdo de competéncia
conferida pela alinea “d” do Art. 1° da Lei Municipal N° 091 de 16 de
janeiro de 1997, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013,
tendo em vista o que consta no processo n°. 0498013 da Procuradoria
Geral do Municipio. RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 104,
da Lei Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, o (a) servidor (a)
MARIA DO CARMO BARRETO DIAS, ocupante do cargo de
Enfermeiro, Matricula N° 3436, lotada na Secretaria da Satde deste
Municipio, 03 (trés) meses da LICENCA PREMIO, referente ao periodo
aquisitivo de 12 de novembro de 2007 a 12 de novembro de 2012, a que
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faz jus, a ser gozada no periodo de 15 de julho a 14 de outubro de 2013.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 10 de julho de
2013.OLIVAN SILVA QUEIROZ - Secretario da Saude.

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SOBRAL
CMSS

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SOBRAL CMSS
RESOLUCAO N°. 05/2013 CMSS - DISPOE SOBRE A
APROVACAO DAAMPLIACAO DO NASF EREESTRUTURACAO
DA EQUIPE DE SAUDE BUCAL, NO MUNICIPIO DE SOBRAL-
CEARA. O Conselho Municipal de Satide de Sobral, no uso de suas
competéncias e atribui¢des conferidas pelas Leis Federais n° 8.080/90 e
n°® 8.142/90, pela Lei Estadual n® 12.878/98, pela Lei Municipal n°®
053/93, alterada pela Lei Municipal n® 326/01, e pelo seu Regimento
Interno; e CONSIDERANDO que o Conselho Municipal de Saude de
Sobral CMSS ¢ o 6rgdo colegiado, de carater permanente, deliberativo,
normativo e controlador das politicas, estratégias e execugdes das agdes
e servicos do Sistema Unico de Satide SUS, no ambito do Municipio de
Sobral, e integrantes da Secretaria da Saude; CONSIDERANDO que,
de acordo com a Resolugdo CNS N° 333 de 04 de novembro de 2003,
alterada pela Resolucdo do CNS N°453 de 10 de maio de 2011 , os
Conselhos de Saude definem, por deliberagdo de seu plenario, sua
estrutura administrativa; ¢ CONSIDERANDO a Portaria N° 2.751, de
11 (onze) de novembro de 2009, que dispde sobre a integragéo dos prazos
e processos de formulago dos instrumentos do Sistema de Planejamento
do Sistema Unico de Saude (SUS) e do Pacto pela Saude;
CONSIDERANDO a Portaria N° 2.226, de 18 (dezoito) de setembro de
2009, que dispde no ambito da Politica Nacional de Atengdo Basica, o
Plano Nacional de Implantagdo de Unidades Basicas de Satude para
Equipes de Satde da Familia; CONSIDERANDO as informagdes
apresentadas pelo Coordenador da Atengdo Primaria da Secretaria da
Satde, na Plenaria da 04* Reunido Ordinaria do CMSS, do dia 30 (trinta)
de abril de 2013. RESOLVE: Artigo 1° Aprovar a proposta de
Ampliagdo do Nucleo de Apoio e Saude da Familia - NASF e
reestruturagdo da Equipe de Saude Bucal. Artigo 3° - Esta Resolugdo
entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario. Sobral
(CE), 02 de maio de 2013. Anténio Manoel Ferreira - Presidente do
CMSS - Francisca das Chagas da Silva Mesquita - Vice - Presidente do
CMSS.

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SOBRAL CMSS
RESOLUCAO N°. 06/2013 CMSS - DISPOE SOBRE A
REDEFINICAO DAS CAMARAS TECNICAS E COMISSOES DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SOBRAL CE. O Conselho
Municipal de Saiude de Sobral CMSS, no uso de suas competéncias e
atribuigdes conferidas pelas Leis Federais n.° 8.080/90 e n.° 8.142/90,
pela Lei Estadual n.° 12.878/98, pela Lei Municipal n.° 052/93, alterada
pela Lei Municipal n.° 326/2001, pelo seu Regimento Interno; e
CONSIDERANDO que o Conselho Municipal de Saude de Sobral
CMSS ¢ um orgado colegiado, de carater permanente, deliberativo,
normativo e controlador das politicas, estratégias e execugdo das agdes e
servigos do Sistema Unico de Satide SUS, no 4&mbito do Municipio de
Sobral, e integrantes da Secretaria da Satde; CONSIDERANDO que, de
acordo com a Resolu¢do CNS N° 333 de 04 de novembro de 2003
alterada pela Resolucdo do CNS N°453 de 10 de maio de 2011 , os
Conselhos de Saude definem, por deliberagdo de seu plendrio, sua
estrutura administrativa, ¢ = CONSIDERANDO o Artigo 29° do
Regimento Interno do CMSS onde dispde que as Camaras Técnicas
serdo criadas por ato do Plenario do Conselho Municipal de Satude, que
através de resolucdo publicara as diversas comissdes que serdo criadas,
suas atribui¢des, competéncias, duragdo e membros que a compdem.
CONSIDERANDO o Pardgrafo Unico do Artigo 29° do Regimento
Interno do CMSS onde dispde que As Camaras Técnicas foram criadas
pelo CMSS através da Resolucdo n® 005/2007. RESOLVE: Artigo 1°
REDEFINIR as Camaras Técnicas e Comissdes do Conselho Municipal
de Saude de Sobral CMSS. Conforme relacdo anexa: Artigo 2° - Esta
Resolugdo entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em
contrario. Sobral (CE), 02 de maio de 2013. Antonio Manoel Ferreira -
Presidente do CMSS - Francisca das Chagas da Silva Mesquita - Vice -
Presidente do CMSS.

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SOBRAL CMSS -
RESOLUCAO N°. 08/2013 CMSS - DISPOE SOBRE A
COMPLEMENTACAO DA ESTRUTURACAO DA MESA

DIRETORA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
SOBRAL CE. O Conselho Municipal de Saude de Sobral CMSS, no
uso de suas competéncias e atribui¢cdes conferidas pelas Leis Federias
n.° 8.080/90 e n.° 8.142/90, pela Lei Estadual n.° 12.878/98, pela Lei
Municipal n.° 052/93, alterada pela Lei Municipal n.° 326/2001, e pelo
seu Regimento Interno; e CONSIDERANDO que o Conselho
Municipal de Saude de Sobral CMSS é um 6rgéo colegiado, de carater
permanente, deliberativo, normativo e controlador das politicas,
estratégias e execugo das agdes e servigos do Sistema Unico de Satide
SUS, no ambito do Municipio de Sobral, e integrantes da Secretaria da
Saude; CONSIDERANDO que, de acordo com a Resolugdo CNS N°
333 de 04 de novembro de 2003 alterada pela Resolucdo do CNS
N°453 de 10 de maio de 2011 , os Conselhos de Saude definem, por
deliberacdo de seu plenario, sua estrutura administrativa, e
CONSIDERANDO o Artigo 20° que dispde que o Conselho
Municipal de Saude de Sobral tera suas atividades coordenadas por
uma Mesa Diretora, eleita entre os membros efetivos do colegiado.
CONSIDERANDO o Artigo 22° que dispde que o mandato dos
membros da Mesa Diretora sera de 01 (um) ano, podendo ser renovado
por igual periodo, por decis@o do plenario do Conselho Municipal de
Saade de Sobral. RESOLVE: Artigo 1° APROVAR a composicdo da
estruturacdo da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude de
Sobral, como mesa provisoria de acordo com a Lei N° 326 de 01
outubro de 2001, por um periodo de até 90(noventa) dias, eleita na
Plenaria do dia 28 de maio de 2013, com a seguinte estrutura e
composicdo: I- Presidente do CMSS Antonio Manoel Ferreira; I- Vice
- Presidente do CMSS Francisca das Chagas da Silva Mesquita; II-
Secretario Geral do CMSS Francisco Anastacio dourado Felix; III-
Secretaria de Comunicagdo do CMSS Jodo Emerson da Ponte Prado.
Artigo 2° - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢des em contrario. Sobral (CE), 29 de maio de 2013. Antdnio
Manoel Ferreira - Presidente do CMSS - Francisca das Chagas da
Silva Mesquita - Vice - Presidente do CMSS.

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SOBRAL CMSS -
RESOLUCAO N°. 09/2013 CMSS - DISPOE SOBRE A
APROVACAO DO PLANO DE CONTINGENCIA PARA
ENFRENTAMENTO DE EPIDEMIAS DE DENGUE NO
MUNICIPAL DE SAUDE DE SOBRAL CE. O Conselho Municipal
de Saude de Sobral CMSS, no uso de suas competéncias e atribui¢des
conferidas pelas Leis Federias n.° 8.080/90 e n.® 8.142/90, pela Lei
Estadual n.° 12.878/98, pela Lei Municipal n.° 052/93, alterada pela
Lei Municipal n.° 326/2001, e pelo seu Regimento Interno; e
CONSIDERANDO que o Conselho Municipal de Saude de Sobral
CMSS ¢é um o6rgdo colegiado, de carater permanente, deliberativo,
normativo e controlador das politicas, estratégias e execugdo das acdes
e servigos do Sistema Unico de Saude SUS, no 4mbito do Municipio
de Sobral, ¢ integrantes da Secretaria da Satde; CONSIDERANDO
que, de acordo com a Resolugdo CNS N° 333 de 04 de novembro de
2003 alterada pela Resolugao do CNS N°453 de 10 de maio de 2012, os
Conselhos de Saude definem, por deliberagdo de seu plendrio, sua
estrutura administrativa, e CONSIDERANDO que, o municipio de
Sobral, estado do Ceara submete seu Plano de Contingéncia para a
analise do Ministério da Satide visando obter os recursos da Portaria 2
557/11 comprometendo-se a desenvolver agcdes de Combate ao Vetor;
Vigilancia (Epidemiologica e Entomoldgica) e Atengdo a Saude;
CONSIDERANDO que, Sobral se apresenta como um municipio p6lo
de referéncia macrorregional para o Sistema Unico de Satide(SUS) e
definido como classe prioritaria, tem a obrigatoriedade de submeter a
apresentagdo do Plano de Contingéncia para Enfrentamento de
Epidemias de Dengue para apreciagdo do Conselho Municipal de
Saade; CONSIDERANDO as informagdes apresentadas pela
Coordenagdo da Vigilancia a Satide SESA do municipio de Sobral, na
Plenaria da 6* Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Sobral de
25(vinte e cinco) de junho de 2013. RESOLVE: Artigo 1° APROVAR
o Plano de Contingéncia para Enfrentamento de Epidemias de Dengue
no Municipal de Satide de Sobral ce. Artigo 2° - Esta Resolugdo entra
em vigor nesta data, revogadas as disposi¢cdes em contrario. Sobral
(CE), 27 de junho de 2013. Antonio Manoel Ferreira - Presidente do
CMSS - Francisca das Chagas da Silva Mesquita - Vice - Presidente do
CMSS. Fc° Anastacio Dourado Felix - Secretario Geral do CMSS -
Jodo Emerson da Ponte - Secretario de Comunica¢do do CMSS.
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E COMBATE A EXTREMA POBREZA

SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
COMBATE A EXTREMA POBREZA - ERRATA DO EDITAL N°
009/2013 - A presente ERRATA ¢ ora levado a efeito, para retificar
parcialmente o Edital n° 009/2013 na modalidade Cadastro de Reserva. A
Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate & Extrema Pobreza
torna publico, para conhecimento e esclarecimento dos interessados, que
houve um equivoco, cabendo as seguintes corre¢des: 1. No quadro de
pontuacdo Anexo Il onde se 1é:

Quadro de Pontuacio de Titulos para Nivel Médio

TITULO MINIMO | MAXIMO
1. Certificado e/ou Declaragio-Curso de Graduagio (C: 30 ou cursando). 10 15
2. Certificado ou Declaragio de conclusio do Ensino Medio 12 12
3.Curso de Capacitagio, com carga hordria minima de 40 (quarenta) horas,
limitado a J (um) curso. 2 2
4.Curso de Capacitacio, com carga hordria minima de 20 (horas) horas, limitado
a 2 (dois) cursos . 1 2
3.Cuorso de Capacitagio, com carga hordria minima de 8(oito) horas, limitado a
2 (doiz) cursos . 0.5 1

6.Experiéncia de trabalho no exercicio da fungdo, inclusive estigios e servigos
voluntirios de, no minimo, 6 (seiz) mesez limitado a 02(doiz)anos, sendo2 0

pontos por ano de atividade. 2 4
7.0utras experifncias de trabalhe de. no minimo 1thum) ano, limitade a

02(dois) pontos, sendo 1 (hum) ponto por ano de atividade. 1 2
8. Cur=o de Informdtica Avangado 2 2

Observagio: O candidato =0 receberd pontuagio em um dos itens apontados na ordem de 12 2.
Quadro de Pontuacio de Titulos para Nivel Superior

TITULO MINIMO | MAXIMO
1. Diploma e/ou Certidio de Conclusio de Curso e/ou Pos Graduagio. 15 15
2. Diploma efou Certidio de Pés Graduagio em drea especifica da assisténcia ou
educagiio. 7 7
3. Curso de Capacitagio, com carga hordria minima de 120{cento e vinte) horas,
limitado a 2 (dois)eursos, sendo 3.0 pontos por curso. 3 [
4. Curso de Capacitagio, com carga hordria minima de 80 (oitenta) horas,
limitado a 2 (dois) cursos, sendo 2.0 pontos por curso. 2 4
3. Curse de Capacitagio, com carga hordria minima de 4((quarenta) horas,
limitado a 2 (dois)cursos, sendo 1.0 ponto por curso. 1 2

6. Experiéncia de trabalho no exercicio da fungdo, inclusive estigios e servigos
voluntirio, minimo de 6 (zeiz) mesez limitado a 05 (cinco) anos, sendo2 0

pontos por ano de atividade. 2 4
7. Outras experiéncias de trabalhe, minimo del(um) ane limitado a
(2(dois)anos, sendo 1 ponto por ano de atividade. 1 2
Leia-se da seguinte forma:
Quadro de Pontuacio de Titulos para Ensino Fund tal

TITULO MINIMO | MAXIMO
1. Declaragiio de curso em and to de Ensino Fund tal 4 4
2. Declaragio de conclusio de Ensino Fund tal. 3 3
3. Curso de Capacitagio, com carga hordria minima de 10 (dez) horas, limitado a
1 {um) curso . 4 4

4. Experiéncia de trabalho no exercicio da fungdo, servigos voluntdrios de, no
minimo, 6 (seis) meses ].m:nba-d.n a 05 (cinco) anos, sendo 4,0 pontos por ano de
atividade mediante decl 2 20

3.0utras experiéncias de trabalho de, no minimo 1(um) ano, ].m:nbad.n a 02(doi=)

pontos, sendo 1 (um) ponto por ano de atividade mediante d 2 4
Quadro de Pontuacio de Titulos para Nivel Médio

TITULO MINIMO | MAXIMO
1. Certificado elou Declaragio do Curso de Graduagio (Conclusio ou
cursando). 10 15
2. Certificado ou Declaragio de conclusiio do Ensino Médio. 12 12
3. Curso de Capacitagio, com carga hordria minima de 120 (cento e vinte) horas,
limitado a J (um) curso. 2 2
4. Curso de Capacitagio, com carga hordria minima de 80 (oitenta) horas,
limitado a 2 (dois) cursos . 1 2
3. Curso de Capacitagio, com carga hordria minima de 40 (guarenta) horas,
limitado a 2 (dois) cursos . 0.5 1

6. Experiéncia de trabalho no exercicio da fungdo, inclusive estigios e servigos
voluntirios de, no minimo, 6 (sms) meszes limitado a 02(dois)anos, sendo 2.0

pontos por ano de atividade mediante declaracio. 2 4
7.Outras experiéncias de trabalho de, no minimo 1(um) ano, ].m:nbad.n a 02(doi=)

pontos, sendo 1 (um) ponto por ano de atividade mediante d 1 2
8. Cur=o de Informdtica Avangado 2 2

Observagio: O candidato =0 receberd pontuagio em um dos itens apontados na ordem de 12 2.
Quadro de Pontuacio de Titulos para Nivel Superior

TITULO MINIMO | MAXIMO
1. Diploma e/ou Certidio de Conclusio de Curso e/ou Pos Graduagio. 15 15
2. Diploma efou Certidio de Pés Graduagio em drea especifica da assisténcia ou
educagiio. 7 7
3.Curso de Capacitagio. com carga hordria minima de 120 (cento e vinte) horas,
limitado a 2 (dois) cursos, sendo 3.0 pontos por curso. 3 [
4.Curso de Capacitacio, com carga hordria minima de 80 (oitenta) horas,
limitado a 2 (dois) cursos, sendo 2 pontos por curso. 2 4
5.Corso de Capacitagio, com carga hordria minima de 40 (quarenta) horas,
limitado a 2 (dois) cursos, sendo 1 ponto por curso. 1 2

6.Experiéncia de trabalho no exercicio da fungdo, inclusive estigios e servigos
voluntdrio, minimo de 6 (seis) meses limitado a 02(dods) anos, sendo2.0 pontos

por ano de atividade mediante declaragio. 2 4
7.0utras experiéncias de trabatho, minimo de 1 (um) ano limitado a 02(dois)
anos, sendo 1 ponto por ano de atividade mediante declarach 1 2

2.NoAnexo V, onde se 1é: ANEXO V- INTEGRANTE DO EDITAL DE
SELECAO PUBLICA N°009/2013 - Cronograma - 11/07 a 15/07/13
Inscrigdo; 16/07/2013 e 17/07/2013 Analise de Curriculo; 15//07/2013
Publicagdo dos classificados para 2° Etapa; 18/07/2013 Recurso contra
indeferimento 22/07 a 24/07/2013 Entrevista; 25/07/2013 Resultado
da2*Fase; 26/07/2013 Recebimento de recurso; 29/07/2013 Resultado
final. Entrega de documentagdo dos Selecionados no momento da
convocacdo. Na Secretaria do Desenvolvimento Social e Combate a
Extrema Pobreza 2°andar da Prefeitura Municipal de Sobral. Leia-se da
seguinte forma: ANEXO V- INTEGRANTE DO EDITAL DE
SELECAO PUBLICA N°009 /2013 Cronograma 11/07 a 15/07/13
Inscrigdo; 16/07/2013 ¢ 17/07/2013 Analise de Curriculo; 18/07/2013
Publicaggo dos classificados da 1* Etapa até as 18h; 19/07/2013 Recurso
contra indeferimento; 22/07 a 24/07/2013 Entrevista; 25/07/2013
Resultado da 2* Fase; 26/07/2013 Recebimento de recurso; 29/07/2013
Resultado final. Entrega de documentagdo dos Selecionados no
momento da convocagdo. Na Secretaria do Desenvolvimento Social e
Combate a Extrema Pobreza 2°andar da Prefeitura Municipal de Sobral.
Sobral Ce, 15 de julho de 2013. Francisca Valdizia Ribeiro Bezerra -
Gestora da Secretaria do Desenvolvimento Social e Combate a Extrema
Pobreza.

SECRETARIA DA SEGURANCA E CIDADANIA

PORTARIA N° 389/2013-SG - O SECRETARIO DA SEGURANGAE
CIDADANIA, no uso de suas atribuigdes legais, conforme delegacdo de
competéncia conferida pela alinea “a”, inciso XIII, do Art. 3° da Lei
Municipal n® 572/2005, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, e tendo em vista o que consta no Oficio n° 460 de 28 de junho de
2013. RESOLVE: Suspender o gozo de licenga prémio do servidor
FRANCISCO HAMILTON FERREIRA DA SILVA, matricula 8150,
Subinspetor de 2* Classe, nos termos do paragrafo tnico do Art. 104 da
Lei Municipal n° 038 de 15 de dezembro de 1992,, devendo retomar as
suas fungdes laborais a partir de 21 de julho de 2013, e ficando 02(dois)
meses restante da licenga prémio de acordo com a conveniéncia dos
servigos da sua Secretaria. Publique-se, Registre-se Cumpra-se. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 08 de julho de 2013. PEDRO AURELIO FERREIRA
ARAGAO - Secretario da Seguranga e Cidadania.

SECRETARIA DE OBRAS

ORDEM DE PARALISACAO DE CONTRATO N° 013/2013 -
CONTRATO 20803012010 OBJETO: Ampliacdo do Sistema de
Esgotamento Sanitario do Distrito de Jaibaras Sub Bacia 03, Municipio
de Sobral (Convénio com o Governo do Estado). EMPRESA: OXXI
SERVICOS AMBIENTAIS LTDA Por decisdo desta secretaria, fica
determinada a partir desta data, a PARALISACAO da Tomada de Pregos
2080301/2010, firmado entre a Secretaria de Obras ¢ a Empresa Oxxi
Servigos Ambientais Ltda, cujo objeto ¢ a Ampliagdo do Sistema de
Esgotamento Sanitario do Distrito de Jaibaras Sub Bacia 03, Municipio
de Sobral (Convénio com o Governo do Estado). A motivagdo da
paralisacdo ¢ a necessidade de estudo social para que se possa
conscientizar a populagdo local da importancia do servigo. Para isso esta
sendo elaborado um plano social que ira fazer com que a populagio
entenda a importancia de realizar as ligagdes intradomiciliares. Outro
ponto que determinou a paralisacdo do servigo foi a existéncia de rocha
no local de construgdo da elevatoria de esgoto que ndo estava previsto no
projeto, e com isso se faz necessario um estudo para determinar a melhor
solugo para o problema. Sobral, 12 de julho de 2013 Conforme: JOSE
ILO DE OLVEIRA SANTIAGO - SECRETARIO DE OBRAS.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PORTARIA N° 005/2013 PGM - A PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso
III, alineas f e i da Lei n° 1196, de 07 de fevereiro de 2013,
CONSIDERANDO que a Pregoeira “Priscilla Mota Macedo”, encontra-
se afastada temporariamente das suas fungdes laborais por problemas de
saide; CONSIDERANDO a necessidade de se dar continuidade no
processo licitatorio de n® 0437113- Pregdo Presencial n° 093/2013, até
entdo sob a responsabilidade da pregoeira licenciada, RESOLVE: Art. 1°
Designar a Pregoeira “Silvana Maria Paiva Carneiro” para funcionar no
processo de n® 0437113- Pregao Presencial n® 093/2013; Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor a partir desta data, ficando revogadas as
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disposi¢des em contrario. Publique-se, Registre-se e Cumpra-se. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 15 de julho de 2013. ANTONIO LOURENCO TOMAS
ARCANIJO - Procurador Geral do Municipio de Sobral.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL EDITAL DE TOMADA DE PRECO N° 008/2013 Aviso de
Licitagdo Comissdo Permanente de Licitagdo. Data de Abertura:
01/08/2013, as 09:00h. OBJETO: Contratagio de Empresa
Especializada em Manutengdo de Reservatorios e Chafarizes em
diversas localidades na Zona Rural do municipio de Sobral. Valor do
Edital: Gratuito. INFORMAGCOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (Portal
do Cidadao, selecione o servigo: Licitagdes em Andamento) e a Rua
Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157. Sobral-CE.,
16/07/2013. A COMISSAO - Verénica Mont' Alverne Guimardes
Presidente.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissio
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio da Pregoeira ¢ membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pelas Portarias N° 002/2013 PGM, comunica o
resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 069/2013 Contratagdo de
pessoa fisica e/ou juridica na prestagdo de servigos de transporte de
profissionais, pacientes ¢ pequenas cargas por meio da locagdo de
veiculos tipo passeio, motocicletas, veiculos para sete passageiros e
veiculos tipo “VAN”, conforme especificagdes e quantitativos contido
no anexo 01, parte integrante do Edital, tendo como vencedores as
empresas e pessoa fisica conforme segue: lote 01 a empresa DENISE
DE O. FROTA ME, com o valor global de R$ 20.400,00 (vinte mil e
quatrocentos reais), lote 02 a empresa DENISE DE O. FROTA ME, com
o valor global de R$ 20.280,00 (vinte mil duzentos e oitenta reais), lote
03 aempresa ANTONIO F. DE ALCANTARA - ME, com o valor global
de R$ 20.412,00 (vinte mil quatrocentos e doze reais), lote 04 a empresa
ANTONIO F. DE ALCANTARA - ME, com o valor global de R$
40.080,00 (quarenta mil e oitenta reais), lote 05 a empresa FRANCISCO
EXPEDITO BEZERRA, com o valor global de R$ 100.800,00 (cem mil
e oitocentos reais) ¢ lote 06 a empresa DENISE DE O. FROTAME, com
o valor global de R$ 12.474,00 (doze mil quatrocentos e setenta e quatro
reais), adjudicado no dia 28/06/2013 e homologado em 12/07/2013.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO Central de Licitac3es.
Sobral - Ceara, 16 de julho de 2013. Priscilla Mota Macedo
PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissio
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio da Pregoeira ¢ membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pelas Portarias N° 002/2013 PGM, comunica o
resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 084/2013 Aquisicio de
SISTEMA DE SUSPENSAO TVT OBTURADOR (FAIXA DE SLING)
PARA REALIZAGCAO DE CISTOPEXIA, DESTINADO A
SECRETARIA DE SAUDE, conforme especificagdes e quantitativos
contido no anexo 01, parte integrante do Edital, tendo como vencedora a
empresa ARTMEDICA COMERCIO E REPRESENTACOES DE
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA no lote UNICO com valor global
de RS 38.400,00 (trinta e oito mil e quatrocentos reais), adjudicado no
dia 25/06/2013 e homologado em 15/07/2013. PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO Central de Licitagdes. Sobral - Ceara, 16 de
julhode2013. PriscillaMota Macedo PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissio
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio da Pregoeira ¢ membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pelas Portarias N° 002/2013 PGM, comunica o
resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 090/2013 Aquisi¢des de
matéria-prima para o laboratério de Fitoterapia, conforme
especificagdes e quantitativos contido no anexo 01, parte integrante do
Edital, tendo como vencedoras as empresas conforme segue: lote 05 a
empresa ECOMED COMERCIAL MEDICA ODONTOLOGICA com o
valor global de R$ 4.740,00 (quatro mil setecentos € quarenta reais), lote
12 a empresa ECOMED COMERCIAL MEDICA ODONTOLOGICA
com o valor global de RS 500,00 (quinhentos reais), lote 14 a empresa
ECOMED COMERCIAL MEDICA ODONTOLOGICA com o valor
global de R$ 199,98 (cento e noventa e nove reais e noventa e oito

centavos), lote 15 a empresa ECOMED COMERCIAL MEDICA
ODONTOLOGICA com o valor global de R$ 1.800,00 (hum mil e
oitocentos reais), LOTES 01, 02, 03, 04, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 13 foram
declarados DESERTOS. adjudicado no dia 01/07/2013 ¢ homologado
em 15/07/2013. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO Central
de Licitagdes. Sobral - Ceara, 16 de julho de 2013. Priscilla Mota
Macedo PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissao
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio da Pregoeira ¢ membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pelas Portarias N° 002/2013 PGM, comunica o
resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 075/2013 Aquisi¢io de
blusas destinadas a campanhas preventivas e educativas, da Secretaria da
Saude do municipio de Sobral, conforme especificagdes e quantitativos
contido no anexo 01, parte integrante do Edital, tendo como vencedora a
empresa GOLA POLO TEXTIL E MAGAZINE LTDA - ME no lote
UNICO com valor global de R$ 31.140,00 (trinta e hum mil e cento e
quarenta reais), adjudicado no dia 01/07/2013 e homologado em
15/07/2013. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO Central de
Licitagdes. Sobral - Ceara, 16 de julho de 2013. Priscilla Mota Macedo
PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissdo
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio da Pregoeira ¢ membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pelas Portarias N° 002/2013 PGM, comunica o
resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 071/2013 Aquisicdo de
EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE da Secretaria de
Desenvolvimento Social ¢ Combate a Extrema Pobreza, conforme
especificagdes e quantitativos contido no anexo 01, parte integrante do
Edital, tendo como resultado do LOTES. adjudicado em 02/07/2013 e
homologado em 12/07/2013. PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO Central de Licitagdes. Sobral - Ceara, 12 de julho de 2013.
Silvana Maria Paiva Carneiro- PREGOEIRA.

LOTE ARREMATANTE Vr.C
BRUNA INGRID TORRES ARAUJO ME (BIT

0 COMERCIO) 4690000
BRUNA INGRID TORRES ARAUJO ME (BIT

0 COMERCIO) 52.399.00

03 FRACASSADO 0

04 EXECUTE COMPUTADORES LTDA 107.000,00
MULTI DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS

05 DE ESCRITORIO LTDA 2.53840

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - A Comissio
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, nomeada
através da portaria n° 001/2013 - PGM, comunica o resultado da
Inexigibilidade n° 020/2013, cujo objeto trata-se da realizacdo de Show
na cidade de Sobral com a Banda Avides do Forro6 a ser realizado no dia
04/07/2013, por ocasido do 240 Anos do Municipio de Sobral., tendo
como vencedor aempresa H3 ENTRETENIMENTO, CONSTRUCOES
E EMPREENDIMENTOS LTDA, com o valor global de R$ 250.000,00
(Duzentos e cinqilientas mil reais), adjudicado e homologado em
02/07/2013. Secretaria da Cultura e Turismo Comissdo de Licitagdes.
Sobral - Ceard, 16 de julho de 2013. Verdnica Mont' Alverne Guimaraes-
PRESIDENTE.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretéario de Obras o Sr.
JOSE ILO DE OLIVEIRA SANTIAGO. CONTRATADA:
CONSTRUTORA VNC LTDA representada pelo Sr. ANTONIO JOSE
DE CASTRO ALVES. OBJETO: Servigos de Execugdo de Obra de
Construgdo da 1* Etapa do Sistema de Esgotamento Sanitario no Bairro
DomJosé (Convénion® 1.666/2007 FUNASA), no municipio de Sobral.
MODALIDADE: Tomada de Pregos n° 2270502/2008. VALOR: R$
36.596,15(Trinta e seis mil quinhentos e noventa e seis reais e quinze
centavos). DATA: 07 de junho de 2013.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario de Obras o Sr.
JOSE ILO DE OLIVEIRA SANTIAGO. CONTRATADA:
TECNOCON TECNOLOGIA EM CONSTRUCOES LTDA
representada pelo Sr. FERNANDO ANTONIO FARIAS FROTA.
OBJETO: Prorrogar o prazo por mais 180(cento e oitenta) dias para a
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CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CONSTRUCAO
DA MACRODRENAGEM DO RIACHO PAJEU, REFERENTE AS SUB-
BACIAS “S”,“T” (LOTE 02) PTn°029272402 MINISTERIO DAS CIDADES.
MODALIDADE: Concorréncia Publican®007/2012. DATA: 08 de julho de 2013.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario da Gestdo o Sr. JOSE
MARIA DE SOUZA ROSA. CONTRATADA: CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, representado pelo Sr. FRANCISCO CARLOS DE OLIVEIRA
SANTOS. OBJETO: Servigos bancarios descritos na forma a seguir e de acordo
com as especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I Termo de Referéncia
do Edital e na proposta da CONTRATADA, com carater de exclusividade
assegurado pelo Municipio. MODALIDADE: Pregao Presencial n® 054/2013.
VALOR: R$ 10.000.000,00 (Dez milhdes de reais). PRAZO DE EXECUCAO:
60(sessenta) meses. DATA: 09 de julho de 2013.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario da Infra Estrutura o Sr.
RAIMUNDO IRISMAR DE AZEVEDO FILHO. CONTRATADA: SPATE
SERVIGOS PROJETOS E ASISTENCIA TECNICA ELETROMECANICA
LTDA-ME, representado pelo Sr. FRANCISCO DE ASSIS ALVES
VASCONCELOS. OBIJETO: contratagio de empresa especializada para
execucdo dos servigos de construgdo de uma rede de distribuigdo de energia
elétrica aérea com subestagdo de 45 kva no bairro Terra Nova, em Sobral.
MODALIDADE: Tomada de Pregos n° 044/2012-SEINFRA/CPL. VALOR: R$
33.340,00 (Trinta e trés mil trezentos e quarenta reais). PRAZO DE
EXECUCAO: 30(trinta) dias. DATA: 07 de dezembro de 2012.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Desenvolvimento
Social e Combate a Extrema Pobreza a Sra. FRANCISCA VALDIZIA BEZERRA
RIBEIRO. CONTRATADA: MARK CONFECCAO DE FARDAMENTOS
LTDA-ME, representado pelo Sr. MARCOS NAZARENO RODRIGUES
PEIXOTO. OBJETO: Contratagio de empresa especializada na AQUISICAO DE
CAMISAS, destinadas a Secretaria de Desenvolvimento Social ¢ Combate a
Extrema Pobreza DESEP(LOTE 01). MODALIDADE: Pregdo Presencial n°
079/2013 VALOR: R$ 107.992,00 (Cento e sete mil novecentos e noventa e dois
reais). PRAZO DE EXECUCAO: 12(doze) . DATA: 24 de junho de 2013.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario de Conservagdo e
Servigos Publicos o Sr. MARIO CESAR LIMA PARENTE. CONTRATADA:
R.R. PORTELA CONSTRUCOES E LOCACAO DE VEICULO LTDA-ME,
representado pelo Sr. FRANCISCO RENAN DE AZEVEDO PORTELA.
OBJETO: Contratagdo de Empresa Especializada em Servigo de Engenharia para
Reforma do Bolevard do Arco. MODALIDADE: Tomada de Pregos n®005/2013-
SECONV/CPL VALOR: RS 66.624,89 (Sessenta ¢ seis mil seiscentos e vinte e
quatro reais e oitenta e nove centavos). PRAZO DE EXECUCAO: 60(sessenta)
dias. DATA: 11 dejulhode2013.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Urbanismo a Sra.
GIZELLA MELO GOMES. CONTRATADO: RAIMUNDO AZEVEDO
PRADO, representado por ele mesmo. OBJETO: Servicos de Locagdo de
veiculos tipo Caminhao, Minionibus e carro passeio com motorista, combustivel,
pegas, pneus, emplacamento e outros encargos necessarios a execucdo dos
servigos por conta do contratado, destinado a prestar servigos de Limpeza Urbana:
limpeza de ponto de lixo, transporte regular dos garis, servico do Banco de
Mudas, servigos na AMMA e Fiscalizagdo de Obras na sede e distrito do
Municipio de Sobral, constante do Lote n® 02 (dois), veiculo marca/modelo M.
BENZ L 1620 2006/2006, Placas JUQ7056. MODALIDADE: Pregao Presencial
n° 192/2012. VALOR: R$ 72.997,20 (Setenta ¢ dois mil novecentos e noventa e
sete reais e vinte centavos). PRAZO DE EXECUCAO: 12(doze) meses. DATA:
17 deabrilde2013.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Urbanismo a Sra.
GIZELLA MELO GOMES. CONTRATADO: RAIMUNDO AZEVEDO
PRADO, representado por ele mesmo. OBJETO: Servigos de Locagdo de
veiculos tipo Caminhdo, Mini6nibus e carro passeio com motorista, combustivel,
pecas, pneus, emplacamento e outros encargos necessarios a execuc¢do dos
servigos por conta do contratado, destinado a prestar servicos de Limpeza
Urbana: limpeza de ponto de lixo, transporte regular dos garis, servigo do Banco
de Mudas, servicos na AMMA e Fiscalizagdo de Obras na sede e distrito do
Municipio de Sobral, constante do Lote n° 08 (oito), veiculo marca/modelo M.
BENZ L 1620 2006/2006, Placas JUQ7056. MODALIDADE: Pregio Presencial
n°® 192/2012. VALOR: R$ 42.777,72 (Quarenta e dois mil setecentos e setenta e
sete reais e setenta e dois centavos). PRAZO DE EXECUCAO: 12(doze) meses.
DATA: 17 deabril de 2013.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Urbanismo a Sra.
GIZELLA MELO GOMES. CONTRATADA: ALEXSANDRA FROTA DE
ARAUIJO, representado por ela mesma. OBJETO: Servigos de Locagio de
veiculos tipo Caminh@o, Minidnibus e carro passeio com motorista, combustivel,

pegas, pneus, emplacamento e outros encargos necessarios a execu¢do dos
servigos por conta do contratado, destinado a prestar servicos de Limpeza
Urbana: limpeza de ponto de lixo, transporte regular dos garis, servi¢o do Banco
de Mudas, servigos na AMMA e Fiscalizagdo de Obras na sede e distrito do
Municipio de Sobral, constante do Lote n°® 03 (trés), veiculo marca/modelo M.
BENZ/C 1620 2001/2001, Placas KEK0642. MODALIDADE: Pregao
Presencial n® 192/2012. VALOR: R$ 72.997,20 (Setenta e dois mil novecentos e
noventa e sete reais e vinte centavos). PRAZO DE EXECUCAO: 12(doze) meses.
DATA: 08 de fevereiro de 2013.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Urbanismo a Sra.
GIZELLA MELO GOMES. CONTRATADO: FERNANDO PARENTE DA
CUNHA, representado por ele mesmo. OBJETO: Servigos de Locagdo de
veiculos tipo Caminho, Minionibus e carro passeio com motorista, combustivel,
pecas, pneus, emplacamento e outros encargos necessarios a execugdo dos
servigos por conta do contratado, destinado a prestar servicos de Limpeza
Urbana: limpeza de ponto de lixo, transporte regular dos garis, servigo do Banco
de Mudas, servigos na AMMA e Fiscalizagdo de Obras na sede e distrito do
Municipio de Sobral, constante do Lote n° 01 (um), veiculo marca/modelo M.
BENZL 1620 1999/1999, Placas HW16641. MODALIDADE: Pregao Presencial
n° 192/2012. VALOR: R$ 71.999,28 (Setenta ¢ um mil novecentos ¢ noventa e
nove reais e vinte e oito centavos). PRAZO DE EXECUCAO: 12(doze) meses.
DATA: 17 deabrilde2013.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Urbanismo a Sra.
GIZELLA MELO GOMES. CONTRATADA: PONTES CONSTRUCOES,
LOCACOES E PRODUCOES LTDA, representado pelo Sr. HONORIO DA
PONTE SILVA. OBJETO: Servigos de Locagdo de veiculos tipo Caminhdo,
Minidnibus e carro passeio com motorista, combustivel, pecas, pneus,
emplacamento e outros encargos necessarios a execugao dos servigos por conta do
contratado, destinado a prestar servigos de Limpeza Urbana: limpeza de ponto de
lixo, transporte regular dos garis, servigo do Banco de Mudas, servigos na
AMMA e Fiscalizagdo de Obras na sede e distrito do Municipio de Sobral,
constante do Lote n® 07 (sete), veiculo marca/modelo MARCOPLO/VOLARE
AS MO, 2003/2003 Placas HXR2093. MODALIDADE: Pregido Presencial n°
192/2012. VALOR: RS 42.784,20 (Quarenta ¢ dois mil setecentos e oitenta ¢
quatro reais e vinte centavos). PRAZO DE EXECUCAO: 12(doze) meses.
DATA: 17 deabril de2013.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Urbanismo a Sra.
GIZELLA MELO GOMES. CONTRATADA: PONTES CONSTRUCOES,
LOCACOES E PRODUCOES LTDA, representado pelo Sr. HONORIO DA
PONTE SILVA. OBJETO: Servigos de Locagdo de veiculos tipo Caminhdo,
Minidnibus e carro passeio com motorista, combustivel, pegas, pneus,
emplacamento e outros encargos necessarios a execugao dos servigos por conta do
contratado, destinado a prestar servigos de Limpeza Urbana: limpeza de ponto de
lixo, transporte regular dos garis, servigo do Banco de Mudas, servigos na
AMMA e Fiscalizagdo de Obras na sede e distrito do Municipio de Sobral,
constante do Lote n® 04 (quatro), veiculo marca/modelo M. BENZ L 1620
2003/2003, Placas LVW3796. MODALIDADE: Pregio Presencial n® 192/2012.
VALOR: R$ 73.564,20 (Setenta e trés mil quinhentos e sessenta ¢ quatro reais e
vinte centavos). PRAZO DE EXECUCAO: 12(doze) meses. DATA: 17 de abril de
2013.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL
DE SOBRAL, representada pelo Secretario da Educagao o Sr. JULIO CESAR DA
COSTA ALEXANDRE. CONTRATADA: TECNOCON TECNOLOGIA EM
CONSTRUCOES LTDA representada pelo Sr. FERNANDO ANTONIO
FARIAS FROTA. OBJETO: Prorrogar o prazo por mais 120(cento e vinte) dias
para a Contratagdo de Empresa Especializada na construgdo de 01 (uma) quadra
coberta, com vestiario, na Escola Mocinha Rodrigues, no bairro Cidade José
Euclides, municipio de Sobral (lote 2). MODALIDADE: Concorréncia Publica
n°011/2012-SE/CPL. DATA: 24 de julho de 2013.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL
DE SOBRAL, representada pelo Secretario da Educagéo o Sr. JULIO CESAR DA
COSTA ALEXANDRE. CONTRATADA: TECNOCON TECNOLOGIA EM
CONSTRUCOES LTDA representada pelo Sr. FERNANDO ANTONIO
FARIAS FROTA. OBJETO: Prorrogar o prazo por mais 180(cento e oitenta) dias
para a CONSTRUCAO DE ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL
CONTENDO 12 SALAS DE AULA, NO CONJUNTO PARQUE SANTA
CLARA, NO MUNICIPIO DE SOBRAL. MODALIDADE: Concorréncia
Publican®009/2012-SE/CPL. DATA: 26 de julho de 2013.

TERMO DE APOSTILAMENTO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Urbanismo a Sra.
GIZELLA MELO GOMES. CONTRATADO: FERNANDO PARENTE DA
CUNHA, representado por ele mesmo. OBJETO: Primeiro Termo de
Apostilamento ao Contrato sob a modalidade de Pregéo Presencial n° 192/2012,
tendo em vista a alteragdo da rubrica orgamentaria de
1101.15.452.0124.2180.3390.3900 e 1101.15.452.0124.2180.3390.3602 da
Secretaria do Planejamento e Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente-
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SPLAM-(LOTE 01) para 1901.15.452.124.2180.3390.3900 e
1901.15.452.124.2180.3390.3602 da Secretaria de Conservagdo e Servigos
Publicos conforme parecer administrativo n® 470/2013. MODALIDADE:
Pregdo Presencialn® 192/2012. DATA: 19 de junho de 2013.

TERMO DE APOSTILAMENTO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Urbanismo a Sra.
GIZELLA MELO GOMES. CONTRATADA: ALEXSANDRA FROTA DE
ARAUJO, representada por ela mesma. OBJETO: Primeiro Termo de
Apostilamento ao Contrato sob a modalidade de Pregdo Presencial n° 192/2012,
tendo em vista a alteragdo da rubrica orgamentaria de
1101.15.452.0124.2180.3390.3900 e 1101.15.452.0124.2180.3390.3602 da
Secretaria do Planejamento e Desenvolvimento Urbano ¢ Meio Ambiente-
SPLAM-(LOTE 03) para 1901.15.452.124.2180.3390.3900 e
1901.15.452.124.2180.3390.3602 da Secretaria de Conservagdo e Servigos
Publicos conforme parecer administrativo n® 468/2013. MODALIDADE:
Pregdo Presencialn® 192/2012. DATA: 19 de junho de 2013.

TERMO DE APOSTILAMENTO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Urbanismo a Sra.
GIZELLA MELO GOMES. CONTRATADO: RAIMUNDO AZEVEDO
PRADO representado por ele mesmo. OBJETO: Primeiro Termo de
Apostilamento ao Contrato sob a modalidade de Pregéo Presencial n® 192/2012,
tendo em vista a alteragdo da rubrica orgamentaria de
1101.15.452.0124.2180.3390.3900 e 1101.15.452.0124.2180.3390.3602 da
Secretaria do Planejamento e Desenvolvimento Urbano ¢ Meio Ambiente-
SPLAM-(LOTE 02) para 1901.15.452.124.2180.3390.3900 e
1901.15.452.124.2180.3390.3602 da Secretaria de Conservagdo e Servigos
Publicos conforme parecer administrativo n® 469/2013. MODALIDADE:
Pregdo Presencial n®192/2012. DATA: 19 de junho de 2013.

TERMO DE APOSTILAMENTO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Urbanismo a Sra.
GIZELLA MELO GOMES. CONTRATADO: RAIMUNDO AZEVEDO
PRADO representado por ele mesmo. OBJETO: Primeiro Termo de
Apostilamento ao Contrato sob a modalidade de Pregéo Presencial n® 192/2012,
tendo em vista a alteragdo da rubrica orgamentaria de
1101.15.452.0124.2180.3390.3900 ¢ 1101.15.452.0124.2180.3390.3602 da
Secretaria do Planejamento e Desenvolvimento Urbano ¢ Meio Ambiente-
SPLAM-(LOTE 08) para 1901.15.452.124.2180.3390.3900 e
1901.15.452.124.2180.3390.3602 da Secretaria de Conservagdo e Servigos
Publicos conforme parecer administrativo n® 469/2013. MODALIDADE:
Pregdo Presencialn® 192/2012. DATA: 19 de junho de 2013.

TERMO DE APOSTILAMENTO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Urbanismo a Sra.
GIZELLA MELO GOMES. CONTRATADA: PONTES CONSTRUCOES,
LOCACOES E PRODUCOES LTDA representada pelo Sr. HONORIO DA
PONTE SILVA. OBJETO: Primeiro Termo de Apostilamento ao Contrato sob a
modalidade de Pregdo Presencial n° 192/2012, tendo em vista a alteragdo da
rubrica or¢amentaria de 1101.15.452.0124.2180.3390.3900 e
1101.15.452.0124.2180.3390.3602 da Secretaria do Planejamento e
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente-SPLAM-(LOTE 07) para
1901.15.452.124.2180.3390.3900 ¢ 1901.15.452.124.2180.3390.3602 da
Secretaria de Conservagao e Servigos Publicos conforme parecer administrativo
n°® 471/2013. MODALIDADE: Pregdo Presencial n® 192/2012. DATA: 19 de
junhode2013.

TERMO DE APOSTILAMENTO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Urbanismo a Sra.
GIZELLA MELO GOMES. CONTRATADA: PONTES CONSTRUCOES,
LOCACOES E PRODUCOES LTDA representada pelo Sr. HONORIO DA
PONTE SILVA. OBJETO: Primeiro Termo de Apostilamento ao Contrato sob a
modalidade de Pregdo Presencial n® 192/2012, tendo em vista a alteracdo da
rubrica or¢amentaria de 1101.15.452.0124.2180.3390.3900 e
1101.15.452.0124.2180.3390.3602 da Secretaria do Planejamento ¢
Desenvolvimento Urbano ¢ Meio Ambiente-SPLAM-(LOTE 04) para
1901.15.452.124.2180.3390.3900 e 1901.15.452.124.2180.3390.3602 da
Secretaria de Conservagao e Servigos Publicos conforme parecer administrativo
n°® 471/2013. MODALIDADE: Pregdo Presencial n® 192/2012. DATA: 19 de
junho de 2013.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL ERRATA - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria da
Educagio, o Sr. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE. CONTRATADA:
TECNOCON TECNOLOGIA EM CONSTRUCOES LTDA, representado pelo
Sr. FERNANDO ANTONIO FARIAS FROTA.(CORRIGIDO). OBJETO:
Prorrogar o prazo de vigéncia por mais 180(cento e oitenta) dias para os servigos
de CONSTRUCAO DE ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL
CONTENDO 12 SALAS DE AULA, NO CONJUNTO PARQUE SANTA
CLARA, NO MUNICIPIO DE SOBRAL, publicado no IOM (Impresso Oficial
do Municipio) n°® 456, folha n° 06 de 11 de julho de 2013. MODALIDADE:
Concorréncia Pablican®009/2012-SE/CPL. DATA: 29 de janeiro de 2013.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL
DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Esporte a Sra. SHELDA KELLY
BRUNO BEDE. CONTRATADA: DALILA ENGENHARIA LTDA
representada pelo Sr. FRANCISCO AFRANIO CAVALCANTE
VASCONCELOS. OBJETO: Prorrogar o prazo por mais 60(sessenta) dias para a
EXECUGCAO DA OBRA DE REFORMA DA QUADRA DE ESPORTES
MESTRE SEVERO E PRACA MESTRE SEVERO, NO BAIRRO SINHA
SABOIA, EM SOBRAL. MODALIDADE: Tomada de Pregos n® 017/2012-
SEJ/CPL.DATA: 14 de maio de 2013.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario da Cidadania e
Seguranga o Sr. PEDRO AURELIO FERREIRA ARAGAO. CONTRATADA:
CONDOR S/A INDUSTRIA QUIMICA, representado pelo Sr. CARLOS
FREDERICO QUEIROZ DE AGUIAR. OBJETO: Aquisi¢do de dispositivos
elétricos ndo-letais para atender as necessidades da Guarda Municipal, através da
Secretaria da Seguranga e Cidadania SSC, para o exercicio de suas fungdes.
MODALIDADE: Inexigibilidade n° 019/2013. VALOR: R$ 267.672,90
(Duzentos e sessenta ¢ sete mil seiscentos e setenta e dois reais e noventa
centavos). PRAZO DE EXECUCAO: 120(cento e vinte) dias . DATA: 27 de julho
de2013.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria da Cultura e do Turismo
a Sra. ELIANE MARIA RIBEIRO ALVES LEITE. CONTRATADA: H3
ENTRETENIMENTO, CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS LTDA,
representado pelo Sr. CARLOS HERLON GOMES MATOS. OBJETO: Servigos
de producdo e apresenta¢do de Show na cidade de Sobral com a Banda Avides do
Forr6 a ser realizado no dia 04/07/2013, por ocasido do 240 Anos do Municipio de
Sobral. MODALIDADE: Inexigibilidade n° 020/2013. VALOR: R$ 250.000,00
(Duzentos e cingiienta mil reais). PRAZO DE EXECUCAO: 30(trinta) dias .
DATA: 02 de julhode 2013.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario da Educagdo o Sr.
JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE. CONTRATADA: ROFRAN
FOODS COMERCIO E INDUSTRIA DE PRODUTOS LACTEOS LTDA,
representado pelo Sr. FRANCISCO JOSE DA PAZ FOGACA. OBJETO:
Aquisigao de leite em p6 destinados a alimentagéo dos alunos Programa Nacional
de Alimentagdo Escolar- PNAE (Fundamental), PNAP (Pré-Escola), PNAC
(Creche de 0 a 3 anos) e EJA(Educagdo de Jovens e Adultos) no periodo de quatro
meses no ano 2013. MODALIDADE: Pregao Presencial n° 073/2013. VALOR:
R$ 371.840,30 (Trezentos e setenta e um mil oitocentos e quarenta reais e trinta
centavos). PRAZO DE EXECUCAO: 04(quatro) meses. DATA: 10 de julho de
2013.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario da Educagdo o Sr.
JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE. CONTRATADA: DITIMAR DE
OLIVEIRA VASCONCELOS FILHO-ME, representado pelo Sr. DITIMAR DE
OLIVEIRA VASCONCELOS FILHO. OBJETO: Aquisi¢do de material de
limpeza destinado as escolas da rede basica municipal da Secretaria de
Educacao(LOTES 01,02 ¢ 03). MODALIDADE: Pregdo Presencial n® 066/2013.
VALOR: R$ 128.979,45 (Cento e vinte ¢ oito mil novecentos ¢ setenta e nove reais
e quarenta e cinco centavos). PRAZO DE EXECUCAO: 12(doze) meses. DATA:
03 de julhode 2013.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL
DE SOBRAL, representada pelo Secretéario da Gestdo o Sr. JOSE MARIA DE
SOUZAROSA. CONTRATADA: TELEMAR NORTE LESTE S/A representada
pelo Sr. MANOEL FELIX MACEDO e¢ PAULO REGIS BERNARDO DA
ROCHA. OBJETO: Prorrogar o prazo por mais 12(doze) meses para os servigos
de Telefonia destinados a Prefeitura do Municipio de Sobral. MODALIDADE:
Pregdo Presencial RP n° 070/2008 ¢ ATA DE REGISTRO DE PRECOS n°
018/2008-SEMPLAD. DATA: 30 de novembro de 2012.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL
DE SOBRAL, representada pelo Secretario da Gestio o Sr. JOSE MARIA DE
SOUZA ROSA. CONTRATADA: SOGRAFICA SOBRAL GRAFICA LTDA
representada pelo Sr. HELIO BRITO DE SOUSA. OBJETO: Contratagio de
Empresa especializada em servigos graficos de confeccdo de carnés do IPTU,
fichas de controle de estoque, crachas, calendario do servidor, banner, envelopes
timbrados, adesivos com logomarca do Municipio, blocos de anotagdes e
autorizagdo, boletim municipal, capas de processo, convite, folders, panfletos,
destinados a operacionalizagdo das atividades profissionais eventos de interesse
da Prefeitura Municipal de Sobral, para a Secretaria da Gestdo.. MODALIDADE:
Pregao Presencial n°059/2012. VALOR: R$ 27.634,75(Vinte e sete mil seiscentos
e trinta e quatro reais e setenta e cinco centavos). DATA: 12 de julho de 2013.

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°
028007/2013 Aviso de Licitagdo Comissdo Permanente de Licitagdo. Data de
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Abertura: 31/07/2013, as 9h. OBJETO: Contratagdo de Empresa Especializada na
Edicdo, Redagdo, Diagramagdo e Corre¢do do Informativo Mensal da Camara
Municipal de Sobral. VALOR DO EDITAL: GRATUITO. INFORMACOES:
Anexo da Camara Municipal, rua Conselheiro Rodrigues Junior, s/n, 2° andar,
Centro. Fone: (88) 3677-7602/7641, Sobral-CE. 24/06/2013. A COMISSAO
LEANDROARAUJOALBUQUERQUE Presidente.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°
029008/2013 Aviso de Licitagdo Comissdo Permanente de Licitagdo. Data de
Abertura: 29/07/2013, as 9h. OBJETO: Aquisi¢do de Passagens Aéreas
destinadas a Camara Municipal de Sobral. VALOR DO EDITAL: GRATUITO.
INFORMAGCOES: Anexo da Cimara Municipal, rua Conselheiro Rodrigues
Junior, s/n, 2° andar, Centro. Fone: (88) 3677-7602/7641, Sobral-CE. 01/07/2013.
ACOMISSAO LEANDRO ARAUJO ALBUQUERQUE Presidente.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°
031009/2013 Aviso de Licitagdo Comissdo Permanente de Licitagdo. Data de
Abertura: 31/07/2013, as 10:30h. OBJETO: Aquisi¢éo de 04 (Quatro) Veiculos
tipo passeio destinados a Camara Municipal de Sobral. VALOR DO EDITAL:
GRATUITO. INFORMACOES: Anexo da Camara Municipal, rua Conselheiro
Rodrigues Junior, s/n, 2° andar, Centro. Fone: (88) 3677-7602/7641, Sobral-CE.
08/07/2013. A COMISSAO  LEANDRO ARAUJO ALBUQUERQUE
Presidente.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

PORTARIA N° 45/2013. O DIRETOR PRESIDENTE DO SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL SAAE, no uso de suas
atribui¢des legais, que lhe confere o Ato n° 12.008/2013-GP de 27 de margo de
2013 e o inciso XVI do art. 5° da Lei n® 1150 de 10 de maio de 2012; RESOLVE:
Art. 1° - Revogar a concessdo de Gratificagdo por Servicos Relevantes,
representada pela Simbologia DAS-2, de acordo com a Lei Municipal n® 110/97,
de que trata a Portarian®61/2012 de 27 de junho de 2012, em prol do servidor José
Osvaldo Linhares Silva, ocupante do cargo de Gerente dos Servigos de Esgoto do
Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Sobral SAAE. Art. 2° - Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Publique-se. Registre-se. Cientifique-se. Cumpra-se. Gabinete do Diretor
Presidente do SAAE/SOBRAL, em 16 de julho de 2013. Silvestre Gomes Coelho
Neto - Diretor Presidente.

PORTARIA N° 46/2013. O DIRETOR PRESIDENTE DO SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL SAAE, no uso de suas
atribuigdes legais, que lhe confere o Ato n° 12.008/2013-GP de 27 de margo de
2013 ¢ o inciso XVI do art. 5° da Lei n® 1150 de 10 de maio de 2012; RESOLVE:
Art. 1° - Exonerar o servidor Derivaldo Melo de Sousa, ocupante do Cargo de
Provimento em Comissdo de Chefe de Servigos de Comunicagdo e Articulagdo
Social do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Sobral SAAE, criado através
do art. 11, Paragrafo Unico da Lei n° 1150 de 10 de maio de 2012. Art. 2° - Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrario. Publique-se. Registre-se. Cientifique-se. Cumpra-se. Gabinete do
Diretor Presidente do SAAE/SOBRAL, em 16 de julho de 2013. Silvestre Gomes
Coelho Neto - Diretor Presidente.

PORTARIA N° 47/2013. O DIRETOR PRESIDENTE DO SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL SAAE, no uso de suas
atribuigdes legais, que lhe confere o Ato n° 12.008/2013-GP de 27 de margo de
2013 e o inciso XVI do art. 5° da Lei n® 1150 de 10 de maio de 2012; RESOLVE:
Art. 1° - Nomear o servidor Derivaldo Melo de Sousa, para ocupar o Cargo de
Provimento em Comissio de Assessor Técnico no Servico Auténomo de Agua e
Esgoto de Sobral SAAE, criado através do art. 3° da Lei n°® 1.234, de 20 de junho
de 2013, em complemento aos cargos de provimento em comissdo criados pela
Lein® 1150 de 10 de maio de 2012. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario. Publique-se. Registre-se.
Cientifique-se. Cumpra-se. Gabinete do Diretor Presidente do SAAE/SOBRAL,
em 16 de julho de 2013. Silvestre Gomes Coelho Neto - Diretor Presidente.

Servico Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE CONCURSO
PUBLICO 2013- SAAE - SOBRAL EDITAL N° 01/ 2013 - O
DIRETOR PRESIDENTE DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO-SAAE DO MUNICIPIO DE SOBRAL/CEARA, no uso de
suas atribuigdes legais, torna publica a realizagio do CONCURSO
PUBLICO, destinado ao preenchimento de 80 (oitenta) vagas e cadastro
de reserva de nivel superior, médio, fundamental completo e
fundamental incompleto, para o quadro de servidores do Servigo
Autdénomo de Agua e Esgoto (SAAE), de acordo com a Lei Municipal n°
1.150, de 10 de Maio de 2012, alterada pela Lei Municipal n° 1.234, de 20 de
Junho de 2013, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital e em seus
ANEXOS. 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 1.1. O CONCURSO
PUBLICO 2013/SAAE, objeto deste Edital, consiste de processo de Avaliagao de
Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatorio, realizado através de
Prova Escrita Objetiva, e de Analise de Titulos, para os cargos de nivel superior, de

carater classificatorio. 1.2. O desenvolvimento das etapas relativas as Inscrigoes,
Aplicacao da Prova Escrita Objetiva e Analise de Titulos sera de responsabilidade
técnica e operacional da Associagdo Cearense de Estudos e Pesquisas (ACEP).
1.3. A Prova Escrita Objetiva serd realizada na cidade de Sobral-CE. 1.4. Os
seguintes ANEXOS sdo partes integrantes deste Edital: 1.4.1. ANEXO I Quadro
com requisitos, fungdes qualificadoras, vencimento base, jornada de trabalho e
atribui¢des caracteristicas; 1.4.2. ANEXO II Quadro com a quantidade de vagas
por cargo e fungdo qualificadora, quando houver; 1.4.3. ANEXO III Conteudo
programatico da Prova Escrita Objetiva; 1.4.4. ANEXO IV Quadro de titulos
com critérios, pontuagdo maxima por critério, itens avaliados e documentos
necessarios para comprovagao, por cargo. 1.5. Os candidatos classificados no
CONCURSO PUBLICO 2013/SAAE, ao serem contratados, serdo lotados no
municipio de Sobral-CE. 1.6. Os candidatos classificados no CONCURSO
PUBLICO 2013/SAAE, ao serem contratados, deverdo atender aos requisitos e
cumprir as atribuigdes caracteristicas inerentes aos respectivos cargos, de acordo
com a sua habilitagdo, conforme detalhado no Quadro constante no ANEXO I,
deste Edital. 2. DA INSCRICAO 2.1. O candidato devera indicar, na Ficha de
Inscrigdo, o cargo para o qual deseja concorrer e a funcdo qualificadora, quando
houver, conforme o ANEXO 1. 2.2. A inscricdo do candidato implica: a)
conhecimento e expressa aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital e nos seus ANEXOS, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento ou inconformagdo; b) concordancia com a exigéncia de que
devera apresentar os documentos comprobatorios, conforme ANEXO IV, deste
Edital. ¢) conhecimento de quaisquer alteragdes do presente Edital ou
comunicados, mediante consulta ao site do Concurso ou no Diario Oficial do
Municipio, conforme o disposto nos subitens 13.7 e 13.8, deste Edital. 2.3. As
inscrigdes serdo efetuadas, exclusivamente, por meio da INTERNET, no
enderego eletronico http://concursos.acep.org.br/concursoSAAE2013, e ficardo
abertas no periodo compreendido entre 10h do dia 30 de Julho de 2013 e
23h59min do dia 26 de agosto de 2013, observado o horario local. 2.4. A ACEP
nao se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das
linhas de comunicag¢do, bem como outros fatores que tenham impossibilitado a
transferéncia dos dados. 2.5. Apos o preenchimento da Ficha de Inscrigdo, sera
gerado boleto bancario, no valor de R$ 100,00 (cem reais), para cada cargo de
nivel superior; R$ 80,00 (oitenta reais), para cada cargo de nivel médio; R$ 60,00
(sessenta reais), para cada cargo de nivel fundamental completo ¢ R$ 50,00
(cinquenta reais), para cada cargo de nivel fundamental incompleto, o qual devera
ser pago em qualquer agéncia bancaria, até o dia 27 de agosto de 2013. 2.6. Antes
de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para os cargos, conforme o ANEXO I
deste Edital. 2.6.1. O candidato devera estar ciente de que as provas para todos os
cargos serdo realizadas na mesma data e horario. 2.7. Em nenhuma hipodtese,
havera devolugdo da taxa de inscrigdo. 2.8. Os pagamentos efetuados com cheque
somente serdo considerados quitados apos a respectiva compensagao, devendo o
valor do cheque corresponder ao valor exato da taxa de inscrigdo. 2.9. Em caso de
devolugdo do cheque, por qualquer que seja o motivo, a inscri¢do se tornara,
automaticamente, nula. 2.10. Nao serdo aceitos pagamentos de taxa de inscri¢ao
por depdsito em caixa eletronico, transferéncia bancaria, DOC, TED, via postal,
via FAX, condicional ou extemporaneo. 2.11. Nao serdo aceitos pedidos de
isengdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢@o, seja qual for o motivo
alegado, com excec¢do dos candidatos amparados pela seguinte legislagdo: Lei
Municipal n° 223, de 01 de julho de 1999 e Decreto Federal n° 6.593, de 2 de
outubro de 2008. 2.11.1. A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento
do candidato em formulario a ser preenchido no ato da inscrigéo, disponivel no
periodo entre 10h do dia 30 de julho de 2013 e 23h59min do dia 31 de julho de
2013, observado o horario local, no endere¢o eletrénico:
http://concursos.acep.org.br/ concursoSAAE2013. 2.11.2. Documentagao a ser
entregue pelos candidatos amparados pela Lei Municipal n® 223/99: a) certidao
fornecida pelos Hemocentros, entidades vinculadas a Secretaria de Saude do
Estado do Ceara (SESA CE), que comprove, no minimo, duas doagdes no periodo
de um ano, tendo sido a tltima doagdo realizada num prazo de até 12 meses do
ultimo dia de inscrigdo, nos termos da Lei Municipal n° 223, de 01 de julho de
1999; b) documento de identidade do candidato (cdpia autenticada em cartério);
¢) requerimento de isengdo, devidamente assinado. 2.11.2.1. Os documentos de
que trata o subitem 2.11.2, deste Edital, deverdo ser entregues no enderego do
SAAE de Sobral, localizado na Rua Doutor Monte, 563, Centro, Sobral/ CE CEP:
62.011-230, nos dias 31 de julho de 2013 e 01 de agosto de 2013, no horario de 08
as 13h e de 14 as 18h, observando o horario local. 2.11.3. Para os candidatos
amparados pelo Decreto n° 6.593/08, a iseng¢do devera ser solicitada mediante
requerimento do candidato em formulario a ser preenchido no ato da inscrigéo,
disponivel no periodo de 10h do dia 30 de julho de 2013 e 23h59min do dia 31 de
julho de 2013, observado o horério local, no enderego eletronico:
http://concursos.acep.org.br/ concursoSAAE2013, contendo: 2.11.3.1. indicagdo
do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo Cadastro Unico para
Programas Sociais (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de
junho de 2007; 2.11.3.2. nome completo da Mae; e 2.11.3.3. declarag@o de que
atende a condigdo de membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
Federal n°® 6.135, de 26 de junho de 2007, conforme estabelecido no Decreto
Federal n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008, artigo 2°, inciso II. a) A ACEP
consultara o orgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato. b) A validagdo do pedido de isengdo dos
candidatos ¢ de exclusiva responsabilidade do o6rgdo gestor do Ministério do
Desenvolvimento Social ¢ Combate a Fome (MDS). 2.11.4. Nédo sera aceita
declaragao de proprio punho ou qualquer documento produzido unilateralmente
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pela parte interessada. 2.11.5. Ndo sera concedida isencdo da taxa de inscri¢do ao
candidato que omitir informac¢des e/ou tornd-las inveridicas, fraudar e/ou
falsificar a documentagdo ou ndo observar a forma, o prazo e os horérios
estabelecidos nos subitens 2.11.1 a 2.11.4 deste Edital. 2.11.6. A rela¢do dos
requerimentos de isenc¢@o deferidos sera divulgada até o dia 12 de agosto de 2013,
no endereco eletronico http://concursos.acep.org.br/concursoSAAE2013.2.11.7.
Eventuais recursos contra o indeferimento dos requerimentos de isengdo podem
ser interpostos nos dias 15 e 16 de agosto 2013, no enderego eletronico
http://concursos.acep.org.br/concursoSAAE2013. 2.11.8. A data de publicagio
do resultado dos recursos sera divulgada no enderego eletronico
http://concursos.acep.org.br/concursoSAAE2013 até o dia 23 de agosto de 2013,
devendo, para a analise destes, ser reenviada a documentagio para validagao junto
aos Orgdos competentes, sendo de responsabilidade do candidato a verificagdo e
regularizagdo da respectiva documentagdo e situagdo cadastral junto a estes
6rgdos, uma vez que a resposta aos recursos sera soberana e incabivel de recursos
adicionais. 2.11.9. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido podera
efetivar sua inscri¢do acessando o enderego eletronico
http://concursos.acep.org.br/concursoSAAE2013 para imprimir o
boleto de pagamento da taxa de inscrigdo, providenciando o respectivo
pagamento, observando o disposto no subitem 2.5 deste Edital. 2.11.10.
O interessado que tiver seu pedido de isengdo indeferido e que ndo
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo até o dia 27 de agosto de 2013
estara, automaticamente, excluido do concurso. 2.11.11. Em caso de 2
(duas) ou mais inscri¢des de um mesmo candidato para um mesmo
cargo, sera considerada a inscricdo efetuada com data e horario mais
recente. As demais serdo canceladas, automaticamente. 2.12. A inscrigdo
sera validada somente apds a confirmagdo do pagamento da taxa de
inscri¢do, conforme subitem 2.5, ou do deferimento do pedido de
isencdo, conforme subitens 2.11.8 e 2.11.10 deste Edital. 2.13. O
candidato devera imprimir o documento de confirmagédo da inscrigdo,
que serd disponibilizado pela ACEP, a partir do dia 03 de setembro de
2013, no enderego eletronico: http://concursos.acep.org.br/
concursoSAAE2013. 2.14. O candidato devera conferir atentamente os
seus dados pessoais constantes no documento de confirmagdo de
inscri¢do. 2.14.1. Quaisquer alteracdes nos dados pessoais deverdo ser
encaminhadas por meio de formulario disponibilizado para esse fim no
endereco eletronico: http://concursos.acep.org.br/concursoSAAE2013,
no prazo de até dois dias, contados a partir do primeiro dia subsequente a
publicagdo do documento de confirmagdo de inscrigdo. 2.14.2. Apds o
prazo definido no subitem 2.14.1 deste Edital, ndoserfo aceitos pedidos
de alteragdo de dados pessoais, com excec¢ao de mudanga de enderego,
conforme estabelecido no subitem 12.13 deste Edital. 2.15. O
documento de confirmagfo da inscri¢do constituira o comprovante de
inscri¢do do candidato, devendo ser mantido em seu poder e apresentado
no dia, horario e¢ local de aplicagdo das provas escritas objetivas,
juntamente com o documento de identifica¢@o original. 2.15.1. Serdo
considerados documentos de identificagdo as carteiras de identidade
expedidas pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranga Publica,
Institutos de Identificagdo, Corpos de Bombeiros Militares, Orgaos
fiscalizadores do exercicio profissional, bem como Passaporte,
Certificado de Reservista, Carteiras Funcionais do Ministério Publico,
Carteiras Funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por Lei Federal,
tenham valor como identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Carteira Nacional de Habilitacdo. 2.15.2. Odocumento
apresentado devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato, ¢ do prazo de validade,
quando houver, e devera conter, obrigatoriamente, fotografia e
assinatura. 2.15.3. Néo serdo aceitos protocolos, copias autenticadas ou
quaisquer outros documentos diferentes dos especificados no subitem
2.15.1 deste Edital. 2.16. Nao serdo aceitos documentos ndo
especificados no subitem 2.15.1 deste Edital, ou que se encontrem
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados, nem copias de documentos,
ainda que autenticadas. 2.17. Ndo serdo aceitas inscri¢des que nao
atenderem rigorosamente ao disposto neste Edital, ou feitas por
quaisquer outras vias, que ndo seja a definida no subitem 2.3 deste Edital.
2.18. O candidato assumira total responsabilidade pelas informagdes
prestadas no preenchimento da Ficha de Inscri¢do, arcando com as
consequéncias de eventuais erros, omissdes e declaragdes inexatas ou
inveridicas, podendo este, a qualquer momento, responder por crime
contra a fé publica, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do
artigo 10 do Decreto Federal n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979. 3.
DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS E DE
NECESSIDADES ESPECIAIS 3.1. Do total de vagas previstas neste
Edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas aos candidatos portadores
de deficiéncias, compativeis com o exercicio do cargo, na forma prevista
no Decreto Federal n® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296/2004. 3.2. O candidato portador de deficiéncia que desejar

concorrer nesta condicdo devera indicar, na Ficha de Inscri¢do, ser
portador de deficiéncia que ndo o inabilite para o exercicio do cargo para
o qual estd concorrendo. 3.3. Durante todo o concurso, € em qualquer
etapa, o candidato que optar por concorrer na condi¢do de portador de
deficiéncia, conforme indicagdo feita no ato da inscri¢do, podera ser
submetido a exame médico pericial para a avaliagdo quanto a sua
qualifica¢@o como portador de deficiéncia, quanto ao grau da deficiéncia
e quanto a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo
objeto deste concurso. 3.4. O candidato que concorrer na condi¢do de
portador de deficiéncia, além de figurar na lista geral de classificacéo,
constara também de lista de classificagdo propria, nos termos da
legislagdo vigente. 3.5. A inobservancia do disposto no item 3.2 deste
Edital, ou o ndo reconhecimento da condiggo de portador de deficiéncia
pela pericia médica, conforme itens 3.3 e 12.5 deste Edital, acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes,
passando a concorrer sem direito a reserva de vagas. 3.6. O candidato que
optar por concorrer como portador de deficiéncia participara, do
CONCURSO PUBLICO 2013/SAAE, em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos, exceto no que se refere a reserva de vagas, a
classificagdo ¢ aos Exames Médicos Admissionais, conforme o
estabelecido nos subitens 3.1 a 3.4 e 12.5 a 12.9 deste Edital. 3.7. Na
inexisténcia de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia ou no caso de reprovagao na pericia médica, as
vagas a que se refere o subitem 3.1 deste Edital serdo ocupadas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificag@o.
3.8.Qualquer candidato, portador de deficiéncia ou ndo, podera requerer
condigdes especiais para a realizagdo das provas escritas objetivas, de
acordo com suas necessidades, indicando tal necessidade na Ficha de
Inscri¢do. 3.9.0 candidato que ndo requerer condigdes especiais, na
forma prevista no subitem 3.8 deste Edital, ndo tera tratamento
diferenciado no dia de realizacdo das provas escritas objetivas, seja qual
for o motivo alegado. 3.10 . As solicitagdes de condigdes especiais serdo
atendidas observados os critérios de viabilidade e razoabilidade. 3.11 .
No caso de solicitagdo de prova ampliada, sera oferecida prova com
fonte de tamanho 24. 3.12. Em nenhuma hipotese, serdo realizadas
provas em data, horario e local diferentes daqueles estabelecidos pela
organiza¢do do concurso, observado o disposto nos subitens 1.3 e 4.1
deste Edital. 4. DAS CONDICOES DE APLICACAO DAS PROVAS
ESCRITAS OBIJETIVAS 4.1. As provas escritas objetivas serdo
realizadas no dia 13 de outubro de 2013 ¢ terdo a duragdo total de 4h
(quatro horas), com inicio as 13h e término as 17h, observando o horario
local. 4.2. A confirmagdo da data e horario, bem como as informagdes
sobre locais de aplicacgdo das provas serdo divulgadas através da Internet,
no endere¢o eletrdnico http://concursos.acep.org.br/
concursoSAAE2013, até o sexto dia util anterior & data prevista para a
realizagdo das provas, observado o subitem 4.4 deste Edital. 4.3.
Havendo alteragdo do local, data ou horario previsto para a realizagido
das provas, estas deverdo ocorrer em domingos ou feriados nacionais e
sera feito comunicado oficial de aditamento ao presente Edital,
veiculado no endereco eletronico http://concursos.acep.org.br/
concursoSAAE2013. 4.4. Em nenhuma hipétese, sera aplicada prova em
data, cidade, local ou horario em condi¢des diferentes das determinadas
neste Edital ou em comunicado oficial de aditamento deste Edital,
veiculado no endereco eletronico http://concursos.acep.org.br/
concursoSAAE2013 4.5. Os portdes de acesso aos locais de aplicagdo
das provas escritas objetivas serdo fechados na hora prevista para o inicio
das provas, na forma do subitem 4.1 deste Edital. 4.6. Em nenhuma
hipoétese, sera permitido o ingresso de candidatos no local de realizagao
das provas escritas objetivas, apds o fechamento dos portdes. 4.7. Em
nenhuma hipétese, sera permitido o ingresso ou a permanéncia de
pessoas estranhas ao concurso no local de aplicacdo das provas escritas
objetivas. 4.8. E vedado o ingresso de candidato no local da prova
portando arma, mesmo que disponha do documento de respectivo porte.
4.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta
de seu local de realizacdo das provas escritas objetivas e o seu
comparecimento na data e no horario determinados, conforme subitens
4.1,4.2 e 4.3 deste Edital. 4.10. O candidato devera comparecer ao local
das provas escritas objetivas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora
do horario fixado para o fechamento dos portdes de acesso, munido de
caneta esferografica, fabricada em material transparente e de tinta azul
ou preta, do comprovante de inscri¢do e de documento de identificagao
original, conforme subitens 2.13, 2.15 e 2.16 deste Edital e respectivos
subitens. 4.11. Somente terd acesso a sala de realizagdo das provas
escritas objetivas o candidato que estiver devidamente identificado e
munido do documento de identificagdo, conforme subitens 2.13, 2.15 ¢
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2.16 deste Edital e respectivos subitens. 4.11.1. Caso o candidato esteja
impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas escritas
objetivas, documento de identidade original indicado na Ficha de
Inscri¢do do concurso, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo
policial, expedido hé, no méaximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio. 4.11.2. A
identificagdo especial serd exigida, também, do candidato cujo
documento de identifica¢@o apresente duvidas relativas a fisionomiaou a
assinatura do portador. 4.11.3. Para a seguranca dos candidatos e a
garantia da lisura do certame, havera a coleta da impressado digital de
todos os candidatos no dia da realizagdo das provas escritas objetivas. Na
hipotese de o candidato se recusar a fazé-la ou se, por qualquer motivo,
ndo for possivel essa forma de identificagdo, devera registrar sua
assinatura, em campo especifico da Folha de Respostas, por trés vezes.
4.11.4. Em nenhuma hipdtese, tera acesso aos locais de realizagdo das
provas candidato sem documento de identificagdo, observado o disposto
nos subitens 2.15.1, 2.15.2, 2.15.3, 2.16 e 4.11.1 deste Edital. 4.12.
Durante as provas, ndo serd admitida qualquer consulta ou comunicagao
entre candidatos, nem a utilizagao de livros, codigos, manuais, impressos
ou anotagdes, maquinas calculadoras (inclusive em relogios) e agendas
eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, Iphone, mp3/mp4 player,
palmtop, Ipad, gravador, maquina fotogréafica, controle de alarme de
carro ou qualquer outro transmissor/receptor ou equipamento eletronico,
bem como relogio de qualquer espécie, joias, bijuterias, boné, chapéu,
capacetes, 0culos escuros ou quaisquer acessorios. 4.13. Sera eliminado
do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido portando um dos objetos mencionados no subitem 4.12
deste Edital. 4.14. A coordenag@o do concurso nio ficara responsavel
pela guarda de quaisquer dos objetos mencionados no subitem 4.12 deste
Edital e ndo se responsabilizara por perdas, danos ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realiza¢do das
provas. 4.15. Para resolugdo das provas serdo distribuidos aos
candidatos, na sala de provas, o Caderno de Provas contendo Folha para
Rascunho e Folha de Respostas. 4.16. Para resolugdo das provas, o
candidato s6 podera utilizar caneta esferografica, fabricada em material
transparente e de tinta azul ou preta. 4.17. O candidato devera assinar a
Folha de Respostas no local indicado para esse fim. 4.17.1. A Folha de
Respostas nio podera conter, em outro local que ndo o indicado,
qualquer assinatura, palavra ou marca que a identifique, sob pena de
anulacdo. 4.18. Em nenhuma hipétese, havera substituicao da Folha de
Respostas por erro do candidato. 4.19. Em nenhuma hipdtese, sera
permitido ao candidato copiar suas respostas, exceto no proprio Caderno
de Provas. 4.20. O candidato somente podera retirar-se do local de
realizacdo das provas levando o Caderno de Provas, a partir dos tltimos
15 (quinze) minutos antes do horario previsto para a conclusido das
provas. 4.21. No dia da realizagdo das provas, a ACEP podera fazer uso
de equipamentos e tecnologia especial (como revista pessoal, por meio
da utilizagdo de detector de metais), nos locais de prova, bem como
solicitar o apoio de autoridades competentes para manter a ordem e
garantir o bom andamento, a lisura e a seguranga dos trabalhos. 4.22. O
candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do
concurso, caso seja constatado, mesmo apos realizada a prova, por meio
eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou outro processo de
investigacdo, que se utilizou de processos ilicitos. 4.23. Ndo havera
segunda chamada ou repeticdo das provas. 4.23.1. O candidato nio
podera alegar qualquer desconhecimento sobre a data, o horario e o local
de aplicag@o das provas como justificativa de sua auséncia. 4.23.2. O ndo
comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na sua eliminagdo do concurso. 4.24.
Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas,
em razdo de afastamento momentaneo de candidato da sala de provas,
por qualquer motivo. 4.25. O candidato somente podera deixar
definitivamente a sala de provas depois de decorrida 1h (uma hora),
contada a partir do efetivo inicio destas. 4.26.0s trés tltimos candidatos
deverdo permanecer na sala até o término da resolucdo das provas ou do
horario previsto para o seu encerramento (o que primeiro ocorrer), sendo
liberados ao mesmo tempo. 4.27. Ao terminar a prova, o candidato
entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, a sua Folha de Respostas
e o Caderno de Provas, contendo a Folha de Rascunho, observando o
disposto no subitem 4.20 deste Edital. 4.28. No dia da aplicacdo das
provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao contetido das provas ou aos critérios de avaliagdo e de

classificacdo. 4.29.Por razdes de ordem técnica e de seguranga, nao serdo
fornecidos exemplares dos Cadernos de Provas a terceiros, mesmo apos
o encerramento do periodo de aplicagdo das provas do concurso. 4.30. Os
cadernos de provas serdo divulgados no segundo dia util ap6s a aplicagio
da prova escrita objetiva, no endereco eletrdnico
http://concursos.acep.org.br/ concursoSAAE2013, juntamente com o
respectivo gabarito oficial. 5. DO CONTEUDO E AVALIACAO DAS
PROVAS ESCRITAS OBIJETIVAS 5.1. As provas escritas objetivas
serdo compostas de questdes relativas as disciplinas determinadas para o
cargo, conforme Tabela 1, abrangendo os respectivos programas
constantes do ANEXO III. 5.2. As Provas Escritas Objetivas conterdo
questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas (A, B, C, D),
sendo apenas uma alternativa correta, conforme distribui¢do apresentada
na Tabela 1. Tabela 1 - Distribui¢do da Quantidade de Questdes, por
disciplina, cargo e nivel:

Cargo | Disciplina | N* de Questdes
NIVEL SUPERIOR I
. . Lingua Portuguesa 30
Advogado; Assistente Social |Conhecimmtos Especificos 30
TOTAL DE QUESTGES 60
E heiro Eletricista; E heiro Quimico  |Lingua Portuguesa 20
ou Quimico; Tecnélogo em 5 it Raciocinio Logico 10
Ambiental Conhecimentos Especificos 30
TOTAL DE QUESTOES 60
NIVEL MEDIO
Lingua Portuguesa 16
Técnico em Analises Quimicas (Laboratonista) |Informatica 14
Conhecimentos Especificos 30
TOTAL DE QUESTOES 60
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Lingua Portuguesa 10
Assistente de Operagdes ‘C?nhec’ﬁflentos Gerais :g
Conhecimentos Especificos 20
TOTAL DE QUESTOES 30
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Lingua Portuguesa 16
Auxiliar de Servigos Gerais Conhecimentos Gerais 12
M atica 12
TOTAL DE QUESTOES 40

5.3.As provas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de dados.
5.4. Na avaliagdo de cada prova, sera utilizado o escore padronizado com média
igual a 100 e desvio-padrdo igual a 20. 5.5. Na correcao das provas, cada questao
com marcagdo de resposta correta valera 1 (um) Ponto Bruto (PB). 5.5.1. Sera
atribuida pontuagao zero a questdo sem opgao assinalada, com mais de uma opgao
assinalada, ou com rasura, ainda que legivel. 5.5.2. Questdes ndo marcadas ou
erradas ndo eliminardo questdes corretas. 5.5.3. A quantidade de questdes que o
candidato acertou em cada disciplina da prova sera denominada de Pontos Brutos
(PB) na disciplina. 5.5.4. Os Pontos Brutos (PB) de cada candidato serdo
transformados em Pontos Padronizados (PP), conforme subitem 5.6 deste Edital.
5.6. A padronizagdo das notas de cada disciplina da prova escrita objetiva tem por
finalidade avaliar o desempenho do candidato em relagao aos demais, permitindo
que a posigdo relativa de cada candidato reflita sua classificagdo em cada
disciplina, sendo essa padronizagdo calculada eletronicamente conforme
explicitado a seguir. 5.6.1. Calculam-se os Pontos Brutos (PB) em cada disciplina
da prova. 5.6.2. Calculam-se a média e o desvio-padrdo dos Pontos Brutos (PB),
por disciplina, dos candidatos que alcangarem o perfil de aprovagdo definido nos
subitens 7.1 e 7.2 deste Edital. 5.6.3. Transformam-se os Pontos Brutos (PB) de
cada candidato em Pontos Padronizados (Pp), mediante a aplicag@o da formula:

a

Pp= 100 +20x (PR‘X]

Sendo: PP: Pontos padronizados na disciplina p. PB: Pontos brutos na disciplina p
do candidato. : Média aritmética dos Pontos Brutos da disciplina p para o grupo
dos candidatos que alcangaram o perfil de aprovagao definido nos subitens 7.1 e
7.2 deste Edital. Desvio padrao da disciplina p dos candidatos que alcangaram o
perfil de aprovagao definido nos subitens 7.1 e 7.2 deste Edital. 5.6.4. Calcula-se a
média aritmética dos Pontos Padronizados (PP), de cada candidato, com
aproximagdo de oito casas decimais, que representara o Escore Global
Padronizado (EGP) de cada candidato. 6. DOS RECURSOS DAS PROVAS
ESCRITAS OBJETIVAS 6.1. As provas escritas objetivas e os gabaritos das
questdes, para fins de recurso, estardo disponiveis no enderego eletronico
http://concursos.acep.org.br/ concursoSAAE2013, a partir do segundo dia 1til
imediatamente posterior a realizag@o das provas. 6.2. Eventuais recursos contra as
questdes das provas deverao ser encaminhados 8 ACEP, por meio eletrénico, em
formuldrio disponibilizado no endereg¢o eletrdonico
http://concursos.acep.org.br/concursoSAAE2013, para esse fim. 6.2.1. Somente
serdo analisados os recursos encaminhados em até 2 (dois) dias, iniciando-se esse
prazo no primeiro dia subsequente a publicagdo dos gabaritos das provas,
conforme disposto no subitem 6.1 deste Edital. 6.2.2. Somente serdo apreciados
os recursos interpostos dentro do prazo, com indicagdo do nome do Concurso
Publico, do nome do candidato e do nimero de inscrigdo, devendo ser utilizado o
formulario disponibilizado para tal fim, no enderego eletronico
http://concursos.acep.org.br/concursoSAAE2013. 6.3. Admitir-se-4 um tUnico
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recurso por candidato, relativamente ao gabarito divulgado ou ao conteudo das
questdes das provas, desde que devidamente fundamentado. 6.4. Para analise de
eventuais recursos das provas, serda formada uma Banca Examinadora, que
constitui a Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais. 6.5. Se do exame dos recursos resultar
anulagdo de questdes das provas, os pontos correspondentes a essas questdes
serdo atribuidos a todos os candidatos que realizaram as provas e que tenham sido
prejudicados pelo mesmo erro apontado, independentemente da formulagao de
recurso. 6.6. Se julgado procedente o recurso interposto, resultando na
modificagdo do gabarito divulgado antes dos recursos, as provas sero corrigidas
de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo novos recursos contra essa
modificagdo. 6.7. Nao serdo considerados os recursos remetidos por fax, correio
eletronico ou outra forma diferente da indicada no subitem 6.2 deste Edital. 6.8.
Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos. 6.9. A
decisdo sobre os recursos serd divulgada no endereco eletrdnico
http://concursos.acep.org.br/concursoSAAE2013 quando da divulgagdo do
gabarito oficial definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos. 6.10. A data estabelecida para publicagdo do gabarito oficial
definitivo sera divulgada no enderegco eletrdnico
http://concursos.acep.org.br/concursoSAAE2013, até o dia 30 de Outubro de
2013. 6.11. A consulta individual a pontuag@o bruta obtida pelo candidato sera
disponibilizada, juntamente com a imagem da Folha de Respostas dos candidatos
que realizaram a prova, dois dias tteis apos a divulgagdo do gabarito oficial
definitivo, no enderecgo eletrdnico
http://concursos.acep.org.br/concursoSAAE2013. 6.11.1. A imagem da Folha de
Respostas ficara disponivel para consulta no periodo de recursos conforme
estabelecido no subitem 6.12.2 deste Edital. 6.11.2. Apds o prazo determinado no
subitem 6.11.1 deste Edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da
imagem da Folha de Respostas. 6.12. Eventuais recursos contra a pontuagao bruta
obtida pelo candidato deverao ser encaminhados através de formulario eletronico,
disponivel no endereco http://concursos.acep.org.br/concursoSAAE2013.
6.12.1. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, sendo as respectivas
decisoes individualizadas. 6.12.2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de
até 2 (dois) dias, contados a partir do primeiro dia apds a disponibilizagdo da
consulta individual a pontuagao bruta obtida pelo candidato e da imagem da Folha
de Respostas, no enderego eletronico http://concursos.acep.org.br/
concursoSAAE2013. 6.12.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos
dentro do prazo estabelecido no subitem 6.12.2 deste Edital, devendo ser utilizado
o formulario disponibilizado para tal fim, no enderego eletronico
http://concursos.acep.org.br/concursoSAAE2013. 6.12.4. Niao serdo aceitos
recursos contra a pontuagdo bruta individual obtida pelo candidato, interpostos
fora do prazo estabelecido no subitem 6.12.2deste Edital. 6.12.5. Néo serdo
considerados recursos remetidos por fax, correio ou outra forma diferente da
indicada no subitem 6.12 deste Edital. 6.12.6. Para analise de eventuais recursos
contra a pontuagdo bruta individual obtida pelo candidato, sera formada uma
Banca Examinadora, que constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais. 6.12.7. A
decisdo dos recursos serd divulgada no enderego eletrdnico
http://concursos.acep.or g.br/concursoSAAE2013. N&o serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos. 7. DA CLASSIFICACAO DOS
CANDIDATOS NAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 7.1. Seré aprovado na
prova escrita objetiva o candidato que obtiver pontuagéo bruta igual ou superiora
50% (cinquenta por cento) do total de Pontos Brutos (PB), na prova escrita
objetiva e ndo obtiver pontuagdo zero em nenhuma das disciplinas da prova. 7.2.
Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver pontuagdo inferior a 50%
(cinquenta por cento) na prova escrita objetiva ou obtiver pontuagdo zero em
qualquer disciplina da prova. 7.3. A classificagdo dos candidatos aprovados nas
provas escritas objetivas sera feita em ordem decrescente dos Escores Globais
Padronizados (EGP). 8. DA ANALISE DOS TITULOS (DOCUMENTACAO
PARA O CONCURSO) 8.1. Serdo convocados para a Analise de Titulos,
mediante Edital, todos os candidatos que se inscreveram para os cargos de nivel
superior e que obtiverem aprovacdo nas provas escritas objetivas, conforme
subitem 7.1 deste Edital. 8.2. A data de publicac@o do Edital de convocagao para a
analise de titulos sera divulgada no enderego eletrénico
http://concursos.acep.org.br/ concursoSAAE2013 até o dia 14 de Novembro de
2013.8.3. O local, a data e o horario para entrega da documentagdo comprobatoria
da Prova de Titulos, a que se refere 0 ANEXO IV deste Edital, serdo informados
no respectivo Edital de convocagao para avaliagao de titulos. 8.4. A documentagio
a que se refere 0 ANEXO IV deste Edital devera ser apresentada em copias
autenticadas em cartorio. 8.5. Nos casos em que o candidato encontrar-se
impossibilitado de comparecer nos dias, horarios e local definidos para entrega da
documentagdo mencionados no ANEXO IV, por motivo de doenga ou por estar
fora do Municipio de Sobral no periodo, a documentagao podera ser entregue
mediante procuragdo ou via SEDEX. 8.5.1. No caso de remessa via SEDEX, so
serdo aceitos documentos postados na data estabelecida no respectivo Edital de
convocagdo para Avaliagdo de Titulos. 8.6. Nao sera aceito sob nenhuma hipétese,
a titulo de documentagéo comprobatoria, documento que néo esteja listado no
ANEXO 1V deste Edital. 8.7. So contardo para, efeito de classificagdo para este
concurso, os titulos especificados no ANEXO IV deste Edital. 9. DOS
RECURSOS DAANALISE DE TITULOS 9.1. A consulta individual a pontuagao
obtida pelo candidato na ANALISE DE TITULOS sera disponibilizada no
enderego eletronico http://concursos.acep.org.br/ concursoSAAE2013. 9.1.1. A
data da consulta individual a pontuagio obtida pelo candidato na ANALISE DE
TITULOS sera divulgada no enderego eletréonico

http://concursos.acep.org.br/concursoSAAE2013, em data a ser estabelecida no
respectivo Edital de convocagdo para Avaliagdo de Titulos. 9.2. Eventuais
recursos deverdo ser encaminhados por meio de formulario eletronico disponivel
no enderego http://concursos.acep.org.br/ concursoSAAE2013. 9.3. Admitir-
se-4 um unico recurso por candidato, sendo as respectivas decisdes
individualizadas. 9.4. Os recursos deverfo ser interpostos no prazo de até
2 (dois) dias uteis, contados a partir do primeiro dia apos a divulgacdo da
consulta individual a pontuagio obtida na analise de titulos, no endereco
eletronico: http://concursos.acep.org.br/concursoSAAE2013. 9.5.
Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, com
indicagdo do nome do Concurso Publico, do nome do candidato e do
numero de inscri¢do, devendo ser utilizado o formulério disponibilizado
para tal fim, no endereco eletronico http://concursos.acep.org.br/
concursoSAAE2013. 9.6. Nao serdo aceitos os recursos interpostos fora
do prazo estabelecido no subitem 9.4 deste Edital. 9.7. Nao serdo
considerados recursos remetidos por fax, correio ou outra forma
diferente da indicada no subitem 9.2 deste Edital. 9.8. Para analise de
eventuais recursos, serd formada uma Banca Examinadora, que constitui
ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razido
pela qual ndo caberdo recursos adicionais. 9.9. A decisdo dos recursos
sera divulgada, juntamente com o resultado final do concurso, no
endereco eletronico http://concursos.acep.org.br/concursoSAAE2013.
10. DA CLASSIFICACAO FINAL 10.1. A classificagio final dos
candidatos aos cargos de nivel superior serd obtida mediante o somatdrio
do Escore Global Padronizado (EGP) da prova escrita objetiva com os
pontos resultantes da analise de titulos, de acordo com os critérios de
pontuacdo estabelecidos no ANEXO IV, ap6s analise da documentacio
comprobatoria dos titulos entregues pelo candidato. 10.2. A classificagdo
final dos demais candidatos serdo Escore Global Padronizado (EGP) da
prova escrita objetiva. 10.3. A classificagdo final serd apresentada em
ordem decrescente. 10.4. Em caso de empate, a ordem de classificagao
sera definida obedecendo aos seguintes critérios: 10.4.1. Para os cargos
de nivel superior: a) maior idade, em se tratando de candidatos com idade
igual ou maior que 60 anos, conforme paragrafo tinico do artigo 27 da Lei
Federal n® 10.741/2003 Estatuto do Idoso; b) maior pontuagéo obtida na
Prova de Conhecimentos Especificos; ¢) maior pontuag@o obtida na
Prova de Portugués; d) maior pontuacdo obtida na Prova de Raciocinio
Légico, quando houver; e) maior pontuagdo na Analise de Titulos; f)
maior idade. 10.4.2. Para os cargos de nivel médio e fundamental
completo: a) maior idade em se tratando de candidatos com idade igual
ou maior que 60 anos, conforme paragrafo unico do artigo 27 da Lei
Federaln® 10.741/2003 Estatuto do Idoso; b) maior pontuagéo obtida na
Prova de Conhecimentos Especificos; ¢) maior pontuacdo obtida na
Prova de Portugués; d) maior idade. 10.4.3. Para os cargos de nivel
fundamental incompleto: a) maior idade em se tratando de candidatos
com idade igual ou maior que 60 anos, conforme paragrafo tinico do
artigo 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 Estatuto do Idoso; b) maior
pontuacdo obtida na Prova de Portugués; c) maior pontuagio obtida na
Prova de Matematica; d) maior idade. 11. DA HOMOLOGACAO E
DIVULGACAO DO RESULTADO 11.1. A Homologago do Resultado
Final do CONCURSO PUBLICO 2013/SAAE sera feita por meio de
Edital publicado no Didrio Oficial do Municipio e nos seguintes
enderegos eletronicos:http://concursos.acep.org.br/
concursoSAAE2013e www.saaesobral.com.br. 11.2. A qualquer tempo,
podera ser vetada a participacdo do candidato, com a consequente
eliminagdo do presente concurso publico, se forem confirmadas
falsidade de declaragdes ou irregularidades relativas a inscrigdo,
informagdes ou documentos. 12. DA CONTRATACAO 12.1. Para ser
contratado, o candidato classificado devera sujeitar-se as normas
estabelecidas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Sobral e
na Lei Municipal n® 1.150, de 10 de maio de 2012 e atender aos seguintes
requisitos: a) ter sido classificado, até o limite das vagas ofertadas neste
Edital, para o cargo pleiteado no CONCURSO PUBLICO 2013/SAAE;
b) ter registro profissional na entidade competente, quando necessario;
¢) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha
adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis ¢ 0 gozo dos direitos
politicos, na forma da legislagao vigente (Decreto Federal n°. 70.436, de
18 de abril de 1972 e Constituicdo Federal); d) estar em dia com as
obrigagdes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do
Servico Militar; e) ndo ter sofrido condenacdo criminal com sentenga
transitada em julgado, cuja pena esteja pendente de cumprimento ou
estar cumprindo, sanc¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo
publico ou entidade das esferas federal, estadual ou municipal; f)
apresentar os seguintes documentos (original e copia ou copia
autenticada): cadastro de pessoa fisica CPF; cédula de identidade; titulo
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de eleitor e Gltimo comprovante de votagao ou justificativa; certificado de
reservista ou certificado de alistamento militar, se do sexo masculino;
certiddo de nascimento ou certiddo de casamento, se casado; declaracdo de
bens e rendas; declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo ha contra si
sentenga criminal condenatoria transitada em julgado, cuja pena esteja
pendente de cumprimento; comprovante de inscri¢ao no PIS/PASEP; trés
fotografias 3x4 (de frente, iguais e coloridas); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; n° da conta corrente, banco e agéncia; e curriculum
vitae. 12.2. A ndo comprovacdo de qualquer um dos requisitos
especificados no subitem 12.1 deste Edital impedird a contratagdo do
candidato. 12.3. No ato de convocag@o para assinatura do contrato, o
candidato devera apresentar os documentos constantes no subitem 12.1
alinea “f” deste Edital, ¢ os exames clinicos definidos no subitem 12.4.1
deste Edital, que deverdo ser entregues para comprovagao dos requisitos
necessarios a contratagdo. 12.4. O processo de qualificacdo para posse do
concurso publico envolve procedimentos pré-admissionais, sob
competéncia e responsabilidade do SAAE, restritos ao candidato
convocado para admissdo e abrange a realizagdo dos Exames Médicos
Admissionais, sob a responsabilidade do candidato, relacionados no
subitem 12.4.1 deste Edital, validados pela Pericia Médica Oficial do
Municipio. 12.4.1. Hemograma completo; Coagulograma completo com
tempo de protombina e tempo parcial de tromboplastina; dosagens de
glicose, uréia, creatinina, acido rico, AST, ALT; Sumario de urina; Raio X
de torax em PA, com laudo; Eletrocardiograma, com laudo; Audiometria,
com laudo; Exame oftalmoldgico (acuidade visual, tonometria, senso
cromatico, fundo de olho, biomicroscopia). 12.5. O candidato portador de
deficiéncia classificado devera comparecer em data a ser divulgada pela
SAAE, munido do atestado médico, com laudo médico original que ateste a
deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 12 de
fevereiro de 2004, para se submeter a Pericia no endereco: Rua Doutor
Monte, 563, Centro, Sobral/ CE CEP: 62.011-230, que tera decisdo
determinativa sobre a qualificagdo do candidato como portador de
deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia e a
compatibilidade ou ndo com as atribui¢des do cargo que ira exercer. 12.6. O
ndo comparecimento a convocagdo para a pericia, no prazo estabelecido,
acarretara a eliminac¢do do candidato no concurso publico de que trata este
Edital. 12.7. O laudo médico original devera atestar a espécie € o grau ou
nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia. 12.8. O candidato classificado que néo for qualificado
pela junta pericial médica oficial do Municipio como portador de
deficiéncia perdera o direito de concorrer as vagas de candidatos em tal
condi¢cdo e passard a concorrer com os demais candidatos. 12.9. O
candidato classificado que seja portador de deficiéncia, considerada pela
pericia médica incompativel com o exercicio das fungdes do cargo para o
qual se inscreveu, sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado
do certame. 12.10. Na necessidade de encaminhar comunicados aos
candidatos, serdo considerados os dados cadastrais informados na Ficha de
Inscrigdo, observadas as atualizagdes na forma do item 12.11. 12.11. Serdo
de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo
atualizagdo dos respectivos dados cadastrais. 12.12. Todas as convocagdes
e todos os avisos, emitidos apds o resultado final, que se referirem aos
procedimentos pré-admissionais, serdo transmitidos por telefone ou
enviados pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) ao endereco
informado na Ficha de Inscri¢do, observadas as atualizagdes conforme o
item 12.13 deste Edital. 12.13 O candidato devera manter atualizados seus
dados cadastrais (telefone, endereco, nimero, complemento, bairro, cidade
¢ CEP): a) até a divulgagdo do resultado final do concurso, junto a ACEP, no
enderego eletronico http://concursos.acep.org.br/concursoSAAE2013. b)
apos a divulgacdo do resultado final do concurso, junto ao SAAE, no
endereco eletronico www.saaesobral.com.br. 13. DAS DISPOSICOES
FINAIS 13.1. Nao serdo fornecidos atestados, copias de documentos,
certificados ou certiddes, relativos a classificagdo ou pontuagdo de
candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados. 13.2. Os
documentos entregues pelos candidatos, durante o concurso publico,
referentes a solicitagdo de isengdo ou para comprovagdo dos respectivos
titulos, ndo serdo devolvidos, em nenhuma hipdtese. 13.3. O prazo de
validade do CONCURSO PUBLICO 2013/SAAE sera de 12 (doze) meses,
a contar da data da publicacdo do Edital de Homologacdo do Resultado
Final no Diario Oficial, podendo, a critério da Administragdo Publica, ser
prorrogado por igual periodo. 13.4. Serd excluido do CONCURSO
PUBLICO 2013/SAAE, por ato da autoridade competente, em carater
irrecorrivel, o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragdo
falsa ou inexata ou que tenha utilizado ou tentado utilizar meios
fraudulentos para obter a aprovagdo propria ou de terceiros, cujos fatos
venham a ser conhecidos posteriormente a realizagdo do CONCURSO
PUBLICO 2013/SAAE. 13.5. A qualquer momento, o0 SAAE podera

convocar o candidato admitido para participar de treinamentos a serem
realizados na propria localidade de lotagdo, ou fora dela, quando
necessario. 13.6. O candidato classificado, além do limite das vagas
oferecidas neste Edital, podera ser admitido, caso venha a ocorrer vaga no
cargo correspondente e por interesse do SAAE, respeitando-se a ordem
decrescente da classificagdo final, dentro do periodo de validade do
certame. 13.7. Todas as informagdes relativas ao CONCURSO PUBLICO
2013/SAAE, que integram para todos os fins o presente Edital, estdo
disponiveis no enderego eletronico http://concursos.acep.org.br/
concursoSAAE2013. 13.8. A Comissdo Coordenadora do CONCURSO
PUBLICO 2013/SAAE fara divulgar, sempre que necessario, normas
complementares ao presente Edital, Comunicados e Avisos Oficiais, no
Diario Oficial do Municipio e nos seguintes enderecos eletronicos:
http://concursos.acep.org.br/concursoSAAE2013, ¢ www.saaesobral.
Com.br. 13.9. O candidato devera observar, rigorosamente, os Editais,
Comunicados e Avisos Oficiais, complementares ao presente Edital,
porventura divulgados. 13.10. Os casos omissos serdo dirimidos pela
Associagdo Cearense de Estudos e Pesquisas (ACEP) e pela Comissdo
Coordenadora do Concurso quando versarem sobre assuntos inerentes a
fato ocorrido até a homologagdo do resultado final do CONCURSO
PUBLICO 2013/SAAE, ¢ pelo SAAE, quando aludir a fato posterior a
homologagdo. Em Sobral, aos 16 de julho de 2013. Silvestre Gomes Coelho
Neto Diretor Presidente @ SAAE ANEXO I QUADRO COM
REQUISITO, FUNGCOES QUALIFICADORAS, VENCIMENTO BASE,
JORNADADETRABALHO E ATRIBUICOES CARACTERISTICAS.

NIVEL SUPERIOR
FUNCAO | VENCIMENTO | JORNADA DE

hocusane REQUISITO QUALIFICADORA | BASE TRABALHO

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS

| Assegum a efetividade avs contencisos instaurados nes miveis administrativos el
jodicias, stravés do acompanhamento de agies ¢ processos da sua erigem i
conclusho; elabors pegss processusis ¢ demsis documeatos jusidicos; comparece il
auditncias ¢ oulres atos, visando a defes dos mteresses e dieitos do SAAE,
assiste & diversas dress do SAAE, medionte o fomecimento de orientagio em|
assuntos de nanuress legal, no plano contencioso, consutivo eu contratual, bem|
[coma de infomagges de natureza administiativa, fiscal, civil, comercial, trbalhista,
entre outras, elsbors documentos técmicos, namas e pareceres juidicos, prove|

Bacharel em Dirsito,
Advogado  |Regular inscrigio na Ordem ) R$ 258762 “
dos Advogados do Brasil
andlises ¢ prescrighes para o cumprimento da legislaglo e vigor, acompanha as|
[ublicagbes oficis de nomas relativas aos servigos de dgua, esgoto ¢ saneamento,

2 dvulgacto executs
outras ativi dos servigos.

|Desenvolve atividades especializadas de natureza técnica, tanto no planejamento |
|como na organizagio, coordenagio, crecupio ¢ supervisio de planos, programas cf
projetos que sgam do imbito de atuscio do Servigo Social encaminhal
[providéncias, prestar orieatalo social a servidores, 305 seus fandiares e & grupos
Biacharel em Servigo Social especificos do SAAE; onienta individuo ¢ grupos no sentido de identificar recursos
Assistente Secial | Insenglo no Censelho - R$22212 30 e de fazer use dos mesmos no atendmento e na defesa de seus dwestos, subssdsar|
representativo de classe agdes de valorizagio laboral ¢ social dos trabalhadores, mediando ¢ promovendo|
negociagies entre as partes; realizar estudos siécios econdmicos com 03 usuiios
|para fins de identificar beneficios e servigos sociais junio & diregio do SAAE, nas|
organizages congéneres ¢ no mercado de trabalho; cxecuta outnas atividades
|comeiatas necessirias 10 nomal andamento dos servigos.

Desenvolve atividades espocalizades 8¢ natareza fEcrica, (o o plancamento)
como na organizsgo, coordensclo, execupio ¢ supenvisio de processos ¢
atividades no campo da engerihana eléirica apbcada as afividades de captagdo,|
amazenaments, trstaments, distsbuilo de dguas ¢ de smeamento bisico
Bachere em Engenhasia daseavolve ativ sonadas & das estagBes de o
Elétrica; Regular Conselho : RS 326994 0 de equipamentos eléticos © de automagdo, reakzando vistonas, visitas,|
Regional de Engenharia diagnbsticos preventivos, manutenclo emergencial ¢ fiscalizacio de servigos
contratados; realiza andlses ¢ estudos, elsboraglo de projetos. especiicaglo de
equpaneatos visando a climzagio dos sistemas elétricas, auiomagio + da
|performance do consume elétrics, executa outras atvidades correlatas necessirias
s dos servigos
Desenvalve atividades ecpeciakiades de natureza thcoics, anto o planeamento
lcomo ma organizaglo, coordenaglo, execuclis e supervisio de processos e
atividades no campo da engenharia quimica sphcads s atividades d captagdo,
ammasenameto, tatamento, distibuiso de Sguss ¢ de saneamento bisico, efetua
Iregistros, controles, cleulos, levantamentos, pesquisas e andlises, estudos; elsbora|
lnudos, pareceres, projetos, relatérios ¢ especicaches técmicas; prescreve,)
RS320004 #  |supervisions controls & esecuts essmes quinicos de Sgus e mateial de esgotas,
opina sobre equipamentos ¢ instumentos mais adequados & esecugia dos
trabalhos de sua competéncia; estabelece nomas, especificagdes = métodas de|
ensios ¢ aniises, presta orentaglo ticnica e capacits amiaes; produr ¢ fomece|
dados estatisbicos dr sua especiabdade, apresenta relatonios, prnodscos, confamme|
|padsdes estabelecidos pels SAAE exscuta outras atividades correlatas necessirias
dos servigos
Elaboa ¢ anplanta projetos  sistenas wbanos igados ae sancameato ambiental
(sistema de ahasteciments de &gua, tratzmento e dispesicho final de esgotos|
tratamento ¢ disposicio final de resicuos 56lidos; sistemas de drenagem wbana ¢
¢ sistemas de controle de emissiies almosficias; coleta maleias para esames
llaboratoriais prescritos em noma; reakzaamostragens, anlises quimicas, fisico.
quimicas ¢ bacteriolagicas segundo protocolos técnicos estabelecidos: avali ¢
?;:mf;walvw . RS 2201 0 opens redes de monitonments anbiental (monitscamento do 3, dgua ¢ seio)
Anbiental 6 elshors « desenvalve campanhas de sducagho saniii e anbiental; anm nas
atividades gadas & viglincia santina, epidemiclopica © ambiental, além de|
|parcipar na elsborago de relatérios técnicos (ELA/RIMA. avaliagho, arbitramento,|
lando ¢ pasecer ticnico) de projetos de sansamento ¢ gestio ambiental nas esferas
[pibica ¢ privads; exscuta outias atividades comeltas necessirias a0 nomal
andamento dos servigas.

Engenbitiro
Hetnasta

Engenhera

Quimico representativo de classe

NIVEL MEDIO
FUNCAD | VENCIMENTO | JORNADA DE
QUALIFICADORA BASE “TRABALHO

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS
Colieta matenais pars o,
anilses quimicas, fsico-quimicas ¢ bactenolagicas sepunda protocolos técaicos,

CARGO REQUISITO

estabelecidos, atua no planejamento, coordenaclo e execuclo de processos de|
|anilises laboratoriais, respeitando nomas de segurana : seleciona ticmicas ¢f
metodologias snaliicas; ausiia 3 validacio de metodologias ¢ ansliticas ; mulia a
|validagio de metodologias de onilises; emprega nommas técnicas e del
biosseguranga; coordena ¢ controla a gemgio ¢ destinagio de residuos dol
Témicoem | Curso de formagio técnica lsboraticio com respensabilidade ambientsl, zels pela conservaglo ¢ guasds dof
Aniises | em anilises quimics (nivel RS 1250 “ matesal ¢ dos e labosatirios; procede a 3 e

Quimicas médio). uso; venfica o5 equipmentos de liboratério , mantendo-os em funcionamento|
plene, preparando-os par prova ¢ exame; documents 1s andises ¢ ensmes
realizados, resultados, pias asquivadas ¢
[pera quem designado dos de servico, fomece dad
suas atividades; mantéa-se anualizado sobre a5 evolngdes do seu campo ticnico de|
trabalho, fomecendo informagées sobre as novas tecologias, equipamentos

ishoratoisis atividades
ol dos sprvic
NIVEL FUNDAMENTAL COMFLETO
FUNCAO | VENCDMENTO | JORNADA DE
CARGO REQUISITO i e oA v gy ATRIBUICOES CARACTERISTICAS
- Operador de T
Estagio de Agua
Operador de
Estagio de Esgoto Executa processos de tabalbo de matwer operacional, 2dministiativo,
R, - Operador de compreendendo nio apenas atividades de implantagio ¢ de manutengio del
Nivel fundamentsl completo) Sistemas de Redes; | S 12258 o sistemas de provimento de servicos de igua ¢ esgolos, como tumbim o8 servigos
Opeagdes ~Operador de | Fnalisticas a0s usussios dos servigos do SAAE, ao lado dos processos de natureza|
Servigos de Redes; imtema ou de escritbios que spiam a3 stividsdes finslisticas da mutarquss
~Opesador de
Pracessos
Nivel Fundamental Incompheto
Cargs Requisise Fmgla . ‘“;‘;“" ‘;m:‘ Atribioies Caracteristicas
Transportador’ I
condutor
~ Agudante de
servigos de rede. - . = 2 .
5;1‘;?6:“5 acempirt ':z"::‘:: RS 195,16 0 fungdes quaficsdoras, em suparte 805 processes finakisticos ¢ de 3poio
8 ‘operacional, admnistratrvo, técaico ¢ erencial
~Vigia:
-

- Servente.
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ANEXO I -QUADRO COM QUANTIDADES DE VAGAS POR GARGOS E FUNCAO
QUALIFICADORA
Nivel Cargo Funcio Qualificadora | Vagas
Advogado - 01
Assistente Social - 01
Engenheiro Eletricista - 01
Superior Engenheiro Quimico ou B 01
Quimico
Tecnologo em B 0
Saneamento Ambiental
s Técnico em Analises
Madio Quimicas - 01
Operador de Sistema de
Agua Eszoto 3
Fundamental Completo | Assistente de Operagdes E}f::ie;or &
Processos 10
Administrativos
Transportador/Condutor
Ajudante de servigos de
rede
.. . Continuo
Fundamental Incompleto éam:im de Servigos Zelador 33
Recepcionista
Vigia
Jardineiro
Servente

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS
ESCRITAS OBJETIVAS 1. PARA OS CARGOS COM EXIGIBILIDADE
DE NIVEL SUPERIOR 1.1 LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR) Compreensio ¢ interpretagio de textos.
Tipologia textual. Relagdes de sinonimia, autonimia, homonimia,
hiperonimia, hiponimia e polissemia. Coesao e coeréncia textual. Figuras de
linguagem. Ortografia. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de
crase. Formacgdo, classe e emprego de palavras. Sintaxe da oragdo e do
periodo. Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Colocagdo pronominal.
Regéncia nominal e verbal. Equivaléncia e transformacdo de estruturas.
Paralelismo sintatico. 1.2 RACIOCINIO LOGICO (PARA OS CARGOS
DEENGENHEIRO ELETRICISTA; ENGENHEIRO QUfMICO ou
QUIMICO; TECNOLOGO EM SANEAMENTO AMBIENTAL) Estruturas
logicas. Légica de argumentagio. Diagramas logicos. Algebra.
Combinagdes, arranjos e permutagdo. Matrizes, determinantes e solugdo de
sistemas lineares. Probabilidade, varidveis aleatdrias, principais
distribui¢des de probabilidade. Estatistica descritiva, amostragem, teste de
hipoéteses e analise de regressdo. Medidas de posigdo. Medidas de dispersao.
Teorema de Chebyshev. Compreensdo e elaboragao da logica das situagdes
por meio de raciocinio matematico que envolvam, entre outros, conjuntos
numéricos racionais e reais - operagdes, propriedades. 1.3
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 1.3.1 ADVOGADO Direito
administrativo: Principios de Direito Administrativo. Poderes
Administrativos: poder vinculado e poder discricionario, poder hierarquico,
poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificagdo; espécies; extingao,
revogacdo, invalidagdo e convalidagdo do ato administrativo. Mérito do ato
administrativo. Discricionariedade. Teoria dos motivos determinantes.
Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizagdo, execugdo, inexecugdo, revisao e rescisdo. Controle da
Administragdo: controle administrativo, legislativo e judiciario da
administragdo. Normas Constitucionais sobre Administragdo Publica:
artigos 37 a 41 da Constituigdo Federal. Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Sobral - Lei n.° 038/92. Direito Civil: Lei de Introdugdo ao
Cadigo Civil: vigéncia e revogagao da norma, conflito de normas no tempo e
no espago, preenchimento de lacuna juridica. Das Pessoas: das pessoas
naturais; da personalidade e da capacidade. Das pessoas juridicas. Do
domicilio. Dos bens. Dos fatos juridicos. Do direito das obrigagdes. Do
direito das coisas. Direito constitucional: Principios do Estado Democratico
de Direito. Constitui¢do. Conceito. Classificacdo. Aplicabilidade e
Interpretacdo das Normas Constitucionais. Poder Constituinte. Conceito,
Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da Constituicdo. Clausulas
Pétreas. Supremacia da Constituigdo. Controle de Constitucionalidade.
Sistemas de Controle de Constitucionalidade. Ac¢do Direta de
Inconstitucionalidade. Agdo Declaratoria de Constitucionalidade. Arguigéo
de Descumprimento de Preceito Fundamental. Constituigdo Brasileira:
Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da
Organizagdo do Estado; Da Organizag@o dos Poderes; Da Tributagao e do
Orcamento; Da Ordem EconOomica e Financeira. Direito tributario:
Competéncia Tributaria. Limita¢cdes Constitucionais do Poder de Tributar.
Principios Constitucionais Tributarios. Conceito ¢ Classificagdo dos
Tributos. Espécies Tributdrias. Tributos de Competéncia da Unido. Tributos

de Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios.
Legislagdo Tributaria. Vigéncia da Legislagdo Tributdria. Aplicagdo da
Legislagdo Tributaria. Interpretagdo e Integracdo da Legislagdo Tributaria.
Obrigac@o Tributaria Principal e Acessoria. Fato Gerador da Obrigagao
Tributaria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributaria.
Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributaria. Responsabilidade dos
Sucessores. Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por Infragdes.
Denuncia Espontanea. Crédito Tributério: constitui¢do do crédito tributdrio.
Lancamento: modalidades de langcamento. Hipoteses de alteragdo do
langamento. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario: modalidades.
Extingdo do Crédito Tributario: modalidades. Pagamento Indevido.
Exclusdo do crédito tributario: modalidades. Garantias e privilégios do
crédito tributario. Administracdo Tributaria: fiscalizagdo; divida ativa;
certidoes negativas. Cobranca judicial da Divida Ativa - Lei n® 6.830/1980.
Direito do consumidor. Legislagio de saneamento ambiental. 1.3.2
ASSISTENTE SOCIAL Contextualizagao historica e politica: fundamentos
e histéria da politica social. Constituicdo e (contra) reforma do Estado
brasileiro. O mundo dotrabalho na era da reestruturacéo produtiva do capital.
Historia econstituicdo da categoria profissional: dimensdes politicas,
culturais e organizacionais. Fundamentos historicos, tedrico-metodologicos
e pressupostoséticos da pratica profissional. Demandas profissionais no
ambitodas relagdes entre estado e sociedade: areas de atuagdo do Assistente
Social. O debate contemporaneo da reconceituacdo do Servico Social. A
importancia do redimensionamento frente a0 mercado de trabalho. Servigo
Social na contemporaneidade. A busca da consolidagdo do projeto ético-
politico do Servigo Social; condi¢des de trabalho e respostas profissionais
aos desafios de hoje. Processo de trabalho do Servigo Social. Dimensao ética:
debate ético contempordneo. Etica em Servigo Social. Codigo de ética do
Servigo Social. O trabalho do assistente social nas organizagdes:
condicionantes, conhecimentos, demandas e exigéncias para o trabalho do
Servigo Social emempresas. Administragdo e planejamento em Servigo
Social. Estratégias de agdo em Servigo Social e os instrumentais de
intervengdo do Assistente Social, especialmente voltados para o trabalho em
organizagdes empresariais. Aorganizagdo, o processo ¢ as aplicagdes da
pesquisa no contexto das organizagdes. Atuagdo do Assistente Social em
equipes interprofissionais e interdisciplinares. Assessoria e consultoria
organizacional. Administragdo de beneficios e outras demandas
organizacionais para o Assistente Social. Fundamentos da gestéo de pessoas.
Servigo social no ambito da satide ocupacional: debate contemporaneo sobre
a familia e o Servigo Social. A relacdo empresa/empregado
/familia/comunidade e o desenvolvimento da sociabilidade humana.
Fundamentos de gestdo de satide e seguranga do trabalho. Prevengdo de
doengas e promogao da satide no trabalho. Qualidade de vida no trabalho. O
Servico Social e a saude do trabalhador diante dos desafios organizacionais
atuais. Atuagdo do Servigo Social na prevencdo dos problemas relacionados
ao uso de alcool e outras drogas no ambito das empresas. Administragdo de
outros problemas sociais no ambito da organizagdo. Legislagdo sobre planos
e beneficios da Previdéncia Social. Relagdes de trabalho e Servigo Social.
Fundamentos da gestdo de responsabilidade socioambiental. Leis,
regulamentacdes, estatutos e demais resolugdesrelacionados ao trabalho
profissional do Assistente Social. 1.3.3 ENGENHEIRO ELETRICISTA
Maéquinas elétricas e acionamento: conversdo eletromecanica de energia.
Maquinas elétricas: transformadores e maquinas rotativas, maquina
sincrona, motor de indugdo, técnicas de partida dos motores de inducdo e
maquina de corrente continua. Acionamentos e controles eletronicos de
velocidade. Eletronica de poténcia. Sistemas elétricos: transmissdo e
distribuicdo de energia elétrica. Analise de sistemas elétricos: p.u.,
componentes simétricas, modelagem dos elementos, faltas simétricas e
assimétricas. Instalagdes elétricas: automacdo predial: rede de cabeamento
estruturado de dados e voz (elementos ativos na rede). Equipamentos
elétricos. Elaboragdo de projetos basicos e fiscalizagdo, manutengao e obra.
Sistema de Protecdo e Descarga Atmosférica (SPDA). Instalacdes elétricas
prediais de baixa tensdo. Instalagdes elétricas prediais de alta tensdo. Rede
elétrica: geradores, rede estabilizada, no break, elevadores, Circuito Fechado
de Televisdo (CFTV) e seguranga eletronica e aterramento. Aterramento e
protegdo contra choques elétricos. Luminotécnica. Sistemas de sinalizagao e
seguranga. Principios de Telecomunicag@o. Cabeamento estruturado em
cabo de cobre e em fibra Optica.Circuitos Elétricos e Eletronicos: técnicas de
analise de circuitos elétricos em regime permanente de corrente continua e
senoidal; circuitos de corrente alternada (ca); analise de poténcia em ca;
circuitos trifasicos. Nogdes de fisica de semicondutores; efeitos: hall,
térmicos e fotoelétricos; dispositivos semicondutores lineares e ndo lineares;
circuitos com: diodos e diodos especiais, transistores bipolares e de efeito de
campo; transistores operando em regime de comutagio; dispositivos logicos;
o transistor como amplificador; amplificador operacional e suas aplicagdes;
aquisicao de dados; osciladores e conformadores de forma de onda com
Amp. Op.; conversores A/D e D/A; circuito de amostragem e retengao;
multiplexadores analdgicos; filtros ativos: projeto e aplicagdes. Sistemas de
controle: sinais e sistemas. Ferramentas matematicas de anélise de sistemas
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de controle continuo e discreto. Técnicas de analise e projeto de sistemas de
controle continuo e discreto. Controladores em sistemas de controle continuo
e discreto. Nogdes de automacdo de sistemas. Elementos de controle e
automagdo de processos industriais. Fundamentos de sistemas SCADA e
suas aplicagdes. Redes e sistemas de transmissao de dados. Instrumentagéo
industrial e analisadores de processo. Protocolos de comunicagdo. 1.3.4
ENGENHEIRO QUIMICO OU QUIMICO Quimica Geral e inorganica.
Fungdes quimicas. Estequiometria. Estudo de gases. Fisico-Quimica.
Solugdes e propriedades coligativas. Reagdes de 6xido-reducao. Cinética e
equilibrios quimicos. Coloides. Quimica orginica. Reagdes das func¢des
organicas. Polimeros. Quimica Analitica: Nogdes dos métodos de analise
quimica. Analise gravimétrica. Solubilidade. Analise volumétrica.
Cromatografia e espectrofotometria. Nogdes Termodindmicas: Leis -
primeira e segunda. Ciclos termodinamicos. Termodindmica dos processos
de escoamento. Nocdes de Mecanica dos Fluidos: Propriedades fisicas
relevantes e modelos reologicos. Estatica dos fluidos. Dindmica dos fluidos.
Perda de carga e selegdo de bombas. Nogdes de Operagdes Unitarias:
Sistemas particulados. Interacdo solido-fluido. Operagdes de separagdo:
extragdo liquido-liquido, ciclonagem, filtragdo, sedimentagdo. Nogdes de
Cinética e Reatores: Equagdes de taxas. Determinagdo de pardmetros
cinéticos. Reatores ideais. Reatores de batelada, de mistura e tubulares. Meio
Ambiente: Legislagdo ambiental. Caracterizacdo de efluentes. Processos de
tratamento de efluentes liquidos industriais e domésticos. Controle de
poluentes gasosos. Manejo, processamento e disposi¢ao de residuos solidos.
1.3.5 TECNOLOGO EM SANEAMENTO AMBIENTAL Nogdes de satide
publica: epidemiologia e saneamento. Educagdo ambiental: Portaria
SEMACE 154/02, MS 2914/11. Conhecimentos de Legislagdo sanitaria.
Qualidade da agua superficial e subterranea. Limites de indicadores de
qualidade da agua pela OMS. Nogdes de tratamento de agua de
abastecimento. Controle de poluicdo da agua. Sistemas de esgotos sanitarios.
Tratamento de aguas residuais. Residuos sélidos e limpeza publica.
Organizagdo Sanitaria dos orgdos e empresas publicas. Medi¢des de
impactos ambientais. Gerenciamento de obras de saneamento. Nogdes de
sistemas de drenagem. 2. PARA OS CARGOS COM EXIGIBILIDADE DE
NIVEL MEDIO - 2.1 LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS DE
NIVEL MEDIO) Compreensio e interpretacio de textos. Tipologia textual.
Coesao e coeréncia textual. Relagdes de sinonimia, antonimia, homonimia,
hiperonimia, hiponimia e polissemia. Figuras de linguagem. Ortografia.
Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Formacao,
classificacdo e emprego de palavras. Sintaxe da ora¢do e do periodo.
Pontuagdo. Concorddncia nominal e verbal. Colocagdo pronominal.
Regéncia nominal e verbal. Equivaléncia e transformacdo de estruturas.
Paralelismo sintatico. 2.2 INFORMATICA (TODOS OS CARGOS DE
NIVEL MEDIO) Utilizagdo de Sistema Operacional com Interface Gréfica:
ativagdo de Programas através de menus e icones na area de trabalho e
manipulagdo de janelas. Conceito e organizagdo de arquivos: tipos de
arquivos, operagdes com arquivos € organizagdo em pastas (diretorios).
Editor de textos: criag@o e gravagdo de arquivos de texto, operagdes basicas
de manipulagéo de texto (copiar, cortar, colar, formatar). Planilha eletronica:
operagdes basicas demanipulagdo de planilhas eletronicas, criagdo e
gravagdo arquivos de planilha, operagdes béasicas em planilhas (aritméticas
estatisticas e 16gicas). Nogoessobre uso de aplicativos de rede (Internet):
composi¢do, envio e recebimentode correio eletronico (“e-mail”), uso de
navegador “web” (“browser”), acesso a paginas e uso de ferramentas de
busca (paginas de busca) para encontrar eacessar informagdes na Internet.
2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 2.3.1 TECNICO EM ANALISES
QUIMICAS Conceitos teéricos da Quimica. Quimica Geral, Inorgénica e
Fisico-Quimica: Conceitos fundamentais. Processos de separagdo de
misturas; propriedades especificas. Estrutura da matéria. Classificacdo
periodica dos elementos e propriedades periodicas. Ligagdes quimicas.
Numero de oxidagao. Fungdes da quimica inorganica. Massa atbmica; massa
molecular; conceito de mol e constante de Avogrado; massa molar. Reagdes
quimicas (equacionamento das principais reagdes, classificagdo e
balanceamento de equagdes quimicas, reagdes deoxi-redugdo). Estudo dos
gases. Calculos quimicos envolvendo quantidade de matéria (mol), numero
de avogrado, massa molar, CNTP e volume molar. Calculos quimicos
estequiométricos. Estudo das solugdes. Cinética quimica. Equilibrio
quimico. Termoquimica. Eletroquimica. Quimica Analitica: Analise quimica
qualitativa. Andlise volumétrica. Andlise gravimétrica. Potenciometria.
Colorimetria e espectrofotometria de absor¢do molecular. Principios de
controle da qualidade. Técnicas de laboratdrio quimico basicas de higiene e
seguranga. Procedimentos basicos operacionais em um laboratorio quimico.
3.ILINGUA PORTUGUESA Compreensio e interpretagio de textos.
Estudo do vocabulario. Coesao e coeréncia textual. Ortografia. Acentuagao
grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Formacéo, classificacdo e
emprego de palavras. Sintaxe da oracdo e do periodo. Pontuacdo.
Concordancia nominal e verbal. Colocagdo pronominal. Regéncia nominal e
verbal. Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe. 3.2
MATEMATICA Numeros inteiros, racionais e reais: operacdes de adigao,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Multiplos e divisores: fatoracdo de

nimeros inteiros, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de
nameros inteiros. Nogdes de Geometria Plana: tridangulos, poligonos,
circulos; semelhanga de figuras planas; areas de figuras planas. Medidas:
Sistema Legal de Medidas; medidas de comprimento, area, volume e
massa. Sistemas de equagoes lineares. Razdes e propor¢des: grandezas
proporcionais, porcentagem e juros simples; regra de trés simples; regra
de trés composta. 3.3 CONHECIMENTOS GERAIS A questdo da
cidadania no tempo e em diferentes espagos. Assuntos de Atualidades:
Acontecimentos nacionais abordados em jornais, revistas, programas de
radio e televisdo. Cultura brasileira. Ecologia e meio ambiente.
Economia, politica e sociedade no Brasil. 3.4 CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS ~ 3.4.1 OPERADOR DE SISTEMA DE AGUA,
ESGOTO E REDES Lei N° 11.445, de 5de Janeiro de 2007- Estabelece
diretrizes nacionais para o saneamento basico. 3.4.2 OPERADOR DE
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS  Nogdes de administragdo:
Nogdes de gestdo de processos: técnicas de mapeamento, andlise e
melhoria de processos. Legislagdo administrativa. Administragdo direta,
indireta. Lei n° 1.150, de Maio de 2012 - Institui a Lei de Regéncia do
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Sobral - CE, e d4 outras
providéncias. Regime juridico dos servidores publicos municipais:
admissdo, demiss@o, concurso publico, estagio probatdrio, vencimento
basico, licenga, aposentadoria. Nog¢des de administragdo de recursos
materiais. 4.1LINGUA PORTUGUESA Leitura e compreensio de
textos verbais e ndo verbais. Emprego das diferentes classes de palavra;
Concordancia nominal e verbal; Concordancia e regéncia nominal e
verbal. Emprego dos sinais de pontuagdo. Sindnimos e antonimos.
Ortografia: emprego de letras. Divisdo silabica. Classificacdo dos
vocabulos quanto ao nimero de silabas e a acentuaggo tonica. Sintaxe da
oragdo. 4.2 MATEMATICA Conjuntos: Operagdes com conjuntos e
problemas envolvendo as operagdes; Relagdes de pertinéncia e inclusdo.
Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros e racionais; operagdes,
propriedades e problemas de aplicagdes. Minimo multiplo comum
(MMC) e Maximo divisor comum (MDC). Sistema decimal e sistema
binario de contagem. Porcentagem: calculo de porcentagem e resolucéo
de problemas de porcentagem. Equacdes: equacdes e problemas do
primeiro grau. Sistemas de medidas: unidades de medidas de
comprimento, tempo, area, massa ¢ volume; unidades monetarias.
Geometria Plana: tridngulos e quadrilateros: propriedades e
classificagdo; calculo do perimetro e da éarea de tridngulos e
quadrilateros; circunferéncia e circulo: calculo do comprimento da
circunferéncia e da area do circulo. Geometria Espacial: reconhecimento
dos principais solidos e suas planificacdes; prismas e cilindros; piramide
e cone; calculo do volume dos solidos geométricos. Tratamento da
informacao: leitura e interpretagdo de graficos de barras, colunas, linhas
e setores. Calculo de média aritmética simples e ponderada. 4.3
CONHECIMENTOS GERAIS A questio da cidadania no tempo.
Assuntos de atualidades: acontecimentos regionais abordados em
jornais, revistas, programas de radio e televisdo. Cultura cearense.
Economia, politica e sociedade no Ceara.

ANEXO IV - QUADRO DE TITULOS COM CRITERIOS, PONTUACAO MAXIMA POR CRITERIO, ITENS AVALIADOS E DOCUMENTOS|
NECESSARIOS PARA COMPROVACAQ, POR CARGO.

ADVOGADO
: PONTUAGAO x
CRITERIOS A ITENS DOCUMENTOS PARA COMPROVAGAO
MAXIMA
Especializagio na area: 1 pontos; Copia autenticada do Diploma
Ry = : /Cestificado/Declaragio de conclusio em curso
TITULAGAD ) i::’f;‘;:‘:t::m afins: 3 pontos; reconhecido pelo MEC, emitido(z) por
Doutorade: 20 pontos. instituigio de ensino superior credenciada pelo
MEC
ASSISTENTE SOCIAL
. PONTUAGAO "
CRITERIOS [/ ITENS DOCUMENTOS PARA COMPROVAGAO
Especializaio na drea: 7 pontos; Copia autenticada do Diploma
N . ) /Cestificado/Declaragio de conclusio em curso
TITULAGAO 2 i:"‘h“"‘“d T:" ’::"3_“ afins: 3 pontos; reconhecido pelo MEC, emitido(a) por
el et instituicio de ensino superior credenciada pelo
Doutorado: 20 pontos.
MEC
ELETRICISTA
z PONTUAGAO N
; MPROV
CRITERIOS |, %o ITENS DOCUMENTOS PARA COMPROVAGAO
Especializagio na area: 1 pontos; Copia autenticada do Diloma
Especializagio em reas afins:3 pontos; Certificado/Declaragio de conclusi
TITULAGAO 20 reconhecido pelo MEC, emitido(a) por

Mestrado: 10 pontos;

ks 30 e instituigio de ensino superior credenciada pelo

IMEC.

ENGENHEIRO QUIMICO OU QUIMICO

s PONTUAGAO "
MPROV:
CRITERIOS | 71 ITENS DOCUMENTOS PARA COMPROVAGAO
Especializagio na érea 1 pontos; Copiz autenticada do Diploma
. Certificado/Declaragio de conclusio em curso
TITULAGAD 2 Especializaglo em ireas afins: 3 pontos; reconhecido pelo MEC, emitido(a) por

Mestrado: 10 pontos;

Drotersie:3 pasion instituigo de ensino superior credenciada pelo

MEC.

TECNOLOGO EM SANEAMENTO AMBIENTAL

PONTUAGAO 5
CRITERIOS & ITENS DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO
MAXIMA ¢
Especializacio na drea: 7 pontos; Copia autenticada do Diploma
B : - . /Certificado/Declaragio de conclusio em curso
TITULAGAO 20 Especializacio em ireas afins: 3 pontos; reconhecido pelo MEC, emitido() per

Mestrado: 10 pontos;

R instituigio de ensino superior credenciada pelo

MEC.
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