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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

ATO N° 11.832/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da
Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de
fevereiro de 2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, c/c
a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) JOSE ILO DE OLIVEIRA SANTIAGO, na data de
20/02/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de
Secretario de Obras, deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 22 de fevereiro de
2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal.

ATO N° 11.857/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da
Lei Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de
fevereiro de 2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, c/c
a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE: a partir
de 07/02/2013, Realocar os servidores dos Cargos de Provimento
Efetivo e Comissionado, conforme descrito a seguir.

DA PARA

Secretaria do Planejamento e Desenvolvimento Secretaria de Urbanismo;
Urbane e Meio Ambiente

Secretaria de Infraestrutura Secretaria de Obras;
Secretaria da Salde e Agéo Social Secretaria da Saude;
Secretaria do Esporte e Juventude Secretaria de Esporte;
Secretaria de Cidadania e Seguranca Secretaria de Seguranca e Cidadania

Secretaria de Desenvolvimento
Social e Combate & Extrema Pobrezg

Fundagéo de Agéo Social

Quvidoria e Articulac@o Social Controladoria e Ouvidoria Geral do

Municipio |
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA

GOMES JUNIOR, em 22 de fevereiro de 2013. JOSE CLODOVEU DE
ARRUDA COELHONETO - Prefeito Municipal.

CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

PORTARIA N° 001/2013 — COGEM - INSTITUI A COMISSAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR NA FORMA QUE
INDICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O OUVIDOR E
ARTICULADOR SOCIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de
suas atribui¢des legais, que lThe conferem a linea t, inciso XVI do Art. 2°
da Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013.
CONSIDERANDO, a necessidade de sistematizar situagdes pendentes
relativas a alguns Servidores Publicos Municipais e equacionar
prementes irregularidades inerentes ao quadro de pessoal;
CONSIDERANDO, a necessidade de apurag@o minuciosa de todos os
casos sob o alicerce da Lei 038/92 (Regime Juridico Unico dos
Servidores Publico do Municipio); RESOLVE: Art. 1° - Instituir a
Comissao de Processo Administrativo Disciplinar, instancia de
sindicancia e de processo disciplinar, para apurar indices de infracdo
disciplinar e ilicito penal de Servidor Publico Municipal, na forma do
Art. 166 da Lei 038/92 (Regime Juridico Unico dos Servidores Publico
do Municipio); Art. 2° - A Comissao de Processo Administrativo sera
composta pelos servidores: - REGINA CELI MAGALHAES PAULA —
Mat. 6468 (Presidente) - JOSE ALOISIO DIAS - Mat.6504 (Secretario) -
MARIA DE MAXIMA MENDES ALVES- 3633 (Membro) Art. 3° -
Imediatamente ap6s instauragdo de sindicancia ou de processo
disciplinar, e apuragdo circunstanciada dos fatos, a Comissdo devera
enviar os autos a Procuradoria Geral do Municipio para analise e parecer,
que devera servir como elemento norteador para a investigacdo no
tocante exclusivamente aos seus aspectos juridicos.  Art. 4° - Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢des em contrario. Publique-se; registre-se e cumpra-se.
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO em, 01
de margo de 2013. Luis Fernando Simdes da Silva - Controlador ¢
Ouvidor Geral do Municipio.

PORTARIA N° 002//2013 - COGEM - O OUVIDOR E
ARTICULADOR SOCIAL, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe
confere aalineat, inciso XVIdo Art.2° daLei Municipal N°1196 de 07
de fevereiro de 2013. CONSIDERANDO o que preceitua o Art. 160 da
Lei Municipal N° 038/92; CONSIDERANDO ainda, a correspondéncia
¢ anexos, oriunda da Secretaria de Satde RESOLVE: Designar a
Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar— PAD, instituida pela
Portaria N° 001/2013 - COGEM, a instaurar Processo Administrativo
Disciplinar em desfavor do servidor MICHEL REIS ABDALLA,
Meédico, ocupante do Cago de Provimento em Comisséo de Assistente
Técnico de Satde — VI, matricula- 17616, com lotagdo no Centro de
Referéncia em Infectologia da Secretaria da Satde, a fim de apurar
suposta omissdo de atendimento médico em seu local de trabalho a
paciente Elisangela Carlos de Sousa, conforme dentncia. Acusado,
portanto, de haver incorrido no delito previsto nos incisos, I, IX, XI do
art.133 e inciso XV do art. 134 da Lei Municipal 038/92 que trata do
Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais de Sobral. Publique-
se; Cientifique-se e Cumpra-se. CONTROLADORIA E OUVIDORIA
GERAL DO MUNICIPIO em, 06 de mar¢o de2013. LUIS FERNANDO
SIMOES DA SILVA - Controlador e Ouvidor Geral do Municipio.

SECRETARIA DA EDUCACAO

SECRETARIA DA EDUCACAO - SELECAO DE
ALFABETIZADORES, COORDENADORES DE TURMAS E
TRADUTORES INTERPRETES DE LIBRAS PARA O
PROGRAMA BRASIL ALFABETIZADO - O SECRETARIO DA
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, SR. JULIO CESAR DA
COSTA ALEXANDRE, no uso de suas atribui¢des, torna publico a
relagdo dos candidatos aprovados na Selecdo da Chamada Publica do
Programa Brasil Alfabetizado, conforme o edital N° 02/2013 de 20 de
fevereiro de 2013, publicado no Impresso Oficial n°® 415 de 21 de
fevereiro de 2013. Sobral, 12 de margo de 2013. JULIO CESAR DA
COSTAALEXANDRE - Secretario da Educag@o.

ALFABETIZADOR CANDIDATOS CLASSIFICADOS POR ORDEM ALFABETICA
1 Adriana Paula Carvalho

2 Ana Carolinda Pessoa Oliveira

3 Ana Cnstina Gongalves Silva

4 Ana Elindia Vasconcelos Aguiar

3 Ana Glaucia de Sousa Pereira

[ Ana Kércia Duarte Ponte

7 Ana Lourdes Cabral dos Santos

8 Ana Paula Guimarfies Martins

2 Angela Lorena Aguino de Sousa Armuda
10 Antonia Albaniza Sousa Nascimento
11 Antdma Edileusa Alves Fonteles

12 Antonia Tatiane dos Santos Lopes
13 Antonio Célio Lopes Bezenra Filho
14 Antonio Valden do Nascimento

15 Aunsandra Alves Oliveira

16 Benedita Rozileia de Oliveira Souza
17 Carla Caroline Vasconcelos de Souza
18 Carlos dos Santos Pessoa

19 Daniel Olimpio Albuquerque

20 Diana de Lima Silva

1 Edandia Gregonio dos Santos

2 Félix David Lima dos Santos

23 Flaviane Borges da Silva

24 Francisca Evelinia Martins Linhares
23 Francisco de Assis Pereira

26 Francisco Flavio Rodngues Junior
P Francyanne de Melo Sousa Lopes
28 Frede Lima de Araijo

29 Gildemara Gongalves Pita
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Imprensa Oficial do Municipio
T seeicem

José Tlo de Oliveira Santiago

Secretario de Obras

Gizella Melo Gomes

Secretaria de Urbanismo

Daniela da Fonseca Costa

Secretaria da Tecnologia e Desenvolvimento Econémico
Luiza Lucia da Silva Barreto

Secretaria da Agricultura e Pecuaria

Shelda Kelly Bruno Bedé

Secretaria do Esporte

Pedro Aurélio Ferreira Aragio

Secretario da Seguranga e Cidadania

Francisca Valdizia Bezerra Ribeiro

Secretario de Desenvolvimento Social e Combate 2 Extrema Pobreza

30 Graciana Maria Pereira Femandes 10 Jonas Aguiar Arruda

31 Hélia Caetano dos S8antos Femandes 11 José Jocelio Ricardo

12 Hélio Rodrigues Braga 12 Leonaria Alves de QOliveira

33 Tacinta Ménica Ferreira Gomes 13 Liduina Sitvino de Sales

M Janaina do Nascimento Alves 14 Luis Carlos de Souza Ll:.m.a

33 Jatina Sousa Lima 15 Manuela Carla do Nascimento Souza

36 Joi“uj Paulo de Vasconcelos Bessa 1? :ﬁ 33:;2;:2 fi;egzusa

37 José Artadeu da Silva Carlos 18 Remata Vasconcelos Dutra

38 José Tiago Frota da Silva 19 Rositene Ferreira Machado

39 Karem Leonora Portela Ferrewra 20 Vanusia de Lima Rocha

40 Lilian da Silva Fanas

41 Luana Silva da Costa TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS CANDIDATOS CLASSIFICADOS POR ORDEM ALFABETICA
42 Lucélia Marcia Araijo NAO HOUVE CANDIDATOS INSCRITOS

= Luctana Rodrgnes Lima ATO N° 11.290/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
4“4 Lucimar Viana Soares e~ . . :
5 Marcela Maria Aratjo Mariano no uAso.de suas atrl‘t.)urlcloes legais que Lhe confere oAr_t. 60, £n01so IIdaLei
5 Maria Aparecida da Silva Orgamca do Municipio, c/c ooArt. 1 . da Lf;l .Mumc(:)lpal n® 572 de 10 de
17 Maria Crispina Lima Sousa fevereiro de 2005, c¢/c o Art..l da .L§1 Municipal N° 773 de 08 de agosto
T Maria de Fatima Caizeiro de 2007, c/c o Art. 1° da Lei Municipal n° 1054 de 06 de abril de 2011,
10 Mazia do Livramento do Nascimento da Siva RESOLVE: N(?mear , o(a) Sr.(a) FRANCISCA FRANCILENE DA
0 Maria Gilmara Sousa de Nascimento PONTE - Matriculan® 4654, na data (.ie 02/01/2013, para ocupar o cargo
<1 Mania José Ximenes Ponte dg Provimento em Comissao de Diregdo e Assessorgmento - che—
2 Masia Joyce de Aratjo S& Diretor II- DMS-02, com lotacdo na Escola Antdonio Custodio de
3 Mariz Lucimar do Nascimento Paiva Azevedo — Anexo José Francisco de Albuquerque, na Secretaria da
54 Maria Luzineide Lima Barbosa Educagio, deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
35 Maria Natalia Machado Aguiar EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro de
36 Mariz Neide Rocha 2013.JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
57 Maria Vilma Gomes Mendes Municipal - JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE - Secretario da
58 Patricia Santana Rodrigues Educagdo.

39 Rafaela 8abino de Albuquerque

60 Raquel Marques Rodrigues ATO N° 11.292/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
61 Rejane de Souza Olivera no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
62 Renata Maria Araijo Damasceno Organica do Municipio, c/c o Art. 1° da Lei Municipal n® 572 de 10 de
63 Renato Linhares Vasconcelos fevereiro de 2005, c/c o Art. 1° da Lei Municipal N° 773 de 08 de agosto
64 Rodrigo Crispim Costa Silva de 2007, c¢/c o Art. 1° da Lei Municipal n° 1054 de 06 de abril de 2011,
63 Romario Aranjo de Sousa RESOLVE: Nomear , o(a) Sr.(a) ANTONIA TAINA SILVA DE
66 Samara Paiva Bezerra AZEVEDO, na data de 02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento
67 Tagila Ferreira Campos em Comissdo de Coordenador Pedagdgico — SMS - 01, com lotagdo na
68 Tarcisia Rodrigues da Silva Secretaria da Educacdo, deste Municipio. PACO MUNICIPAL
L) Valdemir Fontenele Pereira de Sousa PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de
Ll Wiladenilson de Sousa Rodrigues janeiro de 2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
COORDENADOR DE TURMA CANDIDATOS CLASSIFICADOS POR ORDEM ALFABETICA Prefeito Municipal - JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE -
1 Aline Daisy Cristina Mota Marques Secretario da Educagao.

2 Ana Clara Pereira da Silva

" Tias Pahelro de Tuchres ATO N° 11.781/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
3 Francisca Alcenic Costa no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso I da Lei
6 Francisca Maria Duarte Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
7 Tara Maria Pereira 2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
] Tolanda Farias Felicio Exonerar a pedido, o(a) Sr.(a) MARIA ZENAIDE ROQUE
9 Joelma Gomes de Paulo DAMASCENO, na data de 31/01/2013, do cargo de Provimento Efetivo
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de Professora de Educagdo Basica Classe B — Referéncia 1, lotada na
Secretaria da Educacgdo, deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 30 de
janeiro de 2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE -
Secretario da Educagao.

ATON’11.783/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 66, Inciso I da
Lei Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de
fevereiro de 2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011,
RESOLVE: Exonerar a pedido, o(a) Sr.(a) FRANCISCA MARIA
ALBUQUERQUE RIOS, Matricula 8660, na data de 31/01/2013, do
cargo de Provimento Efetivo de PEB Classe C Referéncia 4, lotada na
Secretaria da Educagdo, deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 30
de janeiro de 2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO
NETO - Prefeito Municipal - JULIO CESAR DA COSTA
ALEXANDRE - Secretario da Educacao.

ATON’11.799/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da
Lei Orgéanica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de
fevereiro de 2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011,
RESOLVE: Exonerar a pedido, o(a) Sr.(a) FRANCISCO RANIERE
LIBERATO AGUIAR, Matricula 16491, na data de 08/02/2013, do
cargo de Provimento Efetivo de PEB Classe B Referéncia 1, lotado na
Secretaria da Educagdo, deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 15
de fevereiro de 2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO
NETO - Prefeito Municipal - JULIO CESAR DA COSTA
ALEXANDRE - Secretario da Educagéo.

ATO N° 11.880/2013-GP — O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66,
Inciso II da Lei Orgéanica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572 de
10 de fevereiro de 2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de
2011, RESOLVE: Exonerar a pedido, o(a) Sr.(a) ROGERIO
FERNANDES DA SILVA, na data de 31/01/2013, ocupante do cargo
de Provimento em Comissdo de Secretario Escolar I — DMS-01, com
lotagdo na Escola Vicente Antenor Ferreira Gomes (Anexo José
Ferreira Gomes) na Secretaria da Educagio, deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 22 de fevereiro de 2013. JOSE CLODOVEU DE
ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - JULIO CESAR DA
COSTAALEXANDRE - Secretario da Educagao.

ATO N° 11.865/2013 - GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 66, I1 da Lei
Organica do Municipio ¢/c a Lei Municipal N° 936 de 02 de abril de
2009, c/caLeiN° 1014 de 15 de junho de 2010, c/c a Lei Municipal N°
1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: Nomear a vista de habilitagado
em Concurso Publico de Provas e Titulos o(a) Sr.(a) JOSIEL MOTA
PEREIRA—nadatade 01/02/2013 classificado(a) em 19° lugar, para o
cargo de provimento efetivo de Professor(a) de Educacdo Basica —
Classe B - Referéncia 1 — Educagdo Infantil , da Secretaria da
Educagio, deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 22 de fevereiro de
2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE - Secretario
da Educacao.

ATON°11.879/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, II da Lei
Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal n° 572 de 10 de fevereiro
de 2005, c/c o Art. 1° da Lei Municipal n® 1054 de 06 de abril de 2011,
RESOLVE: Nomear o(a) servidor(a) efetivo(a), Sr.(a) RITAHELENA
BARBOSA — matricula 9480 — na data de 01/02/2013, para ocupar o
cargo de Provimento em Comissao de Gerente DAS-6, com lotacdo na
Secretaria da Educagdo, deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 22
de fevereiro de 2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO
NETO - Prefeito Municipal - JULIO CESAR DA COSTA
ALEXANDRE - Secretario da Educagao.

ATO N° 11.873/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, II da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c¢/c Leis Municipais n° 751 de 24 de abril de 2007, n° 773 de 06 de
agosto de 2007, n° 1020 de 23 de junho de 2010, e n® 1118 de 30 de
novembro de 2011, ¢/c o Art. 1° da Lei Municipal n° 1054 de 06 de abril

de 2011, RESOLVE: Exonerar o(a) servidor(a) efetivo(a), Sr.(a) RITA

HELENA BARBOSA - matricula 9480 — na data de 31/01/2013,
ocupante do cargo de Provimento em Comissdo de Coordenador
Pedagégico - SMS-01, com lotagdo na Secretaria da Educagdo, deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 22 de fevereiro de 2013. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
JULIO CESAR DA COSTAALEXANDRE - Secretario da Educag@o.

ATO N° 11.874/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, incisos [T e VII
da Lei Organica do Municipio, ¢/c o Art. 1°da Lei Municipal n° 572 de 10
de fevereiro de 2005, c/c o Art. 1°da Lei Municipal n® 773 de 08 de agosto
de 2007, c¢/c o Art. 1° da Lei Municipal n® 1054 de 06 de abril de

2011,RESOLVE: Nomear o(a) servidor(a) efetivo(a), Sr(a) MARIA DE

FATIMA PARENTE LINHARES - matricula 2919 — na data de
01/02/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de Direcio

e Assessoramento — Vice-Diretor II - DMS-02, com lotag@o na Escola

Cel. José Inacio Gomes Parente (Anexo José de Lourdes Vasconcelos),
na Secretaria da Educacdo, deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 22 de
fevereiro de 2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
- Prefeito Municipal - JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE -
Secretario da Educagéo.

ATO N° 11.875/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 66, incisos I e VII
da Lei Organica do Municipio, ¢/c o Art. 1°da Lei Municipal n®572 de 10
de fevereiro de 2005, ¢/c o Art. 1° da Lei Municipal n® 773 de 08 de agosto
de 2007, c/c o Art. 1° da Lei Municipal n° 1054 de 06 de abril de 2011,

RESOLVE: Nomear o(a) servidor(a) efetivo(a), Sr(a) ELIS REGINA

DE SOUSA SILVA - matricula 9411 — na data de 01/02/2013, para
ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de Diregdo e

Assessoramento —Vice-Diretor I - DMS-02, com lotagao na EscolaCel.
José Inacio Gomes Parente (Anexo José Simplicio do Monte), na
Secretaria da Educag@o, deste Municipio.PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 22 de
fevereiro de 2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
- Prefeito Municipal - JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE -
Secretario da Educagao.

ATO N° 11.876/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 66, incisos I e VII
da Lei Organica do Municipio, ¢/c o Art. 1°da Lei Municipal n®572 de 10
de fevereiro de 2005, c/c o Art. 1°da Lei Municipal n® 773 de 08 de agosto
de 2007, c/c o Art. 1° da Lei Municipal n° 1054 de 06 de abril de 2011,
RESOLVE: Nomear o(a) Sr(a) MARIA DAS DORES MESQUITA
FEIJO, na data de 01/02/2013, para ocupar o cargo de Provimento em

Comissao de Diregdo e Assessoramento — Vice-Diretor [V - DMS-04,

com lotagdo na Escola Maria José Santos Ferreira Gomes, na Secretaria
da Educagdo, deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 22 de fevereiro de 2013.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE - Secretario da
Educacio.

ATO N° 11.866/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 66, incisos [T e VII
da Lei Orgéanica do Municipio, ¢/c o Art. 1°da Lei Municipal n® 572 de 10
de fevereiro de 2005, ¢/c o Art. 1°da Lei Municipal n° 773 de 08 de agosto
de 2007, c/c o Art. 1° da Lei Municipal n° 1054 de 06 de abril de 2011,
RESOLVE: Exonerar o(a) Sr(a) MARIA DAS DORES MESQUITA
FEIJO, na data de 31/01/2013, ocupante do cargo de Provimento em
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Comissdo de Diregdo e Assessoramento — Vice-Diretor IV - DMS-04,

com lotacdo na Escola Antenor Naspolini, na Secretaria da Educagao,
deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 22 de fevereiro de 2013. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
JULIO CESAR DA COSTAALEXANDRE - Secretario da Educacéo.

ATO N° 11.867/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, II da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c¢/c Leis Municipais n° 751 de 24 de abril de 2007, n° 773 de 06 de
agosto de 2007, n° 1020 de 23 de junho de 2010, e n° 1118 de 30 de
novembro de 2011, ¢/c o Art. 1° da Lei Municipal n° 1054 de 06 de abril
de 2011, RESOLVE: Nomear o(a) servidor(a) efetivo(a), Sr.(a) JOSIEL
MOTA PEREIRA — na data de 01/02/2013, para ocupar o cargo de
Provimento em Comisséo de Coordenador Pedagogico - SMS-01, com
lotagdo na Secretaria da Educagdo, deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 22 de fevereiro de 2013. JOSE CLODOVEU DE
ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - JULIO CESAR DA
COSTAALEXANDRE - Secretario de Educagao.

ATO N° 11.868/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, II da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c Leis Municipais n° 751 de 24 de abril de 2007, n® 773 de 06 de
agosto de 2007, n° 1020 de 23 de junho de 2010, e n® 1118 de 30 de
novembro de 2011, c¢/c o Art. 1° da Lei Municipal n° 1054 de 06 de abril
de 2011, RESOLVE: Nomear o(a) servidor(a) efetivo(a), Sr.(a) MARIA
AURENI DE PAULO ANDRADE — matricula 8629 - na data de
01/02/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de
Coordenador Pedagodgico - SMS-01, com lotagdo na Secretaria da
Educacdo, deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 22 de fevereiro de 2013.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE - Secretario de
Educacao.

ATO N° 11.869/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 66, incisos [ e VII
da Lei Organica do Municipio, c¢/c 0 Art. 1°da Lei Municipal n°572 de 10
de fevereiro de 2005, ¢/c o Art. 1°da Lei Municipal n® 773 de 08 de agosto
de 2007, c/c o Art. 1° da Lei Municipal n° 1054 de 06 de abril de 2011,

RESOLVE: Nomear o(a) Sr(a) MARIANEUZA CORDEIRO TORRES,
na data de 01/02/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissao

de Dire¢édo e Assessoramento — Vice-Diretor II - DMS-02, com lotagdo

na Escola Dep. Pery Frota (Anexo José Ribeiro de Andrade), na
Secretaria da Educagdo, deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUN[OR, em?22de
fevereiro de 2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
- Prefeito Municipal - JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE -
Secretario da Educagao.

ATO N°11.870/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, incisos [T e VII
da Lei Organica do Municipio, ¢/c o Art. 1°da Lei Municipal n® 572 de 10
de fevereiro de 2005, c/c o Art. 1°da Lei Municipal n° 773 de 08 de agosto
de 2007, c/c o Art. 1° da Lei Municipal n® 1054 de 06 de abril de 2011,

RESOLVE: Nomear o(a) Sr(a) JOAO RICARDO CAIXEIRO, na data
de 01/02/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de

Direcdo e Assessoramento — Vice-Diretor Il - DMS-02, com lota¢do na

EscolaDep. Pery Frota (Anexo Francisco Gomes Coelho), na Secretaria
da Educagdo, deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 22 de fevereiro de 2013.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE - Secretario da
Educagio.

ATO N° 11.871/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, incisos I e VII
da Lei Organica do Municipio, ¢/c o Art. 1°da Lei Municipal n® 572 de 10
de fevereiro de 2005, c/c o Art. 1° da Lei Municipal n® 773 de 08 de agosto

de 2007, c/c o Art. 1° da Lei Municipal n° 1054 de 06 de abril de 2011,

RESOLVE: Nomear o(a) Sr(a) LUZIA DUARTE RODRIGUES, na data
de 01/02/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de

Direcdo e Assessoramento — Vice-Diretor II - DMS-02, com lotagdo na

Escola Massilon Sabdia de Albuquerque (Anexo Paulo Freire), na
Secretaria da Educacdo, deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 22 de
fevereiro de 2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
- Prefeito Municipal - JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE -
Secretario da Educagao.

ATO N° 11.872/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, incisos [Te VII
da Lei Organica do Municipio, c¢/c o Art. 1°da Lei Municipaln®572 de 10
de fevereiro de 2005, ¢/c o Art. 1°da Lei Municipal n° 773 de 08 de agosto
de 2007, c¢/c o Art. 1° da Lei Municipal n° 1054 de 06 de abril de 2011,

RESOLVE: Nomear o(a) Sr(a) MARIA DA SILVA ROCHA, na data de
01/02/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comisséo de Dire¢do

e Assessoramento — Vice-Diretor I - DMS-02, com lotacdo na Escola

Mocinha Rodrigues (Anexo Jos¢ Vicente Pereira), na Secretaria da
Educacdo, deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 22 de fevereiro de 2013.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE - Secretério da
Educagio.

ATO N°11.877/2013 - GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 66, I da Lei Organica do
Municipio ¢/c a Lei Municipal N° 936 de 02 de abril de 2009, c¢/c a Lei N°
1014 de 15 de junho de 2010, c¢/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril
de 2011 , RESOLVE: Nomear a vista de habilitagdo em Concurso
Publico de Provas e Titulos o(a) Sr.(a) MARIA CRISTINA
ALCANTARA DE MOURA —na datade 01/02/2013 classificado(a) em
81° lugar, para o cargo de provimento efetivo de Professor(a) de
Educacdo Basica — Classe B - Referéncia 1 — Educagao Infantil , da
Secretaria da Educacdo, deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 22 de
fevereiro de 2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
- Prefeito Municipal - JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE -
Secretario da Educagdo.

ATO N° 11.878/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, II da Lei
Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal n° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c o Art. 1° da Lei Municipal n® 1054 de 06 de abril de 2011,

RESOLVE: Exonerar o(a) Sr.(a) ROCHELE CASSIA TEIXEIRA
BASTOS, na datade 31/01/2013, ocupante do cargo de Provimento em

Comissao de GERENTE - DAS 6, com lotagdo na Secretaria da
Educagio, deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 22 de fevereiro de 2013.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE - Secretario de
Educagao.

PORTARIA 009/2013 — EDUCACAO - Cancelar gratificacio para
deslocamento aos profissionais do magistério com atividades de
suporte pedagogico, direto a docéncia e da outras providéncias. O
SECRETARIO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no
uso de suas atribuigdes legais e, CONSIDERANDO a prescri¢do
normativa, do art. 21 da Lei n° 256 de 30 de marco de 2000, que
concede a gratificagdo de deslocamento; CONSIDERANDO a
regulamentagdo desta Lei, através do Decreto n® 328 de 24 de agosto de
2001; RESOLVE: Art. 1°— Cancelar gratificagdo para deslocamento,
conforme § 1° do Art. 2°, combinado com o Art. 3° do Decreto n® 328 de
24 de agosto de 2001, o(a) profissional do magistério, com atividades de
suporte pedagdgico direto a docéncia, constante na folha de pagamento
da Secretaria da Educagdo, elencada na forma abaixo discriminado:
MATRICULA — 3778, NOME - Célia Maria Rodrigues Aguiar,
CARGO - Diretora, N° ANEXOS - 01, VALOR RS - 22,00;
MATRICULA - 15171, NOME - Ticiane Maria de Sousa Silva,
CARGO - Diretora, N° ANEXOS - 03, VALOR RS - 66,00. Art. 20 —
Esta Portaria entra em vigor a partir desta data, com exclusdo na folha
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pagamento do més de janeiro/2013 revogadas as disposicdes em
contrario. Sobral, 15 de janeiro de 2013. Julio Cesar da Costa Alexandre -
Secretario da Educagao.

PORTARIA N° 089/2013-SG - O SECRETARIO DAEDUCACAO, no
uso de suas atribui¢des legais, conforme delegacdo de competéncia
conferida pela alinea “d”, 2do Art. 1° da Lei Municipal n°. 091 de 16 de
janeiro de 1997, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013
e, tendo em vista o que consta no processo n°. 0155213. RESOLVE:
Conceder, nos termos do Art. 101, da Lei Municipal n°. 038 de 15 de
dezembro de 1992, licenca para tratar de assuntos particulares, sem
remuneracdo, no periodo de 02(dois) anos, a (o) servidor (a)
FRANCISCA HELRIA DIAS MARTINS, Matricula — 2711, Agente
Administrativo, lotada na Secretaria da Educacdo deste Municipio, a
partir de 11 de Margo de 2013 a 11 de Margo de 2015. Publique-se,
Registre-se  Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 07 de Margo de 2013.
JULIO CESAR DA COSTAALEXANDRE - Secretario da Educacao.

SECRETARIA DA GESTAO

ATO N° 11.898/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66,
Inciso 11 da Lei Orgénica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572 de
10 de fevereiro de 2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de
2011, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013,
RESOLVE: Nomear, o(a) Sr.(a) FRANCISCO PEREIRA DE SOUSA
FILHO, na data de 01/03/2013, para ocupar o cargo de Provimento em
Comissao de Auxiliar de Mecéanica VI - DAS 06, com lotagdo na
Secretaria da Gestdo, deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 28
de fevereiro de 2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO
NETO - Prefeito Municipal - JOSE MARIA DE SOUZA ROSA -
Secretario da Gestao.

ATO N° 11.903/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 66,
Inciso I da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572 de
10 de fevereiro de 2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de
2011, c¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013,
RESOLVE: Exonerar a pedido, o(a) Sr.(a) ISAAC SOUSA DO
NASCIMENTO, Matriculan® 16596, na data de 05/03/2013, do cargo
de Provimento em Comissdo de Agente Postal Local, lotado na
Secretaria da Gestdo, deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 28
de fevereiro de 2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO
NETO - Prefeito Municipal - JOSE MARIA DE SOUZA ROSA -
Secretario da Gestao.

ATO N° 11.926/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢gdes legais que lhe confere o Art. 66,
Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572 de
10 de fevereiro de 2005, ¢/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de
2011, RESOLVE: Nomear, o(a) Sr.(a) THIAGO MATIAS VERAS -
na data de 01/03/2013, para ocupar o cargo de Provimento em
Comissao de Assistente Técnico - DAS 03, com lota¢do na Secretaria
da Gesto, deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 07 de Margo de 2013.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - JOSE MARIA DE SOUZA ROSA - Secretario da Gestdo.

ATO N° 11.927/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66,
Inciso II da Lei Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 572 de
10 de fevereiro de 2005, ¢/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de
2011, RESOLVE: Nomear, o(a) Sr.(a) MARIA ROSYANNE
ARAGAO - nadatade 01/03/2013, para ocupar o cargo de Provimento
em Comissdo de Chefe de Servigos II - DAS 02, com lota¢do na
Secretaria da Gestdo, deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 07
de Margo de 2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO
NETO - Prefeito Municipal - JOSE MARIA DE SOUZA ROSA -
Secretario da Gestao.

SECRETARIA DA SAUDE

EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL E APLICACAO DE
PENALIDADE - EXTRATO DE RESCISAO - CONTRATUAL: Por
este Ato Administrativo, a SECRETARIA DE SAUDE E ACAO
SOCIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL, por conduto da
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL, CNPJ/MF
n° 07.589.634/0001-37, sita a Rua Viriato Medeiros, n°. 1250, Centro,
Sobral/CE, representado pela Secretaria de Satide e A¢do Social, Sra.
Monica Souza Lima, considerando aos vicios e irregularidades graves e
insanaveis constatadas na execu¢do do Contrato celebrado com a
SMARTY COMERCIO E SERVICOS LTDA decorrente do Pregio
Eletronico n°. 034/2012, considerando o contetido dos artigos 77 c/c
artigo 78, incisos I e V ambos da lei 8.666/93; conforme o contetido dos
autos do Processo n° 08829/2012, decorrente de conduta injustificavel e
lesiva que enseja rescisdo unilateral do contrato motivado pela
inexecugao total do objeto adjudicado, com as conseqiiéncias previstas
em lei e regulamentadas pelo edital e pelo contrato, RESOLVE: Art. 1°.
Rescindir unilateralmente o Contrato celebrado com a Empresa
SMARTY COMERCIO E SERVICOS LTDA, que tem por objeto o
aquisicao de veiculo de passeio 0 km, com capacidade para 05 (cinco)
ocupantes, nos termos do Pregdo Eletronico n°. 034/2012. Art. 2°.
Aplicar as seguintes penalidades: multa de 10% (dez por cento) sobre o
valor total do contrato, e de declarag@o de inidineidade de contratar com
com a Administragao Publica pelo prazo de 05 (cinco) anos. SOBRAL,
11 DE MARCO DE 2013. MONICA SOUZA LIMA - SECRETARIA
ADJUNTA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SOBRAL.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E COMBATE A EXTREMA POBREZA

EDITALDE SELECAO PUBLICA N° 006/2013 - DISPOE SOBRE A
SELECAO PUBLICA PARA COMPOSICAO DO BANCO DE
RECURSOS HUMANOS DE NIVEL MEDIO DESTINADO A
PRESTACAO DE SERVICOS MEDIANTE CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO PARA O CADASTRO
UNICO/PROGRAMA BOLSA FAMILIA DO MUNICIPIO DE
SOBRAL.A Secretaria da Secretaria do Desenvolvimento Social e
Combate a Extrema Pobreza do Municipio de Sobral, no uso de suas
atribui¢des, divulga e estabelece normas especificas para a abertura de
inscricdes e a realizagdo de processo seletivo destinado a formar um
banco de recursos humanos de nivel médio para execucdo de servigos
mediante contratacdo por tempo determinado destinados para o Cadastro
unico/Programa Bolsa Familia do Municipio de
Sobral.1.DISPOSICOES PRELIMINARES - A Selecdo Piblica
Especifica, regida por este Edital, sera realizada pela Secretaria de
Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza do Municipio de
Sobral, que podera recorrer aos servigos de outros setores, quer dessa
Secretaria, quer estranhos a ela, necessarios a realizagao da Selegdo.- A
contratacdo dar-se-a4 mediante termo de contrato de prestagdo de servigo
por tempo determinado, assinado entre as partes, a critério da
administragdo publica que podera convocar o candidato selecionado
mediante juizo de conveniéncia e oportunidade.- Para ser contratado o
candidato devera satisfazer, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
a) Ter sido aprovado em todas as etapas da presente Selegdo Publica; b)
Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi
conferida igualdade, nas condi¢des previstas no art.12, inciso II,
paragrafo 1° da Constituicdo Federal/88; c) Estar em dia com as
obrigagdes cleitorais; d) Estar quite com o servigo militar, quando do
sexo masculino; e) Ter idade minima de 18 (dezoito anos) anos
completos no ato da contratagdo; f) Possuir o Ensino Médio completo
(para os cargos de digitador (a), arquivista, atendente, entrevistador (a));
g) Gozar de boa satde fisica e mental, de forma a ndo inviabilizar as
atividades inerentes a funcdo; h) Reconhecida idoneidade moral (Ficha
de antecedentes criminais); i) Nao ter sofrido, no exercicio de fungio
publica, qualquer penalidade incompativel com nova contratagao para
exercicio da funcao; j) Apresentacdo, no ato da inscri¢ao, nos termos do
item 3, de toda a documentagéo exigida neste Edital, de forma legivel; k)
Atender as condigdes prescritas para a funcdo, nos termos deste Edital.-
O contratado serd avaliado periodicamente, sendo que, em caso de ndo
atendimento das atribuicdes especificadas neste Edital, ou falta de
desempenho profissional adequado, pratica de atos indisciplinares,
constatados pela SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E COMBATE A EXTREMA POBREZA DO MUNICIPIO DE
SOBRAL, tera seu contrato rescindido nos termos da legislacdo vigente,
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devendo ser substituido pelo candidato constante no Banco de Recursos
Humanos formado pela presente Selecao Publica.- A Selegdo de que trata
este Edital consistira de duas etapas: Prova de Titulos de carater
eliminatorio e classificatorio e Entrevista de carater classificatorio para os
cargos de digitador (a), arquivista e atendente; 1.5.1 - E de trés etapas:
Prova de Titulos de carater eliminatorio e classificatorio, Entrevista de
carater classificatorio e Aprovagdo na capacitagdo dos Formularios do
Cadastro Unico com no minimo de 104 acertos, dos 174 quesitos da prova
a ser aplicada posteriormente, para o cargo de entrevistador (a); 2.DA
FUNCAO 2.1.1 — PERFIL 2.1.2 - Do cargo de digitador (a) a) Idade a
partir de 18 anos; b) Ensino médio completo ou cursando nivel superior;
¢) Experiéncia em servicos de atendimento ao publico ou cursos da area;
d) Boa fluéncia verbal; ¢) Boa percep¢ao de detalhes; f) Curso de
informatica com carga horaria de no minimo 60h/a; g) Conhecimento da
area social; h) Dominio dos temas Cadastro Unico e Bolsa Familia; i)
Capacidade de trabalho em equipe; j) Ter ética, sigilo profissional; k)
Habilidade e agilidade na digitacdo; 2.1.3- Do cargo de arquivista a) Idade
apartir de 18 anos; b) Ensino médio completo ou cursando nivel superior;
c¢) Experiéncia em servigos de atendimento ao publico ou cursos da area;
d) Boa fluéncia verbal; ¢) Boa percep¢ao de detalhes; f) Curso de
informatica com carga horaria de no minimo 60h/a; g) Conhecimento da
area social; h) Dominio dos temas Cadastro Unico e Bolsa Familia; )
Capacidade de trabalho em equipe; j) Ter ética, sigilo profissional; 2.1.4 -
Do Cargo de Entrevistador (a) a) Idade a partir de 18 anos; b) Ensino
médio completo ou cursando nivel superior; ¢) Experiéncia em servigos
de atendimento ao publico ou cursos da area; d) Boa fluéncia verbal; e)
Boa percepgao de detalhes; f) Curso de informatica com carga horaria de
no minimo 60h/a; g) Conhecimento da rea social; h) Dominio dos temas
Cadastro Unico e Bolsa Familia; i) Capacidade de trabalho em equipe; j)
Ter ¢ética, sigilo profissional; 1) Boa caligrafia; m) Boa leitura; 2.1.5 - Do
cargo de atendente a) Idade a partir de 18 anos; b) Ensino médio completo
ou cursando nivel superior; ¢) Experiéncia em servigos de atendimento ao
publico ou cursos da area; d) Boa fluéncia verbal; e) Boa percepgdo de
detalhes; f) Curso de informatica com carga horaria de no minimo 60h/a;
g) Conhecimento da area social; h) Dominio dos temas Cadastro Unico e
Bolsa Familia; i) Capacidade de trabalho em equipe; j) Ter ética, sigilo
profissional; 2.2 - Atribui¢des 2.2.1- Digitador (a) a) Digitar cadastros
conforme metas e prioridades preestabelecidas; b) Preencher mapa de
produtividade; ¢) Gerir cadastros de familias dos distritos; d) Exclusdo de
cadastros em diversas situagodes; ¢) Executar no Sistema do Cadastro
Unico, as inclusdes ¢ alteracdes realizadas nos formularios de
cadastramento; 2.2.2 - Arquivista a) Inclusdo de informagdes dos
cadastros no Sistema de Cadastro Fisico — SISCAF; b) Separacao dos
formularios avulsos e relatorios de visita; ¢) Levantamento das visitas
realizadas para controle; d) Alimentar SISCAF com os relatorios de
visitas ndo localizados; e) Organizar mapas de visitas nas pastas; f)
Localizar cadastro nas caixas para atualizacdo; g) Separar e organizar a
solicitacdo de visita para entregar aos entrevistadores e CRAS; h)
Verificar e procurar cadastros feitos em duplicidade; i) Localizar os
cadastros das listas de revisdo e averiguagdo; j) Organizar cadastros para
serem digitados por prioridade; k) Incluir cadastros apos a digitagdo para
facilitar a localizagdo nos armarios; 1) Localizar cadastros no arquivo para
atualizagdo a pedido dos CRAS; m) Fazer controle dos formularios
avulsos no SISCAF e repassar para digitagdo; 2.2.3 - Entrevistador (a) a)
Realizar visitas domiciliares para Inclusdo, Alteragdo e Exclusdo de
familias e pessoas nos novos formularios do Cadastro Unico; b)
Preencher mapas com as visitas realizadas; c) Localizagao de enderecos
para aviso sobre Beneficio Bolsa Familia na caixa; d) Encaminhamentos
de demandas sociais para os CRAS; 2.2.4 — Atendente a) Atendimentos
para atualizag¢des, inclusdes e exclusdes de pessoas no cadastro Ginico; b)
Registro de visitas no formulario proprio para cadastros novos; c)
Informagdes sobre beneficios do Cadinico e Bolsa familia; d) Registro de
beneficio bloqueado em mapas para desbloqueio; e) Emissdo de
declaragdo de NIS para servicos; f) Encaminhar a clientela para CRAS em
casos diversos; 2.3 — Das Vagas, Carga Horaria e Remuneragao:

N°DE CARGAHORARIA (SALARIOBA
VAGAS SERVICO | LOCALIDADE SEMANAL SE MENSAL
2 Entrevistador (a) | Sede 40 horas B35 930,00
1 Entrevistador (a) | Aracatiagu 40 horas RS 950,00
1 Entrevistador (a) | Jaibaras 40 horas RS 950,00
2 Digitador (a) Sede 40 horas RS 780,00
2 Arquivista Sede 40 horas RS 780,00
4 Atendente Sede 40 horas RS 780,00
1 Atendente Aracatiagn 40 horas RS 780,00
1 Atendente Jaibaras 40 horas RS 780,00

Obs.: Os valores acima citados sdo brutos.3.DAS INSCRICOES 3.1 —
Das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia: 3.1.1 - As pessoas com
deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscri¢do na presente Selegao; 3.1.2
- De acordo com os paragrafos 1° e 2° do Art.37 do Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/99, o candidato com deficiéncia, em razdo da
necessidade de igualdade de condigdes, concorrera a todas as vagas,
sendo reservado no minimo o percentual de 6% (seis por cento) em face
da classificagio obtida; 3.1.3 - As pessoas com deficiéncia, que
pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
Art.37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e Decreto Federal n.° 3.298
de 20/12/99, ¢ assegurado o direito de inscrigdo na presente Selegdo,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des objeto da
fungdo; 3.1.4 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no Art.4° do Decreto Federal
n.° 3.298/99.3; 3.1.5 - No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia
devera declarar, na Ficha de Inscricdo, essa condigdo e a deficiéncia da
qual ¢ portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie ¢ o
grau, ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa da
deficiéncia.Este Laudo sera retido e ficara anexado a Ficha de Inscrigdo;
3.1.6 - Caso o candidato ndo anexe o Laudo Médico, ndo sera
considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na Ficha de Inscri¢@o; 3.1.7 - Sera
eliminado da lista o(s) candidato(s) cuja deficiéncia especificada na
Ficha de Inscricdo ndo for constatada; 3.1.8 - O candidato com
deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condigdo,
conforme as determinagdes previstas neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacdo; 3.1.9 - Nao serdo considerados como
deficiéncia os distirbios de acuidade visual, passiveis de corregdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres; 3.1.10 -
Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos que
ndo tenham esta condigdo, com estrita observancia da ordem
classificatoria; 3.1.11 - Os casos omissos neste Edital, em relagdo as
pessoas com deficiéncia, obedecerdo ao disposto no Decreto Federal n.°
3.298/99.3.2 — Solicitagdes de Inscrigdo 3.2.1 — As inscri¢des serdo
realizadas, pessoalmente ou através de Procuragio Publica com poderes
especificos para esse fim, mediante a entrega do respectivo instrumento
de mandato, com firmas reconhecidas, acompanhadas de copia do
documento de identidade do candidato e apresentacdo de identidade do
procurador; 3.2.2 - Devera ser apresentado um instrumento de
procuragdo para cada candidato, ficando o referido documento retido;
3.2.3 - O candidato inscrito por procuragdo assume total
responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador na
ficha de requerimento de inscri¢do, arcando com as consequéncias
advindas de eventuais erros, omissdes e declaragdes inexatas ou
inveridicas no preenchimento daquele documento.3.3 - Local de
inscri¢do: conforme pretensdo de trabalho do candidato na vaga desejada
na sede do CREAS (enderegos no ANEXO I), onde o candidato devera
apresentar toda a documentagao exigida neste Edital; 3.4 — Periodo de
inscrigdo: 12/03/2013 a 16/03/2013, no horario das 08hO0Omin as
12h00min e de 14h00min as 17h00h.3.5 - No ato da inscri¢éo o candidato
deve entregar: a) Ficha (requerimento de inscricdo - Anexo II)
devidamente preenchida, com todos os dados solicitados, sem emendas
e/ou rasuras.As informagodes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, ficando a Administragdo Publica
no direito de exclui-lo do processo de sele¢do, caso comprove
inveracidade nos dados fornecidos na referida Ficha ou o nao
preenchimento de informagdes requeridas na mesma; b) Copias nitidas
dos seguintes documentos: - Identidade (frente e verso), no mesmo lado
da copia; - C.P.F; - Comprovante de Residéncia; - Titulo de Eleitor e
comprovante que estd em dia com as obrigagdes eleitorais; - Certificado
de Reservista (se do sexo masculino); - Copia do Certificado de
Conclusdo do ensino médio, se estiver cursando ensino superior copia da
declaragdo da institui¢@o a que esta vinculado e/ou copia do Certificado
e/ou diploma do curso Superior e Histérico; ¢) “Curriculum Vitae”
Padronizado, conforme modelo constante do Anexo IV (conforme nivel
de escolaridades) deste Edital. Anexar ao “Curriculum Vitae”
Padronizado, fotocopia comprobatéria das informacdes descritas.3.6 -
Serdo contabilizados como pontos validos somente as informagdes
descritas com copia comprobatoria em Anexo IV (conforme nivel de
escolaridades).3.7 - Nao sera cobrada taxa de inscri¢@o.3.8 - O candidato
declarara que tem ciéncia e aceita que, caso selecionado, apresentara
ORIGINAIS dos documentos apresentados para inscri¢do e exigidos
para exercer a fun¢do, por ocasido da contratacdo.O CANDIDATO FICA
CIENTE QUE E CIVIL, ADMINISTRATIVA E PENALMENTE
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RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES DECLARADAS E
DOCUMENTOS APRESENTADOS NO ATO DA INSCRICAO, OS
QUAIS SERAO COMPROVADOS, INCLUSIVE, QUANDO DO
PROCEDIMENTO DE CONTRATACAO PELO SETOR
COMPETENTE.3.9 - Nao serdo aceitos documentos apds o ato da
inscricao.3.10 - No ato da inscri¢do, sera entregue ao candidato o
comprovante de inscrigdo na Sele¢do Publica.4.DAS ETAPAS DO
PROCESSO SELETIVO - A Selecao Publica sera composta de duas
etapas classificatorias com pontuagdo maxima de 100 pontos.- A
primeira etapa compreendera analise de “Curriculum Vitae”
Padronizado, de todos os candidatos.- A pontuagdo correspondente a
essa etapa valera 40 pontos, conforme Anexo III - Serdo considerados
titulos para pontuagdo os discriminados no Quadro do Anexo III
limitando-se ao valor méximo de 40 pontos.4.2.2.1 — Nota de corte
minima de 20 pontos.4.2.3.Ao Curriculo Padrdo devem ser anexadas: a)
Copias de todos os titulos descritos no “Curriculum Vitae” Padronizado,
Anexo 1V.4.2.4.A comprovacdo da experiéncia de trabalho devera ser
fornecida através de (item 6 e 7, Anexo IIl): a) Declaragao, em papel
timbrado, assinada pelo empregador ou encarregado; b) Copia da
Carteira Profissional onde conste o inicio e o término da
experiéncia.4.2.5.Ndo sera permitida a contagem concomitante de
tempo de servigo.4.2.6.Aos estagios e servigos voluntarios sera atribuida
pontuacdo, desde que devidamente certificada por instituicdo
juridicamente constituida.4.2.7.0s certificados dos cursos exigidos para
avaliacdo de titulos que nao mencionarem a carga hordria e que nio
forem expedidos por Instituicdo Oficial ou Particular devidamente
autorizada, ndo serdo considerados.4.2.8 - O resultado da primeira etapa
dar-se-a através de quadro de avisos na sede do CREAS (ANEXO1).4.3 -
A segunda etapa consistira de Entrevista com os Candidatos valendo
nota maxima de 60 pontos e devem ser levados em consideragdo os
seguintes aspectos: 4.3.1.Para os candidatos de nivel médio.a) Dominio
de estratégias e metodologias para desempenho da fungao; b) Controle
emocional para o exercicio da funcdo; c) Lideranga, criatividade e
comunicabilidade; d) Capacidade de trabalho em equipe; e)
Conhecimento da Politica do Cadastro unico e Bolsa Familia.(Fonte:
www.mds.gov.br); h) Conhecimento da realidade do territério.4.3.2 - As
entrevistas dos candidatos serdo feitas por uma comissdo constituida
para esse fim e sera formada por trés membros.Os membros da banca de
entrevista ndo deverdo ter grau de parentesco até o 2° grau, com 0s
candidatos avaliados.4.3.3 — A entrevista, com os aprovados na 1* fase
dar-se-a no periodo de 20/03/13 a 21/03/13 a partir das 08h00min.Os
candidatos deverdo comparecer ao local para realizagdo da entrevista, no
SOBRAL SOLIDARIO, com antecedéncia de (30) minutos EM
LOCAL, HORA e DIA, MARCADOS PREVIAMENTE, ¢ divulgado
no quadro de avisos do CREAS (ANEXO I) portando documento oficial
de identificag@o e comprovante de inscri¢do.5 - DO RESULTADO 5.1 -
A divulgacao oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-a a partir
das 08h00min do dia 25/03/2013 através do quadro de avisos na sede do
CREAS (ANEXO 1).52 - E de inteira obrigagio do candidato,
acompanhar todos os atos, editais ¢ comunicados referentes a presente
Sele¢do Publica.6 - DA SELECAO E CLASSIFICACAO 6.1 - A
pontuacao final dos candidatos serd obtida pela somatoria de pontos da
Entrevista e da analise de Titulos.Serdo considerados selecionados na
presente Selecao Publica, os candidatos que obtiverem nota maior/igual
a 60 (sessenta) pontos nos somatorio da primeira e segunda etapas.6.1.2
— A classificagdo dos selecionados para os cargos de entrevistadores sera
feita apos aprovacao na capacitagdo dos formularios do cadastro unico
com no minimo de 104 acertos, dos 174 quesitos da prova a ser aplicada
posteriormente.6.1.3 - A classificagdo dos selecionados aptos para
contratagao sera feita por Localidade/Servigo (opgdo apresentada pelo
candidato no ato da inscri¢éo) e pela ordem decrescente da nota final.6.2
- Em caso de empate na classificagdo final, tera preferéncia: 1° - O
candidato que possuir maior pontuag@o na entrevista; 2° - O candidato
que possuir maior tempo de experiéncia no exercicio da fungéo; 3° - O
Candidato que possuir maior idade.6.3 - Os demais classificados
compordo Banco de Recursos Humanos.A SECRETARIA DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A EXTREMA
POBREZA DO MUNICIP{O DE SOBRAL podera dispor do Banco de
Recursos Humanos de que trata esta Selegdo a qualquer momento,
quando houver caso de vacancia ou ampliagdo no atendimento para
profissionais de Nivel Médio e Superior Do Cadastro Unico e Bolsa
Familia do Municipio de Sobral, a critério da administrag@o publica.7 -
DO RECURSO: 7.1 - Cabera recurso a Comissdo organizadora do
presente processo seletivo, contra o resultado da primeira etapa e
resultado final.7.2 - O recurso devera ser entregue em forma de

requerimento a Comissdo Organizadora da presente Sele¢do Publica,
devidamente fundamentado na Sala do CREAS - Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — Av.Dom José, n° 2147, Centro,
Sobral.7.3 — O prazo para recurso sera de 24 (vinte e quatro) horas,
contados a partir do primeiro dia ttil da divulgacdo do resultado final.7.4
- Admitir-se-4 um tUnico recurso por candidato, sendo as respectivas
decisdes individualizadas.8 - DA EXCLUSAO DO CANDIDATO 8.1
Sera excluido da Selegd@o Publica o candidato que: a) Fizer, em qualquer
documento, declarag@o falsa ou inexata; b) Desrespeitar membro da
Comissao Executora e/ou Coordenadora da Selegdo; ¢) Descumprir
quaisquer das instru¢des contidas no Edital; d) Ausentar-se da sala onde
esteja sendo entrevistado; e) Faltar ou chegar atrasado para a entrevista;
f) For considerado ndo aprovado na avalia¢@o de Titulos; g) Perturbar, de
qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.9 - DAS DISPOSICOES FINAIS 9.1 - A aprovagio ¢ a
classificacdo final na seleg¢@o a que se refere este Edital ndo asseguram
aos candidatos a contratagdo, mas tdo somente a expectativa de ser
contratado, mediante o interesse e a conveniéncia
administrativa.Também ndo gera direito a integrar o quadro de
Servidores temporarios da Prefeitura Municipal de Sobral.9.2 - A
inexatiddo de declaragdo e a irregularidade da documentagéo, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do processo, em
qualquer fase, anulando todos os atos dele decorrentes.9.3 - A presente
Selecdo Publica tera validade por 06 (seis) meses, a contar da data de
divulgacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo.9.4 - Incorporar-se-do a este EDITAL, para todos os efeitos,
quaisquer editais complementares, avisos e convocacdes, relativos ao
processo seletivo.9.5 - A Comissdo Coordenadora do processo seletivo
sera composta pela equipe de acompanhamento do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de 06 a 15 anos da Rede de
Protecdo Social Basica e do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social, no municipio de Sobral.9.6 - Os casos omissos ou
duvidosos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora desta Selecao
Publica, observados os principios e as normas que regem a
Administra¢do.Sobral-CE, 05 de Margo de 2013. Francisca Valdizia
Bezerra Ribeiro - Secretaria da Secretaria do Desenvolvimento Social e
Combate a Extrema Pobreza.

ANEXO I - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 006/2013 Locais para inscrighes: CREAS — Avenida

Dom José, 2147 — Bairro: Centro. Sobral - CE.

ANEXO II - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELEGAO PUBLICA N° 0062013 FICHA DE INSCRIGAO - Local/ CREAS
N°. _ DADOS PESSOAIS NOME: _ SEXO: (M) (F) NASC._/ /  ENDFRECO: __ BAIRRO: __ CEP:
__ CIDADE: __ESTADO: __ TELEFONERES. _ CELULAR: __ EMAIL: _ RG:__ ORGEXP: _ CPF-__ CERT.
DERESERVISTA:  TITULODE ELEITOR:  SECAO:  ZONA:  OPCAO - Marcar somente uma: { ) Entrevistador
(a) ( ) Atendente ( ) Digitador(a) ( ) Amuivista a) Pessoas com deficiéncia ( ) deficiéncia de  de 2013,

_ Assinatura do candidato  QUANTIDADE DE FOLHAS APRESENTADAS PELO CANDIDATO  COMPROVANTE DE

INSCRIGAO N°. DEINSCRICAO: __ NOME DO CANDIDATO: __ RG: __ Orgiio Expedidor:

() deficiéncia__A

este comprovante eo RGnodiadaentrevista  de  de2013. _ Responsavel pela inscrigo.

ANEXO HI - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAO Piblica N° 00612013 - Quadro de
Pontuacio de Titulos para Nivel Médio - Digitador (a), Arquivista, Entrevistador (a),
Aferd

TITULO MINIMO |[MAXIMO
1 Certificado e/ou Declaragdio - Curso de Graduacio(Conclusiio ou cursando). 12 15
2 Certificado ou Declaragio de conchisio do Ensino Médio 10 12
3.Curzo de Capacitagio correlato com a fongdio, com carga hordria minima de 1 3
40 (quarenta) horas, limitado a 1 (um) cursos.

4 Curzo de Capacitagio correlato com a fungdio, com carga hordna minima de 1 3
20 (horas) horas, limitado a 2 (dois) cursos.

5.Curzo de Capacitacio correlato com a fungio, com carga hordria minima de 8 05 1
(oito) horas, limitado a 2 (dois) cursos.

6.Experiéncia de trabalho no exercicio da fungio, inclusive estigios e servigos

voluntirio, minimo de 1 (um) ano limitado a 02 (dois) anos, sendo 2,0 ponto 2 4
por_ane.

7.0utras experiéncias de trabalho, minimo de 1 (om) ano limitado a 02 (dois) 1 3

anos, sendo 1 ponto por ano.
8.Curso de Informdtica Basico. 2 2
Observagio: O candidato =0 receberd pontuacio em um dos itens apontados na ordem de 1 a0 2.

ANEXO IV — INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAO
PUBLICA N° 006/2013 CURRICULUM VITAE PADRONIZADO -
Eu, , candidato (a) a funcdo de (conforme Anexo II), na Selegdo
Pablica para Composi¢do do Banco de Recursos Humanos para
Execugdo de Servicos Destinados ao NIVEL MEDIO PARA O
CADASTRO UNICO E PROGRAMA BOLSA FAMILIA do Municipio
de Sobral, cujo niimero de inscri¢do ¢, apresento e declaro ser de
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minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informagdes e
que os titulos, declaragdes e documentos a seguir relacionados sdo
verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante
copias em anexo, numtotalde  folhas, que compdem este Curriculo
Padronizado, para fins de atribui¢do de pontos através da analise
curricular pela banca examinadora, com vistas a atribuicdo da nota na
Prova de Titulos.Tenho conhecimento e aceito todas as condigdes postas
neste edital.

Instrugdo (Titulo de 01 a 02 do Anexo III)Indicar apenas 1 (um) Titulo em virtude de ndo serem
cumulativos.

Nome do corso: Curso de Capacitagio correlato com a fungdio, com carga hordria minima
de 40 (q ) horas, limitado a 1 (um)) cursos.

31

Nome do corso: Curso de Capacitagio correlato com a fungfio, com carga hordria minima
de 20 (horas) horas, limitado a 2 (dois) cursos

41

42

Nome do corso: Curso de Capacitagio correlato com a fungdio, com carga hordria minima
de 8 (oito) horas, limitado a 2 (dois) cursos.

51

52

Expeniéncia Profissional — Fungio: Ezperiéncia de trabalho no exercicio da fungio,
inclusive estigios e servigos voluntirio, minimo de 1 (um) ano limitado a 2 (dois) anos,
sendo 2,0 ponto por cada ano

6.1

62

Qutras Experiéncias Profissionais: Outras experiéncias de trabatho, minimo de 1 (sm) ano

Carga horiia

Carpa horiria

Carpa horiria

Tempo (em ano)

limitado a 2 (dois) anos, sendo 1 ponto por cada ano. Tempo (em ano)
11

12

INFORMATICA: Curso de Informitica Basico. Carpa horiria

81

_ . de_ de2013__ Assinatura do Candidato Recebido e conferido por__(fanciondrio responsivel
pelo recebimento deste d

ANEXO V - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAO Publica N°
006/2013 Cronograma  12/03 a 16/03/2013 — Inscrigdo; 13/03 a
16/03/2013 — Analise de Curriculo; 17/03/2013 — Publicagdo dos
classificados para 2* Etapa; 18/03/2013 — Recurso contra indeferimento
20/03/2013 a 21/03/2013 — Entrevista; 22/03/2013 — Resultado da 2*
Fase; 23/03/2013 — Recebimento de recurso; 25/03/2013 — Resultado
final.26/03/2013 — Entrega de documentagdo dos Selecionados -
08h00min — Sala do Sobral Solidario.R.Anahid Andrade, 471.Praga
Senador Figueira.Centro (Antigo Forum), nesta Cidade.

EDITALDE SELECAO PUBLICA N° 008/2013 - DISPOE SOBRE A
SELECAO PUBLICA PARA COMPOSICAO DO BANCO DE
RECURSOS HUMANOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR
DESTINADOS A PRESTACAO DE SERVICOS MEDIANTE
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO PARA O
CADASTRO UNICO/PROGRAMA BOLSA FAMILIA DO
MUNICIPIO DE SOBRAL.A Secretaria da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza do Municipio de
Sobral, no uso de suas atribuigdes, divulga e estabelece normas
especificas para a abertura de inscricdes e a realizagdo de processo
seletivo destinado a formar um banco de recursos humanos de nivel
médio e superior para execugdo de servicos mediante contratagdo por
tempo determinado destinados para o Cadastro tinico/Programa Bolsa
Familia do Municipio de Sobral.1.DISPOSICOES PRELIMINARES -
A Selecao Publica Especifica, regida por este Edital, sera realizada pela
Secretaria do Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza do
Municipio de Sobral, que podera recorrer aos servigos de outros setores,
quer dessa Secretaria, quer estranhos a ela, necessarios a realizagao da
Sele¢do.- A contratagdo dar-se-a mediante termo de contrato de
prestacdo de servigo por tempo determinado, assinado entre as partes, a
critério da administragdo publica que podera convocar o candidato
selecionado mediante juizo de conveniéncia ¢ oportunidade.- Para ser
contratado o candidato devera satisfazer, cumulativamente, aos
seguintes requisitos: a) Ter sido aprovado em todas as etapas da presente
Selecdo Publica; b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo
portugués a quem foi conferida igualdade, nas condi¢des previstas no
art.12, inciso I, paragrafo 1° da Constituicao Federal/88; c) Estar em dia
com as obrigagdes eleitorais; d) Estar quite com o servico militar, quando
do sexo masculino; e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos
no ato da contratagdo para nivel médio e 21 (vinte e um) anos completos
no ato da contratagdo para nivel superior; f) Possuir o Ensino
Fundamental completo (para o cargo de servigos gerais) e Ensino Médio
completo (para o cargo motorista, assistente técnico administrativo e
financeiro e assistente técnico de tecnologia da informagdo); e Ensino
Superior Completo (Servigo Social), com formagdo compativel com a

Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS, aprovada pela Resolugaon® 33, de
12 de dezembro de 2012, do Conselho Nacional de Assisténcia Social-
CNAS na data da inscri¢ao (para o cargo de Assistente Social); g) Gozar
de boa satde fisica ¢ mental, de forma a ndo inviabilizar as atividades
inerentes a fungdo; h) Reconhecida idoneidade moral (Ficha de
antecedentes criminais); 1) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo
publica, qualquer penalidade incompativel com nova contratagao para
exercicio da fun¢do; j) Apresentacdo, no ato da inscrigdo, nos termos do
item 3, de toda a documentacao exigida neste Edital, de forma legivel; k)
Atender as condigdes prescritas para a fungdo, nos termos deste Edital.-
O contratado serd avaliado periodicamente, sendo que, em caso de ndo
atendimento das atribui¢des especificadas neste Edital, ou falta de
desempenho profissional adequado, pratica de atos indisciplinares,
constatados pela SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E COMBATE A EXTREMA POBREZA DO MUNICIPIO DE
SOBRAL, tera seu contrato rescindido nos termos da legislagao vigente,
devendo ser substituido pelo candidato constante no Banco de Recursos
Humanos formado pela presente Sele¢do Publica.- A Selecdo de que trata
este Edital consistird de duas etapas: Prova de Titulos de carater
eliminatorio e classificatorio e Entrevista de carater classificatorio, para
os cargos de servigos gerais, motorista, assistente social ¢ assistente
técnico administrativo financeiro; 1.5.1 - E de trés etapas: Prova de
Titulos de carater eliminatério e classificatorio, Entrevista de carater
classificatorio e Prova Tedrico-Pratica com critérios voltados para area
de tecnologia da informagédo, de carater eliminatorio e classificatorio,
para o cargo de assistente técnico de tecnologia da informagao; 2.DA
FUNCAO 2.1.1 -PERFIL2.1.1 — Do cargo de servigos gerais a) Idade a
partir de 18 anos; b) Ensino fundamental completo; c) Experiéncia em
servigos de limpeza em geral; d) Coordenagao motora boa; ¢) Nogdes de
higiene no ambiente de trabalho; f) Otima postura; g) Boa fluéncia
verbal; h) Capacidade de trabalho em equipe; i) Ter ética, sigilo
profissional; 2.1.2 - Do cargo de motorista a) Idade a partir de 18 anos; b)
Carteira Nacional de Habilitagdo Tipo A e B; c) Experiéncia em
conducdo de veiculos; d) Ensino médio completo; e) Conhecer as leis de
transito; f) Conhecer ruas, bairros da cidade e distritos; 2.1.3 - Do cargo
de assistente técnico administrativo e financeiro a) Idade a partir de 18
anos; b) Ensino de médio completo; c) Experiéncia em servigos de
atendimento ao publico ou cursos da area; d) Boa fluéncia verbal; ) Boa
percepgdo de detalhes; f) Curso de informatica com carga horaria de no
minimo 60h/a; g) Conhecimento da area social; h) Dominio dos temas
Cadastro Unico e Bolsa Familia; i) Capacidade de trabalho em equipe; j)
Ter ética, sigilo profissional; 2.1.4 - Do cargo de assistente técnico de
tecnologia da informacao a) Idade a partir de 18 anos; b) Ensino de nivel
médio completo; c¢) Curso técnico em Microinformatica com carga
horaria minima de 1.600h/a.d) Conhecimento da area social; e)
Conhecimento do Sistema Cadastro Unico e Bolsa Familia; f)
Informatica Aplicada (Microsoft Office, BrOffice, Internet Explorer,
Mozila Firefox, Chrome); g) Banco de dados (modelos ¢ modelagem de
dados; SQL; visdes, procedimentos armazenados e gatilhos;
processamento de consultas; transagdes e seguranca; sistemas de bancos
de dados PostgreSQL e MySQL; Delphi+Delphi Client Server; h)
Sistemas Operacionais (controle de processos; gerenciamentos de
dispositivos de entrada e saida; sistemas de arquivos; gerenciamento de
memoria; segurangas de sistemas operacionais, virus, worms e
keyloggers; sistema operacional Windows; Sistema operacional
LINUX); 1) Configuracdo de Sistemas (arquitetura de computadores;
instalacdo de redes locais; instalagio de sistemas de software;
interligacdo, equipamentos e seguranga de redes; servidor web e de
correio eletronico); Eletronica Linear; Manutencdo de Impressora )jato
de tinta-Laser- Scanner); Dominio de SOFTWARE W HARDWARE;
Rede local, Wireless; Inglés Instrumental; j) Experiéncia em servigos de
atendimento ao publico ou cursos da area; k) Boa fluéncia verbal; ) Boa
percepgdo de detalhes; m) Capacidade de trabalho em equipe; n) Ter
¢tica, sigilo profissional; 2.1.5 — Assistente Social a) Escolaridade
minima de nivel superior, com formagdo em Servico Social,
devidamente registrado no conselho profissional da categoria; b)
Conhecimento da legislacdo referente a politica de Assisténcia Social,
direitos socioassistenciais ¢ legislacdes relacionadas a segmentos
especificos (criangas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia,
mulheres etc.); ¢) Conhecimento da rede socioassistencial, das politicas
publicas e orgdos de defesa de direitos; d) Conhecimentos teoricos,
habilidades e dominio metodoldgico necessario ao desenvolvimento de
trabalho social com familias e individuos em situag@o de risco pessoal e
social, por violagdo de direitos (atendimento individual, familiar e em



IMPRESSO OFICIAL DO MUNICIPIO Ano XVI - N° 420, terca-feira, 12 de marco de 2013

grupo); e) Conhecimentos e desejavel experiéncia de trabalho em equipe
interdisciplinar no trabalho em rede e atendimento a familias e
individuos em situagdo de risco pessoal e social, por violagdo de direitos;
f) Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das
familias/individuos.g) Experiéncia de atuagdo em programas, projetos,
servigos ¢ beneficios socioassistenciais; h) Conhecimento basico de
informatica; i) Capacidade de trabalho em equipe; 2.2 - Atribui¢des
2.2.1- Servigos gerais a) Executar trabalho de limpeza em geral e
conservagdo nas dependéncias internas e externas da Unidade; b)
Servicos de entrega, recebimento, e atendimento, utilizando os materiais
e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas; c) Efetuar a
limpeza e conservagao de utensilios, moveis e equipamentos em geral,
para manté-los em condigdes de uso; d) Executar atividades de copa; ¢)
Auxiliar na remogao de moveis e equipamentos; f) Atender ao telefone,
anotar e transmitir informagdes e recados, bem como receber, separar ¢
entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais; g)
Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes; h)
Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua
area de atuacdo; i) Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos ¢ materiais utilizados, bem
como do local de trabalho; j) Executar o tratamento e descarte dos
residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho.2.2.2 -
Motorista a) Desempenhar atividades, dentro e fora da Casa do Cidadao,
envolvendo a execucio de trabalhos relacionada ao Cadastro Unico e
Programa Bolsa Familia; b) Condug@o, manutengao, abastecimento e
limpeza de veiculos automotores, utilizados no transporte de passageiros
e materiais; ¢) Vistoriar o veiculo com o objetivo de certificar-se de suas
condigdes de trafego; d) Registrar a movimentacéo e o recolhimento dos
veiculos tendo em vista o controle de sua utilizagdo e localizagdo; ¢)
Informar ao setor de mecénica, problemas detectados no veiculo;
executar outras tarefas, da mesma natureza e grau de complexidade.f)
Respeitar as Leis do Transito; 2.2.3 — Assistente Técnico Administrativo
e Financeiro a) Realizar trabalho de auxiliar de coordenacdo; b)
Participar da formulagdo, planejamento, coordenagdo, execugdo e
acompanhamento de politicas, programas e acdes publicas; c)
Desenvolver e sistematizar métodos e técnicas de trabalho no Programa
Bolsa Familia e servigos da Administragdo municipal, individualmente
ou equipe; d) Prestar servigos ptiblicos correspondentes a sua habilidade;
Atendimento e esclarecimento ao publico interno e externo, mediante
chefia imediata; ¢) Elaborar oficios e relatorios, com observancia das
regras gramaticais e das normas e instru¢des de comunicagéo oficial; f)
Preencher atas de reunido; g) Realizar levantamento estatisticos do
CadUnico; h) Realizar controle de freqiiéncia dos funcionarios; i) Fazer
trabalho de suporte para a coordenagdo; j) Recepcionar e encaminhar os
usuarios do cadastro tinico para sua finalidade; k) Orientar conforme a
instrumentacdo do cadastro unico: abordagem, recepgdo e
preenchimento dos cadastros das familias; 1) Ter lideranga de grupo e
contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas tarefas; m) Equilibrio emocional; n) Boa
percepgao de espago; o) Visdo ampliada do servigo publico; p) Operar
computadores, utilizando adequadamente os programas ¢ sistemas
informacionais postos a sua disposi¢@o, contribuindo para o processo de
alimentagdo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativos a sua
area de atuacdo.q) Manter conduta profissional compativel com os
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informagdes; 2.2.4 — Assistente Técnico de Tecnologia da Informagao a)
Sugerir as caracteristicas e quantitativos de equipamentos necessario a
utilizagdo dos sistemas; b) Analisar ¢ avaliar as definigdes e
documentagdo de arquivos, programas, rotinas de producéo e testes de
sistemas; c) Identificar as necessidades de producdo, alteragdo e
otimizagdo de sistemas; d) Prestar suporte técnico e treinamento aos
usudrios de sistemas; e) Planejar e coordenar as atividades de
manutengdo dos sistemas em operagdo; f) Analisar e avaliar
procedimentos para instalacdo de base de dados; g) Elaborar
especificacdo técnica para subsidiar a aquisicdo de software e
equipamentos de informatica; h) Elaborar pareceres técnicos; 1)
Manutengao de servidores; j) Emissdo de diversos tipos de relatorios; k)
Redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.2.2.5 - Assistente
Social a) Executar procedimentos profissionais identificando as
necessidades e ofertando orientagdes a individuos e familias,
fundamentos em pressupostos tedrico-metodologicos, ético-politico e
legais; b) Articular servigo e recursos para atendimento,
encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos; c)

Trabalhar em equipe; d) Produzir relatdrios e documentos necessarios ao
servico e demais instrumentos técnico-operativos; e) Realizar
monitoramento e avaliagdo do servico; f) Desenvolver atividades
socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participagdo que visem o
fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria.2.3 — Das Vagas,
Carga Horaria e Remuneragéo.

N°DE CARGA HORARIA | SALARIO BASE
VAGAS SERVICO LOCALIDADE SEMANAL MENSAL
2 Servigos Gerais Sede 40 horas RS 678,00
2 Motorista Sede 40 horas RS 723,00
Assistente Técnico
1 Administrativo e Sede 40 horas RS 1.422.00
Financeiro
Assistente Técnico de
1 Tecnologia da Sede 40 horas RS 1.422.00
Informagio
1 Assistente Social Sede 30 horas RS 2.133.00

Os valores acima citados sdo brutos.3.DAS INSCRICOES 3.1 — Das
vagas reservadas ds pessoas com deficiéncia: 3.1.1 - As pessoas com
deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscri¢do na presente Sele¢ao; 3.1.2
- De acordo com os paragrafos 1° e 2° do Art.37 do Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/99, o candidato com deficiéncia, em razao da
necessidade de igualdade de condigdes, concorrera a todas as vagas,
sendo reservado no minimo o percentual de 6% (cinco por cento) em face
da classificagdo obtida; 3.1.3 - As pessoas com deficiéncia, que
pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
Art.37, inciso VIII, da Constituigdo Federal e Decreto Federal n.° 3.298
de 20/12/99, ¢ assegurado o direito de inscrigdo na presente Selegdo,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes objeto da
fungdo; 3.1.4 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no Art.4° do Decreto Federal
n.° 3.298/99.3; 3.1.5 - No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia
devera declarar, na Ficha de Inscrigdo, essa condi¢do e a deficiéncia da
qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie ¢ o
grau, ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa da
deficiéncia.Este Laudo sera retido e ficara anexado a Ficha de Inscrigdo;
3.1.6 - Caso o candidato ndo anexe o Laudo Médico, ndo sera
considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na Ficha de Inscri¢@o; 3.1.7 - Sera
eliminado da lista o(s) candidato(s) cuja deficiéncia especificada na
Ficha de Inscricdo ndo for constatada; 3.1.8 - O candidato com
deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condicdo,
conforme as determinagdes previstas neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagao; 3.1.9 - Nao serdo considerados como
deficiéncia os distirbios de acuidade visual, passiveis de corregdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres; 3.1.10 -
Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos que
ndo tenham esta condigdo, com estrita observancia da ordem
classificatoria; 3.1.11 - Os casos omissos neste Edital, em relagdo as
pessoas com deficiéncia, obedecerdo ao disposto no Decreto Federal n.°
3.298/99.3.2 — Solicitagdes de Inscrigao 3.2.1 — As inscrigdes serdo
realizadas, pessoalmente ou através de Procuragdo Publica com poderes
especificos para esse fim, mediante a entrega do respectivo instrumento
de mandato, com firmas reconhecidas, acompanhadas de copia do
documento de identidade do candidato e apresentacdo de identidade do
procurador; 3.2.2 - Devera ser apresentado um instrumento de
procuragdo para cada candidato, ficando o referido documento retido;
3.2.3 - O candidato inscrito por procuragdo assume total
responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu procurador na
ficha de requerimento de inscri¢do, arcando com as consequéncias
advindas de eventuais erros, omissdes e declaragdes inexatas ou
inveridicas no preenchimento daquele documento.3.3 - Local de
inscri¢do: conforme pretensdo de trabalho do candidato na vaga desejada
(enderecos no ANEXO I), onde o candidato devera apresentar toda a
documentagdo exigida neste Edital; 3.4 — Periodo de inscrigdo:
12/03/2013 a 16/03/2013, no horario das 08h00min as 12h00min e de
14h00min as 17h00h.3.5 - No ato da inscri¢do o candidato deve entregar:
a) Ficha (requerimento de inscri¢do - Anexo II) devidamente preenchida,
com todos os dados solicitados, sem emendas e/ou rasuras.As
informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, ficando a Administragdo Publica no
direito de exclui-lo do processo de selec@o, caso comprove inveracidade
nos dados fornecidos na referida Ficha ou o nao preenchimento de
informagdes requeridas na mesma; b) Copias nitidas dos seguintes
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documentos: - Identidade (frente e verso), no mesmo lado da copia; -
C.P.F; - Comprovante de Residéncia; - Titulo de Eleitor e comprovante
que esta em dia com as obrigagdes eleitorais; - Certificado de
Reservista (se do sexo masculino); - Copia do Certificado de
Conclusao do ensino médio, se estiver cursando ensino superior copia
da declaragao da institui¢io a que esta vinculado e/ou copia do
Certificado e/ou diploma do curso Superior e Historico; ¢) “Curriculum
Vitae” Padronizado, conforme modelo constante do Anexo IV e V
(conforme nivel de escolaridades) deste Edital. Anexar ao “Curriculum
Vitae” Padronizado, fotocopia comprobatoria das informacdes
descritas.3.6 - Serdo contabilizados como pontos validos somente as
informacdes descritas com copia comprobatéria em Anexo IV eV
(conforme nivel de escolaridades).3.7 - Nao sera cobrada taxa de
inscricdo.3.8 - O candidato declarara que tem ciéncia e aceita que, caso
selecionado, apresentara ORIGINAIS dos documentos apresentados
para inscricdo e exigidos para exercer a fungdo, por ocasido da
contratagio.0 CANDIDATO FICA CIENTE QUE E CIVIL,
ADMINISTRATIVA E PENALMENTE RESPONSAVEL PELAS
INFORMACOES DECLARADAS E DOCUMENTOS
APRESENTADOS NO ATO DA INSCRICAO, OS QUAIS SERAO
COMPROVADOS, INCLUSIVE, QUANDO DO PROCEDIMENTO
DE CONTRATACAO PELO SETOR COMPETENTE.3.9 - Nio serdo
aceitos documentos apos o ato da inscri¢@0.3.10 - No ato da inscrigdo,
sera entregue ao candidato o comprovante de inscrigdo na Selecdo
Publica.4.DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO - A Selegdo
Publica sera composta de duas etapas classificatorias com pontuacdo
maxima de 100 pontos (para os cargos de servigos gerais, motorista,
assistente técnico administrativo financeiro e assistente social) e
composta de trés etapas classificatorias com pontuacdo maxima de 150
pontos (para o cargo de assistente técnico de tecnologia da
informacdo).- A primeira etapa compreendera analise de “Curriculum
Vitae” Padronizado, de todos os candidatos.- A pontuagdo
correspondente a essa etapa valera 40 pontos, conforme Anexo III -
Serdo considerados titulos para pontuacdo os discriminados no Quadro
do Anexo III limitando-se ao valor maximo de 40 pontos.4.2.2.1 —Nota
de corte minima de 20 pontos.4.2.3.Ao Curriculo Padrao devem ser
anexadas: a) Copias de todos os titulos descritos no “Curriculum Vitae”
Padronizado, Anexo IV e V.4.2.4.A comprovacdo da experiéncia de
trabalho devera ser fornecida através de (item 6 e 7, Anexo III): a)
Declaragdo, em papel timbrado, assinada pelo empregador ou
encarregado; b) Copia da Carteira Profissional onde conste o inicio € o
término da experiéncia.4.2.5.Nao serd permitida a contagem
concomitante de tempo de servico.4.2.6.Aos estagios e servigos
voluntarios sera atribuida pontuagdo, desde que devidamente
certificada por institui¢do juridicamente constituida.4.2.7.0s
certificados dos cursos exigidos para avaliagdo de titulos que ndo
mencionarem a carga horaria e que ndo forem expedidos por Instituicdo
Oficial ou Particular devidamente autorizada, ndo serdo
considerados.4.2.8 - O resultado da primeira etapa dar-se-a através de
quadro de avisos na sede do CREAS (ANEXO I).4.3 - A segunda etapa
consistira de Entrevista com os Candidatos valendo nota méaxima de 60
pontos e devem ser levados em consideracdo os seguintes aspectos:
4.3.1.Para os candidatos de nivel médio e superior: a) Dominio de
estratégias e metodologias para desempenho da fungdo; b) Controle
emocional para o exercicio da fun¢do; c¢) Lideranca, criatividade e
comunicabilidade; d) Capacidade de trabalho em equipe; e)
Conhecimento da Politica do Cadastro inico e Bolsa Familia.(Fonte:
www.mds.gov.br); h) Conhecimento da realidade do territério.4.3.2 -
As entrevistas dos candidatos serdo feitas por uma comissdo
constituida para esse fim e serd formada por trés membros.Os membros
da banca de entrevista ndo deverao ter grau de parentesco até o 2° grau,
com os candidatos avaliados.4.3.3 — A entrevista, com os aprovados na
1* fase dar-se-a no periodo de 20/03/13 a 21/03/13 a partir das
08h00min.Os candidatos deverao comparecer ao local para realizagao
da entrevista com antecedéncia de (30) minutos EM LOCAL, HORA e
DIA, MARCADOS PREVIAMENTE, e divulgado no quadro de
avisos do CREAS (ANEXO I) portando documento oficial de
identificacdo e comprovante de inscricdo.— A terceira etapa sera
aplicada uma prova Teorico-Pratica de carater eliminatério e
classificatorio, apenas para o cargo de Assistente Técnico de
Tecnologia da Informacdo, valendo no maximo 50 pontos.- O
candidato que ndo obtiver nesta fase pontuagdo minima equivalente a
30 pontos sera eliminado do certame.- A prova sera aplicada de acordo
com critérios estabelecidos pela comissdo de aplicacdo da prova

abordando assuntos voltados para area de tecnologia da
informagdo.4.4.3 — A prova Teorico-Pratica, com os aprovados na 2°
fase dar-se-a no periodo de 21/03/13 a partir das 08h0Omin.Os
candidatos deverao comparecer ao local para realizagdo da prova com
antecedéncia de (30) minutos EM LOCAL, HORA e DIA,
MARCADOS PREVIAMENTE, e divulgado no quadro de avisos do
CREAS (ANEXO 1) portando documento oficial de identificagdo e
comprovante de inscri¢do.5 - DO RESULTADO 5.1 - A divulgacdo
oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-4 a partir das
08h00min do dia 25/03/2013 através do quadro de avisos na sede do
CREAS (ANEXO 1).5.2 - E de inteira obrigagio do candidato,
acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a presente
Selecdo Piiblica.6 - DA SELECAO E CLASSIFICACAO 6.1 - A
pontuacgao final dos candidatos sera obtida pela somatéria de pontos da
Entrevista e da analise de Titulos.Serdo considerados selecionados na
presente Sele¢do Publica, os candidatos que obtiverem nota
maior/igual a 60 (sessenta) pontos nos somatorio da primeira e segunda
etapas.E para os candidatos ao cargo de assistente técnico de tecnologia
da informacdo que obtiverem nota minima de 30 pontos na terceira
etapa.6.1.2 - A classificag@o dos selecionados aptos para contratagao
sera feita por Localidade/Servico (opgdo apresentada pelo candidato
no ato inscri¢@o) e pela ordem decrescente da nota final.6.2 - Em caso
de empate na classificacao final, tera preferéncia: 1° - O candidato que
possuir maior pontuagdo na entrevista; 2° - O candidato que possuir
maior tempo de experiéncia no exercicio da funcdo; 3° - O Candidato
que possuir maior idade.6.3 - Os demais classificados compordo Banco
de Recursos Humanos.A SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E COMBATE A EXTREMA POBREZA DO MUNICIPIO
DE SOBRAL podera dispor do Banco de Recursos Humanos de que
trata esta Selecdo a qualquer momento, quando houver caso de
vacancia ou ampliagdo no atendimento para profissionais de Nivel
Médio e Superior Do Cadastro Unico e Bolsa Familia do Municipio de
Sobral, a critério da administragdo publica.7 - DO RECURSO: 7.1 -
Cabera recurso a Comissdo organizadora do presente processo
seletivo, contra o resultado da primeira etapa e resultado final.7.2 - O
recurso devera ser entregue em forma de requerimento a Comissao
Organizadora da presente Selecdo Publica, devidamente
fundamentado na Sala do CREAS - Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — Av.Dom José, n° 2147, Centro,
Sobral.7.3 — O prazo para recurso sera de 24 (vinte e quatro) horas,
contados a partir do primeiro dia util da divulga¢do do resultado
final.7.4 - Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, sendo as
respectivas decisdes individualizadas.8 - DA EXCLUSAO DO
CANDIDATO 8.1 Sera excluido da Selegao Publica o candidato que: a)
Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata; b)
Desrespeitar membro da Comissdo Executora e/ou Coordenadora da
Selecdo; c) Descumprir quaisquer das instrugdes contidas no Edital; d)
Ausentar-se da sala onde esteja sendo entrevistado; e) Faltar ou chegar
atrasado para a entrevista; f) For considerado ndo aprovado na
avaliacdo de Titulos; g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido. 9 - DAS
DISPOSICOES FINAIS 9.1 - A aprovagio e a classificagdo final na
selecdo a que se refere este Edital ndo asseguram aos candidatos a
contratagdo, mas tdo somente a expectativa de ser contratado, mediante
o interesse e a conveniéncia administrativa. Também nao gera direito a
integrar o quadro de Servidores temporarios da Prefeitura Municipal de
Sobral.9.2 - A inexatiddo de declaragdo e a irregularidade da
documentagdo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do processo, em qualquer fase, anulando todos os atos dele
decorrentes.9.3 - A presente Sele¢do Publica tera validade por 06 (seis)
meses, a contar da data de divulgag@o do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo.9.4 - Incorporar-se-do a este EDITAL,
para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, avisos e
convocagoes, relativos ao processo seletivo.9.5 - A Comissdo
Coordenadora do processo seletivo sera composta pela equipe de
acompanhamento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos de 06 a 15 anos da Rede de Protecdo Social Béasica e do
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, no
municipio de Sobral.9.6 - Os casos omissos ou duvidosos serdo
resolvidos pela Comissdo Organizadora desta Selecdo Publica,
observados os principios e as normas que regem a
Administragdo.Sobral-CE, 05 de Margo de 2013. Francisca Valdizia
Bezerra Ribeiro - Secretaria da secretaria do Desenvolvimento Social
¢ Combate a Extrema Pobreza.



IMPRESSO OFICIAL DO MUNICIPIO Ano XVI - N° 420, terca-feira, 12 de marco de 2013

ANEXO I - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 008/2013 Locais para
inscrigoes: CREAS — Avenida Dom José, 2147 — Bairro: Centro. Sobral — CE.

ANEXO II - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 008/2013 FICHA DE
INSCRICAO — Local/l CREAS/ CRAS N°. __ DADOS PESSOAIS NOME: _ SEXO: (M) (F)
NASC: / /  ENDERECO:  BAIRRO:  CEP:  CIDADE: _ ESTADO:
TELEFONE RES.:  CELULAR: _ EMAIL: _ RG: _ ORGEXP. _ CPF: _ CERT.DE
RESERVISTA: _ TITULO DE ELEITOR:  SECAO:  ZONA:  OPCAO - Marcar somente
uma: ( ) Assessor (a) do Cadastro unico ( ) Entrevistador (a) ( ) Operador(a) de Sistema ( ) Assessor
de Tec. da Informagdo ( ) Digitador(a) ( ) Arquivista ( ) Atendente ( ) Motorista a) Pessoas com
deficiéncia ( ) deficiéneia ~ , de  de2013.  Assinatura do candidato. QUANTIDADE DE
FOLHAS APRESENTADAS PELO CANDIDATO __ COMPROVANTE DE INSCRICAO N°. DE

INSCRICAQ:  NOME DO CANDIDATO: _ RG: _ Orgdo Expedidor: () deficiéncia
Apresentar este comprovante e 0 RG no diadaentrevista  , de  de2013  Responsavel pela
inscrigio.

ANEXO III - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAO Publica N°
008/2013 Quadro de Pontuagao de Titulos para Nivel Médio - Servigos
gerai, Motorista, Assistente Técnico Administrativo e Financeiro e
Assistente Técnico de Tecnologia da Informagao.

TITULO MINIMO | MAXIMO
1 Certificado elou Declaragio - Curso de Graduagiio (Conclusio ou cursando). 12 15
2.Certificado ou Declaracio de conclusdio do Ensino Medio 10 12
3.Cur=o de Capacitagio correlato com a fungdio, com carga horiria minima de 40 1 2
; ta) horas, limitado a 1 (um) cursos.
40mwdeCapaﬁmﬁnomelatnoDmafmcan com carga hordria minima de 20 1 3
(horas) horas, limitado a 2 (doic) cursos.
5.Curso de Capacitagio correlato com a fungio, com carga horana minima de 8 03 1
(ioito) horas, limitado a 2 (dois) cursos.
6 Experiéncia de trabalho no exercicio da foncdo, inclisive estigios e servigos
voluntirio, minimo de 1 (om) ano limitado a 02 (dois) anos, sendo 2.0 ponto por 2 4
ano.
T.Outras experiéncias de trabatho, minimo de 1 (om) ano limitado a 02 (dois) 1 3

anos, sendo 1 ponto por ano.
8.Cur=o de Informatica Basico. 2 2
Observagio: O candidato so recebera pontuaggio em um dos itens apontados na ordem de 1 ao 2. Quadro
de Pontuagio de Titulos para Nivel Superior — Assistente Social

TITULO MINIMO | MAXIMO
1 Diiploma e/ou Certidio de Conclusiio de Curso e/ou Pés Graduagh 2 11

2. Diploma e/ou Certidio de Pos Graduagio em drea especifica da Assisténcia .

3.Curso de Capacitagio correlato com a fungdo, com carga hordria minima de 2 4
120 (cento e vinte) horas, limitado a 2 (dois) cursos, sendo 2.0 ponto por curso.
4 Curso de Capacitagio correlato com a fungdo, com carga hordra minima de 80

6.1

62

Outras Experiéncias Profissionais: Outras experiéncias de trabalho, minimo de 1
(um) ano limitado a 2 (dois) anos, sendo 1 ponto por cada ano.

11

12

INFORMATICA: Curso de Informtica Bésico.

8.1

Tempo (em ano)

Carga hordria

. de de 2013. _ Assinatura do Candidato Recebido e conferido por_ (funciondrio
respnﬂsmel p-eln recehimento deste documenta).

ANEXO V - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAO PUBLICA
N° 008/2013 CURRICULUM VITAE PADRONIZADO - Eu,
candidato (a) a funcdo de (conforme Anexo 1), na Selegao Publica para
composi¢do do banco de recursos humanos para execugdo de servigos
destinados a0 NIVEL SUPERIOR PARA O CADASTRO UNICO E
PROGRAMA BOLSA FAMILIA do Municipio de Sobral, cujo niimero
de inscrigdo ¢ , apresento e declaro ser de minha exclusiva
responsabilidade o preenchimento das informacdes e que os titulos,
declaragdes e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e
validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante copias em anexo,
num total de folhas, que compdem este Curriculo Padronizado,
para fins de atribui¢@o de pontos através da analise curricular pela banca
examinadora, com vistas a atribui¢do da nota na Prova de Titulos.Tenho
conhecimento e aceito todas as condi¢des postas neste edital.

Formagio: (Titulo de 01 a 02 do Anexo IT) Indicar apenas 02 (dois) Titulos em virtude de ndo
serem cumulativos.

Nome do corso: Curso de Capacitagio correlato com a fungdo. com carga
hordria minima de 120 (quarenta) horas, imitado a 2 (dois)eursos.

31

32

Nome do corso: Curso de Capacitagio correlato com a fonglo, com carga
horaria mimima de 80 (horas) horas, limitade a 2 (dois) cursos

41

42

Nome do curso: Curso de Capacitagio correlato com a funcdo. com carga
hordria minima de 40 (oite) horas, imitado a 2 (dois) cursos.

51

52

Carga horiria

Carga hordria

Catga horiria

. I . 2 4 Expeniéneia Profissional — Fungio: Experiéncia de trabalho no exercicio da
gm(;&;z);mc?mtaﬁn :;S;;)m a&w;? j;ipc:; mm e a0 fongdo, inclusive estigios e servigos voluntirio. minimo de 1 (um) ano| Tempo (em ano)
(q “hma&,]ﬂﬁtadnaE(dnis)ms,manl,Opmtnpnr curso. ! 2 limitado a 5 (cinco) anos, sendo 2.0 ponto por cada ano
6 Experiéncia de trabalho no exercicio da fongdo, inclusive estigios e servigos 6.1
voluntario, minimo de 1 (um) ano limitado a 05 (cinco) anos, sendo 2.0 ponto 2 10 62
pOr_ano. 63
T.Outras experiéncias de trabalho, minimo de 1 (um) ano limitado a 02 (dois) 1 2 64
anos, sendo 1 ponto por ano. 6-'

~ , .
ANEXO 1V - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAO PUBLICA Oviras Experiéncias Profissionais: Outras experiéncias de trabalho, ménimo|
N° 008/2013 CURRICULUM VITAE PADRONIZADO Eu, _ de 1 (nm) ano timitado a 2 (dois) anos, sendo 1 ponto por cada ano. empo (em ano)
candidato (a) a funcdo de (conforme Anexo II), na Selegdo Publica para 71
Composi¢ao do Banco de Recursos Humanos para Execugéo de Servigos 72

Destinados a0 NIVEL MEDIO PARA O CADASTRO UNICO E
PROGRAMA BOLSA FAMILIA do Municipio de Sobral, cujo niimero
de inscrigdo ¢  , apresento e declaro ser de minha exclusiva
responsabilidade o preenchimento das informacdes e que os titulos,
declaragdes e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e
validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante copias em anexo,
num total de  folhas, que compdem este Curriculo Padronizado,
para fins de atribui¢@o de pontos através da analise curricular pela banca
examinadora, com vistas a atribui¢do da nota na Prova de Titulos.Tenho
conhecimento ¢ aceito todas as condi¢des postas neste edital.

Instrugio (Titule de 01 a 02 do Anexo II)Indicar apenas 1 (um) Titulo em virfude de ndo serem
cumulativos.

MNome do curso: Curso de Capacitagio correlato com a fungdo, com carga hordria
minima de 40 (quarenta) horas, limitado a 1 (um)) cursos.

31

Nome do corso: Curso de Capacitacio correlato com a fungdo, com carga hordria
minima de 20 (horas) horas, limitado a 2 (dois) cursos

41

42

MNome do curso: Curso de Capacitagio correlato com a fungdo, com carga hordria
minima de 8 (oito) horas, limitado a 2 (dois) cursos.

51

52

Experiéneia Profissional — Funglo: Experifneia de trabalho no exercicio da fungio,
inclusive estigios e servigos voluntirio, minimo de 1 (um) ano limitado a 2 (dois)| Tempo (em anc)
anos, sendo 2.0 ponto por cada ano

Carga horiria

Carga horiria

Carga horéria

Sobral, de de2013._  Assinatura do Candidato Recebido e conferido por (fonciondrio
responsavel pelo recebimento deste documento).

ANEXO VI - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAO Publica N°
008/2013 Cronograma 12/03 a 16/03/2013 — Inscrigdo; 13/03 a
16/03/2013 — Analise de Curriculo; 17/03/2013 — Publicagdo dos
classificados para 2* Etapa; 18/03/2013 — Recurso contra indeferimento
20/03/2013 a 21/03/2013 — Entrevista; 21/03/2013 — Prova Tedrico-
Pratica; 22/03/2013 - Resultado da 2 Fase; 23/03/2013 — Recebimento
de recurso; 25/03/2013 — Resultado final.26/03/2013 — Entrega de
documentagdo dos Selecionados - 08h0Omin — Sala do Sobral
Solidario.R.Anahid Andrade, 471.Praga Senador Figueira.Centro
(Antigo Férum), nesta Cidade.

SECRETARIA DE URBANISMO

ATO N° 11.816/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011,c/c a Lei
Mumc1pal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE: Exonerar
o(a) Sr.(a) MARIO CESAR LIMA PARENTE, Matricula, n° 17669, na
data de 07/02/2013, do cargo de Provimento em Comissdo de Assessor
Especial - DAS 08, lotado na Secretaria de Urbanismo, deste Municipio.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
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GOMES JUNIOR, em 15 de fevereiro de 2013. JOSE CLODOVEU DE
ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - GIZELLA MELO GOMES -
Secretaria de Urbanismo.

‘ AUTARQUIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - AMMA

AUTARQUIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - AMMA - Torna
publico que concedeu a Licenga de Operagdo (Renovagao) n® 030/2013 —
AMMA, com vencimento em 28/03/2014, a STELA SILVIA P. MARTINS,
referente a fabricacdo de produtos de padaria e confeitaria, com predominancia
propria, empresa a Rua Caetano Figueredo, n® 1069 — Bairro Cohab II, no
municipio de Sobral — CE. Processo AMMA 2668/2013. Foi determinado o
cumprimento da Legislagdo Ambiental em vigor.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - AMMA - Torna
publico que concedeu a Licenga de Operacdo (Regularizagao) n® 029/2013 —
AMMA, com vencimento em 11/03/2014, a A. F. SILVA MELO, referente a
atividade do comercio varejista e atacadista de brita e outros materiais destinados
ao uso imediato da construgdo civil, empresa a Rodovia BR 222 — KM 225, s/n° -
Bairro Tubiba, no municipio de Sobral — CE. Processo AMMA 2659/2013. Foi
determinado o cumprimento da Legislagdo Ambiental em vigor.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE — AMMA - Torna
publico que concedeu a Licenca de Operacao (Regularizagao) n® 028/2013 —
AMMA, com vencimento em 11/03/2014, a RANDAL G. POMPEU - ME,
referente a atividade de serraria com fabricagdo de artefatos diversos e moveis
com predomindncia em madeira, empresa a Travessa Adriano Dias de Carvalho,
n° 96 — Bairro Centro, no municipio de Sobral — CE. Processo AMMA 2660/2013.
Foideterminado o cumprimento da Legislagdo Ambiental em vigor.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - AMMA - Torna
publico que concedeu a Licenga Prévian® 011/2013 — AMMA, com vencimento
em 11/03/2014,a ARNALDO FERNANDES GOMES - ME, referente ao Projeto
para implantagdo de uma grafica e editora, empresa a Rua Padre José Gerardo
Gomes, n°41 —Bairro Dom Jos¢, no municipio de Sobral — CE. Processo AMMA
2656/2013. Foideterminado o cumprimento da Legislagdo Ambiental em vigor.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - AMMA - Torna
publico que concedeu a Licenga de Operagdo (Renovagdo) n® 026/2013 —
AMMA, com vencimento em 08/03/2014, a JOSE RANIERE CUSTODIO
PONTES DE AZEVEDO, referente a extragdo de substancia mineral — areia,
numa area de 15,87 hectares, localizada no leito do Rio Acarau, nas proximidades
da Fazenda Estreito — Zona Rural - distrito do Bonfim — no municipio de Sobral —
CE. Processo AMMA 2427/2012. Foi determinado o cumprimento da Legislagao
Ambiental em vigor.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - AMMA - Torna
publico que concedeu a Licenga de Operagdo (Regularizacdo) n° 024/2013 —
AMMA, com vencimento em 06/03/2014, a JOSE VALDECI VASCONCELOS
AGUIAR referente as atividades de criagdo de animais (sem abate), do tipo:
suinos, bovinos e ovinos e outras atividades agricolas, desenvolvidas na Fazenda
Alegre, no distrito de Patriarca, no municipio de Sobral — CE. Processo AMMA
2653/2013. Foideterminado o cumprimento da Legislagdo Ambiental em vigor.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - AMMA - Torna
publico que concedeu a Licenga de Operacdo (Regularizagdo) n°® 024/2013 —
AMMA, com vencimento em 06/03/2014, a APRAZIVEL COMERCIO DE
MATERIAL DE CONSTRUCAO LTDA - ME, referente as atividades de
fabricacdo de artefatos de cimento para uso da construgdo civil e comércio
varejista de materiais de constru¢@o em geral, empresa a Rodovia BR 222 — KM
248, n° 240 — distrito de Aprazivel, no municipio de Sobral — CE. Processo
AMMA 2646/2013. Foi determinado o cumprimento da Legislagdo Ambiental
em vigor.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE — AMMA - Torna
publico que concedeu a Licenga de Operagdo (Renovacdo) n® 023/2013 —
AMMA, com vencimento em 06/03/2014, a FRANCISCO ALDERI
DAMASCENO SALES, referente a atividade de extragao de substancia mineral
— areia — numa area de 48,50 hectares, no leito do Rio Acarau, na localidade
denominada Pedra Branca, no municipio de Sobral — CE. Processo AMMA
2285/2012. Foideterminado o cumprimento da Legislagdo Ambiental em vigor.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - AMMA - Torna
publico que concedeu a Licenga Prévia n® 010/2013 — AMMA, com vencimento
em 06/03/2014, a FRANCISCO ALDERI DAMASCENO SALES, referente ao
Projeto para atividade de extracdo de substancia mineral — areia, numa area de
44,33 hectares, no leito do Rio Acarail, na Fazenda Quariquasi, na localidade de
Pedra Branca, no municipio de Sobral — CE. Processo AMMA 2308/2012. Foi
determinado o cumprimento da Legislagdo Ambiental em vigor.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - Torna publico que requereu a
Autarquia Municipal de Meio Ambiente —AMMA, a Licenca Prévia, referente ao
Projeto de construgdo do Sistema de Esgotamento Sanitario a ser implantando nos
bairros Cidade Pedro Mendes Carneiro (COHAB III), Domingos Olimpio e Padre
Ibiapina, o qual compreende rede coletora, ligagdes intradomiciliares, ligagdes
prediais, Estagdo elevatoria e Estagdo de Tratamento, no municipio de Sobral —
CE. Processo AMMA 2672/2013. Foi determinado o cumprimento da legislagao
ambiental em vigor.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - Torna publico que requereu a
Autarquia Municipal de Meio Ambiente —AMMA, a renovagao de sua Licenga de
Instalagdo n° 013/2012 — AMMA, com vencimento de 04/04/2013, referente as
obras e atividades da constru¢do de Esgotamento Sanitario das Bacias 18, 18-A,
19, 19-A, 19-B, 20, 20-A e 21, a serem implantadas nos Bairros Dom Expedito,
Sinha Saboia, Cohab I e CohabII, qual compreende a construgao de rede coletora,
ligagdes domiciliares, estagdo elevatoria e estagao de tratamento, no municipio de
Sobral - CE. Processo AMMA 2671/2013. Foi determinado o cumprimento da
legislacdo ambiental em vigor.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - Torna publico que requereu a
Autarquia Municipal de meio Ambiente —AMMA, arenovacao de sua Licenca de
Instalagdo n° 012/2012 — AMMA, com vencimento de 04/04/2013, relativo as
obras e atividades de construg¢ao do Esgotamento Sanitario das Bacias 11,13, 16 ¢
17, a serem implantadas nos Bairros Centro e Pedrinhas, no municipio de Sobral -
CE, o qual compreende a construgdo de rede coletora, ligagdes domiciliares,
estacdo elevatoria e estagdo de tratamento. Processo AMMA 2670/2013. Foi
determinado o cumprimento da legislacdo ambiental em vigor.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - Torna publico que requereu a
Autarquia Municipal de Meio Ambiente —AMMA, arenovagao de sua Licenga de
Instalagdo n° 011/2012 — AMMA, com vencimento de 04/04/2013, referente as
obras e atividades de construgdo do Sistema de Esgotamento Sanitario, relativo a
primeira etapa e denominado de BC 08, a serem implantadas em varias ruas do
Bairro Dom José, o qual compreende a construgdo de rede coletora e ligagdes
domiciliares, totalizando 2.252,07 metros de extensdo, no municipio de Sobral —
CE. Processo AMMA 2669/2013. Foi determinado o cumprimento da legislagao
ambiental em vigor.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - Torna publico que requereu a
Autarquia Municipal de Meio Ambiente — AMMA, a Licenga de Instalagao,
relativo as obras e atividades para constru¢do de pavimentagdo em pedra tosca e
de rede coletora de esgoto, a ser implantado em diversas ruas do Bairro Padre
Palhano, no municipio de Sobral — CE. Processo AMMA 2665/2013. Foi
determinado o cumprimento da Legislagdo Ambiental em vigor.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - Torna publico que requereu a
Autarquia Municipal de Meio Ambiente — AMMA, a Licenga de Instalagao,
relativo as obras e atividades de Urbanizagao da Lagoa do Bairro José Euclides 11,
no municipio de Sobral — CE. Processo AMMA 2664/2013. Foi determinado o
cumprimento da Legislagdo Ambiental em vigor.

SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO
ESCOLA DE ARTES E OFiCIOS DE SOBRAL

ESCOLA DE ARTES E OFICIOS DE SOBRAL - CE EDITAL DE
INSCRICOES PARA CURSOS DE CAPACITACAO DOCENTES -2013.
1 - DOS OBJETIVOS 1.1 A Escola de Artes e Oficios enquanto espaco de
formagao profissionalizante atuando dentro do municipio de Sobral desde 2000
tem como objetivo capacitar adolescentes, jovens e adultos em oficios
relacionados a conservagao, revitalizago e restauracdo do patrimonio histérico
eartistico, com vistas a inser¢ao produtiva no mercado de trabalho. 1.2 Oferecer
no primeiro semestre de 2013 (Margo a Junho) cursos de capacitacdo destinados
a instrutores, a artifices autonomos e demais pessoas da comunidade que
tenham experiéncia com as areas de formagao oferecidas visando a elaboracao
de um Banco de Dados para futuros instrutores ¢/ou monitores da EAOS. 2. DO
PUBLICO-ALVO 2.1 Profissionais atuantes na area da preservagdo e
conservagao do patrimonio historico, aos artesdos profissionais e mestres de
oficios das areas de Serralheiro, Restaurador em Madeira, da Construgéo Civil,
de Arquitetura, Historia, Engenharia ou Edifica¢des, conforme os termos,
condi¢des e orientagdes a seguir: 3. DA ESTRUTURA CURRICULAR 3.1 Os
cursos terdo duracdo de 4 (quatro meses), perfazendo uma carga horaria total de
360h/a contemplando aulas tedricas e praticas sendo este calendario sujeito a
alteragdes. 3.2 As aulas serdo ministradas de 2* a 6* feira, com turmas no periodo
da manha de 7h as 11h e outras no periodo noturno de 17h as 21h e aos sabados
de 14h as 18h, sendo exigido no ato de inscrigdo disponibilidade para
participagdo nos referidos horarios. 3.3 Deverdo ter no minimo 75% de
presenga e obter média igual ou superior a 7,0 (sete) durante os processos de
avaliagdes, tedrica e pratica. 3.4 Os participantes serdo certificados ao final de
cada oficina; 4. DAS VAGAS E DOS CURSOS OFERECIDOS 4.1 Cada turma
sera composta por até 13 (treze) pessoas inscritas que possam comprovar
conhecimentos basicos na area em que se candidata; 4.2 Serdo oferecidas
104(cento e quatro) vagas distribuidas em quatro areas da forma como se
especifica a seguir, devendo cada candidato optar por apenas uma dessas areas e
um dos turnos manha ou noite: a) PINTURA DECORATIVA E DE FACHADA;
O curso conjuga os saberes de Alvenaria e Estuque incluindo a formagao como
Pedreiro, Pintor, e Restaurador. Trata-se de atividades basicas em toda obra de
restauracdo, e amplamente utilizadas nas intervengdes da Oficina Escola junto
ao Centro Histdrico de Sobral e regides circunvizinhas. PROGRAMA Més de
Margo Educagdo Patrimonial e Cidadania Historia da Arte Temas transversais
(palestras sobre Empreendedorismo e Didatica) Meses de Abril a Junho Teoria
da cor Pigmentos, corantes, resinas, aglutinantes, solventes e cargas
Propriedades fisico-quimicas Resinas, oleos, acrilicas, ceras, aditivos e
vernizes Producdo e armazenagem. Suportes Propriedades fisico-quimicas
Sistemas, técnicas e processos Oficio Ferramentas e nogdes de or¢amento
Elementos e detalhes de execucdo Vocabulario e Habitos de Seguranga,
Organizacdo e Limpeza Métodos de manutengdo, conservagio e restauracao
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Investigacdo, analise das patologias e prospec¢do Documentacdo e fontes
grafica, iconografica e fotografica Tratamentos — limpezas, consolidagdes,
reconstituicdes e protegdes Prospecgdo, Emboco, Reboco e Argamassa de
acabamento Pinturas Especiais Estuque - Aglutinantes e agregados A Cal, o
cimento e 0 gesso Areias e argilas Propriedades fisico-quimicas Resinas, 6leos e
aditivos Argamassas Producéo e armazenagem Propriedades fisico - quimicas
Técnicas e processos de aplicagdo com habitos de seguranga no trabalho
Técnicas e sistemas construtivos Oficio e ferramentas Estruturas e ornatos
Desenhos de detalhes construtivos e vocabulario Estudo de casos e
acompanhamento de servigos b) RESTAURADOR EM MADEIRA; O curso
concentra as atividades com o uso da madeira, incluindo a carpintaria ¢ a
marcenaria. Nela, os aprendizes sdo preparados tanto para a execu¢do ou
restauragdo de uma simples esquadria e ensaios em madeira, quanto para a
realizagdo de complexas estruturas de coberta. No curso de Restauro de Bens
Moveis os participantes aprendem a restaurar esculturas, pinturas, mobiliario,
elementos arquitetonicos, e outros elementos moveis, de valor historico e
artistico. Aprendem as técnicas preventivas (conservagdo), e curativas
(restaurag@o), incluindo o conhecimento cientifico de técnicas, materiais,
reagdes quimicas, agentes de degradagdo, métodos e procedimentos.
PROGRAMA Més de Marco Educacdo Patrimonial e Cidadania Historia da
Arte Temas transversais ( palestras sobre Empreendedorismo e Didatica)
Palestras sobre a Didatica em debate Meses de Abril a Junho Madeiras
Propriedades fisico-quimicas Extra¢do, corte, secagem e armazenagem
Preservagdo da madeira Patologias — biodeterioragdo, principais degradacoes
Prevencao e controle de pragas , Procedimentos emergenciais de conservagao
Técnicas e sistemas construtivos em madeira Oficios e ferramentas Estruturas
de coberta, forros e soalhos Portas, janelas e gradis Desenhos de sambladuras e
nogdes de orgamento Métodos de manutengdo, conservagao e restauragdo de
bens moveis Métodos de investigagdo e analise Documentagao e fontes grafica,
iconografica e fotografica Tratamentos — limpezas, consolidagdes,
reconstitui¢des, fixagdo da policromia e protecdes (vernizes etc) Técnicas de
Pintura, nog¢des de cores, pintura a cavalete, higienizagdo e manutengdo da obra
de arte, desmonte de partes, reconstitui¢ao total ou parcial de partes perdidas,
enxertos ¢ entalhes, oxidagdo em cravos de ferro, escoriagdes e contensdo de
processos oxidantes, remogdo e substituicdo de cravos oxidados,
desobstrugdes, obturagdes e reforgo estrutural, emassamento e nivelamento,
pinturas sobrepostas, remog¢do de repinturas, reintegracdo cromatica,
douramento (aplicagdo de laca), manuseio e exposi¢ao das obras, conceitos
basicos de conservagdo. Estudo de casos e acompanhamento de servigos ¢)
SERRALHARIA; O curso de Serralharia foi criada a partir da necessidade de
restauracdo de dobradigas, ferrolhos, aldabras, cravos e outros elementos
artisticos. Neste curso sera ensinados os oficios da forja e da fundigao, e ela tem
contribuido com o resgate das antigas técnicas de martelar o ferro quente e de
derreter o metal para fundigdo, oficios estes que, em decorréncia do avango
tecnologico, encontram-se em processo de extingdo. PROGRAMA Més de
Margo Educagdo Patrimonial e Cidadania Historia da Arte Temas transversais (
palestras sobre Empreendedorismo e Didatica) Palestras sobre a Didatica em
debate Meses de Abril a Junho Tratamento de Superficie (Antiferrugem e
Pintura a 6leo) Fundi¢do Basica e Habitos de seguranca no trabalho Oficios e
ferramentas Forja — ferrolhos, aldabras, dobradicas e cravos Grades de
protegdo, fechaduras e rostos Roscas Internas e Externas, Dobradura a frio,
cortes, desbastes e nogdes de orgamento d) RECICLAGEM, CONSERVACAO
E RESTAURO DE PAPEIS; O curso estd fundamentada na fabrica¢do de um
papel reciclado com resisténcia e uma boa aplicabilidade, bem como em
técnicas de conservagao e restauragdo do papel baseadas no respeito ao material
original, no conhecimento estético e historico do restaurador respeitando as
normas éticas na revitalizagdo, autenticidade e legibilidade da obra.
PROGRAMA Més de Mar¢o Educagdo Patrimonial e Cidadania Historia da
Arte Temas transversais (palestras sobre Empreendedorismo e Didatica)
Palestras sobre a Didatica em debate Meses de Abril a Junho Reciclagem de
Papel Técnicas de Reciclagem com alguns tipos de fibras vegetais Preservacao
e Conservagdo de Papéis Analise do estado de conservagdo das obras e
definicdo do tratamento a ser praticado, nogdes basicas de seguranga no
trabalho e técnica orgamentaria. Documentagao (antes, durante e/ou depois do
tratamento) e limpeza das superficies Métodos de Manuteng@o, Conservagao e
Restauro Eliminagao de fungos ativos, de excrementos de insetos e de tragos de
metais (ferro e cobre) / oxidagao, desmonte (quanto requerido), eliminagao de
reparagdes antigas, lavagem (quando indicada), desacidificagdo com solugéo
alcalina com pH entre 7,5 a 8,5, reparagdo, reintegracao de partes ausentes,
refor¢o (quando indicado), planificagdo e encadernagﬁo usando a capa ¢ a
lombada antigas, nova encadernagdo obedecendo mais que possivel o original.
5. DAS INSCRICOES 5.1 Periodo: de 11 a 15 de marco de 2013 5.2 Local:
Escola de Artes e Oficios de Sobral (em frente ao novo forum, na Av.
Monsenhor Aluisio Pinto) 5.3 Horario: das 7h as 11h e das 13h as 17h, de
segunda a sexta-feira. 5.4 Documentagao necessaria: No ato da inscri¢do devera
entregar: a) Uma (01) foto 3x4 recente; b) Uma (01) xerox do RG, CPF e
comprovante de residéncia; ¢) Uma via do curriculo com comprovantes em
anexo; d) Ficha Corrida do candidato; ¢) Preencher a Ficha de Inscri¢do
identificando qual a area que deseja participar; 6. DA CAPACITACAO 6.1 A
capacitacdo se inicia no dia 18 de Margo nos horarios ja definidos neste edital;
6.2 A Avaliagdo se dard de forma continua, considerando frequéncia,
participagdo e bons rendimentos no decorrer das oficinas; 6.3 Ao final de cada
curso de capacitagdo teremos uma avaliagdo de proficiéncia tedrica e pratica;
6.4 Cabe ao instrutor da capacita¢@o analisar e identificar as potencialidades de
cada integrante considerando a atribuicdo de média 7,0 (sete) em provas
tedricas e praticas, apresentando um relatorio de cada participante; Sobral (CE),
11 de Margode 2013.
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AREA DE FORMACAO ACADEMICA E/OU MESTRE DE OFICIOS FOTO 3X4

ESTADO
NOME COMPLETO
CIVIL
DATA DE
NASC[B.{E.NTO‘ IDADE ‘ RG CPF
ENDERECO COMPLETO
BAIRRO [ CEP [ CIDADE
TELEFONE | E-MAIL

TURNO Manha( )

CURSO DE CAPACITAGAO PRETENDIDO SERRALHARIA PINTURA
v () NOITE( ) TEM

DECORATIVA E DE FACHADA ( ) RESTAURADOR EM MADEIRA ()

3 H DISPONIBILIDADE
RECICLAGEM, CONSERVACAO E RESTAURO DE PAPEIS p
EM, ¢ Q SIM( ) NAO( )
NIVEL DE ESCOLARIDADE |ANO DE INICIO ANO DE CONCLUSAO
TRABALHA? SIM( ) NAO( ) |INST1TU'ICAO E HORARIO

COMO TOMOU CONHECIMENTO DESTA CAPACITACAO
QUAL A SUA EXPERIENCIA NA AREA ESCOLHIDA

SECRETARIA DA CONSERVACAO E SERVICOS PUBLICOS

PORTARIA N° 90/2013-SG - O SECRETARIO DE CONSERVACAO E
SERVICOS PUBLICOS, no uso de suas atribui¢des legais, conforme delega(;ao
de competéncia conferida pela alinea “d”, do Art. 1° da Lei Municipal n°. 091 de
16 de janeiro de 1997, c¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013 e,
tendo em vista o que consta no processon®.0117813. RESOLVE: Conceder, nos
termos do Art. 104, da Lei Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, o (a)
servidor (a) LUIS MIRANDA SALES, ocupante do cargo de Gari, Matricula N°
3326, lotado na Secretaria de Conservagdo e Servigos Publicos deste Municipio,
03 (tres) meses da LlCENCA PREMIO, referente ao perlodo aqulsmvo de 25 de
novembro de 2007 a 25 de novembro de 2012, a que faz jus, a ser gozada no
periodode 11 de margoa 11 de junho de 2013. Pubhque -se, Registre-se e Cumpra-

se. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 26 de fevereiro de 2013. MARIO CESAR LIMA PARENTE -
Secretario de Conservagao e Servigos Publicos.

SECRETARIA DA TECNOLOGIA E

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

PORTARIA N° 084/2013-STDE - A SECRETARIA DA TECNOLOGIA E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
confere o inciso 0 ”XI” Art. 5° da Lei Municipal n® 572 de 10 de Fevereiro de 2005,
em consonancia com o Art. 62 § 1° da Lei 038/92, ¢/c o Decreto n° 891 de 30 de
novembro de 2006, c¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013,
RESOLVE: 1° - Designar a Sra. TARCILIANE CANDIDO BALDUINO,
Coordenador, lotada na Secretaria da Tecnologia e Desenvolvimento Economico,
para se deslocar a Fortaleza/CE, referente a sua participagdo na missao técnica
para a Mundial Art—Feira Internacional de Artesanato, no dia 06 e 07 de fevereiro
de 2013. 2° - Atribuir a mesma 01(uma) diaria, no valor de R$ 90,00 (noventa
reais), para as despesas de custeio de viagem. Cientifique-se ¢ cumpra-se.
Secretaria da Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico, em 06 de fevereiro de
2013. DANIELA DA FONSECA COSTA - Secretaria da Tecnologia e
Desenvolvimento Economico.

PORTARIA N° 085/2013-STDE - A SECRETARIA DA TECNOLOGIA E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, no uso de suas atribuigdes legais que lhe
confere o inciso 0 ”XI” Art. 5° da Lei Municipal n® 572 de 10 de Fevereiro de 2005,
em consonancia com o Art. 62 § 1° da Lei 038/92, ¢/c o Decreto n® 891 de 30 de
novembro de 2006, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013,
RESOLVE: 1°- Designar a Sra. [VANIA MARIA DE SOUSA, Gerente, lotada
na Secretaria da Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico, para se deslocar a
Fortaleza/CE, referente a sua participagao na missao técnica para a Mundial Art —
Feira Internacional de Artesanato, no dia 06 e 07 de fevereiro de 2013. 2° - Atribuir
ao mesmo 01(uma) didria, no valor de R$ 90,00 (noventa reais), para as despesas
de custeio de viagem. Cientifique-se e cumpra-se. Secretaria da Tecnologia e
Desenvolvimento Econémico, em 06 de fevereiro de 2013. DANIELA DA
FONSECA COSTA - Secretaria da Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico.

PORTARIA N° 095/2013-STDE - A SECRETARIA DA TECNOLOGIA E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
confere o inciso o ”XI” Art. 5° da Lei Municipal n° 572 de 10 de Fevereiro de 2005,
em consonancia com o Art. 62 § 1° da Lei 038/92, ¢/c o Decreto n® 891 de 30 de
novembro de 2006, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013,
RESOLVE: 1° - Designar a Sra. KELLY KELINE DE SOUSA BRASIL,
Coordenador, lotada na Secretaria da Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico,
para se deslocar a Fortaleza/CE, referente a sua participagdo no evento
CENARIOS DO VAREJO, nos dias 21,22 € 23 de fevereiro de 2013. 2° - Atribuira
mesma 02(duas) diarias e /5(meia), totalizando no valor de R$ 225,00 (duzentos e
vinte e cinco reais), para as despesas de custeio de viagem. Cientifique-se e
cumpra-se. Secretaria da Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico, em 21 de
fevereiro de 2013. DANIELA DA FONSECA COSTA - Secretaria da Tecnologia
e Desenvolvimento Economico.

SECRETARIA DO ESPORTE

ATO N° 11.745/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de
suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei Organica do
Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de 2005, c/c a Lei
Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: Nomear, o(a) Sr.(a)
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CARLOS AUGUSTO FORTES MOLEDO, na data de 02/01/2013, para ocupar o
cargo de Provimento em Comissdo de Secretario Adjunto da Secretaria do Esporte
e Juventude, deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de j janeiro de 2013. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - SHELDA
KELLY BRUNO BEDE - Secretaria do Esporte e Juventude.

ATON°11.747/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei Organica do
Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de 2005, c/c a Lei
Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: Nomear, o(a) Sr.(a)
ANTONIO HENRIQUE PONTES DO NASCIMENTO na data de 02/01/2013,
para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de Coordenador — DAS 07,
com lotagdo na Secretaria do Esporte e Juventude, deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR,
em 14 de janeiro de 2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal - SHELDA KELLY BRUNO BEDE - Secretéria do Esporte e
Juventude.

ATON°11.748/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de
suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei Organica do
Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de 2005, c/c a Lei
Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: Nomear, o(a) Sr.(a)
ROSALDO COSTA FREIRE, na data de 02/01/2013, para ocupar o cargo de
Provimento em Comissao de Coordenador — DAS 07, com lotagao na Secretaria
do Esporte e Juventude, deste Municipio, PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
SHELDAKELLY BRUNO BEDE - Secretaria do Esporte e Juventude.

ATON°11.750/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei Organica do
Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de 2005, c/c a Lei
Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: Nomear, o(a) Sr.(a)
MARCOS DANIEL PEREIRA DE SOUSA, na data de 02/01/2013, para ocupar
o cargo de Provimento em Comissdo de Gerente — DAS 06, com lotagdo na
Secretaria do Esporte e Juventude, deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro
de 2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - SHELDA KELLY BRUNO BEDE - Secretiria do Esporte ¢
Juventude.

ATON°11.751/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de
suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei Organica do
Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de 2005, c/c a Lei
Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE: Nomear, o(a) St.(a) JOAO
BOSCO ARAGAO CARNEIRO, na data de 02/01/2013, para ocupar o cargo de
Provimento em Comissdo de Assistente Técnico - DAS 03, com lotagdo na
Secretaria do Esporte e Juventude, deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITOJ OSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de j janeiro
de 2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - SHELDA KELLY BRUNO BEDE - Secretiria do Esporte e
Juventude.

ATON°11.892/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei Organica do
Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de 2005, c/c a Lei
Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, c¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de
fevereiro de 2013, RESOLVE: Nomear, o(a) Sr.(a) MARIA DO CARMO
RODRIGUES ARRUDA COELHO, Matricula 9305, na data de 01/02/2013,
ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Agente Administativo, para ocupar
o cargo de Provimento em Comissdo de Coordenador - DAS 07, com lotagdo na
Secretaria do Esporte, deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO J OSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 22 de fevereiro de 2013. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - SHELDA
KELLY BRUNO BEDE - Secretéria do Esporte.

ATON®11.893/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de
suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei Organica do
Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de 2005, c/c a Lei
Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de
fevereiro de 2013, RESOLVE: Nomear, o(a) Sr.(a) JOAO PAULO
MONTENEGRO SANTIAGO, na data de 01/02/2013, para ocupar o cargo de
Provimento em Comissdo de Gerente - DAS 06, com lotagdo na Secretaria do
Esporte, deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 22 de fevereiro de 2013. JOSE CLODOVEU
DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - SHELDA KELLY
BRUNO BEDE - Secretéria do Esporte.

ATON°11.894/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de
suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei Organica do
Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de 2005, c/c a Lei
Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de
fevereiro de 2013, RESOLVE: Nomear, o(a) Sr.(a) TERESA CRISTINA
MENDES CARNEIRO, na data de 01/02/2013, para ocupar o cargo de
Provimento em Comissdo de Gerente - DAS 06, com lotagdo na Secretaria do
Esporte, deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES

FERREIRA GOMES JUNIOR, em 22 de fevereiro de 2013. JOSE CLODOVEU
DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - SHELDA KELLY
BRUNO BEDE - Secretaria do Esporte.

ATO N° 11.895/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de
suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei Organica do
Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de 2005, c/c a Lei
Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de
fevereiro de 2013, RESOLVE: Nomear, o(a) Sr.(a) MARIA DO SOCORRO
LOBATO ALVES, na data de 01/02/2013, para ocupar o cargo de Provimento em
Comissdo de Gerente - DAS 06, com lotag:ao na Secretaria do Esporte, deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 22 de fevereiro de 2013. JOSE CLODOVEU DE
ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - SHELDA KELLY BRUNO
BEDE - Secretaria do Esporte.

ATO N° 11.896/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de
suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei Orgéanica do
Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de 2005, c/c a Lei
Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de
fevereiro de 2013, RESOLVE: Nomear, o(a) Sr.(a) ADENILDA MARIA SOUSA
PULGA, na data de 01/02/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissao
de Assistente Técnico - DAS 03, com lotagdo na Secretaria do Esporte, deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 22 de fevereiro de 2013. JOSE CLODOVEU DE
ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - SHELDA KELLY BRUNO
BEDE - Secretaria do Esporte.

ATO N°11.897/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de
suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei Organica do
Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de 2005, c/c a Lei
Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de
fevereiro de 2013, RESOLVE: Nomear, o(a) Sr.(a) ANTONIO DIAS LIMA
FILHO, na data de 01/02/20 13, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo
de Assistente Técnico - DAS 03 com lotagdo na Secretaria do Esporte, deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 22 de fevereiro de 2013. JOSE CLODOVEU DE
ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - SHELDA KELLY BRUNO
BEDE - Secretaria do Esporte.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - A Comissdo
Permanente de Licitag@o da Prefeitura Municipal de Sobral, nomeada através da
portaria n® 001/2013 - PGM, comunica o resultado da Inexigibilidade n°
005/2013, cujo objeto trata-se da realizacdo de Show na cidade de Sobral, por
ocasido do encerramento do encontro de grupos teatrais da encenacao da Paixdo
de Cristo no municipio de Sobral, tendo como vencedor a empresa TALENTOS
PRODUCOES ARTISTICAS E COMERCIO LTDA, com o valor global de R$
93.000,00 (Noventa e trés mil reais), adjudicado e homologado em 11/04/2013.

Secretaria da Cultura e Turismo — Comisséao de Licitagdes. Sobral - Ceara, 12 de
mar¢o de 2013. Verénica Mont' Alverne Guimaraes- PRESIDENTE.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - A Comissio
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, nomeada através da
portaria n° 001/2013 - PGM, comunica o resultado da Inexigibilidade n°
006/2013, cujo objeto trata-se da aquisi¢do de livros didaticos Meu Povo, Meu
Chao — Trabalhando a Diversidade destinado a atender aos alunos das Escolas
Municipais do Municipio de Sobral, tendo como vencedor a empresa LITTERE
EDITORA LTDA, com o valor global de R$ 417.480,00 (Quatrocentos e
dezessete mil quatrocentos e oitenta reais), adjudicado e homologado em
11/03/2013. Secretaria da Educagdo — Comissdo de Licitagdes. Sobral - Ceara, 12
de margo de 2013. Verénica Mont' Alverne Guimaraes- PRESIDENTE.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - A Comissio
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, nomeada através da
portaria n® 001/2013 - PGM, comunica o resultado da Inexigibilidade n°
004/2013, cujo objeto trata-se do fornecimento de pega denominada Tradutor
Convexo destlnado ao Centro de Especialidades Médicas - CEM, tendo como
vencedor a empresa GE HEALTHCARE DO BRASIL COMERCIO E
SERVICOS PARA EQUIPAMENTOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA,
com o valor global de RS 12.020,00 (Doze mil e vinte reais), adjudicado e
homologado em 25/02/2013. Secretaria da Saude — Comissdo de Licitagdes.
Sobral - Ceara, 12 de margo de 2013. Verdénica Mont' Alverne Guimaraes-
PRESIDENTE.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL
DE SOBRAL, representada pela Secretdria do Esporte e Juventude a Sra.
SHELDA KELLY BRUNO BEDE. CONTRATADA: PARENTE E MELO
CONSTRUCOES LTDA representada pelo Sr. DIOGO GUIMARAES
PARENTE. OBJETO: Servigos de Construgdo de uma Quadra Poliesportiva no
distrito de Bonfim, Municipio de Sobral, (Convénio com o Governo do Estado),
MODALIDADE: Tomada de Pregos N° 009/2011. VALOR: R$
17.938,86(Dezessete mil novecentos ¢ trinta e oito reais e oitenta e seis centavos).
DATA: 11 dejaneirode 2013.
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EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretdria da Saude e Agdo Social
aSra. MONICA SOUZALIMA. CONTRATADA: PONTE & BRITO LTDA-ME
representada pelo Sr. FRANCISCO SAVIO PONTE. OBJETO: Aquisigio de
Instrumentais e Materiais de Consumo Odontoldgico para pacientes atendidos
pelo Centro de Especialidades Odontologicas Sanitarista Sérgio Arouca (CEO). -
LOTES 01,03,12,16,17 ¢ 20. MODALIDADE: Pregao Presencial n® 161/2012.
VALOR: R$ 69. 572 ,84(Sessenta e nove mil quinhentos e setenta e dois reais e
oitenta e quatro centavos). PRAZO DE EXECUCAO: 12(doze) meses. DATA: 14
de fevereiro de 2013.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria da Satide e A¢ao Social
a Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: IN-DENTAL PRODUTOS
ODONTOLOGICOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA representada pelo
Sr. MARCIO TASSINARI. OBJETO: Aquisi¢do de Instrumentais ¢ Materiais de
Consumo Odontoldgico para pacientes atendidos pelo Centro de Especialidades
Odontoldgicas Sanitarista Sérgio Arouca (CEO). - LOTES 09,25,27,e 28.
MODALIDADE: Pregdo Presencial n° 161/2012. VALOR: RS$
96.230,00(Noventa e seis mil duzentos e trinta reais). PRAZO DE EXECUCAO:
12(doze) meses. DATA: 14 de fevereiro de 2013.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria da Satide e Acao Social
a Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: DENTAL MED SUL
ARTIGOS ODONTOLOGICOS LTDA representada pela Sra. MELANIE
KLEIN VASCONCELOS NUNES. OBJETO: Aquisi¢do de Instrumentais e
Materiais de Consumo Odontologico para pacientes atendidos pelo Centro de
Especialidades Odontologicas Sanitarista Sérgio Arouca (CEO). - LOTES
15,18, 19. MODALIDADE: Pregao Presencial n® 161/2012. VALOR: R$
63.450,00(Sessenta e trés mil quatrocentos e cinqiienta reais). PRAZO DE
EXECUCAO: 12(doze) meses. DATA: 14 de fevereiro de 2013.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria da Satide e A¢ao Social
a Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: ECOMED — COMERCIAL
MEDICA ODONTOLOGICA LTDA representada pelo Sr. LEONARDO
MOREIRA RAMOS DE VASCONCELOS. OBIJETO: Aquisicdo de
Instrumentais ¢ Materiais de Consumo Odontoldgico para pacientes atendidos
pelo Centro de Especialidades Odontologicas Sanitarista Sérgio Arouca (CEO). -
LOTE 11. MODALIDADE: Pregdo Presencial n° 161/2012. VALOR: R$
52.000,00(Cingiienta ¢ dois mil reais). PRAZO DE EXECUCAO: 12(doze)
meses. DATA: 14 de fevereiro de 2013.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretéaria da Saude e Agdo Social
a Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: FERDINANDO MATOS DA
SILVA FILHO-ME representada pelo Sr. FERDINANDO MATOS DA SILVA
FILHO. OBIJETO: Aquisi¢do de Instrumentais e Materiais de Consumo
Odontologico para pacientes atendidos pelo Centro de Especialidades
Odontolégicas Sanitarista Sérgio Arouca (CEO). - LOTES
04,05,10,13,14,21,22,e 23. MODALIDADE: Pregdo Presencial n° 161/2012.

VALOR: R$ 60 764 28(Sessenta mil setecentos e sessenta e quatro reais e vinte e
oito centavos). PRAZO DE EXECUCAO: 12(doze) meses. DATA: 14 de
fevereirode 2013.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria da Satide e A¢ao Social
a Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: PROHOSPITAL
COMERCIO REPRESENTACOES HOLANDA LTDA representada pela Sra.
ANGELICA MARIA RUFINO HOLANDA. OBJETO: Aquisi¢do de
Instrumentais e Materiais de Consumo Odontologico para pacientes atendidos
pelo Centro de Especialidades Odontoldgicas Sanitarista Sérgio Arouca (CEO). -
LOTES 08,24,e 30. MODALIDADE: Pregdo Presencial n® 161/2012. VALOR:
R$ 21.991,50 (Vinte e um mil novecentos e noventa e um reais e cinqiienta
centavos). PRAZO DE EXECUCAO: 12(doze) meses. DATA: 14 de fevereiro de
2013.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretdria da Satide e A¢do Social
a Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: MED DONTO COMERCIO
DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA representada pelo Sr. FERNANDO
HENRIQUE MOREIRA RAMOS DE VASCONCELOS OBJETO: Aquisi¢ao
de Instrumentais e Materiais de Consumo Odontologico para pacientes atendidos
pelo Centro de Especialidades Odontologicas Sanitarista Sérgio Arouca (CEO). -
LOTES 02,e 32. MODALIDADE: Pregio Presencial n° 161/2012. VALOR: R$
15.211,80 (Quinze mil duzentos e onze reais e oitenta centavos). PRAZO DE
EXECUCAO: 12(doze) meses. DATA: 14 de fevereiro de 2013.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria da Satde e Agao Social
aSra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: LABTECNICA PRODUTOS
PARA LABORATORIO LTDA representada pelo Sr. GALDINARIO SILVA
DANTAS. OBIJETO: Aquisi¢do de Equipamentos Permanentes destinados a
distribui¢do nas unidades Bésicas de Saude do Municipio de Sobral e ao Programa
Saude na Escola, - LOTE 09. MODALIDADE: Pregdo Presencial n® 182/2012.
VALOR: R$ 1.579,30 (Hum mil quinhentos e setenta ¢ nove reais e trinta
centavos). PRAZO DE EXECUCAOQ: 12 meses. DATA: 30 de janeiro de 2013.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria da Satide e A¢ao Social
a Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: PROHOSPITAL
COMERCIO REPRESENTACOES HOLANDA LTDA representada pela Sra.
ANGELICA MARIA RUFINO HOLANDA. OBJETO: Aquisi¢do de
Equipamentos Permanentes destinados a distribuicdo nas unidades Basicas de
Saude do Municipio de Sobral e ao Programa Saude na Escola, - LOTES 07 ¢ 08.
MODALIDADE: Pregao Presencial n° 182/2012. VALOR: R$ 165.384,46
(Cento e sessenta e cinco mil trezentos ¢ oitenta e quatro reais ¢ quarenta e seis
centavos). PRAZO DE EXECUCAO: 12(doze) meses. DATA: 30 de janeiro de
2013.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria da Satide e A¢ao Social
a Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: EXECUTE
COMPUTADORES LTDA representada pelo Sr. MARCIO DE
VASCONCELOS ROCHA. OBJETO: Aquisi¢ao de Equipamentos Permanentes
destinados a distribui¢ao nas unidades Bésicas de Satide do Municipio de Sobral e
ao Programa Satde na Escola, - LOTES 04 ¢ 10. MODALIDADE: Pregao
Presencial n® 182/2012. VALOR: R$ 29.750,00 (Vinte ¢ nove mil setecentos e
cinqgiienta reais). PRAZO DE EXECUCAO: 12(doze) meses. DATA: 30 de
janeiro de 2013.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretéaria da Satide e A¢ao Social
a Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: MULTI DISTRIBUIDORA
DE MATERIAIS DE ESCRITORIO LTDA-ME representada pelo Sr. LIVIO
CESAR DE OLIVEIRA ARAUJO. OBJETO: Aquisi¢do de Equipamentos
Permanentes destinados a distribuigdo nas unidades Basicas de Saude do
Municipio de Sobral e ao Programa Satde na Escola, - LOTES 01 e 03.
MODALIDADE: Pregao Presencial n° 182/2012. VALOR: R$ 29.000,00 (thee
nove mil reais). PRAZO DE EXECUCAO: 12(doze) meses. DATA: 30 de janeiro
de2013.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretdria da Satide e Agdo Social
a Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: IBF INDUSTRIA
BRASILEIRA DE FILMES S/A representada pelo Sr. FRANCISCO JOSE
FERNANDES. OBJETO: Aquisigdo de Filme Radiologicos destinados ao Centro
de Especialidades Médicas do Municipio de Sobral, - LOTE 02.
MODALIDADE: Pregdo Presencial n° 212/2012. VALOR: R$ 12.500,00 (Doze
mil e quinhentos reais). PRAZO DE EXECUCAO: 12(doze) meses. DATA: 25 de
fevereiro de 2013.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretdria da Satide e A¢do Social
a Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: SCIENTIFIC COMERCIO E
IMPORTACAO LTDA representada pelo Sr. FRANCISCO EDSON SERAFIM
DE SOUSA. OBJETO: Aquisigao de Filme Radiologicos destinados ao Centro de
Especialidades Médicas do Municipio de Sobral, - LOTES 01 e 03.
MODALIDADE: Pregdo Presencial n° 212/2012. VALOR: R$ 92.398,00
(Noventa e dois mil trezentos e noventa e oito reais). PRAZO DE EXECUCAO:
12(doze) meses. DATA: 25 de fevereiro de 2013.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria da Saude e Agdo Social
a Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: F. R. LIMA SOUSA ME
representada pelo Sr. FRANCISCO RICARDO LIMA SOUSA. OBJETO:
SERVICOS DE PORTARIAS NAS INSTALACOES DE UNIDADES
BASICAS DE SAUDE, vinculadas 4 Secretaria da Saude do Municipio de Sobral,
- LOTES 01,02,03,04 ¢ 05. MODALIDADE: Pregao Presencial n® 220/2012.
VALOR: R$ 247.000,00 (Duzentos e quarenta ¢ sete mil reais). PRAZO DE
EXECUCAO: 12(doze) meses. DATA: 01 de margo de 2013.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL
DE SOBRAL, representada pela Presidente da Fundagao de A¢ao Social a Sra.
FRANCISCA VALDIZIA BEZERRA RIBEIRO. CONTRATADA: EXECUTE
COMPUTADORES LTDA representada pelo Sr. MARCIO DE VASCONCELOS
ROCHA. OBJETO: Aquisicio de EQUIPAMENTO E MATERIAL DE
PERMANENTE, destinado a Descentrahzagao do Cadastro Unico e Ampliagio
dos Servigos Socio Assistenciais do municipio de Sobral. (LOTES 02,03 e 04).
MODALIDADE: Pregdo Presencial n° 209/2012. VALOR: R$ 22.1 16,80(Vin~te e
dois mil cento ¢ dezesseis reais ¢ oitenta centavos). PRAZO DE EXECUCAO:
12(doze) meses. DATA: 07 de margo de 2013.

EXTRATO DE CONTRATO DE GESTAO - CONTRATANTE: MUNICIPIO
DE SOBRAL, representada pelo Sr. Prefeito Municipal o Sr. JOSE CLODOVEU
DE ARRUDA COELHO NETO, por sua Secretaria da Cultura e Turismo a Sra.
ELIANE MARIA RIBEIRO ALVES LEITE, com interveniéncia da Secretéria da
Gestao, representada pelo Secretario da Gestdo o Sr. JOSE MARIA DE SOUZA
ROSA. CONTRATADA: INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA,

COMUNICACAO OFICIOS E ARTES — ECOA representada por seu dlretor
presidente o Sr. ROBERTO GALVAO LIMA. OBJETO: Fomentar formagio,

capacitagdo, producdo, pesquisa e difusdo nas areas de arte e cultura, assegurando
ao INSTITUTO ECOA a responsabilidade pela administragdo e operagdo do
INSTITUTO ECOA, e projetos a ele vinculados, no ambito do Municipio de
Sobral. MODALIDADE: Dispensa n° 002/2013. VALOR: R$ 1.842.198,00(Hum
milhdo oitocentos e quarenta e dois mil cento e noventa e oito reais). PRAZO DE
EXECUCAO: 12(doze) meses. DATA: 22 de janeiro de 2013.
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EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL
DE SOBRAL, representada pelo Secretario da Cultura e Turismo o Sr. ANTONIO
CARLOS CAMPELO COSTA. CONTRATADA: H, DA SILVA
INSTALACOES-ME representada pelo Sr. HAROLDO DA SILVA ROSA.
OBJETO: Servigos de ornamentagdo de pragas, logradouros e monumentos para o
periodo Natalino no Municipio de Sobral, conforme especificagdes e quantitativos
previstos no anexo I do Edital. MODALIDADE: Pregdo Presencial n® 222/2012.
VALOR: R$ 82.500,00(Oitenta e dois mil e quinhentos reais) — LOTES 01 ¢ 02.
PRAZO DE EXECUCAO: 03(Trés ) meses. DATA: 21 de dezembro de 2012.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissio Permanente
de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio da Pregoeira e
membros da equlpe de apoio designados, conforme o caso, pela Portaria N°
002/2013, comunica que o Pregdo Presencial n® 224/2012, CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO MINI DICIONARIO DA
LINGUA PORTUGUESA DESTINADOS AOS ALUNOS DA REDE
MUNICIPAL DE SOBRAL, de acordo com as especificacdes e quantitativos
contidos no anexo I, parte integrante do Edital teve como vencedora no lote 01
(4nico) a empresa GUEDES & GUEDES LTDA com o valor global de R$
48.330,00 (quarenta e oito mil trezentos e trinta reais). Adjudicado em 01/03/2013
¢ homologado em 11/03/2013. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO —
Central de Licitagdes. Sobral - Ceard, 12 de margo de 2013. Francisca Jocicleide
Sales de Lima Henderson— PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissio Permanente
de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio da Pregoeira e
membros da equipe de apoio designados, conforme o caso, pela Portaria N°
002/2013, comunica o resultado do Pregao Presencial n° 011/2013, cujo objeto é —
Contratagdio de Empresa especializada em servigos de HIGIENIZACAO E
LIMPEZA DE TECIDOS da Secretaria da Saide do Municipio de Sobral- CE,
conforme especificagdes e quantitativos contido no anexo 01, parte integrante do
Edital, tendo como vencedora do LOTE 01 a empresaA. HOLANDANETO - ME,
no valor total de R$ 142.800,00(cento e quarenta e dois mil e oitocentos reais),
homologado em 12/03/2013. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO —
Central de Licitagdes. Sobral - Ceara, 12 de marco de 2013. Priscilla Mota
Macedo- PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissio Permanente
de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio da Pregoeira e
membros da equipe de apoio designados, conforme o caso, pelas Portarias N°
002/2013 PGM, comunica o resultado do PREGAO PRESENCIALN° 221/2012 —
Aquisigdo de Kit para gestante, destinados a Secretaria da Satde, conforme
especificagdes ¢ quantitativos contido no anexo 01, parte integrante do Edital,
tendo como resultado dos LOTE 01 ¢ 02 a empresa SANGER CONFECCOES
LTDA, nos valores respectivos os totais de R$ 60.500,00 (sessenta mil e
quinhentos reais) e R$ 47.280,00 (quarenta e sete mil e duzentos e oitenta reais), no
LOTE 03 a empresa ANA PAULA BARROSO DE SOUZA - ME, nos valores
respectivos os totais de R$ 30.600,00 (trinta mil e seissentos reais) adjudicado em
19/02/2013 e homologado em 12/03/2013. PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO - Central de Licitagdes. Sobral - Cearé, 12 de margo de 2013. Silvana
Maria Paiva Carneiro - PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissio Permanente
de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio da Pregoeira e
membros da equipe de apoio designados, conforme o caso, pelas Portarias N°

002/2013 PGM, comunica o resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 226/2012 —
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA CONFECCAO DE
SERVICOS GRAFICOS, DESTINADOS AS CAMPANHAS EDUCATIVAS E
PREVENTIVAS REALIZADAS NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE
PARA SECRETARIA DA SAUDE E ACAO SOCIAL DO MUNICIPIO DE
SOBRAL, conforme especificagdes e quantitativos contido no anexo 01, parte
integrante do Edital, tendo como resultado do LOTE 01 a empresa SOGRAFICA —
SOBRAL GRAF ICA LTDA, no valor total de R$ 194.700,00 (cento e noventa e
quatro mil e setecentos reais), LOTE 02 a empresa GRAFICAENCAIXE LTDA no
valor total de R$ 26.400,00 (vinte e seis mil e quatrocentos reais), adjudicado e
homologado em 12/03/2013. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO —
Central de Licitagdes. Sobral - Ceara, 12 de margo de 2013. Silvana Maria Paiva
Carneiro— PREGOEIRA.

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

ATO DE EXONERACAO 015/2013 - O Sr. Presidente da Camara Municipal de
Sobral, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 19 Paragrafo Unico,
Inciso XXX do Regimento Interno da Camara Municipal de Sobral, e o Art. 72,
Inciso II da Lei Orgénica do Municipio, combinado com a Lei Municipal n°
1197/201. RESOLVE: EXONERAR apedido o Sr. CARLOSAUGUSTO PINTO
DE SOUSA, como ASSESSOR PARLAMENTAR I, lotado no gabinete do
Vereador José Silvio Avila Cunha, com atribui¢des e vencimentos previstos em Lei
n°® 1197/2013, de 01 de fevereiro de 2013, publicado em 07 de fevereiro de 2013.
PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL em 28 de fevereiro de 2013.
José Itamar Ribeiro da Silva— Presidente.

ATO DE EXONERACAO 016/2013 - O Sr. Presidente da Camara Municipal de
Sobral, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 19 Paragrafo Unico,
Inciso XXX do Regimento Interno da Camara Municipal de Sobral, e o Art. 72,
Inciso II da Lei Organica do Municipio, combinado com a Lei Municipal n°
1197/2013. RESOLVE: EXONERAR a pedido a Sra. Ionar Madalena Santana
Félix, como ASSESSORA PARLAMENTAR 1, lotada no gabinete do Vereador
José Silvio Avila Cunha, com atribui¢des e vencimentos previstos em Lei n°®

1197/2013, de 01 de fevereiro de 2013, publicado em 07 de fevereiro de 2013.
PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 28 de fevereiro de 2013.
José Itamar Ribeiro da Silva — Presidente.

ATO DE EXONERACAO 017/2013 - O Sr. Presidente da Camara Municipal de
Sobral, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 19 Paragrafo Unico,
Inciso XXX do Regimento Interno da Camara Municipal de Sobral, e o Art. 72,
Inciso II da Lei Orgéanica do Municipio, combinado com a Lei Municipal n°
1197/2013. RESOLVE: EXONERAR a pedido a Sra. Jéssica Evellin Roque
Alves, como ASSESSORA PARLAMENTAR 1, lotada no gabinete do Vereador
Antonio Claudio Ferreira Gomes, com atribui¢des e vencimentos previstos em Lei
n°® 1197/2013, de 01 de fevereiro de 2013, publicado em 07 de fevereiro de 2013.
PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 28 de fevereiro de 2013.
José Itamar Ribeiro da Silva—Presidente.

ATO DE NOMEACAO 174/2013 - O Sr. Presidente da Camara Municipal de
Sobral, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 19 Paragrafo Unico,
inciso XXX do Regimento Interno da Camara Municipal de Sobral, e o Art. 72
Inciso II da Lei Organica do Municipio, combinados com a Lei Municipal n°

1197/2013. RESOLVE: Nomear a Sra. Mayara Moreira de Sousa, para o cargo de
Assessor Parlamentar I, lotada no Gabinete do Vereador José Silvio Avila Cunha,

com atribui¢des ¢ vencimentos previstos em Lei n® 1197/2013, de 01 de fevereiro
de 2013, publicada em 07 de fevereiro de 2013. PACO DA CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL, em 01 de margo de 2013. Jos¢ Itamar Ribeiro da Silva
—Presidente.

ATO DE NOMEACAO 175/2013 - O Sr. Presidente da Camara Municipal de
Sobral, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 19 Paragrafo Unico,
inciso XXX do Regimento Interno da Camara Municipal de Sobral, e o Art. 72
Inciso II da Lei Organica do Municipio, combinados com a Lei Municipal n°
1197/2013. RESOLVE: Nomear a Sra. Samara Jessyka Pereira Ferreira, para o
cargo de Assessor Parlamentar I, lotada no Gabinete do Vereador José Silvio Avila
Cunha, com atribuigdes € vencimentos previstos em Lei n® 1197/2013, de 01 de
fevereiro de 2013, publicada em 07 de fevereiro de 2013. PACO DA CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL, em 01 de margo de 2013. José Itamar Ribeiro da Silva
—Presidente.

ATO DE NOMEACAO 176/2013 - O Sr. Presidente da Camara Municipal de
Sobral, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 19 Paragrafo Unico,
inciso XXX do Regimento Interno da Camara Municipal de Sobral, e o Art. 72
Inciso II da Lei Organica do Municipio, combinados com a Lei Municipal n°
1197/2013. RESOLVE: Nomear a Sra. Veridiana Fontenele Ribeiro, para o cargo
de Assessor Divisdo Administrativa, lotada no Departamento Legislativo, com
atribui¢des e vencimentos previstos em Lei n° 1197/2013, de 01 de fevereiro de
2013, publicada em 07 de fevereiro de 2013. PACO DA CAMARA MUNICIPAL
DE SOBRAL, em 01 de margo de 2013. José Itamar Ribeiro da Silva—Presidente.

ATO DE NOMEACAO 177/2013 - O Sr. Presidente da Camara Municipal de
Sobral, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 19 Paragrafo Unico,
inciso XXX do Regimento Interno da Camara Municipal de Sobral, e o Art. 72
Inciso II da Lei Organica do Municipio, combinados com a Lei Municipal n°
1197/2013. RESOLVE: Nomear o Sr. Wescley Alves de Sousa, para o cargo de
Assessor Transporte do Vereador, lotado no Gabinete do Vereador Francisco
Linhares da Ponte, com atribuigdes e vencimentos previstos em Lein® 1197/2013,
de 01 de fevereiro de 2013, publicada em 07 de fevereiro de 2013. PACO DA
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 01 de margo de 2013. Jos¢ Itamar
Ribeiro da Silva—Presidente.

ATO DE NOMEACAO 178/2013 - O Sr. Presidente da Camara Municipal de
Sobral, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 19 Paragrafo Unico,
inciso XXX do Regimento Interno da Camara Municipal de Sobral, e o Art. 72
Inciso II da Lei Organica do Municipio, combinados com a Lei Municipal n°
1197/2013. RESOLVE: Nomear o Sr. Marinho Junior Cavalcante, para o cargo de
Assessor Parlamentar II, lotado no Gabinete do Vereador Francisco Rogério
Bezerra Arruda, com atribuigdes e vencimentos previstos em Lein® 1197/2013, de
01 de fevereiro de 2013, publicada em 07 de fevereiro de 2013. PACO DA
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 01 de margo de 2013. José Itamar
Ribeiro da Silva—Presidente.

ATO DE NOMEACAO 179/2013 - O Sr. Presidente da Camara Municipal de
Sobral, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 19 Paragrafo Unico,
inciso XXX do Regimento Interno da Camara Municipal de Sobral, ¢ o Art. 72
Inciso II da Lei Organica do Municipio, combinados com a Lei Municipal n°
1197/2013. RESOLVE: Nomear a Sra. Raquel Augusta de Moura, para o cargo de
Assessor Parlamentar I, lotada no Gabinete do Vereador Anténio Claudio Ferreira
Gomes, com atribui¢des e vencimentos previstos em Lei n® 1197/2013, de 01 de
fevereiro de 2013, publicada em 07 de fevereiro de 2013. PACO DA CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL, em 01 de margo de 2013. José Itamar Ribeiro da Silva
—Presidente.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA — CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL - EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°
002003/2013 — Aviso de Licitagao — Comissao Permanente de Licitagdo. Data de
Abertura: 26/03/2013, as 8:30h. OBJETO: Fornecimento de Servigos Graficos
destinados aos gastos previstos na VDP (Verba de Desempenho Parlamentar), bem
como para a Administragdo da Camara, conforme Anexo I — Termo de Referéncia.
VALOR DO EDITAL: GRATUITO. INFORMACOES: Anexo da Camara
Municipal, rua Conselheiro Rodrigues Junior, s/n, 2° andar, Centro. Fone: (88)
3677-7602/7603, Sobral-CE. 28/02/2013. A COMISSAO - LEANDRO
ARAUJOALBUQUERQUE —Presidente.
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